Péagina 2

B.O.P.DE CADIZ NUM. 5

10 de enero de 2023

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
RESOLUCION DE LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO DE CADIZ SOBRE
MEDIDAS ESPECIALES DE ORDENACION DE LA CIRCULACION
CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE EVENTOS EN DISTINTAS
LOCALIDADES DE LA PROVINCIA.

Antecedentes de Hecho -

La celebracién el dia 5 de enero del traslado de la Cabalgata de Reyes de
San Isidro de Guadalete a Cuartillos, afectando en su desarrollo a vias interurbanas,
implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que la circulacién sea,
en todo momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréafico
la ordenacidn, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacin, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de lacirculacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicién total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con caracter general, bien para determinados vehiculos
0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que seran
obligatorias para los usuarios afectados.
3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial s6lo se realizard con cardcter excepcional y deberd
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacién del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacion
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de la via, y debera
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo y
su sefializacion. El cierre y la apertura al trdfico habrd de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicardn los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacion del tréfico, asi como los organismos
titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la circulacion por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacidn del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrén circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dicha prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, debera abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o enrégimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo III
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecién a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn establecer
limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masaméximaautorizadasuperior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asf como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trafico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podran establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacién de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles

o de tramos singulares como puentes o tineles, o su trdnsito fuera de horas de gran
intensidad de circulacion.
3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |...]
Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
* 5 de enero de 2023: CA-3111 pk 5+300 a pk 0+000, cortes dindmicos de 20:30 a
21:15 horas.
* 6 de enero de 2023: CA-3111 pk 0+000 a pk 5+300, cortes dindmicos de 15:00 a
15:45 horas.

Cidiz, 03 de enero de 2023. EL JEFE PROVINCIAL ACCTAL DE
TRAFICO. Carlos Sanchez Alvarez. Firmado. N°974

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica, mediante Decreto de
fecha 28 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011, de la Diputacion Provincial
de Cédiz, se dispuso la aprobacién de la composicién del érgano de seleccion de las
pruebas selectivas convocadas para cubrir tres plazas de Técnico/a Administracion
Especial (Psicélogo/a) en el Equipo de Tratamiento Familiar, de personal laboral fijo,
incluidas en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93
de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado érgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucion indicada
a fin de determinar la composicién del indicado 6rgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz, por la que se dispuso la aprobacién de la composicion del 6rgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir tres plazas de Técnico/a
Administracién Especial (Psicélogo/a) en el Equipo de Tratamiento Familiar,de personal
laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacion de empleo temporal, quedando
establecida la composicion de dicho érgano de seleccion en los siguientes términos:

- Presidente/a:

Titular: Francisco Javier Rodriguez Para
Suplente: Alejandro Bernal Peila
- Vocales:
Titulares: Ana Mufioz Colera
Luis Pérez Martinez
Marfa Teresa Fernandez-Mota Martos
José Joaquin Garcia Reina
Suplentes: Manuel Rodriguez Alonso
Rosalfa Marin Garrido
Fernando Tena Luque
Raul Aragén Ortega

- Secretario/a:

Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cézar

Segundo.- Proponer, para su designacién por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacion con la gestion
del Area de Funci6n Publica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Alfredo Lloret Pérez.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/12/22.LaDiputada Delegada del Area de Funcion Piblica, Encarnacién

Niiio Rico. Firmado. N°155.500/22
AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 28 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucién de 9 de mayode 2011, de la Diputacion Provincial de
Cadiz,se dispuso laaprobacion de lacomposicion del 6rgano de seleccion de las pruebas
selectivas convocadas para cubrir dos plazas de Técnico/a Administracion Especial
(Psicologo/a-Jefe/a Unidad Técnica A) enel Servicio Provincial de Drogodependencias
de Cadiz, en Centros de Tratamiento Ambulatorio, de personal laboral fijo, incluidas
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en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cédiz nim. 93 de 19 de
mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucion indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1 y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero .- Modificar la Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cddiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del érgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir dos plazas de Técnico/a
Administracion Especial (Psicélogo/a-Jefe/a Unidad TécnicaA) enel Servicio Provincial
de Drogodependencias de Cddiz, en Centros de Tratamiento Ambulatorio, de personal
laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacién de empleo temporal, quedando
establecida la composicion de dicho érgano de seleccion en los siguientes términos:

- Presidente/a:

Titular: Alejandro Bernal Pefia
Suplente: Francisco Javier Rodriguez Para

- Vocales:

Titulares: Manuel Rodriguez Alonso
Luis Pérez Martinez

Marfa Teresa Ferndndez-Mota Martos
José Joaquin Garcia Reina

Suplentes: Ana Muiloz Colera
Rosalia Marin Garrido

Fernando Tena Luque

Radl Aragén Ortega

- Secretario/a:

Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cozar

Segundo.- Proponer, para su designacion por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacidn de su actuacién con la gestion
del Area de Funcién Piblica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Alfredo Lloret Pérez.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

30/12/22.LaDiputada Delegada del Area de Funcién Piblica, Encarnacion

Niiio Rico. Firmado. N°155.503/22
AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pblica, mediante Decreto de
fecha 28 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011, de la Diputacién Provincial de
Cadiz, se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano de seleccion de las pruebas
selectivas convocadas para cubrir cuatro plazas de Técnico/a Grado Medio (Arquitecto/a
Técnico/a) en AEPSA, Oficina Técnica, de personal laboral fijo, incluidas en el proceso
de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cadiz niim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccidn, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucion indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1 y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero .- Modificar la Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del érgano
deseleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir cuatro plazas de Técnico/a
Grado Medio (Arquitecto/a Técnico/a) en AEPSA, Oficina Técnica, de personal laboral
fijo,incluidas enel proceso de Consolidacion de empleo temporal,quedando establecida
la composicion de dicho érgano de seleccién en los siguientes términos:

- Presidente/a:
Titular: Manuel J. Luna Rodriguez
Suplente: Inmaculada Sibén Rolddn

- Vocales:
Titulares: Luis Gutiérrez fiiigo
Auxiliadora Caballero Sebastidn
Lucfa Mateo Rojas
M Dolores Romero Jarava
Suplentes: Adelardo Cobos Barrasate
José Joaquin Garcia Reina
Francisco Garzén Bellido
José Luis Morales Gémez de la Torre

- Secretario/a:
Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cézar

Segundo.- Proponer, para su designacién por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacion con la gestion
del Area de Funci6n Publica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Sebastidn Gémez Flores.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/12/22.LaDiputada Delegada del Area de Funcion Piblica, Encarnacién
Nifio Rico. Firmado. N°155.506/22

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 28 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011, de la Diputacién Provincial
de Cddiz, se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano de seleccion de las
pruebas selectivas convocadas para cubrir cuatro plazas de Técnico/a Grado Medio
(Arquitecto/a Técnico/a) en AEPSA, Servicios Centrales, de personal laboral fijo,
incluidas en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Céddiz ndm. 93
de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicién del indicado 6rgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1 y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cédiz, por la que se dispuso la aprobacién de la composicién del érgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir cuatro plazas de Técnico/a
Grado Medio (Arquitecto/a Técnico/a) en AEPSA, Servicios Centrales, de personal
laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacion de empleo temporal, quedando
establecida la composicion de dicho 6rgano de seleccion en los siguientes términos:

- Presidente/a:

Titular: Manuel J. Luna Rodriguez
Suplente: Inmaculada Sibén Roldan

- Vocales:

Titulares: Luis Gutiérrez Iiiigo
Auxiliadora Caballero Sebastidn
Lucia Mateo Rojas

M? Dolores Romero Jarava
Suplentes: Adelardo Cobos Barrasate
José Joaquin Garcia Reina

Francisco Garzén Bellido

José Luis Morales Gémez de la Torre

- Secretario/a:

Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cézar

Segundo.- Proponer, para su designacion porel Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacién de su actuacién con la gestion
del Area de Funci6n Publica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Sebastidan Gémez Flores.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/12/22.LaDiputada Delegada del Area de Funcién Piblica, Encarnacion

Nifo Rico. Firmado. N°155.510/22
AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 29 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011, de la Diputacién Provincial
de Cadiz, se dispuso la aprobacién de la composicién del d6rgano de seleccion de
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las pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza de Técnico/a Grado Medio
(Arquitecto/a Técnico/a) en el Servicio de Asistencia Municipal, de personal laboral
fijo, incluida en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cédiz nim.
93 de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del érgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza de Técnico/a
Grado Medio (Arquitecto/aTécnico/a) enel Servicio de Asistencia Municipal,de personal
laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacién de empleo temporal, quedando
establecida la composicién de dicho 6rgano de seleccion en los siguientes términos:

- Presidente/a:

Titular: Manuel J. Luna Rodriguez
Suplente: José Joaquin Garcia Reina
- Vocales:

Titulares: Luis Gutiérrez Ifiigo

Lucifa Mateo Rojas

Auxiliadora Caballero Sebastidn

M Dolores Romero Jarava

Suplentes: Fco. Javier Rodriguez Para
Inmaculada Sibén Roldédn

Francisco Garzén Bellido

José Luis Morales Gémez de la Torre

- Secretario/a:

Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cézar

Segundo.- Proponer, para su designacién por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacién de su actuacion con la gestién
del Area de Funcién Piblica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Sebastidan Gomez Flores.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/12/22.LaDiputada Delegada del Area de Funcion Pdblica, Encarnacién

Nifio Rico. Firmado. N°155.512/22
AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 28 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011, de la Diputacién Provincial de
Cadiz, se dispuso la aprobacién de la composicidn del 6rgano de seleccién de las pruebas
selectivas convocadas paracubrirunaplazade Técnico/a Grado Medio (Biblioteconomista)
enel Servicio de Cultura, de personal laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicion del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1 y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cédiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza de Técnico/a
Grado Medio (Biblioteconomista) en el Servicio de Cultura, de personal laboral fijo,
incluida en el proceso de Consolidacién de empleo temporal, quedando establecida la
composicion de dicho 6rgano de seleccion en los siguientes términos:

- Presidente/a:

Titular: Alejandro Bernal Pefia
Suplente: Fco. Javier Rodriguez Para

- Vocales:

Titulares: Domingo Collado Viafia
Africa Salieto Gutiérrez

Manuel Rodriguez Alonso
Inmaculada Rodriguez Lopez
Suplentes: Ana Muiioz Colera
Rosalfa Marin Garrido

Nieves Pérez Recio
José Joaquin Garcia Reina

- Secretario/a:
Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cézar

Segundo.- Proponer, para su designacién por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacion con la gestion
del Area de Funci6n Piblica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Sebastidn Gémez Flores.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/12/22.LaDiputada Delegada del Area de Funcion Piblica, Encarnacién

Nifio Rico. Firmado. N°155.516/22
AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 29 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011, de la Diputacién Provincial de
Cadiz, se dispuso la aprobacion de la composicion del organo de seleccion de las pruebas
selectivas convocadas para cubrir dos plazas de Técnico/a Grado Medio (Diplomado/a
Universitario/aen Enfermeria) en Residenciade Mayores, de personal laboral fijo, incluidas
en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cidiz niim. 93 de 19 de mayo
de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado érgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucion indicada
a fin de determinar la composicién del indicado 6rgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1 y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cédiz, por la que se dispuso la aprobacién de la composicién del érgano de
seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir dos plazas de Técnico/a Grado
Medio (Diplomado/a Universitario/aen Enfermerfa) en Residencia de Mayores, de personal
laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacién de empleo temporal, quedando
establecida la composicién de dicho dérgano de seleccion en los siguientes términos:

- Presidente/a:

Titular: Francisco Javier Rodriguez Para
Suplente: Alejandro Bernal Pefia

- Vocales:

Titulares: Marfa Dolores Romédn Herndndez
Manuel Rodriguez Palma

Africa Salieto Gutiérrez

Alfonso Martin Montafiez

Suplentes: Rosalia Marin Garrido

Marfa del Mar Valverde Sdnchez

Domingo Collado Viana

Rosalia Morillo Pérez

- Secretario/a:

Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cozar

Segundo.- Proponer, para su designacion por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacién de su actuacion con la gestién
del Area de Funci6n Piblica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Paloma Caballero Gutiérrez.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/12/22.LaDiputada Delegada del Area de Funcién Piblica, Encarnacion

Nifio Rico. Firmado. N°155.519/22
AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 29 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:
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“Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011, de la Diputacién Provincial de
Cadiz, se dispuso la aprobacidn de la composicion del 6rgano de seleccion de las pruebas
selectivas convocadas para cubrir una plaza de Técnico/a Grado Medio (Diplomado/a en
Empresariales) de Empleo y Hacienda, de personal laboral fijo, incluida en el proceso
de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccidn, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero - Modificar la Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del érgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza de Técnico/a
Grado Medio (Diplomado/a en Empresariales) de Empleo y Hacienda, de personal
laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, quedando
establecida la composicion de dicho 6rgano de seleccion en los siguientes términos:

- Presidente/a:
Titular: Salvador Jests Solis Trujillo
Suplente: Marfa de las Mercedes Rodriguez Osuna

- Vocales:
Titulares: Juan Manuel Laguna
Daniel Leiva Sanz
Africa Salieto Gutiérrez
José Joaquin Garcia Reina
Suplentes: Jorge Baena Calderén
José Romdn Garcia
Marfa Isabel Vargas Sanchez
Marfa de la Paz Sdnchez Villacorta

- Secretario/a:
Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cézar

Segundo.- Proponer, para su designacion por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacién con la gestion
del Area de Funcién Publica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Paloma Caballero Gutiérrez.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

30/12/22.LaDiputada Delegada del Area de Funcion Pdblica, Encarnacién

Nifio Rico. Firmado. N°155.522/22
AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pblica, mediante Decreto de
fecha 29 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011, de la Diputacién Provincial de
Cddiz, se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano de seleccion de las pruebas
selectivas convocadas para cubrir una plaza de Técnico/a Grado Medio (Graduado/a Social)
de Empleo y Sociedad de la Informacion, de personal laboral fijo, incluida en el proceso
de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cédiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucion indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1 y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero - Modificar la Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza de Técnico/a
Grado Medio (Graduado/a Social) de Empleo y Sociedad de 1a Informacion, de personal
laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, quedando
establecida la composicion de dicho 6rgano de seleccion en los siguientes términos:

- Presidente/a:
Titular: José Rafael Pérez Lasso de la Vega
Suplente: Araceli Cabrero Baena

- Vocales:
Titulares: Gonzalo Hohr de Miguel
Amaro Daniel Lorenzo Gémez
Africa Salieto Gutiérrez
José Joaquin Garcia Reina
Suplentes: Antonio Alarcon Guerrero

Marfa Esther Garcia Peinado
David Dofia Guillén
Francisco José Fernandez-Mota Martos

- Secretario/a:
Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cozar

Segundo.- Proponer, para su designacién por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacién con la gestion
del Area de Funcién Piblica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Alfredo Lloret Pérez.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/12/22.LaDiputada Delegada del Area de Funcién Piblica, Encarnacién
Niilo Rico. Firmado. N°155.524/22

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pablica, mediante Decreto
de fecha 29 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011, de la Diputacién Provincial
de Cédiz, se dispuso la aprobacién de la composicion del érgano de seleccion de las
pruebas selectivas convocadas para cubrir dos plazas de Técnico/a Grado Medio
(Ingeniero/a Técnico/a Industrial) en AEPSA, Oficina Técnica, de personal laboral
fijo, incluidas en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Céadiz nim.
93 de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado érgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero .- Modificar la Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir dos plazas de Técnico/a
Grado Medio (Ingeniero/a Técnico/aIndustrial) en AEPSA, Oficina Técnica,de personal
laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, quedando
establecida la composicion de dicho érgano de seleccién en los siguientes términos:

- Presidente/a:

Titular: Manuel J. Luna Rodriguez
Suplente: Inmaculada Sibén Roldédn

- Vocales:

Titulares: Fernando Toledo Noria
José Angel Robles Sanchez

Mario Martin Ojeda

José Joaquin Garcia Reina

Suplentes: Adelardo Cobos Barrasate
José Rafael Pérez Lasso de la Vega
Maria Teresa Ferndndez-Mota Martos
Luis Gutiérrez Ifiigo

- Secretario/a:

Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cézar

Segundo.- Proponer, para su designacién por el Tribunal ,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacién con la gestion
del Area de Funcién Piblica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Sebastidan Gémez Flores.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/12/22.LaDiputada Delegada del Area de Funcién Piiblica, Encarnacién

Niiio Rico. Firmado. N°155.526/22
AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
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fecha 29 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011, de la Diputacion Provincial
de Cédiz, se dispuso la aprobacién de la composicion del érgano de seleccion de las
pruebas selectivas convocadas para cubrir tres plazas de Técnico/a Grado Medio
(Técnico/ade Gestion) enel Servicio de Sociedad de la Informacién, de personal laboral
fijo, incluidas en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cédiz niim.
93 de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccidn, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del drgano de
seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir tres plazas de Técnico/a Grado
Medio (Técnico/a de Gestion) en el Servicio de Sociedad de la Informacion, de personal
laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, quedando
establecida la composicion de dicho organo de seleccion en los siguientes términos:

- Presidente/a:

Titular: José Rafael Pérez Lasso de la Vega
Suplente: Araceli Cabrero Baena

- Vocales: .
Titulares: Gonzalo Hohr de Miguel. Amaro Daniel Lorenzo Gémez. Africa Salieto
Gutiérrez. José Joaquin Garcia Reina
Suplentes: Antonio Alarcon Guerrero. Marfa Esther Garcia Peinado. David Doila
Guill6n. Francisco José Ferndndez-Mota Martos

- Secretario/a:
Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cézar

Segundo.- Proponer, para su designacién por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacién con la gestion
del Area de Funcién Publica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Alfredo Lloret Pérez.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/12/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico.

N°155.531/22
AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 29 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011, de la Diputacion Provincial
de Cédiz, se dispuso la aprobacién de la composicion del érgano de seleccion de las
pruebas selectivas convocadas para cubrir siete plazas de Técnico/a Grado Medio
(Trabajador/a Social) en el Servicio Provincial de Drogodependencias de Cédiz, en
Centros de Tratamiento Ambulatorio, de personal laboral fijo, incluida en el proceso
de Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Céddiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero - Modificar la Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano
de seleccidn de las pruebas selectivas convocadas para cubrir siete plazas de Técnico/a
Grado Medio (Trabajador/a Social) en el Servicio Provincial de Drogodependencias de
Cédiz, en Centros de Tratamiento Ambulatorio, de personal laboral fijo, incluida en el
proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, quedando establecida la composicion
de dicho 6rgano de seleccion en los siguientes términos:

- Presidente/a:

Titular: Alejandro Bernal Pefia
Suplente: Fco. Javier Rodriguez Para

- Vocales:

Titulares: Ana Mufioz Colera. Rosalfa Morillo Pérez. Nieves Pérez Recio. Marfa
Dolores Romén Herndndez i

Suplentes: Domingo Collado Viaiia. Africa Salieto Gutiérrez. José Joaquin Garcia
Reina. Jests Vallejo Sdnchez

- Secretario/a:
Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cézar

Segundo.- Proponer, para su designacién por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacion con la gestion
del Area de Funci6n Publica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Paloma Caballero Gutiérrez.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/12/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.

N°155.536/22
AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 29 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011, de la Diputacién Provincial
de Cddiz, se dispuso la aprobacién de la composicién del érgano de seleccion de las
pruebas selectivas convocadas para cubrir tres plazas de Técnico/a Grado Medio
(Trabajador/a Social) en el Equipo de Tratamiento Familiar, de personal laboral fijo,
incluida en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de
19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado érgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucion indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir tres plazas de Técnico/a
Grado Medio (Trabajador/a Social) en el Equipo de Tratamiento Familiar, de personal
laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, quedando
establecida la composicion de dicho érgano de seleccion en los siguientes términos:

- Presidente/a:

Titular: Francisco Javier Rodriguez Para
Suplente: Alejandro Bernal Pefia

- Vocales:
Titulares: Ana Mufioz Colera. Rosalia Morillo Pérez. Nieves Pérez Recio. José Joaquin
Garcia Reina )
Suplentes: Domingo Collado Viafia. Africa Salieto Gutiérrez. Marfa Dolores Romén
Hernéndez. Jests Vallejo Sanchez

- Secretario/a:
Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cézar

Segundo.- Proponer, para su designacion por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacion con la gestién
del Area de Funcién Piblica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Paloma Caballero Gutiérrez.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/12/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.

N°155.541/22
AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 29 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011, de la Diputacién Provincial de
Cédiz, se dispuso la aprobacion de la composicién del 6rgano de seleccion de las pruebas
selectivas convocadas para cubrir una plaza de Técnico/a Grado Medio (Trabajador/a
Social-Jefe/a Unidad Técnica B) en el Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz,
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en Centro de Tratamiento Ambulatorio, de personal laboral fijo, incluida en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccidn, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cédiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza de Técnico/a
Grado Medio (Trabajador/a Social-Jefe/a Unidad Técnica B) en el Servicio Provincial
de Drogodependencias de Cadiz, en Centro de Tratamiento Ambulatorio, de personal
laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, quedando
establecida la composicidn de dicho érgano de seleccion en los siguientes términos:
- Presidente/a:
Titular: Alejandro Bernal Pefia
Suplente: Fco. Javier Rodriguez Para

- Vocales:
Titulares: Ana Mufoz Colera. Rosalfa Morillo Pérez. Nieves Pérez Recio. Marfa
Dolores Romén Hernandez )
Suplentes: Domingo Collado Viafia. Africa Salieto Gutiérrez. José Joaquin Garcia
Reina. Jests Vallejo Sanchez

- Secretario/a:
Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cézar

Segundo.- Proponer, para su designacion por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacién con la gestion
del Area de Funcién Publica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Paloma Caballero Gutiérrez.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/12/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.

N°155.548/22
AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 23 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucion de 14 de diciembre de 2021, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 246, de 28 de diciembre de 2021, se
ha dispuesto la aprobacién de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 2 plazas vacantes de Encargado/a, identificadas con los cédigos F-08.03.06 y
F-08.03.08, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales y clase Oficios, Maestros, Encargados y Asimilados, incluidas en el turno
de Promocion Interna de la Diputacion Provincial de Cédiz para el afio 2018, por el
sistema de concurso-oposicién.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacién de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as porno figuraren larelacion provisional, sin que se hubiesen presentado reclamaciones
de contrario, procede dictar resolucion aprobando la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas de exclusion en tiempo y forma,
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, asi como en la base Quinta de las especificas reguladoras del proceso selectivo
indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integraran el Organo de Seleccion encargado
del desarrollo y calificacion del proceso correspondiente, y su composicién colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podrdn formar parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccion o designacidn politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién
de Vocales y una mas que tendra la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Cuarto - El apartado 2.3 de la base Séptima de las especificas establece que
el dia, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, con 15 dias de antelacion como
minimo.Eldfa,horay lugarde los restantes ejercicios se publicard en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, con una antelacion de al
menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.
Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas naturales.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
*Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos para la provision de
las plazas de Promocién Interna del personal de la Diputacién Provincial de Cédiz,
aprobadas por Resolucion de 28 de noviembre de 2017, publicadas en el BOP de Cadiz
nim. 246, de fecha 28 de diciembre de 2017.

» Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Encargado/a, publicadas en el BOP de Cidiz
nim. 125, de 2 de julio de 2021.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 2 plazas de Encargado/a, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 125, de 2 de
julio de 2021, transcurrido el plazo establecido de subsanacion, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
Asimismo, en dicha resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacién del
primer ejercicio de la oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarlarelacion definitivade personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 2 plazas de Encargado/a, incluidas en el turno de Promocion Interna de la Diputacion
Provincial de Cédiz para el afio 2018, mediante el sistema de concurso-oposicién, que
se indican en el documento Anexo, con expresion en el caso de las excluidas de las
causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el base Quinta de las especificas.

SEGUNDO: Determinar lacomposicion del Organo de Seleccién que juzgard
los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la base Sexta
de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: Mariano Viera Dominguez

Marina Isabel Ramallo Garcia
Alfredo Lloret Pérez
Juan Jesus Rodriguez Ruiz-Herrera

* Presidenta Suplente:

¢ Vocales Titulares:
Marfa Dolores Roman Herndndez

Alejandro Bernal Pefa

* Vocal 1° Suplente: Francisco Javier Rodriguez Para

Paloma Caballero Gutiérrez
Marfa del Mar Rios Garcia

Belén Aragon Aragén

* Vocal 2* Suplente:

* Vocal 3" Suplente:

» Vocal 4° Suplente:

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

* Secretario Suplente: Manuel Lopez Cézar

TERCERQO: Fijarlafechade celebracion del primerejercicio correspondiente
a la fase de oposicion para el préximo dia 16 de febrero de 2023, a las 11:00 horas, en
el Salon entrepatios del Palacio Provincial (planta baja), sito en la Plaza de Espana
s/n, de la localidad de Cddiz, al cual quedan expresamente convocadas las aspirantes
admitidas en la relacién anexa.

Todas las opositoras deberan presentar para su identificacion su documento
nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, e ir provistas
de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos moviles, ni otros
dispositivos electronicos, en las aulas o locales donde se celebren las pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de notificacion de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIODE CARRERA,DE2PLAZAS DEENCARGADO/A,INCLUIDAS
ENELTURNO DE PROMOCION INTERNA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ PARA EL ANO 2018, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACIONESPECIAL,SUBESCALASERVICIOSESPECIALESYCLASE
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OFICIOS, MAESTROS, ENCARGADOS Y ASIMILADOS, CONVOCADAS POR
RESOLUCION DE 20 DE JUNIO DE 2021 (B.O.P. NUM. 125, DE 2 DE JULIO DE

2021), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.
Relacion definitiva de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
GARCIA GONZALEZ ISABEL
GOMEZ GIL PILAR
MONTES GUERRERO MARIA DEL CARMEN
PEREZ BOCANEGRA MANUELA

Total de personas admitidas: 4
Relacion definitiva de personas excluidas, con indicacion de las causas de

exclusién
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS
ARGUEZ MERLO LEONOR 11
BAZO VEGA M LUISA 11
RIVERO MORENO M* ROSARIO 3y 1l
Total de personas excluidas: 3
CAUSAS DE EXCLUSION:

01. | No posee la titulacién exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. | No acredita el abono de las tasas de examen.

04. | No justifica las causas de exencién de las tasas de examen.

CAUSAS DE EXCLUSION:

05. | No abona las tasas de examen
06. | No especificael D.N.I

07. | No especifica la fecha de nacimiento.

08. | No especifica el lugar de nacimiento.

09. | Falta de firma.

10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

27/12/22. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Publica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°155.797/22
AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 23 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 14 de diciembre de 2021, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 246, de 28 de diciembre de 2021, se
ha dispuesto la aprobacién de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 2 plazas vacantes de Técnico/a Grado Medio (Relaciones Laborales), identificadas
con los codigos F-04.12.32 y F-04.12.33, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Media, incluidas en el turno de Promocion Interna
de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2018, por el sistema de concurso-
oposicion.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dfas habiles para la
subsanacién de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
aspor no figuraren larelacidn provisional, sin que se hubiesen presentado reclamaciones
de contrario, procede dictar resolucion aprobando la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas de exclusién en tiempo y forma,
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo

y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, asi como en la base Quinta de las especificas reguladoras del proceso selectivo
indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integrardn el Organo de Seleccion encargado
del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podran formar parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una mds que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Cuarto.- El apartado 2.3 de la base Séptima de las especificas establece
que el dia, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, con 15 dias de antelacion
como minimo. El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dias
naturales.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundidode laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas de Promocién Interna del personal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
aprobadas por Resolucion de 28 de noviembre de 2017, publicadas en el BOP de Cadiz
nim. 246, de fecha 28 de diciembre de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Técnico/a Grado Medio (Relaciones Laborales),
publicadas en el BOP de Cadiz nim. 126, de 5 de julio de 2021.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 2 plazas de Técnico/a Grado Medio (Relaciones Laborales), publicadas en
el BOP de Cddiz nim. 126, de 5 de julio de 2021, transcurrido el plazo establecido de
subsanacion, la Presidencia dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hara constar el
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarlarelacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 2 plazas de Técnico/a Grado Medio (Relaciones Laborales), incluidas en el turno de
Promocién Interna de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2018, mediante el
sistema de concurso-oposicion, que se indican en el documento Anexo, con expresion
en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en
el base Quinta de las especificas. )

SEGUNDO: Determinar la composicién del Organo de Seleccion que
juzgard los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la
base Sexta de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a
continuacién:

¢ Presidente Titular: Mariano Viera Dominguez

Marina Isabel Ramallo Garcia

Maria del Mar Rios Garcia

* Presidenta Suplente:

Paloma Caballero Gutiérrez

* Vocales Titulares:
Maria de las Mercedes Rodriguez Osuna

Rocio Padilla Perea

* Vocal 1 Suplente: Marfa del Mar Mey Rodriguez

¢ Vocal 2° Suplente: Alfredo Lloret Pérez
¢ Vocal 3" Suplente: Rosalfa Marin Garrido
* Vocal 4° Suplente: José Joaquin Garcia Reina

* Secretaria Titular: Marta Alvarez—Requejo Pérez

* Secretario Suplente: Manuel Lépez Cézar




10 de enero de 2023

B.O.P.DE CADIZNUM. 5

Péagina 9

TERCERO: Fijarlafechade celebracion del primer ejercicio correspondiente
ala fase de oposicion para el proximo dia 14 de febrero de 2023 , a las 11:00 horas, en
el Salén entrepatios del Palacio Provincial (planta baja), sito en la Plaza de Espaiia s/n,
de lalocalidad de Cadiz, al cual quedan expresamente convocados/as los/as aspirantes
admitidos/as en la relacion anexa.

Todos/as los/as opositores/as deberdn presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitira el uso de teléfonos
moviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de notificacion de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas.

ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A GRADO MEDIO
(RELACIONES LABORALES), INCLUIDAS EN EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO
2018, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA'Y CLASE MEDIA, CONVOCADAS POR RESOLUCION
DE20DEJUNIODE2021 (B.O.P.NUM. 126,DE5DEJULIODE2021), MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Relacion definitiva de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
BENITEZ MORENO JOSE ANTONIO
BENITEZ MORENO ROSA MARIA
BRAZA BLANCO MARIA VANESSA
JIMENEZ RIVAS ANA MARIA
RUIZ BARBOSA MARIA DOLORES
UTRERA DOMINGUEZ MIGUEL ANGEL

Total de personas admitidas: 6

Relacion definitiva de personas excluidas, con indicacién de las causas de
exclusion

No hay personas excluidas.

CAUSAS DE EXCLUSION:

01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. | No acredita el abono de las tasas de examen.

04. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

05. | No abona las tasas de examen
06. | No especifica el D.N.I

07. | No especifica la fecha de nacimiento.

08. | No especifica el lugar de nacimiento.
09. | Falta de firma.

10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion,o bien,directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

27/12/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Publica. Fdo.:Mariano Viera
Dominguez.

N°155.808/22
AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 23 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 14 de diciembre de 2021, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 245, de 27 de diciembre de 2021,

se ha dispuesto la aprobacion de la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 1 plaza vacante de Técnico/a Administracion Especial (Economista),
identificada con el cédigo F-03.20.34, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Superior, incluida en el turno de Promocion
Interna de la Diputacion Provincial de Cédiz para el afio 2016, por el sistema de
concurso-oposicion.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias habiles para la
subsanacién de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as porno figuraren larelacion provisional, sin que se hubiesen presentado reclamaciones
de contrario, procede dictar resolucion aprobando la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas de exclusion en tiempo y forma,
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, asi como en la base Quinta de las especificas reguladoras del proceso selectivo
indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integraran el Organo de Seleccion encargado
del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente, y su composicién colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podran formar parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicién
de Vocales y una mds que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Cuarto.- El apartado 2.3 de la base Séptima de las especificas establece
que el dia, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, con 15 dias de antelacion
como minimo. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dias
naturales.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas de Promocién Interna del personal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
aprobadas por Resolucion de 28 de noviembre de 2017, publicadas en el BOP de Cadiz
nim. 246, de fecha 28 de diciembre de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Técnico/a Administracién Especial (Economista),
publicadas en el BOP de Cadiz nim. 127, de 6 de julio de 2021.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme alo dispuesto en el apartado 2 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento para la seleccion,en régimen de personal funcionario
de carrera, de 1 plaza de Técnico/a Administracion Especial (Economista),
publicadas en el BOP de Cadiz nim. 127, de 6 de julio de 2021, transcurrido el
plazo establecido de subsanacion, la Presidencia dictara resolucién declarando
aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha
resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio
de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacién.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarlarelacién definitivade personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 1 plaza de Técnico/a Administracién Especial (Economista), incluida en el turno de
Promocién Interna de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2016, mediante el
sistema de concurso-oposicién, que se indican en el documento Anexo, con expresion
en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en
el base Quinta de las especificas. )

SEGUNDO: Determinar la composicién del Organo de Seleccion que
juzgard los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la
base Sexta de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a
continuacion:

* Presidente Titular: Mariano Viera Dominguez

* Presidente Suplente: Ignacio Derqui Vasallo
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Marina Isabel Ramallo Garcia.

Rosalia Marin Garrido.

¢ Vocales Titulares:
Juan Manuel Rios Mufioz.

Salvador Jests Solfs Trujillo

* Vocal 1" Suplente: Marfa de las Mercedes Rodriguez Osuna

* Vocal 2° Suplente: Rogelio Jests Navarrete Manchado
* Vocal 3" Suplente: Marta de Cos Hohr
* Vocal 4° Suplente: Alfredo Lloret Pérez

e Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

Ana Maria Navarro Navas

* Secretaria Suplente:

TERCERQO: Fijarla fechade celebracion del primerejercicio correspondiente
ala fase de oposicidn para el proximo dia 15 de febrero de 2023, a las 11:00 horas, en
el Salén entrepatios del Palacio Provincial (planta baja), sito en la Plaza de Espaiia s/n,
de la localidad de Cédiz, al cual queda expresamente convocado el aspirante admitido
en la relacidn anexa.

El opositor debera presentar para su identificacion su documento nacional
de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, e ir provistos de
boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos méviles, ni otros
dispositivos electronicos, en las aulas o locales donde se celebren las pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de notificacion de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE TECNICO/A
ADMINISTRACION ESPECIAL (ECONOMISTA), INCLUIDA EN EL TURNO
DE PROMOCION INTERNA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
PARA EL ANO 2016, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA Y CLASE SUPERIOR, CONVOCADA POR
RESOLUCION DE 20 DE JUNIO DE 2021 (B.0.P.NUM. 127, DE 6 DE JULIO DE
2021), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.
Relacién definitiva de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

LEIVA SAINZ DANIEL

Total de personas admitidas: 1
Relacién definitiva de personas excluidas, con indicacion de las causas de exclusion

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS
CALVENTE ARAGON VERONICA 12
GALVIN SANCHEZ ISABEL MARIA 12

Total de personas excluidas: 2
CAUSAS DE EXCLUSION:

01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. | No acredita el abono de las tasas de examen.

04. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

05. | No abona las tasas de examen
06. | No especificael D.N.I

07. | No especifica la fecha de nacimiento.

08. | No especifica el lugar de nacimiento.

09. | Falta de firma.

10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

27/12/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Niflo Rico. El Director del Area de Funcion Piblica. Fdo.:Mariano Viera
Dominguez. N°155.814/22

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ
BASES PARA LAESTABILIZACION CONFORME ALO REGULADO ENLAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADELALEY20/2021,DE28 DEDICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARALA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
ENELEMPLEOPUBLICO,DE UNAPLAZA VACANTECONDUCTOR CAMION
RSU EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacién que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

La plaza que se convocan se convoca es la siguiente:

* Conductor camién RSU; Ndmero de plazas: 1. Tipo: Laboral fijo. Agrupaciones
Profesionales (Antiguo grupo E). Jornada completa.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener lanacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

4. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacién
forzosa.

5. Presentacion debidamente cumplimentados los anexos Iy II.

6. Se exige estar en posesion de la siguiente formacion:

a. Conductor. Sin requisito de titulacién. Deberd estar en posesién del
permiso de conducir camiones y formacién Cap de los conductores profesionales, al
ser requisito necesario no se podrd alegar como mérito.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Para la
presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podrdn ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista
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provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico se concederd un plazo de cinco dfas habiles
para subsanacion, a contar desde el dfa siguiente a su publicacién, de conformidad
con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones
si las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la
misma publicacion se determinard la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no
supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los
mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria.
La acreditacion y verificacién de los requisitos tendrd lugar Gnicamente, para las
personas aspirantes que superen el proceso selectivo.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre atitulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacidn a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede vélidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente,
mas la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero
sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el
proceso selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Conforme alo establecido en la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, la seleccion se realizara mediante
el sistema selectivo de concurso de valoracién de méritos.

Los méritos profesionales supondrdan 60 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacién de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacién mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Méritos profesionales.

Se valorardn los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

e Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracion
Local, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacién o similar,
entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo que
supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,333
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

* Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracion Estatal
0 Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion o
similar, entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorara con 0,166
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

Se entendera que un mes corresponde a 30 dias.

La puntuacién médxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Meéritos formativos:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales,
proteccién de datos, informdtica e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracién o Entidad Piblica.

Se puntuard cada hora formativa recibida ya sea de asistencia o
aprovechamiento con 0,13 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen niimero de horas no
se tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracidn aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacién serd el doble de la expresada.

La puntuacion maxima por méritos formativos sera de 40 puntos.

Calificacién final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacién de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pidblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacién que yaestd en poder de la Administracion.

Acreditacion de méritos:

De la documentacién presentada debe deducirse la equivalencia entre las
tareas desempenadas y las del puesto al que se opta.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de
la relacién laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la
lista provisional con la calificacidn provisional de los aspirantes.

Contraestalista provisional se podran presentar alegaciones,que no tendran
cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias hédbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA. - DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacion de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mas candidatos cuya
puntuacién les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes defienda la adecuacion entre
los méritos alegados y las tareas del puesto de trabajo.

El empate entre los candidatos sin opcidn a obtener plaza se resolverd en
un sorteo publico.

Calificacién de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempefiar.

Los miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondrdn una
nota entre 0 y 10, se eliminara la nota més alta y mds baja, haciéndose la media de las
restantes. Los aspirantes empatados se ordenardn segtn las notas obtenidas de mayor
puntuacién a menor.

DECIMA. - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard piiblica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se
hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la
Corporacién.

El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso
se podrdn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara
que los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar
desierto el procedimiento

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segtin el
orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo. Estos destinos
tendran cardcter definitivo.

UNDECIMA. - RECURSOS.

Contra las presentes bases podréd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dfa siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
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desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladorade la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Enel caso de interposicién
de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del
Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE VARIAS PLAZAS
VACANTES EN EL AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2023 Fecha de Presentacion: _/_ /2023

Plaza a la que opta:

Datos personales:

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales,
proteccion de datos, informética e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracién o Entidad Pdblica.

Se puntuard cada hora formativa recibida ya sea de asistencia o
aprovechamiento con 0,13 puntos.

N AV D o SORMACIGN | N DE HORAS CERTIFICADAS
|
2
3
4

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Por imparticién de cursos de formacién y/o perfeccionamiento relacionados

1° Apellido: 2 Apellido: con el puesto, debidamente homologados.
Nombre: NIF: DENOMINACION DE
N° 4 N.° DE HORAS CERTIFICADAS

Fecha de nacimiento: Lugar: LA ACTIVIDAD DE FORMACION
Domicilio (calle, plaza, niim., piso...) 1
Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono: 2

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: 3

* Anexo II - autobaremacion de méritos.

* Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
« Titulacion exigida en la base tercera.

*DNIL

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

............................... Aeeeeende . de 2023,
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de BENAOCAZ.
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

ALCALDIA - PRESIDENCIA DELAYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ

-(Cédiz).

D./D*

conDNI ylugaraefectode notificaciones
de la localidad de , Provincia

C.Pp. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado para lareduccién de latemporalidad
en el empleo piiblico en el Ayuntamiento de BENAOCAZ.,y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracion

Local, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacién o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorara con 0,333 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.
* Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracién Estatal
o Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacién o
similar, entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,166
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

INICIO
ACTIVIDAD

TIEMPO A

FIN ACTIVIDAD COMPUTAR

ADMINISTRACION

PUBLICA .

Dia |Mes| Ano Dia | Mes |Afio| Meses | Puntos

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES:

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS:

PUNTUACION TOTAL — MP+MF:

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de BENAOCAZ.
30/12/22. La Alcaldesa. Fdo.: Olivia Venegas Carrasco.
N°155.717/22

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE RECTIFICACION

Vista la publicacion del anuncio n° 146.764 en el BOP n° 239 de fecha
16 de diciembre de 2022 relativo a la aprobacién de la Memoria de Planificacién
de la Participacién Ciudadana para la elaboracién de los documentos de Avance
del PGOM y del POU y del Documento Inicial Estratégico de ambos niveles de
ordenacion, se ha detectado error material en la fecha del acuerdo de la sesién
plenaria por la que se aprueba dicho documento, asi que de conformidad con lo
establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de ocbure, del Procedimiento
Admninistrativo Comidn de las Administraciones Publicas, se rectifica dicho
anuncio en el sentido de: donde dice "21 de noviembre de 2022" debe decir "28
de noviembre de 2022".

Encumplimiento del mencionado acuerdo, procede su publicacién mediante
anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, en la web y en el Portal de
Transparencia Municipal, conforme al articulo 54 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomfa Local de Andalucia, y en el portal de transparencia en virtud del articulo
10.3delaLey 1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Ptiblica de Andalucfa, asi como
el documento aprobado de la Participacién Ciudadana.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnChiclanadelaFrontera,a29/12/2022. LATTE.ALCALDEDELEGADA
DE URBANISMO Y DISEMINADO. Fdo.: Ana Maria Gonzélez Bueno. ~ N° 527
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