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B.O.P.DE CADIZ NUM. 4

9 de enero de 2023

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO
EN ANDALUCIA OCCIDENTAL
SEVILLA
ANUNCIO DE LA DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN
ANDALUCIA OCCIDENTAL

PAGO DETASACIONES MOTIVADOS POR EXPEDIENTES DE EXPROPIACION
FORZOSA

Recibidos los libramientos para los pagos acordados en las obras que se
especifican, se avisa a los interesados que se relacionan a continuacion a fin de que se
personen en el lugar y fechas que se indican:

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL. DIA 16 DE FEBRERO DE 2023

29-CA-4140 DEPOSITOS PREVIOS E INDEMNIZACIONES POR
RAPIDA OCUPACION DE LOS TERRENOS OCUPADOS POR LAS OBRAS
PROYECTO DE CONSTRUCCION: MEJORA DE LA SEGURIDAD VIAL.
ACONDICIONAMIENTO DEL ENLACE DE TRES CAMINOS. CARRETERAS
A-4,A-48 Y CA-33. PROVINCIA DE CADIZ. TERMINO MUNICIPAL: PUERTO
REAL. Expediente n° 4.

liberalizacion antes del pago.

En caso de fallecimiento de uno de los titulares deberd acreditarse la
titularidad por herencia mediante la presentacion de copia debidamente compulsada
de testamento, declaracién de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia
de la presentacion a efectos del impuesto de sucesiones.

De no solicitar el pago por transferencia éste se efectuard en el lugar
indicado al principio mediante cheque bancario a nombre del titular de la expropiacion
que entre todos los propietarios asf lo decidan y comuniquen en el acto del pago a los
representantes de la Administracion.

En caso de querer que se divida el importe entre los diversos titulares de
la expropiacion deberdn solicitar el pago por transferencia, debiendo indicar en la
solicitud el importe que a cada propietario le corresponde justificadamente, mediante
nota simple o cualquier otra documentacién acreditativa, asi como presentar la
documentacién requerida para el caso de los pagos por transferencia anteriormente
indicado.

De no comparecer al pago y no solicitar transferencia bancaria se procedera
a consignar las cantidades indicadas al principio en la Caja General de Depdsitos de
la Delegacion de Hacienda, estando a su disposicion cuando aporte la documentacion
requerida.

La Habilitada Pagadora, Fdo.: M* Dolores Rueda Roman  N° 155.402/22

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

HORA FINCA/S DNI/CIF

31390446T,75818331G 49072394G,

09:30 [11.0282-020

09:45 [11.0282-021 B87020244
10:00 |11.0282-022 B11544897
10:15|11.0282-023 CC A41004425
10:30 |11.0282-024-25-26-27 A11020633
10:45|11.0282-033 CC P1100049D

11.0282-034.1CC, 11.0282-034.2CC,

1:00111 02820351 cC

B87020244,B11014370,N00105461]

11:15 111.0282-038 CC A07086879

31234675P, 31234677, 31105870%,

11:30 |11.0282-040 CC 32863483W, 31234676D

11:45 111.0282-061 CC ANTONIO GASSOT GARCIA
12:00 |11.0282-039 CC P1102800H
12:15|11.0282-036 CC DESCONOCIDO

Independientemente de la forma de pago que los propietarios elijan deberdn
presentar NOTA SIMPLE DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD de la finca afectada
expedida con fecha préxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias no es
necesario su aportacion siempre que se le haya efectuado el pago del principal de dicha
finca con anterioridad). En caso de no tener la finca registrada ésta deberd figurar en el
catastro a nombre del propietario y deberd aportar CERTIFICADO DEL REGISTRO
DE LA PROPIEDAD INDICANDO QUE LA FINCANO ESTA REGISTRADA, asi
como cualquier documentacion que demuestre la propiedad de la misma.

Los interesados podrdn elegir entre solicitar el pago por transferencia
bancaria o cobrar mediante cheque bancario:

1.- Si el pago se realiza en el lugar en que se les cita, serd imprescindible
la aportacion del D.N.I. 6 Pasaporte que le identifique. Si actian por representacion
deberdn aportar ademds: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para
su compulsa). )

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportardin D.N.I. del
compareciente y documentacion acreditativa de la representacién con la que actda (y
fotocopia de todo ello para su compulsa y unién al expediente).

2.- Si solicitan el pago a través de transferencia bancaria, dicha solicitud
deberd ser recibida en esta Demarcacién de Carreteras antes de la fecha indicada para
el pago, siendo en este caso necesario aportar la siguiente documentacion:

2.1.- Solicitud original de trasferencia firmada por todos los propietarios o
en su caso por el representante, Si actdan por representacion deberdn aportar ademas:
Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa), siendo
conveniente indicar en dicha solicitud un teléfono y/o correo electronico de contacto.
(Se adjunta modelo de solicitud).

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportarin D.N.I. del
compareciente y documentacion acreditativa de la representacion con la que actda (y
fotocopia de todo ello para su compulsa y unién al expediente).

2.2.-Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca
afectada

2.3.- Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta
en la que se va a realizar dicha transferencia, indicando dicha Entidad que existe la
cuenta a nombre de los titulares del citado expediente, debiendo constar el c6digo
IBAN.

En caso de ser arrendatario, deberd presentar contrato de arrendamiento.

Si la finca estuviera gravada por alguna carga, debera ser acreditada su

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 28 de diciembre de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011, de la Diputacién Provincial
de Cddiz, se dispuso la aprobacién de la composicién del 6rgano de seleccién de las
pruebas selectivas convocadas para cubrir doce plazas de Ayudante/a Servicios Especiales
de personal laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal
(BOP Cédiz ntim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado érgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Piblico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1 y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz, por la que se dispuso la aprobacién de la composicion del 6rgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir doce plazas de Ayudante/a
Servicios Especiales de personal laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacion
de empleo temporal, quedando establecida lacomposicion de dicho 6rgano de seleccidn
en los siguientes términos:

Titular: Alejandro Bernal Pefia
- Presidente/a:
Suplente: Fco. Javier Rodriguez Para
Africa Salieto Gutiérrez
Maria Dolores Romédn Herndndez
Titulares:
Rosalfa Marin Garrido
Belén Aragon Aragén
- Vocales:
Marfa José Serrano Alberti
Rosalia Morillo Pérez
Suplentes:
Pilar Durdn Gémez
Jose Joaquin Garcia Reina
Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
- Secretario/a:
Suplente: Manuel Lépez Cozar

Segundo.- Proponer, para su designacion por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacion con la gestion
del Area de Funcién Piblica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Juan Jests Rodriguez Ruiz-Herrera.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/12/22.LaDiputada Delegada del Area de Funcion Piblica, Encarnacién
Nifio Rico. Firmado. N°155.463/22
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AREA DE FUNCION PUBLICA Primero .- Modificar la Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS Provincial de Cadiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano

EDICTO
La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 28 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:
“Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011, de la Diputacion Provincial
de Cadiz, se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano de seleccion de las

de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza de Técnico/a
Administracién Especial (Licenciado/a en Derecho) de Empleo y Hacienda, de
personal laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacion de empleo temporal,
quedando establecida la composicién de dicho érgano de seleccion en los siguientes
términos:

pruebas selectivas convocadas para cubrir cuatro plazas de Oficial/a 1* Cocina en Titular: Salvador Jesds Solis Trujillo
Residenciade Mayores de personal laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacién . )
de Empleo Temporal (BOP Cédiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011). - Presidente/a: s , Marfa de las Mercedes Rodriguez
v . . ST uplente:
Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos Osuna
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccion, y la renuncia - -
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada José Antonio Serrano Bravo
afinde determingr la composicion del indicado érgano de selecciép. ) Salvador Jests Menacho Quevedo
En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo Titulares:
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Marfa Teresa Fernandez-Mota Martos
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1 y 4 de julio José Joaquin Garcfa Reina
de 2019, vengo en RESOLVER: - Vocales: .
Primero.- Modificar la Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién Patricia Ruiz Jiménez
Provincie.ll)dc Cédiz, por la que se dispuso la aprobacion della composicion del Qrgano José Roman Garcia
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir cuatro plazas de Oficial/a Suplentes:
1* Cocina en Residencia de Mayores de personal laboral fijo, incluidas en el proceso Miguel Sansén Cerrato
de Consolidacién de empleo temporal, quedando establecida la composicién de dicho
6rgano de seleccion en los siguientes términos: Marfa Isabel Vargas Sanchez
Titular: Alejandro Bernal Pefla Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
- Presidente/a: - Secretario/a:
Suplente: Fco. Javier Rodriguez Para Suplente: Manuel Lépez Cézar
Africa Salieto Gutiérrez Segundo.- Proponer, para su designacién por el Tribunal, como colaborador
i Marfa Dolores Roman Herndndez del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacién con la gestién
Titulares: P - - del Area de Funcién Publica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
Rosalfa Marin Garrido contenido de las pruebas, a Alfredo Lloret Pérez.”
Belén Aragén Aragén Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
- Vocales: Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
Marfa José Serrano Alberti podré interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
Rosalia Morillo Pérez dicFé el a'c)to, en 'el plqzo de un mes a contar desde'el dia sig.ui.ente fil de la fecha de la
Suplentes: notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Pilar Durdan Gémez de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
, . en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Jose Joaquin Garcia Reina Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
- Secretario/a: 29/12/22.LaDiputada Delegada del Area de Funcién Piiblica, Encarnacién
Suplente: Manuel Lopez Cézar Nifio Rico. Firmado. N°155.494/22
Segundo.- Proponer, para su designacion por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacién con la gestion AREA DE FUNCION PUBLICA
del Art?a de Funcion Publica, y asesorar al/ mismo en relaciér}’ con el desarrollo y FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
contenido de las pruebas, a Juan Jests Rodriguez Ruiz-Herrera. EDICTO

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/12/22.LaDiputada Delegada del Area de Funci6n Piblica, Encarnacion
Nifo Rico. Firmado.

N°155.483/22
AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 28 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011, de la Diputacion Provincial
de Cédiz, se dispuso la aprobacién de la composicion del érgano de seleccion de las
pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza de Técnico/a Administracion
Especial (Licenciado/a en Derecho) de Empleo y Hacienda, de personal laboral fijo,
incluida en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cédiz nim. 93 de
19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccidn, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 28 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011, de la Diputacion Provincial
de Cddiz, se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano de seleccion de las
pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza de Técnico/a Administracién
Especial (Psicélogo/a) en la Casa de Acogida Infantil, de personal laboral fijo, incluida
en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de
mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicién del indicado 6rgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1 y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar laResolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del
6rgano de seleccién de las pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza de
Técnico/a Administracion Especial (Psic6logo/a) en la Casa de Acogida Infantil, de
personal laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacion de empleo temporal,
quedando establecida lacomposicion de dicho érgano de seleccidn en los siguientes
términos:

Titular: Alejandro Bernal Pefia
- Presidente/a: -
Suplente: Fco. Javier Rodriguez Para
Manuel Rodriguez Alonso
Luis Pérez Martinez
- Vocales: Titulares:
Maria Teresa Fernandez-Mota Martos
José Joaquin Garcia Reina
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Ana Muiioz Colera

Rosalia Marin Garrido
- Vocales: Suplentes:

Fernando Tena Luque

Rail Aragén Ortega

Titular: Marta Alvarez—Requejo Pérez
- Secretario/a:
Suplente: Manuel Lopez Cozar

Segundo.- Proponer, para su designacion por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacion con la gestion
del Area de Funcién Piblica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Alfredo Lloret Pérez.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/12/22.LaDiputada Delegada del Area de Funcion Pdblica, Encarnacién
Nifio Rico. Firmado.

N°155.497/22
AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funci6n Piblica, mediante Decreto de
fecha 28 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011, de la Diputacion Provincial
de Cadiz, se dispuso la aprobacién de la composicién del érgano de seleccion
de las pruebas selectivas convocadas para cubrir dieciocho plazas de Técnico/a
Administracién Especial (Psic6logo) en el Servicio Provincial de Drogodependencias
de Cédiz, en Centros de Tratamiento Ambulatorio, de personal laboral fijo, incluidas
en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de
mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, y Decretos de la Presidencia de fecha 1 y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero .- Modificar la Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cddiz, porla que se dispuso la aprobacién de la composicién del 6rgano de
seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir dieciocho plazas de Técnico/a
Administracién Especial (Psic6logo) en el Servicio Provincial de Drogodependencias
de Cadiz, en Centros de Tratamiento Ambulatorio, de personal laboral fijo, incluidas en
el proceso de Consolidacion de empleo temporal, quedando establecida la composicion
de dicho 6rgano de seleccion en los siguientes términos:

- Presidente/a: Titular: Francisco Javier Rodriguez Para
Suplente: Alejandro Bernal Pefla
- Vocales: Ana Muifioz Colera
Luis Pérez Martinez
Titulares:
Marfa Teresa Fernandez-Mota Martos
José Joaquin Garcia Reina
Manuel Rodriguez Alonso
Rosalfa Marin Garrido
Suplentes:
Fernando Tena Luque
Radl Aragén Ortega
- Secretario/a: Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cézar

Segundo.- Proponer, para su designacién por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacién con la gestion
del Area de Funcién Publica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Alfredo Lloret Pérez.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que

dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/12/22.LaDiputada Delegada del Area de Funcion Piblica, Encarnacién
Nifio Rico. Firmado. N°155.499/22

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el 29 de septiembre de
2022, aprobd inicialmente el Reglamento de honores y distinciones del Ayuntamiento
de Grazalema.

Terminado el plazo de exposicion publica en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 197 de fecha 14 de octubre de 2022 y Tablon de anuncios del
Ayuntamiento sin que se hayan formulado alegaciones, reclamaciones o sugerencias,
el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el 22 de diciembre de 2022, aprob6
definitivamente el citado Reglamento de honores y distinciones del Ayuntamiento de
Grazalema, publicdndose a continuacion el texto integro del citado Reglamento:
“REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE
GRAZALEMA )

EXPOSICION DE MOTIVOS

EL objeto del presente reglamento es establecer Las distinciones,
titulos y demds honores con Los que el municipio de Grazalema premie y muestre
su reconocimiento publico a aquellas conductas y/o actividades de especiales
merecimientos, beneficios sefialados o servicios extraordinarios que de forma destacada
hayan contribuido ejemplarmente en beneficio del municipio y de sus habitantes, ya
sea en cualquiera de los aspectos profesional, politico, social, cientifico, artistico,
econdmico, cultural y/o religioso.

Asimismo, el Ayuntamiento de Grazalema pretende, mediante el presente,
el reconocimiento piblico de excepcionales conductas y méritos relevantes en beneficio
de la humanidad, premiando dichas conductas individuales o colectivas, en las que se
destaquen valores humanos como la tolerancia, la libertad, la solidaridad y el amor a
la tierra.

La accién de distinguir a determinados ciudadanos y, en consecuencia,
otorgarles los honores que son inherentes aeste reglamento, tiene paraesta Administracién
Publicauna doble motivacion. Por una parte, supone otorgar un reconocimiento piblico
alos méritos de las personas distinguidas y, por otro, quiere servir de modesto estimulo
para la realizacion de acciones que de una forma u otra redunden en beneficio de la
comunidad.

En este sentido, este Ayuntamiento considera necesaria la elaboracion
de una normativa especial que acoja los diferentes honores y distinciones que, a su
vez, actualice la forma en la que hasta la fecha se ha llevado a cabo la concesion de
dichos reconocimientos dando, ademds, cabida a otras distinciones que no venian
reconociéndose de forma especifica.

De acuerdo a la legislacion vigente, el Ayuntamiento de Grazalema, acorde
al principio de autonomia local y a las competencias que le corresponden conforme al
articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local,
y enespecial, alo recogido en los articulos 189 y 190 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 29 de noviembre, por los que se establece a las Corporaciones
Locales para acordar la creacién de medallas, emblemas, condecoraciones y otros
distintivos honorificos a fin de premiar merecimientos, beneficios sefialados o servicios
extraordinarios, asi como la declaracion de Hijos Predilectos y Adoptivos y miembros
honorarios de la Corporacion, junto con el articulo 191 del mencionado Reglamento
y por el que se dispone que los requisitos y tramites necesarios para la concesion de
los honores y distinciones a que se ha hecho referencia se determinaran a través de un
reglamento especial.

En atencién a todo ello es por lo que se procede a la elaboracion del
presente reglamento especial de Honores y Distinciones, cumpliendo asi con la
obligacion de las Administraciones Piblicas de actuar de acuerdo con los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia que recoge la norma de buena regulacion prevista en el articulo 129.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

CAPITULO PRIMERO. Objeto y disposiciones comunes

Articulo 1

1.- Estereglamento tiene por objeto laregulacién de los honores, distinciones
y nombramientos honorificos encaminados a premiar especiales merecimientos,
beneficios seflalados o servicios extraordinarios en cualquiera de los aspectos profesional,
politico, social, cientifico, artistico, deportivo, econémico, cultural y/o religioso en pro
del engrandecimiento de Espaia,de Andalucia,de 1a Provincia de Cadiz, del Municipio
de Grazalema o de la Humanidad.

Articulo 2

1.-Todas las distinciones aque hace referencia este reglamento tienen caracter
exclusivamente honorifico, sin que por tanto otorguen ningtin derecho administrativo
ni de cardcter econdmico.

Articulo 3

1.- La Corporacién Municipal no podrd adoptar el acuerdo de conceder
ninguna de las distinciones contenidas en este reglamento a aquellas personas que
ostenten la condicion de Alcalde o Concejal del Ayuntamiento, en tanto los interesados
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se encuentren en el ejercicio de su cargo. Asimismo, tampoco podran ser otorgadas a
personas que desempefien altos cargos en la Administracion en tanto desempefien los
mismos, salvo en circunstancias de excepcionalidad acreditadas.

CAPITULO SEGUNDO. De las distinciones honorificas

Articulo 4

1.-LosTitulos,Honores y condecoraciones que,con caracter oficial, a tenor
delo previsto en lanormativa vigente, podrd conferir en lo sucesivo el Ayuntamiento de
Grazalema, a fin de premiar especiales merecimientos, beneficios sefialados o servicios
extraordinarios, sin que el orden en que se citan suponga preferencia o importancia
entre los mismos, son los siguientes:

a) Titulo de Hijo/a Predilecto/a

b) Titulo de Hijo/a Adoptivo/a

c¢) Medalla de la Villa, en las categorfas de oro y plata

d) Miembro Honorario de la Corporacion

¢) Mencion de Honor

f) Dedicacién de Monumentos, Vias Piblicas y otras instalaciones municipales
2) Premios “Grazalema-Benamahoma por la Igualdad"

Articulo 5

1.- Para el otorgamiento de estas distinciones y honores se considerardn
los méritos, cualidades y circunstancias especiales de la persona a galardonar, siendo
concedidgs con cardcter vitalicio, salvo cuando lo sean a titulo péstumo.

SECCION PRIMERA. De los Titulos de Hijo/a Predilecto/a y de Hijo/a Adoptivo

Articulo 6

1.- Laconcesion del Titulo de Hijo/a Predilecto/a del municipio solo podra
recaer en quien, habiendo nacido en Grazalema o Benamahoma o habiendo estado
empadronado en el municipio por un periodo de 30 afios o superior, haya destacado de
manera extraordinaria por cualidades o méritos personales o por servicios destacados
en beneficio u honor del municipio y que haya logrado notoria consideracién en el
concepto publico.

2.- El nombramiento de Hijo/a Adoptivo/a podré otorgarse a quien, sin
haber nacido en Grazalema o Benamahoma, y cualquiera que sea su naturaleza de
origen, retina los méritos y circunstancias del parrafo anterior.

Articulo 7

1.- Ambos titulos de Hijo/a Predilecto/a y de Hijo/a Adoptivo/a deben ser
considerados de igual jerarquia y del mismo honor y distincion, por lo que la concesion
de los mismos se hara mediante valoracion del correspondiente expediente que seguird
el procedimiento establecido en el Capitulo Tercero de este reglamento. EI mismo
procedimiento se seguird para el otorgamiento de ambas distinciones a titulo péstumo.

Articulo 8

1.- Los titulos de Hijo/a Predilecto/a y Adoptivo/a serdn vitalicios. Se
establece en diez el limite de concesiones en cada una de las categorias, por lo que no
podran otorgarse nuevos nombramientos mientras vivan diez personas que los posean.

2.- No obstante, podrd acordarse por Pleno de la Corporacién y por
unanimidad, la excepcionalidad de un caso que requiera el otorgamiento de uno de
estos honores cuando ya se haya llegado a la cantidad maxima de titulos del parrafo
anterior.

3.- Podran otorgarse a titulo péstumo ambas distinciones a aquellas
personalidades que reuniendo los requisitos previstos en el articulo 6 del presente
reglamento, no se les haya otorgado en vida; no existiendo limite respecto al nimero
de titulos otorgados en estos casos.

Articulo 9

1.- Eltitulo de Hijo/a Predilecto/a y Adoptivo/a dard derecho a tener acceso
a las recepciones y actos protocolarios que se celebren en la Casa Consistorial con
ocasion de la visita de altas personalidades publicas.

Articulo 10

1.- El titulo de Hijo/a Predilecto/a y Adoptivo/a se certificard mediante
la entrega de un pergamino o material similar, en el que figurard el escudo de la
localidad y en el que se hard constar en su texto el acuerdo de la Corporacion por el
que se concede y autorizandolo con su firma el Alcalde-Presidente y el Secretario
de la Corporacion, estampéandose, asimismo, el sello oficial. Se otorgard asimismo
a la persona reconocida una medalla que tendrd forma de dvalo alargado en sentido
perpendicular, contando en el centro del anverso con el escudo del Ayuntamiento y
donde figurard la siguiente inscripcion: “Excelentisimo Ayuntamiento de Grazalema.
Hijo Predilecto/Hijo Adoptivo". En el reverso llevard grabados el nombre y apellidos
del interesado y la fecha de la concesion del reconocimiento. Serd de oro o plata
macizos.

2.-Laentregadel titulo de Hijo/a Predilecto/ay Adoptivo/ade la Corporacién
se efectuard en Pleno Municipal, en sesion extraordinaria, en presencia de autoridades
y representaciones locales.

SECCION SEGUNDA. De la "Medalla de la Villa

Articulo 11

1.- La“Medallade la Villa", tendrd el caracter de condecoracién municipal
en las categorias de oro y plata.

Articulo 12

1.-La*“MedalladelaVilla" es unreconocimientodirigidoadistinguir aquellos
méritos extraordinarios que concurran en personalidades, entidades o corporaciones
nacionales o extranjeras que por sus destacadas actuaciones, merecimientos y por los
relevantes servicios prestados en Grazalema o Benamahoma puedan ser considerados
por la Corporacién dignos de dicha distincion.

2.- Para determinar la procedencia de la concesion y la categoria de la
medalla a otorgar, habrd de tenerse en cuenta la indole de los méritos y servicios,
la trascendencia de la labor realizada en beneficio u honor de las localidades y las
particulares circunstancias de las personas objeto de lacondecoracion, dando preferencia
en su apreciacion, mas que al nimero, a la calidad de los merecimientos de quien haya
de ser galardonado.

Articulo 13

1.- El nimero de Medallas de Oro concedidas por el Ayuntamiento no
podra superar el nimero de diez, considerando que la concesion caduca con la muerte
del titular, lo que permitird el otorgamiento sucesivo de dichas distinciones siempre
que no supere el nimero indicado.

2.- Asimismo, no podrd exceder de veinte el nimero de Medallas de
Plata concedidas por el Ayuntamiento, en las mismas condiciones que en el parrafo
anterior.

3.- Podran otorgarse a titulo péstumo ambas distinciones a aquellas
personalidades que reuniendo los requisitos previstos en el articulo 12 del presente
reglamento no se les haya otorgado en vida; no existiendo limite respecto al nimero
de medallas otorgadas en este caso.

4.- De manera previa a la concesién de la distincion, se instruird el
correspondiente expediente que seguird el procedimiento establecido en el Capitulo
Tercero de este reglamento. El mismo procedimiento se seguird para el otorgamiento
de ambas distinciones a titulo pdstumo.

Articulo 14

1.- La “Medalla de la Villa" tendrd forma de dvalo alargado en sentido
perpendicular, contando en el centro del anverso con el escudo del Ayuntamiento y
donde figurard la siguiente inscripcidn: “Excelentisimo Ayuntamiento de Grazalema.
MedalladelaVilla". Enel reverso llevara grabados el nombre y apellidos del interesado
y la fecha de la concesién del reconocimiento. Serd de oro o plata macizos.

Articulo 15

1.- La concesion de la “Medalla de la Villa" dard derecho a tener acceso
a las recepciones y actos protocolarios que se celebren en la Casa Consistorial con
ocasién de la visita de altas personalidades publicas.

SECCION TERCERA. Del nombramiento de Miembros Honorarios/as de la Corporacion

Articulo 16

1.- El nombramiento de Miembro Honorario/a de la Corporacién del
Ayuntamiento de Grazalema podrd ser otorgado a personalidades nacionales o extranjeras
como muestra de la alta consideracion que se le merece conforme al procedimiento
establecido en el Capitulo Tercero del presente reglamento.

2.- Cuando el nombramiento se otorgue a quien haya ejercido el cargo
respectivo por razon de los servicios prestados en el mismo, deberd haber transcurrido,
al menos, un plazo de dos afios desde que cesara en el cargo, salvo que concurran
circunstancias excepcionales que justifiquen la distincién con anterioridad a dicho
plazo.

3.- Con carécter excepcional, podra otorgarse dicha distincion a titulo
p6stumo a aquellas personalidades que reuniendo los requisitos no se les haya otorgado
en vida.

Articulo 17

1.- Los nombramientos de Miembros Honorario/as de la Corporacién no
otorgardn, en ningtin caso, facultades para intervenir en el gobierno y administracién
del Ayuntamiento. S dara derecho a tener acceso a las recepciones y actos protocolarios
que se celebren en la Casa Consistorial con ocasion de la visita de altas personalidades
publicas.

Articulo 18

1.- El titulo de Miembro Honorario/a de la Corporacién se certificara
mediante la entrega de un pergamino o material similar, en el que figurard el escudo
de la localidad y en el que se hard constar en su texto el acuerdo de la Corporacién por
el que se concede y autorizandolo con su firma el Alcalde-Presidente y el Secretario
de la Corporacién, estampdndose, asimismo, el sello oficial.

2.- La entrega del titulo de Miembro Honorario/a de la Corporacién se
efectuard en Pleno Municipal, en sesién extraordinaria, en presencia de autoridades y
representaciones locales.

SECCION CUARTA. De las Menciones de Honor

Articulo 19

1.- El reconocimiento de Mencién de Honor podra darse a titulo individual
o colectivo, a aquellas personas que, sin estar obligados por razén de su profesion,
oficio, empleo o cargo, concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Haberse distinguido de manera abnegada y relevante en el salvamento de personas
o bienes de interés puiblico, o que en situaciones de riesgo y confusion hayan prestado
voluntaria y desinteresadamente cooperacion con los servicios publicos.

b) Que hayan prestado servicios extraordinarios y destacados por su celo, abnegacién
y sacrificio.

¢) Que hayan promovido de manera relevante a nivel local el progreso de las ciencias,
las artes, las letras, el deporte o la cultura en general o en cualquier otro campo de la
actividad humana.

d) Que haya tenido un comportamiento ejemplar en algln aspecto para el resto de
sus conciudadanos.

e) Todo lo que sea realizacion de actos de verdadera ciudadania.

2.- Para el otorgamiento de dicha distincion se instruird el correspondiente
expediente que seguird el procedimiento establecido en el Capitulo Tercero del presente
reglamento. Ademas, dicha propuesta debera ser elevada a acuerdo y aprobada por el
pleno municipal con un minimo de mayorfa absoluta.

Articulo 20

1.- La Mencion de Honor se entregard en pergamino o similar o en cuadro
o plancha de metal, que llevard incorporado el escudo municipal y en su texto se hard
referencia al acuerdo plenario en el que se haya otorgado la distincién.

2.- Dicha entrega tendré lugar durante el acto del pregon de las Fiestas
Mayores de Grazalema o las Fiestas de Moros y Cristianos en Benamahoma.

SECCION QUINTA. Del nombramiento de Monumentos,
Vias Publicas y otras instalaciones municipales
Articulo 21
1.- El Pleno de la Corporacién Municipal podrd designar un monumento,
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via publica o instalacion municipal con el nombre de una persona, entidad o asociacion
vinculada al municipio, con la finalidad de dejar constancia publica de las personas,
entidades o asociaciones que hayan contribuido con una actividad total o resaltante a
las localidades de Grazalema y Benamahoma.

Articulo 22

1.- Como tramite previo, se instruird el correspondiente expediente que
seguird el procedimiento establecido en el Capitulo Tercero del presente reglamento,
en el que debera motivarse de forma razonada y objetiva la propuesta del honor que
se pretende otorgar.

Articulo 23

1.- Para la dedicacién de monumentos, vias publicas u otras instalaciones
municipales, se instalara el rétulo con el nombre de la persona, entidad o asociacion
correspondiente, sin perjuicio de que pueda descubrirse una placa conmemorativa del
acto en plancha de metal o piedra adecuada al entorno en el que se ubique.

SECCION SEXTA. Del Premio “Grazalema-Benamahoma por la Igualdad"

Articulo 24

1.- Elpremio "Grazalema-Benamahoma" porlaIgualdad, de caracter anual,
se otorgard a titulo individual o colectivo a aquellas personas que, sin estar obligados
por razén de su profesién, oficio, empleo o cargo, su labor se centre en el trabajo en
favor de los derechos de las mujeres y en la reivindicacion y defensa de los valores
humanos de igualdad, respeto y tolerancia.

2 .- Para el otorgamiento de dicha distincién se instruird el correspondiente
expediente que seguird el procedimiento establecido en el Capitulo Tercero del presente
reglamento.

Articulo 25

1.- El premio "Grazalema-Benamahoma por la Igualdad" se entregard en
pergamino o similar o en cuadro o plancha de metal, que llevara incorporado el escudo
municipal y en el que constard la distincidn y sus motivos autorizdndolo con su firma
el Alcalde-Presidente.

CAPITULO TERCERO. Del procedimiento para el otorgamiento de distinciones

Articulo 26.

1.- El procedimiento para el otorgamiento de distinciones establecido en
el presente capitulo serd de aplicacion a todos los honores que se recogen en dicho
reglamento.

Articulo 27.

1.- Laconcesion de cualquiera de los honores a los que se refiere el presente
reglamento, requerird la instruccion previa del expediente oportuno que sirva para
determinar los méritos o circunstancias que aconsejen aquella concesion.

2.- Podran proponer la apertura del expediente:

a) El Alcalde-Presidente

b)Ainstancia de Entidades,Asociaciones o Corporaciones puiblicas o privadas radicadas
en el término municipal.

¢) Por iniciativa o a solicitud de 50 personas, como minimo, vecinos de la localidad
y mayores de edad.

3.- La iniciacién del procedimiento se hard por Decreto del Alcalde-
Presidente. En este, ademds de la incoacion del determinado expediente, se nombrard a
un funcionario o miembro de la corporacién municipal como instructor de la formacién
de dicho expediente.

4 .- Cuando la propuesta se refiera a un funcionario o personal laboral del
Ayuntamiento, ademds de las normas recogidas en este reglamento, seran de aplicacion
las contenidas en la legislacion aplicable a los funcionarios de la Administracién Local,
asf como lo previsto en el Convenio Colectivo del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Grazalema.

5.- La denegacion por la Alcaldia de la apertura de expediente deberd ser
siempre motivada.

Articulo 28.

1.- La instruccion del expediente a que se refiere el articulo anterior, se
practicard recopilando cuanta informacién se considere posible y necesaria sobre los
méritos y deméritos que concurren en la/s persona/s propuesta/s.

2.- Previaresolucion del expediente deberd someterse el mismo a un periodo
de informacién publica de quince dias, mediante anuncio inserto en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, a disposicion de todos los ciudadanos para la presentacion
de las alegaciones o reclamaciones que se estimen pertinentes.

Articulo 29.

1.- Finalizado el periodo de exposicién publica y unidas al expediente
cuantas adhesiones, alegaciones o reclamaciones se formulen durante el mismo, el
instructor del expediente elevard propuesta al Alcalde- Presidente. Este, podrd solicitar
la ampliacion de las diligencias o aceptar plenamente la propuesta.

2.- Aceptada la propuesta, debera someterse al Pleno de la Corporacion
Municipal para que acuerde la resolucién que estime procedente; quedando asi la
concesiénde honores y distinciones que regulael presente reglamento bajo lacompetencia
del Pleno de la Corporacién. Para su aprobacion, se requerird mayorfa absoluta del
niimero legal de miembros.

Articulo 30.

1.- Los Honores y Distinciones concedidos se entregaran por el Alcalde-
Presidente en acto ptblico de homenaje o en la forma que se disponga al adoptar el
acuerdo de concesion y tendran las leyendas indicadas en cada articulo correspondiente.

Articulo 31.

1.- El Pleno de la Corporacién podrd privar de las distinciones a quien
por sus acciones y/u omisiones hubieran incurrido en falta o indignidad, de acuerdo
al procedimiento establecido en el Capitulo Tercero para la concesion. Previa a la
adopcidn del acuerdo de revocacion, se dard traslado de la propuesta al interesado.

CAPITULO CUARTO. Del Libro-Registro de distinciones honorificas

Articulo 32

1.- Se creard un libro de registro dividido en tantas secciones como

distinciones honorificas puede otorgar el Ayuntamiento, y en el que se inscribirdn,
por orden cronoldgico de concesion, los nombres y circunstancias de cada uno de los
favorecidos, la relacion de méritos que motivaron la concesion, su fecha y, en su caso,
la del fallecimiento de quien hubiera recibido el honor.

2.- La titularidad/custodia del libro la ostentard la Secretarfa General del
Ayuntamiento.

3.- Las personas receptoras de dichas distinciones podrdn dejar constancia
de la misma en el Libro de Firmas del Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL UNICA

1.- Lainterpretacion de este reglamento y de las dudas que pudieran surgir
en su aplicacion, queda reservada al Pleno de la Corporacién Municipal.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

1.- Los expedientes iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente reglamento, se tramitaran conforme a la normativa recogida y aprobada en el
mismo”.

Contra este acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
a partir del dfa siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos.

En Grazalema (Cédiz), 23/12/2022. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.
Carlos Javier Garcia Ramirez.

N°153.417/22

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 22/12/2022, se ha concluido proceso
selectivo y se ha efectuado nombramiento como policia local.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 22/12/2022, una vez concluido el
procedimiento selectivo, se ha efectuado el nombramiento de:

Identidad
Jesds Apresa Doblado DNI ###253%%*
Francisco Marin Aguilar DNI ##*387%%*
Miguel Angel Moreno Cervantes DNI ##*645%%*
Carlos Alberto Galvan Ramirez DNI ##*#43(%**

Caracteristica de la plaza:

Grupo C
Subgrupo Cl
Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia
Denominacion Policfa Local
N° de vacantes 4

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento

General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y

de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

N°153.461/22

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

EXPEDIENTE NUMERO: 1630/2020

DON JUAN LUIS MORALES GALLARDO, ALCALDE DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN (CADIZ), HACE
SABER:

Que porlaresolucion de esta Alcaldia-presidencia con nimero 2022/1057 de
fecha veintitrés de Diciembre de Dos mil veintidds, y de conformidad con la legislacién
vigente, se ha procedido al nombramiento en cuatro plazas de Agente de la Policia
Local de esta localidad, como resultado de las pruebas convocadas para proveer por
el sistema de acceso de turno libre, a través del procedimiento de oposicién de cuatro
plazas de Agente de la Policia Local, siendo nombrados como funcionarios de carrera,
en la Escala de la Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, categoria
Agente de la Policfa Local de Villamartin(C4diz) a los aspirantes:

NOMBRE DNI

VICTOR MANUEL PERAL ACEVEDO ka8 |+
FERNANDO MAZEROLLE MENUDO 55306355
VERONICA PERNIA DEBE k] 03]+
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En Algeciras, 26 de diciembre de /2022. EL PRESIDENTE. Firmado.por:
NOMBRE DNI Juan Miguel Lozano Dominguez. N°153.955/22

MANUEL LOPEZ ORDONEZ HHGOIEHF

Estableciéndose para proceder a la toma de posesion, el plazo maximo
de un mes a contar desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz -

Lo que se hace publico para general conocimiento.

23 de diciembre de 2022. El Alcalde. Firmado por.: Juan Luis Morales
Gallardo.

N° 153.845/22

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE
LA COMARCA DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER:

Que han sido confeccionado por los Servicios Econémicos de ARCGISA
sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
los padrones y listas cobratorias correspondientes al 4° trimestre de 2022, de la
“PRESTACION PATRIMONIALDE CARACTER PUBLICONOTRIBUTARIO DEL
SERVICIO DERECOGIDADERESIDUOS MUNICIPALES”y de la “PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO
DE DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DERESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el municipio de TARIFA, los cuales
estardn expuestos al publico en las oficinas del Servicio Provincial de Recaudacién y
Gestién Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Cédiz sita en la C/ Sancho
IV El Bravo n°17, 11380 Tarifa, en las dependencias de la Sociedad Publica “Aguay
Residuos del Campo de Gibraltar S.A.” (ARCGISA) sita en Autovia A7 Salida 113,
11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencion.
al publico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablén de Anuncios de
la Sede electrénica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dfas, contados desde el siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante
el cual los interesados pueden examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.los cuales estardn expuestos
al publico

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacion de la exposicién publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

En cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién
aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se
notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que
termina el plazo de exposicion al piblico de los padrones a los que se refiere el
presente Anuncio.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer
efectivo el pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo
anteriormente indicado, serd desde el dia 23/01/2023 al 05/04/2023, 0 en todo caso el
de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicién al
publico del padrodn, si éste fuese mayor. Los interesados podrén realizar el pago en
las oficinas del Servicio Provincial de Recaudacion, sita en la C/ Sancho IV El Bravo
n°l7, 11380 Tarifa y entidades financieras colaboradoras, en el horario establecido
por las Entidades.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion
de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria,
que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados
anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
PROCESO PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE
TURNOLIBRE Y ATRAVES DELPROCEDIMIENTO DE OPOSICION, DEPLAZAS
DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.

Enrelaci6n al proceso selectivo, mediante el procedimiento de oposicién, en
turno libre,como funcionario/a de carrera, de 8 plazas de policia local del Ayuntamiento
de Rota, se ha resuelto lo siguiente:

De unlado, por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, se ha dictado
Decretonim.2022-8647,de 23 de diciembre, por el que se aprueba larelacion definitiva
de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo. De conformidad a lo establecido
en la Base Quinta, la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, estardn publicadas
en el tablon de anuncios de la sede electrénica municipal, asi como en la pagina web
municipal.

Deotrolado,se hadictado Decreto de Alcaldia-Presidencianim.2022-8569,
de 21 de diciembre, por el que se nombran a los miembros del Tribunal de Seleccién
del referido proceso selectivo, siendo su composicion la siguiente:

“(...) El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:

Rafael Mdrquez Muiioz

Presidente:

Suplente: Ivan Gonzadlez Castailo

1.D. Ricardo Fernandez de Vera Ruiz

2.D. José Manuel Vallejo Herrera

3. D. Francisco Javier Paredes Lopez

4.D" Gemma Iris Gonzélez Requena

Vocales: P P
1. D. Salvador Ramirez Ramirez.

2.D. Jorge Bueno Illescas.

Suplentes: ”
3.D. José Bernal Parra

4. D" Gema Mendoza Martinez

Actuard como Secretario/a, el/la de la Corporacién o personal en quien
delegue. (...)”

Las sucesivas publicaciones que se deriven del presente proceso selectivo,
se publicardn en el tabl6n de anuncios de la sede electrénica municipal, en la siguiente
direccion: https://aytorota.sedelectronica.es/.

Lo que dispongo que se haga publico, para general conocimiento, en la
Villa de Rota (Céadiz), en la fecha indicada al margen del presente.

26/12/2022. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Marfa Antonia Faile
Martin.

N°154.010/22

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

MODIFICACION LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS
Y EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION POR TURNO LIBRE DE UNA PLAZA DE CONSERJE
MANTENEDOR EN RELACION CON LAS BASES PUBLICADAS EN EL BOP
DE CADIZ 137, DE 19/07/2022.

Mediante resolucion de Alcaldfa n® 2022-6546 de fecha 28/12/2022 se
acordd aprobar lamodificacién de lalista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en el proceso selectivo para cubrir en propiedad, por el sistema de oposicién de 1
plaza de Conserje Mantenedor, listado aprobada por Decreto n ° 2022-6147, de fecha
05/12/2022, y expuesto al puiblico en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y tablon
de anuncios electronico, asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
San Roque, en cuanto a la correcta identificacion en la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en la convocatoria para cubrir en propiedad mediante el sistema
de oposicion por turno libre de una plaza de Conserje Mantenedor, del aspirante con
DNI 75.959.749-H, que ha motivado que el referido aspirante no se haya podido
identificar correctamente en la lista provisional de admitidos y excluidos y no atendiera
la subsanacién requerida, haciéndole saber que dispone de 10 dias habiles desde la
publicacion del presente anuncio en el BOP de Cddiz, para subsanar la solicitud
presentada con fecha 05/10/2022 y r.g.e. n.° 12.686 e incluir, en la lista provisional
de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir una plaza de conserje, al
aspirante con DNI n.” 32.040940-P

Acreditacion estudios/

DNI a) dni declaracion jurada Resultado
?gtlgfgeigrggltﬁ{sa da b) Debe presentar fotocopia
or SeIc)retario I()ie compulsada por Secretario
F Entidad én de la Entidad a quién va
aknhdada quic dirigido o bien presentar .
va dirigido o bien .2 . P Excluido
75.959.749-H| - .. original o copia auténtica .
presentar original Provisional

si la documentacién se
presenta telemdticamente.
(anverso y reverso) ¢) Debe
aportar declaracion jurada

0 copia auténtica si
la documentacién
se presenta
telemdticamente
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DNI a) dni Acredltacpp e_studlos/ Resultado
declaracion jurada
32.040.940-P SI SI ADMITIDO

En San Roque, a 28/12/22. La Secretaria General del Ayuntamiento. Ana
Niiiez de Cossio. Firmado. N°154.842/22

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia ndm. 2586/2022, de 22 de agosto, y en
concordancia con la propuesta realizada por el érgano de seleccion, han sido nombrados
funcionarios de carrera doiia Vanesa Ruiz Pifiero y con José Ignacio Garzén Rosado,
ambos pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policfa Local.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento. Bornos, 29 de diciembre
de 2021. El Alcalde, Hugo Palomares Beltran. Firmado. N°155.428/22

VARIOS

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS
Y NAVEGACION DE CADIZ
CONVOCATORIA PROGRAMA TICCAMARAS 2023
CAMARA DE COMERCIO DE CADIZ

BDNS (Identif.): 667058

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/667058)

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de
Cddiz, informa de la Convocatoria Pblica de ayudas para el desarrollo de Planes de
implantacion de soluciones TIC en el marco del Programa TICCémaras, cofinanciado
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes y auténomos de la demarcacion territorial de laCdmara de Comercio
de Cédiz que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo. - Objeto.

Concesién de ayudas para desarrollar Planes de implantacion de soluciones
innovadoras en el marco del Programa TICCdmaras, subvencionados en un 80% por
FEDER.

Tercero. - Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede electrénica de la Cdmara de Comercio de Cédiz: https:/sede.camara.es/
sede/cadiz. Ademas, puede consultarse a través de la web www.camaracadiz.com/
programaticcamaras.

En dicha direccién podrd descargarse, junto con la convocatoria, la
documentacién necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto. - Cuantfa.

Lacuantia de las ayudas econdmicas a otorgar con cargo aesta convocatoria
esde 77.000 € siendo el presupuesto maximo elegible porempresade 7.000 €, que sera
prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER
al 80% por lo que la cuantfa maxima de ayuda por empresa serd de 5.600 €.

Estas ayudas forman parte de Programa TICCdmaras, cuyo presupuesto
méximodeejecuciénesde 103.772 € ,enel marcodel "Programa Operativo Plurirregional
de Espafia2014-2020;, y que incluye los servicios gratuitos de diagndstico y seguimiento.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes en la referida Sede se iniciard a
las 09:00h del dfa siguiente hdbil al de la publicacion del extracto de esta Convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y tendrd una vigencia de 5 dias hdbiles
desde su apertura, finalizando a las 14:00h del dfa de su caducidad.

Cédiz, 28 de diciembre de 2022. El Presidente. Fdo.: Angel Juan Pascual.

N°155.200/22

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS
Y NAVEGACION DE CADIZ
CONVOCATORIA PROGRAMA INNOCAMARAS 2023
CAMARA DE COMERCIO DE CADIZ

BDNS (Identif.): 667532

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/667532)

La Cdmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegaci6n de
Cédiz, informa de la Convocatoria Piblica de ayudas para el desarrollo de Planes
de implantacién de soluciones innovadoras en el marco del Programa InnoCémaras,
cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién
Europea.

Primero.- Beneficiarios

Pymes y autonomos de lademarcacion territorial de la Cadmara de Comercio

de Cddiz que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo.- Objeto

Concesion de ayudas para desarrollar Planes de implantacion de soluciones
innovadoras en el marco del Programa InnoCdmaras, subvencionados en un 80% por
FEDER.

Tercero.- Convocatoria

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede electronica de la Camara de Cadiz: https:/sede.camara.es/sede/cadiz.
Ademas, puede consultarse a través de la web https://www.camaracadiz.com/programa-
innocamaras

En dicha direccion podrd descargarse, junto con la convocatoria, la
documentacion necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto.- Cuantia

Lacuantiade las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria
es de 63.000 € [siendo el presupuesto maximo elegible por empresa de 7.000 €, que
serd prefinanciado en su totalidad por laempresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER
al 80% por lo que la cuantia maxima de ayuda por empresa serd de 5.600 €.

Estas ayudas forman parte de Programa InnoCédmaras, cuyo presupuesto
mdaximo de ejecuciones de 85.908 € enel marco del "Programa Operativo Plurirregional
de Espaiia2014-2020y que incluye los servicios gratuitos de diagndstico y seguimiento.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes en la referida Sede se iniciard a
las 09:00h del dfa siguiente hdbil al de la publicacién del extracto de esta Convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y tendra una vigencia de 5 dias habiles
desde su apertura, finalizando a las 14:00h del dia de su caducidad.

Cadiz, 29 de diciembre de 2022. El Presidente. Fdo.: Angel Juan Pascual.

N°155.201/22

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA PROGRAMA TICCAMARAS 2023 - CAMARA JEREZ

BDNS (Identif.): 667715. De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publicael extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/
es/convocatoria/667715)

La Camara de Comercio, Industria y Servicios de Jerez informa de la
Convocatoria Pdblica de ayudas para el desarrollo de Planes de implantacién de
soluciones TIC en el marco del Programa TICCémaras, cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero. Beneficiarios.

Pymes y auténomos de la demarcacion territorial de la Cdmara de Comercio
de Jerez, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo. Objeto.

Concesion de ayudas para desarrollar Planes de implantacion de soluciones
innovadoras en el marco del Programa TICCamaras, subvencionados en un 80% por
FEDER.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede electronica de la Camara de Jerez. Ademads, puede consultarse a través de
la web https://camarajerez.es/ticcamaras2023/ En dicha direccién podra descargarse,
junto con la convocatoria, la documentacion necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto. Cuantia.

Lacuantiade las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria
esde 77.000,00 €, siendo el presupuesto maximo elegible por empresa de 7.000 €, que
serd prefinanciado en su totalidad por laempresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER
al 80%, por lo que la cuantia maxima de ayuda por empresa serd de 5.600,00€. Estas
ayudas forman parte de Programa TICCdmaras, cuyo presupuesto maximo de ejecucion
es de 98.459,00 €, en el marco del "Programa Operativo Plurirregional de Espana
2014-2020 y que incluye los servicios gratuitos de diagndstico y seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes en la referida Sede se iniciard a
las 09:00h del dfa siguiente hdbil al de la publicacién del extracto de esta Convocatoria
en el Boletin Oficial de y tendrd una vigencia de 5 dfas habiles desde su apertura,
finalizando a las 14:00h del dfa de su caducidad.

Jerez de la Frontera, 23 de diciembre de 2022. José Manuel Perea Rosado,
Secretario General. N°155.377/22
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