
	 Pág.      		  Pág.	
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ	
*153.404.- Área de Empleo. Instituto de Empleo y Desarrollo 
Socioeconómico y Tecnológico. IEDT. Rectificación Bases del pro-
cedimiento extraordinario de estabilización de empleo temporal......
*153.508.- Área de Empleo. Instituto de Empleo y Desarrollo 
Socioeconómico y Tecnológico. IEDT. Rectificación Bases del pro-
cedimiento extraordinario de estabilización de empleo temporal......
ADMINISTRACION LOCAL	
*151.970.- Ayuntamiento de Jerez de la Frontera. Acuerdo por 
el que se aprueban la convocatoria y bases por las que se regirá el 
proceso selectivo de estabilización de empleo temporal de larga 
duración del personal laboral.............................................................
*151.971.- Ayuntamiento de Jerez de la Frontera. Acuerdo por 
el que se aprueban la convocatoria y bases por las que se regirá el 
proceso selectivo de estabilización de empleo temporal de larga 
duración del personal funcionario/a...................................................
*152.931.- Ayuntamiento de Alcalá de los Gazules. Bases para la 
estabilización del empleo público temporal (laboral)........................
*152.932.- Ayuntamiento de Alcalá de los Gazules. Bases para la 
estabilización del empleo público temporal (funcionario).................
*153.218.- Ayuntamiento de Chipiona. Aprobación definitiva del 
expediente de modificación de créditos n.º 50/2022 en la modalidad 
de Crédito Extraordinario..................................................................
*153.246.- Ayuntamiento de El Puerto de Santa María. Bases 
para la estabilización del empleo público temporal...........................
*153.252.- Ayuntamiento de Grazalema. Aprobación inicial del 
expediente de depuración de la contabilidad respecto a saldos de 
ejercicios cerrados..............................................................................
*153.453.- Ayuntamiento de Conil de la Frontera. Modificación 
de la plantilla de personal..................................................................
*153.624.- Ayuntamiento de Tarifa. E.L.A. de Facinas. Bases 
de la convocatoria de las plazas de personal laboral de la oferta de 
empleo público para la estabilización de empleo temporal, mediante 
concurso de méritos...........................................................................
*153.639.- Ayuntamiento de Tarifa. E.L.A. de Facinas. Bases 
de la convocatoria de las plazas de personal laboral de la oferta de 
empleo público para la estabilización de empleo temporal, mediante 
concurso-oposición............................................................................
*153.874.- Ayuntamiento de Ubrique. Aprobación inicial de la 
Ordenanza Reguladora de la Prestación Patrimonial de Carácter 
Público No Tributario por Prestación del Servicio de Suministro 
Domiciliario de Aguas y otra.............................................................
*153.875.- Ayuntamiento de Ubrique. Aprobación inicial del 
presupuesto general para 2023 y de la plantilla de personal..............
*153.877.- Ayuntamiento de San Roque. Modificación de las Ba-
ses Reguladoras del Procedimiento Selectivo que han de regir para 
cubrir en propiedad, por el sistema de concurso oposición de 1 plaza 
de Técnico de Administración Especial con puesto de Director del 
Servicio-Delegación de Deportes......................................................
*154.018.- Ayuntamiento de San Fernando. Aprobación definitiva 
de la modificación de las ordenanzas fiscales para 2023...................
*154.207.- Ayuntamiento de Los Barrios. Bases para la estabili-
zación del empleo público temporal..................................................
*154.280.- Ayuntamiento de Jimena de la Frontera. Rectificación 
de las bases para la estabilización del empleo público temporal.......
*154.305.- Ayuntamiento de Jimena de la Frontera. Rectificación 
de las bases para la estabilización del empleo público temporal.......
*154.494.- Ayuntamiento de Jerez de la Frontera. E.L.A. El Torno. 
Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 
26-2022 bajo la modalidad de suplemento de crédito.......................
*154.498.- Ayuntamiento de Jerez de la Frontera. E.L.A. El Torno. 
Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 
27-2022 bajo la modalidad de crédito extraordinario........................
*154.614.- Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas. Aprobación 
definitiva del presupuesto general para 2023.....................................

2

2

3

7

9

12

15

15

25

25

26

31

37

37

37

38

41

44

45

46

46

47

* Rectificación. Anuncio número nº 141.336, publicado en el BOP 
núm. 245, de fecha 27/12/2022, perteneciente al Ayuntamiento de 
Puerto Real, relativo a las Bases de los procesos selectivos para la 
estabilización de empleo temporal de larga duración........................
VARIOS	
*152.525.- Empresa Municipal de Limpieza de Sanlúcar, S.A.U. 
EMULISAN. Sanlúcar de Barrameda. Bases para la estabilización 
del empleo público temporal..............................................................
*152.571.- Empresa Municipal de Limpieza de Colegios y De-
pendencias Municipales, Sociedad Anónima (ELICODESA). 
Sanlúcar de Barrameda. Bases para la estabilización del empleo 
público temporal................................................................................
*152.829.- Corporación Municipal de Jerez, S.A. COMUJESA. 
Jerez de la Frontera. Convocatorias para la estabilización del empleo 
público temporal................................................................................
*153.020.- EMSISA, Empresa Municipal, S.A. Chiclana de la 
Frontera. Convocatoria extraordinaria y Bases de las pruebas se-
lectivas para proveer 51 plazas de limpiador/a. ................................
*153.024.- EMSISA, Empresa Municipal, S.A. Chiclana de la 
Frontera. Convocatoria extraordinaria y Bases de las pruebas selec-
tivas para proveer 1 plaza de Ayudante de Coordinación del Servicio 
de Ayuda a Domicilio.........................................................................
*153.035.- EMSISA, Empresa Municipal, S.A. Chiclana de la 
Frontera. Convocatoria extraordinaria y Bases de las pruebas se-
lectivas para proveer 1 plaza de Director/a Cultural..........................
*153.070.- EMSISA, Empresa Municipal, S.A. Chiclana de la 
Frontera. Convocatoria extraordinaria y Bases de las pruebas se-
lectivas para proveer 3 plazas de limpiador/a ...................................
*153.526.- Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A. 
(EMUVIJESA). Jerez de la Frontera. Bases generales por las que 
se regirán los procesos selectivos extraordinarios de estabilización 
de empleo temporal de larga duración del personal laboral..............
*153.649.- Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A. 
(EMUVIJESA). Jerez de la Frontera. Normas específicas del 
proceso selectivo extraordinario para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración de una plaza de arquitecto/a técnico......
*153.652.- Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A. 
(EMUVIJESA). Jerez de la Frontera. Normas específicas del 
proceso selectivo extraordinario para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración de dos plazas de ingeniero/a superior.....
*153.653.- Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A. 
(EMUVIJESA). Jerez de la Frontera. Normas específicas del 
proceso selectivo extraordinario para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración de dos plazas de técnico/a superior de 
gestión y atención social....................................................................
*153.753.- Cámara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de 
Jerez de la Frontera. Convocatoria Ciberseguridad 2023. Identifi-
cador BDNS: 666143.........................................................................
*153.923.- Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A. 
(EMUVIJESA). Jerez de la Frontera. Normas específicas del 
proceso selectivo extraordinario para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración de una plaza de técnico/a superior 
de gestión y atención social. Titulación académica: Se requerirá 
estar en posesión del título de Licenciado/a o Graduado/a en 
Derecho.............................................................................................
*153.924.- Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A. 
(EMUVIJESA). Jerez de la Frontera. Normas específicas del 
proceso selectivo extraordinario para la estabilización de empleo 
temporal de larga duración de una plaza de técnico/a superior de 
gestión y atención social. Titulación académica: Se requerirá estar 
en posesión del título de Licenciado/a o Graduado/a en Publicidad 
y Relaciones Públicas.......................................................................
*154.690.- Fundación Pública Local, Fundación Cultural Univer-
sitaria de las Artes de Jerez, FUNDARTE. Jerez de la Frontera. 
Bases para la estabilización del empleo público temporal.................

47

47

48

48

48

48

48

49

49

50

51

52

52

53

53

54

SUMARIO

Provincia de Cádiz
Boletín  Oficial

de la

Jueves, 29 de diciembre de 2022 Número 247


