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20 de diciembre de 2022

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE VICEPRESIDENCIA 1?, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL
ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL TUGASA
TURISMO GADITANO
APROBACION DE LAS BASES ESPECfFICAS]CONVOCATORIAS DE LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO EN LA EPEL
TUGASA. TURISMO GADITANO.

Antecedentes

De conformidad con lo establecido en la Ley 20/21 de 28 de diciembre, la
EPEL TUGASA, a través del proceso de estabilizacion,procederd a cubrir los puestos
de naturaleza estructural, que estdn dentro de la plantilla de recursos humanos, dotados
presupuestariamente, y han estado ocupados de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres aflos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Para ello, el Consejo de Administracién aprob6 por unanimidad el
siguiente acuerdo: “APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DERIVADA DE LA LEY 20/2021
DE 28 DE DICIEMBRE”, adoptado el dia 27 de mayo de 2022 y publicado en el BOP
y en la web de la EPEL.

Elaboradas las Bases especificas de las convocatorias de los procesos
selectivos para la estabilizacion del empleo temporal de 1a EPEL y, con cardcter previo
asuaprobacion y publicacién, se ha obtenido la conformidad del Comité de TUGASA,
en fecha 9 de diciembre de 2022.

Legislacion aplicable

- Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico.
-Articulo 106delaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Pblico.
- Articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
- Articulo 1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
- Convenio de hostelerfa de la provincia de Cidiz.
- Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
- En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico, y después, la Ley
20/2021,de 28 de diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad en
el empleo puiblico, establecen unas reglas generales en la articulacién de estos procesos
de seleccion que garantizan el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

A la vista de las fechas de actuacion, quedan pendientes las siguientes

actuaciones: .
- La PUBLICACION de las convocatorias antes del 31 de diciembre de 2022.
- La RESOLUCION de estos procesos selectivos, que deberdn finalizar antes del 31
de diciembre de 2024.

Vistas las Bases especificas por las que se regird el procedimiento
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, para la seleccion en régimen
de contrato laboral fijo de 14 puestos en la EPEL TUGASA, de conformidad con el
acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién en 27 de mayo de 2022, sobre
aprobacién de la relacion de puestos afectada a los procesos de estabilizacién.

Visto que las citadas bases para las convocatorias de los procesos selectivos
de estabilizacion han obtenido la conformidad del Comité de empresa de la entidad en
fecha 9 de diciembre de 2022.

Y en cumplimiento del articulo 7.2 d) de los Estatutos de la EPELTUGASA
sobre competencias en materia de contratacion de personal, delegada por la Presidencia
enla Vicepresidenciaen virtud del dltimo acuerdo de fecha 13 de julio de 2022, acuerdo:

PRIMERO: Aprobarlas Bases especificas de las convocatorias de los procesos
selectivos, por las que se regird el procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal, para la seleccién en régimen de contrato laboral fijo de 14 puestos
en la EPEL TUGASA, y que se adjuntan al presente acuerdo.

SEGUNDO: Publicar el presente acuerdo en el BOP de Cddiz y de
conformidad con las Bases especificas, en la web de TUGASA.

13/12/22. Fdo.: José M* Romén Guerrero. Vicepresidente Primero EPEL

TUGASA. Fdo.: Maria José Sanchez Vega.
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE CONTRATO LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA
DE VIGILANTE DE SEGURIDAD NOCTURNO, EN TUGASA. COMPLEJO
TURISTICO RURAL CASTILLO DE CASTELLAR, MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS (ART. 2 LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE).

PRIMERA. - NORMAS GENERALES

1.1.- Objeto

El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad, por el
procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, mediante el
sistema selectivo de concurso de méritos de 1 plaza de Vigilante de Seguridad Nocturno.
1.2.- Precepto de la convocatoria

De conformidad conloestablecidoenlaLey 20/21 de 28 de diciembre, EPEL
TUGASA a través del proceso de seleccion cubrird 1 puesto de naturaleza estructural,
que estd dentro de la plantilla de recursos humanos, estd dotada presupuestariamente,
y ha estado ocupada de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

El citado puesto estd incluido en el acuerdo de “APROBACION DE LA
RELACIONDEPUESTOS PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO TEMPORAL
DERIVADADE LALEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE”, adoptado por el Consejo
de Administracion de la Entidad Piblica Empresarial TUGASA. Turismo Gaditano, el
dia 27 de mayo de 2022 y que fue publicado en el BOP y en la web de la EPEL.
1.3.- Legislacion aplicable
- Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

Articulo 106 delaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Piblico.
- Articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- Articulo 1 del Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Convenio de hostelerfa de la provincia de Cadiz.

Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumplirdn los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
latemporalidad en el empleo ptiblico,establecen unas reglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con cardcter previo, ha obtenido la conformidad del
Comité de TUGASA en fecha 9 de diciembre de 2022.

SEGUNDA .REQUISITOSPARAPARTICIPARENELPROCEDIMIENTO
DE SELECCION

2.1.- Requisitos

Los/as candidatos/as que deseen formar parte de esta convocatoria de
TUGASA deberan de reunir los siguientes requisitos:

a) Serespafiol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Uni6n Europea, extranjero
con permiso de trabajo o extranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 56 del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c)Nohaber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o Cargos Piblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiere sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos al acceso al empleo puiblico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza a que se aspira.

e) Estaren posesion del Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o Educacién
Secundaria de Adultos (ESA), o el Certificado de Escolaridad.

f) Diploma de Vigilante de Seguridad Nocturno expedido por centros homologados
publicos o privados.

) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

TERCERA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA, SOLICITUD,
PLAZO, DOCUMENTACION Y SUBSANACION
3.1.- Publicidad, plazo y solicitud

La convocatoria se publicard en el BOP de C4diz y en la web de Entidad
Piblica Empresarial TUGASA. Turismo Gaditano.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a
partir del dfa siguiente al de publicacion de la convocatoria en la Web de TUGASA,
www.tugasa.com.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion deberan
presentar telematicamente el formulario de SOLICITUD-AUTOBAREMO, recogido
en el Anexo I.

Asimismo, la persona aspirante especificard ordenadamente y puntuara
todos los méritos aportados segtin baremo publicado en la base 5.1. de esta
convocatoria.

Seseguird el procedimiento de tramitacidn electrénicaque estard disponible
en el siguiente enlace: https://www.tugasa.com/bt-fd20

Si el formulario de solicitud-autobaremo no retine los requisitos que se
exigen en la presente convocatoria, se requerird al interesado/a para que, en un plazo
de cinco dfas, subsane la falta 0 acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud.

Concluido el plazo de subsanacion se procedera a publicar, en la web de
TUGASA, la relacion de admitidos/as.

3.2.- Documentacién.

Lasolicitud-autobaremo se acompailard del Curriculum Vitae, y ensu caso,

de los documentos que permitan verificar los méritos alegados por el/la aspirante.
- Copia Documento Nacional de Identidad del solicitante o documento de identificacion
equivalente en el supuesto de extranjeros.
- Documento que acredite la posesién de Permiso de Conduccion de la clase B.
- Vida laboral actualizada expedida por la TGSS.
CUARTA. - COMISION DE SELECCION.
La Comision Evaluadora estard integrada por:
Presidencia: Administradora General de la EPEL TUGASA.
Vocalia 1: Director técnico de la EPEL TUGASA.
Vocalia 2: Jefa de Administracién de la EPEL TUGASA.
Vocalfa 3: Miembro del Comité de Empresa de la EPEL TUGASA.
Secretarfa: Jefa de Recursos Humanos de la EPE TUGASA.
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La Comisién Evaluadora queda facultada para resolver cuantas cuestiones
y dudas se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la
seleccion.

QUINTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard a
través del sistema de Concurso de Méritos.
5.1. Concurso de Méritos

El concurso de Méritos consistird en la calificacion de los méritos alegados
en el momento de la solicitud-autobaremo de participacion.

Se valoraran los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

Consistirdn en la valoracion, al menos, de:

a) Méritos profesionales: maximo 60 puntos.

- Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta

en la EPEL TUGASA 0,50 puntos/mes.

- Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se

opta en la EPEL TUGASA 0.25 puntos/mes.

- Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta

en Administracion local, autonémica o estatal 0.10 puntos /mes.

Los méritos referentes a la antigiiedad se acreditardn mediante certificacién
emitida por entidad competente donde haya desempefiado el trabajo, en la cual se
haga constar claramente la duracion del servicio. Categorfa profesional desempefiada
e informe de Vida laboral.

Si esta certificacion debiera ser expedida por la EPEL TUGASA, la
persona solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el/la aspirante en la
solicitud y siendo EPE TUGASA quien lo aporte al procedimiento como si lo
hubiese presentado la propia persona interesada, y con cardcter previo en el que
se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite
la totalidad de los datos resefiados.

b) Méritos formativos: méaximo 40 puntos

Se valorardn, tanto por asistencia como por aprovechamiento, los cursos de
formacién y/o perfeccionamiento profesional, debidamente acreditados, que
estén relacionados con las tareas a desempenar o se refieran a la adquisicién de
competencias, habilidades y aptitudes transversales. A estos efectos se considera
materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, protocolo,
atencién al cliente, informatica, proteccion de datos, que estén impartidos por
centros homologados publicos o privados.

Los méritos citados seran valorados a0,10 puntos por hora lectivaacreditada.

Por titulacién reglada diferente a larequerida para participar en este proceso
de seleccion, se otorgan los siguientes puntos:

- Ciclo Formativo de Grado Superior /Bachillerato 1 puntos
- Diplomatura: 2 puntos
- Grado/Licenciatura: 3 puntos

Por niveles de idiomas conforme a la clasificacion establecida en el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas se otorgan los siguientes puntos:

- Inglés, francés o aleman (B1): 2 puntos

- Inglés, francés o aleman (B2):

2 puntos

SEXTA. CALIFICACION FINAL

La Comision de Seleccion publicard la puntuacion final obtenida por los/
as candidatos/as, con el resultado de la fase de valoracion de Méritos realizada a los/
as mismos/as, siendo el maximo que se podra obtener: 100 puntos.

El candidato/a seleccionado/a serd el que obtenga la mayor puntuacién en
el proceso selectivo.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a:

Lamayor puntuacion obtenidaen la fase de MERITOS PROFESIONALES.

SEPTIMA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizado el procedimiento de seleccion se elevarad propuesta motivada de
candidato/a ala Vicepresidencia de la Entidad Pdblica Empresarial TUGASA. Turismo
Gaditano para su nombramiento y se dara cuenta al Consejo de Administracion.

OCTAVA. NOMBRAMIENTO.

El nombramiento se hard por la Vicepresidencia de la Entidad Publica
Empresarial TUGASA. Turismo Gaditano y se publicard en la Web de TUGASA.

ANEXO I. SOLICITUD Y AUTOBAREMO

1. DATOS PERSONALES.

APELLIDOS [NOMBRE
DNINIF, NIE [TELEFONO
DOMICILIO: [cp  |LocALIDAD

2. PUESTO AL QUE ASPIRA.
VIGILANTE DE SEGURIDAD NOCTURNO
3. REQUISITOS MINIMOS.

Titulo Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o Educacién Secundaria de Adultos
(ESA), o el Certificado de Escolaridad.

Diploma Vigilante de Seguridad Nocturno expedido por centros homologados
puiblicos o privados.

Estar en posesion del carnét de conducir B.

4. MERITOS PROFESIONALES.

Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se
opta en la EPEL TUGASA

Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que
se opta en la EPEL TUGASA

Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se
opta en Administracion local, autondmica o estatal

5. MERITOS FORMATIVOS
Cursos de formacion relacionados con el puesto

0,50 puntos/mes.

0,25 puntos/mes.

0,10 puntos /mes.

0,10 puntos/h
0,10 puntos/h

Formacion en materia transversal

Ciclo Formativo de Grado Superior /Bachillerato 1 punto
Diplomatura 2 puntos
Grado/Licenciatura 3 puntos
Inglés, francés o aleman (B1) 2 puntos
Inglés, francés o aleman (B2) 2 puntos

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

El responsable del tratamiento de sus datos de cardcter personal es EPEL
TUGASA Turismo Gaditano, al que se puede dirigir:

- Por escrito en la direccién postal: Campus El Madrugador. Ctra. El Portal, s/n. 11500
El Puerto Santa Marfa.

- A través del formulario de contacto de propdsito general de www.tugasa.com

- El Delegado de Proteccion de Datos de EPEL TUGASA Turismo Gaditano es Mentora
Growth, S.L.L. y se puede contactar con ¢ de cualquiera de las siguientes maneras:
- Por correo electrénico a info@mentora.es

- Por teléfono al 956884466.

- Por correo postal en Calle Tarantos, 3 - 11100 San Fernando (Cadiz).

Se informa que los datos de cardcter personal que usted ha incluido en este
formulario son absolutamente necesarios para poder instruir este procedimiento. Serdn
tratados por EPEL TUGASA Turismo Gaditano como Responsable de Tratamiento.

La finalidad de larecogida y tratamiento de los datos es prestarle el servicio
que nos encomienda, para lo que estamos legitimados en base a su consentimiento. No
cederemos la informacion salvo por obligacion legal.

Los datos que nos facilita estdn ubicados en nuestros archivos y/o servidores.
Puede acceder, rectificar, limitar y suprimirlos en Campus El Madrugador. Ctra. El
Portal, s/n 11500 El Puerto Sta. Marfa. Tiene derecho a presentar una reclamacién ante
la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en: www.agpd.es

Mis informacién en www.tugasa.com o en nuestras dependencias de El
Puerto Santa. Marfa.

13/12/22. Fdo.: Jos¢é M* Romén Guerrero. Vicepresidente Primero EPEL
TUGASA. Fdo.: Maria José Sanchez Vega.

N°147.849

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

El Sr. Presidente del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, ha
dictado Resolucion, nimero 505/2022, sobre la convocatoria en curso para la provision
en propiedad por el procedimiento de Concurso-Oposicion (Promocién Interna), de 1
PLAZADESUBINSPECTOR DEBOMBEROS (GrupoB),vacanteenlaPLANTILLA
DELANO 2019 de este Consorcio,encuadradaen la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios; que dice:

“Envirtud de las facultades que tengo conferidas y ala vistade laconvocatoria
en curso para la provision, en propiedad, por el procedimiento de Concurso-Oposicion
(Promocion Interna),de | PLAZA DE SUBINSPECTOR DE BOMBEROS (Grupo B),
vacante en la PLANTILLA DELANO 2019 de este Consorcio, encuadrada en la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincion de
Incendios; cuyas Bases completas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, nimero 41, de 4 de marzo de 2021, y teniendo en cuenta la Base Sexta, en
la que se determina que el Presidente del Consorcio dictard Resolucion, conteniendo
diversos aspectos como son: la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, el orden de actuacién de los mismos, la determinacién nominal del Tribunal
Calificador y la fijacion de la primera prueba selectiva; y que, esta Resolucidn, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y, que a través de ella, se considerardn
citados los aspirantes para el desarrollo de las pruebas (siendo llamamiento tnico) y
que, a partir de esta, los restantes anuncios se publicardn en el Tablon de Anuncios
Electrénico de este Consorcio (sede.cbpe.es), vengo en,

DECRETAR,

PRIMERO. - Se declara aprobada la LISTA DEFINITIVA de aspirantes
admitidos, excluidos y no admitidos del Concurso-Oposicién (Promocién Interna), de 1
PLAZA DE SUBINSPECTOR DE BOMBEROS (Grupo B), vacante en la plantilla de
este Consorcio OEP2019 encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios, cuyo detalle es el que sigue:
ADMITIDOS:

ORDEN APELLIDOS NOMBRE

1 EGEDA QUIROS ALFONSO

EXCLUIDOS: Ninguno
NO ADMITIDOS: Ninguno

SEGUNDO.- El orden de actuacidn de los aspirantes se determina de acuerdo
con la Resolucion de 9 de mayo de 2022 (BOE, nimero 144, de 13 de mayo de 2022),
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que dio como resultado la letra "U" (“En el supuesto de que no exista ningtin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacién se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi sucesivamente”); por
lo que, el primer aspirante en actuar serfa aquel cuyo primer apellido comience por
dicha letra.

TERCERO. - El Tribunal Calificador estard compuesto de la siguiente
manera:

PRESIDENTE: Don José Enrique Vargas Negreira, funcionario de carrera
del Consorcio, como titular y, Dofia Maria Jests Palacios Herce, funcionario de carrera
del Consorcio, como suplente.

SECRETARIO: Dofia Maria Jose Blasco Moreno, Técnico de Admon.
General del Consorcio, como titular y, Don Francisco Javier Baez Martin, Técnico de
Admoén. General del Consorcio, como suplente.

VOCALES: Don Miguel Angel Rodriguez Sénchez, funcionario de la Junta
de Andalucfa, como titular, y Don Sergio Vallejo Montero, funcionario de la Junta de
Andalucia, como suplente.

DonJaime Dominguez Asencio, Director Gerente del Consorcio,
como titular y, Don José Ignacio Pérez Prado, funcionario de carrera del Consorcio,
como suplente.

Don Jose Luis Ferrer Rios, Director Técnico del Consorcio, como titular y,
Don Francisco Cubero Tarrias, funcionario de carrera del Consorcio, como suplente.

Don Juan Carlos Rojas Garcia, funcionario de carrera del Consorcio, como
titular y, Don José Manuel Rosso Cote, funcionario de carrera del Consorcio, como
suplente.

Estos nombramientos se producen en cumplimiento del art. 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

CUARTO. - La primera prueba “PSICOTECNICA”, se celebrara el dia 23
de DICIEMBRE de 2022, en las instalaciones del Parque de Bomberos de Cadiz (Avda.
de Astilleros, s/n; Cadiz), a las 11,00 horas, citando para ello a todos los aspirantes.
Todos los aspirantes deberdn presentarse provistos del D.N.I.

Haciendo constar que la citacion para las sucesivas pruebas se hara
simultdneamente a la publicacion de las listas con los resultados de cada una de las
pruebas anteriores en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del CBPC (sede.
cbpc.es).”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. En Cadiz, 14/12/2022.
ELPRESIDENTE DELCBPC.Fdo.: Francisco VacaGarcia. Técnico de Administracion
General del Cbpc. Fdo.: M* José Blasco Moreno.

N° 147.876

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

El Sr. Presidente del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, ha
dictado Resolucion, nimero 504/2022, sobre la convocatoria en curso para la provision
en propiedad por el procedimiento de Concurso-Oposicién (Promocién Interna), de
6 PLAZAS DE SARGENTO DE BOMBEROS (B), vacantes en la plantilla de este
Consorcio OEP 2017 (1 vacante), 2018 (1 vacante), 2019 (1 vacante), Y 2020 (3
vacantes),encuadradas en laEscalade Administracion Especial, Subescalade Servicios
Especiales, Clase Extincién de Incendios; que dice:

“En virtud de las facultades que tengo conferidas y, a la vista de la
convocatoriaen curso, paralaprovisién en propiedad por el procedimiento de Concurso-
Oposicion (Promocion Interna), de 6 PLAZAS DE SARGENTO DE BOMBEROS
(B), vacantes en la plantilla de este Consorcio OEP 2017 (1 vacante),2018 (1 vacante),
2019 (1 vacante), Y 2020 (3 vacantes), encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, cuyas Bases
completas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero
42,de 5 de marzo de 2021,y teniendo en cuenta la Base Sexta, en la que se determina
que el Presidente del Consorcio dictard Resolucion, conteniendo diversos aspectos
como son: la aprobacién definitiva de la lista de aspirantes admitidos y excluidos, el
orden de actuacion de los mismos, la determinacién nominal del Tribunal Calificador
y la fijacidn de la primera prueba selectiva; y que, esta Resolucion, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia y, que a través de ella, se consideraran citados los
aspirantes para el desarrollo de las pruebas (siendo llamamiento tinico) y que, a partir
de esta, los restantes anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios Electronico de
este Consorcio (sede.cbpc.es), vengo en,

DECRETAR,

PRIMERO. - Se declara aprobada la LISTA DEFINITIVA de aspirantes
admitidos, excluidos y no admitidos del Concurso-Oposicién (Promocion Interna), de
6 PLAZAS DE SARGENTOS DE BOMBEROS (Grupo B), vacantes en la plantilla de
este Consorcio OEP 2017 (1 vacante), 2018 (1 vacante), 2019 (1 vacantes), Y 2020 (3
vacantes) encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Extincion de Incendios, cuyo detalle es el que sigue:
ADMITIDOS:

ORDEN APELLIDOS NOMBRE
1 ABADIA LOPEZ RICARDO
2 ALVAREZ RAMIREZ LUIS
3 BENITEZ GOMEZ DAMIAN
4 BERNABE PEREZ RAFAEL DAVID
5 BORJA DIAZ PEDRO JUAN
6 CALVENTE GOMEZ RAFAEL
7 CARRASCO RUIZ SEBASTIAN JESUS
8 ESCOT PERIANEZ TOMAS DANIEL
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ORDEN APELLIDOS NOMBRE

9 | FERNANDEZ DELGADO JUAN JESUS

10 | FERNANDEZ LOPEZ JESUS

11 | FERNANDEZ RODRIGUEZ JOSE MARIA

12 GOMEZ SILVA FRANCISCO JOSE

13 HERRERA FERNANDEZ DAVID

14 MEDINA ROMAN DIEGO

15 | ORTEGA CAIRON ISRAEL

16 | PAEZ PENEDO FRANCISCO JOSE

17 PERAMOS GALVAN ANTONIO JAVIER

18 PEREZ GARCIA JUAN MANUEL

19 RAMIRO CASAS FRANCISCO JAVIER

20 |ROJAS DE GOMAR ALEJANDRO

21 SANCHEZ GARCIA JOSE LUIS

22 SANTOS GRANADO JUAN ANTONIO

23 VELA FLOR JUAN CARLOS

24 ZAPATA ROPERO SANTIAGO

EXCLUIDOS: Ninguno
NO ADMITIDOS: Ninguno

SEGUNDO.- Elorden de actuacidn de los aspirantes se determina de acuerdo
con la Resolucion de 9 de mayo de 2022 (BOE, niimero 144, de 13 de mayo de 2022),
que dio como resultado la letra "U" (“En el supuesto de que no exista ningtin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi sucesivamente™); por
lo que, el primer aspirante en actuar serfa aquel cuyo primer apellido comience por
dicha letra.

TERCERO. - El Tribunal Calificador estard compuesto de la siguiente
manera:

PRESIDENTE: Don José Enrique Vargas Negreira, funcionario de carrera
del Consorcio, como titular y, Dofia Marfa Jesus Palacios Herce, funcionaria de carrera
del Consorcio, como suplente.

SECRETARIO: Dona Maria José Blasco Moreno, Técnico de Admén.
General del Consorcio, como titular y, Don Francisco Javier Bez Martin, Técnico de
Admén. General del Consorcio, como suplente.

VOCALES: Don Miguel Angel Rodriguez Sénchez, funcionario de la Junta
de Andalucfa, como titular, y Don Sergio Vallejo Montero, funcionario de la Junta de
Andalucia, como suplente.

DonJaime Dominguez Asencio, Director Gerente del Consorcio,como titular
y, Don José Ignacio Pérez Prado, funcionario de carrera del Consorcio, como suplente.

Don Jose Luis Ferrer Rios, Director Técnico del Consorcio, como titular y,
Don Francisco Cubero Tarrfas, funcionario de carrera del Consorcio, como suplente.

Don Fernando Dominguez Pérez, funcionario de carrera del Consorcio,
como titular y, Don Rafael Pérez Chaves, funcionario de carrera del Consorcio, como
suplente.

Estos nombramientos se producen en cumplimiento del art. 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico.

CUARTO. - La primera prueba “PSICOTECNICA”, se celebrard el dfa 23
de DICIEMBRE de 2022, en las instalaciones del Parque de Bomberos de Cadiz (Avda.
de Astilleros, s/n; Cadiz), a las 11,00 horas, citando para ello a todos los aspirantes.
Todos los aspirantes deberdn presentarse provistos del D.N.I.

Haciendo constar que la citacion para las sucesivas pruebas se hard
simultdneamente a la publicacion de las listas con los resultados de cada una de las
pruebas anteriores en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del CBPC (sede.
cbpc.es).”

Lo que se hace publico para general conocimiento. En Cadiz, 14/12/2022.
ELPRESIDENTE DELCBPC.Fdo.: Francisco Vaca Garcfa. Técnico de Administracién
General del Cbpc. Fdo.: M* José Blasco Moreno.

N°147.878

AREA DE VICEPRESIDENCIA 1*, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL
ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL TUGASA
TURISMO GADITANO
APROBACION DE LAS BASES ESPECfFICAS]CONVOCATORIAS DE LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO EN LA EPEL
TUGASA. TURISMO GADITANO.

Antecedentes

De conformidad con lo establecido en la Ley 20/21 de 28 de diciembre, la
EPEL TUGASA, a través del proceso de estabilizacion,procederd a cubrir los puestos
de naturaleza estructural, que estan dentro de la plantilla de recursos humanos, dotados
presupuestariamente, y han estado ocupados de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Para ello, el Consejo de Administracién aprobd por unanimidad el
siguiente acuerdo; “APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DERIVADA DE LA LEY 20/2021
DE 28 DE DICIEMBRE”, adoptado el dia 27 de mayo de 2022 y publicado en el BOP
y en la web de la EPEL.
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Elaboradas las Bases especificas de las convocatorias de los procesos
selectivos para la estabilizacion del empleo temporal de la EPEL y, con carécter previo
asuaprobacion y publicacién, se ha obtenido la conformidad del Comité de TUGASA,
en fecha 9 de diciembre de 2022.

Legislacion aplicable

- Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico.
-Articulo 106delaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Piiblico.
- Articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Articulo 1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
- Convenio de hostelerfa de la provincia de Cidiz.
- Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
- En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, y después, la Ley
20/2021,de 28 de diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad en
el empleo piblico, establecen unas reglas generales en la articulacion de estos procesos
de seleccion que garantizan el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Alavistadelas fechas de actuacion,quedan pendienteslas siguientes actuaciones:
-La PUBLICACION de las convocatorias antes del 31 de diciembre de 2022.

- La RESOLUCION de estos procesos selectivos, que deberan finalizar antes del 31
de diciembre de 2024.

Vistas las Bases especificas por las que se regird el procedimiento
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, para la seleccion en régimen
de contrato laboral fijo de 14 puestos en la EPEL TUGASA, de conformidad con el
acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion en 27 de mayo de 2022, sobre
aprobacidn de la relacién de puestos afectada a los procesos de estabilizacion.

Visto que las citadas bases para las convocatorias de los procesos selectivos
de estabilizacion han obtenido la conformidad del Comité de empresa de la entidad en
fecha 9 de diciembre de 2022.

Y en cumplimiento del articulo 7.2 d) de los Estatutos de la EPELTUGASA
sobre competencias en materia de contratacién de personal, delegada por la Presidencia
enla Vicepresidenciaen virtud del dltimo acuerdo de fecha 13 de julio de 2022, acuerdo:

PRIMERO:Aprobar las Bases especificas de las convocatorias de los procesos
selectivos, por las que se regira el procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal, para la seleccion en régimen de contrato laboral fijo de 14 puestos
en la EPEL TUGASA, y que se adjuntan al presente acuerdo.

SEGUNDO: Publicar el presente acuerdo en el BOP de Cédiz y de
conformidad con las Bases especificas, en la web de TUGASA.

13/12/22. Fdo.: José M* Romén Guerrero. Vicepresidente Primero EPEL

TUGASA. Fdo.: Marfa José Sénchez Vega.
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE CONTRATO LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA
DE CAMARERA DE PISOS, EN TUGASA. H. LAS TRUCHAS. EL BOSQUE,
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS (ART. 2 LEY 20/2021 DE
28 DE DICIEMBRE).

PRIMERA. - NORMAS GENERALES

1.1.- Objeto

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad, por el
procedimiento extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal, mediante el
sistema selectivo de concurso de méritos de 1 plaza de Camarera de Pisos.

1.2.- Precepto de la convocatoria

De conformidad conloestablecidoenlaLey 20/21 de 28 de diciembre, EPEL
TUGASA a través del proceso de seleccion cubrird 1 puesto de naturaleza estructural,
que estd dentro de la plantilla de recursos humanos, estd dotada presupuestariamente,
y ha estado ocupada de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

El citado puesto estd incluido en el acuerdo de “APROBACION DE LA
RELACION DEPUESTOS PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO TEMPORAL
DERIVADA DE LALEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE”, adoptado por el Consejo
de Administracion de la Entidad Piblica Empresarial TUGASA. Turismo Gaditano, el
dia 27 de mayo de 2022 y que fue publicado en el BOP y en la web de la EPEL.

1.3.- Legislacién aplicable
- Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico.

Articulo 106delaLey40/2015,de | de octubre,de Régimen Juridico del Sector Piiblico.
- Articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Articulo 1 del Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Convenio de hostelerfa de la provincia de Cadiz.

Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
latemporalidad en el empleo piiblico,establecen unasreglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccién que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con cardcter previo, ha obtenido la conformidad del
Comité de TUGASA en fecha 9 de diciembre de 2022.

SEGUNDA.REQUISITOSPARAPARTICIPARENELPROCEDIMIENTO
DE SELECCION

2.1.- Requisitos

Los/as candidatos/as que deseen formar parte de esta convocatoria de
TUGASA deberan de reunir los siguientes requisitos:

a) Serespafiol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero
con permiso de trabajo o extranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 56 del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c)Nohaber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o Cargos Piblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiere sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos al acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza a que se aspira.

e) Estaren posesion del Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o Educacién
Secundaria de Adultos (ESA), o el Certificado de Escolaridad.

F) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

TERCERA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA, SOLICITUD,
PLAZO, DOCUMENTACION Y SUBSANACION

3.1.- Publicidad, plazo y solicitud

La convocatoria se publicard en el BOP de Cidiz y en la web de Entidad
Piblica Empresarial TUGASA. Turismo Gaditano.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a
partir del dfa siguiente al de publicacién de la convocatoria en la Web de TUGASA,
WWW.tugasa.com.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion deberan presentar
telemdticamente el formulario de SOLICITUD-AUTOBAREMO, recogido en el Anexo 1.

Asi mismo, la persona aspirante especificara ordenadamente y puntuara
todos los méritos aportados segtin baremo publicadoen labase 5.1. de estaconvocatoria.

Seseguird el procedimiento de tramitacidn electronica que estard disponible
en el siguiente enlace:

https://www.tugasa.com/bt-fd15

Si el formulario de solicitud-autobaremo no retine los requisitos que se
exigen en la presente convocatoria, se requerird al interesado/a para que, en un plazo
de cinco dias, subsane la falta 0 acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud.

Concluido el plazo de subsanacion se procederd a publicar, en la web de
TUGASA, la relacion de admitidos/as.

3.2.- Documentacion.

Lasolicitud-autobaremo se acompanaré del Curriculum Vitae,y en su caso,
de los documentos que permitan verificar los méritos alegados por el/la aspirante.

- Copia Documento Nacional de Identidad del solicitante o documento de identificacion
equivalente en el supuesto de extranjeros.
- Documento que acredite la posesion de Permiso de Conduccion de la clase B.
- Vida laboral actualizada expedida por la TGSS.
4.CUARTA. - COMISION DE SELECCION.
La Comisién Evaluadora estard integrada por:
Presidencia: Administradora General de la EPEL TUGASA.
Vocalia 1: Director técnico de la EPEL TUGASA.
Vocalfa 2: Jefa de Administracion de la EPEL TUGASA.
Vocalfa 3: Miembro del Comité de la Empresa de la EPEL TUGASA.
Secretarfa: Jefa de Recursos Humanos de la EPEL TUGASA.
La Comisién Evaluadora queda facultada para resolver cuantas cuestiones y dudas
se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la seleccion.

QUINTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard a
través del sistema de Concurso de Méritos.

5.1. Concurso de Méritos

El concurso de Méritos consistird en la calificacion de los méritos alegados
en el momento de la solicitud-autobaremo de participacion.

Se valorardn los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

Consistirdn en la valoracion, al menos, de:

a) Méritos profesionales: maximo 60 puntos.

- Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta
en la EPEL TUGASA

- Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se
opta en la EPEL TUGASA

- Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta
en Administracion local, autondmica o estatal

0,50 puntos/mes.

0,25 puntos/mes.

0,10 puntos /mes.

Los méritos referentes ala antigiiedad se acreditardn mediante certificacion
emitida por entidad competente donde haya desempenado el trabajo, en la cual se
haga constar claramente la duracion del servicio. Categorfa profesional desempefiada
e informe de Vida laboral.

Siesta certificacion debiera ser expedida por laEPELTUGASA, la persona
solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el/la aspirante en la solicitud y
siendo EPE TUGASA quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiese presentado
la propia persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.
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No podrd ser valorada aquella relacién de trabajo de la que no se acredite
la totalidad de los datos resefiados.

b) Méritos formativos: maximo 40 puntos

Se valoraran, tanto por asistencia como por aprovechamiento, los cursos
de formacién y/o perfeccionamiento profesional, debidamente acreditados, que estén
relacionados con las tareas a desempeiiar o se refieran a la adquisicion de competencias,
habilidades y aptitudes transversales. A estos efectos se considera materia transversal:
prevencién de riesgos laborales, igualdad de género, protocolo, atencion al cliente,
informdtica, proteccion de datos, que estén impartidos por centros homologados
puiblicos o privados. Los méritos citados seran valorados a 0,10 puntos por hora lectiva
acreditada.

Portitulacion reglada diferente a la requerida para participar en este proceso
de seleccion, se otorgan los siguientes puntos:

- Ciclo Formativo de Grado Superior /Bachillerato 1 puntos
- Diplomatura: 2 puntos
- Grado/Licenciatura: 3 puntos

Por niveles de idiomas conforme a la clasificaci6n establecida en el Marco
Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas se otorgan los siguientes puntos:

- Inglés, francés o alemén (B1): 2 puntos

- Inglés, francés o aleman (B2): 2 puntos

SEXTA. CALIFICACION FINAL

La Comision de Seleccion publicard la puntuacion final obtenida por los/
as candidatos/as, con el resultado de la fase de valoracién de Méritos realizada a los/
as mismos/as, siendo el maximo que se podra obtener: 100 puntos.

El candidato/a seleccionado/a serd el que obtenga la mayor puntuacion en
el proceso selectivo.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a:

Lamayor puntuacién obtenida en la fase de MERITOS PROFESIONALES.

SEPTIMA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizado el procedimiento de seleccion se elevard propuesta motivada de
candidato/a a la Vicepresidencia de la Entidad Piblica Empresarial TUGASA. Turismo
Gaditano para su nombramiento y se dara cuenta al Consejo de Administracion.

OCTAVA. NOMBRAMIENTO.

El nombramiento se hard por la Vicepresidencia de la Entidad Publica
Empresarial TUGASA. Turismo Gaditano y se publicard en la Web de TUGASA.

Anexo I. SOLICITUD Y AUTOBAREMO

1. DATOS PERSONALES.

APELLIDOS [NOMBRE

DNINIF, NIE [TELEFONO

DOMICILIO: [cP  |LocALIDAD
2. PUESTO AL QUE ASPIRA.

CAMARERA DE PISOS

3. REQUISITOS MINIMOS.

Titulo Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o Educacién Secundaria de Adultos
(ESA), o el Certificado de Escolaridad.

Estar en posesion del carnét de conducir B.
4. MERITOS PROFESIONALES.
Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se

opta en la EPEL TUGASA 0,50 puntos/mes.
Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que
se opta en la EPEL TUGASA 0,25 puntos/mes.

Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se
opta en Administracion local, autondmica o estatal

5. MERITOS FORMATIVOS

Cursos de formacion relacionados con el puesto

0,10 puntos /mes.

0,10 puntos/h
0,10 puntos/h

Formacién en materia transversal

Ciclo Formativo de Grado Superior /Bachillerato 1 punto
Diplomatura 2 puntos
Grado/Licenciatura 3 puntos
Inglés, francés o aleman (B1) 2 puntos
Inglés, francés o alemdn (B2) 2 puntos

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
El responsable del tratamiento de sus datos de cardcter personal es EPEL

TUGASA Turismo Gaditano, al que se puede dirigir:
- Por escrito en la direccién postal: Campus El Madrugador. Ctra. El Portal, s/n. 11500
El Puerto Santa Marfa.
- A través del formulario de contacto de propésito general de www.tugasa.com
- El Delegado de Proteccion de Datos de EPEL TUGASA Turismo Gaditano es Mentora
Growth, S.L.L. y se puede contactar con €l de cualquiera de las siguientes maneras:
. Por correo electronico a info@mentora.es
. Por teléfono al 956884466.
. Por correo postal en Calle Tarantos, 3 - 11100 San Fernando (Cadiz).
- Se informa que los datos de cardcter personal que usted ha incluido en este formulario
son absolutamente necesarios para poder instruir este procedimiento. Seran tratados por
EPEL TUGASA Turismo Gaditano como Responsable de Tratamiento. La finalidad de

larecogida y tratamiento de los datos es prestarle el servicio que nos encomienda, para
lo que estamos legitimados en base a su consentimiento. No cederemos la informacion
salvo por obligacion legal.

Los datos que nos facilita estdn ubicados en nuestros archivos y/o servidores.
Puede acceder, rectificar, limitar y suprimirlos en Campus El Madrugador. Ctra. El
Portal, s/n 11500 El Puerto Sta. Marfa. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en: www.agpd.es

Mas informacién en www.tugasa.com o en nuestras dependencias de El
Puerto Santa. Marfa.

13/12/22. Fdo.: José M* Romdn Guerrero. Vicepresidente Primero EPEL
TUGASA. Fdo.: Marfa José Sénchez Vega.

N° 147916

AREA DE VICEPRESIDENCIA 1?, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL
ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL TUGASA
TURISMO GADITANO
APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS/CONVOCATORIAS DE LOS

PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO EN LA EPEL
TUGASA. TURISMO GADITANO.

Antecedentes

De conformidad con lo establecido en la Ley 20/21 de 28 de diciembre, la
EPEL TUGASA, a través del proceso de estabilizacion,procederd a cubrir los puestos
de naturaleza estructural, que estan dentro de la plantilla de recursos humanos, dotados
presupuestariamente, y han estado ocupados de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Para ello, el Consejo de Administracion aprobd por unanimidad el
siguiente acuerdo; “APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DERIVADA DE LA LEY 20/2021
DE 28 DE DICIEMBRE”, adoptado el dia 27 de mayo de 2022 y publicado en el BOP
y en la web de la EPEL.

Elaboradas las Bases especificas de las convocatorias de los procesos
selectivos para la estabilizacion del empleo temporal de la EPEL y, con cardcter previo
asu aprobacion y publicacion, se ha obtenido la conformidad del Comité de TUGASA,
en fecha 9 de diciembre de 2022.

Legislacion aplicable

- Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.
-Articulo 106 delaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Piblico.
- Articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
- Articulo 1 del Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
- Convenio de hostelerfa de la provincia de Cadiz.
- Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, seiialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumplirdn los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
- En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y después, la Ley
20/2021,de 28 de diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad en
el empleo ptiblico, establecen unas reglas generales en la articulacion de estos procesos
de seleccién que garantizan el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

A la vista de las fechas de actuacién, quedan pendientes las siguientes

actuaciones: )
- La PUBLICACION de las convocatorias antes del 31 de diciembre de 2022.
- La RESOLUCION de estos procesos selectivos, que deberan finalizar antes del 31
de diciembre de 2024.

Vistas las Bases especificas por las que se regird el procedimiento
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, para la seleccion en régimen
de contrato laboral fijo de 14 puestos en la EPEL TUGASA, de conformidad con el
acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién en 27 de mayo de 2022, sobre
aprobacidn de la relacion de puestos afectada a los procesos de estabilizacion.

Visto que las citadas bases para las convocatorias de los procesos selectivos
de estabilizacion han obtenido la conformidad del Comité de empresa de la entidad en
fecha 9 de diciembre de 2022.

Y en cumplimiento del articulo 7.2 d) de los Estatutos de la EPEL
TUGASA sobre competencias en materia de contratacion de personal, delegada por
la Presidencia en la Vicepresidencia en virtud del dltimo acuerdo de fecha 13 de julio
de 2022, acuerdo:

PRIMERO:Aprobarlas Bases especificas de las convocatorias de los procesos
selectivos, por las que se regird el procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal, para la seleccion en régimen de contrato laboral fijo de 14 puestos
en la EPEL TUGASA, y que se adjuntan al presente acuerdo.

SEGUNDO: Publicar el presente acuerdo en el BOP de Cadiz y de
conformidad con las Bases especificas, en la web de TUGASA.

13/12/22. Fdo.: José M* Romdn Guerrero. Vicepresidente Primero EPEL
TUGASA. Fdo.: Marfa Jos¢ Sdnchez Vega.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIODEESTAB ILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,PARALA
SELECCION, EN REGIMEN DE CONTRATO LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE
CAMARERO/A,ENTUGASA.H.ELALMENRAL .SETENIL DE LAS BODEGAS,
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS (ART. 2 LEY 20/2021 DE
28 DE DICIEMBRE).
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PRIMERA. - NORMAS GENERALES

1.1.- Objeto

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad, por el
procedimiento extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal, mediante el
sistema selectivo de concurso de méritos de 1 plaza de Camarero/a.

1.2.- Precepto de la convocatoria

De conformidad conloestablecidoenlaLey 20/21 de 28 de diciembre, EPEL
TUGASA a través del proceso de seleccion cubrird 1 puesto de naturaleza estructural,
que estd dentro de la plantilla de recursos humanos, estd dotada presupuestariamente,
y ha estado ocupada de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afos anteriores a 31 de diciembre de 2020. )

El citado puesto estd incluido en el acuerdo de “APROBACION DE
LA RELACION DE PUESTOS PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL DERIVADA DE LALEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE”, adoptado
por el Consejo de Administracién de la Entidad Piblica Empresarial TUGASA.
Turismo Gaditano, el dia 27 de mayo de 2022 y que fue publicado en el BOP y en
la web de la EPEL.

1.3.- Legislacion aplicable
- Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

-Articulo 106 delaLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Piblico.
- Articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Articulo 1 del Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Convenio de hostelerfa de la provincia de Cédiz.

Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumplirdn los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
latemporalidad en el empleo ptiblico, establecen unas reglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccién que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con cardcter previo, ha obtenido la conformidad del
Comité de TUGASA en fecha 9 de diciembre de 2022.

SEGUNDA.REQUISITOSPARAPARTICIPARENELPROCEDIMIENTO
DE SELECCION

2.1.- Requisitos

Los/as candidatos/as que deseen formar parte de esta convocatoria de
TUGASA deberan de reunir los siguientes requisitos:

a) Serespafiol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero
con permiso de trabajo o extranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 56 del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis ailos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Nohaber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o Cargos Piblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiere sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos al acceso al empleo puiblico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza a que se aspira.

e) Estaren posesién del Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o Educacién
Secundaria de Adultos (ESA), o el Certificado de Escolaridad.

F) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

TERCERA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA, SOLICITUD,
PLAZO, DOCUMENTACION Y SUBSANACION

3.1.- Publicidad, plazo y solicitud

La convocatoria se publicard en el BOP de C4diz y en la web de Entidad
Piblica Empresarial TUGASA. Turismo Gaditano.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a
partir del dfa siguiente al de publicacion de la convocatoria en la Web de TUGASA,
WWWw.tugasa.com.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion deberan
presentar telemdticamente el formulario de SOLICITUD-AUTOBAREMO, recogido
en el Anexo I.

Asimismo, la persona aspirante especificard ordenadamente y puntuara
todos los méritos aportados segin baremo publicado en la base 5.1. de esta
convocatoria.

Seseguird el procedimiento de tramitacién electrénicaque estard disponible
en el siguiente enlace:

https://www.tugasa.com/bt-fd17

Si el formulario de solicitud-autobaremo no retine los requisitos que se
exigen en la presente convocatoria, se requerird al interesado/a para que, en un plazo
de cinco dias, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud.

Concluido el plazo de subsanacion se procederd a publicar, en la web de
TUGASA, la relacion de admitidos/as.

3.2.- Documentacion.

Lasolicitud-autobaremo se acompatard del Curriculum Vitae, y en su caso,
de los documentos que permitan verificar los méritos alegados por el/la aspirante.

- Copia Documento Nacional de Identidad del solicitante o documento de identificacién
equivalente en el supuesto de extranjeros.
- Documento que acredite la posesién de Permiso de Conduccion de la clase B.
- Vida laboral actualizada expedida por la TGSS.

CUARTA. - COMISION DE SELECCION.

La Comision Evaluadora estard integrada por:
Presidencia: Administradora General de la EPEL TUGASA.
Vocalfa 1: Director técnico de la EPEL TUGASA.
Vocalia 2: Jefa de Administracion de la EPEL TUGASA.
Vocalfa 3: Miembro del Comité de Empresa de la EPEL TUGASA.
Secretarfa: Jefa de Recursos Humanos de la EPEL TUGASA.

La Comision Evaluadora queda facultada para resolver cuantas cuestiones
y dudas se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la
seleccion. )

QUINTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard a
través del sistema de Concurso de Méritos.

5.1. Concurso de Méritos

El concurso de Méritos consistird en la calificacion de los méritos alegados
en el momento de la solicitud-autobaremo de participacion.

Se valorardn los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

Consistirdn en la valoracion, al menos, de:

a) Méritos profesionales: maximo 60 puntos.

- Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta
en la EPEL TUGASA

- Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se
opta en la EPEL TUGASA

- Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta
en Administracion local, autondmica o estatal

0,50 puntos/mes.

0,25 puntos/mes.

0,10 puntos /mes.

Los méritos referentes ala antigiiedad se acreditardn mediante certificacion
emitida por entidad competente donde haya desempenado el trabajo, en la cual se
haga constar claramente la duracion del servicio. Categorfa profesional desempefiada
e informe de Vida laboral.

Siesta certificacion debiera ser expedida por laEPELTUGASA, la persona
solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el/la aspirante en la solicitud y
siendo EPE TUGASA quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiese presentado
la propia persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

No podrd ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite
la totalidad de los datos resefiados.

b) Méritos formativos: maximo 40 puntos

Se valoraran, tanto por asistencia como por aprovechamiento, los cursos
de formacion y/o perfeccionamiento profesional, debidamente acreditados, que estén
relacionados con las tareas a desempefiar o se refieran a la adquisicion de competencias,
habilidades y aptitudes transversales. A estos efectos se considera materia transversal:
prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, protocolo, atencion al cliente,
informdtica, proteccion de datos, que estén impartidos por centros homologados piiblicos
o privados. Los méritos citados serdn valorados a 0,10 puntos por hora lectiva acreditada.

Portitulacion reglada diferente a larequerida para participar en este proceso
de seleccion, se otorgan los siguientes puntos:

- Ciclo Formativo de Grado Superior /Bachillerato 1 puntos
- Diplomatura: 2 puntos
- Grado/Licenciatura: 3 puntos

Por niveles de idiomas conforme a la clasificacién establecida en el Marco
Comtin Europeo de Referencia para las Lenguas se otorgan los siguientes puntos:

- Inglés, francés o alemén (B1): 2 puntos

- Inglés, francés o alemén (B2): 2 puntos

SEXTA. CALIFICACION FINAL

La Comision de Seleccion publicard la puntuacion final obtenida por los/
as candidatos/as, con el resultado de la fase de valoracion de Méritos realizada a los/
as mismos/as, siendo el méximo que se podra obtener: 100 puntos.

El candidato/a seleccionado/a serd el que obtenga la mayor puntuacion en
el proceso selectivo.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a:

Lamayor puntuacién obtenidaen la fase de MERITOS PROFESIONALES.

SEPTIMA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizado el procedimiento de seleccion se elevard propuesta motivada de
candidato/aala Vicepresidencia de la Entidad Piblica Empresarial TUGASA. Turismo
Gaditano para su nombramiento y se dard cuenta al Consejo de Administracién.

OCTAVA. NOMBRAMIENTO.

El nombramiento se hard por la Vicepresidencia de la Entidad Publica
Empresarial TUGASA. Turismo Gaditano y se publicard en la Web de TUGASA.

Anexo I. SOLICITUD Y AUTOBAREMO

1. DATOS PERSONALES.

APELLIDOS [NOMBRE

DNINIF, NIE [TELEFONO

DOMICILIO: [cp [LocaLDAD
2. PUESTO AL QUE ASPIRA.

CAMARERO/A
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3. REQUISITOS MINIMOS.

Titulo Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o Educacion Secundaria de Adultos
(ESA), o el Certificado de Escolaridad.

Estar en posesion del carnét de conducir B.
4. MERITOS PROFESIONALES.

Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se
opta en la EPEL TUGASA

Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que
se opta en la EPEL TUGASA

Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se
opta en Administracion local, autondmica o estatal

5. MERITOS FORMATIVOS
Cursos de formacion relacionados con el puesto

0,50 puntos/mes.

0,25 puntos/mes.

0,10 puntos /mes.

0,10 puntos/h
0,10 puntos/h

Formacién en materia transversal

Ciclo Formativo de Grado Superior /Bachillerato 1 punto
Diplomatura 2 puntos
Grado/Licenciatura 3 puntos
Inglés, francés o aleman (B1) 2 puntos
Inglés, francés o aleman (B2) 2 puntos

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

El responsable del tratamiento de sus datos de cardcter personal es EPEL
TUGASA Turismo Gaditano, al que se puede dirigir:
- Por escrito en la direccién postal: Campus El Madrugador. Ctra. El Portal, s/n. 11500
El Puerto Santa Marfa.
- A través del formulario de contacto de propdsito general de www.tugasa.com
- El Delegado de Proteccion de Datos de EPEL TUGASA Turismo Gaditano es Mentora
Growth, S.L.L.y se puede contactar con €l de cualquiera de las siguientes maneras:
. Por correo electrénico a info@mentora.es
. Por teléfono al 956884466.
. Por correo postal en Calle Tarantos, 3 - 11100 San Fernando (Cédiz).
- Se informa que los datos de cardcter personal que usted ha incluido en este formulario
son absolutamente necesarios parapoder instruir este procedimiento. Seran tratados por
EPELTUGASA Turismo Gaditano como Responsable de Tratamiento. La finalidad de
larecogida y tratamiento de los datos es prestarle el servicio que nos encomienda, para
lo que estamos legitimados en base a su consentimiento. No cederemos la informacién
salvo por obligacion legal.

Los datos que nos facilita estdn ubicados en nuestros archivos y/o servidores.
Puede acceder, rectificar, limitar y suprimirlos en Campus El Madrugador. Ctra. El
Portal, s/n 11500 El Puerto Sta. Marfa. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante
la Agencia Espaifiola de Proteccion de Datos en: www.agpd.es

Mads informacién en www.tugasa.com o en nuestras dependencias de El
Puerto Santa. Marfa.

13/12/22. Fdo.: José M* Romén Guerrero. Vicepresidente Primero EPEL
TUGASA. Fdo.: Maria José Sanchez Vega.

N°147.920

AREA DE VICEPRESIDENCIA 1?, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL
ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL TUGASA
TURISMO GADITANO
APROBACION DE LAS BASES ESPECfFICAS]CONVOCATORIAS DE LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO EN LA EPEL
TUGASA. TURISMO GADITANO.

Antecedentes

De conformidad con lo establecido en la Ley 20/21 de 28 de diciembre, la
EPEL TUGASA, a través del proceso de estabilizacion,procederd a cubrir los puestos
de naturaleza estructural, que estdn dentro de la plantilla de recursos humanos, dotados
presupuestariamente, y han estado ocupados de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres aflos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Para ello, el Consejo de Administracion aprobd por unanimidad el
siguiente acuerdo: “APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DERIVADA DE LA LEY 20/2021
DE 28 DE DICIEMBRE”, adoptado el dia 27 de mayo de 2022 y publicado en el BOP
y en la web de la EPEL.

Elaboradas las Bases especificas de las convocatorias de los procesos
selectivos para la estabilizacion del empleo temporal de 1a EPEL y, con cardcter previo
asuaprobacion y publicacién, se ha obtenido la conformidad del Comité de TUGASA,
en fecha 9 de diciembre de 2022.

Legislacion aplicable

- Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico.
-Articulo 106delaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Pblico.
- Articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
- Articulo 1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
- Convenio de hostelerfa de la provincia de Cidiz.
- Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los

procesos selectivos de estabilizacion se cumplirdn los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

- En la misma lfnea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y después, la Ley
20/2021,de 28 de diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad en
el empleo puiblico, establecen unas reglas generales en la articulacion de estos procesos
de seleccidn que garantizan el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

A la vista de las fechas de actuacién, quedan pendientes las siguientes
actuaciones: )

- La PUBLICACION de las convocatorias antes del 31 de diciembre de 2022.
- La RESOLUCION de estos procesos selectivos, que deberan finalizar antes del 31
de diciembre de 2024.

Vistas las Bases especificas por las que se regird el procedimiento
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, para la seleccion en régimen
de contrato laboral fijo de 14 puestos en la EPEL TUGASA, de conformidad con el
acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion en 27 de mayo de 2022, sobre
aprobacidn de la relacion de puestos afectada a los procesos de estabilizacion.

Visto que las citadas bases para las convocatorias de los procesos selectivos
de estabilizacion han obtenido la conformidad del Comité de empresa de la entidad en
fecha 9 de diciembre de 2022.

Y en cumplimiento del articulo 7.2 d) de los Estatutos de la EPELTUGASA
sobre competencias en materia de contratacion de personal, delegada por la Presidencia
enla Vicepresidenciaen virtud del dltimo acuerdo de fecha 13 de julio de 2022, acuerdo:

PRIMERO:Aprobarlas Bases especificas de las convocatorias de los procesos
selectivos, por las que se regird el procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal, para la seleccion en régimen de contrato laboral fijo de 14 puestos
en la EPEL TUGASA, y que se adjuntan al presente acuerdo.

SEGUNDO: Publicar el presente acuerdo en el BOP de Cddiz y de
conformidad con las Bases especificas, en la web de TUGASA.

13/12/22. Fdo.: José M* Romdn Guerrero. Vicepresidente Primero EPEL

TUGASA. Fdo.: Maria José Sanchez Vega. )
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DEESTABILIZACION DEEMPLEO TEMPORAL, PARALA
SELECCION, EN REGIMEN DE CONTRATO LABORAL FIJO, DE | PLAZA DE
CAMARERO/A,ENTUGASA.H.ELALMENRAL.SETENIL DE LAS BODEGAS,
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS (ART. 2 LEY 20/2021 DE
28 DE DICIEMBRE).

PRIMERA. - NORMAS GENERALES

1.1.- Objeto

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad, por el
procedimiento extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal, mediante el
sistema selectivo de concurso de méritos de 1 plaza de Camarero/a.

1.2.- Precepto de la convocatoria

De conformidad conloestablecidoenlaLey 20/21 de 28 de diciembre, EPEL
TUGASA a través del proceso de seleccion cubrird 1 puesto de naturaleza estructural,
que estd dentro de la plantilla de recursos humanos, estd dotada presupuestariamente,
y ha estado ocupada de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
aflos anteriores a 31 de diciembre de 2020. )

_ El citado puesto estd incluido en el acuerdo de “APROBACION DE LA
RELACIONDEPUESTOS PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO TEMPORAL
DERIVADA DE LALEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE”, adoptado por el Consejo
de Administracion de la Entidad Pdblica Empresarial TUGASA. Turismo Gaditano, el
dia 27 de mayo de 2022 y que fue publicado en el BOP y en la web de la EPEL.

1.3.- Legislacién aplicable
- Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

-Articulo 106 delaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Piblico.
- Articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Articulo 1 del Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Convenio de hostelerfa de la provincia de Cadiz.

Respectivamente, las Leyes 3/2017,de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumplirdn los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
latemporalidad en el empleo ptiblico,establecen unasreglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con caracter previo, ha obtenido la conformidad del
Comité de TUGASA en fecha 9 de diciembre de 2022.

SEGUNDA.REQUISITOSPARAPARTICIPARENELPROCEDIMIENTO
DE SELECCION

2.1.- Requisitos

Los/as candidatos/as que deseen formar parte de esta convocatoria de
TUGASA deberan de reunir los siguientes requisitos:

a) Serespafiol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero
con permiso de trabajo o extranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 56 del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

¢)Nohaber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
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empleo o Cargos Piblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiere sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos al acceso al empleo puiblico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza a que se aspira.

e) Estaren posesién del Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o Educacién
Secundaria de Adultos (ESA), o el Certificado de Escolaridad.

F) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

TERCERA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA, SOLICITUD,
PLAZO, DOCUMENTACION Y SUBSANACION

3.1.- Publicidad, plazo y solicitud

La convocatoria se publicard en el BOP de C4diz y en la web de Entidad
Piblica Empresarial TUGASA. Turismo Gaditano.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a
partir del dfa siguiente al de publicacion de la convocatoria en la Web de TUGASA,
www.tugasa.com.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion deberan
presentar telemdticamente el formulario de SOLICITUD-AUTOBAREMO, recogido
en el Anexo 1.

Asi mismo, la persona aspirante especificard ordenadamente y puntuard
todos los méritos aportados segtin baremo publicadoen labase 5.1.de estaconvocatoria.

Se seguird el procedimiento de tramitacion electronica que estard disponible
en el siguiente enlace:

https://www.tugasa.com/bt-fd17

Si el formulario de solicitud-autobaremo no retine los requisitos que se
exigen en la presente convocatoria, se requerird al interesado/a para que, en un plazo
de cinco dias, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud.

Concluido el plazo de subsanacion se procederd a publicar, en la web de
TUGASA, la relacion de admitidos/as.

3.2.- Documentacion.

La solicitud-autobaremo se acompaiiard del Curriculum Vitae, y en su caso,
de los documentos que permitan verificar los méritos alegados por el/la aspirante.

- Copia Documento Nacional de Identidad del solicitante o documento de identificacion
equivalente en el supuesto de extranjeros.
- Documento que acredite la posesion de Permiso de Conduccién de la clase B.
- Vida laboral actualizada expedida por la TGSS.
CUARTA. - COMISION DE SELECCION.
La Comision Evaluadora estard integrada por:
Presidencia: Administradora General de la EPEL TUGASA.
Vocalia 1: Director técnico de la EPEL TUGASA.
Vocalia 2: Jefa de Administracion de la EPEL TUGASA.
Vocalfa 3: Miembro del Comité de Empresa de la EPEL TUGASA.
Secretarfa: Jefa de Recursos Humanos de la EPEL TUGASA.

La Comision Evaluadora queda facultada para resolver cuantas cuestiones
y dudas se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la
seleccion. )

QUINTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard a
través del sistema de Concurso de Méritos.

5.1. Concurso de Méritos

El concurso de Méritos consistird en la calificacion de los méritos alegados
en el momento de la solicitud-autobaremo de participacion.

Se valoraran los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

Consistirdn en la valoracién, al menos, de:

a) Méritos profesionales: méximo 60 puntos.

- Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta
en la EPEL TUGASA

- Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se
opta en la EPEL TUGASA

- Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta

0,50 puntos/mes.

0,25 puntos/mes.

0,10 puntos /mes.

en Administracion local, autonémica o estatal

Los méritos referentes a la antigiiedad se acreditardn mediante certificacién
emitida por entidad competente donde haya desempeiiado el trabajo, en la cual se
haga constar claramente la duracion del servicio. Categorfa profesional desempefiada
e informe de Vida laboral.

Siesta certificacion debiera ser expedida por laEPELTUGASA, la persona
solicitante no deberd aportarla, haciéndolo constar el/la aspirante en la solicitud y
siendo EPE TUGASA quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiese presentado
la propia persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

No podrd ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite
la totalidad de los datos resefiados.

b) Méritos formativos: maximo 40 puntos

Se valorardn, tanto por asistencia como por aprovechamiento, los cursos
de formacién y/o perfeccionamiento profesional, debidamente acreditados, que estén
relacionados con las tareas a desempefiar o se refieran a la adquisicion de competencias,
habilidades y aptitudes transversales. A estos efectos se considera materia transversal:
prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, protocolo, atencion al cliente,
informética, proteccion de datos, que estén impartidos por centros homologados ptiblicos
o privados. Los méritos citados seran valorados a 0,10 puntos por hora lectiva acreditada.

Portitulaciénreglada diferente ala requerida para participar en este proceso
de seleccion, se otorgan los siguientes puntos:

- Ciclo Formativo de Grado Superior /Bachillerato 1 puntos
- Diplomatura: 2 puntos
- Grado/Licenciatura: 3 puntos

Por niveles de idiomas conforme a la clasificacion establecida en el Marco
Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas se otorgan los siguientes puntos:

- Inglés, francés o alemdn (B1): 2 puntos

- Inglés, francés o alemén (B2): 2 puntos

SEXTA. CALIFICACION FINAL

La Comision de Seleccién publicard la puntuacién final obtenida por los/
as candidatos/as, con el resultado de la fase de valoracion de Méritos realizada a los/
as mismos/as, siendo el maximo que se podrd obtener: 100 puntos.

El candidato/a seleccionado/a serd el que obtenga la mayor puntuacion en
el proceso selectivo.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a:

Lamayor puntuacién obtenidaen la fase de MERITOS PROFESIONALES.

SEPTIMA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizado el procedimiento de seleccion se elevard propuesta motivada de
candidato/aala Vicepresidencia de la Entidad Piblica Empresarial TUGASA. Turismo
Gaditano para su nombramiento y se dard cuenta al Consejo de Administracién.

OCTAVA. NOMBRAMIENTO.

El nombramiento se hard por la Vicepresidencia de la Entidad Publica
Empresarial TUGASA. Turismo Gaditano y se publicard en la Web de TUGASA.

Anexo I. SOLICITUD Y AUTOBAREMO

1. DATOS PERSONALES.

APELLIDOS [NOMBRE

DNINIF, NIE [TELEFONO

DOMICILIO: [cp  [LocaLDAD
2. PUESTO AL QUE ASPIRA.

CAMARERO/A

3. REQUISITOS MINIMOS.

Titulo Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o Educacion Secundaria de Adultos
(ESA), o el Certificado de Escolaridad.

Estar en posesion del carnét de conducir B.
4. MERITOS PROFESIONALES.

Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se
opta en la EPEL TUGASA

Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que
se opta en la EPEL TUGASA

Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se
opta en Administracion local, autonémica o estatal

5. MERITOS FORMATIVOS

Cursos de formacion relacionados con el puesto

0,50 puntos/mes.

0,25 puntos/mes.

0,10 puntos /mes.

0,10 puntos/h
0,10 puntos/h

Formacién en materia transversal

Ciclo Formativo de Grado Superior /Bachillerato 1 punto
Diplomatura 2 puntos
Grado/Licenciatura 3 puntos
Inglés, francés o alemdn (B1) 2 puntos
Inglés, francés o aleman (B2) 2 puntos

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

El responsable del tratamiento de sus datos de cardcter personal es EPEL
TUGASA Turismo Gaditano, al que se puede dirigir:
- Por escrito en la direccion postal: Campus El Madrugador. Ctra. El Portal, s/n. 11500
El Puerto Santa Marfa.
- A través del formulario de contacto de propdsito general de www.tugasa.com
- El Delegado de Proteccion de Datos de EPEL TUGASA Turismo Gaditano es Mentora
Growth, S.L.L. y se puede contactar con ¢l de cualquiera de las siguientes maneras:
. Por correo electrénico a info@mentora.es
. Por teléfono al 956884466.
. Por correo postal en Calle Tarantos, 3 - 11100 San Fernando (Cédiz).
- Se informa que los datos de carédcter personal que usted ha incluido en este formulario
son absolutamente necesarios para poder instruir este procedimiento. Serdn tratados por
EPEL TUGASA Turismo Gaditano como Responsable de Tratamiento. La finalidad de
larecogida y tratamiento de los datos es prestarle el servicio que nos encomienda, para
lo que estamos legitimados en base a su consentimiento. No cederemos la informacion
salvo por obligacion legal.

Los datos que nos facilitaestdn ubicados en nuestros archivos y/o servidores.
Puede acceder, rectificar, limitar y suprimirlos en Campus El Madrugador. Ctra. El
Portal, s/n 11500 El Puerto Sta. Marfa. Tiene derecho a presentar una reclamacién ante
la Agencia Espaifiola de Proteccion de Datos en: www.agpd.es

Mais informacion en www.tugasa.com o en nuestras dependencias de El
Puerto Santa. Marfa.

13/12/22. Fdo.: José¢ M* Roman Guerrero. Vicepresidente Primero EPEL
TUGASA. Fdo.: Marfa José Sdnchez Vega. N°147.926
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AREA DE VICEPRESIDENCIA 1?, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL
ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL TUGASA
TURISMO GADITANO
APROBACION DE LAS BASES ESPECfFICAS]CONVOCATORIAS DE LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO EN LA EPEL
TUGASA. TURISMO GADITANO.

Antecedentes

De conformidad con lo establecido en la Ley 20/21 de 28 de diciembre, la
EPEL TUGASA, a través del proceso de estabilizacion,procederd a cubrir los puestos
de naturaleza estructural, que estdn dentro de la plantilla de recursos humanos, dotados
presupuestariamente, y han estado ocupados de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres aflos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Para ello, el Consejo de Administracion aprob6 por unanimidad el
siguiente acuerdo; “APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DERIVADA DE LA LEY 20/2021
DE 28 DE DICIEMBRE”, adoptado el dia 27 de mayo de 2022 y publicado en el BOP
y en la web de la EPEL.

Elaboradas las Bases especificas de las convocatorias de los procesos
selectivos para la estabilizacion del empleo temporal de 1a EPEL y, con cardcter previo
asuaprobacion y publicacién, se ha obtenido la conformidad del Comité de TUGASA,
en fecha 9 de diciembre de 2022.

Legislacion aplicable

- Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico.
-Articulo 106delaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Piblico.
- Articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
- Articulo 1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
- Convenio de hostelerfa de la provincia de Cidiz.
- Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
- En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico, y después, la Ley
20/2021,de 28 de diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad en
el empleo puiblico, establecen unas reglas generales en la articulacién de estos procesos
de seleccion que garantizan el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

A la vista de las fechas de actuacién, quedan pendientes las siguientes

actuaciones: )
- La PUBLICACION de las convocatorias antes del 31 de diciembre de 2022.
- La RESOLUCION de estos procesos selectivos, que deberdn finalizar antes del 31
de diciembre de 2024.

Vistas las Bases especificas por las que se regird el procedimiento
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, para la seleccion en régimen
de contrato laboral fijo de 14 puestos en la EPEL TUGASA, de conformidad con el
acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion en 27 de mayo de 2022, sobre
aprobacién de la relacion de puestos afectada a los procesos de estabilizacién.

Visto que las citadas bases para las convocatorias de los procesos selectivos
de estabilizacion han obtenido la conformidad del Comité de empresa de la entidad en
fecha 9 de diciembre de 2022.

Y en cumplimiento del articulo 7.2 d) de los Estatutos de la EPELTUGASA
sobre competencias en materia de contratacion de personal, delegada por la Presidencia
enla Vicepresidenciaen virtud del dltimo acuerdo de fecha 13 de julio de 2022, acuerdo:

PRIMERO: Aprobarlas Bases especificas de las convocatorias de los procesos
selectivos, por las que se regird el procedimiento extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal, para la seleccion en régimen de contrato laboral fijo de 14 puestos
en la EPEL TUGASA, y que se adjuntan al presente acuerdo.

SEGUNDO: Publicar el presente acuerdo en el BOP de Cadiz y de
conformidad con las Bases especificas, en la web de TUGASA.

13/12/22. Fdo.: Jos¢ M* Roman Guerrero. Vicepresidente Primero EPEL

TUGASA. Fdo.: Marfa José Sdnchez Vega.
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,PARALA
SELECCION, EN REGIMEN DE CONTRATO LABORAL FIJO, DE | PLAZA DE
CAMARERO/A,ENTUGASA.H.SIERRAY CAL. OLVERA , MEDIANTESISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS (ART. 2 LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE).

PRIMERA. - NORMAS GENERALES

1.1.- Objeto

El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad, por el
procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, mediante el
sistema selectivo de concurso de méritos de 1 plaza de Camarero/a.

1.2.- Precepto de la convocatoria

De conformidad conloestablecidoenlaLey 20/21 de 28 de diciembre, EPEL
TUGASA a través del proceso de seleccion cubrira 1 puesto de naturaleza estructural,
que estd dentro de la plantilla de recursos humanos, estd dotada presupuestariamente,
y ha estado ocupada de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

El citado puesto estd incluido en el acuerdo de “APROBACION DE LA
RELACION DEPUESTOS PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO TEMPORAL
DERIVADADE LALEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE”, adoptado por el Consejo
de Administracién de la Entidad Piblica Empresarial TUGASA. Turismo Gaditano, el
dia 27 de mayo de 2022 y que fue publicado en el BOP y en la web de la EPEL.

1.3.- Legislacién aplicable
- Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

- Articulo 106 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico.

- Articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- Articulo 1 del Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Convenio de hostelerfa de la provincia de Cadiz.

Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumplirdn los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
latemporalidad en el empleo ptiblico,establecen unas reglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con cardcter previo, ha obtenido la conformidad del
Comité de TUGASA en fecha 9 de diciembre de 2022.

SEGUNDA .REQUISITOSPARAPARTICIPARENELPROCEDIMIENTO
DE SELECCION

2.1.- Requisitos

Los/as candidatos/as que deseen formar parte de esta convocatoria de
TUGASA deberan de reunir los siguientes requisitos:

a) Serespafiol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Uni6n Europea, extranjero
con permiso de trabajo o extranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 56 del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c)Nohaber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o Cargos Piblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiere sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos al acceso al empleo puiblico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza a que se aspira.

e) Estaren posesion del Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o Educacién
Secundaria de Adultos (ESA), o el Certificado de Escolaridad.

F) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

TERCERA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA, SOLICITUD,
PLAZO, DOCUMENTACION Y SUBSANACION

3.1.- Publicidad, plazo y solicitud

La convocatoria se publicard en el BOP de C4diz y en la web de Entidad
Piblica Empresarial TUGASA. Turismo Gaditano.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a
partir del dfa siguiente al de publicacion de la convocatoria en la Web de TUGASA,
www.tugasa.com.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion deberan
presentar telematicamente el formulario de SOLICITUD-AUTOBAREMO, recogido
en el Anexo [.

Asi mismo, la persona aspirante especificard ordenadamente y puntuard
todos los méritos aportados segtin baremo publicadoen labase 5.1.de estaconvocatoria.

Se seguird el procedimiento de tramitacion electronica que estard disponible
en el siguiente enlace:

https://www.tugasa.com/bt-fd21

Si el formulario de solicitud-autobaremo no retine los requisitos que se
exigen en la presente convocatoria, se requerird al interesado/a para que, en un plazo
de cinco dfas, subsane la falta 0 acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud.

Concluido el plazo de subsanacion se procedera a publicar, en la web de
TUGASA, la relacion de admitidos/as.

3.2.- Documentacién.

Lasolicitud-autobaremo se acompaiiard del Curriculum Vitae, y ensu caso,
de los documentos que permitan verificar los méritos alegados por el/la aspirante.

- Copia Documento Nacional de Identidad del solicitante o documento de identificacion
equivalente en el supuesto de extranjeros.
- Documento que acredite la posesién de Permiso de Conduccion de la clase B.
- Vida laboral actualizada expedida por la TGSS.
CUARTA. - COMISION DE SELECCION.
La Comision Evaluadora estard integrada por:
Presidencia: Administradora General de la EPEL TUGASA.
Vocalia 1: Director técnico de la EPEL TUGASA.
Vocalia 2: Jefa de Administracion de la EPEL TUGASA.
Vocalfa 3: Miembro del Comité de Empresa de la EPEL TUGASA.
Secretarfa: Jefa de Recursos Humanos de la EPE TUGASA.

La Comision Evaluadora queda facultada para resolver cuantas cuestiones
y dudas se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la
seleccion. )

QUINTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard a
través del sistema de Concurso de Méritos.
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5.1. Concurso de Méritos

El concurso de Méritos consistird en la calificacion de los méritos alegados
en el momento de la solicitud-autobaremo de participacion.

Se valoraran los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

Consistirdn en la valoracion, al menos, de:

a) Méritos profesionales: maximo 60 puntos.

- Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta

en la EPEL TUGASA 0,50 puntos/mes.
- Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se
opta en la EPEL TUGASA 0.25 puntos/mes.

- Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta 0,10 puntos /mes.

en Administracion local, autondmica o estatal

Los méritos referentes a la antigiiedad se acreditardn mediante certificacién
emitida por entidad competente donde haya desempefado el trabajo, en la cual se
haga constar claramente la duracion del servicio. Categoria profesional desempefada
e informe de Vida laboral.

Si esta certificacion debiera ser expedida por la EPEL TUGASA, la
persona solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el/la aspirante en la
solicitud y siendo EPE TUGASA quien lo aporte al procedimiento como si lo
hubiese presentado la propia persona interesada, y con caracter previo en el que
se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacién de trabajo de la que no se acredite
la totalidad de los datos resefiados.

b) Méritos formativos: méaximo 40 puntos

Se valorardn, tanto por asistencia como por aprovechamiento, los cursos
de formacién y/o perfeccionamiento profesional, debidamente acreditados, que estén
relacionados con las tareas a desempeiiar o se refieran a la adquisicion de competencias,
habilidades y aptitudes transversales. A estos efectos se considera materia transversal:
prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, protocolo, atencién al cliente,
informatica, proteccion de datos, que estén impartidos por centros homologados
publicos o privados. Los méritos citados serdn valorados a 0,10 puntos por hora lectiva
acreditada.

Por titulacién reglada diferente a larequerida para participar en este proceso
de seleccion, se otorgan los siguientes puntos:

- Ciclo Formativo de Grado Superior /Bachillerato 1 puntos
- Diplomatura: 2 puntos
- Grado/Licenciatura: 3 puntos

Por niveles de idiomas conforme a la clasificacion establecida en el Marco
Comin Europeo de Referencia para las Lenguas se otorgan los siguientes puntos:

- Inglés, francés o aleman (B1): 2 puntos

- Inglés, francés o alemén (B2): 2 puntos

SEXTA. CALIFICACION FINAL

La Comision de Seleccion publicard la puntuacion final obtenida por los/
as candidatos/as, con el resultado de la fase de valoracion de Méritos realizada a los/
as mismos/as, siendo el maximo que se podrd obtener: 100 puntos.

El candidato/a seleccionado/a serd el que obtenga la mayor puntuacion en
el proceso selectivo.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a:

Lamayor puntuacion obtenidaenlafase de MERITOS PROFESIONALES.

SEPTIMA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizado el procedimiento de seleccidn se elevard propuesta motivada de
candidato/a ala Vicepresidencia de la Entidad Piblica Empresarial TUGASA. Turismo
Gaditano para su nombramiento y se dard cuenta al Consejo de Administracion.

OCTAVA. NOMBRAMIENTO.

El nombramiento se hard por la Vicepresidencia de la Entidad Publica
Empresarial TUGASA. Turismo Gaditano y se publicard en la Web de TUGASA.

Anexo . SOLICITUD Y AUTOBAREMO

1. DATOS PERSONALES.

APELLIDOS [NOMBRE

DNINIF, NIE |TELEFONO

DOMICILIO: [cP  |LocALIDAD
2. PUESTO AL QUE ASPIRA.

CAMARERO/A

3. REQUISITOS MINIMOS.

Titulo Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o Educacién Secundaria de Adultos
(ESA), o el Certificado de Escolaridad.

Estar en posesion del carnét de conducir B.
4. MERITOS PROFESIONALES.
Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se

opta en la EPEL TUGASA 0,50 puntos/mes.
Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que
se opta en la EPEL TUGASA 0,25 puntos/mes.

Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se

opta en Administracion local, autonémica o estatal 0,10 puntos/mes.

5. MERITOS FORMATIVOS

Cursos de formacion relacionados con el puesto 0,10 puntos/h
Formacion en materia transversal 0,10 puntos/h
Ciclo Formativo de Grado Superior /Bachillerato 1 punto
Diplomatura 2 puntos
Grado/Licenciatura 3 puntos
Inglés, francés o aleman (B1) 2 puntos
Inglés, francés o alemdn (B2) 2 puntos

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

El responsable del tratamiento de sus datos de cardcter personal es EPEL
TUGASA Turismo Gaditano, al que se puede dirigir:
- Por escrito en la direccion postal: Campus El Madrugador. Ctra. El Portal, s/n. 11500
El Puerto Santa Marfa.
- A través del formulario de contacto de propdsito general de www.tugasa.com
- El Delegado de Proteccion de Datos de EPEL TUGASA Turismo Gaditano es Mentora
Growth, S.L.L. y se puede contactar con ¢ de cualquiera de las siguientes maneras:
. Por correo electrénico a info@mentora.es
. Por teléfono al 956884466.
. Por correo postal en Calle Tarantos, 3 - 11100 San Fernando (Cédiz).
- Se informa que los datos de cardcter personal que usted ha incluido en este formulario
son absolutamente necesarios para poder instruir este procedimiento. Seran tratados por
EPEL TUGASA Turismo Gaditano como Responsable de Tratamiento. La finalidad de
larecogida y tratamiento de los datos es prestarle el servicio que nos encomienda, para
lo que estamos legitimados en base a su consentimiento. No cederemos la informacién
salvo por obligacion legal.

Los datos que nos facilitaestdn ubicados en nuestros archivos y/o servidores.
Puede acceder, rectificar, limitar y suprimirlos en Campus El Madrugador. Ctra. El
Portal, s/n 11500 El Puerto Sta. Marfa. Tiene derecho a presentar una reclamacién ante
la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en: www.agpd.es

Mis informacién en www.tugasa.com o en nuestras dependencias de El
Puerto Santa. Marfa.

13/12/22. Fdo.: Jos¢ M* Roman Guerrero. Vicepresidente Primero EPEL
TUGASA. Fdo.: Maria José Sanchez Vega. N°147.992

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
IEDT

Ana Belén Carrera Armario, Vicepresidenta del Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
uso de las atribuciones conferidas por el Presidente (Decretos de fechas 7'y 13 de julio
de 2022), al amparo de lo dispuesto en el articulo 11 de los Estatutos, he resuelto dictar
con esta fecha el siguiente

DECRETO

Visto los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 25 de mayo de 2022 de la Presidenta
del IEDT, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 101, de 30 de
mayo de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacién de Cadiz.

Segundo .- Las plazas objeto de convocatoria publica se encuentran vacantes
y estdn destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero .- Para la materializacién de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacidn de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad enel empleo pblico, se dispuso laaprobacion de Oferta de Empleo Piblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico, la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo puiblico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de sefialarse que conforme a lo previsto en la citada
Ley 20/2021, de la resolucién de estos procesos no podra derivarse, en ningtin
caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempefadas
por personal con vinculacién temporal, y de lo que resulta igualmente que no podran
ser objeto de los mismos la cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en
otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacion de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podré ser objeto de
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negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcion
puiblica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera
el de concurso-oposicién, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

No obstante lo anterior, la disposicidn adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Pblicas convocardn, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podrédn ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetardn, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

En el marco de dicho proceso de negociacién colectiva, la propuesta de la
parte social en relacion con la regulacion de los méritos a valorar en el concurso, fue
objeto de informe de fecha 13/12/2022 emitido por la Direccién del IEDT, en el que
se analizaba la misma y se hacfan las consideraciones pertinentes, sin perjuicio de los
acuerdos que se adoptasen por las partes intervinientes en dicho proceso de negociacion
y resolucién a dictar por el érgano competente a la vista de los acuerdos alcanzados
en dicho proceso.

Considerando la parte social que el objeto de la Oferta de Empleo Publico
en la que se enmarca el presente procedimiento de seleccion, asi como que las
singularidades de organizacion y funcionamiento de la entidad convocante, justifican
los términos en que se formulan los criterios de valoracion de los méritos propuestos
por la misma, y sometida a negociacion y consideracion por las partes intervinientes,
las mismas acordaron incorporar dicha propuesta a las bases de las convocatorias de los
procesos selectivos enmarcados en la citada Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
de Estabilizacion.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las
pruebas para la seleccién de personal a la Presidencia del IEDT, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sido delegada dicha competenciaala Vicepresidenta
del IEDT, por acuerdo del 7 de julio de 2022.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, en aplicacion del acuerdo adoptado por las partes
intervinientes en el proceso de negociacion colectiva indicado, y de conformidad con
el mismo, vengo en resolver:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regird
el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas
vacantes de administrativos, incluidas en la Oferta de Empleo Puiblico Extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal del IEDT, mediante el sistema de concurso,
al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Las citadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberan
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como
el modelo de autobaremacion de méritos que figura como documento Anexo II.

TERCERO: Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede electronica
de esta Corporacion (direccidn https://www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, que sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMENDEPERSONALLABORALFIJO,DE2PLAZAS DEADMINISTRATIVOS
ENELIEDT,MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO (DISPOSICION
ADICIONAL 6* LEY 20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, por el procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 2 plazas de administrativos, dentro del
marco general de ejecucién de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacion del empleo temporal del IEDT, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz nimero 101 de 30/05/2022.

2.El sistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con cardcter excepcional, conforme alo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pidblico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de
forma ininterrumpida con anterlorldad a1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017,de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
latemporalidad enel empleo publico,establecen unas reglas generales en la articulacién
de estos procesos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con caracter previo ha sido negociado en el ambito
de la Mesa General de Negociacion del IEDT, con celebracion los dias 01-12-2022 y
12-12-2022.

TERCERA. CONVOCATORIA

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardan
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos y en la web corporativa. Un extracto de la convocatoria se remitird
para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento administrativo la exposicién en el Tablon de
anuncios y edictos, sito en la sede electronica de la Provincial de Cadiz, concretamente
en el drea temdtica del IEDT.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacién a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Organo de seleccion en la pagina web del IEDT, cuya direccion es https:/www.
dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/estabilizacién

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el rgano de seleccién nombrado para valorar laconvocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o titulacion declarada legalmente
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacidn. Este requisito no serd de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Union Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a
que aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta
con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2.Losrequisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizarel
plazode presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo del IEDT. Cuando se trate de requisitos de
capacidad para el desempeilo de las funciones puiblicas también deberdn preservarse
a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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QUINTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Servicio
de Funcion Piblica del IEDT, sita en Calle Tamarindos 12 de Cadiz. El modelo también
se encuentra disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es/iedt/empleo-
publico/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacién de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccién serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no tomdndose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podrd
asignar aninguna persona aspirante mayor puntuacion que laconsignada por las mismas
en su autobaremacion (Anexo II).

2. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3. Presentacién

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/
procedimientos de seleccion/estabilizacion

* Clicar sobre el trdmite 'Admision a procesos selectivos de estabilizacién de empleo
temporal' que se encuentra en el drea temdtica 'Procesos Selectivos-Solicitud'.

« Si atn no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase Adjuntos: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segun su caso.

* Una vez realizada la firma correctamente, el dltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo I, que serd facilitado gratuitamente en el Servicio de Funcion
Piblica del IEDT de la Diputacion Provincial de Cddiz ubicado en la Calle Tamarindos
12, de Cédiz.

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacion, accesible en el enlace https:/sede.dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/
procedimientos de seleccion/estabilizacion

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General del
IEDT, ubicado en la calle Tamarindos 12, de Cadiz, o por los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).

Y en caso de discapacidad , ademds:
¢ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

4. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de 1a Administracién Piblica
correspondiente, deberdn presentar a la finalizacién del proceso de seleccion, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de las
tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra cardcter vinculante para la
obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién y Salud en
el reconocimiento médico previsto. EI IEDT podra recabar informes complementarios
para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para las funciones
habitualmente desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas objeto de
las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto ala solicitud de participacién
en el proceso selectivo.

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el rgano competente
dictardresolucion declarando aprobados los listados provisionales de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusién. Dicha resolucién se publicard en el

Boletin Oficial de la Provincial de Cadiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacién.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondrén
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resoluciénenel Boletin Oficial dela Provinciade Cédiz, para subsanarlos defectos que hayan
motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidas de la convocatoria.

El listado provisional se entenderd autométicamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion, concretamente en el
drea temdtica del IEDT. Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacion
del Tribunal s¢ hard también publica en dicho Tablon de edictos.

SEPTIMA ORGANO DE SELECCION

1.E1Organodeseleccion, que serdnombrado por Resolucién dela Presidencia
del IEDT, valorard los méritos aportados en la fase de concurso, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrédn formar
parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccidn o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendréan la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El Organo de seleccion podrd proponer a la Presidencia del IEDT la
incorporacién asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccién estaré integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habrdn de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de més de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior,de los previstos
en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Elpersonal suplente nombrado paracomponer el Organo de seleccién podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as.

5.Los miembros del Organo deberén abstenerse de intervenir, notificindolo
a la Presidencia del IEDT, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Organo
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El Organo de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. La composicion del Organo de seleccion se hard publica en el BOP de
Cédiz y en el Tablon Electréonico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de
Cédiz,concretamente en el drea temdtica del IEDT, aefectos de posibles recusaciones, a
tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Los acuerdos del Organo de seleccion se hardn ptblicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, concretamente
en el drea temdtica del IEDT. )

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccidn.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos
(méximo 100 puntos),conforme alo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo publico.

Consistird en la valoracion de los méritos que acrediten, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales, que supondrdn un méximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio seglin se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacion de
CAIZ: e 0,48 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
AdMINISraCION: .....couvvuiviiiiiiiciic 0,16 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza dlstmta ala que se opta en la Diputacion de
CAIZ: e 0,24 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
AdMINISIrACION: ...vuviiieciicieieicee e 0,08 puntos/mes.
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* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
Cadiz: oo 0,24 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracién: ..... 0,08 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: .. . 0,12 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza dlstmta a la que se opta en otra
Administracién: ..... 0,04 puntos/mes.

* Anterior a diciembre de 2004:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
Cadiz: oo 0,16 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracion: ...... 0,05 puntos/mes.
c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: .. 0,08 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a 1a que se opta en otra
Administracion: ...... 0,03 puntos/mes

Los servicios prestados se valorardn por meses. Aestos efectos, se sumardn
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computidndose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dfas, desprecidndose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computardn los servicios realizados mediante contratos para personal
eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en
régimen de colaboracién social, los periodos de practicas formativas ni de las becas
de colaboracién o de formacién, sin perjuicio de que en funcién del contenido de
las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacion).
Asimismo tampoco se computaran los servicios prestados en empresas que presten
servicios externalizados para las Administraciones.

Elperiodo de tiempoenel que la persona aspirante hayaestado desempefiado
un puesto de categorfa superior por habilitacion provisional o atribucién temporal de
funciones, atribuida mediante resolucién administrativa se computard como tiempo
de servicio prestados en la plaza por la cual se accedio a la funcién publica.

b) Formacion reglada y no reglada (maximo 40 puntos):

» Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

« Titulacién superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, master, experto:
10 puntos.

El concurso, consistird en la valoracion por el Tribunal de Seleccién, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.

La asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento
deberan estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencién de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccion de
datos personales y similares.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se valoraran siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Piblica,
Universidad, Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacién Sindical o
Confederacién de Empresarios, a juicio del érgano de seleccion.

En todos los casos tinicamente se valoraran por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacién, aunque se repita su participacion o imparticion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valorardn los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en el IEDT, aquellas
personas que asi lo aleguen, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por érgano de la
Administracion con competencias en materia de personal,donde constaran los siguientes
datos:

— Denominacion de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

— Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

— Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en el IEDT para el caso.

2.- Formacion.

Las acciones formativas se valorardn siempre que se encuentrenrelacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacioén Académica.

Habra de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

2.2.- Cursos de Formacion.

Habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

— Denominacién de la accion formativa.
— Nimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuacién definitivaserd lasumade los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacién de la plaza
objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los Servicios
Prestados en el IEDT. Si persiste el empate, en tercer lugar por Servicios Prestados en
la Diputacion de Cadiz, y en sus organismos y entidades. En caso de persistir el mismo,
el empate se dirimird a favor de la persona candidata que acredite mayor tiempo de
servicio en el conjunto de las Administraciones Piblicas.

DECIMA - FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracion de méritos por parte del Tribunal, el 6rgano de
seleccién publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz, concretamente dentro del drea temadtica del IEDT, la relacion
definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta
de candidatos para la formalizacién de los contratos, que en ningtin caso podrd exceder
del nimero de plazas convocadas.

DECIMO PRIMERA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS.

1. Las personas propuestas aportaran ante el Servicio de Funcion Piblica
del IEDT los documentos que se indican a continuacion, segun lo establecido en el
articulo28 delaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas, no
siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las letras a) y b),
cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion de Datos y
otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo que la
persona interesada no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pblico, en relacion a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademads,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el
desempefio de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Cuarta, no podrdn ser
contratados como personal laboral fijo y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podra requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible contratacion como personal laboral fijo.

4. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia del IEDT procedera
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alaformalizaci6n de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas interesadas
el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
detrabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendrdn derecho a percepcién econdmica
alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizard sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella
de forma temporal.

DECIMO-SEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo derivard la creacién de una
bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza,
ordenadas en funcién de la puntuacién alcanzada en el concurso, de mayor a menor
puntuacion, siempre y cuando tuvieran una puntuacion total minima de 60 puntos.

DECIMO-TERCERA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases, as como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electronica de la Diputacién Provincial de
Cédiz, en el area temdtica del IEDT (Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cédiz) en la direccion Tablén de anuncios y edictos.

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“IEDT”, “Empleo Piblico”,”Procedimientos de seleccién”, se tendrd acceso a toda la
documentacién que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO-CUARTA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a
las calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentaran en el Registro General del IEDT, sito en calle Tamarindos 12, Cadiz o
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de
las calificaciones de cada ejercicio en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cddiz, concretamente dentro del drea temdtica del
IEDT.

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccién y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia del IEDT.

3. Las presentes basgs, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

) ANEXO )
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL 0 CONCURSO

1 | DENOMINACION DE LA PLAZA ALA QUE ASPIRA:
[ Laboral Fijo/a |
2 | PERSONA INTERESADA

PRIMER SEGUNDO DNI - PASAPORTE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE | N1
SEXO [ FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE 1
3 | (Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso
de representacion voluntaria o legal)

PRIMER SEGUNDO
APELLIDO APELLIDO

4 | MEDIO DE NOTIFICACION

CINOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sideseaque el medio de notificacion paraesta solicitud seaelectrénico,debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacion de
Cadiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electronico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder
a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier
momento (si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente), podra
cambiar el modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole
la direccion postal donde practicar futuras notificaciones.

CINOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electronica, y desea que la notificacion
sea por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como
correo electrénico y/o nimero de mdvil si desea que se le avise de la notificacion
electrénica que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

DNI - PASAPORTE

NOMBRE | “\we

5 | SOLICITA
0o Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

6 | DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiara:
Copia del certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

7 | DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID)y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el tramite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacion de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

O Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacion

O Titulos NO universitarios por datos de filiacion

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[0 Consulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccién o
exencion en el importe de los derechos de examen)

OlInscrito como Demandante de empleo a Fecha actual (en caso de solicitar reduccién
o exencion en el importe de los derechos de examen)

O Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Situacion laboral en fecha concreta )

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivode oposicion: ..........
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

O DNI/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% (en caso de
ser alegada )

[ Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.

[ Libro de familia

[ Resolucion de inscripcién como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

*Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Que si entre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles
de los extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos
Personales, a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Que, en caso de solicitar exencién como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

8 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
la Diputacion Provincial de Cadiz para su participacién en el citado proceso de
seleccidn, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacion y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podraejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE
Presidencia del IEDT (Area Gestora: Funcién Publica)
10 | FECHA'Y FIRMA

1 Acreditar larepresentacion en su caso, aportando poder notarial, legal,, representacién
voluntaria o legal.

2 Estard obligados arelacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones
Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo,
al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electrénicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
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ANEXO II

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS,EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

PLAZA CONVOCADA:-

DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacion de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos del proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacién
de los méritos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondrdn un méximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segtin se detalla a continuacion, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracion
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

INTERVALO DE «.| TOTAL 4
TIEMPO TRABAJADO IADMINISTRACION| (meses) IPUNTUACION| (1)
De_ - - a_- -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por el IEDT)
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

PUNTOS

INTERVALO DE - [ TOTAL )
TIEMPO TRABAJADO  [PMINISTRACION| (o) [PUNTUACIONY (1)
De_ - - a_- -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por el IEDT)
1.3 Hasta diciembre de 2004 inclusive:

PUNTOS

INTERVALO DE - T TOTAL )
TIEMPO TRABAJADO  [PMINISTRACION (o) [PUNTUACIONY (1)
De_ - - _a_ - -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por el IEDT)
2.- Formacion reglada y no reglada (méximo 40 puntos):

A)- Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4

puntos/hora.

DENOMINACION
DEL CURSO

PUNTOS

ENTIDAD N° COMPROBACION
COLABORADORA | HORAS | (A cumplimentar por el IEDT)

AUTO-BAREMACION HORASDEFORMACIONx0 4=
B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, master, experto. (10 puntos)

TITULACION [CENTRO FORMATIVO [FECHA OBTENCION DE TiTULO| (1)

(N COMPROBACION (a cumplimentar por el IEDT)

TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma 142) = puntos

(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados serd acreditados.
Cadiz,a____ de de 202_
FIRMA

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
el IEDT para su participacién en el citado proceso de seleccion, asi como para su
inscripcion, si procediera en el Registro de Personal de este organismo y en las bolsas
de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través de la Sede
electrdnica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro
General de Diputacion (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071
de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.es/
protecciondedatos

14/12/22. La Vicepresidenta del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémico y Tecnoldgico (IEDT). Adjunta a Directora del Area de Empleo.
Fdo.: Ana Belén Carrera Armario. Fdo.: Joaquin Marfa Gonzélez Alvarez. Fdo.: Rocio
Padilla Perea. N°148.149

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
IEDT
ANUNCIO

Ana Belén Carrera Armario, Vicepresidenta del Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
uso de las atribuciones conferidas por el Presidente (Decretos de fechas 7'y 13 de julio
de 2022), al amparo de lo dispuesto en el articulo 11 de los Estatutos, he resuelto dictar
con esta fecha el siguiente

DECRETO

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 25 de mayo de 2022 de la Presidenta
del IEDT, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 101, de 30 de
mayo de 2022, se dispuso la aprobacion de la Oferta de Empleo Piiblico Extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacién de Cadiz.

Segundo .- Las plazas objeto de convocatoria ptiblica se encuentran vacantes
y estdn destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobaci6n y publicacion de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad enelempleo piiblico, se dispuso laaprobacién de Oferta de Empleo Pdblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo piiblico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de sefialarse que conforme a lo previsto en la citada Ley
20/2021,delaresolucién deestos procesos no podrd derivarse,en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién
temporal, y de lo que resulta igualmente que no podran ser objeto de los mismos la
cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacion de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podré ser objeto de
negociacién en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién General del
Estado, comunidades autonomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd
el de concurso-oposicién, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categorfa o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico.

No obstante lo anterior, la disposicion adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podrén ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetardn, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

En el marco de dicho proceso de negociacion colectiva, la propuesta de la
parte social en relacion con la regulacién de los méritos a valorar en el concurso, fue
objeto de informe de fecha 13/12/2022 emitido por la Direccion del IEDT, en el que
se analizaba la misma y se hacfan las consideraciones pertinentes, sin perjuicio de los
acuerdos que se adoptasen por las partes intervinientes en dicho proceso de negociacion
y resolucion a dictar por el 6rgano competente a la vista de los acuerdos alcanzados
en dicho proceso.

Considerando la parte social que el objeto de la Oferta de Empleo Piblico
en la que se enmarca el presente procedimiento de seleccion, asi como que las
singularidades de organizacion y funcionamiento de la entidad convocante, justifican
los términos en que se formulan los criterios de valoracion de los méritos propuestos
por la misma, y sometida a negociacion y consideracion por las partes intervinientes,
las mismas acordaron incorporar dicha propuesta a las bases de las convocatorias de los
procesos selectivos enmarcados en la citada Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
de Estabilizacion.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las
pruebas para la seleccion de personal a la Presidencia del IEDT, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
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Bases del Régimen Local, habiendo sido delegada dicha competenciaala Vicepresidenta
del IEDT, por acuerdo del 7 de julio de 2022.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, en aplicacion del acuerdo adoptado por las partes
intervinientes en el proceso de negociacion colectiva indicado, y de conformidad con
el mismo, vengo en resolver:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regird el
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plazas de
oficial de administracion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacion del empleo temporal del IEDT mediante el sistema de concurso, al amparo
de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico.

Lascitadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como
el modelo de autobaremacién de méritos que figura como documento Anexo II.

TERCERO: Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

de Cddiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede electrénica
de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, que serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE | PLAZA DE OFICIAL DE
ADMINISTRACION EN EL IEDT, MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6° LEY 20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, por el procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 1 plazas de oficial de administracion,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
para la estabilizacién del empleo temporal del IEDT, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nimero 101 de 30/05/2022.

2.Elsistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo piblico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con caracter excepcional, conforme alo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017,de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
latemporalidad en el empleo ptiblico,establecen unasreglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccién que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con caracter previo ha sido negociado en el ambito
de la Mesa General de Negociacion del IEDT, con celebracién los dias 01-12-2022 y
12-12-2022.

TERCERA. CONVOCATORIA

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardan
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos y en la web corporativa. Un extracto de la convocatoria se remitird
para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento administrativo la exposicién en el Tablon
de anuncios y edictos, sito en la sede electronica de la Diputacién Provincial de Cadiz,
concretamente en el drea temdtica del IEDT.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacién a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Organo de seleccion en la pagina web del IEDT, cuya direccién es https://www.
dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/estabilizacion

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admision al proceso selectivo sera necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o titulacion equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Uni6n Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a
que aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta
con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto
de la convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por
sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente
de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo pblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2. Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizarel
plazode presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo de esta Corporacién. Cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempeiio de las funciones puiblicas también deberan preservarse
a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

QUINTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que sera facilitado gratuitamente en el Servicio
de Funcion Piablica del IEDT, sita en Calle Tamarindos 12 de Cadiz. El modelo también
se encuentra disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es/iedt/empleo-
publico/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademas de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el érgano de seleccidn serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no tomadndose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizaci6n del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podra
asignaraninguna personaaspirante mayor puntuacion que la consignada por las mismas
en su autobaremacion (Anexo II).

2. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3. Presentacion

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrdnica en la Diputacion Provincial de Cédiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

e Acceder a la Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/
procedimientos de seleccidn/estabilizacion

* Clicar sobre el trdmite 'Admision a procesos selectivos de estabilizacién de empleo
temporal' que se encuentra en el drea temdtica 'Procesos Selectivos-Solicitud'.

* Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase Adjuntos: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso.

 Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.
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* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electronicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo I, que serd facilitado gratuitamente en el Servicio de Funcion
Piblica del IEDT de la Diputacion Provincial de Cddiz ubicado en la Calle Tamarindos
12, de Cadiz.

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/
procedimientos de seleccidn/estabilizacion

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General del
IEDT, ubicado en la calle Tamarindos 12, de Cddiz, o por los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompanada por:

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).

Y en caso de discapacidad , ademas:

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.
De no ser asf no podré estimarse como presentada en fecha.

4. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Pablica
correspondiente, deberan presentar a la finalizacion del proceso de seleccion, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracién y Orientacidn de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de las
tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para la
obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en
el reconocimiento médico previsto. El IEDT podré recabar informes complementarios
para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para las funciones
habitualmente desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas objeto de
las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. .

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucion declarando aprobados los listados provisionales de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusién. Dicha resolucién se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincial de Céddiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacién.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondradn
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo seflalado no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automdticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tabl6n Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion, concretamente en el
drea temdtica del IEDT. Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacién
del Tribunal se hard también publica en dicho Tablén de edictos.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

1.ElOrganode seleccién,que serd nombrado por Resolucién de la Presidencia
del IEDT, valorard los méritos aportados en la fase de concurso, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podrédn formar
parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicion, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mds
que tendra la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El Organo de seleccion podra proponer a la Presidencia del IEDT la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habran de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccion, titulares y suplentes,

deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos
en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Elpersonal suplente nombrado paracomponer el Organo de seleccién podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as. )

5.Los miembros del Organo deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Presidencia del IEDT, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Organo
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El Organo de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. La composicion del Organo de seleccion se hard publica en el BOP de
Cadiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los acuerdos del Organo de seleccién se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, concretamente
en el drea temdtica del IEDT.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso de valoracidn de méritos
(méximo 100 puntos),conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad del empleo publico.

Consistird en la valoracién de los méritos que acrediten, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales, que supondran un méximo deun60 puntos.

Se computard por meses completos de servicio segiin se detalla a
continuacién, como personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo
duplicar la valoracién por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en e IEDT: ......0,48
puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracion:
0,16 puntos/mes.

¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el IEDT: .0,24
puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
AAMINISITACION: ..ttt en e 0,08 puntos/mes.

* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el IEDT: .....0,24
puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra

AdmInIStracion: ........ccveverneeieinicnienieenens ....0,08 puntos/mes.

¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el IEDT: .0,12
puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
AdmInIStracion: ........ccveviernereneinicnieieenens ....0,04 puntos/mes.

* Hasta diciembre de 2004 inclusive:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el IEDT: .....0,16
puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
AAMINISITACION: ..vvvieieieeieeeeeceeee ettt es e 0,05 puntos/mes.

¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el IEDT: .0,08
puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
AAMINISITACION: ..vvvieieieeieeeeeceeee ettt es e 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valorardn por meses. A estos efectos, se sumardn
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computardn los servicios realizados mediante contratos para personal
eventual,de servicios sujetos alalegislacion de contratos del sector puiblico,en régimen
decolaboracién social, los periodos de précticas formativas nide las becas de colaboracién
o de formacion, sin perjuicio de que en funcién del contenido de las mismas se hayan
podido valorar como mérito académico (cursos de formacién). Asimismo tampoco se
computardn los servicios prestados en empresas que presten servicios externalizados
para las Administraciones.

Elperiodode tiempo enel que la persona aspirante hayaestado desempeiiado
un puesto de categoria superior por habilitacion provisional o atribucién temporal de
funciones atribuida mediante resolucién administrativa se computara como tiempo de
servicio prestados en la plaza por la cual se accedid a la funcion publica.

b) Formacion reglada y no reglada (mdximo 40 puntos):

* Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0.4
puntos/hora.

* Titulacion superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, méster, experto:
10 puntos.
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El concurso, consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccion, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.

La asistencia e imparticién de cursos de formacion o perfeccionamiento
deberan estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccion de
datos personales y similares.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se valorardn siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Piblica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacién Sindical o
Confederacion de Empresarios, a juicio del organo de seleccion.

En todos los casos tinicamente se valorardn por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacion, aunque se repita su participacion o imparticién.

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacién ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valorardn los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duraci6n inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en el IEDT, aquellas
personas que asf lo aleguen, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento vilido en derecho expedido por 6rgano de la
Administracién con competencias en materia de personal,donde constaran los siguientes
datos:

— Denominacion de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

— Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

— Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habra de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en el IEDT para el caso.

2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del érgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacién Académica.

Habr4 de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicién.

2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

— Denominacién de la accion formativa.
— Numero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la sumade los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacion de la plaza
objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los Servicios
Prestados en el IEDT. Si persiste el empate, en tercer lugar por Servicios Prestados en
la Diputacién de Cddiz, y en sus organismos y entidades. En caso de persistir el mismo,
el empate se dirimird a favor de la persona candidata que acredite mayor tiempo de
servicio en el conjunto de las Administraciones Publicas.

DECIMA - FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracién de méritos por parte del Tribunal, el érgano de
seleccion publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, concretamente dentro del drea tematica del IEDT, la relacion
definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta
de candidatos para la formalizacién de los contratos, que en ningtin caso podrd exceder
del niimero de plazas convocadas. ) )

DECIMO-PRIMERA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS.

1. Las personas propuestas aportardn ante el Servicio de Funcién Publica
del IEDT los documentos que se indican a continuacion, segin lo establecido en el
articulo28 delaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dfas habiles a contar desde el
siguiente a aquel en que se publique la relaci6n definitiva de personas aprobadas, no

siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las letras a) y b),
cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion de Datos y
otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo que la
persona interesada no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pblico, en relacién a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademads,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el
desempefio de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos seflalados en la base Cuarta, no podrdn ser
contratados como personal laboral fijo y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podra requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible contratacion como personal laboral fijo.

4. La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia del IEDT procedera
alaformalizacién de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas interesadas
el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
detrabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendran derecho a percepcién econdmica
alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizard sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella
de forma temporal.

DECIMO-SEGUNDA - BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo derivard la creacion de una
bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza,
ordenadas en funcion de la puntuacion alcanzada en el concurso, de mayor a menor
puntuacién, siempre y cuando tuvieran una puntuacion total minima de 60 puntos.

DECIMO-TERCERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de
Cédiz, en el drea temdtica del IEDT (Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de C4diz) en la direccion Tablon de anuncios y edictos.

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrdnica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“IEDT”, “Empleo Publico”, “Procedimientos de seleccidn”, se tendrd acceso a toda
la documentacién que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO-CUARTA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a
las calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentaran en el Registro General del IEDT, sito en calle Tamarindos 12, Cadiz o
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dfa siguiente a la publicacion de
las calificaciones de cada ejercicio en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cddiz, concretamente dentro del drea temdtica del
IEDT. )

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccién y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia del IEDT.
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3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

) ANEXO1 )
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL ] CONCURSO

1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

[ Laboral Fijo/a |

2 | PERSONA INTERESADA

PRIMER SEGUNDO DNI - PASAPORTE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE | "\[E

SEXO [FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE 1

3 | (Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso
de representacion voluntaria o legal)

PRIMER SEGUNDO DNI - PASAPORTE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE - NIE

La persona abajo firmante DECLARA:

*Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE acumplirlas obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Que si entre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles
de los extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos
Personales, a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Que, en caso de solicitar exencién como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

8 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
la Diputacion Provincial de Cédiz para su participacién en el citado proceso de
seleccidn, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacion y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podraejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccidn de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

4 | MEDIO DE NOTIFICACION

9 | GRGANO AL QUE SE DIRIGE

CINOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sideseaque el medio de notificacién paraestasolicitud seaelectronico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacién de
Cadiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electronico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder
a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier
momento (si es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente), podra
cambiar el modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole
la direccion postal donde practicar futuras notificaciones.

O NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacién electronica, y desea que la notificacion
sea por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como
correo electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacién
electronica que igualmente se realizard, y a la que podré acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL

PA[S PROVINCIA MUNICIPIO

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

5 | SOLICITA

0O Ser adrpitida alarealizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

6 | DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiara:
Copia del certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

Presidencia del IEDT (Area Gestora: Funcién Publica)

10 | FECHA Y FIRMA

En o

(Firma)

1 Acreditar larepresentacién en su caso, aportando poder notarial, legal, representacién
voluntaria o legal.
2 Estard obligados arelacionarse através de medios electronicos con las Administraciones
Piblicas para la realizacién de cualquier trdmite de un procedimiento administrativo,
al menos, los siguientes sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién
obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.
d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente
con la Administracion.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado piiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

ANEXO II

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacién de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacion

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacion

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[0 Consulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccién o
exencion en el importe de los derechos de examen)

Olnscrito como Demandante de empleo a Fecha actual (en caso de solicitar reduccién
o exencion en el importe de los derechos de examen)

O Certificado de matrimonio

[ 1Inscrito como Pareja de Hecho

[ Situacion laboral en fecha concreta

O Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposicion: .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
DN/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacion de la exencion o reduccién de la tasa por derechos de examen.

O Libro de familia

[ Resolucién de inscripeién como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

7 | DECLARACION DE RESPONSABILIDAD PLAZA CONVOCADA: v
Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta DATOS PERSONALES

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis Apellidos

datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacién de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacién de méritos del proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacion
de los méritos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondran un maximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segiin se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

INTERVALO DE ~ | TOTAL 4
TIEMPO TRABAJADO ADMINISTRACION (meses) PUNTUACION]| (1)
De_ - - _a_-_-
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por el IEDT)
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

INTERVALO DE —TTOTAL ,
TIEMPO TRABAJADO  ["PMINISTRACION| (o) [PUNTUACION) (1)
De_ - - a_ - -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por el IEDT)



20 de diciembre de 2022

B.O.P.DE CADIZ NUM. 241

Péagina 21

1.3 Hasta diciembre de 2004 inclusive:

INTERVALO DE _JTOTAL .
TIEMPO TRABAJADO  [*\DMINISTRACIONY (o oy [PUNTUACIONY (1)
De_- - a_- -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por el IEDT)
2.- Formacion reglada y no reglada (mdximo 40 puntos):
A)- Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4

puntos/hora.

DENOMINACION
DEL CURSO

ENTIDAD N° COMPROBACION
COLABORADORA [ HORAS | (A cumplimentar por el IEDT)

AUTO-BAREMACION HORASDEFORMACIONx0 4=
B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, master, experto. ( 10 puntos)

TITULACION [CENTRO FORMATIVO [FECHA OBTENCION DE TiTULQ| (1)

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por el IEDT)

TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma 142) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados sera acreditados.
Cadiz,a___ de de 202_
FIRMA
Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
el IEDT para su participacion en el citado proceso de seleccion, asi como para su
inscripcidn, si procediera en el Registro de Personal de este organismo y en las bolsas
de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede
electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro
General de Diputacion (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071
de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.es/
protecciondedatos
14/12/22. La Vicepresidenta del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémico y Tecnolégico (IEDT). Adjunta a Directora del Area de Empleo.
Fdo.: Ana Belén Carrera Armario. Fdo.: Joaquin Maria Gonzdlez Alvarez. Fdo.: Rocio
Padilla Perea.
N°148.190

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
IEDT

Ana Belén Carrera Armario, Vicepresidenta del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacion Provincial de Cddiz, en uso de las
atribuciones conferidas por el Presidente (Decretos de fechas 7y 13 de julio de 2022),
al amparo de lo dispuesto en el articulo 11 de los Estatutos, he resuelto dictar con esta
fecha el siguiente

DECRETO

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 25 de mayo de 2022 de la Presidenta
del IEDT, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 101, de 30 de
mayo de 2022, se dispuso la aprobacion de la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
para la estabilizacién del empleo temporal del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacién de Cadiz.

Segundo .- Las plazas objeto de convocatoria ptiblica se encuentran vacantes
y estdn destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacion de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017,y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021, de
6 de julio, de Medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico,y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, se dispuso la aprobacién de Oferta de
Empleo Publico extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural
que estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal
e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de sefialarse que conforme a lo previsto en la citada Ley
20/2021,delaresolucién de estos procesos no podrd derivarse,en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion
temporal, y de lo que resulta igualmente que no podrén ser objeto de los mismos la
cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacion de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrd ser objeto de
negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd
el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicién, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico.

No obstante lo anterior, la disposicion adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Piblicas convocardn, con cardcter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con carédcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de
negociacién en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

En el marco de dicho proceso de negociacion colectiva, la propuesta de la
parte social en relacién con la regulacion de los méritos a valorar en el concurso, fue
objeto de informe de fecha 13/12/2022 emitido por la Direccién del IEDT, en el que
se analizaba la misma y se hacian las consideraciones pertinentes, sin perjuicio de los
acuerdos que se adoptasen por las partes intervinientes en dicho proceso de negociacion
y resolucién a dictar por el érgano competente a la vista de los acuerdos alcanzados
en dicho proceso.

Considerando la parte social que el objeto de la Oferta de Empleo Piblico
en la que se enmarca el presente procedimiento de seleccion, asi como que las
singularidades de organizacién y funcionamiento de la entidad convocante, justifican
los términos en que se formulan los criterios de valoracion de los méritos propuestos
por la misma, y sometida a negociacién y consideracion por las partes intervinientes,
las mismas acordaron incorporar dicha propuesta a las bases de las convocatorias de los
procesos selectivos enmarcados en la citada Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
de Estabilizacién.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las
pruebas para la seleccion de personal a la Presidencia del IEDT, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sido delegadadicha competenciaala Vicepresidenta
del IEDT, por acuerdo del 7 de julio de 2022.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, en aplicacion del acuerdo adoptado por las partes
intervinientes en el proceso de negociacion colectiva indicado, y de conformidad con
el mismo, vengo en resolver:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regira el
procedimiento parala seleccion,en régimen de personal laboral fijo, de 8 plazas vacantes
de auxiliares administrativos, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal del IEDT, mediante el sistema de concurso,
al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
puiblico.

Las citadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como
el modelo de autobaremacion de méritos que figura como documento Anexo II.

TERCERO: Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia

de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede electrénica
de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, que serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 8 PLAZAS DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS EN EL IEDT, MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6* LEY 20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccidn, en régimen de personal
laboral fijo, porel procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 8 plazas de Auxiliares administrativos,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Piiblico Extraordinaria
para la estabilizacién del empleo temporal del IEDT, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz nimero 101 de 30/05/2022.

2.Elsistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con cardcter excepcional, conforme alo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
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Piblico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumplirdn los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
latemporalidad en el empleo ptiblico, establecen unasreglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccién que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con cardcter previo ha sido negociado en el dmbito
de la Mesa General de Negociacion del IEDT, con celebracion los dias 01-12-2022 y
12-12-2022.

TERCERA. CONVOCATORIA

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos y en la web corporativa. Un extracto de la convocatoria se remitird
para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento administrativo la exposicion en el Tablon
de anuncios y edictos, sito en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cédiz,
concretamente en el drea temdtica del IEDT.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacidn a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Organo de seleccion en la pagina web del IEDT, cuya direccidn es https://www.
dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/estabilizacion

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Enel supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba
previa, ante el drgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se
presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba
serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16afios de edad y nohaberalcanzado laedad paralajubilacién forzosa.
c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional (grado medio) o titulacion equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en

posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho de la Unién Europea.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a
que aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta
con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehaber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

2.Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizarel
plazode presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo de esta Corporacién. Cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempeiio de las funciones ptiblicas también deberdn preservarse
alo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que sera facilitado gratuitamente en el Servicio
de Funcion Publica del IEDT, sita en Calle Tamarindos 12 de Cadiz. El modelo también
se encuentra disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es/iedt/empleo-
publico/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccién (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el rgano de seleccién serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no tomadndose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podrd
asignaraninguna persona aspirante mayor puntuacion que laconsignada por las mismas
en su autobaremacion (Anexo II).

2. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3. Presentacién

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial de Cédiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/
procedimientos de seleccién/estabilizacion

* Clicar sobre el tramite 'Admision a procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal' que se encuentra en el drea temdtica 'Procesos Selectivos-Solicitud'.

» Si atn no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso.

* Una vez realizada la firma correctamente, el dltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo I, que serd facilitado gratuitamente en el Servicio de Funcién
Piblica del IEDT de la Diputacion Provincial de Cddiz ubicado en la Calle Tamarindos
12, de Cédiz.

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacion, accesible en el enlace https:/sede.dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/
procedimientosde seleccion/estabilizacién

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General del
IEDT, ubicado en la calle Tamarindos 12, de Cadiz, o por los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).

Y en caso de discapacidad , ademds:

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

4. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Piblica
correspondiente, deberdn presentar a la finalizacion del proceso de seleccidn, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de las
tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter vinculante para la
obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en
el reconocimiento médico previsto. EI IEDT podré recabar informes complementarios
para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para las funciones
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habitualmente desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas objeto de
las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién
en el proceso selectivo. )

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el rgano competente
dictard resolucion declarando aprobados los listados provisionales de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusién. Dicha resolucién se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincial de Céddiz y en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Sede Electronica de la Diputacion.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automdticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard piblico en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion, concretamente en el
drea temdtica del IEDT. Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacién
del Tribunal se hard también puiblica en dicho Tablon de edictos.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

1.ElOrganode seleccién,que serd nombrado por Resoluciénde la Presidencia
del IEDT, valorard los méritos aportados en la fase de concurso, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicion, constara como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mas
que tendra la condicion de Secretario/a, que actuara con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El Organo de seleccién podra proponer a la Presidencia del IEDT la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habran de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccidn, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de
la convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los
previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pblico. .,

El personal suplente nombrado paracomponer el Organo de seleccién podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as. )

5.Los miembros del Organo deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Presidencia del IEDT, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Organo
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El Organo de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. La composicion del Organo de seleccion se hara publica en el BOP de
Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los acuerdos del Organo de seleccién se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, concretamente
en el drea temdtica del I[EDT.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso de valoracién de méritos
(méximo 100 puntos),conforme alo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad del empleo publico.

Consistird en la valoracién de los méritos que acrediten, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segin se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del tltimo dfa de convocatoria:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el IEDT: .....0,48
puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
AdMINISIraCION: ....vuveiieiiieieieiciecieee e 0,16 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el IEDT: .0,24
puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracion: ................ e 0,08 puntos/mes.
* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el IEDT: .....0,24
puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
AAMINISITACION: .vvviviieveeeeeeeee ettt 0,08 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el IEDT ..0,12
puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracion: .................. et 0,04 puntos/mes.
* Hasta diciembre de 2004 inclusive:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el IEDT: .....0,16

puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
AdMINISIrACION: ...vveiiiiiieicieicireereee e 0,05 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el IEDT: .0,08
puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
AdMINISTrACION: ...vuviiieiiiciieiciee e 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valorardn por meses. A estos efectos, se sumardn
de forma independiente en dfas todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dfas, desprecidndose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computardn los servicios realizados mediante contratos para personal
eventual,de servicios sujetos alalegislacion de contratos del sector puiblico, en régimen
decolaboraciénsocial,los periodos de précticas formativas ni de las becas de colaboracién
o de formacion, sin perjuicio de que en funcién del contenido de las mismas se hayan
podido valorar como mérito académico (cursos de formacién). Asimismo tampoco se
computaran los servicios prestados en empresas que presten servicios externalizados
para las Administraciones.

Elperiodode tiempoenel que la personaaspirante hayaestado desempefiado
un puesto de categoria superior por habilitacién provisional o atribucién temporal de
funciones atribuida mediante resolucion administrativa se computara como tiempo de
servicio prestados en la plaza por la cual se accedié a la funcién publica.

b) Formacién reglada y no reglada (maximo 40 puntos):

» Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

* Titulacién superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, méster, experto: 10
puntos.

El concurso, consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccién, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.

La asistencia e imparticién de cursos de formacién o perfeccionamiento
deberan estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccion de
datos personales y similares.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se valorardn siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Publica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizaciéon Sindical o
Confederacion de Empresarios, a juicio del drgano de seleccion.

En todos los casos tinicamente se valorardn por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacion, aunque se repita su participacion o imparticion.

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las
horas de duracién. Asimismo, no se valoraran los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracién inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en el IEDT, aquellas personas
que asf lo aleguen, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracion Piblica, se deberd
presentar cualquier documento valido en derecho expedido por drgano de la Administracién
con competencias en materia de personal, donde constardn los siguientes datos:

* Denominacion de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

* Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracion o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en el IEDT para el caso.
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2.- Formacién.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Publica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacion de la accion formativa.
* Nimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuacion definitiva serd lasuma de los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacion de la plaza
objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los Servicios
Prestados en el IEDT. Si persiste el empate, en tercer lugar por Servicios Prestados en
la Diputacion de Cddiz, y en sus organismos y entidades. En caso de persistir el mismo,
el empate se dirimird a favor de la persona candidata que acredite mayor tiempo de
servicio en el conjunto de las Administraciones Publicas.

DECIMA - FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracién de méritos por parte del Tribunal, el érgano de
seleccion publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, concretamente dentro del drea tematica del IEDT, la relacion
definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta
de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningtin caso podrd exceder
del niimero de plazas convocadas. ) )

DECIMO-PRIMERA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS.

1. Las personas propuestas aportardn ante el Servicio de Funcién Piblica
del IEDT los documentos que se indican a continuacion, segun lo establecido en el
articulo28 delaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas, no
siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las letras a) y b),
cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion de Datos y
otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo que la
persona interesada no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacion a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentara original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el
desempeiio de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Cuarta, no podran ser
contratados como personal laboral fijo y quedardn sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca

de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podré requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible contratacion como personal laboral fijo.

4. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia del IEDT procedera
alaformalizacién de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas interesadas
el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
detrabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendran derecho a percepcién econdmica
alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizard sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella
de forma temporal.

DECIMO-SEGUNDA - BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo derivard la creacién de una
bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza,
ordenadas en funcién de la puntuacién alcanzada en el concurso, de mayor a menor
puntuacion, siempre y cuando tuvieran una puntuacion total minima de 60 puntos.

DECIMO-TERCERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electronica de la Diputacién Provincial de
Cddiz, en el drea temdtica del IEDT (Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacion Provincial de Cddiz) en la direccion Tablon de anuncios y edictos.

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
IEDT/Empleo Publico/ Procedimientos de seleccion, se tendra acceso a toda la
documentacién que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO-CUARTA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrédn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a
las calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentardn en el Registro General del IEDT, sito en calle Tamarindos 12, Cddiz o
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacion Provincial de Cddiz, concretamente dentro del drea temdtica del [EDT.

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccién y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia del IEDT.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrén
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

) ANEXO I )
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL [CJ CONCURSO

1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

O Laboral Fijo/a [

2 | PERSONA INTERESADA

PRIMER SEGUNDO DNI - PASAPORTE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE | "\IE

SEXO [FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE 1
3 | (Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso
de representacion voluntaria o legal)

PRIMER SEGUNDO DNI - PASAPORTE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE | N1

4 | MEDIO DE NOTIFICACION

CINOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sideseaque el medio de notificacién paraestasolicitud sea electrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podra acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacién de
Cadiz https://sede dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electronico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder
a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier
momento (si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente), podrd
cambiar el modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole
la direcci6n postal donde practicar futuras notificaciones.

CINOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacién electrénica, y desea que la notificacion
sea por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como
correo electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacién
electronica que igualmente se realizard, y a la que podréd acceder voluntariamente.
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- d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO con la Administracién.
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en

que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
5 | SOLICITA ANEXO II
O iSnesrt zggil;tlda alarealizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente MODELO NORMALIZADO DE MANIFEST. ACION Y AUTO-BAREMACION
: - DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE

6 [ DOCUMENTACION A APORTAR PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION

La solicitud se acompaara:

DE EMPLEO TEMPORAL

datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el tramite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacion de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacion

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[J Consulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccion o
exencion en el importe de los derechos de examen)

[Olnscrito como Demandante de empleo a Fechaactual (en caso de solicitar reduccion
o exencion en el importe de los derechos de examen)

[ Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Situacién laboral en fecha concreta

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivode 0posiciOn: ...........ccc.ouune.. .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

I DNI/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.

O Libro de familia

[ Resolucion de inscripcién como pareja de hecho

[ Vida laboral

1 Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

*Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE acumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Que si entre lainformacién facilitada o consultadaen la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles
de los extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos
Personales, a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Que, en caso de solicitar exencién como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

8 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Copia del certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%. PLAZA CONVOCADA:- woovoooss s
7 | DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DATOS PERSONALES

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta Apellidos

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacion de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacién de méritos del proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacién
de los méritos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondrdn un mdximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio seglin se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del tltimo dia de convocatoria:

INTERVALO DE ~ | TOTAL 4
TIEMPO TRABAJADO IADMINISTRACION (meses) PUNTUACION| (1)
De_ - - _a_ - -

PUNTUACIONTOTALAUTOBAREMACION:
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

PUNTOS

INTERVALO DE —TTOTAL -
TIEMPO TRABAJADO  [\PMINISTRACION] (. [PUNTUACION| (1)
De_- - a -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por el IEDT)

1.3 Hasta diciembre de 2004 inclusive:

INTERVALO DE —TTOTAL -
TIEMPO TRABAJADO _ ["PMINISTRACIONY (o) [PUNTUACION) (1)
De_- - a -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por el IEDT)
2.- Formacion reglada y no reglada (méaximo 40 puntos):

A)- Formaci6n en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0.4

puntos/hora.

DENOMINACION
DEL CURSO

PUNTOS

ENTIDAD N° COMPROBACION
COLABORADORA | HORAS | (A cumplimentar por el IEDT)

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por
la Diputacién Provincial de Cddiz para su participacion en el citado proceso de
seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacion y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podréejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | GRGANO AL QUE SE DIRIGE
Presidencia del IEDT (Area Gestora: Funcién Piblica)
10 | FECHA Y FIRMA
BN o Qe A€ e de 20.......

1 Acreditar la representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacién
voluntaria o legal.

2 Estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacién de cualquier trémite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria,paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se

AUTO-BAREMACION HORASDEFORMACIONx0 4=
B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, méster, experto. (10 puntos)

TITULACION [CENTRO FORMATIVO |FECHA OBTENCION DE TiTULO| (1)

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por el [EDT)

TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma 142) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados serd acreditados.
Cadiz,a ____de de 202_
FIRMA

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por el [EDT
para su participacién en el citado proceso de seleccion, asi como para su inscripcion, si
procediera en el Registro de Personal de este organismo y en las bolsas de trabajo que
pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico: dpd @
dipucadiz.es, 0 al teléfono 956240320 de forma electrénica a través de la Sede electronica
https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de
Diputacion (Edificio Roma),en Avenida4 de diciembre de 1977,12, 11071 de Cadiz. Puede
consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

14/12/22. La Vicepresidenta del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémico y Tecnolégico (IEDT). Adjunta a Directora del Area de Empleo.
Fdo.: Ana Belén Carrera Armario. Fdo.: Joaquin Marfa Gonzdlez Alvarez. Fdo.: Rocio
Padilla Perea. N°148.192
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AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
IEDT
ANUNCIO

Ana Belén Carrera Armario, Vicepresidenta del Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacién Provincial de Cidiz, en
uso de las atribuciones conferidas por el Presidente (Decretos de fechas 7y 13 de julio
de 2022), al amparo de lo dispuesto en el articulo 11 de los Estatutos, he resuelto dictar
con esta fecha el siguiente

DECRETO

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 25 de mayo de 2022 de la Presidenta
del IEDT, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 101, de 30 de
mayo de 2022, se dispuso la aprobacion de la Oferta de Empleo Pdblico Extraordinaria
para la estabilizacién del empleo temporal del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacién de Cadiz.

Segundo .- Las plazas objeto de convocatoria ptiblica se encuentran vacantes
y estdn destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacion de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Ptiblico correspondiente.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico, se dispuso la aprobacion de Ofertade Empleo Piiblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de senalarse que conforme a lo previsto en la citada Ley
20/2021,delaresolucién de estos procesos no podrd derivarse,en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién
temporal, y de lo que resulta igualmente que no podran ser objeto de los mismos la
cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacion de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrd ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcion

publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd
el de concurso-oposicion, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacién
colectiva establecida en el articulo 37.1 ¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
No obstante lo anterior, la disposicién adicional sexta del mencionado texto legal
establece que las Administraciones Pdblicas convocardn, con cardcter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1
de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podréan ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

En el marco de dicho proceso de negociacion colectiva, la propuesta de la
parte social en relacion con la regulacién de los méritos a valorar en el concurso, fue
objeto de informe de fecha 13/12/2022 emitido por la Direccién del IEDT, en el que
se analizaba la misma y se hacian las consideraciones pertinentes, sin perjuicio de los
acuerdos que se adoptasen por las partes intervinientes en dicho proceso de negociacion
y resolucién a dictar por el érgano competente a la vista de los acuerdos alcanzados
en dicho proceso.

Considerando la parte social que el objeto de la Oferta de Empleo Piiblico
en la que se enmarca el presente procedimiento de seleccion, asi como que las
singularidades de organizacién y funcionamiento de la entidad convocante, justifican
los términos en que se formulan los criterios de valoracion de los méritos propuestos
por la misma, y sometida a negociacion y consideracion por las partes intervinientes,
las mismas acordaron incorporar dicha propuesta a las bases de las convocatorias de los
procesos selectivos enmarcados en la citada Oferta de Empleo Pdblico Extraordinaria
de Estabilizacion.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las
pruebas para la seleccion de personal a la Presidencia del IEDT, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las

Bases del Régimen Local, habiendo sido delegada dicha competenciaala Vicepresidenta
del IEDT, por acuerdo del 7 de julio de 2022.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, en aplicacion del acuerdo adoptado por las partes
intervinientes en el proceso de negociacion colectiva indicado, y de conformidad con
el mismo, vengo en resolver:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regird
el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 4 plazas
vacantes de técnicos de administracion especial, incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico Extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal del IEDT, mediante
el sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la
Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo piblico.

Las citadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como
el modelo de autobaremacion de méritos que figura como documento Anexo II.

TERCERO: Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia

de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede electronica
de esta Corporacién (direccién https://www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 4 PLAZAS DE TECNICOS DE
ADMINISTRACION ESPECIALEN ELIEDT,MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO
DE CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6* LEY 20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, por el procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 4 plazas de Técnicos de administracion
especial, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta de Empleo Piblico
Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal del IEDT, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 101 de 30/05/2022.

2.Elsistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con cardcter excepcional, conforme alo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pblico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de
forma ininterrumpida con dnterlorlddd a1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regirdn por lo dispuesto en:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumplirdn los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
latemporalidad en el empleo ptiblico,establecen unas reglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con cardcter previo ha sido negociado en el dmbito de la
MesaGeneral de Negociacion del IEDT,con celebracionlos dfas01-12-2022y 12-12-2022.

TERCERA. CONVOCATORIA

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos y en la web corporativa. Un extracto de la convocatoria se remitird
para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento administrativo la exposicion en el Tablén
de anuncios y edictos, sito en la sede electronica de la Diputacién Provincial de Cadiz,
concretamente en el drea temdtica del IEDT.

Asimismo, se podrd obtener informacién en relacién a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Organo de seleccion en la pagina web del IEDT, cuya direccion es https://www.
dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/estabilizacién
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CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admision al proceso selectivo sera necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 aflos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estaren posesién del titulo de Licenciado/aen Ciencias Econdmicas o Empresariales,
en Administracién y Direccién de Empresas, o de los titulos de Grado equivalentes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a
que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta
con el desempenio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién pblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehabersido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2.Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizarel
plazode presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo de esta Corporacién. Cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempeno de las funciones publicas también deberan preservarse
alo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

QUINTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Servicio
de Funcion Publica del IEDT, sita en Calle Tamarindos 12 de Cadiz. El modelo también
se encuentra disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es/iedt/empleo-
publico/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacién de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccién serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no tomdndose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podrd
asignar aninguna persona aspirante mayor puntuacion que laconsignada por las mismas
en su autobaremacion (Anexo II).

2. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3. Presentacién

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Céddiz ndm. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/
procedimientos de seleccion/estabilizacion

* Clicar sobre el tramite 'Admision a procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal' que se encuentra en el drea temdtica 'Procesos Selectivos-Solicitud'.

* Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase Adjuntos: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segun su caso.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tiltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo I, que seré facilitado gratuitamente en el Servicio de Funcidn
Piblica del IEDT de la Diputacion Provincial de Cddiz ubicado en la Calle Tamarindos
12, de Cadiz.

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacion, accesible en el enlace https:/sede.dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/
procedimientos de seleccion/estabilizacion

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General del
IEDT, ubicado en la calle Tamarindos 12, de Cddiz, o por los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).

Y en caso de discapacidad , ademds:

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
De no ser asf no podrd estimarse como presentada en fecha.

4. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, deberdn presentar a la finalizacion del proceso de seleccion, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de las
tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para la
obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en
el reconocimiento médico previsto. EI IEDT podré recabar informes complementarios
para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para las funciones
habitualmente desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas objeto de
las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el rgano competente
dictard resolucion declarando aprobados los listados provisionales de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusién. Dicha resolucion se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincial de Cadiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacién.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automdticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tabl6n Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion, concretamente en el
drea temdtica del IEDT. Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacién
del Tribunal se hard también ptblica en dicho Tablén de edictos.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

1. El Organo de seleccién, que serd nombrado por Resolucién de la
Presidencia del IEDT, valorard los méritos aportados en la fase de concurso, y
su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacién o por cuenta de
nadie. No podran formar parte del Organo de seleccidn aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino
y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El Organo de seleccion podrd proponer a la Presidencia del IEDT la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estara integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habrdn de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de més de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.
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4. Todos los miembros del Organo de seleccién, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos
en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Elpersonal suplente nombrado paracomponer el Organo de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultineamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as. 3

5. Los miembros del Organo deberédn abstenerse de intervenir, notificaindolo
ala Presidencia del IEDT, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros del Organo cuando
concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma ley.

El Organo de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. La composicion del Organo de seleccion se hard publica en el BOP de
Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los acuerdos del Organo de seleccién se hardn puiblicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de 1a Diputacion Provincial de Cadiz, concretamente
en el drea temdtica del IEDT.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos
(méximo 100 puntos),conforme alo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad del empleo publico.

Consistird en la valoracién de los méritos que acrediten, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales, que supondrdan un mdximo de un 60 puntos.

Se computard por meses completos de servicio segtin se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracion
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del tltimo dfa de convocatoria:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el IEDT: .....0,48
puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracion: ...... 0,16 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el IEDT: 0,24
puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracion: ...... 0,08 puntos/mes.

* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el IEDT: 0,24
puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracién: ..... 0,08 puntos/mes.
c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el IEDT: .0,12
puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracién: ..... 0,04 puntos/mes.

* Hasta diciembre de 2004 inclusive:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el IEDT: .....0,16
puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracion: ...... 0,05 puntos/mes.
c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el IEDT: .0,08
puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracion: ...... 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valorardn por meses. A estos efectos, se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computardn los servicios realizados mediante contratos para personal
eventual,de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector ptiblico,en régimen
decolaboracidnsocial,los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracion
o0 de formacidn, sin perjuicio de que en funcién del contenido de las mismas se hayan
podido valorar como mérito académico (cursos de formacion). Asimismo tampoco se
computardn los servicios prestados en empresas que presten servicios externalizados
para las Administraciones.

Elperiodo de tiempo enel que la persona aspirante hayaestado desempefiado
un puesto de categoria superior por habilitacién provisional o atribucién temporal de
funciones atribuida mediante resolucion administrativa se computara como tiempo de
servicio prestados en la plaza por la cual se accedi6 a la funcion publica.

b) Formacion reglada y no reglada (méximo 40 puntos):

* Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

* Titulacién superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, master, experto:
10 puntos.

El concurso, consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccion, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.

La asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento
deberén estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccion de
datos personales y similares.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se valorardn siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Publica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizaciéon Sindical o
Confederacién de Empresarios, a juicio del drgano de seleccion.

En todos los casos tinicamente se valorardn por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacion, aunque se repita su participacion o imparticién.

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacién ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracién inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en el IEDT, aquellas
personas que asf lo aleguen, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento vilido en derecho expedido por drgano de la
Administracion con competencias en materia de personal,donde constardn los siguientes
datos:

— Denominacion de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

— Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

— Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habra de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en el IEDT para el caso.

2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacidn
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacion Académica.

Habrd de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicién.

2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacién o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

— Denominacién de la accién formativa.
— Nuimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accion formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuacion definitiva serd la suma de los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacion de la plaza
objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los Servicios
Prestados en el IEDT. Si persiste el empate, en tercer lugar por Servicios Prestados en
la Diputacion de Cédiz, y en sus organismos y entidades. En caso de persistir el mismo,
el empate se dirimird a favor de la persona candidata que acredite mayor tiempo de
servicio en el conjunto de las Administraciones Piblicas.

DECIMA - FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracién de méritos por parte del Tribunal, el 6rgano de
seleccion publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz, concretamente dentro del drea tematica del IEDT, la relacion
definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia la propuesta
de candidatos para la formalizacién de los contratos, que en ningtin caso podrd exceder
del niimero de plazas convocadas. ) )

DECIMO-PRIMERA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS.

1. Las personas propuestas aportardn ante el Servicio de Funcién Publica
del IEDT los documentos que se indican a continuacion, segin lo establecido en el
articulo28 delaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas, no
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siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las letras a) y b),
cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion de Datos y
otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo que la
persona interesada no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacion a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencién. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite,en su caso, lahomologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el
desempefio de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de C4diz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempeiio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Cuarta, no podrédn ser
contratados como personal laboral fijo y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacién.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible contratacion como personal laboral fijo.

4. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia del IEDT procedera
alaformalizacion de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas interesadas
el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
detrabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica
alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizara sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondr4 el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella
de forma temporal.

DECIMO-SEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo derivara la creacion de una
bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza,
ordenadas en funcién de la puntuacion alcanzada en el concurso, de mayor a menor
puntuacion, siempre y cuando tuvieran una puntuacion total minima de 60 puntos.

DECIMO-TERCERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de
Cadiz, en el drea temdtica del IEDT (Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cddiz) en la direccién Tablon de anuncios y edictos.

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“IEDT”, *“ Empleo Publico” Procedimientos de seleccién”, se tendrd acceso a toda la
documentacién que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO-CUARTA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrédn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hébiles a
las calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentaran en el Registro General del IEDT, sito en calle Tamarindos 12, Cadiz o
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dfa siguiente a la publicacién de
las calificaciones de cada ejercicio en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cadiz, concretamente dentro del drea temdtica del
IEDT. )

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia del IEDT.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL 0 CONCURSO

1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

O Laboral Fijo/a [

2 | PERSONA INTERESADA

PRIMER SEGUNDO DNI - PASAPORTE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE | '\

SEXO | FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE 1
3 | (Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso
de representacion voluntaria o legal)

PRIMER SEGUNDO
APELLIDO APELLIDO

4 | MEDIO DE NOTIFICACION

CINOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sideseaque el medio de notificacién paraestasolicitud seaelectrénico,debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podra acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacién de
Cédiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cuando debe acceder
a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier
momento (si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente), podra
cambiar el modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicdndole
la direccion postal donde practicar futuras notificaciones.

O NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacién electronica, y desea que la notificacion
sea por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como
correo electronico y/o nimero de movil si desea que se le avise de la notificacion
electrénica que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

DNI - PASAPORTE

NOMBRE | ‘Wi

TIPO DE ViA DOMICILIO CODIGO POSTAL

PAIS PROVINCIA MUNICIPIO

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

5 | SOLICITA

O Ser admitida alarealizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

6 | DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompafiard:
Copia del certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

7 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el tramite dado

[ Consulta de datos de identidad

O Verificacion de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacion

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[0 Consulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccién o
exencion en el importe de los derechos de examen)

Olnscritocomo Demandante de empleo a Fecha actual (en caso de solicitarreduccion
o exencion en el importe de los derechos de examen)

O Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Situacion laboral en fecha concreta

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de OpoSICION: ...couvvvuurevreiiciiiiinnne .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

[ DNI/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.

[ Libro de familia

[ Resolucion de inscripcién como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento
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La persona abajo firmante DECLARA: 1.3 Hasta diciembre de 2004 inclusive:

*Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la INTERVALO DE +.| TOTAL 5
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos TIEMPO TRABAJADO ADMINISTRACION (meses) PUNTUACIONf (1)
exigidos por las normas de aplicacion. De - - a - -

*Que sientre lainformacion facilitada o consultadaen la Plataformade Intermediacion |  b—————=—=—

de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles
de los extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos
Personales, a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Que, en caso de solicitar exencién como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

8 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por
la Diputacién Provincial de Cddiz para su participacion en el citado proceso de
seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacién y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podraejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion o
portabilidad,dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE
Presidencia del [IEDT (Area Gestora: Funcion Publica)
10 | FECHA'Y FIRMA

(Firma)

1 Acreditar la representacién en su caso, aportando poder notarial, legal, representacién
voluntaria o legal.
2 Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacién de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.
d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracién.
e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

ANEXO I

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS,EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

PLAZA CONVOCADA::-

DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacién de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos del proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacion
de los méritos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondrdn un maximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segtin se detalla a continuacion, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracion
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

INTERVALO DE — TTOTAL 5
TIEMPO TRABAJADO [ \PMINISTRACIONY (o o) [PUNTUACIONY (1)
De_ - - a_ - -

PUNTUACIONTOTALAUTOBAREMACION:
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

PUNTOS

INTERVALO DE «v| TOTAL 4
TIEMPO TRABAJADO ADMINISTRACION (meses) [PUNTUACION]| (1)
De - - _a_-_ -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por el IEDT)

PUNTOS

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por el IEDT)
2.- Formacion reglada y no reglada (méximo 40 puntos):
A)- Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4

puntos/hora.

DENOMINACION
DEL CURSO

ENTIDAD N° COMPROBACION
COLABORADORA [ HORAS | (A cumplimentar por el IEDT)

AUTO-BAREMACION HORASDEFORMACIONx0 4=
B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, méster, experto. (10 puntos)

TITULACION [CENTRO FORMATIVO [FECHA OBTENCION DE TiTULQ| (1)

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por el IEDT)

TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma 142) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados seré acreditados.
Cadiz,a___ de de 202_
FIRMA
Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
el IEDT para su participacion en el citado proceso de seleccidn, asi como para su
inscripcidn, si procediera en el Registro de Personal de este organismo y en las bolsas
de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electrnico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través de la Sede
electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro
General de Diputacion (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071
de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.es/
protecciondedatos
14/12/22. La Vicepresidenta del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnolégico (IEDT). Adjunta a Directora del Area de Empleo.
Fdo.: Ana Belén Carrera Armario. Fdo.: Joaquin Marfa Gonzélez Alvarez. Fdo.: Rocio
Padilla Perea.
N°148.194

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
IEDT
ANUNCIO

Ana Belén Carrera Armario, Vicepresidenta del Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
uso de las atribuciones conferidas por el Presidente (Decretos de fechas 7'y 13 de julio
de 2022), al amparo de lo dispuesto en el articulo 11 de los Estatutos, he resuelto dictar
con esta fecha el siguiente

DECRETO

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 25 de mayo de 2022 de la Presidenta
del IEDT, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 101, de 30 de
mayo de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta de Empleo Pblico Extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacién de Cadiz.

Segundo .- Las plazas objeto de convocatoria publica se encuentran vacantes
y estdn destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero .- Para la materializacién de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacién de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, se dispuso la aprobacion de Ofertade Empleo Piiblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo piiblico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.
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Por otra parte, ha de sefialarse que conforme a lo previsto en la citada Ley
20/2021,delaresolucion de estos procesos no podra derivarse,en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion
temporal, y de lo que resulta igualmente que no podran ser objeto de los mismos la
cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros procesos de seleccion.
En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacién de estos procesos
selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia,igualdad, mérito,capacidad y publicidad, podrd ser objeto de negociacion
en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del Estado,
comunidades auténomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd
el de concurso-oposicién, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacién total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

No obstante lo anterior, la disposicion adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Piblicas convocardn, con cardcter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

En el marco de dicho proceso de negociacion colectiva, la propuesta de la
parte social en relacién con la regulacion de los méritos a valorar en el concurso, fue
objeto de informe de fecha 13/12/2022 emitido por la Direccion del IEDT, en el que
se analizaba la misma y se hacfan las consideraciones pertinentes, sin perjuicio de los
acuerdos que se adoptasen por las partes intervinientes en dicho proceso de negociacion
y resolucién a dictar por el érgano competente a la vista de los acuerdos alcanzados
en dicho proceso.

Considerando la parte social que el objeto de la Oferta de Empleo Piiblico
en la que se enmarca el presente procedimiento de seleccion, asi como que las
singularidades de organizacion y funcionamiento de la entidad convocante, justifican
los términos en que se formulan los criterios de valoracion de los méritos propuestos
por la misma, y sometida a negociacion y consideracién por las partes intervinientes,
las mismas acordaron incorporar dicha propuesta a las bases de las convocatorias de los
procesos selectivos enmarcados en la citada Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
de Estabilizacion.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las
pruebas para la seleccion de personal a la Presidencia del IEDT, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sido delegada dicha competenciaala Vicepresidenta
del IEDT, por acuerdo del 7 de julio de 2022.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, en aplicacion del acuerdo adoptado por las partes
intervinientes en el proceso de negociacion colectiva indicado, y de conformidad con
el mismo, vengo en resolver:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regird
el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plazas
vacante de técnico de administracion general, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
Extraordinaria paralaestabilizacion del empleo temporal del IEDT, mediante el sistema
de concurso, al amparo de lo dispuesto en la disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

Lascitadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como
el modelo de autobaremacién de méritos que figura como documento Anexo II.

TERCERO: Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

de Cddiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede electrénica
de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, que serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE | PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERALEN ELIEDT,MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO
DE CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6* LEY 20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, por el procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 1 plaza de Técnico de administracion
general, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico
Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal del IEDT, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndmero 101 de 30/05/2022.

2.Elsistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo piblico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con caracter excepcional, conforme alo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado

Pblico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regirdn por lo dispuesto en:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
latemporalidad en el empleo puiblico,establecen unas reglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccién que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con cardcter previo ha sido negociado en el dmbito
de la Mesa General de Negociacion del IEDT, con celebracion los dias 01-12-2022 y
12-12-2022.

TERCERA. CONVOCATORIA

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos y en la web corporativa. Un extracto de la convocatoria se remitird
para su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento administrativo la exposicion en el Tablon
de anuncios y edictos, sito en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cédiz,
concretamente en el drea temdtica del IEDT.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacién a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Organo de seleccion en la pagina web del IEDT, cuya direccién es https://www.
dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/estabilizacion

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admision al proceso selectivo sera necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Enel supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba
previa, ante el érgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se
presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaol. Esta prueba
serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado laedad parala jubilacién forzosa.
c) Estar en posesion del titulo Licenciatura en Derecho, Ciencias Econdémicas y
Empresariales o titulos de Grado equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en

posesién de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho de la Union Europea.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a
que aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta
con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracidn publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la convocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.
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2.Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizarel
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo de esta Corporacién. Cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempeno de las funciones puiblicas también deberan preservarse
alo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

QUINTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Servicio
de Funcion Piablica del IEDT, sita en Calle Tamarindos 12 de Cadiz. El modelo también
se encuentra disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es/iedt/empleo-
publico/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacién de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el érgano de seleccion serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no tomdndose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podrad
asignar aninguna persona aspirante mayor puntuacion que laconsignada por las mismas
en su autobaremacion (Anexo II).

2. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3. Presentacion

La presentaci6n de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/
procedimientos de seleccidn/estabilizacion

* Clicar sobre el tramite 'Admision a procesos selectivos de estabilizacién de empleo
temporal' que se encuentra en el drea temdtica 'Procesos Selectivos-Solicitud'.

» Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
¢ Fase Adjuntos: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segun su caso.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tiltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo I, que serd facilitado gratuitamente en el Servicio de Funcion
Piblica del IEDT de la Diputacion Provincial de Cdiz ubicado en la Calle Tamarindos
12, de Cadiz.

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacion, accesible en el enlace https:/sede.dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/
procedimientos de seleccidn/estabilizacion.

Las solicitudes y documentacién se presentardn en el Registro General del
IEDT, ubicado en la calle Tamarindos 12, de Cadiz, o por los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompanada por:
¢ Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).

Y en caso de discapacidad , ademds:
¢ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

4. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los rganos competentes de la Administracién Piblica
correspondiente, deberdn presentar a la finalizacién del proceso de seleccion, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de las
tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para la
obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién y Salud en
el reconocimiento médico previsto. EI IEDT podré recabar informes complementarios
para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para las funciones

habitualmente desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas objeto de
las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién
en el proceso selectivo. )

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el rgano competente
dictard resolucién declarando aprobados los listados provisionales de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincial de Cadiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automdticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard pblico en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion, concretamente en el
drea temdtica del IEDT. Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacién
del Tribunal se hard también piblica en dicho Tablén de edictos.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

1.ElOrganode seleccién,que serd nombrado por Resoluciénde la Presidencia
del IEDT, valorara los méritos aportados en la fase de concurso, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una més
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El Organo de seleccion podra proponer a la Presidencia del IEDT la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habran de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de méds de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccidn, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de
la convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los
previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico. ,

Elpersonal suplente nombrado paracomponer el Organo de seleccién podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as. )

5.Los miembros del Organo deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Presidencia del IEDT, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Organo
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El Organo de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. La composicion del Organo de seleccion se hara publica en el BOP de
Cadiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los acuerdos del Organo de seleccién se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, concretamente
en el drea temdtica del IEDT.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso de valoracién de méritos
(méximo 100 puntos),conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad del empleo publico.

Consistird en la valoracién de los méritos que acrediten, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales, que supondrdn un méaximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segiin se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:
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* Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dia de convocatoria:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el en el IEDT: ...

0,48 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracién: 0,16 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el IEDT : 0,24
puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracién: . 0,08 puntos/mes.

* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en en el IEDT:.0,24
puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracion: .........ccccevevvevvvennnnn. 0,08 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el IEDT : 0,12
puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracion: .. 0,04 puntos/mes.

* Hasta diciembre de 2004 inclusive:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el IEDT: .....0,16
puntos/mes.

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracién: 0,05 puntos/mes.
a) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el IEDT: .0,08
puntos/mes.

a) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracién: 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valorardn por meses. A estos efectos, se sumardn
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, desprecidndose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

Nose computardn los servicios realizados mediante contratos para personal
eventual, de servicios sujetos a lalegislacion de contratos del sector piiblico, en régimen
decolaboracidnsocial,los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracion
o de formacidn, sin perjuicio de que en funcién del contenido de las mismas se hayan
podido valorar como mérito académico (cursos de formacién). Asimismo tampoco se
computaran los servicios prestados en empresas que presten servicios externalizados
para las Administraciones.

Elperiodode tiempo enel que la personaaspirante haya estado desempeiiado
un puesto de categorfa superior por habilitacion provisional o atribucion temporal de
funciones atribuida mediante resolucion administrativa se computara como tiempo de
servicio prestados en la plaza por la cual se accedi6 a la funcién publica.

b) Formaci6n reglada y no reglada (méximo 40 puntos):

* Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

» Titulacién superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, mdster, experto:
10 puntos.

El concurso, consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccion, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.

La asistencia e imparticién de cursos de formacion o perfeccionamiento
deberan estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccion de
datos personales y similares.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se valorardn siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Piblica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacién Sindical o
Confederacion de Empresarios, a juicio del organo de seleccion.

En todos los casos tinicamente se valorardn por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacion, aunque se repita su participacion o imparticién.

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacién ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valorardn los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duraci6n inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en el IEDT, aquellas
personas que asf lo aleguen, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Paraacreditar los servicios prestados en otra Administracion Piblica, se deberd
presentar cualquier documento vélido en derecho expedido por 6rgano de la Administracion
con competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

— Denominacion de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

— Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

— Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en el IEDT para el caso.

2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicidn.

2.2.- Cursos de Formacion.

Habrd de aportarse certificacién o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

— Denominacién de la accion formativa.
— Numero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accion formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuacion definitiva serd la suma de los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacion de la plaza
objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los Servicios
Prestados en el IEDT. Si persiste el empate, en tercer lugar por Servicios Prestados en
la Diputacion de Cddiz, y en sus organismos y entidades. En caso de persistir el mismo,
el empate se dirimird a favor de la persona candidata que acredite mayor tiempo de
servicio en el conjunto de las Administraciones Piblicas.

DECIMA - FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracién de méritos por parte del Tribunal, el érgano de
seleccion publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz, concretamente dentro del drea tematica del IEDT, la relacion
definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia la propuesta
de candidatos para la formalizacién de los contratos, que en ningtin caso podrd exceder
del niimero de plazas convocadas. ) )

DECIMO-PRIMERA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS.

1. Las personas propuestas aportardn ante el Servicio de Funcién Piblica
del IEDT los documentos que se indican a continuacion, segun lo establecido en el
articulo28delaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas, no
siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las letras a) y b),
cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion de Datos y
otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo que la
persona interesada no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, en relacién a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el 4mbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacidn de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el
desempefio de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Cuarta, no podran ser
contratados como personal laboral fijo y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca



Péagina 34

B.O.P.DE CADIZ NUM. 241

de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible contratacion como personal laboral fijo.

4. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia del IEDT procedera
alaformalizacion de los contratos. Asimismo, se les notificard alas personas interesadas
el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
detrabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendran derecho a percepcidn econémica
alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizara sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella
de forma temporal.

DECIMO-SEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo derivara la creacion de una
bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza,
ordenadas en funcién de la puntuacion alcanzada en el concurso, de mayor a menor
puntuacion, siempre y cuando tuvieran una puntuacion total minima de 60 puntos.

DECIMO-TERCERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de
Cddiz, en el drea temdtica del IEDT (Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cddiz) en la direccién Tablon de anuncios y edictos.

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“IEDT”, “Empleo Piblico” “Procedimientos de seleccidn”, se tendrd acceso a toda la
documentacién que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO-CUARTA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dfas hébiles a
las calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentaran en el Registro General del IEDT, sito en calle Tamarindos 12, Cadiz o
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacién de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacion Provincial de Cddiz, concretamente dentro del drea tematica del IEDT.

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccién y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia del IEDT.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO1
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL 0 CONCURSO

1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

[ Laboral Fijo/a |

2 | PERSONA INTERESADA

PRIMER SEGUNDO DNI - PASAPORTE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE - NIE

SEXO | FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE 1
3 | (Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso
de representacion voluntaria o legal)

PRIMER SEGUNDO
APELLIDO APELLIDO

4 | MEDIO DE NOTIFICACION

CINOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sideseaque el medio de notificacion paraesta solicitud seaelectronico,debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacién de
Cadizhttps://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder
a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier
momento (si es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente), podra
cambiar el modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicdndole
la direccion postal donde practicar futuras notificaciones.

CONOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electronica, y desea que la notificacion
sea por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como
correo electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion
electrénica que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

DNI - PASAPORTE

NOMBRE | “\e

20 de diciembre de 2022
TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL
PA{S PROVINCIA MUNICIPIO
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
5 | SOLICITA
O Ser admitida alarealizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
mstancia.
6 | DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiara:
Copia del certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

7 | DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el tramite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacion de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacion

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[J Consulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccion o
exencion en el importe de los derechos de examen)

[Olnscrito como Demandante de empleo a Fechaactual (en caso de solicitar reduccion
o0 exencion en el importe de los derechos de examen)

[ Certificado de matrimonio

[ 1Inscrito como Pareja de Hecho

[ Situacion laboral en fecha concreta

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivode oposiciOn: ................. .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

I DN/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.

O Libro de familia

[ Resolucion de inscripcién como pareja de hecho

[ Vida laboral

1 Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

*Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE acumplirlas obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Que si entre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles
de los extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos
Personales, a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Que, en caso de solicitar exencién como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

8 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
la Diputacién Provincial de Céddiz para su participacién en el citado proceso de
seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacién y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podraejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | OGRGANO AL QUE SE DIRIGE

Presidencia del IEDT (Area Gestora: Funcién Piiblica)
10 | FECHA Y FIRMA
En i

(Firma)

1 Acreditar larepresentacidn en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

2 Estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Pdblicas para larealizacion de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién
obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Pdblicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
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colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.
d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

ANEXO I

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS/EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

PLAZA CONVOCADA::-

DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacién de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos del proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacion
de los méritos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

Fdo.: Ana Belén Carrera Armario. Fdo.: Joaquin Marfa Gonzdlez Alvarez. Fdo.: Rocio
Padilla Perea. N°148.197

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

En fecha 29/09.22 el Pleno del Ayuntamiento adopt acuerdo de aprobacion
inicial de la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por prestacién del
servicio de abastecimiento de agua y de alcantarillado para el ejercicio 2023, de acuerdo
con la clausula n.” 17 del Pliego de condiciones técnicas y 7 del Pliego de Condiciones
administrativas particulares que rigen la concesion del servicio y habiéndose sometido al
trdmite de informacion ptiblica mediante su publicaciénenel BOPN° 196 de fecha 13.10.22
y tabl6n de anuncio de la sede electrénica, sin que contra el mismo se hayan formulado
alegaciones, el acuerdo provisional se eleva a definitivo publicindose de conformidad con
el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales de la manera siguiente:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA

POR EL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA

ARTICULO 5.- Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria vendrd determinada, en cada caso, por la aplicacion de uno o
varios de los siguientes conceptos:
1. CUOTA FIJA O DE SERVICIO

.- MEnifos profesionales, que Supondran un maximo de un 60 SERVICIO ABASTECIMIENTO
puntos. Se computard por meses completos de servicio segtin se detalla a continuacion,
. L . . ) CUOTA FIJA SERVICIO
como personal funcionario interino y laboral temporal,no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones: DIAMETRO CONTADOR
1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria: 15 o inferior (doméstico) 8,5531 €
INTERVALO DE . | TOTAL . 15 o inferior (otros usos, Org. Oficiales) 12,2204 €
ADMINISTRACION PUNTUACION] (1
TIEMPO TRABAJADO (meses) ) 20 (doméstico) 8,5531 €
De_- - a_- - 20 (otros usos, org. Of) 17,1176 €
. . 25 29,3266 €
PUNTUACION TOTALAUTOBAREMACION: PUNTOS 20 36,6497 €
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015: :
INTERVALO DE TOTAL ul 1078 €
TIEMPO TRABAJIADO  [*PMINISTRACION] () [PUNTUACIONY (1) 50 97,7402 €
65 163,6938 €
De_ - - _a_-_-__
80 249,2250 €
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS 100 390,9267 €
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por el IEDT) 125 6108250 €
1.3 Hasta diciembre de 2004 inclusive: 150 %7 9: 6040 €
INTERVALO DE «+| TOTAL 4
200 1.563,7294 €
TIEMPO TRABAJIADO  |APMINISTRACION (meses) PUNTUACION| (1) 129
250 2.440,8857 €
De_- - _a_- -
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS i CUOTA VARIABLE CONSUMO
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por el IEDT) USOS DOMESTICOS
A 2 Formactiép reglada}){li no regtlada (méxlimo 40%1_1?05): e 04 Hasta 4 m3/bimestre 03644 €
pgr—m(s)/r}rlr;?;lon en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0, De 5 2 20 m3/bimestre 05126 €
p - De 21 a 36 m3/bimest 0,8542 €
DENOMINACION | ENTIDAD N COMPROBACION LI Sl
DELCURSO [ COLABORADORA | HORAS | (A cumplimentar por el IEDT) Mis de 36 m3/bimestre 09111
USOS COMERCIALES
- i INDUSTRIALES
QUTF?-]?A.R/EMACI.ON 1 HQEAS?EFO%MAC’I?NXOAE T De 1 a 40 m3/mes 04897 €
)- Titu acm/n superior a la requerida o doctorado, mster, expci 0. ( ;’)un 08) Do 41 2 80 m3/mes 0.6036 €
TITULACION |[CENTRO FORMATIVO [FECHA OBTENCION DE TITULO] (1) Mas de 80 m3/mes 08542 €
TARIFAS ORGANISMOS OF.
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por el IEDT) Unico _ 08542 €
p UOTA CONTRATACION
TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma 1+2) = puntos < < <
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS) CALIBRE CONTADOR
15 o inferior 45,0856 €
DECLARO que todos 1(é:s/r(111.éritos alegg\dos serd acretilitag(());. 20 54,9966 €
A — VA ¢ 25 109,5293 €
Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn 30 1368161 €
tratados por el IEDT para su participacién en el citado proceso de seleccién, asi como 40 191,6626 €
para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal de este organismo y en 50 226 0045 €
las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo. =
Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o 65 3278242 €
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico: 80 4097258 €
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede
P : . X X . 100 500,3275 €
electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro
General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,12, 11071 125 655,2665 €
de Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.es/ 150 7918783 €
protecciondedatos ) 1064 <
14/12/22. La Vicepresidenta del Instituto de Empleo y Desarrollo 00 - 064,3360
Socioeconémico y Tecnoldgico (IEDT). Adjunta a Directora del Area de Empleo. 250 y superiores 13373835 €
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DCHO ACOMETIDAS
A 233186 €
B 235,5044 €

FIANZAS

calibre contador hasta 250 mm 44087 €

FIANZAS OBRAS

CALIBRE CONTADOR
15 4493671 €
20 (domicilio) 496,8503 €
20 (otros usos, org. Ofic.) 687,0264 €
25 1.570,8426 €
30 30210012 €
40 y superiores 12.820,3555 €

Sobre las cuotas que resulten de la aplicacion de las anteriores Tarifas, se liquidara y
facturard conjuntamente el Impuesto sobre el Valor Afiadido al tipo correspondiente
en cada caso.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA

POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CANTARILLADO:
ARTICULO 3.- Tarifa.

SERVICIO ALCANTARILLADO

CUOTA FUUA

CALIBRE CONTADOR
15 o inferior (doméstico) 53756 €
15 o inferior (otros usos.org. Ofic.) 73231 €
20 (doméstico) 53756 €
20 (otros usos, org. Ofic.) 97717 €
25 15,3979 €
30 22,7210 €
40 40,3170 €
50 61,0905 €
65 103,1158 €
80 156,3821 €
100 244 3277 €
125 381,8952 €
150 548,6196 €
200 976,2074 €
250 y superiores 1.525,4636 €

CONTADORES COMUNITARIOS

CUOTA VARIABLE

USOS domestico, otros usos, org. Ofic. 0,1833 €

En San José del Valle a 13/12/22. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Antonio
Gonzilez Carretero.
N°148.135

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Y BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Expediente n® 2392/2022. Procedimiento: Convocatoria y Proceso de
Seleccion por Concurso (Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de Empleo
Temporal -D.A. 6" y 8" de la Ley 20/2021). Asunto: Tres plazas de auxiliar de ayuda
a domicilio

Resolucion de Alcaldia n.° 987/2022 del Ayuntamiento de El Bosque por
la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir tres plazas de auxiliar de
ayuda a domicilio, dos a jornada completa y una a jornada parcial, vacantes en este
Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 987/2022 de fecha
14/12/2022 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para cubrir tres plazas de auxiliar de ayuda a
domicilio,dos ajornadacompletay unaa jornada parcial, vacantes en este Ayuntamiento,
mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd
de 20 dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

«BASES PARA LA ESTABILIZACION CONFORME A LO REGULADO EN LAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADELALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DEMEDIDAS URGENTES PARA LAREDUCCION DELATEMPORALIDAD EN
ELEMPLEO PUBLICO,DETRES PLAZAS DEAUXILIAR AYUDAADOMICILIO
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la

temporalidad en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estdn dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas que se convocan son las siguientes:

* Auxiliar de ayuda a domicilio: Laboral fijo. Grupo C, subgrupo C2. Plazas ofertadas:
Tres. Dos a jornada completa y una a media jornada.
Funciones a desempefiar:
1. Realizar la compra de alimentos de los usuarios.
2. Preparar y cocinar los alimentos para los usuarios.
3. Programar, elaborar los ments adecudndolos a sus necesidades (diabetes, hipertensos,
etc).
4. Limpieza cotidiana y general de la vivienda del usuario.
5. Realizacion pequefias reparaciones domésticas.
6. Lavar la ropa del usuario.
7. Tender, recoger y planchar la ropa del usuario.
8. Planificar, promover, educar al usuario en habitos de higiene.
9. Aseo del usuario.
10. Educar, vigilar y controlar la alimentacion del usuario.
11. Realizar cambios posturales.
12. Acompaiamiento dentro y fuera del domicilio.
13. Apoyar en situaciones de duelo.
14. Ayudar para que adquieran y desarrollen habilidades, capacidades y hébitos
personales y de convivencia.
15. Fomentar que participen en las actividades dirigidas a ellos de ocio y tiempo libre.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, 0 paraejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.

* Presentacién debidamente cumplimentados los anexos I y II.

* Se exige la siguiente titulacién: El Titulo de formacion profesional de grado medio de
Técnicoen Atencidn Sociosanitariao equivalente, regulado enel Real Decreto 496/2003,
de 2 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico en Atencion Sociosanitaria
y las correspondientes ensefianzas comunes, o bien, el Certificado de Profesionalidad
de Atencién Sociosanitaria a Personas en el Domicilio o equivalente, regulado en el
Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, por el que se establecen dos certificados de
profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la Comunidad
que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.»

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicién
discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas. Para la
presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.
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QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucionenel plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinara la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. Laacreditacion
y verificacién de los requisitos tendrd lugar Ginicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo. )

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

Nopodrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piblico, la seleccidn se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Meéritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categorfa que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

* Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracién Local ,en
el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacién o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,32 puntos por mes de servicio
0 parte proporcional.

* Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracion Estatal
o Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o
similar, entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,16
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

Se entenderd que un mes corresponde a 30 dias.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Méritos formativos:

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales,
proteccién de datos, informatica e igualdad de género. Se tendran en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo ningiin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracién o Entidad Publica.

Se puntuard cada hora formativa recibida ya sea de asistencia o
aprovechamiento con 0,3 puntos

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacién final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompaifiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremaci6n de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, los interesados
no tienen obligacién de aportar documentacion que yaesté en poder de laAdministracion.

Acreditacién de méritos:

De la documentacién presentada debe deducirse la equivalencia entre las
tareas desempefadas y las del puesto al que se opta.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracién se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracion competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de
la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contraestalista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA. - DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos cuya
puntuacién les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes defienda la adecuacién entre
los méritos alegados y las tareas del puesto de trabajo.

El empate entre los candidatos sin opcidn a obtener plaza se resolverd en
un sorteo publico.

Calificacién de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacién con las tareas a desempeiiar.

Los miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una
nota entre 0y 10, se eliminard la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las
restantes. Los aspirantes empatados se ordenaran segtn las notas obtenidas de mayor
puntuacién a menor.

DECIMA. - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard puiblica la relacién definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web oficial de la Corporacion.

El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segtn el
orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo. Estos destinos
tendrdn cardcter definitivo.

DUODECIMA. - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
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siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2023 | Fecha de Presentacion: _ /_ /2023)
Proceso selectivo:
Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
Municipio: C. Postal:
Correo Electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS
TITULACION EXIGIDA EN LA BASE TERCERA
- DNL

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En El Bosque Ay de i de 2023.

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento d;ﬁl"]é'(')sque
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
AlaALCALDIA-PRESIDENCIA DELAY UNTAMIENTO DEELBOSQUE- (CADIZ)
D./D*

conDNI ylugaraefectodenotificaciones
de lalocalidad de , Provincia
CP. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccionde latemporalldad
en el empleo publico en el ayuntamiento de El Bosque, y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracion
Local, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacién o similar,
entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,32 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracion
Estatal o Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion
o similar, entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,16
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

INICIO
ACTIVIDAD

TIEMPO A

FIN ACTIVIDAD COMPUTAR

ADMINISTRACION

PUBLICA.

Dia |Mes | Afio| Dia | Mes | Ano |MESES|PUNTOS

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES |

MERITOS FORMATIVOS (méx. 40 puntos)

Se valorarén los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales,
proteccion de datos, informdtica e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracion o Entidad Publica.

Se puntuard cada hora formativa recibida ya sea de asistencia o
aprovechamiento con 0,2 puntos

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
DE FORMACION

N° N° DE HORAS CERTIFICADAS

EE AN NS

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Porimparticién de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

| DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD |,
N DE FORMACION N° DE HORAS CERTIFICADAS
2
3

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
[ TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS [ [

[ PUNTUACION TOTAL - MP+MF [ [

En El Bosque a, de 2023.
FIRMA ......
Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamlento de El Bosque»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicardn en la sede electronica del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dfa siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento de El Bosque, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

14/12/22. La Alcaldesa, Pilar Garcia Carrasco. Firmado.

N°148.401

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE

Expediente n® 2399/2022. Procedimiento: Convocatoria y Proceso de
Seleccién por Concurso (Ejecucion de los Procesos de Estabilizacién de Empleo
Temporal -D.A. 6" y 8" de la Ley 20/2021)

Asunto: Trabajador/a social, auxiliar de radio y actos culturales y tres
limpiadores/as

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Resolucion de Alcaldian.” 991/2022 del Ayuntamiento de E1 Bosque porla que
seaprueban las bases y laconvocatoriaexcepcional en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal por concurso para cubrir una plaza de trabajador/a social a jornada
completa, una plaza de auxiliar de radio y actos culturales a jornada completa y tres plazas
de limpiadores/as a jornada completa, vacantes en la plantilla municipal.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 991/2022 de fecha
14/12/2022 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal, para cubrir una plaza de trabajador/a social a
jornada completa, una plaza de auxiliar de radio y actos culturales a jornada completa
y tres plazas de limpiadores/as a jornada completa, vacantes en la plantilla municipal
mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd
de 20 dias hdbiles a contar desde el dfa siguiente a la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

«BASES PARA LA ESTABILIZACION DE VARIAS PLAZAS VACANTES EN
LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE, CONFORME A LO
REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA'Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado en la Ley
2072021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural,
incluidas o no en la Relacion de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de la Entidad Local
que estdn dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.
Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado en la Ley
2072021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local se situara por
debajo del ocho por ciento.
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De la resolucién de este proceso no se derivard, en ningiin caso, incremento de gasto
ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural que hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020.
Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la Comunidad
Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que aperturara el
plazo de presentacién de solicitudes. La resolucion de los procesos selectivos finalizard
antes de 31 de diciembre de 2024.
SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.
Las plazas que se convocan son las siguientes:
* Trabajador/a social: Laboral fijo. Grupo A, subgrupo A2. Plazas ofertadas: Una.
Funciones a desempefiar:
1. Informar, valorar y orientar sobre recursos a la poblacién. Responsable del servicio.
2. Desarrollar y poner en marcha el servicio de ayuda a domicilio. Responsable del
servicio.
3. Desarrollar el programa de familia-convivencia: deteccion, valoracion, intervencion
y seguimiento.
4. Elaborar informes sociales, notificaciones e informes de gestion.
5.Realizar reuniones de coordinacion (trabajador/a social, psic6loga y administrativa).
6.Realizarreuniones de coordinacion con otras instituciones implicadas en la prevencion,
deteccién e intervencién con menores.
7. Realizar reuniones de coordinacién con el Equipo de tratamiento familiar, personal
de Diputacién, Servicio de Proteccién de menores y concejales/as/Alcaldfa. Informar
y asesorar al responsable politico.
8.Coordinaciénrespectoalaelaboracion,disefios, planificacidn, desarrollo y evaluzacién
de proyectos y/o programas susceptibles de subvenciones y/o ayudas publicas en
materia de servicios sociales.
9. Coordinacién global de programas y actuaciones técnicas.
10. Coordinacién con concejala de bienestar social y con otras instituciones (delegacién
provincial de bienestar social, diputacion, etc.), fundaciones (FAD), etc. Para poner en
marcha los diferentes programas.
11.Desarrollo, planificacién y evaluacién del Programa de Absentismo Escolar, Programa
de Prevencidn y reinsercién Infanto-Juvenil (ludoteca y talleres).
12. Realizar la gestién administrativa del centro.
13.Realizar la aportacion de propuestas a la problemadtica detectada en el Departamento
de Servicios Sociales de diversa indole (casos tnicos, casos familiares, organizacion
de tareas, plan de actuacidn de emergencia social, programas de empleo, etc.) y puesta
en comiin de las intervenciones y gestiones realizadas.
14. Decidir, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar el trabajo mediante la coordinacién
con cada drea del departamento.
15. Realizar la actualizacion en cuanto a la legislacion en materia de servicios sociales
en general.
16. Realizar el disefio gréfico y publicidad de los diferentes programas y proyectos.
17. Participar en procesos de selccion de la Entidad Local.
18.Mantener reuniones de coordinacion con la Diputacion y coordinadores de otras zonas.
19. Realizacién de informe social para la concesion de ayudas complementarias.
20. Realizar el desarrollo y puesta en marcha del programa de teleasistencia y
teleasistencia movil para victimas de violencia de género.
21. Realizar una formacion continua en el dmbito de su actividad.
22. Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
23. Cumplir con la normativa de Proteccién de Datos.
24. Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo par las que sea requerido/a.
* Auxiliar de radio y actos culturales: Laboral fijo. Agrupacién profesional. Plazas
ofertadas: Una a tiempo completo.
Funciones a desempefiar:
1. Realizar la notificacion de documentos en los diferentes domicilios.
2. Direccién, produccion y locucién de radio.
3. Atender personas para présta,os de libros e Internet de la Biblioteca.
4. Programar actividades de cultura coordindndolo con distintas administraciones.
5. Coordinar las diferentes fiestas que se celebren durante el afio.
6. Reparto de cartelerfa y actividades varias.
7. Realizar una formacion continua en el dmbito de su actividad.
8. Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
9. Cumplir con la normativa de Proteccion de Datos de Carécter Personal.
10. Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.
* Limpiador/a: Laboral fijo. Agrupacion profesional. Plazas ofertadas: Tres a jornada
completa.
Funciones a desempeiiar:
1. Limpiar suelos, paneles, puertas, ventanas, mobiliario y cualquier otro elemento que,
sin requerir un tratamiento especializado, se encuentre ubicado en las dependencias
que se le hayan asignado, utilizando los utensilios y productos apropiados en cada caso
2. Limpiar elementos sanitarios cuidando la reposicion de los productos y materiales
que le son propios
3. Responsabilizarse del riego y mantenimiento de las plantas de interior
4. Colaborar en las tareas de traslado y reubicacién de mobiliario en las labores que
le son propias
5. Vaciado de papeleras y retirada de basuras
6. Realizar uan formacion continua en el dmbito de su actividad
7. Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
8. Cumplir con la normativa de Porteccién de Datos
9. Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a
TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:
* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.
¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
* Tener cumplidos 16 aflos y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.
* Presentacion debidamente cumplimentados los anexos I y II.
* Segtin a la plaza a la que se opte se exige la siguiente titulacion:
a. Trabajador/a social: Grado en trabajo social.
b. Auxiliar de radio y actos culturales: Sin requisito de titulacion.
c. Limpiador/a: Sin requisito de titulacion.
Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes.
Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion discapacitado
como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.
Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se presentardn en
la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para la presentacion de
solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del diasiguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I a las presentes
bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados en cualquier momento
que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en los mismos.
Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de participacién en el
procesode seleccion, laautobaremacion (anexo II) y toda ladocumentacion acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base séptima.
Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, asf como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.
Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictard
resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
puiblico se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones Publicas.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.
Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se dictard resolucién
por laAlcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y
elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard piblica en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma publicacion se
determinard la composicién del Tribunal.
La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone en ningtin
caso el reconocimiento por parte de la Administracién, de que los mismos retinen
los requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria. La acreditacion
y verificacién de los requisitos tendrd lugar tinicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo. )

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.
El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:
* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.
No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre
atitulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.
Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo ala autoridad
convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico.
Para que el Tribunal quede vélidamente constituido y pueda actuar, se requerird la
presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas la del
Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.
Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.
Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores
expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.
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SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.
En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, el proceso selectivo
garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicién adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.
Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracion, correspondiendo a
los méritos formativos, 40 puntos.
Unicamente se valoraran los méritos que ademds de estar incluidos en estas bases,
se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion del plazo
para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el anexo
11. Bajo ningtn supuesto se podra obtener una puntuacién mayor a la recogida en la
autobaremacion, anexo II.
Los méritos a valorar seran los siguientes:
Méritos profesionales.
Se valorardn los servicios prestados en la Administracién Piblica en régimen laboral o
funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/subgrupo o categoria
que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria, aquella cuyas tareas
tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que
la plaza a la que se opta. Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.
La puntuacion serd la siguiente:
* Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracién Local ,en
el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,25 puntos por mes de servicio
0 parte proporcional.
* Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracién Estatal
o Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacién o
similar, entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,125
puntos por mes de servicio o parte proporcional.
Se entenderd que un mes corresponde a 30 dfas.
La puntuacién maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.
Méritos formativos:
Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén relacionados
con las tareas a desempenar o traten sobre prevencion de riesgos laborales, proteccién
de datos, informdtica e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados
por Entidades, Instituciones o Centros Piiblicos, bajo ningtin concepto los impartidos
por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna
Administracion o Entidad Publica.
Se puntuara cada hora formativa recibida ya sea de asistencia o aprovechamiento con
0,17 puntos
Lostitulos o certificados de cursos que no sefialen niimero de horas no se tendranen cuenta.
No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este caso se valorard
la de mayor carga lectiva.
En caso de que la participacién en el curso sea a titulo de profesor, la puntuacién serd
el doble de la expresada.
La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.
Calificacién final:
La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos acreditados,
valorados conforme alos criterios recogidos en esta base, hastaun maximo de 100 puntos.
Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.
Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacion de sus méritos
(Anexo II) en el plazo de presentacidn de solicitudes, y la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.
En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados no tienen
obligacién de aportar documentacion que ya estd en poder de la Administracion.
Acreditacion de méritos:
De la documentacién presentada debe deducirse la equivalencia entre las tareas
desempenadas y las del puesto al que se opta.
Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados referidos en el
apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido, los siguientes
documentos:
La prestacion de servicios en la Administracién se acreditard con la presentacion de
estos dos documentos, ambos deben presentarse:
* Informe de vida laboral reciente.
* Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de
la relacién laboral o funcionarial.
Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.
La falsedad en la documentacion presentada supondra la exclusion inmediata del
proceso de seleccidn.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL.
Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard puiblico en el tablon
de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la lista provisional con
la calificacién provisional de los aspirantes.
Contraesta lista provisional se podréan presentar alegaciones, que no tendran cardcter de
recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias hébiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en
la relacion definitiva de aprobados.

NOVENA. - DESEMPATE.
Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la ordenacion de
los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos cuya puntuacion les
otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una entrevista personal,
para que cada uno de los aspirantes defienda la adecuacion entre los méritos alegados
y las tareas del puesto de trabajo.
Elempate entre los candidatos sin opcién a obtener plaza se resolverden un sorteo publico.
Calificacién de la entrevista:
Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y valorados por
el tribunal, justificando su relacién con las tareas a desempenar.
Los miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0
y 10, se eliminara la nota més alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes. Los
aspirantes empatados se ordenardn segtin las notas obtenidas de mayor puntuacién amenor.

DECIMA. - LISTA DEFINITIVA.
Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador hard pablica
la relacion definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacion se hard en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacién.
El Tribunal propondré alos aspirantes seleccionados,en ningtin caso se podran proponer
mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no
retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto el procedimiento
La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segtin el orden obtenido en el
proceso selectivo, siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada
puestoen las relaciones de puestos de trabajo. Estos destinos tendrén caracter definitivo.

DUODECIMA. - RECURSOS.
Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
suultimapublicacion,o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas y articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en laformaestablecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
Seatribuye alaAlcaldfa-Presidenciala facultad de interpretar estas bases, y laresolucion
de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2023

| Fecha de Presentacion: __/_ /2023)

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo Electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS,

- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS
TITULACION EXIGIDA EN LA BASE TERCERA
- DNL

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En El Bosque a,.......... de i de 2023.
FdO.: i
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de El Bosque.
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS. )
AlaALCALDIA-PRESIDENCIADELAYUNTAMIENTO DEELBOSQUE-(CADIZ)
D./D*

conDNI ylugaraefectodenotificaciones
de lalocalidad de , Provincia
C.P. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccién de latemporalidad
en el empleo publico en el ayuntamiento de El Bosque, y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectio la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Local, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacién o similar,
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entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,23 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Estatal o Autonémica, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacién
o similar, entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,16
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

INICIO
ACTIVIDAD

TIEMPO A

FIN ACTIVIDAD COMPUTAR

ADMINISTRACION

PUBLICA.

Dia |[Mes| Afio| Dia | Mes | Ano |MESES|PUNTOS

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES |

MERITOS FORMATIVOS (méx. 40 puntos)

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales,
proteccion de datos, informatica e igualdad de género. Se tendran en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracién o Entidad Publica.

Se puntuard cada hora formativa recibida ya sea de asistencia o
aprovechamiento con 0,17 puntos

N DENOMINSECIF%I‘ILﬁigﬁo’?\fTMDAD N° DE HORAS CERTIFICADAS
]
2
3
4

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Porimparticion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

N° DENOMINDAE {:%I\éﬁilé?O/ANCTWIDAD N° DE HORAS CERTIFICADAS
1

2

3

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
[ TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS [ [

[ PUNTUACION TOTAL - MP+MF [ [

En El Bosque a,
FIRMA
Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de El Bosque»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad conlas bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicaran en la sede electrdnica del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dfa siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento de El Bosque, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente 0 se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

14/12/22. La Alcaldesa, Pilar Garcia Carrasco. Firmado.

N°148.408

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Y BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
Expediente n: 2398/2022. Procedimiento: Convocatoria y Proceso de
Seleccion por Concurso (Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de Empleo
Temporal -D.A. 6"y 8" de la Ley 20/2021).  Asunto: Técnico/a Guadalinfo
Resolucién de Alcaldfa n.° 989/2022 del Ayuntamiento de El Bosque por
la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal por concurso para cubrir una plaza de técnico/a de
guadalinfo a jornada completa, vacante en la plantilla municipal.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n° 989/2022 de fecha
14/12/2022 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal, para cubrir una plaza de técnico/a de guadalinfo a
jornada completa, vacante en la plantilla municipal mediante sistema de concurso, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 20 dfas hdbiles a contar desde
el dfa siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

«BASES PARA LA ESTABILIZACION CONFORME A LO REGULADO EN LAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADELALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO, UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GUADALINFO
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Lapresentes bases tienen como objeto dar cumplimientoaloreguladoenlaLey
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para lareduccion de la temporalidad enel
empleo piblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural, incluidas o no
en laRelacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de la Entidad Local que estdn dotadas
presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicaran el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas que se convocan son las siguientes:

* Técnico/a guadalinfo: Laboral fijo. Grupo C, subgrupo C1. Plazas ofertadas: Una a
jornada completa.

Funciones a desempefiar:

1. Realizar la actividad de formador

2. Gestién y mantenimiento informdtico de la infraestructura del Centro Guadalinfo
3. Instalacion y actualizacién de sitemas operativos en sistemas microinformdticoa,
tanto sistemas operativos basados en software libre como propietario

4. Realizacién, montaje y edicién multimedia de eventos porgramados en Guadalinfo
y con Asociaciones o colectivos que asi lo requieran

5. Comunicacién, difusién y promocién de las actividades y acciones programadas en
el Centro Guadalinfo, Comunita Manager de las Redes Sociales del Centro Guadalinfo
6. Solicitud, actualizacion y descarga de Certificados Digitales

7. Planificar, implementar, controlar, evaluar al municipio en la Innovacién en las
Tecnologias de la Informacion y la comunicacién en el Centro Guadalinfo

8. Actuar como asesor y consultor para empresas, emprendedores y desempleados;
Coaching en el Centro Guadalinfo

9. Hacer cumplir “las normas de uso del centro Guadalinfo” (reglamento de
funcionamiento y régimen interior)

10. Realizar estadisticas y recogidas de firmas de los usuarios asistentes en el centro
y Memorias del centro Guadalinfo

11. Participar en reuniones provinciales, regionales y encuentro anual Guadalinfo
12. Realizar la actividad de autogestion inetrna (coordinacion con los Dinamizadores
Territoriales, organizar distintas gufas destinadas a las actividades, etc.)

13.Realizar la grabacion en video de los Plenos para su posterior difusién en los medios
de comunicacién del Ayuntamiento

14. Producir material multimedia (fotos y videos) de eventos para su posterior disfucién
en los medios de comunicacion del Ayuntamiento

15. Administrar diferentes aplicaciones informdticas del Ayuntamiento (perfil del
contratante, Facebook, pagina oficial, etc.)

16. Colaborar en la organizacion de eventos cuando sea requerido/a

17. Encargarse de la Bioblioteca Municipal en periodos vacaciones y otros puntuales
del personal encargado para ello

18. Realizar una formacién continua en el &mbito de su actividad

19. Cumplir con lanormativa vigente en materia de de Prevencion de Riesgos Laborales
20. Cumplir con la normativa de Proteccién de Datos

21. Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

¢ Presentacion debidamente cumplimentados los anexos I y II.
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* Se exige la siguiente titulacion:

a. Técnico/a guadalinfo: Titulo de Bachiller o Técnico.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Para la
presentacién de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacién de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccidn, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, as como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dfa siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Piblicas.

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccidn. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por laAlcaldfa-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard puiblica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicion del Tribunal.

La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtn caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
rednen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. Laacreditacion
y verificacién de los requisitos tendrd lugar Ginicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo. )

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo piblico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondran 60 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Meéritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Pblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categorfa que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

* Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracién Local ,en
el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente, se valorara con 0,30 puntos por mes de servicio
0 parte proporcional.

* Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracién Estatal
o Autonémica, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacién o
similar, entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,15
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

Se entenderd que un mes corresponde a 30 dias.

La puntuacion méxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Meéritos formativos:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales,
proteccién de datos, informdtica e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracién o Entidad Pdblica.

Se puntuard cada hora formativa recibida ya sea de asistencia o
aprovechamiento con 0,05 puntos

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrédn en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacién serd el doble de la expresada.

La puntuacion maxima por méritos formativos sera de 40 puntos.

Calificacién final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacién de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Pablicas, los interesados
notienen obligacion de aportar documentacién que yaestd en poder de la Administracion.

Acreditacion de méritos:

De la documentacién presentada debe deducirse la equivalencia entre las
tareas desempenadas y las del puesto al que se opta.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de
la relacién laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contraestalista provisional se podran presentar alegaciones,que no tendran
cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA. - DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacion de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mas candidatos cuya
puntuacién les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes defienda la adecuacién entre
los méritos alegados y las tareas del puesto de trabajo.

El empate entre los candidatos sin opcidn a obtener plaza se resolverd en
un sorteo publico.
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Calificacion de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempefiar.

Los miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una
nota entre 0 y 10, se eliminard la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las
restantes. Los aspirantes empatados se ordenardn segun las notas obtenidas de mayor
puntuacién a menor.

DECIMA. - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se hara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web oficial de la Corporacién.

El Tribunal propondra a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segtin el
orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo. Estos destinos
tendrédn cardcter definitivo.

DUODECIMA. - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el da
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Estatal o Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion
o similar, entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorara con 0,15
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

INICIO
ACTIVIDAD

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afo

TIEMPO A
COMPUTAR

MESES |PUNTOS

ADMINISTRACION FIN ACTIVIDAD

PUBLICA.

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES |

MERITOS FORMATIVOS (méx. 40 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales,
proteccién de datos, informdtica e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracién o Entidad Piblica.

Se puntuard cada hora formativa recibida ya sea de asistencia o
aprovechamiento con 0,05 puntos

DENOMINACION DE LAACTIVIDAD
DE FORMACION

N° N°DE HORAS CERTIFICADAS

Bl | —

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Porimparticién de cursos de formacién y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD y

Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO. || DENOMINACION DB LAACTIVIDAD o s oR AS CERTIFICADAS
AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE.

Fecha de convocatoria: __/_ /2023 | Fecha de Presentacion: __/__/2023) ;

Proceso selectivo: 3
Datos personales: o . -

- * En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
1° Apellido: 2° Apellido: - >
[ TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS [ [

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar: [ PUNTUACION TOTAL - MP+MF [ [

Domicilio (calle, plaza, ntim., piso...): En El Bosque a,......... & oot de 2023.

Municipio: C. Postal: FIRM A oo

Correo Electrénico: Teléfono: Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de EI Bosque»

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS
TITULACION EXIGIDA EN LA BASE TERCERA
- DNIL

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

EnEl Bosque Qe de o de 2023.

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de El Bosque.

ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS. )
AlaALCALDIA-PRESIDENCIA DELAY UNTAMIENTO DE ELBOSQUE-(CADIZ)
D./D* ,

conDNI ylugaraefectode notificaciones
de lalocalidad de , Provincia
C.P. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccionde la temporahdad
en el empleo publico en el ayuntamiento de El Bosque, y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Local, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacién o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,30 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicardn en la sede electronica del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dfa siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento de El Bosque, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

14/12/22. La Alcaldesa, Pilar Garcia Carrasco. Firmado.

N° 148410

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Y BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
Expediente n® 2397/2022. Procedimiento: Convocatoria y Proceso de
Seleccion por Concurso (Ejecucién de los Procesos de Estabilizacion de Empleo
Temporal -D.A. 6" y 8" de la Ley 20/2021). Asunto: Pedn servicios varios, limpiador/a
parque infantil y limpiador/a instalaciones deportivas.
Resolucion de Alcaldia n.° 988/2022 del Ayuntamiento de El Bosque por la que
se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir dos plazas de peén de
servicios varios a jornada completa, una de limpiador/a de parque infantil a media
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jornada y una de limpiador/a de instalaciones deprotivas a media jornada, vacantes
en la plantilla municipal.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n° 988/2022 de fecha
14/12/2022 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal, para cubrir dos plazas de pedn de servicios varios
a jornada completa, una de limpiador/a de parque infantil a media jornada y una de
limpiador/a de instalaciones deprotivas a media jornada, vacantes en la plantilla
municipal. mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que serd de 20 dfas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

«BASES PARA LA ESTABILIZACION DE VARIAS PLAZAS VACANTES EN
LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE, CONFORME A LO
REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA'Y OCTAVA DE LALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucién de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas que se convocan son las siguientes:

* Pedn de servicios varios: Laboral fijo. Agrupacion profesional. Plazas ofertadas:
Dos a jornada completa.

Funciones:

e Efectuar trabajos de limpieza y mantenimiento de la vis publica (calles, plazas,
fuentes, etc.)

* Efectuar trabajos de limpieza en piscina municipal

* Realizar una formacién continua en el 4mbito de su actividad

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de riesgos laborales

* Cumplir con la normativa de proteccion de datos

* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a

* Limpiador/a parque infantil: Laboral fijo. Agrupacion profesional. Plazas ofertadas:
Una a media jornada.

Funciones: Apertura y cierre del parque infantil, asi como la limpieza y el
mantenimiento del mismo.

* Limpiador/a instalaciones deportivas: Laboral fijo. Agrupacion profesional. Plazas
ofertadas: Una a media jornada.

Funciones: Apertura y cierre de las instalaciones depotivas, asi como la
limpieza y el mantenimiento de las mismas.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

¢ Presentacion debidamente cumplimentados los anexos I y II.

* Segtin a la plaza a la que se opte se exige la siguiente titulacion:

a. Pedn de servicios varios: Sin requisito de titulacion.

b. Limpiador/a parque infantil: Sin requisito de titulacion.

c. Limpiador/a instalaciones deportivas: Sin requisito de titulacion.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Para la
presentacién de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a

partir del dfa siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Losaspirantes deberdn presentar juntoconlasolicitud (anexoI) de participacion
en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la documentacién
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, as{ como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadalalista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico se concedera un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dfa siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinara la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. La acreditacion
y verificacién de los requisitos tendrd lugar tinicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo. )

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estara compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
* Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracién,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Meéritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Pblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categorfa que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.
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La puntuacion serd la siguiente:

* Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion Local,en
el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacién o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,60 puntos por mes de servicio
0 parte proporcional.

* Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracién Estatal
o Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion o
similar, entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorara con 0,30
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

Se entendera que un mes corresponde a 30 dias.

La puntuacién maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Méritos formativos:

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales,
proteccion de datos, informatica e igualdad de género. Se tendran en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracion o Entidad Publica.

Se puntuard cada hora formativa recibida ya sea de asistencia o
aprovechamiento con 0,15 puntos

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

La puntuacién maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacion final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacion de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de laAdministracion.

Acreditacién de méritos:

De la documentacion presentada debe deducirse la equivalencia entre las
tareas desempeiladas y las del puesto al que se opta.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracién de
la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pdgina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contraesta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dfas habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

NOVENA. - DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos cuya
puntuacion les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes defienda la adecuacion entre
los méritos alegados y las tareas del puesto de trabajo.

El empate entre los candidatos sin opcién a obtener plaza se resolverd en
un sorteo publico.

Calificacion de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempefiar.

Los miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una
nota entre 0y 10, se eliminara la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las
restantes. Los aspirantes empatados se ordenardn segun las notas obtenidas de mayor
puntuacién a menor.

DECIMA. - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se hard
en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacion.

El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que

los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segin el
orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo. Estos destinos
tendrdn cardcter definitivo.

DUODECIMA. - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicidn ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrén presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2023

| Fecha de Presentacion: __/_ /2023)

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo Electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.

- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS
TITULACION EXIGIDA EN LA BASE TERCERA
- DNI.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion ptblica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En El Bosque a,.......... de oo de 2023.
Fdo.: oo
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de El Bosque.
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
AlaALCALDIA-PRESIDENCIADELAYUNTAMIENTODE ELBOSQUE -(CADIZ)
D./D* ,

conDNI ylugaraefectodenotificaciones
de lalocalidad de , Provincia
CP. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el ayuntamiento de El Bosque, y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Local, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacién o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorara con 0,60 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Estatal o Autonémica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacién
o similar, entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,30
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

INICIO
ACTIVIDAD

Dia |Mes| Afio | Dia | Mes | Afio

TIEMPO A
COMPUTAR

MESES |PUNTOS

ADMINISTRACION FIN ACTIVIDAD

PUBLICA.

Total afos y meses

PUNTUACION
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* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
[ TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES | [

MERITOS FORMATIVOS (méx. 40 puntos)

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales,
proteccion de datos, informdtica e igualdad de género. Se tendran en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracién o Entidad Publica.

Se puntuard cada hora formativa recibida ya sea de asistencia o
aprovechamiento con 0,15 puntos

o] DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD |,
N DE FORMACION N° DE HORAS CERTIFICADAS

1
2
3
4

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Porimparticion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

o] DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD |,
N DE FORMACION N°DE HORAS CERTIFICADAS

1

3

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
[ TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS [ [

[ PUNTUACION TOTAL - MP+MF [ [

En El Bosque a........... .
FIRMA ..o
Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de El Bosque»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicardn en la sede electronica del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento de El Bosque, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

14/12/22.La Alcaldesa, Pilar Garcia Carrasco. Firmado.

N°148.433

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Miguel Fermin Alconchel Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios (Cddiz), en virtud de las competencias que me confiere
el ordenamiento juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO

Departamento: Personal Expte./Ref.: 2022/DYN_01/002481 Asunto:
Nombramiento de Funcionario de Carrera Interesado: D. Andrés Espinosa Medina

Visto el Informe de Intervencién de fiscalizacin para la aprobacién de las
Bases y Covocatoria para la seleccion de 1 plaza perteneciente al Grupo: A Subgrupo: A2;
Escala: Administracin Especial; Subescala: Técnica; Clase: Arquitecto Técnico, mediante
acceso libre y a través del sistema de oposicion libre; de fecha 8 de septiembre de 2022.

Visto el Decreto de esta Alcaldia n.° 1544, de fecha 10 de septiembre de
2021, por el que se aprueban las bases y convocatoria para la seleccion de 1 plaza
perteneciente al Grupo: A Subgrupo: A2; Escala: Administracién Especial; Subescala:
Técnica; Clase: Arquitecto Técnico, mediante acceso libre y a través del sistema de
oposicion libre; y publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz nimero
188, de fecha 30 de septiembre de 2021; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
niimero 192, de fecha 5 de octubre de 2021; y en el Boletin Oficial del Estado nimero
270, de fecha 11 de noviembre de 2021.

Visto el Decreto de Alcaldia-Presidencia nimero 45, de fecha 12 de enero
de 2022, por el que se procede a la aprobacién de la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as para la provisién de 1 plaza de arquitecto técnico mediante
el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion libre,
especificadaen la Ofertade Empleo Piblico del ejercicio 2021 y publicado en el Boletin
Oficial de la provincia de Cddiz ndmero 15, de fecha 24 de enero de 2022.

Visto el Decreto de Alcaldia-Presidencia niimero 969, de fecha 21 de abril
de 2022, por el que se procede a la aprobacién de la relacién definitiva de aspirantes

admitidos/as y excluidos/as para la provision de 1 plaza de arquitecto técnico mediante
el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de seleccién de oposicién libre,
especificada en la Ofertade Empleo Piblico del ejercicio 2021 y publicado en el Boletin
Oficial de la provincia de Cadiz nimero 82, de fecha 3 de mayo de 2022.

Vista el Acta del Tribunal, de fecha 13 de septiembre de 2022, por la que se
declara definitivamente que la persona aspirante, que ha superado el proceso selectivo
convocado por este Ayuntamiento para la provisién en propiedad, por el sistema de
acceso libre y el procedimiento de oposicion, de una plaza de arquitecto técnico es D.
Andrés Espinosa Medina y en la que se propone al Alcalde del Ayuntamiento de Los
Barrios el nombramiento como funcionario de carrera de la citada persona aspirante
referida a la plaza de arquitecto técnico.

Vista la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la Convocatoria aportada por D. Andrés Espinosa Medina, con
registro general de entrada E2022011755 y de fecha 29 de septiembre de 2022

Visto el Informe de Intervencion de fiscalizacion, de fecha 25 de noviembre
de 2022, para la toma de posesion de la plaza de Arquitecto Técnico como funcionario
de carrera de D. Andrés Espinosa Medina.

De conformidad con los articulos 24.d) y 136 del Real Decreto Legislativo
781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el articulo 7 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local y en virtud del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

VENGO EN RESOLVER:

Primero - Realizar el nombramiento como funcionario de carrera afavor de
D. Andrés Espinosa Medina, con DNI: ##*5667**, para ocupar la plaza perteneciente
al Grupo: A Subgrupo: A2; Escala: Administracién Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Arquitecto Técnico.

Segundo.- Notificar la presente Resolucion al interesado comunicéndole
que deberd tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de este nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Tercero .- Informar al interesado acerca del tratamiento de sus datos personales
y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion que se entabla con el
Ayuntamiento.

Cuarto.- Comunicar la presente Resolucién al Departamento de Personal
de este Ayuntamiento a los efectos oportunos.

Quinto.- Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en el tablon de anuncios y en la web de la Corporacién de este Ayuntamiento
(direccion https://www.losbarrios.es).

Sexto.- Comunicar al Registro de Personal a los efectos oportunos.

Asi lo dijo, manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el
presente documento. De lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripcion
al Libro de Resoluciones.

29/11/22. EL ALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez. EL
SECRETARIO GENERAL, Fdo.: Jorge Jiménez Oliva.

N° 148.466

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.NUEVA JARILLA
PROPUESTA LA JUNTA VECINAL

Esta Entidad en cumplimiento de lo establecido en el Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo
publico, inicid el correspondiente expediente administrativo, incluyéndose como punto
segundo del Orden del dia del a sesion celebrada el pasado 27 de mayo, adoptdndose
los siguientes acuerdos, previo los informes emitidos por la Sra. Secretaria Interventora
de la Entidad.

"PRIMERO. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se
apruebala ofertade empleo publico extraordinaria parael aflo 2022 paralaestabilizacion
de empleo temporal, aprobar la Oferta de Empleo Piiblico para la estabilizacion de
empleo temporal con la siguiente relacién de plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO
DISPOSICION
(D[SUBGRUPO[  ESCALA/SUBESCALA  |VACANTES| "\ op
c 2 ADMINISRACION GENERAL. ) DA 6" de la Ley
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20/2021
PERSONAL LABORAL
: DISPOSICION
(D[SUBGRUPO[  CATEGORIALABORAL  |VACANTES| 1=y o e
c 1 TECNICO PROMOCION { DA 6" de la Ley
CULTURAL 20/2021
DA 6 de la Ley
AP SUBALTERON 1 2072001
4 DA 6 de la Ley
AP, PEON 1 202001

(1) GRUPO DE CLASIFICACION
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SEGUNDO. Establecer el cumplimiento los siguientes criterios:

- Los procesos de estabilizacién derivados de este Acuerdo deberdn garantizar, en
todo caso, el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

- De suresolucién no podra resultar, en ningtin caso, incremento de gasto ni de efectivos.
- Las plazas incluidas estaran dotadas presupuestariamente en el momento en que haya
de tener lugar el nombramiento o contratacion, segin corresponda en cada caso, de
funcionarios de carrera, o de personal laboral, que pudiera derivarse de los procesos
convocados para la cobertura de dichas plazas.

- Conforme alo regulado en la disposicion sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico, el
sistema selectivo que se utilizard para la ejecucion de esta oferta de empleo puiblico
serd, el de concurso de valoracion de méritos.

-La articulacion de estos procesos selectivos se realizard, previa negociacion colectiva
con los trabajadores o sus representantes legitimados.

- Se deberd informar a cada trabajador de que la plaza que desempeifia va a ser ofertada
y de que puede en su caso participar en la convocatoria, dejando acuse de recibo de
que se le ha informado.

- Corresponderd una compensacidn econdmica, equivalente a veinte dfas de retribuciones
fijas por afo de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a
un afio, hasta un maximo de doce mensualidades, para el personal funcionario interino o
el personal laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relacién
con la Administracion por la no superacién del proceso selectivo de estabilizacion. En
el caso del personal laboral temporal, dicha compensacion consistir en la diferencia
entre el maximo de veinte dfas de su salario fijo por aflo de servicio, con un méximo de
doce mensualidades, y la indemnizacion que le correspondiera percibir por la extincién
de su contrato, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. En
caso de que la citada indemnizacién fuere reconocida en via judicial, se procederd a la
compensacién de cantidades. La no participacion del candidato o candidata en el proceso
selectivo de estabilizacion no dard derecho a compensacion econémica en ningtin caso.

TERCERO. Publicar la Oferta de Empleo Piiblico en el tablén de anuncios
de la Entidad y en el Boletin Oficial de la de la Provincia de Cadiz, antes del 1 de junio
de 2022.

CUARTO. Conforme a la DA 1 de la Ley 20/2021, encomendar a la
Diputacién de Céddiz la gestion material de la seleccion del personal en el presente
proceso de estabilizacion de empleo temporal.

QUINTO. La publicacién de la convocatoria para la cobertura de las
plazas incluidas en la oferta para la estabilizacion temporal debera ser antes del 31 de
diciembre de 2022 y su resolucién antes del 31 de diciembre de 2024.

SEXTO. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Piblica, a través
de la Secretarfa de Estado de Presupuestos y Gastos, el nimero de plazas estructurales
ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los &mbitos afectados."

Resultando que enel Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nimero 102 de
fecha 31 de mayo de 2022 se publica la Oferta de Empleo Piblico para la estabilizacion
de empleo temporal

Resultando que con fecha 13 de diciembre se remiten por el Servicio de
Asistencia a las Entidades Locales de la Excma. Diputacién Provincial de Cddiz, las"
Bases que han de regir la convocatoria y el proceso selectivo para la estabilizacion
del empleo temporal en la Entidad Local Auténoma de Nueva Jarilla conforme a lo
regulado en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021 de, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad "asi como el informe juridico
emitido al efecto.

Resultando acreditado que dichas plazas estdn dotadas presupuestariamente,
segtlin informe emitido por la Sra. Secretaria-Interventora de la Entidad con ocasion
de la aprobacion de la Oferta de Empleo Piiblico

Considerando que las plazas incluidas corresponden al proceso de
estabilizacién de empleo temporal, segtin lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad, procede su convocatoria conforme a lo establecido en el articulo
61.7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema
de concurso, al ser una plaza de naturaleza estructural, dotada presupuestariamente y
haber estado ocupada con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad
a 1 de enero de 2016.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 127 1.c) de la
Ley 5/2010 de 11 de junio, de Autonomfa Local de Andalucfa, se propone la adopcién
de los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las "Bases para la estabilizacion del
empleo publico temporal en la Entidad local Autonoma de Nueva Jarilla, conforme a
lo regulado en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico",

Auxiliaradministrativo; Nimero de plazas: 1. Tipo: Funcionario de Carrera.
Grupo: C. Subgrupo: C2.

Técnico promocion cultural; Nimero de plazas: 1. Tipo: Personal Laboral.

Grupo C. Subgrupo: C1. )
BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE NUEVA JARILLA, CONFORME A LO
REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA'Y OCTAVADE LALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacion de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local Auténoma que estdn dotadas presupuestariamente, y hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores
a 31 de diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
Auténoma se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacién de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de fecha 31 de mayo
de 2022, son las siguientes:

a)Auxiliar administrativo; Nimero de plazas: 1. Tipo: Funcionario de
Carrera. Grupo: C. Subgrupo: C2.

Funciones a desempefiar:

- Atencion al publico tanto presencial, telefonica o a través de medios telematicos;

- Grabacion de informacién en todo tipo de bases de datos informética, Gestién de archivos
ydocumentos, Localizar documentos (tanto en formato papel como digital), fotocopiarlos
o escanearlos, incorporarlos a un archivo fisico o a distintas bases de datos, etc.

- Funciones del Auxiliar Administrativo en la gestion de expedientes , contratacion
publica, urbanismo, registro de entrada, intervencién, expedientes sancionadores,
recaudacion, etc.

- Tareas de agenda, tareas de organizacién de reuniones, coordinacion de agendas,
comunicacion, etc.

- En general cualquier otra tarea de apoyo al resto de miembros de las unidades
administrativas en las que presten servicio.

b)Técnico/a promocién cultural; Nimero de plazas: 1. Tipo: Personal
Laboral. Grupo C. Subgrupo: C1.

Funciones a desempefiar:

- Atencion al publico;

- Bisqueda de subvenciones, preparacion de su documentacion, gestion y tramitacion
de su justificacion;

- Planificar, plantear, ejecutar y evaluar actividades municipales;

- Quebranto de moneda;

- Coordinar y prestar ayuda al tejido asociativo de la localidad:

- Asistencia a reuniones, dentro y fuera de la localidad para tratar temas culturales o
de interés para Nueva Jarilla;

- Representacion de la Entidad en eventos que se consideren de interés;

- Gestion de mandamientos de pago;

- Gestion de la programacion cultural anual de la ELA;

- Persona de enlace con la Fundacién Provincial de Cultura para el desarrollo de los
Programas Culturales anuales y las campanas concretas que se desarrollen;

- Coordinar las actividades que se realizan en la Entidad: talleres, cursos, puntos de
informacion al consumidor reuniones con vecinos, etc;

- Coordinacion de la Biblioteca;

- Registro documental;

- Encargarse del funcionamiento de las dreas de Cultura, Igualdad, Juventud, Educacién,
Bienestar Social, Deporte y del resto de dreas, gestionando y supervisando sus medios
humanos y materiales;

- Supervision y coordinacion de los equipamientos culturales, de educacion, sociales,
de ocio, etc que sean de titularidad del Ayuntamiento;

- Organizacion de concursos, puesta en marcha, desarrollo y valoracién de obras
presentadas;

- Preparacién de material de difusion de las actividades de la ELA, difundirlo y
publicitarlo;

- Encargada de la comunicacién en las redes sociales;

- Ejecutar y desarrollar las relaciones pertinentes con otras organizaciones entidades
y profesionales para poder desempefiar sus funciones;

- Fomentar la mejora en su drea, proponer las acciones para contribuir a dicha mejora,
evaluacion de los programas, seguimiento de los expedientes, elaborar y presentar las
memorias correspondientes;

-Encargarse del sistema de documentacién del dreade cultura, tanto fisicacomo informatica;
- Encargarse de la conservacion y mantenimiento de las instalaciones, equipamientos
y medios del drea de cultura;

- Disefar y planificar los programas e iniciativas a desarrollar en los dmbitos de
su competencia, ponerlos en marcha y gestionarlos, de acuerdo con los acuerdos y
criterios adoptados;

- Elaborar informes y escritos sobre su actividad.

- Gestionar expedientes y las solicitudes presentadas por parte de los ciudadanos:
tramitacion de subvenciones, elaboracion de informes técnicos y su seguimiento.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
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en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion de los anexos I y II, asi como de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados.

* Segtin la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos especificos:

- Auxiliar administrativo: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria. Se admitird titulacién equivalente, debiendo ser probada la equivalencia
por la persona aspirante.

- Técnico promocién Cultural: Titulo de Bachiller Superior. Se admitird
titulacion equivalente, debiendo ser probada la equivalencia por la persona aspirante.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Presidencia del Ayuntamiento, se presentardn
en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para la presentacion de
solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del diasiguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para participar en el proceso selectivo no se aplicard tasas municipales.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacién de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Losaspirantes deberdn presentar juntoconlasolicitud (anexoI) de participacion
en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico se concedera un plazo de cinco dias hébiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Piblicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccidn. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma publicacién se
determinard la composicion del Tribunal. )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, el proceso

selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracién de méritos.

Los méritos profesionales supondrdan 60 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacién de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Méritos profesionales.

Se valorardn los servicios prestados en la Administracion Piblica en régimen
laboral o funcionarial, siempre que la plaza o puesto de trabajo desempenado/a sea de igual
categorfa que a plaza a cubrir. Se entenderd por plaza o puesto de trabajo de igual categoria,
aquel/lla cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del
Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios que
se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local Auténoma.

La puntuacion serd la siguiente:

.Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracion Local ,en
el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,273 puntos por mes de servicio
0 parte proporcional.

. Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracion Estatal
o Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion o
similar, entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorara con 0,0012
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

Se entendera que un mes corresponde a 30 dias.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Méritos formativos:

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto
porasistencia como por aprovechamiento,que acriterio del Tribunal, estén relacionados
con las tareas a desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

Se puntuard cada hora formativa recibida ya sea de asistencia o
aprovechamiento con 0,066 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrédn en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccidn, se concederd 0,5 puntos, se valorard un maximo de 1 punto.

La puntuacion maxima por méritos formativos sera de 40 puntos.

Calificacién final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme alos criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacién de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Pdblicas, los interesados
notienen obligacion de aportar documentacién que yaestd en poder de la Administracion.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditara con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la
lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrén cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacion de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds aspirantes de entre
los cinco primeros, el Tribunal citard a los candidatos empatados de entre los cinco
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primeros a una entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los
méritos alegados y su adecuacion al puesto de trabajo a desempenar.

Calificacion de la entrevista:

Cadaaspirante deberdexponerlos méritos acreditados anteriormente y valorados
por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempefar. Los miembros del
Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y 10, se eliminara la
nota mds alta y més baja, haciéndose la media de las restantes. Los aspirantes empatados
se ordenardn segtin las notas obtenidas de mayor puntuacion a menor.

En el supuesto de empate entre los candidatos desde el sexto en adelante,
este se resolverd en un sorteo publico.

DECIMA .- LISTA DEFINITIVA.

Transcurridoel plazoreferidoen labase anterior, el Tribunal Calificador hard
publica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacion, en el
lugar donde se haya celebrado la dltima prueba y, si es plaza de régimen funcionarial,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd a/l/los aspirantes seleccionados, en ningin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local Auténoma dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la
Provincia las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
Auténoma requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se
solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios piblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo
niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
funcionarios de carrera o rubricaran un contrato de trabajo de caracter indefinido con la
Entidad Local Auténoma. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

Elplazo paratomar posesion serd de un mes a contar desde el dia siguiente
a la notificacion de la resoluciéon de nombramiento. De no tomarse posesion en
el plazo requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida. En este supuesto la Entidad Local Auténoma requerird al Tribunal para
que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las
condiciones sefialadas anteriormente. En el supuesto del personal laboral, se actuara
de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegiran segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123 y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pdblicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO [ - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA ENTIDAD
LOCAL AUTONOMA DE NUEVA JARILLA

Fecha de convocatoria: _ /__ /2023 Fecha de Presentacion: _ /_ /2023)

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
¢« ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
4.- Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

............................... Ayeevnde . de 2023,

ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
Presidencia de la Entidad Local Auténoma Auténoma de Nueva Jarilla

D./D* ,
conDNI ylugaraefectodenotificaciones

de lalocalidad de , Provincia

C.P. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en la Entidad Local Auténoma de Nueva Jarilla, y conforme a lo
establecido en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto,
efectio la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Local, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacién o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorara con 0,273 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Estatal o Autonémica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacién
o similar, entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,0012
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

) INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| acTivipap | FINACTIVIDAD | oo ipTaAR

PUBLICA.
Dia |Mes | Afio| Dia | Mes | Afio | Meses | Puntos

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: |

MERITOS FORMATIVOS. (max. 40 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales,
proteccion de datos, informatica e igualdad de género. Se tendran en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracion o Entidad Publica.

Se puntuard cada hora formativa recibida ya sea de asistencia o
aprovechamiento con 0,066 puntos

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
DE FORMACION

N° N°DE HORAS CERTIFICADAS

ANl || —

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Porimparticién de cursos de formacién y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.
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o] DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD |,
N DE FORMACION N° DE HORAS CERTIFICADAS

3

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
[ TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS: [ |

[ PUNTUACION TOTAL - MP+MF: | |

En v Aperrnnnnnn de .o de 2023.
FIRMA ...
Presidencia de la Entidad Local Auténoma Auténoma.

SEGUNDO: Aprobar laconvocatoriay las "Bases paralaestabilizacion del
empleo publico temporal en la Entidad local Autonoma de Nueva Jarilla, conforme a
lo regulado en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico",

Subalterno; Nimero de plazas: 1. Tipo: Personal Laboral. Grupo:
Agrupaciones Profesionales

Pedn; Nimero de plazas: 1. Tipo: Personal Laboral. Agrupacion Profesional.
BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE NUEVA JARILLA, CONFORME A LO
REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA'Y OCTAVA DE LALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Lapresentes bases tienen como objeto dar cumplimientoaloreguladoenlaLey
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo puiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural, incluidas o no
en la Relacion de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de la Entidad Local que estdn dotadas
presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucién de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
puiblico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de fecha 31 de mayo
de 2022, son las siguientes:

a) Subalterno; Numero de plazas: 1. Tipo: Personal Laboral. Grupo: Agrupaciones
Profesionales.
b) Peén; Nimero de plazas: 1. Tipo: Personal Laboral. Agrupacion Profesional.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piiblicas odelos Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario correspondiente,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
oequivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.

* Presentacion de los anexos I y II, asi como de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados.

* Segtn la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos especificos:

- Subalterno: Sin requisito de titulacién.

- Pedn: Sin requisito de titulacién.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su condicién
discapacitadocomo su capacidad paradesempearlas funciones del puestode trabajo. Ademds
deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas de seleccion.

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento AdministrativoComtn de las Administraciones Pablicas. Parala presentacion
desolicitudes, seestablece un plazode veinte dfas naturales,contados a partir del dfa siguiente

al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para participar en el proceso selectivo no se aplicard tasas municipales.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Losaspirantes deberdn presentar juntoconlasolicitud (anexoI) de participacion
en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la documentacién
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, as{ como la normativa que la desarrolle.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadalalista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico se concedera un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dfa siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinara la composicion del Tribunal.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA .- PROCESO DE SELECCION.

En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracién de méritos.

Los méritos profesionales supondrdan 60 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacién de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Méritos profesionales.

Se valorardnlos servicios prestados en la Administracién Piblicaen régimen
laboral o funcionarial, siempre que la plaza o puesto de trabajo desempefiado/a sea de
igual categorfa que a plaza a cubrir. Se entenderd por plaza o puesto de trabajo de igual
categoria,aquel/lla cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
acriterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los
servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

. Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
Administracién Local,en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacién
o similar, entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,016
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puntos por mes de servicio o parte proporcional.

. Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la
Administracion Estatal o Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y
misma denominacion o similar, entendiéndose por denominacion similar que se trate
de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente,
se valorard con 0,008 puntos por mes de servicio o parte proporcional.

Se entenderd que un mes corresponde a 30 dias.

La puntuacion méxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Meéritos formativos:

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto
por asistenciacomo por aprovechamiento,que acriterio del Tribunal, esténrelacionados
con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Pdblica.

Se puntuard cada hora formativa recibida ya sea de asistencia o
aprovechamiento con 0,114 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

Por titulacién superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederd 0,5 puntos, se valorara un maximo de 1 punto.

La puntuacién maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacion final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme alos criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacion de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de laAdministracion.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracidn, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondrd laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pdgina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran carécter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mas aspirantes de entre
los cinco primeros, el Tribunal citard a los candidatos empatados de entre los cinco
primeros a una entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los
méritos alegados y su adecuacion al puesto de trabajo a desempefiar.

Calificacion de la entrevista:

Cadaaspirante deberdexponerlos méritos acreditados anteriormente y valorados
por el tribunal, justificando su relacién con las tareas a desempefiar. Los miembros del
Tribunal de forma objetiva y motivada, propondrdn una nota entre 0 y 10, se eliminard la
nota més alta y més baja, haciéndose la media de las restantes. Los aspirantes empatados
se ordenarén segin las notas obtenidas de mayor puntuacion a menor.

En el supuesto de empate entre los candidatos desde el sexto en adelante,
este se resolverd en un sorteo puiblico.

DECIMA .- LISTA DEFINITIVA.

Transcurridoel plazoreferido en labase anterior, el Tribunal Calificador hard
publica la relacién definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se hard en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web oficial de la Corporacion, en el
lugar donde se haya celebrado la dltima prueba y, si es plaza de régimen funcionarial,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

ElTribunal propondrda/l/los aspirantes seleccionados,en ningtin caso se podran
proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que los aspirantes
no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto el procedimiento

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no

presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de
justificarlas condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracion de la que dependan,
acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

DUODECIMA - NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,
cuyo niimero no podrd exceder en ningin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de carécter indefinido con la
Entidad Local. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse
posesion en el plazo requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia
a la plaza obtenida. En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para
que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las
condiciones sefialadas anteriormente. En el supuesto del personal laboral, se actuara
de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados a
los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Estos destinos tendran cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su ultima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrén presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Ptblicas.

Seatribuye alaAlcaldfa-Presidenciala facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA ENTIDAD
LOCAL AUTONOMA DE NUEVA JARILLA

Fecha de Presentacion: __/_ /2023)

Fecha de convocatoria: __/__ /2023

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
* ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
4 - Otra documentacion:

Solicitud 'y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayeeeende . de 2023,

ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
Presidencia de la Entidad Local Auténoma de Nueva Jarilla

D./D*

conDNI ylugaraefectode notificaciones
de lalocalidad de Provincia
C.P. teléfono
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Aefectos del procedimiento convocado paralareduccién de la temporalidad
en el empleo publico en la Entidad Local de Nueva Jarilla, y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Local, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacién o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,016 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracion
Estatal o Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion
o similar, entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorara con 0,008
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

) INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| pctivipap | FINACTIVIDAD | covipyTaR

PUBLICA.
Dia |Mes | Afio| Dia | Mes | Afio | Meses | Puntos

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: |

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempeiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales,
proteccion de datos, informética e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piiblicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracion o Entidad Publica.

Se puntuard cada hora formativa recibida ya sea de asistencia o
aprovechamiento con 0,114 puntos

N DENOMINSEL%%B&E?O?VCTIVIDAD N° DE HORAS CERTIFICADAS
]
2
3
4

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Porimparticion de cursos de formacién y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

o] DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD |,
N DE FORMACION N° DE HORAS CERTIFICADAS

3

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
[ TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS: | |

[ PUNTUACION TOTAL — MP+MF: | |

Presidencia de la Entidad Local Auténoma.

TERCERO: Publicar las bases que han de regir las convocatorias en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
Tabl6n de Anuncios de la Entidad.

CUARTO: Publicar las convocatorias de los proceso selectivos en el Boletin
Oficial del Estado, disponiéndose de un plazo de 20 dias habiles contados desde el
siguiente al de su publicacion de para la presentacion de solicitudes.

16/12/22. Fdo.: Javier Contreras Garcia. N°149.983

RECTIFICACION

En el anuncio nimero n°® 144.447, publicado en el BOP nim. 238, de
fecha 15/12/2022, perteneciente al Ayuntamiento de Rota, relativo a las bases para
procedimiento selectivo como personal laboral fijo, mediante procesos de estabilizacion
de empleo temporal.

Donde dice:

“9.1.2.- Formacion y otros méritos (maximo 40 puntos):

Para la puntuacién que se podrd obtener en este apartado se tiene en cuenta
lo siguiente:

1.- Por asistencia a cursos, congresos, jornadas y seminarios de formacién
organizados por unaAdministracion Pablica, por las Federaciones Espafiolay Andaluza
de Municipios y Provincias, Universidades publicas y privadas, Colegios Profesionales,
Fundaciones y por organizaciones sindicales y empresariales, siempre que estén
directamente relacionados con las tareas y funciones propias de la plaza a cubrir en la

administracion convocante, asi como también los relacionados con el drea funcional.
También se valoraran los que se consideran de carécter transversal (igualdad de género
y Prevencion de riesgos laborales):

- Con una duracion inferior a 10 horas: ...........cccccccovivinnnnee 5 puntos por cada curso.
- Con una duracién igual o superior a 10 horas: 1.............. 0 puntos por cada curso.”
Debe decir:

“9.1.2.- Formacion y otros méritos (méximo 40 puntos):

Para la puntuacién que se podrd obtener en este apartado se tiene en cuenta
lo siguiente:

1.- Por asistencia a cursos, congresos, jornadas y seminarios de formacién
organizados por una Administracion Piblica, por las Federaciones Espafiolay Andaluza
de Municipios y Provincias, Universidades ptiblicas y privadas, Colegios Profesionales,
Fundaciones y por organizaciones sindicales y empresariales, siempre que estén
directamente relacionados con las tareas y funciones propias de la plaza a cubrir en la
administracion convocante, asi como también los relacionados con el drea funcional.
También se valorardn los que se consideran de cardcter transversal (igualdad de género
y Prevencion de riesgos laborales):

- Con una duracion inferior a 10 horas: ...........ccccceovvvinnnnee 5 puntos por cada curso.
- Con una duracién igual o superior a 10 horas: .............. 10 puntos por cada curso.”
RECTIFICACION

En el anuncio nimero n°® 147.491, publicado en el BOP nim. 240, de
fecha 19/12/2022, perteneciente a la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
la Janda, relativo a las bases para la estabilizacion del empleo puiblico temporal sali6
publicado por error en el anexo II lo siguiente:

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Piblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.15 puntos/mes.

INICIO TIEMPO A
ACTIVIDAD COMPUTAR

Dia |Mes| Afio| Dia | Mes | Afio |MESES|PUNTOS

ADMINISTRACION FIN ACTIVIDAD

PUBLICA.

Total aflos y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
[ TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES | [

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420200002717 . Procedimiento: Despidos/ Ceses en general
905/2020.Negociado: B. Materia: Despido. Demandante: ROSARIO GONZALEZ
MOTA. Abogado/a: JOSE ANTONIO TRINIDAD SANCHEZ. Demandado:
FRANCISCO JOSE BOCANEGRA RAMIREZ

Letrada de la Administracion de Justicia D.* Maria Cristina Azofra Alonso
hago saber:

Que en los autos DSP 905/2020 que se tramitan en este érgano judicial, se
ha acordado:

- Citara , por medio de edicto, al objeto de que asista al acto de conciliacion
y, en su caso, juicio, que tendrd lugar el 23 DE ENERO DE 2023, a las 10:15 y 10:45
horas para acreditar su personalidad ante el Letrado de la Administracién de Justicia
y juicio, respectivamente.

La cédula de citacién se encuentra a disposicién del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a FRANCISCO JOSE BOCANEGRA
RAMIREZ, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de/l de la provincia.

En Jerez De La Frontera, 05/12/2022. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°147.707

Asociacion de la Prensa de Cadiz
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