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B.O.P.DE CADIZ NUM. 238

15 de diciembre de 2022

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
Extractos de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacion Provincial de Cadiz
en la Sesién Extraordinaria celebrada el dia 28 de noviembre de 2022 de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y que se publican a
losefectos previstos enel articulo 196 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.
PRESIDENTE:
Juan Carlos Ruiz Boix(Grupo Socialista)
VICEPRESIDENTES:
1° José Marfa Roman Guerrero (Grupo Socialista)
2° Francisco Javier Vidal Pérez (Grupo La Linea 100x100)
3° M. Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista)
4° Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista)
SECRETARIA:
Marta Alvarez-Requejo Pérez
DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:
Diputados:
Encarnacion Nifio Rico(Grupo Socialista)
Jaime Armario Limén (Grupo Socialista)
Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista)
Manuel Angel Chacén Gonzalez (Grupo Socialista)
Daniel Moreno Lopez (Grupo Socialista)
Lucia Trujillo Llamas (Grupo Socialista)
Antonio Gonzélez Mellado (Grupo Socialista)
Isabel Gallardo Mérida (Grupo Socialista)
Javier David De la Encina Ortega (Grupo Socialista)
Victor Mora Escobar (Grupo Socialista)
José Juan Franco Rodriguez (Grupo La Linea 100x100)
Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)
Almudena Martinez del Junco (Grupo Popular)
Jacinto Muiioz Madrid (Grupo Popular)
Paula Conesa Barén (Grupo Popular)
Jaime Espinar Villar (Grupo Popular)
Herminia Moguel Gallardo (Grupo Popular)
José M*. Gonzélez Santos (Grupo Adelante Cadiz)
Lorena Garrén Rincén (Grupo Adelante Cadiz)
Hugo Palomares Beltran (Grupo Adelante Cédiz)
Alejandro Gutiérrez Garcia (Grupo Adelante Cadiz)
Marfa Carmen Alvarez Marin (Grupo Izquierda Unida Andalucia)
Estefania Brazo Angulo (Grupo Ciudadanos)
Interventora de Fondos:
Cristina Grandal Delgado.
Se adoptaron los siguientes acuerdos:
ORDEN DEL DiA
PUNTO 1°: RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA
CONVOCATORIA DE ESTA SESION.
PUNTO 2°: PROPUESTA DE APROBACION PROVISIONAL DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL DE LACORPORACION PARA EL EJERCICIO 2023.
“Primero.- Aprobar provisionalmente la Plantilla de Personal de la
Corporacion que se adjunta como Anexo.
Segundo.- Exponer el expediente al ptiblico mediante edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, por quince dias habiles, durante los cuales los interesados
podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacién, que
dispondrd, en caso de haberlas, de un plazo de un mes para resolverlas, conforme lo
que se establece en el articulo 169 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Tercero.- Considerar definitivamente aprobada la Plantilla de la

Corporacién, si al término del plazo de exposicion publica no se hubiesen presentado
reclamaciones.

Cuarto.- Una vez aprobada definitivamente la Plantilla, proceder a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de Anuncios
de la Corporacién.” ) 3

PUNTO 3°: PROPUESTA DE APROBACION DE LA MODIFICACION
DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION.

“1. Aprobar las modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo
recogidas en el Anexo de la propuesta, que tendrdn fecha de efectos 1 de enero de
2023, sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

2.FacultaralaPresidenciaparaactualizarel valor del punto correspondiente
alcomplemento especifico alos exclusivos efectos de adecuarlo al incremento retributivo
aprobado mediante Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, de aplicacién con
efectos retroactivos al ejercicio 2022,y el que autorice la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2023, o norma que a dichos efectos se dicte en su lugar, de aplicacién
durante el ejercicio 2023.

3. Una vez aprobada la Relacién de Puestos de Trabajo, proceder a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de anuncios
de la Corporacion.

4. Remitir copia de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacion
a la Administracién de Estado y de la Comunidad Auténoma dentro del plazo de 30
dias.”

PUNTO 4°: PROPUESTA DE APROBACION DEL LIMITE MAXIMO
DE GASTO NO FINANCIERO CONSOLIDADO DEL PRESUPUESTO 2023 Y
DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE LA DIPUTACION PARA
EL ANO 2023 Y SUS BASES DE EJECUCION.

“PRIMERO. Aprobar el limite maximo de gasto no financiero por importe
de 343.305.463,22 €, respondiendo este dato a magnitudes provisionales.

SEGUNDO. Aprobar inicialmente el Presupuesto General de la Excma.
Diputacién Provincial de Cidiz para el ejercicio 2023, comprensivo de:

1. Presupuesto de la Diputacién Provincial de Cadiz, asi como la
documentacién complementaria y los anexos al mismo.

2.Presupuesto del Organismo Auténomo “Patronato Provincial de Turismo™,
asi como la documentacion complementaria del mismo.

3. Presupuesto del Organismo Auténomo “Patronato Provincial de
Viviendas”, asi como la documentacién complementaria del mismo.

4. Presupuesto del Organismo Auténomo “Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondémicoy Tecnoldgico”,asicomo ladocumentacion complementaria del mismo.

5.Presupuestodel Organismo Auténomo “Fundacién Provincial de Cultura”,
asi como la documentacion complementaria del mismo.

6. Estado de Prevision de Ingresos y Gastos del Ente Piblico Empresarial
TUGASA.

7. Estado de Prevision de Ingresos y Gastos de la Sociedad Mercantil de
capital integramente provincial EPICSA, S.A.

8. Estado de Prevision de Ingresos y Gastos de la Sociedad Mercantil
de capital integramente provincial Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de
Cadiz,S.A.

9.Estadode Prevision de Ingresos y Gastos de la Fundaciéon Medio Ambiente,
Energifa y Sostenibilidad de la Provincia de Cadiz.

TERCERO. De acuerdo con lo dispuestoenel art. 122 de la Ley 40/2015 de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, forma parte de este Presupuesto
el Estado de Gastos e Ingresos del Consorcio Provincial contra Incendios, la Institucion
Ferial de Cadiz (IFECA), y Consorcio para la gestion de residuos sélidos urbanos de
la Provincia de Cddiz en trdmite de aprobacion.

CUARTO. Aprobar el estado de consolidacion del Presupuesto General de
la entidad sobre la base de los presupuestos y estados de prevision de gastos e ingresos
de entidades y sociedades expresadas en los puntos anteriores, asi como los anexos a
dicho presupuesto general.

El estado de consolidacién del Presupuesto General asciende en su
vertiente de gastos a 323.866.099,82 € y en la de ingresos a 324.360.419,85 €, una
vez eliminadas las operaciones internas por ajustes con los Organismos Auténomos y
Sociedades mercantiles.

GASTOS
EMPRESA
INST. ENTE
PRESU- PATRONATO FUNDA- | PATRO- | EMPLEO | PUBLICO PROV];ECIAL FUNDACION %]EESR’F[ES
CAP PUESTO TURISMO CION DE NATO | DESARRO- | EMPRESA-| EPICSA VIVIENDA | ENERGIA CIONES_ TOTALES
ORDINARIO CULTURA [VIVIENDA|LLO TECNO-[ ~ RIAL
LOGICO | TUGASA Y SUELO DE INTERNAS
CADIZ, S A.
1 95.075.394,52|1.632.116 85| 326.670,01| 5.349,56| 4.997.277,23|3.949.022,47|3.551.697,20] 694.379,63| 485.078.86 0,001110.716.986,33
2 62.028.608,58(1.875.883,15] 863.829,99| 38.461,32| 1.448.856,73]|1.837.473,65|3.276.36097| 2.526.917 44| 118.361,77| -1.277.534,14| 72.737.219.46
3 2.136.67447|  10.000,00 500,00 375,00 28.000,00]  10.996 .44 0,00 5391344 0,00 0,001 2.240.459,35
4 83.957.061,39]  42.000,00] 309.000,00 0,00] 1.167.702,35 0,00 0,00 0,00 0,00]-20.116.504,79] 65.359.258,95
5 83.957.061,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 305.871,88
6 34.064.902,11]  15.000,00 5.000,00 0,001  490.000,00f 200.000,00 0,00 0,00 0,00 -464.574,64| 34.310.327 47
7 28.609.243 .55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] -710.000,00] 27.899.243,55
8 1.658.750,00]  20.000,00 3.000,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 1.721.750,00
9 5.476911,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 3.098.071,81 0,00 0,001 8.574.982,83
TOTALES| 396.964.607,03 3.595.000,00] 1.508.000,00| 44.185,88] 8.171.836,31]5.997.492,56/6.828.058,17| 6.373.282,32| 603.440,63]-22.568.613,57|323.866.099.82
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INGRESOS
EMPRESA
presu- oo | rovon. | pmo- | EwpLEO. | PUBLICO PROVINGALY | AJUSTES
CAP PUESTO TURISMO CION DE NATO | DESARRO- |EMPRESA-| EPICSA VIVIENDA | ENERGIA CIONES TOTALES
ORDINARIO CULTURA |VIVIENDA LL]?O'l("}Fi(égO— T[}}(I}?\%A Y SUELO DE INTERNAS
CADIZ,SA.
1 18.453.013,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 18.453.013,63
2 17.699.160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 17.699.160,00
3 31.043.759,16 0,00 0,00 43.68588 0,00]3.597.492,56|2.024.402 85| 145.144 20 0,00] -1.742.108,78] 35.112.37587
4 214.616.612,02]3.560.000,00{1.500.000,00 0,001 7.613.836,31]2.200.000,0014.803.655,32]1.289.850,81| 603.440,63]-20.116.504,79] 216.070.890,30
5 4.065.000,00 0,00 0,00 500,00 28.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001  4.093.500,00
6 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]3.800.821,12 0,00 0,00] 3.900.821,12
7 25.677.122,71]  15.000,00 5.000,00 0,00]  490.000,00{ 200.000,00 0,00 0,00 0,00] -710.000,00] 25.677.122,71
8 1.658.750,00]  20.000,00 3.000,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 1.721.750,00
9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]1.631.786,22 0,00 0,00] 1.631.786,22
TOTALES|313.313.417,52{3.595.000,00]1.508.000,00 44.185.88| 8.171.836,31]5.997.492,56]6.828.058,17|6.867.602,35| 603.440,63]-22.568.613,57| 324.360.419.,85

QUINTO. Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Entidad para el afio 2023, aplicables para la Diputacion Provincial y todos sus Organismos

Auténomos dependientes de la misma.

SEXTO. Exponer el Presupuesto General de conformidad con lo dispuesto en el art.169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales a informacién puiblica, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que durante el plazo
de quince dfas hébiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién, y por las causas que se detallan en el art. 170.2 del citado texto legal, cualquier persona interesada
conforme al art. 170.1, lo pueda examinar y presentar reclamaciones que estime convenientes, que serdn resueltas por el Pleno en el plazo de un mes. El Presupuesto General se
considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

SEPTIMO. Publicar en el Boletn Oficial de la Provincia, una vez aprobado definitivamente el Presupuesto General, el resumen por capitulos de cada uno de los
Presupuestos que lo integran; y remitir copia del mismo a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia y a la Delegacion Provincial del Ministerio de Hacienda y

Administraciones Publicas.

OCTAVO. Declarar la no disponibilidad del crédito por un importe de 4.000.000,00€ en la aplicacion presupuestaria 06/241/48000 “TRANSFERENCIAS CORR A
FAMILIAS E INST SIN FINES DE LUCRO”, hasta la efectiva recepcion de los ingresos previstos en el concepto 01 54100 “ARRENDAMIENTOS DE FINCAS URBANAS.”

07/12/22. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.

N°145272

CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
C-IFECA
EDICTO

El Vicepresidente del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA),
D. Jaime Armario Limon, ha resuelto mediante decreto nimero IFECA-00220-2022
de fecha 5 de diciembre de 2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de 30 de mayo de 2022 de 1a Presidenta del
C-IFECA, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103, de 1 de
junio de 2022, se dispuso la aprobacion de la Oferta de Empleo Puiblico Extraordinaria
para la estabilizacién del empleo temporal del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz
(C-IFECA).

Segundo.- Las plazas objeto de convocatoria ptiblica se encuentran vacantes
y estan destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero .- Visto el informe del Asesor Juridico del C-IFECA de fecha 30 de
noviembre de 2022, donde considera que, una vez examinado el modelo de las bases
que han de regir las convocatorias, estas se ajustan a la normativa vigente.

Cuarto.- Para la materializacién de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacion de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad enelempleo publico, se dispuso laaprobacién de Oferta de Empleo Piblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres aflos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico, la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de senalarse que conforme a lo previsto en la citada Ley
20/2021,delaresolucién de estos procesos no podrd derivarse,en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién
temporal, y de lo que resulta igualmente que no podréan ser objeto de los mismos la
cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacion de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
puiblica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd

el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacién
colectiva establecida en el articulo 37.1 ¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

No obstante lo anterior, la disposicion adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Publicas convocardn, con cardcter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con carédcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podran ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetardn, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

Finalmente, la Disposicion adicional séptima de la Ley dispone que los
preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacion serdn
de aplicacion a las sociedades mercantiles publicas, entidades publicas empresariales,
fundaciones del sector ptblico y consorcios del sector publico, sin perjuicio de la
adecuacion, en su caso, a su normativa especifica.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las presentes bases a
la Presidencia del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA), segtn establece
el articulo 14, apartado 1°, letra k) de sus Estatutos (BOJA nim. 40, de 26 de febrero
de 2018), que atribuye a la misma la atribucién para el ejercicio de la alta jefatura
administrativay de personal. No obstante lo cual  esta Vicepresidencia se halla facultada
para el dictado de la presente Resolucién conforme a la delegacion de la Presidencia,
otorgada por Resolucién de la misma nimero 00086-2022, de fecha 18 de julio de
2022.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos, vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regird el
procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza vacante
deTécnico/a Economista, incluida en la Oferta de Empleo Piiblico Extraordinaria parala
estabilizacion del empleo temporal del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA),
mediante el sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Las citadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

Segundo.- Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como
el modelo de autobaremacién de méritos que figura como documento Anexo II.

Tercero.- Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, asi como en el Tablén electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA), surtiendo sus efectos correspondientes desde
el dfa siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Ptiblica de Andalucia, se procederd igualmente a la publicacion
de la presente oferta en el Portal de Transparencia del Consorcio.
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7/12/22.El Secretario del Consorcio C-IFECA. Fdo: FranciscoJavier Lépez
Ferndndez. El Vicepresidente del Consorcio C-IFECA. Fdo: Jaime Armario Limén.
BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION,
EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE TECNICO
ECONOMISTA DELCONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ (C-IFECA),
MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DECONCURSO (DISPOSICIONADICIONAL
6*LEY 20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, por el procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 1 plaza de Técnico/a Economista dentro
del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria para la
estabilizacion del empleo temporal del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA),
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndmero 103 de 1 de junio de
2022.

2.El sistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo piblico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con caracter excepcional, conforme alo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
latemporalidad en el empleo ptiblico,establecen unasreglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

TERCERA. CONVOCATORIA.

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon electrénico de
Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA). Un extracto
de la convocatoria se remitird para su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este proceso selectivo la exposicion en el Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar laconvocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espanol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaifia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estaren posesion del titulo de Licenciado/aen Ciencias Econdmicas o Empresariales,
en Administracién y Direccién de Empresas o de los titulos de Grado equivalentes.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a
que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta
con el desempeiio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administraci6n pblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia

de haber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2.Losrequisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizarel
plazode presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo del Consorcio. Cuando se trate de requisitos de
capacidad para el desempeiio de las funciones publicas también deberdn preservarse a
lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases. El modelo también se encuentra disponible en
la pagina web corporativa del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA), www.
ifecajerez.com, entrando en el apartado Tablon electrénico de Anuncios y Edictos.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccién (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el rgano de seleccién serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no tomadndose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podrd
asignaraninguna persona aspirante mayor puntuacion que laconsignada por las mismas
en su autobaremacion (Anexo II).

2. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3. Presentacién

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica. No obstante, se permitird la presentacion a través de medios
no electrénicos, por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando
una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento
ordinario de los sistemas en plazo.

Instrucciones de presentacién manual:

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica del
Consorcio Ferial de Cddiz (C-IFECA), accesible en el enlace www.ifecajerez.com,
accediendo al Tablon electronico de Anuncios y Edictos.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General
del Consorcio Ferial de Cadiz (C-IFECA), ubicado en el Parque Gonzdlez Hontoria
s/n, C.P. 11405, de Jerez de la Frontera, o por los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompanada por, copia
de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).Y en caso de
discapacidad,ademads, copiadel Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior
al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
De no ser asf no podrd estimarse como presentada en fecha.

4. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracién Piblica
correspondiente, deberan presentar a la finalizacion del proceso de seleccion, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite lacompatibilidad del/laaspirante parael desempefio de las tareas
y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para la obtencién
del grado de «apto laboral». El Consorcio podrd recabar informes complementarios
para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para las funciones
habitualmente desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas objeto de
las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto a lasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del
Consorcio dictard resolucion declarando aprobados los listados provisionales de
personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién. Dicha resolucién
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincial de Cédiz y en el Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA).

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidas de
la convocatoria.
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El listado provisional se entenderd automdticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard puiblico en el Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cédiz (C-IFECA). Si por
circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del Tribunal se hard también
publica en dicho Tablén de edictos.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

1.ElOrganodeseleccién,que serd nombrado por Resoluciénde la Presidencia
del Consorcio, valorard los méritos aportados en la fase de concurso, y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicion, constara como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mds
que tendra la condicion de Secretario/a, que actuara con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de seleccion podréd proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habran de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccidn, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos
en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de seleccion podra
actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as. )

5.Los miembros del Organo deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Organo de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. La composicion del Organo de seleccion se hara publica en el BOP de
Cadizy enel Tablén electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial
de Cadiz (C-IFECA), a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos del Organo de seleccion se hardn publicos en el Tablon
electrénicode Anuncios y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso de valoracién de méritos
(méximo 100 puntos),conforme alo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad del empleo publico.

Consistird en la valoracién de los méritos que acrediten, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segin se detalla a continuacion, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del tltimo dfa de convocatoria:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA): 0,48 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracién
Piblica: 0,16 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA): 0,24 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta ala que se opta en otra Administracion
Publica: 0,08 puntos/mes.

* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,24 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracion
Piblica: 0,08 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,12 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra Administracion
Piblica: 0,04 puntos/mes.

* Anterior a diciembre de 2004:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,16 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracion
Piblica: 0,05 puntos/mes.

¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,08 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distintaa la que se opta en otra Administracion
Piblica: 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valorardn por meses. A estos efectos, se sumardn
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dfas, desprecidndose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos del
sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de précticas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacidn, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de
formacién). Asimismo tampoco se computardn los servicios prestados en empresas
que presten servicios externalizados para las Administraciones.

b) Formacion reglada y no reglada (mdximo 40 puntos):

*Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas):
0,4 puntos/hora.

« Titulacion superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, mdster,
experto: 10 puntos.

El concurso, consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccion, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo indicado.

La asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento
deberdn estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccion de
datos personales y similares.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se valoraran siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Publica,
Universidad, Colegio Profesional, Camara de Comercio, Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias, Organizacién Sindical o Confederacion de Empresarios, a
juicio del 6rgano de seleccion.

En todos los casos tinicamente se valorardn por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacion, aunque se repita su participacion o imparticion.

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracién inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en el Consorcio Institucién
Ferial de Cadiz (C-IFECA) aquellas personas que asi lo aleguen, bastando consignar
esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracion, se debera
presentar cualquier documento vélido en derecho expedido por 6rgano de dicho ente
con competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

— Denominacién de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

— Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

— Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habra de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por
el ente contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la
coincidencia con las existentes en el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA).

2.- Formacion.

Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se opta.
Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber sido
impartidas,avaladas o autorizadas por una Administracién Pablica, Universidad, Colegio
Profesional, Cdmara de Comercio, Federacion Andaluza de Municipios y Provincias,
Organizacion Sindical o Confederacién de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccién.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicidn.

2.2.- Cursos de Formacion.

Habrd de aportarse certificacién o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

— Denominacién de la accion formativa.
— Numero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.
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Deberd acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacién de la accién formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuacion definitiva serd lasumade los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacion de la plaza
objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los servicios
prestados en el Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA). Si persiste el empate,
en tercer lugar por servicios prestados en otra Administracion Piblica.

DECIMA - FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracion de méritos por parte del Tribunal, el 6rgano de
seleccién publicard en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA), larelacion definitiva de aspirantes por orden de
puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de candidatos para la formalizacién
de los contratos, que en ningtin caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas.

DECIMO PRIMERA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS.

1. Las personas propuestas aportardn los documentos que se indican a
continuacion, en el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente a aquel en
que se publique la relacién definitiva de personas aprobadas.

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pblico, en relacion a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentara original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite,en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el 4mbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el
desempeiio de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.

e) Certificado médico de Aptitud, que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempeiio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Cuarta, no podrdn ser
contratados como personal laboral fijo y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podra requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible contratacion como personal laboral fijo.

4. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacién de las condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia del Consorcio
procederd a la formalizacion de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas
interesadas el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendrdn derecho a
percepcion econdémica alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizara sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella
de forma temporal o interina.

DECIMO-SEGUNDA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMI-
NISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de restantes
actos integrantes del proceso selectivo se realizard en el Tablon electrénico de Anuncios
y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cédiz (C-IFECA).

DECIMO-TERCERA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hébiles a
las calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentardn en el el Registro General del Consorcio Ferial de Cadiz (C-IFECA),
ubicado en el Parque Gonzédlez Hontoria s/n, C.P. 11405, de Jerez de la Frontera, o
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dfa siguiente a la publicacion de
las calificaciones de cada ejercicio en el Tablon electronico de Anuncios y Edictos del
Consorcio Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA).

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podrd
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia del Consorcio.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

) ANEXO I )
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
(C-IFECA)

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

[ Laboral Fijo/a

2 [PERSONA INTERESADA

PRIMER APELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO[NOMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE
SEXO [FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE 1
(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

(98]

PRIMERAPELLIDO |SEGUNDOAPELLIDO |NOMBRE DNI-PASAPORTE-NIE

4 [MEDIO DE NOTIFICACION

ONOTIFICACION ELECTRONICA 2

Si desea que el medio de notificacidn para esta solicitud sea electrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a
las notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica del Consorcio
Institucion Ferial de Cédiz. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero de
teléfono mdvil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la
sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente), podra cambiar el
modo de notificacidn, dirigiéndose al 6rgano competente e indicdndole la direccién
postal donde practicar futuras notificaciones.

ONOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electronica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electronico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electronica
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL

PA{S PROVINCIA MUNICIPIO

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

w

SOLICITA

O Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

6 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacién de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacion

[ Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacion

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[J Situacion laboral en fecha concreta i

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposiciOn:....................
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

[ DNV/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario 0 no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Libro de familia

[ Resolucién de inscripcién como pareja de hecho

[J Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentaci6n adjunta,y se COMPROMETE acumplir las obligaciones y requisitos

exigidos por las normas de aplicacion.
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7 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de
seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal de este
Consorcioy enlas bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede
electronica del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz; o de forma postal enviando
un escrito al Registro General de Consorcio Institucién Ferial de Cddiz, en Parque
Gonzélez Hontoria s/n, 11405 de Jerez de la Frontera.

8 |()RGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DEL CONSORCIO INSTITUCION FERIALDE CADIZ (C-IFECA)

9 |FECHA Y FIRMA

En i

1 Acreditar larepresentacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacién
voluntaria o legal.
2 Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacién de cualquier trémite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, paralos trmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen auninteresado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

ANEXO I

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO, ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE
CADIZ (C-IFECA)

PLAZA CONVOCADA:-

DATOS PERSONALES

Apellidos

EXPONE: Que de conformidad conloestablecidoen las Bases del Proceso Extraordinario
de Estabilizacion de empleo temporal se aporta, junto a la instancia, manifestacion de
méritos del proceso selectivo, procediendo a la autobaremacién de los méritos.
DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondrdn un mdximo de 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segin se detalla a continuacion, como
personal laboral temporal o funcionario/a interino/a, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

ELEGIR UNA
OPCION

A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.

C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

COMPROBACION|
(a cumplimentar
por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL

PUNTUACION
(meses)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

PUNTOS

ELEGIR UNA
OPCION

A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.
C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

(COMPROBACION

s (a cumplimentar
PUNTUACION por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL
(meses)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
1.3 Anterior a diciembre de 2004:
ELEGIR UNA
OPCION
A) Mismo puesto
en C-IFECA A
INTERVALO - T puesto | TOTAL . C(g]\c/[fr}rfollisrﬁggy
DE TIEMPO pu PUNTUACION P ;
TRABAJADO [E1 otra Adminst. | (meses) por el Consorcio
C) Puesto diferente C-IFECA)
en C-IFECA
D) Puesto diferente
en otra Adminst.
De - -_a_- -
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

2.- Formacion reglada y no reglada (maximo 40 puntos):
A)- Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0.4
puntos/hora.

) COMPROBACION
DENOMINACION N° (a cumplimentar
DELCURSO |PNTIDADICOLABORADORAf AR AS| por el Consorcio
C-IFECA)

AUTO-BAREMACION HORASDEFORMACIONx0 4=
B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, méster, experto. (10 puntos)

<] COMPROBACION (A
4 CENTRO |FECHA OBTENCION )
TITULACION : cumplimentar por el
FORMATIVO DE TITULO Consorcio C-IFECA)
TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma 142) = puntos

(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados serd acreditados.
Jerez,a___ de de 202_
FIRMA

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn
tratados por el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz para su participacion en el citado
proceso de seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de
Personal de este Consorcio y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de
este proceso selectivo.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitaci6n o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo
electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través
de la Sede electrénica del Consorcio Institucién Ferial de Cédiz; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Consorcio Institucion Ferial de Cédiz, en
Parque Gonzélez Hontoria s/n, 11405 de Jerez de la Frontera.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

07/12/2022.El Vicepresidente del Consorcio. Fdo.: Jaime Armario Limén.
El Vicesecretario General Fdo.: Francisco Javier Lopez Fernandez

N° 145313

CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
C-IFECA
EDICTO

El Vicepresidente del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA),
D. Jaime Armario Limén, ha resuelto mediante decreto nimero IFECA-00221-2022
de fecha 5 de diciembre de 2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de 30 de mayo de 2022 de la Presidenta del
C-IFECA, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 1 de
junio de 2022, se dispuso la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz
(C-IFECA).

Segundo.- Las plazas objeto de convocatoria ptiblica se encuentran vacantes
y estdn destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero.- Visto el informe del Asesor Juridico del C-IFECA de fecha 30 de
noviembre de 2022, donde considera que, una vez examinado el modelo de las bases
que han de regir las convocatorias, estas se ajustan a la normativa vigente.

Cuarto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacion de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad enelempleo publico, se dispuso laaprobacién de Ofertade Empleo Piblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de sefialarse que conforme a lo previsto en la citada
Ley 20/2021, de la resolucién de estos procesos no podrd derivarse, en ningtin
caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas
por personal con vinculacién temporal, y de lo que resulta igualmente que no podran
ser objeto de los mismos la cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en
otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacion de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrd ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd
el de concurso-oposicion, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacién total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

No obstante lo anterior, la disposicién adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Piblicas convocardn, con cardcter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podran ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

Finalmente, la Disposicion adicional séptima de la Ley dispone que los
preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacion serdn
de aplicacion a las sociedades mercantiles publicas, entidades ptiblicas empresariales,
fundaciones del sector ptblico y consorcios del sector publico, sin perjuicio de la
adecuacion, en su caso, a su normativa especifica.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las presentes bases a
la Presidencia del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA), segtin establece
el articulo 14, apartado 1°, letra k) de sus Estatutos (BOJA nim. 40, de 26 de febrero
de 2018), que atribuye a la misma la atribucion para el ejercicio de la alta jefatura
administrativay de personal. No obstante lo cual, esta Vicepresidencia se halla facultada
para el dictado de la presente Resolucién conforme a la delegacion de la Presidencia,
otorgada por Resolucién de la misma nimero 00086-2022, de fecha 18 de julio de
2022.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos, vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regird el
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo,de 1 plaza vacante
de Secretario/a Direccion, incluidaen la Ofertade Empleo Publico Extraordinaria parala
estabilizacion del empleo temporal del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA),
mediante el sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Las citadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

Segundo.- Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberan
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como
el modelo de autobaremacion de méritos que figura como documento Anexo II.

Tercero.- Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, asi como en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA), surtiendo sus efectos correspondientes desde
el dia siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, se procederd igualmente a la publicacion
de la presente oferta en el Portal de Transparencia del Consorcio.

7/12/22.El Secretario del Consorcio C-IFECA. Fdo: Francisco]avierL(’)pez
Ferndndez. El Vicepresidente del Consorcio C-IFECA. Fdo: Jaime Armario Limon.
BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE SECRETARIO/A
DIRECCION DEL CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ (C-IFECA),

MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO (DISPOSICIONADICIONAL
6 LEY 20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, por el procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 1 plaza de Secretario/a Direccién dentro
del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacion del empleo temporal del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA),
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz ndmero 103 de 1 de junio de
2022.

2.Elsistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo ptblico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con cardcter excepcional, conforme a lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de
forma ininterrumpida con anterlorldad a1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017,de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
latemporalidad enel empleo publico,establecen unas reglas generales en la articulacién
de estos procesos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

TERCERA. CONVOCATORIA.

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon electrénico de
Anuncios y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA). Un extracto
de la convocatoria se remitird para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este proceso selectivo la exposicion en el Tablon electronico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA).

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o Titulacion declarada legalmente
equivalente

d) Poseer la capacidad funcional parael desempeo de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad
de ésta con el desempeifio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El
certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2.Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazode presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo del Consorcio. Cuando se trate de requisitos de
capacidad para el desempefio de las funciones ptiblicas también deberan preservarse a
lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

QUINTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases. El modelo también se encuentra disponible en
la pagina web corporativa del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA), www.
ifecajerez.com, entrando en el apartado Tablon electrénico de Anuncios y Edictos.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no tomandose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podrd
asignar aninguna persona aspirante mayor puntuacion que laconsignada por las mismas
en su autobaremacion (Anexo II).

2. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admisién, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica. No obstante, se permitird la presentacion a través de medios
no electrénicos, por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando
una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento
ordinario de los sistemas en plazo.

Instrucciones de presentacion manual:

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica del
Consorcio Ferial de Cadiz (C-IFECA), accesible en el enlace www.ifecajerez.com,
accediendo al Tablon electronico de Anuncios y Edictos.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General
del Consorcio Ferial de Cddiz (C-IFECA), ubicado en el Parque Gonzalez Hontoria
s/n, C.P. 11405, de Jerez de la Frontera, o por los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Lassolicitud presentada de forma presencial debe ir acompafada por, copia
de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).Y en caso de
discapacidad,ademds, copiadel Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior
al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

4. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de 1a Administracién Piblica
correspondiente, deberdn presentar a la finalizacién del proceso de seleccion, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio de las tareas
y funciones de las plazas. Dicho informe tendra cardcter vinculante para la obtencién
del grado de «apto laboral». El Consorcio podrd recabar informes complementarios
para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para las funciones
habitualmente desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas objeto de
las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacidn
en el proceso selectivo. )

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del
Consorcio dictard resolucién declarando aprobados los listados provisionales de
personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién. Dicha resolucién
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincial de Cddiz y en el Tabl6n electrénico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automdticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard puiblico en el Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cédiz (C-IFECA). Si por

circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del Tribunal se hard también
publica en dicho Tablén de edictos. )

SEP”[IMA. ORGANO DE SELECCION

1.ElOrganode seleccion,que seranombrado por Resolucionde la Presidencia
del Consorcio, valorard los méritos aportados en la fase de concurso, y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrédn formar
parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccidn o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de seleccién podrd proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estara integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habrdn de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de més de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior,de los previstos
en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Elpersonal suplente nombrado paracomponer el Organo de seleccién podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as. )

5.Los miembros del Organo deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial ,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros
del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Organo de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. La composicion del Organo de seleccion se hard publica en el BOP de
Cédiz y en el Tablén electronico de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial
de Cadiz (C-IFECA), a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurfdico del Sector Publico.

Los acuerdos del Organo de seleccién se hardn publicos en el Tablon
electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cddiz (C-IFECA).

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccidn.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos
(méximo 100 puntos),conforme alo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo publico.

Consistird en la valoracion de los méritos que acrediten, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales, que supondrdn un méximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio seglin se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,48 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracion
Piblica: 0,16 puntos/mes.

¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,24 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distintaa la que se opta en otra Administracion
Piblica: 0,08 puntos/mes.

* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA): 0,24 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracion
Pblica: 0,08 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA): 0,12 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distintaa la que se opta en otra Administracion
Pblica: 0,04 puntos/mes.

* Anterior a diciembre de 2004:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,16 puntos/mes.

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracion
Piblica: 0,05 puntos/mes.
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a) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA): 0,08 puntos/mes.

a) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra Administracion
Pdblica: 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valorardn por meses. A estos efectos, se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos del
sector puiblico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacion, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de
formacion). Asimismo tampoco se computaran los servicios prestados en empresas
que presten servicios externalizados para las Administraciones.

b) Formacion reglada y no reglada (maximo 40 puntos):

» Formaci6n en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas):
0,4 puntos/hora.

» Titulacion superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, master,
experto: 10 puntos.

El concurso, consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccién, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.

Laasistenciae imparticion de cursos de formaci6n o perfeccionamiento deberdn
estarrelacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto de convocatoria,
incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias transversales en el
ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales (generales y especificos
de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccion de datos personales y similares.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se valoraran siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Publica,
Universidad, Colegio Profesional, Camara de Comercio, Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias, Organizacién Sindical o Confederacion de Empresarios, a
juicio del 6rgano de seleccion.

En todos los casos tinicamente se valorardn por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacién, aunque se repita su participacién o imparticion.

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valorardn los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracién inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en el Consorcio Institucién
Ferial de Cadiz (C-IFECA) aquellas personas que asi lo aleguen, bastando consignar
esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracion, se debera
presentar cualquier documento vélido en derecho expedido por érgano de dicho ente
con competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

— Denominacion de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

— Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

— Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categorfa
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por
el ente contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la
coincidencia con las existentes en el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA).

2.- Formacién.

Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se opta.
Para su admisién a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber sido
impartidas,avaladas o autorizadas por una Administracién Pdblica, Universidad, Colegio
Profesional, Camara de Comercio, Federacion Andaluza de Municipios y Provincias,
Organizacién Sindical o Confederacion de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

— Denominacién de la accién formativa.
— Numero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuacion definitiva serd lasumade los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacién de la plaza
objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los servicios
prestados en el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA). Si persiste el empate,
en tercer lugar por servicios prestados en otra Administracion Piblica.

DECIMA - FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracion de méritos por parte del Tribunal, el 6rgano de
seleccion publicard en el Tablén electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA), la relacion definitiva de aspirantes por orden de
puntuacién, y elevard a la Presidencia la propuesta de candidatos para la formalizacién
de los contratos, que en ningtin caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas.

DECIMO PRIMERA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS.

1. Las personas propuestas aportardn los documentos que se indican a
continuacion, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en
que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas.

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacién a descendientes de espailoles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite,en su caso,lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se presentard original.
c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el
desempefio de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.

e) Certificado médico de Aptitud, que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos seiialados en la base Cuarta, no podran ser
contratados como personal laboral fijo y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible contratacién como personal laboral fijo.

4. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia del Consorcio
procederd a la formalizacion de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas
interesadas el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendrdn derecho a
percepcion econémica alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizard sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella
de forma temporal o interina.

DECIMO-SEGUNDA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de restantes
actos integrantes del proceso selectivo se realizard en el Tablon electrénico de Anuncios
y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cddiz (C-IFECA).

DECIMO-TERCERA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dfas hdbiles a
las calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentardn en el el Registro General del Consorcio Ferial de Cadiz (C-IFECA),
ubicado en el Parque Gonzdlez Hontoria s/n, C.P. 11405, de Jerez de la Frontera, o
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dfa siguiente a la publicacién de
las calificaciones de cada ejercicio en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos del
Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia del Consorcio.
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3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL CONSORCIO
INSTITUCION FERIAL DE CADIZ (C-IFECA)

7 IINFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

—

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por
el Consorcio Institucién Ferial de Cadiz para su participacién en el citado proceso de
seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal de este
Consorcioy enlas bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede
electrénica del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz; o de forma postal enviando
un escrito al Registro General de Consorcio Institucién Ferial de Cadiz, en Parque
Gonzalez Hontoria s/n, 11405 de Jerez de 1a Frontera.

[ Laboral Fijo/a

8 I()RGANO AL QUE SE DIRIGE

ro

PERSONA INTERESADA

PRESIDENCIA DEL CONSORCIO INSTITUCION FERIALDE CADIZ (C-IFECA)

9|FECHA Y FIRMA

PRIMER APELLIDO | SEGUNDOAPELLIDO |NOMBRE | DNI-PASAPORTE-NIE

SEXO |FECHA DE NACIMIENTO

............ @€ . € 20
(Firma)

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

ANEXO I

PERSONA REPRESENTANTE 1
(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona jurfdica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

[95)

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS/EN FASE DE CONCURSO, ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE
CADIZ (C-IFECA)

Sidesea que el medio de notificacién para esta solicitud sea electrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a
las notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica del Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz. Puede indicarnos el correo electronico y/o el nimero de
teléfono mdvil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la
sede electrénica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente), podrd cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccion
postal donde practicar futuras notificaciones.

ONOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electronica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mdvil si desea que se le avise de la notificacién electrénica
que igualmente se realizard, y a la que podra acceder voluntariamente.

PRIMER APELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE|  [PLAZA CONVOCADA: - v
4 [MEDIO DE NOTIFICACION DATOS PERSONALES

B ; APEIIAOS oo
ONOTIFICACION ELECTRONICA 2 NOIDIE. ..o DNL oo

EXPONE: Que de conformidad conloestablecidoen las Bases del Proceso Extraordinario
de Estabilizacién de empleo temporal se aporta, junto a la instancia, manifestacién de
méritos del proceso selectivo, procediendo a la autobaremacion de los méritos.
DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

TIPO DE ViA DOMICILIO CODIGO POSTAL

PAIS PROVINCIA MUNICIPIO

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

wn

SOLICITA

Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

6 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el tramite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacion de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacion

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Situacién laboral en fecha concreta )

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposicién: .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

[J DNI/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Libro de familia

[ Resolucién de inscripeién como pareja de hecho

[0 Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asf como en laj
documentacion adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondrdn un maximo de 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segtin se detalla a continuacién, como
personal laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién por tiempo efectivo
trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dia de convocatoria:

ELEGIR UNA
OPCION

A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.

C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

COMPROBACION|

x| (a cumplimentar
PUNTUACION por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL
(meses)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

ELEGIR UNA
OPCION

A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.

C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

PUNTOS

(COMPROBACION|
(a cumplimentar
por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL

PUNTUACION
(meses)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:
1.3 Anterior a diciembre de 2004:

ELEGIR UNA
OPCION
A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.

C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

PUNTOS

(COMPROBACION|
(a cumplimentar
por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL

PUNTUACION
(meses)
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PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

2.- Formacion reglada y no reglada (mdximo 40 puntos):
A)- Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

COMPROBACION
(a cumplimentar
por el Consorcio

C-IFECA)

DENOMINACION N°
DEL CURSO  |ENTIDAD(COLABORADORAf o5 o

AUTO-BAREMACION HORASDEFORMACION X0 4=
B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, mdster, experto. (10 puntos)

COMPROBACION (A
cumplimentar por el
Consorcio C-IFECA)

FECHA OBTENCION
DE TITULO

CENTRO

TITULACION FORMATIVO

TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma 142) = puntos

(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados serd acreditados.
Jerez,a___ de de 202_
FIRMA

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran
tratados por el Consorcio Institucion Ferial de C4diz para su participacion en el citado
proceso de seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de
Personal de este Consorcio y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de
este proceso selectivo.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo
electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través
de la Sede electrénica del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Consorcio Institucion Ferial de Cddiz, en
Parque Gonzélez Hontoria s/n, 11405 de Jerez de la Frontera.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

07/12/2022. El Vicepresidente del Consorcio. Fdo.: Jaime Armario Limén.
El Vicesecretario General Fdo.: Francisco Javier Lopez Fernandez

N° 145315

CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
C-IFECA
EDICTO

El Vicepresidente del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA),
D. Jaime Armario Limén, ha resuelto mediante decreto nimero IFECA-00222-2022
de fecha 5 de diciembre de 2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero .- Mediante Resolucion de 30 de mayo de 2022 de la Presidenta del
C-IFECA, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 1 de
junio de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz
(C-IFECA).

Segundo .- Las plazas objeto de convocatoria ptiblica se encuentran vacantes
y estdn destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero.- Visto el informe del Asesor Juridico del C-IFECA de fecha 30 de
noviembre de 2022, donde considera que, una vez examinado el modelo de las bases
que han de regir las convocatorias, estas se ajustan a la normativa vigente.

Cuarto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacién de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico,se dispuso laaprobacién de Oferta de Empleo Piblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
puiblico, la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo ptiblico deberd producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de sefialarse que conforme a lo previsto en la citada Ley
20/2021,delaresolucién de estos procesos no podrd derivarse,en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién
temporal, y de lo que resulta igualmente que no podrén ser objeto de los mismos la
cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacion de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrd ser objeto de
negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd
el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicién, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 ¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico.

No obstante lo anterior, la disposicion adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Piblicas convocardn, con cardcter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de
negociacién en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

Finalmente, la Disposicion adicional séptima de la Ley dispone que los
preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacion serdn
de aplicacion a las sociedades mercantiles puiblicas, entidades publicas empresariales,
fundaciones del sector piblico y consorcios del sector piiblico, sin perjuicio de la
adecuacion, en su caso, a su normativa especifica.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las presentes bases a
la Presidencia del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA), segtin establece
el articulo 14, apartado 1°, letra k) de sus Estatutos (BOJA nim. 40, de 26 de febrero
de 2018), que atribuye a la misma la atribucion para el ejercicio de la alta jefatura
administrativay de personal. No obstante lo cual, esta Vicepresidencia se halla facultada
para el dictado de la presente Resolucion conforme a la delegacion de la Presidencia,
otorgada por Resolucién de la misma ndmero 00086-2022, de fecha 18 de julio de
2022.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos, vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regird el
procedimiento parala seleccion,en régimen de personal laboral fijo,de 3 plazas vacantes
de Oficial/a Mantenimiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
para la estabilizacidn del empleo temporal del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz
(C-IFECA), mediante el sistema de concurso,al amparo de lo dispuesto en ladisposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las citadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

Segundo.- Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como
el modelo de autobaremacion de méritos que figura como documento Anexo II.

Tercero.- Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, asi como en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio
Institucion Ferial de Cédiz (C-IFECA), surtiendo sus efectos correspondientes desde
el dia siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1/2014,de 24 de
junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, se procederd igualmente a la publicacion
de la presente oferta en el Portal de Transparencia del Consorcio.

07/12/2022.El Vicepresidente del Consorcio. Fdo.: Jaime Armario Lim—n.
El Vicesecretario General Fdo.: Francisco Javier Lopez Fernandez
BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 3 PLAZAS DE OFICIAL/A
MANTENIMIENTO DEL CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
(C-IFECA),MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO (DISPOSICION
ADICIONAL 6" LEY 20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, porel procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 3 plazas de Oficial/a Mantenimiento
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
para la estabilizacién del empleo temporal del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz
(C-IFECA), publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 103 de
1 de junio de 2022.

2.Elsistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con cardcter excepcional,conforme a lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pidblico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.
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SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017,de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
latemporalidad en el empleo piiblico,establecen unasreglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccién que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

TERCERA. CONVOCATORIA.

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon electrénico de
Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA). Un extracto
de la convocatoria se remitird para su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este proceso selectivo la exposicion en el Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacidn de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el organo de seleccién nombrado para valorar laconvocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) No se exige estar en posesion de titulo alguno, de conformidad con lo establecido
en la Disposicién Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a
que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta
con el desempenio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionariointerino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién pblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehabersido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2.Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazode presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo del Consorcio. Cuando se trate de requisitos de
capacidad para el desempefio de las funciones ptiblicas también deberan preservarse a
lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

QUINTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases. El modelo también se encuentra disponible
en la pdgina web corporativa del Consorcio Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA),
www.ifecajerez.com, entrando en el apartado Tablon electrénico de Anuncios y
Edictos.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacién de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no toméndose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podra
asignaraninguna personaaspirante mayor puntuacién que laconsignada por las mismas
en su autobaremacién (Anexo II).

2. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telematica. No obstante, se permitird la presentacion a través de medios
no electrénicos, por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando
una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento
ordinario de los sistemas en plazo.

Instrucciones de presentacion manual:

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la sede electronica del
Consorcio Ferial de Cadiz (C-IFECA), accesible en el enlace www.ifecajerez.com,
accediendo al Tablén electrénico de Anuncios y Edictos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General
del Consorcio Ferial de Cadiz (C-IFECA), ubicado en el Parque Gonzdlez Hontoria
s/n, C.P. 11405, de Jerez de la Frontera, o por los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompaada por, copia
de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).Y en caso de
discapacidad,ademds, copiadel Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior
al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.
De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

4. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Pablica
correspondiente, deberdn presentar a la finalizacion del proceso de seleccidn, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante para el desempefio de las tareas
y funciones de las plazas. Dicho informe tendra cardcter vinculante para la obtencién
del grado de «apto laboral». El Consorcio podrd recabar informes complementarios
para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para las funciones
habitualmente desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas objeto de
las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del
Consorcio dictard resolucion declarando aprobados los listados provisionales de
personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién. Dicha resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincial de Cédiz y en el Tabl6n electrénico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA).

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automdticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard pblico en el Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA). Si por
circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del Tribunal se hard también
publica en dicho Tablén de edictos.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

1.ElOrganode seleccion, que serd nombrado por Resolucién de la Presidencia
del Consorcio, valorard los méritos aportados en la fase de concurso, y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podrédn formar
parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrén la condicién de Vocales y una més
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.
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El Organo de seleccidn podré proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacién asustrabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habrdn de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de més de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior,de los previstos
en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Elpersonal suplente nombrado paracomponer el Organo de seleccién podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as.

5.Los miembros del Organo deberén abstenerse de intervenir, notificindolo
alaPresidenciadela Diputacién Provincial ,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Organo de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. La composicion del Organo de seleccion se hara publica en el BOP de
Cddizy en el Tabl6n electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial
de Cadiz (C-IFECA), a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los acuerdos del Organo de seleccion se hardn publicos en el Tablén
electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA).

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion.

El procedimiento de selecci6n serd el de concurso de valoracién de méritos
(méximo 100 puntos),conforme alo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo publico.

Consistird en la valoracién de los méritos que acrediten, referidos a la fecha

de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de un 60 puntos. Se computard por
meses completos de servicio segin se detalla a continuacién,como personal funcionario
interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién por tiempo efectivo
trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del tltimo dfa de convocatoria:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA): 0,48 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracion
Piblica: 0,16 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA): 0,24 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distintaala que se opta en otra Administracion
Puiblica: 0,08 puntos/mes.

* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA): 0,24 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracion
Piblica: 0,08 puntos/mes.

¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,12 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distintaa la que se opta en otra Administracion
Piblica: 0,04 puntos/mes.

* Anterior a diciembre de 2004:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA): 0,16 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracién
Pdblica: 0,05 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA): 0,08 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se optaen otra Administracién
Pdblica: 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valoraran por meses. A estos efectos, se sumaran
de forma independiente en dfas todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 difas.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos del
sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacidn, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de
formacién). Asimismo tampoco se computardn los servicios prestados en empresas
que presten servicios externalizados para las Administraciones.

b) Formacion reglada y no reglada (mdximo 40 puntos):

» Formaci6n en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas):
0.4 puntos/hora.

* Titulacion superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, master,
experto: 10 puntos.

El concurso, consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccion, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habrédn de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.

La asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento
deberan estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccion de
datos personales y similares.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se valorardn siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Publica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias, Organizacién Sindical o Confederacion de Empresarios, a
juicio del 6rgano de seleccion.

En todos los casos tinicamente se valorardn por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacion, aunque se repita su participacion o imparticién.

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacién ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracién inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en el Consorcio Institucion
Ferial de Cadiz (C-IFECA) aquellas personas que asi lo aleguen, bastando consignar
esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracion, se deberd
presentar cualquier documento vélido en derecho expedido por 6rgano de dicho ente
con competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

— Denominacién de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

— Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

— Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categorfa
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por
el ente contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la
coincidencia con las existentes en el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA).

2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias, Organizacién Sindical o Confederacion de Empresarios, a juicio del érgano
de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacién Académica.

Habr4 de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

2.2.- Cursos de Formacion.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

— Denominacién de la accion formativa.
— Niimero de horas de duracién. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accién formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuacién definitiva serdla sumade los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacién de la plaza
objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los servicios
prestados en el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA). Si persiste el empate,
en tercer lugar por servicios prestados en otra Administracion Piblica.

DECIMA - FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracion de méritos por parte del Tribunal, el drgano de
seleccion publicard en el Tablon electronico de Anuncios y Edictos del Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA), la relacién definitiva de aspirantes por orden de
puntuacion, y elevara a la Presidencia la propuesta de candidatos para la formalizacion
de los contratos, que en ningiin caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas.

DECIMO PRIMERA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS.
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1. Las personas propuestas aportardn los documentos que se indican a
continuacion, en el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente a aquel en
que se publique la relacién definitiva de personas aprobadas.

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, en relacién a descendientes de espailoles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite,en su caso, lahomologacién. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el
desempeiio de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.

e) Certificado médico de Aptitud, que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Cuarta, no podrédn ser
contratados como personal laboral fijo y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacién.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible contratacion como personal laboral fijo.

4. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia del Consorcio
procederd a la formalizacion de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas
interesadas el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendran derecho a
percepcion econdémica alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizara sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondr4 el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella
de forma temporal o interina. )

DECIMO-SEGUNDA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacién de restantes
actos integrantes del proceso selectivo se realizard en el Tablon electrénico de Anuncios
y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA).

DECIMO-TERCERA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hébiles a
las calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentardn en el el Registro General del Consorcio Ferial de Cddiz (C-IFECA),
ubicado en el Parque Gonzalez Hontoria s/n, C.P. 11405, de Jerez de la Frontera, o
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de
las calificaciones de cada ejercicio en el Tabldn electrénico de Anuncios y Edictos del
Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccién y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia del Consorcio.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL CONSORCIO
INSTITUCION FERIAL DE CADIZ (C-IFECA)

2 |PERSONA INTERESADA

PRIMERAPELLIDOl SEGUNDOAPELLIDO|N OMBRElDNl—PASAPORTE -NIE

SEXO |FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE 1
(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

W

PRIMER APELLIDOl SEGUNDOAPELLIDO | NOMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

ONOTIFICACION ELECTRONICA 2

Si desea que el medio de notificacidn para esta solicitud sea electronico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a
las notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electronica del Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero de
teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cuando debe acceder a la
sede electrénica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente), podrd cambiar el
modo de notificacidn, dirigiéndose al 6rgano competente e indicdndole la direccién
postal donde practicar futuras notificaciones.

[ONOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electrdnica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrdnico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacién electronica
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL

PAIS PROVINCIA MUNICIPIO

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

wn

SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

(=)

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta
NOPRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el tramite dado

[ Consulta de datos de identidad

O Verificacién de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacion

[ Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Situacién laboral en fecha concreta )

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposicidn...............
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
[ DNV/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

O Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Libro de familia

[ Resolucion de inscripeion como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE acumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

~

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
el Consorcio Institucion Ferial de Cédiz para su participacion en el citado proceso de
seleccidn, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal de este
Consorcioy enlas bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacién o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través de la Sede
electrénica del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz; o de forma postal enviando
un escrito al Registro General de Consorcio Institucién Ferial de Cadiz, en Parque
Gonzalez Hontoria s/n, 11405 de Jerez de la Frontera.

8 |ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DELCONSORCIO INSTITUCION FERIALDE CADIZ (C-IFECA)

9 |FECHA Y FIRMA

—

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

[ Laboral Fijo/a

1 Acreditar larepresentacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.
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2 Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las COMPROBACION
Administraciones Piblicas para larealizacién de cualquier trémite de un procedimiento DENOMINACION N° (a cumplimentar

administrativo, al menos, los siguientes sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Pdblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen a un interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracién.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado publico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracién.

ANEXO I

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO, ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE
CADIZ (C-IFECA)

PLAZA CONVOCADA:-

DATOS PERSONALES

Apellidos
INOMDIC......covviiereretereieiceeceeee et DN oo

EXPONE: Que de conformidad con loestablecido enlas Bases del Proceso Extraordinario
de Estabilizacién de empleo temporal se aporta, junto a la instancia, manifestacion de
méritos del proceso selectivo, procediendo a la autobaremacion de los méritos.
DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondrdn un mdximo de 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segin se detalla a continuacion, como
personal laboral temporal o funcionario/a interino/a, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del tltimo dfa de convocatoria:

ELEGIR UNA
OPCION
A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.

C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

COMPROBACION|
(a cumplimentar
por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL

[PUNTUACION!
(meses)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

PUNTOS

ELEGIR UNA
OPCION

A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.
C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

COMPROBACION|

PUNTUACIONI (a cumplimentgr
por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL
(meses)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:
1.3 Anterior a diciembre de 2004:

PUNTOS

ELEGIR UNA
OPCION

A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.

C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

COMPROBACION|

PUNTUACIONI (a cumplimentar
por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL
(meses)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

2.- Formacion reglada y no reglada (mdximo 40 puntos):
A)- Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

ENTIDAD|COLABORADORA

DEL CURSO HORAS| por el Consorcio
C-IFECA)
AUTO-BAREMACION HORASDEFORMACIONx0 4=
B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, master, experto. (10 puntos)
..| COMPROBACION (A
4 CENTRO |FECHA OBTENCION N
TITULACION : cumplimentar por el
FORMATIVO DE TITULO Consorcio C-IFECA)
TOTAL AUTO-B AREMACION (Suma 142) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados serd acreditados.
Jerez,a___ de de 202_
FIRMA

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn
tratados por el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz para su participacion en el citado
proceso de seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de
Personal de este Consorcio y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de
este proceso selectivo.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo
electronico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través
de la Sede electrénica del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Consorcio Institucion Ferial de Cadiz, en
Parque Gonzdlez Hontoria s/n, 11405 de Jerez de la Frontera.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

07/12/2022. El Vicepresidente del Consorcio. Fdo.: Jaime Armario Limén.
El Vicesecretario General Fdo.: Francisco Javier Lopez Fernandez.

N° 145316

CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
C-IFECA
EDICTO

El Vicepresidente del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA),
D. Jaime Armario Limén, ha resuelto mediante decreto nimero IFECA-00223-2022
de fecha 5 de diciembre de 2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de 30 de mayo de 2022 de la Presidenta del
C-IFECA, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103, de 1 de
junio de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta de Empleo Piiblico Extraordinaria
para la estabilizacién del empleo temporal del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz
(C-IFECA).

Segundo.- Las plazas objeto de convocatoria puiblica se encuentran vacantes
y estan destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero .- Visto el informe del Asesor Juridico del C-IFECA de fecha 30 de
noviembre de 2022, donde considera que, una vez examinado el modelo de las bases
que han de regir las convocatorias, estas se ajustan a la normativa vigente.

Cuarto .- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacién de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad enel empleo piiblico, se dispuso laaprobacién de Ofertade Empleo Piblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo piiblico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de sefialarse que conforme a lo previsto en la citada Ley
20/2021,delaresolucién de estos procesos no podrd derivarse,en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién
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temporal, y de lo que resulta igualmente que no podran ser objeto de los mismos la
cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacién de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrd ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd
el de concurso-oposicién, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacién total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

No obstante lo anterior, la disposicion adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Piblicas convocardn, con cardcter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

Finalmente, la Disposicién adicional séptima de la Ley dispone que los
preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacion serdn
de aplicacion a las sociedades mercantiles publicas, entidades ptiblicas empresariales,
fundaciones del sector ptblico y consorcios del sector publico, sin perjuicio de la
adecuacion, en su caso, a su normativa especifica.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las presentes bases a
la Presidencia del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA), segtin establece
el articulo 14, apartado 1°, letra k) de sus Estatutos (BOJA nim. 40, de 26 de febrero
de 2018), que atribuye a la misma la atribucion para el ejercicio de la alta jefatura
administrativay de personal. No obstante lo cual, esta Vicepresidencia se halla facultada
para el dictado de la presente Resolucion conforme a la delegacion de la Presidencia,
otorgada por Resolucién de la misma nimero 00086-2022, de fecha 18 de julio de
2022.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos, vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regird el
procedimiento para la seleccion,en régimen de personal laboral fijo,de 1 plaza vacante
de Encargado/a Certamen, incluidaen la Ofertade Empleo Publico Extraordinaria parala
estabilizacion del empleo temporal del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA),
mediante el sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

Lascitadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

Segundo.- Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como
el modelo de autobaremacion de méritos que figura como documento Anexo II.

Tercero.- Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, asi como en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA), surtiendo sus efectos correspondientes desde
el dfa siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1/2014,de 24 de
junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, se procederd igualmente a la publicacion
de la presente oferta en el Portal de Transparencia del Consorcio.

07/12/2022. El Vicepresidente del Consorcio. Fdo.: Jaime Armario Limén.
El Vicesecretario General Fdo.: Francisco Javier Lopez Fernandez
BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO ,DE 1 PLAZA DE ENCARGADO/A
CERTAMEN DEL CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ (C-IFECA),
MEDIANTE SISTEMASELECTIVO DECONCURSO (DISPOSICIONADICIONAL
6" LEY 20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, por el procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 1 plaza de Encargado/a Certamen dentro
del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria para la
estabilizacién del empleo temporal del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA),
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 103 de 1 de junio de
2022.

2.El sistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con cardcter excepcional, conforme alo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de
forma ininterrumpida con anterlorldad a1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regirdn por lo dispuesto en:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017,de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
latemporalidad enelempleo piblico,establecen unas reglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

TERCERA. CONVOCATORIA.

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon electrénico de
Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA). Un extracto
de la convocatoria se remitird para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este proceso selectivo la exposicion en el Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA).

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admisién al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o titulacion declarada legalmente
equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a
que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta
con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién piblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2. Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizarel
plazode presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo del Consorcio. Cuando se trate de requisitos de
capacidad para el desempefio de las funciones publicas también deberdn preservarse a
lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases. El modelo también se encuentra disponible en
la pagina web corporativa del Consorcio Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA), www.
ifecajerez.com, entrando en el apartado Tablén electronico de Anuncios y Edictos.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacién de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no toméndose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos
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méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podra
asignar aninguna persona aspirante mayor puntuacion que laconsignada por las mismas
en su autobaremacion (Anexo II).

2. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3. Presentacion

La presentaci6n de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica. No obstante, se permitird la presentacion a través de medios
no electrénicos, por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando
una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento
ordinario de los sistemas en plazo.

Instrucciones de presentacion manual:

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la sede electronica del
Consorcio Ferial de Cadiz (C-IFECA), accesible en el enlace www.ifecajerez.com,
accediendo al Tablon electronico de Anuncios y Edictos.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General
del Consorcio Ferial de Cadiz (C-IFECA), ubicado en el Parque Gonzalez Hontoria
s/n, C.P. 11405, de Jerez de la Frontera, o por los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompaiiada por, copia
de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).Y en caso de
discapacidad,ademas, copiadel Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior
al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.
De no ser asf no podrd estimarse como presentada en fecha.

4. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, deberan presentar a la finalizacion del proceso de seleccion, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio de las tareas
y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para la obtencion
del grado de «apto laboral». El Consorcio podrd recabar informes complementarios
para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para las funciones
habitualmente desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas objeto de
las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del
Consorcio dictara resolucién declarando aprobados los listados provisionales de
personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién. Dicha resolucién
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincial de Cadiz y en el Tablon electronico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondrén
de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard puiblico en el Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA). Si por
circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del Tribunal se hard también
puiblica en dicho Tablén de edictos. )

SEP’I:IMA. ORGANO DE SELECCION

1.ElOrganode seleccion,que seranombrado por Resolucidn de la Presidencia
del Consorcio, valorard los méritos aportados en la fase de concurso, y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de seleccién podrd proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habrdn de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de més de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccidn, titulares y suplentes,
deberén poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos
en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado paracomponer el Organo de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as. )

5.Los miembros del Organo deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial ,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pablico. Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Organo de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. La composicion del Organo de seleccion se hard publica en el BOP de
Cédizy enel Tablénelectrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial
de Cadiz (C-IFECA), a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico. ,

Los acuerdos del Organo de seleccién se hardn publicos en el Tablén
electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos
(méximo 100 puntos),conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo pblico.

Consistird en la valoracion de los méritos que acrediten, referidos a la fecha

de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Méritos profesionales, que supondrdn un méximo de un 60 puntos. Se computard por
meses completos de servicio segtin se detallaa continuacién,como personal funcionario
interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién por tiempo efectivo
trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,48 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracion
Pdblica: 0,16 puntos/mes.

¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,24 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distintaa la que se opta en otra Administracion
Pdblica: 0,08 puntos/mes.

* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA): 0,24 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracién
Pablica: 0,08 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA): 0,12 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distintaa la que se opta en otra Administracion
Pablica: 0,04 puntos/mes.

* Anterior a diciembre de 2004:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,16 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracion
Pdblica: 0,05 puntos/mes.

¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,08 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distintaa la que se opta en otra Administracion
Pdblica: 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valorardn por meses. A estos efectos, se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computindose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dfas, desprecidndose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del
sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de précticas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacidn, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de
formacién). Asimismo tampoco se computardn los servicios prestados en empresas
que presten servicios externalizados para las Administraciones.

b) Formacion reglada y no reglada (mdximo 40 puntos):

* Formaci6n en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas):
0.4 puntos/hora.

» Titulaci6n superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, méster,
experto: 10 puntos.



15 de diciembre de 2022

B.O.P.DE CADIZ NUM. 238

Péagina 19

El concurso, consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccion, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.

La asistencia e imparticién de cursos de formacion o perfeccionamiento
deberan estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccion de
datos personales y similares.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se valorardn siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Piblica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias, Organizacién Sindical o Confederacion de Empresarios, a
juicio del 6rgano de seleccion.

En todos los casos tinicamente se valorardn por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacién, aunque se repita su participacion o imparticion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valorardn los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duraci6n inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los Servicios prestados en el Consorcio Institucién
Ferial de Cddiz (C-IFECA) aquellas personas que asi lo aleguen, bastando consignar
esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracion, se deberd
presentar cualquier documento vélido en derecho expedido por 6rgano de dicho ente
con competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

— Denominacion de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

— Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

— Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por
el ente contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la
coincidencia con las existentes en el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA).

2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Federacién Andaluza de Municipios y
Provincias, Organizacién Sindical o Confederacion de Empresarios, a juicio del drgano
de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacién Académica.

Habr4 de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicién.

2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

— Denominacién de la accion formativa.
— Numero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuaciéndefinitiva serd la sumade los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacion de la plaza
objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los servicios
prestados en el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA). Si persiste el empate,
en tercer lugar por servicios prestados en otra Administracién Piblica.

DECIMA .- FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracién de méritos por parte del Tribunal, el érgano de
seleccion publicard en el Tablén electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA), la relacion definitiva de aspirantes por orden de
puntuacion, y elevara a la Presidencia la propuesta de candidatos para la formalizacién
de los contratos, que en ningtin caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas.

DECIMO PRIMERA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS.

1. Las personas propuestas aportaran los documentos que se indican a
continuacion, en el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en
que se publique la relacién definitiva de personas aprobadas.

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, en relacién a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piblicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el
desempeiio de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.

e) Certificado médico de Aptitud, que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Cuarta, no podran ser
contratados como personal laboral fijo y quedardn sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible contratacién como personal laboral fijo.

4. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia del Consorcio
procederd a la formalizacion de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas
interesadas el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendrdn derecho a
percepcion econdémica alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizard sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella
de forma temporal o interina.

DECIMO-SEGUNDA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de restantes
actos integrantes del proceso selectivo se realizard en el Tablon electrénico de Anuncios
y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).

DECIMO-TERCERA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hébiles a
las calificaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentardn en el el Registro General del Consorcio Ferial de Cédiz (C-IFECA),
ubicado en el Parque Gonzélez Hontoria s/n, C.P. 11405, de Jerez de la Frontera, o
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de
las calificaciones de cada ejercicio en el Tabl6n electrénico de Anuncios y Edictos del
Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccién y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia del Consorcio.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

) ANEXO 1 )
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
(C-IFECA)

DENOMINACION DE LA PLAZA ALA QUE ASPIRA:

[ Laboral Fijo/a

PERSONA INTERESADA

PRIMER APELLIDOl SEGUNDOAPELLIDO | NOMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE
SEXO |FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

—

0o
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PERSONA REPRESENTANTE 1
(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

[9%)

PRIMERAPELLIDO|SEGUN DOAPELLIDOlN OMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE

4|MEDIO DE NOTIFICACION

ONOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sidesea que el medio de notificacién para esta solicitud sea electrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a
las notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica del Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz. Puede indicarnos el correo electronico y/o el nimero de
teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la
sede electronica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente), podrd cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccion
postal donde practicar futuras notificaciones.

ONOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electrénica
que igualmente se realizard, y a la que podra acceder voluntariamente.

b) Las entidades sin personalidad juridica.
c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién
obligatoria,paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.
d) Quienesrepresenten aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracién.
e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado publico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
de la Sede electrénica del Consorcio Institucion Ferial de Cédiz; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Consorcio Institucion Ferial de Cédiz, en
Parque Gonzalez Hontoria s/n, 11405 de Jerez de la Frontera.

ANEXOII

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO, ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE
CADIZ (C-IFECA)

PLAZA CONVOCADA:-.............

TIPO DE ViA DOMICILIO CODIGO POSTAL

PAIS PROVINCIA MUNICIPIO

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

N

SOLICITA

0 Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

DATOS PERSONALES

Apellidos ................
Nombre..

EXPONE: Que de conformidad con loestablecido enlas Bases del Proceso Extraordinario
de Estabilizacién de empleo temporal se aporta, junto a la instancia, manifestacion de
méritos del proceso selectivo, procediendo a la autobaremacion de los méritos.

6 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MICONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el tramite dado

[ Consulta de datos de identidad

O Verificacién de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

O Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Situacién laboral en fecha concreta

O Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de 0posiciOn:................ .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
[J DN/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Libro de familia

[JResolucién de inscripeién como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

e

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz para su participacion en el citado proceso
de seleccidn, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de este Consorcio y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través de la Sede
electrénica del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz; o de forma postal enviando
un escrito al Registro General de Consorcio Institucién Ferial de Cédiz, en Parque
Gonzalez Hontoria s/n, 11405 de Jerez de la Frontera.

8 |()RGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DELCONSORCIO INSTITUCION FERIALDE CADIZ (C-IFECA)

9 |[FECHA Y FIRMA

1 Acreditar la representacién en su caso, aportando poder notarial, legal, representacién
voluntaria o legal.

2 Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondrdan un méaximo de 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segiin se detalla a continuacién, como
personal laboral temporal o funcionario/a interino/a, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

ELEGIR UNA
OPCION

A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.

C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

(COMPROBACION|

PUNTUACION (a cumplimentgr
por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL
(meses)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

ELEGIR UNA
OPCION

A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.

C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

PUNTOS

(COMPROBACION|
(a cumplimentar
por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL

PUNTUACION
(meses)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:
1.3 Anterior a diciembre de 2004

ELEGIR UNA
OPCION
A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.

C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

PUNTOS

(COMPROBACION|
(a cumplimentar
por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL

PUNTUACION
(meses)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

2.- Formacion reglada y no reglada (méximo 40 puntos):
A)- Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.



15 de diciembre de 2022

B.O.P.DE CADIZ NUM. 238

Péagina 21

COMPROBACION
(a cumplimentar
por el Consorcio

C-IFECA)

DENOMINACION Ne
DEL CURSO  |ENTIDAD|COLABORADORA| (10 4 ¢

AUTO-BAREMACION HORASDEFORMACIONx0 4=
B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, master, experto. (10 puntos)

COMPROBACION (A
cumplimentar por el
Consorcio C-IFECA)

FECHA OBTENCION
DE TITULO

CENTRO

TITULACION FORMATIVO

TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma 142) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados serd acreditados.
Jerez,a__ de de 202_
FIRMA

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn
tratados por el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz para su participacion en el citado
proceso de seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de
Personal de este Consorcio y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de
este proceso selectivo.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo
electronico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través
de la Sede electrénica del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Consorcio Institucion Ferial de Cadiz, en
Parque Gonzdlez Hontoria s/n, 11405 de Jerez de la Frontera.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

07/12/2022. El Vicepresidente del Consorcio. Fdo.: Jaime Armario Limén.
El Vicesecretario General Fdo.: Francisco Javier Lopez Fernandez.

N° 145318

CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
C-IFECA
EDICTO

El Vicepresidente del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA),
D. Jaime Armario Limén, ha resuelto mediante decreto nimero IFECA-00224-2022
de fecha 5 de diciembre de 2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de 30 de mayo de 2022 de la Presidenta del
C-IFECA, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103, de 1 de
junio de 2022, se dispuso la aprobacion de la Oferta de Empleo Piiblico Extraordinaria
para la estabilizacién del empleo temporal del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz
(C-IFECA).

Segundo .- Las plazas objeto de convocatoria ptiblica se encuentran vacantes
y estan destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero .- Visto el informe del Asesor Juridico del C-IFECA de fecha 30 de
noviembre de 2022, donde considera que, una vez examinado el modelo de las bases
que han de regir las convocatorias, estas se ajustan a la normativa vigente.

Cuarto.- Para la materializacién de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacién de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Puiblico correspondiente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad enelempleo piblico,se dispuso laaprobacién de Ofertade Empleo Piblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de senalarse que conforme a lo previsto en la citada Ley
20/2021,delaresolucién de estos procesos no podrd derivarse,en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion

temporal, y de lo que resulta igualmente que no podrén ser objeto de los mismos la
cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacion de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrd ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd
el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicién, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico.

No obstante lo anterior, la disposicién adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Piblicas convocardn, con cardcter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con carédcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de
negociacién en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

Finalmente, la Disposicion adicional séptima de la Ley dispone que los
preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacion serdn
de aplicacion a las sociedades mercantiles puiblicas, entidades publicas empresariales,
fundaciones del sector piblico y consorcios del sector piiblico, sin perjuicio de la
adecuacion, en su caso, a su normativa especifica.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las presentes bases a
la Presidencia del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA), segtin establece
el articulo 14, apartado 1°, letra k) de sus Estatutos (BOJA nim. 40, de 26 de febrero
de 2018), que atribuye a la misma la atribucion para el ejercicio de la alta jefatura
administrativay de personal. No obstante lo cual esta Vicepresidencia se halla facultada
para el dictado de la presente Resolucion conforme a la delegacion de la Presidencia,
otorgada por Resolucién de la misma nimero 00086-2022, de fecha 18 de julio de
2022.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos, vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regird el
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo,de 1 plaza vacante
de Coordinador/a de Eventos y Relaciones con los medios , incluida en la Oferta de
Empleo Piiblico Extraordinaria paralaestabilizacion del empleo temporal del Consorcio
Institucion Ferial de Cédiz (C-IFECA), mediante el sistema de concurso, al amparo
de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las citadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

Segundo.- Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asf como
el modelo de autobaremacion de méritos que figura como documento Anexo II.

Tercero.- Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, asi como en el Tablén electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA), surtiendo sus efectos correspondientes desde
el dfa siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, se procederd igualmente a la publicacion
de la presente oferta en el Portal de Transparencia del Consorcio.

07/12/2022.El Vicepresidente del Consorcio. Fdo.: Jaime Armario Limén.
El Vicesecretario General Fdo.: Francisco Javier Lopez Fernandez
BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONALLABORALFIJO, DE 1 PLAZA DE COORDINADOR/A
DE EVENTOS Y RELACIONES CON LOS MEDIOS DEL CONSORCIO
INSTITUCIONFERIALDE CADIZ (C-IFECA),MEDIANTE SISTEMASELECTIVO
DE CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6* LEY 20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccidn, en régimen de personal
laboral fijo, porel procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 1 plaza de Coordinador/a de Eventos
y Relaciones con los medios dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de
Empleo Piiblico Extraordinaria paralaestabilizacion del empleo temporal del Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA), publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz nimero 103 de 1 de junio de 2022.

2.Elsistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con cardcter excepcional, conforme alo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regirdn por lo dispuesto en:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.
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* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piiblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
latemporalidad en el empleo ptiblico,establecen unasreglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

TERCERA. CONVOCATORIA.

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon electrénico de
Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA). Un extracto
de la convocatoria se remitird para su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este proceso selectivo la exposicion en el Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacidn de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el organo de seleccién nombrado para valorar laconvocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espanol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaifia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomado/a o Técnico o en Empresas y Actividades
Turisticas o del titulo de Grado equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a
que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta
con el desempeiio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administraci6n pblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehabersido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2.Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo del Consorcio. Cuando se trate de requisitos de
capacidad para el desempefio de las funciones publicas también deberan preservarse a
lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

QUINTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases. El modelo también se encuentra disponible en
la pagina web corporativa del Consorcio Institucion Ferial de Cidiz (C-IFECA), www.
ifecajerez.com, entrando en el apartado Tablon electronico de Anuncios y Edictos.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el drgano de seleccion serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no tomandose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes ni aquellos

méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podrd
asignaraninguna persona aspirante mayor puntuacion que la consignada por las mismas
en su autobaremacion (Anexo II).

2. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3. Presentacién

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica. No obstante, se permitird la presentacion a través de medios
no electrénicos, por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando
una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento
ordinario de los sistemas en plazo.

Instrucciones de presentacién manual:

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la sede electronica del
Consorcio Ferial de Cddiz (C-IFECA), accesible en el enlace www.ifecajerez.com,
accediendo al Tablon electronico de Anuncios y Edictos.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General
del Consorcio Ferial de Cadiz (C-IFECA), ubicado en el Parque Gonzdlez Hontoria
s/n, C.P. 11405, de Jerez de la Frontera, o por los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompanada por, copia
de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).Y en caso de
discapacidad,ademads, copiadel Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior
al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
De no ser asf no podrd estimarse como presentada en fecha.

4. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Piblica
correspondiente, deberdn presentar a la finalizacion del proceso de seleccion, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite lacompatibilidad del/laaspirante parael desempefio de las tareas
y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para la obtencién
del grado de «apto laboral». El Consorcio podrd recabar informes complementarios
para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para las funciones
habitualmente desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas objeto de
las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto a lasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del
Consorcio dictard resolucion declarando aprobados los listados provisionales de
personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién. Dicha resolucién
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincial de Cédiz y en el Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA).

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd autométicamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hara ptiblico en el Tablén electrénico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA). Si por
circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del Tribunal se hard también
publica en dicho Tablén de edictos. )

SEPIIMA. ORGANO DE SELECCION

1.ElOrganode seleccion,que serd nombrado por Resolucionde la Presidencia
del Consorcio, valorard los méritos aportados en la fase de concurso, y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrédn formar
parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de seleccién podrd proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estara integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habrdn de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de més de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
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Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccidn, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto
de la convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de
los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pblico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de seleccién podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as.

5.Los miembros del Organo deberén abstenerse de intervenir, notificindolo
alaPresidenciadela Diputacion Provincial ,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Organo de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. La composicion del Organo de seleccion se hara publica en el BOP de
Cadiz y enel Tablon electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial
de Cadiz (C-IFECA), a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los acuerdos del Organo de seleccién se hardn publicos en el Tablén
electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA).

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos
(mdximo 100 puntos),conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo piblico.

Consistird en la valoracion de los méritos que acrediten, referidos a la fecha

de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Méritos profesionales, que supondrdn un maximo de un 60 puntos. Se computard por
meses completos de servicio segun se detallaa continuacién,como personal funcionario
interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién por tiempo efectivo
trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,48 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracion
Piblica: 0,16 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,24 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra Administracion
Piblica: 0,08 puntos/mes.

* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA): 0,24 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracién
Publica: 0,08 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA): 0,12 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta ala que se opta en otra Administracion
Publica: 0,04 puntos/mes.

* Anterior a diciembre de 2004:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,16 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracion
Pdblica: 0,05 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,08 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra Administracion
Piblica: 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valorardn por meses. A estos efectos, se sumardn
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computindose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, desprecidndose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos del
sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de précticas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacion, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de
formacién). Asimismo tampoco se computardn los servicios prestados en empresas
que presten servicios externalizados para las Administraciones.

b) Formacion reglada y no reglada (médximo 40 puntos):

» Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas):
0.4 puntos/hora.

» Titulacién superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, méster,
experto: 10 puntos.

El concurso, consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccién, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.

La asistencia e imparticién de cursos de formacién o perfeccionamiento
deberan estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccién de
datos personales y similares.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se valorardn siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Publica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias, Organizacién Sindical o Confederacion de Empresarios, a
juicio del érgano de seleccion.

En todos los casos tinicamente se valoraran por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacion, aunque se repita su participacion o imparticion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valorardn los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracién inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los Servicios prestados en el Consorcio Institucion
Ferial de Cidiz (C-IFECA) aquellas personas que asf lo aleguen, bastando consignar
esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracion, se deberd
presentar cualquier documento vélido en derecho expedido por 6rgano de dicho ente
con competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

— Denominacion de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

— Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

— Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento vdlido en derecho expedido por
el ente contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la
coincidencia con las existentes en el Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).

2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias, Organizacién Sindical o Confederacién de Empresarios, a juicio del 6rgano
de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicién.

2.2.- Cursos de Formacion.

Habrd de aportarse certificacién o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

— Denominacién de la accion formativa.
— Numero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accion formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuacion definitiva serd la sumade los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacion de la plaza
objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los servicios
prestados en el Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA). Si persiste el empate,
en tercer lugar por servicios prestados en otra Administracion Pablica.

DECIMA .- FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracién de méritos por parte del Tribunal, el érgano de
seleccion publicard en el Tablén electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio
Institucion Ferial de Cédiz (C-IFECA), larelacién definitiva de aspirantes por orden de
puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de candidatos para la formalizacion
de los contratos, que en ningtin caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas.

DECIMO PRIMERA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS.

1. Las personas propuestas aportaran los documentos que se indican a
continuacion, en el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en
que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas.

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
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Empleado Pblico, en relacion a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentara original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacidn profesional en el &mbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentara original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el
desempefio de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.

e) Certificado médico de Aptitud, que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Cuarta, no podran ser
contratados como personal laboral fijo y quedardn sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible contratacién como personal laboral fijo.

4. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacién de las condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia del Consorcio
procederd a la formalizacion de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas
interesadas el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendrdn derecho a
percepcion econdmica alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizard sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella
de forma temporal o interina.

DECIMO-SEGUNDA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de restantes
actos integrantes del proceso selectivo se realizard en el Tablon electrénico de Anuncios
y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).

DECIMO-TERCERA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dfas hébiles a
las calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentaran en el el Registro General del Consorcio Ferial de Cadiz (C-IFECA),
ubicado en el Parque Gonzédlez Hontoria s/n, C.P. 11405, de Jerez de la Frontera, o
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dfa siguiente a la publicacién de
las calificaciones de cada ejercicio en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos del
Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA).

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccién y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia del Consorcio.

3. Las presentes bases, asf como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
(C-IFECA)

PERSONA REPRESENTANTE 1
(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

PRIMER APELLIDO[SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE|DNI-PASAPORTE - NIE
4|MEDIO DE NOTIFICACION

ONOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sidesea que el medio de notificacién para esta solicitud sea electronico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a
las notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica del Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero de
teléfono mdvil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la
sede electrénica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente), podrd cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al érgano competente e indicandole la direccion
postal donde practicar futuras notificaciones.

ONOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electronica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o niimero de movil si desea que se le avise de la notificacion electrénica
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
SOLICITA

O Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

6 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacion de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacion

[ Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacion

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[J Situacion laboral en fecha concreta )

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacion Padronal
Motivo de oposiciOn:....................
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

[ DNV/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Libro de familia

[ Resolucién de inscripeién como pareja de hecho

[J Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentaci6n adjunta,y se COMPROMETE acumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de
seleccion, asi como para su inscripcién, si procediera en el Registro de Personal de este
Consorcioy enlas bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través de la Sede
electronica del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz; o de forma postal enviando
un escrito al Registro General de Consorcio Institucién Ferial de Cddiz, en Parque
Gonzdlez Hontoria s/n, 11405 de Jerez de la Frontera.

8 |[ORGANO AL QUE SE DIRIGE
PRESIDENCIA DELCONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ (C-IFECA)
9 |FECHA Y FIRMA

[3%)

wn

-

(Firma)

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

—

[ Laboral Fijo/a

S8

PERSONA INTERESADA

PRIMERAPELLIDO | SEGUNDOAPELLIDO'NOMBRE DNI-PASAPORTE-NIE

SEXO |FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

1 Acreditar la representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacién
voluntaria o legal.

2 Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas para larealizacién de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.
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¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.
d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracién.
e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

ANEXO II

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO, ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE
CADIZ (C-IFECA)

PLAZA CONVOCADA:-

DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre.........

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacién de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos del proceso selectivo, procediendo a la autobaremacion
de los méritos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondran un méaximo de 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segtin se detalla a continuacién, como
personal laboral temporal o funcionario/a interino/a, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

ELEGIR UNA
OPCION

A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.

C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

(COMPROBACION|

PUNTUACIONI (a cumpliment?r
por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL
(meses)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

ELEGIR UNA
OPCION

A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.

C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

PUNTOS

COMPROBACION|
(a cumplimentar
por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL

[PUNTUACION
(meses)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:
1.3 Anterior a diciembre de 2004:

ELEGIR UNA
OPCION

A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.

C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

PUNTOS

(COMPROBACION|
(a cumplimentar
por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL

A IPUNTUACION|
(meses)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

2.- Formacion reglada y no reglada (mdximo 40 puntos):
A)- Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

COMPROBACION
N° (a cumplimentar

HORAS| por el Consorcio

C-IFECA)

DENOMINACION

DEL CURSO ENTIDAD|COLABORADORA

AUTO-BAREMACION HORASDEFORMACIONx0 4=
B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, méster, experto. (10 puntos)

COMPROBACION (A
cumplimentar por el
Consorcio C-IFECA)

FECHA OBTENCION
DE TITULO

CENTRO

TITULACION FORMATIVO

TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma 142) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados serd acreditados.
Jerez,a___ de de 202_
FIRMA

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn
tratados por el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz para su participacion en el citado
proceso de seleccion, asi como para su inscripcidn, si procediera en el Registro de
Personal de este Consorcio y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de
este proceso selectivo.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo
electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través
de la Sede electrénica del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Consorcio Institucion Ferial de Cadiz, en
Parque Gonzdlez Hontoria s/n, 11405 de Jerez de la Frontera.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

07/12/2022.El Vicepresidente del Consorcio. Fdo.: Jaime Armario Limén.
El Vicesecretario General Fdo.: Francisco Javier Lopez Fernandez.

N°145.323

CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
C-IFECA
EDICTO

El Vicepresidente del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA),
D. Jaime Armario Limén, ha resuelto mediante decreto nimero IFECA-00225-2022
de fecha 5 de diciembre de 2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de 30 de mayo de 2022 de la Presidenta del
C-IFECA, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103, de 1 de
junio de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta de Empleo Piiblico Extraordinaria
para la estabilizacién del empleo temporal del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz
(C-IFECA).

Segundo.- Las plazas objeto de convocatoria puiblica se encuentran vacantes
y estan destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero - Visto el informe del Asesor Juridico del C-IFECA de fecha 30 de
noviembre de 2022, donde considera que, una vez examinado el modelo de las bases
que han de regir las convocatorias, estas se ajustan a la normativa vigente.

Cuarto .- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad enelempleo piiblico, se dispuso laaprobacidn de Oferta de Empleo Pidblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico, la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo ptiblico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de sefialarse que conforme a lo previsto en la citada Ley
20/2021,delaresolucién de estos procesos no podrd derivarse,en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién
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temporal, y de lo que resulta igualmente que no podran ser objeto de los mismos la
cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacion de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrd ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd
el de concurso-oposicién, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacién total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 ¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

No obstante lo anterior, la disposicién adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Piblicas convocardn, con cardcter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podréan ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

Finalmente, la Disposicion adicional séptima de la Ley dispone que los
preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacion serdn
de aplicacion a las sociedades mercantiles publicas, entidades ptiblicas empresariales,
fundaciones del sector ptblico y consorcios del sector publico, sin perjuicio de la
adecuacion, en su caso, a su normativa especifica.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las presentes bases a
la Presidencia del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA), segtin establece
el articulo 14, apartado 1°, letra k) de sus Estatutos (BOJA nim. 40, de 26 de febrero
de 2018), que atribuye a la misma la atribucion para el ejercicio de la alta jefatura
administrativay de personal. No obstante lo cual, esta Vicepresidencia se halla facultada
para el dictado de la presente Resolucién conforme a la delegacion de la Presidencia,
otorgada por Resolucién de la misma nimero 00086-2022, de fecha 18 de julio de
2022.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos, vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regird el
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de
Coordinador/a Organizacion y Régimen Interno, incluida en la Oferta de Empleo
Piblico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal del Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA), mediante el sistema de concurso, al amparo
de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico.

Las citadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

Segundo.- Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberan
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como
el modelo de autobaremacion de méritos que figura como documento Anexo II.

Tercero.- Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, asi como en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA), surtiendo sus efectos correspondientes desde
el dia siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, se procederd igualmente a la publicacion
de la presente oferta en el Portal de Transparencia del Consorcio.

07/12/2022. El Vicepresidente del Consorcio. Fdo.: Jaime Armario Limén.
El Vicesecretario General Fdo.: Francisco Javier Lopez Fernandez
BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONALLABORALFIJO,DE 1 PLAZADE COORDINADOR/A
ORGANIZACION Y REGIMEN INTERNO DEL CONSORCIO INSTITUCION
FERIAL DE CADIZ (C-IFECA), MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6° LEY 20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, por el procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 1 plaza de Coordinador/a Organizacion y
Régimen Interno dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Piiblico
Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal del Consorcio Institucién
Ferial de Cadiz (C-IFECA), publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
niimero 103 de 1 de junio de 2022.

2.El sistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con cardcter excepcional, conforme alo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pidblico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de
forma ininterrumpida con anterlorldad a1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017,de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
latemporalidad enel empleo publico,establecen unas reglas generales en la articulacién
de estos procesos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

TERCERA. CONVOCATORIA.

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon electrénico de
Anuncios y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA). Un extracto
de la convocatoria se remitird para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este proceso selectivo la exposicion en el Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA).

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el rgano de seleccién nombrado para valorar laconvocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o titulacion declarada legalmente
equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a
que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta
con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién piblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2. Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizarel
plazode presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo del Consorcio. Cuando se trate de requisitos de
capacidad para el desempeiio de las funciones publicas también deberdn preservarse a
lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

QUINTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases. El modelo también se encuentra disponible en
la pagina web corporativa del Consorcio Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA), www.
ifecajerez.com, entrando en el apartado Tablon electronico de Anuncios y Edictos.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no tomandose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos
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méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podrd
asignar aninguna persona aspirante mayor puntuacion que laconsignada por las mismas
en su autobaremacion (Anexo II).

2. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3. Presentacién

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica. No obstante, se permitird la presentacion a través de medios
no electrénicos, por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando
una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento
ordinario de los sistemas en plazo.

Instrucciones de presentacion manual:

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica del
Consorcio Ferial de Cadiz (C-IFECA), accesible en el enlace www.ifecajerez.com,
accediendo al Tablon electronico de Anuncios y Edictos.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General
del Consorcio Ferial de Cadiz (C-IFECA), ubicado en el Parque Gonzalez Hontoria
s/n, C.P. 11405, de Jerez de la Frontera, o por los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Lassolicitud presentada de forma presencial debe ir acompanada por, copia
de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).Y en caso de
discapacidad,ademas,copiadel Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior
al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas.
De no ser asf no podrd estimarse como presentada en fecha.

4. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracién Piblica
correspondiente, deberan presentar a la finalizacién del proceso de seleccion, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite lacompatibilidad del/laaspirante parael desempefio de las tareas
y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para la obtencion
del grado de «apto laboral». El Consorcio podrd recabar informes complementarios
para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para las funciones
habitualmente desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas objeto de
las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto ala solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia del
Consorcio dictard resolucién declarando aprobados los listados provisionales de
personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién. Dicha resolucién
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincial de Cédiz y en el Tabléon electrénico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automdticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard piblico en el Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA). Si por
circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del Tribunal se hard también
publica en dicho Tablon de edictos. .

SEP”[IMA. ORGANO DE SELECCION

1.ElOrganode seleccion,que seranombrado por Resolucidnde la Presidencia
del Consorcio, valorard los méritos aportados en la fase de concurso, y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de seleccién podrd proponer ala Presidencia de la Corporacién la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estara integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habrdn de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccion, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de
la convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los
previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico. i

Elpersonal suplente nombrado paracomponer el Organo de seleccién podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as. )

5.Los miembros del Organo deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial ,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pblico. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros
del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Organo de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. La composicion del Organo de seleccion se hard piblica en el BOP de
Cédiz y en el Tablén electronico de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial
de Cadiz (C-IFECA), a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurfdico del Sector Publico.

Los acuerdos del Organo de seleccién se hardn puiblicos en el Tablon
electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cddiz (C-IFECA).

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccidn.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos
(méximo 100 puntos),conforme alo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo pblico.

Consistird en la valoracion de los méritos que acrediten, referidos a la fecha

de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Méritos profesionales, que supondrdn un méximo de un 60 puntos. Se computard por
meses completos de servicio segtin se detalla acontinuacién,como personal funcionario
interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién por tiempo efectivo
trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,48 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracion
Piblica: 0,16 puntos/mes.

¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,24 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distintaa la que se opta en otra Administracion
Piblica: 0,08 puntos/mes.

* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA): 0,24 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracion
Pblica: 0,08 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA): 0,12 puntos/mes.

d) Tiempode servicios prestados en plaza distintaa la que se opta en otra Administracion
Piblica: 0,04 puntos/mes.

* Anterior a diciembre de 2004:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,16 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracion
Piblica: 0,05 puntos/mes.

¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,08 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distintaa la que se opta en otra Administracion
Piblica: 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valorardn por meses. A estos efectos, se sumardn
de forma independiente en dfas todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computiandose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dfas, desprecidndose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos del
sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de précticas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacidn, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de
formacién). Asimismo tampoco se computardn los servicios prestados en empresas
que presten servicios externalizados para las Administraciones.

b) Formacion reglada y no reglada (mdximo 40 puntos):

*Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas):
0,4 puntos/hora.

« Titulacion superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, mdster,
experto: 10 puntos.
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El concurso, consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccién, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo indicado.

La asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento
deberan estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccién de
datos personales y similares.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se valorardn siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Pblica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias, Organizacién Sindical o Confederacion de Empresarios, a
juicio del 6rgano de seleccion.

En todos los casos tinicamente se valoraran por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacién, aunque se repita su participacién o imparticion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valorardn los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracién inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los Servicios prestados en el Consorcio Institucion
Ferial de Cadiz (C-IFECA) aquellas personas que asf lo aleguen, bastando consignar
esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracion, se deberd
presentar cualquier documento valido en derecho expedido por 6rgano de dicho ente
con competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

— Denominacion de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

— Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

— Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento vlido en derecho expedido por
el ente contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la
coincidencia con las existentes en el Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).

2.- Formacion.

Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentrenrelacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Federacién Andaluza de Municipios y
Provincias, Organizacién Sindical o Confederacion de Empresarios, a juicio del 6rgano
de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

— Denominacién de la accién formativa.
— Numero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuacion definitiva serd lasumade los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacion de la plaza
objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los servicios
prestados en el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA). Si persiste el empate,
en tercer lugar por servicios prestados en otra Administracion Pablica.

DECIMA .- FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracién de méritos por parte del Tribunal, el érgano de
seleccién publicard en el Tablén electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA), la relacion definitiva de aspirantes por orden de
puntuacién, y elevard a la Presidencia la propuesta de candidatos para la formalizacion
de los contratos, que en ningtin caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas.

DECIMO PRIMERA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS.

1. Las personas propuestas aportardn los documentos que se indican a
continuacion, en el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en
que se publique la relacién definitiva de personas aprobadas.

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Piblico, en relacién a descendientes de espailoles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piblicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el
desempefio de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.

e) Certificado médico de Aptitud, que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Cuarta, no podrdn ser
contratados como personal laboral fijo y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podra requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible contratacion como personal laboral fijo.

4. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia del Consorcio
procederd a la formalizacidn de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas
interesadas el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendrdn derecho a
percepcion econdmica alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizard sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella
de forma temporal o interina.

DECIMO-SEGUNDA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de restantes
actos integrantes del proceso selectivo se realizard en el Tablon electrénico de Anuncios
y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).

DECIMO-TERCERA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dfas hdbiles a
las calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentardn en el el Registro General del Consorcio Ferial de Cadiz (C-IFECA),
ubicado en el Parque Gonzilez Hontoria s/n, C.P. 11405, de Jerez de la Frontera, o
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dfa siguiente a la publicacion de
las calificaciones de cada ejercicio en el Tablon electronico de Anuncios y Edictos del
Consorcio Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA).

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podrd
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia del Consorcio.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ellay de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrén
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
(C-IFECA)

1 [DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

[ Laboral Fijo/a

2 |PERSONA INTERESADA

PRIMERAPELLIDO |SEGUNDOAPELLIDO |NOMBRE DNI-PASAPORTE-NIE
SEXO |FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
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PERSONA REPRESENTANTE 1
(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

(55}

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO |N OMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE

4|MEDIO DE NOTIFICACION

ONOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sidesea que el medio de notificacién para esta solicitud sea electrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a
las notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica del Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz. Puede indicarnos el correo electronico y/o el nimero de
teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la
sede electrénica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente), podrd cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccion
postal donde practicar futuras notificaciones.

ONOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electronica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o niimero de movil si desea que se le avise de la notificacion electrénica
que igualmente se realizard, y a la que podra acceder voluntariamente.

TIPO DE VIiA DOMICILIO CODIGO POSTAL

PAIS PROVINCIA MUNICIPIO

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

wn

SOLICITA

! Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

6 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por 1o que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacién de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacion

[ Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacion

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[J Situacion laboral en fecha concreta ’

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacion Padronal
Motivo de oposicién: .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
1 DN/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Libro de familia

[ Resolucién de inscripeion como pareja de hecho

[J Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

~

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
el Consorcio Institucién Ferial de Cadiz para su participacion en el citado proceso
de seleccion, asf como para su inscripcidn, si procediera en el Registro de Personal
de este Consorcio y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede
electrénica del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz; o de forma postal enviando
un escrito al Registro General de Consorcio Institucion Ferial de Cédiz, en Parque
Gonzélez Hontoria s/n, 11405 de Jerez de la Frontera.

8 [ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DELCONSORCIO INSTITUCION FERIALDE CADIZ (C-IFECA)

9 [FECHA Y FIRMA

En oo

(Firma)

1 Acreditar larepresentacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacién
voluntaria o legal.

2 Estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Publicas para larealizacién de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Pdblicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.
d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracién.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razon de su condicion de empleado publico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

ANEXOII

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO, ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE
CADIZ (C-IFECA)

PLAZA CONVOCADA:-.............

DATOS PERSONALES

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacién de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos del proceso selectivo, procediendo a la autobaremacion
de los méritos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondrdn un méaximo de 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segtin se detalla a continuacién, como
personal laboral temporal o funcionario/a interino/a, no pudiendo duplicar la valoracion
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dia de convocatoria:

ELEGIR UNA
OPCION

A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.

C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

(COMPROBACION

x| (a cumplimentar
PUNTUACION por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL
(meses)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

ELEGIR UNA
OPCION

A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.

C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

PUNTOS

(COMPROBACION

x| (a cumplimentar
PUNTUACION por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL
(meses)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:
1.3 Anterior a diciembre de 2004:

ELEGIR UNA
OPCION

A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.

C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

PUNTOS

COMPROBACION|

PUNTUACION (a cumplimentar
por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL
(meses)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

2.- Formacion reglada y no reglada (méaximo 40 puntos):
A)- Formacién en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.
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) COMPROBACION
DENOMINACION N° (a cumplimentar
DEL CURSO |ENTIDADICOLABORADORAfR AS| por el Consorcio
C-IFECA)
AUTO-BAREMACION HORASDEFORMACIONx0 4=
B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, master, experto. (10 puntos)
+| COMPROBACION (A
4 CENTRO |FECHA OBTENCION )
TITULACION FORMATIVO DE TITULO cumplimentar por el

Consorcio C-IFECA)

TOTAL AUTO- BAREMACION (Suma 1+2) =
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

____ puntos

DECLARO que todos los méritos alegados serd acreditados.
Jerez,a___ de de 202_
FIRMA

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn
tratados por el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz para su participacion en el citado
proceso de seleccion, asi como para su inscripcidn, si procediera en el Registro de
Personal de este Consorcio y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de
este proceso selectivo.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo
electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través
de la Sede electrénica del Consorcio Institucién Ferial de Cddiz; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Consorcio Institucion Ferial de Cadiz, en
Parque Gonzdlez Hontoria s/n, 11405 de Jerez de la Frontera.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

07/12/2022. El Vicepresidente del Consorcio. Fdo.: Jaime Armario Limén.
El Vicesecretario General Fdo.: Francisco Javier Lopez Fernandez.

N° 145325

CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
C-IFECA
EDICTO

El Vicepresidente del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA),
D. Jaime Armario Limon, ha resuelto mediante decreto nimero IFECA-00226-2022
de fecha 5 de diciembre de 2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de 30 de mayo de 2022 de la Presidenta del
C-IFECA, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103, de 1 de
junio de 2022, se dispuso la aprobacion de la Oferta de Empleo Piiblico Extraordinaria
para la estabilizacién del empleo temporal del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz
(C-IFECA).

Segundo .- Las plazas objeto de convocatoria ptiblica se encuentran vacantes
y estan destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero - Visto el informe del Asesor Juridico del C-IFECA de fecha 30 de
noviembre de 2022, donde considera que, una vez examinado el modelo de las bases
que han de regir las convocatorias, estas se ajustan a la normativa vigente.

Cuarto.- Para la materializacién de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacién de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad enelempleo puiblico, se dispuso laaprobacién de Ofertade Empleo Piblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de senalarse que conforme a lo previsto en la citada Ley
20/2021,de laresolucién de estos procesos no podrd derivarse,en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion

temporal, y de lo que resulta igualmente que no podrén ser objeto de los mismos la
cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacion de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrd ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd
el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicién, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 ¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico.

No obstante lo anterior, la disposicion adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Piblicas convocardn, con cardcter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de
negociacién en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

Finalmente, la Disposicion adicional séptima de la Ley dispone que los
preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacion serdn
de aplicacion a las sociedades mercantiles piiblicas, entidades publicas empresariales,
fundaciones del sector piblico y consorcios del sector piiblico, sin perjuicio de la
adecuacion, en su caso, a su normativa especifica.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las presentes bases a
la Presidencia del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA), segtin establece
el articulo 14, apartado 1°, letra k) de sus Estatutos (BOJA nim. 40, de 26 de febrero
de 2018), que atribuye a la misma la atribucion para el ejercicio de la alta jefatura
administrativay de personal. No obstante lo cual, esta Vicepresidencia se halla facultada
para el dictado de la presente Resolucion conforme a la delegacion de la Presidencia,
otorgada por Resolucién de la misma ndmero 00086-2022, de fecha 18 de julio de
2022.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos, vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regird el
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 4 plazas
vacantes de Ayudante, incluida en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria para la
estabilizacion del empleo temporal del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA),
mediante el sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Las citadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

Segundo.- Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como
el modelo de autobaremacion de méritos que figura como documento Anexo II.

Tercero.- Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, asi como en el Tablén electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA), surtiendo sus efectos correspondientes desde
el dia siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1/2014,de 24 de
junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, se procederd igualmente a la publicacion
de la presente oferta en el Portal de Transparencia del Consorcio.

07/12/2022.El Vicepresidente del Consorcio. Fdo.: Jaime Armario Limén.

El Vicesecretario General Fdo.: Francisco Javier Lopez Fernandez.
BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 4 PLAZAS DE AYUDANTE
DEL CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ (C-IFECA), MEDIANTE
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6* LEY
20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, porel procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 4 plazas de Ayudante dentro del marco
general de ejecucion de la Ofertade Empleo Publico Extraordinaria paralaestabilizacién
del empleo temporal del Consorcio Institucién Ferial de Cédiz (C-IFECA), publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 103 de 1 de junio de 2022.

2.Elsistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con cardcter excepcional, conforme a lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de
forma ininterrumpida con anterlorldad a1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pblicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
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* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumplirdn los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
latemporalidad en el empleo ptiblico,establecen unas reglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccién que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

TERCERA. CONVOCATORIA.

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardan
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon electrénico de
Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA). Un extracto
de la convocatoria se remitird para su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este proceso selectivo la exposicion en el Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo sera necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
seran eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 aflos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) No se exige estar en posesion de titulo alguno, de conformidad con lo establecido
en la Disposicién Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plazaa
que aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta
con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehabersido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categorfa profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

2.Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizarel
plazode presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo del Consorcio. Cuando se trate de requisitos de
capacidad para el desempefio de las funciones piblicas también deberdn preservarse a
lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases. El modelo también se encuentra disponible en
la pagina web corporativa del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA), www.
ifecajerez.com, entrando en el apartado Tablon electrénico de Anuncios y Edictos.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacién de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccién serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no tomdndose en consideracion los alegados o acreditados

con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podra
asignaraninguna personaaspirante mayor puntuacién que laconsignada por las mismas
en su autobaremacién (Anexo II).

2. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telematica. No obstante, se permitird la presentacion a través de medios
no electrénicos, por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando
una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento
ordinario de los sistemas en plazo.

Instrucciones de presentacion manual:

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la sede electronica del
Consorcio Ferial de Cadiz (C-IFECA), accesible en el enlace www.ifecajerez.com,
accediendo al Tablén electrénico de Anuncios y Edictos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General
del Consorcio Ferial de Cadiz (C-IFECA), ubicado en el Parque Gonzdlez Hontoria
s/n, C.P. 11405, de Jerez de la Frontera, o por los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompaada por, copia
de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).Y en caso de
discapacidad,ademds, copiadel Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior
al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

4. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Pablica
correspondiente, deberdn presentar a la finalizacion del proceso de seleccidn, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante para el desempefio de las tareas
y funciones de las plazas. Dicho informe tendra cardcter vinculante para la obtencién
del grado de «apto laboral». El Consorcio podrd recabar informes complementarios
para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para las funciones
habitualmente desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas objeto de
las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del
Consorcio dictard resolucion declarando aprobados los listados provisionales de
personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion. Dicha resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincial de Cédiz y en el Tabl6n electrénico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA).

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automdticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard piblico en el Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA). Si por
circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del Tribunal se hard también
publica en dicho Tablén de edictos.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

1.ElOrganode seleccion,que serd nombrado por Resolucién de la Presidencia
del Consorcio, valorard los méritos aportados en la fase de concurso, y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podrédn formar
parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrén la condicién de Vocales y una mds
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de seleccion podré proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habran de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros,
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titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior,de los previstos
en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Elpersonal suplente nombrado paracomponer el Organo de seleccién podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as.

5.Los miembros del Organo deberén abstenerse de intervenir, notificindolo
alaPresidenciadela Diputacién Provincial ,cuando concurran enellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Organo de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. La composicion del Organo de seleccion se hard publica en el BOP de
Cadiz y enel Tablén electrnico de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial
de Cadiz (C-IFECA), a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos del Organo de seleccién se hardn puiblicos en el Tablon
electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracién de méritos
(méximo 100 puntos),conforme alo previsto en la Disposicion Adicional sextay octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo publico.

Consistird en la valoracion de los méritos que acrediten, referidos a la fecha

de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Méritos profesionales, que supondrdn un maximo de un 60 puntos. Se computard por
meses completos de servicio segun se detallaacontinuacién,como personal funcionario
interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién por tiempo efectivo
trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,48 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracion
Piblica: 0,16 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,24 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distintaala que se opta en otra Administracion
Piblica: 0,08 puntos/mes.

* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA): 0,24 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracién
Piblica: 0,08 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA): 0,12 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta ala que se opta en otra Administracion
Piblica: 0,04 puntos/mes.

* Anterior a diciembre de 2004:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,16 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracion
Piblica: 0,05 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,08 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distintaala que se opta en otra Administracion
Piblica: 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valorardn por meses. A estos efectos, se sumardn
de forma independiente en dfas todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computiandose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, desprecidndose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos del
sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacidn, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de
formacién). Asimismo tampoco se computardn los servicios prestados en empresas
que presten servicios externalizados para las Administraciones.

b) Formacion reglada y no reglada (méximo 40 puntos):

* Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

* Titulacion superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, méster, experto: 10
puntos.

El concurso, consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccion, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.

La asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento
deberén estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccion de
datos personales y similares.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se valorardn siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Publica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias, Organizacién Sindical o Confederacion de Empresarios, a
juicio del 6rgano de seleccion.

En todos los casos tinicamente se valoraran por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacién, aunque se repita su participacion o imparticion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valorardn los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los Servicios prestados en el Consorcio Institucion
Ferial de Cidiz (C-IFECA) aquellas personas que asf lo aleguen, bastando consignar
esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracion, se deberd
presentar cualquier documento vélido en derecho expedido por 6rgano de dicho ente
con competencias en materia de personal, donde constardn los siguientes datos:

— Denominacion de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

— Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

— Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por
el ente contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la
coincidencia con las existentes en el Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).

2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias, Organizacion Sindical o Confederacién de Empresarios, a juicio del 6rgano
de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacion Académica.

Habrd de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicién.

2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacién o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

— Denominacién de la accién formativa.
— Nuimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accion formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la sumade los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacion de la plaza
objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los servicios
prestados en el Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA). Si persiste el empate,
en tercer lugar por servicios prestados en otra Administracién Piblica.

DECIMA - FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracién de méritos por parte del Tribunal, el 6rgano de
seleccion publicard en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA), larelacién definitiva de aspirantes por orden de
puntuacion, y elevara a la Presidencia la propuesta de candidatos para la formalizacién
de los contratos, que en ningtin caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas.

DECIMO PRIMERA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS.

1. Las personas propuestas aportaran los documentos que se indican a
continuacién, en el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en
que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas.

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Piblico,enrelacion adescendientes de espafoles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la
justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estdn en posesién de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite,en su caso,lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion
aquienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pdblica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con
discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona
aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.

e) Certificado médico de Aptitud, que acredite poseer la capacidad funcional
para el desempeiio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Cuarta, no podrédn ser
contratados como personal laboral fijo y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible contrataciéon como personal laboral fijo.

4. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia del Consorcio
procederd a la formalizacion de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas
interesadas el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendran derecho a
percepcion econdémica alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizard sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondr4 el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella
de forma temporal o interina.

DECIMO-SEGUNDA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacién de restantes
actos integrantes del proceso selectivo se realizard en el Tablon electrénico de Anuncios
y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA).

DECIMO-TERCERA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a
las calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentaran en el el Registro General del Consorcio Ferial de Céddiz (C-IFECA),
ubicado en el Parque Gonzélez Hontoria s/n, C.P. 11405, de Jerez de la Frontera, o
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de
las calificaciones de cada ejercicio en el Tabl6n electrénico de Anuncios y Edictos del
Consorcio Institucién Ferial de Cddiz (C-IFECA).

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccién y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia del Consorcio.

3. Las presentes bases, asf como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
(C-IFECA)

—

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

[J Laboral Fijo/a

[y}

PERSONA INTERESADA

PRIMERAPELLIDO | SEGUNDOAPELLIDO |NOMBRE DNI-PASAPORTE-NIE

SEXO |FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE 1
(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

(95)

PRIMERAPELLIDO SEGUNDOAPELLIDO'N OMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

ONOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sidesea que el medio de notificacidn para esta solicitud sea electrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a
las notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica del Consorcio
Institucion Ferial de Cédiz. Puede indicarnos el correo electronico y/o el nimero de
teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la
sede electrénica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente), podrd cambiar el
modo de notificacién, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccion
postal donde practicar futuras notificaciones.

ONOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electronica, y desea que la notificacién sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de movil si desea que se le avise de la notificacion electrénica
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL

PAIS PROVINCIA MUNICIPIO

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

n

SOLICITA

O Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

(=)

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacién de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Situacién laboral en fecha concreta )

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposicion...............
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

[J DN/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Libro de familia

[ Resolucion de inscripcion como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta,y se COMPROMETE acumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

-~

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz para su participacion en el citado proceso
de seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de este Consorcio y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través de la Sede
electrénica del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz; o de forma postal enviando
un escrito al Registro General de Consorcio Institucién Ferial de Cadiz, en Parque
Gonzélez Hontoria s/n, 11405 de Jerez de la Frontera.

8 |ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DELCONSORCIO INSTITUCION FERIALDE CADIZ (C-IFECA)

9 |[FECHA Y FIRMA

(Flrma)

1 Acreditar la representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

2 Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas para la realizacion de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.
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b) Las entidades sin personalidad juridica. COMPROBACION
c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion DENOMINACION N° (a cumplimentar

obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones

ENTIDAD|COLABORADORA

DEL CURSO HORAS 1C i

Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este porCeEIFgng;cm
colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.
S()mQ;l;il(ei?;iergrsetszgitgg.a uninteresado que esté obligado arelacionarse electrénicamente AUTO-BAREMACION HORAS DEFORMACIONx0 4=
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, méster, experto. (10 puntos)
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en . COMPROBACION (A
que se determine reglamentariamente por cada Administracion. TITULACION CENTRO _ [FECHA OBTENCION cumplimentar por el

ANEXO II FORMATIVO DE TITULO Consorcio C-IFECA)
MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO, ADJUNTO A LA INSTANCIA DE -
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma 1+2) = ___ puntos
DE EMPLEO TEMPORAL DEL CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE (MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

CADIZ (C-IFECA)
PLAZA CONVOCADA:-.

DATOS PERSONALES

Apellidos

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacién de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos del proceso selectivo, procediendo a la autobaremacion
de los méritos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondran un méximo de 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segtin se detalla a continuacién, como
personal laboral temporal o funcionario/a interino/a, no pudiendo duplicar la valoracion
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del tltimo dfa de convocatoria:

ELEGIR UNA
OPCION

A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.

C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

COMPROBACION|

PUNTUACIONI (a cumplimentgr
por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL
(meses)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

PUNTOS

ELEGIR UNA
OPCION

A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.

C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

COMPROBACION|

PUNTUACIONI (a cumplimentz}r
por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL
(meses)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:
1.3 Anterior a diciembre de 2004:

ELEGIR UNA
OPCION

A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.

C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

PUNTOS

COMPROBACION|

<\ (a cumplimentar
PUNTUACION por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL
(meses)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

2.- Formacion reglada y no reglada (méximo 40 puntos):
A)- Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

DECLARO que todos los méritos alegados serd acreditados.
Jerez,a___ de de 202_
FIRMA

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn
tratados por el Consorcio Institucién Ferial de Cadiz para su participacion en el citado
proceso de seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de
Personal de este Consorcio y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de
este proceso selectivo.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo
electronico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través
de la Sede electrénica del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Consorcio Institucion Ferial de Cadiz, en
Parque Gonzdlez Hontoria s/n, 11405 de Jerez de la Frontera.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

07/12/2022.El Vicepresidente del Consorcio. Fdo.: Jaime Armario Limén.
El Vicesecretario General Fdo.: Francisco Javier Lopez Fernandez

N°145.328

CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
C-IFECA
EDICTO

El Vicepresidente del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA),
D. Jaime Armario Limén, ha resuelto mediante decreto nimero IFECA-00228-2022
de fecha 5 de diciembre de 2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de 30 de mayo de 2022 de la Presidenta del
C-IFECA, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103, de 1 de
junio de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta de Empleo Piiblico Extraordinaria
para la estabilizacién del empleo temporal del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz
(C-IFECA).

Segundo.- Las plazas objeto de convocatoria puiblica se encuentran vacantes
y estan destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero .- Visto el informe del Asesor Juridico del C-IFECA de fecha 30 de
noviembre de 2022, donde considera que, una vez examinado el modelo de las bases
que han de regir las convocatorias, estas se ajustan a la normativa vigente.

Cuarto .- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacién de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad enel empleo piiblico, se dispuso laaprobacién de Ofertade Empleo Piblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo piiblico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de sefialarse que conforme a lo previsto en la citada Ley
20/2021,delaresolucién deestos procesos no podrd derivarse,en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién
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temporal, y de lo que resulta igualmente que no podran ser objeto de los mismos la
cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacién de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrd ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd
el de concurso-oposicién, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacién total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

No obstante lo anterior, la disposicion adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Piblicas convocardn, con cardcter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

Finalmente, la Disposicién adicional séptima de la Ley dispone que los
preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacion serdn
de aplicacion a las sociedades mercantiles publicas, entidades ptiblicas empresariales,
fundaciones del sector ptblico y consorcios del sector publico, sin perjuicio de la
adecuacion, en su caso, a su normativa especifica.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las presentes bases a la
Presidenciadel Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA),segtinestablece el articulo
14, apartado 1°, letra k) de sus Estatutos (BOJA niim. 40, de 26 de febrero de 2018), que
atribuye a la misma la atribucién para el ejercicio de la alta jefatura administrativa y de
personal. No obstante lo cual, esta Vicepresidencia se halla facultada para el dictado de la
presente Resolucién conforme a la delegacion de la Presidencia, otorgada por Resolucién
de la misma nimero 00086-2022, de fecha 18 de julio de 2022.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos, vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regird el
procedimiento para la seleccion,en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza vacante
de Técnico/a Juridico/a, incluida en la Oferta de Empleo Pdblico Extraordinaria para la
estabilizacién del empleo temporal del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA),
mediante el sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo puiblico.

Lascitadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

Segundo.- Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como
el modelo de autobaremacién de méritos que figura como documento Anexo II.

Tercero.- Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, asi como en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA), surtiendo sus efectos correspondientes desde
el dia siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1/2014,de 24 de
junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, se procederd igualmente a la publicacion
de la presente oferta en el Portal de Transparencia del Consorcio.

El Secretario del Consorcio C-IFECA.

Fdo: Francisco Javier Lopez Fernandez.

El Vicepresidente del Consorcio C-IFECA.

Fdo: Jaime Armario Limén. )

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA
DETECNICO JURIDICO/ADELCONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
(C-IFECA),MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO (DISPOSICION
ADICIONAL 6* LEY 20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, por el procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 1 plaza de Técnico/a Juridico/a dentro
del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria para la
estabilizacion del empleo temporal del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA),
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 103 de 1 de junio de
2022.

2.Elsistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo piblico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con caracter excepcional, conforme alo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las

Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
latemporalidad en el empleo puiblico,establecen unas reglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccién que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

TERCERA. CONVOCATORIA.

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon electrénico de
Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA). Un extracto
de la convocatoria se remitird para su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este proceso selectivo la exposicion en el Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA).

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo sera necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
seran eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estaren posesion del titulo de Licenciado/aen Derecho o del titulo de grado equivalente.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a
que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta
con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categorfa profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo pblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2.Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizarel
plazode presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo del Consorcio. Cuando se trate de requisitos de
capacidad para el desempefio de las funciones publicas también deberdn preservarse a
lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

QUINTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases. El modelo también se encuentra disponible en
la pagina web corporativa del Consorcio Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA), www.
ifecajerez.com, entrando en el apartado Tablén electronico de Anuncios y Edictos.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacién de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el drgano de seleccion serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no toméndose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos
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méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningin caso se podra
asignaraninguna persona aspirante mayor puntuacion que laconsignada por las mismas
en su autobaremacion (Anexo II).

2. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3. Presentacion

La presentaci6n de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica. No obstante, se permitird la presentacion a través de medios
no electrénicos, por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando
una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento
ordinario de los sistemas en plazo.

Instrucciones de presentacion manual:

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la sede electronica del
Consorcio Ferial de Cadiz (C-IFECA), accesible en el enlace www.ifecajerez.com,
accediendo al Tablon electronico de Anuncios y Edictos.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General
del Consorcio Ferial de Cadiz (C-IFECA), ubicado en el Parque Gonzalez Hontoria
s/n, C.P. 11405, de Jerez de la Frontera, o por los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por, copia
de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).Y en caso de
discapacidad,ademas, copiadel Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior
al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.
De no ser asf no podrd estimarse como presentada en fecha.

4. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, deberan presentar a la finalizacion del proceso de seleccion, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio de las tareas
y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para la obtencion
del grado de «apto laboral». El Consorcio podrd recabar informes complementarios
para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para las funciones
habitualmente desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas objeto de
las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del
Consorcio dictara resolucién declarando aprobados los listados provisionales de
personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién. Dicha resolucién
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincial de Cadiz y en el Tablon electronico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondrén
de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard ptiblico en el Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA). Si por
circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del Tribunal se hard también
puiblica en dicho Tablén de edictos. )

SEP’I:IMA. ORGANO DE SELECCION

1.ElOrganode seleccion,que seranombrado por Resolucién de la Presidencia
del Consorcio, valorard los méritos aportados en la fase de concurso, y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de seleccién podrd proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estara integrado, ademads, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habrdn de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de més de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccidn, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de
la convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los
previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico. ,

Elpersonal suplente nombrado paracomponer el Organo de seleccién podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as. )

5.Los miembros del Organo deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial ,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pblico. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros
del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Organo de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. La composicion del Organo de seleccion se hara publica en el BOP de
Cédiz y en el Tablén electronico de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucién Ferial
de Cadiz (C-IFECA), a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los acuerdos del Organo de seleccién se hardn publicos en el Tablén
electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos
(méximo 100 puntos),conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo pblico.

Consistird en la valoracion de los méritos que acrediten, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales, que supondrdn un méximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio seglin se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,48 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracion
Pdblica: 0,16 puntos/mes.

¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,24 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distintaa la que se opta en otra Administracion
Pdblica: 0,08 puntos/mes.

* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA): 0,24 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracién
Pablica: 0,08 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA): 0,12 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distintaa la que se opta en otra Administracion
Pablica: 0,04 puntos/mes.

* Anterior a diciembre de 2004:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,16 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracion
Pdblica: 0,05 puntos/mes.

¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,08 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distintaa la que se opta en otra Administracion
Pdblica: 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valorardn por meses. A estos efectos, se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computindose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dfas, desprecidndose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del
sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de précticas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacidn, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de
formacién). Asimismo tampoco se computardn los servicios prestados en empresas
que presten servicios externalizados para las Administraciones.

b) Formacion reglada y no reglada (mdximo 40 puntos):

* Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

* Titulacién superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, master, experto: 10
puntos.
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El concurso, consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccion, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.

La asistencia e imparticién de cursos de formacion o perfeccionamiento
deberan estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccion de
datos personales y similares.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se valorardn siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Piblica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias, Organizacién Sindical o Confederacion de Empresarios, a
juicio del 6rgano de seleccion.

En todos los casos tinicamente se valorardn por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacién, aunque se repita su participacion o imparticion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valorardn los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duraci6n inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los Servicios prestados en el Consorcio Institucién
Ferial de Cddiz (C-IFECA) aquellas personas que asi lo aleguen, bastando consignar
esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracion, se deberd
presentar cualquier documento vélido en derecho expedido por 6rgano de dicho ente
con competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

— Denominacion de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

— Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

— Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por
el ente contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la
coincidencia con las existentes en el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA).

2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Federacién Andaluza de Municipios y
Provincias, Organizacién Sindical o Confederacion de Empresarios, a juicio del drgano
de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacién Académica.

Habr4 de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicién.

2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

— Denominacién de la accion formativa.
— Numero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuaciéndefinitiva serd la sumade los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacion de la plaza
objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los servicios
prestados en el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA). Si persiste el empate,
en tercer lugar por servicios prestados en otra Administracién Piblica.

DECIMA .- FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracién de méritos por parte del Tribunal, el érgano de
seleccion publicard en el Tablén electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA), la relacion definitiva de aspirantes por orden de
puntuacion, y elevara a la Presidencia la propuesta de candidatos para la formalizacién
de los contratos, que en ningtin caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas.

DECIMO PRIMERA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS.

1. Las personas propuestas aportaran los documentos que se indican a
continuacion, en el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en
que se publique la relacién definitiva de personas aprobadas.

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico

del Empleado Piblico,enrelacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la
justificacién acreditativade haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite,en su caso,lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacién
aquienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piblicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con
discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona
aspirante para el desempeno de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.

e) Certificado médico de Aptitud, que acredite poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos seflalados en la base Cuarta, no podran ser
contratados como personal laboral fijo y quedardn sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible contratacién como personal laboral fijo.

4. La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia del Consorcio
procederd a la formalizacidn de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas
interesadas el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendrdn derecho a
percepcion econdmica alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizard sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella
de forma temporal o interina.

DECIMO-SEGUNDA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de restantes
actos integrantes del proceso selectivo se realizard en el Tablon electrénico de Anuncios
y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).

DECIMO-TERCERA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrédn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a
las calificaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentaran en el el Registro General del Consorcio Ferial de Cadiz (C-IFECA),
ubicado en el Parque Gonzdlez Hontoria s/n, C.P. 11405, de Jerez de la Frontera, o
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dfa siguiente a la publicacion de
las calificaciones de cada ejercicio en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos del
Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA).

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccién y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia del Consorcio.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas, podrén
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
(C-IFECA)

DENOMINACION DE LA PLAZA ALA QUE ASPIRA:

[ Laboral Fijo/a

PERSONA INTERESADA

PRIMER APELLIDOl SEGUNDOAPELLIDO | NOMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE
SEXO |FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

—

(S}
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PERSONA REPRESENTANTE 1
(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

[9%)

PRIMERAPELLIDO|SEGUN DOAPELLIDOlN OMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE

4|MEDIO DE NOTIFICACION

ONOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sidesea que el medio de notificacién para esta solicitud sea electrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a
las notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica del Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz. Puede indicarnos el correo electronico y/o el nimero de
teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la
sede electronica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente), podrd cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccion
postal donde practicar futuras notificaciones.

b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Pdblicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.
d) Quienes representen a un interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

ANEXO IT

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO, ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE

[JONOTIFICACION POSTAL CADIZ (C-IFECA)

Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacion sea PLAZA CONVOCADA oo oot seeeseseseseseseses e eeesesesesesesns
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo

electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electrénica DATOS PERSONALES

que igualmente se realizard, y a la que podra acceder voluntariamente. T ——
TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL NOMDIC.....o e DNL oo
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

N

SOLICITA

0 Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

6 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacién de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacion

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Certificado de matrimonio

[ 1Inscrito como Pareja de Hecho

[ Situacion laboral en fecha concreta ;

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposicién: .. :
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
[0 DN/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Libro de familia

[JResolucién de inscripeién como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

e

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz para su participacion en el citado proceso
de seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de este Consorcio y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrdnica a través de la Sede
electronica del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz; o de forma postal enviando
un escrito al Registro General de Consorcio Institucién Ferial de Cddiz, en Parque
Gonzélez Hontoria s/n, 11405 de Jerez de la Frontera.

8 |()RGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DELCONSORCIO INSTITUCION FERIALDE CADIZ (C-IFECA)

9 |FECHA Y FIRMA

En e

1 Acreditar larepresentacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

2 Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Puiblicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

Extraordinario de Estabilizacién de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacién de méritos del proceso selectivo, procediendo a la autobaremacién
de los méritos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondrdan un méaximo de 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segiin se detalla a continuacién, como
personal laboral temporal o funcionario/a interino/a, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

ELEGIR UNA
OPCION

A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.

C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

(COMPROBACION|

PUNTUACION (a cumplimentar
por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL
(meses)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

ELEGIR UNA
OPCION

A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.

PUNTOS

(COMPROBACION

| (a cumplimentar
PUNTUACION por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL
(meses)

C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:
1.3 Anterior a diciembre de 2004:

ELEGIR UNA
OPCION

A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.

C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

PUNTOS

COMPROBACION|

x| (a cumplimentar
PUNTUACION por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL
(meses)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

2.- Formacion reglada y no reglada (mdximo 40 puntos):
A)- Formacién en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.
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COMPROBACION
(a cumplimentar
por el Consorcio

C-IFECA)

DENOMINACION Ne
DEL CURSO  |ENTIDAD|COLABORADORA| (10 4 ¢

AUTO-BAREMACION HORASDEFORMACIONx0 4=
B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, master, experto. (10 puntos)

COMPROBACION (A
cumplimentar por el
Consorcio C-IFECA)

FECHA OBTENCION
DE TITULO

CENTRO

TITULACION FORMATIVO

TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma 142) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados serd acreditados.
Jerez,a__ de de 202_
FIRMA

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn
tratados por el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz para su participacion en el citado
proceso de seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de
Personal de este Consorcio y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de
este proceso selectivo.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo
electronico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través
de la Sede electrénica del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Consorcio Institucion Ferial de Cadiz, en
Parque Gonzdlez Hontoria s/n, 11405 de Jerez de la Frontera.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

07/12/2022. El Vicepresidente del Consorcio. Fdo.: Jaime Armario Limén.
El Vicesecretario General Fdo.: Francisco Javier Lopez Fernandez

N°145.329

CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
C-IFECA
EDICTO

El Vicepresidente del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA),
D. Jaime Armario Limén, ha resuelto mediante decreto nimero IFECA-00227-2022
de fecha 5 de diciembre de 2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de 30 de mayo de 2022 de la Presidenta del
C-IFECA, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103, de 1 de
junio de 2022, se dispuso la aprobacion de la Oferta de Empleo Piiblico Extraordinaria
para la estabilizacién del empleo temporal del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz
(C-IFECA).

Segundo .- Las plazas objeto de convocatoria ptiblica se encuentran vacantes
y estan destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero .- Visto el informe del Asesor Juridico del C-IFECA de fecha 30 de
noviembre de 2022, donde considera que, una vez examinado el modelo de las bases
que han de regir las convocatorias, estas se ajustan a la normativa vigente.

Cuarto.- Para la materializacién de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacién de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Puiblico correspondiente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad enelempleo piblico,se dispuso laaprobacién de Ofertade Empleo Piblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de senalarse que conforme a lo previsto en la citada Ley
20/2021,delaresolucién de estos procesos no podrd derivarse,en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion

temporal, y de lo que resulta igualmente que no podrén ser objeto de los mismos la
cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacion de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrd ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd
el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicién, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico.

No obstante lo anterior, la disposicién adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Piblicas convocardn, con cardcter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con carédcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de
negociacién en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

Finalmente, la Disposicion adicional séptima de la Ley dispone que los
preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacion serdn
de aplicacion a las sociedades mercantiles puiblicas, entidades publicas empresariales,
fundaciones del sector piblico y consorcios del sector piiblico, sin perjuicio de la
adecuacion, en su caso, a su normativa especifica.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las presentes bases a
la Presidencia del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA), segtin establece
el articulo 14, apartado 1°, letra k) de sus Estatutos (BOJA nim. 40, de 26 de febrero
de 2018), que atribuye a la misma la atribucion para el ejercicio de la alta jefatura
administrativay de personal. No obstante lo cual esta Vicepresidencia se halla facultada
para el dictado de la presente Resolucion conforme a la delegacion de la Presidencia,
otorgada por Resolucién de la misma nimero 00086-2022, de fecha 18 de julio de
2022.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos, vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regird el
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo,de 1 plaza vacante
de Auxiliar Administrativo/a, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz
(C-IFECA), mediante el sistema de concurso,al amparo de lo dispuestoen ladisposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico.

Las citadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

Segundo.- Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asf como
el modelo de autobaremacion de méritos que figura como documento Anexo II.

Tercero.- Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, asi como en el Tablén electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA), surtiendo sus efectos correspondientes desde
el dfa siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, se procederd igualmente a la publicacion
de la presente oferta en el Portal de Transparencia del Consorcio.

07/12/2022.El Vicepresidente del Consorcio. Fdo.: Jaime Armario Limén.
El Vicesecretario General Fdo.: Francisco Javier Lopez Fernandez.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA
DEAUXILIAR ADMINISTRATIVO/ADEL CONSORCIO INSTITUCION FERIAL
DE CADIZ (C-IFECA), MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO
(DISPOSICION ADICIONAL 6° LEY 20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccidn, en régimen de personal
laboral fijo, porel procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Piiblico Extraordinaria
para la estabilizacién del empleo temporal del Consorcio Institucién Ferial de Cidiz
(C-IFECA), publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 103 de
1 de junio de 2022.

2.Elsistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con cardcter excepcional, conforme alo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regirdn por lo dispuesto en:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.
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* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piiblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
latemporalidad en el empleo ptiblico,establecen unasreglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

TERCERA. CONVOCATORIA.

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon electrénico de
Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA). Un extracto
de la convocatoria se remitird para su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este proceso selectivo la exposicion en el Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacidn de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el organo de seleccién nombrado para valorar laconvocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espanol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaifia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional (grado medio) o titulacion equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a
que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta
con el desempeiio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administraci6n pblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehabersido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2.Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo del Consorcio. Cuando se trate de requisitos de
capacidad para el desempefio de las funciones publicas también deberan preservarse a
lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

QUINTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases. El modelo también se encuentra disponible en
la pagina web corporativa del Consorcio Institucion Ferial de Cidiz (C-IFECA), www.
ifecajerez.com, entrando en el apartado Tablon electronico de Anuncios y Edictos.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el drgano de seleccion serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no tomandose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes ni aquellos

méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podrd
asignaraninguna persona aspirante mayor puntuacion que la consignada por las mismas
en su autobaremacion (Anexo II).

2. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3. Presentacién

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica. No obstante, se permitird la presentacion a través de medios
no electrénicos, por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando
una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento
ordinario de los sistemas en plazo.

Instrucciones de presentacién manual:

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la sede electronica del
Consorcio Ferial de Cddiz (C-IFECA), accesible en el enlace www.ifecajerez.com,
accediendo al Tablon electronico de Anuncios y Edictos.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General
del Consorcio Ferial de Cadiz (C-IFECA), ubicado en el Parque Gonzdlez Hontoria
s/n, C.P. 11405, de Jerez de la Frontera, o por los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompanada por, copia
de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).Y en caso de
discapacidad,ademads, copiadel Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior
al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
De no ser asf no podrd estimarse como presentada en fecha.

4. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Piblica
correspondiente, deberdn presentar a la finalizacion del proceso de seleccion, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite lacompatibilidad del/laaspirante parael desempefio de las tareas
y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para la obtencién
del grado de «apto laboral». El Consorcio podrd recabar informes complementarios
para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para las funciones
habitualmente desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas objeto de
las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto a lasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del
Consorcio dictard resolucion declarando aprobados los listados provisionales de
personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién. Dicha resolucién
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincial de Cédiz y en el Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA).

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd autométicamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hara ptiblico en el Tablén electrénico
de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA). Si por
circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del Tribunal se hard también
publica en dicho Tablén de edictos. )

SEPIIMA. ORGANO DE SELECCION

1.ElOrganode seleccion,que serd nombrado por Resolucionde la Presidencia
del Consorcio, valorard los méritos aportados en la fase de concurso, y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrédn formar
parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de seleccién podrd proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estara integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habrdn de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de més de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
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Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccidn, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos
en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de seleccion podra
actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as.

5.Los miembros del Organo deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Organo de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. La composicién del Organo de seleccion se hard publica en el BOP de
Cadizyenel Tablonelectrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial
de Cadiz (C-IFECA), a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico. ,

Los acuerdos del Organo de seleccién se hardn publicos en el Tablén
electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA).

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos
(mdximo 100 puntos),conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo piblico.

Consistird en la valoracion de los méritos que acrediten, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales, que supondrdn un maximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segin se detalla a continuacion, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

a) Tiempo de servicios prestados en plazaigual alaque se optaen el Consorciolnstitucion
Ferial de Cadiz (C-IFECA): 0,48 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracion
Piblica: 0,16 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,24 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra Administracion
Piblica: 0,08 puntos/mes.

* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA): 0,24 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracién
Publica: 0,08 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz (C-IFECA): 0,12 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta ala que se opta en otra Administracion
Publica: 0,04 puntos/mes.

. Anterior a diciembre de 2004:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,16 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracion
Pdblica: 0,05 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Consorcio
Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA): 0,08 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracion Pudblica: 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valorardn por meses. A estos efectos, se sumardn
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computindose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, desprecidndose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos del
sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de précticas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacion, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de
formacién). Asimismo tampoco se computardn los servicios prestados en empresas
que presten servicios externalizados para las Administraciones.

b) Formacion reglada y no reglada (médximo 40 puntos):

* Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

* Titulaci6n superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, master, experto: 10
puntos.

El concurso, consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccién, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.

La asistencia e imparticién de cursos de formacién o perfeccionamiento
deberan estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccién de
datos personales y similares.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se valorardn siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Publica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias, Organizacién Sindical o Confederacion de Empresarios, a
juicio del érgano de seleccion.

En todos los casos tinicamente se valoraran por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacion, aunque se repita su participacion o imparticion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valorardn los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracién inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los Servicios prestados en el Consorcio Institucion
Ferial de Cidiz (C-IFECA) aquellas personas que asf lo aleguen, bastando consignar
esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracion, se deberd
presentar cualquier documento vélido en derecho expedido por 6rgano de dicho ente
con competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

— Denominacion de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

— Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

— Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento vdlido en derecho expedido por
el ente contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la
coincidencia con las existentes en el Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA).

2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias, Organizacién Sindical o Confederacién de Empresarios, a juicio del 6rgano
de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicién.

2.2.- Cursos de Formacion.

Habrd de aportarse certificacién o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

— Denominacién de la accion formativa.
— Numero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accion formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuacion definitiva serd la sumade los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacion de la plaza
objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los servicios
prestados en el Consorcio Institucién Ferial de Cadiz (C-IFECA). Si persiste el empate,
en tercer lugar por servicios prestados en otra Administracion Pablica.

DECIMA .- FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracién de méritos por parte del Tribunal, el érgano de
seleccion publicard en el Tablén electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio
Institucion Ferial de Cédiz (C-IFECA), larelacién definitiva de aspirantes por orden de
puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de candidatos para la formalizacion
de los contratos, que en ningtin caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas.

DECIMO PRIMERA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS.

1. Las personas propuestas aportaran los documentos que se indican a
continuacion, en el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en
que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas.

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Piblico,enrelacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentara original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la
justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesién de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite,en su caso,lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion
aquienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentara original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con
discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona
aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.

e) Certificado médico de Aptitud, que acredite poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Cuarta, no podran ser
contratados como personal laboral fijo y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible contratacién como personal laboral fijo.

4. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacién de las condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia del Consorcio
procederd a la formalizacion de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas
interesadas el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendran derecho a
percepcion econdmica alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizara sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella
de forma temporal o interina. )

DECIMO-SEGUNDA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de restantes
actos integrantes del proceso selectivo se realizard en el Tablon electrénico de Anuncios
y Edictos del Consorcio Institucion Ferial de Cddiz (C-IFECA).

DECIMO-TERCERA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a
las calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentaran en el el Registro General del Consorcio Ferial de Cadiz (C-IFECA),
ubicado en el Parque Gonzdlez Hontoria s/n, C.P. 11405, de Jerez de la Frontera, o
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dfa siguiente a la publicacién de
las calificaciones de cada ejercicio en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos del
Consorcio Institucién Ferial de Cddiz (C-IFECA).

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia del Consorcio.

3. Las presentes bases, asf como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

) ANEXO1 )
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
(C-IFECA)

1 [DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

PERSONA REPRESENTANTE 1
(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

PRIMER APELLIDO[SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE|DNI-PASAPORTE - NIE
4|MEDIO DE NOTIFICACION

ONOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sidesea que el medio de notificacién para esta solicitud sea electronico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a
las notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica del Consorcio
Institucion Ferial de Cadiz. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero de
teléfono mdvil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la
sede electrénica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente), podrd cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al érgano competente e indicandole la direccion
postal donde practicar futuras notificaciones.

ONOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electronica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o niimero de movil si desea que se le avise de la notificacion electrénica
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
SOLICITA

O Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

6 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacion de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacion

[ Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacion

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[J Situacion laboral en fecha concreta )

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacion Padronal
Motivo de oposiciOn:.................... .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
[ DNV/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Libro de familia

[ Resolucién de inscripeién como pareja de hecho

[J Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentaci6n adjunta,y se COMPROMETE acumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
el Consorcio Institucin Ferial de Cadiz para su participacion en el citado proceso
de seleccién, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de este Consorcio y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede
electrénica del Consorcio Institucién Ferial de Cddiz; o de forma postal enviando
un escrito al Registro General de Consorcio Institucion Ferial de Cadiz, en Parque
Gonzélez Hontoria s/n, 11405 de Jerez de la Frontera.

8 [ORGANO AL QUE SE DIRIGE
PRESIDENCIA DELCONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ (C-IFECA)
9 |[FECHA Y FIRMA

[3%)

wn

-

[J Laboral Fijo/a

IS

PERSONA INTERESADA

PRIMERAPELLIDO | SEGUNDOAPELLIDO'NOMBRE DNI-PASAPORTE-NIE

SEXO |FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

1 Acreditar larepresentacidn en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

2 Estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Pdblicas para larealizacién de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.
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b) Las entidades sin personalidad juridica.
c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Piblicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.
d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electrénicamente
con la Administracién.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

ANEXO I

COMPROBACION
N° (a cumplimentar

HORAS| por el Consorcio

C-IFECA)

DENOMINACION

DEL CURSO ENTIDAD|COLABORADORA

AUTO-BAREMACION HORASDEFORMACIONx0 4=
B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, méster, experto. (10 puntos)

COMPROBACION (A
cumplimentar por el
Consorcio C-IFECA)

FECHA OBTENCION
DE TITULO

CENTRO

TITULACION FORMATIVO

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO, ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE
CADIZ (C-IFECA)

PLAZA CONVOCADA -

DATOS PERSONALES

Apellidos

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacién de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacién de méritos del proceso selectivo, procediendo a la autobaremacion
de los méritos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondran un méximo de 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segtin se detalla a continuacién, como
personal laboral temporal o funcionario/a interino/a, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

ELEGIR UNA
OPCION

A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.

C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

(COMPROBACION|

PUNTUACIONI (a cumplimentgr
por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL
(meses)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

PUNTOS

ELEGIR UNA
OPCION

A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.

C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

(COMPROBACION|
(a cumplimentar
por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL

PUNTUACION
(meses)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:
1.3 Anterior a diciembre de 2004:

ELEGIR UNA
OPCION

A) Mismo puesto
en C-IFECA

B) Mismo puesto
en otra Adminst.

C) Puesto diferente
en C-IFECA

D) Puesto diferente
en otra Adminst.

PUNTOS

(COMPROBACION|
(a cumplimentar
por el Consorcio

C-IFECA)

INTERVALO
DE TIEMPO
TRABAJADO

TOTAL

PUNTUACION
(meses)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

2.- Formacion reglada y no reglada (mdximo 40 puntos):
A)- Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma 142) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados serd acreditados.
Jerez,a___ de de 202_
FIRMA

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn
tratados por el Consorcio Institucion Ferial de Cadiz para su participacion en el citado
proceso de seleccion, asi como para su inscripcidn, si procediera en el Registro de
Personal de este Consorcio y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de
este proceso selectivo.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo
electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través
de la Sede electrénica del Consorcio Institucion Ferial de Cadiz; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Consorcio Institucion Ferial de Cadiz, en
Parque Gonzdlez Hontoria s/n, 11405 de Jerez de la Frontera.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

07/12/2022.El Vicepresidente del Consorcio. Fdo.: Jaime Armario Limén.
El Vicesecretario General Fdo.: Francisco Javier Lopez Fernandez. N°145.331

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 1 de diciembre de 2022,

se aprueban las Bases y convocatoria por las que habrd de regirse el sistema selectivo
de Concurso de méritos de personal funcionario y laboral correspondiente a la Oferta
excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Trebujena y que se recogen
a continuacion: ) )
BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1.1.- Objeto de la convocatoria.

1.Elobjeto de las presentes Bases es laregulacion de los procedimientos
que regirdn laconvocatoria del Concurso de méritos del personal funcionario y laboral
correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion de
Empleo Temporal,amparadaen la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento
de Trebujena,y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural, incluidas
o no en la Relacion de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de 1a Entidad Local que
estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de forma temporal
e ininterrumpidamente al menos en los tres aflos anteriores a 31 de diciembre de
2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural.
Las bases de las pruebas selectivas y su convocatoria, se publicardn el Boletin Oficial
de la Provincia, Extracto, en el de la Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en
el Boletin Oficial del Estado. La resolucién de los procesos selectivos finalizard antes
de 31 de diciembre de 2024.

2.Enel Anexo I de la presente Resolucion se incluyen las plazas incluidas

en la mencionada Oferta que se aprobaron mediante la citada Resolucion de Junta de
Gobierno Local de 22 de mayo de 2022.
El proceso selectivo del Concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo
Piblico de Estabilizacion de Empleo Temporal, se ha de realizar garantizando el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
recogidos en articulo 55 del TREBEP.
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1.2.- Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por
lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP); Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado, de
aplicacién supletoria a la Administracién Local; Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Piblica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Piblicas; Ley 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas; Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.Asimismo, lapresente convocatoriatiene en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, La Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, modificada recientemente
por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

3. Las presentes Bases vinculardn a la Administracion, a los tribunales que
han de valorar los méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo
podrén ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

4. Se procurard, con cardcter preferente la utilizacion de los medios
informaticos y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran
medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

5.Finalmente, se hatenidoen cuentalo dispuesto en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre en relacién a las medidas de agilizacién
de los procesos selectivos.

1.3.- Sistema selectivo.

7.1.El sistema selectivo para la provision de las plazas contempladas en el
AnexoIde la presente Resolucion, serd el de Concurso de méritos. De conformidad con
loprevistoenlaD.A.6"delaLey 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
lareduccién de la temporalidad en el empleo piblico (BOE n°312, de 29 de diciembre
de 2021).Y entre las condiciones que, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional
(STC 12/1999, de 11 de febrero de 1999), han de darse para que no quepa apreciar
infraccion alguna del principio de igualdad de acceso a cargos y empleos puiblicos del
articulo 23.2 de la Constitucién Espafiola se encuentran, en primer lugar, que se trata
de una situacion excepcional; segunda, que solo se acude a este tipo de procedimientos
por una sola vez, pues de otro modo se perderia su condicién de remedio excepcional;
y tercero, que dicha posibilidad esté prevista en una norma con rango legal, como
es la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piiblico (BOE n°312, de 29 de diciembre de 2021).

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Paralaadmision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben
poseer al dfa de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de la posibilidad de
participacion de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bédsico del Empleado Publico,
con el alcance y efectos en él previstos.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

5. Poseer la titulacion exigida para el Cuerpo y Escala, Grupo/Subgrupo,
en el caso de personal funcionario, o Grupo Profesional, en el caso de personal laboral.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona
aspirante no tuviera el titulo oficial -por motivo de estar tramitdndose su expedicion-,
no se considerard valido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho
de expedicion de titulo, sino que es necesario que posea una «Certificacion supletoria
provisional» del Titulo Oficial, que serd emitida por el Organismo correspondiente de
acuerdo con los trdmites establecidos por el Centro Educativo correspondiente. En
el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la
convocatoria, tras la celebracién del proceso selectivo -durante el plazo para presentar
la documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona aspirante
habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompaiiar

certificado expedido por el érgano competente del Centro Educativo que acredite la
citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espaiiol, o certificado de su equivalencia a titulacién
y anivel académico universitario oficial.

TERCERA .- ACCESO A PROFESIONES, OFICIOS Y ACTIVIDADES
QUE IMPLIQUEN CONTACTO HABITUAL CON MENORES Y EJERCICIO DE
LAS MISMAS.

Serd requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber
sido condenado/a por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

CUARTA - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas. Conforme a
lo establecido en la disposicién adicional cuarta de 1a Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico, para
la presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo 2
a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo 2) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo 3) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base octava.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.,

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictardresolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico se concedera un plazo de cinco dias habiles para subsanacion, a contar desde
el dfa siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicién del Tribunal.

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:
Presidente: Un funcionario de carrera.

Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
Secretario-Vocal: El de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie. Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberéan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.
Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores
expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,



15 de diciembre de 2022

B.O.P.DE CADIZ NUM. 238

Péagina 45

mérito, capacidad y publicidad; y de conformidad con lo establecido en su disposicion
adicional, laseleccion serealizard mediante el sistema selectivo de concurso de valoracién
de méritos. Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo 3. Bajo ningtin supuesto se podra obtener una puntuacién mayor a la recogida
en la autobaremacion.

Los méritos que van a ser objeto de baremacion, todos ellos relacionados
con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de cardcter excepcional de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, conforme a las Disposiciones Adicionales 6." y 8., es
reducir la temporalidad de los empleados piblicos con una alta antigiiedad, a fin de
posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada
a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mds
en concreto en esta Corporacion, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la
citada experiencia al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha
dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del
TJUE; y todo ello conforme a los siguientes criterios:

1. Solo serédn tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacién a la
que se opta, los servicios prestados como personal funcionario interino o como laboral
temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion
temporal o situacién equivalente de temporalidad.

2.Soloserdtenidaen cuentalaantigiiedad enlas plazas de igual denominacion
ala que se opta.

3. Méritos que se computan (maximo 100 puntos):

Experiencia en plazas
de igual denominacion a la que se opta

Servicios prestados desde 01/01/2016 a la fecha de

Ayuntamiento Otra
de Trebujena | Administracion

ultimo dia de la convocatoria 0.666/mes 0.222/mes
Servicios prestados desde el 01/01/2006 hasta

31/122015 0,333/mes 0,111/mes
Servicios prestados anteriores a 31/12/2005 0,160/mes 0,055/mes

Laexperiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta ha de ser
entendida con independencia de la vinculacion funcionarial o laboral en la que se haya
prestado, acreditdndose segtin lo dispuesto en el apartado cuarto de la presente Base.

4.En caso de empate en la puntuacién de concurso de méritos, los criterios
de desempate seran y por este orden:

* Ocupacion, en su caso, de las plazas de igual denominacion a la que se opte.

* Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en el
Ayuntamiento de Trebujena.

* Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en otras
Administraciones Pablicas.

* Mayor edad.

* Sexo mds sub-representado en las plazas de igual denominacién a la que se opte.

5. Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:

a) Criterios generales:

— Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
desprecidndose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

b) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Trebujena:

— No habrin de ser acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con el
apartado uno de la presente Base, siendo éstos aportados de oficio por el Negociado
de Personal.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas:

— Laexperiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado,
indicdndose la denominacién de la plaza, el grupo de clasificacién y porcentaje de
duracién de la jornada.

6.— Lista Provisional.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pdgina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran carécter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

7.—Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado,en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones
alas puntuaciones, éste publicard posteriormente en el Tablén de Anuncios y pagina web
municipal, la resolucién de las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas,
con indicacién de la puntuacion definitiva obtenida, elevdndose a la Presidencia de la
Corporacion.

Dichapropuesta, que tendrd cardcter vinculante, debe responder al orden de
prelacion segtin aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion,
a las que les serdn adjudicadas las plazas segtin la eleccion de éstas siguiendo el orden
de puntuacién obtenida de mayor a menor.

OCTAVA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior aportaran ante la
Corporacidn, dentro del plazo de veinte dfas hdbiles a contar desde el dia siguiente a
aquél en que se hiciera puiblica la lista definitiva de personas aprobadas, relacion de los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases Segunda y Tercera.

Toda la documentacion se entregard mediante fotocopia de la misma, que
deberd corresponderse fielmente con su original, bajo su responsabilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion requerida, o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse y quedaran

anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacién aportada para tomar parte
en el proceso de seleccion. En este caso se procederd conforme a lo dispuesto en el
siguiente pérrafo de la presente Base.

Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos sefialados en las Bases Segunda, o Tercera, 0 habiendo sido nombrada
o contratada, no tomase posesién o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la
Base Novena, la Presidencia de la Corporacién podrd nombrar o contratar a las personas
aspirantes que, sigan por orden de puntuacion, a las personas propuestas para su posible
nombramiento como funcionario de carrera o su contratacién como personal laboral,
seglin corresponda.

NOVENA - NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL F1JO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia de la
Corporacion resolverd el nombramiento como funcionario de carrera o contratacién
como personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso
selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Con cardcter previo al nombramiento o contrato, a las personas que hayan
superado el proceso selectivo les serd ofrecido por el Negociado de Personal el conjunto
de plazas (funcionariales y laborales) de igual denominacion a la que se opte, debiendo
elegir éstas segtin el orden de prelacion de mayor a menor resultante de la puntuacion
final.

Los nombramientos de funcionarios de carrera y las contrataciones como
personal laboral fijo en la plaza correspondiente, se publicardn en el «Boletin Oficial»
de la provincia (BOP) de Cadiz.

La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a suscribir su
contrato de trabajo en el plazo sefialado, o a la toma de posesion de su nombramiento,
perderd todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente
persona candidata por orden de puntuacién de la calificacion final.

Las personas nombradas o contratadas, deberdn tomar posesion en el
plazo médximo de tres dfas naturales si no implica cambio de residencia de la persona
empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion o contratacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciard
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Efectuada la toma de posesion o la suscripcion del contrato, el plazo
posesorio o el equivalente en el caso de la contratacion, se considerard como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de
excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer
afio.

La ejecucion de este proceso selectivo no generard Bolsa de Empleo
Temporal.

DECIMA .- IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contra las presentes Bases
se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante la
Presidencia de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cédiz, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
asu publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cadiz, de conformidad conlo
dispuestoen losarticulo 123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1. a), en
relacion con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Ptblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del
Tribunal.

Segundo.— Publicar la presente Resolucién en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Cddiz, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y «Boletin Oficial del
Estado».

ANEXO |
PLAZAS DEL PERSONAL FUNCIONARIO
GRUPO DENOMINACION VACANTE
Al LETRADO/A 1
Al ASESOR/A CIM 1
Al TECNICO/A ORIENTACION 1
Al TECNICO/A ORIENTACION 1
A2 | TRABAJADOR/A SOCIAL 1
A2 | INFORMADOR/A CIM 1
Cl ADMINISTRATIVO/A 1
C1 TECNICO/A INFORMATICA 1
Cl TECNICO/A CULTURA 1
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GRUPO DENOMINACION VACANTE| ~ Datos personales:

Cl | ENCARGADO/A MANTENIMIENTO 1 1° Apellido: 2° Apellido:

C2 | AUX ADMINISTRATIVO/A 1 Nombre: NIF:

I AUX ADMINISTRATIVO/A 1 Fecha de nacimiento: Lugar:

2 AUX ADMINISTRATIVO/A 1 Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

€2 | COORDINADOR/A DEPORTES 1 Municipio: C. Postal:

) LOCUTOR/A RADIO ) Correo electronico: Teléfono:

C2 LOCUTOR/A RADIO 1 DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

) NOTIFICADOR /A | :éggé(gé}l)IAAggl?ggﬁEMACION DE MERITOS.

AP CONSERIJE CEIP 1 OTRA DOCUMENTACION

PLAZAS DEL PERSONAL LABORAL
GRUPO DENOMINACION VACANTE . ) ) .
y Solicitud y declaracion: El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a
A2 RESPONSABLE COORDINACION DEPENDENCIA 1

Cl MONITOR/A MAYORES ACTIVOS

Cl DINAMIZADOR/A GUADALINFO

C2 CONDUCTOR/A BARREDORA

C2 OFICIAL ALBANIL

C2 OFICIAL JARDINERO/A

C2 ENCARGADO/A JARDINERO/A

C2 OFICIAL ELECTRICISTA

C2 CONDUCTOR-MECANICO/A

C2 FONTANERO/A

C2 AUXILIAR HOGAR

C2 AUXILIAR HOGAR

C2 AUXILIAR HOGAR

AP MONITOR/A SOCORRISTA

AP MONITOR/A SOCORRISTA

AP PORTERO/A ORDENANZA CONSERJE

AP AUXILIAR DEPENDENCIA

AP AUXILIAR DEPENDENCIA

AP AUXILIAR DEPENDENCIA

AP AUXILIAR DEPENDENCIA

AP AUXILIAR DEPENDENCIA

AP AUXILIAR DEPENDENCIA

AP AUXILIAR DEPENDENCIA

AP AUXILIAR DEPENDENCIA

AP AUXILIAR DEPENDENCIA

AP AUXILIAR DEPENDENCIA

AP AUXILIAR DEPENDENCIA

AP AUXILIAR DEPENDENCIA

las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso
en la funcion publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquenenellas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en los mismos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales, se
facilita la siguiente informacion basica sobre proteccion de datos:

El Ayuntamiento de Trebujena es el responsable del tratamiento de los
datos, la finalidad es la seleccién de las plazas convocadas en la presente convocatoria,
El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado
otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al Ayuntamiento de Trebujena.

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el
derecho a la limitacion del tratamiento, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar
el consentimiento prestado y derecho a reclamar la Autoridad de Control.

Los datos serdn conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la
finalidad por la que han sido recogidos.

............................... a,...de ... de 2022,
FdO.: e
Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena.
ANEXO III

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
A la ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA

-(CADIZ).

D/D* provisto/ade DNI: s
con domicilio a efectos de notificaciones en provincia
de C/ , n° , y con n° de
tel.: ,ydireccionde correoelectrénico:

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo puiblico en el Ayuntamiento de Trebujena., y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 100 puntos).

Experiencia en plazas
de igual denominacion a la que se opta

Ayuntamiento Otra
de Trebujena [Administracién

AP AUXILIAR DEPENDENCIA

AP AUXILIAR DEPENDENCIA

AP AUXILIAR DEPENDENCIA

AP AUXILIAR DEPENDENCIA

AP AUXILIAR DEPENDENCIA

AP AUXILIAR DEPENDENCIA

AP LIMPIADOR/A

AP LIMPIADOR/A

AP LIMPIADOR/A

AP LIMPIADOR/A

AP LIMPIADOR/A

AP LIMPIADOR/A

AP LIMPIADOR/A

AP ENCARGADO/A CEMENTERIO

AP PEON LIMPIEZA VIARIA

—_— = === ==]=]|=]=]=]|=|~]|=]|=]=]|=]|~<]|=|=]~<]=]|~<=]~<]|=|~]=|~=]|~<]|~<=]|~<]~<|~=]|~<]~<=]|~<]~<]|~=]|~]|— —_ -

AP PEON LIMPIEZA VIARIA

ANEXO II
- MODELO DE SOLICITUD-
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA

Fecha de convocatoria: __/__ /2022 Fecha de Presentacion: _/_ /2022)

Proceso selectivo:

Servicios prestados desde 01/01/2016 a la fecha de

ultimo dia de la convocatoria 0.666/mes

0,222/mes

Servicios prestados desde el 01/01/2006 hasta
31/12/2015

Servicios prestados anteriores a 31/12/2005

0,333/mes 0,111/mes

0,160/mes 0,055/mes

. INICIO
ADMINISTRACION| ACTIVIDAD

PUBLICA. " -
Dia | Mes | Afio| Dia | Mes | Afio

TIEMPO A
COMPUTAR

ANOS | MESES

FIN ACTIVIDAD

Total afos y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

FIRMADO:”
05/12/2022 Fdo.: RAMON GALAN OLIVEROS-Alcalde-Presidente -
N° 144.442

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.
Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Rota
nim. 2022-8274, de 2 de diciembre, se han aprobado las bases y la convocatoria para
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la seleccién como personal laboral fijo, de las plazas que se encuentran vacantes en la L N°
plantilla de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién Denominacion Grupo Vacantes
del Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Rota. - - —
De conformidad con la Base 4.1, las solicitudes se presentaran en el plazo Tr,abz.ijador/ a So.mal (Func. Soc. V1v1enda). - /A2 1
de veinte dias hbiles a contar desde el dia habil siguiente al de la publicacién del Técnico (Coordinadora Programa Prevencién Drogas) /A2 1
anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Auxiliares de turismo 1V/C2 6
El contenido de las Bases es el que se detalla a continuacién: Auxiliar mdsica V/C2 |
BASESPARALASELECCION,COMO PERSONALLABORALFIJO,MEDIANTE Animadora Socioculural (C. oIt Al - A> |
LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL nimadora Sociocultural (Centro de Informacion  la mujer)
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA. Controladores mantenedores de instalaciones deportivas V/E 14
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. PRINCIPIOS GENERALES Auxiliar administrativo a tiempo completo (proteccion civil) 1V/C2 1
. 1.1-Es objet9 de las presentes bases la regulacion de los procedimientos Auxiliar administrativo a tiempo parcial (proteccién civil)
que regirdn la convocatoria para la seleccion como personal laboral, de las plazas que (53.33%) vic2 1
se encuentran vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta Conductores servicio de emereencia proteccion civil a tiom
Extraordinaria de Estabilizacion del Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de C:m 1eu§) 0 sencia protecelo PO vic2 |10
Rota, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 19 de mayo de 2022 D — - ————
(BOP de Cddiz n° 99, de 26 de mayo de 2022, pgs.21 y 22), y rectificada por Acuerdo Conductores servicio de emergencias proteccion civil a tiempo V/C2 1
de 26 de mayo de 2022 (BOP de Cédiz n° 101, de 30 de mayo de 2022, pdg. 20),  |Parcial (53,33%)
Acuerdo de 9 de junio de 2022 (BOP de Cadiz n° 119, de 23 de junio de 2022, pag.39), Operario/a apoyo servicio de emergencias proteccion civil a VIE 3
y Acuerdo de 10 de noviembre de 2022 (BOP de Cadiz nim. 224, de 24 de noviembre tiempo completo
de 2022, pdg. 43). Operario/a apoyo servicio de emergencias proteccion civil a VIE 1
1.2.- El presente proceso selectivo ha de garantizar, en todo caso, el tiempo parcial (53,33%)
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y Enfermero/a /A2 1
publicidad, y es el resultado de la negociacion, en el marco del didlogo social. - —
1.3.- Las plazas son las que se sefialan a continuacion, como personal Pedn electricista VIE 2
laboral, agrupadas segtn la variante del proceso de estabilizacion al que se opta, al Conserje V/E 2
amparo del articulo 2-1,D.A. 6" y D.A. 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Operarios de fiesta V/E 8
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (BOE n° -
312 de 29 de diciembre de 2021). C) DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA LEY 20/2021. Total plazas: 129:
A) ARTICULO 2.1 LEY 20/2021. Total: 11 plazas N
N° Denominacién Grupo Vi
Denominacién Grupo |\cantes acantes
e d - VE . Auxiliar administrativo (gestion tributaria) 1V/C2 1
!
Pe(f“ de i“aze - T Auxiliar administrativo (personal) e | i
e6n de trafico
Oficial Jardi 1v/C2 17
Pedn de trafico (turno discapacidad) V/E 1 Oﬁc%al -ard.meroﬁ. I - N2 3
Conductor de griia w2 | 1 g2 jarcinero hjo Cisconim
Oficial Fontanero V/C2 | Patrén 'de embafc'acmn 'ﬁJO ('hscon'tmuo. 1vV/IC2 8
Auxiliar Advo, (Policfa local) V/C2 1 Socorristas acudticos fijos discontinuos. 1V/C2 29
Oficial Mecénico V/C2 ) glos(éc();r:lsrtliz Satenci(’)n personas con movilidad reducida fijos V/C2 17
Animador Sociocultural a jornada parcial (68,38% jornada) V/C2 | - — - - — =
(Residencia Ancianos) gpcorrt{stas gestion y direccion puestos de socorro fijos IV/C2 4
iscontinuos.
Operarios de Fiesta V/E 2 sco_ i — -
Monitores de vela fijos discontinuos. 1V/C2 5
B) DISPOSICION ADICIONAL SEXTA LEY 20/2021. Total: 86 plazas: Monitores deportivos fijos discontinuos. IV/C2 4
Denominacién Grupo Vacljntes Pe6n Jardinero V/E 7
< = Taridioo] AL 1 Peodn jardinero discontinuo V/E 1
sesor/a Juridico/a
- - - Técni iliares (informati IV/C2 2
Asesor/a Juridico/a (Centro Informacion a la Mujer) 1/A1 1 ecn}cos o 1ar€:s (informd léa})
Psicdlogo/a (Equip. Tratmto. Familias Menores) 1/A1 1 Mon'lt-ores-socomstas d,e natacion Vi 2
Trab./a Social (Equip. Trat. Familias Menores) 1I/A2 1 Auxiliares de enfermeria IViC2 7
Educador Social (Equip. Trat. Familias Menores) /A2 1 Condlllctores servicio de emergencia proteccion civil a tiempo IV/C2 |
Técnico de Gestién (Contratacion) /A2 1 compreto
Técnico formacién (Fomento) 11/A2 1 Notificador VIE !
Administrativo (Intervencién) 1/C1 1 Operarios de limpieza VIE 19
Oficial Electricista IV/C2 2 1.4.- Se relacionan en cada anexo las plazas ofertadas encuadradas en la
Asesor técnico (Planeamiento) I/Al 1 Escala, Subescala, Clase y en su caso categoria que se especifican en los mismos, y
Trabajadora social (SIVO) /A2 2 dotadas con los haberes correspondientes al Grupo o Subgrupo de pertenencia conarreglo
Trabajadora social (Dependencia/Comunitario) A2 > znlsxloesglslamon vigente, y de libre concurrencia, segiin se sefiale en los respectivos
Asesor urbanistico (PGOU) VAl 1 1.5.- Estas bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicaran en el
Técnico Gestion (Fiestas) /A2 1 Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
o TR - en la web municipal. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y el Boletin Oficial
Auxiliar administrativo (urbanismo) 1V/C2 1 pa’ . Y
- del Estado, se publicara un extracto de la convocatoria y de las bases especificas.
Arquitecto VAL 1 1.6.- Se procurard con cardcter preferente la utilizacién de medios
Ingeniero técnico obras publicas 1I/A2 1 informdticos y telemdticos disponibles para agilizarlaconvocatoria, de conformidad con
Monitor de misica V/C2 1 la Disposici6n adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y se adoptardn
Avudante clectricist VIE 5 medidas concretas en orden a la reduccion de las cargas administrativas.

)}/u .an ce ec.r1c1s a. La infqrmacic’)n relativg a} proceso splectivo que deba notificarse a las
Técnico (Medio ambiente) VAl ! personas que participen en el procedimiento o alas interesadas en el mismo, se expondrd
Técnico (cultura) /A1 1 al publico en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.
Técnico (educacion) VAL 1 1.7 - Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los

— - datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
Técnico (Coordinador de Juventud) 1I/A2 1 selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.
Técnico (Coordinador de actividades deportivas) 11/A2 1 2.- LEGISLACION APLICABLE
Augxiliar (biblioteca) v/C2 1 Las bases de esta convocatoria se regirdn por lo dispuesto en:
Administrativo ( ) Cl | -Concaracterprevio: articulos 19.Uno.6 delaLey 3/2017,de 27 de junio,de Presupuestos

TUTSTalvo prensa Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Fotdgrafo IV/C2 1 Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018. RD Ley 14/2021 de 6 de julio de
Educadora social (Integradora Cdad. Gitana) parcial /A2 | 2021, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
discontinua. (66,66% jornada) - Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
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temporalidad en el empleo publico y las “orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacion derivados de 1a ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico” aprobados por la
Secretarfa de Estado de Hacienda el 1 de abril de 2022.

- Con cardcter general, a los procesos selectivos les serd de aplicacién la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Piblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre , del Régimen juridico del Sector Piblico; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores( TRET),
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado; y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
de hombres y mujeres, de conformidad con la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estado miembros
de la Unién Europea, y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.2.- Estar en posesion del titulo contemplado en el Anexo correspondiente
al cuerpo y especialidad al que se presenta u otro titulo equivalente de conformidad con
la normativa de aplicacion, o bien la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y
abonado los correspondientes derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesionde lacorrespondiente credencial que acredite suhomologacion o convalidacion.

3.3.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
la funcién publica.

34.- Los aspirantes que accedan al cupo reservado para personas con
discapacidad, cuyo grado sea igual o superior al 33 por ciento, deberan indicarlo en
la solicitud de participacion de la convocatoria, con declaracion expresa de que los
interesados retinen el grado de discapacidad requerido, acreditado mediante certificado
actualizado de los 6rganos competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales
u 6rganos similares de otras Administraciones Publicas. En el certificado se debera
especificar el grado de discapacidad que padecen y su capacidad para desempeiiar las
tareas que correspondan al puesto al que optan.

3.5.-Nohaber sido separado mediante expediente disciplinario del servicioal
Estado,alas Comunidades Auténomas o alas Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

3.6.- No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa de la Funcién Piblica.

3.7.- Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion.

3.8.-Requisitos especificos: aquellos requisitos que, en su caso, se establezcan
para las diferentes plazas en sus respectivos anexos.

3.9.- Todos estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y deberdn mantenerse hasta la toma de posesién
como personal laboral fijo.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- En el plazo de veinte dfas habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran solicitud de participacion (Anexo I), asi como la hoja
de autobaremacidn, segtin procedimiento (Anexo II o III), dirigidas al titular de la
Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos. Descargar de la pdgina web municipal durante el plazo de
presentacion de solicitudes.

4.2.- Los aspirantes presentardn la solicitud dirigida al titular de la Alcaldfa-
Presidencia del Ayuntamiento. Hardn constar en la instancia, ademds de sus datos
personales, la denominacion de la plaza, el procedimiento selectivo, el turno de acceso
y la indicacion expresa de que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria. La presentacién de la solicitud implica que los datos recabados serdn
incorporados y tratados en las actividades de tratamiento: Seleccién y provisién de
Personal responsabilidad del Ayuntamiento de Rota, con domicilio en Plaza Espafia s/n
correo electronico: personal @aytorota.es y nimero de teléfono: 956829129. Los datos
requeridos son necesarios para realizar este trdmite, siendo su titular responsable de su
veracidad (articulos 28.7 y 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas) y de las consecuencias en
caso de no serlos o no aportarlos. Los datos se recaban para realizar un proceso de
seleccion; finalidad basada en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los interesados pueden
ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos en el correo electrénico:
dpd@aytorota.es. Los datos de cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo
obligacién legal, y el resultado del proceso de seleccion podrd ser publicado en el tablén
de anuncios electrénico y la pdgina web de esta Corporacion. Los datos de cardcter

personal se conservardn durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comisién
Andaluza de Valoracion de Documentos, para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Los interesados pueden ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Departamento
de Personal en la direccion arriba indicada. Asimismo, también disponen del derecho
a reclamar ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de datos de Andalucia.

4.3 .- Las solicitudes se presentaran preferentemente en sede electrénica en
www.aytorota.es, también se podrdn presentar en la Oficina de Atencién al Ciudadano
del Excmo. Ayuntamiento de Rota, en horario de 9:00 a 13:30, de lunes a viernes y
jueves de 17:00 a 20:00, o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas. A la presentacion telemdtica de la instancia general electrénica se le ha de
adjuntar la solicitud debidamente cumplimentada y la hoja de autobaremacion. Los
modelos de solicitud se encuentran en la sede electronica.

Las solicitudes también podran ser presentadas en cualquierade los registros
que menciona el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las instancias
presentadas en las Oficinas de Correos se librardn en estas dependencias, antes de la
finalizaci6n del plazo de presentacion de instancias,en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas las instancias por el funcionario de Correos. S6lo asi se entenderd que tuvieron
su entrada el dfa de su presentacion en Correos.

4.4.- Si dentro del plazo indicado, los interesados en participar en los
procesos selectivos objeto de esta convocatoria, no presentaran una solicitud y hoja
de autobaremacion por plaza, firmada y debidamente cumplimentada, indicando
expresamente la plaza a la que optan, quedardn excluidos del proceso selectivo.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.-Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento dictard resolucién declarando aprobada lalista provisional de admitidos
y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que deberd publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, y en sede electronica de este Ayuntamiento http://
aytorota.sedeelectrénica.es, en el caso de que no exprese la relacién de todos los
solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Con el objeto de subsanar las causas que haya motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion en el BOP de la resolucién
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho
convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o
aleguen la omision, serdn definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. No obstante,
de no existir aspirantes excluidos, se procedera a publicar directamente la resolucién
de la relacion definitiva de admitidos.

6.- ADAPTACIONES DE PRUEBAS A PERSONAS CON DISCA-
PACIDAD.

De acuerdo con lo establecido en el Ley 26/2011, de 1 de agosto, de
Adaptacion Normativaala Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, asi como en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el Acceso al Empleo Piblico y la Provision de Puestos de Trabajo de
las Personas con Discapacidad, en las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y
Escalas de funcionarios, en los procesos selectivos para el ingreso en los Cuerpos,
Escalas o Categorias de la Administracion del Estado, las personas con discapacidad
serdn admitidas en igualdad de condiciones que los demds aspirantes. S6lo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Corresponderdalas personas interesadas formularla peticion correspondiente
al solicitar la participacion en la convocatoria, reflejando las necesidades especificas
que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntando el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad
competente, acreditando de forma fehaciente el grado de discapacidad reconocido,
debiendo ser este igual o superior al treinta y tres por ciento. Deberd aportar ademds
dictamen técnico facultativo y certificado de capacitacion para las tareas y funciones
propias de las plazas a las que opta.

7.- ELTRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- El Tribunal calificador serd nombrado por Decreto del Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Rota que debera ser publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia, y estard constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario,
este tltimo con voz pero sin voto. De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Puiblico la composicion del Tribunal de seleccion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujeres y hombres.

7.2.- No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia
al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

7.3.- Los vocales del Tribunal poseen titulacion o especializacion de igual
o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

7.4.- Junto a los titulares serdn nombrados suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

7.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.
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7.6.- El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. De todas las sesiones del
Tribunal se emitird acta.

7.7.- Los miembros del Tribunal deberan ajustar su actuacion a lo dispuesto
alaLey40/2015,de 1 de octubre,del Régimen Juridico del Sector Piblico, y abstenerse
de interveniry los aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos
23 y 24 de esta Ley. Deberan guardar sigilo en sus deliberaciones en todas las fases
del proceso selectivo.

7.8.- La categorfa de los Tribunales de Seleccion, a efectos del abono de
asistencia a sus miembros, se determinara de acuerdo con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

8.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION

8.1.- El sistema de seleccion de las plazas incluidas en la Oferta, a las que
le son de aplicacion el articulo 2.1 de la Ley, serd el de concurso-oposicion, con una
valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total,
en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,
categoria, grupo o equivalente de que se trate. )

El procedimiento de CONCURSO-OPOSICION, parte de una puntuacion
méxima de 250 puntos, quedando éstos desglosados, segtin se detalla:

- Oposicion: ..... mdximo 150 puntos
- Concurso: ...... maéximo 100 puntos
- Experiencia: .. méximo 90 puntos
- Formacion y otros méritos: ........... maéximo 10 puntos

En el supuesto de que en el proceso resultase vacante la plaza reservada al
cupo para personas con discapacidad, ésta se acumulard a la plaza de la misma categoria
(Pedn de tréfico) incluidas en la Oferta.

8.2.- Fase de oposicion. Puntuacién maxima 150 puntos.

La puntuacién maxima del supuesto o prueba de ejecucion practica serd
de 150 puntos

La fase de oposicion serd previa a la del concurso y no tendrd cardcter
eliminatorio, siendo necesario un minimo de puntos para que se valore la fase de
concurso.

Consistird, de conformidad con la prevision contenida en el articulo 61.2
del Real Decreto Legislativo 5/2015, para los puestos de Auxiliar Administrativo
(Policia local) y Animador Sociocultural a jornada parcial (Residencia de ancianos),
en el desarrollo de dos supuestos practicos con una puntuacion méxima cada uno de
ellos de 75 puntos, pudiendo consistir en preguntas tipo test o preguntas cortas de
orientacion préctica, supuesto practico individual. Para el resto de puestos los dos
supuestos practicos consistirdn en la simulacion del trabajo propio de la plaza/ puesto
ofertado/a. Para que se entiendan superados, la puntuacion de cada uno de ellos debe ser
como minimo 25 puntos. Por lo que para superar la fase de oposicion deberd obtenerse,
como resultado de ambos ejercicios, un minimo de 50 puntos. No pudiendo utilizarse
los puntos obtenidos en la fase de concurso para superar la fase de oposicion.

El tribunal, antes de la realizacion de los ejercicios, deberd informar a los
aspirantes del tiempo de duracion de los supuestos y de las particularidades de los
mismos, asi como deberd anunciar previamente en el tablon de anuncios en la web
del Ayuntamiento, si asf se estima necesario, que los aspirantes vayan provistos de las
herramientas que se detallen para la realizacién de la prueba practica.

Eltemario versara sobre materias especificas relacionadas conel contenido de
las funciones y tareas atribuidas a la plaza ofertaday que se detallan en el correspondiente
Anexo.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal de seleccién publicard
en el tablon de anuncios de la sede electronica www.aytorota.es, el listado provisional
de aprobados con las puntuaciones obtenidas, concediendo un plazo de alegaciones
de tres dfas hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de las listas. En la
misma alegaci6n los interesados podran solicitar revision presencial ante el Tribunal
para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer con precisién
los aciertos y errores. Las alegaciones no tendrdn naturaleza de recurso.

Pasadoel plazo de alegaciones, sino se han presentado, las listas provisionales
devienen en definitivas, si se presentan alegaciones, se resolverdn por el Tribunal de
seleccion, publicando posteriormente listado definitivo de aprobados.

8.3.- Fase de concurso (Médximo 100 puntos):

Solo serd tenida en cuenta la experiencia profesional como personal laboral
temporal o indefinido no fijo en las plazas de igual denominacion (nombre y paréntesis)
a la que se opta, no computdndose la experiencia en los supuestos de adscripcion
provisional de funciones sin seguir el procedimiento determinado reglamentariamente.

Las personas aspirantes procederan a la autobaremacion de sus méritos con
arreglo a los criterios que seguidamente se detallan, mediante la cumplimentacion de la
“Hoja de autobaremacion” que se acompaiia como Anexo II, que presentaran junto con
lasolicitud de participacién, no pudiendo valorarse por parte del Tribunal otros méritos
distintos a los que se detallen. La puntuacion objeto de autobaremacion no vincula
al Tribunal, que verificard su adecuacion, pudiendo emitir una puntuacion distinta de
forma motivada, conforme a lo establecido en las bases y lo realmente acreditado.

Asimismo, solo deberdn presentar la documentacién acreditativa de los
méritos alegados, las personas aprobadas en la fase de oposicion, en los términos que se
indican en el punto anterior. Deberdn presentar ladocumentacion ordenada y numerada
conforme al orden en que se citen en la hoja de autobaremacidn, y dentro del plazo de
diez dfas habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista
definitiva de las personas aprobadas.

8.3.1. Experiencia (mdximo 90 puntos):

1.- Por cada mes completo de experiencia profesional en condicion de
personal laboral temporal o indefinido no fijo en la plaza ofertada, en el Ayuntamiento
de Rota desde el 1 de enero de 2016 hasta la fecha de presentacion de instancias: 1,200
puntos.

2.- Por cada mes completo de experiencia profesional en condicién de
personal laboral temporal o indefinido no fijo en la plaza ofertada, en el Ayuntamiento
de Rota anterior a 31 de diciembre de 2015: 0,300 puntos.

3.- Por cada mes completo de experiencia profesional en condicién de
personal laboral temporal o indefinido no fijo en cualquier Administracién Piblica o
Entidad del Sector Piiblico en la plaza ofertada, desde el 1 de enero de 2016 hasta la
fecha de presentacion de instancias: 0,300 puntos.

4.- Por cada mes completo de experiencia profesional en condicion de
personal laboral temporal o indefinido no fijo en cualquier Administracién Piblica o
Entidad del Sector Publico en la plaza ofertada, anterior a 31 de diciembre de 2015:
0,075 puntos.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditardan mediante
certificacién emitida por la administracién/entidad competente en donde se haya
desempeiiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio,
grupo o categoria profesional desempefiada. En esta documentacion deberd constar la
fecha de inicio y finalizacion del contrato (o en su caso de que contintia vigente), tipo
de contrato y jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de
Rota, la persona solicitante no deberd aportarla, haciéndolo constar el/la aspirante en
la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si
lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con cardcter previo en el que se
valoren los méritos.

No podrd ser valorada aquella relacién de trabajo de la que no se acredite
la totalidad de los datos resefiados.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn
proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un
mes. No obstante, en el caso de que la plaza ofertada sea a tiempo parcial, se entenderd
como mes completo aquél prestado al mismo coeficiente de parcialidad que el indicado
parala plaza en el respectivo anexo; valordndose proporcionalmente cuando fuese a un
coeficiente inferior, y despreciandose en todo caso las fracciones de tiempo de servicio
inferiores a un mes.

8.3.2.- Formacion y otros méritos (maximo 10 puntos):

1.- Por asistencia a cursos, congresos, jornadas y seminarios de formacién
organizados por unaAdministracion Piblica, por las Federaciones Espafiolay Andaluza
de Municipios y Provincias, Universidades ptiblicas y privadas, Colegios Profesionales,
Fundaciones y por organizaciones sindicales y empresariales, siempre que estén
directamente relacionados con las tareas y funciones propias de la plaza a cubrir en la
administracién convocante, asi como también los relacionados con el drea funcional.
También se valoraran los que se consideran de cardcter transversal (igualdad de género
y Prevencion de riesgos laborales):

- Con una duracién inferior a 10 horas: ............. ...1,25 puntos por cada curso.
- Con una duracién igual o superior a 10 horas: 2.5 puntos por cada curso.

Los méritos alegados por este concepto se acreditardn mediante el
correspondiente diploma o certificado oficial, en caso contrario no seran valorados.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podrd ser valorado.

Enelcasode que se aporten varias ediciones de un mismo curso, inicamente
se valorard uno de ellos.

Otros méritos:

- Haber aprobado todos los ejercicios de procesos selectivos o de pruebas selectivas
celebradas en el dmbito del Ayuntamiento de Rota y sus entidades mercantiles
instrumentales, para la obtencion de un contrato de trabajado de cardcter temporal, o
para formar parte en bolsas de trabajo, ambas correspondientes a plazas de la misma
categorfa que la ofertada: 10 puntos.

- Estar en posesion de una titulacion superior reglada a la requerida para el puesto
ofertado: 10 puntos.

- Por colegiacion en Colegio Oficial relacionada con la plaza: hasta un maximo de
10 puntos, a razén de 0,0625 puntos por mes, acreditado mediante Certificado del
Colegio Oficial pertinente.

Los méritos alegados de este apartado se hardn constar por el/la aspirante
en la hoja de autobaremacion siendo el solicitante quien aporte la documentacion
acreditativa, pudiendo hacer constar en la solicitud que el Ayuntamiento de Rota
acredite que pruebas concretas han sido superadas y que se aportaran al procedimiento
por esta Administracion como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y
con cardcter previo a la valoracion de los méritos.

8.4 .- Finalizado el procedimiento de valoracion el Tribunal hard publica,
en el Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Rota www.aytorota.es el
listado provisional de los aspirantes con indicacién de la puntuacién final del concurso.
Los interesados podran presentar alegaciones en el plazo de tres dias habiles a partir
del dfa siguiente al de la publicacién de las listas. Pasado el plazo de alegaciones, si
no se han presentado, las listas provisionales devienen en definitivas, si se presentan
alegaciones, se resolverdn por el Tribunal de seleccion, publicando posteriormente
listado definitivo con la puntuacién del concurso. Las alegaciones no tendrdn naturaleza
de recurso.

8.5.- Empates. Enel caso de que, al proceder a la ordenacion de las personas
aspirantes, se produjeran empates, estos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional en la fase de

CONCUTSO.

2.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado “formacion y Otros méritos”
de la fase de concurso.

3.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

4. De persistir el empate se atenderd a la fecha de incorporacion como
personal laboral al puesto ofertado.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO

9.1.-Encuantoalos procesos de estabilizacion previstos en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
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paralareduccion de la temporalidad en el empleo piiblico se llevardn a cabo mediante el
sistema de CONCURSO, con una valoracion de un sesenta por ciento de la puntuacién
total,en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,
categoria, grupo o equivalente de que se trate.

Elsistemade CONCURSO, parte de una puntuacion maximade 100 puntos,
y al menos se debera puntuar 10 puntos, para ser seleccionado en el proceso selectivo,
quedando los méritos desglosados de la siguiente forma:

- Concurso: maximo 100 puntos
- Experiencia: maximo . . ..60 puntos
- Formacion y otros méritos: maximo ... - ..40 puntos

Las personas aspirantes deberdn proceder a la autobaremacion de sus méritos
con arreglo a los criterios que seguidamente se detallan, mediante la cumplimentacion de
la*“Hoja de autobaremaci6n” que se acompaiia como Anexo I1I, que presentaran junto con
la solicitud de participacion, no pudiendo valorarse por parte del Tribunal otros méritos
distintos a los que se detallen. La puntuacién objeto de autobaremacion no vincula al
Tribunal, que verificard su adecuacion, pudiendo emitir una puntuacion distinta de forma
motivada, conforme a lo establecido en las bases y lo realmente acreditado.

Asimismo, habran de aportar la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, la cual se presentard ordenada y numerada conforme al orden en que se citen
en la “Hoja de autobremacion”.

9.1.1.- Experiencia profesional (mdximo 60 puntos):

Solo sera tenida en cuenta la experiencia profesional como personal laboral
temporal o indefinido no fijo en las plazas de igual denominacion (nombre y paréntesis)
a la que se opta, no computdndose la experiencia en los supuestos de adscripcion
provisional de funciones, sin seguirel procedimiento determinado reglamentariamente.

En las plazas de operarios de limpieza también se valorard la experiencia
profesional como controlador mantenedor de instalaciones deportivas.

La puntuacion maxima que se podrd obtener en este apartado es de 60
puntos, teniendo en cuenta lo siguiente:

1.- Por cada mes completo de experiencia profesional en condicion de
personal laboral temporal o indefinido no fijo en la plaza ofertada, en el Ayuntamiento
de Rota desde el 1 de enero de 2016 hasta la fecha de presentacion de instancias: 0,800
puntos.

2.- Por cada mes completo de experiencia profesional en condicién de
personal laboral temporal o indefinido no fijo en la plaza ofertada, en el Ayuntamiento
de Rota anterior a 31 de diciembre de 2015: 0,200 puntos.

3.- Por cada mes completo de experiencia profesional en condicién de
personal laboral temporal o indefinido no fijo en cualquier otra Administracion Pdblica
o Entidad del sector publico, en la plaza ofertada, desde el 1 de enero de 2016 hasta
la fecha de presentacion de instancias: 0,200 puntos.

4.- Por cada mes completo de experiencia profesional en condicién de
personal laboral temporal o indefinido no fijo en cualquier otra Administracion Pdblica
o Entidad del sector Publico, en la plaza ofertada, anterior a 31 de diciembre de 2015:
0,050 puntos.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditardn mediante
certificacion emitida por la administracién/entidad competente en donde se haya
desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio
y grupo. En esta documentacién deberd constar la fecha de inicio y finalizacién del
contrato (0 en su caso de que continda vigente), tipo de contrato y jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de
Rota, la persona solicitante no deberd aportarla, haciéndolo constar el/la aspirante en
la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si
lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con cardcter previo en el que se
valoren los méritos.

No podrd ser valorada aquella relacién de trabajo de la que no se acredite
la totalidad de los datos resefiados.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn
proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un
mes. No obstante, en el caso de que la plaza ofertada sea a tiempo parcial, se entendera
como mes completo aquél prestado al mismo coeficiente de parcialidad que el indicado
para la plaza en el respectivo anexo; valordndose proporcionalmente cuando fuese a un
coeficiente inferior, y despreciandose en todo caso las fracciones de tiempo de servicio
inferiores a un mes.

9.1.2.- Formacién y otros méritos (méaximo 40 puntos):

Para la puntuacion que se podrd obtener en este apartado se tiene en cuenta
lo siguiente:

1.- Por asistencia a cursos, congresos, jornadas y seminarios de formacién
organizados poruna Administracion Piblica, por las Federaciones Espafiolay Andaluza
de Municipios y Provincias, Universidades ptiblicas y privadas, Colegios Profesionales,
Fundaciones y por organizaciones sindicales y empresariales, siempre que estén
directamente relacionados con las tareas y funciones propias de la plaza a cubrir en la
administracion convocante, asi como también los relacionados con el drea funcional.
También se valorardn los que se consideran de cardcter transversal (igualdad de género
y Prevencion de riesgos laborales):

- Con una duracion inferior a 10 horas: ................. ..5 puntos por cada curso.
- Con una duracién igual o superior a 10 horas: 1 .... ..0 puntos por cada curso.

Los méritos alegados por este concepto se acreditardn mediante el
correspondiente diploma o certificado oficial, en caso contrario no seran valorados.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no podrd ser valorado.

Enelcasode que se aporten varias ediciones de un mismo curso, inicamente
se valorard uno de ellos.

Otros méritos:

- Haber aprobado todos los ejercicios de procesos selectivos o de pruebas selectivas
celebradas en el dmbito del Ayuntamiento de Rota y sus entidades mercantiles
instrumentales, para la obtencion de un contrato de trabajado de cardcter temporal, o
para formar parte en bolsas de trabajo, ambas correspondientes a plazas de la misma
categoria que la ofertada: 40 puntos.

- Estar en posesion de una titulacién superior reglada a la requerida para el puesto
ofertado: 40 puntos.

- Por colegiacién en Colegio Oficial relacionada con la plaza: hasta un méximo de 40
puntos, a razén de 0,25 puntos por mes, acreditado mediante Certificado del Colegio
Oficial pertinente.

Los méritos alegados de este apartado se haran constar por el/la aspirante
en la hoja de autobaremacion siendo el/la solicitante quien aporte la documentacién
acreditativa, pudiendo hacer constar en la solicitud que el Ayuntamiento de Rota
acredite qué pruebas concretas han sido superadas y que se aportaran al procedimiento
por esta Administracion como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y
con cardcter previo a la valoracion de los méritos.

9.2. Finalizado el procedimiento de valoracion el Tribunal hard piblica, en
el Tabl6n de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Rota www.aytorota.es el listado
provisional de los aspirantes con indicacion de la puntuacién final del concurso. Los
interesados podran presentar alegaciones en el plazo de tres dias hébiles a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las listas. Pasado el plazo de alegaciones, si no se han
presentado, las listas provisionales devienen en definitivas, si se presentan alegaciones,
se resolveran por el Tribunal de seleccién, publicando posteriormente listado definitivo
con la puntuacion del concurso. Las alegaciones no tendrdn naturaleza de recurso.

Contra el resultado definitivo los interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de 1 mes ante el Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso podra
plantearse directamente ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado, sin necesidad
de reclamacidn previa ante el Tribunal.

9.3 Empate. En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion
final, se seguirdn los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

1.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional.

2.- Mayor puntuaci6n obtenida en formacién y otros méritos académicos.

3.- De persistir el empate se atenderd a la fecha de incorporacion como
personal laboral al puesto ofertado.

10.- CELEBRACI()N DE PRUEBAS PROCESO SELECTIVO
CONCURSO-OPOSICION

10.1.- Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo publico que anualmente publica la Secretarfa de Estado para la
Administracién Piblica. No serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.2.- El lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios se publicardn
por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién en sede electrénica, en
www.aytorota.es. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

10.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad. Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI.

10.4.- De cada sesion que celebre el Tribunal, el/la Secretario/a levantard
acta donde se hard constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes que los
hayan superado, y las incidencias que se produzcan.

10.5.- Las actas numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las
pruebas selectivas. Juntamente con el acta se unirdn al expediente las hojas de examen
o ejercicios realizados por los opositores.

10.6 .- Contrael resultado definitivo del concurso- oposicion los interesados
podran interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante el Sr. Alcalde-Presidente.
Dicho recurso podrd plantearse directamente ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo
sefialado, sin necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

10.7.- El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas e
incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo
de los procesos selectivos.

11.- BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Del resultado de los procesos selectivos objeto de esta convocatoria,
los aspirantes que hayan obtenido la puntuacién que se considere suficiente, y de
conformidad con la D.A. 4" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se constituird una
bolsa de trabajo, con un méaximo de 25 integrantes, en aquellos puestos en los que no
haya Bolsas constituidas en virtud de otros procesos selectivos que proceden de plazas
convocadas de ofertas de empleo piiblico, y ello al objeto de cubrir los correspondientes
puestos de trabajo cuando surgieren supuestos de necesidad por razén de creacion de
nuevos servicios, generacion de vacantes, ausencias, enfermedades o sustituciones u
otras circunstancias temporales.

11.2.- Este proceso no implica en ningtin caso una contratacion o un
nombramiento, sino una expectativa.

11.3.- Elcriterio aestablecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo cuando
los aspirantes han obtenido la misma calificacion serd atendiendo a lo establecido en
las presentes bases.

11.4- La Bolsa de Trabajo tendrd una duracién de tres afios, que podrd ser
prorrogadahasta que entre en vigor otra bolsa de naturaleza analoga que expresamente la
derogue o bolsa de empleo constituida con los que hayan superado el proceso selectivo
convocado de la plaza. 3

12. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION.

12.1.- El Tribunal, de los aspirantes que superen el procedimiento, hallara
la nota final con las calificaciones obtenidas, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicard
la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion, en el tablon de edictos
y pagina web del Ayuntamiento y se elevard dicha relacién a la Alcaldia-Presidencia
con la propuesta de proceder al nombramiento funcionarial de personas aspirantes que
hubieran obtenido las méximas calificaciones definitivas.

12.2.- Las personas candidatas propuestas deberan presentar, en el plazo de
veinte dias desde la publicacionen lapagina web y tablon de edictos del Ayuntamiento de
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las calificaciones definitivas, en el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento
de Rota, los documentos siguientes, acreditativos de las condiciones y requisitos del
apartado 3° de la presente convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacién académica exigida en la convocatoria.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitacion fisica o psiquica que impida el desempenio de las tareas propias de la plaza.

12.3.- La no presentacién dentro del plazo fijado en la Base anterior de
la documentacion exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la
presentacién de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de
la convocatoria o supuestos de falsedad de la declaracion, dard lugar a la invalidez de
las actuaciones del aspirante; comportando por consiguiente, la nulidad de los actos del
Tribunal en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento,
sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

Eneste caso, la propuesta se considerard hecha a favor de los/las aspirantes,
segtin orden de puntuacion obtenida,que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios
de las pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como
consecuencia de la citada anulacion.

12.4.- Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacién en el
Servicio de Personal, el Tribunal elevard al drgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacién de los contratos, que en ningtin caso podra exceder del nimero
de plazas convocadas. Los aspirantes seleccionados para el puesto al que aspiran,
firmaran con el Alcalde-Presidente contrato como personal laboral fijo en el puesto y
grupo correspondiente.

12.5.- Quién sin causa justificada no se persone tras su llamamiento para
la firma del contrato, perdera todos los derechos derivados de la superacion de las
pruebas selectivas.

13. RECURSOS

Las presentes bases, una vez publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
oeneldelaJunta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, asi como cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccién
de las diferentes pruebas, podrédn ser impugnadas por las personas interesadas en los
casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

ANEXO .
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS SELECTIVOS

DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA,

EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE SE ASPIRA

DENOMINACION DE LA PLAZA (1): |GRUPO:
%Sgill\cdlﬁsg]a SELECCION: [ Turno discapacidad (solo en caso de

0 . i auxiliar administrativo)
Concurso-oposicién

Igualmente, podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccién
de correo electronico “dpd@aytorota.es”.
ANEXOII )
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION (Art. 2.1)
D./D*
con D.N.I. nimero , en calidad de aspirante a la convocatoria de
estabilizacién de empleo temporal previsto en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
puiblico, para cubrir la plaza denominada
y que se encuentra contenida en la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo
Pdblico (Ejercicio 2022) del Exemo. Ayuntamiento de Rota (Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz Num. 99 de fecha 26 de mayo de 2022), hace constar, en cumplimiento de las
previsiones contenidas en las bases, la siguiente autobaremacion de sus méritos:
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 90 puntos)
* Por cada mes completo de experiencia profesional en condicion de personal laboral
temporal o indefinido no fijo en la plaza ofertada, en el Ayuntamiento de Rota desde el
1 de enero de 2016 hasta la fecha de presentacion de instancias: 1,200 puntos.

Fecha de inicio de la
actividad

Tiempo a computar

N°Doc. (Meses completos)

Fecha de fin de la actividad

Total meses:

PUNTUACION (Total meses completos x 1,200 puntos)

* En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar

* Por cada mes completo de experiencia profesional en condicion de personal laboral
temporal o indefinido no fijo en la plaza ofertada, en el Ayuntamiento de Rota anterior
a 31 de diciembre de 2015: 0,300 puntos.

Fecha de inicio | Fecha de fin de | Tiempo a computar
de la actividad | la actividad (Meses completos)

N°Doc. | Entidad local

Total meses:
PUNTUACION (Total meses completos x 0,300 puntos)

¢ Por cada mes completo de experiencia profesional en condicion de personal laboral
temporal o indefinido no fijo en cualquier Administracion Pablica o Entidad del Sector
Publico en la plaza ofertada, desde el 1 de enero de 2016 hasta la fecha de presentacién
de instancias: 0,300 puntos.

Administracion
Pablica/ empresa
municipal

NO
Doc.

Fecha de inicio | Fecha de fin de | Tiempo acomputar
de la actividad | la actividad (Meses completos)

Total meses:
PUNTUACION (Total meses completos x 0,300 puntos)

(1) Se deberd presentar una solicitud y Anexo por cada plaza a la que se opta
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO [SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI. NC°IDENTIDAD  |[NACIONALIDAD ESPANOLA|FECHA DE
EXTRANJERO |CJSI INO NACIMIENTO
DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO TI\%E,I;SNO
CODIGO
EMAIL MUNICIPIO PROVINCIA POSTAL

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO,bajo miresponsabilidad que REUNO todos los REQUISITOS EXIGIDOS
EN LA CONVOCATORIA, y que los datos recogidos en la presente solicitud son
ciertos. Para que asf conste a los efectos oportunos firmo la presente.

[ SOLICITO (Solo para méritos en el Ayuntamiento de Rota): la certificacién
correspondiente a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Rota y si procede
certificacion pruebas superadas (indicacién de fecha y proceso selectivo en el anexo
de autobaremacion).

En ,a de de202
LA/EL INTERESADA/O
(2) Fdo.:

(2) Si se presenta la solicitud electrénicamente, no es necesaria la firma manuscrita.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley orgdnica 3/2018 y del Reglamento (UE)
2016/679,el Excmo. Ayuntamiento de Rota le informa que los datos personales facilitados
enestasolicitud serdn tratados por la misma con la finalidad de gestionarla participacién
enel proceso selectivo de la/del candidata/o, de acuerdo con la actividad de tratamiento
de “Seleccion y Provision de Personal”, incluida en el Registro de Actividades de
tratamiento, sin que se prevean cesiones a otros responsables de tratamiento.

Puede ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos ante el Responsable del
Tratamiento a través de la Sede Electrénica, mediante presentacion de una solicitud en
el Registro General de este Ayuntamiento, o por cualquiera de los medios establecidos
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pdblicas.

Puede acceder a informacién adicional en el siguiente enlace: www.aytorota.es/
transparencia/proteccion-de-datos.

* En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar

¢ Por cada mes completo de experiencia profesional en condicion de personal laboral
temporal o indefinido no fijo en cualquier Administracion Pablica o Entidad del Sector
Pblico en la plaza ofertada, anterior a 31 de diciembre de 2015: 0,075 puntos.

N° ?gﬁgﬁgﬁfﬁ;a Fecha de inicio | Fecha de fin de | Tiempo acomputar
Doc. municipal p de la actividad | la actividad (Meses completos)

Total meses:
PUNTUACION (Total meses completos x 0,075 puntos)

* En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar
2.- FORMACION Y OTROS MERITOS (Méximo 10 puntos)
1.- Por asistencia a cursos, congresos, jornadas y seminarios de formacion organizados
porunaAdministracion Piblica, por las Federaciones Espaiiolay Andaluza de Municipios
y Provincias, Universidades publicas y privadas, Colegios Profesionales, Fundaciones y
por organizaciones sindicales y empresariales que estén directamente relacionados con
las tareas y funciones propias de la plaza a cubrir en la administracion convocante, asi
como también los relacionados con el drea funcional. También se valorardn los que se
consideran de cardcter transversal (igualdad de género y Prevencion de riesgos laborales:
- Con una duracién inferior a 10 horas: 1,25 puntos por cada curso.
- Con una duracién igual o superior a 2,5 horas: 2,5 puntos por cada curso.

NO
Doc.

Denominacién | Organismo que lo imparte | N° de horas | Puntuacién

PUNTUACION TOTAL:

* En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar

OTROS MERITOS

* Haber aprobado todos los ejercicios de procesos selectivos o de pruebas selectivas
celebradas en el dmbito del Ayuntamiento de Rota y sus entidades mercantiles
instrumentales, para la obtencién de un contrato de trabajado de cardcter temporal, o
para formar parte en bolsas de trabajo, ambas correspondientes a plazas de la misma
categoria que la ofertada: 10 puntos
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N°Doc. | Proceso selectivo Fecha Puntuacion N° Afiministracién Fechadeinicio | Fecha de finde Tiempo a
Piblica/ empresa - . computar (Meses
Doc. . de laactividad | la actividad
, municipal completos)
PUNTUACION TOTAL:

* Estar en posesion de una titulacion reglada superior a la requerida para el puesto
ofertado: 10 puntos

N° Doc.

Titulacion Fecha Puntuacion

PUNTUACION TOTAL:

* Por colegiacion en Colegio Oficial: hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 0,0625
puntos por mes, acreditado mediante Certificado del Colegio Oficial pertinente.

N° Doc. N° Meses

Descripcion Puntuacion

PUNTUACION TOTAL:

* En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar

Total meses:

PUNTUACION (Total meses completos x 0,200 puntos)

1. Puntuacion total
Experiencia Profesional
(Méximo 90 puntos)

2. Puntuacion total
Formacion y otros
méritos (Maximo 10

Puntuacion total del
aspirante 1 +2 (Maximo
100 puntos)

Puntos)

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
los datos consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se
encuentran acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremacion es la que figura en
la casilla “Puntuacién total del aspirante” de este impreso.
En Rota, a de
El/La Solicitante

de 20

ANEXO T ;
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO (DISPOSICIONES ADIC. 6* Y 8
D./D*
conD.N.I.ndmero ,encalidad de aspirante alaconvocatoria
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion previsto en la
Disposicion adicional delaLey20/2021,de 28 dediciembre,de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico, para cubrir
laplaza denominada yque
se encuentra contenida en la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Piiblico
(Ejercicio 2022) del Excmo. Ayuntamiento de Rota (Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz Num. 99 de fecha 26 de mayo de 2022), hace constar, en cumplimiento de
las previsiones contenidas en las bases, la siguiente autobaremacién de sus méritos:
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo 60 puntos)
* Por cada mes completo de experiencia profesional en condicion de personal laboral
temporal o indefinido no fijo en la plaza ofertada, en el Ayuntamiento de Rota desde el
1 de enero de 2016 hasta la fecha de presentacién de instancias: 0,800 puntos.

Fecha de inicio de la Tiempoacomputar

N° Doc. Fechade findelaactividad

* En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar
2.- FORMACION Y OTROS MERITOS (Miximo 40 puntos)
* Porasistencia acursos,congresos, jornadas y seminarios de formacion organizados por
una Administracion Pablica, por las Federaciones Espafiola y Andaluza de Municipios
y Provincias, Universidades piblicas y privadas, Colegios Profesionales, Fundaciones y
por organizaciones sindicales y empresariales que estén directamente relacionados con
las tareas y funciones propias de la plaza a cubrir en la administracién convocante, asi
como también los relacionados con el drea funcional. También se valorardn los que se
consideran de cardcter transversal (igualdad de género y Prevencion de riesgos laborales):
* Con una duracién inferior a 10 horas:5 puntos por cada curso.
* Con una duracion igual o superior a 10 horas: 10 puntos por cada curso.

NO
Doc.

Denominacién | Organismo que lo imparte | N° de horas | Puntuacién

PUNTUACION TOTAL

* En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar

OTROS MERITOS

- Haber aprobado todos los ejercicios de procesos selectivos o de pruebas selectivas
celebradas en el dmbito del Ayuntamiento de Rota y sus entidades mercantiles
instrumentales, para la obtencién de un contrato de trabajado de cardcter temporal, o
para formar parte en bolsas de trabajo, ambas correspondientes a plazas de la misma
categorfa que la ofertada: 40 puntos

N°Doc.

Titulacion Fecha Puntuacion

PUNTUACION TOTAL

- Estar en posesion de una titulacién reglada superior a la requerida para el puesto
ofertado: 40 puntos

N° Doc.

Titulacion Fecha Puntuacion

PUNTUACION TOTAL

- Por colegiacion en Colegio Oficial: hasta un méximo de 40 puntos, a razén de 0,25
puntos por mes, acreditado mediante Certificado del Colegio Oficial pertinente.

N°Doc. N° Meses

Descripcion Puntuacion

PUNTUACION TOTAL

* En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar

actividad

(Meses completos)

1. Puntuacion total
Experiencia Profesional
(Méximo 60 puntos)

2. Puntuacién total
Formaci6n y otros méritos
(Méximo 40 puntos)

Puntuacion total del
aspirante 1 + 2 (Mdximo
100 puntos)

Total meses:

PUNTUACION (Total meses completos x 0,800 puntos)

* En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar

* Por cada mes completo de experiencia profesional en condicion de personal laboral
temporal o indefinido no fijo en la plaza ofertada, en el Ayuntamiento de Rota anterior
a 31 de diciembre de 2015: 0,200 puntos.

Fechadeinicio
de la actividad

Fechade finde
la actividad

Tiempo a computar

0
N°Doc. (Meses completos)

Entidad local

Total meses:
PUNTUACION (Total meses completos x 0,200 puntos)

* Por cada mes completo de experiencia profesional en condicion de personal laboral
temporal o indefinido no fijo en cualquier Administracion Piblica o Entidad del Sector
Pdblico en la plaza ofertada, desde el 1 de enero de 2016 hasta la fecha de presentacion
de instancias: 0,200 puntos.

o Administracin Fechadeinicio | Fechade finde Tiempo a Titulacion: ;1FR1EBEP,] no se exige .eftar en ]pQst1on (iie m?guna
Doc. | Piblica/ empresa et | s € [ computar (Meses e las titulaciones previstas en el sistema educativo.
" | municipal i i completos) Titulacién especifica: Permiso de conducir clase B

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad,
que son ciertos los datos consignados en este modelo de autobaremacién, que los
méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme
alorequerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremacion
es la que figura en la casilla “Puntuacion total del aspirante” de este impreso.

En Rota, a de de 20
El/La Solicitante
FdO. e
ANEXO IV
Plaza: PEON DE MAYETERIA
Nimero: 1
Subgrupo: V/IE

Procedimiento de acceso: | Concurso-oposicion

De acuerdo con la Disposicién Adicional 6* del

Total meses:
PUNTUACION (Total meses completos x 0,200 puntos)

* En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar

* Por cada mes completo de experiencia profesional en condicion de personal laboral
temporal o indefinido no fijo en cualquier Administracién Piblica o Entidad del Sector
Pdblico en la plaza ofertada, anterior a 31 de diciembre de 2015: 0,050 puntos.

TEMARIO. OPOSICION (ART. 2.1)
Tema 1. La prevencion de los riesgos laborales: conceptos basicos. Derechos de los
trabajadores ala proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos.
Tema?2.Nociones basicas de mantenimiento del Centro de Recuperacion de la Mayeterfa
del Ayuntamiento de Rota.
Tema 3. Nociones bésicas de plantas autoctonas de la zona y cuidados de animales
de la Mayeterfa.
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ANEXO V TEMARIO. OPOSICION (ART. 2.1)
Plaza: PEON DE TRAFICO Tema 1: Los actos administr‘ativos. Concepto y clases. Motivacion y notificacion.
- Eficacia y validez de los actos.
Niimero: 2 (1 DISCAPACIDAD) Tema 2: El procedimiento administrativo comdn. Significado. Principios generales.
Subgrupo: V/E Ordenacion. Fases

Procedimiento de acceso: Concurso-oposicion

De acuerdo con la Disposicién Adicional 6 del
TREBEDP, no se exige estar en posesién de ninguna
de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Titulacion:

Permiso de conducir clase B

Titulacién especifica:

TEMARIO. OPOSICION (ART. 2.1)
Tema 1. La prevencion de los riesgos laborales: conceptos basicos. Derechos de los
trabajadores ala proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos.
Tema2.Nociones basicas de seguridad vial. Sefiales de tréfico. Sefializacién, balizamiento
y defensas en las obras en vias publicas.
Tema 3. Pintura: Introduccion. Principales tipos de pinturas para carreteras.
Procedimientos. Utiles y Herramientas manuales.

ANEXO VI
Plaza: CONDUCTOR DE GRUA
Niimero: 1
Subgrupo: 1V/C2

Procedimiento de acceso: | Concurso-oposicién

Grado ESO o graduado escolar o Formacién profesional

Titulacion: grado medio o equivalente.

Permiso de conducir C1, Certificado de capacitacion
de aptitud profesional (CAP)

Titulacién especifica:

TEMARIO. OPOSICION (ART. 2.1)
Tema 1. Mantenimiento de vehiculos: revisiones, periodicidad, operaciones habituales.
Normas elementales de mantenimiento de un vehiculo respecto a filtro de aire, baterfa,
sistema de encendido, niveles de liquido, correas, neumaticos y sistemas de frenado.
Tema 2. Sefalizacion. Prioridad entre sefiales. Aplicacion de sefiales. Retirada de
sefiales. Tipos de significado de sefiales de circulacion.
Tema 3. El Reglamento General de Circulacién: Limites de velocidad, reduccién de
velocidad y distancias entre vehiculos.
Tema 4. Ordenanza municipal de circulacién: La carga y descarga.
Tema 5. Callejero de Rota y ubicacion de instalaciones municipales.

ANEXO VII
Plaza: OFICIAL FONTANERO
Nimero: 1
Subgrupo: 1V/C2

Procedimiento de acceso: | Concurso-oposicion
Grado ESO o graduado escolar o Formacién profesional

grado medio o equivalente.

Titulacion:

Titulacion especifica: Permiso de conducir clase B

TEMARIO. OPOSICION (ART. 2.1)
Tema 1. Fontanerfa: Conceptos generales. Materiales. Tuberfas y accesorios. Herramientas
usadas en fontanerfa.
Tema 2. Uniones de piezas. Soldadura: materiales a emplear. Elementos plasticos.
Tema 3. Instalaciones de aguas en edificios. Tareas de mantenimiento y limpieza, Averfas
mds frecuentes en los edificios.
Tema 4. Tratamiento de aguas. Grupos de presion. Bombas y acumuladores. Consumos
y presion.
Tema5. Sistemasderiego. Instalacion solartérmica para produccion de aguacaliente sanitaria.

ANEXO VIII
Plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (POLICIALOCAL)
Nimero: 1
Subgrupo: C2

Procedimiento de acceso: | Concurso-oposicion

Grado ESO o graduado escolar o Formacion profesional

Tema 3: Los recursos administrativos. Conceptos y clases. La revision de oficio.
Tema 4: La ley de coordinacién de los policias locales en Andalucfa. Estructura y
conceptos generales.

Tema 5: La Ordenanza municipal de policia local y buen gobierno.

ANEXO IX
Plaza: OFICIAL MECANICO
Nimero: 2
Subgrupo: 1V/C2

Procedimiento de acceso: | Concurso-oposicion

Grado ESO o graduado escolar o Formacion profesional
grado medio o equivalente.

Titulacion:

TEMARIO. OPOSICION (ART.2.1)
Tema 1. Soldadura eléctrica. Introduccién a la soldadura eléctrica. Tipos de soldaduras
eléctricas. Electrodos.
Tema 2. Soldadura con llama. Gases empleados. Manipulacion y cuidados. Accesorios
para la conduccién de gases. Tipos de sopletes. Regulacion y control de la llama.
Metales de aportacion.
Tema 3. Mdquinas Herramientas. Clases de herramientas. Condiciones de trabajo.
Taladradora. Plegadora. Cizalla. Amoladora. Torno. Fresadora. Limadora. Sierras
mecdnicas. Esmeriladora.
Tema4.Herramientas de manoyy utilizacion. Tipos de herramientas. Utilizacion: Limado.
Roscado. Aserrado. Cincelado. Burilado. Afilado de brocas. Técnica del taladrado.
Tema 5. Instrumentos de medida y verificacion. Herramientas de medida. Unidades
de medida.

ANEXO X

ANIMADOR SOCIOCULTURAL A JORNADA

Plaza: PARCIAL (RESIDENCIA ANCIANOS). (68,38%
jornada)

Nimero: 1

Subgrupo: IV/C2

Procedimiento de acceso: | Concurso-oposicion

Titulode Técnico en Animacion Sociocultural, Técnicoen

Titulaci6n: Integracién Social, Terapeuta Ocupacional o equivalente

TEMARIO. OPOSICION (ART. 2.1)
Tema 1. Marco conceptual de autonomia y dependencia en personas mayores.
Tema 2. La animaci6n sociocultural con personas mayores.
Tema 3. El/la animador/a sociocultural con personas mayores.
Tema 4. Programacion de proyectos de animacion con mayores.
Tema 5. Innovacién en la planificacién de animacién con mayores.

ANEXO XI
Plaza: OPERARIO DE FIESTAS
Numero: 2
Subgrupo: 1V/C2

Procedimiento de acceso: | Concurso-oposicion

Grado ESO o graduado escolar o Formacion profesional

Titulacién: grado medio o equivalente.

TEMARIO. OPOSICION (ART. 2.1)
Tema 1. La prevencién de los riesgos laborales: conceptos bdsicos. Derechos de los
trabajadores ala proteccién frente alos riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos.
Tema 2. Montaje e Instalaciones de estructuras méviles: Escenarios, carpas
Tema 3. Funcionamiento de trompos, discos de corte vertical, maquina de calar, cepillo
eléctrico, herramientas manuales y demads tipo de maquinaria de bricolaje
Tema 4. Nociones bdsicas de limpieza, mantenimiento y reparacion de instalaciones
Tema5. Pintura,escarchado, poliestireno expandido, madera, hierro, resina de poliéster,

Titulacion: . .
grado medio o equivalente. cartén fallero.
_ ANEXOXII
RELACION DE PLAZAS POR CONCURSO
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA LEY 20/2021.
Grupo Vacantes Denominacion Titulacion minima exigida Requisito especifico
I/Al 1 Asesor/a Juridico/a Titulo de Licenciatura o Grado universitario en Derecho -
Formaciénen materiade igualdad:
La formacién se acreditara
mediante la justificacion de
haber realizado al menos 200
/A1 1 Asesor/a .J}deCO/a (Centro Titulo de Licenciatura o Grado universitario en Derecho horas de acthldade.s formativas
Informacién a la Mujer) relacionadas con la igualdad
de oportunida-
des entre mujeres y hombres (art.
14 .2 del Decreto 99/2022,de 7 de
junio, de Andalucia)
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Grupo Vacantes Denominacion Titulacién minima exigida Requisito especifico
/A1 1 Psicologo/a (Equip. Tratmto. Familias Titulo de Licenciatura o Grado universitario en Psicologia -
Menores)
waz |1 |ygebda Social (Equip. Trat- Familias | rgiy1q de Diplomatura o Grado universitario en Trabajo Social -
enores)
Titulo de diplomatura o grado universitario en Educacién Social; asi como
Educador Social (Bquip. Trat. Familias aquellos profesionales que hayan obtenido el reconocimiento de la Habilitacién
/A2 1 Menores) quip. trat. Profesional como Educador/a Social segtin lo establecido en el apartado b) de la -
D.T. 4" de la Ley 9/2005, de 31 de mayo, de creacién del Colegio Profesional de
Educadores Sociales de Andalucia
11/A2 1 Técnico de Gestién (Contratacion) Titulo de Licenciatura o Grado universitario en Derecho. -
1I/A2 1 Técnico formacion (Fomento) Titulo de diplomatura o grado universitario equivalente. -
1I/C1 1 Administrativo (Intervencion) Titulo de Bachiller o equivalente. -
Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion
V/C2 ) Oficial Electricista Se:gupdarla Ob]lge}torla, Edqc_aaon Geqeral Basica o Formacion Pro/fes_lonal de )
Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, o equivalentes, a los efectos académicos y/o
profesionales.
/A1 1 Asesor técnico (Planeamiento) Titulo de Licenciatura o Grado en Derecho -
1I/A2 2 Trabajadora social (SIVO) Titulo de Diplomatura o Grado universitario en Trabajo Social -
/A2 2 grabajaq ora social (Dependencia/ Titulo de Diplomatura o Grado universitario en Trabajo Social -
omunitario)
/A1 1 Asesor urbanistico (PGOU) Titulo de Licenciatura o Grado universitario en Derecho -
1I/A2 1 Técnico Gestion (Fiestas) Titulo de Diplomatura, grado universitario o equivalente -
Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion
- R . Segundaria Obligatoria, Educaciéon General Bdsica o Formacion Profesional de
v/iC2 1 Auxiliar administrativo (urbanismo) . P e . (. -
Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, o equivalentes, a los efectos académicos y/o
profesionales.
/A1 1 Arquitecto Titulo de Licenciatura o grado universitario en Arquitectura -
1I/A2 1 Ingeniero técnico obras publicas Titulo de Ingenierfa Técnica de Obras Publicas, o equivalente -
1V/C2 1 Monitor de misica Titulo de Grado Medio de Misica -
VIE ) Ayudante electricista De acp/erdo con la Dlsp0s1c%0n A§11c10nal 6' del TREBEP, no se exige estar en )
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.
/A1 1 Técnico (Medio ambiente) Titulo de Licenciatura o Grado universitario en Ciencias del Mar -
/Al 1 Técnico (cultura) Titulo de licenciatura o grado universitario en Historia del Arte -
o L Titulo de Licenciatura en Filosofia y Ciencias de la Educacién seccion ciencias
/A1 1 Técnico (educacion) - Lo . . -
de la educacién o Grado universitario equivalente de Pedagogia.
1I/A2 1 Técnico (Coordinador de Juventud)  |Titulo de Diplomatura o grado universitario. -
WA2 | Técnico (Coordinador de actividades |Titulo de Diplomatura magisterio especialidad educacion fisica o grado )
deportivas) universitario.
Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion
v/C2 | Auxiliar (biblioteca) Se}gupdarna Ob!lga}torla, Edqc_aaon Geqera] Bas'10a 0 Formacpn Profes_lonfxl de )
Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, o equivalentes, a los efectos académicos y/o
profesionales.
1I/Cl1 1 Administrativo (prensa) Titulo de Bachiller o equivalente -
Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacién
‘ Segundaria Obligatoria, Educacién General Bésica o Formacion Profesional de
Iv/C2 1 Fotégrafo o P 1 . o -
Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, o equivalentes, a los efectos académicos y/o
profesionales.
Titulo de diplomatura o grado universitario en Educacién Social; Asi como
Educadora social (Integradora Cdad. |aquellos profesionales que hayan obtenido el reconocimiento de la Habilitacion
/A2 1 Gitana) parcial discontinuo. (66,66% |Profesional como Educador/a Social segtin lo establecido en el apartado b) de la -
jornada) D.T. 4" de la Ley 9/2005, de 31 de mayo, de creacién del Colegio Profesional de
Educadores Sociales de Andalucia
/A2 1 T{aba}ador/a Social (Func. Soc. Titulo de Diplomatura o Grado universitario en Trabajo Social. -
Vivienda)
WA2 1 Tecmco'(/Coordlnadora Programa Diplomatura o grado universitario Diploma Q)Eperto universitario
Prevencion Drogas) en prevencion de las adicciones.
Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion
- . Segundaria Obligatoria, Educacion General Bésica o Formacion Profesional de
Iv/C2 6 Auxiliares de turismo o P e . o -
Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, o equivalentes, a los efectos académicos y/o
profesionales.
Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion
. . Segundaria Obligatoria, Educacion General Basica o Formacion Profesional de
1v/ic2 1 Auxiliar misica A P 1 . P -
Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, o equivalentes, a los efectos académicos y/o
profesionales.
Formacionen materiade igualdad:
laformacion se acreditard mediante
la justificacion de haber realizado
Animadora Sociocultural (Centro de . L al [menos 200 horqs deactividades
/A2 1 Diplomatura o grado universitario formativas relacionadas con la

Informacion a la mujer)

igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres (art. 14.2 del
Decreto 99/2022, de 7 de junio,
de Andalucia)
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Nﬂ
Grupo Vacantes Denominacién Titulacién minima exigida Requisito especifico
VIE 14 Controladores mantenedores de De acuerdo con la Disposicién Adicional 6* del TREBEP, no se exige estar en )
instalaciones deportivas posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.
Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion
IV/C2 1 Auxiliar administrativo a tiempo Segundaria Obligatoria, Educacién General Basica o Formacion Profesional de )
completo (proteccion civil) Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, o equivalentes, a los efectos académicos y/o
profesionales.
Auxiliar administrativo a tiemno Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacién
V/C2 I arcial (proteccién civil) (53 3%% Segundaria Obligatoria, Educacion General Bésica o Formacion Profesional de )
Porna da)p ? Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, o equivalentes, a los efectos académicos y/o
) profesionales.
* Formacion Bésica en Proteccion
Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacién|Civil
V/C2 10 Conductores servicio de emergencia  |Segundaria Obligatoria, Educacion General Bésica o Formacion Profesional de|* Formacion Bésica en Extincion
proteccién civil a tiempo completo Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, o equivalentes, a los efectos académicos y/o|de Incendios
profesionales. * Carné de conducir clase B
.. . |Estaren posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacién ) Eqrmacmn Bisicaen Proteccién
Conductores servicio de emergencias . . . S P i . Civil
(PR < Segundaria Obligatoria, Educacién General Basica o Formacion Profesional del,, g .y
1v/C2 1 proteccién civil a tiempo parcial o P e . (- * Formacién Bdsica en Extincién
. Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, o equivalentes, a los efectos académicos y/o .
(53,33% jornada) - . de Incendios
profesionales. % p .
* Carné de conducir clase B
Operario/a abovo servicio de * Formacion Bésicaen Proteccion
V/E 3 erger enciasp r}(])teccién civil a tiemno De acuerdo con la Disposicion Adicional 6* del TREBEP, no se exige estar en|Civil
com gle o p p posesién de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo. * Formacion Bésica en Extincion
p de Incendios
Operariofa apovo servicio de * Formacion Bésicaen Proteccion
VIE | enlzer encia@p r{)teccién civil a tiempo De acuerdo con la Disposicion Adicional 6* del TREBEP, no se exige estar en|Civil
arciil (53 33p % jornada) P posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo. * Formacién Bdsica en Transmi-
P =270 siones
1I/A2 1 Enfermero/a Titulo en Diplomatura en Enfermerfa o grado universitario. -
V/E 2 Pedn electricista De acuerdo con la Disposicién Adicional 6* del TREBEP, no se exige estar en )
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.
VIE ) Conseric De acuerdo con la Disposicién Adicional 6* del TREBEP, no se exige estar en )
sel) posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.
V/E g Operarios de fiesta De acuerdo con la Disposicion Adicional 6* del TREBEP, no se exige estar en
P posesién de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

C) DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA LEY 20/2021

0
Grupo N Denominacién Titulacién minima exigida Requisito especifico
Vacantes
Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en
Auxiliar administrativo (gestion Educacién Segundaria Obligatoria, Educacion General Bésica o Formacién
IviC2 1 . . - P P . . -
tributaria) Profesional de Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, o equivalentes, a los efectos
académicos y/o profesionales.
Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en
V/C2 1 Auxiliar administrativo (personal) Educaglon Segul}dapa Obhgz?tor.la, Educagllon Gener.al Bisica o Formacion )
Profesional de Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, o equivalentes, a los efectos
académicos y/o profesionales.
Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en
IV/C2 17 Oficial Jardinero Educaglon Segul}dapa Obllgqtoqa, Educa.mlon Gener.al Bisica o Formacién )
Profesional de Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, o equivalentes, a los efectos
académicos y/o profesionales.
Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en
V/C2 3 Oficial jardinero discontinuo Educaglon Segul}dana Obhga}tor}a, Educa.mlon Gener.al Bisica o Formacion )
Profesional de Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, o equivalentes, a los efectos
académicos y/o profesionales.
Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en
P S . Educacién Segundaria Obligatoria, Educacién General Basica o Formacién Titulacién de patrén/patrona de
1v/IC2 8 Patrén de embarcacion fijo discontinuo . P PR e . R
Profesional de Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, o equivalentes, a los efectos navegacion bésica
académicos y/o profesionales.
Titulo de socorrista acudtico/a,
expedida por la Cruz Roja o
Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en la Federacién Esp.anola de
> . - . I <o . Salvamento y Socorrismo o por
. L . . . Educacién Segundaria Obligatoria, Educacion General Basica o Formacién . ) i
v/C2 29 Socorristas acudticos fijos discontinuos . P P o . una Administra-cién Publica
Profesional de Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, o equivalentes, a los efectos Autonémi-
académicos y/o profesionales. ca o Entidades Privadas
Homologa-
das
Formaciénenlabores relaciona-
das expedida por Entidades
Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en del Sector Piiblico o Entidades
V/C2 17 Socorristas atencion personas con Educacién Segundaria Obligatoria, Educacion General Basica o Formacién Privadas homologa-das, que
movilidad reducida fijos discontinuos  |Profesional de Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, o equivalentes, a los efectos incluya un minimo de 20 horas
académicos y/o profesionales. précticas, o acompaifiar de
acredita-ciéon con ese minimo
de horas de practica
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NO
Grupo Denominacién Titulacion minima exigida Requisito especifico
Vacantes
Certificacion que le
acredite
como socorrista, expedida por
la Cruz Roja o la Federacion
Espafiola de Salvamento
y Socorrismo o por una
Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Administra-
Socorristas gestion y direccion puestos  |Educacién Segundaria Obligatoria, Educacion General Basica o Formacién cién Piblica Autoné-
Iv/C2 4 o . : P P o . - . .
de socorro fijos discontinuos Profesional de Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, o equivalentes, a los efectos mica o entidades privadas
académicos y/o profesionales. homologa-
das; y ademds, certificacion que
acredite el haber desarrolla-
do un minimo de 240 horas de
practica en atencion sanitaria,
gestion y administra-
cién de puestos de socorro
Técnico Deportivo Grado Medio en Vela ciclo inicial en aparejo fijo y en . ) -
. Lo . P 9 LE Titulo de Patron de Navegacion
vic2 5 Monitores de vela fijos discontinuos aparejo libre, o en su defecto estar en posesion o en condiciones de obtener el Biésica
Titulo de Graduado Escolar o ESO y del titulo de Monitor de Vela o Windsurf
No padecer enfermedad o
Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en dechto fisico o psiquico que
i . . . . ;- . impida o resulte incompatible
. . Lo . Educacién Segundaria Obligatoria, Educacién General Basica o Formacién ~
viCc2 4 Monitores deportivos fijos discontinuos - P P o - con el desempefio de las
Profesional de Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, o equivalentes, a los efectos funci . ;
P . unciones propias de la plaza;
académicos y/o profesionales.
Carecer de antecedentes en
delitos de naturaleza sexual
. . De acuerdo con la Disposicién Adicional 6* del TREBEP, no se exige estar en
V/IE 7 Pedn Jardinero 9 . . . . . . -
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.
T . . De acuerdo con la Disposicién Adicional 6* del TREBEP, no se exige estar en
VIE 1 Pedn jardinero discontinuo 9 . . . . . . -
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.
Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en
e - . . Educacién Segundaria Obligatoria, Educacion General Bésica o Formacién
1v/C2 2 Técnicos auxiliares (informatica) . . P o ) -
Profesional de Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, o equivalentes, a los efectos
académicos y/o profesionales.
Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Titulo de Monitor de natacion
. . L Educacién Segundaria Obligatoria, Educacion General Bésica o Formacién Titulo de socorrista acudtico
v/iC2 2 Monitores-socorristas de natacién P - PR PR o .
rofesional de Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, o equivalentes, a los efectos Carecer de antecedentes de
académicos y/o profesionales. delitos de naturaleza sexual
Técnico en Cuidado Auxiliares de enfermerfa. Técnico en Cuidados Auxiliares
. . de atencion Socio Sanitaria. En el caso de Titulaciones obtenidas en el
v/iC2 7 Auxiliares de enfermerfa . p 9 . . -
extranjero, deberd estarse en posesion de la correspondiente credencial que
acredite su correspondiente homologacién o convalidacion.
Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en * Nivel I Proteccion Civil
Conductores servicio de emergencia Educacién Segundaria Obligatoria, Educacién General Basica o Formaci6n *Nivel Il Extincién de Incendios
viC2 1 SRR : P P o ) o e
proteccién civil a tiempo completo Profesional de Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, o equivalentes, a los efectos *Nivel Basico PR .L.Bomberos
académicos y/o profesionales. * Carné de conducir clase B
. De acuerdo con la Disposicién Adicional 6* del TREBEP, no se exige estar en
VIE 1 Notificador o . . . . . . -
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.
. - De acuerdo con la Disposicién Adicional 6* del TREBEP, no se exige estar en
VIE 19 Operarios de limpieza 9 . . . . . . -
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos, significando que, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, seglin cudl sea posterior en el tiempo, ante el mismo érgano que dictd el acto -de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas-, o recurso contencioso administrativo ante al Juzgado de lo contencioso administrativo de Cadiz
o0 aquel competente territorialmente donde radique su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion -de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa-. Si optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

04/12/22. EL SECRETARIO ACCTAL., José Javier Ruiz Arana. Firmado.

N°144.447

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA REGULADORA DE
HUERTOS SOCIALES EN EL MUNICIPIO DE TARIFA

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion celebrada el dia 26 de
julio de 2022, aprobd inicialmente la Ordenanza Reguladora de Huertos Sociales en
el municipio de Tarifa.

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 160, de fecha 22 de agosto
de 2022, se publicé el correspondiente anuncio de aprobacidn inicial y apertura de
informacién publica.

La aprobacion definitiva expresa de las ordenanzas en el supuesto de que
se hayan presentado alegaciones o sugerencias compete al Pleno de la Corporacion en
virtud de lo establecido en el articulo 22.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Al haberse presentado una sugerencia, el Pleno del Ayuntamiento de Tarifa,
en sesion ordinaria celebrada el 22 de noviembre de 2022, acordo:

PRIMERO: Aceptar la sugerencia formulada por Lucfa Trujillo Llamas,
en calidad de Secretaria General de la Agrupacién municipal del PSOE de Tarifa,

con la finalidad de contemplar la diversidad funcional y con ello posibilitar el acceso
al uso, disfrute y aprovechamiento de los huertos sociales a todas las personas en
condiciones de igualdad, procediendo la modificacion de los articulos relacionados
que se detallan:

Articulo 5. Distribucién de las parcelas

Encadaconvocatoria se incluirdn las parcelas vacantes para su adjudicacién
conforme al procedimiento establecido en el articulo 10 de la presente Ordenanza.
Se destinard un 10% del total de parcelas dirigidas a personas que cumplan con los
requisitos recogidos en el articulo 9 apartado g). En el caso de quedar vacantes estas
parcelas pasarfan a ofertarse a las personas con los criterios generales.

Articulo 9. Requisitos para ser persona beneficiaria

1.Enelcasodelas personas fisicas,deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Estar empadronada en el municipio.
b) Encontrarse capacitada fisicamente para la realizacion de las labores agricolas.
¢) No estar en posesion, la persona solicitante u otra integrante de la unidad de
convivencia familiar, entendiendo por tal, aquellas personas que convivan en el mismo
domicilio cualquiera que sea la relacion de parentesco existente entre ellas, de otra
parcela comprendida en los huertos sociales.
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d) No poseer parcelas agricolas o ser persona duefia de otros terrenos de naturaleza
rdstica que sean aptas para actividades agricolas.

e) No haber sido privada de la parcela de la que fuera persona beneficiaria en los
dltimos 3 afios.

f) Tener la condicion de pensionista y no desarrollar ninguna actividad laboral. En
caso de no tener la condicion de pensionista, tener la edad minima de 60 afios y no
desempenar actividad laboral.

) Tener un grado de discapacidad de un 33% emitido por el érgano competente y
aportar un informe de un facultativo, que especifique que la persona solicitante se
encuentra apta para desarrollar la actividad agricola y que tal actividad es beneficiosa
para la promocion de su salud.

Para optar a una parcela destinada a personas que retinan estos requisitos.

Articulo 10. Procedimiento para el disfrute de las parcelas

1. El procedimiento aplicable a la licencia para el uso, disfrute y
aprovechamiento de las parcelas de huertos sociales serd en régimen de concurrencia.

2. Dicho procedimiento se iniciard de oficio por el Ayuntamiento,
por Resolucién dictada por el érgano local competente, en la que se contendrd la
convocatoria de licencia de los distintos huertos sociales. Dicha convocatoria serd
objeto de publicacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, asi como en la pdgina
web (www.aytotarifa.com.) del mismo.

3. Tramitacion del procedimiento:

3.1. La tramitacion de los procedimientos objeto de esta Ordenanza podra
llevarse a cabo de la siguiente manera:

a) Presencialmente.

Podrd iniciarse mediante instancia normalizada presentada en la Oficina de
Atencion a la Ciudadania del Ayuntamiento de Tarifa, 0 a través de cualquier otro medio
de los establecidos enla Ley 39/2.015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comuin,enadelante LPAC 39/15. Latramitacion presencial esta reservada para aquellas
personas interesadas que no estén obligadas a relacionarse electrénicamente con este
Ayuntamiento. No obstante, los interesados no obligados podran optar por la tramitacion
electronica; desde el inicio del procedimiento de conformidad con lo dispuesto en el
apartado siguiente, o bien una vez iniciado el mismo mediante la cumplimentacion
de trdmites a través de la Sede Electrénica Municipal. Del mismo modo, la persona
interesada no obligada podra optar en cualquier momento por el medio preferente para
ser notificada; notificacién tradicional en formato papel o bien mediante la notificacion
electronica. En cualquier caso, la actuacién de la persona interesada en papel no supone
la tramitacion administrativa del procedimiento en este formato, ya que ésta se hard
digitalmente en todos los casos. Las personas interesadas deberan presentar solicitud
ante el Registro General del Ayuntamiento,en el modelo de instancia genérica,debiendo
presentarse a una tnica categorfa de las establecidas en el articulo 5. 1 la solicitud
deberd acompaiiar la siguiente documentacion:

PERSONAS FISICAS:

a) Fotocopia autenticada del D.N.I. o documento que legalmente le sustituya.

b) Declaracion responsable que acredite estar capacitado fisicamente para la realizacion
de las labores agricolas.

¢) Declaracion responsable de no estar en posesion, el solicitante u otro integrante de
la unidad de convivencia familiar de otra parcela comprendida en los huertos sociales.
d) Declaracién responsable de no poseer parcelas agricolas o ser titular de otros terrenos
de naturaleza ristica que sean aptas para actividades agricolas.

e) En caso de ser persona beneficiaria de una pension, certificado que acredite tal
circunstancia.

f) Declaracion responsable de no realizar actividad laboral remunerada.

2) Resolucion de grado de discapacidad e informe médico, en el caso de optar al cupo
reservado a personas que cumplan los requisitos recogidos en al articulo 9.g)

b) Electrénicamente.

La tramitacion electronica de los procedimientos se hard mediante el
acceso a la Sede Electrénica municipal, previa identificacion a través de certificado
electronico reconocido o cualquier otro medio reconocido por este Ayuntamiento en
cada momento. En la Sede Electrénica municipal se accederd al Registro Electrénico
en el que constaran los asuntos correspondientes a los procedimientos a que se refiere
esta Ordenanza, a través de los cuales podrd insertar por separado cada uno de los
documentos a aportar, teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

- La documentacion que se inserte electronicamente deberd respetar el tamafio que se
indicard en cada momento en la Sede Electrénica, y que dependerd de la capacidad
técnica de la misma.

- En el caso de que la documentacion a aportar sea superior al tamafio indicado y no
exista posibilidad de reducir el mismo sin que aquella pierda su contenido esencial,
se podra aportar la misma realizando asientos registrales sucesivos con el resto de
documentacién, haciendo uso del asunto denominado; “aportacién de documentacion
en registros sucesivos”. En la misma se referenciard clara y expresamente el nimero
de registro del primer asiento. Del mismo modo en el primer asiento deberd indicarse
que se aportard el resto de documentacién en asientos registrales posteriores.

- La documentacion que se inserte se presentard en los formatos de ficheros que en cada
momento sean admitidos por el Ayuntamiento. Esta informacion estard debidamente
actualizada en la Sede electrénica municipal.

3.2.Consultade datos y documentos que obren en poder de laAdministracion.

En virtud de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comtin, los interesados no estén obligados
a presentar documentacién que obre en poder de la Administracién, siempre que el
interesado hayaexpresado su consentimiento aque dichadocumentacion sea consultada
o recabada, o exista otra base juridica que legitime el acceso a los datos. Del mismo
modo se establece la posibilidad de que las Administraciones recaben dichos datos
electrénicamente a través de las distintas Plataformas de Intermediacién de datos que
se habiliten en cada caso. Es por ello que a través de esta Ordenanza se establece que
serdn las gufas de tramitacion de cada procedimiento las que recojan qué documentos
o informacién son susceptibles de consulta electronica, en funcion de la existencia de
Plataforma de intermediacion de datos que los facilite, y en cualquier caso se recogerd,

segtin el caso, la necesidad de consentimiento expreso o cualquier otra base juridica
que legitime el tratamiento de los datos.

4. El plazo para la presentacion de las solicitudes se determinard en la
correspondiente convocatoria, sin que el mismo pueda ser inferior a quince dias habiles
desde su publicacion.

5.Unavezhayafinalizado el plazo anterior, los servicios sociales analizaran
las solicitudes presentadas y el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
anterior. Si la solicitud o la documentacion aportada fuera incompleta o presentara
errores subsanables los servicios sociales requerirdn a las personas interesadas para
que la subsanen, indicandoles que, si no lo hiciesen, se les tendra por desistido de su
solicitud, previaresolucién que deberd ser dictadaen los términos previstos enel articulo
38 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

6. Una vez completos los expedientes se iniciard la fase de instruccion,
verificando que las personas solicitantes han formulado su peticion en plazo y cumplen
los requisitos exigidos, emitiéndose por el érgano instructor propuesta de resolucion
provisional de quienes cumplen o no con los requisitos, indicdndose, en su caso, el
motivo de incumplimiento, pudiendo presentarse por parte de éstas alegaciones contra
dicha resolucién por espacio de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a su
exposicion conforme a lo establecido en el apartado 9 de este articulo.

7. Finalizado dicho plazo, y resueltas las alegaciones en su caso, se
procederd a la prelacion de las solicitudes presentadas, por orden de antigiiedad en la
fecha de registro de la solicitud. Una vez realizado se dictard resolucion definitiva de los
beneficiarios y reservas por parte del 6rgano instructor con competencia para resolver
el procedimiento, publicdndose la misma conforme a lo establecido en el apartado 9
de este articulo.

8. En funcién de las renuncias, bajas, revocacion de la licencia, o cualquier
otra causa que con arreglo a la presente Ordenanza determinara la pérdida del derecho
al uso, disfrute y aprovechamiento de los huertos sociales, se determinard con la mayor
celeridad posible una nueva licencia a favor de otra persona, que esté en la lista de
reserva, por el tiempo que reste de la licencia inicial, salvo que, segtn el criterio de la
Comision Técnica de Seguimiento, el tiempo de licencia restante no recomiende dicho
tramite.

9.Lanotificacidn de los actos y tramites del procedimiento, en particular, la
subsanacion de solicitudes, tramite de audiencia, propuestas de resolucion provisionales,
propuestas de resolucion definitiva se realizaran mediante su insercion en el tablon de
edictos electronico y en la pagina web del Ayuntamiento de Tarifa (www.aytotarifa.
com), surtiendo todos los efectos de notificacion practicada segtin lo dispuesto en el
articulo43 delaley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO: Aprobar con carécter definitivo la Ordenanza Reguladora de
huertos sociales del municipio de Tarifa conforme al texto que se adjunta en ANEXO I.

TERCERO: Publicar el acuerdo definitivo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz y en el Tablon de Anuncios Municipal, entrando en vigor una vez
transcurrido el plazo de 15 dfas regulado en el articulo 65.2 de 1a Ley 7/1985, d 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. El acuerdo de aprobacion definitiva
y el texto de la Ordenanza deberd notificarse a la Subdelegacion del Gobierno y a la
Subdelegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en el
Campo de Gibraltar.

CUARTO: Una vez aprobada definitivamente la ordenanza se comunicard
a todas las personas que actualmente sean adjudicatarias de alguna parcela destinada
a huerto social.

QUINTO: Por la Secretaria General se publicard el texto consolidado de
la ordenanza en el Portal de Transparencia y en el Tablon de Anuncios Municipal.

Contra este acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
a partir del dfa siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

EnTarifa,a 1/12/22.El Alcalde- Fdo.: Francisco Ruiz Girdldez. El Secretario
General. Fdo.: Antonio Aragén Romén

ANEXO I
ORDENANZA REGULADORA DE LOS HUERTOS SOCIALES
EN EL MUNICIPIO DE TARIFA

INDICE
ARTICULO DESCRIPCION
PREAMBULO
TITULO I. REGLAS GENERALES.
1 Objeto y fines de la Ordenanza
2 Ambito de aplicacion.
3 Denominaciones.
4 Objetivos de los huertos sociales y ecoldgicos.
5 Distribucion de las parcelas
6 Régimen juridico aplicable.
7 Expediente patrimonial.
TITULO II. PROCEDIMIENTO DE LICENCIA.
8 Régimen procedimental.
9 Requisitos para ser persona beneficiaria.
10 Procedimiento para el disfrute de las parcelas.
11 Temporalidad de la licencia de uso de los huertos.




Péagina 58

B.O.P.DE CADIZ NUM. 238

15 de diciembre de 2022

ARTICULO DESCRIPCION
TITULO I1II. CONDICIONES DE USO Y APROVECHAMIENTO.
12 Condiciones generales de uso.
13 Horarios.
14 Uso de fertilizantes y productos fitosanitarios.
15 Contaminacion de suelos.
16 Condiciones para el riego.
17 Tratamiento de residuos.
18 Destino de los frutos de la tierra.
19 Gastos de mantenimientol320Inventario de materiales.
21 Educacién ambiental.
22 Pérdida de la licencia de persona beneficiaria.
TITULO IV. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD.
23 Responsabilidad de las personas usuarias.
TfTULQ V. ORGANIZACION DE LOS HUERTOS SOCIALES Y
ECOLOGICOS
24 Personal adscrito a la gestion de los huertos.
25 Comision Técnica de Seguimiento.
TITULO VI. REGIMEN SANCIONADOR.
26 Reglas generales.
27 Inspeccién.
28 Infracciones.
29 Sanciones.
30 Autoridad competente para sancionar.
31 Procedimiento sancionador.
DISPOSICION TRANSITORIA
ENTRADA EN VIGOR
PREAMBULO

Cada vez con mayor intensidad, las distintas Administraciones Publicas,
entre ellas la local, vienen programando servicios de ocio sano y activo que pueden
prestar a la ciudadania que se encuentra en situacion de jubilacion, desempleo, o personas
jovenes que tienen interés en recuperar la cultura agraria y producir sus propios alimentos
horticolas. Otra de las preocupaciones de la sociedad es la proteccion del medio ambiente,
la calidad de vida, una alimentacion saludable y la formacion. La férmula del huerto
social cubre esas necesidades sociales tal y como se viene demostrando desde hace afios
en grandes y pequefias ciudades. Por otro lado, para reforzar atin ms la evidencia de
dicha necesidad, numerosos colectivos ciudadanos han venido reclamando desde hace
tiempo la implantacion de huertos sociales en la ciudad.

Como Administracion mds cercana a la ciudadania, el Ayuntamiento
debe fomentar todas aquellas acciones que repercutan en beneficio de sus residentes,
atendiendo a la ocupacion del tiempo libre por parte de los mismos y la mejora de su
calidad de vida. De esta manera, reguldndose desde el 4&mbito municipal se consigue
que la gestion del servicio sea eficaz y precisa, ya que pueden concretarse de manera
clara los fines perseguidos, estableciéndose unos objetivos directos e inmediatos
identificados sobradamente en el proyecto de huertos sociales.

Ademds de la obligada eficacia en la gestion de servicios publicos, ésta ha
de ser eficiente; se exige a la Administracion la obtencion de nuestro objetivo con el
empleo del niimero menor de recursos posibles. En este caso, segtin la redaccion de la
Ordenanza de Huertos Sociales se atienden objetivos en aspectos tan dispares como la
cultura del ocio saludable, el formativo, la concienciaciéon medioambiental, los habitos
saludables.

Con la puesta a disposicion de los huertos sociales se pretende que el
sector de la poblacion como son las personas mayores adopten una actitud activa en
su tiempo libre, con objeto de que, a la vez enriquezcan valores saludables, sociales y
ambientales.

Se pretende por parte del Ayuntamiento a través de esta Ordenanza,
establecer el régimen aplicable a la utilizacion de dichos espacios horticolas, con el
fin de establecer el procedimiento a seguir para el uso y disfrute de huertos sociales
los criterios generales de seleccidn aplicables a la demanda que exista, los derechos
y obligaciones que incumben al Ayuntamiento y a las personas beneficiarias. En esta
linea, la ordenanza se integraen el ordenamiento juridico creando el marco de seguridad
juridica exigida para el establecimiento de un entorno de certidumbre que facilite la
actuacion de la ciudadanfa. La Ordenanza Reguladora de los Huertos Sociales en el
municipio de Tarifa se enmarca adecuadamente en el ordenamiento juridico, ya que
responde al reparto competencial establecido constitucional y autonémicamente.
Con todo ello se genera un marco normativo estable y predecible para las personas y
colectivos afectados.

Resulta recomendable y proporcionado utilizar para regular el uso de los
huertos sociales la figura de la Ordenanza Municipal, ya que se pretende dar cobertura
normativa a las licencias para la adjudicacion del uso de las parcelas municipales. Por
tanto y con la intencién de que todas funcionen bajo una misma normativa, se estima
conveniente seauna Ordenanza Municipal el instrumento juridico idoneo pararegularel
acceso al uso estos espacios piblicos. Completa las razones por las que es la Ordenanza
el instrumento adecuado para regular el caso que nos ocupa, la transparencia que ofrece
atodo el proceso, tanto de regulacién como de gestion, el que esté recogido de manera
formal en una norma con rango reglamentario, evitando la inseguridad juridica en la
concesion de las licencias.

Con la aprobacién de la ordenanza se da soporte juridico al uso y disfrute
de dichos espacios, teniendo en cuenta el tipo de bienes pertenecientes al Ayuntamiento
que se ponen a disposicién de la ciudadania, en cuanto a las licencias que sobre los
mismos y a favor de éstos deben recaer previamente.

La aprobacién de la Ordenanza Municipal dard cumplimiento ademds al
principio de simplicidad, el cual nos exige que toda la iniciativa normativa atienda
a la consecucién de un marco normativo sencillo, claro y poco disperso, que facilite
el conocimiento y comprensién del mismo. La ordenanza que nos ocupa responde
claramente a este principio pues establece las condiciones en las que ha de concederse
el uso de los huertos sociales que habilite el Ayuntamiento, tanto en suelo urbano como
en suelo ristico, los criterios de asignacién y el régimen sancionador a aplicar.

De acuerdo con su potestad reglamentaria, reconocida en el articulo 4 de la
Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Ayuntamiento
se encuentra facultado para la aprobacion de la presente Ordenanza, como instrumento
regulador de las relaciones que entre dicha Administracion y la ciudadania residente,
se puedan establecer en cuanto a la disposicion de uso de las parcelas que comprendan
los huertos sociales municipales.

En virtud de lo anterior, el Pleno de la Corporacion, ejercita dicha potestad
para dotarse de este instrumento juridico que sirve como normativa reguladora para la
explotacion de estos espacios horticolas.

TITULO I. REGLAS GENERALES.

Articulo 1. Objeto y fines de la ordenanza.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion de las condiciones
necesarias destinadas a reglamentar el uso, disfrute y aprovechamiento gratuito de las
parcelas en que se constituyen los huertos sociales municipales.

2.Esademdsobjetode esta Ordenanza, el establecimiento del procedimiento
de adjudicacién de las licencias para el uso y disfrute de las distintas parcelas de los
huertos sociales.

3. Al mismo tiempo, constituye el objeto de la presente Ordenanza, la
regulacién del régimen sancionador, estableciendo las infracciones y posibles sanciones
que se puedan imponer sobre aquellas personas o entidades por el uso de los huertos,
que resulten responsables por conductas contrarias a lo dispuesto por esta norma.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El ambito objetivo de aplicacion de la Ordenanza, abarca todos aquellos
terrenos o parcelas municipales sobre los cuales se vayan a ubicar los huertos sociales.

2. Se creard un registro de terrenos aptos para su uso como huertos sociales
el cual, serd actualizado periédicamente.

Articulo 3. Denominaciones.

1. Con la finalidad de que las personas destinatarias de esta Ordenanza
puedan tener un mejor entendimiento de lo que en la misma se establece, se relacionan
algunos conceptos técnicos utilizados en la misma.

2. Atal fin, se entiende por:

a) Ayuntamiento: Entidad titular de los terrenos sobre los cuales se autoriza el uso,
disfrute y aprovechamiento.

b) Titular de la licencia, usuaria o persona beneficiaria: persona fisica o entidad con
personalidad juridica propia a favor de la cual se constituye el derecho a gestionar el
bien designado por el Ayuntamiento.

¢) Aprovechamiento: Facultad de adquirir los frutos que se deriven del uso del huerto.
d) Frutos: Rendimientos que se derivan del uso del huerto, esto es, los elementos que
derivandelasiembray tratamiento de la tierra, tales como verduras, frutas, hortalizas, etc.
e) Inventario: Relacién de bienes que se encuentran en los huertos, tales como
cerramientos, sefializacion, sistemas de riego, materiales para la siembra y tratamiento
de la tierra, etc.

f) Parcela: Porcion de terreno individualizada de un huerto, sobre la cual se constituye
el derecho de las personas a la que se autoriza el uso, disfrute y aprovechamiento.

2) Huertos sociales: Espacio destinado a la produccion horticola formado por un grupo
indeterminado de parcelas.

h) Licencia: Acto administrativo por el cual se constituye o declara a favor de una
persona fisica o juridica el derecho de uso, disfrute y aprovechamiento de los huertos
sociales, sobre bienes municipales de dominio piblico o patrimonial.

i) Indemnizacion: Cuantia econémica que deberd abonar la persona a la que se autoriza
por los dafios y responsabilidades de las que resulte culpable por el uso llevado a cabo
sobre el huerto y sus instalaciones.

j) Portavocia: persona interlocutora de las personas beneficiarias de las parcelas de
cada huerto.

Articulo 4. Objetivos de los huertos sociales

1. La gestion de los huertos sociales municipales tendran como objetivos
los siguientes:

a) Habilitar o, en su caso, recuperar espacios para uso publico integrados en los
sistemas de espacios libres y de equipamientos y otros terrenos de titularidad municipal
compatibles con este uso segtin la normativa urbanistica vigente, siempre que dichos
terrenos tengan la calificacion de dominio ptblico.

b) Ofrecer espacios de esparcimiento y actividad saludable.

¢) Recuperar espacios publicos para la actividad agraria familiar.

d) Fomentar la participacion ciudadana y el desarrollo sostenible, generando espacios
de biodiversidad.

e) Formular politicas municipales de sostenibilidad, compatibilizando el desarrollo
humano con el entorno ambiental como pieza clave.

f) Implicar al gobierno local y a la ciudadania en la conservacion de la biodiversidad
a través de la recuperacién y la puesta en valor de especies horticolas autictonas y
tradicionales.

g) Promover buenas pricticas ambientales de cultivo: gestién de los residuos, ahorro
de agua, agricultura ecoldgica, recuperacién de usos y costumbres de la agricultura
tradicional, etc.

h) Potenciar el cardcter educativo y lddico de los huertos.

i) Promover una alimentacién sana y de habitos mas saludables.

j) Impulsar un mayor conocimiento y respeto por el medio ambiente.
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k) Promover las relaciones y el intercambio cultural intergeneracional, facilitando la
participacion infantil y juvenil, teniendo como escenario el medio ambiente natural.
1) Potenciar el carédcter lidico formativo de los huertos sociales.

Articulo 5. Distribucion de las parcelas

Encadaconvocatoriase incluirdn las parcelas vacantes para su adjudicacién
conforme al procedimiento establecido en el articulo 10 de la presente Ordenanza.
Se destinard un 10% del total de parcelas dirigidas a personas que cumplan con los
requisitos recogidos en el articulo 9 apartado g). En el caso de quedar vacantes estas
parcelas pasarfan a ofertarse a las personas con los criterios generales.

Articulo 6. Régimen juridico aplicable.

Elrégimen que se aplicard al uso, disfrute y aprovechamiento de los huertos
sociales serd el previsto, ademds de la presente Ordenanza, en la siguiente normativa:
a) Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Piblicas
(Capitulo I, Titulo IV) LPAP.

b) Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia
(Capitulo I, Titulo IT) LBELA.

c) Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales de Andalucia (Capitulo I, Titulo IIT) RBELA.

Articulo 7. Expediente patrimonial.

1. Previamente a la convocatoria de adjudicacion de las licencias serd
preceptivo que el Pleno del Ayuntamiento acuerde la afectacion de los correspondientes
terrenos a dicho uso.

2. De forma previa, al acuerdo del Pleno referido en el apartado anterior,
se deberd incluir en el expediente patrimonial que se instruya al efecto, una memoria
justificativa,informe sobre lacompatibilidad urbanistica,informe econémico financiero
de los costes, informe de la Secretarfa e Intervencion Municipal.

Articulo 8. Régimen procedimental.

1.- Las licencias parael uso, disfrute y aprovechamiento de huertos sociales
seotorgardn enrégimen de publicaconcurrencia,conforme al procedimiento establecido
en el articulo 10 de la presente Ordenanza.

2.- El titulo habilitante para la adjudicacién o reconocimiento del derecho
serael de licenciademanial sobre bienes de dominio piblico,en atencién alacalificacion
juridica de los correspondientes terrenos.

Articulo 9. Requisitos para ser persona beneficiaria.

1.Enelcasodelas personas fisicas,deberdn cumplirlos siguientes requisitos:
a) Estar empadronada en el municipio.

b) Encontrarse capacitada fisicamente para la realizacion de las labores agricolas.

c) No estar en posesion, la persona solicitante u otra integrante de la unidad de
convivencia familiar, entendiendo por tal, aquellas personas que convivan en el mismo
domicilio cualquiera que sea la relacion de parentesco existente entre ellas, de otra
parcela comprendida en los huertos sociales.

d) No poseer parcelas agricolas o ser persona duefa de otros terrenos de naturaleza
rdstica que sean aptas para actividades agricolas.

e) No haber sido privada de la parcela de la que fuera persona beneficiaria en los
tltimos 3 afios.

f) Tener la condicién de pensionista, y no desarrollar ninguna actividad laboral. En
caso de no tener la condicién de pensionista tener la edad minima de 60 afios y no
desempenar actividad laboral.

2) Tener un grado de discapacidad de un 33% emitido por el érgano competente y
aportar un informe de un facultativo, que especifique que la persona solicitante se
encuentra apta para desarrollar la actividad agricola y que tal actividad es beneficiosa
para la promocion de su salud. Para optar a una parcela destinada a personas que
retinan estos requisitos.

Articulo 10. Procedimiento para el disfrute de las parcelas

1. El procedimiento aplicable a la licencia para el uso, disfrute y
aprovechamiento de las parcelas de huertos sociales serd en régimen de concurrencia.

2. Dicho procedimiento se iniciard de oficio por el Ayuntamiento, por
Resoluciondictada porel 6rgano local competente, en laque se contendra laconvocatoria
delicenciade los distintos huertos sociales. Dicha convocatoria serd objeto de publicacion
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, asi como en la pdgina web (www.aytotarifa.
com.) del mismo.

3. Tramitacion del procedimiento:

3.1. La tramitacion de los procedimientos objeto de esta Ordenanza podra
llevarse a cabo de la siguiente manera:

a) Presencialmente.

Podrd iniciarse mediante instancia normalizada presentada en la Oficina
de Atencién a la Ciudadania del Ayuntamiento de Tarifa, o a través de cualquier
otro medio de los establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun, en adelante LPAC 39/15. La tramitacién presencial estd
reservada para aquellas personas interesadas que no estén obligadas a relacionarse
electrénicamente con este Ayuntamiento. No obstante, las personas interesadas no
obligadas podran optar por la tramitacién electronica; desde el inicio del procedimiento
de conformidad con lo dispuesto en el apartado siguiente, o bien una vez iniciado
el mismo mediante la cumplimentacion de trdmites a través de la Sede Electrénica
municipal. Del mismo modo, la persona interesada no obligad podrd optar en cualquier
momento por el medio preferente para ser notificada; notificacion tradicional en
formato papel o bien mediante la notificacién electrénica. En cualquier caso, la
actuacion de la persona interesada en papel no supone la tramitacion administrativa
del procedimiento en este formato, ya que ésta se hard digitalmente en todos los
casos. Las personas interesadas deberan presentar solicitud ante el Registro General
del Ayuntamiento, en el modelo de instancia genérica, debiendo presentarse a una
unica categorfa de las establecidas en el articulo 5. 1 la solicitud deberd acomparar
la siguiente documentacion:

PERSONAS FISICAS:

a) Fotocopia autenticada del D.N.I. o documento que legalmente le sustituya.
b) Declaracion responsable que acredite estar capacitado fisicamente para la realizacion
de las labores agricolas.

¢) Declaracion responsable de no estar en posesion, el solicitante u otro integrante de
la unidad de convivencia familiar de otra parcela comprendida en los huertos sociales.
d) Declaracion responsable de no poseer parcelas agricolas o ser titular de otros terrenos
de naturaleza ristica que sean aptas para actividades agricolas.

e) En caso de ser persona beneficiaria de una pension, certificado que acredite tal
circunstancia.

f) Declaracion responsable de no realizar actividad laboral remunerada.

2) Resolucion de grado de discapacidad e informe médico, en el caso de optar al cupo
reservado a personas que cumplan los requisitos recogidos en al articulo 9.g)

b) Electrénicamente.

La tramitacion electronica de los procedimientos se hard mediante el
acceso a la Sede Electronica municipal, previa identificacion a través de certificado
electrdnico reconocido o cualquier otro medio reconocido por este Ayuntamiento en
cada momento. En la Sede Electronica municipal se accedera al Registro Electrénico
en el que constardn los asuntos correspondientes a los procedimientos a que se refiere
esta Ordenanza, a través de los cuales podra insertar por separado cada uno de los
documentos a aportar, teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

- La documentacion que se inserte electronicamente debera respetar el tamaiio que se
indicard en cada momento en la Sede Electronica, y que dependera de la capacidad
técnica de la misma.

- En el caso de que la documentacién a aportar sea superior al tamafo indicado y no
exista posibilidad de reducir el mismo sin que aquella pierda su contenido esencial,
se podrd aportar la misma realizando asientos registrales sucesivos con el resto de
documentacién, haciendo uso del asunto denominado; “aportacion de documentacion
en registros sucesivos”. En la misma se referenciard clara y expresamente el niimero
de registro del primer asiento. Del mismo modo en el primer asiento deberd indicarse
que se aportard el resto de documentacién en asientos registrales posteriores.

- Ladocumentacion que se inserte se presentara en los formatos de ficheros que en cada
momento sean admitidos por el Ayuntamiento. Esta informacion estard debidamente
actualizada en la Sede electrénica municipal.

3.2.Consultade datos y documentos que obrenen poder de la Administracién.

En virtud de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comiin, los interesados no estdn obligados
a presentar documentacion que obre en poder de la Administracion, siempre que el
interesado hayaexpresado su consentimiento a que dicha documentacion sea consultada
o recabada, o exista otra base juridica que legitime el acceso a los datos. Del mismo
modo se establece la posibilidad de que las Administraciones recaben dichos datos
electrénicamente a través de las distintas Plataformas de Intermediacion de datos que
se habiliten en cada caso. Es por ello que a través de esta Ordenanza se establece que
seran las gufas de tramitacion de cada procedimiento las que recojan qué documentos
o informacién son susceptibles de consulta electrénica, en funcion de la existencia de
Plataforma de intermediacion de datos que los facilite, y en cualquier caso se recogera,
segtin el caso, la necesidad de consentimiento expreso o cualquier otra base juridica
que legitime el tratamiento de los datos.

4. El plazo para la presentacion de las solicitudes se determinard en la
correspondiente convocatoria, sin que el mismo pueda ser inferior a quince dias habiles
desde su publicacion.

5.Unavezhayafinalizado el plazo anterior, los servicios sociales analizaran
las solicitudes presentadas y el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
anterior. Si la solicitud o la documentacion aportada fuera incompleta o presentara
errores subsanables los servicios sociales requerirdn a las personas interesadas para
que la subsanen, indicandoles que, si no lo hiciesen, se les tendra por desistido de su
solicitud, previaresolucién que deberd ser dictadaen los términos previstos enel articulo
38 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

6. Una vez completos los expedientes se iniciard la fase de instruccion,
verificando que las personas solicitantes han formulado su peticion en plazo y cumplen
los requisitos exigidos, emitiéndose por el érgano instructor propuesta de resolucion
provisional de quienes cumplen o no con los requisitos, indicdndose, en su caso, el
motivo de incumplimiento, pudiendo presentarse por parte de éstas alegaciones contra
dicha resolucién por espacio de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a su
exposicion conforme a lo establecido en el apartado 9 de este articulo.

7. Finalizado dicho plazo, y resueltas las alegaciones en su caso, se
procederd a la prelacion de las solicitudes presentadas, por orden de antigiiedad en la
fecha de registro de la solicitud. Una vez realizado se dictard resolucion definitiva de los
beneficiarios y reservas por parte del 6rgano instructor con competencia para resolver
el procedimiento, publicdndose la misma conforme a lo establecido en el apartado 9
de este articulo.

8. En funcién de las renuncias, bajas, revocacion de la licencia, o cualquier
otra causa que con arreglo a la presente Ordenanza determinara la pérdida del derecho
al uso, disfrute y aprovechamiento de los huertos sociales, se determinard con la mayor
celeridad posible una nueva licencia a favor de otra persona, que esté en la lista de
reserva, por el tiempo que reste de la licencia inicial, salvo que, segtn el criterio de la
Comision Técnica de Seguimiento, el tiempo de licencia restante no recomiende dicho
tramite.

9.Lanotificacién de los actos y tramites del procedimiento, en particular, la
subsanacion de solicitudes, tramite de audiencia, propuestas de resolucion provisionales,
propuestas de resolucion definitiva se realizaran mediante su insercion en el tablon de
edictos electronico y en la pagina web del Ayuntamiento de Tarifa (www.aytotarifa.
com), surtiendo todos los efectos de notificacion practicada segtin lo dispuesto en el
articulo43 delaley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

Articulo 11. Temporalidad de las licencias de uso de los huertos.

1. La vigencia de las licencias serd temporal y su duracion serd de cuatro
aflos, pudiéndose prorrogar por otros cuatro afios, si asi se solicita con al menos 30
dias de antelacién al vencimiento de la concesién y previo informe favorable de la
Comisién de Seguimiento.
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2. El érgano local competente podrd revocar las citadas licencias, si se
incumplieran las condiciones que motivaron su otorgamiento, o las obligaciones que
recaigan sobre las personas beneficiarias.

3.Lalicencia se puede extinguir, con antelacion al vencimiento, por mutuo
acuerdo, o por voluntad de la persona adjudicataria.

TITULO 111
CONDICIONES DE USO, DISFRUTE Y APROVECHAMIENTO.

Articulo 12. Condiciones generales de uso.

Las personas beneficiarias del uso de los huertos sociales estardn obligadas
al cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Como regla general, deberdn respetar todos los aspectos recogidos en la presente
Ordenanza que atafien al uso que se desarrolle en los huertos.

b) Destinarlos mismos al cultivo y plantacién de aquellas especies vegetales propiamente
horticolas que, en su caso, queden concretadas en el documento de licencia que se
conceda a las personas beneficiarias. No se permitird el cultivo de especies vegetales
o plantas que provoquen un deterioro de la tierra, del suelo o del subsuelo. Asimismo,
las personas usuarias no podran plantar especies exdticas o psicotropicas, cuyo cultivo
o siembra no estuviera permitido por ley. Igualmente, no esta permitida la plantacion
de especies arbdreas, incluso los que sean frutales.

¢) Mantener las instalaciones que se ceden para el uso en las mismas condiciones que
se entreguen, aplicando la debida diligencia.

d) Custodiar los bienes que se entregan en concepto de uso. Deberdn poner en
conocimiento del Ayuntamiento cualquier incidencia que afecte a los huertos o
instalaciones, ya provengan de las demds personas usuarias o de terceras personas
ajenas al uso.

e) Entregar los terrenos y demds instalaciones, una vez finalice el plazo de licencia de
las parcelas, en condiciones aptas para el disfrute de nuevas personas.

f) Impedir el paso a las instalaciones de cualquier persona ajena a las mismas, salvo
que vaya acompafiada de la persona titular, acreditando dicha licencia.

2) Mantener la misma estructura y superficie de la parcela que se cede en origen, no
pudiéndose realizar ningtin tipo de obra o cerramiento que no fuera previamente autorizado
por el érgano competente del Ayuntamiento. Asimismo, deberd abstenerse la persona
titular, de la instalacion de cualquier tipo de elementos que no se destinen especificamente
al cultivo de la tierra, tales como barbacoas, cobertizos, casetas o similares.

h) Evitar causar molestias a las demds personas usuarias de los huertos, absteniéndose
de la utilizacion de artilugios que pudieran provocar dafios o lesiones a los mismos.
i) Impedir la presencia de animales en los huertos.

j) No abandonar el cultivo o uso de los huertos. En caso de impedimento para ello,
se deberd poner en conocimiento del Ayuntamiento con la mayor brevedad posible.
k) No ceder el uso de los huertos a terceras personas. No obstante, la persona titular
de la licencia podrd ser ayudada por otros familiares o personas allegadas en labores
de apoyo en el cultivo y mantenimiento.

1) Impedir el paso de vehiculos de traccion mecdnica al interior de los huertos.

m) Se podrén instalar invernaderos, previa autorizacion del Ayuntamiento.

n) Se prohibe la quema de pastos o restos del cultivo de huertos, asi como la generacion
de cualquier tipo de fuego dentro del recinto.

i) Evitar el depdsito 0 acumulacién de materiales o herramientas sobre los huertos que
no fueran los estrictamente necesarios para el cultivo de la tierra.

0) No podrdn almacenarse productos peligrosos o inflamables que pongan en riesgo
las instalaciones o las personas.

p) Mantener las debidas condiciones fisicas y de aptitud que capaciten para el trabajo
a desarrollar en el huerto. En tal sentido, la persona usuaria debera comunicar de
inmediato al Ayuntamiento caso de que padezca alguna enfermedad o patologia grave
que le incapacite.

Articulo 13. Horarios.

1. Las licencias habilitaran un horario para el ejercicio y uso de las mismas
conforme al siguiente régimen general:

HORARIO DE INVIERNO (Del 1 de octubre al 30 de abril)

De 8:00 a 20:00 horas.

HORARIO DE VERANO (Del 1 de mayo al 30 de septiembre)
De 7:00 a 22:00 horas.

El horario podré ser modificado por resolucién de la Alcaldia-Presidencia
a propuesta de la Comisién Técnica de Seguimiento.

2. Las personas usuarias de los huertos deberdn dar cumplimiento estricto
a los horarios establecidos, pudiendo ser causa de revocacién de la correspondiente
licencia su incumplimiento.

Articulo 14. Uso de fertilizantes y productos fitosanitarios

1. Se utilizaran fertilizantes y productos fitosanitarios siempre y cuando
sean de cardcter ecoldgico.

Las personas beneficiarias del uso de los huertos se cuidardn de no utilizar
fertilizantes ni productos fitosanitarios que contaminen y que entrafien riesgo de provocar
un grave perjuicio sobre la tierra, las aguas superficiales y los acuiferos o que puedan
emitir particulas indeseables a la atmésfera que puedan provocar dafios tanto a la fauna
como a la flora circundante o a las personas del lugar.

2.En el caso de detectarse una plaga por parte de alguna persona usuaria,
ésta deberd ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento para su conocimiento y efectos,
pudiéndose convocar a la Comision Técnica de Seguimiento, con la asistencia técnica
especializada necesaria, para la adopcion de las medidas.

Preferentemente se utilizardn remedios naturales contra las plagas y
enfermedades y se abonard la tierra con regularidad con materia orgdnica previamente
descompuesta (compost, estiércol, restos orgdnicos y similares) en lugar de fertilizantes
artificiales.

3. El uso de productos autorizados para el cultivo de hortalizas o plantas
de flor seran los permitidos en agricultura ecoldgica.

Articulo 15. Contaminacion de suelos.

1. No se podrén utilizar productos de limpieza u otros productos quimicos
que contaminen el suelo.

2.Igualmente queda terminantemente prohibido, realizar cualquier vertido
de productos contaminantes sobre la tierra, que puedan provocar un daiio grave al suelo.

3. En tales casos, se podra originar una responsabilidad, incluso penal, de
las personas responsables del vertido.

Articulo 16. Condiciones para el riego.

1. Las personas usuarias de los huertos deberan utilizar los medios para el
riego que se hayan puesto a su disposicién dentro de las instalaciones ubicadas en los
huertos y con las limitaciones que para cada huerto establezca la Comision Técnica
de Seguimiento.

2. No se podrdn utilizar otros elementos distintos a los existentes o
disponibles, salvo que se autorice por el Ayuntamiento, quedando prohibido el riego
con aspersores u otros medios que puedan invadir otros huertos colindantes.

3. Se exigird un uso responsable del consumo de agua no admitiéndose
métodos de riego que provoquen un consumo anormal del agua disponible, pudiendo
ser causa de revocacién de la licencia una conducta contraria en este sentido.

4. Queda prohibida la traida de aguas desde cualquier otro punto que no
se encuentre habilitado al efecto para el riego en los huertos, salvo el agua envasada
que la persona usuaria traslade desde su domicilio o fuentes publicas.

Articulo 17. Tratamiento de residuos.

1. Las personas usuarias de los huertos serdn responsables del adecuado
tratamiento de los residuos que se produzcan,debiendo depositarlos en los contenedores
municipales correspondientes.

Articulo 18. Destino de los frutos de la tierra.

1. Las personas usuarias tendran derecho al fruto que se deriven del cultivo
de la tierra, pero tnicamente los podrdn destinar a consumo propio

Articulo 19. Gastos de mantenimiento.

1. Las personas usuarias deben hacerse cargo de los gastos de mantenimiento
ordinario de las instalaciones entre los que incluyen los siguientes:

-Limpieza.

-Reposicion de los elementos de cierre (candados, cerrojos y similares)

-Reparacién de las mallas o elementos que separen los huertos entre si.

-Reparacion de los sistemas de riego dentro de cada parcela cuando la averfa se deba
al uso habitual.

-Adquisicion de los productos necesarios para el mantenimiento de la tierra.
-Cualquier otro gasto ordinario que sea necesario acometer en funcién del deterioro
de las instalaciones provocado por el uso y aprovechamiento habitual de las mismas.

2. Los gastos de la obra civil, no incluidos en el apartado anterior, serdn
a cargo del Ayuntamiento, siempre que no exista una conducta negligente o culpable
de la persona usuaria del huerto que hubiese originado el desperfecto o dafo en las
instalaciones. A tales efectos, se deberd poner en conocimiento del Ayuntamiento, con
la mayor brevedad posible, cualquier incidencia que se produzca sobre los huertos y
que pueda derivar en dafio a los mismos.

Articulo 20. Inventario de materiales.

1. El personal dependiente del Ayuntamiento deberd realizar un inventario
de los bienes que se entregan para el uso de los huertos sociales.

2. Seré condicion necesaria para la entrega de los huertos la elaboracion
previa del inventario, en el que se deberdn incluir todos los bienes de los que se hard
entrega.

3. Las personas usuarias, tras el vencimiento de la licencia, asumiran la
responsabilidad sobre la devolucion o reposicion de los bienes que le fueron entregados
con la licencia de uso.

Articulo 21. Educacion ambiental.

Los huertos sociales podrdn ser objeto de visitas de escolares de los
distintos centros educativos y otras entidades con el fin de dar a conocer las actividades
desarrolladas en los mismos, e inculcar los valores sobre la agricultura tradicional y
ecoldgica a ser posible dentro de la oferta educativa municipal, previa autorizacién
municipal.

Articulo 22. Pérdida de la condicién de persona beneficiaria.

La pérdida de la condicién de persona beneficiaria podrd concurrir por los
siguientes motivos:

a) Vencimiento del plazo de otorgamiento de la licencia.
b) Desistimiento o renuncia a su derecho presentada por la persona beneficiaria ante
el Ayuntamiento.
¢) Defuncién o enfermedad que incapacite definitivamente a la persona usuaria para
desarrollar las labores propias del huerto.
d) Causar baja en el Padrén Municipal de Habitantes de Tarifa.
d) Abandono en el uso o cultivo de la parcela durante mas de un mes sin justificacién
y comunicacion al Ayuntamiento.
e) Por desaparicion sobrevenida de las circunstancias que motivaron la licencia.
f) Aprobacién de cualquier plan de desarrollo urbanistico o de infraestructura por
parte del Ayuntamiento o cualesquiera otra Administracién Publica, que conlleve la
implantacién de cualquier dotacion publica sobre los terrenos destinados a huertos
sociales y ecoldgicos. En estos casos, la aprobacion del referido plan conllevard la
declaracion de utilidad publica o interés social, a efectos de dejar sin vigencia los
titulos habilitantes para el uso de los terrenos. Este supuesto conllevard la revocacién
automdtica de la licencia de uso.

TITULO IV. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD.

Articulo 23. Responsabilidad de las personas usuarias.

1. Las personas beneficiarias serdn igualmente responsables de los
posibles perjuicios que se causaran a terceros en el ejercicio de sus facultades de uso
y aprovechamiento sobre los huertos.

2. Asimismo, responderdn de las lesiones o dafios que ocasionen sobre las
demds personas beneficiarias o participantes, o sus respectivas parcelas e instalaciones.

3. Se debera actuar con la debida diligencia en orden a evitar cualquier tipo
de dafio, molestia o lesion sobre las demds personas usuarias de los huertos.

4. En el caso de que la responsabilidad se originase por dafios a las
instalaciones que se autorizan para su uso, el derecho a reclamar la correspondiente
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indemnizacion se ejercerd por parte del Ayuntamiento, en base a las normas de derecho
administrativo que devengan aplicables. A estos efectos con cada licencia de parcelas se
firmard por todas las partes un acta de entrega con inventario de los bienes contenidos
en cada huerto. )

TITULO V. ORGANIZACION DE LOS HUERTOS SOCIALES.

Articulo 24. Personal adscrito a la gestion de los huertos.

1. El Ayuntamiento llevard un control de la gestion de huertos con el
fin de acreditar la conformidad de las labores realizadas por las personas usuarias a
lo establecido en la presente Ordenanza y demds normativa que pudiera resultar de
aplicacion.

2. A tales fines, se designard al personal responsable de la gestion y
seguimiento de los huertos sociales. Este personal, ostentara las facultades de control,
recopilacién de informacion e inspeccion, ademds de dictar instrucciones precisas a
las distintas personas usuarias en relacién con el buen funcionamiento de los huertos.

3. Para optimizar la gestién de los huertos se constituird una comunidad
de personas usuarias, entre las cuales se deberd designar a la persona titular de la
presidenciay vicepresidencia, que ostentaran la representacién de las personas usuarias
de los huertos ante el Ayuntamiento.

Articulo 25. Comisién Técnica de Seguimiento.

1. Se constituird una Comisién Técnica de Seguimiento la cual estard
integrada por:

a) Una persona responsable de la Delegacién Municipal con competencias en materia
de servicios sociales, que ostentard la presidencia de la Comision.

b) Una persona con capacidad técnica nombrada por la Delegacion Municipal con
competencias en materia de medio ambiente.

c) La persona titular de la Presidencia y Vicepresidencia de la Comunidad de personas
usuarias de los huertos sociales.

d) A peticién de al menos dos personas de la Comision, podran asistir con voz pero sin
voto personas técnicas o expertas que puedan aportar sus conocimientos especializados.

2. La Comision se reunird semestralmente con cardcter ordinario, y con
cardcter extraordinario, previa convocatoria motivada al efecto, a iniciativa de la
Presidencia o cuando lo solicite un tercio de las personas que componen la Comision.

3.Lasfunciones de la Comisién técnica de seguimiento serdn las siguientes:
a) El seguimiento del funcionamiento del programa.

b) Recoger las sugerencias de las personas usuarias y hacer propuestas de mejora.
c) Informar en los conflictos e incidencias relativos al uso de los huertos.
d) Aprobar los planes de mejora en la gestion de los terrenos, o las recomendaciones que
persigan el mejor rendimiento, desde un punto de vistaecoldgico,ambiental o educativo.
e) Seguimiento de la gestion del recinto y mantenimiento de los espacios individuales
y comunes.
f) Fomentar la agricultura ecoldgica en los huertos organizando en su caso, actividades
formativas y divulgativas entre las personas usuarias especialmente las relacionadas
con el uso e intercambio de semillas locales ecoldgicas y el mantenimiento de bancos
de semillas.
g) Promocionar y controlar el uso eficiente y sostenible del agua en los huertos sociales
y ecoldgicos, promoviendo, en su caso, nuevos sistemas de riego. Deberd proponer, en
casos de necesidad, al 6rgano local competente para ello, la adopcion de limitaciones
en cuanto al suministro de agua en los huertos.
h) Inspeccionar el estado de los huertos y el inventario de materiales que se entregan
con la licencia de los terrenos, y proponer en su caso, la reposicion de los mismos,
ademds de orientar sobre la adquisicion de semillas, abonos y plaguicidas.
i) Promovery programar las actuaciones complementarias al uso y gestion de los huertos
tales como actividades de convivencia con la vecindad del municipio.
j) Cualesquiera otras que en lo sucesivo se le atribuya por los 6rganos competentes en
desarrollo de esta Ordenanza.
k) Mediar en la resolucion de conflictos, ayudando al dialogo para alcanzar acuerdos
sin poder de decision sobre las partes.

TITULO VI. REGIMEN SANCIONADOR.

Articulo 26. Reglas generales.

1. Las personas usuarias de los huertos vendran obligadas al cumplimiento
de todo lo establecido en la presente Ordenanza y, en lo no previsto en la misma, a lo
dispuesto por la normativa sobre bienes de las Entidades Locales de Andalucfa.

2. Las personas usuarias que por dolo, culpa, negligencia o atin a titulo
de simple inobservancia, causen dafios en las instalaciones o parcelas en las que se
ubican los huertos sociales y ecoldgicos, o contrarien el destino propio de los mismos
y las normas que los regulan, serdn sancionadas por via administrativa con multa,
cuyo importe se establecerd conforme al perjuicio ocasionado o beneficio obtenido,
sin perjuicio de la reparacién del dafio y de la restitucién del bien, en su caso. As{
mismo, las personas usuarias serdn responsables directas cuando la persona autora de
los hechos sea persona ajena a las instalaciones que hubiera cometido los mismos con
la benevolencia de la persona usuaria o por negligencia de ésta, al permitir la entrada
a personas terceras que lo tuvieran prohibido.

3. Las entidades con entidad juridica propia usuarias de los huertos velaran
por la observancia por parte de las personas que forman parte de la misma de las normas
establecidas en presente Ordenanza, respondiendo por ellos de forma solidaria en caso
de incumplimiento.

4. La graduacién y determinacién de la cuantia de las sanciones, atenderd
a los siguientes criterios:

a) La cuantia del dafio causado.

b) El beneficio que haya obtenido la persona infractora.

¢) La existencia o no de intencionalidad.

d) La reincidencia por comisién en el plazo de un afio de una o més infracciones de la
misma naturaleza, cuando hayan sido declaradas por resoluciones firmes.

Articulo 27. Inspeccion.

1. La Comision técnica o las personas designadas por el Ayuntamiento
al efecto, podrén realizar en cualquier momento actuaciones de inspeccion sobre las
instalaciones.

2. Ademds de estas personas, la Policfa Local podrd igualmente realizar
funciones de inspecciony personarse en los huertos,en caso de controversias o incidencias
en la gestion de los mismos y entre las personas usuarias o con terceras personas.

3. Las personas usuarias de los huertos deberdn facilitar a las personas
anteriormente citadas el acceso alos mismos, asi como el suministro de informacion que
poraquellas se les requieraen orden al seguimiento de la gestion,uso y aprovechamiento
que se lleve a cabo.

Articulo 28. Infracciones.

1. Se considerard conducta infractora, todo aquel acto llevado a cabo tanto
por las personas usuarias de los huertos, de las personas participantes de entidades
beneficiarias, asf como por persona ajena a los mismos, que contravenga lo dispuesto
en la presente Ordenanza o en cualquier otra normativa que resultara de aplicacion.

2.Lasinfracciones se calificardn en leves, graves o muy graves, en atencion
al grado de intensidad o culpabilidad en la conducta infractora, o al daiio causado a las
instalaciones.

3. En concreto, y sin perjuicio de lo anterior, se consideraran infracciones
leves las siguientes conductas:

a) No destinar los huertos al cultivo y plantacion de aquellas especies vegetales
propiamente horticolas.

b) Permitir el paso a las instalaciones de personas ajenas a las mismas, salvo personal
autorizado.

¢) La tenencia de animales en los huertos.

d) La presencia de vehiculos de traccion mecdnica en los huertos.

e) No acatar las instrucciones que el personal del Ayuntamiento diese en relacion con
el uso de los huertos, asi como lo que se hubiese acordado en sede de la Comisién
Técnica de Seguimiento.

f) El incumplimiento del horario establecido.

2) Cualquier otra infraccion a la presente Ordenanza, que no tuviera la calificacion de
infraccion grave o muy grave.

4.Tendranlaconsideracion de infraccion grave,lacomisién de las siguientes
conductas:

a) Incumplimiento en el mantenimiento de las instalaciones que se ceden para el uso,
cuando se hubiesen originado graves perjuicios o deterioros en aquellas.

b) Larealizacion de obras o modificaciones en la parcela, que no estuviesen previamente
autorizadas por el Ayuntamiento y que provocaran un perjuicio grave para el mismo.
¢) Causar molestias a las demads personas usuarias que no tuvieran el deber de soportar,
y siempre que provocaran un perjuicio grave a las mismas.

d) Laautorizacion del uso del huerto aterceras personas que no hubieran sido autorizadas
para ello por el Ayuntamiento.

e) Cultivar especies vegetales o plantas que provoquen un deterioro de la tierra, del
suelo o del subsuelo.

f) Lainstalacion de barbacoas, cobertizos o demas elementos no permitidos en los huertos.
2) La quema de pastos o restos del cultivo de huertos, asi como la generacién de
cualquier tipo de fuego dentro del recinto de los huertos sociales.

h) La acumulacién de dos o mds faltas leves en el periodo de un afio.

i) La utilizacién de productos contaminantes para el medio ambiente.

j) Comercializar los productos obtenidos del cultivo de los huertos.

5. Tendran la consideracion de infraccion muy grave, la comision de las
siguientes conductas:

a) Laslesiones que se causen a las demds personas usuarias, por actos propios cometidos
por cualquier persona usuaria o terceras personas que lo acompaiiaren.

b) Provocar una grave contaminacion del suelo.

¢) Impedir el normal desarrollo del aprovechamiento y uso de los huertos por los
demads usuarios.

d) Impedir u obstruir el normal funcionamiento de los huertos.

e) Causar un deterioro grave y relevante a las instalaciones que se ceden y/o a la
parcela en su conjunto.

f) Produccion de plantas exdticas o psicotrdpicas, cuyo cultivo o siembra estuviesen
prohibidos.

2) Falsear los datos relativos a la identidad, edad o cualquier otro relevante para la
licencia del uso de los huertos, o la suplantacion de la identidad.

h) La acumulacién de dos o més faltas graves dentro del término de un afio.

6. La comision de alguna infraccién grave o muy grave, por parte de la
persona titular, dard lugar a la revocacion de la titularidad, sin perjuicio de la sancién
que asimismo se imponga, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente. Dicha
revocacion, no dara lugar a abonar indemnizacion alguna a la persona usuaria.

7. Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, cuando la conducta llevada a
cabo por alguna persona usuaria, revistiera caracter de delito, se pondran los hechos en
conocimiento de laautoridad judicial competente, a fin de las posibles responsabilidades
de tipo penal que se pudieran derivar. No obstante, el Ayuntamiento instard las acciones
penales que como parte perjudicada le correspondieran.

Articulo 29. Sanciones.

1. Paralaimposicién y determinacién de la cuantia de las correspondientes
sanciones, se atendera a los criterios de graduacion establecidos en el articulo 28 de
la presente Ordenanza.

- Las infracciones leves, se sancionardn con multa de 30 a 300 euros.
- Las infracciones graves, se sancionardn con multa de 300 a 1.000 euros.
- Las infracciones muy graves, se sancionardn con multa de 1.000 a 3.000 euros.

2. En el supuesto de que se hubieran causado dafios a las instalaciones
comprendidas en los huertos sociales y ecoldgicos, la persona usuaria responsable
vendrd obligada areponer las cosas a su estado de origen, reparando el dafio ocasionado.

3. Larevocacion de la licencia, conforme se prevé en el apartado sexto del
articulo anterior, no tendra caracter de sancion.

Articulo 30. Autoridad competente para sancionar.

Lacompetenciaparalaimposicion de las sanciones corresponde ala persona
titular de la Alcaldia-Presidencia, sin perjuicio de la posibilidad de que ésta delegue la
competencia.
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Articulo 31. Procedimiento sancionador.

1. La imposicién de sanciones a los infractores exigird la apertura y
tramitacion de procedimiento sancionador,con arregloalaLey 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comtn de las Administraciones Publicas.

2. La instruccioén del procedimiento sancionador se encomendard por la
Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento a una persona funcionaria.

El 6érgano resolutorio serd la Alcaldia-Presidencia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las personas que sean usuarias sin titulo administrativo de las parcelas
destinadas por el Ayuntamiento a los huertos sociales quedardn excluidas del sorteo.
Para resultar adjudicatarias deberdn presentar la correspondiente solicitud y reunir los
requisitos exigibles en la presente Ordenanza, procediendo la concesion directa a su
favor por un plazo de cuatro afios prorrogable.

Laidentidad de las personas usuarias sin titulo referidas, constaen el informe
emitido por el técnico responsable de los Servicios Sociales Municipales obrante en
el expediente.

ENTRADA EN VIGOR

La presente Ordenanza entrard en vigor en el momento de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

N°144.654

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO
APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PERSONAL
FUNCIONARIO PARA CUBRIR POR EL SISTEMA DE CONCURSO UNAPLAZA
DE CONSERJE AFECTADA POR EL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO PUBLICO TEMPORAL DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DEL CAMPO DE GIBRALTAR.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia nimero 2022-0560
de fecha 03 de diciembre de 2022, las bases de seleccion de personal funcionario
para cubrir por el sistema de concurso 1 plaza de CONSERJE incluida dentro del
proceso de estabilizacion del empleo piiblico temporal en la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar, conforme a lo regulado en las
disposiciones sexta y octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temppporalidad en el empleo publico, proceso
que habra de regirse por el sistema de concurso. Se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que serd de 20 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismos, se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:
BASES DE SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO PARA CUBRIR
POR EL SISTEMA DE CONCURSO UNA PLAZA DE CONSERJE MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO INCLUIDA DENTRO DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DEL CAMPO DE
GIBRALTAR, CONFORME A LO REGULADO EN LAS DISPOSICIONES
SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDASURGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
enlaLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, y hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacidon que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad
Local se situard por debajo del ocho por ciento.

Delaresolucion de este proceso no se derivard,en ningtin caso, incremento
de gasto nide efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en
los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicaran el Boletin Oficial de la Provincia, en el de
la Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
que abrird el plazo de presentacién de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

Ensuma,elobjetodelapresente convocatoriaes laprovisionen propiedad,
por el procedimiento de concurso mediante el sistema de libre acceso, de una
plaza de funcionario, Conserje, Grupo E, Subgrupo A1, Escala de Administraciéon
Especial, Subescala Subalterna, vacante en la plantilla de personal funcionario de
la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del ejercicio de 2022, sujeta al plan de estabilizacion
del empleo temporal descrito, previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y en
virtud también de lo dispuesto por el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, sobre
procedimiento de seleccién en la Administracién Local.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

La plaza convocada, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en los Boletines de la Provincia de Cadiz n°. 92 y 99 de 15/05
y 26/05/2022, es la siguiente:

15 de diciembre de 2022
4 o SISTEMA
DENOMINACION|N°® PLAZAS |GRUPO|ESCALA SUBESCALA DE ACCESO
ADMON. ESP.
CONSERIJE 1 E SUBALTERNA CONCURSO

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener lanacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto

4. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

5. Presentacion de los anexos Iy II.

6. Segiin la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos
especificos:

Certificado de escolaridad o equivalente.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su condicién
discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.

Ademds, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas ala Presidencia de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca del Campo de Gibraltar, se presentaran en la forma prevista en el art. 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un plazo
de veinte dfas naturales, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también pueden presentarse en la pigina web de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar (www.
mancomunidadcg .es).

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podrdn ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
la base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara
resolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, y se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones
Piblicas. En todo caso serd objeto de publicacion en la pagina web oficial, (www.
mancomunidadcg.es),de laMancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo
de Gibraltar.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.
Transcurrido el plazo a que hace referencia el prrafo anterior, se dictard resolucién por
la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando
a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard piblica en el tablén de
anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar
y en la pagina web oficial, (www.mancomunidadcg.es). En la misma publicacion se
determinard la composicién del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. Laacreditacion
y verificacion de los requisitos tendrd lugar Gnicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo.
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SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:
Presidente: Un funcionario de carrera.

Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

Nopodrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificaindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede vilidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piblico, la seleccidn se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos de experiencia laboral/funcionarial/interino supondrdn 30
puntos en la valoracion, correspondiendo a los méritos formativos, 10 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Meéritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que la plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

- Servicios prestados como personal funcionario, interino o laboral en la Administracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0.1 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

La puntuacion méxima por méritos profesionales serd de 30 puntos.

Meéritos formativos:

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto
por asistenciacomo por aprovechamiento,que acriterio del Tribunal, esténrelacionados
con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Pdblica.

La puntuacion de los cursos serd de 10 puntos

Escala de valoracién:

De 10 a 40 horas: 3 puntos.
De 40 en adelante: 4 puntos.
Cursos sin nimero de horas, 01 puntos.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

La puntuacién maxima por méritos formativos serd de 10 puntos.

Calificacion final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 40 puntos.

Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacion de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacion de aportar documentacion que yaestd en poder de la Administracion.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacién de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

Informe de vida laboral reciente.

Contratode trabajo o certificado expedido por la Administracion competente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA - LISTA PROVISIONAL .

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds aspirantes de entre
los cinco primeros, el Tribunal citard a los candidatos empatados de entre los cinco
primeros a una entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los
méritos alegados y su adecuacion al puesto de trabajo a desempeiiar.

Calificacién de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempeiiar. Los
miembros que componen el Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una
nota entre 0y 10, se eliminard la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las
restantes. Los aspirantes empatados se ordenaran segtn las notas obtenidas de mayor
puntuacién a menor.

En el supuesto de empate entre los candidatos desde el sexto en adelante,
este se resolverd en un sorteo publico.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard puiblica la relacién definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hara
en el tablon de anuncios de laMancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo
de Gibraltar, en la pagina web oficial (Wwww.mancomunidadcg.es), en el lugar donde se
haya celebrado la dltima prueba y, al ser plaza de régimen funcionarial, en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd al/la aspirante seleccionado, en ningiin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
el aspirante no retine las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto el
procedimiento.

UNDECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

El aspirante propuesto, aportard ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
la relacién definitiva de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podrédn ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios puiblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado, sera
nombrados funcionario de carrera.

El nombramiento deberd publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de sutiltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: SELECCION PERSONAL FUNCIONARIO PARA CUBRIR

o/ DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD o

N DE FORMACION N° DE HORAS CERTIFICADAS
1

2

3

4

5

6

7

8

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

POR SISTEMA DE CONCURSO UNA PLAZA DE CONSERJE. PROCESO 5 N°DE | PUNT.POR 4
DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL DE LA DURACIONDELOS CURSOS | cppgng|  curso  [PUNTUACION
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR Cursos sin nimero de horas 0.1
Fecha de convocatoria: __/__ /2022 Fecha de Presentacion: __/_ /2022) Cursos de 10 a 40 horas 3
Proceso selectivo: Cursos de 40 horas en adelar}te _ 4
PUNTUACION FORMACION
Datos personales:
En oo . de oo de 2022.
1° Apellido: 2° Apellido: FAO oo
Nombre: NIF: Sr. Presidente de Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar. _
Lossucesivosanunciosdeestaconvocatoria,cuandoprocedande conformidad
Fecha de nacimiento: Lugar: con las bases, se publicardn en el tablon de anuncios ubicado en la sede electrénica
. - - - del esta Mancomunidad de Municipios [http://mancomunidadcampodegibraltar.
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...): sedelectronica.es] y en la pagina web oficial, (www.mancomunidadcg.es).
Municipio: C. Postal: 5/12/22 . ELPRESIDENTE.Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez.N°144.668
Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
JANEXO II - AUTO BAREMACION DE MERITOS.

4 - Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

............................... a,....de......o.ooiiiiiiiiin..de 2022,
PRESIDENTEMANCOMUNIDAD DEMUNICIPIOS DELCAMPODEGIBRALTAR
ANEXO I
HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS.

D./D*
conDNI

ylugaraefectodenotificaciones
delalocalidad de Provincia
C.P. teléfono correoelectrénico

A efectos del procedimiento convocado para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico en la Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar y conforme a lo establecido en la base séptima de la convocatoria,
cuyo contenido conozco y acepto, efectiio la siguiente AUTOBAREMACION DE
MERITOS:

EXPERIENCIA LABORAL (méx. 30 puntos).

Por cadames completo de servicios prestados en laAdministracion Piblica,
en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,1 punto/
mes.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Se hace publico que con fecha 5 de diciembre de 2022 se aprobaron
mediante Decreto de Alcaldia las siguientes bases: )

“BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
ELAYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES (CADIZ), CONFORME A
LOREGULADOEN LAS DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADE LALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Lapresentes bases tienen como objeto dar cumplimiento aloreguladoenlaLey
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural, incluidas o no
en laRelacion de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de la Entidad Local que estan dotadas
presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacién que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicaran el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturael plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos selectivos
finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el BOP N° 50448 de 20 de Mayo de 2022, son las siguientes:

Funcionarios de Carrera concurso disposicion adicional 8. Ley 20/2021

, INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION| ACTIVIDAD FINACTIVIDAD | coMpUTAR SUBGRUPO DENOMINACION DEL PUESTO N de Plazas
’ Dia [Mes [ Afio| Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES Al [ARQUITECTO/A 1
Laborales concurso disposicion adicional 8. Ley 20/2021
Total afios y meses : SUBGRUPO DENOMINACION DEL PUESTO PLAPAS
PUNTUACION
C2 OFICIAL 1* MANTENIMIENTO EDAR 1
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar. Al TECNICO ABSENTISMO ESCOLAR (A TIEMPO |
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA LABORAL: PARCIAL 30 HORAS SEMANALES)
AP PEON BARRENDERO/A 1
Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en Cl1 TECNICO DE DEPORTES 1
la base séptima de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos
: s MONITOR/A LUDOTECA (A TIEMPO PARCIAL 20
anteriormente alegados, una vez superada la fase de oposicion. C1 HORAS SEMANALES) 1

MERITOS FORMATIVOS. (m4x. 10 puntos).

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o traten
sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género.

MONITOR/A ANIMACION SOCIO-CULTURAL
Cl MAYORES ACTIVOS (A TIEMPO PARCIAL 20 HORAS 1
SEMANALES)
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TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccién, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:
* Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
e Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
* Presentacion de los anexos I 'y II.
e Segtin la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos especificos:

Denominacién de la Plaza ARQUITECTO
Régimen FUNCIONARIO
Grupo/Subgrupo/Categorfaprofesional |A1/NIVEL 26
N° de vacantes 1

Titulacion acceso Arquitecto o equivalente.

Otros Colegiacion Profesional.

Sistema de seleccion Concurso

Denominacion de la Plaza OFICIAL 1* MANTENIMIENTO DE EDAR
Régimen LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoriaprofesional | C/C2

N° de vacantes 1

Titulacion acceso Graduadoen Educacion Secundaria Obligatoria
Concurso

TECNICO ABSENTISMO ESCOLAR
Régimen LABORAL A TIEMPO PARCIAL
Grupo/Subgrupo/Categoriaprofesional |A1/NIVEL 26

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion

Denominacion de la Plaza

Titulacion acceso Grado, Licenciado, en Psicologia

Sistema de seleccion Concurso
Denominacion de la Plaza PEON BARRENDERO
Régimen LABORAL

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional |[E/AP

N° de vacantes 1

Titulacidn acceso Agrupacién profesional sin requisito de

Titulacion

Sistema de seleccion Concurso

Denominacion de la Plaza TECNICO DE DEPORTES
Régimen LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoriaprofesional | C/C1

N° de vacantes 1

Titulacion acceso Bachiller o Técnico.

Concurso

MONITOR/A LUDOTECA
LABORAL A TIEMPO PARCIAL
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | C/C1

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion

Denominacion de la Plaza

Régimen

Titulacion acceso Bachiller o Técnico.

Concurso

MONITOR/A ANIMACION SOCIO-
CULTURAL MAYORES ACTIVOS

LABORAL A TIEMPO PARCIAL
Grupo/Subgrupo/Categoriaprofesional | C/C1

Sistema de seleccion

Denominacion de la Plaza

Régimen

N° de vacantes 1

Titulacion acceso Bachiller o Técnico.

Sistema de seleccion Concurso

Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicién
de discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de
trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para la
presentacién de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podrdn ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccidn, la autobaremacién (anexo II), titulos y
colegiaciones exigibles y toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados,
conforme a lo establecido en la base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa-Presidencia
dictard resolucién en el plazo méximo de un mes,declarando aprobadalalista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
puiblico se concedera un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademads, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningiin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retnen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. La acreditacion
y verificacion de los requisitos tendra lugar tinicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:

e Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
e Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberéan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede vélidamente constituido y pueda actuar, se requerird la
presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas la del
Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.
Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores
expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.
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Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten antes de la finalizacion del plazo para la presentacion de las
instancias, y se encuentren autobaremados en el anexo II. Bajo ningtin supuesto se
podré obtener una puntuacion mayor a la recogida en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Los méritos alegados y acreditados por los/las interesados/as, se valoraran
hasta un méximo de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

Méritos profesionales: Mdximo 60 puntos.

Se valorard hastaun maximo de 60 puntos, conforme a las siguientes reglas:

Se valorarén los servicios prestados en la Administracion Piblica como
funcionario interino y/o laboral temporal en cualquiera de sus modalidades, siempre que
laplaza desempenada sea de igual grupo/subgrupo o categoria, y misma denominacion,
que la plaza a cubrir.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos
o de cuidado de familiares, se computardan como jornada completa.

Los servicios prestados se valorardn por meses, a estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada contrato,
dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones
igual o superiores a 15 dias, desprecidndose del resultado final aquellas que sean
inferiores a 15 dfas.

La puntuacion serd la siguiente:

- Servicios prestados hasta el 31 de diciembre de 2004, como personal funcionario
interino y/o laboral temporal en cualquiera de sus modalidades en el Ayuntamiento
de Alcald de los Gazules (Cddiz) en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma
denominacion, se valorard con 0.15 puntos por mes de servicio o parte proporcional.
- Servicios prestados hasta el 31 de diciembre de 2004, como personal funcionario
interino y/o laboral temporal en cualquiera de sus modalidades en otra Administracién
distintaal Ayuntamiento de Alcald de los Gazules (Cddiz),Local, Estatal o Autondmica,
en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion, se valorard con 0.05
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

- Servicios prestados desde el 1 de enero de 2005 hastael 31 de diciembre de 2016, como
personal funcionario interino y/o laboral temporal en cualquiera de sus modalidades
en el Ayuntamiento de Alcald de los Gazules (Cddiz) en el mismo grupo/subgrupo o
categoria y misma denominacion, se valorara con 0.36 puntos por mes de servicio o
parte proporcional.

- Servicios prestados desde el 1 de enero de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2016 como
personal funcionario interino y/o laboral temporal en cualquiera de sus modalidades en
otra Administracion local distinta al Ayuntamiento de Alcala de los Gazules (Cadiz),
Estatal o Autonémica, en otra Administracion distinta al Ayuntamiento de Alcald de
los Gazules (Cadiz), Local, Estatal o Autonémica, en el mismo grupo/subgrupo o
categoria y misma denominacion, se valorard con 0.12 puntos por mes de servicio o
parte proporcional.

- Servicios prestados desde el 1 de enero de 2017 en adelante como personal personal
funcionario interino y/o laboral temporal en cualquiera de sus modalidades en el
Ayuntamiento de Alcald de los Gazules (Cddiz) en el mismo grupo/subgrupo o
categoria y misma denominacion, se valorara con 0.48 puntos por mes de servicio o
parte proporcional.

- Servicios prestados desde el 1 de enero de 2017 en adelante como personal funcionario
interino y/o laboral temporal en cualquiera de sus modalidades en otra Administracién
local distinta al Ayuntamiento de Alcald de los Gazules (Cédiz), Estatal o Autondmica,
enotraAdministracion distintaal Ayuntamiento de Alcald de los Gazules (Cadiz), Local,
Estatal o Autonémica,en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion,
se valorard con 0.16 puntos por mes de servicio o parte proporcional.

Méritos formativos: Maximo 40 puntos.

- Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, a razén de
0.40 puntos/hora, tanto por asistencia como por aprovechamiento, que, a criterio del
Tribunal,estén relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como programas informdticos y/o
de ofimatica, prevencion de riesgos laborales (generales y especificos de las plazas
convocadas),igualdad de género, calidad y control, gestion y organizacién administrativa,
proteccion de datos personales y similares.

Los cursos se valoraran siempre que hayan sido, total o parcialmente, financiados,
organizados, impartidos u homologados por Administracién Publica. Entidad o
Institucién Pdblica (Empresas, Institutos, Observatorios o similar), Universidad (cursos
de formacion, cursos de tercer ciclo,,...) Colegio Profesional, Camara de Comercio,
Federacién de Municipios, Organizacién Sindical, Confederacién de Empresarios o
similar, a juicio del érgano de seleccion.

Lostitulos o certificados de cursos que no sefialen niimero de horas no se tendrdn en cuenta.
No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este caso se valorara
la de mayor carga lectiva.

- Se valorard la titulacidn superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, con 5 puntos.

Calificacion final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en estas bases, hasta un
méximo de 100 puntos.

Presentacion de documentacion:

No precisaran justificar los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Alcald de los Gazules aquellas personas que asi lo aleguen, bastando consignar esta
circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar certificado expedido por el drea con competencias en materia de
personal junto con informe de vida laboral.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados, titulos
y certificados de colegiacion se acreditardn mediante copia auténtica.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pdgina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones
y orden, hasta que se produzca el desempate:

1. Mayor tiempo de experiencia profesional por los servicios prestados en
la Administracién convocante.

2. Mayor tiempo de experiencia profesional por los servicios prestados en
otra administracion distinta de la convocante.

3. Mayor puntuacion en el apartado correspondiente a méritos formativos.

4.Entrevistapersonal en laque se defienda laexperiencia, méritos formativos
e idoneidad para cubrir el puesto ofertado.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurridoel plazoreferido en labase anterior, el Tribunal Calificador hard
publica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacion, en el
lugar donde se haya celebrado la dltima prueba y, si es plaza de régimen funcionarial,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios puiblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tnicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,
cuyo niimero no podrd exceder en ningtn caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de caracter indefinido con la
Entidad Local. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA - CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE
BOLSA DE EMPLEO.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su
inclusion en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal
especificas o su integracion en bolsas ya existentes. En dichas bolsas se integrardn
aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente,
y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacion de 30 puntos, ordenados
segtin dicha puntuaci6n obtenida. Los llamamientos se realizardn respetando el orden
de prelacion que vendra determinado por la suma de la puntuacién obtenida que se
establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por orden de prelacién (de mayor a menor) segiin puntuacién obtenida
en el concurso y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir, hasta que no hayan
sido todos los componentes nombrados, éstos no podréan repetir. La renuncia inicial a
una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a
la exclusién de la bolsa, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la bolsa. Esta bolsa de
trabajo tendrd una vigencia maxima de 2 afios. La bolsa debidamente actualizada se
encontrard publicada de forma permanente en la sede electrénica municipal.

DECIMOQUINTO.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
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partir del difa siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente
recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Seatribuye alaAlcaldia-Presidencialafacultad de interpretar estas bases, y laresolucion
de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.
CONVOCATORIA: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES (CADIZ).
ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD

Fecha de convocatoria: Fecha de Presentacion:

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- ANEXO II - Autobaremacion de méritos.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Otros:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Apevvneden..de 2022,

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules (Cddiz).
CONVOCATORIA: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES (CADIZ).
ANEXO Il )
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

D./D? s
conDNI ylugaraefectode notificaciones

de lalocalidad de Provincia,

C.P. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el ayuntamiento de XXX., y conforme a lo establecido en la
base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectiio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 60 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Piblica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categorfa que la plaza a cubrir (se valorard
seglin Base Séptima por mes de servicio).

) INICIO TIEMPO A
ADM;EIIBSLTI%/ZCION ACTIVIDAD | FINACTIVIDAD 1 ~6iptTaAR
’ Dia |Mes| Afio| Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

*En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL |

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).
Por estar en posesion de una titulacién superior 5 puntos:

TITULACION QUE SE POSEE PUNTUACION

Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules (Cadiz).
Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional

DENOMINACION DE )
LA ACTIVIDAD DE FORMACION

N°DE |Puntos/| PUNTOS

N° HORAS| horas [TOTALES

TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS

En Alcald de los Gazules, a 5/12/22. Fdo.: JAVIER PIZARRO RUIZ.
Alcalde.
N° 144.669

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
EDICTO

Transcurrido el plazo de exposicién al publico del acuerdo provisional
del expediente de “Modificacién de Ordenanzas Fiscales y Ordenanzas Reguladoras
de Precios Piblicos del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras para el ejercicio 2023”
adoptado por el Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el dia 30 de Septiembre
de 2.022, y habiéndose resuelto las alegaciones presentadas por acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno,en sesion celebradael dia5 de Diciembre de 2022, de conformidad
con lo prevenido en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; se acuerda con carécter definitivo, la aprobacion de las modificaciones en las
ordenanzas fiscales, en los términos que se contienen en los anexos que se acompaian,
las cuales se publican de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 del citado
RDL 2/2004 y en el articulo 70.2 de la mencionada Ley 7/1985. Contra el mencionado
acuerdo definitivo de modificacion de las ordenanzas fiscales, los interesados podrdn
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la forma que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

5/12/22.Fdo.: MARIASOLANES MUR.LaConcejal Delegadade Hacienda.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Se modifica el apartado 3 del articulo 10, quedando redactado como a
continuacién se trascribe:

Articulo 10 (...)

3. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a
los bienes de caracteristicas especiales queda fijado en el 1,30 %.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA SOBRE RECOGIDA
DOMICILIARIA DE BASURAS O RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Se modifica el epigrafe 8 del articulo 5, quedando redactado como a
continuacién se trascribe:

Articulo 5. Tarifas.

Las tarifas a aplicar con cardcter anual, seran las siguientes:

PRIMERO. (...)

Epigrafe 8: TARIFAS ESPECIALES

1°.Paralos sujetos pasivos atitulo de contribuyentes que ostenten la condicion
de pensionista, personas inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz
de Empleo y aquellas personas que lo soliciten, acreditando que sus ingresos y los de
quienes con ellos convivan no superen en su conjunto dos veces el IPREM referido al
ejercicio de devengo de la tasa, se establece una tarifa de 6,00 euros.

2°. Para los sujetos pasivos a titulo de contribuyentes que ostenten la
condicién de pensionista, personas inscritas como demandantes de empleoenel Servicio
Andaluz de Empleo y aquellas personas que lo soliciten, acreditando que sus ingresos
y los de quienes con ellos convivan no superen en su conjunto tres veces el [IPREM,
referido al ejercicio de devengo de la tasa, se establece una tarifa de 9,00 euros.

3°. Para aquellos sujetos a titulo de contribuyentes, que tengan reconocida
la condicion de familia numerosa mediante el titulo declarativo en vigor expedido
por la Junta de Andalucfa, acreditando que los ingresos de la unidad familiar y los de
quienes con ellos convivan no superen en su conjunto cuatro veces el IPREM, referido
al ejercicio de devengo de la tasa, se establece una tarifa de 15,00 euros.

4°, Para aquellos sujetos pasivos a titulo de contribuyentes, en que se den
circunstancias especiales de dificultad de cardcter econdmico, social, etc...,y que por
la Delegaci6n de Igualdad y Bienestar Social del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras
se informe favorablemente la peticion, se establece una tarifa de 30,00 euros.

5°. Por la realizacion de actuaciones medioambientales de gestion de
residuos, se establece una reduccién del 50 % sobre el incremento producido en el
ejercicio 2005 paralas actividades comprendidas en la Seccion Primera del de las tarifas
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, excepto para los encuadrados dentro de
las agrupaciones 67 y 68, que serd del 60 % sobre dicha variacion.

Lareduccién para los apartados 1°al 4° del presente epigrafe se practicard a
instancia de parte mediante la presentacion, dentro del plazo de los tres primeros meses
de cada afio, del formulario que facilitard la Administracién, al que se acompaiiara
la documentacién que acredite el cumplimiento de lo establecido en cada uno de los
apartados. A dichasolicitud se acompafard autorizacion del interesado y de las personas
que figuran empadronadas en el domicilio tributario para el que se solicita la reduccion
de la cuota, para que la administracion local pueda acceder a los datos de rendimientos
econdmicos y asi poder determinar el nivel de renta con la informacion disponible en
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria el dia primero de enero de cada afio
de aplicacion de la cuota reducida.

Serd requisito indispensable para la aplicacion de esta cuota reducida que
el obligado tributario se encuentre empadronado en la vivienda para la que se solicita
la reduccién, asf como estar al corriente con la hacienda municipal de cualquier tipo
de ingreso de carécter tributario o no tributario cuyo periodo voluntario de ingreso
haya vencido.
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Una vez concedida para un ejercicio la aplicacién de la cuota reducida,
esta reduccion se practicard igualmente para los ejercicios sucesivos, sin necesidad de
reiterar lasolicitud,en los casos en los que se haya acreditado la condicidn de pensionista
y siempre que se mantenga esta condicion. A los efectos de la presente ordenanza se
considerard Pensionista a aquellos obligados tributarios que tengan la condicion de
perceptores de prestaciones econdmicas contributivas o no contributivas en concepto
de jubilacién, incapacidad permanente, viudedad u orfandad.

Paralos sujetos pasivos a titulo de contribuyentes que ostenten la condicion
de pensionista y en los casos en que por cualquier circunstancia, y referido al primer
dia de devengo del ejercicio correspondiente, varie la situacion de la condicion de
pensionista, varien las personas empadronadas en el domicilio para el que se solicita
la cuota reducida, o varien los rendimientos econémicos de cualquiera de las personas
que conviven en el domicilio para el que se aplica la cuota reducida (a excepcion de las
revalorizaciones anuales de las pensiones aprobadas por Ley de Presupuestos Generales
del Estado), el obligado tributario deberd comunicar a la Administracién Municipal tal
variacion, durante el mismo plazo establecido para la presentacion de la solicitud de la
cuota reducida (1 de enero a 31 de marzo), a los efectos de determinacion de la cuota
tributaria, debiendo presentar nueva solicitud de aplicacion de la cuota reducida para
el ejercicio en que, con efectos de 1 de enero, se haya producido la variacién. La falta
de presentacion de una nueva solicitud, supondra la pérdida de la aplicacion de la cuota
reducida asi como la practica de la liquidaciones complementarias que correspondan
desde la fecha en que se haya perdido la condicion de beneficiario de la cuota reducida.

La reduccién a que hace referencia el apartado 5° del presente epigrafe se
practicard a instancia de parte mediante la presentacion dentro del plazo de los dos primeros
meses de cada afio, del formulario que facilitard la Administracin, donde ser recoja el
compromiso firme de realizar el reciclaje de los residuos, para lo cual los solicitantes, se
dotardn de los medios materiales necesarios parala separacion y clasificacion de los mismos
(materia orgdnica, papel y carton, vidrio asi como pldsticos y asimilados).  N°144.670

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION, COMO FUNCIONARIOS
DE CARRERA,MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS DEESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA

Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia del Exemo. Ayuntamiento de Rota
nim. 2022-8275, de 2 de diciembre, se han aprobado las bases y la convocatoria para la
seleccién como funcionario de carrera, de las plazas que se encuentran vacantes en la
plantilla de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion
del Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Rota.

De conformidad con la Base 4.1, las solicitudes se presentardn en el plazo
de veinte dfas hdbiles a contar desde el dfa hdbil siguiente al de la publicacién del
anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El contenido de las Bases es el que se detalla a continuacion:

~ “BASES
BASES PARA LA SELECCION, COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA,
MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. PRINCIPIOS GENERALES

1.1.- Es objeto de las presentes bases la regulacion de los procedimientos que
regiran la convocatoria para la seleccion como funcionario de carrera, de las plazas que se
encuentran vacantesenlaplantillade este Ayuntamiento, incluidasenla Oferta Extraordinaria
de Estabilizacion del Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Rota, aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 19 de mayo de 2022 (BOP de Cadiz n° 99, de
26 de mayo de 2022, pags. 21 y 22), y rectificada por Acuerdo de 26 de mayo de 2022
(BOP de Cddizn° 101, de 30 de mayo de 2022, pag. 20) .Acuerdo de 9 de junio de 2022
(BOP de Cédiz n° 119, de 23 de junio de 2022, pag.39) y Acuerdo de 10 de noviembre de
2022 (BOP de Cadiz nim.224, de 24 de noviembre de 2022, pdg. 43).

1.2.- El presente proceso selectivo ha de garantizar, en todo caso, el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, y es el resultado de la negociacion, en el marco del didlogo social.

1.3. Las plazas son las que se sefialan a continuacién, un total de 27 plazas
de funcionario de carrera, agrupadas segiin la variante del proceso de estabilizacion
al que se opta, al amparo del articulo 2-1, D.A. 6"y D.A. 8" de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico (BOE n° 312 de 29 de diciembre de 2021).

A) ARTICULO 2.1 LEY 20/2021. (Total: 13 plazas)

Grupo/ | Cuerpo/ | Subescala/ N° D U
enominacién Anexos
Subgrupo|  Escala Clase vacantes
Al |Ad. General [Técnica 1 Técnico (Jefe/a de v

Contratacién y Compras)

Al  |Ad. General [Técnica
C2  |Ad. General |Auxiliar 2

Técnico (Jefe/adepersonal)] VvV

Auxiliar administrativo VI

C2  |Ad. General |Auxiliar 1 Aux111ar_ admlm.stratlvo VI
(turno discapacidad)

€2 |Ad. Especial| Cometidos 3 |Oficial albaiiil il
especiales
€2 [Ad. Especial S90S )1 eonductor VI
speciales
E  |Ad. Especial|SOmeidos [ 3 pesn albaiil IX
especiales
E  |Ad. Especial Cometidos 1 Pedn mantenimiento X

especiales

B) DISPOSICION ADICIONAL SEXTA LEY 20/2021. (Total: 12 plazas)

Grupo/| Cuerpo/ Subescala/Clase N Denominacién Anexos
Sub. | Escala vacantes
Al Ad. Técnica. Téc. 1 Arquitecto (Jefe X1
Especial [Superiores Oficina Técnica)
- P Ingeniero Técnico
A2 gsd'ecial Efg(‘i’l‘gf Técnicos 1 |industrial (Servicio | X1
P Alumbrado Piiblico)
© Ad. Servicios Especiales. 7 Auxiliares (Inspeccion XTI
Especial|Cometidos Especiales Urbanistica)
E Ad. Servicios Especiales. | Operario Limpieza XIV
Especial | Cometidos Especiales (Mercados)
Ad Auxiliar Admén.
C2 G ) Auxiliar 1 General (contrataciony| XV
eneral
compras)
I Ad. Auxiliar 1 Aux1.llaIA.dm1nlstrat1V0 XVI
General (patrimonio)
C) DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA LEY 20/2021 (Total: 2
plazas)
Grupo |Cuerpo/ Escala] Subescala/ Clase |Denominacion|N° Vacantes| Anexos
Cl |Ad. General |Administrativa  [/Administrativo) XVII
(tesoreria)
E |Ad.Especial |Servicios Especiales.| Notificadores 1 XVIIT

1.4.- Se relacionan en cada anexo las plazas ofertadas encuadradas en la
Escala, Subescala, Clase y en su caso categorfa que se especifican en los mismos, y dotadas
con los haberes correspondientes al Grupo o Subgrupo de pertenencia con arreglo a la
legislacion vigente, y de libre concurrencia, segtin se sefiale en los respectivos anexos.

1.5.- Estas bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y el Boletin Oficial
del Estado, se publicard un extracto de la convocatoria y de las bases especificas.

1.6.- Se procurard con cardcter preferente la utilizacion de medios
informdticos y telemdticos disponibles para agilizarla convocatoria,de conformidad con
la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y se adoptardn
medidas concretas en orden a la reduccion de las cargas administrativas.

La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las
personas que participen en el procedimiento o alas interesadas en el mismo, se expondrd
al publico en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

1.7 - Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las bases de esta convocatoria se regirdn por lo dispuesto en:
-Concaracter previo: articulos 19.Uno.6 delaLey 3/2017,de 27 de junio,de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2018. RD Ley 14/2021 de 6 de julio de
2021, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y las “orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacion derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico” aprobados por la
Secretarfa de Estado de Hacienda el 1 de abril de 2022.

- Con cardcter general,alos procesos selectivos les serd de aplicaciénlaLey 39/2015,de
1 deoctubre,del procedimiento administrativo comiin de las Administraciones Pablicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre , del Régimen juridico del Sector Pablico; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién general del Estado; y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
de hombres y mujeres, de conformidad con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1.- Poseer la nacionalidad espaifiola o de alguno de los Estado miembros
de la Unién Europea, y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.2.- Estar en posesion del titulo contemplado en el Anexo correspondiente
al cuerpo y especialidad al que se presenta u otro titulo equivalente de conformidad con
la normativa de aplicacion, o bien la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y
abonado los correspondientes derechos para su expedicion.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesionde lacorrespondiente credencial que acredite su homologacion o convalidacion.

3.3.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
la funcién publica.

3.4.- Los aspirantes que accedan al cupo reservado para personas con
discapacidad, cuyo grado sea igual o superior al 33 por ciento, deberdn indicarlo en
la solicitud de participacion de la convocatoria, con declaracion expresa de que los
interesados retinen el grado de discapacidad requerido, acreditado mediante certificado
actualizado de los érganos competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales
u 6rganos similares de otras Administraciones Ptblicas. En el certificado se deberd
especificar el grado de discapacidad que padecen y su capacidad para desempenar las
tareas que correspondan al puesto al que optan.

3.5.-Nohaber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado,alas Comunidades Auténomas o alas Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

3.6.- No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa de la Funcién Pdblica.

3.7.- Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion.

3.8. Requisitos especificos: aquellos requisitos que,en su caso, se establezcan
para las diferentes plazas en sus respectivos anexos.

3.9. Estos requisitos estardn referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, y deberdn mantenerse hasta la toma de posesién como
personal funcionario de carrera.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- En el plazo de veinte dfas habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran solicitud de participacion (Anexo I), asi como la hoja
de autobaremacidn, segtin procedimiento (Anexo II o III), dirigidas al titular de la
Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos. Descargar de la pagina web municipal durante el plazo de
presentacién de solicitudes.

4.2.Los aspirantes presentaran la solicitud dirigida al titular de la Alcaldfa-
Presidencia del Ayuntamiento. Hardn constar en la instancia, ademds de sus datos
personales, la denominacién de la plaza, el procedimiento selectivo, el turno de acceso
y la indicacién expresa de que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria. La presentacién de la solicitud implica que los datos recabados serdn
incorporados y tratados en las actividades de tratamiento: Seleccién y provisién de
Personal responsabilidad del Ayuntamiento de Rota, con domicilio en Plaza Espafa s/n
correo electrnico: personal@aytorota.es y nimero de teléfono: 956829129. Los datos
requeridos son necesarios para realizar este tramite, siendo su titular responsable de su
veracidad (articulos 28.7 y 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas) y de las consecuencias en
caso de no serlos o no aportarlos. Los datos se recaban para realizar un proceso de
seleccion; finalidad basada en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico. Los interesados pueden
ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo electronico:
dpd@aytorota.es. Los datos de cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo
obligacién legal,y el resultado del proceso de seleccién podrd ser publicado en el tablén
de anuncios electrénico y la pdgina web de esta Corporacion. Los datos de cardcter
personal se conservaran durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comisién
Andaluza de Valoracién de Documentos, para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Los interesados pueden ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Departamento
de Personal en la direccién arriba indicada. Asimismo, también disponen del derecho
a reclamar ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de datos de Andalucia.

4.3 .- Las solicitudes se presentardn preferentemente en sede electrénica en

www.aytorota.es, también se podran presentar en la Oficina de Atencion al Ciudadano
del Excmo. Ayuntamiento de Rota, en horario de 9:00 a 13:30, de lunes a viernes y
jueves de 17:00 a 20:00, o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas. A la presentacion telemdtica de la instancia general electrénica se le ha de
adjuntar la solicitud debidamente cumplimentada y la hoja de autobaremacién. Los
modelos de solicitud se encuentran en la sede electrénica.
Las solicitudes también podrén ser presentadas en cualquiera de los registros que
mencionael articulo 16.4 de laLey 39/2015,de 1 de octubre. Las instancias presentadas
en las Oficinas de Correos se librardn en estas dependencias, antes de la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
las instancias por el funcionario de Correos. Sélo asi se entenderd que tuvieron su
entrada el dia de su presentacion en Correos.

4.4.- Si dentro del plazo indicado, los interesados en participar en los
procesos selectivos objeto de esta convocatoria, no presentaran una solicitud y hoja
de autobaremacion por plaza, firmada y debidamente cumplimentada, indicando
expresamente la plaza a la que optan, quedardn excluidos del proceso selectivo.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.-Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada lalista provisional de admitidos
y excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucién, que deberd publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, y en sede electrénica de este Ayuntamiento http://
aytorota.sedeelectrénica.es, en el caso de que no exprese la relacién de todos los
solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al ptblico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Con el objeto de subsanar las causas que haya motivado su exclusién u omision de

las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacién en el BOPde laresolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, serdn definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. No obstante,
de no existir aspirantes excluidos, se procedera a publicar directamente la resolucién
de la relacién definitiva de admitidos.

6.- ADAPTACIONES DE PRUEBAS A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

De acuerdo con lo establecido en el Ley 26/2011, de 1 de agosto, de
Adaptacién NormativaalaConvencién Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, asi como en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de
las Personas con Discapacidad, en las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y
Escalas de funcionarios, en los procesos selectivos para el ingreso en los Cuerpos,
Escalas o Categorfas de la Administracion del Estado, las personas con discapacidad
seran admitidas en igualdad de condiciones que los demds aspirantes. S6lo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Corresponderdalas personas interesadas formular la peticion correspondiente
al solicitar la participacion en la convocatoria, reflejando las necesidades especificas
que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntando el dictamen técnico
facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
competente, acreditando de forma fehaciente el grado de discapacidad reconocido,
debiendo ser este igual o superior al treinta y tres por ciento. Debera aportar ademas
dictamen técnico facultativo y certificado de capacitacion para las tareas y funciones
propias de las plazas a las que opta.

7.- ELTRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- El Tribunal calificador serd nombrado por Decreto del Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Rota que deberd ser publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia, y estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario,
este ltimo con voz pero sin voto. De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
512015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Piblico la composicion del Tribunal de seleccion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujeres y hombres.

7.2.- No podrén formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia
al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

7.3.- Los vocales del Tribunal poseen titulacién o especializacion de igual
o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

7.4.- Junto a los titulares serdn nombrados suplentes, en igual niimero y
con los mismos requisitos.

7.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

7.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. De todas las sesiones del
Tribunal se emitird acta.

7.7.- Los miembros del Tribunal deberan ajustar su actuacion a lo dispuesto
alaLey40/2015,de 1 de octubre,del Régimen Juridico del Sector Piblico, y abstenerse
deinterveniry los aspirantes podrdn promover larecusacion en los casos de los articulos
23 y 24 de esta Ley. Deberan guardar sigilo en sus deliberaciones en todas las fases
del proceso selectivo.

7.8.- La categoria de los Tribunales de Seleccion, a efectos del abono de
asistencia a sus miembros, se determinard de acuerdo con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

8.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO, POR EL SITEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

8.1.- El sistema de seleccion de las plazas incluidas en la Oferta, a las que
le son de aplicacién el articulo 2.1 de la Ley, serd el de concurso-oposicion, con una
valoracién en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la
que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria
o equivalente de que se trate. )

El procedimiento de CONCURSO-OPOSICION, parte de una puntuacion
maéxima de 175 puntos, quedando éstos desglosados, segtin se detalla:

- Oposicion: maéximo 105 puntos
méximo 70 puntos
. Experiencia: mdximo 63 puntos
- Concurso: ) mdximo 7 puntos
.Formacién y otros — P
. - Formacion: maximo 5,75 puntos
méritos: - -
- Otros méritos: maximo 1,25 puntos

En el supuesto de que en el proceso resultase vacante la plaza reservada al
cupo para personas con discapacidad, ésta se acumulard a las dos plazas de la misma
categoria (Auxiliar Administrativo de Administracién General) incluidas en la Oferta.

8.2.- Fase de oposicién:

La fase de oposicion serd previa a la del concurso y tendrd caracter
eliminatorio.
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Consistird, de conformidad con la previsién contenidaenel articulo 61.2 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, en el desarrollo de dos supuestos practicos con una
puntuaciéon mdxima cada uno de ellos de 52,5 puntos, pudiendo consistir en preguntas
tipo test o preguntas cortas de orientacion préctica, supuesto practico individual o
simulaci6n del trabajo propio de la plaza ofertada. Para que se entiendan superados, la
puntuacién de cada uno de ellos debe ser como minimo 26,25 puntos. Por lo que para
superar la fase de oposicién deberd obtenerse, como resultado de ambos ejercicios,
un minimo de 52,5 puntos. No pudiendo utilizarse los puntos obtenidos en la fase de
concurso para superar la fase de oposicion.

El tribunal, antes de la realizacidn de los ejercicios, debera informar a los
aspirantes del tiempo de duracion de los supuestos y de las particularidades de los mismos.

Para calcular la puntuacién de cada uno de los ejercicios se valorardn los
mismos del 1 al 10, multiplicdndose la valoracién obtenida por 5,25. La puntuacion de
cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

En el caso de las plazas correspondientes al Grupo Al, para el desarrollo
del supuesto practico podrdn llevar textos de legislacion sin comentar.

Eltemario versard sobre materias especificas que versen sobre el contenido de
las funciones y tareas atribuidas a la plaza ofertaday que se detallan en el correspondiente
Anexo.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal de seleccion publicard
en el tablon de anuncios de la sede electrénica www.aytorota.es, el listado provisional
de aprobados con las puntuaciones obtenidas, concediendo un plazo de alegaciones
de tres dfas habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de las listas. En la
misma alegacion los interesados podran solicitar revision presencial ante el Tribunal
para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer con precision
los aciertos y errores. Las alegaciones no tendrdn naturaleza de recurso.

Pasadoel plazo dealegaciones, sino se han presentado, las listas provisionales
devienen en definitivas, si se presentan alegaciones, se resolverdn por el Tribunal de
seleccion, publicando posteriormente listado definitivo de aprobados.

8.3.- Fase de concurso (Médximo 70 puntos):

Las personas aspirantes procederédn a la autobaremacion de sus méritos con
arreglo a los criterios que seguidamente se detallan, mediante la cumplimentacion de la
“Hoja de autobaremacion” que se acompaiia como Anexo II, que presentaran junto con
la solicitud de participacién, no pudiendo valorarse por parte del Tribunal otros méritos
distintos a los que se detallen. La puntuacion objeto de autobaremacion no vincula
al Tribunal, que verificard su adecuacién, pudiendo emitir una puntuacion distinta de
forma motivada, conforme a lo establecido en las bases y lo realmente acreditado.

Asimismo, solo deberdn aportar la documentacién acreditativa de los
méritos alegados, las personas aprobadas en la fase de la oposicion, en los términos
que se indican en el punto anterior. Deberdn de presentar la documentacién ordenada
y numerada conforme al orden en que se citen en la “Hoja de autobremacion” y dentro
del plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en el que se hiciera
publica la lista definitiva de las personas aprobadas.

8.3.1. Experiencia (méximo 63 puntos):

1.- Por cada mes completo de experiencia en condicion de funcionario/a
interino/aen la plaza ofertada,en el Ayuntamiento de Rota hastala fecha de presentacién
de instancias: 1,05 puntos.

2.- Porcadames completo de servicios efectivos prestados en otras entidades
locales en condicién de funcionario/o interino/a en la plaza ofertada, hasta la fecha de
presentacién de instancias: 0,315 puntos.

3.- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en cualquier
Administracion Pdblica en condicién de funcionario/a interino/a en la plaza ofertada,
hasta la fecha de presentacion de instancias: 0,21 puntos.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditardn mediante
certificacion emitida por la administracién/entidad competente en donde se haya
desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio,
categoria profesional desempefiada. En esta documentacion debera constar la fecha de
inicio y finalizacién del nombramiento (o en su caso de que continda vigente), objeto
del nombramiento y tipo de jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de
Rota, la persona solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el/la aspirante en
la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si
lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con carécter previo en el que se
valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la
totalidad de los datos resefiados. Tampoco se computard la experiencia en los supuestos
de adscripcion provisional de funciones sin atender al procedimiento reglamentario
correspondiente.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran
proporcionalmente, desprecidndose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a
un mes.

8.3.2.- Formacién (méaximo 5,75 puntos):

La puntuacioén méxima que se podra obtener en este apartado es de 5,75
puntos, teniendo en cuenta lo siguiente:

1.- Por asistencia a cursos, congresos, jornadas y seminarios de formacién
organizados por una Administracion Piblica, por las Federaciones Espafiola y Andaluza
de Municipios y Provincias, Universidades ptiblicas y privadas, Colegios Profesionales,
Fundaciones y por organizaciones sindicales y empresariales, siempre que estén
directamente relacionados con las tareas y funciones propias de la plaza a cubrir en la
administracién convocante (Mdximo 5 puntos):

- Con una duracion hasta 10 horas: 0,625 puntos por cada curso.

- Con una duracion superior a 10 horas: 1,25 puntos por cada curso.
2.-Porlaasistencia acursos,congresos o jornadas que versen sobre materias

que esta Administracion considera de cardcter transversal (Igualdad de género y de

Prevencion de riesgos laborales): 0,375 puntos por cada curso con un méaximo de 0,75

puntos).

Los méritos alegados por este concepto se acreditardn mediante el
correspondiente diploma o certificado oficial, en caso contrario no serdn valorados.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podrd ser valorado.

Enelcasode que se aporten varias ediciones de un mismo curso, inicamente
se valorard uno de ellos.

No se valoraran cursos de apoyo a la consolidacién de empleo o destinados
a la superacién de procesos selectivos de las Administraciones Piblicas.

8.3.3.- Otros méritos (maximo 1,25 puntos):

La puntuacién mdxima que se podrd obtener en este apartado es de 1,25
puntos, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el Ayuntamiento
de Rota para cubrir una plaza como funcionario/a de carrera o como interino/a de la
misma categoria que la ofertada (por cada proceso): 0,81 puntos

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito del
Ayuntamiento de Rota para formar parte en bolsas de trabajo correspondientes a plazas
de la misma categoria que la ofertada (por cada proceso): 0,06 puntos

Los méritos alegados de este apartado se hardn constar por el/la aspirante en
la hoja de autobaremacion pudiendo hacer constar en la solicitud que el Ayuntamiento
de Rota acredite que pruebas concretas han sido superadas y que se aportardn al
procedimiento por esta Administracién como si lo hubiera presentado la propia persona
interesada, y con cardcter previo a la valoracién de los méritos.

8.4 .- Finalizado el procedimiento de valoracion el Tribunal hard publica,
en el Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Rota www.aytorota.es el
listado provisional de los aspirantes con indicacion de la puntuacién final del concurso.
Los interesados podran presentar alegaciones en el plazo de tres dias habiles a partir
del dfa siguiente al de la publicacién de las listas. Pasado el plazo de alegaciones, si
no se han presentado, las listas provisionales devienen en definitivas, si se presentan
alegaciones, se resolverdn por el Tribunal de seleccion, publicando posteriormente
listado definitivo con la puntuacion del concurso. Las alegaciones no tendrdn naturaleza
de recurso.

8.5.- Empates. Enel caso de que, al proceder a la ordenacion de las personas
aspirantes, se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional en la fase de
Concurso.

2.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado “Otros méritos” de la fase
de concurso.

3.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

4. De persistir el empate se atenderd a la fecha de incorporaciéon como
personal funcionario interino a la plaza ofertada.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO

9.1 Encuanto a los procesos de estabilizacion previstos en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico se llevardn a cabo mediante
el sistema de CONCURSO.

Elsistema de CONCURSO, parte de una puntuacion méxima de 70 puntos
y,al menos se deberd puntuar 10 puntos, para ser seleccionado en el proceso selectivo,
quedando éstos desglosados de la siguiente forma:

méximo 70 puntos

. Experiencia: méximo 42 puntos
- Concurso: mdximo 28 puntos
.Formacién y otros - ‘o
e - Formacion: mdximo 23 puntos
meritos:
- Otros méritos: maximo 5 puntos

Las personas aspirantes deberdn proceder a laautobaremacion de sus méritos
con arreglo a los criterios que seguidamente se detallan, mediante la cumplimentacién
de la “Hoja de autobaremacién” que se acompaiia como Anexo III, que presentardn
junto con la solicitud de participacién, no pudiendo valorar por parte del Tribunal
otros méritos distintos a los que se detallen. La puntuacién objeto de autobaremacion
no vincula al Tribunal, que verificard su adecuacion, pudiendo emitir una puntuacién
distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las bases y lo realmente
acreditado.

Asimismo, habran de aportar la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, la cual se presentard ordenada y numerada conforme al orden en que se citen
en la “Hoja de autobremacién”.

9.1.1.- Experiencia profesional (mdximo 42 puntos):

La puntuacion maxima que se podrd obtener en este apartado es de 42
puntos, teniendo en cuenta lo siguiente:

1.- Por cada mes completo de experiencia en condicién de funcionario/a
interino/aen la plazaofertada,en el Ayuntamiento de Rota hasta la fecha de presentacion
de instancias: 0,7 puntos.

2.- Porcadames completode servicios efectivos prestados en otras entidades
locales en condicién de funcionario/a interino/a en la plaza ofertada, hasta la fecha de
presentacién de instancias: 0,21 puntos.

3.- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en cualquier
Administracién Piblica en condicién de funcionario/a interino/a en la plaza ofertada,
hasta la fecha de presentacién de instancias: 0,14 puntos.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditardn mediante
certificacién emitida por la administracion/entidad competente en donde se haya
desempeiiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracién del servicio,
categoria profesional desempefada. En esta documentacién deberd constar la fecha de
inicio y finalizacién del nombramiento (o en su caso de que contintia vigente), objeto
del nombramiento y tipo de jornada.
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Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de
Rota, la persona solicitante no deberd aportarla, haciéndolo constar el/la aspirante en
la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si
lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con carécter previo en el que se
valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacién de trabajo de la que no se acredite la
totalidad de los datos resefiados. No serd tenida en cuenta la experiencia en los supuestos
de adscripcion provisional de funciones sin atender al procedimiento reglamentario
correspondiente.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn
proporcionalmente, desprecidndose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a
un mes.

9.1.2.- Formacién (méximo 23 puntos):

La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado es de 23
puntos, teniendo en cuenta lo siguiente:

1.- Por asistencia a cursos, congresos, jornadas y seminarios de formacién
organizados poruna Administracion Piblica, por las Federaciones Espafiola y Andaluza
de Municipios y Provincias, Universidades ptiblicas y privadas, Colegios Profesionales,
Fundaciones y por organizaciones sindicales y empresariales, siempre que estén
directamente relacionados con las tareas y funciones propias de la plaza a cubrir en
el Ayuntamiento de Rota y con la pertinente homologacién (Puntuaciéon maxima: 20
puntos):

- Con una duracion hasta 10 horas: 2,5 puntos por cada curso.
- Con una duracién superior a 10 horas: 5 puntos por cada curso.

2.- Por la asistencia a cursos, congresos o jornadas que versen sobre
materias que esta Administracién considera de cardcter transversal (Igualdad de género
y de Prevencidn de riesgos laborales): 1,5 puntos por cada curso con un maximo de 3
puntos).

Los méritos alegados por este concepto se acreditardn mediante el
correspondiente diploma o certificado oficial, en caso contrario no serdn valorados.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podrd ser valorado.

Enelcasode que se aporten varias ediciones de un mismo curso, inicamente
se valorard uno de ellos.

No se valoraran cursos de apoyo a la consolidacién de empleo o destinados
a la superacién de procesos selectivos de las Administraciones Piblicas.

9.1.3. Otros méritos (maximo 5 puntos):

La puntuacion maxima que se podrd obtener en este apartado es de 5 puntos,
teniendo en cuenta lo siguiente:

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el Ayuntamiento
de Rota para cubrir una plaza como funcionario/a de carrera o como interino/a de la
misma categoria que la ofertada (por cada proceso): 3,25 puntos

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito del
Ayuntamiento de Rota para formar parte en bolsas de trabajo correspondientes a plazas
de la misma categoria que la ofertada (por cada proceso): 0,25 puntos

Los méritos alegados de este apartado se hardn constar por el/la aspirante
en la solicitud, pudiendo hacer constar en la solicitud que el Ayuntamiento de Rota
acredite que pruebas concretas han sido superadas y que se aportardn al procedimiento
por esta Administracion como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y
con cardcter previo a la valoracion de los méritos.

9.2. Finalizado el procedimiento de valoracion el Tribunal hard publica, en
el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Rota www.aytorota.es el listado
provisional de los aspirantes con indicacion de la puntuacién final del concurso. Los
interesados podran presentar alegaciones en el plazo de tres dias hédbiles a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las listas. Pasado el plazo de alegaciones, si no se han
presentado, las listas provisionales devienen en definitivas, si se presentan alegaciones,
se resolveran por el Tribunal de seleccion, publicando posteriormente listado definitivo
con la puntuacion del concurso. Las alegaciones no tendrdn naturaleza de recurso.

Contra el resultado definitivo los interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de | mes ante el Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso podrd
plantearse directamente ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado, sin necesidad
de reclamacion previa ante el Tribunal.

9.3 Empate. En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion
final, se seguirdn los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:
1.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional.

2.- Mayor puntuacion obtenida en los méritos académicos.

3.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado otros méritos.

4.- De persistir el empate se atenderd a la fecha de incorporacién como funcionario
interino al puesto ofertado. )

10.- CELEBRACION DE PRUEBAS PROCESO SELECTIVO
CONCURSO-OPOSICION

10.1.- Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo publico que anualmente publica la Secretarfa de Estado para la
Administracién Publica. No serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.2.- El lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios se publicardn
por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién en sede electrénica, en
www.aytorota.es, Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

10.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad. Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI.

10.4.- De cada sesion que celebre el Tribunal, el/la Secretario/a levantara
acta donde se hard constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes que los
hayan superado, y las incidencias que se produzcan.

10.5.- Las actas numeradas y rubricadas, constituirdn el expediente de las
pruebas selectivas. Juntamente con el acta se unirn al expediente las hojas de examen
o ejercicios realizados por los opositores.

10.6.- Contrael resultado definitivo del concurso- oposicién los interesados
podran interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante el Sr. Alcalde-Presidente.
Dicho recurso podrd plantearse directamente ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo
sefialado, sin necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

10.7 - El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas e
incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios parael correcto desarrollo
de los procesos selectivos.

11.- BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Del resultado de los procesos selectivos objeto de esta convocatoria,
los aspirantes que hayan obtenido la puntuacién que se considere suficiente, y de
conformidad con la D.A. 4" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se constituird una
bolsa de trabajo, con un méaximo de 25 integrantes, en aquellos puestos en los que no
haya Bolsas constituidas en virtud de otros procesos selectivos, que proceden de plazas
convocadas de ofertas de empleo piiblico, al objeto de cubrir los correspondientes
puestos de trabajo cuando surgieren supuestos de necesidad por razén de creacién de
nuevos servicios, generacion de vacantes, ausencias, enfermedades o sustituciones u
otras circunstancias temporales.

11.2.- Este proceso no implica en ningtin caso una contrataciéon o un
nombramiento, sino una expectativa.

11.3.- El criterio aestablecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo cuando
los aspirantes han obtenido la misma calificacion serd atendiendo a lo establecido en
las presentes bases.

11.4- La Bolsa de Trabajo tendrd una duracién de tres afios, que podra ser
prorrogadahasta que entre en vigor otra bolsa de naturaleza analoga que expresamente la
derogue o bolsa de empleo constituida con los que hayan superado el proceso selectivo
convocado de la plaza. )

12. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION.

12.1.- El Tribunal, de los aspirantes que superen el procedimiento, hallara
la nota final con las calificaciones obtenidas, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara
la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion, en el tablon de edictos
y pagina web del Ayuntamiento y se elevard dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia
con la propuesta de proceder al nombramiento funcionarial de personas aspirantes que
hubieran obtenido las méximas calificaciones definitivas.

12.2.- Las personas candidatas propuestas deberan presentar, en el plazo de
veinte dfas desde la publicaciénen la pdgina web y tablon de edictos del Ayuntamiento de
las calificaciones definitivas, en el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento
de Rota, los documentos siguientes, acreditativos de las condiciones y requisitos del
apartado 3° de la presente convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion académica exigida en la convocatoria.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

12.3.- La no presentacién dentro del plazo fijado en la Base anterior de
la documentacién exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la
presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de
la convocatoria o supuestos de falsedad de la declaracion, dard lugar a la invalidez de
las actuaciones del aspirante; comportando por consiguiente, la nulidad de los actos del
Tribunal en relacién con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento,
sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de los aspirantes,
segtin orden de puntuacion obtenida,que, habiendo superado latotalidad de los ejercicios
de las pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como
consecuencia de la citada anulacién.

12.4.- Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacién en el
Servicio de Personal, tras la propuesta final por el Tribunal , que no podra contener un
niimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas, se nombraran
porel Alcalde-Presidente,como funcionarios de carreraen la categoriaala que se aspira,
a los aspirantes correspondientes, que deberdn tomar posesion en el plazo de un mes,
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas

12.5.- Quién sin causa justificada no tome posesion en el plazo indicado,
perderd todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

13.RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dfa siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO L.
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA, EN REGIMEN DE
FUNCIONARIO DE CARRERA.

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE SE ASPIRA

DENOMINACION DE LA PLAZA (1): |GRUPO:

Total meses:
PUNTUACION (Total meses completos x 0,315 puntos)

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en cualquier Administracion
Publica en condicién de funcionario/a interino/a en la plaza ofertada, hasta la fecha
de presentacion de instancias: 0,21 puntos.

SISTEMA DE SELECCION

[ Concurso [ Turno discapacidad (solo en caso de
auxiliar administrativo)

[ Concurso-oposicién
(1) Se debera presentar una solicitud y Anexo por cada plaza a la que se opta

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI N.° IDENTIDAD | NACIONALIDAD FECHA DE
EXTRANJERO ESPANOLA [JSICINO | NACIMIENTO

DOMICILIO: CALLE,PLAZA O AVENIDA TELEFONO MOVIL
Y NUMERO

EMAIL MUNICIPIO PROVINCIA CODIGOPOSTAL

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO, bajo mi responsabilidad que REUNO todos los REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA, y que los datos recogidos en la presente
solicitud son ciertos. Para que asi conste a los efectos oportunos firmo la presente.
[J SOLICITO (Solo para méritos en el Ayuntamiento de Rota) la certificacién
correspondiente a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Rota y si procede
certificacion pruebas superadas (indicacion de fecha y proceso selectivo en el anexo
de autobaremacion)
En ,a de
LA/EL INTERESADA/O
(2) Fdo.:
(2) Si se presenta la solicitud electronicamente, no es necesaria la firma manuscrita.

de 202

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.

EncumplimientodelodispuestoenlaLey orgdnica3/2018 y del Reglamento
(UE) 2016/679, el Excmo. Ayuntamiento de Rota le informa que los datos personales
facilitados en esta solicitud serdn tratados por la misma con la finalidad de gestionar la
participacion en el proceso selectivo de la/del candidata/o, de acuerdo con la actividad
de tratamiento de “Seleccion y Provisién de Personal”, incluida en el Registro de
Actividades de tratamiento, sin que se prevean cesiones a otros responsables de
tratamiento.

Puede ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos ante el
Responsable del Tratamiento a través de la Sede Electrénica, mediante presentacion
de una solicitud en el Registro General de este Ayuntamiento, o por cualquiera de los
medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Puede acceder a informacion adicional en el siguiente enlace: https://www.
aytorota.es/transparencia/proteccion-de-datos.

Igualmente, podrd contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la
direccion de correo electronico “dpd@aytorota.es”.

ANEXOII )
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO -OPOSICION (Art. 2.1)

D./D*

conD.N.I.ndmero ,encalidad de aspirante alaconvocatoria
de estabilizacion de empleo temporal previsto en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, para cubrir la plaza denominada
y que se encuentra contenida en la Oferta Extraordinaria
de Estabilizacion de Empleo Publico (Ejercicio 2022) del Excmo. Ayuntamiento de
Rota (Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz Nim. 99 de fecha 26 de mayo de 2022),
hace constar, en cumplimiento de las previsiones contenidas en las bases, la siguiente
autobaremacion de sus méritos:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo 63 puntos)

- Por cada mes completo de experiencia en condicion de funcionario/a interino/a en
la plaza ofertada, en el Excmo. Ayuntamiento de Rota hasta la fecha de presentacion
de instancias: 1,05 puntos.

Fecha de inicio de la
actividad

Tiempo a computar

N°Doc. (Meses completos)

Fecha de fin de la actividad

Total meses:

PUNTUACION (Total meses completos x 1,05 puntos)

* En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en otras entidades locales en
condicién de funcionario/a interino/aen la plaza ofertada, hasta la fecha de presentacion
de instancias: 0,315 puntos.

Fecha de fin de la
actividad

Entidad| Fecha de inicio de
local la actividad

Tiempo a computar

N°Doc. (Meses completos)

Administracién | Fecha de inicio |Fecha de fin de la | Tiempo a computar

N"Doc.["“piplica | delaactividad |  actividad | (Meses completos)

Total meses:
PUNTUACION (Total meses completos x 0,315 puntos)

* En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar

2.- FORMACION (Maximo 5,75 puntos)
- Por asistencia a cursos, congresos, jornadas y seminarios de formacion organizados por
una Administracion Publica, por las Federaciones Espaiiola y Andaluza de Municipios y
Provincias, Universidades puiblicas y privadas, Colegios Profesionales, Fundaciones y por
organizaciones sindicales y empresariales que estén directamente relacionados con las tareas
y funciones propias de la plaza a cubrir en el Ayuntamiento de Rota, con una duracion
minima de 10 horas y con la pertinente homologacién: 0,625 puntos (maximo de 5 puntos)
- Cursos con una duracion hasta 10 horas: 0,625 puntos por curso
- Cursos con una duracién superior a 10 horas: 1,25 puntos por curso

N° Doc.

Denominacién | Organismo que lo imparte | N° de horas | Puntuacion

PUNTUACION TOTAL:

- Por la asistencia a cursos, congresos o jornadas que versen sobre Igualdad de género y
Prevencion de riesgos laborales: 0,375 puntos por cada curso (Madximo de 0,75 puntos)

N° Doc.

Denominacién | Organismo que lo imparte | N° de horas | Puntuacion

PUNTUACION TOTAL:

* En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar

3.- OTROS MERITOS (Méximo 1,25 puntos)
-Haberaprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el Ayuntamiento
de Rota para cubrir una plaza como funcionario/a de carrera o como interino/a de la
misma categoria que la ofertada (por cada proceso): 0,81 puntos

N°Doc. Fecha

Proceso selectivo Puntuacion

PUNTUACION TOTAL:

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el dmbito del
Ayuntamiento de Rota para formar parte en bolsas de trabajo correspondientes a plazas
de la misma categoria que la ofertada (por cada proceso): 0,06 puntos

N°Doc. Fecha

Proceso selectivo Puntuacion

PUNTUACION TOTAL:

* En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar

3. Puntuacion total | Puntuacién total
Otros Méritos | del aspirante 1 +
(Mdximo 1,25 2 + 3 (Maximo

puntos) 70 puntos)

2. Puntuacion
total Formacion
(Mdximo 5,75
puntos)

1. Puntuacion
total Experiencia
Profesional
(Méximo 63 puntos)

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad,
que son ciertos los datos consignados en este modelo de autobaremacién, que los
méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme
alo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremacion
es la que figura en la casilla “Puntuacién total del aspirante” de este impreso.

En Rota, a de de20_

El/La Solicitante

Fdo.:

ANEXOIIT )
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO (DISPOSICIONES ADIC. 6*Y 8%
D./D*
conD.N.I.ndmero ,encalidad de aspirante alaconvocatoria
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién previsto en la
Disposicion adicional de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, para cubrir la plaza
denominada yque
se encuentra contenida en la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Piblico
(Ejercicio 2022) del Excmo. Ayuntamiento de Rota (Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz Nim. 99 de fecha 26 de mayo de 2022), hace constar, en cumplimiento de
las previsiones contenidas en las bases, la siguiente autobaremacion de sus méritos:
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo 42 puntos)
- Por cada mes completo de experiencia en condicién de funcionario/a interino/a
en la plaza ofertada, en el Ayuntamiento de Rota hasta la fecha de presentacion de
instancias: 0,7 puntos.
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P - ANEXO IV
N° Doc. Fecha de H.l(liClg dela Fecha de fin de la actividad Tll\j:[mpo 2 corr}putar p
activida (Meses completos) Plaza: TECNICO (JEFEDE CONTRATACIONY COMPRAS)
Niimero: 1
Total meses: 5 o
PUNTUACION (Total meses completos x 1,05 puntos) Subgrupo:
Escala: Administracién General
* En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar —
- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en otras entidades locales en Subescala: Técnica
condicion de funcionario/a interino/a en la plaza ofertada, hasta la fecha de presentacién Clase: Técnico Superior
de instancias: 0,21 puntos.
Procedimientod | C -0posicié
N° Doc Entidad| Fecha de inicio de | Fecha de fin de la Tiempo a computar foceamienfodeareeso Onchrso-oposicion
‘| local la actividad actividad (Meses completos) Titulacion: Grado universitario en derecho o licenciaturaen derecho.

Total meses:

PUNTUACION (Total meses completos x 0,315 puntos)

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en cualquier Administracion
Publica en condicion de funcionario/a interino/a en la plaza ofertada, hasta la fecha
de presentacién de instancias: 0,14 puntos.

Fecha de fin de la | Tiempo a computar
actividad (Meses completos)

Fecha de inicio
de la actividad

Administracion

N"Doc.| ™ biblica

Total meses:
PUNTUACION (Total meses completos x 0,315 puntos)

* En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar

2.- FORMACION (Méximo 23 puntos)
-Porasistencia acursos, congresos, jornadas y seminarios de formacion organizados por
una Administracién Puablica, por las Federaciones Espafiola y Andaluza de Municipios
y Provincias, Universidades publicas y privadas, Colegios Profesionales, Fundaciones
y por organizaciones sindicales y empresariales (siempre que estos ultimos estén
incluidos en planes de formacion continua y planes de insercion laboral) y que estén
directamente relacionados con las tareas y funciones propias de la plaza a cubrir en el
Ayuntamiento de Rota, con maximo de 20 puntos:
- Cursos con una duracion hasta 10 horas: 2,5 puntos por curso
- Cursos con una duracion superior a 10 horas: 5 puntos por curso

N° Doc.

Denominacién | Organismo que lo imparte | N° de horas | Puntuacion

PUNTUACION TOTAL:

- Por la asistencia a cursos, congresos o jornadas que versen sobre Igualdad de género
y Prevencion de riesgos laborales: 1,5 puntos por cada curso (Maximo de 3 puntos)

N° Doc.

Denominacién | Organismo que lo imparte | N° de horas | Puntuacion

PUNTUACION TOTAL:

* En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar

3.- OTROS MERITOS (Méximo 5 puntos)
-Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el Ayuntamiento
de Rota para cubrir una plaza como funcionario/a de carrera o como interino/a de la
misma categoria que la ofertada (por cada proceso): 3,25 puntos

N° Doc. Fecha

Proceso selectivo Puntuacion

PUNTUACION TOTAL:

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito del
Ayuntamiento de Rota para formar parte en bolsas de trabajo correspondientes a plazas
de la misma categoria que la ofertada (por cada proceso): 0,25 puntos

N° Doc. Fecha

Proceso selectivo Puntuacion

PUNTUACION TOTAL:

En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar

1. Puntuacion
total Experiencia
Profesional
(Méximo 42 puntos)

2. Puntuacion
total Formacion
(Méximo 23
puntos)

3. Puntuacion total
Otros Méritos
(Méximo 5 puntos)

Puntuacion total

del aspirante 1 +

2 + 3 (Maximo
70 puntos)

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad,
que son ciertos los datos consignados en este modelo de autobaremacion, que los
méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme
alo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremacion
es la que figura en la casilla “Puntuacion total del aspirante” de este impreso.

En Rota, a de de20_

El/La Solicitante

Fdo.:

TEMARIO. OPOSICION (ART. 2.1)

PARTE I.
Temal.Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: lamotivacion y
forma,eficaciade los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y préctica.
La notificacion defectuosa. La publicacion. La demora y retroactividad de la eficacia
Tema 2. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacion.
Tema 3. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revisién de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites declaracién de lesividad. Larevocacion de actos. Larectificacién
de errores materiales o de hecho.
Tema 4. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Lainiciacién del procedimiento. Tramitacién e instruccién. Los registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacién de urgencia.
Tema 5. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
Tema 6. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles
y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.
Tema7.Latransparenciade laactividad ptblica. Publicidad activa. El derecho de acceso
a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal

PARTE II
Tema 8. Los contratos del sector puiblico: régimen juridico. Delimitacién. Principios
generales de la contratacién del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y
contenido minimo, perfeccién y forma.
Tema 9. La contratacién publica. Tipos de contratos. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
Tema 10. Las partes en los contratos del sector publico. Los drganos de contratacion.
La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion
del contratista.
Tema 11.Lapreparacion de contratos porlas Administraciones Piblicas (I). Elexpediente
de contratacion. Objeto y fraccionamiento. Contenido del expediente. Iniciacion y
actuaciones previas. Certificado de existencia de crédito.
Tema 12. La preparacién de contratos por las Administraciones Publicas (II). El
pliego de prescripciones técnicas particulares. El pliego de cldusulas administrativas
particulares. Informe Juridico. Informe de fiscalizacion. Aprobacién del expediente.
Expedientes de tramitacion anticipada.
Tema 13. Adjudicacién de los contratos (I): Procedimientos de adjudicacion.
Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedimiento negociado. Didlogo
competitivo. Concurso de proyectos. Criterios de adjudicacion del contrato. La oferta
econdmica mds ventajosa. Racionalizacion técnica de la contratacién: Acuerdos marco.
Sistemas dindmicos de contratacién. Centrales de contratacién
Tema 14. Adjudicacion de los contratos (II): Publicacion de la licitacion. Finalidad y
clases. Anuncio de licitacién. Perfil de contratante. Proposiciones de los interesados.
Documentacién, forma y lugar de presentacion. Mesa de contratacion y propuesta de
adjudicacion. Adjudicacion, notificacién y publicidad. Formalizacién y remisién al
Tribunal de Cuentas y de datos estadisticos
Tema 15. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion piblica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspensién y extincién de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Tema 16. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacién.
Tema 17. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién. Ejecucion de obras por la propia Administracion.
Tema 18. El contrato de concesidn de obra puiblica: principios, derechos y obligaciones
de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico
financiero. Extincion.
Tema 19. El contrato de concesién de servicios. Delimitacion, régimen juridico,
ejecucion y modificacion
Tema20.El Contrato de suministro. Regulacion, ejecucion,cumplimiento y resolucion.
Tema 21. EI Contrato de servicios. Disposiciones generales, ejecucion, resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obra.
Tema 22. Competencias en materia de contratacion de las Entidades Locales. Normas
especificas de la contratacion publica en las Entidades Locales.
Tema 23. Los contratos menores en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico e interpretaciones de las Juntas Consultiva y 6rganos de interpretacion.
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ANEXO V
Plaza: TECNICO (JEFE/A DE PERSONAL)
Nimero: 1
Subgrupo: Al
Escala: Administracion General
Subescala: Técnica
Clase: Técnico Superior
Procedimiento de acceso: | Concurso-oposicion
Titulacion: Gradouniversitarioen derechoo licenciaturaenderecho.
TEMARIO. OPOSICION (ART. 2.1)
PARTE I.

Tema 1. Elactoadministrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: lamotivaciony
forma,eficaciade los actos administrativos. Lanotificacion: contenido, plazoy préctica.
La notificacién defectuosa. La publicacién. La demora y retroactividad de la eficacia
Tema 2. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacion.
Tema 3 La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites declaracién delesividad. Larevocacidn de actos. Larectificacion
de errores materiales o de hecho.
Tema 4 Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Lainiciaciondel procedimiento. Tramitacién e instruccidn. Los registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.
Tema 5. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruenciay de no agravacion de la situacién inicial.
La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
Tema 6. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles
y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacién y arbitraje.
Tema7.Latransparenciade laactividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso
a la informacién pblica. La proteccién de los datos de cardcter personal

PARTE II

REGIMEN FUNCIONARIAL Y LABORAL
Tema 8. Régimen juridico del empleado piblico en el dmbito local. Concepto y clases
de empleados puiblicos. El personal directivo profesional.
Tema 9. El sistema de acceso a la funcién publica local. Oferta de Empleo Pdblico.
Requisitos de acceso. Sistemas selectivos. Requisitos y contenido de las convocatorias.
Adquisicion y pérdida de la condicién de Funcionario.
Tema 10. El personal laboral de las Corporaciones Locales. Clases de personal laboral
y requisitos y procedimiento de acceso. Contrato de trabajo: Tipos de contratos de
trabajo: Tipologia, Caracteristicas y Requisitos. Modificacion del contrato. Causas de
extincion del contrato de trabajo laboral.
Tema 11. Derechos, deberes y codigo de conducta del empleado publico.
Tema 12. Movilidad y provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa
Tema 13. Situaciones administrativas de los funcionarios. Situaciones de suspension
del contrato de trabajo del personal laboral.
Tema 14. Régimen disciplinario laboral. Faltas y sanciones de los trabajadores.
Jurisdiccidn Social: naturaleza, régimen juridico, principios y érganos competentes.
Tema 15.Régimen disciplinario del empleado publico.Régimen de incompatibilidades.
Tema 16. La planificacion de recursos humanos en las Administraciones Pdblicas. La
Oferta de Empleo Publico. Los Planes de Empleo. Otros Instrumentos de Planificacion
de Recursos Humanos.
Tema 17. Estructuracién del empleo publico: Especial referencia a la Relacion de
Puestos de Trabajo, procedimiento de elaboracion, aprobacién y de modificacion.
Plantilla orgdnica.
Tema 18. Los sistemas de retribucion en la Administracion piblica. Régimen Juridico
retributivo funcionarial y personal laboral.
Tema 19.Estabilizacion del empleo temporal: Antecedentes, regulaciény procedimientos.
Tema 20. La negociacién colectiva en el 4mbito de las Administraciones Locales.
Tema 21. La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales: Objeto y dmbito de aplicacion.
Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacion de los trabajadores. Organizacion de la prevencion. Gestion
de la actividad preventiva.
Tema 22. Sistema de la Seguridad Social. Caracteres generales. Régimen general y
regimenes especiales. Bases de cotizacion. Cotizacion en las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, paternidad, riesgo de embarazo.
Tema 23. Acuerdo Regulador sobre Retribuciones y Condiciones de Trabajo de los

TEMARIO. OPOSICION (ART. 2.1)
Tema 1: Los actos administrativos. Concepto y clases. Motivacién y notificacion.
Eficacia y validez de los actos.
Tema 2: El procedimiento administrativo comiin. Significado. Principios generales.
Ordenacién. Fases.
Tema 3: Los recursos administrativos. Conceptos y clases. La revision de oficio.
Tema 4: El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos de presentacion de
documentos. Cémputo de plazos, especial referencia al registro electrénico.
Tema 5: Las Haciendas Locales: concepto y regulacion. Clasificacion de los ingresos.
Otros recursos no tributarios. Las ordenanzas fiscales.

ANEXO VII
Plaza: OFICIAL ALBANIL
Nimero: 3
Subgrupo: C2
Escala: Administracion Especial
Subescala: Cometidos especiales
Procedimiento de acceso:|Concurso-oposicion
Titulacién: Grado ESQ 0 graduado escolar o Formacion profesional
grado medio o equivalente.

TEMARIO. OPOSICION (ART. 2.1)
Tema 1. Herramientas, andamios y otros equipos auxiliares de albailerfa. Normas
de uso y colocacion.
Tema 2. Interpretacién de planos: El plano del proyecto y figuras geométricas
fundamentales.
Tema 3. Proceso de ejecucion de un edificio: Cerramiento exterior e interior e
instalaciones.
Tema 4. Revestimientos: Alicatados.
Tema 5. Revestimientos: Ensolados.

ANEXO VIII
Plaza: CONDUCTOR
Nimero: 1
Subgrupo: C2
Escala: Administracion Especial
Subescala: Cometidos especiales

Procedimiento de acceso:|Concurso-oposicion

Grado ESO o graduado escolar o Formacién profesional

Titulacion: : .
grado medio o equivalente.

Permiso de conducir C1, Certificado de capacitacién de

Titulacién especifica: aptitud profesional (CAP)

TEMARIO. OPOSICION (ART. 2.1)
Tema 1. Mantenimiento de vehiculos: revisiones, periodicidad, operaciones habituales.
Normas elementales de mantenimiento de un vehiculo respecto a filtro de aire, baterfa,
sistema de encendido, niveles de liquido, correas, neumaticos y sistemas de frenado.
Tema 2. Senalizacion. Prioridad entre sefiales. Aplicacién de sefiales. Retirada de
sefiales. Tipos de significado de seales de circulacion.
Tema 3. El Reglamento General de Circulacién: Limites de velocidad, reduccién de
velocidad y distancias entre vehiculos.
Tema 4. Ordenanza municipal de circulacion: La carga y descarga.
Tema 5. Callejero de Rota y ubicacion de instalaciones municipales.

ANEXO IX
Plaza: PEON ALBANIL
Nimero: 3
Subgrupo: E
Escala: Administracion Especial
Subescala: Cometidos especiales

Procedimiento de acceso:|Concurso-oposicion

De acuerdo con la Disposicion Adicional 6* del TREBEP,
no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo.

Titulacion:

TEMARIO. OPOSICION (ART. 2.1)
Tema 1. Herramientas bdsicas para la construccion.
Tema 2. Los materiales y sus usos en la construccion.
Tema 3. Los trabajos de demolicién en la construccion.

Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Rota. ANEXO X
ANEXO VI Plaza: PEON MANTENIMIENTO

Plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Numero: 1

Nimero: 3 (1 PLAZA TURNO DISCAPACIDAD) Subgrupo: E

Subgrupo: C2 Escala: Administracion Especial

Escala: Administracién General Subescala: Cometidos especiales

Subescala: Auxiliar

Procedimiento de acceso: | Concurso-oposicién

Grado ESO o graduado escolar o Formacién profesional

Titulacion: grado medio o equivalente.

Procedimiento de acceso: | Concurso-oposicion

De acuerdo con la Disposicién Adicional 6* del TREBEP,

Titulacién: no se exige estar en posesién de ninguna de las titulaciones

previstas en el sistema educativo.
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TEMARIO. OPOSICION (ART. 2.1) ANEXO XVII
Tema 1. Mantenimiento bésico de techos y cubiertas, bajadas de aguas pluviales y - P
red de alcantarillado Plaza: ADMINISTRATIVO (TESORERIA)
Tema 2. Nociones basicas de carpinteria. Operaciones de mantenimiento. Elementos: Nimero: 1
Pafios, pomos, bisagras, etc. Sub - Cl
Tema3.Nociones basicas de electricidad. Uso y conocimiento de materiales, reparaciones uogrupo:
frecuentes, conocimientos de potencias y corrientes. Escala: Administracion General
ANEXO X1 Subescala: Administrativa
Plaza: ARQUITECTO (JEFE OFICINA TECNICA) Procedimientode acceso: | Concurso
Nimero: 1 Ti o BachilleroTitulo de técnico superior o Formaci6n profesional
- itulacion: o .
Subgrupo: Al de 2° grado o equivalente
Escala: Administracion Especial ANEXO XVIII
Subescala: Técnica superior
— Plaza: NOTIFICADOR
Procedimientode acceso:|Concurso
- — - - - Niimero: 1
Titulacion: Licenciatura o grado en Arquitectura.
Subgrupo: E
ANEXO XII Escala: Administracién especial
Plaza: INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL (ALUMBRADO Subescala: Servicios especiales
aza: PUBLICO) —
Procedimientode acceso: | Concurso
Nimero: 1 De acuerdo con la Disposicién Adicional 6* del TREBEP,
Subgrupo: A2 Titulacién: no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
Escala: Administracién Especial previstas en el sistema educativo.
Subescala: Técnica medio

Procedimiento de acceso:

Concurso

Diplomatura universitaria o Grado en Ingenierfa Técnica

Titulacién: Industrial
ANEXO XIII
Plaza: AUXILIARES (INSPECCION URBANISTICA)
Nimero: 7
Subgrupo: C2
Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales

Procedimiento de acceso:

Concurso

Grado ESO o graduado escolar o Formacién profesional

Titulacién: grado medio o equivalente
ANEXO XIV
Plaza: OPERARIO LIMPIEZA(MERCADOS)
Nimero: 1
Subgrupo: E
Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios especiales
Procedimiento: Concurso
De acuerdo con la Disposicién Adicional 6* del TREBEP,
Titulacion: no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo.
ANEXO XV
Plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CONTRATACION Y
COMPRAS)
Niimero: 1
Subgrupo: C2
Escala: Administracién General
Subescala: Auxiliar
Procedimientode acceso:|Concurso

Grado ESO o graduado escolar o Formacién profesional

Titulacién: grado medio o equivalente
ANEXO XVI
Plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO(PATRIMONIO)
Niimero: 1
Subgrupo: C2
Escala: Administracion General
Subescala: Auxiliar
Procedimiento de acceso:| Concurso

Titulacion:

Grado ESO o graduado escolar o Formacién profesional

grado medio o equivalente

Lo que se hace puiblico para general conocimientoy efectos, significando que,
contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de
la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto -de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas-,0
recurso contencioso administrativo ante al Juzgado de lo contencioso administrativo de
Cddiz o aquel competente territorialmente donde radique su domicilio, a su eleccion, en
el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
-de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa-. Si optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

2/12/22. EL SECRETARIO ACCTAL., Fdo.: Miguel Fuentes Rodriguez.

N°144.683

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

Acuerdo de la Junta General de la Mancomunidad de Municipios de la
Sierra de Cddiz de 30 de Noviembre de 2022 por el que se aprueba provisionalmente
la Modificacién de la “ORDENANZA REGULADORA DE LAS PRESTACIONES
PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS 2023. MMSC”

ANUNCIO

La Junta General Ordinaria de la Mancomunidad de Municipios de la
Sierra de Cddiz celebrada el dia 30 de Noviembre de 2022, acord6 la aprobacion
provisional de la modificacién de la “ORDENANZA REGULADORA DE
LAS PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
BASURAS 2023. MMSC”, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente
a informacién publica por el plazo de treinta dfas a contar desde el dia siguiente
de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas. Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias de la Mancomunidad para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electronica de esta Mancomunidad [direccion https://www.mmsierradecadiz.org].
Sitranscurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Villamartin a 5 de diciembre de 2022. Firmado por Flor Rodriguez
Aguilera, Coordinadora Adjunta a Gerencia BASICA S.A.U.

N°144.702

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
EDICTO
Transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente n®: 04/2022 de
Modificacion de créditos del Presupuesto Municipal 2022 por suplemento de crédito,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n: 216 de fecha 11/11/2022 y sin que
se hayan formulado reclamaciones, queda aprobado definitivamente, y cuyo resumen
por capitulos es el siguiente:
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SUPLEMENTO DE CREDITO (Expte. 04/2022):

Capitulo/s Gastos Euros
Capitulo 1 45.204,05
Capitulo 2 128.700
Capitulo 6 58.000
Recursos que fianancian el suplemento de crédito:

Capitulo/s Ingresos Euros

Capitulo 8 211.904,05

Capitulo/s Gastos Bajas / Euros
Capitulo 2 -20.000

Asimismo, su detalle puede consultarse en la pagina web Portal de
Transparencia del Ayuntamiento.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo,contrael presente acuerdo los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién. Sin perjuicio de
ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de
dicho recurso no suspenderd por sf sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Grazalema (Cddiz), 7/12/22. EL ALCALDE - PRESIDENTE. Fdo.
Carlos Javier Garcfa Ramirez.

N°145.019

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA NUMERO 94 SUPLEMENTO DE CREDITO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Sanltcar de Barrameda por el que
se aprueba definitivamente el expedlente de MODIFICACION PRESUPUESTARIA
NUMERO 94/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de SUPLEMENTO DE
CREDITO, financiado con cargoabajas de créditos de otras aphcacmnes presupuestarias.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto
Refundido de la Ley Reguladorade las Haciendas Locales aprobado porel Real Decreto
Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion al piblico, ha quedado automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 08.11.2022,
SUPLEMENTO DE CREDITO, en los siguientes términos:

CAPITULOS DONDE SE PRACTICA BAJA-CAPITULOS ORIGEN:
CAPITULOS DESCRIPCION IMPORTE
2 GASTOS CORRIENTES ENBIENES Y SERVICIOS [150.126,72 €
5 FONDO DE CONTINGENCIA 10.000,00 €
TOTAL 160.126,72 €
CAPITULOS DONDE SE PRACTICA BAJA-CAPITULOS DESTINO:
CAPITULOS DESCRIPCION IMPORTE
2 GASTOS CORRIENTES ENBIENES Y SERVICIOS | 10.000,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 150.126,72 €
TOTAL 160.126,72 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoen la formay plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

7/12/22. COTEJADO, EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION
PRESUPUESTARIA. Fdo.Isaac Bobillo Dorado. LASECRETARIA GENERAL Fdo.
Alicia Bernardo Fernandez.

N°145.030

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
BASES Y ANEXO DIECISEIS PLAZAS DE POLICIA LOCAL,
FUNCIONARIO DE CARRERA. OEP 2021 Y 2022

EstaAlcaldfaen virtud de las competencias que me confiere el ordenamiento

juridico, ha aprobado mediante Decreto n.° 4733/2022, de 4 de diciembre, las bases
generales y anexo que han de regir las pruebas selectivas para la provision como
funcionario de carrera de dieciséis plazas de Policia Local (OEP 2021 y 2022), lo que
se hace ptiblico:
BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE
DIECISEIS PLAZAS DE POLICIAS LOCALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA LINEA DE LA CONCEPCION, MEDIANTE LOS SISTEMAS DE ACCESO
DETURNOLIBRE(TRECE) Y DEMOVILIDAD SINASCENSO (TRES), ATRAVES
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPOSICION Y CONCURSO DE MERITOS
RESPECTIVAMENTE, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2021/2022

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicion, de trece plazas y, mediante sistema de movilidad sin ascenso,
por el procedimiento del concurso de méritos, de tres plazas, de Policia Local, todas
ellas vacantes en la plantilla, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Escala Bdsica C1, Categoria de Policfa Local del
Cuerpo de la Policia Local, correspondientes a la OEP de este Excmo. Ayuntamiento
para el afio 2021 y 2022.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina
el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C,
Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes y resultantes de la Oferta
de Empleo Piblico de este Excmo. Ayuntamiento para el afio 2021 (publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia ntim. 244, de fecha 24 de diciembre de 2021, aprobada
por Decreto de Alcaldfa nim. 4910/2021, de 20 de diciembre) y Oferta de Empleo
Publico de este Excmo. Ayuntamiento para el aio 2022 (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 179, de fecha 16 de septiembre de 2022, aprobada por Decreto
de Alcaldia ndm. 3442/2022, de 6 de septiembre).

1.3.- En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad no se pudiera
proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumulardn
al turno libre.

1.4.- Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incrementadas con
las vacantes de plazas de Policia Local que se produzcan, por cualquier causa durante
el desarrollo del presente proceso selectivo. Dicha ampliacion se hard publica en el
tablon de anuncios electrénico y en la pagina web de este Excmo. Ayuntamiento. La
acumulacion podrd efectuarse hasta el dia antes del inicio de la dltima prueba de la
primera fase de la oposicién de cardcter obligatorio y eliminatorio.

2.-LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de
11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se
modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad
y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, modificada por la Orden de 2 de diciembre
de 2004, por la que se actualizan las marcas mdximas en pruebas selectivas para el
ingreso, promocion interna y movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local y Orden de 30 de noviembre de 2020, por
la que se modifica el Anexo III de la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
promocién interna y movilidad a las distintas categorfas de los cuerpos de la Policia
Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Piblica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el turno libre,
los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.
¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administracién Auténoma, Local o Institucional,, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar
el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico.
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3.2.- Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso,
los aspirantes han de hallarse en la situacion administrativa de servicio activo en la
categorfa de policia, presentar declaracion responsable de no haber obtenido plaza
en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los dltimos cinco afos, desde
la fecha de la toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion
del plazo de toma de posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesién por
circunstancias imputables tinicamente a ellos, y deberdn reunir, a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Antigiiedad de cinco aflos como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria
de policia.

b) Faltar mds de 10 afios para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a
la situacion de segunda actividad.

¢) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad por disminucion
de aptitudes psicofisicas.

La acreditacién documental de estos requisitos tendrd lugar en el momento
de presentacion de las solicitudes.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dfas hébiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de 1a Alcaldfa-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.-Lassolicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
o en su portal habilitado a tal efecto, https://lalinea.convoca.online/ o conforme a
lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.3. Los aspirantes que opten por la movilidad,con la indicada solicitud,
presentardn la documentacién que acredite los méritos a valorar en el concurso de
méritos, segtin el contenido del baremo que posteriormente se describe.

4.4.-En el supuesto que la presentacién no se efectiie de forma presencial
en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, los
solicitantes estardn obligados a comunicar tal circunstancia en la direccién de correo
electrnicoregistromostrador@lalinea.es,dentro del plazo habilitado para presentacion
desolicitudes. Eneste supuesto, transcurridos diez dfas naturales desde lacomunicacion
de presentacion o de la finalizacion del plazo habilitado para presentacion de solicitudes,
sin haberse recibido la misma se tendrd por no admitida.

4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes alas bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al pblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias hdbiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de
aspirantes admitidos e indicard el lugar donde se encuentren las listas certificadas.
Esta lista incluird la composicion del Tribunal y el dia y hora y el lugar del comienzo
de los ejercicios y el orden de actuacion de los aspirantes, conforme a la Resolucion
en vigor que a tal efecto publique la Direcciéon General de Recursos Humanos y
Funcién Publica.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Secretario: El titular
de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podréan formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda. )

7. PROCESO SELECTIVO, RELACION DE APROBADOS,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION PARAEL SISTEMA
DE MOVILIDAD

7.1. El procedimiento de seleccidn consistird en un concurso de méritos,
estableciéndose el orden de prelacion de las personas aspirantes en razén de la
puntuacién total del concurso. En el supuesto de que dos o mds personas obtuvieran
igual puntuacién, el orden de prelacion, se establecerd atendiendo alamayor calificacién
obtenida, sucesivamente,en los siguientes apartados: antigiiedad, formacin, titulaciones
académicas y otros méritos. En caso de persistirel empate, se decidird por sorteo ptiblico.
El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado anterior es
el previsto en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacion, que
se describe en el Anexo IV de la presente convocatoria. Los aspirantes seleccionados
en el sistema de acceso por movilidad estaran exentos de la realizacion del curso de
ingreso.

7.2.Unavezterminadalabaremacion,el Tribunal hard piblicalos resultados
de la misma, por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacion, y
propondrd al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento como funcionario de carrera
del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion (Cédiz), a tantos aspirantes como
nimero de plazas convocadas, en razon de las puntuaciones obtenidas.

7.3. La persona aspirante que obtenga plaza, solo podrd renunciar a la
misma, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, siempre que hubiese obtenido
plaza en otra convocatoria ptblica en la que estuviese participando y opte por esta
ultima, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la
plaza a la que se renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion
en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria publica. En este supuesto,
asf como en el caso de que la persona aspirante propuesta no retina los requisitos de
participacion, el tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra realizar una
segunda propuesta.

7.4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona
aspirante estuviese participando en otras convocatorias, ésta deberd acompaiar la
acreditacién de haber comunicado la obtencion de la plaza, y la decision de tomar
posesién de la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacion producird
la baja automatica de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de
movilidad en que estuviese participando).

7.5. El aspirante propuesto serd nombrado por el titular de la Alcaldia
funcionario de carreradel Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién (Cddiz), debiendo
tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, salvo que, el Ayuntamiento de origen haya
diferido el cese, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26 bis del citado Decreto
66/2008, circunstancia que ha de comunicar al Ayuntamiento de destino.

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS
PARA LA OPOSICION

8.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético de
conformidad con la Resolucién de 13/01/2022 de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Piblica (BOJA 19/01/2022, n°. 26), el orden de actuacién de los
aspirantes de todas las pruebas se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por laletra “V”. En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “W”, y asi sucesivamente.

8.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse puiblicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles. )

9.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

9.1. Primera fase: Oposicion.

Enlafase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas,
que se desarrollardn en el orden que establezca en la convocatoria, asegurando la
objetividad y racionalidad de la seleccion.

9.1.1.- Primera prueba: Prueba de conocimiento. Examen Tedrico.

De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird
en contestar en un plazo maximo de 120 minutos, un cuestionario tipo test de 110
preguntas, de las cuales 10 son preguntas de reserva que sustituirdn en su orden a
aquellas que pudieran anularse. El cuestionario formulado por el Tribunal se ajustard al
temario que figura en el Anexo Il de las presentes Bases, establecido en la Orden de 22
de diciembre de 2003, debiendo las preguntas y respuestas ser claras en su formulacion.
De las respuestas alternativas ofrecidas solamente una podrd ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacién del ejercicio tipo test, informard a los
aspirantes si las respuestas en blanco, las erréneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas miiltiples, tachaduras, etc) serdn penalizadas en la
calificacion del ejercicio, en cuyo caso cuantificara la incidencia de esta penalizacion
sobre el nimero de respuestas correctas, considerando en el caso de fracciones, la
reduccion proporcional. El criterio de penalizacion serd publicado previamente en
la web municipal y consignado expresamente en las instrucciones de la prueba con
caracter previo al desarrollo del ejercicio. La puntuacion obtenida por cada aspirante se
calculard a partir del niimero de respuestas netas acertadas, o sea una vez descontada la
penalizacién conforme a los criterios indicados por el Tribunal. El nimero de preguntas
netas acertadas exigido para aprobar este ejercicio nunca serd inferior a la mitad del
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niimero de preguntas vélidas del cuestionario. El ejercicio serd puntuado de 0 a 10
puntos.

El Tribunal adoptard acuerdo haciendo puiblica en la web municipal (http:/
www.lalinea.es) y en el Tabl6n de Edictos la plantilla provisional con las respuestas
correctas, otorgando un plazo de cinco dfas hdbiles a los interesados para formular
alegaciones al cuestionario y alareferida plantilla, considerandose definitivo el acuerdo
de resolucion que adopte al efecto el Tribunal, tras lo cual se publicard la plantilla
definitiva y se iniciard la correccion de los ejercicios. Teniendo en cuenta el nivel
de conocimientos de los aspirantes el Tribunal podra exigir, para obtener 5 puntos y
aprobar el ejercicio, un nimero minimo de respuestas netas acertadas superior a la
mitad de preguntas vélidas del cuestionario. De determinarlo asi, el Tribunal lo hard
publico en la web y en el tablon de edictos y siempre antes de conocer la identidad
de los aspirantes; no obstante, antes de la realizacién de este ejercicio los opositores
también seran advertidos de esta posibilidad.

La correccion de este ejercicio se realizard garantizando el anonimato de
los aspirantes. Para ello, el examen se realizard en hojas respuestas solo identificativas
con c6digos. La ficha o solapa que asocie cddigo de la hoja de respuesta y datos de
los aspirantes se custodiard en sobre cerrado que no serd abierto hasta que el Tribunal
finalice la calificacién anénima de los ejercicios. Los sobres serdn abiertos por el
Tribunal en sesion publica convocada al efecto.

Una vez conocida la identidad de los opositores se publicardn las
calificaciones obtenidas en este ejercicio. Los interesados podran formular en el plazo
de 5 dias hdbiles alegaciones a las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucion
adoptada carécter definitivo.

9.1.2.-Segunda prueba: Aptitud Fisica.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Los aspirantes realizardn las
pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo I
de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas
de caracter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podrd superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el niimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para larealizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

9.1.3.- Tercera prueba: Examen Psicotécnico. De cardcter obligatorio y
eliminatorio. La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado alafuncién policial alaque aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y otras aptitudes
especificas,(percentil 50 o superior a la media). La constatacion o refutacion mediante
entrevista escrita y verbal medird factores tales como: Habilidades comunicativas:
fluidez verbal (locuacidad y elocuencia adecuadas) compresion de érdenes y discurso
coherente, trato afable. Solucién de problemas planteados. Biodata: podra hacerse uso
de la biodata con el dnico fin exclusivo de conocer mds a la persona aspirante y en su
caso, contribuir a demostrar fluidez en la escritura y capacidad de generar respuestas
adecuadas.

B. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempefio de la funcién policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera
descartarse laexistenciade sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de lapersonalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Estabilidad
Emocional;(percentil 50 o superior), Autocontrol;(percentil 50 o superior),
Razonamiento;(percentil 50 o superior), Afabilidad; (percentil 50 o superior),
autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades interpersonales,
ajuste personal y social, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el
trabajo policial. Los rasgos psicoldgicos asociados al mencionado concepto de “ajuste
personal y social” se concretan en la medicion de desajustes mentales y trastornos de
personalidad (psicoticismo, paranoidismo, depresion, hiponcondria, neuroticismo,
hostilidad y limite), indice de patologia general,manipulacion de laimagen,egocentrismo
y deseabilidad social. Resto de factores de personalidad: habrdn de encontrarse dentro
de los percentiles limites indicados para la poblacion normal.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacion mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente,
se explorardn también los siguientes aspectos relacionados con el perfil adecuado:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de dnimo;
problemas de salud psiquica; consumo excesivo o de riesgo de consumo de alcohol
u otros toxicos y grado de medicacion y hébitos de vida. Se exploraran y valoraran
también factores asociados con las expectativas respecto de la funcion policial, la

inteligencia emocional (inteligencia intra e interpersonal, habilidades sociales), la
motivacion y la estabilidad emocional donde se incluirdn aspectos relacionados con el
perfil de policialocal como: autoconciencia, automotivacion y autoconcepto, resiliencia
y sentido existencial y percepcion vital (incluyendo factores de dejadez, indicios de
depresion, distimia, anhedonia o cualquier consecuencia relacionada con la pérdida o
ausencia de sentido), responsabilidad, integridad moral, disciplina, correccién en el
trato, dedicacion, capacidad de trabajo, espiritu de equipo, proactividad, autogestién
emocional y entrenamiento para la misma, deseo de aprender y desarrollar dimensiones
humanas, valores prosociales e inteligencia colaborativa y responsabilidad social y
medioambiental.

La constatacion o refutacion en entrevista para factores clinicos y de

personalidad se hard mediante factores.
* Capacidad de respuesta ante situaciones expuestas con reactividad apropiada. Sinceridad
eintegridad. Se usardn técnicas de comunicacion cientifica para la deteccién de mentiras.
* En el desarrollo de este ejercicio, el Tribunal Calificador podrd ser asistido por
asesores técnicos, debiendo obtener los opositores la calificacién de apto para superar
este ejercicio.

9.1.4.- Cuarta prueba: Prueba de Conocimiento. Examen Préctico.

Consistird en desarrollar por escrito y en un tiempo a determinar por el
Tribunal, minimo de 60 minutos, un supuesto practico relacionado con el temario de la
convocatoria, aprobado por el Tribunal momentos antes de su realizacién. El ejercicio
serd obligatoriamente leido posteriormente por el aspirante en sesion publica, pudiendo
el Tribunal formular las preguntas que estime necesarias para aclarar o contrastar los
conocimientos. La valoracion se fundamentara en el soporte profesional, la calidad de
los planteamientos y en la adaptacién profesional del candidato al puesto de trabajo.
Los ejercicios escritos lo estardn de tal modo que también permitan su lectura por
cualquier miembro del Tribunal Calificador, evitando la utilizacion de abreviaturas o
signos no usuales en el lenguaje escrito.

Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn alcanzar, al menos,
5 puntos para superar este cuarto ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los
candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima.

La calificacion final de la prueba de conocimiento serd la suma de las
calificaciones obtenidas en el primer ejercicio y en este cuarto ejercicio, dividida por
dos.

9.1.5.- Quinta prueba:Examen Médico.

De carécter obligatorio y eliminatorio. Con sujecién a un cuadro de
exclusiones médicas que garantice laidoneidad,conforme alas prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo II de la
presente convocatoria. Se calificard de apto o no apto. Las pruebas de la primera fase,
tendrén cardcter eliminatorio.

9.2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamientoel curso de ingresoen la Escuelade Seguridad
Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policfa Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitardn la homologacion de la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucfa. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion.

10-- RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal publicara, tanto en el
Tablon de Edictos de esta Corporacién como en la web oficial del Ayuntamiento, la
relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion. El nimero de aprobados no
podré rebasar el nimero de plazas convocadas. El Tribunal elevard al Alcalde propuesta
de los aspirantes que deban realizar el correspondiente curso selectivo.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzca renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento como
funcionario de carrera, el 6rgano convocante podrd requerir del Tribunal de seleccién
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento en practica para la realizacion del curso de ingreso. Del mismo modo
se actuard en el supuesto de que algtin aspirante fuera excluido por no presentacion o
falsedad en la documentacién o no superard el reconocimiento médico previsto.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicidn presentardn
en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dfas habiles, a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copiacompulsadadelatitulacion académicaaque serefiere laBase 3.1.delapresente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrén de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto ala aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

11.2.- Quienes sean funcionarios puiblicos estaran exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3 - Sidentrodel plazoindicadolos opositores no presentaran ladocumentacion
o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en précticas
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y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

12.1.- El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en précticas
para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las
Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solopodrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias,debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

12.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en laoposicidn,y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

13- PROPUESTAFINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

13.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuelas Municipal de Policia Local o Escuela
Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en laresolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de
la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

13.2.- Tras la propuesta final,que no podrd contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesién
de cargos o funciones publicas.

13.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

14.-RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a partir del dfa siguiente al de su tltima publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea
posteriorenel tiempo,de acuerdo conlo previstoenlosarts. 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, o bien podra interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados a
partir del dfa siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en su
caso Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo ContenciosoAdministrativo de Algeciras, conforme a lo dispuesto en
el art.114.1 ¢) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas y art.46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién
de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. También podran
utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

Los interesados también podréan interponer reclamacion en el plazo de 5
dias hdbiles ante el Tribunal sobre cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas
las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada caracter definitivo;
todo ello con independencia de que los actos administrativos que se deriven de la
presente convocatoria, asi como las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas.

ANEXO1
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacién de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A2,A3yA4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a24
aflos, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracién de
las pruebas, salvo que superase los 34 aflos, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios. Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de resistencia
general que podrd hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad
de ejecucidn; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en la primera no
se haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar seflalado, pudiendo realizar la salida de
pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.
Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 252a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A2 .- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizardn flexiones
de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3
kilogramos.
A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes.
Se iniciara desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de
las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.
Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima de la barra.
Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No
se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.
Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El niimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a34
Hombres 8 6 4

A 2.2 .- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del balén.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento. La
aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si 'y a la misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y se lanzara
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A3 .- Prueba de flexibilidad:test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.
El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.
Entre los bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.
En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace
sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion
de los pies.
Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas, hasta tocar
y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.
Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al
mismo tiempo, manteniéndose la posicién mdximaalcanzada, hastaque se leael resultado.
Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas,
pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.
Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25229 30234
Hombres y Mujeres 26 23 20

A4 .- Prueba de potencia de tren inferior:salto vertical.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.
El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo més cercano
a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcard la altura que alcanza.
Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y marcara
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto.
Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5 .- Prueba de resistencia general:carrera de 1.000 metros lisos.
Serealizarden pistade atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:
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Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos|4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundosf4 minutos y 40 segundosf4 minutos y 50 segundos

ANEXO II
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracién de toda
enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que
pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales, teniendo
como base los criterios que se indican a continuacién:

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el
IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.
En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.
La medicion del peso se realizard en ropa interior.

3. Ojo y visién.
3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.
3.2. Desprendimiento de retina.
3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.
3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo sera realizado segin norma internacional (ANSI-ISO)
4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepatica.
5.2.Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequeiias y las reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).
5.5.Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquia no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a pardmetros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicidn y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion
sistélica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.
6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acompafien de edemas maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, ajuicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotodrax espontaneo recidivante (en mds de una ocasion).
7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacién.
7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la
funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con
el desempeiio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida
o0 no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte
del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas
o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que
dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2. Otros procesos patolgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no

serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.
10.2. Migraia.
10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.
10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagnéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquidtricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrdpicas o drogas, incluido alcohol.
11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.
12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. EI mero diagndstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcién policial.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.
13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

14. Patologfias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto fisico o caracteristica
somatica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona
aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio
del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo
0 terceros.
Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los criterios de
las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.
Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

ANEXO III
TEMARIO

1 ElEstado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucion Espafiola de
1978.Estructuray contenido. Lareforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2 Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.
3 Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La
imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4 Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5 La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6 El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.
7 Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.
8 Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.
9 El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10 El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
11 El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12 EI Régimen Local Espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.
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13 EI municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
14 Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
15 La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
16 Funcién Piblica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17 Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18 Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
19 La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.
20 La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
21 La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22 Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, cémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23 Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios puiblicos contra las garantias constitucionales.
24 Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes puiblicos.
25 Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioecondmico.
26 Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.
27 El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28 Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectda una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus™.
29Ley de Seguridad Vial.Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30 Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
31 Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via pidblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Seiales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.
32 Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
33 Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
34 Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35 Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas.
Procesos de exclusién e inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policfa como servicio ala ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.
36 Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores
y subordinados
Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.
37 Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.
38 Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
39 La Policia en la sociedad democratica. E1 mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
40 Deontologia policial. Normas que la establecen.
ANEXO IV
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.
V.A.1. Titulaciones académicas:
* V.A.1.1. Doctor: ....2,00 puntos.
* V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: .................. 1,50 puntos.
* V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00
punto.
*V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a launiversidad
o0 equivalente: .. ....0,50 puntos.
No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira,
salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracidn,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencién de una titulacién superior ya valorada.
Aefectos de equivalenciadetitulacion sélo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica.
Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion
de los mismos
Puntuacion maxima del apartado V.A.1:

...4,00 puntos.

V.A2. Antigiiedad:
* V.A2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categorfa inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: ...........cooe....

................. 0,20 puntos.
*V.A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia en categorfas inferiores en mds de un grado
Q12 QUE SE ASPITAL ..vvvureieieiieicieiceeee e 0,10 puntos.
* V.A2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en

otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: ..........ccooeevivvninvcnicnicniennes 0,10 puntos.
* V.A24. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones PUblicas: .........cccccovevierrieennee 0,05 puntos.
Puntuacion maxima del apartado V.A2.: ....covcviciivicvicnicnicees 4,00 puntos.

V.A.3. Formacién y docencia:
V.A3.1. Formacién:
Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y los cursos
de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continda de las
Administraciones Piblicas, serdn valorados,cada uno,como a continuacion se establece:
*V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas 1ectivas: ........ccocecveveererrerneenirennirennes 0,25 puntos.
*V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: . ..0,30 puntos.
*V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: . 0,35 puntos.
*V.A3.14.Entre 101 y 200 horas lectivas: . ..0,40 puntos.
¢ V.A3.1.5. Mis de 200 horas lectivas: ..........cccoevevrnenneen. 0,50 puntos.
Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn con la
tercera parte.
No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categorfa o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del
apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.
El computo total de los cursos de formacién no podrd superar las 1.000 horas lectivas.
V.A3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.
* La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de:
Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.
Se podran acumular fracciones inferiores a5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero,
si se han impartido en cursos distintos.
Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacidn, o direccion de
curso, s6lo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.
* Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de ........ 0,20
puntos, en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: .......coovvvennnee 1,00 punto.
Puntuacion maxima del apartado V.A 3:
V.A 4. Otros méritos:
* V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucfa,
seglin la categoria otorgada dentro
de la misma, se valorard con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: ................. 3 puntos.

2 puntos.
Cruz con distintivo verde: . 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

* V.A 4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: ... 0,50
puntos.
* V.A4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad: ..........cccoeuveuriiinienieececrce s 0,50 puntos.
* V.A44. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(maximo 4 felicitaciones), cada una: ............cceevvveveveverereeeerereeeeneenans 0,25 puntos.
Puntuacion maxima del apartado V.A 4: ..4,00 puntos.
En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacién total, el orden de
prelacion de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:
1.° Antigiiedad. 2.° Formacién. 3.° Titulaciones académicas. 4.° Otros méritos
En caso de persistir el empate se decidird por sorteo piblico.

ANEXO V
Los aspirantes podrédn presentar su solicitud en el portal habilitado a tal efecto: https://
lalinea.convoca.online/

( Firma)
_ 7/12/22. ELALCALDE-PRESIDENTE DELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE LA LINEA DE LA CONCEPCION, Jose Juan Franco Rodriguez. Firmado.
N° 145305

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

. El Sr. Alcalde Accidental del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D.
Angel Gavino Criado, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en virtud de decreto
de delegacion nimero 2022-6060, de fecha 28 de noviembre de 2022, ha resuelto dictar
con esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAS: Las solicitudes presentadas por los aspirantes a optar a 2 plazas de
Oficial de Primera - Conductor en la plantilla de personal del Ayuntamiento de San Roque.

VISTA: Las Bases Generales que han de regir la seleccién en propiedad,
por sistema oposicién por turno libre de 2 plazas de Oficial de Primera-Conductor en
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la plantilla de personal del Ayuntamiento de San Roque que establece los requisitos
necesarios para optar a la convocatoria.

VISTA: La base 4 de las Bases Reguladoras citadas anteriormente, que
establece el plazo de presentacién de solicitudes y la documentacién que los interesados
deben adjuntar a la misma.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos.

Segundo.- La lista provisional certificada de los aspirantes admitidos y
excluidos, se encuentra expuesta al puiblico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque, y en el tablén de anuncios electrénico y en el portal de transparencia
sitas en www.sanroque.es, concediendo un plazo de 10 dias hdbiles para la subsanacion
de los defectos que se indican en la misma.

Tercero.- El plazo de subsanacion de 10 dias hébiles, se contara a partir de
la publicacion del presente decreto en el BOP de Cddiz, de acuerdo con la base 6 de
las Bases Reguladoras del Procedimiento Selectivo para ingresar por oposicion, por
turno libre en la categorfa de Oficial de Primera-Conducen la plantilla de personal del
Ayuntamiento de San Roque.

Cuarto.- Quedan excluidas de forma definitiva todas las solicitudes
presentadas fuera de plazo, y todas las solicitudes a las que los aspirantes no
han adjuntado ninguna documentacién para acreditar los requisitos establecidos
en la base 4, contraviniendo por lo tanto la base 5 de las Bases Reguladoras del
Procedimiento Selectivo para ingresar por oposicidn por turno libre en la categorfa
de Oficial de Primera-Conductor en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Roque.

En San Roque, a 5/12/22. El. Alcalde Accidental, Angel Gavino Cinado.
Firmado. La Secretaria General, Ana Niiiez de Cossio. Firmado.

N°145.341

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2022
Aprobado inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Puerto
Serrano para el ejercicio 2023 mediante acuerdo plenario extraordinario y urgente de
fecha07 de noviembre de 2022,y no habiéndose presentado reclamacién alguna durante
el periodo de informacion publica, en virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado, publicandose resumido
anivel de capitulos, asi como la Plantilla de Personal, a través del presente anuncio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

PRESUPUESTO ECONOMICO DE INGRESOS

A) Operaciones Corrientes

Capitulo 1°.- Impuestos Directos 1.498.000,00€
Capitulo 2°.- Impuestos Indirectos 13.000,00 €
Capitulo 3°.- Tasas y otros Ingresos 485,700,00 €
Capitulo 4°.- Transferencias corrientes 3.145.272 A8€
Capitulo 5°.- Ingresos Patrimoniales 9.500,00 €

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

5.141.972 48€

B) Operaciones de Capital

Capitulo 6°.- Enajenacién de inversiones reales 0,00 €
Capitulo 7°.- Transferencias de capital 0,00 €
Capitulo 8°.- Activos financieros 15.000,00 €
Capitulo 9°.- Pasivos financieros 0,00 €
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 15.000,00 €

Total Presupuestos de Ingresos

5.160.472 48€

PRESUPUESTO ECONOMICO DE GASTOS

A) Operaciones Corrientes

Capitulo 1°.- Gastos de personal 2.730.200,00€
Capitulo 2°.- Gastos en bienes corrientes y servicios 1.658.698,00€
Capitulo 3°.- Gastos financieros 70.000,00 €
Capitulo 4°.- Transferencias corrientes 130.750,00€
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 4.589.648,00 €
B) Operaciones de Capital

Capitulo 6°.- Inversiones reales 115.800,00€
Capitulo 7°.- Transferencias de capital 25.000,00€
Capitulo 8°.- Activos financieros 12.000,00€
Capitulo 9°.- Pasivos financieros 397.000,00€
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 549.800,00 €

Total Presupuestos de Gastos

5.139.448 00€

ANEXO 1
PLANTILLA DE PERSONAL
PROVINCIA: Cddiz.- CORPORACION: Ayuntamiento de Puerto Serrano NUMERO CODIGO TERRITORIAL: 11029. Afio: 2023
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

DENOMINACION N° [VACANTES|GRUPO ESCALA SUBESCALA NIVEL CLASE
Secretario- Interventor 1 Al Habilitacién- Nacional Secretaria- Intervencion 26 3¢
Tesorero 1 Cl Admén- General Administrativo 22
Administrativo Jefe de Negociados 2 Cl Admoén- General Administrativo 20
Auxiliar de Archivos y Bibliotecas 1 C2 Admoén- General Auxiliar 16
Subinspector 1 A2 Admon- Especial Servicios especiales 19
Oficial Policfa Local 1 1 Cl Admon- Especial Servicios Especiales 17
Policia Local 11 1 Cl Admon- Especial Servicios Especiales 17
Fontanero 1 C2 Admon- Especial Servicios Especiales 16
Auxiliar Administrativo 1 1 C2 Admén- General Auxiliar 16
Técnico Administracién Especial (Licenciado en Derecho) 1 1 Al Admon- Especial Técnico 24
B) PERSONAL LABORAL FIJO:
DENOMINACION NUMERO |VACANTES TITULACION
Responsable Medios de Comunicacion 1 - Licenciado Ciencias Informacion
Administrativo 1 - Graduado Escolar
Auxiliar Administrativo 2 1 Graduado Escolar o equivalente
Conductor-Pedn de Vias y obras 2 - Certificado de Escolaridad
Peon de Vias y Obras 1 - Certificado de Escolaridad
Pedén Cementerio 1 - Certificado de Escolaridad
Guarda de Colegios 2 - Certificado de Escolaridad
Electricista 1 1 Graduado Escolar
Limpiadoras 9 1 Certificado Escolaridad
Responsable Actividades Socio Culturales 1 - Graduado Escolar
Guarda Instalaciones Deportivas 1 - Graduado Escolar
Jardinero 1 - Graduado Escolar
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DENOMINACION NUMERO |VACANTES TITULACION

Vigilante municipal 2 2 Graduado Escolar

Técnico de Promocién Econémica 1 - Diplomatura Empresariales

Coordinador Negociado Oficina Técnica | | g(]))rer?;cci?;el:{l?ofgzigggczcnico Superior de Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y

C) OTRO PERSONAL LABORAL (SERVICIOS SOCIALES)
DENOMINACION NUMERO | VACANTES TITULACION

Trabajador/a Social 1 - Diplomado/a Trabajador Social

Educador Social 1 - Diplomado/a

Auxiliar Administrativo 1 - Técnico Especialista Rama Administrativa y Comercial

Auxiliar de Hogar 9 1 Graduado Escolar

Director Residencia de Mayores 1 1 Diplomado/a

Diplomada Universitaria Enfermeria 1 - Diplomado/a D.U.E.

Fisioterapeuta 1 - Diplomado/a Fisioterapia

Auxiliar de Enfermeria 8 1 Técnico Auxiliar Rama Sanitaria

Cocinero/a 3 3 Técnico Auxiliar Rama Hosteleria y Turismo

Limpiadora 2 2 Certificado Escolaridad
NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA 21
NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL FIJO 27
NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL (SERVICIOS SOCIALES) 29
TOTAL 71

MERITOS ESPECIFICOS PUESTO SECRETARIA-INTERVENCION

*Meéritos especificos para el puesto de Secretarfa-Intervencion:

- Experiencia profesional (maximo 7,5 puntos): Se valoraran con 0,3 puntos por mes trabajado con un maximo de 7,5 puntos, la prestacion de servicios en un puesto
de trabajo reservado a Funcionario de Administracion Local con habilitacién de cardcter estatal, en la Subescala de Secretarfa-Intervencién, mediante nombramiento definitivo,
provisional o en comision de servicios, en Ayuntamiento de Municipios de la Comunidad Auténoma en que concurra alguno de los siguientes requisitos.

- Poblacion de derecho superior a 4.000 habitantes.
- Presupuesto superior a 3 millones de euros.

- Disponer de un Plan General de Ordenacién Urbanistica definitivamente aprobado con fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,

de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
Criterios de valoracion:
- No se exige que los requisitos se ostenten de forma acumulativa.
- Los requisitos no se valorardn por separado.

En Puerto Serrano a 09 de diciembre de 2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: D. Daniel Pérez Martinez.

N°145418

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que ha sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, el padrén y listas cobratorias correspondientes al 4°
trimestre de 2022, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN BAJA EN EL MUNICIPIO DE LA
LINEA DE LA CONCEPCION (ZONA 2)”, documentos que estaran disponibles al
puiblico en las Oficinas de la “Empresa Gestora de Aguas Linenses”, sita en la Calle
San Pedro de Alcdntara,2 C.P. 11300 de La Linea, y en la Sede de la Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de
Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de
quince dias hdbiles contados desde el dfa siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados podran
examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que
tengan por convenientes.

Encumplimientode losarticulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termine el plazo de exposicién
al ptblico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezara a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del Padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, al tener encomendadas las funciones de recaudacion de las
liquidaciones y recibos a los que se refiere el presente Edicto la empresa concesionaria
del servicio, “Empresa Gestora de Aguas Linenses S.L.”, el periodo voluntario para
hacerefectivoel pago de los recibos de lamencionada Prestacion Patrimonial (PPCPNT)

correspondiente al periodo inicialmente indicado, serd el dispuesto en cada caso por la
citada empresa concesionaria, que nunca podrd ser inferior al de dos meses establecido
en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y que
consta reflejado en el recibo que es girado trimestralmente al efecto a los interesados
obligados tributarios por la indicada “Empresa Gestora de Aguas Linenses, S.L.”,
siendo el lugar de pago el de las oficinas de la citada empresa concesionaria, sitas en
la Calle San Pedro de Alcéantara s/n C.P. 11300 de La Linea de la Concepcion, o el de
las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficio oainstanciade laempresa concesionariarecaudadora,el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,queserael 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 11/12/22. EL PRESIDENTE, Juan Miguel Lozano
Dominguez. Firmado. N°145.845

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACE SABER: Que hasido confeccionado porlos Servicios Econdmicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, el padron y listas cobratorias correspondientes al 4° Trimestre de 2022, de
la “PRESTACION PATRIMONTAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
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DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE TRATAMIENTO Y DEPURACION DE
AGUAS RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE ALGECIRAS (ZONAS 1y 2)”,
documentos que estardn disponibles al ptblico en las oficinas de la Empresa Municipal
de Agua del Ayuntamiento de Algeciras, EMALGESA, sita en la Avenida Virgen del
Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, y en la Sede
de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de
las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi
como en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica de Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados podrdn examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, el periodo voluntario para hacer efectivo el pago de los recibos
de la mencionada Prestacion Patrimonial correspondientes al periodo inicialmente
indicado, serd el mismo periodo voluntario en el que se pongan al cobro las tarifas
por prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable y alcantarillado-
saneamiento que apruebe y recaude el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, que nunca
podra ser inferior al de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y que consta reflejado en el recibo conjunto
que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios por la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras (EMALGESA), como
entidad encargada de la recaudacion de la Prestacion Patrimonial mencionada, siendo
el lugar de pago el de las oficinas de la citada EMALGESA, sitas en la Avenida
Virgen del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras,
o el de las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha
empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficiooainstanciade laempresa concesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serael 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, en la fecha que consta en la firma electrdnica del presente
documento.En Algeciras, a 11/12/22. EL PRESIDENTE, Juan Miguel Lozano
Dominguez. Firmado. N°145.847

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420200002452. Procedimiento Ordinario 817/2020. Materia
sin especificar. Demandante: Diego Porras Jiménez. Abogada: Flora Alcazar Benot.
Demandado: Cadelsa SA.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en
los autos nimero 817/2020 se ha acordado citar a CADELSA, S.A. como partes
demandadas por tener ignorados paraderos para que comparezcan el proximo dia
26 de JUNIO de 2023 a las 10hI5 horas para asistir a los actos de conciliacién
y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av.
Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderdn por falta

injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, las referidas partes
realicen prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a CADELSA

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 30/11/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACIONDEJUSTICIA.ROSARIOMARISCALRUIZ.Firmado. N°145.396

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420200002100. Procedimiento Ordinario 707/2020.
Negociado: MJ. Materia: Sinespecificar. Demandante: Miguel Angel Martinez Molina.
Abogado: Félix Farifias Baro. Demandado: Dentoestetico Centro de Salud estética y
Dental SL. (Dentix) y Administrador Concursal Demandado Account Controlius &
Aequitas Ad. Concursal SL.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 707/2020 se ha acordado citar a DENTOESTETIC CENTRO DE
SALUD ESTETICAY DENTAL, S.L. (DENTIX) como partes demandadas por tener
ignorados paraderos para que comparezcan el proximo dia 31 de MAYO de 2023 a las
9:15 horas. para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Tgualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, las referidas partes
realicen prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a DENTOESTETIC CENTRO DE SALUD
ESTETICA Y DENTAL, S L. (DENTIX)

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 30/11/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Rosario Mariscal Ruiz. Firmado. N°145.401

VARIOS

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO TORRE DE LA MERCED, S.L.U.
ROTA
ANUNCIO

Por Resolucién del Consejero-Delegado del CEE Torre de la Merced SLU
de fecha 2 de diciembre de 2022, se acuerda la Rectificacion, de 1a Oferta Extraordinaria
de Estabilizacién de Empleo Temporal del Centro Especial de Empleo Torre de la
Merced S.L.U. (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 100, de
27 de mayo, pag. 32).

Porello,en la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal
de esta entidad, se han de incluir las plazas que a continuacion se relacionan, como
personal laboral fijo, al amparo del procedimiento previsto en la D.A. 6 de la Ley
20/2021:

GRUPO DENOMINACION N° VACANTES
\Y Operario de limpieza de Plaza abasto 1
\4 Mantenedor controlador Vicente Beltrdn 1
\Y Mantenedor controlador Tanatorio 2
I\Y Auxiliar de colectividades 1
I\ Jefe de Cocina 1

Contra el presente acuerdo que agota la via administrativa, se podrd
interponer segtn los articulos 112 y 116 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
con cardcter potestativo RECURSO DE REPOSICION, que serd resuelto por el mismo
6rgano que la dictd y notificado en el plazo de un mes, o bien interponer directamente
el RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que por turno corresponda o cualquier
otro medio de impugnacién que se considere procedente.

Lo hace pblico, para general conocimiento, en Rota, a 2 de diciembre de
2022. El Consejero Delegado, Juan José Marrufo Raffo. N°143.977

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANUNCIO
Mediante Resolucion de Presidencia, de fecha 6 de diciembre de 2022 se
ha aprobado la convocatoriay las bases por las que se regiran los procesos selectivos
por concurso de méritos para la provision de plazas en la plantilla de personal laboral
del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, correspondiente a la oferta excepcional
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de empleo puiblico de estabilizacién de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, que resulta del siguiente tenor literal:

“BASES Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS
SELECTIVOS POR CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PLAZAS EN LAPLANTILLADE PERSONALLABORAL CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.

En las presentes bases y convocatoria se incluyen las normas comunes y
los requisitos especificos que regirdn los procedimientos de estabilizacion de empleo
temporal de las plazas en el Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, dentro del marco
general de ejecucion de las correspondientes Ofertas de Empleo Publico, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y demds normativa de aplicacion.

1. Normas generales.

1.1. Las presentes bases y convocatoria regulan los aspectos comunes
a los procesos selectivos que convoque el Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana
para la seleccién de personal laboral fijo, mediante procedimiento extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal en las plazas objeto de la convocatoria, dentro del
marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en las Disposiciones Adicionales Sexta y Séptima
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y en los articulos 55 y 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

1.2. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en las presentes
bases y convocatorias y en lo no regulado en las mismas, se estard a lo dispuesto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad enel empleo piiblico; y enlo que pudieraresultar aplicable, al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP); Ley 7/1985,de 2 de abril,, de
Bases del Régimen Local (LRBRL); Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas (LPACAP); Ley 40/2015, de
1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP); Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso (RGI); y I Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de
Aguas de la Zona Gaditana; y demds disposiciones que pudieran resultar de aplicacion.

2. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes.

2.1. Para la admisi6n a la participacion en cada proceso, serd necesario
reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espaola.

Pueden acceder, como personal laboral fijo, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos:

Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

a.Elconyuge de losespafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
delaUnion Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
dederecho.Asimismo,con las mismas condiciones, podrdn participar los descendientes
menores de veintitin aflos 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

b. Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis aflos.
c) Titulacién: Poseer latitulacidn o,en su caso, formacion laboral equivalente contenidas
en el anexo .

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

2.2. Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad,
ademds de reunir los requisitos generales exigidos en el presente apartado, deberan
tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.
Esta circunstancia deberd acreditarse convenientemente por el aspirante.

2.3.Losrequisitos establecidos en la base segunda deberdn poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes de participacion.

3.1. Para participar en los correspondientes procesos selectivos se deberd
cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana,que deberd ir acompaiiado, necesariamente, del justificante que acredite
la titulacién o formacion laboral equivalente exigida en el Anexo I y la acreditacion
de los méritos alegados. Este modelo podrd recogerse en las oficinas centrales del
Consorcio, sitas en ¢/ Ancha, 3 de Jerez de la Frontera, o través de la pagina WEB,
WWW.cazg.es.

3.2. Forma y plazo de presentacion: La presentacion de solicitudes se
realizard en el Registro General del Consorcio, a través del Registro Telematico o
en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de

20 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes
bases en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y se dirigirdn al Presidente del Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana, y se hard constar la oportuna referencia al nimero y
fecha del Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz en el que se hubiese publicado
integramente.

Si el tltimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inhébil, el
plazo se entenderd automdticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior
a la citada fecha.

3.3. Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar
parte en el concurso correspondiente, las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacion que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
el apartado anterior, y en cada convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de instancias, debiendo ir acompafiadas en su presentacion,
por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopiade la titulacion o formacion equivalente exigida en el Anexo I o justificante
de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto con el certificado
acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos documentos
fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizd el plazo de admision de
solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de
titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la credencial
acreditativa de su correspondiente homologacion.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las presentes bases referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado
mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en
presentes las bases.

4.2.Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido

el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictard resolucion, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacién provisional de admitidos
y excluidos. Dicha resolucién, que publicard en www.cazg.es, portal de empleo,
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y contendrd, como anexo tnico, la
relacion nominal de aspirantes excluidos provisionalmente, con su correspondiente
documento nacional de identidad o andlogo para los de nacionalidad extranjera, y con
indicacion de las causas de inadmisidn, asi como los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y completas, de aspirantes
admitidos y excluidos.

4.3.Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los
que no figuren en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn
de un plazo tinico e improrrogable de diez dfas habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo senalado no subsanen
los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

Asimismo,aquellos aspirantes que hayan detectado errores en laconsignacién
de sus datos personales podrdn manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro de
dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, serdn
definitivamente excluidos del proceso de seleccién.

En caso de no existir subsanaciones, se entenderd elevada la relacion
provisional de admitidos y excluidos, autométicamente a definitiva.

4 4. Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el
plazo de subsanacion, se dictard resolucién declarando aprobada la relacion definitiva
de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, que publicard en www.cazg.es, portal de
empleo, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y contendrd la relacién nominal
de los aspirantes excluidos definitivamente, con su correspondiente identificacion,
asi como la de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones
definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos y excluidos.

4.5. Contra la Resolucién por la que se apruebe la relacion de personas
aspirantes admitidas y excluidas podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo drgano que la dictd, en el plazo de un mes, o bien, recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir de su publicacion.

5. Organo de Seleccién.

5.1. La designacién del Organo de Seleccion se efectuard conforme a las
prescripciones que, respecto a los drganos de seleccion, se contienen en el articulo 60
del TREBEP. )

Los miembros del Organo de Seleccién serdn nombrados por el presidente
del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana.

5.2 Cada Organo de Seleccion estard constituido por cinco miembros,
funcionarios de carrera o personal laboral fijo -debiendo designarse el mismo nimero
de miembros suplentes- y estard comprendido, en todo caso, por un Presidente,
un Secretario, que con cardcter general sélo tendrd derecho a voz, salvo que dicha
competencia recaiga en un/a vocal del Organo, en cuyo caso tendrd derecho a voz y
voto, y tres Vocales, que deberdn ser cuatro cuando el Secretario no tenga derecho a
voto.

Latotalidad de los miembros que compondrén el Organo de Seleccién deberd
poseer una titulacion igual o superior a la exigida para la plaza convocada y, siempre
que sea posible, pertenecerd al mismo o superior grupo profesional. Para conformar
el Organo de Seleccién tendrédn prioridad las personas que retinan los requisitos antes
indicados en CAZG y, de no haber persona alguna que cumpla los mismos, se acudird
a personal externo. Por tanto, los criterios para la conformacion de los Organos de
Seleccion serdn:
1°.- Titulacién y grupo en CAZG.
2° - Titulacién en CAZG.
3°.- Titulacion fuera de CAZG.
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Al menos un miembro deberd tener titulacion con la misma especialidad
que la que se exige al aspirante.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3 Los drganos de seleccion tenderdn en su composicién a la paridad
entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Organo velardn por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.4. El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccion se ajustara en
todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y demas disposiciones vigentes que
les sean de aplicacion.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal el Presidente
serd sustituido por el suplente que corresponda, y en su defecto, por el miembro del
6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.5 Constitucion y sesiones. Previa convocatoria del Presidente/a, para la
valida constitucion del Organo, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente/a y, al menos, de otros
dos de sus miembros con derecho a voto. Esto es, deberdn comparecer, al menos, tres
de los cinco miembros del Organo de Seleccion con derecho a voto, incluyendo al
Presidente/a. ,

Enlasesion constitutiva,el Organo de Seleccion acordard todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su
constitucion, y para el resto de las sesiones, el Organo para actuar validamente requerird
lamisma mayorfa, indicadaen el apartado anterior, de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. El Organo adoptard sus acuerdos y decisiones por mayoria de los
miembros que componen el mismo. Esto es, deberdn adoptar el acuerdo por, al menos,
tres miembros del Organo de Selecci6n con derecho a voto, con independencia de que
las distintas sesiones del Organo de Seleccion se hayan celebrado con tres, cuatro o
cinco miembros con voz y voto. En caso de empate se repetird la votacion; de persistir
nuevamente el empate, el Presidente dirimird la igualdad en favor de un candidato u
otro con su voto (voto de calidad).

Lo anterior no serd aplicable a la forma de eleccion en caso de empate entre
candidaturas, lo que se resolverd segtin se dispone mds adelante.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en el Decreto de
nombramiento de los miembros del Organo de Seleccion, votando en tltimo lugar el
Presidente. ,

5.7.Los acuerdos del Organo de Seleccion vinculardn a la Administracion
convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y
enlaformaestablecidos en la legislacidn correspondiente, sin perjuicio de que proceda,
en su caso, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los
articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

A dichos efectos, el Organo de Seleccién podran requerir a los aspirantes,
en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no redne uno o varios de los requisitos, el Organo de Seleccidn, previa audiencia
al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolucién podrdn
interponerse los recursos administrativos que procedan.

5.8. Los Organos de Seleccion continuardn constituidos hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo. )

5.9.Abstenciony recusacion: Los miembros del Organo de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad convocante, cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. El Presidente podrd solicitar de los miembros del
Organo de Seleccion declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en dicho articulo. Asimismo, las personas aspirantes podrén recusar a los
miembros del Organo de Seleccion cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.10. Asesores. El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas que estimen pertinentes.

6. Sistemas de seleccion y calificacion

6.1.Laarticulacion de los procesos selectivos de estabilizacion garantizard,
en todo caso, el cumplimiento de la libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad
y publicidad. El sistema de seleccion serd el de concurso puesto que ha resultado
acreditado en todos los casos que las plazas disponen de una antigiiedad anterior a
1 de enero de 2016, cumpliendo los requisitos exigidos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, y no se encuentran ocupadas ni corresponde sean ocupadas por personal
laboral fijo o funcionarial trasladado o en excedencia.

Considerando la singularidad del servicio prestado y teniendo en cuenta
que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion
de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con sus
Disposiciones Adicionales 6.%,7°.y 8., es reducir latemporalidad de las plazas ocupadas
por los empleados puiblicos con una alta antigiiedad, posibilitando su estabilizacion, se
considera crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional
en el servicio pubico y mds concretamente en el Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana, siendo asi que los méritos a valorar se centren, principalmente, en la citada
experiencia al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar

a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

6.2 Sistema selectivo: concurso.

6.2.1 De acuerdo con la Disposicion Adicional Sexta y Disposicion
Adicional Séptima de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, como medida excepcional de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, se permite la posibilidad, con
cardcter excepcional, de convocar por el sistema de concurso aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Consistirden la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados
por los aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion, y formulario de autobaremacion.

El tiempo de prestacién de servicios desarrollados en la Administracién
convocante serd aportado de oficio por el Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana y
referidos siempre a la fecha de terminacién del plazo de admisién de instancias.

En ninglin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud de
participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

La puntuacion méaxima a obtener por el candidato es de 100 puntos. Serdn
méritos evaluables los siguientes:

1. Experiencia profesional.

Se valorard la experiencia profesional del siguiente modo, hasta el maximo
de 60 de puntos:

1. Por cada mes o fraccién de servicios prestados en los 10 dltimos afios en la entidad
convocante, como personal laboral temporal en la plaza convocada o con funciones
homoélogas a la convocada: a razén de 0,50 puntos por mes.

2. Por cada mes o fraccion de servicios prestados en los 10 tltimos afios en otras
administraciones publicas como personal laboral temporal en la plaza convocada o con
funciones homdlogas a la convocada: a razén de 0,25 puntos por mes.

Unmismo periodo de servicios no podré ser objeto de puntuacion simultdnea
entodos o algunode los apartados anteriores, teniendo, por ese orden, caracter preferente
y excluyente.

2. Formaci6n General.

Se valorara la formacion, hasta el maximo de 40 puntos.

Se valoraran los titulos académicos superiores alos exigidos en laconvocatoria,
titulaciones de Expertos-Técnicos y Méster Universitarios a razén de 15 puntos.

Cualquier formacion académica o profesional debidamente acreditada que
verse sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
convocado,impartidas por Centros Oficiales, AGE, CC.AA., Corporaciones Locales,
Fundaciones, Entidades Mercantiles Pdblicas, Consorcios, FAMP y FEMP, y centros
acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Piblicas, Universidades
o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre
que hayan sido oficialmente reconocidas, y que se acrediten mediante titulo, certificado
o diploma. Se valorard, igualmente, formaci6én impartida en la entidad empleadora
de cada aspirante, debidamente certificada por los maximos responsables del drea de
Recursos Humanos, la Direccion General u 6rgano de rango superior a estos, a razén
de 0,30 puntos por hora de formacion.

La asistencia a Jornadas, Seminarios, Simposios, Coloquios, Webinars,
etc., relacionados con el puesto que no contengan la duracion expresa en horas, se
asimilardn a una jornada de trabajo de 7 horas.

6.2.2 Calificacion del proceso selectivo: los procesos selectivos a través del
sistema de concurso se valorardn de forma que la calificacién definitiva vendrd dada por
la calificacion obtenida de la suma de las puntuaciones en base a los méritos valorables.

En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los criterios
de desempate serdn y por este orden:

* En primer lugar, tendrd prioridad el aspirante que venia ocupando la plaza objeto de
este proceso de estabilizacion.

* De persistir el empate, se tendrd en cuenta al aspirante con mayor experiencia
acreditada, en el CAZG en la misma categoria de la plaza convocada.

* Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en otras
Administraciones Pblicas.

* Mayor edad.

* Sexo mds subrepresentado en las plazas de igual denominacidn a la que se opte.

7. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

7.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Organo de Seleccion elevard
la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del
documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la proteccién
de los datos de cardcter personal -, al drgano competente para la resolucién del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz y en la pdgina web del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana.

7.2.Siempre que el Organo haya propuesto la celebracidn de un contrato fijo de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y conel fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando
de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, antes de contratacion, el 6rgano convocante podra requerir del Organo relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion.

7.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Organo dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8. Presentacion de documentos.

8.1.Enel plazo de veinte dfas hdbiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, los aspirantes propuestos aportardn en el Consorcio
los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte
o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se
presente habrd de encontrarse en vigor.
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b) Fotocopia y original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
Enel caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacién
acreditativa de su homologacion o convalidacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeio de funciones publicas por
resolucion judicial parael acceso alaescala, subescala, clase y categoria de funcionario
enel que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberdn
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos asancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

d) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberdn aportar
certificacion expedida por los érganos de la Comunidad Auténoma correspondiente,
o0 en su caso, del Ministerio competente, acreditativa del grado de minusvalia, as{
como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las
presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
exigida en la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podrdn ser contratados como
persona laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

9. Adjudicacion de destinos

9.1. La adjudicacion de puestos de trabajo al personal laboral fijo se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados
alos mismos, segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por
optar cada uno al puesto que desempeiie con caracter previo, en caso de que obtengan
plaza en el proceso selectivo.

De conformidad con el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad, los aspirantes aprobados por el Organo de
Seleccion y que hayan sido admitidos al proceso por el cupo de discapacidad, podran
solicitar al 6rgano convocante la alteracion del orden de prelacion para la eleccion de
las plazas, por motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otras
analogas, que deberan ser debidamente acreditados. El 6rgano convocante decidira
dicha alteracion cuando se encuentre debidamente justificado, y deberd limitarse a

realizar la minima modificacion en el orden de prelacion necesaria para posibilitar el
acceso al puesto de la persona discapacitada.

9.2. Adaptaci6n de puestos: En la solicitud de adjudicacién de destino
correspondiente a los aspirantes con discapacidad propuestos por el Organo podrdn
pedir la adaptacion del puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud deberdn
acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite
la procedencia de la adaptacion.

10. Contratacion de personal laboral fijo.

10.1.Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral
fijo, las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos, serdn contratados como personal laboral fijo previa resolucién
del Presidente que se publicard en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz».

10.2. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia
resolverd la contratacion. Los aspirantes seleccionados deberdn formalizar su contrato,
en su caso, en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacién
de la resolucién de contratacion.

10.3. El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo seflalado
sin causa justificada decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido.

10.4. La contratacion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de
su contratacion como personal laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

11. Datos de caracter personal.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en la Pdgina Web del Consorcio, cuando
asf lo requiera la tramitacion del procedimiento.

Poraplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podrén
ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional
de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

12. Recursos. ,

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Organo de Seleccién
y a quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria
como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Organo de Seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas que determina la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Entrada en vigor.

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO 1
RELACION DE PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Cadigo Plaza Categoria Centro Titulacion
Bricada de Nivel de formacion equivalente a Educacién Primaria, Certificado de Escolaridad o
100 |Pedn Operario Albaiiil Grupo V 8 acreditacion de los aflos cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria

Conservacion

Obligatoria, o formacién laboral equivalente.

Nivel de formacion equivalente a Educacién Primaria, Certificado de Escolaridad o

EBAP de Cadiz - San Fdo. Fernando

104 |Pedn Operario Electricista Grupo V CBrlgada de acreditacion de los aflos cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria
onservacion . . - .
Obligatoria, o formacién laboral equivalente.
105 Oficial Segunda Oficios -Operario Grupo IV EBAP Cadiz-San |Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacién General Bdsica o Formacion

Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacion laboral equivalente

108 Oficial Segunda Oficios -Operario de

ETAP Cuartillos Grupo IV| ETAP Cuartillos

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacion General Basica o Formacién
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacion laboral equivalente

Oficial Segunda Oficios -Operario de

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica o Formacion

Conservacion

109 ETAP Algar Grupo IV|  ETAP Algar Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacién laboral equivalente

110 Oficial Segunda Oficios -Operario de Gruo IVl ETAP Alear Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacién General Basica o Formacion
ETAP Algar p 8 Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacion laboral equivalente

12 Oficial Segunda Oficios -Operario de Grupo IV ETAPEl Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica o Formacion
ETAP Montaiiés P Montafiés Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacion laboral equivalente

113 |Oficial Segunda Oficios -Electricista | Grupo IV Brigadade  |Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Bésica o Formacién

Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacion laboral equivalente

114 Oficial Segunda Oficios -Operario Grupo IV| ETAP Cuartillos

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacion General Basica o Formacién

ETAP Paterna

ETAP de Cuartillos Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacion laboral equivalente

115 |Oficial Segunda Oficios -Soldador Grupo IV Brigada de Titulo 'de Gradua/do en Edugac.lon Secquarla, Educa'c’lon General Basma o Formacion
Conservacién |Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacién laboral equivalente

116 |Oficial Segunda Oficios -Electricista | Grupo IV Brigada de Titulo .de Graduafio en Edu?ac.lon Sect.lr}darla, Educe!c/lon General Bisica o Formacion
Conservacion  |Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacion laboral equivalente

17 Oficial Segunda Oficios -Operario Grupo IV ETAPEl Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica o Formacion
ETAP de Montafiés P Montaiiés Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacion laboral equivalente

118 Oficial Segunda Oficios -Operario Gruro IV ETAP Paterna Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacién General Bdsica o Formacion
ETAP de Paterna p Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacion laboral equivalente

119 Oficial Segunda Oficios -Operario de Grupo IV| ETAP Paterna Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica o Formacion

Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacion laboral equivalente
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Cadigo Plaza Categoria Centro Titulacion
121 Oficial Segunda Oficios -Operario de Gruno IvV| ETAP Cuartilios Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacién General Basica o Formacion
ETAP Cuartillos P Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacién laboral equivalente
Oficial Segunda Oficios -Operario de . Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacién General Bdsica o Formacion
123 ETAP Cuartillos Grupo IV| ETAP Cuartillos Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacion laboral equivalente
Oficial Segunda Oficios -Operario de . Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacién General Basica o Formacion
124 |ETAP Cuartillos Grupo IV] ETAP Cuartillos fp c.cional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacién laboral equivalente
126 Oficial Segunda Oficios -Operario Gruno IV|  ETAP Paterna Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacién General Bdsica o Formacion
ETAP de Paterna P Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacion laboral equivalente
1000 |Administrativo - Secretarfa Direccién |Grupo I1T|Oficinas Centrales ”é"ltulo_ de Bathl}erato, Baph}llerato Umﬁc_a/do Pohvalentg o Formacion Profesional de Técnico
uperior o Técnico Especialista, o formacién laboral equivalente.
1001 | Auxiliar Admitivo - RR HH. Grupo IV |Oficinas Centrales Titulo .de Gradua/do en Edu?aC}on Secqr}darla, Educap/lon General Basma o Formacién
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacion laboral equivalente
1002 gzgﬁgcr?ode Calidad y Control Grupo II |  Laboratorio  [Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o superior en Quimica
1005 [Técnico Responsable de Explotacion | Grupo I |Oficinas Centrales|Ingeniero de Caminos, canales y puertos
1006 |Oficial Segunda Oficios -Soldador Grupo IV Brigada de Titulo _de Gradua/do en Edufac_lon Sect_n?darla, Educqc/lon General Baswa o Formacion
Conservacién  |Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacién laboral equivalente
1007 |Oficial Segunda Oficios -Mecdnico | Grupo TV Brigada de Titulo .de Graduafio en Edu?aC}on Secqr}darla, Educa.c)lon General Basma o Formacién
Conservacion  |Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacion laboral equivalente
ETAP Los Nivel de formacion equivalente a Educacién Primaria, Certificado de Escolaridad o
1008 [Pedn Operario de Etap Cuartillos Grupo V . acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria
Cuartillos . . - .
Obligatoria, o formacion laboral equivalente.
Nivel de formacion equivalente a Educacién Primaria, Certificado de Escolaridad o
1011 |Pedén Tomador de Muestras Grupo V|  Laboratorio  |acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria
Obligatoria, o formacion laboral equivalente.
1013 Oficial Segunda Oficios -Operario de Gruvo Iv|  ETAP Paterna Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacién General Basica o Formacion
ETAP Paterna P Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacién laboral equivalente
. . . Brigada de Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacion General Basica o Formacién
1015 |Oficial Segunda Oficios -Carpintero  (Grupo IV Conservacién  |Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacién laboral equivalente
Auxiliar Adminitrativo - Secretaria . Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica o Formacion
1016 Grupo IV |Oficinas Centrales . P P - i .
General Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacion laboral equivalente
1017 Técnico de /In_stala(nones P Grupo II |Oficinas Centrales [Ingenierfa Técnica Industrial - Electricidad
electromecdnicas y energia
1018 | Administrativo - Intervencion Grupo 111 |Oficinas Centrales Tltulo. de Bac/hll.lerato, Ba.ch}llerato Umﬁga}do Pohvalenu; o Formacion Profesional de Técnico
Superior o Técnico Especialista, o formacién laboral equivalente.
1019 |Graduado Social - Técnico de RR.HH.| Grupo II [Oficinas Centrales|Relaciones Laborales, Graduado Social
Oficial Segunda Oficios -Operador de Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacién General Basica o Formacion
1020 Grupo IV|Centro de Control . PR o o i .
Centro de Control Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacién laboral equivalente
1023 | Auxiliar Adminitrativo - Tesorerfa Grupo IV |Oficinas Centrales Titulo _de Gradua/do en Edu?ac_lon Sect_n_ldarla, Educe{c/lon General Baswa o Formacion
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacion laboral equivalente
Nivel de formacién equivalente a Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o
1024 |Pedn Operario Vigilante Grupo V [Dep. Vejer-Barbate |acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria
Obligatoria, o formacién laboral equivalente.
1026 |Técnico de Prevencion Grupo I | Oficina Técnica |Ingenierfa Técnica Industrial - PRL Especialidad en Seguridad..
1027 | Auxiliar de Oficina Técnica Grupo IV |Oficinas Centrales Titulo .de Graduafio en Edu9a0}0n Secqr}darla, Educa}c}lon General Basma o Formacion
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacion laboral equivalente
1028 |Administrativo - Compras Grupo 11 |Oficinas Centrales ”é"nulo' de Bac)h1l}erato, Baph}llerato Umﬁc'a/do Pollvalentg o Formacién Profesional de Técnico
uperior o Técnico Especialista, o formacién laboral equivalente.
1030 |Oficial Segunda Oficios -Fontanero | Grupo IV Brigada de Titulo .de Gradua/do en Edu?aC}on Secgr}darla, Educqc/lon General Bisica o Formacién
Conservacion  |Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacion laboral equivalente
1035 |Oficial Segunda Oficios -Conductor | Grupo TV Brigada de Titulo 'de Graduafio en Edugac'mn Secgr}darla, Educa.c’lon General Basma o Formacién
Conservacion  |Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacidn laboral equivalente
1036 |Oficial Segunda Oficios -Electricista | Grupo IV Brigada de Titulo _de Gradua/do en Edugac_lon Sect_n?darla, Educqc/lon General Baswa o Formacion
Conservacién  |Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacién laboral equivalente
1038 |Oficial Segunda Oficios -Soldador Grupo IV Brigada de Titulo .de Graduafio en Edu?aC}on Secqr}darla, Educa.c)lon General Basma o Formacién
Conservacion  |Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacion laboral equivalente
1040 |Oficial Segunda Oficios -Albail Grupo IV Brigada de Titulo _de Gradua/do en Edugac_lon Sect_n_ldarla, Educa.c’lon General Ba31ca o Formacion
Conservacién |Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacién laboral equivalente
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