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B.O.P. DE CADIZ NUM. 229

30 de noviembre de 2022

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
Resolucion de la Jefe Provincial de Trifico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho .-

La celebracion los dias 30 de noviembre, 1,2y 3 de diciembre de 2022 el
spot publicitario cerveza San Miguel, afectando en su desarrollo a vias interurbanas,
implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea,
en todo momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del tréfico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por laautoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicidn total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos olautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.
3. El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacion sobre tréfico, circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial s6lo se realizard con caracter excepcional y debera
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacién
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de la via, y debera
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario alternativo y
su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacion del tréafico, asi como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacién por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrén circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dicha prohibicion se complementara con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en Ilano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo I1I
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer
limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias pblicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masaméximaautorizada superiora 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de nicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o tiineles, o su transito fuera de horas de gran
intensidad de circulacién.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
* A-2325 pk 14000 a pk 2+000: cortes intermitentes en la circulacién los dfas 30 de
noviembre, 1,2y 3 de diciembre entre las 07:00 y las 19:00 horas.

Cadiz, 28 de noviembre de 2022. LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO.
Ana Belén Cobos Rodriguez. Firmado. N°140.840

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 22 de noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

"Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 12 de mayo de 2022 de la Diputada
delegada del Area de Funci6n Publica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacion de la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal de la
Diputacién Provincial de Cidiz, siendo objeto de posterior modificacién y publicacién
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 102, de 31 de mayo
de 2022.

Segundo .- Las plazas objeto de convocatoria ptiblica se encuentran vacantes
y estdn destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero .- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Puiblico correspondiente.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2017,y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021, de
6 de julio, de Medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico,y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piblico, se dispuso la aprobacién de Oferta de
Empleo Publico extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural
que estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal
e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos parala cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de sefialarse que conforme a lo previsto en la citada
Ley 20/2021, de la resolucién de estos procesos no podrd derivarse, en ningtin
caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas
por personal con vinculacidn temporal, y de lo que resulta igualmente que no podréin
ser objeto de los mismos la cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en
otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacién de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrd ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades autonomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera
el de concurso-oposicion, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicién, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

No obstante lo anterior, la disposicién adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Publicas convocardn, con caricter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podrdn ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

En el marco de dicho proceso de negociacion colectiva, la propuesta de la
parte social en relacion con la regulacion de los méritos a valorar en el concurso, fue
objeto de informe de fecha 15/09/2022 emitido por el Area de Funcién Publica, en el
que se analizaba la misma y se hacfan las consideraciones pertinentes, sin perjuicio
de los acuerdos que se adoptasen por las partes intervinientes en dicho proceso de
negociacion y la resolucion a dictar por el drgano competente a la vista de los acuerdos
alcanzados en dicho proceso.
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Considerando la parte social que el objeto de la Oferta de Empleo Piiblico
en la que se enmarca el presente procedimiento de seleccion, asi como que las
singularidades de organizacion y funcionamiento de la entidad convocante, justifican
los términos en que se formulan los criterios de valoracion de los méritos propuestos
por la misma, y sometida a negociacién y consideracion por las partes intervinientes,
las mismas acordaron incorporar dicha propuesta a las bases de las convocatorias de los
procesos selectivos enmarcados en la citada Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
de Estabilizacién.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, en aplicacion del acuerdo adoptado por las partes
intervinientes en el proceso de negociacion colectiva indicado, y de conformidad con
el mismo, vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regira el
procedimiento parala seleccién,enrégimen de personal laboral fijo,de 4 plazas vacantes
de Administrativo/a incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, mediante el
sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la
Ley20/2021,de 28 diciembre, de medidas urgentes paralareduccién de latemporalidad
en el empleo publico.

Las citadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como
el modelo de autobaremacién de méritos que figura como documento Anexo II.

TERCERO: Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede electrénica
de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, que serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
BASESPORLAS QUESEREGIRA ELPROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACIONDEEMPLEOTEMPORAL,PARALASELECCION,ENREGIMEN
DE PERSONAL LABORALFIJO, DE 4 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/AEN LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6* LEY 20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, por el procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 4 plaza de Administrativo/a, dentro del
marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacién del empleo temporal de esta Diputacién, publicadaen el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nimero 96 de 23/05/2022 (modificacion publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 102 de 31/05/2022).

2.Elsistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con cardcter excepcional, conforme a lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regirdn por lo dispuesto en:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pablicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

*Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

eLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
*Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumplirdn los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
latemporalidad en el empleo ptiblico,establecen unasreglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccién que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con cardcter previo ha sido negociado en el 4mbito de
la Mesa General de Negociacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, con celebracion
los dfas 19-05-21; 18-06-21; 12-07-21; 16-09-21; 04-11-21; 16-11-21; 14-12-21; 31-
01-22; 11-02-22; 28-03-22 y 27-04-22; 21-07-22; 28-07-22, 16-09-22, 21-10-2022 y
2-11-2022.

TERCERA. CONVOCATORIA

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos y en la web corporativa. Un extracto de la convocatoria se remitird
para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este procedimiento administrativo la exposicion en el
Tablon de anuncios y edictos, sito en la sede electrénica de la Diputacion Provincial
de Cadiz.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacién a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Organo de seleccion en la pagina web de esta Corporacion, cuya direccion es https://
www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/estabilizacion/

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admisién al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o titulacion declarada
legalmente equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd
hallarse en posesion de las credenciales que acrediten suhomologacién oficial; ademas,
se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

d)Poseer lacapacidad funcional parael desempeno de las tareas habituales de
laplazaaqueaspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El
certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
deaquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de laconvocatoria.
En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende
acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en las presentes bases y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n°7 reguladora de los
derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién
Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103,
de 2 de junio de 2009.

2.Losrequisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizarel
plazode presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo de esta Corporacion. Cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempefio de las funciones ptiblicas también deberdn preservarse
a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA. SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Pdblica de la Diputacion Provincial de Cddiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente
en: Servicios, Funcién Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o directamente
en la direccion https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacién de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados
por los mismos en el Anexo II, no tomdndose en consideracién los alegados
o acreditados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes ni aquellos méritos que no figuren autobaremados en el citado
Anexo II. En ninglin caso se podrd asignar a ninguna persona aspirante mayor
puntuacién que la consignada por las mismas en su autobaremacién (Anexo II).
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2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar ala solicitud el resguardo de haber
abonado la tasa de 4,80 euros por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal n° 7 reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%, tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3.Las familias numerosas,en los términos establecidos enel articulo 12.1.¢)
delaLey40/2003,de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.

b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtn caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacion en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantfa a la exigida. La no inclusién
en la lista de admitidos/as llevard aparejado el derecho a la devolucién de la cantidad
depositada, previa solicitud expresa.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la Sede Electrdnica https://sede.dipucadiz.es

* Clicar sobre el tramite 'Admision a procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal' que se encuentra en el drea temdtica 'Procesos Selectivos-Solicitud'.

*Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
¢ Fase Adjuntos: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segun su caso.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tiltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentara un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo I, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcién
Piblica de la Diputacién Provincial de Cddiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en la Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz.

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Piblica y RRHH' la opcién 'Admision a procesos selectivos de estabilizacion
de empleo temporal', 'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario
para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios, Funcién
Pdblica y Recursos Humanos, Estabilizacién.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
e Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 4,80 euros en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademds:
* Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
De no ser asf no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Piblica
correspondiente, deberdn presentar a la finalizacion del proceso de seleccion, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de
las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

El certificado de discapacidad se entregard junto ala solicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la persona titular de la
Delegacion competente en materia de Recursos Humanos dictard resolucién declarando
aprobados los listados provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion. Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincial
de Cadiz y en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de
la Diputacion.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dfas habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd autométicamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard ptiblico en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion. Si por circunstancias
sobrevenidas se produce modificacion del Tribunal se hard también publica en dicho
Tablé6n de edictos. ) )

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

1. El Organo de seleccién, que serd nombrado por Resolucion de la
Presidencia de la Diputacién Provincial, valorard los méritos aportados en la fase de
concurso, y sucomposicion colegiada deberd ajustarse alos principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de seleccién serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie. No podran formar parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
aflos anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar parte
el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicién de Vocales y una més
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de seleccion podré proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habran de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccidn, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos
en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado paracomponer el Organo de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as. )

5.Los miembros del Organo deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial ,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pablico. Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Organo de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.
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6. La composicién del Organo de seleccion se hard ptblica en el BOP de
Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los acuerdos del Organo de seleccién se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos
(mdximo 100 puntos),conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo piblico.

Consistird en la valoracion de los méritos que acrediten, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales, que supondrdn un maximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segin se detalla a continuacion, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dia de convocatoria:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
Cadiz: ..cccvvnee 0,48 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracién: 0,16 puntos/mes.

¢) Tiempo de servicios prestados en plaza dlstmta a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: ..cccvvnee 0,24 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracién: 0,08 puntos/mes.

* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
(714 2 0,24 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracion: . 0,08 puntos/mes.
c) Tiempo de servicios prestados en plaza dlstlnta a 1a que se opta en la Diputacion de
CAdIZ: o 0,12 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracion: .........ccccevevvveevvennnne 0,04 puntos/mes.

* Anterior a diciembre de 2004:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
Cadiz: ..cocvvnee 0,16 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracién: 0,05 puntos/mes.

¢) Tiempo de servicios prestados en plaza dlstmta a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: ..cocvvnee 0,08 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracién: 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valorardn por meses. A estos efectos, se sumardn
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computindose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, desprecidndose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos del
sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de précticas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacion, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de
formacion). Asimismo tampoco se computardn los servicios prestados en empresas
que presten servicios externalizados para las Administraciones.

b) Formacion reglada y no reglada (médximo 40 puntos):

* Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

* Titulacién superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, master, experto:
10 puntos.

El concurso, consistira en la valoracion por el Tribunal de Seleccion, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.

La asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento
deberan estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencién de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccion de
datos personales y similares.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento se valoraran siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Publica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacion Sindical o
Confederacion de Empresarios, a juicio del érgano de seleccién.

En todos los casos tinicamente se valorardn por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominaci6n, aunque se repita su participacion o imparticion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién ni las
horas de duracién. Asimismo, no se valorardn los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracién inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cadiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por 6rgano de la
Administracién con competencias en materia de personal,donde constaran los siguientes
datos:

* Denominacion de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

* Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracion o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacién Provincial para el
caso.

2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicidn.

2.2.- Cursos de Formacion.

Habrd de aportarse certificacién o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacion de la accion formativa.
* Niimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que
se establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accion formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuacion definitiva serd la sumade los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacion de la plaza
objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los Servicios
Prestados en la Diputacion de Cadiz. Si persiste el empate, en tercer lugar por Servicios
Prestados en Organismos y Entidades de la Diputacion de Cadiz. En caso de persistir
el mismo, el empate se dirimird a favor de la persona candidata que acredite mayor
tiempo de servicio en el conjunto de las Administraciones Publicas.

DECIMA .- FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracién de méritos por parte del Tribunal, el érgano de
seleccion publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cddiz larelacidn definitivade aspirantes por orden de puntuacion, y elevard
a la Presidencia la propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos, que
en ningin caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas.

DECIMO PRIMERA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS. )

1.Las personas propuestas aportaran ante el Area de Funcién Pablicade la
Diputacién Provincial de Cddiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva
de personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacién de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuara accediendo a la Plataforma
de Intermediacion de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que la persona interesada no haya presentado su consentimiento
para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico,enrelacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la
justificacién acreditativade haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberén acreditar que estdn en posesién de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite,en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion
aquienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentard original.
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¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse 2 |PERSONA INTERESADA

inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI - PASAPORTE
Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni APELLIDO APELLIDO - NIE
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, SEXO | FECHA DE NACIMIENTO

en los mismos términos el acceso al empleo publico.
d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona
aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas, en su caso. PERSO_NA REPRESENTANTE 1 o
e) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién y 3 (Cumphmenta'r Fuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso
Salud Laboral de la Diputacién Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad de representacion voluntaria o legal)
funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira. PRIMER SEGUNDO DNI — PASAPORTE
2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no APELLIDO APELLIDO NOMBRE _NIE

comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera -
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Cuarta, no podrdn ser 4 | MEDIO DE NOTIFICACION
contratados como personal laboral fijo y quedaran sin efecto todas las actuaciones, NOTIFICACION ELECTRONICA 2

sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la Enaplicacién de lo dispuestoenel articulo 14.3 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del

oletud e gagéilgilgfgé asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas Procedimiento Administrativo Comin de as Administraciones Pli.kzlicas,y D,i sposicidn
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca{ Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracidn Electrénica en la
e - . : p A Diputacién de Cédiz, cualquieraque hayasido laformade presentacion de lasolicitud,
delos requisitos sep?lados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo las notificaciones y forma de relacion de los participantes durante el procedimiento
de Seleccion relacion gomplementarll’a con las personas aspirantes que sigan a fas selectivo tendrédn cardcter electrénico, a cuyo efecto el interesado deberd disponer
propuestas, para su pOS{ble contratacion como p ersgnal laboral ﬁJ,o' de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, pudiendo acceder a
4. La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el las notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacién
orden de puntuacién obtenido en el proceso select{vq. . ., L. de Cadiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto debera indicar el correo electrénico
. 5,' l?resentada la documer.ltacw.n, y prev1a]ust1ﬁc.amonAdc las cond1c1on§s y y/o el ndmero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cuando
requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia de la Corporacion debe acceder a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion.
procederd a la formalizacién de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas

interesadas el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen

a los puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendran derecho a DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
percepcion econdmica alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizaré sucontratode laplazacorrespondiente, CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

lo cual supondrd el cese df’ la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella s |soLicita

de forma temporal o interina.
DECIMO-SEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO. 0O Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la
Del resultado del presente proceso selectivo derivara la creacién de una presente instancia.

bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza,

ordenadas en funcién de la puntuacion alcanzada en el concurso, de mayor a menor L | Exenci6n o reduccion de la tasa por derecho de examen

puntuacion. 6 |DOCUMENTACION A APORTAR
La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la — -
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de La 5011C1tUd se acompaﬁaré,' salyo en caso de exencion, fje:
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz que se encuentre * Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
vigente en el momento de su aprobacion. examen en cualquier oficina de CaixaBank c¢/c nim ES56 2100 8694 652200101647

DECIMO-TERCERA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS |7 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
publicard el anuncio de la convocatoria. Datos (PID)y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos necesaria para proseguir.con ?1 tramite dado
administrativos se realizard en la sede electronica de la Diputacién Provincial de Cadiz ] Cor}sulta.c,le datos de 1dept1daq
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz) en ] V?rlﬁcacu?n de.dat.os de identidad B
la direccién Tablén de anuncios y edictos. [ Titulos universitarios por documentacién

O Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacion

O Titulos NO universitarios por datos de filiacion

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Consultade Titulo de FamiliaNumerosa (en caso de solicitar reduccion o exencién

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblicay Recursos Humanos”, “Estabilizacion”, se tendrd acceso
a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos. Limporte de los derechos d

DECIMO-CUARTA.- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES. en el importe de los derechos de examen) . .

1. Se podrin presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hbiles a las EIInscrl.tf) como Demandante deempleoaFechaactual (en caso de solicitar reduccion
calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn 0 exencion en el importe de. los derechos de examen)

. . . S P . [ [ Certificado de matrimonio
en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz, planta baja del Edificio . .
: . o h P [ nscrito como Pareja de Hecho
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz O Situacién laboral en fecha concreta
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimi Administrativo Comin de las Administraci Piblicas. El ; [ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
rocedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El momento MOBVO AE OPOSICION: 1-rvrevrsrseresererseseersrsesesesegesseeesesesesere

a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacién de las DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de la CIDNV pasaporte /NIE '

Diputacién Provincial de Cadiz. )
2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccién y sus actos
Qe trdmite que impidan continuar el proce@imieqto o produzcan ip/defensién, podrd ser alegada )
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion. ) [ Justificacion de la exencién o reduccién de la tasa por derechos de examen.
3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven O Libro de familia
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas, podran [ Resolucién de inscripcién como pareja de hecho
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine [ Vida laboral
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria
[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de

[ Volante de empadronamiento

Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. La persona abajo firmante DECLARA:
ANEXO I *Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos

DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL exigidos por las normas de aplicacién.
[JCONCURSO [JCONCURSO - OPOSICION *Que si entre lainformacion facilitada o consultadaen la Plataforma de Intermediacion

z de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA: extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
[JLaboral Fijo/a [JA tiempo parcial* [J Discontinuo* a fin de que pueda ejercer sus derechos.
*marcar inicamente en caso de que se trate de convocatoria *Que, en caso de solicitar exencion como demandante de empleo, no percibe rentas
diferenciada superiores en computo mensual al SMI.

[J Funcionario/a de
carrera
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8 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
la Diputacion Provincial de Céadiz para su participacion en el citado proceso de
seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacion y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podréejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Piblica)

10 | FECHA'Y FIRMA

1 Acreditar la representacién en su caso, aportando poder notarial, legal, representacién
voluntaria o legal.
2Estard obligados arelacionarse através de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo,
al menos, los siguientes sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria,paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Pdblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
Reglamentariamente, las Administraciones podrdn establecer la obligacion de
relacionarse conellas através de medios electronicos para determinados procedimientos
y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razon de su capacidad econdmica,
técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

ANEXO IT

1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

INTERVALO DE ] TOTAL )
TIEMPO TRA]?AJADO ADMINISTRACION (n(l)eses) PUNTUACIONf (1)

De_ - - _a_ - - _

De_ - - a_ - -

De_- - a_ - -

De_ - - a_ - -

De_- - a_ - -

De_- - a_ - -

De_- - a_ - -

De_- - a_ - -

PUNTUACION TOTAL AUTOB AREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cédiz)
1.3 Anterior a diciembre de 2004:

TIEMPO TRABATADO_|\PMINISTRACION] {1 PUNTUACION] (1)
De_ - - _a_- -
De - - _a_- -
De - - _a_- -
De_ - - _a_- -
De - - a_- -
De - - _a_- -
De_ - - _a_ - - _
De - - _a_- -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cadiz)
2.- Formacion reglada y no reglada (méaximo 40 puntos):
A)- Formaci6n en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0.4
puntos/hora.

ENTIDAD Ne COMPROBACION

(Acumplimentar porlaDiputacion
COLABORADORA [HORAS | 4 "~ diz)

DENOMINACION
DEL CURSO

AUTOBAREMACION HORAS DE FORMACION x 0.4=
B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, méster, experto. (10 puntos)

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

PLAZA CONVOCADA:- ..................

DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacion de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos del proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacién
de los méritos que justificard una vez celebrada la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondran un maximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segtin se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracion
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

TIEMPO TRABAIADO _[APMINISTRACION| (10 5 PUNTUACION| (1)
De_- - _a_- -
De_ - - _a_-_ -
De_ - - _a_- -
De_- - _a_- -
De_ - - _a_- -
De_- - a_- -
De_ - - _a_-_ -
De_ - - _a_- -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cadiz)

TITULACION |[CENTRO FORMATIVO [FECHA OBTENCION DE TITULO] (1)

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cadiz

TOTAL AUTOBAREMACION (Suma 142) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados seran acreditados en el supuesto de superar
la fase de oposicion.
Cadiz,a___ de
FIRMA

de 202_

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacion Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de seleccion,
asicomo parasu inscripcién, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacion
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podraejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o
portabilidad,dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22/11/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcion Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. N°138.313

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 22 de noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:
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"Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 12 de mayo de 2022 de la Diputada
delegada del Area de Funcién Publica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal de la
Diputacién Provincial de Cadiz, siendo objeto de posterior modificaciony publicacion
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 102, de 31 de mayo
de 2022.

Segundo .- Las plazas objeto de convocatoria ptiblica se encuentran vacantes
y estan destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero - Para la materializacién de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacion de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico,se dispuso laaprobacién de Ofertade Empleo Piblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres aflos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico, la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo puiblico deberd producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de sefialarse que conforme a lo previsto en la citada
Ley 20/2021, de la resolucién de estos procesos no podrd derivarse, en ningtn
caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas
por personal con vinculacién temporal, y de lo que resulta igualmente que no podrén
ser objeto de los mismos la cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en
otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacion de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrd ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcion
puiblica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera
el de concurso-oposicién, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

No obstante lo anterior, la disposicién adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Publicas convocardn, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podrédn ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetardn, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

Enelmarcode dicho proceso de negociacion colectiva, la propuestade la parte
social en relacién con laregulacion de los méritos a valorar en el concurso, fue objeto de
informe de fecha 15/09/2022 emitido porel Areade Funcién Piblica,en el que se analizaba
lamismay se hacfan las consideraciones pertinentes, sin perjuicio de los acuerdos que se
adoptasen por las partes intervinientes en dicho proceso de negociacién y laresolucién a
dictar por el 6rgano competente a la vista de los acuerdos alcanzados en dicho proceso.
Considerando la parte social que el objeto de la Oferta de Empleo Piblico en la que se
enmarca el presente procedimiento de seleccion, asi como que las singularidades de
organizaciény funcionamiento de laentidad convocante, justifican los términos en que se
formulan los criterios de valoracion de los méritos propuestos por la misma, y sometida
a negociacion y consideracién por las partes intervinientes, las mismas acordaron
incorporar dicha propuesta a las bases de las convocatorias de los procesos selectivos
enmarcados en la citada Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion.

Tercero.- Corresponde lacompetencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccién de personal a la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcion Publica por acuerdo de 1 y 4 de julio de 2019.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, en aplicacion del acuerdo adoptado por las partes
intervinientes en el proceso de negociacion colectiva indicado, y de conformidad con
el mismo, vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regird el
procedimiento paralaseleccion,en régimen de personal laboral fijo,de 5 plazas vacantes
de Ayudante/a Agropecuario/a, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz,
mediante el sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional

sexta de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo puiblico.

Las citadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como
el modelo de autobaremacion de méritos que figura como documento Anexo II.

TERCERO: Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia

de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede electrénica
de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, que serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 5 PLAZAS DE AYUDANTE/A
AGROPECUARIO/A ENLADIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ,MEDIANTE
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6* LEY
20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de
personal laboral fijo, por el procedimiento extraordinario de Estabilizacion de
Empleo Temporal, mediante el sistema selectivo de concurso, de 5 plazas de
Ayudante Agropecuario/a, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de
Empleo Piiblico Extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal de esta
Diputacion, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 96
de 23/05/2022 (modificacién publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz nimero 102 de 31/05/2022).

2.Elsistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con cardcter excepcional, conforme a lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regirdn por lo dispuesto en:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

sLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

*Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.

oLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
*Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumplirdn los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
latemporalidad en el empleo ptiblico,establecen unas reglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccién que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con cardcter previo ha sido negociado en el dmbito de
la Mesa General de Negociacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, con celebracion
los dfas 19-05-21; 18-06-21; 12-07-21; 16-09-21; 04-11-21; 16-11-21; 14-12-21; 31-
01-22; 11-02-22; 28-03-22 y 27-04-22; 21-07-22; 28-07-22, 16-09-22, 21-10-2022 y
2-11-2022.

TERCERA. CONVOCATORIA

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos y en la web corporativa. Un extracto de la convocatoria se remitird
para su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este procedimiento administrativo la exposicion en el
Tablon de anuncios y edictos, sito en la sede electrénica de la Diputacion Provincial
de Cadiz.

Asimismo, se podrd obtener informacién en relacién a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de las actuaciones del
Organo de seleccion en la pagina web de esta Corporacidn, cuya direccion es https://
www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/estabilizacion/

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admision al proceso selectivo sera necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:
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a) Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) No se exige estar en posesion de titulo alguno, de conformidad con lo
establecido en la Disposicién Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

d)Poseer lacapacidad funcional parael desempeiio de las tareas habituales de
laplazaaque aspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El
certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e)Nohabersidoseparado/aohaberse revocado sunombramientocomo personal
funcionario interino, con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por
sentencia firme parael ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas propias del
cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal
laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categorfa profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

¢) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en las presentes bases y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n°7 reguladora de los
derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién
Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103,
de 2 de junio de 2009.

2.Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazode presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo de esta Corporacién. Cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempeno de las funciones puiblicas también deberan preservarse
alo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

QUINTA. SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcion Publica de la Diputacion Provincial de Cddiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espafia, s/n, de Cadiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente
en: Servicios, Funcién Publica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o directamente
en la direccién https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no tomandose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podrd
asignar aninguna persona aspirante mayor puntuacion que la consignada por las mismas
en su autobaremacion (Anexo II).

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntaralasolicitud el resguardo de haber
abonado la tasa de 4,80 euros por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal n°7 reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz ntim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%, tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3.Las familias numerosas,en los términos establecidos en el articulo 12.1.c)
delaLey40/2003,de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de las cuotas:
a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.

b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La no inclusién
en la lista de admitidos/as llevara aparejado el derecho a la devolucion de la cantidad
depositada, previa solicitud expresa.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telemdtica:

* Acceder a la Sede Electrdnica https://sede.dipucadiz.es

* Clicar sobre el trdmite 'Admision a procesos selectivos de estabilizacién de empleo
temporal' que se encuentra en el drea temdtica 'Procesos Selectivos-Solicitud'.

«Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
* Fase Adjuntos: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo I, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcién
Piblica de la Diputacién Provincial de Cddiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en la Plaza Espafia, s/n, de Cddiz.

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
"Funcién Piblica y RRHH' 1a opcién 'Admision a procesos selectivos de estabilizacién
de empleo temporal', 'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario
para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios, Funcién
Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, ndmero 11-12,C.P. 11071, de Céadiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
¢ Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).

« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 4,80 euros en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademas:
« Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Pablica
correspondiente, deberdn presentar a la finalizacion del proceso de seleccidn, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de
las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra cardcter vinculante para
la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas porel personal laboral integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.
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Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la persona titular de la
Delegacién competente en materia de Recursos Humanos dictard resolucion declarando
aprobados los listados provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusién. Dicha resolucién se publicard en el Boletin Oficial de 1a Provincial
de Cadiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de
la Diputaci6n.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard piiblico en el Tabl6n Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacién. Si por circunstancias
sobrevenidas se produce modificacién del Tribunal se hard también puiblica en dicho
Tabl6n de edictos.

SEPTIMA ORGANO DE SELECCION

1. El Organo de seleccién, que serd nombrado por Resolucién de la
Presidencia de la Diputacién Provincial, valorard los méritos aportados en la fase de
concurso, y sucomposicion colegiada deberd ajustarse alos principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de seleccién serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. No podrdn formar parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar parte
el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual.

2. Su composicion, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mds
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de seleccion podra proponer a la Presidenciade la Corporacion la
incorporacién asustrabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habrdn de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de més de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccidn, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de
la convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los
previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. )

Elpersonal suplente nombrado paracomponer el Organo de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultineamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/las
vocales designados/as. )

5.Los miembros del Organo deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico. Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Organo de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacidn de las bases de la convocatoria.

6. La composicién del Organo de seleccién se hard piblica en el BOP de
Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los acuerdos del Organo de seleccién se hardn piblicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracién de méritos
(méximo 100 puntos),conforme alo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad del empleo piblico.

Consistird en la valoracién de los méritos que acrediten, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segun se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracion
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

¢ Desde enero de 2016 hasta la fecha del tltimo dfa de convocatoria:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: ....... ...0,48 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracion: ...0,16 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: ....... ...0,24 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza dlstmta ala que se opta en otra
Administracion: ...0,08 puntos/mes.

* Desde enero de 2005 hasta dlcnembre de 2015:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
[T L/ OO 0,24 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
AAMINISITACION: ..vvvieieieeieeeeeceeee ettt es e 0,08 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
CAIZ! it 0,12 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza dlstlnta a la que se opta en otra
AdMINISTACION: <.o.voveiriiciriciie e 0,04 puntos/mes.

* Anterior a diciembre de 2004:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: ....... ...0,16 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracion: ...0,05 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: ....... ...0,08 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza dlstmta ala que se opta en otra
Administracion: ...0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valorardn por meses. A estos efectos, se sumardn
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dfas, desprecidndose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del
sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de précticas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacidn, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de
formacién). Asimismo tampoco se computardn los servicios prestados en empresas
que presten servicios externalizados para las Administraciones.

b) Formacion reglada y no reglada (mdximo 40 puntos):

* Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

* Titulacion superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, méster, experto:
10 puntos.

El concurso, consistira en la valoracién por el Tribunal de Seleccion, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.

La asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento
deberén estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos 0 competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccion de
datos personales y similares.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento se valoraran siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Publica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacion Sindical o
Confederacion de Empresarios, a juicio del érgano de seleccién.

En todos los casos tinicamente se valoraran por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacién, aunque se repita su participacion o imparticion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valorardn los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cédiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracion Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por érgano de la
Administracién con competencias en materia de personal,donde constaran los siguientes
datos:

* Denominacién de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

* Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categorfa
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habra de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracion o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacién Provincial para el
caso.
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2.- Formacién.

Las acciones formativas se valorardn siempre que se encuentren
relacionadas de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza
a la que se opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas
deberdn haber sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion
Piblica, Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacion
Sindical o Confederacion de Empresarios, a juicio del érgano de seleccién.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el
titulo o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

2.2.- Cursos de Formacion.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacion de la accién formativa.
* Niimero de horas de duracién. En el caso de que no se indique, se estara a lo que
se establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante
la presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no
con el contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacion de la accion
formativa.

3. Puntuacién definitiva

La puntuacion definitiva serd la suma de los méritos obtenidos
(profesionales y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacién de la
plaza objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los
Servicios Prestados en la Diputacién de Cddiz. Si persiste el empate, en tercer lugar
por Servicios Prestados en Organismos y Entidades de la Diputacion de Cadiz. En
caso de persistir el mismo, el empate se dirimird a favor de la persona candidata
que acredite mayor tiempo de servicio en el conjunto de las Administraciones
Publicas.

DECIMA - FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracién de méritos por parte del Tribunal, el érgano de
seleccion publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cddiz larelacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacién, y elevard
a la Presidencia la propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos, que
en ningtin caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas.

DECIMO-PRIMERA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS. )

1.Las personas propuestas aportaran ante el Area de Funcién Pablicadela
Diputacién Provincial de Cddiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacién definitiva
de personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacién de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuara accediendo a la Plataforma
de Intermediacion de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que la persona interesada no haya presentado su consentimiento
para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico,enrelacion adescendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademads,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de
la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su obtencién. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentara original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pdblica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con
discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona
aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.

e) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién y
Salud Laboral de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos seflalados en la base Cuarta, no podran ser
contratados como personal laboral fijo y quedardn sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel finde asegurarla cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podra requerir al Organo
de Seleccién relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible contratacion como personal laboral fijo. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico.

4. La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia de la Corporacién
procederd a la formalizacion de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas
interesadas el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendran derecho a
percepcion econdmica alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizard sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondr4 el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella
de forma temporal o interina.

DECIMO-SEGUNDA - BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo derivard la creacion de una
bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza,
ordenadas en funcion de la puntuacion alcanzada en el concurso, de mayor a menor
puntuacion.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestién de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cidiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacién. )

DECIMO-TERCERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz) en
la direccién Tablén de anuncios y edictos.

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Céddiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en
los enlaces: “Servicios”, “Funcién Piblicay Recursos Humanos”, “Estabilizacion”,
se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos
selectivos.

DECIMO-CUARTA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podréan presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hébiles a las
calificaciones del Organo de Seleccidn de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn
en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Céadiz. )}

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piiblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
[CJCONCURSO [ CONCURSO - OPOSICION

1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

[ Laboral Fijo/a [ A tiempo parcial* [ Discontinuo*
*marcar dnicamente en caso de que se trate de convocatoria
diferenciada

[J Funcionario/a de
carrera

2 | PERSONA INTERESADA

PRIMER SEGUNDO DNI - PASAPORTE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE | "\[E
SEXO [ FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE 1
3 | (Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso
de representacion voluntaria o legal)

PRIMER SEGUNDO
APELLIDO APELLIDO

DNI - PASAPORTE

NOMBRE |\
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4 | MEDIO DE NOTIFICACION

NOTIFICACION ELECTRONICA 2

Enaplicacionde lodispuestoenel articulo 14.3 de laLey 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas, y Disposicién
Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracion Electrénica en la
Diputaciénde Cédiz, cualquieraque haya sido la forma de presentacidn de lasolicitud,
las notificaciones y forma de relacién de los participantes durante el procedimiento
selectivo tendrdn cardcter electrénico, a cuyo efecto el interesado deberd disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, pudiendo acceder a
las notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacién
de Cadiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto deberd indicar el correo electronico
y/o el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo
debe acceder a la sede electronica para consultar el contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

5 | SOLICITA

0o Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

[ | Exencién o reduccion de la tasa por derecho de examen

6 |DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard, salvo en caso de exencion, de:
» Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

7 | DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID)y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Consulta de datos de identidad

O Verificacion de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

O Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacion

O Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[J Consultade Titulo de FamiliaNumerosa (en caso de solicitar reduccién o exencion
en el importe de los derechos de examen)

OlInscrito como Demandante de empleo a Fechaactual (en caso de solicitarreduccion
o exencion en el importe de los derechos de examen)

O Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Situacion laboral en fecha concreta )

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposicion:
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

I DN/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacién de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.

O Libro de familia

[ Resolucion de inscripeién como pareja de hecho

[ Vida laboral

O Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

*Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quesientre lainformacion facilitadao consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Que, en caso de solicitar exencion como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

8 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario sern tratados por
la Diputacién Provincial de Céddiz para su participacion en el citado proceso de
seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacion y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podraejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Piblica)

10 | FECHA Y FIRMA

(Firma)

1 Acreditar larepresentacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacién
voluntaria o legal.
2 Estard obligados arelacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo,
al menos, los siguientes sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria,paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.
e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de
relacionarse conellas através de medios electronicos para determinados procedimientos
y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad econémica,
técnica, dedicacidn profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

ANEXO I

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS/EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

PLAZA CONVOCADA:- ...

DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacién de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos del proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacién
de los méritos que justificard una vez celebrada la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondran un maximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segin se detalla a continuacion, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

TIEII\IjIggISF\l%i‘SA?ED o [ADMINISTRACION (TII?;‘;L) PUNTUACION| (1)
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
De_- - a_- -
De_- - a_ - -
De_ - - a_ - -
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cédiz)
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

TI}EIRI};(E)IQT\QL}SA?ED o |ADMINISTRACION (TISQ;’C*SL) PUNTUACION| (1)
De_ - - _a_- -
De_- - a_ - -
De - - _a_- -
De - - _a_- -
De - - _a_- -
De - - _a_- -
De_- - a_ - -
De - - a_- -
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cédiz)
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1.3 Anterior a diciembre de 2004:
INTERVALO DE < | TOTAL 4
TIEMPO TRA]?AJADO ADMINISTRACION (n?eses) PUNTUACION| (1)
De_ - - a_- -
De_ - - a_- -
De_ - - _a_- -
De - - _a_- -
De - - a_- -
De - - a_- -
De_ - - a_- -
De_- - a_- -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cédiz)
2.- Formacion reglada y no reglada (mdximo 40 puntos):
A)- Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0.4
puntos/hora.

ENTIDAD NG COMPROBACION

COLABORADORA | HORAS (Acumplimentar porla Diputacion
de Cadiz)

DENOMINACION
DEL CURSO

AUTOBAREMACION HORAS DE FORMACION x 0,4 =
B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, master, experto. ( 10puntos)

TITULACION [CENTRO FORMATIVO [FECHA OBTENCION DE TiTULO| (1)

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cadiz

TOTAL AUTOBAREMACION (Suma 1+2) = puntos

(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados serdn acreditados en el supuesto de superar
la fase de oposicion.
Cadiz, a de

de 202_
FIRMA

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacion Provincial de Cédiz para su participacion en el citado proceso
de seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacion y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podraejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12,11071 de Céadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://

www.dipucadiz.es/protecciondedatos

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22/11/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Niilo Rico.

N°138.424

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica, mediante Decreto de
fecha 22 de
noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

"Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 12 de mayo de 2022 de la Diputada
delegada del Area de Funcién Piblica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal de la
Diputacién Provincial de Cadiz, siendo objeto de posterior modificaciony publicacion
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 102, de 31 de mayo
de 2022.

Segundo.- La plaza objeto de convocatoria publica se encuentra vacante y
estd destinada a su cobertura por personal funcionario de carrera.

Tercero.- Para la materializacion de cada proceso de seleccidn es necesaria
la aprobacién y publicacion de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad enel empleo publico,se dispuso laaprobacién de Oferta de Empleo Piblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico, la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo puiblico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de sefialarse que conforme a lo previsto en la citada Ley
20/2021,delaresolucién de estos procesos no podrd derivarse,en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion
temporal, y de lo que resulta igualmente que no podrén ser objeto de los mismos la
cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacion de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrd ser objeto de
negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd
el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicién, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 ¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico.

No obstante lo anterior, la disposicion adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Piblicas convocardn, con cardcter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con carécter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de
negociacién en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

Enelmarcode dicho proceso de negociacion colectiva, la propuestade la parte
social en relacion con la regulacion de los méritos a valorar en el concurso, fue objeto de
informe de fecha 15/09/2022 emitido porel Areade Funcion Piblica,enel que se analizaba
lamismay se hacfan las consideraciones pertinentes, sin perjuicio de los acuerdos que se
adoptasen por las partes intervinientes en dicho proceso de negociaciony laresolucién a
dictar por el 6rgano competente a la vista de los acuerdos alcanzados en dicho proceso.
Considerando la parte social que el objeto de la Oferta de Empleo Publico en la que se
enmarca el presente procedimiento de seleccion, asi como que las singularidades de
organizacion y funcionamiento de laentidad convocante, justifican los términos en que se
formulan los criterios de valoracion de los méritos propuestos por la misma, y sometida
a negociacion y consideracién por las partes intervinientes, las mismas acordaron
incorporar dicha propuesta a las bases de las convocatorias de los procesos selectivos
enmarcados en la citada Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, en aplicacion del acuerdo adoptado por las partes
intervinientes en el proceso de negociacion colectiva indicado, y de conformidad con
el mismo, se formula la siguiente propuesta de resolucion:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regira el
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1
plaza vacante de Técnico/a Cooperacion Internacional, incluida en la Oferta de Empleo
Piblico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién
Provincial de Cddiz, mediante el sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico.

Las citadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como
el modelo de autobaremacion de méritos que figura como documento Anexo II.

TERCERO: Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede electrénica
de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, que serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA
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DE TECNICO/A COOPERACION INTERNACIONAL, EN LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ, MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO
(DISPOSICION ADICIONAL 6* LEY 20/2021, DE 28 DICIEMBRE)

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1.Elobjetode las presentes bases es la provisién en propiedad,enrégimen de
personal funcionario de carrera, por el procedimiento extraordinario de Estabilizacién de
Empleo Temporal, mediante el sistema selectivo de concurso, de una plaza de Técnico/a
Cooperacion Internacional, identificada con el c6digo F-03.20.12, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, incluida en el
grupo de clasificacion A, subgrupo A1, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal
de esta Diputacion, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 96
de 23/05/2022 (modificacién publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz
nimero 102 de 31/05/2022).

2.El sistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con caracter excepcional, conforme alo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

*Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

¢ Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
del personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

*Ley Orgdnica3/2007,de 22 de marzo, paralalgualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
latemporalidad en el empleo ptiblico,establecen unas reglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con cardcter previo ha sido negociado en el ambito de
la Mesa General de Negociacion de la Diputacién Provincial de Cddiz, con celebracién
los dias 19-05-21; 18-06-21; 12-07-21; 16-09-21; 04-11-21; 16-11-21; 14-12-21;
31-01-22; 11-02-22; 28-03-22; 27-04-22; 21-07-22; 28-07-22, 16-09-22,21-10-22 y
02-11-22.

TERCERA. CONVOCATORIA.

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos y en la web corporativa. Un extracto de la convocatoria se remitird
para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento administrativo la exposicion en el Tablon
de anuncios y edictos, sito en la sede electronica de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacion a estas bases, su convocatoria
y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Organo de seleccion en la pagina web de esta Corporacion, cuya direccion es
https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/estabilizacion/

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admisién al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion de Licenciatura o Grado. verificado
por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los/
as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Uni6én Europea.

d)Poseer lacapacidad funcional parael desempefo de las tareas habituales de
laplazaaqueaspira. Enel supuestode discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El
certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
deaquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de laconvocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracion Local.

¢) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en las presentes bases y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n° 7 reguladora de los
derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién
Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103,
de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempeiio de las funciones ptiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA. SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Piblica de la Diputacion Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espaiia, s/n, de Cddiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente
en: Servicios, Funcién Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o directamente en
la direccion https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el rgano de seleccién serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no tomdndose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podrd
asignar a ninguna persona aspirante mayor puntuacion que la consignada por las
mismas en su autobaremacion (Anexo II).

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar ala solicitud el resguardo de haber
abonado la tasa correspondiente a 12,75 € por derechos de examen, establecida en la
Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas
selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustaran a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendran
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempeifiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3.Las familias numerosas,enlos términos establecidos en el articulo 12.1 .¢)
delaLey40/2003,de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de las cuotas:
a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.

b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.
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En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantfa a la exigida. La no inclusién
en la lista de admitidos/as llevard aparejado el derecho a la devolucién de la cantidad
depositada, previa solicitud expresa.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admisién, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

a) Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es

* Clicar sobre el tramite 'Admision a procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal' que se encuentra en el drea temdtica 'Procesos Selectivos-Solicitud'.

*Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase Adjuntos: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segun su caso.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tiltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electronicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo I, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcion
Piblica de la Diputacion Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en la Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz.

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Piblica y RRHH' la opcién 'Admision a procesos selectivos de estabilizacién
de empleo temporal', 'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario
para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios, Funcién
Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: ¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademas:
* Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
¢ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracién Piblica
correspondiente, deberdn presentar a la finalizacién del proceso de seleccion, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de
las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd caracter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto ala solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la persona titular de la
Delegacion competente en materia de Recursos Humanos dictard resolucion declarando
aprobados los listados provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de exclusion. Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincial de Cadiz
y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondréan
de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la

resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automdticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tabl6n Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacién. Si por circunstancias
sobrevenidas se produce modificacién del Tribunal se hard también publica en dicho
Tabl6n de edictos.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION.

1. El Organo de seleccién, que serd nombrado por Resolucién de la
Presidencia de la Diputacién Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de
nadie. No podran formar parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino
y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendréan la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de seleccién podrd proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estara integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habrdn de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de més de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior,de los previstos
en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Elpersonal suplente nombrado paracomponer el Organo de seleccién podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as. )

5.Los miembros del Organo deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial ,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros
del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Organo de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacidn, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del Organo de seleccion se hard piblica en el BOP de
Céadiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos del Organo de seleccién se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccidn.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos
(Méx. 100 puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo publico.

Consistird en la valoracion de los méritos que acrediten, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meéritos profesionales, que supondrdn un mdximo de 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio seglin se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacion de
CAIZ: e 0,48 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
AdMINISIrACION: ...vuviiieciicieieicee e 0,16 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
CAIZ: e 0,24 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
AdMINISIrACION: ...vuviiieciicieieicee e 0,08 puntos/mes.
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* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
Cadiz: oo 0,24 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracién: ..... 0,08 puntos/mes.
c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: .. . 0,12 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza dlstmta a la que se opta en otra
Administracién: ..... 0,04 puntos/mes.

* Anterior a diciembre de 2004:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
Cadiz: oo 0,16 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracion: ...... 0,05 puntos/mes.
c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: .. 0,08 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a 1a que se opta en otra
Administracion: 0,03 puntos/mes

Los servicios prestados se valorardn por meses. Aestos efectos, se sumardn
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos del
sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de précticas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacidn, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de
formacion). Asimismo tampoco se computaran los servicios prestados en empresas
que presten servicios externalizados para las Administraciones.

b) Formacion reglada y no reglada (maximo 40 puntos):

» Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

» Titulacién superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, mdster, experto:
10 puntos.

El concurso, consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccién, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo indicado.

La asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento
deberan estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccién de
datos personales y similares.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se valorardn siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Pblica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacién Sindical o
Confederacion de Empresarios, a juicio del drgano de seleccion.

En todos los casos tinicamente se valorardn por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacién, aunque se repita su participacién o imparticion.

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracién inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cadiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por 6rgano de la
Administracion con competencias en materia de personal ,donde constaran los siguientes
datos:

* Denominacién de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

* Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categorfa
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida la
denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona interesada
habrd de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por la Administracion
o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la
coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el caso.

2.- Formacion.

Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentrenrelacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacién
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicién.

2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacién o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacion de la accion formativa.
* Nimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la suma de los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacién de la plaza
objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los Servicios
Prestados en la Diputacion de Cadiz. Si persiste el empate, en tercer lugar por Servicios
Prestados en Organismos y Entidades de la Diputacion de Cidiz. En caso de persistir
el mismo, el empate se dirimira a favor de la persona candidata que acredite mayor
tiempo de servicio en el conjunto de las Administraciones Publicas.

DECIMA - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO. )

Concluida la valoracién de méritos por parte del Tribunal, el Organo de
Seleccién publicard en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cddiz larelacién definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacidn,
y elevard a la Presidencia la propuesta de nombramiento como personal funcionario
cuyo niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cadiz.

DECIMO-PRIMERA - PRESENTACI()N DE DOCUMENTACION,
NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION. .

1. Las personas propuestas aportaran ante el Area de Funcion Piblica de la
Diputacién Provincial de Cédiz los documentos que se indican a continuacion, segiin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,en el plazo de veinte dfas habiles
a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacién definitiva de personas
aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuara accediendo a la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que la persona interesada no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero. Enel
supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
en relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de
la Uni6n Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard original.
b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite,en su caso,lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacidn profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se presentara original.
¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el
desempefio de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podrdn ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los
requisitos sefialados enlabase Tercera, la Presidencia podrd requeriral Organo de Seleccién
relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su
posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

4. Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia de la Corporacién
nombrard a la persona candidata seleccionada y se procedera a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asimismo, se le notificard el puesto adjudicado.
Hasta la toma de posesion e incorporacion al puesto de trabajo correspondiente, los/as
aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.
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5.Lapersona seleccionada tomara posesion de la plaza correspondiente en
el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento, lo cual supondré el
cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma temporal o
interina. Previamente,en el mismo acto, formulara el juramento o promesa de acatamiento
establecido en el articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMO-SEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo derivard la creacién de una bolsa
de trabajo formada por las personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza, ordenadas
en funcion de la puntuacion alcanzada en el concurso, de mayor a menor puntuacion.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacién. )

DECIMO-TERCERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz) en
la direccion Tablon de anuncios y edictos

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcién Publicay Recursos Humanos™, “Estabilizacion”, se tendrd acceso
a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO-CUARTA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrédn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a las
calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn
en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz. )

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccién y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO|
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
CJCONCURSO [ CONCURSO - OPOSICION

1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

[JLaboral Fijo/a [JA tiempo parcial* [J Discontinuo*
*marcar Unicamente en caso de que se trate de convocatoria

[J Funcionario/a de
carrera

diferenciada
2 | PERSONA INTERESADA
PRIMER SEGUNDO DNI - PASAPORTE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE | "NIg
SEXO [FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE 1
3 | (Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso
de representacion voluntaria o legal)

PRIMER SEGUNDO DNI - PASAPORTE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE | "NIE

4 | MEDIO DE NOTIFICACION

NOTIFICACION ELECTRONICA 2

Enaplicaciénde lodispuestoenel articulo 14.3 delaLey 39/2015,de 1 de octubre,del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas,y Disposicién
Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracion Electrénica en la
Diputacién de Cddiz,cualquieraque haya sidolaforma de presentacién de lasolicitud,
las notificaciones y forma de relacién de los participantes durante el procedimiento
selectivo tendrdn cardcter electrénico, a cuyo efecto el interesado deberd disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, pudiendo acceder a
las notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacién
de Cadiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto deberd indicar el correo electronico
y/o el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo
debe acceder a la sede electronica para consultar el contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

SOLICITA

Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

5
O
O | Exencién o reduccién de la tasa por derecho de examen
6 | DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard, salvo en caso de exencion, de:
« Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 652200101647

7 | DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID)y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacion de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

O Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacion

O Titulos NO universitarios por datos de filiacion

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[J Consultade Titulo de FamiliaNumerosa (en caso de solicitar reduccion o exencién
en el importe de los derechos de examen)

OlInscrito como Demandante de empleo a Fechaactual (en caso de solicitarreduccion
o exencion en el importe de los derechos de examen)

O Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Situacion laboral en fecha concreta )

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposicion: ..........
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

O DNI/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

O Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.

O Libro de familia

[ Resolucion de inscripeién como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

*Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quesientre lainformacién facilitadao consultadaen la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Que, en caso de solicitar exencion como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

8 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serédn tratados por
la Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de
seleccidn, asi como para su inscripcidn, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacion y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podraejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977, 12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Publica)

10 | FECHA'Y FIRMA
EN o a ... de o de 20.......

(P:irma)

1 Acreditar la representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

2 Estard obligados arelacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones
Publicas para la realizacion de cualquier trdmite de un procedimiento administrativo,
al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Pdblicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.



Péagina 18

B.O.P. DE CADIZ NUM. 229

30 de noviembre de 2022

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracién.
e) Los empleados de las Administraciones Pdblicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracién.
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de
relacionarse conellas a través de medios electrénicos para determinados procedimientos
y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razon de su capacidad econémica,
técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

ANEXO II

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS,EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

PLAZA CONVOCADA:-

DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacién de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacién de méritos del proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacién
de los méritos que justificard una vez celebrada la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondrdn un maximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segtin se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracion
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

TIEMPO TRABAIADO _[*PMINISTRACION] 11 05 PUNTUACION| (1)
De_ - - _a_-_ -
De_ - -_a_-_ -
De_ - -_a_-_ -
De_ - - _a_- -
De - - _a_- -
De_ - -_a_-_ -
De - - _a_-_ -
De_ - -_a_-_ -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cadiz)
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

TIEHI\E(E)RT\QA?A?EDO ADMINISTRACION (TISCE’QSL) PUNTUACION| (1)
De_ - -_a_-_ -
De_ - - _a_- -
De_ - -_a_-_ -
De_ - - a_- -
De_ - -_a_-_-_
De_ - - _a_- -
De_ - -_a_-_-__
De_ - -_a_-_ -
PUNTUACION TOTAL AUT OBAREMACION: PUNTOS

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cadiz)
1.3 Anterior a diciembre de 2004:

TIEMPO TRABAIADO _['PMINISTRACION] 105 PUNTUACION| (1
De_-_-_a_-_-__
De_ - -_a_-_-_
De_ - - _a_-_ -
De_-_-_a_-_-_
De_ - - _a_-_ -
De_ - -_a_-_-_
De_ - -_a_-_ -
De_ - -_a_-_-__
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cddiz)

2.- Formacion reglada y no reglada (méaximo 40 puntos):
A)- Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

ENTIDAD Ne COMPROBACION

COLABORADORA | HORAS EiAcu;nplimentar porlaDiputacion
e Cadiz)

DENOMINACION
DEL CURSO

AUTOBAREMACION HORAS DE FORMACION x 0,4 =
B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, master, experto. ( 10 puntos)

TITULACION [CENTRO FORMATIVO [FECHA OBTENCION DE TITULQ| (1)

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cédiz

TOTAL AUTOBAREMACION (Suma 1+2) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados seran acreditados en el supuesto de superar
la fase de oposicion.
Cadiz,a___ de
FIRMA

de 202_

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso
de seleccion, asf como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacion y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccidn de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electronica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12,11071 de Céadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22/11/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.

N°138.430

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 22 de noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

"Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resoluci6n de 12 de mayo de 2022 de la Diputada
delegada del Area de Funcién Piblica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céddiz nim. 96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Pdblico Extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal de la
Diputacién Provincial de Cédiz, siendo objeto de posterior modificacion y publicacién
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 102, de 31 de mayo
de 2022.

Segundo.- Las plazas objeto de convocatoria piblica se encuentran vacantes
y estan destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero .- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacion de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad enel empleo puiblico, se dispuso la aprobacién de Oferta de Empleo Piblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo ptblico, la publicacion de las convocatorias de
los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas
de empleo publico deberd producirse antes del 31 de diciembre de 2022.
La resolucién de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de diciembre
de 2024.

Por otra parte, ha de sefialarse que conforme a lo previsto en la citada Ley
20/2021,delaresolucién de estos procesos no podra derivarse,en ningtin caso, incremento
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de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion
temporal, y de lo que resulta igualmente que no podran ser objeto de los mismos la
cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacién de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrd ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd
el de concurso-oposicién, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacién total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicidn, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

No obstante lo anterior, la disposicion adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Piblicas convocardn, con cardcter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

Enelmarcodedicho procesode negociacion colectiva, la propuestade la parte
social en relacion con laregulacion de los méritos a valorar en el concurso, fue objeto de
informe de fecha 15/09/2022 emitido porel Areade Funcidn Piblica,enel que se analizaba
lamismay se hacfan las consideraciones pertinentes, sin perjuicio de los acuerdos que se
adoptasen por las partes intervinientes en dicho proceso de negociacion y laresolucion a
dictar por el érgano competente a la vista de los acuerdos alcanzados en dicho proceso.
Considerando la parte social que el objeto de la Oferta de Empleo Piblico en la que se
enmarca el presente procedimiento de seleccidn, asi como que las singularidades de
organizaciény funcionamiento de laentidad convocante, justifican los términos en que se
formulan los criterios de valoracion de los méritos propuestos por lamisma, y sometida
a negociacion y consideracion por las partes intervinientes, las mismas acordaron
incorporar dicha propuesta a las bases de las convocatorias de los procesos selectivos
enmarcados en la citada Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion.

Tercero.-Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, en aplicacion del acuerdo adoptado por las partes
intervinientes en el proceso de negociacion colectiva indicado, y de conformidad con
el mismo, vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regira el
procedimiento para la seleccidn,enrégimen de personal laboral fijo,de 8 plazas vacantes
de Ayudante/a de Cocina, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria para
laestabilizacién del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cédiz, mediante el
sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la
Ley20/2021,de 28 diciembre, de medidas urgentes paralareduccién de latemporalidad
en el empleo publico.

Lascitadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como
el modelo de autobaremacién de méritos que figura como documento Anexo II.

TERCERO: Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

de Cddiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede electrénica
de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 8 PLAZAS DE AYUDANTE DE
COCINA EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, MEDIANTE SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6* LEY 20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, por el procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 8 plazas de Ayudante de Cocina, dentro
del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacion del empleo temporal de esta Diputacion, publicadaen el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz ndmero 96 de 23/05/2022 (modificacién publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 102 de 31/05/2022).

2.El sistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con cardcter excepcional, conforme alo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

eLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

*Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

eLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica.
*Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017,de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
latemporalidad enel empleo publico,establecen unas reglas generales en la articulacién
de estos procesos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con carécter previo ha sido negociado en el ambito de
la Mesa General de Negociacion de la Diputacion Provincial de Cdiz, con celebracién
los dias 19-05-21; 18-06-21; 12-07-21; 16-09-21; 04-11-21; 16-11-21; 14-12-21; 31-
01-22; 11-02-22; 28-03-22 y 27-04-22; 21-07-22; 28-07-22, 16-09-22, 21-10-2022 y
2-11-2022.

TERCERA. CONVOCATORIA

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos y en la web corporativa. Un extracto de la convocatoria se remitird
para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento administrativo la exposicion en el Tablén
de anuncios y edictos, sito en la sede electronica de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacién a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Organo de seleccion en la pdgina web de esta Corporacion, cuya direccion es https://
www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/estabilizacion/

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admision al proceso selectivo sera necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el drgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a
la que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol.
Esta prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas,
hubiesen realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma
oficial sea el castellano serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.
b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) No se exige estar en posesion de titulo alguno, de conformidad con lo
establecido en la Disposicidn Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

d) Poseer lacapacidad funcional parael desempefio de las tareas habituales de
laplazaaque aspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El
certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria.
En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende
acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en las presentes bases y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n°7 reguladora de los
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derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion
Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103,
de 2 de junio de 2009.

2.Losrequisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizarel
plazode presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo de esta Corporacién. Cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempeiio de las funciones puiblicas también deberdn preservarse
alo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA. SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcidn Publica de la Diputacion Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espafia, s/n, de Cddiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente
en: Servicios, Funcién Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o directamente
en la direccién https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacién de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el érgano de seleccion serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no tomdndose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podra
asignar aninguna persona aspirante mayor puntuacion que laconsignada por las mismas
en su autobaremacion (Anexo II).

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar ala solicitud el resguardo de haber
abonado la tasa de 4,80 euros por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal n° 7 reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendran
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%, tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalfa permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3.Las familias numerosas,en los términos establecidos en el articulo 12.1.c)
delaLey40/2003,de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de las cuotas:
a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.

b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. EI impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La no inclusion
en la lista de admitidos/as llevara aparejado el derecho a la devolucion de la cantidad
depositada, previa solicitud expresa.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de C4diz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la Sede Electrdnica https://sede.dipucadiz.es

* Clicar sobre el tramite 'Admision a procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal' que se encuentra en el drea temdtica 'Procesos Selectivos-Solicitud'.

*Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
¢ Fase Adjuntos: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segun su caso.

¢ Una vez realizada la firma correctamente, el tiltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo I, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcidn
Piblica de la Diputacién Provincial de Cddiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en la Plaza Espana, s/n, de Cadiz.

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el area tematica
'Funcion Piblica y RRHH' la opcién 'Admision a procesos selectivos de estabilizacion
de empleo temporal', 'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario
para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios, Funcion
Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, ndmero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 4,80 euros en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademds:
* Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
De no ser asf no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Piblica
correspondiente, deberdn presentar a la finalizacion del proceso de seleccion, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de
las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto ala solicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la persona titular de la
Delegacion competente en materia de Recursos Humanos dictard resolucién declarando
aprobados los listados provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion. Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincial
de Cadiz y en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de
la Diputacion.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd autométicamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard puiblico en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion. Si por circunstancias
sobrevenidas se produce modificacion del Tribunal se hard también publica en dicho
Tablé6n de edictos. ) )

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

1. El Organo de seleccién, que serd nombrado por Resolucion de la
Presidencia de la Diputacién Provincial, valorard los méritos aportados en la fase de
concurso, y sucomposicion colegiada deberd ajustarse alos principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de seleccién serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie. No podran formar parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
aflos anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar parte
el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mds
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que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de seleccién podrd proponer ala Presidencia de la Corporacién la
incorporaci(’)n asustrabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habrdn de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de
la convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los
previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado para componerel Organo de seleccién podra
actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as.

5.Los miembros del Organo deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podrédn recusar a los miembros
del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Organo de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. La composicion del Organo de seleccion se hard publica en el BOP de
Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pblico.

Los acuerdos del Organo de seleccién se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos
(mdximo 100 puntos),conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo publico.

Consistird en la valoracién de los méritos que acrediten, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales, que supondrdn un maximo de un 60 puntos. Se computard por
meses completos de servicio seguin se detallaa continuacién,como personal funcionario
interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién por tiempo efectivo
trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
Cadiz: 0,48 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza 1gual a la que se opta en otra
Administracion: 0,16 puntos/mes.
c) Tiempo de servicios prestados en plaza dlstmta a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: ..ccovunee 0,24 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracion: 0,08 puntos/mes.

* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de

Cadiz: 0,24 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza 1gual a la que se opta en otra
Administracion: ..........ocoveererrennes 0,08 puntos/mes.

¢) Tiempo de servicios prestados en plaza dlstlnta a la que se opta en la Diputacién de
CAdIZ: o 0,12 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracion: 0,04 puntos/mes.

* Anterior a diciembre de 2004:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
Cadiz: 0,16 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza 1gual a la que se opta en otra
Administracion: 0,05 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: ..coveneee 0,08 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracion: 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valorardn por meses. A estos efectos, se sumardn
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos del
sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas formativas

ni de las becas de colaboracién o de formacidn, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de
formacién). Asimismo tampoco se computaran los servicios prestados en empresas
que presten servicios externalizados para las Administraciones.

b) Formacién reglada y no reglada (méximo 40 puntos):

» Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0.4
puntos/hora.

* Titulacién superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, méster, experto:
10 puntos.

El concurso, consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccién, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.

La asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento
deberén estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccién de
datos personales y similares.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se valoraran siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Piblica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacién Sindical o
Confederacion de Empresarios, a juicio del érgano de seleccién.

En todos los casos tinicamente se valoraran por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacion, aunque se repita su participacion o imparticién.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los Servicios prestados en la Diputacion Provincial
de Cadiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por 6rgano de la
Administracién con competencias en materia de personal,donde constaran los siguientes
datos:

* Denominacion de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

* Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habra de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacién Provincial para el
caso.

2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentrenrelacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Publica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante debera consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacion Académica.

Habra de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicién.

2.2.- Cursos de Formacion.

Habrd de aportarse certificacién o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacion de la accion formativa.
* Nimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacién, mediante
la presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorara la relacién o no
con el contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accion
formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuacion definitiva serdla suma de los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacién de la
plaza objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los
Servicios Prestados en la Diputacién de Cadiz. Si persiste el empate, en tercer lugar
por Servicios Prestados en Organismos y Entidades de la Diputacion de Cadiz. En
caso de persistir el mismo, el empate se dirimird a favor de la persona candidata
que acredite mayor tiempo de servicio en el conjunto de las Administraciones
Publicas.
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DECIMA - FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracion de méritos por parte del Tribunal, el 6rgano de
seleccion publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz larelacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevara
ala Presidencia la propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos, que
en ningtin caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas. )

DECIMO—PRIMERA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS. )

1. Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcién Publica de la
Diputacién Provincial de Cddiz los documentos que se indican a continuacion, segin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,enel plazo de veinte dias habiles
acontar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que la persona interesada no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacién a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberédn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentara original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad
u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona
aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.
e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencién y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Cuarta, no podrédn ser
contratados como personal laboral fijo y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel finde asegurarla cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo
de Seleccién relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible contratacion como personal laboral fijo. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico.

4. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia de la Corporacion
procederd a la formalizacion de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas
interesadas el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendran derecho a
percepcion econdmica alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizard sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella
de forma temporal o interina.

DECIMO-SEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo derivara la creacion de una
bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza,
ordenadas en funcién de la puntuacion alcanzada en el concurso, de mayor a menor
puntuacion.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion. )

DECIMO-TERCERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asf como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Céadiz) en
la direccién Tablén de anuncios y edictos.

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en
losenlaces: “Servicios”, “Funcién Publicay Recursos Humanos”, “Estabilizacién”,
se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos
selectivos.

DECIMO-CUARTA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hébiles a las
calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentaran
en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cadiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Céadiz. )

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes basgs, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
CJCONCURSO [ CONCURSO - OPOSICION

1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

[ Laboral Fijo/a [JA tiempo parcial* [ Discontinuo*
*marcar Unicamente en caso de que se trate de convocatoria
diferenciada

2 | PERSONA INTERESADA

[J Funcionario/a de
carrera

PRIMER SEGUNDO DNI - PASAPORTE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE | "\ig
SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE 1
3 | (Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso
de representacion voluntaria o legal)

PRIMER SEGUNDO
APELLIDO APELLIDO

4 | MEDIO DE NOTIFICACION

NOTIFICACION ELECTRONICA 2

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y
Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracién
Electronica en la Diputacion de Cadiz, cualquiera que haya sido la forma de
presentacién de lasolicitud, las notificaciones y forma de relacién de los participantes
durante el procedimiento selectivo tendrdn cardcter electrdnico, a cuyo efecto
el interesado deberd disponer de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave
permanente, pudiendo acceder a las notificaciones mediante comparecencia en la
Sede Electrénica de la Diputacion de Cadiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto
deberd indicar el correo electronico y/o el nimero de teléfono movil donde desea
recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la sede electrénica para
consultar el contenido de la notificacion.

DNI - PASAPORTE

NOMBRE | "o

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

5 | SOLICITA

O Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

[ | Exenci6n o reduccién de la tasa por derecho de examen

6 |DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompailard, salvo en caso de exencion, de:
« Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c¢/c nim ES56 2100 8694 652200101647
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7 | DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID) Yy otros servicios interoperables, por 1o que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacion de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Consultade Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccion o exencion
en el importe de los derechos de examen)

[CInscrito como Demandante de empleo a Fecha actual (en caso de solicitar reduccién
o exencion en el importe de los derechos de examen)

[ Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Situacion laboral en fecha concreta )

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposicion: .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

O DNV pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacién de la exenci6n o reduccién de la tasa por derechos de examen.

[ Libro de familia

[CJResolucion de inscripcién como pareja de hecho

[Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

*Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta,y ss COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Que, en caso de solicitar exencion como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

ANEXO I

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS 'EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

PLAZA CONVOCADA:- ....

DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNIL.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacion de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos del proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacién
de los méritos que justificard una vez celebrada la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondrdn un maximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segln se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

TIEMPO TRABATADO_|\PMINISTRACION] ({5 PUNTUACION] (1)
De_ - _-_a_-_ -
De_ - - _a_-_ -
De_-_-_a_-_ -
De_ - - _a_-_ -
De_ - _-_a_-_ -
De_ - - _a_- -
De_ - -_a_-_ -
De_ - - _a_- -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cadiz)
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

8 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por
la Diputacién Provincial de Cédiz para su participacion en el citado proceso de
seleccidn, asi como para su inscripcidn, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacion y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podréejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicién, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https:/
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcion Publica)

Tlgﬂggl}\ﬁ&?& o [ADMINISTRACION (TH?eTS‘:sL) PUNTUACION| (1)
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
De_- - a_- -
De_- - a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - _a_ - -
De_ - - a_ - -
De_- - a_ - -

PUNTUACION TOTAL AUTOB AREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cadiz)
1.3 Anterior a diciembre de 2004:

10 | FECHA Y FIRMA INTERVALO DE | TOTAL 5
T P de20.... TIEMPO TRABAJADO  [*PMINISTRACION| (o) [PUNTUACIONY (1)

(Firma) De_ - - _a_-_ -

1 Acreditar larepresentacion en su caso,aportando poder notarial, legal, representacion De 8-

voluntaria o legal. De - - _a_- -

2 Estardobligados arelacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones De - - a - -

Piblicas para la realizacién de cualquier trmite de un procedimiento administrativo, [—

al menos, los siguientes sujetos: De - - a_- -

a) Las personas juridicas. De - - a_- -

b) Las entidades sin personalidad juridica. De - - a - -

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion ~ f——m——

obligatoria, paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas De_- - a_- -

en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracién.

e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado piblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
Reglamentariamente, las Administraciones podrdn establecer la obligacion de
relacionarse conellas a través de medios electrénicos para determinados procedimientos
y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razon de su capacidad econdmica,
técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cadiz)
2.- Formacion reglada y no reglada (méximo 40 puntos):
A)- Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

ENTIDAD N° COMPROBACION

COLABORADORA | HORAS (Acumplimentar porlaDiputacion
de Cadiz)

DENOMINACION
DEL CURSO

AUTOBAREMACION HORAS DE FORMACION x 0.4 =
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B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, mdster, experto. ( 10 puntos)
TITULACION [CENTRO FORMATIVO [FECHA OBTENCION DE TiTULO| (1)

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cadiz

TOTAL AUTOBAREMACION (Suma 142) =
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

____ puntos

DECLARO que todos los méritos alegados serdn acreditados en el supuesto de superar
la fase de oposicion.
Cadiz, a de

de 202_
FIRMA

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Céddiz para su participacion en el citado proceso
de seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacion y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podraejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresin, oposicion, limitacién o
portabilidad,dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12,11071 de Céadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://

www.dipucadiz.es/protecciondedatos

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22/11/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico.

N°138.439

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funci6n Piblica, mediante Decreto de
fecha 22 de noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

"Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 12 de mayo de 2022 de la Diputada
delegada del Area de Funci6n Publica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal de la
Diputacién Provincial de Cadiz, siendo objeto de posterior modificaciony publicacion
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 102, de 31 de mayo
de 2022.

Segundo.- La plaza objeto de convocatoria piblica se encuentra vacante y
estd destinada a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero - Para la materializacién de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacion de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico,se dispuso laaprobacién de Ofertade Empleo Piblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres aflos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de sefialarse que conforme a lo previsto en la citada Ley
20/2021,delaresoluci6n deestos procesos no podrd derivarse ,en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién
temporal, y de lo que resulta igualmente que no podran ser objeto de los mismos la
cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacidn de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrd ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcion
publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd
el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 ¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico.

No obstante lo anterior, la disposicién adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podran ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetardn, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

Enelmarcode dicho proceso de negociacion colectiva, la propuestade la parte
social en relacién con la regulacion de los méritos a valorar en el concurso, fue objeto de
informe de fecha 15/09/2022 emitido porel Areade Funcién Piblica,enel que se analizaba
lamismay se hacian las consideraciones pertinentes, sin perjuicio de los acuerdos que se
adoptasen por las partes intervinientes en dicho proceso de negociaciony laresolucién a
dictar por el érgano competente a la vista de los acuerdos alcanzados en dicho proceso.
Considerando la parte social que el objeto de la Oferta de Empleo Piblico en la que se
enmarca el presente procedimiento de seleccién, asi como que las singularidades de
organizacion y funcionamiento de laentidad convocante, justifican los términos en que se
formulan los criterios de valoracion de los méritos propuestos por lamisma, y sometida
a negociacion y consideracion por las partes intervinientes, las mismas acordaron
incorporar dicha propuesta a las bases de las convocatorias de los procesos selectivos
enmarcados en la citada Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccidn de personal a la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, en aplicacion del acuerdo adoptado por las partes
intervinientes en el proceso de negociacion colectiva indicado, y de conformidad con
el mismo, vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regird el
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo,de I plaza vacante
de Técnico/a Licienciado/a A1, incluida en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz,
mediante el sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Las citadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como
el modelo de autobaremacion de méritos que figura como documento Anexo II.

TERCERO: Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia

de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede electronica
de esta Corporacién (direccién https://www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE T ECNICO/A
LICENCIADO/AA1EN LADIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ,MEDIANTE
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6* LEY
20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, porel procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 1 plaza de Técnico/a Licenciado/a Al
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal de esta Diputacién, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 96 de 23/05/2022 (modificacion publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 102 de 31/05/2022).

2.Elsistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con cardcter excepcional, conforme a lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de
forma ininterrumpida con dnterlorlddd a1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regirdn por lo dispuesto en:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

sLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.
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*Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico.

sLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
*Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017,de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
latemporalidad en el empleo ptiblico,establecen unasreglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccién que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con cardcter previo ha sido negociado en el ambito de
la Mesa General de Negociacion de la Diputacién Provincial de Cddiz, con celebracién
los dias 19-05-21; 18-06-21; 12-07-21; 16-09-21; 04-11-21; 16-11-21; 14-12-21; 31-
01-22; 11-02-22; 28-03-22 y 27-04-22; 21-07-22; 28-07-22, 16-09-22, 21-10-22 y
2-11-2022.

TERCERA. CONVOCATORIA

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardan
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos y en la web corporativa. Un extracto de la convocatoria se remitird
para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento administrativo la exposicién en el Tablon
de anuncios y edictos, sito en la sede electronica de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacidn a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Organo de seleccion en la pagina web de esta Corporacion, cuya direccidn es
https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/estabilizacion/

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener lanacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el drgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado, verificado por
el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a los/
as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Unién Europea.

d)Poseer lacapacidad funcional parael desempeiio de las tareas habituales de
laplazaaque aspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El
certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme parael ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
deaquellas propias del cuerpo,agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria.
En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende
acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracion Local.

2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en las presentes bases y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n°7 reguladora de los
derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion
Provincial de Cidiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103,
de 2 de junio de 2009.

2. Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizarel
plazode presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo de esta Corporacién. Cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempeiio de las funciones puiblicas también deberan preservarse
a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

QUINTA. SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que sera facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Pdblica de la Diputacion Provincial de Cédiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente
en: Servicios, Funcion Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o directamente en
la direccion https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacién de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el drgano de seleccion serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no toméndose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podra
asignaraninguna personaaspirante mayor puntuacién que laconsignada por las mismas
en su autobaremacién (Anexo II).

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntarala solicitud el resguardo de haber
abonado la tasa de 12,75 euros por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal n°7 reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacién de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%), tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempeiiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3.Las familias numerosas,en los términos establecidos en el articulo 12.1 .c)
delaLey40/2003,de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de las cuotas:
a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.

b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La no inclusién
en la lista de admitidos/as llevard aparejado el derecho a la devolucién de la cantidad
depositada, previa solicitud expresa.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hébiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Presentacién

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrdnica en la Diputacion Provincial de Cédiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es

* Clicar sobre el trdmite 'Admision a procesos selectivos de estabilizacién de empleo
temporal' que se encuentra en el drea temdtica 'Procesos Selectivos-Solicitud'.

«Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
¢ Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
seglin su caso.

¢ Una vez realizada la firma correctamente, el ltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.
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No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo I, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcién
Piblica de la Diputacién Provincial de Cddiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en la Plaza Espaiia, s/n, de Cddiz.

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Piblica y RRHH' la opcién 'Admision a procesos selectivos de estabilizacion
de empleo temporal', 'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario
para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pdgina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios, Funcién
Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacién.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, ndmero 11-12,C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).

« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: c/c niimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion de tasa, ademas:
« Justificacion de la reduccién de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.
De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Piblica
correspondiente, deberdn presentar a la finalizacion del proceso de seleccion, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de
las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para
la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto ala solicitud de participacién
en el proceso selectivo. )

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, la persona titular de la
Delegacion competente en materia de Recursos Humanos dictara resolucion declarando
aprobados los listados provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion. Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincial
de Cadiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de
la Diputaci6n.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electronica de la Diputacion. Si por circunstancias
sobrevenidas se produce modificacién del Tribunal se hard también publica en dicho
Tablén de edictos. ) )

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

1. El Organo de seleccién, que serd nombrado por Resolucion de la
Presidencia de la Diputacion Provincial, valorard los méritos aportados en la fase de
concurso, y sucomposicion colegiada deberd ajustarse alos principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de seleccidn serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de
nadie. No podrédn formar parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podrdn formar parte
el personal de eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual.

2. Su composicion, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mds
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El Organo de seleccion podra proponer a la Presidencia de la Corporacién la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habran de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, ,y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos
en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Elpersonal suplente nombrado paracomponer el Organo de seleccién podrd
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as. )

5.Los miembros del Organo deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial ,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Organo de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. La composicion del Organo de seleccion se hara publica en el BOP de
Cédiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cédiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pblico.

Los acuerdos del Organo de seleccion se hardn publicos en el Tablén
Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputaci6n Provincial de Cddiz.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos
(méximo 100 puntos),conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad del empleo publico.

Consistird en la valoracién de los méritos que acrediten, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales, que supondran un méximo de un 60 puntos. Se computard por
meses completos de servicio segiin se detalla a continuacién,como personal funcionario
interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracion por tiempo efectivo
trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dia de convocatoria:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
CAAIZE ettt sttt ettt ns 0,48 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
AMINISIIACION: ...ttt ettt 0,16 puntos/mes.
c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacién de
CAAIZE ettt ettt ettt ns 0,24 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
AMINISIIACION: ...ttt ettt ns 0,08 puntos/mes.

* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: ....... ....0,24 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracion: ....0,08 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: ....... ....0,12 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracion: ....0,04 puntos/mes.
* Anterior a diciembre de 2004:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
CAAIZE ettt ettt ettt s 0,16 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
AMINISIIACION: ...ttt ettt ns 0,05 puntos/mes.
c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacién de
CAAIZE ettt ettt ettt s 0,08 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
AMINISIIACION: ...ttt ettt ns 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valoraran por meses. A estos efectos, se sumardn
de forma independiente en dfas todos los perfodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del
sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de précticas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacion, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de
formacion). Asimismo tampoco se computaran los servicios prestados en empresas
que presten servicios externalizados para las Administraciones.
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b) Formacion reglada y no reglada (médximo 40 puntos):

» Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0.4
puntos/hora.

* Titulacién superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, mdster, experto:
10 puntos.

El concurso, consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccion, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo indicado.

La asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento
deberdn estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccién de
datos personales y similares.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se valorardn siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Piblica,
Universidad, Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacién Sindical o
Confederacion de Empresarios, a juicio del drgano de seleccion.

En todos los casos tinicamente se valoraran por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacién, aunque se repita su participacion o imparticién.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracién inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los Servicios prestados en la Diputacion Provincial
de Cddiz aquellas personas que asi lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
debera presentar cualquier documento valido en derecho expedido por érgano de la
Administracion con competencias en materia de personal ,donde constaran los siguientes
datos:

* Denominacién de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

* Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacién Provincial para el
caso.

2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacién Académica.

Habra de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicién.

2.2.- Cursos de Formacion.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacion de la accion formativa.
* Nimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accién formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuacién definitiva serdla sumade los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacién de la
plaza objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los
Servicios Prestados en la Diputacion de Cddiz. Si persiste el empate, en tercer lugar
por Servicios Prestados en Organismos y Entidades de la Diputacion de Cadiz. En
caso de persistir el mismo, el empate se dirimira a favor de la persona candidata
que acredite mayor tiempo de servicio en el conjunto de las Administraciones
Publicas.

DECIMA - FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracién de méritos por parte del Tribunal, el 6rgano de
seleccion publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion

Provincial de Cddiz larelacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacién, y elevard
a la Presidencia la propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que
en ningtin caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas.

DECIMO-PRIMERA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS.

1.Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcién Piblica de la
Diputacién Provincial de Cddiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva
de personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacién de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma
de Intermediacion de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que la persona interesada no haya presentado su consentimiento
para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico,enrelacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de
la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su obtencidn. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con
discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona
aspirante para el desempeno de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.
e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Cuarta, no podran ser
contratados como personal laboral fijo y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conelfinde asegurar la coberturade la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podra requerir al Organo
de Seleccion relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible contratacion como personal laboral fijo. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico.

4. La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacidn, y previa justificacion de las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia de la Corporacion
procederd a la formalizacion de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas
interesadas el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendrdn derecho a
percepcion econdmica alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizard sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella
de forma temporal o interina.

DECIMO-SEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo derivard la creacién de una
bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza,
ordenadas en funcién de la puntuacién alcanzada en el concurso, de mayor a menor
puntuacion.

La regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion.

DECIMO-TERCERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Cadiz
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(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz) en
la direccion Tablon de anuncios y edictos.

De igual modo, ademads del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cddiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en
losenlaces: “Servicios”, “Funcién Piblicay Recursos Humanos”, “Estabilizacion”,
se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos
selectivos.

DECIMO-CUARTA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones en €l plazo de cinco dias hébiles a las
calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn
en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, niimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccién y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podrd
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO [
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
CJCONCURSO [1CONCURSO — OPOSICION

1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

7 | DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

[ Laboral Fijo/a [JA tiempo parcial* [J Discontinuo*
*marcar Unicamente en caso de que se trate de convocatoria
diferenciada

[J Funcionario/a de
carrera

2 | PERSONA INTERESADA

PRIMER SEGUNDO DNI - PASAPORTE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE | "NIE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE 1
3 | (Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso
de representacion voluntaria o legal)

PRIMER SEGUNDO DNI - PASAPORTE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE | "NIE

4 | MEDIO DE NOTIFICACION

NOTIFICACION ELECTRONICA 2

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14.3 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y
Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracion
Electrénica en la Diputacion de Cadiz, cualquiera que haya sido la forma de
presentacion de lasolicitud, las notificaciones y forma de relacion de los participantes
durante el procedimiento selectivo tendrdn cardcter electrénico, a cuyo efecto
el interesado deberd disponer de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave
permanente, pudiendo acceder a las notificaciones mediante comparecencia en la
Sede Electronica de la Diputacion de Céadiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto
deberd indicar el correo electronico y/o el nimero de teléfono mévil donde desea
recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la sede electrénica para
consultar el contenido de la notificacion.

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacion de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacion

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Consultade Titulo de FamiliaNumerosa (en caso de solicitar reduccion o exencidn
en el importe de los derechos de examen)

[Olnscrito como Demandante de empleo a Fecha actual (en caso de solicitar reduccion
o0 exencion en el importe de los derechos de examen)

[ Certificado de matrimonio

[ 1Inscrito como Pareja de Hecho

[ Situacién laboral en fecha concreta

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de OpOSICION: ......ovevvvevivvseriisiissisiins s
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

I DNI/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.

O Libro de familia

[ Resolucion de inscripcién como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

*Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Que si entre lainformacion facilitada o consultadaen la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccidon de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Que, en caso de solicitar exencion como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

8 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
la Diputacién Provincial de Cédiz para su participacion en el citado proceso de
seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacion y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podraejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcion Pablica)

10 | FECHA'Y FIRMA

(Firma)

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

5 | SOLICITA

O Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

O [ Exencién o reduccién de la tasa por derecho de examen

6 [ DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard, salvo en caso de exencién, de:
« Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

1 Acreditar la representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

2 Estard obligados arelacionarse através de medios electrénicos con las Administraciones
Piblicas para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo,
al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién
obligatoria, paralos tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado publico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
Reglamentariamente, las Administraciones podrdn establecer la obligacion de
relacionarse conellas a través de medios electronicos para determinados procedimientos
y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad econdmica,
técnica, dedicacidn profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.
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ANEXO II

B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, mdster, experto. ( 10 puntos)

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

PLAZA CONVOCADA:- ..................

DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacion de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacién de méritos del proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacion
de los méritos que justificard una vez celebrada la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondrdn un mdximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segin se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracion
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

TIEMPO TRABAIADO _[\PMINISTRACION| 10 05 PUNTUACION| (1)
De_ - - _a_-_ -
De_ - - _a_-_ -
De - - _a_-_-__
De_ - - _a_- -
De_ - - _a_- -
De_ - - _a_- -
De_ - - _a_- -
De_ - - _a_- -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cédiz)
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

TIEﬂggﬁ\?ng?fD o [ADMINISTRACION (TH?;EQS]; PUNTUACION| (1)
De_ - -_a_-_-_
De_ - - _a_- -
De_ - - _a_- -
De_ - -_a_-_ -
De_ - - _a_- -
De_ - -_a_-_ -
De_ - -_a_-_-__
De_ - - a_- -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cadiz)
1.3 Anterior a diciembre de 2004:

TIEIAIE(E)BF\QL&?ED o |ADMINISTRACION (TrgengsL) PUNTUACION| (1)
De_ - - _a_- -
De_ - - _a_- -
De_ - - _a_- -
De_ - - a_- -
De_ - - a_- -
De_ - - _a_- -
De_ - - _a_- -
De_ - - _a_- -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cadiz)
2.- Formacién reglada y no reglada (mdximo 40 puntos):
A)- Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

ENTIDAD N° COMPROBACION

(Acumplimentar porlaDiputacion
COLABORADORA [ HORAS | 4/ Cidiz)

DENOMINACION
DEL CURSO

AUTOBAREMACION HORAS DE FORMACION x 0.4 =

TITULACION [CENTRO FORMATIVO |FECHA OBTENCION DE TiTULO| (1)

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cadiz

TOTAL AUTOBAREMACION (Suma 142) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados serdn acreditados en el supuesto de superar
la fase de oposicion.
Cadiz,a____ de

de 202_
FIRMA

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacion Provincial de Cddiz para su participacion en el citado proceso
de seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacién y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podraejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o
portabilidad,dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22/11/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.

N°138.442

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica, mediante Decreto de
fecha 22 de noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

"Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 12 de mayo de 2022 de la Diputada
delegada del Area de Funcién Publica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal de la
Diputacién Provincial de Cadiz, siendo objeto de posterior modificaciony publicacion
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 102, de 31 de mayo
de 2022.

Segundo .- Las plazas objeto de convocatoria ptiblica se encuentran vacantes
y estdn destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero .- Para la materializacién de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacion de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico,se dispuso laaprobacion de Oferta de Empleo Piblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico, la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo puiblico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de sefialarse que conforme a lo previsto en la citada Ley
20/2021,delaresolucién de estos procesos no podrd derivarse,en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion
temporal, y de lo que resulta igualmente que no podrén ser objeto de los mismos la
cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacion de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrd ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales.
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Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcion
puiblica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera
el de concurso-oposicién, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

No obstante lo anterior, la disposicidn adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Publicas convocardn, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podrédn ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetardn, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

Enelmarcode dicho proceso de negociacion colectiva, la propuestade la parte
social en relacién con laregulacion de los méritos a valorar en el concurso, fue objeto de
informe de fecha 15/09/2022 emitido porel Areade Funcién Piblica,en el que se analizaba
lamismay se hacfan las consideraciones pertinentes, sin perjuicio de los acuerdos que se
adoptasen por las partes intervinientes en dicho proceso de negociacién y laresolucién a
dictar por el 6rgano competente a la vista de los acuerdos alcanzados en dicho proceso.
Considerando la parte social que el objeto de la Oferta de Empleo Piblico en la que se
enmarca el presente procedimiento de seleccion, asi como que las singularidades de
organizaciény funcionamiento de laentidad convocante, justifican los términos en que se
formulan los criterios de valoracion de los méritos propuestos por la misma, y sometida
a negociacion y consideracién por las partes intervinientes, las mismas acordaron
incorporar dicha propuesta a las bases de las convocatorias de los procesos selectivos
enmarcados en la citada Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion.

Tercero.- Corresponde lacompetencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccién de personal a la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcion Publica por acuerdo de 1 y 4 de julio de 2019.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, en aplicacion del acuerdo adoptado por las partes
intervinientes en el proceso de negociacion colectiva indicado, y de conformidad con
el mismo, vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regird el
procedimiento parala seleccion,en régimen de personal laboral fijo,de 2 plazas vacantes
de Técnico/a Economista, incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico Extraordinaria para
laestabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante el
sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la
Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico.

Las citadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberan
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como
el modelo de autobaremacion de méritos que figura como documento Anexo II.

TERCERO: Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede electronica
de esta Corporacion (direccidn https://www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, que sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A
ECONOMISTA EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, MEDIANTE
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6* LEY
20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, por el procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 2 plazas de Técnico/a Economista dentro
del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria para la
estabilizacion del empleo temporal de esta Diputacion, publicadaen el Boletin Oficial de
la Provincia de Céddiz ndmero 96 de 23/05/2022 (modificacién publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 102 de 31/05/2022).

2.Elsistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con cardcter excepcional, conforme alo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pidblico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de
forma ininterrumpida con anterlorldad a1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

*Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

oLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
*Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017,de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
latemporalidad enel empleo publico,establecen unas reglas generales en la articulacién
de estos procesos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con cardcter previo ha sido negociado en el ambito de
la Mesa General de Negociacion de la Diputacion Provincial de Cddiz, con celebracién
los dias 19-05-21; 18-06-21; 12-07-21; 16-09-21; 04-11-21; 16-11-21; 14-12-21; 31-
01-22; 11-02-22; 28-03-22 y 27-04-22; 21-07-22; 28-07-22, 16-09-22, 21-10-22 y
2-11-2022.

TERCERA. CONVOCATORIA

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos y en la web corporativa. Un extracto de la convocatoria se remitird
para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento administrativo la exposicion en el Tablén
de anuncios y edictos, sito en la sede electronica de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacién a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Organo de seleccion en la pagina web de esta Corporacidn, cuya direccion es
https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/estabilizacion/

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admision al proceso selectivo sera necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el érgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Ciencias Econdmicas
o Empresariales, en Administracién y Direccién de Empresas, o de los titulos de
Grado equivalentes, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las enseflanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
deberdestaren posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito
no serd de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer lacapacidad funcional parael desempefio de las tareas habituales de
laplazaaque aspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El
certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

) Nohabersido separado/aohaberse revocado sunombramientocomo personal
funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion ptiblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por
sentencia firme parael ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas propias del
cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal
laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracion Local.

2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en las presentes bases y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n°7 reguladora de los
derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién
Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103,
de 2 de junio de 2009.
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2.Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazode presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo de esta Corporacién. Cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempeio de las funciones publicas también deberan preservarse
alo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

QUINTA. SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcion Publica de la Diputacion Provincial de Cddiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espafia, s/n, de Cadiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente
en: Servicios, Funcién Publica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o directamente en
la direccién https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no tomandose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podrd
asignar aninguna persona aspirante mayor puntuacion que la consignada por las mismas
en su autobaremacion (Anexo II).

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntaralasolicitud el resguardo de haber
abonado la tasa de 12,75 euros por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal n° 7 reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacion Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz ntim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%, tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3.Las familias numerosas,en los términos establecidos en el articulo 12.1.c)
delaLey40/2003,de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de las cuotas:
a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.

b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantfa a la exigida. La no inclusién
en la lista de admitidos/as llevard aparejado el derecho a la devolucion de la cantidad
depositada, previa solicitud expresa.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admisién, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hdbiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Presentacion

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la Sede Electréonica https://sede.dipucadiz.es

* Clicar sobre el tramite 'Admision a procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal' que se encuentra en el drea temdtica 'Procesos Selectivos-Solicitud'.

*Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
* Fase Adjuntos: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segun su caso.

* Una vez realizada la firma correctamente, el iltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo I, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcién
Piblica de la Diputacién Provincial de Cddiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en la Plaza Espafia, s/n, de Cddiz.

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
"Funcién Piblica y RRHH' 1a opcién 'Admision a procesos selectivos de estabilizacién
de empleo temporal', 'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario
para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios, Funcién
Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, ndmero 11-12,C.P. 11071, de Céadiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Pdblicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).

« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: ¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademas:
« Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, deberdn presentar a la finalizacion del proceso de seleccion, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempeiio de
las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra cardcter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacion podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas porel personal laboral integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

El certificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la
Delegacién competente en materia de Recursos Humanos dictard resolucion declarando
aprobados los listados provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion. Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincial
de Cédiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de
la Diputacién.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondrdn
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omisién. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automdticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tabl6n Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacién. Si por circunstancias
sobrevenidas se produce modificacién del Tribunal se hard también publica en dicho
Tablén de edictos. ) )

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

1. El Organo de seleccién, que serd nombrado por Resolucién de la
Presidencia de la Diputacion Provincial, valorara los méritos aportados en la fase de
concurso, y sucomposicion colegiada deberd ajustarse alos principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de seleccién serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de
nadie. No podran formar parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podrdn formar parte
el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mds
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.
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El Organo de seleccidn podré proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacién asustrabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habrdn de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de més de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de
la convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los
previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de seleccién podréa
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultineamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las vocales
designados/as.

5.Los miembros del Organo deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Organo de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. La composicion del Organo de seleccion se hara publica en el BOP de
Cédiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los acuerdos del Organo de seleccién se hardn piiblicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos
(mdximo 100 puntos), conforme alo previsto en la Disposicién Adicional sextay octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad del empleo publico.

Consistird en la valoracién de los méritos que acrediten, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segtn se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracion
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del tltimo dfa de convocatoria:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
Cadiz: .. 0,48 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza 1gual a la que se opta en otra
Administracion: ...... 0,16 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de

(07T 12 OO 0,24 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
AdMINISIIACION: ©..vvvieeiececeeecce et 0,08 puntos/mes.

* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
Cadiz: .. 0,24 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza 1gua1 a la que se opta en otra
Administracién: ..... 0,08 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: oo 0,12 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracién: ..... 0,04 puntos/mes.

* Anterior a diciembre de 2004:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
Cadiz: .. 0,16 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza 1gual a la que se opta en otra
Administracion: ...... 0,05 puntos/mes.

¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: covvvveveen 0,08 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracion: ...... 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valorardn por meses. A estos efectos, se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos del
sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de précticas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacion, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de

formacién). Asimismo tampoco se computardn los servicios prestados en empresas
que presten servicios externalizados para las Administraciones.

b) Formacion reglada y no reglada (médximo 40 puntos):

* Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

* Titulacion superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, méster, experto:
10 puntos.

El concurso, consistira en la valoracién por el Tribunal de Seleccion, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.

La asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento
deberén estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos 0 competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccion de
datos personales y similares.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento se valoraran siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Publica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacion Sindical o
Confederacion de Empresarios, a juicio del érgano de seleccién.

En todos los casos tinicamente se valoraran por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacién, aunque se repita su participacion o imparticion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valorardn los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cédiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento vilido en derecho expedido por drgano de la
Administracion con competencias en materia de personal,donde constardn los siguientes
datos:

* Denominacién de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

* Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida la
denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona interesada
habrd de adjuntar cualquier documento vdlido en derecho expedido por la Administracién
o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la
coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el caso.

2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacién
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacion Académica.

Habrd de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicién.

2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacién o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacion de la accion formativa.
* Nimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la sumade los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacién de la plaza
objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los Servicios
Prestados en la Diputacion de Cadiz. Si persiste el empate, en tercer lugar por Servicios
Prestados en Organismos y Entidades de la Diputacion de Cadiz. En caso de persistir
el mismo, el empate se dirimird a favor de la persona candidata que acredite mayor
tiempo de servicio en el conjunto de las Administraciones Publicas.

DECIMA - FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracién de méritos por parte del Tribunal, el 6rgano de
seleccion publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cddiz larelacién definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard
a la Presidencia la propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos, que
en ningtin caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas.
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DECIMO-PRIMERA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS.

1. Las personas propuestas aportarén ante el Area de Funcién Piiblicade la
Diputacion Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion, segin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacién definitiva
de personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacién de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuara accediendo a la Plataforma
de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que la persona interesada no haya presentado su consentimiento
para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico,en relacion adescendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de
la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su obtencién. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con
discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona
aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.
e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Cuarta, no podrédn ser
contratados como personal laboral fijo y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conelfinde asegurarlacoberturade latotalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo
de Seleccion relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible contrataciéon como personal laboral fijo. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

4. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia de la Corporacién
procederd a la formalizacion de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas
interesadas el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendrdn derecho a
percepcion econdmica alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizara sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella
de forma temporal o interina.

DECIMO-SEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo derivara la creacion de una
bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza,
ordenadas en funcién de la puntuacién alcanzada en el concurso, de mayor a menor
puntuacion.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion.

DECIMO-TERCERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz) en
la direccion Tablon de anuncios y edictos.

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Céddiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en
losenlaces: “Servicios”, “Funcion Piblicay Recursos Humanos”, “Estabilizacion”,
se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos
selectivos.

DECIMO-CUARTA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a las
calificaciones del Organo de Seleccidn de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn
en el Registro General de la Diputacion Provincial de Céadiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, niimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccién y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
CICONCURSO  C1CONCURSO — OPOSICION

1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

[ Laboral Fijo/a [ A tiempo parcial* [ Discontinuo*
*marcar dnicamente en caso de que se trate de convocatoria
diferenciada

[J Funcionario/a de
carrera

2 | PERSONA INTERESADA

PRIMER SEGUNDO DNI — PASAPORTE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE | "\iE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE 1
3 | (Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso
de representacion voluntaria o legal)

PRIMER

SEGUNDO DNI - PASAPORTE
APELLIDO NOMBRE

APELLIDO -NIE

4 | MEDIO DE NOTIFICACION

NOTIFICACION ELECTRONICA 2

Enaplicacion de lo dispuesto en el articulo 14.3 de laLey 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pdblicas, y
Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracion
Electrénica en la Diputacién de Cddiz, cualquiera que haya sido la forma de
presentacion de lasolicitud, las notificaciones y forma de relacion de los participantes
durante el procedimiento selectivo tendrdn cardcter electrénico, a cuyo efecto
el interesado debera disponer de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave
permanente, pudiendo acceder a las notificaciones mediante comparecencia en la
Sede Electronica de la Diputacion de Cadiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto
deberd indicar el correo electrénico y/o el nimero de teléfono mévil donde desea
recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la sede electronica para
consultar el contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

5 |SOLICITA

0o Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

[ | Exencién o reduccion de la tasa por derecho de examen

6 |DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard, salvo en caso de exencion, de:
« Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647
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7 | DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacion de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacion

[ Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacion

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Consultade Titulo de FamiliaNumerosa (en caso de solicitar reduccion o exencién
en el importe de los derechos de examen)

[OInscrito como Demandante de empleo a Fecha actual (en caso de solicitar reduccion
o exencion en el importe de los derechos de examen)

[ Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Situacion laboral en fecha concreta )

O Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
MOotivo de OPOSICION: ......ovvvivveiiriiiiiiiis s
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
DNV pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacion de la exencién o reduccién de la tasa por derechos de examen.

O Libro de familia

[ Resolucién de inscripeién como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

*Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y ss COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Que i entre lainformacién facilitadao consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Que, en caso de solicitar exenciéon como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

8 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
la Diputacion Provincial de Céddiz para su participacion en el citado proceso de
seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacion y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podraejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Publica)

10 | FECHA Y FIRMA

BN oo a..... de o de 20.......

1 Acreditar larepresentacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.
2 Estard obligados arelacionarse através de medios electrénicos conlas Administraciones

Publicas para la realizacion de cualquier trdmite de un procedimiento administrativo,

al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Pdblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado publico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
Reglamentariamente, las Administraciones podrdn establecer la obligacién de
relacionarse conellas a través de medios electronicos para determinados procedimientos

y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad econémica,

técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

ANEXO I

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS/EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

PLAZA CONVOCADA:- ...

DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacién de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos del proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacién
de los méritos que justificard una vez celebrada la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondran un maximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segun se detalla a continuacion, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del tltimo dia de convocatoria:

Tlgﬂgg%‘l’f‘j&?fl) o |ADMINISTRACION (TIS;E‘;L) PUNTUACION| (1)
De_ - - _a_- -
De_- - a_- -
De_ - - _a_- -
De_- - a_- -
De_ - - _a_- -
De_ - - _a_- -
De_ - - _a_- -
De - - _a_- -
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cadiz)
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

Tlgggg}}vl?[f&?f]) o [ADMINISTRACION (TH?GTS‘;L) PUNTUACION| (1)
De_- - a_ - -
De_- - a_- -
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
De_- - a_- -
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cédiz)
1.3 Anterior a diciembre de 2004

Tlgﬂggl}\l?j&?f]) o [ADMINISTRACION (TrgeTs‘:sL) PUNTUACION| (1)
De_- - a_ - -
De_- - a_- -
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
De_- - a_- -
De_- - a_ - -
De_- - a_- -
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cédiz)

2.- Formacion reglada y no reglada (méximo 40 puntos):
A)- Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

DENOMINACION |~ ENTIDAD N° COMPROBACION

DEL CURSO | COLABORADORA | HORAS fiACC“IgPI;me“W porlaDiputacién
e Ladiz

AUTOBAREMACION HORAS DE FORMACION x 04 =
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B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, master, experto. ( 10 puntos)
TITULACION [CENTRO FORMATIVO [FECHA OBTENCION DE TiTULO| (1)

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cadiz

TOTAL AUT OBAREMACION (Suma 142) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados serdn acreditados en el supuesto de superar
la fase de oposicion.
Cadiz, a de

de 202_
FIRMA

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cédiz para su participacion en el citado proceso
de seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacién y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podraejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12,11071 de Céadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://

www.dipucadiz.es/protecciondedatos

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22/11/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.

N°138.449

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica, mediante Decreto de
fecha 22 de noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

"Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 12 de mayo de 2022 de la Diputada
delegada del Area de Funcién Publica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal de la
Diputacién Provincial de Cadiz, siendo objeto de posterior modificaciony publicacion
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz nim. 102, de 31 de mayo
de 2022.

Segundo.- Las plazas objeto de convocatoria ptiblica se encuentran vacantes
y estdn destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero.- Para la materializacion de cada proceso de seleccidn es necesaria
la aprobacién y publicacion de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, se dispuso laaprobacién de Ofertade Empleo Piblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, la publicacion de las convocatorias de
los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas
de empleo piiblico deberd producirse antes del 31 de diciembre de 2022.
La resolucién de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de diciembre
de 2024.

Por otra parte, ha de senalarse que conforme a lo previsto en la citada Ley
20/2021,delaresolucién de estos procesos no podrd derivarse,en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion
temporal, y de lo que resulta igualmente que no podrdn ser objeto de los mismos la
cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacién de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrd ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcion
puiblica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera
el de concurso-oposicién, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico.

No obstante lo anterior, la disposicién adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Publicas convocardn, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podran ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetardn, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

Enelmarcode dicho proceso de negociacidn colectiva, la propuestade la parte
social en relacién con la regulacion de los méritos a valorar en el concurso, fue objeto de
informe de fecha 15/09/2022 emitido porel Areade Funcién Pidblica,en el que se analizaba
lamismay se hacian las consideraciones pertinentes, sin perjuicio de los acuerdos que se
adoptasen por las partes intervinientes en dicho proceso de negociaciony laresolucién a
dictar por el 6rgano competente a la vista de los acuerdos alcanzados en dicho proceso.
Considerando la parte social que el objeto de la Oferta de Empleo Piblico en la que se
enmarca el presente procedimiento de seleccién, asi como que las singularidades de
organizaciony funcionamiento de laentidad convocante, justifican los términos en que se
formulan los criterios de valoracion de los méritos propuestos por la misma, y sometida
a negociacion y consideracion por las partes intervinientes, las mismas acordaron
incorporar dicha propuesta a las bases de las convocatorias de los procesos selectivos
enmarcados en la citada Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccidn de personal a la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funci6n Piblica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, en aplicacion del acuerdo adoptado por las partes
intervinientes en el proceso de negociacién colectiva indicado, y de conformidad con
el mismo, vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regird el
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 56 plazas
vacantes de Ayudante/a de Recaudacién, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cadiz, mediante el sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico.

Las citadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asf como
el modelo de autobaremacion de méritos que figura como documento Anexo II.

TERCERO: Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia

de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede electronica
de esta Corporacion (direccién https://www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, que sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORALFIJO, DE 56 PLAZAS DE AYUDANTE DE
RECAUDACION EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, MEDIANTE
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6* LEY
20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccidn, en régimen de personal
laboral fijo, porel procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 56 plazas de Ayudante de Recaudacion,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Piiblico Extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal de esta Diputacién, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 96 de 23/05/2022 (modificacion publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 102 de 31/05/2022).

2.Elsistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con cardcter excepcional, conforme alo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regirdn por lo dispuesto en:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

eLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.
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*Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

eLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piiblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
*Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
latemporalidad enel empleo piblico,establecen unas reglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccién que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con cardcter previo ha sido negociado en el ambito de
la Mesa General de Negociacion de la Diputacién Provincial de Cddiz, con celebracién
los dfas 19-05-21; 18-06-21; 12-07-21; 16-09-21; 04-11-21; 16-11-21; 14-12-21; 31-
01-22; 11-02-22; 28-03-22 y 27-04-22; 21-07-22; 28-07-22, 16-09-22, 21-10-2022 y
2-11-2022.

TERCERA. CONVOCATORIA

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos y en la web corporativa. Un extracto de la convocatoria se remitird
para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento administrativo la exposicion en el Tablon
de anuncios y edictos, sito en la sede electronica de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacién a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Organo de seleccion en la pagina web de esta Corporacién, cuya direccion es https://
www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/estabilizacion/

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener lanacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional (grado medio) o titulacion equivalente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las credenciales
que acrediten su homologacion oficial; ademds, se adjuntard al titulo su traduccion
jurada.

d)Poseer lacapacidad funcional parael desempeiio de las tareas habituales de
laplazaaqueaspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El
certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

) Nohabersido separado/ao haberse revocado sunombramientocomo personal
funcionario interino, con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién piiblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas propias del
cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal
laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categorfa profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en las presentes bases y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n°7 reguladora de los
derechos de examen por concurrenciaa pruebas selectivas convocadas por la Diputacién
Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103,
de 2 de junio de 2009.

2.Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazode presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo de esta Corporacién. Cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempeno de las funciones puiblicas también deberan preservarse
alo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA. SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Piblica de la Diputacion Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espaiia, s/n, de Cddiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente
en: Servicios, Funcién Publica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o directamente
en la direccion https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el rgano de seleccién serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no tomadndose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podra
asignaraninguna persona aspirante mayor puntuacion que la consignada por las mismas
en su autobaremacion (Anexo II).

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar ala solicitud el resguardo de haber
abonado la tasa de 4,80 euros por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal n°7 reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cidiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustaran a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendran
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempeifiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacién emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3.Las familias numerosas,en los términos establecidos en el articulo 12.1.c)
delaLey40/2003,de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de las cuotas:
a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.

b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La no inclusién
en la lista de admitidos/as llevara aparejado el derecho a la devolucion de la cantidad
depositada, previa solicitud expresa.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial de Cédiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es

* Clicar sobre el tramite 'Admision a procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal' que se encuentra en el drea temdtica 'Procesos Selectivos-Solicitud'.

*Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
seglin su caso.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.
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b) Instrucciones de presentacién manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo I, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcion
Piblica de la Diputacién Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en la Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz.

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Piblica y RRHH' la opcién 'Admision a procesos selectivos de estabilizacién
de empleo temporal', 'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario
para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios, Funcién
Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 4,80 euros en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademas:
* Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
¢ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de 1a Administracién Piblica
correspondiente, deberdn presentar a la finalizacién del proceso de seleccion, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de
las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd caracter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto ala solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la
Delegacién competente en materia de Recursos Humanos dictard resolucién declarando
aprobados los listados provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion. Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincial
de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de
la Diputacién.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondrdn
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automdticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacién. Si por circunstancias
sobrevenidas se produce modificacién del Tribunal se hard también puiblica en dicho
Tabl6n de edictos.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

1. El Organo de seleccién, que serd nombrado por Resolucién de la
Presidencia de la Diputacion Provincial, valorard los méritos aportados en la fase de
concurso, y sucomposicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de seleccidn serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de
nadie. No podran formar parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte
el personal de eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicién de Vocales y una mas
que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de seleccién podrd proponer ala Presidencia de la Corporacién la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estara integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habrdn de designarse, no

pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccidn, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de
la convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los
previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico. ,

Elpersonal suplente nombrado paracomponer el Organo de seleccién podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as. )

5.Los miembros del Organo deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
alaPresidenciadela Diputacion Provincial ,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Organo de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. La composicion del Organo de seleccion se hard publica en el BOP de
Cadiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos del Organo de seleccién se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccidn.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos
(méximo 100 puntos),conforme alo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo publico.

Consistird en la valoracion de los méritos que acrediten, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales, que supondrdn un méximo de un 60 puntos. Se computard por
meses completos de servicio segtin se detalla acontinuacién,como personal funcionario
interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién por tiempo efectivo
trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacion de
CAIZ: e 0,48 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
AdMINISIrACION: ...vuviiieciicieieicee e 0,16 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
CAIZ: e 0,24 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
AdMINISIrACION: ...vuviiieciicieieicee e 0,08 puntos/mes.

* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacion de
[0 T L/ OO 0,24 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
AAMINISITACION: .vvvviieeieceeeeeee et 0,08 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
[0 T L/ OO 0,12 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
AAMINISITACION: .vvvveviieeiieeeeeeeeeeeeeeeee et 0,04 puntos/mes.
* Anterior a diciembre de 2004:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacion de
CAIZ: e 0,16 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
AdMINISIraCION: ....vuveiieiiieicieicirecie e 0,05 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
CAIZ: e 0,08 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
AdMINISTrACION: ....vuveiieiicieieicircie e 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valorardn por meses. A estos efectos, se sumardn
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computiandose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dfas, desprecidndose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos del
sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de précticas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacidn, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de
formacién). Asimismo tampoco se computardn los servicios prestados en empresas
que presten servicios externalizados para las Administraciones.

b) Formacion reglada y no reglada (mdximo 40 puntos):

» Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.
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« Titulacién superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, mdster, experto:
10 puntos.

El concurso, consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccién, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo indicado.

La asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento
deberdn estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccién de
datos personales y similares.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se valorardn siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Pdblica,
Universidad, Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacién Sindical o
Confederacion de Empresarios, a juicio del drgano de seleccion.

En todos los casos tinicamente se valoraran por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacién, aunque se repita su participacion o imparticion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valorardn los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cédiz aquellas personas que asi lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
debera presentar cualquier documento valido en derecho expedido por 6rgano de la
Administracion con competencias en materia de personal ,donde constaran los siguientes
datos:

* Denominacién de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

* Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracion o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacién Provincial para el
caso.

2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacién Académica.

Habr4 de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicién.

2.2.- Cursos de Formacion.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacion de la accion formativa.
* Niimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuacion definitiva serdla suma de los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacion de la
plaza objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los
Servicios Prestados en la Diputacion de Cédiz. Si persiste el empate, en tercer lugar
por Servicios Prestados en Organismos y Entidades de la Diputacién de Cddiz. En
caso de persistir el mismo, el empate se dirimird a favor de la persona candidata que
acredite mayor tiempo de servicio en el conjunto de las Administraciones Publicas.

DECIMA - FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracién de méritos por parte del Tribunal, el érgano
de seleccion publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz la relacion definitiva de aspirantes por orden
de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ningtin caso podrd exceder del nimero de
plazas convocadas.

DECIMO-PRIMERA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS.

1. Las personas propuestas aportarén ante el Area de Funcién Piiblicade la
Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacién definitiva
de personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma
de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que la persona interesada no haya presentado su consentimiento
para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico,enrelacion adescendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademads,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de
la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su obtencién. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con
discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona
aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.
e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencién y Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempeiio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacién, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Cuarta, no podrédn ser
contratados como personal laboral fijo y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacién.

3.Conelfinde asegurarlacoberturade latotalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo
de Seleccion relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible contratacion como personal laboral fijo. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico.

4. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia de la Corporacién
procederd a la formalizacidn de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas
interesadas el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendran derecho a
percepcidn econémica alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizard sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella
de forma temporal o interina.

DECIMO-SEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo derivard la creacion de una
bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza,
ordenadas en funcién de la puntuacion alcanzada en el concurso, de mayor a menor
puntuacion.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion.

DECIMO-TERCERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Cadiz
(Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz) en
la direccién Tablén de anuncios y edictos.
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De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en
losenlaces: “Servicios”, “Funcion Piblicay Recursos Humanos”, “Estabilizacion”,
se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos
selectivos.

DECIMO-CUARTA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a las
calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn
en el Registro General de la Diputacion Provincial de Céadiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cidiz.

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccién y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podrd
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
CJCONCURSO  [C1CONCURSO — OPOSICION

1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

[ Laboral Fijo/a [JA tiempo parcial* [J Discontinuo*
*marcar Unicamente en caso de que se trate de convocatoria
diferenciada

[J Funcionario/a de
carrera

2 | PERSONA INTERESADA

PRIMER SEGUNDO DNI - PASAPORTE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE | "\ig
SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE 1
3 | (Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso
de representacion voluntaria o legal)

PRIMER

SEGUNDO DNI - PASAPORTE
APELLIDO NOMBRE

APELLIDO - NIE

4 | MEDIO DE NOTIFICACION

NOTIFICACION ELECTRONICA 2

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, y
Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracion
Electrénica en la Diputacién de Cddiz, cualquiera que haya sido la forma de
presentacion de lasolicitud, las notificaciones y forma de relacion de los participantes
durante el procedimiento selectivo tendrdn cardcter electrénico, a cuyo efecto
el interesado debera disponer de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave
permanente, pudiendo acceder a las notificaciones mediante comparecencia en la
Sede Electronica de la Diputacion de Céadiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto
deberd indicar el correo electrénico y/o el nimero de teléfono mévil donde desea
recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la sede electrénica para
consultar el contenido de la notificacién.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

5 | SOLICITA

Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

O
[ | Exenci6n o reduccién de la tasa por derecho de examen

6 |DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard, salvo en caso de exencion, de:
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c¢/c nim ES56 2100 8694 652200101647

7 | DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID)y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacion de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacion

[ Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacion

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Consultade Titulo de FamiliaNumerosa (en caso de solicitar reduccién o exencién
en el importe de los derechos de examen)

OInscrito como Demandante de empleo a Fecha actual (en caso de solicitar reduccién
o exencion en el importe de los derechos de examen)

O Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Situacion laboral en fecha concreta )

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposicion: ......... .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

O DNV/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacién de la exenci6n o reduccién de la tasa por derechos de examen.

O Libro de familia

[ Resolucién de inscripcién como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

*Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultadaen la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Que, en caso de solicitar exencion como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

8 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
la Diputacion Provincial de Céadiz para su participacion en el citado proceso de
seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacion y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Publica)

10 | FECHA'Y FIRMA
En o e @ de v de 20.......

1 Acreditar larepresentacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

2 Estard obligados arelacionarse através de medios electronicos con las Administraciones
Piblicas para la realizacién de cualquier trdmite de un procedimiento administrativo,
al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacidn
obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Pdblicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
Reglamentariamente, las Administraciones podrdn establecer la obligacién de
relacionarse conellas a través de medios electronicos para determinados procedimientos
y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad econdmica,
técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.
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ANEXO II

B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, méster, experto. ( 10 puntos)

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS/EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

PLAZA CONVOCADA:-

DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacién de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos del proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacion
de los méritos que justificard una vez celebrada la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondrdn un méximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segiin se detalla a continuacion, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

TIEHI\\djggRT\l?ALSA?fDo ADMINISTRACION (TrgeTs?S PUNTUACION| (1)
De_ - _-_a_-_-_
De_ - - _a_-_ -
De_ - -_a_-_-_
De_ - - _a_-_ -
De_ - -_a_-_-_
De_ - -_a_-_ -
De_ - -_a_-_-__
De_ - -_a_-_ -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cadiz)
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

TIEMPO TRABATADO_[\PMINISTRACION] (15 PUNTUACION (1)
De_ - - _a_-_ -
De_ - -_a_-_-_
De_ - - _a_-_ -
De_ - -_a_-_-_
De_ - -_a_-_ -
De_ - -_a_-_-__
De_ - -_a_-_ -
De_-_-_a_-_-__
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

(1 COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cédiz)
1.3 Anterior a diciembre de 2004:

TIEHBEE)RT\?AL&?EDO ADMINISTRACION Err?e];?!; PUNTUACION| (1)
De_ - -_a_-_-_
De_ - -_a_-_ -
De_ - -_a_-_-__
De_ - -_a_-_ -
De_ - -_a_-_-_
De_ - -_a_-_ -
De_ - - _a_- -
De_ - -_a_-_-_
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cadiz)

2.- Formacion reglada y no reglada (mdximo 40 puntos):
A)- Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

ENTIDAD N° COMPROBACION

COLABORADORA | HORAS (Acumplimentar porla Diputacion
de Cédiz)

DENOMINACION
DEL CURSO

AUTOBAREMACION HORAS DE FORMACION x 0.4 =

TITULACION [CENTRO FORMATIVO [FECHA OBTENCION DE TiTULO| (1)

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cadiz

TOTAL AUTOBAREMACION (Suma 142) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados serdn acreditados en el supuesto de superar
la fase de oposicion.
Cadiz,a____ de

de 202_
FIRMA

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados
por la Diputacion Provincial de Cédiz para su participacion en el citado proceso
de seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacién y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podraejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22/11/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.

N°138.451

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica, mediante Decreto de
fecha 22 de noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

"Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 12 de mayo de 2022 de la Diputada
delegada del Area de Funcién Piblica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal de la
Diputacién Provincial de Cadiz, siendo objeto de posterior modificaciony publicacion
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 102, de 31 de mayo
de 2022.

Segundo.- Las plazas objeto de convocatoria ptiblica se encuentran vacantes
y estan destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero.- Para la materializacion de cada proceso de seleccidn es necesaria
la aprobacién y publicacion de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, se dispuso la aprobacion de Ofertade Empleo Piiblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico, la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo piiblico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de sefialarse que conforme a lo previsto en la citada Ley
20/2021,delaresolucién de estos procesos no podrd derivarse,en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién
temporal, y de lo que resulta igualmente que no podrén ser objeto de los mismos la
cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacion de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrd ser objeto de
negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales.
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Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcion
publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd
el de concurso-oposicién, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

No obstante lo anterior, la disposicién adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podrdn ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetardn, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

Enelmarcodedicho procesode negociacién colectiva, la propuestade la parte
social en relacién con la regulacion de los méritos a valorar en el concurso, fue objeto de
informe de fecha 15/09/2022 emitido porel Areade Funcién Piblica,enel que se analizaba
lamismay se hacian las consideraciones pertinentes, sin perjuicio de los acuerdos que se
adoptasen por las partes intervinientes en dicho proceso de negociacion y laresolucién a
dictar por el rgano competente a la vista de los acuerdos alcanzados en dicho proceso.
Considerando la parte social que el objeto de la Oferta de Empleo Piiblico en la que se
enmarca el presente procedimiento de seleccion, asi como que las singularidades de
organizaciény funcionamiento de laentidad convocante, justifican los términos en que se
formulan los criterios de valoracion de los méritos propuestos por lamisma, y sometida
a negociacion y consideracion por las partes intervinientes, las mismas acordaron
incorporar dicha propuesta a las bases de las convocatorias de los procesos selectivos
enmarcados en la citada Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccién de personal a la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcion Publica por acuerdo de 1 y 4 de julio de 2019.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, en aplicacion del acuerdo adoptado por las partes
intervinientes en el proceso de negociacion colectiva indicado, y de conformidad con
el mismo, vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regird el
procedimiento para la seleccidn,en régimen de personal laboral fijo,de 2 plazas vacantes
de Técnico/a Gestion Cultural, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
mediante el sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

Lascitadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como
el modelo de autobaremacion de méritos que figura como documento Anexo II.

TERCERO: Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede electronica
de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A
GESTION CULTURAL EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ,
MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DECONCURSO (DISPOSICIONADICIONAL
6*LEY 20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, por el procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 2 plazas de Técnico/a Gestién Cultural
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal de esta Diputacién, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 96 de 23/05/2022 (modificacion publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 102 de 31/05/2022).

2.El sistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con cardcter excepcional, conforme alo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de
forma ininterrumpida con anterlorldad a1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regirdn por lo dispuesto en:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

*Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

eLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica.
*Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017,de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
latemporalidad enel empleo publico, establecen unas reglas generales en la articulacién
de estos procesos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con carécter previo ha sido negociado en el ambito de
la Mesa General de Negociacion de la Diputacion Provincial de Cddiz, con celebracién
los dias 19-05-21; 18-06-21; 12-07-21; 16-09-21; 04-11-21; 16-11-21; 14-12-21; 31-
01-22; 11-02-22; 28-03-22 y 27-04-22; 21-07-22; 28-07-22, 16-09-22, 21-10-22 y
2-11-2022.

TERCERA. CONVOCATORIA

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos y en la web corporativa. Un extracto de la convocatoria se remitird
para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento administrativo la exposicion en el Tablén
de anuncios y edictos, sito en la sede electronica de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacién a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Organo de seleccion en la pagina web de esta Corporacidn, cuya direccién es
https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/estabilizacion/

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admision al proceso selectivo sera necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estaren posesion del titulo de Licenciado/aen Filosoffa y Letras, Historia
del Arte o del titulo de grado equivalente, verificado por el Consejo de Universidades
a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a los/as aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional ,en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d)Poseerlacapacidad funcional parael desempeno de las tareas habituales de
laplazaaqueaspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El
certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme parael ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
deaquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria.
En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende
acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en las presentes bases y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n°7 reguladora de los
derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién
Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103,
de 2 de junio de 2009.
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2.Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo de esta Corporacién. Cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempeno de las funciones puiblicas también deberan preservarse
alo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

QUINTA. SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que sera facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Piblica de la Diputacién Provincial de Cédiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espafia, s/n, de Cadiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente
en: Servicios, Funcion Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o directamente en
la direccion https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el drgano de seleccion serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no tomandose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podrad
asignar aninguna persona aspirante mayor puntuacion que la consignada por las mismas
en su autobaremacion (Anexo II).

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar ala solicitud el resguardo de haber
abonado la tasa de 12,75 euros por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal n° 7 reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%, tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3.Las familias numerosas,en los términos establecidos enel articulo 12.1.¢)
delaLey40/2003,de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de las cuotas:
a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.

b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtn caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacion en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantfa a la exigida. La no inclusién
en la lista de admitidos/as llevard aparejado el derecho a la devolucién de la cantidad
depositada, previa solicitud expresa.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admisi6n, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hdbiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Presentacion

La presentaci6n de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es

* Clicar sobre el tramite 'Admision a procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal' que se encuentra en el drea temdtica 'Procesos Selectivos-Solicitud'.

«Si atn no se ha logado en el sistema se le solicitara validacién mediante certificado
digital o DNIe.

¢ Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
* Fase Adjuntos: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
seglin su caso.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tiltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentara un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo I, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcion
Piblica de la Diputacién Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en la Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz.

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el area tematica
'Funcién Piblica y RRHH' la opcién 'Admision a procesos selectivos de estabilizacién
de empleo temporal', 'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario
para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios, Funcién
Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademds:
* Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
¢ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, deberdn presentar a la finalizacién del proceso de seleccion, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de
las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter vinculante para
la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacion podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la persona titular de la
Delegacién competente en materia de Recursos Humanos dictard resolucién declarando
aprobados los listados provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion. Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincial
de Cadiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de
la Diputacién.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tabl6n Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacidn. Si por circunstancias
sobrevenidas se produce modificacién del Tribunal se hard también publica en dicho
Tablon de edictos. ) )

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

1. El Organo de seleccién, que serd nombrado por Resolucién de la
Presidencia de la Diputacion Provincial, valorard los méritos aportados en la fase de
concurso, y sucomposicion colegiada deberd ajustarse alos principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. No podran formar parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte
el personal de eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicién de Vocales y una mas
que tendra la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.
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El Organo de seleccién podra proponer ala Presidencia de la Corporacién la
incorporaci(’)n asustrabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habrdn de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de
la convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los
previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado para componerel Organo de seleccién podra
actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as.

5.Los miembros del Organo deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Organo de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. La composicion del Organo de seleccion se hara publica en el BOP de
Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los acuerdos del Organo de seleccién se haran piblicos en el Tablén
Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso de valoracién de méritos
(méximo 100 puntos),conforme alo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad del empleo publico.

Consistird en la valoracién de los méritos que acrediten, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de un 60 puntos. Se computard por
meses completos de servicio segiin se detallaa continuacién,como personal funcionario
interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracion por tiempo efectivo
trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del tltimo dfa de convocatoria:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
Cadiz: 0,48 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza 1gual a la que se opta en otra
Administracion: ........c.oecvevrerrienn 0,16 puntos/mes.
c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
(714 2 0,24 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracion: .........ccecevevvvevvvenennne 0,08 puntos/mes.

* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
Cadiz: ... 0,24 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza lgual a la que se opta en otra
Administracién: 0,08 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: ..cocvuneee 0,12 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracién: 0,04 puntos/mes.

* Anterior a diciembre de 2004:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
Cadiz: 0,16 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza 1gual a la que se opta en otra
Administracion: ........c..coevevrerienn. 0,05 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
(714 2 0,08 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracion: .........ccccevevvevvvenennns 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valorardn por meses. A estos efectos, se sumardn
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos del
sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas formativas
ni de las becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de

formacién). Asimismo tampoco se computardn los servicios prestados en empresas
que presten servicios externalizados para las Administraciones.

b) Formacion reglada y no reglada (mdximo 40 puntos):

» Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

« Titulacién superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, méster, experto:
10 puntos.

El concurso, consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccion, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.

La asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento
deberén estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencién de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccion de
datos personales y similares.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se valoraran siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Publica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacion Sindical o
Confederacion de Empresarios, a juicio del érgano de seleccién.

En todos los casos tinicamente se valoraran por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacién, aunque se repita su participacion o imparticion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valorardn los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracién inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cédiz aquellas personas que asi lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento vdlido en derecho expedido por drgano de la
Administracion con competencias en materia de personal,donde constardn los siguientes
datos:

* Denominacién de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

* Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habra de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el
caso.

2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Ptblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacién
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante debera consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacién Académica.

Habra de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

2.2.- Cursos de Formacion.

Habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacién de la accién formativa.
* Niimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accién formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuacion definitiva serd lasuma de los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacién de la
plaza objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los
Servicios Prestados en la Diputacién de Cadiz. Si persiste el empate, en tercer lugar
por Servicios Prestados en Organismos y Entidades de la Diputacion de Cadiz. En
caso de persistir el mismo, el empate se dirimird a favor de la persona candidata
que acredite mayor tiempo de servicio en el conjunto de las Administraciones
Publicas.

DECIMA - FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracién de méritos por parte del Tribunal, el érgano de
seleccion publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cddiz larelacién definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard
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ala Presidencia la propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos, que
en ningidn caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas. )

DECIMO-PRIMERA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS. )

1.Las personas propuestas aportaran ante el Area de Funcién Pablicade la
Diputacion Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion, segin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacién definitiva
de personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacién de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma
de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que la persona interesada no haya presentado su consentimiento
para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico,enrelacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentara original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de
la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacidn a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones puiblicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con
discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona
aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.
e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Serviciode Prevencién y Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Cuarta, no podran ser
contratados como personal laboral fijo y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conelfindeasegurarlacoberturade latotalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo
de Seleccion relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible contratacion como personal laboral fijo. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

4. La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia de la Corporacién
procederd a la formalizacion de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas
interesadas el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendrdn derecho a
percepcion econdmica alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizard sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella
de forma temporal o interina.

DECIMO-SEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo derivard la creacion de una
bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza,
ordenadas en funcién de la puntuacion alcanzada en el concurso, de mayor a menor
puntuacion.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion. )

DECIMO-TERCERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz) en
la direccion Tablén de anuncios y edictos.

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz, en la misma direccion electrdnica, entrando sucesivamente en
losenlaces: “Servicios”, “Funcién Publicay Recursos Humanos”, “Estabilizacién”,
se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos
selectivos.

DECIMO-CUARTA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a las
calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn
en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz. )

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccién y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podrd
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXOT
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
CJCONCURSO [ CONCURSO - OPOSICION

1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

[ Laboral Fijo/a [JA tiempo parcial* [ Discontinuo*
*marcar dnicamente en caso de que se trate de convocatoria
diferenciada

[J Funcionario/a de
carrera

2 | PERSONA INTERESADA

PRIMER SEGUNDO DNI - PASAPORTE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE | "\iE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE 1
3 | (Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso
de representacion voluntaria o legal)

PRIMER
APELLIDO

SEGUNDO
APELLIDO

DNI - PASAPORTE

NOMBRE | "o

4 | MEDIO DE NOTIFICACION

NOTIFICACION ELECTRONICA 2

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y
Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracién
Electronica en la Diputacion de Cadiz, cualquiera que haya sido la forma de
presentacién de lasolicitud, las notificaciones y formade relacion de los participantes
durante el procedimiento selectivo tendrdn cardcter electrénico, a cuyo efecto
el interesado deberd disponer de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave
permanente, pudiendo acceder a las notificaciones mediante comparecencia en la
Sede Electrénica de la Diputacion de Cddiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto
deberd indicar el correo electronico y/o el nimero de teléfono mévil donde desea
recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la sede electrénica para
consultar el contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

5 | SOLICITA

presente instancia.

0O Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la
O

Exencion o reduccién de la tasa por derecho de examen

6 |DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard, salvo en caso de exencion, de:
« Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c¢/c nim ES56 2100 8694 652200101647
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7 | DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID)y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacion de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Consultade Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccion o exencion
en el importe de los derechos de examen)

[CInscrito como Demandante de empleo a Fecha actual (en caso de solicitar reduccién
o exencion en el importe de los derechos de examen)

[ Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Situacion laboral en fecha concreta )

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposicion: .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

O DN/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacién de la exenci6n o reduccién de la tasa por derechos de examen.

O Libro de familia

[CJResolucion de inscripcién como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

ANEXO I

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS 'EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

PLAZA CONVOCADA:- ....

DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNIL.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacion de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos del proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacién
de los méritos que justificard una vez celebrada la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

La persona abajo firmante DECLARA:

*Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quesientre lainformacion facilitadao consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Que, en caso de solicitar exenciéon como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondrdn un maximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segln se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

TIEMPO TRABATADO_|\PMINISTRACION] ({5 PUNTUACION] (1)
De_ - _-_a_-_ -
De_ - - _a_-_ -
De_-_-_a_-_ -
De_ - - _a_-_ -
De_ - _-_a_-_ -
De_ - - _a_- -
De_ - -_a_-_ -
De_ - - _a_- -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cadiz)
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

8 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
la Diputacion Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de
seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacion y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podraejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcion Piblica)

TIEMPO TRABATADO_[\PMINISTRACION] (1 (5 PUNTUACION] (1)
De - - _a_- -
De - - _a_- -
De - - _a_- -
De - - _a_- -
De_- - a_ - -
De - - _a_- -
De - - _a_- -
De_ - - _a_- -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cadiz)
1.3 Anterior a diciembre de 2004:

10 | FECHA'Y FIRMA

1 Acreditar larepresentacién en su caso, aportando poder notarial, legal, representacién
voluntaria o legal.
2 Estard obligados arelacionarse através de medios electrénicos con las Administraciones

Piblicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo,

al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Piblicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado publico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
Reglamentariamente, las Administraciones podrdn establecer la obligacién de
relacionarse conellas através de medios electronicos para determinados procedimientos

y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad econémica,

técnica, dedicacién profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

TIE%E?%@&LBOA]JDED o |ADMINISTRACION (Tn?;‘;% PUNTUACION| (1)
De_ - - _a_- -
De_-_-_a_- -
De_ - - _a_- -
De_ - - _a_- -
De_ - - _a_- -
De_ - - _a_- -
De_- - a_- -
De_- - a_- -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cadiz)
2.- Formacion reglada y no reglada (maximo 40 puntos):
A)- Formaci6n en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0.4
puntos/hora.

ENTIDAD N° COMPROBACION

(Acumplimentar porlaDiputacion
COLABORADORA [ HORAS | 4/ Cédiz)

DENOMINACION
DEL CURSO

AUTOBAREMACION HORAS DE FORMACION x 0.4 =
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B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, mdster, experto. ( 10 puntos)
TITULACION [CENTRO FORMATIVO [FECHA OBTENCION DE TiTULO| (1)

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cadiz

TOTAL AUTOB AREMACION (Suma 142) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados serdn acreditados en el supuesto de superar
la fase de oposicion.
Cadiz, a de

de 202_
FIRMA

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Céddiz para su participacion en el citado proceso
de seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacion y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podraejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresin, oposicion, limitacién o
portabilidad,dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12,11071 de Céadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://

www.dipucadiz.es/protecciondedatos

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22/11/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. N°138.452

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 22 de noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

"Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

) Primero.- Mediante Resoluciénde 12 de mayode 2022 dela Diputada delegada
del Area de Funcién Publica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nim. 96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico
Extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de
Cédiz, siendo objeto de posterior modificacién y publicacion de la mismaen el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 102, de 31 de mayo de 2022.

Segundo .- Las plazas objeto de convocatoria ptiblica se encuentran vacantes
y estdn destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero - Para la materializacién de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacion de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico,se dispuso laaprobacién de Ofertade Empleo Piblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres aflos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico, la publicaci6n de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo puiblico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de sefalarse que conforme a lo previsto en la citada Ley
20/2021,delaresolucién de estos procesos no podrd derivarse,en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion
temporal, y de lo que resulta igualmente que no podran ser objeto de los mismos la
cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacion de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
puiblica de cada Administracién o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd el

de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento
de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categorfa o equivalente de que se trate, pudiendo no ser eliminatorios los
ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion colectiva establecida en el
articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

No obstante lo anterior, la disposicion adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Publicas convocardn, con cardcter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de
negociacién en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

Enelmarcodedicho procesode negociacion colectiva, la propuestade la parte
social en relacion con la regulacion de los méritos a valorar en el concurso, fue objeto de
informe de fecha 15/09/2022 emitido porel Areade Funcion Piblica,enel que se analizaba
lamismay se hacian las consideraciones pertinentes, sin perjuicio de los acuerdos que se
adoptasen por las partes intervinientes en dicho proceso de negociacion y laresolucién a
dictar por el 6rgano competente a la vista de los acuerdos alcanzados en dicho proceso.
Considerando la parte social que el objeto de la Oferta de Empleo Publico en la que se
enmarca el presente procedimiento de seleccion, asi como que las singularidades de
organizacion y funcionamiento de laentidad convocante, justifican los términos en que se
formulan los criterios de valoracion de los méritos propuestos por la misma, y sometida
a negociacion y consideracién por las partes intervinientes, las mismas acordaron
incorporar dicha propuesta a las bases de las convocatorias de los procesos selectivos
enmarcados en la citada Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funci6n Publica por acuerdo de 1 y 4 de julio de 2019.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, en aplicacién del acuerdo adoptado por las partes
intervinientes en el proceso de negociacion colectiva indicado, y de conformidad con
el mismo, vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regird
el procedimiento para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza
vacante de Cajero/a, incluida en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria para la
estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, mediante el
sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la disposicién adicional sexta de la
Ley20/2021,de 28 diciembre, de medidas urgentes paralareduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

Las citadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asf como
el modelo de autobaremacion de méritos que figura como documento Anexo II.

TERCERO: Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia

de Cddiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede electrénica
de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, que serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORALFIJO, DE 1 PLAZA DE CAJERO/AEN LA
DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ,MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6* LEY 20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, porel procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 1 plaza de Cajero/a, dentro del marco
general deejecucién de laOferta de Empleo Publico Extraordinaria paralaestabilizacion
del empleo temporal de esta Diputacién, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céadiz ndmero 96 de 23/05/2022 (modificacién publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz ntimero 102 de 31/05/2022).

2.Elsistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme a lo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con cardcter excepcional, conforme a lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Ptblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

eLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

*Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

sLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.
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* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
*Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017,de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
latemporalidad en el empleo piblico,establecen unasreglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccién que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con cardcter previo ha sido negociado en el ambito de
la Mesa General de Negociacion de la Diputacién Provincial de Cidiz, con celebracién
los dias 19-05-21; 18-06-21; 12-07-21; 16-09-21; 04-11-21; 16-11-21; 14-12-21; 31-
01-22; 11-02-22; 28-03-22 y 27-04-22; 21-07-22; 28-07-22, 16-09-22, 21-10-2022 y
2-11-2022.

TERCERA. CONVOCATORIA

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardan
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos y en la web corporativa. Un extracto de la convocatoria se remitird
para su publicaci6n en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento administrativo la exposicién en el Tablon
de anuncios y edictos, sito en la sede electronica de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacidn a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Organo de seleccion en la pagina web de esta Corporacién, cuya direccion es https://
www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/estabilizacion/

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener lanacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el drgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o titulacidn declarada
legalmente equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd
hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademds,
se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

d) Poseer lacapacidad funcional parael desempeiio de las tareas habituales de
laplazaaque aspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El
certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
deaquellas propias del cuerpo,agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria.
En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende
acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

¢) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en las presentes bases y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n°7 reguladora de los
derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién
Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdiz nim. 103,
de 2 de junio de 2009.

2.Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazode presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo de esta Corporacién. Cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempeio de las funciones publicas también deberan preservarse
alo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

QUINTA. SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Piblica de la Diputacion Provincial de Cédiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espaiia, s/n, de Cddiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente
en: Servicios, Funcién Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o directamente
en la direccion https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el drgano de seleccidn serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no tomadndose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizaci6n del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podra
asignaraninguna personaaspirante mayor puntuacion que la consignada por las mismas
en su autobaremacion (Anexo II).

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar ala solicitud el resguardo de haber
abonado la tasa de 10,60 euros por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal n°7 reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacién emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3.Lasfamilias numerosas,en los términos establecidos en el articulo 12.1 .c)
delaLey40/2003,de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de las cuotas:
a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.

b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La no inclusién
en la lista de admitidos/as llevara aparejado el derecho a la devolucion de la cantidad
depositada, previa solicitud expresa.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacién

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrdnica en la Diputacion Provincial de Cédiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es

* Clicar sobre el trdmite 'Admision a procesos selectivos de estabilizacién de empleo
temporal' que se encuentra en el drea temdtica 'Procesos Selectivos-Solicitud'.

«Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
¢ Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
seglin su caso.

¢ Una vez realizada la firma correctamente, el dltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo I, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcién
Piblica de la Diputacién Provincial de Cddiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
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ubicado en la Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz.

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Piblica y RRHH' la opcién 'Admision a procesos selectivos de estabilizacion
de empleo temporal', 'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario
para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios, Funcién
Pdblica y Recursos Humanos, Estabilizacion.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comitin de
las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
¢ Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 10,60 euros en cualquier oficina de La
Caixa: ¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion de tasa, ademas:
* Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
¢ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los rganos competentes de la Administracién Piblica
correspondiente, deberdn presentar a la finalizacién del proceso de seleccion, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de
las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd caracter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacion podré recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la persona titular de la
Delegacién competente en materia de Recursos Humanos dictard resolucién declarando
aprobados los listados provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion. Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de 1a Provincial
de Cédiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de
la Diputacién.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo seflalado no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automdticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tabl6n Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacién. Si por circunstancias
sobrevenidas se produce modificacién del Tribunal se hard también publica en dicho
Tablén de edictos.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

1. El Organo de seleccién, que serd nombrado por Resolucién de la
Presidencia de la Diputacion Provincial, valorard los méritos aportados en la fase de
concurso, y sucomposicion colegiada deberd ajustarse alos principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de seleccién serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de
nadie. No podran formar parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podrdn formar parte
el personal de eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de seleccién podrd proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estara integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habrdn de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de més de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccién, titulares y suplentes,
deberén poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos
en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado paracomponer el Organo de seleccién podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as. )

5.Los miembros del Organo deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial ,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pablico. Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Organo de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. La composicion del Organo de seleccion se hara publica en el BOP de
Céddiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Los acuerdos del Organo de seleccion se hardn ptblicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso de valoracién de méritos
(méximo 100 puntos),conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad del empleo publico.

Consistird en la valoracién de los méritos que acrediten, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales, que supondran un méaximo de un 60 puntos. Se computard por
meses completos de servicio segtin se detallaa continuacién,como personal funcionario
interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracion por tiempo efectivo
trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dia de convocatoria:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
[0 T L/ OO 0,48 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
AAMINISITACION: ..ttt s 0,16 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
[0 T L/ OO 0,24 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
AAMINISITACION: ..ttt en e 0,08 puntos/mes.

* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: ....... ....0,24 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracion: ....0,08 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: ....... ....0,12 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracion: ....0,04 puntos/mes.
* Anterior a diciembre de 2004:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
[0 T L/ OO 0,16 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
AAMINISITACION: ..vvvieieieeieeeeeceeee ettt es e 0,05 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
[T L/ OO 0,08 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
AAMINISITACION: ..vvvieieieeieeeeeceeee ettt es e 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valorardn por meses. A estos efectos, se sumardn
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computaran los servicios prestados simultineamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos del
sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de précticas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacion, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de
formacion). Asimismo tampoco se computaran los servicios prestados en empresas
que presten servicios externalizados para las Administraciones.

b) Formacién reglada y no reglada (mdximo 40 puntos):

* Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

» Titulacién superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, méster, experto:
10 puntos.

El concurso, consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccion, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.
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Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.

La asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento
deberan estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencién de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccion de
datos personales y similares.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento se valoraran siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Publica,
Universidad, Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacién Sindical o
Confederacion de Empresarios, a juicio del érgano de seleccién.

En todos los casos tinicamente se valorardan por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominaci6n, aunque se repita su participacion o imparticion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valorardn los derivados de procesos selectivos, asi

como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duraci6n inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cddiz aquellas personas que asi lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Paraacreditar los servicios prestados en otra Administracion Piblica, se debera
presentar cualquier documento vélido en derecho expedido por 6rgano de la Administracion
con competencias en materia de personal, donde constardn los siguientes datos:

* Denominacién de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

* Naturaleza juridica de la relacién

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categorfa
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida la
denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona interesada
habra de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido porla Administracién
o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la
coincidencia con las existentes en la Diputacién Provincial para el caso.

2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacion Académica.

Habra de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

2.2.- Cursos de Formacion.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacién de la accién formativa.
* Nimero de horas de duracién. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Deberd acreditarse el contenido de los cursos de formacidn, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorara la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacién de la accién formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuacién definitivaserd lasumade los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacién de la plaza
objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los Servicios
Prestados en la Diputacién de Cadiz. Si persiste el empate, en tercer lugar por Servicios
Prestados en Organismos y Entidades de la Diputacion de Cadiz. En caso de persistir
el mismo, el empate se dirimird a favor de la persona candidata que acredite mayor
tiempo de servicio en el conjunto de las Administraciones Piblicas.

DECIMA - FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracion de méritos por parte del Tribunal, el 6rgano de
seleccion publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz larelacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacién, y elevara
ala Presidencia la propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos, que
en ningtin caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas.

DECIMO PRIMERA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS. i

1. Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcién Publica de la
Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion, segin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,en el plazo de veinte dias habiles
acontar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que la persona interesada no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Puiblico,en relacion adescendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademads,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la
justificacién acreditativade haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberén acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite,en su caso,lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacién
aquienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con
discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona
aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.
e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempeiio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Cuarta, no podrdn ser contratados
como personal laboral fijo y quedaran sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad enla solicitud de participacion.

3.Conel finde asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos senalados en la base Tercera, la Presidencia podra requerlr al Organo de
Selecciénrelacion complementariacon las personas aspirantes que sigan a las propuestas,
para su posible contratacion como personal laboral fijo. Todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia de la Corporacién
procederd a la formalizacion de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas
interesadas el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendrdn derecho a
percepcion econdmica alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizard sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella
de forma temporal o interina.

DECIMO-SEGUNDA - BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo derivard la creacion de una bolsa
de trabajo formada por las personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza, ordenadas
en funcion de la puntuacion alcanzada en el concurso, de mayor a menor puntuacion.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion.

DECIMO-TERCERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cédiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz) en
la direccion Tablon de anuncios y edictos.

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrdnica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funci6n Piblicay Recursos Humanos”, “Estabilizacién”, se tendrd acceso
a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO-CUARTA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a las
calificaciones del Organo de Seleccidn de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn
en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccién y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.
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3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO1
SOLICITUD DE ADMIS]ON A PROCESOS SELECTIVOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
[JCONCURSO [ CONCURSO - OPOSICION

1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

[ Laboral Fijo/la [ A tiempo parcial* [ Discontinuo*
*marcar Unicamente en caso de que se trate de convocatoria

[ Funcionario/a de
carrera

diferenciada
2 | PERSONA INTERESADA
PRIMER SEGUNDO DNI - PASAPORTE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE | "\1E
SEXO [FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE 1
3 | (Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso
de representacion voluntaria o legal)

PRIMER SEGUNDO
APELLIDO APELLIDO

4 | MEDIO DE NOTIFICACION

DNI - PASAPORTE

NOMBRE | "o

La persona abajo firmante DECLARA:

*Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quesientre lainformacion facilitada o consultadaen la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos senalados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Que, en caso de solicitar exencion como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

8 [INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
la Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de
seleccion, asi como para su inscripcidn, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputaci6n y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podraejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion, oposicién, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https:/
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

NOTIFICACION ELECTRONICA 2

Enaplicaciéndelodispuestoenel articulo 14.3 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, y Disposicion
Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la
Diputacién de Cadiz,cualquieraque haya sido la forma de presentacion de lasolicitud,
las notificaciones y forma de relacion de los participantes durante el procedimiento
selectivo tendran cardcter electronico, a cuyo efecto el interesado debera disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, pudiendo acceder a
las notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electronica de la Diputacion
de Cddiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto deberd indicar el correo electrénico
y/o el niimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo
debe acceder a la sede electronica para consultar el contenido de la notificacion.

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Arca Gestora:
Funcion Pablica)

10 | FECHAY FIRMA

(Firma)

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

5 | SOLICITA

O Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

[ | Exencién o reduccién de la tasa por derecho de examen

6 | DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompafiard, salvo en caso de exencion, de:
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 652200101647

7 | DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID)y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el tramite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacion de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacion

O Titulos NO universitarios por datos de filiacion

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Consultade Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccion o exencién
en el importe de los derechos de examen)

OlInscrito como Demandante de empleo a Fechaactual (en caso de solicitar reduccion
o exencion en el importe de los derechos de examen)

[ Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Situacion laboral en fecha concreta )

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposicion:
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
DN/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacion de la exencion o reduccién de la tasa por derechos de examen.

[ Libro de familia

[ Resolucion de inscripeion como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

1 Acreditar larepresentacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacién
voluntaria o legal.
2 Estard obligados arelacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones
Publicas para la realizacion de cualquier trdmite de un procedimiento administrativo,
al menos, los siguientes sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.
d) Quienesrepresenten aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.
e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
Reglamentariamente, las Administraciones podrdn establecer la obligacién de
relacionarse conellas através de medios electronicos para determinados procedimientos
y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad econdmica,
técnica, dedicacién profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

ANEXO IT

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

PLAZA CONVOCADA:- ...........

DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacién de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos del proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacion
de los méritos que justificard una vez celebrada la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondrdn un maximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segin se detalla a continuacion, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracion
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del tltimo dia de convocatoria:
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J J Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Tllill\ljllggl}[‘\l@/}]g) A]?/EDO ADMINISTRACION ?n?el;[:s]; PUNTUACION| (1) B Contra la presente resolucién, que es deﬁ_n_ifiva en la via admjnistrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo dérgano que
De - - a - - dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
De_ - - _a_-_ - notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
De - - a - - de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
______ en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
De_- - a_- - Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
De - - a_ - - perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
De - - a - - 22/11/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcion Piblica. Fdo.:
______ Encarnacion Nifio Rico.
De - -_a_- -~ N° 138.454
De_ - - _a_-_ -
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS AREA DE FUNCION PUBLICA
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cadiz) EDICTO

1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

TI&EE‘?PQ;&?ED o |ADMINISTRACION (TIS;QSL) PUNTUACION| (1)
De_ - -_a_-_ -
De_ - -_a_-_-__
De_ - - a_- -
De_- - a_- -
De_ - - a_- -
De_ - - _a_-_ -
De_ - - _a_- -
De - - _a_-_-__

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cadiz)
1.3 Anterior a diciembre de 2004:

TIEMPO TRABAJADO _[\DMINISTRACION| (1 05 PUNTUACION| (1)
De - - a_- -
De_ - - _a_- -
De - - a_- -
De - - _a_- -
De_ - - _a_ - - _
De - - _a_-_ -
De - -_a_-_ -
De_ - - _a_- -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cadiz)
2.- Formacion reglada y no reglada (mdximo 40 puntos):
A)- Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

ENTIDAD Ne COMPROBACION

COLABORADORA | HORAS gAcu{nplimentar porlaDiputacion
e Cadiz)

DENOMINACION
DEL CURSO

AUTOBAREMACION HORAS DE FORMACION x 0.4 =
B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, master, experto. ( 10 puntos)

TITULACION [CENTRO FORMATIVO [FECHA OBTENCION DE TiTULQ| (1)

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cadiz

TOTAL AUTOBAREMACION (Suma 1+2) = puntos

(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados serdn acreditados en el supuesto de superar
la fase de oposicion.
Cadiz, a de

de 202_
FIRMA

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso
de seleccion, asf como para su inscripeion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacion y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podréejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12,11071 de Céadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https:/
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 22 de noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

"Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resoluci6n de 12 de mayo de 2022 de la Diputada
delegada del Area de Funcién Piblica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céddiz nim. 96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal de la
Diputacién Provincial de Cadiz, siendo objeto de posterior modificacién y publicacién
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 102, de 31 de mayo
de 2022.

Segundo .- La plaza objeto de convocatoria publica se encuentra vacante y
estd destinada a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero .- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacion de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad enelempleo ptiblico, se dispuso laaprobacién de Oferta de Empleo Piiblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo piiblico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de sefialarse que conforme a lo previsto en la citada Ley
20/2021,delaresolucién de estos procesos no podrd derivarse,en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién
temporal, y de lo que resulta igualmente que no podrén ser objeto de los mismos la
cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacion de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podré ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién General del
Estado, comunidades autonomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
puiblica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd
el de concurso-oposicién, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categorfa o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 ¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico.

No obstante lo anterior, la disposicion adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Publicas convocardn, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podrén ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetardn, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

En el marco de dicho proceso de negociacion colectiva, la propuesta
de la parte social en relacion con la regulacion de los méritos a valorar en el
concurso, fue objeto de informe de fecha 15/09/2022 emitido por el Area de
Funcién Publica, en el que se analizaba la misma y se hacfan las consideraciones
pertinentes, sin perjuicio de los acuerdos que se adoptasen por las partes
intervinientes en dicho proceso de negociacion y la resolucion a dictar por el
organo competente a la vista de los acuerdos alcanzados en dicho proceso.
Considerando la parte social que el objeto de la Oferta de Empleo Publico en la que
se enmarca el presente procedimiento de seleccion, asi como que las singularidades
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de organizacion y funcionamiento de la entidad convocante, justifican los términos
en que se formulan los criterios de valoracion de los méritos propuestos por la
misma, y sometida a negociacion y consideracion por las partes intervinientes, las
mismas acordaron incorporar dicha propuesta a las bases de las convocatorias de los
procesos selectivos enmarcados en la citada Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de Estabilizacion.

Tercero.- Corresponde lacompetencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccién de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Piblica por acuerdo de 1 y 4 de julio de 2019.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, en aplicacion del acuerdo adoptado por las partes
intervinientes en el proceso de negociacion colectiva indicado, y de conformidad con
el mismo, vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regira el
procedimiento para la seleccion,en régimen de personal laboral fijo,de 1 plaza vacante
de Técnico/a Gestion, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante el
sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la
Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo puiblico.

Las citadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como
el modelo de autobaremacion de méritos que figura como documento Anexo II.

TERCERO: Proceder a su publicaciéon en el Boletin Oficial de la

Provincia de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede
electrénica de esta Corporacién (direccion https://www.dipucadiz.es) y,en su caso,
en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de
Cédiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos. )
BASES POR LAS QUE SEREGIRA ELPROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE TECNICO/A
GESTION EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, MEDIANTE
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6* LEY
20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, por el procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 1 plaza de Técnico/a Gestion dentro del
marco general de ejecucién de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacion del empleo temporal de esta Diputacion, publicadaen el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz nimero 96 de 23/05/2022 (modificacién publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz ntimero 102 de 31/05/2022).

2.El sistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo piblico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con caracter excepcional, conforme alo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pdblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

eLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

*Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

eLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
*Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017,de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
latemporalidad en el empleo ptiblico,establecen unasreglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccién que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con cardcter previo ha sido negociado en el ambito de
laMesa General de Negociacion de la Diputacion Provincial de Cddiz, con celebracion
los dfas 19-05-21; 18-06-21; 12-07-21; 16-09-21; 04-11-21; 16-11-21; 14-12-21; 31-
01-22; 11-02-22; 28-03-22 y 27-04-22; 21-07-22; 28-07-22, 16-09-22, 21-10-22 y
2-11-2022.

TERCERA. CONVOCATORIA

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos y en la web corporativa. Un extracto de la convocatoria se remitird
para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento administrativo la exposicion en el Tablén
de anuncios y edictos, sito en la sede electronica de la Diputacin Provincial de Cadiz.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacién a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Organo de seleccion en la pagina web de esta Corporacidn, cuya direccion es
https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/estabilizacion/

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admision al proceso selectivo sera necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el érgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el organo de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a,
Arquitecto/a Técnico/a o de los titulos de Grado equivalentes, verificados por el
Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los/
as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Union Europea.

d) Poseer lacapacidad funcional parael desempefio de las tareas habituales de
laplazaaque aspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El
certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

¢) Nohabersido separado/aohaberse revocado sunombramientocomo personal
funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion ptiblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por
sentencia firme parael ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas propias del
cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal
laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracion Local.

2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en las presentes bases y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n°7 reguladora de los
derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién
Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103,
de 2 de junio de 2009.

2.Losrequisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizarel
plazode presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo de esta Corporacion. Cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempefio de las funciones puiblicas también deberdn preservarse
a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA. SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Piblica de la Diputacion Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espaiia, s/n, de Cddiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente
en: Servicios, Funcién Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o directamente en
la direccion https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el rgano de seleccién serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no tomdndose en consideracion los alegados o acreditados
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con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podrd
asignar aninguna persona aspirante mayor puntuacion que laconsignada por las mismas
en su autobaremacion (Anexo II).

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntaralasolicitud el resguardo de haber
abonado la tasa de 12,75 euros por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal n° 7 reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz ntim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendran
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%, tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3.Las familias numerosas,en los términos establecidos en el articulo 12.1 .c)
delaLey40/2003,de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de las cuotas:
a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.

b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La no inclusion
en la lista de admitidos/as llevard aparejado el derecho a la devolucion de la cantidad
depositada, previa solicitud expresa.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte enestas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es

* Clicar sobre el tramite 'Admision a procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal' que se encuentra en el drea temdtica 'Procesos Selectivos-Solicitud'.

*Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
seglin su caso.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo I, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcién
Publica de la Diputacién Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en la Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz.

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el area tematica
'Funcién Piblica y RRHH' la opcién 'Admisién a procesos selectivos de estabilizacion
de empleo temporal', Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario
para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pdgina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios, Funcién
Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacién.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: ¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion de tasa, ademas:
* Justificacidn de la reduccion de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Pablica
correspondiente, deberdn presentar a la finalizacién del proceso de seleccion, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempeiio de
las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra cardcter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacion podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la
Delegacion competente en materia de Recursos Humanos dictard resolucién declarando
aprobados los listados provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion. Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincial
de Cédiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de
la Diputacién.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondrdn
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omisién. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacién. Si por circunstancias
sobrevenidas se produce modificacién del Tribunal se hard también publica en dicho
Tablon de edictos.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

1. El Organo de seleccién, que serd nombrado por Resolucién de la
Presidencia de la Diputacién Provincial, valorard los méritos aportados en la fase de
concurso, y sucomposicion colegiada deberd ajustarse alos principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de
nadie. No podran formar parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podrdn formar parte
el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mds
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de seleccion podra proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habran de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de més de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto
de la convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de
los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pdblico. )

Elpersonal suplente nombrado paracomponer el Organo de seleccién podra
actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as.
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5.Los miembros del Organo deberén abstenerse de intervenir, notificindolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial ,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico. Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Organo de seleccidn resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. La composicion del Organo de seleccion se hara publica en el BOP de
Cédiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los acuerdos del Organo de seleccién se hardn piiblicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos
(mdximo 100 puntos), conforme alo previsto en la Disposicién Adicional sextay octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo publico.

Consistird en la valoracién de los méritos que acrediten, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de un 60 puntos. Se computard por
meses completos de servicio segiin se detallaa continuacién,como personal funcionario
interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién por tiempo efectivo
trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del tltimo dfa de convocatoria:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
Cadiz: oo 0,48 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracion: ..... 0,16 puntos/mes.
c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de

(7T 12 O 0,24 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
AdMINISIACION: ©...vvieeceieeeeceeeee ettt 0,08 puntos/mes.

* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
Cadiz: oo 0,24 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracién: ..... 0,08 puntos/mes.
c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: oo 0,12 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracién: ..... 0,04 puntos/mes.
* Anterior a diciembre de 2004:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
Cadiz: oo 0,16 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracion: ..... 0,05 puntos/mes.
c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: covvvveveenne 0,08 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracion: ..... 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valorardn por meses. A estos efectos, se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, desprecidandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos del
sector puiblico, en régimen de colaboracion social, los periodos de précticas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacidn, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de
formacién). Asimismo tampoco se computaran los servicios prestados en empresas
que presten servicios externalizados para las Administraciones.

b) Formaci6n reglada y no reglada (méximo 40 puntos):

» Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

» Titulacién superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, mdster, experto:
10 puntos.

El concurso, consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccién, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo indicado.

La asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento
deberdn estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencién de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccion de
datos personales y similares.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se valorardn siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Publica,

Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacién Sindical o
Confederacién de Empresarios, a juicio del drgano de seleccion.

En todos los casos tinicamente se valoraran por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacion, aunque se repita su participacion o imparticion.

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valorardn los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracién inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cadiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracion Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por érgano de la
Administracién con competencias en materia de personal,donde constaran los siguientes
datos:

* Denominacién de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

* Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el
caso.

2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentrenrelacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del drgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacién o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacion de la accion formativa.
* Nimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Deberd acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacién de la accidn formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuacién definitiva serdla sumade los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Losempates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacién de la
plaza objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los
Servicios Prestados en la Diputacién de Cadiz. Si persiste el empate, en tercer lugar
por Servicios Prestados en Organismos y Entidades de la Diputacién de Cddiz. En
caso de persistir el mismo, el empate se dirimird a favor de la persona candidata
que acredite mayor tiempo de servicio en el conjunto de las Administraciones
Piblicas. )

DECIMA - FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracion de méritos por parte del Tribunal, el drgano de
seleccion publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cddiz larelacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacién, y elevard
a la Presidencia la propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos, que
en ningtin caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas.

DECIMO PRIMERA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS. )

1.Las personas propuestas aportaran ante el Area de Funcién Pablicade la
Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva
de personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacién de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma
de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que la persona interesada no haya presentado su consentimiento
para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nuimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico,enrelacion adescendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademads,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
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nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentara original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de
la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentard original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con
discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona
aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.

e) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencion y
Salud Laboral de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Cuarta, no podrédn ser
contratados como personal laboral fijo y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conelfindeasegurarlacoberturade latotalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo
de Seleccion relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible contrataciéon como personal laboral fijo. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico.

4. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia de la Corporacién
procederd a la formalizacion de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas
interesadas el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendrdn derecho a
percepcion econdmica alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizard sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella
de forma temporal o interina.

DECIMO-SEGUNDA - BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo derivara la creacion de una bolsa
de trabajo formada por las personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza, ordenadas
en funcion de la puntuacion alcanzada en el concurso, de mayor a menor puntuacion.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion. )

DECIMO-TERCERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asf como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz) en
la direccién Tablon de anuncios y edictos.

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Caddiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en
losenlaces: “Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Estabilizacion”,
se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos
selectivos.

DECIMO-CUARTA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hébiles a las
calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentaran
en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, niimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz. }

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccién y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podrd
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

3. Las presentes bases, asf como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas, podran

ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
[JCONCURSO [ CONCURSO - OPOSICION

1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

[ Laboral Fijo/a [JA tiempo parcial* [ Discontinuo*
*marcar inicamente en caso de que se trate de convocatoria
diferenciada

2 | PERSONA INTERESADA

[J Funcionario/a de
carrera

PRIMER SEGUNDO DNI - PASAPORTE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE | N1
SEXO [ FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE 1
3 | (Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso
de representacion voluntaria o legal)

PRIMER SEGUNDO
APELLIDO APELLIDO

4 | MEDIO DE NOTIFICACION

NOTIFICACION ELECTRONICA 2

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y
Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracion
Electronica en la Diputacion de Cadiz, cualquiera que haya sido la forma de
presentaciénde lasolicitud, las notificaciones y formade relacion de los participantes
durante el procedimiento selectivo tendrdn cardcter electrénico, a cuyo efecto
el interesado deberd disponer de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave
permanente, pudiendo acceder a las notificaciones mediante comparecencia en la
Sede Electrénica de la Diputacion de Cédiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto
debera indicar el correo electronico y/o el nimero de teléfono mévil donde desea
recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la sede electrénica para
consultar el contenido de la notificacion.

DNI - PASAPORTE

NOMBRE | “\we

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
5 | SOLICITA

O Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

O |[Exencién o reduccién de la tasa por derecho de examen
6 | DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard, salvo en caso de exencion, de:
« Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

7 | DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID)y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el tramite dado

[ Consulta de datos de identidad

O Verificacion de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacion

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[J Consultade Titulo de FamiliaNumerosa (en caso de solicitar reduccion o exencion
en el importe de los derechos de examen)

Olnscrito como Demandante de empleo a Fecha actual (en caso de solicitar reduccion
o exencion en el importe de los derechos de examen)

[ Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Situacion laboral en fecha concreta )

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de OpOSICION: .....oouvvvuviirriiiiciins .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

[ DNV/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.

[ Libro de familia

[ Resolucion de inscripcién como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento




Pé4gina 56 B.O.P. DE CADIZ NUM. 229 30 de noviembre de 2022
; . INTERVALO DE «+o] TOTAL 4

La persona abajo firmante DECLARA: ADMINISTRACION PUNTUACION| (1)
*Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la TIEMPO TRABAJADO (meses)
documentacién adjunta,y ss COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos De_ - - _a_- -
exigidos por las normas de aplicacién. De - - a - -
*Quesientre lainformacién facilitadao consultadaen la Plataforma de Intermediaciéon |  f———————
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los De_- - a_- -
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales, De - - a - -
afin de que pueda ejercer sus derechos. |  |[———
*Que, en caso de solicitar exencion como demandante de empleo, no percibe rentas De - - _a_- -
superiores en computo mensual al SMI. De_ - - _a_- -
8 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Ee e

e_ -_-_a__-_-__
Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por . )

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

la Diputacion Provincial de Céadiz para su participacion en el citado proceso de
seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacion y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través de la
Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Piblica)

10 | FECHA'Y FIRMA

(Firma)

1 Acreditar la representacién en su caso, aportando poder notarial, legal, representacién
voluntaria o legal.
2 Estard obligados arelacionarse através de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo,
al menos, los siguientes sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.
d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracién.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado piiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de
relacionarse conellas a través de medios electronicos para determinados procedimientos
y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad econémica,
técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

ANEXO I

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

PLAZA CONVOCADA:-

DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacién de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos del proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacion
de los méritos que justificard una vez celebrada la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondrdn un mdximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segtin se detalla a continuacion, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracion
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cédiz)
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

Tlgﬂgg}?@f&?fl) o |ADVINISTRACION (Tr(n);’;L) PUNTUACION| (1)
De_- - a_ - -
De - - a_- -
De - - _a_- -
De - - _a_- -
De - - _a_- -
De_- - a_- -
De_- - a_- -
De - - _a_- -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cadiz)
1.3 Anterior a diciembre de 2004:

TI;QES%’{%&?ED o |ADMINISTRACION (Tn?eTs‘;L) PUNTUACION| (1)
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cédiz)
2.- Formacion reglada y no reglada (méximo 40 puntos):
A)- Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

ENTIDAD Ne COMPROBACION

COLABORADORA | HORAS éAcu;nplimentar porlaDiputacion
e Cadiz)

DENOMINACION
DEL CURSO

AUTOBAREMACION HORAS DE FORMACION x 0,4 =
B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, master, experto. ( 10 puntos)

TITULACION [CENTRO FORMATIVO [FECHA OBTENCION DE TiTULQ| (1)

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cadiz

TOTAL AUTOBAREMACION (Suma 1+2) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados seran acreditados en el supuesto de superar
la fase de oposicion.
Cadiz,a___ de
FIRMA

de 202_

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso
de seleccion, asf como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacion y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podrdejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electronica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12,11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos
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Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22/11/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Niilo Rico.

N°138.457

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 22 de noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

"Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 12 de mayo de 2022 de la Diputada
delegada del Area de Funcién Piblica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz nim. 96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal de la
Diputacién Provincial de Cddiz, siendo objeto de posterior modificacién y publicacién
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 102, de 31 de mayo
de 2022.

Segundo .- Las plazas objeto de convocatoria ptiblica se encuentran vacantes
y estdn destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacion de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, se dispuso la aprobacion de Ofertade Empleo Piiblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de senalarse que conforme a lo previsto en la citada Ley
20/2021,delaresolucién de estos procesos no podrd derivarse,en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion
temporal, y de lo que resulta igualmente que no podrdn ser objeto de los mismos la
cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacién de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades autonomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
puiblica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera
el de concurso-oposicién, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

No obstante lo anterior, la disposicion adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Publicas convocaran, con cardcter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

En el marco de dicho proceso de negociacion colectiva, la propuesta
de la parte social en relacion con la regulacién de los méritos a valorar en el
concurso, fue objeto de informe de fecha 15/09/2022 emitido por el Area de
Funcién Publica, en el que se analizaba la misma y se hacfan las consideraciones
pertinentes, sin perjuicio de los acuerdos que se adoptasen por las partes
intervinientes en dicho proceso de negociacién y la resolucion a dictar por el
6rgano competente a la vista de los acuerdos alcanzados en dicho proceso.
Considerando la parte social que el objeto de la Oferta de Empleo Piiblico en la que
se enmarca el presente procedimiento de seleccion, asi como que las singularidades

de organizacion y funcionamiento de la entidad convocante, justifican los términos
en que se formulan los criterios de valoracién de los méritos propuestos por la
misma, y sometida a negociacién y consideracion por las partes intervinientes, las
mismas acordaron incorporar dicha propuesta a las bases de las convocatorias de los
procesos selectivos enmarcados en la citada Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
de Estabilizacion.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, en aplicacion del acuerdo adoptado por las partes
intervinientes en el proceso de negociacion colectiva indicado, y de conformidad con
el mismo, vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regird el
procedimiento parala seleccion,en régimen de personal laboral fijo,de 3 plazas vacantes
de Técnico/a Grado Medio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cédiz,
mediante el sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo puiblico.

Las citadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como
el modelo de autobaremacion de méritos que figura como documento Anexo II.

TERCERO: Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia

de Cddiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede electrénica
de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, que serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 3 PLAZAS DE TECNICO/A
GRADO MEDIO EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, MEDIANTE
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6* LEY
20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de
personal laboral fijo, por el procedimiento extraordinario de Estabilizacién de
Empleo Temporal, mediante el sistema selectivo de concurso, de 3 plazas de
Técnico/a Grado Medio dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de
Empleo Piblico Extraordinaria para la estabilizacidn del empleo temporal de esta
Diputacién, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 96
de 23/05/2022 (modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz nimero 102 de 31/05/2022).

2.Elsistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, que prevé
que las Administraciones Pblicas convoquen, con cardcter excepcional,conforme a lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regirdn por lo dispuesto en:

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

eLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

*Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

eLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
*Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacién se cumplirdn los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
latemporalidad en el empleo puiblico,establecen unas reglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con cardcter previo ha sido negociado en el 4mbito de
la Mesa General de Negociacion de la Diputacion Provincial de Cédiz, con celebracion
los dfas 19-05-21; 18-06-21; 12-07-21; 16-09-21; 04-11-21; 16-11-21; 14-12-21; 31-
01-22; 11-02-22; 28-03-22 y 27-04-22; 21-07-22; 28-07-22, 16-09-22, 21-10-22 y
2-11-2022.
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TERCERA. CONVOCATORIA

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos y en la web corporativa. Un extracto de la convocatoria se remitird
para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento administrativo la exposicion en el Tablon
de anuncios y edictos, sito en la sede electronica de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacién a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Organo de seleccion en la pagina web de esta Corporacion, cuya direccién es
https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/estabilizacion/

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener lanacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a,
Arquitecto/a Técnico/a o de los titulos de Grado equivalentes, verificados por el
Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a los/
as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Uni6n Europea.

d) Poseer lacapacidad funcional parael desempeiio de las tareas habituales de
laplazaaque aspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El
certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
deaquellas propias del cuerpo,agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria.
En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categorfa profesional a la que se pretende
acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en las presentes bases y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n°7 reguladora de los
derechos de examen por concurrenciaa pruebas selectivas convocadas por la Diputacién
Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103,
de 2 de junio de 2009.

2.Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo de esta Corporacién. Cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempeno de las funciones puiblicas también deberan preservarse
alo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

QUINTA. SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que sera facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Piblica de la Diputacién Provincial de Cédiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espafia, s/n, de Cadiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente
en: Servicios, Funcion Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o directamente en
la direccion https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el drgano de seleccion serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por

los mismos en el Anexo II, no tomadndose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podra
asignaraninguna persona aspirante mayor puntuacion que la consignada por las mismas
en su autobaremacion (Anexo II).

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar ala solicitud el resguardo de haber
abonado la tasa de 12,75 euros por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal n°7 reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de C4diz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustaran a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendran
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempeifiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacién emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3.Las familias numerosas,en los términos establecidos en el articulo 12.1.c)
delaLey40/2003,de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de las cuotas:
a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.

b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La no inclusién
en la lista de admitidos/as llevara aparejado el derecho a la devolucion de la cantidad
depositada, previa solicitud expresa.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial de Cédiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es

* Clicar sobre el tramite 'Admision a procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal' que se encuentra en el drea temdtica 'Procesos Selectivos-Solicitud'.

*Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
seglin su caso.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo I, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcidn
Piblica de la Diputacién Provincial de Cddiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en la Plaza Espana, s/n, de Cadiz.

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el area tematica
'Funcion Piblica y RRHH' la opcién 'Admision a procesos selectivos de estabilizacion
de empleo temporal', 'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario
para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios, Funcion
Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, ndmero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.
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La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: ¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademas:
* Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
¢ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
De no ser asi no podré estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracién Piblica
correspondiente, deberdn presentar a la finalizacién del proceso de seleccion, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de
las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd caracter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto ala solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la
Delegacién competente en materia de Recursos Humanos dictard resolucién declarando
aprobados los listados provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion. Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincial
de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de
la Diputacién.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondrdn
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automdticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacién. Si por circunstancias
sobrevenidas se produce modificacién del Tribunal se hard también publica en dicho
Tabl6n de edictos.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

1. El Organo de seleccién, que serd nombrado por Resolucién de la
Presidencia de la Diputacion Provincial, valorard los méritos aportados en la fase de
concurso, y sucomposicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de seleccidn serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de
nadie. No podran formar parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte
el personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de seleccién podrd proponer ala Presidencia de la Corporacién la
incorporaci(’)n asustrabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habrdn de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccion, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior,de los previstos
en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado paracomponer el Organo de seleccién podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as.

5.Los miembros del Organo deberén abstenerse de intervenir, notificindolo
alaPresidenciadela Diputacién Provincial ,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

del Sector Pablico. Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Organo de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. La composicién del Organo de seleccion se hard piiblica en el BOP de
Céddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cédiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015,de 1 de qctubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los acuerdos del Organo de seleccion se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos
(méximo 100 puntos),conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad del empleo publico.

Consistird en la valoracién de los méritos que acrediten, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales, que supondrdn un maximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segin se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacion de
CAQIZE vttt ettt ae e rens 0,48 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
AdMINISIIACION: ...ovievivieieieeeeeeeeeeeeeet ettt e enereas 0,16 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
CAAIZE ettt 0,24 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza dlstmta a la que se opta en otra
AdMINISIrACION: ..evoveirieciicicieicice e 0,08 puntos/mes.

* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacion de
CAQIZE vttt sttt ettt eterens 0,24 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracion: . 0,08 puntos/mes.
c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacién de
Cadiz: .. 0,12 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
AdMINIStrACION: ..ot 0,04 puntos/mes.

* Anterior a diciembre de 2004:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacion de
CAQIZE vttt ettt reas 0,16 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
AdMINISTrACION: ..ot 0,05 puntos/mes.

¢) Tiempo de servicios prestados en plaza dlstmta ala que se opta en la Diputacion de
CAIZE ottt 0,08 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en p aza dlstmta a la que se opta en otra
AdMINISTrACION: ..eveieiieeiieicircieecie et 0,03 puntos/mes

Los servicios prestados se valoraran por meses. A estos efectos, se sumaran
de forma independiente en dfas todos los perfodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computindose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos del
sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de précticas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacion, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de
formacién). Asimismo tampoco se computaran los servicios prestados en empresas
que presten servicios externalizados para las Administraciones.

b) Formacion reglada y no reglada (méximo 40 puntos):

» Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0.4
puntos/hora.

* Titulacién superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, mdster, experto:
10 puntos.

El concurso, consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccién, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habrdn de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.

La asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento
deberén estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccién de
datos personales y similares.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se valoraran siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Publica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacion Sindical o
Confederacion de Empresarios, a juicio del érgano de seleccién.
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En todos los casos tinicamente se valorardn por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacién, aunque se repita su participacién o imparticion.

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracién inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en la Diputacion Provincial
de Cadiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por 6rgano de la
Administracion con competencias en materia de personal ,donde constaran los siguientes
datos:

* Denominacién de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

* Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el
caso.

2.- Formacién.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Publica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacion de la accion formativa.
* Nimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuacion definitiva serd lasumade los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacion de la plaza
objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los Servicios
Prestados en la Diputacion de Cadiz. Si persiste el empate, en tercer lugar por Servicios
Prestados en Organismos y Entidades de la Diputacion de Céddiz. En caso de persistir
el mismo, el empate se dirimird a favor de la persona candidata que acredite mayor
tiempo de servicio en el conjunto de las Administraciones Publicas.

DECIMA - FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracién de méritos por parte del Tribunal, el érgano de
selecci6n publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cddiz larelacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacién, y elevard
a la Presidencia la propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos, que
en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.

DECIMO-PRIMERA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS. .

1. Las personas propuestas aportaran ante el Area de Funcién Pablica de la
Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,en el plazo de veinte dfas habiles
acontar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que la persona interesada no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico,en relacion adescendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademads,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la
justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero

deberén acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite,en su caso,lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacién
aquienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con
discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona
aspirante para el desempeno de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.
e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempeiio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Cuarta, no podrédn ser
contratados como personal laboral fijo y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacidn.

3.Conelfinde asegurar la coberturade latotalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo
de Seleccion relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible contratacion como personal laboral fijo. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

4. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia de la Corporacién
procederd a la formalizacion de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas
interesadas el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendrdn derecho a
percepcion econdmica alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizard sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella
de forma temporal o interina.

DECIMO-SEGUNDA - BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo derivard la creacion de una
bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza,
ordenadas en funcién de la puntuacién alcanzada en el concurso, de mayor a menor
puntuacion.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cidiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion. )

DECIMO-TERCERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz) en
la direccién Tabldn de anuncios y edictos.

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en
los enlaces: “Servicios”, “Funcion Publicay Recursos Humanos”, “Estabilizacion”,
se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos
selectivos.

DECIMO-CUARTA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrédn presentar alegaciones en el plazo de cinco dfas habiles a las
calificaciones del Organo de Seleccidn de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn
en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz. )

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccién y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asf como cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas,
podran serimpugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMIS]ON A PROCESOS SELECTIVOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
[JCONCURSO [ CONCURSO - OPOSICION

1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

[ Laboral Fijo/a [JA tiempo parcial* [ Discontinuo*
*marcar Unicamente en caso de que se trate de convocatoria
diferenciada

[J Funcionario/a de
carrera

2 | PERSONA INTERESADA

La persona abajo firmante DECLARA:

*Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quesientre lainformacién facilitada o consultadaen la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Que, en caso de solicitar exencion como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

8 [INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

PRIMER SEGUNDO DNI - PASAPORTE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE | 'NIg
SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE 1
3 | (Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso
de representacion voluntaria o legal)

DNI - PASAPORTE
-NIE

PRIMER SEGUNDO

APELLIDO APELLIDO NOMBRE

4 | MEDIO DE NOTIFICACION

NOTIFICACION ELECTRONICA 2

Enaplicaciéndelodispuestoenel articulo 14.3 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas,y Disposicién
Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracion Electrénica en la
Diputacién de Cddiz,cualquieraque haya sidolaformade presentacién de lasolicitud,
las notificaciones y forma de relacién de los participantes durante el procedimiento
selectivo tendrédn cardcter electrénico, a cuyo efecto el interesado deberd disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, pudiendo acceder a
las notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacion
de Cadiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto deberd indicar el correo electronico
y/o el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo
debe acceder a la sede electronica para consultar el contenido de la notificacion.

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por
la Diputacion Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de
seleccion, asi como para su inscripcidn, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacién y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podraejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https:/
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcion Piblica)

10 | FECHA'Y FIRMA

EN o R de o de 20.......
(Firma)

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

5 | SOLICITA

0O Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

[ | Exencién o reduccién de la tasa por derecho de examen

6 | DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompailard, salvo en caso de exencion, de:
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c¢/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

7 | DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID) Yy otros servicios interoperables, por 1o que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacion de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Consultade Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccion o exencién
en el importe de los derechos de examen)

[CInscrito como Demandante de empleo a Fecha actual (en caso de solicitar reduccién
o exencion en el importe de los derechos de examen)

[ Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Situacion laboral en fecha concreta )

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposicion: .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

O DNV pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacién de la exenci6n o reduccién de la tasa por derechos de examen.

[ Libro de familia

[CJResolucion de inscripeién como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

1 Acreditar la representacion en su caso, aportando poder notarial, legal,, representacion
voluntaria o legal.
2 Estard obligados arelacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones
Piblicas para la realizacién de cualquier trdmite de un procedimiento administrativo,
al menos, los siguientes sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Piblicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.
d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
Reglamentariamente, las Administraciones podrdn establecer la obligacién de
relacionarse conellas a través de medios electronicos para determinados procedimientos
y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad econémica,
técnica, dedicacién profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electronicos necesarios.

ANEXO II

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

PLAZA CONVOCADA:- ..o

DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacion de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos del proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacion
de los méritos que justificard una vez celebrada la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondran un maximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio seglin se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dia de convocatoria:
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TIEMPO TRABATADO_[\PMINISTRACION] (1 (5 PUNTUACION| (1)
De_ - - a_- -
De_ - -_a_-_ -
De_ - -_a_-_ -
De_ - -_a_-_-_
De_ - -_a_-_ -
De_ - -_a_-_-_
De_ - -_a_-_ -
De_-_-_a_-_-__

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cadiz)
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

PUNTOS

TIEHI\EE)]E[\II?;SA?/EDO ADMINISTRACION (TrgeTQSL) PUNTUACION| (1)
De_ - - _a_- -
De - - _a_- -
De - - _a_-_ -
De_ - -_a_-_ -
De_ - -_a_-_ -
De_- - a_- -
De - - _a_- -
De - - _a_- -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION:
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cadiz)
1.3 Anterior a diciembre de 2004:

PUNTOS

TIEMPO TRABAIADO _[*PMINISTRACION] 11 05 PUNTUACION| (1
De - - _a_- -
De_ - - _a_-_ -
De_ - -_a_-_ -
De_ - -_a_-_ -
De_ - - _a_-_ -
De - - _a_- -
De - -_a_-_ -
De_ - - _a_-_ -
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cadiz)
2.- Formacion reglada y no reglada (mdximo 40 puntos):
A)- Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4

puntos/hora.

DENOMINACION
DEL CURSO

ENTIDAD N°
COLABORADORA

HORAS

COMPROBACION
(Acumplimentar porla Diputacion
de Cadiz)

AUTOBAREMACION HORAS DE FORMACION x 04 =
B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, master, experto. ( 10 puntos)

TITULACION [CENTRO FORMATIVO

FECHA OBTENCION DE TITULO| (1)

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cadiz

TOTAL AUTOBAREMACION (Suma 142) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados serdn acreditados en el supuesto de superar

la fase de oposicion.

Cadiz, a de
FIRMA

de 202_

proceso selectivo.

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso
de seleccidn, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacion y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este

Podraejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https:/
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22/11/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcion Pdblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.

N°138.463

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 22 de noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

"Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

) Primero .- Mediante Resolucion de 12 de mayo de 2022 dela Diputadadelegada
del Area de Funci6n Piblica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nim. 96,de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico
Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de
Cddiz, siendo objeto de posterior modificacién y publicacién de la misma en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 102, de 31 de mayo de 2022.

Segundo .- Las plazas objeto de convocatoria ptiblica se encuentran vacantes
y estan destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacién de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad enelempleo piblico,se dispuso laaprobacién de Ofertade Empleo Piblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo ptiblico deberd producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de sefialarse que conforme a lo previsto en la citada
Ley 20/2021, de la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningtin
caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas
por personal con vinculacién temporal, y de lo que resulta igualmente que no podran
ser objeto de los mismos la cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en
otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacion de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrd ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd
el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicién, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 ¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico.

No obstante lo anterior, la disposicion adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Publicas convocardn, con cardcter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de
negociacién en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

En el marco de dicho proceso de negociacion colectiva, la propuesta de la
parte social en relacion con la regulacion de los méritos a valorar en el concurso, fue
objeto de informe de fecha 15/09/2022 emitido por el Area de Funcion Piblica, en el
que se analizaba la misma y se hacifan las consideraciones pertinentes, sin perjuicio
de los acuerdos que se adoptasen por las partes intervinientes en dicho proceso de
negociacién y la resolucion a dictar por el 6rgano competente a la vista de los acuerdos
alcanzados en dicho proceso.

Considerando la parte social que el objeto de la Oferta de Empleo Publico en la que se
enmarca el presente procedimiento de seleccién, asi como que las singularidades de
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organizaciény funcionamiento de laentidad convocante, justifican los términos en que se
formulan los criterios de valoracion de los méritos propuestos por lamisma, y sometida
a negociacion y consideracion por las partes intervinientes, las mismas acordaron
incorporar dicha propuesta a las bases de las convocatorias de los procesos selectivos
enmarcados en la citada Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccién de personal a la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcion Publica por acuerdo de 1 y 4 de julio de 2019.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, en aplicacion del acuerdo adoptado por las partes
intervinientes en el proceso de negociacion colectiva indicado, y de conformidad con
el mismo, vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regird
el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 4 plazas
vacantes de Delineante, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria para
la estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, mediante
el sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la
Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccién de latemporalidad
en el empleo publico.

Lascitadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como
el modelo de autobaremacion de méritos que figura como documento Anexo II.

TERCERO: Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede electronica
de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONALLABORALFIJO,DE4PLAZAS DE DELINEANTE EN
LADIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ,MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO
DE CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6* LEY 20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, por el procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 4 plazas de Delineante, dentro del marco
general de ejecucién de la Ofertade Empleo Publico Extraordinaria paralaestabilizacion
del empleo temporal de esta Diputacién, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céadiz nimero 96 de 23/05/2022 (modificacion publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nimero 102 de 31/05/2022).

2.Elsistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo piblico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con caracter excepcional, conforme alo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regirdn por lo dispuesto en:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017,de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
latemporalidad en el empleo piblico,establecen unasreglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con cardcter previo ha sido negociado en el ambito de
la Mesa General de Negociacion de la Diputacién Provincial de Cddiz, con celebracién
los dias 19-05-21; 18-06-21; 12-07-21; 16-09-21; 04-11-21; 16-11-21; 14-12-21; 31-
01-22; 11-02-22; 28-03-22 y 27-04-22; 21-07-22; 28-07-22, 16-09-22, 21-10-2022 y
2-11-2022.

TERCERA. CONVOCATORIA

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardan
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon Electrénico de

Anuncios y Edictos y en la web corporativa. Un extracto de la convocatoria se remitird
para su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento administrativo la exposicion en el Tablon
de anuncios y edictos, sito en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacién a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Organo de seleccion en la pagina web de esta Corporacién, cuya direccion es https://
www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/estabilizacion/

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admisién al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estaren posesion del titulo de Técnico/a Especialista(Rama Delineacion)
o Técnico/a Superior equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial;
ademds, se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

d)Poseer lacapacidad funcional parael desempeno de las tareas habituales de
laplazaaqueaspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El
certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
deaquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria.
En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende
acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en las presentes bases y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n°7 reguladora de los
derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién
Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103,
de 2 de junio de 2009.

2.Losrequisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizarel
plazode presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo de esta Corporacion. Cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempefio de las funciones ptiblicas también deberdn preservarse
a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA. SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Piblica de la Diputacion Provincial de Cédiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espaiia, s/n, de Cddiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente
en: Servicios, Funcién Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o directamente
en la direccion https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademas de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el érgano de seleccidn serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no tomadndose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizaci6n del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podra
asignaraninguna personaaspirante mayor puntuacion que la consignada por las mismas
en su autobaremacion (Anexo II).

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar ala solicitud el resguardo de haber
abonado la tasa de 10,60 euros por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal n° 7 reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
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convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%, tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. EI impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La no inclusion
en la lista de admitidos/as llevara aparejado el derecho a la devolucion de la cantidad
depositada, previa solicitud expresa.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentaci6n de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es

* Clicar sobre el tramite 'Admision a procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal' que se encuentra en el drea temdtica 'Procesos Selectivos-Solicitud'.

» Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
* Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segln su caso.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tiltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electronicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo I, que sera facilitado gratuitamente en el Area de Funcion
Piblica de la Diputacién Provincial de Cddiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en la Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz.

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el area temdtica
'Funcién Piblicay RRHH' la opcién 'Admision a procesos selectivos de estabilizacion
de empleo temporal', 'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario
para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios, Funcion
Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, ndmero 11-12, C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompanada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 10,60 euros en cualquier oficina de La
Caixa: c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademds:
« Justificacion de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Piblica
correspondiente, deberdn presentar a la finalizacion del proceso de seleccion, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de
las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para
la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la persona titular de la
Delegacion competente en materia de Recursos Humanos dictard resolucién declarando
aprobados los listados provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion. Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincial
de Cédiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de
la Diputacién.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automdticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard piblico en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion. Si por circunstancias
sobrevenidas se produce modificacién del Tribunal se hard también publica en dicho
Tabl6n de edictos.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

1. El Organo de seleccién, que serd nombrado por Resolucién de la
Presidencia de la Diputacién Provincial, valorard los méritos aportados en la fase de
concurso, y sucomposicion colegiada deberd ajustarse alos principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. No podran formar parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte
el personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de seleccién podrd proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estara integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habran de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de més de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de
la convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los
previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico. )

El personal suplente nombrado paracomponer el Organo de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as. )

5.Los miembros del Organo deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial ,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pablico. Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Organo de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. La composicién del Organo de seleccion se hard piblica en el BOP
de Cddiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
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Provincial de Cédiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. )

Los acuerdos del Organo de seleccion se hardn piblicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso de valoracién de méritos
(méximo 100 puntos),conforme alo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad del empleo publico.

Consistird en la valoracién de los méritos que acrediten, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segin se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del tltimo dfa de convocatoria:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
(714 2 0,48 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracion: .........ccccevevvevvvenennns 0,16 puntos/mes.
c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
(714 2 0,24 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracion: .........ccccevevvevvvenennns 0,08 puntos/mes.
* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
Cadiz: ..cocvuneee 0,24 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracién: 0,08 puntos/mes.
c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: ..cocvuneee 0,12 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracién: 0,04 puntos/mes.
* Anterior a diciembre de 2004:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
(714 2 0,16 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracion: .........cocevevveevvennnne 0,05 puntos/mes.
c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
(714 2 0,08 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracion: .........ccecevevvvevvvenennne 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valorardn por meses. A estos efectos, se sumardn
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dfas, desprecidndose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del
sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacidn, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de
formacién). Asimismo tampoco se computardn los servicios prestados en empresas
que presten servicios externalizados para las Administraciones.

b) Formacion reglada y no reglada (mdximo 40 puntos):

» Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

» Titulacién superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, mdster, experto:
10 puntos.

El concurso, consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccion, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.

La asistencia e imparticién de cursos de formacién o perfeccionamiento
deberan estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencién de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccién de
datos personales y similares.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se valoraran siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Piblica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacién Sindical o
Confederacion de Empresarios, a juicio del drgano de seleccion.

En todos los casos tinicamente se valorardn por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacién, aunque se repita su participacion o imparticién.

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valorardn los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracién inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cadiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por 6rgano de la
Administracién con competencias en materia de personal,donde constaran los siguientes
datos:

* Denominacion de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

* Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracion o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacién Provincial para el
caso.

2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicidn.

2.2.- Cursos de Formacion.

Habrd de aportarse certificacién o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacion de la accion formativa.
* Niimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accion formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuacion definitiva serd la suma de los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacion de la plaza
objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los Servicios
Prestados en la Diputacion de Cadiz. Si persiste el empate, en tercer lugar por Servicios
Prestados en Organismos y Entidades de la Diputacion de Cadiz. En caso de persistir
el mismo, el empate se dirimird a favor de la persona candidata que acredite mayor
tiempo de servicio en el conjunto de las Administraciones Publicas.

DECIMA - FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracién de méritos por parte del Tribunal, el rgano de
seleccion publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cddiz larelacién definitivade aspirantes por orden de puntuacion, y elevard
a la Presidencia la propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos, que
en ningtin caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas.

DECIMO-PRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS. )

1.Las personas propuestas aportaran ante el Area de Funcion Pablicade la
Diputacién Provincial de Cddiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva
de personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacién de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuara accediendo a la Plataforma
de Intermediacion de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que la persona interesada no haya presentado su consentimiento
para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico,enrelacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la
justificacién acreditativade haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberén acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite,en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion
aquienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentard original.
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¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse 2 |PERSONA INTERESADA

inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI - PASAPORTE
Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni APELLIDO APELLIDO -NIE
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, SEXO FECHA DE NACIMIENTO

en los mismos términos el acceso al empleo publico.
d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona PERSONA REPRESENTANTE 1
aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas, en su caso. ! 3 o
¢) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién y 3 (Cumphmenta_r /cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso
Salud Laboral de la Diputacién Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad de representacidn voluntaria o legal)
funcional para el desempeﬁo de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira. PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI — PASAPORTE
2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no APELLIDO APELLIDO _NIE

comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera ~
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Cuarta, no podrdn ser 4 | MEDIO DE NOTIFICACION
contratados como personal laboral fijo y quedaran sin efecto todas las actuaciones, NOTIFICACION ELECTRONICA 2

sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedadenla 1 g, 4ticacion de lo dispuestoenel articulo 143 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del
solicitud dega(r:tlmp?%log. ceourar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, y Disposicién
- -on etiin de ascgurar ta cobertura de 1a totalidad de fas plazas olertadas, Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la

n roduzcan renunci ndo alguno de | rsonas pr rez . S P . . L .
lc(l)J:redousi:i?o;x::ﬁ;ﬁl does :n faalja(;ec%irg:r: glg P(;t:ls? dzzg; S(()) di?i [r) eoﬂléfisrt?j cOar earfs gz Diputacién de Cédiz, cualquieraque hayasido laformade presentacion de lasolicitud,
q ’ P q g las notificaciones y forma de relacién de los participantes durante el procedimiento

Seleccién relacién comp le_:r}nentariacon las personas aspirantes que sigan alas propuestas, selectivo tendrdn cardcter electrdnico, a cuyo efecto el interesado deberd disponer
para su posible contratacion como personal laboral fijo. Todo ello de conformidad con de Certificado Digital, DNI electrnico o Clave permanente, pudiendo acceder a
lo dlSpuiStO 1e ,T, eltarga;lo gldS ((iiell Rial I?f?g? f/%O }35: ‘(_ie 3((1) (lizoctlllbrg, p}? ,rbell. que las notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacion
Ze ipruil.ade. exto de unct . N g i Ey. e Es fa li N ’a(silco ¢ dmp ea (; U d 1cod. de Cédiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto deberd indicar el correo electronico

- 4 acjudicacion de puestos de trabajo se electuara de acuerdo con el orden de y/o el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo

untuacién obtenido en el proceso selectivo. - . . A
P p L L i - debe acceder a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacién.
5. Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones y

requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia de la Corporacién
procederd a la formalizacion de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas
interesadas el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

a los puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendrdn derecho a CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
percepcion econdmica alguna.
6.Lapersonaseleccionadaformalizar sucontratodelaplazacorrespondiente, 5 | SOLICITA
lo cual supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la
de forma temporal o interina. o presente instancia.
DECIMO-SEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.
Del resultado del presente proceso selectivo derivara la creacién de una bolsa [J | Exencion o reduccion de la tasa por derecho de examen
de traba:iE) formada por las: personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza, ordepfldas 6 | DOCUMENTACION A APORTAR
en funcion de la puntuacion alcanzada en el concurso, de mayor a menor puntuacion.
La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la La solicitud se acompaiiard, salvo en caso de exencidn, de:
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de « Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 652200101647

vigente en el momento de su aprobacion. ) p
DECIMO-TERCERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS- 7 | DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

TRATIVOS. ) - N Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta
1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
personas admltlda§ y ;Xclmdas 3?] proceso selectivo indicado se publicardnenel Boletin datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
publicard el anuncio de la convocatoria. necesaria para proseguir con el tramite dado
2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos [ Consulta de datos de identidad
administrativos se realizard en la sede electrdnica de la Diputacién Provincial de Cadiz [ Verificacién de datos de identidad
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz) en [ Titulos universitarios por documentacién
la direccién Tablén de anuncios y edictos. O Titulos NO universitarios por documentacion
De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la [ Titulos universitarios por datos de filiacién
publicacién en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial [ Titulos NO universitarios por datos de filiacién
de Cédiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces: [ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)
“Servicios”, “Funcion Piblicay Recursos Humanos”, “Estabilizacin”, se tendrd acceso [ Consultade Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccién o exencién
atodala documentacién que afecte a los diferentes procesos selectivos. en el importe de los derechos de examen)
DECIMO-CUARTA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES. Olnscrito como Demandante de empleo a Fecha actual (en caso de solicitar reduccién
1. Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hébiles a las o exencién en el importe de los derechos de examen)
calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentaran I Certificado de matrimonio
en el Registro General de la Diputacién Provincial de Céadiz, planta baja del Edificio O Inscrito como Pareja de Hecho
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz I Situacién laboral en fecha concreta
0 por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del [ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. El momento MOtIVO € OPOSICION: ...vvvevveeeveesrieeceis s
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacién de las DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de la CIDNI/ pasaporte /NIE
Diputacién Provincial de Cadiz. ) . O Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria
2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Selecci6n y sus actos [ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra ser alegada )
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién. [ Justificacién de la exencién o reduccién de la tasa por derechos de examen.
3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven O Libro de familia
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas, podran [CJResolucién de inscripcién como pareja de hecho
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine [ Vida laboral
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las [ Volante de empadronamiento
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, -
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. La persona abajo firmante DECLARA:
AN EXO 1 *Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS dof:qmentacién adjunta,y se CQMPBOMETE acumplir las obligaciones y requisitos
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL exigidos por las normas de aplicacion. o
CJCONCURSO [0 CONCURSO — OPOSICION *Que si entre lainformacion facilitada o consultadaen la Plataforma de Intermediacion
- de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA: extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
[ Laboral Fijo/a [J A tiempo parcial* [J Discontinuo* a fin de que pueda ejercer sus derechos.

[J Funcionario/a de

*marcar Unicamente en caso de que se trate de convocatoria *Que, en caso de solicitar exencién como demandante de empleo, no percibe rentas
carrera

diferenciada superiores en computo mensual al SMI.




30 de noviembre de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 229

Péagina 67

8 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
la Diputacion Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de
seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacion y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podraejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Piblica)

10 | FECHA Y FIRMA

1 Acreditar larepresentacién en su caso, aportando poder notarial, legal, representacién
voluntaria o legal.
2Estardobligados arelacionarse através de medios electronicos con las Administraciones
Piblicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo,
al menos, los siguientes sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién
obligatoria,paralos trmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.
d) Quienesrepresenten aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracién.
e) Los empleados de las Administraciones Pdblicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado piiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
Reglamentariamente, las Administraciones podrdn establecer la obligacion de
relacionarse conellas a través de medios electronicos para determinados procedimientos
y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razon de su capacidad econdmica,
técnica, dedicacién profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

ANEXO II

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

PLAZA CONVOCADA:- ..................

DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacién de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos del proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacion
de los méritos que justificard una vez celebrada la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondrdn un mdximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segin se detalla a continuacion, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del tltimo dfa de convocatoria:

TIEMPO TRABAIADO _[ADMINISTRACION| 10 0 PUNTUACION| (1)
De_ - - _a_-_ -
De_- - _a_- -
De_ - - _a_-_ -
De_- - _a_- -
De_ - - _a_- -
De_- - _a_- -
De_- - a_- -
De_ - - _a_-_-__

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cadiz)
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

TIE%%%‘;’%SA?ED o [ADMINISTRACION (Tn?eTs‘:sL) PUNTUACION| (1)
De_ - - _a_-_-__
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -
De_- - a_ - -
De_- - a_- -
De_ - - a_ - -
De_- - a_ - -
De_ - - a_ - -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cadiz)
1.3 Anterior a diciembre de 2004:

INTERVALO DE _JToTAL .
TIEMPO TRABOAJADO ADMINISTRACION (n?eses) PUNTUACION - (1)

De_ - - a_ - -

De_ - - a_ - -

De_- - a_- -

De_ - - a_ - -

De_- - a_ - -

De_- - a_ - -

De_- - a_ - -

De_- - a_ - -

PUNTUACION TOTAL AUTOB AREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cédiz)
2.- Formacion reglada y no reglada (méximo 40 puntos):
A)- Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

ENTIDAD N COMPROBACION

COLABORADORA | HORAS | (Acumplimentar porlaDiputacién
de Cidiz)

DENOMINACION
DEL CURSO

AUTOBAREMACION HORAS DE FORMACION x 0.4 =
B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, mdster, experto. ( 10 puntos)

TITULACION [CENTRO FORMATIVO |FECHA OBTENCION DE TiTULO| (1)

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cadiz

TOTAL AUTOBAREMACION (Suma 142) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados serdn acreditados en el supuesto de superar
la fase de oposicion.
Cadiz, a de

de 202_
FIRMA

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacion Provincial de Cddiz para su participacion en el citado proceso
de seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacién y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podraejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién o
portabilidad,dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22/11/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.

N°138.466

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO
La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
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fecha 22 de noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

"Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 12 de mayo de 2022 de la Diputada
delegada del Area de Funcién Piblica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz nim. 96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Ptblico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal de la
Diputacién Provincial de Cddiz, siendo objeto de posterior modificacién y publicacién
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 102, de 31 de mayo
de 2022.

Segundo .- Las plazas objeto de convocatoria ptiblica se encuentran vacantes
y estdn destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacién de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Ptiblico correspondiente.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad enelempleo publico, se dispuso laaprobacién de Ofertade Empleo Piblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de senalarse que conforme a lo previsto en la citada Ley
20/2021,de laresolucién de estos procesos no podrd derivarse,en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion
temporal, y de lo que resulta igualmente que no podran ser objeto de los mismos la
cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacion de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrd ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcion
puiblica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera
el de concurso-oposicién, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

No obstante lo anterior, la disposicién adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Publicas convocardn, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podrédn ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetardn, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

En el marco de dicho proceso de negociacién colectiva, la propuesta de la

parte social en relacion con la regulacion de los méritos a valorar en el concurso, fue
objeto de informe de fecha 15/09/2022 emitido por el Area de Funci6n Publica, en el
que se analizaba la misma y se hacfan las consideraciones pertinentes, sin perjuicio
de los acuerdos que se adoptasen por las partes intervinientes en dicho proceso de
negociacion y la resolucion a dictar por el 6rgano competente a la vista de los acuerdos
alcanzados en dicho proceso.
Considerando la parte social que el objeto de la Oferta de Empleo Piblico en la que se
enmarca el presente procedimiento de seleccidn, asi como que las singularidades de
organizacién y funcionamiento de laentidad convocante, justifican los términos en que se
formulan los criterios de valoracion de los méritos propuestos por la misma, y sometida
a negociacion y consideracion por las partes intervinientes, las mismas acordaron
incorporar dicha propuesta a las bases de las convocatorias de los procesos selectivos
enmarcados en la citada Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion.

Tercero.-Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, en aplicacion del acuerdo adoptado por las partes
intervinientes en el proceso de negociacion colectiva indicado, y de conformidad con
el mismo, vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regira el
procedimiento parala seleccidn,enrégimen de personal laboral fijo,de 3 plazas vacantes
de Técnico/a Igualdad, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacidn del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, mediante el

sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la disposicién adicional sexta de la
Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo piblico.

Las citadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como
el modelo de autobaremacion de méritos que figura como documento Anexo II.

TERCERO: Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia

de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede electronica
de esta Corporacion (direccién https://www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 3 PLAZAS DE T ECNICO/A
IGUALDAD EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, MEDIANTE
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6* LEY
20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, porel procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 3 plazas de Técnico/a Igualdad dentro
del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria para la
estabilizacién del empleo temporal de esta Diputacion, publicadaen el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz nimero 96 de 23/05/2022 (modificacién publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 102 de 31/05/2022).

2.Elsistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con cardcter excepcional, conforme a lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de
forma ininterrumpida con dnterlorlddd a1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regirdn por lo dispuesto en:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumplirdn los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
latemporalidad en el empleo ptiblico,establecen unas reglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccién que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con cardcter previo ha sido negociado en el dmbito de
la Mesa General de Negociacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, con celebracion
los dfas 19-05-21; 18-06-21; 12-07-21; 16-09-21; 04-11-21; 16-11-21; 14-12-21; 31-
01-22; 11-02-22; 28-03-22 y 27-04-22; 21-07-22; 28-07-22, 16-09-22, 21-10-22 y
2-11-2022.

TERCERA. CONVOCATORIA

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos y en la web corporativa. Un extracto de la convocatoria se remitird
para su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento administrativo la exposicion en el Tablon
de anuncios y edictos, sito en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacién a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Organo de seleccion en la pagina web de esta Corporacion, cuya direccion es
https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/estabilizacion/

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentaci6n de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener lanacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
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57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciatura en Filosoffa y Ciencias de la
Educacion, Ciencias Politicas y Sociologia o titulos de Grado equivalentes, verificados
por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no serd de aplicacion alos/
as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Unién Europea.

d) Poseer lacapacidad funcional parael desempeiio de las tareas habituales de
laplazaaque aspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El
certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
deaquellas propias del cuerpo,agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria.
En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categorfa profesional a la que se pretende
acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en las presentes bases y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n°7 reguladora de los
derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién
Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103,
de 2 de junio de 2009.

2.Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazode presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo de esta Corporacién. Cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempeno de las funciones publicas también deberan preservarse
alo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

QUINTA. SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcion Publica de la Diputacion Provincial de Cddiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espafia, s/n, de Cadiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente
en: Servicios, Funcion Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o directamente en
la direccién https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no tomandose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podrd
asignar aninguna persona aspirante mayor puntuacion que la consignada por las mismas
en su autobaremacion (Anexo II).

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntaralasolicitud el resguardo de haber
abonado la tasa de 12,75 euros por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal n° 7 reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacion Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz ntim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrén
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacién emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La no inclusién
en la lista de admitidos/as llevard aparejado el derecho a la devolucién de la cantidad
depositada, previa solicitud expresa.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracién Electrénica en la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telemdtica:

* Acceder a la Sede Electrdnica https://sede.dipucadiz.es

* Clicar sobre el trdmite 'Admision a procesos selectivos de estabilizacién de empleo
temporal' que se encuentra en el drea temdtica 'Procesos Selectivos-Solicitud'.

* Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase Adjuntos: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo I, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcién
Piblica de la Diputacién Provincial de Cddiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en la Plaza Espafia, s/n, de Cddiz.

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
"Funcién Piblica y RRHH' 1a opcién 'Admision a procesos selectivos de estabilizacién
de empleo temporal', 'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario
para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios, Funcién
Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, ndmero 11-12,C.P. 11071, de Céadiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Pdblicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).
« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: ¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion de tasa, ademas:
« Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Pablica
correspondiente, deberdn presentar a la finalizacion del proceso de seleccidn, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
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del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de
las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para
la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

El certificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la persona titular de la
Delegacién competente en materia de Recursos Humanos dictard resolucion declarando
aprobados los listados provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion. Dicha resolucién se publicard en el Boletin Oficial de 1a Provincial
de Cadiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de
la Diputaci6n.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard piiblico en el Tabl6n Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacién. Si por circunstancias
sobrevenidas se produce modificacién del Tribunal se hard también puiblica en dicho
Tabl6n de edictos.

SEPTIMA ORGANO DE SELECCION

1. El Organo de seleccién, que serd nombrado por Resolucién de la
Presidencia de la Diputacién Provincial, valorard los méritos aportados en la fase de
concurso, y sucomposicion colegiada deberd ajustarse alos principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de seleccién serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. No podrdn formar parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran formar parte
el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual.

2. Su composicion, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mds
que tendra la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El Organo de seleccién podré proponer a la Presidencia de la Corporacién la
incorpordmon asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habran de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccidn, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos
en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Elpersonal suplente nombrado paracomponer el Organo de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultineamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as.

5.Los miembros del Organo deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros

del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Organo de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. La composicion del Organo de seleccion se hara publica en el BOP de
Cédiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los acuerdos del Organo de seleccién se hardn piiblicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos
(mdximo 100 puntos), conforme alo previsto en la Disposicién Adicional sextay octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad del empleo publico.

Consistird en la valoracién de los méritos que acrediten, referidos a la fecha

de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales, que supondrdn un maximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio seglin se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

¢ Desde enero de 2016 hasta la fecha del tltimo dfa de convocatoria:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: ....... ...0,48 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en p]aza 1gual ala que se opta en otra
Administracion: ...0,16 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: ....... ...0,24 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracion: ...0,08 puntos/mes.

* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
CAIZ: vt 0,24 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza 1gual a la que se opta en otra
AdMINISTACION: <.e.vovvviiiciricicee e 0,08 puntos/mes.

¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
[0 T L/ OO 0,12 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
AAMINISITACION: ©..evvivieieeieeceeceeee ettt en e 0,04 puntos/mes.

* Anterior a diciembre de 2004:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: ....... ...0,16 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracion: ...0,05 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: ....... ...0,08 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracion: ...0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valorardn por meses. A estos efectos, se sumardn
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computindose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dfas, desprecidndose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del
sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de précticas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacidn, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de
formacién). Asimismo tampoco se computardn los servicios prestados en empresas
que presten servicios externalizados para las Administraciones.

b) Formacion reglada y no reglada (mdximo 40 puntos):

* Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

* Titulacion superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, méster, experto:
10 puntos.

El concurso, consistira en la valoracién por el Tribunal de Seleccion, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.

La asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento
deberén estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos 0 competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccion de
datos personales y similares.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento se valoraran siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Publica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacion Sindical o
Confederacion de Empresarios, a juicio del érgano de seleccién.

En todos los casos tinicamente se valoraran por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacién, aunque se repita su participacion o imparticion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valorardn los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cédiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento vilido en derecho expedido por drgano de la
Administracion con competencias en materia de personal,donde constardn los siguientes
datos:

* Denominacién de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.
* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.
* Naturaleza juridica de la relacion.
Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria




30 de noviembre de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 229

Péagina 71

profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacién Provincial para el
caso.

2.- Formacion.

Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del drgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formaci6n
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicién.

2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacion de la accion formativa.
* Nimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuaciéndefinitiva serd la sumade los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacion de la plaza
objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los Servicios
Prestados en la Diputacion de Cadiz. Si persiste el empate, en tercer lugar por Servicios
Prestados en Organismos y Entidades de la Diputacion de Cédiz. En caso de persistir
el mismo, el empate se dirimira a favor de la persona candidata que acredite mayor
tiempo de servicio en el conjunto de las Administraciones Publicas.

DECIMA - FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracién de méritos por parte del Tribunal, el érgano de
seleccion publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cddiz larelacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacién, y elevard
a la Presidencia la propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos, que
en ningtin caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas.

DECIMO-PRIMERA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS. .

1. Las personas propuestas aportaran ante el Area de Funcién Pablica de la
Diputacién Provincial de Cédiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pablicas,en el plazo de veinte dfas habiles
acontar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que la persona interesada no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico,en relacion adescendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite,en su caso,lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion
aquienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentard original.

c) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con
discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona
aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de C4diz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempeiio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Cuarta, no podrédn ser

contratados como personal laboral fijo y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos senalados en la base Tercera, la Presidencia podré requerir al Organo de
Selecciénrelacién complementariacon las personas aspirantes que sigan a las propuestas,
para su posible contratacion como personal laboral fijo. Todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia de la Corporacién
procederd a la formalizacion de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas
interesadas el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendrdn derecho a
percepcion econdmica alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizard sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella
de forma temporal o interina.

DECIMO-SEGUNDA - BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo derivard la creacién de una
bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza,
ordenadas en funcién de la puntuacién alcanzada en el concurso, de mayor a menor
puntuacion.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto seran los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cidiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion. )

DECIMO-TERCERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Cadiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz) en
la direccién Tablon de anuncios y edictos.

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”,“Funcion Piblicay Recursos Humanos”, “Estabilizacién”, se tendrd acceso
a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO-CUARTA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hébiles a las
calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentaran
en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, niimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz. 3

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ellay de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMIS}ON A PROCESOS SELECTIVOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
[JCONCURSO [OCONCURSO - OPOSICION

1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

[JLaboral Fijo/la [JA tiempo parcial* [ Discontinuo*
*marcar Unicamente en caso de que se trate de convocatoria

[J Funcionario/a de

carrera diferenciada

2 | PERSONA INTERESADA

PRIMER SEGUNDO DNI - PASAPORTE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE | ‘\ig

SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE 1
3 | (Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso
de representacion voluntaria o legal)

PRIMER SEGUNDO
APELLIDO APELLIDO

DNI - PASAPORTE

NOMBRE | “\e
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4 | MEDIO DE NOTIFICACION

9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

NOTIFICACION ELECTRONICA 2

Enaplicaciondelodispuestoenel articulo 14.3 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, y Disposicion
Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracion Electrénica en la
Diputacién de Cadiz, cualquieraque hayasido laforma de presentacién de la solicitud,
las notificaciones y forma de relacién de los participantes durante el procedimiento
selectivo tendrdn cardcter electrénico, a cuyo efecto el interesado deberd disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, pudiendo acceder a
las notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacion
de Cadiz https:/sede.dipucadiz.es. A tal efecto deberd indicar el correo electrénico
y/o el niimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo
debe acceder a la sede electronica para consultar el contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

5 | SOLICITA

0O Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

O | Exencién o reduccion de la tasa por derecho de examen

6 |DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompanard, salvo en caso de exencion, de:
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

7 | DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID)y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el tramite dado

[ Consulta de datos de identidad

O Verificacion de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacion

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[J Consultade Titulo de FamiliaNumerosa (en caso de solicitar reduccién o exencion
en el importe de los derechos de examen)

Olnscrito como Demandante de empleo a Fecha actual (en caso de solicitar reduccion
o exencion en el importe de los derechos de examen)

O Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Situacion laboral en fecha concreta

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de OPOSICION: wvvvvvverisriisrissiieiiesissiiesisins e
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

1 DN/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.

[ Libro de familia

[ Resolucion de inscripcion como pareja de hecho

[JVida laboral

[ Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

*Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y ss COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Que i entre lainformacién facilitadao consultadaen la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Que, en caso de solicitar exencion como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

8 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
la Diputacion Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de
seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacion y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podraejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través de la
Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977, 12, 11071 de Cddiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Piblica)

10 | FECHA Y FIRMA

(Firma)

1 Acreditar larepresentacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacién
voluntaria o legal.
2 Estard obligados arelacionarse através de medios electrénicos con las Administraciones
Piblicas para la realizacién de cualquier trdmite de un procedimiento administrativo,
al menos, los siguientes sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién
obligatoria, paralostramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Pablicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.
e) Los empleados de las Administraciones Pdblicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razon de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
Reglamentariamente, las Administraciones podrdn establecer la obligacion de
relacionarse conellas a través de medios electronicos para determinados procedimientos
y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad econdmica,
técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electronicos necesarios.

ANEXO I

MODELO NORMALIZADO DE MAN IFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

PLAZA CONVOCADA:- ...t

DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacién de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos del proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacién
de los méritos que justificard una vez celebrada la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondran un maximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segiin se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

Tlgﬂgg%‘l’f‘j&?fl) o |ADMINISTRACION (TIS;E‘;L) PUNTUACION| (1)
De_- - a_- -
De - - _a_- -
De - - _a_- -
De - - _a_- -
De - - _a_- -
De_- - a_- -
De - - a_- -
De - - _a_- -
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cédiz)
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

TI&%%%&SA?ED o [ADMINISTRACION (TrgeTs‘;% PUNTUACION| (1)
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
De_- - a_ - -
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
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(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cédiz)
1.3 Anterior a diciembre de 2004:

TIEMPO TRABAJADO _[\PMINISTRACION| 1 05 PUNTUACION| (1)
De - - _a_-_ -
De - - a_- -
De - - a_- -
De - - _a_- -
De_ - - _a_- -
De_ - - _a_ - -
De - - _a_- -
De_ - -_a_-_ -
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cadiz)

2.- Formacion reglada y no reglada (méximo 40 puntos):
A)- Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

ENTIDAD N° COMPROBACION

(Acumplimentar porla Diputacion
COLABORADORA [ HORAS | 4/ Cidiz)

DENOMINACION
DEL CURSO

AUTOBAREMACION HORAS DE FORMACION x 0.4 =
B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, master, experto. ( 10 puntos)

TITULACION [CENTRO FORMATIVO [FECHA OBTENCION DE TiTULQ| (1)

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cadiz

TOTAL AUTOBAREMACION (Suma 142) = puntos

(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados serdn acreditados en el supuesto de superar
la fase de oposicién.
Cadiz,a___ de
FIRMA

de 202_

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso
de seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacion y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podraejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12,11071 de Céadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https:/
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22/11/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Niilo Rico.

N°138.475

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 22 de noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

"Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 12 de mayo de 2022 de la Diputada
delegada del Area de Funcién Piblica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz nim. 96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Piblico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal de la
Diputacién Provincial de Cédiz, siendo objeto de posterior modificacién y publicacién
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 102, de 31 de mayo
de 2022.

Segundo .- Las plazas objeto de convocatoria ptiblica se encuentran vacantes
y estdn destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacion de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad enelempleo publico,se dispuso laaprobacién de Oferta de Empleo Piblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico, la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo puiblico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por otra parte, ha de sefialarse que conforme a lo previsto en la citada
Ley 20/2021, de la resolucién de estos procesos no podra derivarse, en ningtin
caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas
por personal con vinculacién temporal, y de lo que resulta igualmente que no podran
ser objeto de los mismos la cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en
otros procesos de seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacion de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podré ser objeto de
negociacién en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades autonomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcion
puiblica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera
el de concurso-oposicién, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico.

No obstante lo anterior, la disposicién adicional sexta del mencionado
texto legal establece que las Administraciones Publicas convocardn, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podran ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetardn, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

En el marco de dicho proceso de negociacion colectiva, la propuesta de la
parte social en relacion con la regulacion de los méritos a valorar en el concurso, fue
objeto de informe de fecha 15/09/2022 emitido por el Area de Funcién Publica, en el
que se analizaba la misma y se hacfan las consideraciones pertinentes, sin perjuicio
de los acuerdos que se adoptasen por las partes intervinientes en dicho proceso de
negociacion y la resolucion a dictar por el érgano competente a la vista de los acuerdos
alcanzados en dicho proceso.

Considerando la parte social que el objeto de la Oferta de Empleo Piblico
en la que se enmarca el presente procedimiento de seleccion, asi como que las
singularidades de organizacion y funcionamiento de la entidad convocante, justifican
los términos en que se formulan los criterios de valoracién de los méritos propuestos
por la misma, y sometida a negociacion y consideracion por las partes intervinientes,
las mismas acordaron incorporar dicha propuesta a las bases de las convocatorias de los
procesos selectivos enmarcados en la citada Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
de Estabilizacién.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, en aplicacion del acuerdo adoptado por las partes
intervinientes en el proceso de negociacién colectiva indicado, y de conformidad con
el mismo, vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regird
el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 5 plazas
vacantes de Enfermero/a, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria para
laestabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante el
sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la
Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico.

Lascitadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asf como
el modelo de autobaremacion de méritos que figura como documento Anexo II.

TERCERO: Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede electronica
de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, que sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONALLABORALFIJO,DE 5 PLAZAS DEENFERMERO/AEN
LADIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ,MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO
DE CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 6* LEY 20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, por el procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 5 plazas de Enfermero/a, dentro del marco
general deejecucién de la Ofertade Empleo Publico Extraordinaria paralaestabilizacion
del empleo temporal de esta Diputacién, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nimero 96 de 23/05/2022 (modificacion publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz nimero 102 de 31/05/2022).

2.Elsistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con cardcter excepcional, conforme alo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pidblico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pblico.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
latemporalidad en el empleo ptiblico, establecen unas reglas generales en la articulacion
de estos procesos de seleccién que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con cardcter previo ha sido negociado en el dmbito de
laMesa General de Negociacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, con celebracion
los dias 19-05-21; 18-06-21; 12-07-21; 16-09-21; 04-11-21; 16-11-21; 14-12-21; 31-
01-22; 11-02-22; 28-03-22 y 27-04-22; 21-07-22; 28-07-22, 16-09-22, 21-10-2022 y
2-11-2022.

TERCERA. CONVOCATORIA

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos y en la web corporativa. Un extracto de la convocatoria se remitird
para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento administrativo laexposicion en el Tablon de
anuncios y edictos, sito en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz.
Asimismo, se podrd obtener informacion en relacién a estas bases, su convocatoria
y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Organo
de seleccion en la pagina web de esta Corporacion, cuya direccion es https://www.
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/estabilizacion/

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admisién al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacidn de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Enfermeria o del titulo
de Grado equivalente verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no serd de aplicacidn a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d)Poseerlacapacidad funcional parael desempefio de las tareas habituales de
laplazaaqueaspira. Enel supuestode discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El
certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
deaquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de laconvocatoria.
En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende
acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracion Local.

¢) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en las presentes bases y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n°7 reguladora de los
derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién
Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103,
de 2 de junio de 2009.

2.Losrequisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizarel
plazode presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo de esta Corporacion. Cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempefio de las funciones piblicas también deberdn preservarse
a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA. SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Piblica de la Diputacion Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espaiia, s/n, de Cddiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente
en: Servicios, Funcién Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o directamente
en la direccion https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
estabilizacion/.

Las personas aspirantes deberdn presentar, ademds de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos,
conforme al Anexo II.

Los méritos a valorar por el rgano de seleccién serdn los indicados por
las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por
los mismos en el Anexo II, no tomadndose en consideracion los alegados o acreditados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningtin caso se podrd
asignaraninguna persona aspirante mayor puntuacion que la consignada por las mismas
en su autobaremacion (Anexo II).

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar ala solicitud el resguardo de haber
abonado la tasa de 12,75 euros por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal n°7 reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de C4diz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

Las exenciones y reducciones sobre la tasa se ajustaran a lo establecido en
dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendran
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempeifiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacién emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendréan las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
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supondrd la sustitucién del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La no inclusion
en la lista de admitidos/as llevard aparejado el derecho a la devolucion de la cantidad
depositada, previa solicitud expresa.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es

* Clicar sobre el tramite 'Admision a procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal' que se encuentra en el drea temdtica 'Procesos Selectivos-Solicitud'.

» Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tiltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo I, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcion
Piblica de la Diputacién Provincial de Cddiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en la Plaza Espana, s/n, de Cadiz.

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcion Piblicay RRHH' la opcién 'Admision a procesos selectivos de estabilizacion
de empleo temporal', 'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario
para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios, Funcion
Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, ndmero 11-12, C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademds:
* Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.
De no ser as no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracién Piblica
correspondiente, deberan presentar a la finalizacién del proceso de seleccion, durante el
plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe
del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de
las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto ala solicitud de participacidn
en el proceso selectivo. )

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la persona titular de la
Delegacién competente en materia de Recursos Humanos dictard resolucion declarando
aprobados los listados provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusién. Dicha resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincial

de Cédiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de
la Diputacién.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedardn definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automdticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hard publico en el Tabl6n Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacién. Si por circunstancias
sobrevenidas se produce modificacién del Tribunal se hard también publica en dicho
Tabl6n de edictos.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

1. El Organo de seleccion, que serd nombrado por Resolucion de la
Presidencia de la Diputacién Provincial, valorard los méritos aportados en la fase de
concurso, y sucomposicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de
nadie. No podran formar parte del Organo de seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte
el personal de eleccién o designacién politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrén la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de seleccién podrd proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de seleccion estara integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdéneamente con las personas titulares, habrdn de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de més de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior,de los previstos
en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Elpersonal suplente nombrado paracomponer el Organo de seleccién podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as. )

5.Los miembros del Organo deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
alaPresidenciadela Diputacion Provincial ,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pdblico. Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Organo cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Organo de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. La composicion del Organo de seleccion se hard publica en el BOP de
Céddiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos del Organo de seleccién se hardn puiblicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccidn.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos
(méximo 100 puntos),conforme alo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo pblico.

Consistird en la valoracion de los méritos que acrediten, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes en la presente convocatoria, y
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales, que supondrdn un méximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio seglin se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:
a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacion de
CAQIZ: e 0,48 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
AdMINISIrACION: ...vuviiieciicieieicee e 0,16 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
CAIZ: e 0,24 puntos/mes.
d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
AdMINISIrACION: ...vuviiieciicieieicee e 0,08 puntos/mes.




Péagina 76

B.O.P. DE CADIZ NUM. 229

30 de noviembre de 2022

* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
Cadiz: oo 0,24 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracién: ..... 0,08 puntos/mes.
c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: .. . 0,12 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza dlstmta a la que se opta en otra
Administracién: ..... 0,04 puntos/mes.

* Anterior a diciembre de 2004:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en la Diputacién de
Cadiz: oo 0,16 puntos/mes.
b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracion: ...... 0,05 puntos/mes.
¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en la Diputacion de
Cadiz: .. 0,08 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a 1a que se opta en otra
Administracion: 0,03 puntos/mes

Los servicios prestados se valorardn por meses. Aestos efectos, se sumardn
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos del
sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de précticas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacion, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de
formacion). Asimismo tampoco se computaran los servicios prestados en empresas
que presten servicios externalizados para las Administraciones.

b) Formacion reglada y no reglada (maximo 40 puntos):

» Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

» Titulacién superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, mdster, experto:
10 puntos.

El concurso, consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccién, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.

La asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento
deberan estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccién de
datos personales y similares.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se valorardn siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Piblica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacién Sindical o
Confederacion de Empresarios, a juicio del drgano de seleccion.

En todos los casos tinicamente se valorardn por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacién, aunque se repita su participacién o imparticion.

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valorardn los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracién inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cadiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por 6rgano de la
Administracion con competencias en materia de personal ,donde constaran los siguientes
datos:

* Denominacién de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.
* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

* Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el
caso.

2.- Formacién.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Publica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacion

Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacioén Académica.

Habré de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

2.2.- Cursos de Formacion.

Habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacién de la accién formativa.
* Nimero de horas de duracién. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

3. Puntuacién definitiva

Lapuntuacién definitiva serd lasumade los méritos obtenidos (profesionales
y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacién de la plaza
objeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los Servicios
Prestados en la Diputacién de Cddiz. Si persiste el empate, en tercer lugar por Servicios
Prestados en Organismos y Entidades de la Diputacion de Cédiz. En caso de persistir
el mismo, el empate se dirimird a favor de la persona candidata que acredite mayor
tiempo de servicio en el conjunto de las Administraciones Publicas.

DECIMA - FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracion de méritos por parte del Tribunal, el 6rgano de
seleccién publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz larelacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevara
a la Presidencia la propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que
en ningtin caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas.

DECIMO PRIMERA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS. )

1. Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcién Piblica de la
Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas,en el plazo de veinte dias habiles
acontar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacién
de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que la persona interesada no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico,enrelacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la
justificacién acreditativade haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite,en su caso,lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacién
aquienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con
discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona
aspirante para el desempenio de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.

e) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién y
Salud Laboral de la Diputacién Provincial de Céadiz, que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Cuarta, no podran ser
contratados como personal laboral fijo y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podra requerir al Organo de
Selecciénrelacion complementariacon las personas aspirantes que sigan alas propuestas,
para su posible contratacion como personal laboral fijo. Todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia de la Corporacién
procederd a la formalizacion de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas
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interesadas el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen

a los puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendran derecho a

percepcion econdmica alguna.

6.Lapersonaseleccionadaformalizara sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondr4 el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella

de forma temporal o interina.
DECIMO-SEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo derivara la creacion de una
bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza,
ordenadas en funcién de la puntuacion alcanzada en el concurso, de mayor a menor

puntuacién.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la

bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacién.

DECIMO-TERCERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz) en
la direccién Tablén de anuncios y edictos.

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la

publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:

“Servicios”, “Funcién Piblicay Recursos Humanos”, “Estabilizacion”, se tendrd acceso

a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.
DECIMO-CUARTA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.
1. Se podrédn presentar alegaciones en el plazo de cinco dfas hébiles a las

calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn
en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz

o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la

Diputacién Provincial de Cadiz. )
2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccién y sus actos

de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra

interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asf como cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas,
podran serimpugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las

Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,

Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
[JCONCURSO [JCONCURSO - OPOSICION

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

5 |SOLICITA

0O Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

[ | Exencién o reduccién de la tasa por derecho de examen

6 | DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard, salvo en caso de exencion, de:
« Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c niim ES56 2100 8694 65 2200101647

7 | DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID)y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacion de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[J Consultade Titulo de FamiliaNumerosa (en caso de solicitar reduccion o exencién
en el importe de los derechos de examen)

OInscrito como Demandante de empleo a Fechaactual (en caso de solicitar reduccion
o0 exencion en el importe de los derechos de examen)

[ Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Situacion laboral en fecha concreta )

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposicion: ......... .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

[ DNI/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacién de la exencién o reduccién de la tasa por derechos de examen.

O Libro de familia

[ Resolucién de inscripcién como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

[ Laboral Fijo/a [JA tiempo parcial* [J Discontinuo*
*marcar Unicamente en caso de que se trate de convocatoria
diferenciada

[J Funcionario/a de
carrera

La persona abajo firmante DECLARA:

*Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Que si entre la informacién facilitada o consultadaen la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Que, en caso de solicitar exencion como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

8 [INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

2 | PERSONA INTERESADA

PRIMER SEGUNDO DNI - PASAPORTE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE | "\j
SEXO | FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE 1
3 | (Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso
de representacion voluntaria o legal)

PRIMER SEGUNDO DNI - PASAPORTE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE | "NIE

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
la Diputacion Provincial de Céadiz para su participacion en el citado proceso de
seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacion y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccidn de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

4 | MEDIO DE NOTIFICACION

NOTIFICACION ELECTRONICA 2

Enaplicaciéndelodispuestoenel articulo 14.3 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas,y Disposicion
Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la
Diputacion de Cadiz,cualquieraque hayasido laformade presentacién de la solicitud,
las notificaciones y forma de relacién de los participantes durante el procedimiento
selectivo tendran caracter electronico, a cuyo efecto el interesado debera disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, pudiendo acceder a
las notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacién
de Cadiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto deberd indicar el correo electronico
y/o el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo
debe acceder a la sede electronica para consultar el contenido de la notificacion.

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funci6n Publica)

10 | FECHA'Y FIRMA
En o e @, de v de 20.......

1 Acreditar larepresentacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

2 Estard obligados arelacionarse através de medios electronicos con las Administraciones
Piblicas para la realizacién de cualquier trdmite de un procedimiento administrativo,
al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién
obligatoria, paralos tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Pablicas
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en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracién.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de
relacionarse conellas a través de medios electronicos para determinados procedimientos
y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razon de su capacidad econdmica,
técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

ANEXO I

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION
DE MERITOS/EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

PLAZA CONVOCADA:-

DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacién de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos del proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacion
de los méritos que justificard una vez celebrada la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondrdn un méximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio segiin se detalla a continuacion, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

TIEHBEE)RT\?AL&IJ)EDO ADMINISTRACION Err?e];?!; PUNTUACION| (1)
De_ - -_a_-_-__
De_-_-_a_-_-_
De_ - -_a_-_ -
De_ - - a_- -
De_ - -_a_-_-__
De_-_-_a_-_-_
De_ - -_a_-_ -
De_ - - _a_- -

PUNTUACION TOTAL AUT OBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cadiz)
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

TIEMPO TRABAIADO _[*PMINISTRACION] 11 05 PUNTUACION| (1)
De_ - - _a_-_-__
De - - _a_- -
De_ - -_a_-_ -
De_ - -_a_-_ -
De_ - -_a_-_ -
De_ - - _a_- -
De - - _a_- -
De - - _a_-_ -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cadiz)
1.3 Anterior a diciembre de 2004:

TIEMPO TRABAIADO _['PMINISTRACION] 11 05 PUNTUACION| (1)
De - -_a_-_ -
De_ - -_a_-_ -
De_ - -_a_-_ -
De_ - - _a_ - -
De - - _a_- -
De - - _a_-_ -
De_ - -_a_-_ -
De_ - -_a_-_ -

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacion de Cédiz)

2.- Formacion reglada y no reglada (méximo 40 puntos):
A)- Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

ENTIDAD N° COMPROBACION

(Acumplimentar porlaDiputacion
COLABORADORA [ HORAS de Cédiz)

DENOMINACION
DEL CURSO

AUTOBAREMACION HORAS DE FORMACION x 0.4 =
B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, méster, experto. ( 10 puntos)

TITULACION [CENTRO FORMATIVO [FECHA OBTENCION DE TITULO| (1)

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cadiz

TOTAL AUTOBAREMACION (Suma 142) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados serdn acreditados en el supuesto de superar
la fase de oposicion.
Cadiz,a____ de
FIRMA

de 202_

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacion Provincial de Cédiz para su participacion en el citado proceso
de seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal
de esta Diputacién y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este
proceso selectivo.

Podraejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22/11/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.

N°138.478

AREA DE VICEPRESIDENCIA 4* Y
DE COOPERACION Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS
ANUNCIO

Por medio del presente se hace saber que, por Decreto del Vicepresidente
Cuarto y Diputado Delegado del Area de Cooperacion y Asistencia a Municipios de
la Diputacion Provincial de Cédiz de fecha 18 de noviembre de 2022, se acordé lo
siguiente:

“ElReal Decreto 939/1997,de 20 de junio, regula la afectacion al Programa
de Fomento de Empleo Agrario de proyectos de obras y servicios de interés general
y social a ejecutar por las distintas Administraciones Publicas, subvencionandose
la contratacién de trabajadores desempleados, preferentemente eventuales agrarios,
mediante créditos destinados a tal fin por el Servicio Piblico de Empleo Estatal.

La normativa que regula la seleccién de los trabajadores contratados por
la Diputacion Provincial de Cédiz para la ejecucion de las obras afectas al Programa
de Fomento de Empleo Agrario (PROFEA), el procedimiento para su contratacion, la
modalidad de contratacion a utilizar y su duracidn, se encuentra recogida en el Real
Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacion al Programa de
Fomento de Empleo Agrario de créditos parainversiones de las Administracion Piblicas
en las Comunidades Auténomas de Andalucfa y Extremadura y en las zonas rurales
deprimidas, el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo y
la Resolucion de 30 de marzo de 1999 del Instituto Nacional de Empleo (BOE de 13
de abril de 1999).

En relacion con la seleccion de los trabajadores desempleados para su
contratacién en la ejecucion de las obras afectas al Programa de Fomento de Empleo
Agrario (PROFEA), la Diputacién Provincial de Cddiz solicita a la Oficina de Empleo
los trabajadores mediante oferta genérica, debiéndose contratar a los trabajadores
seleccionados por la Oficina de Empleo previa aplicacion de los criterios prioritarios
establecidos por la Comisién Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal, todo
ello de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 939/1997,
de 20 de junio y apartado II de la Resolucién de 30 de marzo de 1999, del Instituto
Nacional de Empleo (BOE de 13 de abril de 1999).

Una vez aplicado el baremo de seleccion entre los desempleados y
preseleccionados los mismos, la Oficina de Empleo presenta ante la Diputacién
Provincial de Cddiz dos candidatos por puesto de trabajo ofertado, cuando éste requiera
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algtin tipo de cualificacidn y uno en el caso de que no la requiera. La contratacién se
realizard de acuerdo a lo establecido en los articulos 11 a 13 del R.D. 939/1997.

Conobjeto de determinarla prioridad entre los candidatos preseleccionados
por la Oficina de Empleo para la cobertura de puestos de trabajo cualificados de
Encargados y Capataces de obras, es necesario el establecimiento de unos criterios
de seleccion para su contratacion en la ejecucion de obras de interés general y social
afectadas al Programa de Fomento de Empleo Agrario 2022, que van a ser ejecutadas
por la Diputacién Provincial de Cadiz.

Mediante Resolucion de 23 de junio de 2022, de la Direccién Provincial
del Servicio Pablico de Empleo Estatal en Cadiz, se anuncia convocatoria publica de
subvenciones parala contratacion de trabajadores/as desempleados/as preferentemente
eventuales agrarios, paralaejecucion de proyectos de interés general y social,de Garantia
de Rentas o Generadores de Empleo Estable, con cargo a los fondos del programa de
fomento de empleo agrario del ejercicio 2022.

) En base a lo anteriormente expuesto, y visto el Informe de la Vicedirectora
del Area de Cooperacion y Asistencia a Municipios, de fecha 17 de noviembre de 2022,
vengo en disponer:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y procedimiento de seleccion para
la determinacién del candidato a contratar de entre los preseleccionados por la Oficina
del Servicio Andaluz de Empleo para la cobertura de puestos de trabajo cualificados
de Encargado y Capataz de obra, ofertados por la Diputacién Provincial de Cédiz en el
marco del Programa de Fomento de Empleo Agrario 2022, que se adjunta en el Anexo
I de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de C4diz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz,en el que permanecera publicado durante la vigencia del Programa
de Fomento de Empleo Agrario 2022.

ANEXO

PRIMERA .- LEGISLACION.

El proceso selectivo se regird, ademads de por lo establecido en la presente
resolucion, por la siguiente normativa:

- Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacion al Programa
de Fomento de Empleo Agrario de créditos para inversiones de las Administracion
Piblicas en las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura y en las zonas
rurales deprimidas.

- Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

- Resolucion de 30 de marzo de 1999 del Instituto Nacional de Empleo (BOE de 13
de abril de 1999), que desarrolla la Orden de 26 de Octubre de 1998, de colaboracion
con las corporaciones locales para la contratacion de trabajadores desempleados en la
realizacion de obras y servicios de interés general y social.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

SEGUNDA .- REGIMEN DEL PROCESO SELECTIVOY PUESTOS DE
TRABAJO.

Elprocesoselectivo,que no generard Bolsa de Trabajo, se realizard mediante
el sistema de concurso oposicion para cubrir los siguientes puestos:

Encargados de obra y Capataces. El nimero de puestos de trabajo se
calculard en funcién del nimero de proyectos y de los requerimientos técnicos de los
mismos, para las siguientes zonas:

- Zona 1. Municipios de Sanldcar de Barrameda, Chipiona y Rota.

- Zona 2. Municipios de El Puerto de Santa Maria, Puerto Real, Chiclana de la Frontera,
Conil de la Frontera, Vejer de la Frontera y Barbate.

-Zona3.Municipios de Benalup Casas Viejas, Tarifa, Los Barrios, San Roque, Castellar
de la Frontera, Jimena de la Frontera y San Martin del Tesorillo.

- Zona 4. Municipios de Medina Sidonia, Alcala de los Gazules, Paterna de la Rivera,
San José del Valle.

- Zona 5. Municipio de Jerez de la Frontera.

- Zona 6. Municipios de Algar, Arcos de la Frontera y Espera.

- Zona 7. Municipios de Bornos y Puerto Serrano.

- Zona 8. Municipios de Algodonales, Olvera y Torre Alhdquime.

- Zona 9. Municipios de Prado del Rey, El Bosque, Benaocaz, Grazalema, Villaluenga
del Rosario, El Gastor y Zahara de la Sierra.

Los Encargados de obra y Capataces realizardn las funciones descritas
para el Grupo Profesional 4, dentro del Area funcional de produccién y actividades
asimiladas,enel vigente Convenio colectivo del sector de la construccién de la provincia
de Cadiz. Asi:

- Todas las tareas incluidas en el grupo anterior (asociadas al drea de produccion).

- Controlar y regularlos procesos de produccion que generan transformacién del producto.
- Organizar los trabajos de operarios de cualificacién inferior, siguiendo las directrices
especificadas en la documentacion técnica asi como las indicaciones de su superior.
- Describir los métodos y procedimientos de ejecucion a la «cuadrilla» a pie de tajo.
- Planificar a corto plazo los recursos a disponer en el tajo.

- Interpretar planos y croquis de cierta complejidad.

- Conducir y operar con vehiculos y maquinaria pesada empleada para el transporte,
arrastre, movimiento y compactacion de tierras, sondeos, suspension de cargas, derribo
y demolicién, cimentaciones especiales, etc.

- Manejar maquinas y equipos de trabajo que requieren estar en posesion de un carné
profesional habilitante.

Por otro lado, teniendo en cuenta que el articulo 11.3. del Real Decreto
939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacién al Programa de Fomento

de Empleo Agrario, establece que el porcentaje de mano de obra no cualificada a
contratar en los proyectos de interés general y social que realicen las Administraciones
publicas serd, como minimo, de un 80 por 100 del niimero total de contratos previstos
en el respectivo proyecto, pudiendo reducirse excepcionalmente hasta el 70 por 100,
cuando asi quede justificado por los requerimientos técnicos del proyecto a realizar,
lo que se traduce en que la mano de obra cualificada para la ejecucion de las obras es
de un 20 por ciento del total, excepcionalmente de un 30 por ciento, computando los
contratos de Encargados de obra y Capataces dentro del porcentaje de mano de obra
cualificada.

Teniendo en cuenta, asimismo, que el articulo 51 del vigente Convenio
colectivodel sector de la construccion de la provincia de Cddiz dispone que: “Laempresa
por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar a un trabajador
a realizar tareas correspondientes a un nivel retributivo inferior al suyo por el tiempo
imprescindible, y comunicandolo, a los representantes legales de los trabajadores, si
los hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado,
siempre que ello no perjudique su formacién profesional. En estasituacion, el trabajador
seguird percibiendo la remuneracion que, por su nivel retributivo y funcién anterior,
le corresponda.

2. Aun trabajador no se le podrd imponer la realizacién de trabajos propios
de un nivel retributivo inferior durante mas de tres meses al afio, mientras todos los
trabajadores del mismo grupo profesional no hayan rotado en la realizacién de dichas
tareas.

No se consideraran, a efectos del computo, los supuestos de averia o fuerza
mayor.

3. Siel destino de un nivel retributivo inferior hubiera sido solicitado por el
propio trabajador, se le asignard a éste la retribucion que le corresponda por la funcién
efectivamente desempeflada, pero no se le podrd exigir que realice trabajos de un nivel
retributivo superior a aquél por el que se le retribuye”.

Es por ello, que los Encargados de obra y Capataces contratados con cargo
al presente Programa podran extender sus funciones no sélo a las propias de dicho
puesto recogidas en el Grupo profesional 4 sino también a las propias de los Grupos
profesionales inferiores, también establecidas en el vigente Convenio colectivo del
sector de la construccion de la provincia de Cddiz, cuando la Diputacién Provincial
de Cadiz asf lo estime necesario, cumpliendo con las condiciones establecidas en el
mencionado articulo 51.

El personal seleccionado serd contratado por cualquiera de las modalidades
vigentes.

El contrato se realizard por riguroso orden de puntuacion obtenida en el
proceso selectivo.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

1.- Requisitos generales a cumplir por los aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo establecido en el art.
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, en lo referente al
acceso publico de nacionales de otros Estados. En el supuesto de tratarse de personas
extranjeras deberdn superar una prueba previa, ante el Organo de Seleccién, donde
demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiol. Esta prueba serd calificada
de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los estudios
oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano serdn
eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del puesto. En el supuesto de discapacidad, deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempeiio de las tareas del puesto.

¢) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

d) No hallarse incurso en causa de inhabilitacion para el ejercicio de la
funcién publica con arreglo a la legislacién vigente, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas.
Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberdn acreditar, ademds de lo
previsto anteriormente, no estar sometidos/as a sancién o condena penal que impida,
en su estado el acceso a la funcién publica.

2.- Requisitos especificos a cumplir por los aspirantes:

Como requisito de participacién en la presente convocatoria, los solicitantes
deberén ser demandantes de empleo, preseleccionados por la Oficina de Empleo, de
conformidad con los criterios prioritarios establecidos por la Comisién Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal, segtin lo establecido en el articulo 9 del Real
Decreto 939/1997, de 20 de junio y apartado II de la Resolucion de 30 de marzo de
1999, del Instituto Nacional de Empleo (BOE de 13 de abril de 1999).

CUARTA .- COMISION DE SELECCION Y PUBLICACION.

La Comision de Seleccién estara formada por el Presidente, Secretario y 3
Vocales, estando constituida por personal predominantemente técnico. Los miembros
deberéan poseer igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el acceso a los
puestos convocados.

Se designaran miembros suplentes de la Comision, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le
sustituyan, y la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros de la Comisién deberdn abstenerse de intervenir y los
interesados podrdn promover la recusacion de los mismos cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones puiblicas.

Las decisiones de la Comision se adoptardn por mayorfa de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como
Presidente.

La Comision de Seleccion quedara facultada, para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas.

La constitucion de la Comisién de Seleccién se publicard en el Tablon
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Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

La Comisién de Seleccion podra proponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, para aquellos aspectos del proceso selectivo que debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar o la ausencia de la misma entre los
miembros de la Comisién, resulte imprescindible su labor. No participan en la toma de
decisiones de la Comision con lo cual actuardn con voz pero sin voto. Ademas, desde
el momento de su designacion tendrdn que abstenerse y podran ser recusados en las
mismas condiciones y por las mismas causas que los miembros de la Comision.

Asimismo, la Comisién de Seleccién podrd proponer el nombramiento
de personal colaborador, cuya funcion principal es la de auxiliar a la Comision en el
desarrollo de aquellas pruebas en las que, por el nimero de aspirantes convocados, se
requiera personal de apoyo.

El nombramiento del personal colaborador y de los asesores especialistas
corresponde al mismo érgano que designe a la Comisién de Seleccion.

Los miembros de la Comisién de Seleccion, el personal colaborador y
asesores especialistas tendran derecho a las asistencias previstas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y en funcién
de lo estipulado en el decreto de nombramiento.

Las presentes bases y convocatoria se publicardn en el BOP de Cédiz y en
el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz. El
resto de las Resoluciones, asi como los acuerdos del Organo de Seleccion se publicardn
en el Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.
Asimismo, se dard traslado del resultado de la seleccién a la Oficina de Empleo
Gestora de la Oferta. )

QUINTA - PROCESO DE SELECCION.

1. Valoracion de méritos. Experiencia profesional y formacion. Hasta un
méximo de 6 puntos.

- Valoracion de laexperiencia profesional acreditada en el desempefio de las tareas propias
del puesto de trabajo ofertado, ya sea por cuenta propia o ajena en empresa privada.
Se valorara a razon de 0,025 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 2 puntos.
- Valoracién de la experiencia profesional acreditada en el desempefio de las tareas
propias del puesto de trabajo ofertado en la Administracion Publica. Se valorard arazon
de 0,05 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

- Curso de Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Bésico (60 horas). Se valorara
con 1,5 puntos.

- Cursos relacionados conel puesto de trabajo ofertado de al menos 20 horas de duracion.
Se valorard a razén de 0,20 puntos por cada curso, hasta un méximo de 1 punto.

Los candidatos, el dia que sean convocados para la realizacion de la prueba
selectiva,deberdn aportar ala Comision de Seleccion, la documentacion que acredite la
experiencia profesional y laformacion, ya seamediante el documento oficial "INFORME
COMPLETO DE INSCRIPCION" emitido por el Servicio Andaluz de Empleo o la
siguiente documentacién, en el caso de experiencia y méritos que no consten en dicho
Informe:

- Certificado Oficial de Vida Laboral Actualizado.

- Contrato/s de trabajo o certificado/s de empresa en los que quede suficientemente
acreditado el puesto desempenado y las funciones desarrolladas.

- Titulo o certificado oficial que acredite las horas de formaci6n especifica.

Unicamente se valorard la experiencia profesional que figure en meses en
el referido "INFORME COMPLETO DE INSCRIPCION", asi como los cursos que
se relacionen en el mismo con indicacion de las horas de formacion para su valoracion
y segtin su denominacion.

En relaci6n con el curso Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Basico
(60 horas), para su valoracién en el "INFORME COMPLETO DE INSCRIPCION"
deberd figurar en el mismo la indicacién expresa de “Nivel Basico” (60 horas). En
el caso de no constar en el mismo, deberd aportar a la Comisién de Seleccion el dia
de la seleccion el Titulo o certificado oficial que acredite las horas de formacion de
nivel bdsico, para la comprobacion de su adecuacion a la normativa de aplicacién y
valoracién.

No se admitird documentacion presentada con posterioridad.

2. Prueba selectiva.

La prueba selectiva constard de dos partes:

- Prueba sobre los conocimientos tedricos en relacion a las funciones, manejo de
herramientas o maquinarias, seguridad y salud, y demds cuestiones técnicas. Consistird
en un cuestionario de preguntas cortas que deben resolverse de forma oral o escrita, a
eleccion de la Comision de Seleccion. Puntuacién mdxima de 3 puntos.

- Entrevista personal en la que se planteard un supuesto practicoy se realizardn preguntas,
previamente determinadas, sobre los conocimientos y aptitudes relacionados con las
funciones del puesto de trabajo. Puntuaciéon mdxima de 3 puntos.

La puntuacion final serd el resultado de sumar la puntuacion obtenida en
la valoracién de méritos y en la prueba selectiva. En caso de empate, se seleccionard a
quién tenga acreditado en la Oficina de Empleo mayor periodo de permanencia como
demandante de empleo.

Concluido el proceso selectivo, se hard piblico en el Tablon Electronico
de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz el listado provisional de
personas seleccionadas, estableciéndose un plazo de 5 dfas hdbiles para la presentacién
de reclamaciones; dichas reclamaciones deberdn dirigirse a la Comision de Seleccién y
podran presentarse en el Registro electrénico de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
laoficinas de asistenciaen materia de registro o en cualquier otro medio que establezcan
las disposiciones vigentes, de conformidad con el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
En caso de no existir reclamaciones, se elevara a definitivo el listado provisional sin
mds trmite; si, por el contrario, se presentasen reclamaciones, una vez resueltas por
la Comisién de Seleccion, se expondra en el mismo lugar, el listado definitivo de
seleccionados.

SEXTA.- NORMA FINAL.

Contra la presente resolucion podrd interponerse, con carédcter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicta, en el plazo de un mes desde su
publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacién de conformidad con lo dispuesto en La Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa,
significdndose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Organo de Seleccién, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Igualmente, los actos que resulten del proceso de seleccion aque se refiere el
art. 112.1 delaLey 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Piblicas, podrdn ser objeto de recurso de alzada, en el plazo
de un mes desde la fecha de su publicacién en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.”

23/11/2022Vicepresidente Cuarto y Diputado Delegado del Area
de Cooperacién y Asistencia a Municipios. JAVIER PIZARRO RUIZ Firmado.
INMACULADA CARLOTA SIBON ROLDAN Firmado.

N°139.159

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz en sesion extraordinaria y
urgente celebrada el dia 28 de noviembre de 2022, acordd aprobar provisionalmente
la Plantilla de Personal de la Corporacion.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se expone el expediente al piblico durante el plazo de quince
dias habiles contados desde el dfa siguiente al de la insercion del presente Edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo
y presentar reclamaciones que seran resueltas por el Pleno de la Corporacion, en caso
de haberlas, en plazo de un mes.

La Plantilla de la Corporacion se considerara definitivamente aprobada si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la Secretaria General y se pubhcara por
el Area de Funcién Piblica, en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia en la siguiente direccion de la pagina web:
gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica.

28/11/2022. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. EL
Presidente. Juan Carlos Ruiz Boix. N°140.853

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL PARA 2022

El Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de octubre de 2022 acordd, al punto 2° del orden del dia, aprobar la Relacién de Puestos de
Trabajo, Manual de Valoracion y Catdlogo de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Puerto Real para el ejercicio presupuestario 2022, y que figura integramente rubricada y

diligenciada en el expediente administrativo de su razén.
La Relacién de Puestos de Trabajo, en extracto es la siguiente:

RESUMEN DESCRIPTIVO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO AGRUPADOS POR SERVICIO
) AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL\2022
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION (5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS

ALCALDIA
(1) PUESTO (2) VINCULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
) ) LICENCIATURA O QRADO EN DERECHO,
TECNICO/A ADMINISTRACION ADMINISTRACION GENERAL EN CIENCIAS POLITICAS, ECONOMICAS
FN.A1011 GENERAL 1 FUNCIONARIOS - TECNICA AL2S O EMPRESARIALES, INTENDENTE
MERCANTIL O ACTUARIO.
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SING | @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO C ORDINARIA NORMAL 350
0 PUESTO 2| vincuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
) . ADMINISTRACION ESPECIAL [COMETIDOS ESPECIALIDAD ACORDE A LAS
FN.ALOLS|  TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION | 1 [FUNCIONARIOS| " " s ppyic10S ESPECIALES [ESPECIALES /2|  COMPETENCIAS DE LA UNIDAD
SING | (@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &
NO C ORDINARIA NORMAL 350
0 PUESTO 2| vincuLo ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
TECNICO/A SUPERIOR DE PRESL ADMINISTRACION GENERAL
FNALO22 ™ pENCIA Y SERVICIOS GENERALES | ! [FUNCIONARIOS - TECNICA SUPERIOR |A1/23
SING | (@) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO C ORDINARIA NORMAL 350
0 PUESTO 2| viNcuLo ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
N/ FUNCIONARIO/| ADMINISTRACION GENERAL
LEC1.079 COORDINADOR/A (NUEVO) ' LABORAL FIIO - ADMINISTRATIVA MEDIO  (C1/22
SING | @) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NORMAL LOCALIZABLE
s C ODO N At ESPECIAL h70
0 PUESTO 2| viNcuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
N/ - FUNCIONARIO/| ADMINISTRACION GENERAL
LoV | COORDINADOR/A ALCALDIA (NUEVO) | 11 R o o | A R o oy MEDIO  [C1/22
SING | @) FORMACION 3) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
ST C ORDINARIA NORMAL h50
) PUESTO (2| viNcuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
N/ FUNCIONARIO/| ADMINISTRACION GENERAL
Leevon | GESTOR/AADMINISTRATIVO/A | 1{[HECONARIONADMINISTRFCION G MEDIO  |C1/19
SING | @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO C ORDINARIA NORMAL 220
0 PUESTO (2| viNcuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
N/ FUNCIONARIO/| ADMINISTRACION GENERAL
Lreron|  GESTOR/AADMINISTRATIVO/A [ 1{[HECONARIONADMINISTRFCION CEA MEDIO  [C1/19
SING | @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NORMAL LOCALIZABLE
NO C ODO N A ESPECIAL h60
i PUESTO 2| viNcuLO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION GENERAL
FNCI052|  GESTOR/AADMINISTRATIVO/A |2 [FUNCIONARIos| *PMINISTRACION G MEDIO  [C1/19
SING | @) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO C ORDINARIA NORMAL 020
i PUESTO 2] viNcuLO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
N/ - FUNCIONARIO/| ADMINISTRACION ESPECIAL [COMETIDOS]
LEC1031| ~ TECNICO/ADEACTIVIDADES 'ILABORAL FIJO| - DE SERVICIOS ESPECIALES [ESPECIALES|{C /'8
SING | @) FORMACION 3) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO C ORDINARIA NORMAL 020
0 PUESTO (2| viNcuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN.C2001|  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 1 [FUNCIONARIos| *PMINISTRACION GENERAL 218
SING | @) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO C ORDINARIA NORMAL 190
0 PUESTO (2| viNcuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN/LEAL/|  JEFE/A UNIDAD COMUNICACION | | [FUNCIONARIO/| ADMINISTRACION ESPECIAL| = ™ [ A1/
A2.001 Y TRANSPARENCIA LABORAL FIJO ~TECNICA 2126
SING | @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NORMAL LOCALIZABLE
s C ODO N A ESPECIAL 105
i PUESTO (2] viNcuLO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FNAL/ ) ADMINISTRACION GENERAL Al/
b [IEFE/A UNIDAD DE ALCALDIA (NUEVO)| 1 [FUNCIONARIOS N MEDIO |51
SING | @) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NORMAL LOCALIZABLE
st | Lp. BN s ESPECIAL 145
0 PUESTO 2| viNcuLo ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
GRADO EN COMUNICACION Y
LB.A1.022 PERIODISTA (NUEVO) 1| LABORALES : A1123 OISO A UDIOVISUAL
SING | @) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NORMAL LOCALIZABLE
NO c oo ESPECIAL 360
0 PUESTO (2| viNcuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
) ) ESPECIALIDAD ACORDE A LAS
LB.A1.005| TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION | 1| LABORALES ; a1 o R EAD
SING | @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO C ORDINARIA NORMAL 350
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(1 PUESTO 0| VviINCULO ESCALA/SUBESCALA  |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2001|  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 1| LABORALES - C2/18

SING | @ FORMACION (5) OTROS JORNADA (6) DEDICACION ™)

NO C ORDINARIA NORMAL 190

(1) PUESTO 0| viINCULO ESCALA/SUBESCALA  |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2.042| AUXILIAR TECNICO/A ACTIVIDADES | 1| LABORALES ] C2/17

SING | @ FORMACION (5) OTROS JORNADA (6) DEDICACION ™

NO C ORDINARIA NORMAL 160

(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION (5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS

ARCHIVO
(1) PUESTO @| viNcuLO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA | (3) ESPECIALIZACION
FN/ TECNICO/AMEDIODE | | | FUNCIONARIO/ [ ADMINISTRACION ESPECIAL - | COMETIDOS | , 5 ESPECIALIDAD ACORDE A LAS
LF.A2.003 GESTION LABORALFIJO | DE SERVICIOS ESPECIALES | ESPECIALES COMPETENCIAS DE LA UNIDAD
SING | 4 FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) DEDICACION M
NO C ORDINARIA NORMAL 300
(1) PUESTO @| viNcuLo ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA | (3) ESPECIALIZACION
FN/ GESTOR/A | | FUNCIONARIO/ | ADMINISTRACION GENERAL - [ /oo o ) o
LF.C1.015| ADMINISTRATIVO/A (NUEVO)| ' | LABORAL FIJO ADMINISTRATIVA
SING | 4 FORMACION (5) OTROS JORNADA (6) DEDICACION M
NO C ORDINARIA NORMAL 220
) PUESTO @| viNcuLo ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA | (3) ESPECIALIZACION
FN/ AUXILIAR | [ FUNCIONARIO/ | ADMINISTRACION GENERAL - o8
LFC2.027]  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO AUXILIAR
SING | 4 FORMACION (5) OTROS JORNADA (6) DEDICACION ™
NO C ORDINARIA NORMAL 190
(1 PUESTO @| VviNcuLO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA | (3) ESPECIALIZACION
FNAI/ [ ARCHIVERO/AMUNICIPAL | [ ionaRrios | ADMINISTRACION ESPECIAL - | COMETIDOS | Al/ GRADO EN INFORMACION Y
A2001 | JEFATURA UA ARCHIVO DE SERVICIOS ESPECIALES | ESPECIALES | A2/24 | DOCUMENTACION, GESTION DOCUMENTAL
SING | 4 FORMACION (5) OTROS JORNADA (6) DEDICACION ™
SI C ORDINARIA NORMAL 355

(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION (5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS

ASESORIA JURIDICA
0 PUESTO 2] VINCULO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
AL ASESO%\/J/I%J ]JEL\I/lg)DICO/A 1 [FuncioNaRios| APMINISTRACION ESPECIAL e op [a1s LICENCIATURSQ% GRADO DE DERECHO 0
SING | @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO C ORDINARIA NORMAL 360
0 PUESTO 2| viNcuLO ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
, LICENCIATURA O GRADO DE DERECHO
] AN SO |, DNSTEACENESHEN | o | SRS E DDA
ADSCRIPCION
SING | &) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION ™
S1 C ORDINARIA NORMAL 435
0 PUESTO 2| viNcuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FNA10I0|  LETRADO/AASESOR/A |2 [FUNCIONARIOS ADMINIST%&??FP ECIAL | sUpERIOR |A1/26 LICENCIATURE*Q%%&?%I%T%E DERECHO O
SING | &) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION ™
NO C ORDINARIA NORMAL 360
0 PUESTO 2| viNcuLo ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
] TECOSUEIORTE | Fonciovmo BENRTAC BT KON, AR K s O
SING | @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION ™
NO C ORDINARIA NORMAL 370
0 PUESTO 2| VINCULO ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LFE%B GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A| 1 ii%%ffﬁgﬂ% ADMI%S%Q%?EA(T}RI,‘ERAL' MEDIO  |C1/19
SING | @) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO C ORDINARIA NORMAL 220
0 PUESTO 2| VINCULO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.A100S|  ASESOR/AJURIDICO/A | 1| LABORALES - Ars| O AT A ENTE PHO©
SING | &) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO C ORDINARIA NORMAL 360
0 PUESTO 2| VINCULO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
B.C2.032|AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| 1| LABORALES - oIS
SING | &) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO C ORDINARIA NORMAL 190

(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION (5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS



30 de noviembre de 2022 B.O.P. DE CADIZ NUM. 229 Pégina 83
CENTROS CIVICOS
n ] PUESTO @] _vincuLo ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA] (3) JESPECIALIZACION
[FN_A2.010]DIRECTOR/A CENTRO CIVICO-ADMINISTRATIVO] 1 [FUNCIONARIOS| ADMINISTRACION GENERAL - TECNICA | MEDIO__|A2/23
SING @) FORMACION ) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION [(D)
s1 C ORDINARIA NORMAL _[300
) PUESTO @[ vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
L1 037|  ADJUNTO/A DIRECTOR/A CENTRO CIvICO [ 1 [[{ECORARIDI - ADMIFISTRACION GRPERAL - MEDIO  [C1/22
SING @) FORMACION ) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION [(7)
NO C ORDINARIA NORMAL _[240
) PUESTO @[ _viNcuLo ESCALA/ SUBESCALA CATEGORIA| (3) [ESPECIALIZACION
FN/ COORDINADOR/A DE CENTROS CIVICOS | | [FUNCIONARIO/| ADMINISTRACION GENERAL - VEDO e
LEC1032 (NUEVO) LABORAL FIO ADMINISTRATIVA
SING @) FORMACION ) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION [(D)
NO C ORDINARIA NORMAL _[250
) PUESTO 2| _viNcuLo ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FN.C1.029 GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A 3 JFuncionarios| AP O MEDIO  [C1/19
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION [(7)
NO C ORDINARIA NORMAL _[220
) PUESTO 2| viNcuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
Loy o3| GESTOR/AADMINISTRATIVO/A (NUEVO) [ 1 | eIONARION - A e O MEDIO  [C1/19
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION [(7)
NO C ORDINARIA NORMAL 220
) PUESTO @[ viNcuro ESCALA/ SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
R e A o Ml e
SING 4 FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION [(7)
NO C ORDINARIA NORMAL 220
) PUESTO @[ vincuro ESCALA/ SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
LB.C2.003 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 | LABORALES - /13
SING @) FORMACION ) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION [(D)
NO C ORDINARIA NORMAL _[190
) PUESTO @[ _vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
LB.C2058 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 | LABORALES i /13
SING @) FORMACION B) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION [()
NO C ORDINARIA NORMAL _[190
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
COMERCIO
) PUESTO @] VviNcULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA] (3) [ESPECIALIZACION
ol COORDINADOR/A COMERCIO 1N AR IO | ADMINISTRACION GENERAL - ADMINISTRATIVA 122
SING @) FORMACION ) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION [()
s1 C ORDINARIA NORMAL _ 250
) PUESTO | _vincuLo ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FN.C1076| GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A (NUEVO) | 1 [FUNCIONARIOS| ADMINISTRACION GENERAL - ADMINISTRATIVA| _MEDIO_|C1/19
SING @ FORMACION ) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION [(7)
NO C ORDINARIA NORMAL _[220
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
CONSERJERIA
) PUESTO @[ vincuLo ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) [ESPECIALIZACION
FN.CI1.030 | GESTOR/AADMINISTRATIVO/A | 1 [FUNCIONARIOS A g R At MEDIO [ C1/19
SING ) FORMACION ) OTROS JORNADA (6)__| pEDICACION [(7)
NO C ORDINARIA NORMAL _ [220
() PUESTO @[ vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| _(3) _|ESPECIALIZACION
FN/LF.C1.038|  JEFE/A UNIDAD CONSERIERIA | 1 |FUNCIONARIO/, 119 TRACION GENERAL - SUBALTERNA ci/1s
LABORAL FIJO
SING 4) FORMACION ) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION [(7)
I C NORMAL LOCALIZABLE TODO EL ANO ESPECIAL _[290
) PUESTO @[ vincuLo ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA | (3) _[ESPECIALIZACION
FN/LEC2.003{ AYUDANTE SERVICIOS INTERNOS | 1 |FARCIONARIO/|ApMINISTRACION GENERAL - SUBALTERNA /15
SING 4) FORMACION ) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION [(7)
NO C ORDINARIA NORMAL _ [190
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) PUESTO o] VINCULO ESCALA/ SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FNILEC2.004| AYUDANTE S(EI%‘S%?S INTERNOS {i@%‘ggﬁgﬂ%’ ADMINISTRACION GENERAL - SUBALTERNA c1s
SING @ FORMACION 5) OTROS JORNADA 6) | DEDICACION |(7)
NO C ORDINARIA NORMAL 190
i) PUESTO | VvINCULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FN.C2017 | AYUDANTE S(E%\S%?S INTERNOS 5 [FUNCIONARIOS|ADMINISTRACION GENERAL - SUBALTERNA) 15
SING @ FORMACION 5) OTROS JORNADA 6) | DEDICACION |(7)
NO C ORDINARIA NORMAL 190
i) PUESTO | VINCULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FN.C2018 | GESTOR/A INSTALACIONES Y S.G. | | [FUNCIONARIOS| ADMINISTRACION GENERAL - AUXILIAR Col4
SING @ FORMACION 5) OTROS JORNADA 6 | DEDICACION [(7)
NO C ORDINARIA NORMAL __[150
0 PUESTO | vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FN.C2019 |ORDENANZA NOTIFICADOR (NUEVO)| | [FUNCIONARIOS|ADMINISTRACION GENERAL - SUBALTERNA 15
SING @) FORMACION ) OTROS JORNADA 6 | DEDICACION |(7)
NO C ORDINARIA NORMAL 160
i) PUESTO | VINCULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FN.C2.021 TELEFONISTA I [FUNCIONARIOS ADM;%E&%’?Sé%%ﬁS@fACﬁEASL'DE gg%gﬁgg co13
SING @ FORMACION 5) OTROS JORNADA 6) | DEDICACION |(7)
NO C ORDINARIA NORMAL 110
0 PUESTO | vincurLo ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
LA o1 CONSERJE 16| T N ARIOADMINISTRACION GENERAL - SUBALTERNA AAPP/14
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA 6) | DEDICACION |(7)
NO C ORDINARIA NORMAL 140
0 PUESTO o vincuLo ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FN AAPPOO] CONSERJE 10[FUNCIONARIOS|ADMINISTRACION GENERAL - SUBALTERNA AAPP/14
SING @ FORMACION 5) OTROS JORNADA 6) | DEDICACION |(7)
NO C ORDINARIA NORMAL _|140
) PUESTO | viNcULO ESCALA/ SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
LEANP003 ORDENANZA Loy R IADMINISTRACION GENERAL - SUBALTERNA AAPP/14
SING @ FORMACION 5) OTROS JORNADA 6) | DEDICACION |(7)
NO C ORDINARIA NORMAL _|140
) PUESTO | vINcULO ESCALA/ SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FN AAPP003 ORDENANZA 6 [FUNCIONARIOS|ADMINISTRACION GENERAL - SUBALTERNA AAPP/14
SING @ FORMACION 5) OTROS JORNADA 6) | DEDICACION |(7)
NO C ORDINARIA NORMAL _ |140
) PUESTO | vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
B.C2014 | AYUDANTE SERVICIOS INTERNOS | 1 | LABORALES : 15
SING @ FORMACION 5) OTROS JORNADA 6) | DEDICACION |(7)
NO C ORDINARIA NORMAL 190
0 PUESTO | vINcULO ESCALA/ SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
LB.c2030 | AVUPANTESLRIC DS INTERNOS 6] LaBORALES . 15
SING @ FORMACION 5) OTROS JORNADA 6) | DEDICACION |(7)
NO C ORDINARIA NORMAL 190
i) PUESTO | VINCULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
LB.C2031 | A 0 GRGANTZATIV DY LABORALES . 15
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA 6) | DEDICACION |(7)
NO C ORDINARIA NORMAL _ |200
i) PUESTO | VINCULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
LB.C2.033 AYU@%E’STEOS(E)?(’}I&?; gIT\%{)NOS LABORALES . s
SING @ FORMACION 5) OTROS JORNADA 6) | DEDICACION |(7)
NO C PARTIDA ESPECIAL _|200
0 PUESTO | vincurLo ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
LB.C2055 | A 0 ORGANTZATIV O LABORALES . 15
SING @ FORMACION 5) OTROS JORNADA 6 | DEDICACION [(7)
NO C TURNICIDAD SIN NOCHE ESPECIAL |00
) PUESTO | vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
1B AAPP002 CONSERJE 3| LABORALES - AAPP/14
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA 6) | DEDICACION [(7)
NO C ORDINARIA NORMAL _ |140




30 de noviembre de 2022 B.O.P. DE CADIZ NUM. 229 Pégina 85
0 PUESTO o[ vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
LB AAPP.004| CONSERJE (PUESTO ORGANIZATIVO)| | LABORALES - AAPP/14
SING @ FORMACION ) OTROS JORNADA 6) | DEDICACION |(7)
NO C ORDINARIA NORMAL _|150
0 PUESTO 2| vincuLo ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
LB AAPP.00S| CONSERJE (PUESTO ORGANIZATIVO)| | LABORALES - AAPP/14
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA 6) | DEDICACION |(7)
NO C PARTIDA ESPECIAL _|150
0 PUESTO ol vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
LB AAPP.003| CONSERJE (PUESTO ORGANIZATIVO)| | LABORALES - AAPP/14
SING @ FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION |(7)
NO C TURNICIDAD SIN NOCHE ESPECIAL _|150
0 PUESTO 2| vincuLo ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
LB ANPY! ORDENANZA MAYOR 1| LABORALES - Anpe
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA 6) | DEDICACION |(7)
NO C NORMAL LOCALIZABLE TODO EL ANO ESPECIAL 250
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
CONTRATACIONES Y COMPRAS
) PUESTO 2 VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) | ESPECIALIZACION
FN.A2.003 ggﬁ%ﬁ?ﬁg%ﬁ 1 FUNCIONARIOS G%gggf?‘;g&?g . | MEDIO |a224
SING |4) FORMACION 5) OTROS JORNADA © | DEDICACION |(7)
GRADO EN ECONOMIA O EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
SI | [EMPRESARIALES O DIRECCION Y ADMON DE EMPRESAS O ORDINARIA NORMAL  [355
TITULACION EQUIVALENTE
(1) PUESTO ) VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) | ESPECIALIZACION
L | GESTOR/IA ADMINISTRATIVO/A 2 A R o o | MEDIO  [c119
SING |4) FORMACION 5) OTROS JORNADA © | DEDICACION |(7)
NO |C ORDINARIA NORMAL |22
(1) PUESTO 2) VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) | ESPECIALIZACION
N ye— T e
SING |4) FORMACION 5) OTROS JORNADA © | DEDICACION |(7)
NO |C ORDINARIA NORMAL |19
) PUESTO 2 VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) | ESPECIALIZACION
10005 |CONTRATACIONES Y COMPRAS ! FUNCIONARIOS NPT es | MEDIO |5
SING |4) FORMACION 5) OTROS JORNADA © | DEDICACION |(7)
GRADO EN DERECHO, ECONOMIA O EN CIENCIAS
sI | [ECONOMICAS Y EMPRESARIALES O DIRECCION Y ADMON ORDINARIA NORMAL  [405
DE EMPRESAS O TITULACION EQUIVALENTE
(1) PUESTO ) VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) | ESPECIALIZACION
, , [ESPECIALIDAD ACORDE
LB.A2.003(TECNICO/A MEDIO DE GESTION, | LABORALES - A2/22|A LAS COMPETENCIAS
DE LA UNIDAD
SING |4) FORMACION 5) OTROS JORNADA © | DEDICACION |(7)
NO |C ORDINARIA NORMAL  [300
() PUESTO 2 VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) | ESPECIALIZACION
1.B.C2.004] AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ] LABORALES - /18
SING |4) FORMACION 5) OTROS JORNADA © | DEDICACION |(7)
NO |C ORDINARIA NORMAL  |190
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
COOPERACION AL DESARROLLO Y VOLUNTARIADO
0 PUESTO o VINCULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
NILE 1019 C0 R O O L [ 1 [ h e ‘RO ADMINISTRACION GENERAL - ADMINISTRATIVA C12)
SING |) FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION [(7)
st |c ORDINARIA NORMAL __ |260
0 PUESTO | viNcuLo ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FN.CI1.031 | GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A | I [FUNCIONARIOS| ADMINISTRACION GENERAL - ADMINISTRATIVA| MEDIO _[C1/19
SING | FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION |(7)
NO  |C ORDINARIA NORMAL _|220

(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPON.D. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
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CULTURA Y FIESTAS
0 PUESTO ol vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA] (3) | ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION ESPECIAL - DE_|COMETIDOS :
FN.A2018 BIBLIOTECARIO/A | [FUNCIONARIOS| SO oM TA O A2/22 [BIBLIOTECONOMIA
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) | DEDICACION |(7)
NO  |C TURNICIDAD SIN NOCHE ESPECIAL _ [320
0 PUESTO o vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) | ESPECIALIZACION
FN.A2012 | COORDINADOR/A TECNICO/A DE CULTURA | 1 [FUNCIONARIOS| ADMINIST%SII\I?IC‘I | JENERAL- MEDIO | A2/24
SING ) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) | DEDICACION |(7)
NO  |C TRABAJO HABITUAL EN FESTIVOS ESPECIAL 375
0 PUESTO o vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) | ESPECIALIZACION
FN.A2015 | COORDINADOR/A TECNICO/A DE FIESTAS | 1 [FUNCIONARIOS| ~ APMIN IST%&?? | JENERAL- MEDIO | A2/24
SING ) FORMACION 5) OTROS JORNADA 6 | DEDICACION |(7)
NO  |C TRABAJO HABITUAL EN FESTIVOS ESPECIAL 375
0 PUESTO o vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) | ESPECIALIZACION
FUNCIONARIO/|  ADMINISTRACION ESPECIAL -
FN/LE.C1.002 AUXILIAR BIBLIOTECA T e Ao AUXILIAR | C1/18
SING  |) FORMACION 5) OTROS JORNADA 6 | DEDICACION |(7)
NO |C TURNICIDAD SIN NOCHE ESPECIAL _ [180
0 PUESTO o vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) | ESPECIALIZACION
COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/|  ADMINISTRACION GENERAL -
FN/LFC1.008 CULTURA ! [LABORAL FIJO ADMINISTRATIVA MEDIO | C122
SING |) FORMACION 5) OTROS JORNADA 6 | DEDICACION |(7)
si|c TRABAJO HABITUAL EN FESTIVOS ESPECIAL _ [280
0 PUESTO o vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) | ESPECIALIZACION
COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A DE | . [FUNCIONARIO/|  ADMINISTRACION GENERAL -
FN/LEC1.004 FIESTAS ! [LABORAL FIJO ADMINISTRATIVA MEDIO | Cli22
SING  |@) FORMACION ) OTROS JORNADA 6 | DEDICACION |(7)
sT|c TRABAJO HABITUAL EN FESTIVOS ESPECIAL _ [260
0 PUESTO o vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) | ESPECIALIZACION
COORDINADOR/A MANTENIMIENTO E FUNCIONARIO/|  ADMINISTRACION GENERAL -
FN/LF.C1.009 INSTALACIONES ! | LABORAL FIIO ADMINISTRATIVA MEDIO | Cli22
SING ) FORMACION 5) OTROS JORNADA 6 | DEDICACION |(7)
NIVEL BASICO DE PREVENCION EN
st |c CONSTRUCCION (MBEO) TRABAJO HABITUAL EN FESTIVOS ESPECIAL  [290
0 PUESTO o vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) | ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.004 GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A 2 [FUNCIONARIOS R MEDIO | C1/19
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA 6 | DEDICACION [(7)
NO  |cC TURNICIDAD SIN NOCHE ESPECIAL _ [230
0 PUESTO o vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) | ESPECIALIZACION
] FUNCIONARIO/|  ADMINISTRACION ESPECIAL - DE _|COMETIDOS
FN/LFC1032 TECNICO/A DE ACTIVIDADES !'[LABORAL FIJO SERVICIOS ESPECIALES ESPECIALES| C1/18
SING | FORMACION 5) OTROS JORNADA 6 | DEDICACION |(7)
NO  |C TRABAJO HABITUAL EN FESTIVOS ESPECIAL _ [260
0 PUESTO o vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) | ESPECIALIZACION
] ADMINISTRACION ESPECIAL - DE _|COMETIDOS
FN.C1070 TECNICO/A DE ACTIVIDADES 3 [FUNCIONARIOS O pECIAL COMETIDOS) cug
SING | FORMACION ) OTROS JORNADA ©6) | DEDICACION |(7)
NO  |C TRABAJO HABITUAL EN FESTIVOS ESPECIAL _ [260
0 PUESTO ol vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) | ESPECIALIZACION
AYUDANTE SERVICIOS INTERNOS- ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C2.020 TAOUILLERO/M I [FUNCIONARIOS RACION S 15
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©6) | DEDICACION [(7)
NO  |c TRABAJO HABITUAL EN FESTIVOS ESPECIAL  [210
) PUESTO ol vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FN.A1/ ADMINISTRACION GENERAL -
oty | JEFE/AUNIDAD DECULTURAY FIESTAS | 1 [FUNCIONARIOS] SOOI MEDIO  |A1/A2/26
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) | DEDICACION |(7)
st |c TRABAJO HABITUAL EN FESTIVOS ESPECIAL  |445
0 PUESTO ol vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) | ESPECIALIZACION
LB.C1010 GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A | | LABORALES - C119
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA 6) | DEDICACION |(7)
NO  |c TRABAJO HABITUAL EN FESTIVOS ESPECIAL  [250
0 PUESTO ol vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) | ESPECIALIZACION
LB.C1007 | TECNICO/A AUDIOVISUALES (NUEVO) | 3| LABORALES - C1/19
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA © | DEDICACION [(7)
NO | C [FORMACION SUPERIOR EN AUDIOVISUALES TRABAJO HABITUAL EN FESTIVOS ESPECIAL  [330




30 de noviembre de 2022 B.O.P. DE CADIZ NUM. 229 Pé4gina 87
(€)) PUESTO ?2) VINCULO ESCALA /SUBESCALA CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C1.008 TECNICO/A DE ACTIVIDADES 1| LABORALES - C1/18
SING 4) FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) DEDICACION |(7)
NO C TRABAJO HABITUAL EN FESTIVOS ESPECIAL  |260
(1) PUESTO 2) VINCULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2.005 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 | LABORALES - C2/18
SING |(4) FORMACION ) OTROS JORNADA (6) DEDICACION |(7)
NO C TRABAJO HABITUAL EN FESTIVOS ESPECIAL  |220
1) PUESTO ?2) VINCULO ESCALA /SUBESCALA CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2.008 AUXILIAR TECNICO/A ACTIVIDADES 1| LABORALES - C2/17
SING 4) FORMACION ) (OTROS JORNADA (6) DEDICACION |(7)
NO C TURNICIDAD SIN NOCHE ESPECIAL 170
(1) PUESTO 2) VINCULO ESCALA /SUBESCALA CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2.046 AUXILIAR TECNICO/A ACTIVIDADES 7| LABORALES - C2/17
SING |(4) FORMACION ©) OTROS JORNADA (6) DEDICACION |(7)
NO C TRABAJO HABITUAL EN FESTIVOS ESPECIAL  |250
1) PUESTO ?2) VINCULO ESCALA /SUBESCALA CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2.007 JEFE/A DE PROYECTO FIESTAS 1| LABORALES - C2/18
SING 4) FORMACION ) (OTROS JORNADA 6) DEDICACION |(7)
SI C TRABAJO HABITUAL EN FESTIVOS ESPECIAL |210
(1) PUESTO 2) VINCULO ESCALA /SUBESCALA CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2.009 JEFE/A GRUPO INSTALACIONES 1| LABORALES - C2/16
SING |(4) FORMACION ) OTROS JORNADA (6) DEDICACION |(7)
SI C TRABAJO HABITUAL EN FESTIVOS ESPECIAL  [300!
(1) PUESTO 2) VINCULO ESCALA /SUBESCALA CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2.017 OFICIAL DE PRODUCCION (NUEVO) 5| LABORALES - C2/17
SING (@) FORMACION 5) (OTROS JORNADA 6) DEDICACION |(7)
NO C [CURSO PRODUCCION Y GESTION CULTURAL| TRABAJO HABITUAL EN FESTIVOS ESPECIAL  |210
(1) PUESTO 2) VINCULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2.059 OFICIAL ELECTRICISTA 1| LABORALES - C2/15
SING |(4) FORMACION ©) OTROS JORNADA (6) DEDICACION |(7)
NO C ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA. NORMAL LOCALIZABLE TODO EL ANO ESPECIAL 240
(€3] PUESTO 2) VINCULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2.021 OFICIAL LUMINOTECNIA 1| LABORALES - C2/17
SING 4) FORMACION ) OTROS JORNADA (6) DEDICACION |(7)
NO C | CURSO ESPECIALIZACION LUMINOTECNIA TRABAJO HABITUAL EN FESTIVOS ESPECIAL  [250
(1) PUESTO 2) VINCULO ESCALA /SUBESCALA CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2.026 OFICIAL SONIDO 1 | LABORALES - C2/17
SING |(4) FORMACION ©) OTROS JORNADA (6) DEDICACION |(7)
NO C CURSO ESPECIALIZACION SONIDO TRABAJO HABITUAL EN FESTIVOS ESPECIAL  |240
1) PUESTO ?2) VINCULO ESCALA /SUBESCALA CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.AAPP.008 OPERARIO/A 5| LABORALES - AAPP/14
SING 4) FORMACION ) (OTROS JORNADA 6) DEDICACION |(7)
NO C TRABAJO HABITUAL EN FESTIVOS ESPECIAL |210
(1) CODIGO PUESTO ?2) PLAZ{\S (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS.JORNADA (7) PUNTOS
DEPORTES
(€))] PUESTO (2) VINCULO ESCALA /SUBESCALA CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
20 | TENCOAMENODEGESTION |, uncroamos |\DNNSTRACIONESTECIACOMETIDOY 1oz | ESECIALIDADACORDEALYS
SING |4) FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) DEDICACION (7
NO C ORDINARIA NORMAL 320,
(1) PUESTO (2), VINCULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
prrcrooy COORDNADOUAACTIVIDADES | FUNCIONAKIO) - ADMINITRACION SPECIALONETIDOY 1oz | bEACTIVIDADES FisicO'
DEPORTIVAS O SIMILAR
SING |4) FORMACION ) OTROS JORNADA (6) DEDICACION (7
SI C NORMAL L(])E?f&%ABLE TODO ESPECIAL 90
(@) PUESTO (2) VINCULO ESCALA /SUBESCALA CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
TECNICO EN CONDUCCION
mclaos || COORDNADORANCTIVIDDES | puncronanios - [\SMINSTRACION ESTECIALCOMETIROY 132 | b AcTVDADES FSico
SING (4) FORMACION (5) OTROS JORNADA 6) DEDICACION (7)
SI C NORMAL L%E/}A];(II(Z)ABLE TODO ESPECIAL h90
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1) PUESTO 2) VINCULO ESCALA/SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
TECNICO EN CONDUCCION
COORDINADOR/A ACTIVIDADES ADMINISTRACION ESPECIAL{COMETIDOS :
FN.C1.006 1| FUNCIONARIOS C1/22 DE ACTIVIDADES FISICO
DEPORTES (NUEVO) - DE SERVICIOS ESPECIALES [ESPECIALES DEPORTIVAS O SIMILAR
SING |4 FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) DEDICACION @)
NORMAL LOCALIZABLE TODO
SI C EL ANO ESPECIAL 290
1) PUESTO (2) VINCULO ESCALA/SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
COORDINADOR/A ADMINIS- FUNCIONARIO/  [ADMINISTRACION GENERAL)
FNILECL009 1R ATIVO/A DEPORTES (NUEVO) "l LABORAL FUIO - ADMINISTRATIVA MEDIO | C1/22
SING |4 FORMACION ©) OTROS JORNADA (6) DEDICACION (7
SI C ORDINARIA NORMAL 250
1) PUESTO 2) VINCULO ESCALA/SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
COORDINADOR/A INSTALACIONES FUNCIONARIO/  [ADMINISTRACION GENERAL
FN/LEC1.005 DEPORTIVAS 'l LABORALFIO - ADMINISTRATIVA MEDIO | C1/22
SING |4 FORMACION ©) OTROS JORNADA (©6) DEDICACION (7
NORMAL LOCALIZABLE TODO
SI C B ARG ESPECIAL 300
1) PUESTO 2) VINCULO ESCALA/SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
COORDINADOR/A SERVICIO FUNCIONARIO/  [ADMINISTRACION GENERAL)
FN/LEC1.025 DEPORTES 'l LABORALFIO - ADMINISTRATIVA MEDIO | C1/22
SING |4 FORMACION ) OTROS JORNADA (6) DEDICACION (7
NORMAL LOCALIZABLE TODO
ST C EL ARG ESPECIAL 270
1) PUESTO 2) VINCULO ESCALA/SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION GENERAL
EN.C1033 | GESTOR/AADMINISTRATIVO/A |2| FUNCIONARIOS - ADMINISTRATIVA MEDIO | C1/19
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA (©6) DEDICACION @)
NO C ORDINARIA NORMAL 220
1) PUESTO 2) VINCULO ESCALA/SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
EN.C1.054 (NUEVO) 1| FUNCIONARIOS  ADMINISTRATIVA MEDIO | C1/19
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) DEDICACION @)
NO C ORDINARIA NORMAL 220
(1) PUESTO 2) VINCULO ESCALA/SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
. ADMINISTRACION ESPECIAL{COMETIDOS
EN.C1.072 TECNICO/A DE ACTIVIDADES I| FUNCIONARIOS | [ r cep\ic10S ESPECIALES [ESPECIALES| C1/18
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) DEDICACION @)
NORMAL LOCALIZABLE TODO
NO C FL ARO ESPECIAL 260
1) PUESTO (2) VINCULO ESCALA/SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
. ADMINISTRACION ESPECIAL{COMETIDOS
EN.C1.071 TECNICO/A DE ACTIVIDADES I| FUNCIONARIOS | b crn\1e10S ESPECIALES [ESPECIALES| C1/18
SING |4 FORMACION ©) OTROS JORNADA (©6) DEDICACION (7
NORMAL LOCALIZABLE TODO
NO C BL ARG ESPECIAL 260
1) PUESTO 2) VINCULO ESCALA/SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN.Al/ ADMINISTRACION GENERAL Al/
2007 JEFE/A UNIDAD DE DEPORTES | 1| FUNCIONARIOS _TECNICA MEDIO | )¢
SING |4 FORMACION ©) OTROS JORNADA (©6) DEDICACION (7
NORMAL LOCALIZABLE TODO
ST C BL ARG ESPECIAL 445
1) PUESTO 2) VINCULO ESCALA/SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C1014 GESTOR/A DEPORTES 2 LABORALES - Cl/18
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) DEDICACION @)
NO C ORDINARIA NORMAL 220
1) PUESTO (2) VINCULO ESCALA/SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C1.003 | GESTOR/A DEPORTES (NUEVO) |3 LABORALES - C1/18
SING |4 FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) DEDICACION @)
NO C ORDINARIA NORMAL 220
1) PUESTO 2) VINCULO ESCALA/SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C1.009 TECNICO/A DE ACTIVIDADES 1 LABORALES - C1/18
SING |4 FORMACION ) OTROS JORNADA (©6) DEDICACION (7
NORMAL LOCALIZABLE TODO
NO C BL ARG ESPECIAL 260
1) PUESTO (2) VINCULO ESCALA/SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2039 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |2 LABORALES - C2/18
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) DEDICACION @)
NO C ORDINARIA NORMAL 190
1) PUESTO (2) VINCULO ESCALA/SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2.041 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |1 LABORALES - C2/18
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SING |4 FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO  |C TURNICIDAD SIN NOCHE ESPECIAL 200
0 PUESTO o] viNcuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
1.B.C2043 |AUXILIAR TECNICO/A ACTIVIDADES| 4|  LABORALES - cu17
SING |4 FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO  |C TURNICIDAD SIN NOCHE ESPECIAL 180
0 PUESTO o] vincuro ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2.060 OFICIAL (NUEVO) 4| LABORALES - oI5
SING |4 FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
No |c|  CURSODEPLATARORMS TRABAIO HABITUAL EN SPECIAL o
0 PUESTO o[ vincuro ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2052 OFICIAL ALBANIL 1| LABORALES - 215
SING  |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO  |C TURNICIDAD SIN NOCHE ESPECIAL 180
0 PUESTO o] vincuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
OFICIAL POLIVALENTE DE
L2061 | e ominas  |11|  LABORALES - 215
(NUEVO)
SING |4 FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
ICUROS DE DESFRIBILADOR
NO | c [DE MANTENIMIENTO BREVENTIVO NORMAL LOCALIZABLE TODO ESPECIAL 220
DE LEGIONELLA. CURSO DE
PLATAFORMAS ELEVADORAS.
0 PUESTO 2| vincuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.AAPPOIY|  OPERARIOIS INSTALACIONES 9l LABORALES . AAPP/14
SING |4 FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
CURSO LEGIONELLA
MAQUINA
No  |c ELEVADORA, TURNICIDAD SIN NOCHE ESPECIAL h00
CURSO DE RCPY
DESFIBRILADOR
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
EDUCACION E INFANCIA
0 PUESTO 2| VINCULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) ESPECTALIZACION
el CoorDINADORIAEDUCACION [ 1 [FORCIORARIO A DMINISTRACION GENERAL - TECNICA|  MEDIO — [A2/24
SING @ FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
S1 C ORDINARIA NORMAL 335
0 PUESTO 2| ViNCULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN/_|COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A| | [FUNCIONARIO|  ADMINISTRACION GENERAL - VEDO leim
LF.C1.002 Y ACTIVIDADES LABORAL FIJO ADMINISTRATIVA
SING @ FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
SI C ORDINARIA NORMAL 230
0 PUESTO 2| VINCULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.A2004  TECNICO/A MEDIO DE GESTION | 1| LABORALES : ] O ITA
SING @ FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO C ORDINARIA NORMAL 300
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
ESTADISTICA
0 PUESTO @[ VINCULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN.A1 017 TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION| 1 [FUNCIONARIOS| PN O D A AL/ 23| S R EAD
SING |4 FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO |C ORDINARIA NORMAL 350
0 PUESTO 0| vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN.CL034{ GESTOR/AADMINISTRATIVO/A | 1 [FUNCIONARIOS| ~ APMINITRACION & RERAL MEDIO  [C1/19
SING |4 FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO |C ORDINARIA NORMAL 220
0 PUESTO | vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
R s | JEFE/A UNIDAD DE ESTADISTICA | 1 [FUNCIONARIOS{ ADMINISTRACION GENERAL-TECNICA | MEDIO | A1
SING |4 FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
ST |c ORDINARIA NORMAL 385
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(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/ND. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS

FEMINISMO Y LGTBI
0 PUESTO 2 viNcuLo ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
N/ ) FUNCIONARIO/ | ADMINISTRACION ESPECIAL LICENCIATURA O GRADO DE
LEAL001 ASESOR/A JURIDICO/A 'l LABORAL FIJO - TECNICA SUPERIOR (A1/25| “hERECHO O EQUIVALENTE
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
EN MATERIA DE IGUALDAD DE
NO | Cf 5 pORTUNIDADES Y VIOLENCIA DE GENERO ORDINARIA NORMAL 360
0 PUESTO 2| viNcuro ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
N/ . FUNCIONARIO/ | ADMINISTRACION ESPECIAL LICENCIATURA O GRADO EN
LEAL003 PSICOLOGO/A ' LABORAL FIJO - TECNICA SUPERIOR [A1/23 PSICOLOGIA
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
EN MATERIA DE IGUALDAD DE
NO | Cf 5 pORTUNIDADES Y VIOLENCIA DE GENERO ORDINARIA NORMAL 320
0 PUESTO 2| viNcuLo ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
N/ - . FUNCIONARIO/ | ADMINISTRACION ESPECIAL|COMETIDOS ESPECIALIDAD ACORDE A LAS
LF.A2.006 TECNICO/A MEDIO DE GESTION 2| LABORALFUO |- DE SERVICIOS ESPECIALES [ESPECIALES|" 2 22|COMPETENCIAS DE LA UNIDAD
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
EN MATERIA DE IGUALDAD DE
NO | Cf HpPORTUNIDADES Y VIOLENCIA DE GENERO ORDINARIA NORMAL 300
0 PUESTO 2| vincuro ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN/__[TECNICO/A MEDIO DE GESTION ANIMADORA] | | FUNCIONARIO/ | ADMINISTRACION ESPECIAL|COMETIDOS] >
LF.A2.009 E INFORMADORA (NUEVO) LABORALFIJO |- DE SERVICIOS ESPECIALES [ESPECIALES
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION ™
EN MATERIA DE IGUALDAD DE
NO | € HpORTUNIDADES Y VIOLENCIA DE GENERO ORDINARIA NORMAL 300
0 PUESTO 2| vincuLo ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
N/ COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A | | | FUNCIONARIO/ | ADMINISTRACION GENERAL| =~ [
LEC1.010 FEMINISMO-LGTBI (NUEVO) LABORAL FIJO - ADMINISTRATIVA
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION %)
ST |c ORDINARIA NORMAL 250
0 PUESTO 2| vincuLo ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION GENERAL
FN.C1.035 GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A 1 | FUNCIONARIOS o MEDIO  |C1/19
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO |C ORDINARIA NORMAL 220
0 PUESTO 2| viNcuLo ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION GENERAL
FN.C1.055| GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A (NUEVO) | 1| FUNCIONARIOS o MEDIO  |C1/19
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO |C ORDINARIA NORMAL 220
0 PUESTO 2| viNcuLo ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FNAL/ ADMINISTRACION GENERAL Al
e | JEFE/AUNIDAD DE FEMINISMO Y LGTBI | 1| FUNCIONARIOS N MEDIO |1
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION %)
EN MATERIA DE IGUALDAD DE
ST | €| 0PORTUNIDADES Y VIOLENCIA DE GENERO ORDINARIA NORMAL 395
0 PUESTO 2| vincuLo ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
[BCIO0I5| TECNICO/A DE ACTIVIDADES (NUEVO) | 1] LABORALES - CII8
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION %)
NO |C TURNICIDAD SIN NOCHE ESPECIAL 230
0 PUESTO 2| viNcuLo ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2043 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | LABORALES - 18
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION %)
NO |C ORDINARIA NORMAL 190
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
INFRAESTRUCTURAS Y MOVILIDAD
o PUESTO 2] VINCULO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
] ADMINISTRACION ESPECIAL ARQUITECTURA TECNICA O GRADO
FN.A2.024 [ARQUITECTO/A TECNICO MUNICIPAL 1 [FUNCIONARIOS TR MEDIO | A2/23 T
SING |4 FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO |C ORDINARIA NORMAL 315
o PUESTO 2| VINCULO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
TECNICO/A MEDIO DE GESTION ADMINISTRACION ESPECIAL|COMETIDOS ESPECIALIDAD ACORDE A LAS
FN.A2.020 (NUEVO) I [FUNCIONARIOS| " SERVICIOS ESPECIALES [ESPECIALES| 4222 | COMPETENCIAS DE LA UNIDAD
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO  |C ORDINARIA NORMAL 330
o PUESTO (2| VINCULO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
PN/ ENCARGADO/A BRIGADA | [FUNCIONARIO/[ADMINISTRACION ESPECIAL| PERSONAL [ .,/ <
LEC1.009 ELECTRICIDAD LABORAL FIJO | - DE SERVICIOS ESPECIALES | DE OFICIOS
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SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION @
s |c| ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA. NORMAL L%(&LI;%ABLE TODO ESPECIAL 290
0 PUESTO 2| VINCULO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
N/ ENCARGADO/A BRIGADAVIAS Y || [FUNCIONARIO/[ADMINISTRACION ESPECIAL| PERSONAL | ., <
LEC1.010 OBRAS LABORAL FIJO | - DE SERVICIOS ESPECIALES | DE OFICIOS
SING |4 FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NORMAL LOCALIZABLE TODO
st |c SCALZ ESPECIAL 300
O PUESTO 2| viNcuLo ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
N/ FUNCIONARIO/|ADMINISTRACION GENERAL
Lperorr | GESTORA ADMINISTRATIVO/A | 1| TS EGIONARTONADMINISTRECION G MEDIO | C1/19
SING @) FORMACION G) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO  |C ORDINARIA NORMAL 220
0 PUESTO 2| viNcuLo ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION GENERAL,
FNCI036 |  GESTOR/AADMINISTRATIVO/A |2 [FUNCIONARIos{APMINISTRACION G MEDIO | C1/19
SING |4 FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO  |C ORDINARIA NORMAL 220
0 PUESTO 2| viNcuLO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION GENERAL
FN.CIL037 | GESTOR/AADMINISTRATIVO/A | 1 [FUNCIONARIOs|*PMINISTRACION GENE MEDIO | C1/19
SING |4 FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO  |C ORDINARIA NORMAL 220
0 PUESTO 2| vINCULO ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN/_|INSPECTOR/A INFRAES-TRUCTURAS | | [FUNCIONARIO/[ADMINISTRACION ESPECIALICOMETIDOS| . /¢
LF.C1.029 Y MOVILIDAD LABORAL FIJO | - DE SERVICIOS ESPECIALES [ESPECIALES|
SING |4 FORMACION G) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO  |C ORDINARIA NORMAL 230
0 PUESTO 2| viNcuLO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
] ADMINISTRACION ESPECIAL|COMETIDOS
FNCLO73 | TECNICO/ADEACTIVIDADES |1 [FUNCIONARIOS{ADMIISTRACION ESPECIALICOMETIDON 118
SING |4 FORMACION G) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO  |C ORDINARIA NORMAL 220
0 PUESTO 2| VINCULO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN.C2002 |  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 1 [FUNCIONARTOS|APMINISTRACION GENERAL co18
- AUXILIAR
SING | FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION @
NO  |C ORDINARIA NORMAL 190
0 PUESTO 2| viNcuLo ESCALA / SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
N/ FUNCIONARIO/|ADMINISTRACION ESPECIAL| PERSONAL
LF.AAPP002 OPERARIO/A ' LABORAL FIJO |- DE SERVICIOS ESPECIALES | DE OFICIOS [*APP/14
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION @
NO  |C TURNICIDAD SIN NOCHE ESPECIAL 170
0 PUESTO 2| viNcULO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION ESPECIAL| PERSONAL
FN.AAPPO02 OPERARIO/A 1 [FUNCIONARTOS| A DM IS TR ACION B ECIAL | PERSONAL IAAPP/14
SING |4 FORMACION G) OTROS JORNADA ©) DEDICACION I
NORMAL LOCALIZABLE TODO
No e SCALZ ESPECIAL 180
) PUESTO 2| viNcuLo ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
INGENIERIA, ARQUITECTURA Y
o D PE 1 [FUNCIONAR10s| *PMINISTRECION ESPECIAL] SUPERIOR | 317 |  SIMILAR. INGENIER{A TECNICA,
' ARQUITECTURA TECNICA Y SIMILAR
SING |4 FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
st |c ORDINARIA NORMAL 405
) PUESTO 2| viNcuLo ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LBC2044 | JEFE/AGRUPO ELECTRICIDAD | 1| LABORALES - C216
SING |4 FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
s |c| ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA. NORMAL L%(]iAALI;IIéABLE TODO ESPECIAL h90
O PUESTO 2| viNcuLo ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2011 OFICIAL 2° VIAS Y OBRAS 1| LABORALES - 215
SING |4 FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NORMAL LOCALIZABLE TODO
NO C EL ANO ESPECIAL 230
0 PUESTO 2| viNcuLo ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2013 OFICIAL ALBANIL 7| LABORALES - 215
SING |4 FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION I
NORMAL LOCALIZABLE TODO
No e AL ESPECIAL h30
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1) PUESTO (2 VINCULO ESCALA /SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2.054 OFICIAL CARPINTERO/A 2| LABORALES - C2/15
SING |4) FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) DEDICACION ©)
NORMAL LOCALIZABLE TODO
NO C EL ARG ESPECIAL 230
L) PUESTO (2)) VINCULO ESCALA/SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2.015 | OFICIAL CARPINTERO/A (NUEVO) | 1| LABORALES - C2/15
SING |4) FORMACION ) OTROS JORNADA (6) DEDICACION %)
NORMAL LOCALIZABLE TODO
NO C EL ARG ESPECIAL 230
L) PUESTO (2 VINCULO ESCALA/SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2.016 OFICIAL CONDUCTOR/A 7| LABORALES - C2/15
SING |@) FORMACION ) OTROS JORNADA (6) DEDICACION %)
CARNE DE CONDUCIR B'Y NORMAL LOCALIZABLE TODO
NO - fC ESPECIFICOS EL ANO ESPECIAL 220
L) PUESTO (2 VINCULO ESCALA/SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2.018 OFICIAL ELECTRICISTA 7| LABORALES - C2/15
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) DEDICACION 0
NO C| ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA. NORMAL L%E’ZLI%ABLE TODO ESPECIAL 230
1) PUESTO (2 VINCULO ESCALA/SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2.020 OFICIAL FONTANERO/A 2| LABORALES - C2/15
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) DEDICACION 0
CURSO ESPECIALIZACION NORMAL LOCALIZABLE TODO
NO - fC FONTANERIA EL ANO ESPECIAL 230
D) PUESTO (2 VINCULO ESCALA/SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2.019 OFICIAL FONTANERO/A 1| LABORALES - C2/15
SING |4) FORMACION ) OTROS JORNADA (6) DEDICACION 0
CURSO ESPECIALIZACION NORMAL LOCALIZABLE TODO
NO - fC FONTANERIA EL ANO ESPECIAL 230
D) PUESTO (2 VINCULO ESCALA/SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2.022 OFICIAL MECANICO/A 1| LABORALES - C2/15
SING |@) FORMACION ) OTROS JORNADA (6) DEDICACION 0
CURSO ESPECIALIZACION NORMAL LOCALIZABLE TODO
NO C MECANICO EL ARG ESPECIAL 230
) PUESTO (2 VINCULO ESCALA/SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2.023 OFICIAL PINTOR/A 2| LABORALES - C2/15
SING |4) FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) DEDICACION )
NORMAL LOCALIZABLE TODO
NO C EL ARG ESPECIAL 230
1) PUESTO (2)) VINCULO ESCALA/SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2.024 OFICIAL PINTOR/A 1| LABORALES - C2/15
SING |4) FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) DEDICACION 0
NO C TURNICIDAD SIN NOCHE ESPECIAL 200
(1) PUESTO (2] VINCULO ESCALA/SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
OFICIAL SENALIZACION TRAFICO
LB.C2.057 (NUEVO) 3| LABORALES - C2/15
SING  [4) FORMACION ) OTROS JORNADA (6) DEDICACION 0
NO ¢ ORDINARIA NORMAL 220
1) PUESTO (2 VINCULO ESCALA /SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2.025 OFICIAL SOLDADOR/A 1| LABORALES - C2/15
SING |4) FORMACION ) OTROS JORNADA (6) DEDICACION 0
NORMAL LOCALIZABLE TODO
NO C EL ARO ESPECIAL 230
(1) PUESTO (2 VINCULO ESCALA/SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.AAPP001 ALMACENERO/A 1| LABORALES - AAPP/13
SING |4) FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) DEDICACION ©)
NORMAL LOCALIZABLE TODO
NO C FL. ARO ESPECIAL 140
(1) PUESTO (2 VINCULO ESCALA/SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.AAPP006 ENCARGADO/A ALMACEN 1| LABORALES - AAPP/14
SING |4) FORMACION 5) OTROS JORNADA (©6) DEDICACION @)
NORMAL LOCALIZABLE TODO
SI C EL ANO ESPECIAL 200
1) PUESTO (2 VINCULO ESCALA /SUBESCALA  [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.AAPP007|  JEFE/A EQUIPO VIAS Y OBRAS 1| LABORALES - AAPP/14
SING |4) FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) DEDICACION 0
NORMAL LOCALIZABLE TODO
SI C FL ARO ESPECIAL 220
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0 PUESTO o] vincuro ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA] (3) ESPECIALIZACION
B AAPPOI0) OPERARIO/A 4| LABORALES - AAPP/ 14
SING |4 FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
w e NORMAL LOCALIZABLE TODO ESPECIAL "
0 PUESTO o] vincuro ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB AAPPOI1 OPERARIO/A 2| LABORALES - AAPP/14
SING | FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO  |C TURNICIDAD SIN NOCHE ESPECIAL 170
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
INTERVENCION
0 PUESTO 0] VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
HABILITADO | HABILITACIGN NACIONAL LICENCIATURA O GRADO EN DERECHO/
HN.AI001 INTERVENTOR/A 1| HABILITADC - INTERVENCION- PRIMERA [A1/30| ECONOMICAS/ADMINISTRACION DE
TESORERIA EMPRESAS O EQUIVALENTE
SING @) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &
g e NORMAL LOCALIZABLE EN DIAS NORMAL =
0 PUESTO ()] VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
. LICENCIADO EN DERECHO, EN
oo viemwtarvevrona |1 HABLIBRO | vacionaL Secrerain A12s),, ADMINISTRACION Y DIRECCIONDE.
ACTUARIALES Y FINANCIERAS
SING  |4) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &
ST |c ORDINARIA NORMAL 470
0 PUESTO (0] VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
, , LICENCIATURA O GRADO EN
FNALOS|  prCUpURSTARIANUEVD) | ! [FUNCIONARIOS|  erp i TREERIeA | SUPERIOR [a1725] Eep e CEION Y DIRECCION DE
EMPRESAS O EQUIVALENTE
SING  |4) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &
NO |C ORDINARIA NORMAL 350
0 PUESTO 0] VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN.A2004| COORDINADOR/A INTERVENCION | 1 [FUNCIONARIOS Gﬁ%’[&gl}ggﬁg N MEDIO  |A2124
SING  |4) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
GRADO EN ECONOMIA O EN CIENCIAS
SU | C|DIRECCION Y ADMON DE EMPRESAS O ORDINARIA NORMAL 355
TITULACION EQUIVALENTE
0 PUESTO (2| VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN.A2013|  TECNICO/A MEDIO DE GESTION | 1 [FUNCIONARIOS ESPQ?I:[ASE: éSB?AR%ECé\%IOS ggf}gggﬁg A222 gg&%%%}%&%%oﬁfgﬁgg
SING  |4) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &
NO |C ORDINARIA NORMAL 300
0 PUESTO )| VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
PvAz0r|  TECNICOAMEDIODEGESTION | [y cronaRios| ESPECIAL - DE SERVICIOS [COMETIDOS 0,
ESPECIALES
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO |C ORDINARIA NORMAL 320
0 PUESTO 2| VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LFET/O 1g|  GESTORAADMINISTRATIVO/A |1 i‘iﬁgﬁ’?ﬁgﬂ% AD%I}E:\I@&?C-ION MEDIO  |C1/19
ADMINISTRATIVA
SING  |4) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO |C ORDINARIA NORMAL 220
0 PUESTO (2| VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION
FN.C1.039|  GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A | 4 [FUNCIONARIOS GENERAL - MEDIO |C1/19
ADMINISTRATIVA
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION D
NO |C ORDINARIA NORMAL 220
0 PUESTO ()] VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION
FN.C1.038|  GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A | 1 [FUNCIONARIOS GENERAL - MEDIO |C1/19
ADMINISTRATIVA
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &
NO |C ORDINARIA NORMAL 220
0 PUESTO (2| VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FNC1056|  CESTOR/A /?I\'?[l}g%s)TRATWO/ A | fruncionariod] T GENERAL - MEDIO  |c1/19
ADMINISTRATIVA
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SING |@4) FORMACION ®) OTROS JORNADA ©6) DEDICACION @)
NO |C ORDINARIA NORMAL 220
1) PUESTO ()| VINCULO ESCALA / SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION
EN.C2003|  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A I [FUNCIONARIOS|  GENERAT - AUXILIAR C2/18
SING [4) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©6) DEDICACION 7
NO |C ORDINARIA NORMAL 190
0 PUESTO )| VINCULO ESCALA / SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION
EN.C2004|  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A I [FUNCIONARIOS|  ;eNERAT - AUXILIAR C2/18
SING [@4) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©6) DEDICACION @)
NO |C ORDINARIA NORMAL 190
0 PUESTO (2| VINCULO ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
) GRADO EN ECONOMIA O EN CIENCIAS
TECNICO/A MEDIO PRESUPUESTO Y ECONOMICAS Y EMPRESARIALES O
LB.A2.008 CONTABILIDAD I'| LABORALES . AU DIRECCION Y ADMON DE EMPRESAS O
TITULACION EQUIVALENTE
SING |@4) FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) DEDICACION (7
NO |C ORDINARIA NORMAL 300
1) PUESTO (2| VINCULO ESCALA /SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2045|  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 2| LABORALES - C2/18
SING |@4) FORMACION ®) OTROS JORNADA ©6) DEDICACION @)
NO |C ORDINARIA NORMAL 190
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/ND. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
JUVENTUD Y MAYOR
1) PUESTO 2 VINCULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
EN/ ADMINISTRACION GENERAL -
| FA2002] COORDINADOR/AJUVENTUD Y MAYOR | 1 [FUNCIONARIO/LABORAL FIJO TECNICA MEDIO  [A2/24
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION |(7)
SI C ORDINARIA NORMAL  [335
1) PUESTO 2 VINCULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
EN/ ADMINISTRACION GENERAL -
LrC1 03¢ GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A (NUEVO) | 1 [FUNCIONARIO/LABORAL FIJO ADMINISTRATIVA MEDIO [C1/19
SING ) FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION |(7)
NO C ORDINARIA NORMAL  [220
1) PUESTO 2 VINCULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
LB.C2.047 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 LABORALES - C2/18
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION |(7)
NO C ORDINARIA NORMAL  |190
1) PUESTO 2) VINCULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |[ESPECIALIZACION
LB.C2.006| JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 'Y ACTIVIDADES| 1 LABORALES - C2/18
SING ) FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION |(7)
SI C PARTIDA ESPECIAL  |200!
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
MEDIO AMBIENTE
) PUESTO 2| VINCULO ESCALA /SUBESCALA  |[CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
TECNICO/A SUPERIOR MEDIO ADMINISTRACION ESPECIAL - |[COMETIDOS
FN.A1.020 AMBIENTE 1 [FUNCIONARIOS| o e n 1108 ESPECIALES  [ESPECIALES| AL/25 CIENCIAS AMBIENTALES
SING [@4) FORMACION 5) OTROS, JORNADA (©6) DEDICACION (7
NO C ORDINARIA NORMAL 350
(1) PUESTO )| VINCULO ESCALA/SUBESCALA  |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
EN/ . . FUNCIONARIO/| ADMINISTRACION ESPECIAL - |COMETIDOS ESPECIALIDAD ACORDE A LAS
LFA2007 | TECNICO/AMEDIO DEGESTION | 11y ApORAL FIJO| DE SERVICIOS ESPECIALES [ESPECIALES| 2222 | COMPETENCIAS DE LA UNIDAD
SING  [4) FORMACION 5) OTROS| JORNADA (©6) DEDICACION @)
NO C ORDINARIA NORMAL 300
) PUESTO 2| VINCULO ESCALA/SUBESCALA  |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION ESPECIAL - [COMETIDOS
EN.C1.002 AGENTE MEDIO AMBIENTE 1 [FUNCIONARIOS| [ b 108 ESPRCIALES  [ESPECIALES| C1/19
SING [4) FORMACION 5) OTROS, JORNADA (©6) DEDICACION (7
CURSOS ESPECIFICOS MEDIO
NO C AMBIENTE Y SIMILARES TURNICIDAD SIN NOCHE ESPECIAL 310
) PUESTO 2| VINCULO ESCALA/SUBESCALA  |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION ESPECIAL - [COMETIDOS
EN.C1.003 AGENTE MEDIO AMBIENTE 3 [FUNCIONARIOS| [ e b /1108 ESPECIALES. [ESPECIALES| CV/19
SING  [4) FORMACION ®) OTROS| JORNADA (©6) DEDICACION @)
CURSOS ESPECIFICOS MEDIO
NO C AMBIENTE Y SIMIL ARES TURNICIDAD SIN NOCHE ESPECIAL 310
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0 PUESTO o[ viNcuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN/ COORDINADOR/A | [FUNCIONARIO| ADMINISTRACION GENERAL-| o ™ | . )
LECI 007 ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO ADMINISTRATIVA
SING @) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
st |c ORDINARIA NORMAL 250
0 PUESTO 2| vincuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
COORDINADOR/A AGENTE MEDIO ADMINISTRACION ESPECIAL - [COMETIDOS
FN.CLO16 AMBIENTE (NUEVO) I [FUNCIONARIOS| ™ hE SERVICIOS ESPECIALES  [ESPECIALES| €122
SING  |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
CURSOS ESPECIFICOS MEDIO
st |c RV e TURNICIDAD SIN NOCHE ESPECIAL 310
i PUESTO 2| ViNcuLO ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN/ FUNCIONARIO/| ADMINISTRACION GENERAL -
Lpeio | GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A | 1 [FUECIONARIO TGN MEDIO | C1/19
SING @) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO  |C ORDINARIA NORMAL 220
0 PUESTO 2| vincuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
N/ FUNCIONARIO/| ADMINISTRACION ESPECIAL - | PERSONAL
LEC1.030 MAESTRO/A JARDINERO/A ! |LABORAL FIJO| DE SERVICIOS ESPECIALES |DE OFicios| €V/18
SING @) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
CURSO ESPECIALIZACION
NO | C[yARDINERTA, CURSO FITOSANITARIO ORDINARIA NORMAL 300
i PUESTO 2| vincuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN.C2005 |  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 2 [FUNCIONARIOs{ APMINISTRACTON GENERAL - C218
SING @) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
N0 |C ORDINARIA NORMAL 190
i PUESTO 2| viNcuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION ESPECIAL - [COMETIDOS
FN.C2013 |AUXILIAR AGENTE MEDIO AMBIENTE] 3 [FUNCIONARIOS| A DM O A - O e AL ag| 218
SING @) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO  |C TURNICIDAD SIN NOCHE ESPECIAL 230
i PUESTO 2| viNcuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN/ FUNCIONARIO/| ADMINISTRACION GENERAL -
D14 |AUXILIAR AGENTE MEDIO AMBIENTE| 1 [FUECIONARIO R ON co18
SING |@) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO  |C TURNICIDAD SIN NOCHE ESPECIAL 230
0 PUESTO 2| vincuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
RAMA INGENIERIA,
F I‘X;g@” JEFE/A UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE| 1 li%%%‘?gl% ADMIN IST%&{% | CSPECIAL- supERIOR | 3 /12/ s | ARQUITECTURA O CIENCIAS 51
! AMBIENTALES
SING |4 FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
0 PUESTO 2| viNcuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
) . ESPECIALIDAD ACORDE A LAS
LB.A1.010 | TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION | 1| LABORALES ; ALs | Rt EAD
SING @) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
N0 |C ORDINARIA NORMAL 350
i PUESTO 2| vincuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.CI005 | OFICIAL JARDINERO/A (NUEVO) |2 | LABORALES - CI7
SING [@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION @
CURSO ESPECIALIZACION
NO | C[yARDINER{A, CURSO FITOSANITARIO ORDINARIA NORMAL 230
i PUESTO 2| viNcuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2049 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 1| LABORALES - C18
SING |4 FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO  |C ORDINARIA NORMAL 190
i PUESTO 2| vincuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2038 JARDINERO/A 5 | LABORALES - c15
SING @) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
CURSO ESPECIALIZACION
No e T ORDINARIA NORMAL 190
& PUESTO 2| vincuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2010 | JEFE/A GRUPO PARQUES Y JARDINES | 1| LABORALES - C216
SING @) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
CURSO ESPECIALIZACION
st |c R A ORDINARIA NORMAL h40
0 PUESTO 2| viNcuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
B AAPPOI3 OPERARIO/A | | LABORALES - AAPP/14
SING |4 FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO  |C ORDINARIA NORMAL 150
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(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/ND. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS

OFICINA TECNICA
0 PUESTO @] VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
N Avool  ARQEEECROM 1 leuncionarios]  DMINSTRATION | SUPERIOR [A125|  LICENCIATURA O GRADO EN ARQUITECTURA
SING |@]  FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION ™
NO | C ORDINARIA NORMAL 355
0 PUESTO | VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN.A2.021 Tﬁéﬁ%);%]?(%(gé& I [FuncioNarios|  ADMINISTRACION MEDIO  |A2/23| ARQUITECTURA TECNICA O GRADO EN EDIFICACION
SING |@]  FORMACION B) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO | C ORDINARIA NORMAL 315
0 PUESTO )| VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN/ COORDINADOR/A | | [FUNCIONARIO/[ADMINISTRACION GENERAL] -~ [~ ~
LF.C1.020| ADMINISTRATIVO/A | ' [LABORALFIIO| - ADMINISTRATIVA
SING |@]  FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION ™
NO | C ORDINARIA NORMAL 250
) PUESTO | VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FNC1026(  DELINEANTE |1 [FUNCIONARIOS|  ADMINISTRACION 1\ yyx11 jAR |C1/19| RAMA DELINEACION O DESARROLLO DE PROYECTOS
ESPECIAL - TECNICA
SING |@]  FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION ™
NO | C ORDINARIA NORMAL 220
i) PUESTO | VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
o | reenica viiomar | 1 [Funcronarios]  eDMINSTRATION, MEDIO |51 | RAMAINGENIER{A, ARQUITECTURA Y SIMILAR
SING |@]  FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION ™
ST |C ORDINARIA NORMAL 365
0 PUESTO | VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FNLFB/|  DELINEANTE | [FUNCIONARIO  ADMINISTRACION |, x111aR | B/ |RAMA DELINEACION O DESARROLLO DE PROYECTOS/
C1.008 PROYECTISTA LABORALFUO|  ESPECIAL - TECNICA C1/20| TECNICO SUPERIOR EN PROYECTOS DE EDIFICACION
SING |@]  FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION ™
NO | C ORDINARIA NORMAL 240
0 PUESTO | VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2051| o AR o | 1| LABORALES . s
SING |@|  FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION ™
NO | C ORDINARIA NORMAL 190
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
PARTICIPACION CIUDADANA
0 PUESTO o] viNcuLO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
e i [ e e e T i
SING |(4) FORMACION B OTROS JORNADA ©) DEDICACION ™
NO |C ORDINARIA NORMAL 300
) PUESTO | vincuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN/ COORDINADOR/A | [FuncionariofapviNisTRACION GENERAL| o0 )
LF.C1.007| PARTICIPACION CIUDADANA | ! |LABORALFIO| - ADMINISTRATIVA
SING |4) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION ™
ST |cC ORDINARIA NORMAL 250
0 PUESTO | viNcuLo ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
o 021|GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A| 1 [FUECIONARIONADMINISTRECION GERERALL “ypio cing
SING |(4) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION ™
NO |C ORDINARIA NORMAL 220
0 PUESTO | vincuLo ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN.C1.059 GESTOR/A’(*I\?II}’]IEI%S)TRATWO/ Al 1 runcionarios| APMINSTRECION SERERALL MEDIO |19
SING |(4) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO |C TURNICIDAD SIN NOCHE ESPECIAL 230
0 PUESTO | vincuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
R e T e E
SING |4) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION ™
NO |C TURNICIDAD SIN NOCHE ESPECIAL 240
0 PUESTO )| viNcuLO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
N/ AUXILIAR TECNICO/A | ; [FUNCIONARIO/[ ADMINISTRACION ESPECIALJCOMETIDOS] ., , -
LFC2060]  ACTIVIDADES (NUEVO) LABORAL FIJO | - DE SERVICIOS ESPECIALES [ESPECIALES]
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SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO |C TURNICIDAD SIN NOCHE ESPECIAL 130
o PUESTO 2| VviNcULO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FNAL/ JEFE/A UNIDAD DE ADMINISTRACION GENERAL Al
A2010 | PARTICIPACION CIUDADANA | ! [FUNCIONARIOS - TECNICA MEDIO {5556
SING |@) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
ST |c ORDINARIA NORMAL 405
) PUESTO 2| viNncuro ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN/LEB/| TECNICO/A SOLUCIONES | | [FUNCIONARIO/ADMINISTRACION ESPECIALICOMETIDOS| B/ |, - RAMA IRFORMATICATIECRICO 3L PERIOR
C1.035 INFORMATICAS LABORAL FIJO |- DE SERVICIOS ESPECIALES [ESPECIALES{C1/22f Ao o VAL ENTE
SING |4) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NORMAL LOCALIZABLE TODO
No e poALZ ESPECIAL 270
0 PUESTO 2| viNcuLo ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
B.C2.028| AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| 1| LABORALES - C218
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO | C TURNICIDAD SIN NOCHE ESPECIAL 200
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
PATRIMONIO
0 PUESTO o ViINcULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FN.A1012) TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL | [FUNCIONARIOS ADMINISTI;%SII\%CN AGENERAL - A1/25
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION |(7)
LICENCIATURA O GRADO EN DERECHO, EN CIENCIAS]
No |c| POLITICAS, ECONOMICAS O EMPRESARIALES, ORDINARIA NORMAL 350
INTENDENTE MERCANTIL O ACTUARIO.
0 PUESTO | vincuLo ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
N/ FUNCIONARIO/|  ADMINISTRACION GENERAL -
. COORDINADOR/A PATRIMONIO o ARG MEDIO  [c1/22
SING |4 FORMACION ) OTROS JORNADA ©) | DEDICACION [(7)
st |c ORDINARIA NORMAL 250
0 PUESTO | viNcULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.04 GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A 1 [FUNCIONARIOS ARG I MEDIO [c1/19
SING |4) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) | DEDICACION [(7)
NO |C ORDINARIA NORMAL 220
0 PUESTO | viNcuLO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.06 GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A (NUEVO) 1 [FuNCIoNARTOS R CON R MEDIO  |C1/19
SING |4) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) | DEDICACION [(7)
NO |C ORDINARIA NORMAL 220
o PUESTO 2| vincuLo ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FNAL/ ADMINISTRACION GENERAL - Al
OvATS JEFE/A UNIDAD PATRIMONIO 1 [FuNcioNaRIOS SN SUPERIOR [ /51
SING |4) FORMACION ) OTROS JORNADA ) | DEDICACION [(7)
ST |c ORDINARIA NORMAL _ [405
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
POLICIA LOCAL
R PUESTO ) VINCULO ESCALA/ SUBESCALA  |CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FN. | GESTOR/A ADMINIS- ADMINISTRACION GENERAL
C1061 | TRATIVO/A (NUEVO) |2 FUNCIONARIOS - ADMINISTRATIVA MEDIO  |C1/15
SING | (4|  FORMACION 5) oTROS JORNADA (6) | DEDICACION |(7)
NO | C ORDINARIA NORMAL _ [220
TR PUESTO ) VINCULO ESCALA/ SUBESCALA  |CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FN. AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
€2006 | ADMINISTRATIVO/A | ! FUNCIONARIOS - AUXILIAR C2/18
SING | (4|  FORMACION 5) 0TROS JORNADA (6) | DEDICACION |(7)
NO | C ORDINARIA NORMAL _ [190
M PUESTO ) VINCULO ESCALA/ SUBESCALA  |CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FN.PL. ADMINISTRACION ESPECIAL| POLICIA
A2001 INSPECTOR/A ! POLICIA LOCAL - DE SERVICIOS ESPECIALES | LOCAL [2/25
SING | (4|  FORMACION 5) oTROS JORNADA (6) | DEDICACION [(7)
<0 |o7| ESCUELA DE SEGU- [ESTAR EN POSESION DE LOS PERMISOS DE CONDUC- NORMAL LOCALIZABLE TODO EL SPECIAL. hs
TIRIDAD DE ANDALUCIA| CION A2 Y EL EXTINGUIDO BTP O SU HOMOLOGO ANO
0 PUESTO ) VINCULO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FN.PL. | JEFE/A POLICIA LOCAL ADMINISTRACION ESPECIAL| POLICIA
A2.002 (NUEVO) ! POLICIA LOCAL - DE SERVICIOS ESPECIALES | LOCAL [A¥29




Pégina o8 B.O.P. DE CADIZ NUM. 229 30 de noviembre de 2022
SING || FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION |(7)
o |Lp] ESCUELADE SEGU- [ESTAR EN POSESION DE LOS PERMISOS DE CONDUC- NORMAL LOCALIZABLE TODO EL PECIAL hes
DIRIDAD DE ANDALUCIA| CION A2 Y EL EXTINGUIDO BTP O SU HOMOLOGO ANO
0 PUESTO 2) VINCULO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FNPL.| SUBINSPECTOR/A ADMINISTRACION ESPECIAL| POLICIA
A2003|  POLICIALOCAL |3 POLICIA LOCAL - DE SERVICIOS ESPECIALES | LOCAL [*2/22
SING |(4)]  FORMACION ) OTROS JORNADA 6) | DEDICACION [(7)
ESCUELA DE SEGU- |ESTAR EN POSESION DE LOS PERMISOS DE CONDUC-
NO  [O-T|rIhAD DE ANDALUCIA| CION A2 Y EL EXTINGUIDO BTP O SU HOMOLOGO TURNICIDAD CERRADA EXCLUSIVA  |455
0 PUESTO ) VINCULO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FN.PL. ; ADMINISTRACION ESPECIAL| POLICIA
b o JOFICIAL POLICIA LOCAL] 9 POLICIA LOCAL B e ALl olee
SING |(4)]  FORMACION 5) OTROS JORNADA 6) | DEDICACION |(7)
ESCUELA DE SEGU- |ESTAR EN POSESION DE LOS PERMISOS DE CONDUC-
NO 0.l IDAD DE ANDALUCIA| CION A2 Y EL EXTINGUIDO BTP O SU HOMOLOGO TURNICIDAD CERRADA EXCLUSIVA 395
0 PUESTO 2) VINCULO ESCALA / SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FN.PL. [OFICIAL POLICTA LOCAL ADMINISTRACION ESPECIAL| POLICIA
C1.002 2* ACTIVIDAD ! POLICIA LOCAL - DE SERVICIOS ESPECIALES | LocAL [CV23
SING || FORMACION ) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION |(7)
ESCUELA DE ESTAR EN POSESION DE LOS PERMISOS DE
No [0T|  SEGURIDAD DE CONDUCCION A2 Y EL EXTINGUIDO BTP O SU TURNICIDAD SIN NOCHE ESPECIAL  [295
ANDALUCIA HOMOLOGOO
0 PUESTO ) VINCULO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FN.PL. - ADMINISTRACION ESPECIAL| POLICIA
o] poLiciaLocaL 5o POLICIA LOCAL s porictas] POt
SING || FORMACION 5) OTROS JORNADA 6) | DEDICACION |(7)
ESCUELA DE SEGU- |ESTAR EN POSESION DE LOS PERMISOS DE CONDUC-
NO '€ [RIDAD DE ANDALUCIA| CION A2 Y EL EXTINGUIDO BTP O SU HOMOLOGO TURNICIDAD CERRADA EXCLUSIVA - 355
0 PUESTO 2) VINCULO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FNPL. - ADMINISTRACION ESPECIAL| POLICIA
cloo4 | POLICIALOCAL 17 POLICIA LOCAL - DE SERVICIOS ESPECIALES | LoCAL [C120
SING | (4] FORMACION ) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION |(7)
ESCUELA DE SEGU- |ESTAR EN POSESION DE LOS PERMISOS DE CONDUC-
NO € [RIDAD DE ANDALUCIA| CION A2 Y EL EXTINGUIDO BTP O SU HOMOLOGO TURNICIDAD CERRADA EXCLUSIVA 355
0 PUESTO 2) VINCULO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FN.PL.| POLICIA LOCAL 2* ADMINISTRACION ESPECIAL| POLICIA
C1.005 ACTIVIDAD 3 POLICIA LOCAL - DE SERVICIOS ESPECIALES | LOCAL [C/20
SING |(4)]  FORMACION ) OTROS JORNADA 6) | DEDICACION |(7)
ESCUELA DE ESTAR EN POSESION DE LOS PERMISOS DE
No |oT| SEGURIDAD DE CONDUCCION A2 Y EL EXTINGUIDO BTP O SU TURNICIDAD SIN NOCHE ESPECIAL  [285
ANDALUCIA HOMOLOGO
0 PUESTO 2) VINCULO ESCALA / SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FNPL. ) ADMINISTRACION ESPECIAL| POLICIA
EN L |poLICiA LOCAL S AML| 1 POLICIA LOCAL e IS ESPECIALL POLICIA 1o
SING | (4] FORMACION ) OTROS JORNADA 6) | DEDICACION |(7)
0 | c | ESCUELA DESEGU- [ESTAR EN POSESION DE LOS PERMISOS DE CONDUC- NORMAL LOCALIZABLE TODO EL [
RIDAD DE ANDALUCIA| CION A2 Y EL EXTINGUIDO BTP O SU HOMOLOGO ANO
0 PUESTO 2) VINCULO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
LB. AUXILIAR
2029 | ADMINISTRATIVO/A | ! LABORALES - C2/18
SING |(4)] _ FORMACION ) OTROS JORNADA 6) | DEDICACION |(7)
NO | C ORDINARIA NORMAL _ [190
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
0 PUESTO o] vincuro ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION GENERAL
FN.C1.048| GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A |2 | FUNCIONARIOS R Ao L MEDIO  [c1/19
SING |4 FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO | C ORDINARIA NORMAL 220
0 PUESTO o vincuro ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN.AI/ | JEFE/A UNIDAD DE PREVENCION ADMINISTRACION GENERAL, Al
A2011 |DE RIESGOS LABORALES (NUEVO)| | | FUNCIONARIOS - TECNICA MEDIO {454
SING |(4) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
FORMACION EN MATERIA DE NORMAL LOCALIZABLE TODO
St |C RIESGOS LABORALES EL ANO ESPECIAL 435
0 PUESTO o vincuro ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
] - ESPECIALIDAD ACORDE A LAS
1LB.A2001| TECNICO/A MEDIO DEGESTION | 1|  LABORALES - | ESPECIALIDAD ACORDE S LA
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO |C ORDINARIA NORMAL 320
0 PUESTO o vincuro ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LBTP. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | | | LABORALES (DE ] i
2,004 (NUEVO) PUESTO TEMPORAL)
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SING |4 FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION ™
NO_|cC ORDINARIA NORMAL 190
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
RECURSOS HUMANOS
) PUESTO (@] VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA] (3) | _ ESPECIALIZACION
, ] ADMINISTRACION | oo~ ]| ESPECIALIDAD ACORDE
FN.AL019 TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION I [FUNCIONARIOS| ESPECIAL - DE SERVICIOS [COMETIPOSA 1/25{A T AS COMPETENCIAS DE
ESPECIALES LA UNIDAD
SING | @) FORMACION G)___ |otrog JORNADA © | DEDICACION _|(7)
NO_ | C ORDINARIA NORMAL __ [350
0 PUESTO @] VINCULO | ESCALA/SUBESCALA _|CATEGORIA| (3) | _ ESPECIALIZACION
FN.A2005| COORPINADOR/A NO(I}"\I%*VSO‘)( SEGURIDAD SOCIAL | leyncioNARIOs|  DMINSTRACION 1 MEDIO  [A2124
SING | @) FORMACION G)___ |otrog JORNADA © | DEDICACION __|(7)
DIPLIMATURA O GRADO EN CIENCIAS DEL TRABAIO
sI | ¢ | RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS, ORDINARIA NORMAL  [335
ADMINISTRACION PUBLICAS O EQUIVALENTE
) PUESTO (@] VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA] (3) | ESPECIALIZACION
FNA200 SO DO e T ANOS Y | FUNCIONARIOS|  PINSTRACION | MEDIO  [a2724
SING_| @) FORMACION G)__ |otros JORNADA © | DEDICACION __[(0)
DIPLIMATURA O GRADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO
sI | C | RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS, ORDINARIA NORMAL  [355
ADMINISTRACION PUBLICAS O EQUIVALENTE
) PUESTO @] VINCULO | ESCALA/SUBESCALA _|CATEGORIA| (3) | _ ESPECIALIZACION
LR TECNICO/A MEDIO DE GESTION 1 [FUNCIONARION oyt D Sirvicios. COMETIDOS), 53§ COMPETENCIAS DE
ESPECIALES LA UNIDAD
SING | @) FORMACION G)___ |otROS JORNADA © | DEDICACION __|(7)
No_ | C ORDINARIA NORMAL __ [520
W PUESTO (@] VINCULO | ESCALA/SUBESCALA _|CATEGORIA| (3) | ESPECIALIZACION
] , ADMINISTRACION | oo~ ]| ESPECIALIDAD ACORDE
FN.A2016 TECNICO/A MEDIO DE GESTION I [FUNCIONARIOS| ESPECIAL - DE SERVICIOS [COMETIPO82 2o/ A T AS COMPETENCIAS DE
ESPECIALES LA UNIDAD
SING | @) FORMACION G __ |otRoS JORNADA ©) | DEDICACION __[(D)
NO_ | C ORDINARIA NORMAL ___[320
0 PUESTO @] VINCULO | ESCALA/SUBESCALA _|CATEGORIA| (3) | _ ESPECIALIZACION
FN.C1.049 GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A 3 [runcioNariosf*PMINISTRACIONGENERAL wMepio 119
SING | ) FORMACION G__ |otRoS JORNADA ) | DEDICACION __[(D)
NO_ | C ORDINARIA NORMAL ___ [220
W PUESTO @] VINCULO | ESCALA/SUBESCALA _|CATEGORIA| (3) | _ ESPECIALIZACION
FNCILOG66|  GESTOR/ANOMINAS Y SEGUROS SOCIALES | 1 [FuNcioNarios*PMINISIRECIONGERERAL “ygpio — fei0
SING | @) FORMACION 5 |oRoS JORNADA ©) | DEDICACION __[(D)
NO_ | C ORDINARIA NORMAL 280
0 PUESTO @] VINCULO | ESCALA/SUBESCALA _|CATEGORIA] (3) | _ ESPECIALIZACION
N IEFE/A UNIDAD RRHH 1 [FuNcioNArios|  APMINISTRACION * 1 superior |51
SING | @) FORMACION ) |otrog JORNADA © | DEDICACION __|(7)
Sl [LD| RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE PERSONAL NORMAL LOCALIZABLE TODO ESPECIAL 465
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
REGISTRO GENERAL
W PUESTO @] _ViNCULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA] _(3)_[ESPECIALIZACION
FN/LEC1022|  GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A | 1 [FSECIONARION ADMINISTRACION GENERAL - ADMINISTRATIVA|  MEDIO | C1/19
SING__|@) FORMACION G |oTRos JORNADA (6) | DEDICACION [(7)
NO__|c ORDINARIA NORMAL _[220
0 PUESTO @] _VINCULO ESCALA/ SUBESCALA CATEGORIA| _(3) _|ESPECIALIZACION
FN.C1041 | GESTOR/AADMINISTRATIVO/A_| 3 [FUNCIONARIOS| ADMINISTRACION GENERAL - ADMINISTRATIVA| MEDIO | C1/19
SING @) FORMACION 5 |otroS JORNADA (6)_| DEDICACION [(7)
NOo_ |C ORDINARIA NORMAL 220
W PUESTO @] _ViNCULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| _(3)_|ESPECIALIZACION
FN.C2007 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A_| 2 [FUNCIONARIOS| __ ADMINISTRACION GENERAL - AUXILIAR /IS
SING @) FORMACION 5____|otroS JORNADA (6) | DEDICACION [(7)
NO__|C ORDINARIA NORMAL _[190
) PUESTO @] _VINCULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| _(3) _|ESPECIALIZACION
PN cla2001f EFEAUNDAD PEREGISTRO | | 1ENCIONARIOS|  ADMINISTRACION GENERAL - TECNICA MEDIO  [C1/A221
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SING |4 FORMACION ) OTROS JORNADA ©) | DEDICACION [(7)
sT|c ORDINARIA NORMAL _ [250
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
RENTAS
0 PUESTO o] vincuro ESCALA / SUBESCALA [CATEGORIA] (3) ESPECIALIZACION
FN/ FUNCIONARIO/ ADMINISTRACION GENERAL -
Lpo1 023 | GESTORIA ADMINISTRATIVO/A | 1] THECIONART PR MEDIO  |C1/19
SING | FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO |C ORDINARIA NORMAL 220
i PUESTO o] vincuro ESCALA / SUBESCALA [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.065 NUEVO, 1| FUNCIONARIOS PR MEDIO  |C1/19
SING |@4) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION 7
NO |C ORDINARIA NORMAL 220
0 PUESTO | vincuro ESCALA / SUBESCALA [CATEGORIA| 3) ESPECIALIZACION
FN.C2011] AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 1| FUNCIONARIOS _|ADMINISTRACION GENERAL - AUXILIAR| C218
SING |@) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION 7
NO |C ORDINARIA NORMAL 190
0 PUESTO 2] vincuro ESCALA / SUBESCALA [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN/LFAL/ FUNCIONARIO/ ] Al/
s | TEFE/A DE UNIDAD DE RENTAS [ 1| TOECORAROY | ADMINISTRACION GENERAL - TECNICA | SUPERIOR [,/
SING |4 FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION 7
FORMACION EN MATERIA
st |c TR ORDINARIA NORMAL 395
i PUESTO 2] vincuro ESCALA / SUBESCALA [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
TECNICO/A SUPERIOR DE ESPECIALIDAD ACORDE A LAS
LB.A1.002 GESTION Il LABORALES - Al/Z5\COMPETENCIAS DE LA UNIDAD!
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO  |C ORDINARIA NORMAL 350
0 PUESTO o[ vincuro ESCALA / SUBESCALA [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LBTP. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | | | LABORALES (DE ] .
€2.005 (NUEVO) PUESTO TEMPORAL)
SING |4 FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO  |C ORDINARIA NORMAL 190
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
SALUD, CONSUMO, BIENESTAR ANIMAL Y CEMENTERIO
i PUESTO ol VINCULO ESCALA/ SUBESCALA __ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
) ADMINISTRACION ESPECIAL - LICENCIATURA O GRADO DE
FN.A1.003 ASESOR/A JURIDICO/A (NUEVO) | [FuNCIONARIOS AN SUPERIOR [a1725 "EERvCid ) HQUIVAL ENTE
SING |(@) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION 7
NO |C ORDINARIA NORMAL 360
& PUESTO | viNcuLo ESCALA/ SUBESCALA __ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN.A1021 VETERINARIO/A | [FuNCIONARTOS ADMINIST};QSI{I(I’IC‘] AESPECIAL ~ | sUPERIOR |A1/23]  GRADO EN VETERINARIA
SING |4 FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
g e NORMAL LOCiI%%ABLE TODO EL ESPECIAL 00
0 PUESTO 2| VviNcULO ESCALA/ SUBESCALA __ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN/ ] . FUNCIONARIO/| ADMINISTRACION ESPECIAL - [COMETIDOS ESPECIALIDAD ACORDE A LAS
LF.A2.008 TECNICO/A MEDIO DE GESTION !'[LABORAL FIJO| DE SERVICIOS ESPECIALES  [ESPECIALES|*2?2|COMPETENCIAS DE LA UNIDAD
SING @) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION ™
NO |C ORDINARIA NORMAL 300
i PUESTO 2| vincuLo ESCALA/ SUBESCALA __ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN/_| COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A OMIC [ | [FUNCIONARIO/| ADMINISTRACION GENERAL - | oo
LEC1.013 (NUEVO) LABORAL FIJO ADMINISTRATIVA
SING |@) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION 7
ST |c ORDINARIA NORMAL 250
i PUESTO | vincuro ESCALA/ SUBESCALA __ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LECI 014 ’ : LABORAL FIJO ADMINISTRATIVA
CEMENTERIO (NUEVO)
SING @) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
ST |c ORDINARIA NORMAL h50
i PUESTO 2| vincuLo ESCALA/SUBESCALA __ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.027 ENCARGADO/A MERCADO 1 [FUNCIONARIOS A Cl/18
SING @) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
ST |c ORDINARIA NORMAL b10
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& PUESTO o[ vincuLo ESCALA/ SUBESCALA __ |CATEGORIA] (3) ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION GENERAL -
FN.C1.042) GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A | [FuncioNaRiOs N MEDIO  |C1/19
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO |c ORDINARIA NORMAL 220
& PUESTO 2| vincuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION ESPECIAL - |COMETIDOS
FN.C1.067 INSPECTOR/A CONSUMO 1 [FUNCIONARIOS| A O O AL RS lospar oglC1/18
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
o e NORMAL LOCALIZABLE TODO EL ESPECIAL 0
0 PUESTO | viNcuLo ESCALA/ SUBESCALA __ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
) ADMINISTRACION ESPECIAL - |[COMETIDOS
FN.C1.074 TECNICO/A DE ACTIVIDADES 1 [FUNCIONARIOS| A R O A~ [CoE 0% 118
SING |4 FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO |C ORDINARIA NORMAL 220
R PUESTO 2| vincuLo ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN.C2.008 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | [FUNCIONARIOS ADMINISTES%S&SENERAL - C2/18
SING |4 FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO |C ORDINARIA NORMAL 190
0 PUESTO 2| vincuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN.AI/ | JEFE/A UNIDAD SALUD, BIENESTAR ANIMAL, ADMINISTRACION GENERAL - Al
A2013 CONSUMO Y CEMENTERIO (NUEVO) | ! [FUNCIONARIOS TECNICA MEDIO 11206
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
ST |c ORDINARIA NORMAL 405
& PUESTO 2| vincuro ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
- LICENCIATURA O GRADO EN
LB.A1001 MEDICO/A i | LABORALES ) A123 IV
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO |cC ORDINARIA NORMAL 320
& PUESTO 2| vincuLo ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C205 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 | LABORALES ] 218
SING |4) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO |c ORDINARIA NORMAL 190
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
SECRETARIA GENERAL
0 PUESTO (2] VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
HABILITADO HABILITACION LICENCIATURA, INGENIERIA
HN.AL002 SECRETARIO/A GENERAL 'l 'NACIONAL  [NACIONAL - SECRETAR{A| SUPERIOR [A1301"4 2 OUITECTURA O GRADO
SING |@4) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NORMAL LOCALIZABLE EN
St |C DIAS LABORALES NORMAL p30
0 PUESTO (2| VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
- . ADMINISTRACION
FN.A1013 TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL I [FUNCIONARIOS| i S TRECION AL/25
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
LICENCIATURA O GRADO EN DERECHO, EN CIENCIAS
No || POLITICAS, ECONOMICAS O EMPRESARIALES, ORDINARIA NORMAL 350
INTENDENTE MERCANTIL O ACTUARIO.
0 PUESTO (2 VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION
. 2"023 COORDINADOR/A SECRETARIA GENERAL 1 gﬁgggﬁ‘gﬁg GENERAL - MEDIO [C1/22
CL ADMINISTRATIVA
SING |@) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
ST |c ORDINARIA NORMAL 250
0 PUESTO (2| VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION
. 2“1”023 GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A 2 i‘iﬁg@fgg GENERAL - MEDIO  |C1/19
CL. ADMINISTRATIVA
SING |@) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO  |C ORDINARIA NORMAL 220
0 PUESTO (2] VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |[CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION
FN.C1.043 GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A 2 [FUNCIONARIOS GENERAL - MEDIO [C1/19
ADMINISTRATIVA
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO  |C ORDINARIA NORMAL 220
0 PUESTO (2] VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2002 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A I | LABORALES - co18
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SING |4 FORMACION ) 0TROS JORNADA 6) DEDICACION )
NO |C ORDINARIA NORMAL 190
) PUESTO (| VINCULO | ESCALA/SUBESCALA [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LBTP. LABORALES
001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (NUEVO) 1| (DE PUESTO ; C2/18
TEMPORAL)
SING |4 FORMACION ©) OTROS JORNADA (6) DEDICACION )
NO |C ORDINARIA NORMAL 190
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
SEGURIDAD CIUDADANA
1) PUESTO | viNcuLo ESCALA/SUBESCALA  |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
ANA2081 | Oy VI | 1 [FUNCIONARIOS| D §ERVICIS BSPROIALES [ESPECIALES 22| COMPETENCIAS DE LA UNIDAD
SING “ FORMACION ) OTROS JORNADA 6) DEDICACION )
. c chﬁgg 8ER NORMAL L%%/\AIf(II%)ABLE TODO ESPECIAL 365
(1) PUESTO )| VvINCULO ESCALA/SUBESCALA  |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN/LF.C1.024| COORDINADOR/A SEGURIDAD CIUDADANA| 1 i‘iﬁ%‘ggﬁgﬁ% ADM?TSQ}Q%%A?%ERAL cl/2
SING “ FORMACION (5) OTROS JORNADA 6) DEDICACION )
SI C ORDINARIA NORMAL 250
) PUESTO 2| viNcuLo ESCALA/SUBESCALA  |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN/LF.C1.024 GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A 1 gﬁ%@f&% ADMTS&‘}QICSI?EA%&ERAL MEDIO |C1/19
SING @ FORMACION (5) OTROS JORNADA 6) DEDICACION )
NO C ORDINARIA NORMAL 220
) PUESTO )| viNcuLO ESCALA/SUBESCALA  |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
EN.C1.044 GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A 1 [FUNCIONARIOS ADMfTSIEQICSI?gA%E&ERAL MEDIO |C1/19
SING “@ FORMACION ) OTROS JORNADA ) DEDICACION )
NO C ORDINARIA NORMAL 220
1) PUESTO 2| viNcULO ESCALA/SUBESCALA  |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.C2.034 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1| LABORALES ] C2/18
SING ) FORMACION 5) OTROS JORNADA 6) DEDICACION )
NO C ORDINARIA NORMAL 190
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
SERVICIOS SOCIALES
(1) PUESTO ]  viNcuLO ESCALA/SUBESCALA  |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
R e 1 e I e e e
SING |4 FORMACION () OTROS JORNADA 6) DEDICACION )
NO |C ORDINARIA NORMAL 340
1) PUESTO 2|  viNcuLO ESCALA/SUBESCALA  |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
SING |4 FORMACION ) OTROS JORNADA 6) DEDICACION )
st |c ORDINARIA NORMAL 345
1) PUESTO 2|  viNcuLO ESCALA/SUBESCALA  |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN.A2.023 TRABAJADOR/A SOCIAL 1 | FUNCIONARIOS E‘;E%TLST%%?EA MEDIO |A2/22 TRABAJO SOCIAL
SING |4 FORMACION ) OTROS JORNADA 6) DEDICACION )
NO |C ORDINARIA NORMAL 300
1) PUESTO 2|  viNcuLO ESCALA/SUBESCALA  |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN/ |[COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A | | FUNCIONARIO/ [ADMINISTRACION GENERAL] oo = f )
LEC1015 SERVICIOS SOCIALES LABORAL FIJO - ADMINISTRATIVA
SING |4 FORMACION ) OTROS JORNADA 6) DEDICACION )
st |c ORDINARIA NORMAL 270
) PUESTO 2|  viNcuLO ESCALA/SUBESCALA  |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LF.EIII./OzS GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A | 3 }E‘g%g"fglg ADM{TSE}Q%%"SE,‘ERAL MEDIO |C1/19
SING |4) FORMACION ) OTROS JORNADA 6) DEDICACION )
NO |C ORDINARIA NORMAL 240
1) PUESTO 2|  viNcuLO ESCALA/SUBESCALA  |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN.C1.045|  GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A |1 | FUNCIONARIOS ADM{TSE}Q%%"SE,‘ERAL MEDIO |C1/19
SING |4) FORMACION ) OTROS JORNADA 6) DEDICACION )
NO |C ORDINARIA NORMAL 240
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0 PUESTO 2| VINCULO ESCALA/SUBESCALA _|CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN.C1.062 GESTOR/A’?I\?II}S\I}I(I)S)TRATWO/ A~ || FuNCIONARIOS ADMTSE}QICS?}{‘IA%&ERAL MEDIO [c1/19
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO |C ORDINARIA NORMAL 240
0 PUESTO 2| viNcULO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
R\l | TEFE/A UNIDAD SERVICIOS SOCIALES| 1 | FUNCIONARIOS | oM INISTRACION MEDIO | S SoeiA L o e
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
st |c ORDINARIA NORMAL 425
0 PUESTO 2| viNCcULO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.A1.003 PEDAGOGO/A 1| LABORALES ; Alps|  ORADO gggﬁgﬁ%&fuw EN
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO |C ORDINARIA NORMAL 340
0 PUESTO 2| ViNCULO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
1.B.A1009| TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION | 1| LABORALES . s R A
SING |@) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO |C ORDINARIA NORMAL 390
0 PUESTO o viNCcULO ESCALA/SUBESCALA _|CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LB.A2.007 EDUCADOR/A SOCIAL 1| LABORALES - | CTENCLAS SOCIALES, EDUGACION
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO |C ORDINARIA NORMAL 300
0 PUESTO 2| viNCULO ESCALA/ SUBESCALA _|CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
5 a2011| TECNICO/A DE(EI\IJESS)ACION SOCIAL | | ABORALES ] 2| CTENCIAS SOCIALES, TRABAIO SOCIAL,
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO |C ORDINARIA NORMAL 300
0 PUESTO 2| VviNCULO ESCALA/ SUBESCALA _|CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
1B.A2.009 TRABAJADOR/A SOCIAL 1| LABORALES - 7222 TRABAJO SOCIAL
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO |C ORDINARIA NORMAL 300
0 PUESTO 2| viNcULO ESCALA/ SUBESCALA _|CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
1B.A2005 TRABAJADOR/A SOCIAL || LABORALES - A2/ TRABAJO SOCIAL
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO |C ORDINARIA NORMAL 300
0 PUESTO 2| VviNCULO ESCALA/SUBESCALA _|CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
1B.A2010 TRABAJADOR/A SOCIAL 2| LABORALES - A2/22 TRABAJO SOCIAL
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
R ORDINARIA NORMAL 300
0 PUESTO 2| VviNCcULO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
[B.C2035| AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 1| LABORALES - /18
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO |C ORDINARIA NORMAL 210
0 PUESTO 2| VviNCULO ESCALA/SUBESCALA _|CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
1.B.C2.050| AUXILIAR TECNICO/A ACTIVIDADES | 1| LABORALES - co17
SING |@) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO |C ORDINARIA NORMAL 180
0 PUESTO 2| VviNCcULO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
PR.A1.001 PSICGLOGO/A (NUEVO) 1 | POR PROGRAMA - ais| N R O IRADO EN
SING |@) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO |C ORDINARIA NORMAL 340
0 PUESTO 2| viNcuLO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
PRA2001| EDUCADOR/A SOCIAL (NUEVO) | 1 | POR PROGRAMA - aa| N A o e (TN
SING |@) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO |C ORDINARIA NORMAL 300
0 PUESTO 2| ViNCULO ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
PR.A2002] TRABAJADOR/A SOCIAL (NUEVO) | 2 | POR PROGRAMA - A222 TRABAJO SOCIAL
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO |C ORDINARIA NORMAL 300
0 PUESTO 2| VviNCULO ESCALA/SUBESCALA _|CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
LBTP. |  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | | LABORALES
s NURVO) (DE PUESTO - 218
TEMPORAL)
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO |C ORDINARIA NORMAL 210
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(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
SIAC
0 PUESTO ) VINCULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
N/ COORDINADOR/A FUNCIONARIO/LABORAL
LEer il ADM R ORI e |1 s ADMINISTRACION GENERAL - ADMINISTRATIVA| MEDIO  [C1/22)
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION [(7)
ST |c ORDINARIA NORMAL 250
0 PUESTO 2 VINCULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FN.C1.050] GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A | 4|  FUNCIONARIOS _ |ADMINISTRACION GENERAL - ADMINISTRATIVA| MEDIO |C1/19
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION [(7)
NO |C ORDINARIA NORMAL 220
0 PUESTO ) VINCULO ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) |ESPECIALIZACION
FN.C2.012| AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A [2|  FUNCIONARIOS ADMINISTRACION GENERAL - AUXILIAR 218
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA (6) | DEDICACION [(7)
NO |C ORDINARIA NORMAL 190
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION
(5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
TESORERIA
0 PUESTO o vincuro ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA]  (3) ESPECIALIZACION
. [LICENCIATURA O GRADO EN DERECHO.
N .AT.003 TESORERO/A | O O | ENTRADA |  A1/30 | ECONOMICAS/ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O EQUIVALENTE
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NORMAL LOCALIZABLE EN DIAS | SUJETAA
S |C LABORALES URGENCIAS NORMAL P30
0 PUESTO 2| vincuro ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA|  (3) ESPECIALIZACION
TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL|COMETIDOS ESPECIALIDAD ACORDE A LAS
FN.A1.024 GESTION (NUEVO) I |[FUNCIONARIOS| e spRvICIOS ESPECIALES |[ESPECIALES|  AV/2 COMPETENCIAS DE LA UNIDAD
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO |C ORDINARIA NORMAL 350
0 PUESTO 2| vincuro ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA|  (3) ESPECIALIZACION
COORDINADOR/A TESORERTA ADMINISTRACION GENERAL
FN.A2.008 NORVO) | [FUNCIONARIOS TR s MEDIO A2024
SING |@) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
GRADO EN ECONOMIA O EN
CIENCIAS ECONOMICASY
I | C [EMPRE-SARIALES O DIRECCION ORDINARIA NORMAL 355
'Y ADMON DE EMPRESAS O
TITULACION EQUIVALENTE
0 PUESTO o vincuro ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA|  (3) ESPECIALIZACION
TECNICO/A MEDIO DE GESTION- ADMINISTRACION ESPECIAL|COMETIDOS ESPECIALIDAD ACORDE A LAS
FN.A2 022 RECAUDACION (NUEVO) | ! [FUNCIONARIOS| 'hp sppvicios ESPECIALES [ESPECIALES|  A2/22 COMPETENCIAS DE LA UNIDAD
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION ™
NO |C ORDINARIA NORMAL 320)
0 PUESTO 2 vincuro ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA|  (3) ESPECIALIZACION
N/ - FUNCIONARIO/ [ADMINISTRACION GENERAL
LFC1001| ACGENTEDERECAUDACION | 11} W poRALFO| - ADMINISTRATIVA C1/19
SING |@) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO |C ORDINARIA NORMAL b20)
0 PUESTO o vincuLo ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA|  (3) ESPECIALIZACION
N/ COORDINADOR/A | [FUNCIONARIO/ [ADMINISTRACION GENERAL] - cim
LF.C1.022 ADMINISTRATIVO/A LABORALFIO| - ADMINISTRATIVA
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION %)
ST |cC ORDINARIA NORMAL b0
0 PUESTO o vincuro ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA|  (3) ESPECIALIZACION
N/ FUNCIONARIO/ [ADMINISTRACION GENERAL
L6 | GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A | 1 [FURCONARIONADMINISTRACION G MEDIO C1/19
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO |C ORDINARIA NORMAL h20)
0 PUESTO o vincuro ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA|  (3) ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION GENERAL
FN.C1.046{ GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A | 4 [FUNCIONARIOs[*PMINIS TRACION GEOE MEDIO C1/19
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
R ORDINARIA NORMAL h20)
0 PUESTO o vincuro ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA|  (3) ESPECIALIZACION
GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
FN.C1.063 NUEVO) I [FuNcioNarios[ APV RO MEDIO C1/19
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO |C ORDINARIA NORMAL h20)
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0 PUESTO o vincuro ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA]  (3) ESPECIALIZACION
FN.C2.009] AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 2 [FUNCIONARIOS ADMINIS_TES)%ISXSENERAL co18
SING |@) FORMACION G) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO |C ORDINARIA NORMAL 190
0 PUESTO o vincuro ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA|  (3) ESPECIALIZACION
FN.A2/ ADMINISTRACION ESPECIAL|COMETIDOS .
ol | INSPECTOR/ATRIBUTOS | 1 [FUNCIONARIOS| D O e I et AL g A2C1/19 RAMA ECONOMICA
SING @) FORMACION G) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO |C ORDINARIA NORMAL 230
0 PUESTO o vincuro ESCALA/SUBESCALA _ |CATEGORIA|  (3) ESPECIALIZACION
1B.C1.012| TECNICO/A DE ACTIVIDADES | 1| LABORALES - Cl18
SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO |C ORDINARIA NORMAL 220)
0 PUESTO 2| vincuro ESCALA/ SUBESCALA _ |CATEGORIA|  (3) ESPECIALIZACION
1.B.C2040| AUXILIAR DE RECAUDACION | 1| LABORALES - Co18
SING |@) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO |C ORDINARIA NORMAL 160
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION (5)
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
TIC
0 PUESTO (2] VINCULO | ESCALA / SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN/__| RESPONSABLE DE SEGURIDAD DE | | [FUNCIONARIO/|  ADMINISTRACION | ¢oeeroe [ INGENIERTA INFORMATICA O
LEA1021|  LAINFORMACION (NUEVO) LABORAL FIJO| ESPECIAL - TECNICA TELECOMUNICACIONES
SING |@) FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NORMAL LOCALIZABLE
st |c A oAl ESPECIAL 395
) PUESTO | viNcuLo | EScALA/SUBESCALA |cATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN/LEAI| COORDINADOR/A SISTEMAS Y | | [FUNCIONARIO/| ADMINISTRACION | . " [ Al/ INGENIERIA TECNICA O SUPERIOR EN
A2.003 COMUNICACIONES LABORAL FIJO| ESPECIAL - TECNICA 224 INFORMATICA O TELECOMUNICACIONES
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION @
NORMAL LOCALIZABLE
st |c O A ESPECIAL 395
0 PUESTO (2] VINCULO | ESCALA / SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN/LEA1/| COORDINADOR/ASOLUCIONES | | [FUNCIONARIO/|  ADMINISTRACION | .o o™ [ A1/ INGENIERTA TECNICA O SUPERIOR EN
A2.004 INFORMATICAS LABORAL FIJO| ESPECIAL - TECNICA 7224 INFORMATICA
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NORMAL LOCALIZABLE
st |c A LoCALLZ ESPECIAL 395
0 PUESTO (2] VINCULO | ESCALA / SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FNAL/ ADMINISTRACION Al INGENIERTA TECNICA O SUPERIOR EN
A2003 JEFE/ATIC IFUNCIONARIOS| poppcrar - TEoNicA | MEPIO 404 INFORMATICA O SIMILAR
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NORMAL LOCALIZABLE
st |c AL LOCALIZ ESPECIAL 415
0 PUESTO (2| VINCULO | ESCALA / SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN/LEB/ TECNICO/A SISTEMAS Y , [Funcionarioy ADEI\S’IIEEICS&EA%ISN COMETIDOS| B/ ADﬁﬁ%?TEfg%%%ggg$gﬁ§§&§g§%£}{cos
C1.033 COMUNICACIONES LABORAL FIJO - ESPECIALES|C1/22
SERVICIOS ESPECIALES EN RED, DESARROLLOS WEB O EQUIVALENTE
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NORMAL LOCALIZABLE
No |c A LOCALLZ ESPECIAL h70)
0 PUESTO (2] VINCULO | ESCALA / SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN/LEB/ TECNICO/A SOLUCIONES | [FuNCIONARIO/ ADEI\S’IPI,EICSIEA%ISN COMETIDOS| B/ AD&%?%?:&%I‘N’I%ggﬁ%g&ilg%;gﬁ%&%cos
C1.034 INFORMATICAS LABORAL FIJO - ESPECIALES|C1/22
SERVICIOS ESPECIALES EN RED, DESARROLLOS WEB O EQUIVALENTE
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NORMAL LOCALIZABLE
No | AL ESPECIAL h70)
0 PUESTO (2] VINCULO | ESCALA / SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
[ BA1004] PROGRAMADOR/AANALISTA |2| LABORALES - A 125 GRADO EN INFORMATICA
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION @
NORMAL LOCALIZABLE
st |c A A ESPECIAL 385
0 PUESTO (2] VINCULO | ESCALA / SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
] . ESPECIALIDAD ACORDE A LAS COMPETENCIAS
LB.A2.006| TECNICO/A MEDIO DE GESTION | 1| LABORALES . A22 [ORDERALAS
SING |@) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO |C ORDINARIA NORMAL 300
0 PUESTO (2] VINCULO | ESCALA / SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
BCI1.001| AUXILIAR PROGRAMADOR/A | 1| LABORALES - C1/19
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SING @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION ™
NO | C | FORMATICOS Y PROGRAMACION ORDINARIA NORMAL P10
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION (5)
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
TURISMO
0 PUESTO 2] viNncuLo ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN.A2009] COORDINADOR/ATURISMO | 1 [FUNCIONARIOS|  ADMINISTRACION ESPECIAL - TECNICA MEDIO  [a2724) TRADO O DIFLOMATURAEN
SING |4 FORMACION B) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
ST |c ORDINARIA NORMAL 335
0 PUESTO o[ vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN.C1.051|GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A| 2 [FUNCIONARIOS|ADMINISTRACION GENERAL - ADMINISTRATIVA| MEDIO _|C1/19
SING |4 FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO |C ORDINARIA NORMAL 220
0 PUESTO o] vincuro ESCALA / SUBESCALA CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN.C1.075{ TECNICO/A DE ACTIVIDADES | 1 [FUNCIONARI0s| APMINISTRACIOR ESPECLA. - DE SERVICIOS - {COMETDOSc1/18
SING |4 FORMACION B) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO |C ORDINARIA NORMAL 220
(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N.D. (4) FORMA PROVISION (5)
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
URBANISMO
0 PUESTO 2] VINCULO | ESCALA/ SUBESCALA |CATEGORIA] (3) ESPECIALIZACION
FNA1014 TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL| 1 [ FUNCIO- | ADMINISTRACION AL/2S
SING | () FORMACION 5) __ |oTrROS JORNADA ©) DEDICACION ™
LICENCIATURA O GRADO EN DERECHO
MERCANTIL O ACTUARIO.
0 PUESTO ()] VINCULO | ESCALA/ SUBESCALA [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION
FN.ALOIS|  TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION | 1| FUNCIO | ESPECIAL-DE o DO A 25 LI LIDAD ACORDEALAS
SING | (&) FORMACION 5 |oTrROS JORNADA ©) DEDICACION ™
NO | C ORDINARIA NORMAL 350
0 PUESTO )| VINCULO | ESCALA/ SUBESCALA [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN.A2001| ARQUITECTO/A TECNICO MUNICIPAL | 1 I;}ﬁ%%' E’;Eéf}ggf?%g&?g | mEDIO |A23 ARQUITECTU]?S}FTIE%II%’?\IO GRADOEN
SING | (&) FORMACION 5 |oTrROS JORNADA ©) DEDICACION ™
NO | C ORDINARIA NORMAL 315
0 PUESTO )| VINCULO | ESCALA/ SUBESCALA [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN.A2002] ARQUITECTO/A TECNICO MUNICIPAL | 1 I;\I[ﬁ%%’ E’;E&IS\ILSTI;EA%?IC‘I | mEDIO |A23 ARQUITECTU&%*IFTIE%II%?IO GRADOEN
SING | () FORMACION 5) __ |oTROS JORNADA ©) DEDICACION ™
NO | C ORDINARIA NORMAL 315
0 PUESTO ()| VINCULO | ESCALA/ SUBESCALA [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FN.A2011 INGENIERO/A TECNICO/A 2| RNy | Eem A on, | MEDIO  [A2723 INGENIERIA TECNICA
SING | () FORMACION 5)  |otrROS JORNADA ©) DEDICACION ™
NO | C ORDINARIA NORMAL 315
) PUESTO ()| VINCULO | ESCALA/ SUBESCALA [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
Lo COCIARORAADMNSTIAIVO || FUNCONON ot | o iz
ot ADMINISTRATIVA
SING | (4) FORMACION 5)  |oTROS JORNADA ©) DEDICACION ™
st | c ORDINARIA NORMAL b0
) PUESTO 2| VINCULO | ESCALA/SUBESCALA [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
be\oy|  GESTOR/AADMINISTRATIVO/A |3 [(URCORARIO) AENERAL | MEDIO C1/19
ADMINISTRATIVA
SING | (4) FORMACION 5)  |oTrROS JORNADA ©) DEDICACION ™
NO | C ORDINARIA NORMAL 20
o PUESTO )| VINCULO | ESCALA/ SUBESCALA [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FUNCIO. | ADMINISTRACION
FNCILO4T  GESTOR/AADMINISTRATIVO/A |2 EUNCIO GENERAL - MEDIO  [C1/19
ADMINISTRATIVA
SING | (4) FORMACION 5)  |oTrROS JORNADA ©) DEDICACION ™
NO | C ORDINARIA NORMAL 20
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) PUESTO ] VINCULO |ESCALA/SUBESCALA |[CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
FUNCIO. | ADMINISTRACION
[FN.C1.064 GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A (NUEVO) | 1 FCEO: GENERAL - MEDIO  [C1/19
ADMINISTRATIVA

SING | () FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO | C ORDINARIA NORMAL h20)
o PUESTO 2| VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION

ADMINISTRACION
[FN.C1.068| INSPECTOR/A DISCIPLINA URBANISTICA| 1 [ FUNCIO- ESPECIAL-DE _ [COMETIDOS1c 15
SERVICIOS ESPECIALES

SING | @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION @
NO | C ORDINARIA NORMAL b0
0 PUESTO 2| VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION
N/ [FUNCIONARIO]  ADMINISTRACION

Lrc2002| — AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 1l s pORAL FIJO| GENERAL - AUXILIAR C2/18

SING | () FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO | C ORDINARIA NORMAL 190
0 PUESTO 2| VINCULO | ESCALA/SUBESCALA [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION

FUNCIO- | ADMINISTRACION
FN.C2.01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A [ 1] RRCIO- | Ao TRAC O c218

SING | @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO | C ORDINARIA NORMAL 190
0 PUESTO 2| VINCULO | ESCALA/SUBESCALA [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION

INGENIERTA, ARQUITECTURA Y SIMILAR.

FNAI/ FUNCIO- | ADMINISTRACION Al/ [INGENTERIA TECNICA. ARQUITECTURA

A2017 JEFE/A UNIDAD DEURBANISMO 1} “yipios | EspECIAL - TECNICA | SUPERIOR |15 n6fTECNICA Y SIMILAR. LICENCIATURA O

(GRADO EN DERECHO

SING | () FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
ST |LD! ORDINARIA NORMAL 125
o PUESTO )| VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION

BA1LO0T ARQUITECTO/A MUNICIPAL | [ LABORALES - A1/25|LICENCIATURA O GRADO EN ARQUITECTURA

SING | @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION @
NO | C ORDINARIA NORMAL k55
0 PUESTO 2| VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION

[ B.C2037]  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 2| LABORALES - C218

SING | () FORMACION ) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO | C ORDINARIA NORMAL 190
o PUESTO 2| VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION

8.C2012]  AUXILIAR TECNICO/A ACTIVIDADES | 1| LABORALES - Co17

SING | @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO | C ORDINARIA NORMAL 160
) PUESTO 2| VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION

B1p LABORALES

LBT% | ARQUITECTO/A MUNICIPAL (NUEVO) | 1| (DE PUESTO - A1/25|LICENCIATURA O GRADO EN ARQUITECTURA

! TEMPORAL)

SING | @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO | C ORDINARIA NORMAL k55
0 PUESTO 2| VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION

LABORALES
B ASESOR/A JURIDICO/A (NUEVO) | 1| (DE PUESTO - A125 LICENCIATURé*Q%IGVIXEgg%E DERECHO O
! TEMPORAL)

SING | () FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO | C ORDINARIA NORMAL 0]
o PUESTO 2| VINCULO | ESCALA/SUBESCALA [CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION

LABORALES
k]f'oTo% ASESOR/A JURIDICO/A (NUEVO) | 1 | (DE PUESTO - A1/25 LICENCIATURE‘Q%S,IZﬁBg%E DERECHO O
! TEMPORAL)

SING | @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )
NO | C ORDINARIA NORMAL Bo0)
0 PUESTO 2| VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION

LBTP. | ARQUITECTO/A TECNICO MUNICIPAL || (L]fg%’gé% ] 23| ARQUITECTURA TECNICA O GRADO EN

A2001 (NUEVO) EDIFICACION

TEMPORAL)

SING | @) FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION &)
NO | c ORDINARIA NORMAL k15
o PUESTO 2| VINCULO | ESCALA/SUBESCALA |CATEGORIA| (3) ESPECIALIZACION

510 LABORALES

G ¥ | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (NUEVO) | 1 | (DE PUESTO . c218

! TEMPORAL)

SING | () FORMACION 5) OTROS JORNADA ©) DEDICACION )

NO | C ORDINARIA NORMAL 190

(1) CODIGO PUESTO (2) PLAZAS (3) GRUPO/N D. (4) FORMA PROVISION (5) REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS (6) OBS. JORNADA (7) PUNTOS
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Lo que se hace publico para general conocimiento y conforme alo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, podrd interponerse
alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante la
Alcaldesa, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cédiz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la notificacién. Si optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello,
sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

17/11/22. LA ALCALDESA. Fdo.: Marfa Elena Amaya Ledn.

N°135.790

AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez han sido debidamente informadas por la Comision
Especial de Cuentas, en fecha 10/10/2022, se exponen al piblico las Cuentas Generales
correspondientes alos ejercicios 2014,2015,2016,2017,2018,2019y 2020, por un plazo
de quince dfas, durante los cuales, quienes se estimen interesados, podrdn examinarlas
y presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A
su vez, estardn disponibles en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https:/sede.
benaocaz.es).

Benaocaz, a 22/11/22. La Alcaldesa. Fdo. Olivia Venegas Carrasco.

N°137.713

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
SOBRE EL CAMBIO DE DENOMINACION DE VIA PUBLICA CALLE
GENERAL CEBADA, CON LA DENOMINACION “LULI DE PATERNA”
El Pleno de la Corporacién, en sesion extraordinaria celebrada el dia
19 de noviembre de 2022, acordé aprobar inicialmente el expediente de cambio de
denominacion de via publica calle General Cebada con la denominacién “Luli de
Paterna”, abriéndose un periodo de informacién publica por plazo de 20 dfas, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, trdmite de informacién publica, a fin de que cualquier persona fisica o
juridica pueda examinar el expediente en la Secretarfa-Intervencion del Ayuntamiento
y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.
A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://paternaderivera.sedelectronica.es].
El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que
no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.
En Paterna de Rivera, a 21/11/22. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Andrés
Diaz Rodriguez. Firmado. LA SECRETARIA-INTERVENTORA EN COMISION
CIRCUNSTANCIAL, Elena Vidal Pérez. Firmado.
N°137.826

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

EL TTE. ALCALDE, DELEGADO DE POLICIA LOCAL, TRAFICO
Y PROTECCION CIVIL, en virtud de Delegacion conferida por el Sr. Alcalde por
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 6639 de fecha 30 de noviembre de
2020, HACE SABER: Que se encuentran en el Depdsito Municipal de Vehiculos, de
este Excmo. Ayuntamiento, los vehiculos que a continuacion se relacionan, que fueron
retirados de la via piblica por encontrarse en estado de abandono, por infraccion a
las normas de trafico o por cualquier otra circunstancia, ello de conformidad con las
Leyes 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, 7/2007, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental; Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento de Residuos de Andalucia,la Ordenanza Municipal de Proteccion
Medioambiental, el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial y la Ordenanza Municipal de Circulacion.

Que habiendo intentado la pricticade lanotificacionalos interesados y al no
ser posible su practica; en cumplimiento a lo establecido en el art. 44 de laLey 39/2015,
de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se realiza el presente anuncio de exposicion publica para que en el plazo de
TREINTA DIAS se personen los interesados en las dependencias de la Policfa Local
para proceder a la retirada de los vehiculos o presentar las alegaciones que estimen
pertinentes. Si transcurrido dicho plazo, no hubieran comparecidos los respectivos
propietarios, los vehiculos recibirdn tratamiento de RESIDUO SOLIDO URBANO,
y se seguird el trdmite legal establecido para su desguace, asi como para su baja en el
Registro de Vehiculos.
VEHICULOS CUYOS PROPIETARIOS NO PUDIERON SER LOCALIZADOS

MARCA/MODELO Marca y Modelo MATRICULA
RENAULT CLIO 5939CPL
YAMAHA YP125E 8871DXS
APRILIA SONIC 50 C9119BSB
YAMAHA YAS0S C9217BPB

30 de noviembre de 2022
MARCA/MODELO Marca y Modelo MATRICULA
HONDA SFX50 C5727BGH
YAMAHA CS50 C6269BRX
MERCEDES MB 180 SE1298AZ
IVECO 35S11 CA9273BS
AIXAM MEGA C5553BNV
KYMCO BET WIN 125 5923DMV
10/11/2022. Fdo.: José Manuel Vera Mufioz.
N°138.278

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Ubrique, en sesion extraordinaria y urgente
celebrada el dia 14/11/2022, adoptd, por la mayoria absoluta del nimero legal de sus
miembros, el acuerdo de adecuar el Plan General de Ordenacion Urbanistica de Ubrique
al contenido de la Declaracién Ambiental Estratégica (DAE), de 23 de junio de 2022.
Expte. 1164/2016.

Lo que se hace publico por un periodo de cuarenta y cinco dias, a contar
desdeel siguiente al de la dltima publicacion de este anuncio en Diario Oficial, quedando
el expediente, durante dicho plazo, a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo
para que se presenten las alegaciones que se estimen pertinentes.

El documento, con la incorporacion de las determinaciones contenidas en
la DAE, podrd ser consultado en el enlace https://cutt.ly/tMUGUBX.

Ubrique, 21/11/22. La Alcaldesa, Isabel Gomez Garcia. Firmado.

N°138.293

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 104.1 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno de este Excmo.
Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 19 de julio de 2019, acord6 el nimero,
caracteristicas y retribuciones de los puestos reservados al Personal Eventual.

Por Decreto de la Alcaldia n” 2022/6762 de fecha 15 de noviembre de
2022, se acord6 nombrar a D*. IRENE RODRIGUEZ FERNANDEZ, para que ocupe
como Personal Eventual un puesto de Cargo de Confianza del Sr. Alcalde, con efectos
del dia 15 de noviembre de 2022, por el que percibird una retribucién bruta anual de
22.150,07 €, distribuida en catorce mensualidades.

Su cese serd libre, si bien cesard automdticamente en todo caso, cuando
se produzca el cese o expire el mandato de la Autoridad a la que preste sus funciones
de confianza o asesoramiento.

El puesto se prestard con una dedicacion minima equivalente a la de los
empleados municipales, sin perjuicio de que eventualmente le pueda ser exigida una
mayor dedicacion por parte de las personas a las que prestan sus funciones de confianza
0 asesoramiento.

En cuanto al régimen de retribuciones, serdn fijadas cada afio en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto Municipal

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el art. 104.3 de
la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

15/11/22. El Alcalde — Presidente. Firmado.

N°138.346

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidenciandm.4570,de 11 de noviembre
de 2022, han sido probadas las siguientes bases:

“Examinadas las Bases redactadas por la Delegacion de Personal por las
que se regulan los procedimientos que regirdn la convocatoria del Concurso-oposicion
de personal funcionario y laboral correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo
Piblico de Estabilizacion de Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, RESUELVE:

PRIMERO .- Aprobar las Bases por las que se regulan los procedimientos
que regirdn la convocatoria del Concurso-oposicién de personal funcionario y laboral
correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion de
Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para lareduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, del Ayuntamiento
de Conil de la Frontera, cuyo tenor literal se reproduce tras el apartado segundo de
la parte resolutiva.

SEGUNDO .- Laconvocatoria,conjuntamente con sus bases, se publicarden
el Boletin Oficial de la Provincia,en el tabln de anuncios y en la pdgina web municipal,
asi como un extracto de las mismas, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
en el Boletin Oficial del Estado con el contenido determinado en el articulo 6.2 del
Real Decreto 869/1991, produciéndose efectos administrativos desde la fecha en que
se publique el extracto en el Boletin Oficial del Estado.

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS
CONVOCADOS POR ELAYUNTAMIENTO DE CONILDE LAFRONTERAPARA
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LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LAS PLAZAS A LAS QUE
SE REFIERE EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS
GENERALES.

1.1.- Objeto de la convocatoria es la regulacién de los procedimientos
que regirdn la convocatoria del Concurso-oposicion de personal funcionario y laboral
correspondiente ala Oferta excepcional de Empleo Piiblico de Estabilizacion de Empleo
Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Conil
de la Frontera y de conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP.

1.2.- Las plazas objeto de esta convocatoria son las siguientes, de acuerdo
con la Oferta de Empleo Piblico Excepcional de Estabilizacion aprobada mediante el
Decreto de Alcaldia n° 1506 de fecha 10 de mayo de 2022, rectificado el Decreto n°
4213, de fecha 20 de octubre de 2022, que se especifican a continuacion:

{ DENOMINACION .
VINCULO PLAZAS N TURNO GR/SUBG
ARQUITECTO
TECNICO 2 LIBRE A2
FUNCIONARIO ESCALA SUBESCALA [ CATEGORIA
ADM. ESPECIAL | TECNICA |TEC.MEDIO
LABORAL | AUXILIAR ADMI-
FIIO NISTRATIVO 1 LIBRE (o)
LIMPIADOR
LAIESORAL DE EDIFICIOS 1 LIBRE AP
PUBLICOS
LABORAL MENSAJERO 1 LIBRE 2
FIJO
LABORAL PEON DE
FIIO LIMPIEZA VIARIA 1 LIBRE AP
PEON DE
LABORAL | RECOGIDA DE 2 LIBRE AP
FIIO
RS.U.
LABORAL PORTERO
FIJO MANTENEDOR I LIBRE AP
TECNICO
LAE%AL AUXILIAR DE 1 LIBRE Cl
INFORMATICA
FIJO PEON DE
DISCONTINUO|  FONTANERIA 2 LIBRE AP
FIJO PEON DE VIAS Y
DISCONTINUO OBRAS 2 LIBRE AP
TOTAL 14

1.3.- Normativa aplicable: El proceso selectivo se regird por lo establecido
en estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (TREBEP); Real
Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, porel que se aprueba el Texto Refundido de
laLey del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado,
de aplicacién supletoria a la Administracién Local; Decreto 2/2002 de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas; Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.4.- Se procurard, con cardcter preferente la utilizacién de los medios
informaticos y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran
medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola, o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de laLey del Estatuto Béasico del Empleado Puiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados Miembros de la Unién Europea

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigido en el Anexo de cada plaza convocada, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
que estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a

los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de
funciones publicas.

2) Estar en posesion del permiso de conducir correspondiente, para aquellos puestos
de trabajo que asf lo especifiquen, en el Anexo I.

h) Poseer la condicién de minusvalia en el que conste una discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100, para todas aquellas plazas reservadas al cupo de discapacitados.

2.2.- Todos los requisitos a los que se refiere la presente Base deberdn
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habran
de hacerlo constar en impreso normalizado (Anexo III), que les serd facilitado al
efecto por el Servicio de Atencién Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Conil de
la Frontera y también estard disponible en la web municipal, www.conildelafrontera.
es. Asimismo se dispondrd de dicho impreso de forma electrénica, a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento: conil sedelectronica.es (Informacién General-Catdlogo
de Tramites-Administracion General: Recursos Humanos).

En caso de presentacion electrénica, si los archivos superan los limites de
peso permitido en laaplicacion correspondiente, deberd presentarse una nuevasolicitud
de participacién del procedimiento, con los documentos adjuntos restantes, debiendo
hacerse referencia a que se trata de una continuacién de la solicitud inicialmente
presentada. Este proceso podré realizarse tantas veces sea necesaria, especificando en
todas ellas que contintian la solicitud inicial.

En dicha solicitud, el peticionario deberd, ademds, formular declaracion
expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos
en la Base Segunda de la Convocatoria, asi como la declaracion jurada de que las
copias de los documentos que se aportan como méritos al procedimiento, son fiel a
los documentos originales.

Lasolicitud deberd cumplimentarse correctamente, debiendo especificarse,
el nombre de la plaza ala que se accede y el CODIGO ASIGNADO a la plaza (previsto
en el apartado correspondiente del Anexo I de estas Bases).

3.2.- DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes
deberén presentarse acompafiadas de los siguientes documentos:

* Fotocopia del DNI vigente.

* Los aspirantes que se presenten a las plazas reservadas a personas con discapacidad
deberéan adjuntar a la solicitud declaracion expresa de su condicion de minusvalido
y de poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, peticion de
participar en la seleccion exclusivamente en el cupo de discapacitados y, en su caso, de
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas,
debiendo especificar en qué consiste concretamente la adaptacion.

* Anexo II: Las personas candidatas al presente proceso selectivo deberdn cumplimentar
obligatoriamente el Anexo II. En dicho documento se relacionard, segtin el orden
contemplado en el mismo, todos los méritos aportados por las personas candidatas.

* Copia de los documentos que acrediten los méritos alegados, en el mismo orden
en el que figure en el Anexo II, debiéndose enumerarse cada documento de forma
correlativa. Los méritos que se adopten deben estar referidos a la fecha de inicio del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los modelos de acreditacién de méritos (Anexo II) y la solicitud de
participacion (Anexo III), serdn facilitados al efecto por el Servicio de Atencion
Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, estando igualmente a
disposicion en la pagina web del Ayuntamiento, www.conildelafrontera.es. Para la
presentacion de formatelematica, dicho Anexo Il estard contemplado como documento
adjunto autorrellenable, junto a la solicitud telemdtica (Anexo III) que proceda a
través de la sede electronica: conil.sedelectronica.es (Informacion General-Catdlogo
de Tramites-Administracién General: Recursos Humanos).

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias hébiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento de Conil de la Frontera,en los lugares previstos enel
articulo 16.4delaLey 39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, 0 a través de la sede electrénica del Ayuntamiento.

3.5.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento del
articulo 6 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud
serdn objeto de tratamiento automatizado por el drgano competente para el desarrollo
del proceso selectivo. Su cumplimentacion serd obligatoria para la admision a las
pruebas selectivas. Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de cardcter
personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para
que el Ayuntamiento de Conil de la Frontera pueda proceder a la publicacion de los
mismos en su pigina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto. Los
datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado en la solicitud de participacién en el proceso selectivo, serdn considerados
como los tnicos vélidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran
de practicarse, siendo responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los
mismos,asi como la correspondiente comunicacién al 6rgano convocante de cualquier
cambio en los datos inicialmente consignados.
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CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldfa-Presidencia de la Corporacién se dictard Resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de
subsanacién de errores. Un extracto de dicha resolucién se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base 3.3 de esta Convocatoria.

4.2. LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y OPOSICION: Transcurrido el
plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal,
e indicando fecha del inicio de la realizacion de las pruebas correspondientes a la fase
de oposicion. A la Resolucion se le dara publicidad mediante insercion en el tablon de
anuncios del ayuntamientoy en la pagina web del Ayuntamiento, www.conildelafrontera.
es.

Contra la citada Resolucién cabrd interponer recurso de reposicion, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos

QUINTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- COMPOSICION: EI Tribunal Calificador estard constituido por un
presidente, cuatro vocales y un secretario.

* Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

* Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

* Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quién delegue, con voz
pero sin voto.

5.1.1.- No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

5.1.2.-Junto con los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

5.1.3.- Todos los miembros del érgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria

5.1.4.-El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con
la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica. )

5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal
deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico
(LRIJSP),debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolvera
lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la LRISP. )

5.3.-CATEGOR{ADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y en la Resolucién
de 2 de diciembre de 2005, de la Secretaria de Estado y Hacienda y Presupuestos, los
miembros del Tribunal percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunales
y drganos de seleccion, sefialdndose la categoria que se especifica en el Anexo I1I de
esta convocatoria, dentro de las previstas en el anexo cuarto del citado R.D., en la
cuantia legalmente establecida en el momento de la percepcion, sin perjuicio de las
dietas y gastos de viajes que correspondan en su caso.

5.4.- ACTUACION DELTRIBUNAL: El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mitad de los miembros que la componen, siendo
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respectode la interpretacion
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por el Tribunal, que decidird, asimismo, lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante a los efectos procedentes.

5.5-NOMBRAMIENTO: El Tribunal serd nombrado por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento.

SEXTA - INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

6.1. FECHA: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara en
la Resolucién de la Alcaldfa-Presidencia a que se alude en la Base n° 4.2 de ésta
Convocatoria.

6.2. NORMAS VARIAS:

6.2.1. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.2.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las respectivas pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse puiblicos por el

Tribunal en el Tablén de Anuncios de la Corporacién o web municipal con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

6.2.3. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2.4.- En el supuesto de modificarse alguna de las leyes previstas en
los temarios de las plazas convocadas, en el trascurso del periodo existente entre la
fecha de publicacion de las Bases que regulan el proceso selectivo hasta el momento
de celebracion de las pruebas, serd exigible, inicamente, la legislacion que estuviera
vigente en el momento de realizarse las pruebas selectivas. .

6.3.EXCLUSIONDELOS ASPIRANTES ENLAFASE DE SELECCION:

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante a los efectos procedentes. )

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso-oposicion.

Por razones de agilidad, se celebrard, en primer lugar, la fase de oposicion,
que consistird en la realizacién de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, los
ejercicios de esta fase tendrdn cardcter obligatorio, no siendo eliminatorios. La fase
de concurso tampoco tendra caracter eliminatorio.

Las pruebas dardn comienzo, en el dfa y lugar indicado en la convocatoria
una vez constituido el Tribunal y realizado llamamiento a los aspirantes admitidos a
la convocatoria. Serdn automdticamente excluidos quienes no se presenten a dicho
llamamiento, salvo en los casos de fuerza mayoralegados y justificados con anterioridad
a la realizacién del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el Tribunal.
Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracion de las
pruebas, asi como las calificaciones de estas, se expondran en el tablén de anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento

7.1 FASE DE OPOSICION (Mdximo 60 Puntos)

Previamente a la fase de concurso, se realizard la fase de oposicidn, que
constard de dos ejercicios, a realizar en el mismo llamamiento, reguldndose por las
normas que a continuacion se relacionan:

7.1.1. PRIMER EJERCICIO (Ejercicio tedrico hasta 40 Puntos)

El primer ejercicio de los procesos selectivos consistird en contestar por
escrito un cuestionario tipo test, propuesto por el tribunal, que versard sobre el temario
que se establezca para cada plaza en el apartado correspondiente del Anexo I.

En funcién del grupo de titulacién en el que estén incluidas las categorias
correspondientes, el nimero de preguntas y el tiempo maximo de realizacién de los
cuestionarios serd el siguiente:

- Grupo A, subgrupo A2: 50 preguntas, tiempo maximo 100 minutos, n° temas 25.

- Grupo C, subgrupo C1: 45 preguntas, tiempo médximo 90 minutos, n° temas 15.

- Grupo C, subgrupo C2: 40 preguntas, tiempo maximo 70 minutos, n° temas 10.

- Agrupaciones Profesionales: 30 preguntas, tiempo médximo 50 minutos, n° temas 8.

Cada pregunta contendrd tres respuestas alternativas. La pregunta
contestada correctamente se valorard en positivo, la no contestada, es decir, aquella
en la que figuren las tres respuestas alternativas propuestas en blanco o con més de
una opcion de respuesta, no tendrdn valoracion, y las contestaciones erréneas no
tendran penalizacion.

7.1.2. SEGUNDO EJERCICIO (Ejercicio practico hasta 20 Puntos)

El segundo ejercicio de los procesos selectivos consistira en el desarrollo
de un supuesto practico en relacion con las funciones correspondientes a la plaza
convocada. Dicho ejercicio se realizard mediante la realizacion de un cuestionario
tipo test, propuesto porel tribunal, que versard sobre cuestiones practicas relacionadas
con el temario que se establezca para cada plaza en el apartado correspondiente del
Anexo [.

Cada Tribunal establecera el nimero de preguntas y el tiempo méaximo de
realizacion del supuesto practico. Estableciéndose un limite mdximo de duracién y
preguntas que debe respetarse por dichos Tribunales, los limites serdn los siguientes:
duracién médxima de 60 minutos, y un nimero méaximo de 25 preguntas.

Cada pregunta contendra tres respuestas alternativas. Las preguntas
contestadas correctamente se valorardn en positivo, las no contestadas, es decir,aquellas
en la que figuren las tres respuestas alternativas propuestas en blanco o con mas de una
opcion de respuesta, no tendrdn valoracién, y las contestaciones erréneas no tendrén
penalizacién.

7.2 FASE DE CONCURSO (Méximo 40 Puntos):

Unicamente se valoraran los méritos que ademds de estar conforme con
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacién de las instancias, y se encuentren relacionados en el
Anexo II. NO SERAN VALORABLES LOS MERITOS APORTADOS QUE NO
ESTUVIESEN INCLUIDOS EN EL ANEXO II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes, siendo la puntuaciéon maxima
del concurso de méritos de 40 puntos.

7.A) MERITOS PROFESIONALES (Méximo 24 Puntos):

Se valorardn la experiencia profesional por los servicios prestados en
las Administraciones Publicas, como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal o indefinido no fijo, en una plaza o puesto de igual denominacién que
el convocado, o puestos de trabajo de igual categoria cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional con correspondencia o adecuacion funcional que el de la plaza
convocada.
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Servicios prestados En el Ayuntamiento En otra

P de Conil Administracion

Servicios prestados desde 01/01/2018 a la
fecha del dia de publicacién de las presentes 0,270/mes 0,090/mes
bases en el BOE
Servicios prestados desde 01/01/2010 hasta
31/1212017 0,140/mes 0,050/mes
Servicios prestados anteriores a 31/12/2009 0,070/mes 0,030/mes

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores al mes no se computaran.
- Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente respecto a
la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo
el equivalente a un mes a jornada completa.

- No se computardn servicios que hayan sido prestados simultineamente con otros
igualmente alegados en este apartado.

7.B) OTROS MERITOS PROFESIONALES (Mdximo 12 Puntos):

Se valorardn los servicios totales prestados en las Administraciones Piblicas,
como personal funcionario interino o como personal laboral temporal o indefinido no
fijo, en cualquier plaza o puesto de trabajo de igual o distinta categoria o contenido
funcional que el convocado, conforme al siguiente baremo:

- Por cada afio de servicios prestado, a jornada completa, en el Ayuntamiento de Conil
de la Frontera, 0,840 puntos por afio.

- Por cada afio de servicios prestado, a jornada completa, en otras administraciones
publicas, 0,480 puntos por afio.

Para la valoracion del presente apartado (7.b) otros méritos profesionales)
se computaran los servicios prestados hasta la FECHA LIMITE del dia de publicacion
de las presentes bases en el BOE. Las fracciones de tiempo de servicios prestados
inferiores al afio se valorardn proporcionalmente a los meses completos realizados.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente
respecto a la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como
minimo el equivalente a un mes a jornada completa.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados en este apartado.

ACREDITRACION DE MERITOS PROFESIONALES

La acreditacion de servicios en la Administracion se realizard mediante
certificado expedido por la Administracién correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados en la plaza o puesto de trabajo, especificando el grupo, categoria,
denominacion, equivalencia de denominacién de puesto, si es necesario, duracién de
la jornada, periodo desempefiado en el mismo y vinculo juridico de cada perfodo, con
alguna de las siguientes leyendas: laboral temporal, laboral fijo, funcionario interino,
funcionario de carrera.

7.C) MERITOS FORMATIVOS (Méximo 4 Puntos):

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que estén relacionados con la plaza
convocada,acualquier nivel formativo, relativos alaespecializacién administrativa y de
oficios. También serdn valorados aquellos cursos que traten sobre materias transversales
tales como prevencion de riesgos laborales, igualdad de género e idiomas. Se tendrdn
en cuenta los cursos que hayan sido organizados bien por una Administracién Piblica
u Organismos de ella dependientes, bien por una Institucion Piblica o Privada en
colaboracién con la Administracién Piblica u Organizaciones Sindicales, asi como
Entidades y Corporaciones de Derecho Piblico, se puntuardn conforme al siguiente
baremo:

* De hasta 15 horas: 0,200 puntos.
* De 16 a 50 horas: 0,280 puntos.
* De 51 a 100 horas: 0,600 puntos.
* De 101 a 150 horas: 0,800 puntos.
* De més 151 horas: 1,200 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con
la puntuacién minima a que se refiere la anterior escala

Para la acreditacion de estos méritos habrd de aportarse certificacion, titulo
odiplomaexpedido por la entidad organizadora; cuando la organizacién hubiese estado
a cargo de entidad privada en colaboracion con las Administraciones Piblicas, deberd
constar expresamente tal condicion.

7.D) CALIFICACION FINAL:

La puntuacion final serd la suma de la puntuacion correspondiente a la fase
de oposicion y a la fase de concurso, con una puntuacién maxima total de 100 puntos,
todas las valoraciones y la puntuacién final se expresard con tres decimales, que serdn
redondeadas al alza a partir de 5. La fase de oposicion, tal y como se ha establecido
en esta base, tendrd una puntuacion méaxima de 60 puntos. La fase de concurso, con
la valoracién de los méritos conforme a los criterios recogidos en esta base, tendrd
una puntuacién méaxima de 40 puntos. La calificacion final constard del detalle de las
puntuaciones obtenidas por cada aspirante en los distintos apartados,

7.E) LISTADOS PROVISIONALES DE CALIFICACION.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard ptiblico
en el Tabl6n de Anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la lista con
la calificacion provisional de los aspirantes.

Se establecerd un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles, contados
a partir del dfa siguiente a la publicacién del listado provisional con las puntuaciones
del conjunto de fases que conforman esta convocatoria, quedando elevada a definitiva
la lista provisional de las puntuaciones si no se presentaran reclamaciones en el citado

plazo.Las reclamaciones, si las hubiera,deberdn presentarse en los lugares indicados en
las bases de esta convocatoria, y una vez resueltas, se procederd a publicar la relacion
definitiva.

7.F) CRITERIOS DE DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, y resueltas las mismas, en caso de que
se hayan producido las mismas. Por parte del Tribunal se procedera a dirimir entre las
personas aspirantes, en caso de haberse producido empate en la puntuacion final, para
ello el Tribunal, dirimird éste atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios, en
el orden establecido. Aplicando en primer lugar el criterio 1, y en caso de persistir el
empate, se aplicard el criterio siguiente, y asi sucesivamente hasta que se produzca el
desempate:

1. Mayor tiempo de experiencia profesional por los servicios prestados en
la Administracién convocante, como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal o indefinido no fijo, en una plaza o puesto de igual denominacién que
el convocado, o puestos de trabajo de igual categoria cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional con correspondencia o adecuacion funcional que el de la plaza
convocada.

2. Mayor tiempo de experiencia profesional por los servicios prestados en
la Administracién convocante, como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal o indefinido no fijo, en cualquier plaza o puesto de trabajo de igual o
distinta categoria o contenido funcional que el convocado.

3.Mayor puntuacién enel apartado correspondiente a Méritos Profesionales
(apartado 7.A).

4. Mayor puntuacién en el apartado correspondiente a otros Méritos
Profesionales (apartado 7.B).

5. Mayor puntuacion en el apartado correspondiente a Méritos Formativos
(apartado 7.C).

7.G) LISTA DEFINITIVA DE CALIFICACION.

Transcurridoel plazo de alegaciones, resueltas las posibles reclamaciones, y
en caso de haberse producido empate, se hubiese procedido a desempatar a las personas
candidatas, el Tribunal Calificador hard publica la relacion definitiva por orden de
puntuacién. Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en
la pagina web oficial de la Corporacion.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, asi como los
cinco aspirantes siguientes, en condicidn de aspirantes de reserva y por el orden de
puntuacién del listado de calificaciones, deberdn aportar en el plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la calificacién final, los
documentos acreditativos de los méritos aportados e incluidos en Anexo II, en original
o por fotocopia compulsada.

En caso de no coincidir estos documentos, con los aportados junto a la
solicitud delaconvocatoria,no serdn valorables, procediendoel Tribunal alarevision de
las puntuaciones del listado de calificacion. Si alguno de los aspirantes que inicialmente
hubiesen superado el proceso selectivo, modificara su puntuacion y orden en el listado
de calificaciones,como consecuencia de la revision de ladocumentacion de los méritos,
el Tribunal Calificador quedara facultado para proponer al siguiente aspirante de la
lista que corresponda por el orden de puntuacion, una vez acreditados los méritos.

OCTAVA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas propuestas aportaran ante el Excmo. Ayuntamiento de Conil
de la Frontera dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al que
se haga publica la propuesta definitiva del Tribunal, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria,
previstos en la Base Segunda de esta convocatoria.

Si la persona aspirante propuesta no aportase, dentro del plazo indicado
y salvo causa de fuerza mayor, la documentacién aludida, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podrd
ser nombrado funcionario de carrera, o no podrd contratarse como personal laboral
fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Enelsupuesto anterior el Tribunal Calificador queda facultado para proponer
a la siguiente persona aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas,
haya obtenido mayor puntuacion y asi sucesivamente.

Si el aspirante propuesto tuviese la condicion de funcionario publico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, en caso de haber sido propuesto para una plaza reservada a personal
funcionario, debiendo presentar inicamente certificado del Ministerio u Organismos
de quien dependa, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal

NOVENA.- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO Y TOMA DE POSESION

Los aspirantes propuestos serdn nombrados funcionarios de carrera o
rubricardn un contrato de trabajo de cardcter indefinido con la Entidad Local. Los
nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuara de la misma forma.

DECIMA - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacidn, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tiltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad conlos articulos, 123 y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
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Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del
Tribunal.

ANEXO I- PLAZAS CONVOCADAS

A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA
Denominacién: Arquitecto Técnico
Cédigo (F/CO/1/G)

Clasificacion: Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria
Técnico Medio. Grupo A (Subgrupo A2).
Niimero plaza: dos
Turno: General
Titulacion exigida: Diplomatura o Grado de Arquitecto Técnico, de Edificacién, o
equivalente.
Categoria de tribunal: Segunda

TEMARIO DE ARQUITECTO TECNICO:
Tema 1. Decreto Ley 3/2019, de 24 de septiembre, de medidas urgentes para la
adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.
Tema 2. Ley 7/2007 de Gestion integral de la calidad ambiental en Andalucia:
Disposiciones Generales. Instrumentos de Prevencion y control Ambiental.
Tema3.LaCalificacién ambiental y ladeclaracion responsable de los efectos ambientales.
Tema 4. Evaluacion de impacto a la salud en Andalucfa. Normativa e instrucciones.
Tema 5. Espectaculos Piblicos y Actividades Recreativas. Normativa de aplicacion.
Tema 6. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion:
aspectos generales. I. Novedades y modificaciones legislativas. Exigencias técnicas y
administrativas de la edificacién.
Tema 7. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion:
aspectos generales. II. Requisitos bdsicos de la edificacion. Recepcion de la obra y
libro del edificio.
Tema8.LaLey 38/1999,de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién: aspectos
generales. I11. Sistema de agentes de la edificacion, obligaciones y responsabilidades.
Sistema de garantias y seguros: condiciones comunes y especificas.
Tema 9. Planeamiento General de Conil de la Frontera
Tema 10. Decreto 293/2009,de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el
transporte en Andalucfa. Accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones.
Requisitos que deben cumplir los edificios de piblica concurrencia.
Tema 11 .- El cddigo técnico de la edificacion. Objeto, dmbito de aplicacion, contenido
y documentos reconocidos. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas.
Contenido del proyecto. Documentacién del seguimiento de la obra.
Tema 12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: El contrato
de obras. Actuaciones preparatorias y ejecucion del contrato de obras. Modificacion
del contrato de obras en el sector puiblico.
Tema 13. Decreto 28/2016, de 2 de febrero, de las viviendas con fines turisticos y de
modificacion del Decreto 194/2010,de 20 de abril ,de establecimientos de apartamentos
turisticos
Tema 14. El cddigo técnico de la edificacion: disposiciones generales. Condiciones
técnicas y administrativas. Exigencias bdsicas.
Tema 15. El c6digo técnico de la edificacion. - Accesibilidad
Tema 16. El cédigo técnico de la edificacion. - Evacuacion de ocupantes.
Tema 17.- Ordenanza reguladora del procedimiento administrativo de declaracién de en
situacion de asimilados a fuera de ordenacion de las construcciones, obras e instalaciones
Tema 18.- Ordenanza Municipal Reguladora de la ocupacion de la via publica en el
término municipal de Conil de la Frontera
Tema 19.- Ordenanza Reguladora del Régimen de autorizaciones urbanisticas y
actividades
Tema20.- Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia. Disposiciones Generales. Régimen del Suelo.
Tema 21.- Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia. Régimen de las Actuaciones de transformacion urbanistica y
de actuaciones urbanisticas.
Tema22.-Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucfa. Laactividad de edificacién. Medidas de adecuacion ambiental y territorial
de las edificaciones irregulares.
Tema 23.- Ordenanza municipal Tasas expedicién resolucién A.F.O.
Tema 24.- Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catdlogo de
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de
Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacién y horarios
de apertura y cierre.
Tema 25 .- Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones
generales para la celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de
cardcter ocasional y extraordinario.

B) PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO

B.1) DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo (L/CO/1/G)

Clasificacion: Grupo C (Subgrupo C2).
Niimero plaza: una
Turno: General

Titulacion exigida: Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion Profesional Primer Grado o equivalente
Categorfa de tribunal: Tercera
TEMARIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Tema 1. El acto administrativo: concepto, eficacia, validez y revision.
Tema 2. Fases del procedimiento administrativo.
Tema 3. Jerarquia normativa de la legislacién urbanistica en la Administracion local
de Andalucia.
Tema4.Competencias municipales desarrolladas en ordenanzas del Ayuntamiento de Conil.
Tema 5. Funcionamiento de la administracion electronica municipal en la presentacion
de documentos, cémputo de plazos, comunicaciones y notificaciones
Tema 6 Publicidad activa y principios de la proteccion de datos.
Tema 7. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Tema 8. Clasificacion de los recursos publicos en la Ley de Haciendas Locales.
Tema 9. Principios en la atencién a la ciudadanfa, derechos de los ciudadanos.
Tema 10. Prevencion de riesgos laborales. Derechos y deberes de los trabajadores en
materia preventiva de trabajos con pantallas.
B.2) DENOMINACION: LIMPIADOR EDIFICIOS PUBLICOS

Cédigo (L/CO/2/G)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoenlaDisposicion Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacién
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico.
Nimero plaza: una
Turno: General
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente, o Certificado de la
Administracién Pablica de haber desarrollado las funciones propias de la plaza
convocada, al menos durante 7 afios.
Categorfa de tribunal: Tercera

TEMARIO DE LIMPIADOR EDIFICIOS PUBLICOS:
Tema 1. Conceptos generales de limpieza La suciedad: origen y eliminacién.
Tema?2.Maquinariade limpieza: Fregadora,abrillantadora,aspiradoras de aguay polvo.
Tema 3. Sistemas de limpieza: Barrido de suelos y fregado con mopa.
Tema4.Limpiezade centros puiblicos. Lalimpieza de dreas administrativas: Limpiezade
mobiliario en general, limpieza de equipos informdticos y Limpieza de aseos ptiblicos.
Tema 5. Herramientas y ttiles bdsicos de limpieza.
Tema 6. Productos quimicos en la limpieza: Propiedades y normas generales sobre
productos y etiquetado.
Tema7.Laorganizaciony control del serviciode limpieza. Equipos de trabajo. Funciones
del personal de limpieza: cuidados del material de limpieza, vestimenta y aseo personal.
Tema8. Prevencion deriesgos laborales enlos trabajos de limpieza: Riesgos especificos
entrabajos delimpieza, Obligaciones y derechos delos trabajadores y proteccion personal.

B.3) DENOMINACION: MENSAJERO
Cadigo (L/CO/3/G)
Grupo Profesional: Grupo C (Subgrupo C2)
Nimero plaza: una
Turno: General
Titulacién exigida: Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién Profesional Primer Grado o equivalente.
Otros requisitos: Permiso de Conducir B
Categorfa de tribunal: Tercera
TEMARIO DE MENSAJERO:
Tema 1. Concepto de interesado, capacidad de obrar y representacion ante la
administracion municipal.
Tema?2.Losempleados publicos. Tipos de empleados publicos. Derechos y obligaciones
de los empleados puiblicos.
Tema3 Laigualdad enlaAdministracion Piblica. Latransparenciaenlaactividad ptblica.
Tema4 Régimen de lapracticade lanotificacion de documentos en las Administraciones
publicas. La correspondencia. Concepto de franqueo. Depdsito, entrega, recogida y
distribucion de correspondencia.
Tema 5 Gestion de la salida de la correspondencia: Medios utilizados para el envio de
correspondencia. El archivo de comunicaciones escritas y correspondencia.
Tema 6 Prevencién de riesgos laborales en el uso de vehiculo motorizadoy seguridad vial.
Tema 7 Clases de documentos. El archivo; tipos de archivo.
Tema 8 Término municipal de Conil de la Frontera y callejero.
B.4) DENOMINACION: PEON DE LIMPIEZA VIARIA
Cédigo (L/CO/4/G)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoenlaDisposicion Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacién
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico.
Nimero plaza: uno
Turno: General
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente, o Certificado de la
Administracién Pablica de haber desarrollado las funciones propias de la plaza
convocada, al menos durante 7 afios.
Categorfa de tribunal: Tercera
TEMARIO DE PEON DE LIMPIEZA VIARIA:

Tema 1. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza.
Tema 2. Utensilios de limpieza. Descripcion y modo de empleo.
Tema 3. Sistemas de barrido. Organizacién, medios y clases.
Tema 4. Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones.
Tema 5. Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de
Limpieza. Viaria. Nociones generales sobre la retirada de residuos.
Tema 6. Medidas de seguridad e higiene para la proteccion del trabajador.
Tema 7. Prevencion de accidentes. Derechos y obligaciones del empresario y de los
trabajadores en la prevencién de accidentes de trabajo.



30 de noviembre de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 229

Pé4gina 113

Tema 8. La limpieza de las vias publicas y la recogida de residuos en la ordenanza
municipal de convivencia ciudadana. )
B.5) DENOMINACION: PEON DE RECOGIDA DE R.S.U.
Cédigo (L/CO/5/G)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoen la Disposicién Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacion
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
Nimero plaza: dos
Turno: General
Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente, o Certificado de la
Administracién Publica de haber desarrollado las funciones propias de la plaza
convocada, al menos durante 7 afios.
Categoria de tribunal: Tercera )
TEMARIO DE PEON DE RECOGIDADE R.S.U.:
Tema 1. Conceptos generales sobre la recogida de residuos.
Tema 2. Sistemas de recogida de residuos. Tipos y medios utilizados.
Tema 3. Nociones generales sobre el reciclaje de residuos. Contenedores: tipos,
mantenimiento y limpieza.
Tema 4. Término municipal de Conil, callejero y zonas del diseminado.
Tema 5. Prevencién de riesgos laborales en el servicio de recogida de residuos.
Tema 6. Comarca de La Janda: Ayuntamientos que la integran.
Tema 7. Igualdad de género en el servicio de recogida de residuos.
Tema 8. Pautas de actuacion ante incendios, accidentes y emergencias.
B.6) DENOMINACION: PORTERO MANTENEDOR

Cédigo (L/CO/6/G)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoen la Disposicion Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacion
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
Nimero plaza: uno
Turno: General
Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente
Categoria de tribunal: Tercera

TEMARIO DE PORTERO MANTENEDOR:
Tema 1. Atencion telefonica al publico.
Tema 2. Las funciones de vigilancia y control: El control de entradas y salidas de
personas y el control del interior del edificio.
Tema 3. Control de acceso, identificacion, informaci6n, atencién y recepcién de personal
visitante. El articulo 13 de la Ley 39/2015.
Tema 4. El control de instalaciones: Tareas elementales para el control y vigilancia
de los Centros de trabajo.
Tema 5. Funcionamiento y mantenimiento bésico de proyectores, sistemas de sonido,
sistemas de megafonia, de iluminacién.
Tema 6. Normativa de seguridad, salud y medioambiente en el manejo de mdquinas
reproductoras, fotocopiadoras, multicopistas, fax y encuadernadoras.
Tema 7. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres.
Tema 8. Pautas de actuacion ante incendios y emergencias. i}

B.7) DENOMINACION: TECNICO AUXILIAR DE INFORMATICA
Cédigo (L/CO/7/G)
Grupo Profesional: Grupo C (Subgrupo C1)
Niimero plaza: uno
Turno: General
Titulacion exigida: Titulo de Bachiller, Técnico o Grado de Formacién Profesional
Segunda o equivalente.
Categoria de tribunal: Segunda )
TEMARIO DE TECNICO AUXILIAR DE INFORMATICA:

Tema 1.- Informatica bdsica. Representacion y comunicacion de la informacion:
elementos constitutivos de un sistema de informacion. Caracteristicas y funciones.
Arquitectura de ordenadores. Componentes internos de los equipos microinformaticos.
Tema?2 - Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion. Elementos
de almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion.
Tema 3.- Copias de seguridad. Administracién y gestion con Veeam Backup.
Tema 4.- Windows 10. Instalacion. Cuentas de usuario. Configuracion de politicas.
Gestion de ficheros, permisos. Carpetas compartidas.
Tema 5.- Windows 10. Configuracion de hardware y drivers. Configuracion TCP/IP.
Opciones de Internet. Sistemas de archivos (NTFS, FAT, FAT32).
Tema 6.- Windows 10. Acceso remoto. Arranque del sistema. Puntos de restauracion.
Seguridad del puesto de trabajo: antivirus, cortafuegos. Watchguard.
Tema 7.- Windows Server. Active Directory: Arquitectura y servicios. Servicio de
impresion. Servicio de ficheros. Administracién de discos y volimenes. Permisos
sobre archivos y carpetas.
Tema 8.- Sistemas GNU/Linux. Distribuciones. érdenes y configuraciones bdsicas, el
sistema grafico. El Shell, conceptos y programacién. Administracion, herramientas
bdsicas, usuarios, grupos y permisos. El sistema de ficheros.
Tema 9.- Herramientas de monitorizacion de sistemas y redes, PandoraFMS.
Tema 10.- Correo electrénico. Elementos que componen un sistema de correo
electronico. Protocolos SMTP, POP3, IMAP. Exchange. Herramientas colaborativas
en la Nube, Gmail.
Tema 11.- Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones Publicas:
sedes electrénicas, identificacion y autentificacion.
Tema 12.- Certificados digitales.
Tema 13.- La red Internet. Arquitectura y protocolos de la red. Principios de
funcionamiento.
Tema 14. Redes de drea local. Protocolos de la familia [EEE 802.3. Redes virtuales de
Area local. Protocolo spanning tree. Redes inaldmbricas de Area local.
Tema 15 .- Virtualizacién de servidores con VMware, conceptos bdsicos.

C) PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO
C.1) DENOMINACION: PEON DE FONTANERIA
Cédigo (D/CO/1/G)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoen la Disposicion Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacién
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico.
Nimero plaza: dos
Turno: General
Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.
Duracidn: seis meses del afio
Otros requisitos: Permiso de Conducir B
Categoria de tribunal: Tercera
Temario de Pedn de Fontanerfa:
Tema 1. Conceptos generales de fontanerfa.
Tema 2. Herramientas, tuberfas y accesorios de fontanerfa.
Tema 3. Instalacion de agua en edificios, red de desagiies de edificios. Averfas mds
frecuentes y mantenimiento de instalaciones.
Tema 4. Acarreo de materiales al punto de trabajo para instalacién de contadores y
sistemas de medicion de suministro de agua.
Tema 5. Sistemas y redes de evacuacion de aguas y desagiies.
Tema 6. Medidas preventivas y pautas de actuacion ante incendios y emergencias.
Tema 7. Prevencion de riesgos laborales en la manipulacién de cargas.
Tema 8. Gestion medioambiental de residuos propios de la fontanerfa.
C.2) Denominacion: Peén de Vias y Obras
Cédigo (D/CO/2/G)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alo dispuestoenla Disposicion Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacién
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico.
Nimero plaza: dos
Turno: General
Titulacién exigida: Certificado de escolaridad o equivalente
Duracidn: seis meses del afio
Otros requisitos: Permiso de Conducir B
Categoria de tribunal: Tercera
Temario de Pedn de Vias y Obras:
Tema 1. Tipos de instalaciones de albafilerfa.
Tema 2. Materiales y herramientas en la construccion de paredes y suelos.
Tema 3. Elementos constructivos y técnicas.
Tema 4. Pastas, morteros, hormigones, y aglomerantes en la construccion.
Tema 5. Medidas preventivas en la manipulacion de cargas para la seguridad y
salud. Riegos profesionales del personal de vias y obras. Identificacién de riesgos
en las unidades de obra. Sefializacion de obras fijas y mdviles. Riesgos especificos.
Proteccion personal.
Tema 6. Actuacion ante incendios y emergencias.
Tema 7. Gestion medioambiental en residuos de la construccion.
Tema 8. Conservacién y mantenimiento ordinario de carriles y calles. Operaciones de
mantenimiento ordinario. Materiales y maquinaria.
MODELOS ANEXO 11
(MERITOS PROFESIONALES,
OTROS MERITOS PROFESIONALES, MERITOS FORMATIVOS )

) ANEXO II
MERITOS PROFESIONALES

.| PUESTO DE ENTIDAD/ .

DOCUMENTO N TRABAJO ORGANISMO DURACION
OTROS MERITOS PROFESIONALES

.| PUESTO DE ENTIDAD/ .

DOCUMENTO N TRABAJO ORGANISMO DURACION
MERITOS FORMATIVOS

.| ACTIVIDAD ENTIDAD/ .

DOCUMENTON™| poRMATIVA  |ORGANIZADORA| ~DPURACION

El/laabajo firmante, solicita ser admitido/a la realizacion de las pruebas
selectivas a que se refiere la presente solicitud, declarando que retine todos y
cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de la
Convocatoria.

Conil de la Frontera, a de de 2022.
Firma
MODELO ANEXO III (MODELO SOLICITUD)
ANEXO III
PLAZA A LA QUE ASPIRA

DENOMINACION DE LAPLAZAlFECHA DE CONVOCATORIA EN B.O.P

CODIGO PLAZA |(SOLO PARA PRESENTACION ELECTRONICA) En caso de
necesitar remitir varias solicitudes del mismo proceso selectivo
por el tamafo de los archivos adjuntos, referenciar aqui las
solicitudes presentadas.
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SOLICITANTE. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
N°.DN.L TELEFONO FIJO Y/O MOVIL
MEDIO DE NOTIFICACION

O NOTIFICACION ELECTRONICA

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacién de
Cadiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electronico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la
sede electrénica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente), podrd cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al érgano competente e indicandole la direccion
postal donde practicar futuras notificaciones

O NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electrénica
que igualmente se realizard, y a la que podra acceder voluntariamente.

DOMICILIO CODIGO POSTAL

MUNICIPIO PROVINCIA

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS ELECTRONICOS DE NOTIFICACION
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

SOLICITA

O Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

O Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en caso
de discapacidad consistente en: Describa brevemente sus necesidades de adaptacion

DOCUMENTACION A APORTAR

A la presente solicitud se le adjunta la siguiente documentacion:
- Anexos Il cumplimentados, con las copias de los documentos sefialados en los mismos.
- Fotocopia DNI vigente.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

DECLARA: Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en
ladocumentaci6n adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion, y a aportar la documentacion necesaria, en
caso de superar el proceso selectivo.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por el
Ayuntamiento de Conil de laFrontera para su participacién enel proceso de seleccién, asi
como parasu inscripcién, si procedieraen el Registro de Personal de este Ayuntamiento.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacion
o portabilidad, dirigiéndose al Ayuntamiento de Conil de la Frontera, Servicio de
Atencion Ciudadana del Ayuntamiento en Plaza de la Constitucién,I, 11140-Conil
de la Frontera, Cadiz.

Conil de la Frontera, a ......... de v de 2022.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Conil de la Frontera, a 22/11/22. ELALCALDE, Fdo.: Juan M. Bermiidez

Escamez. N°138.441

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, en
sesion extraordinaria y urgente celebrada el 17 de noviembre de 2022, se acord6 la
subsanacién de error en el expediente de modificacion de la Plantilla de Personal del
afo 2021, adoptando el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Subsanar el error por omisién del expediente de modificacion
de la plantilla de personal del afio 2021, para adecuarla a la Oferta de Empleo Piblico
de Estabilizacion, debiendo crearse la siguiente plaza:

Denominacién | n° | Cub. | Vac.|Grupo| Escala |Subescala|Clase | Categoria
Asesor.Jco. P Técnico
Urbanismo 110 1 Al |Adm. Esp.| Técnica Sup.

SEGUNDO .- Publicar la presente rectificacion en el Tablén de Anuncios
y en el Boletin Oficial de la Provincia.
Conil delaFrontera,a22/11/2022. ELALCALDE.Fdo.: JuanM.Bermudez

Escdmez. N°138.443

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencianim. 4649, de 18 de noviembre

de 2022, han sido aprobadas las siguientes bases:

“Examinadas las Bases redactadas por la Delegacion de Personal para la
provisién en propiedad mediante el procedimiento de seleccion de concurso de méritos,
de la plaza de Asesor Juridico de Urbanismo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, RESUELVE:

PRIMERO .- Aprobar las Bases que han de regir el procedimiento selectivo
para la provision en propiedad mediante el procedimiento de seleccién de concurso
de méritos, de la plaza de Asesor Juridico de Urbanismo, amparada en Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo puiblico, cuyo tenor literal se reproduce tras el apartado segundo de la parte
resolutiva.

SEGUNDO .- Laconvocatoria,conjuntamente con sus bases, se publicarden
el Boletin Oficial de la Provincia,en el tabl6n de anuncios y en la pdgina web municipal,
asi como un extracto de las mismas, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
en el Boletin Oficial del Estado con el contenido determinado en el articulo 6.2 del
Real Decreto 869/1991, produciéndose efectos administrativos desde la fecha en que
se publique el extracto en el Boletin Oficial del Estado.

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE
LA CONVOCATORIA DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE
ASESOR JURIDICO DE URBANISMO PREVISTA EN LAS DISPOSICIONES
SEXTA'Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS
GENERALES

1.1.-Objeto de la convocatoria: es la regulacion del procedimiento que
regird la convocatoria, mediante el sistema a de concurso de méritos, de una plaza de
personal funcionario de carrera de Asesor Juridico de Urbanismo, perteneciente a la
Escala de la Administracién especial, Subescala Técnica, Categorfa Técnico Superior,
Grupo A (Subgrupo Al), incluida en la Oferta excepcional de Empleo Publico de
Estabilizacion de Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
del Ayuntamiento de Conil de 1a Frontera y de conformidad con lo previsto en el articulo
61.6 del TREBEP., aprobada mediante el Decreto de Alcaldia n® 1506 de fecha 10 de
mayo de 2022,y rectificada por el Decreto n° 4213, de fecha 20 de octubre de 2022.

1.2. Normativa aplicable: El proceso selectivo se regird por lo establecido
en estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (TREBEP); Real
Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
laLey del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985,de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado,
de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Decreto 2/2002 de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Piblica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Puiblicas; Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

1.3. Se procurard, con cardcter preferente la utilizacién de los medios
informaticos y telemdticos disponibles para agilizar la convocatoria, y se adoptardn
medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiola,o cumplir los requisitos establecidos en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo puiblico de
nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion de Licenciatura o Grado en Derecho, en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones.

¢) Nohallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica
prevista en la legislacion vigente.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas.

2.Todos los requisitos a los que se refiere la presente Base deberan poseerse
enel momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
el proceso selectivo.
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TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habran de
hacerlo constar en impreso normalizado (Anexo II), que les serd facilitado al efecto por
el Servicio de Atencion Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera y
también estard disponible en la web municipal, www.conildelafrontera.es. Asimismo se
dispondré de dicho impreso, a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento: conil.
sedelectronica.es (Informacién General-Catdlogo de Trdmites-Administracién General:
Recursos Humanos).

En caso de presentacion electrénica, si los archivos superan los limites de
peso permitido en la aplicacion correspondiente, deberd presentarse una nuevasolicitud
de participacion del procedimiento, con los documentos adjuntos restantes, debiendo
hacerse referencia a que se trata de una continuacion de la solicitud inicialmente
presentada. Este proceso podrd realizarse tantas veces sea necesaria, especificando en
todas ellas que contindian la solicitud inicial.

En dicha solicitud, el peticionario deberd, ademds, formular declaracién
expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos
en la Base Segunda de la Convocatoria, asi como la declaracién jurada de que las
copias de los documentos que se aportan como méritos al procedimiento, son fiel a
los documentos originales.

Lasolicitud deberd cumplimentarse correctamente, debiendo especificarse,
el nombre de la plaza a la que se accede y ESTE CODIGO ASIGNADO ( Cédigo (F/
CM/4/G)

3.2.- DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes
deberan presentarse acompafiadas de los siguientes documentos:

* Fotocopia del DNI vigente.

* Anexo: Las personas candidatas al presente proceso selectivo deberan cumplimentar
obligatoriamente el Anexo. En dicho documento se relacionardn, segin el orden
contemplado en el mismo, todos los méritos aportados por las personas candidatas.

* Copia de los documentos que acrediten los méritos alegados, en el mismo orden en el
que figure en el Anexo, debiéndose enumerarse cada documento de forma correlativa.
Los méritos que se adopten deben estar referidos a la fecha de inicio del plazo de
presentacién de solicitudes.

Los modelos de acreditacién de méritos (Anexo I) y la solicitud de
participacion (Anexo II), seran facilitados al efecto por el Servicio de Atencidn
Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, estando igualmente a
disposicién en la pagina web del Ayuntamiento, www.conildelafrontera.es. Para la
presentacién de forma telemdtica, dicho Anexo Il estard contemplado como documento
adjunto autorrellenable, junto a la solicitud telematica (Anexo I) que proceda a través
de la sede electronica: conil.sedelectronica.es (Informacion General-Catdlogo de
Tramites-Administracion General: Recursos Humanos).

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dfas hdbiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento de Conil de 1a Frontera, en los lugares previstos en el
articulo 16.4delaLey 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, o a través de la sede electrénica del Ayuntamiento.

3.5.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento
del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serdn
objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del
proceso selectivo. Su cumplimentacion serd obligatoria para la admision a las pruebas
selectivas. Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivoy que contengan datos de cardcter personal, con la firmade
su solicitud de participacion dan su consentimiento para que el Ayuntamiento de Conil
de la Frontera pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en
cualquier otro espacio establecido atal efecto. Los datos personales,domicilio, direccion
de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo, serdn considerados como los tinicos vélidos a efectos de las
notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de quien
los manifiesta la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion
al 6rgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacién de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de
subsanacién de errores. Un extracto de dicha resolucién se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base 3.3 de esta Convocatoria. )

4.2. LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y OPOSICION: Transcurrido el
plazo de subsanaciones, la Alcaldfa-Presidencia dictard Resolucion aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal e
indicando fecha del inicio de la valoracion por el Tribunal de Seleccion. Ala Resolucion
se le dard publicidad mediante insercion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pdgina web del Ayuntamiento, www.conildelafrontera.es.

Contra la citada Resolucién cabrd interponer recurso de reposicion, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que

aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos

QUINTA - TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- COMPOSICION: El Tribunal Calificador estard constituido por un
presidente, cuatro vocales y un secretario.

* Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

* Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

* Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quién delegue, con voz
pero sin voto.

5.1.1.- No podrdn formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

5.1.2.-Junto con los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

5.1.3.- Todos los miembros del drgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria

5.1.4-El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con
la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica.

5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico
(LRJSP), debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolverd
lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la LRJISP.

5.3.-CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y en la Resolucién
de 2 de diciembre de 2005, de la Secretarfa de Estado y Hacienda y Presupuestos, los
miembros del Tribunal percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunales
y organos de seleccion, sefialandose la categoria primera, dentro de las previstas en el
anexo cuarto del citado R.D., en la cuantia 1egalmente establecida en el momento de la
percepcidn, sin perjuicio de las dietas y gastos de viajes que correspondan en su caso.

5.4.- ACTUACION DEL TRIBUNAL: El Tribunal no podré constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mitad de los miembros que la componen, siendo
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacion de las Bases serédn resueltas por el Tribunal, que decidird, asimismo, lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante a los efectos procedentes.

5.5.-NOMBRAMIENTO: El Tribunal serd nombrado por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento.

SEXTA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar conforme con
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion del
plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren relacionados en el Anexo.
NOSERAN VALORABLES LOS MERITOS APORTADOS QUENO ESTUVIESEN
INCLUIDOS EN EL ANEXO L.

Los méritos a valorar serdn los siguientes, siendo la puntuaciéon maxima
del concurso de méritos de 100 puntos.

6.A) MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 30 PUNTOS):

Se valorardn la experiencia profesional por los servicios prestados en las
Administraciones Publicas, como personal funcionario o como personal laboral, en
una plaza o puesto de igual denominacién que el convocado, o puestos de trabajo de
igual categoria cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional con correspondencia
o0 adecuacion funcional que el de la plaza convocada.

Encl En otra
Servicios prestados Ayuntamiento L .
: Administracion
de Conil
Servicios prestados hasta la fecha del dia de
publicacion de las presentes bases en el BOE 0,566/mes 0,176/mes

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores al mes no se
computaran.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente
respecto a la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como
minimo el equivalente a un mes a jornada completa.

- No se computardn servicios que hayan sido prestados simultaineamente
con otros igualmente alegados en este apartado.

6.B) OTROS MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 30 PUNTOS):

Se valorardn los servicios totales prestados en las Administraciones Piblicas,
como personal funcionario o como personal laboral, en cualquier plaza o puesto de
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trabajo de igual o distinta categoria o contenido funcional que el convocado, conforme
al siguiente baremo:

- Por cada afio de servicios prestado, a jornada completa, en el Ayuntamiento de Conil
de la Frontera, 2,100 puntos por afio.

- Por cada ao de servicios prestado, a jornada completa, en otras administraciones
puiblicas, 1,200 puntos por afio.

Para la valoraci6n del presente apartado (6.b) otros méritos profesionales)
se computardn los servicios prestados hasta la FECHA LIMITE del dia de publicacién
de las presentes bases en el BOE. Las fracciones de tiempo de servicios prestados
inferiores al afio se valoraran proporcionalmente a los meses completos realizados.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente
respecto a la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como
minimo el equivalente a un mes a jornada completa.

No se computardn servicios que hayan sido prestados simultdineamente
con otros igualmente alegados en este apartado.

ACREDITACION DE MERITOS PROFESIONALES

La acreditacion de servicios en la Administracion se realizard mediante
certificado expedido por la Administracién correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados en la plaza o puesto de trabajo, especificando el grupo, categoria,
denominacion, equivalencia de denominacion de puesto, si es necesario, duracion de
la jornada, periodo desempeilado en el mismo y vinculo juridico de cada periodo, con
alguna de las siguientes leyendas: laboral temporal, laboral fijo, funcionario interino,
funcionario de carrera.

6.C) MERITOS FORMATIVOS (MAXIMO 40 PUNTOS):

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que estén relacionados con la plaza
convocada,acualquier nivel formativo,relativos alaespecializacién administrativa y de
oficios. También seran valorados aquellos cursos que traten sobre materias transversales
tales como prevencion de riesgos laborales, igualdad de género e idiomas. Se tendrdn
en cuenta los cursos que hayan sido organizados bien por una Administracién Pdblica
u Organismos de ella dependientes, bien por una Institucion Piblica o Privada en
colaboracién con la Administracién Pudblica u Organizaciones Sindicales, asi como
Entidades y Corporaciones de Derecho Piblico, se puntuardn conforme al siguiente
baremo:

¢ De hasta 15 horas: 0,50 puntos.
* De 16 a 50 horas: 0,70 puntos.
* De 51 a 100 horas: 1,50 puntos.
* De 101 a 150 horas: 2 puntos.
* De mas 151 horas: 3 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con
la puntuacién minima a que se refiere la anterior escala

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacion, titulo
odiploma expedido por la entidad organizadora; cuando la organizacién hubiese estado
a cargo de entidad privada en colaboracion con las Administraciones Pblicas, debera
constar expresamente tal condicion.

6.D) CALIFICACION FINAL:

La puntuacién final serd la suma de la puntuacién correspondiente a los
méritos profesionales y formativos acreditados, valorados conforme a los criterios
recogidos en esta base, hasta un mdximo de 100 puntos, todas las valoraciones y la
puntuacion final se expresard con tres decimales, que seran redondeadas al alza a partir
de 5. La calificacion final constard del detalle de las puntuaciones obtenidas por cada
aspirante en los distintos apartados.

6.E) LISTADOS PROVISIONALES DE CALIFICACION.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara piblico
en el Tabl6n de Anuncios de esta Corporacion, asf como en la pagina web, la lista con
la calificacién provisional de los aspirantes.

Se establecerd un plazo de reclamaciones de cinco dfas hdbiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del listado provisional con las puntuaciones
del conjunto de fases que conforman esta convocatoria, quedando elevada a definitiva
la lista provisional de las puntuaciones si no se presentaran reclamaciones en el citado
plazo.Lasreclamaciones, silas hubiera,deberan presentarse en los lugares indicados en
las bases de esta convocatoria, y una vez resueltas, se procedera a publicar la relacion
definitiva.

6F) CRITERIOS DE DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, y resueltas las mismas, en caso de que
se hayan producido las mismas. Por parte del Tribunal se procederd a dirimir entre las
personas aspirantes, en caso de haberse producido empate en la puntuacion final, para
ello el Tribunal, dirimird éste atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios, en
el orden establecido. Aplicando en primer lugar el criterio 1,y en caso de persistir el
empate, se aplicard el criterio siguiente, y asi sucesivamente hasta que se produzca el
desempate:

1. Mayor tiempo de experiencia profesional por los servicios prestados en la
Administracién convocante, en una plaza o puesto de igual denominacién que el
convocado,o puestos de trabajo de igual categoria cuyas tareas tengan el mismo contenido
funcional con correspondencia o adecuacion funcional que el de la plaza convocada.
2. Mayor tiempo de experiencia profesional por los servicios prestados en la
Administracién convocante, en cualquier plaza o puesto de trabajo de igual o distinta
categoria o contenido funcional que el convocado.

3. Mayor puntuacion en el apartado correspondiente a Méritos Profesionales (apartado
6A).

4. Mayor puntuacion en el apartado correspondiente de Otros Profesionales (apartado
6.B).

5. Mayor puntuacién en el apartado correspondiente a la Méritos formativos (apartado
6.0).

6G) LISTA DEFINITIVA DE CALIFICACION.

Transcurridoel plazo de alegaciones, resueltas las posibles reclamaciones, y
en caso de haberse producido empate, se hubiese procedido a desempatar a las personas
candidatas, el Tribunal Calificador hard publica la relacion definitiva por orden de
puntuacién. Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en
la pdgina web oficial de la Corporacién.

El aspirante que haya superado el proceso selectivo, asi como los cinco
aspirantes siguientes,en condicién de aspirantes de reservay porel orden de puntuacion
del listado de calificaciones, deberdn aportar en el plazo de diez dfas habiles, a contar
desdeel diasiguiente ala publicacionde lacalificacion final,los documentos acreditativos
de los méritos aportados e incluidos en Anexo, en original o por fotocopia compulsada.

En caso de no coincidir estos documentos, con los aportados junto a la
solicitud delaconvocatoria,no serdn valorables, procediendoel Tribunal alarevision de
las puntuaciones del listado de calificacién. Si alguno de los aspirantes que inicialmente
hubiesen superado el proceso selectivo, modificara su puntuacion y orden en el listado
de calificaciones,como consecuencia de la revision de ladocumentacion de los méritos,
el Tribunal Calificador quedard facultado para proponer al siguiente aspirante de la
lista que corresponda por el orden de puntuacion, una vez acreditados los méritos.

SEPTIMA - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona aspirante propuesta aportard ante el Excmo. Ayuntamiento de
Conil de la Frontera dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al
que se haga publicala propuestadefinitivadel Tribunal, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria,
previstos en la Base Segunda de esta convocatoria.

Siel aspirante propuesto no aportase,dentro del plazo indicado y salvo causa
de fuerza mayor, la documentacién aludida, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podrd ser nombrado
funcionario de carrera, o no podra contratarse como personal laboral fijo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer al siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas,
haya obtenido mayor puntuacion y asi sucesivamente.

Si el aspirante propuesto tuviese la condicién de funcionario publico estard
exentode justificarlas condiciones y requisitos yaacreditados parasu anterior nombramiento,
en caso de haber sido propuesto para una plaza reservada a personal funcionario, debiendo
presentarinicamente certificado del Ministeriou Organismos de quien dependa, acreditando
su condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Lapersonaaspirante propuesta serd nombradacomo funcionario de carrera,
debiendo publicarse el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

NOVENA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldfa-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

MODELOSANEXOI (MERITOS PROFESIONALES,0TROS MERITOS

PROFESIONALES, MERITOS FORMATIVOS)

ANEXO I
MERITOS PROFESIONALES

DOCUMENTO PUESTO DE ENTIDAD .

N TRABAJO ORGANISMO | PURACION
OTROS MERITOS PROFESIONALES

DOCUMENTO PUESTO DE ENTIDAD .

N TRABAJO ORGANISMO | PURACION
MERITOS FORMATIVOS

DOCUMENTO| _ ACTIVIDAD ENTIDAD .

N FORMATIVA ORGANIZADORA |PURACION
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El/ 1a abajo firmante, solicita ser admitido/a la realizacion de las pruebas
selectivas a que se refiere la presente solicitud, declarando que retine todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

Conil de la Frontera, a de de 2022.
Firma
MODELO ANEXO II (MODELO SOLICITUD)
ANEXO II
PLAZA ALA QUE ASPIRA

DENOMINACION DE | FECHA DE CONVOCATORIA EN B.O.P
LAPLAZA

CODIGO PLAZA

(SOLO PARA PRESENTACION ELECTRONICA) En
caso de necesitar remitir varias solicitudes del mismo
proceso selectivo por el tamao de los archivos adjuntos,
referenciar aqui las solicitudes presentadas.

SOLICITANTE. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N°.D.N.L TELEFONO FI1JO Y/O MOVIL

NOMBRE

MEDIO DE NOTIFICACION

O NOTIFICACION ELECTRONICA

Sideseaque el medio de notificacion paraesta solicitud sea electrénico,debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podra acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electronica de la Diputacién de
Cadizhttps://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electronico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder
a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier
momento (i es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente), podrd
cambiar el modo de notificacion, dirigiéndose al drgano competente e indicandole
la direccion postal donde practicar futuras notificaciones

CINOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacion
sea por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como
correo electronico y/o nimero de movil si desea que se le avise de la notificacion

“Examinadas las Bases redactadas por la Delegacién de Personal por las
que se regulan los procedimientos que regiran la convocatoria del Concurso de méritos
de personal funcionario y laboral correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo
Piblico de Estabilizacién de Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico, del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, RESUELVE:

PRIMERO .- Aprobar las Bases por las que se regulan los procedimientos
que regirdn la convocatoria del Concurso de méritos de personal funcionario y laboral
correspondiente ala Ofertaexcepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion de Empleo
Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
lareduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, del Ayuntamiento de Conil de la
Frontera, cuyo tenor literal se reproduce tras el apartado segundo de la parte resolutiva.

SEGUNDO .- Laconvocatoria,conjuntamente con sus bases, se publicarden

el Boletin Oficial de la Provincia,en el tablon de anuncios y en la pdgina web municipal,
asf como un extracto de las mismas, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
en el Boletin Oficial del Estado con el contenido determinado en el articulo 6.2 del
Real Decreto 869/1991, produciéndose efectos administrativos desde la fecha en que
se publique el extracto en el Boletin Oficial del Estado.
BASES POR LAS QUE SE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE LA
CONVOCATORIA DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA PARA
LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LAS PLAZAS QUE SE
RIGEN POR LAS DISPOSICIONES SEXTA'Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS
GENERALES.

1.1.-Objeto de la convocatoria es la regulacion de los procedimientos que
regirdn la convocatoria del Concurso de méritos de personal funcionario y laboral
correspondiente ala Ofertaexcepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion de Empleo
Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Conil
de la Frontera y de conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP.

1.2.-Las plazas objeto de esta convocatoria son las siguientes, de acuerdo
con la Oferta de Empleo Piblico Excepcional de Estabilizacion aprobada mediante el
Decreto de Alcaldia n° 1506 de fecha 10 de mayo de 2022, rectificado el Decreto n°
4213, de fecha 20 de octubre de 2022, que se especifican a continuacion:

electrénica que igualmente se realizard, y a la} que podrd acceder voluntariamente. TINCULO DENOMINACION - TURNO GR/
DOMICILIO CODIGO POSTAL PLAZAS SUBG
MUNICIPIO PROVINCIA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 13 LIBRE €2
2 2 FUNCIONARIO ?
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS ELECTRONICOS DENOTIFICACION ESCALA SUBESCALA| CATEGORIA
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: ADM. GENERAL | AUXILIAR | AUXILIAR
AUXILIAR
LABORAL FIJO 1 LIBRE c2
SOLICITA ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE
[JSer admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la presente LABORAL FIJO ARCHIVO 1 LIBRE C2
instancia. AUXILIAR DE 5 . o
[J Adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas en caso BIBLIOTECA
de discapacidad consistente en: Describa brevemente sus necesidades de adaptacin FUNCIONARIO ESCALA SUBESCALAl CATEGORIA
DOCUMENTACION A APORTAR ADM. ESPECIAL TECNICA AUXILIAR
Al o solicitnd se I adiunta la siziente d 2ciG DELINEANTE 1 LIBRE Cl
a presente solicitud se le adjunta la siguiente documentacion: z
-Anexos Il cumplimentados, con las copias de los documentos sefialados en los mismos. FUNCIONARIO ESCALA SU]?ESCALA CATEGORIA
- Fotocopia DNI vigente. ADM. ESPECIAL TECNICA | AUXILIAR
. AUXILIAR
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD LABORAL FIJO| ADMINISTRATIVO 1 LIBRE C2
DECLARA: Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como LECTOR
en la documentacién adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y AUXILIAR HOGAR
requisitos exigidos por las normas de aplicacion, y a aportar la documentacion LABORAL FIJO AYUDA A DOMICILIO 2 LIBRE 2
necesaria, en caso de superar el proceso selectivo. LABORAL FLJO CONDUCTOR 7 LIBRE @
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS LABORAL FIJO| EDUCADOR SOCIAL 1 LIBRE A2
- - LABORAL FIJO| GUARDAESCUELAS 2 LIBRE AP
Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados LIMPIADOR DE
por el Ayuntamiento de Conil de la Frontera para su participacién en el proceso de LABORAL FIJO EDIFICIOS PUBLICOS 7 LIBRE AP
seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal de
este Ayuntamiento. Podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, LIMPIADOR DE
oposicién, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Ayuntamiento de Conil de LABORAL FUIO|gpypici0s PUBLICOS ! DISCAPACIDAD AP
la Frontera, Servicio de Atencién Ciudadana del Ayuntamiento en Plaza de la LABORALFIO| LUDOTECARIO 1 LIBRE A2
Constitucion, 1, 11140-Conil de la Frontera, Cadiz. MONITOR DE
LABORAL FIJO INFORMATICA 1 LIBRE A2
Conil de la Frontera, a de de 2022.
Firma” OFICIAL DE
LABORALFI 1 LIBRE 2
Lo que se hace publico para general conocimiento. 0 0] FONTANERIA ¢
ConildelaFrontera,a22/11/2022. ELALCALDE.Fdo.: Juan M. Bermiidez LABORAL FIJO| OFICIAL DE PLAYAS 1 LIBRE o)
Escdmez. N°138.444
OFICIALDE VIAS Y
LABORAL FIJO OBRAS 3 LIBRE C2
PEON DE
AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA LABORAL FIJO 1 LIBRE AP
FONTANERIA
ANUNCIO
Mediante Decreto de laAlcaldia-Presidencianim.4570,de 11 de noviembre LABORAL FIJO PEON DE 3 LIBRE AP
de 2022, han sido probadas las siguientes bases: JARDINERIA
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. DENOMINACION , GR/
VINCULO AT N TURNO [
PEON DE LIMPIEZA
LABORAL FIJO UIARIA 7 LIBRE | AP
PEON DE LIMPIEZA
LABORAL FIJO VIARIA 2 [DISCAPACIDAD| AP
PEON DE RECOGIDA
LABORAL FIjo| PFON BE RECH 13 LIBRE | AP
LABORAL Fijo| PEONDERECOGIDA | Iryseapacipap| ap
DERS.U.
PEON DE VIAS Y
LABORAL FIJO OBRAS 2 LIBRE | AP
PORTERO
LABORALFIO[  fOSER0 1 LIBRE | AP
PORTERO
LABORALFIO| \ fOS R0 I |DISCAPACIDAD| AP
LABORALFIIO| __ PSICOLOGO | LIBRE | Al
TECNICO AUXILIAR
LABORAL FIjo| ' EREED A I LIBRE | CI
TRABAJADOR
LABORAL FIIO SoSIAL 3 LIBRE | A2
FIJO OFICIAL DE
DISCONTINUO|  FONTANERIA ! LIBRE ] ©
TOTAL 84

1.3.- Normativa aplicable: El proceso selectivo se regird por lo establecido
en estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP); Real
Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, porel que se apruebael Texto Refundido de
laLey del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985,de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado,
de aplicacién supletoria a la Administracion Local; Decreto 2/2002 de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Piblicas; Ley 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

1.4.- Se procurard, con cardcter preferente la utilizacién de los medios
informaticos y telemdticos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn
medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. -Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiiola, o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo ptiblico de nacionales
de otros Estados Miembros de la Unién Europea
b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.
¢) Estar en posesion del titulo exigido en el Anexo de cada plaza convocada, o en
condiciones de obtenerloen lafechaen que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en
posesiéndelacorrespondiente credencial de homologacién oen su caso del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidn profesional, en el 4mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.
d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.
e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.
f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeilo de
funciones publicas.
) Estaren posesion del permiso de conducir correspondiente, del Certificado de Delitos
de Naturaleza Sexual, o del Carnet de Fitosanitarios, para aquellos puestos de trabajo
que asf lo especifiquen, en el Anexo I.
h) Poseer la condicion de minusvalia en el que conste una discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100, para todas aquellas plazas reservadas al cupo de discapacitados.
2.2.Todoslos requisitos alos que se refiere la presente Base deberdn poseerse
enel momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habran
de hacerlo constar en impreso normalizado (Anexo III), que les serd facilitado al

efecto por el Servicio de Atencién Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Conil de
la Frontera y también estard disponible en la web municipal, www.conildelafrontera.
es.Asimismo se dispondrd de dicho impreso de forma electrénica, a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento: conil .sedelectronica.es (Informacién General-Catdlogo
de Tramites-Administracion General: Recursos Humanos).

En caso de presentacion electrénica, si los archivos superan los limites de
peso permitido en laaplicacion correspondiente, deberd presentarse una nuevasolicitud
de participacion del procedimiento, con los documentos adjuntos restantes, debiendo
hacerse referencia a que se trata de una continuacion de la solicitud inicialmente
presentada. Este proceso podrd realizarse tantas veces sea necesaria, especificando en
todas ellas que contintian la solicitud inicial.

En dicha solicitud, el peticionario deberd, ademads, formular declaracion
expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos
en la Base Segunda de la Convocatoria, asi como la declaracion jurada de que las
copias de los documentos que se aportan como méritos al procedimiento, son fiel a
los documentos originales.

Lasolicitud deberd cumplimentarse correctamente, debiendo especificarse,
el nombre de la plaza a la que se accede y el CODIGO ASIGNADO a la plaza (previsto
en el apartado correspondiente del Anexo I de estas Bases).

3.2.- DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes
deberén presentarse acompaiiadas de los siguientes documentos:

* Fotocopia del DNI vigente.

* Los aspirantes que se presenten a las plazas reservadas a personas con discapacidad
deberdn adjuntar a la solicitud declaracion expresa de su condicion de minusvalido
y de poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, peticion de
participar en la seleccion exclusivamente en el cupo de discapacitados y, en su caso, de
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas,
debiendo especificar en qué consiste concretamente la adaptacion.

* Anexo II: Las personas candidatas al presente proceso selectivo deberdn cumplimentar
obligatoriamente el Anexo II. En dicho documento se relacionardn, segtin el orden
contemplado en el mismo, todos los méritos aportados por las personas candidatas.

* Copia de los documentos que acrediten los méritos alegados, en el mismo orden
en el que figure en el Anexo II, debiéndose enumerarse cada documento de forma
correlativa. Los méritos que se adopten deben estar referidos a la fecha de inicio del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los modelos de acreditacién de méritos (Anexo II) y la solicitud de
participacion (Anexo III), serdn facilitados al efecto por el Servicio de Atencién
Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, estando igualmente a
disposicion en la pagina web del Ayuntamiento, www.conildelafrontera.es. Para la
presentacion de forma telematica, dicho Anexo Il estard contemplado como documento
adjunto autorrellenable, junto a la solicitud telemdtica (Anexo III) que proceda a
través de la sede electrénica: conil.sedelectronica.es (Informacion General-Catdlogo
de Tramites-Administracion General: Recursos Humanos).

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias hébiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

34.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento de Conil de 1a Frontera, en los lugares previstos en el
articulo 16.4delaLey 39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Piblicas, o a través de la sede electronica del Ayuntamiento.

3.5- PROTECCION DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento
del articulo 6 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serdn
objeto de tratamiento automatizado por el drgano competente para el desarrollo del
proceso selectivo. Su cumplimentacion serd obligatoria para la admision a las pruebas
selectivas. Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de trdmite que se
deriven del proceso selectivoy que contengan datos de caracter personal, con la firma de
su solicitud de participacidn dan su consentimiento para que el Ayuntamiento de Conil
de la Frontera pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en
cualquierotroespacio establecido a tal efecto. Los datos personales, domicilio, direccién
de correo electronico, asi como cualquier otro declarado en la solicitud de participacién
en el proceso selectivo, serdn considerados como los tinicos vélidos a efectos de las
notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de quien
los manifiesta la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacién
al 6rgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

CUARTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién se dictard Resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de
subsanaci6n de errores. Un extracto de dicha resolucion se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base 3.3 de esta Convocatoria. )

4.2. LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL'Y OPOSICION: Transcurrido el
plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal e
indicando fecha del inicio de la valoracion por el Tribunal de Seleccion. Ala Resolucion
se le dard publicidad mediante insercion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento, www.conildelafrontera.es.

Contra la citada Resolucion cabrd interponer recurso de reposicion, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
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con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos

QUINTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- COMPOSICION: El Tribunal Calificador estara constituido por un
presidente, cuatro vocales y un secretario.

* Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

* Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

* Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quién delegue, con voz
pero sin voto.

5.1.1.- No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

5.1.2.-Junto con los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

5.1.3.Todos los miembros del érgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria

5.1.4.-El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con
la colaboraci6n de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica.

5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal
deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico
(LRJSP), debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolverd
lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la LRISP.

5.3 -CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y en la Resolucion
de 2 de diciembre de 2005, de la Secretarfa de Estado y Hacienda y Presupuestos, los
miembros del Tribunal percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunales
y 6rganos de seleccion, sefialdndose la categoria que se especifica en el Anexo I de esta
convocatoria, dentro de las previstas en el anexo cuarto del citado R.D., en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcidn, sin perjuicio de las dietas y
gastos de viajes que correspondan en su caso.

54.- ACTUACION DELTRIBUNAL: El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mitad de los miembros que la componen, siendo
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

Lasdudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad
convocante, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante a los efectos procedentes.

5.5-NOMBRAMIENTO: El Tribunal serd nombrado por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento.

SEXTA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo ptiblico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Unicamente se valorarn los méritos que ademds de estar conforme con
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacién de las instancias, y se encuentren relacionados en el
Anexo II. NO SERAN VALORABLES LOS MERITOS APORTADOS QUE NO
ESTUVIESEN INCLUIDOS EN EL ANEXO II.

Los méritos a valorar seran los siguientes, siendo la puntuacion maxima
del concurso de méritos de 100 puntos.

6.A) MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 60 PUNTOS):

Se valorardn la experiencia profesional por los servicios prestados en
las Administraciones Publicas, como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal o indefinido no fijo, en una plaza o puesto de igual denominacion que
el convocado, o puestos de trabajo de igual categoria cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional con correspondencia o adecuacion funcional que el de la plaza
convocada.

Servicios prestados En el Ayuntamiento En otra
P de Conil Administracion

Servicios prestados desde 01/01/2018 a la

fecha del dfa de publicacion de las presentes 0,566/mes 0,176/mes
bases en el BOE

Servicios prestados desde 01/01/2010 hasta

31/122017 0,466/mes 0,146/mes
Servicios prestados anteriores a 31/12/2009 0,366/mes 0,116/mes

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores al mes no se computaran.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente respecto a
la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo
el equivalente a un mes a jornada completa.

- No se computardn servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados en este apartado

6.B) OTROS MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 25 PUNTOS):

Se valorardn los servicios totales prestados en las Administraciones Publicas,
como personal funcionario interino o como personal laboral temporal o indefinido no
fijo, en cualquier plaza o puesto de trabajo de igual o distinta categorfa o contenido
funcional que el convocado, conforme al siguiente baremo:

- Por cada afio de servicios prestado, a jornada completa, en el Ayuntamiento de Conil
de la Frontera, 2,100 puntos por afio.

- Por cada afio de servicios prestado, a jornada completa, en otras administraciones
puiblicas, 1,200 puntos por afio.

Para la valoracién del presente apartado (6.b) otros méritos profesionales)
se computardn los servicios prestados hasta la FECHA LIMITE del dia de publicacién
de las presentes bases en el BOE. Las fracciones de tiempo de servicios prestados
inferiores al aflo se valorardn proporcionalmente a los meses completos realizados.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente
respecto a la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como
minimo el equivalente a un mes a jornada completa.

No se computardn servicios que hayan sido prestados simultdaneamente
con otros igualmente alegados en este apartado.

ACREDITACION DE MERITOS PROFESIONALES

La acreditacion de servicios en la Administracion se realizard mediante
certificado expedido por la Administracién correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados en la plaza o puesto de trabajo, especificando el grupo, categoria,
denominacion, equivalencia de denominacién de puesto, si es necesario, duracion de
la jornada, periodo desempeiiado en el mismo y vinculo juridico de cada periodo, con
alguna de las siguientes leyendas: laboral temporal, laboral fijo, funcionario interino,
funcionario de carrera.

6.C) MERITOS FORMATIVOS (MAXIMO 15 PUNTOS):

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que estén relacionados con la plaza
convocada,acualquier nivel formativo,relativos alaespecializacién administrativay de
oficios. También serdn valorados aquellos cursos que traten sobre materias transversales
tales como prevencion de riesgos laborales, igualdad de género e idiomas. Se tendrdn
en cuenta los cursos que hayan sido organizados bien por una Administracién Pablica
u Organismos de ella dependientes, bien por una Institucién Piblica o Privada en
colaboracién con la Administracién Pablica u Organizaciones Sindicales, asi como
Entidades y Corporaciones de Derecho Publico, se puntuardn conforme al siguiente
baremo:

¢ De hasta 15 horas: 0,500 puntos.
* De 16 a 50 horas: 0,700 puntos.
* De 51 a 100 horas: 1,500 puntos.
* De 101 a 150 horas: 2 puntos.
* De mds 151 horas: 3 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con
la puntuacién minima a que se refiere la anterior escala

Para la acreditacion de estos méritos habré de aportarse certificacion, titulo
odiploma expedido por laentidad organizadora; cuando la organizacién hubiese estado
a cargo de entidad privada en colaboracion con las Administraciones Publicas, debera
constar expresamente tal condicion.

6.D) CALIFICACION FINAL:

La puntuacién final serd la suma de la puntuacién correspondiente a los
méritos profesionales y formativos acreditados, valorados conforme a los criterios
recogidos en esta base, hasta un maximo de 100 puntos, todas las valoraciones y la
puntuacion final se expresard con tres decimales, que serdn redondeadas al alza a partir
de 5. La calificacion final constard del detalle de las puntuaciones obtenidas por cada
aspirante en los distintos apartados.

6.E) LISTADOS PROVISIONALES DE CALIFICACION.

Una vez terminada la valoracion de los aspirantes, el Tribunal hard piblico
en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la lista con
la calificacién provisional de los aspirantes.

Se establecera un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles, contados
a partir del dfa siguiente a la publicacion del listado provisional con las puntuaciones
del conjunto de fases que conforman esta convocatoria, quedando elevada a definitiva
la lista provisional de las puntuaciones si no se presentaran reclamaciones en el citado
plazo.Lasreclamaciones,si las hubiera,deberdn presentarse en los lugares indicados en
las bases de esta convocatoria, y una vez resueltas, se procederd a publicar la relacién
definitiva.

6F) CRITERIOS DE DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, y resueltas las mismas, en caso de que
se hayan producido las mismas. Por parte del Tribunal se procederd a dirimir entre las
personas aspirantes, en caso de haberse producido empate en la puntuacion final, para ello
el Tribunal, dirimird éste atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios, en el orden
establecido. Aplicando en primer lugar el criterio 1, y en caso de persistir el empate, se
aplicard el criterio siguiente, y asf sucesivamente hasta que se produzca el desempate:

1. Mayor tiempo de experiencia profesional por los servicios prestados en
la Administracién convocante, como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal o indefinido no fijo, en una plaza o puesto de igual denominacién que
el convocado, o puestos de trabajo de igual categorfa cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional con correspondencia o adecuacion funcional que el de la plaza
convocada.
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2. Mayor tiempo de experiencia profesional por los servicios prestados en
la Administracion convocante, como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal o indefinido no fijo, en cualquier plaza o puesto de trabajo de igual o
distinta categorfa o contenido funcional que el convocado.

3.Mayor puntuacién en el apartado correspondiente a Méritos Profesionales
(apartado 6.A).

4. Mayor puntuacién en el apartado correspondiente a otros Méritos
Profesionales (apartado 6.B).

5. Mayor puntuacion en el apartado correspondiente a Méritos Formativos
(apartado 6.C). )

6G) LISTA DEFINITIVA DE CALIFICACION.

Transcurridoel plazo de alegaciones, resueltas las posibles reclamaciones, y
en caso de haberse producido empate, se hubiese procedido a desempatar a las personas
candidatas, el Tribunal Calificador hard publica la relacion definitiva por orden de
puntuacion. Dicha publicacién se hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en
la pdgina web oficial de la Corporacidn.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, asi como los
cinco aspirantes siguientes, en condicion de aspirantes de reserva y por el orden de
puntuacion del listado de calificaciones, deberdn aportar en el plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la calificacion final, los
documentos acreditativos de los méritos aportados e incluidos en Anexo II, en original
o por fotocopia compulsada.

En caso de no coincidir estos documentos, con los aportados junto a la
solicitud de laconvocatoria,no seran valorables, procediendo el Tribunal alarevision de
las puntuaciones del listado de calificacidn. Sialguno de los aspirantes que inicialmente
hubiesen superado el proceso selectivo, modificara su puntuacion y orden en el listado
de calificaciones,como consecuencia de larevision de ladocumentacién de los méritos,
el Tribunal Calificador quedara facultado para proponer al siguiente aspirante de la
lista que corresponda por el orden de puntuacion, una vez acreditados los méritos.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante el Excmo. Ayuntamiento
de Conil de la Frontera dentro del plazo de 20 dfas naturales, a contar desde el siguiente
al que se haga puiblica la propuesta definitiva del Tribunal, los documentos acreditativos
delas condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en laconvocatoria,
previstos en la Base Segunda de esta convocatoria.

Sielaspirante propuesto no aportase, dentro del plazo indicado y salvo causa
de fuerza mayor, la documentacién aludida, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podrd ser nombrado
funcionario de carrera, o no podrd contratarse como personal laboral fijo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer al siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas,
haya obtenido mayor puntuacion y asi sucesivamente.

Si el aspirante propuesto tuviese la condicién de funcionario publico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, en caso de haber sido propuesto para una plaza reservada a personal
funcionario, debiendo presentar tnicamente certificado del Ministerio u Organismos
de quien dependa, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO Y TOMA DE POSESION

Los aspirantes propuestos serdn nombrados funcionarios de carrera o
rubricardn un contrato de trabajo de cardcter indefinido con la Entidad Local. Los
nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

NOVENA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pdblicas.

Se atribuye a la Alcaldfa-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - PLAZAS CONVOCADAS
A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA
A.1)DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Cédigo (F/CM/1/G)
Clasificacion: Escala de la Administracién General, Subescala Auxiliar, Categorfa
Auxiliar. Grupo C (Subgrupo C2).
Nimero plaza: trece. Turno: General

Titulacion exigida: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion Profesional Primer Grado o equivalente
Categorfa de tribunal: Tercera
A 2)DENOMINACION: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Cédigo (F/CM/2/G)
Clasificacion: Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria
Auxiliar. Grupo C (Subgrupo C2).
Nimero plaza: dos. Turno: General
Titulacion exigida: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formaci6n Profesional Primer Grado o equivalente.
Categorfa de tribunal: Tercera
A.3)DENOMINACI()N: DELINEANTE
Cédigo (F/CM/3/G)
Clasificacion: Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria
Auxiliar. Grupo C (Subgrupo Cl).
Nimero plaza: una. Turno: General
Titulacion exigida: Grado de Formacién Profesional de Segundo Grado de Delineacién
o de Técnico Especialista o Técnico Superior Equivalente
Categorfa de tribunal: Segunda
B) PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO
B.1) DENOMINACION: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
Cédigo (L/ICM/1/G)
Grupo Profesional: Grupo C (Subgrupo C2)
Nimero plaza: dos. Turno: General
Titulaciénexigida: Segtin laResoluciénde 28 de juliode 2015, conjunta de la Direccién-
Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y dependencia de Andalucia y de la
Secretaria General se Servicios Sociales, por la que se establecen medidas en materia
de Acreditacion de la cualificacion profesional del personal de atencion directa a las
instituciones sociales y en el domicilio, que se citan a continuacion:

-Titulo FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
Técnico en Atencién a personal en situacién de dependencia, Técnico en Atencién
Sociosanitara.

-Titulo FPI: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria, Técnico Auxiliar de Clinica,
Técnico Auxiliar de Psiquiatria.
-Certificado de profesionalidad de Atencion socio-sanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales, de Atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio, o de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, o poseer el correspondiente Certificado acreditativo
de Habilitacién Excepcional.
Otros requisitos: Permiso de Conducir B
Categorfa de tribunal: Tercera )
B.2) DENOMINACION: CONDUCTOR
Cédigo (L/ICM/2/G)
Grupo Profesional: Grupo C (Subgrupo C2)
Niimero plaza: siete. Turno: General
Titulacién exigida: Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, Graduado Escolar,
Formaci6n Profesional Primer Grado o equivalente.
Otros requisitos: Permiso de Conducir clase “C + E” y CAP (Certificado de aptitud
profesional) actualizado.
Categoria de tribunal: Tercera )
B.3) DENOMINACION: EDUCADOR SOCIAL
Cddigo (L/ICM/3/G)
Grupo Profesional: Grupo A (Subgrupo A2)
Numero plaza: uno. Turno: General
Titulacién exigida: Diplomatura o Grado en Educacién Social
Otros requisitos: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
B.4) DENOMINACION: GUARDAESCUELA
Cédigo (L/ICM/4/G)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoen la Disposicién Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacion
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
Numero plaza: dos. Turno: General
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente
Categoria de tribunal: Tercera
B.5) DENOMINACION: LIMPIADOR DE EDIFICIOS PUBLICOS
Cédigo (L/ICM/5/G)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoenlaDisposicion Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacién
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico.
Nimero plaza: siete . Turno: General
Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente, o Certificado de la
Administracién Publica de haber desarrollado las funciones propias de la plaza
convocada, al menos durante 7 afos.
Categoria de tribunal: Tercera )
B.6) DENOMINACION: LIMPIADOR DE EDIFICIOS PUBLICOS
Cddigo (L/ICM/6/D)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoenlaDisposicion Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacion
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico.
Nimero plaza: uno. Turno: Discapacitados
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente, o Certificado de la
Administracién Pablica de haber desarrollado las funciones propias de la plaza
convocada, al menos durante 7 afios.
Categorfa de tribunal: Tercera
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B.7) DENOMINACION: LUDOTECARIO

Cédigo (L/ICM/7/G)
Grupo Profesional: Grupo A (Subgrupo A2)
Niimero plaza: uno. Turno: General
Titulacion exigida: Diplomatura o Grado Universitario.
Otros requisitos: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
Categoria de tribunal: Segunda

B.8) DENOMINACION: MONITOR DE INFORMATICA
Cédigo (L/ICM/8/G)
Grupo Profesional: Grupo A (Subgrupo A2)
Nimero plaza: uno. Turno: General
Titulacién exigida: Diplomaturao Grado en Magisterio, Educacion Infantil o Equivalente
Categoria de tribunal: Segunda

B.9) DENOMINACION: OFICIAL DE FONTANERIA
Cédigo (L/ICM/9/G)
Grupo Profesional: Grupo C (Subgrupo C2)
Nimero plaza: uno. Turno: General
Titulacién exigida: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formaci6n Profesional Primer Grado o equivalente
Otros requisitos: Permiso de Conducir B
Categoria de tribunal: Tercera
B.10) DENOMINACION: OFICIAL DE PLAYAS

Cédigo (L/ICM/10/G)
Grupo Profesional: Grupo C (Subgrupo C2)
Nimero plaza: uno. Turno: General
Titulacién exigida: Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, Graduado Escolar,
Formaci6n Profesional Primer Grado o equivalente.
Otros requisitos: Permiso de Conducir C y CAP (Certificado de aptitud profesional)
actualizado.
Categoria de tribunal: Tercera )

B.11) DENOMINACION: OFICIAL DE VIAS Y OBRAS
Cédigo (L/ICM/11/G)
Grupo Profesional: Grupo C (Subgrupo C2)
Niimero plaza: tres. Turno: General
Titulacion exigida: Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion Profesional Primer Grado o equivalente
Otros requisitos: Permiso de Conducir B
Categoria de tribunal: Tercera ) )

B.12) DENOMINACION: PEON DE FONTANER{A
Cédigo (L/ICM/12/G)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoen la Disposicion Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacion
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico.
Nimero plaza: una. Turno: General
Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente
Otros requisitos: Permiso de Conducir B
Categoria de tribunal: Tercera ) )
B.13) DENOMINACION: PEON DE JARDINERIA

Cédigo (L/ICM/13/G)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoen la Disposicion Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacion
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
Nimero plaza: tres. Turno: General
Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente
Otros requisitos: Carnet de Fitosanitario.
Categoria de tribunal: Tercera ) )

B.14) DENOMINACION: PEON DE LIMPIEZA VIARIA
Cédigo (L/ICM/14/G)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoen la Disposicion Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacion
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
Numero plazas: siete. Turno: General
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente, o Certificado de la
Administracién Publica de haber desarrollado las funciones propias de la plaza
convocada, al menos durante 7 afios.
Categoria de tribunal: Tercera ) i

B.15) DENOMINACION: PEON DE LIMPIEZA VIARIA
Cédigo (L/ICM/15/D)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoen la Disposicién Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacion
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico.
Numero plazas: dos. Turno: Discapacitados
Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente, o Certificado de la
Administracién Pablica de haber desarrollado las funciones propias de la plaza
convocada, al menos durante 7 afios.
Categorfa de tribunal: Tercera

B.16) DENOMINACION: PEON DE RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS

Cédigo (L/ICM/16/G)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alo dispuestoen la Disposicion Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacion
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
Numero plazas: trece. Turno: General

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente, o Certificado de la
Administracion Publica de haber desarrollado las funciones propias de la plaza
convocada, al menos durante 7 anos.
Categorfa de tribunal: Tercera
B.17) DENOMINACION: PEON DE RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS
Cddigo (L/CM/17/D)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoen laDisposicion Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacion
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico.
Nimero plazas: dos. Turno: Discapacitados
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente, o Certificado de la
Administracién Pdblica de haber desarrollado las funciones propias de la plaza
convocada, al menos durante 7 afios.
Categoria de tribunal: Tercera
B.18) DENOMINACION: PEON DE VIAS Y OBRAS
Cédigo (L/ICM/18/G)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoen la Disposicion Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacién
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico.
Nimero plazas: dos. Turno: General
Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Otros requisitos: Permiso de Conducir B.
Categoria de tribunal: Tercera
B.19) DENOMINACION: PORTERO MANTENEDOR
Cédigo (L/ICM/19/G)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoen la Disposicion Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacién
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico.
Nimero plazas: una. Turno: General
Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Categoria de tribunal: Tercera )
B.20) DENOMINACION: PORTERO MANTENEDOR
Cddigo (L/CM/20/D)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoen laDisposicion Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacion
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico.
Nimero plazas: una. Turno: Discapacitados
Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Categoria de tribunal: Tercera ) )
B.21) DENOMINACION: PSICOLOGO
Cédigo (L/ICM/21/G)
Grupo Profesional: Grupo A (Subgrupo Al)
Nimero plaza: uno. Turno: General
Titulacién exigida: Licenciatura o Grado en Psicologfa
Otros requisitos: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
Categorfa de tribunal: Primera )
B.22) DENOMINACION: TECNICO AUXILIAR DE INFORMATICA
Cddigo (L/ICM/22/G)
Grupo Profesional: Grupo C (Subgrupo C1)
Nimero plaza: uno. Turno: General
Titulacion exigida: Titulo de Bachiller, Técnico o Grado de Formacién Profesional
Segunda o equivalente.
Categoria de tribunal: Segunda
B.23) DENOMINACION: TRABAJADOR SOCIAL
Cédigo (L/ICM/23/G)
Grupo Profesional: Grupo A (Subgrupo A2)
Nimero plaza: tres. Turno: General
Titulacién exigida: Diplomatura o Grado en Trabajador de Social
Otros requisitos: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
Categoria de tribunal: Segunda )
B.24)DENOMINACION: AUXILIAR DE ARCHIVO
Cddigo (L/ICM/24/G)
Clasificacion: Grupo C (Subgrupo C2)
Nimero plaza: una. Turno: General
Titulacién exigida: Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion Profesional Primer Grado o equivalente
Categoria de tribunal: Tercera )
B.25)DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cddigo (L/ICM/25/G)
Clasificacion: Grupo C (Subgrupo C2).
Nimero plaza: una. Turno: General
Titulacién exigida: Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién Profesional Primer Grado o equivalente
Categoria de tribunal: Tercera )
B.26) DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO LECTOR
Cddigo (L/CM/26/G)
Clasificacion: Grupo C (Subgrupo C2).
Numero plaza: una. Turno: General
Titulacién exigida: Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién Profesional Primer Grado o equivalente.
Categoria de tribunal: Tercera
C) PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO
Denominacion: Oficial de Fontanerfa
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Cadigo (D/CM/1/G)
Grupo Profesional: Grupo C (Subgrupo C2)
Nimero plaza: uno. Turno: libre
Titulacién exigida: Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién Profesional Primer Grado o equivalente
Duracion: seis meses del afio
Otros requisitos: Permiso de Conducir B
Categorifa de tribunal: Segunda
MODELOS ANEXO II (MERITOS PROFESIONALES, OTROS MERITOS
PROFESIONALES, MERITOS FORMATIVOS)

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por el
Ayuntamiento de Conil de la Frontera para su participaciénenel proceso de seleccion, asi
como parasuinscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de este Ayuntamiento.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
o portabilidad, dirigiéndose al Ayuntamiento de Conil de la Frontera, Servicio de
Atencion Ciudadana del Ayuntamiento en Plaza de la Constitucién,l, 11140-Conil

ANEXOII
MERITOS PROFESIONALES

T PUESTODE ENTIDAD/ )

DOCUMENTO N[ FUESTO D! ORI | DURACION
OTROS MERITOS PROFESIONALES

T PUESTODE ENTIDAD/ .

DOCUMENTO N[ FUESTO D! ORGANAY | DURACION
MERITOS FORMATIVOS

T AcTIVIDAD ENTIDAD/ .

DOCUMENTON™ " EoRMATIVA  |ORGANIZADORA| ~PURACION

El/ 1a abajo firmante, solicita ser admitido/a la realizacion de las pruebas
selectivas a que se refiere la presente solicitud, declarando que retine todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

Conil de la Frontera, a de de 2022.
Firma
MODELO ANEXO III (MODELO SOLICITUD)
ANEXO III
PLAZA ALA QUE ASPIRA

DENOMINACION DELA PLAZAlFECHA DE CONVOCATORIA EN B.O.P

CODIGO PLAZA |(SOLO PARA PRESENTACION ELECTRONICA) En caso de
necesitar remitir varias solicitudes del mismo proceso selectivo
por el tamafo de los archivos adjuntos, referenciar aqui las
solicitudes presentadas.

SOLICITANTE. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N°.DN.L TELEFONO FIJO Y/O MOVIL
MEDIO DE NOTIFICACION

O NOTIFICACION ELECTRONICA

Si desea que el medio de notificacién para esta solicitud sea electrénico, debe disponer de
Certificado Digital, DNIelectrénico o Clave permanente,y podrdaccederalas notificaciones
mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacién de Cadiz https://sede.
dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electronico y/o el nimero de teléfono mévil donde
desearecibirunavisoqueleindique cudndodebe accederalasedeelectrénica paraconsultar
el contenido de la notificacidn. En cualquier momento (si es persona fisica no obligada
a relacionarse electronicamente), podrd cambiar el modo de notificacién, dirigiéndose al

de la Frontera, Cadiz.

Conil de la Frontera, a ......... de oo de 2022.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Conil de la Frontera, a 22/11/22. ELALCALDE, Fdo.: Juan M. Bermidez
Escamez.
N° 138.448

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n® 742/2022, de fecha 21 de noviembre,
se aprobé la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la seleccion de personal funcionario para cubrir dos plazas de
Administrativo/a de Administracién General, vacantes en la plantilla municipal,
del tenor literal siguiente:

“Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para el
proceso selectivo para la provision en propiedad, por oposicién libre, de dos plazas
de administrativo, grupo C1

Y de conformidad con las bases que han de regir la convocatoria, aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local el dia 22 de julio de 2022 y publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz niimero 146, de 1 de Agosto
de 2022 y en la pagina web municipal https://www.trebujena.es, asi como extracto de
la convocatoria publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 179,
de fecha 16 de septiembre de 2022, asi como la convocatoria publicada en el Boletin
Oficial del Estado niimero 236 de 1 de octubre de 2022, de acuerdo con lo establecido
por el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local , por el presente vengo a decretar y

DECRETO:

Primero.- Aprobar el listado provisional de admitido/as y excluidos/as de
la citada convocatoria

Segundo: Proceder a la publicacion del listado provisional de admitidos/as
y excluidos/as, concediéndose un plazo de diez dias hdbiles desde la publicacion en el
BOP para la presentacion de reclamaciones, o subsanar los posibles defectos que hayan
motivado la exclusion de los/las aspirantes, siempre que los mismos sean subsanables.

En el caso de no presentarse ninguna reclamacion o alegacion, la presente
lista quedard elevada a definitiva.

Tercero: Este listado quedara expuesto al ptiblico en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Trebujena, en la pagina web del Ayuntamiento de Trebujena y
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto: En cuanto a los motivos de exclusion y su forma de subsanacién:
(1) Falta DNI. Se subsana presentando en plazo establecido para alegaciones el
documento requerido
(2) Falta solicitud de participacién en modelo normalizado (Anexo II bases publicadas
en BOP 146 de 1 de Agosto de 2022) rellena y /o firmada. Se subsana presentando
nuevamente la solicitud debidamente cumplimentada y firmada.

(3)Solicitud fuera de plazo
(4)Medio de presentacion de solicitud no autorizado

6rgano competente e indicandole la direccion postal donde practicar futuras notificaciones Admitido/
- . mitido/a
O NOTIFICACION POSTAL (A) Nombre y apellidos DNI ExeXcluidola | ®
Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacion sea — - —
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo 1| Antonia M* Sdnchez Muioz 48972+ ADMITIDA
electrénico y/o nimero de mdvil si desea que se le avise de la notificacion electrénica 2 | M*" Teresa Almagro Chaves 32059%** EXCLUIDA (2)
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente. 3 | Ana Milagrosa Padillo Narvaez 4404455 ADMITIDA
DOMICILIO CODIGO POSTAL 4 [ Juan Blanco Arellano 317244+ [ExcLUIDO [ (2)
MUNICIPIO PROVINCIA i 5| Cristina Lopez Serrano 48977+*% | ADMITIDA
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS ELECTRONICOS DE NOTIFICACION a P %%
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: 6 |M (?armen Valenzuela Marin 32083 ADMITIDA
7 | Mariano José Gonzdlez Redondo | 31672*** EXCLUIDO (2)
SOLICITA 8 | Ursula Ruiz Blanco 48895%+* | EXCLUIDA 2
[ Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente 9 | M? Del Carmen de Alba Reyes 75799%%* ADMITIDA
mstancia, 10 | Manuel Bejarano Escalante 52316%+ ADMITIDO
[0 Adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en caso 11 [ carmen Rocio Bueno Sanchez 30064+ ADMITIDA
de discapacidad consistente en: Describa brevemente sus necesidades de adaptacion -
12 | Maria Rodriguez Guerrero 491927+ ADMITIDA
DOCUMENTACION A APORTAR 13 | Leonor Pavia Doblado 340487+ ADMITIDA
Ala presente solicitud se le adjunta la siguiente documentacion: 14 | Carmen Hedrera Gonzélez 15437%% ADMITIDA
- Anexos Il cumplimentados, con las copias de los documentos sefialados en los mismos. 15 | M® José Camacho Salas 37386%** ADMITIDA
- Fotocopia DNI vigente. - —
16 | Guillermo Guerrero Pavén 34048 ** ADMITIDO
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD 17 | Noelia Cdrdenas Vega 20072 ADMITIDA
DECLARA: Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en 18 | Soraida Reina Lobato 32068%*** ADMITIDA
ladocumentacion adjunta,y se COMPROMETE acumplir las obligaciones y requisitos 19 | Josefa Isabel Heredia Sinchez 451075 ADMITIDA
exigidos por las normas de aplicacidn, y a aportar la documentacion necesaria, en - - p—
caso de superar el proceso selectivo. 20 | Celia Paque Fontanilla 77859 ADMITIDA
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(A) Nombre y apellidos DNI phamitics | @) ) Nombre y apellidos DNI phamitics | @)
21 | Ana Pifiero Robles 44060°%* ADMITIDA 85 | Virginia Médrquez Fuentes 792534 ADMITIDA
22 | Estefania Romero Raigoso 14628 ADMITIDA 86 | Lourdes Moreno Pérez 75866%** ADMITIDA
23 | Ana M*" Lépez Moreno 28740% ADMITIDA 87 | Rafael Prieto Delgado 47206%* ADMITIDO
24 | M* Lourdes Moreno Manzano 31227 ADMITIDA 88 | Rocio Corrales Mateo 52315%*%* ADMITIDA
25 | Ana Pérez Bilbao 160537 ADMITIDA 89 | Noelia Neva Raposo 4537 ADMITIDA
26 | Eva M* Roldan Martin 52339%#* ADMITIDA 90 | Visitacion Franco Morales T7848%** ADMITIDA
27 | David Rioja Miguez 44345%%% ADMITIDO 91 | Vicente Bueno Bermidez 25335%* ADMITIDO
28 | Marfa Baro Castillo 31729 ADMITIDA 92 | Marfa Mufioz Alarcén 76759 EXCLUIDA (2)
29 | Carlos M* Baro Castillo 32072%*%* ADMITIDO 93 | Celia Neira Urbano 15438%*%* ADMITIDA
30 | Alberto Cantador Cecilia 4897 5%k EXCLUIDO 2) 94 | Suleyman Marin Gonzalez 4701 2%%%* ADMITIDA
31 | Gema Enri Aguera 75809%** ADMITIDA 95 | Ana Bitaube Pérez 32059 ADMITIDA
32 | Juan Carlos Palma Macias 5233 %* ADMITIDO 96 | Juan Utrera Gener TSTITH** ADMITIDO
33 | Amelia Garcia Hermoso 25680%*** ADMITIDA 97 | Manuel Cordén Villanueva 31684%+ ADMITIDO
34 | Gloria Giménez Jorddn 31008*#* | ADMITIDA 98 |Jorge Angel Alvarez Casablanca | 75753*** [ ADMITIDO
35 | M del Carmen Barba Mdrquez | 53585%** ADMITIDA 99 | Julia Victoria Campos Galera 32058+ ADMITIDA
36 |Rosario M* Cala Chamorro 15438 ADMITIDA 100 | Manuela Puente Leal 529233k ADMITIDA
37 | M"José Oliveros Gatica 44054*+* ADMITIDA 101 | Ismael Rey Saucedo 52929 ADMITIDO
38 | Ana Josefa Mora Gomez 15437#%%* ADMITIDA 102 | Marina Santiago Jover 523323k ADMITIDA
39 | M? Jesis Arzia Ferndndez 44319%%* ADMITIDA 103 | Lourdes Barrera Gomez 488983k ADMITIDA
40 | Daniel Ortega Palomo 453275 ADMITIDO 104 | Ana M* Prieto Sénchez 75819 ADMITIDA
41 | Gema Sdnchez Garcia 48895 ADMITIDA 105 | Sergio Diaz Corrales 289307 ADMITIDO
42 | Cristina Corbacho Polanco 44052%** ADMITIDA 106 | Maria Guerrero Lora 440583 ADMITIDA
43 | Antonia M* Garcia Caro 48970 ADMITIDA 107 | Sandra Soffa Carvalho Montez X 1288 EXCLUIDA 2)
44 | M" del Carmen Valverde Barrena | 75814%** ADMITIDA 108 | Pedro Miguel Gomez Martin 757784 ADMITIDO
45 | Rebeca M* Rios del Moral 26233 109 | M* del Carmen Montero Lopez T5811%** ADMITIDA
46 | Ana Sanchez Carbonero 75707#%* ADMITIDA 110 | Rocio Romdn Luza 32061 % ADMITIDA
47 | Adriana Moreno Pazos 15444+ ADMITIDA 111 | Amparo Romero Raposo 32056%*%* ADMITIDA
48 | Marina Romero Garrido 20071%** ADMITIDA 112 | M* José Barrego Tejero 52030 ADMITIDA
49 | Marfa Carrillo Guerrero 79031 %5 EXCLUIDA (2 113 | M* Palomares Cancela Romero [ 31674%%* ADMITIDA
50 | M* Teresa Giraldez Molinillo 31729 ADMITIDA 114 | Manuel Tejero Requejo 503375 ADMITIDO
51 [ Jennifer M* Martin Candil 320327 | ADMITIDA 115 | Francisco José Beato Ferndndez | 32080%+* | ADMITIDA
52 | Adridn Jestis Romero Garrido 20071%* ADMITIDO 116 | M* Dolores Tejero Requejo 79250 %% ADMITIDA
53 | Ana Leticia Ceballos Cordero 15437%%%* ADMITIDA 117 | Paula Diaz Pefia 44058 ADMITIDA
54 | Laura Platero de Frutos T1125%** ADMITIDA 118 | Luz M® Garcia Benitez 154445 ADMITIDA
55 | Estefania Gallardo Pérez 47500%%* ADMITIDA 119 | M? José Vera Molero 47014%%% ADMITIDA
56 | M* Micaela Ceballos Bautista 32077#** ADMITIDA 120 | Laura Pérez Jiménez 75779 ADMITIDA
57 | Rosa M* Falcon Falcon T7534%** ADMITIDA 121 | Laura Rincén Pérez 32076 ADMITIDA
58 | José Andrés Tejero Reina T7540%** ADMITIDO 122 | Raquel Toribio Ruiz 139795 ADMITIDA
59 | Alfredo Mora Gémez 79252*** | ADMITIDO 123 | José Antonio Luque Garcia 32855%% | ADMITIDO
60 _| Ana M* Solinis Avila 757604 ADMITIDA 124 | M* de los Angeles Arcas Lucena [ 14614+ ADMITIDA
61 | Marta Giraldez Otaolaurrichi 4904 1#%* ADMITIDA 125 Angela Cala Dominguez 49193 ADMITIDA
63 | Noelia Caparros Aneiros 44038*** ADMITIDA 126 | Alicia Gonzilez Ruiz 32086 ADMITIDA
64 | Mercedes Rubio Chilla 320627%*%* ADMITIDA 127 | Alicia Romero Vidal 79057 k3 ADMITIDA
65 | Jestis Manuel Calatayud Sudrez 34008 #** EXCLUIDO (2) 128 | Catalina Pefia Ramos 75868 ADMITIDA
66 _| Carlos Miguel Puertas 317107+ EXCLUIDO @ 129 | Mercedes Fatuarte de la Torre 31680 ADMITIDA
67 | Rosario Marina Garcia Garcia 1544 17%%#%* ADMITIDA 130 | Blisabeth Guerrero Zarzuela 48970 ADMITIDA
68 | Pablo Rendon Crespo 49304+ EXCLUIDO (2) 131 | Miguel Mena Macfas 20500 ADMITIDO
69 | Francisca Aragon Tocino 52927 EXCLUIDA (1) 132 | Carolina Redondo Macfas 76430%* ADMITIDA
70 | José M* Vazquez Fernandez 31720%** EXCLUIDO 2) 133 | Pilar Crespo Jorddn 32078%%* ADMITIDA
71 |M"del Carmen Gomez Aragdn | 44046*** | ADMITIDA 134 | Manuel del Préstamo Ramirez  |32086** | ADMITIDO
72 | Ana Jesus Pérez Morales 44050%*** ADMITIDA Juan Carlos de Pablo Romero

73| Ana M* Borrego Pifiero 31712+ | ADMITIDA 135 Raynagd 27309 | ADMITIDO
74 | Patricia Valdés Romero 75770%** ADMITIDA 136 | Milagrosa Ramirez Aragén 52928%* ADMITIDO
75 | Inmaculada Morales Garcia 48819#** ADMITIDA 137 | M? José Baez Caro 79252%*% ADMITIDA
76 | Isabel M* Varela Guerra 2007 [**%* ADMITIDA 138 | Jestis Morillo Cazalla 31657*** ADMITIDO
77 | Mercedes Guerrero Vidal 4701 2% EXCLUIDA (2) 139 | M* Elena Marin Elena 31719%#: ADMITIDA
78 | Rosa M* Romero Calvo 48891 ADMITIDA 140 | Juana M* Delgado Vera 48891 ADMITIDA
79 | Genoveva Ruiz Ruiz 15436%* ADMITIDA 141 | M* Angeles Gémez Caro 15436%+* ADMITIDA
80 | Juan Bustillos Cordero 44049%+* ADMITIDO 142 | Paula Silva Lopez 47346%+* ADMITIDA
81 | Guadalupe Marin Barrios 34049%** ADMITIDA 143 | Miguel Angel Marin Tejero 154374 ADMITIDO
82 | Ester Barranco Mendoza 32062 ADMITIDA 144 | Rebeca Gallego Mulero 49027%** ADMITIDA
83 | Victoria Marin Ruiz 49040%** ADMITIDA 145 | Miriam Navarro Fuentes 09034 *** EXCLUIDA (2)
84 | Pablo Galdn Garcia 4904 3% ADMITIDO 146 | Lucia Virués Sdnchez 44055%* ADMITIDA
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Admitido/a

(A) Nombre y apellidos DNI ExeXcluido/a (B)
147 | Sergio Iglesias Zamora 31737%%* ADMITIDO
148 | M* Luisa Forero Collantes 32864+ ** ADMITIDA
149 | M* Fatima Vaca Ferrer 34006%** ADMITIDA
150 | Sergio Castro Sanchez 32058 ** ADMITIDA
151 | Shaila Reyes Gonzalez 44048%*** ADMITIDA
152 | José Manuel Moscoso Muiioz 49028%** ADMITIDO
153 | Sonia Andrade Bollullos 75794 ADMITIDA
154 | Carmen Salado de Rivas TT179%*% ADMITIDA
155 | Carmen Gloria Ortiz Saldafia 44052%** ADMITIDA
156 | M*del Valle Boge Escobar 14321 %%* ADMITIDA
157 |Juan Robles Salgado 52322 ADMITIDO
158 | Pamela Navarrete Peralta 70083 ** ADMITIDA
159 | M* del Carmen Lora Montero 45336%** ADMITIDA
160 | Rosa M* Orozco Cuevas 44067*** ADMITIDA
161 | David Rodriguez Moreno 30229%** ADMITIDO
162 | Raiil Torres Garcia 49190%** ADMITIDO
163 | Gloria M* Nieto Zarzuela 15437%%%* ADMITIDA
164 | Mario Pacheco Garcia 32068 *** EXCLUIDO )
165 | Rafael Muiioz Brenes 48895%** ADMITIDO
166 | M* del Mar Samos Morillas 15470%** ADMITIDA
167 | Salvador Manzano Durén 5231 5%** ADMITIDO
168 | Ana Isabel Garcia Morales T8989 ** EXCLUIDA (2)
169 | Milagrosa Sanchez Muiioz 48885%** ADMITIDA
170 | Cristina del Carmen Astorga Garcia | 48978*** EXCLUIDA (1)
171 | Daniel Moreno Aragén 49073%%** ADMITIDO
172 | Verénica Fernandez Nifiez 28773 %** ADMITIDA
173 | José Ignacio Sanz Ferndndez 28909#** ADMITIDO
174 | M* Teresa Garcfa Diaz 28480 ADMITIDA
175 | Sonia Ramirez Romero 20066%*%* ADMITIDA
176 | Sonia Alcedo Torres 44964+ ** EXCLUIDA 2)
177 | David Estévez Guerrero 31004 ** ADMITIDO
178 | Andrés Tinoco Delgado 49093%#** ADMITIDO
179 | José Valderas Rodriguez 3LT17H** ADMITIDO
180 | Germdn Vega Pifiero 44040%** ADMITIDO
181 | Delia Tejonero Garcia 48897*+* ADMITIDA
182 | Vicente Javier Gomez Bermudez | 31251%** EXCLUIDO 2)
183 | José Antonio Bueno Moreno T5746%** ADMITIDO
184 | Juan Pedro Ortiz Mellado 20061 *** EXCLUIDO (2)
185 | Natalia Pareja Pareja 44055%** EXCLUIDA (3)
186 | M* Caridad Ceballos Chacén 49040%** ADMITIDA
187 | Maria Sanchez Muiioz 44052%%* ADMITIDA
188 ggar:;;:ezl:ernéndez Santa Cruz 28790k ADMITIDA
189 | CarolinaAmelia Fernandez de Le6n | 45326%%* ADMITIDA
190 | David Ponce Cherino 28893k ADMITIDO
191 | Vanesa Rosado Gallardo 78970%** EXCLUIDA 3)
192 | Patricia Lorea Moya Cordero 31330%** ADMITIDA
193 | José Francisco Castro Romero 154307%#* EXCLUIDO 3)
194 | M* Jesus Peral Mulero 48985%** ADMITIDA
195 | Alberto José Herndndez Chacon | 316427%** ADMITIDO
196 | Margarita Tundidor Cabral 31719%** ADMITIDA
197 | Paula Robledo Ortega 15437 ADMITIDA
198 | M* Teresa Tirado Vedin 15440%** ADMITIDA
199 | Montserrat Toro Carneiro 47209%** ADMITIDA
200 | Marta Garcia Villaverde 32072%** EXCLUIDA 4)
201 | Mercedes Rios Hidalgo 52289%** EXCLUIDA 4)
202 | M* Teresa de la Chica Mateos 31737*%* ADMITIDA

(A) N° Solicitud . (B) Motivo de Exclusion

Lo que se hace ptblico, de conformidad con lo dispuesto en las bases de
la convocatoria del proceso de seleccién y en el articulo 20 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de diez dfas hébiles los aspirantes
excluidos u omitidos puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusién u omision.

En Trebujena a 23/11/22. EL ALCALDE. Fdo. Ramén Galén Oliveros.

N°139.014

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de 24 de noviembre de 2022,
aprobd inicialmente los expedientes de modificacion de créditos ndmeros 3.2022.005,
3.2022.006 y 3.2022.007.

Dichos expedientes se someteran a informacion publica durante el plazo
de 15 dfas hdbiles contados desde el dia posterior a la publicacién de este anuncio,
conforme a los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 20
del Real Decreto 500/1990,de 20 de abril. Durante este plazo los interesados que retinan
las condiciones establecidas por el articulo 170 del referido Real Decreto Legislativo
podrdn presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el propio Ayuntamiento
Pleno, siempre que se ajusten a los supuestos previstos en el citado articulo.

Los expedientes estaran a disposicién de los interesados en la Intervencion
General, sita en la planta primera del Ayuntamiento de San Fernando en la Plaza del
Rey, CP 11100; la direccion electrénica establecida a estos efectos serd registro@
sanfernando.es.

En el caso de no interponerse reclamaciones el acuerdo provisional serd
elevado a definitivo, publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

En San Fernando, a 25/11/22. LA ALCALDESA, Patricia Cabada
Montafiés. Firmado.24/11/22. El Interventor General, José Antonio Lépez Fernandez.
Firmado.

N°140.510

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
EDICTO

ElPleno municipal,en sesion del dia 25 de noviembre de 2022, ha aprobado
inicialmente el Presupuesto General para 2023.

Lo que se hace piiblico, de acuerdo con lo establecido en el articulo
169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, para que los interesados puedan examinar el
mismo y presentar reclamaciones ante el érgano plenario durante el plazo de 15 dias,
contados a partir del siguiente al de publicacidn de este edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Si no se presentaren reclamaciones, el acuerdo se considerard definitivo.

Setenil de las Bodegas, 28 de noviembre de 2022. EL ALCALDE, Rafael
Vargas Villalon. Firmado.

N°140.754

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado por la Excma. Corporacién Municipal Pleno en sesidn
ordinaria celebrada el dia 28 de noviembre del corriente, expediente relativo
a la VII MODIFICACION DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO 2022, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, se encuentra
expuesto al publico el expediente de referencia en la Intervencién de Fondos, a
efecto de reclamaciones.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispuesto en el articulo
170.1 de lareferida Ley, podrdn presentar cuantas reclamaciones y alegaciones estimen
pertinentes, durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir del
siguiente a la fecha de la inserci6n de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
transcurrido el cual y en caso de que no se hubiese presentado reclamacion alguna, se
considerara definitivamente aprobado.

29/11/2022. EL TTE. ALCALDE DELEGADO DE HACIENDA. Fdo.:
Joaquin Guerrero Bey. N°141.252
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