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B.O.P. DE CADIZ NUM. 207

28 de octubre de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 4 de agostode 2021 de la Delegacion Territorial de Desarrollo Sostenible,
por la que se abre un periodo de informaci¢n piblica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS VP/0854/2020

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A.N.°87,de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Pdblicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, en el relacién con el expediente
VP/0854/2020

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno
del procedimiento administrativo relativo al Expediente: VP/0854/2020, con la
denominacién “CRUCE PERPENDICULAR DE NUEVA CANALIZACION DE
FIBRA OPTICA CON TRITUBO EN EL PK. 63 DE LA CARRETERA A-384,en la
via pecuaria 11024001.- CANADA REALDE SEVILLA,., en el término municipal de
Olvera- Cadiz, promovido por , TELEFONICA DE ESPANA S A., CIF A82018474,
del cual se resume la siguiente informacién:

* Superficie afectada: 7,75 m2
* Vias pecuarias afectadas:; 11024001.- CANADA REAL DE SEVILLA.

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al puiblico:
* Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacion publica estard abierto durante | mes
a contar a partir del dfa siguiente al de la publicacién de este Acuerdo en el boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz. Pasado ese plazo, se dispondra de un plazo de 20 dias
hdbiles para presentar las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacion ptiblica la documentacién estara
disponible para su consulta:
¢ En la pagina web de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderifa, Pesca y Desarrollo
Sostenible, a través de la siguiente pdgina web: www.juntadeandalucia.es/
medioambiente/informacionpublica
* En las dependencias de la delegacion territorial de Desarrollo Sostenible en Cadiz,
sita en Plaza Asdrubal, 6 — 4°* Planta, 11071 — Cadiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes salvo festivos con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta
este Acuerdo,deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Dieciséis de febrero de dos mil veintidés. ELDELEGADO TERRITORIAL.
Daniel SanchezRoman. Firmado.Juan Niflo Amoros. Firmado. Daniel Grafia Dominguez.
Firmado.

N°70.238

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA'Y AUTORIZACION AMBIENTAL
UNIFICADA DE INSTALACION ELECTRICA

Deacuerdo conlaLey 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, con la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental y con el
Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro
de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y
control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera
y de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el
contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gesti6n Integrada de la
Calidad Ambiental, se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado
en esta Delegacion Territorial, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica
siguiente:
Peticionario: Rolwind Andalucia 21, S.L.
Domicilio: Plaza de las Tendillas 1, planta 2* (14002) Cérdoba
Emplazamiento delainstalacion: 11015A010000130000QA; 11015A010000020000Q1.
Chiclana de la Frontera (Cédiz)
Términos municipales afectados: Chiclana de la Frontera (Cadiz)
Finalidad de la instalacion: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “La Concepcién” de 51,20 MWp de potencia, 49,45 MW de
potencia instalada y 48 MW con permiso de acceso y conexién (AT-15092/22)

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de estructura fija con 3 mddulos
en horizontal.
¢ 93.960 méodulos fotovoltaicos de 545 Wp de potencia méaxima, distribuidos en series
de médulos dirigidos hacia 8 centros de potencia de 6.002 kVA.

Centros de Potencia:
* 8 centros de potencia de 6.002 kVA , formados por 2 inversores centrales de 3.001
kVa cada uno, transformador y protecciones.

Red de Media Tension
* 3 circuitos subterraneos de Media Tension en anillo de conductores 30 kV de entre
150, 240 y 400 mm?2 que unen los Centros de Potencia (Powers Stations, PS).

Red de Media Tensién desde Centros de Potencia hasta SET LA
CONCEPCION de 30/66 kV

LMT1

¢ Origen: PS-01

* Final: SET LA CONCEPCION

* Subterrdneo

o Caracteristicas del cable: VOLTALENE XLPE - 30 kV
LMT2

¢ Origen: PS-06

+ Final: SET LA CONCEPCION

* Subterrdneo

e Caracteristicas del cable: VOLTALENE XLPE - 30 kV
LMT3

* Origen: PS-08

* Final: SET LA CONCEPCION

¢ Subterrdneo

e Caracteristicas del cable: VOLTALENE XLPE - 30 kV

Infraestructura de Evacuacién

Subestacion Transformadora de 30/66 kV, denominada “SET LA
CONCEPCION”
* Parque de 66 kV: Intemperie, simple barra, 1 posicién de linea, 1 posicion de
transformador
* Parque de 30 kV: Cabinas tipo interior blindadas en gas SF6, simple barra, 1
posicién de acometida de transformador, 3 posiciones de linea, 1 posicién de
medida, 1 posicién de transformador de servicios auxiliares y una posicién de
almacenamiento
* Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra
* Sistema de medida y comunicaciones

Linea aérea de 66 kV hasta LAT Cartuja-Chiclana 66 kV (enganche en
apoyo n° 69658_E3169753_E de la citada linea)
* Tipo: Linea eléctrica trifdsica aérea.
* Tension: 66 KV
* Longitud: 348 km
* Tipo Conductor LA-180 (147-AL1/34-ST1A)
 Niimero de circuitos: 1
* Nimero de cables: 3

OCUPACION DE VIAS PECUARIAS:

Via Pecuaria afectada Término municipal

Cordel de los Marchantes Chiclana de la Frontera

Lo que se hace puiblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacion de Territorial en Cédiz, sito
en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cédiz, y formularse las
alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Cinco de octubre de dos mil veintidés. LADELEGADA TERRITORIAL.
Diia. Marfa Inmaculada Olivero Corral. Firmado.

N° 115415

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS Y DE POLITICAINDUSTRIALY ENERGIAEN
CADIZPOR LAQUE SECONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-14969/22.
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Visto el expediente AT-14969/22, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacién eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

* Lugar donde se va a establecer la instalacion: CAMINO DE LA QUEBRADA
Término municipal afectado: Vejer de laFrontera

* Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
dela vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

EstaDelegacion Territorial de la Junta de Andalucia en Cddiz es competente
para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento
de autorizaciones administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias, el Decreto 163/2022,
de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Politica
Industrial y Energfa, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
modificado porel Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi comoen laResolucionde 11 de
marzo de 2022 de la Direccién General de Energia, por la que se delegan determinadas
competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia
de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE 3

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L. para la construccién de la instalacién cuyas principales
caractersticas serdn:

REFORMADEL.AM.TA20KVDENOMINADAFCA_HIELO,ENTRE
LOS APOYOS A102948 Y A102951
COORDENADAS UTM ETRS89HUSO: 30
A102948 existente: X(m): 233863; Y(m): 4014432
A102951 a sustituir: X(m): 234034; Y(m): 4014121

LAMT.

Desmontaje :

Junto con dos apoyos existentes, el tramo de linea aérea S/C entre el apoyo A102948
existente y el apoyo A102951 a sustituir, longitud 370m.

Del tramo de Ifnea aérea S/C entre el apoyo A102949 a retirar y el PT 22165 “NUNEZ”,
longitud de 15 m.

Sustitucion:
del apoyo A102951 por un nuevo apoyo de celosia .

Instalacion:

2 apoyos, (AP1 y AP2), de celosia.

Apoyo AP1, juego de seccionadores ,antiescalo, para la derivacion hacia el PT 22165
“NUNEZ”.

Linea aérea de media tension a 20 kV con conductor 47-AL1/8- ST1A (LA-56) S/C,
entre el apoyo A102948 existente y el apoyo A102951 a sustituir, longitud 370 m.
Linea aérea de media tension a 20 kV con conductor 47-AL1/8- ST1A (LA-56) S/C,
entre el apoyo a instalar AP1 y el PT 22165 “NUNEZ” existente, longitud 25 m.
Tendido/retensado de la linea aérea de media tensién a 20 kV con conductor 47-
AL1/8-ST1A (LA-56) S/C, entre el apoyo A102951 a sustituir y el apoyo A102952
existente, longitud 140 m.

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2%, El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacién de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacién de explotacién.

4% Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio puiblico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instaflacion, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccién no dispensa de la necesaria obtencion

por parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que se
precisen.

6". EstaResolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucién
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio piblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7".La Administracién dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8". En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacién, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segiin las disposiciones legales vigentes.

9. El peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica Industrial y
Energia de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de larecepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Cinco de octubre de dos mil veintidés. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N° 116.941

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica, mediante Decreto de
fecha 11 de octubre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Pdblica se ha formulado con fecha 10 de octubre
de 2022, propuesta de resolucion relativa a la convocatoria piiblica para la provision,
con caracter definitivo, mediante el procedimiento de concurso, de un puesto de
trabajo de Técnico/a Cl Coordinador/a, identificado con el c6digo F-22040.017,
Contabilidad, Intervencion General, adscrito al Areade Servicios Econdmicos, Hacienda
y Recaudacién, perteneciente a la relacién de puestos de trabajo de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por la Direccion del Area de Servicios Econdmicos, Hacienda
y Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cadiz se manifiesta la necesidad de
proceder a la cobertura definitiva mediante concurso, a la mayor brevedad posible,
de un puesto de trabajo de Técnico/a C1 Coordinador/a, identificado con el codigo
F-22040.017, Contabilidad, Intervencion General, adscrito al Area de su competencia,
conforme al organigrama y estructura orgdnica del mismo.

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgenciae inaplazable necesidad que motivala cobertura definitiva del puesto
de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas en cuanto a labores de control
y realizacidn de la actividad administrativa del Servicio; apoyar administrativamente la
accion de los diferentes programas que se llevan a acabo en el Servicio y en relacion con
los Servicios de control financiero y funcién interventora; colaborar en la elaboracién
y control de datos complejos relacionados con el endeudamiento de la Corporacion,
con los proyectos de gasto de la Diputacion, con las modificaciones presupuestarias,
y en su toma de razén en contabilidad. )

Tercero.- Delos antecedentes obrantes en el Area de Funcion Piblica, resulta
acreditado que el referido puesto se halla actualmente vacante, siendo sus caracteristicas
y requisitos especificos exigidos para su desempefio los que se relacionan en las Bases
Especificas que figuran como documento Anexo I.

Cuarto.- Se propone la provisién del puesto, por el sistema de concurso
especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Puiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico (B.O.E. de 31 de
octubre).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ademds de la prevision contenidaenel articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo a los
sistemas de provision definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, establece las formas de provision
de los puestos de trabajo cuando indica que “Los puestos de trabajo adscritos a
funcionarios se proveeran de acuerdo con los procedimientos de concurso, que es
el sistema normal de provisién, o de libre designacién, de conformidad con lo que
determinen las relaciones de puestos de trabajo en atencién a la naturaleza de sus
funciones.”
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Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberan contener las bases de las mismas, con la denominacién,
nivel, descripcion y localizacién de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuardn los mismos, asf como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicion de las comisiones de valoracion.”

Segundo .- Enel Titulo I del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dfa 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacién de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cddiz que se encuentren vacantes o
no provistos con carécter definitivo.

Tercero - El puestode trabajo de “Técnico/a C1 Coordinador/a”, identificado
con el codigo F-22040.017, se encuentra vacante al dia de la fecha, existiendo
circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las
justificaciones expuestas porel Areade Servicios Economicos, Hacienday Recaudacion.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de concurso
especifico, procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacién de
puestos de trabajo de esta Corporacion para el puesto de trabajo con denominacion
“Técnico/a C1 Coordinador/a”, identificado con el cédigo F-22040.017.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision del puesto han
de adecuarse a lo establecido en el articulo 70 del TRLEBEP, y supletoriamente los
articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria ptiblicadel concurso parala provision,
con cardcter definitivo, del puesto de trabajo de “Técnico/a C1 Coordinador/a”,
identificado con el cédigo F-22040.017, Contabilidad, Intervencién General, adscrito
al Areade Servicios Econémicos, Hacienda y Recaudacién de la Diputacién Provincial
de Cadiz, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provisién de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO )
BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE TECNICQ/ A
C1 COORDINADOR/A (F-22040.017), CONTABILIDAD, INTERVENCION
GENERAL, ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS ECONOMIQOS, HACIENDA
Y RECAUDACION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacidn Provincial de
Cédiz,aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente establecida a
tales efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal con el
propdsito de cubrir, con cardcter definitivo, un puesto de trabajo vacante de Técnico/a
C1 Coordinador/a, identificado con el c6digo F-22040.017, Contabilidad, Intervencién
General,adscrito al Areade Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacién, con aquel
personal funcionario de esta Corporacion que supere los procedimientos establecidos
para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del Grupo “C”,
Subgrupo “C1”, de la Diputacién Provincial de Cddiz, que sean titulares de una plaza
del mismo Grupo y Subgrupo de clasificacion.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente. Al ser requisito inexcusable,
no podrd ser alegada como mérito. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada
por el/la aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la Administracién
competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesién de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Se exceptiia del requisito de titulacion previsto en este apartado a aquellos/as aspirantes
que accedieron al Grupo “C”, Subgrupo “C1” por promocion interna de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicién Adicional novena del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

e) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de
dos afios.

TERCERA - CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Técnico/a C1 Coordinador/a,
Contabilidad, Intervencion General ,adscrito al Areade Servicios Econdmicos,Hacienda
y Recaudacion, se corresponden de manera indicativa con las siguientes:

1. Ejecutar de forma directa aquellas tareas administrativas que sean de mayor
complejidad, requieran un seguimiento especial y exijan un control y seguimiento
particular.

2. Realizar aquellas tareas que, en general, comporten célculo y disefio de bases de
datos o disposicién, archivo y custodia de documentos o impliquen aportacién de datos
que hagan posible la gestién de la contabilidad necesaria de cada caso.

3. Ocuparse especificamente de las siguientes tareas:

3.1. Controlar y realizar la actividad administrativa del Servicio en todas sus facetas.
3.2. Apoyar administrativamente la accion de los diferentes programas que se llevan
a acabo en el Servicio y en relacion con los Servicios de control financiero y funcion
interventora.

3.3. Colaborar en la elaboracion y control de datos complejos relacionados con el
endeudamiento de la Corporacion, en la toma de razén en contabilidad (ahorro neto,
deuda viva, carga financiera), y con la remision de esta informacion a otros entes
(Ministerio de Hacienda y Funcién Pdblica y Consejerfa de Hacienda y Financiacion
Europea. Direccién General de Tributos, Financiacion, Relaciones Financieras con las
Corporaciones Locales y Juego).

3.4. Colaborar en la elaboracién y control de datos complejos relacionados con los
proyectos de gasto de la Diputacion, en su toma de razon en contabilidad y con la
remision de informacién a otros entes en relacion a los gastos con financiacion afectada
(Ministerio de Hacienda y Funcion Publica).

3.5. Colaborar en la elaboracién y control de datos complejos y con la remision
de informacién a otros entes en relacion al control interno: omisién de la funcién
interventora al Tribunal de cuentas o informe resumen a la Intervencion General
del Estado (IGAE).

3.6. Colaborar en la elaboracién y control de datos complejos relacionados con las
modificaciones presupuestarias, y en su toma de raz6n en contabilidad.

3.7. Coordinacion de la toma de razén en contabilidad de ingresos y de devolucion
de ingresos.

3.8. Coordinacion de la toma de razén en contabilidad de gastos.

4. Distribuir las tareas administrativas que tenga asignadas.

5. Proponer mejoras en relacion a sistemas y procesos de trabajo.

6. Corregir las deficiencias del servicio y dar cuenta de las mismas a su superior
jerdrquico.

7. Registrar, procesar y transmitir la informacién general que le sea requerida, tanto
por sus superiores jerdrquicos como por los usuarios del servicio.

8.Garantizar laactualizacion de lainformacion disponible y su tratamiento informatico.
En el dambito de esta responsabilidad, se ocupard de participar en la implantacion de
procedimientos administrativos y en el desarrollo y mejora de los sistemas informéticos
disponibles.

9. Colaborar en el control de la documentacién de los expedientes administrativos.
10. Vigilar el buen fin de los expedientes:

10.1.Formacion adecuada de los expedientes, procurando establecer criterios de acuerdo
con las instrucciones del Archivo General de la Corporacion.

10.2. Respeto al protocolo de remisién de los expedientes, cuando proceda, al Archivo
General siguiendo las pautas que se establezcan desde éste.

11. Cumplir las normas sobre proteccién de datos de cardcter personal dando cuenta
inmediata de cuantas anomalfas conozca a su superior jerdrquico.

12. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
13. Cumplir las normas de igualdad de género.

14. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido al ahorro
energético y al uso eficiente de los recursos.

En la evaluacion y calificacion de la memoria-proyecto presentada por
las personas interesadas la Comisién de Valoracién tendrd en consideracion los
conocimientos del/la candidato/a sobre las funciones y cometidos del puesto vy,
particularmente, las relativas a la toma de razdn en contabilidad de gastos e ingresos
y de las modificaciones presupuestarias, asi como al control de datos especialmente
complejosrelacionados con el endeudamiento de la Corporacién,conforme alo previsto
en esta base Tercera.

3.2.- La caracterfsticas del puesto son las siguientes:

Corporacion: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacion.
Servicio: Intervencién General.

Departamento: Contabilidad. Funcién Interventora.

Puesto: Técnico/a C1 Coordinador/a.

Cddigo RPT: F-22040.017

Grupo: C

Subgrupo: Cl

Nivel: 22

Retribucion anual: 43.644,66 €

La dotacién de la “COORDINACION DE TOMA DE RAZON.
CONTABILIDAD” se encuentra integrada por las unidades administrativas y efectivos
relacionados a continuacion, bajo la dependencia directa del puesto de Técnico/a C1
Coordinador/a, cédigo F-22040.017:
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AREA: SERVICIOS ECONOMICOS, HACIENDA Y RECAUDACION (04)
04.02. Intervencion General

04.02.03 Servicio de Contabilidad

04.02.03.01 Coordinacién de toma de razén

CODIGO PUESTO R P.T. DENOMINACION PUESTO R.PT.
F-22040.017 TECNICO/A C1 COORDINADOR/A
F-21048.015, 048 ADMINISTRATIVO/A
F-18048.084 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ A

CUARTA .- SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.
4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4&mbito de la Diputacién Provincial
de Cadiz, quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberan dirigir su solicitud
a la Presidencia de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Elplazo de presentacién de solicitudes y documentacion serd de quince dfas,
contados a partir del dfa siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y/o en el Tabl6n Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacién.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 ) Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas, el
art. 3.1 del Real Decreto 203/2021,de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector piblico por medios electronicos, y el art. 62
del Reglamento regulador de la Administracion Electronica en la Diputacién Provincial
de Cadiz, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de manera electrénica
para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicion de empleados puiblicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacién Provincial de Cadiz, sus organismos
autonomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberan relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

Eltrdmite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacion Provincial
de Cédiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos'y a continuacion 'Convocatoria ptblica provision puesto, mediante concurso,
Técnico/a C1 Coordinador/a (F-22040.017), Contabilidad'.

Las personas candidatas deberdn hacer mencién expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacion de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cddiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1 .- Relacién provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucién aprobando la relacién provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacion de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al del dia de publicacién del anuncio en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacion. Esta relacién sera objeto de publicacion en la web de la
Diputacién Provincial de Céadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podra dictar directamente resolucién aprobando la relacion definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicard en los lugares resefiados en el parrafo anterior.

4.2.2 - Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacién se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracion estard constituida de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz y su composicién, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicara en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacidn, cuya sede electronica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es. )

SEXTA - MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtn lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado, en atencion a la
naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las cuales se
pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas, sino también
sus aptitudes en relacién con el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

Estard constituido por las siguientes fases:

Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

Segunda Fase: Con cardcter general, consistird en la elaboracién de una
memoria-proyecto de actuacion, atendiendo a las funciones del puesto a desempeiiar,
que consistird en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones
y medios necesarios para su desempefio, a juicio del/la candidato/a, asi como de las
actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentardn y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como méaximo. A continuacion, los miembros de
la Comision de Valoracion examinardn al/la candidato/a mediante la formulacion de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempeiiar en el puesto a proveer.

Afinde garantizarlaobjetividad de esta prueba, antes de comenzarla sesion,
se determinard por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su formulacion,
que habra de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacion no afectara
a aquellas preguntas que se efectiien con cardcter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada
de la Diputacién Provincial de Cddiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicard la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sdbado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dfa habil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1’5 de espacio.

La Comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el &mbito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
los méritos alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacion:

6.2.1.- Grado Personal (Maximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado ...............

......................................................... 8.00 puntos.
b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado ...................
......................................................... 6.00 puntos.
c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del puesto
SOLCIEAAO oottt 4.00 puntos.
d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del puesto
SOLCIEAAO oottt 3.00 puntos.
e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del puesto
SOLCIEAAO oottt 2.50 puntos.
f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al del puesto
SOLCIEAAO oottt 2.00 puntos.
2) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al del puesto
SOLCIEAAO oot 1.50 puntos.
h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del puesto
SOLCIEAAO oot 1.00 puntos.

6.2.2 - Experienciaen puesto de trabajo con lamismaespecialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencion al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un mdximo de 10 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por aiio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior
en tres o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un maximo de
5.50 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferioren
cinco o més niveles al solicitado: 0.50 puntos por aflo, hasta un méximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia ..........c.ccecveeneeereerrenienne 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia ............cccoevcevrevreeeriennes 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia ............ccoeccvecnieerreeennee 1.40 puntos.

d) Por seis afios completos de permanencia ......
e) Por siete afios completos de permanencia .
f) Por ocho afios completos de permanencia .....
g) Por nueve aflos completos de permanencia .. ..1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia ............oceeeereerreinieeniennes 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacién y perfeccionamiento (Mdximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el ambito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Laformacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valoraran las acciones relativas a las aplicaciones informaticas cuando
asf lo estime la Comisién de Valoracién.

.. 1.60 puntos.
.. 1.70 puntos.
.. 1.80 puntos.




Péagina 6

B.O.P. DE CADIZ NUM. 207

28 de octubre de 2022

Se valorardn de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dias ........c.ccocevvveievirenennn. 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias ....0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias ....0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias ....0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias.... ....0.75 puntos.
De 201 horas o mas, o mas de 40 dias .. 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exma mencion a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacion es a titulo de docente, la puntuacién serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Médximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberan tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:
b.1.- Publicaciones: deberdn tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

Por cada libro completo ...........cooueunieniinicinicinicniecncnn 1.00 punto.
Por cada capitulo de libro ..0.50 puntos/N° de autores.
Por cada publicacion en revista especializada .............cc....... 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Mdximo 4 puntos)

Se valorard hasta un médximo de 4 puntos la posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hara de la siguiente forma:

a) Doctorado: ........ 1.00 punto.
b) Suficiencia Investigadora o Experto Umversnarlo. Por estar en posesion de la
“Suficiencia Investigadora” en el &mbito de las funciones indicadas en la convocatoria
0.50 puntos. No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado
de Doctor.

¢) Master Universitario Oficial: ............ . .1.00 punto.
d) Otra Titulacion Universitaria de nivel dcademlco superlor al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.
e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): .1.00 punto.
f) Se valorard con 0.50 puntos la obtencion de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracién de titulo académico a los efectos de valoracion
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.

En los puestos de doble adscripcion a Grupo/Subgrupo no podra alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacién, la disposicién en la
que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencion de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Méaximo 12 puntos)

Por aiio de servicio 0.37 puntos hasta un méaximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con 2.50 puntos.
Se entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asi a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo. )

SEPTIMA - ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisién al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del c6nyuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcién Piblica
en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacion Provincial
de Cadiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacion actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcion matrimonial, o en su defecto certificacién
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracion motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracion.

¢) Cuidado de un familiar. La relacion de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos ptiblicos que acrediten la relacién de consanguinidad
o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los
organos de la Administracién Piblica competente en la materia, acreditativos de tales
extremos. El no desempeio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempena
actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la justificacién
contenida en dicha declaraciéon. )

OCTAVA.- PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

Lapuntuacion final serd laresultante de la media aritmética de la puntuacién
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segtin lo dispuesto en el articulo 44 .4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, ala otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracién de méritos, la Comisién hard piblica en
el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz,
la puntuacion obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revision de
cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision haréd publica en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracion podra proponer la puntuacién
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

LaComisién de Valoracién adoptard su decisionen funcién de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Area de Funcion Publica hard publico en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de 1a Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion
con cardcter provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes
en el mismo, otorgando un plazo de tres dfas habiles a partir del siguiente habil
al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de reclamaciones.
Transcurrido el plazo de reclamacion, el Area de Funcién Publica, hard publico en
el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz,
la propuesta de adjudicacion provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones
formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicaci6n provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién, por el
Area de Funcién Piblica, se podra proponer la adjudicacién definitiva del puesto a
proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial, otorgandose un plazo de tres dias habiles a partir
del siguiente hdbil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de
reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente publica la
propuestaconlas variaciones,que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones,
yseelevard alaDireccidn del Areade Funcion Piblica para que proceda alaadscripcién
definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en funcion a lo establecido en
la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion,
se podrd elevar la propuesta a la Direccién del Area de Funcién Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el pérrafo anterior.

8.2.3.- Resolucion.

La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Diputada Delegada
del Area de Funcién Publica, previa elevacién de la preceptiva propuesta definitiva de
adjudicacion por parte de la Comision de Valoracion, que se adoptard motivadamente
con referencia al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.
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El plazo médximo para la resolucion del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezara a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial
de Cadiz, estaresolucion serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

NOVENA - INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado serd de tres dias hdbiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la incorporacidn, el dia en que ésta acontece se considerard
como de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente
previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacién en el
nuevo puesto hasta treinta dfas hdbiles, Para ello el Area/Servicio implicado, deberd
solicitarlo debidamente justificado al Area de Funcién Piblica, que autorizard, en su
caso, dicha incorporacion diferida, comunicdndolo al Area/Servicio al que haya sido
destinado/a el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, se podrd aplazar la fecha de incorporacion
al nuevo destino hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga indicada
anteriormente.

Enestos supuestos,y alos efectos de la participacién en proximos concursos,
se considerard que la incorporacién en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA .- PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comision de Valoracion relativos al
proceso selectivo se publicardn en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la
Corporacidn, asf como en su pdgina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informaci6n anterior se encuentra en la web de la Diputacién Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provisién de puestos definitivos”. )

DECIMO PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el ambito
de la Diputacion Provincial de Cédiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto, con cardcter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el BOP, ante el mismo 6rgano que lo dict6; o bien interponer,
directamente, recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—
Administrativo de Cddiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el BOP. No obstante podrdn interponer cualquier otro recurso que
estimen procedente, bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del drgano de
seleccion a que se refiere el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, podrdn ser
objeto de recurso de alzada ante el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde
la fecha de su publicacion. Contra los restantes actos de trdmite podran las personas
interesadas presentar escrito de alegaciones en el plazo de diez dias hdbiles desde la
fecha de su publicacion.

) ANEXONl )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 0O libre designacién [ concurso
O comision servicios

3 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta
NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis

datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado
[ Titulos universitarios por documentacién
[ Titulos NO universitarios por documentacion
[ Titulos universitarios por datos de filiacién
[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién
[ Certificado de matrimonio
[ Certificado de nacimiento
[ 1Inscrito como Pareja de Hecho
[ Consulta de datos de discapacidad
[ Consulta de grado y nivel de dependencia

Motivo de oposicién: )

DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria
[ Libro de familia
[ Resolucién de inscripcion como pareja de hecho
[ Certificado acreditativo de discapacidad
[ Certificado acreditativo de grado y nivel de dependencia

La persona abajo firmante DECLARA:
. Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.
.Que si entre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

4|INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cddiz para su participacion en el citado proceso de provisién
definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion,oposicién, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion
de Datos por correoelectronico: dpd @dipucadiz.es, o0 al teléfono 956240320; de forma,
electronica a través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.ILE/N.LE.

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A[CODIGO DEPUESTO (F-NNNNN.NNN)
LA QUE SE PRESENTA

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

2 |CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién)  SIO NOO [NIF/NLE.
CUIDADO DE HIJOS/AS ~ SIONOO PROVINCIA|LOCALIDAD
CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el

cuidado de hijo/a)  SIONOL] PROVINCIA[LOCALIDAD

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica.

N°119.227

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 11 de octubre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Porel Area de Funcion Piblica se ha formulado con fecha 10 de octubre de
2022, propuesta de resolucion relativa a la convocatoria publica para la provision, con
cardcter definitivo, mediante el procedimiento de concurso, de un puesto de trabajo de
Técnico/a C1 Coordinador/a, identificado con el cdigo F-22040.025, adscrito al Area
de Desarrollo Local, perteneciente a la relacion de puestos de trabajo de la Diputacidn
Provincial de Cédiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero .- Por la Direccion del Area de Desarrollo Local de la Diputacién
Provincial de Cadiz se manifiesta la necesidad de proceder a la cobertura definitiva
mediante concurso, a la mayor brevedad posible, de un puesto de trabajo de Técnico/a
C1 Coordinador/a, identificado con el cédigo F-22040.025, adscrito al Area de su
competencia, conforme al organigrama y estructura orgdnica del mismo.

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgenciae inaplazable necesidad que motivala cobertura definitiva del puesto
de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas en cuanto a labores de control
y realizacién de la actividad administrativa de la unidad en todas sus facetas; apoyar
administrativamente la accién de los diferentes trabajos que se llevan a acabo en el
Area; y la coordinacion de la tramitacion de la parte administrativa de los expedientes
gestionados por el Area. )

Tercero.- Delos antecedentes obrantes en el Area de Funcion Publica, resulta
acreditado que el referido puesto se halla actualmente vacante, siendo sus caracteristicas
y requisitos especificos exigidos para su desempeiio los que se relacionan en las Bases
Especificas que figuran como documento Anexo I.
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Cuarto.- Se propone la provisién del puesto, por el sistema de concurso
especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria ptiblica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ademds de la previsién contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provisién definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberan contener las bases de las mismas, con la denominacion,
nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicién de las comisiones de valoracién.”

Segundo.- Enel Titulo Il del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cddiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dfa 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provisién con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- El puesto de trabajo de “Técnico/a C1 Coordinador/a”,
identificado con el cddigo F-22040.025, se encuentra vacante al dia de la fecha,
existiendo circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura
conforme a las justificaciones expuestas por el Area de Servicios Econdmicos,
Hacienda y Recaudacion.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de concurso
especifico, procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacién de
puestos de trabajo de esta Corporacion para el puesto de trabajo con denominacion
“Técnico/a C1 Coordinador/a”, identificado con el cédigo F-22040.025.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provisién del puesto han
de adecuarse a lo establecido en el articulo 70 del TRLEBEP, y supletoriamente los
articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria ptiblicadel concurso parala provision,
con cardcter definitivo, del puesto de trabajo de “Técnico/a C1 Coordinador/a”,
identificado con el codigo F-22040.025, adscrito al Area de Desarrollo Local de la
Diputacién Provincial de C4diz, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admisién al concurso de provision de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO1
BASES ES]?ECTFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A
C1 COORDINADOR/A (F-22040.025), ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO
LOCAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento
de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacion
Provincial de Cddiz, aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesion
ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la

normativa vigente establecida a tales efectos, la presente convocatoria tiene por
objeto la seleccion de personal con el propdsito de cubrir, con caracter definitivo,
un puesto de trabajo vacante de Técnico/a C1 Coordinador/a, identificado con el
cdodigo F-22040.025, adscrito al Area de Desarrollo Local, con aquel personal
funcionario de esta Corporacién que supere los procedimientos establecidos para su
provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del Grupo “C”,
Subgrupo “C1”, de la Diputacién Provincial de Cadiz, que sean titulares de una plaza
del mismo Grupo y Subgrupo de clasificacion.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente. Al ser requisito inexcusable,
no podra ser alegada como mérito. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada
por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién
competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberén acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Se exceptiia del requisito de titulacion previsto en este apartado a aquellos/as aspirantes
que accedieron al Grupo “C”, Subgrupo “C1” por promocién interna de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicion Adicional novena del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

e) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de
dos afios.

TERCERA - CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Técnico/a C1 Coordinador/a,
adscrito al Area de Desarrollo Local, se corresponden de manera indicativa con las
siguientes:

1. Ejecutar de forma directa aquellas tareas administrativas que sean de mayor
complejidad, requieran un seguimiento especial y exijan un control y seguimiento
particular.

2. Realizar aquellas tareas que, en general, comporten célculo y disefio de bases de
datos o disposicion, archivo y custodia de documentos o impliquen aportacion de datos
que hagan posible la gestién de la contabilidad necesaria de cada caso.

3. Ocuparse especificamente de las siguientes tareas:

3.1. Controlar y realizar la actividad administrativa de la unidad en todas sus facetas.
3.2. Apoyar administrativamente la accion de los diferentes trabajos que se llevan a
acabo en el Area.

3.3. Coordinar la tramitacién de la parte administrativa de los expedientes gestionados
por el Area.

3.4.Controlar larecepcion y remision de la documentacidn relacionada por las distintas
Areas de la Diputacion y su distribucion entre el personal del Area.
3.5.Controlarlarecepciény remisién de ladocumentacion relacionada por las Entidades
Locales de la provincia, asf como por otras Administraciones Piblicas y su distribucién
entre el personal del Area.

3.6. Gestionar y controlar la aplicacién de Registro de Actuaciones de Presidencia.
3.7. Ejercer como Colaborador/a en el Catdlogo de Procedimientos de la Diputacion
Provincial de Cadiz (UTAE).

3.8. Tramitar y controlar las publicaciones en el Portal de Transparencia-Gobierno
Abierto, en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos, asi como en el BOP de Cadiz,
relacionadas con el Area.

3.9. Gestionar y tramitar las necesidades del Area en materia de ofimética, asi como
los expedientes de dieta y kilometros, y de bajas/altas de los empleados del Area.
3.10. Ejecutar y repartir las 6rdenes de la Direccién del Area.

4. Distribuir las tareas administrativas que tenga asignadas.

5. Proponer mejoras en relacion a sistemas y procesos de trabajo.

6. Corregir las deficiencias del servicio y dar cuenta de las mismas a su superior
jerdrquico.

7. Registrar, procesar y transmitir la informacion general que le sea requerida, tanto
por sus superiores jerdrquicos como por los usuarios del servicio.
8.Garantizarlaactualizacion de lainformacién disponible y su tratamiento informdtico.
En el ambito de esta responsabilidad, se ocupard de participar en la implantacion de
procedimientos administrativos y en el desarrollo y mejora de los sistemas informaticos
disponibles.

9. Colaborar en el control de la documentacion de los expedientes administrativos.
10. Vigilar el buen fin de los expedientes:

10.1. Formacién adecuada de los expedientes, procurando establecer criterios de acuerdo
con las instrucciones del Archivo General de la Corporacién.

10.2. Respeto al protocolo de remision de los expedientes, cuando proceda, al Archivo
General siguiendo las pautas que se establezcan desde éste.

11. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal dando cuenta
inmediata de cuantas anomalfas conozca a su superior jerarquico.

12. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
13. Cumplir las normas de igualdad de género.

14. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido al ahorro
energético y al uso eficiente de los recursos.

En la evaluacion y calificacién de la memoria-proyecto presentada por
las personas interesadas la Comisién de Valoracién tendrd en consideracion los
conocimientos del/la candidato/a sobre las funciones y cometidos del puesto y,
particularmente, las relativas a la toma de razén en contabilidad de gastos e ingresos
y de las modificaciones presupuestarias, asi como al control de datos especialmente
complejos relacionados con el endeudamiento de la Corporacion, conforme alo previsto
en esta base Tercera.
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3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacion: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Desarrollo Local.

Puesto: Técnico/a C1 Coordinador/a.

Cddigo RPT: F-22040.025

Grupo: C

Subgrupo: Cl

Nivel: 22

Retribucion anual: 43.644 .66 €

La dotacién de la“COORDINACION ADMINISTRATIVA” se encuentra
integrada por las unidades administrativas y efectivos relacionados a continuacion, bajo
ladependencia directa del puesto de Técnico/aC1 Coordinador/a,cddigo F-22040.025:

AREA: DESARROLLO LOCAL (08)

08.01.01 Coordinacion Administrativa

CODIGO PUESTO R PT. DENOMINACION PUESTO R PT.
F-22040.025 TECNICO/A C1 COORDINADOR/A
F-21048.040 ADMINISTRATIVO/A
F-18048.002, 087,098, 103 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

08.01.02 Unidad Econémica
F-18048.050-051, 053

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

CUARTA - SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial
de Cédiz, quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberdn dirigir su solicitud
a la Presidencia de la Diputacion Provincial de Céadiz.

Elplazo de presentacion de solicitudes y documentacién serd de quince dfas,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y/o en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, el art. 3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector piblico por medios
electrénicos, y el art. 62 del Reglamento regulador de la Administracion Electrénica
en la Diputacién Provincial de Cédiz, las personas interesadas estdn obligadas a
relacionarse de manera electrénica para los trdmites y actuaciones que realicen en
su condicion de empleados piiblicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacién Provincial de Cadiz, sus organismos
autonomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberén relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

El tramite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos'y a continuacién 'Convocatoria publica provision puesto, mediante concurso,
Técnico/a C1 Coordinador/a (F-22040.025)'.

Las personas candidatas deberan hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacion de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacién definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dambito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1 .- Relacién provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el rgano competente
dictard resolucién aprobando la relacién provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacin de las causas de exclusion,al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias hébiles a contar desde el
siguiente al del dia de publicacién del anuncio en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacion. Esta relacién serd objeto de publicacion en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podra dictar directamente resolucién aprobando la relacion definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicara en los lugares resefiados en el parrafo anterior.

4.2.2 - Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictara resolucion en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA .- COMISION DE VALORACION.

LaComision de Valoracion estard constituida de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicion, con indicacion de los

nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacién, cuya sede electronica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es.

SEXTA - MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el &mbito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencion a
la naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constara de dos fases a través de las
cuales se pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas,
sino también sus aptitudes en relacion con el desempefio del puesto objeto de la
convocatoria.

Estara constituido por las siguientes fases:

Primera Fase: Valoracién de los méritos,que se desarrollan con posterioridad.

Segunda Fase: Con cardcter general, consistird en la elaboracion de una
memoria-proyecto de actuacion, atendiendo a las funciones del puesto a desempeiiar,
que consistird en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones
y medios necesarios para su desempeilo, a juicio del/la candidato/a, asi como de las
actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentardn y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como méaximo. A continuacion, los miembros de
la Comision de Valoracién examinardn al/la candidato/a mediante la formulacién de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempeiiar en el puesto a proveer.

A fin de garantizar la objetividad de esta prueba, antes de comenzar
la sesion, se determinard por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su
formulacién, que habrd de serigual paratodas las personas candidatas. Esta limitacion
no afectard a aquellas preguntas que se efectien con cardcter de aclaratorias sobre
los contenidos expuestos en la memoria, que se sumaran de forma independiente
a las anteriores, y se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos
contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada
de la Diputacion Provincial de Cddiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicara la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sabado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dfa habil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1’5 de espacio.

La Comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtn lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el &mbito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
los méritos alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacién:

6.2.1.- Grado Personal (Maximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado

......................................................... 8.00 puntos.
b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado

......................................................... 6.00 puntos.
c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del puesto
SOLCIEAAO oottt 4.00 puntos.
d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del puesto
SOLCIEAAO oottt 3.00 puntos.
e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del puesto
SOLCIEAAO oottt 2.50 puntos.
f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al del puesto
SOLCIEAAO oottt 2.00 puntos.
g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al del puesto
SOLCIEAAO oottt 1.50 puntos.
h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del puesto
SOLCIEAAO oottt 1.00 puntos.

6.2.2 - Experienciaen puesto de trabajo con lamismaespecialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencion al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucién:

1.- Experiencia en puestos desempenados en la Diputacién Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un méximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanenciaen puesto de nivel inferioren tres
o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un maximo de 5.50 puntos.
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e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o mas niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia . 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia ............covceveeeeereeenenees 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
¢) Por nueve aflos completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia .............ccovunene. 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacién y perfeccionamiento (Méximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendran que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cidiz.

Laformaci6n en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
asf lo estime la Comisi6n de Valoracion.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcion de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dfas ... 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias.........ccocecvvevvveveveveennne 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias...........c.ccocvvvereviereennnns 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dfas.........cc.cccovevvrerrierncnee 0.75 puntos.
De 201 horas o mds, o mds de 40 dias .. 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no ex1sta mencion a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacion es a titulo de docente, la puntuacion sera del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Méaximo | punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberdn tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:
b.1.- Publicaciones: deberan tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacidn vigente para que puedan ser contabilizados:

Por cada 1ibro completo ...........covveuvieencinieenieiniercecsens .1.00 punto.
Por cada capitulo de libro 0.50 puntos/N° de autores.
Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion 0 50 puntos por cada uno.
6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un mdximo de 4 puntos la posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que esta adscrito el puesto.

La valoracion se hard de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.
b) Suficiencia Investlgadord o Experto Umvermtano. Por estar en posesién de la
“Suficiencia Investigadora” en el &mbito de las funciones indicadas en la convocatoria
0.50 puntos. No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado
de Doctor.

¢) Master Universitario Oficial: ............ 1.00 punto.
d) Otra Titulacién Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.
e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.
f) Se valorara con 0.50 puntos la obtencion de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracion de titulo académico a los efectos de valoracién
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.

En los puestos de doble adscripcién a Grupo/Subgrupo no podra alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
enlamateria,como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacién, la disposicion
en la que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que
se publica. Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas
imprescindibles para la obtencion de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Mdximo 12 puntos)

Por aiio de servicio 0.37 puntos hasta un méximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Mdximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con 2.50 puntos. Se
entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asf a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos

por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afos,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorara hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

SEPTIMA.- ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrédn obligadas a presentar junto con la solicitud de admision al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comisién los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del c6nyuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcién Piblica
en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacion Provincial
de Cadiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacion actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcion matrimonial, o en su defecto certificacién
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracion motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracion.

¢) Cuidado de un familiar. La relacion de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos ptiblicos que acrediten la relacién de consanguinidad
o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los
organos de la Administracién Piblica competente en la materia, acreditativos de tales
extremos. El no desempeio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempena
actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la justificacién
contenida en dicha declaraciéon. )

OCTAVA.- PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

Lapuntuacion final serd laresultante de la media aritmética de la puntuacién
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segtin lo dispuesto en el articulo 44 .4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, ala otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracién de méritos, la Comisién hard piblica en
el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz,
la puntuacion obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revision de
cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision haréd publica en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracion podra proponer la puntuacién
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

LaComisién de Valoracién adoptard su decisionen funcién de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Areade Funcién Pablicahard ptiblicoen el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuestade adjudicacion con caracter
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo,
otorgando un plazo de tres dfas habiles a partir del siguiente habil al de la publicacidn
en el referido Tablon, para la formulacion de reclamaciones. Transcurrido el plazo de
reclamacion, el Area de Funcion Publica, hara publico en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, la propuesta de adjudicacién
provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
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de adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacicn, por el
Area de Funcion Publica, se podra proponer la adjudicacion definitiva del puesto a
proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial, otorgandose un plazo de tres dfas habiles a partir
del siguiente habil al de la publicacion en el referido Tablén, para la formulacién de
reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente ptiblica la
propuestacon las variaciones,que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones,
y seelevardalaDireccion del Area de Funcion Piblica para que proceda alaadscripcién
definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en funci6n a lo establecido en
la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién,
se podrd elevar la propuesta a la Direccién del Area de Funcion Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el pérrafo anterior.

8.2.3.- Resolucién.

. La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Diputada Delegada
del Area de Funcién Publica, previa elevacion de la preceptiva propuesta definitiva de
adjudicacion por parte de la Comision de Valoracion, que se adoptara motivadamente
con referencia al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo mdximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial
de Cédiz, estaresolucién serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz.

NOVENA - INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado serd de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dia siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la incorporacién, el diaen que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacion en el nuevo
puesto hasta treinta dfas hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificado al Area de Funcién Publica, que autorizard, en su caso, dicha
incorporacion diferida, comunicandolo al Area/Servicio al que haya sido destinado/a
el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podré aplazar la fecha de incorporacion al nuevo
destino hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga indicada anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en préximos concursos,
se considerard que la incorporacién en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comision de Valoracion relativos al
proceso selectivo se publicardn en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacidn, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz.

La informacidn anterior se encuentra en la web de la Diputacién Provincial
de Cddiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provisién de puestos definitivos”. )

DECIMO PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el 4mbito
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pdgina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto, con cardcter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacionenel BOP,ante el mismo 6rgano que lodictd; o bien interponer, directamente,
recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—-Administrativo
de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente,
bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de seleccion a que se refiere
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, podran ser objeto de recurso de alzada ante
el érgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.
Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito
de alegaciones en el plazo de diez dias hdbiles desde la fecha de su publicacion.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: O libre designacién O concurso
[ comision servicios
1{DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS N.ILF/NIE.
CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A|CODIGO DEPUESTO (F-NNNNN.NNN)
LA QUE SE PRESENTA

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

2|CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién)  SIO0 NOO |N.IE/N.IE.
CUIDADO DE HJOS/AS ~ SIOONOO PROVINCIA |LOCALIDAD
CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el

cuidado de hijo/a) _SIINO(] PROVINCIA | LOCALIDAD

3 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta
NOPRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis

datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado
[ Titulos universitarios por documentacién
[ Titulos NO universitarios por documentacién
[ Titulos universitarios por datos de filiacion
[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién
O Certificado de matrimonio
[ Certificado de nacimiento
[ 1Inscrito como Pareja de Hecho
[ Consulta de datos de discapacidad
[ Consulta de grado y nivel de dependencia

Motivo de oposicién: )

DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria
O Libro de familia
[ Resolucién de inscripeion como pareja de hecho
[ Certificado acreditativo de discapacidad
[ Certificado acreditativo de grado y nivel de dependencia

La persona abajo firmante DECLARA:
. Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.
.Que si entre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

4|INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de C4diz para su participacion en el citado proceso de provisién
definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion,oposicién, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion
de Datos por correoelectronico: dpd @dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma,
electrdnica a través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica.

N°119.242

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO
La Diputada Delegada del Area de Funcién Pablica, mediante Decreto de
fecha 11 de octubre de 2022, ha resuelto ordenar la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la
Corporacion de anuncio correspondiente a la convocatoria para la cobertura temporal
en régimen de comisién de servicios del puesto de trabajo de Jefe/a Departamento A2,
identificado con el cédigo F-25034.001, vacante en la relacion de puestos de trabajo de
la Diputacion Provincial de Cédiz, y cuyas caracteristicas se relacionan en el Anexo I
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adjunto, con adscripcion al Area de Coordinacion y Desarrollo Estratégico, Productivo
y Social (Servicio de Participacion Ciudadana).

Conforme alo dispuesto en la citada resolucién el desarrollo de la presente
convocatoria de comision de servicios, se ajustard al siguiente procedimiento:

1°.- Para garantizar la adecuada cobertura de los servicios, y debido a
las circunstancias de urgente e inaplazable necesidad de proveer el citado puesto,
anteriormente referidas, se procederd a adjudicar una comision de servicios voluntaria.

La citada comisién de servicios tendrd una duracion méxima de una afio,
prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

2°.- Requisitos de participacion. Podrdn participar en la convocatoria todo
el personal funcionario de carrera del Grupo “A”, Subgrupo “A2”, de la Diputacién
Provincial de Céddiz, que no se encuentren en situacion administrativa que lo impida
u otra situacion de incapacidad.

3°.- Plazo y lugar de presentacion de instancias y documentacién: el plazo
de presentacién de solicitudes y documentacion sera de diez dias, contados a partir
del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céddiz y/o en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de esta
Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el art. 3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector ptiblico por medios
electrénicos, y el art. 62 del Reglamento regulador de la Administracion Electrénica
en la Diputacion Provincial de Cddiz, las personas interesadas estdn obligadas a
relacionarse de manera electronica para los tramites y actuaciones que realicen en
su condicién de empleados piiblicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los/as participantes en procesos selectivos o de provisién de
puestos de trabajo convocados por la Diputacion Provincial de Cadiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberdn relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

El trdmite se encuentra disponible en la intranet de a Diputacién Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos' y a continuacion 'Convocatoria piiblica provisién puesto, mediante comision
de servicios, Jefe/a Departamento A2 (F-25034.001)'".

Las personas candidatas deberdn hacer mencién expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y deberd adjuntar a la misma curriculum vitae u otros
documentos acreditativos en el que se detallen las funciones realizadas en los distintos
puestos desempefiados.

4° - Publicacién de lista definitiva. Recibidas todas las instancias, se
procederd a publicar en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos y pagina web de
la Diputacién Provincial de Cédiz, la lista definitiva en base a la cual se procederd a la
adjudicacion de la comision de servicios de referencia, previa constatacion de que el/
la eventual adjudicatario/a cuente con los requisitos para ocuparla segtin la relacién de
puestos de trabajo y su idoneidad para desempefiar el puesto vacante, asi como previa
incorporacion de informe por parte del responsable jerdrquico del/la interesado/a sobre
silas actuales necesidades del servicio de origen posibilitan dicha movilidad temporal.

ANEXO I
PUESTO CONVOCADO
Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Coorqinacién y Desarrollo Estratégico, Productivo
y Social

Unidad: Servicio de Participacion Ciudadana
Puesto: Jefe/a Departamento A2
Cédigo RPT: F-25034.001
Grupo: A
Subgrupo: A2
Nivel: 25
Complemento Especifico: | 599 puntos

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: O libre designacién O concurso
[0 comisidn servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.IF/NIE.
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A|CODIGO DEPUESTO (F-NNNNN.NNN)
LA QUE SE PRESENTA

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

3|DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta
NOPRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis

datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el trdmite dado
[ Titulos universitarios por documentacion
[ Titulos NO universitarios por documentacién
[ Titulos universitarios por datos de filiacién
[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién
[ Certificado de matrimonio
[ Certificado de nacimiento
[ Inscrito como Pareja de Hecho
[ Consulta de datos de discapacidad
[ Consulta de grado y nivel de dependencia

Motivo de oposicién: )

DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria
[ Libro de familia
[ Resolucién de inscripeion como pareja de hecho
[ Certificado acreditativo de discapacidad
O Certificado acreditativo de grado y nivel de dependencia

La persona abajo firmante DECLARA:
. Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.
.Que si entre lainformacidn facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

4|INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cédiz para su participacion en el citado proceso de provision
definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion,oposicion, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion
de Datos por correo electronico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma,
electrnica a través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida,
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

2 |CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

CONYUGE (indicar si es personal de Diputacion)  SIO0 NOO [N.IF/N.IE.
CUIDADO DE HIUOS/AS ~ SIONOO PROVINCIA|LOCALIDAD
CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el

cuidado de hijo/a)  SIOINO O] PROVINCIAJLOCALIDAD

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la citada resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica.

N°119.270

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Mediante Decreto de la Presidencia n.° SECRE-00094-2022, de fecha
14/10/2022,se hadispuesto ladesignacién de nuevos vocales de la Fundacion Provincial
de Cultura, de conformidad con el siguiente tenor literal:

“Vistos los siguientes Antecedentes de Hecho:

Primero: Que con fecha 17 de Julio de 2019 y nimero de decreto
FPCUL-00189-2019, se designan por parte de la Presidencia de la Fundacion
Provincial de Culturaalos titulares de las vocalias del Consejo Rector,como érgano
de gobierno del organismo, el cual estd constituido entre otros, por ocho vocales
elegidos por Pleno de la Diputacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de
los Estatutos.

Segundo: Que dado que se han visto modificadas las circunstancias que
motivaron la eleccion de los correspondientes titulares de las vocalfas 7y 8 y por tanto
su situacién en la Corporacion, es necesario designar a nuevos miembros que ocupen
dichas vocalfas.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico: Queel Pleno dela Diputacién Provincial acordd en sesion celebradael
dia5dejuliode2019,ladelegacion de lacompetencia para designar alos representantes
delaDiputaciénen los 6rganos colegiados de sus entidades instrumentales dependientes
en la Presidencia de la Corporacion.

Por todo lo anteriormente expuesto, vengo en RESOLVER:

Primero: Designar como titulares de las vocalias 7 y 8 del Consejo Rector
de la Fundacién Provincial de Cultura a los siguientes miembros de la Corporacion:
Vocalia 7: Francisco Javier Vidal Pérez
Vocalia 8: Carmen Collado Jiménez
dejando sin efecto la designacion de los titulares en dichas vocalfas aprobadas por
decreto FPCUL-00189-2019 en fecha 17 de julio de 2019.
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Segundo: La presente resolucion serd notificada a las personas interesadas,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos Electrénico de
esta Diputacion y en el Portal de Gobierno Abierto (https://gobiernoabierto.dipucadiz.
es/web/publico/home) dandose igualmente cuenta del presente Decreto al Consejo
Rector en la primera sesion que celebre”.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento. El Secretario - Interventor.
Manuel Lépez Cézar. El Presidente. Juan Carlos Ruiz Boix.

N°119.362

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D?. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacién
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén
de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cédiz, titular de las
deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:
SUMINISTRO DEAGUA DELMUNICIPIO DEPRADO DELREY,3°TRIMESTRE
DE 2022
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE EL GASTOR, 3° TRIMESTRE
DE 2022
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ALGODONALES, 5° BIMESTRE
DE 2022

PLAZOS DE INGRESO: del 17 de Octubre hasta el 23 de Diciembre de
2.022, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacién del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacién de Olvera, oficina de
atencion al piblico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Olvera,a 17 de Octubre
de 2022. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Firmado: Marfa Remedios Marquez
Vilchez. N°119.438

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 de 1a Ley 39/15,de 1 de
Octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,
por medio del presente anuncio se notificaa INVERSIONES SANBER S .Lel siguiente
acto administrativo:

DECRETON.°7274,de fecha06/10/22.Imposicién de Orden de Ejecucion,
por solar en mal estado de conservacién en Avda. San Bernabé L-2 Suelo. Expediente
2022/CEU_03/007439 (ODEN 42/22)

Contradichoacuerdo,queesdefinitivoen viaadministrativa, podrd interponer
contra el mismo, en el plazo de un mes, recurso de reposicidn con caracter potestativo
ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado, o ser impugnado directamente en via
Contencioso - Administrativo, ante el juzgado de lo Contencioso - Administrativo,
con sede en esta ciudad, a su eleccion, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, sin que tal recurso suspenda
la ejecucion del acuerdo y sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estime procedente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa.

El texto integro de la notificacion se encuentra a disposicion del interesado
en las dependencias municipales de la Delegacion de Urbanismo, situada en Plaza
Andalucia,s/n Local 0, de Algeciras, Cadiz disponiendo de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacion del presente Anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Transcurrido dicho plazo sin comparecer , la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefalado.

En Algeciras,alas 06/10/22. La Concejal Delegada de Urbanismo, Yessica
Rodriguez Espinosa. Firmado.

N°117.836

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesion extraordinaria celebrada el
dia quince de septiembre del afio dos mil veintidds, al punto 2° del orden dfa, aprobd
inicialmente la modificacion presupuestarianimero41 en lamodalidad de suplementos
de crédito y cambios de finalidad en la financiacion afectada de inversiones dentro del
vigente presupuesto municipal prorrogado.

Habiendo finalizado el periodo de exposicion piiblica del expediente de
dicha modificacion presupuestaria y resultando que dentro del mismo no han sido
presentadas reclamaciones, se considera definitivamente aprobada la modificacién
presupuestaria, segtin lo prevenido en el articulo 169.1 en relacién con el articulo
1772 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 20.1 en
relacion con el articulo 38, apartados 1y 2, del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

De conformidad con lo previsto en los articulos 169 apartados 3y 5,y 177.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo y 20 apartados 3y 5 y 38, apartados
1y 2, del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica la referida modificacién
de créditos, resumida por capitulos, cuyo detalle es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS
SUPLEMENTOS DE CREDITO
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
6 INVERSIONES REALES 792.000,00
SUMA OPERACIONES DE CAPITAL Y NO FINANCIERAS | 792.000,00
TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITO 792.000,00
BAJAS POR ANULACION

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
6 INVERSIONES REALES 792.000,00
SUMA OPERACIONES DE CAPITAL Y NO FINANCIERAS | 792.000,00
TOTAL BAJAS POR ANULACION DE CREDITOS 792.000,00

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, haciéndose constar que
contra la aprobacién definitiva, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, conforme a los articulos 171.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y 23.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, en relacion
con los artfculos 177.2 'y 38.3 de ambas normas; el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Rota, a 19/10/22. EL ALCALDE, Fdo.: José Javier Ruiz Arana

N°119.670

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA OPOSICION POR TURNO LIBRE,
DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE GESTION, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS EN ELAYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
(CADIZ).

BASE 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento para cubrir
en propiedad una (1) plaza de Técnico Medio de Gestion, (Escala: Administracién
Especial), por turno libre y por el sistema oposicion, al amparo de lo dispuesto en el
art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP).

Dicha plaza se encuentra dotada presupuestariamente en el vigente
Presupuesto Municipal y figura en la Oferta de Empleo Piblico 2020, aprobada por
Decreto de Alcaldia n®2020-1400 de fecha 26/03/2020 y publicado en el BOP de Cédiz
n° 12 de fecha 16/04/2020, estando actualmente vacante.

BASE 2.- LEGISLACION APLICABLE.

A las presentes bases les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
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que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones Piblicas, Ley Orgdnica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley de procedimiento
Administrativo Comtin 39/2015, de 1 de Octubre, y demds legislacion que resulte
aplicable.

BASE 3.- PLAZAS QUE SE CONVOCAN -

Una (1) plaza de Técnico Medio de Gestion Grupo A, Subgrupo A2, Nivel
CD 22 - Escala Administracién Especial. Subescala técnica, categorfa: Técnico Medio
sin Jefatura.

BASE 4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:
- Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico

- Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de
obtenerlo a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes (en cuyo
caso deberd presentar certificado de la Universidad y pago de las tasas): Diplomatura,
o titulo universitario de Grado en la rama de conocimiento de las CC.SS. y Juridicas

Todos los requisitos a los que se refiere la base 4" deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

BASE 5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn hacerlo
constar en instancia dirigida al IImo Sr. Alcalde, que le serd facilitada por el Registro
General, en Plaza de las Constituciones s/n, o por cualquiera de los Registro Auxiliares
del Ayuntamiento de San Roque, ubicados en las diferentes barriadas, pudiendo también
obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento de San Roque (www.sanroque.es), y
se presentardn preferentemente a través de la Sede Electrénica sita en la pagina web
(www.sanroque.es),en el Registro General del Ayuntamiento de San Roque o conforme
a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20
dias habiles a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia hdbil
siguiente si el plazo terminase en dia inhdbil. A la instancia acompafiard los documentos
que acrediten estar en posesion de los requisitos relacionados en la base cuarta:

- Original o copia autentica del DNI, si la documentacién se presenta telemdticamente
por la sede electrénica, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario de la Entidad
Local a quién va dirigida la solicitud.

- Original o copia auténtica del titulo académico o certificacién académica oficial que
acredite tener cursados todos los estudios necesarios para la obtencién del mismo y
abonados los derechos de expedicién del titulo alegado, que se sefiala en la base 4*, para
accederalaplazaalaque se aspira,siladocumentacion se presenta telematicamente por
la sede electrénica o bien, fotocopia compulsada por el Secretario de la Entidad Local
aquién va dirigida la solicitud. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente seflalados, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeflaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

Aefectos de equivalencia, solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio/
Consejerfacompetente como titulos académicos de cardcter oficial y con validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la declaracion de equivalencia o disposicion
en la que se establezca o el Boletin Oficial en donde se publica.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto subsanable, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en
su caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera,

se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes que no acompailen ningtin documento acreditativo de
los requisitos, quedaran automdticamente excluidas, sin que sea requerido para su
subsanacién

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; tinicamente podrdn demandar su modificacion mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitirdn ninguna peticion del interesado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse
en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado

El tratamiento de la informacion por medios electronicos tendrd en cuenta
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

BASE 6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente,
dictard Resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidos y
excluidos. Laresolucion se publicardenel Boletin Oficial de la Provincia,con indicacién
de los lugares en los que se expondrd al publico las listas. El certificado con la lista de
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que constard o bien el
nombre y apellidos de las personas o el Documento Nacional de Identidad, indicard la
relacion completa de aspirantes provisionalmente admitidos y excluidos, seiialando,en
su caso, los motivos de exclusion y otorgando, en el caso de que fueran subsanables,
un plazo de diez dias hébiles para subsanar. Si no hubiere aspirantes excluidos, dicha
relacién habrd de entenderse definitiva.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldifa dictard
resolucion declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres de los
miembros del Tribunal a efectos de recusacion, dicha resolucion se publicard en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento, Portal de Transparencia del Ayuntamiento y
en el BOPde Cidiz.

Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento
se hardn publicas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y Portal de Transparencia.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, asi como
los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el art.
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, ya citada.

BASE 7.- TRIBUNALES.

Existird un tnico Tribunal. Estard formado por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario, actuando éste tltimo con voz, pero sin voto. Los miembros
del Tribunal serdn todos personal funcionario de carrera, por tanto, no podrdn formar
parte del Tribunal, el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de ningtin
organismo o institucién.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion académica de superior
o igual nivel a la mdxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto a los titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible, en igual
nimero y con los mismos requisitos. Si no fuera posible en igual ndmero, se nombrarfa
al menos tres suplentes.

El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Al Secretario le corresponderd asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo
y garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracteristicas de la
plaza convocada. El Tribunal propondra finalmente a la Alcaldia el nombramiento del
aspirante seleccionado, cuyo niimero en ningtn caso podrd ser superior al de plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interveniry los aspirantes
podran promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico, respectivamente.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuard por mayoria simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad.

BASE 8.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constard de una fase, oposicion.

8.1. Fase de oposicion.

La distribucion de la puntuacién en la fase de oposicion serd la siguiente:
- Primer ejercicio:(cuestionario tipo test): 6 puntos.

- Segundo ejercicio: (Supuesto préctico, relacionado con las funciones de la plaza a
cubrir): 4 puntos.

Cada ejercicio tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio, y se calificardn de
0 a 10 puntos. Para superar cada ejercicio el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos,
la no obtencién de la puntuacién minima antes indicada, determinard el decaimiento
del derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo.

Primer ejercicio de la fase de oposicion.- Consistird en la contestacion por
escrito de un cuestionario de 50 preguntas, con 4 respuestas alternativas, propuesto
por el Tribunal sobre el temario de la convocatoria que se determina en los anexos,
valordndose con 1 puntos cada respuesta correcta y restandose 0,33 puntos por cada
respuesta incorrecta, a realizar en el tiempo estimado por el Tribunal.

El tiempo mdximo para el desarrollo de este ejercicio serd de una hora y
media como maximo.
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La calificacion de este ejercicio se hard publica en el tablon de edictos de
esta Corporacidn, asi como en el Portal de Transparencia, en la pdgina web oficial del
Ayuntamiento de San Roque, siendo eliminadas aquellas personas candidatas que no
obtengan un puntuaciéon minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio de la fase de oposicién.- Consistird en uno o varios
ejercicios o supuestos de cardcter practico a determinar por el Tribunal, relacionado
con las funciones propias de la plaza a cubrir.

El tiempo mdximo para el desarrollo de este ejercicio serd de una hora
méximo.

La calificacion de este ejercicio se hard puiblica en el tablon de edictos de
esta Corporacién, asi como en el Portal de Transparencia en la pdgina web oficial del
Ayuntamiento de San Roque, siendo eliminadas aquellas personas candidatas que no
obtengan un puntuaciéon minima de 5 puntos.

BASE 9.- DESARROLLO DEL EJERCICIO.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico
quedando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de noventa
dfas naturales.

La publicacion del anuncio del segundo ejercicio se efectuard en el Tablon
de Anuncios y Portal de Transparencia de la entidad.

Lapeticion de revision de examenes realizados s6lo se admitirdnen el plazo
de cinco dias hdbiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. La revision tendrd una funcion estrictamente informativa
de la calificacion, que no podrd modificarse en este trdmite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

BASE 10.- RELACION DE APROBADOS.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicard en el tablon de anuncios
de la Corporacion y Portal de Transparencia la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion. La relacion definitiva de aprobados sera elevado al Presidente
de la Corporacién, junto con el acta de la dltima sesion, que deberd hacer concreta
referencia al aspirante seleccionado, con propuesta de nombramiento para la plaza de
Técnico Medio de Gestion.

Serd seleccionado aquel aspirante que obtengan la mayor puntuacion. El
Tribunal no podrd proponer el nombramiento de mds aspirantes que el nimero de
plazas convocadas. Los aspirantes que no resulten seleccionados no formaran parte
de ninguna Bolsa de Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.

En caso de empate se resolverd en favor del candidato que haya obtenido
mds puntos en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. En caso de persistir el
empate se decidird por sorteo publico.

Si ningtn aspirante superase los dos ejercicios de la fase de oposicidn, la
plaza se declarard desierta.

Base 11.-Nombramientoy tomade posesion.- LaAlcaldfa, vistala propuesta
efectuada por el Tribunal, requerird al aspirante seleccionado para que presente en
el plazo de 10 dias, preferentemente a través de la Sede Electrénica, o en el Registro
General fisico del Ayuntamiento de San Roque, la siguiente documentacion:

- Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con lalegislacion vigente y referida al momento de la toma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacién presentada,
el Sr. Alcalde dictard Decreto, por el cual nombrard al aspirante propuesto como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoria
profesional y dispondrd de un plazo de diez dias para la toma de posesion de su plaza. Si
no presentaren en plazo la documentacion referida, el aspirante decaerd en su derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacién. Si no hubiere otros aspirantes la plaza serd
declarada desierta.

BASE 12.- RECURSOS.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas. Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién. Igualmente, con cardcter
previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion, en el plazo de un mes a
contar desde el dfa siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de San
Roque, érgano al que le corresponde la competencia para aprobar estas bases. Contra
los acuerdos dictados por el Tribunal podrd interponerse recurso de Reposicion, ante la
Alcaldia que es quien nombra al Presidente del Tribunal y contra el acuerdo que se adopte
resolviéndolo, al poner fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso
Administrativo en los plazos sefialados en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

ANEXO L.
TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacidn vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y
caracteristicas. Estructura y contenido esencial. Principios generales. La reforma
constitucional. Los derechos fundamentales y las libertades ptiblicas en la Constitucion
Espatfiola. La proteccion de los derechos fundamentales.

Tema 2.- Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La jefatura
del Estado. La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona.

Sucesién y Regencia. El refrendo.

Tema 3.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y
aprobacién de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 4 - El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién y
funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema$ .- El Poder judicial: Principios informadores. La organizacién judicial
espafiola. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio
Fiscal. ) )

Tema 6.- La Administracién del Estado: Organos superiores y Organos
periféricos. El Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

Tema 7.- Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los
Estatutos de Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperaciony coordinacion. Elcontrol sobre laactividad delas Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y la Administracion.

Tema 8.- Comunidad Auténoma de Andalucfa: organizacion politica y
administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

Tema9.- Unién Europea. Tratados originarios y modificativos. Instituciones
Europeas.

Tema 10.- Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de los fuentes.
La Constitucion. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza
de Ley. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad Reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Especial referencia a las ordenanzas y reglamentos locales.

Tema 11 .- La Administracién Pablica: Concepto. Las Administraciones y
las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administracién. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracién. La Administracion y la norma juridica:
El principio de legalidad.

Tema 12.- Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La
Administracién Electrénica. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Tema 13.- El procedimiento administrativo (I): Concepto, naturaleza
y caracterizacién. Procedimiento Administrativo Comtin y su alcance. Iniciacion,
Ordenacién, instruccién y terminacion. La obligacién de resolver. El silencio
administrativo.

Tema 14.- El Procedimiento administrativo (II): Los sujetos del
procedimiento administrativo. Los 6rganos de las Administraciones publicas: principios
generales y competencia. Los interesados: legitimacion, capacidad y representacion.

Tema 15 .- El Procedimiento administrativo (III): Iniciacion y Ordenacion.
Instruccién del procedimiento: disposiciones generales, pruebae informes. Participacién
de los interesados: audiencia e informacién publica.

Tema 16.- El Procedimiento administrativo (IV): Terminacion del
procedimiento: Resolucién. Otras formas de terminacién: desestimiento, renuncia,
caducidad. Terminaci6n convencional. El silencio administrativo.

Tema 17 - Elacto administrativo: concepto,clases y elementos. Sumotivacién
y notificacién. Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad.

Tema 18.- Larevision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio,
anulacion y revocacion. Los recursos administrativos: principios generales, clase y
tramitacion.

Tema 19.- La potestad sancionadora de las Administraciones publicas.
Principios del procedimiento sancionador. La responsabilidad de las Administraciones
publicas. Responsabilidad patrimonial: régimen vigente.

Tema20.- Laresponsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas
Procedimiento de responsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad.

Tema 21.- La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales. El procedimiento
de urgencia.

Tema 22 .- El régimen patrimonial de las Administraciones Publicas. El
dominio puiblico. Los bienes patrimoniales. Los bienes comunales. Prerrogativas y
potestades de las Administraciones Locales sobre sus bienes.

Tema23 .- Lajurisdiccion contencioso-administrativa. Concepto y naturaleza.
Extensiény limites. Elrecurso contencioso-administrativo: las partes.Actos impugnables.
Procedimiento en primera o tnica instancia. La sentencia: recurso y ejecucion

Tema 24.- Los Contratos del Sector Publico (I). Naturaleza juridica. Partes
enel contrato: el rgano de contratacion y el empresario: capacidad y solvencia. Objeto
de los contratos. Precio.

Tema 25.- Los Contratos del Sector Piblico (IT): Clases de contratos
administrativos. Preparacion de los contratos. La Seleccién del contratista. Adjudicacion
delos contratos. Procedimientos de contratacion. Garantias. Perfeccion y formalizacién
de los contratos. Régimen de Invalidez.

Tema 26.- Los Contratos del Sector Piblico (III): Ejecucion y modificacion
de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. Revision de precios. Extincién de
los contratos. Procedimiento de contratacion. Garantfas. Perfeccion y formalizacién
de los contratos. Régimen de Invalidez.

Tema 27- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
Procedimiento de concesion y gestion de la subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en matera de sanciones.

Tema 28.- La Administracién Electrénica. EI marco normativo de
la administracion electrénica. Incidencia de la administracion electrénica en el
procedimiento administrativo comtin. Incidencia de la administracién electrénica en
la actuacion de la Administracion.

Tema29 - Ley Orgdnica 15/1999,de 13 de diciembre,de Protecciénde Datos de
cardcter personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.
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Tema 30.- La legislacion de Transparencia (I). Legislacion estatal y
autonémica. Ambito de aplicacion.

Tema 31 .- La legislacion de Transparencia (II). El derecho de acceso a la
informacién publica. Publicidad activa. Portal de Transparencia.

Tema32.- Controlen materiade Transparencia (I). Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno. Composicion, régimen juridico y funciones.

Tema33.- Control en materia de Transparencia (II). Consejo de Transparencia
y Proteccion de Datos de Andalucia. Régimen juridico. Régimen sancionador.

Tema 34 .- La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género.
Politicas sociales dirigidas a la atencidn de personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 35.- La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales.
Deberes reciprocos entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

Tema 36 .- EIRégimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion
juridica.

Tema 37.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamento,
ordenanzas y bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infraccion a
ordenanzas y bandos.

Tema38.- Elmunicipio: Conceptoy elementos. Clases de entes municipales.
Eltérmino municipal. Creacion, modificacion y extincion. Poblacion. Padrén municipal.

) Tema 39.- Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases.
Ambito material de las competencia locales. Competencias propias, compartidas y
delegadas. Servicios minimos municipales y actividades complementarias. La reserva
de servicios.

Tema 40 .- Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio puiblico.
Bines comunales. Bienes patrimoniales. Alteracién de la calificacién juridica de los
bienes. Utilizacion, conservacion y tutela. Adquisicién y enajenacion de los bienes de
las Entidades Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

Tema 41.- Informacién y participacién ciudadana en el dmbito local.
Registro de asociaciones.

Tema 42- Organos de gobierno municipal (I): El Alcalde. Eleccién.
Competencias. Mocién de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de
Alcaldes. )

Tema 43 .- Organos de gobierno municipal (IT): El Pleno: composicion y
funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta
de Gobierno.

) Tema 44 .- La Provincia. Organizacion y competencias del régimen comtn.
Organos de gobierno provinciales. Cooperacion provincial a los servicios municipales.

Tema 45.- La Comarca. Las Mancomunidades municipales. Las Entidades
de ambito territorial inferior al municipio. Organizacion y competencias.

Tema 46.- Relaciones entre la Administracion Central, la autonémica y
la local. Régimen de la impugnacion y suspensién de los actos y acuerdos locales en
caso de conflicto con la Administracién del Estado y de las Comunidades Auténomas.
La impugnacién por las Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras
Administraciones Piblicas que lesionan su autonomia.

Tema 47 .- La organizacién politica del Ayuntamiento de San Roque (I).
El Pleno y sus Comisiones. Estatuto de los Concejales. Instrumentos de control de la
accién del Gobierno. La Secretarfa General del Pleno.

Tema 48 .- La organizacién politica del Ayuntamiento de San Roque (II). El
Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde y los Concejales Delegados.

Tema 49.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Tema 50 .- El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen
juridico. Instrumentos de planificacion de recursos humanos. La Ofertade Empleo Piblico.

Tema 51.- Seleccién de personal funcionario al servicio de las
Entidades Locales. Sistemas de ingresos. Situaciones Administrativas. Formacion y
perfeccionamiento. La carrera administrativa. Extincién de la relacién laboral.

Tema52.- El personal funcionarioal serviciode las Entidades Locales. Derechos
y deberes. Retribuciones. Principios éticos. Régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Responsabilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.

Tema 53.- El personal laboral al servicio de las Entidades Locales.
Seleccion, provision de puestos de trabajo, derechos y deberes e incompatibilidades. La
negociacion colectiva: procedimiento. Ley Orgdnica de libertades sindicales. Organos
de representacion sindical.

Tema 54 .- El marco juridico de la cultura. Legislacién espafiola en materia
de cultura. La Ley de Espectaculos Piblicos.

Tema55 .- Lagestion de la culturaenla Administracién Local , Ayuntamientos
y Diputaciones. Cooperacidn, asistencia técnica y econémica. )

Tema 56.- El/a Gestor/a Cultural. Funciones. Capacidades. Ambitos de
actuacion. Competencias.

Tema 57.- Marketing y gestion de instalaciones deportivas de titularidad
publica. Marketing estratégico. Plan de marketing de una instalacion deportivamunicipal.

Tema 58.- Mantenimiento de instalaciones deportivas: Politicas de
mantenimiento. Tipos de mantenimiento. Aplicacion de los diferentes tipos de
mantenimiento en una instalacion deportiva. Planificacion y organizacién del
mantenimiento en una instalacion deportiva.

Tema 59.- Legislacién aplicable en materia de Haciendas Locales.
Competencias de las Entidades Locales en materia tributaria. Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La coordinacion de las Haciendas estatal,
autondmica y local.

Tema 60.- La gestion tributaria en la Administracion Local. Competencia
delas Entidades Locales. La gestion recaudatoria en la Administracién Local. Organos.
Enumeracién. Competencias.

Tema 61 .- Imposicién y ordenacién de los tributos locales. Las Ordenanzas
fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracidon. Reclamaciones en materia tributaria.
El Recurso de Reposicion Tributario y la Reclamacion Econémico-Administrativa en
el &mbito local.

Tema 62 .- El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion
y documentacién de que constan. Procedimiento de aprobacion del presupuesto local.
Ejecucién y liquidacion del presupuesto.

Tema 63.- El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El
sistema de modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de
crédito, ampliacion de créditos, transferencia de crédito, generacion de crédito por
ingreso, incorporacion de remanentes de crédito y créditos por anulacion.

Tema 64.- Autorizacion de gastos y ordenacion de pagos. Programas de
inversiones. Régimen presupuestario de las empresas dependientes de los Entes Locales.

Tema65 - Control y fiscalizacion internade laactividad econdmicay financiera
de las Entidades Locales. Control de legalidad, control financiero y control de eficacia.
Control externo de la actividad de las Entidades Locales. El Tribunal de Cuentas.

ANEXO1II.

MODELO DE SOLICITUD
DD mayor de edad,
VECiNO de .oovevvvvvvieiiiiins , con domicilio €n Cluuvivvviieiiieieieeeieeeeeee
n°.......,con NLF. n°......c....... y con teléfonos de contacto fijo n° ................. y mévil

EXPONGO: Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento
de San Roque (Cadiz) ha convocado por el procedimiento oposicién, por turno libre
de e plaza(s) de ..c..ccvevriviciniciniennd de Administracién General o Especial
vacante(s) en dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO: ser admitido/aa participar en el concurso oposicién convocado
para cubrir en propiedad, por oposicién de tres plazas de Técnico Medio de Gestion,
Administracion General o Especial del Ayuntamiento de San Roque, a cuyo fin adjunto
los documentos sefialados en las bases.

San Roque, ...... de..oveinnd de......ooveven

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cédiz).
03/10/2022. La Secretaria General. Firmado: Ana Nufiez de Cossio.
N°119.717

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria
de fecha 15 de septiembre de 2022 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n®
183 de 22 de septiembre de 2022, expediente de Modificacion Presupuestarian®30/2022
dentro del Presupuesto de la Corporacion para el ejercicio 2022, bajo la modalidad
de transferencia de crédito entre aplicaciones de gastos de distinta drea de gasto que
no afectan a bajas y altas de créditos de personal, queda definitivamente aprobado
el citado acuerdo al no haberse presentado reclamacion alguna durante el plazo de
exposicion al ptblico, de conformidad con el articulo 169.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo (en adelante TRLRHL)

Se procede a su publicacién a los efectos del articulo 169.3, por remision
del 179.4, del TRLRHL:

APLICACIONES DE ALTA APLICACIONES DE BAJA
APLICACION IMPORTE APLICACION IMPORTE
336.619 REST.
150.64800 LEASING
MURALLAF. SALADA |173.518,73 : 36.000,00
Y ENTORNO VEHICULO VIAS Y OBRAS
1621.22700 RECOGIDA DE
RS.U. 78.518,73
1622.22700 PUNTO LIMPIO | 59.000,00
TOTALTRANSFERENCIA|173.518,73 173.518,73

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrén interponer
directamente recurso contencioso-administrativoen laformay plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la
Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por sf sola la efectividad
del acto o Acuerdo impugnado.

En Medina Sidonia (Cédiz), a 24/10/22. EL ALCALDE Fdo.: Manuel
Fernando Macfas Herrera. N°122.176
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