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B.O.P. DE CADIZ NUM. 205

26 de octubre de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACIC)N
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energfa eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta
Delegacion del Gobierno en Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion
eléctrica siguiente:
» Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S L.
Domicilio: C/ Ronda del Pelirdn, 5 - 11405 Jerez de la Frontera
* Emplazamiento de la instalacion: distintas zonas
COORDENADAS UTM ETRS89 HUSO
Apoyo A102374 existente: X: 757809; Y: 4035753
Apoyo A102125 existente: X:757246; Y:4039709
Términos municipales afectados: Chiclana
* Finalidad de la instalacién: Mejoras

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

SOTERRAMIENTO Y RECONFIGURACION DELAS LINEASDEM.T.
A 20 kV DENOMINADAS SANTPETRI Y CHICLANA, ENTRE LOS APOYOS
A102125Y A102374

LINEA AEREA

desmontaje

Junto con veinticinco apoyos existentes, del tramo S/C entre los apoyos
A102374 y A102125 existentes, longitud 4.425 m .

Tramo S/C entre el apoyo A102126 a retirar y el apoyo A102127 existente,
longitud 80 m

Tramo S/C entre el apoyo A102170 a retirar y el apoyo PT-22871
“FALANGES 2” existente, longitud 15 m.

Junto con dos apoyos existentes, tramo S/C entre el apoyo A102170 a
retirar y el apoyo A102173 existente, longitud 475 m.

Junto con once apoyos existentes, tramo S/C entre el apoyo A102174 a
retirar y el CD-22885 “PINAR.FRANCESES” a reformar, longitud 1.590 m.

Tramo S/C entre el apoyo A102174 a retirar y el apoyo P
22123“CALABOZILLOS” existente, longitud 30 m.

Tramo S/C entre el apoyo A102176 a sustituir y el apoyo A102177
existente,longitud 155 m .

Tramo S/C entre el apoyo A102199 a retira y el apoyo PT22248 “Romero
Falange” existente, longitud 85 m.

Tramo S/C entre el apoyo A102205 aretirary el apoyo PT-22886 “D.CRUZ”
existente, longitud 60 m .

Tramoentreel apoyoA102216 aretirary el apoyo PT-22836 “ESPARTINA”
existente, longitud 55 m .

Junto con ocho apoyos existentes, tramo S/C entre los apoyos A191942 y
A103912 a retirar, longitud 960m .

Junto con siete apoyos existentes, tramo d S/C entre los apoyos A102145
y A104644 existentes, longitud 865m. Tramo S/C entre el apoyo A102148 a retirar y
el apoyo PT-22864 “BRUZON” existente, longitud 30 m.

Tramo S/C entre el apoyo A102170 a retirar y el apoyo PT-22871
“FALANGES 2” existente, longitud 15 m.

Junto con dos apoyos existentes, tramo S/C entre el apoyo A102170 a
retirar y el apoyo A102173 existente, longitud 475 m .

Junto con once apoyos existentes, tramo S/C entre el apoyo A102174 a
retirar y el CD-22885 “PINAR.FRANCESES” a reformar, longitud 1.590 m.

Tramo S/C entre el apoyo A102174 a retirar y el
apoyoPT22123*CALABOZILLOS” existente Jlongitud 30 m.

Tramo S/Centre el apoyo A102176 asustituiry el apoyo A102177 existente,
longitud 155 m .

Tramo S/CentreelapoyoA102199 aretirary el apoyo PT22248 “ROMERO
FALANGE?” existente, longitud 85m.

Tramo S/Centreelapoyo A102205 aretirary el apoyo PT-22886 “D.CRUZ”
existente, longitud 60 m.

Tramo S/C entre el apoyo A102216 a retirar y el apoyo PT-22836
“ESPARTINA” existente, longitud 55 m.

Junto con ocho apoyos existentes, tramo S/C entre los apoyos A191942 y
A103912 a retirar, longitud e 960 m.

Junto con siete apoyos existentes, tramo S/C entre los apoyos A102145 y
A104644 existentes, longitud 865 m.

Tramo S/Centre el apoyoA102148 aretirary el apoyo PT-22864 “BRUZON”
existente, longitud 30 m.

Tramo S/C entre el apoyo A102170 a retirar y el apoyo PT-22871
“FALANGES_2” existente, longitud 15 m.

Junto con dos apoyos existentes, tramo S/C entre el apoyo A102170 a
retirar y el apoyo A102173 existente, longitud 475 m .

Junto con once apoyos existentes, tramo S/C entre el apoyo A102174 a
retirar y el CD-22885 “PINAR.FRANCESES” a reformar, longitud 1.590 m.

Tramo S/C entre el apoyo A102174 a retirar y el apoyo PT-22123 |
longitud 30 m.

Tramo S/CentreelapoyoA102176 asustituiry el apoyo A102177 existente,
longitud 155 m.

Tramo S/CentreelapoyoA102199 aretirary el apoyo PT-22248 “ROMERO.
FALANGE?” existente, longitud 85 m . Tramo S/C entre el apoyo A102205 a retirar y
el apoyo PT-22886 “D.CRUZ” existente, longitud 60 m.

Tramo de entre el apoyo A102216 a retirar y el apoyo PT-22836
“ESPARTINA” existente, longitud 55 m.

Junto con ocho apoyos existentes, tramo S/C entre los apoyos A191942 y
A103912 a retirar,longitud 960 m.

Junto con siete apoyos existentes, tramo S/C entre los apoyos A102145 y
A104644 existentes, longitud 865 m.

Tramo S/Centreelapoyo A 102148 aretirary el apoyo PT-22864 “BRUZON”
existente, longitud 30 m .

Junto con ocho apoyos existentes, tramo S/C entre el apoyo A102194
existente y el PT-22907 “MORENO.MARISCAL”, longitud de 1095 m.

retensado

Linea aérea de media tension a 20 kV con conductor 47-AL1/8-ST1A
(LA-56) S/C, entre el nuevo apoyo n°l y el apoyo A102124 existente, longitud 435 m.

Linea aérea de media tension a 20 kV con conductor 47-AL1/8-ST1A
(LA-56) S/C, entre el nuevo apoyo n°2 y el apoyo A102127 existente, longitud 30 m.

Instalacion

Conductor: 47-AL1/8-ST1A (LA-56) S/C

Tensién de servicio: 20 kV.

Lineaentrelosapoyos A102134y el PT-22863 “GARRONES_2”existentes,
longitud 295m.

Linea entre el apoyo n°3 a instalar y el PT-22864 “BRUZON” existente,
longitud 20 m.

Linea entre el apoyo n°4 a instalar y el PT-22248 “ROMERO.FALANGE”
existente,longitud 15 m.

Linea entre los apoyos A102177 y el PT-22123 “CALABOZILLOS”
existentes, longitud de 495 m.

Linea entre el apoyo A104644 existente y el apoyo n°5 a instalar, longitud
90 m.

Linea entre el apoyo A102194 existente y el apoyo A102192 a instalar,
longitud 120 m.

Linea entre el nuevo apoyo A102185 y el PT-22907 “MORENO.
MARISCAL”existente longitud 85 m.

Instalacion de 9 apoyos de celosia

En los apoyos n°l, A102145, PT-22886, PT-22871, A102174, A102192,
A102185 y PT-22836 de una conversion aérea-subterranea, equipados con un juegos
de tres autovalvulas, antiescalo; juego de seccionadores unipolares.

Enlos apoyos n®2,A102133,n°3,A102158,n°4,n°5,A102176,A102173 y
A102186,de dos conversiones aérea-subterrdneas, quedando equipados con dos juegos
de tres autovalvulas, , antiescalo; dos juegos de seccionadores unipolares .

Adecuacion

apoyo A102133 nuevo armado horizontal (T3), semicrucetas de 1,75 my
separacion vertical con la fase central de 1,2 m.

LINEA SUBTERRANEA

Desmontaje

Tramo de linea S/C entre el apoyo A104974 existente y la arqueta A2 (n°4)
a instalar, longitud 10 m..

Tramo de linea S/C entre el apoyo A102185 existente y la arqueta A2
(n°172) a instalar, longitud 70 m.

Tramo de linea S/C entre el CD-69373 “CDAT#BADENES” existente y
el apoyo A102192 existente, longitud 175 m.

Tramo de linea S/C entre la arqueta A2 (n°60) a instalar y el apoyo A102204
a retirar, longitud 10 m.

Tramo de linea S/C entre el apoyo A102204 a retirar y la arqueta A2 (n°62)
a instalar, longitud 30 m.

Tramo de linea S/C entre el apoyo A191942 a retirar y la arqueta A2 (n°91)
a instalar, longitud 35 m.

Tramo de linea S/Centre el CD-113422 “SECC.ARMADA .GARRONES”
existente y el apoyo A102136 a retirar, longitud 620 m.

Tramo de linea S/C entre el apoyo A102136 aretirar y laarqueta A2 (n°120)
a instalar, Tramo de linea S/C entre el CD-67322 “CANARIAS” existente y el apoyo
A103912 a retirar, longitud 10 m.

Tramo de linea s D/C entre el CD-80750 “CDAT#FDEZ.CAMACHO”
existente y el apoyo A102128 a retirar, longitud 30 m.

Instalacion

Conductor : RH5Z1 18/30 kV 3x1x240 mm2 Al XLPE

Tensién de servicio : 20 kV.

Linea S/C comprendida entre el apoyo PT-22836 “ESPARTINA” y la
arqueta A2 (n°4) a instalar, empalme con la linea existente procedente de la celda de
linea 37 del CD-82796 “CDAT-PINAR .MARIA” longitud de 410 m.

Linea S/C comprendida entre la celda de linea 47 a instalar del CD-82796
“CDAT-PINAR .MARIA” y laconversion aérea-subterrdnea (n°1) ainstalaren el apoyo
n°A102173 existente, longitud 1.400 m.

Linea S/C comprendida entre la conversion aérea-subterranea (n°2) a
instalar en el apoyo n°’A102173 existente y la conversion aérea-subterrdnea a instalar
en el nuevo apoyo n°A102174, longitud 600 m.

Linea S/C comprendida entre la conversion aérea-subterrdnea (n°1) a instalar
en el apoyo n®’A102176 a instalar y el apoyo PT-22871 “FALANGES_2", longitud 300 m.

Linea comprendidaentre la conversion aérea-subterrdnea (n°l) ainstalaren
el apoyo n°A 102186 existente y la arqueta A2 (n°172) a instalar, empalme con la linea
existente procedente de la celda de linea 37 del CD-100154 “CNO.CANASTEROS”,
longitud 200 m.

Linea comprendida entre la conversion aérea-subterrdnea (n°2) a instalar
en el apoyo n°A102186 existente y celda de linea 27 existente del CD-69373
“CDAT#BADENES”, longitud 900 m.
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Linea comprendida entre la conversion aérea-subterrdnea (n°2) a instalar
en el apoyo n°’A102176 a instalar y la conversion aérea-subterranea (n°1) a instalar en
el nuevo apoyo n°5, longitud 320 m.

Linea comprendida entre la conversion aérea-subterrdnea (n°2) a instalar
en el nuevo apoyo n°4 y la arqueta A2 (n°60) a instalar, empalme con la linea existente
procedente de laceldade linea 37 del CD-102277 “LLOBREGAT”, con longitud aprox.
de 450 m

Linea S/C comprendida entre la celda de linea 47 a instalar del CD#105670
“MANZANARES” y el apoyo PT-22886 “D.CRUZ”, longitud 220 m.

Linea S/C comprendida entre la arqueta A2 (n°62) a instalar, empalme con
la linea existente procedente de la celda de linea 37 del CD-105670 “MANZANARES”
y lacelda de linea 17 a instalar del CD-22885 “PINAR.FRANCESES”, longitud 680 m.

Linea S/C, comprendida entre la celda de linea 37 a instalar del CD-22885
“PINAR.FRANCESES”y la conversién aérea-subterrdnea (n°1) a instalar en el nuevo
apoyo n°5, longitud 525 m.

Linea S/C comprendidaentre laconversion aérea-subterranea (n°2) ainstalar
en el nuevo apoyo n°S y la conversidn aérea-subterranea (n°l) a instalar en el nuevo
apoyo n°3, longitud e 420 m.

Linea S/C comprendidaentre laconversion aérea-subterranea (n°2) ainstalar
en el nuevo apoyo n°3 y la conversion aérea-subterranea (n°1) a instalar en el apoyo
n°A102158 existente, con una longitud aprox. de 560 m.

Linea S/C comprendidaentre laconversion aérea-subterranea (n°2) ainstalar
en el apoyo n°’A102158 existente y la conversion aérea-subterrdnea (n°l) a instalar en
el apoyo n°’A102145 existente, longitud 1.320 m.

Linea S/C, comprendida entre la arqueta A2 (n°91) a instalar, empalme con
la linea existente procedente de la celda de linea 02 del CD-22868 “PAREDES” y la
celda de linea 17 existente del CD-67322 “CANARIAS”, longitud 1.075 m.

Linea S/C comprendida entre la celda de linea 27 existente del CD-67322
“CANARIAS” y la celda de linea 27 existente del CD-113422 “SECC.ARMADA.
GARRONES”, longitud 660 m.

Linea S/C,comprendidaentre laarqueta A2 (n°120) ainstalar,empalme con
lalineaexistente procedente de la celdade linea 17 del CD-113422 “SECC.ARMADA.
GARRONES”ylaconversion aérea-subterranea (n°l ) ainstalarenel apoyon°A102133
existente, longitud 580 m.

Linea comprendida entre la conversidn aérea-subterrdnea (n°2) a instalar
en el apoyo n°’A102133 existente y la celda de linea 17 existente del CD-80750
“CDAT#FDEZ.CAMACHO?”, longitud 870 m.

Lineas S/C comprendida entre la celda de linea 37 existente del CD-80750
“CDAT-FDEZ.CAMACHO” y la conversion aérea-subterrdnea (n°l) a instalar en el
nuevo apoyo n°2, longitud 220 m.

Linea S/C, comprendida entre la conversion aérea-subterrdnea (n°2) a
instalar en el nuevo apoyo n°2 y la conversion aérea-subterrdnea a instalar en el nuevo
apoyo n°l, longitud 95 m.

CT.

Reforma centro de transformacién CD-82796 “CDAT-PINAR . MARIA”,
instalacion cabina de M.T de aislamiento y corte en SF6 modular (L)

Reforma centro de transformacién CD-105670 “MANZANARES”,
instalacion cabina de M.T de aislamiento y corte en SF6 modular (L)

Reforma centro de transformacién CD-22885 “PINAR.FRANCESES”,

Sustitucion de laaparamentaactual de corte al aire, por unas nuevas cabinas,
de aislamiento y corte en SF6 compactas (2L+P).

REFERENCIA: AT-14993/22

Lo que se hace puiblico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cddiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cédiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

11/04/2022. LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN CADIZ. FIRMADO
POR ANA MESTRE GARCIA

N’ 91.058

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energfa eléctrica, con la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, se
establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro de autorizaciones
de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las
actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que
emiten compuestos orgdnicos voldtiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, con fechas
22y 24 de noviembre de 2021 se publicé en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
niim. 224 y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 224 respectivamente, el
Anuncio de Informacién Piblica para Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacién
Ambiental Unificada de la instalacion eléctrica Planta Solar “PATRIA I” de 48,66
MWp de potencia en el término municipal de Vejer de la Frontera (ref. AT-14483/21)

y su infraestructura de evacuacion (ref. AT-14484/21), formada por la Linea Aéreo-
Subterrdnea de 30 kV hasta la Subestacion “Seccionadora Promotores 11 220/30kV”
y la propia Subestaci6n “Seccionadora Promotores II 220/30kV”.

Con fecha30 de junio de 2022 se registralamodificacién de la Linea Aéreo-
Subterrdnea de 30 kV hasta la Subestacion “Seccionadora Promotores I1 220/30kV”,
que pasa a ser completamente soterrada.

Con fecha 2 de septiembre de 2022 se recibe de la Delegacion Territorial
en Cadiz de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, a
peticion de esta Delegacion, pronunciamiento sobre la innecesariedad de publicacién
de la modificacién de la citada linea de evacuacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia a efectos ambientales, conforme al articulo 19 del Decreto 356/2010, de 3
de agosto, por el que se regula la Autorizacion Ambiental Unificada.

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA la citada modificacién del expediente incoado en esta
Delegacion Territorial en Cadiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica
siguiente:

Peticionario: IBERIAN RETAIL BERNESGA, S.L.

Domicilio: Calle Charles Darwin, s/n, Pabellén Monorrail, Isla de la Cartuja, 41092
Sevilla.

Emplazamiento de lainstalacion: Parcelas2,3,4,5,6,109,9003 y 9004 del Poligono 39.
Términos municipales afectados: Vejer de la Frontera (Cddiz).

Finalidad de la instalacion: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Tramo de la Linea Subterrdnea de 30 kV que conectard el centro de
seccionamiento de la Planta Solar “PATRIA 17 con la Subestacién “Seccionadora
Promotores II 220/30kV”.

Tipo: Linea eléctrica trifdsica soterrada

Tensi6n: 30 kV

Longitud: 1.985,84 metros

Tipo Conductor: HEPRZ1 18/30kV 1x1000 mm2 Al

Nimero de circuitos: 2

Niimero de conductores por circuito: 3

Origen: Centro de seccionamiento de la PSFV PATRIA 1

Fin: Parcela 5 del Poligono 39, en el término municipal de Vejer de la
Frontera.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energfa de esta Delegacion Territorial, sito en Plaza
Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cddiz, y formularse las alegaciones
que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del siguiente a la
publicacion del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

Cinco de octubre de dos mil veintidés. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°115.031

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA OPOSICION POR TURNO LIBRE,
DE TRES PLAZAS DE TECNICO MEDIO DE GESTION, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS EN ELAYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
(CADIZ).

BASE 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA -

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento para cubrir
en propiedad tres (3) plazas de Técnico Medio de Gestion, (Escala: Administracion
Especial), por turno libre y por el sistema oposicion, al amparo de lo dispuesto en el
art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico (en adelante
TREBEP).

Dichas plazas se encuentran dotadas presupuestariamente en el vigente
Presupuesto Municipal y figura en la Oferta de Empleo Piblico 2021, aprobadas por
Decreto de Alcaldfan®2021-0824 de fecha 25/02/2021 y publicado en el BOP de Cadiz
n° 45 de fecha 10/03/2021, estando actualmente vacantes.

BASE 2.- LEGISLACION APLICABLE -

A las presentes bases les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades



Péagina 4

B.O.P. DE CADIZ NUM. 205

26 de octubre de 2022

del personal al servicio de las administraciones Publicas, Ley Orgdnica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley de procedimiento
Administrativo Comtin 39/2015, de 1 de Octubre, y demds legislacion que resulte
aplicable.

BASE 3.- PLAZAS QUE SE CONVOCAN -

Tres (3) plazas de Técnico Medio de Gestién Grupo A, Subgrupo A2, Nivel
CD 22 - Escala Administracién Especial. Subescala técnica, categorfa: Técnico Medio
sin Jefatura.

BASE 4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES --

Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:
. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piiblico

. Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de
obtenerlo a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes (en cuyo
caso deberd presentar certificado de la Universidad y pago de las tasas): Diplomatura,
o titulo universitario de Grado en la rama de conocimiento de las CC.SS. y Juridicas

Todos los requisitos a los que se refiere la base 4" deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

BASE 5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS -

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo
constar en instancia dirigida al Ilmo Sr. Alcalde, que le serd facilitada por el Registro
General,en Plaza de las Constituciones s/n, 0 por cualquiera de los Registro Auxiliares
del Ayuntamiento de San Roque, ubicados en las diferentes barriadas, pudiendo también
obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento de San Roque (www.sanroque.es), y
se presentardn preferentemente a través de la Sede Electronica sita en la pagina web
(www.sanroque.es),en el Registro General del Ayuntamiento de San Roque o conforme
alo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20
dias hébiles a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia
hdbil siguiente si el plazo terminase en dia inhdbil. A la instancia acompafiard los
documentos que acrediten estar en posesion de los requisitos relacionados en la base
cuarta:

. Original o copia autentica del DNI, si la documentacion se presenta telematicamente
por la sede electronica, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario de la Entidad
Local a quién va dirigida la solicitud.

. Original o copia auténtica del titulo académico o certificacion académica oficial que
acredite tener cursados todos los estudios necesarios para la obtencion del mismo y
abonados los derechos de expedicién del titulo alegado, que se senialaen la base 4*, para
accederalaplazaalaquese aspira,siladocumentacion se presenta telemdticamente por
la sede electrdnica o bien, fotocopia compulsada por el Secretario de la Entidad Local
aquién va dirigida la solicitud. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
. Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades AutGnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Aefectos de equivalencia,solo se admitirdn las reconocidas porel Ministerio
/ Consejerfa competente como titulos académicos de cardcter oficial y con validez
en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la declaracién de equivalencia o
disposicion en la que se establezca o el Boletin Oficial en donde se publica.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto subsanable, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en
su caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes que no acompaifien ningiin documento acreditativo de
los requisitos, quedaran automaticamente excluidas, sin que sea requerido para su
subsanacién

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; Ginicamente podrdn demandar su modificacién mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitirdn ninguna peticién del interesado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse
en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado

El tratamiento de la informacion por medios electronicos tendrd en cuenta
lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

BASE 6.- ADMISION DE ASPIRANTES .-

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente,
dictard Resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidos y
excluidos. Laresolucion se publicarden el Boletin Oficial de la Provincia,con indicacién
de los lugares en los que se expondrd al piblico las listas. El certificado con la lista de
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que constard o bien el
nombre y apellidos de las personas o el Documento Nacional de Identidad, indicard la
relacién completa de aspirantes provisionalmente admitidos y excluidos, sefialando, en
su caso, los motivos de exclusion y otorgando, en el caso de que fueran subsanables,
un plazo de diez dias habiles para subsanar. Si no hubiere aspirantes excluidos, dicha
relacion habrd de entenderse definitiva.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara
resolucién declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres de los
miembros del Tribunal a efectos de recusacion, dicha resolucion se publicard en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, Portal de Transparencia del Ayuntamiento y
enel BOPde Cidiz.

Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento
se hardn publicas en el Tablén de Anuncios de 1a Corporacién y Portal de Transparencia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, asi como
los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el art.
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas, ya citada.

BASE 7.- TRIBUNALES --

Existird un tnico Tribunal. Estard formado por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario, actuando éste tltimo con voz, pero sin voto. Los miembros
del Tribunal serdn todos personal funcionario de carrera, por tanto, no podran formar
parte del Tribunal, el personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios
interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de ningtin
organismo o institucion.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion académica de superior
o igual nivel a la mdxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto a los titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible, en igual
nimero y con los mismos requisitos. Si no fuera posible en igual niimero, se nombrarfa
al menos tres suplentes.

El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Al Secretario le corresponderd asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo
y garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracteristicas de la
plaza convocada. El Tribunal propondrd finalmente a la Alcaldia el nombramiento de
los aspirantes seleccionados, cuyo nimero en ningtin caso podrd ser superior al de
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico, respectivamente.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuard por mayorfa simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad.

BASE 8.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO .-

El proceso selectivo constard de una fase, oposicion.

8.1. Fase de oposicion.

La distribucion de la puntuacion en la fase de oposicion sera la siguiente:
- Primer ejercicio:(cuestionario tipo test): 6 puntos.

- Segundo ejercicio: (Supuesto préctico, relacionado con las funciones de la plaza a
cubrir): 4 puntos.

Cada ejercicio tendrd caracter obligatorio y eliminatorio, y se calificaran de
0a 10 puntos. Para superar cada ejercicio el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos,
la no obtencion de la puntuacién minima antes indicada, determinard el decaimiento
del derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo.

Primer ejercicio de la fase de oposicion.- Consistird en la contestacién por
escrito de un cuestionario de 50 preguntas, con 4 respuestas alternativas, propuesto
por el Tribunal sobre el temario de la convocatoria que se determina en los anexos,
valorandose con 1 puntos cada respuesta correcta y restindose 0,33 puntos por cada
respuesta incorrecta, a realizar en el tiempo estimado por el Tribunal.

El tiempo mdximo para el desarrollo de este ejercicio serd de una hora y
media como maximo.

La calificacién de este ejercicio se hard piiblica en el tablon de edictos de
esta Corporacioén, asi como en el Portal de Transparencia, en la pagina web oficial del
Ayuntamiento de San Roque, siendo eliminadas aquellas personas candidatas que no
obtengan un puntuacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio de la fase de oposicion.- Consistird en uno o varios
ejercicios o supuestos de cardcter practico a determinar por el Tribunal, relacionado
con las funciones propias de la plaza a cubrir.

El tiempo méximo para el desarrollo de este ejercicio serd de una hora
méximo.
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La calificacion de este ejercicio se hard publica en el tablon de edictos de
esta Corporacién, asi como en el Portal de Transparencia en la pagina web oficial del
Ayuntamiento de San Roque, siendo eliminadas aquellas personas candidatas que no
obtengan un puntuaciéon minima de 5 puntos.

BASE 9.- DESARROLLO DEL EJERCICIO -

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico
quedando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dfas habiles y maximo de noventa
dfas naturales.

La publicacion del anuncio del segundo ejercicio se efectuard en el Tablon
de Anuncios y Portal de Transparencia de la entidad.

Lapeticién de revision de exdmenes realizados solo se admitirdn en el plazo
de cinco dias hdbiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. La revision tendrd una funcion estrictamente informativa
de la calificacion, que no podrd modificarse en este tramite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

BASE 10.- RELACION DE APROBADOS -

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios
de la Corporacion y Portal de Transparencia la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion. La relacion definitiva de aprobados serd elevado al Presidente
de la Corporacién, junto con el acta de la tdltima sesion, que deberd hacer concreta
referencia al aspirante seleccionado, con propuesta de nombramiento para las plazas
de Técnico Medio de Gestion.

Serdn seleccionados aquellos aspirantes que obtengan la mayor
puntuacién. El Tribunal no podrd proponer el nombramiento de mds aspirantes que
el nimero de plazas convocadas. Los aspirantes que no resulten seleccionados no
formardn parte de ninguna Bolsa de Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias
o interinidades.

En caso de empate se resolverd en favor del candidato que haya obtenido
mds puntos en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn. En caso de persistir el
empate se decidird por sorteo publico.

Si ningtin aspirante superase los dos ejercicios de la fase de oposicion, las
plazas se declarardn desierta. )

BASE 11.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION .-

La Alcaldia, vista la propuesta efectuada por el Tribunal, requerird a los
aspirantes seleccionados para que presente en el plazo de 10 dias, preferentemente a
través de la Sede Electronica, o en el Registro General fisico del Ayuntamiento de San
Roque, la siguiente documentacion:

. Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

.Declaracién de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con lalegislacion vigente y referida al momento de latoma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacion presentada,
el Sr. Alcalde dictard Decreto, por el cual nombrara a los aspirantes propuestos como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoria
profesional y dispondré de un plazo de diez dias para la toma de posesion de su plaza. Si
no presentaren en plazo la documentacion referida, el aspirante decaerd en su derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacién. Si no hubiere otros aspirantes la plaza sera
declarada desierta.

BASE 12.- RECURSOS .-

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas. Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion. Igualmente, con caracter
previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de San
Roque, 6rgano al que le corresponde la competencia para aprobar estas bases. Contra
los acuerdos dictados por el Tribunal podré interponerse recurso de Reposicion, ante
la Alcaldia que es quien nombra al Presidente del Tribunal y contra el acuerdo que se
adopte resolviéndolo, al poner fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso
Contencioso Administrativo en los plazos sefialados en la Ley reguladora de dicha
Jurisdiccidn.

ANEXO L.
TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacidn vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y
caracteristicas. Estructura y contenido esencial. Principios generales. La reforma
constitucional. Los derechos fundamentales y las libertades puiblicas en la Constitucion
Espatfiola. La proteccion de los derechos fundamentales.

Tema 2.- Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La jefatura
del Estado. La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona.
Sucesién y Regencia. El refrendo.

Tema 3.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicidn,
atribuciones y funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y
aprobacién de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 4 - El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol: Composicién y
funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema5 .- El Poder judicial: Principios informadores. La organizacién judicial
espafiola. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio
Fiscal. ) )

Tema 6.- La Administracién del Estado: Organos superiores y Organos
periféricos. El Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

Tema 7.- Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia.
Los Estatutos de Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control sobre la actividad
de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y
la Administracién.

Tema 8.- Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y
administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucfa.

Tema9.- Unién Europea. Tratados originarios y modificativos. Instituciones
Europeas.

Tema 10.- Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de los fuentes.
La Constitucién. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza
de Ley. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad Reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Especial referencia a las ordenanzas y reglamentos locales.

Tema 11.- La Administracion Pablica: Concepto. Las Administraciones y
las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de 1a Administracién. La Administracion y la norma juridica:
El principio de legalidad.

Tema 12.- Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Las garantfas en el desarrollo del procedimiento. La
Administracion Electronica. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Tema 13.- El procedimiento administrativo (I): Concepto, naturaleza
y caracterizacién. Procedimiento Administrativo Comiin y su alcance. Iniciacion,
Ordenacion, instruccion y terminacion. La obligacion de resolver. El silencio
administrativo.

Tema 14.- El Procedimiento administrativo (II): Los sujetos del
procedimiento administrativo. Los 6rganos de las Administraciones publicas: principios
generales y competencia. Los interesados: legitimacion, capacidad y representacion.

Tema 15 .- El Procedimiento administrativo (III): Iniciacién y Ordenacion.
Instruccién del procedimiento: disposiciones generales, pruebae informes. Participacién
de los interesados: audiencia e informacién publica.

Tema 16.- El Procedimiento administrativo (IV): Terminacion del
procedimiento: Resolucién. Otras formas de terminacion: desestimiento, renuncia,
caducidad. Terminacién convencional. El silencio administrativo.

Tema 17 - Elacto administrativo: concepto,clases y elementos. Sumotivacién
y notificacién. Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad.

Tema 18.- Larevision de los actos en via administrativa. Revision de oficio,
anulacion y revocacion. Los recursos administrativos: principios generales, clase y
tramitacion.

Tema 19.- La potestad sancionadora de las Administraciones publicas.
Principios del procedimiento sancionador. La responsabilidad de las Administraciones
puiblicas. Responsabilidad patrimonial: régimen vigente.

Tema?20.- Laresponsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas
Procedimiento de responsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad.

Tema 21.- La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales. El procedimiento
de urgencia.

Tema 22.- El régimen patrimonial de las Administraciones Piblicas. El
dominio publico. Los bienes patrimoniales. Los bienes comunales. Prerrogativas y
potestades de las Administraciones Locales sobre sus bienes.

Tema 23.- La jurisdiccién contencioso-administrativa. Concepto y
naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso-administrativo: las partes.
Actos impugnables. Procedimiento en primera o tinica instancia. La sentencia: recurso
y ejecucion

Tema 24.- Los Contratos del Sector Publico (I). Naturaleza juridica. Partes
enel contrato: el rgano de contratacion y el empresario: capacidad y solvencia. Objeto
de los contratos. Precio.

Tema 25.- Los Contratos del Sector Piblico (IT): Clases de contratos
administrativos. Preparacion de los contratos. La Seleccién del contratista. Adjudicacion
delos contratos. Procedimientos de contratacion. Garantias. Perfeccion y formalizacién
de los contratos. Régimen de Invalidez.

Tema 26.- Los Contratos del Sector Piblico (III): Ejecucion y modificacion
de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. Revision de precios. Extincién de
los contratos. Procedimiento de contratacion. Garantfas. Perfeccién y formalizacién
de los contratos. Régimen de Invalidez.

Tema 27- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
Procedimiento de concesion y gestion de la subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en matera de sanciones.

Tema 28.- La Administracién Electrénica. EI marco normativo de
la administracion electrénica. Incidencia de la administracion electrénica en el
procedimiento administrativo comtin. Incidencia de la administracion electrénica en
la actuacion de la Administracion.

Tema29 - Ley Orgdnica 15/1999,de 13 de diciembre,de Protecciénde Datos de
cardcter personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Tema 30.- La legislacién de Transparencia (I). Legislacion estatal y
autonémica. Ambito de aplicacion.

Tema 31 .- La legislacion de Transparencia (II). El derecho de acceso a la
informacion publica. Publicidad activa. Portal de Transparencia.
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Tema32.- Controlen materiade Transparencia (I). Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno. Composicion, régimen juridico y funciones.

Tema33.- Control en materia de Transparencia (II). Consejo de Transparencia
y Proteccion de Datos de Andalucia. Régimen juridico. Régimen sancionador.

Tema 34 .- La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género.
Politicas sociales dirigidas a la atencién de personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 35.- La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales.
Deberes reciprocos entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

Tema 36 .- EIRégimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion
juridica.

Tema 37.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamento,
ordenanzas y bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infraccion a
ordenanzas y bandos.

Tema38.- Elmunicipio: Conceptoy elementos. Clases de entes municipales.
Eltérmino municipal. Creacion, modificacion y extincion. Poblacion. Padrén municipal.

) Tema 39.- Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases.
Ambito material de las competencia locales. Competencias propias, compartidas y
delegadas. Servicios minimos municipales y actividades complementarias. La reserva
de servicios.

Tema 40 .- Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio puiblico.
Bines comunales. Bienes patrimoniales. Alteracién de la calificacién juridica de los
bienes. Utilizacion, conservacion y tutela. Adquisicién y enajenacion de los bienes de
las Entidades Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

Tema 41.- Informacién y participacién ciudadana en el dmbito local.
Registro de asociaciones.

Tema 42- Organos de gobierno municipal (I): El Alcalde. Eleccién.
Competencias. Moci6n de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcaldes.

Tema 43 .- Organos de gobierno municipal (II): EI Pleno: composicién y
funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta
de Gobierno.

) Tema 44 .- La Provincia. Organizacion y competencias del régimen comuin.
Organos de gobierno provinciales. Cooperacion provincial a los servicios municipales.

Tema 45 .- La Comarca. Las Mancomunidades municipales. Las Entidades
de dmbito territorial inferior al municipio. Organizacién y competencias.

Tema 46.- Relaciones entre la Administracion Central, la autonémica y
la local. Régimen de la impugnacion y suspensién de los actos y acuerdos locales en
caso de conflicto con la Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas.
La impugnacién por las Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras
Administraciones Publicas que lesionan su autonomia.

Tema 47 .- La organizacién politica del Ayuntamiento de San Roque (I).
El Pleno y sus Comisiones. Estatuto de los Concejales. Instrumentos de control de la
accion del Gobierno. La Secretaria General del Pleno.

Tema 48 .- La organizacion politica del Ayuntamiento de San Roque (1I). El
Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde y los Concejales Delegados.

Tema 49 .- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Tema50.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen
juridico. Instrumentos de planificacion de recursos humanos. La Oferta de Empleo
Piblico.

Tema 51.- Seleccién de personal funcionario al servicio de las
Entidades Locales. Sistemas de ingresos. Situaciones Administrativas. Formacion y
perfeccionamiento. La carrera administrativa. Extincién de la relacién laboral.

Tema 52.- El personal funcionario al servicio de las Entidades Locales.
Derechos y deberes. Retribuciones. Principios éticos. Régimen de incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Responsabilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios
publicos.

Tema 53.- El personal laboral al servicio de las Entidades Locales.
Seleccion, provisién de puestos de trabajo, derechos y deberes e incompatibilidades. La
negociacion colectiva: procedimiento. Ley Organica de libertades sindicales. Organos
de representacion sindical.

Tema 54.- El marco juridico de la cultura. Legislacion espafola en materia
de cultura. La Ley de Espectédculos Piblicos.

Tema55 .- Lagestion de la culturaen laAdministracién Local , Ayuntamientos
y Diputaciones. Cooperacion, asistencia técnica y econémica. i

Tema 56.- El/a Gestor/a Cultural. Funciones. Capacidades. Ambitos de
actuacion. Competencias.

Tema 57.- Marketing y gestién de instalaciones deportivas de titularidad
publica. Marketing estratégico. Plan de marketing de una instalacion deportiva municipal.

Tema 58.- Mantenimiento de instalaciones deportivas: Politicas de
mantenimiento. Tipos de mantenimiento. Aplicacion de los diferentes tipos de
mantenimiento en una instalacion deportiva. Planificacion y organizacion del
mantenimiento en una instalacién deportiva.

Tema 59.- Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales.
Competencias de las Entidades Locales en materia tributaria. Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La coordinacién de las Haciendas estatal,
autondmica y local.

Tema 60.- La gestion tributaria en la Administracion Local. Competencia
delas Entidades Locales. La gestién recaudatoria en la Administracién Local. Organos.
Enumeracion. Competencias.

Tema 61 .- Imposicién y ordenacién de los tributos locales. Las Ordenanzas
fiscales. Contenidoy procedimiento de elaboracidn. Reclamaciones en materia tributaria.
El Recurso de Reposicién Tributario y la Reclamacion Econdmico-Administrativa en
el dmbito local.

Tema 62 .- El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion
y documentacion de que constan. Procedimiento de aprobacién del presupuesto local.
Ejecucién y liquidacion del presupuesto.

Tema 63 .- El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El
sistema de modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de
crédito, ampliacion de créditos, transferencia de crédito, generacion de crédito por
ingreso, incorporacion de remanentes de crédito y créditos por anulacion.

Tema 64.- Autorizacién de gastos y ordenacion de pagos. Programas de
inversiones. Régimen presupuestario de las empresas dependientes de los Entes Locales.

Tema 65.- Control y fiscalizacion interna de la actividad econdmica y
financiera de las Entidades Locales. Control de legalidad, control financiero y control
de eficacia. Control externo de la actividad de las Entidades Locales. El Tribunal de
Cuentas.

ANEXOII.-
MODELO DE SOLICITUD
mayor de edad, vecino de
............................................ n°.....conN.LEn ...y
con teléfonos de contacto fijo n° ................. y movil N

EXPONGO: Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San Roque
(Cadiz) ha convocado por el procedimiento oposicion, por turno libre de ............
plaza(s) de ..c..coveeveierieinieenad de Administracion Especial vacante(s) en dicho
Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.
SOLICITO: ser admitido/a a participar en el concurso oposicion convocado para cubrir
en propiedad, por oposicion de tres plazas de Técnico Medio de Gestion, Administracion
Especial del Ayuntamiento de San Roque, a cuyo fin adjunto los documentos sefialados
en las bases.

San Roque,

Fdo .

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cédiz)
03/10/22. La Secretaria General. Fdo.: Ana Nifiez de Cossio.

N°118.147

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
EXP. 7982/2021. Por Decreto de Alcaldia nimero 2022-5094 de fecha 06
de octubre de 2022, se aprueba Ratificar el Proyecto de Reparcelacion del drea 15 - CA
(Campamento) del PGOU del T.M, de San Roque, promovido por laentidad denominada
JUNTA DE COMPENSACION AREA 015 - CA - CAMPAMENTO - SAN ROQUE,
CADIZ, lo que se expone al piblico para su general conocimiento.
En San Roque, a 14/10/22. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.
N° 118.154

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO

Expte. 25/2022. Aprobacion definitiva de la Propuesta de Actuacién
extraordinaria de interés publico en suelo ristico (Complejo turistico Tajo del Aguila),
(Articulo 22 de laLey 7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia) para la cualificacién urbanistica consistente en la implantacién
de pistas deportivas, promovido por el Ayuntamiento de Algar.

De conformidad con el Punto n.° 2 del Pleno Extraordinario y urgente
de fecha 28 de septiembre de 2022, recaido en Expte. 25/2022 se ha adoptado
acuerdo de aprobacion definitiva de autorizacion previa de la Propuesta de Actuacion
extraordinaria de interés publico en suelo ristico (Complejo turistico Tajo del Aguila),
para la cualificacion urbanistica consistente en la implantacion de pistas deportivas,
conforme al Proyecto de Actuacion (Propuesta de autorizacion previa) redactado por
el Servicio de Asistencia Municipal de la Diputacién Provincial de Cadiz, promovido
poreste Ayuntamiento, y situado en las parcelas catastrales 53003A009000740001 WG,
Parcela 74 del Poligono catastral nimero 9, con 278.541 mdy 2.245 mld, en el paraje
denominado “Tajo del Aguila”, 53003A009000730001WY, Parcela 73 del mismo
poligono catastral que la anterior, con 33.016 my 95 m[d, denominada como “Hoyo
Moreno”; 53003A009000010000QY, Parcela 1 del Poligono catastral 9, con 6.348
m?2s y ninguna edificacion, también en el paraje denominado “Tajo del Aguila”;
53003A00909010000QD, parte de la parcela 9010 del poligono 9 destinada a viario de
dominio publico a la Barca, hoy interrumpida por la construccion del embalse. Todos
ellos de titularidad municipal.

Lo que se publica para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucfa.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas; o bien interponer directamente recurso contencioso - administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de Jerez de la Frontera, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dfa siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podrd interponer recurso contencioso - administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mds conveniente a su derecho.

En Algar, a 14/10/22. El Alcalde - Presidente. Fdo.: José Carlos Sdnchez

Barea. N°118.218
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AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
DECRETO DE LA ALCALDIA

En la Ciudad de Algeciras a 4/10/22.

De conformidad con las atribuciones conferidas aesta Alcaldia porel articulo
21.3 de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y articulos 43 y siguientes, asi como 46 y siguientes, todos ellos del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de Noviembre y articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, del Procedimiento administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas

HE DISPUESTO

Primero .- Rectificar el Decreto de la Alcaldfa 4626 de fecha 17 de Junio de
2019relativoalaestructuraciéndelos servicios administrativo ensiete Areas diferentes,
en cuanto a integrar la delegacion de Personas Mayores en el Area de Familia y Asuntos
Sociales.

Segundo.- Las Areas Administrativas se encuentran integradas por las
siguientes delegaciones, una vez incluida la de Personas Mayores:

1.- AREA DE URBANISMO, VIVIENDA Y DESARROLLO
SOSTENIBLE:

Delegaciones: Alumbrado,Cementerio, Limpieza, Medio Ambiente, Pesca y Desarrollo
Sostenible, Parques y Jardines, Playas, Urbanismo, Fondos Europeos y SmartCity,
Vias y Obras, Vivienda.

2.- AREA DE HACIENDA Y PERSONAL:

Delegaciones: Contratacion, Economia y Hacienda, Estadistica, Informatica, Medio
de Comunicacion (Imagen y Desarrollo, Gabinete de Prensa), Patrimonio Municipal,
Personal, Turismo y Promocion de la Ciudad.

3.- AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA:

Delegaciones: Movilidad Urbana, Policia Local y Tréfico, Proteccién Civil, Servicio
Contra Incendios.

4.- AREA DE FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES:

Delegaciones: Educacion, Igualdad y Bienestar Social, Deportes y Personas Mayores.

5.- AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA, FERIA'Y FIESTAS:
Delegaciones: Feria y Fiestas, Participacién y Atenci6n a la Ciudadania, Juventud

6.- AREA DE CULTURA
Delegaciones: Cultura (Teatro Florida, Museo Municipal, Escuela de Musica, Teatro
y Danza, Bibliotecas, Archivo Municipal, Archivo Notarial de Protocolos, Patrimonio
Histérico), Universidad. 3

7.- AREA DE FOMENTO ECONOMICO Y EMPLEO, COMERCIO E
INDUSTRIA
Delegaciones: Fomento Econdmico y Empleo, Comercio e Industria, Formacion, Salud
y Consumo, Mercados.

Tercero.- Del presente Decreto se deberd dar cuenta al Excmo. Ayuntamiento
Pleno,enlaprimerasesion que celebre, y se publicarden el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, sin perjuicio de su efectividad desde
el dia siguiente al de la fecha del mismo.

Cuarto.- Notifiquese el presente Decreto al interesado, asi como a los
servicios municipales
correspondiente.

Quinto.- Del presente Decreto debera darse cuenta al Exemo. Ayuntamiento
Pleno.

Asi lo dijo, manda y firma del Sefior Alcalde - Presidente de este Excmo.
Ayuntamiento, ante
mi el Secretario General que certifica.

Asilo dijo,manday firma el Ilmo. Sr. Alcalde - Presidente, D. José Ignacio
Landaluce Calleja, ante mi, el Secretario General que certifica.

4/10/22. EL ALCALDE. Fdo.: José Ignacio Landaluce Calleja. EL
SECRETARIO GENERAL. Fdo.: José Luis Lopez Guio.

N°118.306

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
DECRETO DE LA ALCALDIA

En la ciudad de Algeciras a la fecha indicada en la firma digital,

Teniendo en cuenta:

PRIMERO.- Que las Administraciones Publicas, en virtud del art. 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento administrativo comtn de las
Administraciones Publicas, podrdn rectificar en cualquier momento de oficio o a
instancia de interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos o existentes en
sus actos.

SEGUNDO.- Que la jurisprudencia del Tribunal Supremo, en numerosas
Sentencias como las de 18 de Junio de 2001,23 de Octubre de 2001, 2 de Junio de 1995
031 deEnerode 1994, entiende que “para poder aplicar el mecanismo procedimental de
rectificacién de errores materiales o de hecho, se requieren que concurran, en esencia,
las siguientes circunstancias:

1. Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones
aritméticas o transcripciones de documentos.

2. Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente
administrativo en el que se advierte.

3.Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas
juridicas aplicables.

4.Quenose procedade oficio alarevision de actos administrativos firmes y consentidos.
5. Que no se produzca una alteracién fundamental en el sentido del acto.

6. Que no padezca la subsistencia del acto administrativo, es decir, que no se
genere la anulacién o revocacion del mismo, en cuanto creador de derechos
subjetivos, produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes y sin las debidas
garantias para el afectado, pues el acto administrativo rectificador ha de mostrar

idéntico contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el acto rectificado, sin
que pueda la Administracion so pretexto de su potestad rectificatoria de oficio,
encubrir una auténtica revision, porque ello entrafiarfa un fraus legis constitutivo
de desviacién de poder.

7. Que se aplique con un hondo sentido restrictivo.

TERCERO.- Que aplicando la jurisprudencia del Tribunal Supremo y
examinado el decreto de 13 de septiembre del actual con nimero 6457 de Revocar
parcialmente el Decreto de Alcaldiade 17 de Juniode 2019, en cuanto a las delegaciones
de Contratacién, Movilidad Urbana, Deportes, Proteccion Civil, Servicio contra
Incendios conferidas a D. Francisco Javier Rodriguez Ros.

Por todo lo expuesto y en virtud de lo dispuesto en el art. 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones publicas.

HE DISPUESTO

PRIMERO .- Rectificar el decreto 6457 de 13 de Septiembre de 2022, en
el sentido de cambiar el articulo 13.6 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin , siendo el
articulo correcto el 9.1 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre de Régimen Juridico del
Sector Piblico, quedando el mismo redactado como a continuacién se expone:
“DECRETO DE LA ALCALDIA

En la Ciudad de Algeciras a la fecha indicada en la firma digital

De conformidad con las atribuciones conferidas aestaAlcaldia porel articulo
21.3 de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y articulos 43 y siguientes,asi como 46 y siguientes, todos ellos del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de Noviembre, de conformidad asimismo con la
facultad de revocacién de las delegaciones conferidas, segtn el articulo 9.1 de la Ley
40/2015 de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

HE DISPUESTO

Primero .- Revocar parcialmente el Decreto de la Alcaldia 4624, de 17 de
Junio de dos mil diecinueve en cuanto a las delegaciones de Contratacion, , Movilidad
Urbana,Deportes, Proteccién Civil, Servicio contra Incendios conferidas a D. Francisco
Javier Rodriguez Ros.

Segundo.- Conferir la delegacion de Contratacion a Diia. Paula Consea
Barén asumiendo la presidencia de las Mesas de Contratacion, asi como la firma de
los Pliegos de Cldusulas econdmicas - administrativas de contratacion.

Tercero .- Del presente Decreto se deberd dar cuenta al Excmo. Ayuntamiento
Pleno,enlaprimera sesion que celebre, y se publicarden el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, sin perjuicio de su efectividad desde
el dia siguiente al de la fecha del mismo.

Cuarto.- Notifiquese el presente Decreto al interesado, asi como a los
servicios municipales correspondiente.

Quinto .- Del presente Decreto deberd darse cuenta al Excmo. Ayuntamiento
Pleno.”

Asi lo dijo manda y firma el Ilmo. Sr. Alcalde - Presidente, ante mi, el
Secretario General que certifica.

14/9/22.El Alcalde,José Ignacio Landaluce Calleja. Firmado. El Secretario,
José Luis Lopez Guio. Firmado.

N°118.331

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
DECRETO DE LA ALCALDIA

En la Ciudad de Algeciras a la fecha indicada en la firma digital.

De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el
articulo 21.3 de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,y articulos 43 y siguientes, asi como 46 y siguientes, todos ellos del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de Noviembre, y de conformidad
asimismo con la facultad de revocacion de las delegaciones conferidas, segiin el
articulo 9.1 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico.

HE DISPUESTO

Primero.- Revocar parcialmente el Decreto de la Alcaldia 4624, de 17 de
Junio de 2019 en cuanto a la delegacién de Atencion Ciudadana conferida a favor de
D. Jorge Julia Aguilera.

Segundo.-Conferir las delegaciones que a continuacién se indican a:

- Deportes a favor de D. Jorge Julia Aguilera.

- Movilidad urbana a favor de Jacinto Mufioz Madrid.

- Atencion Ciudadana, Proteccion Civil, Servicios contra Incendios y Personas Mayores
a favor de Da. Patricia Maria Bueno Montero.

Tercero .- Del presente Decreto se deberd dar cuenta al Exemo. Ayuntamiento
Pleno,enlaprimerasesion que celebre,y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, sin perjuicio de su efectividad desde
el dia siguiente al de la fecha del mismo.

Cuarto.- Notifiquese el presente Decreto al interesado, asi como a los
servicios municipales
correspondiente.

Quinto.- Del presente Decreto deberd darse cuenta al Excmo. Ayuntamiento
Pleno.

Asf lo dijo, manda y firma del Sefior Alcalde-Presidente de este Excmo.
Ayuntamiento, ante mi el Secretario General que certifica.

Asilo dijo, manda y firma el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, D. José Ignacio
Landaluce Calleja, ante mi, el Secretario General que certifica.

EL ALCALDE. Fdo.: José Ignacio Landaluce Calleja. EL SECRETARIO
GENERAL. Fdo.: José Luis Lépez Guio. N°118.519
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AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
DECRETO DE LA ALCALDIA

En la Ciudad de Algeciras a fecha detallada al pié de este documento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 7/85,de 2 de
Abril,Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 46.1 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de Noviembre,

Y ala vista de los modificaciones ocasionada tras las renuncias presentada
por los Sefores municipes de esta Corporacion, Diia. Laura Ruiz Gutiérrez y D.
Francisco Javier Rodriguez Ros, ambos Tenientes de Alcalde, segtin decreto nimero
4625 de fecha 17 de junio de 2019.

HE RESUELTO

) PRIMERO.- Nombrar octavo TENIENTE DE ALCALDE a DONJORGE
JULIA AGUILERA.

SEGUNDO .- Quedando las tenencias de Alcaldia, todos ellos miembros

de la Junta de Gobierno, segun el siguiente detalle:

Primer Teniente de Alcalde: DON JACINTO MUNOZ MADRID

Segundo Teniente de Alcalde: DONA PILAR PINTOR ALONSO

Tercer Teniente de Alcalde: DON SERGIO PELAYO JIMENO

Cuarto Teniente de Alcalde: DONA JUANA CID VADILLO

Quinto Teniente de Alcalde: DONA SUSANA PEREZ CUSTODIO

Sexto Teniente de Alcalde: DONA PAULA CONESA BARON

Séptimo Teniente de Alcalde: DONJAVIER DELAS MONTANAS VAZQUEHUESO
Octavo Teniente de Alcalde: DON JORGE JULIA AGUILERA

TERCERO .- A los nombrados Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, les
correspondera sustituir a esta Alcaldia en la totalidad de sus funciones y por el orden de
sunombramiento,en los casos de ausencia,enfermedad o impedimento que imposibilite
aesta Alcaldfa el ejercicio de las funciones que le encomienda el vigente ordenamiento
juridico.

CUARTO.- Los expresados Tenientes de Alcalde, en cuanto miembros de
la Junta de Gobierno Local, ostentardn las delegaciones genéricas atribuidas por el Sr.
Alcalde, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 7/85, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

QUINTO.- Del presente Decreto se dard cuenta al Pleno Municipal, en
la primera sesion que celebre, notificdindose ademds personalmente a los sefiores
designados, y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos
de la Casa Consistorial, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la
fecha del mismo.

Asi lo dijo, manda y firma el Iltmo. Sefior Alcalde-Presidente de este
Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, ante mi el Secretario General que certifico.

N°118.533

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Finalizado el plazo de informacién publica referente al Reglamento de
Mercados del Exemo. Ayuntamiento de Conil de 1a Frontera sin que se hayan formulado
reclamaciones, se aprueba definitivamente y se hace publico el texto integro de lamisma
que es el contenido al final del presente Edicto, en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra la presente aprobacién definitiva los interesados podrén interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde la
publicacién del presente Edicto, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.

Dicho Reglamento se transcribe a continuacion:

“REGLAMENTO DE MERCADOS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA”
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene como objetivo facilitar y mejorar
el abastecimiento publico haciendo que se cumplan las disposiciones contempladas en
el mismo, asi como todas las leyes y disposiciones que en el &mbito estatal, autonémico
o provincial se encuentren en vigor o las complementarias, que afecten a los Mercados
de Abastos gestionados por la Administracion, de acuerdo con los sistemas de gestion
de servicios admitidos en la legislacion local.

Articulo 2.- La facultad de instalacién de un mercado es de la exclusiva
competencia municipal; en el caso de que el Ayuntamiento no construya por si los
mercados necesarios para el normal abastecimiento de la poblacién, podrd otorgar
concesion administrativa a Entidades particulares para la construccién de un mercado
o para la gestion de los existentes, estando sujetos a las normas que para ello se
establezcan, y a lo dispuesto con cardcter general, en la legislacion basica de Régimen
Local.

Articulo3.- Los mercados otorgados en régimen de concesion administrativa,
revertirdn al Ayuntamiento al expirar el plazo de aquélla, que serd el fijado en el acuerdo
de concesién. La expresada reversion comporta la edificacion con su solar, anexos,
puestos e instalaciones de que conste, segin el inventario que habrd de formularse al
otorgarse la concesion, en perfectas condiciones, de uso y funcionamiento, siendo de
cuenta del concesionario los gastos de mantenimiento y reformas que demanden el
edificio, puestos e instalaciones.

Articulo 4.- La instalacion de puestos de todas clases se sujetard a las
condiciones establecidas en este Reglamento, asi como en las Ordenanzas Municipales y
demads disposiciones legales. El Ayuntamiento ejercerd permanentemente laintervencién
administrativa y sanitaria de todos los mercados que estén instalados o se instalen en
este término municipal.

Articulo 5.- El presente Reglamento es de aplicacion al mercado minorista
existente en la poblacién y a aquellos otros que en el futuro se creen.

Articulo 6.- Constituyen Mercados Municipales Minoristas, las reuniones
de compradores y vendedores en locales e instalaciones habilitadas a tal fin 0 en zonas
de las vias y espacios libres ptiblicos prefijados por la Corporacion, para la contratacién
mercantil al detalle de articulos de abastecimiento ptiblico y demds comercios o servicios
que tengan adecuada cabida en los mismos, con arreglo a la normativa vigente en
materia de comercio, policfa, sanidad y de servicios municipales que sea de aplicacion,
que junto con el presente Reglamento y las disposiciones que en lo sucesivo pudieren
dictarse, constituyen su ordenamiento regulador. Los precitados mercados municipales
tienen la consideracién juridica de servicios ptiblicos municipales.

Articulo 7.- En caso de necesidad publica, la Alcaldia podra otorgar
autorizacion para la venta directa al puiblico a los productores y minoristas que traigan
de origen géneros en los lugares que al efecto se sefalen.

Articulo 8.- En los Mercados de Minoristas, la asignacion de la actividad
a realizar en cada superficie delimitada de ocupacion, serd la que en cada caso y
momento, resuelvael drgano municipal competente con cardcter discrecional, pudiendo
tener ademds de los puestos destinados especificamente a articulos de alimentacion
en la proporcion que garantice un correcto servicio de abastecimiento, un nimero de
puestos adicionales en los que se podran vender articulos no alimenticios, al objeto de
ofrecer una gama variada de productos y mejorar asi las posibilidades econémicas y
comerciales.

TITULO II
FUNCIONAMIENTO, ACTIVIDADES Y OBRAS
CAPITULO1
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 9.- Sin perjuicio de que se puedan crear otros, en la actualidad es
Mercado Minorista el situado en la zona de La Bodega.

Articulo 10.- En los mercados denominados de minoristas, inicamente se
realizardn operaciones de ventaal por menor de productos contratados por concesionarios
delos puestos existentes. La introduccion de los productos serd de cuenta de los detallistas,
pudiendo efectuar las adquisiciones en los centros de produccion o contratacion.

Articulo 11.- En todos los mercados habrd una bascula oficial para las
comprobaciones de peso que el piiblico solicite, siendo su uso totalmente gratuito.

Articulo 12 .- El horario de entrada de los géneros en los mercados, el de
venta al ptiblico, el horario de permanencia en los puestos y los dias de venta (laborales
y festivos), se fijard por la Delegacién de Servicios directamente, oida la Comisién de
Seguimiento del Funcionamiento de los Mercados. Los dias de venta serdn los laborales,
y los festivos que anualmente establezca la Junta de Andalucta, sin perjuicio de las
autorizaciones especiales que este Ayuntamiento expida.

Articulo 13.- Los titulares de puestos, conservardn los mismos, asi como
los titiles necesarios para cada actividad comercial, en las debidas condiciones de aseo
y limpieza, cumpliendo estrictamente la legislacion vigente en la materia. Se exigird a
los dependientes o titulares el mds exacto cumplimiento de las normas técnico-sanitarias
a que se refiere la legislacion vigente.

Articulo 14.- El personal que esté al frente del puesto, estard en posesion
del carnet de manipulador de alimentos y de la tarjeta municipal acreditativa de la
titularidad y actividad comercial.

Articulo 15.- Durante las horas de venta se utilizardn por todos los
dependientes de los puestos, prendas adecuadas y en condiciones aptas de limpieza
para la actividad a ejercer, que serdn de cuenta del titular del puesto El Ayuntamiento
exigird con el mdximo rigor el cumplimiento de este articulo.

Articulo 16.- Todos los productos que estén a la venta al ptiblico, deberdn
de tener la indicacion de calidad, origen, categoria, precio, variedad y calibre de
acuerdo con las normas vigentes, asi mismo los titulares tendrdn a disposicién de la
Administracion las facturas de los géneros que expenden.

Articulo 17.- Queda terminantemente prohibida la colocacién de envases
u otra clases de bultos o enseres fuera del perimetro de los puestos en horas de venta al
publico. Los titulares de puestos vienen obligados a cumplir exactamente las rdenes e
instrucciones que reciban de la Delegacion de Servicios u otros drganos competentes
por razén del servicio.

CAPITULO II
ACTIVIDADES

Articulo 18.- El Ayuntamiento, a la vista de las necesidades existentes en
cada momento y por motivo de utilidad publica, oida la Comision de Seguimiento del
Funcionamiento de los Mercados, podra variar ladistribucién de actividades y su niimero.
Igualmente en el supuesto de construccion de un nuevo mercado, el Ayuntamiento
asignard las actividades correspondientes.

Articulo 19.- En base a lo dispuesto en el articulo anterior, no se podra
variar sin autorizacion expresa de la Alcaldia o Delegacion de Servicios en su caso, la
actividad comercial que se ejerza en cada puesto, para lo cual se oird a la Comisién de
Seguimiento del Funcionamiento de los Mercados. Asi mismo queda expresamente
prohibida la venta de articulos no comprendidos en la actividad autorizada en la
concesién municipal.

Articulo 20.- Los puestos se destinaran por la Delegacion de Servicios,
oidala Comisién de Seguimiento del Funcionamiento de los Mercados, a las siguientes
actividades:

* Carnes frescas, despojos y Recovas asi como derivados.

* Pescado fresco: Facultados para la venta de pescados frescos, refrigerado, marisco
fresco y congelado. Tanto el marisco como el pescado congelado podran venderse
descongelados indicandolo expresamente y mantenido el aspecto, consistencia y olor
del fresco.

* Frutas, verduras y hortalizas, incluida la venta de fruta seca con céscara.

* Panaderfa y bollerfa:Toda clase de productos de panaderia y bollerfa, asi como
asimiliados.

* Flores y asimilados

* Alimentacion: Conservas, derivados ldcteos, charcuterfa en general, legumbres,
salazones y ahumados, asi como cualquier producto alimenticio no comprendido en
los apartados anteriores.
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* Productos autéctonos, tales como demds conservas, aceite, especias, queso, frutos
secos, y asimilados.
* Churrerfa.

La Comision de Seguimiento del Funcionamiento de los Mercados se
pronunciard sobre las discrepancias que puedan surgir en la interpretacién de este
articulo correspondiendo a la Delegacion de Servicios la decision definitiva respecto
al ejercicio de cualquier otra actividad comercial o profesional.

Articulo21.- Encada puesto se podrd ejercer exclusivamente una actividad,
con la excepcion de los que en la actualidad vienen desarrollando de forma simultdnea
las actividades de carnicerfa y recova.

CAPITULO III
OBRAS

Articulo 22.- Los adjudicatarios de puestos podrdn ejecutar por su cuenta
y previa autorizacion municipal las obras que consideren convenientes para la mejor
prestacién del servicio, siempre que no se varie la disposicién de aquellos, ni altere su
estructura o configuracion externa.

Articulo 23.- La conservacion y reparacién de puestos, correrd a cargo de
los adjudicatarios, quedando a beneficio del Ayuntamiento las obras y reparaciones
que en ellos se realicen.

Articulo 24.- Cuando se efectiien obras de reparacién en los citados puestos,
éstas tendrdn que adecuarse a las normas higiénico sanitarias vigentes en el momento.

Articulo 25.- El Excmo. Ayuntamiento podra efectuar las reformas que
considere necesarias en los mercados municipales. Los adjudicatarios no podrén exigir
indemnizacion alguna por reduccion de ventas motivada por la reforma.

TITULO III
ADJUDICACION Y DECLARACION DE VACANTES
CAPITULO1
ADJUDICACION

Articulo 26.- La adjudicacion de puestos en los mercados municipales, se
efectuard mediante concesion administrativa.

Articulo 27 .- La duracion de las concesiones no podra ser superior a doce
aflos, incluidas las prorrogas, contados desde la primera fecha de adjudicacion, sin
perjuicio, en ningtn caso, de la duracién de las concesiones ya dadas conforme a la
normativa y licitacion anterior.

Articulo 28.- Los derechos por utilizacion de puestos municipales, se fijardn
en las Ordenanzas Fiscales correspondientes, y su abono se efectuard en la forma que
en las mismas se establezca.

Articulo 29 - La adjudicacion de almacenes individuales de los mercados,
seefectuard igualmente en subasta puiblica alaque exclusivamente podrdn concurrir, los
titulares de puestos,de modo que el cese de aquellatitularidad suponga automaticamente
la vacante del almacén o almacenes que tuvieran adjudicados.

Articulo 30.- No se podra ser titular de mas de un puesto en los Mercados
Municipales, por lo que se prohibe expresamente anexionar un puesto colindante al de
origen para constituir un tnico puesto. Igualmente se prohibe unir puestos de distintos
titulares.

Articulo 31.- Se podran realizar permutas de puestos cuando ambos titulares
estén de acuerdo y sean autorizados por la Alcaldfa o, en su caso, por la Concejalia
en quién delegue en su momento, previo pago de las tasas municipales fijadas en las
Ordenanzas Fiscales en vigor, ofda la Comision de Seguimiento de Funcionamiento
de los Mercados.

CAP[TULO II
DECLARACION DE VACANTES

Articulo 32.- Se declarardn vacantes los puestos y almacenes de los
mercados por las siguientes causas:

a) Por renuncia voluntaria del titular a seguir ejerciendo la actividad correspondiente.
b) Por permanecer cerrado al piblico sin causaque a juicio de laAdministracion Municipal
lo justifique por espacio de dos meses, aunque estuviere al corriente en el pago de la
tasa municipal. En el caso de lesion, enfermedad u otra causa grave, el concesionario
podrd obtener permiso para el cierre del puesto en periodos sucesivos de tres meses
previa solicitud justificada documentalmente de los mismos al Excmo. Ayuntamiento.
c) Por hallarse desabastecidos total o parcialmente, sin causa justificada, existiendo
mercancias en condiciones normales entre los proveedores de los distintos puestos
del mercado.

d)Cuandoeltitularnoloexplote directamente por si mismo o mediante persona asalariada.
e) Cuando el titular o sus empleados incumplan reiteradamente las obligaciones
establecidas en este Reglamento.

f) Por reiteracion en altercados graves, que produzcan escandalos dentro del mercado,
o el desacato a las 6rdenes emanadas de la autoridad municipal.

2) Por dejar de cumplir sus obligaciones fiscales derivadas de las tasas por la ocupacion
del puesto.

h) Por cesién, traspaso o subarriendo, realizado sin ajustarse al procedimiento establecido
para ello en este Reglamento.

i) Por no encontrarse de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y/o en el
Régimen correspondiente de la Seguridad Social.

) Por el ejercicio de actividad distinta a la fijada en la concesién municipal.

k) Por no encontrarse al corriente con las obligaciones fiscales de cualquier tipo de
la Hacienda Municipal.

1) Por incumplimiento de las condiciones higiénico-sanitarias establecidas legalmente.

Articulo 33 .- Ladeclaracién de vacantes de los puestos, formulada al amparo
de las causas anteriores, se tramitard de conformidad con el procedimiento establecido
en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas, asi como la legislacién bésica de Régimen Local.

Articulo 34.- Una vez resuelto el expediente y decretada la vacante del
puesto, éste revertird automdticamente al Ayuntamiento, causando baja en el padrén
fiscal correspondiente, sin que el titular tenga derecho a solicitar reintegro de cantidad
alguna por ningtin concepto, debiendo en el plazo de ocho dfas desalojar totalmente el
puesto de ttiles de su exclusiva propiedad y de naturaleza fungible.

Articulo 35.- Como consecuencia de lo establecido en el articulo anterior,
en el caso de que hubiera que proceder al desalojo de un puesto por cualquiera de las
causas establecidas en este Reglamento, se concedera al usuario el plazo de ocho dias
para que pueda retirar los géneros o enseres de su propiedad, no adosados con obra
al puesto y si no lo verificare, la Administracion Municipal lo realizard por su cuenta,
aplicando laejecucion subsidiariaestablecida porlaLey de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, depositdndolos en el almacén municipal a
disposicion del propietario.

TITULO IV
TRANSMISION Y CESION

Articulo 36.- Se reconoce a los titulares de las concesiones de los puestos
de los mercados, el derecho de transmision con sujecion a las normas (Pliegos de
Cldusulas Administrativas) que se recojan en la concesion, asi como en la legislacién
vigente de aplicacién.

Cuando el titular de un puesto desee ceder el mismo, lo solicitard a la
Alcaldfa, con indicacion del nimero de puesto del que es titular, tiempo que lleva
en la titularidad, persona a cuyo favor quiere efectuar la cesion y aceptacion por esta
tltima de la cesion y actividad a ejercer por el cesionario, todo ello de conformidad
con la legislacion aplicable y lo que rija para la concesion.

Articulo 37.- En el supuesto del articulo anterior, el nuevo titular abonara
la tasa municipal establecida al efecto en la Ordenanza Fiscal correspondiente.

TITULO V
PERSONAL

Articulo 38 - Ladependenciaadministrativade los mercados de esta Ciudad,
serd la que en cada momento resulte de la organizacion municipal. En la actualidad
dependera de la Delegacion de Servicios en cuanto a su organizacion administrativa y
del Servicio de Rentas y Exacciones en cuanto a su organizacién econdmico-contable.

Articulo 39.- Alfrente de los mercados actuard un Encargado, que designara
la Delegacion de Servicios y tendrd las siguientes funciones:

a) Serd responsable del personal municipal adscrito a los Mercados Municipales y de
la organizaci6n de los servicios.

b) Cuidar de que la actividad en el interior del Mercado se realice con normalidad, en
armonia con las disposiciones legales vigentes; dando cuenta al Ayuntamiento de las
anomalias que observare.

¢) Velar por el buen orden, policia y limpieza del mercado, por el adecuado uso de las
instalaciones de aprovechamiento comin y el racional consumo del alumbrado publico.
d) Custodiar la conservacion del edificio y sus instalaciones, proponiendo las medidas
mds adecuadas para el mejor funcionamiento del Mercado.

) Atender las quejas y reclamaciones del puiblico y titulares de los puestos y transmitirlas,
en su caso, a la Delegacion correspondiente.

f) Notificar a los titulares de los puestos de venta las comunicaciones del Ayuntamiento
que directamente les afecten.

g) Cuidar del servicio de repeso.

h) Facilitar al veterinario encargado de la inspeccion sanitaria, el cumplimiento de
su cometido.

i) Mantener continuamente informado a la Delegacion de Servicios, de todo aquello
que de alguna relevancia ocurra en el Mercado.

j) Cuantas otras resulten de este Reglamento o le fueren encomendadas por la Alcaldia
o el Delegado del Servicio.

k) Vigilar el exacto cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento, poniendo
en conocimiento de la autoridad competente las infracciones que advierta, asi como las
que puedan cometerse contra normas que regulan la disciplina del Mercado, materia
de precios, calidad y peso.

1) Llevar los siguientes libros:

1. Un libro de control de la puntualidad y asistencia del personal adscrito al Mercado
y de cuantas circunstancias respecto de los mismos se produzcan.

2. Un Libro de Inventario de los bienes muebles propiedad del municipio y de los
utensilios y enseres de uso diario, reflejando en el mismo los gastos mensuales que
ocasionen su mantenimiento y adquisicion.

3. Un libro Registro en el que conste los titulares de cada uno de los puestos, fecha de
adjudicacién y bajas, actividad autorizada y cuantos cambios en orden a los mismos
se produzcan.

4. Un archivador de cuantas comunicaciones reciba y tramite.

Articulo 40.- Los servicios de vigilancia en los mercados durante las horas
de venta al puiblico, tanto en su interior como en la zona inmediata, se ejercerdn por el
personal de la Policia Local o sus auxiliares. El destino del personal que ha de prestar
sus servicios en los mercados, serd dispuesto por el Concejal Delegado de Seguridad
Ciudadana o por el Jefe de la Policia Local, permaneciendo siempre a las 6rdenes de
sus mandos superiores. Serdn misiones, prioritariamente a cumplir por el Personal de
la Policfa Local, las siguientes:

* Mantener el Orden Piblico en el Mercado.

* Colaborar con el personal afecto a los Mercados, para el cumplimiento de las normas
establecidaseneste Reglamentoy en las Disposiciones vigentes y que sean de aplicacion.
* Las que el Jefe de la Policfa Local les encomiende en esta materia concreta.

Articulo 41 .- La inspeccidn veterinaria podrd comprobar el estado de los
puestos e instalaciones, procediendo a ordenar la correccion de cuantas deficiencias
observara, asi como el cumplimiento de toda la normativa sanitaria vigente.

TITULO VI
ESPACIO GASTRONOMICO

Articulo 42.-La Delegacion de Desarrollo Econdémico del Excmo.
Ayuntamiento de Conil de la Frontera dadas las caracteristicas especiales del espacio
gastrondmico, podra establecer distintos horarios de obligado cumplimiento para la
zona comprendida en dicho espacio, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente, el incumplimiento de este horario serd considerado falta leve.

Articulo 43.-Cada titular del puesto del espacio gastronémico podrd
elaborar y comercializar solo y exclusivamente aquellos productos para los que estd
autorizado.
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Asimismo, y dada las especiales caracteristicas del espacio gastronémicoy
conel fin de controlar la seguridad alimenticia no se permitird el consumo de productos
adquiridos fuera de la totalidad del recinto del mercado. Se pondrd a disposicién de
la autoridad municipal la acreditacion higiénico-sanitaria de todos los productos a la
ventaque norequieran elaboracién. Elincumplimiento de este articulo serd considerado
como falta muy grave.

Articulo 44 - El espacio gastronémico se ubicard en la primera planta del
Mercado municipal situado en la zona de la Bodega.

Articulo 45 - El numero de puestos del espacio gastrondmico serd de 11
puestos, instalados conforme a la localizacion que se adjuntacomo Anexo [ del presente
Reglamento.

La modificacién del nimero de puestos en este espacio correspondera
exclusivamente al Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

Asimismo, en lo relativo a la adjudicacion de los puestos y el plazo se
atenderd a lo que se establezca en la concesion administrativa de los mismos y, de
conformidad con lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 46 .- Los puestos integrados en el espacio gastronémico dadas las
especiales caracteristicas de la zona, podran realizar distintas actividades encaminadas
a potenciar el mercado, tales como exposiciones, degustaciones, etc. La aprobacion
de las actividades a realizar deberan de ser aprobadas por la Delegacion de Servicios
y/o la Delegacién de Desarrollo Econémico.

Articulo47 - Enlorelativoaadjudicacién, funcionamiento, obras y personal,
serd de aplicacion lo establecido en el presente Reglamento y, de conformidad con lo
que establezca la concesién administrativa para dicho espacio.

Asimismo, los titulares de los puestos del espacio gastrondmico podrin
expender alimentos y bebidas de conformidad con lo establecido para la concesion.

TITULO VI
PARTICIPACION DE LAS ASOCIACIONES

Articulo 48.- En relacién con el espacio gastrondmico de la Bodega
respecto de la limpieza, distribucion del espacio, seguridad, y cualquier otro aspecto
en comtin, los titulares de los puestos se podrdn constituir en una asociacion a tal fin.
Dicha asociacion una vez constituida debera ser informada de los acuerdos adoptados
por el Ayuntamiento en las materias reguladas por el presente Reglamento. En ningtin
caso, la asociacion tendrd cardcter vinculante para el Ayuntamiento respecto de sus
competencias propias.

El Excmo. Ayuntamiento podrd adoptar acuerdos o convenios con la
asociacion de comerciantes del espacio gastrondmico o del mercado en cuantas funciones
se estimen convenientes en pro de los mercados y en relacion con el apartado anterior;
vigilancia, limpieza, conservacion del espacio, etc.

La Asociacion serd considerada la interlocutora con el Ayuntamiento, en
todo lo relacionado y que afecte a los intereses de los adjudicatarios.

Articulo49.- Paralamejor organizacion,conocimientoy gestion del Mercado
de Abastos, asi como del espacio gastrondmico se potenciard por el Ayuntamiento la
participacion de asociaciones en el funcionamiento de los mercados de conformidad
con lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 50.- El Ayuntamiento creard la Comision de Seguimiento de
Funcionamiento del Mercado, que estard integrada por el Sr/a. Delegado/a de Servicios
que actuard como Presidente, un representante por cada gremio del Mercado, que podra
modificarse por resolucion de alcaldia y, dos empleados publicos designados por la
Delegacion de Servicios, actuando uno de ellos como Secretario.

Articulo 51.- La Comisién de Seguimiento de Funcionamiento de los
Mercados, es un 6rgano consultivo y de colaboracion de la Delegacion de Servicios
en la gestidn de éstos.

Articulo 52.- El Ayuntamiento someterd a informe de la Comision de
Seguimiento de Funcionamiento de los Mercados, los proyectos o planes de actuaciones
del mercado. Asi mismo dicha Comisidn, en relacién con el funcionamiento de los
mercados, podrd proponer al Ayuntamiento para su consideracién y ejecucion si procede,
cuantas mejoras estime necesarias.

TITULO VI
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 53.- Los titulares de los puestos serdn responsables de las
infracciones que de acuerdo con este Reglamento cometan ellos, sus familiares o
asalariados que presten servicios en el puesto.

Se clasifican las infracciones en:

* Leves:

a) El abastecimiento insuficiente o el cierre no autorizado de los puestos de venta de
uno a tres dfas.

a) La inobservancia no reiterada de las instrucciones de la inspeccion veterinaria o
administracion del mercado que corresponda.

b) Adoptar actitudes incorrectas con el piblico o con los agentes de la autoridad que
intervienen en los mercados.

c) La entrada de mercancias fuera del horario.

d) El no tener puesto el precio de los productos que expende. Colocacion de bultos o
mercancias fuera del perimetro de los puestos.

e) No usar la ropa adecuada y en condiciones aptas de limpieza para el ejercicio de la
actividad correspondiente.

f) Arrastrar directamente las cajas de mercancias por el suelo.

¢) Cualquier otro incumplimiento de este Reglamento, que pueda tener la consideracion
de leve.

*Graves:

a) Alterar el orden publico.

b) El abastecimiento insuficiente o el cierre no autorizado de los puestos de venta mas
de tres dias consecutivos.

¢) Todo incumplimiento de las obligaciones sanitarias y comerciales previstas en la
legislacion vigente y en este reglamento.

d)Laatencion de los puestos por personas distintas del titular de la licencia,exceptuando
los empleados legalmente autorizados.

e) No hallarse incluido el personal empleado que atiende los puestos en el régimen
que le corresponda de la Seguridad Social.

f) El desacato ostensible o reiterado a las instrucciones de la inspeccion veterinaria o
encargado de mercado que corresponda.

2) La modificacion de la estructura e instalaciones de los puestos sin autorizacion
municipal, cambio de uso o actividad comercial del puesto sin autorizacién municipal.
h) La reiteracion de cualquier falta leve en el plazo de un afio.

i) Efectuar venta de productos con falta de peso.

j) Negarse a expender al ptiblico mercancias de las expuestas para su venta en el puesto.
k) Cualquier otro incumplimiento de este Reglamento, que pueda tener la consideracion
de grave.

* Muy Graves: Ademds de todas las contempladas en el articulo 32, que
llevan consigo la declaracién de vacantes del puesto, cuya tramitacion se efectuard de
conformidad con lo establecido en el articulo 33, seran las siguientes:

a) Lareiteracién de cualquier falta grave, cuando no hubiere transcurrido un afio desde la
imposicion de la anterior sancion y asi se acuerde por el Organo Municipal competente.
b) Laresistencia,coaccién o amenazaala Autoridad Municipal, Funcionarios y Agentes
de la misma, en cumplimiento de su mision.

c) Causar dolosamente, o por negligencia probada, dafios al edificio, puestos o
instalaciones del mercado.

d) Venta de articulos no autorizados por la licencia correspondiente.

e) El cierre no justificado por mds de 15 dfas consecutivos.

f) El cierre gubernativo.

g) Cualquier otro incumplimiento de este Reglamento, que pueda tener la consideracion
de muy grave.

Articulo 54.- Las sanciones aplicables seran las siguientes:

* Para las faltas leves:

a) Apercibimiento.

D) MUlta de RASEA ...ceoveeveieiiiiiceeieee et 750 €
* Para las faltas graves:
@) Multas de 751 haSta ..o 1.500 €.
b) Suspension temporal de la concesion de 20 dias a seis meses.
* Para las faltas muy graves:
a) Multas de 1.501 RAStA ......coovevevevevereieeeececececceeee e 3.000 €.

b) Suspension temporal de la concesion de 6 meses a un afio.
¢) Caducidad de la concesion sin derecho a indemnizacién.

Paralaimposicién de las sanciones alas que se refiere este articulo, se aplicara
el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y restante normativa de
aplicacion. )

DISPOSICION DEROGATORIA

Alaentrada en vigor de la presente Reglamento quedaran derogadas todas
las normas de igual o inferior rango que contradigan, se opongan o resulten

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA -Enlo no previsto en este Reglamento se estard en lo pertinente
a lo dispuesto en la Legislacion y demds normativa sobre Mercados.

SEGUNDA - El presente Reglamento entrard en vigor de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local.

Lo que se comunica a los efectos correspondientes.

Conil de la Frontera, a 17 de octubre de 2022. EL ALCALDE, Fdo.: Juan
Manuel Bermiidez Escdmez.

N°118.535

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO

DONRAFAELAGUILERAMARTINEZALCALDE-PRESIDENTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE, (CADIZ)

HACE SABER:

Que ha quedado aprobada definitivamente la modificacion de la Ordenanza
Fiscal del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, aprobada por acuerdo
del Plenoen sesién ordinaria celebradael dia29 de julio de 2022, al no haberse producido
reclamaciones durante el periodo de informacién publica tal como se establece en el
articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004,de 05 de marzo se publica integramente
el texto a efecto de su entrada en vigor.

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

Se modifica el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal del Impuesto Sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras, quedando redactado el mismo de la siguiente
forma:

Articulo 4° - Bonificaciones.

1.- Bonificaciones por construcciones, instalaciones u obras de especial
interés o utilidad municipal.
a) Las construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas de especial interés o
utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histdrico artisticas o
de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion, disfrutardn de una bonificacion
en la cuota en los términos establecidos en los apartados siguientes.
b) La declaracién de especial interés municipal corresponde al Pleno de la Corporacién
y se acordard previa solicitud del sujeto pasivo con el voto favorable de la mayoria
simple de sus miembros.
c)Atal efecto los interesados, con anterioridad a la fecha del devengo deberan presentar
solicitud ante la Administracién municipal acompafnando memoria sobre el fomento
de empleo que van a generar en la que conste el nimero de trabajadores, categoria
profesional, modalidad y duracién del contrato, tipo de industria o servicio a crear y
calificacion del proyecto como de especial interés o utilidad municipal.
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d) Una vez concluida la obra el sujeto pasivo deberd presentar justificante de creacion
de empleo. De no cumplirse esta circunstancia se perdera el beneficio fiscal obtenido
practicandose la liquidacién que corresponda.
e) La bonificacion de la cuota serd de hasta un 95 por 100.
Alcald del Valle, a diecisiete de octubre de 2.022. EL ALCALDE. Fdo.:
Rafael Aguilera Martinez.
N°118.622

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes
al 3°trimestre de 2022, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIO” DE “SANEAMIENTO
Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”, “ABASTECIMIENTO Y
DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES” y “DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el
Municipio de SAN ROQUE (ZONA 4), los cuales estardn expuestos al ptblico en
la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos
de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-Los
Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencidn. al piblico de 08:30 a
14:00 horas y enla Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica
de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),
durante el plazo de quince dfas contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los
interesados podrdn examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones
o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del difa siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde sera desde el 15/11/2022 al 16/01/2023, o en todo caso el de dos
meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicién al piblico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion
de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria,
que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizaci6n del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, 15/10/2022. EL PRESIDENTE. Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.

N°118.637

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
ANUNCIO

D.Ramén Angel AcufiaRacero, Alcalde-Presidente del Tlmo. Ayuntamiento
de Algodonales (Cadiz) HACE SABER:

Por Resolucion de esta Alcaldia Presidencia de fecha 17 de octubre de
2022 he resuelto aprobar las Bases y la Convocatoria que han de regir el proceso de
estabilizacién de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta y octava de la ley
20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

Por la presente, se hace publico el texto integro de las bases, siendo el
mismo el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para
la convocatoria y proceso de seleccion de persona laboral fijo, mediante procedimiento
deestabilizacién de empleo temporal de la Disposicidn adicional sextay octavadelaLey
2072021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Piblica de
Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolucién de Alcaldfa n® 20211222 de fecha
22/12/2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 247 de fecha
29/12/2021, rectificada por Resolucion de Alcaldfa 20220919 de fecha 20/09/2022
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz n° 188 de 29 de septiembre
de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes convocadas, en
cumplimiento de las disposiciones adicionales sexta y octava  de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo piblico, conforme a la oferta de empleo piblico, son las siguientes:

GRUPO/ )
Subgrupo CATEGORIA LABORAL VACANTES
(equivalencia)
cc2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
(Centro de Drogodependencia)
A/A2 EDUCADOR/RA SERVICIOS SOCIALES 1
A/AL PSICOLOGO/A SERVICIOS SOCIALES I
COMUNITARIOS
c/cl DAAé)EI\'II‘gR/A PROGRAMA ENVEJECIMIENTO 1 (T.P) *
C/C1 MONITOR/A LUDOTECA 1 (T.P)*
A/A2 DINAMIZACION GUADALINFO 1
A/A2 TECNICO/A DE DEPORTES 1
A/A1 | TECNICO/A DE FOMENTO 1
E CONSERJE INSTALACIONES DEPORTIVAS 1
C2 AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 3
E BARRENDERO 1
E SEPULTURERO 1
E JARDINERO 1
E LIMPIEZA 3
E LIMPIEZA Fijo-Discontinuo 2(T.P)*
C/C2 SOCORRISTAS PISCINA Fijos-Discontinuos 4
E CONSERJE PABELLON FIN DE SEMANA'Y 1
FESTIVOS

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos.

Las bases se publicaran el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA. Requisitos de los Aspirantes

Paraseradmitidos enlaseleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado puiblico.

* Poseer la titulacion y requisitos exigidos en ANEXO FICHA PLAZAS.

* Presentaci6n de los Anexos I 'y II.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
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Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion
de discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de
trabajo.

TERCERA. Presentacién de Solicitudes

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piiblicas o en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento. Para la presentacion de
solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacién de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccidn, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base sexta.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expiradoel plazo de presentacién de instancias, la Alcaldfadictard resolucién
enel plazo de 1 mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al ptblico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, conforme a lo establecido en la disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico se concedera un plazo de cinco dias habiles
para subsanacién, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad
con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por laAlcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicion del Tribunal.

La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtn caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
rednen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. Laacreditacion
y verificacién de los requisitos tendrd lugar tinicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y sucomposicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
- Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede vilidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEXTA. Proceso de Seleccion

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo piblico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 70 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 30 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Baremacién de méritos.

Los méritos alegados y acreditados por los/las interesados/as, se valoraran
hasta un maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

Méritos profesionales.

Se valorard hastaun maximo de 70 puntos, conforme a las siguientes reglas:

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Publica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que la plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por
cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se computardn como jornada completa.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada contrato,
dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como mes completo las fracciones
igual o superiores a 15 dias, desprecidndose del resultado final aquellas que sean
inferiores a 15 dfas.

La puntuacion serd la siguiente:

- (A1) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en el Ayuntamiento
de Algodonales, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacién o
similar, entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,35
puntos por mes de servicio.

- (A2) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en otra Administracion
Local distinta del Ayuntamiento de Algodonales, Estatal o Autonémica, en el mismo
grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o similar, entendiéndose por
denominacién similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,15 puntos por mes de servicio.

La puntuacion méxima por méritos profesionales serd de 70 puntos.

Meéritos formativos:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que, a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar o se refieran a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se considera materia transversal:
prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion violencia
de género, lengua de signos espailola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccion de datos, idiomas,
informatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion
en la administracion electrénica.

Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados,
salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad
Publica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

* Escala de valoracion:
-De 4 a 10 horas: ...
- De 11 a 20 horas: ......
-De 21 a 50 horas: ......
- De 51 a 80 horas: ......
- De 81 a 150 horas: .......
- De 151 a 250 horas: ..... 5 puntos.
- Mas de 250 ROTAS: .....cocvriiiiiieiiciieiciee et 5.5 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se
realizard la equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o
las horas de duracion, ni los inferiores a 4 horas lectivas.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concedera 1 punto.

La puntuacién maxima por méritos formativos serd de 30 puntos.

Calificacién final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante
copia auténtica del certificado expedido por el érgano correspondiente. Los méritos por
cursos de formacion y especializacionrealizados se acreditardn mediante copia auténtica
de la titulacion correspondiente. Los méritos por titulos académicos se acreditardn
mediante la presentacion de la copia auténtica de la titulacion correspondiente

En el supuesto de empate entre dos o mds aspirantes, este se deshard
conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendrd prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en la categoria del Ayuntamiento de Algodonales
objeto de la convocatoria.

...2,5 puntos.
3 puntos.
...3,5 puntos.
4 puntos.
...4.5 puntos.
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- De persistir el empate, se tendrd en cuenta el tiempo de servicios efectivamente
prestados en el Ayuntamiento de Algodonales.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, los
interesados no tienen obligacion de aportar documentacion que ya estd en poder de
la Administracion.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracidn, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

SEPTIMA. LISTA PROVISIONAL

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard puiblica la LISTA PROVISIONAL por orden de
puntuacién de los aspirantes en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el
Tablén de Anuncios.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de diez dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en bolsas de
personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas o ya existentes.

OCTAVA. LISTA DEFINITIVA

Transcurridoel plazoreferidoen labase anterior, el Tribunal Calificador hard
publica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacién, en el
lugar donde se haya celebrado la tltima prueba y, si es plaza de régimen funcionarial,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd a/l/los aspirantes seleccionados, en ningtn caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento

NOVENA. ACREDITACION DE REQUISITOS

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen las relaciones definitivas de aprobados
a que se refiere la base anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacion de la Administracion de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DECIMA .NOMBRAMIENTOOFIRMADELCONTRATODETRABAJO

Concluidoel proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo
niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de cardcter indefinido con la
Entidad Local. Los nombramientos deberédn publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

Se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podrd establecerse
la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirird la condicién de
empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina ptblica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo,
se deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia bdsica de los contratos celebrados.

UNDECIMA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE BOLSA
DE EMPLEO

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su
inclusién en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal
especificas o su integracion en bolsas ya existentes.

Endichasbolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado
enel proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, st hayan obtenido
la puntuacion de 30 puntos, ordenados segtn dicha puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria
de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por orden de prelacion (de mayor a menor) segin puntuacion
obtenida en el concurso y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir, hasta que
no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no dardn lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionard un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tiltimo puesto como integrante de la bolsa.

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia méxima de 2 afios.

La bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicidn ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES.

Fecha de convocatoria: / /2022 | Fecha de Presentacion: /(2022

Proceso selectivo:

Datos personales

1° Apellido: |2° Apellido:

Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...)

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
. Anexo II - autobaremacion de méritos.

. Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Aeeeeennn e de 2022,
FdOi s
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Algodonales.
ANEXO II

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
Alla ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES

-(CADIZ).

D./D? con DNI y lugar de residencia a
efecto de notificaciones de la localidad de R
Provincia .CP. , teléfono .

A efectos del procedimiento convocado para la reduccién de la temporalidad en el
empleo puiblico en el Ayuntamiento de Algodonales, y conforme a lo establecido en la
base Sexta de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:
MERITOS PROFESIONALES (méx. 70 puntos).
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

(A1) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en el Ayuntamiento de
Algodonales,en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o similar:
(se valorard segtin Base Sexta por mes de servicio).

INICIO FIN TIEMPO A
ADMINISTRACION PUBLICA.| ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | COMPUTAR

Dia|Mes|Afio| Dia | Mes | Afios| ANOS|MESES

Total afios y meses
PUNTUACION Al
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(A2) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en otra Administracion
Local distinta del Ayuntamiento de Algodonales, Estatal o Autondmica, en el mismo
grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacién o similar. (se valorard segtin Base
Sexta por mes de servicio).

Denominacion de la plaza

MONITOR/A LUDOTECA

Régimen

LABORAL-Jornada Tiempo Parcial

INICIO FIN TIEMPO A

ADMINISTRACION PUBLICA.| \ ~11yipAD | ACTIVIDAD | COMPUTAR

Grupo/Subgrupo/Categoriaprofesional

C/C1

N° de vacantes

1

Dia|Mes| Afio| Dia | Mes | Afios| ANOS|MESES

Titulacién acceso

Bachiller o Técnico especialidad Educacién
Infantil

Sistema de seleccidn

Concurso

Total afios y meses

Denominacién de la plaza

DINAMIZADOR/A GUADALINFO

PUNTUACION A2

TOTALPUNTUACION EXPERIENCIAPROFESIONAL (A1 +A2)|

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 30 puntos).
Por estar en posesion de una titulacion superior 1 punto:

Régimen LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categorfaprofesional| A/A2
N° de vacantes 1

Titulacion acceso

Diplomatura en Biblioteconomia.

TITULACION QUE SE POSEE PUNTUACION

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre competencias transversales. Se tendrdn en cuenta dnicamente los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piiblicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracion o entidad publica.

Sistema de seleccion Concurso

Denominacién de la plaza TECNICO/A DE DEPORTES
Régimen LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoriaprofesional| A/A2

N° de vacantes

1

Titulacion acceso

Diplomatura en Magisterio, especialidad
Educacién Fiscia.

Sistema de seleccion Concurso

Denominacién de la plaza TECNICO/A DE FOMENTO
Régimen LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoriaprofesional | A/Al

N° de vacantes

1

Titulacién acceso

Grado, Licenciado en Derecho.

N° DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD | N°DE |Puntos/curso | PUNTOS
DE FORMACION HORAS| (Base 6*) [TOTALES
1
2
3
4
5
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS |
En oo Ayrninnnnn. deoiiiiiiieeis de 2022.

IRMA
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Algodonales.
ANEXO FICHA PLAZAS (25 plazas)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO- Centro
Drogodependencias

Denominacién de la plaza

Sistema de seleccién Concurso

Denominacién de la plaza Sgggg};lj\}; AHS\ISTALACIONES
Régimen LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoriaprofesional| E

N° de vacantes

1

Titulacién acceso

Agrupacién profesional sin requisito de
titulacion

Sistema de seleccién

Concurso

Denominacién de la plaza

AUXILIAR AYUDA A DOMICLIO

Régimen LABORAL Régimen LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoriaprofesional| C/C2 Grupo/Subgrupo/Categoriaprofesional| C2
N° de vacantes 1 N° de vacantes 3

Formacion Profesional de Grado Medio/

Titulacion acceso Especialidad Auxiliar Administrativo

Sistema de seleccion Concurso

Denominacion de la plaza EDUCADOR/RA SERVICIOS SOCIALES
Régimen LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoriaprofesional| A/A2

N° de vacantes 1

Titulacién acceso Diplomatura/Grado en Psicologia

Titulacién acceso

Técnico Auxiliar de Enfermeria.

Sistema de seleccion Concurso
Denominacién de la plaza BARRENDERO/A
Régimen LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional| E

N° de vacantes

1

Titulacion acceso

Agrupacion profesional sin requisito de
titulacion

Titulacion acceso Grado, Licenciado, en Psicologia

Sistema de seleccion Concurso Sistema de seleccién Concurso
N, PSICOLOGO/A SERVICIOS SOCIALES Denominacién de la plaza SEPULTURERO/A
Denominacién de la plaza COMUNITARIOS
Régimen LABORAL
Régimen LABORAL Grupo/Subgrupo/Categoria profesional| E
Grupo/Subgrupo/Categoriaprofesional | A/A1 N° de vacantes 1
N° de vacantes 1

Titulacion acceso

Agrupacion profesional sin requisito de
titulacion

Titulacion acceso Bachiller o Técnico.

Titulacién acceso

Sistema de seleccion Concurso Sistema de seleccién Concurso

Denominacién de Ia plaza gﬁ%}ggﬁgﬁ%i@% o Denominacién de la plaza JARDINERO/A
Régimen LABORAL

Régimen LABORAL-Jornada Tiempo Parcial Grupo/Subgrupo/Categorfaprofesional| E

Grupo/Subgrupo/Categoriaprofesional| C/C1 N° de vacantes 1

N° de vacantes 1

Agrupacion profesional sin requisito de
titulacion

Sistema de seleccion Concurso

Sistema de seleccion

Concurso
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Denominacion de la plaza LIMPIADORES/AS CAPITULOS QUE RECIBEN CREDITO — CAPITULOS DESTINO:
Régimen LABORAL CAPITULOS DESCRIPCION IMPORTE CON QUE SE DOTA
Grupo/Subgrupo/Categoriaprofesional| E 6 Inversiones reales 80.000,00 €
N° de vacantes 3 1 Gastos de Personal 123.834,66 €
Titulacion acceso ?tgiupa/cién profesional sin requisito de TOTAL 20383466 €
[uacion Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
Sistema de seleccion Concurso del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
Denominacién de la plaza LIMPIADORES/AS directamente recurso contencioso-administrativoen laformay plazos establecidos enlos

LABORAL-Fijos Discontinuos-Jornada

Régimen Tiempo Parcial

Grupo/Subgrupo/Categorfaprofesional | E

N° de vacantes 2
. L Agrupacion profesional sin requisito de
Titulacion acceso Lgrupa p q
titulacion
Sistema de seleccion Concurso

SOCORRISTAS PISCINA MUNICIPAL
LABORAL-Fijos Discontinuos
Grupo/Subgrupo/Categorfaprofesional| C/C2

Denominacion de la plaza

Régimen

N° de vacantes 4

. . Graduado en Educacion Secundarial
Titulacion acceso . .

Obligatoria
Sistema de seleccion Concurso
Denominacién de la plaza CONSERJE PABELLON FIN DE SEMANA
P Y FESTIVOS

Régimen LABORAL

Grupo/Subgrupo/Categoriaprofesional | E

N° de vacantes 1
. . Agrupacion profesional sin requisito de
Titulacion acceso grupa p q
titulacion
Sistema de seleccion Concurso

17/10/22. ELALCALDE. Fdo.: Ramén Angel Acufia Racero. N° 118.691

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 87 DE TRANSFERENCIA DE
CREDITOS, ENTRE APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE DISTINTOS
PROGRAMAS Y SUPLEMENTO DE CREDITO.

El Pleno de este Ayuntamiento, en Sesién EXTRAORDINARIA celebrada
el dia 19.09.2022, (ASUNTO UNICO), acordé la Aprobacion Inicial del expediente
de MODIFICACION PRESUPUESTARIA MEDIANTE TRANSFERENCIA DE
CREDITOS, ENTRE APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE DISTINTO
PROGRAMAS, para reforzar presupuestariamente aéreas de servicios concretos que se
estdn viendo especialmente afectados por el constante y continuo incremento de precios; asf
como,SUPLEMENTO DE CREDITO, paradar cumplimientoal procedimiento legalmente
establecido para el pago de las Sentencias Judiciales; publicandose en el Boletin Oficial de
la Provincia de C4diz nimero 184 de fecha 23/09/2022 (Anuncio nimero 104.878).

Encumplimientodel articulo 169.1,porremisiéndel 177.2,del TextoRefundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo,al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico,haquedado autométicamente elevado adefinitivoel Acuerdo plenario de aprobacion
inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 19.09.2022, de TRANSFERENCIA DE
CREDITOS Y SUPLEMENTO DE CREDITO, en los siguientes términos:

1. MODIFICACION DE TRANSFERENCIA DE CREDITOS:
CAPITULOS DONDE SE PRACTICA BAJA — CAPITULOS ORIGEN:

CAPITULOS DESCRIPCION IMPORTE BAJA
6 Inversiones Reales 140.000,00 €
3 Gastos Financieros 120.000,00 €
TOTAL 260.000,00 €

CAPITULOS QUE RECIBEN CREDITO — CAPITULOS DESTINO:

CAPITULOS DESCRIPCION IMPORTE CON QUE SE DOTA
4 Transferencias corrientes 260.000,00 €
TOTAL 260.000,00 €

2. MODIFICACION DE SUPLEMENTO DE CREDITOS:
CAPITULOS DONDE SE PRACTICA BAJA — CAPITULOS ORIGEN:

CAPITULOS DESCRIPCION IMPORTE BAJA
6 Inversiones Reales 80.000,00 €
5 Fondo de Contingencia 123.834,66 €
TOTAL 203.834,66 €

articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.
19/10/22. COTEJADO, EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION
PRESUPUESTARIA. Fdo.Isaac Bobillo Dorado. LA SECRETARIA GENERAL Fdo.
Alicia Bernardo Ferndndez. N°120.429

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
EDICTO

Envirtud del Decreto de Alcaldian® 1857/2022,de 18 de octubre, se haresuelto:

PRIMERO: Aprobar el siguiente padrén:
* PADRON MUNICIPALDELIMPUESTO SOBREACTIVIDADES ECONOMICAS.
- Importe Total: ........c.c....... 34.003,02 €.
- Total recibos: 42.

SEGUNDO: Disponer la exposicion publica del citado Padron por un plazo
de VEINTE DIAS, contados a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia mediante Edicto de esta Corporacién.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

EnBornos,a20/10/22. ELALCALDE.Hugo Palomares Beltran.N° 120.504

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

INFORMACION PUBLICA CUENTA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR DE BARRAMEDA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2020

A los efectos prevenidos en el Art. 212.3° del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (R.D.L. 2/2004, de 5 de Marzo), se somete
la Cuenta General del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, correspondiente al
EJERCICIO de 2020, junto con el informe de la Comision Especial de Cuentas de fecha
19/10/2022 (Asunto tercero), a tramite de Informacion Piblica, mediante su publicacion
enel Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, durante un plazo de QUINCE (15) DIAS,
a fin de que los interesados puedan presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

La documentacién correspondiente a las distintas empresas y organismos
autonomos municipales, se encuentra, para su andlisis, a disposicion de los interesados
en las sedes de aquellas.

21/10/22. LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.: Alicia Bernardo

Fernandez. N°121.499

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
421/2020 a instancia de D/D*. TEODOSIO MEDINA GOMEZ contra CORONA
SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA, CARNICAS Y EMBUTIDOS SIERRA
ARCENSE, S.L., PRECOSUR SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA y
FRANCISCO ROSA CORTES se han dictado DILIGENCIA DE ORDENACION de
fecha 7 de octubre de 2022, que sefiala el préximo 9-ENERO-2023; a las 12:00 horas
para la celebracion del acto de conciliacion a celebrar (en la OFICINA JUDICIAL) ante
EL/LALETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA de este Juzgado y a
las 12:15 horas para la celebracién del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social ndmero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a las demandadas
CORONASOCIEDAD COOPERATIVAANDALUZA ,CARNICAS Y EMBUTIDOS
SIERRAARCENSE, S L.,PRECOSUR SOCIEDAD COOPERATIVAANDALUZAy
FRANCISCOROSA CORTES actualmente en paradero desconocido,expidoel presente
para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva
de notificacién en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de
la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de
edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de
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que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 10/10/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado. N°118.280

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 37/2019,
sobre Reclamacion de cantidad a instancia de ULISES CHAVES MARTINEZ,
MIGUEL ANGEL GARCIAMARTINEZ, DAVID SERRANO GUTIERREZ, DAVID
SANTANA SANTANA y SERGIO MAESTRE VARELA contra ENGINEERING
CONSTRUCTION SERVICES S.L. en la que con fecha 13/07/2022 se ha dictado
Sentencia n® 314/2022 que sustancialmente dice lo siguiente:

"JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS nim. 37/19
SENTENCIA niim. 314/22

En Jerez de la Frontera, a trece de julio en el del dos mil veintidds.

La ILMA. SRA. DONA MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIALN®. 2 de Jerez de la Frontera,
tras haber visto los presentes autos sobre RECLAMACION DECANTIDAD seguidosa
instanciade DON ULISES CHAVESMARTINEZ,,DON MIGUEL ANGELGARCIA
MARTINEZ, , DON DAVID SANTANA SANTANA, DON SERGIO MAESTRE
VARELA, y DON DAVID SERRANO GUTIERREZ, contra ENGINEERING
CONSTRUCTION SERVICES SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA
SALARIAL,EN NOMBRE DE SUMAJESTAD ELREY, ha pronunciado el siguiente

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DON ULISES CHAVES
MARTINEZ, DON MIGUEL ANGEL GARCIA MARTINEZ, DON DAVID
SANTANA SANTANA, DON SERGIO MAESTRE VARELA, y DON DAVID
SERRANO GUTIERREZ, contra ENGINEERING CONSTRUCTION SERVICES
SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, debo condenar y condeno
a la empresa demandada a abonar a los demandantes la cantidad de:

- DON ULISES CHAVES MARTINEZ ....................................... 1.074,04 € brutos
- DON MIGUEL ANGEL GARCIA MARTINEZ, .................ceoo. 2.476,56 € brutos
- DON DAVID SANTANA SANTANA, ....cccovvviininiiiininiis 3.804,66 € brutos
- DON SERGIO MAESTRE VARELA, ... ...3.708,66 € brutos
- DON DAVID SERRANO GUTIERREZ, .........cooovvvvvvrrrrrrrrrrrnne 2.859,16 € brutos

incrementados en el 10% correspondiente en concepto de intereses por mora.

Todo ello sin pronunciamiento respecto del FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber el que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular de suplicacion mediante anuncié del mismo
en el plazo de cinco dias a contar desde la notificacion ante este Juzgado de lo Social.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero 1256
0000 650037 19 en el BANCO DE SANTANDER (haciendo constar en el ingreso el
ndmero de procedimiento).

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento)

Asi por €sta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
PUBLICACION Se procede a publicar la sentencia dictada por la SS* ILMA. D*
MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA en el dia de la fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificaciéon en forma a ENGINEERING
CONSTRUCTION SERVICES S.L. cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ,
con la prevencion de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le
serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la
ley expresamente disponga otra cosa.

09/09/22. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°118.286

VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR
2 CONVOCATORIA PROGRAMA AYUDAS CIBERSEGURIDAD 2022

BDNS (Identif.): 653826.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos

Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/653826).

La Cédmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion del
Campo de Gibraltar informa de 1a Convocatoria Piblica de ayudas para el desarrollo de
planes de apoyo a la implementacién de la ciberseguridad en las Pymes en el marco del
Programa Ciberseguridad, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) de la Uni6n Europea, y por la Diputacion Provincial de Cédiz.

Primero. Beneficiarios.

Pymes y auténomos de la demarcacion territorial de laCdmara de Comercio
del Campo de Gibraltar que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE. La
demarcacion comprende los municipios de Algeciras, Los Barrios, La Linea de la
Concepcidn, San Roque y Tarifa, todos ellos pertenecientes a la provincia de Cédiz.

Segundo. Objeto.

Concesion de ayudas para desarrollar Planes de apoyo a laimplementacion
de la ciberseguridad en el marco del Programa Ciberseguridad, subvencionados en un
80% por FEDER

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas
en lasede electronica de la Cdmara del Campo de Gibraltar. Ademds, puede consultarse
a través de la web www.camaracampodegibraltar.com

En dicha direccion podrd descargarse, junto con la convocatoria, la
documentacion necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto. Cuantia.

Lacuantiade las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria
esde 8.000 €, siendo el presupuesto méximo elegible por empresa de 4.000 €, que serd
prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER
al 80%, por lo que la cuantia maxima de ayuda por empresa serd de 3.200 €.

Estas ayudas forman parte del Programa Ciberseguridad 2022, cuyo
presupuesto maximo de ejecucion es de 98.084 €, en el marco del "Programa Operativo
Plurirregional de Espafia 2014-2020.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 09:00h, una vez
transcurridos 5 dfas habiles desde el dfa siguiente a la publicacion del extracto de esta
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz y hasta las 14:00h del dia 30
de noviembre de 2022, si bien el plazo podrd acortarse en caso de agotarse el presupuesto.

Manuel Tinoco, Secretario General. Algeciras, 17 de marzo de 2022.

N° 118.504

COLEGIO OFICIAL DE SECRETARIOS, INTERVENTORES
Y TESOREROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ (COSITAL)
CADIZ
CONVOCATORIA ELECCIONES PRESIDENCIA
Y JUNTA DE GOBIERNO COSITCADIZ

Estando préximo a concluir el mandato de la actual Junta de Gobierno, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo IV de los Estatutos del Colegio Oficial
de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Provincia de Cadiz, mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno, extraordinaria y urgente, celebrada el da 20 de septiembre
de 2022, se ha procedido a convocar elecciones para cubrir los puestos de Presidencia
y Junta de Gobierno; asi como a aprobar la lista del censo electoral.

El calendario electoral queda establecido del siguiente modo:

—Hasta el 28 de octubre de 2022 estard abierto el plazo de presentacién de candidaturas.
— El dia 3 de noviembre de 2022 la Junta de Gobierno procedera a proclamar las
candidaturas presentadas.

—El dfa 12 de noviembre de 2022 se procederd a la votacion, escrutinio y proclamacién
de electos.

Se ordena la publicacion de la convocatoria en la web del Colegio Oficial de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Provincia de Cddiz, asi como en el BOP de
Cédiz, con el siguiente contenido: a) Los cargos objeto de eleccion son la Presidencia
y Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
la Provincia de Cédiz. Perfodo del mandato: 2022-2026. Los requisitos para presentar
candidatura son los contenidos en el art. 26 de los Estatutos del Colegio Oficial de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Provincia de Cadiz. b) Las elecciones se
celebrardn el dia 12 de noviembre de 2022, en el municipio de Alcald de los Gazules,
con ocasién de la celebracion de la Asamblea ordinaria y en la misma sede en la que
ésta se celebre. El Colegio electoral abrird a las 11:00 y cerrard a las 14:00 horas.

Las listas del censo electoral permanecerdn expuestas en la web colegial
durante todo el proceso.

EL PRESIDENTE Fdo.: José Luis Lépez Guio. N°122.097
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