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B.O.P. DE CADIZ NUM. 200

19 de octubre de 2022

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
Resolucion de la Jefe Provincial de Trifico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho .-

Lacelebracion el dia 16 de octubre de 2022 de la “Bendicion de 1a Imagen”,
afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad de establecer un
dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo mds segura y
fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trdfico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por laautoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicidn total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos olautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.
3. El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacion sobre tréfico, circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial s6lo se realizard con caracter excepcional y debera
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacién
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de la via, y debera
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario alternativo y
su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacion del tréifico, asi como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacién por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacidn del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrén circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dicha prohibicion se complementara con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo I1I
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer
limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masaméximaautorizada superiora 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de nicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o tiineles, o su transito fuera de horas de gran
intensidad de circulacién.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
* CA-3109 pk 0+000 a pk 0+100: cortes en la circulacion el dia 16/10/2022 entre las
10.00 y las 10.30 horas.
* A-2002 pk 6+400: cortes en la circulacion el dia 16/10/2022 entre las 14.00 y las
14.30 horas

Cadiz, 14 de octubre de 2022. LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO.
Ana Belén Cobos Rodriguez. Firmado. N°118.405

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR LA QUE
SECONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIAYAUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE
ALTA TENSION. Expediente: AT-14727/21

Visto el expediente AT-14727/21, incoado en esta Delegacién de Gobierno,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

* Lugar donde se va a establecer la instalacion: Poligono 5 Parcela 3, LG Cortijo
Crespillina Casarejo; Poligono 5 Parcela 6, Algarves y Poligono 5 Parcela 10, LG
Cortijo Capita Capitana

Término municipal afectado: Jerez de la Frontera

* Finalidad: Mejora calidad suministro

Habiéndose cumplido los trémites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII,CapituloITdel Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre,del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto9/2011,de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

EstaDelegacion del Gobiernoes competente paradictar la presente resolucion
de acuerdo con lo previsto en los arts. 49 y 58.2.3° de la Ley Orgénica 2/2007, de
19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el Decreto del
Presidente 3/2020,de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerfas; el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se regula la estructura
organicade la Consejerfa de Hacienda y Financiacion Europea, modificado por Decreto
122/2021,de 16 de marzo; la Disposicion adicional tercera del Decreto 342/2012,de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 114/2020, de 8 de septiembre; y
con lo previsto en la Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccién General de
Energia, por la que se delegan determinadas competencias en los érganos directivos
territoriales provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACIONADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, aEDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L. para la construccién de la instalacién cuyas principales
caracteristicas serdn:

- Instalacion en el apoyo "existente", de un juego de seccionadores y antiescalo,
para la derivacion hacia el PT-23434.
- Nueva linea aérea de media tension a 20 kV con conductor 47-AL1/8-ST1A (LA-
56) S/C, entre los apoyos A122206 y el apoyo A351867 a sustituir, longitud 3.970 m.
- Tendido/retensado de la linea linea aérea de media tensidn a 20 kV con conductor
94-AL1/22-ST1A (LA-

110) S/C, entre los apoyos A122205 y A122207 existentes, longitud 575 m.
- Tendido/retensado de la linea linea aérea de media tension a 20 kV con conductor
27-AL1/4-ST1A (LA-30 S/C,entre el apoyo A122206 a sustituir y el apoyo A122229
existente, longitud 50 m.
- Tendido/retensado de la linea linea aérea de media tensién a 20 kV con conductor
27-AL1/4-ST1A (LA-30) S/C, entre el apoyo A351830 a sustituir y el apoyo
PT-23434 , longitu- Retirada, junto con treinta y cuatro apoyos existentes, del tramo
de linea aérea S/C entre los apoyos A122206 y A351867 a sustituir, con una longitud
de 3.970 m de conductor existente LA-30.
- Sustitucion del apoyo A122206 por un nuevo apoyo de celosia.
- Sustituciones de los apoyos A351830, A351831, A351834, A351837, A351840,
A351846 yA351850,A351856,A351857,A351867 porunos nuevos apoyos de celosia.
- Instalacién de nuevos apoyos n° 1,n°2,n°3,n°4,n°5,n°6,n°7,n°8,n°9,n° 10,n°
11,n°12,n° 13 y n° 14 de celosia.
- Instalacién en el nuevo apoyo A122230, de un juego de seccionadores y antiescalo.
- Instalacion en el nuevo apoyo A351830, de un juego de seccionadores y antiescalo,
para la derivacién hacia el PT-23434 .
- Instalacién en el nuevo apoyo A351856, de un juego de seccionadores y antiescalo.
- Instalacién en el nuevo apoyo A351867, de un juego de seccionadores y antiescalo,
para la derivacion hacia el PT-67341 .
d25m.
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- Tendido/retensado de la linea linea aérea de media tensién a 20 kV con conductor
27-AL1/4-ST1A(LA-30) S/C,entreel apoyo A351857 asustituiry el apoyo “existente”,
longitud 120 m.

- Tendido/retensado de la linea linea aérea de media tension a 20 kV con conductor
27-AL1/4-ST1A (LA-30) S/C, entre el apoyo A351867 a sustituir y el apoyo
PT-67341 existente, longitud 60 m.

- Tendido/retensado de la linea linea aérea de media tensién a 20 kV con conductor
27-AL1/4-ST1A (LA-30) S/C, entre el apoyo A351867 a sustituir y el apoyo A351868
existente, longitud 125 m.

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2%, El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucién. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
paralamodificacion de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion de Gobierno
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacin
de las obras a esta Delegacion de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacién de explotacién.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacin tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencién por
parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6*.EstaResolucién quedard sin efecto sicomo consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucidn en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9°. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recuso de alzada ante la persona titular de Consejeria de Hacienda
y Financiacién Europea en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

_ Treinta de mayo de dos mil veintidés. LADELEGADA DEL GOBIERNO
ENCADIZ (PS 0.13/5/22,BOJAExtranim.17 de 13/5). Mercedes Colombo Roquette.

que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases de las pruebas selectivas y su convocatoria, se publicardn el
Boletin Oficial de la Provincia, Extracto, en el de la Comunidad Auténoma, asi como
un anuncio en el Boletin Oficial del Estado. La resolucion de los procesos selectivos
finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .-NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo
dispuestoen las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo pblico; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado, de aplicacion supletoria ala Administracion Local; Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica; Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Puablicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

1. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que
han de valorar los méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

2. Se procurard, con cardcter preferente la utilizacion de los medios
informdticos y telemdticos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn
medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas, adecuandose a
los medios proporcionados por el propio Ayuntamiento d Arcos de la Frontera.

3.Finalmente, se hatenidoen cuentalo dispuesto en la Disposicidn adicional
cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacion
de los procesos selectivos.

TERCERA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme las Ofertas Publicas
de empleo extraordinarias de 2019 y 2021 publicadas en BOP nim. 247 de 30 de
diciembre de 2019 y Publicacién BOP nim. 56 de 25 marzo de 2021 respectivamente.
En el Anexo 1 de las presentes bases se relaciona las mismas, indicando en todo caso
las funciones a desempeiiar y los requisitos especificos solicitados en el proceso.

Publicacién BOP nim. 247 de 30 de diciembre de 2019

GRUPO|SUBGRUPO|ESCALA| SUBESCALA [N°PLAZAS| DENOMINACION
A A2 AE Técnica 2 Técnicos Medios
C Cl A.G |Administrativa 3 Administrativo
C C2 A.G |Administrativa 17 Auxiliar Administrativo
C C2 AE SS.EE 9 Personal de Oficio
AP AP AE SS.EE 28 Operarios
AP AP AE SS.EE 5 Portero Conserje

Publicacién BOP niim. 56 de 25 marzo de 2021

Firmado. N°57.712 G |SG| E SE DENOMINACION (OBSERVACION| N°
A|A1|AE| Técnica |Técnico Superior de Psicélogo
ADMINISTRACION LOCAI A|A2|AE| Técnica |Técnico Medio 6
C |C1| AG |Administrativa|Coordinadora de Cursos 1
AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA clci|ae|  ssee go"fdinadom de Juventud y 1
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA — Spores
D. Isidoro Gambin Jaén, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Arcos de C[C2|AE| Técnico [Auxiliar Radio 1
la Frontera, mediante el presente, informa que La Junta de Gobierno Local de fecha C |C2| AG | Administrativa| Auxiliar Administrativo 1
04 de octubre de 2Q22, adopt6 el acuerdo de aprobacion previa negociacion en mesa c|c2[aG|  Técnico  [Monitores deportivos 5
general el mismo dia de: ) ) — - -
BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL C|C2]AG| Técnico [Monitores deportivos 1
EN EL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA, CONFORME A LO C |C2| AE SSEE Personal oficio 2
REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADELALEY 202021, [ [cal ARl SSEE  |Personal oficio electricista |
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE -
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO. APIAPIAE| SSEE  |Operarios 5
PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. AP|AP| AE SSEE Operarios Parques y Jardines 2

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural

CUARTA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Paralaadmision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben
poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

« Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a
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las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢ Presentacion de los anexos I 'y II.

* Segtin la plaza a la que se opte, en el anexo 1 figurard la titulacion exigida
y los requisitos especificos de acceso. En el supuesto de estar en posesion de un titulo
equivalente al exigido o exigidos enlaconvocatoria, la persona aspirante habrd de alegar
lanorma que establezca la equivalencia o en su defecto acompaiiar certificado expedido
por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

*Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero,deberan
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espaol, o certificado de su equivalencia a titulacion
y a nivel académico universitario oficial.

Las personas con discapacidad deberdan ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitada como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademas, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

QUINTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Conforme a
lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, para
la presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dfas habiles, contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo 2a
las presentes bases, en el que se manifestard que se retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base cuarta de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo 2) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo 3) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base octava.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa-Presidencia
dictardresolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia », se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico se concedera un plazo de cinco dias hébiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtun de las Administraciones Piblicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccidn. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por laAlcaldfa-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicion del Tribunal.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario/a de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios/as de carrera.
* Secretario/a-Vocal: Un funcionario/a de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréd recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

OCTAVA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicaci6n del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Unicamente se valoraran los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacién de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo 3. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacién mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo 3.

Los méritos que van a ser objeto de baremacion, todos ellos relacionados
con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de cardcter excepcional de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6. y
8.%, es reducir la temporalidad de los empleados ptiblicos con una alta antigiiedad, a fin
de posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial laexperiencia acumulada
a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas.

1. Solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacion a la que
se opta, los servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario interino,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento contratacion temporal o situacién
equivalente de temporalidad, con las siguientes salvedades:

* Se unifica la experiencia en las categorias de operarios

* Se unifica la experiencia en las categorfas de auxiliares

* La experiencia en las Oficialfas serd tenida en cuenta en funcion de la especialidad
y no en el grado o nivel (1%/2°) de esta.

* En la baremacion de los servicios prestados, el tiempo de trabajo serd considerado a
jornada completa aunque ésta se haya desarrollado a tiempo parcial,

¢ El cémputo del tiempo trabajado se realizara bajo la siguiente formula:

Niimero de dfas trabajados
X valor del punto determinado en las bases
30 (dicho valor podra contener dos decimales).

2. Méritos que se computan (hasta un maximo 60 puntos):
2.1.- Méritos profesionales que se computan (hasta un maximo 60 puntos):

Experiencia en las plazas de igual denominacién a | Ayto. de Arcos Otra
la que se opta de la Frontera | Administracion

Servicios prestados desde 01/01/2016 a la fecha de

Py . . 0,999/mes 0,143/mes
ultimo dia de la convocatoria

Servicios prestados desde 01/01/2006 hasta

31/1212015 0,222/mes 0,032/mes
Servicios prestados anteriores a 31/12/2005 0,044mes 0,007/mes

Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:

a) Vida laboral actualizada

b) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera
* No habrdn de ser acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con el
apartado uno de la presente Base, siendo éstos aportados de oficio por el Area de
Personal, haciendo constar en su solicitud el numero de registro de personal asignado
en dicha drea.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas
* La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se hubiesen efectuado,
indicandose la denominacién de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo caso las
funciones desempefadas

2.2.- Otros méritos: cursos, seminarios y formacion relacionada con la
plaza (hasta un méximo de 40 puntos):

Por haber participado en cursos de formacion se puntuardn de la siguiente
forma.

a) Por curso relacionados con las funciones:

* Cursos de hasta 29 horas: 0,10 puntos por curso

* Cursos de mds de 30 a 99 horas: 0,20 puntos por curso

e Cursos de mas de 100 horas:

0,40 punto por curso

Para acreditar la participacion en cursos de formacién se presentara copia
compulsada del certificado o diploma de asistencia del curso con indicacién del nimero
de horas lectivas.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna serdn valorados con
la puntuacion minima de 0,05 puntos. En el supuesto de que la duracion del curso se
exprese en dias se establece una equivalencia de 5 horas por cada dfa de curso.

Calificacién final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Losaspirantes acompafardn a la instancia, laautobaremacion de sus méritos
(Anexo 3) en el plazo de presentacién de solicitudes, y la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base quinta.
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En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, los
interesados no tienen obligacion de aportar documentacion que ya estd en poder de
la Administracion.

Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracidn, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracién de
la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

La falsedad en la documentacion presentada supondrd la exclusion
inmediata del proceso de seleccion.

NOVENA.- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pdgina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran carécter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

DECIMA .- DESEMPATE.

“Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacion de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds aspirantes de
entre los que pudieran obtener plaza por la puntuacion obtenida, el Tribunal citard
a los candidatos empatados a una entrevista personal, para que cada uno de los
aspirantes concrete los méritos alegados y su adecuacion al puesto de trabajo a
desempefiar.

En el supuesto de empate entre el resto de los candidatos, este se resolverd
en un sorteo ptiblico conforme a la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretarfa
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado.

Calificacion de la entrevista:

Cadaaspirante deberdexponerlos méritos acreditados anteriormente y valorados
por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempefar. Los miembros del
Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y 10, se eliminard la
nota mds alta y més baja, haciéndose la media de las restantes. Los aspirantes empatados
se ordenardn segtin las notas obtenidas de mayor puntuacion a menor.

UNDECIMA .- LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se hard
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacion,
como plaza de régimen funcionarial, se procederd a su publicacién en el Boletin Oficial
de la provincia.

El Tribunal propondra a/l/los aspirantes seleccionados, en ningin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento

DUODECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del

plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial del
Estado las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos,no podrdn sernombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal
para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las
condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DECIMATERCERA.- NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUN-
CIONARIO

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo
niimero no podra exceder en ningin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios de carrera. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial
de la provincia.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuara de la misma forma.

DECIMOCUARTA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegiran segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOQUINTA- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacidn, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su lltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad conlos articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO 1. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE ACCESO

PLAZAS
PLAZA OFERTADAS OPE TITULACION ACCESO TITULACION ESPECIFICA
. . B
ADMINISTRATIVO/A 3 2019 Referida articulo 76 TREBEP
para el Grupo C1 o equivalente
. . Titulo de Arquitectura Técnica, Grado en Ingenierfa de la
*
TECNICO MEDIO 1 2019  |Referidaarticulo 76 TREBEP™ 6 0 6n'5 Titulo que habilite para el ejercicio de esta
para el Grupo A2 o equivalente i AN
profesién regulada de acuerdo con la legislacion vigente.
TECNICO MEDIO I 2019 Referida articulo 76 TREBEP* Titulq de Ingenieria Tecnica Indlustria, Grado de Ingenieria
para el Grupo A2 o equivalente | o equivalente
. . Titulo de Graduado en Enseflanza Secundaria Obligatoria
- * )
AUXILIAR ADMINIS-TRATIVO/A 18 2019 (17)- | Referida articulo 76 TR.E BEP o Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de
2021 (1) | parael Grupo C2 o equivalente . .
Primer Grado, o equivalente
1 1 *
PERSONAL OFICIOS (Albaiileria) 2 2019 | Referidaarticulo 76 TREBEP
para el Grupo C2 o equivalente
. 2019 (1) | Referida articulo 76 TREBEP*
PERSONAL OFICIOS (Pintura) 2 2021 (1) | parael Grupo C2 o equivalente
1 1 *
PERSONAL OFICIOS (Electricista) 1 2019 | Referidaarticulo 76 TREBEP
para el Grupo C2 o equivalente
1 1 *
PERSONAL OFICIOS (Fontanero) 1 2019 | Referida articulo 76 TREBEP
para el Grupo C2 o equivalente
1 1 *
PERSONAL OFICIOS (Mantenimiento) 1 2019 | Referidaarticulo 76 TREBEP
para el Grupo C2 o equivalente
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PLAZAS
PLAZA OFERTADAS OPE TITULACION ACCESO TITULACION ESPECIFICA
. . "
PERSONAL OFICIOS (Carpintero) 1 a0p1  |Referida articulo 76 TREBEP
para el Grupo C2 o equivalente
OPERARIOS 35 2%;) l(%%) " | Certificado escolaridad
PORTERO/CONSERIJE 5 2019 Certifcado escolariad
AUXILIAR DE RADIO 1 2021 Referida articulo 76 TREBEP*
para el Grupo C2 o equivalente
. . "
TECNICO SUPERIOR PSICOLOGO 1 20p1 | Referidaarticulo 76 TREBEP™ ;o 2o 46 Psicologia, Graduado en Psicologia
para el Grupo Al o equivalente
Referida articulo 76 TREBEP* | Titulo de Grado en Trabajo Social, Diplomatura en Trabajo
TECNICO MEDIO 2 2021 para el Grupo A2 o equivalente | Social o Asistente/a Social
Referida articulo 76 TREBEP* | Titulado de Grado, diplomado en trabajadora social,
TECNICO MEDIO ! 2021 para el Grupo A2 o equivalente | graduado social,
Referida articulo 76 TREBEP* | Titulo Diplomado en magisterio, grado en magisterio,
TECNICO MEDIO ! 2021 para el Grupo A2 o equivalente | educador social, habilitacion o equivalente
TECNICO MEDIO 1 2021 Referida articulo 76 TREBEP* | Licenciado, grado en ciencias politicas, sociologia o
para el Grupo A2 o equivalente | equivalente
. . "
TECNICO MEDIO 1 2021 |Referidaarticulo 76 TREBEP™ {1y, ) 40 o1aduado fisioterapia
para el Grupo A2 o equivalente
. . N
COORDINADOR/a DE CURSOS 1 20p1  |Referida articulo 76 TREBEP
para el Grupo C1 o equivalente
. . N
COORDINADOR/A DEPORTES/JUVENTUD 1 20p1 | Referida articulo 76 TREBEP
para el Grupo C1 o equivalente
MONITORES DEPORTIVOS 6 20p1 | Referida articulo 76 TREBEP®
para el Grupo C2 o equivalente
De acuerdo con la disposicién adicional 6* del TREBEP, no exige estar en D./D*
posesion de ninguna de las titulaciones previstos en el sistema educativo para al acceso conDNI y lugaraefecto de notificaciones
al grupo AP. de la localidad de , Provincia CP.
ANEXO 2 _ teléfono .
MODELO DE SOLICITUD A efectos del procedimiento convocado para la reduccién de la temporalidad en el

Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA

Fecha de convocatoria: __/__ /2022 Fecha de Presentacion: _/_ /2022)

empleo publico en el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, y conforme alo establecido
en las bases de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 60 puntos).

Proceso selectivo: Experiencia en las plazas Ayto. de Arcos Otra
. de igual denominacion a la que se opta de la Frontera | Administracién
Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido: Sefvmo% prestados desde 0.1/01/2016 a la fecha de 0.999/mes 0.143/mes
ultimo dfa de la convocatoria
Nombre: NIF: Servicios prestados desde 01/01/2006 hasta 0222/mes 0.032/mes
Fecha de nacimiento: Lugar: 31/12/2015 ’ ’
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...): Servicios prestados anteriores a 31/12/2005 0,044mes 0,007/mes
Municipio: C. Postal: * El cémputo del tiempo trabajado se realizara bajo la siguiente formula:
Teléfono: Correo Electrénico: Némero de dias trabajados

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

ANEXO 3 )
AUTOBAREMACION DE MERITOS.
Otra documentacion:

0 Autorizo a consultar mi expediente administrativo en poder de la Administracién
convocante.

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA ante el SrAlcalde-Presidente, seradmitido/aa
las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién
publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Queeeeeeeende s de 2022,
Fdo: oo
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera
ANEXO 3

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
A la ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA
FRONTERA -(CADIZ).

X' valor del punto determinado en las bases

30 (dicho valor podra contener dos decimales).
ADMINISTRACION|INICIO ACTIVIDAD[FIN ACTIVIDAD| (i iPOS
PUBLICA.
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Ao [MESES|PUNTOS
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

| TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL:

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).

Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a
desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se
tendrdn en cuenta Ginicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados,
salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o entidad
publica.

Por haber participado en cursos de formacion se puntuardn de la siguiente
forma.
a) Por curso relacionados con las funciones:



19 de octubre de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 200

Péagina 7

e Cursos de hasta 29 horas: 0,10 puntos por curso

¢ Cursos de mas de 30 a 99 horas: 0,20 puntos por curso

¢ Cursos de mas de 100 horas: 0,40 punto por curso

Porimparticion de cursos de formacidn y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados:

N'| ACTIVIDAD DE FORMACION | CERTIFICADAS | PUNTUACION
1
2
3
4

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera. N°114.319

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE SIETE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.0bjeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
por el procedimiento de oposicion libre de siete plazas de Auxiliar Administrativo
vacantes en la plantilla de personal funcionario, seis de ellas pertenecientes a la Oferta
de Empleo Piiblico de 2021 y una a la Oferta de Empleo Publico de 2022.

Numero de vacantes: | 7

Denominacién: Auxiliar Administrativo.
Escala: Administracién General.
Subescala: Auxiliar
Grupo/Subgrupo: c/C2

Sistema de seleccion: | Oposicién Libre.

Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer

Titulacion exigida: Grado o equivalente.

1.2. Legislacion aplicable. Al presente proceso de seleccion le serd de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresién no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afladida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeflaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni

haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional
de Primer Grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. En el
caso de equivalencia, la misma debera ser reconocida como tal por la administracion
competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el
aspirante.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. Enel plazo de veinte dfas habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en
instancia-modelo que figura como Anexo Il de estas bases, dirigida a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
labase segunda de la presente convocatoria, acompanando la siguiente documentacién:
-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopiade latitulacién requeridade conformidad conel apartadoe) de labase segunda.

La instancia-modelo les sera facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podrd descargarse de la pdgina web
municipal (http://www.algeciras.es)

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberan poseeral diade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentardn, con cardcter preferente, en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

La no presentacién en tiempo y forma de la solicitud supondrd la exclusion
del aspirante.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podran pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberdn
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccidn pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006). ) )

CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacién para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podréan ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresién mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio niimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cadiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-
Presidente dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
en su caso. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez
dfas hdbiles para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de errores por
los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. La lista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicardnen el tablén
de anuncios de lasede electronica de este Ayuntamiento https:/sede.algeciras.es/ (donde
tendrd que seleccionar dentro de la opcidn temas de publicacion, la correspondiente a
Convocatorias de personal),asi como, aefectos meramente informativos, en el apartado
de ofertas de empleo piiblico de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://
www.algeciras.es

5.3. El Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de computo de plazos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Actuard como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.2.Todos los Vocales deberdn poseer unnivel de titulacién o especializacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificardn
esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Para la vilida actuacién del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, con excepcidn del Secretario que
carecerd de esta dltima cualidad.

6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.

Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacién de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacién en los
€asos No previstos.

6.6.El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan alos aspirantes
con discapacidad, que asf lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivoenigualdad de condiciones que el resto de los participantes.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucién que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicard la composicion nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se haran
publicos en Tablén de Anuncios Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacidn del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién maxima
de 6 meses, a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrirun plazo minimo de cinco dias hébiles y maximo de cuarenta
y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cadaejercicio,en llamamiento tinico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion
libre, que constaré de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de caracter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.

-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Exdmen tedrico: Consistird en contestar
en un plazo mdximo dos horas, un cuestionario de 100 preguntas con respuestas
alternativas, aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion, para cada
materia de las que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo I), y cuyo
contenido deberd entenderse referido al de la normativa vigente.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El Tribunal, en el ejercicio de sus competencias, podrd, en caso de que
tras la calificacion de la prueba de conocimientos no exista un nimero suficiente de
opositores con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen una eficaz
seleccion, bajar la nota de corte de los 5 puntos iniciales.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temario y al nivel de laconvocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacién. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podrd ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, deberd informar a
los aspirantes silas respuestas en blanco, las erréneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas muiltiples, tachaduras, etc.) seran penalizadas en la
calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacion
sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de
fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el nimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de las no acertadas,
de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los criterios
de penalizacion indicados por el Tribunal.

ElTribunal adoptard acuerdo haciendo publicala plantillacon las respuestas
correctasy los interesados podrdn formular en el plazo de tres dias hdbiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerandose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.

-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Préctico: Consistird en la
realizacion de una prueba préctica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas
conel temario, aprobada porel tribunal momentos antes de su realizacion y en un tiempo
méximo de dos horas. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn alcanzar,
al menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria
los candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

En el caso de textos escritos, éstos deberdn ser legibles por el Tribunal,
valorandose la calidad de expresion, que debera ajustarse a la normativa lingiifstica,
haciéndose un uso correcto de las reglas ortograficas, morfosintécticas y de un léxico
apropiado.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracion.

8.2. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.3. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético
conforme al resultado del sorteo piiblico que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, que es
laletra “V”, en el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por esta letra, el orden de actuacion se iniciard por la letra “W”, y asf
sucesivamente.

8.4. Los aspirantes serdan convocados para cada ejercicio en unico
Illamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento piiblico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga autométicamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedard
excluido el proceso selectivo.

8.5. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacién debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacion quedard condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

8.6. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.7. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.

8.8. El primer ejercicio de la oposicion se celebrara en un plazo maximo
de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacién de dicho plazo.

NOVENA.-PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevard dicha relacién al Organo Municipal competente.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Enel casode que al proceder a laordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el
ejercicio practico. En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

DECIMA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberan aportar
la siguiente documentacion exigida al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dfas habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original para su
compulsa) del titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos
para su expedicion.

¢).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
normal ejercicio de las funciones del cargo.

d).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e).- Una fotografia tamafio carnet.

10.2. Falta de presentacion de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos, no podrd ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admisidn a las pruebas selectivas. )

DECIMOPRIMERA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1. Nombramiento y toma de posesién. Una vez presentada la
documentacion, el Organo Municipal competente, nombrard funcionarios en
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propiedad a los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos,
en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique
el nombramiento. Quien, sin causa justificada, no tomara posesién en el plazo
indicado, perdera todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

11.2.Formalidades. Paralatomade posesion, los interesados compareceran
en el Ayuntamiento el dfa y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento
y como requisito deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se seflale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

11.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura
de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algin candidato propuesto con
antelacién a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOSEGUNDA. -INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOTERCERA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los
actos de seleccidn, los interesados podrdn formular alegaciones ante el Tribunal en
el plazo de 3 difas hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablon
de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podran solicitar revision presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir alos mismos de guia
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacion.

En el caso de formularse la alegacion a través de algtin medio distinto al
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacidn del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es

Contradicharesolucién definitivalos interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podrd plantearse directamente ante el [Itmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado,
sin necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

DECIMOCUARTA. - TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la
informacién publica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas; por la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

DECIMOQUINTA. - BASE FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer,con cardcter potestativo,recurso de reposicién en
el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significdndose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa- Administrativa.

ANEXO 1
TEMARIO

1.LaConstitucion Espaiiolade 1978. Estructura. Caracteristicas generales,
estructura y contenido. Principios que informan la Constitucion de 1978. Derechos
fundamentales y Libertades Publicas. El Tribunal Constitucional.

2. La Corona: cardcter, sucesion, proclamacién y funciones. El Poder
Judicial: El Consejo General del Poder Judicial.

3.Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones
normativas. El Gobierno: concepto, integracion, cese, responsabilidad, funciones,
deberes y regulacion.

4. La Administracién Pidblica en el Ordenamiento Juridico Espafiol.
Tipologia de los Entes Piblicos. Las Administraciones del Estado. Autonémica. Local
e Institucional.

5. Las Comunidades Auténomas: Constituciéon y competencias.
Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas: Introduccién al Estatuto
de Autonomia para Andalucfa, y su sistema de distribucion de competencias.

6. Fuentes del Derecho Publico: enumeracién y principios. La jerarquia de
las fuentes. Fuentes escritas: Leyes y Reglamentos.

7.El1Régimen Local espafiol. Concepto de Régimen Local espafiol. Concepto
de Administracion Local, evolucion del Régimen Local. Principios constitucionales y

regulacién juridica. La Administracién Local: Entidades que la integran. Regulacién
actual.

8. El Municipio: evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacion
y cambio de nombre de los municipios. El Término municipal: concepto, caracteres,
alteracién del término municipal. La poblacién: concepto. El empadronamiento:
regulacién, concepto. )

9. Organizacién municipal: concepto. Clases de érganos. Organos de
régimen comtin. Competencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora
de las Bases del Régimen Local. Régimen de organizacion de los municipios de gran
poblacion.

10. La provincia: evolucion, elementos esenciales. Competencias de la
provincia. Organizacién provincial y competencias de los 6rganos.

11. Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales.
Potestad tributaria de los Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de
las Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitacién
de las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

12.LaLey31/1995,de Prevencién de Riesgos Laborales. Nociones bésicas
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

13.La Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos de
caracter personal y garanta de los derechos digitales.

14.Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia. La obligacion administrativa de empleo de un lenguaje inclusivo.
Definicién de acoso sexual y acoso por razén de sexo. Presupuestos con enfoque de
género.

15.Ley 13/2007,de 26 de noviembre, de medidas de promocién y proteccién
integral contra la violencia de género. La ampliacion del concepto de victima en la
normativa andaluza y derechos de las victimas de violencia de género.

16. El acto administrativo: concepto, elementos, clasificacion, invalidez.
Principios generales del procedimiento administrativo: concepto y clases. Fases del
procedimiento comun: principios y normas reguladoras. Dias y horas habiles Cémputo
de plazos.

17. Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto,
fin de la via administrativa, interposicién, suspension de la ejecucion, audiencia al
interesado, resolucion. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso
extraordinario de revision; Objeto, interposicion y plazos.

18.Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos.

19. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: concepto y
diferenciaciones. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

20. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia: régimen de sesiones. Actas y certificados de acuerdos.

21. El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de
instancias y documentos en las oficinas publicas. La informatizacion de los registros.
Comunicaciones y notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios
de ordenacion. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

22. Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad
presupuestaria. Contenido del presupuesto general. Anexos del presupuesto general.
Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacién. Entrada en vigor. Ejercicio
presupuestario. Liquidaciéon. Modificaciones presupuestarias.

23.La Funcion publica local y su organizacion: ideas generales. Concepto
de funcionario. Clases. El personal laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen
juridico. Personal eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios ptiblicos locales.
Régimen disciplinario. Derecho de sindicacion.

24.Los Bienes de las Entidades locales: concepto, clases. Bienes de dominio
publico local. Bienes patrimoniales locales, enajenacién, cesion y utilizacion.

25. Los Contratos administrativos en la esfera local: legislacion
reguladora. Clases de contratos locales. Seleccién del contratista. Procedimientos
de adjudicacion.

26. Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicio
Publico. Clasificacion. Procedimiento de concesidn de licencias: concepto y caracteres.
Actividades sometidas a licencia. Procedimiento. Efectos. La responsabilidad de la
Administracion.

27. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Transparencia de la actividad pablica. Publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica. Régimen de impugnaciones.

28. La Administracion Electrénica: principios generales. Derechos de las
personas en sus relaciones a través de medios electrnicos con las Administraciones
Pdblicas. Uso de medios electrénicos en el procedimiento administrativo comun.
Identificaciony autenticacion de las Administraciones Publicas y las personas interesadas.
Registros electrénicos. Comunicaciones y notificaciones electronicas. Expediente
administrativo electronico.Archivoelectronico de documentos. Publicidad de las normas.
Funcionamiento electrénico del sector puiblico. Relaciones entre Administraciones
Piblicas. Accesibilidad

29.Procesador de textos Writer. Introduccién al programa. Formato y
edicion de caracteres, parrafos y tabulaciones. Auto- texto. Tablas. Columnas. Formato
de pagina. Combinar correspondencia. Listas numeradas y con vifietas. Ortograffa y
autocorreccion.

30.Hoja de cdlculo Calc del Paquete LibreOffice.org. Introduccién al
programa. Formato de celdas. Férmulas y Funciones bésicas. Trabajo con varias hojas
de cdlculo. Tablas dindmicas. Impresion de hojas de célculo.

31.Operaciones aritméticas. Sistema métrico decimal. Mediciones. Cdlculo
de superficies y volimenes.

ANEXOII ) )
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISION
DE 7 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
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COMPARECE Y DICE: Numero de vacantes: 4
DATOS PERSONALES
DNL-: Nombre: Denominacién: Licenciado en Derecho
Primer Apellido: Segundo Apellido: Escala: Administracién General.
Fecha Nacimiento: Sexo: OH OM Subescala: Técnica
Tipo Via: Nombre de la Via: Grupo/Subgrupo: A/Al
N° | Portal Esc. Planta Cédigo Postal: Sistema de selecci6n: Oposicién Libre.
Municipio: Provincia: Titulacién exigida: Licenciatura o Grado en Derecho.
Teléfonos: / Correo Electronico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccion para cubrir 7
plazas de Auxiliar Administrativo por oposicion libre para el Excmo. Ayuntamiento
de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional
de Primer Grado o equivalente.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dia se dicte Resoluci6n, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtin caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
* Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.

Algeciras a de de

Fdo: oo
ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS
Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento
“Selecciénde Personal ", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras, con domicilio
en calle Alfonso XI n° 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de
seleccion de personal, todo ello al amparo del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
del Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en
contacto con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpo@algeciras.es.
Los datos de carécter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y se
conservaran durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comisién Andaluza de
Valoracién de Documentos, para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién y oposicion a su tratamiento, asf como a no ser
objeto de decisiones basadas tnicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan, en la direccion arriba indicada. Asimismo, se le informa
que en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia.

06/10/22. EL ALCALDE, Fdo.: Jose Ignacio Landaluce Calleja.

N° 114.896

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE CUATRO PLAZAS DE LICENCIADOS EN DERECHO
PERTENECIENTES ALAPLANTILLADE PERSONALFUNCIONARIO DEESTE
AYUNTAMIENTO. )

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad por el procedimiento de oposicion libre de cuatro plazas de Licenciados en
Derecho vacantes en la plantilla de personal funcionario,dos de ellas pertenecientes
a la Oferta de Empleo Puablico de 2021 y otras dos a la Oferta de Empleo Piblico
de 2022.

1.2. Legislacion aplicable. Al presente proceso de seleccion le serd de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afladida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Derecho. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién. En el caso de equivalencia, la misma deberd
ser reconocida como tal por la administracion competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. Enel plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en
instancia-modelo que figura como Anexo I de estas bases, dirigida a la Alcaldfa de este
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
labase segunda de la presente convocatoria, acompafando la siguiente documentacion:
-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopiadelatitulacién requerida de conformidad conel apartadoe) de labase segunda.

La instancia-modelo les serd facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podrd descargarse de la pdgina web
municipal (http://www.algeciras.es)

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberén poseeral diade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener
hasta el momento de toma de posesién como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentardn, con cardcter preferente, en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Lano presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondrd la exclusion
del aspirante.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podran pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién, deberdn
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
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seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006).

CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cadiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso.
En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias hdbiles para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedardn definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. La lista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de laconvocatoria, se publicardn en el tablon
deanuncios de lasede electronica de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde
tendrd que seleccionar dentro de la opcidn temas de publicacion, la correspondiente a
Convocatorias de personal),asi como, a efectos meramente informativos, en el apartado
de ofertas de empleo publico de la pdgina web del Ayuntamiento de Algeciras http://
www.algeciras.es

5.3. El Tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de cémputo de plazos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Actuard como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero
de suplentes.

No podrén formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.2.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacién o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Piblico, éstos se abstendrdn de intervenir y notificardn
esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Para la vélida actuacion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario que
carecerd de esta dltima cualidad.

6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.

Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacion de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacién en los
€asos No previstos.

6.6. El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asf lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el
resto de los participantes.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicard la composicion nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracién de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se haran
publicos en Tablén de Anuncios Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacion del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién mdxima
de 6 meses, a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrirun plazo minimo de cinco dfas habiles y maximo de cuarenta
y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos

exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio,en llamamiento inico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade losejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo. )

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion
libre, que constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de carcter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.

-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Exdmen tedrico: Consistird en contestar
en un plazo maximo dos horas, un cuestionario de 100 preguntas con respuestas
alternativas, aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion, para cada
materia de las que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo I), y cuyo
contenido deberd entenderse referido al de la normativa vigente.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El Tribunal, en el ejercicio de sus competencias, podrd, en caso de que
tras la calificacidn de la prueba de conocimientos no exista un nimero suficiente de
opositores con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen una eficaz
seleccidn, bajar la nota de corte de los 5 puntos iniciales.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temarioy al nivel de laconvocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacién. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacién del ejercicio tipo test, deberd informar a
los aspirantes si las respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.) serdn penalizadas en la
calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacion
sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de
fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el niimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccion de las no acertadas,
de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los criterios
de penalizaci6n indicados por el Tribunal.

ElTribunal adoptard acuerdo haciendo ptiblicala plantillacon las respuestas
correctas y los interesados podran formularen el plazo de tres dfas habiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerdndose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.

-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Prictico: Consistird en la
realizacion de una prueba practica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas
conel temario,aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacién y en un tiempo
maéximo de dos horas. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar,
al menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria
los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

En el caso de textos escritos, éstos deberdn ser legibles por el Tribunal,
valorandose la calidad de expresion, que debera ajustarse a la normativa lingiiistica,
haciéndose un uso correcto de las reglas ortograficas, morfosintdcticas y de un léxico
apropiado.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracion.

8.2. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.3.Laactuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo piiblico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que es la letra “V”, en
el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacion se iniciard por la letra “W”, y asi sucesivamente.

8.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccion o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedarad
excluido el proceso selectivo.

8.5. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacion debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacién quedard condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas tendrd
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

8.6. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.7. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacién
de los ejercicios.

8.8. El primer ejercicio de la oposicion se celebrard en un plazo maximo
de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacion de dicho plazo.



Péagina 12

B.O.P. DE CADIZ NUM. 200

19 de octubre de 2022

NOVENA .-PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevard dicha relacion al Organo Municipal competente.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Enel caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el
ejercicio préctico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

DECIMA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberan aportar
la siguiente documentacion exigida al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista de aprobados en el Tablén de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompanada de original para su
compulsa) del titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos
para su expedicion.

c).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
normal ejercicio de las funciones del cargo.

d).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
puiblico.

e).- Una fotografia tamafio carnet.

10.2. Falta de presentacion de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos,no podra ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admision a las pruebas selectivas. )

DECIMOPRIMERA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1. Nombramiento y toma de posesién. Una vez presentada la
documentacion, el Organo Municipal competente, nombrard funcionarios en
propiedad a los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos,
en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique
el nombramiento. Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo
indicado, perderd todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

11.2.Formalidades. Paralatomade posesion, los interesados comparecerdn
en el Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento
y como requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se seflale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

11.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura
de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algin candidato propuesto con
antelacion a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOSEGUNDA. -INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOTERCERA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los
actos de seleccion, los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal en
el plazo de 3 dias hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablon
de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podran solicitar revision presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacién.

En el caso de formularse la alegacion a través de algin medio distinto al
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es

Contradicharesolucién definitivalos interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podré plantearse directamente ante el [ltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo senalado,
sin necesidad de reclamacién previa ante el Tribunal.

DECIMOCUARTA.- TRANSPARENCIA DELPROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la
informacién publica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.

DECIMOQUINTA. - BASE FINAL.

Contralapresente convocatoria y sus bases,que agotan la viaadministrativa,
se podrd interponer, con carcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un
mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pablicas,yenlaLey29/1998,de 13 dejulio,Reguladorade la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, significdndose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podrdn ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

ANEXO1

Tema 1.La Constitucion Espafiolade 1978. Estructuray contenido esencial.
La constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucion espaiiola. Los deberes constitucionales. La proteccion y suspension de
los derechos fundamentales.

Tema3.Lamonarquia parlamentaria.La Corona. Funciones constitucionales.
Sucesién. Regencia. Refrendo.

Tema4.Las Cortes Generales, Composicion y funciones. El procedimiento
deelaboracion y aprobacién de las leyes. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. EI Gobierno: Composicion,
organizacién y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial Regulacion constitucional de la justicia. La Ley
Orgédnica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo
General del Poder Judicial: Designacion,organizaciony funciones. E1 Ministerio Fiscal.

Tema 7. El Tribunal Constitucional enla Constitucion y en su Ley Orgdnica.
Composicion, designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y
principios. Los Estatutos de Autonomfa. La organizacion politica y administrativa de
las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 9. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Lasrelaciones entre el Estadoy las Comunidades Auténomas.
Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 10. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado.
Las Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones
y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 11.El Estatuto de Autonomiade Andalucia. Antecedentes. Estructuray
contenidoesencial. El dmbito competencial de laJunta de Andalucia: especial referencia
a las competencias en materia de Régimen Local. La reforma del Estatuto.

Tema 12. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de
legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad
y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial
de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 13. La Ley: teoria general. Tipos de leyes. Reserva de Ley.
Disposiciones del ejecutivo con rango de ley: decretos-leyes y decretos-legislativos.

Tema 14. El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamentos de
la potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracion de las disposiciones de
caracter general. Organos con potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus
limites. El control de los reglamentos.

Tema 15. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. La
Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piblica y
buen gobierno. El derecho de acceso a la informacion publica. La Ley 1/2014, de 24
de junio, de transparencia ptiblica de Andalucia. La proteccion de los datos de cardcter
personal.

Tema 16. El ciudadano y la Administracién. La capacidad de obrar y el
concepto de interesado. Representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente
con las Administraciones Publicas. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. La participacion en las Administraciones Publicas.

Tema 17.El 6rgano administrativo: concepto, naturalezay elementos. Clases
de 6rganos: los érganos colegiados. La potestad organizatoria de la Administracién:
creacion, modificacion y supresion de érganos.

Tema 18. Principios de la organizacion administrativa. La competencia:
naturaleza,criterios de delimitacion y técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién
y el control.

Tema 19. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma
y la motivacion.

Tema 20. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. La notificacion: Contenido, plazo y préctica. La notificacion infructuosa.
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La publicacion. La aprobacion por otra Administracién. La demora y la retroactividad
de la eficacia.

Tema 21. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus medios y
principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 22. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. EI principio de conservacion del acto administrativo:
conversion, conservacion y convalidacién de los actos administrativos.

Tema 23. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo.
Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 24. La estructura del procedimiento administrativo (I). La iniciacién
del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Los términos y plazos
en el procedimiento administrativo. La ordenacion del procedimiento: el expediente
administrativo, los actos de ordenacion, las medidas provisionales y la tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo.

Tema 25. La estructura del procedimiento administrativo (II). Los actos
de instruccion: las alegaciones, los informes, las pruebas, la informacion publica, el
derecho de audiencia y la propuesta de resolucion.

Tema26.Laestructuradel procedimiento administrativo (I1I). La terminacién
del procedimiento. La obligacion de la Administracién de resolver. Falta de resolucién
expresa: el silencio administrativo. La resolucién. La terminacion convencional. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 27. Revision de actos en via administrativa. Revision de oficio:
Revision de disposiciones y actos nulos, declaracion de lesividad de actos anulables,
revocacion de oficio y rectificacién de errores. Los limites de la revision.

Tema 28. Recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: Conciliacion, mediacién y arbitraje.

_ Tema29.LaJurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza,extension
y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacién El
objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 30. Elrecurso contencioso-administrativo: procedimiento en primera
y tnica instancia. Procedimiento abreviado. Recursos contra Providencias, Autos y
Sentencias. Ejecucion de Sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 31. La potestad sancionadora: Concepto y significado Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referenciaala potestad
sancionadora local.

Tema32.Laexpropiacion forzosa. Sujetos,objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales La reversion expropiatoria. Referencia a las
singularidades procedimentales.

Tema 33. La responsabilidad de la Administracién. Principios. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 34. Los contratos del sector ptblico: Las directivas europeas en
materia de contratacion piblica. Objeto y &mbito de aplicacién de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del sector ptiblico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 35. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector puiblico:
Racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato. Las partes en los contratos del sector puiblico. Organos
de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competenciaen materia de contratacion y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 36. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio
del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector puiblico.
Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas: Expediente de
contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 37. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas:
Normas generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 38. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracidn
publica en los contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién
de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

Tema 39. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
obras Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y
resolucion.

Tema 40. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario
y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincién de las concesiones.

Tema 41. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesion de servicios Efectos, cumplimiento y extincion del contrato
de concesién de servicios. Ejecucién y modificacién del contrato. Cumplimiento y
resolucion.

Tema 42. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 43. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.
Resolucion Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 44. La actividad de Policfa: La autorizacién administrativa previa y
otras técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La Policia de
la seguridad publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

Tema45. El patrimonio de las Administraciones Piblicas. Las propiedades
puiblicas: Tipologia. El dominio puiblico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion
y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 46. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de
las Haciendas locales: Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local La
coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

Tema47.Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

Tema48.Los derechos constitucionales de los empleados ptiblicos. Politicas
de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas: La Ley
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de
género, y laLey 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencidn y proteccion
integral contra la violencia de género en Andalucia. Politicas dirigidas a la atencién a
personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 49. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 50. El acceso a los empleos publicos: Principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico.
El régimen de provisién de puestos de trabajo: Sistemas de provision. El contrato de
trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 51. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios
publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a
las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 52. Los deberes de los funcionarios piiblicos. El régimen
disciplinario: El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema53.Laprevencion deriesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas
que lo integran. Derechos y obligaciones. La prevencién de riesgos laborales en las
Administraciones Piblicas.

Tema 54. Las nuevas orientaciones de la gestion puiblica. Gobierno en red.
La administracién electronica. «Smart cities». Territorios inteligentes.

Tema55.LaGobernanzaPiblica. EIGobierno Abierto: Conceptoy principios
informadores del Gobierno Abierto: Colaboracion, participacion, transparencia y
rendicién de cuentas. Datos abiertos y reutilizacién. El marco juridico y los planes de
Gobierno Abierto en Espafia.

Tema 56. La buena administracion orientada al bien comtin. La ética en la
Administracion Piblica: Cédigo de conducta de los empleados puiblicos y principios
de buen gobierno. Los cddigos de conducta a nivel autondmico y local. El cédigo
europeo de buena conducta administrativa. Compliance en el sector publico.

Tema 57. El Régimen local: Significado y evolucién histérica. La
Administracion Local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonom{a. El principio
de Autonomia Local: Significado, contenido y limites.

Tema 58. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento orgédnico. Los Bandos.

Tema 59. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El
problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién
basica y legislacion autondmica.

Tema 60.La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema61.Laorganizaciéon municipal. Elrégimen ordinario de Ayuntamiento.
El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-
funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 62. Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos.

Tema 63. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios
minimos.

Tema 64.Lasostenibilidad financiera de lahacienda local como presupuesto
del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la
prestacion de servicios municipales.

Tema 65.Laprovinciacomoentidad local. Organizacion. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales.
Las Islas: Los Consejos y Cabildos Insulares

Tema 66. Las competencias de las Diputaciones Provinciales. La
cooperacion municipal. La coordinacién en la prestacion de determinados servicios
por las Diputaciones Provinciales.

Tema 67. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local:
Convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas.

Tema 68. La fase de Control del gobierno municipal en las sesiones. La
mocion de censura y la cuestién de confianza en el ambito local

Tema 69. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de
acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema70. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales. La revisién y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién
de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El1Registro de documentos.
La utilizacion de medios telemdticos.

Tema 71. Las formas de accion administrativa de las entidades locales.
La intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones



Pégina 14

B.O.P. DE CADIZ NUM. 200

19 de octubre de 2022

administrativas: Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la
declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 72. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestion de los servicios piblicos locales.

Tema 73. El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que
lo integran. Clases. Bienes de dominio ptiblico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario: Contenido,
formacidn y rectificacion.

Tema 74. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacién: Especial referencia a las Bases de ejecucién
del Presupuesto. La prorrogadel Presupuesto. Laejecucién y liquidacion del Presupuesto

Tema 75. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la
Constitucion y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de
las Corporaciones Locales.

Tema 76. El control interno de la actividad econémico-financiera de las
Entidades locales y sus entes dependientes. El control externo de la actividad econdmica-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes La jurisdiccidn contable:
Procedimientos.

Tema 77. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion
de las Haciendas Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho ptblico. Las tasas y precios publicos locales.
Las contribuciones especiales.

Tema 78. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de
las Entidades Locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 79. La gestién y liquidacion de recursos locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestion dictados en materia de Haciendas locales, tanto
enmunicipios de régimen comin como en municipios de gran poblacién. Ladevolucion
de ingresos indebidos.

Tema 80. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: El valor catastral. Base
liquidable. Cuota, devengo y perfodo impositivo. Gestidn catastral y gestion tributaria.

Tema 81. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: Las tarifas. Devengoy perfodo impositivo.
Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 82. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. El Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 83. Evolucion histérica del urbanismo: Desde la Ley del Suelo de
1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del Urbanismo. La
doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomasy delas Entidades Locales. Lalegislacién andaluza en materia de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo: La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA): Disposiciones Generales

Tema 84.Régimen del suelo en la LISTA. Clasificacion del suelo. Régimen
urbanistico de la propiedad del suelo. Usos y actividades en suelo ristico.

Tema 85. La ordenacion territorial en la LISTA. Principios, instrumentos,
efectos y vigencia de los planes de ordenacion territorial.

Tema 86. La Ordenacion Urbanistica en la LISTA (I). Planeamiento
Urbanistico General y Planeamiento Urbanistico de Desarrollo. Los instrumentos
complementarios.

Tema 87. La Ordenacion Urbanistica en la LISTA (II). Tramitacion,
aprobacién y vigencia de los instrumentos de ordenacidn urbanistica.

Tema 88. La ejecucion urbanistica en la LISTA (I). Presupuestos juridicos
delaejecucion del planeamiento. Laejecucidn de las actuaciones sistemdticas: sistemas
de actuacion. La ejecucion de las actuaciones asistematicas.

Tema89.Laejecucion urbanisticaenla LISTA (II). Laobtencién y ejecucion
de sistemas generales y locales. Las dreas de gestién integrada. La expropiacion forzosa
por razones de urbanismo. Los instrumentos de intervencion en el mercado de suelo.

Tema 90. La edificacion en la LISTA. Ejecucion de obras de edificacion.
Medios de intervencion: licencia urbanistica municipal, declaracién responsable y
comunicacién previa. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones.

Tema 91. La disciplina urbanistica en la LISTA. Restablecimiento de la
legalidad urbanistica. Régimen sancionador.

Tema 92. Incidencia de la legislacion sectorial en el Urbanismo. Medio
ambiente. Carreteras. Defensa nacional. Patrimonio histdrico artistico. Delitos contra
la Ordenacion del Territorio y el Urbanismo.

ANEXOII )
DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y ORGANIZACION INSTANCIA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS
DE LICENCIADOS EN DERECHO PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

ALGECIRAS
COMPARECE Y DICE:
DATOS PERSONALES
D.N.I.: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: Sexo. OH OM
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal Esc. | Planta | Cédigo Postal:
Municipio: Provincia:
Teléfonos: / Correo Electronico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccion para cubrir 4
plazas de Licenciados en Derecho por oposicion libre para el Excmo. Ayuntamiento
de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion titulo de Licenciado o Graduado en Derecho.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dfa se dicte Resolucién, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente
al registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrénico a la
direccion selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia
presentada y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtn
caso sustituye la obligacion de presentar la instancia por los medios legalmente
establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
* Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.
Algeciras a de de

Fdo: ...
ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS
Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de tratamiento
“Seleccidn de Personal", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras, con domicilio
en calle Alfonso XIn® 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de seleccién
de personal, todo ello al amparo del Estatuto Basico del Empleado Publico, del Estatuto
de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto con el
Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de cardcter
personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion legal, y se conservaran durante el
tiempo necesario,dictaminado por la Comisién Andaluza de Valoracién de Documentos,
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccién arriba
indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podrd interponer una reclamacién ante el Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

06/10/22. EL ALCALDE, Fdo.: Jose Ignacio Landaluce Calleja.

N°114.900

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Al amparo de lo dispuesto por el art. 41 de la Ley 7/2002 de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia (de aplicacion en virtud de la disposicién transitoria tercera de
lavigente Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia), se hace saber que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de
El Puerto de Santa Maria, en sesion celebrada el dia 14 de septiembre de 2022, adopt6
el acuerdo de aprobar, con ca;écter definitivo el documento de “MODIFICACION
PUNTUAL DE ORDENACION PORMENORIZADA DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANADE 1992. ORDENACION DETALLADAEINNOVACION
DE USOS PORMENORIZADOS DE SUELO URBANO CONSOLIDADO EN
CLUB MEDITERRANEO”, promovida por ACCIONA INMOBILIARIA SRL
UNIPERSONAL, presentado el 02/09/2022 con n° de registro general de entrada 25864.

Igualmente se hace constar que se ha procedido a la inscripcién y depdsito
del Documento en el Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos con el nimero
9364 en la Seccién Instrumento de Planeamiento del Libro Registro de El Puerto de
Santa Marfa de la Unidad Registral de Cadiz, asi como en el Registro Municipal de
Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios
Catalogados, con el nimero de registro 2022/341/000003 de 1a Seccion de Instrumentos
de Planeamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento advirtiéndose
expresamente que contrael indicado acuerdo podran interponerse los siguientes recursos:

1.-Reposicidn: con cardcter potestativo, ante este mismo 6rgano, enel plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién. Se entenderd desestimado
si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion (art. 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas).
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2.- Contencioso-Administrativo: ante la Salade lo Contenciosodel T.S J.A.
(Sevilla), en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a esta notificacion,
o bien en el plazo de dos meses desde la notificacion de la resolucién del Recurso de
Alzadaoenel plazo de seis meses desde que deba entenderse presuntamente desestimado
dicho recurso, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucfa a tenor de lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio.

Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto porel art. 70.2 de 1a Ley 7/85
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se transcribe a continuacion
el articulado de la normativa de la Modificacién Puntual:

“TITULO 1.
} GENERALIDADES

Articulo 1. Ambito de aplicacion

Las presentes Ordenanzas solo tendran aplicacion en el ambito geométrico
de la presente Modificacion Puntual de Ordenacién Pormenorizada.

Articulo 2. Documentacion de la presente Modificacion Puntual Interior.
Contenido y valor relativo de sus elementos.

Los distintos documentos de la presente Modificacion Puntual integran
una unidad coherente cuyas determinaciones deberdn aplicarse partiendo del sentido
de las palabras y de los grafismos en orden al mejor cumplimiento de los objetivos
generales del propio instrumento de planeamiento general, atendida la realidad social
del momento en que se aplique.

En casos de discordancia o imprecisién del contenido de los diversos
documentos que integran la Modificacién Puntual, se tendran en cuenta los siguientes
criterios enunciados de manera ordenada segun su prelacion:

a.LaMemoriade Ordenacion sefialalos objetivos generales de la ordenacion
y justificalos criterios que han conducido alaadopcion de las diferentes determinaciones.
Es el instrumento bésico para la interpretacion del instrumento de planeamiento en su
conjunto y opera supletoriamente para resolver los conflictos entre otros documentos
o entre distintas determinaciones, si resultaren insuficientes para ello las disposiciones
de las presentes Ordenanzas.

b. Plano de Calificacién y Usos con Definicion Geométrica. Contiene las
determinaciones necesarias para el trazado de las fincas, los viales y los espacios libres,
asi como para establecer la configuracion de la ordenacion.

c. Plano de Alineaciones y Rasantes. Contiene las alineaciones exteriores,
las lineas de edificacion, fondos edificables, los retranqueos minimos y las rasantes
basicas, los usos pormenorizados del suelo y de la edificacion, asi como los tipos
edificatorios y sus alturas maximas. Es un plano de ordenacion y sus determinaciones
graficas en la materia de su contenido especifico prevalecen sobre cualquiera de los
restantes planos.

d.Las presentes Ordenanzas constituyen el cuerpo normativo especifico de
la ordenacién prevista, prevaleciendo sobre todos los documentos de la Modificacion
Puntual para todo lo que en ella se regula sobre desarrollo, gestion, ejecucion del
planeamiento, régimen juridico del suelo y condiciones de uso y edificacion del suelo
y sus construcciones.

e.Elrestode ladocumentacion del Plan (Memoria y Planos de Informacion)
tienen un cardcter meramente informativo y exponen cuales hansidolos datos y estudios
que han servido para fundamentar sus propuestas.

Si, no obstante, la aplicacién de los criterios interpretativos contenidos
en el epigrafe anterior subsistiere imprecision en las determinaciones o contradiccion
entre ellas, prevalecerd la interpretacion mds favorable al mejor equilibrio entre
aprovechamiento edificatorio, mejora del paisaje, de la imagen del medio urbano y al
interés mas general de la colectividad.

TITULO 2. )
INSTRUMENTOS COMPLEMENTARIOS DE ORDENACION

Articulo 3. Estudios de Detalle

De manera general e independientemente de su superficie, cada una de
las parcelas se considera de ordenacién directa por lo que no existe obligacién de
redaccion y tramitacion de Estudio de Detalle previo a su edificacion, por cuanto la
propia modificacion puntual del PGOU ha sefialado las distintas dreas de movimiento,
alturas y edificabilidades de cada parcela pormenorizadamente, encuadrando el
ambito en la zona de ordenanza CJ6, con determinadas limitaciones por motivos de
preservacion ambiental, proteccion del litoral y del uso turistico como predominante,
que a continuacién se expresan.

Para la modificacién de aspectos puntuales relativos a la ordenacion no serd
necesaria la innovacién del presente instrumento de planeamiento general, pudiéndose
redactar Estudios de Detalle al amparo de Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia publicada en BOJA niimero 223 de
3 de diciembre de 2021.

TITULO 3.
ZONAS DE ORDENANZA: CONDICIONES
DE LOS USOS Y DE LAS EDIFICACIONES.

Articulo 4. Limitaciones comunes en las parcelas THO-CLUBMED y
RTAT-CLUBMED.

* Los establecimientos de alojamiento turistico que se ubiquen en los
sectores THO-CLUBMED y RTAT-CLUBMED deberan cumplir, respectivamente, las
prescripciones contenidas enel Decreto Ley 13/20y Decreto 194/10,y sus modificaciones
o0 normas que los sustituyan.

* Las dependencias, servicios e instalaciones comunes exigibles por la
ordenacidn turistica a cada establecimiento de alojamiento turistico, en funcién de
su tipo, grupo, modalidad y categoria deben ubicarse ineludiblemente en la parcela
respectiva, con las salvedades que

los propios reglamentos fijen,y conlas superficies minimas que correspondan
en funcién

de su capacidad y categoria, no pudiéndose ademas compartir estos usos
el establecimiento hotelero y el de apartamentos turisticos.

* Ambos usos atenderdn el principio de unidad de explotacion, conforme a
articulo 41 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia o marco
que lo sustituya.

* De forma andloga, ambos usos atenderdn el Régimen de Propiedad
Horizontal o figuras afines conforme a lo previsto en el articulo 42 de la misma ley
citada anteriormente.

Articulo 5. Limitaciones en la parcela RES-CLUBMED.

La edificacion establecida cumplird, ademds de las establecidas para la
zona de ordenanza a la que pertenece (CJ6), las siguientes determinaciones:

* Uso pormenorizado. Residencial.

« Edificabilidad mdxima. Devendrd del Cuadro de Ordenacién indicado
en la Memoria de Ordenacidn. Se establece un coeficiente maximo de edificabilidad
relativa de 1,045 m2 de techo por cada m2 de suelo.

« Edificacion bajo rasante. Para aquellos usos admisibles bajo rasante que
fueran objeto de computo se podrd incrementar la edificabilidad total en un maximo del
3,5% empleables tnicamente para distribucion de dichos usos ubicados bajo rasante.
Para estos usos computables, la superficie maxima de techo permitida en sétano no
podrasobrepasar el veinte por ciento 20% de la superficie de techo edificado del edificio.

* Altura maxima. Cuatro (4) plantas (B+I1I) y sobre ésta se permitird elevar
una planta méds por encima a modo de ético siempre y cuando tenga una ocupacion
méxima del 50% de la inmediatamente inferior. Se regird por las determinaciones del
plano de Alineaciones y Rasantes.

*Separaciénalinderos. Enlindero piblico, el drea de movimiento obligatoria
serd la reflejada en el plano ORD-02 “Alineaciones y rasantes”, debiendo disponerse
la edificacién dentro de dicha drea cualquiera que sea su altura. En lindero privado el
minimo absoluto se eleva a seis (6) metros.

» Mdxima longitud de la fachada recta. No podrd rebasar los noventa (90)
metros, sin considerar los cuerpos y elementos salientes admitidos.

* Maximo didmetro del circulo en el que inscribir edificacién. El conjunto
edificado en una parcela debera quedar contenido en una circunferencia cuyo didmetro
méximo sea de 130 metros.

* Separacion entre edificios dentro de una misma parcela. La separacion
minima entre distintas edificaciones serd igual a la altura total del edificio mds alto. En
edificaciones escalonadas se considerardn las alturas totales concretas de cada escalon.

e Mancomunidad de usos. El aparcamiento bajo rasante podrd ser
mancomunado incluso en la edificacién conjunta de parcelas medianeras.

Articulo 6. Limitaciones en las parcelas CO-CLUBMED.

La edificacion establecida cumplird, ademds de las establecidas para la
zona de ordenanza a la que pertenece (CO2, encuadrada en zona CJ6), las siguientes
determinaciones:

¢ Uso pormenorizado. Terciario Comercial.

« Edificabilidad maxima. Devendrd del Cuadro de Ordenacién indicado
en la Memoria de Ordenacién. Se establece un coeficiente maximo de edificabilidad
relativa de 1,634 m2 de techo por cada m2 de suelo para las dos parcelas previstas.

« Edificacion bajo rasante. Para aquellos usos admisibles bajo rasante que
fueran objeto de computo se podrd incrementar la edificabilidad total en un maximo del
9,5% empleables tinicamente para distribucién de dichos usos ubicados bajo rasante.
Para estos usos computables, la superficie maxima de techo permitida en sétano no
podré sobrepasar el veinte por ciento 20% de la superficie de techo edificado del edificio.

* Altura y ocupacion maxima. Para una ocupacion del 55%, 13,00 metros,
reduciéndose el nimero de plantas a tres plantas (B+1I).

* Separacion a linderos. El drea de movimiento obligatoria serd la reflejada
enel plano ORD-2 “Alineaciones y rasantes”, debiendo disponerse la edificacién dentro
de dicha drea cualquiera que sea su altura.

* Agregacion de parcelas. Se permite la agregacion de estas parcelas a
la parcela colindante THO-CLUBMED, en las condiciones sefialadas en el articulo
siguiente.

Articulo 7. Limitaciones en la parcela THO-CLUBMED.

La edificacion establecida cumplird, ademds de las establecidas para la
zona de ordenanza a la que pertenece (COH2, encuadrada en zona CJ6), las siguientes
determinaciones:

¢ Uso pormenorizado. Hotelero.

« Edificabilidad mdxima. Devendrd del Cuadro de Ordenacién indicado
en la Memoria de Ordenacidn. Se establece un coeficiente maximo de edificabilidad
relativa de 0,605 m2 de techo por cada m2 de suelo.

« Edificacion bajo rasante. Para aquellos usos admisibles bajo rasante que
fueran objeto de computo se podrd incrementar la edificabilidad total en un maximo del
9,5% empleables tinicamente para distribucion de dichos usos ubicados bajo rasante.
Para estos usos computables, la superficie maxima de techo permitida en sétano no
podrasobrepasar el veinte por ciento 20% de la superficie de techo edificado del edificio.

* Altura y ocupacién méaxima. Para una ocupacién del 50%, 16,00 metros,
reduciéndose el nimero de plantas a cuatro plantas (B+III).

* Separacion a linderos. El drea de movimiento obligatoria serd la reflejada
en el plano ORD-02 “Alineaciones y rasantes”, debiendo disponerse la edificacion
dentro de dicha drea cualquiera que sea su altura.

» Agregacion de parcelas. Se permite la agregacion a la parcela THO-
CLUBMED de las parcelas colindantes CO-CLUBMED 1 y/o CO-CLUBMED 2. La
parcela resultante tendrd como edificabilidad la suma de las agregadas, destinandose
al uso hospedaje y compatibles integrados segtin el articulo 10.10.4.4. del PGOU,
pudiendo redistribuirse libremente en el drea de movimiento del plano ORD-2, con las
limitaciones de altura sefialadas en el mismo y con una ocupacién maxima del 50%.

* Separacion entre edificios dentro de una misma parcela. La separacion
minima entre distintas edificaciones serd igual a la altura total del edificio mds alto. En
edificaciones escalonadas se considerardn las alturas totales concretas de cada escalon.

Articulo 8. Limitaciones en la parcela RTAT-CLUBMED.

La edificacion establecida cumplird, ademds de las establecidas para la
zona de ordenanza a la que pertenece (CJ6), las siguientes determinaciones:
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* Uso pormenorizado. Residencial Turistico Apartamento Turistico, tal
como se define en el articulo 4.5.1 del PGOU en su texto segtin modificacion del
PGOU aprobada definitivamente el 13/03/2008. Su naturaleza serd turfstica conforme
al marco normativo sectorial propio.

* Explotacion y Registro. Las unidades de alojamiento que compongan los
apartamentos turisticos se explotaran unitariamente por unaentidad constituidaatal efecto.
Dichasunidades no podran destinarse a residencia permanente sino aalojamiento turistico
temporal y rotatorio por lo que los propietarios estaran obligados a ceder su uso temporal
a las personas o huéspedes designados por la entidad gestora para el aprovechamiento
turistico indicado anteriormente. Esta limitacion debera inscribirse en el Registro de
la Propiedad y hacerse constar en cualquier titulo por el que se transmita la propiedad
de una unidad de alojamiento. En caso de constituirse las edificaciones en régimen de
propiedad horizontal, dicha limitacion se incluird en el titulo constitutivo de la misma.

* Edificabilidad maxima. Devendrd del Cuadro de Ordenacién indicado
en la Memoria de Ordenacion. Se establece un coeficiente maximo de edificabilidad
relativa de 0,903 m2 de techo por cada m2 de suelo.

» Edificacion bajo rasante. Para aquellos usos admisibles bajo rasante que
fueran objeto de computo se podra incrementar la edificabilidad total en un maximo del
9.,5% empleables tinicamente para distribucién de dichos usos ubicados bajo rasante.
Para estos usos computables, la superficie maxima de techo permitida en sétano no
podrd sobrepasar el veinte por ciento 20% de la superficie de techo edificado del edificio.

* Altura y ocupacion maxima. Para una ocupacion del 50%, 16,00 metros,
reduciéndose el nimero de plantas a cuatro plantas (B+III).

*Separacionalinderos. En lindero ptiblico, el drea de movimiento obligatoria
serd la reflejada en el plano ORD-2 “Alineaciones y rasantes”, debiendo disponerse
la edificacion dentro de dicha drea cualquiera que sea su altura. En lindero privado el
minimo absoluto se eleva a seis (6) metros.

e Separacion entre edificios dentro de una misma parcela. La separacion
minima entre distintas edificaciones serd igual a la altura total del edificio mds alto. En
edificaciones escalonadas se considerardn las alturas totales concretas de cada escalon.

» Compatibilidad de usos. Se prohibe expresamente el uso de viviendas.

e Por imperativo del uso programado del suelo, el establecimiento de
apartamentos turisticos a implantar en este uso deberd adscribirse al Grupo EDIFICIO/
COMPLEJO previsto en el articulo 9° del Decreto 194/2010, de 20 de abril, de
establecimientos de apartamentos turisticos.

 Las unidades de alojamiento integrantes de los establecimientos de
apartamentos turisticos estardn afectas a la prestacion del servicio de alojamiento
turistico, quedando prohibido destinar aquéllas a un uso distinto, como el residencial,
bajo cualquier titulo y, expresamente, a la actividad de alquiler de vivienda conforme
al articulo 7°.3 del citado Decreto anteriormente.

* En el caso de realizarse division horizontal (con categoria minima de tres
llaves), las nuevas fincas registrales que resulten no podran ser coincidentes con una
unidad de alojamiento, y en el Registro de la Propiedad se hard constar, mediante nota
marginal, la limitacion del derecho de uso, en su caso, que recae sobre cada unidad de
alojamiento en favor de la empresa explotadora asi como el periodo por el que queda
sujetaauso turistico,todo ello conforme al articulo 12 del citado Decreto anteriormente.

Articulo 9. Resto de usos

Aquellos usos no considerados especificamente en el presente titulo
(espacios libres, equipamientos, infraestructura, viario, etc.), se regiran por las Normas
Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbanistica de 1992 o el que sea vigente
en el momento de la aplicacion.

TITULO 4.
CONDICIONES DE PROTECCION
AMBIENTAL, LITORAL'Y PATRIMONIAL

Articulo 10. Obligacion de atender Medidas Correctoras.

Serdn de obligado cumplimiento las determinaciones y medidas
correctoras propuestas en el presente Instrumento de Planeamiento General en términos
medioambientales en el tramite de Evaluacion Ambiental Estratégico con expediente de
EAES-11/2021 delaConsejerfade Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible

Articulo 11. Medidas de proteccion del Sistema de Espacios Libres.

El elemento natural dunar incluido en el Sistema de Espacios Libres
quedara protegido de cualquier alteracién tanto en su geomorfologia como en el habitat
desarrollado sobre el mismo, con especial énfasis en fauna y flora autdctona.
Ademds, laconservacién geomorfoldgica, su estabilidad general y consolidacién frente
alas afecciones de edificaciones, construcciones, instalaciones y en general actividades
que pudiesen afectarle serd objeto de estudio especifico detallado con anterioridad a la
concesion de licencias que los garantice de manera adecuada, y mediante los sistemas
convenientes para ello.

Articulo 12. Medidas de proteccién de la zona de litoral.

Se garantizaran los accesos al mar conforme al articulo 28 de la Ley de
Costas, siendo su uso libre, piblico y gratuito.

Conforme al perfil del plano de Ordenacion Alineaciones y Rasantes, la
altura de la edificacion quedard siempre por debajo de un plano inclinado del quince por
ciento (15%) con respecto del terreno en el plano perpendicular a la costa, a partir del
limite poligonal de la linea de Dominio Maritimo Terrestre establecida en los vértices
del deslinde DL-CA-31.

Los usos en lazonade servidumbre de proteccion se ajustardn a lo dispuesto
en los articulos 24 y 25 de la Ley de Costas, debiendo contar los usos permitidos en
esta zona, con la autorizacion del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.
Se debera garantizarel respeto de las servidumbres de trénsito y acceso al marestablecidas
en los articulos 27 y 28 de la Ley de Costas, respectivamente y el cumplimiento de las
condiciones sefialadas en el articulo 30 para la zona de influencia. La servidumbre de
transito quedard permanentemente expedita para el paso publico peatonal y para los
vehiculos de vigilancia y salvamento, de acuerdo con lo regulado en el articulo citado
anteriormente 27 de la Ley de Costas y en el articulo 52 del RGC.

Las obras e instalaciones existentes a la entrada en vigor de la Ley de Costas
situadas en zona de servidumbre se regulardn por lo especificado en la Disposicion

transitoria cuartadela Ley de Costas. Con cardcter general,, cualquier edificacién deberd
localizarse fuera de esta servidumbre de proteccion, sin perjuicio de la justificacion
en debida forma de que las obras e instalaciones pretendidas, de las no expresamente
prohibidas, por su naturaleza, no puedan tener otra ubicacion que la contemplada en
esta zona, o acreditar que a través de esa actuacion se prestan los servicios "necesarios
o convenientes para el uso del dominio ptblico maritimo-terrestre".

Articulo 13. Medidas para la proteccién de aguas subterrdneas.

Se prohibe cualquier actuacion que pueda afectar a la calidad o cantidad
de las aguas subterrdneas.

Articulo 14. Parcelas Privadas

* El manejo y la proteccién de las poblaciones de camaledn presentes
(o de otras especies de fauna o flora silvestre amenaza), se realizard conforme a las
directrices y condiciones que establezcan tanto administracion local como la Consejerfa
de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible en cada caso.

* El disefio de cerramientos y setos medianeros a zonas libres serd
permeable a la fauna de manera que la circulacion a través de dicho cerramiento no se
vea impedida para el paso de una esfera rodante a ras de suelo de 10 cm de didmetro
de forma puntual cada metro. Ademas el cerramiento s6lo podra ser de cardcter ligero
a partir de 50 centimetros de altura.

* El disefio de los jardines privados en el interior de las parcelas se hard con
el criterio integracién con las floras locales, tratando de introducir el menor nimero de
elementos posibles ajenos al ecosistema caracteristico del &mbito que puedan adulterarlo.
Estos ajardinamientos seguiran el criterio de los publicos en cuanto al mantenimiento de
suelos originarios, propuesta de autdctonas y la erradicacién obligatoria de invasoras.
En favor del control de la demanda hidrica, se permitird la plantacién de tapizantes y
cespitosas hasta un méaximo del 50% de la parcela total.

* Serd obligatoria la conservacién e integracion del arbolado y vegetacién
arbustiva que sean autoctonas y existentes pudiéndose autorizar trasplante de las mismas
siempre que sea en la misma parcela.”

El Puerto de Santa Marfa, a 5 de octubre de 2022. Fdo.: German Beardo
Caro, ALCALDE-PRESIDENTE N°115.302

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO DE 10 DE OCTUBRE DE 2022, SOBRE RECTIFICACION DE
LAS BASES PARA LA SELECCION DE CUATRO PLAZAS VACANTES DE
POLICIALOCALDELAYUNTAMIENTO DE OLVERA,CORRESPONDIENTE
ALAO.E.P.2021.

Mediante el presente Anuncio se pone en general conocimiento que el
Sr. Alcalde, mediante Decreto de fecha 6 de octubre de 2022, ha dictado el siguiente
Decreto mediante el que se rectifican las Bases que han de regir el proceso para la
seleccion de cuatro plazas vacantes de Policfa Local del Excmo. Ayuntamiento de
Olvera, correspondiente a la O.E.P. 2021:

“DECRETO

Vista la necesidad de convocar una plaza para la provisién en régimen de
personal funcionario, de las plazas siguientes:4 PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA
LOCAL.

Visto informe de Secretarfa de fecha de 17 de febrero de2022.

Resultando que con fecha de 30 de junio de 2022 se aprueba por Decreto
de Alcaldia (n.° 1344) se aprueba la convocatoria y las bases de seleccién de personal
de 4 plazas de agente de policia.

Visto que con fecha de 26 de julio de 2022 se da publicidad de las bases
mencionadas en el BOP de Cadiz n.° 185; con fecha de 26 de septiembre de 2022 en
el BOJAn.° 185.

Resultando que con fecha de 6 de octubre de 2022,n° de Registro de
Entrada 3358, se recibe requerimiento para rectificar o anular las bases por parte de la
Delegacion Territorial de Regeneracion, Justicia y Administracion Local en Cadiz.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccion del
personal y de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO .- Rectificar las bases de convocatoria de 4 plazas de agente de
policfa local en el contenido del Anexo I, de tal manera que DONDE DICE:

“ANEXO II
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracién
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1 TALLA.

Estatura minima: 1’65 metros los hombres y 1’60 metros las mujeres.

2 OBESIDAD - DELGADEZ.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 185 ni superior a 29’9, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres 0 a 88
centimetros en las mujeres,

30JOY VISION.

3.1 Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en
cada uno de los ojos.

3.2 Desprendimiento de retina.

3.3 Patologia retiniana degenerativa.

3.4 Hemianopsias y alteraciones campimetrias.
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3.5 Discromatopsias.
3.6 Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza visual.

4 OIDO Y AUDICION.
4.1 Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
4.2 Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza auditiva.

5 APARATO DIGESTIVO.
5.1 Cirrosis hepdtica.
5.2 Hernias abdominales o inguinales.
5.3 Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4 Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
5.5 Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte
el desempefio del puesto de trabajo.

6 APARATO CARDIO-VASCULAR.
6.1 Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion
sistdlica, y los 90 mm/hg de presion diastélica.
6.2 Insuficiencia venosa periférica.
6.3 Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempeiio del puesto de trabajo.

7 APARATO RESPIRATORIO.
7.1 Asma bronquial.
7.2 Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3 Neumotdrax espontaneo recidivante.
7.4 Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta.
7.5 Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8 APARATO LOCOMOTOR.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion
policial, 0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio
del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos Gseos, musculares y articulares.

9 PIEL.
9.1 Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

10 SISTEMA NERVIOSO.
11.0 Epilepsia.
12.0 Migrafia.
13.0 Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas como temblor, tic 0 espamo en todas sus formas
14.0 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.
11 TRASTORNOS PSIQUIATRICOS.
11.1 Depresién.
11.2 Trastornos de la personalidad.
11.3 Psicosis.
11.4 Trastornos mentales y del comportamiento debido sustancias psicotropicas o
drogas, incluido el alcohol.
11.5 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

12 APARATO ENDOCRINO.
Procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

13 SISTEMA INMUNITARIOS Y ENFERMEDADES INFECCIOSAS.
13.1 Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2 Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.
13.3 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

14 PATOLOGIAS DIVERSAS.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.”

DEBE DECIR:
“ANEXO II . i
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN
PARA EL INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion
de toda enfermedad orgdnica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempeiio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizardunamedicion del perimetro abdominal alaalturadel ombligo. Este perimetronosera
superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.
La medicion del peso se realizard en ropa interior.
3. Ojo y vision.
3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal en
cada uno de los ojos.
3.2. Desprendimiento de retina.
3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.
3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5. Glaucoma y alteraciones de la tensidn ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.
4. 0ido y audicién.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asf mismo no podrd existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo sera realizado segtin norma internacional (ANSI-ISO)
4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.
5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepatica.
5.2.Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequenas y las reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).
5.5.Cualquierotro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempeniodel puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.
6. Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presién
sistélica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.
6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acompaifien de edemas maleolares, foveas, lceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.
7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotorax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).
7 4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un aflo
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacién.
7.5.Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.
8. Aparato locomotor.
Alteraciones del aparatolocomotor que limiten odificulten el normal desarrollo dela funcién
policial,0 que puedan agravarse,ajuicio de personal facultativomédico conel desempefiodel
puestodetrabajo: patologiaseade extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causamuscular o articular,defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial,
congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general,
como fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del
dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.
9. Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limitenel desarrollode la funcion policial. El mero diagndstico de psoriasis noserd considerado
como causa de exclusion, sino que habré de realizarse en base a parametros clinicos.
10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.
10.2. Migraiia.
10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.
10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagnéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.”
11. Trastornos psiquidtricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrdpicas o drogas, incluido alcohol.
11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
12. Aparato endocrino.
12.1.Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativomédico, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de diabetes no serd considerado
como causa de exclusién, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.
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13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempeiio de la funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagnéstico de VIH no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracterstica
somdtica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona
aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del
normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnésticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.”

SEGUNDO .-Remitir a la Delegacién Territorial de Regeneracién, Justicia
y Administracion Local en Cadiz.

TERCERO.-Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las
pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma, Tabl6n de Anuncios (fisico y digital) y Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Olvera.

CUARTO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo
de presentacion de instancias.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Alcalde; la Secretaria Gral. autoriza su
transcripcion;”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Olvera, 10 de octubre de 2022. EL ALCALDE. Fdo. D. Francisco Parraga

Rodriguez. N° 115.665

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expediente n: 1782/2022. Por Acuerdo de Pleno de fecha 6 de octubre de
2022, se acordd la delegacion de la competencia para contratar la obra de la sala de duelos
(PPCOS 22-23) del Pleno en la Alcaldia, con la finalidad de agilizar dicho procedimiento
de contratacion, aumentando asf el grado de eficacia de los servicios municipales.

«Vistoqueexiste la posibilidad de delegacion de competencias de determinadas
materias del Pleno en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo
224 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Vista la propuesta de delegar la competencia como érgano de contratacién
de la obra “Reformas en edificio municipal y espacio colindante para adecuacion como
Sala de duelos” (PPCOS 2022-23) del Pleno en la Alcaldesa.

Visto el Informe de Secretaria de fecha 27/09/2022 y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Pleno a propuesta de la Comisién Informativa, adopta por cinco
votos a favor y dos en contra el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Delegarelejerciciodelacompetenciacomoérganode contratacién
de la obra “Reformas en edificio municipal y espacio colindante para adecuacion como
Sala de duelos” (PPCOS 2022-23) del Pleno en la Alcaldesa, ajustdndose a lo previsto en
el articulo 22.4 de la Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

SEGUNDO. Publicar el acuerdo de delegacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, cursando efecto a partir del dia siguiente al de su adopcion.

TERCERO. Comunicar a la Alcaldesa el acuerdo adoptado.»

Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10/10/22. La Alcaldesa, Pilar Garcia Carrasco. Firmado. N°115.669

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

DELEGACION TEMPORAL DE LAS FUNCIONES DE ALCALDIA
POR VACACIONES DEL TITULAR. EXPEDIENTE NUM. 2372/2022.

D.JUANLUISMORALES GALLARDO,ALCALDE PRESIDENTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, en uso de las atribuciones que le
confiere el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, HAGO SABER:

Confecha 10/10/2022,y Ntim.2022-805,se hadictadola siguiente Resolucion:

“D. JUAN LUIS MORALES GALLARDO, ALCALDE - PRESIDENTE
DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN en virtud de lo dispuesto en los
articulos 23.3 delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, DISPONGO:

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones, asi como desempenar las funciones del Alcalde en los supuestos
de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que durante los dfas 13 al 24 de Octubre de 2022, ambos inclusive,
el Sr. Alcalde se encontrard de vacaciones.

En vista de los antecedentes mencionados HE RESUELTO:

PRIMERO. Delegar en D*. SUSANA TORO TROYA, Primer Teniente
de Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo
23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante
los dias 13 al 24 de Octubre de 2022, periodo de ausencia por vacaciones de esta
Alcaldfa.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades de direccién y de
gestion, asicomo lade resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante
la adopcién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente Decreto requerird para
su eficacia la aceptacidn del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tdcitamente
si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacién en el término de tres dfas hdbiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia, ddndose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera
sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas
normas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento. 10/10/22. ELALCALDE.

Juan Luis Morales Gallardo. Firmado. N°115.717
AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L.
(MODUS)
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
presente ejercicio de 2022, por el presente se exponen al piblico, para que en el plazo
de UN MES desde su publicacion puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones
por los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: )

*PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION,
ALCANTARILLADO, CANON AUTONOMICO, de grandes consumidores del mes
de SEPTIEMBRE 2022.

Asimismo, se acordé fijar como fecha de pago un perfodo voluntario
de quince difas (art. 84 del Reglamento Suministro Domiciliario del Agua, Decreto
120/1991 de 11 de junio), pudiendo efectuarse el ingreso de las cuotas resultantes
en las Oficinas de Recaudacién, ubicadas en la calle Compds del Convento nim.
11, durante el horario habitual de 9,00 a 13,00 horas de dias laborales, o a través de
domiciliacién bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

05/10/22. Fdo.: Manuel Jestis Puyana Gutiérrez, Consejero Delegado de
MODUS ROTA. N°115.792

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO

ElPleno de este Ayuntamiento, en sesién Extraordinaria y urgente celebrada
el dia 10 de octubre de 2022, aprobd inicialmente el expediente de transferencia de
créditos 2022/MCE_02/000023, consistente en la modificacion de las siguientes
partidas:

Una vez transcurrido el plazo de quince dias desde la publicacion en el
BOP del expediente para que se pudieran presentar las reclamaciones oportunas antes
el Pleno, no habiéndose producido ninguna, se entiende definitivamente aprobado, en
base a lo dispuesto por el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales. Adjuntamos
documento para la publicacién definitiva del mismo.

'A) APLICACIONES DE GASTOS QUE AUMENTAN
PROGRAMAJECONOMICA DENOMINACION MODIFICACION
REPARACION DE
151 21000 fNFRAESTRUCTURAS 4320000
ADMINISTRACION GENERAL.
220 22699 1TROS GASTOS DIVERSOS 20.000.00
341 22609 |DEPORTES 20.00000
337 21200 |CULTURA 10.000.00
338 22690 |FIESTAS 35.000.00
TRABAJOS OTRAS EMPRESAS
338 2799 |IRABA 35.000.00




B.O.P. DE CADIZ NUM. 200

Péagina 19

19 de octubre de 2022
B) APLICACIONES DE GASTOS QUE DISMINUYEN
IPROGRAMA|ECONOMICA| DENOMINACION IMODIFICACION|
130 120.03 SUELDOS C1.SEGURIDAD 60.000,00
130 160.00 SEGURIDAD SOCIAL.SEGURIDAD 37.000,00
134 221.04 VESTUARIO PROTECCION CIVIL 1.500,00
151 221.04 VESTUARIO VIAS Y OBRAS 5.000,00
163 221.10 PRODUCTOS DE LIMPIEZA 7.000,00
OTROS TRABAJOS REALIZADOS
163 227.99 POR EMPRESAS 12.000,00
341 130.00 RETRIBUIONES BASICAS 15.000,00
341 130.02 OTRAS REMUNIERACIONES 6.700,00
ESTUDIOS Y TRABAJOS
920 227.06 TECNICOS 5.000,00
2314 625.00 MOBILIARIO 14.000,00

Lo que se hace puiblico de conformidad con lo previsto en el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, permaneciendo el expediente expuesto al ptiblico en
la Secretarfa-Intervencion de esta Entidad, por un plazo de quince dias contados desde
el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro
de los cuales los interesados podran examinar el contenido del expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno. De no formularse reclamaciones, la
modificacion presupuestaria hasta entonces provisional se entendera definitiva, en base
a lo dispuesto por el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

En Puerto Serrano, a 11 de octubre de 2022. ALCALDE- PRESIDENTE.
Fdo.: D. Daniel Pérez Martinez. N°115.841

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO
APROBACION INICIAL Y SOMETIMIENTO A INFORMACION PUBLICA DE
LA MODIFICACION PARCIAL DEL PGOU DE TARIFA PARA LA CREACION
DE UN SECTOR DE SUELO URBANIZABLE ORDENADO CON USO GLOBAL
TURISTICO EN FACINAS.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion extraordinaria, celebrada
en fecha 11.10.2022, acord6 aprobar inicialmente el documento técnico de la
MODIFICACION PARCIAL DEL PGOU DE TARIFA PARA LA CREACION DE UN
SECTOR DESUELO URBANIZABLE ORDENADOCON USOGLOBALTURISTICO
EN FACINAS, presentado con registro en fecha 30.09.2022, con su resumen ejecutivo,
presentado conregistroenfecha(07.07.2022; suestudio ambiental estratégico y documento
resumen del mismo, presentados con registro en fecha 01.07.2022; su documento de
valoracién de impacto en la salud, presentado con registro en fecha 28.07.2022, y su
estudio de impacto actistico, presentado con registro en fecha 10.08.2022, cuyo objeto
es la reclasificacion de una bolsa de suelo para la creacién de un nuevo sector de suelo
urbanizable ordenado con uso global turistico que potencie el desarrollo econdmico del
niicleo urbano de Facinas, cuyo uso previsto es hotelero, sujeto al Decreto 47/2004 de
establecimientos hoteleros o norma vigente que la sustituya -a tenor de lo recogido en el
subapartado 3 del apartado I de la memoria justificativa y en el apartado 3 del resumen
ejecutivo aportado- (expediente nimero PG-7/2018 -G2468- del Area de Urbanismo -
departamento de Planeamiento, Gestion y Proyectos de Actuacidn-).

Asimismo, se acordd someterlo a informacion ptiblica mediante la insercion
del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y, potestativamente, en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia por un periodo de cuarenta y cinco dias (este tiltimo
plazo en concordancia con la atencion potestativa de los requerimientos efectuados desde la
Delegacion Territorial de laConsejeriacompetente en materiade medio ambiente coordinando
el contenido de dichos requerimientos con los preceptos que reflejan la particularidades de
latramitacion ambiental estratégica ordinaria de los instrumentos de planeamiento mediante
su potestativo sometimiento a informacion publica por un periodo de cuarenta y cinco dias
y su potestativo anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia), cuyo computo del
fin del plazo se efectuard en relacion con la dltima de ambas publicaciones que se produzca,
para su examen y la presentacion de alegaciones dentro de este periodo, a cuyo efecto dicha
modificacion del PGOU estard disponible para su consulta en la pdgina Web oficial (https:/
www.aytotarifa.com/notice-category/urbanismo-informacion-publica) del Ayuntamientode
Tarifa, que podra ser vista en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de este Ayuntamiento,
entre las 11:30 y las 13:30 horas, previa cita concertada telefénicamente en el 956684186
extensiones 501,502 y 503.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Tarifa,a 11 de octubre de 2022. El Alcalde - Presidente, Francisco Ruiz
Giraldez. Firmado. El Secretario General, Antonio Aragén Roman. Firmado. El Asesor
Juridico F.A.R.R. Francisco Antonio Ruiz Romero. Firmado. N°116.111

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobado inicialmente el Reglamento de Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de Ubrique, por Acuerdo del Pleno en sesion extraordinaria y urgente de
fecha 11 de octubre de 2022, de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informaci6n ptiblica por el plazo de treinta dfas, a contar desde
el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
para que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier persona interesada,
en las dependencias municipales, para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://ubrique.sedelectronica.es]

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion del mencionado Reglamento.

13/10/22. La Alcaldesa, Isabel Gomez Garcia. Firmado. N°117.063

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de este
Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada el dia 12/09/2022, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempeiar los cargos que a continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

D./D*. MIREIA PENA COLLANTES Juez de Paz Titular de MEDINA
SIDONIA (CADIZ).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el
Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde lanotificacion,o publicacién enel Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada a 23 de Septiembre del 2022.. El Secretario de Gobierno. Fdo.:
Pedro Jestis Campoy Lépez. N°115.831

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de
este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el dia 12/09/2022, han sido
nombrados los sefiores que se indican, para desempefiar los cargos que a continuacion
se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

D/D". RAQUEL GARCIA QUIROS Juez de Paz Sustituto de MEDINA
SIDONIA (CADIZ).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el
Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde lanotificacion,o publicacion enel Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada a 23 de Septiembre del 2022.. El Secretario de Gobierno. Fdo.:
Pedro Jestis Campoy Lépez. N°115.834

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420210000894. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
307/2021. Materia: Despido. Demandante: Daniel Alvarez Garcia. Abogado: Juan
Carlos Castellano Romero. Demandado: Talleres Sanchez Pulido Sanlucar SL, Fondo
Garantia Salarial y Administrador Concursal de Talleres Sanchez Pulido Sanlucar SL
Jose Miguel Oviedo Mesa. Abogado: Letrado de FOGASA — Cddiz y Jose Miguel
Oviedo Mesa.

Letrado de la Administracion de Justicia D. Alfonso Meneses Dominguez
hago saber:

Que en los autos DSP 307/2021 que se tramitan en este 6rgano judicial, se
ha acordado: )

- Notificar a TALLERES SANCHEZ PULIDO SANLUCAR SL, por
medio de edicto, el/la Sentencia Nim. 325/2022, dictado/a en dicho proceso el 28/9/22
cuya copia se encuentra a su disposicion en esta oficina judicial, donde podrd tener
conocimiento fntegro de la misma.

Contradicharesolucion puede interponer recurso de suplicacion que deberd
anunciar en el plazo de cinco dias hébiles desde la publicacién de este edicto, en los
términos que constan en la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a TALLERES SANCHEZ PULIDO
SANLUCAR SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En Jerez de la Frontera, a 03/10/22. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado.

N° 115.849

JUZGADO DE LO SOCIALN’ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420210000714. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
248/2021. Materia: Despido. Demandante: Juan Pérez Pérez y Salvador Garcia
Rodriguez.Abogado: Juan Carlos Lopez Pérez y Juan Carlos Lopez Pérez. Demandado:
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Fondo de Garantia Salarial y Eventos y Alquileres Cristobal 2016 SL. Abogado/a:
Letrado de FOGASA - Cidiz.

Letrado de la Administracion de Justicia D. Alfonso Meneses Dominguez
hago saber:

Que en los autos DSP 248/2021 que se tramitan en este érgano judicial, se
ha acordado: )

- Notificar a EVENTOS Y ALQUILERES CRISTOBAL 2016, SL, por
medio de edicto, el/la Sentencia Nim. 323/2022, dictado/a en dicho proceso el 28/09/22
cuya copia se encuentra a su disposicion en esta oficina judicial, donde podrd tener
conocimiento fntegro de la misma.

Contradicharesolucion puede interponer recurso de suplicacion que deberd
anunciar en el plazo de cinco dfas hébiles desde la publicacién de este edicto, en los
términos que constan en la misma.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicaciéon a EVENTOS Y ALQUILERES
CRISTOBAL 2016, SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Jerez de la Frontera, a 03/10/22. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado. N°115.855

JUZGADO DE LO SOCIALN’2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102444202000001124. Procedimiento ordinario: 389/2020.
Negociado: ME. Materia: Reclamacion de cantidad. Demandante: Rene Rodriguez
Escalera. Abogada: Sonia Sierra Martin. Demandado: Proyectados Dofiana SL.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Queenvirtud de proveido dictado en esta fechaen los autos nimero 389/2020
se ha acordado citar a PROYECTADOS DONANA, S L. como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dfa20.03.2023 ALAS 11:00
HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

[gualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién aPROYECTADOS DONANA, S L. Se expide
la presente cédula de citacién para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 30/9/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado. N°115.860

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

QueenesteJuzgado, se sigue los autos nim. 1199/2019,sobre CANTIDAD,
a instancia de MARIO HERRERO SILES contra LLODI TECNOLOGY, SLL. y
BIANGAL CONSULTORES ASOCIADOS, S.L., en la que con fecha 27.09.22 se ha
dictado sentencia n° 384/22 que sustancialmente dice lo siguiente:
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS niim. 1199/19
SENTENCIA niim. 384/22

En Jerez delaFrontera, a veintisiete de septiembre del dos mil veintidds. La
ILMA.SRADONAMARIASOLEDAD ORTEGA UGENA,MAGISTRADOJUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIALN®.2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los presentes
autos sobre RECLAMACION DE CANTIDAD seguidos a instancia de DON MARIO
HERRERO SILES contra LLODI TECNOLOGY SL y BIANGAL CONSULTORES
ASOCIADOS SL,emplazadoel FONDO DEGARANTIASALARIAL. ENNOMBRE
DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Queestimando lademanda formulada por DON MARIO HERRERO SILES
contra LLODI TECNOLOGY SL y BIANGAL CONSULTORES ASOCIADOS SL,
emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, debo condenar y condeno a la
empresa LLODI TECNOLOGY SL a abonar a la demandante la cantidad de 3.944
euros NETOS, incrementados en el 10% correspondiente en concepto de intereses por
mora. Se absuelve a BIANGAL CONSULTORES ASOCIADOS SL, Todo ello sin
pronunciamiento respecto del FONDO DE GARANTIA SALARIAL. Notifiquese esta
Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma no es firme y frente a ella cabe
formularRECURSO DE SUPLICACION al Tribunal Superior de Justiciade Andalucia,

el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo de los CINCO dias siguientes a
la notificacion de esta resolucion, bastando para ello la mera manifestacion de la parte
o de su abogado o representante dentro del indicado plazo. Si el recurrente no goza del
beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo de anunciar el recurso, haber consignado
la cantidad objeto de condena en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones que tiene
abierta este Juzgado con el nimero en el Banco de Santander n® 1256 0000 65 1199
19, (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento), pudiendo sustituir
la consignacion mediante aval bancario en el que conste la responsabilidad solidaria
del avalista. Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento). Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma a LLODI TECNOLOGY, S.L.y
BIANGAL CONSULTORES ASOCIADOS, S.L., cuyo actual domicilio o paradero
se desconocen, libro el presente Edicto que se publlcara en el Boletin Oficial de la
provincia de CADIZ, con la prevencién de que las demds resoluciones que recaigan
en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas
otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

28/09/22. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°115.869

VARIOS

EMPRESA PUBLICA AGUAS DE LA SIERRA DE CADIZ S.A.U.
ANUNCIO INFORMATIVO
CONVOCATORIA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN/A PEON
FONTANERO/APARALAEMPRESAPUBLICAAGUASSIERRADECADIZSAU.

Expediente n° 93/2022. Por Acuerdo de los Consejeros Delegados
del Consejo de Administracién de la empresa publica AGUAS Sierra de Cédiz,
S.A.U, se ha aprobado la convocatoria para la provision de 1 plaza de personal
laboral temporal en la empresa piblica AGUAS Sierra de Cddiz S.A.U., mediante
convocatoria de oferta puiblica, para la realizacion del servicio de las localidades
de Algodonales y Puerto Serrano, conforme a los Convenios reguladores de la
asuncion por la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de las competencias
relacionadas con el ciclo del Agua ofrecidas por los Ayuntamientos de Algodonales
(convenio de fecha 1 de marzo de 1993) y de Puerto Serrano (convenio de fecha
29 de diciembre de 2000), para poder prestar en ambos términos municipales los
referidos servicios con mayor eficacia y eficiencia econdmica, con la siguiente
plaza: OFERTA de empleo ptblico.

- Ndmero de puestos de trabajo: UNO.

- Sistema de provision: Concurso — Oposicién.

- Turno de Acceso: Libre.

- Denominacion de la plaza: Peén Fontanero desempefiando las funciones propias
de la categorfa de Fontanero, perteneciente al Grupo Operario, con nivel profesional
pedn, dotado con las retribuciones basicas correspondientes al grupo indicado y demds
retribuciones complementarias asignadas al puesto y derechos que correspondan con
arreglo a la legislacion y convenio vigente

- Régimen y contratacion: Laboral temporal “fijo-discontinuo”.

Las bases de la convocatoria y procedimiento de seleccion para la
cobertura de personal laboral temporal referenciado, pueden ser consultadas en la
empresa piblica AGUAS Sierrade Cadiz SAU, sitaen edificio de laMancomunidad,
Avda. de la Diputacion s/n, de Villamartin (Cddiz), en su tablon de anuncios y en
su Sede electrdnica, accesible desde la web de la misma (www.aguassierradecadiz.
com).

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Villamartin. Los
Consejeros Delegados del Consejo de Administracion de la empresa piblica AGUAS
de la Sierra de Cadiz, S.A.U., veintiocho de septiembre de dos mil veintidds, D.
Francisco Pdrraga Rodriguez. Firmado, veintiséis de septiembre de dos mil veintidds,
D. Santiago Galvdn Gémez. Firmado. N°109.299
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