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17 de octubre de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO:
TRANVIA DE CADIZ A SAN FERNANDO Y CARRACA, S A.

Expediente: 11/01/0210/2022
Fecha: 28/09/2022 ) .
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: LEOPOLDO PEREZ HERNANDEZ
Cédigo 11000372011982

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa TRANVIA
DE CADIZ A SAN FERNANDO Y CARRACA SA, con vigencia desde el 1 de enero
2021 a 31 de diciembre 2024, suscrito por la representacion de la empresa y la de los
trabajadores el 17-06-2022, presentado a través de medios electrdnicos en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 6-07-2022, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020,
de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de
agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerfas, asi como el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo relativo
a la empresa TRANVIA DE CADIZ A SAN FERNANDO Y CARRACA SA, en
el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz,, a 28 de septiembre de 2022. DELEGADO TERRITORIAL DE
LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, Fdo.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
TRANVIA DE CADIZ A SAN FERNANDO Y CARRACA, S.A.
) CAPITULO 1

Articulo 1°.- Ambito de aplicacion - El presente Convenio Colectivo tendrd
aplicacion en las relaciones laborales entre la Empresa "TRANVIADE CADIZA SAN
FERNANDO Y CARRACA, S.A." y los productores y las productoras vinculados a
la misma por contrato de trabajo. Siguiendo el criterio del informe aprobado por la
Real Academia Espaifiola el uno de marzo del afio 2.012 sobre “Sexismo lingiiistico y
visibilidad de la mujer”, el uso genérico del masculino alo largo de este texto articulado
entendemos sirve para designar a los dos sexos.

Articulo 2°.- Vigencia.- La vigencia del presente Convenio serd de cuatro
aflos, comprendidos en el periodo desde el 1° de enero de 2.021 al 31 de diciembre del
aflo 2.024, prorrogdndose ticitamente de afio en afio si no es denunciado por cualquiera
de las partes con tres meses de antelacion, y se aplicard en todo su contenido mientras
no se negocie un nuevo Convenio independientemente de la denuncia o terminacién
de su vigencia.

CAPITULO II

Articulo 3° -Clasificacién profesional - Grupos profesionales. - Las personas
trabajadoras afectadas por el presente Convenio estdn clasificados en cuatro grupos
profesionales.

Enfuncién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de
laprestacion, se establecen, con cardcter normativo, los siguientes grupos profesionales,
con los contenidos especificos que los definen.

La adscripcién a los grupos podrd estar, o no, en funcién de la titulacién
que tenga la persona trabajadora, siendo determinada por el contenido de la prestacion
de trabajo.

Todos los puestos de trabajo de la empresa pueden ser desempefiados
indistintamente por mujeres o por hombres.

Grupo profesional I:

Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control y direccién
de las actividades de otros, asignadas por la Direccién de la Empresa, que requieren
conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que
dependen jerdrquicamente del puesto. Todos los puestos de trabajo incluidos en este
grupo se cubrirdn por libre designacion de la empresa.

Para su valoracion deberd tenerse en cuenta:

- Capacidad de ordenacion de tareas.
- Naturaleza del colectivo.
- Ndmero de personas sobre la que se ejerce el mando.

Comprende:

Titulacion a nivel de méster universitario en Escuela Superior o Facultades
y/o formacién préctica equivalente adquirida en el ejercicio de la profesion. La
funcién primordial es la de mando y organizacién, que se ejerce de modo directo,
ya sea permanente o por delegacion, dirigida al rendimiento, calidad, disciplina y

obtencién de objetivos. De esta forma, las personas trabajadoras pertenecientes a este
grupo, planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades propias del
desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones estdn dirigidas al establecimiento de
las politicas orientada por la eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales,
asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados, toman decisiones
(o participan en su elaboracion), que afectan a aspectos fundamentales de la actividad
de la empresa y, desempefian puestos directivos en centros de trabajo, oficinas,
departamentos, etcétera.

Los/as titulados/as a nivel de grado universitario, grado medio o
conocimientos a nivel de Bachiller Superior y Maestria Industrial con formacién
equivalente adquirida en el ejercicio de su trabajo. Realizan trabajos muy cualificados
bajo especificaciones precisas y con un cierto grado de autonomia, pudiendo coordinar
el trabajo de un equipo, asesorando o solucionando los problemas que se planteen y,
realizando trabajos cualificados que exijan de iniciativa y conocimiento total de su
profesion, responsabilizdndose del trabajo ejecutado.

Seincluirdneneste primer grupo las funciones que se sefialan seguidamente.
Enlamedidaen que hastaahorahan existido categorfas profesionales, resultard necesario
asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacién:

Jefe/a de Servicio: El que con su propia iniciativa y dentro de las normas
dictadas por la Direccion de la empresa, ejerce las funciones de mando y organizacion,
coordinando todos o alguno de los servicios de la empresa.

Ingeniero/a, Licenciado/ay Master Universitario: Dependen de la Direccion,
Jefe/a de Servicio o Jefaturas y desempefian funciones o trabajos propios de su
especialidad (por ejemplo, economia, derecho, informatica, ingenieria industrial...,
etc.). Deberdn estar en posesion de la titulacion correspondiente.

Grado Universitario, Diplomado/ae Ingeniero/a Técnico/a: Dependen de la
Direccién, Jefe/a de Servicio o Jefaturas y desempefian funciones o trabajos propios de
su especialidad (por ejemplo, economia, derecho, informdtica, ingenierfa industrial...,
etc.). Deberan estar en posesion de la titulacion correspondiente.

Jefe/a de Negociado: El que con iniciativa y responsabilidad, bajo la
dependencia de la Direccion o de la Jefatura de Servicio, y al frente de un grupo
de empleados administrativos, dirige y coordina la labor del departamento de
administracién de la Empresa, sin perjuicio de su participacion personal en el
trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los trabajos del personal que tiene
subordinado.

Jefe/a de Trafico: El que con iniciativa y responsabilidad, organiza y
coordina el servicio, distribuyendo los vehiculos y el personal, dentro de las directrices
marcadas por la Direccion o Jefatura de Servicio, procurando resolver las incidencias
que se produzcan, e informando a sus superiores con la celeridad que las distintas
circunstancias requieran.

Jefe/a de Taller: El que, con la capacidad técnica precisa y dentro de las
directrices marcadas por la Direccidn o Jefatura de Servicio, tiene a su cargo ladireccion
del taller con iniciativa y responsabilidad, ordenando, coordinando y vigilando los
trabajos que realicen en su dependencia.

Inspector/a Jefe/a: Ejerce la jefatura y coordinacion de los servicios de
inspeccion e inspecciona el servicio, dependiendo de la Direccion, Jefe/a de Servicio
o Jefe/a de Tréfico.

Encargado/a de Taller: Es el que con los conocimientos técnico-practicos
suficientes y bajo la dependencia de la Direccion, Jefe/a de Servicio o Jefe/a de Taller,
ejerce el mando directo sobre el personal adscrito a talleres, controlando los trabajos.

Grupo profesional 1I:

Es el conjunto de tareas o planificacion de tareas en las labores propias
de la empresa. Los trabajos pueden requerir iniciativa y autonomia y se ejecutan bajo
instrucciones, con una dependencia jerarquica funcional.

Comprende:

Los trabajos de iniciativa, autonomia y responsabilidad para los que se
precisa una preparacién técnica especial, reconocida y acorde con las caracterfsticas
y contenido de las funciones a desempefiar y, aquellos otros trabajos en donde dicha
iniciativay responsabilidad sean sélo limitadas, pero con un contenido funcional similar
a los definidos anteriormente.

Los trabajos para los que se requiere una especializacion muy determinada,
reflejo de una preparacion técnica adecuada a las tareas que se deban desempefiar con
responsabilidad limitada a las funciones que se deban cumplir en cada caso.

Son las personas trabajadoras manuales o intelectuales que, sin ejercer
fundamentalmente funciones de mando, realizan trabajos cualificado, tanto profesional
como administrativamente o de oficio.

Seincluirdneneste segundo grupo las funciones que se sefialan seguidamente.
Enlamedidaen que hastaahora han existido categorias profesionales, resultard necesario
asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacién:

Inspector/a: Bajo la directa coordinacion del Jefe/a de Tréfico o Inspector/a
Jefe/atiene por mision verificar y comprobar en las distintas lineas y servicios realizados
por la Empresa, el exacto desempefio de las funciones atribuidas a los conductores/
as, conductores/as-perceptores/as y cobradores/as. Eventualmente hardn revisiones
de control en los vehiculos en servicio, comprobando horarios, frecuencias, titulos
de transporte expedidos y viajeros, dando cuenta a su jefe/a inmediato de cuantas
incidencias observe, tomando las medidas de urgencia que estime oportunas en los
casos de alteracion de trdfico o accidentes.

Conductor/a: Es el/la operario/a que, poseyendo carné de conducir adecuado
y con conocimientos mecdnicos de automdviles profesionalmente probados, conduce
autobuses y/o microbuses de transporte urbano o interurbanos de viajeros, con remolque
o sin él, ayudando habitualmente al/ a 1a operario/a de taller cuando no tenga trabajo de
conductor/a a efectuar. Asimismo, dirigird la carga y descarga de equipajes, mercancias
y encargos de su vehiculo, siendo responsable del mismo durante el servicio y dando, si
se exigiera, parte diario por escrito del servicio efectuado, del estado del vehiculo, del
consumo de carburante y lubricante, cumplimentando en la forma reglamentaria el libro
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y, en su caso, las hojas de ruta. Debe cubrir el recorrido por el itinerario y en el tiempo
previsto.

Conductor/a-perceptor/a: Es el/la operario/a que con carné de conducir
adecuadorealizalas funciones sefialadas parael conductor y estd obligado a desempefiar
simultdneamente las que se definen para el/la cobrador/a en el grupo siguiente.

Grupo profesional I1I:

Con la misma formacion practica, iniciativa y dependencia que el Grupo
Profesional II, comprende a las personas trabajadoras manuales e intelectuales que en
el dmbito administrativo, financiero y/o productivo y sin ejercer fundamentalmente
funciones de mando, realizan trabajos cualificados profesionalmente o de oficio dentro
de los departamentos o secciones de laempresa a quienes se encomiendan las funciones
propias del dmbito sefialado.

Seincluirdn en este tercer grupo las funciones que se sefialan seguidamente.
Enlamedidaen que hastaahorahan existido categorfas profesionales, resultard necesario
asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

Cobrador/a: Es aquel/la operario/a que presta sus servicios en coches de
uso publico de transportes regulares de viajeros urbanos o interurbanos, teniendo
por misién la de la cobranza de billetes o revisién de los mismos, con o sin
méquinas expendedoras de billetes y con o sin mecanismo de control automatico
de viajeros, cuidando de los equipajes, mercancias y encargos transportados, en
su caso, debiendo formular el correspondiente parte de liquidacién y formalizar en
forma reglamentaria las hojas y libros de ruta; deberd comportarse con la maxima
correccion y urbanidad con los viajeros. Se ocupard en ruta de subir y bajar los
equipajes, mercancias y encargos, ayudando asimismo al/ a la conductor/a en la
reparacion de averias.

Oficial Administrativo - Operador/a Informético/a - Recaudador/a: El que
dependiendo del Jefe/a de Negociado realiza sus funciones propias de administracion o
recaudacién con los debidos conocimientos técnico-profesionales y conresponsabilidad
y perfeccion. Se asimilan a esta categorfa los operadores/as de equipos informdticos
y recaudadores/as.

Auxiliar Administrativo: Realiza, sin la autonomia del/de la Oficial
administrativo, las funciones propias de la administracion en colaboracién y bajo la
supervision de sus superiores.

Ordenanza: El que dependiendo del Jefe/a de Negociado realiza labores
de reparto y encargo dentro y fuera de las instalaciones de la Empresa y colabora en
las tareas administrativas.

Grupo profesional IV:

Con la misma formacién practica, iniciativa y dependencia que los
grupos profesionales II y III, comprende a las personas trabajadoras manuales e
intelectuales que, en el ambito del mantenimiento, conservacién y reparacion del
material mévil o no mévil de la empresa, y sin ejercer fundamentalmente funciones
de mando, realizan trabajos cualificados profesionalmente o de oficio dentro de
las secciones de la empresa a quienes se encomiendan las funciones propias de los
ambitos sefialados.

Se incluirdn en este grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En
la medida en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultara necesario
asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacién:

Jefe/a de Equipo: Bajo la dependencia del Jefe/a de Taller o Encargado/a
de Taller toma parte personal en el trabajo al propio tiempo que dirige un determinado
grupo de operarios/as.

Oficial de talleres 1*.: Se incluyen en esta categoria aquellos/as que,
con total dominio y capacidad de su oficio (por ejemplo, mecdnico/a, pintor/a,
tapicero/a, electricista, chapista, soldador/a, etc..), realizan trabajos propios de su
especialidad profesional relacionados con el mantenimiento y reparacion de los
vehiculos.

Oficial de talleres 2% Se incluyen en esta categoria a aquellos/as
trabajadores/as que con conocimientos tedricos y practicos del oficio (por ejemplo,
mecdnico/a, pintor/a, tapicero/a, electricista, chapista,soldador/a, etc..), adquiridos
por un aprendizaje o formacion debidamente acreditados o con larga préctica de los
mismos, realizan trabajos propios de su especialidad profesional relacionados con el
mantenimiento y reparacion de los vehiculos, con menor grado de responsabilidad
en su desempeiio que el de oficial de primera.

Oficial en formacion: Se incluyen en esta categoria a aquellos/as
trabajadores/as que con conocimientos tedricos del oficio (por ejemplo, mecénico/a,
pintor/a, tapicero/a, electricista, chapista, soldador/a, etc..), adquiridos por su
aprendizaje o formacion, necesitan la practica de los mismos para dominarlos. El
tiempo que se estima normal como permanencia en esta funcién es de dieciocho
meses.

Encargado/a de almacén: Con mayor responsabilidad y autonomia que el/
la Oficial de almacén, se ocupa de la recepcion, salida, control, almacenaje, y entrada
de piezas, repuestos, materiales consumibles y mercancias en general que se apliquen
ala actividad productiva de la empresa.

Oficial de almacén: Es el trabajador/a que se ocupa de la recepcion,
salida, control, almacenaje, y entrada de piezas, repuestos, materiales consumibles
y mercancias en general que se apliquen a la actividad productiva de la empresa. En
aquellas empresas en donde exista encargado/a de almacén, desarrollaran sus funciones
bajo la dependencia y érdenes de éste/a tltimo.

Las funciones enumeradas en cada grupo y categoria definen genéricamente
el contenido de la prestacion laboral, sin que ello suponga agotar las funciones de cada
uno de ellos que, en todo caso, serdn las necesarias para garantizar la correcta ejecucion
de la prestacion laboral.

Tablas de asimilacién: Las antiguas categorias que ostentan las personas
trabajadoras afectadas, se ajustardn alos grupos profesionales establecidos anteriormente,
a través del siguiente cuadro:

Grupo | Grupo 11 Grupo 111 Grupo IV
Jefe/a de Servicio. Cobrador/a.
Master Universitario Oficial Jefe/a de Equipo.
E;zzicflfrlg/(;/.a! ~ |Inspector/a. administrativo- Oficial talleres 1.*
(D}ir;?(?mle}lgt)\;:snmo Conductor/a. ;I(l)fgfrrr?;’jt(i)g)a/a— Oficial talleres 2.

Ingeniero/a Técnico/a.

Jefe/a de Negociado. Conductor/a -|-Recaudador/a. Oficial en formacién

Jefe/a de Trifico. perceptor/a. Auxili Encargado/a de almacén.
Jefe/a de Taller. uxiiar
Inspector/a Jefe/a. administrativo. Oficial almacén.
Encargado/a Taller.

Ordenanza

El establecimiento de estos grupos no implica que la empresa cubra todos
y cada uno de los puestos definidos, con cardcter imperativo, sino que dependerd de
las caracteristicas de cada una de ellas y de la necesidad de cobertura de los distintos
servicios.

CAPITULO III

Articulo 4°.-Jornada.- La jornada laboral serd de treinta y siete horas treinta
minutos semanales, que a partir del 1-01-2023 pasard a treinta y siete horas quince
minutos semanales y a partir del 1-07-2024 pasard a treinta y siete horas semanales;
siempre en computo trimestral, para todas las secciones y personal de la Empresa;
con un minimo diario para los conductores-perceptores de seis horas treinta minutos
y un méaximo de siete horas cuarenta y cinco minutos, y para el resto del personal con
un minimo diario de seis horas cuarenta y cinco minutos y un maximo de ocho horas,
en ambos casos para los contratados a tiempo completo. Cuando por necesidades de
servicio la jornada de trabajo efectivo hubiera de prolongarse para los conductores-
perceptores entre siete horas cuarentay cinco y ocho horas treinta minutos, y parael resto
del personal entre ocho horas y ocho horas treinta minutos como maximo, este exceso
se abonard como horas extraordinarias. Esta prolongacion de jornada serd de caracter
voluntario para el trabajador elabordndose una bolsa de cardcter rotativo de aquellos
trabajadores que presenten el correspondiente “parte solicitud” con un compromiso
minimo de permanencia de seis meses desde la fecha de solicitud que se prorrogara
automaticamente por periodos iguales a menos que manifieste por escrito el trabajador
lo contrario con dos meses de antelacion. De dicha lista se dard conocimiento al Comité
de Empresa cuando este lo solicite. En el supuesto de inexistencia de suficientes
trabajadores adscritos a dicha bolsa los servicios se cubrirdn mediante el recurso a la
contratacién temporal vigente en cada momento.

Dicha jornada serd continuada para todo el personal, excepto para mandos
(Jefe de Servicio, Jefe de Taller, Jefe de Negociado, Jefe de Trafico, Inspector-Jefe y
Encargado de Taller) que podran realizar jornada continuada o partida indistintamente
de acuerdo con las necesidades del servicio.

El personal de Inspectores y Jefes de Equipo podrdn acordar con la Empresa
la realizacion de jornada partida en casos excepcionales.

También podrén realizar jornada partida, de modo rotativo, hasta un 5%
de los servicios diarios de cada categoria profesional, redondeando en mads hasta la
unidad, los inspectores, conductores-perceptores, porteros-vigilantes y recaudadores,
con un minimo de cuatro horas en una de las partes. Este personal, cuando realice
jornada partida, percibird por los tiempos muertos comprendidos entre el final de una
parte y el comienzo de la siguiente, una cantidad equivalente a dos euros y noventa
y tres céntimos ( 2,93 euros) por cada hora de tiempo muerto. De estos casos se dard
conocimiento al Comité de Empresa cuando éste lo requiera.

En jornada continuada mayor de seis horas se disfrutard de un periodo
de descanso de quince minutos, que no se considerard tiempo de trabajo efectivo
al compensarse con el plus del articulo 22°, procurando, si es posible, que dicho
descanso se realice dentro de un periodo de tiempo comprendido entre dos horas antes
y dos horas después de la mitad de la jornada de trabajo. Cuando por circunstancia
del servicio el trabajador no pudiera disfrutar el corte de descanso en su horario
estipulado la empresa procurard, en lo posible, su disfrute en los noventa minutos
siguientes. Dicho periodo de descanso, cuando no se lleve a efecto, se considerard
como mayor tiempo de trabajo.

Ademds de lo anterior los conductores-perceptores con esta jornada
continuada tienen pausas durante el servicio cuya duracion se estima en quince minutos.
Estas pausas no se considerardn tiempo de trabajo efectivo y se compensard como las
horas de presencia.

Para los conductores-perceptores, los servicios de jornada continuada en
turno de mafiana terminardn como mdximo a las 16 horas y sélo se podrdn prolongar
después de dicha hora, en casos de urgente y perentoria necesidad; los del turno de
tarde comenzaran a partir de las trece horas, treinta minutos, salvo casos de urgente
y perentoria necesidad. Los servicios de dicho personal se nombraran en régimen
bisemanal, quedando supeditados a variaciones por causas excepcionales, necesidades
del servicio o motivos no previsibles, de las que se dard conocimiento al Comité de
Empresa cuando éste lo requiera. A los conductores-perceptores que sean relevados en
lugar distinto a las proximidades de donde deban de realizar la entrega de recaudacion
se les computard, independientemente de la jornada, diez minutos en su computo
trimestral. A los conductores- perceptores cuyo servicio empiece en Cddiz y termine
en San Fernando, o viceversa, y el principio o el final del servicio fuera en horas sin
servicio del servicio interurbano Cadiz-San Fernando, les serd anotada una hora mds
de tiempo de trabajo en su computo trimestral.

Los servicios de jornada continuada de inspectores y porteros-vigilantes se
regirdn por las mismas normas de comienzo y terminacién que se fijan para conductores-
perceptores en el parrafo anterior.
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La duracion del descanso semanal serd de dos dias ininterrumpidos como
minimo para todo el personal.

El horario del personal de taller se establecerd de mutuo acuerdo entre la
Empresay el Comité. Dicho acuerdo se plasmard en el cuadro horario correspondiente.

Articulo 5°.-Jornadas especiales.- En la Seccion de Movimiento, los dias
24 y 31 de diciembre se realizardn a las 21 horas las tltimas salidas de los servicios
en las cabeceras de cada linea, previa autorizacién de los Organismos competentes

Sies posible organizativamente y las necesidades del servicio lo permiten,
el personal de talleres de turno de noche descansard la mitad de la plantilla la noche
del dia 24 y la otra mitad la noche del dia 31.

Articulo 6°.-Vacaciones reglamentarias.- Todo el personal de la Empresa
tendrd derecho al disfrute anual de un periodo de vacaciones de treinta dias naturales,
sin aumento de dias por afios de servicio; o a la parte proporcional correspondiente en
los casos de nuevo ingreso o de baja en la Empresa.

En el caso de que el dia de inicio de las vacaciones coincida con los dfas
1° de enero, 1° de mayo 6 1° de noviembre, y estos sean festivos, dicho periodo de
vacaciones reglamentarias anuales se iniciard al dfa siguiente. En el caso de que por
rotacion de los descansos semanales entrasen diez dias de descanso dentro del periodo
de vacaciones reglamentarias se tendrd derecho a un dfa de descanso con la misma
regulacién para su concesion que los festivos trabajados.

Serd retribuido en funcion del salario base correspondiente para cada afio
del presente Convenio, incrementado para todos los trabajadores con el “aumento por
afos de servicio” correspondiente (Art®. 10), la bolsa de vacaciones (Art®. 12) y el
Plus especial de transporte (Art.° 13). Para los conductores-perceptores serd retribuido
ademds con los pluses para conductores-perceptores (Art®. 15) y el Quebranto de
moneda (Art.” 18); para los inspectores con el plus para inspectores (Art°. 16); para el
personal de talleres, con el plus taller (Art®. 17-B) y en su caso con el plus de conduccién
taller (Art°. 17-A); y para los recaudadores y porteros, con el plus para recaudadores
y porteros (Art®. 17-B) y a los recaudadores con el Quebranto de moneda (Art.° 18).

La Empresa no se opondra al cuadro rotativo de vacaciones que el Comité
de los Trabajadores proponga a la Direccién de la misma quedando expresamente
excluido el personal que ostente mando. Las listas correspondientes se confeccionardn
en el mes de octubre de cada afio.

Se excluiran en el cuadro de vacaciones para todo el personal los meses de
enero, febrero, noviembre y diciembre, excepto solicitudes. En el mes de diciembre
podré incluir la Empresa a los trabajadores que por cualquier circunstancia no hayan
disfrutado sus vacaciones en las fechas previstas.

Articulo 7°-Licencias.- Todo el personal podra faltar al trabajo, con derecho
a retribucion como si de trabajo efectivo se tratara, avisando con la posible antelacion y
justificindoloadecuadamente, por cualquierade los motivos que acontinuacion se exponen:

16 dias

2° -Fallecimiento o enfermedad de caracter grave del conyuge o “pareja de hecho”,
padres, padres politicos, hijos, nietos, hermanos, hermanos politicos, abuelos y
abuelos politicos...

1°.-Matrimonio del trabajador

a) Cuando el hecho ocurra en Cddiz o en San Fernando 3 dias

b) Cuando el hecho ocurra en localidades distintas de las anteriores y a P
4 dias

menos de 300 km

¢) A més de 300 km 5 dias

Enlos casos de fallecimiento se podrd sustituirel certificado poruna declaracion
jurada del interesado en impreso facilitado a tal efecto por la Empresa.

3°.-a) Hospitalizacidn con intervencion quirdrgica, incluidas las de importancia
que se realizan en “hospital de dia”, del conyuge o “pareja de hecho”, padres,| 1 dia

padres politicos, hijos y hermanos

-b) Hospitalizacion del conyuge o “pareja de hecho”, hijos, padres, padres
politicos:

b.1) Cuando el periodo de hospitalizacion sea mayor de 24 horas. 1 dia

b.2) Cuando el periodo de hospitalizacién sea mayor de 48 horas 2 dias

b.3) Cuando el periodo de hospitalizacién sea mayor de 72 horas 3 dfas
4°.-Por aborto de la esposa o “pareja de hecho 4 dias
5°.-Por matrimonio de hermanos o hijos 1 dia
6°.-Por Primera Comunion o Bautizo de hijos 1 dia
7°.-Por traslado de domicilio habitual 2 dfas
8°.-A) Por necesidades de atender asuntos propios de especial importancia,| 3 dia/
sin justificar, que no admitan demora ano

A partir del 1-01- 2024 se afiade un nuevo dfa de asuntos propios de especial
importancia sin justificar, que no admitan demora.

-B) Excepcionalmente por necesidad de atender asuntos personales de extrema| 1 dia/
gravedad, con justificacion y si las necesidades del servicio lo permiten ano

A partir del 1-01-2013 el dia contemplado en este apartado no necesitard
justificacion

La solicitud se realizard por escrito con la antelacion posible y como minimo
concinco dias habiles de oficina. La Empresa atendiendo a las necesidades
del servicio concederd esta licencia, que no podrd ser disfrutada en una misma
fecha por mds de cuatro trabajadores teniendo en cuenta las solicitudes de
festivos trabajados. Esta limitacion de cuatro trabajadores afectara a los
perfodos con acumulacién de actividad (Semana Santa, Carnavales, Regatas
y eventos similares). Esta limitacion se ampliard de cuatro a seis trabajadores
fuera de los citados periodos, con un sistema para ordenar las solicitudes.

9°.-Porel tiempo indispensable que se precise para el adecuado cumplimiento

de un deber inexcusable de cardcter publico y personal.

Articulo 8°.-Ascensos.- A efectos de ascensos en el taller e inspectores, el
personal que desee presentarse efectuard examenes de aptitud en plazo de tres meses
desde la fecha de la convocatoria. Formard parte del tribunal un miembro del Comité
de Empresa con voz y voto.

CAPITULO IV

Articulo 9°.-Salarios.- Se establece la tabla de salario base correspondiente

a cada uno de los cuatro afios de vigencia en el Anexo I de este Convenio.
Se considerard salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores,
endinero o enespecie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta
ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién,
0 los periodos de descanso computables como de trabajo.

No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el
trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como
consecuenciade suactividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

La estructura de conceptos econdmicos percibidos por los trabajadores
serd:

Conceptos salariales:

- Tiempos muertos (Art. 4°)

- Salario base (Art. 9°)

- Aumentos por aiios de servicio (Art. 10°)

- Gratificaciones de julio y Navidad (Art. 11°.A)

- Participacion en beneficios (Art. 11°.B)

- Bolsa de vacaciones (Art. 12°)

- Pluses para conductores-perceptores (Art. 15°)

- Plus para inspectores (Art. 16°)

- Pluses para personal de talleres y otros (Art. 17°)

- Plus de nocturnidad (Art. 19°)

- Plus descanso en jornada continuada (Art. 22°)

- Festivos, sabados y domingos trabajados (Art. 23°)

- Gratificacién en jornadas especiales (Art. 24°)
Conceptos no salariales:

- Plus especial de transporte (Art. 13°)

- Plus de distancia (Art. 14°)

- Quebranto de moneda (Art. 18°)

Articulo 10°.- Aumento por afios de servicio.- Los trabajadores con contrato
de trabajo por tiempo indefinido percibirdn como complemento personal de “aumento
por afos de servicio® o antigiiedad un aumento periddico por el tiempo de servicio
prestado a la Empresa consistente como maximo en un cuatrienio y cinco quinquenios.

La cuantia anual de este complemento, a repartir entre doce meses y tres
gratificaciones extraordinarias, serd de:

631,33 euros/aio
1.262,67 euros/afio
1.644,10 euros/afio
2.192,13 euros/aiio
2.740,16 euros/afio
3.288,20 euros/afo

A los cuatro afios

A los nueve anos

Alos catorce afios

Alos diecinueve anos

A los veinticuatro afios

A los veintinueve afios

La fecha inicial del cémputo de "aumento por afios de servicio” serd la del
ingreso del trabajador en la empresa, teniéndose en cuenta para dicho cémputo todo el
tiempo de prestacion de servicios en la empresa, cualquiera que sea la categoria en que
se esté encuadrado, considerdndose como efectivamente trabajados todos los meses
y dias en los que se haya percibido una remuneracién incluidas vacaciones, licencias
retribuidas y periodos de incapacidad temporal. Asimismo serd computable el tiempo
de excedencia forzosa por desempeiio de un cargo politico o sindical. Por el contrario
no se estimard el tiempo en que permanezcan en situacion de excedencia voluntaria. El
trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente ingrese de nuevo
en la misma sélo tendrd derecho a que compute desde la fecha de este nuevo ingreso,
perdiendo todos los derechos anteriormente obtenidos.

Los aumentos por afios de servicio comenzaran a devengarse a partir del
dia primero del mes siguiente en que se cumpla el cuatrienio o quinquenio.

No obstante aquellos trabajadores que vinieran percibiendo cantidades
superiores por este concepto a la firma del presente convenio mantendrdn este derecho
a titulo personal como condicién mds beneficiosa.

Articulo 11°.-Gratificaciones extraordinarias.- Los trabajadores tienen
derecho a las siguientes gratificaciones extraordinarias:

a) Gratificaciones de Julio y Navidad: La gratificacion de Julio y la de Navidad se
abonardn al personal el dfa uno, o dia hdbil posterior, de los meses de julio y diciembre,
respectivamente; y consistirdn cada una en 30 dias del salario base establecido en el
Anexo I, més el “aumento por aflos de servicio” que corresponda (Art. 10). El devengo
de la gratificacion de julio serd del uno de julio del afio anterior al 30 de junio del afio de
suabono efectivo y el devengo de la gratificacién de Navidad serd del uno de diciembre
del afio anterior al 30 de noviembre del afio de su abono efectivo.

b) Participacion en beneficios: Se establece una paga de beneficios que se abonara
dentro de la primera quincena del mes de marzo del afio siguiente a su devengo en
la cuantfa de 30 dias de salario base mds el “aumento por afios de servicio” que
corresponda (Art. 10) liquidados sobre las cantidades (salario base y “aumento
por afios de servicio”) que corresponda a cada trabajador, el dia uno del referido
mes de marzo.

Las gratificaciones extraordinarias se devengardn proporcionalmente
en funcién de los dfas de trabajo efectivo y al personal que hubiere ingresado en el
transcurso del aflo o que cesase durante el mismo se le abonaran con idéntico criterio
de proporcionalidad.
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Articulo 12°.-Bolsade vacaciones.- Aliniciarlas vacaciones reglamentarias,
cada trabajador de la plantilla vigente en 1° de enero del presente afio percibird por este
concepto la cantidad de setecientos noventa y tres euros y setenta y cinco céntimos (
793.75 euros).

Dichapercepcién se devengard proporcionalmente en funcién de los dfas de
trabajo efectivo del aio natural y se regularizard de ser necesario al pagar la gratificacién
de Navidad. En los casos de nuevo ingreso y de baja en la Empresa, regird para esta
percepcion la misma norma de proporcionalidad que para el disfrute de las vacaciones
reglamentarias.

El personal que cause baja por I.T. (enfermedad o accidente) dentro del afio
natural y coincida dicha situacion con la fecha prevista para disfrutar las vacaciones
reglamentarias, tendra derecho a percibir la parte proporcional correspondiente de
la bolsa de vacaciones de ese aflo, que se abonard con la mensualidad del mes de
diciembre.

Articulo 13°.-Plus especial de transporte.- Teniendo en cuenta la elevacion
de los gastos de transporte en general que incide en los propios trabajadores de esta
Empresa y a fin de ayudarles y compensarles en los mismos, se establece este Plus
de Transporte con tal cardcter y dirigido exclusivamente a dicho fin, teniendo en su
consecuencia condicién no salarial y quedando exento de cotizacién a la Seguridad
Social.

Se abonara a todos los trabajadores de la Empresa. Para los conductores-
perceptores en la cuantia de noventa y cuatro euros y ochenta y nueve céntimos ( 94,89
euros) mensuales. Para el resto del personal en la cuantia de ciento cuarenta y seis euros
y veintiséis céntimos ( 146,26 euros) mensuales. Se percibird durante el periodo de
vacaciones reglamentarias, dichas cantidades mensuales se fijan para facilitar su calculo
y corresponden al prorrateo en doce mensualidades de las cantidades devengadas en
los dias de trabajo efectivo por un trabajador durante un afo completo.

Articulo 14°.-Plus de distancia.- Al personal contratado reconociéndosele
domicilio en localidad distinta a Cadiz o San Fernando, se le proporcionara medio
de transporte o se le abonard plus de distancia a razon de seis céntimos de euro por
kilémetro.

Articulo 15°.-Pluses para conductores-perceptores.-

A).- Plus de cobro.- Cuando el trabajador realice ambas funciones
simultdneamente, percibird un plus de doscientos cincuenta y siete euros y noventa y
dos céntimos ( 257,92 euros) mensuales bajo las mismas condiciones que se ha venido
abonando dltimamente, pero manteniendo el derecho a percibirlo cuando se abstenga
de efectuar los cobros por necesidades de la Empresa.

Dicho "Plus de cobro" no tendra repercusion de ninguna clase en cuanto al
valor y pago de las horas extraordinarias ni sobre ningtin otro concepto retributivo del
presente Convenio. Se cobrard también durante el periodo de vacaciones reglamentarias.

B).- Plus tareas complementarias de incorporacién al servicio, repostaje y
entrega recaudacion.- Como compensacion del tiempo que inviertan los conductores-
perceptores en efectuar las funciones propias relacionadas con los trabajos de la
incorporacion al servicio, el repostaje y la entrega de recaudacion, percibirdn un
plus de ciento tres euros y ochenta y dos céntimos ( 103,82 euros) mensuales,
que no tendrd repercusion de ninguna clase en cuanto al valor y pago de las horas
extraordinarias ni sobre ningtin otro concepto retributivo del presente Convenio.
Se cobrard también durante el periodo de vacaciones reglamentarias. El horario de
servicio se fija por tanto desde la salida del autobus de cocheras hasta su entrada por
la puerta de las mismas.

Articulo 16°.-Plus para inspectores.- Como incentivo de calidad de trabajo
y eficacia en el desempefio de las funciones y actividades propias y complementarias
del inspector, entre las que se encuentra la conduccion de autobuses y furgonetas, se
establece este plus en la cuantia de ciento treinta y cinco euros y cincuenta y nueve
céntimos ( 135,59 euros) mensuales, que se cobraran también durante el periodo de
vacaciones reglamentarias.

Dicho plus o incentivo no tendrd repercusion de ninguna clase en cuanto al valor
y pago de las horas extraordinarias, ni sobre ningiin otro concepto retributivo del
presente Convenio.

Articulo 17°.-Pluses para personal de talleres y otros.-

A).- Plus de conduccién taller.- Al personal de talleres que dotado del
correspondiente carnet conduzca autobuses o furgonetas de la Empresa, dentro o
fuera del recinto de sus instalaciones, se le abonara la cuantia de treinta y cinco euros
y veintitn céntimos ( 35,21 euros) mensuales si se conducen autobuses o furgonetas
y de diecisiete euros y cincuenta y siete céntimos ( 17,57 euros) mensuales si solo se
conducen furgonetas, se percibird durante el periodo de vacaciones reglamentarias.
Dicho "Plus de conduccidn taller" no tendrd repercusion de ninguna clase en cuanto
al valor y pago de las horas extraordinarias ni sobre ningtin otro concepto retributivo
del presente Convenio.

B).- Plus taller y recaudadores.- Al personal de talleres, recaudadores y
porteros como incentivo a la calidad y a la polivalencia en las funciones se le abonara
la cuantia de diecisiete euros y cincuenta y siete céntimos (17,57 euros) mensuales.
Se cobrard también durante el periodo de vacaciones reglamentarias.

Dicho plus o incentivo no tendréd repercusion de ninguna clase en cuanto
al valor y pago de las horas extraordinarias, ni sobre ningtin otro concepto retributivo
del presente Convenio.

Articulo 18°.-Quebranto de moneda.- En concepto de quebranto de moneda
los conductores-perceptores percibirdn la cantidad de cincuenta y uneuros y cincuentay
ocho céntimos ( 51,58 euros) mensuales. Se percibird durante el periodo de vacaciones
reglamentarias, dicha cantidad mensual se fija para facilitar su calculo y corresponde al
prorrateo en doce mensualidades de las cantidades devengadas en los dfas de trabajo
efectivo durante un afio completo.

Los agentes recaudadores percibiran el quebranto de moneda a razon del
0,5 por mil del importe de lo que cobren o recauden mensualmente, con un minimo
de sesenta céntimos de euro.

Articulo 19°.-Plus de nocturnidad.- El personal que realice jornada nocturna
de trabajo superior a seis horas, percibird un plus del 25% calculado sobre el salario
base del Anexo I, més “aumento por afio de servicio” que corresponda (Art.10).

Paraelrestodel personal, las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis de la mafiana tendrdn una retribucion especifica
incrementada en un 25 por 100 sobre el salario base.

Articulo 20°.-Horas extraordinarias.- Las partes firmantes acuerdan mantener
el objetivo de evitar la realizacién de horas extraordinarias. No obstante se mantiene
el compromiso de todos los trabajadores de realizarlas por razén de situaciones
excepcionales, imprevistas, inevitables o causas similares a las que pueden originarlas
en la actualidad. También se considerard como horas extraordinarias el tiempo que
exceda entre siete horas y cuarenta y cinco minutos y ocho horas treinta minutos la
jornada de trabajo efectivo de los conductores-perceptores, y entre ocho horas y ocho
horas y treinta minutos la jornada de trabajo efectivo del resto del personal.

Las horas extraordinarias realizadas se compensaran por tiempo equivalente
de descanso retribuido en el trimestre siguiente a su realizacion si asi lo solicita el
trabajador, o se abonardn siendo el valor econémico de cada hora extraordinaria de
dieciséis euros y tres céntimos por hora por todos los conceptos ( 16,03 euros/hora).

Articulo 21°.-Horas de presencia.- Atendiendo a las peculiaridades del
servicio se considerardn horas de presencia los excesos de jornada que pudieran
producirse sobre el cémputo de jornada efectiva pactada en el presente Convenio asi
como las realizadas por razones de averias, de expectativa del conductor-perceptor,
de paralizaciones del servicio por motivos de huelgas, manifestaciones, cabalgatas y
procesiones. También tendrd la misma compensacion que las horas de presencia los
quince minutos que se estima que tienen de pausas durante el servicio los conductores-
perceptores con mds de seis horas de jornada continuada al no considerarse tiempo de
trabajo efectivo. Lo anterior se podra aplicar al resto del personal, no considerandose
tiempo de trabajo efectivo quince minutos de pequeiias pausas que se estima se producen
en las jornadas continuadas mayores de seis horas.

Los servicios que no comiencen y no terminen en cocheras (es decir cuyos
relevos se produzcan en las cabeceras de linea) tendrdn una compensacion de treinta
minutos de horade presencia. El apartado anterior y este se aplicard independientemente
de lajornada y podrd ser acumulable en descansos para todo el personal como se regula
en el parrafo siguiente.

Las horas de presencia realizadas se compensardn por tiempo equivalente
de descanso retribuido si asf lo solicita el trabajador pudiéndolas acumular para ser
disfrutadas con la misma mecdnica de solicitud y concesion que los dias de asuntos
propios (Art.7°, apart.8°), o se abonardn siendo el valor econémico de cada hora de
presencia de catorce euros y treinta y cuatro céntimos por hora ( 14,34 euros/hora). Se
fija un mdximo de ciento ochenta horas de presencia por trabajador y afio.

Articulo 22° - Plus descanso en jornada continuada.- En compensacion de
haberse dejado de computar como trabajo efectivo los quince minutos de descanso en
jornada continuada y de seguir realizdndolo del mismo modo que en la actualidad, se
establece un plus de setenta euros y ochenta y cinco céntimos ( 70,85 euros) mensuales,
que no se percibird durante el periodo de vacaciones reglamentarias.

Este plus serdde aplicacion,exclusivamente, al personal que tenga asignada
jornada continuada; y no tendra repercusion de ninguna clase en cuanto al valor y pago
de las horas extraordinarias, ni sobre ninglin otro concepto retributivo del presente
Convenio.

Articulo 23°.-Festivos, sabados y domingos trabajados.- Cuando por
necesidades del servicio se tengan que realizar trabajos en dfas festivos (doce fiestas
nacionales y autonémicas y dos locales), se tendrd derecho a disfrutar de un dia de
descanso.

El descanso compensatorio se asignard preferentemente en sabados,
domingos, festivos o dfa de la semana que enlace con el descanso semanal. El trabajador
podra acumular hasta cinco festivos trabajados para elegir su fecha de disfrute, incluso
de forma acumulada, comunicéndolo por escrito con cinco dias habiles de oficina, no
pudiendo disfrutar dicho descanso compensatorio, en una misma fecha, més de cuatro
trabajadores teniendo en cuenta las solicitudes de licencias por dias de asuntos propios.
Esta limitacion de cuatro trabajadores afectara a los periodos con acumulacién de
actividad (Semana Santa, Carnavales, Regatas y eventos similares) . Esta limitacion
se ampliard de cuatro a seis trabajadores fuera de los citados periodos, con un sistema
para ordenar las solicitudes.

Al personal que trabaje los domingos se le abonard la cantidad de cuarenta
y dos euros (42,00 euros /domingo), que pasard a partir del 1-01-2023 a cuarenta y
cuatro euros (44,00 euros/domingo) y a partir del 1-01-2024 a cuarenta y seis euros
(46,00 euros/domingo).

Al personal que trabaje los sdbados y festivos distintos de los tres de 25/12,
01/01'y 6/01, se le abonard la cantidad doce euros (12,00 euros/sdbado y festivo), que
pasard a partir del 1-01-2023 a catorce euros (14,00 euros/sdbado y festivo) y a partir
del 1-01-2024 a dieciséis euros (16,00 euros/sabado y festivo).

Al personal que trabaje los dfas 25/12,01/01 y 6/01 se le abonard la misma
cantidad que se fijaparalos domingos. No se acumulard con lo establecido en el apartado
anterior para festivos, pero si para sabados y domingos.

No seacumulardn estas cantidades con la gratificacion en jornadas especiales
(Art. 24).

Lamencionada compensacion econdmica no tendrd repercusion de ninguna
clase en cuanto al valor y pago de las horas extraordinarias, ni sobre ningtin otro
concepto retributivo del presente Convenio.

Articulo 24°.-Gratificacion en jornadas especiales.- La Empresa gratificara
a aquellos trabajadores que presten servicio en las fiestas de Carnaval, Semana Santa,
Trofeo Ramén de Carranza,Velada de los Angeles, Feria del Carmen y de la Sal en San
Fernando y otras actividades extraordinarias organizadas por los Ayuntamientos con
una compensacién de cuatro euros y sesenta y nueve céntimos ( 4,69 euros) por cada
hora de trabajo en que prolonguen o anticipen su horario habitual entre las 12 y 13:30
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horas, entre las 16 y 17 horas, y entre las 23 y las 7 horas, y por cada hora de trabajo
comprendida en estos periodos a aquellos que tengan asignado un servicio especial,
con independencia de la retribucién que les corresponda.

Las compensaciones anteriores por hora se sustituyen por una compensacion
por diade catorce euros y cincuentay un céntimos ( 14,51 euros/dia) paralos trabajadores
que realicen en el Servicio Urbano de Cddiz los ultimos turnos de tarde del 1°y 2°
sdbado de Carnaval, lunes festivo de Carnaval, Jueves y Viernes Santo; y en el Servicio
Urbano de San Fernando los servicios especiales de Feria del Carmen y de la Sal.

Dicha compensacion econdémica, no tendra repercusion de ninguna clase
en cuanto al valor y pago de las horas extraordinarias, ni sobre ningtin otro concepto
retributivo del presente Convenio.

Articulo 25°.-Bonificacion en billetes familiares.- La Empresa facilitard a
los trabajadores tarjetas familiares para ser utilizadas por la esposa, esposo o “pareja
de hecho” que viva bajo su mismo techo e hijos y familiares que vivan bajo su mismo
techo y a expensas del trabajador, al objeto de que puedan viajar gratuitamente en las
lineas urbanas que figuran en las correspondientes concesiones municipales. Para su
utilizacion se presentard la correspondiente tarjeta familiar, entregando el conductor-
perceptor un billete de canjeo a efectos de control. Las tarjetas de identidad familiar
se rigen por las condiciones que figuran al dorso y deberdn renovarse aquellas en las
que el beneficiario no sea facilmente reconocible en la fotografia.

Para el servicio interurbano " Cadiz - San Fernando", se concederdn a
cada trabajador de la Empresa hasta un total de doscientos veinte billetes anuales, con
una bonificacién en cada billete igual al precio del mismo. Dichos billetes familiares
se solicitaran por el trabajador dentro del afio natural correspondiente. Con la misma
bonificacién, la Empresa facilitard a los hijos de los trabajadores que vivan bajo su
mismo techo y a sus expensas, los billetes necesarios para desplazarse a Cadiz por
motivos de estudios que no puedan realizar en la localidad de San Fernando. Este
extremo se justificard adecuadamente y dichos billetes sélo podran utilizarse para tal
fin.

La viuda o viudo e hijos de los trabajadores en activo que fallezcan
mantendrén estos beneficios en las mismas condiciones que los hubieran disfrutado
en caso de no producirse el fallecimiento y hasta que contraigan nuevas nupcias. De
forma excepcional a partir de la fecha de firma del Convenio a los trabajadores de la
empresa que pasen a jubilado a los 64 6 65 afios y a aquellos mayores de 55 afios que
pasen a pensionista habiéndose distinguido por su labor en la empresa, asi como a su
esposa, esposo o “pareja de hecho”, que viva bajo su mismo techo, se le facilitard una
tarjeta para que puedan viajar gratuitamente en las lineas urbanas que figuran en las
correspondientes concesiones.

Articulo 26° -Incrementos salariales y revision salarial afio 2.024

A).- Incrementos salariales afios 2.021,2.022,2.023 y 2.024 .- Enel Anexo [
se establece la tabla de salario base correspondiente a cada uno de los afios 2.021,2.022,
2023y 2.024, y en los articulos correspondientes se especifican aquellas cantidades
que en su caso tengan incremento durante estos aflos.

B).- Revisién salarial afio 2024.- En el caso de que el Indice de Precios
al Consumo (IPC) establecido por el INE registrara al 31 de Diciembre de 2.024 un
incremento superior al 3,2 % respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de
Diciembre de 2.023, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, se efectuard
unarevision salarial en el exceso sobre la indicada cifra que afectard solo al salario base.
Tal incremento se abonard con efectos de primero de Enero de 2.024, y para llevarlo
a cabo se tomardn como referencia o base las cantidades vigentes a 31-12-2.023 de la
tabla de salario base del anexo I - afio 2023.

Larevision salarial se abonard en una sola paga durante el primer trimestre
del afio 2025.

CAPITULO V

Articulo 27°.-Uniformes.- Los uniformes que viene obligada la Empresa a
proporcionar alos empleados que contrate a su servicio, se compondrdn de las siguientes
prendas:

Para conductores-perceptores, recaudadores, porteros y ordenanza:
Uniforme de invierno.- Dos camisas de manga larga, jersey, pantalon y cazadora de
tela, con duracién de dos temporadas. Podrd solicitarse el cambio de la cazadora de
tela por un anorak.

Uniforme de verano.- Dos camisas de manga corta y un pantalon, con duracion
asimismo de dos temporadas.

Para Inspectores:

Uniforme de invierno.- Dos camisas de manga larga, corbata negra, jersey, pantalon
y americana con duracién de dos temporadas; un anorak para cuatro temporadas.
Uniforme de verano.- Dos camisas de manga corta, corbata negra, pantalén y americana
con duracién de dos temporadas.

Para personal de talleres:

Dos pantalones, dos camisetas de manga larga, dos camisetas de manga corta, una
sudadera y un par de zapatos de seguridad que cumplan las normas establecidas para
este tipo de calzado, con duracién de un afio, y un chaleco con duracién de dos afios.

Se considerardn como fechas de iniciacién del periodo de vida de los
uniformes, ropa de trabajo y calzado de seguridad, las siguientes teniendo en cuenta
que de no serle necesario al empleado no se le suministrard en las fechas sefialadas
para evitar una acumulacién innecesaria:

- Para uniformes de invierno:... dia 1° de octubre.

- Para uniformes de verano: ................... R dia 1° de mayo.

- Para laropa de trabajo de taller: pantaldn, calzado de seguridad y camisetas de manga
corta el dia 1° de mayo; y pantaldn, camisetas de manga larga, sudadera y chaleco el
dia 1° de septiembre.

No se tendrdn en cuenta las vacaciones reglamentarias a los efectos de
prorrogar los periodos de duracion fijados para el uso de los uniformes, ropa de trabajo
y calzado de seguridad; ni las situaciones de baja por enfermedad y accidente laboral
hasta un méximo de treinta dias.

Articulo 28°.-Premios -

A).- De constancia en el servicio.- Los trabajadores que careciendo de
anotacion por falta grave en su expediente, no hayan faltado al trabajo mas de veinte
dfas por enfermedad o accidente laboral en el transcurso de cinco afios consecutivos de
permanencia en la Empresa, percibirdn un premio de ochenta y nueve euros y noventa
y dos céntimos (89,92 euros).

Estos premios se concederdn una sola vez, cada cinco afios, a un mismo
empleado.

Los periodos quinquenales se computaran a partir del dia 1° de enero del
afo siguiente al de su ingreso, salvo que éste se hubiera producido dentro del primer
trimestre del afio, en cuyo caso se le computard dicho aflo como completo. Se mantiene
la fecha de 1° de enero de 1.967 como la de iniciacion de estos premios.

Supagolorealizard la Empresaen lanémina de septiembre del afio siguiente
a aquel en que cada trabajador cumpla el correspondiente periodo quinquenal.

B).- De fidelidad a la Empresa.- Por un importe de ciento setenta y cuatro
euros y noventa y cuatro céntimos ( 174,94 euros) que percibirdn los trabajadores por
cada veinticinco afos ininterrumpidos de servicio en la Empresa.

Estos premios se concederdn una sola vez, cada veinticinco afios, a un
mismo empleado.

Su pago se realizard en la némina de septiembre, fijindose como fecha
tope para el computo de los veinticinco afios, anterior a cada liquidacion anual, la del
31 de agosto.

C).- De jubilacion.- El personal que pase a la situacion de jubilado a partir
de los 65 afos, percibird en concepto de "Premio de Jubilacion", el importe de dieciséis
dfas de salario base concertado en el Art. 9° del presente Convenio, mds el “aumento
por afios de servicio” correspondiente (Art. 10°), por cada cinco aflos de permanencia
en la Empresa o fraccion igual o superior a tres aflos.

La cuantia mdxima de estos premios se fija en noventa dfas de salario base
(Anexo I) mds “aumento por afios de servicio” correspondiente (Art.10°).

Articulo 29°.-Ayuda econdmica por enfermedad o accidente de trabajo.-
En los casos de baja por I.T. derivada de enfermedad comitin, la Empresa abonara al
trabajador la diferencia entre las prestaciones (subsidios) que le corresponda percibir
y el 87 % de la base de cotizacion por contingencias comunes a partir de los siguientes
plazos:

- Con hospitalizacion, desde el primer dia
- Sin hospitalizacién, desde el decimocuarto dia

En los casos de baja por I.T. derivada de accidente de trabajo, la Empresa
abonard al trabajador la diferencia entre las prestaciones (subsidios) que le corresponda
percibir y el 100% de la base de cotizacion por contingencia de accidente de trabajo
desde el primer dfa, con o sin hospitalizacion.

En los tres primeros dias de baja por I.T. derivada de enfermedad comtin
la Empresa abonara al trabajador el 65% de la suma de su salario base diario mas
“aumento por afio de servicio” que corresponda (Art. 10°).

Articulo 30°.-Jubilacién especial a los 64 afios.- En tanto resulte aplicable
esta modalidad el trabajador que desee acogerse a la jubilacion especial regulada por el
R.D. 1194/1985,de 17 de julio, lo solicitara por escrito con siete meses de antelacion a
la fecha en que cumpla los 64 afos, sustituyéndose los empleados jubilados por otros
trabajadores desempleados, pudiendo ser estos de distinta categoria profesional que
la de los jubilados.

Articulo 31°.-Jubilacién parcial y contrato de relevo.- La modalidad
contractual prevista en el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo (articulo
12.6), se concertara entre el trabajador y la empresa de acuerdo con las normativas
que en cada momento sea aplicable, y especificamente la prevision contenida en la
disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, en la redaccién dada
porel R.D. Ley 5/2013 de 15 de marzo (Resolucién 20 marzo de 2014 de la D.G. del
INSS que aprueba relacién de empresas afectadas por la disposicion final).

Sialgintrabajadorestuvierainteresado en acogerse ala jubilacion anticipada
se le aplicardn las condiciones que se pactaron en la reunién de Comité de Empresa de
13-07-2.007

Articulo 32°.-Seguridad y salud laboral .- El Comité de Seguridad y Salud,
constituido de acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, junto con los
representantes del personal y con la representacion de la Empresa, velardn para que
se cumplan todas las disposiciones legales en materia de seguridad y salud laboral.
Asimismo potenciardn las acciones técnico-preventivas en favor de la salud de los
trabajadores que tiendan a disminuir los riesgos laborales, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Por considerar preciso potenciar los aspectos de vigilancia médica, la
Empresarealizard las gestiones necesarias paraque los trabajadores puedan hacerse una
revision médica anual, revision que se llevara a cabo fuera de la jornada de trabajo. Los
trabajadores que pasen el reconocimiento médico anual percibirdn una compensacién
econdmica de doce euros y sesenta céntimos ( 12,60 euros). El Comité paritario de
Seguridad y Salud laboral arbitrard la posibilidad de otras alternativas referentes al
tema de la revision médica.

Articulo 33°.-Seguro Colectivo de Vida.- La Empresa contratard Pdliza
de Seguro Colectivo de Vida para todos los empleados de la misma, cubriendo las
siguientes contingencias y capitales:

Contingencias:

a).- Fallecimiento por cualquier causa

b).- Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo.

¢).- Incapacidad permanente total para la profesion habitual.

Capitales: Euros
1).- Para trabajadores que no hayan cumplido 55 afios. 40.000,00
2).- Para trabajadores con mds de 55 afios 24.000,00
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La cobertura de las contingencias sefialadas en los epigrafes b) y c) son
incompatibles entre si.

Al personal de nuevo ingreso se le incluird en la péliza de este seguro una
vez superado el periodo de prueba.

En ningtin caso asumira la Empresa la responsabilidad directa del pago
de los capitales asegurados ni garantizard dicho pago al margen de la citada relacion
aseguraticia, salvo en el supuesto de que incumpliera su obligacion de estar al dfa en
el pago de las primas de la pdliza correspondiente.

Si el dfa uno de enero del afio 2.025 no se hubiera suscrito nuevo Convenio
Colectivo, la vigencia de la péliza aseguradora se prorrogard hasta el momento de la
firma del Convenio.

CAPITULO VI

Articulo 34°.-Accion Sindical.- La Empresa respetara el derecho de todos
los trabajadores a sindicarse libremente y no condicionara su empleo a que estén
afiliados a una determinada Central Sindical, a que renuncien a su afiliacion o a que
no se afilien a ninguna.

Y encuantoal derecho de representacion colectiva, 6rgano de representacion,
competencias, capacidad y sigilo profesional, composicion, eleccion y mandato,
garantias y derechos de reunion, la Empresa se ajustard a lo que establece el Estatuto
de los Trabajadores, en sus articulos 61 al 68 y 77 al 81.

Los miembros del Comité dispondran de un crédito de 30 horas sindicales
al mes, que podrdn ser acumulables cuatrimestrdlmente y ser transferidas parcial o
totalmente de uno a otro miembro del Comité.

Encuantoalas Secciones Sindicales, se estard alodispuestoen lalegislacion
vigente teniendo en cuenta la plantilla de la Empresa.

CAPITULO VII

Articulo 35°-Accidentes involuntarios.- En aquellos casos en que,
eventualmente, los conductores con nueve meses de antigiiedad en la categoria y en
funciones propias del servicio que realizan, fueran privados del permiso de conducir
por Resolucion de la autoridad competente, la Empresa se obliga a incorporarlos a un
puesto de trabajo distinto para el que no sea necesario la legal posesion del mencionado
permiso de conducir, durante el tiempo a que se extiendan los  efectos de la sancién
impuesta, sin que por dicho motivo queden reducidas las retribuciones de dichos
trabajadores, con excepcién de los pluses del articulo 15°.

No afectard lo previsto en el parrafo anterior, a aquellos conductores que
se les retire el permiso de conducir con cardcter definitivo.

Cuando el conductor sancionado no hubiere disfrutado las vacaciones
reglamentarias, la Empresa podrd acordar que las disfrute dentro del periodo sefialado
para el cumplimiento de la sancion.

En los supuestos de que la privacién del permiso de conducir se produjera
por segunda y por tercera vez antes de haber transcurrido treinta meses entre cada
sancion, o por cuarta vez en cualquier caso, la Empresa no vendra obligada a ocupar
al conductor en otro puesto de trabajo.

Las sanciones agravadas por reincidencia debidas a infracciones cometidas
con anterioridad al ingreso del conductor en la Empresa, se consideraran como si
hubieran sido cometidas por vez primera y de acuerdo con la sancién temporal de
intervencion del permiso de conducir que corresponda por esa primera vez, a efectos
del derecho a ocupar otro puesto de trabajo en la Empresa.

Articulo 36.-Excedencia especial.- Los conductores y conductores-
perceptores fijos en plantilla y con un afio de antigiiedad como minimo en la Empresa
que durante la vigencia de este Convenio se vieran privados temporalmente del permiso
de conducir, tendran derecho a excedencia especial, con reserva del puesto de trabajo,
por tiempo minimo de seis meses y mdximo de un afio.

Esta excedencia se concederd de modo inmediato una vez solicitada por
escrito por el trabajador y su reincorporacion al puesto de trabajo tendrd que ser
necesariamente dentro del plazo de diez dfas, contando desde la fecha en que finalice
la excedencia. Transcurrido dicho plazo sin incorporarse, el derecho a reintegrarse
quedara automdticamente sin efecto.

CAPITULO VIII

Articulo 37°.-Régimen disciplinario.-

Definicién: Se considerard falta toda accién u omisién que suponga
incumplimiento de los deberes y obligaciones laborales.

Graduaci6ndelasfaltas: Los trabajadores que incurranen algunade las faltas que
se tipifican en los puntos siguientes, o en cualquier otro de los incumplimientos establecidos
con cardcter general en el apartado anterior, podran ser sancionados por la Direccion de la
empresa, con independencia del derecho del trabajador a acudir a la via jurisdiccional en
caso de desacuerdo. Para ello se tendrd en cuenta, atendiendo a la gravedad intrinseca de la
falta, la importancia de sus consecuencias y la intencion del acto, la siguiente graduacion:

Faltas leves.

Faltas graves.

Faltas muy graves.

Tipificacién de las faltas:

Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes sin la
debida justificacion.
b) Elretraso o adelanto, sin causa justificada, en las salidas de cabecera o de las paradas.
c) La incorreccion en las relaciones con los usuarios, la falta de higiene o limpieza
personal (con comunicacion al delegado de prevencion silo hubiera) y el uso incorrecto
del uniforme o de las prendas recibidas por la empresa.
d) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
e) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.
f) El no rellenar correctamente los datos del disco-diagrama y demds documentacion
obligatoria.

2) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso.

Son faltas graves:
a) Tres faltas o mas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un mes, sin la debida
justificacién.
b) El abandono injustificado del trabajo que causare perjuicio de alguna consideracion
a la empresa o0 a los compaiieros de trabajo.
¢) Dos o més faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso en
un mes. Bastard con una falta cuando tuviera que relevar a un compaiiero o cuando,
como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna consideracion a la
prestacion del servicio encomendado o a la empresa.
d) La pérdida o el dafio intencionado a cualquiera de las prendas del uniforme o al
material de la empresa.
e) El retraso de hasta dos dias en la entrega de recaudacién en la fecha estipulada por
la empresa y la grave reiteracion en la falta de exactitud en las liquidaciones.
f) Cambiar de ruta sin autorizacion de ladireccién de laempresay desviarse del itinerario
sin orden del superior jerdrquico, salvo concurrencia de fuerza mayor.
2) Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa a los usuarios
y al pblico que constituyan vulneracion de derechos y obligaciones reconocidos en
el ordenamiento juridico.

Son faltas muy graves:
a) Tres o mds faltas injustificadas o sin previo aviso, de asistencia al trabajo, cometidas
en un periodo de tres meses.
b) Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
tres meses.
c¢) Latransgresion de labuena fe contractual, laindisciplinao desobedienciaenel trabajo,
la disminucién continuada y voluntaria en rendimiento de trabajo normal o pactado,
el fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo realizado dentro de las dependencias de la empresa o durante el acto de servicio.
d) Violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que se conozcan
por razén del trabajo.
e) El retraso de mds de dos dfas en la entrega de la recaudacion a la fecha estipulada
por la empresa, salvo causa de fuerza mayor justificada.
f) La simulacién de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él o
andlogos. Se entenderd siempre que existe falta, cuando un trabajador en baja por
enfermedad o accidente, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena
y la alegacion de causas falsas para las licencias o permisos.
g) La superacion de la tasa de alcoholemia fijada reglamentariamente en cada momento
duranteel trabajo parael personal de conduccién, asi como laconduccién bajo los efectos
de drogas, sustancias alucindgenas o estupefacientes. Deberd someterse a los medios
de prueba pertinentes y la negativa de dicho sometimiento serd justa causa de despido.
h) Violar la documentacion reservada de la empresa, alterar o falsear los datos del
parte diario, hojas de ruta o liquidacién, y manipular intencionadamente el tacégrafo
o elemento que lo sustituya con el &nimo de alterar sus datos.
i) Los malos tratos o falta de respeto o consideracién y discusiones violentas con los
jefes, compaiieros, subordinados y usuarios.
j) Abandonar el trabajo y el abuso de autoridad por parte de los jefes o superiores con
relacién a sus subordinados.
k) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad del
servicio imputables alos trabajadores, asi como el incumplimiento de las disposiciones
aplicables cuando con ello se ponga en peligro la seguridad de la empresa, personal
usuario o terceros.
1) El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fines ajenos a la misma
0 bien contraviniendo sus instrucciones, asi como los dafios de entidad ocasionados a
los vehiculos por negligencia.
m) El acoso sexual o acoso por razén de sexo, entendiendo por tal la conducta de
naturaleza sexual, verbal o fisica, desarrollada en el dmbito laboral y que atente
gravemente la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la misma.
n) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

La reiteracion de una falta de un mismo grupo, aunque sea de diferente
naturaleza, dentro del periodo de un afio, podra ser causa para clasificarla en el grupo
inmediatamente superior.

Sanciones: Las sanciones consistirdn en:

Amonestacion verbal.

a) Por faltas leves: Amonestacion escrita.

Uno o dos dias de suspension de empleo y sueldo.

Suspensién de empleo y sueldo de tres a veinte dfas.

b) Por faltas graves: - - -
Postergacion para el ascenso hasta cinco afos.

Traslado forzoso.

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta

c) Por faltas muy graves: dias.

Inhabilitacion definitiva para el ascenso.

Despido.

Se anotard en el expediente personal de cada trabajador las sanciones que se
impongan. Se anularan tales notas siempre que no incurra en una falta de la misma clase o
superior, durante el periodo de ocho, cuatro o dos meses, segtin las faltas cometidas sean
muy graves, graves o leves, teniendo derecho los trabajadores sancionados, después de
transcurridos los plazos anteriormente descritos, a solicitar laanulacion de dichas menciones.
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Las sanciones por faltas leves, serdn acordadas por la direccién de la
empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, habra de imponerlas también
la empresa, previa instruccion del oportuno expediente al trabajador. El interesado y
la representacion de los trabajadores o sindical tendrdn derecho a una audiencia para
descargos en el plazo de diez dfas, a contar desde la comunicacion de los hechos que se
le imputan. Este plazo suspenderd los plazos de prescripcion de la falta correspondiente.
Cuando, por razones de servicio asignado, el trabajador sancionado se encuentre
desplazado, el plazo establecido quedard interrumpido, reinicidndose cuando regrese.

Siempre que se trate de faltas muy graves de las tipificadas en la letra g),
la empresa podrd acordar la suspension de empleo y sueldo como medida previa y
cautelar por el tiempo que dure el expediente, sin perjuicio de la sancion que deba
imponerse; suspension que serd comunicada a los representantes de los trabajadores.

Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondrd la
sancion que corresponda tomando en consideracion las alegaciones realizadas durante
su tramitacion por el trabajador y por la representacién de los trabajadores o sindical.

Cuando la empresa imponga una sancion, debera comunicarlo por escrito
al interesado y a la representacion de los trabajadores o sindical, queddndose éste con
un ejemplar, firmando el duplicado, que devolverd a la direccién.

Encualquier caso,el trabajador podra acudirala via jurisdiccional competente
para instar la revision de las sanciones impuestas en caso de desacuerdo.

La direccién de la empresa y los representantes de los trabajadores velardn
por el maximo respeto a la dignidad de los trabajadores, cuidando muy especialmente
que no se produzcan situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo, 0 vejaciones
de cualquier tipo, que, en su caso, serdn sancionadas con arreglo a lo previsto en este
capitulo y en el “Protocolo de prevencion del acoso sexual y sexista” vigente.

Articulo 38° -Pago de salarios - Se efectuard con cardcter general domiciliando
el pago de néminas en Banco o Caja de Ahorros que elija el trabajador. El pago de salarios se
realizard el dia uno del mes siguiente o el dia hébil posterior en caso de festivo o domingo.

Siel Banco o Cajade Ahorros elegido fuese alguno de los que habitualmente
realizan operaciones con la Empresa, ésta se compromete a que el percibo de haberes
se produzca el mismo dia de pago y sin que ello suponga costo alguno a cargo del
trabajador. En el supuesto de que se eligiera cualquier otra entidad bancaria, la Empresa
procurard mantener estas condiciones, pero sin responsabilizarse de los gastos bancarios
que pudieran producirse.

Articulo39°.-Nuevas contrataciones - Siempre que laempresa mantenga su
nivel actual de plantilla, antes 0el 01-01-2023 se realizardn nueve nuevas contrataciones
indefinidas que podrdn ser a tiempo parcial con un minimo del setenta y cinco por
ciento de la jornada normal. Ademads, excepcionalmente y en las mismas condiciones
seflaladas anteriormente, antes 0el 01-01-2023 se realizaran nueve nuevas contrataciones
indefinidas de personal de taller, almacén y administracion, y antes o el 31-12-2024 se
realizaran quince nuevas contrataciones indefinidas.

Articulo 40°.- Comision Mixta Paritaria de Interpretacion y Vigilancia.
Se constituye la Comisién Mixta Paritaria de Interpretacion y Vigilancia, actuando
como parte de la misma tres personas designadas por la representacion de la Empresa
y tres designadas por la representacion de los Trabajadores, independientemente de
los asesores juridicos, laborales o sindicales, que actuaran con voz pero sin voto, que
cada parte designe cuando asi lo estimen conveniente.

La Comisién Mixta Paritaria estd para el cumplimiento de lo establecido
en este Convenio, asi como para cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion,
interpretacion y seguimiento de lo regulado en el mismo o de la Legislacion Vigente
en cada momento en relacién con lo pactado. Expresamente las partes negociadores
dotan a esta Comision Paritaria de competencias para que en el supuesto de sucesion
de empresas adapte el presente Convenio Colectivo a la nueva situacién y para que
desempeiie las funciones de Comision Negociadora del Plan de Igualdad

Enel casode que no se llegara a acuerdo entre los miembros de la Comision
Paritaria, en el plazo de cinco dias habiles después de haber celebrado la reunion, la
Comision enviard el Acta de la misma a los interesados, donde se recogerd la posicion
mantenida en dicha reunion, con el fin de que las partes puedan expeditar la via para
acudir a los Organos de la Jurisdiccion Social o aquellos otros que todas las partes
acuerden para la resolucion del conflicto planteado.

Losacuerdos de laComision requeriran, en cualquier caso, el voto favorable
de la mayorfa de cada una de las dos representaciones.

Laresolucién de la Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia, en caso de acuerdo,
tendrd los mismos efectos de aplicacion que los establecidos en el Convenio Colectivo.

La convocatoria de la reunién de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo podra realizarse por cualquiera de las partes, con una antelacién minima de
diez dias a la celebracién de la reunidn, recogiéndose en la convocatoria el orden del
dia correspondiente, lugar y hora de la reunién.

El domicilio de la Comision Paritaria se establece en el de la Empresa
"Tranvia de Cddiz a San Fernando y Carraca, S.A." en Cddiz, calle El Bosque s/n.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Las cuestiones economicas del presente Convenio sélo tendran efecto
retroactivo para el personal que pertenezca a la plantilla de la Empresa en el dia de
hoy; y para los jubilados, a partir del dia uno de enero del afio 2.021.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

El 1-09-2.022 dos oficiales de talleres 1* ascenderdn a jefes de equipo.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA

Se mantiene la bolsa de conductores-perceptores e inspectores voluntarios
ala que solicitardn adscribirse los trabajadores fijos que deseen descansar mds sdbados
y domingos cuando existan posibilidades.

El cambio de turno bisemanal se realizard en sdbados y domingos.

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA

Alos conductores-perceptores que realicen el servicio especial buhobiis se
les computard la jornada real realizada menos dos horas, siendo retribuidas estas dos

horas por todos sus conceptos a veinte euros cada una (20,00 euros/hora). Las horas
computadas devengardn un plus especial “biiho” por hora de siete euros y sesenta
céntimos (7,60 euros/hora) que incluye todos los conceptos de Convenio. El servicio
se realizard de forma rotativa por los que hayan presentado el correspondiente parte
de solicitud, siempre que estos sean suficientes.

CLAUSULA ADICIONAL QUINTA

Alos conductores-perceptores, inspectores y personal de taller con contratos
indefinidos que realicen y aprueben el curso para la obtencion del Certificado de Aptitud
Profesional (CAP) se les compensard el tiempo empleado con la cantidad de doscientos
ochenta euros ( 280,00 euros), o a eleccion del trabajador se le compensard con treinta
y cinco horas de descanso retribuido que en ambos casos formaran parte de las horas
anuales de formacion acumulables, y que, para ser disfrutadas, entraran a formar parte
y se integran en la misma mecdnica y limitaciones de solicitud y concesién que la de
los dias de asuntos propios y festivos trabajados.

CLAUSULA ADICIONAL SEXTA

Como complemento a las nuevas contrataciones del articulo 39 y como
reconocimiento a su desempefio profesional, a los diez trabajadores que suscribieron
en julio del afio 2020 contrato de trabajo indefinido a tiempo parcial se les ofrecerd
la transformacién de su contrato a tiempo completo a partir del 01-09-2022. Ademds,
excepcionalmente, el 01-06-2023 a los nueve trabajadores que suscribieron en junio del
ailo 2021 contrato de trabajo indefinido a tiempo parcial se les ofrecerd la transformacion
de su contrato a tiempo completo.

CLAUSULA ADICIONAL SEPTIMA

Enelsupuesto de sucesion de empresa respecto a todos los trabajadores tanto
indefinidos como temporales se estard a lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, en el titulo IV del Acuerdo marco estatal sobre materias del transporte de
viajeros por carretera y en las demds normas que resulten de aplicacion. Ambas partes
reconocen expresamente la profesionalidad de todos los trabajadores tanto indefinidos
como temporales que prestan servicio en laEmpresa, y de ser necesario aclarar aspectos
respecto al personal subrogable en cada caso se convocaria la Comision Mixta Paritaria
en funcion del contenido de los Pliegos.

A estos efectos se une al presente Convenio la relacion codificada del
personal de la empresa a la fecha de firma del presente convenio (Anexo II).

CLAUSULA ADICIONAL OCTAVA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley 32/2021 se fija que la
retribucion de los “contratos formativos para la obtencion de la préctica profesional”
serd del 65% de la que se fija para la categoria correspondiente en este convenio, y
que su duracién no podréd exceder de un afio.

En tanto se regule en el convenio colectivo de dmbito sectorial
correspondiente las cuestiones que el Real Decreto-ley 32/2021 remite a este, se podrd
ampliar hasta un afio la duracién maxima de los “contratos de duracion determinada
por circunstancias de la produccién”.

CLAUSULA ADICIONAL NOVENA

Las partes reconocen las buenas précticas en la empresa en materia de
igualdad, habiéndose elaborado y supervisado en las diversas reuniones mantenidas
por la Comisién negociadora del Plan de Igualdad, constituida el 21-02-2020, el Plan
de Igualdad que se firma simultdneamente con este Convenio.

Cédiz, 17 de junio de 2.022

ANEXO I
TABLA DE SALARIO BASE - Afio 2021 ef;g:/ eL(‘irl,‘;S/
GRUPO PROFESIONAL I
Jefe/a de Servicio 197321
Ingeniero/a, Licenciado/a o Mdster Universitario 1.815,60
Ingeniero/a Técnico/a, Diplomado/a o Grado Universitario 1.523,64
Jefe/a de Negociado 1.657,71
Jefe/a de Trifico 1.657,71
Jefe/a de Taller 1.657,71
Inspector/a-Jefe/a 1.605,75
Encargado/a de Taller 1.605.75
GRUPO PROFESIONAL II
Inspector/a 51,83
Conductor/a 50,68
Conductor/a-Perceptor/a 50,68
GRUPO PROFESIONAL IIT
Cobrador/a 49,56
Oficial administrativo-Operador/a informatico/a-Recaudador/a | 1.527,69
Auxiliar Administrativo 148948
Ordenanza 49,56
GRUPO PROFESIONAL IV
Jefe/a de Equipo 51,83
Oficial de 1* 50,68
Oficial de 2° 50,30
Oficial en formacion 4937
Encargado/a de Almacén 1.534 44
Oficial de Almacén 148948

Cadiz, 17 de junio de 2.022
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ANEXO I ANEXO I
TABLA DE SALARIO BASE - Afio 2022 euros/ | euros/ TABLA DE SALARIO BASE - Afio 2024 euros/ | euros/
mes dia mes dia
GRUPO PROFESIONAL I GRUPO PROFESIONAL I
Jefe/a de Servicio 1.998 21 Jefe/a de Servicio 204821
Ingeniero/a, Licenciado/a o Méster Universitario 1.840,60 Ingeniero/a, Licenciado/a 0 Méster Universitario 1.890,60
Ingeniero/a Técnico/a, Diplomado/a o Grado Universitario 1.548 .64 Ingeniero/a Técnico/a, Diplomado/a o Grado Universitario 1.598,64
Jefe/a de Negociado 1.682.71 Jefe/a de Negociado 1.732,71
Jefe/a de Trifico 1.682,71 Jefe/a de Tréfico 1.732,71
Jefe/a de Taller 1.682,71 Jefe/a de Taller 1.732,71
Inspector/a-Jefe/a 1.630,75 Inspector/a-Jefe/a 1.680,75
Encargado/a de Taller 1.630,75 Encargado/a de Taller 1.680,75
GRUPO PROFESIONAL II GRUPO PROFESIONAL II
Inspector/a 52,65 Inspector/a 54,30
Conductor/a 51,50 Conductor/a 53,15
Conductor/a-Perceptor/a 51.50 Conductor/a-Perceptor/a 53,15
GRUPO PROFESIONAL I1I GRUPO PROFESIONAL IIT
Cobradora s038 | | [Cobradors _ 2208
Oficial administrativo-Operador/ainformatico/a-Recaudador/a | 1.552,69 Oﬁcfa‘l admmllstfatlv?—Op erador/ainformético/a-Recandadorfa | 1.602,69
Auxiliar Administrativo 151448 Auxiliar Administrativo 1.564 48
Ordenanza 5038 Ordenanza 52,03
GRUPO PROFESIONAL IV GRUPO PROFESIONAL IV
- Jefe/a de Equipo 54,30
Jefe/a de Equipo 52,65
- - Oficial de 1* 53,15
Oficial de 1* 51,50 - -
- Oficial de 2° 52,77
Oficial de 2° 51,12 - -
- - Oficial en formacion 51,84
Oficial en formacion 50,19
Encargado/a de Almacén 1.609 44
Encargado/a de Almacén 1.559.44 - -
Oficial de Almacén 1.564 48
Oficial de Almacén 1.514 48
Cédiz, 17 de junio de 2.022
Cadiz, 17 de junio de 2.022 ) ANEXO II
ANEXO I RELACION CODIFICADA DEL PERSONAL DE LA EMPRESA
TABLA DE SALARIO BASE - Afio 2023 cutos/ | euos CAF. NAF NIF
1 RONUA 07101288 43127k
GRUPO PROFESIONAL I 2 RUGUJ 11004685 31201
Jefe/a de Servicio 201821 3 ROCOA 1100469075 312035k
Ingeniero/a, Licenciado/a o Master Universitario 1.860,60 4 RUDOJ 11004998+ 31403 %%+
Ingeniero/a Técnico/a, Diplomado/a o Grado Universitario 1.568,64 5 PACRM 11005141 %33 31207k
Jefe/a de Negociado 1.702,71 6 SAMOF 11005626% 3 31630k
Jefe/a de Trifico 1.702,71 7 IGLOJ 11005679 31227k
Jefe/a de Taller 1.702,71 8 CACAJ 110056803 31238k
Inspector/a-Jefe/a 1.650,75 9 LOMIJ 1100578073 3121 5k
Encargado/a de Taller 1.650,75 10 LOBEJ 11005798 **+* 31227%%%*
GRUPO PROFESIONAL IT 11 CLBLJ 11005917 31235%#*
Inspector/a 5331 12 BRROL 110059273 31235k
Conductor/a 5216 13 NIART 11005965% 3 31398k
Conductor/a-Perceptor/a 52,16 14 PLIIB 110060167+ 3231
GRUPO PROFESIONAL Il 15 LENAJ 11006122733 RIVZY
Cobrador/a 51,04 16 MAORA 1100622 1 s RIVARicas
- . - P - 17 VAAMJ 11006226% 33 31207k
Oficial administrativo-Operador/ainformatico/a-Recaudador/a | 1.572,69
— — 18 AGHUA 11006266% 31248k
Auxiliar Administrativo 1.534 48
ond l0s 19 MOGR]J 110064027 31233k
renanza : 20 COBUA 11006493 %5 31243555
GRUPO PROFESIONAL IV 21 GOSAM 1100654433 31230k
Jefe/a de Equipo 33,31 2 BUCAF 11006568%** 3123670+
Oficial de 1* 52,16 23 MUGUI 11006578+ 31238
Oficial de 2° 51,78 24 FRGAJ 11006857 31240
Oficial en formacion 50,85 25 LOBOE 11006920% 35 312405k
Encargado/a de Almacén 1.579 44 26 MUPOJ 1100692073 31240k
Oficial de Almacén 153448 27 PEPAM 11006929733 3124 5%k
Cidiz, 17 de junio de 2.022 28 MOGRA 11007002**** 31257
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CAF NAF NIF CAF NAF NIF

29 VESOIJ 11007065%3#* 3124 5%k 93 PEVAM 11101951 %% 75761 %**%*
30 BAPEJ 110070723 3124wk 94 PEVAM 11101951 sk 75773k
31 FEGAM 110072995 3123655+ 25 PEGAF 11101986%*** TSTT2
32 CARUA 11007380+ 31251 % o LOGAS LI (LR
97 ROCOA 11102023 %##%%* T5779%#%%

33 CLBLP 11007597%#%*%** 31256% s 08 ALARJ 11102026+ 76084
34 MACAM 11007653 4403 5%k 99 GOGAJ 1110217355 44355
35 ARLOF 11007653 3] 255%sksk:% 100 MAALA 11102190% %3 T5779%*%*
36 MOROJ 110077 1 5% 3123 7HkH% 101 CAJIM 11102255 %% T5TT1HH%%
37 GOBOJ 1100774355 31262k 102 CURAJ 11102269%*** 489697+ ***
38 BEREF 110078905+ A L260F 103 LECAM 111023205+ 4403475
S SICH 007964 o 104 HELAL 11102360 75770% 5%
40 FABLJ 110080343 44034 105 SARAD 11102369%*** 75765***%
106 GOREF 11102395 44(32%***

41 CAGAI 1100805 1**+* 440327%%% 107 MEPEJ 111024204+ 75763
42 ROROJ 11100111 44025 108 GACOV 11102458% %% 44037%% 5%
43 MAARE 11100127%#%%%* 31259 #%% 109 ROPRJ 11102514 %% T76650% %%
44 PEBAF 111001675 3086k 110 ROSOP 11102520%*** 75756%***
45 DEMAF 11100170755 31258 111 JIPED 11102529+ 757(6’9****
- 112 NACAE 111025347 75763%%%%

46 MECAM 111002787 340487 113 FEGAL 11102622%*** 440477
udl MAOLA 11100294=+** 312624+ 114 DOOCA 11102675 4890 [
48 IBPEO 1110038833 31255 %% 115 FLHEJ 111026855 757995k
49 RORUF 11100565 %*#%* TSTATH* 116 COMOV 11102695%*#%* 75766%***
50 CAARJ 11100648 44034555 117 BEDEF 111027 17%%5% 48904
51 CACOC 1110065233 31262k 118 TOCOO 11102770% %% 5292 5%#%%
52 CABEM 1110074 8%*#% 4404 H% 119 ROCOA 1110285233 48978k
53 PEPEA 11100756% %33 44345k % 120 PALLG 11103340%*** 75817
54 GIGAJ 11100865% %33 4403 6% % 121 OTSAI 11103413 %*%:% 75768%***
55 MOGUM 111008783 7581 5%k 122 OTSAE 11103413 %% 75779%***
56 GOBEM 11100900%3%** 75786k 123 FESAF 11103503 %% T5T4THH*E
57 ROPEM 11100934 %33 75757k 124 VAGOJ 11103542%%%3* 48967
58 GOZAM 11101014%%%% 31691k 125 GURID 11103553 75767%%%*
59 ROROD 11101018%*%% 75747k 126 ROALM 1110365135 48968
60 AZRAJ 11101025% %33 489()3 %3k 127 HECAA 11103714 %%%% 757547
61 COCAJ 11101044 %%** 44034k k% 128 FELOM 11103750% 3% 75810%#%%
62 HEGOJ 11101051 %##% R 129 FIBEF 11103760%*% 75761 %%
63 MEGAM 1110111 5%k 52025 %%** 130 ROGOJ 1110381 ]k 48974k
64 CAGAA 11101119%#%* 7581 6% 131 ROCAG 111038473 45335% %
65 ROCAF 11101130%*%* 5292 6% k3% 132 ARBOR 1110387 7%%*%:% 75817
66 VIPUR 11101133 %% 75762k 133 ROMAF 11103878%#3* 75819k
67 BECAIJ 11101149%%*3* 75811 %*%% 134 CADE] 111039563 T5TT74%H%%
68 LOPEF 11101183%**x* 44()3 5%k k% 135 BOGUM 11103958 **#%* 34005%#%%*
69 BEMAD 1110122933 44046+ %5 136 GURAB 11103984 75752k
70 LOCAF 11101258%*%% 75750% %% 137 VAROA 11104065%# %% 75763% %%
71 ALCAC 1110127235 52005k 138 COGOF 11104079% %% 520207 ##%
72 SESUJ 1110129933 75752k 139 VAGAS 11104112%*%* 48969%***
73 PRVAM 11101343%#3%% 440385 140 OLMAL 11104118%#* 529273k
74 BAQUE 11101346%3%: 44044 %% 141 CAHEF 11104173 %% 48972 H***
75 PAPIR 11101346%##* 75754 %%k 142 CAGAJ 11104195%:#:% 4404 ] #xx
76 ORCAJ 11101361 %5 75752 143 DODEF 111042075 75757
77 CERAJ 1110138833 4404 ] %% 144 TEGUJ 11104255%*%% 48903+
78 GAROF 11101411 %%%* 31705k 145 RODEM 111043071 **%* 75755%%%%
79 DAGOD 11101423 %% 44()3 ] kkok 146 FENAF 111043825 75766%
80 COVAS 11101488%#*#% 489()() k3% 147 TOLOS 1110445233 49074
81 FELEJ 11101530%##* T5764%%:%* 148 ROCAR 11104480%*** 5771
82 PEPUJ 1110154 1% T5765%%%* 149 LEMOJ 1110451 1% 760867+
83 MAREG 11101570%#%% 75747k 150 MAPA]J 11104602 76443k
84 HUPAF 11101645%%: 75779k 151 CAFEC 11104626%*** TSTAT****
85 VEGAA 11101652k 40550%#%% 152 JOCOJ 11104636%*** 75765%***
86 VEARJ 1110167 1%*** 75761 *%** 153 ALESJ 11104718%*#%* 4897 1%
87 OLVAS 11101673%#%% 44046%% %% 154 GAVAM 11104738 48899
88 MEFED 11101674%%%x 75752k 155 GAGOE 11104754+ 75768
89 GASAD 11101681 sk 4404 ] Fx% 156 RULOM 11104958 #%%* TTNTTH***
90 ASRAA 11101840k 4889953 157 BEOLR 1110501 1%#%%** 48969+ ***
91 ASRAA 11101840 489693 158 PIAHF 11105028 %% 75769%***
92 BOGAD 111019273 75776k 159 GAES]J 11105112%%%%* 75759%*%*
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CAEFE NAF NIF Asimismo serd fijada en el Tablon de Anuncios de esta Casa Consistorial y de ella se
— - o dard cuenta al Pleno de la Corporacién en la primera sesion que se celebre.
160 GOSAL 11105145 76082 TERCERO.-Enlono previsto, se estard a lo establecidoen laley 7/1985, de
161 ESMAR 11105166 *** T5TTTHH** 2 de abril,Reguladora de las Bases de Régimen Local,en el Real Decreto 2568/1986, de
162 COBEV 11105198k 440605 28 denoviembre, porel que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
163 TAAPD 11105216++% 48904 Zplﬁiiic?:’;n Juridico de las Entidades Locales y demds disposiciones que resulten de
164 RORIV 11105342+ 49563 % Lo que se hace piblico para general conocimiento.
165 VEDID 11105379%#** 76648+ Villamartin a 4/10/22. El Alcalde. Firmado: Juan Luis Morales Gallardo.
166 ABCAH 11105404%#+% 57795 N°112.583
167 GOFAF 11105451 %*#* 49071 ###5*
168 OCHEF Lood5e (1R AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
169 QUMOD 11105459 48978 ANUNCIO
170 BAGAT 11105560+ 75766% EL TTE. ALCALDE, DELEGADO DE POLICIA LOCAL, TRAFICO
171 ESMOJ 11105590%%#** 44030%*** Y PROTECCION CIVIL, en virtud de Delegacion conferida por el Sr. Alcalde por
172 ILRER 11105694 4897k Resolucién de la Alcaldia-Presidencia ndmero 6639 de fecha 30 de noviembre de
173 ROALM 111057765+ 7577 | 2020, HACE SABER: Que se encuentran en el De[‘)(’)sito‘ Municipal' de Vehiculos, de
s 1978 e este Excmo.Ayuntamler}to, los vehiculos que a continuacién se rela01onaq, que fqeron
174 ANCOV 11105834 retirados de la via publica por encontrarse en estado de abandono, por infraccion a
175 CAGOB 11105974 %+ 75766%F+* las normas de trfico o por cualquier otra circunstancia, ello de conformidad con las
176 SABAJ 11105984 %3 76443% %% Leyes 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, 7/2007, de Gestién
. . Integrada de la Calidad Ambiental; Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se
sokokok swokoksk
177 MOMO! 11106] 68**** 49075**** apruebael Reglamento de Residuos de Andalucia,la Ordenanza Municipal de Proteccion
178 GOGAD 11106209 75769 Medioambiental, el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
179 CELEJ 1110624433 49076%*** aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor
180 ROROS 11106343 %% 49() 77k y Seguridad Vial y la Ordenanza Municipal de Circulacién.
1IFEL o FEEE ‘ Que habiendo intentgdq lapracticadela nf)tiﬁcacién alosinteresadosyalno
181 11106405**** 76085**** ser posible su practica; en cumplimiento a lo establecido en el art. 44 de laLey 39/2015,
182 MAMAE 11106607 76083 de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
183 HIPUJ 11106655*#** 48903 **** Publicas, se realiza el presente anuncio de exposicion publica para que en el plazo de
184 PIBES 1110674955 76087k TREINTA DIAS se personen los interesados en las dependencias de la Policia Local
185 VEDI 11106828 %%+ 760857 para proceder a la retirada de los vehiculos o presentar las alegaciones que estimen
—— — pertinentes. Si transcurrido dicho plazo, no hubieran comparecidos los respectivos
186 MAMOL 11106936 76084 propietarios, los vehiculos recibiran tratamiento de RESIDUO SOLIDO URBANO,
187 CACAS 11108846+ 760867+ * y se seguird el tramite legal establecido para su desguace, asi como para su baja en el
188 BAROA 11108894 44056555 Registro de Vehiculos.
T30 YT 111001047+ 10073 VEHICULOS CUYOS PROPIETARIOS NO PUDIERON SER LOCALIZADOS
190 FUARM 121012883 75775k MARCA/MODELO MATRICULA
191 HOGAA 23004961+ 259767 F % CITROEN C5 3788DZH
192 FLGOR 280770567+ (09359 #:5* RENAULT MEGANE 1980BGM
193 ASGAA 39004357 1374445 FIAT PUNTO EVI8TFQ
194 CAGOJ 41015110%**%* 31236 *** 26/08/22. Vera Mufioz Jose M | Firmad
195 PAMAJ 510003605+ 4506445+ - vera utioz Jose Ranel. TImaco N 112,586
196 PEHEL 5200048977 45271 %
Firmas. N°111.306

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 29 de septiembre de 2022,
se aprobd inicialmente la modificacion presupuestaria n® 011/22 de suplemento de
crédito financiado con remanente de tesoreria, la modificacién n® 012/22 de crédito
extraordinario financiado con remanente de tesorerfa y la modificacién n° 013/22 de
transferencias de créditos entre aplicaciones de diferente drea de gasto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales se someten dichos acuerdos a informacién ptiblica
durante QUINCE DIAS, contados desde la publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, a efectos de que los interesados puedan presentar
reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento. En caso de no presentarse alegaciones
durante el perfodo de informaci6n publica se entenderdn elevados a definitivos dichos
acuerdos.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos en Trebujena a 30/9/22. EL
ALCALDE. Fdo: D. Ramén Galdn Oliveros.

N° 111.883

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

EXPTE: 2092/2022. Por medio del presente se pone en conocimiento, que
mediante decreto de Alcaldia de fecha 4 de Octubre de 2022 y nim. 784, en uso de
las atribuciones conferidas por la normativa vigente SE HA RESUELTO:

PRIMERO.- DELEGAR el acto solemne de celebracién y autorizacion
del matrimonio civil, entre D. Francisco Manuel Lobon Sanchez y D*. Ana Calvente
Lépez, previsto para el dia 8 de Octubre de 2022 a las 13.00 horas, en la Concejal
de este Ayuntamiento, D. CARLOS GARCIA-DELGADO SANCHEZ.

SEGUNDO .- La presente Resolucién surtird efectos desde el dia siguiente
al de su fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION POR
TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE ASESOR LETRADO EN EL AREA DE
SECRETARIAGENERAL,VACANTEEN LAPLANTILLADEFUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ).

BASE 1 .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA .-

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento para cubrir
en propiedad una plaza de Asesor Letrado en el Area de Secretarfa General, por turno
libre, por el sistema concurso-oposicion, al amparo de lo dispuesto en el art. 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (en adelante TREBEP).

Dicha plaza se encuentra dotada presupuestariamente en el vigente
Presupuesto Municipal y figura en la Oferta de Empleo Piiblico 2022, aprobadas por
Decreto de Alcaldia n® 2022-3588 de fecha 11 de julio de 2022 (BOP de Cédiz n.°
142 de fecha 26/07/2022, estando agtualmcnte vacante.

BASE 2.- LEGISLACION APLICABLE .-

A las presentes bases les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, el Decreto
2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional, Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones Pdblicas, Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley de procedimiento Administrativo Comuin
39/2015, de 1 de Octubre, y demds legislacion que resulte aplicable.
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BASE 3.- PLAZA QUE SE CONVOCA -

Una (1) plaza de Asesor Letrado: Grupo A, Subgrupo A1, Nivel CD 24 -
Escala Administracién Especial. Subescala técnica, categorfa asesor.

BASE 4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES .-

Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:
. Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

.Tener cumplidos los dieciséis afios y noexceder,en sucaso,de laedad maximade jubilacién.
. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeilaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piiblico

. Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de
obtenerlo a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes (en cuyo
caso debera presentar certificado de la Universidad y pago de las tasas): Licenciado
en Derecho o Grado Universitario en Derecho.

Todos los requisitos a los que se refiere la base 4" deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

BASE 5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS -

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, publicindose un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y anuncio en el Boletin Oficial del Estado; en dicho anuncio figurara la fecha
de la publicacion integra de las bases en el BOP de Cadiz y en el BOJA. En el plazo
de veinte dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio en el
BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursardn su solicitud, dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
San Roque, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base 4, debiendo acreditarlo mediante la documentacion que a continuacion se indica:

. Fotocopia del DNI.

. Fotocopia del titulo académico requerido que se sefiala en la base 4 o en el caso de
no haber recibido a la fecha de presentacion de la solicitud, copia del certificado del
centro de que se encuentra en disposicién de obtener el titulo y resguardo de haber
pagado las tasas,o ensu casa, certificado de titulo no recibido expedido por el organismo
competente. En el supuesto que la titulacion académica exigida para el proceso
selectivo se encontrase en el expediente administrativo del solicitante, debera hacerlo
constar expresamente en la solicitud, en cuyo caso no serd necesario su aportacion.

. Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico

Aefectos de equivalenciasolo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio/
Consejeria competente como titulos académicos de cardcter oficial y con validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la declaracion de equivalencia o disposicion
en la que se establezca o el Boletin Oficial en donde se publica.

Asimismo, habra de presentar copia de los méritos que el aspirante desee
que le sean valorados en la fase concurso. La acreditacion de la experiencia y formacion
se realizard en los términos indicados en la base la base 8.1.1y 8.1.2.

Las solicitudes se presentardn preferentemente através de la Sede Electronica
sita en la pagina web (www.sanroque.es), en el Registro General del Ayuntamiento de
San Roque o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias hdbiles a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el
primer dia hdbil siguiente si el plazo terminase en dfa inhdbil.

BASE 6.- ADMISION DE ASPIRANTES -

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente,
dictara Resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidos y
excluidos. Laresolucion se publicarden el Boletin Oficial de la Provincia,con indicacion
de los lugares en los que se expondrd al piblico las listas. El certificado con la lista de
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que constard o bien el
nombre y apellidos de las personas o el Documento Nacional de Identidad indicara la
relacién completa de aspirantes provisionalmente admitidos y excluidos, sefialando, en
su caso, los motivos de exclusién y otorgando, en el caso de que fueran subsanables,
un plazo de diez dfas hdbiles para subsanar. Si no hubiere aspirantes excluidos, dicha
relacién habrd de entenderse definitiva.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres
de los miembros del Tribunal a efectos de recusacion, dicha resolucion se publicard en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, Portal de Transparencia del Ayuntamiento y
enel BOPde Cidiz.

Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento
se hardn publicas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y Portal de Transparencia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, asi como
los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el art.
109.2 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, ya citada.

BASE 7.- TRIBUNALES .-

Existird un tinico Tribunal. Estara formado por un Presidente, cuatro Vocales y
un Secretario, actuando éste tiltimo con voz, pero sin voto. Los miembros del Tribunal serdn
todos personal funcionario de carrera, por tanto, no podran formar parte del Tribunal, el
personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y los funcionarios
eventuales. Lapertenenciaal Tribunal serd siempre atitulo individual,no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de ningtin organismo o institucion.

Los miembros del Tribunal deberan poseertitulacién académica de superior
o igual nivel a la maxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto a los titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible, en igual
niimero y con los mismos requisitos. Sino fuera posible en igual nimero, se nombrarfa
al menos tres suplentes.

El Tribunal podréd actuar védlidamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Corresponderd al Secretario del Tribunal asesorar sobre
las cuestiones planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por
su buen desarrollo y garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y
caracteristicas de la plaza convocada. El Tribunal propondrd finalmente a la Alcaldia
el nombramiento de los aspirantes seleccionados, cuyo nimero en ningin caso podra
ser superior al de plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interveniry los aspirantes
podran promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico, respectivamente, o si hubieren realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas para el ingreso en la Administracién Local en los cinco
aflos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuard por mayoria simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad.

BASE 8.- DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS .-

El proceso selectivo constard de dos fases, concurso y oposicion.

8.1. Fase de Concurso. La puntuaciéon méxima que puede asignarse a los
aspirantes en la fase de concurso, no podrd exceder en ningtin caso del 10% de la nota
maéxima total que pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo.

La fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, ni podré tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, serd posterior a la de oposicion
y consistird en la valoracion de los méritos que aporten los aspirantes, asignando a cada
uno de ellos una puntuacién determinada de acuerdo al baremo de méritos fijados en las
presentes bases a los aspirantes que hayan superado la fase oposicion, computdndose
tinicamente los méritos aportados y obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de
presentaci6n de instancias. La puntuacion obtenida en la fase de concurso solo se afiadird
ala calificacion obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
y en ningtin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso servird para superar los
ejercicios de la fase de oposicidn. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes, deberdn
ser expuestas en el Tablon de anuncios de la Corporacién y Portal de Transparencia.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la fecha citada.

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante documento
acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la
valoracién de aquellos que nos se presenten en forma.

El dia y hora que fije el Tribunal se valorardn los méritos que se indican
con los criterios que asimismo se especifican.

8.1.1.- Experiencia profesional .-

a) Tiempo de servicios prestados en Administracion local como empleado
publico en plaza de Letrado y/o Asesor Letrado: 0,05 puntos por mes completo, las
fracciones inferiores al mes seran despreciadas.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacién expedida
por el Secretario General de la entidad correspondiente, acompaiiada necesariamente
de la vida laboral.

En la valoracion de la experiencia profesional no se tendrén en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracién Publica, ni tampoco se valorard el tiempo de servicio prestado en
el ejercicio de cargos de cardcter politico y/o electivos en cualquier Administracién
Piblica, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al dltimo dfa del plazo de
presentacién de solicitudes.

En ningtin caso serd valorada la experiencia profesional en dos puestos
de trabajo, desempefiados simultaneamente, s6lo serd valorada la adquirida en uno de
ellos, a eleccion del interesado.

b) Tiempo de servicios prestados en la Administracién Local u otras
Administraciones Publicas en distinta plaza a la que se opta: 0,012 puntos por mes
completo. Las fracciones inferiores al mes serdn despreciadas. La Puntuacién maxima
a obtener por este apartado serd de 0,5 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacién o
documentacién acreditativa, acompaiiada necesariamente de la vida laboral.

En la valoracion de la experiencia profesional no se tendrén en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracion Publica, ni tampoco se valorard el tiempo de servicio prestado en
el ejercicio de cargos de cardcter politico y/o electivos en cualquier Administracién
Publica, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al tltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.
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En ningtin caso serd valorada la experiencia profesional en dos puestos
de trabajo, desempefiados simultaneamente, s6lo serd valorada la adquirida en uno de
ellos, a eleccidn del interesado.

La puntuacién mdxima a obtener en el apartado 8.1.1 serd de 0,80.

8.1.2.- Formacién.-

Eneste apartado se sumard el nimero de horas de formacién recibidas por el
aspirante por asistencia a cursos, master, jornadas, seminarios, congresos, ... etc, todos
ellos deberan haber sido impartidos por organismos, centros o universidades oficiales
(publicos o privados). S6lo se valoraran aquellos relacionados con los contenidos o
funciones asignadas a la plaza a la que se aspira.

Se acreditard mediante copia del documento acreditativo o bien mediante
la presentacion del original.

Se sumardn las horas de formacion recibidas y serdn computadas de la
siguiente forma:

. Cursos de menos de 20 horas. 0,02 puntos, por cada uno.

. Cursos entre 20 horas y 99 horas. 0,05 puntos, por cada uno.

. Cursos de mds de 100 horas.

0,10 puntos, por cada uno.

Si no se indicase el nimero de horas de formacion recibidas o créditos
obtenidos en el correspondiente justificante o certificado que se hubiere presentado
no serdn valorados.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
con el temario del puesto al que se opta. No se tomardn en consideracion las acciones
formativas que sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar
denominacion. En estos casos se valorard la de mayor carga lectiva.

La formacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia
normativa, aplicaciones informaticas, tecnoldgicas, etc....., superadas o en desuso, no
serd valorada.

La puntuaciéon méxima a obtener en este apartado 8.1.2 es de 0,20.

8.2. Fase de oposicion. (9 puntos)

La distribucién de la puntuacion en la fase de oposicion serd la siguiente:
- Primer ejercicio (tema escrito): 6 puntos.

- Segundo ejercicio (Supuesto practico, relacionado con las funciones de la plaza a
cubrir): 3 puntos.

Cadaejercicio tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio, y se calificardn de
0a 10 puntos. Para superar cada ejercicio el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos,
la no obtencién de la puntuacién minima antes indicada, determinard el decaimiento
del derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo.

Primer ejercicio de la fase de oposicién.- Consistird en la contestacion por
escrito a un tema sobre el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo I.
Este tema a desarrollar no tendrd que coincidir necesariamente con el desarrollo de un
tema o epigrafe completo.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio serd de hora y media
como maximo.

Segundo ejercicio de la fase de oposicion.- Consistird en uno o varios
ejercicios o supuestos de caracter practico a determinar por el Tribunal, relacionado
con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

El tiempo médximo para el desarrollo de este ejercicio serd de hora y media
como méximo.

BASE 9.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS .-

Ambos ejercicios se realizardn en el mismo dia fijado para la prueba.

La publicacién del anuncio de los ejercicios se efectuard en el Tablén de
Anuncios y Portal de Transparencia de la entidad.

Lapeticién de revision de exdmenes realizados solo se admitiran en el plazo
de cinco dias hdbiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. - La revision tendrd una funcion estrictamente informativa
de la calificacion, que no podrd modificarse en este tramite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

BASE 10.- RELACION DE APROBADOS --

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicard en el tablon de anuncios de
la Corporacién y Portal de Transparencia la relacion de aspirantes aprobados, por orden
de puntuacion. La relacion definitiva de aprobados serd elevado al Presidente de la
Corporacion, junto con el acta de la ltima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante seleccionado, con propuesta de nombramiento para la plaza de Asesor Letrado.

Serd seleccionado aquel aspirante que obtengan la mayor puntuacion en
el proceso selectivo de que se trate, sumados la fase de concurso y la obtenida en la
fase de oposicidn (si en los tres ha obtenido al menos 5 puntos). El Tribunal no podrd
proponer el nombramiento de mds aspirantes que el nimero de plazas convocadas.
Los aspirantes que no resulten seleccionados no formardn parte de ninguna Bolsa de
Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.

En caso de empate se resolverd en favor del candidato que haya obtenido
mds puntos en la fase de oposicién.

Si ningun aspirante superase los tres ejercicios de la fase de oposicién, la
plaza se declarard desierta. )

BASE 11.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION .-

La Alcaldia, vista la propuesta efectuada por el Tribunal, requerird al
aspirante seleccionado para que presente en el plazo de 10 dias, preferentemente a
través de la Sede Electrénica, o en el Registro General fisico del Ayuntamiento de San
Roque, la siguiente documentacion:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con la legislacién vigente y referida al momento de la toma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacion presentada,
el Sr. Alcalde dictara Decreto, por el cual nombrard al aspirante propuesto como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoria
profesional y dispondré de un plazo de diez dias para la toma de posesion de su plaza.
Sino presentare en plazo la documentacion referida, el aspirante decaerd en su derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacién. Si no hubiere otros aspirantes la plaza serd
declarada desierta. Efectuada la toma de posesion, se hara ptiblico el nombramiento
mediante anuncio publicado en el B.O.P de Cédiz.

BASE 12.- RECURSOS -

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas. Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados desde el difa siguiente a su publicacién. Igualmente, con cardcter
previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion, en el plazo de un mes a
contar desde el dfa siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de San
Roque, érgano al que le corresponde la competencia para aprobar estas bases. Contra
los acuerdos dictados por el Tribunal podra interponerse recurso de Reposicion, ante la
Alcaldia que es quien nombra al Presidente del Tribunal y contra el acuerdo que se adopte
resolviéndolo, al poner fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso
Administrativo en los plazos senalados en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

ANEXO 1
TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

1.La Constitucién Espafiola de 1978 .Significado juridico y caracterfsticas.
Estructura y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Tribunal Constitucional: Eleccion, composicién, organizacién y
competencias. Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de
amparo. La proteccion de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales.
Las sentencias del Tribunal Constitucional.

3. Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes.
Aplicacion y eficacia del derecho comunitario en los Estados miembros.

4 El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Jefatura
del Estado. La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular dela Corona.
Sucesion y Regencia. El refrendo.

5.El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,atribuciones y
funcionamiento. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de
leyes.Lafuncion parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

6.El Gobiernoenel sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

7.ElPoder Judicial: Principios informadores. Laorganizacion judicial espafiola.
El Consejo General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

8.LaAdministracion del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos.
El Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

9.Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los
Estatutos de Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Administracién Local. La financiacién de las Comunidades Autonomas.

10. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y
administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucfa.

11.Régimenlocal espaiiol. LaAdministracién Local. Concepto, naturaleza y
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran
la Administracion Local.

12.Politicas sociales: Politicas de Igualdad de géneroy contrala Violenciade
Género. Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de laComunidad Auténoma
de Andalucia.

13.Sometimiento de laAdministracion ala Ley y al Derecho. El principio de
legalidad. Las potestades administrativas. Laactividad discrecional de laAdministracion,
limites y control: la desviacion de poder.

14.El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Fuentes del Derecho
Administrativo. Jerarqufa normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho
Administrativo: La Costumbre. La préctica administrativa. Los Principios Generales
del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

15.La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley:
concepto y clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

16. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos.
Fundamento, titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos
ilegales. Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de
los Reglamentos.

17.Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio
especial de los ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.
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18. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

MATERIAS ESPECIFICAS
1. Larelacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administradoen general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.

2. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos.
Elementos del acto administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia

de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.

3. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables.
Las irregularidades no invalidantes. La convalidacion, conversion y conservacion del
actoadministrativo. Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacion
y revocacion.

4.Laobligaciénde laAdministracion Piblicade resolver: especial referencia
a los actos presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado.
Dimension temporal del procedimiento. Cémputo de plazos. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

5. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacidn, instruccién y terminacion. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

6.Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de
los recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6rgano competente.
Examen especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

7. La contratacién en el sector piblico: La Ley 9/2017, de 8 de noviembre
de Contratos del Sector Piblico. Objeto y finalidad. Ambito de aplicacion. Negocios
y contratos excluidos.

8. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.

9 Clases de contratos del sector puiblico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

10. Partes en el contrato. El 6rgano de contratacién. Capacidad y solvencia
del empresario: aptitud para contratar y acreditacion.

11.Objeto del contrato, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio
del contrato y su revision. Garantfas exigibles en la contratacién del sector piblico.

12. El expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas
y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos: Normas generales y
procedimientos de adjudicacion.

13. Efectos, cumplimiento, suspension y extincion de los contratos.

14. Modificacién de los contratos. La cesiéon de los contratos y la
subcontratacion.

15. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de
contratacion en las entidades locales.

16. De los distintos tipos de contratos de las administraciones publicas.
Del contrato de obras.

17.De los distintos tipos de contratos de las administraciones publicas:
contrato de suministro. Contrato de servicio.

18. De los distintos tipos de contratos de las administraciones publicas: el
contrato de concesién de servicio.

19. De los distintos tipos de contratos de las administraciones publicas: el
contrato de concesion de obra publica.

20. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

21. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios.
Procedimiento sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.

22. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracién. Presupuestos de
la responsabilidad. Daflos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

23. El Servicio Pdblico Local: formas de gestion del servicio pblico
local. Modalidades de prestacion en régimen de servicio publico: Agencia Pdblica
Administrativa Local. Agencia Piblica Empresarial Local. Sociedad Mercantil Local.
Sociedad Interlocal. Fundacién Piblica Local. La Empresa Mixta.

24.LaAdministracién Electronica. El marco normativo de la administracién
electronica. Incidenciade laadministracionelectrénicaen el procedimiento administrativo
comun. Incidencia de la administracion electrénica en la actuacion de la Administracion.

25. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Objeto y régimen juridico. El
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016.

26. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza.
Extensién y limites. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos
impugnables. Procedimientos. Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

) 27. La Legislacién de Transparencia. Legislacién estatal y autondmica.
Ambito de aplicacion.

28.LaLegislacién de Transparencia: El Derecho de acceso alainformacién
publica.

29. La Legislacién de Transparencia: Publicidad activa. Portal del
Transparencia.

30. Control en materia de transparencia: Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno. Composicion, régimen juridico y funciones.

31. Control en materia de transparencia. Consejo de Tranparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia. Régimen juridico. Régimen sancionador.

32.Laautonomia Local.La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones
de las Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes
reciprocos entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

33.Lapotestad normativade las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos
y bandos. Procedimiento de elaboraciony aprobacion. Infraccion aordenanzas y bandos.

34.La Provincia como entidad local en el Régimen Local. Historia. La
regulacién constitucional de la Provincia en Espafia. Organizacion y competencias
provinciales.

35. La cooperacién municipal. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: Los
Consejos y Cabildos Insulares. Otras entidades locales. Entidades locales de dmbito
inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Entidades Locales Auténomas.

36. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes
municipales. Eltérmino municipal. La poblacion: especial referenciaal empadronamiento.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

37. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comtin y los
municipios de gran poblacién. El concejo abierto. )

38.Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito
material de las competencias locales. Competencias propias, compartidas y delegadas.
Servicios minimos municipales y actividades complementarias. Lareserva de servicios.

39.Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente
urbano: parques y jardines puiblicos. La proteccién contra la contaminacion actstica,
luminica y atmosférica.

40. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de
los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las
aguas residuales.

41. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
entidades locales. Cementerios y actividades funerarias. Policfa sanitaria mortuoria.
El control ambiental de actividades.

42. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La
venta ambulante. La intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos.

43. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacién y coordinacion interadministrativaen materia de servicios
sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

44. El alcance de las competencias locales en materia de educacidn,
cultura y deporte. Las obligaciones de las entidades locales en materia de proteccion
del patrimonio histérico-artistico. Competencias de las entidades locales en materia
de turismo. Municipios turisticos.

45. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestion coordinada del transporte de viajeros
en ambitos supramunicipales.

46. Seguridad ciudadana y policfa local. Los cuerpos de policias locales.
Funciones. La coordinacion de las policias locales. Proteccion civil. Los servicios de
prevencion y extincion de incendios.

47. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de
vehiculos amotory seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas.
El procedimiento sancionador en materia de tréfico.

48. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones
y acuerdos. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de
los acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la Corporacién. El registro de
documentos.

49.Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes
comunales. Bienes patrimoniales o de propios. Alteracion de la calificacién juridica de
los bienes. Utilizacion, conservacion y tutela. Adquisicion y enajenacion de los bienes
de las Entidades Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

50.Los contratos de disposicion oel trafico juridico de los bienes inmuebles
patrimoniales de las entidades locales. Permutas, enajenacidn, cesiones y aportacion de
bienes: Concepto, fases de preparacion y adjudicacion del contrato, efectos y extincion.

51. Informacién y participacién Ciudadana en el dmbito local. Registro de
asociaciones.

52. El Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico. Ambito de aplicacion. El personal al servicio de las Entidades
Locales: Clases y régimen juridico.

53. El personal al servicio de las Entidades Locales. La funcién Publica
Local.Clases de funcionarios. Empleados laborales. Peculiaridades de ambos regimenes
juridicos. Personal directivo en la Corporaciones locales.

54. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones
de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

55. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicios de los empleados
publicos. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones Administrativas de
los funcionarios publicos.

56. Los derechos de los funcionarios locales: individuales; sociales,
profesionales y retributivos. Derechos colectivos: Sindicacién y Representacion. La
huelga y la negociacion colectiva. El régimen de la Seguridad Social.

57. Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los
funcionarios. Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los
delitos cometidos por funcionarios publicos.

58. Evaluacién del rendimiento. Métodos. Sistemas de evaluacién de
resultados y desempefio.

59. Los funcionarios con habilitacion de cardcter estatal: normativa
reguladora, subescalas y categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provisién
de puestos. El Registro de habilitados estatales. Peculiaridades de los regimenes de
situaciones administrativas y disciplinarias.
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60. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y
documentos de que constan. Elaboracion y aprobacion del presupuesto. La Bases de
ejecucion del presupuesto. )

61.LaLey General de Subvenciones y suReglamento. Ambito de aplicacion
y disposiciones comunes. Procedimiento de concesion, Gestion y justificacion. Reintegro.
Control financiero. Infracciones y Sanciones Administrativas.

62. Evolucién histérica de la legislacién urbanistica espafiola. Desde la
ley del Suelo de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del estado, de las
comunidades auténomas y de las entidades locales.

63.El estatuto basico del ciudadano en la actividad de ordenacion territorial
y urbanistica. El estatuto bésico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en
la actividad urbanistica.

64. El estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la
promocién de actuaciones urbanisticas.

65.Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas
civiles.

66. El régimen de valoraciones del suelo.

67. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de
ordenacién del territorio y el urbanismo

68. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica.
Los patrimonios puiblicos de suelo. El derecho de superficie.

69. El Registro de la Propiedad y el urbanismo. La inscripcion de actos de
naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

70. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de
los instrumentos de planeamiento.

71. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de
ejecucién de los planes.

72.Laintervenciéndel usoy edificacién del suelo. Ladisciplinaurbanistica.
Proteccion de la legalidad urbanistica.

22/09/22. Secretaria General. Fdo.: Ana Nufez de Cossio.

N°112.639

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econdémicos de ARCGISA,sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar,los padrones y listas cobratorias correspondientes al 3° trimestre
de 2022, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIO” DE “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE
AGUAEN BAJA”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y “DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de SAN ROQUE (ZONA 2), los cuales
estaran expuestos al ptiblico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento,
-Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113,
11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencion.
al puablico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de
la Sede electronica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante
el cual los interesados podrdn examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientode losarticulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al pablico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo de lo previsto enel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde serd desde el 20/10/2022 al 20/12/2022, o en todo caso el de dos
meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dfa en el que finalice el de exposicién al piblico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccién https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas enel vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacién de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3.Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

EnAlgeciras,a4/10/22. ELPRESIDENTE, Juan Miguel Lozano Dominguez.
Firmado.

N°112.842

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Economicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 3° trimestre
de 2022 de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICONO
TRIBUTARIO DE LOS SERVICIOS MANCOMUNADOS “ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y de
“DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE
RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el municipio de LOS BARRIOS, los cuales
estardn expuestos al puiblico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento,
-Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113,
11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencion.
al ptblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de
la Sede electrénica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante
el cual los interesados podrdn examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 dediciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo de lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 17/10/2022 al 23/12/2022, o en todo caso el de dos meses
establecidoenel articulo 62.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria,
computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del padrén, si
éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en las oficinas del Servicio
Provincial de Recaudacidn,sitaen C/. Arroyo del Pun,2 11370 - Los Barrios y entidades
financieras colaboradoras.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, se iniciard el procedimiento
ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas
en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro de las
cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacién de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel S por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 4/10/22. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez. N°113.578
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17 de octubre de 2022

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia
14 de septiembre de 2022, al punto 2°, adopto el siguiente acuerdo:

“Se dacuentade propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo,
dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de Economia, Ecologia y
Fomento Local, en sesi6n extraordinaria celebra con fecha 9 de septiembre de 2022,
al punto 1° del orden del dia, que a continuacion se transcribe:

“Conocido informe técnico-juridico emitido con relacion ala Modificacién
Puntual del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Cadiz para evitar la excesiva
turistificacion de la ciudad, cuyo contenido es el siguiente:

“Con fecha 26 de noviembre de 2021, al punto 3°, el Excmo. Ayuntamiento
Pleno aprobd inicialmente la Modificacion Puntual del Plan General de Ordenaci6n
Urbanistica de Cédiz, para evitar la excesiva turistificacion de la ciudad.

Dicha aprobacion inicial se sometié a informacion piblica por plazo de
un mes, mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia el 23/12/2021, en
prensa local el 24/12/2021 y en el tablon de anuncios municipal del16/12/2021 al
17/01/2022.

Asimismo, conforme a lo previsto en el art. 32.1.2" de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se solicitaron los informes
sectoriales a la Delegacién de la Consejerfa de Fomento y Ordenacién del Territorio
de Andalucia, a la Delegacion Territorial de la Consejerfa de Salud y Familias y a la
Delegacién Territorial de la Consejeria de Turismo de la Junta de Andalucfa.

Confecha(7/02/2022, se harecibido informe de la Delegacién Territorial de
la Consejeria de Turismo, en el que indica que el contenido del informe se circunscribe
esencialmente a la verificacién del cumplimiento de la normativa urbanistica,
particularmente el Plan General del Turismo Sostenible de Andalucia (Plan META
2027),1a Ley 13/11, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia (L 13/11), Decreto
28/2016, de 2 de febrero, de las viviendas con fines turisticos (D 28/16), y normativa
turistica concurrente.

Asimismo con fecha 21/03/2022, se recibe informe de la Direccién General
de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica de la Consejeria de Salud y Familias, en
el que concluye: “...esta administracién considera que, tras evaluar la modificacién
propuesta, es probable que ésta genere impactos significativos de cardcter positivo para
la salud de la poblacién”.

Y finalmente con fecha 05/05/2022, se recibe informe de la Delegacion del
Territorio de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio,
en sentido favorable a la modificacién.

Durante el periodo de informacion piblica se recibieron alegaciones
formuladas por D.Miguel Angel Guardiz Fernandez y D.Santiago Barrera Borrell,
D.Gumersindo Ferndndez Reyes y Desarrollos Inmobiliarios Privanza, S.L.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion celebrada el dia 29 de
julio de 2022, al punto 2°, acordd desestimar las alegaciones formuladas, aprobar
provisionalmente lamodificacion puntual del PGOU paraevitarlaexcesivaturistificacion
y solicitar de la Consejerfa de Fomento, Infraestructura y Ordenacion del Territorio de
la Junta de Andalucia, el informe previsto en el art. 31.2.C) de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Con fecha 26 de agosto de 2022, se ha recibido de la Delegacién Territorial
de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio de la Junta
de Andalucia respuesta a la peticion de informe efectuada, indicando que “no procede
la emisién de nuevo informe urbanistico por parte de esta Delegacién™.

Con fecha 23 de diciembre de 2021 entr6 en vigor la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA),
regulando en el articulo 86 la innovacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica,
y en la Disposicién Adicional Tercera establece que “los procedimiento relativos a
los instrumentos de planeamiento urbanistico, asi como los instrumentos de gestion
y ejecucién del planeamiento, que se hubieran iniciado antes de la entrada en vigor
de esta Ley podran continuar su tramitacion conforme a las reglas de ordenacion del
procedimiento y el régimen de competencias establecidos por la legislacién sectorial y
urbanistica vigente en el momento de iniciar la misma”, por lo que es de aplicacién lo
reguladoenlaLey 7/2002,de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia
(LOUA).

Lapresente innovacion tiene el cardcter de Modificacién Puntual en virtud de
lo establecido en los articulos 36 y 38 de la LOUA y los articulos 1.1.8.3.b) y4.1.5.3.a)
de las Normas Urbanisticas del Plan General, debiéndose observar en las innovaciones
de planeamiento iguales determinaciones y procedimiento que el regulado para la
aprobacidn, publicidad y publicacion, y teniendo idénticos efectos que el instrumento
al que modifican.

El art. 31.1.B) a) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, sefiala que corresponde a los municipios la aprobacién
definitiva de las innovaciones de los Planes General de Ordenacion Urbanistica que
no afecten a la ordenacion estructural de éstos, y el art. 22.2. ¢) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, sefiala que la aprobacion inicial
del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin a la tramitacion municipal de
los planes y demds instrumentos de ordenacion urbanistica, asi como los convenios
que tengan por objeto la alteracion de dichos instrumentos, es competencia del Pleno.

Por dltimo, conforme determina el art. 122.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, en consonancia con el art. 47.2, apartado 11), el
asesoramiento legal al Pleno y a las comisiones es preceptivo al requerirse el voto
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion
para la adopcion de acuerdos en la tramitacion de los instrumentos de planeamiento
general. En concreto el art. 3.3. d) 7° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de cardcter nacional establece que la funcion de asesoramiento legal
preceptivo comprende la emision de informe previo siempre que se trate de aprobacion,

modificacién o derogacién de convenios e instrumentos de planeamiento y gestion
urbanistica. En estos casos, la emision del informe del Secretario podra consistir en
una nota de conformidad en relacion con los informes emitidos por los servicios del
propio Ayuntamiento y que figuren como informes juridicos en el expediente.

En virtud de lo anterior, el Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo,
PROPONE, al PLENO DE LA CORPORACION, que en uso de las facultades que
le otorga el art. 22.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Base de
Régimen Local, adopte los siguientes ACUERDOS: )

PRIMERO.-Aprobar DEFINITIVAMENTE la MODIFICACION
PUNTUALDELPLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA DE CADIZ
para evitar la excesiva turistificacion de la ciudad, conforme a lo dispuesto en el
art. 31.1.B), a), de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, en los siguientes articulos que se reproducen:

_TITULO 3 REGIMEN DE LOS USOS
CAPITULO 4. CONDICIONES PARTICULARES
DEL USO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS.
SECCION CUARTA. CONDICIONES
PARTICULARES DEL USO DE HOSPEDAIJES

Articulo 3.4.27 Definicion

1. El uso de hospedaje tiene por finalidad la prestacion de alojamiento
temporal a las personas.

2. Los edificios y locales destinados a uso hotelero satisfardn las
determinaciones contenidas en la normativa sectorial, especialmente los requisitos que
en cuanto a accesibilidad, seguridad, dimension de los locales y dotaciones establece el
Decreto Ley 13/2020, de 18 de mayo y 194/2010 de establecimientos de apartamentos
turisticos.

3. Sin perjuicio de los grupos y categorias contemplados por la legislacion
sectorial, y a efectos exclusivos del establecimiento de las condiciones de interrelacion
y otros parametros urbanisticos, se establecen los siguiente tipos, en funcion del niimero
de habitaciones y de la superficie construida del establecimiento

O TIPO L oo Hasta 15 habitaciones y 500 m2.
O TIPO Il oo ..Hasta 50 habitaciones y 1500 m2.
® TIPO Il Mis de 50 habitaciones o 1500 m2.

4.Lautilizacién de una vivienda con fines turisticos supone la implantacion
enlamismadeun servicio de hospedaje, porlo que serdn entendidas como uso hospedaje
a los efectos de la aplicacién de las condiciones de compatibilidad y transformacion.
Para el resto de condiciones deberdn cumplirse las particulares del uso residencial.
En todo caso, su implantacion en el edificio deberd ajustarse a lo determinado en las
condiciones particulares de las distintas zonas de ordenanza.

TITULO 4.PROTECCION DEL PATRIMONIO HISTORICO
CAPfTULO 2.CATALOGO DE PATRIMONIO ARQUITECTONICO.
SECCION PRIMERA. SUBCATALOGO DE EDIFICACIONES PROTEGIDAS.
SUBSECCION SEGUNDA. CONDICIONES PARTICULARES DE LA
CATEGORIA DE ARQUITECTURA RESIDENCIAL HISTORICA.

Articulo 4.2.27.Condiciones de uso de los edificios de la categoria de
Arquitectura Residencial Histdrica.

1. Son usos compatibles con el uso principal residencial:

* a.-El uso industrial, en sus categorias de industria en general, artesania y almacenaje,
en sus tipos 1 y 2,y en situacion de planta baja.

¢ b.-El uso de servicios terciario, en sus categorias de servicios de comercializacion,
oficinas y terciario recreativo tipos LII y III en situacién de planta baja y primera.

* c.-El uso de comercio, en sus categorias de pequefio y mediano comercio, en posicion
de planta baja. Se admite también el uso comercial en planta primera si el edificio se
encuentra situado en el dmbito de la ordenanza de Ejes Comerciales.

¢ d.-ELIMINADO.

* ¢.-El uso dotacional en cualquier situacion.

« f.-El uso de administracion publica, en situacion de planta baja, inferiores a la baja
y primera.

¢ g.-El uso de infraestructuras y servicios urbanos, en situacién de planta baja.

2. Son usos autorizables el dotacional, el comercio, en sus categorias de
pequeflo y mediano comercio, y los servicios terciarios, en su categoria de terciario
recreativo, ocupando patios de parcela en planta baja, cumpliendo las siguientes
condiciones:

* a-La ocupacion deberd estar vinculada a un local de planta baja y cumplir las
condiciones de acceso desde la via piblicaestablecidas en estas NNUU y de accesibilidad
y seguridad contempladas en las legislacién sectorial.

* b.-No suponer merma de las condiciones higiénicas, de accesibilidad o de seguridad
de los restantes locales o viviendas del inmueble o de los colindantes, ni generar
servidumbres en los mismos.

* c.-En el caso de que el patio de parcela tenga, por sus condiciones de localizacién y
tamafio, caracteristicas semejantes a las de un patio de manzana, la cubierta y paramentos
de la nueva edificacion deberdn tratarse con materiales y soluciones constructivas
que minimicen su impacto visual, mejoren la imagen del patio y tengan la dignidad
exigible a una fachada.

*d.-Silaocupacion del patio de parcela se contempla en actuaciones de reestructuracion o
nuevaplanta,computard aefectos de superficie edificable. No cabrd solicitar ocupaciones
de patio de parcela hasta que hayan transcurrido diez afios desde la concesion de la
licencia de primera ocupacion del local a que estén vinculados.

* ¢.-Si la ocupacion del patio de parcela se contempla en actuaciones de rehabilitacion
de edificios, la superficie ocupada de patios no podra inscribirse en el Registro de la
Propiedad ni de forma independiente ni formando unidad registral con el local de
planta baja a que esté vinculada.

of.-Lalicenciade obraode actividad que ampere laocupacion del patio de parcela, estara
necesariamente integrada con la licencia del local al que la ocupacién esta vinculada.
* g.-Las ocupaciones de patios de parcela no podrédn tenerse en cuenta a efectos de
definir la envolvente del edificio.
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3. Son usos autorizables el industrial, en la categoria de artesania tipo
1y las oficinas en construcciones en cubierta y torres miradores, siempre que
cuenten con autorizacion de la comunidad de propietarios y la actividad cumpla
las condiciones de relacion establecidas en estas NNUU y no genera molestias a
los vecinos.

4. Son usos alternativos siempre que se implanten en la totalidad del
edificio:

* a.-El uso residencial en sus categorfas de vivienda unifamiliar y residencia
comunitaria.

* b.-El uso de servicios terciarios.

e c.-El uso de comercio.

e d.-El uso de hospedaje en sus tipos de establecimientos hoteleros y apartamentos
turfsticos s6lo en edificios catalogados con grado Oy 1.

* ¢.-El uso de equipamiento.

5. Es uso prohibido el de garaje-aparcamiento. Excepcionalmente, la
Consejerfa competente en patrimonio histérico podrd autorizar la construccion de
garaje-aparcamiento bajo rasante sujeto a las condiciones de acceso establecidas en
la ordenanza de zona del Casco Histdrico, siempre que no exista riesgo de afeccion
al patrimonio arqueoldgico, se acredite de forma plausible que no se lesionan los
valores estéticos que justifican la proteccion del edificio y se cumplan las condiciones
establecidas para el aprovechamiento urbanistico del subsuelo en el articulo 1.2.7 de
estas NNUU.

TITULO 4 PROTECCION DEL PATRIMONIO HISTORICO.
CAPiTULO 2. CATALOGO DE PATRIMONIO ARQUITECTONICO
SECCION PRIMERA. SUBCATALOGO DE EDIFICACIONES PROTEGIDAS
SUBSECCION TERCERA: CONDICIONES PARTICULARES DE LA
CATEGORIA DE ARQUITECTURA RESIDENCIAL MODERNA.

Art.4.2.36.Condiciones de usoen los edificios de lacategoriade Arquitectura
Residencial Moderna

1. Se considera compatible con el uso residencial:

a) El uso industrial, en sus tipos 1y 2, y en situacién de planta baja o inferiores a la
baja si existieran.

b) El uso de servicios terciarios, en sus categorias de servicios de comercializacion,
oficinas y terciario recreativo tipos I,II y III en situacién de planta baja, inferiores a
la baja y primera.

c) El uso de comercio, en sus categorias de pequefio y mediano comercio, en posicion
de planta baja e inferiores a la baja.

d) ELIMINADO

e) El uso dotacional en cualquier posicion.

f) El uso de administracién publica, en situacién de planta baja, inferiores a la baja
y primera.

2) Eluso de infraestructuras y servicios urbanos, en situacion de planta baja e inferiores
ala baja.

2. El garaje-aparcamiento es uso complementario obligado en obras de
reestructuracion, ampliacion y en el supuesto excepcional de sustitucion, si bien su
implantacion bajo rasante estd sujeta a las limitaciones estéticas y de ocupacion del
subsuelo establecidas en las condiciones de obra del grado al que pertenezca el edificio,
asi como a las limitaciones que, en cuanto a accesos, establece la ordenanza de zona
del Casco Histrico si el edificio se encuentra en el mismo.

3. Se consideran usos alternativos siempre que se implante en edificio de
uso exclusivo:

a) El uso residencial en su categoria de residencia comunitaria.

b) El uso industrial, en sus tipos I y II.

¢) El uso de servicios terciarios.

d) El uso de comercio.

e) El uso de hospedaje en sus tipos de establecimientos hoteleros y apartamentos

turfsticos s6lo en edificios catalogados con grado Oy 1.

f) El uso de equipamiento.

¢) El uso de aparcamiento, con las condiciones establecidas en el epigrafe anterior.

"ljfTULO 7. REGIMEN Y GESTION DEL SUELO URBANO

CAPITULO 2. ORDENANZA DE ZONA DEL CASCO HISTORICO

Articulo 7.2.10. Usos compatibles.

En edificios de uso dominante residencial se consideran compatibles los
siguientes usos:

a) El uso industrial, en sus categorias de industria en general, artesania y almacenaje,
en sus tipos I y II, y en situacion de planta baja o inferiores a la baja.

b) El uso de servicios terciarios, en sus categorias de servicios de comercializacion,
oficinas y terciario recreativo tipos I,II y III en situacién de planta baja, inferiores a
la baja y primera.

c) El uso de comercio, en sus categorias de pequefio y mediano comercio, en
posicién de planta baja e inferiores a la baja. El comercio en planta primera se
admite si estd comunicado interiormente con un local de planta baja con el que
forma unidad registral.

d) ELIMINADO.

e) El uso dotacional en cualquier posicién.

f) El uso de administracién publica, en situacién de planta baja, inferiores a la baja
y primera.

2) Eluso de infraestructuras y servicios urbanos, en situacion de planta baja e inferiores
ala baja.

TITULO 7. REGIMEN Y GESTION DEL SUELO URBANO

CAPITULO 2. ORDENANZA DE ZONA DEL CASCO HISTORICO

Articulo 7.2.13. Usos alternativos.

En el dmbito de esta ordenanza se consideran usos alternativos siempre
que se implanten en edificio de uso exclusivo:

a) El uso residencial en su categorfa de vivienda unifamiliar.

b) El uso industrial, en sus tipos I y II, con la excepcion de los talleres de automocion
y el almacenaje.
¢) El uso de servicios terciarios.
d) El uso de comercio.
e) ELIMINADO.
TITULO 7.REGIMEN Y GESTION DEL SUELO URBANO
CAPITULO 3.0RDENANZA DE ZONA DEL ENSANCHE MODERNO

Articulo 7.3.11. Usos alternativos

En el dmbito de esta ordenanza se consideran usos alternativos siempre
que se implante en edificio de uso exclusivo:

a) El uso industrial, en sus categorias de industria en general en sus tipos I y Il 'y en su
categoria de industria de servicios en cualquiera de los tipos.
b) El uso de servicios terciarios.
¢) El uso de comercio.
d) Elusode hospedaje en sus tipos de establecimientos hoteleros y apartamentos turisticos.
e) El uso de equipamiento.
f) El uso de aparcamiento. )
TITULO 7. REGIMEN Y GESTION DEL SUELO URBANO
CAPITULO 4. ORDENANZA DE AZONA DE LA CIUDAD JARDIN

Articulo 7.4.9 Usos alternativos

En el dmbito de esta ordenanza se consideran usos alternativos siempre
que se implanten en edificio de uso exclusivo:

a) El uso residencial en el resto de categorfas.
b) El uso de equipamiento en todas sus categorias.
¢) El uso de actividades terciarias en su categoria de oficinas.

d) Elusode hospedaje en sus tipos de establecimientos hoteleros y apartamentos turfsticos.
TITULO 7. REGIMEN Y GESTION DEL SUELO URBANO
CAPITULO 6. ORDENANZA DE EJES COMERCIALES

Articulo 7.6.1. Ambito y caracteristicas.

1.-Pertenecen a esta ordenanza las calles o tramos de calles, que el Plan
pretende consolidar como ejes de actividad econdmica, potenciando la presencia de
comercio tradicional y servicios.

2.-Laregulacién de esta ordenanza afecta exclusivamente al régimen de
compatibilidad de usos de las parcelas calificadas como residenciales que cuenten
con fachada a alguna de las calles consideradas ejes comerciales, en las cuales
regiran:

a) Las condiciones de edificacion de la parcela.
b) Las condiciones de uso de la Ordenanza de ejes comerciales.

3.-El régimen de compatibilidad de uso en los ejes comerciales es de
aplicacion, tanto en implantaciones de usos resultantes de obras de sustitucion y nueva
planta, como en transformaciones de usos de la edificacion existente.

4 .-Pertenecen al dmbito de esta ordenanza las calles o tramos de calles
representadas como tales en el plano 3.1 Calificaciéon y Regulaciéon del Suelo
Urbano.

TITULO 7. REGIMEN Y GESTION DEL SUELO URBANO

CAPITULO 6. ORDENANZA DE EJES COMERCIALES.

Articulo 7.6.2.Compatibilidad de usos.

1.-Los usos cualificados de la ordenanza son los servicios terciarios y
el comercio, que se regulardn directamente por las condiciones transformacion y
compatibilidad especificas de dichos usos

2.-ELIMINADO.

3.-No cabrd la nueva implantacion de actividades industriales.

4 -El uso residencial se considera alternativo en posicién de planta de piso.
Lanuevaimplantacién de usos residenciales en planta baja sélo podra realizarse cuando
la vivienda no dé a fachada ni tenga acceso directo a via piiblica, accediéndose a la
misma a través de la casapuerta, zagudn o patio, sin que pueda ocuparse con el acceso
las crujias de fachada.

5.-El uso dataciones es compatible en cualquier posicion.

6.-El uso de administracion publica es compatible en cualquier posicion.

7.-Eluso de infraestructuras y servicios urbanos es compatible en situacién
de planta baja e inferiores a la baja.

SEGUNDO .- Depositar el documento en el Registro Municipal de
Instrumentos de Planeamiento, conforme a lo establecido en el art. 40.1 de la citada
Ley.

TERCERO.- Remitir copia del documento de la modificacién puntual a
la Consejerfa de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio de la Junta de
Andalucfa, en los términos de lo dispuesto en el art. 40.2 de la misma.

CUARTO- Publicar el acuerdo de aprobacion definitiva, en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos municipal conforme a lo dispuesto en art.
41 de la citada norma en consonancia con el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local”.

Tras debate, por la Presidencia se somete a votacion dicha propuesta, que
resulta aprobada por diecisiete votos a favor, emitidos por los representantes de los
Grupos: Adelante Cadiz (12) y Socialista (5); seis votos en contra, del Grupo Popular
(5) y del Concejal no adscrito; y dos abstenciones del Grupo Ciudadanos”.

Contra la presente modificacion puntual del PGOU para evitar la excesiva
turistificacién de la ciudad, por su naturaleza de disposicion de cardcter general, podrd
ser objeto de recurso-contencioso administrativo, ante la Sala de los Contencioso-
administrativo del Tribunal superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta orden, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 20/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Cadiz, 6 de octubre de 2022. ELJEFE DEL SERVICIO DE URBANISMO.
Fdo:Juan Jests Castillo Costilla. N°114.007
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AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DEL REGISTRO MUNICIPAL DE DEMANDANTES DE
VIVIENDA PROTEGIDA DE TARIFA

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesién celebrada el dia 7 de julio
de 2002, aprobd inicialmente la modificacion de la Ordenanza Reguladora del Registro
Municipal de Demandantes de Vivienda Protegida de Tarifa.

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero de fecha se publicé el
correspondiente anuncio de aprobacién inicial y apertura de informacion publica,
incluyéndose el texto omitido por error, relativo a los apartados segundo, tercero y
séptimo del articulo 9 de la citada ordenanza a efectos de eventuales alegaciones.

La aprobacion definitiva expresa de las ordenanzas en el supuesto de que
se hayan presentado alegaciones o sugerencias compete al Pleno de la Corporacion
en virtud de lo establecido en el articulo 22.2. d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Al haberse presentado una sugerencia, el Pleno del Ayuntamiento de Tarifa,
en sesion celebrada el 4 de octubre de 2022, acordo:

PRIMERO: Inadmitir en el procedimiento instruido la aceptacion de la
sugerencia formulada en el tramite de exposicion publica por carecer el Ayuntamiento
de Tarifa de competencia para modificar la previsién establecida en el articulo 11.3
del Reglamento Regulador de los Registros Piiblicos Municipales de Demandantes de
Vivienda Protegida, aprobado por Decreto 1/2012, de 10 de enero.

En caso de formularse una consulta expresa a la Consejerfa de Fomento,
Articulacion del Territorio y Vivienda, y se facultase al Ayuntamiento de Tarifa de
ampliar la prevision reglamentaria conforme a la sugerencia formulada, procederia
instruir el correspondiente expediente para la modificacion ulterior de la ordenanza.

En el trdmite de aprobacion de la modificacion de la ordenanza instruida
debe redactarse en los términos establecidos en el articulo 11.3 del citado Decreto
1/2012, de 10 de enero.

SEGUNDO: Aprobar con carécter definitivo lamodificacién de laOrdenanza
Reguladora del Registro Municipal de Demandantes de Vivienda Protegida de Tarifa
conforme al texto que se adjunta en ANEXO I.

TERCERO: Publicar el acuerdo definitivo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz y en el Tablon de Anuncios Municipal, entrando en vigor una vez
transcurrido el plazo de 15 dfas regulado en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985,d 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. El acuerdo de aprobacion definitiva
y el texto de la Ordenanza debera notificarse a la Subdelegacion del Gobierno y a la
Subdelegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar.

CUARTO: Unavez aprobada definitivamente lamodificacionde laordenanza
se comunicard atodas las personas inscritas en el Registro Municipal con sus principales
efectos para garantizar su conocimiento informado de la necesaria actualizacién de sus
datos.

QUINTO: Por la Secretarfa General se publicard el texto consolidado de
la ordenanza en el Portal de Transparencia y en el Tablon de Anuncios Municipal.

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo,ante la Sala de 1o Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley29/1998,de 13 de julio,ReguladoradelaJurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Tarifa,a7/10/22. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Francisco Ruiz Girdldez.
El Secretario General, Fdo.: Antonio Aragén Roman

) ANEXO [ )

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DEL REGISTRO MUNICIPAL DE DEMANDANTES DE
VIVIENDA PROTEGIDA DE TARIFA (EXPTE. 2022/5004)

- Uno: Se modifica el apartado segundo del articulo 3, que queda redactado
como sigue:

2. Los datos tratados en el Registro Piblico Municipal de Demandantes
de Vivienda Protegida, se obtendrdn a través de las solicitudes y comunicaciones
presentadas por las personas interesadas demandantes de una vivienda protegida, de
las solicitudes y comunicaciones realizadas por las entidades promotoras de vivienda
protegida y de oficio, por el érgano competente del Registro en colaboracién con
otras Administraciones. Publicas. Las solicitudes y comunicaciones se realizaran en
soporte telemdtico o en soporte papel. Para el caso de presentacion de solicitudes por
via telemdtica se tendrd en cuenta lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

- Dos: Se modifica el apartado quinto del articulo 3, que queda redactado
como sigue:

5. El Registro Piiblico Municipal de Demandantes de Vivienda Protegida
es un fichero sometido a medidas de seguridad de nivel alto, conforme a lo establecido
en la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales.

- Tres: Se modifica el apartado segundo del articulo 5, que queda redactado
como sigue:

2. La solicitud se presentard en cualquier momento, tanto en soporte
telemdtico a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa como en soporte
papel en la Oficina de Asistencia en materia de Registro (Oficina de Atencién a la
Ciudadani a) del Ayuntamiento de Tarifa, donde se dispone de formulario habilitado o
bien a través del Portal Web de la Consejeria con competencias en materia de vivienda
de la Junta de Andalucia.

- Cuatro: Se modifica el apartado sexto del articulo 5, que queda redactado
como sigue:

6. El érgano competente del Registro Piblico Municipal de demandantes
de vivienda protegida resolverd la solicitud en el plazo de dos meses, a contar desde

la fecha en la que la solicitud haya tenido registro de entrada.

Encasode admision se realizard la correspondiente inscripcion en los términos previstos
en el articulo siguiente.

En caso de inadmision se notificard de forma motivada a la persona interesada.

- Cinco: Se modifica el apartado primero del articulo 7, que queda redactado
como sigue:

1. La inscripcion estard vigente durante un periodo de tres aflos desde que
fuera practicada o desde la dltima actualizacién o modificacion de los datos realizada
por la persona demandante inscrita. En los tres meses anteriores a la finalizacion del
periodo de vigencia sefialado, la persona interesada podrd solicitar la renovacién de la
inscripcién practicada.

A estos efectos, el registro ptblico de demandantes comunicara, por los
medios que haya indicado la persona interesada, en el tercer trimestre del afio, esta
circunstancia a los demandantes inscritos, al objeto de ejercer la facultad de solicitud
de la renovacion en el plazo sefialado en el apartado anterior.

- Seis: Se modifica el articulo 8, que queda redactado como sigue:

ARTICULO 8 - CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA PERSONA
DEMANDANTE DE VIVIENDA PROTEGIDA.

Para la seleccién de las personas demandantes para la adjudicacién de una
vivienda protegida, se han de cumplir las siguientes condiciones:

a) La persona demandante debe de estar inscrita en el Registro Piblico de
Demandantes.

b) La persona demandante debe de cumplir efectivamente con los requisitos
establecidos para el acceso al programa de vivienda protegida de que se trate y, en su
caso, con los cupos en los que integre.

c) Tendran preferencia en la adjudicacion de viviendas las personas
demandantes en las que concurran alguna de las siguientes situaciones:

- Estar empadronado en el municipio de Tarifa con una antigiiedad minima de dos afios
a la fecha de la presentacién de la solicitud de inscripcion.

- Haber estado empadronado en el municipio de Tarifa al menos durante cinco afios,
en cualquier momento anterior.

- Tener puesto de trabajo en un centro ubicado en el término municipal de Tarifa, o
realizar actividad profesional o empresarial radicada en el mismo, durante al menos 3
aflos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud de inscripcion.
- Nohabersido condenado por sentencia firme en un procedimiento penal, por usurpacion
o dafos en viviendas protegidas.

Estardn exentas de cumplir con los requisitos relativos al empadronamiento
y otras vinculaciones con el municipio, las personas victimas de la violencia de género
o del terrorismo y las personas emigrantes retornadas.

Verificados los requisitos anteriores, las personas demandantes se
seleccionaran de acuerdo con los criterios de preferencia y los cupos establecidos en
la relacion ordenada de demandantes. De la misma manera las personas demandantes
serdn seleccionadas teniendo en cuenta los criterios de preferencia en referencia a los
nticleos de poblacion elegidos por ellas mismas.

Las viviendas se adjudicardn de acuerdo con los cupos establecidos en el
apartado 8.1, siempre que no contradigan lo dispuesto por la normativa autonémica.

De conformidad con el articulo 15 del Decreto 91/2020, de 30 de Junio, por
el que se regula el Plan Vive en Andalucia, de vivienda, rehabilitacion y regeneracién
urbana de Andalucfa 2020-2030, y sin perjuicio de las reservas establecidas legalmente
para las personas con movilidad reducida, el Registro, de acuerdo con los Planes
Municipales de Vivienda y las caracteristicas de la demanda derivada del propio
Registro, determinard para cada promocion de viviendas protegidas, el porcentaje de
viviendas asignado a cada uno de los cupos y, en su caso, el orden de prioridad entre los
mismos, sin perjuicio de lo que pueda derivarse de la concreta solicitud de la entidad
promotora.

8.1. Establecimiento de cupos.

El Registro, de acuerdo con los Planes Municipales de Vivienda y las
caracteristicas de la demanda derivadas del propio Registro, determinard para cada
promocién de viviendas protegidas, el porcentaje de viviendas asignado a cada uno de
los cupos, atendiendo a los grupos de inscripcion establecidos, y en su caso, el orden
de prioridad entre los mismos, sin perjuicio de lo que pueda derivarse de la concreta
solicitud de la entidad promotora.

Los cupos a los que se refiere el apartado anterior seran los siguientes:

a) Cupo especial de viviendas adaptadas a personas con discapacidad,
referida concretamente a la movilidad reducida, que les obligue a trasladarse
habitualmente en sillas de ruedas o con la ayuda de cualquier otro medio técnico.
Se incorporan a este cupo las viviendas incluidas en la reserva minima establecida
en el articulo 111 del Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento que desarrolla la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de atencién a las
personas con movilidad reducida. Tendran preferencia las personas demandantes
que sean usuarias de silla de ruedas y, en caso de viviendas vacantes, las personas
demandantes que, tengan movilidad reducida permanente en los desplazamientos o
en ladeambulacion, acrediten la necesidad de que la vivienda sea accesible, mediante
certificado de vivienda adaptada o para persona ligada a silla de ruedas o movilidad
reducida, expedido por la Consejerfa para la Igualdad y Bienestar Social. Para la
adjudicacion de estas viviendas se tendrd en cuenta lo establecido en el articulo 113
del Decreto 293/2009, de 7 de julio, antes citado. La discapacidad referida en este
apartado la puede padecer cualquiera de las personas que integren la unidad familiar
o de convivencia inscrita en el Registro como demandante de vivienda. Si una vez
ofertadas las viviendas a estos colectivos continuara habiendo vacantes, pasardn
al cupo de personas con discapacidad distinta de la movilidad reducida. Una vez
agotados ambos colectivos, pasaran al cupo general.

b) Cupo de familias numerosas, integrado por las viviendas de cuatro
o mas dormitorios destinadas a unidades familiares que acrediten su condicion de
familias numerosas de acuerdo con la Ley 40/2003, mediante el Titulo expedido por la
Consejerfa para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia. En el supuesto
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de que existieran menos demanda que viviendas reservadas para este cupo, y siempre
que lo permita el régimen de proteccion de la promocidn, el resto de viviendas que no
se adjudicaran pasarfan a integrarse en el cupo general.

¢) Cupo de viviendas para situaciones especificas. Este cupo se constituird
por no menos del 15% de las viviendas de cada promocién. De existir vacantes, mds
viviendas que demandantes, pasardn a formar parte del cupo general. Este cupo va
destinado a:

- Familias monoparentales. La unidad familiar estar formada por la madre o el padre y
todas las personas descendientes que convivan con uno u otro y, en su caso, la persona
tutora legal y las personas menores de edad sujetos a tutela, conforme a lo establecido
en el articulo 3.1.d) de la Orden de 26 de enero de 2010, de desarrollo y tramitacién
de las actuaciones en materia de vivienda y suelo del Plan Concertado de Vivienda y
Suelo 2008-2012 o normativa que lo sustituya.

- Victimas de violencia de género. Se exigira acreditacion por los medios previstos
en el art. 30.1 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y
proteccién integral contra la violencia de género.

- Personas emigrantes retornadas que acrediten dicha condicién mediante certificacion
emitida por la Areas o Dependencias Provinciales de Trabajo y Asuntos Sociales de las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno, respectivamente, correspondientes al
domicilio del demandante. — Personas en situacion de dependencia, de acuerdo con
el Decreto 168/2007, de 12 de junio.

- Personas con discapacidad oficialmente reconocida y las unidades familiares o
de convivencia que las tengan a su cargo. En estos casos serd preciso que se haya
acreditado la situacion con los certificados de los organismos oficiales acreditativos
de dicha situacion, conforme a lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre.
- Mayores que hayan cumplido 65 afios.

d) Cupo General, que quedard desglosado en funcién de la edad:

- Jévenes, menores de 35 afios, a este cupo se le destinardn no menos del 50 % de las
viviendas de cada promocion.
- No integradas en los cupos anteriores.

8.2 Procedimiento de sorteo para la adjudicacién de viviendas protegidas
en venta, alquiler con opcién a compra y alquiler. (viviendas de nueva construccion).
Salvolasexcepcionesreguladasenel articulo 13 del Reglamento de Viviendas Protegidas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la adjudicacion de las viviendas protegidas
se realizard a través del Registro Municipal de Demandantes de Vivienda Protegidas.

El orden de prelacion para la adjudicacion de vivienda protegida, serd el
que resulte de los siguientes sistemas:

a) Procedimiento de sorteo para la adjudicacion de viviendas protegidas
de nueva construccion en venta, alquiler con opcién a compra y alquiler.

1. El orden de prelacién en la adjudicacion de las viviendas se establecerd
mediante sorteo que el Registro realizara de la siguiente forma:

El sorteo se realizard ante persona fedataria publica, preferentemente por
medios telemdticos.

Se habran de emitir dos listados principales:

-Listado A, paralos que tengan preferencia, segin el apartado c) del articulo
8 de esta Ordenanza.

- Listado B, para los que no tengan preferencia, segtin el apartado c) del
articulo 8 de esta Ordenanza.

El sorteo incluird a todas las personas inscritas hasta la fecha de solicitud
del promotor del listado de personas adjudicatarias provisionales para la promocion
(fecha de solicitud inclusive) y cumplan con los requisitos establecidos para la
promocion, segin calificacion provisional. Previamente al sorteo, se publicard la lista
de las personas participantes, dividida en cupos, segin lo establecido en el apartado
8.1. Esta relacion estard publicada durante un plazo de 5 dias (plazo de alegaciones).
Una vez transcurrido dicho plazo, el Registro publicard de forma definitiva los listados,
junto con el nimero asignado para participar en el sorteo.

El mecanismo para el sorteo consistird en asignar a cada una de las
inscripciones un nimero aleatorio. Este niimero es asignado a través de la herramienta
informatica de gestion de solicitudes de la Consejeria con competencias en la materia
de vivienda de la Junta de Andalucia. El acto del sorteo se realiza mediante una rutina
o programa informdtico, en el que la persona fedataria publica extraerd tantas bolas
como demandantes haya para cada cupo, conformando un listado que determinard la
ordenacién de las personas inscritas.

Enrelaciénalos cuposestablecidos enel apartado 8, estos serdn excluyentes,
es decir, sélo una inscripcién puede participar en uno de los cupos. En caso de que la
unidad familiar inscrita pertenezca a varios cupos simultdneamente, se incluirdn en el
cupo al que pudiera pertenecer segtin orden de prelacion relacionada en el apartado
anterior.

Una vez realizado el sorteo el registro, expondrd la lista completa de todas
las personas inscritas adjudicatarias provisionales y suplentes para la promocion.

b) Procedimiento de baremo para la adjudicacion de viviendas protegidas
de segundas o posteriores adjudicaciones en alquiler.

El orden de prelacién en la adjudicacién de las segundas o posteriores
adjudicaciones de vivienda protegidas se realizard mediante baremacion que el Registro
realizard de la siguiente forma:

Verificados los requisitos establecidos en el art. 8, y respetando siempre
los cupos, el registro municipal de demandantes a través de la herramienta informatica
realizard anualmente una baremacion de todas las inscripciones que se encuentren
inscritas a fecha de 31 de diciembre del afio anterior.

Las viviendas se adjudicardn de acuerdo con la baremaci6n resultante de
los criterios que a continuacion se exponen en el apartado “Baremacion del Registro
Piblico de Demandantes”, que habran de ser justificados. En dicho baremo se puntuara
laantigiiedad en el registro, laantigiiedad de la fecha de empadronamiento o vinculacién
laboral, asi como la pertenencia a los grupos de especial proteccion y los ingresos de
la unidad familiar. En situacion de empate en la puntuacién, prevalecerd la solicitud

de la composicién familiar con algtin miembro que pertenezca a los grupos de especial
proteccidn, y de persistir el empate se decidird por la antigiiedad en el Registro, que
debe ser la de inscripcion en la aplicacion informatica, lo cual se producird una vez
completa correctamente todaladocumentacion requerida; y en caso de seguir el empate,
de forma que las que tengan la misma puntuacion sean seleccionadas no suplente, se
procederd al sorteo. )
BAREMACION DEL REGISTRO PUBLICO
DE PERSONAS DEMANDANTES
1.- Empadronamiento, vinculacion laboral y antigiiedad en el Registro.

ANOS PUNTOS
VINCULACION |ANTIGUEDAD
EMPADRONAMIENTO LgBORgL REGISTRO

HASTA 1 ANO - -
DE 1 A3 ANOS (1) 1 1 2
DE 3 A 5 ANOS 2 2 3
DE 5 A 10 ANOS 3 3 4
MAS DE 10 ANOS 4 4 5

* Las Victimas de Violencia de Genero, Victimas del Terrorismo y Emigrantes
Retornados obtendran la puntuacién méaxima independientemente de su antigiiedad.
2.- Unidad familiar o de convivencia en relacion con la vivienda solicitada.

N.° DE PERSONAS N.° DE DORMITORIOS PUNTOS
1D 4
’ 2D 3
3D 2
4D 1
1D 3
203 2D 4
3D 2
4D 1
1D 2
4 2D 3
3D 4
4D 1
1D 1
5 2D 2
3D 3
4D 4
3.- Necesidad de Vivienda Protegida
NECESIDAD DE VIVIENDA PROTEGIDA PUNTOS
Viviendas en situacion de ruina (1) 4
Pendiente de desahucio (2) 2
Alojamiento con otros familiares u otra unidad familiar (3) 3
Renta de alquiler elevada en relacion al nivel de ingresos (4) MAX.5
Necesidad de Vivienda Adaptada (5) 4
Precariedad (6) 2
Formacién de una nueva unidad familiar. 1
Hacinamiento (7) MAX.5
Primer acceso a la vivienda. 1

(1) Vivienda en situacion de ruina: a tales efectos se considera vivienda en situacion
de ruina, toda aquella construccion o edificacion que se acoja a lo establecido en el
articulo 146 delaLey de 7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia. Su declaracion serd conforme a los estipulado en dicho articulo.
(2) Pendiente de desahucio: no se puntuard a tales efectos, aquellas ordenes de desahucio
que vengan motivadas por el subarriendo o cesion in consentidos, realizacion de dafios
causados dolosamente, realizacion de actividades molestas y/o peligrosas.

(3) Alojamiento con otros familiares u otra unidad familiar. La verificacion del mismo
se hard mediante certificado de convivencia en el que se detalle la convivencia de la
unidad familiar con otros miembros de su familia, no pertenecientes a su nicleo de
origen (linea ascendente y colateral de primer grado) o con otra unidad familiar.

(4) Renta de alquiler elevada en relacion al nivel de ingresos: baremacion

Renta alquiler elevado en relacion a los ingresos de la U. F Puntos
Desde 30 % de los ingresos 3
Desde 50 % de los ingresos 4
Desde 70 % de los ingresos 5

(5) Necesidad de vivienda adaptada
Necesidad de vivienda adaptada Puntos
Tener algtin miembro de la unidad familiar movilidad reducida 4
Seralgtin miembro de launidad familiar usuario de sillade ruedas 4
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(6) Precariedad: se entenderd por condiciones precarias de habitabilidad, cuando la
vivienda residencia habitual y permanente de una unidad familiar, no retina con las
condiciones de habitabilidad marcadas por el Cédigo Técnico de la Edificacion.

(7) Hacinamiento

Hacinamiento Puntos

Hacinamiento hasta 5 m2 por persona 5 puntos

Hacinamiento hasta 10 m2 por persona. 4 puntos

Hacinamiento hasta 15 m2 por persona 3 puntos.

4.- Grupos de Especial Proteccion.
GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION PUNTOS

Jévenes, menores de 35 4
Personas mayores de 65 afios 5
Familias numerosas 4
Familias monoparentales 3
Unidades Eamiliares o de convivencia con personas en situacion de )
dependencia
Personas con discapacidad
Familias en situacion de riesgo o exclusién social

Encasodereunir mds de unacondicion se realizalasumade las puntuaciones
asignadas a cada grupo de especial proteccion.

Son personas de especial proteccion, a efectos de los establecido en el
articulo 5 del Plan Vive en Andalucia, de vivienda, rehabilitacion y regeneracion urbana
de Andalucia 2020-2030, aprobado por Decreto 91/2020 de 30 de junio.

S-Ingresos de la unidad familiar o de la unidad de convivencia (Expresados
en N. ° veces IPREM).

Ingresos (Veces IPREM) PUNTOS
>0y<I 5
>ly<2 4
>2y<3 3

- Siete: Se modifica el apartado segundo del articulo 9, que queda redactado
como sigue:

2. Una vez aceptada la solicitud, en el plazo de 30 dias, desde la fecha de
recepcion de la solicitud, el Registro Piblico de Demandantes elaborard y emitird una
relacion con tantos demandantes como viviendas a adjudicar, en la que las personas
demandantes estén ordenadas de acuerdo con los criterios de seleccién establecidos
en el articulo 8 y el resultado del proceso de adjudicacion.

Asimismo,elaborard unarelacién con demandantes suplentes igual al doble
del de viviendas a adjudicar.

En el caso de que no hubiese personas demandantes suficientes, la relacién
ordenada recogerd a las personas demandantes existentes.

Las viviendas sin personas demandantes serdn adjudicadas por la
empresa promotora, siempre que las personas adjudicatarias cumplan los requisitos
establecidos para el acceso a la vivienda y estén inscritas en el Registro Piblico
de Demandantes.

Ademas, larelacion ordenada de personas demandantes podri fijar cupos y
los criterios de preferencia en la eleccién de la vivienda por las personas demandantes
seleccionadas.

- Ocho: Se modifica el apartado tercero del articulo 9, que queda redactado
como sigue:

3. Elaborada la relacion ordenada de las personas demandantes titulares y
suplentes de acuerdo con el apartado 2 de este articulo, en el plazo de 5 dias, el Registro
Pdblico de Demandantes publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal los listados correspondientes.

Se excluirdn de la relacion ordenada, a las personas demandantes que en el
plazo de 10 dias rechacen expresamente su inclusion, paralo cual la personaresponsable
del registro podrd requerir cuanta documentacion justificativa estime oportuna a los
efectos de no considerarla como renuncia voluntaria, segtin lo establecido en el articulo
7.6.d) de esta Ordenanza.

Esta prevision serd igualmente de aplicacién a las viviendas que no resulten
adjudicadas por parte de las empresas promotoras.”

-Nueve: Se modificael apartado séptimo del articulo 9, que queda redactado
como sigue:

7. La empresa promotora realizard la adjudicacion de viviendas mediante
contrato de compraventa, arrendamiento o adjudicacion en el caso de cooperativas,
para lo que habra de requerir a las personas demandantes seleccionadas, mediante
comunicacién que permita comprobar la recepcion de la misma, indicandoles el lugar
y hora para formalizar la adjudicacién de la vivienda.

Transcurridos diez dias desde el requerimiento, la empresa promotora
excluird a las personas demandantes seleccionados que no hayan dado respuesta al
requerimiento y procederd a requerir a tantas personas suplentes como sea necesario
para cubrir las vacantes, comunicando al Registro Piblico de Demandantes dichas
circunstancias.

Igualmente, las personas suplentes que no contesten en diez dias al
requerimiento se considerardn excluidas y se procederd a su sustitucién en los mismos
términos.

Asimismo, la empresa promotora estard obligada a convocar en un acto
a todas las personas demandantes seleccionadas para proceder al requerimiento en
el que se les indicard el lugar y dia de la adjudicacion de la vivienda. Si la persona
demandante seleccionada no acude al acto de requerimiento o no envia representante
se considerard que ha renunciado a la adjudicacién.

En este caso, la empresa promotora procederd, en la forma prevista en
este parrafo a requerir a tantas personas suplentes como sea necesario para cubrir las
vacantes.

También se consideraran excluidas las personas demandantes que, habiendo
aceptado el requerimiento, no se presenten al acto de adjudicacién y transcurrido el
plazo de 10 difas contados a partir del dfa siguiente al acto de adjudicaci6n, no hayan
aportado justificacion de la ausencia o no se hayan personado ante laempresa promotora
para llevar a cabo la adjudicacion. En este caso la empresa promotora procederd, de
acuerdo con los dos parrafos anteriores, a requerir a tantas personas suplentes como
sea necesario para cubrir las vacantes.

Agotadalarelacion de personas suplentes,laempresa promotora podrd optar
entre solicitar una nueva relacion priorizada de personas demandantes o la adjudicacién
entre las personas demandantes que cumplan los requisitos establecidos para el acceso
ala vivienda y siempre que estén inscritos en el Registro Piblico de Demandantes. En
el plazo de diez dfas desde dicha adjudicacién, la empresa promotora la comunicarad
al Registro Piiblico de Demandantes, aportando cuanta documentacion acreditativa le
sea requerida.

El Registro procederd a realizar la anotacion en el asiento correspondiente,
y comunicard la adjudicacion a la Consejeria competente en materia de vivienda.

Estos trdmites también serdn obligatorios en el caso de que la empresa
promotora hubiera obtenido la autorizacién prevista en el articulo 13 del Reglamento
de Viviendas Protegidas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, modificado por el
Decreto 1/2012,de 10 de enero, que excepciona la obligacién de adjudicacion mediante
el Registro Pidblico de Demandantes.

- Diez: Se modifica la disposicion adicional primera, que queda redactada
como sigue: )

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. -

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estard a lo dispuesto en
la normativa estatal o autonémica correspondiente en la materia. Igualmente se estard
alo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, que desarrolla la Ley Orgdnical5/1999.

- Once: Se deroga la disposicion transitoria primera.

- Doce: Se modifica la disposicion final primera, que queda redactada
como sigue: )

DISPOSICION FINAL PRIMERA. -

Loscriterios de seleccion de las personas demandantes de vivienda protegida
que se han establecido en la presente Ordenanza se revisardn en funcién de la evolucion
del desarrollo de actuaciones de viviendas protegidas en el municipio,de conformidad a
loestablecidoenel Decreto 1/2012,de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Reguladordelos Registros Piiblicos Municipales de Demandantes de Vivienda Protegida
y se modifica el Reglamento de Viviendas Protegidas de la comunidad Auténoma de
Andalucia y de los criterios de preferencia y previsiones al respecto establecidas por
los correspondientes planes estatales y autondmicas de vivienda y suelo.

- Trece: Se modifica la disposicion final tercera, que queda redactada
como sigue: )

DISPOSICION FINAL TERCERA. -

Todas las cuestiones relativas al seguimiento del procedimiento
administrativo derivado de la presente Ordenanza, se someterdn en caso de duda o
insuficiencia, a lo estipulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

- Catorce: Se incluye una disposicion adicional cuarta, que queda redactada
como sigue: .

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA -

La responsabilidad de la gestion del Registro Municipal de Demandantes
de Vivienda Protegida de Tarifa compete a la Alcaldia-Presidencia, con independencia
de la posibilidad de delegar su gestién en sus entes instrumentales.

Considerando que el ejercicio de potestades administrativas exclusivamente
corresponde a los drganos de gobierno de las Administraciones Publicas Territoriales,
todos los actos administrativos relacionados con el Registro, incluidos los actos de
inscripcién y modificacion de lamisma, habran de ser dictados porla Alcaldia-Presidencia
procediendo a la publicacion de los anuncios en el Tablén de Anuncios Municipal y
en el portal de transparencia, en un apartado especifico. N°114.821
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