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B.O.P. DE CADIZ NUM. 193

6 de octubre de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 19 de agosto de 2022 de la Delegacién Territorial de Desarrollo
Sostenible, por la que se abre un periodo de informacién publica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS VP1019/2021

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Piblica de Andalucia, en relacion con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el
seno del procedimiento administrativo relativo al Expediente: VP/1019/2021,
con la denominacién: “INSTALACION DE TUBERIA DE ABASTECIMIENTO
EN ALTA DE ARCOS DE LA FRONTERA, BORNOS Y VII:LAMARTIN
EN EL ENTORNO DE LAS VIA PECUARIAS: 11902004-CANADA REAL
ALBADALEJOS CUARTILLO;11020019.-CANADADE VICOS ODELAS MESAS;
11006012.-COLADADE CASABLANCA,ELGUIJO,CONCEJO YANGOSTURA;
11006010.- COLADA DE ALBARDEN, CASABLANCA, SIERRA GAMAZA'Y
OLIVILLOS; 11006018.- COLADA DE JEREZ A ARCOS;11006020.-COLADA
DEL MAYORDOMO:;11006006.-COLADA DE BORNOS; 11006007.-COLADA
DE LEBRIJA;11006019.-VEREDA DE BORNOS;11006021.-COLADA DEL
SANTISCAL;11006002.-CANADA REAL DE RONDA., EN LOS TERMINOS
MUNICIPALES DE JEREZDE LAFRONTERA,SANJOSEDEL VALLE Y ARCOS
DE LA FRONTERA , PROVINCIA DE CADIZ promovido por CONSORCIO DE
AGUAS DE LAZONA GADITANA, CIF P1100049D, del cual se resume la siguiente
informacién:

- Superficie afectada:1.786.65 m2 B

- Vias pecuarias afectadas: 11902004.-CANADA REAL ALBADALEJOS
CUARTILLO;11020019.-CANADA DE VICOS O DE LAS MESAS;
11006012.-COLADADE CASABLANCA,ELGUIJO,CONCEJO YANGOSTURA;
11006010.- COLADA DE ALBARDEN, CASABLANCA, SIERRA GAMAZA'Y
OLIVILLOS; 11006018.- COLADA DE JEREZ A ARCOS;11006020.-COLADA
DEL MAYORDOMO:;11006006.-COLADA DE BORNOS; 11006007.-COLADA
DE LEBRIJA;11006019.-VEREDA DE BORNOS;11006021.-COLADA DEL
SANTISCAL;11006002.-CANADA REAL DE RONDA

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al piiblico:
- Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacidn publica estard abierto durante 1 mes a
partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Acuerdo, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz. Pasado ese plazo, se dispondrd de 20 dfas habiles para presentar
las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacion ptiblica la documentacién estara
disponible para su consulta:

- En la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo
Sostenible, através de lasiguiente pigina web:www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica

- En las dependencias de la delegacion territorial de Desarrollo Sostenible en Cédiz,
Plaza Asdribal, 6 — 4° Planta, 11071 — Cadiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de
lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta
este Acuerdo, deberdn presentarse porescrito en cualquier registro de laAdministracion,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Veintinueve de agosto de dos mil veintidés. EL DELEGADO
TERRITORIAL. Daniel Sinchez Romén. Firmado.

N°106.704

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA
ACUERDO de 19 de agosto de 2022 de la Delegacién Territorial de Desarrollo
Sostenible, por la que se abre un periodo de informacién publica sobre:
EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS VP0181/2022
De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Piblica de Andalucia, en relacion con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno
del procedimiento administrativo relativo al Expediente: VP/0181/2022, con la
denominacién: “PROYECTO DE CAMBIO DE CONDUCTOR DE LA L.AM.T.
A 20 KV DENOMINADA SANTPETRI ENTRE LOS APOYOS NUMERO 1Y
APOYO A102099, SITO EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE CHICLANA
DE LA FRONTERA Y PUERTO REAL, PROVINCIA DE CADIZ promovido por
EDISTRIBUCION REDES DIGITALES CIF B82846817, del cual se resume la
siguiente informacion:

- Superficie afectada:7,35 m2

- Vias pecuarias afectadas: CANADA REAL DEL CAMINO DE MEDINA; COLADA
DE LA TORRE DE LOS ARQUILLOS; COLADA DE LA TORRE DE LOS
ARQUILLOS

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al publico:
-Solicitud y documentacién anexa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El trdmite de informacién publica estard abierto durante 1 mes a
partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Acuerdo, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz. Pasado ese plazo, se dispondrd de 20 dias hébiles para presentar
las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacion piblica la documentacion estard
disponible para su consulta:

- En la pagina web de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo
Sostenible,através de lasiguiente pagina web:www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica

- En las dependencias de la delegacion territorial de Desarrollo Sostenible en Cadiz,
Plaza Asdrtibal, 6 — 4% Planta, 11071 — Cddiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes
a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta
este Acuerdo,deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de laAdministracion,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Veintinueve de agosto de dos mil veintidés. EL DELEGADO
TERRITORIAL. Daniel Sanchez Romén. Firmado. N°106.705

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO DE ALCALDIA

En ejercicio de las competencias propias de la que suscribe, en virtud
de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local, visto el Informe y la Propuesta realizados por el Sr. Tesorero de fondos de este
Ayuntamiento, y al amparo de lo dispuesto en los articulos 25 de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, por la que se aprueba la Ley General Presupuestaria, y articulos
1930,1932,1938,1961, 1969 y 1973 del Cédigo Civil, transcurrido el plazo de 10 dias
habiles establecido en el edicto de fecha 18 de mayo de 2022, publicado en el B.O.P.
n° 130 de 8 de julio de 2.022, y no habiendo alegaciones presentadas, se ha resuelto
hacer definitivos los efectos de la institucién de la prescripcion y la depuracién contable
sobre obligaciones reconocidas, 6rdenes de pago, facturas pendientes de reconocer y
6rdenes de devolucién de ingresos del Ayuntamiento, todas ellas pendientes de pago
en la fecha actual y expedidas con anterioridad al 01de mayo de 2018. Los interesados
son los siguientes:

AMAYA ESCOBEDO, RAMON - ARGUESA S.A - ARGUEZ VELEZ JUAN -
ARRIETA CERRAJEROS, S.L.U.- AUTOESCUELA DARA S L - AUTORIDAD
PORTUARIADELABAHIADEALGECIRAS -AUTOTRANSPORTE TURISTICO
ESPANOL, S.A. - AUTOTRANSPORTE TURISTICO ESPANOL, S.A.- BENCAR
EMPRESA GENERAL DE SERVICIOS SA - CAJA RURAL DEL SUR - CEPSA
CARD, S.A. - CHACON GOMEZ NICOLAS - CORTES MARTIN ESPERANZA -
CRESPO CASAS MARIA ANGELES - DISFLE S. L. - DOMINGUEZ CABRERA
GASPAR - DONANARANJO ROBERTO - E.S. EL HIGUERON, S L. - EDIFICIOS
DEL MAR S.S - ENDESA XXI COMERCIALIZADORA DE REFERENCIA, S.L.
S.UNIPERSO - ESPINOSA MARQUEZ JOSE MARIA - EXCAVACIONES JAVIER
VALERO, S.L. - FALCON DELGADO PATRICIA - FERNANDEZ HERRERA
JOSE ANTONIO -FERNANDEZ MORENO JESUS - FERNANDEZ RUIZ JUAN
CARLOS -FERNANDEZ SANTIAGO JOAQUIN - FERNANDEZ SANTIAGO
MARGARITA-GALLARDO SALVADOR JUANANTONIO - GARCIAGONZALEZ
MARIAEUGENIA - GARCIAORTEGAMANUEL - GIBRALPLAST,S.L.-GOMEZ
AMADO MARIA DEL PRADO - GOMEZ AMADO SONIA - GOMEZ SIRUELA
FRANCISCO - GRIMSTAD DAVID - GRUPO MUNICIPAL LINENSE UNIDAD
PORLALINEA-HERNANDEZ GOMEZANAMARIA-HERNANDEZ VERAJUAN
CARLOS - HIDALGOROLDAN MARIADOLORES - INDUSTRIAS METALICAS
ANTONIO HERRERA, SL. - INTERBUILD INVESTMENTS,S.L. — JIMENEZ
ARAGON OLIMPIA -J IMENEZ BOCH MARIA DEL CARMEN - JUAN CARLOS
FERNANDEZ CANTOS,S L.-JUNTADEANDALUCIA-LALWANICHHATWANI
SONIA-LOBATOROMEROPIEDAD - MACIAS GAVIRAJOSEMANUEL-MALIA
GUTIERREZ JUAN LUIS - MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS C. GIBRALTAR
-MARFILGOMEZALVARO - MORENO DELOS REYES FRANCISCO-MORENO
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MORENO JUAN - MUSEO TAURINO "PEPE CABRERA" - NARVAEZ FLORIN
ANAMARIA-OPERADESARROLLOINMOBILIARIOS .L.-ORDONEZ MUINO
JOSE IGNACIO - ORTIZ BORREGO ISABEL MARIA -PENA NAVARRO INES
M - PIECAR, S.L. - PLANTON REYES MARIA DEL CARMEN - POZO MACIAS
FRANCISCO JOSE - PROMAGA S.A. -PROMOCIONES COMERCIALES GAGO
SL - RAMIREZ DOMINGUEZ MANUEL - REJOJUSA S.L - RICOH ESPANA
SLU - ROMERO MORENO, MARIA - RUTESA SUMINISTROS Y SERVICIOS
S.L-SANZ COMESANAMARIA-SOCIEDAD MUNICIPAL DE COMUNICACION
LALINEA,S.L.- TORELLIJAEN MIGUEL ANGEL - TRAPERO RUIZ CARLOS -
URBANIZADORA ANGLO IBERICA S.L. - URBANIZADORA ANGLOIBERICA
S.L. - VAZQUEZ PACHECO JULIAN - VILCHES FAJARDO ANA - VIRGAIM
SL - WINTERRA CONSTRUCTORA S. A.

Contra esta resolucion, definitiva en via administrativa, cabe interponer
potestativamente Recurso de Reposicion ante este mismo organismo,en el improrrogable
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, segtin dispone el
art. 124 LPAC delas AP (Ley 39/2015), 0 interponer directamente Recurso Contencioso
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cddiz (con sede
en Algeciras) en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacion en el
BOP.

La Linea de la Concepcidn, a trece de septiembre de dos mil veintidds. El
Alcalde. José Juan Franco Rodriguez. Firmado.

N°102.249

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D.Luis Mario Aparcero Fernandez De Retana, Alcalde-Presidente del Ilmo.
Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz) HACE SABER:

Que porresolucién de esta Alcaldia Presidencia de fecha 22 de septiembre
de 2022 dictado aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas
de exclusion, en el proceso selectivo llevado a cabo por este Ayuntamiento
para la provision en propiedad, por promocion interna, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de 19 plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa, todo ello de conformidad con la documentacién aportada por los
opositores presentados en este proceso selectivo, y los requisitos recogidos en la
punto tercero delas bases aprobadas por resolucion de fecha 7 de julio de 2022,
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz numero
139 de fecha 21 de julio de 2022
* SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

CUPO GENERAL
LISTADO DE ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNILOPD| ESTADO

CABO VIDAL, CAROLINA #x1662%* | ADMITIDO/A
CARMONA LORENZO, PILAR *+#%3588** | ADMITIDO/A
CASTRO CAMACHO, FRANCISCO JAVIER *#¥5331%* | ADMITIDO/A
DIAZ TORRES, MARIA MERCEDES Ex272%% | ADMITIDO/A
GIL GONZALEZ, MERCEDES #x3788** | ADMITIDO/A
GRANADO GUTIERREZ, JUANA PILAR #Ex1471%* | ADMITIDO/A
JURADO CABALLERO, MARIA JOSE ##%9018** | ADMITIDO/A
MELLADO CASTRO, ROBERTO ##%3928** | ADMITIDO/A
MUNOZ FERNANDEZ, MARIA DOLORES #x2921%* | ADMITIDO/A
MUNOZ POLANCO VIDAL, VICENTE #x3578%* | ADMITIDO/A
MUNOZ VALIENTE, ROSA ANA ##x9908** | EXCLUIDO/A
CAUSA/MOTIVO EXCLUSION

No cumple el requisito 3. b) Tener la condicién de personal laboral fijo del Imo.
Ayuntamiento de Chipiona , que cumpla los requisitos exigidos en la D.T.2* de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico, con una antigiiedad
minima de dos aflos de trabajo efectivo en el desempefio de una plaza de Auxiliar
Administrativo o equivalente, encuadrada en la Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar o Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Grupo C2, o de una plaza de Auxiliar Administrativo de personal laboral fijo, en los
términos previstos anteriores

PERALTA LAZARO MIGUEL ANGEL
PIMENTEL DELGADO, MANUEL MARIA
PRIEGO MELLADO, MIGUEL ANGEL
QUIROS CARRANZA, ELOISA

RODRIGUEZ DE MEDINA MATEO, SORAYA
CAUSA/MOTIVO EXCLUSION

No cumple el requisito 3. b) Tener la condicién de personal laboral fijo del Imo.
Ayuntamiento de Chipiona , que cumpla los requisitos exigidos en la D.T.2* de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico, con una antigtiedad
minima de dos aflos de trabajo efectivo en el desempeno de una plaza de Auxiliar
Administrativo o equivalente, encuadrada en la Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar o Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Grupo C2, o de una plaza de Auxiliar Administrativo de personal laboral fijo, en los
términos previstos anteriores

RODRIGUEZ FLORIDO, MARIA REGLA
RODRIGUEZ SANCHEZ, DAVID

##%5225%% | ADMITIDO/A
#Ex1729%* | ADMITIDO/A
##*5051%* | ADMITIDO/A
*x3837%* | ADMITIDO/A
Ex7595%* | EXCLUIDO/A

#x5239** | ADMITIDO/A
##%3380%* | ADMITIDO/A

CUPO PLAZAS RESERVADAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI LOPD ESTADO
BLANCO GONZALEZ, ANTONIO *#%3507**|  ADMITIDO
HOYOS CORDERO, BERNARDO *#%3063%*|  ADMITIDO
* SISTEMA DE CONCURSO (promocién horizontal)
APELLIDOS Y NOMBRE DNILOPD| ESTADO
MONGE LORENZO, MANUEL #4208 1%* | ADMITIDO/A

De conformidad conlo contemplado en las bases que rigen esta convocatoria
si como lo recogido en el resuelve nimero 4 de la resolucion de fecha 22 de septiembre
de 2022 , se requiere a los aspirantes que han resultados excluidos, para que en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES a partir de la publicacion del presente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz para que subsane la falta o, en su caso, acompaiie los
documentos preceptivos para subsanar los motivos por los cuales han motivado su
exclusion de este proceso selectivo, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Publiquese el presente en el tablon de edictos, en el portal de transparencias
de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Asi lo manda y firma el Alcalde-Presidente a 27/09/22, Fdo: Luis Mario
Aparcero Ferndndez de Retana

N°109.152

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D.Luis Mario Aparcero Fernandez De Retana,Alcalde-Presidente del [Imo.
Ayuntamiento de Chipiona (Cddiz) HACE SABER:

Por resolucion de esta Corporacion de dia 28 de Septiembre de 2022, se
han aprobado las Bases que han de regir la convocatoria ptiblica para la seleccién
de personal laboral con cardcter indefinido y a tiempo parcial, de UNA PLAZA DE
LUDOTECARIO/A conforme a las directrices marcadas por el Servicio de Servicios
Sociales Comunitarios del Areade Desarrollo de la Ciudadania de la Excma. Diputacion
Provincial de Céddiz al amparo del Convenio de Colaboracién suscrito por este
Ayuntamiento y la Diputacion de Céadiz el dia 2 de septiembre de 2022.

Porla presente se hace publico el texto integro de las bases, siendo el mismo el siguiente:

“PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la convocatoria la contratacion de un Monitor/a de Ludoteca
y creacién de una Bolsa de Empleo de Monitores/as de Ludoteca, con el propésito
de contar con una relacion de personas interesadas en la posible contratacion para los
Servicios de Ludoteca del Excmo. Ayuntamiento de Chipiona con carédcter laboral
indefinido a tiempo parcial, al amparo del Convenio de Colaboracion que mantiene este
Ayuntamiento con la Diputacion Provincial de Cadiz en materia de servicios sociales
comunitarios, y que se renueva con cardcter anual, para el programa de Prevencién y
Reinsercion de ludotecas.

La seleccion se realizard por el sistema de concurso-oposicién libre; el
orden de colocacién de cada aspirante serd consecuencia de la puntuacién obtenida
en el proceso de seleccion. La modalidad de contrato es la de contrato indefinido a
tiempo parcial, sujeto al programa de referencia, regulada por el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 1/995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo serd a tiempo parcial (15 horas semanales), que podra
ser modificada en funcion de lo que se disponga en el Convenio para el mantenimiento
del servicio que se pudiera firmar en el futuro con la Excma. Diputacién Provincial de
Cédiz u otros Convenios con analoga finalidad que eventualmente sean suscritos con
otros organismos publicos.

A quien resulte contratado le serd de aplicacion el régimen de
incompatibilidades previsto en la Ley 23/84, de 26 de diciembre. Incompatibilidades
de Personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA Y PUBLICIDAD.

La Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Chipiona, dentro del plazo
legalmente establecido, procede a convocar las presentes pruebas selectivas.

Las presentes Bases Especificas de las pruebas selectivas, asi como la
correspondiente convocatoria se publicardn en el Boletin oficial de la Provincia de
Cédiz, Tablon de Electrénico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Chipiona.

TERCERA .- SISTEMA SELECTIVO

El sistema de seleccion serd el concurso-oposicion de conformidad con lo
establecido en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

3.1.- CONCURSO:

La fase concurso serd posterior a la de oposicién, no tendrd cardcter
eliminatorio.

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso son 3,00 puntos,
lo que supone un 30% de la puntuacion médxima del proceso selectivo.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serd la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y consistird en la valoracion de los méritos
acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién conforme al
baremo que se relaciona a continuacion.

Serd requisito indispensable, y en consecuencia insubsanable para la
valoracién de los méritos alegados la presentacion, dentro del plazo de admisién de
instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal consideracién
tunicamente los originales o fotocopia cotejada de los mismos.

En esta fase, se valorardn los méritos que a continuacién se detallan y
referidos al dia de la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
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El tribunal s6lo podré valorar aquellos méritos que hayan sido aportados
previamente por los aspirantes junto con la solicitud de la siguiente forma:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: méximo 2,00 puntos a distribuir de
la siguiente forma :

a. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion
Publica en puestos de igual categorfa y cualificacion profesional: 0,10 puntos.

No se tendrd en cuenta fracciones inferiores al mes completo, entendiendo
por un mes 30 dias naturales.

b. Por cada mes completo de servicios prestados tanto por cuenta ajena
(empresas privadas) como por cuenta propia (autdnomos) en puestos de igual categoria
y cualificacion profesional a la plaza que se convoca: 0,10 puntos.

No se tendrd en cuenta fracciones inferiores al mes completo, entendiendo
por un mes 30 dias naturales.

Para la acreditacion de los méritos de los servicios prestados, debera
entregarse en todos los casos, certificado de vida laboral expedido por la Tesorerfa
General de la Seguridad Social, asi como los contratos de trabajo o certificados de
empresas correspondientes.

2. FORMACION: maximo 1,00 punto.

Los cursos y jornadas de formacién y perfeccionamiento organizados,
impartidos y homologados por Administraciones Publicas, Organismos o Entidades de
Derecho Piblico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales,
y los realizados en el dmbito de la formacién continua directamente relacionados con
la plaza objeto de la convocatoria:

Entre 03 y 09 horas 0,10 puntos.
Entre 10 y 29 horas 0,20 puntos.
Entre 30 y 49 horas 0,30 puntos.
Entre 50 y 99 horas 0,40 puntos.
Entre 100 y 120 horas 0,50 puntos.
Mas de 120 horas 0,60 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, por el que se aprueba El
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, ni los cursos
encaminados a la obtencion de las mismas.

Lapuntuacion final de 1a fase de CONCURSO serd la suma de la puntuacion
obtenida en los apartados de experiencia y formacién siendo la puntuacién mdxima de
3,00 puntos. )

3.2.- OPOSICION.

Consistird en la realizacion de una prueba escrita de siete preguntas a
desarrollar por los aspirantes sobre el temario descrito en el ANEXO IV:

Esta prueba escrita se valorard hasta un méximo de 7,00 puntos, siendo
necesaria la obtencién de un minimo de 3,50 puntos para superar la misma. En caso
contrario el/la aspirante quedara excluido/a con la calificacion de no apto.

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento tdnico,
siendo excluidos quienes no comparezcan.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal expondrd al piiblico
en el Tablon Electronico y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona, el
acta del Tribunal con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes concediéndoles un
plazo de tres dias naturales para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que
estimen pertinentes.

Resueltas las posibles alegaciones que se pudieran dar, se publicard el
acta definitiva de puntuacién en el Tablon Electrénico y Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Chipiona.

En caso de no producirse reclamaciones, el acta provisional se elevard
automdticamente a definitiva.

Cuarta.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Los/as aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

Ser de nacionalidad espailola, nacional de uno de los estados miembros de
laUnion Europea o persona extranjera residente en Espaiia en las condiciones recogidas
en la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de Enero, modificada por la ley Orgédnica 8/2000 de
22 de Diciembre.

Haber cumplido los 16 afios y no exceder, en su caso, de la mdxima de
jubilacion forzosa.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones inherentes del puesto de trabajo.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del Servicio
del Estado, de la Comunidad Auténoma o de las Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de
conformidad conlalegislacion vigente,dichorequisitoreferido,alafechade contratacion.

No haber sido condenado por sentencia firme por algiin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion
de menores, asf como por trata de seres humanos

Estar en posesion de uno de los siguientes titulos:

Ciclo Formativo de Grado superior Animacién Socio-cultural.

Ciclo Formativo de Grado superior en Educacion Infantil.

Ciclo Formativo de Grado superior en Integracién Social.

Diplomado/a o Graduado/a universitario en Magisterio, Pedagogia, Educacion Social,
Psicologia, Pisco-pedagogia, Trabajo Social o cualquier otra que pudiera enmarcarse
dentro del ambito de la educacion y la intervencion social (en el caso de titulaciones

obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion).

Quinta.- SOLICITUDES

5.1.- En el plazo de diez dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud (Anexo II) dirigida al titular
de la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, adjuntando la siguiente documentacién:

Fotocopia compulsada del D.N.I.

Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigidoen la presente
convocatoria.

Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales
actualizado a la fecha.

Declaracién jurada concerniente a que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos (Anexo III).

Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados. No
se tendrdn en cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente en el
plazo de presentacion de instancias. Las pruebas superadas y la experiencia en la
Administracion Pdblica solo se tendrdn en cuenta si estdn acreditadas mediante
certificado administrativo expedido por el érgano o funcionario que tenga atribuida
la fe publica en la Administracién correspondiente, en la que debera expresarse el
periodo, expresado en afios y meses, de desempeiio del puesto o plaza y la naturaleza
de su relacion de servicio con la Administracion.

Certificado de vidalaboral expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad
Social.

5.2.-Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. Las solicitudes
presentadas por correo ordinario o a través de Registros de otras Administraciones
Piblicas deberd comunicarse aesta Corporacién a través del correo electronico personal @
aytochipiona.es, aportando justificante de la fecha de remision de la solicitud.

5.3.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, que serd publicada en el Tablon
Electrénico y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona con expresion en
su caso de las causas de exclusion concediendo un plazo de cinco dfas naturales para
subsanar deficiencias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio
en el Tablon Electronico y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona.

54.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, serdn definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. Asimismo,
aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos podran
manifestar lo en el mismo plazo.

5.5.- Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se dictara resolucion
con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en la que se determinard la
composicion nominal del Tribunal de Selecciony serd publicada en el Tablon Electronico
del Ayuntamiento de Chipiona y en el Portal de Transparencia. Se hard constar la
composicion del 6rgano de seleccidn, fecha de constitucion del tribunal de seleccién
y fecha de realizacion del ejercicio recogido en la fase oposicion.

De conformidad con la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, la Alcaldia por Resolucién podrd
subsanar los errores de hecho en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

ElTribunal de seleccion estard compuesto, segtin lo dispuestoen los articulos
4 e) y f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y en la Disposicién Adicional 1 a.1. ¢) de la Ley 5/2010, de
11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfa,

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado/a por
el Presidente de la Corporacion.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo designados/as por el
Presidente de la Corporacion

- Secretario/a: el del Ayuntamiento o en quien delegue.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion de los mismos cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Lasdecisiones del tribunal se tomarédn por mayoria de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del que actie como Presidente.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores técnicos, que se
limitardn al ejercicio de sus especialidades, para todas o algunas de las pruebas, que
actuardn con voz y sin voto.

Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto menos el Secretario/a
que solo tendrd voz. La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de la aplicacién
de las normas, asi como lo que proceda, en los supuestos no previstos en las mismas.

La Presidencia del Tribunal goza de amplias facultades para determinar la
forma de integrar la voluntad de los miembros del mismo en vistas a la concesion de
la calificacion de cada prueba.

La categorfa de los Tribunales, a efectos del abono de asistencia a sus
miembros, se determinard de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de Mayo. )

SEPTIMA - CALIFICACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
PARA LA CONTRATACION.

La puntuacion final de cada candidato serd la suma de la fase de oposicion
y de la fase de concurso.

En caso de empate, se estard a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, si persiste el empate, se efectuard un sorteo publico para desempatar.
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Una vez elaborada por el Tribunal el Acta definitiva del presente proceso
de seleccion (acta definitiva con los aspirantes ordenados por puntuacion total), ésta
se elevard al Sr. Alcalde-Presidente para la aprobacién incluyendo la correspondiente
lista que compondr la seleccion ordenada por puntuacion.

Posteriormente, por la Alcaldfa-Presidencia se dictard resolucién conteniendo
el resultado del proceso selectivo, incluyendo la lista definitiva de las personas que
compondrdn los listados de los seleccionados por orden de prelacion.

Dicha Resolucion se publicard en el Tablén Electrénico y Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona.

Las personas candidatas cuando sean requeridas para su contratacion,
aportardn en el plazo de tres dias hébiles:

- Declaracién Responsable actualizada a la fecha de reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se hacen constar.

Las propuestas de contratacion serdn adoptadas por el drgano competente a
favor de las aspirantes segtin el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas.

Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara
a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

OCTAVA .- BOLSA DE TRABAJO Y FUNCIONAMIENTO.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ser contratadas,
ordenadas segtin la calificacion definitiva elaborada por el 6rgano de seleccion, se
creard una Bolsa de trabajo para cubrir futuras sustituciones que pudieran producirse
en el puesto convocado.

Las solicitudes de contratacién de personal laboral serdn remitidas por
escrito a la Delegacion de Personal, concretando el puesto y periodo de contratacién
necesitado, tras su valoracién se dard traslado a la Alcaldia de la correspondiente
propuesta de contratacion.

NOVENA .- ORDEN DE LLAMADA.

Aquellas personas que integren la Bolsa de Trabajo serdn llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente.

Dado el cardcter urgente de estas contrataciones y la celeridad de este
tipo de llamamientos, basado en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad
absoluta de los integrantes de la bolsa de empleo por lo que, de forma generalizada y
para una mayor eficacia, se realizard por via SMS o correo electrénico, a los niimeros o
direccion, sefialados por el interesado en la instancia y que debera actualizar €] mismo
cuando proceda.

En casos excepcionales debidamente acreditados, el Ayuntamiento podrd
habilitar otros procedimientos. En este sentido, el candidato que en el plazo de 24 horas
desde el envio del sms o correo electrénico no conteste, bien aceptando o rechazando la
contratacion, se le tendrd por no localizado, dejando constancia de ello en el expediente.

En este caso, se seguird con el orden de llamada, conservando el aspirante
no localizado su orden en la Bolsa. Las incidencias sobre el orden que se ocupe en
el listado se resolverdn de acuerdo con lo que se estipula en las normas del apartado
siguiente.

DECIMA .- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

A) El aspirante deberd confirmar su disponibilidad a la propuesta de
contratacion en el plazo maximo de 24 horas, a contar desde el envio del SMS o correo
electronico, dejando constancia en el expediente.

Cuando el candidato en dicho plazo no conteste se continuard con el
llamamiento al siguiente aspirante de la lista, manteniendo el candidato no localizado
su orden en la Bolsa.

B) El aspirante propuesto para su contratacion tendrd el plazo de tres dias
naturales para presentar la documentacion requerida por el Area de Personal.

En el caso de no presentar dicha documentacién en plazo se procederd a
llamar al siguiente aspirante en la lista; no obstante, éste mantendra su orden en la
Bolsa de Empleo.

C) Si,en el momento del llamamiento, el aspirante se encontrase en alguna
de las siguientes circunstancias debidamente justificadas: enfermedad, intervencion
quirdrgica,embarazo de alto riesgo, maternidad o adopcién y matrimonio, mantendra
el lugar en la lista; debiendo acreditarlo documentalmente en el plazo de 15 dias
naturales.

D) Si en el momento del llamamiento el aspirante estuviera trabajando
(régimen de contrato laboral, con alta en el régimen general de la seguridad social
o0 en cualquiera de sus regimenes especiales o en situacion de alta en régimen de
personal auténomo), acreditando dicho extremo en el plazo méximo de 48 horas, y no
formalizara contrato con el Ayuntamiento, o no fuera posible su localizacién, pasard
al dltimo lugar de la lista. Pasard también al tltimo lugar de la lista el aspirante que
en el momento del llamamiento se encontrase de baja laboral.

E) Encualquiercaso, serd obligacion de los aspirantes comunicar al Servicio
de Personal cualquier cambio de su situacion para activar de nuevo el llamamiento.

F) El aspirante que rechace la contratacion sin ninguna justificacion, serd
eliminado de la Bolsa. Asimismo, la baja voluntaria del trabajador ya contratado por el
Ayuntamiento a través de la bolsa de empleo, conllevara la exclusion total de la Bolsa

Se entenderd como causas justificadas, estar ejerciendo un puesto de
trabajo ya sea por cuenta propia o ajena, asi como padecer enfermedad que imposibilite
temporalmente el ejercicio del puesto de trabajo.

G) Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el
contrato de trabajo ofertado por el Ayuntamiento, pasardn a ocupar el ltimo puesto
correspondiente de la Bolsa de Trabajo.

H) La duracion de los contratos dependerd de las circunstancias concretas
del puesto o necesidades a cubrir, respetdndose en todo caso el limite legal que para
cada modalidad de contrato laboral se estipula en la normativa vigente y, siempre que
esté vigente el correspondiente Convenio de Colaboracion.

DECIMA PRIMERA- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de trabajo permanecerd en vigor por un periodo maximo de tres
aflos, estando dicho plazo vinculado a la vigencia del correspondiente Convenio de

Colaboracién salvo que se realice un proceso selectivo a con este mismo objeto antes de
la expiracion del plazo de vigencia o se decida su disolucion por el drgano competente

DECIMA SEGUNDA .- IMPUGNACIONES.

Las presentes bases con sus anexos, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los Tribunales de las diferentes pruebas,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la
Ley 39/15 de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podrd interponerse
recurso de Alzada ante el Presidente de la Corporacién.

ANEXO 1
ANEXO A LAS BASES DE SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION PARA
LA SELECCION DE UN/UNA “MONITOR/A DE LUDOTECA”, PERSONAL
LABORAL, CON CARACTER INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL.
REGIMEN: LABORAL.
NIVEL DE RETRIBUCION: Cl
ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: MONITOR/A DENOMINACION: MONITOR/A LUDOTECA.
TITULACION EXIGIDA: Estar en posesion de algunas de las siguientes formaciones
profesionales: Grado superior en Educacion Infantil, Animacién Sociocultural, o
Integracion Social, o estar en posesion de la Diplomatura o Grado de Magisterio,
Pedagogia, Educacion social, Psicologia, Trabajo social o cualquier otra que pudiera
enmarcarse dentro del 4mbito de la educacién y la intervencion social.
(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién). )
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.
JORNADA: La jornada de trabajo serd a tiempo parcial, 15 horas semanales, pudiendo
variaren funcién de los Convenios que para el mantenimiento del Servicio sean firmados
con otras Administraciones.
SALARIO: segin Convenio de Colaboracién suscrito con la Excma. Diputacién
Provincial de Cddiz para mantenimiento de la Ludoteca.
ANEXOIl
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.
“SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS™.
DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Plaza a que aspira:

Fecha convocatoria:

Sistema de acceso:

DATOS DEL ASPIRANTE:
Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: DN Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, Plaza, nimero, piso):

Municipio:

C.P.: Provincia: Teléfono contacto (fijo/mévil): /

Direccion de correo electrénico:

Titulacion del aspirante:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1.- Fotocopia compulsada del D.N.I.
2.- Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la presente
convocatoria.
3.- Declaracion jurada concerniente a que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.
4 .- Méritos:
5.- Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales
6.- Certificado de vida laboral expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social.
ANEXO III

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
DD L,conDINI N, s
con el objeto de ser admitido en las pruebas selectivas relativas a seleccién de personal
laboral “Monitores/as de Ludoteca”, con cardcter indefinido y a tiempo parcial,
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retino todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en
la funcién pblica y especialmente las sefialadas en el apartado 4° de las bases de la
presente convocatoria, comprometiéndome a probar documentalmente cuantos datos
se hacen constar.

de 2022.
................. A NEXOIV
TEMARIO FASE DE OPOSICION
MATERIAS COMUNES:

1.- La Constitucién Espafiola de 1978, principios, estructura e instituciones.

2.- Los interesados en el procedimiento, el régimen juridico de la actividad de las
Administraciones Pdblicas. Los actos administrativos, elementos y régimen juridico.
El procedimiento administrativo comun y la revision de los actos en via administrativa.
3.- La contratacion en las administraciones publicas.

4.- Las competencias locales. La organizacion y el funcionamiento municipal. El
servicio publico local y la iniciativa econémica local.
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5.- El presupuesto municipal. Ingresos y gastos locales. Las ordenanzas fiscales. El
patrimonio de las entidades locales.

6.- Proteccion de datos de cardcter personal. Principios de la proteccién de datos.
7.-Ley Orgdnica3/2007,de 22 de marzo, paralaigualdad efectivade hombres y mujeres.

MATERIA ESPECIFICA:
8.Antecedentes, historiay evolucién de las Ludotecas. Modelos de Ludotecas , Concepto
y Justificacion. Definicion de Ludoteca.

9. Importancia de la educacion infantil y caracter pedagdgico de la ludoteca.

10. Objetivos y funciones de las Ludotecas. Destinatarios/as, Programa y Organizacién
del espacio.

11. El grupo, dindmicas y técnicas grupales.

12. Caracteristicas psicoldgicas y educativas Infanto- Juveniles.

13. La biblioteca en la Ludoteca. Musica y Literatura infantil en la ludoteca. Las
actividades y reglamentacion.

14. El nifio entre los tres y seis afios. La actividad motriz. Los logros. Juegos para
desarrollar la inteligencia , relaciones sociales , desarrollo del lenguaje , estrategias de
disciplina, las relaciones interpersonales y lacomunicacion en la infancia. Los primeros
contactos sociales. La nocion del tiempo.

15. El juego. Concepto, historia y evolucion. Teorias sobre el juego. El juego en la
actualidad. Caracteristicas del juego. El Juego y la educacion. Funciones del juego
en el desarrollo infantil. Desarrollo cognitivo. Desarrollo motor. Desarrollo social.
Desarrollo afectivo y emocional. Juegos y juguetes. La edad y los juguetes. Juguetes
inadecuados. Como elegir los juguetes mds seguros. Legislacion.

16. Clasificacion de los juegos. Tipos de juegos segtin las etapas evolutivas de los
niflos/as. Juegos sensorios motores. Juegos simbélicos. Juegos de construccidn. Juegos
de reglas. Juegos de presentacion. Juegos de conocimiento. Juegos de afirmacion y
juegos de confianza. Juegos de comunicacion y de cooperacion. Juegos de resolucion
de conflictos. Juegos educativos. Juegos de distension. Juegos de atencién y reaccion.
Juegos tradicionales. Juegos creativos. Juegos de tdctica y destreza. Juegos de reflejo y
autocontrol. Juegos de deduccién. Juegos de movimientos. Juegos lingiiisticos. Juegos
no sexista. Juegos Cooperativos. Juegos de iniciativa artistica. Juegos con materiales
alternativos. Juegos de azar. Normas de seguridad a tener en cuenta al elegir y utilizar
los juegos.

17.El/la auxiliar de ludoteca. Perfil del trabajador. Conocimientos y destreza, actitudes,
funciones , habilidades, derechos y deberes.

18. La declaracion de los derechos del nifio. La Convencién de los derechos del nifio.
Aplicacién en la Unién Europea. Cuidado del menor con necesidades especiales.
Entretener y cuidar en sustitucién de los padres.

19. El menor como no adulto. Reglas Bdsicas en el tratamiento del menor. El buen
trato al menor. Tratamiento especializado al menor con discapacidad, objeto especial
de derechos.

20. Primeros auxilios para nifios/as. Reconocer una urgencia, pequeias curas. Cuerpos
extraflos, temperaturas, golpes, picaduras y mordeduras de animales, fracturas y
luxaciones, hemorragias , asfixias , intoxicaciones y quemaduras. Alergias.

Segundo.- Convocar el proceso selectivo mediante el sistema de concurso-
oposicion de las Bases de la convocatoria del proceso de seleccion de Ludotecario/a

Tercero .- Publicarel texto integro de las Bases reguladoraen el BOP, Tablon
de anuncios y edictos y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona. El plazo
de presentacion de instancias computard a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria.

Cuarto.- Dar cuenta del presente acuerdo al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que se celebre.

De conformidad con el apartado tercero de la resolucion de las citadas
bases, el plazo de presentacién de solicitudes serd de DIEZ DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ tablén de anuncios y
edictos y en el portal de transparencia del IImo. Ayuntamiento de Chipiona.

Lo que se hace ptblico a los efectos oportunos.

EnChipiona,a28/09/22.El Alcalde-Presidente. Fdo.: Luis Mario,Aparcero
Fernandez de Retana.

N°109.176

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D.Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, Alcalde-Presidente del Ilmo.
Ayuntamiento de Chipiona, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 11/99, de 21 de
abril, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

Visto el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, que establece que los tenientes de alcalde sustituyen en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad, al Sr. Alcalde.

En similares términos se expresa el art. 47 del R.D. 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, “Corresponde alos Tenientes de Alcalde, en
cuanto tales, sustituiren la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento,
al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempeiiar las funciones del Alcalde
en los supuestos de vacante en la alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde”.

Visto que el Sr. Alcalde disfrutard de sus licencias retribuidas del 3 de
octubre al 8 de octubre de 2022, ambos inclusive.

Visto el Decreto de Alcaldia de fecha 25 de octubre de 2.021 por el que se
nombran los Tenientes de Alcalde.

En ejercicio de las competencias que tengo atribuidas por el articulo 21
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y por el
articulo 44.1, aplicable por remision del articulo 47.2 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el presente RESUELVO:

Primero.- Delegar en la Primer Teniente de Alcalde, D*. Maria Naval
Zarazaga, las funciones propias de la Alcaldfa Presidencia del 3 de octubre al 8 de
octubre de 2022, ambos inclusive.

Segundo.- Publiquese la presente delegacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia,
y notifiquese a la interesada.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria que se celebre.

Asi lo manda y firma el Alcalde Presidente, a 28/9/22.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana.
Transcribe al Libro de Resoluciones de Alcaldia, LA SECRETARIA GENERAL,Elena
Zambrano Romero. Firmado (RD 128/2018, de 16 de marzo).

N°109.180

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado por la Excma. Corporacion Municipal Pleno en sesién
ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre del corriente, expediente relativo a la V
MODIFICACION DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO 2022, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, se encuentra expuesto al piblico
el expediente de referencia en la Intervencién de Fondos, a efecto de reclamaciones.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispuesto en el articulo
170.1 de lareferida Ley, podrdn presentar cuantas reclamaciones y alegaciones estimen
pertinentes, durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir del
siguiente a la fecha de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
transcurrido el cual y en caso de que no se hubiese presentado reclamacion alguna, se
considerard definitivamente aprobado.

29/9/22. EL TTE. ALCALDE DELEGADO DE HACIENDA, Joaquin
Guerrero Bey. Firmado. N°110.070

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES LA GREDUELA
JEREZ DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

DE LA COMUNIDAD DE REGANTES LA GREDUELA.

La Junta de Gobierno de la Comunidad de Regantes “La Greduela” de
conformidad con los Estatutos, por la presente, convoca para el proximo dia 4 de
noviembre de 2022, viernes, alas 19:00 horas de la tarde en primera convocatoriay 19:30
horas en segunda convocatoria en la sede de esta Comunidad, sitaen LOCAL SOCIAL
s/n, ctra CA-3110 km 2,5 Finca La Greduela, a Asamblea General Extraordinaria, con
el siguiente orden del dfa:

1.- Gastos de constitucién de la Comunidad.
2.- Propuesta y aprobacién de presupuesto extraordinario.
3.- Convenio de colaboracién con Diputacion.
4.- Apertura de cuenta bancaria.
5.- Incorporacién a la C.R. de Guadalcacin.
6.- Proyecto Instalaciones de Riego.
En La Greduela, a 19 de septiembre de 2022. LAJUNTA DE GOBIERNO.
N°106.350

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de 26 de septiembre de 2022 se ha
aprobado, la contratacion por sustitucién de Jubilacion Parcial de dos puestos laborales
temporales, Oficial 2* Fontanero y Oficial 2 Electricista y las bases de concurso de
méritos correspondientes a los mismos que resulta del siguiente tenor literal:

“BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION
DE PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA

PRIMERA. OBJETO.

Elobjetode la presente normativa es el establecimiento de las bases que regiran
la convocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante sistema de concurso de méritos
el puesto de trabajo de carédcter temporal y excepcional en el grupo y categoria profesional
que se relaciona en Anexo 3, sujeto al dmbito del I Convenio Colectivo para el personal
laboral de Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana por jubilacion parcial al 50%.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regulardn por lo establecido en las presentes bases,
siendo asimismo de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pblica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; las Leyes Presupuestarias vigentes; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los estatutos del Consorcio de
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Aguas de laZona Gaditana; el Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana; y demds normativa que resulte de aplicacion.

Conforme alodispuesto en el articulo 59° del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, el Consorcio reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, si el ratio es superior a 0,50, considerando
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales en cada Administracion Pdblica. En el presente concurso se reservan las plazas
que se indican en Anexo 3 para candidatos con discapacidad igual o superior al 33%.

TERCERA. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumplirdn el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo
14 de la Constitucion Espaiiola, evitando cualquier discriminacion directa o indirecta
en el acceso, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

CUARTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

El anuncio de la convocatoria, el contenido integro de las bases y sus
anexos, asi como el resto de las notificaciones y anuncios relativos al procedimiento
de la presente convocatoria, se publicardn integramente, al menos, en los tablones
de anuncio de los centros de su dmbito y en la web del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana (https://www.cazg.es/ofertas.cfm). Asimismo, se les dard traslado a la
representacion legal de los trabajadores.

QUINTA. PUESTOS CONVOCADOS

Se convoca proceso selectivo para la cobertura en régimen temporal del
puesto de trabajo cuyas caracteristicas, aspectos particulares y requisitos especificos se
regulan en los Anexos 3 y 5 de estas bases, que se ajustardn a lo estipulado en el Convenio
Colectivo,en los Estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana y en la normativa
estatal, autondmica y local que regule el acceso a la Funcion Piiblica en régimen laboral.

Laincorporacion del aspirante seleccionado se formalizard mediante contrato
laboral temporal al amparode lodispuestoenel articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

La incorporaci6n del candidato seleccionado serd temporal y para cubrir
eventualidades o situaciones coyunturales (contrato de relevo para la sustitucion de
trabajador que accede ala jubilacion parcial al 50%). El recurso ala contratacidn temporal
no podrd orillar el acceso definitivo al empleo piblico mediante la correspondiente
Ofertade Empleo Piiblico, de conformidad con lo exigido por el articulo 70 del Estatuto
de Basico del Empleado Piblico.

Lacontratacion de personal temporal responderd alos principios de necesidad
y de excepcionalidad. La satisfaccion de dichos principios deberd quedar reflejada en
el expediente de contratacion que se tramite.

SEXTA. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

1. Condiciones y requisitos generales. Para ser admitidos/as y participar en
el Concurso de Méritos para el acceso a las plazas relacionadas en los correspondientes
Anexos, los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o del Espacio
Econémico Europeo.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion del titulo que se indique en los Anexos correspondientes para cada
tipo de plaza, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
estarse en posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté reservada/s
a quienes tengan la condici6n de persona discapacitada, no se establecen limitaciones
fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones encomendadas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espaiiola no deberdn estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas
en la normativa vigente de funcion publica.

¢) Encontrarse en situacion de desempleo e inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo
como demandante.

h) Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en las bases especificas y anexos
correspondientes para cada tipo de plaza.

2. Requisitos especificos. Los/as aspirantes deberan cumplir, ademds de los
generales, los requisitos que, en su caso, se especifican en el Anexo 3 de las presentes bases.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, serdn dirigidas al Sr.
Presidente del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, en el modelo que figura como
Anexo 1 de esta convocatoria (una solicitud por cada puesto, incluyendo la denominacién
del puesto a que se opta y el nimero de expediente) y se presentardn a través de correo
electronico (consorcio.aguas@cazg es), en el Registro General del Consorcio de Aguas
de la Zona Gaditana, sito en C/ Ancha, 3 de Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a
11:00 y con cita previa, o en los registros administrativos contemplados en el articulo
16°4 delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dfas habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en los canales citados.

2. En la solicitud deberdn manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en los apartados 1 y 2 de esta Base sexta, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Alasolicitud, se acompaiiard la siguiente documentacion, asi como los
documentos acreditativos de los méritos alegados en la solicitud, mediante la aportacion
de certificaciones y documentos, con huella digital o sello visible, por este orden:

* Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo, o
pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espaola.

* Fotocopia del titulo académico exigido en las bases y en los anexos correspondientes
o documento oficial de la solicitud del mismo.

» Formulario de auto baremacion debidamente cumplimentado que se puede descargar
desde lapagina web del Consorcio de Aguas de 1aZona Gaditana (www.cazg es/ofertas.
cfm), o recogerse en las oficinas de la entidad sita en calle Ancha, 3, de Jerez de la
Frontera. Dicho documento debe contener la relacion de los méritos que el/la aspirante
pretende que se valoren, de acuerdo con el baremo que se contengan en los anexos
especificos para cada tipo de plaza. Los méritos a valorar en el concurso se refieren a
la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias sefialado en el apartado
1., no siendo objeto de valoracién por el tribunal los méritos alegados que no estén
acreditados documentalmente o aquellos méritos que no estén relacionados enel impreso
de autobaremacién aunque posteriormente se presente documentacion acreditativa.

* Demanda de empleo en vigor.

Cuandolos/asaspirantes opten aplazas reservada/s a personas condiscapacidad,
deberdn acompafiar certificado expedido por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u
Organo competente, acreditativo que retinen el grado de discapacidad requerido (minimo
del 33%) y sucompatibilidad con el desempefio de las funciones propias de la plazaa cubrir.
* Certificados de empresa de cese de la relacion laboral. (SEPE).

* Contratos.
¢ Vida Laboral Actualizada.

Los aspirantes podrdn subsanar los errores de hecho que pudieran existir
mediante la aportacion de la documentacion contenida en el apartado 3 de las presentes
bases, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Admisién de aspirantes

Finalizadoel plazo de presentacion de solicitudes,la Comisién de Valoracion,
en el plazo mdximo de 5 dias hébiles, aprobard la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicard, con indicacion de los siguientes extremos:

a) Relacién de aspirantes excluidos y causa de su exclusion, en su caso.

b) Indicaciéndel plazode 10 dfas habiles paralasubsanacién que se concede alos excluidos,
no admitiéndose documentacion adicional no contemplada en las causas de exclusion.

¢) Lacomision, finalizado el plazo de subsanacion y resueltas las mismas, publicara,en
el plazo de 3 dfas, la lista definitiva de admitidos y excluidos, que contendrd la fecha
de reunién de la Comisién para la valoracién de los méritos. )

SEPTIMA.COMPOSICIONY FUNCIONAMIENTO DELACOMISION
DE VALORACION.

1.La Comisi6n de Valoracion, estd compuesta por el/la Presidente/a y cuatro
Vocales, asi como sus suplentes. Los miembros de la Comision de Valoracion,
responderd a los principios de de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara
a las reglas especializacidn y objetividad y serdn empleados publicos y vinculacion
contractual fija y deberan ostentar igual o superior grupo profesional que los ofertados en
la convocatoria, designado/as de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

Actuard como Secretario/a de la Comisién quién designe la direccién del
Consorcio. Con cardcter general el/la Secretario /a sélo tiene derecho a voz, salvo que
dicha competencia recaiga en un/a vocal de la Comisién, en cuyo caso tendrd derecho
avoz y voto.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacién o por cuenta de nadie, siendo la
composicion nominativa de la Comisién de Valoracion, conforme a lo previsto en las
presentes bases, la que se relaciona en el Anexo 6 de estas bases.

2. Le corresponde a la Comisién de Valoracion el desarrollo del proceso
y la valoracion de los méritos alegados y para su valida constitucion a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal el Presidente
sera sustituido por el suplente que corresponda, y en su defecto, por el miembro del
6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, poreste orden, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Piblico.

En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 23 y siguientes de la Ley 30/92, el pleno de la Comision de
Valoracién decidird por mayorfa el/la vocal que lo/a sustituye.

3. Le serd aplicable a los miembros de la Comisién lo previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico respecto a la abstencion y recusacion; debiendo comunicar la abstencién de
sus miembros a la autoridad convocante y pudiendo, asimismo, cualquier interesado/a
promover el derecho de recusacion en los términos legalmente establecidos.

A tal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigird a los miembros del mismo
declaracién expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente previstas,
sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo al organismo al que representa.

4. Los miembros de la Comision de Valoracion tienen el deber de velar, de
acuerdo con el art. 14 de la Constitucién Espaiiola, por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.Lasdudas oreclamaciones que puedan originarse con lainterpretacion de la
aplicacion de las presentes bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
serdn resueltas por la Comision, que queda facultada para resolver las incidencias que
puedan surgir y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo,
en todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no se oponga a las mismas,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

6. Sila Comisién tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
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exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, procederd a su exclusion
haciendo constar las causas que la justifiquen.

~OCTAVA. VALORACION DE MERITOS Y PROPUESTA DE CON-
TRATACION.

1. Conforme alo establecido en el 23°.3.b) del vigente Convenio Colectivo,
los méritos que serdn objeto de valoracion son exclusivamente los que se indican en
el Anexo 4 de estas bases.

2.LaComisionde Valoracion valorard los méritos alegados por los aspirantes
seleccionados como admitidos con arreglo al formulario de auto baremacion establecido
en el Anexo 2 que se adjunta a las presentes bases y su calificacion se hard constar por
orden de puntuacion en el Acta de la reunion.

No serdn valorados los méritos no relacionados en el impreso de auto
baremaci6n aunque se presente en plazo documentacién acreditativa, nilos relacionados
en dicho formulario que no hayan sido acreditados documentalmente en el plazo
establecido o, en su caso, mediante comparecencia personal.

3. Efectuada la calificacion y valoracién de los méritos alegados y
acreditados, la Comision publicard el acta provisional, en orden de puntuacion, de los
aspirantes admitidos en el concurso, concediendo un plazo de 10 dias habiles para
presentacion de alegaciones a que pudiera haber lugar.

4. La Comision, resueltas las reclamaciones que, en su caso, pudieran
presentarse, publicard el listado definitivo en orden de puntuacién en el plazo de un dia
habil, y elevara propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante que haya obtenido
mayor calificacion en la valoracion de méritos y sus correspondientes reservas.

5.Enelsupuestode que dos o més concursantes obtuvieran lamisma puntuacion,
el empate se resolverd a favor del candidato que tenga mds antigiiedad en el CAZG. Si
persistiese el empate se resolvera a favor del que acredite més antigtiedad en el conjunto
de Administraciones Publicas. En tltimo caso, se recurrird al sorteo piblico.

6. Las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, asi como la
puntuacion final, se hardn publicas. )

NOVENA. INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO.

El aspirante seleccionado, una vez realizada la propuesta de contratacion por
parte de la Comision de Valoracidn, Resolucion al efecto de Presidencia y formalizacién del
contrato, se incorporard a la prestacion del servicio, en el horario establecido en el Capitulo
VIl del C.C. para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana.

El periodo de prueba de la contratacion estard sujeto al Articulo 21° del
vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana. (B.O.P. 223, de 23 de noviembre de 2010).

DECIMA. RECLAMACIONES.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de las mismas y de la actuacién de la Comision de Valoracion, podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma, previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Aprobadas por Resolucion de la Presidencia del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana.

ANEXO 1 )

SOLICITUD DE ADMISION PROCESO DE SELECCION

DE PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA

DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE

PUESTO AL QUE ASPIRA . FECHA
Categoria Profesional |Especialidad |GP N'EXPTE. CONVOCATORIA
PRIMER APELLIDO [SEGUNDO APELLIDO [NOMBRE NIF
DOMICILIO N° PISO
CODIGO POSTAL |PROVINCIA |LOCALIDAD
TELEFONOS [cORREO ELECTRONICO

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1. Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
2. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3. Impreso de auto baremacion.
4. Certificados de empresa de cese de la relacion laboral. (SEPE).
5. Contratos.
6. Vida Laboral Actualizada.
7. Demanda de empleo en vigor.
El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las

Encumplimientodelodispuestoenel Ley Orgédnica 3/2018 de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Consorcio de
Aguas de la Zona Gaditana le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la
cumplimentacién de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero automatizado de gestidn de personal, que tratard a todos los participantes, en
la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo
el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, y conforme al
procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, oposicion y cancelacién de datos dirigiendo un correo electrénico adpo@
cazg.es, o bien un escrito a este Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en ¢/
Ancha, 3, 11404 Jerez de la Frontera.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANEXO 2
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

1 IPUESTO AL QUE ASPIRA
CATEGORIA PROFESIONAL|ESPECIALIDAD|GP

N°EXPTE.
CONVOCATORIA

2 IDATOS DE LA PERSONA CONCURSANTE
PRIMER APELLIDO ISEGUNDO APELLIDO INOMBRE INIF

MERITOS A VALORAR
TITULACIONES ACADEMICAS

Denominacion del titulo Total|Comision

1-A

SUBTOTAL (3.1-A)

CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS (0,007 puntos por hora de
formacion)

Denominacion del curso Horas | Total|Comision

2-A

SUBTOTAL (3.2-A)
CURSOS ESPECIFICOS PARALAS AA PP.(0,010 puntos por hora de formacién)
Denominacion del curso

Horas | Total|{Comision

2-B

SUBTOTAL (3.2-B)

CURSOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (0,005 puntos por hora
de formacion)

3 e Denominacion del curso

Horas | Total | Comision

SUBTOTAL (3.2-C)
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Categoria, GP y especialidad

Servicios prestados en igual o similar categorfa|Meses|Total|Comisién
profesional dmbito CC del CAZG

3-A

Servicios prestados en igual o similar categorfa|Meses|Total[Comisién
profesional en el resto de AA.PP

3-B

Servicios prestados en igual o similar categorfa|Meses|Total[Comisién
profesional EE.PP. o Sector privado

SUBTOTAL (3.3-A +3.3-B + 3.3-C)
ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Meses| Total | Comision

3-C

4-AlServicios prestados en el dmbito CC del CAZG

Servicios prestados en el resto de Administraciones
Piblicas

SUBTOTAL (3.4-A + 34-B)
TOTAL AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS
DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
cuantos datos figuran en la

4-B Meses| Total | Comision

especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,y ss COMPROMETE a probar 4 |presente autobaremacién.
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas. a de de 2020
a de de 2020 EL/LA SOLICITANTE
EL/LA SOLICITANTE Fdo:
FdO: oo SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANEXO 3
) RELACION DE PLAZAS DE CARACTER TEMPORAL CONVOCADAS
RELACION N° 1
Grupo Profesional:
N° | CATEGORIA PLAZAD CONVOCADAS I FORMACION
EXPTE. [PROFESIONAL ESPECIALIDAD SENERALL R]EISSECIXDA roTAL| ESPECIFICA TITULACION REQUERIDA
Operario de Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Bésica o
09/2020 |  Oficial 2° P 1 1 Fontaneria. |Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacion laboral
ETAP -Fontanero equivalente
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DESCRIPCION DE FUNCIONES DE
LOS PUESTOS CONTENIDOS EN LA PRESENTE OFERTA:

N° EXPTE. | CATEGOR{A PROFESIONAL ESPECIALIDAD
01/2022 Oficial 2° Operario de ETAP - Fontanero

El puesto al que estd destinado el Oficial 2* Fontanero es el de Operario
de Etap.

Los operarios de ETAP, son los trabajadores que, con formacion en oficios,
se han especializado con el tiempo, en tareas propias de una planta de proceso de
agua potable en la que se combinan las operaciones de mantenimiento de equipos
e infraestructuras con el accionamiento de los mismos para el trasiego de agua y de
reactivos en las diferentes etapas del proceso. Por las circunstancias en que se desenvuelve
en un sistema a turnos, los trabajadores de ETAP disponen de cierta autonomia que,
exige habitualmente alguna iniciativa, quedando su responsabilidad limitada por una
supervision directa o indirecta y no sistemdtica por parte del Encargado del centro.
Las funciones propias de estos trabajadores se distribuyen del siguiente modo:

1. Labores cotidianas derivadas del proceso de tratamiento:

. Recepcionar el suministro de productos quimicos, verificando el albaran y tomando
muestras, en su caso para el control de calidad. Seguimiento del stock de cada reactivo.
. Manipulacién de los productos quimicos, incluyendo la preparacién, en su caso de
cubas de dilucién, para su correcta dosificacion.

. Toma de muestras de agua de proceso y fangos para la determinacion de pardmetros
de estado y registro de los valores obtenidos segtin protocolo, informando de las
posibles desviaciones.

. Accionamiento y operacion de los equipos electromecdnicos, regulando velocidad,
ordenando paro y marcha segtin la etapa o fase del proceso y en virtud de las analiticas,
regulando con valvulerfa,bombas y todo tipo de equipos implicados en el control del flujo.
.Control, seguimiento y registro del estado aparente del agua por la observacién visual
en cada fase de tratamiento, asi como del caudal, parametros de calidad en cada etapa
del proceso, niveles, presiones o purgas ya sea desde monitores o desde la pantalla
de cada equipo.

. Registro periddico de incidencias y pardmetros de proceso en fichas, programas
informaticos, hojas de célculo o bases de datos preparadas para ello.

2. Labores de mantenimiento de las instalaciones.

. Limpieza de arquetas, canales, decantadores y filtros, con objeto de eliminacién de
algas y flotantes. Se entiende tanto la limpieza con agua a presion, con barrido a base
de cepillos o la extraccion de objetos flotantes de la superficie de decantadores y filtros.
. Repintado para mejorar el efecto visual y reflejar el grado de conservacion.

. Registro de pardmetros electromecdnicos.

. Reparacién de elementos eléctricos, cableado, protecciones, cuadros y conexionado
en baja tension.

. Engrases y cambios de aceite, desmontaje, revision de retenes y rodamientos de las
reductoras de decantadores, purga de circuito de aire.

. Control y registro de accesos a las instalaciones.

.Pequefias reparaciones en arquetas, desagiies y reparacion de obras de fabricaexistentes.
. Instalacion de conducciones de pequefias dimensiones, valvulas, etc.

. Limpieza sanitaria de las dependencias, si fuera necesario, oficinas, pasillos, salas y
salones, almacenes, taller, entradas, urbanizacién etc.

3. Labores de control y vigilancia de las instalaciones:

. Registro de comunicaciones externas y traslado al superior.
. Control de acceso de personal ajeno a las instalaciones.

. Cumplimentar parte diario de trabajo y parte de planta en registro digital 0 manual.

Todos los operarios de ETAP, trabajan a turno en el que desempefian sus
funciones en jornadas de mafana, tarde, noche o retén matinal, para atencién a bajas
por descanso o enfermedad. Los turnos se regulan anualmente segtin cuadrantes.

Suascendencia jerdrquicaes la del Encargado de planta, que a su vez recibe
6rdenes y procedimientos, de los técnicos competentes en las diferentes especialidades
del servicio. ) )

PUNTUACION DE MERITOS VALORABLES

De conformidad con lo establecido en el articulo 23°.3.b) del ler. Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, los
méritos a valorar se ajustaran al siguiente baremo:

MAXIMO 10

TITULACIONES ACADEMICAS PTOS.

Titulos oficiales directamente relacionados con la contratacion
11 ofertada no exigidos y superiores a los relacionados en la
Alconvocatoria.No se valoraran los titulos o cursos académicos| 5 puntos por titulo
denivelinferior al necesario para alcanzarlatitulacion exigida,
para la categorfa profesional a la que se opta

’ MAXIMO 25
FORMACION PTOS.
Cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con el puesto ofertado, impartidos por 0.007 puntos
AJAdministraciones Piblicas, Colegios Profesionales, o enel| or }}:ora
2| |marcodelaFormacién Continua,debidamente homologados p 120

y aquellos otros que se mencionen en la convocatoria

Cursos de formacién especificos para las Administraciones| 0,010 puntos

B Piblicas por hora.
c Cursos de formacion en materia de Prevencion de Riesgos | 0,005 puntos 5
Laborales por hora
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 50
(Categoria, grupo profesional y especialidad) PTOS.
A En el dmbito del ler. Convenio Colectivo para el Personal |0,75 puntos por
3 Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccion

0,55puntos por 50

B|En el resto de las Administraciones Publicas T
mes o fraccion

C|En empresas pubicas o en el sector privado 025 puntos por
mes o fraccion
ANTIGUEDAD EN LAS AA PP. MAXIMO 15
(No computadas anteriormente como experiencia) PTOS.

4l En el &mbito del ler. Convenio Colectivo para el Personal |0,40 puntos por
Laboral del Consorcio deAguas de la Zona Gaditana mes o fraccion

15
0,30 puntos por

B|En el resto de Administraciones Piblicas L
mes o fraccion

Alosefectos de valoracion de titulaciones académicas, no serdn computados
los titulos exigidos por la legislacion académica vigente como necesarios para obtener
otros superiores que hayan sido alegados.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS Y LABORALES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

CONDICIONES ECONOMICAS ANUALES

N° |CENTRO DE RETRIBUCIONES
EXPTE.| TRABAJO CONTRATO JORNADA BASICAS [E;-tr-as +1 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
icional
S.Base | Ant. 0 Destino |Esp “A” [E. Dedic|Esp. D| Turno
01- ETAP “El Articulo 12.7.b) y c) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
~ . [de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido| Completa | 7.649,12 2.832,09 [7.200,54(2.142,90 2.151,60
2022 | Montafiés .
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores*

Adicionalmente se abonardn las retribuciones por calidad y cantidad de
trabajo que correspondan al puesto y centro de trabajo.
*Sustitucion de trabajador que accede a la Jubilacién Parcial.

COMISION DE VALORACION

TITULARES:

D./Diia. Manuel Morales Diaz, Presidente

D./Diia. Francisco Lara Gallego, Vocal 1°

D./Dia. Francisco Bolafios Rodriguez, Vocal 2°

D./Dia. Enrique Olmo Ortega, Vocal 3°

D./Diia. Manuel Molina Carretero, Vocal 4°
SUPLENTES:

D./Diia. José Gémez Pérez ,Presidente

D./Diia. Pedro Macias Rodriguez, Vocal1°

D./Diia. Juan Garcia Lopez, Vocal 2°

D./Diia. Juan Manuel Sanchez Torrejon, Vocal 3°

D./Diia. Fernando Sanchez Alba, Vocal 4°

SECRETARIO/A DESIGNADO/A:

D./Diia. José M* Selma Jiménez.” )
“BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION
DE PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA

PRIMERA. OBJETO.

El objeto de la presente normativa es el establecimiento de las bases que
regirdn laconvocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante sistema de concurso
de méritos el puesto de trabajo de caracter temporal y excepcional en el grupo y
categorfa profesional que se relaciona en Anexo 3, sujeto al dmbito del I Convenio

Colectivo para el personal laboral de Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana por
jubilacion parcial al 50%.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regularan por lo establecido en las presentes bases,
siendo asimismo de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; las Leyes Presupuestarias vigentes; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; los estatutos del Consorcio de
Aguas delaZonaGaditana; el Convenio Colectivo parael Personal Laboral del Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana; y demds normativa que resulte de aplicacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 59° del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, el Consorcio reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, si el ratio es superior a 0,50, considerando
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
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de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales en cada Administracion Piblica. En el presente concurso se reservan las plazas
que se indican en Anexo 3 para candidatos con discapacidad igual o superior al 33%.

TERCERA. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumplirdn el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo piiblico, de acuerdo con lo que establece el articulo
14 de la Constitucion Espaiiola, evitando cualquier discriminacion directa o indirecta
en el acceso, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

CUARTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

El anuncio de la convocatoria, el contenido integro de las bases y sus
anexos, asi como el resto de las notificaciones y anuncios relativos al procedimiento
de la presente convocatoria, se publicardn integramente, al menos, en los tablones
de anuncio de los centros de su dmbito y en la web del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana (https://www.cazg.es/ofertas.cfm). Asimismo, se les dard traslado a la
representacion legal de los trabajadores.

QUINTA. PUESTOS CONVOCADOS

Se convoca proceso selectivo para la cobertura en régimen temporal del
puesto de trabajo cuyas caracteristicas, aspectos particulares y requisitos especificos se
regulan en los Anexos 3 y 5 de estas bases, que se ajustardn a lo estipulado en el Convenio
Colectivo,en los Estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana y en la normativa
estatal, autondmica y local que regule el acceso a la Funcion Piiblica en régimen laboral.

Laincorporacién del aspirante seleccionado se formalizard mediante contrato
laboral temporal al amparo delodispuestoenel articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Laincorporaciéndel candidatoseleccionadoserdtemporal y paracubrireventualidades
0 situaciones coyunturales (contrato de relevo para la sustitucion de trabajador que accede a la
jubilacion parcial al 50%). El recurso a la contratacion temporal no podrd orillarel acceso definitivo
al empleo puiblico mediante la correspondiente Oferta de Empleo Piiblico, de conformidad con lo
exigido por el articulo 70 del Estatuto de Bésico del Empleado Publico.

Lacontrataciénde personal temporal responderd a los principios de necesidad
y de excepcionalidad. La satisfaccion de dichos principios debera quedar reflejada en
el expediente de contratacion que se tramite.

SEXTA. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

1. Condiciones y requisitos generales. Para ser admitidos/as y participar en
el Concurso de Méritos para el acceso a las plazas relacionadas en los correspondientes
Anexos, los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos generales:

i) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, o del Espacio
Econémico Europeo.

j) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.
k) Estar en posesion del titulo que se indique en los Anexos correspondientes para cada
tipo de plaza, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
estarse en posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

1) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones. No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté reservada/s a quienes tengan la
condicién de persona discapacitada, no se establecen limitaciones fisicas o psiquicas sinoen
el casoenque seanincompatibles conel desempeno de las tareas o funciones encomendadas.
m) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espailola no deberdn estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

n) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas
en la normativa vigente de funcién publica.

o) Encontrarse en situacion de desempleo e inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo
como demandante.

p) Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en las bases especificas y anexos
correspondientes para cada tipo de plaza.

2. Requisitos especificos. Los/as aspirantes deberan cumplir, ademds de los
generales, los requisitos que, en su caso, se especifican en el Anexo 3 de las presentes bases.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias de la presente convocatoria y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

2. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, serdn dirigidas al Sr.
Presidente del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, en el modelo que figura como
Anexo 1 deestaconvocatoria (unasolicitud por cada puesto, incluyendo ladenominacion
del puesto a que se opta y el nimero de expediente) y se presentardn a través de correo
electrdnico (consorcio.aguas@cazg.es),en el Registro General del Consorcio de Aguas
de la Zona Gaditana, sito en C/ Ancha, 3 de Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a
11:00 y con cita previa, o en los registros administrativos contemplados en el articulo
16°4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias hédbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en los canales citados.

2. En la solicitud deberdn manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en los apartados 1 y 2 de esta Base sexta, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Ala solicitud, se acompaiiara la siguiente documentacion, asi como los
documentos acreditativos de los méritos alegados en la solicitud, mediante la aportacién
de certificaciones y documentos, con huella digital o sello visible, por este orden:

* Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo, o
pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espafiola.

* Fotocopia del titulo académico exigido en las bases y en los anexos correspondientes
o0 documento oficial de la solicitud del mismo.

» Formulario de auto baremacion debidamente cumplimentado que se puede descargar
desde lapagina web del Consorcio de Aguas de laZona Gaditana (www.cazg.es/ofertas.
cfm), o recogerse en las oficinas de la entidad sita en calle Ancha, 3, de Jerez de la
Frontera. Dicho documento debe contener la relacion de los méritos que el/la aspirante

pretende que se valoren, de acuerdo con el baremo que se contengan en los anexos
especificos para cada tipo de plaza. Los méritos a valorar en el concurso se refieren a
la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias sefialado en el apartado
1., no siendo objeto de valoracion por el tribunal los méritos alegados que no estén
acreditados documentalmente o aquellos méritos que no estén relacionados en el impreso
de autobaremacién aunque posteriormente se presente documentacion acreditativa.

* Demanda de empleo en vigor.

Cuando los/as aspirantes opten a plazas reservada/s a personas con
discapacidad, deberdn acompafiar certificado expedido por el Instituto Andaluz de
Servicios Sociales u Organo competente, acreditativo que retinen el grado de discapacidad
requerido (minimo del 33%) y su compatibilidad con el desempefio de las funciones
propias de la plaza a cubrir.

* Certificados de empresa de cese de la relacion laboral. (SEPE).
* Contratos.
* Vida Laboral Actualizada.

Los aspirantes podrdn subsanar los errores de hecho que pudieran existir
mediante la aportacién de la documentacion contenida en el apartado 3 de las presentes
bases, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Admision de aspirantes

Finalizadoel plazo de presentacion de solicitudes,laComisién de Valoracién,
en el plazo maximo de 5 dias hébiles, aprobard la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicard, con indicacion de los siguientes extremos:

c) Relacion de aspirantes excluidos y causa de su exclusion, en su caso.
d)Indicaciondel plazode 10 dfashabiles paralasubsanacidn que se concede alos excluidos,
no admitiéndose documentacién adicional no contemplada en las causas de exclusién.
c) La comision, finalizado el plazo de subsanacion y resueltas las mismas, publicard, en
el plazo de 3 dfas, la lista definitiva de admitidos y excluidos, que contendrd la fecha
de reunién de la Comision para la valoracién de los méritos. )

SEPTIMA.COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DELA COMISION
DE VALORACION.

1.La Comision de Valoracion, estd compuesta por el/la Presidente/a y cuatro
Vocales, asi como sus suplentes. Los miembros de la Comision de Valoracion, responderd
a los principios de de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se adecuara
al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustard a las reglas
especializacion y objetividad y serdn empleados ptiblicos y vinculacion contractual fijay
deberan ostentar igual o superior grupo profesional que los ofertados en la convocatoria,
designado/as de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

Actuard como Secretario/a de la Comisién quién designe la direccion del
Consorcio. Con cardcter general el/la Secretario /a sélo tiene derecho a voz, salvo que
dicha competencia recaiga en un/a vocal de la Comisién, en cuyo caso tendrd derecho
avoz y voto.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie, siendo la
composicion nominativa de la Comision de Valoracion, conforme a lo previsto en las
presentes bases, la que se relaciona en el Anexo 6 de estas bases.

2. Le corresponde a la Comision de Valoracién el desarrollo del proceso
y la valoracién de los méritos alegados y para su vdlida constitucion a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal el Presidente
sera sustituido por el suplente que corresponda, y en su defecto, por el miembro del
6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Piblico.

En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 23 y siguientes de la Ley 30/92, el pleno de la Comisién de
Valoracién decidird por mayorfa el/la vocal que lo/a sustituye.

3. Le serd aplicable a los miembros de la Comision lo previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Piblico respecto a la abstencion y recusacion; debiendo comunicar la abstencion de
sus miembros a la autoridad convocante y pudiendo, asimismo, cualquier interesado/a
promover el derecho de recusacion en los términos legalmente establecidos.

A tal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigird a los miembros del
mismo declaracién expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente
previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo al organismo
al que representa.

4. Los miembros de la Comision de Valoracidn tienen el deber de velar, de
acuerdo con el art. 14 de la Constitucion Espafiola, por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las presentes bases, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, serdn resueltas por la Comision, que queda facultada para resolver
las incidencias que puedan surgir y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre
que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

6. Sila Comision tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, procederd a su exclusion
haciendo constar las causas que la justifiquen. ’

OCTAVA. VALORACION DE MERITOS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION.

1.Conforme alo establecido en el 23°.3.b) del vigente Convenio Colectivo,
los méritos que serdn objeto de valoracion son exclusivamente los que se indican en
el Anexo 4 de estas bases.

2.LaComisionde Valoracién valorard los méritos alegados por los aspirantes
seleccionados como admitidos con arreglo al formulario de auto baremacion establecido
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en el Anexo 2 que se adjunta a las presentes bases y su calificacion se hard constar por
orden de puntuacion en el Acta de la reunion.

No serdn valorados los méritos no relacionados en el impreso de auto
baremacién aunque se presente en plazo documentacién acreditativa, nilos relacionados
en dicho formulario que no hayan sido acreditados documentalmente en el plazo
establecido o, en su caso, mediante comparecencia personal.

3. Efectuada la calificacién y valoracién de los méritos alegados y
acreditados, la Comision publicara el acta provisional, en orden de puntuacion, de los
aspirantes admitidos en el concurso, concediendo un plazo de 10 dias habiles para
presentacion de alegaciones a que pudiera haber lugar.

4. La Comision, resueltas las reclamaciones que, en su caso, pudieran
presentarse, publicara el listado definitivo en orden de puntuacion en el plazo de un
dia hébil, y elevard propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante que
haya obtenido mayor calificacién en la valoracion de méritos y sus correspondientes
reservas.

5. En el supuesto de que dos 0 mds concursantes obtuvieran la misma
puntuacion, el empate se resolverd a favor del candidato que tenga mds antigiiedad en
el CAZG. Si persistiese el empate se resolverd a favor del que acredite mds antigiiedad
en el conjunto de Administraciones Publicas. En tltimo caso, se recurrird al sorteo
publico.

6. Las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, asi como la
puntuacion final, se hardn publicas. )

NOVENA. INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO.

Elaspirante seleccionado,una vez realizada la propuesta de contratacién por
parte de la Comision de Valoracion, Resolucién al efecto de Presidencia y formalizacion
del contrato, se incorporard a la prestacion del servicio, en el horario establecido en
el Capitulo VII del C.C. para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana.

El periodo de prueba de la contratacion estard sujeto al Articulo 21° del
vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana. (B.O.P. 223, de 23 de noviembre de 2010).

DECIMA. RECLAMACIONES.

Lapresente convocatoriay sus bases,asi como cuantos actos administrativos
se deriven de las mismas y de la actuacion de la Comision de Valoracion, podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma, previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

Aprobadas por Resolucion de la Presidencia del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana.

ANEXO 1 )

SOLICITUD DE ADMISION PROCESO DE SELECCION

DE PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA

DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE
PUESTO AL QUE ASPIRA

Categoria Profesional |Especialidad |GP N EXPTE. CONXI;?)%%A“ORIA

PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO [NOMBRE NIF

DOMICILIO [ne PISO

CODIGO POSTAL [PROVINCIA  [LOCALIDAD

TELEFONOS [cORREO ELECTRONICO

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

8. Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

9. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
10. Impreso de auto baremacion.

11. Certificados de empresa de cese de la relacion laboral. (SEPE).

12. Contratos.

13. Vida Laboral Actualizada.

14. Demanda de empleo en vigor.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,y se COMPROMETE a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

,a de
EL/LA SOLICITANTE
FAO: oo

En cumplimiento de lo dispuesto en el Ley Orgédnica 3/2018 de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana le informa que sus datos personales,
obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion de personal, que tratard

de 2020

a todos los participantes, en la presente convocatoria conforme al procedimiento
establecido en la misma, siendo el domicilio indicado en el mismo a efectos de
notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, y conforme al
procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacidn, oposicién y cancelacion de datos dirigiendo un correo electrénico a dpo@
cazg.es, o bien un escrito a este Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en ¢/
Ancha, 3, 11404 Jerez de la Frontera.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANEXO 2
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

1 |PUESTO AL QUE ASPIRA

. N° EXPTE.
CATEGORIA PROFESIONAL|ESPECIALIDAD|GP CONVOCATORIA
2 |DATOS DE LA PERSONA CONCURSANTE
PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO |[NOMBRE NIF
MERITOS A VALORAR
TITULACIONES ACADEMICAS
LA Denominacion del titulo Total|Comision

SUBTOTAL (3.1-A)

CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS (0,007 puntos por hora de
formacion)

Denominacion del curso Horas | Total|Comision

2-A

SUBTOTAL (3.2-A)
CURSOS ESPECIFICOS PARALAS AA PP.(0,010 puntos por hora de formacién)
Denominacion del curso

Horas | Total |Comision

2-B

SUBTOTAL (3.2-B)

CURSOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (0,005 puntos por hora
de formacion)

Denominacion del curso Horas | Total |Comision

3 [2-C

SUBTOTAL (3.2-C)
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Categorfa, GP y especialidad)

Servicios prestados en igual o similar categorfa|Meses|Total[Comisién

3-Al rofesional 4mbito CC del CAZG

Servicios prestados en igual o similar categorfa|Meses|Total|Comisién
profesional en el resto de AA.PP

3-B

Servicios prestados en igual o similar categoria|Meses|Total|Comision
profesional EE.PP. o Sector privado

SUBTOTAL (3.3-A+3.3-B +3.3-C)
ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Meses| Total |Comision

3-C

4-AlServicios prestados en el ambito CC del CAZG

Servicios prestados en el resto de Administraciones|Meses| Total|Comision
Piblicas

SUBTOTAL (3.4-A + 3.4-B)
TOTAL AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS
DECLARACION, LUGAR, FECHA'Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
cuantos datos figuran en la
presente autobaremacion.

4-B

~

a de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo: ......
SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA

RELACION DE PLAZAS DE CARACTER TEMPORAL CONVOCADAS

RELACION N° |
Grupo Profesional:
N° | CATEGORIA PLAZAS CONVOCADAS IFORMACION
EXPTE. | PROFESIONAL ESPECIALIDAD GENERAL R]])EISS]Z::RA\;A TOTAL ESPECIFICA TITULACION REQUERIDA
Overario de ETAP Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacién General Bdsica o
01/2022|  Oficial 2° p _Electricista 1 1 Electricidad |Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o formacién laboral
equivalente.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS
PUESTOS CONTENIDOS EN LA PRESENTE OFERTA:

N°EXPTE. | CATEGORIA PROFESIONAL ESPECIALIDAD
01/2022 Oficial 2 Operario de ETAP - Electricista

El puesto al que estd destinado el Oficial 2° Electricista es el de Operario de Etap.

Los operarios de ETAP, son los trabajadores que, con formacion en oficios,
se han especializado con el tiempo, en tareas propias de una planta de proceso de
agua potable en la que se combinan las operaciones de mantenimiento de equipos
e infraestructuras con el accionamiento de los mismos para el trasiego de agua y de
reactivosen las diferentes etapas del proceso. Por las circunstancias en que se desenvuelve
en un sistema a turnos, los trabajadores de ETAP disponen de cierta autonomia que,
exige habitualmente alguna iniciativa, quedando su responsabilidad limitada por una
supervision directa o indirecta y no sistemdtica por parte del Encargado del centro.
Las funciones propias de estos trabajadores se distribuyen del siguiente modo:

1. Labores cotidianas derivadas del proceso de tratamiento:
. Recepcionar el suministro de productos quimicos, verificando el albaran y tomando
muestras, en su caso para el control de calidad. Seguimiento del stock de cada reactivo.
. Manipulacién de los productos quimicos, incluyendo la preparacion, en su caso de
cubas de dilucion, para su correcta dosificacion.
. Toma de muestras de agua de proceso y fangos para la determinacion de pardmetros
de estado y registro de los valores obtenidos segtin protocolo, informando de las
posibles desviaciones.
. Accionamiento y operacion de los equipos electromecanicos, regulando velocidad,
ordenando paro y marcha segtin la etapa o fase del proceso y en virtud de las analiticas,
regulando con valvulerfa,bombas y todo tipo de equipos implicados en el control del flujo.
. Control, seguimiento y registro del estado aparente del agua por la observacion visual
en cada fase de tratamiento, asi como del caudal, pardmetros de calidad en cada etapa del
proceso, niveles, presiones o purgas yaseadesde monitores odesde la pantallade cadaequipo.
. Registro periddico de incidencias y pardmetros de proceso en fichas, programas
informaticos, hojas de célculo o bases de datos preparadas para ello.

2. Labores de mantenimiento de las instalaciones.
.Limpieza de arquetas, canales, decantadores y filtros, con objeto de eliminacion
de algas y flotantes. Se entiende tanto la limpieza con agua a presion, con barrido a
base de cepillos o la extraccion de objetos flotantes de la superficie de decantadores
y filtros.
. Repintado para mejorar el efecto visual y reflejar el grado de conservacion.
. Registro de pardmetros electromecanicos.
. Reparacién de elementos eléctricos, cableado, protecciones, cuadros y conexionado
en baja tension.
. Engrases y cambios de aceite, desmontaje, revision de retenes y rodamientos de las
reductoras de decantadores, purga de circuito de aire.
. Control y registro de accesos a las instalaciones.
. Pequefias reparaciones en arquetas, desagiies y reparacion de obras de fébrica
existentes.
. Instalacion de conducciones de pequefias dimensiones, valvulas, etc.
. Limpieza sanitaria de las dependencias, si fuera necesario, oficinas, pasillos, salas y
salones, almacenes, taller, entradas, urbanizacion etc.

3. Labores de control y vigilancia de las instalaciones:
. Registro de comunicaciones externas y traslado al superior.
. Control de acceso de personal ajeno a las instalaciones.
. Cumplimentar parte diario de trabajo y parte de planta en registro digital o manual.

Todos los operarios de ETAP, trabajan a turno en el que desempefian sus
funciones en jornadas de mafiana, tarde, noche o retén matinal, para atencion a bajas
por descanso o enfermedad. Los turnos se regulan anualmente segtin cuadrantes.

Suascendencia jerdrquica es la del Encargado de planta, que a su vez recibe
érdenes y procedimientos, de los técnicos competentes en las diferentes especialidades
del servicio. ) )

PUNTUACION DE MERITOS VALORABLES

De conformidad con lo establecido en el articulo 23°.3.b) del ler. Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, los
méritos a valorar se ajustardn al siguiente baremo:

MAXIMO 10

TITULACIONES ACADEMICAS PTOS.

Titulos oficiales directamente relacionados con la
1| |contratacién ofertada no exigidos y superiores a los
relacionados en la convocatoria. No se valoraran los titulos
o cursos académicos de nivel inferior al necesario para
alcanzar la titulacién exigida para la categorfa profesional
ala que se opta

S puntos por titulo

. MAXIMO 25
FORMACION PTOS.
Cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con el puesto ofertado, impartidos por 0007 puntos
AJAdministraciones Piblicas, Colegios Profesionales, o en el 7p0r lrl)ora ”

2| |marcodelaFormaciénContinua,debidamente homologados 20
y aquellos otros que se mencionen en la convocatoria

Cursos de formacién especificos para las Administraciones| 0,010 puntos
Publicas por hora.

Cursos de formacién en materia de Prevencion de Riesgos| 0,005 puntos 5
Laborales por hora

EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Categoria, grupo profesional y especialidad)

MAXIMO 50
PTOS.

En el d&mbito del ler. Convenio Colectivo para el Personal[0,75 puntos por

3 A Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccién
B|En el resto de las Administraciones Piblicas 0.55puntos por |5,
mes o fraccion
. . 0,25 puntos por
C|En empresas ptibicas o en el sector privado b
mes o fraccion
ANTIGUEDAD EN LAS AA PP. MAXIMO 15
(No computadas anteriormente como experiencia) PTOS.
4la En el dmbito del ler. Convenio Colectivo para el Personal|0,40 puntos por
Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccién s

0,30 puntos por

B|En el resto de Administraciones Piiblicas &
mes o fraccion

Alos efectos de valoracion de titulaciones académicas, no seran computados
los titulos exigidos por la legislacién académica vigente como necesarios para obtener
otros superiores que hayan sido alegados.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS Y LABORALES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

N° |CENTRO DE

EXPTE.| TRABAJO CONTRATO

JORNADA

CONDICIONES ECONOMICAS ANUALES

RETRIBUCIONES
BASICAS

S.Base | Ant.

Extras + | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
Adicional

Destino | Esp “A”|E. Dedic|Esp. D| Turno

Articulo 12.7.b) y c) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores*

ETAP “El

01-2022 Montafiés”

Completa |7.649,12

2.832,09 17.200,54]2.142.,90 2.151,60

Adicionalmente se abonaran las retribuciones por calidad y cantidad de
trabajo que correspondan al puesto y centro de trabajo.
*Sustitucidn de trabajador que accede a la Jubilacién Parcial.
COMISION DE VALORACION
TITULARES:
D./Diia. Manuel Morales Diaz, Presidente
D./Diia. Francisco Lara Gallego, Vocal 1°
D./Diia. Francisco Bolailos Rodriguez, Vocal 2°
D./Diia. Enrique Olmo Ortega, Vocal 3°
D./Diia. Manuel Molina Carretero, Vocal 4°
SUPLENTES:
D./Diia. José Gémez Pérez ,Presidente
D./Diia. Pedro Macias Rodriguez, Vocal1°
D./Diia. Juan Garcia Lépez, Vocal 2°
D./Diia. Juan Manuel Sanchez Torrejon, Vocal 3°
D./Diia. Fernando Sanchez Alba, Vocal 4°
SECRETARIO/A DESIGNADO/A:
D./Diia. José M* Selma Jiménez”
Jerez de la Frontera, 28/09/22. EL PRESIDENTE Fdo.: Jorge David

Rodriguez Pérez. PUBLIQUESE. EL SECRETARIO, Fdo.: Enrique Javier Clavijo
Gonzilez. N°108.948
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