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B.O.P. DE CADIZ NUM. 190

3 de octubre de 2022

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucion de la Jefe Provincial de Trifico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacion con motivo de la celebracion de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho -

La celebracion el dia 01 de octubre de 2022 la prueba deportiva “Desafio
Dofana 2022” y el 02 de octubre de 2022 la “Romeria de las Vifias de nuestra Sefiora
de la Merced”, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad
de establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo
mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por laautoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicidn total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento ala circulacion y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que seran
obligatorias para los usuarios afectados.
3. Elcierre a la circulacion de una via objeto de la legislacién sobre trifico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial s6lo se realizard con caracter excepcional y debera
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacion
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de la via, y deberd
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo y
su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habrd de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trdfico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacién
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o, en su caso, la autoridad
autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico, asf como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacién por
razones de seguridad vial o fluidez del tréfico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacidn del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 aiios podrén circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la seflalizacion correspondiente.
Dichaprohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo III
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn establecer
limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asf lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias publicas interurbanas, as como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masa maximaautorizada superiora 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podran establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su

carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o tineles, o su transito fuera de horas de gran
intensidad de circulacién.
3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:

* A-471 pk 60+000 a pk | cortes en la circulacion el dia 01/10/2022 entre las 11.45
39+000: y las 15.30 horas.

* A-2000 pk 8+000 a pk | cortes en la circulacién el dia 01/10/2022 entre las 12:25
19+110: y las 14:45 horas.

* A-2000 R1 pk 0+000 a | cortes en la circulacion el dia 01/10/2022 entre las 12:30
pk 4+000: y las 14:15 horas.

cortes dindmicos en la circulacion el dia 02/10/2022 entre

* CA-3101 pk 0+000: 12 F0g:30 y las 10:45 horas

* A-2000 pk 0+000 a pk | cortes dindmicos en la circulacion el dia 02/10/2022 entre
2+800: las 10:45 y las 11:30 horas

e CA-3102 pk 2+100 a | cortes dindmicos en la circulacién el dia 02/10/2022 entre
pk 5+500: las 12:30 y las 13:00 horas

* CA-3101 pk 0+750 a| cortes dindmicos en la circulacion el dia 02/10/2022 entre
pk 3+000: las 13:00 y las 13:30 horas

* CA-3102 pk 4+800 a | cortes dindmicos en la circulacion el dia 02/10/2022 entre
pk 5+500: las 19:15 y las 19:45 horas

* CA-3101 pk 3+000 a | cortes dindmicos en la circulacién el dia 02/10/2022 entre
pk 0+000: las 19:15 y las 20:15 horas

Cidiz, 28 de septiembre de 2022. LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO.
Ana Belén Cobos Rodriguez. Firmado. N°109.609

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR
LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCIONAINSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. EXPEDIENTE: AT-15157/22.

Visto el expediente AT-15157/22, incoado en esta Delegacion de Gobierno,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: LUZ ELECTRICA DE ALGAR, S L.

Domicilio: C/ REAL, 61 - 11639 ALGAR (CADIZ)’

* Lugar donde se va a establecer la instalacién: POLIGONO 4 PARCELA 4
Término municipal afectado: Algar

* Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VI, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre,del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion del Gobierno es competente para dictar la presente
resolucion de acuerdo con lo previsto en los arts. 49 y 58.2.3° de la Ley Orgénica
2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el
Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracién de Consejerfas; el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que
se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea,
modificado por Decreto 122/2021, de 16 de marzo; la Disposicion adicional tercera
del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
114/2020, de 8 de septiembre; y con lo previsto en la Resolucién de 11 de marzo
de 2022, de la Direccion General de Energfa, por la que se delegan determinadas
competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en
materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE ) )
CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIAY AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a LUZ ELECTRICA DE ALGAR, S.L.
para la construccion de la instalacion cuyas principales caracteristicas seran:

CT INTEMPERIE EN FINCA “MAJADAL DE RUIZ
Coordenadas UTM Huso 30 ETRS 89
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La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2°. El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacion para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
paralamodificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion de Gobierno
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3% El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion
de las obras a esta Delegacién de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5* Laautorizacién administrativa de construccion nodispensade lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. EstaResolucion quedard sin efecto si como consecuenciade su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio piblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucidn en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8". En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9°. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica Industria y Energfa
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Ocho de agosto de dos mil veintidés. LA DELEGADA DEL GOBIERNO
(PS 0.13/5/22, BOJA Extra nim. 17 de 13/5 y BOJA nim. 97 de 24/5). Firmado:
Mercedes Colombo Roquette.

N°89.441

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ

CORRECCIONDE ERRORES DELANUNCIODE 14/07/22DELA DELEGACIQN
DEL GOBIERNO EN CADIZ, POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACION
P[:JBLICA LA SOLICITUD DE DECLARACION EN CONCRETO DE UTILIDAD
PUBLICA DEL PROYECTO DE EJECUCION PLANTA SOLAR “ARCO 5” DE
2945 MWP DE POTENCIA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE JEREZ DE LA
FRONTERA, EXPEDIENTE AT 13986/19.

Advertidoerrorenel Anuncio de 14/07/22 de laDelegacion del Gobiernoen
Cadiz, publicadoenel BOP 152,de 9 de Agosto de 2022, de la Delegacion del Gobierno
en Cédiz, por el que se somete a Informacién Publica la solicitud de Declaracion en
concreto de Utilidad Publica del Proyecto de Ejecucion Planta Solar “ARCO 5” de
29,45 mwp de potencia en el término municipal de Jerez de la Frontera, expediente AT
13986/19, se procede a la correccion del mismo por un error material en la direccién
del portal de transparencia, de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas.

En el Apartado tdltimo donde dice: “La documentacion correspondiente
a este anuncio también se encuentra expuesta en el portal de transparencia y por el
mismo periodo através del siguiente enlace: http://www juntadeandalucia.es/servicios/
participacion/todos-documentos/detalle/24667 1 .html

Debe decir: “La documentacién correspondiente a este anuncio también se
encuentra expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del

siguiente enlace: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos/
detalle/355798.html

Y en todo caso mediante la bisqueda por el nimero de expediente en:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Lo que se hace piiblico para conocimiento general, y especialmente de los
propietarios de los terrenos y demads titulares afectados por la instalacion, indicindose
que el Proyecto de ejecucion, podrd ser examinado en las dependencias del Servicio
de Energfa de la Delegacion del Gobierno en Cédiz de la Junta de Andalucia, sita en
Plaza Asdribal 6, Edificio Junta de Andalucia, 11008 Cadiz y, en su caso, presentar las
alegaciones que se estimen oportunas, en el plazo de treinta dias, a partir del siguiente
al de insercion dela presente correccion de errores.

Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad conlodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas, y a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal. )

22/08/2022. LADELEGADADELGOBIERNO EN CADIZ (PS0.13/5/22,
BOJA Extra nim. 17 de 13/5 y BOJA nim. 97 de 24/5). Fdo.: Mercedes Colombo
Roquette. N°101.199

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE CHIPIONA-TREBUJENA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

Luis Fernando Mdrquez Rodriguez, Jefe de Unidad de Chipiona-Trebujena
del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER:

Que para conocimiento general de todos los contribuyentes y demds
interesados, se modifica el periodo Voluntario de Pago de los recibos correspondientes
al Impuesto de Actividades Econdmicas, siendo del 26 de Septiembre hasta el 30 de
Noviembre de 2022.

MODALIDADES DE COBRO PREFERENTES
- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store
- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telematica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordg la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podran efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos, que podrdn obtenerse de la Sede Electrénica,
contactando con las Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos
electrénicos. Igualmente, presencialmente en la Oficina de Recaudacion, sita en la C/
Miguel de Cervantes, n® 36, en horario de invierno de 09:00 a 13.30 h. y horario de
verano de 09:00 a 13:00 h.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Loque se hace piblico para general conocimiento de todos los contribuyentes,
en Chipiona a 27 de Septiembre de Dos mil veintidds. EL JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION. N°107.955

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Por el Concejal Delegado de Coordinacion y Personal del Ayuntamiento de

Cédiz, se ha dictado el siguiente DECRETO ndmero 2022/5010 en fecha 16/09/2022:
ASUNTO: APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS
DE LAS PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA INCLUIDAS EN EL

PROCESO SELECTIVO DEL PEPI 2020 Y 2021

ANTECEDENTES:

Con fecha 23 de diciembre de 2022 , la Junta de Gobierno Local aprueba
el Plan Especial de Promocién Interna correspondiente al ejercicio 2020, siendo
publicado en el BOP num. 243 de 23 de diciembre de 2020, y con fecha 20 de agosto
de 2021 la Junta de Gobierno Local aprueba el Plan Especial de Promocién Interna
correspondiente al ejercicio 2021, siendo publicado en el BOP nimero 182 de fecha
22 de septiembre de 2021.

Se propone la aprobacién de la convocatoria y de las bases reguladoras
que regularan los procesos selectivos para la provision de las plazas incluidas en el
Plan Especial de Promocion Interna (PEPI) correspondiente a los ejercicios 2020 y
2021.
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Dichas bases han sido objeto de negociacion en Mesa de Negociacion de
Funcionarios, de fecha 9 de junio de 2022.

Senalar que cumplen los requisitos en cuanto a temarios y ejercicios

previstos en el RD 896/91 por el que se aprueban las reglas bésicas por el que se rigen
los procesos selectivos de funcionario/as de la Administracion Local.
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LASELECCION DEFUNCIONARIOS/AS DECARRERAY PERSONALLABORAL
FIJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ DE PLAZAS INCLUIDAS EN
PLAN ESPECIFICO DE PROMOCION INTERNA 2020 - 2021.

PRIMERA - NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELAS PLAZAS
A CUBRIR.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de provision
de plazas por Promocién Interna de funcionarios/as de carrera y de laborales fijos del
Ayuntamiento de Cadiz, que se relacionan en los Anexos incluidas en el Plan Especial de
Promocion Interna para el afio 2020 y 2021 mediante el sistema de concurso-oposicion.

SEGUNDA .-REMISION A BASES COMUNES Y GENERALES.

Las pruebas selectivas se regiran, por lo establecido en las presentes Bases
Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a los proceso de acceso
a la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cédiz, aprobadas por
el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal y Concejal
Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cadiz nimero 79
de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre de 2019 (BOP
de Cadiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de 2020 (BOP
de Cédiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020), y 3 de marzo de 2022 (BOP de
Cédiz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

Las Bases Especificas serdn de aplicacion en tanto no contradigan las Bases
Generales comunes, en los siguientes apartados:

1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as aspirantes.
2. Instancias y documentos a presentar.

El plazo de presentacion de solicitudes, debidamente cumplimentadas, serd de veinte
dias habiles contado desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

El presente proceso selectivo esta exento de tasas.

3. Admisién de aspirantes.

Las listas de admitidos/as provisionales y definitivas se publicardn en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la Intranet Municipal.

4. Composicién y funcionamiento del Tribunal.

5. Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

6. Lista de aprobados/as.

7. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma de posesion.

8. Programacion temporal de procesos selectivos.

9. Criterios de cese de los funcionarios/as interinos/as.

10. Impugnacion y normativa aplicable.

11. Instrucciones para la presentacion electrénica de solicitudes de participacion en
procedimientos de seleccion de personal.

12. Situacién sanitaria vinculada a la COVID-19.

13. Embarazo de riesgo o parto.

14. Proteccién de datos de caracter personal

TERCERA - REQUISITOS ESPECIFICOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES .-

Para ser admitido/a a la realizacion de las presentes pruebas selectivas
para el acceso a las plazas convocadas, los/las aspirantes deben reunir, ademds de los
requisitos generales establecidos en las bases generales y comunes, los siguientes:

* Tener una antigiiedad de 2 afios en el Cuerpo o Escala que se especifica en los Anexos,en
el Ayuntamiento de C4diz,enlafechade terminacion del plazo de presentacion de solicitudes
* Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en los Anexos para cada tipo de plaza.

CUARTA -SISTEMADESELECCIONY DESARROLLO DELPROCESO
SELECTIVO.

1.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo se realizard en las plazas convocadas mediante el
sistema de concurso oposicion, reguldndose en cuanto a los aspectos generales por las
normas contenidas en las Bases Generales comunes descritas en la base segunda.

2.- Programa.

Los programas que han de regir el proceso selectivo son los que figuran
en los Anexos de esta convocatoria.

3.- Normas generales.

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

El orden de llamamiento y la actuacién de los/as opositores se realizard por
orden alfabético a partir de aquél/lla cuyo primer apellido comience por la letra “V”,
de conformidad con la Resolucién de 13 de enero de 2022 de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcion Pablica de la Consejerfade la Presidencia, Administracion
Pdblica e Interior de Junta de la Junta de Andalucia, publicado en el BOJA niimero 12
de fecha 19 de enero de 2022.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento tnico para cada
ejercicio, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin
perjuicio de lo dispuesto en las bases generales comunes relativo a la situacién sanitaria
vinculada a la COVID-19 y a la situacién de embarazo de riesgo o parto.

El Tribunal tomard las medidas necesarias para que las personas con
diversidad funcional que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones necesarias y en condiciones similares a las del resto de participantes.

4.- Fases del proceso selectivo.

4.1.- OPOSICION.

Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion: consiste en la realizacion
sucesiva de los distintos ejercicios que para cada tipo de plaza se indica en el ANEXO

1 para el PEPI 2020 y ANEXO 2 para el PEPI 2021, siendo todos ellos eliminatorios
y obligatorios, salvo indicacion expresa en estas bases en contrario.

Todos los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlos. En cuanto a los criterios de correccién, en los
ejercicios tipo test, no se penalizaran las repuestas en blanco ni las erréneas.

4.2.- CONCURSO.

El concurso s6lo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion.
Consistirdenlavaloracion,conforme al baremo que se contiene acontinuacion de los méritos
alegados relacionados en el impreso de auto baremacion y acreditados documentalmente.

A estos efectos, en la relacion que contiene la puntuacién final de la fase
de oposicion de lo/as aspirantes, se dara un plazo de diez dias para que lo/as que han
superado lafase de oposicion presenten instancia adjuntado fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos relacionados en el impreso de auto baremacion.

4.2.1.- Valoracién del trabajo desarrollado:

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en la Administracién Pablica
en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta, y habiendo accedido al
mismo tras superar un proceso selectivo: 0,13 puntos
- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en la Administracién Pablica
en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos

La acreditacion de servicios se realizard mediante el correspondiente
certificado expedido por el organismo competente.

4.2.2 .- Antigiiedad:

Por cada aflo completo de servicios o fraccion superior a seis meses como
funcionario/ade carrera,o como laboral fijo del Ayuntamiento de Cadiz,computandose a
estos efectos los servicios reconocidos aefectos de trienios, Ley 70/78 de Reconocimiento
de Servicios Previos de las Administraciones Publicas: 0,13 puntos.

La acreditacion de este mérito se efectuara de oficio mediante informe que
se incorporard por el Servicio de Personal, si bien es imprescindible para su valoracion
que el/la aspirante relacione y alegue este mérito en la instancia.

4.2.3 .- Cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, congresos
y jornadas.

Porlaparticipacion como asistente y siempre que se encuentren directamente
relacionados con la plaza que se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico:

De 5 horas a 14 horas 0 hasta 2 dias ...........ccccoveevvervveeeveeeceeeeeeeerennns 0,05 puntos.
De 15 a 40 horas de duracion 0 de 327 diaS.......cccoeveveeeveevveeieiiieninns 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias.........ccoevveveevvererievereenenns 0,40 puntos.

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. ..0,80 puntos.
De 201 horas en adelante 0 més de 40 dias ..........ccovveevveveveeeeeveeiieens 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna serdn valorados
con la puntuacién minima a que se refiere la anterior escala. En todos los casos solo
se valorardn por una sola vez los cursos relativos a una materia, aunque se repita su
participacion.

4.2.4 - Superacion de ejercicios.

Por haber superado un proceso selectivo de igual categoria a la plaza que
se opta por promocion interna en convocatorias anteriores: 1,5 puntos.

La acreditacion de este mérito se efectuard de oficio mediante certificado que se
incorporard por el Servicio de Personal, si bien es imprescindible para su valoracion
que el aspirante relacione y alegue este mérito en la instancia.

4.2.5 - Titulacién.

Valora la posesién de titulaciones académicas oficiales directamente
relacionadas con la plaza a la que se opta, distintas a la requerido y de igual nivel o
cualquier otra de superior nivel a la exigida para acceder al grupo a que esta adscrita
la plaza a la que se opta. Baremo:

- Por el titulo de Licenciado, Grado Universitario, Arquitecto, Ingeniero, o

..0,60 puntos.

CQUIVALRTITE: ..ttt 1 punto.
- Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: ........ .0.5 puntos.
- Por el resto de titulaCiones: .......oveveeeveeeiveeeieeeieeeeeeeeee et 0,25 puntos.

4.2.6.- Otros méritos: Docencia
Por la imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento siempre

que se encuentren directamente relacionados con la plaza que se opta e insertos en
programas o planes de formacién de Instituciones de cardcter piblico, 0,050 puntos
por cada hora lectiva.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los cursos relativos
a una materia, aunque se repita su imparticion.

El nimero maximo de puntos que pueden ser otorgados en la fase de
concurso serd el siguiente:

1. Valoracién del trabajo desarrollado: 3 puntos. (30% del total del concurso).
2. Antigliedad: 2,5 puntos. (.10% del total del concurso).

3. Cursos de formacion: 1 punto. (10% del total del concurso).

4. Superacion de ejercicios: 1,5 puntos. (15% del total del concurso).

5. Titulacién: 1 punto. (10% del total del concurso).

6. Docencia: 1 punto.

5.- Puntuacién final.

La puntuacion final de cada aspirante vendrd determinada por la suma de
las puntuaciones de las fases oposicion y concurso.

6.- Empates.

Enelsupuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguirdn
los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

6.1.- Mayor puntuacién en la fase de oposicion, y de persistir el empate se
acudird a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico y en el caso de persistir
el empate se acudird a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio prictico

6.2. Si continuara el empate, se considerard la mayor puntuacion obtenida
en la fase de concurso por el mismo orden en que aparecen regulados en el baremo
establecido en las presentes Bases.
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QUINTA .- BOLSA DE TRABAJO.

Los resultados del proceso selectivo generardn bolsa de trabajo conforme a
los criterios para su constitucion fijados en el apartado tres del articulo 11 del vigente
Acuerdo Regulador de Funcionario/as del Ayuntamiento de Cédiz, en la redaccién dada
por el Acuerdo Plenario de fecha 31 de julio de 2020 (publicado en el BOP de 16 de
septiembre de 2020).

La inclusién en la bolsa de trabajo no otorga derecho a nombramiento,
tratdndose de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.

La bolsa derivada de la presente convocatoria, tendrd una duracién de tres
afios.

SEXTA.- PUBLICACION.

Las presentes Bases Especificas, se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz (BOP).

ANEXO 1
ANEXO 1.1.
A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1. DENOMINACION DE LA/S
PLAZAJ/S:

BIBLIOTECARIO/A

2.NUMERO DE PLAZAS: UNA

Administracién Especial/ Subescala: Técnica,

3. CLASIFICACION: Clase: Técnico Superior/ Grupo: A/ Subgrupo: A1

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesién del Titulo Universitario de Grado en Biblioteconomia
y Documentacion, Grado en Informacién y Documentacién, Grado en Gestion de la
Documentacién, Bibliotecas y Archivos y Grado en titulaciones el Area de “Artes y
Humanidades”, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacién de instancias.

2. Tener una antigiiedad minima de 2 afios como funcionario en la Escala
de Administracion Especial o General del grupo Al 0 A2 en el Ayuntamiento de Cddiz.

3. No se exige la Nacionalidad Espafiola

C) PRUEBAS A REALIZAR:

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de tiempo de 180
minutos 3 temas de los 4 temas extraidos al azar, de entre los incluidos en el bloque 2
de los Temas especificos, siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad por los
candidatos en sesi6n publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo
caso serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd dialogar con el/la
aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle cualquier otra explicacion
complementaria. El didlogo podrd tener una duraciéon médxima de 10 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucién por escrito ,durante un perfodo de 180 minutos
de dos supuestos précticos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de
la celebracion del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones
habituales de la/s plaza/s objeto de la convocatoria. El Tribunal podrd acordar, si lo
estima necesario, la lectura obligatoria del ejercicio por los/as aspirantes y una vez
leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales seran
contestadas oralmente en un periodo maximo de 10 minutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en los Temas Comunes. De conformidad con lo previsto
en la normativa aplicable todos/as los/as aspirantes por promocion interna quedan
exentos/as de la realizacion de esta prueba.

D) TEMARIO:

TEMAS COMUNES
1.LaConstitucion Espafiolade 1978. Principios generales, caracteristicas y estructuras.
2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucfa.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.

5.Losderechos de los ciudadanos ante laAdministracion Piblica. Consideracion especial
del interesado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la Administracién
6. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y régimen actual

7. Las fases del procedimiento administrativo en general. El silencio administrativo.
Especial referencia al procedimiento Administrativo local.

8.Elactoadministrativo: concepto, eficaciay validez. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

9. Dimension temporal del procedimiento administrativo. Recepcion y registro de
documentos. Comunicaciones y notificaciones

10. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

11. Organizacién y competencias municipales/provinciales

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento,
elaboracion y aprobacién

13. Personal al servicio de la Entidad local. La funcién piblica local: organizacion,
seleccién y situaciones administrativas. El personal laboral

14. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales

15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y
requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

16. Los contratos administrativos de las Entidades Locales
17. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La
fiscalizacion del presupuesto local.
18. Introduccién a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacién de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: definicidn, causas y consecuencias.

TEMARIO ESPECIFICO

BLOQUEI:
1. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa.
Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales
del Derecho.
2. El Reglamento .Concepto. Clases. Procedimiento de elaboracién. Limites da la
potestad reglamentaria.
3. Elmunicipio: creacién. Modificacion. Extincion. Nombre y capitalidad .La poblacion
municipal. El padrén municipal.
4. Organizacion de los municipios. Los municipios de régimen comin y de gran
poblacién. Las competencias municipales. )
5. Férmulas asociativas municipales. Las Comarcas, las Areas metropolitanas, las
Mancomunidades. Las entidades de dmbito territorial inferior al municipal. Organizacion
y competencias.
6. La potestad reglamentaria de la Entidades locales. Ordenanzas y Reglamentos.
Clases. Procedimiento de elaboracién, aprobacion y publicacion .Limites a la potestad
reglamentaria local.
7.Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativaen la
actividad privada. Laslicencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento
de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.
8.El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién de los servicios ptiblicos.
Estudio especial de la gestion directa.
9. Los modos de gestion indirecta de los servicios puiblicos. Clases y caracteristicas.
Los consorcios.
10. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Tasas,
precios publicos y contribuciones especiales.
11. Los Impuestos Locales: clases y caracteristicas Régimen juridico del gasto ptiblico
local.
12. Los presupuestos locales. Principios. Integracién y documentos de que constan.
procesos de aprobacion del presupuesto local .Ejecucién y liquidacion del Presupuesto.
13. Autorizacion de gastos y ordenacién de pagos. Programa de inversiones. Control
e intervencion de las Entidades locales. Cuentas. Sujecién al régimen de contabilidad
puiblica.
14.El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion.
15. El acto administrativo (continuacion). Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutoriedad. Efectos. Laejecucion forzosa. Principios generales. Medios de ejecucion
forzosa. Notificacion y publicacion
16.El acto administrativo (continuacion). Validez de los actos administrativos. Nulidad
y anulabilidad. La revisién de oficio. Conservacién, conversion y convalidacion.
Correccion de errores materiales y de hecho.
17.ElProcedimiento Administrativo .Concepto y principios informadores. Interesados.
Iniciacién. Subsanacion y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Ordenacion.
Términos y plazos.
18. El Procedimiento Administrativo (continuacién) Instruccion. Alegaciones .La
prueba en el procedimiento administrativo. Informes. Participacion de los interesados.
Finalizacion. Terminacién convencional. Resolucion. Desistimiento y renuncia.
Caducidad.
19. La obligacion de resolver. El silencio administrativo. Efectos.
20. Los procedimientos especiales. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones
de cardcter general. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.
21.Losrecursos administrativos: Conceptoy clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y dérgano competente. Examen
especial de los recursos de alzada, reposicion, revision y stplica. Las reclamaciones
econdmico-administrativas.
22. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y
limites. El recurso contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias
y ejecucion de sentencias.
23. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual. .La accion
de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.
24. La expropiacion forzosa: la potestad expropiatoria. Sujetos. Objeto. Contenido. El
procedimiento expropiatorio.
25.Lapotestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador.
26. La Administracion institucional. Clases de entes institucionales. Los Organismos
Auténomos: concepto, regulacidn, creacion, clases y control. Las Entidades Piblicas
Empresariales.
27. Estrategias de cambio en la Administracion. La planificacién. La direccion por
objetivos.
28. El concepto de calidad en los servicios publicos. Sistemas de gestion de la calidad
en el ambito de los servicios publicos.
29. Lainformacién y atencion al ciudadano en la Administracién Piblica. Las Oficinas
de Atencion al ciudadano. Sistemas de quejas y sugerencias. Las Cartas de servicios.
30. Estructura organica de las Comunidades europeas: la Comision, el Consejo, el
parlamento europeo. El Tribunal de Justicia. EI Tribunal de Cuentas.
31. Fuentes del Derecho comunitario. Reglamentos. Directivas. Decisiones,
recomendaciones y Dictdmenes. El Derecho comunitario y el Derecho interno de los
Estados miembros. i
32.El Ayuntamiento de Cddiz: Organizacidn de Areas y Servicios. El Registro General
del Ayuntamiento de Cédiz. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos
en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
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33. El Reglamento Orgdnico municipal del Ayuntamiento de Cddiz. Funcionamiento
de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones
de acuerdos.
34. Normativa propia del Ayuntamiento de Cddiz: Las Ordenanzas Municipales
35.Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publicalocal: estructura y clases.

BLOQUE II
36. Concepto de Biblioteca. Tipos de Bibliotecas y su funcién. Perspectivas de futuro.
37. Construccion y equipamiento de bibliotecas. ISO/TR 11219
38. Gestién de la coleccion: seleccién y adquisicion de fondos. Criterios para la
constitucion y el mantenimiento de la coleccion
39.Gestion de lacoleccion: almacenamientoy organizacionde las colecciones. Conservacion
preventiva y criterios para la restauracion de fondos bibliograficos y documentales.
40.La catalogacion: principios y reglas de catalogacién: ISBD, Reglas de Catalogacion
Espaiiola, RDA
41. El formato MARC21 de registros bibliogréficos, de autoridad y de fondos
42. Principales tipos de clasificacion bibliogrdfica. Clasificaciones sistemdticas y
alfabéticas. La clasificacién decimal universal
43 Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Situacion actual y perspectivas de futuro.
44. Gestion de catdlogos. La catalogacién cooperativa y la catalogacion centralizada.
Los catdlogos colectivos en Espana.
45. Préstamo individual, colectivo e interbibliotecario
46. Servicio de extension bibliotecaria y cultural
47. Difusion bibliotecaria: herramientas y canales
48. El Sistema bibliotecario de Andalucia: Evolucién histdrica y situacion actual
49. Las bibliotecas publicas. Conceptos, funciones y servicios. Situacion en Cadiz
50. LaRed de Bibliotecas Municipales de Cddiz. Estructura, normativa y reglamentos
51.LaBibliotecaMunicipal José Celestino Mutis de Cddiz. Origen, historiay evolucién.
Las colecciones locales
52.Lasbibliotecas especializadas. Conceptos, funciones y servicios. Situacion en Cadiz.
53. Las hemerotecas. La gestion de las publicaciones periddicas y seriadas.
54.La Hemeroteca Municipal de C4diz. Origen, historia y evolucion. Las colecciones
hemerogréficas digitalizadas
55. Cooperacion bibliotecaria: organismos, programas y proyectos.
56. Los profesionales de las bibliotecas. Perfiles profesionales. Situacién en Espaiia,
formacién profesional y asociaciones profesionales
57. Definicién y objetivos de la bibliografia. Teoria y técnica. Evolucion histérica de
la bibliograffa.
58. El libro infantil. Panorama histérico, obras de referencia y bibliografia
59. Las tecnologias de la informacién y su aplicacion a los procesos bibliotecarios
60. La gestion de proyectos de digitalizacion
61. Las bibliotecas en la Antigiiedad
62. Invencién y difusion de la imprenta. Los incunables
63. El libro en el siglo X VIII
64. El libro y la edicion en el siglo XX
65. Historia de las publicaciones periddicas. Las revistas digitales
66. La encuadernacion del libro
67. Colecciones de encuadernaciones artisticas en la Red de Bibliotecas Municipales
68. La ilustracién del libro
69.El patrimonio bibliografico espafiol. Panorama histérico, normativalegal y acciones
de preservacion y difusion
70. Las bibliotecas gaditanas: el Patrimonio bibliogrdfico gaditano. Principales
biblidfilos gaditanos
71. Lectura y hébitos culturales en Espaiia en la actualidad
72. El Plan Lector Municipal de Cadiz.

ANEXO 1.2
A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1. DENOMINACION DE LA/S

PLAZA/S: TECNICO/A MEDIO DE RECAUDACION

2. NUMERO DE PLAZAS: UNA

Administracién Especial/ Subescala: Técnica,

3. CLASIFICACION: Clase: Técnico Medio/ Grupo: A /Subgrupo: A2

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1.Estaren posesion del Titulo Universitario de Titulo de Grado universitario
en la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas o sus equivalentes

2. Tener una antigiiedad minima de 2 afios como funcionario en la Escala
de Administracién Especial o General del Subgrupo C1 o A2 en el Ayuntamiento de
Cadiz.

3. Se exige la Nacionalidad Espafiola

C) PRUEBAS A REALIZAR

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de tiempo de 120
minutos, 2 temas de los 3 temas extraidos al azar, de entre los incluidos en el bloque
2 de los temas especificos, siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad por los/
as candidatos en sesion piblica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en
cuyo caso serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd dialogar con el/la
aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle cualquier otra explicacién
complementaria.

El didlogo podrd tener una duracién maxima de 10 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito ,durante un periodo de 120 minutos
de dos supuestos préicticos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de

la celebracién del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones
habituales de la/s plaza/s objeto de la convocatoria. El Tribunal podra acordar, si lo
estima necesario, la lectura obligatoria del ejercicio por los/as aspirantes y una vez
leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales serdn
contestadas oralmente en un perfodo maximo de 10 minutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un perfodo de tiempo de 60 minutos
un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas sobre las materias
incluidas en los Temas Comunes. De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable
todos los aspirantes por promoci6n interna quedan exentos de la realizacion de esta prueba.

TEMARIO

TEMAS COMUNES:
1.LaConstitucion Espafiolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Pablica. Consideracion especial
del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.
5. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

6. Régimen local espaol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

7. Organizacion y competencias municipales/provinciales

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Publica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia y
requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.

TEMAS ESPECIFICOS

BLOQUE 1:

1. La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores.

2. Clasificacion de los recursos. Ordenanzas Fiscales.

3. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacion.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcioén Pdblica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas.

5. Personal al servicio de la Entidad Local: El personal laboral.

6. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.

7. Deberes de los funcionarios piblicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

8. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: principios inspiradores.
9.Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Competencia urbanistica municipal.
10. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
11.Los derechos del ciudadano ante la Administracion Piblica. Especial consideracién
del vecino.

12. EI archivo. Tipos de archivos. Concepto y clases de documentos. Gestién de
documentos. Organizacién de un archivo de oficina. Servicios del archivo.

13. Técnicas de redaccion, elaboracién y representacion de documentos. Especial
referencia al Manual de estilo administrativo.

14. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluacion de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencion. Los Delegados de Prevencion. Competencias,
Facultades y garantias. Los comités de seguridad y salud.

15.Planes de autoproteccion en edificios ptiblicos. Objetivos. Metodologia. Contenido.
Recomendaciones.

16.La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin. Principios informadores y dmbito de aplicacion.

17. Marco juridico espaiiol para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
18. Legislacion y marco institucional en materia de drogas y otras adicciones. Drogas
legales e ilegales. Aspecto sanitario, social y educativo. Prevencion, atencién e
incorporacion social.

19. Personas en situacion de dependencia. Marco juridico europeo, estatal y autondmico:
especial referenciaalaLey 39/2006,de 14 de diciembre,de Promocion de la Autonomia
Personal y atencion a las personal en situacion de dependencia.

20. Marco normativo espaiiol en materia de igualdad de oportunidades. .

BLOQUE 2:
21.El derecho tributario espanol. Principios inspiradores de la Ley General Tributaria.
La potestad tributaria de las Entidades Locales. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales. Las Ordenanzas fiscales.

22. Los impuestos locales.

23. Las tasas y precios ptblicos. Contribuciones especiales.

24. Las normas tributarias. La relacion juridico-tributaria.

25. La deuda tributaria. Principios generales de la aplicacion de los tributos. Fases de
los procedimientos tributarios.

26.El pago como medio de extincion de la obligacion tributaria. Concepto y requisitos.
Medios de pago.

27. Aplazamientos y fraccionamientos del pago.

28. Garantias de la deuda. Ejecucion de garantias.

29. La prescripcion.

30. Otras formas de extincién de la deuda tributaria.

31. Los procedimientos de gestion tributaria.

32. La inspeccion tributaria. Procedimiento de inspeccion. Actas de inspeccion.
Concepto y clases.
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33.Lagestionrecaudatoria. Concepto y dmbito de aplicacién. Facultades de los 6rganos
de recaudacion. La entrada en establecimientos mercantiles del obligado tributario.
Entrada en el domicilio de los obligados tributarios.
34. La préctica de la notificacion en materia tributaria. El domicilio fiscal.
35. Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y periodo ejecutivo.
36. El obligado tributario. Los sucesores. Procedimiento de recaudacion frente a los
sucesores
37. Los responsables tributarios. Tipos. Procedimiento de recaudacién frente a
responsables.
38. La via ejecutiva. Efectos. Titulos para la ejecucion. Procedimiento de recaudacion
en via de apremio. Caracteres.
39. Procedimiento de recaudacion en via de apremio: Inicio y desarrollo.
40. La préctica del embargo. La Diligencia de embargo. Concurrencia de embargos.
Bienes o derechos inembargables.
41. El embargo de dinero. El embargo de valores y otros derechos realizables a corto
plazo. El embargo de sueldos, salarios o pensiones. El embargo de rentas o frutos.
42. El embargo sobre bienes inmuebles. El embargo de establecimientos mercantiles.
43. El embargo de bienes muebles o semovientes. El embargo de valores y otros
derechos realizables a largo plazo
44. Actuaciones posteriores al embargo. Enajenacion de los bienes embargados.
Terminacién del procedimiento de apremio. Las costas.
45.Lasuspension del procedimiento de apremio. Tercerfas. Actuaciones de la Hacienda
publica en procedimientos concursales y en otros procedimientos de ejecucion.
46. La revision de los actos y actuaciones de aplicacion de los tributos y de los actos
de imposicion de sanciones tributarias en via administrativa: Normas generales y
normativa de desarrollo. El recurso de reposicion.
47. Los procedimientos especiales de revision de actos y actuaciones de aplicacion de
tributos en via administrativa.
48.Laejecucion de las resoluciones de recursos y reclamaciones: Normas generales.
Ejecucion de las resoluciones judiciales. El reembolso del coste de las garantias
aportadas.
) ANEXO 1.3
A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1. DENOMINACION DE

LA/S PLAZA/S: ENCARGADO/A GENERAL
2. DESTINO: DESINFECCION
3.NUMERO DE PLAZAS: [UNA

Escala: Administracion. Especial/ Subescala: Técnica

4 CLASIFICACION: / Clase: Técnico Auxiliar/ Grupo: C/ Subgrupo: C1

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1.Estaren posesion, o en condicién de obtenerlo en lafechaen que concluya
el plazo de presentacion de instancias, del titulo de Bachiller o Técnico en FP, o su
equivalente segtn la legislacion vigente

2. Tener una antigiiedad minima de 2 afios en la Escala de Administracion
Especial/ Subescala Servicios Especiales/ Clase Personal de Oficios, grupo C1 o C2,
en el Ayuntamiento de Cédiz. El requisito de titulacion podra ser sustituido por diez
afos de antigiiedad como funcionario/a de carrera o interino/a, en plaza del Grupo
C2 o cinco ailos y la superacién de un curso especifico de formacion de acuerdo a lo
establecido en la Disposicion Adicional Vigésimo Segunda de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica. Para este computo se
tendrdn en cuentalos servicios prestados como funcionario de carrera, como funcionario
interino y como personal laboral.

3. Se exige la Nacionalidad Espafiola

C) PRUEBAS A REALIZAR

Primer ejercicio:

Consistirden larealizacién de unejercicioescrito tipo test durante un periodo
de tiempo de 60 minutos sobre cuestiones relacionadas con las materias incluidas en
el Bloque 2 de los Temas Especificos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito ,durante un periodo de 90 minutos
de dos supuestos précticos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de
la celebracion del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones
habituales de la/s plaza/s objeto de la convocatoria. El Tribunal podrd acordar, si lo
estima necesario, la lectura obligatoria del ejercicio por los/as aspirantes y una vez
leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales serdn
contestadas oralmente en un periodo méximo de 10 minutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas sobre
las materias incluidas en el los Temas Comunes y Bloque 1 de los Temas especificos.
De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable todos los aspirantes por
promocién interna quedan exentos de la realizacion de esta prueba.

TEMARIO

TEMAS COMUNES
1.LaConstitucién Espanolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
2. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucfa.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.

4. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

5. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.
6. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual.
7.Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.Organizacion
y competencias municipales/provinciales.
8. Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicidn, causas y consecuencias.

TEMAS ESPECIFICOS

BLOQUE I:
1.LaLey de Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacién de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.
2. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacion.
3. Régimen juridico del gasto publico local.
4. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Pdblica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.
5. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.
6. Deberes de los funcionarios ptiblicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.
7. Procedimiento Administrativo Local.
8. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.
9. Contenido y efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. Cumplimiento de los contratos administrativos.
10.La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. Principios informadores y dmbito de aplicacién.
11.Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: principios inspiradores.
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Competencia urbanistica municipal.
Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracidn, aprobacién y
ejecucion.
12.Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Especial consideracion
del vecino.
13. La Organizacién del trabajo. El trabajo en equipo. Anélisis de tareas y funciones.
14. Técnicas de redaccion, elaboracion y presentacion de documentos.
15. El Manual de estilo administrativo.
16. El Registro General del Ayuntamiento de Cadiz.
17. El Reglamento Orgdnico municipal del Ayuntamiento de Cadiz
18. La modernizacién de la administracion Pdblica. Las cartas de Servicios.
Racionalizacion procesos.
19. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Evaluacion de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencion.
20. Los Delegados de Prevencidn. Competencias, Facultades y garantias. Los comités
de seguridad y salud.

BLOQUE 2:
21. Plaguicidas, descripcion y generalidades. Plaguicidas, efectos negativos sobre el
ser humano y beneficios derivados de su uso.
22. Insecticidas utilizados para el control de plagas urbanas. Desinfectantes.
23.Medios de proteccion y prevencion de accidentes laborales durante la manipulacién
y aplicacion de plaguicidas.
24. Biologia de las principales plagas urbanas: Roedores.
25.Biologfade las principales plagas urbanas: Insectos. Pardsitos del hombre y animales
domésticos. Pardsitos de los alimentos.
26. Métodos de lucha antivectorial. Generalidades. Métodos Quimicos. Métodos
bioldgicos.
27. Métodos fisicos.
28. Técnicas de aplicacion de plaguicidas.
29. Reglamento de Desinfeccion. Desinsectacién y Desratizacidn sanitarias en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
30. Certificado de Diagnosis y Tratamiento. Cumplimentacién de los mismos.
31. Programas Municipales de Desinsectacién y Desratizacion de espacios piblicos
y redes de alcantarillado.
32. Nuevas plagas en el entorno urbano: Culicidos y otros insectos.

ANEXO 14
A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1. DENOMINACION DE LA/S
PLAZA/S:

TECNICO/A DE CULTURA

2. NUMERO DE PLAZAS: UNA

Escala: Admon. Especial/ Subescala: Técnica/

3. CLASIFICACION: Clase: Técnicos Auxiliares/ Grapo: C1

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1.Estaren posesion,o en condicion de obtenerlo en la fechaen que concluya
el plazo de presentacion de instancias, del titulo de Bachiller o Técnico en FP, o su
equivalente segun la legislacion vigente

2.Tener unaantigiiedad minima de 2 afios en la Escala de Administracion
Especial o General, del grupo C1 o C2, en el Ayuntamiento de Cddiz. . El requisito
de titulacién podrd ser sustituido por diez afios de antigiiedad como funcionario/a
de carrera o interino/a, en plaza del Grupo C2 o cinco afios y la superacion de
un curso especifico de formacion de acuerdo a lo establecido en la Disposicion
Adicional Vigésimo Segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica. . Para este cémputo se tendrdn en cuenta los
servicios prestados como funcionario de carrera, como funcionario/a interino/a y
como personal laboral.
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3. No se exige la Nacionalidad Espaiiola

C) PRUEBAS A REALIZAR

Primer ejercicio:

Consistird en la realizacion de un ejercicio escrito tipo Test durante un
periodo de tiempo de 60 minutos sobre cuestiones relacionadas con las materias
incluidas en el Bloque 2 de los Temas Especificos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito ,durante un periodo de 90 minutos de
dos supuestos practicos propuestos porel Tribunal inmediatamente antes de la celebracion
del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habituales de la/s
plaza/s objeto de la convocatoria. El Tribunal podrd acordar, si lo estima necesario,
la lectura obligatoria del ejercicio por los/as aspirantes y una vez leido, formular las
cuestiones y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente
en un periodo maximo de 10 minutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas sobre
las materias incluidas en el los Temas Comunes y Bloque 1 de los Temas especificos.
De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable todos los aspirantes por
promocion interna quedan exentos de la realizacion de esta prueba

D) TEMARIO:

TEMAS COMUNES:
1.LaConstitucion Espafiolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucfa.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.

4. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

5. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.

6. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y régimen actual.

7.Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.Organizacion
y competencias municipales/provinciales.

8. Introduccién a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.

TEMAS ESPECIFICOS

BLOQUE I:
1.LaLey de Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

2. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacion.

3. Régimen juridico del gasto puiblico local.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Piblica Local: organizacion,
seleccién y situaciones administrativas. El personal laboral.

5. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.

6. Deberes de los funcionarios ptiblicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

7. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

8. Contenido y efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. Cumplimiento de los contratos administrativos.

9.La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. Principios informadores y ambito de aplicacion.
10.Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: principios inspiradores.
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Competencia urbanistica municipal.
Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracién, aprobacién y
ejecucion.

11.Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Especial consideracién
del vecino.

12. La Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo. Andlisis de tareas y funciones.
13. Técnicas de redaccion, elaboracién y presentacién de documentos.

14. El Manual de estilo administrativo.

15. El Registro General del Ayuntamiento de Cédiz.

16. El Reglamento Orgdnico municipal del Ayuntamiento de Cédiz

17. La modernizacion de la administracion Piblica. Las cartas de Servicios.
Racionalizacion procesos.

18. Los servicios de atencién al ciudadano en la Admén. Local. Las OAC.

19. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Evaluacion de riesgos y actividad
preventiva.

20. Los servicios de prevencion. Los Delegados de Prevencién. Competencias,
Facultades y garantias. Los comités de seguridad y salud.

BLOQUE 2:
21.Laculturaenel ordenamiento juridico espafiol. Constitucion. Estatuto de Autonomia
de Andalucia y administracion local.

22. La gestion de la cultura en el ambito municipal. La Agenda 21 de la cultura.

23. Transversalidad de la cultura. La cultura como factor de desarrollo.

24.El gestor cultural. Funciones. Capacidades. Ambitos de actuacion. Competencias.
25. Las asociaciones y colectivos. La accién cultural de la ciudadanfa.

26.Andlisis de larealidad socio-cultural. Metodologia y herramientas paraun diagndstico
del territorio. Estrategias para el desarrollo de publicos culturales.

27. La programacion cultural municipal. Planificacion desde las politicas culturales
municipales. Agentes culturales. La sostenibilidad de la cultura local.

28. La gestion de los espacios culturales piblicos. Equipamientos y tipologia.
29.Los centros culturales de proximidad. Gestion directa, externalizada y participativa.
Centros polivalentes.

30. Disefio y gestion de proyectos culturales. Bases del proyecto. Objetivos, estrategias
y destinatarios.
31.Gestionecondémicay financiera. Estructura del presupuesto de un programa cultural.
32.Laevaluacion de programas culturales. Criterios de evaluacion. Tipologfas y fases
) ANEXO 1.5
A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1. DENOMINACION DE
LA/S PLAZA/S:

CAPATAZ

2.NUMERO DE PLAZAS: [UNA

Escala: Administracion. Especial/ Subescala: Servicios

3. CLASIFICACION: Especiales/ Clase: Personal de Oficios/ Grupo: C1

4. ADSCRIPCION: Medio Ambiente

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1.Estaren posesion, o en condicién de obtenerlo en lafechaen que concluya
el plazo de presentacion de instancias, del titulo de Bachiller o Técnico en FP, o su
equivalente segtin la legislacion vigente

2. Tener una antigiiedad minima de 2 afios en la Escala de Administracion
Especial o General, del grupo C1 o C2, en el Ayuntamiento de Cddiz. . El requisito
de titulacion podra ser sustituido por diez afios de antigtiedad como funcionario/a de
carrera o interino/a, en plaza del Grupo C2 o cinco afios y la superacion de un curso
especifico de formacién de acuerdo a lo establecido en la Disposicién Adicional
Vigésimo Segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica. . Para este computo se tendrdn en cuenta los servicios prestados
como funcionario de carrera, como funcionario/a interino/a y como personal laboral.

3. Nacionalidad Espaiiola

C) PRUEBAS A REALIZAR

Primer ejercicio:

Consistird en la realizacion de un ejercicio escrito tipo Test durante un
periodo de tiempo de 60 minutos sobre cuestiones relacionadas con las materias
incluidas en el Bloque 2 de los Temas Especificos.

Segundo ejercicio:

Consistird en laresolucion por escrito ,durante un periodo de 90 minutos de
dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de la celebracién
del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habituales de la/s
plaza/s objeto de la convocatoria. El Tribunal podrd acordar, si lo estima necesario,
la lectura obligatoria del ejercicio por los/as aspirantes y una vez leido, formular las
cuestiones y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales seran contestadas oralmente
en un periodo maximo de 10 minutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas sobre
las materias incluidas en el los Temas Comunes y Bloque 1 de los Temas especificos.
De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable todos los aspirantes por
promocién interna quedan exentos de la realizacion de esta prueba

D) TEMARIO:

TEMAS COMUNES:
1.LaConstitucion Espafiolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
2. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucfa.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.

4. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

5. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.

6. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y régimen actual.

7.Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.Organizacion
y competencias municipales/provinciales.

8. Introduccién a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.

TEMAS ESPECIFICOS

BLOQUE I:
1.LaLey de Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

2. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacion.

3. Régimen juridico del gasto puiblico local.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Pdblica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

5. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.

6. Deberes de los funcionarios ptblicos. Responsabilidad y régimen disciplinariO.
7. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

8. Contenido y efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. Cumplimiento de los contratos administrativos.

9.La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin. Principios informadores y dmbito de aplicacion.
10.Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: principios inspiradores.
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Competencia urbanistica municipal.
Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracidn, aprobacion y
ejecucion.
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11.Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Especial consideracién
del vecino.
12. La Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo. Andlisis de tareas y funciones.
13. Técnicas de redaccion, elaboracién y presentacién de documentos.
14. El Manual de estilo administrativo.
15. El Registro General del Ayuntamiento de Cédiz.
16. El Reglamento Orgdnico municipal del Ayuntamiento de Cadiz
17. La modernizacion de la administracion Piblica. Las cartas de Servicios.
Racionalizacion procesos.
18. Los servicios de atencién al ciudadano en la Admén. Local. Las OAC.
19. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Evaluacion de riesgos y actividad
preventiva.
20.Losservicios de prevencion. Los Delegados de Prevencion. Competencias, Facultades
y garantias. Los comités de seguridad y salud.
BLOQUE 2:
21. Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Costas.
22. Ordenanza Municipal de Uso y Disfrute de las Playas de Cadiz.
23. Ordenanza Municipal de Limpieza y recogida de residuos para la Ciudad de Cidiz
(BOP 14/11/2007): Disposiciones Generales. Normas relativas a residuos urbanos
24.Ordenanza Municipal de Proteccion, Tenencia y Defensa de los Animales Domésticos
y de Compaiifa. BOP niim. 77 de 26 de abril de 2017, texto consolidado a 16/03/2021
25. Legislacion relativa a la calidad de las aguas de bafio. Real Decreto 1341/2007, de
11 de octubre, sobre la gestion de la calidad de las aguas de baiio. DECRETO 194/1998,
de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre Vigilancia Higiénico-
Sanitaria de las Aguas y Zonas de Bailo de cardcter maritimo.
26. Criterios para la concesion del galardon Bandera Azul en Playas y Centros Azules.
27. Energfa Solar Térmica para Agua Caliente Sanitaria, requisitos de control y
funcionamiento. Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios (RITE). Real
Decreto 865/2003,de 4 de julio, porel que se establecen los criterios higiénico-sanitarios
para la prevencién y control de la legionelosis.
28. Gestion de las playas de Cadiz, servicios prestados y su temporizacion.
29. Caracteristicas fisicas y naturales del término municipal de C4diz. Flora, Fauna y
Ecosistemas representativos. Técnicas de conservacién y restauracion de ecosistemas
dunares costeros. Restauracion ambiental, conservacion y establecimiento de medidas
correctoras para mejoras de condiciones hidromorfas de la Charca Estacional
Mediterranea "La Gallega".
30. Control poblacional y sanitario de Columba livia variedad doméstica. Medidas a
implantar para una correcta gestion de las poblaciones de esta especie.
31. Especies exdticas invasoras en Andalucia. Problemética de las especies invasoras.
Programa andaluz de control de las especies exéticas invasoras. Reglamento (UE) N°
1143/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2014, sobre la
prevenciény la gestién de laintroduccién y propagacion de especies exdticas invasoras.
Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el Catdlogo espafiol de
especies exdticas invasoras.
32. Pliego de condiciones técnicas que han de regular la contratacion de la prestacion
del suministro en régimen de alquiler de WC Quimicos, Urinarios y Aseos Pblicos para
los mercadillos, movida, carnaval y fiestas de la ciudad de Cadiz de fecha 11/11/2021.
ANEXO 2
ANEXO 2.1
A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1. DENOMINACION DE
LA/S PLAZA/S:

TECNICO/A SUPERIOR DE CULTURA

2.NUMERO DE PLAZAS: | UNA

escala: Administracion. Especial/ Subescala: Técnica/

3. CLASIFICACION: Clase: Técnico Superior, Grupo A/ SubGrupo: Al

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo de
Grado universitario en Ciencias Sociales y Juridicas, o su equivalente conforme a la
normativa de aplicacion.

2. Tener una antigiiedad minima de 2 afios como funcionario en la Escala de
Administracion Especial o General del grupo/subgrupo A/A2 0 A/A1 enel Ayuntamiento
de Cadiz.

3. Tener la Nacionalidad Espafiola

C) PRUEBAS A REALIZAR:

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de tiempo de 180
minutos, 3 temas de los 4 temas extraidos al azar, de entre los incluidos en el bloque
2 de los Temas especificos, siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad por los
candidatos en sesi6n publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo
caso serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd dialogar con el/la
aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle cualquier otra explicacion
complementaria. El didlogo podra tener una duracién méxima de 10 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito, durante un periodo de 180 minutos,
dos supuestos practicos propuestos porel Tribunal inmediatamente antes de la celebracion
del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habituales de la/s
plaza/s objeto de la convocatoria. El Tribunal podrd acordar, si lo estima necesario,
la lectura obligatoria del ejercicio por los/as aspirantes y una vez leido, formular las
cuestiones y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente
en un perfodo mdximo de 10 minutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en los Temas Comunes. De conformidad con lo previsto
en la normativa aplicable todos/as los/as aspirantes por promocion interna quedan
exentos/as de la realizacion de esta prueba.

D) TEMARIO

TEMAS COMUNES:
1.LaConstitucion Espafiolade 1978. Principios generales, caracteristicas y estructuras.
2. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucfa.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.

5.Losderechos de los ciudadanos ante la Administracion Piblica. Consideracion especial
del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion
6. La responsabilidad de la Administracion. Evolucién y régimen actual

7. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Los derechos de los administrados. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en la Administracion.

8. Las fases del procedimiento administrativo en general. El silencio administrativo
9.El acto administrativo: concepto, eficacia y validez. El procedimiento administrativo
local: sus fases

10. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

11. Organizacion y competencias municipales/provinciales

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento,
elaboracion y aprobacion

13. Personal al servicio de la Entidad local. La funcién publica local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral

14. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales

15. Funcionamiento de los drganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y
requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

16. Los contratos administrativos de las Entidades Locales

17. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La
fiscalizacion del presupuesto local.

18. Introduccidn a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacién de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: definicion, causas y consecuencias.

TEMARIO ESPECIFICO:

BLOQUE 1:

1. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa.
Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales
del Derecho.

2. El Reglamento .Concepto. Clases. Procedimiento de elaboracién. Limites da la
potestad reglamentaria.

3.Elmunicipio: creacién. Modificacion. Extincion. Nombre y capitalidad .La poblacion
municipal. El padrén municipal.

4. Organizacién de los municipios. Los municipios de régimen comin y de gran
poblacion. Las competencias municipales. )

5. Férmulas asociativas municipales. Las Comarcas, las Areas metropolitanas, las
Mancomunidades. Las entidades de dmbito territorial inferior al municipal. Organizacion
y competencias.

6. La potestad reglamentaria de la Entidades locales. Ordenanzas y Reglamentos.
Clases. Procedimiento de elaboracion, aprobacién y publicacién .Limites a la potestad
reglamentaria local.

7.Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativaen la
actividad privada. Laslicencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento
de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

8.El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios puiblicos.
Estudio especial de la gestion directa.

9. Los modos de gestion indirecta de los servicios publicos. Clases y caracteristicas.
Los consorcios.

10. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Tasas,
precios publicos y contribuciones especiales.

11.Los Impuestos Locales: clases y caracteristicas Régimen juridico del gasto publicolocal.
12. Los presupuestos locales. Principios. Integracién y documentos de que constan.
procesos de aprobacion del presupuesto local .Ejecucién y liquidacion del Presupuesto.
13. Autorizacién de gastos y ordenacién de pagos. Programa de inversiones. Control
e intervencion de las Entidades locales. Cuentas. Sujecién al régimen de contabilidad
publica.

14.El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacidn y notificacion.
15. El acto administrativo (continuacién). Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutoriedad. Efectos. Laejecucion forzosa. Principios generales. Medios de ejecucién
forzosa. Notificacion y publicacion

16.El acto administrativo (continuacién). Validez de los actos administrativos. Nulidad
y anulabilidad. La revisién de oficio. Conservacién, conversion y convalidacion.
Correccion de errores materiales y de hecho.

17.ElProcedimiento Administrativo .Concepto y principios informadores. Interesados.
Iniciacién. Subsanacion y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Ordenacion.
Términos y plazos.

18. El Procedimiento Administrativo (continuacion) .Instruccion. Alegaciones .La
prueba en el procedimiento administrativo. Informes. Participacion de los interesados.
Finalizacion. Terminacién convencional. Resolucion. Desistimiento y renuncia.
Caducidad.
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19. La obligacion de resolver. El silencio administrativo. Efectos.

20. Los procedimientos especiales. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones

de caracter general. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

21.Losrecursos administrativos: Conceptoy clases. Requisitos generales de los recursos

administrativos. Materias recurribles, legitimacion y dérgano competente. Examen

especial de los recursos de alzada, reposicion, revision y siplica. Las reclamaciones

econémico-administrativas.

22. LaJurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y

limites. El recurso contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias

y ejecucion de sentencias.

23. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual. .La accion

de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

24. La expropiacion forzosa: la potestad expropiatoria. Sujetos. Objeto. Contenido. El

procedimiento expropiatorio.

25.Lapotestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento

sancionador.

26. La Administracion institucional. Clases de entes institucionales. Los Organismos

Auténomos: concepto, regulacion, creacion, clases y control. Las Entidades Publicas

Empresariales.

27. Estrategias de cambio en la Administracion. La planificacién. La direccién por

objetivos.

28. El concepto de calidad en los servicios publicos. Sistemas de gestion de la calidad

en el dmbito de los servicios puiblicos.

29.Lainformacion y atencién al ciudadano en la Administracion Piblica. Las Oficinas

de Atencion al ciudadano. Sistemas de quejas y sugerencias. Las Cartas de servicios.

30. Estructura organica de las Comunidades europeas: la Comision, el Consejo, el

parlamento europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas.

31. Fuentes del Derecho comunitario. Reglamentos. Directivas. Decisiones,

recomendaciones y Dictdmenes. El Derecho comunitario y el Derecho interno de los

Estados miembros. )

32.El Ayuntamiento de Cddiz: Organizacion de Areas y Servicios. El Registro General

del Ayuntamiento de Cadiz. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos

en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

33. El Reglamento Orgdnico municipal del Ayuntamiento de Cddiz. Funcionamiento

de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones

de acuerdos.

34. Normativa propia del Ayuntamiento de Cddiz: Las Ordenanzas Municipales

35.Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publicalocal: estructura y clases.
BLOQUE 2

36. Los derechos culturales. Derecho de acceso y participacion en la vida cultural.

Tejido asociativo y fundacional en el 4mbito cultural: Especial referencia al Municipio

de Cadiz. El Consejo Municipal de cultura en Cadiz.

37. Legislacion estatal en materia de cultura: reparto competencial. Vision general de

la legislacion estatal, autonomica sectorial y local.

38. La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia ().

Disposiciones generales. Instrumentos de proteccion. Régimen juridico de los bienes

integrantes del patrimonio histérico andaluz. El régimen sancionador.

39.LaLey 14/2007,de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia (II). El

patrimonio inmueble y mueble. Otros patrimonios especiales: arqueoldgico, etnolégico,

documental, bibliografico e industrial.

40.El Patrimonio cultural inmaterial. La convencién para la salvaguarda del patrimonio

cultural inmaterial (UNESCO). El PCI en la normativa estatal y autondmica andaluza.

41.Ley7/2011,de 3 de noviembre,de Documentos,Archivos y Patrimonio Documental

de Andalucia: Disposiciones Generales. Documentos de titularidad publica. El

patrimonio documental de Andalucia. Los archivos y el sistema archivistico de

Andalucia. Aproximacién a la gestion documental: Especial referencia a los archivos

de las Entidades Locales.

42.Ley 10/2007,de 22 de junio,de lalectura,del libroy de las bibliotecas. Disposiciones

Generales.

43. Promocién de la Lectura, Autores y de la Industria del Libro. Planes .Régimen

Sancionador.

44. Ley 16/2003, de 22 de diciembre, del sistema andaluz de bibliotecas y centros

de documentacion. Disposiciones Generales. Estructura Basica. Competencias de las

Administraciones Piblicas de Andalucia en materia de bibliotecas y de centros de

documentacién. Especial referencia a las competencias municipales.

45. El depésito legal: Ley 23/2011, de 29 de julio y Real Decreto 635/2015, de 10 de

Julio, por el que se regula el depésito legal de las publicaciones en linea. E1 I.S.B.N.

(Internacional Standard Book Number)

46.Ley 8/2007, de Museos y Colecciones Museograficas de Andalucia. Disposiciones

Generales. Medidas de Proteccién y Régimen Sancionador.

47. Ley 6/2018, de 9 de julio, del Cine de Andalucia. Disposiciones Generales.

Competencias. Medidas de Fomento de la Industria Cinematogréfica y de Produccion

Audiovisual. Funcion Inspectora y Régimen Sancionador.

48.Elreparto competencial en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas

apartir de laconstitucion 1978: estatal. autondmico y local. La regulacion basica estatal

en lo relativo a la “policfa de espectdculos.”

49.Ley 13/1999,de 15 dediciembre,de Espectaculos Piblicos y Actividades Recreativas

de Andalucia. Disposiciones Generales. Intervencion administrativaen los espectéculos

publicos y actividades recreativas. Técnicas de intervencion actuales.

50. Las previsiones de la ley 7/2007, de 9 de julio, de gestion integrada de la calidad

ambiental (GICA): Instrumentos de prevencion y control ambiental. Régimen

sancionador.

51.Desarrollo normativo autonémico en materia de Espectaculos Piblicos y Actividades

Recreativas (1): Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catilogo

de Espectdculos Piblicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos de

Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de apertura e instalacin y horarios
de apertura y cierre.
52.Desarrollo normativo autonémico en materia de Espectaculos Piblicos y Actividades
Recreativas (2): Decreto 10/2003, de 28 de enero, por el que aprueba el Reglamento
General de Admision de las Personas en los establecimientos de Espectaculos Piblicos
y Actividades Recreativas.
53. Desarrollo normativo autondmico materia de Espectdculos Piblicos y Actividades
Recreativas (3): Decreto 195/2007,de 26 de junio por el que se establecen las condiciones
generales para la celebracion de espectdculos publicos y actividades recreativas de
cardcter ocasional y extraordinario.
54. La propiedad intelectual. Aproximacion general al derecho de autor: el autor,
contenido del derecho de autor, duracion y facultades. Naturaleza juridica. Otros
derechos de propiedad intelectual.
55. El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando
las disposiciones legales vigentes sobre la materia. Ambito de aplicacidn. Las directivas
de la Uni6n europea sobre propiedad intelectual. Evolucion de la propiedad intelectual
en Espafla. Panorama actual y retos de la propiedad intelectual.
56. La obra. Consideraciones generales y tipologfas.
57. Los derechos de explotacion y sus modalidades: Reproduccién. Distribucion,
Comunicacion publica y Transformacion. Duracion de los derechos de explotacion:
principio general y reglas especiales.
58. Los limites a los derechos patrimoniales exclusivos. Especial referencia a limites
para fines docentes y de investigacién, medios de comunicacion, obras situadas en vias
publicas, a favor de bibliotecas, museos y archivos, uso de obras en actos oficiales y
ceremonias.
59. El derecho moral. Contenido y caracteristicas del derecho moral del autor. EI
derecho moral eninternet. Legitimacion mortis causa. Sustitucion en la legitimacion.
60. La transmision de los derechos de autor. Capacidad, requisitos formales de la
transmision. Limites objetivos a la cesion de derechos. Modalidades de cesion.
Conflictos entre cesionarios. El «conocimiento libre». Las licencias creative
commons.
61. Los contratos de explotacion de los derechos de autor. El contrato de edicion. El
contrato de edicién musical. El contrato de representacion teatral y ejecucién musical.
62. El régimen especial de la obra audiovisual. Concepto, los autores de la obra
audiovisual. La cesion de los derechos patrimoniales al productor. El derecho de
remuneracion de los autores. Especialidades del derecho moral.
63. Los derechos de propiedad intelectual de los artistas, intérpretes o ejecutantes.
Régimen juridico de proteccion. Los derechos de explotacion y derechos morales.
64. Los derechos de propiedad intelectual de los productores. Naturaleza juridica.
Definiciones. El derecho de reproduccion, de distribucién y de comunicacién publica.
Otros derechos de explotacién del productor de grabacion audiovisual.
65.0tros derechos de propiedad intelectual: derechos de las entidades de radiodifusion.
La proteccion de las fotografias y de determinadas producciones editoriales.
66.Las entidades de gestion. Precedentes y funcién de las entidades: la gestidn colectiva
de los derechos. El régimen juridico de las entidades de gestidn. Las facultades de la
administracion publica en relacion con las entidades de gestion y los operadores de
gestion independiente. La comision de propiedad intelectual.
67. La proteccién de los derechos de propiedad intelectual: acciones civiles, penales y
administrativas. Simbolos de lareservade derechos. Elregistro de propiedad intelectual.
Tutela de las medidas tecnoldgicas de proteccion y de la informacién para la gestién
de los derechos de propiedad intelectual.
68. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.
69. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. El Perfil
de Contratante. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competenciaen materia de contratacién y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.
70. La Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas. Consultas
preliminares del mercado. El expediente de contratacion: iniciacion, contenido, clases
y aprobacion. Los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector piblico. Adjudicacién
de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacion.
71.Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacidn de los contratos. Suspensién
y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
72.Laactividad subvencional de las Administraciones Piblicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
ANEXO0 22
A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1. DENOMINACION DE
LA/S PLAZA/S:

PSICOLOGO/A

2.NUMERODEPLAZAS: | UNA

escala: Administracion. Especial/ Subescala: Técnica/

3. CLASIFICACION: Clase: Técnico Superior, Grupo A/ SubGrupo: Al

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:
1. Estar en posesion a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo de
Grado universitario Psicologia, o su equivalente en la normativa vigente.
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2.Tener una antigiiedad minima de 2 afios como funcionario en la Escala de
Administracion Especial o General del grupo/subgrupo A/A2 0 A/A1 enel Ayuntamiento
de Cédiz.

3. Tener la Nacionalidad Espafiola

C) PRUEBAS A REALIZAR:

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de tiempo de 180
minutos, 3 temas de los 4 temas extraidos al azar, de entre los incluidos en el bloque
2 de los Temas especificos, siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad por los
candidatos en sesion publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo
caso serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd dialogar con el/la
aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle cualquier otra explicacion
complementaria. El didlogo podra tener una duracién méxima de 10 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito, durante un periodo de 180 minutos,
dos supuestos practicos propuestos porel Tribunal inmediatamente antes de la celebracion
del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habituales de la/s
plaza/s objeto de la convocatoria.

El Tribunal podré acordar, si lo estima necesario, la lectura obligatoria del
ejercicio por los/as aspirantes y una vez leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones
que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un periodo maximo
de 10 minutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en los Temas Comunes. De conformidad con lo previsto
en la normativa aplicable todos/as los/as aspirantes por promocion interna quedan
exentos/as de la realizacion de esta prueba.

D) TEMARIO

TEMAS COMUNES
1.LaConstitucion Espafiolade 1978. Principios generales, caracteristicas y estructuras.
2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucfa.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.

5.Losderechos de los ciudadanos ante la Administracion Piblica. Consideracion especial
del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracién
6. La responsabilidad de la Administracion. Evolucién y régimen actual

7. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Los derechos de los administrados. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en la Administracion.

8. Las fases del procedimiento administrativo en general. El silencio administrativo
9.El acto administrativo: concepto, eficacia y validez. El procedimiento administrativo
local: sus fases

10. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

11. Organizacion y competencias municipales/provinciales

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento,
elaboracién y aprobacion

13. Personal al servicio de la Entidad local. La funcién publica local: organizacién,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral

14. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales

15. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y
requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

16. Los contratos administrativos de las Entidades Locales

17. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. La
fiscalizacion del presupuesto local.

18. Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: definicion, causas y consecuencias.

TEMARIO ESPECIFICO:

BLOQUE I:

1. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarqufa normativa.
Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales
del Derecho.

2. El Reglamento .Concepto. Clases. Procedimiento de elaboracién. Limites da la
potestad reglamentaria.

3.Elmunicipio: creacion. Modificacion. Extincion. Nombre y capitalidad .La poblacion
municipal. El padrén municipal.

4. Organizacioén de los municipios. Los municipios de régimen comin y de gran
poblacién. Las competencias municipales.

5. Férmulas asociativas municipales. Las Comarcas, las Areas metropolitanas,
las Mancomunidades. Las entidades de dmbito territorial inferior al municipal.
Organizacion y competencias.

6. La potestad reglamentaria de la Entidades locales. Ordenanzas y Reglamentos.
Clases. Procedimiento de elaboracidn, aprobacién y publicacion .Limites ala potestad
reglamentaria local.

7. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa
en la actividad privada. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y
procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

8.El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos.
Estudio especial de la gestion directa.

9. Los modos de gestion indirecta de los servicios puiblicos. Clases y caracteristicas.

Los consorcios.

10. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Tasas,

precios publicos y contribuciones especiales.

11. Los Impuestos Locales: clases y caracteristicas Régimen juridico del gasto ptiblico

local.

12. Los presupuestos locales. Principios. Integracion y documentos de que constan.

procesos de aprobacion del presupuesto local .Ejecucién y liquidacion del Presupuesto.

13. Autorizacion de gastos y ordenacién de pagos. Programa de inversiones. Control

e intervencion de las Entidades locales. Cuentas. Sujecién al régimen de contabilidad

puiblica.

14.El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion.

15. El acto administrativo (continuacion). Eficacia de los actos administrativos.

Ejecutoriedad. Efectos. Laejecucion forzosa. Principios generales. Medios de ejecucion

forzosa. Notificacion y publicacion

16.El acto administrativo (continuacion). Validez de los actos administrativos. Nulidad

y anulabilidad. La revisién de oficio. Conservacién, conversion y convalidacion.

Correccion de errores materiales y de hecho.

17.ElProcedimiento Administrativo .Concepto y principios informadores. Interesados.

Iniciacion. Subsanacion y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Ordenacion.

Términos y plazos.

18. El Procedimiento Administrativo (continuacién) Instruccion. Alegaciones .La

prueba en el procedimiento administrativo. Informes. Participacion de los interesados.

Finalizacion. Terminacién convencional. Resolucion. Desistimiento y renuncia.

Caducidad.

19. La obligacion de resolver. El silencio administrativo. Efectos.

20. Los procedimientos especiales. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones

de cardcter general. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

21.Losrecursos administrativos: Conceptoy clases. Requisitos generales de los recursos

administrativos. Materias recurribles, legitimacién y dérgano competente. Examen

especial de los recursos de alzada, reposicion, revision y stplica. Las reclamaciones

econdmico-administrativas.

22. LaJurisdiccién Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y

limites. El recurso contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias

y ejecucion de sentencias.

23. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual. .La accion

de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

24. La expropiacion forzosa: la potestad expropiatoria. Sujetos. Objeto. Contenido. El

procedimiento expropiatorio.

25.Lapotestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento

sancionador.

26. La Administracion institucional. Clases de entes institucionales. Los Organismos

Auténomos: concepto, regulacidn, creacion, clases y control. Las Entidades Piblicas

Empresariales.

27. Estrategias de cambio en la Administracién. La planificacién. La direccién por

objetivos.

28. El concepto de calidad en los servicios ptiblicos. Sistemas de gestion de la calidad

en el dmbito de los servicios publicos.

29.La informacion y atencion al ciudadano en la Administracion Piblica. Las Oficinas

de Atencion al ciudadano. Sistemas de quejas y sugerencias. Las Cartas de servicios.

30. Estructura organica de las Comunidades europeas: la Comision, el Consejo, el

parlamento europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas.

31. Fuentes del Derecho comunitario. Reglamentos. Directivas. Decisiones,

recomendaciones y Dictdmenes. El Derecho comunitario y el Derecho interno de los

Estados miembros. )

32.El Ayuntamiento de Cédiz: Organizacién de Areas y Servicios. El Registro General

del Ayuntamiento de Cédiz. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos

en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

33. El Reglamento Orgdnico municipal del Ayuntamiento de Cédiz. Funcionamiento

de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones

de acuerdos.

34. Normativa propia del Ayuntamiento de Cddiz: Las Ordenanzas Municipales

35.Personal al serviciode la Entidad Local. La funcion puiblicalocal: estructura y clases.
BLOQUE 2

36. Ley de Servicios Sociales de Andalucia. Sistema Publico de Servicios Sociales de

Andalucia. Ambito de aplicacion.

37. Titulares del Derecho a los Servicios Sociales. El Derecho subjetivo a los Servicios

Sociales. Derechos y obligaciones de las personas usuarias.

38. Ley de Servicios Sociales de Andalucia. Estructura bésica del Sistema Ptiblico de

Servicios Sociales de Andalucia. Servicios Sociales Comunitarios, funciones. Servicios

Sociales Especializados, funciones.

39.Ley 4/2021,de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia: Distribucion

de competencias en la Comunidad Auténoma Andaluza. Actuaciones de proteccion,

situaciones de riesgo, guarda y desamparo.

40. Procedimiento de actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia

y adolescencia en Andalucia (SIMIA)

41. El instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo,

desproteccion y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (VALORAME).

42. El SIVO en los Centros Municipales de Servicios Sociales Comunitarios.

Caracteristicas generales. Casuistica atendida. Coordinacion interprofesional.

43. El programa de Intervencién Familiar. Fundamentacion técnica, Objetivos,

destinatarios, metodologia de trabajo y funciones de los profesionales del Equipo.

44. Atencion a las personas mayores. Recursos sociales e intervencion psicolégica.

45. Ley de la promocion de la autonomia personal y atencién a personas en situacion

de dependencia: Prestaciones y catdlogo de servicios de atencion del sistema.
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46. El Programa de Tratamiento a Familias con menores en situacion de riesgo o
desproteccion en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Marco tedrico, modalidades
del programa de tratamiento a familia con menores.
47. Respuestas de laComunidad Auténoma Andaluza ante situaciones de desproteccién
infantil. Concepto de desamparo, tutelay guarda. Acogimiento residencial y acogimiento
familiar.
48. Intervencion con familias, tras la adopcién de medidas protectoras a menores.
Reunificacion Familiar.
49.La intervencion en situaciones de Absentismo Escolar desde el Servicio de Familia
e Infancia. Programa Municipal de Absentismo Escolar: Fundamentacion, Objetivos,
criterios de inclusion y metodologia de trabajo.
50.Laatencién alas Drogas y Adicciones en Andalucia. Circuito terapéutico. Recursos
y Programas. La intervencién del psicélogo de Servicios Sociales Comunitarios.
51. Prevencion e Intervencion de la conducta adictiva hacia las nuevas tecnologias:
adiccion al juego, movil, internet y las redes sociales.
52. Concepto de voluntariado. Derechos y deberes. Competencia de las Entidades
Locales. Medidas de Fomento del Voluntariado.
53. Servicios Sociales Comunitarios y la Atencion a Personas Sin Hogar en la ciudad
de Cédiz. Modelos de intervencién psicosocial.
54. La familia como soporte emocional para las hijas/os.
55. Los malos tratos a menores. Tipologfas de situaciones de desproteccion.
56. El Apego. Concepto y tipos de Apego. La relevancia del vinculo establecido en el
apego en el desarrollo del individuo.
57.LaAdolescencia y el conflicto adolescente. Conducta de riesgo y comportamiento
trasgresor. Intervenciones psicoldgicas con el adolescente y contexto familiar.
58. El Informe psicoldgico. Funciones y tipos de informes.
59. Prevenciony Promocidn de lasalud mental y psicoldgica: Intervencion sobre el estrés.
60. Personas mayores: teorfa sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos
psicoldgicos y sociales. La intervencién del psiclogo en el sector dentro de servicios
sociales comunitarios.
61. Prevencién y Promocion de la Salud en la etapa del envejecimiento..
62.Violenciafamiliar. Génesis, caracteristicas del contexto familiary tipologfa. Violencia
filio-parental. Génesis y variables de relevancia en la VFP.
63. Violencia de Genero. Caracteristicas de la violencia contra las mujeres. Ciclo
de la violencia. Caracteristicas de las victimas y los maltratadores. Objetivos de la
intervencion en crisis.
64. Intervencion con menores victimas de violencia de género.
65. El abuso sexual infantil. Conceptualizacion, prevencion y tratamiento. Entidades
referentes de su atencion en Andalucia.
66. Los Servicios Sociales Comunitarios y las actuaciones ante situaciones de abuso
sexual infantil.
67. Protocolo de actuacion y atencion psicosocial ante situaciones de agresiones y
violencia en el trabajo hacia los profesionales en el Ayuntamiento de Cédiz.
68.Lacoordinacion interinstitucional: concepto,necesidad e implicaciones. Prioridades
en la atencion.
69. Ayudas econdmicas familiares. Normativa y protocolo de actuacién.
70. La planificacion y la evaluacién en servicios sociales comunitarios: Delimitacion
conceptual. Diferencia entre plan, programa y proyecto. Los criterios de evaluacion.
71. La exclusion social en situacion de desempleo, pobreza y desconocimiento de
recursos. Intervencion psicologica
ANEX0 2.3
A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1. DENOMINACION DE LA/S TECNICO/A DE ADMINISTRACION
PLAZAJS: GENERAL

2.NUMERO DE PLAZAS: UNA

Administracion General/Técnico Superior

3. CLASIFICACION: Grupo: A SubGrupo: Al

4. UNIDAD DE ADSCRIPCION: | URBANISMO

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo
Licenciado en Derecho,en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario o de los titulos de Grado equivalentes

2. Tener una antigiiedad minima de 2 afios como funcionario en la Escala de
Administracién Especial o General del grupo/subgrupoA/A2 0 A/A1 enel Ayuntamiento
de Cédiz.

3. No se exige la Nacionalidad Espaiiola

C) PRUEBAS A REALIZAR:

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de tiempo de 180
minutos, , 3 temas de los 4 temas extraidos al azar, de entre los incluidos en el bloque
2 de los Temas especificos, siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad por los
candidatos en sesi6n pblica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacidn, en cuyo
caso serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd dialogar con el/la
aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle cualquier otra explicacion
complementaria. El didlogo podrd tener una duraciéon médxima de 10 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucién por escrito ,durante un perfodo de 180 minutos
de dos supuestos précticos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de la
celebraciondel ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habituales
de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

El Tribunal podrd acordar, si lo estima necesario, la lectura obligatoria del
ejercicio por los/as aspirantes y una vez leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones
que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un periodo méximo
de 10 minutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en los Temas Comunes. De conformidad con lo previsto
en la normativa aplicable todos/as los/as aspirantes por promocion interna quedan
exentos/as de la realizacion de esta prueba.

D) TEMARIO
1.LaConstitucion Espafiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y estructuras.
2. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucfa.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.

5.Losderechos de los ciudadanos ante la Administracién Piblica. Consideracion especial
del interesado. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la Administracion
6. La responsabilidad de la Administracion. Evolucién y régimen actual

7. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Los derechos de los administrados. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en la Administracion.

8. Las fases del procedimiento administrativo en general. El silencio administrativo
9.El acto administrativo: concepto, eficacia y validez. El procedimiento administrativo
local: sus fases

10. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

11. Organizacién y competencias municipales/provinciales

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento,
elaboracion y aprobacion

13. Personal al servicio de la Entidad local. La funcién piblica local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral

14. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales

15. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y
requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

16. Los contratos administrativos de las Entidades Locales

17. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. La
fiscalizaci6n del presupuesto local.

18. Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: definicion, causas y consecuencias.

TEMARIO ESPECIFICO:

BLOQUE 1I:

1. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa.
Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales
del Derecho.

2. El Reglamento .Concepto. Clases. Procedimiento de elaboracion. Limites da la
potestad reglamentaria.

3.Elmunicipio: creacion. Modificacion. Extincion. Nombre y capitalidad .La poblacion
municipal. El padrén municipal.

4. Organizacién de los municipios. Los municipios de régimen comin y de gran
poblacion. Las competencias municipales. i}

5. Férmulas asociativas municipales. Las Comarcas, las Areas metropolitanas, las
Mancomunidades. Las entidades de dmbito territorial inferior al municipal. Organizacién
y competencias.

6. La potestad reglamentaria de la Entidades locales. Ordenanzas y Reglamentos.
Clases. Procedimiento de elaboracion, aprobacién y publicacién .Limites a la potestad
reglamentaria local.

7.Las formas de actividad de las Entidades Locales. Laintervencion administrativaen la
actividad privada. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento
de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

8. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios puiblicos.
Estudio especial de la gestion directa.

9. Los modos de gestion indirecta de los servicios publicos. Clases y caracteristicas.
Los consorcios.

10. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Tasas,
precios publicos y contribuciones especiales.

11. Los Impuestos Locales: clases y caracteristicas Régimen juridico del gasto piblico
local.

12. Los presupuestos locales. Principios. Integracion y documentos de que constan.
procesos de aprobacion del presupuesto local .Ejecucién y liquidacion del Presupuesto.
13. Autorizacién de gastos y ordenacién de pagos. Programa de inversiones. Control
e intervencién de las Entidades locales. Cuentas. Sujecion al régimen de contabilidad
publica.

14.El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Sumotivacién y notificacion.
15. El acto administrativo (continuacion). Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutoriedad. Efectos. Laejecucion forzosa. Principios generales. Medios de ejecucién
forzosa. Notificacidn y publicacion

16.El acto administrativo (continuacién). Validez de los actos administrativos. Nulidad
y anulabilidad. La revision de oficio. Conservacion, conversion y convalidacion.
Correccion de errores materiales y de hecho.

17.ElProcedimiento Administrativo .Concepto y principios informadores. Interesados.
Iniciacién. Subsanacion y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Ordenacion.
Términos y plazos.
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18.ElProcedimiento Administrativo (continuacion) .Instruccién. Alegaciones .La prueba

enel procedimiento administrativo. Informes. Participacion de los interesados. Finalizaci6n.

Terminaci6n convencional. Resolucion. Desistimiento y renuncia. Caducidad.

19. La obligacion de resolver. El silencio administrativo. Efectos.

20. Los procedimientos especiales. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones

de cardcter general. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

21.Losrecursos administrativos: Conceptoy clases. Requisitos generales de los recursos

administrativos. Materias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen

especial de los recursos de alzada, reposicion, revision y siplica. Las reclamaciones

econdmico-administrativas.

22. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y

limites. El recurso contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias

y ejecucion de sentencias.

23. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual. .La accion

de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

24. La expropiacion forzosa: la potestad expropiatoria. Sujetos. Objeto. Contenido. El

procedimiento expropiatorio.

25.Lapotestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento

sancionador.

26. La Administracion institucional. Clases de entes institucionales. Los Organismos

Auténomos: concepto, regulacion, creacion, clases y control. Las Entidades Pblicas

Empresariales.

27. Estrategias de cambio en la Administracion. La planificacién. La direccién por

objetivos.

28. El concepto de calidad en los servicios publicos. Sistemas de gestion de la calidad

en el dmbito de los servicios puiblicos.

29.Lainformacion y atencién al ciudadano en la Administracion Piblica. Las Oficinas

de Atencion al ciudadano. Sistemas de quejas y sugerencias. Las Cartas de servicios.

30. Estructura orgdnica de las Comunidades europeas: la Comisién, el Consejo, el

parlamento europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas.

31. Fuentes del Derecho comunitario. Reglamentos. Directivas. Decisiones,

recomendaciones y Dictamenes. El Derecho comunitario y el Derecho interno de los

Estados miembros. )

32.El Ayuntamiento de Cddiz: Organizacion de Areas y Servicios. El Registro General

del Ayuntamiento de Cddiz. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos

en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

33. El Reglamento Orgdnico municipal del Ayuntamiento de Cddiz. Funcionamiento

de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones

de acuerdos.

34. Normativa propia del Ayuntamiento de Cddiz: Las Ordenanzas Municipales

35.Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publicalocal: estructura y clases.
BLOQUE 2:

36. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin. Objeto

de la ley. los interesados en el procedimiento y capacidad de obrar. Normas generales

de actuacion. Términos y plazos.

37. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn. De los

actos administrativos: requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.

nulidad y anulabilidad.

38.Ley 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin. Garantias

del procedimiento. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion del procedimiento.

Instruccion del procedimiento. Finalizacion del procedimiento. Procedimiento

simplificado. Ejecucion

39. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. De la

revision de los actos. Revision de oficio. Recursos administrativos. Recurso de alzada.

Recurso potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revision.

40.Evolucién histéricade lalegislacion urbanistica espaiiola. Competencias del Estado,

de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. Especial referencia a la

Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del territorio de

Andalucia. Disposiciones generales.

41. Clases de Instrumentos de ordenaci6n urbanistica.

42.Competencias en el procedimiento de aprobacion de los instrumentos de ordenacién

urbanistica: actos preparatorios, procedimiento, aprobacion, publicidad, publicacién y

entradaen vigor. Vigenciae innovacion. Actuaciones de interés puiblico en suelo rdstico.

43. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacién del suelo. Deberes

y derechos. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica y de actuaciones

urbanisticas.: Principio generales y actuaciones de transformacion urbanistica en suelo

urbano. Equidistribucion de cargas y beneficios.

44. Instrumentos de Intervencion en el mercado de suelo. Los patrimonios Piblicos

del Suelo. Derechos de Superficie y de tanteo y retracto.

45. La ejecucion urbanistica: Alcance, principios y presupuestos. La ejecucion de las

actuaciones sistemdticas: Definiciones generales y sistemas de actuacion. Esferas de

actuacion publica y privada para el desarrollo de la actividad de ejecucion urbanistica.

Las obras de urbanizacion. La reparcelacion.

46. La rehabilitacién urbana. El Real Decreto ley 7/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana. El

deber de conservacién y rehabilitacién. La Inspeccién técnica de construcciones y

edificaciones. El informe de evaluacién de edificios. La Inspeccion Técnica de edificios

en el Ayuntamiento de Cddiz. Situacion legal de ruina urbanistica.

47. Convenios urbanisticos: naturaleza. Régimen juridico. Procedimientos de

celebracion. Clases.

48. Licencias urbanisticas. naturaleza. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal,

declaracion responsable o comunicacién previa. Tipologia de licencias. Procedimiento

y competencias para su otorgamiento. Eficacia temporal y caducidad de los medios

de intervencién administrativa. Nulidad y caducidad. Actos promovidos por las

Administraciones Publicas.

49. La disciplina territorial y urbanistica. La potestad inspectora. Restablecimiento de
lalegalidad territorial y urbanistica: Competencias de los municipios, clases, ejecucién
forzosa e imposibilidad de ejecucion.

50. Las infracciones y sanciones urbanisticas: Principio de Legalidad, requisitos
y consecuencias legales. Clases de infracciones. Procedimiento Sancionador y
Competencias. Multas y Sanciones accesorias. Prescripcion.

51.El plan general de ordenacion urbanistica de Cddiz: normas urbanisticas. Estructura
del plan. ordenanza del casco histrico.

52. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

53. La gestidn, inspeccion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
entidades locales, en municipios de régimen comtin y de gran poblacién. La gestion y
recaudacién de recursos por cuenta de otros entes publicos.

54. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria inspeccion catastral.

55. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestidn censal y
Gestiontributaria. El recargo provincial. Elimpuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras. Régimen juridico.

56. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica. El impuesto sobre incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

57. Tasas y precios publicos. principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.
58.Lagestiénrecaudatorialocal. Procedimientos de recaudacion: voluntaria y ejecutiva.
Aplazamiento y fraccionamiento de pago.

59. La extincién de la obligacion tributaria: El pago, requisitos, medios y efectos del
pago. otras formas de extincién: la prescripcién, La compensacion, la condonacion
y la insolvencia.

60.Laexpropiacién forzosa. sujetos,objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. tramitacion de urgencia. procedimientos
especiales.

61. El municipio: concepto y elementos. El termino municipal: el problema de la planta
municipal. alteraciones de términos municipales. legislacion bdsica y autondmica. La
poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. derechos de
los extranjeros.

62.Lapoblacion municipal El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. derechos
de los extranjeros.

63. La organizacion municipal. 6rganos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones informativas
y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestién municipal. El concejo abierto. otros regimenes especiales.
especialidades del régimen orgdnico municipal. El concejo abierto. otros regimenes
especiales. especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de
gran poblacion.

64. Las competencias municipales: sistema de determinacion. competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. los servicios minimos.

65. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las CCAA y las Diputaciones Provinciales. regimenes
especiales. Las islas: los consejos y cabildos insulares. entidades locales de ambito
inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las dreas
metropolitanas.

66. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de los concejales y alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes
de diputaciones provinciales. Eleccién de consejeros y presidentes de cabildos y
consejos insulares. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el dmbito
local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales.

67. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

68. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La actividad de
policfa: la intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracion responsable.

69. Las partes en los contratos del sector piiblico. Organos de contratacién. Capacidad
y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. competencia
en materia de contratacién y normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

70. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de
los contratos de las administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacién de
los contratos de las administraciones publicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacion.

71. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. ejecucion, modificacién,
cumplimiento y resolucién del contrato de obras. El contrato de concesién de obras.
72. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de
servicios.
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) ANEXO 24
A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1.DENOMINACION DELA/S PLAZA/S: [TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION

2.NUMERO DE PLAZAS: UNA

Administracién Especial/Técnica/

3. CLASIFICACION: Técnico Superior, Grupo: A SubGrupo: Al

4. UNIDAD DE ADSCRIPCION: INTERVENCION

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo
Licenciado en Derecho,en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario o de los titulos de Grado equivalentes

2.Tener una antigiiedad minima de 2 afios como funcionario en la Escala de
Administracion Especial o General del grupo/subgrupo A/A2 0 A/A1 enel Ayuntamiento
de Cadiz.

3. No se exige la Nacionalidad Espafiola

C) PRUEBAS A REALIZAR:

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un perfodo de tiempo de 180
minutos, 3 temas de los 4 temas extraidos al azar, de entre los incluidos en el bloque
2 de los Temas especificos, siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad por los
candidatos en sesion ptiblica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo
caso serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd dialogar con el/la
aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle cualquier otra explicacién
complementaria. El didlogo podrd tener una duracion maxima de 10 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucién por escrito ,durante un perfodo de 180 minutos
de dos supuestos précticos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de la
celebraciondel ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habituales
de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

El Tribunal podrd acordar, si lo estima necesario, la lectura obligatoria del
ejercicio por los/as aspirantes y una vez leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones
que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un periodo mdximo
de 10 minutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en los Temas Comunes. De conformidad con lo previsto
en la normativa aplicable todos/as los/as aspirantes por promocion interna quedan
exentos/as de la realizacion de esta prueba.

D) TEMARIO

TEMAS COMUNES:
1.LaConstitucion Espafiolade 1978. Principios generales, caracteristicas y estructuras.
2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.

5. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Consideracion
especial del interesado. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién

6. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual

7. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Los derechos de los administrados. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en la Administracion.

8. Las fases del procedimiento administrativo en general. El silencio administrativo
9.El acto administrativo: concepto, eficacia y validez. El procedimiento administrativo
local: sus fases

10. Régimen local espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

11. Organizacion y competencias municipales/provinciales

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento,
elaboraci6n y aprobacién

13. Personal al servicio de la Entidad local. La funcién publica local: organizacidn,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral

14. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales

15. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y
requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

16. Los contratos administrativos de las Entidades Locales

17. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacién y ejecucién presupuestaria. La
fiscalizacion del presupuesto local.

18. Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: definicion, causas y consecuencias.

TEMARIO ESPECIFICO:

BLOQUE 1
1. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa.
Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales
del Derecho.

2. El Reglamento .Concepto. Clases. Procedimiento de elaboracién. Limites da la
potestad reglamentaria.

3. Elmunicipio: creacién. Modificacion. Extincion. Nombre y capitalidad .La poblacion

municipal. El padrén municipal.

4. Organizacion de los municipios. Los municipios de régimen comin y de gran

poblacion. Las competencias municipales. i

5. Férmulas asociativas municipales. Las Comarcas, las Areas metropolitanas, las

Mancomunidades. Las entidades de dmbito territorial inferior al municipal. Organizacién

y competencias.

6. La potestad reglamentaria de la Entidades locales. Ordenanzas y Reglamentos.

Clases. Procedimiento de elaboracién, aprobacion y publicacion .Limites a la potestad

reglamentaria local.

7.Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativaen la

actividad privada. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento

de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

8. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién de los servicios ptiblicos.

Estudio especial de la gestion directa.

9. Los modos de gestion indirecta de los servicios puiblicos. Clases y caracteristicas.

Los consorcios.

10. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Tasas,

precios publicos y contribuciones especiales.

11. Los Impuestos Locales: clases y caracteristicas Régimen juridico del gasto piblico

local.

12. Los presupuestos locales. Principios. Integracién y documentos de que constan.

procesos de aprobacion del presupuesto local .Ejecucién y liquidacion del Presupuesto.

13. Autorizacion de gastos y ordenacion de pagos. Programa de inversiones. Control

e intervencion de las Entidades locales. Cuentas. Sujeci6n al régimen de contabilidad

publica.

14.El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion.

15. El acto administrativo (continuacion). Eficacia de los actos administrativos.

Ejecutoriedad. Efectos. Laejecucion forzosa. Principios generales. Medios de ejecucion

forzosa. Notificacion y publicacion

16.El acto administrativo (continuacién). Validez de los actos administrativos. Nulidad

y anulabilidad. La revisién de oficio. Conservacion, conversion y convalidacion.

Correccion de errores materiales y de hecho.

17.ElProcedimiento Administrativo .Concepto y principios informadores. Interesados.

Iniciacion. Subsanacion y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Ordenacion.

Términos y plazos.

18. El Procedimiento Administrativo (continuacion) .Instruccién. Alegaciones .La

prueba en el procedimiento administrativo. Informes. Participacion de los interesados.

Finalizacion. Terminacién convencional. Resolucion. Desistimiento y renuncia.

Caducidad.

19. La obligacion de resolver. El silencio administrativo. Efectos.

20. Los procedimientos especiales. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones

de cardcter general. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

21.Losrecursos administrativos: Conceptoy clases. Requisitos generales de los recursos

administrativos. Materias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen

especial de los recursos de alzada, reposicion, revision y stplica. Las reclamaciones

econdmico-administrativas.

22. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y

limites. El recurso contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias

y ejecucion de sentencias.

23. La responsabilidad de la Administracion. Evolucién y régimen actual. .La accién

de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

24. La expropiacion forzosa: la potestad expropiatoria. Sujetos. Objeto. Contenido. El

procedimiento expropiatorio.

25.Lapotestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento

sancionador.

26. La Administracion institucional. Clases de entes institucionales. Los Organismos

Auténomos: concepto, regulacidn, creacion, clases y control. Las Entidades Publicas

Empresariales.

27. Estrategias de cambio en la Administracion. La planificacién. La direccion por

objetivos.

28. El concepto de calidad en los servicios ptiblicos. Sistemas de gestion de la calidad

en el dmbito de los servicios publicos.

29. Lainformacién y atencion al ciudadano en la Administracién Pdblica. Las Oficinas

de Atencion al ciudadano. Sistemas de quejas y sugerencias. Las Cartas de servicios.

30. Estructura orgdnica de las Comunidades europeas: la Comision, el Consejo, el

parlamento europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas.

31. Fuentes del Derecho comunitario. Reglamentos. Directivas. Decisiones,

recomendaciones y Dictdmenes. El Derecho comunitario y el Derecho interno de los

Estados miembros. i

32.El Ayuntamiento de Cédiz: Organizacién de Areas y Servicios. El Registro General

del Ayuntamiento de Cadiz. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos

en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

33. El Reglamento Organico municipal del Ayuntamiento de Cadiz. Funcionamiento

de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones

de acuerdos.

34. Normativa propia del Ayuntamiento de Cadiz: Las Ordenanzas Municipales

35.Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién piblicalocal: estructura y clases.
BLOQUE 2

36. Las haciendas locales: principios constitucionales. El régimen juridico de las

haciendas locales. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local.

La coordinacién de las haciendas estatal, autondmica y local.

37. El presupuesto de las entidades locales. Contenido. Tramitacion. Principios

presupuestarios. Normativa reguladora. La estructura presupuestaria. Los créditos

del presupuesto de gastos: delimitacion, situacidn y niveles de vinculacion juridica.
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38. Las Bases de Ejecucién del Presupuesto. Naturaleza juridica. Contenido.

39. La ejecucion del presupuesto de gastos, sus fases. Contabilizacion de operaciones

de corriente y de cerrado. Operaciones de ejercicios futuros.

40. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual.

Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las

desviaciones de financiacion.

41.Laejecucion del presupuesto de ingresos, sus fases. Contabilizacién de los ingresos,

de presupuesto corriente y de presupuesto cerrado. Anulaciones y depuraciones de saldos.

42. Las modificaciones presupuestarias. Clases. Contenido, financiacion y tramitacion.

Organos competentes. Situaciones de los créditos del estado de gastos.

43. Operaciones de regularizacion y cierre del ejercicio. Los remanentes de crédito.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion.

44. El resultado presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesorerfa:

concepto y célculo. Remanente de tesorerfa para gastos con financiacién afectada y

del remanente de tesoreria para gastos generales.

45.LaCuentaGeneral de lasentidades locales. Contenido. Procedimiento de aprobacion

y de remision a los organos de control externo.

46. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.

Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de regla de gasto para las

corporaciones locales: consecuencias asociadas a su incumplimiento.

47.Los planeseconémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste

y de saneamiento financiero. Suministro de informacin financiera de las entidades locales.

48. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de

caja. Funciones de la tesoreria. Cobros y pagos. Las operaciones no presupuestarias

de tesoreria.

49. La contabilidad publica. Principios contables ptiblicos.

50. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos

normal, simplificado y bdsico. Principios fundamentales y normativa reguladora.

51. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y

sus entes dependientes. Organo competente. Normativa reguladora.

52.El Modelo de control interno. El Plan de Control Financiero. El Plan de Auditorfas.

ElInforme Resumen de Control. El Plan de Accion. Su tramitacion y remision a drganos

de control externos y otras Administraciones.

53. La funcién interventora: 4mbito subjetivo, dmbito objetivo y modalidades.

54. Fiscalizacién plena, y fiscalizacion de requisitos bdsicos. Fiscalizacion de

conformidad, las observaciones complementarias, reparos y discrepancias.

55. El reconocimiento extrajudicial de créditos. La convalidacion de expedientes. La

omisién de la funcién interventora.

56.El control financiero en el dambito local. El control permanente y la auditoria publica.

57. Las funciones de control interno en los expedientes de gestion, seleccion y en los

instrumentos de ordenacién del personal (plantillas y relaciones de puestos de trabajo,

la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion).

58.Las funciones de control interno en los expedientes de contratacion de administrativa

y sus fases.

59. Las funciones de control interno en los expedientes gestion, contratacion, y

administracion de patrimonio de la entidad local.

60. Las funciones de control interno en los expedientes de subvenciones y convenios

de colaboracion.

61.Lasauditorfas enel dmbito local. Tipo de auditorfas. Competencia parasurealizacion.

62. Las funciones de la IGAE en materia de control interno local, colaboracion con el

6rgano de control interno local. La colaboracién de auditores privados.

63. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local.

64. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico.

65. Los recursos de las haciendas locales. Principios generales de los tributos locales

y de los recursos no tributarios.

66. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido

de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de

imposicion y ordenacion de tributos.

67. Los Impuestos Locales. Hechos imponibles, sujetos pasivos, exenciones y

bonificaciones, bases imponibles, bases liquidables, cuota,devengoy perfodo impositivo.

68. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La

gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes puiblicos.

69. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales.

Las prestaciones patrimoniales de cardcter publico no tributarias.

70. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las

Comunidades Auténomas. La Participacion de las entidades locales en los tributos

de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Fondo de Financiacién de Entidades

Locales, sus compartimentos.

71. El endeudamiento financiero de las entidades locales. Clases de operaciones de

crédito. Limites. Naturaleza juridica de los contratos y su tramitacion.

72.Larecaudacion de los recursos de las haciendas locales: ingresos de derecho pablico

(tributarios y no tributarios) e ingresos patrimoniales. Organos de recaudacion. El

procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién

en via de apremio. Periodo ejecutivo. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.
ANEXO 2.5

A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1.DENOMINACION DELA/S PLAZA/S: [TECNICO/A GESTION DE CULTURA|

2.NUMERO DE PLAZAS: UNA

Administracién Especial/Técnica/

3. CLASIFICACION: Técnico Medio, Grupo: A SubGrupo: A2

4. UNIDAD DE ADSCRIPCION: CULTURA

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo de
Grado o Diplomado Universitario en la Rama de Artes y Humanidades o su equivalente

2. Tener una antigiiedad minima de 2 afios en la Escala de Administracion
Especial o General, del grupo A2 y C1, en el Ayuntamiento de Cadiz.

3. Nacionalidad Espafiola

C) PRUEBAS A REALIZAR:

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un perfodo de tiempo de 120
minutos de 2 temas de los 3 temas extraidos al azar, de entre los incluidos en el bloque
2 de los temas especificos, siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad por los/
as candidatos en sesion publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en
cuyo caso serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd dialogar con el/la aspirante sobre
materias objeto de las mismas y pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El didlogo podrd tener una duracién méaxima de 10 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito ,durante un periodo de 120 minutos
de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de
la celebracion del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones
habituales de la/s plaza/s objeto de la convocatoria. El Tribunal podra acordar, si lo
estima necesario, la lectura obligatoria del ejercicio por los/as aspirantes y una vez
leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales serdn
contestadas oralmente en un periodo maximo de 10 minutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en los Temas Comunes. De conformidad con lo previsto
en la normativa aplicable todos los aspirantes por promocién interna quedan exentos
de la realizacion de esta prueba.

D) TEMARIO

TEMAS COMUNES:
1.LaConstitucion Espafiolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Pablico. La Ley. Clases de leyes.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Pablica. Consideracién especial
del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.
5. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

6. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

7. Organizacion y competencias municipales/provinciales

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Piblica Local: organizacién,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia y
requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. Introduccidn a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacién de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicidn, causas y consecuencias.

TEMAS ESPECIFICOS
BLOQUE 1
1. La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores.

2. Clasificacion de los recursos. Ordenanzas Fiscales.

3. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacion.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Piblica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas.

5. Personal al servicio de la Entidad Local: El personal laboral.

6. Derechos de los funcionarios pblicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.

7. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

8. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacién urbana: principios inspiradores.
9.Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Competencia urbanistica municipal.
10. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
11.Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Especial consideracién
del vecino.

12. El archivo. Tipos de archivos. Concepto y clases de documentos. Gestion de
documentos. Organizacién de un archivo de oficina. Servicios del archivo.

13. Técnicas de redaccion, elaboracion y representacion de documentos. Especial
referencia al Manual de estilo administrativo.

14. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Evaluacién de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencion. Los Delegados de Prevencién. Competencias,
Facultades y garantias. Los comités de seguridad y salud.

15. Planes de autoproteccién en edificios pablicos. Objetivos. Metodologia. Contenido.
Recomendaciones.

16.La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. Principios informadores y dmbito de aplicacién.

17. Marco juridico espaiiol para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
18.Legislaciony marcoinstitucional en materiade drogas y otras adicciones. Drogas legales
eilegales.Aspectosanitario,social y educativo. Prevencion, atencione incorporacion social .
19.Personas ensituacion de dependencia. Marco juridico europeo, estatal y autondmico:
especial referenciaalaley 39/2006,de 14 de diciembre,de Promocion de la Autonomia
Personal y atencion a las personal en situacion de dependencia.
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20. Marco normativo espafol en materia de igualdad de oportunidades. .

BLOQUE 2
21.LaCulturaenel ordenamiento juridico espaiiol: Constitucion, Estatuto de Autonomia
de Andalucia, Administracion Local.
22.LaCulturaen ordenamiento juridico internacional y supranacional: UNESCO, Unién
23. Europea.
24. Los derechos culturales.
25.La Agenda 21 de la Cultura.
26. Cultura y Territorio: espacio politico y administrativo.
27. El desarrollo cultural comunitario: aproximacion histdrica y conceptual.
28. Transversalidad y Cultura.
29. Los sectores de la Cultura.
30. Politicas culturales: Conceptualizacién, Fundamentos, Modelos.
31. Los agentes culturales: caracteristicas, funciones, tipos; modelos de gestion.
32. La Gestion Cultural: Concepto y elementos.
33. Equipamientos culturales: conceptualizacion y tipologias
34.Gestion de equipamientos culturales: modelos, sistemas organizativos; plan de usos.
35. La planificacion cultural piblica: dmbito municipal.
36. Estrategias para el desarrollo de piblicos culturales.
37. La comunicaci6n en la gestion cultural.
38. El marketing de proyectos culturales.
39. Gestion de recursos humanos en el &mbito cultural.
40. Gestién de recursos econdmicos en el dmbito cultural.
41. El sistema de la politica cultural en Espaiia.
42. La participacion ciudadana en la cultura municipal.
43. Diseflo de proyectos culturales.
44. Evaluacion de procesos y proyectos culturales.
45. Gestion cultural y género.
46. Los observatorios culturales
47. Cultura y Turismo: La tematizacién cultural de las ciudades, los macro eventos
culturales.
48. Redes culturales en el medio digital.

ANEXO 2.6
A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1.DENOMINACION DELA/S PLAZA/S: [TECNICO/A MEDIO DE GESTION

2.NUMERO DE PLAZAS: TRES

Administracién General/Gestion, Grupo:

3. CLASIFICACION: A SubGrupo: A2

4. UNIDAD DE ADSCRIPCION: CONTRATACION

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo de
Grado o Diplomado Universitario en la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas o su
equivalente

2. Tener una antigliedad minima de 2 afios en la Escala de Administracion
Especial o General, del grupo A2 y C1, en el Ayuntamiento de Cidiz.

3. Nacionalidad Espafiola

C) PRUEBAS A REALIZAR:

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de tiempo de 120
minutos de 2 temas de los 3 temas extraidos al azar, de entre los incluidos en el bloque
2 de los temas especificos, siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad por los/
as candidatos en sesion publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en
cuyo caso serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd dialogar con el/la aspirante sobre
materias objeto de las mismas y pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El didlogo podré tener una duracién maxima de 10 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito ,durante un periodo de 120 minutos
de dos supuestos pricticos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de
la celebracion del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones
habituales de la/s plaza/s objeto de la convocatoria. El Tribunal podra acordar, si lo
estima necesario, la lectura obligatoria del ejercicio por los/as aspirantes y una vez
leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales serdn
contestadas oralmente en un perfodo maximo de 10 minutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en los Temas Comunes. De conformidad con lo previsto
en la normativa aplicable todos los aspirantes por promocién interna quedan exentos
de la realizacion de esta prueba.

D) TEMARIO

TEMAS COMUNES:
1.LaConstitucion Espafiolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Piblica. Consideracion especial
del interesado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la Administracion.
5. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

7. Organizacion y competencias municipales/provinciales
8. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Publica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.
9. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.
10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia y
requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.
12. Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.
TEMAS ESPECIFICOS
BLOQUE 1
1. La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores.
2. Clasificacion de los recursos. Ordenanzas Fiscales.
3. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacion.
4. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion Pdblica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas.
5. Personal al servicio de la Entidad Local: El personal laboral.
6. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.
7. Deberes de los funcionarios piblicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.
8. Organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Cadiz. El Gobierno
Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Competencia urbanistica municipal.
9. Organizacion Politica y Administrativa del Ayuntamiento de Cadiz: Administracion
Publica, La Intervencion General. La Tesoreria. Gestion Tributaria
10.Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Especial consideracién
del vecino.
11. El archivo. Tipos de archivos. Concepto y clases de documentos. Gestion de
documentos. Organizacién de un archivo de oficina. Servicios del archivo.
12. Técnicas de redaccién, elaboracién y representacion de documentos. Especial
referencia al Manual de estilo administrativo.
13. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Evaluacion de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencion. Los Delegados de Prevencién. Competencias,
Facultades y garantias. Los comités de seguridad y salud.
14. Planes de autoproteccidn en edificios piiblicos. Objetivos. Metodologia. Contenido.
Recomendaciones.
15.LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. Principios informadores y dmbito de aplicacién.
16.Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion Piblica. Principios y caracteres.
17. Determinacion de la cuantia de la indemnizacion. El procedimiento general
de responsabilidad patrimonial. El procedimiento abreviado de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios
y contratistas.
18.17. Laintervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracion responsable.
19. Bienes que integran el patrimonio de las entidades locales de la Comunidad
auténomade Andalucfa. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes y mutaciones
demaniales. Adquisicion de los bienes que integran el patrimonio de la entidad local.
20. Uso y aprovechamiento de los bienes que integran el patrimonio de las entidades
locales de la Comunidad auténoma de Andalucia
21.Prerrogativas de los entes locales de la Comunidad auténoma de Andalucia respecto
a sus bienes
BLOQUE 2
19. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn. Objeto
de la ley. los interesados en el procedimiento y capacidad de obrar. Normas generales
de actuacion. Términos y plazos.
20. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin. De los
actos administrativos: requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
nulidad y anulabilidad.
21.Ley 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. Garantias
del procedimiento. Iniciacién del procedimiento. Ordenacién del procedimiento.
Instruccién del procedimiento. Finalizacién del procedimiento. Procedimiento
simplificado. Ejecucion
22. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. De la
revision de los actos. Revision de oficio. Recursos administrativos. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.
23.Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del Régimen Juridico del Sector Pdblico:
Disposiciones Generales.
24.Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del Régimen Juridico del Sector Piblico:
Organos de las Administraciones Publicas.
25.Ley 40/2015,de 1 de octubre, reguladora del Régimen Juridico del Sector Publico:
Principios de La Potestad Sancionadora. Principios del Procedimiento Administrativo
Sancionador.
26. La Potestad Reglamentaria de las Entidades Locales: Ordenanzas y Reglamentos
del Ayuntamiento de Cadiz. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
27. Los Contratos del Sector Piblico. Marco legislativo. Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Estructura. Objeto
y dmbito de la aplicacion. Organos de Contratacion.
28. Los Contratos del Sector Publico. Calificacién de los contratos. Contrato de obras.
29. Contrato de concesion de obras. Contrato de concesion de servicios. Las diferencias
entre el contrato de servicios y el contrato de concesion de servicios.
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30. Los Contratos del Sector Publico. Contrato de suministro. Contrato de servicios.
Contratos mixtos. Contratos sujetos a una regulacién armonizada. Los contratos
administrativos y los contratos privados.
31. Los Contratos del Sector Piiblico. Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia
en la contratacion. Plazo de duracion de los contratos y de ejecucion de la prestacion.
El contenido de los contratos. Perfeccion y Forma de los contratos.
32.Los Contratos del Sector Piblico. Régimen de Invalidez de los contratos. El recurso
especial en materia de contratacion.
33.Los Contratos del Sector Piblico. Las partes del contrato. El drgano de contratacion.
El empresario: Capacidad y solvencia de las empresas. Capacidad general y especial.
Prohibiciones para contratar.
34. Los Contratos del Sector Publico Solvencia técnica y econémica. La integracion
de 1a solvencia. Documento Europeo Unico de Contratacién (DEUC). Los Organos
de asistencia y los Organos consultivos.
35. Los Contratos del Sector Publico. Presupuesto base de licitacion-valor estimado
del contrato, objeto del contrato. Cédigos CPV. Garantias.
36. Los Contratos del Sector Publico. El expediente de contratacion. Los pliegos de
cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. Contenido del PPT y contenido
del PCAP. Inicio de expediente. Modificacion de los pliegos. Informe de necesidad y
memoria del contrato.
37. Los Contratos del Sector Piblico. La Proteccion de datos en la contratacion del
sector puiblico.
38. Los Contratos del Sector Piblico. La adjudicacion de los contratos. Los
procedimientos de adjudicacion de contratos
39. Los Contratos del Sector Piblico. Criterios de adjudicacion. Tipologfa de criterios:
automdticos no automdticos. Criterios en funcién del procedimiento. La valoracién
técnica de ofertas. Condiciones especiales de ejecucion.
40.Los Contratos del Sector Piblico. La ejecucion de los contratos. Principio de riesgo
y ventura. Pago del precio. Modificacién de los contratos.
41. Los Contratos del Sector Publico. Las Ofertas anormales. Subrogacién de
trabajadores. La
42. Subcontratacion. Penalidades. Recursos.
43. Los contratos del Sector Publico. La responsabilidad por dafios causados por
contratistas y concesionarios de la administracién. Suspensién y extincién de los
contratos.
44. Los contratos del Sector Publico. La contratacién publica electronica obligatoria.
45. Los contratos del Sector Publico. Competencias de contratacion en materia de
contratacion en las entidades locales. Normas especificas de contratacion publica en
las Entidades Locales.
46.Los contratos del Sector Publico. El expediente de contratacion en contratos menores
en la LCSP. La instruccion de contratos menores del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
47. Los contratos del Sector Publico. Los contratos reservados de la disposicién
adicional cuarta de la LCSP. Instruccion de reserva de mercados en la contratacion
publica municipal del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
48. Los contratos del Sector Publico. Instruccién de contratacion publica estratégica
y derechos humanos del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
) ANEXO0 2.7
A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1. DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: | TECNICO/A MEDIO DE GESTION

2.NUMERO DE PLAZAS: UNA

Administracion General/Gestion,

3. CLASIFICACION: Grupo: A SubGrupo: A2

4. UNIDAD DE ADSCRIPCION: SECRETARIA GENERAL

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo de
Grado o Diplomado Universitario en la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas o su
equivalente

2. Tener una antigiiedad minima de 2 afios en la Escala de Administracion
Especial o General, del grupo A2 y C1, en el Ayuntamiento de Cadiz.

3. Nacionalidad Espafola

C) PRUEBAS A REALIZAR:

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de tiempo de 120
minutos de 2 temas de los 3 temas extraidos al azar de entre los incluidos en el bloque
2 de los temas especificos, siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad por los/
as candidatos en sesion piiblica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en
cuyo caso serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd dialogar con el/la
aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle cualquier otra explicacién
complementaria.

El didlogo podrd tener una duracién méxima de 10 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito ,durante un periodo de 120 minutos
de dos supuestos précticos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de
la celebracion del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones
habituales de la/s plaza/s objeto de la convocatoria. El Tribunal podra acordar, si lo
estima necesario, la lectura obligatoria del ejercicio por los/as aspirantes y una vez
leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales serdn
contestadas oralmente en un periodo maximo de 10 minutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 60

minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en los Temas Comunes. De conformidad con lo previsto
en la normativa aplicable todos los aspirantes por promocién interna quedan exentos
de la realizacion de esta prueba.

D) TEMARIO

TEMAS COMUNES:
1.LaConstitucion Espafiolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.
3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.
4. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica. Consideracién especial
del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.
5. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.
6. Régimen local espailol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
7. Organizacién y competencias municipales/provinciales
8. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Publica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.
9. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.
10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Convocatoria, orden del dfa y
requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.
12. Introduccién a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacién de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.

TEMAS ESPECIFICOS

BLOQUE 1:
1. La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores.
2. Clasificacion de los recursos. Ordenanzas Fiscales.
3. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacion.
4. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Pdblica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas.
5. Personal al servicio de la Entidad Local: El personal laboral.
6. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.
7. Deberes de los funcionarios piblicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.
8. Organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Cadiz. El Gobierno
Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Competencia urbanistica municipal.
9. Organizacién Politica y Administrativa del Ayuntamiento de Cadiz: Administracion
Publica, La Intervencion General. La Tesoreria. Gestion Tributaria
10.Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Especial consideracion
del vecino.
11. El archivo. Tipos de archivos. Concepto y clases de documentos. Gestion de
documentos. Organizacion de un archivo de oficina. Servicios del archivo.
12. Técnicas de redaccion, elaboracion y representacion de documentos. Especial
referencia al Manual de estilo administrativo.
13. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Evaluacién de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencion. Los Delegados de Prevencién. Competencias,
Facultades y garantias. Los comités de seguridad y salud.
14.Planes de autoproteccién en edificios publicos. Objetivos. Metodologia. Contenido.
Recomendaciones.
15.LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. Principios informadores y dmbito de aplicacién.
16.Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion Piblica. Principios y caracteres.
17. Determinacion de la cuantia de la indemnizacion. El procedimiento general de
responsabilidad patrimonial. El procedimiento abreviado de responsabilidad patrimonial.
Laresponsabilidad de la Administracin por actos de sus concesionarios y contratistas.
18. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicaci6n previa y la
declaracion responsable.
19. Bienes que integran el patrimonio de las entidades locales de la Comunidad
auténomade Andalucia. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes y mutaciones
demaniales. Adquisicion de los bienes que integran el patrimonio de la entidad local.
20. Uso y aprovechamiento de los bienes que integran el patrimonio de las entidades
locales de la Comunidad auténoma de Andalucia Prerrogativas de los entes locales de
la Comunidad auténoma de Andalucia respecto a sus bienes

BLOQUE2:
21. Renovacién de las Corporaciones Locales. El Gobierno Local en funciones tras la
finalizacién del mandato. Alcance del concepto de Administracion ordinaria.
22. Actuaciones previas a la constitucion de la nueva Corporacion Local.
23. Constitucién de la Corporacién Municipal: sesién constitutiva. Eleccién del
ALCALDE.
24. La organizacién de las Corporaciones Locales. Acuerdos de Gobierno y
Administracién. Acuerdos del 4mbito competencial del Pleno: sesion organizativa.
25. Pérdida de la condicion de Concejal. Procedimiento de sustitucion de vacante.
26.Pérdidade lacondicion de Alcalde. Modificaciones sobrevenidas de la Corporacion:
Mocién de censura y Cuestién de confianza.
27. El Gobierno municipal. Régimen general de delegacion de competencias entre
6rganos de gobierno municipal.
28. Ambito competencial del Alcalde. Distribucion de las responsabilidades de gobierno:
régimen de delegaciones. resoluciones de laalcaldfa-presidencia. el libro de resoluciones
del presidente de la corporacion.
29. Los Tenientes de Alcalde. Concejales delegados.
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30.LaJuntade gobiernolocal. Composicion. Constitucién y regimen juridico. Funciones
de la Junta de Gobierno Local.
31.ElPleno municipal. Ambito competencial del Pleno municipal. Especial referencia
a la funcion de control y fiscalizacién de los Organos de Gobierno.
32. Las Comisiones Informativas. Composicion. Funciones. Régimen de sesiones.
especial referencia a las Comisiones de Investigacion. Comisién Especial de Cuentas.
33.Organizacion Municipal complementaria. Juntas Municipales de Distrito. Consejos
Sectoriales. Organos Desconcentrados Y Descentralizados Para La Gestion De Los
Servicios: Organismos Auténomos Locales y Sociedades Mercantiles Locales.
34. Régimen de sesiones del Pleno municipal: Clases de sesiones plenarias.
35. Convocatoria de las sesiones plenarias. Orden del dfa. Disponibilidad de la
documentacion.
36.Mociones de los grupos politicos municipales al Pleno de lacorporacion. Naturaleza,
clases y alcance de las mociones.
37. Requisitos para la celebracion de las sesiones plenarias: lugar de celebracion.
Duracién. Quérum de asistencia. Publicidad de las sesiones plenarias. Intervencion
del publico y de colectivos ciudadanos.
38. Desarrollo de las sesiones plenarias. Apertura, inicio y orden de los asuntos de la
sesion. Presentacion de los asuntos. Ordenacion de los debates. El papel de la Junta
de portavoces.
39. La votacién. Clases de votacion. Quérum de adopcion de acuerdos. Notificacion
y publicacion de los acuerdos adoptados. Impugnacion.
40. Formalizacién de los acuerdos: el Acta de la sesién plenaria. El libro de actas.
Certificaciones de los acuerdos.
41. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Derecho constitucional
de acceso a los cargos publicos. Derechos corporativos.
42. Derecho de acceso a la informacién de los miembros de la corporacién.
43. Derechos econémicos de los Corporativos locales. Dedicacion exclusiva. Dedicacion
parcial. Indemnizaci6n por asistencia a érganos colegiados. Indemnizaciones por razén
del servicio. Indemnizaciones postempleo.
44. Derechos laborales: estabilidad y permanencia en su actividad profesional.
Situaciones administrativas y derecho ala prestacién por desempleo. Deberes inherentes
a su condicion de miembro de la Corporacién.
45. Los grupos politicos municipales. Requisitos de constitucion. Régimen juridico.
La figura del portavoz. Grupos unipersonales y mixtos.
46. El Concejal no adscrito. Concepto. El Estatuto de los miembros no adscritos.
47. El Reglamento Orgdnico Municipal: su posicion ordinamental. Procedimiento de
elaboracidny aprobacién. Ambito material. Reglamento Orgdnico del Ayuntamientoe Cédiz.
48. La Organizacién Administrativa del Ayuntamiento de Cadiz. Areas Y Servicios.
ANEXO 2.8
A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1. DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: | TECNICO/AMEDIO DE GESTION

2.NUMERO DE PLAZAS: UNA

Administracién General/Gestion,

3. CLASIFICACION: Grupo: A SubGrupo: A2

4. UNIDAD DE ADSCRIPCION: JUVENTUD

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo de
Grado o Diplomado Universitario en la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas o su
equivalente

2. Tener una antigliedad minima de 2 afios en la Escala de Administracion
Especial o General, del grupo A2 y C1, en el Ayuntamiento de Cidiz.

3. Nacionalidad Espafiola

C) PRUEBAS A REALIZAR:

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de tiempo de 120
minutos minutos de 2 temas de los 3 temas extraidos al azar de entre los incluidos en el
bloque 2 de los temas especificos, siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad
por los/as candidatos en sesion ptiblica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion,
en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd dialogar con el/la
aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle cualquier otra explicacion
complementaria.

El didlogo podrd tener una duracion méxima de 10 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito ,durante un periodo de 120 minutos
de dos supuestos préicticos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de
la celebracion del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones
habituales de la/s plaza/s objeto de la convocatoria. El Tribunal podra acordar, si lo
estima necesario, la lectura obligatoria del ejercicio por los/as aspirantes y una vez
leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales seran
contestadas oralmente en un periodo méximo de 10 minutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en los Temas Comunes. De conformidad con lo previsto
en la normativa aplicable todos los aspirantes por promocidn interna quedan exentos
de la realizacion de esta prueba.

D) TEMARIO

TEMAS COMUNES:
1.LaConstitucion Espafiolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.
3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Pablico. La Ley. Clases de leyes.
4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Pablica. Consideracion especial
del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.
5. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.
6. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
7. Organizacion y competencias municipales/provinciales
8. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Piblica Local: organizacién,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.
9. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.
10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia 'y
requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.
12. Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicidn, causas y consecuencias.
TEMAS ESPECIFICOS
BLOQUE 1
1. La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores.
2. Clasificacion de los recursos. Ordenanzas Fiscales.
3. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacion.
4. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Piblica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas.
5. Personal al servicio de la Entidad Local: El personal laboral.
6. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.
7. Deberes de los funcionarios ptiblicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.
8. Organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Cadiz. El Gobierno
Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Competencia urbanistica municipal.
9. Organizacion Politica y Administrativa del Ayuntamiento de Cddiz: Administracion
Publica, La Intervencion General. La Tesoreria. Gestion Tributaria
10. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Especial consideracién
del vecino.
11. El archivo. Tipos de archivos. Concepto y clases de documentos. Gestion de
documentos. Organizacion de un archivo de oficina. Servicios del archivo.
12. Técnicas de redaccién, elaboracién y representacién de documentos. Especial
referencia al Manual de estilo administrativo.
13. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluacion de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencion. Los Delegados de Prevencién. Competencias,
Facultades y garantias. Los comités de seguridad y salud.
14.Planes de autoproteccion en edificios ptiblicos. Objetivos. Metodologia. Contenido.
Recomendaciones.
15.LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin. Principios informadores y dmbito de aplicacion.
16.Laresponsabilidad patrimonial de laAdministracién Piblica. Principios y caracteres.
17. Determinacion de la cuantia de la indemnizacion. El procedimiento general de
responsabilidad patrimonial. El procedimiento abreviado de responsabilidad patrimonial.
Laresponsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.
18. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracion responsable.
19. Bienes que integran el patrimonio de las entidades locales de la Comunidad
autonoma de Andalucia. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes y mutaciones
demaniales. Adquisicion de los bienes que integran el patrimonio de la entidad local.
20. Uso y aprovechamiento de los bienes que integran el patrimonio de las entidades
locales de la Comunidad auténoma de Andalucia Prerrogativas de los entes locales de
la Comunidad auténoma de Andalucia respecto a sus bienes
BLOQUE 2
) Ley4/2021,de 27 de julio,de Infancia y Adolescencia de Andalucia: Objeto
y Ambito de aplicacion. Principios rectores. Competencias de las Entidades Locales.
Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ). Estructura organica y funciones. Catdlogo de
Procedimientos y Servicios. Premios Andalucia Joven.
21. Informacion Juvenil Europea: Portal Europeo, Agencia Europea de Informacion
y Asesoramiento para la Juventud (Eurodesk) y la Carta Europea de Informacion
para la Juventud (Eryca). Juventud transnacional: la movilidad juvenil en Europa.
Programa Erasmus.
22.1PlanEstratégicode laJuventud en Andalucia (PEJA). Objetivos y ejes de actuacion.
23. El Técnico de Juventud. Otras figuras profesionales en los servicios de Juventud.
Transversalidad con otras dreas profesionales.
24. Atencion a la Infancia y a la adolescencia. Criterios de actuacion. El/la nifio/a
sujeto de derechos. La evolucion y el desarrollo de los derechos de la infancia. La
Declaracién de los Derechos del Nifio.
25. Teorias socioldgicas sobre la educacion. Evolucion socioldgica de la juventud en
Espaiia. Metodologfa en la investigacién socioldgica.
26. La prevencién de la intolerancia, el acoso, la discriminacion por razén de sexo y
cualquier tipo de intolerancia en las actividades juveniles.
27.Situacion juvenil , diversidad e inclusion social. Perspectiva de género, medidas para
combatir la violencia de género en el &mbito juvenil. Oportunidades Iguales. Programas
de educacion para la salud: red de asesoramiento afectivo-sexual para jovenes.
28.Planificacién administrativa,desarrollo y evaluacion de proyectos de ocio, culturales
y deportivos con menores y adolescentes.
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29. La programacion. Conceptos bdsicos. Técnicas de programacion. Teorfa y préictica
de las técnicas de programacion para elaborar programas socioeducativos. Definicion
de objetivos, delimitacion de contenidos y metodologia de la actuacion. Evaluacion
del proceso.
30. Estrategias de comunicacion para la difusion de actividades juveniles y para la
difusion de informacion juvenil: Servicios de informacion juvenil, desarrollo, funciones
y papel de las TIC’s, como una oportunidad de dinamizacién juvenil. Redes sociales
como herramienta de comunicacién.
31. Juventud, ocio y tiempo libre: definicion de tiempo libre, nuevas formas de ocio,
problemdtica y estrategias a desarrollar desde las Administraciones Piblicas.
32. Equipamientos y centros juveniles: Tipologia, funciones y objetivos. Especial
mencion a los Equipamientos municipales de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de
Cadiz. Programas y actividades de ocio y formacion destinadas a los jovenes en el
municipio de Cadiz. El carné joven. Tarjeta Joven de Transporte.
33. Educacion en valores. Asociacionismo y participacion juvenil. Estructura de las
asociaciones juveniles. Gestion y puesta en marcha de una asociacién de jévenes.
Registro y censo de organizaciones juveniles a nivel regional y local.
34. La participacion juvenil en el ambito local y regional. El Consejo de la Juventud
de Andalucfa: Naturaleza, fines, composicion y funcionamiento.
35. Voluntariado: Concepto, funciones y ambitos de actuacion Marco normativo
en Andalucia. Programas de voluntariado. Competencias de las Entidades Locales.
Financiaci6n de los programas de voluntariado.
36.0rientacion laboral de los jovenes anivel local. Definicion, estrategias y caracteristicas
basicas. El perfil del orientador/a laboral. Funciones principales. El emprendimiento
y empleo juvenil.
37. Definicion y caracteristicas de la educacion no formal. Diferencias entre educacion
formal, informal y no formal. Organizacion de acciones socioeducativas dirigidas a
los jévenes en el marco de la educacién no formal.
38. La emancipaci6n juvenil como marco de intervencién de los poderes publicos. La
emancipacion de jovenes en el marco del I Plan de Familias en Andalucia.
39. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma
del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.
40. Las partes en los contratos del sector ptblico. Organos de contratacién. El Perfil
de Contratante. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competenciaen materia de contratacion y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.
41.LaPreparacionde los contratos de las Administraciones ptiblicas. Consultas preliminares
del mercado. El expediente de contratacion: iniciacion, contenido, clases y aprobacion.
Los pliegos de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacién del sector publico. Adjudicacion de los contratos de las
Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacién.
42 . Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién piblica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension
y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.
43.Laactividad subvencional de las Administraciones Piblicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
44. Las relaciones interadministrativas en la legislacién de régimen local. Principios.
Colaboracion, cooperacion y coordinacién. Régimen Juridico de los convenios
administrativos: Definicion, tipos, requisitos de validez y eficacia, contenido, tramites
preceptivos para la suscripcion, efectos y extincién. Remision de convenios al Tribunal
de Cuentas.
45. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno en la legislacion
estatal y autonomica andaluza. Principios generales. Ejercicio del derecho de acceso
a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccién del
ejercicio del derecho.
46. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.
ANEXO 2.9
A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1.DENOMINACION DELA/SPLAZA/S: | TECNICO/A MEDIO DE GESTION

2.NUMERO DE PLAZAS: UNA

Administracién General/Gestion, Grupo:

3. CLASIFICACION: A SubGrupo: A2

4. UNIDAD DE ADSCRIPCION: URBANISMO

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo de
Grado o Diplomado Universitario en la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas o su
equivalente

2. Tener una antigiiedad minima de 2 afios en la Escala de Administracion
Especial o General, del grupo A2 y C1, en el Ayuntamiento de Cadiz.

3. Nacionalidad Espafola

C) PRUEBAS A REALIZAR:

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un perfodo de tiempo de 120
minutos minutos de 2 temas de los 3 temas extraidos al azar, de entre los incluidos en
el bloque 2 de los temas especificos, siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad
por los/as candidatos en sesion puiblica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion,
en cuyo caso sera leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd dialogar con el/la aspirante sobre
materias objeto de las mismas y pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El didlogo podra tener una duracién méaxima de 10 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito ,durante un periodo de 120 minutos
de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de
la celebracién del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones
habituales de la/s plaza/s objeto de la convocatoria. El Tribunal podra acordar, si lo
estima necesario, la lectura obligatoria del ejercicio por los/as aspirantes y una vez
leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales serdn
contestadas oralmente en un periodo maximo de 10 minutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un perfodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en los Temas Comunes. De conformidad con lo previsto
en la normativa aplicable todos los aspirantes por promocién interna quedan exentos
de la realizacion de esta prueba.

D) TEMARIO

TEMAS COMUNES:
1.LaConstitucion Espafiolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Piblica. Consideracion especial
del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.
5. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

6. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

7. Organizacion y competencias municipales/provinciales

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Piblica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia y
requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. Introduccidn a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacidn de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.

TEMAS ESPECIFICOS

BLOQUE 1:

1. La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores.

2. Clasificacién de los recursos. Ordenanzas Fiscales.

3. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacion.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Piblica Local: organizacion,
seleccidn y situaciones administrativas.

5. Personal al servicio de la Entidad Local: El personal laboral.

6. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.

7. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

8. Organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Cédiz. El Gobierno
Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Competencia urbanistica municipal.
9. Organizacién Politica y Administrativa del Ayuntamiento de Cadiz: Administracién
Publica, La Intervencion General. La Tesoreria. Gestion Tributaria

10. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Piblica. Especial consideracion
del vecino.

11. EI archivo. Tipos de archivos. Concepto y clases de documentos. Gestion de
documentos. Organizacion de un archivo de oficina. Servicios del archivo.

12. Técnicas de redaccion, elaboracion y representacion de documentos. Especial
referencia al Manual de estilo administrativo.

13. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Evaluacién de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencion. Los Delegados de Prevencion. Competencias,
Facultades y garantias. Los comités de seguridad y salud.

14. Planes de autoproteccion en edificios publicos. Objetivos. Metodologia. Contenido.
Recomendaciones.

15.LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin. Principios informadores y ambito de aplicacion.
16.Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion Piblica. Principios y caracteres.
17. Determinacién de la cuantfa de la indemnizacion. El procedimiento general de
responsabilidad patrimonial. El procedimiento abreviado de responsabilidad patrimonial.
Laresponsabilidad de la Administracin por actos de sus concesionarios y contratistas.
18. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracion responsable.

19. Bienes que integran el patrimonio de las entidades locales de la Comunidad
auténomade Andalucfa. Alteracion dela calificacion juridica de los bienes y mutaciones
demaniales. Adquisicion de los bienes que integran el patrimonio de la entidad local.
20. Uso y aprovechamiento de los bienes que integran el patrimonio de las entidades
locales de la Comunidad auténoma de Andalucia Prerrogativas de los entes locales de
la Comunidad auténoma de Andalucia respecto a sus bienes

BLOQUE 2
21. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin. Objeto
de la ley. los interesados en el procedimiento y capacidad de obrar. Normas generales
de actuacion. Términos y plazos.
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22. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn. De los
actos administrativos: requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
nulidad y anulabilidad.
23.Ley 39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo Comun. Garantias del
procedimiento. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion del procedimiento. Instruccion
del procedimiento. Finalizaciondel procedimiento. Procedimiento simplificado. Ejecucion
24. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn. De la
revision de los actos. Revision de oficio. Recursos administrativos. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.
25.Evolucién histéricade lalegislacion urbanistica espafiola. Competencias del Estado,
de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. Especial referencia a la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del territorio de
Andalucia. Disposiciones generales.
26. Clases de Instrumentos de ordenacién urbanistica.
27.Competencias en el procedimiento de aprobacion de los instrumentos de ordenacion
urbanistica: actos preparatorios, procedimiento, aprobacion, publicidad, publicacién y
entrada en vigor. Vigencia e innovacion.
28. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo I: Clasificacion del suelo. Deberes
y derechos.
29. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo II: Régimen de las actuaciones
de transformacién urbanistica y de actuaciones urbanisticas.
30.Elrégimen urbanistico de la propiedad del suelo I11. Principio generales y actuaciones
de transformacién urbanistica en suelo urbano. Equidistribucion de cargas y beneficios.
31. La ejecucion urbanistica: Alcance, principios y presupuestos. La ejecucién de las
actuaciones sistematicas: Definiciones generales y sistemas de actuacion.
32.Esferas de actuacién piblicay privada parael desarrollo de la actividad de ejecucién
urbanistica. Las obras de urbanizacién.
33. La rehabilitacion urbana. El Real Decreto ley 7/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana. El deber
de conservacion y rehabilitacion.
34. La Inspeccion técnica de construcciones y edificaciones. El informe de evaluacion
deedificios. La Inspeccion Técnica de edificios en el Ayuntamiento de Cddiz. Situacion
legal de ruina urbanistica.
35. Licencias urbanisticas. naturaleza. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal,
declaracion responsable o comunicacion previa.
36. Tipologfa de licencias. Procedimiento y competencias para su otorgamiento.
Eficacia temporal y caducidad de los medios de intervencion administrativa. Nulidad
y caducidad. Actos promovidos por las Administraciones Publicas.
37. La disciplina territorial y urbanistica I: La potestad inspectora. Restablecimiento
de la legalidad territorial y urbanistica:
38. La disciplina territorial y urbanistica II: Competencias de los municipios, clases,
ejecucion forzosa e imposibilidad de ejecucion.
39. Las infracciones y sanciones urbanisticas: Principio de Legalidad, requisitos
y consecuencias legales. Clases de infracciones. Procedimiento Sancionador y
Competencias. Multas y Sanciones accesorias. Prescripcion.
40. La funcion publica local. Derechos y Deberes. Especial referencia a las Licencias
y Permisos en el Ayuntamiento de Cadiz
41. Direccion de Grupos de Trabajo y Trabajo en Equipo. Responsabilidad del Jefe de
Departamento. Evaluacion del Desempeiio
42.Laorganizacion municigal .Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros
6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal
en la gestion municipal. El concejo abierto. otros regimenes especiales. especialidades
del régimen orgdnico municipal. El concejo abierto. otros regimenes especiales.
especialidades del régimen orgdnico-funcional en los municipios de gran poblacién.
43. Las competencias municipales: sistema de determinacién. competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. los servicios minimos.
44. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.
45.Las partes en los contratos del sector puiblico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvenciadel empresario. Sucesion en la persona del contratista. competenciaen materia
de contratacién y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.
46. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las administraciones puiblicas: expediente de contratacion, pliego de cldusulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos
de las administraciones puiblicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.
47. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucién del contrato de obras. El contrato de concesion de obras.
48.El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.
) ANEXO 2.10
A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1. DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: | TECNICO/A MEDIO DE GESTION

2. NUMERO DE PLAZAS: UNA

Administracién General/Gestion,

3. CLASIFICACION: Grupo: A SubGrupo: A2

TRAFICO, ALUMBRADO Y

4. UNIDAD DE ADSCRIPCION: PROTECCION

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo de
Grado o Diplomado Universitario en la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas o su
equivalente

2. Tener una antigiiedad minima de 2 afios en la Escala de Administracion
Especial o General, del subgrupo C1 0 A2 en el Ayuntamiento de Cadiz.

3. Nacionalidad Espafiola

C) PRUEBAS A REALIZAR:

EJERCICIOS:

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de tiempo de 120
minutos de 2 temas de los 3 temas extraidos al azar de entre los incluidos en el bloque
2 de los temas especificos, siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad por los/
as candidatos en sesion publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en
cuyo caso serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd dialogar con el/la
aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle cualquier otra explicacion
complementaria.

El didlogo podrd tener una duracién méxima de 10 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito ,durante un periodo de 120 minutos
de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de
la celebracion del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones
habituales de la/s plaza/s objeto de la convocatoria. El Tribunal podra acordar, si lo
estima necesario, la lectura obligatoria del ejercicio por los/as aspirantes y una vez
leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales serdn
contestadas oralmente en un periodo maximo de 10 minutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en los Temas Comunes. De conformidad con lo previsto
en la normativa aplicable todos los aspirantes por promocién interna quedan exentos
de la realizacion de esta prueba.

D) TEMARIO

TEMAS COMUNES:
1.LaConstitucién Espanolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Pablico. La Ley. Clases de leyes.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Consideracion especial
del interesado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la Administracion.
5. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

6. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

7. Organizacion y competencias municipales/provinciales

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Piblica Local: organizacién,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia 'y
requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. Introduccidn a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacién de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.

TEMAS ESPECIFICOS

BLOQUE 1:

1. La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores.

2. Clasificacion de los recursos. Ordenanzas Fiscales.

3. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacion.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Piblica Local: organizacion,
seleccidn y situaciones administrativas.

5. Personal al servicio de la Entidad Local: El personal laboral.

6. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.

7. Deberes de los funcionarios ptiblicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

8. Organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Cadiz. El Gobierno
Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno
Local Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Competencia urbanistica
municipal.

9. Organizacion Politica y Administrativa del Ayuntamiento de Cadiz: Administracion
Publica, La Intervencion General. La Tesoreria. Gestion Tributaria

10. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Especial consideracién
del vecino.

11. El archivo. Tipos de archivos. Concepto y clases de documentos. Gestion de
documentos. Organizacién de un archivo de oficina. Servicios del archivo.

12. Técnicas de redaccién, elaboracién y representacion de documentos. Especial
referencia al Manual de estilo administrativo.

13. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Evaluacion de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencion. Los Delegados de Prevencién. Competencias,
Facultades y garantias. Los comités de seguridad y salud.

14. Planes de autoproteccion en edificios ptiblicos. Objetivos. Metodologia. Contenido.
Recomendaciones.

15.LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Principios informadores y dmbito de aplicacion.
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16.Laresponsabilidad patrimonial de laAdministracion Piblica. Principios y caracteres.
17. Determinacion de la cuantia de la indemnizacion. El procedimiento general de
responsabilidad patrimonial. El procedimiento abreviado de responsabilidad patrimonial.
Laresponsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.
18. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracion responsable.
19. Bienes que integran el patrimonio de las entidades locales de la Comunidad
autonoma de Andalucia. Alteracion de la calificacion juridicade los bienes y mutaciones
demaniales. Adquisicion de los bienes que integran el patrimonio de la entidad local.
20. Uso y aprovechamiento de los bienes que integran el patrimonio de las entidades
locales de la Comunidad auténoma de Andalucia Prerrogativas de los entes locales de
la Comunidad auténoma de Andalucfa respecto a sus bienes

BLOQUE 2:
21.Lamovilidad urbana sostenible. Planes urbanos para su desarrollo. Los modelos de
transporte en relacién a la movilidad sostenible. La influencia de la movilidad urbana
en la evolucién de la ciudad.
22. Plan de Movilidad Urbana Sostenible de la ciudad de Cédiz. Antecedentes,
Objetivos y Estructura.
23.Plan de Movilidad Urbana Sostenible de la ciudad de Cadiz. Plan de accion. Grupos
de Actuacion: Peatones y Ciclistas; Transporte Colectivo, Ordenacién del Tréfico
Motorizado, Aparcamientos.
24. Plan de Movilidad Urbana Sostenible de la ciudad de Cadiz. Plan de accion. Grupos
de Actuacion: Gestion de la Movilidad, Comunicacién y Educacion, Distribucién de
Mercancias, Empresas de Servicios, Medio Ambiente y Seguridad Vial.
25. Movilidad urbana y movilidad peatonal. Medidas favorecedoras de la movilidad
del peaton. Permeabilidad de la red peatonal. Los cruces peatonales.
26. Estrategias de intervencion peatonal por los municipios. Caminos escolares
seguros. Medidas de calmado de trafico. Calles peatonales y semipeatonales; Calles
de plataforma tnica de calzada y acera.
27. La accesibilidad y el peatn. Dimensiones de las zonas de trdnsito peatonal. Los
accesos peatonales. Caracteristicas de la circulacion peatonal, velocidad de la marcha
del peaton y capacidad del espacio peatonal. Asociaciones comprometidas con la
movilidad peatonal.
28. Criterios de sefalizacién de pasos peatonales. La influencia de elementos externos
en la movilidad del peatén.
29. Las Zonas de Bajas Emisiones (ZBE) como instrumento para la gestién de la
movilidad en dreas de especial proteccién. Objetivos de su implantacion en las ciudades.
Proceso de implantacion. Sistemas de Control de accesos a la ZBE. Sefializacion de
las zonas de bajas emisiones.
30.Lamovilidad urbana y la bicicleta. Planes y estrategias en beneficio de la movilidad
en bicicleta. Estrategia estatal por la bicicleta.
31. Vias ciclistas en Andalucia: Escalas de aplicacion territorial , tipos de vias ciclistas,
criterios de trazado y diseflo, sefializacion de las vias ciclistas.
32. Sistemas de Bicicletas publicas. Intermodalidad con el resto de transporte puiblico.
La Red de Ciudades por la Bicicleta y otras asociaciones ciclistas.
33. Circulacion de Ciclos y uso de vias ciclistas en la ciudad de Cadiz. Definicion de
ciclo y conceptos relacionados. Normas generales de circulacién y utilizacion de los
ciclos en vias ciclistas. Zonas de circulacion de ciclos. Elementos de seguridad en los
ciclos. Estacionamiento de ciclos. infracciones y sanciones.
34. La bicicleta eléctrica. Vehiculos de Movilidad Personal, Definicion (VMP),
requisitos técnicos y tipos de VMP. Normas generales de circulacién y utilizacién de
los vehiculos de Movilidad Personal en vias y espacios municipales de la ciudad de
Cadiz. Documentacion, infracciones y sanciones.
35. El Tréfico: Definicién, Ordenacion y Regulacion. Objetivos de la regulacién de
trafico. Pardmetros bdsicos del trafico: Intensidad, composicion, velocidad, densidad
y capacidad. Otros parametros del trdfico. Relacion entre parametros.
36. Regulacion semafdrica. Objeto. Regulacién de un cruce semafdrico: ubicacion
en la via, fases, ciclos, despejes, desfases y repartos. Funcionamiento de un cruce
semaforico. Cruces semiactuados. Cruces totalmente actuados. Sincronizacién
entre cruces. Programacién de cruces semaféricos. Criterios para la instalacién
de semdforos.
37.Regulacion semafdrica II. Andlisis de movimientos en un cruce, seleccion de fases.
Planes de Tréifico y Planes Horarios. Definicién de Grupos Semafdricos. Representacion
de las distintas fases principales y transitorias en diagramas. Reguladores de trafico.
Tipos de reguladores, los subreguladores. Detectores y puntos de medida.
38.Centros de gestion de trdfico en municipios. Objetivos, Equipamiento, funcionamiento
y estructura.
39. Aplicaciones informdticas de control de trfico de la ciudad de Cadiz. (SDCTU /
ADIMOT/ PRADO)
40.Redes de comunicaciones de las infraestructuras semaforicas de la ciudad de Cadiz.
Sistema del circuito cerrado de video vigilancia del trafico de la ciudad de Cadiz.
Caracteristicas, funcionamiento y relacién con otras entidades.
41. Operaciones de Carga y Descarga de Mercancias. El Estacionamiento. Zonas
especiales de Estacionamiento Reservado. Zonas de Estacionamiento Regulado.
Ordenanza Reguladora de Estacionamiento regulado en las vias publicas de la ciudad
de Cédiz.
42. Aforos. Concepto, Objeto y métodos de Aforo en zonas urbanas.
43. Real Decreto 1428/2003, de 21 noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacién.
44. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
45. Ordenanza Municipal de Circulacién de la ciudad de Cddiz: Motivacion. Objeto.
Ambito de aplicacién. Circulacion urbana de vehiculos. Paradas y estacionamientos.
Sentidos de circulacion. Carga y descarga.

46. Ordenanza Municipal de Circulacién de la ciudad de Cddiz: Requisitos para la
circulacién de vehiculos. Instalaciones en la via ptiblica con afeccion a la circulacion.
La circulacion peatonal. Sefalizacion: normas generales, competencia, retirada
y prohibiciones. Uso de la via publica: condiciones generales, autorizaciones,
prohibiciones, calles de circulacion restringida, otros supuestos de uso especial de la via.
47. Transporte piblico y movilidad sostenible. El Transporte publico urbano en la
Ciudad de Cddiz. Distribucion de las distintas lineas de autobus en la ciudad. El
transbordo. Titulos de Transporte, concepto y tipos. Transporte intermodal. Transporte
Escolar. El servicio de Taxi.

48. El uso de nuevas tecnologias en los Transportes Publicos. Sistemas de ayuda a
la explotacion del transporte piblico urbano. Informacién al usuario. Sistemas de
preferencia BUS.

ANEXO 2.11
A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1. DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: | TECNICO/A MEDIO DE GESTION

2.NUMERO DE PLAZAS: UNA

Administracion General/Gestion,

3. CLASIFICACION: Grupo: A SubGrupo: A2

4. UNIDAD DE ADSCRIPCION: RECAUDACION EJECUTIVA

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo de
Grado o Diplomado Universitario en la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas o su
equivalente

2. Tener una antigiiedad minima de 2 afios en la Escala de Administracién
Especial o General, del subgrupo C1 0 A2, en el Ayuntamiento de Cadiz.

3. Nacionalidad Espafiola

C) PRUEBAS A REALIZAR:

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de tiempo de 120
minutos de 2 temas de los 3 temas extraidos al azar, de entre los incluidos en el bloque
2 de los temas especificos, siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad por los/
as candidatos en sesion publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en
cuyo caso serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dialogar con el/la
aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle cualquier otra explicacion
complementaria.

El didlogo podrd tener una duracién méxima de 10 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucién por escrito ,durante un perfodo de 120 minutos
de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de
la celebracién del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones
habituales de la/s plaza/s objeto de la convocatoria. El Tribunal podrd acordar, si lo
estima necesario, la lectura obligatoria del ejercicio por los/as aspirantes y una vez
leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales serdn
contestadas oralmente en un perfodo maximo de 10 minutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en los Temas Comunes. De conformidad con lo previsto
en la normativa aplicable todos los aspirantes por promocién interna quedan exentos
de la realizacién de esta prueba.

D) TEMARIO

TEMAS COMUNES:
1.LaConstitucién Espafiolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Pdblico. La Ley. Clases de leyes.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Pdblica. Consideracién especial
del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.
5. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

6. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

7. Organizacion y competencias municipales/provinciales

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Piblica Local: organizacién,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia 'y
requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicidn, causas y consecuencias.

TEMAS ESPECIFICOS

BLOQUE 1
1. La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores.

2. Clasificacion de los recursos. Ordenanzas Fiscales.

3. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacion.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Piblica Local: organizacion,
seleccién y situaciones administrativas.

5. Personal al servicio de la Entidad Local: El personal laboral.
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6. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.
7. Deberes de los funcionarios piblicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.
8. Organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Cddiz. El Gobierno
Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno
Local Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Competencia urbanistica
municipal.
9. Organizacién Politica y Administrativa del Ayuntamiento de Cadiz: Administracion
Publica, La Intervencion General. La Tesorerfa. Gestion Tributaria
10. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Especial consideracién
del vecino.
11. El archivo. Tipos de archivos. Concepto y clases de documentos. Gestién de
documentos. Organizacion de un archivo de oficina. Servicios del archivo.
12. Técnicas de redaccion, elaboracién y representacion de documentos. Especial
referencia al Manual de estilo administrativo.
13. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Evaluacion de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencién. Los Delegados de Prevencion. Competencias,
Facultades y garantias. Los comités de seguridad y salud.
14. Planes de autoproteccién en edificios pablicos. Objetivos. Metodologia. Contenido.
Recomendaciones.
15.LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin. Principios informadores y dmbito de aplicacion.
16.Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion Piblica. Principios y caracteres.
17. Determinacion de la cuantia de la indemnizacion. El procedimiento general
de responsabilidad patrimonial. El procedimiento abreviado de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios
y contratistas.
18. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la
declaracion responsable.
19. Bienes que integran el patrimonio de las entidades locales de la Comunidad
auténomade Andalucfa. Alteracion dela calificacion juridica de los bienes y mutaciones
demaniales. Adquisicion de los bienes que integran el patrimonio de la entidad local.
20. Uso y aprovechamiento de los bienes que integran el patrimonio de las entidades
locales de la Comunidad auténoma de Andalucia Prerrogativas de los entes locales de
la Comunidad auténoma de Andalucia respecto a sus bienes

BLOQUE 2
21.Elderecho tributario espaol. Principios inspiradores de la Ley General Tributaria.
La potestad tributaria de las Entidades Locales. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales. Las Ordenanzas fiscales.
22. Los impuestos locales.
23. Las tasas y precios publicos. Contribuciones especiales.
24. Las normas tributarias. La relacion juridico-tributaria.
25. La deuda tributaria. Principios generales de la aplicacion de los tributos. Fases de
los procedimientos tributarios.
26.El pago como medio de extincion de la obligacién tributaria. Concepto y requisitos.
Medios de pago.
27. Aplazamientos y fraccionamientos del pago.
28. Garantias de la deuda. Ejecucion de garantias.
29. La prescripcidn.
30. Otras formas de extincién de la deuda tributaria.
31. Los procedimientos de gestion tributaria.
32. La inspeccion tributaria. Procedimiento de inspeccion. Actas de inspeccion.
Concepto y clases.
33.Lagestionrecaudatoria. Concepto y &mbito de aplicacion. Facultades de los 6rganos
de recaudacion. La entrada en establecimientos mercantiles del obligado tributario.
Entrada en el domicilio de los obligados tributarios.
34. La préctica de la notificacion en materia tributaria. El domicilio fiscal.
35. Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y periodo ejecutivo.
36. El obligado tributario. Los sucesores. Procedimiento de recaudacion frente a los
sucesores
37. Los responsables tributarios. Tipos. Procedimiento de recaudacién frente a
responsables.
38.La via ejecutiva. Efectos. Titulos para la ejecucién. Procedimiento de recaudacion
en via de apremio. Caracteres.
39. Procedimiento de recaudacion en via de apremio: Inicio y desarrollo.
40. La prictica del embargo. La Diligencia de embargo. Concurrencia de embargos.
Bienes o derechos inembargables.
41. El embargo de dinero. El embargo de valores y otros derechos realizables a corto
plazo. El embargo de sueldos, salarios o pensiones. El embargo de rentas o frutos.
42. El embargo sobre bienes inmuebles. El embargo de establecimientos mercantiles.
43. El embargo de bienes muebles o semovientes. El embargo de valores y otros
derechos realizables a largo plazo
44. Actuaciones posteriores al embargo. Enajenacién de los bienes embargados.
Terminacion del procedimiento de apremio. Las costas.
45.Lasuspension del procedimiento de apremio. Tercerfas. Actuaciones de la Hacienda
publica en procedimientos concursales y en otros procedimientos de ejecucion.
46. La revision de los actos y actuaciones de aplicacion de los tributos y de los actos
de imposicién de sanciones tributarias en via administrativa: Normas generales y
normativa de desarrollo. El recurso de reposicion.
47. Los procedimientos especiales de revision de actos y actuaciones de aplicacién de
tributos en via administrativa.
48.Laejecucion de las resoluciones de recursos y reclamaciones: Normas generales.
Ejecucion de las resoluciones judiciales. El reembolso del coste de las garantias
aportadas.

) ANEXO 2.12
A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1.DENOMINACIONDELA/SPLAZA/S: [AUXILIAR FISCAL Y URBANISTICO

2.NUMERO DE PLAZAS: DOS

Escala: Admén. Especial/ Subescala:
Técnica/ Clase: Técnicos Auxiliares/
Grupo: C1

3. CLASIFICACION:

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo de
Bachiller o Técnico en formacion Profesional Grado Medio, o sus equivalentes segtin
la legislacién vigente. El requisito de titulacién podra ser sustituido por diez afios de
antigiiedad como funcionario/a de carrera o interino/a, en plaza del Grupo C2 o cinco
aflos y la superacion de un curso especifico de formacion de acuerdo a lo establecido
en la Disposicién Adicional Vigésimo Segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Para este computo se tendrdn en
cuenta los servicios prestados como funcionario de carrera, como funcionario interino
y como personal laboral.

2.Tener unaantigiiedad minima de 2 afios como funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Cadiz en la Escala de Administracion Especial o General, Subgrupo
C2 0 Cl, en el Ayuntamiento de Cadiz.

3. No es requisito Nacionalidad Espaiiola

C) PRUEBAS A REALIZAR:

Primer ejercicio

Consistird en la realizacion de un ejercicio escrito tipo Test durante un
periodo de tiempo de 60 minutos sobre cuestiones relacionadas con las materias
incluidas en el Bloque 2 de los Temas Especificos.

Segundo ejercicio

Consistird en la resolucion por escrito ,durante un periodo de 90 minutos de
dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de la celebracién
del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habituales de la/s
plaza/s objeto de la convocatoria. El Tribunal podrd acordar, si lo estima necesario, la
lectura obligatoriadel ejercicio por los aspirantes y una vez lefdo, formular las cuestiones
y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales seran contestadas oralmente en un
periodo maximo de 10 minutos.

Tercer ejercicio

Consistira en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas sobre
las materias incluidas en el los Temas Comunes y Bloque 1 de los Temas especificos.
De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable todos los aspirantes por
promocién interna quedan exentos de la realizacion de esta prueba

D) TEMARIO:

TEMAS COMUNES:
1.LaConstitucion Espafiolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
2. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucfa.
3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Pdblico. La Ley. Clases de leyes.
4. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.
5. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.
6. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual.
7.Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.Organizacién
y competencias municipales/provinciales.
8. Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definici6n, causas y consecuencias.

TEMAS ESPECIFICOS

BLOQUE I:
1.LaLey de Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacidn de los recursos.
2. Ordenanzas Fiscales.
3. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacion.
4. Régimen juridico del gasto piblico local.
5. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Publica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.
6. Derechos de los funcionarios ptiblicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.
7. Deberes de los funcionarios piblicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.
8. Procedimiento Administrativo Local.
9. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.
10. Contenido y efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Cumplimiento de los contratos administrativos.
11.LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. Principios informadores y dmbito de aplicacion.
12. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: principios inspiradores.
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
13. Competencia urbanistica municipal. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento
de elaboracion, aprobacion y ejecucion.
14. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Especial consideracién
del vecino.
15. Las mejoras del procedimiento.
16. El Registro General del Ayuntamiento de Cadiz.
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17. El Reglamento Orgdnico municipal del Ayuntamiento de Cadiz.
18. La modernizacion de la administracion Piblica.
19. Las cartas de Servicios. Racionalizacién procesos.
20. Planes de autoproteccion en edificios piiblicos. Objetivos. Metodologia. Contenido.
Recomendaciones.

BLOQUE 2:
1. Regulacion de las licencias urbanisticas en el Plan General De Ordenacion Urbana
de Cédiz.
2. Las licencias de obras y la licencia de apertura: concepto, clases y procedimiento
para su otorgamiento.
3.Eldeberde conservacion y sus limites. ordenes de ejecucion. laejecucion subsidiaria.
LalInspeccion Técnicade Edificios enla Ciudad de Cddiz. La declaracion administrativa
de ruina: concepto, clases, competencias y procedimiento.
4. Infracciones urbanisticas: clases, paralizacion de obras y demolicién de lo
indebidamente construido.
5.LosTributos. Clases. Elhechoimponible. Obligados tributarios. Determinacion delacuota.
6. Sistema Tributario Local Del Ayuntamiento De Cadiz. Procedimiento de gestién
tributaria. Iniciacion y tramites. Investigacion y comprobacion.
7. La Inspeccién de Tributos. Procedimiento y formas de actuacion. Las Infracciones
Tributarias. Regulacion y procedimiento. Sistema de sanciones.
8. Los plazos de recaudacion: El Periodo Voluntario y El Periodo Ejecutivo. El pago,
medios de pago y justificantes. El fraccionamiento y aplazamiento. Otras formas de
extincion de las deudas.
9. El Procedimiento de Apremio: Concepto y Naturaleza. Requerimiento de pago,
formalidades y recursos procedentes.
10. Actuaciones previas al embargo de bienes. La Providencia de embargo. El Orden de
prelacion del embargo. Practica de diligencia de embargo: Excepciones y Limitaciones.
La colaboracion y asistencia debidas al personal recaudador.
11. La derivacion de responsabilidad. Responsabilidad Tributaria por sucesion en la
actividad econémica. La sucesion inter-vivos. La sucesién mortis-causa.
12. El embargo. Clases y sintesis del procedimiento.

) ANEXO0 2.13
A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1. DENOMINACION DE LA/S
PLAZA/S:

ENCARGADO/A GENERAL

2. UNIDAD ADSCRITA: INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

3.NUMERO DE PLAZAS: UNA

Escala: Admén. Especial/ Subescala: Técnica/

4 CLASIFICACION: Clase:Técnicos Auxiliares/ Grupo: C/Subgrupo:C1

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo de
Bachiller o Técnico en formacién Profesional Grado Medio, o sus equivalentes segtin
la legislacion vigente. El requisito de titulacion podrd ser sustituido por diez anos de
antigiiedad como funcionario/a de carrera o interino/a, en plaza del Grupo C2 o cinco
aflos y la superacion de un curso especifico de formacion de acuerdo a lo establecido
en la Disposicion Adicional Vigésimo Segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Para este computo se tendrdn en
cuenta los servicios prestados como funcionario de carrera, como funcionario interino
y como personal laboral.

2. Tener una antigiiedad minima de 2 afios como funcionario/a de carrera
del Ayuntamiento de Cddiz en la Escala de Administracion Especial o General, en el
Subgrupo C2 o C1, en el Ayuntamiento de Céadiz.

3. No es requisito Nacionalidad Espafola

C) EJERCICIOS:

Primer ejercicio:

Consistird en la realizacién de un ejercicio escrito tipo Test durante un periodo de
tiempo de 60 minutos sobre cuestiones relacionadas con las materias incluidas en el
Bloque 2 de los Temas Especificos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito ,durante un periodo de 90 minutos de
dos supuestos practicos propuestos porel Tribunal inmediatamente antes de la celebracion
del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habituales de la/s
plaza/s objeto de la convocatoria. El Tribunal podra acordar, si lo estima necesario, la
lectura obligatoria del ejercicio porlos aspirantes y una vez leido, formular las cuestiones
y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un
periodo maximo de 10 minutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas sobre
las materias incluidas en el los Temas Comunes y Bloque 1 de los Temas especificos.
De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable todos los aspirantes por
promocion interna quedan exentos de la realizacion de esta prueba

D) TEMARIO

TEMAS COMUNES
1.LaConstitucion Espafiolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomfa de Andalucfa.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.

4. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

5. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.
6. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual.
7.Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.Organizacion
y competencias municipales/provinciales.
8. Introduccién a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicidn, causas y consecuencias.

TEMAS ESPECIFICOS

BLOQUE 1
1.LaLey de Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacién de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.
2. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacion.
3. Régimen juridico del gasto publico local.
4. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Pdblica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.
5. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.
6. Deberes de los funcionarios ptiblicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.
7. Procedimiento Administrativo Local.
8. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.
9. Contenido y efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. Cumplimiento de los contratos administrativos.
10.La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. Principios informadores y dmbito de aplicacién.
11. Legislacién sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: principios inspiradores.
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Competencia urbanistica municipal.
Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracién, aprobacion y ejecucion.
12. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Piblica. Especial consideracion
del vecino.
13. La Organizacién del trabajo. El trabajo en equipo. Andlisis de tareas y funciones.
14. Técnicas de redaccion, elaboracion y presentacion de documentos.
15. El Manual de estilo administrativo.
16. El Registro General del Ayuntamiento de Cadiz.
17. El Reglamento Orgdnico municipal del Ayuntamiento de Cadiz
18. La modernizacién de la administracion Piblica. Las cartas de Servicios.
Racionalizacién procesos.
19. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Evaluacién de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencion.
20. Los Delegados de Prevencién. Competencias, Facultades y garantias. Los comités
de seguridad y salud.

BLOQUE 2
21. Ley 10/1990 del Deporte
22. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte en Andalucia.
23. Real Decreto 856/2003 sobre la prevencion y control de la legionelosis.
24. Instalaciones Deportivas: clasificacion, usos y equipamiento.
25. Instalaciones Deportivas al aire libre.
26. Instalaciones Deportivas: Salas y Pabellones.
27. Instalaciones deportivas: Piscinas
28. Mantenimiento de Puertos Deportivos
29. Mantenimiento de embarcaciones de recreo a vela y motor
30. Organizacion de eventos y competiciones deportivas.
31. Seguridad en Instalaciones Deportivas.
32. Organizacién del trabajo en grupos: cuadrantes de trabajo, rotaciones, vacaciones,
bajas. Distribucion de tareas.

ANEXO 2.14
A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1. DENOMINACION DE LA/S

PLAZA/S: ENCARGADO/A GENERAL

2. UNIDAD ADSCRITA: TRAFICO

3.NUMERO DE PLAZAS: UNA

Escala: Admoén. Especial/ Subescala: Técnica/

4. CLASIFICACION: Clase: Técnicos Auxiliares/ Grupo: C/Subgrupo:C1

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1.Estarenposesionalafechade presentaciondessolicitudesdel Titulode Bachiller
0 Técnico en formacion Profesional Grado Medio, o sus equivalentes segtin la legislacion
vigente. El requisito de titulacidn podrd ser sustituido por diez afios de antigiiedad como
funcionario/a de carrera o interino/a, en plaza del Grupo C2 o cinco afios y la superacion de
un curso especifico de formacion de acuerdo a lo establecido en la Disposicion Adicional
Vigésimo Segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pdblica. Para este computo se tendrdn en cuenta los servicios prestados como
funcionario de carrera, como funcionario interino y como personal laboral.

2. Tener una antigiiedad minima de 2 afios como funcionario/a de carrera
del Ayuntamiento de Cddiz en la Escala de Administracién Especial o General, en el
Subgrupo C2 o C1, en el Ayuntamiento de Cédiz.

3. No es requisito Nacionalidad Espaiiola

C) EJERCICIOS:

Primer ejercicio

Consistird en la realizacién de un ejercicio escrito tipo Test durante un
perfodo de tiempo de 60 minutos sobre cuestiones relacionadas con las materias
incluidas en el Bloque 2 de los Temas Especificos.
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Segundo ejercicio

Consistird en la resolucion por escrito ,durante un periodo de 90 minutos de
dos supuestos practicos propuestos porel Tribunal inmediatamente antes de la celebracion
del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habituales de la/s
plaza/s objeto de la convocatoria. El Tribunal podra acordar, si lo estima necesario, la
lectura obligatoriadel ejercicio porlos aspirantes y una vez leido, formular las cuestiones
y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un
periodo médximo de 10 minutos.

Tercer ejercicio

Consistird en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas sobre
las materias incluidas en el los Temas Comunes y Bloque 1 de los Temas especificos.
De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable todos los aspirantes por
promocion interna quedan exentos de la realizacion de esta prueba

D) TEMARIO

TEMAS COMUNES
1.LaConstitucion Espafiolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucfa.
3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.
4. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.
5. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.
6. La responsabilidad de la Administracidn. Evolucién y régimen actual.
7.Régimen local espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacién
y competencias municipales/provinciales.
8. Introduccién a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.

TEMAS ESPECIFICOS

BLOQUE I :
1.LaLey de Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.
2. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacion.
3. Régimen juridico del gasto publico local.
4. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Piblica Local: organizacion,
seleccién y situaciones administrativas. El personal laboral.
5. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.
6. Deberes de los funcionarios ptiblicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.
7. Procedimiento Administrativo Local.
8. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.
9. Contenido y efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Cumplimiento de los contratos administrativos.
10.La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. Principios informadores y dambito de aplicacion.
11. Legislacién sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: principios inspiradores.
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Competencia urbanistica municipal.
Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion, aprobacion y ejecucion.
12. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Especial consideracién
del vecino.
13. La Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo. Andlisis de tareas y funciones.
14. Técnicas de redaccion, elaboracién y presentacién de documentos.
15. El Manual de estilo administrativo.
16. El Registro General del Ayuntamiento de Cédiz.
17. El Reglamento Orgdnico municipal del Ayuntamiento de Cédiz
18. La modernizacion de la administracion Piblica. Las cartas de Servicios.
Racionalizacion procesos.
19. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluacién de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencion.
20. Los Delegados de Prevencion. Competencias, Facultades y garantias. Los comités
de seguridad y salud.

BLOQUE 2:
21. Reglamento General de Circulacion, aprobado por el Real Decreto 1428/2003 de
21 de noviembre. Normas Generales de comportamiento en la Circulacion. Circulacién
de vehiculos. Sefializacién.
22. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial:
Normas de comportamiento en la circulacion. Sefializacion.
23. Senalizacion Horizontal. Orden Ministerial por la que se aprueba la Norma 8.2 - IC.
24 Sefializacion Vertical. Instruccion Norma 8.1 - IC. Sefiales verticales de circulacion.
Tomo I. Caracteristicas de las sefiales. Sefiales verticales de circulacion. Tomo II.
Catélogo y significado de las sefiales.
25. Criterios de sefializacion de pasos peatonales. Estrategias de intervencion peatonal
por los municipios. Caminos escolares seguros. Medidas de calmado de trafico. Calles
peatonales y semipeatonales; Calles de plataforma tinica de calzada y acera.
26. Regulacién semafdrica. Objeto. Tipos y funcionamiento bésico de semaforos.
27. Intersecciones sefializadas, intersecciones sin sefializar. La preferencia.
28. Operaciones de Carga y Descarga de Mercancias. El Estacionamiento y Parada.
Zonas especiales de estacionamiento reservado. Zonas de Estacionamiento Regulado.
29. Ordenanza Municipal de Circulacién de la ciudad de Cadiz.
30. Orden FOM/3053/2008, de 23 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion
Técnica para la instalacion de reductores de velocidad y bandas transversales.

31. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y
la utilizacion de los espacios publicos urbanizados (Normativa del Documento técnico
aplicable al puesto adesempefiar: Capitulo 2 “ Espacios publicos urbanizados y zonas de
uso peatonal”, Capitulo 3 “Itinerarios peatonales”, Capitulo 6 “Cruces entre itinerarios
peatonales e itinerarios vehiculares”, Capitulo 8 “Mobiliario urbano” y Capitulo 9
“Elementos vinculados al transporte”).

32. Conocimiento de planos y escalas. Lectura e interpretacion de los mismos.
Herramientas de interpretacion de planos y mapas. Interpretacion de planos y técnicas
de replanteo.

) ANEXO 2.15
A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1. DENOMINACION DE
LA/S PLAZA/S:

TECNICO DE ACTIVIDADES

2. UNIDAD ADSCRITA: FIESTAS Y CULTURA

3. NUMERO DE PLAZAS: UNA

Escala: Admén. Especial/ Subescala: Técnica/

4 CLASIFICACION: Clase: Técnicos Auxiliares/ Grupo: C/Subgrupo:C1

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1.Estarenposesiénalafechade presentacionde solicitudes del Titulode Bachiller
0 Técnico en formacién Profesional Grado Medio, o sus equivalentes segtin la legislacion
vigente. El requisito de titulacion podra ser sustituido por diez afios de antigiiedad como
funcionario/a de carrera o interino/a, en plaza del Grupo C2 o cinco afios y la superacion de
un curso especifico de formacién de acuerdo a lo establecido en la Disposicion Adicional
Vigésimo Segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Pblica. Para este computo se tendrdn en cuenta los servicios prestados como
funcionario de carrera, como funcionario interino y como personal laboral.

2. Tener una antigiiedad minima de 2 afios en la Escala de Administracion
General o Especial, grupo C1 o C2, en el Ayuntamiento de Cadiz.

3. No es requisito Nacionalidad Espaiiola

C) PRUEBAS A REALIZAR:

Primer ejercicio:

Consistird en la realizacién de un ejercicio escrito tipo Test durante un
perfodo de tiempo de 60 minutos sobre cuestiones relacionadas con las materias
incluidas en el Bloque 2 de los Temas Especificos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito ,durante un periodo de 90 minutos de
dos supuestos practicos propuestos porel Tribunal inmediatamente antes de la celebracion
del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habituales de la/s
plaza/s objeto de la convocatoria. El Tribunal podrd acordar, si lo estima necesario, la
lectura obligatoria del ejercicio porlos aspirantes y una vezleido, formular las cuestiones
y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un
perfodo médximo de 10 minutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un perfodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas sobre
las materias incluidas en el los Temas Comunes y Bloque 1 de los Temas especificos.
De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable todos los aspirantes por
promocion interna quedan exentos de la realizacion de esta prueba

D) TEMARIO

TEMAS COMUNES
1.LaConstitucién Espanolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.

4. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

5. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.

6. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y régimen actual.

7.Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.Organizacion
y competencias municipales/provinciales.

8. Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacién de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.

TEMAS ESPECIFICOS

BLOQUE 1I:
1.LaLey de Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

2. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacion.

3. Régimen juridico del gasto publico local.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Piblica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

5. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.

6. Deberes de los funcionarios ptiblicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.

7. Procedimiento Administrativo Local.

8. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

9. Contenido y efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. Cumplimiento de los contratos administrativos.
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10.La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. Principios informadores y dmbito de aplicacion.
11. Legislacién sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: principios inspiradores.
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Competencia urbanistica municipal.
Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracién, aprobacion y ejecucion.
12. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Especial consideracién
del vecino.
13. La Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo. Andlisis de tareas y funciones.
14. Técnicas de redaccion, elaboracion y presentacién de documentos.
15. El Manual de estilo administrativo.
16. El Registro General del Ayuntamiento de Cadiz.
17. El Reglamento Orgédnico municipal del Ayuntamiento de Cadiz
18. La modernizacion de la administracién Publica. Las cartas de Servicios.
Racionalizacién procesos.
19. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Evaluacion de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencion.
20. Los Delegados de Prevencién. Competencias, Facultades y garantias. Los comités
de seguridad y salud.

BLOQUE 2:
21. El concepto de Cultura para la gestion.
22. La animacion sociocultural.
23. Gestion de equipamientos culturales.
24. Gestion de equipamientos polivalentes o de proximidad.
25. Concepto de espectaculo publico.
26. Principales consideraciones de la Ley de Espectéculos Piblicos de Andalucia.
27. Competencia municipal espectaculos publicos
28. Modalidades de especticulos publicos y actividades recreativas, tipos de
establecimientos ptiblicos y requisitos para su celebracion, apertura o instalacién
29. Los espectaculos en espacios puiblicos abiertos. Eventos municipales en las calles
y plazas de Cédiz.
30. Los espectdculos en espacios cerrados. Red de Teatros y espacios municipales
de Cédiz.
31. La gestion de evaluacion de Proyectos.
32.Prevencionde Riesgos Laborales. Definicidn, regulacion y principales fundamentos.

; ANEXO 2.17
A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1. DENOMINACION DE LA/S
PLAZA/S:

INSPECTOR/A DE MEDIOAMBIENTE

2.NUMERO DE PLAZAS: DOS

Escala: Admon. Especial/ Servicios Especiales/

3. CLASIFICACION: Personal de Oficio/Grupo C/Subgrupo C1

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion a la fecha de presentacion de solicitudes del Titulo
de Bachiller o Técnico en formacién Profesional Grado Superior en la Rama de
Seguridad y Medio Ambiente, o sus equivalentes segtin la legislacion vigente.
El requisito de titulacién podrd ser sustituido por diez afios de antigiiedad como
funcionario/a de carrera o interino/a, en plaza del Grupo C2 o cinco afios y la
superacion de un curso especifico de formacion de acuerdo a lo establecido en
la Disposicion Adicional Vigésimo Segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Para este computo se tendrdn
en cuenta los servicios prestados como funcionario de carrera, como funcionario
interino y como personal laboral.

2. Estar en posesion de carné de conducir B

3. Tener una antigiiedad minima de 2 afios en la Escala de Administracion
General o Especial, grupo C1 o C2, en el Ayuntamiento de Cidiz.

4. No es requisito Nacionalidad Espanola

C) PRUEBAS A REALIZAR:

Primer ejercicio

Consistird en la realizacion de un ejercicio escrito tipo Test durante un
periodo de tiempo de 60 minutos sobre cuestiones relacionadas con las materias
incluidas en el Bloque 2 de los Temas Especificos.

Segundo ejercicio

Consistird en la resolucion por escrito durante un periodo de 90 minutos de
dos supuestos practicos propuestos porel Tribunal inmediatamente antes de la celebracion
del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habituales de la/s
plaza/s objeto de la convocatoria. El Tribunal podrd acordar, si lo estima necesario, la
lecturaobligatoriadel ejercicio porlos aspirantes y una vez leido, formular las cuestiones
y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un
periodo méximo de 10 minutos.

Tercer ejercicio

Consistird en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas sobre
las materias incluidas en el los Temas Comunes y Bloque 1 de los Temas especificos.
De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable todos los aspirantes por
promocién interna quedan exentos de la realizacidn de esta prueba

D) TEMARIO

TEMAS COMUNES
1.LaConstitucion Espafiolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
2. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.

4. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.
5. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.
6. La responsabilidad de la Administracion. Evolucién y régimen actual.
7.Régimen local espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacién
y competencias municipales/provinciales.
8. Introduccién a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.

TEMAS ESPECIFICOS:

BLOQUE 1
1.LaLey de Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.
2. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacion.
3. Régimen juridico del gasto publico local.
4. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Piblica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.
5. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.
6. Deberes de los funcionarios ptiblicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.
7. Procedimiento Administrativo Local.
8. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.
9. Contenido y efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. Cumplimiento de los contratos administrativos.
10.La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Principios informadores y dmbito de aplicacion.
11.Legislacién sobre régimen del suelo y ordenacién urbana: principios inspiradores.
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Competencia urbanistica municipal.
Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracién, aprobacion y
ejecucion.
12.Los derechos del ciudadano ante 1a Administracién Pablica. Especial consideracion
del vecino.
13. La Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo. Andlisis de tareas y funciones.
14. Técnicas de redaccion, elaboracion y presentacién de documentos.
15. El Manual de estilo administrativo.
16. El Registro General del Ayuntamiento de Cadiz.
17. El Reglamento Orgdnico municipal del Ayuntamiento de Cadiz
18. La modernizacion de la administracion Publica. Las cartas de Servicios.
Racionalizacién procesos.
19. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluacion de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencion.
20. Los Delegados de Prevencién. Competencias, Facultades y garantias. Los comités
de seguridad y salud.

BLOQUE 2
21. Ordenanza Municipal de Limpieza y recogida de residuos para la Ciudad de Cadiz
(BOP 14/11/2007): Disposiciones Generales. Normas relativas a residuos urbanos
22. Ordenanza Municipal de Limpieza y recogida de residuos para la Ciudad de Cadiz
(BOP 14/11/2007): Normas relativas a limpieza viaria
23. Ordenanza Municipal de Limpieza y recogida de residuos para la Ciudad de Cadiz
(BOP 14/11/2007): Régimen Sancionador
24. Ordenanza Municipal de Playas (BOP nim. 136 de 17 de julio de 2009) texto
vigente a 16/03/2021
25.0rdenanza Municipal de Proteccion, Tenencia y Defensa de los Animales Domésticos
y de Compaiifa. BOP ntim. 77 de 26 de abril de 2017, texto consolidado a 16/03/2021
26. Pliego de cldusulas facultativas para el Servicio de Limpieza Viaria y Recogida de
Residuos enel Termino Municipal de Cadiz (11/09/2019): Recogiday gestion de residuos
27. Pliego de cldusulas facultativas para el Servicio de Limpieza Viaria y Recogida de
Residuos en el Termino Municipal de Cadiz (11/09/2019): Limpieza viaria
28. Pliego de cldusulas facultativas para el Servicio de Limpieza Viaria y Recogida
de Residuos en el Termino Municipal de Cadiz (11/09/2019): Organizacion y control
29. Pliego de cldusulas facultativas para el Servicio de Limpieza Viaria y Recogida
de Residuos en el Termino Municipal de Cadiz (11/09/2019):Personal, material,
instalaciones fijas y varios
30. Pliego de cldusulas facultativas para el Servicio de Limpieza Viaria y Recogida
de Residuos en el Termino Municipal de C4diz (11/09/2019):Anexos Tomo 2 02b
31. Pliego de cldusulas administrativas particulares que han de regir en el contrato
del Servicio de Limpieza Viaria y Recogida de Residuos en el Termino Municipal de
Cadiz (11/09/2019): Condiciones especiales de ejecucion y subcontratacién. Régimen
Sancionador
32. Decreto 73/2012 de 20 de marzo, Reglamento de Residuos de Andalucia:
Disposiciones Generales Produccién y posesion de residuos. Gestién de Residuos

ANEXO 2.19
A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1.DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S:| AUXILIAR TECNICO POLIVALENTE

2.NUMERO TOTAL DE PLAZAS: UNA

Escala: Administracion. Especial/
Subescala: Servicios Especiales/ Clase:
Personal de Oficios/ Grupo: C2.

3. CLASIFICACION:

4. UNIDAD ADMINISTRATIVA

ADSCRITA: MANTENIMIENTO URBANO
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B) REQUISITOS

1.Estaren posesion,o encondicién de obtenerlo en la fechaen que concluya
el plazo de presentacion de instancias, del titulo de Graduado en Educacion Secundaria,
F.P Bésica o equivalente segtin la legislacion vigente

2. Tener una antigiiedad minima de 2 afios en la Escala de Administracion
General o Especial, grupo C2 o agrupaciones Profesionales en el Ayuntamiento de
Cadiz.

C) PRUEBAS A REALIZAR:

Primer ejercicio:

Consistird en la realizacion de un ejercicio escrito tipo Test durante un
periodo de tiempo de 50 minutos sobre cuestiones relacionadas con las materias
incluidas en el Bloque 2 de los Temas Especificos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito ,durante un periodo de 75 minutos de
dos supuestos practicos propuestos porel Tribunal inmediatamente antes de la celebracion
del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habituales de la/s
plaza/s objeto de la convocatoria. El Tribunal podra acordar, si lo estima necesario, la
lectura obligatoriadel ejercicio porlos aspirantes y una vez leido, formular las cuestiones
y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un
periodo médximo de 10 minutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un periodo de tiempo de 50
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas sobre
las materias incluidas en el los Temas Comunes y Bloque 1 de los Temas especificos.
De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable todos los aspirantes por
promocion interna quedan exentos de la realizacion de esta prueba

D) TEMARIO

TEMAS COMUNES
1.LaConstitucion Espafiolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. Organizacién Municipal: El Alcalde, El Pleno y la Junta de Gobierno Local. Sus
competencias y funcionamiento. Las competencias de los Municipios.

3. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases de funcionarios. Personal
Laboral. Aspectos generales sobre su régimen juridico.

4. Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.

TEMAS ESPECIFICOS

~ BLOQUEI )
1.El Area de Mantenimiento Urbano: principales competencias y organizacion del Area.
2.Nociones generales de herrerfa. Herramientas, reparaciones mas usuales, materiales.
3. Nociones generales sobre albafiileria: Herramientas, reparaciones, materiales
(ladrillos, arena, hormigén, etc.)
4. Preparacién de morteros y colocacién de ladrillos.
5. Nociones generales sobre electricidad: Herramientas, reparaciones mds usuales,
materiales.
6. Nociones generales sobre fontanerfa: Herramientas, reparaciones mds usuales,
materiales.
7. Nociones generales sobre pintura: Herramientas, reparaciones, materiales (brochas,
pinceles, pinturas, barnices etc)
8. Nociones generales sobre carpinterfa: Herramientas, reparaciones y materiales
mds usuales.

BLOQUE 2
9.La madera. Clasificacion y propiedades. El secado. La transformacion de la madera.
Tipos de cortes de un tronco. Chapas y tableros. Uniones de piezas de madera.
Elementos de fijacion.

10. Los distintos acabados de la madera. Tipos, caracteristicas.

11.Materiales de herrerfa: tipos, caracteristicas, funciones y manejo. Metales no férreos.
Aleaciones. Herramientas manuales y maquinaria: tipos, caracteristicas, funciones y
manejo. Las roscas. El roscado. Herramientas de roscar. El roscado a mano.

12. Taladrados, brocas y maquinas de taladrar. El limado, aserrado y cincelado.

13. Soldadura eléctrica. Soldadura oxiacetilénica y oxicorte.

14. La pintura: tipos, composicion y caracteristicas. Las distintas técnicas de pintar.
15. Preparacion y terminacién de los soportes con los diferentes tipos de pinturas.
16.Prevencion de riesgos laborales en talleres de pintura, herrerfay carpinterfa. Medidas
y equipos de proteccion individuales.

DISPONGO:

En virtud de Decreto de Delegacion de la Alcaldia-Presidencia de fecha
veinticuatro de junio de dos mil diecinueve, publicado en el BOP de Cédiz de 5 de
agosto de 2019:

Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras del proceso selectivo
para la provision de las plazas incluidas en el Plan Especial de Promocién Interna del
Ayuntamiento de Cadiz 2020 Y 2021, y que se contienen en los antecedentes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias contados a partir
de su publicacion en el BOP de Cadiz.

Lo que se publica, para su conocimiento y efectos, significando que
contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa y, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, puede
interponer alternativamente o recurso potestativo,en el plazo de un mes, ante el Alcalde
orecurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
esta notificacion.

Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél searesuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.
19/09/22.ELDIRECTOR DELAREADEPERSONALPOR DELEGACION
DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.
N°106.636

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria, celebrada el dia 21 de julio
de 2022, al punto quinto de su Orden del Dfa, acordo:

Aprobar definitivamente el documento de Modificacion del Plan Parcial de
Ordenacién Urbanistica Integrada de La Ballena de Chipiona, y el Resumen Ejecutivo,
redactados por la Oficina Técnica Municipal, referidos al Articulo 8.2, apartado e.
de las normas urbanisticas, obligaciones y cargas de los propietarios-adjudicatarios.
Modificacién n° 5.

De conformidad con lo establecido en el articulo 83.2 de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, con
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de dos de abril, en su actual redaccién aprobada por
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno
local, y el articulo 103 de la Constitucién Espailola, se procede a la publicacion
integra del apartado e) del Articulo 8.2 modificado de las Normas Urbanisticas del
Plan Parcial de Ordenacion de la Unidad Urbanistica Integrada de Costa Ballena
Chipiona:

e) Invertir 1.081.822 euros en la construccién de equipamientos publicos
municipales en las parcelas dotacionales adjudicadas en el Proyecto de Compensacion
y/o en la construccién de nuevas infraestructuras o mejora de las existentes y/o en
infraestructuras de conexion al exterior a la urbanizacién de Plaza de Europa con C/
Urta y/o Plaza de Europa con Sector Tres Piedras y/o infraestructuras de traida desde
el exterior de suministro de agua de riego a la urbanizacién y/o en la implantacién de
instalaciones deportivas y/o juegos infantiles y/o en otras actuaciones paisajisticas y/o
de jardinerfa para la zona de Costa Ballena Chipiona de este Plan Parcial que sefiale
el Ayuntamiento.

Se hace constar expresamente que esta modificacién del Plan Parcial de
Ordenacién de la Unidad Urbanistica Integrada de Costa Ballena Chipiona se encuentra
inscrita en el Registro de Instrumentos de Planeamiento del Ayuntamiento de Chipiona
bajo el asiento nimero 1.4.7.

Asimismo, por Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Cadiz
de la Consejerfa de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda con fecha 7
de septiembre de 2022, se acuerda inscribir y depositar el instrumento de la citada
modificacion en el Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos, asignandole
el nimero de Registro 9329, en la Seccién de Instrumentos de Planeamiento del Libro
de Chipiona de la Unidad Registral de Cédiz.

A23/9/22. ELALCALDE PRESIDENTE, Luis Mario Aparcero Fernandez
de Retana. Firmado.

N°107.261

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
MODIFICACION DE CREDITO NUM. 06/2022

Encumplimientodel articulo 169.1,porremisiéndel 179.4,del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, ha quedado autométicamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de Alcala del Valle (Cadiz),
adoptado en fecha 29 de Julio de 2022, del expediente n° 06/2022, de transferencia
de créditos entre partidas de distinto grupo de funcidn, el cual se hace piblico con el
siguiente detalle:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS
151 |22706/HONORARIOS REDACCION DE PROYECTOS | 10.000,00 €
912 |22601|ATENCIONES PROTOCOLARIAS 2.500,00 E
912 | 2300 |DIETAS CORPORACION 1.000,00 €
912 [23100|GASTOS LOCOMOCION CORPORACION 1.500,00 E

15.000,00 €
DISMINUCION EN APLICACIONES DE GASTOS

PARTIDA DISMINUCION

454 |63202|PLANES PROVINCIALES 2022 15.000,00
15.000,00 €

Contrael presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la
Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podrén interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
dicha Jurisdiccion.

En Alcald del Valle, a 27 de Septiembre de 2022. EL ALCALDE Fdo.:
Rafael Aguilera Martinez. N°107.897
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

EXPEDIENTE NUMERO: 402/2022. JUAN LUIS MORALES
GALLARDO, ALCALDE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
VILLAMARTIN (CADIZ),

HACE SABER:

Que por resolucion de esta Alcaldia fecha 13/09/22, NUM: 2022-0733,
se ha adoptado la siguiente:

“Este Ayuntamiento firmé el pasado 29/06/22, Convenio con la Excma.
Diputacién Provincial, para el desarrollo del Plan de Cooperacién Local de 2022, tras
la correspondiente solicitud presentada por esta entidad.

Tras la aprobaciéon mediante Decreto de Alcaldia de fecha 26/08/22, del
procedimiento y los criterios de seleccién de los candidatos preseleccionados por la
oficina de Servicio Andaluz de Empleo, asi como las bases reguladoras del concurso,
para seleccionar a los participantes en dicho Plan de Cooperacidn, tras oferta genérica
al SAE.

Una vez reunido el Tribunal de Seleccion, para valorar los méritos alegados
por las personas preseleccionadas, los dfas 12y 13 de Septiembre de 2022, elevaron
propuesta de nombramiento como funcionarios interinos para ejecucién de programas
de cardcter temporal, a las personas que mds abajo se indican.

De conformidad con lo dispuesto en el art® 10.1.c) del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en las bases que rigen la presente
seleccion y demds normativa aplicable, HE RESUELTO:-

Primero: Nombrar funcionarios interinos paralaejecucién de programas de
cardcter temporal, alos siguientes aspirantes, para las distintas categorias profesionales
del programa PLAN DE COOPERACION LOCAL 2022:

FONTANERO: JUAN ANTONIO ALBIOL GALLARDO.

ALBANIL: FRANCISCO PEREZ GARCIA, JUAN LOPEZ CONDE Y JUAN
MANUEL LOPEZ AGUILAR.

ELECTRICISTA: SEBASTIAN CLAVIJO JIMENEZ.

Segundo: En el acto de toma de posesion el funcionario nombrado, debera
prestar juramento o promesa, de conformidad con el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril. Elnombramiento de la persona designada surtird sus efectos oportunos con ocasion
del acta de la toma de posesion de las plazas correspondientes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 62. del TREBEP.

Tercero: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tabl6n Electronico de Anuncios y
Edictos de este Ayuntamiento, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento. 27/9/22. Villamartin.
El Alcalde, Juan Luis Morales Gallardo. Firmado.

N°107.975

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
CONVOCATORIA PUBLICA DE LAS AYUDAS
DE PARTICIPACION DEPORTIVA 2022.
BDNS (Identif.): 650697.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/650697).

RESOLUCION DE ALCALDIA

Este Ayuntamiento dispone de una aplicacion presupuestaria destinada
a abonar ayudas de participacion en pruebas deportivas, mediante procedimiento de
concurrencia competitiva.

Envirtuddeloprevenidoenelart.4 de las Bases Reguladoras, laconvocatoria
publica se iniciard por Decreto del Sr. Alcalde-Presidente, que se publicard mediante
Bando, durante el mes de octubre del afio en vigor. Le corresponde la resolucion,
también, al Alcalde-Presidente.

Los criterios de valoracion de las solicitudes, asi como los criterios de
participacion en la presente convocatoria de subvenciones son los que se recogen en
las Bases reguladoras de la presente subvencion BOP Cédiz n.41 de 19/02/2005 y BOP
Cddiz n.139 de 20/07/2018.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde, presentdndose en la Oficina de
Asistencia en Materia de Registros, o en cualquiera de los registros previstos en el
art. 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Piblicas, acompanadas de la documentacion que se indica en
el mismo articulo. Podran presentarse del mismo modo a través de sede electronica,
en el enlace https://olvera.sedelectronica.es/info.0, instancia general, acompafando
como documentos electrénicos adjuntos en formato PDF la documentacion exigida.
Ademas de ladocumentacion exigida en las Bases Reguladoras, los interesados deberan
aportar Declaracion Responsable para subvenciones en concurrencia competitiva para
deportistas (conforme modelo que serd facilitado desde el Ayuntamiento).

Como requisito debe adjuntarse ademds:

Laacreditacién de las medidas de difusion de cardcter externo adoptadas en
cumplimiento del articulo 18.4 de la LGS que dispone expresamente los beneficiarios
deberdn dar la adecuada publicidad del cardcter publico de la financiacién de 10
programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto
de subvencidn, en los términos reglamentariamente establecidos. Podré realizarse
mediante fotografia u otro medio grafico que lo demuestre.

El plazo para resolver y publicar es de 3 meses desde la finalizacion del
plazo de solicitud. La publicacion deberd realizarse conforme a la normativa aplicable.

La resolucion del presente procedimiento pone fin a la via administrativa.

En virtud de todo cuanto antecede, visto el art. 4 de las Bases Reguladoras
y art. 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, vengo en RESOLVER:

Primero.- Iniciar la convocatoria publica de las ayudas de participacion
deportiva, ejercicio 2022, abriéndose el plazo para la presentacion de instancias,
por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el boletin
provincial.

Segundo.- La convocatoria ird con cargo a la Aplicacién Presupuestarfa
2021.341.789.00 (PROMOCION FOMENTO DEPORTE. Subvencién Concurrencia
Deportistas), por importe total de 13.000,00 euros.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en la Base Nacional de
Subvenciones, B.O.P. Cddiz, Tablén de Anuncios, fisico y digital, asi como
mediante Bando de Alcaldia publicado en la web municipal y redes sociales del
Ayuntamiento.

Olvera, 23 de septiembre de 2022. Francisco Parraga Rodriguez con cargo

de Alcalde. N°108.177

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE 1° INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1
SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO

En el presente procedimiento Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.
noconsens 914/2017 seguido a instancia de RAQUEL JIMENEZ CARPIO frente a
JOSE MARIA BUZON GONZALEZ se ha dictado sentencia, cuyo Encabezamiento
y Fallo es del tenor literal, teniendo concedida la Sra. JIMENEZ CARPIO el beneficio
de la justicia gratuita de fecha 19-07-17 como establece el art. 6.4 de la Ley de Justicia
Gratuita.:

SENTENCIA N° 5/2019

Magistrada-Juez Titular: Diia. M* del Pilar Neto Santizo.

Demandante: Diia. Raquel Jiménez Carpio.

Letrado: D. Hilario Abad Vidal.

Procuradora: Diia. Tamara Rocio Rodriguez Lépez.

Demandado: D. José Maria Buzon Gonzélez (En rebeldia).

Ministerio Fiscal.

Procedimiento: Medidas personales y pension alimenticia a favor de hija menor de
edad ndm. 914/2017.

En Sanldcar de Barrameda, a 21 de enero de 2019.

FALLO

Se ACUERDAN las siguientes medidas paternofiliales y econdmicas
respecto de la hija menor, Natacha Buzon Jiménez:

1°.Seatribuye laGUARDAY CUSTODIA de la hijamenor, Natacha Buzén
Jiménez, a favor de la madre, Dia. Raquel Jiménez Carpio, manteniendo el resto de
las funciones de la patria potestad en forma compartida.

2°. El padre podrd TENER EN SU COMPANIA y permanecer con su hija
menor en los siguientes periodos:

- Martes y jueves de cada semana, desde las 15 horas hasta las 19 horas, en
el que reintegrard a la menor a la casa de su madre; y fines de semana alternos desde las
15 horas del sdbado hasta las 19 horas del domingo en el que reintegrard a la menor a
casa de su madre. Estas visitas tendrdn lugar sélo cuando el padre se halle residiendo
de manera efectiva en Sanlicar de Barrameda.

- La mitad de vacaciones escolares de NAVIDAD, SEMANA SANTA'Y
VERANO, en los siguientes términos:

En NAVIDAD el padre tendrd consigo a su hija la mitad del periodo
vacacional, dividido en dos periodos: 1°. Desde el 23 al 29 de Diciembre: 2°. Desde el
dfa 30 de Diciembre al 6 de Enero.

En SEMANA SANTA, la mitad del periodo vacacional, dividido en dos
periodos: 1°. Desde el Viernes de Dolores hasta el Martes Santo; 2°. Desde el Miércoles
Santo hasta el Domingo de Resurreccion.

En VERANO, el padre tendrd su hija consigo la mitad de su periodo de
vacaciones de verano que se dividirdn en dos periodos: 1°. El comprendido desde el dia
1 al 15 de Julio, y el comprendido entre los dias 1 al 15 de Agosto, ambos inclusive; 2°.
El comprendido entre el dia 16 al 31 de Julio, y el del dfa 16 al 31 de Agosto, ambos
inclusive.

El padre, en el periodo vacacional asignado, recogera a la menor a las 20,00
horas del domicilio materno y la regresard el dia que corresponda a las 20,00 horas.

La entrega y recogida de la menor durante la vigencia de este régimen se
llevard a efecto en el domicilio materno.

Para este primer afio el padre tendrd a su hija en los periodos vacacionales
establecidos en primer lugar, sefialados en el ordinal 1°, y la madre la tendrd en los
periodos vacacionales sefialados con el ordinal 2°.

A partir del segundo afio de vigencia, y para los afios sucesivos este orden
serd alternativo para padre y madre.

3°.Elpadre,D.José Maria Buz6n Gonzélez, contribuird alos ALIMENTOS
DE SUHIJAMENOR abonando una pension por importe de 250 € mensuales, cantidad
que habrd de revalorizarse anualmente, en la misma proporcién que experimente la
variacién del IPC.

Esta cantidad se abonara dentro de los cinco primeros dias de cada mes en
la cuenta bancaria designada por la madre: ES15-0075-3222-14-0700275165, en la
entidad “BANCO POPULAR ESPANOL S.A.”.

En cuanto a los gastos extraordinarios de la menor, entendiendo por tales
todos los que no se incluyan dentro del concepto de alimentos, tales como actividades
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extraescolares de la menor que excedan de las actividades formativas ordinarias, y
cualquier otra actividad lucrativa, cada progenitor abonard el 50 % de los mismos,
siempre que se justifiquen debidamente, y previo acuerdo sobre la realizacion de
las mismas, decidiendo, en caso de discrepancia, la Autoridad Judicial, sin ulterior
recurso.

No hay expresa imposicion de costas a ninguna de las partes de este
procedimiento.

Notifiquese esta sentencia a las partes de este procedimiento, asi como al
Ministerio Fiscal. )

Contraestasentenciacabe interponer RECURSO DEAPELACION, dentro
de los VEINTE dias siguientes a la notificacion de la resolucion, ante la Audiencia
Provincial de Barcelona.

Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, JOSE MARIA BUZON GONZALEZ,
en paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacién en forma
al mismo.

En Sanlicar de Barrameda a catorce de noviembre de dos mil diecinueve.
LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MONICA RIOJA
AGUILERA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°106.234

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA

HAGO SABER:

Queeneste Juzgado, se sigue los autos nim. 563/2019, sobre Procedimiento
Ordinario, a instancia de D* MARIA DEL CARMEN PERDIGONES MARTIN contra
LAVENTANADELVOLTAIRE.Y HOSTELEROS LERIDAMMM SL.,enlaque con
fecha 5 de Septiembre de 2022 se ha dictado Sentencian®354/2022 que sustancialmente
dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS N°563/19
SENTENCIA N° 354/22

En Jerez de la Frontera, a cinco de septiembre del dos mil veintidos.

D* MARTA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de JEREZ DE LA FRONTERA, tras haber
visto los presentes autos sobre DESPIDO seguidos a instancia de DONA MARIA
DEL CARMEN PERDIGONES MARTIN contra HOSTELEROS LERIDA MMM
SL'Y LA VENTANA DE VOLTAIRE SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA
SALARIAL, EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la
siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la falta de legitimacién pasiva de LA VENTANA DE
VOLTAIRE SLy estimando la demanda formulada por DONAMARIA DELCARMEN
PERDIGONES MARTIN contra HOSTELEROS LERIDA MMM SL, emplazado
el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, debo condenar y condeno a la empresa
HOSTELEROS LERIDA MMM SL a abonar a la parte actora 9.618,23 €, mésel 10%
interés de Mora. Todo ello sin pronunciamiento para el FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dias siguientes a la notificacion de esta resolucion, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el Banco
de Santander n® 1256 0000 65 0563 19, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacién mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma a HOSTELEROS LERIDA
MMM SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libre el presente Edicto
que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de CADIZ, con la prevencién
de que las demads resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

EnJerezdelaFrontera,a 16/9/22. LALETRADADELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado. N°107472

VARIOS

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Extracto de la Convocatoria complementaria de ayudas para la Recualificacién del
Sistema Universitario Espafiol para 2021-2023, en la modalidad de ayudas para la
recualificacion del profesorado universitario funcionario o contratado.

BDNS (Identif.): 650027.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/650027).

Primero.- Convocatoria

Se convocan tres plazas vacantes, asi como, la configuracién de una
lista de reservas ante la posibilidad de que se produzcan futuras renuncias, bajo una
convocatoriacomplementaria de ayudas con cardcter plurianual para la Recualificacion
del Sistema Universitario Espafiol para 2021-2023, en la modalidad de ayudas para
la Recualificacion del Profesorado universitario funcionario o contratado, de acuerdo
a lo establecido en la base 3.8., letra b de la Resolucion del Rector de la Universidad
de Cadiz UCA/R155REC/2021, de 2 de julio, por la que se publica la convocatoria de
ayudas para la recualificacion del sistema universitario espafiol para 2021-2023.

Segundo.- Beneficiarios

Ayudas para la recualificacion del profesorado universitario funcionario
o contratado, vinculado a la Universidad de Cadiz, que desee realizar estancias de
formacionenunauniversidad o centro de investigacion publicos distinto ala Universidad
de Cadiz, con la que mantienen la relacion estatutaria o laboral.

Tercero.- Solicitudes

Quienes deseen participaren estaConvocatoriadeberan presentar su solicitud,
dirigida a la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad de
Cédiz,lo que se hard obligatoriamente de forma electrénica, mediante el procedimiento
especifico habilitado por la Sede electronica de la Universidad de Cadiz, mediante
certificado digital y accesible desde la Oficina Virtual en la siguiente direccion: https://
sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=318

Aquellas personas que necesiten ayuda técnica para el acceso a la Sede
Electrénica de la Universidad de Cadiz pueden acceder a ella mediante el siguiente
enlace: https://sedelectronica.uca.es/ayuda-tecnica/ .

Dicha solicitud electrdnica incluird un campo donde la persona solicitante
consignard unadireccion de correo electrénico para su uso como medio de comunicacion
con el interesado ante posibles incidencias.

Para el acceso a dicho trdmite, la persona interesada debe disponer de
certificado digital de la Fébrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT).

Para los solicitantes extranjeros y aquellos que tuvieran algiin problema
relacionado con su certificado digital se habilitard el Sistema Centralizado de Clave de la
Universidad de Cédiz. Para ello el solicitante deberd enviar un correo electrénico a rrhh.
investigacion@uca.es indicando su interés en presentar solicitud de participacion al proceso
selectivo de la presente convocatoria y solicitar sus claves de acceso como usuario. Desde
la direccion rrhh.investigacion@uca.es se le enviard un enlace para el alta automatica.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias hdbiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA).

La presentacién de una solicitud implica la aceptacion y conformidad con
el contenido de la misma.

Cuarto.- Importes de las ayudas:

La cuantfa de las ayudas serd equivalente al importe del sueldo bruto mds
una prima adicional del veinte por ciento de dicho sueldo bruto con cargo a la ayuda,
a lo que se sumard otro veinte por ciento del sueldo bruto con cargo a la Universidad
de Cadiz para aquellas estancias a realizar en centros extranjeros.

En todos los supuestos de esta modalidad se abonard un pago tinico en
concepto de gastos de traslado de 1.500 euros para ayudas a realizar en destinos
nacionales, y de 3.500 euros para otros paises. De esta cantidad se detraera el coste de
la contratacién de un seguro de enfermedad y accidentes.

Quinto.- Informacién sobre la tramitacion del procedimiento

Paraobtenerinformacion sobre el estado de tramitacién del procedimiento, los
interesados podran dirigirse al Area de Investigacion y Transferencia Recursos Humanos
personal investigador de la Universidad de Cddiz. Asimismo, se podrd consultar en la
pdgina web del Area de Investigacidn y Transferencia https://ugi.uca.es/recualificacion/

Cadiz, 15 de septiembre de 2022. Francisco Piniella Corbacho, Rector
de la Universidad de Cadiz, y Marfa Jesis Mosquera Diaz, Vicerrectora de Politica
Cientifica y Tecnoldgica. N°107.209
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