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B.O.P. DE CADIZ NUM. 189

30 de septiembre de 2022

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Dictamen de la Comisién Especial de Cuentas, de la Cuenta General
correspondiente al Ejercicio 2020.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales, y el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, habiéndose dictaminado la Cuenta General
del ejercicio 2020 por la Comisién Especial de Cuentas, en Sesion celebrada con fecha
08 de septiembre de 2022, queda expuesta al publico, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen interesados podrdn presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (elbosque.sedelectronica.es)

En El Bosque, a 21/9/22. La Alcaldesa, Pilar Garcia Carrasco. Firmado.

N°106.143

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, en sesion celebrada el dia 13 de septiembre de 2022, al Particular 21 del
Orden del Dia, acord6 aprobar definitivamente el expediente expropiatorio de fincas
sitas en calle Cordobeses 8 y 10 para la ejecucion de espacio libre piblico en calle
Muro.

RELACION DE PROPIETARIOS, BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

1.1.- FINCA AFECTADA:
EMPLAZAMIENTO: C/ Cordobeses N°8
DESCRIPCION REGISTRAL: URBANA: Fincaonave-bodega,con cuartoy pozo,sita
en esta ciudad, sefialada con los nimeros diecinueve accesorio y veintiuno de la calle
Muro de la Merced, hoy calle Cordobeses, 8, con una extension superficial aproximada
de seiscientos metros cuadrados. Linda por su frente, al Poniente con dicha calle, a
la izquierda o Norte, con finca de don Fernando Montenegro, y en parte con la antes
llamada calle Loreto, hoy calle Cordobeses, por donde tiene otra entrada marcada con
el nimero tres de esta misma calle, y por el Levante o fondo con la calle Alcaidesa y
Cordobeses, antes calle Loreto.-
SUPERFICIE REGISTRAL: 600,00 mO
DATOS REGISTRALES: Finca n° 45.506, Tomo 1.702, Folio 70
SUPERFICIE CATASTRAL: 615,00 mO
SUPERFICIE CONSTRUIDA: 615,00 mO
REFERENCIA CATASTRAL: 52400/02-QA5654A-0001QM

1.2.- FINCA AFECTADA:
EMPLAZAMIENTO: C/ Cordobeses N°10
DESCRIPCION REGISTRAL: URBANA.
- Bodega situada en esta Ciudad, calle Cordobeses, niimero diez, antes Muro de la
Merced, nimero diecisiete, tercero, por haber tenido la puerta en esta calle.
- Mide una superficie de doscientos cuatro metros cuadrados y linda por la derecha
entrando, con la calle del Loreto, por la izquierda, con la del Muro de la Merced a la
que hace esquina, y por el fondo, con bodega de Don Francisco Montenegro.
SUPERFICIE REGISTRAL: 204,00 mO
DATOS REGISTRALES: Finca n°® 32.477, Tomo 1.536, Folio 135
SUPERFICIE CATASTRAL: 196,00 mO
SUPERFICIE CONSTRUIDA: 318,00 mO
REFERENCIA CATASTRAL: 52400/01-QA5654A-0001GM
CARGAS: Hipoteca a favor de la Caja de Ahorros Provincial de San Fernando,
Sevillay Jerez.

Contra el anterior acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd
interponer los siguientes recursos: )

Reposicion: con cardcter potestativo, ante el mismo Organo que dictd
el acto, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién. Se
entendera desestimado si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su
resolucion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas).

Contencioso-Administrativo: ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la notificacion
del acto administrativo que se recurre o bien de la resolucion del recurso potestativo
de reposicion, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa; en caso de
desestimacion técita de éste, el plazo serd de seis meses contados a partir del dia
siguiente en que deba entenderse presuntamente desestimado.

Cualquier otro que estime procedente.

Se le concede el plazo de 15 dias para alcanzar mutuo acuerdo respecto
de la adquisicion de los bienes relacionados, requiriéndoles desde este momento para
que transcurrido dicho plazo sin haber alcanzado mutuo acuerdo, presenten hojas
de aprecio en que se concrete el valor estimado del bien. La valoracion habrd de ser
forzosamente motivada y podrd estar avalada por la firma de un perito. EL plazo para
su presentacion de las hojas de aprecio es de 20 dias, contados desde el dia siguiente
a la finalizaci6n del plazo de 15 dias para alcanzar mutuo acuerdo.

20/9/22. El Delegado de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente
(Por delegacion efectuada en R.A. de 14.06.2021), José Antonio Diaz Herndndez.
Firmado. N°106.631

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
EDICTO

LaConcejal Delegada de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER.: Que con fecha 21 de Septiembre de 2022, ha sido dictado
Decreto nimero 6722 por el que se aprueba el padron fiscal correspondiente al ejercicio
2022 que a continuacion se detallan:

Tasa Recogida de Basura Industrial.

Los citados documentos estardn expuestos al ptiblico en la Administracién
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n°® 2
Edificio de Bomberos 2° Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los
interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion publica, ello de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Dicha documentacion podrd consultarse de forma presencia
mediante solicitud de cita previa en la sede electrénica del Ayuntamiento de Algeciras.

Elplazodeingresoen periodo voluntario de los recibos por los citados conceptos
y ejercicio abarcard desde el 1 de Septiembre hasta el 20 de Noviembre de 2022.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sefialado
anteriormente, sin haber satisfecho las cuotas, se procedera a su cobro por via ejecutiva,
con los recargos de apremio e intereses de demora que correspondan, ello conforme
lo dispuesto por la Ley General Tributaria y demds normas de aplicacion.

El pago se podrd efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la
modalidad de —dipticos- que, previamente podrdn solicitarse en la oficina de la Oficina
del Servicio de Recaudacién y Gestién Tributaria de la Diputacién de Cédiz sita en la
calle Sindicalista Luis Cobos n° 2 Edificio de Bomberos 1* Planta,de 9,00 a 13,30 horas
y de lunes a viernes, o, preferentemente, a través de la sede electrénica de la Diputacion
de Cadiz ( httpps://sededipucadiz.es). Para una mayor comodidad se recomienda hacer
uso de las modalidades de pago mediante —domiciliacién de pago y gestion de abono
de los recibos a través de entidades bancarias y cajas de ahorros.

Algeciras,a22/9/22.LaConcejal,Marfa Solanes Mur. Firmado. N°106.634

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, en sesion celebrada el dia 13 de septiembre de 2022, al Particular 20 del
Orden del Dia, acordé aprobar definitivamente el expediente expropiatorio de porcién
de suelo afecto por vial piblico en calle Ana Cristina 14 de Estella del Marqués, con
aprobacion de la relacion de bienes y derechos afectados por la expropiacion.
RELACION DE PROPIETARIOS, BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

FINCA AFECTADA
DESCRIPCIONREGISTRAL: URBANA: Viviendasefialada con el niimero catorce de
lacalle Ana Cristina, en Estella del Marques, término municipal de Jerez de la Frontera.
- Se levanta sobre una parcela de cuatrocientos cuarenta y ocho metros cuadrados, y su
superficie construida,en dos cuerpos separados, es de ciento ochenta metros cuadrados;
uno de los cuerpos, de dos plantas de altura, ocupa una superficie construida de ciento
cincuenta metros cuadrados, de los que noventa metros cuadrados corresponden a la
planta baja y sesenta metros cuadrados restantes a la planta alta; y el otro cuerpo, de
una sola planta, tiene una superficie construida de treinta metros cuadrados.
- Se distribuyen en diversas dependencias y servicios.
- La superficie ocupada por la edificacion en la parcela es de ciento veinte metros
cuadrados, destindndose el resto hasta su total superficie a patio.
- Linda al frente, calle Ana Cristina; derecha entrando, finca nimero doce de la misma
calle, catastrada a nombre de don Antonio Valle Rivera; izquierda, la numero dieciséis,
catastrada a nombre de don Manuel Baro Gonzalez; y fondo, calle Sierra.
SUPERFICIE REGISTRAL: 448,00 m2
DATOS REGISTRALES: Finca n°® 36802, Tomo 1.924, Folio 668, Inscripcion 3*.
CARGAS: Hipoteca a favor del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A.
SUPERFICIE CATASTRAL: 436,00m2
SUPERFICIE AFECTADA: 49,00 mO0IVG con CSV-WWS5C7ZPK12567)
REFERENCIA CATASTRAL: 144013-QA6614A-0001TL

CONSTRUCCIONES AFECTADAS:

2 CODEITIZO: vttt ettt ettt ettt et te e etesesaeneaeas 18,60 m2
- Cerramiento fIENLE: ........cocvevevevererireieeeeeeeeeee et 1,75 ml
= CeITAMIENTO TTASEIO: .vevieveveeieeeieeeeeteeeeeeeeteetetesetesestesesseseseetesesesessstesesseseneas 146 ml
- Cerramiento 1ateral: ........cooveveueiriiieieiriiceieeeee et 32,10 ml (*)

(*) Formado por citara de ladrillo, con pilastras enfoscadas y pintadas interiormente.

Contra el anterior acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd
interponer los siguientes recursos: )

Reposicion: con cardcter potestativo, ante el mismo Organo que dictd
el acto, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién. Se
entenderd desestimado si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su
resolucion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas).

Contencioso-Administrativo: ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la notificacién
del acto administrativo que se recurre o bien de la resolucién del recurso potestativo
de reposicidn, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa; en caso de
desestimacion técita de éste, el plazo serd de seis meses contados a partir del dia
siguiente en que deba entenderse presuntamente desestimado.

Cualquier otro que estime procedente.

Se le concede el plazo de 15 dias para alcanzar mutuo acuerdo respecto
de la adquisici6n de los bienes relacionados, requiriéndoles desde este momento para
que transcurrido dicho plazo sin haber alcanzado mutuo acuerdo, presenten hojas
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de aprecio en que se concrete el valor estimado del bien. La valoracién habrd de ser
forzosamente motivada y podrd estar avalada por la firma de un perito. EL plazo para
su presentacion de las hojas de aprecio es de 20 dias, contados desde el dia siguiente
a la finalizacion del plazo de 15 dfas para alcanzar mutuo acuerdo.

21/9/22. El Delegado de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente
(Por delegacion efectuada en R.A. de 14.06.2021), José Antonio Diaz Hernandez.
Firmado. N°106.643

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO INFORMATIVO
CONVOCATORIAPARALA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
PARAPARAELDESARROLLODELPLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA

SIERRA DE CADIZ - PUEBLOS BLANCOS

Expediente n°: 166/2022. Por Acuerdo del Presidente de la Mancomunidad de
Municipios de la Sierra de Cddiz, se ha aprobado la siguiente convocatoria de la seleccion
de personal con formacion, experienciay competencias adecuadas, mediante Oferta Pablica
de Empleo, para ejecutar el Proyecto “PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA
SIERRA DE CADIZ - PUEBLOS BLANCOS”, al amparo de la Orden de concesion de la
subvencién solicitada por la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cédiz de fecha
14/09/2022, al amparo de la Orden de 10 de junio de 2022, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones,en régimen de concurrencia no competitiva,
aentidades locales para la ejecucion de los Planes de Sostenibilidad Turistica en Destino,
dentro del Plan Territorial de Sostenibilidad Turistica en Destinos de Andalucia 2021, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (C14.11.2), y se efectiia su
convocatoria, para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino (en adelante,
PSTD) "PSTD SIERRADE CADIZ"; y se efectia su convocatoria, resultando beneficiaria
y, por tanto, constituyéndose como Entidad responsable de la ejecucién de las actuaciones
previstas durante tres anualidades, con una financiacion procedentes de Fondos Europeos
Next Generation, conforme a las disposiciones marcadas por Ley, en los t érminos en que
figuran en el expediente, conforme a lo siguiente:
NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS: 2 plazas, distribuidas de la siguiente forma:
* Técnico de Gestion de Proyecto: 1 plaza.
* Administrativo: 1 plaza,

DESCRIPCION DELAPLAZATECNICODEGESTIONDEPROYECTO:
- Nimero de puestos de trabajo: Uno.
- Sistema de provision: concurso — oposicion.
- Turno de Acceso: Libre.
- Categoria profesional del puesto: Técnico superior.
- Régimen: de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional quinta del
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, donde se establece la contratacién en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union
Europea, el contrato serd de duracién determinada vinculado a programas financiados
con fondos europeos con cddigo 406.
- Jornada de trabajo: Jornada a tiempo completo.

DESCRIPCION DE LA PLAZA ADMINISTRATIVO/A:
- Nimero de puestos de trabajo: Uno.
- Sistema de provision: concurso.
- Turno de Acceso: Libre.
- Categoria profesional del puesto: Administrativo.
- Régimen: de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional quinta del
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, donde se establece la contratacién en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y Fondos de la Unién
Europea, el contrato serd de duracién determinada vinculado a programas financiados
con fondos europeos con c6digo 506.
- Jornada de trabajo: Jornada a tiempo parcial, 20 horas semanales, de lunes a viernes.

Las bases reguladoras de la convocatoria y procedimiento de seleccion para
lacoberturade personal laboral especifico temporal referenciado, pueden ser consultadas
en el tablon de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz
(Avda. de la Diputacién s/n, de Villamartin - C4diz), y en el de su Sede electrénica,
accesible desde la web de la misma (www.mmsierradecadiz.org).

Lo que se hace puiblico para general conocimiento,en Villamartin,a22/9/22.
El Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz. D. Carlos
Javier Garcia Ramirez. Firmado. N°106.667

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento que mediante Resolucién
delaAlcaldia,con referenciaadministrativa VISEC-00269-2022, de fecha veintitrés de
septiembre de dos mil veintidds, en uso de las atribuciones conferidas por la normativa
vigente SE HA RESUELTO:

“PRIMERO.- DELEGAR el acto solemne de celebracién y autorizacién del
Matrimonio Civil, previsto para el dia 23 de septiembre de 2022, a las 13:00 horas, en la
Sra. Concejala de este Excmo. Ayuntamiento, DONAANAISABELSANCHEZ LOAIZA.

SEGUNDO.- La presente Resolucion surtira efectos desde el dia de su
fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo
serd fijada en el Tablon de Anuncios de esta Casa Consistorial y de ella se dard cuenta
al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.

TERCERO .- Enlono previsto, se estard alo establecidoen laley 7/1985, de
2 deabril,Reguladora de las Bases de Régimen Local,en el Real Decreto 2568/1986,de
28 de noviembre, porel que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demds disposiciones que resulten de
aplicacion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera.

23/9/22. ELALCALDE. Fdo.: Francisco Manuel Flor Lara. N°106.911

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 13 de septiembre de

2022, se aprueba la Convocatoria y las Bases que han de regir ésta, para cubrir en
propiedad, por promocion interna, una plaza de Técnico/a Medio de Administracion
General, vacante en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena,
del siguiente tenor literal:
“BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA, PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA.

1.- NORMAS GENERALES.

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como
funcionario de carrera, por promocién interna, mediante el sistema de Concurso-
Oposicién, de una plaza de Técnico/a Medio de Administracién General, vacante en
la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena.

1.2 CARACTERISTICA DE LA PLAZA

Grupo: A

Subgrupo: A2

Escala: Administracion General.
Subescala: Técnica.

Nivel: Media.

Denominacion de la Plaza: | Técnico/a Medio de Administracion General.

La plaza convocada estd dotada econémicamente con las retribuciones
basicas correspondientes al grupo de clasificacion en que se incluye, segin lo que
determina el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
y demds retribuciones complementarias que corresponden al puesto de trabajo que tiene
asignado, de conformidad con la relacion de puestos de trabajo.

En éste sentido, por Acuerdo de Pleno de ésta Corporacion, en sesion
celebrada el dia 12 de noviembre de 2020, al punto quinto del orden del dfa, se aprobd
por unanimidad la relacion y valoracion de los puestos de trabajo de éste Ayuntamiento,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 239/2020 de 17 de
diciembre, estando incluida y valorada en dicha relacién una plaza de Técnico Medio
de Administracion General, siendo la misma de cardcter estructural, y necesaria para
el buen funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena, al objeto de contribuir
a la eficacia en la prestacion de los servicios pblicos.

1.3 LEGISLACION APLICABLE.

La presente convocatoria se regird por lo previsto en estas Bases y en sus
anexos. Asi mismo, serdn de aplicacién, lo dispuesto en las siguientes normas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

o Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materiade Régimen Local,,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril .

o Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y supletoriamente en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, en lo
que sea de aplicacion.

* Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local.

* Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local, de 30 de mayo de 1952.

e Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.

* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional,
y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

* Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Las presentes Bases que rigen ésta convocatoria vinculardn a la
Administracién y a los tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comtin
de las Administraciones Piblicas.

1.4 PUBLICACIONES.

Las presentes Bases de las pruebas selectivas que rigen ésta convocatoria se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P), en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (B.O.J.A.), en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Trebujena (www.trebujena.es).

Elanuncio en extracto se publicard en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.)
e iniciard el plazo de presentacion de instancias (solicitudes de admisién) haciendo
referencia, en cualquier caso, a la fecha y el nimero del Boletin Oficial de la provincia
y BOJA en los que, con anterioridad se hayan publicado las Bases y la convocatoria.
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2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

2.1 REQUISITOS:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes
a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempeflaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e) Estaren posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes, de uno de los siguientes titulos habilitantes:

- Titulo Universitario de Diplomado/a, o de los titulos de Grado equivalentes verificados
por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, y el Real Decreto 43/2015.

- Titulo Universitario de Licenciado/a, o de los titulos de Grado equivalentes conforme
al vigente sistema de titulaciones universitarias.

- Certificado que acredite los tres primeros cursos de una licenciatura o el primer ciclo
siempre que contenga una carga lectiva minima de 180 créditos. Este supuesto se refiere
a estudios no regulados por el Plan de Bolonia.

Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion.

Enelcasodetitulaciones obtenidasenel extranjerose deberdestaren posesion,delacredencial
que acredite su homologacién oficial. Ademds se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

f) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena,
con una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo al
de la plaza convocada (Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C1), o personal laboral fijo (en éste dltimo caso en los términos
y con las condiciones contempladas en la Disposicion Transitoria Segunda del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

A éstos efectos se computardn los servicios prestados por los aspirantes en
las situaciones equiparadas por la legislacion vigente al servicio activo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento del nombramiento como personal funcionario de carrera.

2.2 ADMISION:

Para la admision a las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacion declaren en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
que se acreditardn en el momento y con la documentacion relacionada en la Base Octava.

3. SOLICITUDES.

3.1 SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en éste proceso selectivo deberdn cumplimentar
la solicitud de admision a pruebas selectivas en el modelo normalizado de solicitud y
autobaremo habilitado al efecto, que se incluye como Anexo Il alas presentes bases, y que
se encontrard a disposicion de los interesados en la Unidad de Personal del Ayuntamiento
de Trebujena en horario de oficinas y presentar la solicitud en la forma establecida.

3.2 PLAZO DE PRESENTACION

Elplazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de ésta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

33 LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION.

Lassolicitudes se dirigirdnal Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Trebujena
y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Trebujena, dentro del horario
hdbil de oficina, o en la forma establecida en el articulo 164 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

El Excmo. Ayuntamiento de Trebujena no tiene suscrito el tipo de convenio
a que se alude en el referido articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 20 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, por lo que
los registros municipales no se encuentran habilitados para recibir estas instancias.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podrd considerarse como presentada en fecha.

En caso de presentar la solicitud en Administracion distinta o en una oficina
de correos, y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado remitird una copia de
dichasolicitud porfax (956165004) o por correo electronico (ayuntamiento@trebujena.
com) al Ayuntamiento de Trebujena, debiendo asegurarse el interesado de su recepcion
por parte del destinatario.

34DOCUMENTACION QUEDEBEADJUNTARSEALASOLICITUD

Alasolicitud (modelo normalizado) se adjuntaré la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad., Pasaporte o Ntimero de Identidad
de extranjero en vigor.

b) Fotocopia de alguno de los Titulos habilitantes exigidos en la Base 2.1e).

c¢) Anexode autobaremacion de méritos segtinel modelo incluidoen la solicitud,conforme
al baremo establecido en éstas Bases, para las personas aspirantes que aleguen méritos
a valorar en la fase de concurso. Se acompafiaran los documentos justificativos de los
méritos, que se presentardn conforme a lo dispuesto en la Base 6.2.2.

3.5 PROTECCION DE DATOS.

Losdatosde cardcter personal recogidosenlasolicitud de las personas interesadas
en participar en los procesos selectivos serdn tratados conforme establece el articulo 5 de
laley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los
datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad de registro de los
interesados en participar en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de
Trebujena y no serdn cedidos salvo los supuestos previstos en la ley. El tratamiento de
los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién en el Boletin Oficial de
la provincia, tablén de anuncios del Ayuntamiento de Trebujena y/o en la pagina web
del mismo, de los datos de cardcter personal referidos a cuatro cifras aleatorias del
D.N.I. de forma alternativa o del documento de identidad correspondiente, nombre y
apellidos, necesarios para facilitar a la personas interesadas, informacion relativa a la
publicacionde lalistade personas admitidas y excluidas y desarrollo de laconvocatoria.

4. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucion, en el plazo méximo de un mes, aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusion, que se hara
publicaen el Boletin Oficial de 1a Provincia,en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en su pdgina web (www.trebujena.es), concediéndose un plazo de diez dias hébiles
para presentar reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la
exclusion u omision del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables. En caso
de no presentarse ninguna, dicha lista quedara elevada a definitiva.

Enelcasode presentarse reclamaciones, estas serdn aceptadas o rechazadas
enlaResolucién porlaque se apruebe lalista definitiva de admitidos, que se hard publica
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
su pagina web (www.trebujena.es), y en ella se fijard lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios, asi como la designacion de los miembros del Tribunal Calificador.

La publicacién de la resolucion por la que se declara aprobada definitivamente
la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion y el la pigina web del Ayuntamiento (www.trebujena.es), serd
determinante de los plazos aefectos de posibles impugnaciones o recursos. Contralamisma,
que pondr fin a la via administrativa, cabrd interponer recurso contencioso-administrativo
enel plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de
la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.
No obstante, podrd interponer recurso potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes
contados a partir del dia siguiente de su publicacion, ante el mismo 6rgano que dicto el
acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pblicas.

5.ORGANOS DE SELECCION.

5.1 COMPOSICION.

El Tribunal que actuard en éstas pruebas selectivas serd colegiado y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tenderd asimismo a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo sera designado por
resolucion de la Alcaldia y estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, y un
Secretario/a, siendo el de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuard
con voz pero sin voto, asi como sus correspondientes suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién de nivel igual o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionario de carrera.

La pertenencia a los Tribunales serd a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, de modo que los miembros del
Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién
de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

No podran formar parte de los mismos aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores ala publicacion de esta convocatoria. Tampoco podréan formar parte el personal
de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2 FUNCIONAMIENTO.

* Corresponde al Tribunal la calificacion y el desarrollo del proceso selectivo, asi como

la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en

la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas

que estimen pertinentes.

* Correspondera al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas

con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, participar en igualdad

de condiciones que el resto de participantes.

* E]l Tribunal calificador podrd requerir en cualquier momento a las personas aspirantes

que acrediten su personalidad.

* En ningtin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas

selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier

propuesta de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

* Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento

de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

o El Tribunal resolvera todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse en la

interpretacion de las bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

¢ El Tribunal quedarén incluido en la categoria correspondiente en funcion del grupo

de clasificacion al que pertenezca la plaza convocada y serdn retribuidos conforme

a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre

indemnizaciones por razon del servicio.

* Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.

* El Tribunal se ajustardn en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico. A efectos de comunicaciones y demas

incidencias tendrdn su sede en el Ayuntamiento de Trebujena sito en Plaza de Espaia, 1.
53ACTUACIONY CONSTITUCION DELTRIBUNALCALIFICADOR.

* El Tribunal calificador se constituird, previa convocatoria del Presidente.
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* El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

* El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y del Secretario. Sus acuerdos se adoptardn por mayorfa,
siendo dirigente, en caso de empate, el voto del Presidente.

* En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el
supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hard por el
Vocal de mayor edad con derecho a voto.

5.5 ABSTENCION.

Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurfdico del Sector Publico.

5.6 RECUSACION.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen
que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias seflaladas en el parrafo
anterior, siguiendo para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.7 REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion
Municipal, aunque esta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto
en el articulo 106 de la Ley 39/2015, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades
asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas y rectificar los errores materiales,
de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para
resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1 PROGRAMA Y ACTUACIONES MINIMAS.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se determina en el Anexo
I que sigue a éstas bases. En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de
estas bases se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él
contenidas se entenderdn efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.

No obstante, y en cualquier caso, el programa debe responder a los criterios
generales establecidos por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
lasreglas basicas y los programas minimos aque debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de funcionarios de laAdministracion Local. De estamanera el programa contendrd materias
comunes y materias especificas en la proporcion que determina el anexo a éstas bases y el
minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos serd el siguiente:

* Para el ingreso en el grupo A, Subgrupo A2: 60 temas.

El érgano convocante podrd adicionar a dicho nimero minimo de temas,
los temas que considere necesarios para garantizar en todo caso la seleccién de los
aspirantes mas cualificados para el desempefio de la plaza convocada.

6.2 PROCESO SELECTIVO.

El sistema selectivo para la provision de la plaza afectada por el presente
proceso selectivo por promocidn interna serd el de concurso-oposicion.

Constard de dos fases:

Primera Fase: Oposicién.
Segunda Fase: Concurso.

Lacalificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de
la calificacién de la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

6.2.1 FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion se celebrard previamente a la fase de concurso. La
puntuacion maxima a obtener en esta fase serd de 10 puntos, lo que supone un 55,56% de
la puntuacion maxima del proceso selectivo, y estard compuesta de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Consistirden laresolucion de dos supuestos practicos, mediante laredaccion
por escrito y/o en programa informdtico de una o varias de las cuestiones planteadas
en los mismos, que debe estar relacionado con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de la plaza objeto de la convocatoria y que versardn sobre las materias
contenidas en el Bloque II del temario que figura como Anexo I a las presentes bases,
que planteard el 6rgano de seleccién inmediatamente antes de su comienzo.

Si fuera necesario, podra hacerse uso en éste ejercicio de calculadora
cientifica con la que acuda provisto.

Se valorard,ademas de la formacion general acorde con la titulacion exigida
para el acceso a la prueba, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicion escrita,
aportacion personal de la persona candidata y su capacidad de sintesis.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, un
minimo de 5 puntos para superarlo.

El peso de este ejercicio serd del 50% del total de la fase de oposicién.

El 6rgano de seleccién concederd para el ejercicio un tiempo maximo de
90 minutos.

Segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio.

De naturaleza tedrica, consistird en la resolucién de 40 preguntas tipo
test, con 4 respuestas alternativas cada una de ellas, siendo solo una la correcta y que
versaran sobre las materias contenidas en el Bloque I y II del temario que figura como
Anexo I a las presentes bases.

Cada pregunta correcta obtendrd una puntuacién de 0,25 puntos siendo
penalizadas las preguntas incorrectas con 0,10 puntos.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, un
minimo de 5 puntos para superarlo.

El peso de este ejercicio serd del 50% del total de la fase de oposicién.

El 6rgano de seleccién concederd para el ejercicio un tiempo maximo de
90 minutos.

* Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento tnico, que se
celebrardn en un mismo acto en el mismo dia, uno a continuacién del otro, siendo

excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

* Cuando en la calificacién de los ejercicios deba otorgarse la calificacién individual de
cada miembro del Tribunal el nimero de puntos que podra otorgar cada uno de ellos
serd de 0 a 10. La calificacién de los ejercicios serd la media aritmética resultante de
dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de los miembros del Tribunal
entre el nimero de los mismos cuyas calificaciones no hayan sido despreciadas por
considerarse anémalas en relacion a las demds, entendiéndose andmalas aquellas
calificaciones que difieran mds de un 30% de la media de las demds calificaciones.

* Lafecha, horay lugar de celebracién de los dos ejercicios de las pruebas selectivas se
dard a conocer junto con la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Trebujena.

* Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberan mostrar su Documento Nacional de
Identidad en vigor, documento de identidad de pais de origen o pasaporte, la tarjeta familiar
de residente comunitario, tarjeta de residencia u cualquier otros medio valido en derecho a
los miembros del tribunal calificador, y comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal
también podra requeriren cualquiermomentoalos opositores paraque acrediten suidentidad.
* Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en laConvocatoria,
se le excluird de la misma previa audiencia al propio interesado paséndose, en su caso,
el tanto de culpa a la Jurisdiccion Ordinaria, si se apreciase inexactitud fraudulenta en
la declaracién que formul6.

¢ El Tribunal cuando excluya a un aspirante que inicialmente hubiese sido admitido, lo
comunicard el mismo dia a la Autoridad que haya convocado las plazas.

* El orden en que deberan actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica, a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

* Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard publicas, en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Trebujena las calificaciones
obtenidas por cada uno de los aspirantes, ordenadas alfabéticamente, siendo la
calificacion final la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios
y dividida entre dos, indicando las personas aprobadas en la fase de oposicion con sus
respectivas calificaciones finales.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el primer ejercicio de la oposicion. Las alegaciones a dichas calificaciones
finales se hardn conforme a lo dispuesto en la Base Séptima.

6.2.2 FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso, que serd posterior a la fase de oposicion, no tendra
cardcter eliminatorio y no podré tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion,
consistird en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién conforme al baremo que se relaciona a continuacion.

La puntacién mdxima a obtener en estd fase serd de 8 puntos, lo que supone
un 44,44% de la puntuacion maxima del proceso selectivo, y consistird en la valoracion
de los siguientes méritos conforme al baremo que se indica:

.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valorard el tiempo de servicios prestados en las distintas Administraciones
Publicas y la experiencia en la plaza objeto de la convocatoria, pudiendo obtenerse
una puntuaciéon maxima en éste apartado de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

- Por cada 30 dias completos de servicios efectivos prestados en la
Administracién Local, en plaza igual a la que se opta, o superior: 0,060 puntos.

- Por cada 30 dfas completos de servicios efectivos prestados en otras
Administraciones Piblicas, Organismos Auténomos y Empresas Piblicas de capital 100
por 100 publico, dependiente de aquellas, en plaza igual a la que se opta, o superior:
0,030 puntos.

.- FORMACION

Los cursos de formaciony perfeccionamiento impartidos por Administraciones
Publicasy centros y entidades acogidos al Plande Formacion continuade las Administraciones
Piblicas, directamente relacionados con la plaza a la que se opta, pudiendo obtenerse una
puntuacion maxima en éste apartado de 2 puntos, conforme al siguiente baremo:

- Entre 8 ¥ 99 horas: ..o 0,15 puntos.
- Entre 100 y 299 horas:...... ....0,25 puntos.
- De 300 o mds horas: ........ ....0,50 puntos.

En los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se asignard la
puntuacién minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Publico, nilos cursos encaminados
a la obtencién de los mismos.

.- ANTIGUEDAD

Laantigiiedad se valorard hastaun méximo de 2 puntos, en laformasiguiente:

Por cada afio de servicio en éste Excmo. Ayuntamiento 0,15 Puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al aflo se valorardn por meses de forma
proporcional a la valoracion de los periodos anuales, desprecidndose las fracciones de
tiempo inferior al mes.

La puntuacion final de la fase de concurso serd la suma de la puntuacién
obtenidaenlavaloracion de la Experiencia Profesional,mas la obtenidaen la valoracion
de la Formacion, mas la Antiguedad, siendo la puntuacion méxima a alcanzar en esta
fase de 8 puntos.

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos a valorar en la fase
de concurso deberdn declararlos en el anexo de autobaremo incluido en la solicitud de
participacion, a que se refiere el apartado cuarto de la Base Tercera. Todos los méritos
alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes del proceso selectivo no tomadndose en consideracion los alegados con
posterioridad a la fecha citada, ni aquellos méritos no autobaremados por el aspirante.
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Dicha autobaremacién vinculard la revisién que efectde el Tribunal Calificador, en el
sentido de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados
por las personas aspirantes.

Los méritos de la experiencia profesional y de la antigliedad se justificardn
mediante certificado expedido por el Organo de la Administracion con competencias en
materia de personal,donde constard la denominacién de la plaza y puesto de trabajo, que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que los haya venido desempefiando
y relacién juridica que haya mantenido o mantenga en el desempefio de los mismos
y/o informe de vida laboral. Los méritos de formacion se justificardn con certificado
o diploma de asistencia con indicacién de las horas lectivas.

Ladocumentacinacreditativade los méritos alegados y valorados enel modelo
de autobaremacion se presentara junto con la solicitud de admisién. La documentacion
justificativa,mediante originales o copias auténticas o debidamente compulsadas o validacién
suscrita y rubricada por el interesado mediante la expresion “es copia fiel de su original”,
deberd ir grapada, ordenada y numerada segtin el orden en que se citaron los méritos en el
anexo de autobaremacion incluido en la solicitud para participar en cada convocatoria.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente
justificados, de conformidad con lo establecido en esta Base, no serdn valorados.

El Tribunal Calificador procederd a la verificacién de la autobaremacién
presentada por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y
justificado sus méritos. En dicho proceso de verificacion, el tribunal podrd minorar la
puntuacién autobaremada en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos por no tener relacién directa con laobjeto de laconvocatoria u otras circunstancias
debidamente motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el tribunal podrd trasladar
los mismos al subapartado correcto. En ningtin caso se valoraran los méritos que no
hubieran sido alegados en el momento de presentacion de la solicitud.

ElTribunal hard piblica la puntuacion obtenidaen cada apartado del baremo
y la puntacién total del concurso con ocasion de la publicacién de la calificacion final
del proceso selectivo. Las alegaciones a dicha valoracion se haran como se indica en
la Base Séptima.

6.2.3 CALIFICACION FINAL.

La puntuacién global obtenida en la fase de concurso se adicionard a la
calificacion de la fase de oposicion,determinandose de esta forma la puntuacién final de
cada aspirante y el nimero de personas aprobadas que propondrd el Tribunal, que nunca
podré ser superior al nimero de plazas objeto de cada convocatoria. La nota maxima
del concurso-oposicion se fija en 18 puntos, constituidos por los 10 puntos maximos
de la fase de oposicion y los 8 puntos maximos posibles de la fase de concurso.

Enelsupuesto de que se produzca empate en la puntuacién final, se seguirdn
los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion global.
2.Mayor puntuacién obtenidaen los distintos apartados de la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en el baremo establecidoenlabase 6.2.2.
3. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso global.

7. LISTA DE APROBADOS.

Finalizada la calificacion, el Tribunal calificador publicard en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Trebujena y en la pagina web www.trebujena.es la lista
provisional de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacién obtenida tanto en la
fase de oposicién como en la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contraesta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador,
en el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la misma. Dichas alegaciones no tendrdn cardcter de recurso y serdn decididas en
la relacion definitiva de personas aprobadas.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard piiblica, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Trebujena y en la pagina web www.trebujena.es la
relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion con las calificaciones
obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo. Dicha relacion sera publicada
enel Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y elevada con propuesta de nombramiento
como funcionario de carrera en la plaza convocada al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Trebujena u érgano en quien delegue. Dicha propuesta, que tendra
caracter vinculante, no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un
niimero de aspirantes superior al de la plaza convocada.

Contraestarelacion cabe interponer recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Trebujena u érgano en quien delegue en el plazo de un
mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso administrativo, en plazo de dos meses, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccidn contencioso administrativa.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Enel plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera puiblicalarelacion definitiva de personas aprobadas a que se refiere la Base
anterior, quien hubiese sido propuesto para su nombramiento como personal funcionario
de la plaza convocada debera presentar en la Unidad de Personal del Ayuntamiento
de Trebujena, los documentos originales o copias debidamente compulsadas que a
continuacién se relacionan:

a) DocumentoNacional de Identidad., Pasaporte o Nimerode Identidad deextranjeroen vigor.
b) Titulo académico oficial exigido en éstas bases, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd aportarlacredencial que acredite suhomologacién. Siestos documentos estuvieses
expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes,
deberd justificarse el momento en que concluyeron los estudios, pues tal hecho debera
ir referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias inicial.
c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido
por un Colegiado en ejercicio.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pdblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

e) Declaracion jurada de no estar in curso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo piiblico y no desempefiar ningunaactividad, ptblica
o privada, que sea incompatible, de acuerdo al vigente régimen de incompatibilidades.
f) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad,
deberdn presentar certificado vigente acreditativo de la misma, expedido por el rgano
competente, especificando el grado de minusvalia que padece y su compatibilidad con
el desempeiio de las funciones propias de las plazas convocadas.

g) El requisito de ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena,
con una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo en el inferior subgrupo al de
la plaza convocada, o personal laboral fijo (en éste tltimo caso en los términos y con
las condiciones contempladas en la Disposicion Transitoria Segunda del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) serd comprobado por la Unidad de Personal en
base al expediente personal de cada aspirante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 232 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional dé los funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o una vez presentados
éstos, el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Trebujena u érgano en quien
delegue nombrard como funcionario en propiedad de la plaza de Técnico/a Medio
de Administracion General a la persona que habiendo superado el proceso selectivo,
cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria. El nombramiento se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

El aspirante que resulte nombrado para la plaza convocada quedara
sometido, desde el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades
vigente y no podrd simultanear el desempefio de aquellas con el de cualquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con fondo del Ayuntamiento de Trebujena, del
Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de
Empresas que tengan cardcter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los
sueldos tengan cardcter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, quedando
enteramente sujeto alas disposiciones contenidasenlaLey 53/1984,de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de Las Administraciones Publicas.

9.1 TOMA DE POSESION.

9.1.1 PLAZO.

Elaspirante nombrado como funcionarioen propiedad de la plaza de Técnico/a
Medio de Administracion General debera tomar posesion, previo acto de acatamiento
de la Constitucién Espafola y del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del
Ordenamiento Juridico, en el dia y hora que se sefiale dentro de los treinta dfas naturales
siguientes a la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.1.2 EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION.

Quienes, sin causa justificada,comunicaday acreditada, no tomaran posesion
dentro del plazo sefialado en el apartado anterior se entendera que renuncia a todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

10. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto en las bases.

11. IMPUGNACIONES

Los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria y de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

En Trebujena, a 23/09/22. El Alcalde-Presidente, Fdo.: D. Ramén Galan
Oliveros.

ANEXO I.- TEMARIO .-

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas Generales, sistematica y
estructura. Reforma.

Tema 2.- El Estado Espaiiol en la Constitucién: Estado de Derecho. Estado Social.
Estado democrdtico.

Tema 3.- La jefatura del Estado: La Corona. Las funciones constitucionales del rey.
Sucesién y Regencia. El refrendo y sus formas.

Tema 4.- Las Cortes Generales: Composicion y funciones. La funcion legislativa. El
defensor del pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Tribunal Constitucional: composicion,
organizacion y atribuciones.

Tema 5.- La Administracién Pdblica. Principios Constitucionales rectores de la
organizacion y actuacion de las Administraciones Piblicas.

Tema 6.- Las Comunidades Auténomas: Fundamento Constitucional y sujetos de la
autonomia. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa:
Fundamento, Estructura, Contenido basico y Reforma.

Tema7.-Régimen Local Espafiol: Principios Constitucionales. Clases de Entidades Locales.
Tema 8.- La Provincia en el Régimen Local: Organizacion provincial. Competencias.
Tema 9.- El Municipio. Conceptos y elementos. Competencias del municipio.

Tema 10.- La Organizacion Municipal: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Plenoy
laJuntade Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. Delegacion de competencias.
Tema 11.- El Acto Administrativo: Concepto y clases. Motivacion y forma. La eficacia
delos actos administrativos. Lanotificacion: Concepto, plazoy practica. Lapublicacion.
Términos y plazos: Obligatoriedad. Cémputo. Ampliacion. Tramitacién de Urgencia.
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Tema 12 - Teorfa de la Invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno
derechoy anulabilidad. El principiode conservacién del acto administrativo. El desistimiento.
BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS.
Tema 13.- El Sistema Tributario Local. Normativa aplicable. Clases de Tributos:
Impuestos, Tasas, Contribuciones Especiales.
Tema 14.- Elementos del Tributo I: E1 Hecho Imponible: Supuestos de no sujecién y
exenciones y bonificaciones.
Tema 15.- Elementos del Tributo I1: Obligados Tributarios: La responsabilidad tributaria.
Responsables solidarios y subsidiarios. Los sucesores. Retenedores y obligados a
ingresar a cuenta. Otros obligados tributarios.
Tema 16 .- Elementos del Tributo I1I: El domicilio fiscal; La Base imponible y liquidable;
Tipo de gravamen; Cuota tributaria; La deuda tributaria.
Tema 17 .- Las Ordenanzas Fiscales: Regulaciénlegal. Elaboracién,aprobacion, publicacion.
Entrada en vigor. Duracién. La modificacion de las ordenanzas fiscales. Revision de
las Ordenanzas Fiscales: Reglas especiales para el caso de anulacién sobrevenida de la
Ordenanza. Las Ordenanzas Fiscales del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena.
Tema 18.- Formas de extincion de las deudas tributarias. El pago o cumplimiento:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias
de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la
compensacién, la condonacion y la insolvencia.
Tema 19.- Aplazamientos y fraccionamientos de la deuda tributaria.
Tema 20.- La revision de los actos de gestion tributaria en la Administracién local:
El recurso de reposicion; El recurso extraordinario de revision; Las reclamaciones
econdmico-administrativas; El recurso contencioso-administrativo. Motivos de
oposicion contra la Providencia de apremio.
Tema21.- Los Padrones Fiscales: Elaboracién. Aprobacion. Publicacion. Recaudacién
de deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva.
Tema 22.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles I. Naturaleza y hecho imponible y
supuestos de no sujecion. Concepto y clases de bienes inmuebles a efectos del impuesto.
Exenciones: de oficio, rogadas y potestativas.
Tema 23.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles II. Sujetos pasivos. Supuestos de
afeccion real y responsabilidad solidaria. Base imponible. Base liquidable. Cuota
integra y tipo de gravamen. Cuota liquida. Bonificaciones obligatorias y potestativas.
Devengo y perfodo impositivo.
Tema 24 - El Impuesto sobre Actividades Econdmicas I: Naturaleza y hecho imponible.
Actividad econdmica gravada. Prueba del ejercicio de la actividad econdmica gravada.
Supuestos de no sujecion. Exenciones.
Tema 25.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas II: Sujetos pasivos. Cuota
Tributaria. Tarifas del Impuesto. Coeficiente de ponderacién y de situacion.
Bonificaciones obligatorias y potestativas. Periodo impositivo y devengo. Gestion
tributaria. Matricula del Impuesto.
Tema 26.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica: Naturaleza, hecho
imponible. Supuestos de no sujecién. Exenciones. Sujetos Pasivos. Cuota. Periodo
impositivo y devengo. Especial referencia al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en relacion con los titulares
de los derechos.
Tema 27.- El impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y obras: Naturaleza y
hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible, cuota y devengo. Gestién tributaria.
Bonificaciones potestativas.
Tema 28 .- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana I: Naturaleza y Hecho Imponible. Supuestos de no sujecion. Exenciones.
Tema 29 .- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana II: Sujetos pasivos. Base Imponible. Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota
liquida. Devengo. Gestién tributaria del impuesto.
Tema 30.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana III: La Sentencia del Tribunal Constitucional n® 59/2007 de 11 de mayo y la
Sentencia del Tribunal Supremo n° 1163/2018 de 9 de julio.
Tema 31 .- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana IV: Contratos privados de compraventa. La elevacion a publico de contratos
privados de compraventa. Transmision de construcciones urbanas en suelo ristico.
La transmision de fincas resultantes de proyectos de reparcelacion. La propiedad
horizontal. Transmision por fusién de persona juridica y aportacién de capital social.
Tema 32.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana V: La Extincién de condominio. La subasta judicial. El derecho de transmision
en las transmisiones lucrativas mortis causa. Las sustituciones fideicomisarias.
Tema 33: Las tasas: Hecho imponible, supuestos de no sujecion y exencién. Sujetos
pasivos. Cuantia y devengo. Los precios publicos: concepto. Obligado al pago. Cuantia
y obligacién de pago. Cobro. Fijacion. Las contribuciones especiales: Hecho imponible.
Sujeto Pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Imposicion y ordenacion.
Tema 34.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al Ordenamiento Juridico espaiiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Objeto
y dmbito de aplicacion.
Tema 35.- Negocios y contratos excluidos de la Ley 9/2017: Régimen aplicable a los
negocios excluidos. Negocios juridicos y contratos excluidos en el dmbito de la Defensa
y la Seguridad, en el 4mbito internacional, en el dmbito del desarrollo y la innovacién,
en el dmbito financiero y en el ambito del dominio publico y patrimonial. Convenios
y Encomiendas de Gestién.
Tema 36.- Contratos del Sector Piblico I: Delimitacion de los tipos contractuales.
Clasificacion de los contratos. Contratos de obras. Contratos de concesion de obras.
Contratos de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato de servicios.
Contratos mixtos. Contratos sujetos a una regulacion armonizada: Delimitacién
general. Umbral contratos de obras, de concesion de obras, de concesion de servicios,
de servicios y suministros. Contratos subvencionados sujetos a una regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados: régimen juridico aplicable.
Jurisdiccién competente.

Tema 37 .- Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma
del contrato. Régimen de Invalidez: Supuestos de invalidez. Causas de nulidad de
derecho administrativo. Causas de anulabilidad de derecho administrativo. Revisién
de oficio. Efectos de la declaracion de nulidad y en supuestos de anulabilidad. Causas
de invalidez de derecho civil. i

Tema 38.- Del Recurso Especial: Actos recurribles. Organo competente para la
resolucion del recurso en la Administracion Local. Legitimacion. Solicitud de medidas
cautelares. Iniciacion del procedimientoy plazo. Formay lugar de interposicion. Acceso
al expediente. Efectos derivados de la interposicion del recurso. Comunicaciones y
notificaciones. Inadmision. Tramitacion del procedimiento. Resolucion y efectos de
ésta. Indemnizaciones y multas. Emplazamiento a las partes ante los drganos de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 39.- Organo de contratacién en las Entidades Locales. Competencia para
contratar. Responsable del contrato. Perfil del Contratante. Lucha contra la corrupcién
y prevencion de los conflictos de intereses.

Tema 40.- Objeto del contrato; Presupuesto base de licitacion. Valor estimado. Precio.
Revision de precios en los contratos de las entidades del sector piblico: Procedencia y
limites. Revision en casos de demora de la ejecucion. Pago del importe de la revision.
Tema 41 .- Garantias exigibles en los contratos celebrados con las Administraciones
Pablicas: Garantia Provisional: exigencia y régimen. Garantia Definitiva: exigencia;
garantfas definitivas admisibles. Constitucién, reposicion y reajuste de garantias.
Responsabilidades a que estan afectas las garantias. Devolucion y cancelacion de las
garantfas definitivas. Garantias prestadas por terceros y preferencia en su ejecucion.
Tema42.- Delapreparacidnde los contratos de las Administraciones Piblicas. Expediente
de Contratacion: Iniciacion y contenido. Aprobacién del expediente. Expediente de
contratacién en contratos menores. Tramitacion Urgente del expediente. Tramitacién
de emergencia. Pliego de Cldusulas Administrativas Generales y Particulares. Pliego
de Prescripciones Técnicas Generales y Particulares.

Tema43.- De laadjudicacion de los contratos de las Administraciones Piblicas: Normas
generales. Procedimiento de Adjudicacion. Principios de Igualdad, y transparencia y
libre competencia. Anuncio de informacion previa. Anuncio de licitacién. Plazos de
presentacién de las solicitudes de participacion y de las proposiciones. Presentacién de
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos. Declaracién
responsable y otra documentacién. Admisibilidad de variantes. Requisitos y clases
de criterios de adjudicacién del contrato. Aplicacién de los criterios de adjudicacion.
Criterios de desempate. Ofertas anormalmente bajas. Clasificacion de las ofertas y
adjudicacion del contrato. Resolucion y notificacién de la adjudicacion. Decision de
no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento del procedimiento de adjudicacion
por la Administracion. Formalizacién de los contratos. Anuncio de formalizacion de
los contratos. Comunicacion a los candidatos y a los licitadores.

Tema 44.- Procedimiento abierto: Delimitacion, plazos para la presentacién de
proposiciones y plazo de publicacién del anuncio de licitacién. Examen de las
proposiciones y propuesta de adjudicacion. Adjudicacion. Procedimiento abierto
simplificado.

Tema 45 .- Procedimiento restringido: Caracterizacion. Solicitudes de participacion.
Seleccion de candidatos. Contenido de las invitaciones e informacion a los candidatos.
Proposiciones. Adjudicacién.

Tema46.- Procedimiento con negociacidn: Caracterizacion y delimitacion de lamateria
objeto de negociacién. Supuestos de aplicacion del procedimiento de licitacién con
negociacidn. Supuestos de aplicacion del procedimiento negociado sin publicidad.
Tramitacién del procedimiento de licitacién con negociacion. Especialidades en la
tramitacion del procedimiento negociado sin publicidad. Informacién a los licitadores.
Tema 47 - De los efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos:
Efectos de los contratos: Régimen Juridico. Vinculacién al contenido contractual.
Prerrogativas de la Administracion Piblicaen los contratos administrativos: enumeracion.
Procedimiento de ejercicio. Ejecucion de los contratos: Incumplimiento parcial o
cumplimiento defectuoso. Demora en la ejecucion. Dailos y perjuicios e imposicion
de penalidades. Resolucion por demora y ampliacion del plazo de ejecucion de los
contratos. Indemnizacién de dafios y perjuicios causados a terceros. Principio de
riesgo y ventura. Pago del precio. Obligaciones en materia medioambiental, social
o laboral. Condiciones especiales de ejecucion del contrato de carédcter social, ético,
medioambiental o de otro orden.

Tema 48.- Modificacién de los contratos: Potestad de modificacién del contrato.
Modificaciones previstas en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
Modificaciones no previstas en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares:
prestaciones adicionales, circunstancias imprevisibles y modificaciones no sustanciales.
Obligatoriedad de las modificaciones del contrato. Suspension y extincion de los
contratos. Cumplimiento de los contratos y recepcion de la prestacion. Causas de
resolucion. Aplicacién de las causas de resolucién. Efectos de la resolucién. Cesién
de los contratos y subcontratacion.

Tema 49.- Del contrato de obras I: Actuaciones preparatorias del contrato de
obras. Proyecto de obras. Clasificacién de las obras. Contenido de los Proyectos
y responsabilidad derivada de su elaboracién. Ejecucion del contrato de obras:
Comprobacion del replanteo. Ejecucion de las obras y responsabilidad del contratista.
Fuerza mayor. Certificaciones y abonos a cuenta. Obras a tanto alzado y obras con
precio cerrado.

Tema 50 .- Del contrato de obras II: Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento
del contrato de obras: Recepcién y Plazo de garantia. Responsabilidad por vicios ocultos.
Resolucién del contrato de obras, causas. Efectos de la resolucion.

Tema 51.- Del contrato de suministro I: Regulacion de determinados contratos de
suministro: arrendamiento. Contratos de fabricacion. Ejecucion del contrato de
suministro: Entrega y recepcién. Pago del precio. Pago en metdlico y en otros bienes.
Facultades de la Administracién en el proceso de fabricacién.

Tema 52.- Del contrato de suministro II: Cumplimiento del contrato de suministro:
Gastos de entregay recepcion. Vicios o defectos durante el plazo de garantia. Resolucion
del contrato de suministro: Causas y efectos.
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Tt?ma 53— Del contrato de servicios I:.C0ntenid0 y hfmites. Determinacién del pljegio. Entre 08 y 99 horas 0,15 puntos
Ejecucién, responsabilidad del contratista y cumplimiento de los contratos de servicios.
Especialidades de los contratos de servicios que conlleven prestaciones directas a Entre 100 y 299 horas 0,25 puntos
favor de la ciudadania. De 300 o mas horas 0,50 puntos

Tema 54.- Del contrato de servicios II: Resolucién de los contratos de servicios:
Causas y efectos. Subsanacion de errores y correccion de deficiencias en el contrato
de elaboracion de proyecto de obras. Indemnizaciones por desviaciones en la ejecucion
de obras y responsabilidad por defectos o errores del proyecto. Anexo IV Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del sector Piblico.
Tema 55.- Competencia en materia de contratacion en las Entidades Locales y normas
especificas de contratacién publica en las Entidades Locales.
Tema 56.- El sistema de contabilidad en la Administracién Local. Principios
generales. Competencias. Fines de la contabilidad. La instruccion de contabilidad
para la Administracion Local. La contabilidad del estado de ingresos y del estado
de gastos en la Administracion Local. Especial referencia a los tributos locales
en la modalidad de ingresos y a los expedientes de contratacion en la modalidad
de gastos. El Presupuesto de la Entidad Local: elaboracion, aprobacién inicial y
definitiva. Recursos.
Tema 57 .- Los bienes de las entidades locales. Su régimen juridico. La Ley 7/1999, de
29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Decreto 18/2006,
de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucfa.
Tema 58 .- La Ley General de Subvenciones. La base de datos nacional de subvenciones
(BDNS).
Tema59.- Administracién Electrénica: Sede electrénica. Identificacion y Autentificacion.
Registros, Comunicaciones y notificaciones electronicas.
Tema 60.- Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Identificacion de los interesados en las notificaciones
por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos.
ANEXO I
MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD Y AUTOBAREMACION

NO CUMPLIMENTAR ESTOS ESPACIOS. RESERVADOS PARA LA
ADMINISTRACION.

NEGOCIADO N° EXPEDIENTE REGISTRODEENTRADA
NO

PERSONAL FECHA:

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL | DNI. oNIF

DOMICILIO: CALLE Y NUMERO
LOCALIDAD: [ PROVINCIA | TELEFONO: | CORREOELECTRONICO

EXPONE:

PRIMERO. Que conoce la convocatoria para participar en el proceso de
seleccion de la plaza que se indica.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases de la convocatoria para la plaza que se indica.

TERCERO.- Que responde de la exactitud de los datos consignados en
esta solicitud y de la correcta autobaremacion de los méritos alegados y conoce las
consecuencias derivadas de la inexactitud de estos datos.

TECNICO/A MEDIO DE ADMINISTRACION
GENERAL

PUESTO QUE SOLICITA:

Sielespaciodestinado alos méritos fuese insuficiente se presentardn|Numero Hojas
tantas hojas complementarias , tanto de experiencia profesional como|Complementarias
de formacién, que fuesen necesarias, siendo obligatorio resefiar el
niimero de hojas complementarias que se presentan.

MERITOS

Solo se deben relacionar aquello que sea puntuable de acuerdo con las bases de la
convocatoria. El solicitante responde de la veracidad de los datos resefiados. La
inexactitud de los mismos tendrd las consecuencias que se preveen en las bases.

- Experiencia Profesional (Puntuacién méaxima 4 puntos)

Se valoran periodos completos de 30 dias, desprecidndose los restos.

a) Experiencia como Técnico Medio, o superior, en la Administracion Local (0, 060
puntos por cada 30 dias).

Periodo DIAS PUNTOS

b) Experiencia como Técnico Medio, o superior, en otras Administraciones Piiblicas
(0,030 puntos por cada 30 dias).

Periodo

DIAS PUNTOS

.- Formacién. (Puntuacion maxima 2 puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados
por Administraciones Publicas y centros y entidades acogidos al Plan de Formacién
Continuade las Administraciones Publicas, directamente relacionados con las funciones
de la plaza a la que se opta, a razon de:

Enlos cursos donde no se acredite el niimero de horas se asignara la puntuacion minima.
DENOMINACION HORAS PUNTOS

.- Antigiiedad (Puntuacién méxima 2 puntos)

0,15 puntos por cada afio de servicio.
Los meses de forma proporcional.

ANOS/MESES

Periodo PUNTOS

Observaciones

SOLICITA: Participar en el proceso de seleccion de la plaza indicada.
FIRMA:

FECHA:

23/09/2022. Alcalde-Presidente. Firmado: RAMON GALAN
OLIVEROS. N°106.935

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos / Ceses en general 540/2020. Negociado: D.
NIG: 1102044420200001603. De: Jestis Jiménez Lopez. Abogado: Marifa Jestis Garcia
Jiménez. Contra: FOGASA y Eloborg SL.

D/D*. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
ntimero 540/2020 a instancia de D. JESUS JIMENEZ LOPEZ contra ELOBORG
S.L. se han dictado DECRETO de fecha 21 de abril de 2021, que admite la demanda
y sefiala el proximo 03-octubre-2022; a las 09:30 horas para la celebracion del acto
de conciliacion a celebrar (en la OFICINA JUDICIAL) ante EL/LA LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA de este Juzgado y a las 10:00 horas para la
celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido fntegro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a la demandada
ELOBORG S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de
notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacién de edictos
en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 ala garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°108.646
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