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B.O.P. DE CADIZ NUM. 188

29 de septiembre de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR
LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION AINSTALACION
ELECTRICA FOTOVOLTAICA DE AMPLIACION DE 330 KW PARA
AUTOCONSUMO SIN EXCEDENTES "330KW ALMADRABA”. Expediente:
AT-14710/21

Visto el expediente AT-14710/21, incoado en esta Delegacion
de Gobierno, solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion
administrativa de construccion para instalacion eléctrica en el que consta como:
Peticionario: PRODUCTOS DE ALMADRABA SOCIEDAD LIMITADA
Domicilio: Poligono Industrial El Olivar, Mz 4, Parcela4,6 y 4,7 en 11160 Barbate,
Cadiz
Emplazamiento de la instalacion: Sobre cubierta. Poligono industrial El Olivar,
Mz 4,Pc 4,6 y4,7 en 11160 Barbate, Cadiz
Términos municipales afectados: BARBATE
Finalidad delainstalacion: GENERACION DEENERGIAELECTRICAMEDIANTE
TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA, AUTOCONSUMO SIN EXCEDENTES

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecido en el TITULO VII, Capitulo II del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, del Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan
medidas de simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para
la reactivacion econdmica en Andalucia y del Decreto 59/2005, de 1 de marzo,
por el que se regula el procedimiento para la instalacién, ampliacién, traslado y
puesta en funcionamiento de los establecimientos industriales, asi como el control,
responsabilidad y régimen sancionador de los mismos y en cumplimiento del Decreto
9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras de
Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- Esta Delegacion del Gobierno es competente para dictar
la presente resolucién de acuerdo con lo previsto en los arts. 49 y 58.2.3° de la
Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia; el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerfas; el Decreto 116/2020, de
8 de septiembre, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de
Hacienda y Financiaciéon Europea, modificado por Decreto 122/2021, de 16 de
marzo; la Disposicién adicional tercera del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por
el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 114/2020, de 8 de septiembre; y
con lo previsto en la Resolucion de 9 de marzo de 2016, de la Direccién General
de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan determinadas competencias en
materia en materia de autorizaciones de instalaciones eléctricas en las Delegaciones
Territoriales de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacidn,
en particular los articulos 21, 84 y 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, teniendo
en cuenta los hechos descritos en los antecedentes, esta Delegacion del Gobierno,
a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a
PRODUCTOS DE ALMADRABA SOCIEDAD LIMITADA para la construccion
de la instalacion cuyas principales caracteristicas serdn:

Instalacion fotovoltaica parael Autoconsumo sin Excedentes de 330kW
Almadraba (AT-14710/21)

* Potencia instalada: 330 KW
* 810 mddulos fotovoltaicos de 480Wp
* 3 inversores trifdsicos de 110 KW

La autorizacién se concede sin perjuicio de otras autorizaciones y
licencias que adicionalmente fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir
de la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado
la documentacion para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la
caducidad de la presente Resolucién. El titular podrd presentar solicitud debidamente
justificada paralamodificacidn de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion
de Gobierno en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la
terminacion de dicho plazo.

3% El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién
de las obras a esta Delegacién de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo
y extensién de la autorizacién de explotacion.

4% Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en
los Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto
y en su explotacion.

5% La autorizacién administrativa de construccién no dispensa de la
necesaria obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones
adicionales que se precisen.

6". EstaResolucion quedard sin efecto sicomo consecuenciade su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracidn dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8". En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recuso de alzada ante la persona titular de Consejerfa de Hacienda
y Financiacién Europea en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dfa siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Veintid6s de febrerode dos mil veintidés. LADELEGADA DELGOBIERNO
EN CADIZ. FIRMADO: ANA MARIA MESTRE GARCIA.

N°17.994

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR LA QUE
SECONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIAY AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE
ALTA TENSION. Expediente: AT-15076/22

Visto el expediente AT-15076/22, incoado en esta Delegacion
de Gobierno, solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion
administrativa de construccidn para instalacion eléctrica de alta tension en el que
consta como:
* Peticionario: ROMERO CANDAU, S.L.
Domicilio: C/ LOS MALTESES, 6 - 11650 VILLAMARTIN (CADIZ)
* Lugar donde se va a establecer la instalacion: FINCA COLMENILLAS
Término municipal afectado: Villamartin
* Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con
lo establecido en el TITULO VII, Capitulo II del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del
Sector Eléctrico y en cumplimiento del Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que
se modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos de
Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion del Gobierno es competente para dictar la presente
resolucion de acuerdo con lo previsto en los arts. 49 y 58.2.3° de la Ley Organica
2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el
Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerfas; el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que
se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea,
modificado por Decreto 122/2021, de 16 de marzo; la Disposicion adicional tercera
del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
114/2020, de 8 de septiembre; y con lo previsto en la Resolucién de 11 de marzo
de 2022, de la Direccién General de Energia, por la que se delegan determinadas
competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en
materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ROMERO
CANDAU,S.L. para la construccion de la instalacion cuyas principales caracteristicas
serdn:
REFORMA DEL CT "COLMENILLAS CORTIJO" C1237
desmontaje :
CT existente Colmenillas cortijo (C1237)
57 m. de linea de MT LA 30 desde el apoyo RRM02006 hasta el CT C1237.
Coordenadas UTM Huso 30 ETRS 89

Potencia
CT

Relacion

cT| ) Tipo W

Composicion

X:267149 [INTEMPERIE
Y: 4081214 [SOBREPOSTE

Cortacircuitos CUT-OUT y

20.000/400 fusibles APR + autovalvulas

TR1: 50

(1) Emplazamiento



29 de septiembre de 2022 B.O.P. DE CADIZ NUM. 188 Pégina 3
. . . RESUELVE:
(M) Origen Final Tipo | )] () “) Apoyos Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo relativo a
la empresa SIBELCO MINERALES S.A. (centro Minero de Andalucia en Arcos de
CT Proyectado

Apoyo RM02006 X:
267111 Y:4081257

47-AL1/8- |Metilicos
STIA

—_

X:267149
Y:4081214

Aérea| 20 10,057 .
en celosia

(1) Linea (2) Tension (kV) (3) Longitud (km) (4) Conductores

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2°. El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
paralamodificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion de Gobierno
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3% El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion
de las obras a esta Delegacion de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5 Laautorizacion administrativade construccién nodispensade lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. EstaResolucion quedard sin efecto si como consecuenciade su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio piblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*. La Administracién dejard sin efecto la presente Resolucion en
cualquier momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas
en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9°. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recuso de alzada ante la persona titular de Consejerfa de Hacienda
y Financiacién Europea en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

) Treinta de mayo de dos mil veintidés. LA DELEGADA DEL GOBIERNO
ENCADIZ(PS0.13/5/22,BOJAExtrantim.17 de 13/5). Mercedes Colombo Roquette.
Firmado.

N°57.720

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ

CONVENIO O ACUERDO: SIBELCO MINERALES, SA
Expediente: 11/01/0216/2022
Fecha: 20/09/2022 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL
Cédigo 11003552012002.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa SIBELCO
MINERALES S.A. (centro Minero de Andaluciaen Arcos de la Frontera), con vigencia
desde el 1 de enero 2022 a 31 de diciembre 2024, suscrito por la representacion de
la empresa y la de los trabajadores el 5-07-2022, presentado a través de medios
electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 12-07-
2022, subsanado en Regcon con fecha 19-09-2022, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020,
de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022, de 8
de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio,
sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 155/2022, de 9 de agosto,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo.

la Frontera), en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 20 de septiembre de 2022. DELEGADO TERRITORIAL DE
LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, Fdo.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN.

ACUERDO COMPLEMENTARIO PARA LA EMPRESA SIBELCO

MINERALES, S L., CENTRO MINERO DE ANDALUCIA
ARCOS DE LA FRONTERA
ACUERDO PARA LOS ANOS 2022,2023 Y 2024.

Entre la empresa Sibelco Minerales, S.L. y los trabajadores y trabajadoras.

Art.1°.- AMBITO TERRITORIAL.

Elpresente Acuerdo serd de aplicacion atodos los trabajadores y trabajadoras
pertenecientes a la empresa SIBELCO MINERALES, S.L, en el Centro Minero de
Andalucia en Arcos de la Frontera, por cualquier modalidad de contratacién.

Art. 2°.- VIGENCIA, DENUCIA'Y COMISION MIXTA.

La vigencia del presente Acuerdo serd de 3 afios, comenzando el dia 1 de
Enero de 2022 y terminando el 31 de Diciembre de 2024.

El presente Acuerdo se aplicard a todos los trabajadores y trabajadoras mientras tanto
no sea negociado un nuevo Acuerdo entre la Empresa y los Representantes de los
Trabajadores.

El presente acuerdo se denunciard con al menos 3 meses antes a la fecha de
expiracion, si no es denunciado por alguna de las partes mediante comunicado escrito
por algunas de las partes, se prorrogard de afio en afio.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion,
se procederd a constituir lacomision negociadora. La parte receptorade lacomunicacion
deberaresponderala propuestade negociaciony ambas partes establecerdan un calendario
o plan de negociacion, debiéndose iniciar ésta en un plazo méximo de quince difas a
contar desde la constitucion de la comision negociadora.

Transcurrido el plazo legal desde que se produjo la denuncia sin que se
haya alcanzado un acuerdo para sustituir el acuerdo vencido, las partes someteran
sus discrepancias a la Comisién Paritaria del acuerdo. De persistir el desacuerdo, la
Comisién decidird sobre su sometimiento bien al arbitraje recogido en el presente
convenio o a los mecanismos previstos en el VI Acuerdo sobre Solucién Auténoma
de Conflictos Laborales.

Durante las negociaciones para la renovacion del presente del acuerdo se
mantendra su vigencia.

En relacion al procedimiento de la Comision mixta de interpretacion se
estard a lo establecido en el convenio colectivo de dambito Estatal para las industrias
extractivas, industrias del vidrio, industrias ceramicas y para las del comercio
exclusivista de los mismos materiales. Con cddigo de convenio N°99002045011981.
La comision mixta estard compuesta por las partes firmantes de este acuerdo, tres
miembros de la parte empresarial y tres de la representacion de los trabajadores,
todo ello de conformidad con el art. 85.3 del texto refundido de los Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 3°- CONVENIO COLECTIVO APLICABLE A LA EMPRESA
SIBELCO MINERALES, S.L.

Las partes firmantes del Presente Acuerdo reconocen la vigencia y aplicacién
del Convenio Colectivo de ambito nacional para las Industrias Extractivas, Industrias
del Vidrio, Industrias Cerdmicas y para las del Comercio exclusivista de los mismos
materiales.

Por tanto, para todo lo que no se halle previsto en este Acuerdo serd de
aplicacién lo establecido en el Convenio Nacional antes mencionado, asi como la
normativa legal vigente en cada momento.

ART4°.- JORNADA DE TRABAJO

Los trabajadores afectados por el presente acuerdo, tendrdn una jornada
laboral de 40 horas semanales (de lunes a viernes), de trabajo efectivo con equivalencia
en computo anual a una jornada maxima de:

Para el aflo 2022, 2023 y 2024 de 1747 horas

La jornada serd distribuida de la siguiente manera: de lunes a viernes de
8:00 ha 14:00 hy de 15:00 h a 17:00 h, para los trabajadores y trabajadoras de planta
(lavadero, secadero, draga, envasado, varios, etc.,).

Laempresa podra cambiar la jornada expuesta anteriormente, dependiendo
de las necesidades de produccion, pudiendo ésta establecer cualquiera de los siguientes
turnos de trabajo en jornada continuada, con la distribucién siguiente:

- De 06:00 a 14:00 horas.
- De 08:00 a 16:00 horas.

- De 14:00 a 22:00 horas.
- De 22:00 a 06:00 horas.
- De 07:00 a 15:00 horas (Laboratorio).
- De 11:00 a 19:00 horas (Laboratorio).

Cuando se efectiie jornada continuada, se podrd realizar un descanso de
15 minutos por cuenta de la Empresa. Dicho descanso serd organizara por laempresa
de forma rotativa para que en ningin momento se interrumpa el ritmo normal de
trabajo.
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Enelsupuesto que lajornada de trabajo fuese modificada porlas Autoridades
Laborales o por acuerdo en el Convenio Colectivo de dmbito nacional paralas Industrias
Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias Cerdmicas y para las del Comercio
Exclusivistas de los mismos materiales, serd modificada la jornada establecida en el
presente acuerdo.

Con el fin de compensar el exceso de jornada diaria se establecen dos
dias no laborables, de mutuo acuerdo, que serdn a determinar por los trabajadores y
la empresa; el resto de los dias de exceso de jornada pasardn a vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de dos dias libres retribuidos
al afo para asuntos propios. El disfrute de estos dias, a menos que exista causa de
fuerza mayor, deberd ser realizado entre los dfas 1 de enero y 30 de noviembre de
cada afio, y deberd preavisarse a la Direccion de la Empresa con un minimo de 48
horas.

Los trabajadores se comprometen a efectuar trabajos en sabados, siempre
que se dé la necesidad de cargar un barco de arena. Estas horas serdn consideradas
como horas extraordinarias y se pagardn al precio establecido para las mismas en el
presente Acuerdo.

Paralos trabajadores y trabajadoras de la planta de calcinacion, se establece
la jornada de trabajo en turnos de lunes a domingo de 8 horas diarias con los descansos
correspondientes acordes con la legislacion vigente.

ART.5°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

La empresa abonard a todos los trabajadores y trabajadoras, cuatro
gratificaciones extraordinarias de 30 dfas de salario base ms antigiiedad en los meses
de marzo, julio, septiembre y diciembre.

Los dias de pago serdn: antes del dia 30 la paga de Marzo; antes del dia 15
de Juliola gratificacion de verano, el dia 15 de Septiembre la gratificacion de Septiembre
y antes del dfa 21 de Diciembre la gratificacién de Navidad.

El periodo de devengo sera:

Para la gratificacién de Marzo: del uno de enero al 31 de Diciembre del
afo anterior, con los valores ajustados a los salarios del afio en curso.

Para la gratificacién de Julio: del uno de enero al 30 de Junio del afio en
que se devenga con los valores correspondientes al periodo de devengo.

Para la gratificacion de Septiembre: del uno de Septiembre del afio anterior
al 31 de Agosto del afio en que se devenga con los valores correspondientes al mes de
Agosto del afio del devengo.

Para la gratificacion de Navidad: del uno de Julio al 31 de Diciembre del
afo en que se devenga con los valores correspondientes al periodo de devengo.

ART. 6°.- CONCEPTOS SALARIALES

Respecto a los incrementos salariales a partir de 1 de Enero de 2022 se
realizardn acorde a lo establecido en el Convenio Colectivo de dmbito estatal para las
industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias cerdmicas y para las del comercio
exclusivista de los mismos materiales.

Seaplicard durante los aflos 2022,2023 y 2024, lo establecidoenel Convenio
Colectivo de extractivas, vidrio y cerdmica, siendo para todos los conceptos salariales
de un incremento del 4%, 2% y 3% respectivamente.

Los conceptos salariales correspondientes al Salario Base, Antigiiedad y
Plus de Asistencia se equiparardn a los establecidos en el Convenio Colectivo de dmbito
estatal para las industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias cerdmicas y para
las del comercio exclusivista de los mismos materiales.

Se creard en némina el concepto Plus de Homogeneidad para abonar las posibles
diferencias entre los importes actuales y los recogidos en el Convenio Colectivo de
extractivas.

El Plus de Homogeneizacion se incluird en la base del cdlculo de las pagas
extraordinarias.

Al finalizar la vigencia de este acuerdo, se comprobard si la suma del IPC
general de 2021, 2022, 2023 y 2024 es superior al 11,5%, en cuyo caso la diferencia
se aplicard de la siguiente forma:

Si la diferencia fuese igual o inferior al 2%, los valores que se tomardn
como base de cdlculo para aplicar la actualizacion de 2025, serdn los resultantes de
actualizar las tablas de 2024 con dicha diferencia.

Siladiferencia fuese superior al 2%, los valores que se tomaran como base
de célculo para aplicar la actualizacion de 2025, serdn los resultantes de actualizar las
tablas de 2024 en un 2% mas la mitad del exceso sobre el 2%. La otra mitad del exceso
se aplicard en la actualizacion de las tablas de 2026.

Asimismo, se abonard para los trabajadores y trabajadoras que realicen su
jornadaen Sdbado (a partir de las 06:00), Domingo y Festivos en la planta de calcinacion
un plus seglin se recoge en las tablas anexas.

Los dfas 24 (a partir de las 22:00), 25,31 (a partir de las 22:00) de Diciembre
y 1,5 (a partir de las 22:00) y 6 de Enero se abonaran con el doble de la cuantia del
plus de domingos y festivos segtin se recoge en las tablas anexas.

ART. 7°.- PREMIO A LA PERMANENCIA

Para premiar la profesionalidad y la constancia en el trabajo, se crea un
premio que se abonaran a todo trabajador, por una sola vez, al cumplir 25 afios de
servicio ininterrumpido en la Empresa cuya cuantia estd recogida en el anexo del
presente acuerdo.

El mencionado premio serd percibido por aquellos, en el momento de su
jubilacién, que no habiendo cumplido los 25 afios de servicio ininterrumpido en la
empresa, cuenten con diez afios de relacién contractual en la misma.

ART.8°.- CONDUCTORES DE MAQUINARIA'Y CAMIONES

Los conductores de palas mecdnicas y camiones percibirdn una prima
especial por dfa completo trabajado en la pala o en el camion, cuya cuantia esta
recogida en el anexo II del presente acuerdo.

ART.9°-TRABAJO NOCTURNO

Todos los trabajadores que realicen sus jornadas entre las 22,00 horas y

las 06,00 horas, percibirdn un suplemento por trabajo nocturno, segiin se recoge en
las tablas anexas.

Si la jornada no se realiza en su totalidad, este suplemento se percibird
proporcionalmente al nimero de horas trabajadas entre las 22.00 y las 06.00 horas,
cuya cuantia estd recogida en el anexo II del presente acuerdo.

De estas bonificaciones se exceptian exclusivamente, aquellos trabajos
que por su naturaleza han de realizarse forzosamente en las referidas

En ningiin caso se realizaran trabajos nocturnos que conlleve un solo
trabajador sin los dispositivos mds adecuados de seguridad.

ART 10°-PLUS DE ASISTENCIA AL TRABAJO

Se establece un plus de Asistencia y Puntualidad por dia de asistencia al
trabajo para todos los trabajadores. Dicho importe se abonard por cada dia completo
de trabajo. La cuantia queda recogida en el anexo del presente acuerdo.

ART.11°-PRIMA POR TURNOS

Cuando se modifique el horario habitual de trabajo (de 08.00 h a 14.00
hyde 15.00 a 17.00 h) los trabajadores y trabajadoras percibirdn una prima especial
como plus de turno, cuya cuantia estd recogida en el anexo II del presente acuerdo.

Cuando se dé dicha circunstancia, percibirdn esta prima aquellos
trabajadores que no estén realizando los turnos o no se les haya modificado el horario
de trabajo.

ART.12°- INCENTIVO A LA PRODUCCION

Seestablece una prima de productividad en funcién de las toneladas pesadas
por béscula de expedicion. (38.500 toneladas y 60.000 toneladas como se recoge en
las tablas anexas)

Laempresa, a solicitud de los representantes de los trabajadores, facilitard
la informacion de las toneladas pesadas cada mes.

La tabla de asignacion de la prima de productividad por dia trabajado es
la que se recoge en el anexo del presente acuerdo.

ART.13°- SUBVENCION POR ESTUDIOS

Se establece un Plus de ayuda de estudios por cada hijo, cuando éstos
estén realizando Educacion Infantil, Primaria, Secundaria, F.P. 1° 0 2° grado, Estudios
Medios y Estudios Superiores o cualquier otro establecido por el sistema educativo
espaiiol con cardcter oficial.

Para percibir este Plus, los trabajadores deberdn justificar, mediante
la documentacién oportuna, la realizacion de los estudios por parte de los hijos
afectados.

Este plus se percibird con la némina del mes de Noviembre de cada
aflo.

Sélo percibiran estasubvencién los hijos de los trabajadores fijos en plantilla.

El importe mensual asignado a este concepto queda recogido en el anexo
del presente acuerdo.

ART.14°- POLIZA DE SEGUROS.

Laempresa suscribird, a su cargo, una pdliza de seguro colectivo para todos
los trabajadores y trabajadores, que cubra las siguientes contingencias de:

Muerte Natural o Invalidez total
Invalidez Permanente Absoluta
Muerte por Accidente de Trabajo

Los capitales asegurados variardan anualmente en el mismo porcentaje que
el resto de los conceptos salariales.

La cuantia queda recogida en el anexo del presente acuerdo.

El trabajador designard libremente a los beneficiarios de dicho Seguro, los
cuales constardn en el certificado individual del seguro.

ART.15°-HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES Y DE
FUERZA MAYOR.

Se acuerda la siguiente definicidn sobre las que por su naturaleza deben
considerarse como horas estructurales:

- Pedidos imprevistos

- Periodos punta de produccion.

- Otras circunstancias de Caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacion previstas legalmente.

Mensualmente laempresay los representantes de los trabajadores acordaran
la determinacion en cada caso de las que son estructurales.

El precio de pago de las horas extraordinarias queda recogido en el anexo
al presente acuerdo.

Las horas extraordinarias realizadas los sdbados a partir de las 06:00 h,
Domingo y Festivos, tendran un recargo del 30% sobre el valor de la hora extraordinaria
establecida en el anexo.

Lashorasextraordinarias tendran laconsideracion de voluntarias, aexcepcion
de las necesarias para la carga de barcos, donde los trabajadores se comprometen a
realizar las mismas. Dicho trabajo se realizard de manera rotativa entre los trabajadores
competentes para el mismo. Se comunicard con la mayor antelacion posible los trabajos
mencionados.

ART.16°-ROPA DE TRABAJO Y EPIS.

Laempresa facilitard a los trabajadores y trabajadoras cada afio, de acuerdo
con las necesidades de la actividad que el trabajador/a desempefie:

- 2 pantalones.

- 2 camisas.

- 2 chaquetas.

- 2 pares de botas de seguridad.

- 1 traje y un par de botas de agua
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Asimismo se proporcionard, previa solicitud del trabajador/a y de acuerdo
conlareglamentacién vigente en materia de seguridad y salud, los equipos de proteccién Incr,/2021{Incr/2022|Incr/2023
individual correspondientes y adecuados a la actividad desarrollada. CONCEPTO 2022 2023 2004
ART.17°-VACACIONES
Los t{abajadores/as acogidos al presente Aguerdo, tienen derecho a 22 dfas SALARIO BASE DIAS NATURALES 40% 2.0% 3.0%
laborables por afio natural completo de servicio efectivo en la empresa.
. La empresa, de acue'rdo con los~ representantes de los trabajadores/as 4 30,53 31,14 32,07
confeccionard un cuadro de vacaciones cada afio, con el fin de que se conozca la fecha
del disfrute de las mismas con una antelacién, como minimo de dos meses. 3 28.68 2925 30,13
Se procurard que el disfrute de las vacaciones se haga de manera que los
trabajadores puedan disfrutarlas en el periodo comprendido sobre la segunda quincena 2 28,10 28,66 29,52
de junio y la segunda quincena de septiembre, y de forma rotativa en la asignacién del
periodo cada afio, siempre que no quede afectado el proceso productivo. 1 27,88 28,44 29,29
ART. 18>-TRABAJO PENOSO, TOXICO O PELIGROSO. -
Cuando los trabajadores/as estén realizando trabajos penosos, toxicos y ANTIGUEDAD DIAS NATURALES
peligrosos, percibirdn un incremento sobre el salario base del 20%.
ART. 19° ANTIGUEDAD BIENIOS
La tabla de antigiiedad en periodos e importes queda recogida en el anexo
del presente convenio. p Gfrupo | 1,04 1,02 1,03
ART. 20° AYUDA SOCIAL rolesiona
El personal fijo, con mds de un afio de antigiiedad en la empresa podrd 7 186 1.90 1.95
solicitar de ésta en concepto de Ayuda social la cantidad de 1.500 €. . ; ;
La solicitud de la ayuda social se efectuard, argumentadamente, a los 6 151 154 159
representantes legales de los trabajadores/as, quienes lo presentardn, para su aprobacion,
a la comision que se establezca a estos efectos. 5 122 124 128
La devolucion de dicha ayuda se realizard en el plazo maximo de 24 meses.
El importe correspondiente al prorrateo mensual de la devolucion se 4 1,10 1,12 1,16
descontard en la némina de cada mes, no en las pagas extras.
No se podrd conceder una nueva ayuda mientras no se haya liquidado 3 1,03 1,05 1,08
totalmente el anterior. )
ART. 21° ATENCION SOCIAL 2 1,02 1,04 1,07
La empresa contribuird con una aportacién de 1000 € en concepto de
atenciones sociales. Se hard entrega de este importe a los representantes de los 1 0,98 1,00 1,03
trabajadores.
ART.22°-CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS QUINQUENIOS
Habida cuenta de la naturaleza de este Acuerdo, las Disposiciones Legales
que se puedan promulgar en el futuro (Convenio, Ordenanza de Trabajo, etc.) que 7 3,00 306 315
impliquen variaciones econémicas en todas o en algunas de las mejoras retributivas, o
condiciones de trabajo, inicamente tendrd eficacia de aplicacion practica si globalmente 6 234 239 246
consideradas en computo anual superan las de este Acuerdo.
ART.23°-INCAPACIDAD TEMPORAL > 203 | 207 ] 213
En los supuestos de baja por Enfermedad Comtin o Accidente no Laboral 4 175 179 1.84
la empresa garantizard a sus trabajadores un complemento por dicha incapacidad con ’ ’ i
un méximo de hasta 15 dias. 3 1.60 1.63 168
Elimporte asignado aeste concepto quedarecogido en el anexo del presente ? i i
acuerdo.
ART. 24° DELEGADO DE PREVENCION 2 1,56 15 1.64
Por parte del Sindicato mayoritario y, con el consentimiento del Delegado 1 1,55 1,58 163
de Personal, se podrd nombrar, de entre sus afiliados, a dos Delegado de Prevencion de
Riesgos Laborales que ostentard las competencias y facultades inherentes a su cargo. OTROS PERIODICIDAD Y FORMA
ART. 25° FORMACION CONCEPTOS DEVENGO
Los cursos formativos y conferencias de cardcter legal y obligatorio, se
realizardn preferentemente durante la jornada de trabajo. En los casos en que por Premio <
circunstancias no sea posible, se compensard el tiempo empleado en la formacion con permanencia (25 ANOS ENLAEMPRESA) | 973,91 | 993,39 | 1.023,19
su equivalente en tiempo de descanso o se abonara el difa correspondiente
CLAUSULA ADICIONAL I - CAMBIO DE TITULARIDAD Conductores Dia habil trabajado 4,74 484 498
El cambio de titularidad, fusion o cualquier otra actuacion de la Direccién
delaempresa no supondrd modificacion alguna a la aplicacién de este acuerdo, estando, Trabajo nocturno |Noche trabajada completa 15,00 15,30 15,76
por tanto, obligada a cumplir las garantias, derechos, salarios y demds conceptos ] B
establecidos en el presente acuerdo. Jornada parcial, [Hora trabajada de noche (de
CLAUSULA ADICIONAL II hora nocturna_ 122h. A 6h.)
En materia de igualdad, el presente convenio se ajustard a lo establecido .
en el Convenio Colectivo de Ambito estatal para las Industrias Extractivas, industria 4 (incremento sobre hora normal)| 1,61 164 1,69
gqe;t;iiigﬁ(;, Industria Cerdmica, y para las del comercio exclusivista de los mismos 3 (incremento sobre hora normal)| 1,55 158 163
. Se reconoceré_a las Rarej_als de hepho que disf_ruta_r?n de la_s mismas licgglcias 2 (incremento sobre hora normal)| 1,49 152 157
establecidas en el convenio de dmbito Nacional de aplicacién previa presentacion de
la documentacicn acreditativa. 1 (incremento sobre hora normal)| 1,46 1,49 1,53
CLAUSULA ADICIONAL II
Laempresa, se compromete a mantener una politica de igualdad en materia Asistencia Por jornada completa de trabajo| 7,45 7,60 783
salarial y categoria profesional.
En Arcos de la Frontera, a 5 de Julio de 2022 Turnos Modificacion horario habitual 494 5,04 5,19
CONCEPTO Incr./2021|Incr./2022 |Incr./2023 Subgﬁ:nmon Mensual por hijo 1078 1100 1133
2022 | 2023 | 2024 estudios
SALARIO BASE DIAS NATURALES 4,0% 2’0% 350% Horas Extras Dias laborables hasta sdbado 1559 15.90 1638
Normales 6 horas ’ ’ ’
Grupo
Profesional llglore}s Extras Des@e 6 h.sabados y domingo 2029 2070 2132
estivas festivos
7 39,05 3983 41,02
. Sébados (a partir de las
6 3551 | 3622 | 3731 phus DOmIngos ¥ l06,00) domingos y festivos | 4000 | 4080 | 4202
5 3285 | 3351 | 3452 trabajados
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Incr./2021|Incr./2022 | Incr./2023 ESTADO DE GASTOS
CONCEPTO
2022 2023 2024 RESUMEN POR CAPITULOS
SALARIO BASE DIAS NATURALES 4.0% 2.0% 3,0% Capi[ulo Denominaciéon Euros
Los dias 24 (a partir de las A/ Operaciones Corrientes
22:00), 25, 31(a partir de las
22:00) de Diciembre y 1,5 1 Gastos de personal 47801503 €
Plus Especial éi%ﬁg;odselgzgfigg Zor? ol 80.00 81.60 84.04 2 Gastos en bienes corrientes y servicio 109.875,12 €
doble de la cuantfa del plus de 3 Gastos financieros 5251803 €
domingos y festivos
. dad 4 Transferencias corrientes 9.000,00 €
ncapacida At N e 1+
temporal 1*baja en afio , 15 1° dias 11,49 11,72 12,07 TOTALES 649.408.18 €
. 2 gr?srlt;;lgs 38500 tons 11358 | 11585 | 11933 B/ Operaciones de Capital
EE(C)Z?:C]Z%H 6 Inversiones reales 8.000,00 €
A partir de 60000 tons
mfnsuales 138,50 | 14127 [ 145,51 7 Transferencias de Capital 000 €
Muerte nat. O ITP 15.000,00115.300,00]15.759,00 8 Activos financieros 15.000,00 €
Poliza de seguros [IPA 27.000,00/27.540,00|28.366,20 9 Pasivos Financieros 000€
Muerte acc.tr. 39.000,00139.780,00]40.973 40 TOTALES 23.000,00 €
7 23,66 24 84 25,59 TOTAL DEL PRESUPUESTO 672.408,18 €
6 23,66 2485 25,60 ANEXO I
5 21,39 2246 23,13 ANEXO DE PERSONAL
Plus El Anexo de personal soporta documentalmente las consignaciones para
Homogeneizacién 4 2040 2142 22,06 gastos de personal presupuestadas en el Capitulo I del Presupuesto. Gastos. Incluye la
3 1855 19.48 2006 informacion del Servicio de Personal que acompaiia al Presupuesto y que se compone
- - - de una relacién individualizada de los puestos de trabajo, que se refleja a su vez en la
2 18,22 19,13 19,70 Plantilla de personal.
1 1809 | 1899 | 1956 A.FUNCIONARIOS
Firmas. N°105.809 DENOMINACION  [N°|GRUPO [NIVEL| ESCALA SUBESCALA
Secretaria- Intervencion| 1 A 30 | Habilitado | Secretaria-Intervencion
ADMINISTRACION LOCAL
Tesorerfa 1 A 30 | Habilitado | Secretaria-Intervencion
M]?ENgghéggi)[?gADgEﬁiﬁ]lf;lgfs Administrativos 2 C 22 | A. General | Administrativo
ANUNCIO Psicéloga 1 A 22 |A. Especial| Psicéloga

Aprobado inicialmente por la Junta General en sesion ordinaria celebrada
el dia dos de agosto de dos mil veintidds, el presupuesto general para el ejercicio de
2.022,y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz (B.O.P. nim. 161 de
23 de agosto de 2.022) por periodo de Quince dias y transcurrido este sin que se halla
producido alegacion u reclamacién alguna, se eleva a definitivo con su insercion en
el Boletin Oficial resumido por Capitulos y publicacion de la plantilla de personal de
esta Mancomunidad que se adjuntan como ANEXOS 1Y II.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y dando cumplimiento
a lo establecido en la Ley de Haciendas Locales.

LA PRESIDENTA, Fdo.- Maria de los Santos Sevillano Villegas

RESUMEN POR CAPITULOS DEAEI IEI)I(SS{JPUESTO GENERAL DEL 2.022
ESTADO DE INGRESOS
RESUMEN POR CAPITULOS
Capitulo Denominacién Euros
A/ Operaciones Corrientes
1 Impuestos Directos 0,00 €
2 Impuestos Indirectos 0,00 €
3 Tasas y otros ingresos 5.036,06 €
4 Transferencias corrientes 651.872,12 €
5 Ingresos Patrimoniales 500,00 €
TOTALES 657.408,18 €
B/ Operaciones de Capital
7 Transferencias de Capital 0,00 €
8 Activos financieros 15.000,00 €
9 Pasivos Financieros 0,00 €
TOTALES 15.000,00 €
TOTAL DEL PRESUPUESTO 672.408,18 €

B. PERSONAL LABORAL

DENOMI- |, INIVEL
NACION IN°|GRUPO ESCALA |SUBESCALA| CLASE | CATEGORIA
Administrativo| 1 A.General| Laboral |Eventual| Administrativo

Las retribuciones de los miembros de la corporacién local por el ejercicio de
su cargo se adecuan a las limitaciones reguladas en la LPGE 2018 , ya que tal y como
establece el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, los Presupuestos Generales del Estado determinan anualmente, el limite
méximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos
los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan
derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios
especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporacién local.

Elpersonal laboral fijo lo presta conforme a su categorfaa jornadacompleta,
con los emolumentos conforme al sueldo y complementos de su categoria.

Conforme al Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacidon
de cardcter nacional y en relacion con la solicitud tramitada por esta Mancomunidad
ante la Direccion General de Administracién Local de la Consejerfa de Presidencia y
Administracién Local de la Junta de Andalucia, de creacion y clasificacién de un puesto
de trabajo para el desempeiio de las funciones de Secretaria General por acumulacion,
se crea la citada plaza de Secretario-Interventor. No obstante, por el bajo volumen de
servicios y lo limitado de los recursos econémicos de la Mancomunidad, se solicita la
exencion de su mantenimiento para que sea cubierto por acumulacion.

De igual manera se pretende hacer con la plaza de Tesoreria para lo cual
es necesario hacer la modificacion pertinente en los Estatutos y solicitar por esta
Mancomunidad a la Direccion General de Administracion Local de la Consejeria de
Presidencia y Administracion Local de la Junta de Andalucia, la exencion de crear la
plazay sumantenimiento para que sea cubierto por acumulacién o funcionario de carrera
todo ello por el bajo volumen de servicios y lo limitado de los recursos econémicos de
la Mancomunidad y todo ello conforme al RD 128/2018.

Se crea en estos presupuestos la plaza de psicéloga como funcionaria por
ser necesaria para prestar un mayor servicio en el CIM, esto no supone un aumento
del capitulo 1 de gastos de personal ya que ya estaba presupuestada anteriormente con
cargo a las partidas del CIM.
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Elrestodel personal que continda prestando sus serviciosenlaMancomunidad
lo hacen por contrataciones especificas de cursos y programas subvencionados y en
régimen de contratacion laboral eventual por obra o servicio determinado.

Noobstante estamos inmersos en un proceso de consolidacion y estabilizacion
para regularizar la temporalidad de los empleados de conformidad con el TRLEBEP
y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, recogiendo la propuesta de la Presidenta tras
negociaciones con los trabajadores lo siguiente:

Aprobar la Oferta de Empleo Piblico adicional y que cumplen con todos
los requisitos y pardmetros exigidos son las que a continuacion se detallan:

Plazas Funcionarios de Carrera objeto de Consolidacion:

DENOMINACION DEL PUESTO gﬁf;s SISTEMA DE SELECCION
ASESORA JURIDICA DEL CIM ! Concurso-oposicién

Funcionarios de Carrera objeto de Estabilizacion
(Disposicién adicional 6*. Ley 20/2021 de 28 de diciembre) :

DENOMINACION DEL PUESTO }I,‘llazd; SISTEMA DE SELECCION
ADMINISTRATIVO (MANCOMUNIDAD| .
Y PROGRAMAS DE FORMACION) Oneurso
TRABAJADORA SOCIAL DEL CIM 1 Concurso

16/09/2022.LAPRESIDENTA, Fdo.- Mariade los Santos Sevillano Villegas
N°103.281

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Por el Concejal Delegado de Coordinacién y Personal del Ayuntamiento
de Cadiz, se ha dictado el siguiente DECRETO nimero 2022/5021 en fecha 19 de
septiembre de 2022:

ASUNTO: APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA PROCESO
SELECTIVO PARACONSTITUCION DE UNABOLSA DEINGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL.

ANTECEDENTES:

Se propone la aprobacion de las Bases Reguladoras y convocatoria publica
de un proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Empleo con la categoria de
Ingeniero Técnico Industrial,paranombramientos temporales conforme al art. 10 del EBEP.

Dichas bases han sido objeto de negociacién en Mesa de Negociacion de
Funcionarios de fecha 9 de junio de 2022.

BASES REGULADORAS SELECCION PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL PARA LA OCUPACION DE PUESTOS CONFORME AL
ART.10 DEL TREBEP

Las presentes normas tienen por objeto laregulacion del proceso de seleccion
para la constitucién de Bolsas de Empleo Temporal para ocupacion de puestos/s de
funcionario/as interino/s del Ayuntamiento de Cadiz, de conformidad con el art.10
del TREBEDP, que se relaciona/n, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 781/86, Real Decreto 896/91, y resto de normativa aplicable.

1-REGIMEN JURIDICO: FUNCIONARIO/AINTERINO/ATEMPORAL

2- SISTEMA DE SELECCION: OPOSICION

3- CABACTERISTICA/S DEL PUESTO:

* DENOMINACION: INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

* CLASIFICACION DEL PUESTO OFERTADO: Escala: Administracién Especial,
Subescala, Técnica, Clase: Técnico Medio

« GRUPO/SUBGRUPO DE TITULACION: A/A2

4- REQUISITOS:

1- Ser espafiol/a 0 nacional de un Estado miembro de la Uni6én Europea, del
Reino de Noruega o de la Reptiblica de Islandia. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los espaiioles y de los nacionales de
paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintitin afos o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

2- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

3- Estar en posesion de Titulacion de Ingeniero Técnico Industrial o
Grado en Ingenierfa para Oficina Técnica de Proyectos e Inversiones, a la fecha fin de
presentacién de solicitudes o en condiciones de poder estarlo.

4- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

5- No estar incurso/a en causa vigente de incapacidad de las establecidas
en la normativa vigente de Funcién Piblica.

6- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la
funcion publica.

5- SOLICITUDES:

PLAZO: Veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la exposicion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz.

LUGAR: Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento de Cadiz, sito en Plaza San Juan de Dios s/n, Cadiz. o

por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas y se acompaiiaran
de los documentos sefialados en los apartados siguientes. En caso de presentarse la
solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre abierto para que la instancia
que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes de ser certificada,
tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De no ser asi no podrd
estimarse como presentada en fecha.

DOCUMENTACION: Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y
normalizado que figura como Anexo 2 de las presentes bases y que serd facilitado
gratuitamente en el Servicio de Atencién al Ciudadano asi como en el Area de
Personal del Ayuntamiento de Cédiz, sitos en planta baja y en segunda planta de la
Casa Consistorial, ubicada en Plaza San Juan de Dios s/n, Cadiz (Cédiz, 11005).

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.cadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Ayuntamiento de
Cédiz/Personal/Oferta de empleo publico.

A la solicitud habré de adjuntarse:

* Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo, o
pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espaola.

* Fotocopia del Titulo académico exigido en los requisitos o documento oficial de la
solicitud del mismo.

6- LISTA DE ADMITIDO/AS, FECHA'Y LUGAR DE LA PRUEBA,
COMPOSICION DEL TRIBUNAL

6.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el drgano competente
dictardresolucién,declarando aprobadalalista provisional de admitidos/as y excluidos/
as. Dicha resolucion, se publicard en el Tablén de Anuncios de la Corporacién o en la
pagina web corporativa, www.cadiz.es.

Se concederd alos/as aspirantes un plazo de subsanacién de defectos de diez
dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion.

En el plazo se subsanacién no se pueden alegar méritos no alegados en el
impreso de auto baremacién inicial.

6.2 La fecha, lugar y composicién del tribunal se publicard junto a la lista
provisional.Una vez publicado el Tribunal, podrd cualquier interesado/a promover
recusacion en cualquier momento del proceso selectivo, conforme al articulo 24 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre.

6.3 Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados por el
la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se expondra en el Tabl6n de
Anuncios de laCorporaciénoen lapagina web corporativa, www.cadiz.es, lalistadefinitiva.
Finalizado el plazo, no habiéndose presentado subsanacién alguna por parte de los
aspirantes, la lista provisional se eleva a definitiva.

7- REGIMEN DE SELECCION:

Constard de dos pruebas:

PRUEBA 1:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas tipo
test con cuatro respuestas alternativas sobre las materias incluidas en el Temario. Las
preguntas podrdn incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

Tiempo de realizacion: 80 minutos.

Se entenderd que pasa a la siguiente fase solo los candidatos que hayan
superado la prueba con al menos un cinco en la calificacion.

PRUEBA 2:

Consistird en la realizacion de uno o varios supuestos pricticos propuestos
por el Tribunal y relacionados con el Temario.

Para la superacion de estd prueba tendrd que obtener una calificacién de
al menos un cinco.

La calificacion final serd la suma aritmética de ambas pruebas.

8- CRITERIOS DE CORRECCION:

PRUEBA TEST
- Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con 1 punto (+1).

- Las preguntas incorrectamente contestadas se valoraran con menos 0,25 puntos
(-0,25).

- Las preguntas no contestadas o en blanco se valorardn con menos 0,1 puntos (-0,1).
- Se realizard de forma anénima

PRUEBA PRACTICA

La prueba prictica que deberd estar intimamente relacionada con las
funciones a desarrollar se valorara las actitudes y conocimientos practicos necesarios
para la ejecucion del puesto conforme a los parémetros que deberén ser previamente
definidos por el Tribunal antes de la realizacion del ejercicio.

9- CONFORMACION DE BOLSA

Por orden de prelacion.

10- BASE FINAL

En lo no dispuesto en las presentes bases se aplicardn las bases comunes
para el acceso a funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cédiz (BOP de 29 de abril
de 2019) en cuanto sean aplicables en atencién a la urgencia y necesidad del proceso
selectivo de funcionario interino/a, interpretindose en ese sentido.

ANEXO I:
TEMARIO INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

TEMAS COMUNES:
1.LaConstitucién Espafiolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
2. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica. Consideracién especial
del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.
3. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

4. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
5. Organizacién y competencias municipales/provinciales
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6. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Piblica Local: organizacion,

seleccién y situaciones administrativas. El personal laboral.

7. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

8. Introduccién a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de

la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.
TEMAS ESPECIFICOS:

1. Instalaciones eléctricas de baja tension. Reglamento electrotécnico de baja tensién

e instrucciones técnicas complementarias.

2. Instalaciones eléctricas de media tension. Reglamento sobre condiciones técnicas

y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension e instrucciones técnicas

complementarias.

3. Centros de transformacion. Reglamento de centrales eléctricas, subestaciones y

centros de transformacion e instrucciones técnicas complementarias.

4.Instalaciones de alumbrado ptiblico y ornamental. Reglamento de eficiencia energética

en instalaciones de alumbrado exterior.

5.Cédigotécnico de laedificacion. Documentos basicos: Seguridad en caso de incendio,

Salubridad (HS 3, HS 4 y HS 5) y Seguridad de utilizacion (SUA 4 y SUA 8). Ahorro

de Energia: HE O, HE 1, HE 2, HE3,HE 4 y HE 5.

6. Certificacion energética de edificios y auditorfas energéticas. Reglamentacion y

softwares reconocidos.

7.Medidas de ahorroy eficienciaenergéticaen edificios. Tipos: Elementos constructivos,

suministros energéticos, sistemas de iluminacion, sistemas de climatizacion, etc.

8.Instalaciones de climatizaci6n, calefaccion y agua caliente sanitaria. Instalaciones de

energfasolar térmicay aerotermia. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios.

9. Produccién de energia eléctrica a partir de fuentes renovables. Energia fotovoltaica.

Autoconsumo. Reglamentacion.

10.Mantenimientode instalaciones industriales. Programas de mantenimiento preventivo

y correctivos. Inspecciones periddicas de instalaciones (instalaciones de baja tension,

ascensores, instalaciones térmicas, alumbrado, etc).

11. Reglamento de aparatos de elevacion y manutencién. Instruccién Técnica

Complementaria AEM1 “Ascensores”. Seguridad en mdquinas. Normativa

12. Legalizacién de instalaciones industriales. Normativa

13. Tarifas eléctricas

14.Estudios basicos y estudios de seguridad e higiene en el trabajo. Legislacién vigente.

) ANEXO I )

SOLICITUD DEADMISIONAPRUEBAS SELECTIVAS PARALACONSTITUCION

DE BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL PARA OCUPACION DE PUESTOS/S

DE FUNCIONARIO/AS INTERINO/S DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ, DE

CONFORMIDAD CON ELART.10 DELTREBEPNOMBRAMIENTO TEMPORAL

DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE

Puesto al que aspira: | Fecha convocatoria:

NIF. [ 10 Apetiido:

2° Apellido:

Nombre:

Domicilio (Calle, plaza...): N Piso:

CP: Provincia: Localidad:

Teléfonos: Email:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1.-Fotocopia del DNI o documento de renovacidn.
2.-Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

Fdor.ceceeceee .
En cumplimiento de lo dispuesto en el Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Excmo.
Ayuntamiento de Céadiz le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la
cumplimentacion de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero automatizado de gestién de personal, que tratard a todos los participantes, en
la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo
el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento
reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion de datos dirigiendo un escrito al Servicio de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento de Cédiz, sito en Pz. San Juan de Dios s/n 11002 Cadiz
ILMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ

DISPONGO:

En virtud de Decreto de Delegacion de la Alcadia-Presidencia de fecha
veinticuatro de junio de dos mil diecinueve, publicado en el BOP de Cédiz de 5 de
agosto de 2019:

1°/ La aprobacion de las Bases Reguladoras y la convocatoria publica de
un proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de Ingeniero Técnico Industrial,
para nombramientos temporales conforme al art. 10 del EBEP

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias hébiles a partir del
dia siguiente al de la exposicién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céadiz.

Lo que se publica, para su conocimiento y efectos, significindole que contra la
presenteresolucion,que pone finala viaadministrativay,de conformidad conlodispuestoen
los articulos 123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comitin de las Administraciones Piblicas, puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en la plazo de un mes, ante al Alcalde o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cadiz, en el plazo de
dos meses, a contar el dfa siguiente a la publicacion de esta notificacion.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponerrecurso contencioso administrativo hasta que aquél searesuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Cddiz, a 21/09/22. EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL POR

DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado. N°105.994
AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L.
(MODUS)
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
presente ejercicio de 2.022, por el presente se exponen al publico, para que en el plazo
de UN MES desde su publicacién puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones
por los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: )

* TASA POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION,
ALCANTARILLADO, CANON AUTONOMICO Y RECOGIDA DE BASURA,
relativa al bimestre JULIO - AGOSTO de 2022, DE COSTA BALLENA.

Asimismo, se acord fijar como fecha de pago en periodo voluntario dos
meses contados desde el dia siguiente al de su aprobacion, pudiendo efectuarse el ingreso
de las cuotas resultantes en las Oficinas de Recaudacion, ubicadas en la Avda. de la
Ballena, s/n (junto al Punto Limpio), Costa Ballena - Rota, durante el horario habitual
de 10:00 a 14:00 horas de dias laborables, o a través de domiciliacion bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

13/9/22. Fdo.: Manuel Jestis Puyana Gutiérrez, Consejero Delegado de
MODUS ROTA. N°106.052

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
ANUNCIO

DON FERNANDO ISIDRO AMBROSY JIMENEZ, SECRETARIO
INTERVENTOR DE ADMINISTRACION LOCAL, CON NOMBRAMIENTO
DEFINITIVO EN EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
ALGODONALES (CADIZ).

CERTIFICO: Que,en el diade hoy, se ha dictado Resolucion de la Alcaldfa,
que literalmente dice lo que sigue:

DECRETO 20220919:

En uso de las facultades que me estdn conferidas por la vigente legislacién
de régimen local y, es especial, por el Real Decreto ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico.

Vista la publicacion de fecha 29/12/2021 en el BOP Cddiz NUM 247 de
la Resolucién de Alcaldia 20211222 en la que se relacionaba las plazas que cumplian
las condiciones del RDL mencionado, advertido error en diversas plazas,

HE RESUELTO:

DECRETO:

PRIMERO. — APROBAR la rectificacién de la OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO,EXTRAORDINARIAPARALAESTABILIZACION DELEMPLEOPUBLICO
TEMPORAL del Ayuntamiento de Algodonales, al amparo de lo establecido en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, quedando redactada la misma en la forma que sigue:

PERSONAL FUNCIONARIO:
Ninguno
PERSONAL LABORAL:
GRUPO/Subgrupo : FECHA DE
(equivalencia) CATEGORIALABORAL  |[VACANTES ADSCRIPCION
cicy  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO| | ppys | 1.01-2018
Administracién Especial
e AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01-01-2011
(Drogodependencia)
cicy  [AUXILIAR ADMINISTRATIVOf - p pys | 01012018
Administracion General
EDUCADOR/RA SERVICIOS
AIA2 SOCIALES 1 01-01.2011
PSICOLOGO/A SERVICIOS
A/AL 1SOCIALES COMUNITARIOS ! 01-01-2011
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PRIMERO: En la Base 2.1 b) de la convocatoria que rige el concurso de
GRUPQ/Subgmpo CATEGORIA LABORAL VACANTES FECHA DE promocion interna de la plaza de Encargado de servicios y magtenirr%iento de edificios
(equivalencia) ADSCRIPCION municipales, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion de 16 de agosto de 2022.
DONDE DICE: “Tener una antigiiedad, al menos, de un afio de servicios
cic1 g£§é}§(§ﬁlg§%gi%¥§/0 1(T.P)* | 01-01-2008 prestados en el grupo E...”
DEBE DECIR: “Tener una antigiiedad, al menos, dos afios de servicios
c/Cl MONITOR/A LUDOTECA 1(T.P)* | 01-01-2006 prestados en el grupo E...”
- SEGUNDO: Disponer la publicacién de un Anuncio en el Boletin Oficial
AJA2 DINAMIZACION 1 05-05-2008 de la Provincia y en el Tablon Electronico de Anuncios, en el que se de cuenta de estas
GUADALINFO rectificaciones y del texto definitivo de las Bases.
P Lo que se hace piblico para general conocimiento.
AJA2 TECNICO/A DE DEPORTES 1 01-01-2011 23/09/22. El Alcalde, Fdo.: Hugo Palomares Beltrdn
/ BASES PARA LA PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL LABORAL FIJO
A/AL TECNICO/A DE FOMENTO ! 25-10-2012 CATEGORIA ENCARGADO/A DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE
E CONSERJE AYUNTAMIENTO | 1 (T.P)* | 01-01-2018 EDIFICIOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS
la. NORMAS GENERALES
E CONSERIJE INSTALACIONES 1 01-04-2009 1.1. Objeto de la convocatoria
DEPORTIVAS Constituye el objeto de la convocatoria la regulacion de los aspectos del
proceso selectivo para la provisién mediante contrato laboral de la plaza que se indica
E AUXILIAR AYUDA A 3 01.01.2011 a continuacion, incluida en la Oferta de Empleo Puiblico del Ayuntamiento de Bornos
DOMICILIO para el afio 2022, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 19-4-2022,
modificada por acuerdo del mismo 6rgano de 19-7-2022, y publicada en el Boletin
E BARRENDERO ! 01-06-2014 Oficial de la Provincia ndm. 82, de 3-5-2022 y ndm. 145, de 29-7-2022.
BARRENDERO FINES DE - Categorl’a profesional: C2.
E SEMANA Y FESTIVOS 1 01-06-2018 - Denominacion: Encargado/a de Servicios y Mantenimiento de Edificos Municipales
- Ndmero de plazas: Una.
E SEPULTURERO 1 01-11-2005 - Promocién: De la categoria de Pedn (E) a la categoria profesional C2.
1.2. Caracteristicas de las plaza
E JARDINERO 1 01-01-2004 Laplazaconvocadaestd dotadaeconémicamente con lasretribuciones bdsicas
correspondiente a la categorfa profesional en que se incluye, y demds retribuciones
E LIMPIEZA 3 01-09-2008 complementarias que correspondan al puesto de trabajo que tenga asignado, de
E LIMPIEZA Fijo-Discontinuo 2(T.P)* | 01-09-2008 conformidad con la Relacién de Puestos de Trabajo.
1.3. Sistema selectivo
SOCORRISTAS PISCINA Fiios- El proceso de seleccion se realizard mediante concurso.
Cic2 Discontinuos ! 4 01-07-2015 1 .4? Legislacion aplicable
El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases, siendo, as{
E CONSERJE PABELLON FIN DE | 01-09-2011 mismo, de aplicacién las siguientes normas:
SEMANA'Y FESTIVOS - Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

*= Jornada Tiempo Parcial

SEGUNDO. - Publicar dicha correccién en el tablén de anuncios de la
sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. - Dese cuenta al Pleno del Ayuntamiento de Algodonales en
la préxima sesién que celebre. )

EL ALCALDE ANTE MI, EL SECRETARIO.

Y para que conste, donde proceda, y surta los efectos oportunos expido la
presente, de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde, en Algodonales, a fecha de la
firma electrénica. - 3

20/09/22. V°B® EL ALCALDE Fdo: Ramén Angel Acuila Racero. EL
SECRETARIO Fdo: Fernando I. Ambrosy Jiménez.

N°106.097

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Dictamen de la Comisién Especial de Cuentas, de la Cuenta General
correspondiente al Ejercicio 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales, y el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, habiéndose dictaminado la Cuenta General
del ejercicio 2021 por la Comisién Especial de Cuentas, en Sesion celebrada con fecha
08 de septiembre de 2022, queda expuesta al piblico, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen interesados podrdn presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (elbosque.sedelectronica.es).

En El Bosque, a 21/9/22. La Alcaldesa, Pilar Garcia Carrasco. Firmado.

N°106.142

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 16-8-2022, fueron aprobadas
las bases y convocatoria que rigen el concurso de promocién interna de la plaza de
encargado se servicios y mantenimiento de edificios municipales, expediente 2021/
I0F_02/000269, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 168, de 1-9-
2022.

Dicho procedimiento se encuentraactualmente pendiente de envio al Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

Durante la tramitacién del expediente se ha advertido la existencia de error
consistente en uno de los requisitos de las personas aspirantes.

Es por ello que la Junta de Gobierno Local, en sesion de 13-9-2022, ha
adoptado acuerdo de rectificacién de las Bases, en el siguiente sentido:

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Piblico, y supletoriamente en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en
lo que sea de aplicacion.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local.

- Decreto de 30 de mayo de 1952, por el que se aprueba el Reglamento de Funcionaros
de la Administracion Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional,
y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

1.5. Publicaciones

Las presentes Bases y la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz (BOPC), en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Bornos (https:/sede.bornos.es) y en la Web
Corporativa (https://www.bornos.es). El anuncio de la convocatoria se publicard en
el Boletin Oficial del Estado, lo que determinard el inicio del plazo de solicitudes de
admision. En este extracto se hard referencia a las fechas y nimeros del Boletin Oficial
de laProvinciay del Boletin Oficial de 1a Junta de Andalucia en los que con anterioridad
se hayan publicado las Bases y la convocatoria.

En el BOPC se anunciard la publicacién de la composicién del érgano
de seleccion, la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, tanto provisional
como definitiva, que también se expondran en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Bornos y en la Web Corporativa.

Las demds actuaciones del tribunal hasta laresolucion del proceso selectivo
que deban notificarse alas personas que participen en el procedimiento o alas interesadas
en el mismo, se publicardn en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Bornos.

2a. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1 Requisitos

Para ser admitidos/as en este proceso selectivo, las personas aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tenerlacondiciénde personal laboral fijoenel Ayuntamientode Bornos, categorfa Pedn (E).
b) Tener una antigiiedad, al menos, de dos afios de servicios prestados en el grupo E.
c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, del titulo oficial de Educacién Secundaria Obligatoria,
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o equivalente. Se entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos para su expedicion.

En casodetitulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo y hasta el momento de su contratacion.

2.1. Admision

Para la admision a las pruebas selectivas bastard con que quienes soliciten su
participacion declaren en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
que se acreditardn en el momento y con la documentacion relacionada en la Base Octava.

2.2. Aspirantes con discapacidad

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% serdn admitidas en
igualdad de condiciones que los/as demds aspirantes, debiendo adjuntar a la solicitud
la documentacion acreditativa indicada en el apartado 2.1, b) anterior.

Aquellas personas que como consecuencia de su discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, deberan solicitar
las necesarias adaptaciones en el apartado habilitado al efecto en la solicitud.

3a. SOLICITUDES

2.1. Solicitud de admision

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar
la solicitud de admision en el modelo normalizado que figura en el Anexo I, que
se encontrard a disposicidn de las personas interesadas en el Registro General del
Ayuntamiento de Bornos, y presentar la solicitud en la forma establecida.

2.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dfas hébiles contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2.3. Lugar y forma de presentacion

Las solicitudes se presentaran preferentemente en Sede Electrénicaen https://
sede.bornos.es. También se podrdn presentar en el Registro General del Ayuntamiento
de Bornos, en horario de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes, o conforme a lo dispuesto
enel art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

De presentarse la solicitud en una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada antes de ser certificada.
De no ser asi, no podra considerarse como presentada en fecha.

En caso de presentar la solicitud en Administracion distinta o en una Oficina
de Correos, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada remitird al
Ayuntamiento de Bornos una copia de la solicitud por electrénico (bornos@bornos.es),
debiendo asegurarse la persona interesada de su recepcion por parte del Ayuntamiento.

2.4. Documentacion que debe presentarse junto con la solicitud

Al modelo normalizado de solicitud se acompafiard el formulario de
autobaremacion.

2.5. Proteccién de datos

Los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud de las personas
interesadas seran tratados conforme establece el articulo 5 del Reglamento (UE) del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos.

Con la firma de la solicitud, 1a persona aspirante consiente el tratamiento de
los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad de registro de las
personas interesadas en participar en este proceso selectivo y no seran cedidos salvo los
supuestos previstos en la ley. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada
incluye la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, Sede Electrénica y Web
Corporativa del Ayuntamiento de Bornos, de los datos de cardcter personal referidos
a nombre, apellidos y documento nacional de identidad, con cuatro de sus nimeros
ocultos, necesarios para facilitar a las personas interesadas informacion relativa a la
publicacion delalista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

4a. LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard
resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de personas
admitidas y excluidas con indicacion de las causas de exclusion, que se hard ptiblica en
el Boletin Oficial de la Provincia, Sede Electrénicay Web Corporativa del Ayuntamiento
de Bornos, concediéndose un plazo de diez dias habiles para presentar reclamaciones y
subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusién y omision del aspirante,
siempre que los mismos sean subsanables. En caso de no presentarse ninguna exclusion,
la lista provisional quedara elevada a definitiva.

Enel caso de presentarse reclamaciones, estas serdn aceptadas o rechazadas
en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, Sede Electrénica y Web Corporativa del Ayuntamiento
de Bornos, y en ella podra fijarse lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio,
asi como la designacién de los miembros del érgano de seleccion.

La publicacion de la Resolucion por la que se declara aprobada
definitivamente la lista de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de
la Provincia, serd determinante de los plazos a afectos de posibles impugnaciones o
recursos. Contra la misma, que pondré fin a la via administrativa, cabré interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dfa
siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Jerez
de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1988,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. No obstante,
se podrd interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contado
a partir del dfa siguiente a su publicacion, ante el mismo drgano que dict6 el acto, de
conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

S5a. ORGANO DE SELECCION

5.1. Composicién

El Tribunal que actuard en las pruebas selectivas serd colegiado y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal serd designado por Resolucion de la Alcaldfa y estard integrado
por un/a Presidente, cuatro vocales y un/a Secretario/a, que serd la persona titular de
la Secretaria del Ayuntamiento.

Todos/as los/as miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de nivel igual
o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionario de carrera.

La pertenencia al Tribunal serd a titulo individual, sin que pueda ostentarse
éstaenrepresentacion o por cuentade nadie,de como que los miembros del Tribunal serdn
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas
y para la publicacion de los resultados.

No podrén formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacién
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2. Categoria del Tribunal

El Tribunal tendrd la categoria de tercera, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.3. Funcionamiento

Corresponde al Tribunal la calificacion y el desarrollo del proceso selectivo,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones
motivadas que estimen pertinentes.

Corresponde al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan a las
personas con discapacidad que si lo hubieren indicado en la solicitud, participar en
igualdad de condiciones que el resto de participantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
que acrediten su personalidad.

En ningtin caso podrd el Tribunal aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados/as que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

El Tribunal resolvera todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse
en la interpretacion de las bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

Todos/as los/as miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.

El Tribunal se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico. A efectos de comunicaciones
y demds incidencias, tendrd su sede en el Ayuntamiento de Bornos, Plaza Alcalde José
Gonzélez n° 1.

5.4. Actuacién y constitucion del Tribunal calificador

El Tribunal calificador se constituird previa convocatoria del/la Presidente. El
Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudasque puedasuscitarel procedimiento selectivo. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar
sin laasistencia de lamitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente,
siendonecesariala presenciadel/laPresidente y del/la Secretario/a. Sus acuerdos se adoptardn
por mayorfa. En caso de empate, el/la Presidente tendrd voto de calidad.

En caso de ausencia tanto del/la Presidente titular como del/la suplente,
el primer designard de entre los/as vocales a un/a sustituto/a que lo/la suplird. En el
supuesto de que el/la Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hard por
el/la Vocal de mayor edad.

5.5. Abstencién

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. Recusacion

Los/as aspirantes podran recusar a las personas integrantes del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellas alguna o varias de las circunstancias sefialada
en el parrafo anterior, siguiendo para ello el procedimiento establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.7. Revisién de las resoluciones del Tribunal calificador

Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan a la Administracién
Municipal, aunque esta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto
enel articulo 106 de laLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiinde las Administraciones Piblicas,en cuyo caso habrdn de practicarse nuevamente
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades
asignadas al Tribunal para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho
o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las
reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

6a. DESARROLLO DEL CONCURSO

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracidn,
correspondiqndo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacién de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Meéritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Local en régimen
laboral o funcionarial, siempre que la plaza o puesto de trabajo desempefiado/a sea de
igual categoria que la plaza a cubrir. Se entendera por plaza o puesto de trabajo de igual
categorfa, aquel/la cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
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acriterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los
servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion sera la siguiente:

a) Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Local en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard con
0,10 puntos por mes de servicio.

La puntuacién maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Méritos formativos:

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto
por asistenciacomo por aprovechamiento, que acriterio del Tribunal, estén relacionados
con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

Escala de valoracién:

* De 20 a 40 horas:
* De 41 a 70 horas:
* De 71 a 100 horas:
* De 101 a 200 horas: . IR <eeerer. 6 pUNtOS.
* De 201 horas en adelante: ...........ccoveeieeecerieunierniieeeeseeseesceeees 10 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

- Otros méritos:

* Por haber desempefiado tutorfas laborales a alumnos/as en précticas curriculares en
centros de trabajo: 1 punto por curso académico o programa oficial completo.

* Por desempefio docente en Escuelas Taller y Casas de Oficio: 0,5 puntos por hora.
* Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de seleccion,
se concederd 5 puntos.

La puntuacion méxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacion final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme alos criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacion que yaestden poder de laAdministracion.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacién de servicios en la Administracién Local, se acreditard con
la presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

a) Informe de vida laboral reciente.

b) Certificado expedido por la Administracion competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracién de
la relacion laboral o funcionarial. Si el puesto de trabajo corresponde al Ayuntamiento
de Bornos, el certificado serd incorporado al expediente de oficio.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

Concluido el concurso, el Tribunal hard publicas, en la Sede Electronica
y en la Web Corporativa del Ayuntamiento de Bornos las calificaciones obtenidas por
cada uno de los aspirantes, ordenadas alfabéticamente.

7a. CALIFICACION PROVISIONAL

Contra la calificacién provisional podran presentarse alegaciones ante el
Tribunal, en el plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la misma. Dichas alegaciones no tendrdn cardcter de recurso y serdn
decididas en la relacion que contenga la calificacion definitiva.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard publica, en la Sede
Electrénica y en la Web Corporativa del Ayuntamiento de Bornos, la relacion que
contenga la calificacién definitiva y la propuesta de contratacion.

Contraestaresolucion,que pondrd finala viaadministrativa, cabrd interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dfa
siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Jerez
de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1988,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. No obstante,
se podrd interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contado
a partir del dfa siguiente a su publicacién, ante el mismo érgano que dicté el acto, de
conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pblicas.

8*. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentard en el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablon de Anuncios, los documentos

............ 1 punto.
.2 puntos.
.4 puntos.

originales odebidamente compulsados, acreditativos de reunir las condiciones de capacidad
y demads requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificados, no presentaran la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, perderdn el derecho
a la formalizacién del contrato, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia. En el
supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados no llegase a formalizar el contrato
por fallecimiento, renuncia o por no reunir los requisitos exigidos, se dard traslado al
Tribunal Calificador, para que eleve propuesta de aprobado y de formalizacién de contrato
a favor del siguiente opositor/a en puntuacion.

9*. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto en las bases.

10*. IMPUGNACIONES

Los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria, de sus bases
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas
en los casos y en la forma establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1
MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD

1.PLAZAAQUEASPIRA: ENCARGADO DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
DE EDIFICIOS MUNICIPAL

2. DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:
Fecha nacimiento: NIF
Domicilio:

Municipio: Provincia:
Cddigo Postal: Teléfonos:

3. TITULACION ACADEMICA:

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

O Fotocopia compulsada del DNI.

[0 Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base 2.1, ¢).

O En su caso, la documentacion que acredite el grado de discapacidad igual o superior
al 33%

O Anexo II Autobaremacién

[ Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

El/la abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se
refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos contenidos en ella y
que retine las condiciones sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
En.ooooiviiiii R OO de..oooviiiiiii de 2022

ANEXO II )
~ HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS )
AlaALCALDIA - PRESIDENCIADELAYUNTAMIENTO DEBORNOS -(CADIZ).
D./D* )

con DNI y lugar a efecto de notificaciones
de lalocalidad de , Provincia CP.
teléfono

A efectos del procedimiento convocado para la promocién interna de
la categorfa de Pedn a la de Encargado de Servicios y Mantenimiento de Edificios
Municipales del Ayuntamiento de Bornos, y conforme a lo establecido en la base
séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 60 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Local en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard
con 0,10 puntos por mes de servicio

INICIO FIN
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD

TIEMPO A

ADMINISTRACION LOCAL COMPUTAR

Dia|Mes|Afio| Dia [Mes|Afio]| ANOS| MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL:
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MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos). En .o I de i de 2022.
Por estar en posesion de una titulacién superior 5 puntos: FIRMA .....oooiiiiees
P Alcaldfa-Presidencia del E . Ayuntamiento de B .
TITULACION QUE SE POSEE PUNTUACION caldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Bornos N 106,938
Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como AYUNTAMIENTO DE TARIFA
por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefar o traten ANUNCIO

sobre prevencién de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

vl C?%ﬁ%“:g%ggiﬁ%?m N° DE HORAS CERTIFICADAS
)
2
3
4

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO.
REMANENTE DE TESORERIA.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion ordinaria celebrada el dia
20 de septiembre de 2022, ha aprobado, entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria,
consistente en suplemento de crédito y crédito extraordinario (expediente G2022/7148,
en contabilidad 29/2022 y 30/2022).

El expediente estard de manifiesto al piblico en el tablén de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa en la direccion web oficial: https://sede.
aytotarifa.com, por espacio de QUINCE DIAS, durante cuyo plazo se admitiran las
reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente
legislacién municipal (art. 169 TRLRHL), caso de no presentarse reclamaciones durante
el citado plazo, se considerard definitivamente aprobado, y se publicard nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Tarifa, a 22/9/22. El Alcalde - Presidente, Francisco Ruiz Girdldez.

Por imparticién de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados con el
puesto, debidamente homologados.

o DENOMINACION DE LA o
N ACTIVIDAD DE FORMACION N° DE HORAS CERTIFICADAS
1
2
3
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
DURACION DE LOS CURSOS [N° DE CURSOS| " 0K [PUNTUACION
Cursos de 20 a 40 horas X2
Cursos de 41 a 70 horas x4
Cursos de 71 a 100 horas X8
Cursos de 101 a 200 horas x 12
Cursos de mas de 201 h. x 20
SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

Otros méritos
Tutorfas laborales a alumnos/as en précticas curriculares en centros de trabajo

N| EDUCATIVO | PROGRAVAOFICIAL COMPLET0 _[PUNTUACION
1
2
3

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar
Desempefio docente en Escuelas Taller (ET) y Casas de Oficio (CO): 0,5 puntos por hora.

N° ET/CO HORAS PUNTUACION

1

2

3

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar

DURACION DE LOS CURSOS Cﬁ;lggs PUNT. POR CURSO [PUNTUACION Firmado. El Secretario General, Antonio Aragén Romdn. Firmado. N°107.244
Cursos de 20 2 40 horas x1 ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Cursos de 41 a 70 horas X2
Cursos de 71 a 100 horas x4 JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
Cursos de 101 a 200 horas X6 EDICTO
Cursos de mas de 201 horas X 10 NIG: 1102044420210002791. Procedimiento: Despidos / Ceses en general

928/2021. Negociado: ME. Demandante: Mercedes Viejo Nieto. Abogado: Francisco
Bravo Barco. Demandado: Multiservicios de Canta SL y Aldiaqua SL.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
928/2021 se haacordado citara MULTISERVICIOS DECANTA,S.L.Y ALDIAQUA,
S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
proximo dia 30.01.2023 A LAS 10:45 H. para asistir a los actos de conciliacion y
juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro
Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertenciade que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a MULTISERVICIOS DE CANTA, S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 14/9/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°105.266
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