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22 de septiembre de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energfa eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta
Delegacion del Gobierno en Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion
eléctrica siguiente:
« Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.
Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera
* Emplazamiento de la instalacién: CD PINARES POLIGONO 13 PARCELA 5981
Términos municipales afectados: Chipiona
* Finalidad de la instalacién: Mejoras

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
MODIFICACION DEL PROYECTO DE EJECUCION DE SOTERRAMIENTO DE
LASLSMTA 15KVDENOMINADASROCIO Y PASTRANA,ENTREELCENTRO
DE TRANSFORMACION CD-103532 NUEVA.ESTACION Y ELAPOYO A120187
COORDENADAS UTM ETRS89 HUSO: 29
CD-23601 “ESPANTAMONOS”: X: 730450; Y: 4069647
CD-P23299 “ELVEROSA”: X: 730651; Y: 4068618
CD-23602 “MEJILLONES™: X: 730578; Y: 4069821

LAMT.
Desmontaje, junto con diecinueve apoyos existentes, del tramo de linea aérea S/C entre
el apoyo A120187 a sustituir y el apoyo A122721 a retirar, longitud 2.255.
Desmontaje, junto con dos apoyos existentes, del tramo de linea aérea S/C entre
el apoyo A120166 a retirar y el centro de transformacion intemperie PT-23601
“ESPANTAMONOS” existente, longitud 150m.
Desmontaje , junto a los apoyos existentes, del tramo de linea aérea S/C entre el
apoyo A120170 y el centro de transformacion intemperie PT-P23299 “ELVEROSA”,
longitud 339m.
Desmontaje , del tramo de linea aérea S/C entre el apoyo A120159 a retirar y el centro
de transformacién CD-23600 “J.ACARO”, longitud 50 m.
Sustitucion del apoyo A120187 por un nuevo apoyo de celosia, conversion aérea-
subterranea,un juego de tres autovalvulas antiescaloy juego de seccionadores unipolares

LSM.T.
Desmontaje del tramo de linea subterrdnea de media tension, entre el apoyo A120169
aretirar y el CD-23602 “MEJILLONES” Jlongitud 20 m.
Desmontaje del tramo de linea subterranea de media tension, entre la arqueta A2 (n°6)
existente y el apoyo A121080 a retirar, longitud 15 m.
Instalacion linea subterranea de media tensién S/C, con conductor RH5Z1 18/30
kV 3x1x240 mm2 Al XLPE, comprendido entre la celda de linea 17 del CD-23600
“J.LACARO” y la arqueta A2 (n°6) existente, empalme con la linea procedente de la
celda de linea 67 del CD-23578 “CDT CEMENTERIO”, longitud 90 m.
Instalacion linea subterranea de media tensién S/C, con conductor RH5Z1 18/30
kV 3x1x240 mm2 Al XLPE, comprendido entre la celda de linea 37 del CD-23600
“J.ACARO”ylaceldadelinea 17 ainstalar del nuevo CD-23601 “ESPANTAMONOS”,
longitud 1.010 m.
Instalacion linea subterranea de media tension S/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV
3x1x240 mm?2 Al XLPE, comprendido entre la celda de linea 27 a instalar del nuevo
CD-23601 “ESPANTAMONOS”y laceldade linea 17 del CD-23602 “MEJILLONES”,
longitud 520 m.
Instalacion linea subterranea de media tensién S/C, con conductor RH5Z1 18/30
kV 3x1x240 mm2 Al XLPE, comprendido entre la celda de linea del CD-23602
“MEJILLONES”y laceldade linea 17 ainstalar del nuevo CD P23299 “ELVEROSA”,
longitud 295 m.
Instalacion linea subterrdnea de media tension S/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV
3x1x240 mm2 Al XLPE, comprendido entre la celda de linea 27 a instalar del nuevo
CD-P23299 “ELVEROSA” y la conversion aérea-subterrdnea a instalar en el nuevo
apoyo A120187, longitud. de 1275 m.

CT.
Desmontaje centro de transformacion de intemperie PT-23601 “ESPANTAMONOS”,
Instalacion centro de transformacion CD-23601 “ESPANTAMONOS” cabinas de
aislamiento en SF6 motorizadas con una configuracion (2L+P), transformador de 160
kVA relacion de transformacion de 15 kV /400 V
Desmontaje del PT- P23299 “ELVEROSA”,
Instalacion centro de transformacién CD-P23299 “ELVEROSA” prefabricado ,cabinas
de aislamiento en SF6 motorizadas con una configuracion (2L+P), o transformador de
160 kVA con una relacién de transformacion de 15 kV /400 V.
REFERENCIA: AT-14547/21

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cddiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cadiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos

Veintidés de agosto de dos mil veintidés. LADELEGADADEL GOBIERNO
(PS 0.13/5/22, BOJA Extra nim. 17 de 13/5 y BOJA nim. 97 de 24/5) Mercedes
Colombo Roquette. N°96.973

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL

Extractos de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la Corporacién
Provincial de Cddiz en la Sesién Extraordinaria y Urgente celebrada el dia 9 de
septiembre de 2022, que se publican a los efectos previstos en el articulo 196
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.
Presidente:
Juan Carlos Ruiz Boix, Grupo Socialista
Vicesecretario General:
Francisco Javier Lopez Fernandez
Demds miembros asistentes:
Diputados/as:
José Marfa Roman Guerrero, Grupo Socialista.
Javier Pizarro Ruiz, Grupo Socialista.
Ana Belén Carrera Armario, Grupo Socialista.
Francisco Javier Vidal Pérez, Grupo Socialista.
Se adoptaron los siguientes acuerdos: )
PUNTO 2°.-APROBACION, EN SU CASO,DELACTA DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 16 DE DICIEMBRE DE 2020. )
PUNTO 3°.- ASISTENCIAALSR. PRESIDENTEENLAAPROBACION
DEL PLAN DE ACCION DE LA “AGENCIA URBANA DE JANDA LITORAL”.
“UNICO.- Asistencia al Sr. Presidente en la aprobacién del Plan de
Accion Local de la Janda Litoral 2030 que cuenta con los requerimientos técnicos
definidos para la Agenda Urbana Espaiiola segtin la metodologia establecida por el
Ministerio de Transporte Movilidad y Agenda Urbana; y elevar la misma al Pleno
para su ratificacién.”
El Vicesecretario General.

N°101.459
AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ALGECIRAS

ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

D.Rafael Antonio Espigares Navarro, Jefe de la Unidad de Recaudacién de
Algeciras del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Algeciras, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacién colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos: )

CONCEPTO: TRATAMIENTO RESIDUOS SOLIDOS URBANOS,
TRATAMIENTOS RESIDUOS SOLIDOS INDUSTRIALES.

PLAZOS DE INGRESO: del 14 de Octubre al 16 de Diciembre de 2022,
ambos inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas
podré realizarse por via telematica a través de la Sede Electronica o la APP Dipupay
o bien a través de las entidades de crédito con las que se acordé la prestacion del
servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias laborables y en
horario de caja.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podran efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos que son repartidos a tal efecto, pudiéndose obtener a
través de la Sede Electrénica https://sprygt.dipucadiz.es/, igualmente se podra solicitar
cita previa para su obtencion en la siguiente pagina www.citapreviasprygt.es y en su
defecto en el teléfono 856940262

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengardn los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y PLAN PERSONALIZADO DE PAGO”.

Lo que hago piblico para general conocimiento de todos los contribuyentes,
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en Algeciras a08 de Septiembre de 2022. EL JEFE DE UNIDAD DE RECAUDACION
DE ALGECIRAS.
N°101.607

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Mediante Decreto de la Presidencia n.° SECRE-00081-2022, de fecha
09/09/2022, se ha dispuesto el nombramiento como miembro de la Junta de Gobierno
Local al Diputado Provincial Victor Mora Escobar, de conformidad con el siguiente
tenor literal:

“Juan Carlos Ruiz Boix, Presidente de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en uso de las atribuciones que me estdn conferidas, he resuelto dictar con esta fecha
el siguiente

DECRETO

Tomada posesion de su cargo de Diputado Provincial Victor Mora Escobar
en sesion ordinaria de esta Corporacion Provincial celebrada el 26 de julio del corriente
y conferida con fecha 27 de julio a favor del mismo la delegacion genérica sobre el Area
de Servicios Econémicos,Hacienday Recaudacion (Resolucion SECRE-00074-2022),
procede incorporar a dicho Diputado a la Junta de Gobierno Local, todo ello, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 35 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 72 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986 de 28 de Noviembre.

Portodoello,enuso de las atribuciones que me estan conferidas y conforme
a los citados preceptos tengo a bien nombrar como miembro de la Junta de Gobierno
Local al Diputado Provincial Victor Mora Escobar.

De dichonombramiento, que tendrd efectos desde el diade la firmaelectronica
del presente Decreto, se dard cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion
que celebre, debiendo asimismo notificarse personalmente al designado y publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se ordena también la publicacién en Gobierno Abierto (https:/
gobiernoabierto.dipucadiz.es/home) para dar cumplimiento a las normas de
transparencia.”

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento. La Secretaria General.
Marta Alvarez-Requejo Pérez. El Presidente. Juan Carlos Ruiz Boix. N°102.439

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldfa n® 2022-0505, de fecha 8 de septiembre
de 2022, el Sr. Alcalde aprobd las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
formacion de una bolsa de trabajo temporal de auxiliar administrativo, con el siguiente
texto:

“BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR
EL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE
CASTELLAR DE LA FRONTERA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo para
cubrir los puestos de Auxiliar Administrativo que sean necesarios para atender las
necesidades temporales de personal que tenga el Ayuntamiento de Castellar de la
Frontera. Se recurrird a la citada bolsa de trabajo, tinicamente cuando la Entidad
Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente en la plantilla
municipal.

Las contrataciones 0 nombramientos derivados de la bolsa de trabajo se
amparardn en loregulado en el articulo 20.cuatro de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, asi como por los preceptos
que lo sustituyan.

El proceso de seleccion se realizard por el sistema selectivo de concurso-
oposicion, conforme a lo establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA -NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

Segtin las necesidades de la Corporacién Local, el personal integrado en
la bolsa de trabajo, podra ser llamado y se incorporard como funcionario interino
a través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

Las contrataciones que emanen de esta bolsa de trabajo, se realizardn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Respecto a los nombramientos, éstos se regirdn por lo establecido en el articulo
10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Enningtin caso el hecho de pertenecer a labolsa de trabajo generard derecho
a establecer una relacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento, inicamente a ser
llamado si la Entidad Local lo precisa.

La duracién de esta bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien, crear una nueva.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccién, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de

las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para

empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de

funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban

en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso

de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni

haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion de los anexos Iy II.

- Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o

equivalente, en este tltimo supuesto la equivalencia la deberd acreditar el aspirante.
2.-Losrequisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento

de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Para la
presentacién de solicitudes, se establece un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

2.-Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I'a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercerade esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes. Junto al anexo I deberd presentarse el anexo
11 de autobaremacion, en el que se reflejardn los méritos a valorar con posterioridad a
la fase de oposicion por el Tribunal.

3.- En aplicacion de lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto
364/1995, bastard con la presentacion de los anexos I 'y II para ser admitido y tomar
parte en el proceso de seleccion.

4.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las
disposiciones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que
la desarrolle. )

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictardresolucion enel plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd publicarse en
la sede electrénica del Ayuntamiento, se concederd un plazo de cinco dfas habiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad
con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las
Administraciones Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacién
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacién se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio, asi como
la composicion del Tribunal.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:
¢ Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.

* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

2.- No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién
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de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

4 - Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo
del mismo.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, Pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicion, se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad
y celeridad, asi como los demds prescritos en la normativa vigente.

2.- Fase de oposicion.

2.1- Todos los aspirantes deberan realizar una tnica prueba tipo test
que serd eliminatoria. La puntuacién minima serd de 0 y la maxima de 10. El
aspirante que no alcance 5 puntos en la prueba quedard eliminado del proceso de
seleccion.

La prueba serd obligatoria y eliminatoria igual para todos los aspirantes,
consistira en la resolucion de un tipo test con un total de 50 preguntas mds 8 de reserva,
cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 50 primeras es reclamada por
alglin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulard la pregunta para todos los aspirantes, y sera sustituida por la primera pregunta
de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuard de la
misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva.
Todas las preguntas estaran relacionadas con los temas recogidos en el Anexo III de
estas bases.

2.2.- Para la correccién de la prueba se aplicard el siguiente criterio,
por cada respuesta correcta se sumardn 0,20 puntos, por cada respuesta errénea se
restardn 0,05 puntos, las preguntas no contestadas ni sumaran ni restaran puntos. La
puntuacion obtenida en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, debera ser
igual o superior a 5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de
seleccion.

2.3.- Nota final de la fase de oposicién:

La nota de la fase de oposicion se corresponderd con la nota obtenida
en la prueba tipo test. Contra esta puntuacion se podran presentar alegaciones, que
no tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias
hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. En el plazo de
un mes, el Tribunal resolvera las reclamaciones presentadas.

3- Fase de concurso.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, y no podra tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion. En esta fase se podrdn obtener hasta un
méximo de 4 puntos.

3.1- Méritos a valorar.

Se valorardn tanto los méritos profesionales de loa aspirantes como la
formacidn relacionada con el puesto de trabajo.

3.1.1- Méritos profesionales.

Se valorardn los servicios prestados en la Administracién Piblica y en
empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual categoria
que el puesto a cubrir. Se entenderd por puesto de trabajo de igual categoria, aquel
cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del
Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria. Los periodos inferiores al mes
se computardn de forma proporcional.

22 de septiembre de 2022
e De 41 a 70 horas: 0,20 puntos.
* De 71 a 100 horas: 0,30 puntos.
¢ De 101 a 200 horas: 0,40 punto.
* De 201 horas en adelante: 0,50 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Publica, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado:

0.10 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa
privada, en un puesto de trabajo de igual contenido funcional | 0.05 puntos/mes.
o similar al ofertado:

La puntuacién maxima por méritos profesionales serd de 3 puntos.

3.1.2- Méritos formativos.

Se valoraran, titulaciones superiores a la exigida para participar en el
proceso de seleccion, siempre que estén relacionada con el puesto ofertado, asi
como, los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento posteriores al afio 2010, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Piblicos, bajo ningiin concepto los impartidos por centros
privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracién
o entidad publica.

La puntuacion se otorgara conforme a la siguiente escala de valoracion:

¢ De 20 a 40 horas:

0,10 puntos.

Por tener una titulacion superior a la exigida para participar en el
procedimiento: 0,60 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

La puntuaciéon méxima en este apartado serd de 1 punto.

3.2- Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos:

Finalizada la fase de oposicién, se publicard la nota obtenida por cada
aspirante en esta fase del procedimiento en el tablon de anuncios de la Entidad Local,
concediéndose un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las notas, para que los aspirantes que hayan superado lafase de oposicion,
presenten en el Registro General de la Entidad Local la documentacién acreditativa de
los méritos alegados en el anexo II.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador serdn los acreditados
documentalmente una vez finalizada la fase de oposicién, y autobaremados por los
aspirantes (Anexo II), no toméndose en consideracion los alegados con posterioridad
al plazo concedido para la presentacion de la documentacion acreditativa de los
méritos, ni aquellos no autobaremados por los aspirantes en el Anexo II. Bajo ningtin
concepto se podra otorgar a un aspirante con una puntuacion mayor a la recogida en
su autobaremacion.

3.3- Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los
aspirantes referidos en el apartado anterior, deberdn aportar en el plazo establecido los
siguientes documentos:

- La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditard con (ambos
documentos deben presentarse):

. Informe de vida laboral reciente.

. Contratos de trabajo que certifiquen la categoria profesional en la que se le encuadrd,
o bien, certificados expedidos por las empresas contratantes, donde se reflejen los
puestos de trabajo desempefiados, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracion de las relaciones laborales.

- La prestacion de servicios en la Administracion se acreditard con (ambos
documentos deben presentarse):

. Informe de vida laboral reciente.

. Si la relacion fue en régimen laboral debera adjuntar los contratos de trabajo que
certifiquen la categorfa profesional en la que se le encuadrd, o bien, certificados
expedidos por las empresas contratantes, donde se reflejen los puestos de trabajo
desempenados, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracién de las
relaciones laborales.

. Si los servicios se prestaron como personal funcionario, el aspirante deberd aportar
certificado expedido por el 6rgano competente de la Administracion correspondiente,
donde constard la denominacion del puesto de trabajo que ocupd, el tiempo de servicio
y las tareas desempefiadas.

3.4 Puntuacion de la fase de concurso.

El Tribunal publicard la puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase
de concurso.

Contra esta puntuacion provisional se podrdn presentar alegaciones, que
no tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dfas
hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. En el plazo de
un mes, el Tribunal resolvera las reclamaciones presentadas.

4- Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases, la de oposicién y la de concurso, quedando seleccionados
los aspirantes que mayor puntuacion haya obtenido en la calificacion final.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL.

1.- Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

2.- Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

NOVENA. - DESEMPATE Y LISTA DEFINITIVA.

1.- Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder
a la ordenacion de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds, éste se
resolverd a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio
el tipo test, si persiste la situacion, se resolverd por el candidato que haya acertado
mds preguntas de reserva del tipo test, en el supuesto de continuar la situacion
de igualdad, ésta se decidird por el aspirante que mds preguntas haya respondido
correctamente de entre las diez tltimas del tipo test, en el caso de continuar el
equilibrio, se realizard un sorteo publico en presencia del Secretario del Tribunal
para su resolucion

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacién definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se
hard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, quedando constituida la bolsa de
trabajo.
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DECIMA.- LLAMAMIENTOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- Constituida la bolsa de trabajo, sus integrantes podran ser llamados
conforme a lo establecido en la base segunda. El llamamiento seguird siempre el
orden establecido en la bolsa, en el supuesto de que la persona no acepte la oferta
de trabajo, ésta permanecerd en la bolsa de trabajo, pero pasard a ocupar el tltimo
lugar.

2.- Una vez producido el llamamiento, el integrante de la bolsa de trabajo
deberd acreditar el cumplimiento de los requisitos recogidos en la base tercera, para
ello se les concedera un plazo de cinco dias hébiles a contar desde el dia siguiente
al llamamiento para presentar en la Entidad Local los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes llamados que, dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, serdn expulsados de la bolsa de trabajo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. En este
supuesto, la Corporacion continuard llamado segtin el orden establecido en la bolsa
de trabajo.

UNDECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dfa siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente
recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su tltima publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 'y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podréan ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del
Tribunal.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR
DE LA FRONTERA.

ENTIDAD PRIVADA INICIO FIN

Dia|Mes|Afio|Dia|Mes| Afio

TIEMPO A COMPUTAR
ANOS

Total afios y meses

PUNTUACION

SUMATOTALPUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONALl

2.- MERITOS FORMATIVOS. (mdx. 1,00 punto):
2.1.- Por asistir a cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento.

o DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD o
N DE FORMACION N° DE HORAS CERTIFICADAS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
[DURACION DELOS CURSOS|N° DE CURSOS|PUNT. POR CURS.|PUNTUACION|
De 20 a 40 horas 0,10
De 41 a 70 horas 0,20
De 71 a 100 horas 0,30
De 101 a 200 horas 0,40
De 201 en adelante 0,50

1.2.- Por imparticion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento
relacionados con el puesto, debidamente homologados.

Fecha de convocatoria: /  /2022. Fecha de Presentacion: / /2022). DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
Proceso selectivo: Creacion de una bolsa de trabajo de auxiliar administrativo/a. N DE FORMACION N'DE HORAS CERTIFICADAS
1
Datos personales: >
1 ° Apellido: 2 ° Apellido: 3
Nombre: NIF: 4
Fecha de nacimiento: Lugar: >
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...): * En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Municipio: C. Postal: [DURACION DELOS CURSOS|N® DE CURSOS[PUNT. POR CURS.[PUNTUACION
Correo electronico: Teléfono: De 20 a 40 horas 0,2
Solicitud y declaracion: De 41 270 horas 040
El/La abajo ﬁrmapte SOLICITA ser admitido{a a las pruebas seleptivas a De 71 a 100 horas 0,60
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y De 101 a 200 horas 0,80
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la De 201 en adelante 1
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos. Titulacién superior 0.60
............................... Ay deannn....n..de 2022
, F,dO: e A SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION:
Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Castellar de la Frontera. -
ANEXO I TOTAL PUNTUACION (EXP.PROFESIONAL + FORMACION):

1. MERITOS PROFESIONALES. (méx. 3,00 puntos):
1.1. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta en la
Administracién Pablica 0,10 puntos por mes trabajado/ o fraccién

ADMINISTRACION INICIO FIN TIEMPO A COMPUTAR
Dia|Mes|Afio|Dia|Mes|Afio ANOS

Total afios y meses

PUNTUACION

1.2. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta en empresas
privadas: 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccion.

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

En oo Aperrinnnnns & T de 2022.
FIRMA Lo naens
Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Castellar de la Frontera.
ANEXO III.
TEMARIO

TEMA 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 2. La Corona. EI Poder Legislativo. El Poder Judicial. El Gobierno y la
Administracion del Estado.

TEMA 3. Principios de actuacion de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.
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TEMA 4. Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
TEMA 5. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.
TEMA 6. Organizacion municipal. Competencias.
TEMA 7. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.
TEMA 8 . Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal y tutela.
TEMA 9. La funcién publica local y su organizacion. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. Derecho de sindicacion. Seguridad Social.
TEMA 10. El interesado: concepto, representacion, pluralidad de interesados y nuevos
interesados en el procedimiento. Identificacion y firma. Sistema de identificacion de
los interesados y sistemas de firma admitidos por las Administraciones Piblicas; el
uso de medios de identificacion y firma, asistencia en el uso de medios electronicos
a los interesados.
TEMA 11. Derechos de las personas en sus relaciones con las AA.PP., derecho y
obligacién de relacionarse electrénicamente.
TEMA 12. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Actas y certificados de acuerdos.
TEMA 13. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
TEMA 14. Apache OpenOffice Writer: Manejo de documentos, imagenes y textos.
Configuracién de pdginas.
TEMA 15. Apache OpenOffice Writer: Ortografia, gramdtica, sindnimos, diccionarios.
Numeracidn, vifletas y esquemas.”
Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
13/09/22. El Alcalde, D. Adrian Vaca Carrillo. Firmado.
N°100.992

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldian®2022-0503, de fecha 7 de septiembre de
2022, seaprobaronlas BASESREGULADORAS DELDECIMOSEXTO CERTAMEN
DE PINTURA AL AIRE LIBRE, 2022, con el siguiente texto:

BASES:

1. PARTICIPANTES: Abierto a toda persona mayor de edad que quiera
participar.

2. TECNICAY TEMATICA: Técnica libre. La temtica serd el entorno el
niicleo urbano del Pueblo Nuevo de Castellar de Frontera. Siendo requisito indispensable
que la obra se realice fntegramente en el lugar seleccionado durante el periodo de
duracion del concurso (8:00h a 18:00h)

3. SOPORTE: Montado sobre bastidor u otro material rigido, tamafio libre,
se presentara el dfa del certamen de 08:00h a 09:30h en el Ayuntamiento de Castellar
de la Frontera para ser sellado. Solo se admitird un soporte por concursante. Una vez
realizado este tramite podrd comenzar.

4. MATERIALES: Cada concursante aportard cuanto material necesite.

5. INSCRIPCIONES: En el Ayuntamiento de Castellar de la Frontera
preferiblemente antes de las 13:00 horas del 23 de septiembre de 2022. Teléfono: 617
04 63 64. Correo electrénico: ayuntamiento@castellardelafrontera.es, indicando en el
asunto, INSCRIPCION CERTAMEN PINTURA 2022. Datos que aportar: Nombre y
Apellidos, direccion de correo electrdnico y teléfono de contacto.

6. FECHA DEL CERTAMEN: Sibado 24 de septiembre de 2022

7. ENTREGA: Los participantes expondran sus obras a las 18:00h del
mismo dia del concurso, en la Plaza Andalucia, aportando un caballete para su
colocacién. Estas deben presentarse sin firmar, siendo descalificadas aquellas obras
presentadas que incumplan esta norma. Las obras premiadas serdn firmadas tras el
fallo del jurado.

8. FALLO DEL JURADO: Entre las 19:00h y las 20:00h del mismo dia
del concurso en el lugar de exposicion, Plaza Andalucia frente al templete.

9. JURADO: Se nombraran jurados de reconocida solvencia cultural y
artistica. El fallo del Jurado serd inapelable y los premios podrédn ser declarados desiertos
si el jurado lo considerase oportuno. Cualquier caso no contemplado en las presentes
bases, serd resuelto por este.

10. PREMIOS*:

Primer premio: 1300,00 euros
Segundo premio: 800,00 euros
Tercer premio: 500,00 euros

*Segtin la Ley 35/2006 de 28 de Noviembre estos premios estan sujetos a un descuento
por retencion de IRPF del 19%

11. Las obras premiadas pasaran a ser propiedad del Ayuntamiento o de
los patrocinadores adquiriendo todos los derechos de reproduccién y comunicacion
publica de las mismas.

12. Una vez concluida la entrega de premios, las obras restantes podran
permanecer expuestas para su posible venta entre los asistentes.

13. La organizacién no se hace responsable del deterioro o desperfecto
de las obras. Y se reserva el derecho a tomar las decisiones oportunas y de realizar
las modificaciones pertinentes en funcién de los imprevistos o incidencias ajenas al
concurso que puedan surgir.

14. La participacion en este concurso, supone la plena aceptacion de las
presentes bases, la conformidad absoluta de las decisiones del jurado y la renuncia a
cualquier reclamacion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

13/9/22. El Alcalde. D. Adrian Vaca Carrillo. Firmado. N°101.198

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 47/2022
El Pleno de esta Corporacidn, en sesion ordinaria celebrada el 19 de
agosto de 2022, aprobd inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
n°47/2022 en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo a bajas
de créditos. Dicho expediente estard de manifiesto al publico en la Intervencién del
Ayuntamiento. Asimismo, su detalle podra consultarse a través de la web del Portal
Municipal de Transparencia. Dicha exposicién piblica serd durante el plazo de quince
dias, durante el cual, los interesados podrdn examinarlo y presentar las reclamaciones
que estimen convenientes, de acuerdo con lo establecido en los art. 169 y 170.1 del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado por el R.D.L 2/2004 de
5 de marzo. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado reclamaciones se
considerara definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.
En Chipiona, a 13/9/22. El Alcalde, Luis Mario Aparcero Fernindez de
Retana. Firmado.
N°101.304

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 50/2022

El Pleno de esta Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el 19 de
agosto de 2022, aprobé inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
n°® 50/2022 en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo a bajas
de créditos. Dicho expediente estard de manifiesto al puiblico en la Intervencion del
Ayuntamiento. Asimismo, su detalle podrd consultarse a través de la web del Portal
Municipal de Transparencia. Dicha exposicion publica serd durante el plazo de quince
dias, durante el cual, los interesados podrdn examinarlo y presentar las reclamaciones
que estimen convenientes, de acuerdo con lo establecido en los art. 169 y 170.1 del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado por el R.D.L 2/2004 de
5 de marzo. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado reclamaciones se
considerara definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

En Chipiona, a 13/9/22. El Alcalde, Luis Mario Aparcero Fernandez de
Retana. Firmado.

N°101.306

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EXTRACTO DEL ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 1 DE
SEPTIEMBRE DE 2022 POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
A ENTIDADES LOCALES SIN ANIMO DE LUCRO DEL AMBITO DE LOS
SERVICIOS SOCIALES PARA EL EJERCICIO 2022
BDNS (Identif.): 648113.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/648113)

Primero .- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva a entidades privadas sin animo
de lucro que realicen actividades, actuaciones o proyectos que contribuyan a la mejora
delacalidad de vida de Chipioneros/as y se encuentren en el dmbito de las competencias
de los Servicios Sociales Municipales.

Segundo .- Participantes

Entidades o Asociaciones sin dnimo de lucro locales, del dmbito de los
Servicios Sociales.

Tercero .- Bases

Bases Reguladoras de Subvenciones en Régimen de Concurrencia
Competitivaa Entidades Locales sin animo de lucro del ambito de los Servicios Sociales,
publicadas en el tabl6n de edictos y en la web municipal (https://www.aytochipiona.
com/delegaciones/bienestar-social/)

Cuarto.- Cuantfa .

25.000 €, a distribuir entre los proyectos aprobados de conformidad con
lo dispuesto en las citadas Bases Reguladoras.

Séptimo. Plazo de solicitud:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias , contados a partir
del dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de la
presente convocatoria.

Chipiona, 13 de junio de 2022. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana.
Alcalde.

N°101.403

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Con fecha 8 de septiembre de 2022 el Pleno de la Corporacién Municipal
ha acordado aprobar el Documento denominado Revisién del PGOU, el Catélogo de
Proteccion y el Estudio Ambiental Estratégico y resumen no técnico de La Linea de
la Concepcidn, en su fase de adecuacion al condicionado de la Declaracion Ambiental
Estratégica (DAE) e informes sectoriales; incorporando laresolucién de las alegaciones
presentadas y estimadas; y, por ltimo, a la correccion de los errores detectados, como
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enmiendas I, IT y III. Todo ello, tras la aprobacién provisional acordada por el Pleno de
la Corporacion con fecha 14 de enero de 2021. Enmienda I: En los ANEXOS incluidos
enel DOCUMENTO A 6. MEMORIA DE PARTICIPACION, el informe de la Direccion
General de Telecomunicaciones y de Ordenacion de los Servicios de Comunicacién
Audiovisual del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital figura
incompleto, por lo que deberd afiadirse al Documento que se somete a aprobacion,
afladiéndose a partir de la pg. 275 del citado apartado. Enmiendas Il y III: en las pags.
70y 74 del A4 ESTUDIO ECONOMICO - FINANCIERO, para justificar con mayor
abundamiento la suficiencia de espacios productivos con arreglo al crecimiento urbano
previsto (art. 19.1.a.3* LOUA) y correccién de tabla.

Al haberse introducido modificaciones sustanciales respecto al aprobado
provisionalmente con fecha 14 de enero de 2021, se somete a nueva informacién
publica el Documento de planeamiento (documentos A, C y F) y Estudio Ambiental
Estratégico (documento D), asi como planimetria, por plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que cualquier interesado
pueda presentar las alegaciones que considere oportunas.

El documento que se somete a informacion publica se encuentra disponible
en el Portal de transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento (www.lalinea.es)

14/9/22. El Alcalde, Fdo.: José Juan Franco Rodriguez.

N°101.616

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Nombramiento de Funcionaria de carrera, en la plaza de Médico del Trabajo, del
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de septiembre
de 2022, como asunto urgente 7, aprobd el nombramiento de funcionaria de carrera,
en la plaza de Médico del Trabajo, del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
mediante la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Nombrar como funcionaria de carrera, en la plaza de Médico
del Trabajo, con todos los derechos y deberes inherentes al cargo, a:

Identificador 1° Apellido 2° Apellido Nombre

ok R44 3% SARMIENTO PERDOMO LAURA

SEGUNDO.- Adscribir a esta funcionaria al siguiente puesto de trabajo:

< +:_|Denominacién S Grupo/ |y
Codigo Pucsto Servicio Asignado Subgrupo Nivel
SERVICIO DE RRHH / DPTO DE
TS005 MTI;:{]?AIEQJEE SALUD LABORALY PREVENCIONDE | A1 | 26
RIESGOS LABORALES

TERCERO .- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, asi como en el Tablén de Anuncios y en la web municipal,
que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO.- La toma de posesion de la plaza de funcionario de carrera se
efectuard en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del nombramiento en el
Boletin Oficial de la de la Provincia de C4diz, prestando previo juramento o promesa
de conformidad con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

QUINTO.- Contra el presente Acuerdo, los interesados podran interponer
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos
123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comiin
de las Administraciones

14/09/22. Teniente de Alcaldesa, Delegada de Econorpl’a Productiva,
Hacienday Recursos Humanos. (PorR.A.de 19/07/2019).Fdo.: Laura Alvarez Cabrera.

N°102.179

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO
CONVENIO CON CONSEJERIA DE SALUD PARA TRAMITACION
EXPEDIENTES SANCIONADORES EN MATERIA DE SALUD. EXPEDIENTE
NUMERO: 33/2022.

JUANLUISMORALESGALLARDO ALCALDEDELEXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN (CADIZ), HACE SABER:

Que con fechas 11 de Julio y 9 de Agosto de 2022 se ha suscrito Convenio
con la Consejerfa Provincial de Salud y Familias de la Junta de Andalucfa, sobre
encomienda de gestion de actuaciones de tramitacion de procedimientos sancionadores
en material de salud.

Fue aprobada en sesion plenaria en el Ayuntamiento de Villamartin de
fecha 31 de Marzo de 2022.

El objeto del Convenio es la constitucion de una encomienda de gestion a
favor de la Delegacion Territorial de la Consejerfa de Salud y Familias en Cadiz, por
parte del Ayuntamiento de Villamartin, en el ejercicio de las actividades y servicios
de su competencia, en la tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de
salud piblica previstos en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, la Ley
33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Piblica, la Ley 2/1998, de 15 de junio, de
Salud de Andalucia,laLey 16/2011,de 23 de diciembre, de Salud Piblica de Andalucia,

la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y
reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del
tabaco; y demds normativa sanitaria de aplicacion, cuyo contenido figura especificado
en la cldusula siguiente, sin perjuicio de la titularidad de la competencia sancionadora
que corresponde a la Entidad encomendante.

Su vigencia serd de 4 afios desde el momento de su eficacia, pudiendo
prorrogarse por un periodo de 4 afios adicionales antes de la fecha de finalizacion de
la vigencia, salvo denuncia expresa de alguna de las partes, notificada a la otra parte
al menos con 3 meses de antelacion a la fecha de su finalizacion.

El convenio completo puede consultarse en el siguiente enlace: https:/
villamartin.sedelectronica.es/transparency/e4 1296a3-bfcd-44df-96d4-30490910c835/

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villamartin, a 15/9/22. EL ALCALDE, Juan Luis Morales Gallardo.
Firmado.

N°102.616

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

LA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
(CADIZ)

CERTIFICO:

Que por AYUNTAMIENTO PLENO, en sgsién ordinaria celebrada el
QUINCE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, se adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

PUNTO TERCERO.- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA ALCALDIA
PRESIDENCIA DE MODIFICACION DE LA PROPUESTA RESOLUTIVA
SOBRE LAS DEDICACIONES Y RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE
LA CORPORACION MUNICIPAL APROBADA POR ACUERDO DE PLENO DE
FECHA 18 DE NOVIEMBRE DE 2021, SEGUN DICTAMEN DE LA COMISION
INFORMATIVA DE 12 DE SEPTIEMBRE DE 2022. (SG).

El Pleno por doce votos a favor (4 UxCh, 4 PSOE, 31U y 1 NA) y cinco
abstenciones (3 PPy 2 Cs) acordd aprobar la propuesta con el siguiente tenor literal:

“El pasado 18 de noviembre de 2021, en sesion ordinaria del ayuntamiento
pleno se aprobd conforme a los Decretos de la Alcaldia Presidencia de fecha 25 de
octubre de 2021 de nombramiento de los Tenientes de Alcalde y de nombramiento de
los miembros de la Junta de Gobierno Local, los cargos puiblicos que se ejercerdn en
régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

Al respecto, se indicaba que se ejercerd en régimen de Dedicacion parcial,,
con efecto a partir del 1 de agosto de 2019, los siguientes cargos:

- Quinto Teniente de Alcalde con un 50% de dedicacién a las que se le atribuyen las
Delegaciones de Urbanismo, Vivienda y Empresa Municipal Caepionis, percibiendo
una retribucion bruta anual de 17.120,74 €, distribuida en 14 pagas.

Por Resolucion del Sr. Alcalde Presidente de fecha 25 de octubre de 2021,
n.° 5845/2021 se nombraba como Quinto Teniente de Alcalde a D. José Luis Mellado
Romero del grupo municipal IU.

Visto el escrito presentado por el concejal de este Ayuntamiento, D. José
Luis Mellado Romero del grupo municipal IU, por Registro General el 14 de agosto
de 2022, con nimero de registro 2022/14643, solicitando que no se le aplique LA
REDUCCION DEL 50% DE JORNADA DESDE 1/09/2022, COMO CONCEJAL
DELEGADO CON DEDICACION PARCIAL, PARA SU INCORPORACION
AL 100% A SU PUESTO DE TRABAJO EN LA CONSEJERIA DESDE EL 1 DE
SEPTIEMBRE DE 2022.

Considerando el Decreto de Alcaldia Presidencia de fecha 19 de agosto de
2022 que acuerda “Revocar la dedicacién parcial al Quinto Teniente de Alcalde, D.
José Luis Mellado Romero del 50% de dedicacion”.

Visto el articulo 75 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril reguladora de Bases de
Régimen Local,y los articulos 13y ss del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen juridico de las Entidades Locales sefialan que “Los miembros de la
Corporaciones Locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando
los desempefien con dedicacidn parcial o exclusiva, en cuyo caso, serdn dados de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago
de las cuotas empresariales que correspondan”.

Visto lo dispuesto en el art.75 bis de la LRBRL en cuanto al limite méximo
total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales, por todos los
conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan
derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios
especiales, siendo dicho limite de 53.065,30 euros/anuales. )

En consecuencia, SE PROPONE AL PLENO DE LA CORPORACION
LA ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- Modificar los cargos ptiblicos que se ejerceran en régimen de
Dedicacion parcial, con efecto a partir del 1 de septiembre de 2022:

- Concejal Delegado conun 75% de dedicacion alas que se le atribuyen las Delegaciones
de Medio Ambiente, Cultura y Biblioteca, Archivo Municipal y Servicios Piblicos
Privatizados, percibiendo una retribucion bruta anual de 25.306,11 €, distribuida en
14 pagas.

- Portavoces de los Grupos Politicos con un 66% de dedicacion con una retribucion
anual de 22.269,30 €, distribuida en 14 pagas cada uno.

SEGUNDO .- Los/as Tenientes de Alcalde, Concejales/as con delegaciones
y el/la Alcalde/sa sin dedicacion recibirdn las asignaciones correspondientes a dietas
por asistencias a 6rganos colegiados.

TERCERO .- El presente acuerdo se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, Portal de Transparencia y en el Tablon de Edictos de la Corporacién.”

Y para que asi conste, expido la presente, haciendo la advertencia de que el
acta atin no ha sido aprobada, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacién de
lamisma (art.206 del R.O.FR.J.C.L.),y conel V°.B°.del Sr. Alcalde Presidente,a 16/9/22.
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16/9/22. V°B° El Alcalde - Presidente, Luis Mario Aparcero Ferndndez de
Retana. Firmado. La Secretaria General, Elena Zambrano Romero. Firmado.
N°103.089

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesién extraordinaria celebrada el dia
quince de septiembre del afio dos mil veintidds, al punto 2° del orden dfa, ha aprobado
inicialmente la modificacion presupuestaria nimero 41 en la modalidad de suplementos
de crédito y cambios de finalidad en la financiacién afectada de inversiones dentro del
vigente presupuesto municipal prorrogado.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 112.3 de laLey 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, en relacion con los articulos 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el expediente de
la citada modificacién presupuestaria se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, durante los cuales los interesados a
que se refieren los articulos 170.1 y 22.1 de ambas normas podrdn examinarlo en
la Intervencién General (c/ Compds del Convento, n.° 12, 1* planta del Mercado
Central) y en el Portal de la Transparencia (www.aytorota.es/transparencia) de
este Ayuntamiento, y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes ante el
Pleno de la Corporacién por los motivos enumerados en los articulos 170.2 y 22.2
de dichos preceptos.

De conformidad conloprevistoenlos citados articulos 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
una vez finalizado el plazo mencionado sin que se hubiesen presentado reclamaciones,
el referido acuerdo de aprobacién inicial se considerard definitivamente aprobado; y
en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

16/9/22. EL ALCALDE, Jose Javier Ruiz Arana. Firmado.

N°103.365

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 15
de septiembre de 2022, acordd la aprobacion inicial del expediente de transferencia
de créditos n.° 30/2022 entre aplicaciones de gastos de distinta drea de gasto que no
afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre
aplicaciones de gastos de distinta drea de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos
de personal, por Acuerdo del Pleno de fecha 15 de septiembre de 2022, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informaci6n publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Medina Sidonia, a 16/9/22. EL ALCALDE, Manuel Fernando Macias
Herrera. Firmado. N°103.684

VARIOS

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DE CADIZ

Convocatoria de ayudas a pymes y auténomos de la provincia de Cadiz, en régimen
de libre concurrencia, para promover su participacion en la Visita a la Feria PROPEL
by MIPIM (Nueva York) (2* Convocatoria)

BDNS (Identif.): 648422.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/648422).

La Cdmara de Comercio de Cddiz, anuncia la apertura de convocatoria
que tiene por objeto promover la participacion en el Programa Plan Internacional de
Promocion, cofinanciado en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) de la Unién Europea y,en concreto, en la Visita ala Feria PROPEL by MIPIM
(Nueva York) (2¢ Convocatoria) que se desarrollard entre el 9 y el 10 de noviembre de
2022.

Primero. Beneficiarios.

Pymes, micropymes y auténomos de la provincia de Cddiz que se encuentren
dadas de alta en el Censo del IAE.

El nimero mdximo de empresas beneficiarias serd de 7.

Segundo. Objeto.

El objeto de la convocatoria es la seleccion de operaciones realizadas por las
Pymes que contribuyan a promover su internacionalizacién y mejorar su competitividad,
con el objetivo de mejorar la propension a exportar y la base exportadora de la economia
espaiiola, diversificar los mercados de destino de la exportacion espafiola e incrementar la
competitividad de laeconomia espaiiola para impulsar Espaiia como destino de inversion.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede electrénica de la Cdmara de Cadiz. Ademas, puede consultarse a través de
la web www.camaracadiz.com.

Cuarto. Cuantfa.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a
las empresas participantes en la actuacion Visita a la Feria PROPEL by MIPIM (Nueva
York) (2* Convocatoria) es de 10.500 euros en concepto de subvencién. Las ayudas
serdn cofinanciadas en un porcentaje del 80% con cargo a los fondos FEDER, a través
del programa operativo «Plurirregional de Espaila FEDER 2014-2020 PO» y el resto
se financiard con cargo a cofinanciacion privada.

Elpresupuesto maximo de ejecucion de la actuacion VisitaalaFeria PROPEL
by MIPIM (Nueva York) (2* Convocatoria) en el marco de esta convocatoria para el
periodo 2022 es de 10.500 euros, dentro del programa operativo «Plurirregional de
Espaiia FEDER 2014-2020 PO»., que incluye los recursos estimados para los servicios
de apoyo prestados por la Cdmara de Comercio de Cddiz, serd de 0 euros (que se afiaden
al presupuesto disponible y previsto en la primera convocatoria), y serdn aportados
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea y por la
Cédmara de Comercio de Cédiz.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia
habil siguiente al de la publicacion de este anuncio y finalizara a las 14:00h del dia 14
de octubre de 2022. El Modelo de Solicitud de Participacion podré descargarse en la
web www.camaracadiz.com.

Cidiz, 14 de septiembre de 2022. Miguel Urraca Pinzon, Secretario General
- Director Gerente.

N°102.142

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante resolucion del Comité Directivo de este Consorcio, celebrado
el dia 12 de septiembre de 2022, al particular 2° de su Orden del Dfa, adopté por
unanimidad el siguiente acuerdo:

“02.- Propuesta de Delegacion en el Presidente de todas las competencias
del Comité Directivo, como 6rgano de contratacion en el expediente 004-2022 del
Suministro de reactivos para el tratamiento de agua en el consorcio de aguas a la
zona gaditana, asf como para la instalacion, mantenimiento y alquiler de equipos de
almacenamiento y dosificacién de diéxido de carbono

PRIMERO.- Delegar todas las competencias que corresponde al Comité
Directivo como drgano de contratacion en este procedimiento en el Presidente del
Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9
de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, asi como
lo dispuesto en la Disposicion adicional novena del Real Decreto 1098/2001, de 12
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas,y enlos articulos 114 a 118 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

SEGUNDO.- Procederala publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
a los efectos oportunos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO.- En virtud de lo dispuesto en el art. 115 del citado Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
asumir la obligacién de elevar informacion detallada a este Comité Directivo de la
gestion de la competencia delegada y de los actos o disposiciones emanados en virtud
de la delegacién.

Lo que se publica a los efectos de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Jerez de la Frontera, 14/9/22. EL PRESIDENTE. Fdo. Jorge David
Rodriguez Pérez. Publiquese: EL SECRETARIO GENERAL. Fdo. Enrique Javier
Clavijo Gonzdlez. N°102.526
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