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B.O.P. DE CADIZ NUM. 169

2 de septiembre de 2022

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. TORRECERA
EDICTO

Por Resolucion de la Presidencia de 14 de julio de 2022 se acordd:

PRIMERO: Aprobar el inicio del expediente de prescripcién de las
obligaciones reconocidas pendientes de por el transcurso del plazo de cuatro afios sin
ejercitarse derecho alguno por parte de los titulares a exigir el pago de las obligaciones
ya reconocidas o liquidadas por un importe total de 364.636,59 euros, conforme a
detalle del Anexo a esta Resolucion:

SEGUNDO. Someter el expediente a tramite de audiencia, durante el plazo
de quince dfas habiles mediante su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tabl6n de edictos de la ELA.

Puede consultarse el mismo en el Tablén de anuncios de la E.LA.,y sede
electrdnica https://sede.torrecera.es en los que se expondrd el texto integro y extracto
del anexo de la Resolucion mencionada.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y dando cumplimiento
del acuerdo adoptado,

Quince de julio de dos mil veintidés. EL PRESIDENTE, Francisco Javier
Arcila Fajardo. Firmado. N°86.951

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

APROBACION DE EXPEDIENTE, PLIEGO DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS PARTICULARES Y APERTURA PROCEDIMIENTO
DE LICITACION PARA LA CONCESION ADMINISTRATIVA DEL
APROVECHAMIENTO PRIVATIVO DE PUESTOS EN EL MERCADO DE
ABASTOS DE LA CALLE COLON Y MERCADO DE ABASTOS DE NUESTRA
SENORA VIRGEN DEL CARMEN MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO Y
VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION

PorResolucion de laAlcaldia-Presidencia nimero 2239/2022 de fecha 12 de
agosto se haresuelto laaprobacion del expediente, el pliego de clausulas administrativas
particulares y laaperturadel procedimiento de licitacion paralaconcesion administrativa
del aprovechamiento privativo de puestos en el mercado de abastos de la calle Col6n y
enel mercado de abastos de Nuestra Sefiora Virgen del Carmen mediante procedimiento
abierto y varios criterios de adjudicacion.

INFORMACION Y CONVOCATORIA

Mediante el presente anuncio se abre el plazo de presentacion de
proposiciones que serd de 20 dfas naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Lalicitacién serd igualmente objeto de publicacién en el Tablén de Anuncios
Municipal y en el Perfil de Contratante, publicindose anuncio informativo del término
de la presentacién de proposiciones.

El anuncio con el pliego completo procede publicarlo en el citado Tablon
de Anuncios y en el Portal web municipal www.aytotarifa.com, apartado PERFIL DE
CONTRATANTE.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Tarifa, a 12/08/2022. El Alcalde-Presidente, Firmado por Francisco
Ruiz Girdldez. El Secretario General, Firmado por Antonio Aragén Romdn. N° 90.776

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nim. 3295, de 17 de agosto
de 2022, han sido aprobadas las siguientes bases:

“Examinadas las Bases redactadas por la Delegacion de Personal para la
provisionen propiedad, a través del sistema de concurso-oposicion,de una plaza vacante
de de Subinspector de la Policia Local vacante en la plantilla de este Ayuntamiento,
perteneciente ala Escalade Administracién Especial, Subescalade Servicios Especiales,
Categorfa de Subinspector de la Policia Local, Grupo A, Subgrupo A2; esta Alcaldia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la
provisiénen propiedad, mediante el procedimiento de seleccion de concurso-oposicion,
de una plaza vacante de de Subinspector de la Policfa Local vacante en la plantilla de
este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categorfa de Subinspector de la Policfa Local, Grupo A,
Subgrupo A2, que a continuacion se detalla:
<<BASES QUE HAN DEREGIR LACONVOCATORIA PARALAPROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO,DESUBINSPECTOR DELAPOLICIALOCALPERTENECIENTES
ALAESCALADEADMINISTRACIONESPECIAL,SUBESCALADE SERVICIOS
ESPECIALES, CATEGORIA DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA, POR CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad,
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través
del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, de una plaza de Subinspector
de la Policia Local vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Subinspector de la Policia Local.

1.2.- La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme determina el
art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, transitoriamente en el
Grupo A, Subgrupo A2, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del ailo 2022.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el/los proceso/s selectivo/s los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el art. 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.
¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Grado,oen condiciones de obtenerlo en el plazo en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesidnde lacorrespondiente convalidacion o credencial que acredite lahomologacion.
f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administracion Autonoma,Local o Institucional , ni hallarse inhabilitado parael ejercicio
de funciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

) Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habrdn
de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera. Asimismo podra
disponerse de dicho impreso, a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento: conil.
sedelectronica.es (Informacion General-Catdlogo de Trdmites-Administracion General:
Recursos Humanos)

Igualmente, podrdn instar la participacion en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En dicha solicitud, el peticionario deberd, ademds, formular declaracién
expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
la Base Segunda de la Convocatoria.

3.2.- DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes
deberan presentarse acompaiiadas del D.N.I.(que debe estar vigente) y los documentos
acreditativos de los méritos alegados en original o por fotocopia compulsada, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dfas habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, en los lugares previstosen el
articulo 16.4delaLey 39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, o a través de la sede electronica del Ayuntamiento.

CUARTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién se dictard Resolucion, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusion, lugar de exposicion
de dicha lista y plazo de subsanacion de errores. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base 3.3 de esta Convocatoria.

4.2. LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y OPOSICION: Transcurrido el
plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucién aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal e
indicando el lugar, fecha y hora de los ejercicios de la fase de oposicién. Ala Resolucion
se le dard publicidad mediante insercion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,con voz y sin voto.

5.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

5.3.-Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual niimero y con
los mismos requisitos.
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5.5.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

5.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

SEXTA.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS

6.1.- La actuacién de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, de conformidad con la Resolucién de 9 de mayo
de 2022 de la Secretarfa de Estado para la Administracién Publicas. En el supuesto
de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el
orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“V”,y asi sucesivamente.

6.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.3 .- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

6.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse piblicos por el Tribunal
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

6.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hébiles y méaximo de
cuarenta y cinco dfas hébiles.

SEPTIMA- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

7.1 PRIMERA FASE: CONCURSO

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendra
en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase previa
a la de oposicién y, en ningtin caso, la valoracion de los méritos podrd ser superior
al 45% de la puntuacion méaxima prevista en la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso
segin la puntuacion que corresponda en aplicacién del baremo establecido. El baremo
a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la Orden
de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policfa Local, y que se detalla en el Anexo I de las presentes Bases.

7.2. SEGUNDA FASE: OPOSICION

En la fase de oposicion los aspirantes deberdan superar las siguientes
pruebas, que se desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccién. Cada una de las pruebas de la segunda
fase, tendran caracter eliminatorio.

7.2.1- Primera prueba: conocimientos.

Consistirden contestar porescrito un cuestionario conrespuestas alternativas
sobre las materias que figuran en el temario de la convocatoria, que se incluye en el
Anexo IV y la resolucién de un caso préctico cuyo contenido estard relacionado con
el temario.

Primerejercicio.- El cuestionario serd de un total de 100 preguntas,con cuatro
respuestas alternativa, disponiéndose para su realizacién 90 minutos. La puntuacién
de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, cada dos respuestas erroneas descuentan una
correcta, sin que tengan incidencia las preguntas en blanco, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio.- Para la resolucion del caso practico, cuyo contenido
estard relacionado con el temario, se dispondrd para su realizacion 90 minutos. La
valoracion se fundamentard en el soporte profesional y la calidad de los planteamientos
y en la adaptacién profesional del candidato al puesto de trabajo. Se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar, obtener como minimo 5 puntos para superarlo

Calificacion final.- Serd la suma de ambos ejercicios dividido entre dos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en cada uno de los
ejercicios.

7.2.2.- Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, detalladas en el Anexo II de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o
1o apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el
aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas. Si alguna de
las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se encontrara en estado

de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizard el resto de pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demds, condicionada a
la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo
no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso
se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando el nimero de plazas convocadas
sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento
no afectard al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se
entiende que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion
final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen
las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

7.2.3 .- Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicol6gico adecuado alafuncién policial alaque aspiran.

A - Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacién general, segin la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira. Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general ,comprensiény fluidez verbal,comprension de érdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad més significativos y relevantes para el desempeio de la funcion policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberd
descartarse laexistencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.
Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza,capacidad empética e interés por los demds, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion
anormas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el trabajo policial. En
los puestos que impliquen mando, se explorardn ademds las capacidades de liderazgo,
organizacion, planificacién y toma de decisiones. Los resultados obtenidos en las
pruebas deberédn ser objeto de constatacion o refutacién mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorard también el estado
psicolégico actual de los candidatos.

De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se explorardn también los siguientes aspectos: existencia de niveles
disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de dnimo; problemas de salud;
consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacidn;
expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

7.2.4.- Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya
citada, que figura en el Anexo III de la presente convocatoria. Se calificard de apto o
1o apto.

7.3. TERCERA FASE: CURSO DE CAPACITACION

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de
Policia Local. Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policfa Local, los cursos necesitardn la homologacién de la Escuela
de Seguridad Piblica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios
a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de las
fases del concurso-oposicion.

OCTAVA - BELACI()N DE APROBADOS DE LAS FASES DEL
CONCURSO-OPOSICION

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion,
el Tribunal hard publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién, con la
suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, elevando al érgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dfas habiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 2 de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrén de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto alaaplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

9.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
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nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

DECIMA .- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

10.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base Segunda de la convocatoria, nombrara funcionarios en précticas,
0 en su caso, alumnos, para la realizacion del curso de capacitacion, a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

10.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

10.3.- La no incorporacién al curso de capacitacién o el abandono del
mismo, sélo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
justificadas y apreciadas porel titular de la Alcaldia,debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

10.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicién, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

10.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

) UNDECIMA - PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION

11.1.- Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela
Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion, les hallard la nota
mediaentre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion)
yelcursoselectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas

11.2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de
aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en
practicas o los alumnos serdn nombrados funcionarios de carrera en la categorfa a
la que se aspira, los cuales deberdn tomar posesion en el plazo de un mes, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones
publicas.

11.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en las fases de concurso oposicion, y curso de capacitacion.

DECIMA SEGUNDA- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del difa siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucfa, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dfa siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO I BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO.
V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
V.A.1.2 Titulacién Universitaria: 1,50 puntos.
V.A.1.3. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso

e . ! 0,50 puntos.
a la universidad o equivalente:

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea méds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracion, lastitulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como viade acceso
para la obtenci6n de una titulacion superior ya valorada. A efectos de equivalencia de
titulacién sélo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo aportarse lacorrespondiente declaracién oficial de equivalencia, o disposicion
en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que
se publica. Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos

Puntuacion méxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A 2. Antigiiedad:

* V.A2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria| 0,20 puntos.
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira

* V.A.2.2. Por cada aiio de servicios, o fraccidn superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia en categorfas| 0,10 puntos.
inferiores en mds de un grado a la que se aspira:

* V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,

prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.
* V.A.2.4. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses, 0.05 puntos
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Puiblicas: ol )
Puntuacion maxima del apartado V.A 2: 400 puntos.

V.A.3. Formacién y docencia:

V.A3.1. Formacién: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, serdan valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

* V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
*V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
* V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
* V.A3.14.Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
* V.A.3.1.5. Mds de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte. No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier
categorfa 0 empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo
que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios
para la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la
superacion de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones

* Laimparticién de cursos de formacion,comprendidos enel apartado V.A 3.1.,dirigidos
al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de: Por cada 5
horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del
curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto. Se podrdn acumular fracciones
inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos. Las tutorfas, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccion de curso, sélo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

* Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcion del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
maéximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado V.A 3: 4,00 puntos.

V.A 4. Otros méritos:
* V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucfa,
segtin la categorfa otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

*V.A 4.2.Haber sidorecompensado con laMedalla al Mérito de la Policia
Local del Municipio o, en su su caso, con la Medalla del Municipio por|0,50 puntos.
su labor policial:

* V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo

rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
* V.A 4 4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento

- Co ) 0,25 puntos.
en Pleno (mdximo 4 felicitaciones), cada una:
|Puntuaci6n mdxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.

ANEXO II PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

La prueba de aptitud fisica tendrd la calificacion de “apto” o “no apto”.

Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas
establecidas como mdximas para las pruebas B.1 y B.2, y alcanzar o superar los
minimos de las pruebas B.3 y B.4. Los ejercicios se realizardn por el orden en que
estdn relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente. Se establecen
diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos,
de 30 a 34 afios, de 35 a 39 afios, de 40 a 44 afios y de 45 a 49 afios.

El opositor estard incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo
en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que
superase los 49 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 45 a 49 afios.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de resistencia
general que podrd hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de
ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de “apto”.

PRUEBAS
B.1.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos. Se realizard en pista
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de atletismo o en cualquier zona totalmente 1lana de terreno compacto. El aspirante se
colocard en la pista en el lugar indicado. La salida se realizard en pie. Serd eliminado
el corredor que abandone la pista durante la carrera. Las marcas méximas exigidas
para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18224 | 25229 | 30a34 | 35a39 | 40a44 | 45249

4 minutos | 4 minutos | 4 minutos | 4 minutos | 4 minutos | 4 minutos
Hombres y5 y 15 y25 y 35 y 45 y 55

segundos | segundos | segundos | segundos | segundos | segundos

4 minutos | 4 minutos | 5 minutos | 5 minutos | 5 minutos | 5 minutos
Mujeres y 35 y 50 yS5 y 20 y 35 y 50

segundos | segundos | segundos | segundos | segundos | segundos

B.2.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. Se realizard en una pista
de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocard
en la pista en el lugar seflalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar
tacos de salida. Las marcas méximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 | 25a29 30 a34 35239 | 40a44 | 45a49
8 segundos | 8 segundos |9 segundos |9 segundos c Lllg dos | se 1111? dos
Hombres| y 350 v 90 y 30 y 70 8 0 g i
centésimas | centésimas | centésimas [ centésimas| _ Y. v
centésimas | centésimas
9 segundos 10 1
. 10 segundos 11 segundos 12
Mujeres |y 50
o segundos y 50 segundos y 50 segundos
centésimas o -
centésimas centésimas

B.3.- Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento de balén medicinal
de 5 kilogramos para los hombres y de 3 kilogramos para las mujeres. Se realizard en
campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del
balén. Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento. El
aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si
y ala misma altura. El bal6n se sostendrd con ambas manos, por encima y detras de la
cabeza, y se lanzard desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento
previsto. No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento. Las marcas minimas
exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 | 25a29 | 30a34 | 35a39 | 40a44 | 45249
Hombres 5,30 5,00 4,75 4,50 425 4,00
Mujeres 525 4,75 425 3,75 325 2,75

B 4.- Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal con pies juntos.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal. El aspirante se
colocarad frente a una linea marcada en el suelo, de un metro de larga y 5 centimetros
de ancha, que serd paralela a la zona de salto. Desde la posicion inicial, sin pisar la
linea de salto, con los dos pies completamente apoyados en el suelo y los talones
juntos, flexionard y extenderd rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia
delante para caer en la zona de salto. El salto debe realizarse con un solo impulso. La
medicion se realizara desde el borde de la linea més alejada de la zona de salto, hasta
la huella mds préxima a dicha lfnea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.
Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 | 25a29 | 30a34 | 35a39 | 40a44 | 45249
Hombres 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50
Mujeres 1,70 1,56 142 1,28 1,14 1,00

ANEXO III CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten parael ejercicio
de las funciones propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5
ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso
de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres 0 a
88 centimetros en las mujeres.

La medicion del peso se realizard en ropa interior.
3.0jo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tensidn ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo serd realizado seglin norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética.

5.2.Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefas y las reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).
5.5.Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempenodel puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquiano serd considerado
como causa de exclusidn, sino que habrd de realizarse en base a pardmetros clinicos.
6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion
sistolica,y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartaren lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acompaiien de edemas maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.Cualquier otra patologfa o lesion cardio-vascular que, ajuicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotodrax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

7 4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal
desarrollo de la funcion policial o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo
médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia
discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de
cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.

10.2. Migraiia.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asf las dificultades importantes de la fonacion.
11. Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrdpicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. EI mero diagndstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcion policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico,
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dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto fisico o
caracteristica somatica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite
ala persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para
el ejercicio del normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para
s{ mismo o terceros.

Para los diagnésticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los criterios de
las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO IV. TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacién
del Estado Espafiol. Constitucién. Concepto y clases. El poder constituyente.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiolade 1978. Estructura
y contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espafiol como Estado
Social y Democrdtico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacién.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos Fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de enseflanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y econdmica.

5. Las garantfas de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. . El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7.El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El estatuto de
autonomiade Andalucfa. Estructuray disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucfa. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

13.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de Entidades locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién
de gobierno. Otros 6rganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios ptblicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacion.
19. Funcién Pdblica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

20.Ley Organicade Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.
21. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
22. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucfa. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacién de medios técnicos.

23.Laseleccion, formacion, promociony movilidad de las Policias Locales de Andalucfa.
24 .Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

25.La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.

26. La actividad de la Policfa Local como Policfa administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa II: Espectaculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos puiblicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policfa administrativa III: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

29.La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucfa y normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion
Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.
32. Delitos. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
33. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion
del delito.
34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades puiblicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantfas constitucionales.
35. Delitos contra la Administracion Publica.
36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes puiblicos.
37. Homicidio y sus formas. Delitos contra las personas.
38. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.
40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccién del Patrimonio
Histérico y del Medio Ambiente.
41.Delitos contralaseguridad del trafico. Delitos cometidas con ocasién de la circulacién
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.
43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.
44 El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
45.Entraday registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefonicas.
Intervencién de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida por
estos medios.
46. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectiia una detencion.
47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una
detencién. El procedimiento de “habeas corpus”.
48.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
51. Sefiales de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.
52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencidn, suspension y revocacion.
53.Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencién en
caso de accidente. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacografo: definicion y uso.
54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via puiblica.
55. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.
57. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas.
Procesos deexclusiéneinclusion social. Ladelincuencia: tipologias y modelos explicativos.
La Policia como servicio a la ciudadanfa. Colaboracion con otros servicios municipales.
59. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.
61. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Direccién de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de direccion
y gestion de reuniones.
62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.
63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
64.Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacién.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la
direccién de personal.
65. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios
basicos de actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.>>

SEGUNDO .- La convocatoria, juntamente con sus bases, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia asi como un extracto de las mismas, en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado con el contenido determinado
enelarticulo 6.2 del Real Decreto 869/1991, produciéndose efectos administrativos desde
la fecha en que se publique el extracto en el Boletin Oficial del Estado.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ConildelaFrontera, 19/08/22. ELALCALDE.Fdo.: Juan Manuel Bermudez

Escdmez. N°91.945

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D.CARLOS SALGUERO GILABERT,ALCALDE-ACCIDENTAL DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Quehabiéndose aprobado inicialmente porel Plenode laCorporacion,ensesion
ordinaria celebrada el dfa 7 de julio de 2022, el expediente de modificacién presupuestaria
ndim. 33/2022 de Suplemento de Crédito del Presupuesto Municipal vigente.
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Que habiéndose expuesto al pblico por un plazo de 15 dias hdbiles mediante la
insercién del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia del dfa 22 de
julio de 2022, en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y de los arts. 20 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera definitivamente
aprobada, de conformidad con lo prescrito en el art. 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y arts. 20 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, la citada
modificacion presupuestaria de suplemento de crédito n® 33/2022 del Presupuesto
Municipal vigente, que consiste en:

- Incremento del Presupuesto de Ingresos:

Descripcion Concepto Presupuestario| — Importe

giigarrrll)%sb Tiecc;bidos a L/P de entes del 2022/911 1.129.539.65 €
- Incremento del Presupuesto de Gastos:

Aplicacion Descripcién Importe
132/22103 S;ilgrigsfe gf orden puiblico. Combustibles y 81430 €
132/22700 |Seguridad y orden publico. Limpieza y aseo 409324 €
135/22103 |Proteccion civil. Combustibles y carburantes 4583 €
135/22700 |Proteccion civil. Limpieza y aseo 2.642,12 €
1621/22700|Recogida de Residuos. Limpieza y aseo 250.218,63 €
170/22700 |Admon. Gral. Medio ambiente. Limpieza y aseo 3.703,04 €
1722/22700|Playas. Limpieza y aseo 60.000,00 €
2310/22700|Servicios sociales. Limpieza y aseo 8.584 88 €
320212 é\o(i:;?l?éc(i}(r;lésEducacién. Edificios y otras 18733 €
320/22700 [Admon. Gral. Educacion. Limpieza y aseo 264.504,50 €
330/22700 [Admon. Gral. Cultura. Limpieza y aseo 13.17284 €
334/22700 [Promocidn cultural. Limpieza y aseo 18.52332 €
337/22700 ;n:;ael;lciones ocupacién del tiempo libre. Limpieza 396320 €
338/22100 [Fiestas populares y festejos. Energia eléctrica 627634 €
338/22700 [Fiestas populares y festejos. Limpieza y aseo 109,20 €
340/22104 |Admon. Gral. Deportes. Vestuario 7.688,39 €
342/22700 |Instalaciones deportivas. Limpieza y aseo 57407,16 €
4312/22700|Mercado, abastos y lonjas. Limpieza y aseo 2536844 €
4411/223 |Transporte colectivo urbano de pasajeros. Transportes| 230.331,71 €
450/212 é)il;?géc(i}(r;lésInfraestructuras. Edificios y otras 8437 €
450122103 CAa(:g:lérr;hggal. Infraestructuras. Combustibles y 177501 €
920/204 |Administracion general. Material de transporte 179,75 €
920/22100 [Administracion general. Energfa eléctrica 6.20783 €
920/22101 [Administracion general. Agua 56.644 05 €
920/22602 [Administracién general. Publicidad y propaganda 1149996 €
920/22700 |Administracion general. Limpieza y aseo 50.923,84 €
920/22799 ?[?:;i:ﬁ;z;csf;lygg?gfri: Otros trabajos realizados por 15246 €
924/22700 [Participacién ciudadana. Limpieza y aseo 761644 €
925/22700 |Atencién a los ciudadanos. Limpieza y aseo 6.585,00 €
o2z [Oesin &1 e i, S
TOTAL 1.129.539,65 €

Puerto Real, a 19/08/22. EL ALCALDE-ACCIDENTAL, Fdo.: Carlos
Salguero Gilabert
N°91.996

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nim. 2731, de 08 de julio de
2022, han sido aprobadas las siguientes bases:

“Examinadas las Bases redactadas por la Delegacion de Personal para la
provisionen propiedad, através del sistemade concurso oposicion, por promocién interna,
de una plaza vacante de Técnico Medio, pertenecientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Gestion, Grupo A, Subgrupo A2; esta Alcaldia, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local RESUELVE:

PRIMERO .- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la
provisién en propiedad, mediante el procedimiento de seleccion de concurso-oposicién,
por promocion interna, de una plaza vacante de Técnico Medio, pertenecientes a la

Escala de Administracién General, Subescala Gestion, Grupo A, Subgrupo A2 que a
continuacién se detalla:
<<<<BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
ENPROPIEDAD DE UNAPLAZAVACANTEEN LAPLANTILLADE PERSONAL
FUNCIONARIO, DE TECNICO MEDIO, PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA GESTION, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CONILDELAFRONTERA,POR PROMOCIONINTERNA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.
PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, por
promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, de Técnico Medio, pertenecientes
a la Escala de Administracion General, Subescala Gestion, Grupo A, Subgrupo A2.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el/los proceso/s selectivo/s los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Ocupar una plaza de funcionario de carrera, con la categoria de Administrativo (
Grupo C, Subgrupo C1) en el Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

b) Haber prestado servicios, en la categoria de Administrativo, un minimo de dos afios.
c) Estar en posesién del titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Grado, o en condiciones de obtenerlo en el plazo en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. Asimismo, a estos efectos, se considerard equivalente al titulo de
Diplomado Universitario, el haber superado tres cursos completos de Licenciatura, o el
primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga
una carga lectiva minima de 180 créditos, conforme a lo dispuesto en la disposicién
adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.

¢) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de
funciones publicas.

Todoslosrequisitos alos que se refieren las presentes Bases deberdn poseerse
enel momento de finalizarel plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habrdn
de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera. Asimismo podra
disponerse de dicho impreso, a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento: conil.
sedelectronica.es (Informacién General-Catdlogo de Tramites-Administracién General:
Recursos Humanos)

Igualmente, podrdn instar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn.

En dicha solicitud, el peticionario deberd, ademads, formular declaracion
expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
la Base Segunda de la Convocatoria.

3.2.- DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes
deberén presentarse acompanadas del D.N.I. (no serd necesario acompafiar del DNI,
las solicitudes presentadas por la sede electronica) y los documentos acreditativos de
los méritos alegados en original o por fotocopia compulsada, debiendo estar éstos
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias hébiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento de Conil de la Frontera,en los lugares previstosenel
articulo 16.4delaLey 39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Piblicas, o a través de la sede electronica del Ayuntamiento.

CUARTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucion, en el
plazo mdximo de un mes, declarando aprobada lalista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos con indicacién de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha
lista y plazo de subsanacién de errores. Un extracto de dicha resolucién se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base 3.3 de esta Convocatoria. )

4.2. LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y OPOSICION: Transcurrido el
plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal e
indicando el lugar, fecha y hora de los ejercicios de la fase de oposicién. Ala Resolucién
se le dard publicidad mediante insercion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- COMPOSICION: El Tribunal Calificador estard constituido por un
presidente, cuatro vocales y un secretario.

* Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

* Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

* Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quién delegue, con voz
pero sin voto.

5.1.1.- No podrdn formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.
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5.1.2.-Los vocales del tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.1.3.-Junto con los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

5.1.4.-El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con
la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica.

5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal
deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico
(LRIJSP),debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolverd
lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la LRJSP.

5.3.-CATEGORIADELTRIBUNALYPERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y en la Resolucién
de 2 de diciembre de 2005, de la Secretarfa de Estado y Hacienda y Presupuestos,
los miembros del Tribunal percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones de
tribunales y drganos de seleccion, sefialandose la categoria segunda de las acogidas
en el anexo cuarto del citado R.D., en la cuantia legalmente establecida en el momento
de la percepcidn, sin perjuicio de las dietas y gastos de viajes que correspondan en su
caso.

5.4.- ACTUACION DELTRIBUNAL: El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de més de la mitad de los miembros que la componen, siendo
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de lainterpretacion
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante a los efectos procedentes.

5.5-NOMBRAMIENTO: EIl Tribunal serd nombrado por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento.

SEXTA.- PROCESO SELECTIVO.

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso-oposicién segtn las
siguientes normas:

6.1.- FASE DE OPOSICION:

6.1.1.-Previamente a la fase de concurso se realizara la fase de oposicion,
que tendra cardcter eliminatorio.

6.1.2.-La fase de oposicién constard de dos ejercicios, de cardcter
eliminatorios, a realizar en el mismo llamamiento, en los siguientes términos:
a)Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de ochenta
preguntas tipo test, sobre las materias del programa anexo a esta convocatoria. Para
superarel ejercicio serd necesario contestar un total de cuarenta preguntas correctamente.
El tiempo de realizacion de este ejercicio serd de una hora y treinta minutos.

b) Segundo ejercicio: Consistirden laresolucion de dos supuestos practicos relacionados
con la Parte Especifica, planteados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio. El tiempo de realizacidn para este ejercicio serd de dos horas.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de
los textos legales de los que acudan provistos, quedando excluidos los manuales de
supuestos practicos.

6.1.3.- El sistema de calificacién de los ejercicios serd el siguiente:

Cada ejercicio serd calificados hasta un médximo de 10 puntos, siendo
eliminados aquéllos aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

La calificacion final de la fase de oposicion serd la resultante de obtener la
media aritmética de los dos ejercicios.

6.1.4.-Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo
excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.1.5.-En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra decidir
que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si alguno de éstos no compareciera a
la lectura el dfa y a la hora que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio
del Tribunal, su ausencia, se le tendrd por retirado, esto es, desistido y renunciado a
continuar en el proceso selectivo

6.1.6.- La actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, de conformidad con la Resolucién de 9 de mayo
de 2022 de la Secretarfa de Estado para la Administracién Publicas. En el supuesto
de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el
orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“V”,y asi sucesivamente.”

6.2. - FASE DE CONCURSO:

6.2.1.-Posteriormente a la fase de oposicion, se realizard la fase de
concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio.

6.2.2.-La puntuacion de la fase de concurso serd la resultante de la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo del siguiente
apartado y se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

6.2.3.-El Tribunal valorard los méritos alegados y documentalmente
justificados, con arreglo al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local, en plaza
o puesto de igual categoria a la convocada: 0,6 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados en otra Administracion Publica en
plaza o puesto de igual categoria a la convocada: 0,55 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en empresas publicas o privadas en
puesto de igual categorfa a la convocada: 0,5 puntos
- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local,
desempefiando en puesto o plaza de la Escala de Administracion General o Especial,
Subescala Administrativa: 0,4 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados en otra Administracion Publica,
desempefiando puesto o plaza de la Escala de Administracion General o Especial,
Subescala Administrativa: 0.25 puntos.
-Por cada mes completo de servicios prestados en empresas publicas o privadas,
desempefiando puesto o plaza de la Escala de Administracion General o Especial,
Subescala Administrativa: 0,15 puntos.

A los efectos de puntuacién, no se computardn servicios que hayan
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados, valordndose
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Para el computo de los servicios prestados se excluirdn los dos afios de
antigiiedad que se exigen como requisito previo para participar en dicho proceso
selectivo.

Lapuntuacién maximaa otorgar por los méritos acreditados en este apartado
serd de 6 puntos.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Siempre que se encuentren relacionados con las plazas objeto de la

convocatoriay hayan sido organizados bien poruna Administracion Pablicau Organismos
de ella dependientes, bien por una Institucién Piblica o Privada en colaboracion con
la Administracién Pablica u Organizaciones Sindicales, se puntuaran conforme al
siguiente baremo:
- Hasta 14 horas lectivas o 2 dfas de duracion: .....................
- De 15 a 40 horas lectivas o de 3 a 7 dias de duracién:
- De 41 a 70 horas lectivas o de 8 a 12 dias de duracion: .......
- De 71 a 100 horas lectivas o de 13 a 16 dfas de duracion: ...
- De 101 a 130 horas lectivas o de 17 a 21 dfas de duracién
- De 131 a 160 horas lectivas o de 22 a 26 dias de duracién
- De 161 a 199 horas lectivas o de 27 a 40 dias de duracién
- De 200 o mds horas lectivas o mds de 41 dias de duracién 0,70 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con
la puntuacion minima a que se refiere la anterior escala.

La puntuacion total por este apartado serd de 3 puntos.

C) Méritos académicos:

Por poseer titulacion académica, aparte de la exigida en la convocatoria,
en la forma siguiente:
= Grado de DOCLOT: ..vvvevieeeeieieeeeeeieeeeee ettt et enerens 1,00 punto.
- Titulo UniVerSItario: ........coceeeeueiceieinieerieeiniieieisseissesseeeseiessissenes 0,50 puntos.

No se valorardn los titulos académicos imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberén ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado serd de 1 punto.

6.2.4 -Justificacién de los méritos alegados:

A) Méritos profesionales:
Certificacién expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten
los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acompafiado del
nombramiento o néminas, o cualquier otro documento con fuerza probatoria.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habré de aportarse certificacion, titulo
odiploma expedido por la entidad organizadora; cuando la organizacion hubiese estado
a cargo de entidad privada en colaboracion con las Administraciones Piblicas, debera
constar expresamente tal condicion.

C) Méritos académicos:

Titulo expedido uhomologado porel Ministerio de Educacion y Ciencia, por
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del correspondiente
titulo, o por cualquier otro documento acreditativo de la posesion del titulo.

6.3 .- CALIFICACION DEFINITIVA:

La calificacién definitiva serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y en la fase de oposicidn, resultando la fase de concurso el 40% y la
fase de oposicién el 60%, de la puntuacion final.

Concluido el proceso, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion la relacién de aspirantes por orden de puntuacién, resultando aprobado el
que resulte con mayor nimero de puntos sobre el que se elevara a la Alcaldia propuesta
de nombramiento.

En caso de empate en la puntuacion se resolvera a favor del candidato que
hubiera obtenido mayor puntuacién en la resolucién de los casos précticos, en caso de
continuar, el aspirante que tuviese mayor puntuacion en los méritos profesionales de
la fase de concurso, y en caso de persistir, el que hubiese obtenido mayor puntuacién
en el tipo test.

SEPTIMA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportard ante el Excmo. Ayuntamiento de Conil de
la Frontera dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al que se
haga publica la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Sielaspirante propuesto no aportase, dentro del plazo indicado y salvo causa
de fuerza mayor, la documentacién aludida, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra ser nombrado
funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer al siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas,
haya obtenido mayor puntuacion y asf sucesivamente.
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OCTAVA .- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Presentada la documentacion, se nombrard a la persona candidata
seleccionada y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente en
el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente, en
el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1 d) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Sino tomara posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada,
decaerd en todos sus derechos. Se propondra a la Alcaldia el llamamiento del siguiente
aspirante aprobado para la presentacién de documentacién y toma de posesion.

NOVENA .- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin.

DECIMA .- NORMA FINAL.

Paralono previsto en las presentes bases serd de aplicacion en primer lugar, el
Real Decreto 5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas y Programas
Minimos a que debe de ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
la Administracién Local; subsidiariamente, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y cualquier otra disposicion aplicable

ANEXO

PARTE GENERAL
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido.
Principios Generales. Derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 2. EI Régimen Local Espafiol. Concepto de Administracién Local. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Contenido y Limites. La Administracion Local:
Entidades que la integran.

Tema 3. La Provincia. Regulacion constitucional. Organizacion y competencias. El
Municipio. Organizacién y competencias. Principales érganos.

Tema 4. La organizacion municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. Grupos Politicos.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. De la actividad de la
Administracién Piblica. Términos y plazos

Tema 6.El acto administrativo. Requisitos del acto administrativo. Eficaciade los actos.
Nulidad y anulabilidad. Procedimiento Administrativo Comun. Derechos del interesado
en el procedimiento. Fases del procedimiento administrativo comuin.

Tema 7. Revision de los Actos en Via Administrativa. Revisién de Oficio. Recursos
Administrativos: Principios Generales, Recurso de Alzada, Recurso Potestativo de
Revision. Recurso Extraordinario de Revision.

Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones Generales. De los Organos de 1a Administracion Piblica y competencia.
Abstencién y Recusacion

Tema 9. La Funcién Publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos de los empleados ptiblicos. Carrera Profesional y Promocién Interna.
Evaluacién del Desempeiio

Tema 10. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tema 11. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

Tema 12. Los impuestos locales.

Tema 13. Principios Generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacién publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Piblica de Andalucia

Tema 14.LaLey Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
Tema 15. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, dmbito de aplicacion
y definiciones. Derechos y Obligaciones.

Tema 16 Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Politicas Ptblicas para la Igualdad: Principios Generales. Repercusion en
los Contratos en la Administracién Piblica, Subvenciones Piblicas y Empleo Piblico.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1. El personal al servicio de las Administraciones puiblicas. Régimen juridico.
El texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico y demds normativa de
aplicacion. Las competencias en materia de personal.

Tema2.Elpersonal funcionario al servicio de las Administraciones piiblicas: funcionarios
decarreray funcionarios interinos. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Tema 3 Ingreso del personal en la Administracion Local. Oferta publica de empleo.
Procedimientos de seleccion. Situaciones administrativas.

Tema 4. Carrera administrativa y promocién profesional. Provision de puestos de
trabajo. Sistemas de seleccién y requisitos para la promocion interna. Movilidad
interadministrativa.

Tema 5. Los cuerpos de la Policia Local de Andalucfa: estructura y organizacion.
Sistemas de seleccion, promocién y movilidad.

Tema6. Sistemas de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 7. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Seleccion.
Derechos,deberes e incompatibilidades. El contrato de trabajo: contenido, modalidades,
duracién y suspension. Negociacion laboral, conflictos y convenios colectivos

Tema 8 .Derechos sindicales. Representacion y participacion en la determinacién de
las condiciones de trabajo de los funcionarios al servicio de las Corporaciones Locales
Tema 9. La accién protectora del Régimen General de la Seguridad Social. La
Incapacidad Temporal: causas y prestacion. La Incapacidad Permanente: modalidades
y prestaciones. La cobertura de maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo.
La prestacion por jubilacion.
Tema 10. La Expropiacién Forzosa: concepto y naturaleza juridica. Los sujetos:
expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto de la expropiacion forzosa. Las
causas de expropiacion
Tema 11. La responsabilidad de las Administraciones Publicas: caracteres. Los
presupuestos de responsabilidad. Daflos resarcibles. La accién de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Pblicas.
Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco Juridico. Clases.
Prerrogativas de los Entes Locales respecto a sus bienes. El inventario municipal de
bienes, su inscripcion en el Registro de la Propiedad.
Tema 13. Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: adquisicion y enajenacion.
La utilizacion de los bienes patrimoniales.
Tema 14. Contratos del sector piblico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
Tema 15. Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector publico. Perfeccion
y forma de los contratos. Régimen de invalidez. Recurso especial.
Tema 16. Requisitos para contratar con el sector publico. Capacidad del empresario.
Prohibiciones de contratar.
Tema 17. La preparacién de contratos de las Administraciones Publicas. Expediente
de contratacion. Pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Tema 18. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Piblicas. Procedimientos
deadjudicacién. Anuncios. Proposiciones de los interesados y documentacién. Criterios
de adjudicacion del contrato. Mesa de contratacion y propuesta de adjudicacion.
Adjudicacién, notificacion y publicidad. Formalizacién y remision al Tribunal de
Cuentas y de datos estadisticos.
Tema 19. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracidn y aprobacion: especial referencia alas Bases de Ejecucién del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto
Tema 20. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridico. Las modificaciones de crédito:
concepto, clases, financiacion, y tramitacion.
Tema 21. La ejecucién del Presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Loa anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos.
Tema 22. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes den créditos.
El resultado presupuestario. El remanente de tesoreria.
Tema 23. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de la estabilidad presupuestaria, de deuda ptblica y regla de gastos para las
Corporaciones Locales: establecimientoy consecuencias asociadas asu incumplimiento. Los
Planes econdmico- financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales>>

SEGUNDO.- La convocatoria, juntamente con sus bases, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia asi como un extracto de las mismas, en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado con el contenido determinado
enelarticulo 6.2 del Real Decreto 869/1991, produciéndose efectos administrativos desde
la fecha en que se publique el extracto en el Boletin Oficial del Estado.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Conil delaFrontera, 19/08/22. ELALCALDE,Fdo.Juan Manuel Bermiidez

Escamez. N°91.999

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Decreto nim. VITRI-01121-2022 han sido aprobadas las listas

cobratorias de los siguientes tributos:

Impuesto sobre Actividades Econémicas — anual 2022.

Tasa por Servicio de Recogida de Basuras — segundo semestre de 2022.

Tasa por Servicio de Alcantarillado — anual 2022.

Tasa por puestos del Mercado de Abastos — segundo semestre de 2022.

Tasa por puestos del Mercado Ambulante — tercer y cuarto trimestre de 2022.

Los mismos quedardn expuestos al publico en el tabln de anuncios del
Ayuntamiento por un periodo de QUINCE DIAS, de conformidad con lo establecido
en el apartado 5° del articulo 103 de la Ordenanza Fiscal General.

Plazo de pago en periodo voluntario: desde el 1 de septiembre de 2021
hasta el 23 de noviembre de 2021.

Lugar de pago: Entidades bancarias colaboradoras con los dipticos que
previamente se podrdn obtener a través de la Sede Electrénica del Servicio Provincial
de Recaudacion y Gestidn Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz o
contactando por correo electrénico o por teléfono. Igualmente, presencialmente en la
oficina municipal del Servicio situada en la calle Plazuela nimero 1, de lunes a viernes
y de 9 a 13 horas.

Recursos: contra el contenido y el acto de aprobacion de los diferentes
padrones podrd formularse Recurso de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde
el dfa siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion puiblica del correspondiente
padrén.

Advertencias: Transcurrido el perfodo voluntario de pago se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.
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En Vejer fie la Frontera, a22/8/22. ELALCALDE-PRESIDENTE Francisco Ne° APELLIDOS Y NOMBRE
Manuel Flor Lara. Firmado. m ARCAS PEREZ. MANUEL
N°92.016 2
15 ARENAS URBANO, JOSE CARLOS
16 ARIZA LOPEZ, DANIEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL 17 AVILA VARGAS. JOSE ALBERTO
EDICTO -
D. CARLOS SALGUERO GILABERT, ALCALDE-ACCIDENTAL DEL 18 IBAREA PRIETO. RAFAEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL, 19 |BARROSO BLANDINO, PABLO
HACE SABER: . 20 [BECERRA DIAZ, MARCOS
Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion,
en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de julio de 2022, el expediente de modificacién 21 BELLIDO ROBLES, MYRIAM
presupuestarianiim. 34/2022 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal vigente. 22 |BELLOSO VERGARA, DAVID
Que habiéndose expuesto al publico por un plazo de 15 dias hdbiles 23 BENITEZ CARMONA, JESUS
mediante la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia
del dfa 22 de julio de 2022, en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto 2 BERNABE PEREZ, MIGUEL ANGEL
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 25 BLANCO ALFONSO, JOSE MANUEL
Reguladora de las Haciendas Locales, y de los arts. 20 y 38 del Real Decreto 500/1990, 26 BLAZQUEZ CAMPON, SANTIAGO
de 20 de abril, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera definitivamente ) B 170 ABARCA. DANIEL
aprobada, de conformidad con lo prescrito en el art. 177 del Real Decreto Legislativo ! OQUIZO CA, DAN
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora 28 BORREGO CASAS, JUAN MANUEL
de las Haciendas Locales, y arts. 20 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, la citada 29  |CABALLERO GARCIA, JAVIER
ﬁodi.ﬁ.cacliér.l prct:supuestaria. (:c crédito extraordinario n° 34/2022 del Presupuesto 30 CABEZA CORDOBA, MANUEL
unicipal vigente, que consiste en:
- Incremento del Presupuesto de Ingresos: 3 CACERES ORTEGA, JAVIER
. - 32 CALDERON BENITEZ, FRANCISCO JAVIER
Descripcion Concepto Presupuestario] ~ Importe
" — 33 CALLE DE LOS SANTOS, MARTA
Préstamos recibidos a L/P de entes del 2022/911 153.348.94 €
Sector Pdblico %6, 34 |CARDENAS GUTIERREZ, MARIA YURENA
35 CARO CAIRON, SEFORA
- Incremento del Presupuesto de Gastos: 36 CASCON DIAZ. ROCIO
Descripcion AplicacionPresupuestaria|  Importe 37 CASERO SILVA, MANUEL DAVID
g;s;;?;egg ;;a%lf&*}vyl de la tesorerfa. 034/44901 153.348.94€ 38 |CASTRILLON NUNEZ, JESUS JOAQUIN
39  |[CEBADOR QUIROS, CRISTINA
_Puerto Real, a 19/08/22. EL ALCALDE ACCIDENTAL, Fdo.: Carlos 40 CEJUDO MARIN, ALVARO
Salguero Gilabert N 92,033 41 |CLAVAIN GURRIA, MANUEL JESUS
' 42 |CORRAL CAMPANARIO, FRANCISCO JESUS
43 CORRERO PECINO, RODRIGO
AYUNTAMIENTO DE/BENALUP-CASAS VIEJAS 44 |CORTEGANA ROMERO, JUAN ANTONIO
esolucitn de At n* 2072139, de fechs 2208202, del [ JCRAPO MILLA.ANTONIO
esolucion de Alcaldfa n.° - , de fecha , de
Ayuntamiento de BENALUP-CASAS VIEJAS por la que se aprueba la relacién 46 |CUMPLIDO FRANCO, PABLO
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria para cubrir 47 |DE HOMBRE SANCHEZ, SANDRA
dos plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla municipal. 48 DEL JESUS CANETE, JUAN MANUEL
Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2022-1339 de fecha
22/08/2022, 1a relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la i DIAZ REYES, JOSE MIGUEL
convocatoria para la seleccion por oposicién libre, para cubrir dos plazas de policia 50 DOMINGUEZ SANCHEZ, PABLO
local, vacante en la plantilla municipal, del tenor literal siguiente: 51 DOMINGUEZ TORRES, JOSE LUIS
Expirgfio el plazo de presenta}cién de splicitudes de admisiér} para las 5 ESCAMILLA REBOLLO, JOSE MANUEL
pruebas de seleccién de personal para cubrir en propiedad dos plazas de Policia Local
vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento. 33 ESCAFCENA MACIAS, ALBERTO
Y examinada la documentacién que la acompaa y de conformidad con 54  |ESPANA RODRIGUEZ, JUAN ANTONIO
lso es}aplzci(lio Ae(;l el fmicu.IS) 2((}) del llkggiziamergo Gdenle)ral de /Inﬁre[s’o del Pjr?nil al 55  |ESPINOSA JIMENEZ, TAMARA
ervicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del 36 FERNANDEZ CADENAS, MIGUEL ANGEL
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con el articulo 7 del 57 |FERNANDEZ GARCIA, JUAN
dDe]cretfo 201/2003, ((iie ? deé'ulio, de din&lgresol, promoci;i(ril internall, movilildad y f;)rrznacién 58 FERNANDEZ MOTA, JUAN JOSE
e los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y el articulo 21.1.1),
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, 39 |FERNANDEZ RUIZ, ALEJANDRO
RESUELVO 60  |FERNANDEZ VILLALBA, JUAN JOSE
| .dPR/IMEROAAprobar lasiguiente relacion provisional de aspirantes admitidos/ 61 FRANCO PEREZ, OSCAR
as y excluidos/as: )
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS: 2 giLzAfgi ROMEIZOéSA;{A —
RCI RDENAS, CRISTIN
N° APELLIDOS Y NOMBRE o GARCIA JAEN ANA
1 ABAD VAZQUEZ, FRANCI AVIER -
> ABADIAS I\(/%I[JJNO’Z ROBERS'I?OO];SUS 65 GARCIA JIMENEZ, JOSE ALEJANDRO
- 66  |GARCIA MARTINEZ, MARIA AYMARA
3 ACEDO JIMENEZ, ANTONIO o GARCIA PEREZ. SORAYA
4 ACEDO JIMENEZ, JOSE JULIO o3 GARCIAT ORRE’ S DAVID
5 ACOSTA DOMINGUEZ, ALEJANDRO ©  |GARRIDO INFAN&“ES PABLO
ACOSTA DOMINGUEZ, JUAN -
3 ASS:TA GZ)RCIAG [JJOSéJ;ANUEL 10 {GASTOR CARMONA, JESUS
3 ALFEREZ GOMEZ’ REINALDO 71 GIL VITORIQUE, SERGIO ANTONIO
9 ALVAREZ GARCIA’ PATRICIA 72 |GILABERT DOMINGUEZ, JOSE MANUEL
0 |AMAYA OCANA M’IGUEL ANGEL 73 GOMEZ BRIOSSO, JESUS IGNACIO
T ANDREU GARCI,A MARIO 74 GOMEZ DEL VALLE, MARIA DEL CARMEN
m ARAGON MARCOé MARIANA 75 GOMEZ GONZALEZ, ARANZAZU
- 76 |GOMEZ RODRIGUEZ, FLORENTINO
13 ARAGON SEMPERE, RAFAEL SAMUEL

71

GONZALEZ FLORENCIO, ANDRES
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N°

APELLIDOS Y NOMBRE

N°

APELLIDOS Y NOMBRE

78

GONZALEZ HERNANDEZ, SUSANA

142

PERALES CHIA, OSCAR

79

GONZALEZ LOMA, BENITO

143

PEREZ BANCALERO, ANTONIO JOSE

80

GONZALEZ OSUNA, ANA MARIA

144

PEREZ BECERRA, SAMUEL

81

GONZALEZ PANAL, JUAN CARLOS

145

PEREZ GIJON, SAMUEL

82 GONZALEZ PEREZ, SARAY 146  |PIMENTEL SANCHEZ, ELISABET
83 GUERRERO FERNANDEZ, SONIA 147  |PIZARRA GONZALEZ, GONZALO
84 GUERRERO SEDENO, MANUEL JESUS 148 |PORRAS CANTERO, DAVID

85 GUTIERREZ CAPOTE, ALVARO 149 |PORRAS RODRIGUEZ, MANUEL

86

GUTIERREZ DEVESA, DAVID

150

PUENTE MADERA, ADRIAN

87

HERNANDEZ MARTINEZ, VICTOR

151

PULIDO CARRERAS, ANDREA

88

HERRERA HERRERA, ROBERTO

152

QUIROS SANCHEZ, NAIRA

89

HERRERO MORA, EDUARDO

153

RAMILLETE GADELLA, MANUEL

90

HNICH PEREZ, YUSUF

154

RAMIREZ CABELLO, ANA ISABEL

91

JIMENEZ BLANDINO, JOSE MANUEL

155

RAMIREZ GOMEZ, JOSE ANTONIO

92

JIMENEZ DE LA CERDA, ANTONIO

156

RIOS GARCIA, RICARDO

93

JIMENEZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER

157

RODRIGUEZ CARRERA, ANGELA

94

JIMENEZ LOZANO, DIEGO

158

RODRIGUEZ CORONEL, TAMARA

95

JIMENEZ SANCHEZ, EDUARDO

159

RODRIGUEZ GOMEZ, JUAN ANDRES

96

LARA ROMERO, DANIEL

160

RODRIGUEZ LOPEZ, JOSE ANTONIO

97

LASTRA GARCES, MIGUEL ANGEL

161

RODRIGUEZ MORENO, OSCAR ENRIQUE

938

LOPEZ ABRIL, JOSE

162

RODRIGUEZ VALLE, JUAN

99

LOPEZ TORRES, SERAFIN

163

ROMAY HERRERA, AMANDA

100

LUQUE LAMA, RAFAEL

164

ROMERO ESCANO, EDUARDO

101

MACHO SANCHEZ, MIGUEL ANGEL

165

ROMERO POZO, RAFAEL

102

MADRONAL LEON, CARLOS

166

ROMERO SANCHEZ, JORGE

103

MAGRIZ ARRIAZA, JOSE MARIA

167

RUANO ENRIQUEZ, CARLOS

104

MARIN BENITEZ, PABLO

168

RUBIO GRANADO, ANGELA

105

MARIN DELGADO, JESUS

169

RUEDA PORRAS, FRANCISCO JAVIER

106

MARIN RUIZ, DAVID

170

RUIZ BARRANCO, GEMA MARIA

107

MARISCAL QUIROS, CARLOS

171

RUIZ MANZORRO, MIGUEL ANGEL

108

MARQUEZ PEREZ, JULIO JOSE

172

RUIZ SEGURA, MARIA MELODI

109

MARTIN MATEOS, MARTA

173

SALAMANCA RODRIGUEZ, RAUL

110

MARTIN RODRIGUEZ, ALEX

174

SANCHEZ BARNETO, IVAN

111

MARTINEZ BENITEZ, VICTOR MANUEL

175

SANCHEZ CASANOVA, RAQUEL

112

MEDINA PANDO, JOSE ANTONIO

176

SANCHEZ DELGADO, JOSE CARLOS

113

MEDINILLA GUERRERO, JESUS

177

SANCHEZ JARILLO, DIEGO

114

MELGAR ARANDA, CRISTIAN

178

SANCHEZ LEAL, ALVARO JESUS

115

MILLAN MARTINEZ, JUAN MANUEL

179

SANCHEZ MARTINEZ, MARIA ISABEL

116

MONTOYA RINCON, ENRIQUE

180

SANCHEZ RODRIGUEZ, JESUS

117

MORA PALACIOS, ALVARO

181

SANCHEZ SARAVIA, FRANCISCO

118

MORAL RODRIGUEZ, FELIX

182

SANTAMARIA BLANCO, MANUEL

119

MORENO FERNANDEZ, LAZARO

183

SANTAMARIA LOPEZ, SERGIO

120

MORENO JARILLO, DELIA ANA

184

SEGOVIA ESPINOSA, JOSE ABEL

121

MUNIZ DOBLADO, MANUEL

185

SERRANO REINE, MANUEL

122

MUNOZ CORTES, DAVID

186

SOTO SANCHEZ, MARIA NOELIA

123

MUNOZ FIGUEROA, DAVID

187

TOLEDO BAEZ,ROCIO

124

MUNOZ LEAL, ALEJANDRO

188

TORREJON RIVERO, ROCIO

125

MUNOZ MUNOZ, ANA

189

TORRES RIOS, FRANCISCO

126

MUNOZ NIETO, ANA

190

TRAVESEDO DOBARGANES, SERGIO

127

MUNOZ REINA, VIDAL

191

VALERO AGULLO, JAIME

128

NOVOA NAVARRO, ESTEFANIA

192

VARGAS JIMENEZ, ALEJANDRO

129

OCANA BUENDIA, FRANCISCO JOSE

193

VELA NARVAEZ, MARIO

130

OCHOA LOPEZ, ALEJANDRO

194

VERA RODRIGUEZ, ANA

131

ORIHUELA DURAN, MARCOS ANTONIO

132

ORTEGA ANON, REBECA

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

133

ORTEGA CARRANZA,RAUL

134

ORTEGA CARRASCO, DANIEL

135

ORTEGA PALOMO, DANIEL

136

OSORIO REINA, RAFAEL

137

OSTO AMIAN, ALEJANDRO

138

OSUNA GOMEZ, MANUEL

139

PARRALES DEL TORO, DIEGO

140

PENA JIMENEZ, JUAN ANTONIO

141

PERALES ARRIBAS, CLAUDIA

JIMENEZ MASCUNAN, DIEGO

N° APELLIDOS Y NOMBRE EA)?gIEYJ(S)IODI]\EI
1 |JANGULO PEREZ, FERNANDO ly2

2 |AYALA GARCIA, RAFAEL 5

3 |BENITEZ GONZALEZ, ISMAEL 2

4 [FORTES MUNOZ, JAVIER 1

5 |GARCIA FONSECA, JOSE IGNACIO 4

6 |GARCIA SILVA, MARGARITA ly2

7
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N° APELLIDOS Y NOMBRE g}ggg{v}glopg
MONTERO MUNOZ, MARCO 2

9 [PARRA MONTES DE OCA, JUAN JESUS 3

10 [REY OLIVA, ALVARO 5

11 [RONDON MORALES, JAVIER 1y2

12 [SABARIEGOS HUERTOS, CARMEN PILAR 5

Causas de exclusion:
1. No aportar copia del DNI.
2. No aportar copia del permiso de conducir.
3. No aportar copia del permiso de conducir A2.
4. No manifestar en la solicitud que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos.
5. Solicitud presentada fuera de plazo.

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los
Organismos correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la
seleccion, designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas a

Miembro Identidad
Presidente MIGUEL ANGEL RUIZ RUIZ
Suplente LUIS MUNOZ TAMAYO
Vocal CARLOS LOZANO PERZ
Suplente FRANCISCA PEREZ ZUMAQUERO
Vocal JUANA M*, MORENO CORTABARRA
Suplente CONCEPCION PINTO CASTRO
Vocal JUAN VERA HURTADO
Suplente FRANCISCA CARMONA PEREZ
Vocal ANGELA BOHORQUEZ LAZARO
Suplente MILAGROSA GARCIA MORALES
Secretarfa PILAR BEATRIZ NAVEA TEJERINA
Suplente ALMUDENA BORREGO ROMERO

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los miembros designados
para su conocimiento.

CUARTO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos,
asi como la composicién del Tribunal de Seleccion, en el Boletin Oficial de la
Provinciay en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://benalupcasasviejas.
sedelectronica.es].

Lo que se hace ptiblico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y
formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, en
concordancia con el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de 1a Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a
los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes excluidos/
as puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

22/08/22. EL ALCALDE, FDO.: ANTONIO CEPERO BARBERAN.

N°92.037

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Se hace constar en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que por
Decreto de Alcaldia nimero 1468, de fecha 06 de mayo de 2022, ha sido nombrada
D* M. Dolores Ramirez Ramos, como personal eventual, Directora de UDEMA.

ConildelaFrontera,21/8/22. ELALCALDE,Fdo.: Juan Manuel Bermidez

Esciamez. N°92.193

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D./DNA. MARIA DE LOS SANTOS BERNAL RUIZ LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
DE JEREZ DE LA FRONTERA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Delito leve n° 144/2020 se ha dictado la presente
sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

“SENTENCIA (n° 185/21)

En Jerez de la Frontera, a veintiocho de Mayo del afio dos mil veintiuno.

D. José Manuel del Brio Gonzdlez, Magistrado - Juez del Juzgado de
Instruccion n° 5 de Jerez de la Frontera, ha visto en juicio oral y ptblico los presentes
autos de Juicio por Delito Leve de Estafa, con asistencia del Ministerio Fiscal, en los

que han intervenido como parte denunciante, Tatiana Ruiz-Berdejo Gavira, y como
parte denunciada, Alberto Piulestan Gonzlez.

FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO a Alberto Piulestdan Gonzilez,
mayor de edad, con D.N.I. n° 02.297.097-H como autor de un Delito Leve de Estafa,
de los articulos 248 y 249 del C.P., sin la concurrencia de circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal, a la pena de UN MES DE MULTA, con una cuota
diaria de seis euros, LO QUE HACE UN TOTAL DE CIENTO OCHENTA EUROS
(180 euros), que deberd abonar dentro de los quince dias siguientes al requerimiento
que se realice una vez se declare la firmeza de esta resolucion, y subsidiariamente,
de conformidad con el art. 53 del C.P., a un Dia de Privacién de libertad por
cada dos cuotas de Multa impagadas, asi como al pago de las costas procesales.

En concepto de responsabilidad civil, Alberto Piulestdin Gonzdlez
indemnizardenel plazo anterior a Tatiana Ruiz-Berdejo Gavira,en la sumade 350 euros.

Notificada esta Sentencia a las partes haciéndoles saber, que NO ES
FIRME siendorecurrible en apelacién dentro de los cinco dias siguientes a su notificacién
ante éste Juzgado; expidase testimonio de la misma que quedard unido a los autos,
incorpordndose el original al correspondiente libro de sentencias.

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION .- Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el
mismo Magistrado-Juez que la dictd, estando celebrando audiencia piiblica en Jerez de
la Frontera, en el mismo dia de su fecha, de lo que yo la Letrada de la Adm]. doy fe. "

Y para que conste y sirva de Notificacién de Sentencia a ALBERTO
PIULESTAN GONZALEZ, actualmente paradero desconocido, y su publicacién en
el Boletin Oficial de Cddiz, expido la presente en JEREZ DE LA FRONTERA a ocho
de agosto de dos mil veintidds )

) 8/8/22. EL/LALETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIA.

MARIA DE LOS SANTOS BERNAL RUIZ. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”. N°92.245

VARIOS

COLEGIO TERRITORIAL DE ADMINISTRADORES DE FINCAS DE
CADIZ

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 7 de la Orden de 29 de
septiembre de 2010, por la que se aprueban los Estatutos de este Colegio Territorial,
se informa de los colegiados que han causado baja en esta Corporacién desde el 29
de mayo de 2021 hasta 26 de mayo de 2022, perdiendo como consecuencia todos
los derechos inherentes a su condicién de Colegiados, sin poder actuar como tales
profesionales y que son los siguientes:

a) BAJAS VOLUNTARIAS:

* Arniz Vega, E. Jacobo

¢ Corona Rios, Francisco

e Garcia Perullés, Luis Francisco
¢ Garcia Rondén, Macarena

¢ Gil Gutierrez, Rocio

¢ Gonzilez Broncano, Ricardo

¢ Herndandez Olmo, Ramo6n

e Mariscal Jaén, Juan Ramén

e Martinez Talavera, Nuria Maria
* Petisme Espino, Francisco Luis
* Reyes Cabaiias, Antonio

* Rodriguez Miranda, Antonio

* Rodriguez Vifias, Ménica

e Sanchez Sanchez, Pedro Pablo

b) BAJAS POR FALLECIMIENTO/JUBILACION:
¢ Calavia Sdnchez, Carlos
* Gonzdlez Avila, José
* Lazaro Ortega, Guillermo
* Trigueros Serrano, Emilio )

¢) BAJAS POR EXPULSION:

* Gémez de la Torre, Angel
* Reyes Alba, Antonia Marfa

El Presidente. Carlos de Osma Rodriguez. Firmado. N°87.877
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