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B.O.P. DE CADIZ NUM. 168

1 de septiembre de 2022

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
RESOLUCION DE LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO DE CADIZ SOBRE
MEDIDAS ESPECIALES DE ORDENACION DE LA CIRCULACION
CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE EVENTOS EN DISTINTAS
LOCALIDADES DE LA PROVINCIA.

Antecedentes de Hecho .-

La celebracion el da 01 de septiembre de 2022 la Cabalgata de Feria de
la Barriada de los Angeles en Jimena de la Frontera, los dias 03 y 04 de septiembre
la Romeria “Barriada rural de La Ina”, el dia 04 de septiembre la Procesion “Nuestra
sefiora de los Angeles” en Jimena de la Frontera y la Romeria “Virgen de la Luz” en
Tarifa, el dfa 06 de septiembre “Vuelta ciclista a Espafia” y el dia 08 de septiembre la
Romerias “Ntra. Sra. de las Montafias” en Villamartin, afectando en su desarrollo a
vias interurbanas, implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que
la circulacion sea, en todo momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacién lo aconsejen,
podré ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicion
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacién y garantizar su fluidez, se
podran imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que serdn obligatorias para los usuarios afectados.

3.El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacién sobre trdfico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcter excepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Tréfico 0, en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacién
del trafico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacién de obras en ésta; en tal caso la autorizacién corresponderd al titular de
la via, y deberd contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario
alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habrd de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del trdfico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacion désta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para
autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicardn los cierres que hayan
acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los
organismos titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del tréfico, a peticion del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacién del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de
bicicletas mayores de 14 afios podrén circular por los arcenes de las autovias, salvo
que por razones justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion
correspondiente. Dicha prohibicién se complementard con un panel que informe del
itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podrén circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizacion complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se seflalan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacion sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2.Endeterminados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias,
se podrdn establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacién de
camiones con masa méxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones,

conjuntos de vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a
vehiculos en general que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad
minimaque pudiera fijarse, cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales
o desplazamientos masivos de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trafico,
ocuando las condiciones en que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario
0 conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
o lade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o ttineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
autonoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:

* A-405 pk 21+500 al pk 22+000: cortes dindmicos en la circulacion el dia 01/09/2022
entre las 20:30 y las 21:30 horas.

* CA-3110 pk 24700 al pk 7+000: cortes dindmicos en la circulacion los dias 03/09/2022
entre las 19:00 y las 21:30 horas y el 04/09/2022 entre las 21:00 y las 23:00 horas.

* A-405 pk 214500 al pk 22+100: cortes dindmicos en la circulacion el dia 04/09/2022
entre las 20:00 y las 20:30 horas, y entre las 21:30 y las 22:00 horas

* CA-9210 pk 0+000 al pk 5+000: cortes dindmicos en la circulacion el dfa 04/09/2022
entre las 19:00 y las 20:00 horas.

* N-340 pk 83+000 al 83+200: cortes en la circulacion el dia 04/09/2022 entre las
20:00 y las 20:30 horas.

* A-471 pk 0+000 al pk 0+000: cortes en la circulacion el dia 06/09/2022 entre las
12:15 y las 12:45 horas, y entre las 13:55 y las 14:25 horas.

* A-471 pk 60+340 al pk 43+650: cortes en la circulacion el dia 06/09/2022 entre las
12:25 y las 12:55 horas, y entre las 14:35 y las 15:05 horas.

* A-471 pk 36+844 al 36+820: cortes en la circulacion el dia 06/09/2022 entre las 13:07
y las 13:37 horas, y entre las 14:38 y las 15:08 horas.

* A-471 pk 36+770 al pk 34+380: cortes en la circulacion el dia 06/09/2022 entre las
13:08 y las 13:38 horas, y entre las 14:40 y las 15:10 horas.

* A-373 pk 0+000: cortes en la circulacion el dfa 08/09/2022 entre las 07:00 y las 07:30
horas, y entre las 22:30 y las 23:00 horas.

* A-373 pk 8+000: cortes en la circulacion el dfa 08/09/2022 entre las 12:45 y las 13:15
horas, y entre las 18:00 y las 18:30 horas.

* CA-6105 pk 14+000: cortes en la circulacion el dia 08/09/2022 entre las 09:15 y las
09:45 horas, y entre las 20:00 y las 20:30 horas.

Cadiz, 26 de agosto de 202. LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO
ACCTAL. Marta Borrero Tirado. Firmado. N°94.163

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

EDICTO

JuanJosé Borrego Ramirez,Jefe de Unidad de Paternade Riveradel Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién Provincial
de Cadiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de 1a provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Paterna de Rivera, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacién colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO:

Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana. Anual 2022
Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica. Anual 2022
Impuesto de Actividades Econdmicas (I.A.E.) Anual 2022

Tasa de Cementerio. Anual 2022

PLAZOS DE INGRESO: del 1 de septiembre hasta el 11 de noviembre de
2022, ambos inclusive.

LUGARES,DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telematica a través de la Sede Electronica https:/sprygt.dipucadiz.es
o la APP Dipupay o bien a través de las entidades de crédito con las que se acordd la
prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias laborables
y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.
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Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos,
los interesados podran solicitar cita previa presencial al teléfono 856 940 262 para
personarse en la Unidad de Recaudacion de Paterna de Rivera , sita en C/ Peteneras,
14, en horario de invierno de 9:00 a 13:30 y de verano de 9:00 a 13:00. Lunes,
miércoles y viernes.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengardn los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la convepiencia de hacer uso de las modalidades
de “DQMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de todos los contribuyentes.

En Paterna de Rivera a 19 de agosto de 2022. El Jefe de la Unidad de
Recaudacion, Fdo.: Juan José Borrego Ramirez. N°91.611

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Resolucion de Alcaldia n.° BRREC-00288-2022 de fecha 07/07/2022, del
Ayuntamiento de Barbate por la que se aprueban las bases para ingresar por oposicion
libre en la Categorfa de Policia y por movilidad sin ascenso en la Categoria de Policia
del Cuerpo de la Policia Local de Barbate

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.” BRREC-00288-2022
de fecha 07/07/2022, del Ayuntamiento de Barbate las bases del procedimiento de
seleccién por oposicién libre de 7 plazas y mediante el sistema de movilidad sin ascenso,
por el procedimiento de concurso de méritos, de 1 plaza del cuerpo de la Policfa Local
de Barbate, se adjuntan las bases reguladoras convocatoria:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccion de oposicion, de 7 plazas, y, mediante sistema de movilidad sin ascenso,
por el procedimiento del concurso de méritos, de 1 plaza, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categorfa de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la Oferta de Empleo Publica para el
aflo 2.020 aprobada por resolucion de Alcaldia de fecha 10/12/20, publicada en BOP
Cédiz n° 243, de fecha 23/12/20,y con la Oferta de Empleo ptblico para el afio 2021,
aprobada por resolucion de Alcaldfa de fecha 09/12/21, publicada en BOP Cédiz n°
241 de fecha 21/12/21.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina
el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico, transitoriamente en el Grupo C,
Subgrupo C1,dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Pdblico del afio 2.020 y 2021.

1.3.- Ensu caso, si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran
proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumulardn
al turno libre. )

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de
11 de diciembre de Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se
modificael Decreto 201/2003,de 8 de julio, de ingreso, promocidn interna, movilidad
y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la
que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policfa Local
y en lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el proceso selectivo de oposicién por el turno libre,
los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de

solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién
forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios
de carrera de algtin Cuerpo de la Policfa Local de Andalucfa.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacién
Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

2) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y
B (debera aportarse con la solicitud copia de los permisos de conduccién A2 y B, o
bien original escaneado en formato pdf si se opta por presentacion telemdtica de la
solicitud).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el
apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar
el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico y los permisos de conduccion de los que deberd aportar copia junto
con la solicitud.

3.2.- Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso,
los aspirantes han de hallarse en la situacion administrativa de servicio activo en la
categoria de policia, presentar declaracion responsable de no haber obtenido plaza
en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los tltimos cinco afios, desde
la fecha de la toma de posesién en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion
del plazo de toma de posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesion por
circunstancias imputables tinicamente a ellos, y deberdn reunir, a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Antigiiedad de cinco afios como funcionario o funcionaria de carrera
en la categorfa de policia.

b) Faltar més de 10 afios para el cumplimiento de la edad que determinarfa
el pase a la situacion de segunda actividad.

c) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad por
disminucién de aptitudes psicofisicas.

La acreditacién documental de estos requisitos tendrd lugar en el momento
de presentacion de las solicitudes.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de 1a Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
debiéndose de aportar fotocopia del DNI, fotocopia del permiso de conducir y del
Titulo exigido en la base 3.e de esta convocatoria. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

4.2 - Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. El modelo
de solicitud de participacion para el turno libre y turno de movilidad sin ascenso se
publicard en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayntamiento de Barbate
(www.barbate.es).

4.3.- A la solicitud deberd acompaifiarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 50 euros,
cantidad que podrd ser abonada en la Tesoreria Municipal en metélico, mediante
cuenta corriente de esta Administracion nimero ES32 2100 4159 4822 0000
4033 o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignarse el nombre del aspirante y nim. de DNI, aun cuando sea impuesto
por una persona distinta, y la prueba selectiva a que se presente, identificindola
especificamente.

4.4. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada solicitud,
presentardn la documentacién que acredite los méritos a valorar en el concurso de
méritos, segun el contenido del baremo que se relaciona en el Anexo II de las presentes
Bases. Los aspirantes por este turno de movilidad deberan adjuntar a su solicitud el
modelo de autobaremacion de méritos que se encuentra disponible en el tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento (www.barbate.es).

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad
de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los érganos competentes
del Ayuntamiento de Barbate puedan requerir a los aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.

4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dfas habiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asino lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.
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5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias hédbiles para su subsanacién.

5.2.- Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue,
con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.-Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual niimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda. )

7. PROCESO SELECTIVO, RELACION DE APROBADOS,
PRESENTACION DEDOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION PARAELSISTEMA
DE MOVILIDAD.

El proceso selectivo por turno de movilidad se realizard y concluird
antes de iniciar el proceso de turno libre, ya que en el caso de que no se presentaran
aspirantes o bien las plazas quedaran desiertas, la reserva se acumularfa al turno
libre.

7.1. El procedimiento de seleccidn consistird en un concurso de méritos,
estableciéndose el orden de prelacion de las personas aspirantes en razon de la
puntuacion total del concurso. En el supuesto de que dos 0 mds personas obtuvieran
igual puntuacion, el orden de prelacion, se establecerd atendiendo alamayor calificacién
obtenida,sucesivamente,en los siguientes apartados: antigiiedad, formacion, titulaciones
académicas y otros méritos. En caso de persistir el empate, se decidird por sorteo
publico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el
apartado anterior, es el previsto en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejeria
de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estaran
exentos de la realizacién del curso de ingreso.

7.2.Unavez terminadalabaremacion, el Tribunal hard publicalos resultados
de lamisma, por orden de puntuacién, en el tablon de anuncios de la Administracion, y
propondré al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento como funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Barbate, a tantos aspirantes como nimero de plazas convocadas,
en raz6n de las puntuaciones obtenidas.

7.3. Las personas aspirantes que obtengan plaza, s6lo podran renunciar
alas mismas, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, siempre que hubiesen
obtenido plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen participando y
opten por esta dltima, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al
que pertenece la plaza a la que se renuncia, siendo este requisito necesario para
poder tomar posesion en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria
publica.

En este supuesto, asi como en el caso de que la persona aspirante
propuesta no retina los requisitos de participacion, el tribunal calificador, a instancia
del Ayuntamiento, podrd realizar una segunda propuesta.

7.4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona
aspirante estuviese participando en otras convocatorias, ésta deberd acompanar la
acreditacién de haber comunicado la obtencién de la plaza, y la decisién de tomar
posesion de la misma a los respectivos Ayuntamientos. Dicha comunicacion producira
la baja automadtica de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de
movilidad en que estuviese participando.

7.5.Los aspirantes propuestos seran nombrados por el titular de la Alcaldia
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Barbate, debiendo tomar posesion en el
plazode unmes,acontar desde lapublicacion del nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, salvo que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el cese,
de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26 bis del citado Decreto 66/2008,

circunstancia que ha de comunicar al Ayuntamiento de destino.

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS
PARA LA OPOSICION

8.1.- - La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético
conforme al resultado del sorteo publico celebrado de conformidad con la
Resolucion de 13 de enero de 2022, de la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Piblica de la Junta de Andalucia (BOJA de 19/01/2022,n.° 12), por la
que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas, inicidndose por aquellos aspirantes
cuyo primer apellido comience por la letra “V”. En el supuesto de que no exista
ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de
actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“W?”,y asi sucesivamente

8.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse puiblicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Administracién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dfas hdbiles. )

9.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

9.1. Primera fase: oposicién

Enlafase de oposicién los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas,
que se desarrollardn en el orden que establezca en la convocatoria, asegurando la
objetividad y racionalidad de la seleccion.

9.1.1.- Primera prueba: Prueba de conocimiento. Examen tedrico.

De cardcter eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes. Consistird
encontestar un cuestionario tipo test de 110 preguntas, confeccionadas por los miembros
del Tribunal, con 4 respuestas alternativas siendo sélo una de ellas la correcta, basadas
en el temario contenido en el Anexo III de las presentes Bases, de conformidad con
lo establecido en la Orden de 22 de diciembre de 2003, las 100 primeras ordinarias
y evaluables y las 10 ultimas de reserva, que sélo serdn valoradas en el supuesto de
anulacion de algunas de las anteriores. El tiempo concedido para la realizacion del
ejercicio serd de 120 minutos. Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener 5,00 puntos.

Elcriterio de correccion serd el siguiente: por cada tres preguntas incorrectas
se invalidard una correcta. Una vez realizada esta operacion, se dividird la puntuacion
méxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el nimero de preguntas del cuestionario,
en este caso 100, multiplicdndose el cociente obtenido por el nimero de preguntas
correctas después de realizada la operacion inicial, siendo 5,00 puntos el minimo
necesario para considerar superada la primera parte del primer ejercicio. Este ejercicio
tiene cardcter eliminatorio de forma que si no se supera el aspirante no podré continuar
en el proceso selectivo.

Tras la realizacién del ejercicio el Tribunal Calificador publicard en el
tabl6n de anuncios y en la pagina web (www.barbate.es), la plantilla de respuestas
correctas que servird para su correccién. Dicha plantilla tendrd cardcter provisional,
las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dfas habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la plantilla provisional en los indicados tablones
para formular alegaciones a la mismas, presentdndose en el Registro General del
Ayuntamiento ubicado en Plaza de laInmaculada s/n (11160),0enlos lugares previstos
enel art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, incluido el Registro electrénico de
la Entidad (sede electrénica de Barbate). Resueltas en su caso por el Tribunal las
alegaciones presentadas, éste hard publica la plantilla definitiva que se empleard para
la correccion del ejercicio. En el supuesto de que hubiese que anular una o varias
preguntas, en el acuerdo de publicacion de la plantilla definitiva se establecerd la
sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva,
por el orden en que se contienen en el ejercicio. Después de publicada la plantilla
definitiva y corregido el ejercicio, el Tribunal hard piiblica en el tablén de anuncios
y en la pagina web (www.barbate.es) de la Entidad la lista de aspirantes aprobados.
Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones
son recurribles de forma independiente a la publicacién de la lista de las personas
aprobadas.

9.1.2 .- Segunda prueba: aptitud fisica.

De cardcter obligatorio y eliminatorio. Los aspirantes realizardn las
pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejerfa de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo I
de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas
de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes
deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga
constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las
pruebas.

Sialguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
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realizard el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en
la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podrd superar los 6 meses de duracién,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes
que se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo
del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede
ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas
fisicas.

Paralarealizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

9.1.3.- Tercera prueba: Psicotécnica.

De cardcter obligatorio y eliminatorio. La valoracion psicotécnica tendrd
como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A - Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la
poblacion general, segtin la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal,comprension de érdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B - Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la
personalidad ms significativos y relevantes para el desempefio de la funcion policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la
personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales,control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social, capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacién
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
explorardn también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

9.1 .4.- Cuarta prueba: Prueba de Conocimiento. Examen Préctico.

De carécter obligatorio y eliminatorio. Consistird en desarrollar por
escrito un supuesto practico relacionado con el temario de la convocatoria, aprobado
por el Tribunal momentos antes de su realizacion y en un tiempo maximo de 120
minutos. El ejercicio a criterio del Tribunal, podrad ser leido posteriormente por
el aspirante en sesion publica, pudiendo el Tribunal formular las preguntas que
estime necesarias para aclarar o contrastar los conocimientos. La valoracién se
fundamentara en el soporte profesional del candidato al puesto de trabajo. Se
calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 5 puntos
para superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos
que no obtengan dicha puntuacién minima. La calificacién final de la prueba de
conocimiento serd la suma de las calificaciones obtenidas en el primer ejercicio y
en este cuarto ejercicio, dividida en dos.

9.1.5.- Quinta prueba: examen médico.

Consujeciénaun cuadro de exclusiones médicas que garantice laidoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya
citada, que figura en el Anexo I de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto. Las pruebas de la primera fase, tendrdn
cardcter eliminatorio.

9.2. Segunda fase: curso de ingreso

Superar con aprovechamiento el curso de ingresoen la Escuelade Seguridad
Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela
de Seguridad Piiblica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracién de cinco afios
a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion. )

10.- RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION

Unavezterminadalafase de oposicion el Tribunal hard pablicalarelacion de
aprobados por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar
de celebracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

En el supuesto que se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados
antes de su nombramiento como funcionario de carrera, la Alcaldfa podréd requerir
al Tribunal de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan, por el

orden decreciente establecido, a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionario en practicas a efectos de realizar el curso de ingreso. Del mismo modo se
actuard en los supuestos de aspirantes excluidos por no presentacion o falsedad en la
documentacidn, o no superasen ¢l reconocimiento médico previsto

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base
3.1.delapresente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente seflalados en dicha Base habrén de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente
en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones puiblicas, todo ello sin perjuicio de lo que
el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

11.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
funcionarios en practicas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial. )

12.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

12.1.- El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en practicas
para la realizacién del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las
Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podréd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldfa, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

12.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicién, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

12.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

13.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

13.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuelas Municipal de Policia Local o Escuela
Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las
plazas convocadas

13.2.- Traslapropuesta final, que no podra contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién
de cargos o funciones publicas.

13.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

14.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segiin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
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como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO I. PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacién de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacién de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como méximas para las pruebas A.1,A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A2, A3 yA4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24
aflos, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracién de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de formaindividual, salvolas de resistencia general
y natacién que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dispone de una sola
posibilidad de ejecucidn; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30 o mas
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A 2 .- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizardn flexiones
de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25229 30 0 mas
Hombres 8 6 4

A2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si y a la misma altura.

El bal6n se sostendrd con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y
se lanzard desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 o mas
Mujeres 5,50 525 5,00

A 3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entrelos bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se

lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacién de la
prueba son:

Grupos de edad
18224 25229 30 o mas
Hombres y Mujeres 26 23 20

A4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
auna pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mas cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 o mas.
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A5 .- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocarden la pistaen el lugarindicado. La salida se realizara

en pie.
Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30 0 mas
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 4 minutos y 20
segundos segundos
Mujeres 4 minutos y 30 4 minutos y 40 4 minutos y 50
segundos segundos segundos

ANEXO II. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. - Talla.
Estatura minima: 1’65 metros los hombres y 1’60 metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 185 ni superior a 29’9, considerando el
IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.
En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perfmetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.

3.- Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién
normal en cada uno de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologfa retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.

4.1.Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios
a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una
perdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepdtica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.
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5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas
postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis
ulcerosa).

5.5.Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/
hg de presion sistélica, y los 90 mm/hg de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los
facultativos médicos, puedan limitar el desempeio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotodrax espontdneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de
la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con
el desempeiio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos dseos, musculares y articulares.

9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migraiia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11.- Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofirmacos o a sustancias
ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistemas inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagnéstico.

ANEXO III. TEMARIO
*El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espaiiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucion Espafiola de
1978 Estructuray contenido. Lareforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
* Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a lalibertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de
la Constitucion.
* Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho ala participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La
imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de
las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga,
especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho
de peticion.
* Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantfas de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
* La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
* El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.

* Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.
* Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.
* El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
* El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revisién.
* El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
* El Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de entidades locales.
* El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
* Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
* La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
* Funcion Pblica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
* Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.
* Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
* La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.
* La actividad de la Policia Local como policfa administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
* La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucfa y normas de desarrollo.
* Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.
* Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
*Delitos contrala Administracion Piblica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desérdenes puiblicos.
*Homicidioy sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio
y el orden socioecondmico.
* Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la
circulacién de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.
* El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
* Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efecttia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectiia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
*Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
* Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
* Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via piblica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
* Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via
publica.
* Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.
* Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
* Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas.
Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policfa como servicio ala ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.
* Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.
* Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.
* Jgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos bdsicos;
socializacion e igualdad; politicas puiblicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
* La Policfa en la sociedad democrética. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
* Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV. BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

V.A.1. Titulaciones académicas:

*V.A.1.l. Doctor: ............
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*V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: .................. 1,50 puntos.
*V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente:
............. 1,00 punto.

* V A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso ala universidad
o equivalente: ........ 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categorfa a la que
se aspira, salvo que se posea més de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos deequivalenciade titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencién de los mismos
Puntuacion maxima del apartado V.A.1.

V.A 2. Antigiiedad:
*V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: ........ 0,20 puntos.
*V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado
ala que se aspira: .. 0,10 puntos.
V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: ........... 0,10 puntos.
V.A.2.4.Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos de las Administraciones Piblicas: 0,05 puntos.
Puntuacion maxima del apartado V.A 2. 4,00 puntos.

V.A 3. Formacién y docencia:

V.A3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continda
de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

400 puntos.

*V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: ........ccccccoeveurennee 0,25 puntos.
*V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas 1eCtivas: .......cccccoereurirerniernienirenennnes 0,30 puntos.
*V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
*V.A3.1.4.Entre 101 y 200 horas lectivas: .........c.cocovverirernienirenennnes 0,40 puntos.
*V.A3.1.5. Mds de 200 horas lectivas: .........cccccvevereirennees 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

El cémputo total de los cursos de formacién no podrd superar las 1.000
horas lectivas.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

Laimparticién de cursos de formacién,comprendidos en el apartado V.A 3.1.,dirigidos
al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
niimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho ndmero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o
direccién de curso, solo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcion del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
maéximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.

V.A 4. Otros méritos:
V.A4.1.Por lapertenencia a la Orden al Mérito de la Policfa Local de Andalucia,
segin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente

puntuacion:

Medalla de Oro: ... s 3 puntos.
Medalla de Plata: .. e ...2 puntos.
Cruz con diStintivo VEIAE: .......covvevieeiiirireiiieiiieieisiciseissie e 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: ................... 0,75 puntos.

V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del

Municipio o,en su caso,con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito

de un Cuerpo de Seguridad: .................. 0,50 puntos.

V.A 4 4 Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (méximo

4 fclicitaciones) cada una: ........coeeeenee. 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A4: .................. 400 puntos.
En el supuesto de que los aspirantes, 0btuv1erar1 1gudl puntuacion total, el

orden de prelacion de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién

obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigtiedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos
En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.
Doce de Julio de dos mil veintidés. ELALCALDE-PRESIDENTE. Miguel
Francisco Molina Chamorro. Firmado.
N°77.777

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

Diia. MARIA BLANCA MERINO DE LA TORRE, Teniente de Alcalde
Delegada del Area Econémica del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Marifa

HACESABER: Que contrael Acuerdo de aprobacion inicial del Expediente
de Modificacién de Créditos n° 4 dentro del Presupuesto del Ayuntamiento de 2022,
prorrogado del 2018, no se ha interpuesto reclamacion alguna, por lo que se entiende
elevado adefinitivo, transcribiéndose a continuacion el detalle del mismo, de conformidad
conlodispuesto en los articulos 177.2 y 169.3 del Texto Refundido de 1a Ley Regulador
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

EMPLEOS:
SUPLEMENTOS DE CREDITOS

Capitulo 1 325.677,18
Total Suplementos de Créditos 325.677,18
TOTAL EMPLEOS 325.677,18

RECURSOS:

BAJAS

Total Bajas Capitulo 5 325.677.18
Total Bajas 325.677,18
TOTAL RECURSOS 325.677,18

 18/08/22. LA TENIENTE DE ALCALDE. DELEGADA DEL AREA
ECONOMICA, FIRMADO.
N°91.459

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 16-8-2022, se aprueban las
bases que a continuacion se insertan para cubrir en propiedad dos plazas de Auxiliares
Administrativos, personal funcionario del Ayuntamiento de Bornos, mediante oposicion
libre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Bornos, a 19 de agosto de 2022. El Alcalde, P.D. La 1°. Teniente de
Alcalde, Fdo.: Marfa José Lugo Baena. Decreto 1325/2022, de 1 de agosto
BASES PARALACONVOCATORIADE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS,
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE

la. NORMAS GENERALES

Objeto de la convocatoria

Constituye el objeto de la convocatoria la regulacion de los aspectos
del proceso selectivo para la provision en propiedad de las plazas que se indican
a continuacion, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de
Bornos para el afio 2022, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
19-4-2022, modificada por acuerdo del mismo érgano de 19-7-2022, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 82, de 3-5-2022 y nim. 145, de 29-7-
2022.
- Subgrupo: C2,de conformidad con el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleo Piblico (EBEP).
- Escala: Administracién General.
- Subescala: Auxiliar.
- Denominacién: Auxiliar Administrativo.
- Ndmero de plazas: Dos.

Caracterfsticas de las plazas

Las plazas convocadas estdn dotadas econdmicamente con las retribuciones
basicas correspondientes al grupo de clasificacion en que se incluye, segin lo que
determina el articulo 76 del EBEP, y demads retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo que tenga asignado, de conformidad con la Relacion
de Puestos de Trabajo.

Sistema selectivo

El proceso de seleccion se realizard mediante oposicion libre.

Legislacion aplicable

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases, siendo, asi
mismo, de aplicacion las siguientes normas:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Piblico, y supletoriamente en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en
lo que sea de aplicacion.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local.

- Decreto de 30 de mayo de 1952, por el que se aprueba el Reglamento de Funcionaros
de la Administracion Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional,
y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Bolsa de Trabajo

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa de
Trabajo para funcionarios interinos, formada por las personas aspirantes que hubieran
superado todas o algunas de las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran
obtenido plaza, segtin el orden de la calificacion definitiva, para la ocupacién de forma
interina de plazas de la misma naturaleza, cuando se den las circunstancias legales de
ocupacién de las mismas por funcionarios interinos.

El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo cuando
los aspirantes han obtenido la misma calificacion serd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. En caso de persistir la igualdad, a
la obtenida en el primer ejercicio. Y si persiste el empate, se resolvera por sorteo
publico.

La Bolsa de Trabajo tendrd validez desde su constitucion y hasta su
derogacién expresa.

La constitucién de la misma anulard automdticamente las bolsas anteriores
existentes.

Publicaciones

Las presentes Bases y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz (BOPC), en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Bornos (https://sede.bornos.es) y en la Web
Corporativa (https://www.bornos.es).

El anuncio de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado,
lo que determinard el inicio del plazo de solicitudes de admisién. En este extracto se
hard referencia a las fechas y nimeros del Boletin Oficial de la Provincia y del Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa en los que con anterioridad se hayan publicado las
Bases y la convocatoria.

En el BOPC se anunciard la publicacién de la composicién del 6rgano de
seleccién, la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, tanto provisional como
definitiva,que también se expondrdn en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Bornos
y en la Web Corporativa, y la determinacion de los lugares y fechas de celebracién del
primer ejercicio.

Las demas actuaciones del tribunal hasta la resolucién del proceso
selectivo que deban notificarse a las personas que participen en el procedimiento o
a las interesadas en el mismo, se publicardn en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Bornos.

2a. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1. Requisitos

Para ser admitidos/as en este proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de los restantes Estados miembros de la Unién Europea o
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion de libre circulacion de
trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas inherentes a la plaza
convocada. Las personas incluidas en el 4mbito de aplicacién de la Ley 13/1982, de
7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, deberan aportar certificado
acreditativo, con anterioridad a la iniciacion de las prueba selectivas, expedido por
el érgano competente de la Administracion General del Estado o Autonémica, de su
condicion de persona con discapacidad igual o superioral 33%,asi como lacompatibilidad
para el desempeiio de las tareas o funciones de la Subescala a la que pertenece la plaza
objeto de esta convocatoria.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

d)No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de la Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial paraempleos
o cargoso publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala de funcionario,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, del titulo oficial de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, o equivalente. Se entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos para su expedicion.

Encaso detitulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién
de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo y hasta el momento del nombramiento como funcionario/a
de carrera.

2.2. Admision

Para la admision a las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten
su participacion declaren en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos que se acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en la
Base Octava.

2.3. Aspirantes con discapacidad

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% seran admitidas en
igualdad de condiciones que los/as demds aspirantes, debiendo adjuntar a la solicitud
la documentacion acreditativa indicada en el apartado 2.1, b) anterior.

Aquellas personas que como consecuencia de su discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, deberdn
solicitar las necesarias adaptaciones en el apartado habilitado al efecto en la
solicitud.

3a. SOLICITUDES

3.1. Solicitud de admision

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar
la solicitud de admision en el modelo normalizado que figura en el Anexo I, que
se encontrard a disposicion de las personas interesadas en la Sede Electronica de
este Ayuntamiento, asi como en la Oficina de Asistencia en materia de Registro del
Ayuntamiento de Bornos, y presentar la solicitud en la forma establecida.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dfas habiles contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Lugar y forma de presentacion

Las solicitudes se presentaran preferentemente en Sede Electrénicaen https://
sede.bornos.es. También se podran presentar en el Registro General del Ayuntamiento
de Bornos, en horario de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes, o conforme a lo dispuesto
enel art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

De presentarse la solicitud en una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada antes de ser certificada.
De no ser asi, no podra considerarse como presentada en fecha.

En caso de presentar la solicitud en Administracion distinta o en una
Oficina de Correos, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada
remitird al Ayuntamiento de Bornos una copiade lasolicitud por electrénico (bornos @
bornos.es), debiendo asegurarse la persona interesada de su recepcion por parte del
Ayuntamiento.

3.4. Documentacion que debe presentarse junto con la solicitud

Al modelo normalizado de solicitud se acompafiard la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del titulo exigido en la Base 2.1, ¢).

¢) En su caso, la documentacion que acredite el grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

3.5. Proteccién de datos

Los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud de las personas
interesadas serdn tratados conforme establece el articulo 5 del Reglamento (UE) del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento
de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad de registro
de las personas interesadas en participar en este proceso selectivo y no serdn cedidos
salvo los supuestos previstos en la ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, Sede Electrénica y Web
Corporativa del Ayuntamiento de Bornos, de los datos de cardcter personal referidos
anombre, apellidos y documento nacional de identidad, con cuatro de sus nimeros
ocultos, necesarios para facilitar a las personas interesadas informacion relativa
a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la
convocatoria.

4a. LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard
resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de personas
admitidas y excluidas con indicacidn de las causas de exclusion, que se hard ptiblica en
el Boletin Oficial de la Provincia, Sede Electrénicay Web Corporativa del Ayuntamiento
de Bornos, concediéndose un plazo de diez dias habiles para presentar reclamaciones y
subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusion y omision del aspirante,
siempre que los mismos sean subsanables. En caso de no presentarse ninguna exclusion,
la lista provisional quedara elevada a definitiva.

Enelcasode presentarse reclamaciones, estas serdn aceptadas o rechazadas
en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, Sede Electrénica y Web Corporativa del Ayuntamiento
de Bornos, y en ella podr4 fijarse lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio,
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asi como la designacién de los miembros del érgano de seleccion.

La publicacion de la Resolucion por la que se declara aprobada
definitivamente la lista de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de
la Provincia, serd determinante de los plazos a afectos de posibles impugnaciones o
recursos. Contra la misma, que pondrd fin a la via administrativa, cabra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Jerez de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
No obstante, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas. ) i

5a. ORGANO DE SELECCION

5.1. Composicién

El Tribunal que actuard en las pruebas selectivas serd colegiado y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal serd designado por Resolucién de la Alcaldia y estard
integrado por un/a Presidente y cuatro vocales con voz y voto, y un/a Secretario/a,
que serd la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, actuando con voz
pero sin voto.

Todos/as los/as miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de nivel
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionario de
carrera.

La pertenencia al Tribunal serd a titulo individual, sin que pueda ostentarse
éstaenrepresentacion o por cuenta de nadie,de cémo que los miembros del Tribunal serdn
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas
y para la publicacion de los resultados.

5.2. Categoria del Tribunal

El Tribunal tendrd la categoria de segunda, de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

5.3. Funcionamiento

Corresponde al Tribunal la calificacion y el desarrollo del proceso selectivo,
asi como la consideracion, verificacidn y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones
motivadas que estimen pertinentes.

Corresponde al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan a las
personas con discapacidad que si lo hubieren indicado en la solicitud, participar en
igualdad de condiciones que el resto de participantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
que acrediten su personalidad.

En ningtin caso podra el Tribunal aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados/as que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
legalmente.

ElTribunal resolvera todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse
en la interpretacion de las bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

El Tribunal se ajustard en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. A efectos de comunicaciones
y demds incidencias, tendrd su sede en el Ayuntamiento de Bornos, Plaza Alcalde José
Gonzdlez n° 1.

5.4. Actuacién y constitucion del Tribunal calificador

ElTribunal calificador se constituird previa convocatoriadel/la Presidente. El
Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitarel procedimiento selectivo. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente, siendo necesaria la presencia del/la Presidente y del/la Secretario/a.
Sus acuerdos se adoptardn por mayoria. En caso de empate, el/la Presidente tendra
voto de calidad.

En caso de ausencia tanto del/la Presidente titular como del/la suplente,
el primero designard de entre los/as vocales a un/a sustituto/a que lo/la suplir. En el
supuesto de que el/la Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hard por
el/la Vocal de mayor edad.

5.5. Abstencién

Los/as miembros del Tribunal deberédn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. Recusacion

Los/as aspirantes podrdn recusar a las personas integrantes del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellas alguna o varias de las circunstancias
senalada en el parrafo anterior, siguiendo para ello el procedimiento establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.7. Revision de las resoluciones del Tribunal calificador

Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan a la Administracion
Municipal, aunque esta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo
previsto en el articulo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, en cuyo caso habrdn de

practicarse nuevamente las pruebas o tramites afectados por las irregularidades,
sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal para aclarar dudas y rectificar
los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus
actuaciones, as{ como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra
sus resoluciones.

6a. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas estard constituido por
los temas que se incluyen en el Anexo II.

6.2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se ajustard a las presentes Bases. El sistema selectivo
para la provisién de la plaza objeto de esta convocatoria serd el de oposicion.

6.3. Oposicion

Lafase de oposicién tendrd una puntuacién méximade40 puntos, y consistird
en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios que se indican a continuacion:

- Primer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio (20 puntos):

Consistird en contestar, durante un tiempo maximo de 90 minutos, un
examen tipo test de ochenta preguntas con respuestas alternativas cada una de ellas,
siendo una sola la correcta, sobre la materia del Anexo II, que planteard el 6rgano de
seleccion inmediatamente antes de su comienzo.

Elejercicio que se proponga tendrd 5 preguntas més de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacion.

Dichas preguntas de reserva solo seran valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas 5 preguntas de
reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo de los 90 minutos de que consta
el ejercicio.

Cada respuesta acertada sumard 0,25 puntos. Las respuestas erroneas se
valorardn negativamente, y el criterio de correccion serd el siguiente: por cada tres
preguntas incorrectas se invalidard una correcta.

No serdn puntuadas las preguntas no contestadas. Se puntuard de 0 a
20 puntos, siendo necesario para superarlo alcanzar una puntuacién minima de 10
puntos.

- Segundo ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio (20 puntos):

De caracter préctico, obligatorio y eliminatorio, destinado a evaluar los
conocimientos del aspirante en funciones propias de la plaza.

Consistird en la resolucion de dos supuestos pricticos a través del sistema
tipo test, sobre las materias incluidas en la Parte Especifica del Anexo II. El tribunal
determinard los supuestos y las preguntas. Siendo un supuesto practico relacionado
con materia de ofimdtica.

El tiempo méaximo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de
90 minutos.

Se puntuard de 0 a 10 puntos cada supuesto practico, siendo necesario para
superarlo alcanzar una puntuaciéon minima de 5 puntos en cada uno.

La puntuacion final de la fase de oposicion, una vez superado el ejercicio
segundo con la puntuacién minima de 10 puntos entre los dos supuestos practicos,
vendrd determinada por la suma de la puntuacion total obtenida en cada uno de los
dos ejercicios que componen la fase de oposicion por cada persona aspirante.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cadaejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidas del proceso selectivos quienes no comparezcan, salvo que
algunas de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados.

En estos casos, su situacién quedaria condicionada a la finalizacion
del mismo y a la superacién de las pruebas que hubieran quedado aplazadas sin
que puedan demorarse éstas de forma que se menoscabe el derecho del resto de
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
deberd ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las mismas
tendrd lugar antes de la publicacion de las lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

Los/as opositores,al comienzo de cada prueba,deberd mostrar su documento
nacional de identidad en vigor, documento de identidad de pais de origen o pasaporte,
la tarjeta de familiar de residente comunitario, tarjeta de residencia o cualquier otro
medio vélido en derecho a los miembros del Tribunal.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a
conocimiento del Tribunal que alguna/a de los/as aspirantes carece de los requisitos
exigidos en la convocatoria, se le excluird de la misma previa audiencia al propio
interesado pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria, si se
apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formuld.

Cuando el Tribunal excluya a un aspirante que inicialmente hubiese sido
admitido, lo comunicara el mismo dia a la Alcaldia.

El Tribunal adoptard las medidas pertinentes encaminadas a garantizar el
anonimato de las personas aspirantes en aquellas pruebas que sea posible.

El orden en que deberdn actuar las personas se iniciard alfabéticamente,
dando comienzo por la que su primer apellido comience por la letra «U», de
conformidad con la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dfas naturales, salvo
que concurran circunstancias que aconsejen su modificacidn, pero en este caso deberd
constar la conformidad escrito de los opositores y del Tribunal.
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Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal hard piiblicas, en la Sede
Electrénica y en la Web Corporativa del Ayuntamiento de Bornos las calificaciones
obtenidas por cada uno de los aspirantes, ordenadas alfabéticamente.

La lista provisional de las personas aprobadas con sus respectivas
calificaciones finales se publicard en la Sede Electrdnica y en la Web Corporativa del
Ayuntamiento de Bornos. Las alegaciones a dichas calificaciones se haran conforme
a lo dispuesto en la Base séptima.

7a. LISTA DE APROBADOS

Contra la lista provisional de aprobados podran presentarse alegaciones
ante el Tribunal, en el plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones no tendran caracter de recurso y
seran decididas en la relacion definitiva de personas aprobadas.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard publica, en la Sede
Electrénica y en la Web Corporativa del Ayuntamiento de Bornos, la relacion definitiva
de personas aprobadas por orden de puntuacién.

Dicharelacion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provinciay elevada
con propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera al Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Bornos. Dicha propuesta, que tendrd cardcter vinculante, no podra
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al
de las plazas convocadas.

Contra esta resolucién, que pondrd fin a la via administrativa, cabrd
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Jerez de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
No obstante, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes contado a partir del dfa siguiente a su publicacién, ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas. )

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de veinte dfas naturales a contar desde el dfa siguiente a aquel
en que se hiciera publica la relacién definitiva de personas aprobadas a que se refiere
la Base séptima, quien hubiese sido propuesto para su nombramiento como personal
funcionario deberd presentaren la Unidad Administrativa de Personal del Ayuntamiento
de Bornos, los documentos originales o copias compulsadas que a continuacién se
relacionan:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte o nimero de identidad de extranjero
en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido en la Base 2.1, e), o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
credencial que acredite su homologacion. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de lafechaen que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, deberd justificarse
el momento en que concluyeron los estudios, pues tal hecho deberd ir referido a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que se accede, expedido
por un Colegiado en ejercicio.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas mediante sentencia judicial
firme.

) Declaracion jurada o promesade no estar incurso en causa de alguna incompatibilidad
para el desempefio de cargo piiblico o empleo ptiblico y no desempefiar ninguna
actividad, publica o privada, que sea incompatible, de acuerdo con el vigente régimen
de incompatibilidades.

f) El aspirante que haya hecho valer su condicién de persona con discapacidad,
deberd presentar certificado vigente acreditativo de la misma, expedido por el 6rgano
competente, especificando el grado de minusvalia que padece y su compatibilidad con
el desempeiio de las funciones propias de la plaza convocada.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de loso funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carece
de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacién.

9. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde nombrard
personal funcionario de carrera a la persona que habiendo superado el proceso selectivo,
cumpla con los requisitos exigidos en la convocatoria. El nombramiento se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

El/la aspirante que resulte nombrado/a para la plaza convocada quedard
sometido, desde el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades
vigente y no podrd simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Bornos, del
Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de
Empresas que tengan cardcter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los
sueldos tengan cardcter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, quedando
enteramente sujeto/a a las disposiciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas.

10. TOMA DE POSESION

10.1. Plazo

El/la aspirante nombrado/a como funcionario de carrera deberd tomar
posesion, previo acto de acatamiento a la Constitucion Espafiola y del Estatuto de
Autonomia de Andalucia y del resto del ordenamiento juridico, en el dia y hora que se
sefiale, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la publicacién del nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.2. Efectos de la falta de toma de posesion

Quien sin causa justificada, comunicada y acreditada, no tomara posesion
dentrodel plazo sefialado en el apartado anterior,no adquirird la condicién de empleado/a
puiblico,enel régimen estatutario, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y subsiguiente nombramiento conferido.

11. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto en las bases.

12. IMPUGNACIONES

Los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria, de sus
bases y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidas por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ANEXO I

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
DOS PLAZAS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, PERSONAL
FUNCIONARIO DELAYUNTAMIENTO DE BORNOS, MEDIANTE OPOSICION
LIBRE

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Tipo de documento de identificacién Niimero de Documento

Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Domicilio Localidad C. Postal
Correo electrénico Teléfono
PLAZA SOLICITADA
- Auxiliar Administrativo
DECLARA

- Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria

- Que posee toda la documentacion establecida en las bases y que la presentard en el
momentoen que el Ayuntamiento se lo requierauna vez finalizado el proceso selectivo

INFORMACION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se facilita la
siguiente informacién bdsica sobre Proteccion de Datos:

. Responsable del tratamiento:

Ayuntamiento de Bornos

. Finalidad:

Procedimiento de seleccion de dos Auxiliares Administrativos

. Legitimacion:

El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado
otorgaatravés de esta solicitud para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al Ayuntamiento de Bornos

. Destinatarios:

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

. Derechos:

Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a
la limitacion del tratamiento y portabilidad de los datos al domicilio del responsable
arriba indicado, de oposicién a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento
prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control

. Conservacién:

Los datos serdn conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la
finalidad por la que han sido recogidos.

AYUNTAMIENTO DE BORNOS. Sr. Alcalde Presidente. Plaza Alcalde José
Gonzélez n° 1.956712011. bornos@bornos.es

ANEXO II. TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido.
Principios Generales. Derechos fundamentales y libertades publicas: garantia y
suspension.

Tema 2. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de
entes publicos. Las administraciones del Estado, Autonémica y local.

Tema 3. El Estado autondmico: naturaleza juridica, principios. Formas de acceso a la
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autonomia. Competencia del Estado y de las Comunidades Auténomas. El Estatuto
de Autonomia. Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo de reforma del Estatuto de
Autonomia de Andalucia
Tema 4. EI Régimen Local Espafiol. Concepto de Administracion Local. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Contenido y Limites. La Administracion
Local: Entidades que la integran. Tema 5. La Provincia. Regulacion constitucional.
Organizacién y competencias. La Regulacion de las Diputaciones en la legislacion
autondmica andaluza. Las Islas: Los Consejos y Cabildos Insulares.
Tema 6. El Municipio. Organizacién y competencias. Principales érganos. Régimen
comun y regimenes especiales. Territorio y poblacién del municipio. Legislacion
basica y autondmica.
Tema 7. Derechos de los ciudadanos ante la Administracion Piblica. Consideracion
especial del interesado. Concepto, representacion, pluralidad de interesados y nuevos
interesados en el procedimiento. Identificacion y firma. Sistemas de identificacién de
los interesados y sistemas de firma admitidos por las Administraciones publicas; el
uso de medios de identificacién y firma; asistencia en el uso de medios electrénicos
a los interesados. Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con la
administracion.
Tema 8. Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referenciaa las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
La proérroga del Presupuesto.
PARTE ESPECIFICA

Tema 1.LaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas. De la actividad de la Administracion Piblica Términos
y plazos. El Registro General de entrada y salida de documentos. Dias y Horas Hébiles.
Computo de plazos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Tema?2.Elacto administrativo. Requisitos del acto administrativo. Eficaciade los actos.
Nulidad y anulabilidad. Derechos del interesado en el procedimiento.
Tema 3. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion de procedimiento.
Ordenacion del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento. Finalizacion del
Procedimiento. Ejecucion. Silencio Administrativo.
Tema 4. Revision de los Actos en Via Administrativa. Revisién de Oficio. Recursos
Administrativos: Principios Generales, Recurso de Alzada, Recurso Potestativo de
Revision. Recurso Extraordinario de Revision.
Tema5.Lapotestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. Bandos.
Tema 6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones Generales. De los Organos de 1a Administracion Piblica y competencia.
Abstencion y Recusacion.
Tema 7. La Funcién Publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Piblicas. Derechos de los empleados publicos. Retribuciones del personal.
Carrera Profesional y Promocién Interna. Evaluacion del Desempeiio. Situaciones
Administrativas. Responsabilidad y procedimiento disciplinario. Derechos colectivos
de los funcionarios.
Tema 8. Contratos del sector piblico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados. Perfeccidn y forma de los contratos. Régimen de
invalidez. Los Contratos Administrativos en la esfera local.
Tema 9. Los Bienes de las Entidades Locales. Concepto. Bienes de dominio piblico
y Bienes Patrimoniales.
Tema 10. La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacion de los
ingresos. Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.
Tema 11. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales).
Tema 12.Lalgualdad efectivade mujeres y hombres: Politicas Piblicas paralalgualdad:
Principios Generales. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.
Tema 13. El Archivo. Concepto. Tipos de Archivo. Organizacién del Archivo. Normas
de acceso a los archivos. El Proceso de archivo. El archivo de los documentos
administrativos.
Tema 14. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
Regulacion Legal. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del
tratamiento. Garantia de los derechos digitales.
Tema 15. Sistemas Ofimaticos. Procesadores de Texto. Hojas de Calculo; principales
funciones y utilidades. Libros Hojas y Celdas. Otras Aplicaciones Ofimdticas.
Redes de Comunicaciones e Internet. El correo electronico; conceptos elementales y
funcionamiento. Excel. Access.

N°91.462

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 16-8-2022, se aprueban las
bases que a continuacién se insertan para la promocion interna del personal laboral
fijo, categorfa Encargado de Servicios y Mantenimiento de Edificios Municipales del
Ayuntamiento de Bornos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Bornos, a 19 de agosto de 2022. El Alcalde, P.D. La 1*. Teniente
de Alcalde, Firmado pot Marfa José Lugo Baena. Decreto 1325/2022, de 1 de
agosto
BASES PARA LA PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL LABORAL FIJO
CATEGORIA ENCARGADO/A DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS

la. NORMAS GENERALES

1. Objeto de la convocatoria

Constituye el objeto de la convocatoria la regulacion de los aspectos
del proceso selectivo parala provision mediante contrato laboral de la plaza que se
indica a continuacion, incluida en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento
de Bornos para el aiio 2022, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 19-4-2022, modificada por acuerdo del mismo dérgano de 19-7-2022,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 82, de 3-5-2022 y nim.
145, de 29-7-2022.

* Categorfa profesional: C2.

* Denominacién: Encargado/a de Servicios y Mantenimiento de Edificos Municipales
* Nimero de plazas: Una.

* Promocién: De la categorfa de Pedn (E) a la categorfa profesional C2.

2. Caracteristicas de las plaza

Laplazaconvocadaestd dotadaeconémicamente con las retribuciones basicas
correspondiente a la categoria profesional en que se incluye, y demds retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo que tenga asignado, de
conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo.

3. Sistema selectivo

El proceso de seleccion se realizard mediante concurso.

4. Legislacion aplicable

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases, siendo, asi
mismo, de aplicacién las siguientes normas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Piblico, y supletoriamente en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, en
lo que sea de aplicacion.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local.

¢ Decreto de 30 de mayo de 1952, por el que se aprueba el Reglamento de Funcionaros
de la Administracion Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

¢ Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional,,
y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

5. Publicaciones

Las presentes Bases y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz (BOPC), en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Bornos (https://sede.bornos.es) y en la Web
Corporativa (https://www.bornos.es).

El anuncio de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado,
lo que determinard el inicio del plazo de solicitudes de admision. En este extracto se
hard referencia a las fechas y nimeros del Boletin Oficial de la Provincia y del Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia en los que con anterioridad se hayan publicado las
Bases y la convocatoria.

En el BOPC se anunciard la publicacion de la composicion del 6rgano
de seleccion, la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, tanto provisional
como definitiva, que también se expondran en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Bornos y en la Web Corporativa.

Las demds actuaciones del tribunal hasta la resolucién del proceso
selectivo que deban notificarse a las personas que participen en el procedimiento o
a las interesadas en el mismo, se publicaran en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Bornos.

2a. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Requisitos

Para ser admitidos/as en este proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la condicion de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Bornos, categoria
Peoén (E).

b. Tener una antigiiedad, al menos, de un afio de servicios prestados en el grupo E.

c. Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes, del titulo oficial de Educacién Secundaria Obligatoria,
o equivalente. Se entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos para su expedicion.

Encasodetitulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estaren posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo y hasta el momento de su contratacion.

2. Admisién

Para la admision a las pruebas selectivas bastard con que quienes soliciten
su participacion declaren en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos que se acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en la
Base Octava.
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3. Aspirantes con discapacidad

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% seran admitidas en
igualdad de condiciones que los/as demds aspirantes, debiendo adjuntar a la solicitud
la documentacién acreditativa indicada en el apartado 2.1, b) anterior.

Aquellas personas que como consecuencia de su discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, deberdn
solicitar las necesarias adaptaciones en el apartado habilitado al efecto en la
solicitud.

3a. SOLICITUDES
1. Solicitud de admision

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberdan cumplimentar
la solicitud de admision en el modelo normalizado que figura en el Anexo I, que
se encontrard a disposicion de las personas interesadas en el Registro General del
Ayuntamiento de Bornos, y presentar la solicitud en la forma establecida.

2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3. Lugar y forma de presentacion

Las solicitudes se presentaran preferentemente en Sede Electrénicaen https:/
sede.bornos.es. También se podran presentar en el Registro General del Ayuntamiento
de Bornos, en horario de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes, o conforme a lo dispuesto
enel art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

De presentarse la solicitud en una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada antes de ser certificada.
De no ser asi, no podra considerarse como presentada en fecha.

En caso de presentar la solicitud en Administracion distinta o en una Oficina
de Correos, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada remitird al
Ayuntamiento de Bornos una copia de la solicitud por electrénico (bornos@bornos.es),
debiendo asegurarse la persona interesada de su recepcion por parte del Ayuntamiento.
4. Documentacién que debe presentarse junto con la solicitud

Al modelo normalizado de solicitud se acompanard el formulario de
autobaremacion.

5. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal recogidos en la solicitud de las personas
interesadas serdn tratados conforme establece el articulo 5 del Reglamento (UE) del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento
de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad de
registro de las personas interesadas en participar en este proceso selectivo y no serdn
cedidos salvo los supuestos previstos en la ley. El tratamiento de los datos para la
finalidad mencionada incluye la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
Sede Electrénica y Web Corporativa del Ayuntamiento de Bornos, de los datos de
cardcter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad,
con cuatro de sus nimeros ocultos, necesarios para facilitar a las personas interesadas
informacién relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y
desarrollo de la convocatoria.

4a. LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard
resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de personas
admitidas y excluidas con indicacion de las causas de exclusion, que se hard piiblica en
el Boletin Oficial dela Provincia, Sede Electrénica y Web Corporativa del Ayuntamiento
de Bornos, concediéndose un plazo de diez dias habiles para presentar reclamaciones y
subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusion y omision del aspirante,
siempre que los mismos sean subsanables. En caso de no presentarse ninguna exclusion,
la lista provisional quedara elevada a definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, estas serdn aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se
hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, Sede Electrénica y Web
Corporativa del Ayuntamiento de Bornos, y en ella podra fijarse lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros
del drgano de seleccion.

La publicacién de la Resolucién por la que se declara aprobada
definitivamente la lista de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de
la Provincia, serd determinante de los plazos a afectos de posibles impugnaciones o
recursos. Contra la misma, que pondra fin a la via administrativa, cabrd interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Jerez de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
No obstante, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas. ) )

5a. ORGANO DE SELECCION
1. Composicion

El Tribunal que actuard en las pruebas selectivas serd colegiado y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal serd designado por Resolucion de la Alcaldia y estard integrado
por un/a Presidente, cuatro vocales y un/a Secretario/a, que serd la persona titular de

la Secretarfa del Ayuntamiento.

Todos/as los/as miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién de nivel
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionario de
carrera.

La pertenencia al Tribunal serd a titulo individual, sin que pueda ostentarse
éstaenrepresentacion o por cuenta de nadie,de como que los miembros del Tribunal serdn
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas
y para la publicacion de los resultados.

No podrén formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacién
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Categoria del Tribunal

El Tribunal tendrd la categorfa de tercera, de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
Servicio.

3. Funcionamiento

Corresponde al Tribunal la calificaciony el desarrollo del proceso selectivo,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones
motivadas que estimen pertinentes.

Corresponde al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan a las
personas con discapacidad que si lo hubieren indicado en la solicitud, participar en
igualdad de condiciones que el resto de participantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
que acrediten su personalidad.

En ningiin caso podra el Tribunal aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados/as que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
legalmente.

El Tribunal resolvera todas las dudas o reclamaciones que puedan
originarse en la interpretacion de las bases, asi como lo que proceda en los casos
no previstos.

Todos/as los/as miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.

El Tribunal se ajustard en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico. A efectos de comunicaciones
y demds incidencias, tendrd su sede en el Ayuntamiento de Bornos, Plaza Alcalde José
Gonzdlez n° 1.

4. Actuacién y constitucion del Tribunal calificador

ElTribunal calificador se constituird previa convocatoriadel/la Presidente. E
Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitarel procedimiento selectivo. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente, siendo necesaria la presencia del/la Presidente y del/la Secretario/a.
Sus acuerdos se adoptardn por mayorfa. En caso de empate, el/la Presidente tendra
voto de calidad.

En caso de ausencia tanto del/la Presidente titular como del/la suplente,
el primer designard de entre los/as vocales a un/a sustituto/a que lo/la suplird. En el
supuesto de que el/la Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hard por
el/la Vocal de mayor edad.

5. Abstencién

Los/as miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Recusacion

Los/as aspirantes podrdn recusar a las personas integrantes del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellas alguna o varias de las circunstancias
senalada en el parrafo anterior, siguiendo para ello el procedimiento establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

7. Revision de las resoluciones del Tribunal calificador

Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan a la Administracion
Municipal, aunque esta, en su caso, puede proceder a su revisién conforme a lo
previsto en el articulo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, en cuyo caso habrdn de
practicarse nuevamente las pruebas o tramites afectados por las irregularidades,
sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal para aclarar dudas y rectificar
los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus
actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra
sus resoluciones.

6a. DESARROLLO DEL CONCURSO

Los méritos profesionales supondran 60 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Meéritos profesionales.

Se valorardn los servicios prestados en la Administracién Local en régimen
laboral o funcionarial, siempre que la plaza o puesto de trabajo desempenado/a sea de
igual categorfa que la plaza a cubrir. Se entenderd por plaza o puesto de trabajo de igual
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categoria, aquel/la cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
acriterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los
servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

a. Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracién Local en
régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard con
0,10 puntos por mes de servicio.

La puntuacién maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Méritos formativos:

Se valorarén los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros
privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion
o Entidad Publica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

Escala de valoracion:
* De 20 a 40 horas: 1 punto.
* De 41 a 70 horas: 2 puntos.
* De 71 a 100 horas: 4 puntos.
* De 101 a 200 horas: 6 puntos.
* De 201 horas en adelante: 10 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

-Otros méritos:
¢ Por haber desempeifiado tutorias laborales a alumnos/as en practicas curriculares en
centros de trabajo: 1 punto por curso académico o programa oficial completo.

* Por desempefio docente en Escuelas Taller y Casas de Oficio: 0,5 puntos por hora.
* Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de seleccion,
se concederd 5 puntos.

La puntuacién maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacion final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacion de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacién de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pdblicas, los
interesados no tienen obligacion de aportar documentacion que ya estd en poder de
la Administracion.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion Local, se acreditard con
la presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

a. Informe de vida laboral reciente.

b. Certificado expedido por la Administracion competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de
la relacion laboral o funcionarial. Si el puesto de trabajo corresponde al Ayuntamiento
de Bornos, el certificado serd incorporado al expediente de oficio.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondrd laexclusién inmediata
del proceso de seleccion.

Concluido el concurso, el Tribunal hard publicas, en la Sede Electrénica
y en la Web Corporativa del Ayuntamiento de Bornos las calificaciones obtenidas por
cada uno de los aspirantes, ordenadas alfabéticamente.

7a. CALIFICACION PROVISIONAL

Contra la calificacién provisional podran presentarse alegaciones ante el
Tribunal, en el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la misma. Dichas alegaciones no tendrdn cardcter de recurso y serdn
decididas en la relacion que contenga la calificacion definitiva.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard publica, en la Sede
Electrénica y en la Web Corporativa del Ayuntamiento de Bornos, la relacién que
contenga la calificacién definitiva y la propuesta de contratacion.

Contra esta resolucion, que pondrd fin a la via administrativa, cabrd
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados

a partir del dfa siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Jerez de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

No obstante, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente a su publicacion, ante el mismo
drgano que dictd el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

8*. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentard en el plazo de veinte dias hdbiles,
contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablon de Anuncios,
los documentos originales o debidamente compulsados, acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y demds requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados, no
presentaran la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, perderan el derecho a la formalizacién del contrato, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados no llegase
a formalizar el contrato por fallecimiento, renuncia o por no reunir los requisitos
exigidos, se dard traslado al Tribunal Calificador, para que eleve propuesta de
aprobado y de formalizaciéon de contrato a favor del siguiente opositor/a en
puntuacion.

9*. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto en las bases.

10*. IMPUGNACIONES

Los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria, de sus
bases y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidas por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas.

ANEXO I
MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD

1. PLAZAAQUEASPIRA: ENCARGADO DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
DE EDIFICIOS MUNICIPAL

2. DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:
Fecha nacimiento: NIF
Domicilio:

Municipio: Provincia:
Cadigo Postal: Teléfonos:

3. TITULACION ACADEMICA:

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

* Fotocopia compulsada del DNI.

* Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base 2.1, c).

* En su caso, la documentacion que acredite el grado de discapacidad igual o superior
al 33%

* Anexo II Autobaremacion

* Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

...de 2022

El/la abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se
refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos contenidos en ella y
que retine las condiciones seflaladas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS )
AlaALCALDIA - PRESIDENCIA DELAYUNTAMIENTO DE BORNOS -(CADIZ).
D./D? ,

conDNI ylugaraefectodenotificaciones
delalocalidadde ,Provincia CP.
teléfono

A efectos del procedimiento convocado para la promocién interna de
la categoria de Pedn a la de Encargado de Servicios y Mantenimiento de Edificios
Municipales del Ayuntamiento de Bornos, y conforme a lo establecido en la base
séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 60 puntos).
Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracién Local en régimen laboral
o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorara con 0,10 puntos
por mes de servicio
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INICIO FIN
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD

TIEMPO A

ADMINISTRACION LOCAL COMPUTAR

Dia|Mes|Afio| Dia |Mes|Afio| ANOS| MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: |

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).
Por estar en posesion de una titulacion superior 5 puntos:

TITULACION QUE SE POSEE PUNTUACION

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a
desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se
tendrdn en cuenta Gnicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados,
salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o entidad
publica.

N DENOMINSE;%%&%'éf‘o’;CTIVIDAD N° DE HORAS CERTIFICADAS
1
2
3
4

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACCégI;ODSE LOS | N* DE CURSOS [PUNT. POR CURSO|PUNTUACION
Cursos de 20 a 40 horas x1
Cursos de 41 a 70 horas X2
Cursos de 71 a 100 horas x4
Cursos de 101 a 200 horas X6
Cursosde masde 201 horas X10

Por imparticién de cursos de formacién y/o perfeccionamiento relacionados con el
puesto, debidamente homologados.

N° DENOMINSSIF%I\{&%E?O’;]CTMDAD N° DE HORAS CERTIFICADAS
i
2
3

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS[N° DE CURSOS| "2 L& 0% [PUNTUACION
Cursos de 20 a 40 horas X2

Cursos de 41 a 70 horas x4

Cursos de 71 a 100 horas X8

Cursos de 101 a 200 horas x 12

Cursos de mas de 201 h. x 20

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

Otros méritos

Tutorfas laborales a alumnos/as en practicas curriculares en centros de trabajo

N epucativo | OFICIALCOMPLETO - [PONTUACION
1
2
3

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar
Desempeiio docente en Escuelas Taller (ET) y Casas de Oficio (CO): 0,5 puntos por hora.

N° ET/CO HORAS PUNTUACION
1
2
3
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar
En .o Ayrninnnnn. de oo de 2022.
FIRMA
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Bornos.
N°91.463

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO DE EXPOSICION AL PUBLICO TASA CEMENTERIO 2022

Aprobada por el Concejal Delegado de Hacienda y Gestion Econdmica del
Excmo. Ayuntamiento de Olvera la lista cobratoria para el afio 2022 correspondiente
al siguiente tributo:

- Tasa sobre Cementerio Municipal correspondiente al Ejercicio 2022.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que durante el plazo de
quince dias contados a partir del siguiente a la publicacién del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, quedard expuesto al publico en el Negociado de Rentas
del Ayuntamiento de Olvera el respectivo padrén al objeto de que puedan examinarlo
y formular las alegaciones que consideren oportunas.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por los
tributos referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicion publica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en el
referido padrén sélo podra interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso
- administrativo, ante el Alcalde - Presidente, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de finalizacion de la exposicién publica. )

_ 18/8/22. EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA Y GESTION
ECONOMICA, Segundo Teniente de Alcalde, Ramén Nifiez Nifiez. Firmado.
N°91.739

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno en sesidn de cardcter ordinario celebrada el dfa 19
de julio de 2022, en su punto 3°.- adopto el siguiente acuerdo: )
“PUNTO 3°.- ACUERDO DE REVOCACION DEL REGIMEN DE DEDICACION
PARCIAL AL CARGO DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE DEPORTE,
JUVENTUD, CONSUMO Y SERVICIOS.

Mediante Providencia de Alcaldia de fecha 26 de mayo de 2022, se dispuso
la emision de Informe de Secretarfa sobre la normativa y procedimiento a seguir para
revocar la declaracién y situacion de dedicacion [exclusiva/parcial] a miembros de la
Corporacion, que se emitié con fecha 27 de mayo de 2022.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacion establecida en la Legislacién aplicable procediendo su aprobacion por el
Pleno,de acuerdo conloestablecido enel articulo 13 .4 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Porello,de conformidad conloestablecidoenel articulo 175 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Realizada la tramitacién legalmente establecida, y una vez dictaminado
el expediente favorablemente por la Comisién Informativa de Hacienda y Personal y
Comisién Especial de Cuentas en sesion de cardcter ordinario celebrada el dia 30 de
junio de 2022.

Se eleva al Pleno de la Corporacién la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO. Revocar el régimen de dedicacion parcial, asi como todos
los derechos econdmicos que de ésta se derivan, del cargo de Concejal Delegado
de Deporte, Juventud, Consumo y Servicios, por los siguientes motivos: se presenta
solicitud de fecha 17 de mayo de 2022 con n.° de registro general de entrada en
este Ayuntamiento 2022-E-RC-2392, por Juan Carlos Diaz Moreno, de rechazo
de retribuciones en régimen de dedicacion parcial por el ejercicio de su cargo de
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concejal.

SEGUNDO. Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
de forma integra el presente Acuerdo, a los efectos de su general conocimiento, dada
su trascendencia.”

En Paterna de Rivera, a 19/8/22. EL ALCALDE - PRESIDENTE, And{és
Diaz Rodriguez. Firmado. LA SECRETARIA - INTERVENTORA EN COMISION
CIRCUNSTANCIAL, Elena Vidal Pérez. Firmado.

N°91.743

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

Por Resolucion de la Tenencia de Alcaldia de Presidencia, Recursos
Humanos y Régimen Interior de fecha 19.08.22 (Nimero 2482/22), fue aprobada la
Correcién de la OFERTA PUBLICA DE EMPLEO, EXTRAORDINARIA PARA
LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL, al amparo de lo
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, quedando redactada la misma en
la forma que sigue:

PERSONAL LABORAL. ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL. ART. 2.1°

LEY 20/21:

CATEGORIA  |ESPECIALIDAD .
LABORAL /UNIDAD | 9 DENOMINACION
AUXILIAR REGISTRO | [AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO | GENERAL REGISTRO GENERAL
(*) NUMERO VACANTES

PERSONAL FUNCIONARIO. ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL.
DISP.ADIC. 6"y 8* LEY 20/21:

de 2024.

CUARTO. Certificar al Ministerio de Hacienda, a través de la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos, el nimero de plazas ocupadas de forma temporal
existente en cada uno de los dmbitos afectados

QUINTO. Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los
resultados del proceso de estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de
Informacién Salarial del Personal de la Administracion.

En Sanlicar de Barrameda,a22/08/2022. CONTEJ ADO y CONFORME,
EL JEFE DE RR.HH. Fdo. Santiago Soler Rabaddn. PUBLIQUESE, EL TTE.
DE ALCALDE - DELEGADO MUNICIPAL DEL AREA DE PRESIDENCIA,
RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR y URBANISMO, Fdo. Félix
Sabio Redondo.

N°91.912

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

ElExcmo.Ayuntamiento Plenoenlasesidnextraordinariay urgente celebrada
el dfa diecinueve de julio del afio dos mil veintidds, al punto 2° del orden dfa, aprobé
inicialmente la modificacidn presupuestaria nimero 32 en la modalidad de suplementos
de crédito y cambios de finalidad en la financiacién afectada de operaciones de capital
dentro del vigente presupuesto municipal prorrogado.

Habiendo finalizado el periodo de exposicion publica del expediente de
dicha modificacién presupuestaria y resultando que dentro del mismo no han sido
presentadas reclamaciones se considera definitivamente aprobada la modificacién
presupuestaria, segtin lo prevenido en el articulo 169.1 en relacion con el articulo
1772 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 20.1 en
relacion con el articulo 38, apartados 1y 2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

De conformidad con lo previsto en los articulos 169 apartados 3y 5,y
1772 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 20 apartados 3y 5y
38, apartados 1 y 2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica la referida

- > modificacion de créditos, resumida por capitulos, cuyo detalle es el siguiente:
()]@)| CLASIFICACION |[3) DENOMINACION PLAZA
- - - ESTADO DE GASTOS
Alat ADMINISTRACION 1 PSICOLOG@ CENTRO INFORMACION A -
ESPECIAL LAMUIJER SUPLEMENTOS DE CREDITO
Ala2 ADMINISTRACION | ANIMADORA SOCIO CULTURAL CENTRO CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
ESPECIAL DE INFORMACION A LA MUJER
- 6 INVERSIONES REALES 1.435.157,50
ADMINISTRACION 4
AAT EgppciaL 3| PSICOLOG@S SERVICIOS SOCIALES SUMA OPERACIONES DE CAPITAL Y NO FINANCIERAS  |1.435.157.50
Alaz ADMINISTRACION 4 TRABAJADOR@S SOCIALES SERVICIOS TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITO 1.435.157,50
ESPECIAL SOCIALES -
BAJAS POR ANULACION
ADMINISTRACION -
AlA2 ESPECIAL 2| EDUCADOR@S SERVICIOS SOCIALES CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
(1) GRUPO (2) SUBGRUPO (3) NUMERO VACANTES 6 [INVERSIONES REALES 1.294.961,00
PERSONAL LABORAL. ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL. DISP. 7 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 140.196,50
ADIC. 6y 8' LEY 20/21:
Y SUMA OPERACIONES DE CAPITAL Y NO FINANCIERAS  [1.435.157,50
poral | BN || DENOMINACION TOTAL FINANCIACION 1435.157.50
AUXILIAR Lo que se hace puiblico para general conocimiento, haciéndose constar que
AUXILIAR INFRAESTRUCTURAS | 1 ADMINISTRATIVO contra la aprobacion definitiva, que pone fin a la via administrativa, los interesados
ADMINISTRATIVO INFRAESTRUCTURAS podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses,
TECNICO TECNICO AUXILIAR contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
ADMINISTRATIVO TURISMO 1 TURISMO Oficial de la Provincia, conforme a los articulos 171.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y 23.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, en relacion
AUXILIAR AUXILIAR ACTIVIDADES con los articulos 177.2 y 38.3 de ambas normas; el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2
ADMINISTRATIVO CULTURA 1 CULTURALES de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
, ARQUITECTO TECNICO 22/08/22. Fdo.: José Javier Ruiz Arana. EL ALCALDE N°91.934
TECNICO MEDIO | INFRAESTRUCTURAS | 1 INFRAESTRUCTURAS
TECNICO MEDIO | SERVICIOS SOCIALES | 1 | TRABAJTADORA SOCIAL Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
INFRAESTRUCTURAS
PEO%%E\;IEEZA / LIMPIEZA PUBLICA | 1 P%%%ﬁ%%gfg’* Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
(RSU) Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
- - Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
TECNICO IGUALDAD .| ASESOR JURIDICO www.bopcadiz.es
SUPERIOR DELEGACION IGUALDAD
INSERCIQNES: (Previo pago)
(*) NUMERO VACANTES Car4cter tarifa normal: 0,107-€uros (IVA no incluido).

SEGUNDO. Publicar dicha correccion, en la pigina WEB municipal y en
el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. La publicacién de la convocatoria para la cobertura
de las plazas incluidas en la oferta para la estabilizacién temporal debera ser
antes del 31 de diciembre de 2022 y su resolucion antes del 31 de diciembre

Caracter tarifa ulr\gente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depésito Legal: CAL-1959



