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B.O.P. DE CADIZ NUM. 155

12 de agosto de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DIRECCIQN GENERAL DE PATRIMONIO, POR LA QUE
SE ANUNCIA LA ENAJENACION DE DIVERSOS INMUEBLES PROPIEDAD
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, MEDIANTE SUBASTA
CONVOCADA POR LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION
EUROPEA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 187 del Reglamento
para la aplicacion de la Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucfa,
aprobado por Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, se anuncia la enajenacién de
diversos inmuebles, declarados alienables por Resolucion de 24 de mayo de 2022 de
la Direccién General de Patrimonio.

1 .- Entidad adjudicadora.

- Organismo: Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea.
- Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Patrimonio.
- Niimero de expediente: MP-22/002.

2.- Objeto.

- Descripcién del objeto: Enajenacion de 33 inmuebles propiedad de la Junta de
Andalucia, relacionados en el Pliego de Condiciones Particulares que rige la subasta.
- Division por lotes: Si.

- Ndmero: 33.

3.- Tramitacion.

- Dos subastas publicas sucesivas con presentacion de ofertas por escrito en sobre
cerrado, con proposiciones econdmicas al alza.

- Tipos minimos de licitacién: los indicados en el Pliego de Condiciones Particulares
que rige la subasta.

- Garantia: 5% del tipo minimo de licitacidn de la primera subasta del lote al que se
oferte, constituyendo tantas garantias independientes como lotes a los que se oferte.

4.- Obtencion de la documentacion e informacién.

- Portal web de la Junta de Andalucia (Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea):
https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/areas/
patrimonio/subastas-concursos/paginas/subastas-abierto.html

- Correo electrénico: serviciopatrimonio.chyfe@juntadeandalucia.es

- Teléfonos de contacto: 955.064.811 /955.064.566

5.- Presentacion de ofertas:

- Documentacion: La indicada en la cldusula octava “CONTENIDO Y FORMA DE
PRESENTACION DELADOCUMENTACION” del Pliego de Condiciones Particulares
que rige la subasta.

- Lugar de presentacion: Oficina de Registro de laConsejerfa de Hacienda y Financiacion
Europea sito en C/Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio Torretriana, 41071 Sevilla.
- Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 06/10 /2022.

- Plazo de vigencia de las ofertas: Dos meses contados desde la fecha de apertura de
las proposiciones para los licitadores que resulten adjudicatarios de algin lote.

6.- Celebracion de la Subasta:

- Lugar: Salén de Actos de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, C/Juan
Antonio de Vizarrén, s/n, planta sétano. Edificio Torretriana.

- Fecha y hora del Acto Publico de apertura de proposiciones: dia 7 /11/2022 a las
9:30 horas.

- Calificacion documentos: La Mesa de contratacion, con el fin de calificar previamente
los documentos presentados en tiempo y forma, se constituird, con cardcter previo el
dfa 20/10/2022 a las 9:30 horas.

7.- Composicion de la Mesa de contratacion:

- Lapersona titular de la Direccién General de Patrimonio de la Consejeria de Hacienda
y Financiacién Europea, que ejercerd su presidencia.

- Un representante del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

- Un representante de la Intervencion General de la Junta de Andalucfa.

- La persona titular de la Subdireccién de Patrimonio de la Consejerfa de Hacienda y
Financiacién Europea.

- La persona titular de la Jefatura de Servicio de Patrimonio de la Direccién General
de Patrimonio, que ejercerd la secretarfa.

8.- Adjudicacion definitiva: Diez dias hdbiles contados desde el siguiente
al de la apertura de las proposiciones.

9.- Formalizacion de la compraventa en escritura piiblica: Antes del dfa 31
de enero de 2023.

Veintinueve de junio de dos mil veintidés. LA DIRECTORA GENERAL
DE PATRIMONIO. Myriam del Campo Sdnchez. Firmado. N°76.838

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de julio
de 2022, acordé lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar inicialmente la ampliacién de los plazos de
ejecucion y justificacion contenidos en las Bases Reguladoras del Plan Extraordinario
de Inversiones 2021 (Dipu-Inver 2021) aprobado inicialmente por acuerdo de Pleno de
Diputacién en Sesién Extraordinaria de fecha 2 de junio de 2021, que ha sido elevada
adefinitiva por no haberse presentado reclamaciones o alegaciones tras su publicacion

en BOP de Cddiz n.° 104 de 3 de junio de 2021, en la mitad de los plazos inicialmente
establecidos, resultando que se amplia el plazo de ejecucién en 8 meses y 17 dias, y
el de justificacion en 8 meses y 24 dias.

El cémputo de los plazos ampliados se iniciard a partir del dfa siguiente a
la aprobacién definitiva del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Mediante la aprobacion del presente acuerdo, se resuelven
las solicitudes de ampliacién de plazo que se han solicitado por los Ayuntamientos
beneficiarios.

TERCERO.- Someter dicha modificacion al cumplimiento del tramite de
publicidad previsto en el articulo 32 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones
sobre la misma durante el plazo de diez dias, quedando aprobada definitivamente una
veztranscurradicho plazo sinque se hubieran presentado reclamaciones o alegaciones.”

Elexpediente se encuentraen la Secretaria General y se publicara porel Area
de Desarrollo Local en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia en la siguiente direccién de la pagina web: gobiernoabierto.
dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica.

La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. El Presidente. Juan
Carlos Ruiz Boix. N°84.943

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo regulado en el art. 43 de la Ley 7/2002, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucfa, se hace pablico que mediante Decreto n°
VIJURB-00151-2022, de fecha 24 de junio de 2022 del Sr. Concejal-Delegado del Area
de Urbanismo y Medio Ambiente de este Excmo. Ayuntamiento, ha sido admitido a
tramite el Proyecto de Actuacion (PA 06/20) para la implantacion de Campamento de
Turismo de 4 estrellas, especialidad Glamping, en Parcela 75-4, del Poligono 13, con
Referencia Catastral n° 11039A013000750000RG, de este Término Municipal, Finca
Registral n° 19.062 de las de Vejer, inscrita en el Registro de la Propiedad de Barbate;
promovido por la Mercantil Glamping Lutistu Village SL (con CIF n BO2XXXXXX),
quedando sometido el expediente a Informacién Piblica por plazo de VEINTE DIAS
a contar desde el siguiente al de la dltima de las publicaciones del presente anuncio en
el Tablon de Edictos Municipal, BOP de Cédiz y Portal de Transparencia.

Durante el referido plazo, el Proyecto Técnico Podrd ser consultado
en el Servicio Municipal de Urbanismo y Medio Ambiente, sito en Avda.
Andalucia, Edificio Zona Franca — Local 30, de esta localidad, o accediendo al
siguiente enlace: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-
publica?entidadld=2201&seccionld=7.

Catorce de julio de dos mil veintidés. LA SECRETARIA GENERAL.
Carlota Polo Sdnchez. Firmado. Dieciséis de julio de dos mil veintidds. José Ortiz
Galvén. Firmado.

N°79.774

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES GENERALES COMUN QUE HAN DEREGIR EN LACONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DE DOS PLAZAS DE TECNICO
MEDIO DE GESTIONM VACANTES EN LAPLANTILLADEFUNCIONARIOS
EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ).

BASE 1.- Objeto de la convocatoria.-

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento para cubrir
en propiedad de dos plazas de Técnico Medio de Gestidn por promocidn interna por el
sistema concurso-oposicion, al amparo de lo dispuesto en el art. 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (en adelante TREBEP).

Dichas plazas se encuentran dotada presupuestariamente en el vigente
Presupuesto Municipal y figura en la Oferta de Empleo Piblico 2018, aprobadas por
Decreto de Alcaldia n® 2018-4957 de fecha 28 de noviembre de 2018 y publicado en
BOP de Céadiz n° 245 de fecha 24/12/2018.

BASE 2.- Legislacién aplicable .-

Alas presentes bases les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local,el Ley Orgdnica 15/1999,de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones Pdblicas, Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
Ley de procedimiento Administrativo Comtn 39/2015, de 1 de Octubre, y demds
legislacion que resulte aplicable.
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BASE 3 .- Plazas que se convocan-

Dos (2) plazas de Técnico Medio de Gestion: Grupo A, Subgrupo A2, Nivel
CD 24 - Escala Administracion General. Subescala Gestion. (A2)

BASE 4.- Requisitos de los aspirantes.-

Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:
- Tener nacionalidad espailola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piiblico

- Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de
obtenerloen lafechaen que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Diplomatura,
Ingenieria técnica, Arquitectura técnica o equivalente.

- Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Roque perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa (Subgrupo C1) y tener una
antigiiedad de, al menos, dos afios en dicha subescala el dfa de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacidny poseer latitulacidn y resto de los requisitos
con cardcter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran a ingresar.

Todos los requisitos a los que se refiere la base 4* deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

BASE 5 .- Presentacion de instancias.-

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo
se publicard, en extracto, en el el Boletin Oficial del Estado; en dicho anuncio figurara
la fecha de la publicacién integra de las bases en el BOP de Cddiz y la publicacién
en el BOJA. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo
constar en instancia dirigida al Ilmo Sr. Alcalde, que le sera facilitada por el Registro
General, en Plaza de las Constituciones s/n, o por cualquiera de los Registro Auxiliares
del Ayuntamiento de San Roque, ubicados en las diferentes barriadas, pudiendo también
obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento de San Roque (www.sanroque.es), y
se presentardn preferentemente a través de la Sede Electrdnica sita en la pdgina web
(www.sanroque.es),en el Registro General del Ayuntamiento de San Roque o conforme
a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20
dias hdbiles a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en dfa inhdbil. A la instancia acompanaré los documentos
que acrediten estar en posesion de los requisitos relacionados en la base cuarta:

. Original o copia autentica del DNI, si la documentacion se presenta telematicamente
por la sede electronica o bien, fotocopia compulsada por el Secretario de la Entidad
Local a quién va dirigida la solicitud.

.Certificado expedido por laAdministracién correspondiente con el tiempo de servicios
efectivos prestados como funcionario en la que se acrediten los servicios prestados.
. Original o copia auténtica del titulo académico o certificacion académica oficial que
acredite tener cursados todos los estudios necesarios para la obtencion del mismo y
abonados los derechos de expedicidn del titulo alegado, que se sefiala en la base 4°, para
accederalaplazaalaqueseaspira,siladocumentacion se presenta telematicamente por
la sede electrénica o bien, fotocopia compulsada por el Secretario de la Entidad Local
a quién va dirigida la solicitud. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente senalados, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalenciao,en sucaso,aportar certificacion del drgano competente en tal sentido. En
el supuesto que la titulacion académica exigida para el proceso selectivo se encontrase
en el expediente administrativo del solicitante, debera hacerlo constar expresamente
en la solicitud, en cuyo caso no serd necesarias su aportacion.

Aefectos de equivalenciasolo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio/
Consejeriacompetente como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la declaracion de equivalencia o disposicion
en la que se establezca o el Boletin Oficial en donde se publica.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

Los aspirantes deberan relacionar en la solicitud los méritos que aleguen
y acompanar los documentos acreditativos de los mismos. Los méritos se valorarn
con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias. No se
tendrdn en cuenta, ni valorados, aquellos méritos que, atin alegados, fueran aportados
o justificados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el art. 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Asimismo, habran de presentar original o copia auténtica de los méritos que
el aspirante desee que les sean valorados en la fase de concurso, si la documentacién
se presenta telematicamente por la sede electronica, o bien, fotocopia compulsada
por el Secretario de la Entidad Local a quién va dirigida la solicitud. Para los cursos
de formacién deberd presentar igualmente, copia auténtica, si la documentacion se

presenta telemdticamente por la sede electrénica, o bien, fotocopia compulsada por
el Secretario de la Entidad Local a quién va dirigida, del certificado/justificante. Para
acreditar el tiempo de servicios prestados deberd aportar certificado de tiempo de
servicios prestados, expedido por Secretario General de la entidad correspondiente.

Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asino lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes que no acompailen ningiin documento acreditativo de
los requisitos, quedaran autométicamente excluidas, sin que sea requerido para su
subsanacion.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; tinicamente podran demandar su modificacion mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitirdn ninguna peticion del interesado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos tendrd en cuenta
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

BASE 6.- Admision de aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldfa se dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos y
en su caso, las causas de exclusion. En el Certificado, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de edictos y el portal de transparencia del
Ayuntamiento, se indicard larelacion completa de aspirantes provisionalmente admitidos
y excluidos, sefialando, en su caso, los motivos de exclusion y otorgando, en el caso
de que fueren subsanables, un plazo de diez dias hébiles. Si no hubiere aspirantes
excluidos, dicha relacién habra de entenderse definitiva. Asimismo se indicard a los
aspirantes provisionalmente excluidos, que si no subsanaren los defectos advertidos
en el plazo que se sefiala, se les tendrd por desistidos en su solicitud, previa resolucién
que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21.1 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres
de los miembros del Tribunal a efectos de recusacion, dicha resolucion se publicard
en el Tablon de edictos y el portal de transparencia del Ayuntamiento y en el BOP de
Cadiz.

Las demas resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento
se hardn piiblicas en el tablon de edictos de la Corporacién y Portal de Transparencia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, asi como
los aritméticos, bien sea de oficio 0 a instancia del interesado, conforme establece el art.
109-2 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, ya citada.

BASE 7.- Tribunales -

Existird un tnico Tribunal. Estard formado por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario, actuando éste tltimo con voz, pero sin voto. Los miembros
del Tribunal serdn todos personal funcionario de carrera, por tanto, no podran formar
parte del Tribunal, el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de ningtin
organismo o institucion.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion académica de superior
o igual nivel a la mdxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto a los titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible, en igual
nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Corresponderd al Secretario/a asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo,
garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracteristicas de la plaza
convocada. El Tribunal propondrd finalmente a la Alcaldfa el nombramiento de los
aspirantes seleccionados, cuyo nimero en ningtin caso podra ser superior al de plazas
convocadas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interveniry los aspirantes
podran promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico, respectivamente.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuard por mayorfa simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad.

BASE 8.- Desarrollo de los procesos selectivos.- El proceso selectivo
constard de dos fases, concurso y oposicion.

8.1. Fase de Concurso. (2 puntos). La puntuacién mdxima que puede
asignarse a los aspirantes en la fase de concurso, no podrd exceder en ningtin caso
del 20 % de la nota méaxima total que pueda obtener el aspirante durante el proceso
selectivo.

Lafase de concursoserd previaalade oposicion y las calificaciones obtenidas
por los aspirantes, deberan ser expuestas en el Tablon de anuncios de la Corporacion,
con cardcter previo a la celebracion de dicha fase de oposicién. En ningin caso la
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puntuacion obtenida en la fase de concurso servird para superar los ejercicios de la
fase de oposicién. La puntuacion obtenida en la fase de concurso solo se anadird a la
calificacion obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, no tomdndose en consideracién los alegados
con posterioridad a la fecha citada.

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante documento
acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la
valoracién de aquellos que nos se presenten en forma.

El dia y hora que fije el Tribunal valorardn los méritos que se indican con
los criterios que asimismo se especifican:

8.1.1.- Experiencia profesional.- (1 puntos)

a) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de San Roque, en
plaza de funcionario de carrera como administrativo, 0,05 puntos por mes completo,
las fracciones inferiores al mes serdn despreciadas. La puntuacion maxima a obtener
por este apartado serd de 1.2 puntos.

Laexperiencia profesional se acreditard mediante certificacién expedida por
el Secretario General de la entidad correspondiente, con indicacion de la plaza ocupada
y vida laboral. La falta de alguno de estos documentos supondrd la no valoracién de
la experiencia.

Enlavaloraciéndelaexperienciaprofesional nose tendranen cuentalos servicios
prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier Administracién
Publica, ni tampoco se valorard el tiempo de servicio prestado en el ejercicio de cargos
de carécter politico y/o electivos en cualquier Administracion Piblica, ni aquellos méritos
contraidos con posterioridad al dltimo dfa del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningtin caso serd valorada la experiencia profesional en dos puestos
de trabajo, desempefiados simultineamente, s6lo serd valorada la adquirida en uno de
ellos, a eleccion del interesado.

Por tanto, la puntuacién maxima a obtener en el apartado 8.1.1. serd de 1
puntos.

8.1.2.- Por méritos académicos.- (0,5 punto)

En este apartado se sumard el nimero de horas de formacion recibidas
por el aspirante por asistencia a cursos, master, jornadas, seminarios, congresos ...,
etc, todos ellos deberdn haber sido impartidos por organismos oficiales (ptdblicos o
privados).

Se acreditard mediante original o copia auténtica si se presenta
telematicamente por la sede electronica, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario
de la Entidad Local a quién va dirigida la solicitud, del documento acreditativo.

- Por estar en posesion de otras titulaciones académicas de superior nivel a la exigida
para participar en el proceso selectivo 0,5 puntos.

La puntuacion maxima a obtener por este apartado. 0,5 punto.

8.1.3.- Formacién.- (0,5 punto)

En este apartado se sumard el nimero de horas de formacién recibidas por
el aspirante por asistenciaa cursos, master, jornadas, seminarios, congresos ... etc, todos
ellos deberdn haber sido impartidos por organismos oficiales (ptblicos o privados).

Se acreditard mediante original o copia auténtica si se presenta
telematicamente por la sede electronica, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario
de la Entidad Local a quién va dirigida la solicitud, del documento acreditativo.

. Cursos de menos de 20 horas 0,05 por cada uno.

. Cursos entre 20 y 49 horas 0,10 por cada uno.

. Cursos entre 50 y 99 horas 0,20 por cada uno.

. Cursos de mas de 100 horas 0,50 por cada uno.

. Mister 1 punto.

Si no se indicase el nimero de horas de formacion recibidas en el
correspondiente justificante o certificado que se hubiere presentado no serdn valoradas.

Las acciones formativas se valorardn siempre que se encuentrenrelacionadas
de manera sustancial con las funciones y con el temario especifico del puestos a que
se opta. No se tomardn en consideracién las acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En estos casos se
valorard la de mayor carga lectiva.

La formacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia
normativa, aplicaciones informaticas, tecnoldgicas, etc....., superadas o en desuso, no
serd valorada.

La puntuacién mdxima a obtener por el apartado de formacién es de 1
punto.

Finalizada la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes y antes
de iniciar la fase de oposicién el Tribunal expondrd la valoracién que han otorgado a
los méritos antes indicados en el Tablon de anuncios de la Corporacién y el Portal de
Transparencia de la web de San Roque

8.2. Fase de oposicion. (8 puntos)

La distribucion de la puntuacién en la fase de oposicion serd la siguiente:
. Primer ejercicio (tipo test): 4 puntos.

. Segundo ejercicio (Supuesto préctico, relacionado con las funciones de las plazas
a cubrir): 4 puntos

Cada ejercicio tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio, y se calificardn de
0a 10 puntos. Para superar cada ejercicio el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos,
la no obtencién de la puntuacién minima antes indicada, determinara el decaimiento
del derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo.

Primer ejercicio de la fase de oposicién.-

La fase oposicion consistird en la realizacién por escrito de un cuestionario
de 50 preguntas, con respuestas alternativas, propuesta por el Tribunal, sobre el
temario de la convocatoria que se determina en los anexos, valordndose con 1 punto
cada respuesta correcta, siendo sélo una de ellas correctas. y restandose 0,33 puntos

por cada respuesta incorrecta, a realizar en el tiempo estimado por el Tribunal. Las
preguntas sin contestar no restaran puntos. Las preguntas versardn sobre el contenidos
de los temarios recogidos en los Anexos I de estas bases.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

El tiempo méximo para el desarrollo de este ejercicio serd de hora y media
como maximo.

Segundo ejercicio de la fase de oposicion.- Consistird en un ejercicio de
caracter practico a determinar por el Tribunal, relacionado con las funciones propias
de la plazas a cubrir.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

El tiempo méximo para el desarrollo de este ejercicio serd de hora y media
como méaximo.

BASE 9.- Desarrollo de los ejercicios .-

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico
quedando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
sesenta dias naturales.

La publicacion del anuncio del segundo ejercicio y la publicacion del
anuncio del tercer ejercicio se efectuard por el Tribunal en el tablon de anuncios fisico
y virtual del Ayuntamiento, asf como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

Lapetici6n de revision de exdmenes realizados s6lo se admitirdn en el plazo
de cinco dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. La revisién tendrd una funcién estrictamente informativa
de la calificacion, que no podrd modificarse en este tramite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

BASE 10.- Relacién de aprobados.-

Finalizada la calificacién, el Tribunal publicard en el tablon de anuncios de
laCorporacion larelacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién. Larelacion
definitiva de aprobados serd elevado al Presidente de la Corporacion, junto con el acta
de ladltima sesion, que deberd hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, con
propuesta de nombramiento para las plazas de Técnico Medio de Gestion. (A2)

Serén seleccionados aquellos aspirante que obtengan la mayor puntuacion
en el proceso selectivo de que se trate, sumados la fase de concurso y la obtenida en la
fase de oposicion (si en los dos ha obtenido al menos 5 puntos). El Tribunal no podra
proponer el nombramiento de mds aspirantes que el nimero de plazas convocadas.
Los aspirantes que no resulten seleccionados no formardn parte de ninguna Bolsa de
Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.

En caso de empate se resolverd en favor del candidato que haya obtenido
mds puntos en la fase de oposicién.

Si ningln aspirante superase los tres ejercicios de la fase de oposicion, la
plazas se declarardn desierta.

BASE 11.- Nombramiento y toma de posesion.-

La Alcaldia, vista la propuesta efectuada por el Tribunal, requerird al
aspirante seleccionado para que presente en el plazo de 10 dfas en el Registro General
del Ayuntamiento de San Roque la siguiente documentacion:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con la legislacién vigente y referida al momento de la toma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacion presentada,
el Sr. Alcalde dictara Decreto, por el cual nombrard al aspirante propuesto como
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoria
profesional y dispondrd de un plazo de diez dias para la toma de posesion de su plaza.
Sino presentare en plazo la documentacion referida, el aspirante decaerd en su derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacion. Si no hubiere otros aspirantes la plaza serd
declarada desierta.

BASE 12.- Recursos.-

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas. Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion. Igualmente, con carcter
previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion, en el plazo de un mes a
contar desde el dfa siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de San
Roque, érgano al que le corresponde la competencia para aprobar estas bases. Contra
los acuerdos dictados por el Tribunal podrd interponerse recurso de Reposicion, ante la
Alcaldia que es quien nombra al Presidente del Tribunal y contra el acuerdo que se adopte
resolviéndolo, al poner fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso
Administrativo en los plazos senalados en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccién.

ANEXO L.
PROGRAMA

Tema 1.- Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y
caracteristicas. Estructura y contenido esencial. Principios generales. La reforma
constitucional. Los derechos fundamentales y las libertades ptiblicas en la Constitucién
Espaiiola. La proteccion de los derechos fundamentales.

Tema 2.- Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La jefatura
del Estado. La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona.
Sucesién y Regencia. El refrendo.
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Tema 3.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicidn,
atribuciones y funcionamiento. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracién y
aprobacién de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 4 .- E1 Gobierno en el sistema constitucional espanol: Composicion y
funciones. Designacién, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

TemaS5 .- El Poder judicial: Principios informadores. La organizacion judicial
espafiola. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio
Fiscal. ) )

Tema 6.- La Administracién del Estado: Organos superiores y Organos
periféricos. El Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

Tema 7.- Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomfa.
Los Estatutos de Autonomfa. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control sobre la actividad
de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
la Administracion.

Tema 8.- Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y
administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

Tema9.- Unién Europea. Tratados originarios y modificativos. Instituciones
Europeas.

Tema 10.- Las fuentes del derecho administrativo: Lajerarquiade los fuentes.
La Constitucion. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza
de Ley. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad Reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Especial referencia a las ordenanzas y reglamentos locales.

Tema 11.- La Administracion Pablica: Concepto. Las Administraciones y
las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administracién. Control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracion. La Administracién y la norma juridica:
El principio de legalidad.

Tema 12.- Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La
Administracién Electronica. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Tema 13.- El procedimiento administrativo (I): Concepto, naturaleza
y caracterizacion. Procedimiento Administrativo Comtin y su alcance. Iniciacion,
Ordenacidn, instruccién y terminacion. La obligacion de resolver. El silencio
administrativo.

Tema 14.- El Procedimiento administrativo (II): Los sujetos del
procedimiento administrativo. Los 6rganos de las Administraciones publicas: principios
generales y competencia. Los interesados: legitimacion, capacidad y representacion.

Tema 15 .- El Procedimiento administrativo (III): Iniciacion y Ordenacion.
Instruccién del procedimiento: disposiciones generales, pruebae informes. Participacion
de los interesados: audiencia e informacion publica.

Tema 16.- El Procedimiento administrativo (IV): Terminacién del
procedimiento: Resolucion. Otras formas de terminacion: desestimiento, renuncia,
caducidad. Terminacién convencional. El silencio administrativo.

Tema 17 .- Elacto administrativo: concepto,clases y elementos. Sumotivacion
y notificacion. Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad.

Tema 18.- Larevision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio,
anulacion y revocacién. Los recursos administrativos: principios generales, clase y
tramitacion.

Tema 19.- La potestad sancionadora de las Administraciones publicas.
Principios del procedimiento sancionador. La responsabilidad de las Administraciones
publicas. Responsabilidad patrimonial: régimen vigente.

Tema 20.- Laresponsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas
Procedimiento de responsabilidad patrimonial. La accion de responsabilidad.

Tema 21.- La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacién. Garantias jurisdicionales. El procedimiento
de urgencia.

Tema 22 .- El régimen patrimonial de las Administraciones Piblicas. El
dominio puiblico. Los bienes patrimoniales. Los bienes comunales. Prerrogativas y
potestades de las Administraciones Locales sobre sus bienes.

Tema 23.- La jurisdiccién contencioso-administrativa. Concepto y
naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso-administrativo: las partes.
Actos impugnables. Procedimiento en primera o tnica instancia. La sentencia: recurso
y ejecucion

Tema 24.- Los Contratos del Sector Piblico (I). Naturaleza juridica. Partes
enel contrato: el 6rgano de contratacion y el empresario: capacidad y solvencia. Objeto
de los contratos. Precio.

Tema 25.- Los Contratos del Sector Piblico (II): Clases de contratos
administrativos. Preparacion de los contratos. La Seleccion del contratista. Adjudicacion
delos contratos. Procedimientos de contratacion. Garantias. Perfeccion y formalizacion
de los contratos. Régimen de Invalidez.

Tema 26.- Los Contratos del Sector Piblico (I1I): Ejecucion y modificacién
de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. Revision de precios. Extincién de
los contratos. Procedimiento de contratacion. Garantfas. Perfeccion y formalizacion
de los contratos. Régimen de Invalidez.

Tema 27- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
Procedimiento de concesion y gestion de la subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en matera de sanciones.

Tema 28.- La Administracién Electrénica. El marco normativo de
la administracién electrénica. Incidencia de la administracion electrénica en el
procedimiento administrativo comtin. Incidencia de la administracion electrénica en
la actuacion de la Administracion.

Tema 29.- Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de cardcter personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico.
El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016.

Tema 30.- La legislacion de Transparencia (I). Legislacion estatal y
autonémica. Ambito de aplicacion.

Tema 31 .- La legislacion de Transparencia (II). El derecho de acceso a la
informacién publica. Publicidad activa. Portal de Transparencia.

Tema32.- Control en materia de Transparencia (I). Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno. Composicion, régimen juridico y funciones.

Tema33.- Control en materia de Transparencia (II). Consejo de Transparencia
y Proteccion de Datos de Andalucia. Régimen juridico. Régimen sancionador.

Tema 34 .- La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género.
Politicas sociales dirigidas a la atencién de personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 35.- La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales.
Deberes reciprocos entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

Tema 36.- EIRégimen local espaol. Principios constitucionales y regulacién
juridica.

Tema 37.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamento,
ordenanzas y bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infraccion a
ordenanzas y bandos.

Tema38.- Elmunicipio: Conceptoy elementos. Clases de entes municipales.
Eltérmino municipal. Creacion, modificacion y extincion. Poblacién. Padron municipal.

i Tema 39 .- Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases.
Ambito material de las competencia locales. Competencias propias, compartidas y
delegadas. Servicios minimos municipales y actividades complementarias. La reserva
de servicios.

Tema40.- Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio ptiblico.
Bines comunales. Bienes patrimoniales. Alteracion de la calificacion juridica de los
bienes. Utilizaci6n, conservacién y tutela. Adquisicién y enajenacion de los bienes de
las Entidades Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

Tema 41.- Informacion y participacién ciudadana en el dmbito local.
Registro de asociaciones.

Tema 42- Organos de gobierno municipal (I): El Alcalde. Eleccién.
Competencias. Mocion de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcaldes.

Tema 43.- Organos de gobierno municipal (II): El Pleno: composicion y
funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta
de Gobierno.

) Tema44 .- La Provincia. Organizacion y competencias del régimen comun.
Organos de gobierno provinciales. Cooperacidn provincial a los servicios municipales.

Tema45.- La Comarca. Las Mancomunidades municipales. Las Entidades
de dmbito territorial inferior al municipio. Organizacién y competencias.

Tema 46.- Relaciones entre la Administracién Central, la autonémica y
la local. Régimen de la impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en
caso de conflicto con la Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas.
La impugnacién por las Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras
Administraciones Piblicas que lesionan su autonomia.

Tema 47 .- La organizacién politica del Ayuntamiento de San Roque (I).
El Pleno y sus Comisiones. Estatuto de los Concejales. Instrumentos de control de la
accion del Gobierno. La Secretarfa General del Pleno.

Tema 48 .- La organizacién politica del Ayuntamiento de San Roque (II). El
Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde y los Concejales Delegados.

Tema49.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

Tema50.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen
juridico. Instrumentos de planificacion de recursos humanos. La Oferta de Empleo
Publico.

Tema 51.- Seleccion de personal funcionario al servicio de las
Entidades Locales. Sistemas de ingresos. Situaciones Administrativas. Formacion y
perfeccionamiento. La carrera administrativa. Extincion de la relacion laboral.

Tema 52.- El personal funcionario al servicio de las Entidades Locales.
Derechos y deberes. Retribuciones. Principios éticos. Régimen de incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Responsabilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios
puiblicos.

Tema 53.- El personal laboral al servicio de las Entidades Locales.
Seleccidn, provision de puestos de trabajo, derechos y deberes e incompatibilidades. La
negociacion colectiva: procedimiento. Ley Organica de libertades sindicales. Organos
de representacion sindical.

Tema 54 - El sistema espaiiol de la Seguridad Social. La Ley General de
la Seguridad Social: Régimen general y regimenes especiales. La Seguridad Social
de los funcionarios publicos: Régimen especial de derechos pasivos y mutualismos
administrativo. Afiliacién, cotizacién y recaudacion.

Tema 55.- Accién protectora: Contingencias cubiertas. Prestaciones:
Concepto, clases y caracter. Responsabilidad en orden a las prestaciones. Gestion de la
Seguridad Social: servicios comunes, entidades gestoras y colaboracion en la gestion.

Tema 56.- Legislacién aplicable en materia de Haciendas Locales.
Competencias de las Entidades Locales en materia tributaria. Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La coordinacion de las Haciendas estatal,
autonémica y local.

Tema 57 - La gesti6n tributaria en la Administracién Local. Competencia
de las Entidades Locales. La gestién recaudatoria en la Administracién Local. Organos.
Enumeracion. Competencias.

Tema 58.- Imposicién y ordenacion de los tributos locales. Las Ordenanzas
fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracidn. Reclamaciones en materia tributaria.
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El Recurso de Reposicién Tributario y la Reclamacion Econdmico-Administrativa en
el dmbito local.

Tema59.- Tributos Locales (I): Elimpuesto sobre Bienes Inmuebles. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto Pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo y periodo
impositivo. El impuesto sobre el incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Deuda Tributaria. Devengo y
periodo impositivo.

Tema 60.- Tributos Locales (II): El impuesto sobre Actividades Econdémicas.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Tarifas y cuota. Devengo y periodo
impositivo. Elimpuesto sobre vehiculos de Traccion Mecdnica. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. Elimpuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones
y Bonificaciones. Base imponible. Cuota y tipo de gravamen. Devengo.

Tema 61 .- Tasas y contribuciones especiales. Precios puiblicos. Régimen
juridico.

Tema 62 .- El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracién
y documentacién de que constan. Procedimiento de aprobacién del presupuesto local.
Ejecucién y liquidacion del presupuesto.

Tema 63.- El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El
sistema de modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de
crédito, ampliacion de créditos, transferencia de crédito, generacion de crédito por
ingreso, incorporacion de remanentes de crédito y créditos por anulacion.

Tema 64.- Autorizacién de gastos y ordenacion de pagos. Programas de
inversiones. Régimen presupuestario de las empresas dependientes de los Entes Locales.

Tema 65.- Control y fiscalizacion interna de la actividad econdmica y
financiera de las Entidades Locales. Control de legalidad, control financiero y control
de eficacia. Control externo de la actividad de las Entidades Locales. El Tribunal de
Cuentas.

ANEXOII-
MODELO DE SOLICITUD
DUD o mayordeedad,vecinode............cceevrereennees
AOMICIIO N CY oot °......,conN.I.LF.n°

con teléfonos de contacto fijo n°

EXPONGO: Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento
de San Roque (Cédiz) ha convocado por el procedimiento de concurso oposicion,
por turno de promocion interna de ............ plaza(s) de de
Administracion General/Especial vacante(s) en dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO: ser admitido/aa participar en el concurso oposicion convocado
para cubrir en propiedad, por concurso oposicion por promocion interna de una plaza
de Administrativo, Administracion General del Ayuntamiento de San Roque, a cuyo
fin adjunto los documentos sefialados en las bases.

San Roque, .....de....cc........ de..oooeniiinn
Fdo..ooeececccce, .

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cadiz)

21/07/22. La Secretaria General. Fdo.: Ana Niifiez de Cossio.

N° 84.568

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 27 de julio de 2022, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, punto 2.3 del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, en relacién a los
procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, fue
aprobado lo siguiente:

1°.- Estimar los recursos 1°y 2°, interpuestos por Don Francisco Gonzalez
Verdugoy DonJorge HerreraAlgeciras, relativos alainclusion de dos plazas de Portero/a
Cuidador/a, incluidas en la plantilla de personal laboral fijo, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico del aiio 2018, por tratarse de plazas de naturaleza estructural
que, estando dotadas presupuestariamente, han estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020,
y porque, tratandose de plazas afectadas por el proceso de estabilizacion previsto en el
articulo 19.Uno.9 de laLey 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, fueron incluidas en la correspondiente oferta de empleo publico de
estabilizacion, y a la fecha de entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
atin no han sido ni convocadas ni resueltas, como se establece en el Articulo 2.1., de
esta Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico.

2°.- Desestimar el recurso 3°, interpuesto por Dofia Isabel Blanco Cuenca
y presentado por el letrado Don Miguel Segado Soriano, relativa a la inclusion de
una plaza de psicélogo/a, incluida en la plantilla de personal funcionario de carrera,
correspondiente a la Oferta de Empleo Piiblico del afio 2018, por tratarse de plaza que,
afectada por el mencionado proceso de estabilizacion previsto en el articulo 19.Uno.9
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, e incluida en la correspondiente oferta de empleo puiblico de estabilizacion, ya
se encontraba convocada con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre. La Sentencia del Juzgado Contencioso-Administrativo n. 1 de Cidiz,
de fecha 28 de marzo de 2022, por la que se desestima declarar la nulidad de las bases
de la convocatoria de esta plaza, aunque recurrida al Tribunal Superior de Justicia
por la demandante, a dfa de hoy es vinculante, y se debe proceder a su prosecucion
conforme a derecho, no siendo posible su desistimiento o revocacion, en favor de su
inclusion en la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, como se solicita.

3°.- Estimar parcialmente los recursos 4°y 5°, interpuestos por el Delegado
Sindical de UGT y el Delegado Sindical de CSIF, en lo que se refiere a la inadmision

de la inclusion de la plaza de psicélogo/a en la Oferta de Empleo Publico para la
Estabilizacion del Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera, por las razones mencionadas anteriormente, asi como en lo que se refiere a
la inclusién de la plaza de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, incluida en la
plantilla de personal laboral fijo, correspondiente a la Oferta de Empleo Puiblico del
afio 2018, la cual, tras haber sido declaradas nulas las bases del proceso selectivo de su
convocatoria, por Sentencia del Juzgado Contencioso-Administrativon.’2 de Cadiz, de
fecha 07 de junio de 2022, deja sin efecto todo lo actuado y retrotrae el procedimiento
al momento de su negociacion, cumpliendo de ese modo los requisitos establecidos
por el Articulo 2.1. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y haciendo posible su
inclusion en la Oferta de Empleo Piiblico para la Estabilizacion del Empleo Temporal
del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera que se solicita.

4°- Desistir parcialmente de la continuacién de la tramitacion de los
procesos selectivos correspondientes a dos plazas de Portero/a Cuidador/a, y una plaza
de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, incluidas en la plantilla de personal
laboral fijo correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico del afio 2018, aprobada
mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de noviembre de 2018,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 233, de 5 de diciembre
de 2018, rectificada a través de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29
de septiembre de 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim.
212, de 6 de noviembre de 2020.

5°.- Revocar parcialmente la Oferta de Empleo Piblico correspondiente al
afio 2018, en la parte afectada.

6°.- Adicionar a la Oferta de Empleo Piblico para la Estabilizacion del
Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, aprobada
mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, con fecha de 24 de mayo de 2022,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 99, de 26 de mayo
de 2022, dos plazas de Portero/a Cuidador/a y una plaza de Ingeniero/a de Caminos,
Canales y Puertos, incluidas en la plantilla de personal laboral fijo correspondientes a
la Oferta de Empleo Piiblico del afio 2018.

PERSONAL LABORAL:

Plazas adicionadas cuyo sistema de seleccion es el de concurso oposicion
(Articulo 2.4. de 1a Ley 20/21, de 28 de diciembre)
* Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente profesional. Denominacion del
Puesto: PORTERO/A-CUIDADOR/A. Nimero de vacantes: dos.

Plaza adicionada cuyo sistema de seleccion es el de concurso de mérito
(Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/21, de 28 de diciembre)
* Nivel de titulacién: Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos. Denominacion
del Puesto: INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS. Nimero de
vacantes: una.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento. Chiclana de la Frontera,
28/07/2022. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Jos¢ Marfa Roman Guerrero.

N° 84.786

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

Expediente: 1644/2022. Por medio del presente se pone en conocimiento,
que mediante decreto de Alcaldfa de fecha 27/07/2022, en uso de las atribuciones
conferidas por la normativa vigente SE HA RESUELTO:

PRIMERO.- DELEGAR el acto solemne de celebracién y autorizacién
del matrimonio civil, entre D. Eugenio Olmedo Sénchez y D*. Amparo Toro Vargas,
previsto parael dia 6 de Agosto de 2022 a las 08:00 horas, en la 1* Teniente de Alcalde
de este Ayuntamiento, D* SUSANA TORO TROYA.

SEGUNDO .- La presente Resolucién surtird efectos desde el dfa siguiente
al de su fecha, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo serd fijada en el Tablén de Anuncios de esta Casa Consistorial y de ella se
dard cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.

TERCERO.-Enlono previsto, se estard alo establecidoen laley 7/1985,de
2 de abril,Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Villamartin, 28/07/2022. El Alcalde. Fdo. Juan Luis Morales Gallardo.

N° 84.842

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento que mediante Decreto
de la Alcaldia con referencia administrativa VISEC-00232-2022, de fecha veintiocho
de julio de dos mil veintidds, en uso de las atribuciones conferidas por la normativa
vigente SE HA DECRETADO:

“PRIMERO.- REVOCAR DE FORMA TEMPORAL Y A LOS SOLOS
EFECTOSDE PERMITIRLA CELEBRACIONDELASESION EXTRAORDINARIA
DE LA COMISION TECNICA MUNICIPAL DE PATRIMONIO HISTORICO
CONVOCADAPARAEL DIA 29 DE JULIO DE 2022, la Delegacién de la Presidencia
de la citada Comisi6n efectuada por esta Alcaldia a favor del Sr. Concejal Delegado
del Area de Urbanismo y Medio Ambiente, D. José Ortiz Galvan, mediante Decreto de
esta Alcaldfa con referencia administrativa VISEC-00078-2021, de fecha 31 de mayo
de 2021.

SEGUNDO .- La revocacion temporal de la referida delegacion acordada
en virtud del dispositivo primero anterior quedard automaticamente sin efecto y sin
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necesidad de nuevo acuerdo tras la celebracidn de la sesion extraordinaria de la
Comision Técnica Municipal de Patrimonio Histdrico convocada para el dfa 29 de
julio de 2022.

TERCERO.- NOTIFICAR el presente Decreto al interesado para su
conocimiento y efectos oportunos.

CUARTO.- PUBLICAR el presente Decreto en el Boletin Oficial de la
provincia de Cédiz y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento. Asimismo,
del contenido de la presente Resolucién se dard cuenta al Pleno de la Corporacién.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

29/07/2022. EL ALCALDE. Fdo.: Francisco Manuel Flor Lara.

N’ 85.028

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion en sesion ordinaria
celebrada el dfa 28 de julio de 2022 el expediente de modificacion de créditos n®7/2022
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario para la aplicacion
del superavit presupuestario con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales,
se expone al ptiblico el expediente, por el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
aefectos de que los interesados puedan examinarlo y formular reclamaciones. En caso
de quedurante dicho periodo no se formulen reclamaciones, el expediente se considerara

definitivamente aprobado.
En Villamartin, 29/07/2022. El Alcalde, Fdo. Juan Luis Morales Gallardo.
N° 85.032

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente, con fecha 29 de Julio de 2022, ha dictado decreto
autorizando la celebracién de Matrimonio Civil entre D*. RosaMarfa Rodriguez Saborido
y D* Josefa Cortes Flores, en las Dependencias de este Ayuntamiento el proximo dia
20 de Agosto de 2.022.

Alcald del Valle,a 29 de Julio de 2.022. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Rafael
Aguilera Martinez.

N°85.075

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Mediante Decreto de esta Alcaldia de esta misma fecha, se han aprobado
los Padrones y Listas Cobratorias de los conceptos: PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA
PISCINA CUBIERTA MUNICIPAL correspondientes al MES DE JULIO del ejercicio
2022, que estardn expuestos al publico en las oficinas del Departamento de Gestion
Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Iglesiq, n° 1 de lunes a viernes,
en horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS contados a partir del
dfa siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés legitimo, pudiendo
interponerse por €stos el recurso previo de reposicion previsto en el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
dela Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a contar desde
el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicion publica del Padron.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes los
mencionados Padrones y Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso
pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde
en errores aritméticos o de hecho.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,de 17 de diciembre
General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicion al piblico de los
Padrones y Listas Cobratorias.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
anteriormente indicados, seran los siguientes:

PERIODO FECHA CARGO
CONCEPTO VOLUNTARIO EN CUENTA
_PRECIO PUBLICO SERVICIOS | JULIO 2022 - 1046 Asosto
PISCINA MUNICIPAL CUBIERTA| Desde el 1 de Agosto gerso
(recibos mensuales) al 3 de Octubre de 2022

Habiéndose optado por la modalidad de cobro a través de domiciliacion
bancaria, autorizada por los contribuyentes en el momento de tramitarse el alta en
el Padrén de recibos mencionado, se indica que las domiciliaciones tendran validez
por tiempo indefinido en tanto no sean anuladas por el interesado, rechazadas por la
entidad de crédito o la Administracion disponga expresamente su invalidez por razones
justificadas. En este tltimo caso, la Administracién debera notificar el acuerdo por el
que se declare la invalidez al obligado al pago a la entidad colaboradora.

Transcurrido el perfodo voluntario de pago se iniciard el procedimiento
ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas
en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las
cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los siguientes recargos, de

conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria:

1.Elrecargoejecutivoque seradel 5 por 100y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo
62 LGT para las deudas apremiadas.

3. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

4. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de
demora. Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido
no se exigiran los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

Los Barrios, 29 de Julio de 2022. LA ALCALDESA-ACCIDENTAL.
Decreto n® 1592/2022 de fecha 7 de julio. Fdo: Sara Lobato Herrera.

N° 85.100

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

ElPleno del Ayuntamiento de Bornos, en sesién extraordinaria celebrada el
dia 29 de julio de 2022, acordd la aprobacién inicial del expediente n® SCTO 01-2022,
de modificacién de créditos para concesion de Créditos Extraordinarios.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
179 4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
puiblica por el plazo de quince dias a contar desde el dfa siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo. )

En Bornos, a05/08/2022. El Alcalde, MARIA JOSE LUGO BAENA. PD.
1* TENIENTE DE ALCALDE. Decreto 959/2019 de 28 de junio. Firmado.

N° 87.806

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Bornos, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 29 de julio de 2022, acord la aprobacion inicial del expediente n® CEXT 01-2022,
de modificacion de créditos para concesion de Créditos Extraordinarios.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
179 4 del Real Decreto 2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
puiblica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Bornos, a05/08/2022. El Alcalde, MARIA JOSE LUGO BAENA. PD.
1* TENIENTE DE ALCALDE. Decreto 959/2019 de 28 de junio. Firmado.

N° 87.843

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
RESOLUCION 107/2022

Visto el estado de tramitacion del expediente correspondiente a la
convocatoria para la provisién en propiedad, mediante el sistema de oposicién libre
de una plazas de Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 140 de 22 de
Julio de 2.022, la lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas y las causas
de exclusion, concediendo un plazo de 10 dias hébiles a efectos de oir reclamaciones
y subsanacion de defectos a aquellos aspirantes que han resultado excluidos.

Una vez finalizado el plazo de 10 dias y comprobada la documentacién
aportada dentro del citado plazo,

EstaAlcaldfade conformidad conlodispuestoen las bases de laconvocatoria
y demds disposiciones legales que le sean de aplicacion,

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos:

ADMITIDOS:
NOMBRE DNI
ABAD VAZQUEZ , FRANCISCO JAVIER X499
ACOSTA DOMINGUEZ, ALEJANDRO HEH()432H*
ACOSTA DOMINGUEZ, JUAN 022
ALFEREZ GOMEZ, REINALDO FEXQOZ1F*
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NOMBRE DNI NOMBRE DNI
AMAYA OCANA, MIGUEL ANGEL QTG4 PARRALES DEL TORO, DIEGO Q] 49
ARENAS URBANO, JOSE CARLOS i 5 PEREZ GIJON, SAMUEL 5] 9] G
AYALA GARCIA, RAFAEL DO 4k PEREZ HERRERA, LIDIA i35k
BAREA PRIETO, RAFAEL e ] DG PIZARRA GONZALEZ, GONZALO Q)
BECERRA DIAZ, MARCOS 5] 77k PLAZUELO SEGURA, ANGEL ) PXK R
BELLIDO ROBLES, MYRIAM 5 ] ] ek PORRAS CANTERO, DAVID (60T
BLAZQUEZ CAMPON, SANTIAGO HH3DOGH PRIETO MONTERO, FRANCISCO HHHGQ5 6%
BOQUIZO ABARCA, DANIEL () GHQH PUENTE MADERA, ADRIAN 56679k
CALLE DE LOS SANTOS, MARTA T 3G 4 PULIDO CARRERAS, ANDREA k] )5k
CAMACHO PEREZ, MANUEL JESUS 4364 QUIROS SANCHEZ, NAIRA k5T (40
CANDILES BENITEZ, FRANCISCO 50340 RAMIREZ GOMEZ, JOSE ANTONIO ok 3Gk
CARDENAS GUTIERREZ, MARIA YURENA itk ] T4k RIOS GARCIA, RICARDO (94 |
CARO SEGURA, JOSE MANUEL YOOI RIVERA VALLE, FRANCISCO JAVIER ()47 3k
CEBADOR QUIROS, CRISTINA )G |k RODRIGUEZ CORONEL, TAMARA 66
CORBACHO RODRIGUEZ, PEDRO JAVIER 369 RODRIGUEZ MARTOS, ANTONIO 4G
CORTEGANA ROMERO, JUAN ANTONIO i) g ROLDAN CASTANO, FRANCISCO JOSE ) 5QQsk
CUMPLIDO FRANCO, PABLO i g()] 6 ROMAY HERRERA, AMANDA ki 5()Q ok
DELGADO HUERTA, ANTONIO 4455 RUANO ENRIQUEZ, CARLOS 4703
DOMINGUEZ SANCHEZ, PABLO i3] )7 RUEDA PORRAS, FRANCISCO JAVIER Q) | gk
ESCACENA MACIAS, ALBERTO iG] 55 RUIZ BARRANCO, GEMA MARIA )] Q%
ESPINOSA JIMENEZ, TAMARA ()50 | RUIZ SEGURA, MARIA MELODI k4577 4o
ESTEPA MARTINEZ, MARIA ROCIO QDA ] ik SALAMANCA RODRIGUEZ, RAUL i 5()) 50
FERNANDEZ BARBA, JOSE ANTONIO Q| G40 SALAS GAVILAN, EVA MARIA HiRQLS ] ok
FERNANDEZ CADENAS, MIGUEL ANGEL D OGGH SALGUERO MENACHO, JAVIER k5 D)4k
FERNANDEZ GARCIA, JUAN G354 SANCHEZ JARILLO, DIEGO 39 ()
FERNANDEZ RUIZ, ALEJANDRO ] 6) gk TIRADO RAMOS, SERGIO 5495k
FRANCO PEREZ, OSCAR i | TOLEDO BAEZ, ROCIO k(4%
GARCIA JAEN, ANA g ()43 50 TORRES RiOS, FRANCISCO kG505
GARCIA JIMENEZ, JOSE ALEJANDRO ] 190H% TRAVESEDO BODARGANES, SERGIO (567
GASTON CARMONA, JESUS ()65 TRUJILLO HALCON, JOSE ANTONIO HHH G5O
GONZALEZ FLORENCIO, ANDRES 4T 49 VALENCIA RIOS, DIEGO k7
GONZALEZ PANAL, JUAN CARLOS i 3GQ )k VEGA PORRAS, SERGIO k) 3 sk
GONZALEZ TOSCANO, CRISTOBAL k)83 | ik VILCHEZ TRUJILLO, JUAN #0305
GUERRERO FERNANDEZ, SONIA i34k ZAMBRANA VEGA, IVAN it ] 530
O T O LB =
HNICH PEREZ YUSU’F ok ] 5@ - NOMBRE oAl
JIMENEZ BLAI’\IDINO JOSE MANUEL KOSk ANDREU GARCIA, MARIO - e
TVENEZ DE LA CERISA ~NTONIO Py BERNABE PEREZ, MIGUEL ANGEL ki )] [k
JIMENEZ GARCIA FRA1;ICISCO JAVIER () | 464 MELGAR ARARDA, CRISTIAN - 0l
TORADO LAGUNA’ ANTONIO TAVIER P ORDONEZ MENACHO, ANTONIO JESUS 5D Dk
LOPEZ TORRES sﬁRAFiN i ] )99 Ol}TEGA PALOMQ’ DANIEL - APIER
AR RULZ D;WID preeyyyE SANCHEZ MARTINEZ, MARIA ISABEL Q5 Tk
: SEGOVIA ESPINOSA, JOSE ABEL kG 4QQk
MARISCAL QUIROS, CARLOS HEGAG |k
MARQUEZ PEREZ, JULIO JOSE e 3GRQE . SEGUN DO.: Convocar a los aspirantes admitidos para la cele“bracién
MARQUEZ SUAREZ, RAFAFL oipgor |l priner il o i de At e 003 o 10 o 5 e
MARTIN MATEOS, MARTA HRE5DA4%* provistos de D.N.I., ldpiz y boligrafo.
MARTIN RUIZ, DANIEL JESUS G355k TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
MARTINEZ ROMAN, SEBASTIAN HH3ZHH Provincia de Cddiz.
2 Alcala del Valle, a 09 de agosto de 2.022. EL ALCALDE, Fdo: Rafael
MEDINA PANDO, JOSE ANTONIO FAH] 301 Aguilera Martinez. Ante mi LA SECRETARIA-ACCTAL, Fdo.: M. Leoncia Arribas
MEDINILLA GUERRERO, JESUS T 53k Portales. N°88.442
MILLAN MARTINEZ, JUAN MANUEL T ] 6L
MONTERO MUNOZ, MARCO AT T34 Asociacion de la Prensa de Cadiz
MONTOYA RINCON, ENRIQUE i3 8GHH Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
S e Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
— = : Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
MUNOZ MUNOZ, ANA 2263 Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
ORIHUELA DURAN, MARCOS ANTONIO 334 www.bopcadiz.es
OROZCO BRENES, JUAN CARLOS f:f2589** INSERCIONES: (Previo pago)
ORTEGA ANON, REBECA _ /3 Carécter tarifanormal: 0,107-€uros (VA no incluido).
ORTEGA CABALLERO, JOSE IGNACIO AT Carécter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
ORTEGA CARRASCO, DANIEL k] 7565 PUBLICACIOI\%: de lunes a viernes (habiles).
0STO AMIAN, ALEJANDRO s[4 55%% Depésito Legal: CAL-"1959
OSUNA GOMEZ, MANUEL ()29




