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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: MEDINA GLOBAL (INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y TRANSPOTE PUBLICO, PARKING, CONSTRUCCION
JARDINES Y PERSONAL DE ADMINISTRACION)
Expediente: 11/01/0190/2022
Fecha: 14/07/2022 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL
Cddigo 11101651012022

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa MEDINA
GLOBAL SL. (Ayuntamiento de Medina Sidonia, para los sectores instalaciones
deportiva,s transporte publico, parking, construccion, jardines y personal de
administracion), con vigencia desde el 1 de enero 2022 a 31 de diciembre 2023,
suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 19-05-2022,
presentado a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 13-06-2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado
a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de
5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que
se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica
el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo
al a la empresa MEDINA GLOBAL SL. (Ayuntamiento de Medina Sidonia, para los
sectores instalaciones deportiva,s transporte publico, parking, construccion, jardines y
personal de administracion), en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrnicos de este
Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 14 de julio de 2022. Delegado Territorial, Fdo.:
GABRIEL CREMADES SCHULZ.
CONVENIO COLECTIVO EMPRESA MEDINA GLOBAL
(AYUNTAMIENTO MEDINA SIDONIA)

Propuesta sobre personas trabajadoras de los sectores de instalaciones
deportivas y transportes ptiblico, parking,
construccion, jardines y personal de administracion

CAPITULO T - AMBITOS

ARTICULO 1- AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones laborales de las
personas trabajadoras que presten sus servicios desde la empresa municipal Medina
Global en los sectores siguientes:

Instalaciones deportivas

Transporte ptiblico

Parking

Conservacion, mantenimiento y mejora de zonas verdes, parques y jardines.
Administracion central y general de la empresa Medina Global S.L. en todas sus fases.
Arrendamiento y mantenimiento de viviendas y venta de locales.

Obras y servicios publicos que se realizan bien por encomiendas municipales o por
medios propios.

ARTICULO 2 - AMBITO PERSONAL

Elpresente Convenio Colectivo afectaalas personas trabajadoras al servicio
de la empresa en los centros de trabajos donde se realicen las labores comprendidas
en el articulo anterior.

Se excluyen expresamente del ambito regulado por el presente convenio el
personal afecto a lo establecido por el articulo 1 apartado 3a 'y 3¢ de E.T. No obstante,
este personal podrd disfrutar con la asimilacion que se determine las condiciones
establecidas en este convenio o que puedan establecerse en el futuro, siempre que éstas
sean mds favorables a la que disfruten en contrato individual, comparadas ambas en
su conjunto.

Larelacion de puestos y categorias se establecen en la tabla adjunta al final
de este texto.

Quedan excluidas las personas contratadas por planes especiales de empleo,
casas de oficio y escuelas taller a las cuales les serd de aplicacion el estatuto de los
trabajadores o el convenio del sector.

ARTICULO 3- AMBITO TERRITORIAL

Las normas del presente convenio colectivo serdn de aplicacion en los
centros y lugares de trabajo comprendidos en el dmbito funcional.

ARTICULO 4 - AMBITO TEMPORAL

Elpresente convenio colectivo tendrd una duracion de dos afios comenzando
su vigencia a todos los efectos desde el 01/01/2022 y finalizard el 31/12/2023
independientemente de la fecha de registro y publicacion el BOP de Cadiz.

ALBERTO

ARTICULO 5 - DENUNCIA

Una vez finalizado el periodo de duracién del presente convenio colectivo,
se entiende prorrogado este tacitamente por aflos naturales, si no mediara denuncia
del mismo, en forma y modo legal por alguna de las partes con una antelacién minima
de tres meses a la fecha de su vencimiento. La denuncia deberd comunicarse a la otra
parte por escrito. Una vez denunciado y vencido en términos de vigencia, seguird en
vigor mientras tanto se suscriba el nuevo convenio que viniera a sustituirlo.

ARTICULO 6 - COMISION MIXTA PARITARIA DE VIGILANCIA E
INTERPRETACION DEL CONVENIO

La comisién mixta de vigilancia e interpretacion del presente convenio
quedara constituida por dos personas, una representard a las personas trabajadoras y
otra a la empresa puiblica Medina Global. Esta comision se reunird a instancias de una
de las partes, siendo sus funciones:

1- Interpretacién de las cldusulas del presente convenio

2- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3- Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia del convenio y a una mayor solucion
interna de los posibles conflictos.

La comisién se reunird a peticin razonada de una de las partes con plazo de
preavisode 10 dfas. Tras lareuni6n se levantard actay en caso de desacuerdo, los conflictos
derivados de la aplicacién del convenio se resolveran por la jurisdiccion competente.

El domicilio de la Comisién Paritaria se establece en la sede de Medina
Global en la localidad de Medina Sidonia.

Una vez los conflictos no sean resueltos en la comision paritaria, derivados
tanto de tipo juridico como de intereses, especialmente los de aplicacion e interpretacién
de las normas del presente convenio colectivo se promoverdn los procedimientos
previstos en el SERCLA.

CAPITULO II DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 7 - GARANTIA AD PERNOSAM

Serespetaran las condiciones mas beneficiosas que las personas trabajadoras
tengan reconocidas a titulo personal por la empresa al entrar en vigor el presente
convenio, consideradas en su conjunto y cémputo anual.

ARTICULO 8 - NORMAS DE APLICACION

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo orgdnico
e indivisible y a efectos de su aplicacion practica serdn consideradas globalmente en
su computo anual. Para todas las cuestiones no previstas en el presente convenio y que
no se opongan al mismo, se estard a lo previsto en la legislacion vigente.

CAPITULO IIT - ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 9 - ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio
colectivo y en la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la direccién de la
empresa. La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel
adecuado de productividad basado en la utilizacion éptima de los recursos humanos y
materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes integrantes:
empresa y plantilla.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes
de las personas trabajadoras tendrédn las funciones de orientacion, propuestas, emision
de informes, etc., en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo,
de conformidad con la legislacion vigente y de acuerdo con lo establecido en este
convenio colectivo. )

ARTICULO 10- CLASIFICACION FUNCIONAL

1. Las personas trabajadoras que presten su actividad en el ambito del
presente convenio colectivo serdn clasificadas en atencion a sus aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion.

Esta clasificacion se realizard en grupos profesionales, definidos por
interpretacion y aplicacién de los factores de valoracién y por las tareas y funciones
basicas mds representativas que, en cada caso, desempefien las personas trabajadoras.

Atodos los efectos en esta materia se estard a lo estipulado en los convenios
provinciales y estatales de los sectores comprendidos en el presente convenio.

ARTICULO 11 - MOVILIDAD FUNCIONAL

La persona trabajadora deberd cumplir las instrucciones del empresario/a
o persona en quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y
directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del
contenido general de la prestacion laboral.

En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno
de la empresa, ejerciendo como limite para la misma, lo dispuesto en los articulos 22
y 39 del Estatuto de los Trabajadores:

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuard de acuerdo a las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y
con respeto a la dignidad del trabajador.

2.Lamovilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo serd posible si existen,
ademas, razones técnicas u organizativas que lajustifiqueny porel tiempo imprescindible
para su atencion. El empresario deberd comunicar su decision y las razones de esta a
los representantes de los trabajadores.

En ningin caso la movilidad funcional podra sera motivo oculto de sancién
o discriminacion. )

ARTICULO 12-CONTRATACION,PERIODODEPRUEBAY FOMENTO
DEL EMPLEO

La contratacion laboral se realizard con cardcter general segtin las distintas
modalidades de contratacién previstas en lalegislacion vigente. Las personas trabajadoras
de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modalidad contractual, serdn objeto de un
periodo de prueba siempre que se pacte por escrito.

Transcurridoel periodo de pruebasin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos, computéndose el tiempo de los servicios prestados
como antigiiedad del trabajador o trabajadora en la empresa.
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Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o
acogimiento, y en general, cualquier suspension del contrato que afecte al trabajador
0 a la trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpira el computo del mismo.

Todas las bajas del personal fijo que se produzcan de forma definitiva por
cualquier causa, serdn cubiertas mediante el proceso de seleccion adecuadoy especifico.

ARTICULO 13 - JUBILACION

A efectos de edad de jubilacion, jubilacién parcial y contrato de relevo, se
estard a lo dispuesto en la normativa laboral general y en la normativa de Seguridad
Social vigente en cada momento. Las partes firmantes del Convenio consideran esencial
impulsar y valorar a nivel interno la creacién y desarrollo de toda posible gama de
acciones o medidas que contribuyan a una mayor calidad o estabilidad en el empleo.
Estas acciones o medidas, tendran la consideracion asimismo de objetivos de politicas
de empleo a considerar en relacion a la jubilacidn.

Por lo tanto, se acuerda la contratacién de una nueva persona trabajadora

por cada contrato extinguido por jubilacion, o bien la transformacién de un contrato
temporal en indefinido por cada contrato extinguido por tal razén.
Como método o medida para adaptacién a la jubilacion, a la edad de 62 afios se reducird
lajornadalaboral en una hora diaria, a los 64 afios se reducird en dos horas diarias. Estas
reducciones se podrdn tomar diariamente o acumular el tiempo, siendo esta opcion a
decidir por la persona trabajadora.

ARTICULO 14 — ASCENSOS

Se considerard como principio general la posibilidad de que las personas
trabajadoras opten a puestos de superior categorfa, incentivando asi el derecho a
ascender en el sistema de clasificacion profesional de la empresa.

Se dard conocimiento a la representacion de las personas trabajadoras de
las posibles plazas a cubrir como promocion interna.

La empresa evaluard entre las personas fijas que opten en funcién de los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

A este objeto, la empresa podra establecer las correspondientes pruebas
selectivas, de cardcter tedrico préctico, previo informe a consulta a la representacion
laboral.

En el caso de no poder cubrirse la determinada plaza, la empresa podra
contratar a personal que retna los requisitos requeridos.

CAPITULO IV JORNADA LABORAL, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 15 - JORNADA LABORAL

a)Jornada ordinaria
El personal afectado tendrd una jornada anual de 1.456 horas de trabajo efectivo,
repartidas segtin calendario laboral para los distintos sectores.

Los tiempos establecidos de descanso (bocadillos, media hora) serdn computados como
tiempo efectivo de trabajo.

Anualmente se establecerd un calendario laboral en el cual se determinard los horarios,
descansos, festivos, y jornadas de los distintos sectores.

Se establecerdn jornadas laborales en funcién de cada departamento, respetando la
totalidad de jornada laboral anual.

b) Jornada reducida
Desde el 1 de junio hasta el 15 de septiembre y del 26 de diciembre al 5 de enero se
reducird la jornada laboral en una hora diaria.

En aquellos centros y servicios donde no sea posible esta reduccién, se acumulardn
dichas horas en horas de descanso.

Durante los dias de feria se establecerd una reduccion de la jornada laboral en dos
horas: el miércoles y jueves. Para aquellos centros y servicios donde no sea posible
esta reduccion (Bus urbano y parking) se establecerd un plus de feria.

Piscinase compensalareduccion del miércolesy jueves conel cierre de las instalaciones
el jueves de feria. )

ARTICULO 16 - PROLONGACION DE JORNADA POR RAZONES
DE NECESIDAD

La empresa debera organizar el régimen de trabajo, de forma que evite la
necesidad de prolongar la jornada normal del mismo. Pero dado el cardcter ptiblico de
los servicios prestados por la empresa y ante la necesaria continuidad de su actividad,
todo el personal estard obligado a prolongar en caso necesario la jornada normal de
trabajo.

Silos trabajos extras se prolongan alcanzando el horario normal de comida
o cena y la indole del trabajo no permitiera la interrupcion de dos horas para que el
empleado pueda hacerlo en su domicilio, la empresa proveerd de comida al personal.
Las dos horas durante las cuales se halle interrumpida la jornada no seran abonables y,
en todo caso, no podrd devengarse menos de una hora por la continuidad del trabajo.
El trabajo prestado con exceso sobre la jornada normal se remunerard con arreglo a
las normas legales sobre horas extraordinarias.

ARTICULO -17- VACACIONES

Tal como dispone el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, las
vacaciones anuales retribuidas serdn de 30 dfas naturales, o 23 dfas laborable.

Asi las personas trabajadoras dispondran de:

Un dia més al cumplir los cinco afios de servicios

Un dfa mas al cumplir los diez afios de servicios

Un dia més al cumplir los quince afios de servicios.

Un dia més al cumplir los veinte afios de servicios.

Un dfa mas al cumplir los veinticinco afios de servicios.
Un dia més al cumplir los treinta afios de servicios.

El reparto de turnos de vacaciones se elaborard entre la empresa y los
representantes de las personas trabajadoras en el primer trimestre del afio en curso
y se expondrd en los tablones de anuncios antes del uno de abril, quedando en todo
momento garantizadas.

Las vacaciones se disfrutaran obligatoriamente dentro del afio natural, no
pudiéndose en ninglin caso compensar econdmicamente ni ser acumuladas para otro
afio.

Las vacaciones anuales se concederdn con arreglo a las siguientes normas:
1- El disfrute de las vacaciones anuales se hard de forma rotativa.
2- El personal de nuevo ingreso o el que cese por cualquier razon en el transcurso del
aflo, tendrd derecho al disfrute del tiempo correspondiente a la parte proporcional del
periodo de vacaciones anuales.
3- Las vacaciones habrén de disfrutarse ininterrumpidamente, sin embargo, cabe que el
disfrute de las mismas pueda tener lugar, bien a peticion de las personas trabajadoras,
o por ineludible exigencia técnica, en dos periodos con previo acuerdo de las partes.
4- Las vacaciones anuales se iniciaran siempre en dias laborables.
5- Todo el personal deberd solicitar dentro del primer trimestre del afio en curso, la
fecha en que desea disfrutar las vacaciones.
6- Si durante el periodo de disfrute de las vacaciones, alguna persona trabajadora se
viese afectada por baja por enfermedad, accidente o fallecimiento de familiar hasta
2° grado, se suspenderdn las vacaciones entre las fechas de baja y alta, debiendo
presentar los oportunos justificantes. Pudiendo disfrutar el resto de sus vacaciones
cuando se restablezca.
7- Si las vacaciones fuesen interrumpidas por requerimiento de la empresa, y previo
conocimiento de la representacion laboral, el periodo disfrutado hasta la fecha no sera
computable,salvoque el requerimiento fuese por causaimputable al trabajador o arazones
de fuerza mayor, debiéndose realizar en cualquier caso su jornada normal de trabajo.
8- los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas
coincidan con los periodos de vacaciones escolares.
9- Para el personal se establecerdn turnos en navidad de tres dfas de vacaciones. En
aquellos centros y servicios donde no sea posible el disfrute de estas vacaciones en el
periodo correspondiente, éstas se acumulardn a las vacaciones anuales.

ARTICULO 18- LICENCIAS Y PERMISOS

1-Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacion, podran ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:
A- Veinte dias naturales en caso de matrimonio.
B- Cuatro dias por nacimiento de hijo/a prorrogables previa justificacion en caso de
gravedad médica tanto de la madre como del hijo/a.
C- Cuatro dias por el fallecimiento de parientes hasta segundo grado.
D- Cinco dfas naturales en caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, prorrogables previa
justificacién médica.
En los casos accidente o enfermedad grave u hospitalizacion, el permiso indicado
en el parrafo anterior podrd ser consecutivo o no, previa comunicacion a la empresa.
En el caso de intervencién quirdirgica (sin ingreso hospitalario) de conyuges o
descendientes, que no tengan la consideracién de graves, un dia laboral o dos dias
cuando la distancia de desplazamiento sea de hasta 100 km, siendo superior a esta
se pactaran individualmente los dias necesarios para llevar a cabo el desplazamiento.
En caso de reposo domiciliario tres dias de atencion a la persona intervenida.
E- Tiempo necesario en caso del fallecimiento de un familiar de tercer grado y cuarto
grado, se autorizara a asistir al sepelio, siempre que el mismo se celebre en la localidad
y en horas de trabajo.
F- Dos dias por traslado del domicilio habitual.
G- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente.
H- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos en la legislacién vigente.
I- Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.
J-Undianatural por matrimonio de familiares hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad.
K- La persona trabajadora que tenga que trasladarse fuera de la localidad para consulta
médica con familiares de primer grado de consanguinidad, tendrd derecho al tiempo
necesario para poder asistir a la correspondiente consulta.
L- El tiempo necesario para asistencia a consulta médica que no produzca baja de
incapacidad temporal.
M- Seis dias al afio por asuntos propios no acumulable a vacaciones, cuya fecha de
disfrute debera preavisarse con la antelacion suficiente.
N- Las personas trabajadoras que acrediten estar matriculados en un centro oficial o
privado tendrédn derecho a licencias para asistir a los exdmenes, debiendo justificar el
dia y hora de los mismos.
Se podran solicitar dos licencias al afio de 10 dias naturales sin sueldo para asistencia
a cursos de formacion.
Mediante la acreditacion de matricula en un centro de formacién profesional, u otro
legalmente reconocido para cursar estudios de una actividad que se desarrolle en la
empresa, podrdn acordar con ésta su asistencia, estableciendo procedimientos que
permitan compensar en otro horario su jornada de trabajo. En ningtin caso se descontardn
de las vacaciones anuales.
N- Bautizo y primera comuni6n de hijos un dfa natural. En el supuesto de que ese dia
coincida con un domingo/ sdbado o festivo se trasladard dicha licencia al dfa anterior
o posterior a eleccion del trabajador.
O- El viernes de feria de la localidad se tomard por parte de la totalidad de afectados por
el presente convenio como dia de descanso en compensacién como fiesta de patron/a.
El disfrute de los permisos indicados se iniciard el dia del hecho causante, en caso
de que el hecho causante se produzca en un dia no laborable, segtin el calendario de
la persona trabajadora, el permiso se iniciard en el primer dfa laborable que le siga.

2- En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento.
Las personas trabajadoras tendrdn derecho aunahorade ausencia del trabajo, que podrdn
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla la edad
méxima establecida. Laduracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los
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casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas La
reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de lamisma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa, que deberd comunicar por escrito. Cuando ambos progenitores, adoptantes,
guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el
periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

3- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de doce afios 0 una persona con discapacidad, que no desempefie una actividad
retribuida.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a una reduccion de la jornada de trabajo
diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
méximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que porrazones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.
La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores y trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si
dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento.

4- La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso por cuidado del lactante y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados
2y 3 de este articulo, corresponderd a la persona trabajadora, dentro de su jornada
ordinaria. El personal deber preavisar al empresario con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

ARTICULO 19 - EXCEDENCIAS

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacién del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia,
se concederd por la designacion o eleccion para un cargo piblico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si no han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.

3.Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo,aunque éstos sean provisionales,acontar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion
colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podré disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
Independientemente de lo dispuesto enel articulo 46.3 del ET, las personas trabajadoras,
se establece una excedencia de un periodo de nueve meses en concepto de maternidad,
el reingreso en la empresa serd automatico en el mismo puesto que el anterior a su
excedencia, computdndose el tiempo a los efectos de antigiiedad.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y
el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de
su reincorporacion.

ARTICULO 20 - CONTROL DE HORARIOS

Siendo indispensable la puntualidad para la buena marcha de toda actividad
laboral, y especialmente para los que prestan servicios publicos, la empresa debe
establecer controles al comienzo y finalizacion de la jornada laboral. Toda ausencia
durante la jornada deberd ser debidamente autorizada y justificada.

En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo derivada de enfermedad
o accidente, la persona trabajadora deberd remitir en el menor tiempo posible, la baja
facultativa correspondiente, o en su defecto justificante médico acreditativo de la
ausencia.

No se le abonard la jornada si no acredita la justificacion de la ausencia, sin
perjuicios de las sanciones correspondientes, pudiendo ser considerada faltainjustificada.
Laempresa ha de "garantizar" el registro diario de jornada, que deberd incluir el horario
concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora,
sin perjuicio de la flexibilidad horaria que pueda existir en la empresa.

- La organizacion y documentacion del registro de jornada, ha de realizarse mediante:
a) negociacion colectiva.

b) acuerdo de empresa.
c) decision del empresario previa consulta con los representantes legales de los
trabajadores en la empresa.
- Necesidad de conservar los registros de jornada efectuados durante cuatro afios.
- Necesidad de tener los registros a disposicion de las personas trabajadoras, de sus
representantes legales y de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
CAPITULO V REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 21 - SALARIOS

Las personas trabajadoras a las que sea de aplicacion el presente convenio
tendrdn derecho a la retribucion que se fije en el mismo para cada grupo profesional
y nivel, como contraprestacion al trabajo que realiza.

Elpersonal que trabaje con jornadareducida o atiempo parcial percibird sus retribuciones
en proporcion a su jornada efectiva de trabajo.

ARTICULO 22 - SALARIO BASE

Se entiende por salario base la parte de retribucion de la persona trabajadora
fijada por la unidad de tiempo entre la empresa y la misma, sin atender a circunstancias
personales, de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento
periddico superior al mes. Las retribuciones de este concepto para cada grupo profesional,
serdn las que se establecen en la tabla salarial.

ARTICULO 23 - ANTIGUEDAD

La antigiiedad se establece como complemento personal segtin la tabla
anexa que corresponda a cada trabajador, en funcion del tiempo del servicio prestado.
La fecha inicial del cémputo de la antigliedad serd la del ingreso del trabajador en el
servicio,comenzando a devengarse desde el primero de enero del afio en que se cumpla.

ARTICULO 24 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias a efectos legales aquellas
que excedan de la jornada mdxima establecida en este convenio colectivo.

Ante la grave situacion de paro existente en la provincia, ambas partes acuerdan
reducir en lo posible la realizacién de horas extraordinarias. A tal efecto se tendrd en
consideracion las limitaciones establecidas en el E.T.

Sin perjuicio del cardcter voluntario de estas horas, en los términos legalmente
establecidos y teniendo en cuenta el cardcter piblico de los servicios que se prestan en
estaactividad, y el deber de garantizar la continuidad de dicho servicio con las minimas
interrupciones posibles, se considerardn, como horas extraordinarias de ejecucion
obligatoria para las personas trabajadoras las siguientes:

a) Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

b) Averias o dafios extraordinarios que requieran reparaciones urgentes, u otras andlogas
que, por su trascendencia en el funcionamiento del servicio, sean inaplazables

¢) Otras circunstancias de cardcter estructural derivada de la naturaleza de la actividad,
asi como cualquier causa que pueda deteriorar gravemente la buena marcha del
servicio; siempre y cuando no puedan ser sustituidas las horas extraordinarias, por la
utilizacién de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente. Las horas
extraordinarias pueden ser abonadas o recompensadas por tiempo libre de descanso
retribuido, siempre a eleccién de la persona trabajadora.

En el caso de compensacion por tiempo de descanso se computard por el
doble de horas extras realizadas. Este computo de horas podra ser acumulable y no
caducable para el disfrute cuando el trabajador considere.

El ndmero de horas extraordinarias no podrd ser superior de 80 al afio, y
a los efectos del computo no se computaran las horas extraordinarias que hayan sido
compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

En cuanto a sucompensacién econémica serd el importe de una horanormal
de trabajo, calculada sobre todos los conceptos salariales, mas el 75% de la misma.

ARTICULO25 - PLUSMONITORES DEACTIVIDADES DEPORTIVAS

Las personas trabajadoras que realicen sus labores como monitores de
piscina u actividades deportivas que vean imposibilitada su descanso para bocadillos
tendrdn un plus en base a la tabla salarial anexa siempre y cuando la jornada laboral
exceda de 6 horas de trabajo continuado.

ARTICULO 26 - PLUS DE DISPONIBILIDAD PARA EL PERSONAL
DE PISCINA

Debido al cardcter publico del servicio que presta la empresa, se establece
un plus de disponibilidad que serd de aplicacién a aquellas personas que teniendo en
su responsabilidad las tareas de fiscalizacién de las maniobras y el buen estado de
funcionamiento de los equipos de la piscina cubierta y de verano, tengan que estar
disponibles sin tener que estar en el centro de trabajo, a efectos de atender cualquier
averfa o anomalfa en el servicio.

Se realizard a una hora indistinta para los sibados y festivos y a dltima
hora para los domingos y festivos que al otro dia tenga que abrir sus puertas.

Las personas trabajadoras que cubran el servicio de disponibilidad percibirdn
mensualmente la cantidad de 185 €.

ARTICULO 27 -PLUS DE NOCTURNIDAD

El plus de nocturnidad retribuye las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las veintidds horas de la noche y las seis de la mafiana.

Se exceptian de lo establecido en el parrafo anterior y, por consiguiente, no
habra lugar a compensacion econdmica, en las contrataciones realizadas para trabajos
que por su propia naturaleza se consideran nocturnos, es decir, que fuesen contratados
para desarrollar sus funciones durante la noche.

Se percibird de acuerdo con las siguientes normas:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mds de una hora sin exceder de dos horas y
media, el complemento se percibird exclusivamente por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante dicho periodo exceden de dos horas y media, se
aplicard el complemento al total de la jornada trabajada.

El complemento de trabajo nocturno se fija en un 25% del salario base del
convenio colectivo para cada categorfa profesional, aplicado al tiempo trabajado en
periodo nocturno.
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ARTICULO 28 - PLUS TOXICO, PENOSO Y PELIGROSO.

Por este concepto, para todas aquellas personas trabajadoras contempladas
en la tabla salarial anexa al presente convenio se le abonard el importe de 5 € por dfas
trabajados.

ARTICULO 29- DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

La persona trabajadora que por necesidades de la empresa tenga que
desplazarse fuerade lalocalidad, percibird en concepto de dieta las siguientes cantidades
sin distincion de categorfas:

DESAYUNO.......vuiieiieiiiiii e 4,70 €
AIMULTZO 0 CENA ..o 28€
HAabItaCion .......c.vuiiiiiiciiiciici e 50 €
Kilometraje con vehiculo Propio ..........ccceeeeveiuriirnierniierneiecieieseeneeas 0,35 € km

Para el devengo de tales dietas, serd condicion indispensable, que
el desplazamiento obligue a comer, cenar u hospedarse fuera de la localidad
respectivamente, entendiéndose que estas circunstancias se producen cuando laausencia
supera los horarios respectivos de las salidas normales de las jornadas diarias.
Independientemente, dentro de las posibilidades de transporte la empresa facilitard los
medios a su alcance a efecto de desplazamientos.

Cuando por circunstancias especiales laempresa tenga necesidad de efectuar
trabajos fuera del recinto de trabajo y no teniendo medios de transporte, podrd negociar
con la persona trabajadora, el uso de su vehiculo propio para desarrollar dicho trabajo,
abondndose el concepto de Kilometraje.

ARTICULO 30- PLUS DE COMIDA

Se pueden dar los siguientes supuestos:

a) Toda realizacion de trabajo que no exceda de dos horas sobre la jornada normal,
deberd llevarse a cabo prolongando la jornada, abondndose una dieta de 13,3€, con
independencia de las horas extraordinarias correspondientes, si se supera el horario
normal de comidas.

b) Si los trabajos extras se prolongan mds de dos horas la empresa proveerd de comida
al personal, salvo circunstancias ajenas a su voluntad, considerdndose como horas
extraordinarias el tiempo de comida, si este no es superior a 30 minutos.

c) En caso de establecimiento de turnos en el apartado anterior, el personal podrd
sustituirse por los pertenecientes a otro turno.

d) El mismo criterio de los apartados a y b para los supuestos de prolongacién de
jornada a partir de las 22 horas.

ARTICULO 31- LIQUIDACION FORMA DE PAGO Y ANTICIPOS

El pago de los haberes y demds emolumentos que puedan corresponderle
a cada persona trabajadora se efectuara por periodos mensuales vencidos y se
realizara a través de transferencias o ingresos en la cuenta que el trabajador designe.
Las personas trabajadoras y, con su autorizacion, sus representantes legales tendran
derecho a percibir, sin que llegue el dfa sefialado para el cobro, anticipo a cuenta del
trabajo realizado. Las cantidades previamente solicitadas se abonardn
a mitad de mes.

A toda persona trabajadora se le entregard un documento individual
justificativo de las remuneraciones devengadas y en el que constard el importe
correspondiente al periodo de tiempo al que se refiera, con especificacion del salario
base correspondiente y en su caso, los complementos y otras retribuciones que perciban,
asi como las deducciones que legalmente procedan.

ARTICULO 32- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

El personal comprendido en este convenio colectivo percibird anualmente
dos gratificaciones extraordinarias, segtin tabla anexa.

Las referidas gratificaciones serdn hechas efectivas respectivamente, en
los meses de junio, y diciembre de cada afio. A las referidas tendrdn derecho tanto el
personal fijo como eventual o interino, en funcion al tiempo trabajado en cada trimestre
para cada una de las pagas.

En el caso de las personas trabajadoras en el servicio de transporte urbano,
éstas tendran derecho a 3 pagas.

ARTICULO 33- PREMIO DE FIDELIDAD

Toda persona trabajadora afectadaen este convenio y sinnotas desfavorables
de cardcter grave en su expediente personal, recibird como premio de fidelidad las
cantidades siguientes:

Alos 15 afios de antigiiedad............
Alos 25 afos de antigiiedad..............

ARTICULO 34 — PLUS FESTIVOS ESPECIALES

Las personas trabajadoras incluidas en el &mbito de aplicacion del presente
convenio y que presten servicios efectivos en los siguientes dfas y horas:

Dias: 24, 31 de diciembre y 5 de enero.

Horas entre las 8:00 horas del dia 24 de diciembre y las 14:00 horas del dia 25 de
diciembre.

Horas entre las 8:00 horas del dia 31 de diciembre y las 14:00 horas del dfa 1 de enero.
Horas entre las 14:00 horas del dia 5 de enero y las 14:00 horas del dia 6 de enero.
Percibirdn por cada hora efectiva de trabajo realizado el importe de 10,61 €,
computdndose las fracciones de hora como completas a efectos de abono de la cuantia
indicada por hora.

Los dias festivos, que por razones de servicio deban trabajar, se les aplicard lo arriba
indicado, ademds de un dia por cada uno de los trabajados.

ARTICULO 35 - PLUS DE PERCEPCION

Los conductores que ejerzan simultdneamente la funcion de cobro de ticket
percibirdn ademds por dia trabajado la cuantia recogida en las tablas anexas.

ARTICULO 36 - QUEBRANTO DE MONEDA

En concepto de quebranto de moneda, laempresa abonard a los conductores
cobradores por dia trabajado la cuantia recogida en las tablas anexas.

ARTICULO 37 - PLUS DE BELEN VIVIENTE

Se abonara la cantidad de 300€ a los operarios que trabajen en montaje y
desmontaje del Belén viviente.

ARTICULO 38 - PLUS DE FERIA

Aquellos trabajadores que formen parte de servicios que por su naturaleza
(servicio de bus urbano y parking) no puedan acogerse a la reduccién de jornada y
tengan que prestar servicio en los dfas de feria de la localidad, percibirdn el plus de
feria por importe de 150 €.

ARTICULO 39 - PLUS DE ACTIVIDAD

Se establece un plus de actividad conforme a los importes establecidos en
la tabla anexa.

ARTICULO 40 - INCREMENTO SALARIAL

El incremento salarial serd el acordado en los presupuestos generales del
estado y de aplicacién al personal funcionario y laboral publico.

ARTICULO 41- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

La subida salarial estipulada en el articulo anterior, se revisard una vez
conocido el indice de precios al consumo real para el periodo especificado. Si dicho
porcentaje fuera superior, se procederd a revisar y actualizar los conceptos salariales
en la diferencia que resulte, abondndose la diferencia con caracter retroactivo desde 1
de enero. ) )

CAPITULO VI REGIMEN ASISTENCIAL

ARTICULO 42- SEGURO COLECTIVO
La empresa concertard una péliza de seguro a favor de las personas trabajadoras
afectadas por el presente convenio, que cubrird los siguientes riesgos:
Invalidez absoluta permanente derivada de accidente o enfermedad profesional .......

................................................... 17.904,13 €
Muerte natural de la persona trabajadora ............ceceeeeeeevecerienienceennens 1742260 €
Muerte por accidente 1aboral ..........ccccovevenienieniecnicnceees 1742260 €
Muerte por accidente de trafico.........ocevererienieniecrceceee 34.845,16 €

Al respecto del sector de la construccién las cuantias serdn:
Gran invalidez derivada de accidente laboral o enfermedad profesional ......47.000€
Incapacidad permanente absoluta por accidente laboral o enfermedad profesional....

.......................................................... 47.000€
Incapacidad permanente total por accidente laboral o enfermedad profesional..........
.......................................................... 28.000€
Muerte natural o accidente no laboral de la persona trabajadora .................... 3.700€
Muerte por accidente laboral o enfermedad profesional.............ccccocvieirinne 47.000€

ARTICULO 43- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO

Las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de incapacidad
temporal motivada por enfermedad comtin o accidente laboral, tendran derecho a que
la empresa le complemente, sobre las prestaciones econdmicas a cargo de la seguridad
social o mutua patronal, hasta el 100% de sus devengos a partir del dfa en que se haya
producido la baja.

ARTICULO 44- AYUDA A LAS PERSONAS TRABAJADORAS CON
FAMILIAR CON DISCAPACIDAD.

Con independencia a las asignaciones con cargo a la seguridad social, de
aquellas personas trabajadoras que tengan familiares directos a su cargo (hijas/os,
conyuge) con disminuciones fisicas o psiquicas, superior al 33%, la empresa abonara
una cantidad mensual de 150 € por cada uno que se encuentra asi calificado por
organismo competente.

Para el abono de este concepto, serd preciso que se acredite tal derecho y
que el familiar afectado no trabaje por cuenta propia o ajena.

ARTICULO 45- AYUDA ESCOLAR

La empresa abonard como ayuda escolar, las cantidades detalladas a
continuacién por hijo y por trabajado con contrato fijo, o con antigiiedad al menos
de un afo. Dichas cantidades se abonardn en el mes de agosto, siendo necesaria la
acreditacién de estar matriculado antes del 31 de octubre.

-preescolar........ceveceenenenes 100 €
PrIMAriA ... 100 €
-secundaria o equivalente.... 170 €
-bachillerato o equivalente. 170 €
-estudios superiores o universitarios 300 €

ARTICULO 46- ROPA DE TRABAJO

Personal jardinero, personal de obras y encargado de obras:
Invierno: Dos camisetas de algodén, dos pantalones de invierno, dos Polares.
Verano: Dos camisetas de algodén, dos pantalones de verano.
Calzado: Dos pares de zapatos o botas de seguridad.

Conductores de autobus:
Invierno: Dos camisas o polos de manga larga de algodén, dos pantalones de invierno,
dos jerséis y un chaquetén cada dos afios.
Verano: Dos camisas o polos de manga corta de algodén, dos pantalones de verano.
Calzado: Dos pares de zapatos adecuados para la conduccion.

Personal de parking:
Invierno: Dos camisetas de algodén, dos pantalones de invierno, dos Polares.
Verano: Dos camisetas de algodon, dos pantalones de verano.
Calzado: Dos pares de zapatos o botas de seguridad.

Personal de instalaciones deportivas y piscinas.
Invierno: Dos camisetas de algodon, dos pantalones de invierno, dos Polares.
Verano: Dos camisetas de algodén, dos pantalones de verano.
Calzado: Dos pares de zapatos o botas de seguridad.

Personal de administracion.
Invierno: Dos camisetas o blusas de algodén, dos pantalones de invierno, dos Polares
o chaquetas en afios alternos.
Verano: Dos camisetas o blusas de algoddn, dos pantalones de verano.
Calzado: Dos pares de zapatos.

Ropa de reposicion: Un traje de aguas, un par de guantes, un par de botas
de agua, un anorak.
La empresa vendrd obligada a reponer las prendas de trabajo que estén deterioradas
o las que por cualquier otro motivo el trabajador no pueda hacer uso de ellas, previa
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justificacién de la causa. Las prendas y calzado facilitado por la empresa s6lo podrin
ser usadas durante la jornada de trabajo y son de uso obligatorio durante la misma. Se
respetardn las condiciones mds favorables que existan en cada servicio.
Se creard una comision mixtaentre laempresay las personas representantes del personal,
a efecto de elegir el vestuario mas adecuado.
Queda totalmente prohibido el traspaso de vestuario laboral de la empresa a personas
ajenas a la misma.

ARTICULO47-RECONOCIMIENTOS MEDICOS Y SALUDLABORAL

Todas las personas trabajadoras con independencia de su categoria
profesional y del sistema de ingreso, antes de su admision en laempresa serdn sometidas
a reconocimiento médico. La empresa vendrd obligada a realizar un reconocimiento
médico, como minimo una vez al aflo a las personas trabajadoras.

ARTICULO 48- PRUEBA DE APTITUD PSICOTENICA

Laempresa podrd someter a los aspirantes al ingreso y ascenso profesional,
cualquiera que sea el turno o sistema de ingreso, a las pruebas psicotécnicas que
considere necesarias segin categorfa profesional que vayan a desempefiar.

ARTICULO 49- FORMACION PROFESIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del ET, en orden a la
formacién y promision profesional de las personas trabajadoras, se les deberd facilitar
la posibilidad de realizar estudios para la obtencién de los titulos académicos o
profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el ascenso
a cursos de reconversion y capacitacion profesional y que estén relacionados con la
actividad propia de la empresa. Las personas representantes (Comité o delegadas) y
las secciones sindicales deberan ser informadas de los planes de formacién profesional
que se elaboren en la empresa.

ARTICULO 50- CURSOS DE ADAPTACION Y CAPACITACION

La empresa directamente o en régimen de concierto con centros oficiales
reconocidos,o conde profesionales especializados organizaran los curso de capacitacion
profesional que sean necesarios parala adaptacion de los trabajadores a las modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como los cursos de reconversion que
se precisen para asegurar la estabilidad de las personas trabajadoras en su empleo, en
los supuestos de transformacién o modificacién funcional de los drganos o servicios.

Estos cursos se realizardn en horas de trabajo y la asistencia serd obligatoria.
Si por imponderables ajenos a la propia empresa estos cursos no se pudieran realizar
dentro de la jornada laboral, la misma y los representantes de las personas trabajadoras
convendrén las medidas necesarias parala asistencia de los mismos alos citados cursos.

ARTICULO 51- CURSOS EXTERNOS DE FORMACION

Los empleados que cursen con regularidad estudios para la obtencién de
un titulo académico o profesional, tendran preferencia para elegir turno de trabajo y
el disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes, siempre que estén
relacionados con las actividades profesionales relacionadas con laempresa. Asi mismo,
tendran derecho, siempre que las necesidades y organizacion del trabajo lo permitan,
a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, o la
reserva del puesto de trabajo, si fuera necesario, para asistir a cursos de formacion o
perfeccionamiento profesionales, relacionados con las actividades de la empresa.

ARTICULO 52- ANTICIPO REINTEGRABLES

La empresa concederd al personal que lo solicite, un anticipo reintegrable
cuya cuantia no podra exceder de 1.000€. las condiciones seran las siguientes:
a- Para obtener derecho a la concesion de estos anticipos, el solicitante ha de pertenecer
a la plantilla fija de la empresa.
b- La causa por la que se solicita el anticipo, debera ser motivada.
c- El reintegro se efectuard en un plazo mdximo de doce meses.
d- No se podra solicitar un nuevo anticipo, sin antes no se hubiere cancelado el anterior.
e- El plazo de entrega del anticipo no podrd ser superior a quince dias desde la fecha
de solicitud del anticipo.
f- No obstante, lo expuesto en el apartado a), las personas trabajadoras con contratos
eventuales, podrén solicitarlo con la obligacion de reintegrarlo antes de la finalizacion
de su contrato, si es inferior o igual a doce meses.

CAPITULO viI
DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA Y DE REUNION

ARTICULO 53- ORGANOS DE REPRESENTACION

Los representantes de las personas trabajadoras (Comité o delegados/as)
son los representantes del conjunto de la plantilla en la empresa o centros de trabajo
de la misma, son los tnicos interlocutores validos ante la empresa con capacidad
negociadora.

ARTICULO 54- COMPETENCIAS

El comité de empresa, delegados/as tiene derecho a ser informado y
consultado por el empresario sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los
trabajadores, sobre la situacion de la empresa y la evolucion del empleo en los términos
siguientes:
eInformaci6n trimestral sobre evolucion general del sector econdmico, situacion
econdmica de laempresa, evolucidn reciente y probable de sus actividades, produccion
y ventas; previsiones de contratacidn y sus modalidades; estadisticas sobre absentismo,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, estudios sobre medio ambiente
laboral y mecanismos de prevencion.
eInformaci6n anual sobre aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres con datos sobre proporcionalidad en los
diferentes niveles profesionales y planes de igualdad, en su caso y sobre las medidas
que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad de la empresa.
*Con la periodicidad que proceda, los representantes de las personas trabajadoras
tendrdn derecho a conocer el balance, las cuentas de resultados, la memoria y demds
documentacién; los modelos de contrato de trabajo que se utilicen y los documentos
relativos a la terminacion de la relacion laboral; las sanciones por faltas muy graves y a
recibir la copia basica de los contratos, prorrogas y sus denuncias en el plazo de 10 dfas.
*Tendré derecho a ser informado y consultado sobre todas las decisiones de la empresa

que pudieran provocar cambios relevantes en la organizacion del trabajo y en los
contratos de trabajo, asi como sobre la adopcién de medidas preventivas, especialmente
en caso de riesgo para el empleo. Los representantes de las personas trabajadoras
tendrdn derecho a emitir informe con cardcter previo, y en un plazo mdximo de 15
dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones correspondientes,
en las siguientes cuestiones:

*Reestructuraciones de plantillas y ceses totales, definitivos, parciales o temporales.
*Reducciones de jornada.

*Traslado total o parcial de instalaciones.

*Procesos de fusion, absorcién o modificacion del estatus juridico de la empresa que
incida en el volumen de empleo.

*Planes de formacion profesional.

oSistemas de organizacién y control de trabajo.

Ademas, los representantes de las personas trabajadoras tendréan las siguientes
competencias:

*Ejercerunalabor de vigilancia en el cumplimiento de las normas laborales, de seguridad
social y de empleo; condiciones de seguridad y salud en el trabajo; aplicacion del
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
eParticiparen la gestion de obras sociales en beneficio de los trabajadores y sus familiares.
*Colaborar cuando se determine por convenio colectivo, con la direccién de la
empresa en el incremento de la productividad y en la puesta en marcha de medidas
de conciliacién.

eInformar a sus representados de los temas y asuntos que repercutan en las relaciones
laborales.

Los representantes de las personas trabajadoras, pueden ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al dmbito de sus competencias, por
decision mayoritaria de sus miembros.

Los miembros y expertos que asistan al comité de empresa observaran el
deber de sigilo respecto a la documentacién que se facilite con cardcter reservado.

ARTICULO 55- GARANTIAS LABORALES

Los representantes de las personas trabajadoras, tienen como minimo las
siguientes garantfas:

*Prioridad de permanencia en la empresa en los supuestos de suspension o extincion
por causas tecnoldgicas o econdmicas y en los supuestos de movilidad geogréfica por
razones técnicas, organizativas o productivas.

*No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiracion de su mandato, si la sancion pretende basarse en la accidn del
trabajador en el ejercicio de su representacion.

*Expresar con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicdndolo a la empresa.
*No podrén ser sancionados ni discriminados en su promision laboral y econdmica en
razén del desempeiio de sus representaciones.

*Enlos desplazamientos realizados dentro de laactividad sindical de laempresa, percibird
los gastos que se originen en los mismos, acreditados adecuadamente.

Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas, cada uno de los representantes
de las personas trabajadoras, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de
15 horas/mes. Las reuniones propuestas por la direccion de la empresa y las cursadas
por la autoridad laboral y judicial no computaran como horas sindicales.

ARTICULO 56- ASAMBLEA

Las personas trabajadoras tienen derecho a reunirse en asamblea. La
asamblea podrd ser convocada por los delegados de personal, el comité de empresa
o centro de trabajo, o por un nimero de trabajadores no inferior al treinta y tres por
ciento de la plantilla.

Laasamblea serd presidida,en todo caso, por el comité de empresa o por los
delegados de personal mancomunadamente, que seran responsables del normal desarrollo
de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a
la empresa.

Solo podra tratarse en ella de asuntos que figuren previamente incluidos
en el orden del dia. Los representantes de las personas trabajadoras comunicarén a la
empresa la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa
que vayan a asistir a la asamblea y acordard con este las medidas oportunas para evitar
perjuicios en la actividad normal de la empresa.

Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por
cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse simultineamente toda la plantilla sin
perjuicio o alteracion en el normal desarrollo de la produccidn, las diversas reuniones
parciales que hayan de celebrarse se considerardn como una solas y fechadas en el dia
de la primera.

El lugar de reunion serd el centro de trabajo, si las condiciones del mismo
lo permiten, y la misma tendrd lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con
el empresario. El empresario deberd facilitar el centro de trabajo para la celebracién
de la asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones de esta ley.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la ultima reunion celebrada.
¢) Si atn no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafios producidos
en alteraciones ocurridas en alguna reunion anterior.

d) Cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre convenios colectivos que les sean de
aplicacion no estardn afectadas por lo establecido en la letra b).

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los
convocantes, se comunicard al empresario con cuarenta y ocho horas de antelacion,
como minimo, debiendo este acusar recibo.

ARTICULO 57- LOCALES Y MEDIOS

La empresa en sus centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo
permitan, pondré a disposicion de los representantes de las personas trabajadoras un
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local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con las
mismas, asf como uno o varios tablones de anuncios.

ARTICULO 58- SECCIONES SINDICALES

Las personas trabajadoras pertenecientes aun sindicato podran,en el dmbito
delaempresao centro de trabajo, constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo
establecido en los Estatutos de su Sindicato. las Secciones Sindicales de los sindicatos
mds representativos y de los que tengan representacion en los comités de empresa y
en los érganos de representacion que se establezcan tendrdn los siguientes derechos:
a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los
afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondrd a su disposicion
un tablon de anuncios que deberd situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se
garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) Alanegociacién colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.
c) Celebrar reuniones previa notificacion al empresario.

d) Recaudar cuotas.

e) Recibir la informacién que les envie su Sindicato.

f) los representantes de las secciones sindicales gozaran de las mismas garantias que
los miembros representantes de las personas trabajadoras de la empresa, disponiendo
de las 15 horas sindicales mensuales retribuidas para el ejercicio de sus actividades.

ARTICULO 59- COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Se constituird una comision de seguridad e higiene, integrada por
representantes de las personas trabajadoras y de laempresa, que asumirdn los cometidos
que al efecto establece la legislacion vigente.

ARTICULO 60- SUBROGACION

Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de
las personas trabajadoras en laempresa y en las posibles que le sucedan mediante cualquier
modalidad de gestion de los servicios arriba recogido como dmbito funcional del presente
convenio, se establece, con cardcter general, la obligacidn para con todas aquellas personas
trabajadoras con una antigiiedad minima de seis meses de la subrogacion de las mismas.

Por tanto, teniendo en cuenta el cardcter ptiblico que tiene el trabajo de
actividades realizadas, las partes acuerdan que en el supuesto de que unaempresa consiga
la concesion de algtn servicio, esta quedard obligada a contratar a los trabajadores
afectados por el presente convenio colectivo, con los mismos derechos econémicos,
laborales y sociales que se recogen en el presente texto.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Politica de empleo: a la entrada en vigor de este convenio, la empresa se
compromete a mantener los actuales niveles de plantilla afectada por este convenio,
ingresandose el personal que sea necesario para cubrir las vacantes que se produzcan,
de tal manera, que al finalizar el afio, la plantilla existente en cada centro de trabajo,
no sea inferior a la ahora existente. Estas vacantes se cubrirdn de forma y modo que
se acuerde entre la empresa y los representes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se estard a lo dispuesto en la ley en materia de igualdad, conciliacién de
la vida laboral y familiar y violencia de género.

Quedan incorporadas al convenio, las medidas de permisos y licencias que contempla
en R.D. ley 6/2019 de 1 de marzo de medidas urgentes para garantfas de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Se establecerdn medidas de accion positivas para favorecer el acceso de
la mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacién en las condiciones entre mujeres y hombres, asf como medidas para
favorecer la integracion de todas las personas.

Laempresaestard obligadaarespetar laigualdad de trato y de oportunidades
en el dmbito laboral y con esta finalidad deberd adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberdn negociar, y en su caso acordar , con los representantes legales de las personas
trabajadoras en la forma que se determine en la legislacion.

Se aplicara atal efecto el plan de igualdad elaborado por el Ayuntamiento
de Medina Sidonia que contiene un conjunto de medidas evaluables dirigidas aremover
los obstéculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombre. Con
caracter previo se elaborara un diagnostico negociado, en su caso, con la representacion
legal de las personas trabajadoras, que debe contener al menos las siguientes materias:
a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

¢) Formacion.

d) Promocidn profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio correspondiente de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
2)Infra representacion femenina.

h) Retribuciones.

J) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Laempresa promovera condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y
el acoso por razones de sexo y arbitrara procedimientos especificos para su prevencién
y para dar causes a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto del mismo.

Seestablecerdn medidas con los representantes de los trabajadores, tal como
la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de campanas
0 acciones de formacion.

Las personas representantes de las personas trabajadoras deberdn contribuir
a prevenir el acoso sexual y el acoso por razon se sexo en el trabajo mediante la
sensibilizacién dela plantilla, trasladando alaempresalas conductas o comportamientos
que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Se informa que el Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia dispone de un
plan de igualdad y sobre acoso sexual y que se estdn elaborando los distintos planes
para cada sector.

TABLA DE SALARIOS
Categorfa Salario l?h}s Pl;:;g::f/()/ Pagas Horas
Base actividad peligroso extras extras
Ofical 1 1€enicola ) 3,00 €| 45067 € 5|167367€| 2090
Monitor/a socorrista 977,72 €| 450,67 € 5/1142839€| 1785
Administrativa/o piscina |1.475,97 € 147597 €| 1844
g;;li‘;lzazgisfii‘;‘e“ed"ﬁ Y104535€| s205€ s|109760 €| 1372
Limpiador/a 836,73 €| 228,12 € 511.06485€| 13,30
Taquillera/o piscinaverano|1.009,31 €| 116,06 € 1.12537€| 12,60
Conductor/a 123355 €| 26753 € 1%32%2;3 18.63
Director/a técnico/a 1.716,87 €(2.000,00 € 3.560,75 €| 4644
;i?;:f;;ratwa/ OSEIVICIOS|y 17597 €| 31303 € 211373 €| 2234
Jefe de obras aparejador/a]1.279,63 €[1.100,00 € 223930 €| 29,73
Encargado/a de obras 14013 €| 31303 € 512.180,39 €| 2142
Oficial de obras 1.187,10 €] 313,03 € 51.84832 €| 18,75
Pedn/a de obras 1085,70 €| 313,03 € 5]11.65791 €| 17,50
Encargado de jardines 140130 €| 31303 € 512.18039 €| 16,06
Oficial 1* jardines 1.187,10 €] 313,03 € 5[1.84832€| 2142
Oficial 2* jardines 1.131,60 €] 313,03 € 5]1.761,15€| 18,05
Auxiliar aparcamientos 836,73 €| 33327 € 5/1.10543 €]13.80 €

Para la categoria de Conductor/a el Q. de moneda serd de 1,05 €, el Plus
perceptor serd de 5,17 € y el Plus sdbado trabajado de 40,00 €.

ANTIGUEDAD
ANOS EMPRESA ANTIGUEDAD €/mes
0-1 0
2 36
4 72
6 108
11 158
16 208
21 259
26 309
31 359
36 409
41 431
Ayudas y complementos
Premio fidelidad
Alos 15 afios de antigiiedad 200,00 €
A los 25 afios de antigiiedad 500,00 €
Dietas y desplazamientos
Almuerzo o cena 28,00 €
Habitacion 50,00 €
Desayuno 4,70 €
Plus comida 13,30 €
Kilometraje 035€
Ayuda hijo/cnyuge discapacitado (>33%) 150,00 €
Ayuda escolar
Educacion infantil 100,00 €
Educaci6n primaria 100,00 €
Educacién secundaria obligatoria 170,00 €
Bachillerato 170,00 €
Ciclo formativo grado medio 170,00 €
Ciclo formativo grado superior 170,00 €
Universidad 300,00 €
Otros
Disponibilidad mantenimiento piscina 185,00 €/ mes

Plus monitores deportivos

7,50 €/dia (jornada >6horas)

Plus de Belén 300,00 €
Plus de feria 150,00 €
N°79.294
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
IEDT
EDICTO

Mediante Decreto de la Direccion del IEDT n.° DIREC-00032-2022, de
fecha 13/07/2022, se ha dispuesto la delegacién en la Vicepresidenta del IEDT Ana
Belén Carrera Armario, de todas las competencias susceptibles de delegacion que
atribuyen los Estatutos del IEDT a esta Presidencia, con la limitacién que resulta de
lo establecido en el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, de conformidad con el siguiente tenor literal:

“Juan Carlos Ruiz Boix, Presidente del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacion Provincial de Cadiz, en uso de las
atribuciones que me estdn conferidas, al amparo de lo dispuesto en el articulo 11 de
los Estatutos, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente
DECRETO

En relacion con el Decreto suscrito por esta Presidencia, en fecha 7 de julio
de 2022, por el que se ha resuelto delegar en la Vicepresidenta del IEDT, Ana Belén
Carrera Armario, todas las competencias susceptibles de delegacion que atribuyen los
Estatutos del IEDT a esta Presidencia, con la limitacion que resulta de lo establecido
enel articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

A efectos de definir el alcance y aplicacion de lo dispuesto en el apartado
SEGUNDO del citado Decreto, cuyo tenor literal es el siguiente:

"Lacitada delegacion se entiende sin perjuicio del régimen de delegaciones
en materia econdmica y presupuestaria.”

En uso de las atribuciones asignadas a esta la Presidencia del Instituto y de
conformidad con lo establecido en el articulo 12.2 de los Estatutos del IEDT, vengo
en RESOLVER:

PRIMERO: En materiaecondmica y presupuestaria, ladelegacion efectuada
ala Vicepresidencia del IEDT, se limita en la reserva expresa a esta Presidencia de las
siguientes atribuciones y competencias en la indicada materia:

a) Aprobacion del Plan de Disposicion de Fondos.

b) Realizacién material de los pagos.

¢) Aprobacion de las modificaciones presupuestarias no reservadas a otro érgano.

d) Funciones de clavero, a ejercitar conjuntamente con las personas titulares de la
Intervencién y la Tesorerfa.

SEGUNDO: En consecuencia, con la reserva que antecede, se mantienen
las mismas condiciones y términos previstas en el Decreto de delegacién aprobado
en fecha 7 de julio de 2022, surtiendo el presente Decreto efectos desde la citada
fecha.

TERCERO: Lapresente resolucion serd notificada alas personas interesadas,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos Electrénico de
esta Diputacion y en el Portal de Gobierno Abierto, (https://gobiernoabierto.dipucadiz.
es/web/publico/home) ddndose igualmente cuenta del presente Decreto al Consejo
Rector en la primera sesion que celebre.

El Presidente”

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento

El Secretario-Interventor. Manuel Lépez Cézar. El Presidente. Juan Carlos

Ruiz Boix. N°81.644

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA, TRES PLAZAS DE LICENCIADO
OGRADOEN DERECHO, VACANTES EN LAPLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO. )

1°- OBJETO DE LA CONVOCATORIA'Y SISTEMA DE SELECCION
Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de tres plazas de
Licenciado o Grado en Derecho reservadas a funcionarios de carrera, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica,denominacion LICENCIADO O GRADO
EN DERECHO, integrada en el Grupo A, Subgrupo A-2. El sistema de seleccion sera
el de concurso-oposicion, turno promocién interna.

Las plazas estdn dotadas econdmicamente con las retribuciones bdsicas
correspondientes al Grupo de clasificacion.

2°- LEGISLACION APLICABLE

La presente convocatoria se regird por lo previsto en estas Bases y en sus
anexos. Asi mismo, serdn de aplicacion, lo dispuesto en las siguientes normas:
-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

-Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

-Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y supletoriamente en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en lo
que sea de aplicacion.

-Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local.

-Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local, de 30 de mayo de 1952; en
la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.

-Ley Orgénica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
-Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional, y demds
disposiciones que resulten de aplicacion.

Las presentes Bases que rigen esta convocatoria vinculardn a la
Administracién y a los tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comiin
de las Administraciones Publicas.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no sexista
ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.

3°.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al Empleo Piiblico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Derecho.

f) Serfuncionario de carreradel Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,con una antigiiedad
de al menos dos afios de servicio activo ocupando plaza integrada dentro del Grupo
C, Subgrupo C1.

Los requisitos establecidos en estas bases deberdn poseerse en el dia de
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo.

4°- SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en instancia-modelo (Anexo 2) que le serd facilitada gratuitamente en el
Departamento de Personal, o que podran descargar de la pdgina web municipal (http://
www.algeciras.es) durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Con la solicitud se presentard anexo de autobaremacion de méritos (Anexo
3), conforme al baremo establecido en estas Bases, para las personas aspirantes que
aleguen méritos a valorar en la fase de concurso. Se acompaiiardn los documentos
justificativos de los méritos, que se presentardn conforme a lo dispuesto en la Base
9°.1. Asimismo, el formulario de autobaremacién le serd facilitado en el Departamento
de Personal o podré descargarse en la pagina web municipal (http://www.algeciras.es).

La puntuacién objeto de autobaremacion no vincula al Tribunal, que podra
verificar su adecuacién y emitir una puntuacién distinta de forma motivada, conforme
a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

Lassolicitudes se presentardn, con cardcter preferente, en lasede electrénica
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.algeciras.es), sin perjuicio de su
presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad
de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los érganos competentes
del Ayuntamiento de Algeciras puedan requerir a los aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.
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La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de los
documentos relativos a los mismos serd la de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes. En ningtin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente en plazo.

5° - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.

No obstante,en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cadiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

6°.-ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente
dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso. En
dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicard la
causade laexclusion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Losrestantes anuncios relacionados con esta convocatoria serdn anunciados
en el Tablon de Anuncios (alojado en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.algeciras.es/), donde tendrd que seleccionar dentro de la opcidn temas de
publicacion, la correspondiente a Convocatorias de personal.

7°-TRIBUNALES

El Tribunal Calificador se nombrard segtin lo recogido en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal Calificador estard constituido por el Presidente, Secretario y 3
vocales. La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y los miembros
deberan poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto con los titulares
se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la
de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interveniry los interesados
podran promover la recusacion de los mismos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayorfa de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como
Presidente.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién de asesores técnicos, que se
limitaréan al ejercicio de sus especialidades, con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas.

El Tribunal se clasificard en la categorfa primera de las establecidas en
el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio y
disposiciones complementarias. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho
a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo a la
ley. Se fija como importe a percibir por las asistencias de los colaboradores técnicos,
administrativos y de servicios, la correspondiente a los vocales.

8°.-COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucién que aprueba las listas de admitidos y excluidos,
se indicard composicion nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas.

Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se
hardn publicos en el Tablén de Anuncios (alojado en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento https:/sede.algeciras.es/), donde tendrd que seleccionar dentro de la
opcion temas de publicacion, la correspondiente a Convocatorias de personal. Los
anuncios se publicardn con doce horas de antelacién del comienzo de las pruebas, si se
trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién mdxima
de 6 meses, a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hébiles y maximo de cuarenta
y cinco dias hébiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio,en llamamiento téinico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade los ejercicios en el momento de ser llamado determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

9°.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

-CONCURSO-OPOSICION.

1. Fase de CONCURSO:

Consistird en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Titulacion.

Poseer titulacién académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida
para acceder a la misma hasta un maximo de 1,50 puntos, en la forma siguiente:

-Titulo de Doctor: ..............
-Titulo Universitario Superior:
-Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario:
-Bachiller superior o equivalente: ...... ....0,50 puntos.
-Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,25puntos.

No se valorardn los titulos académicos imprescindibles para la obtencidn
de otros de nivel superior que se aleguen ni aquellos exigidos para presentarse a la
plaza convocada.

A efectos de equivalencia de titulacidn, se admitirdn las establecidas por
el Ministerio de Educacion con cardcter general y aquellas otras establecidas por otras
Administraciones Publicas a efectos laborales.

La presentacion de la solicitud de expedicién del titulo y el documento
acreditativo del pago de las tasas académicas equivalen al titulo. Solo se admitirdn
titulos oficiales y extranjeros debidamente legalizados y homologados.

En caso de itinerarios formativos (por ejemplo: EGB-Bachillerato-
Licenciatura/FPI-FPII) sélo puntuard el titulo superior. En caso de itinerarios formativos
sin relacion entre sf (por ejemplo: Licenciatura y FP), se puntuarédn todos.

b) Cursos y Seminarios.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 3
puntos en la forma siguiente:

- Cursode 1 a 10 horas ...
- Curso de 11 a 20 horas .....
- Curso de 21 a 40 horas ... .
- Curso de 41 a 100 horas .. ... 0,50 puntos.
- Curso de 101 a 200 horas ... 1,00 puntos.
- Curso de 201 horas en adelante e ... 1,20 puntos.

Enel supuesto de no acreditarse el nimero de horas, el curso se valorard con
0,10 puntos. En el caso de que en el curso se hubiera efectuado pruebas de calificacion
final y éstas no se hubieran superado, no se valorard como mérito.

c) Experiencia.

La experiencia se valorard por cada mes de servicios prestados y hasta un
mdximo de 4 puntos, siempre que exista o haya existido relacion laboral o de cardcter
funcionarial, en la forma siguiente:

-Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Piblica: .............

... 0,10 puntos.
... 0,25 puntos.
.. 0,35 puntos.

....0,02 puntos.
-Por ¢ cal en el grupo
de titulacion inmediatamente iNferior: ...........cccoceevveeveeveeereeeeereenenne 0,10 puntos.
-Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas en el
grupo de titulacién inmediatamente inferior: ...........occoeveveeieieiennnn. 0,05 puntos.

-Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
desprecidndose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes, excepto que
la reduccién obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidado de familiares y demas supuestos
motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

2.-Fase de OPOSICION.

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito dos temas de los que componen el
programa, extraidos al azar inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. La
duracién de este ejercicio serd de dos horas.

En esta prueba se valorardn los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal
del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio:

Consistirden larealizacion de un supuesto practico que planteard el Tribunal
inmediatamente antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo de dos
horas para su realizacion.

En este ejercicio se valorardn fundamentalmente los conocimientos,
capacidad de raciocinio, sistemdtica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones.

Ambos ejercicios deberdn ser expuestos de forma clara y entendible,
utilizando para ello una caligrafia correcta.

No se permitirdn abreviaciones (abreviaturas, acrénimos, siglas...) salvo
que la primera vez que se vaya a utilizar se redacte el titulo completo y a continuacion
se exprese: “(en adelante......... )’

No se permitirdn escrituras en mayusculas (salvo las necesarias para evitar
las faltas de ortografia)

Para la resolucién del supuesto practico pudiera hacerse necesario realizar
célculos matematicos, para los que no se permitird la utilizacion de calculadoras.

Para la realizacion del presente ejercicio el Tribunal anunciard con la
debida antelacion si es necesario que los aspirantes puedan utilizar textos legales para
su resolucién. ) i}

10°.-ACREDITACIONDE LOS MERITOS ALEGADOS

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados
deberd hacerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion, a través de
originales o de fotocopias:

a) Titulacion:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.
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b) Cursos y Seminarios:

Certificacidn, titulo o diploma expedido por la entidad u organismo que imparti6 el
curso, con indicacién del ndmero de horas de duracién.

c) Experiencia:

Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste
naturalezadel vinculo,denominacion de la plaza,con expresion del tiempo desempefiado
o bien mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social, acreditativo del periodo de contratacion. No se computaran los servicios que
hayan sido prestados simultineamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computardn los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos,
como personal eventual, de consultorfa o asistencia o en régimen de auténomos y
colaboracion social. )

11°.-SISTEMA DE CALIFICACION

1°.-Fase de Concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes serdn valorados por el Tribunal
conforme al Baremo establecido en la Base 9* Apartado 1, obteniéndose la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

2°.-Fase de Oposicion.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la fase de Oposicion
con un maximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios serd la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal, siendo la calificacion
final la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los ejercicios de
esta fase serdn eliminatorios, siendo necesario para superar cada uno de ellos obtener
un minimo de cinco puntos. La puntuacién total de la fase de oposicion serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La fase de Concurso que serd posterior a la Oposicion no tendra caracter
eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.
La puntuacion definitiva y el orden de calificacién estardn determinados por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

12°.- ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los
actos de seleccion, los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal en
el plazo de 3 dias hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablon
de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucion adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podrén solicitar revision presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacion.

En el caso de formularse la alegacion a través de algin medio distinto al
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es

Contradicharesolucién definitivalos interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podrd plantearse directamente ante el [Itmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado,
sin necesidad de reclamacién previa ante el Tribunal.

13°.- TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la
informacion puiblica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; por la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informaci6n publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia. }

14°.-PROPUESTA DE SELECCION

Concluidas las pruebas, el Tribunal hard ptiblicaen el Tablén de Anuncios de
lasede electronicade este Ayuntamiento, larelacion de aprobados y elevaré la propuesta
de nombramiento de los candidatos seleccionados al 6rgano Municipal Competente.

En ningtin caso la propuesta de nombramiento podrd rebasar el niimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga
lo anteriormente establecido.

El Organo de Seleccion establecerd, entre los restantes miembros que
superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva
aefectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca la renuncia
de los propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista inicamente surtird efectos para la
cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin
que surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus
miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados. En ningtin caso,
la lista de reserva serd aplicable tras la toma de posesion de los aspirantes.

15°.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS

15.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberan aportar
al Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, sin perjuicio de su
presentacion en el Registro General del Ayuntamiento, los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta Convocatoria:

a). -Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b). -Copia autentificada o fotocopia (acompanada de original para su
compulsa) del titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos
para su expedicion.

¢). -Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
normal ejercicio de las funciones del cargo.

d).-Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial paraempleos o cargos ptiblicos orresolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e). -Una fotografia tamafio carné.

15.2.Plazo.El aspirante propuesto deberd aportar ladocumentacion exigida,
al Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dfas
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en
el Tabl6én de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

15.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos, no podrd ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admision a las pruebas selectivas. )

16°.-NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

16.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez presentada la
documentacién, el Organo Municipal competente, nombrara funcionarios en propiedad
a los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

16.2. Formalidades. Paralatoma de posesion, los interesados comparecerdn
en el Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento
y como requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente.

16.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

17°-INCIDENCIAS

El Tribunal calificador queda facultado pararesolverlas dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

18°.-BASE FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer,con cardcter potestativo, recurso de reposicion en
el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Puiblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significdndose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podrdn ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1998, del3
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

ANEXO 1

PROGRAMA
1. El Estado social y democrdtico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucion Espaiiolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3. Losderechos fundamentales de la Constitucion Espafola. Los deberes constitucionales.
Analisis del Titulo I de la Constitucion Espaiiola de 1978.
4.Elsistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantfas jurisdiccionales. Lasuspension de los derechos fundamentales.
La proteccion internacional de los Derechos Humanos.
5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.
6. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracidn y aprobacién de leyes.
7. Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el Defensor
del Pueblo y otros 6rganos andlogos de las Comunidades Auténomas.
8. El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
9. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial. Organizacion y competencias.
10. El Tribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas, composicion y
funcionamiento. Atribuciones del Tribunal Constitucional.
11. La Administracién Publica en la Constitucion Espanola. Tipologia de las
Administraciones. El derecho administrativo bésico dictado en virtud del articulo
149.1.18.
12. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico. La estructura departamental y los drganos superiores. La Organizacién
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territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados
del Gobierno. Directores insulares.

13. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.

14. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacion de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

15. Las relaciones entre Administraciones Piiblicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con las Entidades Locales.

16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

17. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza . El Parlamento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El Presidente de la Junta de Andalucfa.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

18. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II. EI Consejo
Consultivo. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas. El Consejo
Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de
Justicia.

19. La Administracion Autondmica: principios informadores y organizacion. Los
Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos.
La administracién periférica de la Junta de Andalucfa. La administracion instrumental
de la Junta de Andalucfa. La legislacién sobre organizacion territorial, el gobierno y
administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

20. Regulacion, organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Los
organismos publicos: Agencias publicas, organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Organismos puiblicos regulados por normas especiales.
21.EIRégimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites. La tutela juridica de la autonomia local.

22.La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Comité de las Regiones. La Unién econdmica y monetaria.

23. El Derecho Comunitario. Definicién y caracteristicas. Derecho primario y
derecho derivado. Reglamentos y Directivas Comunitarias. El Tribunal de Justicia
de la Unién Europea.

24. Las Fuentes del Ordenamiento Juridico Espanol conforme al articulo 1 del
Cddigo Civil: Ley, Costumbre y Principios Generales del Derecho. Usos Juridicos y
la Jurisprudencia.

25.Elconceptode derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo: concepto
y clases. Jerarquia normativa. Estado de Autonomias y sistema de fuentes.

26. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados Internacionales como norma de
derecho interno. El Derecho Comunitario.

27. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacion de la
potestad reglamentaria. Los Reglamentos de los 6rganos constitucionales. Procedimiento
de elaboraci6n.

28. Eficacia de los Reglamentos. Limites a la potestad reglamentaria. Reglamentos
contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de Derecho Administrativo.
29. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los
derechos piiblicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos
juridicos de los administrados.

30. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacién y
forma. Actos administrativos convencionales.

31. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y prictica. La notificacion defectuosa.
La publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.

32. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revisién de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

33. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Interesados en el procedimiento. Derechos
de los administrados.

34. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

35. Ordenacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento.

36. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

37. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La
revision y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

38. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

39. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién,
mediacion y arbitraje. )
40.LaJurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

41. El procedimiento en primera o dnica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.
42. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la
contratacién del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfecciény forma, lainformacion,el régimen de la invalidez y larevision de decisiones
en materia de contratacion.

43. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El
empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

44.Lapreparacién de contratos por las Administraciones Piblicas. Clases de expedientes
de contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez
de los contratos. Racionalizacion técnica de la contratacion. Acuerdos marco. Sistemas
dindmicos de contratacion. Centrales de contratacion.

45. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. La revision de precios. La extincién de los contratos administrativos.
La cesion de los contratos y la subcontratacion.

46. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacién. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato
de obras. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

47.El contrato de concesion de obra puiblica: principios, derechos y obligaciones de las
partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econémico financiero.
Extincién. Subcontratacion.

48.El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,cumplimiento
y resolucién. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucién.

49. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante,
beneficiario/ay expropiado/a. El objeto de laexpropiacion. La causa de laexpropiacion.
50. Procedimiento expropiatorio general. La declaracion de utilidad publica o de
interés general. La declaracion de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago
y laocupacién. La reversion. Expropiacion por razén de urgencia. Los procedimientos
especiales. La expropiacion en el ambito urbanistico.

51. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
52.Las propiedades publicas: tipologia. El dominio ptiblico: concepto y naturaleza. Los
elementos del dominio piblico: sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacion,
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico: inalienabilidad e
inembargabilidad. Utilizacién: reservay concesion. Los bienes demaniales y el Registro
de la Propiedad. Las servidumbres sobre el demanio. El deslinde administrativo.
Recuperacion de los bienes publicos.

53. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucfa. Marco juridico. Clases.
Régimen de utilizacion de los de dominio puiblico. Bienes de dominio piiblico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario: contenido, formacién y rectificacion.
Medios de tutela judiciales. Medios de tutela externos.

54.Lafuncion publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Derechos de las personas empleadas puiblicas. Especial referencia ala carrera profesional
y a la promocion interna. Deberes de las personas empleadas publicas.

55. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas del
personal funcionario ptblico. Régimen disciplinario.

56. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestién de
los recursos humanos: plantilla y relacion de puestos de trabajo.

57. El personal funcionario de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorfas. Funciones.

58. El contrato de trabajo. El trabajador: concepto juridico y legal. El empresario:
concepto y tipologia. La interposicion de empresarios. Las contratas y subcontratas
de obras y servicios.

59. Clases de contrato de trabajo atendiendo a su duracion. Los contratos temporales:
tipologia y régimen juridico. Los derechos fundamentales del trabajador. La categorfa
profesional. El cumplimiento de la prestacion de trabajo: deberes de obediencia,
diligencia y buena fe.

60. Las modificaciones del contrato de trabajo. Tipologia. La sucesion en la titularidad
de la empresa. Movilidad geogréfica. La suspension del contrato de trabajo.

61. La extincion del contrato de trabajo: cuadro general de las causas extintivas. La
extincion por causas objetivas. El despido disciplinario. Despido colectivo.

62. El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local
en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomfa. El principio de autonomia local:
significado, contenidos y limites.

63. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacion
autondmica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

64. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El reglamento organico. Los Bandos. )

65. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comin. Organos
qecesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los municipios de
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gran poblacién: especialidades de su régimen orgdnico-funcional. Los grupos politicos. La
participacion vecinal en la gestion municipal. El concejoabierto. Otros regimenes especiales.
66. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales
en la legislacion autondmica andaluza.

67.Laprovincia en el régimen local. Evolucion histérica. La regulacion constitucional
delaprovinciaen Espaiia. Organizacion y competencias de la provincia. La cooperacion
municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y servicios. La
regulacion de las Diputaciones en la legislacion autonomica andaluza. Las Islas: los
Consejos y Cabildos Insulares.

68. Otras entidades locales. Legislacion basica y legislacion autonémica andaluza.
Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas.

69.El Derecho Financiero: conceptoy contenido. La Hacienda Local en la Constitucion.
El régimen juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autondmica en la
autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica
y Local.

70. El Derecho Civil: concepto histérico y actual. E1 Cédigo Civil Espaiiol: estructura
y critica. El articulo 1976 CC.

71. Eficacia general de las normas. La ignorancia de la Ley y el error de derecho.
Exclusion voluntaria de la Ley y renuncia de derechos. El fraude de Ley. Entrada en
vigor y cesaci6n de las normas.

72. Larelacion juridica. El derecho subjetivo: concepto, titularidad, objeto, contenido
y clases. Ejercicio del derecho subjetivo y sus limites. La buena fe. Prohibicion de
abuso del derecho.

73. Persona. Derechos relativos a la personalidad. Capacidad juridica. Capacidad de
obrar. Incapacidades y prohibiciones.

74. Concepto de persona juridica. Naturaleza. Clases de persona juridica. Capacidad
de obrar.

75.ElRegistro Civil: suobjeto. Principios que lo conforman. Organizacion actual. Secciones
del Registro Civil. La rectificacion de asientos. Eficacia de los asientos segtin su clase.
76. El hecho juridico y el acto juridico. El negocio juridico: Elementos esenciales.
77.LaRepresentacion I: Concepto. Representacion directa e indirecta. Representacion
voluntaria: el apoderamiento.

78. La Representacion II: Extincion. Revocacién del poder. Subsistencia de poderes
extinguidos. La ratificacion.

79. Obligaciones 1. La obligacién. Sujeto, objeto, vinculo, causa. Fuente de las
obligaciones.

80. Obligaciones II. Obligaciones especificas y genéricas. Unilaterales y reciprocas.
Puras condicionales y a plazos. La Conditio Iuris.

81. Obligaciones III. Obligaciones tinicas y multiples. Mancomunadas y solidarias.
Divisibles e indivisibles. Las obligaciones alternativas. La clausula penal.

82. Obligaciones IV. Cumplimiento, cumplimiento anormal e incumplimiento. Mora.
Dolo. Culpa. El resarcimiento de dafios y perjuicios.

83. Obligaciones V. Extincién de las obligaciones. Causas.

84.La Sociedad Mercantil: concepto, caracteres y clases. Constitucion e inscripcion de
las sociedades mercantiles. Sociedades ocultas, en formacion e irregulares.

85. La Sociedad Colectiva. La sociedad comanditaria simple y por acciones.

86. La Sociedad Anénima: origen, concepto y caracteres. Fundacién simultdnea y
sucesiva. Sus estatutos. Las acciones.

87. Capital social de la Sociedad Andnima: principios rectores. Aumento y deduccion
de capital.

88. El Consejo de Administracion. Composicion. Funcionamiento.

89.La Junta General de Accionistas. Convocatoria. Asistencia. Adopcion de acuerdos.
90. La Sociedad de Responsabilidad Limitada: concepto y naturaleza. Constitucion.
Capital social. Participaciones sociales.

91. El Registro de la Propiedad. Materias inscribibles. El titulo. Causa e inscripcion.
92. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.

93. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
94.Conceptualizacién bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos
dediscriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

de concurso-oposicién, por promocion interna, reservada al personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todo y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al Empleo Puiblico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Derecho.

f) Serfuncionario de carreradel Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,con una antigiiedad
de al menos dos afios de servicio activo ocupando plaza integrada dentro del Grupo
C, Subgrupo C1.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dfa se dicte Resolucién, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré correo electrénico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (este correo en ningin caso sustituye la
obligacion de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)
DOCUMENTOS QUE SE APORTAN JUNTO A ESTA INSTANCIA:

- Formulario de Autobaremacion y documentacion que acredite los méritos a valorar
en el concurso de méritos.
Algecirasa___de de
Fdo:
ILMO.ALCALDE-PRESIDENTEDELEXCMOAYUNTAMIENTODEALGECIRAS
Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento
“Seleccién de Personal", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras, con domicilio
en calle Alfonso XIn® 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de seleccion
de personal, todo ello al amparo del Estatuto Basico del Empleado Publico, del Estatuto
de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto con el
Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de caracter
personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion legal, y se conservaran durante el
tiempo necesario, dictaminado porla Comisién Andaluza de Valoracién de Documentos,
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccién arriba
indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.
ANEXO 3
FORMULARIO DE AUTOBéREMACI(’)N DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCIONPARALAPROVISIONDE3PLAZAS DELICENCIADO O GRADOEN
DERECHO,POR PROMOCION INTERNA,PARAELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE ALGECIRAS.

DNL
APELLIDOS/NOMBRE
TELEFONOS

e-m@il
MERITOS ALEGADOS PARA EL CONCURSO

ANEXO 2 TITULACIONES ACADEMICAS N° Titulos | Puntos
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISIQN Doctor: 1,50 puntos
DE 3 PLAZAS DE LICENCIADO O GRADO EN DERECHO, POR PROMOCION Universitario Superior: 1,00 puntos
INTERNA, PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS. - - — - -
COMPARECE Y DICE: Titulado Universitario Grado Medio o Diplomado
Universitario: 0,75 puntos
DATOS PERSONALES Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos
DNI [ Nombre TOTAL TITULACIONES ACADEMICAS (MAXIMO 1,50 PUNTOS)
1° Apellido | 2° Apellido CURSOS Y SEMINARIOS N° Cursos | Puntos
F. Nacimiento | SEXO [ Hombre [ Mujer Curso de 1 a 10 horas: 0,10 puntos
- - e VT | - " | | ” " Curso de 11 a 20 horas: 0,25 puntos
Tipo Via Nombre Via N Portal | Esc. Cddigo Postal Curso de 21 2 40 horas: 0.25 puntos
Municipio Provincia Curso de 41 a 100 horas: 0,50 puntos
Teléfonos | email Curso de 101 a 200 horas: 1,00 puntos

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccion para cubrir
3 plazas de Licenciado o Grado en Derecho, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, integrada en el Grupo A, Subgrupo A-2, por el procedimiento

Curso de 201 en adelante: 1,20 puntos

Cursos sin horas: 0,10 puntos
TOTAL TITULACIONES ACADEMICAS (MAXIMO 3,00 PUNTOS)
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EXPERIENCIA

Por cada mes de servicio completo prestado en la
Administracién Piblica: 0,02 puntos

N° Meses | Puntos

Por cada mes de servicio completo prestado en
la Administracion Local en el grupo de titulacién
inmediatamente inferior: 0,10 puntos

Por cada mes de servicio completo prestado en otras
Administraciones Publicas en el grupo de titulacién
inmediatamente inferior: 0,05 puntos

Servicios prestados en jornada a tiempo parcial
TOTAL TITULACIONES ACADEMICAS (MAXIMO 4,00 PUNTOS)
PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSO

Cursos y
Seminarios

TOTAL
(Méximo 8,50 puntos)

Titulaciones

P Experiencia
Académicas P

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos que figuran

Algecirasa___de de
Fdo:

ILMO.ALCALDE-PRESIDENTEDELEXCMOAY UNTAMIENTO DEALGECIRAS
Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de tratamiento
“Seleccion de Personal", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,con domicilio
en calle Alfonso XIn® 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de seleccion
de personal, todo ello al amparo del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, del Estatuto
de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto con el
Delegado de Proteccién de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de caracter
personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y se conservaran durante el
tiempo necesario,dictaminado por la Comisién Andaluza de Valoracién de Documentos,
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccién arriba
indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

12/07/2022. ELALCALDE, FIRMADO: JOSEIGNACIO LANDALUCE

en este Anexo a la solicitud son ciertos y se acreditan documentalmente. CALLEJA. N°78.472
AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, se procede a la publicacion de la adecuacién de la Relacién de Puestos de Trabajo
2013 para el ejercicio presupuestario 2022 y que ha sido aprobada por el Excmo. Ayuntamiento en Pleno, en Sesién Ordinaria celebrada el veintisiete de mayo del corriente, en
el punto 6 del Orden del Dia, quedando la modificacién de la Relacién de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz tal cual figura:

1.1. Se modifica la RPT vigente, con la inclusion de los siguientes puestos:

10, P10, PUESTO prov.Jemriio] | CE|suscro| susEscaLa REQUERIMIENTOS
CENTRO DE TRABAJO: PERSONAL
1 |30 |ADMINISTRATIVO/A [ ce | rc | 18| 4104] cici |ac/aDmMTVA |
CENTRO DE TRABAJO: DEPORTE
1 [30  |ADMINISTRATIVO/A [ ce | rc | 18] 4104] cici |aGiaDMTVA |
CENTRO DE TRABAJO: CENTRO DE TRABAJO: TRAFICO Y ALUMBRADO
1 [30  |ADMINISTRATIVO/A [ ce | rc | 18| 4101] cic1 |acaDmTVA [
CENTRO DE TRABAJO: TESORERIA
1 |30  |ADMINISTRATIVO/A [ ce [ rc [ 18 | 4101] cc1 [acaDMTVA [
CENTRO DE TRABAJO: RECAUDACION EJECUTIVA
1 [210  |auxiLiaraDMINISTRATIVO/A] CE | FC | 16 | 3494 cico [aciaux |
CENTRO DE TRABAJO: ARCHIVO
1 [1340 |[ARCHIVERO/A [ ce | rc [ 23 | 76680] aa1 |aETEC [Grado en Archivistita y Biblioteconomfa; 100 h,N.E
CENTRO DE TRABAJO: URBANISMO
1 o120 |aRQUITECTO/A CE | Fc | 23 | s4871| a1 |aBmEC JO0R/N.E. Miulacidn de Grado en Arquitectura mas
T N CE | Fc | 22 | 7a140] a2 |aBTEC (l)ocogﬁuiiEl::;a;gnlgeﬁgtg)ﬁ?:?;zcgCe;)grnc(i;sgn;el
la profesién conforme a la normativa Comunitaria
1 [210  JauxiLiaRADMINISTRATIVO/A] CE | FC | 16 | 3494 cic2 |aciaux
CENTRO DE TRABAJO: TEATROS
1 |30 |ADMINISTRATIVO/A ce | rc [ 18| 4101] cic1 |acaDMTVA
1 [210  JauxiLiarADMINISTRATIVO/A] CE | FC | 16 | 3494 cic2 |aciaux
CENTRO DE TRABAJO: CONSERJERIA
5 [1170 [suBALTERNO/A [ cE | rc | 14| 21248] AP |aGisus
CENTRO DE TRABAJO: JUVENTUD
1 [1230 |TEcNICO/AMEDIODEGESTION| CE | Fc | 21 | 62523| A/a2 |aGTECMED ggs}zgﬁgnT““mé“ Genérica del Subgrupo de
CENTRO DE TRABAJO: CULTURA
1 [1230 [TECNICO/AMEDIODEGESTION| CE | FC | 21 | 62523 A/A2 |AG/TECMED igiﬁ?;'clj‘(;)/n“mlwé“ Genérica del Subgrupo de
CENTRO DE TRABAJO: CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA
T N cE | Fc | 20 | s6743| aa2 |aBTEC SOH/Titulacién de Grado en Ingenierfa Informdtica
CENTRO DE TRABAJO: INTERVENCION
1 [210 |auxiLiaraDMINISTRATIVO/A] CE | FC | 16 | 3494 cico [aciaux |
CENTRO DE TRABAJO: OAC
1 210 |auxiiarabmINISTRATIVO/A] CE | FC | 16 | 3494 cic2 |aciaux [
CENTRO DE TRABAJO: BIBLIOTECA
1 |30 |ADMINISTRATIVO/A [ ce [ rc | 18 | 4101] cc1 |aGADMTVA [
CENTRO DE TRABAJO: ASUNTOS SOCIALES
1 |210  |AUXILIARADMINISTRATIVO/A| CE | FC | 16 | 3494] cic2 |ac/aux [
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N | cpG. SIST. [ REL. GRUPO/ ESCALA/
PTO.| PTO. PUESTO prov.[EMPLEO| CP | CE{sucpo| suBEscaLA REQUERIMIENTOS*
CENTRO DE TRABAJO: PARQUE MOVIL
1| [TEFE DE NEGOCIADO [ce | tF | | [ 3 |
CENTRO DE TRABAJO: MANTENIMIENTO URBANO
1 |1664 [TECNICO/AELECTRICISTA | CE | Fc | 18 | 47639] c/ic1 |AEPOFIC Titulacién de FP técnico medio de la familia de
electricidad o electronica
1 |1647 |TECNICO/A FONTANERO cE | Fc | 18] ss501] cici [aEporiC
1.2.- Se modifica la RPT vigente con la amortizacion de los siguientes puestos.
N | cpG. SIST. [ REL. GRUPO/ ESCALA/
PTO.| PTO. PUESTO prov.[EMPLEO| € P | ©E{sucpo| suBEscaLA REQUERIMIENTOS*
CENTRO DE TRABAJO: MEDIO AMBIENTE
INGENIERO TECNICO
1 {0460 | NDUSTRIAL CE | FC | 24 |105742| A/A2 |AETEC
1 |30 |ADMINISTRATIVO/A CE | LF 3
CENTRO DE TRABAJO: CENTRO DE TRABAJO: CULTURA
2 [30  |ADMINISTRATIVO/A cE | Fc | 18] 4101] cic1 [ac/aDMTVA
1 |1525 |TECNICO/A DE CULTURA cE | Fc | 19 J1008,77] cic1 [amaux 272, JIA
1 |1529 |TECNICO/A DE CULTURA cE | rc | 18 | m621] cic1 [amaux 100,JIA
CENTRO DE TRABAJO: ARCHIVO
1 0810 |DIRECTOR/A ARCHIVO [ ip [ Fc | 25 | 82290] a/a1 [aEmEC [100H, NE
CENTRO DE TRABAJO: URBANISMO
1 0390 |DELINEACION CE | Fc | 19 ] 45933 cic1 [aEaux. 50H
INGENIERO/A TECNICO
1 (0580 [, GRricoLa CE | FC | 22 | 74140| A/A2 |AETEC 100H/N.E
1 |30 |ADMINISTRATIVO/A cE | rc | 18] 4101] cic1 [aGiaDmMTVA
CENTRO DE TRABAJO: TEATROS
1 [210 [AUXILIARADMINISTRATIVO/A| CE | FC | 16 | 3494 cic2 |ac/aux
CENTRO DE TRABAJO: CONSERJERIA
I - égﬁ(éﬁf\ﬁﬁs“ SERVICIOS LF A
AUXILIAR DE SERVICIOS
3 |1801 | GENERALES CE | Fc | 16 | 77950[ cic2 [AG/SuB
CENTRO DE TRABAJO: CENTRO INTEGRAL DE LA MUJER
1 |1667 |[TECNICO/A OPERARIO [ ce | rc | 18 | 57056] crc1i |aciaux
CENTRO DE TRABAJO: MANTENIMIENTO URBANO
AUXILIAR TECNICO/A
I {1834 |CONTANERO CE | FC | 15 | 43507| cic1 |AEOFC
CENTRO DE TRABAJO: CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA
1 4010 |ANALISTA PROGRAMADOR/A | [ u | | [ 2 | [
CENTRO DE TRABAJO: OAC
1 [30  |ADMINISTRATIVO/A [ce | tF | | [ 3 | [
CENTRO DE TRABAJO: PARQUE MOVIL
1 |60  |JEFE/A DE NEGOCIADO [ ce [ rc | 19 | 48771] crc1 |aG/AE [50H/N E./Titulacién Genérica del Subgrupo (C/C1)

Significdndole que contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa y, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes, ante el Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contenciosos-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia

siguiente a la recepcion de esta notificacion.

Si optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se

haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente

14/07/2022. EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL. PD. DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.

N°78.944

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO SOBRE APROBACION DE LAS BASES DE SELECCION PARA LA
PROVISION COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE CUATRO
PLAZASDEPOLICIALOCALENELAYUNTAMIENTO DEOLVERA,INCLUIDAS
EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2021.
Mediante el presente Anuncio se pone en general conocimiento que el Sr.
Alcalde, mediante Decreto de fecha 30 de junio de 2022, ha aprobado las Bases de
seleccion para la provisién como personal funcionario de carrera, mediante sistema
de turno libre, por el procedimiento de seleccion por oposicién, de CUATRO plazas
vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Olvera, pertenecientes a la escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, incluidas en la Oferta Piblica de Empleo de 2021.
Dado cumplimiento alo prevenido en las Bases que regulan la convocatoria,
se procede a la publicacion integra de las Bases.
14/07/2022. El Alcalde Acctal. Fdo.: Ramén Nufiez Nifiez.
ANEXO
BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE AGENTES DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE OLVERA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal
funcionariode carrera,mediante sistemade turno libre, porel procedimiento de seleccién por
oposicion,de CUATRO plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria de
Policia del Cuerpo de la Policfa Local, incluidas en la Oferta Piblica de Empleo de 2021,
aprobadapor Decreto de Alcaldfade fecha 10 de diciembre de 2021, publicadaenel «Boletin
Oficial» de la Provincia de Cidiz n° 242 de 22 de diciembre de 2021.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el
art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 de
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, transitoriamente en el grupo C,
subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Pblico del afio 2021.

2. LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por:

— Losarticulos 18,19,38 a43y 47y siguientes de laLey 13/2001,de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.
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— Los articulos 1 a 19 y 27 a 38 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policfa Local de Andalucta.

— LaOrdende 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

— Losarticulos 21.1.g) y h),91,100y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

— Losarticulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (Con
caracter supletorio).

— Los articulos 133, 134y 167 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril (Con cardcter supletorio).

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado (Con caracter supletorio).

— ElReal Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (Con carécter supletorio).

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Paraparticiparen el proceso selectivolas personas aspirantes deberdn reunir, antes de que
termine el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad espaola.

b) Tener dieciocho aflos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.
c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentas del requisito de la estatura aquellas personas aspirantes que sean personal
funcionario de carrera de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado,
de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. No obstante, serd aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado
lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Estosrequisitos deberan poseerse antes de que termine el lltimo diadel plazo
de presentacion de solicitudes y acreditarse documentalmente antes de realizar el curso
de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA),
salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de examen médico, y la nacionalidad y
edad que serdn acreditados al presentar la solicitud mediante la aportacin de fotocopia
del DNI

4. SOLICITUDES.

4.1. En el plazo de veinte dfas hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatoria, quienes
deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida a la persona
titular de laAlcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Olvera, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, salvo la edad y la nacionalidad que se
acreditard documentalmente con la presentacion de la solicitud.

4.2. Las solicitudes se presentardn, segtin modelo anexo IV, en el Registro
General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comidn de las Administraciones
Pdblicas.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde dictard
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
y las causas de exclusion, que serd publicada en el Tablon electronico de edictos sito
en la web http://www.olvera.es y en el BOP, y sefialard un plazo de diez dias hdbiles
para su subsanacion. El resto de publicaciones del proceso selectivo se realizardn
exclusivamente en el tablon de edictos electrénico.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Sr. Alcalde-
Presidente, dictararesolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos y determinando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, publicdndose
de igual forma que la lista provisional.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario, determinandose su composicién en la resolucion provisional
de admitidos y excluidos.

6.2. El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de personal asesor técnico, con voz y sin voto, que debera limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.3. El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.4. Las personas que compongan el Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y las personas aspirantes podrdn promover la recusacién en los casos
previstos en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del
sector publico.

6.5. Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda. )

7.INICIO DE CONVOCATORIA'Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por la letra “V”, conforme a
la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretarfa de Estado de Politica Territorial
y Funcién Piblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (BOE de
28 de junio de 2021).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quiénes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad. Si en el transcurso del procedimiento
selectivo, se tiene conocimiento o se constata que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, propondrd al 6rgano competente la
resolucién de exclusion de las pruebas selectivas de forma motivaday previa audiencia
del interesado.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el «Boletin Oficial de la Provincia». Estos anuncios deberan hacerse Pblicos por
el Tribunal en el tablon electronico de anuncios de la Corporacidn, sito en la pagina
web municipal (http://www.olvera.es), o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias hébiles.

8. PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constard de las siguientes pruebas y fases:

8.1. PRIMERA FASE: OPOSICION.

Enlafase de oposicion las personas aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas,que se desarrollardn en el orden que se establezcaen laconvocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. PRIMERA PRUEBA: CONOCIMIENTOS.

Constard de dos ejercicios, tedrico y préctico.

A) PRUEBA TEORICA que consistird en la contestacion, por escrito de
un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas sobre las materias
que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo III a esta
convocatoria. El tiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio serd de 90
minutos.

Lavaloracionde cadarespuestaes de 0,20 puntos. Las preguntas contestadas
incorrectamente restaran 0,10 puntos. Las preguntas no contestadas (en blanco) ni
puntian ni penalizan.

8.1.2. SEGUNDA PRUEBA: APTITUD FiSICA.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejerfa de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o
no apto.

Para la realizaci6n de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Sialguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de pruebas, quedando la calificacidn, en el caso de que superase todas
las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podrd superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes
que se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo
del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede
ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas
fisicas.

Paralarealizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo. ;

8.1.3. TERCERA PRUEBA: PSICOTECNICA.

La valoracién psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado ala funcion policial alaque aspiran.

A. VALORACION DE APTITUDES.

Se realizard una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacion general, segiin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia
general,comprensiény fluidez verbal,comprension de érdenes, razonamiento cognitivo,
atencién discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.
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B. VALORACION DE ACTITUDES Y PERSONALIDAD.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mas significativos y relevantes para el desempeiio de la funcién policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la
personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales,control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social, capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
explorardn también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

Las pruebas de la primera fase, tendrdn cardcter eliminatorio.

8.1.4. CUARTA PRUEBA: CONOCIMIENTOS

B) EJERCICIO PRACTICO Consistird en laresolucién de un caso préctico
cuyo contenido estard relacionado con el temario. Las preguntas serdn de tipo test, un
total de 20 preguntas.

Lavaloracion de cadarespuestaes de 0,50 puntos. Las preguntas contestadas
incorrectamente restaran 0,25 puntos. Las preguntas no contestadas (en blanco) ni
puntdan ni penalizan.

El tiempo concedido para la realizacién de dicho ejercicio serd de 90
minutos.

Estos ejercicios se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en el ejercicio tedrico, y otros 5 en laresolucion
practica.

La calificacion final de la prueba de conocimientos, serd la suma de ambos
dividida por 2, debiendo tener superado ambos ejercicios (tedrico y practico) para el
célculo de la nota media.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolverd atendiendo
ala puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:
* Mejor puntuacion en el cuestionario tipo test.

* Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

Si persiste el empate, se resolverd por sorteo ptiblico

8.1.5. EXAMEN MEDICO.

Consujecion aun cuadro de exclusiones médicas que garantice laidoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2, que figura en el Anexo II de la
presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto.

Todas las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.2. SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia (IESPA).

Estardn exentos de realizarel curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran en el Instituto de Emergencias
y Seguridad Piblica de Andalucia (IESPA).

9. RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION.

Unavez terminadalafase de oposicion el Tribunal hard publicalarelacion de
aprobados por orden de puntuacién,enel tablén electronico de anuncios de la Corporacién
(sitoenlapaginaweb),elevandoal 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta
de los aspirantes que, en su caso, deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicién presentardn en
el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de
la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a. Fotocopia del DNI.

b.Copiadelatitulacion académicaaque serefiere la Base I1l de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente senalados en
dicha Base habrén de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, portar certificacién del 6rgano competente en tal sentido.

c. Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto ala aplicacién del beneficio de larehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d. Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e. Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f. Fotocopia de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Sidentrodel plazo indicado los opositores no presentaran ladocumentacién o
noreunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

11.1. El Sr. Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base III de la convocatoria, nombrara funcionarios en précticas para la
realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia (IESPA).

11.3.Lanoincorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, s6lo
podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldfa, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.Lanoincorporacionoel abandonodel curso, por causaque se considere
injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por el Instituto de Emergencias y Seguridad Puiblica de Andalucia (IESPA),
repetird el curso siguiente, que, de no superar, producird la pérdida de los resultados en
la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias. )

12.PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Piblica de Andalucia (IESPA),enviard al Ayuntamiento un informe sobre las
aptitudes del alumno, para su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, alos aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara
la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final a la Concejala de Personal, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podré contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas serdn
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de
conformidad con loestablecidoenlaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas. Contra la convocatoria y
sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

ANEXO L.
PRUEBAS DE APTITUD FISICA.

Las pruebas de aptitud fisica tendrdn la calificacion de “apto” o “no apto™.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como méximas para las pruebas A.l, A.5 y alcanzar o superar los minimos de las
pruebas A2,A3yA4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18
a 24 aiios, de 25 a 29 afios y de 30 afios en adelante. El opositor estara incluido en el
grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracién de las pruebas.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de resistencia
general que podrdn hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal. En las
pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucién; en el
resto se permitird una segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS.

A.1. PRUEBA DE VELOCIDAD: CARRERA DE 50 METROS LISOS.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto. El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas méaximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 afios 25 a 29 afios 30 en adelante
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. PRUEBA DE POTENCIA DE TREN SUPERIOR:
Los hombres realizardn flexiones de brazos en suspension pura, y las
mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.
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A2.1. FLEXIONES DE BRAZOS EN SUSPENSION PURA.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes. Se iniciard desde la posicion
de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El niimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18 a 24 afios 25 a 29 afios 30 afios en adelante
Hombres 8 6 4

A22. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon. Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela
ala zona de lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies
separados, paralelos entre si y a la misma altura. El balén se sostendrd con ambas
manos, por encima y detrds de la cabeza, y se lanzard desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto. No se levantardn en su totalidad los
pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 afios 25 a 29 afios 30 afios en adelante
Mujeres 5,50 5,25 5

A.3. PRUEBA DE FLEXIBILIDAD: TEST DE FLEXIBILIDAD
PROFUNDA.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes. Entre los bordes exteriores de
los pies habra una separacion de 75 centimetros. En el centro de una linea que una los
bordes posteriores de los talones de los pies, se colocard el cero de una regla de 50
centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente
a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso. Se tocard y empujard
el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo,
manteniéndose la posicién médxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo. Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 afios 25 a 29 afios 30 afios en adelante
Hombres 26 23 20
Mujeres 26 23 20

A 4.PRUEBADEPOTENCIADETREN INFERIOR: SALTO VERTICAL.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 afios 25 a 29 afios 30 aiios en adelante
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. PRUEBA DE RESISTENCIA GENERAL: CARRERA DE 1.000
METROS LISOS.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocard en la pistaenel lugarindicado. Lasalida se realizara
en pie. Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 afios 25 a 29 afios 30 aiios en adelante
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos| 4 minutos y 20 segundos
Mujeres |4 minutos y 30 segundos |4 minutos y 40 segundos | 4 minutos y 50 segundos

ANEXO II
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. TALLA.
Estatura minima: 1’65 metros los hombres y 1’60 metros las mujeres.

2. OBESIDAD - DELGADEZ.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.
fndice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.
En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o0 a 88
centimetros en las mujeres.

3.0JO Y VISION.
3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal en
cada uno de los ojos.
3.2. Desprendimiento de retina.
3.3. Patologia retiniana degenerativa.
3.4. Hemianopsias y alteraciones campimetrias.
3.5. Discromatopsias.
3.6.Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza visual.

4.0IDO Y AUDICION.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
4.2.Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza auditiva.

5. APARATO DIGESTIVO.
5.1. Cirrosis hepatica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte
el desempeifio del puesto de trabajo.

6. APARATO CARDIO-VASCULAR.
6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presién
sistdlica, y los 90 mm/hg de presion diastélica.
6.2. Insuficiencia venosa periférica.
6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. APARATO RESPIRATORIO.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotodrax espontdneo recidivante.
7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un aflo
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta.
7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. APARATO LOCOMOTOR.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion
policial, 0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio
del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

9. PIEL.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.
9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcion policial.

10. SISTEMA NERVIOSO.
11.0. Epilepsia.
12.0. Migraiia.
13.0. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados 0 no en
todas sus formas como temblor, tic 0 espasmo en todas sus formas
14.0. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcién policial. )

11. TRASTORNOS PSIQUIATRICOS.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debido sustancias psicotropicas o
drogas, incluido el alcohol.
11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcion policial.

12. APARATO ENDOCRINO.
Procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

13. SISTEMA INMUNITARIOS Y ENFERMEDADES INFECCIOSAS.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
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13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.
13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.

14. PATOLOGIAS DIVERSAS.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO III
TEMARIO.

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones.
Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La
Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.
Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
Tema 3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion.
Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos piblicos y al acceso a
funciones y cargos puiblicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension.
La imposici6n de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucidn, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de enseflanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica
social y econémica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e
individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.
Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento
de elaboracién de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
Tema 6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del
sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.
Tema 7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
Tema 8. Relacién de 1a Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.
Tema 9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
Tema 11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases.
Los interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
Tema 12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tipos de entidades locales.
Tema 13. Elmunicipio.Conceptoy elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
Tema 14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion
y aprobacion.
Tema 15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
Tema 16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.
Tema 17.Ley Organicade Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
Tema 18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de
desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
Tema 19. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa I. Consumo.
Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos puiblicos.
Tema 20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
Tema 21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
Tema?22.Delitos. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, cmplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
Tema 23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales
y de las libertades puiblicas garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
Tema 24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y
sus Agentes. Desérdenes piblicos.
Tema 25. Homicidio y sus formas. Delitos contra las personas. Delitos contra el
patrimonio y el orden socioecondmico.
Tema 26. Delitos contra la seguridad del trfico. Delitos cometidos con ocasién de la
circulacién de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.
Tema27.Elatestado policial enla Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
Tema 28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones
del funcionario que efectiia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho

del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efecttia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
Tema 29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.
Tema 30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
Tema 31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras.
Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y
ciclomotores. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.
Tema 32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
Tema 33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracién segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
Tema 34. Estructuraecondmica y social de Andalucfa: demografia,economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
Tema 35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales
y masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y
modelos explicativos. La Policfa como servicio a la ciudadanfa. Colaboracién con
otros servicios municipales.
Tema 36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacién con
superiores y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.
Tema 37. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
Tema 38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia
contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a las
victimas.
Tema 39. La Policfa en la sociedad democrdtica. El mandato constitucional. Valores
que propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
Tema 40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA CONVOCATORIA

PLAZA A LA QUE ASPIRA: POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
OLVERA.
FECHA DE LA CONVOCATORIA: ...

DATOS DEL/A SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:

DNI:

DIRECCION:

N° TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1.- Fotocopia del DNI/Pasaporte.

El/La abajo firmante expone que esta enterado/a y ACEPTA las bases que
han de regir la convocatoria para la provisién como funcionario de carrera de dos
plazas de Policia Local del Ayuntamiento de Olvera, mediante sistema de oposicion,
turno libre, sometiéndose a las mismas y solicita ser admitido en las pruebas selectivas
a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todas
y cada una de las condiciones exigidas en la referida convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento
o promesa en los términos establecidos en el R.D. 707/1979, de 5 de abril, por el que
se determina la formula de juramento o promesa para la toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

Por todo ello SOLICITA se le admita a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion
de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Olvera
FinalidadPrincipal TramlFa010n, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones derivadas de estos

(Lugar, fecha y firma del solicitante)
N°79.034

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
D. BLANCA MARIA MERINO DE LA TORRE, Teniente de Alcalde
Delegada del Area Econémica del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa
HACESABER: Queel Pleno del Ayuntamiento,en sesién ordinaria celebrada
el dia 13 de julio de 2022, ha acordado aprobar con cardcter inicial Expediente de
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Modificacion de Créditos n® 5 en el Presupuesto del Ayuntamiento de 2022, prorrogado
de 2018.

El referido expediente se encuentra expuesto al publico en la Intervencién
Municipal por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente Edicto, durante los cuales los interesados podran examinarlo
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas de conformidad con la legislacion
vigente.

De acuerdo con lo regulado en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, en el caso de no presentarse reclamaciones, la aprobacién indicada
quedara elevada a definitiva sin mds tramite.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

14/07/2022. El Teniente de Alcalde Delegado/a del Area Econdmica,
Patrimonio, Gobierno y Organizacion Municipal. Firmado.

N°179.204

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

ACUERDOADOPTADO POR ELEXCMO.AYUNTAMIENTO PLENO EN SESION
ORDINARIA,CELEBRADAELDIA30/06/2022, ALPUNTONUMERONOVENTA
Y CINCO POR EL QUE SE MODIFICA EL ACUERDO DE MEJORAS DEL
PERSONAL FUNCIONARIO Y DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO EN LO
RELATIVO A COMPENSACION POR ASISTENCIA A JUZGADOS Y OTROS
ORGANISMOS OFICIALES..

Mediante escrito de 3 de febrero de 2021 (CSV: v1QJ1U+4kChxpvt3ifoF),
la Concejalia de Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil -Jefatura de Policia Local-,
formula propuesta de modificacion del Acuerdo de Mejoras aplicable al personal
funcionario de este Ayuntamiento en lo relativo a las compensaciones por asistencia a
juzgados y otros organismos oficiales.

Ensuescrito, laJefaturadeduce los motivos en que se funda que, en sintesis,
y siguiendo su estructura son:

1°.- Antecedentes de derecho.

Mediante acuerdo de pleno de 11-07-2000, por el que se aprobd la Relacién
de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, se sustituyd el sistema de abono de
gratificaciones por servicios extraordinarios relacionados con la asistencia a juicios
por un sistema de compensacion tiempo por tiempo que se regula, actualmente, en el
articulo 36.4 k) del Acuerdo de Mejoras aplicable al personal funcionario.

Ese modelo resulta aplicable a todos los empleados pidblicos municipales
pero, cuantitativamente, el drea mas afectada es la de Seguridad Ciudadana.

Desde la implantacién del modelo actual se han sucedido reformas del
ordenamiento juridico que afectan ala necesidad e intensidad de asistenciaalos drganos
judiciales y cita:

- Reformas de orden penal.
— Reformas de orden procesal.

Ambas se dan por reproducidas por razones de economia procedimental.

2°.- Antecedentes de hecho.

Consisten, resumidamente, en:

a) Establecimiento de protocolos paralacomparecenciade policias locales,que permiten
un mayor control de aquellas citaciones judiciales que pudiesen resultar innecesarias.
b) Necesidad de disponibilidad de un mayor nimero de policias locales, en razén a
los limites a las tasas de reposicion de efectivos, jubilaciones anticipadas, situaciones
de segunda actividad y modificaciones funcionales tales como la creacion en 2015 de
la unidad de Policia de Barrio.

3°.- Situacion Actual.

Las comparecencias ante los juzgados han disminuido notablemente y
de ponerse en relacién con el coste de los llamamientos con abono de productividad
resulta mas eficiente seguin expresa la propuesta que se da aqui por reproducida.

4°.-Lapropuesta citada ha sido objeto de negociacion con los representantes
de personal en la Mesa General de Negociacion de 24 de febrero de 2021 al punto
segundo y se extiende la modificacién tanto al personal funcionario, como al personal
laboral, lo que implicard la modificacion tanto del Acuerdo de Mejoras aplicable al
personal funcionario como del Convenio Colectivo aplicable al personal laboral.

5°.- Elexpediente ha sido objeto de fiscalizacion por el Interventor General
con fecha 23 de junio de 2021 (CSV: FLkAU07CqFKNLeCNHSh9).

6°.- Atendiendo las observaciones del Interventor se ha interesado y
evacuado por la Jefatura de Policia Local informe de fecha 21 de junio 2022 (csv:
xrR20PGgTCpeTVICxNYu),que se da aqui por reproducido por razones de economia
procedimental.

En consideracion a lo anterior, el Pleno por mayorfa ACUERDA:

Primero.- El Acuerdo de mejoras aplicable al personal funcionario (Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz n® 122, de 26.06.2007) en su articulo 36.4 k) queda
con la siguiente redaccion:

“El personal funcionario municipal que, fuera de su jornada laboral y
halldndose libre de servicio, fuese requerido para prestar declaracion o comparecer en
actuaciones judiciales u organismos oficiales, serd compensado en media jornada laboral
de descanso o bien mediante el abono una gratificacion por servicios extraordinarios
de cuatro horas, a elegir por el propio personal. De igual modo, segiin eleccién del
personal afectado, se compensara con una jornada laboral de descanso o bien mediante
el abono, en concepto de gratificacion por servicios extraordinarios, de ocho horas por
cada asistencia a juicio oral”

Segundo.- El Convenio Colectivo aplicable al personal laboral (Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz n°® 28, de 12.02.2008), en su articulo 39,4, 0) queda
con la siguiente redaccion:

“El personal laboral que, fuera de su jornada laboral y hallandose libre
de servicio, fuese requeridos para prestar declaracion o comparecer en actuaciones
judiciales u organismos oficiales, serd compensado en media jornada laboral de descanso
o bien mediante el abono cuatro horas extraordinarias, a elegir por el propio personal.
De igual modo, segtin eleccién del personal afectado, se compensara con una jornada
laboral de descanso o bien mediante el abono de ocho horas extraordinarias por cada
asistencia a juicio oral”

Tercero.- Remitir este acuerdo ala Autoridades competentes para suregistro,
depdsito y publicacion y notificarlo a los delegados sindicales de CSIF, CCOO, SPLI,
SIP-AN 'y a los presidentes de la Junta de Personal y del Comité de Empresa.

11/07/2022. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Marfa Dolores Larran
Oya. 08/07/2022. El Jefe del Servicio de Recursos Humanos. Fdo.: Juan Manuel
Rodriguez Sdnchez.

N°79.210

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
MODIFICACION DELEGACION ESPECIAL

Con fecha 8 de julio de 2022 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado Decreto,
inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldfa al nimero 02634/2022, del siguiente
tenor literal:

“’”Considerando oportuno redistribuir las Delegaciones Especiales del
Area Municipal de Servicios Operativos y Mantenimiento Urbano para optimizacién
del trabajo del gobierno municipal, se precisa modificar el Decreto n.” 003 de 8 de
enero de 2021. En concreto, se estima necesario hacer la siguiente atribucién, que
antes ostentaba el Sr. Azuaga Carrillo: la Delegacion de Mercados serd asumida por
Dofia Raquel Neco Ruiz.

Visto lo dispuesto en el art. 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, arts. 43 y 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar, de conformidad con los antecedentes expuestos, la
Delegacién Especial del Area Municipal de Servicios Operativos y Mantenimiento
Urbano, quedando a partir de la fecha de la siguiente forma:

5.- AREA MUNICIPAL DE SERVICIOS OPERATIVOS Y
MANTENIMIENTO URBANO:

Comprende las Delegaciones Especiales que a continuacion se sefialan:

Delegaciones: ..../.... Mercados: Don Raquel Neco Ruiz. ... /....

El resto de Areas Municipales no se modifica.

Segundo.- Notificar personalmente estaresolucion alos designados afectados
y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz para general conocimiento
y Portal de Transparencia ( www.lalinea.es ), sin perjuicio de su efectividad desde el
dfa siguiente al de la fecha del presente Decreto.

Tercero.- La Delegacion de atribuciones requieren aceptacion expresa por
parte de la Concejala Delegada. Se entendera aceptada tacitamente si en el término de
tres dfas habiles contados desde la notificacion el destinatario no hace manifestacion
expresa de no aceptacion de la delegacion.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la primera sesién
que se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 38/d y 42 del Real Decreto
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales. “”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 12/07/2022. EL ALCALDE. Fdo.: Jose
Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo.: Carmen Rocio
Ramirez Bernal.

N°179.296

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 02 de junio de 2022 de la Entidad Benalup-
Casas Viejas por el que se aprueba provisionalmente la Ordenanza Fiscal Reguladora
del Impuesto sobre Incremento del Valor de Terrenos de Naturaleza Urbana.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad
expediente de aprobacion de la de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el
Incremento del Valora de Terrenos de Naturaleza Urbana que se detalla a continuacion,
el Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de junio, acord6 la
aprobacion provisional de la referida ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://benalupcasasviejas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

15/07/2022.El Alcalde-Presidente. Fdo.: Antonio Cepero Barberan.N°79.392
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AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

De conformidad conloestablecidoenlos articulos49y 70.2 delaLey 7/1985
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, no habiéndose presentado
alegaciones al texto y una vez transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2 de
la citada Ley, se procede a la publicacion del texto integro del Reglamento Regulador
del Procedimiento Sancionador del Ayuntamiento de C4diz, aprobado inicialmente en
la sesion ordinaria celebrada el dia 28 de enero de 2.022 por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, contra el que se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dfa siguiente de su publicacion, en las formas y plazos que establecen las normas
reguladoras de dicho jurisdiccion:

REGLAMENTO REGULADOR DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ
EXPOSICION DE MOTIVOS.

La aprobacion de la presente norma de cardcter reglamentario local tiene
su fundamento juridico en el articulo 140 de la Constitucién Espafiola, que garantiza la
autonomia de los municipios, y constituye una potestad reglamentaria, que se reconoce
a los entes locales en el articulo 4.1.f de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 128 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

La entrada en vigor de las normas contenidas en las leyes 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn, y 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, demandan la adaptacion del actual Reglamento
Regulador del Procedimiento aplicable por infracciones de Ordenanzas y Reglamentos
Municipales (BOP Cadiznim. 95 de 23 de mayo de 2006) alas disposiciones contenidas
en las referidas leyes.

La normativa anteriormente expuesta habilita a las administraciones
puiblicas para que, en ejercicio de su autonomia, puedan establecer un régimen juridico
complementario, cuya principal finalidad sea regular las condiciones formales o
procedimentales del ejercicio de la potestad sancionadora por parte del Ayuntamiento, a
fin de conseguir que aquel ejercicio, cuando se deba producir, se realice con la maxima
eficacia posible, pero sin que en caso alguno esta mayor eficacia suponga en absoluto
ninguna disminucién de las garantias de los interesados, y con pleno respeto a las
normas y principios constitucionales y legales aplicables.

Ademds, el Reglamento recoge también aspectos conexos con las cuestiones
especificamente procedimentales que se habilitan por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
como son principalmente:

- la fijacion del plazo de resolucién y notificacidn de los procedimientos que no podrd
exceder de seis meses, salvo que una norma con rango de ley establezca uno mayor o
asf venga previsto en el derecho de la Unién Europea, habilitacién legal contenida en
el articulo 21.2 de la citada Ley.

- el porcentaje aplicable en la reduccion de la sancidn por pago voluntario anterior
a la resolucién que pone fin al procedimiento, asi como por reconocimiento de
responsabilidad, reducciones que son acumulables entre si, habilitacion legal contenida
en el articulo 85.3 de la citada Ley.

Asimismo, con este Reglamento se pretende clarificar las normas
procedimentales, facilitando al poder sancionador la aplicacion practica del
procedimiento, y procurando al ciudadano un acceso sencillo a su conocimiento, lo
que redunda en beneficio del principio de seguridad juridica consagrado en el articulo
9.3 de la Constitucion Espaiiola. En ese sentido se recogen los siguientes aspectos:

- la tramitacion del procedimiento simplificado cuando razones de interés piblico o la
falta de complejidad del procedimiento asi lo aconsejen, y en todo caso siempre que
existan elementos de juicio suficientes para calificar la infraccion como leve, sin que
quepa la oposicion expresa por parte del interesado.

- lasreglas a seguir en la graduacion de las sanciones, estableciendo sus criterios, y con
ello conseguir una mayor seguridad juridica en el establecimiento de la correspondiente
sancion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 29.3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

- los limites de las sanciones econémicas en los supuestos de no prevision legal, y
ajustandose las cuantias a los limites establecidos en el articulo 141 de la de la Ley
7/1.985, de 2 de abril.

- Los plazos de prescripcion de las infracciones y sanciones en el supuesto de no
prevision legal en lo términos de lo establecido en el articulo 30 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Finalmente, se incluye el régimen de la sustitucion de la sancion econdmica
por actividades de ejecucion alternativa mediante formacion y servicios en beneficio
de la comunidad, actualmente regulado en la Ordenanza Municipal de Ejecucién
Alternativa a las Sanciones Pecuniarias, aprobada con fecha de 2 de octubre de 2009
y publicada en el BOP Cédiz nimero 233 de 4 de diciembre de 2009.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacién.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la tramitacién de todos
los procedimientos derivados del ejercicio de la potestad sancionadora del Ayuntamiento
de Cédiz que no tengan establecidas reglas procedimentales especificas.

2. Seré de aplicacion en aquellas materias para las que las ordenanzas
municipales o normativas sectoriales vigentes no establezcan ningtin procedimiento
especifico, y de aplicacién supletoria en aquellas otras que si contengan disposiciones
especificas del procedimiento sancionador.

3. Queda excluida del dmbito de aplicacion de este Reglamento la
tramitacién de los procedimientos sancionadores en materia tributaria, urbanistica y de
régimen disciplinario del personal al servicio del Ayuntamiento, de conformidad con
lo establecido en las disposicién adicional primera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Asimismo, queda excluida del 4mbito de aplicacién de este Reglamento
la tramitacion de los procedimientos sancionadores en materia de trafico y seguridad
vial a excepcion de lo relativo a la prestacion sustitutoria regulado en articulos 29 a
32.

Articulo 2. Principios de la potestad sancionadora.

La potestad sancionadora y el procedimiento administrativo sancionador
se ejercerd de conformidad con los principios establecidos en el capitulo III del Titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

CAPITULO II
INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 3. Iniciacion de los procedimientos de naturaleza sancionadora

Los procedimientos se iniciardn de oficio por acuerdo del érgano competente,
bien por propia iniciativa 0 como consecuencia de orden superior, a peticion razonada
de otros 6rganos o por denuncia.

Articulo 4. Inicio del procedimiento a propia iniciativa

Se entiende por propia iniciativa, la actuacion derivada del conocimiento
directo o indirecto de las circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento,
por el érgano que tiene atribuida la competencia de iniciacion.

Articulo 5. Inicio del procedimiento como consecuencia de orden superior

1. Se entiende por orden superior, la emitida por un 6rgano administrativo
superior jerdrquico del competente para la iniciacion del procedimiento.

2. La orden expresard, en la medida de lo posible, la persona o personas
presuntamente responsables, las conductas o hechos que pudieran constituir infraccién
administrativa y su tipificacién, asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo
continuado en que los hechos se produjeron.

Articulo 6. Inicio del procedimiento por peticion razonada de otros 6rganos

1. Se entiende por peticién razonada, la propuesta de iniciacion del
procedimiento formulada por cualquier 6rgano administrativo que no tiene competencia
para iniciar el mismo y que ha tenido conocimiento de las circunstancias, conductas
o hechos objeto del procedimiento, bien ocasionalmente o bien por tener atribuidas
funciones de inspeccion, averiguacion o investigacion.

2.Lapeticion no vincula al drgano competente parainiciarel procedimiento,
si bien deberd comunicar al 6rgano que la hubiera formulado los motivos por los que,
en su caso, no procede la iniciacion.

3. Las peticiones deberdn especificar, en la medida de lo posible, la persona
o personas presuntamente responsables, las conductas o hechos que pudieran constituir
infraccién administrativa y su tipificacion, asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo
de tiempo continuado en que los hechos se produjeron.

Articulo 7. Inicio del procedimiento por denuncia

1. Se entiende por denuncia, el acto por el que cualquier persona, en
cumplimiento o no de una obligacion legal, pone en conocimiento de un 6rgano
administrativo laexistencia de un determinado hecho que pudiera justificar lainiciacion
de oficio de un procedimiento administrativo.

2.Las denuncias deberdn expresar la identidad de 1a persona o personas que
las presentan y el relato de los hechos que se ponen en conocimiento de la administracion.
Cuando dichos hechos pudieran constituir una infraccién administrativa, recogerdn
la fecha de su comision y, cuando sea posible, la identificacion de los presuntos
responsables.

3. Cuando la denuncia invocara un perjuicio en el patrimonio de las
administraciones publicas, la no iniciacion del procedimiento deberd ser motivada y
se notificard a los denunciantes la decisién de si se ha iniciado o no el procedimiento.

4.Cuando el denunciante haya participado en la comisién de una infraccion
de esta naturaleza y existan otros infractores, el érgano competente para resolver el
procedimiento deberd eximiral denunciante del pago de lamulta que le corresponderfau
otrotipo de sancion de caracter no pecuniario,cuando sea el primero en aportar elementos
de prueba que permitan iniciar el procedimiento o comprobar la infraccion, siempre y
cuando en el momento de aportarse aquellos no se disponga de elementos suficientes
paraordenar lamismay se repare el perjuicio causado. Asimismo, el drgano competente
para resolver deberd reducir el importe del pago de la multa que le corresponderia o,
en su caso, la sancion de cardcter no pecuniario cuando, no cumpliéndose alguna de
las condiciones anteriores, el denunciante facilite elementos de prueba que aporten
un valor afladido significativo respecto de aquellos de los que se disponga. En ambos
casos serd necesario que el denunciante cese en la participacion de la infraccién y no
haya destruido elementos de prueba relacionados con el objeto de la denuncia.

5. La presentacion de una denuncia no confiere, por si sola, la condicién
de interesado en el procedimiento. Cualquier interesado en el procedimiento, deberd
comparecer y acreditar tal condicion de conformidad con lo establecido en el articulo
4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 8. Informacion y actuaciones previas.

1.Conanterioridad al inicio del procedimiento, se podrdn realizar actuaciones
de informacion o actuaciones previas, con el fin de conocer las circunstancias del caso
concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

2. Las actuaciones previas se orientardn a determinar, con la mayor
precision posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacién del procedimiento,
la identificacion de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las
circunstancias relevantes que concurran en unos y otros.

3. Las actuaciones previas serdn realizadas por los érganos que tengan
atribuidas funciones de investigacion, averiguacion e inspeccién en la materia y, en
defecto de estos, por la persona u 6rgano administrativo que se determine por el érgano
competente para la iniciacién o resolucion del procedimiento.

Articulo 9. Medidas provisionales

1. La adopcién de medidas provisionales antes de la iniciacién del
procedimiento administrativo, o una vez iniciado el procedimiento, se adoptardn de
conformidad con lo dispuesto en la normativa sectorial correspondiente, asi como en
el art. 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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2. Las medidas provisionales deberdn ser congruentes y proporcionadas a
lanaturaleza y gravedad de la infraccion, y serdn susceptibles de recurso por si mismas,
pudiendo ser alzadas o modificadas durante la tramitacion del procedimiento en virtud
de circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento
de su adopcidn.

3. Las medidas adoptadas con anterioridad al inicio del procedimiento
deberdn ser modificadas, confirmadas o levantadas en el acuerdo de incoacién que
deberd efectuarse dentro de los quince dias siguientes a su adopcion, quedando sin
efecto cuando no se inicie el procedimiento en dicho plazo o cuando el acuerdo de
incoacion no contenga pronunciamiento expreso acerca de las mismas.

Articulo 10. Acuerdo de iniciacién

1. El acuerdo de iniciacion se comunicara al instructor del procedimiento,
con traslado de cuantas actuaciones existan al respecto, y se notificard a los interesados,
entendiendo en todo caso por tal al inculpado. Asimismo, la incoacién se comunicara
al denunciante cuando las normas reguladoras del procedimiento asi lo prevean.

2. El acuerdo de iniciacion deberd contener al menos:

a) Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.

b) Los hechos que motivan la incoacion del procedimiento, su posible calificacion y las
sanciones que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccidn.
c) Identificacion del instructor y, en su caso, Secretario del procedimiento, con expresa
indicacion del régimen de recusacion de los mismos.

d) Organo competente para la resolucién del procedimiento y norma que le atribuya tal
competencia, indicando la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer
voluntariamente su responsabilidad, con los efectos previstos en el articulo 85 de la
Ley 39/2015 y el articulo 13 del presente Reglamento.

e) Medidas de cardcter provisional que se hayan acordado por el érgano competente
para iniciar el procedimiento sancionador, sin perjuicio de las que se puedan adoptar
durante el mismo, de conformidad con el articulo 56 de la Ley 39/2015.

f) Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento
y de los plazos para su ejercicio, asi como indicacion de que, en caso de no efectuar
alegaciones en el plazo previsto sobre el contenido del acuerdo de iniciacion, este podrd
ser considerado propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso
acerca de la responsabilidad imputada.

3. Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo de
iniciacidn no existan elementos suficientes para la calificacion inicial de los hechos
que motivan la incoacion del procedimiento, la citada calificacion podra realizarse
en una fase posterior mediante la elaboracién de un pliego de cargos, que deberd ser
notificado a los interesados.

4.El 6rgano competente paradictarel acuerdode iniciacion del procedimiento
es el 6rgano expresamente previsto en la respectiva norma sancionadora. En su defecto,
serd competente para iniciar los procedimientos sancionadores el Alcalde, en virtud de
la competencia que tiene atribuida por el articulo 21.1.n) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Dicha competencia podra ser delegada de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 21.3 y 23.3 de la Ley 7/1985, de 1 de abril, de Bases de Régimen Local.

CAPITULO IIT
INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 11. Alegaciones

1. Se otorgard un plazo de quince dfas habiles a contar desde el dia siguiente
en el que sea notificado el acuerdo de incoacién para formular alegaciones y aportar
documentos u otros elementos de juicio que se consideren oportunos.

2. En dicho plazo se deberd asimismo proponer en su caso prueba, con
indicacién de los medios de prueba concretos de que intenten valerse.

3.De manera alternativa, el interesado podra reconocer su responsabilidad,
en cuyo caso la resolucion sancionadora que se dicte debe respetar los hechos y las
responsabilidades sancionadores establecidas en el acuerdo de iniciacién y aceptadas
por el infractor, con las consecuencias de lo dispuesto en el articulo 15.

4. Si el interesado no presenta alegaciones, el acuerdo de iniciacion se
considerard propuesta de resolucién siempre que contenga un pronunciamiento preciso
acerca de la responsabilidad imputada y sancién a imponer.

Articulo 12. Prueba

1. Elinstructor podrd acordar mediante resolucion la apertura de un periodo
de prueba, que no podra superar los 30 dias ni ser inferior a 10 dfas, bien de oficio 0 a
instancia de parte.

2. Podra ser acordado un periodo de prueba extraordinario, a peticién de
los interesados, por un plazo no superior a diez dfas.

3. Solicitada la apertura del periodo probatorio a instancia de parte, el
instructor podra declarar improcedentes, mediante resolucién motivada, aquellas que
por su relacion con los hechos no puedan alterar la resolucion final a favor del presunto
responsable. Contra este acuerdo no cabe recurso.

4. Los documentos formalizados por funcionarios a los que se reconoce la
condicion de autoridad y en los que, observandose los requisitos legales correspondientes
se recojan los hechos constatados por aquéllos hardn prueba de éstos salvo que se
acredite lo contrario.

5. Cuando la prueba consista en la emisién de informe de 6rgano
administrativo, organismo publico o Entidad de derecho ptiblico, se entenderd que éste
tiene caréacter preceptivo,quedando suspendido el procedimiento de manera automatica
por el tiempo que medie entre su peticion y su recepcion.

Articulo 13. Propuesta de resolucion.

1. El érgano instructor resolverd la finalizacion del procedimiento, con
archivo de las actuaciones, sin que sea necesaria la formulacion de la propuesta de
resolucion,cuando en lainstruccién procedimiento se ponga de manifiesto que concurre
alguna de las siguientes circunstancias:

a) La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccion.
b) Cuando lo hechos no resulten acreditados.
c) Cuando los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccion

administrativa.

d) Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas responsables
o bien aparezcan exentos de responsabilidad.

e) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccion.

2. Una vez concluida la instruccion del procedimiento, el 6rgano instructor
formulard una propuesta de resolucion.

3.Enlapropuesta de resolucion se fijaran de forma motivada los hechos que
se consideren probados y su exacta calificacion juridica, se determinard la infraccion
que, en su caso, aquellos constituyan, la persona o personas responsables y la sancion
que se proponga, la valoracion de las pruebas practicadas, en especial aquellas que
constituyan los fundamentos basicos de la decision, asi como las medidas provisionales
que, en su caso, se hubieran adoptado.

4. Cuando la instruccion concluya la inexistencia de infraccion o
responsabilidad y no se haga uso de la facultad prevista en el apartado primero, la
propuesta declarard esa circunstancia.

Articulo 14. La notificacién de la Propuesta de resolucion.

1. Una vez concluida la instruccion del procedimiento, el 6rgano instructor
formulard una propuesta de resolucion que debera ser notificadaalos interesados cuando
como consecuencia de la instruccién del procedimiento, haya habido una modificacién
en:

- la determinacion inicial de los hechos,

- su posible calificacion,

- las sanciones imponibles o

- las responsabilidades susceptibles de sancion.

2. La propuesta de resolucién que deba ser notificada deberd indicar la
puesta de manifiesto del procedimiento y el plazo de diez dias habiles para formular
alegaciones y presentar los documentos e informaciones que se estimen pertinentes,
plazoenel que también podrd consultar el expediente y obtener copia de los documentos
que designe expresamente.

3. Se podra prescindir del tramite de notificacién cuando no figuren en el
procedimiento otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas, en su caso,
por el interesado. 3

CAPITULO VI
FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 15. Terminacion anticipada.

1. El procedimiento podr finalizar de manera anticipada a instancias del
imputado sin necesidad de dictar resolucion expresa en los casos en los que se efectiie
pago voluntario de la sancion antes de que recaiga resolucion, pudiéndose beneficiar el
imputado de las siguientes reducciones de manera alternativa cuando la sancién tenga
cardcter pecuniario:

a. 50% sobre el importe de la sancion propuesta en los casos en los que se efectie el

pago enel plazo de alegaciones concedido tras la notificacién del acuerdo de incoacion.

b. 25% sobre el importe de la sancién propuesta en los casos en los que el pago se

produzca una vez transcurrido el plazo para formular alegaciones tras la notificacién del

acuerdo de incoacién y antes de que recaiga resolucion que ponga fin al procedimiento.
2. El pago voluntario de la multa efectuado en los plazos expresados en

el apartado anterior, tiene como efectos:

a) La renuncia a formular alegaciones. En el caso de que fuesen formuladas se tendrdn

por no presentadas.

b) La terminacion del procedimiento, sin necesidad de dictar resolucion expresa, el

dia en que se realice el pago.

c) La firmeza de la sancién en la via administrativa desde el momento del pago,

produciendo plenos efectos desde el dia siguiente.

d) Larenuncia o desistimiento de cualquier accion orecurso en via administrativa, siendo

recurrible lasancioninicamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo

e) El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo se iniciard el dia

siguiente a aquel en que tenga lugar el pago.

3.Laterminacion anticipada del procedimiento sancionador no afectard, en
su caso, a la determinacién de la cuantia de la indemnizacion de los dafios y perjuicios
causados o la procedencia de la obligacién de reposicion a su estado original de la
situacion alterada por la infraccién.

Articulo 16. Actuaciones complementarias

1. Antes de dictar la resolucion, el drgano competente para resolver puede
decidir, mediante acuerdo motivado, la realizacion de las actuaciones complementarias
indispensables, con objeto de contar con elementos de juicio complementarios, que
deberdn ser practicadas en un plazo de quince dfas.

2. La nueva propuesta de resolucion que se dicte debera ser notificada al
interesado concediéndole nueva audiencia por plazo de 7 dias hébiles para presentar
las alegaciones que considere pertinentes.

3. Durante la tramitacion de estas actuaciones complementarias quedara
en suspenso el plazo para resolver el procedimiento.

Articulo 17. La Resolucién.

1.Laresolucion decidira todas las cuestiones planteadas por los interesados
y aquellas otras derivadas del procedimiento e incluird la valoracion de las pruebas
practicadas,en especial aquellas que constituyan los fundamentos basicos de la decision,
fijaran los hechos y, en su caso, la persona o personas responsables, la infraccion o
infracciones cometidas y la sancién o sanciones que se imponen, o bien la declaracion
de no existencia de infraccién o responsabilidad, asi como los recursos que quepa
interponer contra ella.

2.Enlaresolucién no se podran aceptar hechos distintos de los determinados
en el curso del procedimiento, con independencia de su diferente valoracién juridica.
No obstante, cuando el 6rgano competente para resolver considere que la infraccién o
la sancién revisten mayor gravedad que la determinada en la propuesta de resolucion,
se notificard al inculpado para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes en
el plazo de quince dias.
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3.Cuando las conductas sancionadas hubieran causado dafios o perjuicios a
las administraciones y la cuantia destinada a indemnizar estos dafios no hubiera quedado
determinada en el expediente, se fijard mediante un procedimiento complementario,
cuyaresolucién serd inmediatamente ejecutiva. Este procedimiento serd susceptible de
terminacion convencional, pero ni esta ni la aceptacion por el infractor de la resolucion
que pudiera recaer implicarén el reconocimiento voluntario de su responsabilidad. La
resolucion del procedimiento pondrd fin a la via administrativa.

4. El érgano competente para dictar la resolucion del procedimiento
es el 6rgano expresamente previsto en la respectiva norma sancionadora. En su
defecto, serd competente pararesolver los procedimientos sancionadores el Alcalde,
en virtud de la competencia que tiene atribuida por el articulo 21.1.n) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Dicha competencia podra ser delegada de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 21.3 y 23.3 de la Ley 7/1985, de 1 de abril, de Bases
de Régimen Local.

Articulo 18. Plazo mdximo para resolver el procedimiento sancionador.

1. El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucién expresa serd
el fijado por la norma reguladora del correspondiente procedimiento.

2. Cuando las normas reguladoras no fijen plazo maximo éste serd de
seis meses, que se computard desde la fecha de la resolucién de incoacion hasta la
fecha en la que tenga lugar la notificacién de la resolucién sancionadora o se acredite
debidamente su intento de acuerdo con lo establecido en los articulos 21.3 y 40.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.Sinohubierarecaido resolucién sancionadora trascurrido el plazo indicado
en el apartado anterior, se producird la caducidad del procedimiento y se procedera al
archivo de las actuaciones.

4. La caducidad del procedimiento no conllevard la prescripcion de la
infraccion y tampoco la interrumpe.

5. El plazo médximo para resolver el expediente quedard automdticamente
suspendido por las siguientes causas:

a. Cuando el expediente se haya paralizado por causas imputables al interesado.
b.Cuando los interesados promuevan recusacion en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, desde que ésta se plantee hasta que sea resuelta.

¢.Cuando se solicite la sustitucidn de la sancion econdmica por actividades de ejecucion
alternativa de formacion, servicios en favor de la comunidad y/o repercusion del dafio
causado, desde que ésta se solicite hasta que finalice el procedimiento de prestacion
sustitutiva.

d. Cuando el drgano competente para resolver decida realizar alguna actuacién
complementaria, desde el momento en que se notifique a los interesados el inicio de
la actuacion hasta que se produzca su terminacion.

e. Cuando la paralizacién de procedimiento se deba a la tramitacion de algin
procedimiento judicial ante el orden jurisdiccional penal por los mismos hechos, con
identidad de sujetos y fundamento, procediendo su reanudacion desde la firmeza de la
resolucion penal notificada al Ayuntamiento en los casos de sobreseimiento judicial o
sentencia absolutoria firme.

f. Cuando se requiera al interesado la subsanacion de deficiencias o la aportacion de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre
la notificacion del requerimiento y su efectivo cumplimiento o, en su defecto, por el
plazo concedido.

g. Cuando se soliciten informes preceptivos a un érgano del a misma o distinta
Administracion, por el tiempo que medie entre la peticion y la recepcion del informe,
tramite que deberdn ser comunicado alos interesados y que no podraexceder de tres meses.
h. Cuando deban realizarse pruebas técnicas o andlisis contradictorios o dirimentes
propuestos por los interesados, durante el tiempo necesario para la incorporacion d
ellos resultados al expediente.

i. Cuando para la resolucion del procedimiento sea indispensable la obtencién de un
previo pronunciamiento por parte de un érgano jurisdiccional, desde el momento en
que se solicite hasta que la Administracion tenga constancia del mismo, tramites que
deberdn ser comunicado a los interesados.

5.Enel resto de casos contemplados en el articulo 22.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, se requerird de resolucion previa para determinar la suspension del
procedimiento.

CAPITULO V
TRAMITACION SIMPLIFICADA

Articulo 19. Tramitacion simplificada.

1. El 6rgano competente para iniciar el procedimiento podrd acordar,
de oficio o a solicitud del interesado, la tramitacién simplificada del procedimiento,
cuando considere que, de acuerdo con lo previsto en su normativa reguladora, existen
elementos de juicio suficientes para calificar la infraccién como leve, cuando razones
de interés publico o la falta de complejidad del procedimiento asi lo aconsejen, sin
que quepa la oposicion expresa por parte del interesado.

2. Salvo que reste menos para su tramitacion ordinaria, los procedimientos
administrativos tramitados de manera simplificada deberan ser resueltos en 30 dias,
a contar desde el siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo de tramitacion
simplificada del procedimiento, y constardn tinicamente de los siguientes tramites:

1. Inicio del procedimiento de oficio o a solicitud del interesado.

2. Subsanacion de la solicitud presentada, en su caso.

3. Alegaciones formuladas al inicio del procedimiento, durante el plazo de 5 dfas.

4. Tramite de audiencia, inicamente cuando la resolucion vaya a ser desfavorable
para el interesado.

5. Informe del servicio juridico, cuando este sea preceptivo.

6. Informe del Consejo General del Poder Judicial, cuando este sea preceptivo.

7. Dictamen del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la comunidad
auténoma en los casos en que sea preceptivo. Desde que se solicite el dictamen al
Consejo de Estado, u 6rgano equivalente, hasta que este sea emitido, se producird la
suspension automatica del plazo para resolver.

8. Resolucion.

3. En el caso que un procedimiento exigiera la realizacion de un trdmite

no previsto en el apartado anterior debera ser tramitado de manera ordinaria.
CAPITULO VI
EJECUCION

Articulo 20. Ejecutoriedad de la resolucion.

1. Las resoluciones sancionadoras sélo son ejecutivas cuando no quepa
contra ella ningin recurso ordinario en via administrativa, pudiendo adoptarse en la
misma las disposiciones cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea
ejecutiva y que podran consistir en el mantenimiento de las medidas provisionales que
en su caso se hubieran adoptado.

2. Cuando la resolucion sea ejecutiva, se podrd suspender cautelarmente,
si el interesado manifiesta a la administracién su intencién de interponer recurso
contencioso-administrativo contra la resolucion firme en via administrativa. Dicha
suspension cautelar finalizard cuando:

a) Haya transcurrido el plazo legalmente previsto sin que el interesado haya interpuesto
recurso contencioso-administrativo.

b) Habiendo el interesado interpuesto recurso contencioso-administrativo:

1.° No se haya solicitado en el mismo tramite la suspension cautelar de la resolucion
impugnada.

2.° El 6rgano judicial se pronuncie sobre la suspension cautelar solicitada, en los
términos previstos en ella.

Articulo 21. Ejecucion forzosa.

Se podrd proceder, previo apercibimiento, a la ejecucion forzosa de los
actos administrativos en los términos de lo dispuesto en los articulos 99 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

CAPITULO VII
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 22. Infracciones

Endefectode normativa sectorial especifica, las infracciones administrativas
a las Ordenanzas municipales se clasificaran en leves, graves y muy graves, en los
términos de lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local.

Articulo 23. Sanciones

En los términos de lo dispuesto en el articulo 141 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, en defecto de normativa sectorial especifica, las
infracciones administrativas a las Ordenanzas municipales se sancionan:

- Infracciones leves: ............... con multa hasta 750 €.
- Infracciones graves: ........ . con multa de 751 hasta 1.500 €.
- Infracciones muy graves: ....con multa de 1.501 hasta 3.000 €

Articulo 24. Graduacion de las sanciones

1. Toda sancién debe determinarse en congruencia con la entidad de
la infraccion cometida y segtin criterio de proporcionalidad, en relacién con las
circunstancias objetivas del hecho, ponderando las circunstancias concurrentes, al
objeto de alcanzar la necesaria y debida proporcionalidad entre los hechos imputados
y la responsabilidad exigida. Son criterios legales de graduacion, entre otros:

a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.

b) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.

c) La naturaleza de los perjuicios causados.

d) Lareincidencia, por comision en el término de un afio de mas de una infraccion de la
misma naturaleza, cuando asf haya sido declarado por resolucién administrativa firme

2. Cuando lo justifique la debida adecuacién entre la sancién que deba
aplicarse con la gravedad del hecho constitutivo de la infraccion y las circunstancias
concurrentes, el érgano competente para resolver podrd imponer la sancién en el grado
inferior.

3. Es sancionable, como infraccién continuada, la realizacién de una
pluralidad de acciones u omisiones que infrinjan el mismo o semejantes preceptos
administrativos, en ejecucion de un plan preconcebido o aprovechando idéntica
ocasion.

4.El establecimiento de sanciones pecuniarias debe prever que la comision
de las infracciones tipificadas no resulte mas beneficioso para el infractor que el
cumplimiento de las normas infringidas.

Articulo 25. Concurrencia de sanciones.

1.Incoado un procedimiento sancionador por dos o més infracciones entre
las cuales haya relacién de causa a efecto, se impondrd sélo la sancion mds grave.

2. Cuando un sélo hecho constituya dos o mds infracciones, cuando una
de ellas haya sido medio imprescindible para cometer la otra, o cuando de la comisién
de una infraccion derive necesariamente la comisién de otra u otras, se debe imponer
tinicamente la sancion correspondiente a la infraccién més grave sin que pueda exceder
de la que represente la suma de las que correspondiera aplicar si las infracciones se
sancionaran separadamente.

3. No podrdn sancionarse los hechos que lo hayan sido penal o
administrativamente, en los casos en que se aprecie identidad de sujeto, hecho y
fundamento.

Articulo 26. Prescripcién

En defecto de norma sectorial especifica conforme dispone el articulo 30
de la Ley 40/2015, de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

1. Las infracciones leves prescribirdn a los seis meses, las graves a los dos
aflos y las muy graves a los tres aflos, a contar desde el dia en que se hubieren cometido.

Interrumpe la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del interesado,
de un procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora, reinicidndose el plazo
de prescripcion si el expediente sancionador estuviera paralizado durante mas de un
mes por causa no imputable al presunto responsable.

2.- Las sanciones leves prescribirdn al aflo, las graves a los dos aflos
y las muy graves a los tres afios contados desde el dia siguiente aquél en que sea
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ejecutable la resolucion por la que se impone la sancion o haya transcurrido el plazo
para recurrirla.

Interrumpe la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado,
de un procedimiento de ejecucion, reinicidndose el plazo de prescripcion si aquél
estuviera paralizado durante mds de un mes por causa no imputable al presunto
responsable.

Articulo 27. Concurrencia con infraccién penal.

1.Encualquier momento del procedimiento sancionador en que los 6rganos
competentes para resolver estimen que los hechos también pudieran ser constitutivos
de ilicito penal, lo comunicardn al Ministerio Fiscal, solicitdndole testimonio sobre
las actuaciones practicadas respecto de la comunicacion. En estos supuestos, asi como
cuando los drganos competentes tengan conocimiento de que se estd desarrollando un
proceso penal sobre los mismos hechos, solicitardn del 6rgano judicial comunicacién
sobre las actuaciones adoptadas.

2. Recibida la comunicacién y si se estima que existe identidad de sujeto,
hecho y fundamento entre la infraccién administrativa y la infraccién penal que pudiera
corresponder, el rgano competente para la resolucién del procedimiento acordara su
suspension hasta que recaiga resolucion judicial.

3. Recaida la resolucién judicial penal se acordard, segin proceda,
bien la no exigibilidad de responsabilidad administrativa, o bien la continuacién
del procedimiento sancionador. Durante el tiempo en que estuviera en suspenso
el procedimiento sancionador por la incoacién de un proceso penal, se entenderd
interrumpido tanto el plazo de prescripcion de la infraccion como el de caducidad
del propio procedimiento.

4. Los hechos declarados probados por resolucion judicial penal firme
vinculan a los érganos administrativos respecto de los procedimientos sancionadores
que sustancien.

Articulo 28. Reparacion del dafio

1. La imposicion de las sanciones que correspondan por el incumplimiento
de normas legales u ordenanzas municipales, no exonera a las personas infractoras de
la obligacién de reparar los dafios o perjuicios causados.

2. Cuando proceda, en el seno del propio procedimiento sancionador o en
uno complementario, se determinard la cuantia de la indemnizacién de los daiios y
perjuicios causados o la procedencia de la obligacién de reposicion a su estado original
de la situacion alterada por la infraccion.

Articulo 29. Sustitucién de la sancion por otras medidas.

1. Las personas que hayan sido objeto de una sancién administrativa
derivada de la comisién de infraccién tipificada como leve o grave y que cumplan los
requisitos expuestos en el articulo siguiente podran optar por el cumplimiento de la
sancion administrativa correspondiente o acogerse, de manera voluntaria, a la solucién
con cardcter alternativo y sustitutivo de la multa, y cuya finalidad reside en concienciar
al infractor de los efectos negativos para la comunidad derivados del incumplimiento
de sus obligaciones y de los dafios ocasionados.

2. La referida alternativa consistird en la asistencia a cursos o talleres
relacionados con la convivencia ciudadana y actuaciones sociales comunitarias
mediante su incorporacién o participacion en programas de formacion vinculados con
el fomento de la convivencia ciudadana y en la realizacion de trabajos en beneficio
de la comunidad, prestando los infractores su servicio personal sin sujecion laboral
alguna y no retribuido, en actividades de utilidad publica, con interés social y valor
educativo, a fin de hacerle comprender la gravedad de los hechos cometidos y las
consecuencias que los mismos han tenido o podrian haber tenido y ser evitados asi en
el futuro. Se buscard relacionar la naturaleza de dichas actividades con la naturaleza
del bien juridico lesionado por los hechos cometidos.

Articulo 30. Requisitos para su aplicacion.

1.Laprestacion sustitutiva podrd instarse, inicamente en caso de infraccién
leve o grave, por los sujetos que a la fecha de la comisidn de la infraccién se encuentren
comprendidos en alguno de los casos siguientes

a) Aquellos que tengan entre 14 y 21 afios de edad

b) Aquellos de edad superior a los 21 afios, siempre que se encuentren en
alguna de las situaciones siguientes
- Carezcan de ingresos y as lo acrediten mediante declaracién responsable de no ser
declarante por ningtin concepto, acompafiado de certificado de la Agencia Tributaria
o de autorizacion para su comprobacion por parte del Ayuntamiento.

- Se encuentren bajo la accién protectora de los Servicios Sociales Municipales, para
su acreditacion resultard suficiente el informe favorable de los Servicios Sociales
Municipales.

2. Los infractores cuya edad esté comprendida entre los 14 y 18 afios,
deberdn aportar un escrito de autorizacién de sus padres, tutores, acogedores o
guardadores, para acogerse a esta posibilidad.

3. La aplicacion del régimen prestacion sustitutiva serd aceptada si se
retinen los requisitos sefialados en todo caso y hasta un limite de dos infracciones
en el transcurso de un aflo. Si se comprueba que el sujeto infractor supera dicho
limite serd necesario para su aceptacion el previo informe de los Servicios Sociales
Municipales.

Articulo 31. Procedimiento.

El procedimiento establecido para la aplicacién de esta alternativa es
el siguiente:

a) Una vez notificado el acto de imposicion de sancion recaido en el procedimiento
tramitado segiin la normativa de aplicacion, el sancionado dispondra del plazo de
un mes para dirigir solicitud al 6rgano sancionador manifestando su voluntad de
acogerse al beneficio de sustituir la sancién econdmica por actividades alternativas.
En caso de formular recurso de reposicion contra dicho acto, la solicitud de
sustitucion podra incorporarse al escrito de interposicion. La presentacion de la
solicitud fuera del plazo establecido determinard su inadmision.

b) Acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente

Reglamento, se dictard por el Alcalde o persona en quien delegue, la resolucion
autorizando la aplicacion de la medida sustitutoria y citando al interesado a fin de
asignarle el lugar o entidad que se le asigna, persona responsable del seguimiento,
duracién y fecha de inicio.

¢) Realizada la actividad sustitutoria, se emitira certificacion acreditativa de tal
extremo, y el 6rgano sancionador resolvera acordando la condonacion de la multa,
o denegdndola en el caso de incumplimiento y/o inasistencia exigiéndose el pago
de la misma en via ejecutiva.

d) No obstante lo expresado, con anterioridad a la adopcion de la resolucion
sancionadoraimponiendo lamultay de su notificacion, el interesado podrd reconocer
su responsabilidad y solicitar la aplicacién de la medida sustitutoria sin necesidad
de esperar a la finalizacion del procedimiento.

e) La solicitud de prestacion sustitutiva suspende de manera automdtica el
procedimiento.

f) El plazo para la realizacion de la prestacion sustitutoria es de un mes a contar
desde la notificacion de la resolucion que la autorice, salvo causa justificada.

Articulo 32. Correspondencia entre importe de la sancidn y la prestacion
sustitutiva.

1. Las jornadas de trabajo en beneficio de la comunidad y las jornadas
de formacién tendrdn una duracién maxima de 5 horas cada una. Las personas
menores de 16 afios tendrdn una actividad de dos horas médximo al dfa.

2. La correspondencia con la sancion serd la siguiente:

- Por 5 horas de trabajo o de formacion se condonaran 50 euros del importe de
la sancién.
- Cuando la sancién econémica no fuese miltiplo de cinco, se redondeard a la
cantidad resultante inferior, y en caso de ser inferior a S0€ se realizara un servicio
de 5 horas.

3. La ejecucién de las jornadas estard regida por el principio de
flexibilidad, para hacer posible el normal desarrollo de las actividades diarias del
sancionado con el cumplimiento de los trabajos, y se tendran en cuenta sus cargas
personales y familiares.

4.El Ayuntamiento suscribird una péliza de seguros, para cubrir los riesgos
dimanantes del cumplimiento de los trabajos en beneficio de la Comunidad.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de este Reglamento quedaran derogadas los
siguientes Reglamentos y Ordenanzas Municipales:

-Reglamento Regulador del Procedimiento aplicable porinfracciones de Ordenanzas
y Reglamentos Municipales, aprobado 12 de mayo de 2006 y publicado en el BOP
nim. 95 de 23 de mayo de 2006.
- Ordenanza Municipal de Ejecucién Alternativa a las Sanciones Pecuniarias,
aprobada con fecha de 2 de octubre de 2009 y publicada en el BOP Cadiz niimero
233 de 4 de diciembre de 2009. )

DISPOSICION FINAL

Unavez transcurrido el plazo de quince dias hébiles establecido en el articulo
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, se procederd a la
remisién del texto integro del presente Reglamento al Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, entrando en vigor al dfa siguiente de su publicacion.”

Cédiz,a 14/07/2022. LA VICESECRETARIA. Firmado. El Responsable
Admnistrativo. Firmado.

N°79.402

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
EDICTO

Aprobadas por este Municipio la Lista Cobratoria que seguidamente se
indica, correspondiente al ejercicio 2.022, por el presente se expone al piblico durante
el plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente al de publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra
a disposicién de los interesados en el Municipio de San Martin del Tesorillo y en la
Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Municipio
de San Martin del Tesorillo.

De conformidad con lo previsto en el art. 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en la
referida Lista Cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
Contencioso-Administrativo, ante el Sr. Alcalde, en el plazo de UN MES, a partir
del dia siguiente al de la finalizacidn de la exposicion publica.

La Lista Cobratoria se refiere al:

* IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

En cumplimiento del art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
tributo y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la Lista Cobratoria que ese
indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

13/07/2022. EL ALCALDE. Fdo.: Jests Fernandez Rey

N°79.751

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D.
Juan Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
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7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:
DECRETO

VISTO plantilla presupuestaria 2022 recogido en el Presupuesto Municipal
para el afio 2022 y aprobada definitivamente en Pleno de fecha 21 de diciembre de
2021, publicado en el BOP n.° 245 de fecha 28 de diciembre de 2021.

VISTO el acta de la Junta de Personal celebrada el dia 29 de abril de 2022

VISTO el informe de la Sra. Secretaria General de fecha 6 de julio de
2022.

Por el presente, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas a bien
DISPONER:

PRIMERO .- AprobarlaOferta de Empleo Piblico de 2022 del Ayuntamiento
de San Roque, consistente en:

()] (2)| CLASIFICACION [VACANTES

DENOMINACION PUESTO

Técnicode Administracion Especial. Director
del Servicio (Delegacion de Deportes)

Asesor Letrado (OEP 2018)

Policia local

A | Al |Admon. Especial 1

A | Al |Admén. Especial 1
C | C1 [Admon. Especial 6
C | C2 |Admén. General 3

Administrativos

(1) Grupo. Art. 76 Ley 5/2015. (2) Subgrupo. Art. 76 Ley 5/2015.

SEGUNDO .- Publicar la Oferta de Empleo Puiblico de 2022 en el BOP de
Cadiz.

TERCERO.- Del presente Decreto deberd darse cuenta al Pleno en la
préxima sesion ordinaria que se celebre.

En San Roque, 11/07/202. El Alcalde. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. La
Secretaria General. Fdo.: Ana Nufez de Cossio.

N°79.771

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Habiéndose sometido el expediente de transferencia de créditon®05-2022 a
periodo de exposicion piblica en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 212 del R.
D. Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales durante 15 dias y, no habiéndose interpuesto reclamaciones,
reparo u observaciones, se aprueba definitivamente en aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 177 del R. D. Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
En Vejer de la Frontera, 18/07/2022. EL ALCALDE. Fdo.: Francisco
Manuel Flor Lara.
N°79.859

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Habiéndose sometido el expediente de crédito extraordinario n® 02-2022 a
periodo de exposicion publica en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 212 del R.
D. Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales durante 15 dias y, no habiéndose interpuesto reclamaciones,
reparo u observaciones, se aprueba definitivamente en aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 177 del R. D. Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
En Vejer de la Frontera, 18/07/2022. EL ALCALDE. Fdo.: Francisco
Manuel Flor Lara.
N°79.860

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el
dia 14 de julio de 2022, ha aprobado inicialmente el “Expediente de Modificacién
Presupuestaria por Suplemento de Crédito n°® 2/2022”.

Lo que se hace ptiblico para que,de conformidad con lanormativa vigente,
se someta el expediente tramitado a informacion publica por plazo de quince dfas, a
cuyos efectos se expone el presente anuncio en el Tablon de edictos y en la pdgina
web municipal (www.lalinea.es) durante dicho plazo, que comenzard a contarse a
partir del dfa siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Dentro del referido periodo, las personas legitimadas para ello, podrdn
examinar el expediente en la Secretaria General en horario de oficina, en el tablon
electronico de anuncios y edictos de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia,
y plantearse las reclamaciones ante el Pleno que se consideren oportunas por los
motivos taxativamente enumerados en el art. 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

De conformidad con lo establecido en el art. 169.1 del TRLRHL, la
modificacion se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se
presentaren reclamaciones.

LaLineadelaConcepcién,a 18/07/2022. ELALCALDE - PRESIDENTE.
Fdo.: José Juan Franco Rodriguez.
N°79.952

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Alcaldfa, con fecha 18/07/2022 ha
resuelto:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Piiblico extraordinaria para
la estabilizacion de empleo temporal para 2022 con la siguiente relacién de plazas
estructurales que han estado ocupadas con carécter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016:

Personal Laboral:

I L DENOMINACION JORNADA
5 C2  |AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 75%
o e S
1 x2  [DIRECTORAESCUELADE EDUCACION [ 5o
1 a2 [MAESTRAESCUELAEDUCACION s
i 2 |LUDOTECARIO/A 50%

1 A2 |TRABAJADORA SOCIAL 100%
1 A2 |TECNICO DEPORTE 100%
] A2 |TECNICO CULTURA/BIBLIOTECA 100%
i Cl  |MONITOR/A ENVEJECIMIENTO ACTIVO | 50%

2 Cl  |DINAMIZADOR/ACENTROGUADALINFO| ~ 50%

4 AP |LIMPIADORES/AS 100 %
1 \p |PEONSERVICIODERECOGIDARESIDUOS| <,

URBANOS

1 AP [PEON 100 %
3 AP |SOCORRISTAS 100 %

SEGUNDO. Publicar el pertinente anuncio en el Tablén de Anuncios
(http://elgastor.sedelectronica.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. La publicacién de la convocatoria para la cobertura de las
plazas incluidas en la oferta para la estabilizacion temporal deberd ser antes del 31 de
diciembre de 2022 y su resolucién antes del 31 de diciembre de 2024.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldfa, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién
por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

18/07/2022. LA ALCALDESA. Fdo: M " Isabel Moreno Femédndez. N°79.999
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