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B.O.P. DE CADIZ NUM. 137

19 de julio de 2022

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
EDICTO

Mediante Decreto 200/2022 de fecha 8 de julio de 2022, 1a Presidencia del
Consorcio para la Gestién de Residuos Urbanos de la Provincia de C4diz ha informado
favorablemente la Cuenta General del Consorcio, en el que se incluyen los informes
emitidos por la Intervencion referidos a la liquidacion del presupuesto del ejercicio
2021 y sobre el calculo de la estabilidad presupuestaria en la liquidacion del mismo
ejercicio.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por el plazo de 15
dias hdbiles a contar desde la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales y ocho dias habiles mas, los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones.

El expediente se encuentra en la sede del Consorcio, sita en Centro de
Negocios del Edificio Europa, 4* Planta, Zona Franca de Cadiz, 11011 Cédiz, y se
publicard, en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piiblica
de Andalucia en la siguiente direccién de la pdgina web: https://gobiernoabierto.
dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica?entidadId=2501, para su examen por
los interesados.

Caso de noexistirreclamacion alguna sobre lamisma, se entenderd concluso
dicho trdmite, a los efectos de su presentacion y aprobacion, si procediera, ante la Junta
General del Consorcio.

El Presidente del Consorcio. Juan Carlos Ruiz Boix. La Secretaria del
Consorcio. Marta Alvarez-Requejo Pérez. N°78.340

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 15 de junio de 2022, el expediente de Modificacion
Presupuestaria n° 52/2022, de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito del
Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

Habiéndose expuesto al piblico por un plazo de 15 dias habiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincian® 117, de
fecha 21 de junio de 2022, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescrito en los arts. 169.1y 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, 20.1 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, procediendo a
su publicacion resumida por capitulos. )

“RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°
52 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO DEL
PRESUPUESTO EN CURSO.

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 180.315,69
Capitulo 7. Transferencias de Capital 2.791.587,33
SUPLEMENTOS DE CREDITO
Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 2.208.702,01
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 2.841.007,78
Capitulo 7. Transferencias de Capital 14.000,00
BAJAS POR ANULACION
Capitulo 4. Transferencias Corrientes | 87.192,50

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE INGRESOS
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES
Capitulo 8. Activos Financieros | 7.948.420,31”

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. El Presidente. Juan
Carlos Ruiz Boix. N°78.875

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria celebrada el dfa 15 de junio de 2022, el expediente de Modificacién
Presupuestaria n® 51/2022, de Créditos Extraordinarios, Suplementos de Créditos y
Transferencia de Crédito del Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

Habiéndose expuesto al piblico por un plazo de 15 dias hébiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincian® 117, de
fecha 21 de junio de 2022, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescrito en los arts. 169.1, 177.2

y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 20.1, 38 y 42.1 del RD 500/1990, de 20 de
abril, procediendo a su publicacion resumida por capitulos.

“RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°
51 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS, SUPLEMENTOS DE CREDITO Y
TRANSFERENCIAS DE CREDITO DEL PRESUPUESTO EN CURSO.

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 10.000,00
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 282.000,00
Capitulo 7. Transferencias de Capital 292.000,00
SUPLEMENTOS DE CREDITO
Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 10.000,00
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 230.000,00
Capitulo 6. Inversiones Reales 1.300.000,00
Capitulo 7. Transferencias de Capital 557.045,00
BAJAS POR ANULACION
Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 12.000,00
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 8.000,00
TRANSFERENCIAS DE CREDITO POSITIVAS
Capitulo 6. Inversiones Reales | 48.500,00
TRANSFERENCIAS NEGATIVAS
Capitulo 6. Inversiones Reales | 48.500,00

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE INGRESOS
REMANENTE DE TESORER{A PARA GASTOS GENERALES
Capitulo 8. Activos Financieros | 2.661.045,00”

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar D desde el dia siguiente
al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. El Presidente. Juan
Carlos Ruiz Boix. N°78.901

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 15 de junio de 2022, el expediente de Modificacion
Presupuestaria n° 50/2022, de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito del
Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

Habiéndose expuesto al piblico por un plazo de 15 dias hébiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincian® 117, de
fecha 21 de junio de 2022, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescrito en los arts. 169.1y 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, 20.1 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, procediendo a
su publicacién resumida por capitulos.

“RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°
50 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO DEL
PRESUPUESTO EN CURSO.

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Capitulo 4. Transferencias Corrientes |
SUPLEMENTOS DE CREDITO
Capitulo 4. Transferencias Corrientes
BAJAS POR ANULACION
Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios |

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE INGRESOS
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES

Capitulo 8. Activos Financieros

6.000,00

[ 500.000,00

6.000,00

[ 500.000,00”

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. El Presidente. Juan
Carlos Ruiz Boix. N°78.904

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO

D. German Beardo Caro, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Maria,
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HAGO SABER: Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo
por el que se aprueban provisionalmente las modificaciones a la Ordenanza Fiscal
n° 5 , Reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana, adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el
dia veintinueve de abril de 2022, sin que contra el mismo se hubiesen presentado
alegaciones; de conformidad con lo previsto en el articulo 17.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, quedan aprobadas con caracter definitivo las modificaciones
introducidas en la referida Ordenanza Fiscal sin necesidad de nuevo acuerdo plenario,
en los siguientes términos:

MODIFICACIONES A LA ORDENANZA FISCAL N° 5 REGULADORA
DEL IMPUESTO INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE
NATURALEZA URBANA

1°.-Se modificalaredacciondel articulo 3°,cuyaredaccion tras su aprobacion
definitiva serd la siguiente:

“Articulo 3

Tendrénel cardcter de terrenos de naturaleza urbana, los regulados con dicha
consideracion en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.”

2°. Se modifica el articulo 4, cuya redaccién tras su aprobacion definitiva
serd la siguiente:

“Articulo 4

1. No estardn sujetos a este impuesto, por aplicacién de normas legales:
a) No estd sujeto a este impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos
que tengan la consideracién de risticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
En consecuencia con ello, estd sujeto el incremento de valor que experimenten los
terrenos que deban tener la consideracién de urbanos a efectos de dicho Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, con independencia de que estén o no contemplados como
tales en el Catastro o en el Padron de aquél. A los efectos de este Impuesto, estara
asimismo sujeto el incremento de valor que experimenten los terrenos integrados en
los inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales a efectos del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

b) No se producird la sujecién al impuesto en los supuestos de aportaciones de bienes
y derechos realizadas por los conyuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a
su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los cényuges
en pago de sus haberes comunes.

¢) Tampoco se producird la sujecion al impuesto en los supuestos de transmisiones
de bienes inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos, como consecuencia del
cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacién o divorcio matrimonial,
sea cual sea el régimen econdmico matrimonial.

d) No se devengard este impuesto en las transmisiones de terrenos de naturaleza
urbana derivadas de operaciones a las cuales resulte aplicable el régimen de fusiones,
escisiones, aportaciones de ramas de actividad o aportaciones no dinerarias especiales,
a excepcion de los terrenos que se aporten al amparo de lo que prevé el articulo 87 de
laLey 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, cuando no estén
integrados en una rama de actividad.

e)Nosedevengardel impuesto con ocasion de las transmisiones de terrenos de naturaleza
urbana que se realicen como consecuencia de las operaciones relativas a los procesos
de adscripcién a una sociedad anénima deportiva de nueva creacidn, siempre que se
ajusten a las normas de la Ley 20/1990, de 15 de octubre, del Deporte y el Real Decreto
1084/1991, de 15 julio, sobre sociedades anénimas deportivas.

f) No se devengard el impuesto en los supuestos de transformacién de sociedades
colectivas, comanditarias o de responsabilidad limitada en sociedades anénimas por
imperativo del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

2) No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones de
bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracién Bancaria, S.A. regulada en la disposicion adicional séptima de la Ley
9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracién y resolucién de entidades de crédito,
que se le hayan transferido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Real
Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se establece el régimen juridico
de las sociedades de gestion de activos.

h) No se producird el devengo del impuesto con ocasién de las aportaciones o
transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades participadas directa o indirectamente por
dicha Sociedad en al menos el 50 por ciento del capital, fondos propios, resultados o
derechos de voto de la entidad participada en el momento inmediatamente anterior a
la transmision, o como consecuencia de la misma.

i) Nose devengard el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones realizadas
por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracién Bancaria,
S.A., 0 por las entidades constituidas por esta para cumplir con su objeto social, a los
fondos de activos bancarios, a que se refiere la disposicion adicional décima de la Ley
9/2012,de 14 de noviembre. Tampoco se devengara el impuesto por las aportaciones o
transmisiones que se produzcan entre los citados Fondos durante el periodo de tiempo
de mantenimiento de la exposicién del Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria
a los Fondos, previsto en el apartado 10 de dicha disposicién adicional décima. En la
posterior transmision de los inmuebles se entenderd que el nimero de afios a lo largo
de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se
ha interrumpido por causa de la transmision derivada de las operaciones previstas en
este apartado.

j) No se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de
los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los
valores de dichos terrenos en las fechas de transmision y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera
declarar la transmision, asi como aportar los titulos que documenten la transmision y
la adquisicién, entendiéndose por interesados, a estos efectos, las personas o entidades
a que se refiere el articulo 106 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de
transmisién o de adquisicion del terreno se tomard en cada caso el mayor de los
siguientes valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que
graven dichas operaciones: el que conste en el titulo que documente la operacion o el
comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmisién de un inmueble en el que haya suelo y
construccion, se tomard como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar
la proporcion que represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del
terreno respecto del valor catastral total y esta proporcion se aplicard tanto al valor de
transmision como, en su caso, al de adquisicion.

Silaadquisicién o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo se aplicardn
lasreglas de los parrafos anteriores tomando,en su caso, por el primero de los dos valores
a comparar seflalados anteriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

Enlaposterior transmisién de los inmuebles alos que se refiere este apartado,
para el computo del nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto
el incremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su
adquisicion. Lo dispuesto en este parrafo no serd de aplicacion en los supuestos de
aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de
lo dispuesto en el apartado 3 de este articulo o en la disposicion adicional segunda de
la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

2. No estardn sujetos a este impuesto, en aplicacion de la jurisprudencia:
a) La constitucion de la Junta de Compensacion por aportacion de los propietarios de
la unidad de Ejecucién, en el caso de que asi lo dispusieran los Estatutos, o en virtud
de expropiacion forzosa, y las adjudicaciones de solares que se efecttien a favor de los
propietarios miembros de dichas juntas y en proporcién a los terrenos incorporados
por aquellos, conforme al apartado 7 del articulo 23 del Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo
y Rehabilitacién Urbana.

b) La adjudicacion de terrenos a que dé lugar la reparcelacion, cuando se efectiie a
favor de los propietarios comprendidos en la correspondiente unidad de ejecucion,
y en proporcion de sus respectivos derechos, conforme al precepto resefiado en el
apartado anterior.

c) La adjudicacién de pisos o locales verificados por las Cooperativas de Viviendas a
favor de sus socios cooperativistas.

d) Los supuestos de retencion o reserva del usufructo y los de extincion del citado
derecho real, ya sea por fallecimiento del usufructuario o por transcurso del plazo para
el que fue constituido.”

3°- Se modifica el articulo 5.b).1°, cuya redaccién tras su aprobacion
definitiva serd la siguiente:
1°) Se entenderan por obras de conservacion y rehabilitacion las que tengan este caracter
de acuerdo con la regulacién que de las obras de intervencién en edificios hace el Plan
General de Ordenacion Urbana vigente.

4° - Se modifica el parrafo primero, asi como el apartado a) del articulo 6°,
cuya redaccion tras su aprobacion definitiva serd la siguiente:

“Articulo 6

Estan exentos de este impuesto, asimismo, los incrementos de valor

correspondientes cuando la obligacion de satisfacer ladeudarecaiga sobre las siguientes
personas o entidades:
a) Bl Estado, las Comunidades Auténomas y las entidades locales a las que pertenezca
el municipio, asi como los Organismos auténomos del Estado y las entidades de
derecho publico de andlogo cardcter de las Comunidades Auténomas y de dichas
entidades locales.”

5°. Se modifica el articulo 8°, cuya redaccidn tras su aprobacion definitiva
sera la siguiente:

“Articulo 8

La Base Imponible de este impuesto estd constituida por el incremento
del valor de los terrenos de naturaleza urbana, puesto de manifiesto en el momento
del devengo y experimentado a lo largo de un periodo mdximo de veinte afios , y se
determinard, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 107 del Real
Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, multiplicando el valor del terreno en
el momento del devengo calculado conforme a lo establecido en los apartados 2 y 3
del referido articulo, por los siguientes coeficientes segin el periodo de generacién :

Periodo de generacion Coeficiente

Inferior a 1 ano 0,14
1 afio 0,13

2 afos 0,15

3 afios 0,16

4 anos 0,17

5 afios 0,17

6 afios 0,16

7 afios 0,12

8 afios 0,10

9 afios 0,09

10 afios 0,08

11 anos 0,08

12 anos 0,08

13 afos 0,08

14 anos 0,10

16 anos 0,16

17 anos 0,20
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Periodo de generacion Coeficiente
18 afios 0,26
19 afios 0,36
Igual o superior a 20 aflos 045"

6°. Se modifica el articulo 9°, cuya redaccion tras su aprobacion definitiva
serd la siguiente:

“Articulo 9°

El periodo de generacion del incremento de valor serd el nimero de afios
alo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa,
para el cdlculo del periodo de generacion del incremento de valor puesto de manifiesto
en una posterior transmision del terreno, se tomara como fecha de adquisicion, a los
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior
devengo del impuesto.

Enel computo del niimero de afios transcurridos se tomaran anos completos,
es decir, sin tener en cuenta las fracciones de afio. En el caso de que el periodo de
generacion sea inferior a un afio, se prorrateard el coeficiente anual teniendo en cuenta
el nimero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.”

7°. Se modifica el articulo 10°, cuya redaccion tras su aprobacién definitiva
serd la siguiente:

“Articulo 10°

En las transmisiones de terrenos de naturaleza urbana se considerard como
valor de los mismos al tiempo del devengo de este impuesto el que tenga fijado en
dicho momento a los efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de

valores que no refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a
la aprobacién de la citada ponencia, se podré liquidar provisionalmente este impuesto
con arreglo a aquel. En estos casos, en la liquidacién definitiva se aplicard el valor de
los terrenos una vez se haya obtenido conforme a los procedimientos de valoracién
colectiva que se instruyan, referido a la fecha del devengo. Cuando esta fecha no
coincida con la de efectividad de los nuevos valores catastrales, estos se corregirdn
aplicando los coeficientes de actualizacién que correspondan, establecidos al efecto
en las leyes de presupuestos generales del Estado.
Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble
de caracteristicas especiales, en el momento del devengo del impuesto, no tenga
determinado valor catastral en dicho momento, el ayuntamiento podrd practicar la
liquidacién cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor
al momento del devengo.”

8°. Se modifica el articulo 11°, cuya redaccion tras su aprobacion definitiva
serd la siguiente:

“Articulo 11°

En la constitucién y transmisién de derechos reales de goce limitativos
del dominio, los porcentajes anuales contenidos en el articulo 8 de esta ordenanza
fiscal se aplicardn sobre la parte del valor definido en el parrafo primero del articulo
anterior que represente, respecto del mismo, el valor de los referidos derechos calculado
mediante laaplicacion de las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.”

9°. Se modifica el articulo 12°, cuya redaccion tras su aprobacion definitiva
serd la siguiente:

“Articulo 12°

Enlaconstitucion o transmision del derecho aelevar una o mas plantas sobre
un edificio o terreno, o del derecho de realizar la construccién bajo suelo sin implicar
la existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes anuales contenidos en
el articulo 8 de esta ordenanza fiscal se aplicardn sobre la parte del valor catastral que
represente, respecto del mismo, el médulo de proporcionalidad fijado en la escritura
de transmision o, en su defecto, el que resulte de establecer la proporcién entre la
superficie 0 volumen de las plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total superficie
o volumen edificados una vez construidas aquellas.”

10°.- Semodificael articulo 13°,cuyaredaccién tras su aprobacién definitiva
serd la siguiente:

“Articulo 13°

En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales
contenidos en el articulo 8 de esta ordenanza fiscal se aplicardn sobre la parte del
justiprecio que corresponda al valor del terreno, salvo que el valor definido en el parrafo
primero del articulo 10 fuese inferior, en cuyo caso prevalecera este tltimo sobre el
justiprecio.”

11°.- Semodificael articulo 14°,cuyaredaccidn tras su aprobacion definitiva
serd la siguiente:

“Articulo 14°
Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al procedimiento establecido en el
articulo 104.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se constate que el
importe del incremento de valor es inferior al importe de la base imponible determinada
con arreglo a lo dispuesto en los articulos anteriores, se tomard como base imponible
el importe de dicho incremento de valor.”

12°.- El anterior articulo 14° se renumera con la misma redaccion como
articulo 15°, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“Articulo 15°

1.- Lacuota de este impuesto serd laresultante de aplicar a labase imponible
el tipo de gravamen tnico del 30,00%”.

2.- Gozaran de una bonificacién del 95 por 100 en la cuota del impuesto las
transmisiones de terrenos , asi como la constitucion o transmision de derechos reales de
goce limitativos del dominio sobre los mismos, realizados a titulo lucrativo por causa
de muerte, a favor de los descendientes y adoptados, los conyuges y los ascendientes y
adoptantes, cuando la finca transmitida al momento del devengo constituya el domicilio
familiar de los sujetos pasivos, debiendo figurar los beneficiarios empadronados en la
misma un minimo de dos afios con anterioridad al devengo del impuesto.

La presente bonificacién no serd de aplicacion en los casos en que las
transmisiones de terrenos, asi como la constitucion o transmision de derechos reales
descritas en el apartado anterior, sean de mds de un inmueble de uso residencial o local
(excluidos garajes y/o trasteros), incluida aquella que constituya el domicilio familiar
del adquirente.”

13°.- Los anteriores articulos 15°y 16°se renumeran con lamismaredaccion
como un tnico articulo 16°, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“Articulo 16°

1.- El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gratuito, entre
vivos o por causa de muerte, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del
dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitucién o transmision.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se considerard como
fecha de la transmisién:

a) En los actos o contratos entre vivos la del otorgamiento del documento piiblico y,
cuando se trate de documentos privados, la de su incorporacién o inscripcion en un
Registro Piblico o la de su entrega a un funcionario piiblico por razén de su oficio.
b) En las transmisiones por causa de muerte, la del fallecimiento del causante.

2.- Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por
resolucion firme haber tenido lugar la nulidad, rescision o resolucion del acto o contrato
determinante de la transmisién del terreno o de la constitucion o transmisién del
derecho real de goce sobre el mismo, el sujeto pasivo tendrd derecho a la devolucién
del impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le hubiere producido
efectos lucrativos y que reclame la devolucién en el plazo de cuatro aflos desde que
la remsolucion quedo firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando no se
justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones a que se
refiere el articulo 1.295 del Cédigo Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido
efectos lucrativos, si la rescision o resolucién se declarase por incumplimiento de las
obligaciones del sujeto pasivo del impuesto, no habré lugar a devolucién alguna.

3.- Siel contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes,
no procederd la devolucion del impuesto satisfecho y se considerara como un acto
nuevo sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimard la avenencia en acto
de conciliacién y el simple allanamiento a la demanda.

4.-Enlosactos o contratos en que medie alguna condicion, su calificacion se
hard con arreglo a las prescripciones contenidas en el Cédigo Civil. Si fuese suspensiva
no se liquidard el impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la condicion fuese resolutoria
se exigird el impuesto desde luego, a reserva, cuando la condicion se cumpla, de hacer
la oportuna devolucién segtn la regla del apartado 1 anterior.”

14°.- Se modificael articulo 20, cuya redaccidn tras su aprobacion definitiva
serd la siguiente:

“Articulo 20

La inspeccién y recaudacion del impuesto se realizardn de acuerdo con lo
establecido en la Ley General Tributaria y en las demas leyes del Estado reguladoras
de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.”

15°.-Se modificael articulo 21, cuyaredaccidn tras su aprobacion definitiva
serd la siguiente:

“Articulo 21

En todo lo relativo a infracciones tributarias y a su calificacion, asi como
a las sanciones que a las mismas correspondan en su caso, se aplicaran las normas
contenidas en la Ley 58/2003,de 17 de Diciembre, General Tributaria,en la Ordenanza
Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccién de los Tributos y Precios Piblicos
Locales, y demds disposiciones concordantes y complementarias en la materia.”

Dichas modificaciones se publicardn en el BOP de Cddiz de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 17.4 del citado Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Contra el mencionado acuerdo definitivo de modificacion,
los interesados podran interponer recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de
DOS MESES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma que establecen las normas reguladoras
de dicha jurisdiccion.

Fijar la entrada en vigor de las citadas modificaciones con efectos a partir
del dia siguiente a la publicacién de la aprobacién definitiva de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. En El Puerto de Santa
Marfa, a 6 de julio de 2022. EL ALCALDE PRESIDENTE. Fdo.: Germédn Beardo
Caro. N°76.015

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Por Acuerdo de Pleno de fecha 29 de Junio de 2022 , este Ayuntamiento
aprobé Modificacion Oferta de Empleo Piblico 2022 1 correspondiente a la/s plaza/s

que a continuacion se resefian.
PERSONAL FUNCIONARIO POR VACANTE

GRUPO DE CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
Cl Técnico Villa Medieval 2
AP Operarios Usos Miiltiples % jornada 2
AP Limpiadora 1

Mediante sendos Decretos de Alcaldfa nimeros 2021-0409, de fecha 27 de
diciembre de 2021, y nimero 2022-0189, de fecha 26 de mayo de 2022, se aprobé la
Oferta de Empleo Puiblico para la consolidacion y estabilizacién de empleo de acuerdo
con el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, y Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de 1a Ley



19 de julio de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 137

Péagina 5

Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se publica la Modficacion de la Oferta de Empleo Piblico
2022 del Ayuntamiento de Zahara de la Sierra, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez
de la Frontera (Cédiz) o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dfa siguiente al de la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

7/07/22. Fdo. Santiabgo Galvan Gémez. Alcalde. N°76.019

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada
el 21 de junio de 2022, asunto urgente niimero 40, se aprobd, con cardcter inicial, el
Documento de Estudio de Detalle de la Parcela 1 de la Manzana 2 del A.PI. 6.V.2
“Circo II” del PGOU de Jerez de la Frontera.

De conformidad conlodispuestoenlos articulos45.1y 83 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas, en el articulo 78.1. de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia, (BOJA N° 233, de 3 de diciembre de
2021), en el articulo 140 3. del Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de Planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, en el articulo 7.e de la Ley 19/2013
de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Buen Gobierno y en el articulo
13.1.e delaLey 1/2014, de Transparencia Piblica de Andalugl’a, se somete el referido
expediente a informacion publica por el plazo de VEINTE DIAS, contados a partir de
la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, durante
el cual, podrd ser examinado por cuantas personas estén interesadas en ello y formular,
dentro del mismo plazo, las alegaciones que estimen pertinentes.

Durante el periodo de informacién publica la documentacion estard
disponible, para su consulta, en la pagina web del Ayuntamiento de Jerez (www.jerez.
es),enel Portal de Transparencia y de forma presencial, en las oficinas de la Delegacion
de Urbanismo, sita en Plaza del Arenal, s/n, edificio Los Arcos, en horario de 9:00 a
13:00 horas. Para la consulta del expediente de forma presencial se debera solicitar
cita previa en los teléfonos 956149629 y 956149620.

Las alegaciones deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bienenlasede electronica del Ayuntamiento de Jerez, bienen cualquier
registro del mismo Ayuntamiento, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Con la presente publicacién se consideran notificados los interesados
desconocidos o con domicilio ignorado, a los efectos de lo establecido en el articulo
44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

07/07/2022.El Delegado de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente
(por delegacion efectuada en R.A. de 24.07.19). Firmado. N°76.042

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por la Alcaldia se ha dictado el Decreto nim. 1200/2022, de 7 de julio,
cuyo tenor es el siguiente:

“Visto el periodo de ausencia de la 2*. Teniente de Alcalde, D*. Isabel Maria
Séanchez Sanchez, desde el 8 al 15 de julio de 2022.

Vista la resolucion de Alcaldia de delegacion de competencias 959/2019,
de 28 de junio y 513/2021, de 5 de abril.

Esta Alcaldfa, de conformidad con el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, acuerda:

PRIMERO: Revocar la facultad para resolver actos administrativos frente
a terceros, que serdn resueltos por el Alcalde, volviendo a delegar la misma facultad
para resolver en el momento en que se incorpore la Teniente de Alcalde citada.

SEGUNDO: Notificar la presente resolucién a la interesada.

TERCERO: La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia, ddndose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera
sesion que éste celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento. Bornos, 8 de julio de
2022. El Alcalde. Fdo.: Hugo Palomares Beltran. N°76.217

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En sesi6n celebrada el dfa 12-05-2022, la Junta de Gobierno Local, adopté
el acuerdo de aprobar inicialmente el "ESTUDIO DE DETALLE DE UN SECTOR
DE SUELO URBANO", sito en CALLE PEGASO N°4'Y CALLE ORION N° 8.

Asimismo acordd suspender porel plazo maximo de tres afios, el otorgamiento

de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en todo el &mbito afectado, en
los términos del articulo 78.2 de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia (en adelante: LISTA), por cuanto se introducen
nuevas alineaciones en el Estudio de Detalle. La suspension acordada se extinguird,
en todo caso, con la publicacion y entrada en vigor del instrumento de ordenacién
urbanistica.

De conformidad con lo preceptuado por el art. 78.1 de la LISTA, se
somete a informacion publica el expediente completo por plazo de un mes, mediante
la publicaci6n del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en
uno de los diarios de mayor difusién provincial y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento, computdndose dicho plazo de un mes a partir del
dia siguiente al que se produzca la primera publicacién, finalizando el mismo dia que
termine el plazo de la dltima publicacion que se realice.

Loque se hace publico para general conocimiento, halldndose de manifiesto
el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Planeamiento y Gestion
Urbanistica, sito en ¢/ Palma s/n°, donde podrd ser consultado en dias y horas habiles,
previa cita a través del correo electrénico planeamiento@elpuertodesantamaria.es.

Asimismo podrd consultarse el documento técnico en el Portal de la
Transparenciadel Ayuntamiento en laseccion "Normativay documentos en tramitacién"
y en la pagina web oficial del Ayuntamiento (http://www.elpuertodesantamaria.es) en
la seccion de "Urbanismo".

ElPuertode SantaMarfa 19 de mayode 2022. ELALCALDE PRESIDENTE.
Fdo.: German Beardo Caro. N°76.227

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion en sesion ordinaria celebrada el 19 de
mayo de 2022 aprobd, con cardcter inicial, el Presupuesto General de la Corporacion
para el ejercicio 2022, por un importe global de 16.397.455,54 euros.

Publicdndose anuncio de dicha aprobacion inicial en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero 99 de 26 de mayo de 2022, el expediente ha permanecido
expuesto al puablico durante quince dias habiles en las dependencias municipales.
Durante el periodo de exposicién puiblica se ha presentado una reclamacién, resuelta
por el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el 8 de julio de 2022,
aprobando definitivamente el Presupuesto General de la Corporacidn para el ejercicio
2022, asi como la Plantilla de Personal.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 20.3
del referido R.D.500/1990 y 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo,
se hace publica la aprobacién definitiva del expediente de Presupuesto General para
ejercicio 2022, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONTA 2022
CAPITULO INGRESOS | TOTAL € | CAPITULO GASTOS | TOTAL €
OPERACIONES CORRIENTES OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE
1 IMP. DIRECTOS 4.644.024.67 €|l iy 423333830 €
2 GTOS BIENES
2 IMP.INDIRECTOS [ 156500000 €|~ grev 5310.180,89 €
3 TASAS Y OTROS 3 GASTOS
INGRESOS 2402.976.00 €| £y ANCIEROS 4200000 €
4 TRANSFEREN. 4 TRANSFEREN.
CORRIENTES 401689589 €| LR RIENTES 1.594.746,75 €
5 INGRESOS
PATRIMONIALES 6230500 €
TOTAL OPERAC. TOTAL OPER.
CORRIENTES 12.691.201,56 €| R RIENTES 11.180.265.94 €
OPERACIONES DE CAPITAL OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJE. INVERS. 6 INVERSIONES
REALES 35.00000 €|p k] ES 226123863 €
7 TRANSFERENC. DE 7 TRANFERENC. DE
CAPITAL 1.344.000,75 €| A prTAL 15.000,00 €
TOTAL OPERAC. DE TOTAL OPERAC. DE
CAPITAL 1.379.000,75 €| p rTAL 227623863 €
OPERACIONES FINANCIERAS ~ |OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS 8 ACTIVOS
FINANCIEROS 20.000.00 €y ANCIEROS 2000000 €
9 PASIVOS 9 PASIVOS
FINANCIEROS 0.00 €|FINANCIEROS 613.697,74 €
TOTAL OPERAC. TOTAL OPERAC.

FINANCIERAS 20.000.00 €[5 ANCIERAS 633.697.74 €
TOTAL INGRESOS 14.090.202,31 €[ TOTAL GASTOS 1409020231 €
PREVISION INGRESOS Y GASTOS
DE LA EMPRESA MUNICIPAL MEDINA GLOBAL SL
INGRESOS | 479029163 €|GASTOS | 479029163 €
TOTAL PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO (tras ajustes de consolidacion)

TOTAL INGRESOS TOTAL GASTOS
CONSOLIDADO 16.397.455,54 €| ONSOLIDADO 1639745554 €

PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO DE 2022
Asimismo y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, se publica ANEXO relativo a la Plantilla del Personal para el
ejercicio 2022.
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I.- FUNCIONARIOS DE CARRERA.

DENOMINACION [ NepLAZAS | GRUPO
Escala de habilitacion de cardcter nacional

Secretario General 1 Al
Interventor General 1 Al
Tesorero 1 Al

Escala de Administracion General.

Subescala de Técnicos de Administracion General:

Técnico de Administracion General 3 Al

Subescala de Auxiliares de Administracion General:

Auxiliares Administrativos | 9 | C2

Subescala de Subalternos de Administracion General:

Subalternos | 1 | E

Escala de Administracion Especial.

Subescala Técnica

Arquitecto Superior 1 Al
Técnico Medio de M.A.U. 1 A2
Técnico Medio Turismo 1 A2

Subescala de Servicios Especiales. Clase: Policia Local:

Subinspector 1 A2
Oficial 3 Cl
Policia 18 Cl
Subescala de Servicios Especiales. Clase: Personal oficios:
Oficial 1 C2
Operario cementerio 1 E
Limpiador 1 E
II. PERSONAL LABORAL
PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION N°PLAZAS
Arquitecto Técnico 1
Técnico Medio de Participacién Ciudadana 1
Técnico de Cultura 1
Bibliotecaria 1
Auxiliar Administrativo pedanias 1
Auxiliar Administrativo Biblioteca 1
Auxiliar Administrativo 2
Limpiadora 10
Oficial 3
Operario 5
Operario cementerio 1
Conserje 1
PERSONAL LABORAL TEMPORAL O DE PROGRAMA/CONVENIO
Dinamizador (T.P.) 2
Monitores Deportivos 2
Auxiliares de ayuda a domicilio 6
Trabajadora Social 1
Auxiliar Administrativo Servicios Sociales 1
11I. PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION N° PLAZAS
Auxiliar particular del Alcalde. 1
Aucxiliar de las concejalias delegadas de Presidencia y Turismo 1
RESUMEN
* Funcionarios de Carrera: 44
* Personal Laboral Fijo: 28
* Personal Laboral Temporal o de Programa/Convenio 12
* Personal Eventual 2
TOTAL: 86

MASA SALARIAL DE LA CORPORACION - EJERCICIO DE 2022

En cumplimiento de lo que establece el articulo 103.bis delaLey 7/1985,de
2 de abril (LRBRL), se publica la masa salarial del personal laboral de la corporacion
local para el afio 2022.

En el caso del Ayuntamiento esta cantidad asciende a 896.866,60 € y en
Medina Global S.L. asciende a 1.247.585,03 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos procedentes,
significdndose que contra la aprobacién definitiva del mismo, y a tenor de lo establecido

enelarticulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
y del 23.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se podra interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccion.
En Medina Sidonia (Cadiz), a 08/07/2022. EL ALCALDE. Fdo.: Manuel
Fernando Macias Herrera.
N°76.291

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

APROBAR REQUISITOS ADMISION BASE SEGUNDA'Y TEMARIO
PROCESO SELECCION PUESTOS DE PEON DEALBANILERIAY JARDINERIA
DE LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EJECUTAR LAS ACTUACIONES
PRIORIZADAS DELPLAN DE COOPERACION LOCAL 2022 DELADIPUTACION
DE CADIZ APROBADAS AL AYUNTAMIENTO DE TARIFA, APROBADAS
MEDIANTE DECRETO 2022/ 1406.

El Alcalde-Presidente, mediante el Decreto nimero 2022/1856, de 07 de
Julio de 2022, resuelve:

PRIMERO .- Aprobar los requisitos de admisién segtin la base segunda,
asi como el temario para la seleccion y contratacion de personal laboral temporal
para ejecutar las actuaciones priorizadas del Plan de Cooperacién Local 2022 de la
Diputacién de Cadiz aprobadas al Ayuntamiento de Tarifa. (Anexo I, II, IIl y IV),
relativo a los puestos de pedn de albaileria y pedn de jardinerfa de las Actuaciones
de mantenimiento casco histdrico y en diferentes instalaciones municipales:
REQUISITOS DE ADMISION
B .- Personal para la ejecucion de las actuaciones.

.- Actuaciones de mantenimiento del Castillo de Guzmadn el Bueno y casco, y casco
histérico.

Denominacién: Pedn de albaiilerfa y peon de jardinerfa:

- Grupo profesional 6 del Convenio Colectivo.

- Nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad
o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacién
Secundaria Obligatoria.

ANEXO II. TEMARIO

PEON DE ALBANIL

General

Tema 1.-La Constitucion Espanola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de
los espaiioles.

Tema 2.- El Municipio: organizacion y competencias.

Tema 3.- Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 4.- Derechos econémicos y régimen retributivo.

Especifico

Tema 1.- Conceptos generales sobre albafiilerfa. Herramientas, uso y mantenimiento.
Tema 2.- Materiales de construccion. Maquinaria de construccion, tipologia, usos,
mantenimiento, principales reparaciones y trabajos de albanilerfa.

Tema 3 .- Diferentes elementos de la construccidn. Muros, tabiques y paredes.

Tema 4.- Sefializacion vial para la ejecucion de obras en la via piiblica. Montaje de
andamios y medidas de seguridad.

Tema 5.- Prevencion de riesgos laborales. Medidas de Seguridad.

Tema 6.- Condiciones de salud e higiene en el trabajo.

Tema 7.- Conocimiento de medidas de proteccion colectivas y equipos de proteccién
individual.

PEON JARDINERIA

General

Tema 1.-La Constitucion Espanola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de
los espaiioles.

Tema 2.- El Municipio: organizacion y competencias.

Tema 3.- Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 4.- Derechos econémicos y régimen retributivo.

Especifico

Tema 1.- Principales plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de lucha

Tema 2.- Sistemas de riego: tipos y caracteristicas

Tema 3.- El césped: arreglo. Conservacion y mantenimiento

Tema 4.- La plantacion de drboles, arbustos y setos

Tema 5.- Herramientas y maquinaria utilizadas en jardineria

Tema 6.- Seguridad e higiene en las labores de jardinerfa. Condiciones de seguridad
en el uso de herramientas manuales y maquinaria

Tema 7.- Equipos de trabajo y equipos de proteccién individual

SEGUNDO.- La presente resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa y en la
pagina Web municipal www.aytotarifa.com.

Contra la presente Resolucidn podrd interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Presidente, en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso-administrativo,en el plazo de dos meses desde su publicacién
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1992, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significindose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, en Tarifa, a la fecha
indicada en la firma electrénica.

08/07/2022. Cimplase. El Alcalde. Fdo.: Francisco Ruiz Giraldez .
Doy fe. El Secretario General. Fdo.: Antonio Aragén Romén. N°76.543
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AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Expediente: 6521/2016. Para conocimiento general, se hace publico que
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada en primera citacion, el dia 21
de de abril de 2022, al punto 10" del Orden del Dia, se aprobd con carécter provisional
la modificacion de la ordenanza Municipal reguladora de la creacion y funcionamiento
de la sede electrdnica.

En cumplimiento de lo dispuesto del articulo 49 de la Ley 7/1985,de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se ha sometido a informacidn piiblica
el texto de la Ordenanza Municipal Reguladora, durante el periodo comprendido entre
el dia 6 de mayo de 2022 al 17 de junio.

Conforme informe emitido por la Responsable acctal de la Oficina de
Atencion a la Ciudadania, no se han presentado alegaciones alguna durante el periodo
de exposicion, qudando automdticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario
mencionado, siendo su redaccion la siguiente: .
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE ELECTRONICA
Indice:

* Exposicién de Motivos

* Titulo L. Disposiciones Generales

* Art. 1. Objeto

* Art. 2. Ambito de aplicacién

* Art. 3. Definiciones

e Art. 4. Derechos de los ciudadanos y ciudadanas en el marco de la Administracion
Electrénica.

* Art. 5. Deberes de los ciudadanos y ciudadanas en el marco de la Administracion
Electrénica

e Art. 6. Principios generales de actuacion

o Titulo II. Sede Electrénica

* Art. 7. Creacion de la Sede Electrénica

o Art. 8. Caracteristicas de las Sede Electrénica

* Art. 9. Contenido y Servicios de la Sede Electrénica

* Titulo III. Medios de Identificacién y Autenticacién

* Art. 10. Sistemas de identificacion y autenticacién del ciudadano

o Art. 11. Formas de representacion a los interesados

* Titulo IV. Registro Electrénico.

o Art. 12. Creacién del Registro Electrénico

¢ Art. 13. Funcionamiento del Registro Electrénico

* Art. 14. Computo de los plazos

e Art. 15. Las notificaciones electrénicas

* Art. 16.- Tablén de edictos electrénico.

* Titulo V. De los Documentos y Archivos Electrénicos

* Art. 17. Asistencia a los interesados en el uso de medios electrénicos
» Titulo VI. De la gestion electrénica de los procedimientos

e Art. 18. Trdmites y procedimientos aplicable a tramitacion electrénica
* Art. 19. Iniciacién del Procedimiento Administrativo

* Art. 20. Presentacion de facturas

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

DISPOSICION FINAL

Exposicion de Motivos

Los medios electronicos, informaticos y telematicos (EIT) y las nuevas
tecnologfas de la informacién y de la comunicacién (TIC) son hoy dia los cauces
maés inmediato de relacion de los ciudadanos con las Administraciones Publicas, en
todos su dmbitos territoriales: estatal, autondmico y local, para el ejercicio de los
derechos previstos en el Art° 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, entre otros:

* Conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en
los que tengan la condicion de interesados, y obtener copias de documentos contenidos
en ellos.

¢ El de formular alegaciones y aportar documentos en cualquier fase del procedimiento
anterior al tramite de audiencia.

* El de obtener informacion y orientacion acerca de los requisitos juridicos o técnicos
que las disposiciones vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que
se propongan realizar, el de acceso a los registros y archivos de las Administraciones
Publicas en los términos previstos en la Constitucion y en ésta u otras Leyes.

Deeste reconocimiento formal del derecho de los ciudadanos y ciudadanas a
interaccionar con laAdministracion Piblica a través de medios EIT surge la herramienta
denominada “Sede Electrdnica” o comunmente conocida como “Portal del Ciudadano”,
que sirve de puerta de acceso a la ciudadania para obtener toda aquella informacion y
servicios publicos via electrdnica, que se ponen a su disposicion de forma actualizada
y preferentemente personalizada.

La Sede Electrénica debe permitir el acceso de los ciudadanos y ciudadanas
para la realizacién de cualquier tipo de tramite o interaccion con la Administracion y
debe poseer la funcionalidad necesaria para que estos puedan realizar consultas sobre
el estado de tramitacién de expedientes en los que tengan la condicién de interesados.

La implantacién de este nuevo cauce de comunicacién y actuacion supone
garantizar a la ciudadanfa principios constitucionales, principios generales de las
Administraciones Publicas y de la actuacién administrativa, tales como:

* Principio de objetividad a los intereses generales de la colectividad a la que sirve
* Principio de simplificacién administrativa

* Principio de publicidad

* Principio de transparencia

* Principio de participacion

* Principios de eficacia, eficiencia y servicio a los ciudadanos
¢ Principios de economia y coordinacién

Todo ello para estimular el diligente funcionamiento y lograr agilidad en la
tramitacion, en la iniciacion de los procedimientos, en las consultas de datos, estados
de los procedimientos ya iniciados, localizacién de la informacién municipal, etc...

Es un paso inicial e imprescindible en la puesta en marcha de la
Administracién Electrénica del Ayuntamiento de Rota, dotar a la Sede Electrénica
de la aplicacion informdtica que permita a la ciudadanfa iniciar sus procedimientos
via electrénica, sin ser necesario personarse fisicamente en las oficinas municipales
para presentar sus solicitudes, escritos y comunicaciones. Es por ello que la presente
Ordenanza crea y regula el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Rota, que
permitird iniciar de forma telematica los procedimientos que vengan relacionados en
la propia sede, relacién que ird amplidndose, al incorporarse paulatinamente el resto
de procedimientos administrativos municipales.

EstaOrdenanzarefleja ante todo laestrategiaimpulsada poresta Corporacion
con el tinico fin de fomentar el acceso a la Sociedad de la Informacién, lo que supone un
pasoadelante en laimplantacion paulatina de una verdadera Administracion Electronica,
que ha de ser accesible, sencilla, ttil, cémoda, agil, segura y confidencial, adaptada
a los nuevos entornos tecnoldgicos.

TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES -
Articulo 1. Objeto

1. Esta Ordenanza, modifica parcialmente la Ordenanza ya aprobada por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno el dia 17 de noviembre del 2011, al punto 5°y publicadaen
el BOPn°.236 de 14 de diciembre del mismo afio, que regulaba la Sede Electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Rota, como instrumento indispensable para la creacién de un
canal de interaccion entre la Administracion Municipal y los ciudadanos y ciudadanas
en sus relaciones administrativas por medios electronicos.

2. Asimismo con esta Ordenanza se crea el Registro Electrénico del Excmo.
Ayuntamiento de Rota y regula su funcionamiento, de conformidad con lo dispuesto
en el ley 39/2015, de 1 de Octubre y el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

3. El Ayuntamiento de Rota utilizard las tecnologfas de la informacién de
acuerdo con el citado Decreto y de conformidad con la Ordenanza de la Transparencia,
Acceso alaInformacion y Reutilizacion, de este Ayuntamiento, publicadaen el BOPN°®
226de 24 de noviembre del 2015, asegurando la disponibilidad, el acceso, la integridad,
la autenticidad, la confidencialidad y la conservacién de los datos, informaciones y
servicios que se gestionen en el ejercicio de sus competencias.

4.- Esta Ordenanza en si, regula la implantacién progresiva de la
Administracién Electrénica, promoviendo para ello la utilizacién de los medios
electronicos enel dambito de laAdministracion Municipal  siendo objeto de esta Ordenanza
el cumplimiento de los principios Constitucionales y ademds de los reguladores para la
buena préctica de la incorporacion del procedimiento administrativo Comun a nuestra
sede electronica.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion )

1. Esta Ordenanza serd de aplicacion a todas la Areas y Departamentos
que integran el Ayuntamiento de Rota, asi como todos las Empresas, Organismos y
Fundaciones dependientes del mismo.

2. Asimismo serd aplicable a los ciudadanos y ciudadanas, entendiendo
por tales a las personas fisicas y juridicas, cuando utilicen medios electrénicos en sus
relaciones con el Ayuntamiento.

3.- Esta Ordenanza se aplicard a aquellas actuaciones en que participe la
Administracion Municipal y que se realicen por medios electronicos, y concretamente
a las siguientes:

a) Las relaciones con los ciudadanos que tengan caracter juridico administrativo.

b) La consulta por parte de los ciudadanos de la informacién publica administrativa
y de los datos administrativos que estén en poder de la Administracion Municipal.

c) La realizacién de los tramites y procedimientos administrativos incorporados a la
tramitacion por via electronica, de conformidad con lo previsto en esta Ordenanza.
d) El tratamiento de la informacién obtenida por la Administracién Municipal en el
ejercicio de sus potestades.

4. Los principios generales contenidos en esta Ordenanza serdn de
aplicacidénalas comunicaciones de laciudadanifa no sometidas al ordenamiento juridico
administrativo, y de manera especial a la comunicacion de avisos y de incidencias, la
presentacion de reclamaciones y la formulacién de sugerencias.

Articulo 3. Definiciones

Alos efectos de la presente Ordenanza se entenderd por:

Actuacion administrativa automatizada: actuacién administrativa producida
porunsistema de informacion adecuadamente programado sin necesidad de intervencion
de una persona fisica en cada caso singular. Incluye la produccién de actos de tramite
o resolutorios de procedimientos, asi como de meros actos de comunicacion.

Aplicacion: programa o conjunto de programas cuyo objeto es laresolucion
de un problema mediante el uso de informatica.

Autenticacion: acreditacion por medios electrénicos de la identidad de una persona
o ente, del contenido de la voluntad expresada en sus operaciones, transacciones y
documentos, y de la integridad y autorfa de estos dltimos.

Canales: estructuras o medios de difusion de los contenidos y servicios,
incluyendo el canal presencial, telefénico y electrénico, asi como otros que existan en
la actualidad o puedan existir en el futuro (dispositivos méviles, TDT, etc...)

Certificado electrénico: Art. 6 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre de
Firma Electrénica: “Documento firmado electronicamente por un prestador de servicios
de certificacion que vincula unos datos de verificacion de firma a un firmante y confirma
su identidad”.

Certificado electrénico reconocido: Art. 11 de la Ley 59/2003, de 19
de diciembre de Firma Electrdnica: “Son certificados reconocidos los certificados
electronicos expedidos por un prestador de servicios de certificacién que cumpla con
los requisitos establecidos en esta Ley en cuanto a la

Ciudadano: cualquier persona fisica o juridica y ente sin personalidad que
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se relacione o sean susceptible de relacionarse con las Administraciones Piblicas

Direccion Electrénica: identificador de un equipo o sistema electrénico
desde el que se provee de informacién o servicios en una red de comunicaciones.

Documento Electrénico: informacion de cualquier naturaleza en forma
electrdnica, archivada en un soporte electrénico segtin un formato determinado y
susceptible de identificacion y tratamiento diferenciado.

Firma electrénica: articulo 3 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
Firma Electrénica “conjunto de datos en forma electrénica, consignados junto a otros
o0 asociados con ellos, que pueden ser utilizados como medio de identificacion del
firmante”.

Firma Electrénica reconocida: articulo 3 de la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de Firma Electronica “firma electrénica avanzada basada en un certificado
reconocido y generada mediante un dispositivo seguro de creacion de firma”.

Interoperabilidad: capacidad de los sistemas de informacién, y por ende
de los procedimientos a los que éstos dan soporte, de compartir datos y de posibilitar
el intercambio de informacién y conocimiento entre ellos.

Medio electrénico: mecanismo, instalacién, equipo o sistema que permite producir,
almacenar, o transmitir documentos, datos, e informaciones, incluyendo cualesquiera
redes de comunicacion abierta o restringida como Internet, telefonia fijay mévil u otras.

Punto de acceso electronico: conjunto de paginas Web agrupadas en un
dominio de Internet cuyo objetivo es ofrecer al usuario de forma fécil e integrada el
acceso a la informacién y servicios de una institucién publica.

Sistema de firma electrénica: conjunto de elementos intervinientes en la
creacion de una firmaelectrénica. Enel casode la firmaelectrénica basadaen certificado
electrénico, componen el sistema, al menos, el certificado electrénico, el soporte, el
lector, la aplicacion de firma utilizada y el sistema de interpretacién y verificacién
utilizado por el receptor del documento firmado.

Sellado de tiempo: acreditacién a cargo de un tercero de confianza de la fecha y hora
de realizacién de cualquier operacion o transaccion por medios electrénicos.

Espacios comunes o ventanillas tnicas: modelos o canales (oficinas
integradas, atencion telefonica, paginas en Internet y otros) a los que los ciudadanos
pueden dirigirse para acceder a las informaciones, trdmites y servicios publicos
determinados por acuerdo entre varias Administraciones.

Articulo 4. Derechos de la ciudadania en el marco de la Administracion Electronica

1. Se reconoce a la ciudadania, en los términos fijados en la legislacién

vigente, el derecho a relacionarse con la Administracion Municipal y sus Organismos
Piblicos utilizando medios electrénicos para el ejercicio de los derechos previstos en
el art. 13 de la Ley 39/15, de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Piblicas, asi como para obtener informaciones, realizar
consultas y alegaciones, formular solicitudes, manifestar consentimiento, entablar
pretensiones, efectuar pagos, realizar transacciones y oponerse a las resoluciones y
actos administrativos.
Ademis la ciudadania tiene, en relacidn con la utilizacion de los medios electronicos
en la actividad administrativa y en los términos previstos en la presente Ordenanza, los
derechos recogidos en el art. 13 del Ley 39/2015, de 1 de Octubre de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, independientemente de los
derechos reconocidos en el articulo 53 de la citada Ley referidos a los interesados en
el procedimientos administrativos.

2.Elejercicio deestos derechos se realizard segtin lo previstoen lanormativa
aplicable y en esta Ordenanza.

Articulo 5. Deberes de la ciudadania en el marco de la Administracién Electrénica

1. En el marco de la utilizacion de los medios electrénicos en la actividad
administrativa y en sus relaciones con la Administracién Municipal, y para garantizar
el buen funcionamiento y gestion de la informacién, las comunicaciones, los procesos
y las aplicaciones de la Administracién Electrénica, la actuacién de los ciudadanos y
las ciudadanas debe estar presidida por los siguientes deberes:

1. Deber de utilizar los servicios y procedimientos de la Administracién Electrénica
de buena fe

2. Deber de facilitar a la Administracién Municipal, en el 4mbito de la Administracion
Electrénica, informacion veraz, completa y precisa, adecuada a los fines para los que
se solicita.

3. Deber de identificarse en las relaciones administrativas por medios electrénicos, con
la Administracién Municipal, cuando éstas asf lo requieran.

4.Deber de custodiar los elementos identificativos, personales e intransferibles utilizados
en las relaciones administrativas por medios electrénicos con la Administracion
Municipal.

5. Deber de respetar el derecho a la privacidad, confidencialidad y seguridad y el resto
de los derechos en materia de proteccién de datos.

2. La Administracién Municipal velard por el cumplimiento de estos deberes, en el
marco de lo previsto en la normativa aplicable y en las previsiones de esta Ordenanza.
Articulo 6 . Principios generales de actuacion

1. La actuacién de la Administracion Municipal de Rota en sus relaciones
con la ciudadania por medios electrénicos tendrd las limitaciones establecidas por
el ordenamiento juridico vigente, respetando el pleno ejercicio de los derechos que
las ciudadanas y los ciudadanos tienen reconocido y ajustandose a los principios
establecidos por Ley 39/2015, de 1 de octubre y de conformidad con la Ordenanza
de la Transparencia, Acceso a la Informacién y Reutilizacién, de este Ayuntamiento,
publicada en el BOP N° 226 de 24 de noviembre del 2015.

2. Asimismo la actuacién administrativa municipal se regird por el respeto
al derecho a la proteccion de datos de cardcter personal en los términos establecidos
por la Ley Orgdnica 3/2008 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y Reglamento (UE) 2016/679 .

TITULO II - SEDE ELECTRONICA -
Articulo 7. Creaci6n de la Sede Electrénica

1. Se establece como Sede Electrénica de la Administracion Municipal de
Rota la siguiente direccion de Internet: http:/sedelectronica.aytorota.es

2. La Alcaldia del Ayuntamiento podrd acordar la modificacién de la Sede

Electrénica de la Administracion Municipal.

3. La Sede Electronica de la Administracion Municipal de Rota serd tnica
para el Ayuntamiento de Rota y sus Organismos Auténomos adscritos.

4. La presenta Ordenanza crea la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Rota, con sujecién a los principios de publicidad oficial, responsabilidad, calidad,
seguridad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e interoperabilidad.

Articulo 8. Caracteristicas de la Sede Electrénica

1. La publicacion en la Sede Electrénica de informaciones y servicios, asf
como la tramitacién de los procedimientos que en su caso se determinen, respetardn
los principios de accesibilidad y usabilidad de acuerdo con las normas establecidas al
respecto, estdndares abiertos y, en su caso, aquellos otros que sean de uso generalizado
por la ciudadania.

2. El mantenimiento de cada uno de los servicios e informacion contenidos
en la Sede Electrénica, en los términos expresados en la presente Ordenanza, serd
competencia del Area, Departamento u Organismo Auténomo correspondiente.

3.LaAlcaldfa del Ayuntamiento serd el 6rgano competente para proceder a
la aprobacion de los programas y las aplicaciones que implanten el uso de los medios
electrénicos, informdticos y telemdticos a los procedimientos administrativos, asf
como los documentos referentes a las caracteristicas técnicas y a la organizacién de
las medidas de seguridad que utilice la Administracion municipal en el ejercicio de
sus actividades.

4. Los servicios de la Sede Electrénica de la Administracién Municipal
estardn operativos las 24 horas del dia, todos los dfas del afio. En el caso de que por
razones técnicas la sede o alguno de sus servicios puedan no estar operativos, y la o las
incidencias causantes resulten conocidas de antemano, se informara con la suficiente
antelacion, indicando los medios de consulta alternativos que estén disponibles.
Asimismo el Ayuntamiento de Rota adoptard las medidas técnicas que sean necesarias
para asegurar el restablecimiento del servicio en el menor tiempo posible.

5. La responsabilidad de la gestién de este registro corresponderd a la
Alcaldfadel Ayuntamiento, sin perjuicio de laresponsabilidad inmediata de la Secretarfa
Articulo 9. Contenido y Servicios de la Sede Electrénica

1. La Sede Electrénica del Ayuntamiento de Rota dispondra del siguiente
contenido minimo:

1. Identificacion de la Sede Electrénica y direcciones autorizadas

2. Identificacion del érgano titular y de las personas responsables de la gestion de los
servicios puestos a disposicion en la misma

3. Identificacidn de los canales de acceso a los servicios disponibles en la sede, con
expresion en su caso de los teléfonos y oficinas a través de los cuales puede accederse
a ellos.

4. Informacion necesaria para la correcta utilizacion de la sede e instrumentos de
validacion

5. Sistemas de verificacién de los certificados y documentos emitidos en la sede, que
estardn accesibles de forma directa y gratuita.

6.Relacién de los sistemas de identificacion electronica que sean admitidos o utilizados
en la sede.

7. La presente Ordenanza reguladora.

2.LaSede Electronicadeberd proporcionar acceso al Registro Electrénico del
Ayuntamiento de Rota, asi como a sus normas de funcionamiento, lo cual se encuentra
regulado en el Titulo IV de la presente Ordenanza.

3. La Sede Electronica tendrd los siguientes servicios a disposicién de los
ciudadanos y ciudadanas:

a) Relacion de los servicios disponibles en la sede. Los ciudadanos podrén realizar a
través de la Sede Electrénica todas las actuaciones, trdmites y procedimientos que se
determinen en la propia sede y los que progresivamente se vayan incorporando para
su gestion electrénica.

b) Relacion de los medios electronicos que las y los ciudadanos pueden utilizar en
cada caso en el ejercicio de su derecho a comunicarse con el Ayuntamiento de Rota y
sus distintos entes dependientes de €l

c¢) Enlace al buzén virtual de quejas, reclamaciones, avisos y sugerencias.

d) Publicacién electronica de los actos y comunicaciones que por disposicion legal o
reglamentaria deban publicarse en el tablén de anuncios, indicando el cardcter sustituto
o complementario de la publicacion electrénica.

e) Indicacién de la fecha y hora oficial a los efectos previstos

f) Cualquier otro que se incorpore, con sujecion a lo previsto conforme a la legislacion
vigente

4. Serd canal de acceso a la sede electrénica a través de la direccién
http://sedelectronica.aytorota.es
TITULO III - MEDIOS DE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION -

Articulo 10. Sistemas de Identificacion y Autenticacion de la ciudadania

1.El Ayuntamiento podrd identificarse mediante el uso de un sello electrénico
basado en un certificado electrénico reconocido o cualificado que retina los requisitos
exigidos por la legislacién de firma electronica.

Estos certificados electrénicos incluirdn el nimero de identificacién fiscal y la
denominacién correspondiente, asi como, en su caso, la identidad de la persona
titular en el caso de los sellos electrénicos de érganos administrativos. La relacién
de sellos electrénicos utilizados por el Ayuntamiento, incluyendo las caracteristicas
de los certificados electrénicos y los prestadores que los expiden, deberd ser publica
y accesible por medios electronicos. Ademas, adoptard las medidas adecuadas para
facilitar la verificacion de sus sellos electrénicos.

Asimismo, el Ayuntamiento podrd identificarse a través del certificado de representante
de persona juridica emitido por la Fébrica Nacional de Moneda y Timbre.

Se entendera identificado EI Ayuntamiento respecto de la informacién que
se publique como propia en su portal de internet.

2. En el ejercicio de la competencia en la actuacion administrativa
automatizada, El Ayuntamiento podrd determinar los supuestos de utilizacion de los
siguientes sistemas de firma electronica, mediante resolucién de la Alcaldfa:

a) Sello electrénico de Administracién Piblica, érgano, organismo ptblico o entidad
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de derecho piublico, basado en certificado electrénico reconocido o cualificado que
retna los requisitos exigidos por la legislacién de firma electronica.

b) Cédigo seguro de verificacién, permitiéndose en todo caso la comprobacion de la
integridad del documento mediante el acceso a la sede electrénica correspondiente.

3. La actuacién del Ayuntamiento, cuando utilice medios electrénicos, se
realizard mediante firma electrénica del titular del 6rgano o empleado publico.

El Ayuntamiento determinard y facilitard los sistemas de firma electrénica que debe
utilizar su personal, mediante resolucion del Alcalde-Presidente Corporacion, en el
marco de lo previsto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Articulo 11. Formas de representacion a los interesados

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, se dispone lo siguiente:

1. Los interesados con capacidad de obrar podran actuar por medio
de representante, entendiéndose con éste las actuaciones administrativas, salvo
manifestacién expresa en contra del interesado.

2. Las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas,
siempre que ello esté previsto en sus Estatutos, podran actuar en representacion de
otras ante las Administraciones Publicas.

3. Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o
comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en
nombre de otra persona, deberd acreditarse la representacion. Para los actos y gestiones
de mero trdmite se presumird aquella representacion.

4. La representacion podra acreditarse mediante cualquier medio valido

en Derecho que deje constancia fidedigna de su existencia.
A estos efectos, se entendera acreditada la representacion realizada mediante
apoderamiento apud acta efectuado por comparecencia personal o comparecencia
electrdnica en la correspondiente sede electronica, o a través de la acreditacion de su
inscripcién en el registro electronico de apoderamientos de la Administracién Piblica
competente.

5. El 6rgano competente para la tramitacién del procedimiento deberd
incorporar al expediente administrativo acreditacion de la condicién de representante
y de los poderes que tiene reconocidos en dicho momento. El documento electrénico
que acredite el resultado de la consulta al registro electronico de apoderamientos
correspondiente tendrd la condicion de acreditacion a estos efectos.

6. La falta o insuficiente acreditacién de la representacién no impedird
que se tenga por realizado el acto de que se trate, siempre que se aporte aquélla o
se subsane el defecto dentro del plazo de diez dias que debera conceder al efecto el
6rgano administrativo, o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso asi
lo requieran.

7. Las Administraciones Publicas podran habilitar con cardcter general o
especifico a personas fisicas o juridicas autorizadas para la realizacion de determinadas
transacciones electronicas en representacién de los interesados. Dicha habilitacion
deberad especificar las condiciones y obligaciones a las que se comprometen los que
asi adquieran la condicion de representantes, y determinard la presuncion de validez
de la representacion salvo que la normativa de aplicacion prevea otra cosa. Las
Administraciones Publicas podran requerir, en cualquier momento, la acreditacion
de dicha representacion. No obstante, siempre podra comparecer el interesado por si
mismo en el procedimiento.

TITULO IV - EL REGISTRO ELECTRONICO.-
Articulo 12. Creacién del Registro Electrénico.

1. De conformidad con el articulo 16 decreto 39/2015, de 1 de octubre y
el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, mediante este Reglamento se crea y regula el funcionamiento del Registro
Electrénico del Ayuntamiento de Rota, el Registro Electrénico, estard interrelacionado
con el Registro General, SIENDO AMBOS UN UNICO REGISTRO GENERAL.

2. Las personas fisicas podrdn elegir en todo momento si se comunican
con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a
través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través
de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la
persona para comunicarse con las Administraciones Piblicas podrd ser modificado
por aquella en cualquier momento. En todo caso, estardn obligados a relacionarse a
través de medios electrénicos con las Administraciones Piblicas para la realizacion de
cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:
a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria,paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electrénicamente
con la Administracién.

e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

3. Reglamentariamente, las Administraciones podrdn establecer la
obligacién de relacionarse con ellas a través de medios electrénicos para determinados
procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de su
capacidad econdmica, técnica,dedicacién profesional u otros motivos quede acreditado
que tienen acceso y disponibilidad de los medios electronicos necesarios

4.En ningtin caso tendrédn la condicion de Registro Electrénico los buzones
de correo electrénico corporativo asignados a los empleados ptiblicos o a las distintas
unidades o departamentos, asi como tampoco tendrdn la consideracion de Registro
Electrénico los dispositivos de recepcion de fax
Articulo 13. Funcionamiento del Registro Electrénico.

1. El acceso al Registro se efectuard a través de la direccion de la Sede
Electrénica y permitird la presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones todos

los dias del afio durante las veinticuatro horas.

2. El 6rgano o unidad responsable de la gestion del Registro Electronico
es la Secretarfa General del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

3. Son funciones del Registro Electrénico:
1.Larecepcién de solicitudes, escritos y comunicaciones en soporte electronicorelativas
a los tramites y procedimientos que se establecen en la presente Ordenanza, asi como
de los documentos electrénicos adjuntos a aquellos.

2. Laexpedicion de recibos de los documentos que se registren por este procedimiento.
El Registro Electrénico de entrada de documentos, emitird automdticamente un
justificante de la recepcion de los documentos electronicos presentados, dirigido a
la direccion electrénica de procedencia, autenticada mediante firma electrénica de la
Administracion, en el que constard el contenido fntegro del documento o documentos
presentados y los datos de registro que se le asignen, datos que como minimo, serdn
los siguientes: nimero de anotacion, dia y hora de ésta.

3. La remisién electrénica de escritos, solicitudes y comunicaciones a las personas,
6rganos o unidades destinatarias en los términos de la presente Ordenanzay del Decreto
39/2015, de 1 de octubre

4. La remision a las Administraciones Piblicas competentes de los documentos
electronicos recibidos,en los términos previstos en los convenios suscritos con aquellas
para tal finalidad.

5. La anotacion de los correspondientes asientos de entrada y salida en los registros
generales de las entidades a las que se dirigen o de las que proceden los documentos.

4. La Administracion Municipal podrd eliminar aquellos documentos que
supongan un riesgo para la seguridad del sistema, contengan un contenido malicioso o
dispositivo susceptible de afectar a la integridad o seguridad del sistema. En ese caso,
no se tendrd por presentado el documento y de estar identificada la persona que remite,
se le comunicard la eliminacion del mismo.

5. La presentacion de los documentos en el Registro Electronico debera
realizarse necesariamente utilizando los formularios electrénicos normalizados, los
cuales estaran disponibles en el punto de acceso al Registro Electronico de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento. En el caso de utilizacién de documentos normalizados
pueden ser rechazados cuando no se cumplimenten los campos requeridos como
obligatorios o cuando tenga incongruencias u omisiones que impidan su tratamiento.

6. En aquellos casos en los que se detecten anomalias de tipo técnico
en la recepcion electronico del documento, esta circunstancia deberd ser puesta en
conocimiento del prestador por parte del propio sistema, mediante el correspondiente
mensaje de error,afin de que le conste que no se ha producido vélidamente la prestacion.

7. Las interrupciones de mantenimiento técnico u operativo que afecten
al registro electronico se anunciardn con la antelacion que resulte posible en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento.

8. Cuando, por tratarse de interrupciones no planificadas que, impidan la
presentacién de escritos, no resulte posible realizar su anuncio en la Sede Electrénica,
con antelacion, y siempre que un norma legal no lo impida expresamente, se dispondra
por el tiempo imprescindible la prérroga de los plazos de inminente vencimiento, de
lo que se dejard constancia en la Sede Electronica.

9. El Registro Electrénico de salida de documentos, practicard un asiento
de salida por cada documento electrénico que sea remitido en el que se hard constar el
nimero de referencia o registro, la fecha y la hora de emision, el 6rgano de procedencia
,la persona a la que se dirige, extracto o resefia del contenido y en su caso niimero de
referencia del asiento de entrada.

10. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1 también de la
LPAC, establece que en la sede electronica de acceso a cada registro figurard la relacion
actualizada de trdmites que pueden iniciarse en el mismo.

A estos efectos, el Ayuntamiento hard publico y mantendra actualizado el catdlogo
de procedimientos y actuaciones en la sede electrénica, y publicard y mantendra
actualizadas en el portal web, a efectos informativos, las relaciones de procedimientos
de su competencia, con indicacién de los plazos maximos de duracién de los mismos,
asi como de los efectos que produzca el silencio administrativo, conforme determina
el articulo 21.4 LPAC.

Articulo 14. Cémputo de los plazos.

1. El Registro Electrénico del Ayuntamiento de Rota se regird, a efectos de
computo de los plazos, imputables tanto a los interesados como a las Administraciones
Publicas, por la fecha y hora oficial de la Sede Electrénica de acceso, que deberd contar
con las medidas de seguridad necesarias para garantizar su integridad y figurar visible.

2.ElRegistro Electrénico permitird la presentacién de solicitudes, escritos
y comunicaciones todos los dfas del afio durante las veinticuatro horas, con excepcién
de las interrupciones que sean necesarias por razones técnicas.

3. Alos efectos del cémputo de plazo fijado en dias habiles o naturales, y
en lo que se refiere a cumplimiento de plazos por los interesados, habrd que estar a lo
siguiente:

1. - Cuando los plazos se sefialen por horas se entiende que éstas son hdbiles. Serdn
hébiles todas las horas del dia que formen parte de un dfa hébil. -

2. Los plazos expresados por horas se contardn de hora en hora y de minuto en minuto
desde la hora y minuto en que tenga lugar el acto de que se trate y no podran tener una
duracién superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se expresaran en dfas.

3. Cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose
del computo los sédbados, los domingos y los declarados festivos.

4. La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dfas inhabiles
se entenderdn efectuadas en la primera hora del primer dfa hébil siguiente. Para ello,
en el asiento de entrada se inscribirdn como fecha y hora de la presentacién aquellas
en las que se produjo efectivamente la recepcion, constando como fecha y hora de
entrada la primera hora del primer dia habil siguiente.

5. Laentrada de las solicitudes se entenderdn recibidas en el plazo establecido si se
inicia la transmision dentro del mismo dia y se finaliza con éxito. A efectos de computo
de plazos, serd valida y producird efectos juridicos la fecha de entrada que se consigne
en el recibo expedido por la oficina de registro.

6. - Se consideran dias inhdbiles, aefectos del registro electrénico de laAdministracion,,
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los sdbados, domingos y los establecidos como dias festivos en el calendario oficial
de fiestas laborales del Estado, de la Comunidad Auténoma y por los del municipio.
A estos efectos, se podrd consultar el calendario publicado en la sede electrénica.

4.- En aquellos casos en que se detecten anomalias de tipo técnico en
la recepcidn electronica del documento, esta circunstancia deberd ser puesta en
conocimiento del presentador por parte del propio sistema, mediante el correspondiente
mensaje deerror,a finde que le conste que no se ha producido validamente la presentacion

5.- Cuando por razones técnicas se prevea que el registro no podra estar
operativo se deberd informar de ello a los usuarios con la maxima antelacion posible
y mientras dure esta situacion.

Art. 15. Las Notificaciones Electrénicas.

Las notificaciones emitidas por el Ayuntamiento se practicaran a través de
la plataforma notific@, mediante las instrucciones que al efecto dicte la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se enviardn siempre a la carpeta ciudadana.

Ademds, paralos obligados a recibir notificaciones por medios electrénicos
o para quienes no estandolo hayan solicitado notificacion electrénica, también se
enviardn a la Direccion Electrénica Habilitada.

2.Las notificaciones recibidas por el Ayuntamiento se ajustaran,asimismo,
a las instrucciones que dicte la Alcaldia. A las notificaciones se accederd a través del
personal del Registro, dotado de certificado de representante.

3.Enel caso de las personas fisicas no obligadas a recibir notificaciones por
medios electronicos, todas las notificaciones que se practiquen en papel, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 42.1 LPAC, se pondrén a disposicion del interesado en la
sede electronica del Ayuntamiento, para que pueda acceder al contenido de las mismas
de forma voluntaria
Articulo 16.- Tablén de edictos electrénico.

1. La sede electrénica servird como tablén de edictos electrénico donde se
publicarén los actos y comunicaciones que por disposicion legal y reglamentaria asi se
determinen, de cuyo contenido son responsables las diferentes Unidades gestoras que
interesen su insercion, sin perjuicio de lacoordinacion de la Secretarfa. El Ayuntamiento
garantizard mediante los instrumentos técnicos pertinentes el control de las fechas de
publicacion de los anuncios o edictos con el fin de asegurar la constatacion de la misma
a efectos de computos de plazos.

2.El Ayuntamiento publicard, desde su sede electronica,de forma periddica
y actualizada la informacién cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la
transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de la
actuacién publica, todo ello de conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno

3.- El tablén de edictos electrénico dispondrd de los sistemas y mecanismos
que garanticen la autenticidad, la integridad y la disponibilidad de su contenido, en los
términos previstos en la legislacion vigente sobre la materia. En especial, a los efectos
del computo de los plazos que corresponda, se establecerd el mecanismos que garantice
la constatacion de la fecha y hora de publicacion de los edictos.

4.- El tablon de edictos electrénicos estard disponible las 24 horas del dia,
todos los dfas del afio, a través de la web municipal. Cuando por razones técnicas se
prevea que el tabl6n de edictos electronico puede no estar operativo, se deberd informar
deello alos usuarios con la méxima antelacién posible, indicando cudles son los medios
alternativos de consulta del tablero que estén disponibles.

5.- La difusi6n de informacién y documentacién por medios electrénicos
no sustituye la publicidad de las disposiciones formativas y los actos que deban ser
publicados en un boletin oficial, conforme a las leyes. A pesar de ello, la difusién de
informacién y documentacién por medios electrénicos complementard la publicidad
realizada en boletines oficiales, en aquellos supuestos en que, por las limitaciones de
este medio, no sea obligatorio publicar el contenido completo de las disposiciones o
actos objeto de publicacién.

TITULO V. ASISTENCIA A LOS INTERESADOS
Art. 17. Asistencia a los interesados en el uso de medios electrénicos

El personal que presta sus servicios en el Registro General forma parte de la

Oficina de Asistencia en Materia de Registros del Ayuntamiento. El indicado personal
de la OAC, designado por resolucién de la Alcaldfa, a cuya identificacion se accederd
a través de la sede electrénica, tendrd las siguientes funciones, durante el horario de
atencion al publico, es decir, de 9:00 a 13:30 horas de lunes a viernes y en horario de
17,00-20,00 horas los jueves, previa delegacion de firma del titular de la Secretarfa :
a) En materia de apoderamiento apud acta, mediante comparecencia personal de los
interesados, llevar a cabo las operaciones precisas para las inscripciones registrales,
en aplicacion de lo previsto en los articulos 5.4y 6.5 de la LPAC,
b) Asistir,en aplicacion de lo previsto en el articulo 12 de laLPAC, alos interesados. En
este sentido, si alguno de los interesados no obligados a relacionarse electrénicamente
no dispone de los medios electrénicos necesarios, los tramites de identificacion y
firma electrénica podrdn ser validamente realizados mediante la firma electrénica
como empleado puiblico del citado personal, previo consentimiento expreso para esta
actuacion, que actuaran como funcionarios habilitados a estos efectos.

A estos efectos, la Alcaldia del Ayuntamiento aprobard el modelo de
formulario de consentimiento que habran de cumplimentar los interesados para solicitar
este servicio.
¢) Actuar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 16 LPAC, para la digitalizacién
de los documentos presentados de manera presencial, debiendo hacerse ptblica y
mantener actualizada la relacion de oficinas en la que se prestara asistencia para la
presentacion electronica de documentos, a través de la sede electrénica.

d) Atribuir la competencia para la validez y eficacia de las copias realizadas, en los
términos previstos en los articulos 16 y 27 de la LPAC, conforme a la aplicacién
informatica de El Ayuntamiento.

e) Practicar las notificaciones a los interesados, por medios no electrdnicos, cuando se
personen por comparecencia espontanea y asf lo soliciten.

f) Facilitar a los interesados el cddigo de identificacion (DIR3), cuando lo desconozcan
los interesados, en la presentacion de solicitudes 101110309

TITULO VI. DE LA GESTION ELECTRONICA DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 18. Tramites y Procedimientos a los que es aplicable la tramitacion electronica.

1. Con sede electronica podran tramitarse electronicamente:

a) Los procedimientos que se determinen en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Rota
b) Consulta de informacién de datos municipales por los ciudadanos.

¢) Comunicaciones de los ciudadanos: avisos, quejas, sugerencias y las peticiones que
asi se determinen, no incardinables en un procedimiento administrativo.

2. La tramitacion de un procedimiento por medios electrénicos no podrd
suponer una merma en el mantenimiento de la integridad de las garantias juridicas
de los particulares ante la Administracién Publica, establecidas en el Ordenamiento
Juridico y en particular en los Decretos 39 y 40/2015, de 1 de octubre.

3. La relacién actualizada de procedimientos que se podrdn tramitar
electronicamente serd accesible a través de la web municipal. Igualmente, la
web municipal facilitard informacion actualizada sobre los trdmites en aquellos
procedimientos que no se puedan tramitar electrénica-mente.

Articulo 19. Iniciacion del Procedimientos Administrativo.

1. Lainiciacién de un procedimiento administrativo a solicitud de interesado
por medios electronicos requerird la puesta a disposicion de los interesados de los
correspondientes modelos o sistemas electrénicos de solicitud en la Sede Electrénica
que deberdn ser accesibles sin otras restricciones tecnoldgicas que las estrictamente
derivadas dela utilizacidn de estdndares abiertos o de uso generalizado por la ciudadania
y criterios de comunicacion y seguridad aplicables de acuerdo con las normas y
protocolos nacionales e internacionales.

2. Los interesados podrdn aportar al expediente copias digitalizadas de los
documentos, cuya fidelidad con el original garantizaran mediante la utilizacién de firma
electronica avanzada. La Administracion Piblica podrd solicitar del correspondiente
archivo el cotejo del contenido de las copias aportadas. Ante la imposibilidad de este
cotejoy con cardcterexcepcional,podrd requeriral particular laexhibicién del documento
o de la informacién original. La aportacion de tales copias implica la autorizacion a
la Administracién para que acceda y trate la informacion personal contenida en tales
documentos.

3. Con objeto de facilitar y promover su uso, los sistemas normalizados de
solicitud podran incluir comprobaciones automaticas de lainformacién aportadarespecto
de datos almacenados en sistemas propios o pertenecientes a otras administraciones
e, incluso, ofrecer el formulario cumplimentado, en todo o en parte, con objeto de que
el ciudadano verifique la informacién y, en su caso, la modifique y complete.

4. La Administracién podrd rechazar aquellos documentos electrénicos
que se presenten en las siguientes circunstancias: a) Que contengan cdigo malicioso
o un dispositivo susceptible de afectar a la integridad o la seguridad del sistema. b)
En el caso de utilizacién de documentos normalizados, cuando no se cumplimenten
los campos requeridos como obligatorios o cuando tenga incongruencias u omisiones
que impidan su tratamiento. Los documentos adjuntos a los escritos y comunicaciones
presentadas en el registro electronico deberén ser legibles y no defectuosos, pudiéndose
utilizar los formatos cominmente aceptados. En estos casos, se informard de ello al
remitente del documento, con indicacion de los motivos del rechazo asi como, cuando
ello fuera posible, de los medios de subsanacién de tales deficiencias
Articulo 20.- Presentacion de facturas

En la sede electrénica del Ayuntamiento se dard informacién clara acerca
del Punto general de entradas de facturas electrénicas para esta entidad.

Existird la obligacidn de presentacion de facturas electrénicas para todos los
supuestos que asi venga determinados por la normativa vigente, debiendo en este caso
ser presentadas a través del Punto General de Entrada que disponga este Ayuntamiento,
https://aytorota.sedelectronica.es/e-invoice.0
https://face.gob.es/ i

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Obligacién de los empleados
publicos de relacionarse electrénicamente. En aplicacién de lo previsto en el articulo
14 LPAC, por el presente reglamento se determina la obligacién de relacionarse
electrénicamente con el Ayuntamiento a los empleados puiblicos del Ayuntamiento
que dispongan de acceso a ordenador y de firma electrénica.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Archivo electrénico tnico
Conforme dispone el articulo 17 LPAC, el Ayuntamiento, con anterioridad a la plena
eficacia de las previsiones en materia de archivo electrénico tinico, en aplicacion de lo
previsto en la Disposicién Final 7.* de la LPAC, fijard las condiciones de incorporacién
delos documentos al archivo electrénico; los soportes y formatos admitidos y utilizados;
los drganos responsables de su gestion; las condiciones de acceso, respetando la
normativa de proteccion de datos de cardcter personal; el cumplimiento del ENI 'y del
ENS.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA . Expedicién de copias auténticas
Las copias electrénicas auténticas seran expedidas por los funcionarios habilitados,
salvo que se trate de actuacion administrativa automatizada.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Seguridad La seguridad de las
sedes y registros electrénicos, asi como la del acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos, se regiran por lo establecido en el Esquema Nacional de Seguridad.
El Pleno del Ayuntamiento aprobard su politica de seguridad con el contenido minimo
establecido en el articulo 11 del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula
el Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrénica. Se
deberd dar publicidad en las correspondientes sedes electronicas a las declaraciones
de conformidad y a los distintivos de seguridad de los que se disponga.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Habilitacion para su desarrollo Se
habilita ala Alcaldfa para que adopte las medidas organizativas necesarias que permitan
el desarrollo de las previsiones del presente Reglamento y pueda modificar los aspectos
técnicos que sean convenientes por motivos de normalizacion, interoperabilidad o, en
general, adaptacion al desarrollo tecnolégico.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor. El presente Reglamento, tras su
aprobacion definitiva, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y no entrard en
vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.
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Contrael presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

07/07/2022. EL ALCALDE. Fdo José Javier Ruiz Arana. N°76.556

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA OPOSICION POR TURNO LIBRE, DE
UNA (1) PLAZADE CONSERJE-MANTENEDOR VACANTE EN LAPLANTILLA
DE FUNCIONARIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ).

Base 1.- Objeto de la convocatoria.- Las presentes bases tienen por objeto
regularel procedimiento para cubrir en propiedad una (1) plaza de Conserje-mantenedor
por turno libre y por el sistema oposicién, al amparo de lo dispuesto en el art. 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

Dicha plaza se encuentra dotada presupuestariamente en el vigente
Presupuesto Municipal y figura en la Oferta de Empleo Publico 2021, aprobadas por
Decreto de Alcaldian®2021-0824 de fecha 25/02/2021 y publicado en el BOP de Cédiz
n° 45 de fecha 10/03/2021.

Base2.- Legislacionaplicable.- Alas presentes bases les serd de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo
y promocion profesional, Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
Publicas, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, Ley de procedimiento Administrativo Comin 39/2015, de 1 de Octubre,
y demds legislacién que resulte aplicable.

Base 3.- Plaza que se convoca.-

Una (1) plaza de Conserje-Mantenedor Grupo E, Subgrupo E, Nivel CD 14 - Escala
Administracién Especial. Subescala: Subalterno, Categorfa: Conserje-mantenedor

Base 4.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones
de obtenerlo a la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes (en
cuyo caso deberd presentar certificado del centro que expide el titulo) para la plaza
que se convoca: Titulo de graduado en ESO o graduado escolar (equivalente solo a
efectos laborales)

Todos los requisitos a los que se refiere la base 4* deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

Base 5.- Presentacion de instancias.- Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberdn hacerlo constar en instancia dirigida al Ilmo Sr. Alcalde,
que le serd facilitada por el Registro General, sita en Plaza de las Constituciones s/n, o
por cualquiera de los Registro Auxiliares del Ayuntamiento de San Roque, ubicados en
las diferentes barriadas, pudiendo también obtenerse en la pdgina web del Ayuntamiento
de San Roque (www.sanroque.es), y se presentardn preferentemente a través de la
Sede Electrénica (www.sanroque.es), en el Registro General del Ayuntamiento de San
Roque o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias hdbiles a contar desde el dfa siguiente en que aparezca el extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhdbil. A la instancia acompaiiard
los documentos que acrediten estar en posesion de los requisitos relacionados en la
base cuarta:

* Original o copia autentica del DNI, si la documentacion se presenta telematicamente
por la sede electrénica o bien, fotocopia compulsada por el Secretario de la Entidad
Local a quién va dirigida la solicitud.

* Original o copia auténtica, si la documentacion se presenta telemdticamente por la
sede electrénica, del titulo académico o certificacion académica oficial que acredite
tener cursados todos los estudios necesarios para la obtencion del mismo y abonados
los derechos de expedicién del titulo alegado, que se sefiala en la base 4°, para acceder
a la plaza a la que se aspira, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario de la
Entidad Local a quién va dirigida la solicitud. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados, habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido. En el supuesto que la titulacion académica exigida para el proceso
selectivo se encontrase en el expediente administrativo del solicitante, deberd hacerlo
constar expresamente en la solicitud, en cuyo caso no serd necesarias su aportacion.
* Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico

Aefectos deequivalencia solo se admitirdn las reconocidas porel Ministerio/
Consejerfacompetente como titulos académicos de cardcter oficial y con validezen todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la declaracion de equivalencia o disposicion
en la que se establezca o el Boletin Oficial donde se publica.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

Los aspirantes deberdn relacionar en la solicitud los méritos que aleguen y
desean sean valorados en la fase concurso y acompaiiar los documentos acreditativos
de los mismos. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias. No se tendrdn en cuanta, ni valorados, aquellos
méritos que, atin alegados, fueran aportados o justificaos con posterioridad a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio, del o preceptuado
en el art. 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto subsanable, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en
su caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes que no acompailen ningiin documento acreditativo de
los requisitos, quedaran automdticamente excluidas, sin que sea requerido para su
subsanacién

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; tinicamente podrdn demandar su modificacion mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitirdn ninguna peticion del interesado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado

El tratamiento de la informacién por medios electronicos tendrd en cuenta
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos
personales y garantfa de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Base 6.- Admision de aspirantes.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, porlaAlcaldfa se dictard resolucion declarando aprobada lalista provisionales
de admitidos y excluidos y en su caso, las causas de exclusion. En el Certificado, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios y
Portal de Transparencia del Ayuntamiento, se indicard larelacién completa de aspirantes
provisionalmente admitidos y excluidos, sefialando,en su caso, los motivos de exclusion
y otorgando, en el caso de que fueren subsanables, un plazo de diez dias hébiles. Si no
hubiere aspirantes excluidos,dicharelacién habra de entenderse definitiva. Asimismo se
indicard a los aspirantes provisionalmente excluidos, que si no subsanaren los defectos
advertidos en el plazo que se sefiala, se les tendrd por desistidos en su solicitud, previa
resolucion que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres de los
miembros del Tribunal a efectos de recusacion, dicha resolucion se publicard en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento, Portal de Transparencia del Ayuntamiento y
enel BOPde Cddiz.

Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento
se hardn publicas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y Portal de Transparencia.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, asi como
los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el art.
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, ya citada.

Base 7.- Tribunales.- Existird un tnico Tribunal. Estard formado por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, actuando éste tiltimo con voz, pero sin voto.
Los miembros del Tribunal serdn todos personal funcionario de carrera, por tanto, no
podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccion o de designacion politica, los
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funcionarios interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta
de ningtn organismo o institucion.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion académica de superior
o igual nivel a la mdxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto alos titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible, en igual
niimero y con los mismos requisitos. Sino fuera posible en igual niimero, se nombraran
al menos tres suplentes.

El Tribunal podrd actuar vélidamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Corresponderd al Secretario asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo,
garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracteristicas de la plaza
convocada. El Tribunal propondrd finalmente a la Alcaldia el nombramiento de los
aspirantes seleccionados, cuyo niimero en ningtn caso podra ser superior al de plazas
convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interveniry los aspirantes
podrdn promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico, respectivamente.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuard por mayorfa simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad.

Base 8.- Desarrollo de los procesos selectivos - El proceso selectivo constara
solo de la fase de oposicion.

8.1.- Fase de oposicion.

La distribucion de la puntuacion en la fase de oposicion serd la siguiente:
- Primer ejercicio. (tedrico). 6 puntos.

Consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 10 preguntas,
con 4 respuestas alternativas, propuestas por el Tribunal sobre el temario comin de la
convocatoria que se determina en los Anexos, valorandose con 1 punto cada respuesta
correcta y restdndose 0,33 puntos por cada respuesta incorrecta, y un cuestionario
de 10 preguntas cortas, propuestas por el Tribunal sobre el temario especifico de la
convocatoria que se determina en los Anexos,, valordndose con 1 punto maximo cada
respuesta, a realizar en el tiempo estimado por el Tribunal. Las preguntas cortas sin
contestar no restardn puntos.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.
- Segundo ejercicio (Supuesto préctico): 3 puntos.

Consistird en un ejercicio de cardcter prctico a determinar por el Tribunal,
relacionado con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.
- Tercer ejercicio: Entrevista. 1 punto.

Se realizard una entrevista personal de valoracion de habilidades sociales,
resolucion de conflictos relacionados con la plaza objeto de la convocatoria)

El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio serd de méximo 30
minutos.

Este tercer ejercicio no tendrd cardcter eliminatorio.

Base9.- Desarrollo de los ejercicios.- Los aspirantes serdn convocados para
cadaejercicio en llamamiento inico quedando decaidos en su derecho los opositores que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas habiles y maximo de noventa
dfas naturales.

Lapublicacion del anuncio del segundoejercicioy la publicacion del anuncio
del tercer ejercicio se efectuard en el Tablén de Anuncios y Portal de Transparencia de
la entidad.

La peticion de revisién de exdmenes realizados s6lo se admitirdn en el plazo
de cinco dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. La revision tendrd una funcién estrictamente informativa
de la calificacion, que no podra modificarse en este tramite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

Base 10.- Relacion de aprobados.- Finalizada la calificacion, el Tribunal
publicard en el tablon de anuncios de la Corporacién y Portal de Transparencia la
relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion. La relacion definitiva de
aprobados serd elevado al Presidente de la Corporacion, junto con el acta de la dltima
sesion, que deberd hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, con propuesta
de nombramiento para la plaza de Conserje-mantenedor.

Seré seleccionado aquel aspirante que obtengan la mayor puntuacion en
el proceso selectivo de que se trate, sumados la fase de concurso y la obtenida en la
fase de oposicién (si en los tres ha obtenido al menos 5 puntos). El Tribunal no podra
proponer el nombramiento de mds aspirantes que el nimero de plazas convocadas.
Los aspirantes que no resulten seleccionados no formarédn parte de ninguna Bolsa de
Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.

En caso de empate se resolverd en favor del candidato que haya obtenido
mds puntos en la fase de oposicion.

Si ningtin aspirante superase los tres ejercicios de la fase de oposicion, la
plaza se declarard desierta.

Base 11.-Nombramientoy tomade posesion.- LaAlcaldfa, vistala propuesta
efectuada por el Tribunal, requerird al aspirante seleccionado para que presente en
el plazo de 10 dfas, preferentemente a través de la Sede Electrénica, o en el Registro
General fisico del Ayuntamiento de San Roque, la siguiente documentacion:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad,

de conformidad con la legislacién vigente y referida al momento de la toma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacion presentada,
el Sr. Alcalde dictard Decreto, por el cual nombrard al aspirante propuesto como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoria
profesional y dispondrd de un plazo de diez dias para la toma de posesion de su plaza.
Sino presentare en plazo la documentacion referida, el aspirante decaerd en su derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacién. Si no hubiere otros aspirantes la plaza serd
declarada desierta. Efectuada la toma de posesion, se haré publico el nombramiento
mediante anuncio publicado en el B.O.P de Cadiz.

Base 12.- Recursos.- Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas. Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes
bases, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo,enel plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion.
Igualmente, con cardcter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia
del Ayuntamiento de San Roque, 6rgano al que le corresponde la competencia para
aprobar estas bases. Contra los acuerdos dictados por el Tribunal podrd interponerse
recurso de Reposicion, ante la Alcaldia que es quien nombra al Presidente del Tribunal
y contra el acuerdo que se adopte resolviéndolo, al poner fin a la via administrativa,
cabe interponer Recurso Contencioso Administrativo en los plazos sefialados en la
Ley reguladora de dicha Jurisdiccién.

ANEXO 1
Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

MATERIA COMUN
Temal - El titulo Preliminar de la Constitucion Espaiiola de 1978. Los principios
constitucionales: el Estado Social y Democrético de Derecho. Los valores superiores
en la Constitucion espaiiola. Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico.
Tema 2.- La administracién local: el municipio, concepto y elementos.

Tema3.- Los procedimientos administrativos. Principios informadores. Fases: iniciacion,
ordenacion, instrucciony terminacién. Dimension temporal del procedimiento. Principios
generales. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 4.- Recepcion y Registro de documentos. Acceso electronico de los ciudadanos.
Tema 5.- El Alcalde. Competencias. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 6.- La organizacion necesaria de la Administracion Local.

Tema 7.- Las competencias municipales.

Tema 8.- El personal al servicio de la Administracién local. La funcién publica local.
El personal laboral. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

Tema 9.- Relacién Administracion-ciudadano. Derechos del ciudadano frente a la
Administracién. Colaboracién y participacion ciudadana. Técnicas de atencion al
publico. (presencial y telefénica).

Tema 10.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.

MATERIA ESPECIFICA
Tema 1: La informacién y atencién a la ciudadanfa. Conocimiento de informacién
general sobre el Ayuntamiento de San Roque, localizaciones, servicios... Traslado
de informacion sobre los trdmites mas frecuentes realizados por la ciudadania en el
Ayuntamiento de San Roque, donde dirigirse, cémo acceder a través de la web, como
presentar una sugerencia o reclamacion por parte de la ciudadania, la utilizacion de la
sede electronica y el certificado digital.

Tema 2: Medidas de emergencia y evacuacion. Concepto de emergencia y actuacion
en caso de emergencia.
Tema 3: Tratamiento de correspondencia, ubicacion de las distintas administraciones
publicas, barrios y cédigos postales de la ciudad de San Roque: Depdsito, entrega,
recogiday distribucién de correspondencia,como se realizan. Certificados, notificaciones,
cartas ordinarias, urgentes, paqueteria para su posterior envio.
Tema 4: Apertura y cierre de edificios y/o locales; reparacion de pequefias averias en
el centro de trabajo. Puesta en marcha y parada de la instalacion, descripcion de las
averfas mds comunes de pequefa envergadura que se suelen presentar en el centro de
trabajo donde el/la Conserje Mantenedor/a de edificios municipales presta sus tareas
(roturas de griferfa, sustitucion de tubos fluorescentes, cerraduras, etc.) y descripcion
de los pasos a seguir para su correcta subsanacion. Actuacion del personal Conserje-
Mantenedor cuando se trate de averfas que por su envergadura o especial complejidad
no sean subsanables por el mismo.
Tema 5: Manejo y mantenimiento bdsico de mdquinas auxiliares de oficina y
protocolo. Fotocopiadoras, escdneres, plastificadoras, multicopistas, encuadernadoras
y destructoras. Colocacion de banderas.
Tema 6: Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.
Tema 7: Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo.
Tema 8: Albailerfa. Ideas generales. Materiales. Tareas bdsicas. Actuaciones de
mantenimiento en los inmuebles.
Tema 9: Fontanerfa. Ideas generales. Materiales. Tipos de instalaciones de agua.
Tema 10: Electricidad. Ideas generales. Instalaciones eléctricas: Constitucion y
mantenimiento. Herramientas. Aparatos de medida.

ANEXO III.- MODELO DE SOLICITUD
mayor de edad, vecino de ............... , con domicilio en
weeeecon NULF. 0%, y con teléfonos de contacto fijo n°
................. y movil n%oes
EXPONGO: Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San
Roque (Cddiz) ha convocado por el sistema oposicién libre de ............ plaza(s) de
......................... de Administracion General/Especial vacante(s) en dicho Ayuntamiento.
Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.
SOLICITO: ser admitido/a a participar en el procedimiento par cubrir en propiedad,
por sistema oposicion y turno libre ........ plaza(s) de ......ccccccuu.. Administracién
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General/Especial, del Ayuntamiento de San Roque, a cuyo fin adjunto los documentos
sefialados en las bases.

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cadiz)
07/06/2022. La Secretaria General. Fdo.: Ana Nuiiez de Cossio.
N°76.720

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION POR
TURNO LIBRE,DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
(CADIZ).

Base 1.- Objeto de la convocatoria.- Las presentes bases tienen por objeto
regular el procedimiento para cubrir en propiedad una (1) plaza de Trabajador Social,
por turno libre y por el sistema concurso-oposicién, al amparo de lo dispuesto en el
art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico (en adelante
TREBEP).

Dicha plaza se encuentra dotada presupuestariamente en el vigente
Presupuesto Municipal y figura en la Oferta de Empleo Puablico 2020, aprobadas por
Decreto de Alcaldia n® 2020-1400 de fecha 26 de marzo de 2020 (BOP de Cadiz n° 70
de fecha 16/04/2020) y modificada por Decreto de Alcaldia n.° 2020-1842 de fecha
22 de abril de 2020 (BOP de Cadiz n.° 83 de fecha 06/05/2020), estando actualmente
vacante.

Base2.- Legislacion aplicable.- Alas presentes bases les serd de aplicacion la
Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promoci6n profesional, Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
Publicas, Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, Ley de procedimiento Administrativo Comtin 39/2015, de 1 de Octubre,
y demds legislacién que resulte aplicable.

Base 3.- Plaza que se convoca.-

Una (1) plaza de Trabajador Social: Grupo A, Subgrupo A2, Nivel CD 24 - Escala
Administracién Especial. Subescala técnica, categorfa: Trabajador Social.

Base 4.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones
de obtenerlo a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes (en cuyo
caso deberd presentar certificado de la Universidad y pago de las tasas): Diplomatura
o0 Grado en Trabajo Social.

Todos los requisitos a los que se refiere la base 4* deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

Base 5.- Presentacion de instancias.-Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberdn hacerlo constar en instancia dirigida al Ilmo Sr. Alcalde,
que le sera facilitada por el Registro General, en Plaza de las Constituciones s/n, 0 por
cualquiera de los Registro Auxiliares del Ayuntamiento de San Roque, ubicados en las
diferentes barriadas, pudiendo también obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento
de San Roque (www.sanroque.es), y se presentardn preferentemente a través de la
Sede Electronica sita en la pagina web (www.sanroque.es), en el Registro General del
Ayuntamiento de San Roque o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de 1aLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, dentro del plazo de 20 dias hdbiles a contar desde el siguiente en que
aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,

prorrogdndose hasta el primer dia hdbil siguiente si el plazo terminase en dfa inhdbil.
A la instancia acompaifiard los documentos que acrediten estar en posesién de los
requisitos relacionados en la base cuarta:

* Copia del DNI

* Copia del titulo académico requerido que se sefiala en la base 4" para acceder a la
plaza a la que se aspira o, en el caso de no haberlo recibido a la fecha de presentacion
de la solicitud, copia del certificado del centro de que se encuentra en disposicion de
obtener el titulo y resguardo de haber pagado las tasas, o en su caso, certificado de
titulo no recibido expedido por el organismo competente.

¢ Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

Los aspirantes deberan relacionar en la solicitud los méritos que aleguen y
desean sean valorados en la fase concurso y acompaiiar los documentos acreditativos
de los mismos. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de instancias. No se tendrdn en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, atin alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado
en el art. 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La experiencia profesional y formacién se acreditardn en la forma prevista
enlabase 8.1.1y8.1.2.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto subsanable, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en
su caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes que no acompaiflen ningtin documento acreditativo de
los requisitos, quedardn automdticamente excluidas, sin que sea requerido para su
subsanacién

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; tinicamente podran demandar su modificacion mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitiran ninguna peticion del interesado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a petici6n del interesado

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos tendrd en cuenta
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos
personales y garantfa de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Base 6.- Admision de aspirantes.- Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, porlaAlcaldia se dictard resolucion declarando aprobada lalista provisionales
de admitidos y excluidos y en su caso, las causas de exclusién. En el Certificado, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios y
Portal de Transparencia del Ayuntamiento, se indicard la relacion completa de aspirantes
provisionalmente admitidos y excluidos, sefialando,en su caso, los motivos de exclusion
y otorgando, en el caso de que fueren subsanables, un plazo de diez dias habiles. Si no
hubiere aspirantes excluidos, dicha relacion habrd de entenderse definitiva

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara
resolucién declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres de los
miembros del Tribunal a efectos de recusacion, dicha resolucion se publicard en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento, Portal de Transparencia del Ayuntamiento y
enel BOPde Cidiz.

Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento
se hardn publicas en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y Portal de Transparencia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, asi como
los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el art.
109.2 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas, ya citada.

Base 7.- Tribunales.- Existird un dnico Tribunal. Estard formado por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, actuando éste tltimo con voz, pero sin voto.
Los miembros del Tribunal serdn todos personal funcionario de carrera, por tanto, no
podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de ningtin organismo o institucién.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacién académica de superior
o igual nivel a la mdxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto a los titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible, en igual
ndmero y con los mismos requisitos. Si no fuera posible en igual nimero, se nombrarfa
al menos tres suplentes.

El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Al Secretario le corresponderd asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo
y garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracteristicas de la
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plaza convocada. El Tribunal propondra finalmente a la Alcaldia el nombramiento de
los aspirantes seleccionados, cuyo nimero en ningtin caso podrd ser superior al de
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interveniry los aspirantes
podrdn promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico, respectivamente.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuard por mayorfa simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad.

Base 8.- Desarrollo de los procesos selectivos - El proceso selectivo constara
de dos fases, concurso y oposicion.

8.1. Fase de Concurso. La puntuacién médxima que puede asignarse a los
aspirantes en la fase de concurso, no podrd exceder en ningtin caso del 20% de la nota
méxima total que pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo.

Lafase de concurso, que no tendra cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, serd posterior a la de oposicion
y consistird en la valoracién de los méritos fijados en las presentes bases a los opositores
que hayan superado la fase oposicion. Se computaran tinicamente los méritos aportados
y obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. La
puntuacion obtenida en la fase de concurso solo se afladird a la calificacion obtenida
por aquellos aspirantes que hayan superad la fase de oposicion y en ningtin caso la
puntuacion obtenida en la fase de concurso servird para superar los ejercicios de la fase
oposicion. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes, deberan ser expuestas en
el tablon de anuncios de la Corporacién Local y Portal de Transparencia, con cardcter
previos a la celebracién de dicha fase de oposicién.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, no tomdndose en consideracién los alegados
con posterioridad a la fecha citada.

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante documento
acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la
valoracién de aquellos que nos se presenten en forma.

El dfa y hora que fije el Tribunal se valorardn los méritos que se indican
con los criterios que asimismo se especifican.

8.1.1.- Experiencia profesional - (1 punto)

a) Tiempo de servicios prestados en Administracién local como empleado
publico en lamisma plaza ala que se opta: 0,05 puntos por mes completo, las fracciones
inferiores al mes seran despreciadas. La puntuacién maxima a obtener por este apartado
serd de | punto.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida
por el Secretario General de la entidad correspondiente, con indicacion de la plaza
ocupada acompafada necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos
documentos supondrd la no valoracién de la experiencia.

En la valoracion de la experiencia profesional no se tendrdn en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracién Publica, ni tampoco se valorara el tiempo de servicio prestado en
el ejercicio de cargos de cardcter politico y/o electivos en cualquier Administracién
Publica, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al tltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

En ningiin caso sera valorada la experiencia profesional en dos puestos
de trabajo, desempefiados simultdneamente, s6lo serd valorada la adquirida en uno de
ellos, a eleccion del interesado.

b) Tiempo de servicios prestados en la Administracién Local u otras
Administraciones Publicas en distinta plaza a la que se opta: 0,012 puntos por mes
completo. Las fracciones inferiores al mes serdn despreciadas. La Puntuacién mdxima
a obtener por este apartado serd de 0,5 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida
por el Secretario General de la entidad correspondiente, con indicacién de la plaza
ocupada acompafada necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos
documentos supondra la no valoracion de la experiencia.

En la valoracién de la experiencia profesional no se tendrdn en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracién Publica, ni tampoco se valorard el tiempo de servicio prestado en
el ejercicio de cargos de caracter politico y/o electivos en cualquier Administracion
Pidblica, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al tltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

En ningtin caso serd valorada la experiencia profesional en dos puestos

de trabajo, desempefiados simultaineamente, s6lo sera valorada la adquirida en uno de
ellos, a eleccion del interesado.
c) Tiempo de servicios prestados en otros organismos del sector puiblico (empresas
publicas) y/o privado como Trabajador Social: 0,025 puntos por mes completo, las
fracciones inferiores al mes seran despreciadas. La puntuacién maxima a obtener por
este apartado serd de 1 punto.

La experiencia profesional se acreditard mediante contrato de trabajo
o certificado de empresa en la que figure el puesto desempefado y acompafiado
necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos documentos supondra
la no valoracién de la experiencia.

Se valorard la experiencia en puestos con funciones relacionadas con
algunas de las funciones de la plaza que se convoca.

Por tanto, la puntuacion méxima a obtener en el apartado 8.1.1 serd de 1
punto.

8.1.2. Formacion. (1 punto)

Enesteapartado se sumard el nimero de horas de formacion recibidas porel
aspirante por asistencia a cursos, master, jornadas, seminarios, congresos ..., etc, todos
ellos deberdn haber sido impartidos por organismos, centros o universidades oficiales
(publicos o privados). Sélo se valoraran aquellos relacionados con los contenidos o
funciones asignadas a la plaza a la que se aspira.

Se acreditard mediante fotocopia compulsada del documento acreditativo
o bien mediante la presentacion de original

Se sumardn las horas de formacion recibidas y serdn computadas de la
siguiente forma:
* Cursos de menos de 20 horas.
* Cursos entre 20 horas y 49 horas
* Cursos entre 50 horas y 99 horas
¢ Cursos de mds de 100 horas. ..
* Master ....

0,05 puntos, por cada uno.
0,10 puntos, por cada uno.
0,20 puntos, por cada uno.
0,50 puntos, por cada uno.
................... 1 punto

Si no se indicase el nimero de horas de formacion o créditos recibidos
en el correspondiente justificante o certificado que se hubiere presentado no serdn
valorados.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
con las funciones y con el temario del puestos a que se opta. No se tomardn en
consideracion las acciones formativas que sean meramente repetitivas de otras anteriores
de igual o similar denominacion. En estos casos se valorara la de mayor carga lectiva.

La formacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia
normativa, aplicaciones informaticas, tecnoldgicas, etc....., superadas o en desuso, no
serd valorada.

La puntuacion maxima a obtener por el apartado de formacion es de 1

punto.

Finalizada la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes se
expondrd en el Tablon de anuncios de la Corporacion y Portal de Transparencia de la
web de San Roque

8.2. Fase de oposicion. (8 puntos)

La distribucion de la puntuacion en la fase de oposicion sera la siguiente:
- Primer ejercicio (cuestionario tipo test): 4 puntos.

- Segundo ejercicio (Supuesto practico, relacionado con las funciones de la plaza a
cubrir): 3 puntos.

- Tercer ejercicio: Entrevista. (valoracion de habilidades y resolucion de conflictos
relacionados con la plaza objeto de la convocatoria): 1 puntos.

Cada ejercicio tendrd caracter obligatorio y eliminatorio, y se calificaran de
0 a 10 puntos. Para superar cada ejercicio el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos,
la no obtencion de la puntuacién minima antes indicada, determinara el decaimiento
del derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo.

Primer ejercicio de la fase de oposicion.- Consistird en la contestacion por
escrito de un cuestionario de 50 preguntas, con 4 respuestas alternativas, propuesto
por el Tribunal sobre el temario de la convocatoria que se determina en los anexos,
valordndose con 1 puntos cada respuesta correcta y restandose 0,33 puntos por cada
respuesta incorrecta, a realizar en el tiempo estimado por el Tribunal.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio serd de una hora y
media como madximo.

Segundo ejercicio de la fase de oposicién.- Consistird en uno o varios
ejercicios o supuestos de caracter practico a determinar por el Tribunal, relacionado
con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

El tiempo mdximo para el desarrollo de este ejercicio serd de una hora
maximo.

Tercerejercicio de la fase de oposicion.- Se realizard unaentrevista personal
de valoracion de habilidades y resolucién de conflictos relacionados con la plaza objeto
de la convocatoria.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 punto, siendo eliminados
los candidatos que no obtengan una puntuacion minima de 5 puntos.

El tiempo méximo para el desarrollo de este ejercicio serd maximo de 30
minutos.

Base 9.- Desarrollo de los ejercicios.- Los aspirantes serdn convocados para
cadaejercicioen llamamiento Ginico quedando decaidos en su derecho los opositores que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de noventa
dfas naturales.

Lapublicaciondel anunciodel segundoejercicioy la publicacion del anuncio
del tercer ejercicio se efectuard en el Tablon de Anuncios y Portal de Transparencia de
la entidad.

Lapeticién de revision de exdmenes realizados solo se admitirdn en el plazo
de cinco dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. La revision tendrd una funcién estrictamente informativa
de la calificacion, que no podra modificarse en este tramite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

Base 10.- Relacién de aprobados.- Finalizada la calificacion, el Tribunal
publicard en el tablon de anuncios de la Corporacién y Portal de Transparencia la
relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion. La relacion definitiva de
aprobados serd elevado al Presidente de la Corporacion, junto con el acta de la dltima
sesion, que debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, con propuesta
de nombramiento para la plaza de Trabajador Social.

Serd seleccionado aquel aspirante que obtengan la mayor puntuacion en
el proceso selectivo de que se trate, sumados la fase de concurso y la obtenida en la
fase de oposicion (si en los tres ha obtenido al menos 5 puntos). El Tribunal no podrd
proponer el nombramiento de mds aspirantes que el nimero de plazas convocadas.
Los aspirantes que no resulten seleccionados no formardn parte de ninguna Bolsa de
Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.

En caso de empate se resolvera en favor del candidato que haya obtenido
mds puntos en la fase de oposicion.
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Si ningin aspirante superase los tres ejercicios de la fase de oposicidn, la
plaza se declarard desierta.

Base 11.-Nombramientoy tomade posesion.- LaAlcaldfa, vistala propuesta
efectuada por el Tribunal, requerird al aspirante seleccionado para que presente en
el plazo de 10 dias, preferentemente a través de la Sede Electrénica, o en el Registro
General fisico del Ayuntamiento de San Roque, la siguiente documentacién:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con lalegislacion vigente y referida al momento de la toma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacién presentada,
el Sr. Alcalde dictard Decreto, por el cual nombrard al aspirante propuesto como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoria
profesional y dispondrd de un plazo de diez dias para la toma de posesion de su plaza.
Sino presentare en plazo la documentacion referida, el aspirante decaerd en su derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacién. Si no hubiere otros aspirantes la plaza serd
declarada desierta. Efectuada la toma de posesion, se hard publico el nombramiento
mediante anuncio publicado en el B.O.P de Cidiz.

Base 12.- Recursos.- Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas. Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes
bases, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo,enel plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion.
Igualmente, con cardcter previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia
del Ayuntamiento de San Roque, érgano al que le corresponde la competencia para
aprobar estas bases. Contra los acuerdos dictados por el Tribunal podrd interponerse
recurso de Reposicion, ante la Alcaldia que es quien nombra al Presidente del Tribunal
y contra el acuerdo que se adopte resolviéndolo, al poner fin a la via administrativa,
cabe interponer Recurso Contencioso Administrativo en los plazos sefialados en la
Ley reguladora de dicha Jurisdiccién.

ANEXO 1 .- TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algiin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

Tema .- LaConstitucion Espaiiolade 1.978.Estructura,contenido y principios generales.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. Principios
Generales.

Tema4.- La administracion Local: el municipio, concepto y elementos y competencias.
Tema 5.- Tipologia de entes locales. La organizacion en los municipios.

Tema 6.- Régimen juridico de las entidades locales. Marco normativo aplicable. Potestad
organizatoria. Principios organizativos.

Tema 7.- Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales: Sesiones, acuerdos
y actas.

Tema 8.- El acto administrativo. Definicion y rasgos. Clases y elementos.

Tema 9.- Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras.
Tema 10.- El interesado. Concepto y clases. La capacidad del interesado y sus causas
modificativas. Colaboracién y participacién de los

ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con laAdministracién Piblica.
Tema 11 .- Clases de personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

Tema 12.- Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Piblica.
Situaciones administrativas y régimen disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS

Temal .- Objeto, principios generales, alcance y estructura de los Servicios Sociales
en la Ley 2/88, de 4 de Abril de Servicios Sociales en Andalucia.

Tema 2.- Centro de Servicios Sociales Municipales. Funciones y personal basico.
Tema 3 .- El sistema Publico de Servicios Sociales Municipales: contenidos y criterios
de organizacion.

Tema 4.- Servicios Sociales Comunitarios: Concepto y normativa aplicable.

Tema 5.- Servicios Sociales especializados.

Tema 6.- Prestaciones bdsicas de los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 7.- Servicio de Informacién, Valoracion y Orientacion en los Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 8.- Elrol del trabajador social en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 9.- Servicio de Ayuda a Domicilio en los Servicios Sociales Comunitarios.
Tema 10.- Objetivos y funciones del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Tema 11.- Funciones y actividades del trabajador social en el Servicio de Ayuda a
Domicilio.

Tema 12.- Derechos y deberes de los usuarios del Servicio de Ayuda a Domicilio en
el Ayuntamiento de San Roque.

Tema 13.- Servicio de Convivencia y Reinsercion Social en los Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 14 .- Servicio de Cooperacion Social en los Servicios Sociales Comunitarios.
Tema 15.- Servicio de Prestaciones Complementarias en los Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 16.- Las ayudas econdmicas familiares en Andalucfa.

Tema 17.- Programa de suministros minimos vitales y prestaciones de urgencia social.
Tema 17.- Programa extraordinario de ayuda a la contratacién en Andalucfa.

Tema 19.- Pensiones no contributivas de la Seguridad Social.

Tema 20.- Programa de Teleasistencia Domiciliaria.

Tema 21.- Programa de Solidaridad para los Andaluces para la erradicacion de la
marginacién y la desigualdad en Andalucia.

Tema 22.- Sistema de Informacién de los Usuarios de Servicios Sociales.

Tema 23.- Instrumentos técnicos y de registro en Servicios Sociales Comunitarios.
Tema 24.- La entrevista en Trabajo Social. Bases conceptuales y diferentes tipos de
entrevistas.

Tema 25 .- El informe social. Ficha social. Historia social.

Tema 26.- La importancia del trabajo interdisciplinar en los Servicios Sociales
Comunitarios Composicion y roles.

Tema 27 .- Trabajo Social. Principio, objetivos y funciones.

Tema 28.- La prevencion como intervencion social.

Tema 29.- Maltrato infantil. Definicion y tipologias.

Tema 30.- Indicadores existentes en la situacién de maltrato infantil.

Tema 31.- Familias multiproblematicas. Definicion, caracteristicas y tipos de
intervencion.

Tema 32.- Los derechos de los nifios y nifias.

Tema 33 .- El ciclo vital familiar.

Tema 34 .- Servicios Sociales especializados para personas con discapacidad.

Tema 35.- Consejo Locales de Personas con Discapacidad. Especial referencia al
Ayuntamiento de San Roque.

Tema 36.- Proyectos de Intervencion psicosocial en la tercera edad.

Tema 37 - Taller de atencion, memoria y percepcion para mayores en el Ayuntamiento
de San Roque.

Tema 38.- Unidades de Estancia Diurna como programas de apoyo a las familias
andaluzas. Definicion y legislacion que las regula.

Tema39.- Programa de Respiro Familiar como recurso de apoyo alas familias andaluzas.
Definicién y legislacién que lo regula.

Tema40.- Programa de Respiro Familiar como recurso de apoyo alas familias andaluzas.
Definicién y legislacién que lo regula.

Tema 41.- Codigo deontoldgico de Trabajo Social.

Tema 42.- Ley 39/2006 de 14 de Diciembre de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Tema 43 .- Procedimiento para el reconocimiento de la situacién de dependencia y del
derecho a las prestaciones del Sistema.

Tema 44 .- Derechos y obligaciones de las personas en situacion de dependencia.
Tema 45 .- Programa Individual de Atencién para las personas dependientes.
Tema46.- Catalogo de servicios para las personas dependientes. Requisitos paraacceder
a las prestaciones econdmicas para cuidados en el entorno familiar.

Tema 47 - El papel de las familias cuidadoras de personas dependientes.

Tema 48.- La mujer. Politicas de género y de atencién a la violencia de género.
ANEXO II.- Modelo de solicitud

D./D* mayor de edad, vecino de ............c....... , con domicilio
y con teléfonos de contacto fijo n°

EXPONGO: que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San Roque
(Cadiz) ha convocado por el procedimiento de concurso oposicion, por turno libre
[ plaza(s) de ... de Administracién General/Especial
vacante(s) en dicho Ayuntamiento.
Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.
SOLICITO: ser admitido/a a participar en el concurso oposicion convocado para
cubrir en propiedad, por concurso oposicion y turno libre ........ plaza(s)de .......ccovvuenee
Administracién General/Especial, del Ayuntamiento de San Roque, a cuyo fin adjunto
los documentos sefialados en las bases.
San Roque, ...... de.oinnn de
Fdo.euoiecccccicnne
Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cédiz)
07/06/2022. La Secretaria General. Fdo.: Ana Nuiiez de Cossfo.
N°76.729

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA CUBRIR CON
PERSONALLABORALFIJODENUEVOINGRESO,DOS VACANTES DEOFICIAL
1* CONDUCTOR EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN ROQUE (CADIZ).

Base 1.- Objeto de la convocatoria.- Las presentes bases tienen por objeto
regular el procedimiento para cubrir con personal laboral fijo de nuevo ingreso dos
(2) plazas de Oficial de 1* Conductor por el sistema concurso-oposicion al amparo de
lo dispuesto en el art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico
(en adelante TREBEP).

Dichas plaza se encuentran dotadas presupuestariamente en el vigente
Presupuesto Municipal y figuran en la Oferta de Empleo Piblico para la contratacién
de personal laboral del Ayuntamiento de San roque para el afio 2021, aprobadas por
Decreto de Alcaldia n° 1495 de fecha 30 de de marzo de 2021 (BOP. Cadiz n° 69 de
fecha 15/04/2021), estando actualmente vacantes.

Base2 .- Legislacién aplicable - Alas presentes bases les serd de aplicacion la
Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pblica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
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Administracién Local, el, Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones Piblicas, Ley Orgdnica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley de procedimiento
Administrativo Comin 39/2015, de 1 de Octubre, y demds legislacion que resulte
aplicable.

Base 3.- Plaza que se convoca.-

Dos (2) plazas de Oficial 1°Conductor: GrupoIV,Nivel 14,Puesto: Oficial 1* Conductor.

Base 4.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los 18 afios y noexceder,en su caso, de laedad méximade jubilacion.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeilaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Titulo
de Graduado Escolar, ESO, similar o superior.

f) Estar en posesion de carné de conducir de Tipo B, B+E, C, C+E, D, D+E.

Todos los requisitos a los que se refiere la base 4" deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

Base 5.- Presentacion de instancias.- Las presentes bases se publicardn
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Asimismo se publicardn, en extracto, en el Boletin Oficial del
Estado; en dicho anuncio figurara la fecha de la publicacion integra de las bases en el
BOP de Cédiz y en el BOJA. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Ilmo Sr. Alcalde, que le serd facilitada
por el Registro General, en Plaza de las Constituciones s/n, o por cualquiera de los
Registro Auxiliares del Ayuntamiento de San Roque, ubicados en las diferentes barriadas,
pudiendo también obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento de San Roque (www.
sanroque.es), y se presentardn preferentemente a través de la Sede Electrénica sita en
la pdgina web (www.sanroque.es), en el Registro General del Ayuntamiento de San
Roque o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, dentro
del plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogdndose hasta el
primer dia hdbil siguiente si el plazo terminase en dfa inhdbil. A la instancia acompafiard
los documentos que acrediten estar en posesion de los requisitos relacionados en la
base cuarta:

a) Original o copia autentica del DNI, si la documentacion se presenta telemdticamente
por la sede electronica o bien, fotocopia compulsada por el Secretario de la Entidad,
Local a quién va dirigida la solicitud.

b) Original o copia auténtica, si la documentacion se presenta telematicamente por la
sede electrénica, del titulo académico o certificacién académica oficial que acredite
tener cursados todos los estudios necesarios para la obtencion del mismo y abonados
los derechos de expedicion del titulo alegado, que se sefiala en la base 4°, para acceder
a la plaza a la que se aspira,, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario de la
Entidad Local a quién va dirigida la solicitud. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes alos especificamente sefialados, habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente
en tal sentido. En el supuesto que la titulacion académica exigida para el proceso
selectivo se encontrase en el expediente administrativo del solicitante, deberd hacerlo
constar expresamente en la solicitud, en cuyo caso no serd necesarias su aportacion.
¢) Original o copia auténtica del carné de conducir de Tipo B, B+E,C,C+E,D,D+E, si
la documentacion se presenta telematicamente por la sede electrénica o bien, fotocopia
compulsada por el Secretario de la Entidad Local a quien va dirigida la solicitud.

d) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades AutGnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico

Aefectos de equivalencia solo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio/
Consejerfacompetente como titulos académicos de cardcter oficial y con validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la declaracion de equivalencia o disposicion
en la que se establezca o el Boletin Oficial en donde se publica.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

Los aspirantes deberan relacionar en la solicitud los méritos que aleguen y
desean sean valorados en la fase concurso y acompaiiar los documentos acreditativos
de los mismos. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de instancias. No se tendrdn en cuenta, ni valorados, aquellos

méritos que, atin alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado
en el art. 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La experiencia profesional y formacion se acreditard en la forma prevista
enlabase 8.1.1y8.1.2

Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto subsanable, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en
su caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes que no acompailen ningtin documento acreditativo de
los requisitos, quedaran automdticamente excluidas, sin que sea requerido para su
subsanacién

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; tinicamente podrdn demandar su modificacion mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitirdn ninguna peticion del interesado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado

El tratamiento de la informacion por medios electronicos tendrd en cuenta
lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Base 6.- Admisién de aspirantes.- Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, porlaAlcaldfa se dictard resolucion declarando aprobada lalista provisional
de admitidos y excluidos y en su caso, las causas de exclusion. En el Certificado,
que deberd publicarse e en el Portal de Transparencia y en el Tablén de edictos del
Ayuntamiento, se indicard la relacién de aspirantes provisionalmente admitidos y
excluidos, senalando, en su caso, los motivos de exclusion y otorgando, en el caso
de que fueren subsanables, un plazo de diez dias hdbiles. Si no hubiere aspirantes
excluidos, dicha relacion habrd de entenderse definitiva. Asimismo se indicara a los
aspirantes provisionalmente excluidos, que si no subsanaren los defectos advertidos
en el plazo que se sefiala, se les tendra por desistidos en su solicitud, previa resolucién
que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldfa dictard
resolucion declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres de los
miembros del Tribunal a efectos de recusacion, dicha resolucion se publicard en el
Tablon de edictos del Ayuntamiento el Portal de Transparencia y en el BOP de Cédiz.

Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento
se hardn publicas en el tablon de edictos de la Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, asi como
los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el art.
109-2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas, ya citada.

Base 7.- Tribunales.- Existird un dnico Tribunal. Estard formado por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, actuando éste tltimo con voz, pero sin
voto. Los miembros del Tribunal seran todos personal funcionario de carrera. No
podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccion o de designacién politica,
los funcionarios interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de ningtin organismo o institucion.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién académica de superior
o igual nivel a la mdxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto a los titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible, en igual
niimero y con los mismos requisitos. Si no fuera posible en igual nimero, se nombraran
al menos tres suplentes

El Tribunal podrd actuar vilidamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Corresponderd al Secretario asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo
y garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracteristicas de la
plaza convocada. El Tribunal propondra finalmente a la Alcaldia el nombramiento de
los aspirantes seleccionados, cuyo nimero en ningiin caso podrd ser superior al de
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interveniry los aspirantes
podran promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico, respectivamente.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuard por mayoria simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad.

Base 8.- Desarrollo de los procesos selectivos.- El proceso selectivo constard
de dos fases, concurso y oposicion.

8.1. Fase de Concurso. La puntuacion méxima que puede asignarse a los
aspirantes en la fase de concurso, no podrd exceder en ningin caso del 20% de la nota
mdxima total que pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo.

La fase de concurso que serd posterior, no tendrd cardcter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, Consistird en
la valoraci6n de los méritos que aporten los aspirantes, que hayan superado la fase de
oposicion, asignando a cada uno de ellos una puntuacion determinada de acuerdo al
baremo de méritos fijados en las presentes bases, a los aspirantes que hayan superado
la fase oposicion, computindose tnicamente los méritos aportados y obtenidos
hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. La puntuacién
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obtenidas en la fase de concurso solo se afiadird a la calificacién obtenida por aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes, deberdn ser expuestas en el Tablén de anuncios de la Corporacién y
Portal de Transparencia.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes, no tomdndose en consideracion los alegados
con posterioridad a la fecha citada.

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante documento
acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la
valoracién de aquellos que nos se presenten en forma.

El dia y hora que fije el Tribunal se valoraran los méritos que se indican
con los criterios que asimismo se especifican.

8.1.1.- Experiencia profesional - (1 punto)

a) Tiempo de servicios prestados en Administracion local como empleado ptiblico en la
misma plaza a la que se opta: 0,05 puntos por mes completo, las fracciones inferiores
al mes seran despreciadas. La puntuacion maxima a obtener por este apartado serd
de 1 punto.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida
por el Secretario General de la entidad correspondiente, con indicacién de la plaza
ocupada acompanada necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos
documentos supondrd la no valoracién de la experiencias.

En la valoracién de la experiencia profesional no se tendrdn en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracién Publica, ni tampoco se valorara el tiempo de servicio prestado en
el ejercicio de cargos de cardcter politico y/o electivos en cualquier Administracién
Publica, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al dltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

En ningtin caso serd valorada la experiencia profesional en dos puestos

de trabajo, desempefiados simultdneamente, s6lo serd valorada la adquirida en uno de
ellos, a eleccion del interesado.
b) Tiempo de servicios prestados en la Administraciéon Local u otras Administraciones
Piblicas en distinta plaza a la que se opta: 0,012 puntos por mes completo. Las
fracciones inferiores al mes serdn despreciadas. La Puntuacién méxima a obtener por
este apartado serd de 0,5 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida
por el Secretario General de la entidad correspondiente, con indicacion de la plaza
ocupada acompanada necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos
documentos supondra la no valoracion de la experiencia.

En la valoracién de la experiencia profesional no se tendrdn en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracién Pdblica, ni tampoco se valorard el tiempo de servicio prestado en
el ejercicio de cargos de cardcter politico y/o electivos en cualquier Administracién
Piblica, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al tltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

En ningtin caso serd valorada la experiencia profesional en dos puestos

de trabajo, desempefiados simultaneamente, s6lo serd valorada la adquirida en uno de
ellos, a eleccion del interesado.
c) Tiempo de servicios prestados en otros organismos del sector publico (empresa
publica) y/o privado como conductor: 0,025 puntos por mes completo, las fracciones
inferiores al mes seran despreciadas. La puntuacion maxima a obtener por este apartado
serd de | punto.

La experiencia profesional se acreditard mediante contrato de trabajo y
vida laboral. La falta de alguno de estos documentos supondrd la no valoracién de la
experiencias.

Por tanto, la puntuacién maxima a obtener en el apartado 8.1.1 serd de 1
punto.

8.1.2.- Formacion.- (1 punto)

En este apartado se sumard el niimero de horas de formaci6n recibidas por
el aspirante por asistencia a cursos, master, jornadas, seminarios, congresos ... etc, todos
ellos deberan haber sido impartidos por organismos, centros o universidades oficiales
(publicos o privados). Sélo se valorardn aquellos relacionados con los contenidos
asignados a la plaza a la que aspira.

Se acreditard mediante fotocopia compulsada del documento acreditativo
o0 bien mediante la presentacion de original.

Se sumardn las horas de formacion recibidas y serdn computadas de la
siguiente forma:

e) Cursos de menos de 20 horas
f) Cursos entre 20 horas y 49 horas
g) Cursos entre 50 y 99 horas
h) Cursos de mas de 100 horas ... 0,50 puntos ,por cada uno.
1) MASEET ... 1 punto, por cada uno.

Si no se indicase el nimero de horas de formacién recibidas o créditos
obtenidos en el correspondiente justificante o certificado que se hubiere presentado
no serdn valoradas.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
conlas funciones y conel temario del puesto a que se opta. No se tomaran en consideracion
las acciones formativas que sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o
similar denominacion. En estos casos se valorara la de mayor carga lectiva.

La formacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia
normativa, aplicaciones informaticas, tecnoldgicas, etc......, superadas o en desuso, no
serd valorada.

La puntuacion maxima a obtener por el apartado de formacion es de 1

0,05 puntos, por cada uno.
0,10 puntos, por cada uno.
0,20 puntos, por cada uno.

punto.

Finalizada la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes se
expondrd en el Tablon de anuncios de la Corporacion y en el Portal de Transparencia
de la web de San Roque.

8.2.- Fase de oposicion. (8 puntos)

La distribucion de la puntuacién en la fase de oposicion serd la siguiente:
* Primer ejercicio: (cuestionario tipo test y cuestionario preguntas cortas) 4.5 puntos
 Segundo ejercicio (Supuesto practico, relacionado con las funciones de la plaza a
cubrir): 3,5 puntos.

Cada ejercicio tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio, y se calificardn de
0 a 10 puntos. Para superar cada ejercicio el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos,
la no obtencién de la puntuacién minima antes indicada, determinard el decaimiento
del derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo.

Primer ejercicio de la fase de oposicion.- Consistird en la contestacién por
escrito de un cuestionario de 10 preguntas, con 4 respuestas alternativas, propuestas
por el Tribunal sobre el temario comin de la convocatoria que se determina en los
Anexos, valordndose con | punto cada respuesta correcta y restindose 0,33 puntos
por cada respuesta incorrecta, y un cuestionario de 10 preguntas cortas, propuestas
por el Tribunal sobre el temario especifico de la convocatoria que se determina en los
Anexos, valordndose con 1 punto médximo cada respuesta, a realizar en el tiempo
estimado por el Tribunal. Las preguntas cortas sin contestar no restaran puntos.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

El tiempo para el desarrollo de este ejercicio serd determinado por el
Tribunal, teniendo como tiempo maximo una hora.

Segundo ejercicio de la fase de oposicién.- Consistird en un ejercicio de
caracter practico a determinar por el Tribunal, relacionado con las funciones propias
de la plaza a cubrir.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

El tiempo para el desarrollo de este ejercicio serd determinado por el
Tribunal, con un maximo de 45 minutos
Base 9.- Desarrollo de los ejercicios.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento tnico quedando decaidos en su derecho los opositores que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Desde la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias y mdximo de noventa dfas
naturales

La publicacion del anuncio del segundo ejercicio se efectuard en el tablon
de anuncios y el portal de transparencia del Ayuntamiento.

Lapeticién de revision de exdmenes realizados s6lo se admitirdn en el plazo
de cinco dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. La revisién tendrd una funcién estrictamente informativa
de la calificacion, que no podra modificarse en este tramite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

Base 10.- Relacién de aprobados.- Finalizada la calificacion, el Tribunal
publicard en el tablén de anuncios de la Corporacion y en el portal de transparencia
la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion. Se elevara al érgano
competente propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos que en
ningun caso podrd exceder el nimero de plazas convocadas.

Serdn seleccionados aquellos aspirante que obtengan las mayores
puntuaciones en el proceso selectivo sumados la fase de concurso y la obtenida en la
fase de oposicion (si en los dos ha obtenido al menos 5 puntos). EI Tribunal no podra
proponer el nombramiento de mds aspirantes que el nimero de plazas convocadas.
Los aspirantes que no resulten seleccionados no formardn parte de ninguna Bolsa de
Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.

En caso de empate se resolverd en favor del candidato que haya obtenido
mds puntos en la fase de oposicion.

Si ningtin aspirante superase los dos ejercicios de la fase de oposicion, las
plazas se declarard desiertas.

Base 11.-Nombramientoy tomade posesion.- LaAlcaldia, vistala propuesta
efectuada por el Tribunal, requerird al aspirante seleccionado para que presente en el
plazo de 10 dias en el Registro General del Ayuntamiento de San Roque la siguiente
documentacién:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causaalguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con la legislacidn vigente y referida al momento de la toma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y previa justificacién de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base 4 de la la convocatoria, el Sr. Alcalde
procederd a la formalizacion de los contratos. Hasta que se formalicen los mismos y se
incorporen a los puestos de trabajo correspondiente, los aspirantes no tendran derecho
a percepcidn econémica alguna.

Base 12.- Recursos.- Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas. Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes
bases, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo,en el plazo de dos meses contados desde el da siguiente a su publicacion.
Igualmente, con cardcter previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia
del Ayuntamiento de San Roque, érgano al que le corresponde la competencia para
aprobar estas bases. Contra los acuerdos dictados por el Tribunal podrd interponerse
recurso de Reposicion, ante la Alcaldia que es quien nombra al Presidente del Tribunal
y contra el acuerdo que se adopte resolviéndolo, al poner fin a la via administrativa,
cabe interponer Recurso Contencioso Administrativo en los plazos sefialados en la
Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

ANEXO I.- Temario

MATERIAS COMUNES .-:

Tema 1.-LaConstitucién espafiolade 1978. Estructura, contenido y principios generales.
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Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension
de los derechos y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
Tema 3.- Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafola. Principios
Generales.

Tema4.- La Administracion Local: el Municipio, concepto y elementos, competencias.

MATERIAS ESPECIFICAS -:

Tema 5 .- Seguridad Vial.
Tema 6.- Seguridad pasiva y activa en vehiculos.
Tema 7 - El término municipal de San Roque.
Tema 8.- Conocimiento geografico de Andalucia.
Tema 9.- Mantenimiento de vehiculos.
Tema 10.- Medios de ayuda a la conduccion.
Tema 11.- Diagnéstico de averfas.
Tema 12.- Primeros auxilios.
Tema 13.- Medidas especiales de seguridad en vehiculos oficiales.
Tema 14.- Motores de explosion.
Tema 15.- Motores de combustion.
Tema 16.- Sistema de turbocompresion.
Tema 17 .- Elementos obligatorios en vehiculos oficiales.
Tema 18.- Sistema eléctrico.
Tema 19.- Sistema de transmision.
Tema 20.- Sistemas de refrigeracion.
ANEXO II.- Modelo de solicitud
.............................. mayor de edad, vecino de ....................., con domicilio en
con N.LF. n°.............. y con teléfonos de contacto fijo n°

EXPONGO: Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento
de San Roque (Cadiz) ha convocado por el procedimiento de concurso-oposicion, 2.
plaza(s) de conductor con cardcter laboral fijo vacante(s) en dicho Ayuntamiento.
Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO: ser admitido/a a participar en el concurso oposicion convocado
para cubrir con personal laboral fijo de nuevo ingreso, por concurso oposicion por
promocién interna de dos plazas vacantes de oficial 1* conductor en la plantilla del
Ayuntamiento de San Roque, a cuyo fin adjunto los documentos sefialados en las bases.

San Roque, .....de....cc......c.. de..ooiiniiin

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cadiz)
07/06/2022. La Secretaria General. Fdo.: Ana Nuiiez de Cossio.
N°76.730

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Quehansidoconfeccionado porlos Servicios Econémicos
de ARCGISAsociedad instrumental de estaMancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar los padrones y listas cobratorias correspondientes al 2° trimestre de 2022, de la
“PRESTACION PATRIMONIALDE CARACTER PUBLICONOTRIBUTARIO DEL
SERVICIO DERECOGIDADERESIDUOS MUNICIPALES” y de la“PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO
DE DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el municipio de TARIFA, los cuales
estaran expuestos al publico en las oficinas del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz sita en la C/ Sancho
IV El Bravo n°17, 11380 Tarifa, en las dependencias de la Sociedad Publica “Agua y
Residuos del Campo de Gibraltar S.A.” (ARCGISA) sita en Autovia A7 Salida 113,
11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencion.
al publico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del
Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a
viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede
electrénicade Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.
es), durante el plazo de quince dias, contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados
pueden examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones
que tengan por convenientes.
los cuales estardn expuestos al piblico

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacion de la exposicién publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Encumplimientode los articulos 102.3 delaLey 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, sera desde el dia 25/07/2022 al 30/09/2022, o en todo caso el de dos meses
establecidoenel articulo 62.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria,
computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del padrén, si
éste fuese mayor. Los interesados podrén realizar el pago en las oficinas del Servicio

Provincial de Recaudacidn, sita en la C/ Sancho IV El Bravo n°17, 11380 Tarifa y
entidades financieras colaboradoras, en el horario establecido por las Entidades.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:
1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicara cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.
2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizaci6n del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.
3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

EnAlgeciras,a07/07/2022. ELPRESIDENTE. Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez. N°76.801

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

La Comision Informativa Especial de Cuentas, en sesién ordinaria
celebrada el dfa 13 de junio de 2022, acordé dictaminar favorablemente la Propuesta
de la Concejala Delegada de Hacienda relativa a la aprobacion de la Cuenta General
del Ayuntamiento de Chipiona correspondiente al Ejercicio de 2020.

Lo que se expone al pubhco por plazo de QUINCE DIAS, a fin de que
durante dicho plazo y ocho dias mas a contar desde el siguiente al de la publicacién de
este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados puedan examinar y
presentar reclamaciones, reparos u observaciones. El Expediente se halla en el Portal
de Transparencia al que puede acceder a través de la web municipal www.aytochipiona.
es.

Tras esta exposicién, serd elevada a la aprobacion definitiva por el Pleno
de la Corporacién, acompaiiada de los reparos y reclamaciones formuladas, tal como
establece el art. 212.4 del RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Chipiona, a 05/07/2022. EL ALCALDE. Fdo.: Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retana. N°76.842

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de El Bosque por el que se aprueba
inicialmente el expediente de modificacion de créditos del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de
tesorerfa.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia
30/06/2022, acordé la aprobacion inicial del expediente de crédito extraordinario
financiado con cargo al remanente liquido de tesorerfa.

Aprobado inicialmente el expediente crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente liquido de tesorerfa, por Acuerdo del Pleno de fecha 30/06/2022,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://elbosque.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

04/07/2022. El Alcalde en Funciones. Fdo.: Antonio David Gémez Pérez.

N°76.861

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Por la Alcaldfa-Presidencia se ha dictado Decreto de fecha 8 de julio de
2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Adoptado el correspondiente acuerdo plenario en sesidn extraordinaria
celebradael dia 1 de juliode 2019 enel punto niimero 15 del orden del dia“ Determinacién
régimen retributivo de Concejales con dedicacién exclusiva y parcial, asistencias y
asignaciones econdmicas de los grupos politicos municipales”, la Alcaldia procedid
resolver, de acuerdo con lo establecido en los articulos 75 de la Ley 7/1.985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), 16 a 18 del Reglamento
Orgédnico Municipal (ROM) y 13 del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales (ROF), en lo que a la competencia de esta Alcaldia
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se refiere determinando los miembros de la Corporacion que realizardn sus funciones
en régimen de dedicacion exclusiva, mediante Resolucion de fecha 2 de julio de 2019.

Ensuresolutivo 1°se nombrd, entre otros a la concejal del Grupo Municipal
Popular D*Maria José de Alba Castifieiracomo miembro de la Corporacion que ejerceria
su cargo en régimen de dedicacion exclusiva, con total dedicacion a las tareas propias
de su cargo.

Compareciendo la Sra. de Alba Castifieira en fecha 7 de julio de 2022 en la
Secretaria General para expresar su interés en cesar en el ejercicio de su cargo en dicho
régimen por cuanto ha sido proclamada Diputada electa el pasado 23 de junio de 2022
tras la celebracion de las Elecciones autondmicas andaluzas celebradas el 19 de junio,
por lo que ostenta la condicién de Diputada electa segtin establece el Reglamento del
Parlamento de Andalucfa. )

Considerando la RESOLUCION de 22 de noviembre de 2007, de la
Presidencia del Parlamento de Andalucia, por la que se da publicidad a la reforma del
Reglamento del Parlamento de Andalucia. Y en lo que aqui compete lo previsto en
el articulo 5.2 del texto que determina “ Los derechos y prerrogativas serdn efectivos
desde el momento mismo en que el Diputado o Diputada sea proclamado electo”,
siendo que entre éstos se encuentra los de naturaleza retributiva.

En ejecucion del referido acuerdo plenario, la manifestacion efectuada por
la Sra. de Alba Castifieira y en uso de las atribuciones que legalmente me corresponden

RESUELVO:

1°.- Cesar en el ejercicio del cargo de concejal en régimen de dedicacién
exclusiva a D* Marfa José de Alba Castifieira, con efectos desde el dia 24 de junio de
2022.

2°.- Ordenar se realicen las liquidaciones oportunas que resulten a la vista
del cese con efectos retroactivo, en particular en lo que se refiere ala bajaen el Régimen
general de la Seguridad Social y néminas que se generen.

3°.- Del presente Decreto se efectuard traslado a la Sra. De Alba Castifieira,
asicomo al Sr. Interventor General , ala Sra. Tesorera Municipal y al Sr.Jefe del Servicio
de Recursos Humanos, para su debido conocimiento y efectos oportunos.

4° - El presente Decreto se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, segtin lo establecido en el articulo 75.5
de la LRBRL. Debiéndose dar conocimiento al Pleno municipal en la primera sesion
ordinaria que celebre.”

San Fernando, a 08/07/2022. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Marfa
Dolores Larrdn Oya. N°76.865

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

Habiendo estado expuesto al piblico el Acuerdo adoptado por el Pleno
de la Corporacion, en sesion ordinaria de fecha 9 de marzo de 2022, de aprobacién
provisional del Reglamento de la Agrupacién Local del Voluntariado de Proteccién
Civil del municipio de El Puerto de Santa Marfa Ordenanza, por plazo de treinta dfas,
a contar desde el dfa siguiente a la insercion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, que tuvo lugar con fecha 11 de abril de 2022, para que el mismo
pudiera ser examinado y se pudieran presentar las reclamaciones y sugerencias que se
considerasen oportunas. Y resultando que, finalizado el referido plazo de exposicion,
no se ha presentado reclamacion o sugerencia alguna, se considera definitivamente
aprobado dicho Acuerdo de conformidad con lo establecido en el articulo 49.c) de la
Ley 7/1985,de 2 de abril ,reguladora de las Bases del Régimen Local, cuyo texto integro
se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 70.2 de la citada ley. )
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Reglamento de la Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil
del municipio de El Puerto de Santa Marfa

Exposicién de Motivos

LaConstitucion Espafiolaen suarticulo 30 determinael deber y el derecho de
los ciudadanos a participar activamente en tareas de Proteccion Civil. En cumplimiento
de esta finalidad se aprobd la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado, dictada
por el Estado, la cual establece en su disposicion adicional primera que la realizacién
de actividades de voluntariado en el dmbito de la Proteccién Civil se regulard por su
normativa especifica, aplicindose dicha Ley con cardcter supletorio. Asimismo, en
Andalucia,laLey 7/2001,de 12 de julio,del Voluntariado,que tiene por objeto establecer
el régimen juridico de la accién voluntaria organizada, desarrollada por la ciudadanfa a
través de entidades sin dnimo de lucro,regulando los derechos y obligaciones que surgen
de la relacion entre las personas voluntarias y las entidades, asi como su colaboracion
con las Administraciones Piblicas en la conformacion de politicas publicas, establece
en su disposicion adicional primera que la accién voluntaria en materia de Gestién de
Emergencias y Proteccién Civil, a efectos de organizacién, funcionamiento y régimen
juridico, se regird por su normativa especifica, asi como por las disposiciones de la
citada Ley en lo que resulte de aplicacion.

Por su parte, en el ambito de la Proteccion Civil, se ha aprobado la Ley
17/2015,de 9 de julio,del Sistema Nacional de Proteccion Civil,que ha venido areforzar
los mecanismos que potencien y mejoren el funcionamiento del sistema nacional de
proteccién de los ciudadanos ante emergencias y catdstrofes.

Asu vez, la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias

en Andalucia, en su articulo 4.3 establece que la ciudadanfa mayor de edad podra
participar en las labores de proteccion civil mediante su adscripcion a Agrupaciones
Locales de Voluntariado de Proteccion Civil, asi como otras formas de colaboracion
que reglamentariamente se establezcan.
En su articulo 28 establece que las entidades que integran la Administracién Local
podran articular cauces de colaboracién voluntaria y altruista de la ciudadania en las
tareas de proteccion civil, estableciendo el procedimiento de integracidn de las personas
interesadas, a fin de realizar tareas de colaboracion en labores de prevencidn, socorro
y rehabilitacién, impidiendo que mediante la accion voluntaria se pueda reemplazar
actividades que estén siendo desarrolladas por medio de trabajo remunerado o servir
para eximir a los poderes publicos de garantizar las prestaciones o servicios que ya
han sido asumidos por las Administraciones Pdblicas.

La colaboracién y participacién ciudadana, coordinada, fomentada y

encauzada a través de las Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil,
es el soporte bdsico en la autoproteccion y en la solidaridad social.
El Decreto 159/2016 de 4 de octubre de la Consejeria de Justicia e Interior, en el
ejercicio de la competencia que tiene atribuida en materia de Proteccién Civil, aprobé
el Reglamento General de las Agrupaciones del Voluntariado, dada la necesidad de
conocer las caracteristicas y distribucidn de este colectivo en el dmbito territorial de
Andalucia parauna adecuada integracion de las Agrupaciones en los distintos planes de
emergencia desde la perspectiva de la colaboracién de las entidades locales, asi como
con el objeto de conocer la capacidad de apoyo, la necesidad de homogeneizacion
y asesoramiento que éstas precisan de la Junta de Andalucfa para el impulso de las
Agrupaciones en sus respectivos municipios. El referido Decreto en su Disposicién
Transitoria Primera establecia la obligacién de las entidades locales de adaptar los
Reglamentos de las Agrupaciones de Voluntarios.

Los Ayuntamientos y alcaldes tienen atribuidas competencias en materia
de Proteccion Civil con facultades para la realizacion de actividades encaminadas a
la proteccidn de personas o bienes en situaciones de emergencia, segtin establecen los
articulos 21.1. m) y 25.2. f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Comoessabido,siempre ha sido compromiso de este Ayuntamiento fomentar
la colaboracién y participacion ciudadana en los temas relacionados con la Proteccién
Civil siendo la Agrupacion el sustento de esa colaboracion altruista y solidaria, por lo
que por acuerdo de Plenario de 29 de septiembre 1995, en su punto décimo noveno del
orden del dia, fue aprobadainicialmente el Reglamento de laAgrupacion de Voluntarios
de Proteccion Civil de El Puerto de Santa Marfa, el cual, tras la tramitacion preceptiva,
fue inscrito en el Registro de Agrupaciones de Voluntarios de Proteccion Civil de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por tanto, en cumplimiento del mandato establecido en su Disposicién
Transitoria Primera, se impulsa la aprobacion del presente Reglamento que recoge
las disposiciones del referido Decreto 159/2016 de 4 de octubre, cuyo texto dota a las
entidades locales de la estructura de un marco normativo que les sirva paralaelaboracion
de los Reglamentos de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil,
respetando la autonomia de las entidades Locales en las que recae la competencia de
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creacidn, organizacion y funcionamiento conforme a la Ley 5/2010 de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucfa.
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento de la Agrupacién Local del Voluntariado de
Proteccion Civil del municipio de El Puerto de Santa Marifa (en adelante, el Reglamento),
tiene por objeto regular:

a) La creacion y disolucion de la Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion (en
adelante la Agrupacion), y su dmbito de actuacion.

b) El Voluntariado de Proteccion Civil con sus derechos y deberes en el término
municipal de El Puerto de Santa Marfa.

c) Los criterios generales de homologacién en materia de formacion, asi como de la
imagen corporativa del equipamiento, distintivos y uniformidad.

d) La regulacién del régimen disciplinario.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Elpresente Reglamento serd de aplicacionalaAgrupacion del Voluntariado de Proteccidn
Civil del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa.

Articulo 3. Agrupacién Local del Voluntariado de Proteccién Civil.

Se entiende por Agrupacién Local del Voluntariado de Proteccién Civil

la organizacién constituida con cardcter altruista que, dependiendo orgdnica y
funcionalmente del Ayuntamiento, tiene como finalidad la participacion voluntaria de
la ciudadania en tareas de Proteccion Civil, realizando funciones de colaboracion en
labores de prevencion, socorro y rehabilitacion.
Laorganizacion y funcionamiento de la Agrupacion del Voluntariado de Proteccion Civil
se regird por lo establecido en el presente Reglamento, asi como por las instrucciones
y directrices que, a efectos de coordinacion general, pueda dictar el Consejo Nacional
de Proteccion Civil y la Comision de Proteccion Civil de Andalucia.

Articulo 4. Miembros del Voluntariado de Proteccién Civil.
Tendrédnlaconsideracion de miembros del Voluntariado de Proteccién Civil las personas
fisicas que se comprometan de forma libre, gratuita y responsable a realizar actividades
de interés general con cardcter voluntario y sin dnimo de lucro, dentro de los programas
propios de Proteccion Civil y a través de las agrupaciones de tal naturaleza, que retinan
los requisitos establecidos en el articulo 12 de este reglamento.

CAPITULO II. AGRUPACION LOCAL DEL
VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL

Articulo 5. Creacion, modificacion, disolucién y registro de la Agrupacion.

1. Corresponde al 6rgano de la entidad local, que de conformidad con lo
previsto en la legislacidn sobre régimen local sea competente para ello:

a) La adopcion del acuerdo de creacién de la Agrupacion dependiente, asi como, en
su caso, el de su modificacion y el de su disolucion.

b) Aprobar el Reglamento de la Agrupacion, que se regird por el Decreto 159/2016,
de 4 de octubre por el que se aprueba el Reglamento General, la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucia y demds normativa que resulte
de aplicacion.

c) Solicitar la inscripcién, la modificacién y la baja de la Agrupacion en el Registro de
Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (en adelante, el Registro).

2. La inscripcion en el Registro es obligatoria para que la Agrupacion
tenga acceso a las vias de participacion, fomento, formacién impartida por el Instituto
de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia y para su actuacién en materia de
Proteccion Civilenlos Planes de Emergencia de laComunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 6. Dependencia orgdnica y funcional.

1. La Agrupacion depende orgénica y funcionalmente del Ayuntamiento
através del Servicio Local de Proteccion Civil, con excepcion de lo establecido en el
apartado siguiente.

2.Cuando actie dentro del marco de intervencion de un plan de emergencia,
dependera funcionalmente de la persona titular de la direccién de dicho plan.

3.Corresponde al Ayuntamiento respectivo la dotacion de infraestructura
y equipamiento necesarios para el desarrollo de las funciones que correspondan a la
Agrupacion.

4. La Agrupacién del Voluntariado de Proteccién Civil queda encuadrada
orgdnica y funcionalmente en el Servicio Local de Proteccion Civil.

5. La Agrupacion del Voluntariado de Proteccion Civil se organizard
mediante equipos de trabajo segtin especialidades que se establezcan a los cuales se
adscribirdn las personas voluntarias y colaboradores en funcién de sus capacidades,
preparacion y titulacién que se acrediten.

6. La Jefatura de la Agrupacion serd designada por la persona que ejerza
la Alcaldia o la delegada que corresponda, a propuesta del/a Jefe/a del Servicio Local
de Proteccién Civil.

7. Los/as Jefes/as de equipos seran nombrados por la Jefatura del Servicio
Local de Proteccién Civil a propuesta del/a Jefe/a de la Agrupacién del Voluntariado.

8. Por el Servicio Local de Proteccién Civil se elaborardn y formulardn
propuestas para la aprobacion de las normas e instrucciones que sean necesarias para
desarrollar y aplicar este Reglamento. La aprobacion de estas normas corresponde a
la Alcaldfa, o en su caso, a la Concejalia Delegada de Proteccién Civil.

9. La corporacion municipal arbitrard en sus presupuestos los medios
necesarios para procurar que laAgrupacion cuente con material especifico que garantice
laintervencion inmediata ante cualquier emergencia,especialmente en el del transporte,
la uniformidad y las telecomunicaciones.

Articulo 7. Ambito territorial de actuacion.

1. La Agrupacién desarrollard sus funciones dentro del dmbito territorial
del término municipal de El Puerto de Santa Marfa, salvo lo dispuesto en el apartado
siguiente.

2. La actuacién fuera del dmbito territorial sélo podrd realizarse previa
autorizacion de la personaresponsable municipal con competencias en Proteccion Civil,
y previa comunicacién, con posterioridad a la autorizacion, al érgano competente en
materia de Emergencias y Proteccion Civil de la Delegacién del Gobierno de la Junta

de Andalucia en Cédiz y en la provincia en la que se desarrolle la actuacion, en caso
de ser distintas, en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo requiera la maxima autoridad en materia de Emergencias y Proteccion
Civil de una Entidad Local en caso de emergencia.

b) Cuando lo requiera la persona titular de la Direccién de un plan de emergencia.

¢) Cuando lo requiera la entidad puiblica competente en la organizacion del dispositivo
de Proteccién Civil de un determinado evento.

d) Cuando asi se establezca en cualquiera de los instrumentos de colaboracidn
administrativa que puedan existir de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de
régimen local, estatal y autonémico.

Articulo 8. Ambito funcional de actuacién.

1.Laactuacion de laAgrupacion se centrard,con caracter general,en labores
de prevencion, socorro y rehabilitacidn ante situaciones de emergencias, conforme a
lo previsto en el Plan de Emergencias Municipal.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 2/2002,
de 11 de noviembre, mediante la accion voluntaria no se podran reemplazar actividades
que estén siendo desarrolladas por medio de trabajo remunerado o servir para eximir a
las Administraciones Piblicas Andaluzas de garantizar a la ciudadania las prestaciones
o servicios que éstos tienen reconocidos como derechos frente a aquellas.

Articulo 9. Actuacién en el &mbito del apoyo operativo.

En el dmbito del apoyo operativo,la Agrupacién desarrollard las siguientes
funciones:

a) Participacion en actuaciones frente a emergencias, segiin lo establecido en el
correspondiente plan activado, especialmente en el Plan de Emergencias Municipal.
b) Colaboracion en las tareas de dispositivos logisticos y de accién social enemergencias.
¢) Apoyo a los servicios de emergencias profesionales en caso de emergencia o
de dispositivos ante situaciones de riesgos previsibles, siempre previa solicitud de
colaboracién y autorizacion por parte del Servicio Local de Proteccion Civil.

Articulo 10. Actuacién en el dmbito de la prevencion.

Dentro del dmbitode la prevencion,laAgrupacion desarrollard las siguientes
funciones:

a) Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacién, mantenimiento e implantacion
de los planes de Proteccion Civil de dmbito local y de los planes de autoproteccion.
b) Participacion en los simulacros o ejercicios que organicen o coordinen los servicios
locales de Proteccién Civil.
c) Participacion en campafias y planes formativos e informativos en materia de Proteccién
Civil.

CAPITULO III. EL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL

Articulo 11. Integracion en la Agrupacién y relacion con la Entidad Local.

1. Los miembros del Voluntariado de Proteccién Civil podran integrarse
en la Agrupacion de la localidad en la que residan o en alguna otra que, por razones de
operatividad, conocimiento del término, lugar de trabajo o proximidad a su residencia
considere oportuno.

2. La relacién de los miembros de la Agrupacion con el Ayuntamiento,
tiene cardcter de prestacién de servicios gratuita, desinteresada y desprovista de
todo caracter laboral o administrativo, por lo que los miembros del Voluntariado no
reclamardn al Ayuntamiento retribucion ni premio alguno. No obstante, los gastos de
desplazamiento, manutencién, alojamiento o cualquier otro que se pudieran ocasionar
a los miembros del Voluntariado con motivo del desempefio de su actividad, serdn a
cuentadel Ayuntamiento para la que se hubierarealizado la actuacion y que previamente
habra autorizado, salvo convenio o acuerdo al respecto entre administraciones.

Articulo 12.Accesoalacondicién de miembrodel Voluntariado de Proteccién
Civil.

1. Podrd acceder a la condicién de miembro del Voluntariado de Proteccién
Civil toda persona fisica que cumpla los requisitos siguientes:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones puiblicas por sentencia firme.
¢) No haber sido expulsada de una Agrupacion por resolucion administrativa firme.
d) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o sensorial que impida
ejercer normalmente funciones del Voluntariado de Proteccion Civil.

e) Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

f) Superar el curso de formacion basica Nivel 1 para Voluntariado de Proteccion Civil,
segtn lo dispuesto en el articulo 19.

) Pertenecer a alguno de los paises miembros de la Unién Europea o tener permiso
de residencia acreditado.

h) El personal solicitante que no posea la nacionalidad espaiiola y cuyo idioma oficial
no sea el castellano deberd acreditar un conocimiento adecuado del mismo, mediante la
realizacion de una prueba en la que se comprobara que posee un nivel C1 de espaiiol,
segtin lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002,de 31 de octubre, por el que se regulan
los «diplomas de espaiiol como lengua extranjera (DELE)».

i) Pasar una entrevista previa realizada por el Servicio Local de Proteccion Civil, para
conocer su interés y motivacion de pertenecer a la Agrupacion del Voluntariado de
Proteccion Civil Local.

J) Aquellos otros requisitos que se desarrollen visto lo dispuesto en el punto 8 del
articulo 6 de este reglamento, que deberdn, en todo caso, respetar el principio de no
discriminacion.

La condicién de persona voluntaria faculta Gnicamente, para realizar las
actividades correspondientes ala Proteccion Civil enrelacion conel estudio y prevencién
de situaciones de grave riesgo, catdstrofe o calamidad publica y la proteccién de
personas y bienes en los casos que dichas situaciones se produzcan, no amparando las
actividades con finalidad religiosa, politica o sindical.

2. Para ello presentard solicitud en el Ayuntamiento que acredite el
cumplimiento de los requisitos del apartado anterior.

3. El Servicio Local de Proteccion Civil resolverd sobre el ingreso en la
Agrupacion de lapersonasolicitante, pudiendo denegarlo motivadamente en el supuesto
de incumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1.

4. El periodo de colaboracién voluntaria serd por tiempo determinado y se
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efectuard por aflos naturales, con renovaciones al final de cada afio, siempre que exista
acuerdo mutuo entre ambas partes, es decir, entre el Voluntariado y el Servicio Local
de Proteccion Civil, y se mantengan los requisitos exigidos para ostentar la condicion
de miembro establecidos en el apartado 1. Las acciones de renovacion se realizaran
de forma automdtica durante el mes de diciembre (entrega del carnet y renovacion de
la solicitud) y el mes de enero, si ninguna de las partes indica lo contrario, se entregara
el carnet identificativo al Voluntariado.

Articulo 13. Suspension y extincion de la condicion de miembro del
Voluntariado de Proteccion Civil.

1. La condicién de miembro del Voluntariado de Proteccion Civil se
suspendera:

a) Por decision propia de la persona interesada, previa comunicacion al Servicio Local
de Proteccion Civil, en la que se haga constar el motivo de la misma y su periodo
de duracion, siempre en los supuestos que se recogen en el punto 3 de este articulo.
b) Por haber sido sancionada con la suspension, por resolucion administrativa firme,
de la condicion de miembro del Voluntariado de Proteccién Civil.

¢) Como medida cautelar, por decisién de la autoridad responsable, durante la tramitacion
de un procedimiento sancionador o judicial.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcién de lo establecido en el
reglamento de la Agrupacion.

2. La condicién de miembro del Voluntariado de Proteccién Civil se
extinguira:
a) Por la desaparicién de alguno de los requisitos necesarios para adquirir la condicion
de miembro del Voluntariado de Proteccion Civil, dispuestos en el articulo 12.1. de
este reglamento.
b) Por decision propia de la persona interesada, que deberda comunicar al Servicio
Local de Proteccion Civil.
c) Por haber sido sancionada con la expulsién de la Agrupacién por resolucién
administrativa firme.
d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcién de lo establecido en el
presente reglamento.
e) Por la falta de renovacion como marca el punto cuarto del articulo anterior.
f) Por fallecimiento.

3. Constituye baja justificada:
a) El embarazo.
b) La atencion a recién nacidos o hijos menores.
c) La enfermedad justificada.
d) La realizacion de estudios o trabajos fuera de la localidad.

Articulo 14. Desarrollo de las funciones de los miembros del Voluntariado.

1.Las funciones del Voluntariado de Proteccion Civil se desarrollardn siempre
dentro de la estructura orgdnica de la Agrupacion, obedeciendo las instrucciones de las
personas responsables de la Agrupacién, autoridades y personal competente en materia
de proteccion civil y siempre dentro del dmbito de las funciones que se atribuyen a
esta agrupacion en los articulos 9y 10.

2. Cuando la Agrupacion realice sus funciones fuera del dmbito territorial
de la entidad local a la que pertenece atenderd, seglin proceda, a las instrucciones
dictadas por el Ayuntamiento del territorio en el que esté actuando, a la persona titular
de la direccion del plan de emergencia activado, a la entidad ptiblica competente en
la organizaci6n del dispositivo de Proteccion Civil de un determinado evento o a la
persona o entidad establecida en los instrumentos de colaboracién administrativos,
segun lo establecido en el articulo 7.2.

3.Los miembros del Voluntariado de Proteccién Civil no tendrdn lacondicién
de autoridad en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 15. Derechos.

El Voluntariado de Proteccién Civil tiene los derechos establecidos en la
Normativa de Voluntariado de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y, ademds, los
derechos de:

a) Tener asegurados los riesgos derivados directamente del ejercicio de la actividad
propia de la Agrupacion, mediante un seguro de accidentes y enfermedad que
contemple indemnizaciones por disminucién fisica, incapacidad temporal o
permanente, fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica, asi como con un seguro
de responsabilidad civil, para el caso de dafos y perjuicios causados a terceros. El
Ayuntamiento no obstante serd responsable civil subsidiario, conforme a la legislacion
vigente, en virtud de su potestad de mando sobre la A.V.P.C. Las condiciones y
cuantias de dichos seguros serdn fijadas por la entidad local en términos analogos a
los fijados para los empleados ptiblicos locales con funciones similares en el dmbito
de la Proteccién Civil.

b) Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupacion de acuerdo con lo que se
disponga a tal efecto.

c) Recibir manutencion, transporte y alojamiento en la prestacion del servicio. Deben
hacer frente a esos gastos la administracién publica de quien dependa la planificacién
y organizacién del dispositivo establecido. En cualquier caso, esta compensacion de
los gastos no tendré cardcter de remuneracion o salario.

d) Recibir una acreditacion suficiente por parte del Ayuntamiento, esta acreditacion
tendrd cardcter anual.

) Aestar debidamente uniformadoy usarlosemblemas, distintivos y equipos del servicio
y los correspondientes a su categoria en todas las actuaciones a las que sean requeridos.
f) A obtener toda la informacion posible sobre el trabajo a realizar. Asimismo, tiene
derecho a conocer todos los aspectos referentes a la organizacién de la Agrupacion
a que pertenece.

2) Obtener todo el apoyo material que se necesite para el desarrollo del servicio.

h) A participar en la estructura de la organizacion, asi como a opinar sobre el trabajo
desarrollado.

Articulo 16. Deberes.

El Voluntariado de Proteccion Civil tiene los deberes establecidos en la
normativa de Voluntariado de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y, ademads, los
deberes de:

a) Actuar siempre como miembro de la Agrupacién en los actos de servicio establecidos
por la misma.

b) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y distintivos otorgados por la
Agrupacionen todos los actos que lo requieran, particularmente en casos de intervencion
especial, siniestro o emergencia, a efectos de identificacion.

c) Adoptar las medidas necesarias que eviten situaciones que conlleven riesgos
innecesarios para cualquier persona.

d) Poner en conocimiento de la persona responsable de la Agrupacion, y en su caso,
del Servicio Local de Proteccion Civil, la existencia de hechos que puedan suponer
riesgos para las personas, bienes o medio ambiente.

e) En situaciones de emergencia o catdstrofe la persona voluntaria tiene obligacion de
incorporarse, en el menor tiempo posible, a su lugar de concentracion.

f) Participar en las actividades de formacion o de cualquier otro tipo que sean
programadas con objeto de dotar al voluntariado de una mayor capacitacion para el
desempefio de sus funciones.

2) Proporcionar, en todo caso, a todas las personas una igualdad de trato por razén
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion, lengua o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

h) Siempre respetard los limites de actuacion realizando las actividades propuestas
en los lugares sefialados y bajo el mando de la persona correspondiente dentro de la
organizacién o de laautoridad de laque pudiera depender en una determinada actuacion.
Entodo caso, la persona voluntaria siempre respetard los principios, acuerdos y normas
que rigen la organizacion.

i) En ningtin caso, la persona voluntaria o colaboradora de Proteccion Civil actuaran
como miembros de la Agrupacién fuera de los actos de servicio.

j) No obstante, podra intervenir, con caracter estrictamente personal y sin vinculacion
alguna con la Agrupacién, en aquellos supuestos relacionados con su deber como
ciudadano/a empleando los conocimientos y experiencias derivados de su actividad
voluntaria.

k) La persona voluntaria de Proteccién Civil debe cumplir el nimero de horas
comprometidas con el servicio local de Proteccién Civil. Dicho nimero de horas
vendra estipulado por libre acuerdo con la Agrupacion. En cualquier caso, el tiempo
comprometido no podrd ser inferior a 60 horas anuales.

1) El Voluntariado tiene el deber de conservar y mantener en perfectas condiciones de
uso el material y equipo que se le haya confiado. Los dafios causados en los mismos
como consecuenciade trato indebido o faltade cuidado serdn responsabilidad del mismo.
En cualquier caso, todo el material en poder de la persona voluntaria serd devuelto a la
Agrupacion sise modificaran las circunstancias que aconsejaron o habilitaron tal depésito.
m) Toda persona voluntaria de Proteccién Civil se obliga a cumplir estrictamente
sus deberes reglamentarios cooperando con su mayor esfuerzo e interés en cualquier
mision, principalmente en la de formacion y prevencion con la finalidad de conseguir
siempre una actuacion diligente y disciplinada.

Articulo 17. Reconocimiento de méritos.

1. Sin perjuicio del cardcter altruista y no remunerado que es inherente a
toda actividad de Voluntariado, se podrdn reconocer los méritos del Voluntariado y,
por tanto, la constatacion de los mismos a efectos honorificos.

2. La valoracién de las conductas meritorias se realizard a través de
reconocimientos publicos, diplomas o medallas, ademds de otras distinciones que
pueda conceder el Ayuntamiento u otras entidades o Administraciones Publicas. La
iniciativa corresponde a la Jefatura del Servicio Local de Proteccion Civil.

3. Los méritos y los correspondientes honores concedidos, serdn anotados
en el expediente personal del interesado.

CAPITULO IV. FORMACION DEL VOLUNTARIADO
DE PROTECCION CIVIL

Articulo 18. Objetivo y desarrollo de la formacién.

1. La formacion del Voluntariado tiene como objetivo atender a las
necesidades reales de la accion voluntaria obteniendo los mayores niveles de eficacia,
seguridad y evitacion de riesgos.

2. Estaformacion serd de cardcter bdsico y obligatorio durante su seleccion
y preparacién inicial y de cardcter continuado, durante todo el tiempo de su pertenencia
a la Agrupacion.

3.Laformacién inicial, contribuye a la seleccion de las personas aspirantes
que proceda, al tiempo que facilita la capacitacién de las mismas para incorporarse en
condiciones de eficacia a los correspondientes equipos de trabajo.

Articulo 19. Formacién del Voluntariado y homologacién.

1. La formaci6n basica para el Voluntariado de Proteccion Civil tendrd una
duracién que no serd inferior a 45 horas y su contenido curricular contendrd, al menos,
las siguientes materias:

a) La Proteccién Civil en la Comunidad Auténoma de Andalucfa: organizacion,
planificacién, gestion de emergencias y voluntariado.

b) Primeros Auxilios.

¢) Contra incendios y salvamento.

d) Telecomunicaciones.

e) Accion social.

Tanto la metodologia como los contenidos del curso deberdn integrar la
perspectiva de género.

2. La formaci6n del Voluntariado de Proteccién Civil podrd ser impartida
por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, y por aquellas otras
entidades que imparten cursos homologados por el citado Instituto.

3.El Servicio Local de Proteccion Civil podrd programar y ejecutar cuantas
actividades formativas considere oportunas para la plena capacitacién de laAgrupacién,
teniendo en cuenta, en todo caso, lo dispuesto en los apartados anteriores.

CAPITULO V. DISTINTIVO DE LA AGRUPACION

Articulo 20. Distintivo del Voluntariado de Proteccion Civil.

El distintivo del Voluntariado de Proteccion Civil contendrd un escudo, en
los términos que figuran en el Anexo I del presente reglamento, en el que, en la franja
blanca de la bandera de Andalucfa, se incluird la inscripcion del nombre de El Puerto
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de Santa Marfa.

Articulo 21. Uso del distintivo.

Utilizaran el distintivo del Voluntariado de Proteccion Civil, en el
cumplimiento de las funciones de Proteccién Civil que le sean propias, la Agrupacion
y sus miembros.

CAPITULO VI. EQUIPAMIENTO, VEHICULOS E
INSTALACIONES DE LA AGRUPACION

Articulo 22. El equipamiento de la Agrupacion.

1. El Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa garantizard que:

a) La Agrupacion y sus miembros dispongan del equipamiento necesario para el
desarrollo de sus funciones.

b) Los miembros del Voluntariado dispongan de una acreditacion identificativa de su
condicion de persona voluntaria,de usoexclusivo cuando se ejerzalacondicién de persona
voluntaria. Dicha acreditacion serd expedida por el Ayuntamiento y contendra los datos
de la persona voluntaria y fotograffa correspondiente y valida por el periodo de un afio.

2. Las herramientas y equipamiento que se utilicen deberan reunir los
requisitos establecidos en las disposiciones legales que les sean de aplicacién, en
particular en la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

3. Los equipos de proteccion individual atenderdn a los colores
internacionales de Proteccién Civil, azul y naranja. Podran incorporar elementos de
alta visibilidad y reflectantes.

Articulo 23. Uso del equipamiento.

1. El uso que dardn los miembros del Voluntariado al equipamiento serd
adecuado en todo momento, no debiendo hacer uso del mismo fuera de las actuaciones
propias de la Agrupacion.

2. El Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria regulara lo necesario para
el cumplimiento de esta obligacion.

Articulo 24. Automdviles.

1. Los automéviles empleados en el servicio de la Agrupacion serdn de
color blanco.

2. El distintivo del Voluntariado de Proteccién Civil se ubicard centrado
en el capd y en las puertas delanteras del vehiculo.

3. Debajo del distintivo, se dispondré la inscripcién «PROTECCION
CIVIL», pudiendo ocupar las puertas laterales delanteras y traseras del vehiculo.

4. En la parte frontal del vehiculo, dispuesto a la inversa con objeto de
poder ser leido desde un espejo retrovisor, se colocaré la inscripcion «PROTECCION
CIVIL».

5. En la parte trasera del vehiculo, con ob]eto de poder ser leido por los
vehiculos que circulen detrés, se dispondri las inscripciones «PROTECCION CIVIL».

6. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow, en color
azul o naranja, y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y facilmente
identificable.

7.Alrededor del vehiculo se ubicard un damero reflectante de color naranja.

8.Sienaplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacién del
cardcter del vehiculo.

Articulo 25. Motocicletas, ciclomotores y bicicletas.

1. Las motocicletas, ciclomotores y bicicletas empleadas en el servicio de
la Agrupacion serdn de color blanco.

2. En un lugar visible las motocicletas, ciclomotores y bicicletas llevardn
el distintivo del Voluntariado de Proteccion Civil y la inscripcion «PROTECCION
CIVIL».

3. Para la rotulacion se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color
azul o naranja, y se dispondra de forma que sea proporcional al objeto y facilmente
identificable.

4. En el perimetro de las motocicleta, ciclomotores y bicicletas se ubicara
un damero reflectante de color naranja.

5.Sienaplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacién del
cardcter del vehiculo.

Articulo 26. Embarcaciones.

1. Alo largo de las embarcaciones se ubicard una franja de color naranja
suficientemente visible, cuyo grosor serd proporcional a la altura del costado de la
embarcacion, respetando, en todo caso, la normativa sobre sefializacion ndutica.

2. En la parte trasera de las bandas de babor y de estribor se dispondrd el
distintivo del Voluntariado de Proteccién Civil.

3. En las bandas de babor y de estribor, en lugar visible, se dispondrd la
inscripcién «<PROTECCION CIVIL».

4. Para la rotulacién se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color
azul o naranja, y se dispondra de forma que sea proporcional al objeto y facilmente
identificable.

5.Sienaplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacién del
cardcter de la embarcacion.

Articulo 27. Instalaciones.

1. A efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, las instalaciones
pueden ser fijas o méviles.

2.Enlasinstalaciones fijas, tales comoedificios, locales o sedes, se dispondra
alaentrada cartelerfa con el distintivo del Voluntariado de Proteccion Civil. Debajo del
distintivo,se ubicardlainscripcion «AGRUPACION LOCALDEL VOLUNTARIADO
DE PROTECCION CIVIL».

3. Las instalaciones mdviles, tales como hinchables, carpas o tiendas
de campafia serdn de color naranja. En lugdr visible se dispondrd el distintivo del
Voluntariado de Proteccién Civil y la inscripcién «<PROTECCION CIVIL».

4. Para la rotulacién se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color
azul o naranja, y se dispondra de forma que sea proporcional al objeto y facilmente
identificable.

5.Sienaplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizara de modo que no dificulte la identificacion de
la instalacion.

CAPITULO VII. UNIFORMIDAD DE LA AGRUPACION

Articulo 28. La uniformidad del Voluntariado de Proteccién Civil.

1.Launiformidad de los miembros de las Agrupaciones tendra las siguientes
caracteristicas:

a) Atenderd a los colores internacionales de Proteccién Civil azul y naranja.

b) Dispondrd en la parte izquierda del uniforme a la altura del pecho el distintivo del
Voluntariado de Proteccién Civil.

¢) En la uniformidad se dispondrd el distintivo del municipio, en la manga izquierda
de las prendas superiores.

d) Todas las prendas superlores dlspondran enlaespaldalainscripcion <PROTECCION
CIVIL» y, bajo la misma, la inscripcion VOLUNTARIADO, debiendo ser adecuadas
a la prenda y facilmente identificables. El color de la rotulacién serd azul o naranja,
contrario al color del fondo de la inscripcion, o de color gris en caso de ser reflectantes.

2. En el desarrollo de sus actuaciones en el &mbito del apoyo operativo,
por motivos de seguridad y mayor visibilidad e identificacion, predominara el color
naranja sobre el azul, y se portardn bandas homologadas reflectantes de color gris, de
5 centimetros de ancho.

Articulo 29. Uso de la uniformidad.

1. Los miembros del Voluntariado de Proteccién Civil deberdn estar
debidamente uniformados en el cumplimiento de sus funciones, quedando prohibido
su uso fuera del cumplimiento de sus funciones.

2. Todos los miembros de la Agrupacién deberdn poseer, al menos, un
uniforme, y se comprometerdn, en el momento que se les haga entrega de los mismos,
al uso y conservacion en las debidas condiciones, firmando el anexo III del presente
reglamento.

3. El uso de la uniformidad del Voluntariado de Proteccion Civil serd
exclusivo para los miembros del mismo por lo que queda prohibido su uso por otros
colectivos o personas.

4. En caso de extincién de la condicién de miembro del Voluntariado
de Proteccion Civil, la persona devolverd toda la uniformidad al Servicio Local de
Proteccion Civil. En el supuesto de suspension, se devolverd cuando asi lo requiera el
Servicio Local de Proteccion Civil.

CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONADOR

Articulo 30. Motivo de sancién

1. Serd motivo de sancion cualquier infraccion a lo dispuesto en el presente
Reglamento. Las infracciones podran ser consideradas leves, graves y muy graves.

2. Todas las sanciones que sean impuestas a las personas voluntarias
serdn tramitadas conforme al procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. La resolucion que determine la existencia de responsabilidad por parte de la
persona voluntaria establecerd la pérdida automadtica de la condicién de miembro de
la Agrupacién.

Articulo 31. Faltas leves.

Se considerardn faltas leves:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipamiento, material, bienes
o documentos que tuviera a su cargo y custodia.

b) La desobediencia a los mandos o responsables del servicio cuando ello no revista
gravedad y no afecte al servicio que deba ser cumplido.

¢) Las incorrecciones con los ciudadanos, superiores, compafieros o subordinados,
siempre que no sean consideradas graves.

d) El incumplimiento de los deberes del Voluntariado de Proteccion Civil siempre que
no deban ser calificados como falta grave o muy grave.

Articulo 32. Faltas graves.

Serédn consideradas faltas graves:

a) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en un periodo de un afio.
b) Negarse a cumplir las misiones que le sean encomendadas por su mando, o por la
jefatura de mayor rango de los servicios profesionales actuantes con competencias
en Proteccién Civil, siempre que las mismas estén contempladas en el presente
Reglamento y el miembro del Voluntariado cuente con la preparacién, condiciones y
medios necesarias para su desarrollo.

c) Faltar gravemente el respeto o consideracién debida al puiblico, superiores, compafieros
o subordinados, siempre que no sea considerado falta muy grave.

d) La utilizacién de uniformidad, equipamiento o emblemas fuera de las actividades
o servicios de la ALVPC.

e) La pérdida o deterioro por culpa o negligencia del equipo, material, bienes o
documentos que tuviera a su cargo y custodia.

Articulo 33. Faltas muy graves.

Serdn consideradas faltas muy graves:

a) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de un afio.
b) Toda actuacion que suponga discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn, lengua o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
¢) Reclamar cantidades pecuniarias o cualquier tipo de recompensa en especie o
contraprestacion por la actuacion prestada.

d) La utilizacion de la condicion de voluntario, para realizar aquellas actividades que
no estén relacionadas con las labores propias de Proteccion Civil.

e) Utilizar o exhibir indebidamente los distintivos del Voluntariado de Proteccion Civil.
f) La agresion fisica o grave desconsideracion u ofensa a cualquier miembro del
servicio o al publico.

) El consumo de drogas tdxicas, estupefacientes, sustancias psicotropicas, o bebidas
alcohdlicas durante la prestacion de servicio o incorporarse al mismo bajo sus efectos.

Articulo 34. Sanciones.

Las faltas cometidas se sancionardn:

a) Leves,con apercibimiento o suspension de hasta seis meses, segtin las circunstancias
que concurran.
b) Graves, con suspension de seis meses a un afio, segtin las circunstancias que concurran.
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c) Muy graves, con suspensién de mds de un afio y menos de tres, o con expulsion
definitiva de la Agrupacion, segun las circunstancias que concurran

Articulo 35. Procedimiento sancionador.

1. La comision de las faltas leves y graves se sancionardn previo informe
de la Jefatura del Servicio local de Proteccion Civil, por el titular de la Alcaldfa, previa
tramitacion del correspondiente procedimiento. Para la imposicién de sanciones por
faltas leves no serd necesario seguir el procedimiento, salvo el tramite de audiencia al
interesado que deberd realizarse en todo caso.

2. La comisién de faltas muy graves se sancionard, previo informe de la
Jefatura del Servicio de Proteccion Civil, por el titular de la Alcaldfa, previa tramitacién
del correspondiente procedimiento.

3. Se respetaran los principios de contradiccion, prueba y audiencia de las
personas interesadas en el procedimiento, y el resto de principios informadores del
procedimiento sancionador.

4.Podraacordarse, motivadamente, la suspensién en lacondicion de miembro
del voluntariado durante la tramitacion de un procedimiento sancionador o judicial.

5. El plazo de prescripcion de las sanciones que hayan sido declaradas por
resolucion firme prescribiran a los tres afios las muy graves, las graves a los dos afios y
las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas
graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

Capitulo IX Desarrollo del Reglamento

Articulo 36. Desarrollo del Reglamento

1. Corresponde a la persona titular de la Concejalia competente en materia
de emergencias y Proteccién Civil la elaboracion y formulacién de propuestas para la
aprobacién de las normas e instrucciones que sean necesarias para desarrollar y aplicar
este Reglamento.

2. La aprobacion de estas normas corresponde a la persona titular de la
Alcaldia.

ANEXO 1
Distintivo del Voluntariado de Proteccién Civil i
Escudo con la inscripcién “EL PUERTO DE SANTA MARIA”
dentro de la franja Blanca de la bandera de Andalucia

1 PANTONE 114
PANTONE 207 Kolet ammarie|
Coler azul) i

ANEXO III
Declaracién Responsable
D./D , con DNI.
DECLARO:
- Que desea integrarse en la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccién Civil
de El Puerto de Santa Marfa.
- Que retne los requisitos de acceso a la condicién de miembro del Voluntariado
de Proteccion Civil, exigidos en el reglamento de la Agrupacién del Ayuntamiento
de El Puerto de Santa Marfa.
- Que guardard la debida confidencialidad respecto de la informacién recibida y
conocida en el desarrollo de su actividad.
- Que rechazard cualquier contraprestacion material que pudiera serles ofrecida por
parte de los beneficiarios o de cualquier otra persona relacionada con ellos, como
remuneracién de sus actividades voluntarias.
- Que seguird las instrucciones técnicas para el adecuado desarrollo de las actividades
encomendadas, observando en todo caso las medidas de seguridad e higiene que
se adopten.
- Que utilizard debidamente tanto el vestuario como la acreditacién otorgada por el
Servicio de Proteccién Civil del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa.
- Que cuidard los recursos materiales que pongan a su disposicion el Servicio de
Proteccion Civil.
- Que cubrird un minimo de 60 horas anuales de servicios en la Agrupacion de
Voluntarios, desarrollando las actividades que les sean encomendadas.
- Que participard en las actividades formativas que se organicen al objeto de
capacitarles para un mejor desempefio de sus tareas.
- Quereconoce lanaturaleza voluntariade las funciones del Voluntariado de Proteccion
Civil de este Ayuntamiento y acepta todas las disposiciones, normas y actos dictados
por el Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria sobre las actividades y
régimen del Voluntariado de Proteccion Civil, asi como el compromiso de devolver
en el momento de causar baja, el carnet de identificacion, el equipo personal, el
uniforme y cualquier otro material que se le haya dado por necesidad del servicio.
En a,_ de de20__

Fdo.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se

podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, dentro del plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién el Boletin Oficial de la
provincia, conforme a lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

El Puerto de Santa maria, a 08/07/2022. EL ALCALDE. Fdo.: German

Beardo Caro. N°76.873

MANCOMUNIDAD DEMUNICIPIOS DELACOMARCADELAJANDA

ANUNCIO
Por Resolucién de la Presidenta n.° 160 de fecha 11/07/2022 de la

Mancomunidad de Municipios de la Comarca La Janda, se aprobd la Oferta de
empleo publico adicional para la estabilizacion y consolidacion del empleo temporal
correspondiente alas plazas que a continuacion se resefian y, que cumplen las previsiones
contempladas en la normativa de aplicacion:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ADICIONAL

Plazas Funcionarios de Carrera objeto de Consolidaci6n:

ANEXO II
SOLICITUD DE INGRESO EN LA AGRUPACION DEL VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

4 N°de SISTEMA DE
DENOMINACION DEL PUESTO Plazas SELECCION
ASESORAJURIDICADEL CIM (IAM) 1 Concurso-oposicion

Funcionarios de Carrera objeto de Estabilizacion (Disposicidn adicional 6*. Ley 20/2021

NOMBRE Y APELLIDOS: ..... de 28 de diciembre) :

DNI: o
e 4 N°de |SISTEMA DE

FD%(ljv];[I ,é I113411301\1 ACIMIENTO: ... DENOMINACION DEL PUESTO Plazas |SELECCION

POBLACI()N' ADMINISTRATIVO (MANCOMUNIDAD Y 1 Coneurso

PROVINCI A'. PROGRAMAS DE FORMACION) )

CP:o ' TRABAJADORA SOCIAL DEL CIM (IAM) 1 Concurso

TLE......... N
CORREO ELECTRONICO: ...
DATOS COMPLEMENTARIOS
PROFESION: ........coooeriiins
SITUACION LABORAL....... . .
PERMISO DE CONDUCCION (incluir todos los que posea):.........cceeeuveveueunaes
FORMACION ACADEMICA........ccccccrenerrrrnenn O
OTROS TIPOS DE FORMACION: ...

* DOCUMENTACION QUE APORTA (aportar fotocopias cotejadas con original):
DNI

No estar inhabilitado para el ejercicio de Funcion Piblica por sentencia firme
Certificado negativo de Delitos de Naturaleza sexual

Curso Basico de Proteccion Civil

Permiso/s de circulacion

* CURSOS REALIZADOS (aportar fotocopias cotejadas con original):
EXTINCION DE INCENDIOS

TRANSMISIONES

PRIMEROS AUXILIOS

OTROS

En El Puerto de Santa Marfaa __ de de 20

Fdo:

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley

Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico de la Mancomunidad

de Municipios La Janda, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de esta Corporacion (https://comarcalajanda.sedelectronica.es/info.0).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Sra. Presidenta,

en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente

anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de 1o Contencioso-Administrativo
de Chiclana de la Frontera en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho. 11/07/2022. La Presidenta. Fdo.:
Maria de los Santos Sevillano Villegas. N°76.920
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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA N°
E.L.A. LA BARCA DE LA FLORIDA CATEGORIA GRUPO| ppazas | ESTADO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2022 Peén operario de albaiiilerfa E 1 OCUPADA
Transcurrido el plazo de exposicion al piblico de la aprobacion inicial . - .
del Presupuesto General para el ejercicio 2022, Bases de Ejecucién y la Plantilla de Pe(}m operarTo de Tnan‘temmlento E ! OCUPADA
Personal de esta E.L.A. La Barca de la Florida, adoptado por la Junta Vecinal en sesion Pedn operario de jardinerfa E 1 OCUPADA
ordinaria celebrada el dfa 7 de junio de 2022 (punto 2° de su Orden del Dia), y publicado Pe6n operario campo de deportes E 1 OCUPADA
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 114 de fecha 16 de junio de 2022 -
(n° anuncio: 60.501), y no habiéndose presentado ninguna reclamacion, a tenor de lo PERSONAL LABORAL TEMPORAL: 3
establecido en el articulo 169 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba °
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dicha aprobacién CATEGORIA GRUPO PLAZAS ESTADO
a quedado automdticamente elevada a definitiva. Auxiliar biblioteca (t/p) o) 1 VACANTE
Y en cumplimiento de los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo Limpiadora instalaci 1 - ; E 1 VACANTE
2/2004, el 20.3 del Real Decreto 500/1990, y el 127 del Real Decreto Legislativo impiadora instalaciones deportivas (t/p)
781/1986 de 18 de abril, del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en Conserje instalaciones deportivas (t/p) E 1 VACANTE

materia de Régimen Local, se publica el mismo, resumido por capitulos, acompafiado
de la Plantilla de Personal:

RESUMEN
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 102.400,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.432.419 88
5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.750,00
INGRESOS CORRIENTES 1.539.569 88
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRASNFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
INGRESOS DE CAPITAL 0,00
TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS 1.539.569,88
8 ACTIVOS FIANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FIANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS FIANCIEROS 0,00
TOTAL DE INGRESOS 1.539.569,88
RESUMEN
ESTADO DE GASTOS
CAPITULOS | DENOMINACION IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 715.967,00
2 GASTOS ENBIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 583.080,04
3 GASTOS FINANCIEROS 4.550,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 33.860,00
GASTOS CORRIENTES 1.337.457,04
6 INVERSIONES REALES 196.512 .84
7 TRASNFERENCIAS DE CAPITAL 5.600,00
GASTOS DE CAPITAL 202.112,84
TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS 1.539.569 88
8 ACTIVOS FIANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FIANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL DE GASTOS 1.539.569,88
PLANTILLA DE PERSONAL
CATEGORIA GRUPO| o o | ESTADO
PERSONAL FUNCIONARIO: 3
Secretario/a-Interventor/ra Al 1 VACANTE
Administrativo de Administracion General Cl 1 VACANTE
Subalterno E 1 VACANTE
PERSONAL LABORAL FIJO: |
Oficial de Jardinerfa [ 2 | 1 VACANTE
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO: 14
Encargado de mantenimiento general Cl 1 VACANTE
Administrativo de deportes Cl 1 OCUPADA
Administrativo Cl 2 OCUPADA
Oficial de albaileria C2 1 OCUPADA
Oficial de jardinerfa C2 1 VACANTE
Oficial de electricidad-fontaneria C2 1 OCUPADA
Auxiliar administrativo C2 1 OCUPADA
Limpiadora E 2 OCUPADA

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento en La Barca de la Florida.
11/07/2022. EL PRESIDENTE DE LA E.L.A. LA BARCA DE LA
FLORIDA. Fdo. Alejandro Lépez Valenzuela. Ante mi: LA SECRETARIA
INTERVENTORA. Fdo. Ana Maria Ruiz Estrada. N°77.064

VARIOS

COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE CADIZ

El EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE LA PROVINCIA
DE CADIZ, hace saber a su colegiada Dra. D*. VANESSA MARIA CASTELLVI
ESPIGADO que se le ha intentado por dos veces realizar notificacién en el domicilio y
direccién electrénica que consta en la base de datos del Colegio, por lo que por medio
del presente se le hace constar que tiene a su disposicion en la Secretaria Colegial,
notificacion colegial relativa a aportacion de datos: ndmero de cuenta bancaria con el
IBAN correspondiente a efectos de domiciliacién de cuotas colegiales; domicilio a
efectos de notificaciones; teléfono fijo y mévil, ademds de sus cambios de domicilio
profesional y copia de la Péliza de Responsabilidad Civil Profesional, concediéndole
el plazo de quince dias para que aporte los datos y la documentacion requerida.

Cadiz, 30 de junio de 2022. El Secretario General. Gaspar Garrote Cuevas.

Firmado. N°71.713

COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE CADIZ

El EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE LA PROVINCIA
DE CADIZ, hace saber a su colegiado Dr. D. FRANCISCO JAVIER LAMOSO
REY que se le ha intentado por dos veces realizar notificacién en el domicilio y
direccion electrénica que consta en la base de datos del Colegio, por lo que por medio
del presente se le hace constar que tiene a su disposicion en la Secretarfa Colegial,
notificacion colegial relativa a aportacion de datos: ndmero de cuenta bancaria con el
IBAN correspondiente a efectos de domiciliacion de cuotas colegiales; domicilio a
efectos de notificaciones; teléfono fijo y mévil, ademds de sus cambios de domicilio
profesional y copia de la Péliza de Responsabilidad Civil Profesional, concediéndole
el plazo de quince dias para que aporte los datos y la documentacion requerida.

Cédiz, 30 de junio de 2022. El Secretario General. Gaspar Garrote Cuevas.

Firmado. N°71.718

COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE CADIZ

El EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE LA PROVINCIA
DE CADIZ, hace saber a su colegiado Dr. D. EMILIO ORQUIN ORTEGA que se le
ha intentado por dos veces realizar notificacion en el domicilio y direccidn electrénica
que consta en la base de datos del Colegio, por lo que por medio del presente se le
hace constar que tiene a su disposicién en la Secretarfa Colegial, notificacion colegial
relativa a aportacion de datos: nimero de cuenta bancaria con el IBAN correspondiente
a efectos de domiciliacién de cuotas colegiales; domicilio a efectos de notificaciones;
teléfono fijo y mévil, ademds de sus cambios de domicilio profesional y copia de la
Péliza de Responsabilidad Civil Profesional, concediéndole el plazo de quince dias
para que aporte los datos y la documentacion requerida.

Cadiz, 30 de junio de 2022. El Secretario General. Gaspar Garrote Cuevas.

Firmado. N°71.724

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
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