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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expediente n°: MOF 01/2022. Providencia de Sra. Delegada de
Hacienda. Procedimiento: Modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de
Plusvalias para su adaptacién al RDL 26/2021 de 8 de noviembre.

Documento firmado por: Sra. Delegada de Hacienda

Acuerdo del Pleno de la Entidad del Ayuntamiento de Barbate por
el que se aprueba provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad
expediente de modificacién de lade la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana que se
detalla a continuacion, el Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada
el dfa 6 de abril acordd la aprobacién provisional de la referida modificacion de
la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta
dfas a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Asimismo,estard adisposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://www.barbate.es/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones,
se considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

TEXTO LEGAL i
NUEVO SUPUESTO DE NO SUJECION
POR INEXISTENCIA DE INCREMENTO DEL VALOR

“Articulo 2 Supuestos de no sujecion”

2. No estardn sujetos al impuesto:

a) El incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la
consideracion de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

b) Los incrementos que se puedan poner de manifiesto a consecuencia de
aportaciones de bienes y derechos realizadas por los conyuges a la sociedad
conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y
transmisiones que se hagan a los conyuges en pago de sus haberes comunes.
Tampoco se producird la sujecion al impuesto en los supuestos de transmisiones
de bienes inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos como consecuencia
del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacién o divorcio
matrimonial, sea cual sea el régimen econdmico matrimonial.

c) Los incrementos que se manifiesten con ocasién de las aportaciones o
transmisiones de bienes inmuebles efectuadas ala Sociedad de Gestion de Activos
Procedentes de la Reestructuracién Bancaria, S.A. regulada en la disposicién
adicional séptima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y
resolucion de entidades de crédito, de acuerdo con lo establecido en el articulo
48 del Real Decreto 15597/2012, de 15 de noviembre, 8 por el que se establece
el régimen juridico de las sociedades de gestin de activos.

d) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasién de las aportaciones o
transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria,S.A.,aentidades participadas directa o indirectamente
por dicha Sociedad en al menos la mitad del capital, fondos propios, resultados
o derechos de voto de la entidad participada en el momento inmediatamente
anterior a la transmision, o como consecuencia de la misma.

e) Los incrementos que se manifiesten con ocasion de las aportaciones o
transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de
laReestructuracién Bancaria, S.A., 0 por las entidades constituidas por esta para
cumplir con su objeto social, a los fondos de activos bancarios a que se refiere la
disposicion adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre. Tampoco
se devengard el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se produzcan
entre los citados Fondos durante el periodo de mantenimiento de la exposicién
del Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto en el
apartado 10 de dicha disposicion adicional décima.

f) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasion de las transmisiones
y adjudicaciones que se efectien como consecuencia de las operaciones de
distribucion de beneficios y cargas inherentes a la ejecucion del planeamiento
urbanistico, siempre que las adjudicaciones guarden proporcién con las
aportaciones efectuadas por los propietarios de suelo en la unidad de ejecucién
del planeamiento de que se trate, en los términos previstos en el apartado 7 del
articulo 18 del Texto Refundido de la Ley del Suelo, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2008. Cuando el valor de las parcelas adjudicadas a un propietario
exceda del que proporcionalmente corresponda a los terrenos aportados por el
mismo, se entenderd efectuada una transmision onerosa en cuanto al exceso.
2) Los incrementos que se manifiesten con ocasién de las operaciones de fusion,
escision y aportacion de ramas de actividad a las que resulte de aplicacién el
régimen especial regulado en el Capitulo VII del Titulo VII de la Ley 27/2014,
del impuesto sobre Sociedades, a excepcion de los relativos a terrenos que se
aporten al amparo de lo previsto en el articulo 87 de la citada Ley cuando no se
hallen integrados en una rama de actividad.

h) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasién de las adjudicaciones
alos socios de inmuebles de naturaleza urbana de los que sea titular una sociedad
civil que opte por su disolucién con liquidacién con arreglo al régimen especial
previsto en la disposicién adicional 19a de la Ley 35/2006, reguladora del IRPF,
en redaccion dada por a Ley 26/2014.

i) Los actos de adjudicacion de bienes inmuebles realizados por las Cooperativas
de Viviendas a favor de sus socios cooperativistas.

j)Las operaciones relativas alos procesos de adscripcién auna Sociedad Andnima
Deportiva de nueva creacion, siempre que se ajusten plenamente a las normas
previstas en la Ley 10/1990, de 15 de octubre y Real Decreto 1084/1991, de
5 de julio

k) La retencion o reserva del usufructo y la extincion del citado derecho real,
ya sea por fallecimiento del usufructuario o por transcurso del plazo para el
que fue constituido.

7.Asimismo no se producirdla sujecién al impuestoen las transmisiones
de terrenos respecto de los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor
por diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas de transmision
y adquisicion. Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor
de transmision o de adquisicién del terreno se tomard en cada caso el mayor de
los siguientes valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o
tributos que graven dichas operaciones:

a) El que conste en el titulo que documente la operacion, o, cuando la adquisicién
o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo, el declarado en el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.
b) El comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria. Cuando se trate
de la transmision de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se tomard
como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporcién que
represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno
respecto del valor catastral total y esta proporcién se aplicard tanto al valor de
transmision como, en su caso, al de adquisicion. El presente supuesto de no
sujecion serd aplicable a instancia del interesado, mediante la presentacion de
la correspondiente declaracion.”

_ MODIFICACION DE LA BASE IMPONIBLE DEL IMPUESTO.
DOS METODOS:

OBJETIVO Y DIRECTO.

“Articulo 5. Base imponible:

1.Labase imponible de este Impuestoestd constituida porel incremento
real de valor de los terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el
momento del devengo y experimentado a lo largo de un periodo maximo de
veinte afios.

2.Paradeterminarlabase imponible, mediante el método de estimacién
objetiva, se multiplicard el valor del terreno en el momento del devengo por
el coeficiente que corresponda al periodo de generacion conforme a las reglas
previstas en el articulo siguiente.

3. Cuando, a instancia del sujeto pasivo conforme al procedimiento
establecido en el apartado 2 y 7 del articulo 2, se constate que el importe del
incremento de valor es inferior al importe de la base imponible determinada
mediante el método de estimacion objetiva, se tomard como base imponible el
importe de dicho incremento de valor.

a). Los dos posibles métodos regulados en el Real Decreto Ley 26/2021 de 8
Noviembre, para calcular la base imponible de la Plusvalia y son:

- Método objetivo (o tradicional): el cdlculo de la base imponible consistird en
la multiplicacion del valor catastral del suelo en el momento del devengo por
los coeficientes aplicables segtn el perfodo de generacion y al resultado se le
aplicard el tipo impositivo regulado en esta Ordenanza.

- Método directo (o real): el cdlculo de la base imponible consistird en, el
importe de la transmision actual minorado en el importe de la transmision del
bien reflejada en el titulo juridico anterior, multiplicando dicho resultado por la
proporcion del valor catastral del suelo respecto del valor catastral total en el
momento del devengo y al resultado se le aplicard el tipo impositivo regulado
en esta Ordenanza. Para que la Administracion pueda liquidar este impuesto
conforme el método directo (o real) debe solicitarse expresamente por parte el
interesado que, en todo caso, deberd aportar prueba en la que se constate que
el importe del incremento de valor es inferior al importe de la base imponible
determinada mediante el método de estimacién objetiva.

b). La no solicitud expresa por parte del interesado de la eleccion del método
directo (o real) con la aportacién de la documentacion necesaria para su cdlculo,
no permitird aesta Administracion el cdlculo por dicho método viéndose avocada
a la determinacion de la base imponible por el método objetivo al tratarse de
datos obrantes en esta Administracion.

4. El periodo de generacién del incremento de valor serd el nimero
de afios a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento.
Para su computo, se tomardn los afios completos, es decir, sin tener en cuenta
las fracciones de afio. En el caso de que el periodo de generacién sea inferior
a un aflo, se prorrateard el coeficiente anual teniendo en cuenta el nimero de
meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra
cosa, para el cdlculo del periodo de generacion del incremento de valor puesto
de manifiesto en una posterior transmision del terreno, se tomard como fecha
de adquisicidn, a los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la
que se produjo el anterior devengo del impuesto.

No obstante, en la posterior transmisién de los inmuebles a los que
se refiere el el articulo 2, para el computo del ndmero de afos a lo largo de los
cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no
se tendrd en cuenta el periodo anterior a su adquisicién. Lo dispuesto en este
parrafo no serd de aplicacién en los supuestos de aportaciones o transmisiones
de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en la letra
b) del apartado 3 del articulo 2, o en la disposicién adicional segunda de la Ley



15 de julio de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 135

Pégina 3

27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

5. Cuando el terreno hubiese sido adquirido por el transmitente por
cuotas o porciones en fechas diferentes, se considerarn tantas bases imponibles
como fechas de adquisicion estableciéndose cada base en la siguiente forma:
1) Se distribuird el valor del terreno proporcionalmente a la porcion o cuota
adquirida en cada fecha.

2) A cada parte proporcional, se aplicard el porcentaje de incremento
correspondiente al perigdo respectivo de generacion del incremento de valor.”

ESTIMACION OBJETIVA DE LA BASE IMPONIBLE (CON
POSIBILIDAD DE INCLUIR COEFICIENTE REDUCTOR).

“Articulo 5 bis. Estimacién objetiva de la base imponible.

1. El valor del terreno en el momento del devengo resultard de lo
establecido en las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento del devengo
serd el que tengan determinado en dicho momento a efectos del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores
que no refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la
aprobacion de lacitada ponencia, se podré liquidar provisionalmente este impuesto
con arreglo a aquel. En estos casos, en la liquidacion definitiva se aplicard el
valor de los terrenos una vez se haya obtenido conforme a los procedimientos de
valoracién colectiva que se instruyan, referido a la fecha del devengo. Cuando
esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos valores catastrales,
estos se corregirdn aplicando los coeficientes de actualizacion que correspondan,
establecidos al efecto en las leyes de presupuestos generales del Estado. Cuando
el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble de
caracteristicas especiales, en el momento del devengo del impuesto, no tenga
determinado valor catastral en dicho momento, el ayuntamiento podra practicar
laliquidacién cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho
valor al momento del devengo.

b) En la constitucién y transmision de derechos reales de goce limitativos del
dominio, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de este articulo se
aplicardn sobre la parte del valor definido en el parrafo a) anterior que represente,
respecto de aquel, el valor de los referidos derechos calculado mediante la
aplicacién de las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

c) En la constitucion o transmisién del derecho a elevar una o més plantas sobre
un edificio o terreno, o del derecho de realizar la construccién bajo suelo sin
implicar la existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes anuales
contenidos en el apartado 3 de este articulo se aplicardn sobre la parte del
valor definido en el pérrafo a) que represente, respecto de aquel, el médulo de
proporcionalidad fijado en la escritura de transmision o, en su defecto, el que
resulte de establecer la proporcion entre la superficie o volumen de las plantas
a construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen edificados una
vez construidas aquellas.

d) Enlos supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales contenidos
en el apartado 3 de este articulo se aplicardn sobre la parte del justiprecio que
correspondaal valor del terreno, salvo que el valor definido en el parrafo a) de este
apartado fuese inferior, en cuyo caso prevalecerd este tiltimo sobre el justiprecio.
e) En las transmisiones de partes indivisas de terrenos o edificios, su valor serd
proporcional a la porcion o cuota transmitida.

f) En las transmisiones de pisos o locales en régimen de propiedad horizontal,
su valor serd el especifico del suelo que cada finca o local tuviere determinado
en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y si no lo tuviere todavia determinado
su valor se estimard proporcional a la cuota de copropiedad que tengan atribuida
en el valor del inmueble y sus elementos comunes.

2. Cuando se modifiquen los valores catastrales como consecuencia
de un procedimiento de valoracion colectiva de cardcter general, se tomard como
valor del terreno, o de la parte de este que corresponda segtin las reglas contenidas
en el apartado anterior, el importe que resulte de aplicar a los nuevos valores
catastrales una reduccion establecida en el articulo 107.3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La reduccion, en su caso, se
aplicard, como maximo, respecto de cada uno de los cinco primeros afios de
efectividad de los nuevos valores catastrales.

La reduccién prevista en este apartado no serd de aplicacién a los
supuestos en los que los valores catastrales resultantes del procedimiento de
valoracion colectiva a que se refiere sean inferiores a los hasta entonces vigentes.
El valor catastral reducido en ningin caso podrd ser inferior al valor catastral
del terreno antes del procedimiento de valoracion colectiva.

3. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento
del devengo serd, para cada periodo de generacion, el méximo actualizado
vigente, de acuerdo con el articulo 107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. En el caso de que las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado, u otra norma dictada al efecto, procedan a su actualizacién, se
entenderdn automdticamente modificados, facultdndose al Alcalde/Organo de
Gestion Tributaria para, mediante resolucidn, dar publicidad a los coeficientes
que resulten aplicables.” B

REGIMEN DE DECLARACION E INGRESO.

“Articulo 10. Gestion y régimen de declaracién e ingreso

2. Los sujetos pasivos vendrdn obligados a presentar ante el
Ayuntamiento de Barbate la correspondiente declaracion tributaria puede tener
caracter de autoliquidacion. La misma, debera ser presentada en los siguientes
plazos, a contar desde la fecha en que se produzca el devengo del impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo serd de treinta dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo serd de seis meses
prorrogables hasta un aflo a solicitud del sujeto pasivo. Para que pueda estimarse
la solicitud de prérroga por la Administracién Tributaria Municipal, ésta deberd
presentarse deberd antes de que finalice el plazo inicial de seis meses.

3. La declaracion deberd contener todos los elementos de la relacién
tributaria que sean imprescindibles para practicar la liquidacién procedente y,
en todo caso, los siguientes:

a) Nombre y apellidos o razén social del sujeto pasivo, contribuyente y, en su
caso, del sustituto del contribuyente, N.I.F.de éstos, y sus domicilios, asi como
los mismos datos de los demds intervinientes en el hecho, acto o negocio juridico
determinante del devengo del impuesto.

b) En su caso, nombre y apellidos del representante del sujeto pasivo ante la
Administracién Municipal, N.LLF. de éste, asi como su domicilio.

¢) Lugar y Notario autorizante de la escritura, nimero de protocolo y fecha de
la misma.

d) Situacion fisica y referencia catastral del inmueble.

e) Participacion adquirida, cuotade copropiedad y,en su caso, solicitud de division.
f) Ntimero de afios alo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento
del valor de los terrenos y fecha de realizacion anterior del hecho imponible.
2) Opcién,en sucaso, porel método de determinacion directa de labase imponible.
h) En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se consideren procedentes.
i) En el caso de las transmisiones mortis causa, se acompaard a la declaracion
la siguiente documentacién:

1) Copia simple de la escritura de la particidn hereditaria, si la hubiera.

2) Copia de la declaracién o autoliquidacién presentada a efectos del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones

3) Fotocopia del certificado de defuncién

4) Fotocopia de certificacion de actos de ultima voluntad.

5) Fotocopia del testamento, en su caso.

6. El interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor
deberd declarar la transmision, asi como aportar los titulos que documenten la
transmision y la adquisicion.

7. Las liquidaciones del impuesto que practique el Ayuntamiento de
Barbate se notificaran integramente a los sujetos pasivos con indicacién del plazo
de ingreso, expresion de los recursos procedentes y demds requisitos legales y
reglamentarios.

A efectos de lo previsto en el presente apartado, la Administracién
tributaria podrd utilizar los datos consignados por el obligado tributario en su
declaracion o cualquier otro que obre en su poder, podrd requerir al obligado
para que aclare los datos consignados en su declaracion o presente justificante
de los mismos y podrd realizar actuaciones de comprobacion de valores.

Cuando se hayanrealizado actuaciones de acuerdo con lo dispuestoen
el parrafo anterior y los datos o valores tenidos en cuenta por la Administracién
tributaria no se correspondan con los consignados por el obligado en su
declaracion,deberd hacerse mencion expresade estacircunstanciaen la propuesta
de liquidacién, que deberd notificarse, con una referencia sucinta a los hechos y
fundamentos de derecho que la motiven, para que el obligado tributario alegue
lo que convenga a su derecho.”

(PROTECCION DEDATOS: En cumplimiento de lodispuestoenla Ley Orgédnica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter Personal, el
Ayuntamiento de Barbate (Cddiz) le informa que los datos obtenidos mediante
la cumplimentacién de este documento/impreso y demds que se adjuntan van a
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se
le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad
la tramitacion de la solicitud, inclusién en base de datos y colaboraciéon con
administraciones publicas.

De acuerdo conlo previstoen lacitada Ley Organica, puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Alcalde
de Barbate, Ayuntamiento de Barbate, Plaza Inmaculada, s/n - C.P. 11160.)

Diecisiete de junio de dos mil veintidés. Miguel Francisco Molina
Chamorro. Firmado.

N°68.875

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179 .4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automdticamente elevado
a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacidn inicial de este Ayuntamiento,
adoptado en fecha 26/05/2022, la modificacion de créditos en la modalidad de
crédito extraordinario, financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de
otras partidas, (Expte. 1028/2022), como sigue a continuacion:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aolicacio
L 1ca010n, - Descripcién Créditos finales
Progr. | Econdmica
340 61901 Techo Campo de Fiitbol 5800

Estamodificacion se financia con cargo a la bajaen otras aplicaciones
del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Aplicacion: econdmica Descrincion Furos
Cap. Art. Conc. P
1 210 Parque y 5800
Jardines
TOTAL
INGRESOS 5800
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo
171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho
recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.
04/07/2022. El Alcalde. Fdo.: Javier Pizarro Ruiz.
N°73.780

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Porel Concejal Delegado de Coordinaciény Personal del Ayuntamiento
de Cédiz, se ha dictado DECRETO ntimero 2022/3800 en fecha 28 de junio de
2022.

ASUNTO: APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE SUBINSPECTOR DE LA
POLICIA LOCAL INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO
DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ 2021 MEDIANTE EL REGIMEN DE
PROMOCION INTERNA.

ANTECEDENTES:

Se propone la aprobacién de las Bases reguladoras y convocatoria
del proceso de provisién en propiedad de dos plazas de Subinspector de Policia
Local, funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cddiz

El procedimiento de seleccion se realizard mediante el régimen de
promocion interna, siendo el sistema elegido el de concurso-oposicion.

Dichas bases han sido objeto de negociacionenla Mesa de Negociacion
de Funcionarios celebrada el dia .

Las presentes normas tienen por objeto la regulacion del proceso de
seleccion de la/s plaza/s de funcionario/as interino/s del Ayuntamiento de Cadiz
que se relaciona/n, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
781/86, Real Decreto 896/91, y resto de normativa aplicable
BASES ESPECIFICAS PARA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
DOS PLAZAS DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL INCLUIDAS
ENLAOFERTA DE EMPLEO PUBLICO DELAYUNTAMIENTO DE CADIZ
2021 MEDIANTE EL REGIMEN DE PROMOCION INTERNA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente Bases la regulacion del proceso de
provisién como funcionario de carrera,de DOS PLAZAS DE SUBINSPECTOR
DE LA POLICIA LOCAL, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Cddiz parael afio 2021 aprobada por la Junta de Gobierno Local
del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz, en sesion celebrada el 12 de noviembre de
2021, en el punto 41 del Orden del dia (publicada en el BOP de Cadiz niimero
227, de 29 de noviembre de 2021), encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Subclase
Ejecutiva del Cuerpo de la Policfa Local, Grupo A, Subgrupo A2, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia, de acuerdo con la Disposicién Transitoria
Tercera apartado segundo del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

El procedimiento de seleccion se realizard mediante el régimen de promocién
interna, siendo el sistema elegido el de concurso-oposicion.

1.2.- Las plazas citadas estdn dotadas con las retribuciones
correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados., y resultantes de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2021.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre de Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policfa Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, 310rden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policfa Local, y en lo
no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,

por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir,
antes de que termine el dltimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como
funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria
inmediata anterior a la que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en
quehayapermanecido enlasituacién de segunda actividad por causade embarazo.
b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que
sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Diplomado Universitario o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resolucién firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

Estosrequisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar
el cursode capacitaciénenla Escuelade Seguridad Piiblicade Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, sin perjuicio de la obligatoriedad de
presentar la documentacion exigida en la base cuarta en el momento de presentar
las solicitudes

4.- SOLICITUDES.

4.1.- Los/as aspirantes presentaran solicitud ajustada al modelo que
se publica en el Anexo II, en el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria, en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz (sito en Pz. San Juan de
Dios s/n) donde sera debidamente registrada conforme a lo dispuesto en el art.
16 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

4.2.- Las solicitudes se dirigirdn al IImo. Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz, debiendo el/la aspirante manifestar que retne las
condiciones exigidas en la Base tercera, referida a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

4.3 - Con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

- Fotocopiadel DNI o,en su caso,del documento oficial de renovacién del mismo.
- Informe del Servicio de Personal certificado acreditativo del cumplimiento
de los requisitos a que hace referencia los apartados a) y c) de la Base tercera.
- Fotocopia de los documentos que el/la aspirante pretenda que se valoren de
acuerdo con el baremo contenido en la base octava. Dichos documentos han de
ser relacionados en la solicitud. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren ala fechaen que expire el plazo de presentacién de solicitudes.

4.4 - Con cardcter general cuando lo que se exija sea una fotocopia,
no es preciso que la/s misma/s esté/n compulsada/s, sin perjuicio de que el
Tribunal, en el supuesto de que apreciare algtin tipo de irregularidad, pueda
exigir el documento original debiendo, en todo caso, presentarse los originales
para su compulsa por aquellos/as aspirantes que hubieran sido propuestos/as
para su nombramiento como funcionario de carrera.

4.5 - Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrdn subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado/a.

4.6.- De conformidad con la Ordenanza reguladora de la Tasa por
Expedicion de Documentos a instancia de parte en vigor, la participacién en
el presente proceso selectivo no estard sujeta al pago de tasa, al tratarse de un
proceso selectivo en régimen de promocion interna.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares
en que se encuentran expuestas al ptiblico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias hédbiles para su
subsanacion. En cualquier caso, dichas listas han de ser expuestas en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento (Pz. San Juan de Dios s/n). La publicacién de
la resolucién en el BOP serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

5.2.- En el supuesto de no existir aspirantes excluidos se prescindird
de este tramite.

5.3.- En el plazo de subsanacién no se pueden alegar méritos no
alegados con la solicitud inicial.

5.4 .-Transcurridoel plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos
de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios. Enel supuesto de que ningtin/a aspirante,excluido/a provisionalmente,
haya presentado en el plazo correspondiente, documentacion alguna para
la subsanacién de errores, se elevara, transcurrido el plazo de subsanacion,
automdticamente a lista definitiva la provisional.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal calificador estard integrado por los siguientes
miembros, designados conforme a los criterios previstos en el articulo 60 del
Estatuto Bésico del Empleado Publico y demas normativa de aplicacién:
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con
VOZ Y Sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o

de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La
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pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2.- Todos los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en las
plazas convocadas. La composicion normativa del Tribunal se publicard en el
BOP a los efectos de lo establecido en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

6.3.- El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.4 .- El Tribunal actuara validamente cuando concurran el Presidente,
dos Vocales y el Secretario, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion, el
titular o bien su suplente. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar porel buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias prevista en el art. 23.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico o
se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la funcién puiblica en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria. A tal efecto, el Presidente del Tribunal exigird a los miembros
del mismo, declaracién expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias
previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo al
organismo al que representa.

6.6.- Podrd cualquier interesado/a promover recusacion en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las circunstancias sefialadas
en el punto anterior. Contra la resolucién del 6rgano competente acordando o
denegando lareacusacion no cabra recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad
de alegar la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que
pone fin al procedimiento.

6.7.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones
complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

6.8.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecién a
los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados.

6.9.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las presentes bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, serdn resueltos por el Tribunal.

6.10.- Contra los actos del Tribunal que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension se podrd formular recurso de alzada
en el plazo de un mes desde que se haga publico el acuerdo o propuesta de
resolucion que se pretenda impugnar de conformidad con los arts. 121y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas. )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

7.1.- La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevard a
efecto en la fecha que indique la Resolucion a que hace referencia la Base quinta,
en la que se expresara también el lugar y la hora de realizacién del mismo.

La actuacion de los aspirantes en las pruebas y actuaciones que
requiera una actuacion individualizada se iniciard por orden alfabético a partir
del/la primero/a de la letra “M”, de conformidad con la Resolucién de 27 de
febrero de 2019, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Publica de la Consejeria de la Presidencia y Administracién Publica e Interior
de la Junta de Andalucia (BOJA n° 46 de 8 de Marzo de 2019). De acuerdo con
dicha Resolucidn en el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer
apellido comience con laletra “U”, el orden de actuacién se iniciard con aquellos
cuyo primer apellido comience con la letra “V”, y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad, debiendo acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carnet de conducir.

74 .- Unavez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. La fecha, lugar y hora de realizacién de
los sucesivos ejercicios se anunciard con una antelacion minima de 48 horas en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cadiz.

8.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-
oposicién y constard de dos fases:

8.1. Primera fase: Concurso, consistente en la valoracion de méritos
conforme al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas:

¢ 1.1. Doctor: 2,00 puntos.

¢ 1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
*1.3.Diplomado universitario, Ingeniero técnico,Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente:
1,00 punto.

¢ 1.4.Bachiller, Técnico superior en formacion profesional ,acceso alauniversidad
o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacidn requerida para el acceso a la categoria a
la que se aspira, salvo que se posea mds de una.

Tampoco se tendrdn en cuenta, aefectos de valoracién, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencién
de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitirdn las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca lamismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados
para la obtencién de los mismos

Puntuacién mdxima del apartado 1: 4,00 puntos.

2. Antigiiedad:
¢ 2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.
¢ 2.2. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorfas inferiores en més de
un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

* 2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

* 2.4, Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién mdxima del apartado 2.: 4,00 puntos.

3. Formacion y docencia:

3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan
la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia
y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion
Continda de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

¢ 3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

¢ 3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

¢ 3.1.4.Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

¢ 3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte.

Nose tendrd en cuenta,aefectos de valoracién: los cursos obligatorios
que formen parte del proceso de seleccidn para el acceso a cualquier categoria o
empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios
para la obtencion de las titulaciones determinadas en la Orden de la Consejeria
de Gobernaci6n de 22 de diciembre de 2003, ni la superacién de asignaturas de
los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

- La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado 3.1.,
dirigidos al colectivode las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard arazén de:
Porcada S horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero
de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un méximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorfas,enlos cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion
de curso, sélo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un méximo de 0,20
puntos, en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado 3: 4,00 puntos.

4. Otros méritos:
¢ 4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policfa Local de Andalucia,
seglin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente
puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

 4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local
del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial:
0,50 puntos.

*4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

* 4.4, Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién mdxima del apartado 4: 4,00 puntos.

En ningtin caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al
45% de la puntuacion mdxima prevista para proceso selectivo, no tendrd cardcter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los aspirantes
en el concurso segtin la puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo
establecido.

Esta fase serd previaalaoposiciony atal efecto antes de lacelebracion
del primer ejercicio se reunird el Tribunal, procediendo a valorar los meritos y
servicios de la fase de concurso.

8.2. Segunda fase: oposicion

Lafase de oposicion consistird en una tinica prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes;

- La primera, que consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal sobre las materias
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que figuran en el temario de la convocatoria que se determinan en el Anexo I.

Elcuestionario constard de 57 preguntas tipo test,con cuatro respuestas
alternativas siendo solo una de ellas la correcta, las 50 primeras ordinarias y
evaluables y las 7 ultimas de reserva, que solo seran valoradas en el supuesto
de anulacion de alguna/s de las anteriores.

El sistema de puntuacién serd el siguiente:

-Pregunta correctamente contestada: sumard 1 punto
-Pregunta incorrectamente contestada: restard 0,25 puntos.
-Pregunta en blanco o no contestada: restard 0,10 puntos.

Todo ello conforme a las instrucciones que con caracter previo al
inicio de la prueba dé a conocer el Tribunal.

El cuestionario se calificard de 0 a 10 puntos, en funcion del nimero
de puntos obtenidos conforme al sistema de puntuacion descrito anteriormente,
donde 50 puntos suponen un 10, calculdndose proporcionalmente las demds
puntuaciones. En todo caso, serdn considerados no aptos los aspirantes que
hubieran obtenido una puntuacion inferior a 25 puntos.

El ejercicio serd corregido de forma anénima sin que se conozca la

identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.
-Y lasegunda, que consistird en la resolucién de un caso practico cuyo contenido
estard relacionado con el indicado temario. El computo de la puntuacién de esta
parte del ejercicio se hard mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechdndose la nota mds alta y la mds baja.

Lapruebase calificardde 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,

obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién
préctica. La calificacion final, serd la suma de ambas dividida por dos. Para su
realizacién se dispondra de 3 horas, como minimo.
Aplicacion de la fase de concurso: finalizada la fase de oposicidn, los puntos
obtenidos en la fase de concurso se sumardn a los obtenidos en la fase de
oposicién a los efectos de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes.
Estos puntos no podréan ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién, y en ningtin caso podrdn superar el 45 % de la puntuaciéon mdxima
de la fase de oposicion.

Si sumadas las puntuaciones de ambas fases existiese empate entre
los/as aspirantes, se resolvera a favor de quién haya obtenido mas puntos en la
fase de oposicion.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion

Consistente en superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
enlaEscuelade Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local.

Estaranexentos de realizarel curso de capacitacion quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitardn la homologacién
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién tendrd una
duracién de cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta
la fecha de terminacion de las fases del concurso-oposicién

8.4. Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-
oposicion, el Tribunal hard ptblica en el Tablon de Anuncios y en la pagina
Web municipal la relacién de aprobados por orden de puntuacion, con la suma
y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso,
del proceso selectivo, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento,
propuestade los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en tales relaciones tendrdn
la consideracién de no aptos/as, a todos los efectos.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1.-Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo,dispondrdn de un plazo de veinte dfas hdbiles desde que se haga publica
la relacion definitiva de aprobados/as para presentar en el Servicio de Personal
de esta Corporacion los documentos que acrediten los requisitos y condiciones
de capacidad establecidos en la Base tercera.

9.2.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos expresados podrd demostrarse que se retinen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3.- Quienes dentro del plazo indicado y salvo en los casos de fuerza
mayor,debidamente justificados,no presentaran ladocumentacién,o del examen
de las mismas, se dedujese que carecen de los requisitos sefialados en las Bases
de la Convocatoria, no podrdn ser nombrados alumnos para la realizacién del
curso de capacitacion y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en lasolicitud inicial.

10.- PERIODO DE PRACTICA'Y FORMACION.

10.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos previsto
enlaBasenovena,laJuntade Gobierno Local nombrard funcionarios en practicas
a los aprobados/as en el proceso selectivo, quedando en esta situacion durante
la realizacion del curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Piblica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o en la Escuela de la Policia Local de Cadiz.

10.2.- La no incorporacién al curso de capacitacion o el abandono
del mismo, s6lo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias,
debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde- Presidente, debiendo el
interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas
tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocidn en que efectivamente se realice el curso.

10.3.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que
se considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los
resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

10.4.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar,
producird la pérdida de los resultados en la oposicién, y 1a necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

10.5 .- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

_ 11.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION.

11.1.- Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o
Escuela Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del alumno, para su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal,alos aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion, les
hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas
(concurso-oposicion) y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final, que no podrd contener un niimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas, al Teniente
de Alcalde Delegado de Personal para su nombramiento como funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

11.2.- El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el
dia siguiente a la notificacién del nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido e el RD 707/1979, de
5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones
publicas.

De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa justificada,
se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

11.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo
a la puntuacion global obtenida en la fases de concurso oposicién y, en su caso,
en el posterior curso selectivo realizado.

114.- Los aspirantes que estén exentos de realizar el curso de
capacitacion,una vez presentada ladocumentacion, deberan tomar posesién de la
plaza en el plazo de 30 dfas a contar desde el dia siguiente al del nombramiento.
De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa justificada, se entenderd
como renuncia a la plaza obtenida.

12.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicién de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I TEMARIO
1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones.
Organizacién del Estado espafiol. Constitucién. Concepto y clases. El poder
constituyente. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola
de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola. El
Estado espaiiol como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.
2.Derechos fundamentales y libertades ptiblicas I: Derecho ala vidae integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad.
Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de
residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en
el articulo 20 de la Constitucién.
3. Derechos fundamentales y libertades ptiblicas II: Derecho de reunion. Derecho
de asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos ptblicos y al acceso
a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. Laimposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor.
El derecho a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticidn.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica
social y econdmica.
5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
6.LaCorona.Las Cortes Generales. Estructuray competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracién.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del
sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.
8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.
9.Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
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Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos.
Cémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases.
Los interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
13.EIRégimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tipos de Entidades Locales.

14.ElMunicipio. Conceptoy elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La
comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios ptiblicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

18.LaLicencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacion.
19.Funcidn Piblica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de lacondicion
de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

20. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales.
Principios bésicos de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

21.Ley Organicade Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones dela Policia Local.
22. Ley de Coordinacion de las Policifas Locales de Andalucfa. La uniformidad
de la Policia Local. La homogeneizacion de medios técnicos.

23. La seleccion, formacién, promocion y movilidad de las Policias Locales
de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades.
Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policfa Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacién
aplicable sobre armamento. El uso de armas de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo,
abastos, mercados. Venta ambulante.

27.Laactividad de la Policia Local como Policia administrativa II: Espectdculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos puiblicos.
28.Laactividad de la Policfa Local como Policfa administrativa III: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencidny calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones.
Actuacién Policial.

31.Conceptoy contenidodel Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio
de legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

32.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
33. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de
ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales
y de las libertades puiblicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos
por los funcionarios piblicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracién Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes puiblicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

39. Delitos contra la salud publica. Trdfico de drogas.

40.Delitos relativos ala ordenacion del territorio y ala proteccién del Patrimonio
Histdrico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la
circulacién de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y
multa. Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacién y funciones.

44. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y
estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de las comunicaciones
telefonicas. Intervencion de las comunicaciones postales. Uso de la informacién
obtenida por estos medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones
del funcionario que efectia una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efecttia
una detencién. El procedimiento de Habeas Corpus.

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

50. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds.
Trabajos eventuales. Instalaciones en la via puiblica. Circulacién de bicicletas
y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

52. Licencias de conduccién: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.
53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal.
Intervencidnen caso de accidente. Lainspeccion técnica de vehiculos. Transporte

escolar: normativa vigente. El tacdgrafo: definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.

Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via

puiblica.

55.Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Doctrina

constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacién

alcohdlica.

57. Estructura econdémica y social de Andalucfa: demografia, economia,

servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico,

social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién de grupos sociales

y masas. Procesos de exclusion e inclusién social. La delincuencia: tipologias

y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadan{a. Colaboracién

con otros servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante

la sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos

bdsicos; socializacion e igualdad; politicas ptblicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obsticulos. Comunicacion con

superiores y subordinados. Direccién de equipos de trabajo. Concepto y

caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodologia; relacién con los

subordinados; técnicas de direccion y gestién de reuniones.

62.Tomade decisiones: proceso,deberes hacialaorganizacién; podery autoridad.

63. La Policfa en la sociedad democrdtica. El mandato constitucional. Valores

que propugna la sociedad democritica. La dignidad de la persona. Sentido ético

de la prevencién y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y

subordinacién. Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad.

Consideracion ética de la direccion de personal.

65. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados

de hacer cumplir la ley. Declaracién del Consejo de Europa sobre la Policia.

Principios bésicos de actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.
ANEXO I MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza a que aspira:

Fecha convocatoria:

Sistema de
acceso:

Promocién interna ]

DATOS DEL/A ASPIRANTE

1° Apellido | 2° Apellido:

Nombre: D.N.L: | Fecha de nacimiento:
Domicilio (Calle, plaza, niimero, piso):

Municipio: C. Postal: | Provincia:

Teléfonos de contacto: Direccion de correo electronico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA SOLICITUD:
1.-Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2.-Fotocopiadel tituloexigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3.-Informe del servicio de personal acreditativos requisitos exigidos Base 3*.
4.-Cuando el sistema selectivo sea concurso-oposicion o concurso de méritos:
Fotocopias de los documentos a valoraren la fase de concurso y que se relacionan:

4.1.- A9
42.- A10 0 e
43.-. A1
44.-. A2
45.- A3
4.6.- A1 e
4.7 .- A5
A8 10 e

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas
a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la
funcién publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en
ellas.

ILMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
NORMATIVA DE APLICACION:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico .
-Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al Servicio de la Admén. General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.
- Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia

DISPONGO:

En virtud de Decreto de Delegacion de la Alcaldia-Presidencia de
fecha veinticuatro de junio de dos mil diecinueve, publicado en el BOP de Céadiz
de 5 de agosto de 2019:

Se propone la aprobacion de las bases reguladoras y convocatoria
del proceso de provisién en propiedad de dos plazas de Subinspector de Policia
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Local, funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cadiz
El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles acontar
desde el siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente convocatoria
en el BOE.
05/07/2022. EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL POR
DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.
N°74.345

AYUNTAMIENTO DE OLVERA )
EDICTO DE EXPOSICION AL PUBLICO TASA OCUPACION MERCADO
DE LOS SABADOS ANO 2022 Y ANUNCIO DE COBRANZA

Aprobada por esta Concejalia Delegada de Hacienda y Gestion
Econdémica el padrén para el afio 2022 correspondiente a la Tasa por Ocupacién
del Mercado de los Sdbados.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que durante el plazo de
quince dfas contados a partir del siguiente a la publicacion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, quedard expuesto al ptiblico en el Negociado
de Rentas del Ayuntamiento de Olvera el respectivo padrén al objeto de que
puedan examinarlo y formular las alegaciones que consideren oportunas.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
Diciembre, General Tributaria, se hace constar que el presente Edicto se
publica para advertir que las liquidaciones por los tributos referidos, se notifican
colectivamente,entendiéndose realizadas éstas el diaen que finalizalaexposicion
publica.

De conformidad con lo previstoen el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
laLey Reguladora de Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas
en el referido padrén sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Alcaldfa, en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica.

Los recibos se encontrardn al cobro en periodo voluntario durante los
dias habiles comprendidos entre el 15 de Julio y el 31 de Diciembre de 2022,
ambos inclusive, pudiendo hacerse efectivos por los siguientes medios:

- A través de las siguientes entidades bancarias colaboradoras en la recaudacién
municipal: Unicaja Banco, S.A.
- Domiciliacién bancaria efectuada al efecto.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario
sin que se haya efectuado el pago, las deudas se exigirdn por el procedimiento de
apremio previsto en los articulos 163 y ss de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria y en los articulos 70 y ss del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio,porel que se apruebael Reglamento General de Recaudacion, devengandose
los recargos correspondientes as como los intereses de demora.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

_02/07/2022. EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA Y
GESTION ECONOMICA. 2° Tte. Alcalde. Fdo.: Ramoén Niifiez Niiiez.
N° 74.457

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayto. de Chiclana de la Frontera, de 7 de junio de 2022, por el que se aprueba
la Convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva del
Area de Proteccion de la Salubridad Piblica para el afio 2022.

BDNS (Identif.): 637437. De conformidad con lo previsto en los
articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https:/www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/637437).

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayto. de Chiclana de la Frontera, de 7 de junio de 2022, por el que se aprueba
la Convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva del
Area de Proteccion de la Salubridad Publica para el aiio 2022.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ordenanza
General de Subvenciones de este Ayuntamiento, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz,n.° 162, de 26 de agosto de 2019, se publica el extracto
de la convocatoria publica de subvenciones en materias relativas a la salud para
elafio 2022, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

1. Objeto, condiciones y finalidad.

Elobjeto de la presente es establecer la Convocatoria parala concesion
de subvenciones a entidades sin fin de lucro para el desarrollo de programas de
promocion y proteccion de la salud y prevencion de la enfermedad, en Chiclana
de la Frontera.

2. Beneficiarios.

Entidades sin finde lucro parael desarrollo de programas de promocién
y proteccion de la salud y prevencién de la enfermedad, cuyos destinatarios
directos de los proyectos deberdn ser vecinos del municipio de Chiclana de la
Frontera

3. Convocatoria.

La presente convocatoria puede ser consultada en la Delegacion de
Salud, en la direccién http://ventanillavirtual chiclana.es/validacionDoc?csv
=q00671a147330a1520307e600a060b1bb documento autentificado mediante

el Codigo Seguro de Verificacion y en la en la pdgina web municipal (www.
chiclana.es) y en la plataforma de la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS).

4. Cuantia total maxima de las subvenciones convocadas.

El Ayuntamiento destinard a estos efectos la cantidad de 22.000,00
€ (veintidds mil euros).

5. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones serdn incompatibles con otras solicitadas para
el mismo proyecto en otras delegaciones de este Ayuntamiento, asf como con
convenios a suscribir. No obstante, serd compatible con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

6. Plazo, forma y lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, que habrdn de ajustarse al modelo que acompaiia al
anuncio de esta convocatoria (Anexo I). La solicitud se presentard conforme
al art. 14, 16 y la Disposicion Transitoria Segunda, de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Piblicas, de forma electronica mediante ventanilla virtual https://www.chiclana.
es/oficina-virtual/acceso-ventanilla-virtual/ durante los 30 DIAS NATURALES
siguientes al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En ChiclanadelaFra.,a21 de junio de 2022. JOSEFA VELA PANES
- TENIENTE - ALCALDE DELEGADA DE SALUD.

N°74.674

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR

Anuncio: Elevacién adefinitivo de acuerdo provisional de aprobacion
de modificacién de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion Patrimonial de
Carécter Publico No Tributario (PPCPNT) del Servicio Mancomunado de
Abastecimiento de Agua en Baja del Campo de Gibraltar, en el dmbito de los
municipios de San Roque (excepto la Urbanizacién La Alcaidesa y el CITN
Sotogrande), Los Barrios, Jimena de la Frontera, San Martin del Tesorillo y
Castellar de la Frontera.

La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca del Campo de Gibraltar, en sesion celebrada el dfa 31 de marzo de
2022, adopté acuerdo provisional de aprobacion inicial de modificacion de la
“Ordenanza Reguladora de la Prestacion Patrimonial de Cardcter Piblico No
Tributario (PPCPNT) del Servicio Mancomunado de Abastecimiento de Agua
en Baja del Campo de Gibraltar, en el &mbito de los municipios de San Roque
(excepto la Urbanizacién La Alcaidesa y el CITN Sotogrande), Los Barrios,
Jimena de la Frontera, San Martin del Tesorillo y Castellar de la Frontera”,
(Expediente 171/2022), y cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:

“PRIMERO.- Proceder a la modificacién de la Ordenanza de
la Prestacion Patrimonial de cardcter ptiblico no tributario del Servicio
Mancomunado de Abastecimiento de Agua en Baja del Campo de Gibraltar, en
el dmbito de los municipios de San Roque (excepto la Urbanizacién La Alcaidesa
y el CITN Sotogrande), Los Barrios, Jimena de la Frontera, San Martin del
Tesorillo y Castellar de la Frontera”, en el sentido siguiente:

Donde dice: 3

ARTICULO 4.- TARIFAS DE LA PRESTACION PATRIMONIAL.
vened e
B. CONCEPTOS APERIODICOS.

B4.FIANZA.

Para atender el pago de cualquier descubierto por parte de abonados
de contratos cuyo titular del suministro no coincida con el titulo del inmueble o
finca a abastecer, asi como los suministros temporales o eventuales tales como
obras, ferias, chiringuitos, etc., el abonado estard obligado a depositar en la Caja
de “ARCGISA” previamente a la formalizacién del contrato una fianza cuyo
importe serd el que resulte de multiplicar la cuota de servicio en euros por el
diametro del contador en mm., siendo éste como maximo de 50 mm.

FIANZAS
Diametro Cuota de servicio Fianza
Hasta 13 10,40 135,25
15 12,25 183,76
20 18,70 373,90
25 47,09 1.177,25
30 80,50 241505
40 123,61 494452
50 130,23 651143
Debe decir: ,
ARTICULO 4 .- TARIFAS DE LA PRESTACION PATRIMONIAL.
cenid
B. CONCEPTOS APERIODICOS.
B4. FIANZA.

Paraatender el pago de cualquier descubierto por parte del abonado de
un contrato de suministro, aiin en el caso de contratos de suministros temporales
o eventuales tales como obras, ferias, chiringuitos, etc., el abonado estard
obligado a depositar en la Caja de “ARCGISA”, previamente a la formalizacién
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del contrato, una fianza cuyo importe serd el que resulte de multiplicar la cuota
de servicio en euros por el didmetro del contador en mm., siendo €ste como
maximo de 50 mm.

FIANZAS

Didmetro Cuota de servicio Fianza

Hasta 13 10,40 135,25
15 12,25 183,76
20 18,70 373,90
25 47,09 1.177,25
30 80,50 241505
40 123,61 4944 .52
50 130,23 651143

SEGUNDO .- Someter lamodificacién de esta Ordenanza a informacion
publica y audiencia de los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia y tabl6én de anuncios de la Mancomunidad de Municipios del
Campo de Gibraltar, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar
reclamaciones o sugerencias, que serdn resueltas por la Corporacién. De no
presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerard
aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en el Portal de
Transparencia de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar,
ubicado en la web corporativa, url: https://www.mancomunidadcg.es/

TERCERO. Facultar a Presidente para suscribir y firmar toda clase
de documentos relacionados con este asunto».

CUARTO.- Notificar el presente acuerdo a la Direcciéon General de
ARCGISA Yy alos servicios de Intervencién y Tesorerfa de la Mancomunidad.”

Dicho acuerdo de aprobacion de modificacién de la Ordenanza
indicada, fue sometido a exposicién puiblica mediante anuncios insertados en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 91 de fecha 16 de mayo de 2022
y en el Tablén de Edictos de esta Entidad ubicado en la Sede Electrénica de la
misma, habiéndose extendido por tanto este Ultimo trdmite durante el periodo
de 30 dias hdbiles comprendido desde el 17 de mayo hasta el 27 de junio del
presente 2022, ambos inclusive.

Al no haberse presentado, durante el mencionado periodo de
informacién publica y audiencia de los interesados ninguna reclamacién o
sugerenciaal citado Acuerdo de aprobacidn inicial,que fuera adoptado por la Junta
de Comarca de esta Mancomunidad de Municipios en sesion plenaria celebrada
el 31/03/2022, procede, en estricta aplicacion de lo dispuesto en el articulo 49
apartado c) pdrrafo segundo de la Ley 7/1985 de 2 de Abril Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL),entender definitivamente adoptado, con efectos
desde el dia 28 de junio de 2022, el citado Acuerdo hasta entonces provisional,
de aprobacion de la “Ordenanza Reguladora de la Prestacion Patrimonial de
Caracter Publico No Tributario (PPCPNT) del Servicio Mancomunado de
Abastecimiento de Agua en Baja del Campo de Gibraltar, en el dmbito de los
municipios de San Roque (excepto la Urbanizacion La Alcaidesa y el CITN
Sotogrande), Los Barrios, Jimena de la Frontera, San Martin del Tesorillo y
Castellar de la Frontera”, y aprobado con el mismo cardcter el Texto Refundido
de la citada Ordenanza Reguladora.

En consecuencia con lo expresado, a través del presente Anuncio
se hace publico el Acuerdo mencionado ya elevado a definitivo, asi como el
Texto Refundido de la citada Ordenanza Reguladora, cuyo contenido integro se
inserta a continuacion, el cual entrard en vigor al dia siguiente de su completa
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, siempre que para ese momento
haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, entrada en vigor que se
trasladarla si no fuese asi, al dia siguiente al de fmallzacwn del plazo indicado.
“ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICONO TRIBUTARIO DEL SERVICIO COMARCALDE
ABASTECIMIENTO y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA APLICABLE
EN LOS MUNICIPIOS DE SAN ROQUE, LOS BARRIOS, JIMENA DE
LA FRONTERA, CASTELLAR DE LA FRONTERA Y SAN MARTIN DEL
TESORILLO.

ARTICULO 1.- OBJETO, AMBITO DE APLICACION,
NATURALEZA JURIDICA, y FUNDAMENTO LEGAL.

1.1.- El objeto de esta Ordenanza es regular la Prestacién Patrimonial
de Carécter Publico No Tributario (desde ahora citada como “PPCPNT” o
“Prestacion Patrimonial”) y las tarifas establecidas por prestacion del Servicio
Comarcal de Abastecimiento y Distribucién de Agua en Baja, y otros derechos
econdmicos por actividades conexas al mismo, aplicables en los municipios
de San Roque, Los Barrios, Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera y
San Martin del Tesorillo, a excepcion del Centro de Interés Turistico Nacional
de Sotogrande y de los Sectores de planeamiento urbanistico AL-001 y AL-002
del PGOU de San Roque que conforman la Urbanizacién La Alcaidesa, ambos
en el término municipal de San Roque, los cuales se regirdn por sus propias y
respectivas prestaciones, tarifas y Ordenanzas Reguladoras especificas.

1.2.- Elmencionado Servicio Comarcal mancomunado es prestado en
laactualidad en los citados municipios por la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca del Campo de Gibraltar, y gestionado por éstaen forma directa, a través
de la empresa “Agua y Residuos del Campo de Gibraltar, S.A.” (ARCGISA),
sociedad de capital integramente puiblico perteneciente a la citada Mancomunidad
de Municipios, y creada por ésta como ente gestor e instrumental de la misma.

1.3.- De acuerdo con la circunstancia anterior, las tarifas por la
prestacién en forma mancomunada del Servicio Comarcal de Abastecimiento y

Distribucion de Agua en Baja, y demds derechos econémicos por la realizacion
de obras y actividades conexas al mismo que se determinan en la presente
Ordenanza, tienen la naturaleza juridica de “prestacion patrimonial de cardcter
puiblico no tributario”.

1.4.- Todo ello con fundamento legal en lo establecido al efecto
por la Disposicion Adicional Cuadragésimo Tercera de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico (LCSP), y en estricta aplicacion
de lo determinado por el apartado 6 del articulo 20 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales (TRLHL) aprobado por Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por la Disposicion Adicional Primera de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (LGT), en la redaccion
aprobada respectivamente para dichos preceptos por las Disposiciones Finales
Undécima y Duodécima de la ya citada Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico.

1.5.- Enusodelapotestad especificareconocida aesta Mancomunidad
por el citado art. 20.6, parrafo tercero TRLHL como Entidad Local, se declara
la aplicacién supletoria, en lo que no sea incompatible con esta Ordenanza y
con la regulacion legal de las Prestaciones Patrimoniales-, 1a Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

En lo no regulado expresamente por esta Ordenanza respecto a la
prestacién del servicio de abastecimiento de aguaen baja , se estard a lo dispuesto
enel vigente Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua vigente en nuestra
Comunidad Auténoma, que es el aprobado por Decreto 120/1991, de 11 de junio,
o norma que lo sustituya, que a todos los efectos se considera integrado en la
presente Ordenanza, en lo que resulte compatible con ésta y con independencia
de la propia aplicabilidad de aquél.

ARTICULO 2.- PRESUPUESTO DE HECHO LEGITIMADOR.

El presupuesto de hecho que legitima la aplicacion de la Prestacion
Patrimonial regulada en esta Ordenanza viene determinado por la disponibilidad
real o potencial, o uso o beneficio efectivo o posible del Servicio Comarcal de
Abastecimiento y Distribucién de Agua en baja, y demds actividades conexas,
inherentes o derivadas de la prestacion de éste, que comprende todas o algunas
de las siguientes:

a) Disponibilidad y mantenimiento del servicio de abastecimiento y distribucién
de agua potable.

b) Utilizacion del servicio de abastecimiento y distribucién de agua potable.
c) Prestacién de los servicios técnicos y administrativos requeridos para realizar
la contratacion definitiva o eventual del suministro de agua potable.

d) Derechos de acometida a las redes ptiblicas de abastecimiento y distribucién
de agua potable.

e) Ejecucion de las acometidas a la red de distribucion de agua potable para
disponer fisicamente de los servicios de abastecimiento de agua, cuando estos
trabajos deban ser ejecutados por ARCGISA como ente gestor del servicio.

f) Instalacién, mantenimiento y sustitucion de contadores u otros trabajos que
deba ejecutar el ente gestor a favor de los usuarios en el contexto de la prestacion
del servicio.

g) Actividad inspectora desarrollada por el personal del ente gestor o de la
Mancomunidad conducente a comprobar el cumplimiento estricto por los
usuarios de las normas que regulan la prestacion del servicio, en aquellos casos
en los que exista incumplimiento de las mismas o comision de infracciones por
ella establecidas.

h) Trabajos de corte y reconexion del suministro de agua, en aquellos supuestos
de suspension justificada de dicho suministro.

ARTICULO 3.- SUJETOS PASIVOS Y RESPONSABLES.

3.1.- Todo titular de un contrato o pdliza de suministro de agua, estd
obligado a abonar el importe de los consumos efectuados con arreglo a las tarifas
de la presente Prestacion Patrimonial vigentes en cada momento, asi como las
correspondientes a los demds conceptos recogidos en la presente Ordenanza en
la cuantia y plazos que en este texto se fijan.

En consecuencia estan obligados al pago de la Prestacion Patrimonial
de Cardcter Publico No Tributario regulada en la presente Ordenanza, segtn las
tarifas establecidas en la misma y como sujetos pasivos, las personas fisicas o
juridicas y Entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria,
-aplicada supletoriamente a estos efectos-, que soliciten o resulten beneficiados
o afectados por la prestacion del Servicio Comarcal de Abastecimiento y
Distribucion de Agua en Baja como usuarios de los servicios o actividades que
integran éste.

3.2.- Seran responsables solidarios de las obligaciones del sujeto
pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refiere los articulos 38.1 y 39 de la
Ley General Tributaria, aplicada supletoriamente a estos efectos, y responsables
subsidiarios las personas que ostentes los cargos a que se refiere el articulo 40
de la misma Ley en los supuestos y con el alcance sefialados en el mismo.

ARTICULO 4 - TARIFAS DE LA PRESTACION PATRIMONIAL.

4.1 - Eltitular del contrato de abastecimiento y/o distribucién de agua
vendrd obligado a abonar el importe que como cuota tributaria resulte de aplicar
las tarifas correspondientes al volumen consumido de agua potable y liquidado
por la Mancomunidad de Municipios o su ente Gestor.

4.2.- En los casos de un contador comunitario, que agrupe a mas
de una vivienda y siempre que sus titulares formalicen la peticién por escrito,
procede considerar en un solo recibo tantas cuotas de servicio como viviendas
tenga el inmueble y la facturacion del consumo total se distribuird por bloques
de forma homogénea entre el nimero de viviendas existentes, hasta agotar el
consumo medido por contador.

4.3 - Lastarifas de la Prestacion Patrimonial del Servicio de Comarcal
de Abastecimiento y/o Distribucién de Agua estdn integradas por los siguientes
conceptos e importes,cuyaaplicacidn y recaudacion se realizara progresivamente
en cuatro ejercicios anuales sucesivos (2020 a 2023) con arreglo a los importes
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incorporados en la Disposicion Transitoria Segunda de esta Ordenanza para cada
uno de ellos: i
A. CONCEPTOS PERIODICOS.

Son los que se repiten en los intervalos de facturacion mensual,
bimensual, trimestral u otros que tenga establecido “ARCGISA”.
A.1. CUOTA DE SERVICIO.

Labase de percepcion se establece en funcién del calibre del contador
instalado en el correspondiente suministro de agua, y en aquellos casos de
contadores comunitarios regulados segtin ordenanzas anteriores, en funcién del
calibre de la acometida domiciliaria para cada una de las viviendas afectadas.
La cuota se factura, con independencia de que tenga o no consumo de agua
contabilizado, en razon de la disponibilidad del Servicio de Abastecimiento y
Distribucion. Esta cuota por trimestre de 90 dias, o diaria tendrd los siguientes
importes:

con 0 a un tercero.

(*#*) Tendran la consideracion de grandes consumidores en alta aquellos
abonados cuyos consumos sean superiores a los 120.000 m3/afio y tomen agua
de las conducciones o arteriales principales

A3.RECARGOS ESPECIALES Y BONIFICACIONES.

1.- Con independencia de los conceptos tarifarios descritos en los
apartados anteriores, la Mancomunidad de Municipios establece un recargo del
10% sobre el importe de la tarifa del m3 de la cuota variable, de manera que
se asuma el mayor coste derivado de un tratamiento diferenciado. E