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B.O.P. DE CADIZ NUM. 129

7 de julio de 2022

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION
ECOLOGICAY EL RETO DEMOGRAFICO
DEMARCACION DE COSTAS DE ANDALUCIA-ATLANTICO
CADIZ
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE RECTIFICACION DESLINDE DEL DPMT EN EL TRAMO
DE COSTA COMPRENDIDO ENTRE EL PUERTO DE TARIFA Y CASA
TREVINO, APROBADO POR O.M. 20/04/2010, ENTRE LOS HITOS M-14 Y
M-18, EN EJECUCION DE SENTENCIA. T.M. TARIFA (CADIZ). REFERENCIA:

DES01/07/11/0003-DES07/01

En fecha 29.04.2021, la Direccién General de la Costa y el Mar del
Ministerio para la Transiciéon Ecoldgica y el Reto Demogréfico, autorizé a esta
Demarcacion de Costas la incoacion del expediente de rectificacion de unos 75
metros de longitud del deslinde del dominio publico maritimo-terrestre del tramo
de costa comprendido entre el Puerto de Tarifa y Casa Treviiio, T.M. de Tarifa
(Cédiz), aprobado por O.M. 20.04.2010, entre los hitos M-14 y M-18, en ejecucion
de Sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 20.11.2015, declarada firme el
19.04.2017, estimatoria parcial del recurso contencioso-administrativo n°. 482/12,
interpuesto por la representacion de las Sociedades “El Encuentro del Seméforo,
S.L.” e “Intercultura, S.L.”

Enviadael 29.03.2022 la propuesta de deslinde a la Subdireccién General
de Dominio Piblico Maritimo-Terrestre, ésta informa el 19.04.2022, indicando que
una vez analizada la documentacion, se puede proceder a incoar el expediente.

En aplicacion de los articulos 19, 20 y 21 del Real Decreto 876/2014,
de 10 de Octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas, esta
Demarcacion de Costas incoa expediente de deslinde en fecha 16.05.2022 y hace
publica la delimitacién provisional de la zona de dominio piblico maritimo-terrestre
y de las servidumbres de transito y proteccion, con el fin de que en el plazo de UN
MES contado a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, cualquier interesado pueda comparecer en el expediente, examinar los
planos que contienen dicha propuesta y formular las alegaciones que considere
oportunas.

El expediente puede ser consultado en la sede de esta Demarcacion, sita
en C/ Marianista Cubillo, 7 — Bajo, Cadiz, en horas habiles de oficina, previa peticion
de cita al correo electrénico bzn-dccadiz@miteco.es N°66.458

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo regulado en el art. 43.1.f) de la Ley 7/2002,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucfa, se hace piblico que el Ayuntamiento

Pleno, en Sesién celebrada el dia 26.05.2022 acordd aprobar el Proyecto de
Actuacién promovido por D. Marcos Antonio Benitez Lobato, para “Cambio de
uso, rehabilitacion y adecuacion de conjunto edificatorio destinado a alojamiento
turfstico (Casa Rural), en Poligono 21, Parcela 56 del término municipal de
Grazalema.

Contra el citado acuerdo se podrd interponer recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes, ante el Pleno del Ayuntamiento o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ambos contados a partir de la presente publicacién,
no pudiendo simultanearse ambos recursos y sin perjuicio de cualquier otro que
estimen conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ocho de junio de dos mil veintidés. EL ALCALDE. Fdo.: Carlos Javier
Garcia Ramirez. N°61.204

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
ANUNCIO

A tenor de lo dispuesto en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se ha inscrito en el Registro Municipal
de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios y de los Bienes y Espacios
Catalogados, bajo los nimeros, que se indican en el Anexo, de la Seccion de
Convenios Urbanisticos.

Objeto: Viales y aparcamientos. Superficie de 6.363,36 m2, con el
reparto que se especifica y cambio de sistema de actuacion de compensacion a
cooperacion.

Plazo: indefinido.

Se somete a informacién publica por plazo de 20 dias, estando el expediente
de manifiesto en el Negociado de Urbanismo de este Ayuntamiento.

Algodonales, a veintiséis de mayo de dos mil veintidés. EL ALCALDE.
Ramén Angel Acufia Racero. Firmado.

ANEXO QUE SE CITA

RESUMEN CONVENIOS FIRMADOS Y APROBADOS EN PLENO 9
MARZO0 2021
Convenio n° 14UE2A. Rafael Gil Berengeno y Virginia Ferndndez Pérez , Finca
Registral 8688 (3.289m?2) Firmado 4-03-2021.

Convenio n° 15UE2A. Virginia Ferndndez Pérez, Finca Registral 8678 (89m2)
Firmado 4-03-2021.

RESUMEN CONVENIOS FIRMADOS Y APROBADOS EN PLENO 11
MAYO 2021
Convenio n® 16UE2A. Isabel Corbacho Benitez y Joaquin Guerrero Sarmiento, Finca
Registral 5.809 (419,15m2) Firmado 17-03-2021.

Convenio n° 17UE2A. Juan Ramoén Gigato Pérez y Marfa del Carmen Ferndndez
Pérez, Finca Registral 8688 (3.289m2) Firmado 27-04-2021.

Convenio n® 18UE2A. Marfa del Carmen Ferndndez Pérez , Finca Registral 8678
(89m2) Firmado 27-04-2021. N’ 64.694

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO
Habiendo transcurrido el plazo de 15 dias habiles desde la publicacién de la aprobacion inicial del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Olvera para el
ejercicio 2022, y no habiéndose presentado reclamaciones al mismo, se entiende elevado a definitivo, haciéndose puiblico:
PRIMERO .- n cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el resumen por capitulos de los estados de gastos e ingresos de los presupuestos que integran | Presupuesto General estando éste

integrado Unicamente por el Presupuesto del propio Ayuntamiento:

ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS
CAPITULOS DENOMINACION EUROS CAPITULOS DENOMINACION EUROS
1. Impuestos directos 2.664.692,07 1. Gastos de personal 4.269.002,97
2. Impuestos indirectos 56.867,06 2. Gastos corrientes en bienes y servicios 1.763.330.87
3. Tasas y otros ingresos 1.066.494 38 3. Gastos financieros 12.500,00
4. Transferencias corrientes 3.289.382,84 4. Transferencias corrientes 819.061,54
S. Ingresos patrimoniales 19.58581 S. Fondo de contingencia y otros imprevistos 40.000,00
6. Enajenacion de inversiones reales 0,00 6. Inversiones reales 142.793,95
7. Transferencias de capital 0,00 7. Transferencias de capital 14.000,00
8. Activos financieros 18.000,00 8. Activos financieros 18.000,00
9. Pasivos financieros 0,00 9. Pasivos financieros 36.333,33
TOTAL 7.115.022,66 TOTAL 7.115.022,66
SEGUNDO - Plantilla de personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Olvera en el ejercicio 2022:
PLANTILLA PRESUPUESTARIA EJERCICIO DE 2.022.
PERSONAL FUNCIONARIO
) N TIPO )
DENOMINACION DEL PUESTO PT. }]’)’]1? FORMA DE PROVISION |GRUPO/ SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA | OBSERVAC.
Secretario/a General 1 | S |Concursos unitario/ordinar Al Habilit. Nacional Secretaria
Interventor/a 1 | S |Concursos unitario/ordinar Al Habilit. Nacional | Intervencion-Tes.
Tesorero/a 1 | S |Concursos unitario/ordinar Al Habilit. Nacional | Intervencion-Tes
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) N TIPO )
DENOMINACION DEL PUESTO PT. ]P?]}“E FORMA DE PROVISION [GRUPO/ SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA OBSERVAC.
TAG 1| S C Al Admon. General Técnica
TAE 11 S C Al Admén. Especial Técnica 1 VACANTE
Arquitecto Técnico 1] S C A2 Admon. Especial | Técnico Medio
Delineante 1| S C Cl Admon. Especial | Administrativa | 1 VACANTE
Encargado Gral. de Vias y Obras 1| S C Cl Admon. Especial | Técnico Auxiliar
Admvo. Secretarfa. Adjunto 1 |N.S. C Cl Admon. General | Administrativa
Auxiliar Administrativo Secretaria. 1 [N.S. C C2 Admon. General Auxiliar 1 VACANTE
Admvo. Informacion 1 |N.S. C Cl Admon. General | Administrativa
aux. Admvo. Registro/Oficina de Asistencia a5 |y c ) Admén. General | Auxiliar | 1 VACANTE
Admvo. Personal 2 INS. C Cl Admon. General | Administrativa [ 1 VACANTE
Notificador-Inspector 1 |NS. C C2 Admon. Especial | Serv. Especiales
Admvo. Intervencion. Adjunto 1 NS C Cl Admon. General | Administrativa | 1 VACANTE
Admvo. Contabilidad. Adjunto 1 [N.S C Cl Admon. General | Administrativa | 1 VACANTE
Admvo. de Rentas 1 [ NS C Cl Admon. General | Administrativa [ 1 VACANTE
Técnico Informética. 11 S C Cl Admén. Especial | Técnico Auxiliar
Técnico de Deportes 1] S C Cl Admén. Especial | Técnico Auxiliar | 1 VACANTE
Técnico Com. Rels. Instit. y participacion ciudadana| 1 | N.S. C Cl Admon. General | Administrativa | 1 VACANTE
Subinspector Policia Local.
Jefe Policia Local 1| S L.D. A2 Admon. Especial | Serv. Especiales
2 VACANTE En
Oficial Policfa Local 21 S C C1 a efectos retributivos | Admon. Especial | Serv. Especiales |proceso selectivo
(1 OEP 17)
Agente Policia Local 14 |N.S. C C1 a efectos retributivos | Admon. Especial | Serv. Especiales | 4 VACANTES
Ordenanza C.P. 3 |NS. C E/ Agr. Prof. Admén. General Subalterna 3 VACANTES
Ordenanza Pabellon Polidepvo. 1| S C E/Agr. Prof. Admon. General Subalterna
TOTAL N° P.T. FUNCIONARIOS 43
PERSONAL LABORAL
DENOMINACION DEL PUESTO ol om | o | e kPO EscaLa  [SYEY OBSERVAC.
Oficial Electricista 1 S C Cl 1 VACANTE
Oficial Albaiiil 1 S C Cl 1 VACANTE (1 OEP 10)
Conductor Operario 1 S C E/Agr. Prof. 1 VACANTE
Oficial Servicios Miltiples 1] NS C E/ Agr. Prof.
Jardinero 2| NS C E/Agr. Prof. 1 VACANTE
Jardinero 2| NS C E/Agr. Prof. T.P. 50 %
Pedn construccion 1| NS C E/Agr. Prof. 1 VACANTE
Operario Cementerio 1 S C E/Agr. Prof.
Operario Limpieza Viaria 41 N.S. C E/Agr. Prof. Ocupadas hasta 31/05/2022
Conductor/Pedn Barredora 1 S C E/Agr. Prof. 1 vacante ocupada hasta 31/05/2022
Limpiador/as 15| NS. c E/Agr. Prof. TG Vaeantes
Asistente Social SS.CC. 1 S Segtin convenio A2
Educador SS.CC 1 S Segiin convenio A2
Auxiliar Administrativo SSCC 1 S Segtin convenio C2
Psic6logo SS.CC. 1 S Segin convenio A2
Director Residencia de Ancianos 1 S C A2
D.U.E. Residencia de Ancianos y UED 2 S C A2
Fisioterapeuta 1 S C A2
Trabajador/a Social 1 S C A2 1 T.P.50%
ﬁ:sxil(ilefcisf X;iligilfssgegégsmayores. 3| NS C E/Agr. Prof.
Auxiliar Clinica Residencia de Ancianos 10| N.S. C C2 7 VACANTE
égl);l (lil(?rr/fﬁmca Residencia de Ancianos/ 1| NS. C C2 Reservada a segunda actividad.
Cocinero/a Residencia Ancianos 2 S C E/Agr. Prof.
Psicélogo UED mayores. 1 S C A2 T.P.60% 1 VACANTE
Fisioterapeuta UED mayores. 1 S C A2 T.P.40% 1 VACANTE
Auxiliar Clinica UED mayores. 2| NS. C C2 1 VACANTE
Director UED Discapacitados 1 S C A2 1 VACANTE
Monitor UED Discapacitados 2 S C Cl 2 VACANTES
Auxiliar UED Discapacitados 1| NS. C E/Agr. Prof. 1 VACANTE
Cocinero UED Discapacitados 1 S C E/Agr. Prof. T.P.75% 1 VACANTE
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4 N°| TIPO | FORMADE |GRUPO/SUBGRUPO SUBES-
DENOMINACION DEL PUESTO pT|DEPT.| PROVISION ASIMILADO ESCALA CALA OBSERVAC.
Técnico Biblioteca 1 S C A2
Técnico de Cultura 1 S C Cl
Animador/a socio- cultural 1 S C Cl 1 VACANTE.
Auxiliar Hogar S.A.D. 10| N.S. |Segin convenio E/Agr. Prof. 10 Jornada Completa. § VACANTES
Monitor/a Ludoteca 1 | N.S. [Segiin convenio A2 1 T.P.50%
Monitor/a Envejecimiento activo 1 | N.S. [Segtin Convenio C2 1 T.P.50%
Conserje Polideportivo 1| NS. C E/Agr.Prof. Admoén. General 1 T.P.40%
Dinamizador Guadalinfo 1] NS, C Cl 1 TP.75%
Trabajadora Social 1 S C A2 1 T.P.50%VACANTE
TOTAL N° P.T. LABORALES 82
PERSONAL EVENTUAL
4 o FORMA DE GRUPO/
DENOMINACION DEL PUESTO N°P.T.| TIPO DE PT. PROVISION SUBGRUPOASIMILADO ESCALA|SUBESCALA| OBSERVAC.
Técnico Programa Bisqueda y Gestion de Empleo 1 N Cl
TOTAL N° P.T. EVENTUALES 1
27/06/22. EL ALCALDE., Fdo.- Francisco Parraga Rodriguez. N°69.301

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de
mayo de 2022 adoptd el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el texto integro de la modificacién de
los articulos 3,9 y 10 de los estatutos de la entidad urbanistica de conservacion La
Zorrera, quedando tras la modificacién con siguiente redaccion:

“Art. 3. Objeto y fines.— La Entidad tendra por objeto la conservacion y
mantenimiento de la urbanizacién del citado Parque Industrial, de conformidad con las
previsiones y determinaciones establecidas en el Plan Parcial y subsiguiente Proyectode
Urbanizacién y tendra por objeto, con cardcter general, la realizacion de las siguientes
finalidades:

a) Asegurar la conservacion de las infraestructuras y el mantenimiento de las dotaciones
einstalaciones de servicios publicos correspondientes a toda el drea abarcada por la
urbanizacién, asumiendo los gastos y distribuyéndolos segtin establecen los Estatutos
con la posibilidad de crear, eventualmente, nuevos servicios con independencia de los
ya previstos en el Plan Parcial.

b) Velar por el cumplimiento de las Ordenanzas y demds obligaciones derivadas de la
Legislacion Urbanistica vigente, dando cuenta de las irregularidades e infracciones al
Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

¢) Actuar como legitima representante de los titulares de los terrenos comprendidos
dentro deldmbito del Parque.

d) Conservar y mantener viales, parques y jardines, instalaciones e infraestructuras
que se detallan en el anexo n° 2 de este documento bajo las directrices y vigilancia de
la Administracién municipal.

e) El mantenimiento de los servicios generales de abastecimiento de agua potable,
energia eléctrica y alumbrado publico, que podran contratarse por la Entidad con
empresas suministradoras.

f) Elservicio general de conservacion y depuracion de aguas residuales con igual facultad.
2) Contratar directamente las obras y servicios de toda clase a realizar por necesidades
demantenimiento, por importe igual o inferior al que se apruebe en los presupuestos
de la Entidad.

h) Dar conformidad al correcto cumplimiento de los contratos de obras y de servicios
generales que afecten al dmbito de la Entidad.

i) Recaudar las cuotas de todo tipo que correspondan e instar al Ayuntamiento para
que exijapor la via de apremio las cuotas que se adeuden. El importe de estas cuotas
serd entregado a la Entidad de Conservacion.

) Exigir el cumplimiento de los compromisos contraidos entre la entidad Promotora
y elAyuntamiento, en relacién fundamentalmente, con la total terminacién de las
obras de infraestructuras y demds servicios pendientes de ejecucion y contenidos en
el planeamiento de desarrollo.

k) Adquirir,ejercer y enajenar, toda clase de bienes o derechos que puedan corresponder
a la Entidad de Conservacion.

1) Ejecutar los distintos acuerdos de los érganos de la Entidad de Conservacién.

m) En general, ejercitar cuantas acciones sean precisas o convenientes para la defensa
de los intereses de la Entidad de Conservacion, de sus miembros de derecho, o de los
objetivos previstos para este tipo de entidades en la Legislacion Urbanistica.

n) Cualquier otro que se establezca por acuerdo de la Junta General de Propietarios
con el quérum previsto en los presentes Estatutos o venga impuesto por normas legales
Imperativas.

0) El establecimiento o contratacién de servicios de seguridad y vigilancia privadas.

Art.9.Cuotas de Participacion. - Paradeterminar los derechos y obligaciones
de los propietarios, cada parcela tendrd una cuota de participacion, esta cuota servird de
modulo para precisar la participacion de cada propietario en los derechos y obligaciones
comunes de la Entidad de Conservacién. La cuota de participacidn de cada propietario
se calcula como porcentaje de su parcela sobre el total de superficie de uso privativo
del Parque Industrial. La cuota de cada parcela se adjunta en el cuadro que figura
como anexo n° 1 Los propietarios de parcelas que no estén edificadas, asi como los
que por cualquier causa no habitaren o estuviesen abandonadas o desalquiladas sus

instalaciones, aun por fuerza mayor,contribuirdn igualmente a los gastos de conservacién
y mantenimiento en la proporcion que se fija en los Estatutos. Como excepcion a la
norma general contenida en este articulo, para los gastos derivados de los servicios
de seguridad y vigilancia la Asamblea General podrd acordar un sistema de reparto
diferente al del coeficiente previamente asignado.

Art. 10. Cobro de Cuotas.— Las cuotas de participacion serdn comunicadas
con la antelacion suficiente en el domicilio del propietario en el Parque Industrial, y
seran satisfecha por los mismos dentro de los 5 primeros dias de cada mes, bien por
pago metdlico, por transferencia o por domiciliacién bancaria a la cuenta que la Entidad
de Conservacion apertura en una entidad financiera de la localidad.

Toda cuota no satisfecha en plazo sufrird un recargo del interés legal a
favor de la Entidad de Conservacion y que habra de satisfacerse junto con el importe
de aquella. Si el propietario no hiciese efectivo el pago de la cuota mds el recargo en
el plazo de 15 dias siguientes al recibo de la correspondiente notificacién de impago,
los gastos causados, asi como las sanciones que oportunamente dicte la Administracion
competente, serdn reclamadas por viaejecutivade apremio. Enlos recibos se especificardn
con claridad los distintos conceptos de los mismos, si algin miembro de la Entidad
estimara incorrecta la liquidacion practicada, deberd presentar dentro del plazo de 15
dfas la oportuna reclamacion ante la Administracién de la Entidad de Conservacién
sin que esta circunstancia le exima del abono del importe del recibo dentro del plazo
sefialado. La rectificacion que proceda se practicard en el siguiente recibo. Los
derechos a favor de la Entidad de Conservacién derivados de la obligacion que tienen
los propietarios de contribuir al pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias que
se acuerden, tendrén el caracter de preferentes ante cualquier otro y afectaran al bien
cualquiera que fuere su propietario actual y el titulo de adquisicién Alternativamente
a la via de apremio, la Entidad podrd acogerse al sistema de recuperacién de deuda
previsto en la Ley 49/1960, de Propiedad Horizontal, de conformidad al articulo 2.e)
de dicha norma (redacc. L8/2013).”

SEGUNDO.- Someter el expediente completo a Informacién Publica por
plazo de un mes mediante su publicacién en Diario de mayor difusién provincial y
tablon de anuncios, asi como en el B.O.P, que deberd incluir el texto integro de la
modificacion de los estatutos, para que cualquier persona pueda examinarlo y formular
alegaciones.

TERCERO - Inscribir en el Registro de Entidades Urbanisticas de
Conservacidn tanto el acuerdo de aprobacién de la modificacion de los Estatutos como
el texto integro de dicha modificacion, con remision a la Consejerfa de Ordenacidn
del Territorio, de conformidad con el acta de fecha 3 de febrero de 2022 y que debera
elevarse a escritura publica.

Lo que se comunica y traslada, comunicdndose que quien desee consultar
el expediente podrdn realizar dicha consulta en la Oficina Técnica Municipal sita en
la C/ La Virgen esquina C/ Padre Ramirez s/n°, en Horario de Oficina de 9,00 Horas
alas 13,30 Horas.

13/06/22. El Alcalde, Juan Manuel Bermidez Escdmez. Firmado.

N°70.374

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 28 de junio de 2022, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, al punto 2.6. fueron aprobadas las Bases que han de regir la provision, por el
procedimiento de Concurso, de siete puestos vacantes en la relacion de puestos de trabajo
de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, del siguiente del tenor literal:

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

Podrdn participar en este concurso los/las empleados/as publicos de este
Excmo. Ayuntamiento, que sean funcionarios/as de carrera, cualquiera que sea su
situacion administrativa,excepto los/las suspensos/as en firme, y que retinan los requisitos
de pertenencia al Cuerpo o Escala clasificados, segtin la Disposicién Transitoria Tercera
de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a los que se refieren
los ANEXOS, a la fecha que termine el plazo de presentacién de instancias.
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Larealizacion del concurso se regird por lo previsto en estas Bases y anexo
correspondiente, y en su defecto se estard a lo establecido en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, y cualquier otra disposicion aplicable. )

SEGUNDA .- REQUISITOS DE PARTICIPACION
a) Ser Funcionario/a de Carrera de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera, en situacion de servicio activo.

b) Estar en posesion del Nivel de Titulacion requerido para la ocupacion del puesto
de trabajo correspondiente.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, no hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piblicas.

TERCERA .- MERITOS A VALORAR.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion del puesto de trabajo se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo y se valorardn con referencia a la fecha
del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditardn documentalmente
con la solicitud de participacion:

a) Antigiiedad:

a.1.) Porservicios prestados en laAdministracion Local: 0,10 puntos, por mes o fraccién.
a.2) Por servicios prestados en la Administracion Autonémica o Estatal: 0,05 puntos,
por mes o fraccion.

b) Experiencia:

b.1.)Enel departamento parael que se convocael citado puesto de trabajo: Se adjudicard
0,25 por mes o fraccion, computandose a estos efectos los servicios que se hubiesen
prestado de forma ininterrumpida, durante los dltimos quince afios.

b.2.) En el desarrollo de las funciones del puesto que se convoca: Se adjudicard 0,10
por mes o fraccion, computdndose a estos efectos los servicios que se hubiesen prestado
de forma ininterrumpida, durante los tltimos quince afos.

¢) Cursos de perfeccionamiento y formacion: 0,05 puntos por cada hora de formacién,
hastaun maximo de 20 puntos. Se valoraran los Cursos impartidos por Administraciones
Piblicas o Centros Oficiales de Ensefianza, realizados durante los tiltimos quince afios,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo ofertado.

Los cursos de igualdad de género y de prevencion de riesgos laborales, se
han de valorar en todo caso.

En caso de empate se tomard como referencia para dirimir el mismo, el
resultado de la valoracion del apartado b.2.).

CUARTA .- SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte enel presente concurso, deberdn hacerlo por medio
desolicitud que presentaran exclusivamente através de la ventanilla virtual ,de conformidad
conelarticulo 14.2.¢)delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas, haciendo constar fehacientemente los datos
que se detallan a continuacion, para que la Comisién de Valoracion realice un cémputo
exacto de los documentos y datos expresados en la solicitud:

. Datos Personales.

. Titulos Académicos.

. Puestos de trabajos desempefiados en la Administracion Local o cualquier
Administracién Pblica y tiempo de duracion en los mismos.

.Estudios y cursos realizados, y cuantos méritos estime la persona aspirante oportunos
poner de manifiesto.

El modelo de solicitud de convocatoria para la provision del puesto de
trabajo, que podra descargarse en la Web Municipal del Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera http://www.chiclana.es (en el apartado Oferta Municipal de Empleo Pblico y
Convocatorias) deberd ser debidamente cumplimentado y acompaiiado de los documentos
que acrediten la titulacion exigida y, en su caso, de los demds requisitos que se sefialen.

Las personas aspirantes deberdn acompaiiar a la solicitud los documentos
justificativos de los méritos alegados en la misma. En cualquier caso, sélo serdn
valorados aquellos méritos que se hagan constar en la instancia. No serdn tenidos en
cuenta los méritos que no se acrediten en el plazo de presentacién de solicitudes.

Elescritode solicitud deberd consignar que son ciertos los datos contenidos
en el mismo y que se retinen los requisitos exigidos en la convocatoria.

QUINTA .- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Elplazo de presentacién de solicitudes serd de quince dfas hbiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de las presentes Bases de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La publicacion de los sucesivos anuncios deberdn hacerse publicos por la
Comisién de Valoracién en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y pdgina web
www.chiclana.es. ) )

SEXTA .- COMISION DE VALORACION.

De conformidad con el articulo 79 TREBEPYy el articulo 46 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, los méritos seran valorados por una Comision de Valoracién nombrada, al efecto,
cuya composicion responderd a los principios de profesionalidad y especificacién de sus
integrantes. Su funcionamiento se ajustard a las reglas de imparcialidad y de objetividad.

Estard compuesta por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro vocales,
que deberdn ser funcionarios/as de carrera y pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo
de titulacion igual o superior al exigido para el puesto convocado. Por cada titular serd
designado/a un/a suplente que, en caso de ausencia justificada, le sustituird con voz y
con voto.

Serd nombrada por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, forméndose
con los criterios y sujeciones determinados en el articulo 60 TREBEP y el 46 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Resolucion por la que se designen a los/as
integrantes de la Comisi6n se publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y
pagina web www.chiclana.es, pudiendo las personas interesadas promover recusacion
contra dichos/as integrantes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 LRJSP.

Todos las personas que integran la Comision Seleccionadora tendrdn voz
y voto, salvo el o la Secretario/a que carecerd de voto.

Lasdudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacién
o aplicacién de las Bases serdn resueltas por la Comision de Valoracion, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

SEPTIMA .- PLAZO MAXIMO RESOLUCION.

El plazo para la resolucién del presente concurso serd de seis meses desde
el dia siguiente a la finalizacion de la presentacidn de solicitudes.

OCTAVA - PROPUESTA DE RESOLUCION.

Concluida la valoracién de méritos, la Comisién publicard en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web www.chiclana.es, la relacién de
personas aspirantes por orden de puntuacion, y propondra al érgano competente la
persona candidata que haya obtenido la mdxima puntuacion, para la toma de posesién
del puesto de trabajo convocado, siendo necesario obtener una puntuacién minima de
10,00 puntos para la adjudicacion del puesto.

Noobstante,en los casos en los que se haya presentado unatinica candidatura,
la Comisi6n de Valoracion podrd realizar la propuesta de su nombramiento, una vez
alcanzada la puntuacion minima de 10,00 puntos, sin necesidad de continuar valorando
el resto de los méritos aportados.

Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones contra la propuesta
de resolucion en el plazo de diez dfas hdbiles a partir de dicha publicacion. Resueltas
las reclamaciones, o de no presentarse alegaciones, la propuesta provisional se elevard
a definitiva. La propuesta definitiva se elevara a la Junta de Gobierno Local para que
proceda a la adjudicacién del puesto.

NOVENA .- NOMBRAMIENTO.

Una vez comprobado que la persona propuesta ha presentado la
documentacién acreditativa de los requisitos y méritos baremados, se procederd a su
nombramiento para ocupar el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria,
tomando posesion en el plazo de treinta dias naturales, desde la adopcién del Acuerdo
citado en el punto anterior.

DECIMA - RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones de la Comision de Valoracion, podran ser
impugnadas por las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Ptblicas.

ANEXO 1
Descripcién: Jefe/a de Seccion de Licencias Urbanisticas
Niimero de puestos: 1
Complemento Especifico: 1375,99€
Complemento de Destino: 25
Tipo de puesto: Singularizado
Forma de provision: Concurso
Adscripcion: Funcionario/a
Grupo: Al
Escala: AG

Nivel de Titulacion: Grado, Licenciatura o equivalente

Experienciaen organizacion y funcionamiento de la Seccién

Méritos: de Licencias Urbanisticas

ANEXO 2
Descripcion: Jefe/a de Seccion de Servicios
Nimero de puestos: 1
Complemento Especifico: 1367,82€
Complemento de Destino: 25

Tipo de puesto: Singularizado
Forma de provision: Concurso
Adscripcion: Funcionario/a
Grupo: Al/A2
Escala: AE

Nivel de Titulacion: Grado, Licenciatura o equivalente

Experiencia en organizacién y funcionamiento de la

Meéritos: - e
Seccion de Servicios

ANEXO 3

Descripcién: Jefe/a de Seccion de Consumo

Nimero de puestos: 1
Complemento Especifico: 1361,66€
Complemento de Destino: 25

Tipo de puesto: Singularizado
Forma de provision: Concurso
Adscripcion: Funcionario/a
Grupo: A2
Escala: AE

Nivel de Titulacion: Grado, Licenciatura o equivalente

Experiencia en organizacién y funcionamiento de la

Meéritos: -
Seccién de Consumo
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ANEXO 4
Descripcion: Jefe/a de Seccidn de Informdtica
Nimero de puestos: 1
Complemento Especifico: 1371,830€
Complemento de Destino: 22
Tipo de puesto: Singularizado
Forma de provision: Concurso
Adscripcion: Funcionario/a
Grupo: A2/Cl1
Escala: AE

Nivel de Titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico o Equivalente

Experiencia en organizacién y funcionamiento de la

Méritos: Seccién de Informdtica

ANEXO 5
Descripcion: Jefe/a de Seccion de Personal
Nimero de puestos: 1
Complemento Especifico: 1371,80€
Complemento de Destino: 22
Tipo de puesto: Singularizado
Forma de provision: Concurso
Adscripcion: Funcionario/a
Grupo: A2/C1
Escala: AG

Nivel de Titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico o Equivalente

Experiencia en organizacién y funcionamiento de la

Méritos: Seccién de Personal
ANEXO 6
Descripcion: Jefe/a de Seccion de Contabilidad
Niimero de puestos: 1
Complemento Especifico: 1371,80€
Complemento de Destino: 22
Tipo de puesto: Singularizado
Forma de provision: Concurso

Adscripcion: Funcionario/a
Grupo: A2/C1
Escala: AG

Nivel de Titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico o Equivalente

Experienciaen organizacion y funcionamiento de la Seccién

Méritos: de Contabilidad
ANEXO 7
Descripcion: Auxiliar Inspector/a de Rentas
Niimero de puestos: 1
Complemento Especifico: 782,51€
Complemento de Destino: 18
Tipo de puesto: Singularizado
Forma de provision: Concurso

Adscripcion: Funcionario/a
Grupo: C2
Escala: AG

Nivel de Titulacion: Graduado escolar o equivalente.

Meéritos: Experienciaen el puesto de Auxiliar Inspector/a de Rentas.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
10. Recursos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a 29/06/22. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.
José Marfa Romén Guerrero

N°71.141

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO
Por la Alcaldia se ha dictado el Decreto nim. 1152/2022, de 27 de junio,
cuyo tenor es el siguiente:

“Visto el perfodo de ausencia de la Concejala D*. Marfa José Andrades
Espaiia, desde el 27 de junio al 3 de julio de 2022, y del 18 al 24 de julio de 2022.

Vista la resolucién de Alcaldia de delegacion de competencias 959/2019,
de 28 de junio y 513/2021, de 5 de abril.

Esta Alcaldia, de conformidad con el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, acuerda:
PRIMERO: Revocar la facultad para resolver actos administrativos frente a terceros,
que seran resueltos por el Alcalde, volviendo a delegar la misma facultad para resolver
en el momento en que se incorpore la Concejala citada.
SEGUNDO: Notificar la presente resolucion a la interesada.
TERCERO: La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que
éste celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bornos, 29 de junio de 2022. El Alcalde, Hugo Palomares Beltrdn. Firmado.

N°71.150

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al piblico, ha quedado automdticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado
en fecha 26/05/2022, la modificacion de créditos en la modalidad de suplemento de
crédito, financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras partidas, (Expte.
1032/2022), como sigue a continuacién:

Suplemento en aplicaciones de gastos

APL.

338 | 226 |FIESTAS 1300001 25200 |155200

340 | 210 |MANTENIMIENTO PISCINA 4000 | 8000 | 12000
INST.SUELO SINTETICO EN PABELLON

340 | 619 CUBIERTO. PICO DEL CAMPO. 16100 | 17000 | 33100
CUBRICION PISTA EXT. PABELLON

340 161904 CUBIERTO. 22917 | 5000 | 27917

TOTAL 55200

Esta modificacion se financia con cargo a la baja en otras aplicaciones del
ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Aplicacion Descripcié Créditos Bajas o Créditos
— escripcion S .
Progr.|Econémica iniciales |anulaciones| finales
151 210  |VIAS Y OBRAS. INF. 51000 8000 43000
171 210  |PARQUE Y JARDINES | 20533591| 47200 |15813591
TOTAL INGRESOS | 25633591 55200 |20113591

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto
RefundidodelaLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

30/06/22. Fdo.: Javier Pizarro Ruiz, Alcalde.

N°71.844

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA CONSISTENTE EN CREDIIO EXTRAORDINARIO Y
SUPLEMENTO DE CREDITO PARA REACTIVACION ECONOMICA'Y SOCIAL
JUSTA.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion ordinaria celebra el dia 24
de mayo de 2022 aprobd el expediente de modificacidn presupuestaria consistente en
crédito extraordinario y suplemento de crédito para reactivacién econémica y social
justa (expediente G2022/3875, en contabilidad 13/2022 y 14/2022) y no habiéndose
presentado reclamacion alguna, se considera definitivamente aprobado el acuerdo
de referencia. En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 2/2004 por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a
continuacion, se publica en su integridad:

Incremento estado de gastos:
CREDITO EXTRAORDINARIO:

Partida Descripcion. Importe
1621/22799 |Deuda Argicsa 2.499.708,66
430/63500  |Mejora de la oficina de Turismo 33.000,00
439/64101  |Plataforma Bono Impulsa 18.000,00
439/47900  [Bono Impulsa 100.000,00
330/63301  |Luces Teatro y Proyector Cine HDM 19.000,00
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Partida Descripcion. Importe
330/62500  |Escultura hijo predilecto Ciudad 30.000,00
454/61914  |Reparacién Camino Vecinal Zona Puertollano 17.000,00
SHOI915 e Angostra Casetel | 3360000
454/61918  |Reparacion Camino Vecinal Zona Bolonia/Lentiscal 13.000,00
163/62500  |Barredora Grande Diesel 210.117,00
163/62501  |Barredora Pequefia 139.470,00
163/62502 |Baldeadora 158.744 62
17201/62300 | Tractor Playa 98.215,70
323/21200  |Reparacién Techos Colegios 15.000,00
1621/22700 |Adecuacién Nuevos contenedores 100.000,00
151/62302  |Mobiliario Urbano 69.000,00
165/62501  |Iluminarias Bolonia, La Zarzuela y Almarchal 32.000,00
4311/22609 |Feria Ganadera 10.000,00
929/62900  |Mejora y ampliacién de la Red Local 244.700,00
132/64100  |Mejora software control presencial Policia Local 11.500,00
132/62400  |Adecuacion Vehiculos Policiales 16.000,00
132/63200  |Reparaci6n Jefatura Policfa Local 10.000,00
241/13100  |Plan Empleo Municipal 470.000,00
340/62201  |Construccion Pista Circuito Inercia 39.000,00
340/62500  |Iluminacion Campo de Futbol 50.000,00
430/46600 tCu(r)?S\t/{cCr;iSo Mancomunidad Municipios para acciones 5.000.00
441/47200  [Subvencién al precio Transporte Urbano de Pasajeros 55.000,00
133/62500  |Sefiales de Trafico 10.000,00

TOTAL 4.527.055,98
SUPLEMENTO DE CREDITO:

Partida Descripcidn. Importe
430/22001  |Promocién y estimulacion Turistica 130.546,00
920/22604 ;r;lr?rrrr:;:izazlimones expedientes Responsabilidad 13.000.00
323/13100  |Personal Limpieza Edificios Covi-19 300.000,00
17201/22799 | Salvamento y Socorrismo en Playas 318.000,00
338/22609  |Ampliacion lluminacion Real de la Feria 15.000,00
151/13100  |Contratacién Personal Obras y Servicios 95.000,00
171/22799  |Limpieza y mantenimiento Parques y Jardines 180.000,00
311/22799  |Plan Local de Salud 20.000,00
931/22708  |Premio de Cobranza Servicio de Recaudacion 470.000,00
340/63301  |Reparacion Pista de Padel 40.000,00
430/22001  |[Participacion Ferias Promocion Turisticas 2021 29.040,00
170/22706  |Agenda Urbana 20.000,00
135/23300  |Indemnizaciones Personal Proteccién Civil 10.000,00
330/22609 | Tarifa Folk y Ruta 38.500,00
151/13100 Izr(r)lggrte retribuciones personal Plan de Choque junio 250.000.00

TOTAL 1.929.086,00
INCREMENTO ESTADO DE INGRESOS:
Econémica Descripcion Importe
87000 Remanente de tesoreria para gastos generales 6.456.141,98

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad
con lo establecido en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales,
contra el acuerdo de aprobacién definitiva podrd interponerse directamente el recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo que establecen las normas de dicha
jurisdiccion, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion de este anuncio.
Todo ello sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente.

En Tarifa, a 04/07/2022. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Francisco Ruiz
Girdldez. El Secretario General. Fdo.: Antonio Aragén Roman. N°73.853

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.LG.: 1102044420190001482. Procedimiento Ordinario 514/2019.
Negociado: 6. Materia sin especificar. Demandante: ANTONIO PRADO DIAZ,
JOSEMARTADOMINGUEZRAMOS, ANTONIO PERALDIAZ, Abogado/a: IRTA
NIETO BELLO, Demandado: MONTAJES E INGENIER{A DEL CEMENTO SA,
HANSONHEILDERBERG CEMENTGROUP,ENGINEERING CONSTRUCTION
SERVICES CMN SL y MONTAJES E INGENIERIA DEL CEMENTO, S.A.
Abogado/a: PEDROLUIS NOGUES CALLEJON y MARTAMONTANABARROSO
HERVAS.

Letrado/ade la Administracion de Justicia Rosario Mariscal Ruiz hago saber:

Que en este Juzgado se siguen los autos 514/19 sobre cantidad a instancia
de Antonio Peral Dfaz, Jose Marfa Dominguez Ramos y Antonio Prado Difaz contra
MONTAJES E INGENIERfA DEL CEMENTO SA, HANSON HEILDERBERG
CEMENT GROUP, ENGINEERING CONSTRUCTION SERVICES CMN SL en la
que con fecha 16 de Junio de 2022 se ha dictado el siguiente auto de Aclaracion que
sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS 514/19
SENTENCIA N° 83/22

En Jerez de la Frontera a dieciséis de Junio del dos mil veintidds.

MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ DEL
JUZGADO DE LO SOCIALN° 2 DE JEREZ DE LAFRONTERA, tras haber visto los
presentes autos sobre RECLAMACION DE CANTIDAD, seguidos a instancia de D.
ANTONIO PERALDIAZ,D.JOSE MARTADOMINGUEZ RAMOS Y D.ANTONIO
PRADO DIAZ contra ENGINEERING CONSTRUCTION SERVICES CMN SL,
MONTAJES E INGENIERTA DEL CEMENTO SAS Y HANSON HEILDERBERG
CEMENTGROUP,emplazadoel FONDO DEGARANTIASALARIAL,hapronunciado
el siguiente:

AUTO

ACUERDO

Corregir el error en el hecho probado 1° y en el fallo de la sentencia,
manteniendo el resto de los pronunciamientos,

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- DON ANTONIO PERAL DIAZ prest6 servicios para
ENGINEERING CONSTRUCTION SERVICES CMN SL desde el 23 de abril de
2018 con la categorfa profesional de oficial 1 - soldador, y jefe de grupo en la obra de
caldererfa y soldadura realizada en la planta de Padeswood en Reino Unido hastael 2 de
juniode 2018. Durante esa prestacion de servicios percibi tinicamente 920 €, habiendo
devengado un salario de 3.081,66 euros brutos al mes con prorrata de pagas extras.
DON JOSE MARTA DOMINGUEZ RAMOS prest6 servicios para ENGINEERING
CONSTRUCTION SERVICES CMN SL desde el 23 de abril de 2018 con la categoria
profesional de soldador, en la obra de caldererfa y soldadura realizada en la planta de
Padeswood en Reino Unido hasta el 27 de mayo de 2018 y con un salario de 3.081,66
€ brutos al mes con prorrata de pagas. Durante esa prestacion de servicios recibid
unicamente 720 €.

DON ANTONIO PRADO DIAZ SL prest6 servicios para ENGINEERING
CONSTRUCTION SERVICES CMN SL desde el 23 de abril de 2018 con la categoria
profesional de soldador en la obra de caldederia y soldadura realizada en la planta de
Padeswood en Reino Unido hasta el 7 de mayo de 2018 y con un salario de 3.081,66 €
brutos al mes con prorrata de pagas. Durante la prestacion de servicios no se le abond
cantidad alguna.

ENGINEERING CONSTRUCTION SERVICES CMN SL se dedica a la
fabricacién y montaje de productos metalicos.

FALLO

Que teniendo por desistido a los demandantes respecto de la empresa
MONTAIJES EINGENIERIA DELCEMENTO SA y estimando la demanda formulada
por DON ANTONIO PERAL DIAZ DON JOSE MARTA DOMINGUEZ RAMOS
Y DON ANTONIO PRADO DIAZ contra ENGINEERING CONSTRUCTION
SERVICES CMN SL,emplazado FONDO DE GARANTIASALARIAL,debo condenar
y condeno a la empresa demandada ENGINEERING CONSTRUCTION SERVICES
CMN SL a abonar a los demandantes la cantidad de:
©3.219,58 €, mas 180 € de gastos de desplazamiento, mas el 10% de interés de Mora
para DON ANTONIO PERAL DIAZ,

*2.597.92 € mds el 10% de interés de Mora para DON JOSE MARIA DOMINGUEZ
RAMOS,

*1.488,49 €, més 299,57 de gastos de desplazamiento, més el 10% de interés de mora
para DON ANTONIO PRADO DIAZ.

Todo ello sin pronunciamiento frente al FONDO DE GARANTIA
SALARIAL.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme, y frente a ella cabe formular el mismo recurso que procede frente a la
sentencia aclarada.

LA MAGISTRADA JUEZ. LALETRADA A. JUSTICIA

DILIGENCIA - Se procede a notificar la anterior resolucion en el dia de
la fecha. Doy fe.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion a ENGINEERING CONSTRUCTION
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SERVICES CMN SL , en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el BOP

En Jerez de la Frontera, a 17/6/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACIONDEJUSTICIA.ROSARIOMARISCALRUIZ. Firmado.N°®70.036

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES COLONIA
AGRICOLA MONTE ALGAIDA
SANLUCAR DE BARRAMEDA

Monte Algaida a 17 de Junio de 2022.

En virtud de lo establecido en el articulo 33.2.A 'y 33.5 de los Estatutos
de esta Comunidad y por acuerdo del Sindicato de Riegos de la misma adoptado en
sesion ordinaria celebrada el dia 16 de Junio de 2022, al punto 2° del Orden del Dia,
se convoca Junta General de comuneros y usuarios a sesion Extraordinaria a celebrar
el proximo dia 28 de JULIO de 2022, a las 21:30 horas y 22:00 horas en primera y
segunda convocatoria respectivamente en las instalaciones de la Comunidad de regantes
Colonia Agricola Monte Algaida, sito en Plaza Central s/n de Monte Algaida, y que
contard con el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1° Nombramiento de tres interventores para la aprobacién del acta de la
sesion.

2° Debatir y Ratificar en su caso los acuerdos aprobados por el sindicato
de riegos de esta Comunidad de Regantes en la reunion del 16 de Junio de 2022 para
la tramitacion de la subvencion del Proyecto de Disminucion de la Dependencia
Energética mediante Autoproduccion de la Comunidad de Regantes Colonia Agricola
Monte Algaida. T.M. Sanlicar de Barrameda (Cadiz):

* Debatir y ratificar el encargo de la redaccion del Proyecto de Disminucién
de la Dependencia Energética mediante Autoproduccién de la Comunidad de Regantes
Colonia Agricola Monte Algaida. T.M. Sanldcar de Barrameda (Cddiz) y ejecucion en
caso de obtener las ayudas solicitadas.

* Debatir y ratificar la Solicitud de Subvenciones para el Proyecto de
Disminucién de la Dependencia Energética mediante Autoproduccion de laComunidad
de Regantes Colonia Agricola Monte Algaida. T.M. Sanlticar de Barrameda (Cadiz),
en la convocatoria del afio 2022 Orden de 9 de Mayo de 2022 BOJA n°® 94 del jueves
19 de Mayo de 2022 de concesién de subvenciones dirigidas a la disminucién de la
dependencia energética: Autoproduccion y mejora de las instalaciones de riego, en el
Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (submedida 4.3)
conforme a la orden del 20 de Julio de 2018.

* Debatir y ratificar la designacion de representante legal de la Comunidad,
asi como autorizacion del representante legal para la aceptacion de la ayuda y para
realizar todos los trdmites administrativos relacionados con la misma al Presidente de
la entidad Antonio Lara Ibdfiez con DNI 52.327.581-M.

* Debatir y ratificar del acuerdo por el cual se adquiere el compromiso de
mantener las inversiones realizadas en el patrimonio de la Comunidad y en correcto
funcionamiento al menos durante 5 afios a contar desde la fecha de finalizacion de las
obras.

* Debatir y ratificar de sufragar la financiacion de la inversién del
Proyecto de Disminucion de la Dependencia Energética mediante Autoproduccion
de la Comunidad de Regantes Colonia Agricola Monte Algaida. T.M. Sanlicar de
Barrameda (Cddiz), mediante derramas de los comuneros que integran la Comunidad
de Regantes.

3° Ruegos y preguntas.

Deberd llevar consigo a la asamblea D.N.I. Asi mismo se informa que
aquella persona que desee delegar su representacion a otro comunero o, por excepcion,
a favor de conyuge o hijos, al no asistir a la reunién deberd conferirla por escrito,
firmando el titular y autorizado, acompaiiando D.N.I. de ambos y entregdndola antes
de la Asamblea al Sr. Secretario de esta Comunidad de Regantes. De igual forma se
pone de manifiesto el derecho que corresponde a todos los comuneros de examinar
en la secretarfa de la Comunidad de Regantes los expedientes de los asuntos que
figuran en el Orden del Dia. Se advierte que de no concurrir la presentacion de la
mayoria absoluta de los votos comunitarios, se celebrard la asamblea en segunda
convocatoria, siendo en ésta vélidos los acuerdos adoptados cual sea el nimero de
Votos concurrentes.

V°B® EL PRESIDENTE. Fdo. VB: D. Antonio Lara Ibdfiez. El
SECRETARIO. Fdo.: D. José Antonio Raposo Sudrez.

N° 65.706

REAL ACADEMIA DE MEDICINA Y CIRUGIA DE CADIZ

En Sesién de Gobierno Ordinaria de esta Real Academia de Medicina, y
conforme a lo establecido por los Articulos 12, 13 y 26 de nuestros Estatutos (Decreto
2.861/1970, de 12 de junio, B. O. E. de 7 de Octubre), se acordd la provision de tres
plazas de Académico Numerario para profesional con Ejercicio en:

- Radiologia (1)
- Microbiologia (1)
- Pediatria (1)

De conformidad con lo establecido en los Estatutos vigentes de esta
Corporacidn, para optar a dicha plaza, se requiere:
1° Ser espafiol.
2° Estar en posesion del Titulo de Licenciado o Graduado en Medicina; o Medicina y
Cirugfa; y de Especialista en la Denominacién de la Plaza.
3° Tener el Grado de Doctor.
4° Contar con diez afios, como minimo, de ejercicio profesional.

Las propuestas individuales serdn dirigidas al Excmo. Sr. Presidente y
deberdn estar firmadas por tres Académicos Numerarios, siendo acompaiiadas por
una relacion de los méritos y publicaciones del candidato, asi como un ejemplar de
éstos.

El plazo de admision de estas propuestas serd de treinta dfas a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cddiz, 13 de Mayo del 2022. EL SECRETARIO GENERAL PERPETUO.
Fdo.: Dr. Juan Rafael Cabrera Afonso.

N° 66.086

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR
CONVOCATORIA PIP VISITA FERIA SMM HAMBURGO 2022

BDNS (Identif.): 636159. De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publicael extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/
es/convocatoria/636159).

La Cdmara de Comercio del Campo de Gibraltar, anuncia la apertura de
convocatoria que tiene por objeto promover la participacion en el Programa Plan
Internacional de Promocién, cofinanciado en un 80% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea Visita a Feria SMM Hamburgo
2022, que se desarrollard en Hamburgo (Alemania) del 6 al 9 de septiembre de
2022.

Las empresas podran realizar sus viajes entre el 4 y el 10 de septiembre de
2022, con objeto de facilitar la gestion logistica del viaje en previsién de problemas de
conectividad, disponibilidad de plazas, posibles retrasos y/o cancelaciones y ofrecer la
oportunidad de compatibilizar la participacion en la feria con labores de prospeccion
de mercado y reuniones con potenciales clientes

Primero. Beneficiarios.

Pymes, micropymes y auténomos de la provincia de Cadiz, que se encuentren
dadas de alta en el Censo del IAE.

Se admitirdn empresas hasta agotar el presupuesto disponible, siendo el
importe total mdximo objeto de subvencidn por empresa beneficiaria de 740€. El
nimero estimado de empresas beneficiarias serd de 30.

Segundo. Objeto.

Elobjetodelaconvocatoriaes laseleccion de operaciones realizadas por las
Pymes que contribuyan a promover su internacionalizacion y mejorar su competitividad,
conel objetivo de mejorar la propensién aexportary la base exportadora de laeconomia
espailola, diversificar los mercados de destino de la exportacién espaiiola e incrementar
la competitividad de la economia espafiola para impulsar Espafia como destino de
inversion.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a disposicion de las empresas en
la sede electrénica de la Camara de Comercio del Campo de Gibraltar. Ademds puede
consultarse a través de la web www.camaracampodegibraltar.com

Cuarto. Cuantfa.

La cuantia mdxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria,
a las empresas participantes en la actuacion Visita a Feria SMM Hamburgo 2022
es de 22.200 € en concepto de subvencion. Las ayudas serdn cofinanciadas en un
porcentaje del 80% con cargo a los fondos FEDER, a través del programa operativo
«Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020 PO» y el resto se financiard con cargo
a la empresa beneficiaria.

El presupuesto mdximo de ejecucion de la actuacién para el periodo 2022
es de 24.040€ , dentro del programa operativo «Plurirregional de Espaia FEDER 2014-
2020 PO», que incluye los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados
por la Camara de Comercio del Campo de Gibraltar, serd de 1.840€, y serdn aportados
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea y por
el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico (IEDT) de la
Diputacion de Cadiz.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia
hébil siguiente al de la publicacion de este anuncio y finalizard a las 14,00h del dfa 20
de julio de 2022.

ElModelo de Solicitud de Participacion podréd descargarse en la web www.
camaracampodegibraltar.com

Algeciras, 28 de junio de 2022. El Secretario General. Manuel Tinoco.  N°70.316
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