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B.O.P. DE CADIZ NUM. 125

1 de julio de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR
LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCIONAINSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. EXPEDIENTE: AT-15032/22.

Visto el expediente AT-15032/22, incoado en esta Delegacién de Gobierno,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacién administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
¢ Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.

Domicilio: C/ Ronda del Peliron, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

* Lugar donde se va a establecer la instalacion: POLIGONO 115 PARCELA 60
MAJARAZOTANILLO

Término municipal afectado: Jerez de la Frontera

* Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VI, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
delavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion del Gobierno es competente para dictar la presente
resolucion de acuerdo con lo previsto en los arts. 49 y 58.2.3° de la Ley Orgénica
2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el
Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerfas; el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que
seregula laestructura organica de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea,
modificado por Decreto 122/2021, de 16 de marzo; la Disposicion adicional tercera
del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacidn territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
114/2020, de 8 de septiembre; y con lo previsto en la Resolucién de 11 de marzo
de 2022, de la Direccion General de Energfa, por la que se delegan determinadas
competencias en los érganos directivos territoriales provinciales competentes en
materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacién, esta
Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L. para la construccion de la instalacién cuyas principales
caracteristicas serdn:

SUSTITUCION DELTRANSFORMADOR DELPT24305““VEGA MAJARAZOTA”
COORDENADAS UTM ETRS89HUSO: 29 PT-24305 X :: 764955; Y: 4070794
Desmontaje transformador 100 kVA del centro de transformacién PT-24305
Instalacion:

transformador de 160 kVA 15.000/400 V

Cortacircuitos fusibles APR

3 autovélvulas pararrayos.

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
paralamodificacion de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion de Gobierno
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién
de las obras a esta Delegacion de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5. Laautorizacién administrativa de construcciénno dispensa de lanecesaria
obtencidn por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. EstaResolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucidn en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segin las disposiciones legales vigentes.

9". El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recuso de alzada ante la persona titular de Consejerfa de Hacienda
y Financiacién Europea en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucfa.

Veinticinco de abril de dos mil veintidés. LADELEGADA DELGOBIERNO
EN CADIZ. FIRMADO: ANA MARIA MESTRE GARCIA.

N°45.434

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: OFICINAS CENTRALES
PERSONAL LABORAL DE EMSISA
Expediente: 11/01/0163/2022
Fecha: 22/06/2022
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL
Cddigo 11004281012009

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa EMSISA
EMPRESA MUNICIPAL OFICINAS CENTRALES PERSONAL LABORAL
(CHICLANA DE LA FRONTERA), con vigencia desde el 1 de enero 2022 a 31 de
diciembre 2025, suscrito por larepresentacion de laempresay lade los trabajadores el
28-04-2022, presentado a través de medios electronicos en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo el 17-05-2022, de conformidad con lo dispuesto en
elarticulo 90.2y 3del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real
Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios
del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto
32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la
Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de
febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo
al a la empresa EMSISA EMPRESA MUNICIPAL OFICINAS CENTRALES
PERSONAL LABORAL (CHICLANA DE LAFRONTERA), en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a
través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 22 de junio de 2022. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

CONVENIO COLECTIVO OFICINAS CENTRALES PERSONAL LABORAL
DE EMSISA EMPRESA MUNICIPAL, S.A. 2022-2025
INDICE
CAPITULO I, AMBITO DE APLICACION.
Articulo 1. — Ambito funcional
Articulo 2. — Ambito personal.
Articulo 3. — Ambito temporal, denuncia y prorroga.
Articulo 4. — Representacion.
Articulo 5. — Condiciones mds beneficiosas.
Articulo 6. — Legislacién supletoria.
Articulo 7. - Vinculacién a la totalidad.
CAPITULO II. COMISION MIXTA PARITARIA.
Articulo 8. — Comision Mixta.
Articulo 9. — Adopcion de acuerdos y cardcter vinculante.
CAPITULO III. ORGANIZACION Y PUESTOS DE TRABAJO.
Articulo 10. — Organizacion.
Articulo 11. - Escalafén y plantilla.
Articulo 12. - Clasificacién profesional, tabla de categorfas y niveles de Convenio.
Articulo 13. — Definiciones del personal.
Articulo 14. — Reorganizacion y reestructuraciones.
CAPITULO IV. RETRIBUCIONES.
Articulo 15. — Conceptos retributivos.
Articulo 16. — Incremento salarial.
Articulo 17. — Valor Hora Aplicable (VHA)
Articulo 18. — Anticipos.
Articulo 19. — Deduccién de retribuciones.
Articulo 20. — Plus de penosidad, toxicidad, peligrosidad y altura.
Articulo 21. — Plus de asistencia o asiduidad.
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Articulo 22. - Recompensa a la Constancia.

CAPITULO V. MOVILIDAD FUNCIONAL Y OFERTAS DE EMPLEO.

Articulo 23. — Movilidad funcional, Trabajos de superior/inferior categoria.

Articulo 24. — Promocién interna.

Articulo 25. — Ofertas de empleo.

CAPITULO VI.JORNADA,HORARIO DETRABAJO,PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 26. — Jornada, horario y festivos.

Articulo 27. — Calendario Laboral.

Articulo 28. — Control de horarios.

Articulo 29. — Horario flexible por conciliacién laboral-familiar.

Articulo 30. - Vacaciones.

Articulo 31. - Horas extraordinarias.

Articulo 32. — Permisos y licencias retribuidas.

Articulo 33. — Excedencia Especial.

Articulo 34. - Excedencias. Condiciones Generales.

CAPITULO VII. REGIMEN ASISTENCIAL.

Articulo 35. — Seguro Colectivo.

Articulo 36. — Complemento por enfermedad y accidente de trabajo.

Articulo 37. — Plan de pensiones.

Articulo 38. — Sanidad Privada Concertada.

Articulo 39. — Premio de natalidad y matrimonio.

Articulo 40. — Auxilio por viudedad.

Articulo 41. — Ayuda a las personas trabajadoras con personas discapacitadas a

su cargo.

Articulo 42. — Gafas graduadas.

Articulo 43. — Ayuda escolar.

Articulo 44. — Ropa de trabajo.

Articulo 45. — Jubilacion anticipada o parcial.

CAPITULO VIIL. SALUD LABORAL.

Articulo 46. — Principio General.

Articulo 47. — Delegados de Prevencion.

Articulo 48. — Vigilancia de la salud.

Articulo 49. — Obligaciones de las personas trabajadoras. )

CAPITULO IX. SUBROGACION, ABSORCION E INDEMNIZACION.

Artl’cplo 50. - Subrogaci(’)n,/absorci()n e indemnizacion.

CAPITULO X. FORMACION Y EMPLEO.

Articulo 51. — Contrato Formativos.

Articulo 52. - Contratos Temporales.

Articulo 53. - Perfodo de prueba.

CAPITULO XI. ACCION SINDICAL.

Articulo 54. — Delegados/as de personal.

Articulo 55. — Competencias.

Articulo 56. — Asamblea.

Articulo 57. - Seccién Sindical.

CAPITULO XII. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 58. — De las faltas.

Articulo 59. - Del Procedimiento Sancionador.

Articulo 60. - Sanciones.

Articulo 61. — Notificacion y prescripcion de la falta.

CAPITULOXIII.IGUALDAD DETRATOY OPORTUNIDADES ENTREMUJERES

Y HOMBRES.

Articulo 62. - Compromiso de la Empresa por la Igualdad.

Articulo 63. - Objetivos en materia de igualdad.

Articulo 64. - Medidas del Plan de Igualdad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

ANEJO I. RETRIBUCIONES. TABLA RETRIBUTIVA 2022.

ANEJO II. CALENDARIO LABORAL.

Calendario Laboral 2022.

ANEJO III. TABLA DE PARENTESCOS. 3
CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. —~AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo regulard las condiciones de trabajo que
comprenden las actividades de administracion central, promocion inmobiliaria,
arrendamiento de viviendas y obras y servicios, desarrolladas por EMSISA Empresa
Municipal, S.A.

Asimismo, serd extensivo para aquellas funciones y/o delegaciones que
el Excelentisimo Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera le pueda encomendar, bien
por si o a través de las distintas Consejerfas de la Junta de Andalucfa, del Estado o de
cualquier Organismo de dmbito supramunicipal.

Articulo 2. - AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo afectard a las personales trabajadoras
adscritas al nimero de cotizacion 11/1037311/53 bajo cualquier modalidad de
contratacion, al servicio de las actividades de la empresa comprendidas en el articulo
anterior.

Se excluyen expresamente del ambito regulado por el presente Convenio:
a) El personal incurso en los apartados a) y c) del punto 3 del articulo 1 del Estatuto
de los Trabajadores.

b) El personal a que se refiere la Disposicion Adicional Quinta del Estatuto de los
Trabajadores, sobre los contratos de alta direccion.

c) El personal que prestando servicios en laempresa, lohagaen aplicacion de programas
sociales mediante acuerdos de colaboracion suscritos directamente por EMSISA
Empresa Municipal, S.A., o por superposicién respecto al Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, y para los que en todo caso, habra que estar a la regulacion
que se establezca en cuanto a la forma de incorporacion de este personal, régimen
retributivo y su financiacion.

Articulo 3. - AMBITO TEMPORAL, DENUNCIA Y PRORROGA.

El Convenio Colectivo tendrd una vigencia desde el 1 de enero de 2022 al
31 de diciembre de 2025 comenzando, a todos sus efectos, el dia 1 de enero de 2022,
independientemente de la fecha de registro o publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo, las personas que retinan
los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores podran negociar su revision.

El presente Convenio Colectivo se entenderd prorrogado ticitamente en
todo su contenido de aflo en afio si no mediara denuncia expresa de las partes.

De mediar denuncia por cualquiera de las partes, que deberd producirse
en todo caso con una antelacion minima de dos meses a la finalizacin de su vigencia
inicial o de la de cualquiera de sus prorrogas, el presente Convenio serd prorrogado
hasta la entrada en vigor del que lo sustituya, si bien durante las negociaciones las
partes podran adoptar acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos de
sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras
la terminacion de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad en el sector o en la
empresa. Estos acuerdos tendran la vigencia que las partes determinen.

Producida la denuncia del Convenio Colectivo vigente,en el mismo acto y
de forma simultdnea se ha de efectuar la comunicacién de promocién de la negociacion,
debiendo constituirse la comision negociadora del siguiente Convenio en el plazo
méximo de un mes desde la recepcion de dicha comunicacion.

Las negociaciones deben iniciarse en un plazo méaximo de 15 dfas desde
la constitucion de la comisién negociadora.

En cualquier caso, la vigencia del presente Convenio serd prorrogada
hasta la entrada en vigor del que lo sustituya, atin en caso de que transcurra el periodo
méximo previsto para la negociacion del nuevo Convenio.

Articulo 4. - REPRESENTACION.

Se entiende como Representacion Legal Colectiva de las personas
trabajadoras sujetas al dmbito del presente Convenio alos/as Delegados/as de Personal.

Articulo 5. — CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Si a la entrada en vigor de este Convenio alguna persona trabajadora
viniera disfrutando de una percepcion econdmica mayor a la resultante de aplicar las
aqui establecidas, la diferencia se le reconocerd como Retribucién Base Suplementaria
(RBS), articulo 15, apartado 1.-b).

Articulo 6.- LEGISLACION SUPLETORIA.

A todas las cuestiones que no estén previstas en el presente Convenio
Colectivo les serd de aplicacion el R.D. Legislativo 1/95, de 24 de Marzo, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion laboral de aplicacién
al supuesto que se trate.

Atticulo 7.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible, y a efectos
desuaplicacion practica, serdn consideradas globalmente. Sila jurisdiccion competente
anulase o invalidase algtin articulo parcial o totalmente, las partes firmantes se reuniran
con objeto de solventar el problema planteado, manteniendo inalterable el resto del
Convenio.

CAPITULO II. COMISION MIXTA PARITARIA.

Articulo 8.- COMISION MIXTA.

Paraexaminar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion,
vigilanciay aplicacion de este Convenio, se creauna Comision Mixta de cardcter paritaria
integrada por la Delegada de Personal y la Direccion-Gerencia de la empresa, ambas
partes podrédn asistir acompafiadas de una 6 varias personas, siempre que la Comisién
se constituya en igual nimero.

Se podran designar suplentes de las personas titulares de laComision Mixta.
Las personas asesoras, cuando asi se estime conveniente, podran asistir a las reuniones
que se celebren, con voz pero sin voto.

Las reuniones de la Comision Mixta serdn como minimo una por afo,
en el domicilio social de la empresa, sin perjuicio de que a peticion de cualquiera de
las partes, se convoque una reunién, con una antelacion minima de cinco dfas a su
celebracion, recogiéndose en la solicitud los asuntos a tratar, la fecha y la hora.

Corresponde a la Comision Mixta:

a) El seguimiento e interpretacién del Convenio Colectivo.

b) Lamediacién ainstanciade cualquiera de las partes, en las reclamaciones o conflictos
de intereses que se produzcan en el &mbito de aplicacién del Convenio, evitando en la
medida de lo posible, que la pesona trabajadora se vea obligada a la reclamacion en
via laboral para la mediacion en sus problemas.

¢) Conocer la planificacién de personal recogida anualmente en el escalafén y plantilla,
contratacién, modelo de bases de seleccidn, vacantes y establecimiento de objetivos
de reduccion de la temporalidad.

d) Recibir informacion anual sobre la plantilla y puestos de trabajo, asi como la politica
de personal en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

e) Recibir informacidn, antes de la autorizacién por la Direccion, sobre la necesidad
de desempefio de las personas empleadas en trabajos de superior/inferior categoria.

Articulo 9.- ADOPCION DE ACUERDOS Y CARACTER
VINCULANTE.

Los acuerdos de la Comision Mixta se adoptardn por mayorfa de sus
componentes y tendrdn cardcter vinculante para ambas representaciones en el
ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo, levantandose acta de todas esas
reuniones.

En caso de que no se alcanzara acuerdo entre los miembros de la Comision
Mixta, en el plazo de 15 dfas habiles desde la reunion, se remitird copia del acta a
las personas interesadas, que recogerd la posicion de cada una de las partes y cuanta
informacién al respecto se disponga del asunto tratado, con el fin de que puedan
acudir a la jurisdiccion laboral, o a cualquier otra via que acuerden conveniente, para
la resolucién del conflicto.
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CAPITULO 1II. ORGANIZACIQN Y PUESTOS DE TRABAJO.

Articulo 10.- ORGANIZACION.

Laorganizacion practicay técnica del trabajo es facultad y responsabilidad
delaDireccién de laempresa,con sujecion aeste Convenio Colectivoy alalegislacion
vigente, sin perjuicio de las facultades que correspondan a la Representacion de
los Trabajadores, cuidando especialmente la formacion profesional y técnica del
trabajador/a.

Lamejoracontinuaenel Servicio Pdblico en términos de economia, eficacia
y eficiencia constituye un objetivo fundamental de la organizacién, contando con la
implicacion y participacién de los trabajadores/as a través de sus representantes legales
y cauces establecidos.

Sobre la base de lo anterior, son principios inspiradores de la organizacién:
a) La adecuacion de plantillas que permita un mayor y mejor nivel en la prestacion de
los servicios puiblicos desarrollados por la empresa.

b) Valoracion y racionalizacion de los puestos de trabajo.

c) Profesionalizacion y promocion del trabajador/a.

d) Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos de los procesos.

¢) Mejora de las condiciones ambientales y de salud laboral.

f) Integracién participativa del personal, en la implantacion de nuevos sistemas y
métodos de trabajo para la prestacion de los servicios puiblicos.

2) Promocion de la igualdad entre el hombre y la mujer, de forma que se garantice
la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, asi como la proteccion de la
maternidad y paternidad. )

Articulo 11.- ESCALAFON Y PLANTILLA.

El escalafén y plantilla de la empresa es el instrumento técnico a través
del cudl se realiza la ordenacion y clasificacién de los puestos de trabajo, atendiendo
a las necesidades de los servicios y donde se precisan sus caracteristicas esenciales.

Se aprueba anualmente por el Consejo de Administracién e incluye
la enumeracion de los puestos existentes y nuevos programados, ordenados por
departamentos o unidades funcionales con expresion de sus caracteristicas.

Como centro de direccidn, supervisién y control se encuentran las
Oficinas Centrales. Este eje trasversal sobre el que pivota toda la actividad de
la empresa, ademds de realizar funciones propias de administracion, financieras,
contables, juridicas, técnicas, de recursos humanos, etc.,conforma con su estructura
de personal la Seccion Inmobiliaria en sus facetas de arrendamiento de viviendas,
promocion de viviendas en venta-alquiler, encargos de gestion municipal y equipo
de mantenimiento. )

3 Articulo 12.- CLASIFICACION PROFESIONAL, TABLA DE CATEGO-
RIAS Y NIVELES DE CONVENIO.

El personal al que afecta el presente Convenio Colectivo se clasificard

teniendo en cuenta las funciones que realizan, en los siguientes grupos profesionales:

GRUPO [CATEGORIA|NIVEL| DESCRIPCION
TITULADO DE GRADO SUPERIOR Y MEDIO
PRIMERO
1 | 01 [ JEFE/ADE DEPARTAMENTO
TITULADO DE GRADO SUPERIOR SIN JEFATURA DE
DEPARTAMENTO
I 02 | JEFE/A AREA
SEGUNDO
1l 03 | LICENCIADO/A
. 03 | TITULADO/A DE GRADO CON MASTER
HABILITANTE
TITULADO DE GRADO MEDIO SIN JEFATURA DE
DEPARTAMENTO
I 04 | JEFE/A AREA
TERCERO 1l 07 | DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A
1 07 | TITULADO/A DE GRADO
v 07 | TECNICO/A SUPERIOR HABILITADO/A
PERSONAL ADMINISTRATIVO
I 05 | JEFE/A DE AREA
1l 06 | SUBJEFE/ADE AREA
CUARTO
1 07 | ADMINISTRATIVO/A JEFE/A
v 09 | ADMINISTRATIVO/A
v 11 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
PERSONAL OPERARIO
I 07 | JEFE/A DE OBRA
1l 08 | OFICIAL/A JEFE/A EQUIPO
1 09 | OFICIAL/A ESPECIALIZADO/A
QUINTO
v 10 | OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO
v 11 | PEON/A ESPECIALIZADO/A
VI 12 | PEON/A DE MANTENIMIENTO
VI 13 | AYUNDANTE/A DE MANTENIMIENTO

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
Colectivo son enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistas todas las
enumeradas, si no lo requiriesen asf las circunstancias especificas de la organizacion.

Articulo 13. - DEFINICIONES DEL PERSONAL.

Las definiciones profesionales serdn las siguientes:

GRUPO PRIMERO .- Personal con titulacién de Grado Superior y Medio.

Serd clasificado dentro de este grupo el personal que, prestando sus
servicios en la empresa, para el desarrollo de sus funciones se le exigen determinados
conocimientos de cardcter técnico acreditados mediante la titulacion académica
correspondiente, ademds de una demostrada trayectoria profesional.

Categoria I: Jefe/a de Departamento.

El personal que dentro del grupo primero, tiene la responsabilidad del
funcionamiento de algin departamento de la empresa, asumiendo las funciones y
mando necesarios, para el correcto desarrollo de esa rama de la actividad, pudiendo
tener a su cargo otros/as titulados/as de inferior, igual o superior grado.

GRUPOSEGUNDO .- Personal con titulacion de Grado Superior sin jefatura
de Departamento.

Serd clasificado dentro de este grupo, el personal que prestando sus
servicios en la empresa, para el desarrollo de sus funciones se les exigen determinados
conocimientos de cardcter técnico-profesional, acreditados mediante la titulacidn
académica superior. )

Categorfa I: Jefe/a de Area.

El personal que dentro del grupo segundo, tiene la responsabilidad del
funcionamiento de algin drea de la empresa, asumiendo las funciones y mando
necesarios, para el correcto desarrollo de esa rama de la actividad, pudiendo tener a
su cargo otros/as titulados/as de inferior o igual grado.

Categoria II: Licenciado/a.

El personal que en posesion del titulo de licenciado/a, realiza funciones
propias de su titulacién aplicando conocimientos técnico-profesionales al trabajo que
desarrolla dentro del drea o departamento al que se adscribe.

Categorfa III: Titulado/a de Grado con Mdster Habilitante.

El personal que en posesion del titulo de grado y mdster habilitante de
su especialidad, realiza funciones propias de su titulacién aplicando conocimientos
técnico-profesionales al trabajo que desarrolla dentro del drea o departamento al que
se adscribe.

GRUPO TERCERO. - Personal con titulacién de Grado Medio sin jefatura
de Departamento.

Serd clasificado dentro de este grupo, el personal que prestando sus
servicios en la empresa, para el desarrollo de sus funciones se les exigen determinados
conocimientos de cardcter técnico-profesional, acreditados mediante la titulacidén
académica de grado medio. )

Categoria I: Jefe/a de Area.

El personal que dentro del grupo tercero, tiene la responsabilidad del funcionamiento
de algtin drea de la empresa, asumiendo las funciones y mando necesarios, para el
correcto desarrollo de esa rama de la actividad, pudiendo tener a su cargo otros/as
titulados/as de inferior, igual o superior grado.

Categorfa II: Diplomado/a.

El personal que en posesion de una diplomatura universitaria, realiza
funciones propias de su titulacién aplicando conocimientos técnico-profesionales al
trabajo que desarrolla dentro del drea o departamento al que se adscribe.

Categorfa III: Titulado/a de Grado.

El personal que en posesion del titulo de grado en su especialidad, realiza
funciones propias de su titulacién aplicando conocimientos técnico-profesionales al
trabajo que desarrolla dentro del drea o departamento al que se adscribe.

Categorfa IV: Técnico/a superior habilitado/a.

El personal que en posesion del titulo que expresa su categoria, realiza
funciones propias de su titulacién aplicando conocimientos técnico-profesionales al
trabajo que desarrolla dentro del drea o departamento al que se adscribe.

GRUPO CUARTO .- Personal Administrativo. Serd clasificado dentro de
este grupo, al personal que para el desarrollo de sus funciones y tareas, se les exigen
conocimientos de cardcter administrativo equiparables a la titulacion adecuada, o en
su caso, los reconocidos adquiridos en su trayectoria profesional.

Categorfa I: Jefe/a de Area.

El personal que dentro del grupo cuarto, tiene la responsabilidad del
funcionamiento de algin reade laempresa,asumiendo las funciones y mando necesarios
para el correcto desarrollo de esa rama de la actividad, pudiendo tener a su cargo otros/
as titulados/as de inferior, igual o superior grado.

Categorfa II: Subjefe/a de Area.

Elpersonal que dentro del grupo cuarto, tiene laresponsabilidad del correcto
desarrollo y ejecucion de las tareas administrativas encomendadas porel Jefe/a de Area,
sustituyéndolo en caso de ausencia, pudiendo tener a otro personal de igual o inferior
grado a su cargo.

Categorfa I1I: Administrativo/a Jefe/a.

El personal que poseyendo la capacitacién profesional adecuada y/o los
conocimientos equiparables, tiene laresponsabilidad del correcto desarrollo y ejecucion
de las tareas administrativas encomendadas por su superior inmediato, pudiendo tener
a otro personal de igual o inferior grado a su cargo.

Categorfa IV: Administrativo/a.

El personal que poseyendo la capacitacién profesional adecuada y/o los
conocimientos equiparables, ejecuta el correcto desarrollo de las tareas administrativas
encomendadas por su superior inmediato. Estos/as trabajadores/as podran realizar
funciones de notificacién y cobro.

Categorfa V: Auxiliar Administrativo/a.

El personal que realiza los trabajos administrativos que les encomiendan
sus superiores, ejerciendo el control sobre la ejecucion de los mismos. Se requiere
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en esta categoria la suficiente capacitacién para el correcto manejo de maquinas de
oficinas y equipos informdticos a nivel de usuario. Estos/as trabajadores/as podrdn
realizar funciones de notificacion y cobro.

GRUPO QUINTO. — Personal operario. Seré clasificado dentro de este
grupo, el personal que preste servicios en la empresa y a quien, para el desarrollo de
sus funciones, se les exigen determinados conocimientos y précticas de los oficios
propios de sus tareas, acreditados mediante la titulacion correspondiente o en su caso,
por haberlos adquiridos en su trayectoria profesional.

Categoria I: Jefe/a de Obra.

El personal que, con conocimientos equiparables a la formacion profesional
correspondiente, potenciado con la capacitacion especifica, se responsabiliza de la perfecta
ejecucionde los trabajosencomendados y las condiciones de seguridad general de los mismos,
dirigiendo al personal a su cargo, responsabilizandose de su control, rendmiento, disciplina
y seguridad. Efecttia la inspeccion de los trabajos, controlando su correcta ejecucion.

Categoria II: Oficial/a Jefe/a de equipo.

El personal que poseyendo los conocimientos equiparables a la formacién
profesional correspondiente, potenciados por la capacitacion especifica en su oficio,
realizan tareas relacionadas con la ejecucion del servicio que desempefian, con la
suficiente capacidad para resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan en
su cometido. Tendrén a su cargo otros/as operarios/as.

Categoria III: Oficial/a Especializado/a.

Corresponden a esta categoria los/las que con total dominio del oficio y con
capacidad para interpretar planos de detalle, realizan los trabajos que requieren mayor
esmero y delicadeza, no sélo con rendimiento correcto, sino con la méxima economia
de material.

Categoria IV: Oficial/a.

Son aquellos/as que con los conocimientos tedricos-practicos del oficio,
adquiridos mediante aprendizaje sistemdtico o con una larga prictica del mismo,
realizan los trabajos corrientes con rendimiento correcto, pudiendo entender los planos
o croquis mas elementales.

Categorfa V: Pedn/a especializado/a.

El personal que, poseyendo los conocimientos equiparables a la formacién
profesional correspondiente, ejecuta con suficiente correccion y eficacia, tareas de
cardcter general o especificas.

Categoria VI: Pedn/a.

El personal que, siguiendo las indicaciones de un/a superior, realiza trabajos
de cardcter manual que requieren poca complejidad en su ejecucion.

Categoria VII: Ayudante.

El personal que, siguiendo las indicaciones de un/a superior, realiza tareas
auxiliares de apoyo. )

ARTICULO 14.- REORGANIZACION Y REESTRUCTURACIONES.

Las partes coinciden en que el proceso de prestacion de los servicios ptiblicos
en términos de economia, eficacia y eficiencia puede exigir a las empresas municipales

introducir cambios organizativos y de gestion para adaptarse a un entorno empresarial
cada vez mds cambiante y dindmico, pudiendo suponer innovaciones que afecten a las
condiciones de empleo del personal.

Porestarazdn,y reconociendo lacapacidad auto-organizativade laempresa,
las partes coinciden que ante los procesos de reorganizacion o nuevas reestructuraciones
que impliquen una modificacion de las condiciones de empleo del personal, la Direccién
de la empresa informard previamente a la Delegada de Personal.

La reestructuracion y la reorganizacion administrativa constituyen
procedimientos tendentes a modernizar la Administracion, con el fin de aumentar
su eficiencia y eficacia, logrando mejorar los servicios que ésta presta, asi como la
consecuente reduccion del gasto.

CAPITULO IV. RETRIBUCIONES

ARTICULO 15.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Las retribuciones de las personas trabajadoras afectadas por este Convenio
Colectivo estan compuestas por retribuciones basicas y retribuciones complementarias.

1.- Son retribuciones bdsicas:

a) El sueldo que percibe la persona trabajadora por unidad de tiempo como Salario
Base(SB), en funcién de la categoria y nivel que se ha configurado en el puesto de
trabajo que desempeiie, segtin se detalla en los articulos 12 y 13 de este Convenio
cuantificado en Anejo I.

b) El sueldo que percibe la persona trabajadora por unidad de tiempo, en aplicacion
del articulo 5 de este Convenio, como Retribucién Base Suplementaria (RBS),
atendiendo a sus circunstancias econdmicas particulares, definidas por su trayectoria
en la empresa, y debido fundamentalmente, a la inexistencia o no vinculacion
a Convenios Colectivos en épocas anteriores, teniendo cardcter personal, no
compensable ni absorbible.

¢) La Antigiiedad, complemento personal, no compensable ni absorbible, se percibe
por cada tres afios efectivos en la empresa. El valor de cada trienio serd del cuatro por
ciento sobre la cuantia fijada como Salario Base (SB) en funcion de la categorfa y nivel
de Convenio del puesto de trabajo que desempeiie, durante los afios 2022 y 2023,y se
incrementa al cinco por ciento a partir del 1 de enero de 2024. En el caso de que algtina
persona trabajadora hubiera desempefiado funciones en categoria reconocida, con un
nivel de convenio superior al actual, y en aplicacion del articulo 5, el valor de cada
trienio serd el correspondiente al grupo mds alto en el que hubiese estado encuadrada.
d) EI personal comprendido en este Convenio Colectivo percibird anualmente
CUATRO gratificaciones extraordinarias, consistentes dos de ellas (las de junio
y diciembre) en una mensualidad de su Salario Base, mds Retribuciéon Base
Suplementaria, mas Antigiiedad y las otras dos (las correspondientes a marzo y
septiembre, respectivamente) en una mensualidad de su Salario Base mds Antigiiedad.
Lasreferidas gratificaciones serdn hechas efectivas, respectivamente, el 15 de marzo,
el 15 de junio, el 15 de septiembre y el 15 de diciembre de cada afio.

Las 3"y 4° gratificaciones extraordinarias se percibirdn y consolidaran de
la siguiente manera:

Gratificaciones Distribucion de las

R . . . Periodos de pago
extraordinariasgratificaciones extraordinarias pag

Gratificaciones concedidas hasta la fecha Resumen

Ao 2022: 50% de la 3
30 Gratificacion Extra

25% en marzo|25% en septiembre|50% de la 3" Gratificacion

Gratificacion (A6 2023: 50% de 1a 3°

Gratificacion Extra 25% en marzo|25% en septiembre

50% concedido en 2022 +
50% concedido en 2023

Se abona el 100% de la 3° Gratificacion

4° Afio 2024: 100% de la 4°

Gratificacion |Gratificacién Extra 30% en marz0|50% en septiembre

100 % de la 3" Gratificacion concedida en 2022 y
2023 + 100 % de la 4* Gratificacién en 2024

Se abona el 100% de la 3* Gratificacion
y el 100 % de la 4° Gratificacién

A dichas gratificaciones tendrd derecho tanto el personal fijo como el
eventual, con el siguiente devengo, y en funcion del tiempo trabajo en los distintos
periodos que se relacionan a continuacion:

. Para la gratificacion extraordinaria de marzo: del 16 de septiembre del afio anterior
al 15 de marzo del aio en curso.

. Para la gratificacion extraordinaria de junio: del 1 de enero al 30 de junio del
afio en curso.

. Para la gratificacion extraordinaria de septiembre: del 16 de marzo al 15 de
septiembre

. Para la gratificacion extraordinaria de diciembre: del 1 de julio al 31 de diciembre.

Del afio 2024 en adelante, el personal comprendido en este Convenio
Colectivo percibird las cuatro gratificaciones extraordinarias integramente.

2.- Son retribuciones complementarias:

a) Del puesto de trabajo.- Tales como incrementos o pluses por penosidad,
toxicidad, peligrosidad y altura o cualquier otro que deba percibir la personas
trabajadora en razon de las caracteristicas del puesto de trabajo, o de la forma de
realizar su actividad profesional, siempre que comporte una conceptuacion distinta
del trabajo corriente.

Este complemento es de indole funcional, y su percepcion depende exclusivamente
del ejercicio de la actividad en el puesto asignado, por lo que no tendrd caricter
consolidable. articulo 20 del Convenio.

b) Por calidad o cantidad de trabajo. —Tales como pluses de asistencia o
asiduidad, disponibilidad, exclusividad, horas extroardinarias, nocturnidad o cualquier
otro complemento que la persona trabajadora perciba por razén de una mayor calidad
o cantidad de trabajo, segtin se negocien con la Direccion tendran o no cardcter
consolidable. Articulos 21 y 31 del Convenio.

c) Las indemnizaciones por razon del servicio dietas y desplazamientos:

El trabajador que, por necesidades de la empresa, tenga que desplazarse
fuera de la localidad donde radique su centro de trabajo, percibird en concepto de dietas
las siguientes cantidades, sin distincién de categorias:

. Media dieta (desayuno y almuerzo): ................ 36,00 €.
. Dieta completa (desayuno/almuerzo/cena): ..... . 7200 €

Para el devengo de estas dietas, serd condicion indispensable que el
desplazamiento obligue acomer o acenar fuerade lalocalidad respectiva, entiendiéndose
que estas circunstancias se producen cuando la ausencia supera los horarios respectivos
de las salidas normales de la jornada diaria.

Independientemente de estas actividades, la empresa facilitard para los
desplazamientos el importe del autobus o billete de tren. Cuando la empresa, por
circunstancias especiales, tengan necesidad de efectuar trabajos fuera del recinto de
trabajo, y no tenga medios de transporte a tal efecto, podrd negociar con el trabajador
el uso de su vehiculo propio para desarrollar dicho trabajo.

El importe del kilometraje serd de 0,19 € por kilémetro recorrido.

d) Recompensa a la constancia. Articulo 22 del Convenio.

Lanéminajustificativa del pago del salario deberd consignar, diferenciando
expresamente cada concepto retributivo aplicable, el importe total correspondiente
al periodo de tiempo a que se refiera, que coincidird con el mes natural. El pago se
realizard el dltimo dfa laborable del periodo mensual al que corresponda, a excepcién
de lo establecido para las gratificaciones extraordinarias.

Como Anejo I se incluye la tabla retributiva del ejercicio 2022 segtin nivel
de Convenio.

Articulo 16.- INCREMENTO SALARIAL.

La Comisién Mixta del vigente Convenio podrd acordar un incremento
econdmico una vez conocido el IPC de los afios precedentes, siempre que la normativa
vigente lo permita y en los limites que se establezcan. No obstante lo anterior, el
porcentaje de subida salarial que pudiera producirse por los funcionarios municipales
durante el citado periodo, serd de aplicacién obligada sobre las retribuciones basicas
del personal establecidas en el art. 15.1- del Convenio Colectivo.

Articulo 17. -VALOR HORA APLICABLE (VHA).

Se considerara como tal, al resultado obtenido de dividirel Salario Base Anual
que corresponda a cada categoria profesional, entre la jornada laboral anual efectiva.
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Articulo 18.- ANTICIPOS.

Las personas trabajadoras con antigiiedad minima de un afo, podran
solicitar anticipos de hasta una mensualidad de su salario. El reintegro de esta cantidad
se llevard a cabo dentro de los seis meses siguientes, deduciéndose en némina la
cantidad segtin la propuesta de la persona trabajadora. No se admitira la posibilidad
de un segundo anticipo sin tener reintegrada la totalidad del anterior, a excepcion de
que por circunstancias familiares graves fuera necesario para la persona trabajadora
un segundo anticipo en los mismos términos del primero.

Articulo 19.- DEDUCCION DE RETRIBUCIONES.

Ladiferenciaen cémputo mensual,entre la jornada reglamentaria de trabajo
y la efectivamente realizada por la persona empleada, dard lugar, salvo ausencias
justificadas, bajas y vacaciones, a la correspondiente deduccién proporcional por
haberes. Para el cdlculo del valor hora se tomard como base lo establecido en el
articulo 17.

Articulo 20.- PLUS POR PENOSIDAD, TOXICIDAD, PELIGROSIDAD
Y ALTURA.

Este complemento sera percibido por el personal que realice funciones que
sean clasificadas como penosas, toxicas, peligrosas y de altura, y no exista posibilidad
de reducir la incidencia de tales circunstancias, aun empleando los adecuados medios
de proteccion, prevencion o tiempo de exposicion al riesgo.

La cuantia de este complemento se establece en funcion al siguiente

l(imlrér jornada trabajada (por media jornada el 50% de los importes relacionados)
JEFES/AS DE OBRAS 8,00 euros
OFICIALES/AS JEFES/AS EQUIPO 8,00 euros
OFICIALES/AS ESPECIALIZADOS/AS 8,00 euros
OFICIALES/AS 7,50 euros
PEONES/AS ESPECIALIZADOS/AS 7.50 euros
PEONES/AS 7,50 euros

.Penosa: seran asi calificadas las actividades que constituyan una molestia por los ruidos,
vibraciones, humos, gases, olores, nieblas, polvos en suspension y otras sustancias que
la acompailen en su ejercicio, asi como aquellas actividades que, como consecuencia
de su desarrollo continuado, puedan llegar a producir sobrecarga con riesgo para la
salud, como el trabajo permanente en posturas incomodas, levantamiento continuado
de pesos y movimientos forzados.

. Téxica: se clasificardn como téxicas las actividades que den lugar a desprendimiento
o0 evacuacion de productos que resulten perjudiciales para la salud humana, como
limpieza de tuberias de aguas fecales, registros de saneamiento, fosos inundables, etc.
.Peligrosa: se consideraran peligrosas las actividades susceptibles de producirunalesion
fisica inmediata, asi como las que tengas por objeto manipular o almacenar productos
susceptibles de originar riesgo grave de explosiones, combustibles, radiaciones y otros
de andloga importancia para las personas o bien, manejo de maquina para corte de
pavimentos y aperturas de regolas y otras tareas similares.

. Altura: cuando sea preceptivo el uso de cinturén de seguridad y especificamente en
andamios y bambas, en alturas superiores a 3 metros.

Articulo 21.- PLUS DE ASISTENCIA O ASIDUIDAD.

Como premio a la asistencia o asiduidad, se establece un plus de cardcter
mensual a razén de 5,70 euros diarios por dia efectivamente trabajo. La falta de
asistencia desde dos dfas al mes, implicara la pérdida por la persona trabajadora del
plus por todos los dias del mes trabajados. Se exceptian del computo de faltas, las
ausencias autorizadas y las bajas por accidente de trabajo. Si la baja por enfermedad
tiene una duracion inferior a siete (7) dfas, y coincide en tiempo con el cierre y apertura
de némina, sélo se aplicard a una mensualidad la pérdida del plus.

Articulo 22.- RECOMPENSA A LA CONSTANCIA.

La recompensa a la constancia se traduce en un premio personal e
instransferible que se concede automdticamente al cumplir la persona trabajadora el
niimero de afios previsto en los apartados 1 a 3 del cuadro siguiente, asi como en el
momento de la jubilacién efectiva de la persona trabajadora (apartado 4).

1 | Al cumplir los 20 afios de antigiiedad 500 €
2 | Al cumplir los 25 afios de antigiiedad 750 €
3 | Al cumplir los 30 afios de antigiiedad 1.000 €
4 | Con motivo de la jubilacion de la persona trabajadora 18.000 €*

*Se le gratificard con una cantidad de 18.000,00 €, siempre que se jubile cuando
cumpla la edad legal de jubilacion establecida por la Tesorerfa General de la Seguridad
Social. Igualmente, si la persona trabajadora se jubila anticipadamente, tendrd derecho
a percibir esta gratificacion.

Para el ejercicio 2022, primer afio de vigencia del Convenio, las personas
trabajadoras con mads de 20 afios de antigiiedad en la empresa tendran derecho a
percibir inicamente la cuantia prevista en el apartado inmediatamente anterior (1-3)
al nimero de aflos cumplidos, y no las anteriores, pero si las que se vayan devengando
con posterioridad.

Excepcionalmente, aquellas personas trabajadoras que habiendo ya
cumplido la edad de jubilacion sigan en activo en laempresa y no lo haya solicitado
aln, podran beneficiarse de este premio, siempre y cuando se jubilen antes del 31
de diciembre de 2022. En caso contrario, perderdn el derecho al cobro de dicha
cantidad.

El abono de esta recompensa se realizard con la ndmina del mes de junio
del afio en que se cumple la antigiiedad prevista en la empresa, independientemente
del mes en que se cumpla, y en el caso de que se cause baja definitiva en la empresa
con fecha anterior al mes de los afios de cumplimiento pero siempre dentro del afio,
se abonard igualmente el importe determinado a la persona trabajadora.

CAPITULO V. MOVILIDAD FUNCIONAL Y OFERTAS DE EMPLEO.

Articulo 23.- MOVILIDAD FUNCIONAL, TRABAJOS DE SUPERIOR/
INFERIOR CATEGORIA.

Lamovilidad funcional enlaempresa se efectuard de acuerdoalastitulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a
la dignidad de la persona trabajadora.

Lamovilidad funcional para la realizaciones de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes al grupo profesional s6lo serd posible si existen,
ademds, razones técnicas u organizativas que lajustifiqueny porel tiempo imprescindible
parasu atencion. La Direccion de laempresa deberd comunicar su decision y las razones
de ésta a la Delegada de Personal.

Enel casode encomiendade funciones superiores alas del grupo profesional
por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, la persona
trabajadora podrd reclamar el ascenso, siempre que cumpla lo dispuesto en este articulo,
pudiendo reclamar la diferencia salarial correspondiente.

Estas acciones serdn acumulables.

La persona trabajadora tendrd derecho a la retribucién correspondiente a
las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabrd invocar las causas
de despido objeto de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los
supuestos previstos en este articulo requerird el acuerdo de las partes, o en su
defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales
de condiciones de trabajo que a tal fin se establezcan en la Normativa Laboral vigente
en cada momento.

Articulo 24. -PROMOCION INTERNA.

Antes de comunicarse ptiblicamente cualquier nueva vacante que tenga la
consideracion de plaza fija, independiente de la categoria del puesto a cubrir se dard
opcion al personal de la categoria profesional inferior de la vacante ya sean fijos o
eventuales de la plantilla, estos dltimos con unas determinadas condiciones que serdn
fijadas por la comision paritaria, a través de un sistema de igualdad, mérito y capacidad
y cualquier otra circunstancia que la comision paritaria, entienda necesaria para el
puesto a cubrir.

Caso de no cubrirse se acudird a la contratacion externa.

Al objeto de dar cumplimiento a este articulo, serd la comision paritaria
compuesta por cuatro miembros, dos elegidos por la empresa, y otros dos elegidos
por la representacién de los trabajadores, la que determinard las condiciones de la
convocatoria, proceso selectivo y calificacion.

Articulo 25.- OFERTAS DE EMPLEO.

Elacceso alos puestos de trabajo ofertados por laempresa, sea con caracter
fijo o temporal, deberd realizarse con respecto a los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad, debiendo reunir el personal contratado los requisitos generales
de titulacion y/o especializacion en funcién del puesto ofertado, asi como las demas
condiciones exigidas en las pruebas de acceso que se programen.

CAPITULO VI.
JORNADA, HORARIO DE TRABAJO, PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 26.- JORNADA, HORARIO Y FESTIVOS.

Las personas trabajadoras de la empresa tendrédn la jornada anual que se
determine en su calendario laboral, de acuerdo con su contrato y las funciones de
trabajo que tengan asignadas y con los dias festivos que determinen el Estado, la
Comunidad Auténoma de Andalucia y el Excelentisimo Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera.

El personal con cardcter general tendrd una jornada continuada de lunes a
viernes durante todo el afio, de treinta y siete horas y media semanales. Se establece
una jornada anual de 1642 horas para todo el personal, siendo la jornada semanal de
37,5 horas.

Se acuerda establecer una bolsa de 134 horas para formacion, que se
llevard a cabo dentro de la jornada laboral, que serdn gestionadas por los/as propios/
as empleados/as. EMSISA contratard una empresa que serd la encargada de impartir el
paquete formativo que ird incluido en las horas de formacién establecidas en el parrafo
anterior. Del computo de horas de formacion, se acuerda que un total de 14 horas de
las mismas se podran compensar como horas de libre disposicién “no caducables”.
En relacion con las horas recogidas en este parrafo, se establecerd una directriz de
obligado cumplimiento para las diferentes jefaturas de departamento de forma que
se facilite conceder los dias que se pidan por parte del personal laboral, siempre que
se acuerden las diferentes “guardias” o “servicios minimos”, todo ello con el fin de
facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar.

Con motivo de la conciliacion de 1a vida laboral y familiar, se determinard
la reduccion de la jornada laboral para: Semana Santa, Feria de Chiclana, Navidad
y la época estival. Se establece que el horario durante los dfas laborales de Semana
Santa serd de 9:00 a 13:30 horas. El horario de Feria se establece de la siguiente
manera, el primer dia del cartel anunciador del evento serd de 8.00 a 13.00 horas, y
el resto de los dias anunciados pasard a ser de 9.30 a 13.00 horas. El dia siguiente a
la finalizacién del evento local el horario serd de 9.30 a 14.30 horas. Y el horario de
Navidad, el mismo que establezca anualmente el Excmo. Ayuntamiento de Chiclana.
Se establece que el horario de verano sera para los dias comprendidos entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre inclusive, siendo reducida la jornada laboral en media
hora.
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La Comisién Mixta del vigente Convenio, durante la vigencia del mismo,
podréareducirlas horas efectivas de trabajo establecidas, siempre que lanormativa vigente
lo permita. La distribucion de la jornada y horario serdn realizados conjuntamente por
la empresa y la Delegada de Personal.

Se establece un margen de flexibilidad de 30 minutos médximos en el
cumplimiento del horario de entrada, siendo obligatoria su recuperacion al final de
cada jornada.

El tiempo para el desayuno serd de 15 minutos, que se contabilizard como
tiempo efectivo de trabajo. Se efectuard en la sede de la empresa obligandose ésta
a suministrar los medios y el espacio necesario para ello, excepto para el personal
operario Grupo Quinto Categorias II, III, IV, V, VI y VII que tendra lugar en los tajos.
Se determinara un sistema de turnos para evitar las esperas en los departamentos con
atencion al publico.

Losdias 24y 31 dediciembre de cada afio serdn no laborables, disfrutdndose
como dias adicionales de asuntos propios cuando coincidan en sdbado o domingo. El
dia 5 de enero se considerard dia no laborable, en cualquier caso.

Se establece como dia de descanso para todo el personal el que anualmente
se fije para la celebracién de Santa Rita por los funcionarios municipales, que se
computard como un dfa adiccional de asuntos propios.

Dadas las caracteristicas de estaempresa, se establece un servicio de guardia
para la atencién de posibles averfas de reparacion urgente en el parque de viviendas
gestionado, compuesto por una persona trabajadora en la categoria de oficial y una
pesona trabajadoraen la categoria de pedn de su cargo. El programa de guardias quedara
establecido en el calendario anual acordado al efecto.

Articulo 27.- CALENDARIO LABORAL.

Antes del 30 de noviembre de cada afio, la Direccién de la empresa, tras
su negociacion con la Representacion de los Trabajadores, aprobard y expondrd en el
tablén de anuncios el calendario laboral que determina la jornada anual.

Articulo 28.- CONTROL DE HORARIOS.

Siendo indispensable la puntualidad para la buena marcha de toda actividad
laboral, especialmente para los que prestan servicios publicos, todas las personas
trabajadoras tienen la obligacion de fichar en los mecanismos de control de presencia
al entrar y salir del centro de trabajo, tanto al comienzo como al final de la jornada,
como en toda ausencia y retorno durante la misma.

En el supuesto que no existan los citados mecanismos de control horario,
se arbitrard un sistema de control adaptado a las caracteristicas del departamento.

Las ausencias y falta de puntualidad del personal producidas por causas de
enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso inmediato
a su superior directo, asi como la ulterior justificacion de la mencionada situacion; si
no se justificara en el plazo de tres dias, se aplicard lo establecido en el articulo 19 de
este Convenio por las horas de ausencia, independientemente del régimen sancionador
aplicable a tal situacion.

Toda ausencia no permitida expresamente por este Convenio Colectivo
durante la jornada de trabajo, debera ser previamente autorizada por escrito por una
persona trabjadora en la categorfa de superior directo. )

Articulo29.-HORARIO FLEXIBLE POR CONCILIACION LABORAL-
FAMILIAR.

Las personas trabajadoras de la empresa pondran solicitar por motivos
justificados de conciliacion laboral-familiar el disfrute de un horario flexible de entrada,
pudiendo entrar entre las 7,00 horas y 9,15 horas, siempre y cuando le necesidad de
atencion al publico quede cubierta. La recuperacion del tiempo de que se trate se hara
en la misma jornada. Para ello, las personas trabajadoras interesadas deben presentar
solicitud justificando el motivo de la peticion y concretando su hora de entrada y
durante cuénto tiempo interesa la autorizacion de horario flexible. Las solicitudes se
analizaran por la Direccién junto con la Delegacién de Personal, y la resolucién de las
mismas serd motivada.

De forma extraordinaria, se pondréd conceder a discrecion de la Direccion
y a solicitud de la persona trabajadora, un horario flexible diferente del anterior para
atender a una circunstancia personal-familiar concreta, compensdndose las horas
necesitadas con cargo a vacaciones.

La concesién de autorizacion de horario flexible estard condicionada a que
quede cubierto el servicio y en caso de solicitarlo varias personas trabajadoras de un
mismo departamento se estudiard por la Direccion junto con la Delegada de Personal
como establecer los turnos de disfrute.

Articulo 30.- VACACIONES.

Las vacaciones son un derecho de toda persona trabajadora que no pueden
ser renunciables ni abonables. La persona trabajadora que no disfrute de sus vacaciones
anuales, no tendra derecho a ningtin tipo de indemnizacion, ni podréan ser acumulables
a otro afo. Todo el personal disfrutard de 22 dfas laborales de vacaciones dentro del
aflo natural, preferentemente y segun las solicitudes de las personas trabajadores, entre
el 1 de julio y el 30 de septiembre de cada afio. El calendario general de vacaciones se
establecerd entre la Direccion de la empresa y la Representacion de los Trabajadores
en el mes de mayo.

Las personas trabajadoras, previa solicitud, podran disfrutar de parte de
sus vacaciones a lo largo del afio, o hasta el 30 de marzo del afio siguiente, en periodos
minimos de tres dias laborales consecutivos, siempre que los correspondientes periodos
sean compatibles con las necesidades del servicio. En el supuesto de producirse mas
solicitudes coincidentes con el mismo periodo vacacional que aquellas programadas
en el calendario general de vacaciones, se procederd a un sorteo entre las personas
trabajadoras del servicio, que establecerd el orden de eleccion.

Si durante el periodo de disfrute de las vacaciones la persona trabajadora
se viese afectada por accidente, intervencion quirtrgica o enfermedad grave, de baja
con duracién superior a cinco dias expedida por facultativo de la Seguridad Social, se
suspenderd el recuento de dias de vacaciones desde la fecha de baja hasta la fecha de
alta, debiendo la persona trabajadora presentar los oportunos justificantes. Los dias

de vacaciones suspendidos dentro del calendario anual acordado, se disfrutardn en las
fechas que las necesidades del servicio lo permitan.

Lapersonatrabajadora tendra derecho a un dia laborable adicional al cumplir
15 ailos de antigiiedad en la empresa, afladiéndose un dia laborable mds al cumplir los
20, 25,30 y 35 afios de servicio respectivamente.

Asimismo, la persona trabajadora, al cumplir 60 afios, tendrd derecho a
disfrutar de un dfa de vacaciones adicional.

Articulo 31.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Serespetardn los minimos establecidos legalmente en cuanto alarealizacion
de horas extraordinarias. La hora extraordinaria deberd ser autorizada previamente por
laDireccion de laempresa. Tendrd la consideracion de hora extraordinaria, toda aquella
que se realice sobre la jornada diaria establecida en el calendario laboral. La persona
trabajadora serd quien determine si prefiere ser compensanda econémicamente o en
descanso por la realizacion de horas extras. La compensacion econémica o en tiempo
de descanso de las horas extraordinarias, cuando se realicen en dias laborales, se regira
por las siguientes férmulas:

Compensacion econdmica: Valor Hora Aplicable (VHA) x 1,20
Compensacion tiempo de descanso: 1 hora extra= 1 hora laborable.

En caso de que las horas se realicen en dias no laborales o en horario
nocturno (de 22:00 a 07:00 horas), la férmula anterior se corregird multiplicando el
resultado por 1,2 en la opcién de compensacion econdmica.

La Direcci6n de la empresa informard trimestralmente a la Representacion
de los Trabajadores sobre el ndmero de horas extraordinarias realizadas, especificando
las causas.

Articulo 32.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS.

A) Se establecen 7 dias laborales de permiso por asuntos particulares no
justificables, retribuidos, no recuperables, ni acumulables a ejercicios posteriores,
que no podran disfrutarse en dias consecutivos, y su eleccion la establecerd la persona
interesada. Estos permisos por asuntos particulares no podran acumularse alas vacaciones
y se concederan atendiendo a las necesidades del servicio, previa autorizacion de la
Direccién de la empresa.

Se permite fraccionar en horas maximo 3 dias laborales de asuntos propios,
para aquellos asuntos particulares no justificables y no contemplados en este convenio.

Los dias de asuntos propios se deben consumir durante el afio en curso,
hasta el 31 de diciembre del afio corriente.

B) Igualmente todo/a trabajador/a, avisando con la posible antelacion y
posterior justificacion, tendrd derecho a los siguientes permisos retribuidos:

1.- Por fallecimiento de conyuge, ascendientes, descendientes y restos de
familiares, de la persona trabajadora o de su conyuge, hasta primer grado de afinidad
o consanguinidad: 4 dfas laborales.

La persona trabajadora podrd solicitar, ampliar dichos dfas a cuenta de las vacaciones.

2.- Por fallecimiento de familiares de segundo grado: 2 dfas naturales.

Enlos casos que se requiere desplazamiento de la persona trabajadora fuera
de la provincia se ampliard hasta 4 dfas.

3.- Por hospitalizacion o enfermedad grave que precise reposo domiciliario
del conyuge, ascendientes, descendientes y restos de familiares, del trabajor o de su
conyuge, hasta primer grado de afinididad o consanguinidad: 3 dfas laborales.

La persona trabadora podré solicitar ampliar dichos dias a cuenta de las
vacaciones. En el caso que se requiera desplazamiento de la persona trabajadora fuera
de la provincia, se ampliard hasta 5 dias habiles.

4 - Por hospitalizacion o enfermedad grave que precise reposo domiciliario
de familiares de segundo grado: 2 dias laborales.

Enlos casos que se requiera desplazamiento de la persona trabajadora fuera
de la provincia, se ampliard hasta 4 dias.

Elperiodo de disfrute de los dias establecidos en los apartados 3 y 4 anteriores
no tiene porque ser en dias consecutivos, la persona trabajadora podra disfrutar estos
dias mientras dure el periodo de hospitalizacion o el reposo domiciliario, aportando el
justificante correspondiente.

5.- Tiempo necesario. Se contemplan los siguientes supuestos:

. Para asistir a consulta médica, ya sea para si mismo/a o para acompaiiar a familiares
de primer grado de consanguinidad o afinidad, siempre que sea en horas de trabajo.

El tiempo maximo anual computable por este concepto se fija en 25
horas/al aflo, una vez superado este limite y por las siguientes ausencias, se aplicard
la correspondiente deduccién de retribuciones conforme a la regla establecida en el
articulo 19 de este Convenio.

. Por fallecimiento de familiares para asistir a sepelios a partir del tercer grado de
consanguinidad o afinidad, siempre que éste se celebre enlalocalidad y en horas de trabajo.
. Por el cumplimiento de un deber inexcusable, de cardcter ptiblico y/o personal.

. Para la realizacion de exdmenes u obtencién de titulo.

6.- Por matrimonio de la persona trabajadora, desde la celebracion del
evento: 20 dfas naturales.

7.- Por matrimonio de hijos, hermanos o padres, tanto carnales como
politicos, coincidiendo con el dia de la celebracion: 1 dia natural.

8.- Por traslado de domicilio habitual: 1 dfa natural.

9.- Pornacimiento y cuidado de menor. Maternidad y Paternidad: 16 semanas
tanto para la madre bioldgica como para el otro progenitor, sea cual sea su sexo.
Ambos progenitores disfrutardn seis (6) semanas, simultdnea e ininterrumpidamente
con posterioridad al parto. Las diez (10) semanas restantes podran disfrutarse en
periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida. Siempre dentro de los 12
meses siguientes al nacimiento. Estos permisos estardn sujetos a las modificaciones
introducidas por la normativa estatal.

10.- Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo
algtin/a menor de doce aflos, anciano/a o familiar que requiera especial dedicacién, o
una persona disminuida fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendrd derecho a una posible reduccién de la jornada de trabajo en un tiempo
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no inferior a 1/8, ni superior a la mitad de la misma, con la consiguiente reduccién
proporcional de las retribuciones.

11.- Por adopcién de guarda con fines de adopcion y de acogimiento:
Dispondrd de un periodo de suspensién total de 16 semanas, con la siguiente
distribucién:

Seis (6) semanas ininterrumpidas, obligatorias y que deberan disfrutarse
a jornada completa inmediatamente después de la resolucion judicial por lo que se
constituye la adopcién o bien de la decision admintrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento. Las diez (10) semanas restantes se podran disfrutar a
jornada completa o parcial:

* De manera continuada al periodo obligatorio.

* De manera interrumpida, en periodos semanales (acumulados o independientes)
desde la finalizacion de las seis (6) semanas obligatorias, hasta que el hijo/a cumpla
12 meses de edad.

* Bl disfrute de cada periodo semanal o acumulacion de periodos deberd comunicarlos
el intersado a la empresa con una antelacién minima de quince (15) dfas.

* El disfrute a jornada completa o parcial de este periodo, requerird un acuerdo entre
la empresa y la pesona trabajadora.

En los supuestos de adopcién internacional cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais del/la menor adoptado, el periodo
de suspension podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion.

12.- Permiso de lactancia. Consiste en una (1) hora de ausencia del trabajo
que se podra disfrutar de tres manera diferentes:

. Permiso retribuido de una hora cada dfa de trabajo o dos fracciones de media hora. La
persona trabajadora podré ausentarse de su puesto de trabajo desde su reincorporacién
del permiso de maternidad/paternidad hasta que el bebe cumpla nueve meses. Esta
ausencia podra ser de una hora o dos fracciones de media hora que deberdn disfrutar
en medio de la jornada de trabajo.

. Reduccion de jornada de trabajo de media hora. Si la persona trabajadora quiere
disfrutar del permiso para entrar mds tarde o salir antes de la jornada de trabajo, la
duracién del mismo serd de sélo media hora y no de una hora, siempre hasta que el
bebe cumpla nueve meses.

. Permiso de lactancia acumulada. Acumular esta hora de ausencia diaria para
convertirlas en dfas.

13.- La persona trabajadora embarazada tendrd derecho a ausentarse del
trabajo, por el tiempo indispensable y sin pérdida econdmica, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previa justificacion de la
necesidad de surealizacion coincidiendo con la jornadalaboral . Igual medida se aplicard
en los supuestos de técnicas de reproduccion asistida y las obligaciones inherentes a
los trémites de adopcion.

La mujer embarazada, en caso de desarrollar un trabajo evaluado como
penoso y/o peligroso para su embarazo o lactancia, tendrd derecho previo informe o
recomendacién de los servicios médicos, a una adaptacién de las condiciones del
puesto al que se encuentra adscrita.

14.—Se podran solicitar dos licencias sin sueldo al afio, de 10 dias naturales
cada una, siendo siempre potestativa de la empresa su concesion.

Enningin caso los permisos y licencias podran descontarse de las vacaciones
anuales. Situaciones extraordinarias y/o excepcionales que no puedan ser atendidas
con las vacaciones y licencias previstas anteriormente, seran estudiadas en la Comision
Mixta a peticion de la persona trabajadora.

Los grados de parentesco computados a estos efectos son los siguientes:

. Primer grado de afinidad o consanguinidad: conyuge o pareja de hecho, padre, madre
e hijos/as.

. Segundo grado de afinidad o consanguinidad: abuelos/as, nietos/as y hermanos/as.

. Tercer grado de afinidad o consanguinidad: tios/as, sobrinos/as, bisabuelos/as y
biznietos/as.

Como Anejo 111 a este Convenio se incluye: “Tabla de Parentescos”.

El concepto de conyuge abarca a los efectos del presente convenio: Al
conyuge, pareja de hecho o pareja estable no casada, cuando quede probada su relacion
de convivencia.

Se fijan las siguientes normas de procedimiento para solicitar estos permisos
y licencias retribuidas:

. Tramitar la solicitud normalizada ante el Jefe/a de Departamento con la mdxima
antelacion posible al hecho causante.

. Cualquier licencia o permiso se concederd atendiendo a las necesidades del servicio.
.Sinoexiste reparo expreso respecto al hecho causante que trasmite la personaempleada,
la licencia se entenderd concedida provisionalmente.

. Justificacion posterior antes de tres dias, contados desde el fin de la licencia (salvo
casos concretos que por el nimero de dias tengan que justificarse a priori o durante
el disfrute).

. Para los permisos recogidos en los puntos 6, 10 y 13 la justificacion habra de expresar
la hora de llegada y salida del lugar/organismo al que se acuda y para el que se ha
solicitado el permiso.

. Analizada la justificacion, si se considera insuficiente, o que no se corresponde
con el hecho causante transmitido por la persona empleada, la empresa comunicard
tal extremo al trabajo/a, aplicando en su caso, las penalizaciones que correspondan
por la ausencia.

Articulo 33.- EXCEDENCIA ESPECIAL.

Las personas trabajadoras que tengan una antigiiedad minima de dos afios
en la empresa, podran solicitar la concesion de una excedencia especial sin sueldo
por un maximo de 6 meses en dos afios, pudiendo disfrutarse de forma fraccionada
en perfodos minimos de un mes, sin que en ningtin caso se pueda acumular a las
vacaciones.

Durante la misma se conserva el puesto de trabajo y el tiempo disfrutado
computa a efectos de antigiiedad. A la finalizacion de esta excedencia la persona
trabajadora se incorporard a su puesto de trabajo de manera inmediata y sin que sea
necesario la existencia de vacante.

Sélo podran disfrutarla a la vez dos personas trabajadoras de la empresa y
siempre que no sean del mismo departamento.

Las solicitudes seran estudiadas porla Direccion junto con la Representacion
de los Trabajadores y la resolucion de las mismas serd motivada.

Articulo 34.- EXCEDENCIA. CONDICIONES GENERALES.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, conforme a las condiciones
que se establecen a continuacion:

A) Voluntaria:

1. Las personas trabajadoras con una antigiiedad en la empresa de al menos
un afio, tendrdn derecho a que se le reconozca una excedencia voluntaria, por un plazo
minimo de 4 meses y maximo de 5 afios. Este derecho podra ser ejercitado de nuevo por
la misma persona trabajadora una vez transcurridos 4 afios desde el final de la anterior
excedencia. Eltiempo de estaexcedencia no serd computable como antigiiedad a ningtin
efecto, y una vez reincorporada a la empresa en su categorfa, la persona trabajadora
serd escalafonada atendiendo a su tiempo de servicio activo.

2. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de
adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos aflos, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion
colectiva, las personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras. No obstante, si dos o mds personas trabajadoras de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de
la misma.

Cuando una nueva persona causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigiiedad y tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacion deberd ser convocada por la empresa, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categorfa equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia
que tenga reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extenderd hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categorfa general, y hasta un mdximo de dieciocho meses si se trata de
categorfa especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracién y
régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un
mdximo de dieciocho meses.

Cualquier periodo de excedencia voluntariarecogido en este articulo deberd
solicitarse por escrito, con al menos 20 dfas de antelacién y podrd aplazarse por el
tiempo minimo necesario, cuando la ausencia de la persona solicitante sin sustituta
que cubra su puesto, cause un grave trastorno o perjuicio a la organizacion del trabajo
en la empresa.

La persona trabajadora solicitard el reingreso, con al menos 30 dias de
antelacion a la finalizacion del periodo concedido de excedencia, perdiendo el derecho
a la conservacion del puesto de trabajo si asi no lo hiciese.

En caso de no existir vacante en la categorfa de la persona trabajadora,
la empresa se lo comunicard pertinentemente, teniendo derecho a ocupar la primera
vacante que se produzca en dicha categorfa.

Si existierd una vacante en una categoria inferior, la persona trabajadora
podrd optar entre ocuparla o esperar a que se produzca otra en su categorfa.

La excedencia no podra ser utilizada para prestar servicios en empresas
similares o que impliquen competencia, salvo autorizacion expresa para ello. Si la
persona trabajadora excedente infringiese esta norma, se entenderd que rescinde
voluntariamente el contrato que tenfa y perderd todos sus derechos.

B) Forzosa: Esta excedencia dard derecho a la conservacion del puesto
de trabajo, y al cémputo de la antigiiedad durante su vigencia, concediéndose en los
siguientes supuestos:

1.-Por la designacion o eleccién de un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.

2.-Porejercer funciones sindicales de dambito provincial o superior, mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

En cualquier caso, la persona trabajadora deberd reincorporarse en el
plazo méximo de 30 dias naturales a partir de la desaparicion de las circunstancias
que motivaron la excedencia forzosa, caso de no efectuarse en este plazo, se perdera
el derecho al reingreso.

CAPITULO VII. REGIMEN ASISTENCIAL.

Articulo 35. -SEGURO COLECTIVO.

La empresa se obliga a contratar un seguro a favor de toda la plantilla, con
cobertura de 24 horas al dia, por los siguientes riesgos e indemnizaciones:
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- Por Fallecimiento: .........cccooevieuniernicincnicnicnicnnee ..60.000 Euros.
- Por Incapacidad Permanente Total: ........c.cccccvevverrerennes ..60.000 Euros.
- Por Incapacidad Permanente Absoluta: ..........cccocceuee .60.000 Euros.
- Muerte por ACCIdente: ........c.covivevevrimeerereiniieireircinieens 100.000 Euros.

La prima de este seguro estard financiada en un 100% por la empresa.

Para las personas trabajadoras que por su estado de salud o edad, no se
puedan asegurar los riesgos e indemnizaciones hasta los limites establecidos en este
articulo, se contrataran las garantias mdximas que se obtenga, a propuesta de tres ofertas
de Compaiifas Aseguradoras.

Igualmente, la Comisién Mixta decidird sobre la cobertura de gastos de
asistencia juridica a las personas trabajadoras que lo precisen por causas derivadas de
la prestacion de sus servicios, siempre que la accién de la persona trabajadora no se
dirija contra la propia empresa, y de que los hechos no resulten de faltas tipificadas en
este Convenio.

La empresa indemnizard el 100% de los siniestros de trdfico ocurridos a
las personas trabajadoras, en vehiculo propio en el desarrollo de sus servicios. Para
hacerlos efectivos se precisard la presentacion de la factura que detalle el arreglo de los
dafios producidos por el siniestro, siempre que no hayan sido objeto de indemnizacion
por aseguradoras.

Estamejora voluntaria,salvo pactoexpresoen contrario, no serd de aplicacion
a las personas trabajadoras excluidos del &mbito personal de este Convenio Colectivo
segtin lo establecido en su articulo 2.

Articulo 36. - COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE
DE TRABAJO

Las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de baja laboral
por incapacidad temporal, cualquiera que sea su causa, tendrdn derecho a que la
empresa les complemente hasta el 100% de sus retribuciones bésicas, definidas en
el articulo 15 de este Convenio Colectivo, desde el dia en que se haya producido la
baja.

Articulo 37.- PLANES DE PENSIONES

Laempresa se compromete aestudiarla posibilidad de iniciar contribuciones
como promotor a un plan de pensiones o de jubilacién en favor de las personas
trabajadoras indefinidas de plantilla, desde la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo, siempre que la normativa vigente lo permita.

Articulo 38.- SANIDAD PRIVADA CONCERTADA.

La empresa garantiza la continuidad del contrato de iguala que mantiene
con Hospital Viamed Bah{a de Cadiz, S.L., sin coste de cuota mensual para las personas
trabajadoras, gozando como minimo de los derechos atribuibles a cualquier persona
asociada de la citada entidad.

Articulo 39.- PREMIO DE NATALIDAD Y MATRIMONIO.

La empresa abonard un premio de natalidad de cuantia de 250,00 euros
por el nacimiento de cada recién nacido/a. Este premio se hard efectivo por el hecho
del parto, siempre que la persona trabajadora lleve mds de un aiio al servicio de la
empresa.

La empresa abonard un premio de matrimonio en cuantfa de 350,00 euros,
siempre que la persona trabajadora lleve mds de un afio al servicio de la empresa.

Articulo 40. - AUXILIO POR VIUDEDAD.

Para toda persona trabajadora que llevase al menos tres afios al servicio
de la empresa y cause baja por fallecimiento, le serd concedida a la persona viuda,
a las personas descendientes o personas que conviviesen con el causante hasta su
fallecimiento, dos mensualidades de salario.

Articulo 41.- AYUDA A LAS PERSONAS TRABAJADORAS CON
PERSONAS DISCAPACITADAS A SU CARGO.

Para aquellas personas trabajadoras que tengan a su cargo al conyuge o a
alguna persona descendiente en primer grado con declaracion de discapacidad superior
oigual al 33%, que no desempefien una actividad retribuida o perciban ingresos anuales
superiores a una (1) vez Iprem, la empresa abonard una gratificacion mensual de 75,00
euros por cada uno de estas personas asf calificadas. Para el abono de este concepto,
serd preciso que se acredite fehacientemente la situacion.

Articulo 42. - GAFAS GRADUADAS.

Para aquellas personas trabajadoras que realicen funciones
administrativas, y que para desempefar sus tareas precisen del uso de gafas
graduadas o lentes de contacto, se prevé la reposicién de las mismas con cargo a
la empresa por desgaste, rotura o cambio de graduacion, una sola vez al afio y por
un importe de hasta 260,00 euros, o una vez cada dos afios naturales por importe
de 520,00 euros, entendiéndose que el afio natural comprenderd el periodo del 1
de enero al 31 de diciembre.

Parael pago, se precisard copia de la prescripcion facultativa al trabajador/a
y la presentacién de la factura correspondiente.

Articulo 43. ~AYUDA ESCOLAR.

1°. Se establecen una serie de ayudas anuales al estudio, bien por cada
descendiente de la persona trabajadora, bien para las propias personas trabajadoras de
la empresa (ver apartado 3°.-), cuyas bases y cuantia para los cursos escolares 2022-
2023,2023-2024, 2024-2025 y 2025-2026, son las siguientes:

A Educacion Infantil 100,00 euros
B Educacién Primaria 130,00 euros
C Educacién Secundaria Obligatoria 150,00 euros
D Formacién Profesional Grado Medio 170,00 euros
E Formacién Profesional Grado Superior 190,00 euros
F Bachillerato 190,00 euros
G Estudios universitarios 280,00 euros

2°. Las condiciones para solicitar las ayudas son las siguientes:

2.1.- Pertenecer a la plantilla de la empresa con una antigiiedad minima de
un afo.

2.2.- Las solicitudes que hayan obtenido ayuda en un curso anterior, no
tendran derecho a una nueva, hasta que el/la estudiante haya superado el curso o nivel
educativo para el que obtuvo la ayuda precedente. Perderédn, por tanto, la opcion a la
ayuda quienes repitan el curso para el que la obtuvieron, y quienes cambien de estudios,
hasta tanto no alcancen un curso o nivel educativo superior. De esta circunstancia se
exceptian los estudios de Educacién Infantil o Primaria.

2.3. - Las ayudas se concederdn siempre para cursos completos, no para
asignaturas sueltas, salvo para las personas trabajadoras que estén estudiando carrera
universitarias (ver apartado 3), que tendrdn derecho a las ayudas correspondientes en
cuantfa proporcional segtin las asignaturas cursadas, independientemente de si han
aprobado o no el curso completo. El tinico requisito indispensable para solicitar esta
ayuda serd la presentacion de la carta de pago de la matricula del curso para el que se
solicita.

24. — Para recibir estas ayudas debera justificarse documentalmente la
matriculacion en algin Centro Oficial reconocido legalmente.

2.5.-Laedad mdximade los beneficiarios que no sean personas trabajadoras
serd de 30 afios.

2.6.—Paralaobtencionde las ayudas,lapersonatrabajadoradeberd presentar
dentro del plazo establecido en la convocatoria, la solicitud cumplimentada junto con la
documentacién requerida. Lano presentacion de la solicitud y documentacion requerida
en plazo, serd motivo de pérdida de la misma.

3°.Enlacuantiay condiciones establecidas en los apartados anteriores, con
laexcepciondelalimitacion de edad, se aplicaran ayudas para las personas trabajadoras,
siempre que realicen estudios curricularmente relacionados con la actividad de la
empresa.

Articulo 44. — ROPA DE TRABAJO.

Las personas trabajadoras que ocupan la categoria de Oficiales y Peones
acogidas al presente Convenion tendrdn derecho a la siguiente ropa de trabajo:

. Invierno: 2 polos de manga corta, 2 pantalones, 1 jersey o polar y un par de zapatos
de seguridad.
. Verano: 2 polos de manga corta, 2 pantalones y un par de zapatos de seguridad.

La empresa estard obligada a reponer las prendas de trabajo que estén
deterioradas, o de las que por cualquier otro motivo, la persona trabajadora no pueda
hacer uso, previa justificacién de la causa. Las prendas y calzados facilitados por la
empresa solo podran ser usados durante la jornada de trabajo, siendo de uso obligatorio
durante la misma. La ropa de trabajo de verano se entregard en la primera quincena
del mes de mayo, y la de invierno en la primera quincena del mes de octubre de cada
afio.

Articulo 45. - JUBILACION ANTICIPADA O PARCIAL.

La empresa facilitard con arreglo a la normativa laboral y de Seguridad
Social de aplicacion, la jubilacion anticipada o parcial de aquellas personas
empleadas que retinan los requisitos y condiciones generales para causar la pension
de jubilacién.

CAPITULO VIII. SALUD LABORAL.

Articulo 46. - PRINCIPIO GENERAL.

El articulo 40.2 de la Constitucién Espafiola encomienda a los Poderes
Piblicos, como uno de los principios rectores de la politica social y econdmica,
velar por la seguridad e higiene en el trabajo. Este mandato constitucional conlleva
la necesidad de desarrollar una politica de proteccion de la salud de las personas
trabajadoras mediante la prevencion de los riesgos laborales derivados del trabajo,
que encuentra en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos
Laborales, su pilar fundamental.

El personal firmante del presente Convenio manifiesta su voluntad
de cumplir y hacer cumplir la normativa vigente de Prevencion de Riesgos
Laborales reguladas por la citada Ley 31/1995, sus disposiciones de desarrollo y
complementarias, y cuantas otras normas, legales o convencionales, que contenga
prescripciones relativas a la adopcién de medidas preventivas en el dmbito laboral,
siendo necesaria la colaboracion de todos los miembros de la empresa para llevar
adelante proyectos que permitan disminuir efectivamente los riesgos derivados de
la actividad.

Con la participacion de la Representacion de los Trabajadores, se
promoverdn por la Direccidn, acciones formativas e informativas, tanto de signo
prevencionista, como las encaminadas a formar al personal en el correcto uso de
los equipos de proteccién individual, con el fin de evitar los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales. )

Articulo 47. -DELEGADOS/AS DE PREVENCION.

LaDelegacion de Prevencidn es el 6rgano de representacion de las personas
trabajadoras especializadas en materia de prevencion de riesgos. La empresa les
proporcionard la formacién adecuada y especializada en materia preventiva que sea
necesaria para el ejercicio de sus funciones.

Serandesignados entre la Representacion de los Trabajadores enlaempresa,
con arreglo a la siguientes escala:

. Hasta 49 personas trabajadoras: ............cccecevvnnene. 1 Delegado/a de Prevencion
. De 50 a 100 personas trabajadoras: ... .... 2 Delegados/as de Prevencion

A efectos de determinar el nimero de la Delegacion de Prevencion
correspondiente a la empresa, se estard a lo siguiente:
a.Las personas trabajadoras fijas discontinuas y el personal vinculado a la empresa por
un contrato de duracién determinada superior a un aflo, se computaran como personas
trabajadoras fijas de plantilla.

b. Los contratos de duracién inferior o igual a un afio, se computardn segtn el niimero
de dias trabajados, en el periodo de un afo anterior a le elccion o designacion. Cada
doscientos dias trabajados o fraccién se computardn como un trabajador més.
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Las competencias, facultades, garantias y sigilo profesional de la Delegacion
de Prevencion irdn relacionados con la legislacién vigente sobre esta materia. Para
el desempefio de sus funciones, la Delegacion de Prevencidn deberan disponer del
tiempo necesario dentro del horario de trabajo, que serd considerado como jornada.
En consecuencia, dispondrdn del crédito de horas previstos en las escalas que figuran
a continuacion, si bien serd considerado como tiempo de trabajo todo el que se destine
a la investigacion de los dafios producidos para la salud de la persona trabajador. La
Delegacion de Prevencién tendran derecho a 10 horas para cumplir sus funciones,
independientemente del crédito de horas de caracter sindical que tienen como Delegados/
as de Personal.

El Comité de Salud y Seguridad o la Delegacion de Prevencién podran
proponer la paralizacién de cualquier drea de la empresa, en el supuesto exclusivo de
riesgo para las personas o las cosas, debiendo ponerlo en inmediato conocimiento de
la Direcci6n de la empresa y de sus servicios técnicos de seguridad, quienes decidiran
conjuntamente lo que proceda, y que serdn los dnicos competentes para adoptar las
medidas pertinentes en cada caso.

Laempresaen todo caso, garantizard laexistenciade una personatrabajadora
que asuma la responsabilidad de la vigilancia, seguimiento y asesoramiento en temas
de prevencion de riesgos y salud laboral.

Articulo 48. - VIGILANCIA DE LA SALUD.

Se realizard a todas las personas trabajadoras un reconocimiento médico
anual, de cardcter voluntario, adecuado al riesgo expuesto, para prevenir y comprobar
su estado de salud.

Los resultados de este reconocimiento le serdn notificados a la persona
trabajadora por escrito y de modo confidencial dado su cardcter privado, siendo
considerado el tiempo empleado en su practica con cargo a la jornada laboral.

Igualmente las personas trabajadoras que se encuentren en situacién de
incapacidad temporal, vendran obligados a someterse a los reconocimientos médicos
que se establezcan por los servicios médicos o mutuas contratados por la empresa. EI
incumplimiento de esta obligacion, conllevard lasuspension automética de la prestacion
complementaria por enfermedad y accidente de trabajo, regulada en el articulo 36 de
este Convenio Colectivo.

Articulo49.—OBLIGACIONES DELAS PERSONASTRABAJADORAS.

Con independencia de los derechos y obligaciones que al particular se le
establecen en el Capitulo I1I de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la persona
trabajadora deberd dar cuenta inmediata a sus superiores de los accidentes, riesgos e
imperfecciones de las maquinas, instalaciones y material que utilicen, incurriendo en
la responsabilidad a que hubiera lugar en caso de no hacerlo y producirse victimas o
dafios.

Asimismo deberan utilizar obligatoriamente los medios de proteccion
personales que se les entregue, asi como cuidar de su perfecto estado de conservacion.
CAPITULO IX. SUBROGACION, ABSORCION E INDEMNIZACION.

Articulo 50. - SUBROGACION, ABSORCION E INDEMNIZACION.

En prevision de una posible venta, concesién o terminacion total o parcial
delos servicios encomendados alaempresa por su accionista tinico, el personal incluido
en el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo, tendrd derecho a elegir una de
las tres opciones siguientes: subrogacion, absorcion o indemnizacion.

1.-Subrogacion.

La plantilla de EMSISA Empresa Municipal, S.A., incluido en el &mbito
de aplicacion de este Convenio Colectivo, tendrd derecho a cursar alta de forma
automatica en la nueva empresa u organismo que se haga cargo de los servicios que en
la actualidad se prestan, o los que en un futuro se pudieran prestar. La nueva empresa u
organismo que desarrolle los servicios, queda obligada a admitir a la plantilla adscrita
a este Convenio, respetdndoles su antigiiedad, salario y demds condiciones laborales,
ademds de cualquier otro derecho devengado y pendiente de liquidacion por EMSISA
hasta el difa de cese.

2.-Absorcion.

El Excelentisimo Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, dada la
vocacion publica de EMSISA Empresa Municipal, S.A., se compromete, si existe la
posibilidad legal, a estudiar las formulas econdmicas y administrativas que posibiliten
la incorporacion de la plantilla, no subrogada conforme al punto 1, o indemnizada
conforme al punto 3 siguiente, como personal laboral del Ayuntamiento o cualquier
otra empresa municipal activa.

3.-Indemnizacién.

Se calculard en funcién de la indemnizacién legal correspondiente a un
despido improcedente, mas una compensacién econémica adicional que se calculara
de la siguiente forma:

Compensacién Econémica=Salario Base Mensual x Afios Trabajados x Indice de
Compensacion Aplicable.
Para calcular el Indice de Compensacion Aplicable tendremos en cuenta
la relacién de afios de dedicacién a la empresa:
Afios trabajados_ X 100
Edad del Trabajador/a
_ Elporcentaje que se obtenga de la formula anterior, se hard corresponder
con el Indice de Compensacién Aplicable expuesto en la siguiente tabla:
Tabla de Indice de Compensacion Aplicable

1% a 10% 0,50
11% a 40% 1,50
41% en adelante 2,00

CAPITULO X. FORMACION Y EMPLEO.
Articulo 51. - CONTRATO FORMATIVOS.
Tras la reforma laboral se crea un nuevo contrato formativo que tiene dos
modalidades:

. El contrato de formacién en alternancia.
- El contrato formativo para la obtencion de la prictica profesionales.

CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA -Art. 11.2 ET.

Tiene por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el dmbito de la formacion profesional, los
estudios universitarios o el catdlogo de especialidades formativas del Sistena Nacional
de Empleo.

Este contrato se podrd celebrar con las personas que carezcan de la
cualificacion profesional reconocida por las titulaciones o certificaciones profesionales
requeridos para la celebracion de un contrato formativo para la obtencién de practica
profesional.

También se podran suscribir este contrato vinculado a estudios de formacion
profesional o universitario con personas que posean otra titulacion siempre que no hayan
tenido otro contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel formativo y
del mismo sector productivo.

En el caso de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de
profesional denivel 1 y 2y programas de formacion en alternancia de empleo-formacion,
el contrato no podra ser suscrito por personas de mas de 30 afios.

La actividad de la persona trabajadora deberia estar relacionada con las
actividades formativas justificativas de la contratacion laboral, integrandose en un
programa de formacion comn.

La persona trabajadora deberd estar relacionada con las actividades
formativas justificativas de la contratacién laboral, integrandose en un programa de
formacion comin.

La duracién del contrato se fijard en el plan o programa formativo, con un
minimo de 3 meses y un médximo de 2 afios.

En el caso de que el cotnrato se haya suscrito por una duracién inferior a
la méaxima legal establecida y no se hubiera obtenido el t’titulo asociado al contrato
formativo, podré prorrogarse por acuerdo entre las partes sin llegara susperar la duracion
méxima de 2 afios.

Sélo se podré celebrar un contrato de formacién en alternancia por cada
ciclo formativo profesional, titulacién universitaria, certificado de profesionalidad o
itinerario de especialidades formativas del Catdlogo de Especialidades Formativas del
Sistema Nacional de Empleo.

Como excepcidn, podran formalizarse varios contratos de formacion en
alternancia con varias empresas, en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad
oitinerario de especialidades cuando dichos contratos respondan a distintas actividades
vinculadas al programa formativo, sin que la duracién médxima de todos los contratos
pueda exceder de la duracion legal méxima de 2 afos.

Eltiempode trabajoefectivo deberd ser compatible conlaactividad formativa
y no superior al 65 por ciento de la jornada méxima prevista legal o convencionalmente
en el primer afio y al 85 por ciento en el segundo.

No se podré celebrar esta modalidad contractual cuando la actividad o
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiada con anterioridad
por el trabajador en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior
a 6 meses.

Los trabajadores contratados bajo esta modalidad contractual no podran
realizar horas complementarias, horas extraordinarias, trabajos nocturnos o a turnos.
Estos contratos no podrén llevar aparejado ningtin periodo de prueba.

Por lo que se refiere a la retribucion, ésta se fijard en el convenio colectivo
de aplicacion y, en su defecto, la retribucion no podra ser inferior al 60 por ciento del
grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempeiadas
por el trabajador en el primer afo ni al 75 por ciento en el segundo, en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo. ) )

CONTRATO FORMATIVO PARALAOBTENCION DELAPRACTICA
PROFESIONAL ADECUADA A NIVEL DE ESTUDIOS - Art. 11.3 ET.

Esta modalidad contractual podrd concertarse con quienes estuviesen en
posesién de un titulo universitario, un titulo de grado medio o superior, especialista,
master profesional o certificado del sistema de formacion profesional, asi como con
quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo, que habiliten para el ejercicio de la actividad laboral.

Dicho contrato podra celebrarse dentro de los 3 afios siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios o dentro de los 5 afios siguientes en caso
de concertarse con una persona con discapacidad.

No podra celebrarse con quien ya haya obtenido experiencia profesional
o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un
tiempo superior a 3 meses. A estos efectos, no se computardn los periodos de formacién
o practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencién de la titulacion o
certificado que habilita esta contratacion.

Por lo que se refiere a la duracion, esta no podrd ser inferior a 6 meses ni
superior a 1 afio. Dentro de estos limites los convenios colectivos sectoriales podrdn
determinar su duracion, atendiendo a las caracteristicas del sector y las practicas a
realizar.

Unamisma personatrabajadora no podré suscribir estamodalidad contractual
con la misma o distinta empresa por un tiempo superior a la duracién maxima prevista
legal o convencionalmente en base a la misma titulacion o certificado profesional.
Tampoco se podra contratar a una personal trabajadoa por la misma empresa para
el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a la duracién méaxima fijada legal
o convencionalmente, aunque se celebre en base a distinta titulacion o certificado
profesional.

A estos efectos, los titulos de grado, master y doctorado correspondiente
a los estudios universitarios no se considerardn la misma titulacién, salvo que al ser
contratado por primera vez ya estuvieran en posesion del titulo superior de que se trate.
El puesto de trabajo deberd permitir la obtencion de la préctica profesional adecuada
al nivel de estudios o de formacion que dan lugar al contrato.
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La empresa tendrd la obligacién de elaborar un plan formativo individual
en el que se especifique el contenido de la practica profesional y debera asignarle un
tutor para su seguimiento.

Las personas trabajadoras contratadas bajo esta modalidad contractual no
podran realizar horas extraordinarias, salvo las de fuerza mayor. Parece en cambio,
que si podrén realizar horas complementarias, trabajo nocturno y/o trabajo a turnos,
pues la norma no dice nada.

La retribucién para este tipo de contratos serd la que fije la norma
convencional de aplicacion para este tipo de contratos, o en su defecto, la del grupo
profesional y nivel retributivo que corresponda a las funciones desempefiadas, sin
que en ningtn caso la retribucion pueda ser inferior a la fijada para el contrato de
formacion en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo.

Teniendo en cuenta que para el contrato de formacién en alternancia se
establece que laretribucion fijada porel convenio colectivo paraeste tipo de contratos no
puede ser inferior al 60 por ciento del salario correspondiente a las funciones realizadas
en el primer aiio y el 65 por ciento en el segundo y que el contrato de formacién para
la obtencién de préctica profesional tiene una duracién maxima de 1 afio, no queda
claro si la retribucién minima fijada convencionalmente para este tipo de contratos no
podria ser inferior al 60 o al 65 por ciento.

A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la
certificacion del contenido de las précticas.

Articulo 52. — CONTRATOS TEMPORALES.

Tras la reforma laboral se suprimen los contratos temporales por obra
y servicios determinados. Los contratos tendrd que ser concertados de manera
indefinida.

Para concertar un contrato de trabajo de duracion determinada hay que expresar la
causa de la temporalidad, sefialando la causa que habilita la contratacién temporal,
las circunstancias que lo justifican, asi como su conexion con la duracién prevista.

Por ello, a partir del 30 de marzo de 2022 sélo se pueden concertar dos
tipos de contratos temporales:

1. Contrato temporal por circunstancias de la produccién. Dos causas de
temporalidad: Art. 15.2 ET.

. El incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones de la demanda, incluso de
la actividad normal de la empresa, que generen un desajuste temporal entre la plantilla
disponible y la que se requiere. Entre estos ajustes/oscilaciones se entienden aquellas
que deriven de las vacaciones anuales.

Duracién méaxima es de 6 meses, ampliables a 12. Si el contrato se ha concertado con
una duracion inferior a la méxima legalmente establecida puede prorrogarse mediante
acuerdo expreso entre la persona trabajadora y la empresa. No pudiendo exceder la
duracién total del contrato temporal, la fijada tras la reforma laboral.

.Situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y claramente
delimitada. Se pueden usareste tipo de contratos en un méximo de 90 dfas no continuados
en el aflo natural. La empresa le trasladard a la representacion legal de los trabajadores
una prevision anual de uso de este tipo de contratos.

2. Contrato temporal de sustitucién. Este contrato se formalizard para:

. Sustituir a una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo
(IT, maternidades, paternidades, excedencias,...) en cuyo caso podra anticiparse el
contrato hasta 15 dfas antes de ausentarse la persona a sustituir. Es decir, se establece
un plazo maximo de 15 dias en que sustituto/a y sustituido/a pueden solapar su
perestacion de servicios al inicio del contrato de sustitucion en aras de garantizar
el desempeifio laboral.

.Completar la jornada reducida (por causas legales o convencionales) por otra persona
trabajadora.

.Cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion
para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, en cuyo caso el contrato no podra
durar mds de 3 meses, o el plazo inferior que fije el convenio, ni volverse a suscribir
con el mismo objeto una vez superada dicha duracion maxima.

En el contrato se debe especificar el nombre de la persona sustituida y la
causa de la sustitucion.

Laduracion del encadenamiento o concatenacion de contratos para considerar
a una persona fija es de 18 meses, en un periodo de 24 meses.

Las personas con contratos temporales y de duracién determinada tendrdn
los mismos derechos que las personas con contratos de duracion indefinida.

Ala finalizacién del contrato de sustitucion, la persona trabajadora no tiene
derecho a indemnizacién alguna : Art. 49.1.c ET

Laempresa tendrd que informar a las personas trabajadoras y a la Delegada
de Personal sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes permanentes. Debiendo
informar a las personas trabajadores mediante un anuncio ptblico en un lugar adecuado
de laempresa o centro de trabajo o mediante otros medios que aseguren la transmision
de la informacién.

Igualmente, la empresa deberd de informar a la Delegada de Personal
los contratos de duracion indeterminada celebrados cuando no exista obligacion de
entregar la copia bdsica, y sobre la adquisicién de la condicién de fijo de un la persona
trabajadora.

Articulo 53. - PERIODO DE PRUEBA.

Elingreso de los/as trabajadores/as se considerard hecho a titulo de prueba,
cuyo periodo serd variable segin la indole de los puestos a cubrir, pero que en ningin
caso podra exceder el tiempo fijado en la siguiente escala:

-Personal Titulado:
-Personal Administrativo:
-Personal Operario:

Articulo 54. -DELEGADOS/AS DE PERSONAL.
La Delegacién de Personal es el érgano representativo y colegiado del

conjunto de las personas trabajadoras en la empresa sujetos al dmbito de aplicacion
de este Convenio, siendo la tnica personal interlocutora valida con capacidad
negociadora.

Para el ejercicio de sus funciones la Delegacién de Personal, en su caso,
dispondrén del derecho al disfrute de horas sindicales, , de acuerdo con la normativa
aplicable, excluyéndose de las mismas las horas empleadas en reuniones a instancia
de la Direccion de la empresa y las convocatorias cursadas por la Autoridad Laboral
correspondiente. Los/as Representantes de los Trabajadores podran acumular las horas
sindicales en uno o varios de sus miembros o su Seccion Sindical, previa comunicacion
a la Direccién de la empresa.

Al objeto de que puedan ejercer el derecho que les asiste de comunicacion
e informacién a las personas trabajadoras, la Direccion de la empresa pondrd a su
disposicion un tablon de anuncios en cada centro de trabajo.

LaDelegacion de Personal dispondrd de un local acondicionado,de acuerdo
con la disponibilidad de la empresa para sus reuniones, asi como para atender las
consultas o reclamaciones de sus representados/as.

La Delegacion de Personal podrd publicar y/o difundir notas o circulares,
en orden a la informacién y formacion de sus representados/as.

Serdn considerados desplazamientos los que realicen como misién de

servicio la Representacion de los Trabajadores dentro de la actividad sindical de la
empresa, percibiendo por ello, a cargo de la misma, los gastos que se originen, que
acreditardn adecuadamente si asf lo estima la Direccion de la empresa.
Los Delegados/as de Personal,como representantes legales de las personas trabajadoras,
no podrén ser despedidos/as ni sancionados/as durante el ejercicio de sus funciones
(salvo por motivos disciplinarios, donde se estard a la legislacion vigente), ni dentro
de los dos afios siguientes a la expiracin de su mandato, salvo que la finalizacion del
contrato se produzca por revocacion o dimision.

Articulo 55. - COMPETENCIAS.

La Delegacion de Personal tendra las siguientes competencias:

1) Recibir informacion sobre los aspectos siguientes:

1.1.- Sobre la evaluacién econémica de la empresa, anualmente.

1.2.- Balance, Cuenta de Resultados y Memoria, Presupuesto y Escalafon, anualmente.
1.3.- Evolucién probable del empleo en la empresa, contratacion y cese del personal,
con el procedimiento seguido para ello.

1.4.- Indice de absentismo y sus causas, anualmente.

1.5.- Accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como sus consecuencias
y estudios sobre la prevencion de los mismos, anualmente.

1.6.- Normativa interior o exterior que incida sustancialmente en el proceso de trabajo.
1.7.- Relacion anual personalizada de las horas extraordinarias realizadas.

2) Informar a las personas representadas en todos los temas o cuestiones
que, directa o indirectamente, puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

3) Colaboracion con la empresa en las medidas encaminadas a incrementar
la productividad y en las medidas de seguridad e higiene.

4) Proponer a la empresa, con cardcter general, cuantas medidas
consideren adecuadas en materia de organizacion, produccién, mejoras y solucion
de conflictos.

Articulo 56. - ASAMBLEA.

Las personas trabajadoras tendran derecho a reunirse en asamblea. La
asamblea podra ser convocada por la Delegacion de Personal, o por un nimero de
personas trabajadoras no inferior al 25% de la plantilla. La asamblea sera presidida en
todo caso por la Delegacion de Personal, que serd responsable del normal desarrollo
de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a
la empresa.

Cuando el lugar de reunién sea el del centro de trabajo, la convocatoria, con
expresion del orden del Dia propuesto por los convocantes, se notificard a la Direccion
de la empresa como minimo con 48 horas de antelacion.

Generalmente, el lugar de reunion serd el del centro de trabajo, y se realizara
fuera de la jornada laboral. No obstante, se reconoce el derecho a celebrar asambleas
en horas de trabajo, con un médximo de 10 horas anuales o 3 convocatorias.

Articulo 57. — SECCION SINDICAL.

Podrén constituirse Secciones Sindicales de empresa como drganos de
representacion de los intereses de las personas trabajadoras.

Las Secciones Sindicales podran difundir en los tablones de anuncio de
los centros de trabajo publicaciones, convocatorias o avisos.

Las personas trabajadoras acogidos al presente Convenio Colectivo que
estén afiliados a una central sindical, podran solicitar a la empresa que su cuota sindical
se le descuente por ndmina, y que se deposite en el niimero de cuenta bancaria que la
central sindical manifieste. )

CAPITULO XII: REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 58. — DE LAS FALTAS.

Las faltas disciplinarias cometidas por las personas trabajadoras podrdn
ser leves, graves y muy graves.

Serén faltas leves las siguientes:

1. Hasta 3 faltas de puntualidad al mes, sin un motivo justificado.

2. La no comunicacion, con la debida antelacion, de cualquier falta de asistencia al
trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.
3. El abandono del puesto o centro de trabajo sin causa o motivo justificado, siempre
que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva
de la empresa, o causara dafios o accidentes a sus compaiieros /as de trabajo, casos en
que podra ser considerada falta grave o muy grave.

4. Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.

5. Lafalta de atencién o diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado,
siempre y cuando no cause perjuicio de consideracién a la empresa o a sus compareros
/as de trabajo, en cuyo caso podra ser considerada falta grave o muy grave.

6. Pequefios descuidos en la conservacion del material.
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7.No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacién que tenga incidencia
en lo laboral, asi como el cambio de su residencia habitual.
8.Lafalta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasionase reclamaciones
por parte de sus compaiieros /as o jefes/as.
9. Las faltas de respeto, de escasa consideracion a sus compaiieros /as, e incluso a
terceras personas ajenas alaempresa o centro de actividad, siempre que ello se produzca
con motivo u ocasion del trabajo.
10. La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo,
que no entrafien riesgos graves para la persona trabajadora ni para sus compaeros/
as o terceras personas.
11. Las discusiones sobre asuntos extraflos al trabajo durante la jornada laboral. Si
tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podrén ser consideradas
faltas graves o muy graves.

Serén faltas graves las siguientes:
1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, sin causa justificada.
2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.
3. No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo encomendado, que pueda
suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para la propia persona trabajadora,
sus compaiieros /as, la empresa o terceros.
4. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la
orden no implique condicion vejatoria para la persona trabajadora, o entrafie riesgo
para la vida o salud, tanto de ella como de otros/as trabajadores /as.
5. Cualquier alteracion o falsificacién de datos personales o laborales relativos a la
propia persona trabajadora o a sus compareros /as.
6. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.
7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi
como utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera
de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.
8. La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento del trabajo.
9. Proporcionar datos reservados o informacion del centro de trabajo o de la empresa
a personas ajenas, sin la debida autorizacion para ello.
10. La ocultacién de cualquier hecho o falta que la persona trabajadora hubiese
presenciado, y que pudiera causar perjuicio grave de cualquier indole a la empresa, a
sus compaiieros /as o a terceras personas.
11. No advertir inmediatamente a sus jefes/as, o a la Direccion o a quien lo represente,
de cualquier anomalia,averfa o accidente que observe en sus instalaciones, maquinarias
o locales.
12. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.
13. Negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas
que el trabajador tenga a su cargo.
14. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya
mediado sancién por escrito de la empresa.

Serdn faltas muy graves las siguientes:
1. Mis de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de tres
meses, o de veinte durante seis meses.
2. Faltar al trabajo mds de tres dias al mes sin causa o motivo que lo justifique.
3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o actividad
encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compaiieros /as como a la empresa, o
a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo, o fuera del mismo durante el
desarrollo de su actividad laboral.
4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material
herramientas, mdquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros
o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.
5. El alcoholismo o toxicomanta si repercuten negativamente en el trabajo.
6. La revelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obligada, cuando de
ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.
7.La competencia desleal.
8. Los malos tratos de palabra u obra, o faltas graves de respeto y consideracion a
cualquier persona de la plantilla.
9. El acoso laboral.
10. El acoso sexual y el acoso moral por razén de sexo.
11. La falsa denuncia de acoso laboral, acoso sexual o acoso moral por razén de
sexo, cuando asi sea determinado por resolucion del equipo instructor encargado del
expediente de comprobacion.
12. La imprudencia o negligencia inexcusables, asf como el incumplimiento de las
normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, cuando sean causantes de accidente
laboral grave, perjuicios graves a los compafieros /as o a terceros, o dafios graves
a la empresa.
13. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
14. La desobediencia continuada o persistente.
15. Los actos desarrollados en el centro de trabajo, o fuera de ¢l con motivo u ocasién
del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.
16. La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de noticias o informacion falsa
referente a la empresa o centro de trabajo.
17. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de
mando o responsabilidad, cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa, o
pueda llegar a ser causa de accidente para la persona trabajadora, sus compaiieros /
as o terceros.
18. La imprudencia temeraria en el desempefio del trabajo encomendado, o cuando
la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de averia para las
instalaciones o maquinaria de la empresa.
19. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de
prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para la
propia persona trabajadora, sus compaiieros /as o terceros, asi como negarse al uso de
los medios de seguridad facilitados por la empresa.

20. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
semestre, siempre que haya sido objeto de sancidn por escrito.
21. La simulaci6n de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

Articulo 59.- DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

La tramitacion de cualquier procedimiento sancionador que afecte a las
personas trabajadoras del presente Convenio, se llevard a cabo por escrito con la
incoacion del correspondiente expediente, tramitado con audiencia del interesado
y si asi lo solicita éste, la representacion laboral, ajustdndose a criterios de maxima
agilidad y reduccion de tramites innecesarios. Para la aplicacion graduacion de las
sanciones anteriores, se tendrdn en cuenta, entre otros factores, el mayor o menor
grado de responsabilidad del que comete la falta, la categoria profesional del mismo
y la repercusion del hecho en las demds personas trabajadoras de la empresa.

Articulo 60. — SANCIONES.

Sinperjuicio de las previstas en el Estatuto de los Trabajadores, las sanciones
que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran:

1. Por faltas leves: amonestacion y apercibimiento verbal o escrito, o
suspension de empleo y sueldo de hasta tres dias.

2. Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

3. Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias
a sesenta dfas, o despido disciplinario.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones anteriores, se tendran en
cuenta, entre otros factores, el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete
la falta, la categorfa profesional del mismo y la repercusién del hecho en los demds
trabajadores/as y en la empresa. ) )

Articulo 61.- NOTIFICACION Y PRESCRIPCION DE LA FALTA.

Las sanciones seran comunicadas por escrito a la persona interesada,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron, debiendo ésta firmar un
duplicado.

Si la persona trabajadora lo solicita, se entregara copia de la comunicacion
a la Representacion Laboral.

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a los 20 dfas, y las
muy graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de
su comision.

CAPITULO XIII.
IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Articulo 62.- COMPROMISO DE LA EMPRESA POR LA IGUALDAD.

En EMSISA Empresa Municipal,S.A., mostramos nuestra preocupacion por
responder y tomar partido en la actual lucha por la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres. Por este motivo, y como empresa, asumimos nuestra
responsabilidad, declarando nuestro compromiso por medio del desarrollo y asuncién
de politicas que integren la equidad e igualdad efectiva entre hombres y mujeres, sin
discriminar directa o indirectamente por razén de sexo e implementando medidas que
permitan la igualdad en el seno de nuestra organizacién. De este modo, establecemos
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico
de nuestra politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la definicién de
dicho principio que establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

Desde la seleccion a la promocion, pasando por la politica salarial, la
formacion, las condiciones de trabajo y empleo, lasalud laboral, la ordenacion del tiempo
de trabajo y la conciliacion, y en todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla
la actividad de esta empresa, asumimos el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta,
entendida como “la situacion en que una disposicion, criterio o prictica aparentemente
neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas
del otro sexo0”.

Asimismo, respetando el principio de transparencia descrito en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en
nuestra comunicacion interna y externa informaremos acerca de todas las decisiones y
acciones adoptadas a este respecto, y mostraremos una imagen acorde con el principio
de igualdad.

Los principios mencionados se llevan a la préctica a través del I Plan
de Igualdad aprobado entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores
para el periodo 2021-2025, en un proceso de negociacion colectiva, en julio de
2021.

Igualmente, laempresa cuenta con un Protocolo vigente de actuacién frente
al acoso, aprobado en abril de 2019, que protege el derecho a la integridad moral y la
dignididad de los trabajadores, el derecho a la intimidad y al honor, y el derecho a la
igualdad de trato y no discriminacién,como herramienta para la deteccion y prevencion
de las conductas de acoso moral, sexual y acoso discriminatorio.

Articulo 63.- OBJETIVOS EN MATERIA DE IGUALDAD.

El objetivo general del vigente Plan de Igualdad de la empresa para 2021-
2025 es prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres
que pudiera haber en la empresa.

Y los objetivos especificos son los siguientes:

1. Equilibrar el nimero de mujeres y hombres que componen la plantilla de la empresa.
2. Explicitar criterios igualitarios en los procesos selectivos.

3. Fomentar la presencia femenina o masculina en aquellos puestos o categorias donde
exista una menor representatividad.

4. Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y
hombres.

5. Favorecer el acceso a la formacion de toda la plantilla, y fundamentalmente de
quienes se incorporen de permisos o suspensiones de trabajo.

6.Garantizarun sistemaretributivo, por todos los conceptos, que no genere discriminacion
por razén de sexo.

7.Promover ladimension de género en las condiciones de trabajo y larecogida de datos.
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8. Conciliar la ordenacion del tiempo de trabajo, mediante la adopcién de medidas que
hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

9. Reducir la infrarrepresentacion femenina en los sectores que se presenta.

10. Velar por la prevencion y el tratamiento del acoso sexual y por razén de sexo en
la empresa.

11. Introducir la perspectiva de género en la comunicacion interna y externa de la
empresa.

(S.ER.C.L.A), de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Interprofesional
para su constitucion, de 3 de Abril de 1996, y en su Reglamento de desarrollo. Se
someterdn alas actuaciones del S.E.R.C.L.A.los conflictos colectivos de interpretacion
y aplicacién del Convenio Colectivo, asi como los de cualquier otra indole que afecten
a los trabajadores y empresarios incluidos en el dmbito de aplicacién del presente
Convenio.

ANEJO I: RETRIBUCIONES.

12. Atender de forma integral los casos de violencia de género que haya en la empresa.

Atticulo 64.- MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD. TABLA RETRIBUTIVA 2022.

Las medidas que se incluyen en el vigente Plan de Igualdad se han definido SALARIO
conforme a las necesidades detectadas en el informe diagndstico y han sido objeto de GRUPO | (1) [NIVEL DESCRIPCION BASE
negociacion con la Comision Negociadora. Dichas actuaciones se clasifican en las
freas de: , TITULADO DE GRADO SUPERIOR Y MEDIO

1. Estructura de la Plantilla. PRIMERO
1. Recogida de informacion desagregada por sexo. 1| 01 |JEFE/ADE DEPARTAMENTO 235887 €
2. Presentacion trimestral de los datos de presencia de mujeres y hombres en todos los
servicios a la Comisién Negociadora. TITULADO DE GRADO SUPERIOR SIN JEFATURA DE

2. Proceso de Seleccion y Contratacion. DEPARTAMENTO
1. Elaboracion de un guién para entrevistas sin sesgos de género. -

2. Publicacion de procesos selectivos con lenguaje inclusivo. SEGUNDO I| 02 |JEFE/A AREA 2.150,67 €
3. Formacion a personas que intervienen en los procesos selectivos sobre lenguaje e
imdgenes no sexistas. 1| 03 |LICENCIADO/A 207580 €

3. Promocién profesional. ‘

1. Confeccion de un protocolo de promocion interna. my| 03 II&FIISJII;‘?"&?\%]? E GRADO CON MASTER 207580 €
2. Formacion en igualdad para la totalidad de la plantilla.

. 4 Formaci6n. , . ‘ . TITULADO DE GRADO MEDIO SIN JEFATURA DE
1. Solicitar a las empresas de formacién que no incluyan roles o estereotipos sexistas DEPARTAMENTO
en sus temarios ni lenguaje sexista.
2. Disefio de un programa de actualizacion formativa para quienes se incorporan de 1| 04 |JEFE/A AREA 200762 €
permisos. TERCERO

5. Condiciones de Trabajo. II{ 07 |DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A 1.736,13 €
1. Comunicacion a la empresa de PRL de la necesidad de adaptar procedimientos y
documentos a la perspectiva de género. | 07 |TITULADO/A DE GRADO 1.736,13 €
2. Establecer cldusulas sobre igualdad en los pliegos de contratacion. -

6. Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Familiar, Personal V| 07 [TECNICO/A SUPERIOR HABILITADO/A 1.736,13 €
yLaboral. -~ , . _ PERSONAL ADMINISTRATIVO
1. Campaiia de difusién de medidas de conciliacién en cada centro de trabajo.

2. Creacién y difusién de un listado de recursos de atencion a la infancia y a la 1 05 |JEFE/A DE AREA 194371 €
dependencia de la zona. -

7. Infrarrepresentacion Femenina. II | 06 |SUBJEFE/ADE AREA 1.83992 €
1. Establecer como criterio de desempate en procesos selectivos y de promocién la CUARTO
eleccion del sexo menos representado. | 07 |ADMINISTRATIVO/A JEFE/A 1.736,13 €

8. Acoso Sexual y por Razén de Género.

1. Formacion a toda la plantilla en cuestiones de acoso. IV{ 09 |ADMINISTRATIVO/A 145307€
2. Optimizacion del protocolo de acoso existente. v| 11 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 113226 €
3. Difusion del protocolo de acoso sexual y por razén de sexo. —

9. Comunicacion y sensibilizacion. PERSONAL OPERARIO
1. Publicacion en web y redes sociales del Plan de Igualdad aprobado.

2. Webinar para dar a conocer el Plan de Igualdad a las personas trabajadoras. 1| 07 |[JEFE/ADE OBRA 1.736,13 €
3. Difusion online de una guia sobre lenguaje e imagines no sexistas.

1. Exposicion de los derechos de las personas victimas de violencia de género en

documento de acogida de la empresa, intranet y tablones de anuncios. QUINTO [T} 09 JOFICIAL/A ESPECIALIZADO/A 145307€
2. Elaborar un protocolo de violencia de género. o v| 10 [OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO 132628 €
3. Dotar de informacidn a las personas trabajadoras en materia de violencia de género.

Nos remitimos al contenido del Plan en lo que respecta al desarrollo y v | 11 |PEON/A ESPECIALIZADO/A 1.13226 €
programacion de cada una de las medidas enumeradas. i

DISPOSICIONES ADICIONALES. VI| 12 |PEON/A DE MANTENIMIENTO 1.12098 €

Primera.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en su caso, en el seno VII| 13 |AYUNDANTE/A DE MANTENIMIENTO |1.109,70 €
de la Comision Mixta, se instard el procedimiento correspondiente ante el Sistema B
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia | (1) CATEGORIA

ANEJO II. CALENDARIO LABORAL 2022.

VIS|DILIM[X|T|V|S|IDILIM|X|J|V|[S|DILIM|X|T|V|S|ID|ILIM|X|T|V|S|ID|LIM|X]|J|V]|S|D|L
ENERO 2 415 7189 [10]11)12)13|14|15[16]17]|18[19(20]21]22]23|24(25]26]27]28(29|30]31
FEBRERO L2314 5]6]78|9(10f11]12)13|14[15]|16]17|18[19(20]21]22]23|24|25]26]27 |28
MARZO L2345 67|8]|9(10(11f12]13|14]15]|16(17(18[19]20]21]22|23|24(25(26]27]28/29]30]31
ABRIL 12345161 7|8|9]|10]11]1213 14.16 17(18]19]12021(22[23]24125(26]27]28]29|30
MAYO B s [« [ (e[ 7 s o o] 1s]ia]is] 6] 17] i8] 10]20 21]22]23]24]25] 26| 27] 28] 2] 30] 3
JUNIO 2345|167 8[9]10)11)12)13[14]15|16[17[18]19]20]21|22[23]24]25|26(27]28]29|30
JULIO 2341516 789|10)11|12(13[14]15|16[17[18]19]20]21|22{23]24]25(26]27]28129|30|31
AGOSTO 112134 617189 (10]11]12]13 14.16 17118]119]20|21|22123]24125]26]27|28(29]30(31
SEPTIEMBRE 234151678 |9|10)11]12(13[14]15|16[17[18]19]20]21|22(23]24]25]26]27]28]29|30
OCTUBRE 12345161 78|9]10]11 . 1311415161718 |19(20]21]2223|24]|25|26(27]28]29]30|31
NOVIEMBRE . 21314516789 (10f11]12)13[14[15]16]17|18|19{20]21]22]|23(24|25]26]2728]29]30
DICIEMBRE 11213415 9110 11|12 13|14 15(16]17]18[19]20(21]|22]|23 27128129130
ENERO .2 3 45.7 8191011 |12)13(14]15|16|17[18[19]20]|21(22|23|24]25]|26(27(28]29]30|31
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Nacionales (9)
Autonémicas (2)
Locales (2)

Libres Convenio Colectivo (2)

Horarios Especiales

ANEJO III. TABLA DE PARENTESCOS.

GRADO DE PARENTESCO POR CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD

Grado Titular/Cényuge
1° Padre/Madre Suegro/Suegra Hijo/Hija Yerno/Nuera
2° Abuelo/Abuela | Hermano/hermana | Cufiado/Cufiada|  Nieto/Nieta

s/n, en horario de invierno de 9:00 a 13:30 y de verano de 9:00 a 13:00 horas de lunes
a viernes.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengardn los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomjenda, asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los
contribuyentes.

En Alcald de los Gazules a 23 de junio de 2022. EL Jefe de la Unidad de
Recaudacién. Firmado: Juan José Borrego Ramirez. N°68.723

ADMINISTRACION LOCAL

3° |Bisabuelo/Bisabuela Tio/Tia Sobrino/Sobrina | Biznieto/Biznieta
4° Primo/Prima Hermano/Hermana
TABLA DE PARENTESCOS

PARIENTES DE 1° GRADO

Linea recta ascendente por consanguinidad PADRE / MADRE

Linea recta ascendente por afinidad SUEGRO / SUEGRA

Linea recta descendente por consanguinidad HIJO / HJA

Linea recta descendente por afinidad YERNO / NUERA

PARIENTES DE 2° GRADO

Linea recta ascendente por consaguinidad ABUELO / ABUELA

Linea recta descendente por consaguinidad NIETO / NIETA

Linea colateral por consaguinidad HERMANO / HERMANA

Linea colateral por afinidad CUNADO / CUNADA
Firmas. N’ 68.043

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Juan José Borrego Ramirez, Jefe de Unidad de Alcald de los Gazules
del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la Excma. Diputacion
Provincial de Cadiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
perfodo voluntario de los siguientes conceptos.

CONCEPTOS:

TASA POR SUMINISTRO DE AGUA 2° TRIMESTRE 2022
TASA POR RECOGIDA DE BASURA 2° TRIMESTRE 2022

PLAZOS DE INGRESO: del 11 de julio hastael 16 de septiembre de 2022,
ambos inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podr
realizarse por via telematica a través de la Sede Electrénica https:/sprygt.dipucadiz.es
o la APP Dipupay o bien a través de las entidades de crédito con las que se acord6 la
prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas laborables
y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la App Dipupay disponible en Google Play y App Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK - CAJASUR, BBVA,BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrén solicitar cita previa presencial al teléfono 856 940 262 para personarse
en la Unidad de Recaudacion de Alcalé de los Gazules, sita en P1. Alameda de la Cruz

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesidén
celebrada el dfa 10 de junio de 2022, se ha aprobado inicialmente €l Proyecto de
Urbanizaci(@n del ARI SC 01 FABRICA SAN CARLOS, a instancias de SOCIEDAD
DE GESTION SAN CARLOS, S.A..

Lo que se comunica para general conocimiento, sometiéndose dicho
expediente a informacién publica por un plazo de veinte dias, mediante anuncio
publicado en el B.O.P. y tablon de anuncios de esta Administracion.

San Fernando,a 16/6/22. El Jefe del Servicio de Planeamiento Urbanistico,
Rafael de CozarPérez.Firmado. 17/06/22.La Secretaria General,Maria Dolores Larran
Oya. Firmado.

N° 67.681

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que ha sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, el padrén y listas cobratorias correspondientes
al 2° Trimestre de 2022, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE
TRATAMIENTOY DEPURACIONDEAGUASRESIDUALES ENELMUNICIPIO
DE ALGECIRAS (ZONAS 1 y 2)”, documentos que estaran disponibles al
publico en las oficinas de la Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de
Algeciras, EMALGESA, sita en la Avenida Virgen del Carmen s/n (Centro Civico
de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, y en la Sede de la Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n
de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como
en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica de Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),durante el plazo de quince dias
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados podran examinar los
referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes.

En cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion
aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se
notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que
termine el plazo de exposicion al piblico de los padrones a los que se refiere el
presente Anuncio.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 c) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados
podréd formularse recurso de reposicion, previo al contencioso - administrativo,
ante el Presidente de la Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que
empezard a computarse a partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la
exposicion publica del padrén al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean
resueltas las alegaciones que pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24
del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real Decreto 939/2005 de
29 de julio, se hace saber que, el periodo voluntario para hacer efectivo el pago de
los recibos de la mencionada Prestacion Patrimonial correspondientes al periodo
inicialmente indicado, serd el mismo periodo voluntario en el que se pongan al
cobro las tarifas por prestacién de los servicios de abastecimiento de agua potable
y alcantarillado - saneamiento que apruebe y recaude el Excmo. Ayuntamiento de
Algeciras, que nunca podrd ser inferior al de dos meses establecido en el articulo
62.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria y que consta reflejado
en el recibo conjunto que es girado trimestralmente al efecto a los interesados
obligados tributarios por la Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de
Algeciras (EMALGESA), como entidad encargada de la recaudacién de la
Prestacion Patrimonial mencionada, siendo el lugar de pago el de las oficinas de
la citada EMALGESA, sitas en la Avenida Virgen del Carmen s/n (Centro Civico
de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, o el de las entidades financieras
colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa.
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Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard,
de oficio o a instancia de la empresa concesionaria recaudadora, el procedimiento
ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al
cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos
establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los
siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizaci6n del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, 22/6/22. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.

N’ 67.843

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes
al 2°trimestre de 2022, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIO” DE “SANEAMIENTO
Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”, “ABASTECIMIENTO Y
DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES” y “DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el
Municipio de SAN ROQUE (ZONA 1), los cuales estardn expuestos al ptiblico en
la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos
de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte - Los
Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencién. al piblico de 08:30 a
14:00 horas y enla Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica
de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),
durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los
interesados podran examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones
o reclamaciones que tengan por convenientes.

En cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion
aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se
notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que
termine el plazo de exposicion al piblico de los padrones a los que se refiere el
presente Anuncio.

Alamparode lo previstoen el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezara a computarse a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacion de la exposicién publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde serd desde el 18/07/2022 al 16/09/2022, o en todo caso el de dos
meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacién
de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria,
que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.
3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

EnAlgeciras,a22/6/22. ELPRESIDENTE, Juan Miguel Lozano Dominguez.
Firmado.

N° 68.509

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

Diia. MARIA BLANCAMERINO DE LATORRE, Teniente de Alcalde
Delegada del Area Econémica del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Maria

HACESABER: Que contrael Acuerdo de aprobacién inicial del Expediente
de Modificacién de Créditos n° 3 dentro del Presupuesto del Ayuntamiento de 2022,
prorrogado del 2018, no se ha interpuesto reclamacion alguna, por lo que se entiende
elevado adefinitivo, transcribiéndose a continuacion el detalle del mismo, de conformidad
conlo dispuesto en los articulos 177.2 y 169.3 del Texto Refundido de 1a Ley Regulador
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

EMPLEOS:
CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 2 39.298,75
Total Créditos Extraordinarios 39.298,75
TOTAL EMPLEOS 39.298,75

RECURSOS:

NUEVOS INGRESOS

Capitulo 4 39.298,75
Total Nuevos Ingresos 39.298,75
TOTAL RECURSOS 39.298,75

_ 20/06/22.Fdo.: LATENIENTE DEALCALDE DELEGADA DEL AREA
ECONOMICA.
N° 68.616

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

EDICTO
El Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion.
Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 12 de mayo
de 2022, aprob¢ inicialmente el “Expediente de Modificacién Presupuestaria por
Transferencia de Crédito n° 04/2022”, cuyo inicio de exposicion publica fue publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia n° 98 de fecha 25 de mayo de 2022.

Transcurrido el periodo de exposicion piiblica sin que se hayan presentado
alegaciones y de conformidad conel articulo 177.2 y 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales;
art. 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril; se eleva a definitivo el acuerdo de
aprobacion inicial de la referida modificacién presupuestaria del Presupuesto General
para el aiio 2022 y se publica la situacion actual de los créditos presupuestarios tras la
aprobacién de la modificacion realizada y del resto de modificaciones aprobadas hasta
la fecha.

PRESUPUESTO DELAYUNTAMIENTO .- Asciende en su presupuesto de
ingresos alacantidad de CIENTO DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN EUROS CON TREINTA Y
UN CENTIMOS (116.673.471,31 €), y en su presupuesto de gastos a CIENTO
QUINCE MILLONES CUARENTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y UN EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (115.047.461,80 €) ascendiendo por
capitulos:

ESTADO DE GASTOS.

Capitulo I.- Gastos de Personal: 28.403.234,20 € Capitulo II.- Gastos en
Bienes Corrientes y Servicios: 21.667.273,52 €; Capitulo II.- Gastos Financieros:
1.105.004,00 €; Capitulo IV.- Transferencias Corrientes: 3.069.804 47 €; Capitulo V.-
Fondo de Contingencia: 263.225 00; Capitulo VI.- Inversiones Reales: 52.954.915,61 €;
Capitulo VIL.- Transferencias de Capital: 2,00 €; Capitulo VIII.- Activos Financieros:
972.000,00 €; Capitulo IX.- Pasivos Financieros: 6.612.003,00 € -

ESTADO DE INGRESOS .-

Capitulo I.- Impuestos Directos: 21.878.100,00 €; Capitulo II.- Impuestos
Indirectos: 361.000,00€; CapituloIII.- Tasas y otros Ingresos: 4.033.730,00 €; Capitulo
IV.- Transferencia Corrientes: 31.357.150,51 €; Capitulo V.- Ingresos Patrimoniales:
301.011,00 €.- Capitulo VI.- Enajenacién de Inversiones: 5,00 €; Capitulo VII.-
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Transferencias de Capital: 15.014.655,96 €; Capitulo VIIL- Activos Financieros
43.727.817,84€ .- Capitulo IX .- Pasivos Financieros: 1,00 € -

De conformidad con lo establecido en el art. 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se podrd interponer contra el presente acuerdo, recurso
contencioso - administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccion.

23/6/22. En La Linea de la Concepcion, EL ALCALDE PRESIDENTE,
Firmado: José Juan Franco Rodriguez. N° 68.667

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420200002014. Procedimiento Ordinario 670/2020.
Negociado: C. Materia: Reclamacion de cantidad. Demandante: Milagros Olmo
Tenorio. Abogado: José Maria Garcia Benitez. Demandado: Soldene SA, Adm.
Concursal de Tempo Facility Services SLU, Tempo Facility Services SLU, FOGASA
y Colaboracion Andaluza SL. Abogado: Ignacio Moros Garcia, Jordi Albiol Plans y
Letrado de FOGASA - Cidiz.

Letrado/a de la Administracién de Justicia Alfonso Meneses Dominguez
hago saber:

Que en los autos ORD 670/2020 que se tramitan en este 6rgano judicial,

se ha acordado:
- Notificar a TEMPO FACILITY SERVICES SLU, por medio de edicto, el/la
Sentencia Nim. 220/2022, dictado/a en dicho proceso el 14-6-22 cuya copia se
encuentra a su disposicion en esta oficina judicial, donde podra tener conocimiento
integro de la misma.

Contra dicha resolucién no cabe recurso alguno.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicaciéon a TEMPO FACILITY SERVICES SLU,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l la
Provincia.

En Jerez de la Frontera, a 16/6/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado.

N° 68.029

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 110244420200001310. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
443/2020. Negociado: D. Materia: Despido. Demandante: German Diaz Ibéfiez.
Abogado: Carlos Huertas Mariscal. Demandado: Francisco José Rodriguez Bernal y
Fondo de Garantia Salarial (FOGASA). Abogado: Letrado de FOGASA - Cadiz.

Letrado/a de la Administracion de Justicia Alfonso Meneses Dominguez
hago saber:

Que en los autos DSP 443/2020 que se tramitan en este organo judicial, se

ha acordado:
- Citar a FRANCISCO JOSE RODRIGUEZ BERNAL, por medio de edicto, al objeto
de que asista al acto de conciliacidn y, en su caso, juicio, que tendrd lugar el 17/10/2022
alas 10:15 horas, en la Sala de Vistas N° 2 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq,
1), Jerez de la Frontera de este Juzgado.

La cédula de citacidn se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a FRANCISCO JOSE RODRIGUEZ
BERNAL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de/l Provincia de Cédiz.

En Jerez de la Frontera, 16/6/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado.

N° 68.033

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 110244420200002037. Procedimiento ordinario 679/2020. Negociado:
C. Materia: Reclamacién de cantidad. Demandante: Ana Jestis Garcfa Ferndndez.
Abogado: José Marfa Garcia Benitez. Demandado: SOLDENE SA, Administracion
Concursal de Tempo Facility Services SLU, Tempo Facility Services SLU FOGASA,
y Colaboracion Andaluza SL. Abogado: Ignacio Moros Garcia, Jordi Albiol Plans y
Letrado de FOGASA - Cadiz.

Letrado/a de la Administracion de Justicia Alfonso Meneses Dominguez
hago saber:

Que en los autos ORD 679/2020 que se tramitan en este organo judicial,

se ha acordado:
- Notificar a TEMPO FACILITY SERVICES SLU, por medio de edicto, el/la
Sentencia Nim. 221/2022, dictado/a en dicho proceso el 14-6-22 cuya copia se
encuentra a su disposicion en esta oficina judicial, donde podrd tener conocimiento
integro de la misma.

Contra dicha resolucién no cabe recurso alguno.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a TEMPO FACILITY SERVICES SLU,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Jerez de la Frontera, 16/6/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado.

N’ 68.037

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en este juzgado se siguen los autos n° 1076/2019 sobre reclamacion de
cantidad a instancia de Fernando Aguilar Barea contra Francisco Benavides Martin SL,
en la que, con fecha 16/6/22, se ha dictado Sentencia n® 267/2022 que sustancialmente
dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS niim. 1076/19
SENTENCIA niim. 267/22

En Jerez de la Frontera, a dieciséis de junio del dos mil veintidos.

MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los
presentes autos sobre RECLAMACION DE CANTIDAD seguidos ainstanciade DON
FERNANDO AGUILAR BAREA contra FRANCISCO BENAVIDES MARTIN SL,
emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL.

EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

FALLO

Queestimando lademanda formulada por DON FERNANDO AGUILAR
BAREA contra FRANCISCO BENAVIDES MARTIN SL, emplazado el FONDO
DE GARANTIA SALARIAL, debo condenar y condeno a la empresa demandada
a abonar a la demandante la cantidad de 254'86 € brutos, incrementados en el 10%
correspondiente en concepto de intereses por mora, sin pronunciamiento para el
FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciédoles saber que la misma es
firme y frente e ella no cabe formular recurso por la cuantia de la reclamacién.

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma a FRANCISCO BENAVIDES
MARTIN, S L.cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto
que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién
de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

17/6/22.EL/LALETRADO/ADE LAADMINISTRACION DEJUSTICIA.
ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°68.792
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