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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES,MOVILIDAD Y AGENDA URBANA
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL
ESTADO EN ANDALUCIA OCCIDENTAL
SEVILLA
ANUNCIO
PAGO DE TASACIONES MOTIVADOS POR
EXPEDIENTES DE EXPROPIACION FORZOSA

Recibidos los libramientos para los pagos acordados en las obras que se
especifican, se avisa a los interesados que se relacionan a continuacion a fin de que se
personen en el lugar y fechas que se indican:

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS. DIA 14 DE JULIO 2022
41-CA-4200.A PROYECTO DE CONSTRUCCION. DUPLICACION DE LA
CARRETERAN-350. ACCESO SUR ALPUERTO DE LABAHIA DEALGECIRAS.
CARRETERAS N-350, N-340 Y A-7. PROVINCIA DE CADIZ. PROVINCIA DE
CADIZ. TERMINO MUNICIPAL: ALGECIRAS.

- 10:00 horas, finca n°11-040.0008 DNI: 318543937, 31868656V
- 10:15 horas, finca n°11-040.0017 DNI: A-11013471

- 10:30 horas, finca n°11-040.0047PR DNI: 31801499C

- 10:45 horas, finca n°11-040.0022, DNI: B11561487

- 11:00 horas, finca n°11-040.0039 DNI: 31841350N

- 11:15 horas, finca n°11.040-0058, DNI: 75886668 P

- 11:30 horas, finca n°11-040-0065.1 DNI: P11004001

Independientemente de laformade pago que los propietarios elijan deberan
presentar NOTA SIMPLE DELREGISTRO DELAPROPIEDAD dela finca afectada
expedida con fecha préxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias
no es necesario su aportacion siempre que se le haya efectuado el pago del principal
de dicha finca con anterioridad). En caso de no tener la finca registrada ésta deberd
figurar en el catastro a nombre del propietario y deberd aportar CERTIFICADO
DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INDICANDO QUE LA FINCA NO ESTA
REGISTRADA, asi como cualquier documentacion que demuestre la propiedad de
la misma.

Los interesados podrdn elegir entre solicitar el pago por transferencia
bancaria o cobrar mediante cheque bancario:

1.- Si el pago se realiza en el lugar en que se les cita, serd imprescindible
la aportacion del D.N.I. 6 Pasaporte que le identifique. Si actian por representacion
deberdn aportar, ademds: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para
su compulsa).

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportarin D.N.I. del
compareciente y documentacion acreditativa de la representacién con la que actia (y
fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2.- Si solicitan el pago a través de transferencia bancaria, dicha solicitud
debera ser recibida en esta Demarcacion de Carreteras antes de la fecha indicada para
el pago, siendo en este caso necesario aportar la siguiente documentacion

2.1.- Solicitud original de trasferencia firmada por todos los propietarios o
en su caso por el representante, Si actian por representacion deberdn aportar, ademds:
Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa), siendo
conveniente indicar en dicha solicitud un teléfono y/o correo electrénico de contacto.
(Se adjunta modelo de solicitud).

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportarin D.N.I. del
compareciente y documentacion acreditativa de la representacién con la que actia (y
fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2.2.- Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca
afectada

2.3.- Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta
en la que se va a realizar dicha transferencia, indicando dicha Entidad que existe la
cuenta a nombre de los titulares del citado expediente, debiendo constar el codigo
IBAN.

En caso de ser arrendatario, deberd presentar contrato de arrendamiento.

Si la finca estuviera gravada por alguna carga, deberd ser acreditada su
liberalizacion antes del pago.

En caso de fallecimiento de uno de los titulares deberd acreditarse la
titularidad por herencia mediante la presentacion de copia debidamente compulsada
de testamento, declaracion de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia
de la presentacion a efectos del impuesto de sucesiones.

De no solicitar el pago por transferencia éste se efectuard en el lugar
indicado al principio mediante cheque bancario a nombre del titular de la expropiacion
que entre todos los propietarios asf lo decidan y comuniquen en el acto del pago a los
representantes de la Administracion.

En caso de querer que se divida el importe entre los diversos titulares de
la expropiacion deberdn solicitar el pago por transferencia, debiendo indicar en la
solicitud el importe que a cada propietario le corresponde justificadamente, mediante
nota simple o cualquier otra documentacion acreditativa, asi como presentar la
documentacion requerida para el caso de los pagos por transferencia anteriormente
indicado.

De no comparecer al pago y no solicitar transferencia bancaria se procederd
a consignar las cantidades indicadas al principio en la Caja General de Depésitos de
la Delegacién de Hacienda, estando a su disposicion cuando aporte la documentacion
requerida.

15/06/22. LAHABILITADORAPAGADORA . Fdo.: Maria Dolores Rueda

Roman. N°64.421

MINISTERIO DE TRANSPORTES,MOVILIDAD YAGENDA URBANA
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO
EN ANDALUCIA OCCIDENTAL
SEVILLA
ANUNCIO

PAGO DE TASACIONES MOTIVADOS POR EXPEDIENTES DE
EXPROPIACION FORZOSA

Recibidos los libramientos para los pagos acordados en las obras que se
especifican, se avisa a los interesados que el dfa 29 de junio de 2022 se va a realizar las
transferencias solicitadas,siempre que hayan aportado toda ladocumentacion requerida
que mds abajo se especifica:
41-CA-4200. A. PROYECTO DE CONSTRUCCION “DUPLICACION DE LA
CARRETERA N-350. ACCESO SUR AL PUERTO BAHIA DE ALGECIRAS.
CARRETERAS N-350, N-340 Y A-7. TERMINO MUNICIPAL: ALGECIRAS.
PROVINCIA: CADIZ.

- FINCAN° 14.0040-0001-AR, DNI/CIF: 75904229C.

- FINCA N°. 14.0040-0002-AR, DNI/CIF: 75904229C.

- FINCA N°. 14.0040-0003-AR, DNI/CIF: 75904229C.

- FINCA N°. 14.0040-0004-AR, DNI/CIF: 75904229C.

- FINCA N°. 14.0040-0021, DNI/CIF: 75878938E, 31865099W, 75878838K Y
17179501L.

- FINCA N°. 14.0040-0029, DNI/CIF: 31857210W, 31841681K, 31849657Q,
31855315Q, 318424797, 75880327S Y 75897025S.

- FINCA N°. 14.0040-0029-PR, DNI/CIF: 31767129N.

- FINCA N°. 14.0040-0037, DNI/CIF: 31857856G.

- FINCA N°. 14.0040-0038, DNI/CIF: 31749871G Y 31857855A.

- FINCA N°. 14.0040-0040, DNI/CIF: X6380137Y Y 10213137X.

- FINCA N°. 14.0040-0043, DNI/CIF: 31857856G.

- FINCA N°. 14.0040-0044-45, DNI/CIF: 31819393C.

- FINCA N°. 14.0040-0048.2, DNI/CIF: 24804060D.

- FINCA N°. 14.0040-0054, DNI/CIF: B82607839.

- FINCA N°. 14.0040-0055, DNI/CIF: B82607839.

- FINCA N°. 14.0040-0056, DNI/CIF: 31809792X Y 31794618Q.

Documentacién necesaria:
1.-NOTASIMPLE DELREGISTRODELAPROPIEDAD de lafincaafectadaexpedida
con fecha proxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias no es necesario
su aportacion siempre que se le haya efectuado el pago del principal de dicha finca con
anterioridad). En caso de no tener la finca registrada deberd aportar CERTIFICADO
DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INDICANDO QUE LA FINCA NO ESTA
REGISTRADA, asi como cualquier documentacién que demuestre la propiedad de la
misma.

2.- Solicitud original de transferencia firmada por todos los propietarios o en su caso
por el representante, Si actian por representacién deberdn aportar, ademds: Poder
Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa), siendo conveniente
indicar en dicha solicitud un teléfono y/o correo electrénico de contacto. (Se adjunta
modelo de solicitud).

3.- Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca afectada.

4 - Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta en la que se va a
realizar dicha transferencia, indicando dicha Entidad que existe la cuenta a nombre de
los titulares del citado expediente, debiendo constar el cddigo IBAN

En caso de ser arrendatario, deberd presentar contrato de arren-
damiento.

Si la finca estuviera gravada por alguna carga, deberd ser acreditada su
liberalizacion antes del pago.

En caso de fallecimiento de uno de los titulares deberd acreditarse la
titularidad por herencia mediante la presentacion de copia debidamente compulsada
de testamento, declaracion de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia
de la presentacion a efectos del impuesto de sucesiones.

Sevilla, 15 de junio 2022. LA HABILITADORA PAGADORA. Fdo.: M*
Dolores Rueda Romén. N°64.430

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: SEVITAS SL MATERIAL DE SEGURIDAD

Expediente: 11/01/0123/2022
Fecha: 31/05/2022 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MATIAS AGRAFOJO MARTINEZ
Cddigo 11101312012019

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa SEVITAS
S.L. MATERIAL DE SEGURIDAD con vigencia desde el 1 de enero 2022 a 31 de
diciembre 2025, suscrito por larepresentacion de laempresay lade los trabajadores el
1-03-2022, presentado a través de medios electronicos, en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo el 29-03-2022, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real
Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del
Estado ala Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019,
de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que
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se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica
el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgédnica de la Consejerfa de Empleo, Formacién
y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo al
a la empresa SEVITAS S.L. MATERIAL DE SEGURIDAD, con vigencia desde el 1
de enero 2022 a 31 de diciembre 2025, en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 31 de mayo de 2022. Delegado Territorial, ALBERTO GABRIEL
CREMADES SCHULZ.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
SEVITAS MATERIAL SEGURIDAD S.L.

CONTENIDO
CAPITULO I. CLAUSULAS GENERALES
Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL.
Articulo 2.- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL.
Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL.
Articulo 4.- UNIDAD DE CONVENIO.
Articulo 5.- COMISION PARITARIA, NATURALEZA'Y FUNCIONES.
CAPITULO II. CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 6.- RETRIBUCIONES Y REVISIONES.
Articulo 7.- ANTIGUEDAD.
Articulo 8.- GRATIFICACIONES.
Articulo 9.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO.
Articulo 10.- ANTICIPOS.
Articulo 11.- HORAS EXTRAORDINARIAS.
Articulo 12.- SERVICIO 24 HORAS.
Articulo 13.- DIETAS.
Articulo 14.- KILOMETRAJE.
Articulo 15.- PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.
Articulo 16.- CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE.
CAPITULO III. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 17. - JORNADA LABORAL.
Articulo 18. - DESCANSO SEMANAL DESCANSO SEMANAL.
Articulo 19.- JORNADAS ESPECIALES.
Articulo 20.- JORNADAS ESPECIALES DE ESTUDIOS.
Articulo 21.- VACACIONES.
Articulo 22.- REGISTRO DE JORNADA.
CAPITULO IV. CLAUSULAS DE TEMAS SOCIALES
Articulo 23.- LICENCIAS ESPECIALES.
Articulo 24.- EXCEDENCIAS.
Articulo 25.- AYUDA A LA ENSENANZA.
Articulo 26.- PRENDAS DE TRABAJO.
Articulo 27.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA.
Articulo 28.- SEGURIDAD E HIGIENE.
Articulo 28.- (BIS) )
Articulo 29.- PROTECCION A LA MATERNIDAD.
CAPITULO V. CONTRATACION
Articulo 30.- CLAUSULA DE EMPLEO.
Articulo 31.- FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA.
Articulo 32.- DURACION DEL CONTRATO EVENTUAL.
Articulo 33.- PREMIO DE FIDELIDAD Y PERMANENCIA EN LA EMPRESA.
Articulo 34.- ASIMILACION DE CATEGORIA.
Articulo 35.- MANTENIMIENTO DE PLANTILLAS.
Articulo 36.- ASCENSOS: TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA.
Articulo 37.- PLURIEMPLEO.
CAPITULO VI. ASUNTOS SINDICALES
Articulo 38.- GARANTIAS SINDICALES.
CAPITULO VII. IGUALDAD
Articulo 39.- IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Articulo 39 bis. - PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL,
MORAL Y POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO
CAPITULO VIII. CLAUSULA DE DESCUELGUE
Articulo 40.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.
CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 41.- CRITERIOS GENERALES.
Articulo 42.- FALTAS LEVES.
Articulo 43.- FALTAS GRAVES.
Articulo 44.- FALTAS MUY GRAVES.
Articulo 45.- SANCIONES.
Articulo 46.- PRESCRIPCION. i
Articulo47.- PROCEDIMIENTO DEACTUACION EN SITUACIONES DEACOSO
SEXUAL'Y ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO.
CAPITULO X. PROCEDIMIENTO EXTRAJUDICIAL
PARALA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES )
Articulo 48.- ADHESION AL ACUERDO SOBRE SOLUCION AUTONOMA DE
CONFLICTOS LABORALES. )
Articulo 49.- ORGANO ESPECIFICO DE MEDIACION Y ARBITRAJE DEL
SECTOR DEL METAL. )
CAPITULO XI. INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 50.- INAPLICACION.

DISPOSICIONES VARIAS
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
CAPITULO I. CLAUSULAS GENERALES

Articulo 1. - AMBITO FUNCIONAL.

Este Convenio afecta a la empresa SEVITAS MATERIAL SEGURIDAD
SL.

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL.

Las normas que se establecen afectan a la totalidad de los trabajadores/as,
tanto fijos como eventuales, que presten sus servicios por cuenta de SEVITAS MATER
SEGURIDAD S.L.

Este Convenioafectaraatodos los trabajadores/as de SEVITAS MATERIAL
SEGURIDAD S L. cualquiera que sea su categoria profesional, que durante el periodo
de vigenciadel presente Convenio presten sus servicios de formay estén inscritos dentro
del Codigo de Cuenta de Cotizacion de la provincia de Cadiz. Asi como aquellos que
se inscriban y se incorporen posteriormente a la plantilla de dicha empresa durante el
periodo de vigencia del presente acuerdo.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL.

El perfodo de aplicacion de este Convenio comprenderd desde el 1 de enero
de 2022 y teniendo vigencia hasta el dia 31 de Diciembre del 2025.

Siningunade las partes denunciarael presente Convenio con unaantelacion,
como minimo, de dos meses, se prorrogard ticitamente por otro ailo, revisandose los
conceptos econdmicos para dicho afio de prérroga.

Independientemente de lo establecido en los parrafos anteriores, el convenio
se aplicard en todo su contenido a los trabajadores/as mientras no se negocie un nuevo
Convenio.

Articulo 4.- UNIDAD DE CONVENIO.

Todo el articulado de este Convenio se considerard un todo indivisible y
cualquier modificacion en sus cldusulas, llevarfa a considerar de nuevo la totalidad
del articulado.

Articulo 5.- COMISION PARITARIA, NATURALEZA Y FUNCIONES.

La Comision Paritaria del Convenio serd un drgano de interpretacidn,
conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes.

1.- Interpretacion auténtica del Convenio.

2.- Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por ambas partes,
de comin acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

3.- Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las
atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos competentes.
4 - Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las relaciones entre
las partes, para lo cual éstas pondrédn en su conocimiento cuantas dudas, discrepancias
y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplicacion.

5.- Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad practica del
Convenio.

Los escritos que sean dirigidos a la Comision Paritaria respecto a estas
funciones se podrén remitir al Local de la empresa que convocard a las partes.

COMPOSICION.

La Comisién se compondrd de dos vocales, por cada una de ambas
representaciones y en paridad de miembros.

Podran nombrarse asesores por cada parte, los cuales tendrdn voz pero no
voto.

CONVOCATORIA.

La Comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes, que
comunicard a la otra el orden del dfa a tratar, poniéndose de acuerdo éstas sobre el
lugar, dfa y hora en que deba celebrarse la reunién.

La Comisién, en primera convocatoria, no podrd actuar sin la presencia
de todos los vocales previamente convocados y, en segunda convocatoria, media hora
mds tarde, actuard con los que asistan, teniendo voto tinicamente un nimero paritario
de los vocales presentes, sean titulares o suplentes.

ACUERDOS.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad en la Comision
Paritaria del Convenio tendrdn cardcter vinculante, si bien, no impedirdn en ningtin
caso el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las autoridades
administrativas y jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

CAPITULO II. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 6. - RETRIBUCIONES Y REVISIONES.

Los salarios desde el 1 de Enero del 2022 serdn los establecidos en la Tabla
Salarial que recoge el ANEXO. Dicha diferencia tendrdn cardcter retroactivo desde
el 1 de enero de 2022, dicha Tabla Salarial servira de base de célculo como punto de
partida para la del 2023.

Para el afio 2023 se establece una subida salarial de 1%, para el aio 2024
se establece una subida salarial de 1,5% y para el aflo 2025 se establece una subida
salarial de 2%, todo ello en el convenio colectivo de la empresa Sevitas Material de
Seguridad, S.L. con c6digo de convenio 11101312012019.

Articulo 7. - ANTIGUEDAD.

El personal comprendido en el presente Convenio percibird aumentos
periddicos por afios de servicios, consistentes en el abono de trienios en la cuantfa del
3,75% sobre el salario correspondiente a la categorfa en la que esté clasificado, siendo
cuatro el nimero maximo de trienios que pueden ser alcanzados.

Todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio que hayan
superado los cuatro trienios tienen derecho a percibir la cantidad que tuviesen
consolidada al momento de la firma del Convenio Colectivo, manteniendo el exceso
de los cuatro trienios como condicion personal mas beneficiosa, no siendo absorbible
ni compensable y revalorizando dicha cantidad con el incremento que se pacta en el
presente Convenio para los restantes conceptos salariales. La limitacién hasta los cuatro
trienios del complemento de Antigiiedad no impedird que todos los trabajadores/as que,
en plantilla a la firma del presente Convenio Colectivo, se hallen perfeccionando un
nuevo tramo de antigiiedad lo continden haciendo hasta su perfeccion, consolidando
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esa nueva cuantia en los términos expresados anteriormente. El concepto resultante
de la operacién anterior, se llamard Antigiiedad consolidada.

Articulo 8.- GRATIFICACIONES.

Los trabajadores/as recogidos por el presente Convenio percibiran, en el
transcurso del aflo, cuatro gratificaciones extraordinarias que deberdn hacerse efectivas
los dfas 15 de Marzo, Julio, Octubre y Diciembre, o el dia habil anterior si alguna de
dichas fechas fuera festiva.

El abono de las mismas se efectuard prorrateando, en funcién al tiempo
trabajado de cada afo natural, desde la fecha de su abono a la fecha del afio siguiente
que corresponda abonarse.

Estas gratificaciones se hardn efectivas de acuerdo con las retribuciones
sefialadas para cada categoria en las tablas de salarios, incrementadas con el premio
de antigiiedad que corresponda al trabajador/ar. No obstante, los trabajadores/as que
tuvieran establecido un salario superior al que se fijaen el Convenio para su categoria, las
percibirdn con arreglo a este sueldo superior. Mediante acuerdo entre los representantes
de los trabajadores/as y la empresa se podra pactar el prorrateo de las gratificaciones
en 12 mensualidades.

Articulo 9.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO.

Cuando ocurra cualquier tipo de enfermedad o accidente de cardcter
laboral, los productores afectados percibiran por cuenta de la empresa, la diferencia
que hubiese entre las percepciones del Seguro del Sistema General de la Seguridad
Social y su salario sueldo Convenio. Se entiende por salario sueldo Convenio, el
Salario Base mds la antigiiedad. No obstante, los productores que tuvieran establecido
un salario superior al que se fija en este Convenio para su categoria, las percibiran
con arreglo a éste. Por lo que respecta a los casos de Accidente de Trabajo las
cantidades que han de ser tenidas en cuenta vienen dadas por la propia legislacion,
y en funcién a la misma corresponderd, si procediese, el abono de diferencia por
parte del Empresario.

La obligacién de abonar esta diferencia serd cada vez que esto ocurra y
por todo el tiempo que dure la incapacidad temporal en los supuestos de accidente.

En los casos de baja por enfermedad, la obligacion subsistird tinicamente
durante el tiempo que el productor recibe la prestacion econdmica por el Seguro de
Enfermedad, con el limite de 18 meses.

Durante dicha situacion, los trabajadores/as aceptaran la inspeccion médica
que disponga la empresa.

Articulo 10. - ANTICIPOS.

El personal afectado por el presente Convenio, tendrd derecho a percibir,
en el plazo maximo de 5 dias contados desde el momento en que lo solicite, anticipos
a cuenta de su trabajo de hasta el 90% de la retribucion mensual devengada. Todo lo
establecido en el parrafo anterior serd aplicable a la solicitud de anticipo de pagas
extraordinarias, correspondientes a cada trimestre del afio.

Articulo 11.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas que excedan del computo anual determinado para la jornada,
tendrd la consideracién de Horas Extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse
deuna politicasocial solidariaconducente ala total supresion de las horas extraordinarias
habituales y su sustitucion por nuevos puestos de trabajo. Por ello serdn los Comités
de Empresa, o Delegados de Personal y la empresa afectadas por el mismo, los que
acordardn el reparto del computo anual de horas, asi como acordardn la diferenciacion
entre horas extraordinarias estructurales y habituales, y el control de estas tltimas
para su sustitucion por alguna de las modalidades de contratacion en vigor y al efecto
requerido.

Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerdan los
siguientes criterios.

a.- Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros, otros
dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas: serdn de obligatoria realizacion.

b.- Horas extraordinarias por pedidos imprevistos o periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate y que de acuerdo con el pérrafo tercero,
podré acordarse que sean sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.

De conformidad con la normativa vigente en materia de cotizacion y
seguridad social, se entienden por Estructurales las horas extraordinarias mencionadas
en el apartado b).

La empresa afectadas por los dmbitos del Convenio, estardn obligadas a
facilitar de manera mensual al Comité o Delegados de Personal, la informacion sobre
el nimero de horas extraordinarias realizadas especificando sus causas asi como la
distribucion por secciones o departamentos; y ambas partes determinardn la naturaleza
de las horas extraordinarias de conformidad con la normativa vigente y con lo previsto
en el parrafo anterior.

La realizacién de horas extraordinarias, conforme establece el Art. 35.5
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se registrard
diariamente y se totalizard semanalmente, entregando copia del resumen semanal al
trabajador en el parte correspondiente.

Por acuerdo entre el trabajador y la Direccion de la Empresa se podra
compensar cada hora extraordinaria realizada por dos horas de descanso, en lugar de
su retribucion monetaria, acordando igualmente, en este caso, el periodo de su disfrute.

Las horas extras se pagaran segtin lo establecido en el apartado Conceptos
Econémicos de la Tabla Salarial.

Serespetaran los acuerdos entre trabajadores/as y Direccién de Empresa para
los trabajos a jornada completa en saibado,domingo o festivos, servicios extraordinarios
del Circuito de Velocidad de Jerez y otros casos similares.

Articulo 12. - SERVICO 24 HORAS.

El/la trabajador/a que realice el servicio de atencién telefénica 24 horas,

tendrd unacompensacién econémica mensual cifradaen 350 €. Las horas realizadas por
la necesidad de desplazarse para atender al cliente en el lugar de la averia se abonaran
segtin la Tabla Salarial que recoge el ANEXO.

Articulo 13. - DIETAS.

Todo el personal que tenga que realizar salidas fuera de la localidad en que
radique la empresa, tendrd derecho a percibir las siguientes dietas.

Por almuerzo 13,80 €.
Por cena 13,80 €.
Por dormir 20,21 €.
Por desayuno 351 €.

En todo lo demds se estard a lo dispuesto en el Art. 83 de la vigente
Ordenanza Laboral.

Articulo 14. - KILOMETRAIJE.

Cuando el trabajador tenga que desplazarse fuera de la localidad donde
radique la empresa y utilice su propio vehiculo, percibird la cantidad de 0,24 € por
kilémetro.

Articulo 15.- PLUS DE ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD.

Se establece un Plus de asistencia y puntualidad consistente en 2,56 €
diarios para todos los trabajadores/as sin distincion de categorias, que se abonaran por
cada jornada completa de trabajo. )

Articulo 16.-CONTRATOSPARALAFORMACIONYELAPRENDIZAJE.

Para la celebracién de este modelo contractual se estard a lo dispuesto en el
art. 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds normativa que
lo complemente. Se podra celebrar con trabajadores/as mayores de 16 afios y menores
de 25 afios. Hasta que la tasa de desempleo se sittie por debajo del 15 por ciento,
podrd celebrarse esta modalidad contractual con menores de 30 afios que carezcan de
cualificacion profesional.

1.- La duracién minima del contrato serd de 1 afio y la méxima de 3 afios.

2.- Salarios.

S DE 16 @24 AN0OS: .vveeeeeeeeeeeeee ettt 732 81€.

Estas cantidades se verdn incrementadas en los mismos porcentajes que
recojan los sucesivos convenios para el resto de los trabajadores/as.

Aquellos trabajadores/as con contrato de aprendizaje, que a la firma del
presente convenio, estuviesen percibiendo un salario superior al establecido en este
convenio, se le respetard, dicho salario, que se verd incrementado en los mismos
porcentajes de subida del convenio. )

CAPITULO III. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 17. - JORNADA LABORAL.

Durante toda la vigencia del convenio se fija una jornada laboral de 39
horas y media semanal de trabajo efectivo, lo que equivale a una jornada efectiva en
computo anual de 1.800 horas.

Articulo 18. - DESCANSO SEMANAL DESCANSO SEMANAL.

El descanso semanal es el que establece el Articulo 37 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19.- JORNADAS ESPECIALES.

Serespetaran aquellos acuerdos establecidos entre empresay trabajadores/as
para la apertura de los establecimientos durante Semana Santa, Feria de Jerez, Navidad
y Afio Nuevo.

Articulo 20.- JORNADAS ESPECIALES DE ESTUDIOS.

Lostrabajadores/as que acrediten estudios de cualquier materia que redunde
en su mayor perfeccionamiento profesional o cultural en un centro oficial o privado
reconocido, o bien convocados por las Centrales Sindicales para sus afiliados, con
justificacion y garantfas suficientes, podran disponer para este fin de la tltima hora de
la jornada laboral que no podra ser descontada de sus haberes.

En los casos en que el trabajador, por razones de horarios de los centros
sefialados en el parrafo anterior, precise de dos horas, se concederd por la empresa a
tal fin, siendo a primera a cargo del trabajador y la segunda a cargo de la empresa.

Articulo 21.- VACACIONES.

El perfodo normal de vacaciones retribuidas serd de 22 dias Hébiles.

Aquellos trabajadores/as que lleven mds de 5 afios en la misma empresa,
tendrdn un complemento de 2 dias Habiles mds. Los que lleven 10 afios 0 més tendrdn
otros 2 dias Habiles mds, es decir 26 dias.

El perfodo de disfrute se fijard de comiin acuerdo entre el empresario
y el trabajador, que también podrd convenir en la division en dos del periodo total,
disfrutdndose al menos 21 dfas naturales ininterrumpidos entre los meses del 15 de
junio al 15 de septiembre.

Elcalendariode vacaciones se fijard en cadaempresa. El trabajador conocerd
las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Articulo 22.- REGISTRO DE JORNADA.

Registro horario. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 34.9 del
Estatuto de los Trabajadores, las empresas incluidas en el dmbito de aplicacion del
Convenio garantizardn el registro diario de jornada de todos los trabajadores/as y
trabajadoras vinculados a las mismas mediante una relacién laboral.

Elestablecimiento de una garantia de registro horario no supone alteracion ni
enlajornadanien el horario de trabajo nien los descansos, pausas y otras interrupciones
de trabajo en la plantilla de la empresa, que seguira rigiéndose por las normas legales
y convencionales aplicables asi como por los pactos colectivos o contractuales que
afecten a cada persona trabajadora y por lo establecido en el calendario laboral que se
publica cada afio. Ademads, las partes consideran que el registro ha de ser objetivo, fiable
y accesible, ademds de plenamente compatible con las politicas internas orientadas a
facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como con la flexibilidad en la
distribucion del tiempo de trabajo, adecuacion de jornada y prestacion de servicios en
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modelo de teletrabajo, todo ello en los términos que puedan estar establecidos en los
pactos colectivos o contractuales aplicables a la persona trabajadora.

Alaentradaen vigorde lapresente regulacion sectorial tengan yaestablecido
un sistema de registro de jornada, para toda la plantilla o para algin grupo o colectivo
de la misma, seguirdn aplicando el mismo, con las adaptaciones que fueran necesarias,
en su caso para el cumplimiento de la citada norma legal y de este acuerdo, salvo que
opten por la aplicacion del modelo de organizacién y documentacién del registro que
se establece en el presente Convenio colectivo.

En cualquier caso, podrdn pactarse acuerdos colectivos con la mayorfa de
la representacion de los trabajadores/as en la misma con el objeto de desarrollar y/o
complementar lo establecido en la presente regulacion sectorial.

Modelo de registro. Con el fin de garantizar el registro diario de jornada, las
empresas pondrdn a disposicion de las personas trabajadoras un método accesible, con el
fin de que la propia persona trabajadora pueda registrar su jornada diaria de trabajo. Se
entenderd por jornada diaria realizada por el trabajador el nimero total de horas destinadas
por el mismo a la realizacion de trabajo efectivo, bien se haya producido en el centro de
trabajo o fuera del mismo. Todo ello sin perjuicio de los permisos y demds supuestos que
deban considerarse, legal o convencionalmente, como tiempo de trabajo efectivo.

Eltratamiento de datos de cardcter personal derivado del sistema de registro
de jornada deberad respetar lo previsto en las normas reguladoras de la proteccién de
datos y, en particular, en el articulo 20 bis del Estatuto de los Trabajadores y en los
articulos 87 a 90 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de derechos digitales.

Funcionamiento del registro. Todas las personas de la plantilla deberdn
incorporar en el registro de trabajo, diaria y obligatoriamente, cada dia de trabajo,
la hora de inicio del mismo, la hora de finalizacion, y el nimero de horas trabajadas
durante el dfa, descontando a tal efecto los tiempos de descanso asi como cualquier
interrupcién que no pueda considerarse tiempo de trabajo efectivo. La diferencia entre
las horas de trabajo sefialadas y el tiempo trascurrido entre el inicio y la finalizacion
de la jornada se entenderd en todo caso, sin necesidad de acreditacion adicional, que
constituye tiempos de descanso o de no prestacion efectivo de servicios. Todo ello sin
perjuicio de los permisos,de la formacion obligatoria y 1aformacion legalmente exigible
para el desempefio del puesto de trabajo y demds supuestos que deban considerarse,
legal o convencionalmente, como tiempo de trabajo efectivo.

Cuando la persona trabajadora deba realizar desplazamientos fuera de su
localidad habitual de trabajo y durante toda la jornada pro razén de su actividad laboral,
se considerardn cumplidas las horas de trabajo efectivas habituales, registrandose como
incidencia el “viaje de trabajo”. Todo ello sin perjuicio de la validacién posterior, en
su caso, por parte de la empresa y de la persona trabajadora.

Obligacién de registrar. La persona trabajadora tendrd obligacion de
completar los datos requeridos por la empresa para garantizar el registro de jornada,
introduciendo de manera veraz los datos de inicio y finalizacion de la jornada y la
duracién de la jornada efectiva diaria de trabajo, descontado a tal efecto todos los
tiempos de descanso asi como cualquier interrupcion que no pueda considerarse tiempo
de trabajo efectivo.

Si la persona trabajadora no cumple con la obligacion de cumplimentar
los datos sefialados, la empresa debera requerirle para que lo haga, advirtiéndole del
caréacter de deber laboral de dicha obligacién, pero,en todo caso, y de formaexcepcional,,
considerard que la jornada realmente realizada es la que habitualmente corresponde a
la persona trabajadora aunque esta incidencia quedard registrada hasta su validacion
posterior.

Accesibilidad, informacion seguimiento del registro de jornada. Los
trabajadores/as y las trabajadoras podrdn acceder a su registro diario de jornada para
consultar los datos a que se ha hecho referencia en los apartados anteriores.

Con cardcter mensual la empresa facilitard a la representacion legal de
los trabajadores/as, el contenido del registro de jornada de las personas trabajadoras
del centro de trabajo en el que ejerzan su representacion. La misma informacion, y
en los mismo términos, se facilitard a los Delegados sindicales, en el ambito de su
representacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 10.2 y 3 de la Ley
Orgénica de Libertad Sindical.

CAPITULO IV. CLAUSULAS DE TEMAS SOCIALES

Articulo 23.- LICENCIAS ESPECIALES.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, tendrd derecho a
disfrutar las licencias con sueldo, por los conceptos y durante los dias que se relacionan
con la debida justificacion.

a.- Matrimonio del trabajador/a, 15 dias.

b.- Necesidad de atender personalmente asuntos propios que no admita demora, un
mdximo de 5 dfas.

c.- Muerte o entierro del conyuge, 5 dias; de ascendientes, 3 dias; del descendiente, 4
dias; hermano del trabajador o su cényuge, 2 dias.

d.- Enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del conyuge y parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, de 2 a 5 dfas, con justificacion.

e.- Nacimiento de hijo/a, 4 dfas.

f.- Primera comuni6n de hijos/as, hermanos/as y nietos/as, cuando se celebren en dfas
laborables, disfrutardn de 1 dia.

g.- Porasuntos de deber ptiblico o sindical, el tiempo necesario debidamente justificado.
h.- Por cambio de domicilio habitual, 2 dfas.

Lasanteriores licencias,en los casos que procedan, se entenderdn aplicables
a las parejas de hecho legalmente reconocidas.

Enloscasos aque serefiere el apartado b) se otorgard la licencia,demostrada
la indudable necesidad.

La concesion de las licencias corresponde al empresario/a o a la persona
en quien delegue, en el caso a que se refiere en los apartados a) y al jefe inmediato del
solicitante, si lo hubiese, en los apartados b) y c). En los supuestos recogidos en los
apartados b) y c) antes indicados, la concesion se hard en el acto, sin perjuicio de las
sanciones que puedan imponerse al trabajador que alegue causas falsas.

En los supuestos y causas no previstas en el presente articulo se estard a
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24. - EXCEDENCIAS.

Los trabajadores/as que acrediten la realizacion de estudios en toda clase
de centros reconocidos, tendran derecho a pedir excedencias con este fin, conservando
la opcion al puesto de trabajo y antigiiedad que tenifa al pedir la misma, siempre que se
reintegre a la empresa dentro de los dos meses siguientes al término de los estudios.
Igualmente, la empresa, en caso de necesidad, podrd ocupar en sus puestos de trabajos
a los excedentes que lo deseen en los periodos de vacaciones superiores a 15 dias.

El trabajador/a con antigiiedad en la empresa superior a un afo, tendrd
derecho obligatoriamente a excedencia voluntaria por periodo de tiempo no inferior a
tres meses ni superior a cinco afios.

Articulo 25.- AYUDA A LA ENSENANZA.

La empresa se obligard a crear una ayuda a la ensefianza que se regulard
por las siguientes normas.

Se abonardn las siguientes cantidades por el mes en el que cursen estudios
en Centros de Ensefianza Oficiales o particulares reconocidos:

A todos los productores con hijos con edades comprendidas entre 4 y 18
aflos (ambos inclusive) la cantidad de 10,92€ al mes, por hijo o hija.

La cantidad citada anteriormente se abonard en los meses de Octubre a
Junio (ambos inclusive) y hasta que la gratuidad sea efectiva.

Articulo 26. - PRENDAS DE TRABAJO.

Alos trabajadores/as que afectael presente Convenio y que por su ocupacion
o funcién necesite usar prendas de trabajo les serdn entregadas por laempresa 3 unidades
adecuadas a su tarea, que seran renovadas cada una, cada 4 meses previa entrega de
la prenda usada. Los productores que reciban prendas de trabajo, deberdn hacer
Uso de ellas en las horas que dure el mismo. En caso de incumplimiento, se requerird
la intervencion de la Inspeccion de Trabajo.

Articulo 27.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA.

La empresa estd obligada a efectuar un Seguro de Vida que recogerd las
siguientes garantfas para cada trabajador/a.

Por muerte natural e invalidez permanente absoluta 9.042,70 €.
Por invalidez permanente total 9.042,70 €.
Por muerte causada por accidente de trabajo 18.085,99 €.
Por muerte causada por accidente de circulacion 27.128,16 €.

Estas cuantfas serdn de aplicacion una vez sea publicado el convenio
colectivo en el B.O.P.

Articulo 28. - SEGURIDAD E HIGIENE.

Los representantes de personal, junto con los empresarios, velardn para
que se cumplan todas las disposiciones legales en materia de Seguridad e Higiene, y
de forma especifica la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales vigente, asi como a
los reglamentos que la desarrollan.

En las empresas de mds de 50 trabajadores/as acogidas a este convenio
se constituird una Comision Paritaria de Seguridad y Salud provincial que estard
integrada por representantes de la empresa y representantes de los trabajadores/as en
igual nimero, el cual serd un érgano colegiado.

Cuando una empresa tenga designado un Delegado de Prevencién para
diferentes centros de trabajo y el mismo tenga que desplazarse para desarrollar las
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo en su propio
vehiculo, percibird la cantidad de 0,24 euros por kilémetro.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberd garantizar
que cada trabajador reciba una informacion tedrica y practica, suficiente y adecuada,
en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la
modalidad o duracién de ésta,como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Laformacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo,
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse
periédicamente, si fuera necesario.

Laformaci6naque serefiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre
en jornada de trabajo, y su coste no recaerd en ningun caso sobre los trabajadores/as.
Se garantizara que cada trabajador reciba una formacion tedrica y practica, suficiente
y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera
que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempeiie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos
de trabajo o cambios en la evaluacion de riesgos de la empresa.

La formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcion de cada trabajador, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién
de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

Lasempresas estdn obligadas arealizar unreconocimiento médico especifico
y acorde a las caracteristicas del puesto de trabajo, a todos los trabajadores/as cada
aflo, el gasto de los mismos correrd a cargo de la empresa. Se adoptardn las medidas
necesarias para garantizar que los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo
que deba realizarse, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores/
as al utilizarlos.

Lautilizacién del equipo de trabajo o maquinaria, los trabajos de reparacion,
transformacion, mantenimiento o conservacion serdn realizados por los trabajadores/
as especificamente capacitados para ello.

El empresario deberd proporcionar a sus trabajadores/as equipos de
proteccién individual adecuados para el desempeiio de sus funciones y velar por el
uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean
necesarios.

Todos los trabajadores/as con relacion de trabajos temporales o de duracion
determinada, asicomo los contratos por empresas de trabajo temporal, deberdn disfrutar
del mismo nivel de proteccion.
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Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores/as se
llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y dignidad de la persona
del trabajador y la confidencialidad de toda la informaci6n relacionada con su estado
de salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn
comunicados a los trabajadores/as afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores/as no
podrén ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso
a la informacion médica de cardcter personal se limitard al personal médico y a las
autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores/as,
sin que pueda facilitarse al empresario 0 a otras personas sin consentimiento expreso
del trabajador. No obstante, lo anterior, el empresario y las personas y érganos con
responsabilidad en materia de prevencién serdn informados de las conclusiones que
se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador
para del desempeiio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar
las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente
sus funciones en materia preventiva.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo
haga necesario, el derecho de los trabajadores/as a la vigilancia peridica de su estado
de salud debera ser prologado mds alla de la finalizacion de la relacion laboral.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores/as de
llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad
acreditada.

El empresario adaptara el trabajo a la persona, en particular en lo que
respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos
y los métodos de trabajo y de produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo
monGtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud, con especial
consideracion de aquellos trabajadores/as que desarrollen una enfermedad.

Articulo 28 (BIS).-

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicos de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de su realizacion dentro
de la jornada laboral.

Los trabajadores/as disfrutaran de un permiso de maternidad/paternidad de
16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple en dos semanas mds por
cada hijo a partir del segundo.

El tiempo de este permiso serd a eleccion de los trabajadores/as, siempre
que al menos seis semanas sean disfrutadas inmediatamente después del parto.

Las trabajadoras/es por lactancia de un hijo menor de nueves meses, tendrdn
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La
duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.
La mujer podrd sustituir este derecho por una reduccion de su jornada laboral o bien
acumularlo en jornadas completas. Para aquellos trabajadores/as que cumplan con
la jornada maxima legal establecida en el convenio podrdn acumularla en 15 dias
laborables.

Las vacaciones que no hubiesen sido disfrutadas el afio anterior, por motivos
de cualquier baja relacionada con la maternidad o el embarazo y las del afio en que
finaliza la baja maternal se disfrutardn a continuacién de esta o de los dias de lactancia
si optase la trabajadora por acumulada, salvo pacto entre las partes.

Los trabajadores/as que tengan a su cuidado directo algiin menor de doce
afos aun minusvalido fisico, psiquico o sensorial o un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por sf mismo, y que no desempeiie una actividad retribuida, tendrd derecho a.

1.- Unareduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

2.- La concrecion horaria y la determinacion de la cuantfa de la reduccién
de jornada, serd potestad de la trabajadora o del trabajador, esté dentro de su jornada
ordinaria Los trabajadores/as tendrdn derecho a un perfodo de excedencia de duracién
méxima de tres afios para atender al cuidado de cada hijo, teniendo derecho a la reserva
del mismo puesto de trabajo, durante el primer afio de la excedencia o si se disfruta de
forma continuada o fraccionada.

En cualquier caso la empresa velardn por la aplicacion del articulo 37
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29.- PROTECCION A LA MATERNIDAD.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicos de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de su realizacion dentro
de la jornada laboral.

Las trabajadoras disfrutardn de un permiso por parto de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto multiple en dos semanas més por cada hijo a partir
del segundo. El tiempo de este permiso serd a eleccion de la trabajadora, siempre que al
menos seis semanas sean disfrutadas inmediatamente después del parto. Enel caso de que
el padre y la madre trabajen y sin perjuicio de las seis semanas de descanso obligatorio
para la madre, ésta podrd optar porque el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del perfodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o
sucesiva con el de la madre. Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueves
meses, tendrd derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de
parto multiple. La mujer podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada
laboral o bien acumularlo en jornadas completas. Para aquellos trabajadores/as que
cumplan con la jornada maxima legal establecida en el convenio podrdn acumularla
en 15 dias laborables.

Las vacaciones que no hubiesen sido disfrutadas el afio anterior, por motivos
de cualquier baja relacionada con la maternidad o el embarazado y las del ailo en que
finaliza la baja maternal se disfrutardn a continuacién de esta o de los dias de lactancia
si optase la trabajadora por acumulada, salvo pacto entre las partes.

Los trabajadores/as que tengan a su cuidado directo algtin menor de doce
afios a un minusvdlido fisico, psiquico o sensorial o un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a:

1.- Unareduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

2.- Ladeterminaci6n de la cuantia de la reduccion de jornada serd potestad
de la trabajadora o del trabajador.

3.- Laconcrecién horaria se determinard mediante acuerdo entre las partes,
empresa y trabajador/a, y siempre ha de estar dentro de su jornada ordinaria.

Los trabajadores/as tendrdn derecho aun periodo de excedencia de duracién
méxima de tres afios para atender al cuidado de cada hijo, teniendo derecho a la reserva
del mismo puesto de trabajo, durante el primer afio de la excedencia o si se disfruta de
forma continuada o fraccionada.

En cualquier caso, las empresas velardn por la aplicacion del articulo 37
del estatuto de los Trabajadores. )

CAPITULO V. CONTRATACION

Articulo 30. - CLAUSULA DE EMPLEO.

Laempresano podréefectuar ningtin tipo de contrataciones de las establecidas
por la Ley o posibles nuevas modalidades, en un porcentaje que sea superior al 30%
de la plantilla fija de la empresa. La empresa, en periodo de Campafia de Ventas
Especiales, podra acordar con los Representantes de los trabajadores/as, superar el
limite del porcentaje del 30% establecido sobre la plantilla fija de la empresa.

A la liquidacion de cualquiera de estos contratos, salvo el indefinido,
la empresa abonard a los trabajadores/as afectados, junto a la liquidacién de dichos
contratos, un dia de salario por mes trabajado. )

Articulo 31.- FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA.

De conformidad con lo dispuesto en el RD Ley 3/2014, de 28 de febrero,
de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, los contratos de duracién
determinada o temporal, incluidos los formativos, anteriormente suscritos o que se
formalicen durante la vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus prérrogas,
podran convertirse en la modalidad de Contrato para el Fomento de la Contratacién
Indefinida, previsto en dicha disposicion.

Silaempresallevaacabo contrataciones con cardcter indefinido, tanto atiempo
completo como a tiempo parcial, asi como transformaciones de contratos de duracién
determinada en indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, podrd acogerse
al conjunto de incentivos que regulados por el Decreto 149/2005,de 14 de junio y el Decreto
58/2007, de 6 de marzo, ambos de la Consejerfa de Empleo de la Junta de Andalucia.

Igualmente, si la empresa lleva a cabo las acciones de apoyo directo a la
creacién de empleo contenidas en el Acuerdo de 15 de mayo de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucfa, por el que se aprueban los planes de actuaciones
territoriales integrales preferentes para el empleo de las zonas de la provincia de Cadiz
incluidas en el mismo (Bajo Guadalquivir, la Bahfa de C4diz y el Campo de Gibraltar),
podran acogerse a las previsiones contenidas en la citada normativa y al resto que le
sea de aplicacion por la que se regulan los incentivos recogidos en el PLAN ATIPE.

Articulo 32.- DURACION DEL CONTRATO EVENTUAL.

Respectoaloslimites establecidos,enlacldusulade empleo de este Convenio
y, dada las caracteristicas de los ciclos de contratacion y produccion existentes en el
sector, el Contrato eventual por Circunstancias de la Produccién, podrd tener una
duracién méxima de 12 meses dentro de un periodo de 18.

Articulo 33.- PREMIO DE FIDELIDAD Y PERMANENCIA EN LA
EMPRESA.

Parapremiarla fidelidad y permanencia de los trabajadores/as en laempresa,
se pacta que aquellos trabajadores/as que cesen voluntariamente en la misma, con edad
comprendida entre los 60 y 65 afios, tendrdn derecho a percibir una indemnizacion por
una sola vez de una cuantia de 6 mensualidades Convenio.

No percibirdn las indemnizaciones pactadas aquellos trabajadores/as que
cesen en la empresa por motivos de despidos o causas objetivas.

Las partes acuerdan expresamente que.

a.- las indemnizaciones pactadas nacen exclusivamente como consecuencia de la
extincion de la relacion laboral, y no tienen en ningtin caso el cardcter de complemento
de pension que en su caso le pueda corresponder al trabajador/a de la Seguridad
Social, ni la naturaleza de mejora voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen
compromiso de pension de clase alguna.

b.- Jubilacién anticipada: La empresa se obliga a sustituir a aquel trabajador/a que al
cumplir los 64 aflos de edad, solicite la jubilacidn basandose en el cumplimiento de la
ley 12/2001 y de acuerdo en lo dispuesto en el real decreto 1194/85, con el 100% de
sus derechos pasivos por otro trabajador que esté inscrito en la Oficina de Empleo, con
un contrato de modalidades vigentes, excepto el contrato de trabajo a tiempo parcial y
el eventual por circunstancia de la produccion, y con un periodo minimo de duracion,
en todo caso superior al afio.

Los trabajadores/as acogidos al presente convenio colectivo podran

solicitar la jubilacién anticipada a tenor en lo dispuesto en la ley 14/2005 de 1 de julio
que establece una disposicion décima en E.T., siempre que se cumplan los requisitos
establecidos enlacitadanorma,simultdneamente ala solicitud de jubilacion,laempresa
contratara a tantos trabajadores/as como bajas producidas mediante la transformacion
de contratos temporales en indefinidos o la contratacién de nuevos trabajadores/as que
sean jévenes o perceptores del subsidio de desempleo.
c.- Contrato de Relevo: El Contrato de Relevo se aplicard cuando el trabajador/a que lo
solicite tenga al menos 60 afios y retina las condiciones generales para tener derecho a
la pensién contributiva de la Seguridad Social, pudiendo reducir su jornada de trabajo y
de su salario entre un minimo del 25% y un maximo de 85% de aquellos. En este caso,
la empresa estd obligada a contratar a otro trabajador en situacién de desempleo o que
tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion determinada, mediante un
contrato a tiempo parcial a fin de cubrir como minimo la jornada de trabajo del que
sustituye. Todo ello de conformidad del articulo 12 del E.T., segiin redaccién dado
por el Real Decreto 1131/2002.
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Articulo 34. - ASIMILACION DE CATEGORIA.

Los oficiales de 3" con 3 afios de antigiiedad en esa categoria pasardn a
oficial de 2%, los oficiales de 2* con 3 afios de antigiiedad en esa categorfa pasardn a
oficial de 1. Para la materializacion de esos ascensos serd necesario superar las pruebas
de aptitud establecidas por el empresario y los representantes de los trabajadores/as.

Articulo 35.- MANTENIMIENTO DE PLANTILLAS.

Las vacantes que se produzcan por muerte o invalidez absoluta, deberdn
ser cubiertas con trabajadores/as procedentes de la Oficina de Empleo y contratos de
duracién minima de 12 meses ininterrumpidos, y con exclusion de la modalidad de
contratacion a tiempo parcial.

Articulo 36.- ASCENSOS: TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR
CATEGORIA.

1.- El trabajador/a que realice funciones de categorfa superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior
a seis meses durante un afio, u ocho durante dos ailos, puede reclamar ante la Direccion
de la Empresa la clasificacion profesional adecuada.

2.- Contra la negativa de la empresa, y previo informe del Comité o en su
caso de los Delegados de Personal, puede reclamar ante la jurisdiccion competente.

3.- Cuando se desempefien funciones de categorfa superior, pero no proceda
legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre la categorfa asignada y la funcién que efectivamente realice.

4.- Sipornecesidades perentorias o imprevisibles de laactividad productiva
el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria
inferior a la suya, s6lo podrd hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucion y demds derechos derivados de su categorfa profesional y comunicéndolo
a los representantes legales de los trabajadores/as.

Articulo 37. - PLURIEMPLEO.

Como norma general, las partes firmantes del presente Convenio estiman
necesario erradicar el pluriempleo.

Para la efectividad de este control es preciso el cumplimiento exacto
del Art. 64.1.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores/as, que establece
el requisito de dar a conocer a los representantes de los trabajadores/as los Boletines
de cotizacion a la Seguridad Social, asi como los modelos de Contratos de Trabajo
que se utilicen en la empresa y documentos relativos a la terminacion de la relacion
laboral. Igualmente, ambas partes estiman necesario se apliquen con el méximo rigor
las sanciones previstas en la Legislacién Vigente en los casos de trabajadores/as no
dados de alta en la Seguridad Social en una Empresa, por estar cotizando en otra.

CAPITULO VI. ASUNTOS SINDICALES

Articulo 38.- GARANTIAS SINDICALES.

La accioén sindical en la empresa se regulard por la Legislacion Vigente y
el Acuerdo Interconfederal publicado en el B.O.E. n° 24 del 11 de Enero de 1.980, de
conformidad con lo dispuesto en el Al

Las horas previstas en el Art. 68 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores se acumulardn en cémputo trimestral.

Asimismo, no se computaran, dentro del baremo de horas establecido en
el precepto legal antes mencionado, las horas invertidas en el seno de la Empresa en
negociaciones con el Empresario, previa peticion escrita dirigida al mismo.

DESCUENTO DE CUOTASSINDICAL. - De acuerdo con el apartado 2° del
Art. 11 delaLey Orgénicade Libertad Sindical, cualquier trabajador/a, individualmente,
tendra derecho a solicitar y obtener de su empresa que se le descuente en némina, en
concepto de Cuota Sindical, la cantidad que corresponda.

El trabajador/a interesado en el citado descuento mensual, remitird a la
Empresa un escrito en el que se concretard con claridad la orden de descuento, la
cuantia de la cuota, la Central Sindical a la que pertenece y la cuenta corriente y entidad
bancaria a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

CAPITULO VI IGUALDAD

Articulo.39.IGUALDAD EFECTIVAENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Todas las condiciones que se pactan en este convenio en cualquier materia
afectardn por igual a todos los sexos. De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007,
Paralaigualdad efectivade mujeres y hombres, las empresas estan obligadas arespetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, adoptardn
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, medidas que negociardn y, en su caso, acordaran, un Plan de Igualdad, con
laRLT de los/as trabajadores/as, en la forma que se determine en la legislacién laboral.

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el
principio de igualdad de trabajo y oportunidades, no admitiéndose discriminacion por
razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religién o convicciones, capacidades
diferentes, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion a un sindicato, etc..,.

ARTICULO 39 bis.- PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL
ACOSO SEXUAL, MORAL Y POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO

LaLey orgdnica paralaigualdad efectivaentre mujeres y hombres,dandoun
paso mds alld de lo estipulado por el estatuto de los trabajadores y la ley de prevencién
de riesgos laborales establece en su articulo 48 la necesidad de que las empresas
promuevan condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual, laboral y el acoso por
razén de sexo, asi como el arbitraje de procedimientos especificos para su prevencién
y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto del mismo.

Los firmantes del presente Convenio se comprometen a trabajar en la
implantacién de politicas, con distribucién de normas y valores claros en todos los
niveles de la organizacién, que garanticen y mantengan entornos laborales libres de
acoso sexual, psicoldgicoy por razén de sexo donde se respete la dignidad del trabajador
y se facilite el desarrollo de las personas.

Estas medidas se negociardn con los representantes de los trabajadores,
tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas précticas, la realizacion de
campaiias informativas o acciones de formacion.

La RLT debera contribuir a prevenir el acoso sexual y moral y el acoso por
razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras
frente al mismo y la informacién a la direccion de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

CAPITULO VIII CLAUSULA DE DESCUELGUE

Articulo 40.- CLAUSULA DE DESCUELGUE

Las partes legitimadas conforme a lo previsto en el articulo 87.1 ET, podrdn
proceder previo desarrollo de un perfodo de consultas en los términos del articulo 41.4
ET a inaplicar las condiciones de trabajo previstas en este Convenio Colectivo en las
materias y forma establecida en el articulo 82.3 de dicho texto legal.

CAPITULO IX Régimen disciplinario

Articulo. 41. CRITERIOS GENERALES.

1. Las empresas podrdn sancionar, como falta laboral, las acciones u
omisiones que supongan infracciones o incumplimientos laborales de los trabajadores/
as,de acuerdo con la graduacién de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2.Lasancion de las faltas requerird comunicacién por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3.Laempresadard cuentaalos representantes legales de los trabajadores/as
y,en su caso, a la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario
tenga conocimiento de dicha afiliacion, de toda sancion por falta grave y muy grave
que se imponga.

4.Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma sélo se podra
dilatar hasta 60 dias naturales después de la firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacidn, el plazo serd de 90 dias naturales, contados a partir de la
fecha de la imposicién de la sancién.

5. Las faltas se clasificardn en atencién a su trascendencia o intencién en
leve, grave o muy grave.

6.Seinstruird expediente sancionador cuando se presuma que los hechos que
motivaron el mismo puedan ser susceptibles de falta grave o muy grave. El expediente
se notificard al trabajador mediante escrito concediendo el plazo de 5 dias habiles para
querealice alegaciones. Una vez que se efecttien las alegaciones o transcurrael plazo de
5 dias se realizardn cuantas pruebas sean necesarias paraesclarecer los hechos. Teniendo
obligacién de resolver el procedimiento en el plazo de 10 dias hébiles. Finalmente se
notificard la resolucién al trabajador afectado.

7.En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con cardcter previo a la
imposicion de la sancion, se seguird el procedimiento previsto en el articulo 51 del
presente Convenio.

Articulo. 42. FALTAS LEVES.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con cardcter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la
inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.
d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos
breves de tiempo.

¢) No comunicar a laempresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos
puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compaiieros o a la empresa.
) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales
que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria, siempre
que no se produzca perjuicio a la empresa.

2) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o
mandatos de quien se dependa, orgdnica o jerdrquicamente en el ejercicio regular de
sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.
h) La inasistencia a los cursos de formacién tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

i) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

j) Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.

k) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar alglin riesgo, aunque
sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo. 43. FALTAS GRAVES.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos,
durante el periodo de un mes. Bastard una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara
al relevo de un compaifiero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se ocasionase
perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

¢) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria
o en la Seguridad Social.

d)Lautilizacidn de los medios informaticos propiedad de laempresa (correo electronico,
internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la
prestacién laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda inferirse una
dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas establecerdn
mediante negociacion con los representantes de los trabajadores/as, un protocolo de
uso de dichos medios informéticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y atn por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a
la plantilla.

f) Lafaltade aseoy limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros
de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por
parte de la empresa.

2) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada
o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica
y/o jerdrquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuardn
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aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la
salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.
i) Lanegligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo
de accidente para las personas.
j) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los
ttiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada
de trabajo.
k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.
1) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o
dignidad delas personas porrazén de sexo, orientacion o identidad sexual ,de nacimiento,
origen racial o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, enfermedad,
lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si
repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccién
de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.
n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios
graves para la seguridad y salud de los trabajadores/as.

Articulo. 44. FALTAS MUY GRAVES.

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:
a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez
ocasiones durante el perfodo de seis meses, o bien mds de veinte en un afo.
b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.
c) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a sus compaileros/as de trabajo como a laempresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.
d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas
sefialadas, realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendrd la consideracion
de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente
o enfermedad.
e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como
consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla,
pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.
f) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
g)Ladisminucién voluntariay continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a
cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.
i) Violacién de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o
documentos reservados de laempresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u
organizaciones ajenas alamisma,cuando se pudiera causar perjuicios graves alaempresa.
j) Lanegligencia,o imprudenciaen el trabajo que cause accidente grave, siempre que de
ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.
k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las
faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancién.
1) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica
y/o jerdrquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase
un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que entrafie
riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.
m) Acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier
comportamiento, verbal,no verbal o fisico no deseado de indole sexual,con el propdsito
o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de
acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto
del mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicién jerarquica supondrd una situacion agravante de aquella.
n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el
ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, ordenes o
palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona,
anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo,
produciendoundano progresivoy continuoensudignidad, o integridad psiquica, directa
o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona
que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerdrquica en la estructura de la
empresa sobre la persona acosada.
o) Elacoso porrazonde origenracial o étnico, sexo, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcion
de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o consecuencia de atentar
contraladignidad de una personay de crear un entorno intimidatorio, hostil,degradante,
humillante, ofensivo o segregado.
p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para si mismo, para sus compafieros o terceras personas.
q) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal
directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

Articulo. 45. SANCIONES.

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse por la comision de las faltas
sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves.
- Amonestacion por escrito o suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

b) Por faltas graves.
- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de cuatro a veinte dfas.
¢) Por faltas muy graves.
- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
- Despido.

Articulo. 46. PRESCRIPCION.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dfas:
a) Faltas leves: diez dias.

b) Faltas graves: veinte dfas.

¢) Faltas muy graves: sesenta dfas.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo. 47. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN SITUACIONES
DE ACOSO SEXUAL'Y ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO.

La Direccién de la empresa velard por la consecucion de un ambiente
adecuado en el trabajo, libre de comportamientos indeseados de cardcter o connotacion
sexual,y adoptara las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente
contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al
respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento
interno se iniciard con la denuncia de acoso sexual ante una persona de la Direccion
de la Empresa.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo
por parte de la Direccion de la Empresa, para la que se creard una comision de no més
de 2 personas, con la debida formacion en estas materias, especialmente encaminado
a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se
articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los
trabajadores/as la situacion planteada, si asf lo solicita la persona afectada, que podra
requerir que dicha representacion esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los
intervinientes, practicindose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a
la aclaracién de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciard en un plazo mdximo de 10 dfas. Durante el
mismo, se guardara absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la
intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual y acoso sexual por razén
de sexo en el trabajo en el caso denunciado dard lugar, entre otras medidas, siempre que
el sujeto activo se halle dentro del dmbito de direccidn y organizacion de la Empresa,
a la imposicién de una sancién conforme a la calificacion establecida en el Régimen
Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual serd considerado siempre como falta muy
grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacién de
dependencia directa o parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el cardcter de
persona denunciada o denunciante.

A la finalizacion del expediente informativo de la investigacién se dard
copia a la persona denunciante y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podrdn adoptar las
medidas cautelares que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona
denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.

CAP{TULO X PROCEDIMIENTO EXTRAJUDICIAL
PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES )

Articulo. 48. ADHESION AL ACUERDO SOBRE SOLUCION
AUTONOMA DE CONFLICTOS LABORALES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 85.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en el que se declara el contenido minimo de los convenios colectivos, en
su apartado c), los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo que se refiere el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, a un 6rgano independiente del apartado
¢) Comision Paritaria.

Se establece la sumisién al SERCLA de los conflictos colectivos y
determinados conflictos individuales.

El personal y la empresa, una vez agotado, en su caso, los tramites ante la
Comision Paritaria se someterdn a los procedimientos del SERCLA para los conflictos
colectivos bajo las contenidas en la Resolucién de 2 de junio de 1998, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone la inscripcion, depésito y
publicacién del acuerdo por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla el Acuerdo
interprofesional sobre resolucion extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales en
Andalucfa.

En relacion a los conflictos individuales que se susciten en materia de:
clasificacion profesional, movilidad funcional, trabajos de superior e inferior categorfa,
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, traslados y desplazamientos,
periodo de disfrute de vacaciones, licencias, permisos y reducciones de jornada, se
someterdn igualmente a los procedimientos contemplados en el SERCLA para los
conflictos individuales, previstos en el acuerdo interprofesional de 4 de marzo de 2005,
a partir del momento en que dichos procedimientos entren en vigor en sus respectivos
marcos territoriales

Las organizaciones firmantes del Convenio Estatal se adhieren al V Acuerdo
sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (V ASAC).

La adhesion se realiza para la solucion de conflictos laborales derivados de
la aplicacion e interpretacion de este Convenio, asi como para los tipos de conflictos
laborales queregulael articulo4 del ASAC en los términos y procedimientos establecidos
en dicho Acuerdo.
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Las partes negociadoras acuerdan que a efectos de lo establecido en el
articulo 85.3 del ET, el arbitraje tendrd siempre cardcter voluntario.

Articulo. 49. ORGANO ESPECIFICO DE MEDIACION Y ARBITRAJE
DEL SECTOR DEL METAL.

1. Constitucion. —La Comision Paritaria del Sector del Metal se constituye
en 6rgano especifico de mediacion y arbitraje, dentro del Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje (SIMA),en virtud de lo establecidoenel articulo 6.4 del VASAC.
La Comisién de Seguimiento del V ASAC, con fecha 8 de mayo de 2012, reconocid
dicho papel de la Comisién Paritaria del Sector del Metal como érgano especifico de
mediacion de arbitraje. )

Podran someterse al Organo Especifico los conflictos y discrepancias
sefialados en el apartado 2 siguiente, siempre que se susciten en empresas, grupos de
empresas o empresas vinculadas, que cuenten con centros de trabajo radicados en mas
de una Comunidad Auténoma )

2. Competencias. —Cuando la Comision Paritaria actie como Organo
Especifico dentro del SIMA, tendrd las competencias previstas en el V ASAC.

ElOrgano Especifico intervendrd parala solucién de los conflictos laborales
derivados de la aplicacion e interpretacion de este Convenio, asi como para los tipos de
conflictos laborales que regula el articulo 4 del ASAC en los términos y procedimientos
establecidos en dicho Acuerdo. )

3. Procedimiento de solucién de conflictos de mediacién. —El Organo
Especificoen materiade procedimiento, formalidades y plazos se regird por lo dispuesto
en el Capitulo IT del V ASAC. )

Enlos conflictos sefialados lamediacion planteada ante el Organo Especifico,
agota la mediacion en el SIMA.

4. Procedimiento de arbitraje:

a. El procedimiento de arbitraje s6lo serd posible por acuerdo de ambas partes,
debiendo promoverse a través de peticion escrita dirigida al Organo Especifico, en
la que consten al menos: nombre del arbitro o drbitros designados, compromiso de
aceptacion de la decision arbitral, domicilio de las partes afectadas, fecha y, firma
de las partes. )
b. Se remitird copia del compromiso arbitral al Organo Especifico, asi como a la
Autoridad Laboral competente a efectos de constancia y posterior publicidad del
laudo arbitral.
c.Enmateriade arbitraje se seguird el procedimiento, formalidades y plazos establecidos
en el Capitulo III del V ASAC. )

CAPITULO XI INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo. 49. INAPLICACION.

Las partes legitimadas conforme alo previsto en el articulo 87.1 ET, podran
proceder previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4
ET a inaplicar las condiciones de trabajo previstas en este Convenio Colectivo en las
materias y forma establecida en el articulo 82.3 de dicho texto legal.

El procedimiento especifico para la inaplicacion de las condiciones
previstas en el presente Convenio Colectivo y para la resolucién de conflictos serd
el siguiente:

—Las partes hardn constar por escrito y separadamente a la Comision Paritaria del Sector
del Metal las divergencias que mantienen, gestiones llevadas a cabo para solucionarlas
y puntos concretos sobre los que interesa la mediacion.

— La Comision Paritaria se reunird en el plazo mds breve posible, pudiendo recabar
la comparecencia de ambas partes implicadas al objeto de una mejor instruccién. En
los supuestos establecidos en el articulo 82.3 ET dicho plazo para la reunién serd de
cuatro dias desde la recepcion de la documentacion.

—Laresolucién se formalizard por escrito, debiendo ser suscrita por las partes implicadas
y los miembros de la Comisi6n Paritaria.

—La Comision Paritaria dispondrd de un plazo maximo de siete dfas para pronunciarse
a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

DISPOSICIONES VARIAS

A. El presente Convenio se declara que ha sido elaborado por libre
acuerdo entre las partes, cuyas voluntades han sido emitidas por sus respectivas
representaciones.

B. Las condiciones mds beneficiosas de cualquier clase y naturaleza que
disfrute el personal con anterioridad a la fecha de este Convenio, o puedan establecerse
en lo sucesivo por disposiciones reglamentarias, podrdn ser absorbidas por el mismo
hasta la cuantfa posible, compensindose con las percepciones establecidas en el
presente Convenio, con excepcion de las Pagas Extraordinarias, que se abonaran, en
todo caso, en la cuantia del presente Convenio y, en su caso, por el mayor sueldo que
se haya percibido hasta la fecha en némina, no afectdndole en consecuencia a estas
pagas extras la absorcion establecida en este apartado.

C. Las condiciones establecidas en este Convenio son, en su conjunto, mas
favorables que las minimas legales que al productor le corresponden.

D. El personal comprendido en el presente Convenio que se proponga
cesar en el servicio de la empresa, habra de comunicarlo al Jefe de ésta con 7 dias de
anticipacion a la fecha que haya de dejar de prestar sus servicios, por escrito y con
acuse de recibo, siendo el plazo de 15 dias para el caso de Jefes y Encargados.

En caso contrario, se descontardn de la liquidacién el importe correspondiente a los
dias no preavisados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

D.T. 1%

Las mejoras establecidas en los conceptos econdmicos y en la tabla de
salarios del presente Convenio, tendran efecto retroactivo desde el 1 de enero del
2022.

D.T.2%

Aquellos trabajadores/as con contrato formativo, que ala firma del presente
Convenio estuviesen percibiendo un salario superior al establecido en este Convenio,
se les respetard dicho salario, y se les incrementard con los mismos porcentajes que
recoge el Convenio para el resto de los trabajadores/a

TABLA SALARIAL Y CATEGORIAS PROFESIONALES ANO 2022

TABLA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA SEVITAS 2022

GRUPO PRIMERO PERSONAL TECNICO TITULADO

SUELDO BASE MES €

CATEGORIAS

Titulado/a de Grado Superior 1290,07
Titulado/a de Grado Medio 1177 .48
GRUPOSEGUNDOPERSONALTECNICOTITULADO|SUELDO BASE MES €
CATEGORIAS
Director/a 136401
Jefe/a de Division 1272,30
Jefe/a de Personal 125401
Encargado/a General 125401
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
CATEGORIAS
]("}Il"{[%l;?\ E](E)RCERO PERSONAL TECNICO NO SUELDO BASE MES €
CATEGORIAS
Director/a 136401
Jefe/a Administrativo/a 1202,73
Jefe/a de Ventas 125401
Comercial 104127
Jefe/a de Compras 125401
Jefe/a de Seccion 125401
ACTIVIDADES AUXILIARES - [SUELDO BASEMES €
CATEGORIAS
Jefe/a de Almacén 1041,27
Jefe/a de Taller 1041,27
Profesional de Oficio de 1* A 1121,32
Profesional de Oficio de 2* A 1078,95
Profesional de Oficio de 3* A 1064,11
Auxiliar Administrativo/a 1019,38
Profesional de Oficio de 1* 101938
Profesional de Oficio de 2* 980,87
Profesional de Oficio de 3* 967,38
PERSONAL SUBALTERNO
CATEGORIAS
Personal de Limpieza (por horas) 6,18
CONCEPTOS ECONOMICOS
ART.6.- SALARIO MINIMO GARANTIZADO SUELDO BASE MES €
trabajadores/as mayores de 18 afios 1000
ART.11 HORAS EXTRAORDINARIAS
Hora extra normal de lunes a viernes 10€
Hora extra nocturna de lunes a viernes 20€
Hora extra normal sabado, domingo y festivo 20€
Hora extra nocturna sdbado, domingo y festivo 40€
ART.12 SERVICIO 24 HORAS
Mensualmente 350€
ART.13.- DIETAS
Por almuerzo 13,80€
Por cena 13,80€
Por dormir 2021€
Por desayuno 351€
ART.14.- PLUS ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD
Por dia de asistencia 2,56€
ART.15.3- CONTRATOS FORMATIVOS
Salario de 16 a 24 afios 732 81€
ART23- AYUDA A LA ENSENANZA
Hijos/a en edades entre 4 y 18 10,92€
Firmas. N°62.051
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE VICEPRESIDENCIA 2%, TRANSICION ECOLOGICA
Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE
EDUCACION AMBIENTAL
) Francisco Javier Vidal, Vicepresidente Segundo, Diputado Delegado del
Areade Transicion Ecolégicay Desarrollo Urbano Sostenible,en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, he resuleto dictar con esta fecha el siguiente
DECRETO

Con fecha 16/02/2022 se publica en el Boletin oficial de la Provincia de
Cadiz (BOP), el Decreto MAMBI-00014-2022 dictado por el Diputado del Area de
Transicién Ecolégica y Desarrollo Urbano Sostenible, por el que se aprueban las Bases
reguladoras de la Convocatoria Publica de la primera edicién del concurso “PREMIO
PROVINCIAL AL MEJOR HUERTO EDUCATIVO”, promovido por el Area de
Transicién Ecoldgica y Desarrollo Urbano Sostenible de la Diputacion Provincial
de Cddiz, se aprueba su convocatoria publica y se ordena su publicacién en el BOP,
en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos, y en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

Se establecen cuatro categorias de premio:

1. Centros de Educacién Infantil y/o Primaria.

2. Educacion Secundaria, Bachillerato, Ciclos formativos y Educacion Superior.

3. Centros de Educacién Especial.

4. Entidades sociales en los que se incluyen las Asociaciones y Fundaciones de acuerdo
con estas Bases que rigen el Concurso.

Paraoptaralas tres primeras categorfas del premio los centros educativos deben
haber desarrollado a lo largo del curso escolar una experiencia relacionada con el huerto
ecoldgico cuyo objetivo sea generar un proyecto educativo indisciplinar y transversal, a
través del conocimiento y practica de la ecologista desde la Educacién Ambiental.

En la categorfa cuarta, podrdn optar al premio todas aquellas Entidades
Sociales que hayan desarrollado una experiencia relacionada con la agricultura social
y cuyo objetivo sea generar un proyecto educativo, formativo, de insercion laboral,
inclusién social o de mejora de la salud fisica y mental de las personas, a través del
conocimiento y practica de la agroecologia desde la Educacién Ambiental.

) Confecha31/03/2022 se dicta Decreto EAMBI-00004-2022 porel Diputado
del Area de Transicion Ecolégica y Desarrollo Urbano Sostenible por el que se aprueba
la siguiente relacién de centros y colectivos admitidos definitivamente para participar
en la primera edicién del concurso “PREMIO PROVINCIAL AL MEJOR HUERTO
EDUCATIVO™:

N° Centro o colectivo

la siguiente relacion de centros admitidos definitivamente para participar en la primera
edicion del concurso “PREMIO PROVINCIAL AL MEJOR HUERTO EDUCATIVO
20227, por haber aportado la documentacién a subsanar en tiempo y forma:

o|Centroocolectivo . .. |N°Registro y fecha de Categorfa del premio
. Localidad.| .
solicitante. entrada se la solicitud. ala que opta.
2. Educacion Secundaria
IESLA - 2022040872E . : >
1 CALETA Cadiz 19/04/2022 Bachlllerggo, Clclo§ formativos
y Educacién Superior.

y se inadmite definitivamente la participacion de los siguientes centros
educativos en la primera edicién del concurso “PREMIO PROVINCIAL AL MEJOR
HUERTO EDUCATIVO” por no haber aportado la documentacion a subsanar.

Centro o colectivo

N° . Localidad. Motivo de inadmisién
solicitante.
No subsanar presentacion de Memoria,
1 |CEIP El Santiscal |Arcos de la Frontera|Certificado de representacion, NIF del
solicitante y NIF del representante.
7 [IES Comelio Balbo | Cdiz Nosubsanar presentacion de Certificado

de representacion.

Nosubsanar presentacion de Certificado
de representacion, NIF del solicitante y
NIF del representante.

El Puerto de Santa
Maria.

w2

CEIP Sericicola.

i} Confecha 19/05/2022 se dicta Decreto EAMBI-00012-2022 por el Diputado
del Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo Urbano Sostenible, por el que se admite
a tramite y estima el recurso potestativo de reposicion presentado el 10/05/2022 por
el IES Cornelio Balbo, frente al decreto EAMBI-00007-2022 dictado el 31/03/2022,
en el que se inadmitia definitivamente su participacién en el concurso “PREMIO
PROVINCIAL AL MEJOR HUERTO EDUCATIVO 2022”, por no subsanar la
presentacién de la documentacion preceptiva. Se da por presentada en tiempo y forma
la siguiente subsanacion:

o| Centro o colectivo . N° Registro y fecha de Documentacién
N . Localidad. -
solicitante. entrada de la subsanacion. subsanada
1 |[1ES Cornelio Balbo| Cadiz |2022038236E 09/04/2022|  Certificado de
representacion.

y se admite la participacion definitivamente del siguiente centro educativo
en el citado concurso por haber realizado su solicitud segin lo establecido en las bases
reguladoras del mismo, aportado y subsanado toda la documentacion exigida:

El Puerto de |2. Educacién Secundaria, Bachillerato,

4 |TES PedroMufioz Seca Santa Marfa.|Ciclos formativos y Educacion Superior.

5 C.D PEE Virgen del |Sanlucar de 3. Centros de Educacién Especial.
Pilar. Barrameda.
6 |CEIPAndrésdeRibera. {:erez de Ta 1. Centros de Educacion Infantil y/o Primaria.
rontera.
7 |AFANAS Cidiz. Cidiz. 3. Centros de Educacion Especial.
8 |IES Columela Cidiz 2._ Educacmr} Secundarla,' ,Bachlllgrato,
Ciclos formativos y Educacién Superior.
9 |Ludoteca Gamonin  |Ubrique 1. Centros de Educacion Infantil y/o Primaria.

,y por el que se inadmiten provisionalmente para participar en la primera
edicion del concurso “PREMIO PROVINCIAL AL MEJOR HUERTO EDUCATIVO
20227, los siguientes centros abriéndose un plazo de DIEZ DIAS para que subsanen
la presentacién de la documentacion exigida en la convocatoria mediante los medios
preceptivos, de lo contrario se entenderia que desisten de su solicitud, conforme a lo
establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas:

Ne Centro educativo

L Localidad. Categorfa del premio a la que opta.
solicitante. P—
— - Centro o colectivo N"Registro y Categoria del premio a la

| Fundacion Esperanza|Chiclana de 4. Entidades sociales N° licitant Localidad.| fecha de entrada f

en Accidn. la Frontera. | : solicitante. de 1a subsanacién. que opta.
2 |FAEM Cadiz. 4. Entidades sociales. 2022038236E 2. Educacién Secundaria,

CEIP Profesor Tierno| .. .. B . L 1 |IES CornelioBalbo| Cadiz 09/04/2022 Bachillerato,Ciclos formativos
3 Galvén. Cidiz. 1. Centros de Educacion Infantil y/o Primaria. y Educacién Superior.

Las solicitudes recibidas y admitidas a la participacién de la Convocatoria
Publica de la primera edicién del concurso “PREMIO PROVINCIAL AL MEJOR
HUERTO EDUCATIVO 2022 se evaludn por la Comisién de Valoracién, segtin lo
dispuesto en la base 12.2, y bajo los criterios objetivos establecidos en la base 12.3.

UnavezanalizadaporlaComisiénde Valoraciénladocumentacién presentada
por los centros y colectivos que han sido admitidos para participar en el concurso segtin
decretos EAMBI-00004-2022, EAMBI-00007-2022 y EAMBI-00012-2022 en el
concurso “PREMIO PROVINCIAL AL MEJOR HUERTO EDUCATIVO 2022”7, y
visto el informe técnico emitido a tal efecto con fecha 02/06/2022

RESUELVO:

PRIMERO: Otorgar las siguientes puntuaciones a las candidaturas
cuya participaciéon han sido admitidas por los decretos EAMBI-00004-2022,
EAMBI-00007-2022 y EAMBI-00012-2022, dictados por el Diputado Delegado
del Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo Urbano Sostenible de la Diputacién
Provincial de Cédiz, en el concurso “PREMIO PROVINCIAL AL MEJOR HUERTO
EDUCATIVO 20227, segtn los criterios de valoracion establecidos en la base 12.3
de la Bases Reguladoras de la convocatoria, publicadas en el BOP n.° 36 y fecha
16/02/2022.

Centro/colectivo-Localidad- Categoria de premio:
Fundaci6n Esperanza en Accién-Chiclana de la Fra.

representacion.

El Puerto de Debe subsanar presentacion de Certificado de
representacion, NIF del solicitante y NIF del
representante.

w2

CEIP Sericicola. Santa Marfa.

Debe subsanar presentacién de Certificado de
representacion y NIF del representante.

~

IES La Caleta Cadiz

. Localidad. Objeto de subsanacion. Categoria 4. Entidades Sociales
solicitante. - -
A de 1 Debe subsanar presentaciéon de Memoria, Puntuaciones obtenidas
1 |CEIP El Santiscal Frcots ¢ ) certificado de representacién, NIF del Aflos de participacion en el Programa de Huertos Educativos de la Diputacién. 1
Tonmera | olicitante y NIF del representante. afio (1 punto).
2 | iES Comelio Balbo |Cadiz Debe subsanar presentacion de Certificado de Descripcién de las zonas de cultivo. Suelo directo (2 puntos).

Técnicas agroecoldgicas basadas en la sostenibilidad y el fomento de la biodiversidad.

Técnicas de ahorro de agua en los cultivos

. Riego por goteo (3 puntos)

Mejoras de suelo y de cultivo

. No hay mejora del suelo (0 puntos)

3 Confecha27/04/2022 se dicta Decreto EAMBI-00007-2022 porel Diputado
del Area de Transicién Ecolégica y Desarrollo Urbano Sostenible por el que se aprueba

. Uso de abonos orgénicos (3 puntos)

. Uso de humus de lombriz (4 puntos)
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. Uso de abono verde (5 puntos)

. Acolchado biodegradable (3 puntos)

. Asociacion de cultivos (4 puntos)

Mejoras de suelo y de cultivo

. Rotacion de cultivos (4 puntos)

. Uso de abonos orgdnicos (3 puntos)

Control y manejo de plagas.

. Uso de humus de lombriz (4 puntos)

. Métodos fisicos (2 puntos)

. Acolchado biodegradable (4 puntos)

. Uso de biopreparados (2 puntos)

. Rotacién de cultivos (4 puntos)

. Asociacion de cultivos (2 puntos)

Control y manejo de plagas.

. Uso de plantas aromdticas (2 puntos)

. Uso de biopreparados (2 puntos)

Mejora de la biodiversidad

. Asociacién de cultivos (2 puntos)

. Uso de setos de flores o uso de flores asociadas al cultivo (2 puntos)

. Uso de plantas aromdticas (2 puntos)

Aprovechamiento de residuos y desechos orgénicos

Mejora de la biodiversidad

.Aporte de materia vegetal seca procedente del huerto o de las propias instalaciones
(2 puntos)

. Uso de setos de flores o uso de flores asociadas al cultivo (2 puntos)

. Puntos de agua para bebedero de fauna auxiliar (2 puntos)

Précticas e iniciativas que otorguen un cardcter innovador al proyecto de huerto
educativo.

. Cajas nido (3 Puntos)

. Hay innovaciones (4 puntos)

. Hoteles de insectos (2 puntos)

Plan de comunicacién y difusion del proyecto.

Aprovechamiento de residuos y desechos orgdnicos

. Cuenta con redes sociales (3 puntos)

.Aporte de materia vegetal seca procedente del huerto o de las propias instalaciones
(2 puntos)

Centro/colectivo-Localidad- Categorfa de premio:
FAEM- Cadiz Categoria 4. Entidades Sociales

Précticas e iniciativas que otorguen un cardcter innovador al proyecto de huerto
educativo.

Puntuaciones obtenidas

. Hay innovaciones (4 puntos)

Aflos de participacion en el Programa de Huertos Educativos de la Diputacion.

Plan de comunicacién y difusién del proyecto.

. Mas de dos afios (4 puntos)

. Cuenta con redes sociales (3 puntos)

Descripcion de las zonas de cultivo.

. Suelo Directo (2 puntos)

. El proyecto ha tenido difusién en medios de comunicacién como prensa, radio
o television (3 puntos)

. Macetohuertos: (2 puntos)

. Bancales elevados (2 puntos)

Técnicas agroecologicas basadas en la sostenibilidad y el fomento de la biodiversidad.

Centro/colectivo-Localidad- Categoria de premio:
IES Pedro Mufioz Seca-El puerto de Santa Marfa. Categorfa 1.
Centros de Educacion Infantil y/o Primaria.

Técnicas de ahorro de agua en los cultivos

Puntuaciones obtenidas

. Riego por goteo (3 puntos)

Afios de participacion en el Programa de Huertos Educativos de la Diputacion.

. Acolchado biodegradable (3 puntos)

. Mis de 2 afios (4 puntos)

Mejoras de suelo y de cultivo

Descripcion de las zonas de cultivo.

. Uso de abonos orgénicos (3 puntos)

. Suelo directo (2 puntos)

. Uso de humus de lombriz (4 puntos)

Técnicas agroecoldgicas basadas en la sostenibilidad y el fomento de la biodiversidad.

. Uso de biopreparados estimulantes (4 puntos)

Técnicas de ahorro de agua en los cultivos

. Asociacion de cultivos (4 puntos)

. Regadera (2 puntos)

Mejoras de suelo y de cultivo

. Rotacion de cultivos (4 puntos)

. Uso de abonos organicos (3 puntos)

Control y manejo de plagas.

Control y manejo de plagas.

. Métodos fisicos (2 puntos)

. Uso de plantas aromdticas (2 puntos)

. Uso de biopreparados (2 puntos)

Mejora de la biodiversidad

. Asociacion de cultivos (2 puntos)

. Uso de setos de flores o uso de flores asociadas al cultivo (2 puntos)

. Uso de plantas arométicas (2 puntos)

Aprovechamiento de residuos y desechos orgdnicos

Mejora de la biodiversidad

. No hay aprovechamiento de residuos y desechos organicos (0 puntos)

. Uso de setos de flores o uso de flores asociadas al cultivo (2 puntos)

Aprovechamiento de residuos y desechos organicos

Précticas e iniciativas que otorguen un cardcter innovador al proyecto de huerto
educativo.

. Compostera (2 puntos)

. No hay innovaciones (0 puntos)

.Aporte de materia vegetal seca procedente del huerto o de las propias instalaciones
(2 puntos)

Plan de comunicacion y difusién del proyecto.

. Cuenta con redes sociales (3 puntos)

Précticas e iniciativas que otorguen un cardcter innovador al proyecto de huerto
educativo.

. Hay innovaciones (4 puntos)

Centro/colectivo-Localidad- Categoria de premio:
CDPEE Virgen del Pilar- Sanlucar de Barrameda. Categorfa 3.
Centros de Educacion Especial.

Plan de comunicacién y difusion del proyecto.

Puntuaciones obtenidas

. Cuenta con redes sociales (3 puntos)

Afios de participacion en el Programa de Huertos Educativos de la Diputacion.

Centro/colectivo-Localidad- Categoria de premio:
CEIP Profesor Tierno Galvan. Cadiz. Categoria 1.
Centros de Educacion Infantil y/o Primaria.

. Mis de 2 afios (4 puntos)

Descripcién de las zonas de cultivo.

Puntuaciones obtenidas

. Suelo directo (2 puntos)

Afios de participacion en el Programa de Huertos Educativos de la Diputacion.

. Macetohuertos (2 punto)

. Bancales elevados (2 puntos)

. Mis de 2 afios (4 puntos)

Técnicas agroecoldgicas basadas en la sostenibilidad y el fomento de la biodiversidad.

Descripcion de las zonas de cultivo.

Técnicas de ahorro de agua en los cultivos

. Suelo directo (2 puntos)

. Riego por goteo (3 puntos)

. Estructuras verticales (2 puntos)

. Acolchado biodegradable (3 puntos)

. Bancales elevados (2 puntos)

Mejoras de suelo y de cultivo

Técnicas agroecoldgicas basadas en la sostenibilidad y el fomento de la biodiversidad.

. Uso de abonos orgdnicos (3 puntos)

Técnicas de ahorro de agua en los cultivos

. Uso de humus de lombriz (4 puntos)

. Regadera (2 puntos)

. Acolchado biodegradable (4 puntos)
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. Asociacién de cultivos (4 puntos)

Técnicas agroecoldgicas basadas en la sostenibilidad y el fomento de la biodiversidad.

. Rotacién de cultivos (4 puntos)

Técnicas de ahorro de agua en los cultivos

Control y manejo de plagas.

. Regadera (2 puntos)

. Uso de biopreparados (2 puntos)

Mejoras de suelo y de cultivo

. Asociacién de cultivos (2 puntos)

. No hay mejora del suelo (0 puntos)

. Uso de plantas aromdticas (2 puntos)

Control y manejo de plagas.

Mejora de la biodiversidad

. No se aplican técnicas de control y manejo de plagas puntuables (0 puntos)

. Uso de setos de flores o uso de flores asociadas al cultivo (2 puntos)

Mejora de la biodiversidad

. Hoteles de insectos (2 puntos)

. Hoteles de insectos (2 puntos)

Aprovechamiento de residuos y desechos organicos

Aprovechamiento de residuos y desechos orgdnicos

. Compostera (2 puntos)

. Compostera (2 puntos)

.Aporte de materia vegetal seca procedente del huerto o de las propias instalaciones
(2 puntos)

Précticas e iniciativas que otorguen un cardcter innovador al proyecto de huerto
educativo.

Précticas e iniciativas que otorguen un cardcter innovador al proyecto de huerto
educativo.

. No hay innovaciones (0 puntos)

. Hay innovaciones (4 puntos)

Plan de comunicacion y difusion del proyecto.

Plan de comunicacién y difusion del proyecto.

. Cuenta con redes sociales (3 puntos)

. Cuenta con redes sociales (3 puntos)

Centro/colectivo-Localidad- Categorfa de premio:
CEIP Andrés de Ribera-Jerez de la Fra. Categorfa 1.
Centros de Educacion Infantil y/o Primaria.

Centro/colectivo-Localidad- Categorfa de premio:
IES Columela-Cadiz Categoria 2.
Educacién Secundaria, Bachillerato, Ciclos formativos y Educacién Superior.

Puntuaciones obtenidas

Puntuaciones obtenidas

Ailos de participacion en el Programa de Huertos Educativos de la Diputacion.

Afios de participacion en el Programa de Huertos Educativos de la Diputacion.

.2 afios (2 puntos)

. Més de 2 afios (4 puntos)

Descripcién de las zonas de cultivo.

Descripcion de las zonas de cultivo.

. Macetohuertos (2 puntos)

. Suelo directo (2 puntos)

. Estructuras verticales (2 puntos)

. Macetohuertos (2 puntos)

. Bancales elevados (2 puntos)

Técnicas agroecoldgicas basadas en la sostenibilidad y el fomento de la biodiversidad.

Técnicas agroecoldgicas basadas en la sostenibilidad y el fomento de la biodiversidad.

Técnicas de ahorro de agua en los cultivos

Técnicas de ahorro de agua en los cultivos

. Riego por goteo (3 puntos)

. Regadera (2 puntos)

. Acolchado biodegradable (3 puntos)

Mejoras de suelo y de cultivo

Mejoras de suelo y de cultivo

. Asociacién de cultivos (4 puntos)

. Uso de abonos orgénicos (3 puntos)

. Rotacién de cultivos (4 puntos)

. Acolchado biodegradable (4 puntos)

Control y manejo de plagas

. Uso de biopreparados estimulantes (4 puntos)

. Métodos fisicos (2 puntos)

. Asociacién de cultivos (4 puntos)

. Uso de biopreparados (2 puntos)

. Rotacién de cultivos (4 puntos)

. Asociacién de cultivos (2 puntos)

Control y manejo de plagas.

. Uso de plantas aromdticas (2 puntos)

. Métodos fisicos (2 puntos)

Mejora de la biodiversidad

. Uso de biopreparados (2 puntos)

. Uso de setos de flores o uso de flores asociadas al cultivo (2 puntos)

. Asociacién de cultivos (2 puntos)

. Hoteles de insectos (2 puntos)

. Uso de plantas aromdticas (2 puntos)

Aprovechamiento de residuos y desechos orgdnicos

Mejora de la biodiversidad

. No hay aprovechamiento de residuos y desechos organicos (0 puntos)

. Uso de setos de flores o uso de flores asociadas al cultivo (2 puntos)

. Puntos de agua para bebedero de fauna auxiliar (2 puntos)

Précticas e iniciativas que otorguen un cardcter innovador al proyecto de huerto
educativo.

. Cajas nido (3 Puntos)

. No hay innovaciones (0 puntos)

. Hoteles de insectos (2 puntos)

Plan de comunicacién y difusién del proyecto.

Aprovechamiento de residuos y desechos organicos

. Cuenta con redes sociales (3 puntos)

. Compostera (2 puntos)

.Aporte de materia vegetal seca procedente del huerto o de las propias instalaciones
(2 puntos)

Centro/colectivo-Localidad- Categoria de premio:
Ludoteca Gamonin-Ubrique. Categorfa 1.
Centros de Educacion Infantil y/o Primaria.

Puntuaciones obtenidas

Précticas e iniciativas que otorguen un cardcter innovador al proyecto de huerto
educativo.

Afios de participacion en el Programa de Huertos Educativos de la Diputacién.

. Hay innovaciones (4 puntos)

. Mis de 2 afios (4 puntos)

Plan de comunicacién y difusion del proyecto.

Descripcién de las zonas de cultivo.

. Cuenta con redes sociales (3 puntos)

. Macetohuertos (2 puntos)

. El proyecto ha tenido difusién en medios de comunicacién como prensa, radio
o television (3 puntos)

. Bancales elevados (2 puntos)

Técnicas agroecoldgicas basadas en la sostenibilidad y el fomento de la biodiversidad.

Centro/colectivo-Localidad- Categorfa de premio:
AFANAS-Cadiz. Categoria 3. Centros de Educacion Especial.

Técnicas de ahorro de agua en los cultivos

. Regadera (2 puntos)

Puntuaciones obtenidas

. Riego por goteo (3 puntos)

Afios de participacion en el Programa de Huertos Educativos de la Diputacion.

Mejoras de suelo y de cultivo

. 2 afos (2 puntos)

. Uso de abonos orgdnicos (3 puntos)

Descripcion de las zonas de cultivo.

. Asociacién de cultivos (4 puntos)

. Suelo directo (2 puntos)

. Rotacién de cultivos (4 puntos)

. Estructuras verticales (2 puntos)

Control y manejo de plagas.

. Bancales elevados (2 puntos)

. Métodos fisicos (2 puntos)
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. Asociacién de cultivos (2 puntos)

Aprovechamiento de residuos y desechos organicos

. Uso de plantas arométicas (2 puntos)

. Vermicompostera (3 puntos)

Mejora de la biodiversidad

. Uso de setos de flores o0 uso de flores asociadas al cultivo (2 puntos)

Aprovechamiento de residuos y desechos organicos

. No hay aprovechamiento de residuos y desechos organicos (0 puntos)

Précticas e iniciativas que otorguen un cardcter innovador al proyecto de huerto
educativo.

. No hay innovaciones (0 puntos)

Plan de comunicacién y difusién del proyecto.

Pricticas e iniciativas que otorguen un cardcter innovador al proyecto de huerto
educativo.

. Hay innovaciones (4 puntos)

Plan de comunicacién y difusion del proyecto.

. Cuenta con redes sociales (3 puntos)

. El proyecto ha tenido difusién en medios de comunicacién como prensa, radio
o television (3 puntos)

. Cuenta con redes sociales (3 puntos)

Centro/colectivo-Localidad- Categoria de premio:
IES Cornelio Balbo. Categorfa 2.
Educacion Secundaria, Bachillerato, Ciclos formativos y Educacion Superior.

Puntuaciones obtenidas

Afios de participacion en el Programa de Huertos Educativos de la Diputacion.

. Mis de 2 afios (4 puntos)

Centro/colectivo-Localidad- Categoria de premio:
IES La Caleta-Cadiz Categoria 2.
Educacién Secundaria, Bachillerato, Ciclos formativos y Educacion Superior.

Puntuaciones obtenidas

Aflos de participacion en el Programa de Huertos Educativos de la Diputacion.

. Mis de 2 afios (4 puntos)

Descripcién de las zonas de cultivo.

. Suelo directo (2 puntos)

. Macetohuertos (2 puntos)

. Bancales elevados (2 puntos)

Descripcion de las zonas de cultivo.

. Bancales elevados (2 puntos)

Técnicas agroecoldgicas basadas en la sostenibilidad y el fomento de la biodiversidad.

Técnicas de ahorro de agua en los cultivos

. Regadera (2 puntos)

. Riego por goteo (3 puntos)

Mejoras de suelo y de cultivo

. Uso de abonos orgdnicos (3 puntos)

. Uso de humus de lombriz (4 puntos)

Técnicas agroecoldgicas basadas en la sostenibilidad y el fomento de la biodiversidad.

. Rotacién de cultivos (4 puntos)

Técnicas de ahorro de agua en los cultivos

Control y manejo de plagas.

. Riego por goteo (3 puntos)

. Métodos fisicos (2 puntos)

. Acolchado biodegradable (3)

. Uso de biopreparados (2 puntos)

Mejoras de suelo y de cultivo

Mejora de la biodiversidad

. Uso de humus de lombriz (4 puntos)

. Uso de biopreparados estimulantes (4 puntos)

. Rotacion de cultivos (4 puntos)

Control y manejo de plagas.

. Uso de biopreparados (2 puntos)

. No se mejora la biodiversidad del huerto y sus alrededores (0 puntos)

Aprovechamiento de residuos y desechos organicos

. No hay aprovechamiento de residuos y desechos organicos (0 puntos)

Précticas e iniciativas que otorguen un caracter innovador al proyecto de huerto
educativo.

. Uso de plantas arométicas (2 puntos)

. No hay innovaciones (0 puntos)

Mejora de la biodiversidad

Plan de comunicacién y difusién del proyecto.

. Cajas nido (3 Puntos)

. Cuenta con redes sociales (3 puntos)

Las puntuaciones propuestas se resumen en:

Afios de participacion S Técnicas agroecoldgicas | Précticas e iniciativas L
en el Programa de Descripei6n de las basadas en la que otorguen un cardcter Plan de comunicacion
Criterios de valoracién/Centro o . zonas de cultivo g . y difusi6n del Puntuacién
. . Huertos Educativos de .. _|sostenibilidad y el fomento|innovador al proyecto de
colectivo-Localidad . S (hasta un maximo o . proyecto (hasta un total
la Diputacion (hasta un de la biodiversidad (hasta | huerto educativo (hasta |
P de 8 puntos). p (o méximo de 6 puntos).
mdximo de 4 puntos) un maximo de 78 puntos) jun maximo de 4 puntos).

Fundacién Esperanza en Accion-

Chiclana de la Fra. ! 2 3 4 3 s
FAEM- Cddiz 4 6 39 4 56
CEIP Profesor Tierno Galvan. Cadiz 4 6 37 4 57
IES Pedro ’Muﬁoz Seca-El puerto de 4 ’ 9 0 3 18
Santa Marfa.

gDPEE Virgen del Pilar- Sanlucar de 4 6 39 4 3 56

arrameda.

CEIP Andrés de Ribera-Jerez de la Fra. 4 4 46 4 6 64
AFANAS-Cidiz. 2 6 6 0 3 17
IES Columela-Cidiz 2 6 22 0 3 33
Ludoteca Gamonin-Ubrique 4 4 24 4 6 42
IES La Caleta-Cédiz 4 6 28 0 3 41
IES Cornelio Balbo 4 2 20 0 3 29

SEGUNDO: Tras las puntuaciones obtenidas por cada uno de los centros
y colectivos participantes en el concurso “PREMIO PROVINCIAL AL MEJOR
HUERTO EDUCATIVO 2022”, se propone otorgar los siguientes premios, en cada
una de las categorias establecidas en las bases reguladoras a los siguientes centros/
colectivo:

Categoria Centro/colectivo-Localidad

1.Centros de Educacion Infantil y/o Primaria.| CEIP Andrés de Ribera-Jerez de la Fra.

2.Educacion Secundaria, Bachillerato, Ciclos

formativos y Educacién Superior. IES La Caleta-Cidiz

TERCERO: Inadmitir definitivamente la participacion de los siguientes
centros educativos en la primera edicién del concurso “PREMIO PROVINCIAL AL
MEJOR HUERTO EDUCATIVO 2022” por no haber aportado la documentacién
requerida.

Centro o colectivo

N° e Localidad. Motivo de inadmision
solicitante.

NosubsanarpresentaciondeMemoria,
Certificadode representacién,NIF del
solicitante y NIF del representante.

Arcos de la Frontera

—_—

CEIP El Santiscal

CDPEE Virgen del Pilar- Sanlucar de
Barrameda.

FAEM- Cidiz

3. Centros de Educacién Especial.

4. Entidades sociales.

No subsanar presentacion de
Certificado de representacion, NIF
delsolicitante y NIF del representante.

El Puerto de Santa
Maria.

(8]

CEIP Sericicola.
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CUARTO: Publicar la presente resolucion en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion de Cadiz.

QUINTO: Publicar la presente resolucién en la web de la Diputacién de
Cidiz.

SEXTO: Dar traslado de la presente resolucion a los centros y colectivos
solicitantes.6

El Vicepresidente Segundo. Fdo.: Francisco Javier Vidal Pérez.

N°62.113

AREA DE VICEPRESIDENCIA 2%, TRANSICION ECOLOGICA'Y
DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE
EDUCACION AMBIENTAL

) Francisco Javier Vidal Pérez, Vicepresidente Segundo, Diputado Delegado
del Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo Urbano Sostenible, en uso de las
atribuciones conferidas por la Presidenta (Decretos de fecha 17 y 21 de marzo de 2022),
al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,Reguladora
de las Bases del Régimen Local, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

Con fecha 16/02/2022 se publica en el Boletin oficial de la Provincia de
Cédiz (BOP), el Decreto MAMBI-00014-2022 dictado por el Diputado del Area de
Transicién Ecolégica y Desarrollo Urbano Sostenible, por el que se aprueban las Bases
reguladoras de la Convocatoria Publica de la primera edici6n del concurso “PREMIO
PROVINCIAL AL MEJOR HUERTO EDUCATIVO” promovido por el Area de
Transicion Ecoldgica y Desarrollo Urbano Sostenible de la Diputacion Provincial
de Cédiz, se aprueba su convocatoria piblica y se ordena su publicacién en el BOP,
en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos, y en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

En el punto 13 de las citadas bases recoge el siguiente texto del siguiente
tenor literal: ) )

13- RESOLUCION Y NOTIFICACION.

ElOrgano competente pararesolver el procedimiento,ala vistadel expediente
y delinforme de laComision de Valoracién, formulard Resolucion debidamente motivada
que contendrd, al menos los siguientes extremos:

* Titulo de la Convocatoria

* Relacion de participantes y puntuacion obtenida por cada uno de ellos
¢ Indicacion de los proyectos ganadores.

* Relacion de solicitudes desestimadas y sus causas.

La citada resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial.

Con fecha 02/06/2022 se dicta decreto EAMBI-00017-2022 en el que se
recogen todos los puntos contenido en el punto 13 excepto el mandato de publicacién
de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez advertido este error material, y en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 109.2 , sobre revision de oficio y rectificacion de errores materiales o de
hechoy aritméticos,delaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas y visto el informe técnico emitido a tal efecto

RESUELVO

PRIMERO: Proceder a la rectificacién del decreto EAMBI-00017-2022,
de la siguiente forma:

Donde dice:

“CUARTO: Publicar la presente resolucién en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién de Cadiz.”

Debe decir:

“CUARTO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, y en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién de Cadiz.”

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios y Edictos y en la web de la Diputacién de Cédiz.

9/6/22.El Vicepresidente Segundo. Francisco Javier Vidal Pérez. Firmado.
Maria Rosario Gomar Niiiez. Firmado. Gustavo Cana Collantes. Firmado.

N°62.115

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 8 de junio de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Porel Areade Funci6n Piblica se haformulado con fecha 8 de junio de 2022,
propuesta de resolucion relativa al concurso para la provision, con carécter definitivo,
de un puesto de trabajo vacante de Jefe/a Servicio Prensa, identificado con el codigo
F-27025.001, Servicio de Prensa, adscrito al Area de Presidencia, perteneciente a la
relacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cddiz, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 175 Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de 19 de enero de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 21, de 1 de febrero de 2022, se dispuso la
aprobacion de laconvocatoria publicay Bases Especificas del concurso parala provision,
con cardcter definitivo, de un puesto de trabajo de Jefe/a Servicio Prensa, identificado
con el c6digo F-27025.001, Servicio de Prensa, adscrito al Area de Presidencia de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo.- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucion de provision, con caracter definitivo, del puesto de trabajo vacante que se

convoca por parte de la persona seleccionada David Dofla Guillén con D.N.I. nim.
*#%6339** en virtud de lo establecido en el apartado 8.2.3 de las Bases Especificas y
en base a la propuesta de adjudicacion definitiva emitida por la Comisién de Valoracién
mediante Edicto de fecha 1 de junio de 2022, publicado en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacion y sede electrénica www.dipucadiz.es.

Tercero.- En la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial
de Cddiz consta la existencia de puesto de trabajo vacante de ‘Jefe/a Servicio Prensa’,
identificado con el codigo F-27025.001.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas del procedimiento para la provision definitiva del puesto de Jefe/a
Servicio Prensa (cédigo F-27025.001), publicadas en el BOP de Cddiz nim. 21, de 1
de febrero de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, relativo
a la resolucion de la convocatoria, establece que “1. El plazo para la resolucion del
concurso serd de dos meses contados desde el dfa siguiente al de la finalizacin del
de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto. 2. La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.”

Segundo.- Elarticulo 27 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y
Movilidad enel dmbito de la Diputacion Provincial de Cddiz, establece que laresolucién
de la convocatoria se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las
bases que rigen de la convocatoria y que serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

A tal objeto, se tiene en consideracion el Edicto de fecha 1 de junio de
2022, publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cddiz, relativo a la propuesta de adjudicacion definitiva del puesto de
trabajo indicado emitida por la Comision de Valoracion.

Tercero .- El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles sino implica
cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad. Este plazo empezard a contar a partir del
dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo que se ocupaba, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo el articulo 29 del precitado Reglamento, establece que los
destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria piiblica.
El personal empleado publico debera permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso ordinario o especifico, el tiempo minimo de dos afios.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Adjudicar, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo de
‘Jefe/a Servicio Prensa’, identificado con el codigo F-27025.001, vacante en la relacién
de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cddiz, a favor de David Dofia
Guillon, con D.N.I. nim. ***6339** de acuerdo con la propuesta de adjudicacion
definitiva emitida al respecto y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 del
Real Decreto 364/1995, de 10 marzo.

SEGUNDO: Determinar que el lugar de destino de la persona indicada sea el
Servicio de Prensa, adscrito al Area de Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, surtiendo sus efectos correspondientes
desde el dia siguiente al de su publicacion en el diario oficial indicado.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo Grgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. N° 62.575

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
ElPleno de la Diputacién Provincial de C4diz en sesién ordinaria celebrada
el dia 15 de junio de 2022, acordé aprobar inicialmente el expediente de Modificacién
Presupuestaria n® 50/2022, de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito del
Presupuesto en vigor de esta Corporacion.
De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto
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Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo de quince
dias habiles contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo
y presentar reclamaciones que seran resueltas por el Pleno de la Corporacion. La
modificacién presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicard por el
Area de Servicios Econémicos, Hacienda y Recaudacién, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccién
delapaginaweb: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-public
a%entidadld=1&seccionld=6, para su examen por los interesados, a que hace referencia
el nimero 1 del articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que se detallan en el
niimero 2 del citado articulo. )

La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. La Presidenta. Irene
Garcia Macfas.

N° 64.577

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacién Provincial de Cddiz en sesién ordinaria celebrada
el dfa 15 de junio de 2022, acord6 aprobar inicialmente el expediente de Modificacion
Presupuestaria n° 51/2022, de Créditos Extraordinarios, Suplementos de Créditos y
Transferencia de Crédito del Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1,177.2 y 179.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1, 38 y 42.1 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante
el plazo de quince dias hdbiles contados desde el dia siguiente al de la insercién del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la
Corporacion. La modificacion presupuestaria se considerara definitivamente aprobada
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicard por el
Area de Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacién, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccién
delapdgina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-public
a%entidadld=1&seccionld=6, para su examen por los interesados, a que hace referencia
el nimero 1 del articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que se detallan en el
ndmero 2 del citado articulo. )

La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. La Presidenta. Irene
Garcia Macfas.

N° 64.586

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacion Provincial de Cadiz en sesion ordinaria celebrada
el dfa 15 de junio de 2022, acordé aprobar inicialmente el expediente de Modificacién
Presupuestaria n® 52/2022, de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito del
Presupuesto en vigor de esta Corporacién.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo de quince
dias habiles contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo
y presentar reclamaciones que seran resueltas por el Pleno de la Corporacion. La
modificacién presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicard por el
Area de Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacion, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccién
delapagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-public
a?entidadld=1&seccionld=6, para su examen por los interesados, a que hace referencia
el nimero 1 del articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que se detallan en el
niimero 2 del citado articulo. .

La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. La Presidenta. Irene
Garcia Macfas.

N’ 64.588

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
ElPleno de la Diputacién Provincial de Cdiz en sesidn ordinaria celebrada
el dfa 15 de junio de 2022, acordé aprobar inicialmente el expediente de Modificacion
Presupuestaria del Patronato Provincial de Turismo de Cadiz n° 2022_PSSDC_00001,
de Suplemento de Crédito.
De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo de quince
dias habiles contados desde el dia siguiente al de la insercién del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo
y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacion. La
modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicara por el
Area de Servicios Econémicos, Hacienda y Recaudacion, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccién
de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-
publica?entidadld=1301&seccionld=6, para su examen por los interesados, a que
hace referencia el nimero 1 del articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que se
detallan en el nimero 2 del citado articulo.

La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. La Presidenta. Irene
Garcia Macfas.

N° 64.590

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacion Provincial de Cadiz,en sesién ordinaria celebrada
eldia 15 de junio de 2022, acord6 aprobar inicialmente las Bases Reguladoras especificas
en materia de subvenciones del Area de Coordinacién y Desarrollo Estratégico,
Productivo y Social de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 49 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete a exposicion publica, durante
el plazo de treinta dias contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, el expediente para que los interesados
puedan examinar el mismo y presentar reclamaciones que seran resueltas por el Pleno
de la Corporacion.

Asimismo, el texto integro de la version inicial de dicha Ordenanza se
publicardenlapagina web de esta Diputacion Provincial,de conformidad conlodispuesto
por el articulo 13.1.c), parrafo 2° de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.

La Ordenanza se considerard definitivamente aprobada si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicard por esta
dependencia, en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblicade Andalucia,en lasiguiente direccidn de la pagina web: https://gobiernoabierto.
dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica?entidadld=1&seccionld=3

La Secretaria General. Marta Alvarez- -Requejo Pérez. La Presidenta. Irene
Garcia Macfas.

N° 64.601

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPlenode la Diputacién Provincial de Cadiz,en sesion ordinaria celebrada
el dia 15 de junio de 2022, acordd aprobar inicialmente el Reglamento regulador del
Fondo Social para los empleados piblicos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 49 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete a exposicion publica, durante
el plazo de treinta dias contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, el expediente para que los interesados
puedan examinar el mismo y presentar reclamaciones que seran resueltas por el Pleno
de la Corporacion.

Asimismo, el texto integro de la version inicial de dicho Reglamento
se publicard en la pdgina web de esta Diputacién Provincial, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 13.1.c), parrafo 2° de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Piblica de Andalucia.

ElReglamento se considerara definitivamente aprobada si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicard por esta
dependencia, en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publicade Andalucia,en lasiguiente direccidn de la pagina web: https://gobiernoabierto.
dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica?entidadld=1&seccionld=3

La Secretaria General. Marta Alvarez- -Requejo Pérez. La Presidenta. Irene
Garcia Macfas.

N° 64.616

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPlenode la Diputacién Provincial de Cadiz,en sesion ordinaria celebrada
el dia 15 de junio de 2022, acord6 aprobar inicialmente el Reglamento regulador de
la organizacién y funcionamiento de la Junta Arbitral de Consumo.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 49 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete a exposicién publica, durante
el plazo de treinta dias contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, el expediente para que los interesados
puedan examinar el mismo y presentar reclamaciones que seran resueltas por el Pleno
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de la Corporacion.

Asimismo, el texto integro de la version inicial de dicho Reglamento
se publicard en la pdgina web de esta Diputacion Provincial, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 13.1.c), parrafo 2° de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

ElReglamento se considerard definitivamente aprobada si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicard por esta
dependencia, en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publicade Andalucia,en lasiguiente direccion de la pagina web: https://gobiernoabierto.
dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica?entidadld=1&seccionld=3

La Secretaria General Marta Alvarez-Requejo Pérez. La Presidenta. Irene
Garcia Macfas. N° 64.620

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
ElPleno de la Diputacién Provincial de Cadiz en sesion ordinaria celebrada

el dfa 15 de junio de 2022, acordé aprobar la masa salarial consolidada correspondiente
al ejercicio 2022 del sector publico Diputacion Provincial de Cédiz, que no implica
incrementos superiores al 2% en términos de homogeneidad respecto a los devengados
enel ejercicio 2021, por importe total de 34.538.139,20 euros con el siguiente desglose:
“MASASALARIAL SECTOR PUBLICO DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
2022 (PERSONAL LABORAL).

ENTIDAD IMPORTE
Diputacién Provincial de Cadiz 24.465.658,60
ORGANISMOS AUTONOMOS LOCALES
Patronato Provincial de Turismo 916.469 84
Patronato de Vivienda 0,00
Fundacion Provincial de Cultura 194.895,76
Instituto de Empleo y Desarrollo Tecnolégico 1.548.355,92
SOCIEDADES MERCANTILES
Y ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES
Empresa Piblica Empresarial Tugasa. Turismo Gaditano 2.661.503,73
Empresa Provincial de Informética (EPICSA) 3.381.716,53
Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cadiz, S.A. 467.362,54
FUNDACIONES
Fundacién Medio Ambiente, Energia y Sostenibilidad Prov. de Cadiz 322.826,12
CONSORCIOS
Consorcio Gestion de Residuos Urbanos Provincia de Cadiz 0,00
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz 0,00
Consorcio Institucion Ferial de Cadiz 579.350,16
MASA SALARIAL SECTOR PUBLICO DIPUTACION 34.538.139.20”
PROVINCIAL DE CADIZ ’

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. La Presidenta. Irene
Garcia Macfas. N° 64.622

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Don Miguel de los Reyes Cadenas, ha presentado ante este Ayuntamiento
proyecto de Actuacién Extraordinaria en suelo ristico concretada en la construccién de
un edificio de uso principalmente residencial en el &mbito de una explotacion ganadera
y agricola en finca sita en el Paraje Caflada Honda (Poligono 50 Parcela 13, registral
9.292) de este término municipal.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22.3 de la Ley 7/2021, de 1 de
Diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucfa, se somete el
expediente a INFORMACION PUBLICA durante el plazo de un mes contados desde
el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el BOP de Cédiz.

Elexpediente se encuentra a disposicion de los interesados para su consulta
en la pagina web del Ayuntamiento www.medinasidonia.es en el apartado de la parte
superior pestafia Ayuntamiento/ y a la izquierda Tablon de Anuncios.

Las alegaciones podran presentarse de forma presencial en el registro
municipal del Ayuntamiento de Medina Sidonia sito en Plaza de Espaiia s/n en dias

laborables en horario de 08:00 a 14:00 o a través de la sede electrénica sita en la
web www.medinasidonia.es y en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015 de
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Medina Sidonia a 5 de Mayo de 2022. EL TENIENTE DE ALCALDE,
DELEGADO DEL AREA DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA,
OBRAS Y AGRICULTURA Y MEDIO RURAL. FDO.: Antonio de la Flor Grimaldi.

N° 51.448

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 31.1.B.d) de la Ley 7/2002
de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucfa vigente por la Disposicién
Transitoria TerceradelaLey 7/2021,de 1 de diciembre,de impulso paralasostenibilidad
del territorio de Andalucfa, (LISTA),y el articulo 140 del Real Decreto 2159/1978, de
23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento para el desarrollo
y aplicacién de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de abril de 2022, Asunto
3 del Orden del Dia, adoptd, el acuerdo de aprobacién definitiva del Documento de
Estudio de Detalle del Ambito de Suelo Urbano "PAU 1 — Manzana 7" del PGOU de
Jerez de la Frontera.

Se hace constar expresamente que, en virtud de lo estipulado en el articulo
41.2.de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia
vigente por la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, (LISTA),y en el Decreto
2/2004, de 7 de enero, en su actual redaccion, este instrumento de Planeamiento fue
depositado en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, Convenios
Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados, en el que se practicé asiento de
inscripcién n® 4 (INSPLA-2022/4) en la Seccién a) de Instrumentos de Planeamiento,
del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

Igualmente, por Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de
la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio, Cultura y
Patrimonio Histérico en Cddiz, de fecha 01 de junio de 2022, se acuerda inscribir
y depositar el referido instrumento, en el Registro Autonémico de Instrumentos
Urbanisticos, asignandole el nimero de registro 9207 en la Seccién de Instrumentos
de Planeamiento del Libro Registro de Jerez de la Frontera de la Unidad Registral
de Cadiz.

Todo lo cual se hace piblico conforme a lo dispuesto en el articulo41.1 de
laLey 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia vigente
por la Disposicion Transitoria Tercerade laLey 7/2021,de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, (LISTA), y en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y para general
conocimiento, indicindose que el citado acuerdo tiene el cardcter definitivo y pone
fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra el presente acuerdo, los
siguientes,

RECURSOS: Contrael presente acuerdo, que pone finala viaadministrativa,
podrainterponerse,con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que lo adoptd, en el plazo de un mes, o bien, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la presente notificacion, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En caso de interponer recurso de reposicion, no podrd interponer el
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. De formular recurso de reposicion,
podrd interponer posteriormente, ante el érgano jurisdiccional antes citado, recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a partir de la notificacion del
acuerdo que resuelva dicho recurso. De no recibir, en un plazo de un mes a partir de
la interposicién del recurso de reposicion, la notificacién del acuerdo resolviendo el
mismo, podrd formular desde ese momento y durante el plazo de seis meses recurso
contencioso administrativo ante el érgano jurisdiccional citado.

Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 114.1.c), 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas y articulos 46 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa.

10/6/22. El Delegado de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente
(por delegacion efectuada en R.A. de 24.07.19), José Antonio Diaz Herndndez.
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