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B.O.P. DE CADIZ NUM. 115

17 de junio de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR
LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION AINSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-14892/21

Visto el expediente AT-14892/21, incoado en esta Delegacién de Gobierno,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacién administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: ELECTRA CONILENSE

Domicilio: Pza. José¢ Manuel Garcfa Caparros, 11-bajo - 11140 CONIL DE LA
FRONTERA (CADIZ)

* Lugar donde se va a establecer la instalacion: Carril de Rancapinos

Término municipal afectado: Conil de la Frontera

* Finalidad: Mejora calidad de suministro

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VI, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de lavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

EstaDelegacion del Gobierno es competente paradictar la presente resolucion
de acuerdo con lo previsto en los arts. 49 y 58.2.3° de la Ley Orgdnica 2/2007, de
19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el Decreto del
Presidente 3/2020,de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerfas; el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se regula la estructura
organica de la Consejerfa de Hacienda y Financiacién Europea, modificado por Decreto
122/2021,de 16 de marzo; la Disposicion adicional tercera del Decreto 342/2012,de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucfa, modificado por el Decreto 114/2020, de 8 de septiembre; y
con lo previsto en la Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de
Energfa, por la que se delegan determinadas competencias en los érganos directivos
territoriales provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién del Gobierno, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ELECTRA
CONILENSE para la construccion de la instalacidn cuyas principales caracteristicas
serdn:

SUSTITUCION DELINEAELECTRICASUBTERRANEA20KVENTRE
CT GONZALEZ N°0071 Y CT RANCAPINOS N.° 0072.

- Desmontaje de linea subterranea entre CT GONZALEZ - 0071 y CT -
RANCAPINOS

[€))] Origen Final Tipo )] 3 4
RHZ1 18/30

1 _CgOS’?NZALEZ CT - RANCAPINOS | Subterrénea |20 [0,735[KV 3x(1x240
mm2) Al + H16

(1) Linea (2) Tension (kV) (3) Longitud (km) (4) Conductores

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2°. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de la
presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado ladocumentacion
para la puesta en servicio de la instalacién, se procederd a la caducidad de la presente
Resolucion. Eltitular podrd presentar solicitud debidamente justificada paralamodificacién
de la presente Resolucion por parte de esta Delegacién de Gobierno en lo que se refiere
al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de dicho plazo.

3% El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién
de las obras a esta Delegacién de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacién de explotacién.

4%, Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5. Laautorizacién administrativade construccion nodispensa de lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. EstaResolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio piblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8", En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recuso de alzada ante la persona titular de Consejeria de Hacienda
y Financiacién Europea en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pdblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

) Treinta de mayo de dos mil veintidés. LA DELEGADA DEL GOBIERNO
ENCADIZ (PS0.13/5/22,BOJAExtranim.17 de 13/5). Mercedes Colombo Roquette.
Firmado. N°57.714

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONAY OFICINA DE VILLAMARTIN
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Juan Ayala Castro, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Zona de
Villamartin, Oficina de Villamartin, del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién enel Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Villamartin, titular de las deudas de vencimiento periddico y
notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranzaen periodo
voluntario del siguiente concepto:

TASAS MUNICIPALES (BASURA - ENTRADA VEHICULOS - ESCAPARATES)
— ANUAL 2022.

PLAZOS DE INGRESO: del 1 de julio hasta el 23 de septiembre de 2022,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacién del servicio: CAIXABANK,
BBK - CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la sede electronica https://sprygt.dipucadiz.es/

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

* A través de la App “DipuPay”.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 253 de la Unidad
de Recaudacion de Villamartin o con cardcter excepcional y con cita previaen la Unidad
sita en C/ Extramuros n° 131, en dfas laborables y en horario de caja de 9:00 a 13:30
horas en horario de invierno, y de 9:00 a 13:00 horas en horario de verano.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Villamartin, a 9 de junio de 2022. El Jefe de Unidad. Firmado: Juan
Ayala Castro. N°61.576

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO

Aprobado por Decreto de fecha 2 de Junio de 2022, de la Delegacion de
Economiay Haciendadeesta Corporacion las Listas Cobratorias, relativas al Impuesto Sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Impuesto Sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Rustica, Impuesto Sobre Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales, Impuesto Sobre
Actividades Econdmicas, Tasa por Instalacidn de Portadas, Escaparates y Vitrinas, Tasa por
Entradas de Vehiculos a Través de las Aceras, correspondientes al ejercicio 2022, asi como
Tasa por la Instalacion de Quioscos en la Via Piiblica, correspondientes al primer semestre
del ejercicio 2022, queda expuesto al publico por plazo de QUINCE DIAS, contados desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de que
los interesados puedan examinarlos y formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Las consultas deberdn efectuarse en la Unidad de Rentas sita en CI Banda
Playa n® 45, en horario de 10 a 13 horas.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podra interponerse el recurso previo de
reposicion en el plazo de UN MES, a contar desde el inmediato siguiente al del término
del periodo de exposicion publica de los Padrones.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes los
mencionados Padrones con las modificaciones que, en su caso, pudieran acordarse y
no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde en errores aritméticos
o de hecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

2/6/22. EL DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA, Fdo.: David
Salazar Gonzilez.

N° 58.095

. ~ JIMPORTE[IMPORTE
(1) | DESCRIPCION |PARTIDA [FINANCIACION| ™M DR T VPR
2021/4/ IMAQ.INST. Y Recursos
INV/3 |UTILLAJE PoLICiA| P200023|  Geperates | 2000000
2022/4/ [VEHICULO Recursos
INV/1 |POLICIA 13200.624 Generales 20.000,00
TOTAL 20.000.00 |20.000,00
(1) N° PROYECTO
CREX 2/2022 Y SUP 112022

SEGUNDO.- Aprobar definitivamnete el Expediente de Modificacién de
créditos nimero 2//2022 bajo la modalidad de Crédito Extraordinario Y SUP 1/2022
de acuerdo al siguiente detalle.

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA ) DESCRIPCION PARTIDA  [FINANCIACION IM/ESTT E
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA 02274\ Ubanizacion T 33500.600 R
i rbanizacion Terrenos 609- ecursos
ENEL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. INV/16|Huerta El Valenciano __[CREX Generales-RT _[ 9/000-000.00
En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto — -
RefundidodelaLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado por el Real Decreto 2022/4/ CO'}SWCC‘O“ Recinto 33800.609- Recursos 3.000.000,00
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el INV/17|Ferial CREX Generales-RT
plazo de exposicién al publico, queda autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo 2022/4/ .. L 33400.609- Recursos
plenario fecha 25 de abril de 2022, sobre el expediente de modificacion de créditos n.° INV/18 Construccion Auditorio CREX Generales-RT 2.000.000.00
3/CEX/04/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, 2022/4/| Construccion Estadio Recursos
financiado con cargo a nuevos ingresos, que se hace ptiblico como sigue a continuacion INV/19]5.000 34200.609-SUP 10.000.000,00
. P 000 espectadores Generales-RT
y resumido por capitulos: 000 R
. . ecursos
) EMPLEOS / INV/20 Pabellon Guadiaro 34200.609-SUP Generales-RT 2.000.000,00
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE 2022/4/ ] Recursos
1 |GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS | 53800170 | [Nvya1|Paraue Barbésula 17100.609-SUP| G opyres g | 1200:000.00
111 GASTOS FINANCIEROS 902.835,59 2022/4/ Carril Bici Guadiaro 15100.609-SUP Recursos 1.300.000.00
IX  [PASIVOS FINANCIEROS 328.450,00 INV/22 Generales-RT
, RECURSOS | Adquisicion Aulario |1 09.682- - Recursos 300,000, 00
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE 000 33900600
. .609- Recursos
IX PASIVOS FINANCIEROS 1.769.287.29 INV/24 Teatro Bahia CREX Generales-RT 1.500.000,00
Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 2022/4/ . 33400.609- Recursos
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer INV/25| Teatr0 Guadiaro CREX Generales RT | ! =00.000.00
directameflte recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos 2022/4/| Acerado y Pavimentacién [15310.61100- |Recursos 1.000.000.00
?n Alo; ar'tl/culos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha INV/26|acceso S Enrique CREX Generales-RT htdaadd)
urisdiccion.
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del TOTAL 28.800.000,00
Real Decr@to Leglslanvo 2/20'04}, de 5 de marzo, la 1nterposw10n de dicho recurso no (1) N° PROYECTO
suspenderd por sf sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado. INGRESOS
En Arcos de la Frontera, a la fecha de la firma digital. El Alcalde. Fdo.:
Isidoro Gambin Jaén | Remanente de Tesorerfa Gastos Generales 2021 28.800.000,00 €

N°60.770

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

JUAN CARLOSRUIZBOIX,ALCALDE-PRESIDENTE DELILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ)

HACE SABER: Que el Ilustre Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 28 de abril del ano en curso, aprobd el Expediente de Modificacion
de Crédito Extraordinario CREX 1/2022 (Exp 3894/2022).

Queel [lustre Ayuntamiento Pleno,en sesion ordinaria celebradael dia 28 de
abril del afio en curso, aprobd el Expediente de Modificacion de Crédito Extraordinario
CREX 2/2022 'y Suplemento de Crédito 1/2022 (Exp 4305/2022).

Que se publicaron el oportuno edicto de exposicion al piiblico en el
Boletin Oficial de la Provincia n° 88, de fecha 11 de mayo del afio en curso, y
n.° 89 de fecha 12 de mayo del afio en curso, respectivamente, sin presentdrse
reclamacidnes.

Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 179.4, en relacién con
el 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que
han sido elevados a definitivos el mencionado expediente, que presenta el siguiente

Por lo tanto, el resumen por capitulos del Presupuesto de la Corporacién
del ejercicio corriente, una vez realizadas las anteriores modificaciones e igualmente
teniendo en cuenta las anulaciones, ampliaciones y otras modificaciones de crédito
debidamente aprobadas, queda como a continuacion se detalla:

PRESUPUESTO DE LA CORPORACION INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€)
1 Impuestos directos 41.087.116,40
2 Impuestos indirectos 10.442.000,00
3 Tasas y otros ingresos 7.745.306,19
4 Transferencias corrientes 11.114964 21
5 Ingresos patrimoniales 792.000,00
6 Enajenaci6n de inversiones reales 0
7 Transferencias de capital 18.029,00
8 Variacion de activos financieros 35.824.764 04
9 Variacion de pasivos financieros 0

resumen: TOTAL INGRESOS 107.024.179 84
. CREX 1/2022 PRESUPUESTO DE LA CORPORACION GASTOS
PRIMERO.- Aprobar definitivamnete el Expediente de Modificacion de CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€)
;rél(liii;(r);e (riléigll?;o 1/2022 bajo la modalidad de Crédito Extraordinario, de acuerdo al | Remuneraciones del personal 21.582.553.70
¢ ’ ALTAS EN PARTIDAS DE GASTOS 2 Compra de bienes corrientes y servicios 19.210,733,73
Aplicacion Presupuestaria L Créditos Créditos 3 Intereses 740.000,00
Progr. Eca. Descripeion iniciales | extraordinarios 4 Transferencias corrientes 14.219.637,65
13200 623 |Mag.Inst. Y Utillaje Policia | 0 20.000,00 > Fondo de Contingencia 346.680,02
6 Inversiones reales 50.080.835,24
BAJAS EN PARTIDAS DE GASTOS 7 Transferencias de capital 488.939,20
Aplicacion Presupuestaria L Créditos . 8 Variacion de activos financieros 354.800,00
Descripcion L Baja — - -
Progr. Eca. iniciales 9 Variacion de pasivos financieros 0
13200 624 Elementos de Transporte Policia | 20.000,0020.000,00 TOTAL GASTOS 107.024.179,84
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. Contra éste acugrdo deﬁni.ti\'lo de. modificacion del Prqsupuesto se Podré 3. Administracién Especial.
interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de — —
Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la 3.1 Técnica auxiliar.
publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. Denominacién del puesto (1 12) Escala Subescala.
8/06/22. EL Alcalde Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. N 61222 OFICIAL 1*VIAS YOBRAS |C2| | | Administracion especial |  Auxiliar
' ENCARGADOS DE 2| 1 | Administracion especial | Auxiliar
SERVICIOS P
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA OFICIAL VIAS Y OBRAS C2| 1 [ Administracion especial |  Auxiliar
ANUNCIO CONDUCTOR C2| 1 | Administracion especial | Auxiliar
EXPOSICION APROBACION DEFINITIVA 3.4 SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
PRESUPUESTQ GENERA,L 2(?22 Denominacién del puesto (H](2) Escala Subescala.
Expte.n®2332/2021 . En Sesion Extraordinaria celebrada por este Excmo. = — — - —
Ayuntamiento el 5 de mayo de 2022, se aprobé el Presupuesto General para el 2022 y JEFE ?OLICIA LOCAL Cl] I | Administracién especial| Técnica
habiendo sido publicado en el B.O.P.n° 92, de fecha 17 de mayo de 2022, Anuncio de POLICIA LOCAL C1]10] Administracion especial |  Auxiliar
la aprobacion inicial a efectos de reclamaciones, reparos u observaciones durante el PERSONAL LABORAL.
plazo de quince dfas hébiles, y transcurrido el cual sin que se haya presentado ninguna, | Admini o0 G |
a tenor de los dispuesto en el articulo 169 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el Acministracion Denera’.
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Denominacién del puesto 12 Escala Subescala.
se considera definitivamente aprobado, insertdndose a continuacion el Resumen por ADMINISTRATIVOS C1| 8 | Administracién General | Administrativa
Capitulos del mismo y Plantilla de Personal. . AUXILIAR ADMINISTRATIVO| C2| 2 [ Administracion General| _ Auxiliar
Publiquese igualmente en la pagina web municipal i — — —
Paterna de Rivera, 8/06/22. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Andres ~ [AUXILIAR BIBLIOTECA C2| 1 | Administracion General | _Auxiliar.
Diaz Rodriguez. ) TECNICO DE CULTURA C1| 1 | Administracion General | Administrativa
EJERCICIO ECONOMICO 2022 2.- Administracion Especial.
RESUMEN X
TRABAJADOR SOCIAL [A2] 1 | Administracion especial |  Técnica
ESTADO DE GASTOS P —
TR TN 2.3 Técnica auxiliar.
= 5 —— N Denominacién del puesto (DH](2) Escala Subescala.
Capitulo e“"mma“:“ mporte OFICIAL I* VIAS Y OBRAS | C2| 3 |Administracion especial|  Auxiliar
i'logsgl?Ac(ljcl)gESSN(?OI;IEIEN"CFIIS;AS OFICIAL 2* VIAS Y OBRAS |C2| 2 | Administracion especial |  Auxiliar
. G 3 N . N 535200000 CONDUCTOR VIAS Y OBRAS |C2 Administracion especial | Auxiliar
astos Ce persona — oL PEON RESIDUOS SOLIDOS o B
2 Gtos.bienes corrientes y servicios 901.000,00 URBANOS AP| 1| Administracion especial | Auxiliar
3 Gastos financieros 45.000.00 OFICIAL CEMENTERIO C2| 1 | Administracion especial |  Auxiliar
4 Transferencias corrientes 324.000,00 CONSERJE AP| 2 | Administracion especial |~ Auxiliar
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL LIMPIADOR/A AP| 2 | Administracién especial | Auxiliar
6 Inversiones reales 73.000.00 SUBALTERNO AP| 1 | Administracion especial | Auxiliar
7 Transferencias de capital 0,00 ORDENANZA CONDUCOR | AP| 1 [ Administracién especial | Auxiliar
2. OPERACIONES FINANCIERAS COORDINADOR LIMPIEZA | AP| 1 | Administracién especial| ~ Auxiliar
8 Activos financieros 15.000,00 PEON SERVICIOS VARIOS AP| 1 | Administracion especial | Auxiliar
9 Pasivos financieros 378.000,00 AUXILIAR AYUDA A 2|7 [ admini y ol Auxi
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 401800000  |DOMICILIO ministracion especialf — Auxttiar
ESTADO DE INGRESOS MONITOR DEPORTIVO C2| 1 | Administracion especial | Auxiliar
RESUMEN POR CAPITULOS CONDUCTOR RSU C2| 2 | Administracion especial | Auxiliar
Capitulos Denominacién Importe ENCARGADO DE SERVICIOS | C2| 2 [ Administracion especial |  Auxiliar
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS MAESTRO INDUSTRIAL C1| 1 [ Administracion especial | Auxiliar
L1 OPERACIONES CORRIENTES (1) Grupo de titulacion (2) Nimero N°61.277
1 Impuestos directos 1.320.000,00
2 Impuestos indirectos 20.000,00
3 Tasas y otros ingresos 510.000,00 AYUNTAMIENTO DE BARBATE
4 Transferencias corrientes 1.962.000,00 ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL REGLAMENTO DE USO
5 - monial 100000 00 Y REGIMEN DE UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS.
ngresos patrimoniales e ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL PROVINCIA DE APROBACION INICIAL
6 Enajenaci6n de Inversiones 0,00 Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del Reglamento
7 Transferencias de capital 91.000,00 de Uso y Régimen de Utilizacion de las Instalaciones Deportivas, por Acuerdo del Pleno
de fecha 1 de junio de 2022, de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985,
2 O'PERACIONES FINANCIERAS de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
8 Activos financieros 15.000,00 Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de 30 dias, a contar desde
9 Pasivos financieros 0,00 dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 4.018.000.00 pueda ser examinada y presentar las rec%amaciones que se estimen oportunas.
Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
PLANTILLA DE PERSONAL las erendencigs ‘municipale/s para que se formulep las alegaciones que se estim.en
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
PERSONAL FUNCIONARIO. de este Ayuntamiento direccidn https://www.barbate.es
1.- Habilitacién Nacional. En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
Denominacion del puesto ) Escala Suboscala definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.
- p : 8/6/22. El Alcalde, Fdo.: Miguel Francisco Molina Chamorro. N° 61.461
SECRETARIA- Al 1 | Habilitacién Nacional | Secretaria
INTERVENCION clon aco eere
OFICIAL DE TESORER{A C1| 1 | Administracién General | Administrativa AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
2.- Administracién General. EDICTO
Denominacién del puesto @ Escala Subescala. . Expte. 2()'22/0AA_03/'00(?008'. Aprpbadas por este Ayuntamiento }a Lista
ADMINISTRATIVOS C115 | Administracion General | Administrativa Cpbrgtgrla que seguidamente se 1nd1§a, incluida la de exentos, correspondiente al
— ejercicio 2022, del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, por el presente se expone al
AUXILIAR ADMINISTRATIVO| C2| 2 | Administracién General | Subalternos publico durante el plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente al de publicacién
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de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se
encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
y en la Unidad Técnica Tributaria del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion
Tributaria de la Diputacién de C4diz del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.

De conformidad conlo previstoenelart. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en la referida Lista Cobratoria
s6lo podra interponerse recurso de reposicion, previo al Contencioso - Administrativo,
ante el Sr. Alcalde Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al de
la finalizacion de la exposicién publica.

La Lista Cobratoria se refiere al: )
*IMPUESTOSOBREBIENES INMUEBLES DECARACTERISTICAS ESPECIALES
- ANO 2022.

En cumplimiento del art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace constar
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicién publica de la Lista Cobratoria que ese indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

En Vejer de la Frontera. 6/6/22. EL ALCALDE. Por Decreto de fecha
27/05/2020. LA CONCEJALA - DELEGADA DEL AREA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION Y DESARROLLO CULTURAL. Francisca Sdnchez Galvan.
Firmado.

N° 61.468

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
EDICTO

Expte. 2022/0AA_03/000007. Aprobadas por este Ayuntamiento la Lista
Cobratoria que seguidamente se indica, incluida la de exentos, correspondiente al
ejercicio 2022, del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, por el presente se expone al
publico durante el plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente al de publicacién
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se
encuentra a disposicién de los interesados en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
y en la Unidad Técnica Tributaria del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién
Tributaria de la Diputacién de Cadiz del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.

De conformidad conloprevistoenel art. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en la referida Lista Cobratoria
s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al Contencioso - Administrativo,
ante el Sr. Alcalde Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del dfa siguiente al de
la finalizacion de la exposicién publica.

La Lista Cobratoria se refiere al:

+ IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA ANO
2022.

Encumplimientodelart. 102.3 de laLey General Tributaria, se hace constar
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicion publica de la Lista Cobratoria que ese indica.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los interesados.

En Vejer de la Frontera. 6/6/22. EL ALCALDE. Por Decreto de fecha
27/05/2020. LA CONCEJALA - DELEGADA DEL AREA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION Y DESARROLLO CULTURAL. Francisca Sanchez Galvan.
Firmado.

N’ 61.506

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION CONVOCATORIAY BASES ESPECIFICAS PARALASELECCION
Y CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EJECUTAR
LASACTUACIONES PRIORIZADAS DELPLAN DE COOPERACIONLOCAL2022
DELADIPUTACION DECADIZAPROBADASALAYUNTAMIENTO DETARIFA.

El Alcalde - Presidente, mediante el Decreto niimero 2022/1406, de 06 de
Junio de 2022, resuelve:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y bases especificas para laselecciony
contratacion de personal laboral temporal para ejecutar las actuaciones priorizadas del
Plan de Cooperacién Local 2022 de la Diputacién de Cddiz aprobadas al Ayuntamiento
de Tarifa. (Anexo I, IT y III)

SEGUNDO .- Las bases especificas de la convocatoria se anunciardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y tablon de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de Tarifa, y se publicardn completas en la pagina Web municipal
www.aytotarifa.com.

Contrala presente Resolucion podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Presidente, en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso - administrativo,en el plazo de dos meses desde su publicacién
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pablicas y en la Ley 29/1992, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa - Administrativa, significdndose, que

en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podrd interponer recurso contencioso
- administrativo hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.
ANEXO I .

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y
CONTRATACIONDEPERSONALLABORALTEMPORALPARAEJECUTARLAS
ACTUACIONES PRIORIZADAS DELPLAN DECOOPERACIONLOCAL2022DE
LA DIPUTACION DE CADIZ APROBADAS AL AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

PRIMERA .-OBJETO DELAS BASES ESPECIFICAS Y DESCRIPCION
DE LAS ACTUACIONES.

Es objeto de la presente la convocatoria y bases especificas para la seleccion
y contratacién de personal laboral temporal para ejecutar las actuaciones priorizadas del
Plan de Cooperacién Local 2022 de la Diputacién de Cddiz aprobadas al Ayuntamiento
de Tarifa.

1.- Actuacion: Técnico de Gestion, con un presupuesto de 18.775,86,00€
 Niimero contratos: 1.

* Denominacion: Técnico de Gestion

* Duracién: 6 meses a jornada completa

* Objeto:

El Técnico de Gestion llevard el seguimiento y control de las actuaciones previstas
a desarrollar con el personal contratado en el Plan de Cooperacién Local 2022 de la
Diputaci6n de Cadiz.

* Descripcion de la actuacion:

El Técnico de Gestion realizara los trabajos de puesta en marcha, seguimiento,
expedientes de contratacién de materiales, memoria de actuaciones, justificacion del
Plan: recopilacién de documentacion, cumplimentacion de tablas justificativas.

2.- Actuacion: Mantenimiento y limpieza de vias publicas de Tarifa que

asciende a un presupuesto de 56.269 44€.

* Ndmero de contratos: 8

* Denominacion: barrenderos

e Duracién: 3 meses a jornada completa.

* Objeto:

Se pretende llevara cabo actuaciones de refuerzo de servicios de competencia municipal
dentro del término municipal de Tarifa. En concreto, las actuaciones previstas tienen
como objetivo la mejora del servicio de limpieza durante la época estival, del nicleo
urbano de Tarifa.

Las actuaciones previstas pueden considerarse como urgentes, al tener incidencia en
zonas de acceso publico y de transito de personas.

¢ Descripcion de la actuacion a realizar:

Trabajos de limpieza general. Se realizardn durante la época estival y en los momentos
de mayor afluencia a la ciudad de Tarifa.

3.- Actuaciones de mantenimiento casco histérico y en diferentes
instalaciones municipales, con un presupuesto de 81.373,89€ para personal y de
2.128,73€ para material.

* Niimero de contratos: 4

* Denominacion:

- 2 oficial de albafiilerfa

- 1 pedn de Albaiiilerfa

- 2 oficial carpinteros

- 4 portero conservador para el , deporte, Asuntos Sociales y mercado

- 2 peones de jardineria

e Duracién: 3 meses a jornada completa.

* Objeto:

Realizar pequeflas actuaciones de reparacion y conservacion en el casco histérico, en
el mercado de abastos, en las instalaciones deportivas Asuntos Sociales y de Guzmén
el Bueno.

Se pretende llevara cabo actuaciones de refuerzo de servicios de competencia municipal
dentro del término municipal de Tarifa.

Se prevé llevar a cabo trabajos urgentes en el sistema de equipamientos y dotaciones
municipales.

Las actuaciones previstas pueden considerarse como urgentes, al tener incidencia en
zonas de acceso publico y de transito de personas.

¢ Descripcion de la actuacion a realizar:

- Trabajos de albailileria en el casco histérico, reparacion de aceras, bordillos.

- Trabajos de mantenimiento de jardines

- Trabajos de reparacién y mantenimiento de carpinteria de madera

- Trabajos de los porteros conservadores: trabajos de conservacion en las instalaciones
municipales como

-limpieza y pequefias reparaciones, aperturay cierre de instalaciones, control de usuarios.

4.- Actuacion: Participacion ciudadana, con un presupuesto de 9.387,93€
* Ndmero de contratos: 1
* Denominacion: Técnico de Participacion Ciudadana.

* Duracién: 3 meses a jornada completa.

* Objeto:

Se contratard a un técnico para promover la participacion ciudadana entre las
asociaciones de Tarifa.

* Descripcion de la actuacion a realizar:

El técnico de participacion ciudadana se encargara de:

- Llevar a cabo las actividades relacionadas con la participacion, fomento del
asociacionismo, la elaboracion de un reglamento de participacion ciudadana y
transparencia, que regule las formas de participar que tienen las personas y colectivos,
proceso de dinamizacion del tejido asociativo de la localidad, poner en marcha mesas
de participacion ciudadana.

5.- Actuacion: Mantenimiento y gestion del archivo municipal, con un presupuesto
de 11.693 37€.
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* Nimero de contratos: 1
* Denominacion: Archivero.
* Duracién: 3 meses.
* Objeto:
Se contratard a un archivero cuyo objetivo va a s ser servir de apoyo para la bisqueda
de documentacion y consulta en el archivo municipal de Tarifa “Jesds Teran Gil”
ejecutando, de acuerdo a sus directrices tareas archivisticas basicas, fundamentalmente
de organizacion de fondos, control y gestion de depdsitos, transferencias y servicios
al usuario, como refuerzo tras estar cerrado el estado de Covid.
* Descripcion de la actuacion a realizar:
- Apoyar técnicamente el proceso de trdmite de documentos de archivo, asf como realizar
las operaciones técnicas de organizacion de documentos de archivo.
- Atender a los usuarios de consultas del archivo tanto histérico como administrativo
- Instalar fisicamente los documentos de archivo en las unidades de conservacion e
instalacién de acuerdo con las normas archivisticas.
- Buscar y recuperar documentos de archivo requeridos por el usuario.
- Apoyar técnicamente el proceso de transferencias documentales.
- Apoyar los procesos basicos de preservacion de documentos.
- Clasificar documentos para microfilmacién
- Clasificar, codificar, registrar y archivar la entrada y salida de correspondencia
- Mantener indices para sistemas de clasificacion
- Mantener listas de acceso de registros clasificados.
- Operar sistemas de captura de informacion y facilitar documentos requeridos
- Revisar archivos periddicamente para garantizar que estén completos y clasificados
correctamente.
- Cualquier otra funcion que se le solicite desde Cultura en materia del archivo para
su correcto funcionamiento.

6.- Actuacion: Refuerzo a la radiotelevisién de Tarifa, con un presupuesto
de 15.309,96€.
* Nimero de contratos: 2
* Denominacion:
- 1 Operador de Cédmara.
- 1 Editor de Imagen.
* Duracién: 3 meses jornada completa.
* Objeto:
Elaboracion de programacion televisiva temporada 2022, para ello se contratard a un
editor de imagen y a un operador de cdmara.
* Descripcion de la actuacion:
Elaboracion de programas para la programacion 2022.

El Editor de Television:
- Se encargara del montaje o ensamble de las secuencias de una narracion visual para
que el mensaje sea claro y se logre un resultado impecable. Se encargard de Seleccionar,
ordenar y unir de manera ldgica las diferentes escenas o imdgenes para lograr narrar
la historia escrita en el guion.
- Se encargara también del montaje de las piezas que conforman los informativos, asi
como los distintos programas de la emisora.

El Operador de cdmara:
- Se encargard de la grabacién de escenas, secuencias, imagenes generales y programas
de television.

Tareas:
- Las tareas del operador/a de Cdmara comprenderdn la grabacion de los eventos,
actividades e iniciativas promovidas por el Ayuntamiento de Taifa, asi como de
cuanta programacion publica se considere de interés para la ciudadania del término
municipal tarifefio.
- Realizard igualmente labores de grabacién interior, en estudio, enmarcadas en la
programacién propia de Radio Television Tarifa, y colaborard en la realizacion y
produccion de estos espacios con atencién a la imagen, sonido e iluminacion que se
consideren necesarios.
- Se acoplard al equipo de cdmaras de Radio Television Tarifa para garantizar la
cobertura y seguimiento audiovisual de cuantos acontecimientos y programaciones
se estimen de interés publico.
- El Editor/a de Imagen realizaria trabajos de montaje, edicién audiovisual y
postproduccion de la programacion de eventos municipales y piblicos que se consideren
de interés para la ciudadania.
- Atenderfa igualmente a la ediciéon y montaje de cuanta programacion de caracter
interno se proyecte en el servicio puiblico de Radio Television Tarifa.
- Participard en la edicién audiovisual de las campafias y promociones audiovisuales
que el Ayuntamiento de Tarifa estime necesarias y oportunas en la comunicacion con
la ciudadania

7 .- Actuacién: Dinamizacién turistica del patrimonio cultural y ornitolégico,
con un presupuesto de 14.180€.
* Nimero de contratos: 2
* Denominacion: Técnico auxiliar de Turismo
¢ Duracion: 3 meses a jornada completa.
* Objeto:
Dinamizaci6n y promocién turistica del Patrimonio cultural y el turismo de naturaleza
y ornitoldgico, por lo que se pretende contratar a un Técnico auxiliar de Turismo que
cubra servicios, refuerce y promocione turisticamente, tanto el Castillo de Guzman el
Bueno como en el Observatorio ornitolégico Mirador de Cazalla.
El turismo de naturaleza y ornitoldgico, estd adquiriendo cada vez mds importancia
a nivel mundial, y Tarifa, en pleno Estrecho de Gibraltar, es una de las regiones mas
bellas de Europa para su practica. Aqui, entre dos mares y dos continentes, se encuentra
una espectacular combinacion de uno de los litorales mejor conservados de Espafia y
uno de sus bosques mds extensos, junto a un mosaico de praderas, dehesas, marismas
y montafias. El Parque Natural del Estrecho y de Los Alcornocales, junto a la Reserva

de la Biosfera Intercontinental del Mediterrdneo, albergan un patrimonio natural y
cultural excepcional.

Este es el centro de una de las rutas migratorias de aves mas importantes del mundo,
haciendo de Tarifa y el Estrecho de Gibraltar una parada obligatoria para todos los
pajareros y naturalistas entusiastas.

En cuanto al Observatorio Ornitoldgico Mirador de Cazalla, por su situacion elevada,que
permite divisar la mayoriade las aves que cruzan el Estrecho, su buena accesibilidad y el
contar con una buena dotacion de servicios a disposicion del visitante, se ha convertido
en el mejor observatorio de aves del Estrecho de Gibraltar y uno de los mas importantes
de Europa Occidental para la observacion de aves planeadoras.

El Castillo de Guzman el bueno, es uno de los monumentos mds importantes y
visitados de Tarifa.

Situado junto al puerto, en pleno casco histdrico de Tarifa, esta fortaleza medieval fue
construida en la época califal sobre una edificacién romana, segdn se muestra por los
restos en su interior

De ahf la importancia del refuerzo, la dinamizacién, la promocion turistica y puesta
en valor de ambos recursos.

* Descripcion de la actuacion:

Las personas que cubran los puestos de Técnico auxiliar de Turismo, deberdn realizar
las siguientes funciones:

EN EL OBSERVATORIO:

- Apertura y cierre del establecimiento.

- Atencion al puiblico visitante del Observatorio de Cazalla. Recibir y dar informacién
objetiva y veraz sobre el lugar de destino, tanto en materia turfstica como ornitoldgica,
tanto de forma presencial como no presencial (Teléfono, Facebook, correo electrénico...).
- Hacer seguimiento diario de la fauna ornitoldgica de Cazalla, asi como de toda
el drea de Tarifa y de la provincia de Cadiz para ofrecer informacion actualizada al
publico visitante.

- Control estadistico del perfil del publico visitante.

- Implicacion en estdndares de Calidad (Adhesion al SICTED)

- Dinamizacién del Punto de Informacién Observatorio de Cazalla, mediante la organizacin
y participacion en actividades tales como visitas guiadas, talleres, charlas, exposiciones...
relacionadas con el turismo y la ornitologia, en el mismo centro o fuera de €.

- Promocién del observatorio y las actividades relacionadas con el mismo en Redes
Sociales.

- Velar por el buen funcionamiento y organizacion del Observatorio.

- Asistencia a ferias o eventos relacionados con la ornitologifa y la naturaleza ya sea
dentro o fuera del municipio.

EN LA OFICINA DE TURISMO:

- Apertura y cierre de las instalaciones.

- Atenci6n al publico visitante. Recibir y dar informacién objetiva del municipio
y alrededores, tanto de forma presencial como no presencial (Teléfono, Facebook,
correo electrénico...).

- Control estadistico del perfil del publico visitante, implicacion en estandares de
Calidad (Adhesién al SICTED)

- Dinamizacién de la oferta turistica local, mediante la organizacién y participacion en
actividades tales como visitas guiadas, talleres, charlas, exposiciones...

- Promocién del municipioy las actividades relacionadas con el mismo en Redes Sociales.
- Velar por el buen funcionamiento y organizacion de la oficina de turismo.

- Asistencia a ferias o eventos organizados o en los que participe la delegacion de
turismo, ya sea dentro o fuera del municipio.

EN EL CASTILLO:

- Apertura y cierre del monumento.

- Venta de entradas

- Atencidn al publico visitante. Recibir y dar informacién objetiva del monumento, tanto
de forma presencial como no presencial (Teléfono, Facebook, correo electrénico...).
- Control estadistico del perfil del piblico visitante.

- Implicacion en estdndares de Calidad (Adhesién al SICTED)

- Dinamizacién del Castillode Guzmén el Bueno, mediante la organizacion y participacion
en actividades tales como visitas guiadas, talleres, charlas, exposiciones...

- Promocién del Castilloy las actividades relacionadas con el mismo en Redes Sociales.
- Velar por el buen funcionamiento y organizacién del Castillo.

PARTICULARIDADES DEL PUESTO: Con el objetivo de reforzar,
dinamizar, promocionar e impulsar ambos recursos, dependiendo de las necesidades
del servicio, el técnico auxiliar de turismo, cubrird jornadas en una u otra dependencia,
siempre coordinado y con un planning semanal establecido, contando con turnos
rotativos de lunes a domingo, de mafianas, tardes o jornadas seguidas, con dos dias
libres a la semana, independientemente de sabados, domingos o dias festivos, dias de
mas afluencia de publico.

REQUISITOS: - Posesion de permiso de conducir B - Vehiculo propio -
Acreditacion conocimiento de idiomas, al menos inglés El observatorio se encuentra
a varios kilémetros del nicleo urbano de Tarifa, y no existen conexiones directas en
medios de transporte piblico, por lo que es imprescindible el desplazamiento diario
en vehiculo propio.

8.- Actuacién: Refuerzos agilizacion tramites administrativos, con un
presupuesto de 15.102,99€
* Niimero de contratos: 2
* Denominacién:

- 1 Administrativo.

- 1 Auxiliar Administrativo

* Duracion: 3 meses jornada completa.

* Objeto:

Reforzar las diferentes oficinas del ayuntamiento para la agilizacién de los tramites
administrativos, por lo que se pretende contratar a un Administrativo y a un auxiliar
administrativo durante 3 meses.
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Contratacion de un administrativo y de un auxiliar administrativo que refuerce las
diferentes dreas del Ayuntamiento para realizar las tareas propias administrativas como
refuerzo de las unidades )

DESCRIPCION DE LA ACTUACION A REALIZAR:

La persona que cubra el puesto de administrativo, deberd realizar las
siguientes funciones:

- Todo tipo de trdmites administrativos relacionados con el drea
- Tramitacion de expedientes

- Realizacion de oficios para las diferentes dreas

- Expedientes de contratacién y licitacién

Actuacion: Refuerzo drea de educacion con un presupuesto de 20.975,52€
* Ndmero de contratos: 1
* Denominacion:

- 1 Diplomado o Grado en Magisterio de primaria.

* Duracion: 6 meses jornada completa.

* Objeto:

Promover la igualdad de oportunidades, garantizando la creacién de entornos seguros
ayudando a grupos de poblacién en edad escolar con ciertas dificultades a integrarse
mejor en la sociedad, estimulando el interés, el aprendizaje y la imaginacién del
alumnado, desarrollando una serie de capacidades que respondan a sus necesidades.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION A REALIZAR:

Especialista de apoyo educativo que se encargard de intervenir con
poblacion en edad escolar y sus familias para prevenir y/o solventar cualquier situacién
de exclusion o riesgo social, a través de intervenciones especializadas, concretadas en
actividades como el refuerzo educativo o seguimiento de las tareas escolares en los
periodos estivales, fuera del horario lectivo oen el AulaAlternativa a la Expulsion desde
la Delegacion Municipal de Educacion del Ayuntamiento de Tarifa para la mejora de la
convivencia en los centros educativos de la localidad y le prevencién del absentismo
escolar, con una perspectiva socioeducativa centrada en la activacion de los recursos
personales que faciliten la integracion social.

Este fendmeno y no particular de nuestro municipio exige que las
administraciones con competencia en materia de absentismo escolar busquen formulas
alternativas que prevengan el absentismo llevando a cabo entre otras, actuaciones que
mejoren la convivencia en los centros educativos del municipio, concienciando a toda
la comunidad social y educativa de la importancia y el derecho del/ de la menor a la
educacion y a la formacion académica, potenciando de ese modo la inclusion social
de los sectores de poblacién mds desfavorecidos y evitar la marginacion que se pueda
derivar.

Ademas de realizar tareas de apoyo en la gestion de la Oferta Municipal
Educativa coordinada desde la Delegacién Municipal de Educacion y demds labores
realizadas en dicha drea municipal

Tareas:

- Preparar y planificar acciones educativas.

- Valoracién y priorizacion de las necesidades.

- Creacion de soportes y recursos que puedan favorecer los procesos educativos.

- Seleccidn y priorizacion de objetivos generales y especificos de las tareas realizadas,
seleccion y secuenciacion de contenidos, eleccion de materiales y recursos idneos
para lo planificado.

- Informacion y asesoramiento a la familia sobre determinadas necesidades educativas
del alumno/a para cémo optimizar la actividad educativa.

- Revisar tareas y realizar trabajos de correccion )

SEGUNDA .- REQUISITOS DE ADMISION

Para ser admitidas a la realizacidn de estas pruebas selectivas las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de algin estado miembro de la Unién
Europea,de conformidad conloestablecido enel articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. En este tltimo caso, deberd acreditarse el dominio del
idioma castellano escrito y hablado.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad, y no exceder, en su caso de la
méxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo:

A - Personal encargado de la Gestion del Plan.
1.- Actuacién: Técnico de Gestion.
Denominacion: Técnico de Gestion.
- Grupo profesional 1 del Convenio Colectivo.
- Nivel de formacién: Titulo de Doctor, Licenciado o Grado, Ingeniero, Arquitecto
o0 equivalente.

B.- Personal para la ejecucion de las actuaciones.
2.- Actuacién: Mantenimiento y limpieza de vias publicas de Tarifa.
Denominacion: barrenderos.
- Grupo profesional 6 del Convenio Colectivo.
- Nivel de formacion equivalente a Educacién Primaria, Certificado de Escolaridad
o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion
Secundaria Obligatoria.
3.- Actuaciones de mantenimiento del Castillo de Guzmdn el Bueno y casco, y casco
histdrico.
Denominacion: Oficial de albaiiilerfa y carpintero:
- Grupo profesional 3 del Convenio Colectivo.
- Nivel de formacion: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o
Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista o equivalente.
Denominacion: Portero conservador para el Castillo.
- Grupo profesional 4 del Convenio Colectivo.
-Nivel de formacién: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacion General
Bésica o Formacién Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalente.

4 - Actuacién: Participacion ciudadana.

Denominacién: Técnico de Participacién Ciudadana.

- Grupo profesional 1 del Convenio Colectivo.

- Nivel de formacion: Titulo de Doctor, Licenciado o Grado, Ingeniero, Arquitecto
o0 equivalente.

5.- Actuacién: Mantenimiento y gestion del archivo municipal.

Denominacién: Archivero.

- Grupo profesional 1 del Convenio Colectivo.

- Nivel de formacion: Titulo de Doctor, Licenciado o Grado, Ingeniero, Arquitecto
o0 equivalente.

6.- Refuerzo a la radiotelevision de Tarifa.

Denominacién: Operador de Camara.

Denominacién: Editor de Imagen

- Grupo profesional 4 del Convenio Colectivo.

-Nivel de formacién: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General
Bisica o Formacién Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalente.

7.- Actuacién: Dinamizacion turistica del patrimonio cultural y ornitolégico.
Denominacion: Técnico auxiliar de Turismo.

- Grupo profesional 4 del Convenio Colectivo.

-Nivel de formacién: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General
Bésica o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalente.

8.- Refuerzos administrativo dreas municipales.

Denominacién: Administrativo.

- Grupo profesional 3 del Convenio Colectivo.

- Nivel de formacién: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o
Formacién Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista o equivalente.
Denominacion Auxiliar administrativo

- Grupo profesional 4 del Convenio Colectivo.

-Nivel de formacién: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General
Bisica o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalente.

9.- Actuacién: Refuerzo drea de educacién

- Grupo profesional 2 del Convenio Colectivo.

- Nivel de formacion: Diplomado o Grado en Magisterio especialidad primaria.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las funciones que se deriven del puesto a desempenar.

e) Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad
reconocida), habrdn de acreditar la discapacidad y la capacidad para desempeiiar
las tareas o funciones de los puestos o plazas a que aspiran, mediante la oportuna
certificacion del 6rgano correspondiente.

f) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por las aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

TERCERA -FORMAY PLAZODEPRESENTACION DESOLICITUDES.

Las bases especificas de la convocatoria se anunciardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Tarifa; y publicarse “integras” en la pagina web municipal www.
aytotarifa.com.

Para participar en el proceso selectivo las personas interesadas dirigirdn
solicitud, al Sr. Alcalde, debidamente fechadas y firmadas, y deberan presentarse dentro
del plazo de SEIS DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Registro General del
Ayuntamiento de Tarifa (Oficina de Atencién al Ciudadano) o en a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Tarifa (sede.aytotarifa.com/) o en cualquiera de las
formas que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas.

Las personas aspirantes deberan manifestar expresamente que retinen todas
y cada una de las condiciones que se exigen en las bases y que asumen su contenido,
acompanando alasolicitud,ademas de los méritos alegados, la siguiente documentacion:
1. Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracion responsable de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
puiblicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
las Administraciones Publicas.

3. Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
realizar las funciones que tienen asignadas.

4. Titulo académico exigido.

5. En el caso de extranjeros, acreditacién de la nacionalidad (para los que resulten
ciudadanos de algin pais de la UE) o del cardcter legal de la residencia en Espafa
(para los restantes).

6.- Documentos acreditativos para valoracion de la fase de concurso.

En el supuesto que se presenten fotocopias, éstas deberan ser compulsadas.
La presentacion de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de las presentes
bases.

CUARTA .- Admisién de aspirantes y fechas comienzo de la seleccion.

Expiradoel plazode presentacion de instancias, laAlcaldiadictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas.

DichaResolucién se publicard en el tablon de anuncios de lasede electrénica
del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal, concediéndose un plazo de CINCO
DIAS para la subsanacién. Si no se presentare ninguna reclamacién contra la lista
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provisional en el plazo previsto, la misma devendrd definitiva, sin necesidad de nueva
publicacion. En la misma Resolucion se fijard la fecha de comienzo de las pruebas y
la composicion del Tribunal Calificador de las mismas.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal Calificador estard constituido de conformidad con el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Debera sujetarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Estard compuesto por las siguientes personas:

Presidencia: Una persona funcionaria publica con la titulacién o
especializacién igual o superior a la exigida en la convocatoria.

Vocalfas: Cuatro personas funcionarias publicas con la titulacién o
especializacion iguales o superiores a la exigida en la convocatoria.

Secretaria. La persona titular de la Secretaria de la Corporacion o persona
funcionaria en quien delegue, con voz, pero sin voto.

Las personas integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y
las aspirantes podran recusarlas, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el
articulo 23 delaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso la persona que ostente
la presidencia y la designada para la secretarfa.

3. Los componentes del Tribunal observardn la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo
utilizar fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de componentes
del tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombradas.

4. El Tribunal podrd nombrar personas asesoras especialistas para todas o
algunas de las pruebas.

5.- El Tribunal hara publica los resultados de cada fase, de cardcter
eliminatorio, en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

Contraeste acto se podrdn interponer reclamaciones en un plazo no superior
a diez dias hébiles a contar desde el dfa siguiente al de su publicacion en el tablon de
anuncios y en la pagina web municipal.

6.- Una vez valorados los méritos, el Tribunal hard publica los resultados
de la fase de concurso, asi como la propuesta del resultado del proceso selectivo,
incluyendo la correspondiente lista por orden de prelacion.

Contra este acto se podrd interponer recurso de alzada en un plazo no
superior a un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de
anuncios y en la pgina web municipal.

SEXTA .- Publicacion del resultado del proceso selectivo.

Porla Alcaldia se dictard la resolucion conteniendo el resultado del proceso
selectivo, procediendo su publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica
y en la pdgina web municipal.

Contra este acto se podrd interponer recurso de reposicion en un plazo no
superior a un mes a partir de la publicacion. ) )

SEPTIMA .- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO OPOSICION.

7.1. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases:

La fase de oposicién, de cardcter eliminatorio, que podrd alcanzar hasta
un méaximo de 20 puntos.

La fase de concurso, de cardcter no eliminatorio, que podré alcanzar hasta
un méximo de 10 puntos.

A) Primera fase: Oposicion.

La fase de oposicién consistird en la realizacion de dos pruebas, cada una
de ellas con cardcter eliminatorio y obligatorio, que podran alcanzar hasta un méximo
de 20 puntos del total del proceso selectivo.

Las personas aspirantes seran convocadas, siendo excluidas de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el tribunal.

Antes del inicio de cada prueba se deberd requerir la acreditacion de su
personalidad, pudiéndose reiterar durante el desarrollo de las mismas.

Las personas opositoras deberdn acudir provistas del DNI, o en su defecto
pasaporte o carnet de conducir con fotografia reciente.

Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes:

PRIMER EJERCICIO.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.

Para los puestos denominados: Técnico/a de Gestidén, Técnico/a de
Participacién Ciudadana, Archivero/a. Graduado/a Magisterio

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 40 preguntas planteadas
por el tribunal relacionadas con las materias del puesto al que se aspira que constan en
el ANEXO II de estas bases.

Para los puestos denominados: Barrendero, Operador de Camara, Editor
de Imagen y Técnico Auxiliar de Turismo, Auxiliar de Turismo

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 20 preguntas planteadas
por el tribunal relacionadas con las materias del puesto al que se aspira que constan en
el ANEXO II de estas bases.

Para los puestos denominados: Oficial primer albailil, carpintero, y portero
conservador.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 30 preguntas planteadas
por el tribunal relacionadas con las materias del puesto al que se aspira que constan en
el ANEXO II de estas bases.

Para el puesto denominado: Administrativo. Auxiliar administrativo.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 30 preguntas planteadas
porel tribunal relacionadas con las materias del puesto al que se aspira (Administrativo)
que constan en el ANEXO II de estas bases.

Cada pregunta tendrd tres respuestas alternativas y sélo una de ellas se
considerara valida. Cada pregunta mal contestada restara un tercio de una correcta,
las no contestadas ni sumarén ni restaran. La duracion maxima de este ejercicio serd
de 60 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Serd corregido sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Este ejercicio tendrd cardcter eliminatorio.

Las plantillas de respuestas se hardn publicas, en el plazo maximo de tres
dias, contado desde la finalizacidn de la prueba especifica. Las alegaciones a aquellas
deberén presentarse dentro del plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de las
plantillas a través de los medios electronicos que se especifiquen.

SEGUNDO EJERCICIO:

PRUEBA ESPECIFICA DE CARACTER PRACTICO SEGUN LAS
FUNCIONES A DESARROLLAR.

Consistird en la resolucién de cinco supuestos o cuestiones practicas
relacionadas con las materias especificas que figuran en el Anexo II del puesto al que
se aspira.

El tiempo méximo para la realizacién de este supuesto serd de 60 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.

Se valorardn en estos supuestos los conocimientos en las funciones a
desarrollar en las contrataciones.

Este ejercicio tendrd cardcter eliminatorio. )

7.2. GARANTIA DEL ANONIMATO DE LOS EXAMENES

Para garantizar el anonimato de los exdmenes, una vez finalizados, se hard
entrega a las personas aspirantes, de forma aleatoria, de dos etiquetas con un codigo
de barras. Una etiqueta se adherird en el recuadro del enunciado de cada ejercicio y
otra en la ficha identificativa, que se introducird en los correspondientes sobres, que
se cerrardn y firmardn en la solapa.

Una vez corregidos los ejercicios, tras fijarse la nota de corte, se procedera
a la apertura de los sobres que contienen las fichas identificativas de las personas
aspirantes.

7.3.NOTAS DE CORTE

ElTribunal, teniendo en cuenta las circunstancias y para un mejor desarrollo
de sucometido,quedafacultado paraladeterminacion,con anterioridad alaidentificacién
de las personas participantes, de la nota de corte necesaria para la superacion de los
ejercicios eliminatorios de esta fase.

b) Segunda fase: Concurso.

La fase de concurso podra alcanzar hasta un méximo de 10 puntos.

Se valorardn los siguientes méritos:

b.1) Experiencia laboral.

Por experiencia laboral en trabajos andlogos a los de la convocatoria
especifica, hasta un maximo de 7 puntos.

1.- Por servicios prestados en la Administracion Piblica, hasta un maximo de 4,50 puntos:
Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puestos andlogos a los de la
convocatoriaespecifica,acreditado mediante la correspondiente certificacién: 0,05 puntos.
2.- Por servicios prestados en el sector privado, hasta un méaximo de 2,50 puntos:
Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto andlogos a los de la
convocatoriaespecifica,acreditado mediante la correspondiente certificacién y contratos
de trabajo: 0,025 puntos.

Se entenderd por trabajo analogo el que tenga igual contenido funcional a los de la
convocatoria especifica.

Los servicios prestados a tiempo parcial serdn valorados proporcionalmente; no
obstante, se computardn como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen
en situaciones de excedencias, reducciones de jornada y permisos para facilitar la vida
personal, familiar y laboral.

b.2) Titulaciones.

Por estar en posesion de una titulacidn, hasta un maximo de 2 puntos.

- Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico
Superior o Técnico Especialista, o equivalente 0,50 puntos.

- Diplomatura Universitaria, Ingenierfa Técnica, Arquitectura Técnica o equivalentes
1 punto.

- Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalentes 2 puntos.
Sélo se valorard la titulacion de mayor nivel.

Cuando en una convocatoria especifica se exija determinada titulacién académica no
se valoraran los titulos de los estudios inferiores, ni los exigidos en la convocatoria.

b.3) Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto y/o
plaza a desarrollar.

Por haber realizado cursos de formacién organizados por Administraciones
Publicas o en colaboracién con aquellas y que estén relacionados con el puesto al que
se aspira de al menos 20 horas de duracion: 0,10 por curso con un médximo de 1 punto.

_74. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA FASE DE
OPOSICION

ElTribunal hard publica los resultados de cada fase, de carcter eliminatorio,
en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

Contraeste acto se podrdn interponer reclamaciones en un plazo no superior
a cinco dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de
anuncios y en la pagina web municipal.

7.5. Justificacién acreditativa de los méritos (a presentar junto a solicitud)

A) Méritos profesionales:

- Servicios en Administracion Local y resto de Administraciones Publicas: Certificacion
expedida por la Administracién Piblica correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados.

Certificado de servicios previos e informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.
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- Experiencia en el sector privado:

Certificado de empresa e informe de vida laboral expedido por la Tesorerfa
General de la Seguridad Social,acompanado del contrato de trabajo o némina, o cualquier
otro documento con fuerza probatoria tanto del periodo como de la categoria profesional.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Paralaacreditacion de estos méritos habra de aportarse el titulo o el diploma
expedido por la entidad organizadora, cuando la organizacién hubiese estado a cargo
de entidad privada en colaboracién con las Administraciones Piblicas, debera constar
expresamente tal condicion.

C) Méritos académicos:

Tituloexpedidouhomologado porel Ministerio con competencias en materia
de educacién o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion
del correspondiente titulo.

7.6. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA FASE DE
CONCURSO Y PROPUESTA DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez valorados los méritos, el Tribunal hara ptiblica los resultados de la
fase de concurso, asi como la propuesta del resultado del proceso selectivo, incluyendo
la correspondiente lista de personas por orden de prelacion.

Encasodeempate,el orden se establecerd atendiendo alamayor puntuacién
obtenida en la “fase de oposicion”. De persistir el empate, se acudird a la puntuacion
obtenida en la “fase de concurso”. De persistir el empate, se acudird al sorteo.

Contra este acto citado acto se podrd interponer recurso de alzada en un
plazo no superior a un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
tablén de anuncios y en la pagina web municipal.

7.7.PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

Concluido el proceso selectivo se dictard por el Alcalde presidente del
Ayuntamiento de Tarifa resolucion conteniendo el resultado del proceso selectivo,
incluyendo la lista definitiva de las personas aprobadas por orden de prelacion,
procediendo su publicacion en el tablén de anuncios y en la pdgina web municipal.

Contra este acto se podrd interponer recurso de reposicion en un plano no
superior a un mes a partir de la publicacion.

OCTAVA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA
CONTRATACION.

Seestardalas previsiones contenidas en labase décima de las bases generales
(BOP Cadiz n° 33, 18 febrero de 2019), y modificacion posterior (BOP Cadiz n° 97,
24 de mayo de 2019)

NORMA FINAL. - REGIMEN JURIDICO DE LA CONVOCATORIA,
RECLAMACIONES Y RECURSOS.

Enlono previstoen las bases de la presente convocatoria, serd de aplicacién
la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado

- Real Decreto 2271/2001, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Tarifa.

- Asi como la normativa de general aplicacion.

El Tribunal quedard facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo
lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a las mismas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Contra las presentes bases podrd interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde del Exemo. Ayuntamiento de Tarifa,en el plazo
de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso - administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y enla Ley 29/1992, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa
- Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso - administrativo hasta que aquel no sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo. También, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXO II
TEMARIO
TECNICO DE GESTION

General
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Los Derechos y Deberes
fundamentales.

Tema 2.- El Régimen Local espafiol. El Municipio: organizacién y competencias. La
Provincia: organizacion y competencias.

Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

Tema 4.- Derechos econémicos y régimen retributivo.

Tema 5 .- - El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido bésico.
Tema 6.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de las Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia
de Género. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Especifico
Tema 1.- El Desarrollo Local.
Tema?2 .- TituloIyIldelaLey General de Subvenciones (Ley 38/2003,de 17 de noviembre).
Tema 3.- L 9/2017, 8 noviembre - Contratos del Sector Publico, Transpone al
Ordenamiento Juridico Espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 febrero 2014.
6.1. El concepto de contratacion publica.
6.2.Régimen juridico de los contratos del sector ptiblico: Objeto y ambito de aplicacion.
6.3. Clasificacion de los contratos.
6.4. Contenido de los contratos administrativos.
6.5. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.
Tema 4.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.
Tema 5.- Bases reguladoras del Plan de Cooperacion Local 2021 de la Diputacion
de Cédiz.

BARRENDERO

General
Tema 1.- La Constitucién Espaiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de
los espaiioles.
Tema 2.- El Municipio: organizacion y competencias.
Tema 3.- Derechos, deberes e incompatibilidades.
Tema 4.- Derechos econémicos y régimen retributivo.

Especifico
Tema 1.- Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza viaria.
1. Riesgos especificos en trabajos de limpieza viaria.
2. Obligaciones y derechos de los trabajadores.
3. Proteccion personal en limpieza viaria.
4. Riesgos especificos del sector de la limpieza viaria.
5. Prevencién contra accidentes laborales.
Tema 2.- La organizacion y control del servicio de limpieza viaria.
1. Equipos de trabajo.
2. Funciones del personal de limpieza viaria.
3. La organizacion y control del servicio de limpieza viaria.
Tema 3.- La limpieza de las vias publicas de Tarifa.
Tema 4.- Utiles y maquinaria de limpieza
1. Tipologfa.
2. Formas de empleo y condiciones de uso.
Tema 5.- Productos quimicos en la limpieza
1. Propiedades de los distintos productos.
2. Normas generales sobre productos
3. Identificacion de los peligros en el uso de productos
4. Etiquetado de los productos
Tema 6.- Residuos sélidos urbanos. Instrucciones parael personal que manipularesiduos.

OFICTAL PRIMERA ALBANIL

General
Tema 1.- La Constitucién Espaiiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.
Tema 2.- El Municipio: organizacién y competencias.
Tema 3 .- Derechos, deberes e incompatibilidades.
Tema 4.- Derechos econémicos y régimen retributivo.

Especifico
Tema 1.- Materiales de construccion. Maquinaria de construccion, tipologia, usos,
mantenimiento, principales reparaciones y trabajos de albanilerfa.
Tema 2.- Ejecucion de obras de hormigén armado. Forjados. Pilares. Armaduras.
Encofrados. Colocacion y puesta a punto en obra del hormigén.
Tema 3.- Bordillos: materiales y dimensiones mds frecuentes. Formas de colocacion.
Pavimentacion de aceras. Pavimentos continuos y discontinuos. Adoquines. Baldosas
y terrazos. Piedra Natural. Imbornales.
Tema 4.- Trabajos de mantenimiento del mobiliario urbano y edificios municipales.
Tema 5.- Construccién de paredes. Replanteo de paredes. Condiciones generales que
debe reunir una pared. Aparejo.
Tema 6.- Sefializacion vial para la ejecucion de obras en la via piiblica. Montaje de
andamios y medidas de seguridad.
Tema 7 .- Prevencion de riesgos laborales. Medidas de Seguridad. Condiciones de salud
e higiene en el trabajo. Conocimiento de medidas de proteccion colectivas y equipos
de proteccion individual.

OFICIAL PRIMERA CARPINTERO

General
Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de
los espaiioles.
Tema 2.- El Municipio: organizacion y competencias.
Tema 3.- Derechos, deberes e incompatibilidades.
Tema 4.- Derechos econémicos y régimen retributivo.

Especifico
Tema 1. Maquinaria del taller: Tipos de descripcion y empleo. Herramientas auxiliares,
tipos y usos principales.
Tema 2. La madera. Clasificacion y caracteristicas.
Tema 3. Almacenaje de madera, contrachapado y aglomerado. Precauciones a tomar.
Tema 4. Acabados de la madera. Ideas bésicas de tintes, pinturas y barnices. Sistemas
de proteccion de la madera.
Tema 5. Reparaciones en elementos de carpinteria. Parches en puertas. Persianas,
atenuadores y graduadores de luz. Reparacion y cambio de cerraduras. Arreglo de
sillas y pupitres escolares.
Tema 6. Seguridad y salud laboral: riesgos, protecciones personales y colectivas en
las instalaciones de carpinteria.
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Tema 7. Mantenimiento y cuidado de las herramientas: afilado de serruchos, formones,
escoplos, guillamen, gubias y piedra de afilar.
PORTERO CONSERVADOR

General
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Los Derechos y Deberes
fundamentales.
Tema 2.- El Régimen Local espafiol. El Municipio: organizacién y competencias. La
Provincia: organizacion y competencias.
Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.
Tema 4.- Derechos econdmicos y régimen retributivo.

Especifico
Tema 1.- El Plan de mantenimiento del Guzmén el Bueno.
Tema?2 .- Instalaciones eléctricas, fontaneria, climatizacion y ventilacién,comunicacién
(telefonia, interfonia y antenas)
Tema 3.- Control de entradas y salidas.
Tema 4.- Recepcion de personal. Generalidades. Conductas.
Tema 5.- Control de dependencias. Generalidades. Sistemas de organizacion de llaves.
Tema 6.- Control de bienes muebles. Generalidades. Sistemas.
Tema 7.- Instalaciones de seguridad (Robo e incendio).

ARCHIVERO

General
Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura. Los Derechos y Deberes
fundamentales.
Tema 2.- El Régimen Local espafiol. EI Municipio: organizacién y competencias. La
Provincia: organizacion y competencias.
Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.
Tema 4.- Derechos econémicos y régimen retributivo.
Tema 5 .- - El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido basico.
Tema 6.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de las Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia
de Género. La Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género.

Especifico.
Tema 1. Las Competencias del Estado, de la Junta de Andalucia y de la Administracién
Local en materia de Patrimonio Documental y Archivos.
Tema 2. La legislacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
Patrimonio Documental y archivos.
Tema 3. El Reglamento del Sistema Archivistico de Andalucia.
Tema 4. El Archivo. Concepto. Evolucién histérica. Andlisis histdrico de la normativa.
Tema 5. La Archivistica. Evolucién histérica. Los principios de la Archivistica. La
formacién profesional del archivero.
Tema 6. El documento. Concepto de documento. La clasificacién de los documentos.
El documento de titularidad publica.
Tema 7. El documento electrnico. Normativa, caracteristicas especificas y requisitos
en las administraciones publicas.
Tema 8. Los Caracteres internos y externos de los documentos. Génesis y tradicion
documental.
Tema 9. Los soportes de los documentos.
Tema 10. La gestion documental: concepto y funciones. La gestion documental en la
Junta de Andalucfa.
Tema 11. La clasificacién y la ordenacién. Bibliograffa.
Tema 11. Conservacion y restauracion de documentos. Su problematica. Medios y
procedimientos.
Tema 12. El acceso a la informacion documental. La proteccion de datos

TECNICO DE PARTICIPACION CIUDADANA

General
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Los Derechos y Deberes
fundamentales.
Tema 2.- El Régimen Local espafiol. EI Municipio: organizacién y competencias. La
Provincia: organizacién y competencias.
Tema 3 .- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.
Tema 4.- Derechos econdmicos y régimen retributivo.
Tema 5.- - El Estatuto de Autonom{a para Andalucfa: Estructura y contenido basico.
Tema 6.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Tgualdad Efectiva de las Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia
de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Especifico
Tema 1.- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pdblica de Andalucfa.
Tema 2.- Participacion Ciudadana y Redes Sociales.
Tema 3 .- La Participacion Ciudadana en el ambito Municipal.
Tema 4.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno
Tema 5.- Democracia y Democracia Participativa.
Tema 6.- Nuevos Mecanismos en la Participacion Publica.
Tema 7.- El Fortalecimiento de la Ciudadania.
Tema 8.- Politicas Publicas y Participacién Ciudadana.

TECNICO AUXILIAR DE TURISMO

General
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Los Derechos y Deberes
fundamentales.
Tema 2.- El Régimen Local espafiol. EI Municipio: organizacién y competencias. La
Provincia: organizacién y competencias.

Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.
Tema 4.- Derechos econémicos y régimen retributivo.
Especifico
Tema 1.- Recursos turisticos: Definicion, caracterfsticas y planificacion.
Tema 2.- Instrumentos bdsicos de la promocion turistica. Especial referencia a
la dinamizacién y promocion turistica del patrimonio cultural, turismo natural y
ornitolégico de Tarifa.
Tema 3.- Promocion y dinamizacion del Guzman el Bueno y Observatorio de Cazalla.
Tema 4.- Nuevas tecnologias y multimedia en la promocién turistica.
Tema5.-Medio Ambiente y Espacios Naturales Protegidos en Tarifa. Plan de Ordenacién
y plan de uso y gestion de Tarifa.
Tema 6.- Desarrollo turistico en el municipio de Tarifa.
OPERADOR DE CAMARA
General
Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura. Los Derechos y Deberes
fundamentales.
Tema 2.- El Régimen Local espafiol. El Municipio: organizacién y competencias. La
Provincia: organizacion y competencias.
Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.
Tema 4 .- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de las Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia
de Género. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género.
Especifico
Tema 1.- Aspectos técnicos de grabacion en radiotelevision Tarifa.
Tema 2.- Trabajo basico de iluminacién.
Tema 3.- Lenguaje audiovisual y técnicas de planificacion.
Tema 4 .- Introduccién al montaje.
Tema 5.- Manejo y operativa de cdmara.
EDITOR DE IMAGEN
General
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Los Derechos y Deberes
fundamentales.
Tema 2.- El Régimen Local espafiol. El Municipio: organizacién y competencias. La
Provincia: organizacion y competencias.
Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.
Tema 4.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Tgualdad Efectiva de las Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia
de Género. La Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género
Especifico
Tema 1 .- Instalacién y montaje de equipos de sonido en radiotelevision Tarifa.
Tema 2.- Captacion y grabacién de sonido en radiotelevision Tarifa.
Tema 3.- Toma y edicion digital de la imagen.
Tema 4.- Control, edicién y mezcla de sonido
Tema 5.- Animacién musical en video
ADMINISTRATIVO
General
Tema 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978.
- Estructura.
- Los Derechos y Deberes fundamentales.
Tema 2.- El Régimen Local espafiol.
El Municipio:
- Organizacién y competencias.
La Provincia:
- Organizacién y competencias.
Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales:
- Concepto y clases.
- Derechos, deberes e incompatibilidades.
Tema 4.- Derechos econdmicos y régimen retributivo.
Tema 5.- - El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido bésico.
Tema 6.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de las Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia
de Género. La Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.
Especifico
Tema7 .- Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Laformay la motivacion.
Tema 8.- La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.
Tema 9.- La instruccion del procedimiento administrativo. Sus fases. La intervencion
de los interesados.
Tema 10.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos.
Tema 11.- Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién
y arbitraje.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GENERAL.
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Los Derechos y Deberes
fundamentales.
Tema 2.- El Régimen Local espafiol. El Municipio: Organizacion y competencias.
Tema 3 - El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases.
Tema 4 .- El Estatuto de Autonomia para Andalucfa: Estructura.



17 de junio de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 115

Pégina 11

Especifica.
Tema 5.- El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. El archivo: concepto, clases y principales criterios de ordenacién.
Tema 6.- Atencion al pablico: los servicios de informacién administrativa. Informacion
general y particular al ciudadano.
Tema 7.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién.
Tema 8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados/as de prevencion. Comités de seguridad y salud.

DIPLOMADO/A GRADUADO/A EN MAGISTERIO

General.
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Los Derechos y Deberes
fundamentales.
Tema 2.- El Régimen Local espaiol. EI Municipio: organizacién y competencias. La
Provincia: organizacién y competencias.
Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.
Tema 4 .- Derechos econémicos y régimen retributivo.
Tema 5 - - El Estatuto de Autonomfa para Andalucia: Estructura y contenido basico.
Tema 6.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de las Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia
de Género. La Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Especifica.
Tema 1 - Recursos educativos que ofrecen las distintas administraciones: Descripcion
y dependencia.
Tema 2.- Programacion, intervencién y evaluacién de proyectos educativos
municipales.
Tema 3.- Fundamentos y corrientes psicoldgicas del curriculo en sus distintos niveles
educativos.
Tema 4.- Aportaciones pedagdgicas al curriculo en sus distintos niveles educativos.
Tema 5.- El proceso de enseflanza y aprendizaje como proceso de construccion e
interaccion. El papel del maestro como mediador y dinamizador.
Tema6.- Ladiversidad y laatencién personalizadaen laeducacion: aptitudes, motivacion,
estilos cognitivos y modelos de ensefianza - aprendizaje.
Tema 7.- La orientacién como actividad educativa: Modelos y técnicas.

ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE
DON/DONA ... v e e ,conDNI......ccoeovvevvnnen....,CON
domiCilio €N...c..vvivieiiiiie e , localidad .
provincia ... ,con telefono m0V1l de contacto ....................... R

teléfono fij _|0 . y €on COrre0 electrOniCo .......vvvveereevieeiieeiiis
en relacién con 10 dlspuesto en las bases especificas para la seleccién y contratac1on
de personal laboral temporal para llevar a cabo las actuaciones priorizadas del Plan de
Cooperacion Local 2022 de la Excma. Diputacion de Cadiz aprobadas al Ayuntamiento
de Tarifa, desea ser admitido al proceso selectivo convocado al efecto y

DECLARA bajo su responsabilidad:
1. Que cumple los requisitos generales de titulacién y las demds condiciones exigidas
para el desempefio del puesto de trabajo denominado: ...............cooeevniiiinni ,que
ha sido ofertado para su cobertura mediante:
- Contratacién temporal como personal laboral.
2. Que dispone de capacidad para desempeiiar el puesto de trabajo.
3. No concurre causa de incompatibilidad.
- Alos efectos previstos en el articulo diez de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pdblicas y del articulo
13.1delReal Decreto 598/85,de 30 de abril, declara que no viene desempefiando ningtin
puesto o actividad en el sector puiblico ni realiza actividades privadas incompatibles o
que requieran reconocimiento de compatibilidad.
- Tampoco percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad por derechos pasivos o por
cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.
4 - Que aporta la documentacion acreditativa del cumplimiento de todos los requisitos
exigidos.
5.- Que aporta ladocumentacion acreditativa de los méritos alegados para su valoracion
en la fase de concurso.

ADVERTENCIA LEGAL:

Lainexactitud, falsedad u omision, de carcter esencial, de cualquier dato o
informacién que se incorpore a esta declaracion responsable o la no presentacion ante
la Administracion competente de la documentacién que sea en su caso requerida para
acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinard la imposibilidad de continuar
con el ejercicio del derecho desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles 0 administrativas a que
hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracion Piblica que declare tales
circunstancias podrd determinar la obligacion del interesado de restituir la situacion
juridica al momento previo al reconocimiento del derecho, asi como la imposibilidad
de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un perfodo de tiempo
determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas
sectoriales de aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Tarifa, a 6/6/22.

Cimplase. El Alcalde, Francisco Ruiz Girdldez. Firmado. Doy fe. El
Secretario General, Antonio Aragon Romén. Firmado. N°61.914

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
RESOLUCION DE ALCALDIA
RECTIFICACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Expediente n® 437/2022. Examinadas las bases de la convocatoria en
relacion con la creacion de una bolsa de trabajo para la contratacidn de personal laboral
temporal y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Atendiendo que mediante resolucién de Alcaldia, de fecha 27 de mayo de
2022, se aprueban y convocan las bases reguladoras para la creacién de una bolsa de
empleo en el Ayuntamiento de Algar (CADIZ) para la contratacién de Auxiliares del
servicio de Ayuda a domicilio (SAD) en régimen laboral temporal, mediante el sistema
de concurso de este Ayuntamiento, en los términos que figuran en éstas.

Considerando oportuno modificar algunos de sus aspectos, de cara a la
prevencion de determinados problemas interpretativos referidos al Anexo I modelo
de solicitud y al Anexo III Forma de acreditacion de los méritos.

RESUELVO

PRIMERO. Rectificarenel Anexo I,apartado donde se indica documentacién
que se adjunta a la instancia aprobada por resolucion de fecha 27 de mayo de 2022,
con el siguiente tenor:

DONDE DICE:
1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
2.- Fotocopia del titulo/certificado de profesionalidad/declaracion responsable/
documentacién equivalente exigidoen las Bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3.- Hoja de autobaremaci6n de méritos.
4.- Otra:

DEBE DECIR:
1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
2.-Fotocopia del titulo/certificado de profesionalidad/declaracion responsable/
documentacién equivalente exigidoen las Bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3.- Otra:

SEGUNDO. Eliminacion en el Anexo I, el apartado donde se indica caso
de discapacidad, adaptacion que solicita, aprobada por resolucion de fecha 27 de mayo
de 2022, al no existir fase de oposicion.

TERCERO. Rectificar en el Anexo III el parrafo primero aprobada por
resolucion de fecha 27 de mayo de 2022, con el siguiente tenor:

DONDE DICE:

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberdn ser
justificados con la documentacién original o fotocopias debidamente compulsadas y
las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicién, deberdn presentar,
en el Ayuntamiento de ALGAR, los documentos justificativos de los méritos que se
alegaron, a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo
de cinco dfas habiles a partir de la publicacion de la resolucién con los resultados de
la fase de concurso.

DEBE DECIR:

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberan ser
justificados con la documentacién original o fotocopias debidamente compulsadas,
deberdn presentar, en el Ayuntamiento de ALGAR, los documentos justificativos
de los méritos que se alegaron, a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

CUARTO. Publicar esta rectificacion de las bases reguladoras de las
pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://ayuntamientodealgar.sedelectronica.es, computando el plazo
para la presentacion de candidaturas para formar parte de la Bolsa de Empleo a contar
desde la publicacion de la presente enmienda.

QUINTO.Publicarasimismo en el Tablén de anuncios y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Algar.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de esta resolucion

Lo manda y firma el alcalde, Sr. D. José Carlos Sanchez Barea, de lo que
como Secretario de la Corporacion tomo razon a los tnicos efectos de garantizar su
integridad y autenticidad previa transcripcion al libro de resoluciones, de acuerdo con
lo que dispone el articulo 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la Administracién Local con
habilitacion de cardcter nacional.

9/6/22. La Secretaria - Interventora en Comision Circunstancial, Cristina
Olano Martin. Firmado. El Alcalde, José Carlos Séanchez Barea. Firmado.

N° 62.680

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

Extracto del Decreto de 13 de junio de 2022 de la Teniente de Alcaldesa Delegada del
Area de Promocién de la Cultura, Deportes y Tradiciones del Ayuntamiento de Puerto
Real porel que se convocael Concurso de laQuema de Juan y Juana 2022 de Puerto Real.
BDNS (Identif.): 633347.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/633347).

Primero. Beneficiarios: Entidades, Asociaciones y particulares que deseen
participar en este tradicional concurso, que tendrd lugar como es tradicional la noche
del 23 de junio de 2022, todas las Quemas que lo deseen siempre que estén instaladas
en el término municipal de Puerto Real.

Segundo. Objeto: Concesion de premios para los ganadores del Concurso
de la Quema de Juan y Juana 2022.
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Tercero. Bases Reguladoras. XXXII CONCURSO QUEMAS DE
JUAN'Y JUANA BASES EI Ayuntamiento de Puerto Real y la Federacion de Pefias
Puertorrealefias, con el fin de promocionar la fiesta de las QUEMAS DE JUAN Y
JUANA , convocan atodas aquellas entidades, asociaciones y particulares que lo deseen
aparticipar en este tradicional concurso, que tendrd lugar, como es tradicional, la noche
del 23 de junio. El concurso se regird por las siguientes bases:

1°- EL OBJETO.- Estas Bases tienen por objeto establecer las normas
reguladoras de la concesién de subvenciones para los ganadores de la Quema de Juan y
Juana 2022, por parte del Ayuntamiento de Puerto Real, que se celebrard el dia 23 de junio
de 2022. La subvencion tiene por finalidad potenciar la fiesta de la Quema de Juan y Juana,
incentivando la participacién de la ciudadania en un evento tradicional de cardcter lidico.

2°-PLAZO DE INSCRIPCION .- Las inscripciones deberédn presentarse en el
Registro General, en el Centro Administrativo Municipal, sito en Plaza Poeta Rafael Alberti
n° 1, en cualquiera de las formas legales establecidas para ello, permanecerd abierto desde
la publicacién en el Diario Oficial hasta el domingo 19 de junio a las 23:59 horas.

3°- REQUISITOS PARA PARTICIPAR.- Podrdn participar todas las
Quemas que lo deseen, siempre que estén instaladas en el término municipal de Puerto
Real. El tema serd libre, y la puntuacién del Jurado estard basada en la originalidad,
proporcion y presentacion de las figuras, humor, ingenio y actualidad.

4°-CATEGORIAS Y PREMIOS - , de acuerdo con los siguientes criterios:
Trabajo: 0 a 5 puntos. Estética: 0 a 10 puntos. Originalidad: 0 a 10 puntos. Para la
presente edicion se establecen los siguientes premios: ler Premio 295 euros y recuerdo.
2° Premio 200 euros y recuerdo, 3er Premio 150 euros y recuerdo, ler Accésit 100
euros y recuerdo, 2° Accésit 75 euros y recuerdo y 3er Accésit 50 euros y recuerdo.
Todos los participantes que no obtengan premio podran optar a los accésits establecidos,
atendiendo a unos criterios minimos de calidad en la elaboracién, presencia y estética
de los mismos, y a criterio del jurado.

5°- TECNICA .- Queda a iniciativa de los solicitantes la técnica del trabajo
arealizar.

6°.-JURADO .- Para decidir los premios se constituird un jurado compuesto
por tres personas, siendo uno de ellos un representante de la Federacion de Pefias que
ejercerd como Presidente con voto. El jurado visitard las Quemas el viernes 23 de
junio, a partir de las 17:00 horas. La decision del jurado serd tomada por mayorfa de
sus miembros y ésta serd inapelable.

Las entidades participantes deberdn acatar obligatoriamente las siguientes
normas: - Los montajes deberan situarse en un lugar despejado donde no puedan
perjudicar a viviendas ni a instalaciones particulares o comunales, y nunca en lugares
cercanos a instalaciones de cables y/o elementos inflamables.

- Las quemas se tendrdn que colocar sobre una capa de tierra o arena que separe el
material combustible del pavimento.

- La extincién total de la hoguera, la recogida de los residuos y la limpieza serdn por
cuenta de la entidad instaladora.

- Serd obligatoria la ubicacién de un extintor o una manguera conectada a la red de
agua junto a la Quema.

7°.- HORARIO Y SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.- El
horario de la Quema serd establecido por la organizacion, atendiendo al criterio de los
responsables de seguridad y teniendo en cuenta la normativa vigente para este tipo
de actividades. - Al ser el Ayuntamiento el organizador de esta actividad, todas las
Quemas inscritas en el Concurso contaran con la cobertura municipal de Seguro de
Responsabilidad Civil. )

8°.-ACEPTACION DELAS BASES .- El hecho de participaren este concurso
supone la total aceptacion de las presentes Bases. Asimismo, cualquier circunstancia
no contemplada en ellas serd resuelta por el jurado y por la organizacion.

Estas Bases Reguladoras se publicardn en el Tablén de Anuncio del
Ayuntamiento y en la pdgina web municipal.

Cuarto. Cuantfa: Los premios del Concurso de la Quema de Juan y Juana
2022 seré por una cuantia total de 870,00 €, que se financia con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2022/338/48100.

Quinto. Plazo de Presentacion de solicitudes: Se inicia desde el dia de la
publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y hasta el 19 de
junio de 2022.

) Puerto Real, 13 de junio de 2022. La Teniente de Alcaldesa Delegada del
Area de Promocion de la Cultura, Deportes y Tradiciones, Victoria Pérez Del Campo
(Decreto de 28 de junio de 2019). N°63.165

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en este Juzgado se siguen los autos n° 1024/19 sobre
cantidad a instanciade EVAMARIA BASALLOTE MERA contra TACTIK GESTION Y
LOGISTICASL,ACTUACIONES INTEGRALES DOBLE G SLyADMINISTRADOR
CONCURSAL ACTUACIONES INTEGRALES DOBLE G SL en la que con fecha
1-6-2022 se ha dictado sentencia n°® 225/22 que sustancialmente dice lo siguiente:
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS 1024/19

SENTENCIA 225/22

En Jerez de la Frontera, a uno de junio del dos mil veintidés. MARIA
SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO DE LO
SOCIAL N°. 2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los presentes autos sobre

RECLAMACION DE CANTIDAD seguidos a instancia de DONA EVA MARIA
BASALLOTEMERA contraTACTIK GESTIONYLOGfSTICASLyA(;TUACIONES
INTEGRALES DOBLE G SL, emplazados el FONDO DE GARANTIA SALARIAL
Y el ADMINISTRADOR CONCURSALde ACTUACIONES INTEGRALES DOBLE
G SL. EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO )

Queestimando parcialmenteladerr}andaformpladaporDONAEVAMARIA
BASALLOTEMERA contraTACTIK GESTION Y LOGISTICASLyACTUACIONES
INTEGRALES DOBLE G SL, emplazados el FONDO DE GARANTIA SALARIAL
Y el ADMINISTRADOR CONCURSAL de ACTUACIONES INTEGRALES DOBLE
G SL, debo condenar y condeno a la empresa demandada TACTIK GESTION Y
LOGISTICA SL al abono de 3.758'23 € netos, més 2.941'64 € brutos, incrementados
en el 10% correspondiente en concepto de intereses por mora y se absuelve a
ACTUACIONES INTEGRALES A DOBLE G SL, sin pronunciamiento respecto al
FONDO DE GARANTIA SALARIAL Y el ADMINISTRADOR CONCURSAL de
ACTUACIONES INTEGRALES DOBLE G SL.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma no
es firme y frente a ella cabe formular de suplicacién mediante anuncié del mismo en
el plazo de cinco dias a contar desde la notificacion ante este Juzgado de lo Social.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta
de Depositos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero 1256
0000 65 1024 19 en el BANCO DE SANTANDER (haciendo constar en el ingreso el
niimero de procedimiento). Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso
consignar la suma de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria
(haciendo constar también el nimero de procedimiento).

Asf por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a TACTIK GESTION Y LOGISTICA
SLY ACTUACIONES INTEGRALES DOBLE G SL , en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el BOP.

En Jerpz de la Frontera, a 2/6/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

N° 61.444

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420200003852. Procedimiento: Despidos/Ceses en
general 4/2021. Negociado: 6 Materia: Despido. Demandante: DOLORES GARCIA
BARROSO Graduado/a social: FRANCISCO RAMIREZ NARANJO. Demandado:
ALOJAMIENTOS JEREZANOS S.L y IGNACIO PEREYRA MORENO.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 4/2021 se ha acordado citar a ALOJAMIENTOS JEREZANOS SL,
IGNACIO PEREYRA MORENO como parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezcan el proximo dia 21 DE SEPTIEMBRE De 2022 A LAS 10:30
H. para asistir a los actos de conciliacidn y juicio en su caso, que tendrén lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Alojamientos Jerezanos SL, Ignacio Pereyra
Moreno.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 2/6/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.ROSARIOMARISCALRUIZ.Firmado. N°61.450
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