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B.O.P. DE CADIZ NUM. 110

10 de junio de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: UTE LAS CALANDRIAS
Expediente: 11/01/0105/2022
Fecha: 30/05/2022 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL
Cddigo 11003842012004.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa UTE LAS
CALANDRIAS con vigencia desde el 1 de enero 2022 a 31 de diciembre 2026,
suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 15-03-2022,
presentado a través de medios electrénicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 22-03-2022, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 'y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Autonoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién
de Consejerias, asf como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejerfa de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo al a
la empresa UTE LAS CALANDRIAS, con vigencia desde el 1 de enero 2022 a 31 de
diciembre 2026, en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo,
notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 30 de mayo de 2022. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

ACTA SUBSANACION CONTENIDO CONVENIO COLECTIVO
ASISTENTES

Por la empresa:

-D. Luis Leon. -Diia. Laura Martin Dominguez. -Dia. Virginia Pérez Martinez. -D.
Salvador Moreno Sénchez Gil (Asesor)

Por la Representacion Legal de los Trabajadores:

-Diia. Yolanda Iglesias Mérquez. -D. Carlos Sénchez Pdez. -D. Juan Manuel Carrillo
Archidona. -D. Joaquin José Soto Barrera. -Dfia. Ana del Rosario Jiménez Garcfa. -D.
Juan Benitez Ortega (Asesor CCOO) (Ausente).-D. Joaquin del Valle (Asesor CCOO)
-Diia. Maria del Mar Polanco Teixeira (Asesor CCOO) (Ausente)

En Jerez de la Frontera (Cadiz), con fecha 23 de mayo de 2022, siendo las
10:30 horas se retinen en el domicilio de la empresa, sito en la Carretera CA-P 3113
Km. 13, las partes relacionadas al margen, componentes de la Comisién Negociadora
del Convenio, al objeto de tratar el siguiente )

) ORDEN DEL DIA

UNICO.- SUBSANACION DELCONVENIO COLECTIVOAEFECTOS
DE REGISTRO

ANTECEDENTES:

I.Que habiéndose recibido Notificacién de Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de
fecha la 19/05/2022, por la que se comunican las siguientes deficiencias:

-a) “(...) En el art. 20 bajo la rdbrica “Excedencias”, se regulan figuras
que no se insertan en la figura de las excedencias (tales como las suspensiones de
contrato por nacimiento de hijo, reducciones de jornada por guarda legal, permiso por
lactancia...) por lo que se considera la conveniencia de cambiar el titulo, a fin de evitar
la inseguridad jurfdica del destinatario/a de la norma.

Se ha de tener en cuenta, ademds las remisiones a la negociacion colectiva
de la regulacion de diversas materias que realiza la L. Orgéanica 3/2007, entre ellas, el
art. 43 que a continuacion trascribimos (...)”

(...) De conformidad con lo establecido en el art. 85.3 del Estatuto de los
Trabajadores, que declara el contenido minimo de los Convenios Colectivos: no se
indican los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el art.
82.3 del Estatuto de los Trabajadores (...).

-b) De conformidad con lo establecido en el art. 85.3 del Estatuto de los
Trabajadores, que declara el contenido minimo de los Convenios Colectivos: no se
indican los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el
art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

I1. Que concediéndose un plazo de 10 dias hébiles a contar desde el dia
siguiente a la recepcidn de la citada Notificacidn a efectos de subsanar las deficiencias
sefialadas, se retine la Comision Negociadora

RESOLVIENDO

PRIMERO.- Enlorelativo al Titulo del art. 20 del Convenio Colectivoy las
remisiones a la negociacion colectiva de diversas materias que realiza la L. Orgdnica
3/2007, entre ellas, el art. 43, las partes acuerdan:

1. Cambiarel titulo del art. 20 del Convenio Colectivo (“EXCEDENCIAS”)
por el de “EXCEDENCIAS, PERMISO DE LACTANCIA, SUSPENSIONES DE

CONTRATO POR NACIMIENTO DE HIJO Y REDUCCIONES DE JORNADA
POR MOTIVOS FAMILIARES”

11. Incluir como letra d) del art. 44 “IGUALDAD?” el siguiente texto:

“Las partes firmantes del convenio impulsarén el anlisis y la promocién
de iniciativas que respondan a cuestiones relacionadas con el principio de- igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres- y de no discriminacion en las
condiciones laborales por razones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por
razones de lengua, dentro del Estado Espariol, todo ello de conformidad a la legislacion
vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres, que entrd en vigor en marzo de 2007.

Este compromiso conlleva remover los obstdculos que puedan dificultar o
incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres,
asi como poner en marcha medidas de accion positivas u otras necesarias para corregir
posibles situaciones de discriminacién, entre otras, las politicas de contratacion,empleo,
igualdad de oportunidades...

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

-Los procedimientos de seleccién que impliquen promocion respetardn el principio
de igualdad de oportunidades.

-En materia de contratacion, se promoverd, el que a igual mérito y capacidad, se
contemple positivamente el acceso del género menos representado.

-Las ofertas de empleo se redactardn de modo que no contengan mencién alguna que
induzcaapensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de unou otro género”

SEGUNDO.- En lo relativo al Procedimiento para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de
trabajo a que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan
que en caso de discrepancia, acudiran al Servicio Extrajudicial de Reclamaciones y
Conciliacion Laboral y Arbitraje (SERCLA), quedando abierta la via administrativa
o jurisdiccional en caso de que no exista acuerdo entre las partes.

En virtud de lo expuesto, la Comision Negociadora considera y manifiesta
tener por resultas las deficiencias comunicadas, resolviendo su remision a la Delegacién
Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad para la continuacion del tramite de registro, inscripcion y publicacion.

Se autoriza a Diia. Inmaculada Ortega Gil (CCOO) para que realice las
gestiones oportunas para el registro de la presente acta de subsanacion a través de
REGCON.

En prueba de conformidad, en la fecha y lugar indicados ut supra, suscriben
la presente Acta los asistentes relacionados una vez leida y aprobada.

POR LA PARTE EMPRESARIAL: POR LA R.L.T... Firmas.

VI CONVENIO COLECTIVO DE LA PLANTA DE RECICLAJEY
COMPOSTAIJE UTE LAS CALANDRIAS 2022-2026
CAPITULO I.- CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo, tiene por objeto establecer y regular las
normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo del personal que preste sus
servicios en la Planta de Reciclaje y Compostaje ubicada en la Carretera de Bolafios,
“Las Calandrias”, cualquiera que sea su modalidad de contrato y siendo de obligado
cumplimiento por ambas partes.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA.

Elpresente Convenio Colectivo tendrd una vigencia de cinco afios, entrando
en vigor aefectos econdmicos el dia | de enero de 2022 y terminando el 31 de diciembre
de 2026.

El presente Convenio serd prorrogado de afio en afio, salvo que medie
denunciaexpresade algunade las partes comunicandolo alaotra parte,con unaantelacion
minima de tres meses a la fecha de vencimiento o cualquiera de sus prorrogas.

Finalizada la vigencia del presente Convenio sin denuncia del mismo por
algunade las partes, se considerard automaticamente prorrogada su vigenciay el mismo
permanecerd en vigor en todo su articulado, hasta tanto sea sustituido por otro nuevo.
En tal supuesto, los conceptos salariales del presente convenio se incrementaran en el
IPC real experimentado en el aflo de la prorroga.

En caso de denuncia del convenio por alguna de las partes, el mismo
permanecerd en vigor hasta tanto sea sustituido por uno nuevo,

ARTICULO 3.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberdn
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su
naturaleza u origen de las mismas.

Procederd igualmente la compensacion y absorcion de todas aquellas
mejoras que se puedan derivar de disposiciones legales o reglamentarias que entren
en vigor con posterioridad a la firma de este Convenio.

ARTICULO 4.- VINCULACION A LATOTALIDAD.

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo orgdnico
indivisible y a efecto de su aplicacién practica serdn consideradas globalmente en
computo anual.

Las Normas contenidas en el presente convenio regularan las condiciones
entre la empresa y sus trabajadores/as, con cardcter preferente y prioritario a otras
disposiciones de dmbito general o sectorial.

No obstante lo anterior, lo no regulado en el presente convenio se estard a
lo establecido en el Convenio General de &mbito Estatal de Limpieza Publica, Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacién
de Alcantarillado.

ARTICULO 5. COMISION MIXTA PARITARIA.

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria paralaaplicacién e interpretacion
de este Convenio Colectivo.

Esta Comisién Mixta Paritaria estd constituida por diez miembros, cinco
representantes de la Empresa y los cincos miembros del Comité de Empresa firmante
de este Convenio Colectivo.

La Comisién se reunird a instancia de cualquiera de las partes debiendo
formularse la Convocatoria con una antelacion minima de quince dias a la fecha
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prevista para la reunion, que se celebrard en las instalaciones de la Empresa, en la
Planta de Reciclaje y Compostaje “Las Calandrias”, salvo que de mutuo acuerdo las
partes designen otro lugar. Acordando las partes que tales reuniones se celebrardn con
una periodicidad de seis meses para tratar el punto a.

Alas reuniones que celebre la Comision, la representacion empresarial podrd
acudir acompanada de un Asesor Juridico y, la representacion de los trabajadores por un
Asesor Juridico de cada Central Sindical con representacion en el Comité de Empresa;
quedando bien entendido que los Asesores Juridicos de ambas partes no se incluirdn en
el computo de los representantes de cada parte, careciendo por tanto de voto.

Para la vélida celebracion de las reuniones deberén estar presentes los tres
quintos de cada parte, siendo védlido acudir al mecanismo de representacion y delegacion
de facultades y, que habrd de hacerse, expresa y Ginicamente para la reunién de que se
trate, por escrito y a favor de otro miembro de la Comision que ird debidamente firmado
por representante y representado, circunstancia ésta que cada parte hara constar al inicio
de cada sesion o reunién, mostrando y entregando los documentos de representacion o
delegacién que se incorporardn al Acta de aquella. La Comisién validamente reunida
adoptard sus acuerdos por mayorfasimple de los presentes, quedando la viaadministrativa
o jurisdiccional en caso de que no exista acuerdo entre ambas partes.

De cada sesion o reunién de la Comision Mixta Paritaria se levantard Acta
que firmaran todos los asistentes, en la que habra de reflejarse literalmente los acuerdos
adoptados en relacién con las cuestiones planteadas y, en el supuesto de descuerdo o
inexistencia de acuerdo se hard constar las posiciones definidas por cada representante.

Seran funciones de la Comisién Mixta Paritaria las que se detallan a
continuacion:

a) Interpretacion de la totalidad de las cldusulas de este Convenio.

b) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

c) Cuantas funciones y actividades tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio.
d) Conciliacion en conflictos colectivo que supongan la interpretacion y aplicacion
de las normas de este Convenio.

Seestablece lacomposicionde un comité de seguimiento, este comité se reunira
periddicamente cada dos meses, con el fin de tratar entre otros los puntos: b, ¢ y d.

_CAPITULO II.- CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 6.- PRINCIPIOS GENERALES

La organizacion practica y técnica del trabajo es facultad de la direccién
de la Empresa con sujecion a este Convenio y a la legislacion vigente, sin perjuicio
de las facultades que le corresponda el Comité de Empresa, cuidando especialmente
la formacidn profesional y técnica del trabajador.

ARTICULO 7.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral del personal serd de 35 horas semanales, repartidas de
lunes a viernes con cardcter general.

Siendo el horario de lunes a viernes de 7:00 horas a 14:00 horas en turnos de
mailana y de 14:00 horas a 21:00 horas en turnos de tarde. En el turno de noche el horario
serd de domingo a jueves de 21:00 horas hasta las 4:00 horas. El horario de oficinas serd
de 8:00h a 15:00h de lunes a viernes, salvo acuerdo individual entre las partes.

Dicha jornada incluye 20 minutos diarios de bocadillo mds 20 minutos
de aseo, repartido este tltimo en dos fracciones de diez minutos ambas y cada una
de ellas antes del bocadillo y de la salida del trabajo, considerando estos 40 minutos
como tiempo efectivo de trabajo. El horario para el desayuno serd de 10:30 horas a
11:00 horas y el horario de merienda serd de 18:00 horas a 18:30 horas, en el turno de
noche de 24:30 a 01:00h y en horario de oficinas de 11:00h a 11:30h.

Los descansos de este personal serdn los siabados, domingos y festivos, a
excepciéndel personal en turno de noche, cuyos descansos son viernes, sdbados y festivos.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran como
minimo 12 horas.

Las néminas se firmardn en horario laboral.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero sean laborables, se
trabajard tnicamente el turno de la mafiana. El grupo de trabajadores en turno fijo de
mafiana reducird la jornada en 2 horas en estos dias.

La festividad patronal de San Martin de Porres, serd dia de descanso para
todos los trabajadores y trabajadoras acogidos al presente Convenio.

En el mes de diciembre de cada afo se confeccionara entre Empresa y
Comité el calendario laboral, exponiendo dicho calendario en el tablén de anuncios
de la planta como méximo el dfa 8 de enero de cada afio o el inmediato posterior si
este fuese no laboral.

Laempresaen circunstancias especiales de acumulacion de tareas debidamente
acreditadas y comunicadas previamente al Comité de Empresa podrd contratar a
trabajadores y trabajadoras para desempefiar las tareas sefialadas en sabados y domingos
con sus correspondientes contratos de circunstancias de la produccién a tiempo parcial.

ARTICULO 8 HORAS EXTRAORDINARIAS

Se consideraran horas extraordinarias estructurales todas aquellas que se
presten por procesos punta de produccion no habituales, siendo estas voluntarias.

Cuando por necesidades de la produccién y en turno de mafiana sea
necesario el funcionamiento de la planta los sabados, ésta se llevara a cabo mediante la
realizacion de horasextraordinarias de cardcter obligatorio sin sobrepasarel maximo legal,
confeccionando para ello un cuadrante por grupos con el personal minimo indispensable
para el funcionamiento de la planta. Los puestos y personas necesarias son
a) personal minimo necesario para el funcionamiento en sabado (RSU)

Capataz

Conductores

Pulpista

Magquinistas

Jefa/e de equipo

Peon especialista (1 carretilla y 2 prensas)

Mantenimiento (1 eléctrico, 1 mecdnico)
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Pedn (3 voluminosos,5 triaje y 1 electroimén)

b) personal minimo necesario para el funcionamiento en sdbado (envases)

Capataz
Conductores
Maquinistas
Jefa/e de equipo
Pedn especialista
Mantenimiento
Peon

(1 carretilla y 1 prensas)
(1 eléctrico, 1 mecdnico)
(8 triaje y 1 alimentacidn)
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El abono de las horas extraordinarias se realizard conforme al precio
establecido al efecto en la tabla salarial anexa. No obstante, lo anterior, a requerimiento
del trabajador/a y siempre que ello fuera posible en funcién de las circunstancias de
produccion, podrdn compensarse las siguientes horas con descanso en los términos
fijados en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 9: VACACIONES

Todoel personal tendrd derecho adisfrutarde 31 dias naturales de vacaciones
anuales retribuidos, pudiéndose fraccionar su disfrute en tres periodos por aquellos
trabajadores que asf lo indiquen. Al menos una quincena deberd ser completa y la otra
se podrd dividir en dos periodos de 8 dias. Durante el periodo estival (15 de junio al
15 de septiembre) se podra disfrutar del periodo completo de vacaciones con el limite
de 15 empleados/as por mes completo durante el citado periodo.

El cuadrante de vacaciones se confeccionara en los dos primeros meses
de cada afio. El trabajador/a conocera las fechas que le corresponda dos meses antes,
al menos, del comienzo del disfrute.

Una vez publicado por la empresa el calendario de vacaciones, los
trabajadores con las mismas funciones podran solicitar la permuta de los periodos de
disfrute. Serdn atendidas dichas solicitudes cuando las circunstancias organizativas o
productivas lo hagan posible.

Elinicio de las vacaciones no coincidird con sabados, domingos o festivos.
En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el pdrrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural al que corresponden,
el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mds de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Si el periodo de permiso de maternidad y/o paternidad, coincide con el
periodo de vacaciones, éstas se disfrutardn, como maximo en el plazo de los dos meses
inmediatamente posteriores a la finalizacién de la licencia. Si antes del comienzo del
periodo de vacaciones, el trabajador/a se encontrase en situacion de IT, el trabajador/a
disfrutara las vacaciones en otro periodo. Por otra parte, si durante el disfrute de las
vacaciones existiera supuesto de maternidad y lo recogido en Ley de Igualdad, las
vacaciones quedaran interrumpidas durante el ndmero de dfas que comprenda el
supuesto de que se trate.

En ningiin caso estas vacaciones podran ser compensadas econdmicamente,
salvo en caso de liquidacién econémica por extincion del contrato de trabajo. El periodo
para su disfrute no sobrepasard el treinta y uno de diciembre de cada afio en curso, con
la excepcion de los supuestos que recogen la Ley de Igualdad.

ARTICULO 10: CAMBIO DE TURNO:

Cualquier persona puede solicitar a la empresa por escrito el cambio de
turno, que deberd ir acompaifiado del nombre de la persona por la que hace el cambio
con su nombre y firma, este cambio podra llevarse a efecto siempre que se realice las
mismas funciones y se den las siguientes circunstancias:

a) Causa debidamente justificada.
b) En el mismo dia.
¢) Deberd solicitarse con un periodo de antelacién minimo de 24 horas. )

ARTICULO 11.-TRABAJOS DE SUPERIOR EINFERIOR CATEGORIA.

1.- El personal que realice funciones de categoria superior a las que
corresponda a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo de
noventa dias consecutivos o ciento veinte dias alternos verd reconocida por la direccién
de la empresa la clasificacin profesional a la nueva categorfa. En caso de exceder los
noventa dias al afio la empresa estard obligada a reconocer al personal afectado y de
forma definitiva la nueva categoria ejercida durante dicho periodo.

2.- Durante el tiempo que dure esta prestacion, los interesados cobrardn la
remuneracion asignada a la categorfa desempefiada circunstancialmente.

3.- Asimismo, si por necesidad de la empresa se destina a un trabajador/
ra a trabajos de categorfa profesional inferior a la que estd adscrito, sin que por ello se
perjudique su formacion profesional ni tenga que efectuar cometidos que supongan
vejacién o menoscabo de su mision laboral, el/la trabajador/a conservara la retribucién
correspondiente a su categorfa.

Alos efectos de computo para el reconocimiento de categorfa por realizar
funciones superiores, el concepto dias se considerard como dfa efectivo o jornadacompleta
de trabajo. Los tiempos parciales inferiores a la jornada de trabajo se computaran por
las horas efectivamente realizadas; y cuando se realicen funciones superiores durante
periodos de tiempo en que se incluyan dias de descanso y/o festivos, estos tltimos
se computaran como dias efectivos de trabajo, exclusivamente a los efectos de este
acuerdo. Porejemplo, un lunes y martes trabajados equivalen a dos dfas; las cuatro horas
trabajadas un dia cualquiera se computardn sélo como cuatro horas; y si se trabaja un
jueves, viernes y lunes se computardn como cinco dias al incluirse sdbado y domingo,
ocurriendo lo mismo si se trata de dias festivos.

ARTICULO 12. FORMACION

Cuando en la Planta se introduzcan nuevas tecnologias que conlleven para
los trabajadores modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, se informard
previamente al Comité de Empresa y en todos los casos se formara al personal en el
uso de esa nueva tecnologia.

Todos los trabajadores adscritos al presente convenio tienen el derechoarecibir
formaci6n profesional para un mejor desempefio de su trabajo. Para ello la empresa se
compromete siempre que loestime oportunoaorganizar cursos de formacién de capacitacion
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profesional. Esta formacion serd de cardcter voluntario por parte de los trabajadores.
CAPITULO IIL.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 13.- GRUPOS PROFESIONALES.

El personal estard encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en
la empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo de Técnicos. Grupo de mandos intermedios. Grupo de administrativos. Grupo
de operarios.

Por lo demds nos acogeremos al Convenio general del sector de limpieza
Piblica, viaria, riegos, recogida y tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y
conservacién de alcantarillado. )

ARTICULO 14. CATEGORIAS PROFESIONALES.

Se establecen las siguientes categorfas profesionales, todo trabajador/a que
preste sus servicios en la Planta se englobara dentro de algunas de estas categorias,
salvo que se trate de establecer puestos de trabajo con funciones distintas a las aqui
contempladas,en cuyo caso laEmpresa creard nuevas categorfas profesionales conforme
al Convenio Estatal de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, tratamiento y
Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado:

- Titulado Superior. - Oficial 1* Administrativo. - Oficial 2* Administrativo

- Auxiliar Administrativo. - Jefe de Mantenimiento. - Encargado/a. - Capataz

- Oficial 1* de Mantenimiento. - Oficial 2* de Mantenimiento. - Oficial 1* Conductor
- Oficial 1" Maquinista y Pulpista, forman una sola categorfa profesional cuya
remuneracion serd la establecida para el maquinista, especificindose que el segundo
de ellos no hara la funcién del primero salvo que reciba la formacion adecuada para
ello a cargo de la Empresa. - Jefe/a de Equipo

- Peén Especializado, en los que queda incluido Carretillero, Basculista y Prensa

- Peon. - Vigilante. - Jardinero. - Limpiador/a

Ladefinicion de las funciones correspondientes a cada una de las categorias
profesionales serd las que se recoge en el Convenio Estatal de Limpieza Publica, Viaria,
Riegos, Recogida, tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacién
de Alcantarillado: i

ARTICULO 15.- ASCENSOS DE CATEGORIAS.

Para ascender a una categorfa superior, salvo las reguladas en el presente
Convenio Colectivo, se hard la correspondiente convocatoria y se estableceran las bases
conjuntamente entre laEmpresay el Comité de Empresa (creandose paraello laComision
Mixta Paritariade Promocion,Ascensos y Formacién Profesional) ,exponiéndose estas con
15 dfas de antelacion en los tablén de anuncios En dichas bases no se podran discriminar
a ningtin/a trabajador/a por razones de antigiiedad, sexo o ideologfa. Si fuese necesario
se realizard un examen que contendrd la materia relacionada con el puesto a cubrir.

La convocatoria para la realizacién de ese examen o concurso lo realizara
el Tribunal en tiempo y forma. El Tribunal estard compuesto de forma paritaria por el
Comité de Empresa y la Empresa. En caso de discrepancia se dar traslado a la comision
Mixta Paritaria.

Se deberd tener en cuenta por los ascensos: la formacién, méritos y la
antigiiedad del trabajador/a.

En caso de que el resultado del examen iguale a dos o mds trabajadores/
as, la plaza se adjudicard al trabajador/a con mayor antigiiedad reconocida en némina.

En el caso de que se produzcan vacantes en la categoria profesional de
Pulpista, serdn cubiertas preferentemente por el trabajador que ostente la categoria de
Magquinista, priorizando en todo caso la antigtiedad.

Quedan excluidas de convocatoria las plazas de especial confianza de la
Empresa como son los jefes, técnicos y encargados, siendo éstas de libre designacion.

CAPITULO IV.-CONTRATACION

ARTICULO 16. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

I. En materia de empleo y contratacion, se estard a lo previsto en las
Disposiciones Legales y a lo regulado en el presente Convenio Colectivo, tanto de
cardcter general como especial, realizdndose esta preferentemente, de los/as trabajadores/
as que hayan trabajado con anterioridad en la Planta y que estén censados en las Oficinas
Publicas dependientes del Servicio Andaluz de Empleo, dentro de los margenes y
limitaciones legales en materia de contratacion temporal. La UTE contratard siempre
directamente con el trabajador y no a través de ETTs.

El contrato de trabajo se realizara siempre por escrito en el preceptivo modelo
oficia, entregando una copia al trabajador/a en el momento de la firma del contrato.

La notificacién a los representantes legales se efectuard como dispone las
Disposiciones Legales.

Paralarealizacion de cualesquieraservicios,laempresaacudird directamente
a la contratacién directa con el trabajador. Por circunstancias extraordinarias o de
acumulacion de tareas justificadas,la Empresa, de manera puntual y previa informacién
al Comité de Empresa, podra subcontratar con otras Empresas los servicios necesarios
hasta que se normalice la situacion.

Cualquier otra circunstancia o necesidad serd informada y negociada con
el Comité de Empresa.

En caso de detencién y/o prision de un trabajador, ya sea con carcter cautelar
oen virtud de sentencia condenatoria no firme, el contrato de trabajo quedara suspendido
entantonorecaiga sentencia firme,debiendoel trabajador afectado poner en conocimiento
de la empresa su situacion legal en un plazo de 72 horas desde que se origina la misma.

En el supuesto de que un trabajador que ostente la categorfa de oficial 1*
conductor le searetirado el permiso de conducir, por un periodo igual o inferior a seis meses,
y siempre que exista en la planta un trabajador que pueda realizar su funcion y acceda a
sustituirlo, aquel se reubicard en el puesto que se determine por la direccion, percibiendo
la retribucion acorde a su categorfa, quedando limitada la sustitucion al 50% de la jornada
efectiva del trabajador sustituto. En el supuesto de que no se reunieren algunas de las dos
condiciones establecidas anteriormente, el contrato del trabajador oficial 1* conductor
quedard suspendido durante el tiempo que dure la retirada del permiso de conducir.

II. En relacién al contrato temporal por circunstancias ocasionales e
imprevisibles de produccién, el mismo podrd tener una duracion mdxima de 12 meses.

ARTICULO 17.- BOLSA DE CONTRATACION

Enmateriadeempleoy contratacion,seestard alos previstoenlas Disposiciones
legales y alo regulado en el presente Convenio Colectivo, tanto de cardcter general como

especial, realizdndose esta preferentemente, de las/os trabajadoras/es que hayan trabajado
con anterioridad en la Planta y que estén censados en las Oficinas Piiblicas dependientes
del Servicio Andaluz de Empleo,dentro de los margenes y limitaciones legales en materia
de contratacién temporal. La empresa confeccionara una lista del personal que haya
trabajado anteriormente en la Planta. El orden de prelacion se realizard de acuerdo con
las vidas laborales, sin que sea vinculante en el orden de contratacion. En cualquier caso
la contrataci6n se realizara de forma rotatoria. Esta lista se actualizara cada seis meses.

ARTICULO 18: JUBILACION

Durante la vigencia del presente convenio, la edad tope jubilacion serd la
establecidaen lalegislacion vigente, salvo que, por falta de cotizacion, algtin trabajador
solicite ampliar su relacion laboral hasta que cumpla los requisitos exigidos por la
normativa de Seguridad Social para tener derecho al 100% de la pensi6n ordinaria de
jubilacion en su modalidad contributiva.

Dicha jubilacion se podré solicitar acogiéndose a las Disposiciones Legales
de anticipacion y relevo, siempre que se mantengan vigentes.

En la jubilacion parcial, seran los/as trabajadores/as quienes a peticion propia,
retinan los requisitos legales y retinan las demds condiciones exigidas para tener derechos a
la pension contributiva de jubilacion de la seguridad social, podran acogerse a la jubilacién
parcialreguladaporlaLey40/2007 y demds normas de desarrollo,en los siguientes términos:

La Empresa concertara con el/la trabajador/a a tiempo parcial, reduciendo
aeleccion de este/a su jornada de trabajo entre el minimo y el maximo regulado por la
legislacion vigente. La celebracion de este contrato de trabajo no supondrd la pérdida
de los derechos adquiridos y de la antigiiedad que le corresponda al/la trabajador/a.

La Empresa celebrard simultdneamente un contrato de relevo con otro/a
trabajador/a conforme a lo establecido en este convenio. La duracion de este contrato
sera como minimo del tiempo que le falte al trabajador/a sustituido/a para alcanzar la
edad de jubilacion.

El/latrabajador/a comunicard ala Empresa su propdsito con una antelacion
de al menos tres meses a la fecha prevista para la jubilacion parcial. Una vez acreditado
que retine las condiciones generales exigidas para tener derecho ala pension,la Empresa
formalizard la contratacién del/la sustituto/a de forma simultinea a la del pase a la
situacion de jubilacién parcial.

Enel contrato del/la trabajador/a que se jubile parcialmente, debera constar
los elementos propios del contrato de trabajo a tiempo parcial, asi como la jornada que
realizaba antes y la que resulte como consecuencia de la reduccién de su jornada de
trabajo. Con respecto a la prestacion laboral, y si la legislacion al respecto lo permite,
la Empresa acordard con el /la trabajador/a, que la totalidad de las horas de trabajo que
anualmente deba realizar, se pueda concentrar en un solo periodo de tiempo a razén
de siete horas diarias, siempre en jornada continuada de mafiana o tarde.

Tanto en un caso como en otro, la Empresa esta obligada a sustituir al/la trabajador/a
que se jubile por otro/a trabajador/a segiin lo legalmente establecido.
CAPITULO IV.-LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 19: PERMISOS

El personal tendrd derecho a permisos retribuidos previa comunicacion y
posterior justificacién mediante el documento que le sea requerido en cada caso, en los
supuestos y con la duracion que a continuacion se indican, desde el hecho causante:

1. Diecisiete dias en caso de matrimonio y parejas de hecho. Cuando la boda se celebre
dentro del periodo de vacaciones, se considerard interrumpido el disfrute de las mismas.
Para que la interrupcion sea efectiva, el trabajador/a deberd comunicarlo a la empresa
con diez dfas de antelacién a la fecha de dicho acto. Este permiso se hard extensivo
a las uniones de hecho, siempre que las mismas estén inscritas en algin Registro
llevado al efecto por organismos puiblicos, debiéndose acreditar tal extremo mediante
la certificacién oportuna del pertinente organismo.

2. Cuatro dias naturales por fallecimiento del conyuge e hijo/a.

3. Cuatro dfas naturales por enfermedad grave y/u hospitalizacién o intervencion
quirtirgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario debidamente acreditada
del conyuge e hijo. El citado permiso podra ser objeto de ampliacion en este supuesto,
con dfas de vacaciones.

4. Tres dias naturales por fallecimiento, enfermedad grave y/u hospitalizacion o
intervencién quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario debidamente
acreditada de padres naturales o politicos y demds parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

5. Cuatro dfas naturales por nacimiento de un hijo/a, adopcién o acogimiento legal
y/o preadoptivo.

6.Por fallecimiento de un familiar de tercer y cuarto grado de consanguinidad i afinidad,
correspondera el tiempo del sepelio.

7. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

8. Un dia por traslado de domicilio.

9. Por asistencia a consulta médica de el/la El trabajador/a, s6lo una hora antes y una hora
después de la misma, cuando sea en la misma localidad. En el supuesto que la consulta
fuera en otra localidad el permiso lo serd por el tiempo necesario para asistir a la misma.
10. El tiempo indispensable para acompaiiar a sus hijos/as menores a consulta médica.
11. Enel supuesto de enfermedad Grave de hijos, previa certificacion médica avalando
la indole de la enfermedad, que haga necesaria la realizacion de pruebas diagndsticas
y revisiones médicas periddicas, asi como las hospitalizaciones ocasionadas por la
misma, el trabajador/a dispondra del tiempo necesario que como consecuencia de las
mismas se derive., siendo considerado como tiempo efectivo de trabajo.

12. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacidn al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

13. Por exdmenes, el tiempo necesario de asistencia a los que deba concurrir el
trabajador en casos de ensefianza reglada, con preaviso a ser posible de 15 dfas y
posterior justificacion a la Empresa.

14. Tres dias de asuntos propios retribuidos y seis no retribuidos. La solicitud debera
comunicarse a la empresa al menos con 48 horas de antelacion. No pudiéndose afiadir
al periodo de vacaciones.

15. dias en caso de que un trabajador/a quede viudo/a y tenga hijos menores o
disminuidos a su cargo.
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16.Enel casoderenovacién del carnet de conducir para los trabajadores conductores que
lorequieran para la realizacion de su trabajo, el tiempo necesario para el reconocimiento
psicotécnico o exdmenes.

Los casos mencionados en los apartados 2, 3,4,y 5 cuando con tal motivo
el/la trabajador/a necesite hacer un desplazamiento superior a 30 Km al efecto, el
permiso serd de dos dias més.

ARTICULO 20: EXCEDENCIAS

Lostrabajadores/as tendrdn derecho a las siguientes licencias o excedencias
por maternidad, acogimiento, y reduccion de jornada.

A).-Suspension con reserva de puesto de trabajo.

Elnacimiento,que comprende el partoy el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las
cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de
la salud de la madre.

Elnacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habrdn de disfrutarse ajornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68
del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podrd computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en
que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion
del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliard
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un méaximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no
se verdreducido,salvo que,una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado
de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales adisfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
biolégica podrd anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible
del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos
periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derechoesindividual de la personatrabajadorasin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podrd disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre laempresa y la persona trabajadora,
y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dfas, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su
caso,en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podrd limitar su ejercicio
simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcion y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23
de Octubre ,1a suspension tendrd unaduracion de dieciséis semanas para cada adoptante,
guardador o acogedor. Seis semanas deberdn disfrutarse a jornada completa de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la
que se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines
de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de
forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ningtin caso un mismo menor dard
derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona trabajadora. El disfrute
de cada perfodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dfas. La suspensién
de estas diez semanas se podrd ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pafs de origen del adoptado, el periodo
de suspension previsto para cada caso en este apartado, podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Estederechoes individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién
minima de quince difas, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su
caso,en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores
que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podrd limitar el disfrute
simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,debidamente
motivadas por escrito.

Enelsupuesto de discapacidad del hijo o hijaen el nacimiento, adopcién, en
situacién de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspensién del contrato
a que se refieren los apartados 4 y 5 tendrd una duracién adicional de dos semanas,
una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion procederd en el supuesto de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiple por cada
hijo o hija distinta del primero.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara
el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n) Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, el periodo de suspension tendrd una duracién inicial que no
podré exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase
que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad
de la suspension. En este caso, el juez podré prorrogar la suspension por periodos de
tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato
en los supuestos a que se refieren los apartados 4 a 8.

B).- Excedencia por cuidado de familiares

1 - Lostrabajadores/as tendrdn derecho aun periodode excedenciade duraciénno
superior acinco afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion,oen los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
a contar desde la fecha de nacimiento o, de la resolucion judicial o administrativa.

2°.- También tendrd derecho a un periodo de excedencia de hasta cinco
aflos para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad, no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia, en ambos supuestos, serd computable a efectos
de antigiiedad y el trabajador/a tendré derecho durante el mismo a la asistencia a cursos
de formacion profesional,a cuya participacion deberd ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasién de su incorporacion. El trabajador/a tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo durante todo el tiempo en que permanezca en excedencia
por el cuidado de familiares.

Laexcedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres No obstante, si dos 0 mds trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

C).- Reduccién de la jornada por motivos familiares

1.- Las trabajadoras/res por lactancia de un hijo menor de diez meses,
tendran derecho a una hora de reduccion de su jornada diaria, que podra usar también
de forma fraccionada o acumulada para su disfrute semanal o mensual. Asimismo, podra
optarse por acumular el total de horas de permiso por lactancia disfrutdndolas de forma
ininterrumpida a continuacion de la suspension por maternidad. El permiso de lactancia
aumentard proporcionalmente en caso de parto miltiple. Cuando ambos progenitores,
adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracion y
régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses,
con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los diez meses.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia, corresponderdn al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria,
quien debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

2.- Las trabajadoras/res tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario.

3.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de doce afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional al salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida. La concrecion horaria y la determinacion del
periodo de lareduccion de jornada, corresponderan al trabajador/a, dentro de su jornada
ordinaria, quien deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha
en que se reincorpora a su jornada ordinaria. La empresa facilitard que los trabajadores/
as con un sistema de trabajo a turnos que reduzcan su jornada por motivos familiares,
podrén elegir turno y a la concrecién del horario dentro del turno elegido, sin que tal
concesién suponga una condicién laboral del trabajador ni consolidable, pudiendo
revertir a su anterior turno por necesidades organizativas de la empresa.

Como medida de fomento de empleo, todas las excedencias, los permisos
retribuidos o noy las reducciones de jornada por motivos familiares podrdn ser suplidos
por nuevas contrataciones.

4 - El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor
permanente tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio puiblico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como méaximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. Por
convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

5.- Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género tendrén derecho, para hacer efectiva su proteccion, a la reduccién de la
jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También
tendrdn derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si
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este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion
de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

6.- Lo no recogido en el presente convenio para la conciliacion de la vida
familiar y laboral se estard a lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, asi
como lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo.

D).- Excedencias voluntarias.

Los trabajadores, con al menos un afio de antigiiedad en la empresa, tendra
derecho a situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni
superior a cinco afos. Este derecho s6lo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo
trabajador si hubieran transcurrido un afio desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador asi excedente durante los dos primeros aflos tendrd derecho
a reserva de su puesto de trabajo; conservando después sélo en derecho, preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria ala suya, que hubiera o se produjeran
en la empresa. En este dltimo caso, de no existir vacante en la categoria del trabajador, la
empresa se lo comunicard teniendo derecho a ocupar la primera vacante que se produzca.

Los trabajadores deberan solicitar a la empresa el reconocimiento de la
situacion de excedencia con 20 dias de antelacidn y; solicitardn el reingreso 30 dias
antes de finalizar el plazo concedido de excedencia perdiendo el derecho al puesto de
trabajo si asi no lo hiciese.

Enlonorecogido en el presente articulo, se estard a lo dispuesto en el articulo
46 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y demds normas legales.

ARTICULO 21.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

El personal podra solicitar permisos sin sueldo por un periodo méaximo
de 6 meses prorrogable por otros 6 meses siempre que la ausencia no cause grave
detrimento en el servicio.

La solicitud, solo podra formularse por aquellos empleados que tengan un
afo de antigiiedad en la empresa o bien haya transcurrido un afio desde su reintegro
en el servicio activo, o desde el disfrute de otro permiso anterior.

La peticién y en su caso la prérroga, serd resuelta por la Empresa en el
plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud, previo
informe de la representacion legal de los trabajadores/as. En caso de que la peticion
vaya a ser denegada, antes de la resolucion definitiva se dard audiencia al interesado,
comunicandole los motivos por los que va a ser denegada la solicitud. Se procurara
despachar favorablemente aquellas peticiones que se funden en la terminacién de
estudios, exigencias familiares u otras andlogas.

CAPITULO V.-RETRIBUCIONES

ARTICULO 22: NORMAS GENERALES

Las remuneraciones de los trabajadores comprendidas en este Convenio
estardn constituidas por el salario base y los complementos del mismo y corresponden
a la jornada completa. Su cuantia serd la sefialada en el presente Convenio.

El pago de las retribuciones se efectuard el dltimo dia de cada mes, si este fuese
domingo o festivo, el pago se efectuard el dia habil inmediatamente posterior y dentro de
la jornada laboral, salvo que los trabajadores perciban el pago por transferencia bancaria.

Las retribuciones salariales comprendidas en este acuerdo estardn
constituidas por retribuciones bdsicas y complementarias que se detallan en tabla
anexa, conforme a los siguientes incrementos por cada afio de vigencia:

A) Tabla salarial definitiva 2022: La tabla salarial definitiva de 2021 pasara a ser la
tabla salarial definitiva de 2022. La citada tabla se incluye al presente como Anexo IV.
B) Tabla salarial definitiva 2023: La tabla salarial definitiva de 2023 serd la incluida en
el anexo n.° V de este convenio, una vez inflactada al IPC real del afio 2022. Asi mismo
su aplicacion tendrd efectos desde el 01 de abril de 2023 o en su defecto, en la fecha de
inicio del servicio, obligdndose a ello la nueva responsable del contrato o adjudicataria.
No obstante, si a fecha 01 de abril de 2023, no se hubiera producido la entrada de una nueva
adjudicataria en el servicio, laempresa prestataria del mismo estara obligada a incrementar
en el mes de abril del 2023 los salarios vigentes de los trabajadores en un 3%, siempre que
el IPC real del afio 2022 supere este porcentaje, en caso contrario, los salarios vigentes, se
incrementarén en el IPC real del afio 2022, sin que se genere abono de atrasos. Una vez se
inicie la prestacion efectiva del servicio por la nueva adjudicataria el convenio colectivo
alcanzard plena vigencia econdmica en todos sus conceptos sin el abono de atrasos.

C) Tabla Salarial Definitiva 2024: La tabla salarial definitiva del afio 2023 se verd
incrementada con cardcter retroactivo a 01 de enero de 2024 con el IPC Real de 2023
pasando dicha tabla a ser la definitiva del 2024.

D) Tabla Salarial Definitiva 2025: La tabla salarial definitiva del afio 2024 se verd
incrementada con cardcter retroactivo a 1 de enero de 2025 con el IPC Real de 2024
pasando a dicha tabla a ser la definitiva del 2025

E) Tabla salarial definitiva 2026: La tabla salarial definitiva del afio 2025 se vera
incrementada  con cardcter retroactivo a 1 de enero de 2026 con el IPC Real de 2025
pasado a dicha tabla a ser la definitiva del 2026.

Una vez actualizadas las tablas salariales para cada uno de los afios de
vigencia en la forma establecida en los apartados c), d) y e) de este articulo, las
diferencias salariales resultantes de la citada actualizacion, se percibiran con caracter
retroactivo a 1 de enero de cada aiio, debiendo abonarlas la Empresa en un tnico pago
en la némina del mes de febrero.

Paga de Verano:

Afio 2022: La paga de Verano comprenderd 30 dias de salario base +
antigiiedad + 100% consolidable del importe mensual de los siguientes pluses (plus
penoso, plus convenio y complemento transporte) + 100% consolidable del importe
del plus de transporte calculado a razén de 22 dfas.

A partir de la entrada en vigor del plus de asistencia en los términos
establecidos en el art..28 del presente Convenio Colectivo, se adicionard a la paga
extraordinaria de verano y de navidad el 100% consolidable del importe del citado
plus calculado a razén de 22 dias.

~ARTICULO 23 PAGAS EXTRAORDINARIAS:

La empresa abonard a todo su personal una paga extraordinaria en verano
y otra en Navidad.

La paga de verano se devengara durante los doce meses anteriores a la
fecha 30 de junio y estard compuesta por 30 dfas de salario base + antigiiedad + 100%
consolidable del importe mensual de los siguientes pluses (plus penoso, plus convenio,y

complemento transporte) + 100% consolidable del importe del plus de transporte y plus
de asistencia calculado arazén de 22 difas. Respecto a la paga de verano correspondiente
al afio 2022, el importe de la misma se devengara con cardcter extraordinario desde el
01 de enero de 2022.

Laadiciondel plus de asistenciaalapagade veranoen los términos expuestos,
se efectuard a partir del momento en que sea de aplicacion la tabla salarial definitiva del
aio 2023 en los términos y condiciones establecidas en el presente convenio colectivo.

La paga de navidad, se devengard durante los doce meses anteriores a la
fecha 31 de diciembre y estard compuesta a 30 dias de salario base + antigiiedad +
100% consolidable del importe mensual de los siguientes pluses (plus penoso, plus
convenio, y complemento transporte) + 100% consolidable del importe del plus de
transporte y plus de asistencia calculado a razon de 22 dias..

Laadicidndel plusdeasistenciaalapagade navidad en los términos expuestos,
se efectuard a partir del momento en que sea de aplicacion la tabla salarial definitiva del
afio 2023 en los términos y condiciones establecidas en el presente convenio colectivo.

El personal comprendido en el dmbito del presente Convenio percibird un
devengo adicional, cuya cuantia se establecera en la Tabla Salarial anexa en concepto
de gratificacién extraordinaria. Este complemento se percibird por doce mensualidades

ARTICULO 24 .- PLUS CONVENIO.

El plus convenio es un complemento salarial por la categoria profesional
que tenga asignada el trabajador y, que tiene por objeto estimular la mejor ejecucién
de los cometidos propios de cada puesto de trabajo, abondndose conforme a la cuantia
establecida en la tabla Salarial anexa.

ARTICULO 25: PLUS NOCTURNO

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 21,00 horas
y las 6,00 horas, tendrdn una retribucion especifica incrementada en un 25 % del salario
base establecido para cada categoria profesional.

A partir del momento en que sea de aplicacion la tabla salarial definitiva del
2023 en funcién de lo dispuesto en art. 22 del presente convenio, los trabajadores/as
que presten su servicio en los dfas laborables de domingo a jueves durante el periodo
comprendido entre las 21,00 horas y las 6,00 horas, tendran una retribucién especifica
incrementada en un 25 % del salario base.

Este Plus formara parte del salario a percibir por los trabajadores/as durante
el periodo de vacaciones.

ARTICULO 26: PLUS PENOSO:

Elpersonal comprendidoen el presente Convenio, percibird un complemento
de puesto de trabajo en concepto de penosidad por el importe del 20% del salario base.
A partir del momento en el que resulte de aplicacion la tabla salarial definitiva del 2023
en los términos expuestos en el art. 22 de este Convenio Colectivo, el plus de penosidad
serd calculado a razén del 25% del salario base.

ARTICULO 27: PLUS ASISTENCIA:

Este Plus se devengard por cada dia efectivamente trabajado con el
rendimiento normal exigible y su cuantia serd de 3,50 Euros.

Reconociéndose el grave problema que paralasociedad supone el absentismo
y el quebranto que para la economia produce, el plus de asistencia se perderd en un dia
por cada dos de falta injustificada al trabajo, en el plazo de un mes.

El citado plus entrard en vigor a partir del momento de aplicacién de la
tabla salarial definitiva de 2023 en los términos establecidos en el art. 22 del presente
convenio colectivo.

ARTICULO 28: PLUS DE TURNICIDAD

A partir del momento en que resulte de aplicacion la tabla salarial definitiva
de 2023 en los términos expuestos en el art. 22 del presente Convenio Colectivo, se
establece un plus de turnicidad por un importe de 75 euros/mes para aquellos puestos
cuya jornada laboral implique una alternancia, por semanas completas, en turnos de
maifiana /tarde /noche.

Elimporte serd de 25 euros mensuales para aquellos puestos cuya jornada
laboral habitual suponga una alternancia en algunos dias de la semana, en turnos de
maifiana/ tarde/ noche.

En caso de que el trabajador/a comience o finalice su trabajo a turnos en un
periodo inferior al mes, se prorraterd el importe del plus, que en cada caso, corresponda.

ARTICULO 29- PLUS DE TRANSPORTE.

1.- Plus de transporte, el personal comprendido en el dmbito del presente
Convenio percibird un devengo adicional por dfa efectivamente trabajado, de naturaleza
extrasalarial, cuya cuantia se establecerd en la Tabla Salarial anexa en concepto de plus
de transporte.

2.- Complemento de transporte, el personal comprendido en el dmbito del
presente Convenio percibird un devengo adicional de naturaleza extrasalarial, cuya
cuantia se establecerd en la Tabla Salarial anexa en concepto de complemento de
transporte, este complemento se percibird por doce mensualidades.

ARTICULO 30: ANTIGUEDAD

A la entrada en vigor del presente convenio colectivo, se reconoce el
concepto de antigiiedad por un importe de 30 euros por trienio para todas las categorias
y con un mdximo de 7 trienios. A partir del momento en que resulte de aplicacion la
tabla salarial definitiva del 2023 en los términos expuestos en el art. 22 del presente
convenio colectivo, se reconoce el concepto de antigiiedad en la cuantia de 35€ por
cada tres afios de,servicios en la Empresa, con un médximo de 9 trienios.

ARTICULO 31.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

La empresa garantiza al personal en situacién de baja por accidente laboral y/o
enfermedad profesional, la diferencia que hubiere entre el conjunto de las prestaciones por
incapacidad temporal y el cien por cien de su retribucion mensual, desde el primer dia en se
produzca la contingencia hasta la situacion de alta o calificacion de incapacidad permanente.

En el supuesto de baja por enfermedad comiin la empresa a partir del
décimo dia de la contingencia abonard al personal que se encuentre en dicha situacién
ladiferencia que hubiere entre el conjunto de las prestaciones por incapacidad temporal
y el cien por cien de su retribucién mensual y, hasta un méximo de tres meses contados
a partir del décimo dia de la baja.

ARTICULO 32. DIAY LUGAR DE PAGO

El pago de las retribuciones se realizard por meses vencidos, el dltimo
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dia de cada mes, si este fuese domingo o festivo, el pago se efectuara el dia hdbil

inmediatamente posterior y dentro de la jornada laboral, salvo que los trabajadores

perciban el pago por transferencia bancaria. La liquidacion o finiquito del contrato de

trabajo cuando éste se extingue, en cuyo caso el pago se hard por transferencia bancaria.
CAPITULO VI.-DERECHOS SOCIALES

Los trabajadores acogidos al presente convenio tendran derecho a los
beneficios sociales conforme a lo estipulado en el capitulo VI.

ARTICULO 33.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

A) Los trabajadores comprendidos en el &mbito del presente Convenio podrdn solicitar
hasta un maximo del 50% del salario mensual que venga percibiendo, haciéndose
efectivo los dias quince de cada mes siempre que sea solicitado antes del dfa veinticinco
del mes anterior y; reintegrdndose mediante compensacién o deduccion en la némina
correspondiente al mes en que se haya hecho efectivo, o en la liquidacién econdmica
del contrato de trabajo una vez extinguido el mismo.
B) Los trabajadores con una antigiiedad superior a un afio, tendrdn derecho a obtener
anticipos extraordinarios paraatender situaciones excepcionales y de urgente necesidad,
que serd de un minimo de 300 € y un méaximo de 700 €, con carga a un fondo de
10.000 € que se dotard el 1 de enero de cada afio.

Dichos anticipos deberdn reintegrarse antes del 31 de diciembre de cada afio,
paralo que laEmpresa queda autorizada para practicar las deducciones y compensaciones
que procedan en las néminas que perciba el trabajador, asi como en la liquidacion
econdmica del contrato de trabajo que se practique a la extincion de la relacion laboral.

A la entrega del anticipo, la empresa facilitard al trabajador documento
normalizado (segtin anexo I) de compromiso de devolucion en plazo y forma, que
aquel deberad suscribir necesariamente.

Cada afio de vigencia del presente Convenio, tendrd prioridad para obtener
estos anticipos extraordinarios aquellos trabajadores que lo soliciten por primera vez
y, aquellos que habiéndolo solicitado en afios anteriores no lo hubiesen percibido, a
cuyos efectos el Comité de Empresa confeccionard una lista de solicitudes velando
por el fiel cumplimiento de este apartado.

ARTICULO 34: PREMIOS Y AYUDAS

Desde la entrada en vigor del presente convenio colectivo todo el personal
afectado, percibird las siguientes ayudas;

a) En caso de unién por matrimonio civil o religioso la cantidad de 150 euros
b) Por nacimiento de hijo/a, la cantidad de 100 euros

No obstante lo anterior, a partir del momento en que resulte de aplicacién
la tabla salarial definitiva de 2023 en los términos expuestos en el art. 22 del presente
Convenio Colectivo, los premios y ayudas de aplicacién, serdn los siguientes:

a) En caso de uni6én por matrimonio civil o religioso, la cantidad de 250 euros.

b) Por nacimiento de hijo/a, la cantidad de 200 euros.

c¢)Ayudaadiscapacitados psiquicos y fisicos, el trabajador que bien su conyuge o alguno
de sus hijos/as, tenga una disminucion fisica reconocida por parte de la administracion
publica y debidamente acreditada , en grado 3 superior de conformidad al Real Decreto
174/2011,de 11 de febrero, por el que se aprueba el baremo de valoracion de la situacién
de dependencia, percibird de la empresa una ayuda de 180 euros, al mes en concepto
de asignacion al margen de lo que le corresponda con cargo a la seguridad social.

d) Premio de Aguinaldo consistente en “Cesta de Navidad”, que serd entregada por la
Empresa en el mes de diciembre y en todo caso antes del dia 15 del citado mes, a todo
trabajador/a que durante el afio natural haya sido contratado al menos durante 180 dfas.

Los productos que debe contener la misma deberdn ser consensuados con
la Representacion de los Trabajadores, debiendo rondar su valor los 75 Euros.

ARTICULO 35. INDEMNIZACIONES

1. Seestablecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores/
as afectos por este Convenio:

a) En el caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 47.000 euros

b) En el caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional: 28.000 euros.

2.Laempresa viene obligada a asegurar estas indemnizaciones, aportando
a la representacion sindical, de asf solicitarlo, prueba fehaciente de la pdliza de seguro
que cubra las mismas.

3. Salvo designacién expresa de beneficiarios por parte del asegurado, la
indemnizacion se hard efectiva al trabajador accidentado, o en caso de fallecimiento,
a los herederos legales del trabajador.

_ CAPITULO VIL-SEGURIDAD E HIGIENE )

ARTICULO 36- SEGURIDAD, SALUD LABORALY PROTECCION A
LA MATERNIDAD

Como principio general se ha de especificar que la seguridad y la salud
requieren de la colaboracién activa de todo el personal de la empresa, que recibird la
formacién adecuada paradesarrollar sus tareas, con la participacion de larepresentacion
legal de los trabajadores si la hubiera.

AtenordelodispuestoenlalLey31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, la empresa, considerard y atenderd el cumplimiento y ejercicio
de las siguientes materias:

1. Seguridad y Salud en el Trabajo.

El personal tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

La empresa realizard la Prevencion de los Riesgos Laborales mediante la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores en materia de Prevencién de Riesgos Laborales: Elaboracion del Plan de
Prevencion, Evaluacionde Riesgos, Equipos de trabajoy medios de proteccion, Informacion,
consulta y participacion, Formacion de los trabajadores, Medidas de Emergencia, Riesgo
grave e inminente y Vigilancia de la salud, Coordinacién de Actividades Empresariales,
Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

Cuando sea necesario, la empresa, revisara la evaluacion de riesgos, con
el objeto de actualizarla.

La empresa estd obligada a facilitar al personal, antes de que comiencen a
desempefiar cualquier puesto de trabajo, informacion acerca de los riesgos y peligros

que en él puedan afectarle, y sobre la forma, métodos y procesos que deban observarse
para prevenirlos o evitarlos se informardn asimismo a los Delegados de Prevencién o,
en su defecto, a los representantes de los trabajadores.

2. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

LaPrevencionde Riesgos Laborales deberd integrarse en el Sistema General
de Gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerdrquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacién de un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Este Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, deberd incluir una descripcion
de la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios pararealizarlaaccién de prevencién
de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

3. Evaluacion de Riesgos.

El empresario/a deberd realizar una Evaluacion Inicial de los riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores/as, teniendo en cuenta, con cardcter general,
la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y
del personal que deba desempefiarlos.

Asimismo,deberarealizar Evaluaciones Periddicas de actualizacion de lainicial,
cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se someterd a consideracion y se
revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido.

Silosresultados de laevaluacion prevista pusieran de manifiesto situaciones
de riesgo, el empresario/a realizard aquellas actividades preventivas necesarias para
eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Se deberd informar al trabajador de los
riesgos especificos de su puesto de trabajo y de las medidas de prevencion a adoptar.

4. Vigilancia de la salud.

El empresario/a es el responsable de la vigilancia de la salud de los
trabajadores a su servicio en funcion de los riesgos inherentes al trabajo y, por tanto,
resulta obligatorio garantizar la vigilancia peridica del estado de salud del personal.

Los reconocimientos médicos periddicos serdn voluntarios con cardcter
general. De este caracter voluntario se exceptuaran los supuestos en los que larealizacién
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabajadores, pudiendo llegar a provocar enfermedades
profesionales a largo plazo, o para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para el mismo, para los demds trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en
relacién con la proteccidn de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

El reconocimiento médico cuando asi se establezca legalmente sera
obligatorio, en todo caso, para:

a) Personal que realice sus funciones en la Planta de Tratamiento.

b) Asimismo, serd obligatorio el Reconocimiento Médico parael personal de laempresa
que sin realizar sus funciones habituales en las secciones mencionadas en el apartado
a), acceda a ellas puntualmente por razén de su trabajo.

Lanegativa por parte del trabajador/a a realizar el Reconocimiento Médico
cuando este tenga el cardcter de obligatorio, serd considerada como una falta de caracter
muy grave.

Los reconocimientos médicos, se llevardn a cabo por personal sanitario con
competencia técnica, formacion y capacidad acreditada, de acuerdo a lo establecido
reglamentariamente. Podran concertarse servicios especializados para controlary mejorar
la salud de los trabajadores respetando siempre el derecho a la intimidad y dignidad del
trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relativa a su estado de salud.

Los Reconocimientos Médicos, se realizardn:

. Una vez al afio para todo el personal de manera general y periédicamente segtin
criterio médico para casos especiales.
. A todo trabajador de nuevo ingreso cuando se incorpore al puesto de trabajo.

5. Igualdad, Acoso psicoldgico, sexual, y por razén de sexo en el trabajo.

Las partes acuerdan que en lo relativo a este punto, serd de aplicacién el
Plan de Igualdad de Valoriza Servicios Mediambientales S.A., asi como el Protocolo
de prevencion, de deteccion y actuacion ante situaciones de acoso sexual y acoso por
razén de sexo del Grupo Valoriza.

6. consumo de alcohol, drogas toxicas y estupefacientes que repercutan en
el trabajo.

El consumo de alcohol y drogas en el dmbito laboral, ademas de una
disminucién de las facultades fisicas y psiquicas en los individuos, conlleva un
incremento en el riesgo de accidentes, teniendo presente que dicho riesgo no sélo
afecta al individuo, sino también a sus compaiieros de trabajo.

La empresa podrd sancionar los supuestos de embriaguez habitual o
toxicomania,en los términos previstos en texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
y de conformidad al catdlogo de faltas y sanciones del presente Convenio, cuando
estos comportamientos repercuten negativamente en el trabajo por el peligro que pueda
suponer el consumo para el propio integrante de los trabajadores o terceros, inclusive
con el despido, cuando el peligro sea lo suficientemente grave.

Entre otras medidas, como solucion al problema descrito, sin menoscabo de
las garantfas exigibles respecto de la dignidad, intimidad y respeto a la persona, que el
miembro del personal que acuda al puesto de trabajo bajo los efectos de alcohol, drogas
toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas, tendrd la obligacion a requerimiento
de la empresa a someterse a la prueba pertinente para la deteccién de dichas sustancias.
Dichas circunstancias habrdn de ser corroboradas por testigos, con la presencia siempre
que fuese posible de algiin representante unitario del personal -Delegados de Personal o
miembros de Comité de Empresa-, o bien, representacion sindical - Delegado Sindical-.

Lasola negativa a someterse a dicha prueba se considerard como falta grave.

7.PROTECCION A LA MATERNIDAD

A partir de la comunicacién a la empresa por parte de la trabajadora de su
situacién de embarazo. La trabajadora tendrd derecho a ocupar un puesto de menor
esfuerzo o a adaptar su puesto de trabajo habitual al menor esfuerzo que exige su
situacion, hasta la fecha que marque la Ley para su reincorporacion a su puesto normal
anterior a la suspension del contrato de trabajo.

El parrafo anterior también serd de aplicacién durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
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la mujer o del hijo y asf se certifique en los términos previstos en el art. 26.4 de la Ley
de Prevencién de Riesgos laborales.

Asimismo, el empresario deberd evaluar, de acuerdo con lo preceptuado
en los articulos 34 y 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales junto con los
representantes de los trabajadores. Los puestos de trabajo exentos de riesgo y aquellos en
que deba limitarse la exposicion al riesgo de las trabajadoras en situacion de embarazo,
parto reciente o lactancia, a fin de adaptar las condiciones de trabajo de aquéllas. Dichas
medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no-realizacién de trabajo nocturno o
trabajo a turnos. En lo no previsto en los apartados anteriores se aplicard lo establecido
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como la Ley3/2007, de 22 de marzo
y demds normas de desarrollo y concordantes.

8. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Se constituiraun Comité de Seguridad y Salud, 6rgano paritarioy colegiadode
participacion destinado alaconsultaregular y periddicade las actuaciones de laempresa
en materia de prevencion de riesgos Laborales, cuyas competencias y facultades serdn
las establecidas en el articulo 39 de la ley 31/95 de Prevencion de riesgos Laborales.

Estard formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por los
representantes del empresario en nimero igual al de Delegados de Prevencion de la
otra. El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones del mismo.

La empresa facilitard a los miembros del Comité de Seguridad y Salud una
adecuadaformacidnenel campodelaprevencion parael correctoejerciciode sus funciones.”

ARTICULO 37- PRENDAS DE TRABAJO

Laempresaentregard dos veces al afio las prendas de trabajo que correspondan
segin anexo II, las prendas de verano se entregaran antes del 30 de abril y las de
invierno antes del 30 de septiembre. La Empresa mantendra la calidad de las prendas
que hasta ahora viene manteniendo.

_ CAPITULO VIIL )
COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION COLECTIVA

ARTICULO 38- GARANTIA'Y FACULTADES SINDICALES

Elcomité deempresaesel organo colegiado del conjunto de los/as trabajadores/
as de laempresa, que lo han elegido para la defensa de sus intereses. El comité de empresa
elegirdentre sus miembros un Presidente y un Secretario y elaborard su propioreglamento.

Los miembros del comité de empresay el delegado sindical, tendrén libertad de
movimiento para realizar las gestiones oportunas que su cargo requiera o que el sindicato al
que pertenezca acredite su necesidad, siempre segtin lo dispuesto en la legislacién vigente.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de un crédito horario
de 25 horas mensuales en computo anual. El crédito horario podrd acumularse entre
los miembros del Comité de Empresa de un mismo sindicato.

El comité de empresa tendrd todas las competencias que les otorga este
Convenio, el Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Estatal de Limpieza Publica,
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y
Conservacién de Alcantarillado y demds leyes vigentes.

El comité de empresa podra solicitar mensualmente de la empresa ademas
de la documentacion que recibe en la actualidad, fotocopia de los TC2, asi como lo
establecido en el articulo 64 del ET.

La empresa procederd a la recaudacion de la cuota sindical de aquellos/as
trabajadores/as que lo soliciten por escrito indicando cuantia y central sindical

Los/as trabajadores/as podrdn reunirse en asamblea de conformidad con
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, disponiendo de una hora anual para
realizar asamblea al inicio o finalizacion de la jornada, siempre que se garantice la
prestacion del servicio.

Los sindicatos que dispongan de representacion en el comité de empresa,
podran constituir secciones sindicales en la empresa.

Tales secciones sindicales estaran representadas ante la empresa por un
delegado sindical, siéndole de aplicacion todo lo que contenga la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical, o cualquier variacion.

_ CAPITULO IX.-REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 39- FALTAS Y SANCIONES

Las acciones punibles en que incurran los trabajadores/as contratados en
régimen de derecho laboral afectados por este Convenio, se clasificardn atendiendo a
su importancia, reincidencia e intencionalidad en leves, graves y muy graves.

Faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.
2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de
un mes, inferiores a treinta minutos, sin que existan causas justificadas.

3. El abandono sin causa justificada el puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo,
siempre que dicho abandono noresultase perjudicial paralaempresani perturbarael trabajo
de los demds operarios, en cuyos supuestos se considerard como falta grave o muy grave.
4. No cursar en tiempo o retrasar el envio de la documentacidn sanitaria en caso de
incapacidad transitoria cuando se falte el trabajo por motivos justificados, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

5. Pequeiios descuidos en la conservacion del material, prendas de trabajo o medios
de proteccion y en su limpieza.

6. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales
que puedan afectar a su relacién y obligaciones con la empresa en el plazo de cinco
dias después de haberlo efectuado.

7. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.

8. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su custodia.
9. Las discusiones con los compaiieros de trabajo en las dependencias de la empresa o
durante la jornada laboral, siempre que no sean en presencia de publico.

10. No atender al ptiblico con la correccién y diligencia debidas.

11.Faltarundfaal trabajo,durante un mes, sin la debida autorizacion y causa justificada.
12. Usar los equipos de aseo (cepillos, toallas, jabon, etc.) de otros compafieros.

13. Acumular o almacenar en los lugares de trabajo materias nocivas o peligrosas,
susceptibles de descomposicion o de producir infecciones.

14. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo concedido a descanso.
15. No comunicar, con cardcter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro

de las veinticuatro horas siguientes la razén que la motivd, salvo que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.
16. Falta de respeto y educacién en el trato con los compaiieros de trabajo y falta de
respeto e incorreccion en el modo o en las respuestas al dirigirse a sus superiores.
17. Fumar en los lugares y horas en que esté prohibido.
18. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad de éste,
para el buen desenvolvimiento del trabajo.
19. Encontrarse en el centro de trabajo sin autorizacion fuera de la jornada laboral,
cuando la empresa asi lo tenga expresamente establecido.
20. El incumplimiento de las normas de seguridad e higiene cuando no comporten
riesgos personales o materiales.

Son faltas graves:
1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al mes.
2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada.
3. Una falta no justificada al mes, cuando tenga que relevar a un compaiiero.
4. Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.
5. La simulacién de enfermedad o accidente.
6. La desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia implica
quebrando manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la
Empresa, se considerard como falta muy grave.
7. Cualquier alteracion intencionada o falsificacién de datos personales o laborales
relativos al propio trabajador o a sus compareros.
8. Dormir durante la jornada de trabajo.
2. Actitudes o comportamientos que degraden la buena imagen de los trabajadores del
sector o de la empresa.
3. Falta notoria de respeto o consideracion al piblico.
4. Simular la presencia de otro trabajador por cualquier medio.
5. Descuido importante en la conservacion y limpieza de las herramientas, ttiles y
medios de proteccion que lo requieran.
6. Falta notoria de respeto a sus compaiieros o a sus jefes.
7. Discusiones extrafias al trabajo que produjeran notorio escandalo.
8.Realizar sinel oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asicomoemplear
para su uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.
9. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o fuera del
mismo vistiendo uniforme de la empresa.
10. El abandono del servicio sin causa justificada, que ocasiones perjuicios de
consideracion a la empresa o pudiera ser causa de accidente de sus compaiieros.
11. Introduccion en los lugares de la empresa de bebidas alcohdlicas o sustancias
estupefacientes.
12. Disminucién voluntaria en el rendimiento normal del trabajo asignado.
13. Ofender de palabra o mediante amenazas a un compaiiero o a un subordinado.
14. Subir a los vehiculos sin la debida autorizacién, consentir los conductores que
suban los trabajadores no autorizados a subir y bajar de ellos en marcha sin que medie
causa justificada o fuerza mayor.
15. Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber, de no producirse
alteraciones ilicitas ni conseguir su objetivo, salvo cuando ejerciten derechos
constitucionalmente protegibles.
16. No prestar la diligencia o atencion debida en el trabajo encomendado, que pueda
suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus
comparieros, la empresa o terceros.
17. La inobservacion de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia
de seguridad e higiene en el trabajo, cuando las mismas supongan algtn riesgo para
el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de
seguridad facilitados por la empresa, o hacer un uso indebido de los mismos.
18. La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad.
19. No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averfa o accidente que
observeenlasinstalaciones,maquinariaolocales,asicomoocultaro falseardichainformacion.
20. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas, sin
autorizacion.
21. La negligencia grave en la conservacién de materiales o mdquinas, cuando el
trabajador tenga a su cargo dicha conservacion.
22. La reincidencia en faltas leves que hubiera sido sancionadas, aunque sean de
distinta naturaleza, cometidas en el trimestre anterior, excepto las faltas de puntualidad.
23. La reiterada falsa de aseo y limpieza personal.
24 Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario, sin justificacion.
25. El incumplimiento de las normas de seguridad e higiene cuando no comporten
riesgos personales o materiales.
26.Laalteracion o permuta de turnos o trabajos, sin autorizacién del superior jerarquico.
27. Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.
28. No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente hoja de
ruta, parte de trabajo o de maquinaria y sus incumplimientos.
29. La autolesion, cuando se cure ante de dos dias.
30. La blasfemia, cuando no sea habitual.

Son faltas muy graves:
1. Mas de 5 faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis meses o
10 durante el afio.
2. Faltar al trabajo mds de dos dias al mes sin causa justificada.
3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
en el trato con los compaiieros de trabajo, o cualquiera otra persona al servicio de la
empresa en relacién de trabajo con ésta, 0 hacer negociaciones de comercio o industria
por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa.
4.Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, titiles, herramientas,
maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.
5.Lacondena por robo, hurto o malversacién cometidos dentro o fuera de la empresa que
pueda implicar desconfianza para ésta y,en todo caso, las de duracion superior a seis afios.
6. Fumar en lugares peligrosos o inflamables.
7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza personal, que produzca queja
justificada de los compaiieros de trabajo.
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8. Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos reservados
a la empresa o de sus trabajadores.

9. La embriagues o toxicomanias que repercutan negativamente en el trabajo.
10.Elincumplimiento de loestablecidoeneste convenio en materiade discrecion profesional.
11. La competencia desleal.

12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo.

13. Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarada incompatibles.

14. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los
superiores, compaiieros o subordinados.

15.Elabandonodel puesto de trabajo sin justificacién cuandoello ocasiones grave perjuicio
para laempresa o fuera causa de accidente para el trabajador, sus compaiieros o terceros.
16. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las
normas de seguridad e higiene en el trabajo que ocasiones riesgo grave de accidente
laboral, perjuicios a sus compafieros o a terceros o dafios a la empresa.

17. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

18. La desobediencia continuada o persistente.

19. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de €l durante la realizacién
del servicio que sean constitutivos de delito.

20. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo.

21. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometadentro de un periodo de seis meses de la primera, si esta hasido objeto de sancién.
22. La incitacion a los trabajadores para que incumplan sus obligaciones laborales,
cuando siquiera parcialmente, cumplan su objetivos, salvo cuando ejerciten derechos
constitucionalmente protegibles.

23. Pedir o aceptar regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.

24. Acoso sexual,, acoso por razén de sexo o acoso moral.

ARTICULO 40.- APLICACION DE SANCIONES

Las sanciones que laempresa podrd aplicar segtin la gravedad o circunstancias
de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) En las faltas leves:

1. Amonestacién verbal.

2. Amonestacion por escrito.

3. Suspension de empleo y sueldo de uno o dos dias.
b) En las faltas graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

c) En las faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
2. Despido. .

CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE SANCIONES: A la hora de
calificar las infracciones y graduar las sanciones que se reflejan en el apartado anterior,
se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

a) Intencionalidad del infractor.

b) Perturbacion que pueda producir en el normal funcionamiento de la empresa.

¢) Los dafios y perjuicios o la falta de consideracion que puedan implicar con respecto
a los compafieros a los subordinados y a los superiores.

d) El quebrantamiento que pueda suponer en los principios de transgresion de la buena
fe contractual.

e) Reincidencia.

f) Trascendencia en general que pueda suponer para la empresa.

ARTICULO 41.- PRESCRIPCION Y CADUCIDAD

Las faltas cometidas por los trabajadores/as prescribirdn a los diez dfas si
son leves, las faltas graves, a los veinte dfas, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido. La prescripcién se interrumpird por la iniciacién del
procedimientoacuyoefecto laresolucién de incoacion del expediente disciplinario debera
ser debidamente registrada, volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciese
paralizado durante tres meses por causa no imputable al empleado sujeto a procedimiento.

La Empresa anotara en los expedientes personales de sus trabajadores/as,
las sanciones que se les impongan, si bien estas anotaciones quedardn canceladas, una
vez transcurridos tres meses si son faltas leves, seis meses para las graves y un afio
para las faltas muy graves.

ARTICULO 42.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Faltas graves y muy graves:

1.- Efectuada una denuncia o conocido un hecho por el responsable de la
Seccién en donde preste servicios el empleado/a y que pudiera ser constitutivo de falta
grave 0 muy grave, se iniciard la oportuna informacion reservada por la Direccion para
el esclarecimiento de los hechos.

2.-Concluidalainformacidnreservaday observadala necesidad de aperturar
expediente disciplinario, éste se llevard a cabo bajo el siguiente trdmite:

a) PorlaDireccion, se procedera en primer lugar alatoma de declaracion de las personas
que creyese oportunas relacionadas con el resultado del expediente y la prictica de las
pruebas que considere necesarias, sean 0 no propuestas por los interesados.

b) En el plazo de 5 dias se formulard el pliego de cargos.

c) Del pliego de cargos se dard traslado al interesado para que formule, si lo estima
conveniente, las alegaciones oportunas en el plazo de siete dias hébiles. Igualmente
se dard traslado al Comité de Empresa. Transcurrido dicho plazo sin efectuar ninguna
alegacién, continuardn las actuaciones, considerdndose que renuncia a ese derecho.
d) En los cinco dias siguientes a partir de haberse agotado el plazo anterior, por parte
de la empresa se emitird propuesta de sancion.

e) El expediente deberd quedar concluido en el plazo maximo de un mes desde su
inicio, salvo motivo justificado, en cuyo caso la empresa decretara razonadamente la
ampliacién del mismo, con notificacién a las partes afectadas.

Faltas leves:

Para laimposicion de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la previa
instruccién del expediente a que se refieren los apartados anteriores, salvo el trdmite
de audiencia al inculpado que debera evacuarse en todo caso.

Las faltas, sanciones o amonestaciones, que pudiesen ser objeto los/as
trabajadores/as, se comunicardn simultineamente el Comité de Empresa.

CAPITULO X .-SUBROGACION

ARTICULO 43: SUBROGACION

Al término de la concesién de la contrata los trabajadores de la empresa
contratista saliente causaran alta en la nueva titular de la contrata, que respetard todos los
derechos, obligaciones y adscripcion al puesto de trabajo que tenfacon laanterior contratista,
cualquieraque sealaforma juridicaque adopte incluidala sociedad irregular, centro especial
de empleo, cooperativa con o sin 4nimo de lucro, empresa de trabajo temporal, etc...

Ante la inminente remodelacién de las instalaciones por automatizacién de
la planta, concluida esta y finalizada la etapa de puesta en marcha, la empresa queda
obligada, antes de poder realizar cualquier despido objetivo por dichos motivos, a
ofrecer al personal con al menos 4 afios de antigiiedad, un puesto alternativo de trabajo,
no pudiendo afectar este cambio al salario primitivo del trabajador. Las propuestas de
cambio y aceptaciones se materializardn por escrito y serdn comunicadas de forma
previa y debidamente justificada al comité de empresa.

Los trabajadores adscritos a este convenio solo prestardn sus servicios en
las instalaciones de la Planta de Las Calandrias.

Lo no recogido en este convenio se estard a todo lo que se dispone en el
convenio estatal de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion
de residuos y conservacion del alcantarillado.

CAPITULO XI. IGUALDAD

ARTICULO 44- IGUALDAD
a) De oportunidades: Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacién del
mismo, se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacion en las condiciones laborales por razén de sexo, estado civil, edad,
raza, nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un
sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del estado espaiiol.

b) Efectiva de mujeres y hombres: Este compromiso conlleva remover los obstdculos
que puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres
y hombres, asi como poner en marcha medidas de accién positiva u otras necesarias
para corregir posibles situaciones de discriminacién. UTE LAS CALANDRIAS., estd
obligada a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor, la misma retribucion,
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma,
salarial o extra salarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de
sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella. En los mismos términos
de igualdad, se efectuard el acceso al puesto de trabajo y la promocion profesional.

c) Planes de Igualdad: De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, las empresas estdn obligadas a respectar la igualdad de
trato y oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, en tal caso se compromete
aadoptar medidas dirigidas aevitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar con los representantes
legales de los/as trabajadores/as en la forma que se determine en la legislacion laboral.
d) Medidas para prevenir el acoso sexual, laboral y acoso por razén de sexo: la Ley
Orgénica para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, dando un paso mas alla
de lo estipulado por el Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales establece en suart.48 lanecesidad de que las empresas promuevan condiciones
de trabajo que eviten el acoso sexual, laboral y el acoso por razén de sexo, asi como
el arbitraje de procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO
SEXUAL, POR RAZON DE SEXO Y ACOSO MORAL PLAN DE IGUALDAD

Envirtuddeloestablecidoenelart. 34 Apdo. 5 “Igualdad, acoso psicoldgico,
sexual, y por razén de sexo en el trabajo” del V Convenio Colectivo de la planta de
reciclaje y compostaje de Las Calandrias, “Las partes acuerdan que en lo relativo a este
punto, serd de aplicacién el Plan de igualdad de Valoriza Servicios Medioambientales
S.A., asi como el protocolo de prevencion, de deteccion y actuacién ante situaciones
de acoso sexual y acoso por razon de sexo del grupo Valoriza”.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .- DERECHO SUPLETORIO.

Paralo no regulado en el presente Convenio Colectivo serd de aplicacién el
Convenio General del sector de limpieza piblica, viaria, riegos, recogida, tratamiento
y eliminacién de residuos y limpieza y conservacién de alcantarillado.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .- GENERO NEUTRO

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente
Convenio Colectivo, se dirigen indistintamente, afectaran y estan redactadas en género
neutro. No obstante, en todas las expresiones, vocablos y términos, con independencia
del género con el que se expresen se entendera que estan incluidos ambos géneros,
hombres y mujeres, trabajadores y trabajadoras.

DISPOSICION TRANSITORIA

Teniendo en cuenta que, durante la vigencia de este convenio, el servicio sera
objeto de una licitacién, la empresa adjudicataria aplicard este convenio en su totalidad
a fecha de 1 de abril de 2023 o en su defecto a partir de la fecha de inicio del servicio.

No obstante, si a fecha de 1 de abril de 2023, el servicio no estuviese
adjudicado, el convenio igualmente se aplicara en su totalidad a excepcion de aquellas
disposiciones afectas y de aplicacion con fecha de 1 de abril de o en su defecto a partir
de la fecha de inicio del servicio por parte de la nueva adjudicataria con independencia
de cudl sea la identidad de la misma.

Mientras no haya una nueva adjudicacion o modificacién del contrato
actual, no serd de aplicacion la tabla salarial contemplada en el Anexo V del presente
Convenio Colectivo.

Durante el proceso de transformacion y modernizacién de la planta, el personal
afectado en cada momento serd reubicado en otras funciones a fin de que no se vea afectada
su continuidad en el Centro de Trabajo, por consiguiente, no se produciran durante dicho
periodo suspensiones algunas en los contratos de la plantilla de este Centro de Trabajo.

ANEXO I

El trabajador/a (NN AA1 AA?2) recibe en este acto la cantidad de (XXX)
€ en concepto de anticipo extraordinario con cargo al fondo especial constituido al
efecto, asumiendo el compromiso de reintegrarlo en el plazo de (XX) meses, para lo
cual se procedera a detraer (XXX) € de cada una de las siguientes (N6minas de los
meses que corresponda dentro del afio natural).

Asimismo el trabajador/a (NN AA1 AA2), sobrevenida la extincién de la
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relacion laboral antes del reintegro de la totalidad del anticipo concedido, consentird
que la UTE “Las Calandrias” detraiga de la liquidacion que corresponda la cuantia
anticipada pendiente de devolucion.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, lo firma el trabajador/a
con el V°B? del representante de la UTE, en Jerez a DD MM AA.

Fdo. El trabajador/a. V°B® Comité. V°B® Direccién. Autorizado Gerencia

ANEXO II.
PRENDAS DE TRABAJO

Vestuario de verano Vestuario de invierno

Por deterioro de las prendas de trabajo se entregard una reposicion.

Los equipos de proteccidn personal; gafas, mascarillas, cascos ...., se dardn
atodos los trabajadores del centro en funcién de las necesidades del puesto de trabajo,
para lo cual se suministrard el material mas adecuados.

La renovacién de los EPIS se hard tantas veces como sea necesario, previa
entrega de los Epis deteriorados, con el fin de asegurar la integridad de los trabajadores/
as en el desempefio de sus tareas

ANEXO III
TABLA RESUMEN GRADOS DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD

2 pantalones 2 pantalones Tabla de Parentescos
2 polos m/c 2 polos m/1 Parientes de 1° grado
1 chaquetilla de verano 2 chaquetillas de invierno/2 sudaderas T " ridad PADRE | MADRE
1 par de botas de seguridad 1 par de botas de seguridad incarectaascendiente porconsanguinica
4 pares de calcetines 4 pares de calcetines Linea recta ascendiente por afinidad SUEGRO/A
Li tad dient inidad HIJA/A
Los trabajadores podrdn elegir la entrega de pantalones de pana en el e /
vestuario de invierno. Linea recta descendiente por afinidad YERNO | NUERA
EQUIPACION ESPECIFICA Parientes de 2° grado
Personal de prensas de rechazo, barredora, Mantenimiento: Linearectaascendiente por consanguinidad ABUELO/A
carretilla, maquinista, conductor y capataz: ) - - —
1 traje de lluvia 1 traje de lluvia Linearectadescendienteporconsanguinidad NIETO/A
1 parka 1 parka Linea colateral por consanguinidad HERMANO/A
1 par de botas de agua de seguridad 1 chaleco multibolsillo Linea colateral por afinidad CUNADO/A* *HERMANOS DEL
1 par de botas de agua de seguridad P CONYUGE POR CONSANGUINIDAD

ANEXO IV.
TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2022. ART. 22
FUNCIONES | ™355 | pENOS0 | cONVENIO [ ORATIFICACION 1y ANSPORTE| EXTRA | TRANSPORTE | DICIEMBRE | JUNIO
OFICIAL 1* ADMINISTRACION 1.08747( 217,50 237,66 66,06 2,38 1347 51,70 1.646,67 1646.67
OFICIAL 2* ADMINISTRACION 1.034,66[ 20693 224 45 63,86 2,38 1347 51,70 1.570,08 1570.08
AUXILIAR ADMINISTRACION 981.84] 196,38 224 45 61,66 2,38 12,14 51,70 1.506,71 1506.71
CAPATAZ 1.100,67| 220,14 250,86 66,62 238 14,82 51,70 1.675,71 1675.71
JEFE DE MANTENIMIENTO 1.285,52| 257,10 34329 74,31 238 14,82 51,70 1.989.95 1989.95
OFICIAL 1* MANTENIMIENTO 1.08747| 217,50 237,66 66,06 238 1347 51,70 1.646,67 1646.67
OFICIAL 2* MANTENIMIENTO 1.034,66[ 20693 224 45 63,86 238 1347 51,70 1.570,08 1570.08
OFICIAL 1* MAQUINISTA 1.034,66[ 20693 224 45 63,86 238 1347 51,70 1.570,08 1570.08
OFICIAL 1° PULPISTA 1.034,66] 206,93 224 45 63,86 238 1347 51,70 1.570,08 1570.08
OFICIAL 1° CONDUCTOR 1.034,66] 206,93 224 45 63,86 2,38 13,47 51,70 1.570,08 1570.08
JEFE/A EQUIPO 929,02 18580 250,86 5946 2,38 1347 51,70 1.469.72 1.469,72
PEON ESPECIALISTA 88943 17788 14524 5781 2,38 12,14 51,70 1.316,59 1.316,59
VIGILANTE 863,01 172,60 132,02 56,71 238 10,77 51,70 1.271,67 1.271,67
JARDINERO 863,01| 172,60 132,02 56,71 238 10,77 51,70 1.271,67 1.271,67
LIMPIADOR/A 863,01 172,60 132,02 56,71 238 10,77 51,70 1.271,67 1.271,67
PEON 863,01 172,60 132,02 56,71 238 10,77 51,70 1.271,67 1.271,67
ANEXO V )
TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2023 (PTE. INFLACTAR IPC REAL 2022). (ART. 22 Y DISPOSICION TRANSITORIA)
FUNCIONES SALARIO| PLUS PLUS  [GRATIFI-[  PLUS PLUS HORA |COMPLEMENTO E}?SIQA PAGA EXTRA
BASE |PENOSO|CONVENIO|CACION [ASISTENCIA|TRANSPORTE|EXTRA| TRANSPORTE DICIEMBRE JUNIO

OFICIAL 1* ADMINISTRACION| 1.13322| 28331 237,67 66,06 3,50 350 1347 51,70 1.859,90 1.859,90
OFICIAL 2* ADMINISTRACION| 1.08041| 270,10 224 A5 63,86 3,50 3,50] 1347 51,70 1.780,66 1.780,66
AUXILIAR ADMINISTRACION| 1.027,59| 256,90 224 45 61,66 3,50 350 12,14 51,70 1.714,64 1.714,64
CAPATAZ 1.146,42 286,61 250,86 66,62 3,50 3,50 1482 51,70 1.889,59 1.889,59
JEFE DE MANTENIMIENTO 1.331,27| 33282 34329 7431 3,50 350 1482 51,70 221308 2.213,08
OFICIAL 1* MANTENIMIENTO | 1.13322] 28331 237,66 66,06 3,50 350 1347 51,70 1.859.89 1.859.89
OFICIAL 2* MANTENIMIENTO |  1.08041| 270,10 224 45 63,86 3,50 350 1347 51,70 1.780,66 1.780,66
OFICIAL 1* MAQUINISTA 1.08041| 270,10 224 45 63,86 3,50 350 1347 51,70 1.780,66 1.780,66
OFICIAL 1° PULPISTA 1.08041| 270,10 224 45 63,86 3,50 350 1347 51,70 1.780,66 1.780,66
OFICIAL 1° CONDUCTOR 1.08041| 270,10 224 45 63,86 3,50 350 1347 51,70 1.780,66 1.780,66
JEFE/A EQUIPO 974,77 243,69 250,86 59,46 3,50 3,50 1347 51,70 1.675,02 1.675,02
PEON ESPECIALISTA 935,18 233,79 14524 5781 3,50 350 12,14 51,70 1.519.91 1.519.91
VIGILANTE 935,18 233,79 14524 5781 3,50 3,50 12,14 51,70 1.51991 1.51991
JARDINERO 935,18 233,79 14524 57,81 3,50 350 12,14 51,70 1.519.91 1.519.91
LIMPIADOR/A 935,18 233,79 14524 5781 3,50 3,50 12,14 51,70 1.51991 1.51991
PEON 935,18 233,79 14524 57,81 3,50 350 12,14 51,70 1.519.91 1.519.91
Firmas. N°57.129



10 de junio de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 110

Pégina 11

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

Expediente: 11/01/0157/2022

Fecha: 30/05/2022 )} )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL

Cédigo 11000385011982.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo al sector LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES 2022-2023 DELAPROVINCIADE CADIZ,con vigenciadesde
el 1 de enero 2021 a 31 de diciembre 2023, suscrito por la representacion de la empresa
y la de los trabajadores el 27-04-2022, presentado a través de medios electrénicos en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 9-05-2022, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo;
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del
Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019,de 5
de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012,de 31 de julio, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucfa, el Decreto
del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente
2/2019,de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerfas, asi
como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de
la Consejerfa de Empleo, Formaci6n y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo
al sector LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES 2022-2023 DE LA PROVINCIA
DE CADIZ, en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo,
notificdindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 30 de mayo de 2022. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

Convenio Colectivo del sector de limpieza
de edificios y locales de la provincia de Cadiz (2021-2023)

Articulo 1. Ambito funcional y personal

Este convenio regulara las condiciones de trabajo de todas las empresas,
cualesquiera que sea la forma juridica que adopten que desarrollen la actividad de Limpieza
de Edificios y Locales, aun no siendo esta su actividad principal. Igualmente afectard a todas
las personas trabajadoras sin exclusiones incluidos en el &mbito territorial establecido.

Art 2. Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion obligatoria para todas
las empresas y todas las personas trabajadoras, con cualquier modelo de contratacion,
que se encuentren incluidos en los dmbitos de aplicacion anteriormente sefialados y
realicen su actividad en Cddiz y provincia, aun cuando estos tengan su domicilio social
fuera de la provincia.

Art 3. Ambito temporal, denuncia y prérroga

El presente Convenio tiene una duracion de tres afios, comenzando a regir
eldia 1 deenerode 2021y finalizando el 31 de diciembre de 2023, independientemente
de la publicacién en el BOP.

ElConvenioseprorrogardde afioenafioen todosu contenidosinoes denunciado
por cualquiera de las dos partes con dos meses de antelacion. Independientemente de lo
establecido en los parrafos anteriores, el Convenio se aplicara en todo su contenido a las
personas trabajadoras mientras no se negocie un nuevo Convenio.

Art 4. Estructura del salario

A) Consideracion.

Tendré la consideracion de salario las percepciones econdmicas de las
personas trabajadoras,en dinero o en especie, por prestacion profesional de los servicios
laborales prestados.

En la estructura de las retribuciones de trabajo se distinguird entre salario
base y los complementos del mismo.

Es salario base la parte de retribucion de las personas trabajadoras fijada
por unidad de tiempo.

B) Conceptos salariales.

La estructura de los conceptos econdmicos percibidos por las personas
trabajadoras serdn conceptos salariales establecidos en los articulos siguientes:

Tabla de salarios, articulo 3.

Premio de Antigiiedad, articulo 4.

Premio de Asistencia al Trabajo, articulo 5.
Gratificaciones Extraordinarias, articulo 6.
Horas Extraordinarias, articulo 7.

Plus de Trabajo Nocturno, articulo 8.

Plus de Toxicidad o Peligrosidad, articulo 9.
Plus de festivos, articulo 17.

Premio de Asistencia, articulo 26.

C) Recibo individual de salarios y pago de haberes.

Enelreciboindividual justificativo del pago de los salarios deberd consignar
en primer término los conceptos salariales recogidos en el presente articulo en el periodo
de tiempo a que se refiera, que no podrd exceder de un mes.

Queda establecida como fecha limite para el abono de las retribuciones el
dia 5 del mes siguiente al que corresponda la némina.

Para todo lo demds se atenderd a lo establecido en la Orden de 27 de
diciembre de 1994, por la que se aprueba el modelo de recibo individual de salario.

D) Incremento salarial.

Para el afio 2021 las personas trabajadoras afectados por este convenio percibiran la
tabla salarial del afio 2020.

Para el afo 2022 se establece:
* Plus no consolidable de 150 € brutos, pagadero una tnica vez en la némina de
septiembre de 2022, con devengo y cotizacién desde el 1 de abril de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2022, en proporcion a la jornada y al tiempo trabajado durante ese periodo
independientemente de incapacidades temporales y vacaciones.
3% de incremento sobre las tablas salariales de 2020, con efectos retroactivos desde el 1
de enero de 2022, con independencia del momento concreto de publicacidn del convenio.

Para el afio 2023 se aplicard una subida del 4% sobre las tablas salariales de
2022 (sin el plus no consolidable de 150 €).

TABLA DE SALARIOS 2021-2023

Afios [ 2001 | 2022 | 2023
Personal Administrativo:
Jefe Administrativo de 1.2 1053,19 1084,79 1128,18
Jefe Administrativo de 2.2 1018,18 1048,73 1090,67
Cajero/a 1018,18] 104873 1090,67
Oficial Administrativo de 1. 948 .28 976,73 1015,80
Oficial Administrativo de 2. 913,31 940,71 978,34
Auxiliar Administrativo 8783 904,65 940,83
Personal Mandos Intermedios:
Encargado/a general 1158,05 1192,79 1240,50
supervisor/a o Encargado/a de Zona 1053,19]  1084,79 1128,18
supervisor/a 0 Encargado/a de sector 983,19 1012,69 1053,19
Encargado/a de grupo o edificio 948 .28 976,73 1015,80
Responsable de Equipo 913,31 940,71 978,34
Personal Subalterno:
Ordenanza 860,86 886,09 922,15
Almacenero/a 860,36 886,69 922,15
Listero/a 860,86 886,69 922,15
Vigilante 860,86 886,69 922,15
Personal Obrero:
Especialista 2948 30,36 31,58
Pedn Especializado 2948 30,36 31,58
Limpiador o limpiadora 28,86 29,73 3091
Conductor/a limpiador/a 3248 3345 34,79
Personal de Oficios Varios:
Oficial 1. 30,45 31,36 32,62
Oficial 2. 29,24 30,12 31,32
Ayudante 28,7 29,56 30,74
Pedn 28,86 29,73 3091

Art 5. Premio de antigiiedad

Al objeto de premiar la vinculacion a la empresa se establece dicho premio
de antigiiedad en la cuantia del 4% del salario base del trabajador por cada tres aflos
de servicio en la empresa, con un tope maximo del 16% del referido salario.

En cuanto a las personas trabajadoras que actualmente estén por encima
del referido porcentaje, se les garantizard como tal complemento de antigiiedad el
tope madximo del 16% del Salario Base de cada trabajador y se le abonard como
garantia personal el importe total de la diferencia entre la cantidad que las personas
trabajadorasvinieran percibiendo en concepto de antigiiedad y este tope méaximo. Esta
cuantfa se abonard en quince mensualidades.

La cuantia que resulte de dicha operacién quedard congelada durante toda
la vigencia de la relacién laboral.

Art 6. Plus de asistencia

Las personas trabajadoras acogidas al presente Convenio tendran derecho
a un Plus de Asistencia al Trabajo:

Afio 2021 por importe de
Aifio 2022 por importe de
Afio 2023 por importe de

1,71 euros/dia de trabajo.
1,76 euros/dia de trabajo.
1,83 euros/dia de trabajo.

Los aprendices percibirdn este plus en la cuantia:

Ao 2021 de 0,71 euros/dia
Afio 2022 de 0,73 euros/dia.
Afio 2023 de 0,76 euros/dia.

Las personas trabajadoras que no realicen jornada completa lo percibirdn
de forma proporcional a las horas trabajadas.

Art 7. Gratificaciones extraordinarias

Seestablecen como Gratificaciones Extraordinarias fijas las correspondientes
alos meses de julio, diciembre y marzo, que ascenderén al importe de 30 dfas de salario
base mds antigiiedad, las pagas de julio y diciembre se obtendran prorrateandose cada
una de ellas por semestres naturales del afio, y su abono serd el 15 de sus respectivos
meses. La paga de marzo serd proporcional al tiempo trabajado en el afio natural a que
corresponda y se abonard el 15 de marzo del afio siguiente.

En el seno de cada empresa y mediante acuerdo de la misma con los
representantes legales de los trabajadores/as podrd acordarse el abono prorrateado de
las gratificaciones extraordinarias —o de alguna de ellas—, a lo largo del afio.

Art 8. Horas extraordinarias

Cuando por necesidades del servicio se tengan que realizar horas
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extraordinarias se comunicard a los representantes legales de las personas trabajadoras.

El precio de la hora extraordinaria ascenderd durante la vigencia del
Convenio a 9,10 euros/hora.

Para todas las categorfas, y no podrdn sobrepasar las 80 horas al ailo por
cada trabajador/a.

Las empresas no podran hacer discriminacién entre las personas trabajadoras
de la misma categorfa profesional que acepten realizar horas extraordinarias.

Art 9. Plus de trabajos nocturnos

A las personas trabajadoras que, por necesidades del servicio hubieran
de realizar sus labores en perfodos nocturnos, se les abonard un Plus de nocturnidad
consistente en un25% de su salario base. Se considerard trabajo nocturno el comprendido
entre las 22 horas y las 6 de la manana.

Las férmulas a aplicar serdn las siguientes:
A) Salario base/dfa x 365 / jornada anual x 25%
B) Salario base/mes x 12 / jornada anual x 25%

La formula B) se aplicara a todas las categorfas de los siguientes grupos
profesionales: Personal Administrativo,Personal Mandos Intermedios y Personal Subalterno.

Art 10. Plus de toxicidad o peligrosidad

Se establece un plus de toxicidad o peligrosidad para aquellas personas
trabajadoras que efecttien sus servicios en lugares considerados por la Autoridad laboral
como toxicos o peligrosos y cuya cuantia serd del 25% del salario base.

Art 11. Indemnizacion por enfermedad o accidente

Las empresas garantizardn a las personas trabajadoras el 100% de su Base
de cotizacion del mes anterior desde el 1.er diaen los casos de accidente laboral, ingreso
en un Centro Hospitalario, asi como la posterior convalecencia fuera de éste.

Los tres primeros dfas del periodo de incapacidad temporal, cuando no se
abonen, no tendrdn penalizacion en el importe de las gratificaciones extraordinarias.

Enlos supuestos de IT poraccidente laboral  ingreso hospitalario y posterior
convalecencia se deducird de las pagas afectadas cuando llegue su devengo.

Art 12. Dietas y gastos de viaje

Atodapersonatrabajadoraque, pornecesidades delaempresa, tengaque efectuar
servicios fuera de la localidad en la que habitualmente trabaje, se le abonard las cantidades
que a continuacion se relacionan, ademds de los gastos producidos por el desplazamiento:

Si se efectdan comidas fuera de su localidad 12,46 €/dia
Si se efectian dos comidas fuera de su localidad 2402 €/dia
Si ademds pernoctan 48,56 €/dia

Art 13. Prendas de trabajo
Toda persona trabajadora tendra derecho a recibir dos uniformes cada afio
para el desarrollo de sus funciones. Los mismos serdn los idoneos para el trabajo que

cada uno efecte. ) .
En caso de que la empresa no entregase dichas prendas, se verd obligada

a abonar a los empleados la cantidad de 7,22 € brutos.

En concepto de prenda de trabajo. En los centros de salud o ambulatorios,
donde se exija una uniformidad en el vestuario, se le proporcionard al personal un
calzado. En los trabajos toxicos o peligrosos se acogeran a lo dispuesto en la legislacion
vigente sobre seguridad e higiene.

Art 14. Licencias

Las personas trabajadoras afectados por el Convenio tendran derecho a los
permisos retribuidos que se relacionan a continuacion:

a) 17 dias naturales por matrimonio de la persona trabajadora.

b) 4 dias naturales por nacimiento de hijos/as.

¢) 3 dias naturales por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

d) 3 dias naturales por enfermedad grave de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Se consideraran graves aquellas enfermedades que requieran
ingreso hospitalario de mas de 24 horas, asi como intervenciones quirtirgicas con
anestesia general y 2 difas naturales en caso de intervencidn quirtrgica que precise
reposo domiciliario, sin necesidad del uso de anestesia general

e) 5 dfas naturales por fallecimiento del cényuge e hijos/as.

f) 2 dias naturales por traslado del domicilio habitual.

g) 1 dia en caso de matrimonio de hijos/as, hermanos/as o padres, siempre que ocurra
dicho acto dentro de su jornada laboral.

h) 1 dfaen caso de Primera Comunidn de hijo/a o hermano/a, siempre que ocurra dicho
acto dentro de su jornada laboral.

i) Por tiempo indispensable en el caso de cumplimiento de su deber puiblico y personal
de inexcusable presencia tal y como ordena la legislacion aplicable.

) Por asistencia a consulta médica de el/la trabajador/a, sélo una hora antes y una
hora después de la misma.

k) 2 dias de asuntos propios. Que serd objeto de negociacion entre los representantes
legales de los trabajadores/asen cada centro para establecer el niimero de trabajadores que
pueden coincidir en un mismo dia asi como en el plazo minimo de preaviso por escrito.

A los efectos de las licencias previstas en el presente articulo, las parejas
de hecho acreditadas mediante certificado de convivencia se asimilardn al conyuge, asi
como la familia hasta segundo grado de consanguinidad/afinidad de la pareja de hecho.

Los casos mencionados se ampliardn en dos dias mds siempre que el
hecho ocurra fuera de la localidad donde habitualmente resida, excepto en el caso de
matrimonio y Primera Comunién.

Para el apartado j) esto es, asistencia a consulta médica, se ampliard por el
tiempo indispensable si se tiene que desplazar fuera de la localidad del centro de trabajo.

Maternidad y paternidad: Se establecen dieciséis semanas tanto para la
madre bioldgica como para el otro progenitor, sea cual sea su sexo. Ambos progenitores
disfrutardn 6 semanas, simultdneae ininterrumpidamente con posterioridad al parto. Las
10 semanas restantes podran disfrutarse en periodos semanales, de forma acumulada
o interrumpida. Siempre dentro de los 12 meses siguientes al nacimiento, opcion que
debera realizar el/la trabajador/a mediante solicitud a la empresa.

Lactancia: las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo/a menor de
nueve meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podrédn dividir en dos
fracciones. Los progenitores,adoptantes, guardadores o acogedores, por su voluntad, podran

sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora al comienzo o al final
de la jornada de trabajo con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas; la
duraciéndel permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. Este
permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres y mujeres.
No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el
mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores,adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podré extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir
del cumplimiento de los nueve meses.

Art 15. Vacaciones

Toda persona trabajadora afectada por el presente Convenio tendrd derecho
a disfrutar de 30 dias naturales, de forma consecutiva, de vacaciones retribuidas. Los
permisos anuales de vacaciones se disfrutardn preferentemente en verano, en los meses
de junio a septiembre de cada aflo.

Las personas trabajadoras, por acuerdo con la empresa, podrén establecer la
divisién de las vacaciones en dos periodos de quince dfas cada uno, siempre que se respete
el calendario de las mismas, que debera estar confeccionado en el primer trimestre de cada
ailo, por los representantes de las personas trabajadoras y la Direccion de la Empresa.

Alobjetode no crear privilegios sobre los meses en que corresponda disfrutar
a cada trabajador sus vacaciones, el Comité de Empresa o Delegados de Personal, en
presencia de las personas trabajadoras que asi lo deseen, procederdn a sortear los meses
entre los componentes de la plantilla.

En ningtin caso comenzarén las vacaciones en festivos, domingos o dia de
descanso, con excepcion de aquellos centros que tengan establecidos un periodo de
cierre vacacional.

Art 16. Jornada laboral

La jornada laboral maxima Convenio queda establecida en 38 horas
semanales.

Art 17. Descanso semanal

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio disfrutardan
de un descanso de un dia y medio semanal interrumpido, que serd preferentemente la
tarde del sdbado o la mafiana del lunes, y el domingo completo.

Art 18. Plus festivos y domingos trabajados

Los festivos son fiestas abonables y no recuperables y su realizacion serd
de cardcter voluntario.

Para las personas trabajadoras que presten sus servicios en Ambulatorios/
Centros de salud y por necesidades del servicio no descansen en Domingos o festivos
percibirdn por cada domingo o festivo trabajado, ademds de las retribuciones reales
de un dia normal de trabajo, la cantidad de 29,50 €, asi como un dfa de descanso en
la semana siguiente.

Para las personas trabajadoras que presten sus servicios en Centros
Comerciales o Grandes Superficies Comerciales que tengan que trabajar los domingos
o festivos en los que en el Decreto de Horarios Comerciales de la junta de Andalucia
permite la apertura de estos establecimientos, percibirdn por cada domingo o festivo
trabajado, ademds de las retribuciones reales de un dia normal de trabajo, la cantidad
de 29,50 €, asi como un dia de descanso en la semana siguiente.

Art 19. Ingresos

El periodo de prueba, en caso de ingresos de nuevas personas trabajadoras,
serd de quince dfas naturales, salvo en el caso de los contratos formativos que se regird
por lo estipulado en el articulo 33 o en su defecto por el Estatuto de los Trabajadores
Este articulo se regird por el Convenio Sectorial Estatal si éste sufre modificaciones.

Art 20. Turnos

En aquellas empresas en que, por necesidades de servicio, se hubieran de
establecer turnos de trabajo,los mismos seran rotativos entre todo el personal afectado, y
nunca el mismo trabajador/a podré efectuar seguidos dos turnos de la misma naturaleza.

Art 21. Garantia del SMI

Todas las personas trabajadoras habran de percibir,al menos, el SMI vigente
en cada momento calculado en computo anual. En este sentido, en caso de establecerse
por parte de la Administracién un nuevo SMI, las partes firmantes del presente convenio,
se comprometen a reunirse en comision mixta paritaria de interpretacion, en el plazo
de un mes desde la publicacién en el BOE, para actualizar las tablas salariales si de
comin acuerdo entienden que procede.

Art 22. Cuestiones sindicales
1. Se reconoce al Comité de Empresa y Delegados/as6 de Personal como interlocutores
vélidos para el tratamiento y sustitucion de las relaciones laborales. Ambas partes
manifiestan su intencion de potenciar las funciones, atribuciones y facultades de los
Organismos respectivos del Personal que establecen las disposiciones legales, adaptando
el marco legal que las regula a las caracteristicas de las empresas.

II. Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, AMI y ANE, en todo
lo concerniente a esta materia, asi como en todo lo dispuesto en la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical.

1II. Los miembros del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal tendran derecho
a 20 horas acumulables trimestralmente, en vez de las 15 reconocidas por el Estatuto.
Estas horas sindicales seran acumulables en uno o en varios de los representantes
sindicales, siendo deducidas del resto de los representantes. Esta acumulacion se
realizard, salvo pacto en contrario, a primeros de cada afio y para periodos anuales,
debiendo reflejarse documentalmente esta cesion, con cardcter previo a su utilizacion,
en Acta en la que se especifique con claridad la persona que cede las horas, el niimero
de éstas y quién es el receptor de esa cesion.

IV. Las empresas acogidas al presente Convenio vendrdn obligadas a descontar la cuota
sindical de aquellas personas trabajadoras que lo soliciten por escrito, y depositarla en
la cuenta corriente que éstos indiquen.

Garantfas del Comité de Empresa. Derechos sindicales.

1.°Recibirinformacion de laempresa,que le serd facilitada trimestralmente,
al menos, sobre la evolucion general del sector econdmico al que pertenece la empresa,
sobre situacién de la produccién y evolucion probable del empleo.
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2.° Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, caso de que
la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demas
documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que a éstos.

3.°Emitirinforme con cardcter previo alaejecucion, por parte del empresario,
de las decisiones por éste, sobre las siguientes cuestiones:

A) Reestructuracion de plantilla, ceses totales o parciales, definitivos o temporales
de aquellas.

B) Reducciones de jornada, asi como traslados totales o parciales de las instalaciones.
C) Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o de incentivos y valoracion
de los puestos de trabajo.

4 .° Emitir Informes cuando la fusion, absorcion o modificacion del «status
juridico» de laempresa suponga cualquier incidencia que afecten al volumen de empleo.

5.° Conocer los modelos de contratos de trabajo escrito que se utilizan en
la empresa, asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

6.°Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas consideradas
muy graves.

7.° Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de normas vigentes en materia laboral, seguridad
social y empleo, asi como en el resto de los actos y condiciones y usos de la empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales ante el empresario y los organismos
y tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo
desarrollado en la empresa, con las particularidades previstas en este Orden por el
articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

8.°Informara sus representados/as en todos los temas y cuestiones sefialados
en este articulo, en cuanto directa o indirectamente, tenga o puedan tener repercusion
en las relaciones laborales.

Derechos de los mismos:

A) Horas sindicales: A los miembros del Comité de Empresa o Delegados/as de
Personal se les reconocen 20 horas mensuales, retribuidas para ejercer su funcion (a
cada uno de ellos).

B) Acumulacion de horas sindicales: se acuerda que podrd acumularse en uno o varios
representantes sindicales las horas consignadas en el presente Convenio, las cuales serdn
deducidas de las del resto de los representantes. La forma y condiciones de realizar esta
acumulacion serd la reflejada en el apartado I1I del articulo 21 del presente Convenio.
C) Asamblea en la empresa: Las empresas facilitardn la celebracién de asambleas de sus
trabajadores en los centros de trabajo cuando fueran solicitadas con 48 horas de antelacion.

Art 23. Jubilacién anticipada y contratacién laboral

En cumplimiento de lo dispuesto por el gobierno en los Decretos 20-8
y 19-10-1981, en desarrollo de lo establecido en el Acuerdo Nacional de Empleo y
Acuerdo Interconfederal de 1983 (ANE y AT).

Losempresarios se comprometen a sustituir aaquel trabajador que, al cumplir
los 64 aiios de edad, solicite la pensién de jubilacion en base a dicho Decreto, por otra
persona trabajadora que, siendo titular de cualquiera de las prestaciones econémicas
por Desempleo e inscrito en la Oficina correspondiente, ajustdndose dicha contratacién
a un minimo de duracién, en todo caso, superior a un afio y tendiendo al méximo legal.
Siempre y cuando dicha solicitud se realice con las condiciones y requisitos exigidos
en los mencionados Decretos o en posteriores que los desarrollen.

Contrato de relevo.

Se aplicard de acuerdo entre las partes pudiendo, los/as trabajadores/
as que tengan al menos 60 afios y/o cuando rednan las condiciones generales para
tener derecho a la pension contributiva de jubilacién de la Seguridad Social, reducir
su jornada de trabajo y salario entre un minimo del 25% y un maximo del 85%. En
este caso, la empresa estd obligada a contratar a otro trabajador/a a tiempo parcial
simultdneamente para cubrir como minimo la jornada de trabajo del que sustituye.
Todo ello de conformidad con el RD Ley 15/1998, de 27 de noviembre.

Fijos/as discontinuos.

Se estard a lo que disponga el convenio sectorial estatal por ser materia
reservada al mismo. No obstante, para las personas trabajadoras vinculadas por esta
modalidad contractual a los efectos del llamamiento, asi como la interrupcion, se hard
de acuerdo a los modelos que se adjuntan al presente convenio como anexo I 'y anexo II.

Contratos eventuales por circunstancias de la produccién

Se entenderd por circunstancias de la produccion el incremento ocasional
e imprevisible y las oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se
requiere, siempre que no responda a los supuestos incluidos en el articulo 16.1. Entre
las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderdn incluidas aquellas
que derivan de las vacaciones anuales.

Cuandoel contrato de duracion determinada obedezca aestas circunstancias
de la produccidn, su duracion no podra ser superior a doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a
lamdxima legal o convencionalmente establecida, podrd prorrogarse, mediante acuerdo
de las partes, por una tnica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder
de dicha duracién maxima

Ala finalizacién de éste o su prorroga, el trabajador tendrd derecho a una
indemnizacion segin lo establecido en la legislacion vigente en cada momento.

Contratos por circunstancias de la produccion para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada.

Igualmente, la empresa podrd formalizar contratos por circunstancias de la
produccion para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion
reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo. La empresa s6lo podrd
utilizar este contrato un méximo de noventa dfas en el aflo natural, independientemente
de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dfas
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.
Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada.

Contratos de sustitucion.

La empresa podrd celebrar contratos de duracién determinada para la
sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo,

siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa
de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacion de servicios podrd iniciarse antes de
que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de
las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del
puesto y, como méaximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podrd concertarse para completar la
jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccion se ampare en
causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique
en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podrd ser también celebrado para la cobertura
temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion para su
cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso
superior a tres meses, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una
vez superada dicha duracién maxima.

Laduracion del contrato de sustitucion serd la del tiempo que dure y subsista
el derecho de reserva del puesto de trabajo de la persona trabajadora sustituida.

El contrato de sustitucion se extinguird por la reincorporacion de la persona
trabajadora sustituida o cuando finalice el proceso de seleccién o promocién para la
cobertura definitiva mediante contrato indefinido.

Contrato a tiempo parcial.

Las personas trabajadoras vinculadas a las empresas por contratos de
trabajo a tiempo parcial gozardn de preferencia frente a terceros en aquellos casos en
que la empresa tenga necesidad de realizar nuevas contrataciones, que incrementen el
nimero de horas de prestacion de servicios.

Estapreferenciano serd de aplicacién sobre personas trabajadoras contratadas
a tiempo completo.

Estos contratos deberan especificar la duracion y la jornada semanal, por lo
que toda realizacion de horas sobre la jornada pactada en el contrato de trabajo tendra
la consideracion de horas extraordinarias.

Art 24. Fomento de empleo y mantenimiento de plantilla

Dado el gravisimo problema de paro existente en nuestra provincia, las
Asociaciones Patronales AGEL y ASPEL, firmantes de este Convenio, se comprometen
a recomendar a todos sus afiliados que, para paliar dicho paro, hagan todo lo posible
por mantener los puestos de trabajo y fomenten la creacidn de nuevos.

Art 25. Seguridad e higiene en el trabajo

En todas las empresas se nombrardn un/a responsable de seguridad e
higiene en el trabajo, tanto por parte de la empresa como por parte de las personas
trabajadoras, que cuidardn de mantener el aseo en todas las dependencias, vestuarios,
duchas, taquillas y alojamientos de las personas trabajadoras. En la empresa en la
que exista Delegado de Personal o un 2miembro del Comité de Empresa, asumird las
funciones de seguridad e higiene en el trabajo.

A todas las personas trabajadoras del Servicio de Limpieza en Centros
Sanitarios se les proporcionara por parte de la empresa un carrito para el traslado de
todas las basuras y desperdicios, para evitar el contagio, si lo hubiere, de los mismos
hacia las personas trabajadoras.

Todas las empresas facilitardn a sus trabajadores/as los medios pararealizar
un reconocimiento médico anual.

El empresario tiene como deber velar por la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras de la empresa, debiendo poner los mecanismos necesarios para
que éstos no sufran ofensas verbales o fisicas de cardcter eminentemente sexual que
agreda su intimidad y dignidad de la persona.

Corresponde a los Delegados/as de Personal ser informados de cualquier
riesgo de este cardcter a fin de prevenir los resultados.

La evaluacion de los riesgos de actos de este tipo, asi como la denuncia de
estos casos se llevard a cabo mediante la informacion de los Delegados/as de Personal,
la afectada y la propia empresa. Si una de las partes se negase a dicha denuncia, serd
considerada también complice de tales actos.

Todo ello se llevard a cabo con el mayor sigilo, a fin de respetar la intimidad
y dignidad de la persona.

Art 26. Seguro colectivo

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo suscribirdn
una pdliza a favor de su plantilla que cubrird las siguientes contingencias:

9.102,32 €
9.102,32 €

Invalidez Total o Absoluta derivada de Accidente de Trabajo

Muerte por Accidente de Trabajo

Art 27. Premio de asistencia

El trabajador/a que no haya tenido ninguna falta por ningtin concepto a
lo largo del afo, excepto las derivadas de Accidente de Trabajo, la falta de asistencia
derivada del ejercicio de huelga legal desarrollado por las personas trabajadoras en
defensa de sus reivindicaciones, y los permisos y licencias del articulo 13 de este
Convenio y 4 faltas al afio, se le concedera un premio de:

Afios 2021 2022 2023
105,87 109,05 11341

Euros anuales

Con relacién al personal fijo discontinuo y para el percibo del indicado
premio, se computardn periodos de trabajo efectivo de doce meses, teniendo derecho
al repetido premio aquellas personas trabajadoras que en esos doce meses no superen
las cuatro faltas, teniéndose en cuenta respecto de las mismas las especialidades antes
reflejadas. El personal que realice jornada parcial percibird este premio en proporcién
a la jornada real de trabajo que realice.

A las personas trabajadores que por ampliacién de lo dispuesto en el
presente Convenio cause baja en la empresa por subrogacion a otra, le serd liquidada
la parte proporcional del premio de asistencia que tenga devengada en el momento de
la baja, correspondiendo a la nueva empresa liquidar a la finalizacion del afio natural
el periodo durante el que ese trabajador le haya prestado servicios. Para este cdlculo
y s6lo en estos supuestos, el computo de cuatro faltas anuales se realizard atendiendo
a una falta por trimestre.



Pégina 14

B.O.P. DE CADIZ NUM. 110

10 de junio de 2022

Art 28. Las personas trabajadoras que realicen trabajos con maquinas
abrillantadoras o cristalizadores, serdn equiparados al Peon Especializado.

Art 29. Comision mixta paritaria de interpretacion y vigilancia

Se constituye una Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia, actuando
como parte de la misma cuatro personas designadas por la representacién empresarial, y
cuatrodesignadas por larepresentacion de las personas trabajadoras, independientemente de
los asesores juridicos o sindicales que cada parte designe cuando ésta lo estime conveniente.

La Comision Mixta estard para el cumplimiento y la interpretacién de este
Convenio y resolvera las discrepancias y cuantas cuestiones se deriven del mismo, asi
como las que se deriven de la legislacién aplicable.

La Comisién Paritaria resolverd mediante resolucion escrita los acuerdos
adoptados por ésta. Dichos acuerdos deberdn ser aprobados por la mayorfa de los
miembros de la Comision, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en un
plazo de cinco dias una vez celebrada la reunién.

Enel caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de la Comisién
enel plazo de cinco dias habiles, se enviard el Acta de la misma a los interesados, donde
se recogerd la posicion de cada parte, con el fin de dejar expedita la via para que éstas
puedan acudir a los érganos de la jurisdiccién laboral o aquellos otros que las partes
acuerden para la resolucién del conflicto planteado.

La convocatoria de la reunion de la Comisién Paritaria podra hacerse por
cualquiera de las partes con una antelacién minima de cinco dias a la celebracion de ésta.

El domicilio de la Comisi6n Paritaria se establece en los domicilios de las
Asociaciones Empresariales, el de la sede de ASPEL C/ Diego de Ledn, 50, 28006 de
Madrid, el del sindicato en Cadiz, Avda. Andalucia, n.° 6, 4° planta CCOO Habitat
Cédiz, con cddigo postal 11008 Cadiz.

Sistema de Resolucion de Conflictos Laborales:

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la Comisién Paritaria
del presente Convenio, se promoverd los procedimientos previstos en el Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de
conformidad con lo dispuesto en el acuerdo interprofesional de 3 de abril de 1996 y
su reglamento de desarrollo.

Los asuntos que se someterdn a las actuaciones del SERCLA y derivados
del presente Convenio seran los conflictos colectivos tanto de tipo juridico como de
intereses, especialmente los de aplicacion e interpretacion de las normas del presente
convenio, asi como cualquier asunto de otra indole que afecten alas personas trabajadoras
y empresas afectadas por el dmbito de aplicacion del presente Convenio.

Art 30. Formacién profesional

Porlo que se refiere ala formacion profesional de las personas trabajadoras,
ambas partes acuerdan que se estard al respecto de los acuerdos o pactos que, a nivel
nacional, puedan firmar el Gobierno y las centrales sindicales.

Art 31. Excedencia voluntaria

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio podrin
solicitar la excedencia voluntaria por un periodo minimo de cuatro meses.

Este derecho sdlo podré ejercitarse en proporcion de un trabajador/a en
excedencia por cada cincuenta trabajadores/as en plantilla de la empresa (...) fraccion,
de forma que, si en empresas de menos de 50 personas trabajadoras ya hay una en
excedencia, no podra ser concedida la misma a una segunda persona.

Siempre referido al periodo de cuatro meses.

La persona trabajadora en excedencia voluntaria gozard de reserva en su
puesto de trabajo, siempre que el periodo de excedencia no haya sido superior a un
aflo y éste no se haya utilizado para prestar servicios o crear una empresa del sector de
limpiezas. No se considerard competencia desleal trabajar con las categorfas de este
Convenio para cualquiera de las Administraciones Ptblicas, siempre que el servicio
no se realice mediante empresa de contrata

Art 32.

Si durante el tiempo que medie entre la firma del presente Convenio y su
publicacién expirase algtin contrato temporal, la persona trabajadora cesada tendrd
derecho al percibo de las diferencias salariales que puedan existir por los dias que
trabajé en este periodo.

Art 33. Contrato formativo

El contrato formativo tendré por objeto la formacion en alternancia con el
trabajo retribuido por cuenta ajena o el desempefio de una actividad laboral destinada
aadquirir una practica profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios.

1. El contrato de formacién en alternancia, que tendrd por objeto
compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos
formativos en el dmbito de la formacién profesional, los estudios universitarios o del
Catélogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizard
de acuerdo con las siguientes reglas:

Se podrd celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional
reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato
formativo parala obtencion de préctica profesional. Sin perjuicio de lo anterior, se podrdn
realizar contratos vinculados a estudios de formacién profesional o universitaria con
personas que posean otra titulacion siempre que no haya tenido otro contrato formativo
previo en una formacion del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados
de profesionalidad de nivel 1y 2, y programas publicos o privados de formacion en
alternancia de empleo—formacion, que formen parte del Catdlogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado con
personas de hasta treinta afios. las personas trabajadoras

La duracién minima de esta modalidad contractual serd de tres meses y la
mdxima de dos afios.

La retribucion para estos contratos no podra ser inferior al sesenta por ciento
el primer afio ni al ochenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio
parael grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas,
en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ningtin caso la retribucion podra ser inferior
al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Estos contratos s6lo se podrdn emplear en las categorias de Administrativos
y Especialistas.

2. El contrato formativo para la obtencién de la prictica profesional
adecuada al nivel de estudios:

La duracién de este contrato serd minimo de seis meses y maximo de un
aflo. Se establece un periodo de prueba para este tipo de contrato de un mes.

La retribucién de las personas trabajadoras sujetos a este contrato serd
La retribucion para estos contratos no podra ser inferior al setenta y cinco por ciento
fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ningtin caso
la retribucién podrd ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo. Los limites de edad y en la duracién méaxima del contrato
formativo no serdn de aplicacion cuando se concierte con personas con discapacidad
o con los colectivos en situacion de exclusion social previstos en el articulo 2 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de
insercion, en los casos en que sean contratados por parte de empresas de insercion que
estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente

Paratodo lodemads no previsto enel presente articulo se estard alo dispuesto
en la Ley 63/1997, de 26 de diciembre y el Estatuto de los Trabajadores, o normativa
vigente en cada momento

Art 34. Adscripcion del personal

1.° Al término de la concesion de una contrata de limpieza, las personas
trabajadoras de la empresa contratista saliente causardn alta en la nueva titular de la
contrata, quien les respetard todos los derechos, obligaciones y adscripcién al puesto
de trabajo que tenfa con la anterior contratista, cualquiera que sea la forma juridica que
adopta, incluida la de sociedad irregular, Centro especial de empleo, Cooperativa con
o sin dnimo de lucro, empresas de trabajo temporal, etc. La adscripcién aqui regulada
serd también de obligado cumplimiento para las personas trabajadoras autonomas que
tomen a su cargo un servicio de limpieza, asi como para las empresas subcontratadas
siempre que se den alguno de los siguientes supuestos:

a) Que se trate de personas trabajadoras en activo que presten sus servicios en dicho centro
con una antigiiedad minima de los cuatro tltimos meses, sea cual fuera la modalidad.
b) Personas trabajadoras que en el momento del cambio de titularidad de la contrata se
encuentrenenfermas, accidentadas o enexcedencia o situacién andloga, siempre y cuando
hayan prestado sus servicios en el centro de trabajo con anterioridad a la suspension de
su contrato de trabajo y que retinan la antigiiedad minima establecida en el apartado a).
c) Personas trabajadoras que, con contrato de interinidad, sustituyan a alguno de las
personas trabajadoras mencionadas en el apartado anterior.

d) Personas trabajadoras de nuevo ingreso que, por necesidades del servicio, se
hayan incorporado al centro dentro de los cuatro dltimos meses, siempre y cuando
se acredite su incorporacion simultdnea al centro y a la empresa. Si no se dan estas
circunstancias, dicho personal con permanencia inferior a cuatro meses en el centro,
seguird perteneciendo a la empresa cesante.

2.° Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberdn acreditar
fehaciente y documentalmente por la empresa saliente a la entrante en el plazo de seis
dias habiles mediante los documentos que se detallan al final de este articulo.

El indicado plazo se contard desde el momento en que la empresa entrante
comunique fehacientemente a la saliente ser la nueva adjudicataria del servicio. De no
cumplirse este requisito laempresa entrante, autométicamente y sin mds formalidades, dard
de alta en su plantilla a todo el personal que preste sus servicios en el centro de trabajo.

Documentos a facilitar la empresa saliente a la entrante:

— Certificado del organismo competente de estar al corriente en el pago de la
Seguridad social.

— Fotocopia de las dltimas cuatro ndminas mensuales de las personas trabajadoras
afectadas.

— Fotocopiade los TC2 de cotizacion a la seguridad social de los cuatro tltimos meses.
— Relacién de personal en la que se especifique:

- Nombre y apellidos, nimero de afiliacion de la Seguridad Social, DNI, categoria
profesional, antigiiedad y modalidad de su contratacion.

- Fotocopia de los contratos del personal afectado por el cambio de contrata.

3.° La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a que
se vincula: La empresa cesante, nueva adjudicataria y su plantilla.

No desaparece el cardcter vinculante de este articulo, en el caso de que la empresa
adjudicataria del servicio suspendiera el mismo por un perfodo inferior a tres meses;
dicho personal, con todos sus derechos causard alta en la nueva empresa.

4.2 En los casos en que se produzca una subrogacion empresarial y dentro
del personal afectado por la misma existan trabajadores vinculados por contratos de
interinidad (maternidad o enfermedad), la empresa subrogada deberd hacerse cargo de
la persona sustituta y de la sustituida, sin perjuicio de que en caso de reincorporacion
de primera, se extinga el contrato de interinidad y cese ela sustituta.

Art 35. Condiciones mds beneficiosas

Todas las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, en
el supuesto de subrogacién estardn obligadas a respetar y a aplicar las condiciones
pactadas entre los representantes legales de trabajadores/as y la empresa saliente, que
mejoren lo establecido en el presente Convenio, siempre y cuando se den los siguientes
requisitos:

— Las condiciones pactadas entre la representacion legal de trabajadores/as y la
empresa saliente tendrd que ser realizada por escrito y firmada por ambas partes con
un minimo de 4 meses antes de la pérdida del servicio.

— El acuerdo firmado debera ser sellado en la Oficina Publica de Registro de la
Delegacién de Empleo y Desarrollo tecnoldgico de la junta Andalucia en Cédiz.

— Se comunicara en un plazo maximo de 40 dias a la Comisién Paritaria tanto a los
domicilios de las asociaciones empresariales como sindicales del Presente Convenio el
pacto/acuerdo suscritoentre larepresentacion legal de trabajadores/as y laempresasaliente.
— Para los servicios de limpieza cuyos clientes sean las Administraciones Publicas,
ademas de cumplir los requisitos anteriores se comunicard a la Comisién Paritaria las
negociaciones que estén abiertas durante el proceso de la subasta correspondiente.

Art 36. Prestacion de los servicios de limpieza de modalidad contractual
fijo-discontinuo

Las Patronales solicitardn de cada uno de los clientes de las distintas empresas
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del sector inferiores al afio, es decir colegios ptiblicos y Universidades, la posibilidad
de estudio por parte de estos clientes de ampliar dichos servicios a 12 meses. En caso
de que dicha solicitud se haga efectiva recibiran copia de la Resolucion del cliente las
centrales sindicales firmantes del presente Convenio.

Mientras no se materialice dicha aspiracion, las empresas se reuniran con
larepresentacion legal trabajadores/as con el objeto de buscar soluciones encaminadas
a que la prestacién inferior de doce meses aumente para estos colectivos siempre
atendiendo a las posibilidades reales que la empresa tenga.

Art 37.

En relacién con las trabajadoras embarazadas que presten servicios en
ambulatorios y hospitales ambas partes acuerdan que las mismas no realizaran trabajos
en zonas de dichos establecimientos que puedan resultar peligrosas para su estado,
tales como quiréfanos, salas de radiografias, salas de curas, etc.

Asimismo, se recomienda a los empresarios que, en la medida de lo
posible, destinen a las trabajadoras en estado de gestacion a la realizacion de trabajos
que supongan los menos riesgos para su estado.

Art 38. Empresas de Trabajo Temporal
Cuando se produzca este tipo de contratacion, la empresa usuaria comunicara a los
representantes legales de sus trabajadores tanto el puesto o puestos a cubrir como el
contrato concertado con la empresa de trabajo temporal en el plazo médximo de tres
dfas desde su firma.

Art 39. Recibo de finiquito

Las empresas estaran obligadas a facilitar con una antelaciéon minima de al
menos tres dias hébiles a su firma, copia del recibo de finiquito para el asesoramiento
que estime oportuno solicitar el trabajador/a antes de proceder a su firma. Se remitird
copia del recibo de finiquito a los representantes legales de los trabajadores/as.

CLAUSULAS ADICIONALES.

Primera.

En el caso de que, durante la vigencia del presente Convenio, surgiesen
problemas en cuanto a la movilidad geografica de las personas trabajadoras, asi como
sobre el llamamiento de las personas trabajadoras fijos discontinuos, tales problemas
serdn comunicados ala Comision Mixta Paritaria, para su andlisis, estudio y preparacion,
en vista al establecimiento de criterios para solucionar tales situaciones en el proximo
Convenio.

Segunda.

Enaquellasempresas donde sea posible, los representantes de los trabajadores
y la empresa se reunirdn de forma trimestral para el analisis del cumplimiento del
principio de igualdad y no discriminacién a las trabajadoras por razén de sexo. Para
ello se analizaran los contratos realizados en ese periodo (hombres-mujeres); posibles
denuncias de acoso sexual, de incumplimiento de clausulas especificas del Convenio
para mujeres, y de todos los aspectos que pudieran resultar discriminatorios.

Estas reuniones serdn obligatorias en las empresas de plantilla superior a
treinta trabajadores.

A efectos de los sucesos que se produzcan en materia de Acoso Sexual se
estard a lo establecido en el ET , articulo 4 .°, 2.e); Cddigo Penal articulo 184 , 181 ,
Abuso Sexual y 178, Agresion Sexual; Directiva Comunitaria 76/207 CEE , modificada
con fecha 24 de mayo de 2002.

Tercera.

En materia de faltas y sanciones y Categorfas Profesionales, las partes
acuerdan la aplicacién del Acuerdo Marco del Sector o norma que lo sustituya.

Cuarta.

Las partes firmantes del presente convenio, se obligan a promover el
principio de igualdad de oportunidades, que desarrolle lo dispuesto en la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, sobre Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las Personas
Trabajadoras, comprometiéndose a velar por la no discriminacion en el trabajo,
favoreciendo los permisos de maternidad, paternidad y por responsabilidades familiares,
sin que ello afecte negativamente a las posibilidades de empleo, a las condiciones de
trabajo y al acceso a puestos de especial responsabilidad de mujeres y hombres.

ANEXO L.
LLAMAMIENTO DE TRABAJADORES/AS FIJOS DISCONTINUOS
Y COMUNICACION DE LA OFICINA DE EMPLEO
(Art. 6.5 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril )

Empresa:

Nombre y apellidos: ........ccccoerrirennee
DNI, nimero: ................... ... COMoO:
De la empresa:
INIF: e
ACVIAL: oo e
Domicilio:
C.C.C. Empresa:
Nombre y domicilio del centro de trabajo:
C.C.C.Centro: ..

A efectos de realizar el llamamiento comunica a la persona trabajadora:
Persona trabajadora:

Nombre y apellidos: ........ccccooeurinnnce
Niimero de afiliacion de la Seguridad Social: .........
Fecha de nacimiento:
DNI NUMETO: .ocveveirrricrereienerenierenienenienees
Domicilio:

Que teniendo usted la condicién de trabajador fijo discontinuo de esta
empresa, deberd empezar a prestar sus servicios:
Eldfa ....ccoovvviiiiiiininns ...hastaeldfa ..........

Fecha, esta tltima, en la que esté previsto concluyan las actividades para
las que ha sido contratado.
Observaciones:

La empresa.

Recibi el duplicado

La persona trabajadora

(Fecha y firma)

ANEXOII. )
MODELO DE ESCRITO INTERRUPCION DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO DETRABAJODELOS TRABAJADORES/AS FIJOS DISCONTINUOS

En sefior/a:

Mediante el presente escrito, a los efectos previstos en el nimero 5, del
articulo 1 , del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril , le comunicamos que el préximo
dia s quedard interrumpida la ejecucion de su contrato como fijo discontinuo,
por haber concluido el periodo de actividad para el que fue ocupado, sin prejuicio de su
reanudacion siguiente, de acuerdo con lo legal y/o convencionalmente establecido.

Sin otro particular,

La empresa.

Recibi el duplicado. (Fecha y firma).

Asistentes:. Parte social: (...) CC.0O.. Parte empresarial: (...).

En la ciudad de Cadiz, a

Firmas.

El trabajador.

N°57.136

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
(IEDT)

ANUNCIO

Confecha7dejuniode 2022 1aPresidentade IEDT, haadoptadoel siguiente
Acuerdo:

A la vista del expediente para la aprobacién de las Bases y convocatoria
del IEDT para proveer 1 plaza de técnico en formaci6n, como funcionario interino de
programa para el Proyecto Pértico-Dipuforma del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacion de Cadiz y cofinanciadas con cargo a
Fondos Europeos en el marco del Programa Operativo Empleo, Formacién Y Educacion
2014-2020 (POEFE).

A la vista del informe juridico de 2 de junio 2022, sobre las bases y
convocatoria del [EDT para la seleccién de una plaza de Técnico En Formacion, como
Funcionario Interino de Programa para el PROYECTO PORTICO “DIPUFORM@”,
en el marco de la convocatoria 2018 de AYUDAS del Fondo Social Europeo, previstas
en el Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacién (POEFE), destinadas a
Entidades Locales para la Insercion de las personas mas vulnerables (AP-POEFE), y
vista la necesidad de personal vengo en disponer:

PRIMERO - Aprobar las BASES Y CONVOCATORIA DEL IEDT PARA
LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO EN FORMACION, COMO
FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMA PARA EL PROYECTO PORTICO-
DIPUFORMADELINSTITUTODEEMPLEOY DESARROLLO SOCIOECONOMICO
Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION DE CADIZ Y COFINANCIADAS CON
CARGO AFONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO
EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION 2014-2020 (POEFE).
BASESYCONVOCATORIADELIEDTPARALA SELECCION DEUNAPLAZADE
TECNICOEN FORMACIQN ,COMOFUNCIONARIOINTERINO DEPROGRAMA
PARAELPROYECTO PORTICO-DIPUFORMA DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION
DE CADIZ Y COFINANCIADAS CON CARGO A FONDOS EUROPEOS EN EL
MARCO DELPROGRAMA OPERATIVO EMPLEO,FORMACION Y EDUCACION
2014-2020 (POEFE).

El Proyecto Pértico “DIPUFORM@”, prevé la realizacion de un conjunto
de acciones de orientacion, formacion e insercion laboral y, especialmente, itinerarios
formativos conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad que serdn
impartidos bajo modalidad presencial en distintos municipios de la Provincia de Cédiz.

Para la ejecucion de las actuaciones por cada una de las entidades firmantes
del Proyecto Pértico-Dipuforma, en coordinacion con el IEDT, y de conformidad con la
calendarizacidn prevista,se pone en marchalos procedimientos administrativos necesarios
para la acreditacion de las especialidades formativas conducentes a la obtencién de
certificados de profesionalidad ante los 6rganos competentes de la Junta de Andalucia.

El proyecto Pértico “DIPUFORM@” tiene como objetivo conseguir la
cualificacion y acompailamiento en sectores con oportunidades de empleo, dirigido a
colectivos especialmente vulnerables, siguiendo directrices de EEAE 2017-2020.

Dentro de las actuaciones contempladas en dicho proyecto, el IEDT tiene
previstola puestaen marchadel siguiente itinerario formativos conducentes alaobtencion
de certificado de profesionalidad durante el afio 2022, en modalidad presencial, en el
Centro de Excelencia Profesional “El Madrugador”, sito en El Puerto de Santa Marfa.

DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTILY JUVENIL L.

NORMATIVA REGULADORA ESPECIFICA DEL OBJETO DE LA
CONVOCATORIA.

Real Decreto 1697/2011,de 18 de noviembre, por el que se establecen cinco
certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y ala
comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.
(BOE niim. 309, del sdbado 24 de diciembre de 2011).

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto la seleccién de una plaza de
técnico en formacion, como funcionario interino de programa para el Proyecto
Pértico “DIPUFORM@” del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico
y Tecnolégico de la Diputacion de Céadiz y cofinanciadas con cargo a Fondos
Europeos en el marco del Programa Operativo Empleo, Formacién Y Educacion
2014-2020 (POEFE).

Lasretribuciones salariales del personal Funcionario Interino de Programa
del IEDT, se aprobaron mediante acuerdo por negociacion colectiva celebrada
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el 6 de Febrero de 2009, y recogidas en el Acuerdo de Negociacion Colectiva
para la Personas Empleadas Piblicas del IEDT de la Diputacion Provincial de
Cadiz, Capitulo VIII. Retribuciones, Articulo 19. Tablas Salariales. Dichas tablas
salariales han sido actualizadas de conformidad con las leyes de presupuestos
estatales, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 175 de fecha 10
de septiembre de 2009.

La duracién del nombramiento no podrd exceder en ningtin caso de la
duracién de ejecucion del programa especifico al que se adscribe, conforme a lo
estipulado en el apartado correspondiente de las caracteristicas especificas de cada
plaza. Sin perjuicio de ello, la relacién de servicios se extinguird cuando finalicen
los cometidos del proyecto asignado a las plazas y atin cuando no haya finalizado la
completa ejecucion del mismo.

En lineas generales, las funciones que asumiré el personal docente propuesto
consistirdn en la preparacion, imparticion, seguimiento, evaluacién y control de la accién
formativa,aejecutar directamente porel Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico
y Tecnoldgico (IEDT), en el marco del Proyecto. De una manera mds especifica y
centrandonos en el periodo de formacion tedrico-practica, su labor se centrard en:

1. La preparacion, imparticion y evaluacién de los mddulos formativos
especificos de la especialidad formativa. Asi como de los mddulos de formacion
transversal y complementaria.

2. El seguimiento del alumnado, incluyéndose el control de asistencia al
aula y la gestion de faltas justificadas.

Durante el Médulo de Formacién Préactica en Centros de Trabajo (MFPCT),
atenderd a:

3.Lacoordinacion con el personal de tutorizacion asignado por laempresa,
para el disefio de un programa formativo acorde al certificado de profesionalidad que
regule la especialidad formativa.

4.El seguimiento y la evaluacion del aprendizaje del alumnado, a través de
las actividades desarrolladas, mediante criterios de evaluacion observables y medibles.
Lo que requerird:

4.1 Visitas periddicas a dichos centros.

4.2 Resolucion de cuestiones o dificultades que el alumnado pudiera encontrar durante
el periodo de tiempo que dure el mddulo.

4 3 Planificaciony recogidaefectiva de informacion, junto conel personal de tutorizacion,
mediante herramientas ya disefladas a tal fin por el IEDT.

Otras funciones consistiran en:

5.Coordinacién con el personal administrativo de cara al buen desarrollo de
la actividad formativa y el andlisis y la resolucion de posibles problemas e incidencias
que puedan surgir durante todo el proceso.

6. El apoyo en la tramitacion para la expedicion de certificados de
profesionalidad.

7. En general, todas aquellas relacionadas o vinculadas directamente con
su perfil docente, dentro del Proyecto.

La urgencia en la cobertura estd motivada por los propios objetivos
especificos que se pretenden cumplir con la ejecucién del Proyecto Pdrtico
“DIPUFORM@”, encaminado al puntual desarrollo de actuaciones formativas
conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad a fin de conseguir una
mejoraen laempleabilidad de colectivos especialmente vulnerables de cara a acceder
al mercado de trabajo. El citado proyecto tiene un dmbito temporal determinado,
establecido por Resolucion de 5 de agosto de 2020, de la Direccién General de
Cooperacién Autondmica y Local, en virtud del cual las entidades beneficiarias de
ayudas AP-POEFE tendran de plazo para realizar las actuaciones de los proyectos
subvencionados hasta el 31 de diciembre de 2022, sin perjuicio de posteriores
ampliaciones de plazo que se pudieran conceder las cuales, en ningtin caso, podrdn
exceder del 31 de marzo de 2023.

Enelpresente caso,el nombramientodel personal solicitado estard determinado
por dicho horizonte temporal y, mds concretamente, al plazo previsto para el desarrollo
de las actuaciones formativas a las que vendran especificamente adscritos.

Es por ello necesario, declarar la urgencia de esta contratacion, dado que
es preciso acometer el nombramiento con cardcter temporal de un técnico/a docente
destinado/a a la imparticién del itinerario formativo conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad que se desarrollaran en el marco del Proyecto Pértico
“DIPUFORM®@” durante el afio 2022, para poder realizar las actuaciones de los
proyectos subvencionados hasta el 31 de diciembre de 2022.

SEGUNDA .- LEGISLACION BASICA.

La realizacién del proceso selectivo se sujetard, en todo lo no
expresamente previsto en las presentes bases, al derecho bdsico contenido en el
RDLeg 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, sobre Normas para seleccion
y nombramiento de personal funcionario interino.

TERCERA - REGIMEN DEL PROCESO SELECTIVO Y PUESTOS DE
TRABAJO.

El proceso selectivo, se realizard mediante convocatoria publica y urgente
y se realizard mediante el sistema de oposicion.

La seleccion se realizard entre los aspirantes presenten sus solicitudes a través del
Registro Oficial del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico
de la Diputacion de Cédiz.

El personal seleccionado serd nombrado funcionario interino de
programa vinculado al cumplimiento de los objetivos del PROYECTO PORTICO

“DIPUFORM@”, en el marco de la convocatoria 2018 de AYUDAS del Fondo Social
Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién
(POEFE), destinadas a Entidades Locales para la Insercion de las personas mas
vulnerables (AP-POEFE).

El cese como funcionario interino se producird ala finalizacidn de los cursos
de formacion impartido que se sefiala en el cuadro establecido en el punto QUINTA
de estas bases, ademds de por las causas previstas en el articulo 63 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, o cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento antes del 31 de diciembre de 2020.

El nombramiento se realizard por riguroso orden de puntuacién obtenida
en el proceso selectivo. Se elaborard una lista de reserva, exclusivamente para la
cobertura de sustituciones y vacantes de los puestos ofertados. Formaran parte todas
las personas siguientes a las personas seleccionadas, por riguroso orden de puntuacion
obtenida.

CUARTA .- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

1.- Requisitos generales a cumplir por los aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, en lo referente al acceso piiblico
de nacionales de otros Estados. En el supuesto de tratarse de personas extranjeras
deberdn superar una prueba previa, ante el Organo de Seleccion, donde demuestren
conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba serd calificada de apto o no
apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los estudios oficiales en
Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano serdn eximidas de
este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.
En el supuesto de discapacidad, deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con el
desempefio de las tareas del puesto.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No hallarse incurso en causa de inhabilitacion para el ejercicio de la funcién piblica
con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas. Los/as
aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberdn acreditar, ademds de lo previsto
anteriormente, no estar sometidos/as a sancion o condena penal que impida, en su
estado el acceso a la funcion publica.

2.- Requisitos especificos a cumplir por los aspirantes:

Los requisitos exigidos a las personas aspirantes son los que establecen la
normativa reguladora de los certificados de profesionalidad a cuya ejecucion vendra
adscrito el personal solicitado:

Real Decreto 1697/2011,de 18 de noviembre, por el que se establecen cinco
certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y ala
comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.
(BOE ntim. 309, del sdbado 24 de diciembre de 2011).

Requisitos para docente de la edicion del itinerario formativo de
“DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL":

Competencia docente: Acreditada mediante posesion del certificado de
profesionalidad de Formador Ocupacional o formacion equivalente en metodologia
didéctica de Formacién Profesional para Adultos.

En el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se establecen como
equivalentes al certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional, las siguientes
especialidades formativas:

SSCFO1AECP Formador ........ .380 horas
SSCFO1ANT Formador de formadores .400 horas
SSCFO3ACA Docencia ............ .900 horas
SSCF10 Formador Ocupacional .............ceerieeeierieinieiniieicisieiseseesssenes 380 horas

Este dltimo requisito no serd obligatorio en aquellas personas que acrediten
experienciadocente contrastadade al menos 600 horas en los tltimos 7 afios en Formacién
Profesional para el Empleo o del sistema educativo. O que estén en posesion de alguna
de las siguientes titulaciones universitarias oficiales:

Licenciatura en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisterio en cualquiera de sus
especialidades.

Grado en Psicologia o Pedagogfa.

Estudios de posgrado en Psicologia o Pedagogia.

Titulacion universitaria oficial distinta de las ya indicadas, pero que se esté en posesion
del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion
Didictica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica.

Mister Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional
y Escuelas Oficiales de Idiomas.

Experiencia profesional: Deberd ser acreditada mediante contratos de
trabajo o mercantil, certificados de funciones o de servicios previos e informe de vida
laboral.

Segtin el Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, por el que se
establecen cinco certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios
socioculturales y alacomunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados
de profesionalidad. (BOE nim. 309, del sabado 24 de diciembre de 2011), la relacion
de unidades de competencia que configuran el certificado de profesionalidad de la
accion formativa es la siguiente:

UC1869_3: Planificar, organizar, gestionar y evaluar proyectos de tiempo libre educativo.
UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las
caracteristicas evolutivas de la infancia y juventud.

UC1868_2: Emplear técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre.
UC1870_3: Generar equipos de personal monitor, dinamizandolos y supervisandolos
en proyectos educativos de tiempo libre infantil y juvenil.
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Experiencia profesional
requerida en el dmbito de la

Unidades de competencia Acreditacion requerida (*1) unidad de competencia
Con Sin
acreditacion|acreditacion(*2)
Licenciatura, ingenierfa, arquitectura o titulo de grado correspondiente u otros titulos
UC1869_3: Planificar, organizar, gestionar y [equivalentes. 2 4 ~
: . : ' . o . L . . afos 4 afios
evaluar proyectos de tiempo libre educativo. |Diplomatura, ingenierfa técnica, arquitectura técnica o titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

UC1867_2: Actuar en procesos grupales  [Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros

considerando el comportamiento y las titulos equivalentes. 1 afio 3 afios

caracteristicas evolutivas de la infanciay ~ [Técnico superior de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad ‘

juventud. Certificados de profesionalidad de nivel 3 del drea profesional Actividades culturales y recreativas
de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros
UC1868_2: Técnicas y recursos de titulos equivalentes. | afio 3 afios
animacion en actividades de tiempo libre.  [Técnico superior de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Certificados de profesionalidad de nivel 3 del drea profesional Actividades culturales y recreativas
de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad
UC1870_3: Generar equipos de personal Licenciatura, ingenierfa, arquitectura o titulo de grado correspondiente u otros titulos
monitor, dinamizandolos y supervisandolos [equivalentes. 2 af ~
. . ] ' . NV . L. . . afios 4 afos
en proyectos educativos de tiempo libre Diplomatura, ingenierfa técnica, arquitectura técnica o titulo de grado correspondiente u otros
infantil y juvenil. titulos equivalentes

*1 Acreditacién requerida: Referida a formacién académica.

*2 Sin acreditacion: De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.3 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, podran ser contratadas como docentes, profesionales con
experiencia profesional en el dmbito de la unidad de competencia a la que estd asociado el médulo formativo.

En este caso, si ademds no se tiene alguna de la formacion académica
expuesta en la columna “Acreditacion requerida”, la experiencia profesional necesaria
en el dmbito de cada una de las unidades de competencia es mayor.

Nota aclaratoria. La accién formativa ofertada tiene el objetivo de conducir
al certificado de profesionalidad, siendo la Junta de Andalucia la competente para la
validacion y seguimiento del proceso tanto en ubicacion, equipamiento, docentes como
de alumnos.

Una vez finalizado y publicado el listado definitivo de personas admitidas
y excluidas, la Delegacién Provincial de Cadiz de la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia, a través de la persona responsable del seguimiento de cada accién
formativa, revisa la idoneidad de cada candidatura, segtin lo establecido en el art. 13
del RD 34/2008 de 18 de enero, asi como en el RD 1697/2011 de 18 de noviembre
que regula el certificado de profesionalidad.

Una vez validadas las candidaturas se formalizard el nombramiento tras
la conformidad de ésta y antes del inicio del desarrollo de cada accion formativa. En
caso de que alguna candidatura no sea validada por la Junta de Andalucia se pasard a
la siguiente por orden de puntuacién.

Disponibilidad de desplazamiento: Si. A nivel provincial.

Otros conocimientos: En ofimdticay Nuevas Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién.

Todos los requisitos previstos en los puntos anteriores deberdn reunirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante la vigencia del contrato.

Dadalaextraordinaria y urgente necesidad de nombramiento de funcionario
interino de programa, se establecen requisitos especificos de conformidad con el articulo
56. 3 del TREBEP, por el cual se establece que “Podra exigirse el cumplimiento de
otros requisitos especificos que guarden relacién objetiva y proporcionada con las
funciones asumidas y las tareas a desempefiar. En todo caso, habran de establecerse
de manera abstracta y general.”

QUINTA - Duracién prevista del nombramiento.

Sin perjuicio de las posibles prérrogas que pudieran aprobarse previa
justificacion, las fechas aproximadas previstas de inicio y fin para el personal solicitado
son las siguientes:

Fecha aproximada

Denominacién puesto de trabajo de inicio Fecha aproximada fin

1 Docente para itinerario “Direccién y
coordinacion de actividades de tiempo
libre educativo infantil y juvenil I”.

30/jun/2022 25/n0v/2022

Dicho cronograma estd sujeto al cumplimiento, y la validacion del equipo
técnico segtn lo establecido en el art. 13 del RD 34/2008 de 18 de enero, asi como en
el RD 1697/2011 de 18 de noviembre que regula el certificado de profesionalidad.

SEXTA .- Subgrupo y categoria.

Dado el nivel minimo académico requerido para el puesto de trabajo, el
perfil solicitado se corresponde con un Técnico de nivel Medio A2.

SEPTIMA - Ubicacién y horario de la prestacion de servicios.

El Centro de trabajo estard radicado en el C.E.P “El Madrugador”, sito en
el Puerto de Santa Marfa.

El horario de la prestacion de servicios serd el que corresponda al personal
nombrado a tiempo completo, y esté establecido para los centros de trabajo del IEDT,
teniendo en cuenta las necesidades derivadas de laimparticion presencial de la actuacion
formativa.

Horario del curso, turno de mafiana: de 9:00 a 14:00 horas.

OCTAVA - Instancias y admision de aspirantes

1.- En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria,
que deberdn estar debidamente cumplimentadas, manifestardn los/as aspirantes que

retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base CUARTA,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y
que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.

Las instancias deberan presentarse a través de la sede electronica del IEDT.
(https:sede.dipucadiz.es), utilizdndose preferentemente la instancia modelo que se
facilitard en la pagina web del IEDT, dentro del plazo de 5 dias hdbiles, contados a
partir del siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
anuncio de la Diputacién de Cadiz.

2.-Expiradoel plazo de presentacion de instancias, la Vicepresidenta dictard
resolucion, en el plazo mdximo de 15 dfas, declarando aprobada la lista de admitidos/
as y excluidos/as, la cual se adoptard en atencion a lo declarado por los/as aspirantes.
Dicha Resolucién, que se publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cddiz, y en la pagina web del IEDT de la Diputacién
de Cddiz, indicard el plazo de 3 dfas hébiles para subsanacion de defectos por los/as
aspirantes excluidos/as.

La publicacién de dicha Resolucién serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

3. Los candidatos deberdn presentar el modelo de Solicitud, acompanado
de la siguiente documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
por la Base Cuarta, mediante copia simple:

- DNI, o documentacion equivalente (no imprescindible si se opta por la presentacion
telematica).

- Titulacién universitaria de Grado o Diplomatura.

- Certificado Oficial de Vida Laboral Actualizado.

- Contrato/s de trabajo o certificado/s de empresa en los que quede suficientemente
acreditado el puesto desempefiado y las funciones desarrolladas, y en caso necesario,
certificado de la entidad contratante en el que se certifique la experiencia en el ejercicio
de acciones de orientacion.

-Titulo o certificado oficial que acredite la formacién exigida en cada uno de los perfiles.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos
competentes de la Administracion Piblica correspondiente, podran pedir en la solicitud
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de la prueba selectiva. En todo
caso, deberdn adjuntar tanto la certificacién que acredite su discapacidad, como la
que acredite la compatibilidad de la misma con el desempefio de las funciones que se
describan en la presente convocatoria.

4.- Contra la Resolucién aprobatoria de la lista podrd interponerse,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion ContenciosoAdministrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Asimismo, podrd ejercitar cualquier
otro recurso que considere pertinente )

NOVENA .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Laseleccionse llevard acabo entre los candidatos que presenten su solicitud
que aportardn junto con su solicitud, los documentos acreditativos de cumplir los
requisitos generales y especificos.

La no presentacion de los mismos supondra la exclusion del proceso de
seleccion.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos
competentes de la Administracion Piblica correspondiente, podran pedir en la solicitud
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de la prueba selectiva. En todo
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caso, deberdn adjuntar tanto la certificacién que acredite su discapacidad, como la
que acredite la compatibilidad de la misma con el desempefio de las funciones que se
describan en la correspondiente convocatoria.

Una vezrecepcionadas ladocumentacién aportada por los mismos, asicomo
concluido el plazo de 5 dias hébiles para la presentacion de las instancias se procederd
a publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Tablén de Edictos del
IEDT, estableciéndose un plazo de 3 dias hébiles para la subsanacion de errores.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores se publicard la lista definitiva
de admitidos y la fecha y lugar de la prueba selectiva.

La prueba selectiva, que podra ser oral o escrita, consistird en la resolucion
de un cuestionario, preguntas cortas, tipo test o simulacién docente donde el aspirante
demuestre el conocimiento de la materia a impartir, en el tiempo que se determine
en ese momento, no superior a 60 minutos. En cualquier caso el ejercicio estara
relacionado con las funciones a desempefiar. La prueba se realizard respetando todas
normas adoptadas por el ledt para la situacion del Covid-19.

1. CRITERIOS DE VALORACION DE LA PRUEBA

La capacidad y formacion general supondrd un 50 % de la puntuacién total
de este ejercicio, la claridad de ideas un 25 %, la precision y rigor en la exposicién un
15 % y la calidad de expresién un 10 %.

La puntuacion definitiva y tnica de esta prueba se valorard con una
puntuacién de 0 a 10 puntos. Una puntuacién inferior a 5 puntos supondrd la exclusion
del proceso selectivo.

DECIMA .- RELACION DE APROBADOS

Concluida la prueba selectiva, se hard publico en el Tablon de Edictos del
IEDT el listado provisional de seleccionados, estableciéndose un plazo de 3 dias hdbiles
para la presentacion de reclamaciones; en caso de no existir reclamaciones, se elevara
a definitivo el listado provisional sin mds trdmite; si, por el contrario, se presentasen
reclamaciones, una vez resueltas por el Organo de Seleccion, se expondrd en el mismo
lugar, el listado definitivo de seleccionados, que bajo ninguna circunstancia podrd
contener un nimero superior al de convocados.

Los candidatos seleccionados deberdn presentar los originales de los
requisitos exigidos en Base Cuarta en el Registro General del IEDT a fin de comprobar
su autenticidad.

Asimismo se creard, una lista de reserva con los/as aspirantes no
seleccionados/as, por orden de puntuacion, exclusivamente sustituciones y renuncias.

DECIMO PRIMERA .- COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccion estara formada por el Presidente, Secretario, con
voz, pero sin voto, y 3 Vocales, estando constituida por personal técnico. Los miembros
deberdn poseer igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el acceso a los
puestos convocados.

Se designardan miembros suplentes de la Comision, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le
sustituyan, y la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros de la Comision deberdn abstenerse de intervenir y los
interesados podrdn promover la recusacion de los mismos cuando concurran
algunas de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas. Las decisiones de la Comision se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como
Presidente.

La Comision de Seleccion quedara facultada, para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas.

Asimismo, se podrd nombrar a una persona asesora, con voz pero sin voto,
experta en las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de la documentacion
aportada,estando vinculado en su actuacién a las presentes Bases y no pudiendo aprobar
ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

Los/as miembros del Tribunal deberédn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayorfa
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptardn
por mayoria de votos.

En caso de ausencia del/la presidente/a titular o suplente, la presidencia
delegard ésta en un/a miembro del Tribunal.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la
Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de
acuerdo conlosarticulo 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas.

DECIMO SEGUNDA .- VALIDACION

Este proceso selectivo quedard supeditado ala validacién del equipo técnico
seglin lo establecido en el art. 13 del RD 34/2008 de 18 de enero, asi como en el RD
1697/2011 de 18 de noviembre que regula el certificado de profesionalidad.
SELECCION CONDICIONADA A LA VALIDACION DE LA CAPACITACION
TECNICA DEL FORMADOR POR LA JUNTA DE ANDALUCIA, AL TENER
COMO OBJETIVO ESTA SELECCION LA OBTENCION DE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD, COMPETENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

DECIMO TERCERA .- PUBLICACION

Las presentes bases y convocatoria se publicardn en el BOP de Cédiz, en
el Tablon de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz y en la pagina
web del IEDT de la Diputacién de Cédiz. El resto de las Resoluciones, asi como los
acuerdos del Organo de Seleccion se publicardn en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacién Provincial de Céddiz, y en la pdgina web del IEDT de la
Diputacién de Cadiz.

DECIMO CUARTA - VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes
participen en el proceso selectivo, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrdn ser impugnados
por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015,de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMO QUINTA.-NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria, podrd interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante [EDT, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién de conformidad
con lo dispuesto en La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comiin de las administraciones publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significindose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién
de las resoluciones del Organo de Seleccidn, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO 1
) SOLICITUD )

SOLICITUD DEADMISIONAPRUEBAS SELECTIVAS LASELECCION DE UNA
PLAZA DE TECNICO EN FORMACION, COMO FUNCIONARIO INTERINO DE
PROGRAMA PARA EL PROYECTO PORTICO-DIPUFORMA DEL INSTITUTO
DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE
LA DIPUTACION DE CADIZ Y COFINANCIADAS CON CARGO A FONDOS
EUROPEOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO EMPLEO,
FORMACION Y EDUCACION 2014-2020 (POEFE).

1 - DENOMINACION DE LA/AS PLAZA/AS A LA QUE ASPIRA.

2 - SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRE

MUNICIPIO DE PROVINCIA DE
FECHA DE NACIMIENTO|[EDAD ¢ ACIMIENTO NACIMIENTO
DNI TELEFONO MOVIL
CORREOQ ELECTRONICO
DOMICILIO (sélo en el caso de que opte por notificacion 4
postal) CODIGO POSTAL
MUNICIPIO |PROVINCIA PAfS

3 - MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE PARA ESTA SOLICITUD (1)

ONOTIFICACION ELECTRONICA

Si desea que el medio de notificacién preferente para esta solicitud sea electrénico,
mediante comparecencia en la sede electrénica de la Diputacién de Cidiz, indique
el correo electrénico y el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso
indicdndole que acceda a la sede electronica para consultar el contenido de la
notificacién. Si acepta este modo de notificacion, se somete expresamente a lo
dispuesto en el Titulo VII del Reglamento de Administracion Electrénica de la
Diputacién de Cadiz. Podré, en cualquier momento, revocar su consentimiento para
que las notificaciones dejen de efectuarse por via electronica, dirigiéndose al 6rgano
competente e indicandole la direccion postal donde practicar las futuras notificaciones.
Paramds informacion consulte el siguiente enlace https://sede dipucadiz.es/ayuda.html.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL

ONOTIFICACION POSTAL

Si desea que el medio de notificacién preferente para esta solicitud sea mediante

correo postal, indique el domicilio donde desea recibir las posibles notificaciones
que se deriven de esta solicitud: domicilio del apartado 2

4 - EXPONE

Reuniendo todos los requisitos de la convocatoria publica emitida por el Instituto
de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico de la Excma. Diputacion
Provincial de Cddiz para la plaza indicada en el apartado 1 de la presente solicitud.

5 - SOLICITA

[x] Ser admitido/a al proceso de seleccion de las plazas ofertadas con arreglo a la
Convocatoria.
[ Realizar la prueba de espafiol para personas extranjeras.

6 - DOCUMENTACION ADJUNTA

De acuerdo con las exigencias de la convocatoria, esta instancia se acompanara de
la documentacién adjunta relacionada en siguiente apartado y, si procede, de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite la
identidad del aspirante

b) Documentacién acreditativa del titulo de Ingenierfa Técnica Industrial, o titulacién
equivalente.

¢) Documentacién acreditativa de la experiencia laboral de, al menos, 2 afios, segtin
lo establecido en la Base Cuarta.

d) Certificado de vida laboral.

¢) Permiso de conducir clase B.

7 - DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante, DECLARA, que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados en esta solicitud y que cumple los requisitos establecidos en las
Bases Generales que rige esta convocatoria; asimismo acepta el contenido de esta
convocatoria y se compromete, en caso de superar el proceso selectivo, a presentar,

los documentos originales exigidos, o copia compulsada por el drgano de expedicién.
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FIRMADO POR

Informacién sobre Proteccion de Datos Personales.

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cddiz, paralaseleccién de personal descritaen el encabezado.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad: dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12, 11071 de Cadiz.

Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.es/
protecciondedatos/.

ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR
COMPOSICION TRIBUNAL DE SELECCION

Presidente/a: | Tamara Mufioz Pinto Suplente:  [Rocio Padilla Pérez
Secretario/a: |Begofa Gallardo Cabrales [Suplente:  |Adelaida Moares Gainza

Delicia De Melo Rodriguez Noelia Villar Alvarez
Vocales: Antonio Duefias Martin Suplentes:  [Carmen Ramos Otero

Antonio Pinto Gonzdlez Luis Mena Santos

N° 60.056

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Decreto del Cuarto Teniente Alcalde, Delegado de Hacienda, con niimero
333/2022,de fecha27 de mayo,se dictaresolucion aprobando provisionalmente el Padron
Fiscal Municipal regulador de la Tasa por Conservacion y Vigilancia de Panteones y
Nichos en el Cementerio Municipal, asi como su lista cobratoria, correspondiente al
ejercicio 2022.

Lo que se hace piiblico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de
la Ordenanza Municipal de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de Tributos Locales en
relacion con lo dispuesto enel articulo 102.3 de laLey 58/2003,de 17 de diciembre, General
Tributaria, durante el plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podran
examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas, haciéndose constar que en
el caso de no producirse, esta resolucién debe de entenderse como definitiva.

Dicho Padrén se encuentra en la Unidad de Rentas, sita en la primera planta
de este Ayuntamiento a disposicién de los interesados.

La exposicién publica del presente Padrén producird los efectos de
notificacion de las liquidaciones de cuotas que figuren consignadas.

Segiin lo estipulado en la Disposicién Adicional 1.2 a) de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, en relacién con lo dispuesto en la Disposicién Adicional cuarta de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, contra las cuotas comprendidas en
el referido Padrén podré interponerse Recurso de Reposicion, previo al Contencioso
- Administrativo, ante el Sr. Alcalde - Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del
dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padrén que nos ocupa.

El recurso de reposicién se regird por lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de Marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

En Trebujena, El Cuarto Teniente - Alcalde. D. Manuel Cala Moreno.

N° 57.449

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Extracto del Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de Mayo de 2022, sobre la aprobacion
de la Convocatoria ptiblica de subvenciones a asociaciones y federaciones de mujeres
y otras entidades sin animo de lucro para la realizacion de programas y proyectos en
materiade igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres correspondiente
al afio 2022.

BDNS (Identif.): 630770.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/630770).

Extracto del Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de Mayo de 2022, sobre
laaprobacién de laConvocatoria piblicade subvenciones a asociaciones y federaciones
de mujeres y otras entidades sin animo de lucro para la realizacion de programas y
proyectos en materia de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres
correspondiente al afio 2022.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias

Primero .- Entidades Beneficiarias.

Podran acceder a la subvencion aquellas asociaciones y federaciones de

mujeres y otras entidades sin dnimo de lucro, que ademds de los requisitos generales
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, retinan los relacionados en el apartado CUARTO .- REQUISITOS PARA
SOLICITAR LA SUBVENCION de la Convocatoria.

Segundo.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es regular en régimen de concurrencia
competitiva la concesion de subvenciones que el Ayuntamiento de Chiclana, a través
de la Delegacion de Mujer, destina a las asociaciones y federaciones de mujeres y otras
entidades sin dnimo de lucro, para la ejecucion, dentro de la localidad, de proyectos
que tengan como objeto la igualdad entre mujeres y hombres, y el fortalecimiento y
consolidacion de la red de asociaciones de mujeres de este municipio.

Se establecen tres lineas de subvenciones:

1. Funcionamiento y mantenimiento de locales sociales de asociaciones
y/o federaciones de mujeres de nuestra localidad.

2. Programas y proyectos de actividades cuyo objeto sea la promocién de
la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres y la participacion
social, cultural, politica y econdmica de las mujeres.

3. Adquisicion de material inventariable cuyo objeto sea la realizacién del
programa o proyecto de actividades que se solicita.

Se consideraran preferentes aquellos proyectos que trabajen las siguientes
temdticas:

La prevencion e intervencién de las violencias machistas.

La promocion de la igualdad de oportunidades, con especial atencidn a la integracion
social y laboral de las mujeres.

La formacion en igualdad y género.

La corresponsabilidad.

La educacion afectivo-sexual de la ciudadania, con especial referencia a la poblacién
joven.

Podrdn ser subvencionados también aquellos proyectos que contemplen,
entre otras, las siguientes iniciativas:

La participacion social, cultural, politica y econdmica de las mujeres.

La atencion a la diversidad de las mujeres y a su especificidad.

El impulso, el crecimiento y la creacién de redes en torno al movimiento asociativo.
La igualdad de oportunidades con perspectiva de género como derecho humano.

La salud diferencial de las mujeres.

La formacion y el acceso a las nuevas tecnologias de las mujeres.

La formacion de la poblacion masculina en igualdad y género.

La formacion en lenguaje inclusivo.

La perspectiva de género en la publicidad y en los medios de comunicacion.

La atencion a la diversidad cultural y la feminizacion de la pobreza.

La prevencion e intervencion en la explotacion sexual.

La formacidn y participacion en la promocién de la igualdad de género de la poblacién
infanto-juvenil.

La visibilidad de las mujeres a lo largo de la historia.

Los estudios e investigaciones con perspectiva de género.

Tercero.- Convocatoria.

La Convocatoria tiene por finalidad, regular la concesion de subvenciones
que el Ayuntamiento de Chiclana, a través de la Delegacién de Mujer, destina a las
asociaciones y federaciones de mujeres y otras entidades sin animo de lucro, para la
ejecucion, dentro de lalocalidad, de proyectos en materia de igualdad de oportunidades
y de trato entre mujeres y hombres.

Afinde garantizarla suficiente difusion de la Convocatoria,de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demds ayudas
publicas; asi como en la Resolucion de 15 de junio de 2020, de la Intervencion
General de la Administracién del Estado, por la que se regula el proceso de registro y
publicacién de convocatorias en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones
y Ayudas Publicas, la misma podra ser consultada en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Cuarto.- Cuantia.

El Ayuntamiento de Chiclana destinard la cantidad de hasta VEINTIDOS
MIL EUROS (22.000,00€) con cargo al presupuesto municipal de 2022, distribuida
de la siguiente forma:

a) La cantidad de hasta MIL EUROS (1.000,00€), correspondiente a la linea de
subvencién de mantenimiento de locales sociales de asociaciones de mujeres de la
localidad.

b)Lacantidad de hasta VEINTE MILEUROS EUROS (20.000,00€), correspondiente a
lalinea de subvencion de proyectos y programas cuyo objeto sea la igualdad de género.
c) La cantidad de hasta MIL EUROS (1.000,00€), correspondiente a la linea de
subvencion de adquisicion de bienes inventariables.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 30 dias naturales contados
a partir del dfa siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Las solicitudes habrdn de ajustarse al modelo que figura como Anexo I de
la convocatoria, que deberd ser debidamente cumplimentado en todos sus apartados y
suscrito por la persona que ostente la representacion legal de la entidad.

Tanto las solicitudes como ladocumentacion exigida deberan presentarse de
formaelectronica, bien a través de la ventanilla virtual del Ayuntamiento de Chiclana de
la Frontera, bien a través de otro medio electrénico de conformidad con lo establecido
en los articulos 14 y 16, la Disposicion Transitoria Segunda y demds de aplicacion
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

Sexto.- Otros datos.

Las solicitudes deberdn presentarse acompaiiadas del correspondiente
proyecto y presupuesto, cumplimentando los oportunos Anexos que acompaiian a la
Convocatoria.



Pégina 20

B.O.P. DE CADIZ NUM. 110

10 de junio de 2022

Las organizaciones o entidades s6lo podréan presentar unasolicitud alalinea
de subvencion para mantenimiento de locales sociales de asociaciones y/o federaciones
de mujeres, y dos solicitudes como maximo por cada una de las otras dos lineas de
subvenciones a la presente convocatoria.

Los pagos de las subvenciones se efectuardn conforme disponen las Bases
de Ejecucion del Presupuesto 2022 de este Ayuntamiento, segun las disponibilidades
de caja existentes, y conforme a las prioridades, rdenes y directrices emanadas de la
Delegacién de Hacienda. 3

Chiclanade laFrontera,30 de mayo de 2022. SUSANARIVAS CORDOBA,
DELEGADA DE MUIJER.

N° 57.690

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
Extracto del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de este Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, el 24 de mayo de 2022, relativo a la
aprobacion de la Convocatoria Piblica de Subvenciones a Proyectos en Materia
de Cooperacién para el Desarrollo y Ayudas Humanitarias, correspondiente al
ejercicio 2022.

BDNS (Identif.): 630747.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/630747).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
Convocatoria Piblica de Subvenciones a Proyectos en materia de Cooperacién para
el Desarrollo y Ayudas Humanitarias del ejercicio 2022, cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.
gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Entidades beneficiarias.

Podran acceder a la subvencion, aquellas organizaciones y entidades
solicitantes, que retinan ademds de los requisitos generales establecidos en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los establecidos
en la presente convocatoria.

Segundo. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la de regular la concesion de
subvenciones para la ejecucion de proyectos en materia de Cooperacion para el
Desarrollo y de Ayudas Humanitarias, ambas en régimen de concurrencia competitiva.

La pandemia provocada por la COVID-19 ha acentuado, mas si cabe, la
pobreza, el hambre y la vulneracién de los derechos humanos... en paises en vias de
desarrollo. En este escenario de crisis global, el Ayuntamiento de Chiclana considera
necesario reforzar el apoyo a cuantas acciones tienen por finalidad contribuir al
desarrollo humano, cultural, social y econdmico sostenible de los grupos humanos,
paises y comunidades més empobrecidas, y por otro lado, la de regular la concesién
de subvenciones en materia de ayudas humanitarias, esto es, aquellas intervenciones
que tienen como objetivo salvar vidas, aliviar el sufrimiento, proteger y restablecer los
derechos humanos y garantizar la proteccion en el futuro de la poblacion en situacion
de vulnerabilidad y/o victimas de catdstrofe natural o conflicto bélico, garantizando
su dignidad.

Tercero. Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por finalidad regular la concesién de
subvenciones que el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera otorga a través de
la Delegacién de Cooperacion Internacional, para la realizacion de proyectos de
cooperacion para el desarrollo y ayudas humanitarias. A fin de garantizar la suficiente
difusidn, la convocatoria estard sujeta a las obligaciones derivadas del RD 130/2019,
de 8 de marzo, y la resolucién de 15 de junio de 2020, de la Intervencion General de
la Administracién del Estado, por la que se regula el proceso de registro y publicacién
de convocatorias en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas
Pdblicas.

Cuarto. Cuantia.

El Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera destinard a estos efectos la
cantidad de ochenta y cinco mil setecientos euros (85.700€), con cargo al Presupuesto
Municipal de 2022, distribuida de la siguiente forma:
1.Lacantidad de hasta setentay siete mil euros (77.000€), correspondiente a proyectos
en materia de Cooperacion para el Desarrollo.
2.Lacantidad de hasta ochomil setecientos euros (8.700€), correspondiente a proyectos
en materia de Ayuda Humanitaria.

Quinto. Plazo, forma y lugar de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion serd de 30 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Las solicitudes de subvencién se formalizardn conforme al formulario
que figura como (Anexo I) a esta convocatoria debidamente cumplimentado en
todos sus apartados, suscrita por la persona que ostente la representacion legal de
la entidad.

Las solicitudes y la documentacién exigidas deberan presentarse, de forma
electrdnica, bien a través de la ventanilla virtual de este Ayuntamiento, o bien por
otro medio electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 14, 16 y la
Disposicion Transitoria Segunda, de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes deberan presentarse acompaiiadas de un proyecto y
presupuesto, cumplimentando los anexos que se incluyen en la convocatoria.

Las organizaciones o entidades podrdn presentar como médximo dos
solicitudes por cada una de las lineas de la presente convocatoria.

Chiclana de la Frontera, 27 de mayo de 2022. Céndida Verdier Mayoral,
Teniente de Alcalde Delegada de Cooperacion Internacional.
N°57.691

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
Extracto del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de este Excmo.
Ayuntamiento de Chiclanade la Frontera, el 24 de mayo de 2022, relativo ala aprobacién
de la Convocatoria Piblica de Subvenciones a Proyectos en Materia de Educacion para
el Desarrollo, correspondiente al ejercicio 2022.

BDNS (Identif.): 630743.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/630743).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
Convocatoria Piblica de Subvenciones a Proyectos en materia de Educacion para el
Desarrollo del ejercicio 2022, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Entidades beneficiarias.

Podran acceder a la subvencion, aquellas organizaciones y entidades
solicitantes, que retinan ademds de los requisitos generales contemplados en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los establecidos
en la presente convocatoria.

Segundo. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la de regular la concesién de
subvenciones para la ejecucion de proyectos de educacién para el desarrollo, en
régimen de concurrencia competitiva, a aquellas entidades que tengan por objetivo la
sensibilizacidn de la poblacion residente en el municipio de Chiclana de la Frontera
mediante ladifusion,laeducacion sobre el conocimiento de larealidad de los paises en via
de desarrollo, la generacion de la reflexion critica, la cultura de paz, la interculturalidad,
la actitud solidaria y la participacion activa y comprometida de la ciudadania sobre la
situacién de pobreza en la que viven grandes sectores de poblacion en el mundo, asi
€OMO SUS causas.

Tercero. Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por finalidad regular la concesién de
subvenciones que el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera otorga a través de la
Delegacion de Cooperacion Internacional, para la realizacion de proyectos de educacion
parael desarrollo. A fin de garantizar la suficiente difusion, la convocatoria estard sujeta
a las obligaciones derivadas del RD 130/2019, de 8 de marzo, y la resolucién de 15 de
junio de 2020, de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por la que
se regula el proceso de registro y publicacion de convocatorias en el Sistema Nacional
de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Pdblicas.

Cuarto. Cuantfa.

El Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera destinara a estos efectos la
cantidad de siete mil ochocientos euros (7.800 €), con cargo al Presupuesto Municipal
de 2022.

Quinto. Plazo, forma y lugar de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion serd de 30 dfas naturales, contados a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Las solicitudes de subvencién se formalizardn conforme al formulario
que figura como (Anexo I) a esta convocatoria debidamente cumplimentado en
todos sus apartados, suscrita por la persona que ostente la representacion legal de
la entidad.

Las solicitudes y la documentacién exigidas deberan presentarse, de forma
electrdnica, bien a través de la ventanilla virtual de este Ayuntamiento, o bien por
otro medio electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 14, 16 y la
Disposicion Transitoria Segunda, de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes deberdn presentarse acompaiiadas de un proyecto y
presupuesto, cumplimentando los anexos que se incluyen en la convocatoria.

Las organizaciones o entidades podrdn presentar como maximo dos
solicitudes a la presente convocatoria.

Chiclana de la Frontera, 27 de mayo de 2022. Cdndida Verdier Mayoral,
Teniente de Alcalde Delegada de Cooperacion Internacional. N°57.692
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