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B.O.P. DE CADIZ NUM. 95

20 de mayo de 2022

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 5 de mayo de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha de 5 de mayo
de 2022, propuesta de resolucion relativa al proceso convocado para la seleccion, en
régimen de personal funcionario de carrera,de 5 plazas de Ingeniero/a de la Edificacion,
incluidas en el turno de Promocion Interna de la Diputacién Provincial de Cadiz para
el afio 2016, mediante el sistema de concurso-oposicion, una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes de admision.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de 20 de junio de 2021, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 125, de 2 de julio de 2021, se dispuso
la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el proceso
para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 5 plazas de
Ingeniero/a de la Edificacion, identificadas con los cédigos F-03.20.29, F-03.20.30,
F-03.20.31, F-03.20.32 y F-03.20.33, incluidas en el turno de Promocion Interna
de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2016, por el sistema de concurso-
oposicion.

Segundo.- Mediante Resolucion de 15 de octubre de 2021, publicada en
el Boletin Oficial del Estado ndm. 262, de 2 de noviembre de 2021, se anuncia la
convocatoria de 5 plazas de Ingeniero/a de la Edificaci6n, incluidas en el Grupo de
clasificacion“A”,Subgrupo“A1”, pertenecientes alaescalade Administracion Especial,
subescala Técnicay clase Superior, mediante el sistema de concurso-oposicion,en turno
de promocidn interna. Se establece un plazo de veinte dias hébiles para la presentacién
de solicitudes de admisién al proceso selectivo convocado, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, inicidndose su computo de
plazos el dia 3 y finalizando el dia 30 de noviembre de 2021 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (B.O.E. de 31 de
octubre).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos para la provision de
las plazas de Promocién Interna del personal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
aprobadas por Resolucion de 28 de noviembre de 2017, publicadas en el BOP de Cédiz
ndm. 246, de fecha 28 de diciembre de 2017.
- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 5 plazas de Ingeniero/a de la Edificacién, publicadas en el
BOP de Cadiz nim. 125, de 2 de julio de 2021.

) FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 5 plazas de Ingeniero/a de la Edificacion, por el turno de promocién interna,
publicadas en el BOP de Cadiz nim. 125, de 2 de julio de 2021, expirado el plazo de
presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion declarando aprobadas las
listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion,
en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucion
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su
derecho convenga.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, el art. 3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector ptiblico por medios
electrénicos, y el art. 62 del Reglamento regulador de la Administracion Electrénica
en la Diputacién Provincial de Cédiz, las personas interesadas estdn obligadas a
relacionarse de manera electronica para los tramites y actuaciones que realicen en
su condicién de empleados puiblicos.

Quienes, dentro del plazo seiialado, no subsanen la causa de exclusion o
aleguen la omisidn, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso
selectivo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 5 plazas vacantes de Ingeniero/a de la Edificacidn, incluidas en el turno
de Promocion Interna de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2016, mediante
el sistema de concurso-oposicion, que se relacionan en el documento Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base Décima
de las especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas que la
justifican.

También se expondrd al publico en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Corporacion, asi como en la pagina web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: ‘Servicios’, ‘Funcién Pablica y

RR.HH.’, ‘Promocidn Interna’, ‘Procesos selectivos en tramite’.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas, u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién o la omisién simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas.

La subsanacion en caso de exclusion, deberd realizarse accediendo al
expediente que,enrelacidnal proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto en Sede
Electrénica. Através del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana
y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder a la subsanacion.

La subsanacion en caso de omision en las listas provisionales, podrd
realizarse por medio de una Solicitud general al Area de Funcién Pdblica.

Quienes dentro del plazo seialado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido ese plazo
se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondrd
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacion, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/
tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la pagina web corporativa de Funcién
Pdblica https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/promocion-
interna/

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucion
que la Diputada Delegada de Funcion Publica dicte la aprobacion de las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y hora para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, sirviendo su publicacion a efectos
de notificacion.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacidn y verificacion de estos tendrd lugar inicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

) ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 5 PLAZAS DE INGENIERO/A DE LA
EDIFICACIQN, INCLUIDAS EN ELTURNO DE PROMOCION INTERNA DE LA
DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ PARAELANO 2016, PERTENECIENTES
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA Y
CLASE SUPERIOR, CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 20 DE JUNIO DE
2021 (B.O.P. NUM. 125 ,DE 2 DE JULIO DE 2021), MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
GERENA IZQUIERDO FERNANDO JESUS
GUTIERREZ INIGO LUIS GONZAGA
MATEO ROJAS LUCIA
PALMA ZAMBRANA JOSE
ZAMBRANO MACHADO DIEGO

Total de personas admitidas: 5
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS )
EXCLUIDAS, CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS
MACIAS MORENO MARIADELROCIO | 3 y 11
Total de personas excluidas: 1
CAUSAS DE EXCLUSION:

01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. | No acredita el abono de las tasas de examen.

04. | No justifica las causas de exencidn de las tasas de examen.

05. | No abona las tasas de examen
06. | No especifica el D.N.I

07. | No especifica la fecha de nacimiento.

08. | No especifica el lugar de nacimiento.
09. | Falta de firma.

10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacién.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos. La
Diputada Delegada del Area de Funcion Publica. N° 48.532
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AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
CASTELLAR DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2022 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES que ha sido elaborada por
el Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, en base
al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones
con fecha veintiseis de noviembre de dos mil nueve, y entrada en vigor para este
tributo con fecha doce de enero de dos mil diez, por el presente se expone al piblico
durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria
se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de CASTELLAR DE
LA FRONTERA y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de CASTELLAR DE LA FRONTERA y tablén digital de la Diputacion Provincial de
Cidiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso - administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicion publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

5/5/22. Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos, Hacienda y
Recaudacion,Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectoradel Areade los Servicios Econdmicos,
Hacienday Recaudacion (Recaudacion). Por delegacion de firma (RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado. N°48.738

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO

D. German Beardo Caro, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Maria,

HAGO SABER: )

Queen virtud de Decreto de la Tte. Alcalde Delegada del Area Econdmica,
Patrimonio, Gobierno y Organizacion Municipal, n® 1781, de fecha 28/03/22, se ha
resuelto de conformidad con lo previsto en el articulo tercero del Real Decreto de 17
de Febrero de 1.995, por el que se regulan las normas para la gestion del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas; exponer al piblico durante un plazo de QUINCE
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este Edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, la matricula del citado impuesto para el ejercicio
2.022.

Contra la inclusion, exclusion o alteracion de los datos contenidos en la
misma, se podrd interponer recurso de reposicion (art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales). Contra la resolucién de dicho recurso cabe interponer
reclamacion Econémico Administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional.

Dichos plazos comenzardn a contarse desde el dia inmediato siguiente al
del término del periodo de exposicion publica de la matricula.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y en cumplimiento de
la normativa legal vigente.

Veintinueve de marzo de dos mil veintidés. El Alcalde - Presidente. Firmado.

N°36.093

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Anuncio relativo a la Resolucion de la Presidenta de la G.M.U. de Sanldcar de Bda.
sobre la Concesién Administrativa del uso privativo, consistente en la legalizacidn de
la instalacion y posterior explotacion de Estacion Base de Telecomunicaciones, en una
porcion de suelo de 112,88 m2, perteneciente al bien de servicio ptblico denominado
Centro Municipal de Congresos, sito en Avda. de la Constitucion de esta localidad.

Habiéndose formulado solicitud de legalizacién de la ocupacion de
dominio publico consistente en la instalacién y explotacion de Estacion Base de
Telecomunicaciones, en una porcion de suelo de 112,88 m2, perteneciente al bien
de servicio publico denominado Centro Municipal de Congresos, sito en Avda. de la
Constitucion de esta localidad, mediante Resolucion de la Presidenta de la G.M.U., de
fecha 18/04/2022, se ha dictado Decreto num.2022/477, en el que se ordena realizar
trdmite de informacién publica, a los efectos de que otros posibles operadores que se

encuentren interesados en laubicacién compartida y uso compartido del dominio piblico
para la instalacion de su red publica de telecomunicaciones electrénicas, manifiesten
su interés en el plazo de 20 dias naturales desde la fecha de publicacién del presente
anuncio.

Los operadores interesados deberdn presentar su solicitud dirigida a la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Sanlicar de Bda., firmadas por el representante
legal nombrado a tal efecto, a través de la Sede electronica de la G.M.U., indicando
en la misma:

a) Nombre y apellidos del interesado, y en su caso de la persona que lo represente.
Acreditacion de la personalidad juridica.

b) Direccion.

¢) Persona de contacto

d) Medio de notificacion.

En caso de cualquier duda sobre el procedimiento, pueden consultar la
informacién publicacada en la web: www.gmusanlucar.es o realizar una consulta a
través del correo electronico: atorrejon@gmusanlucar.es

Veinte de abril de dos mil veintidés. LAPRESIDENTA DE LAGERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO. Fdo.: Lucia Rodriguez Garcia.

N° 41.040

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 28 de noviembre
de 2019, acordd aprobar las Bases Generales que a continuacion se transcriben, que
han de regir en los procesos selectivos que este Excmo. Ayuntamiento convoque para
la promocion interna de sus empleados: )

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS
SELECTIVOS PARALAPROMOCION INTERNA QUE CONVOQUE ELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

PRIMERA .- Es objeto de las presentes Bases la regulacion de los aspectos
comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de El Puerto de
Santa Maria para la promocion interna de los empleados de esta corporacion, dentro
del marco general de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley 7/2007, del Estatuto del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Las especificaciones de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacion
en las bases especificas que se aprobardn por el titular del 6rgano competente para regir
cada convocatoria.

SEGUNDA - Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en
estas bases generales y en las correspondientes bases especificas y convocatorias,
y en su defecto se estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico y en tanto no se opongan a lo establecido en el mismo, el
Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la
Ley 30/1.984 de 2 de Agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Piblica,
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocién interna, Provision de puestos de trabajo y Promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el
que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, y
cualquier otra disposicién aplicable.

También y en aplicacién de la Ley 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (BOE de 23 de marzo de 2007), asi como de la Ley
12/2007,de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia
(BOJA de 18 diciembre de 2007), toda referencia a personas, cargos, colectivos, etc.,
cuyo género sea masculino, estara haciendo referencia, al género gramatical neutro,
incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

TERCERA .- El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de
las siguientes fases:

1.- Concurso

2.- Oposicion

1.- FASE DE CONCURSO: En la fase de Concurso, salvo que en los
correspondientes bases se especifiquen otros, se valorardn los siguientes méritos, si bien
en ningtin caso serdn valorados los servicios prestados en puestos de trabajo reservados
a personal eventual o de empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al
ultimo dfa del plazo de presentacién de solicitudes:

A).- Por el trabajo desarrollado:

Al .- Servicios prestados en la Administracién Local, mediante relacion
laboral o funcionarial, en igual plaza/puesto: 0,012 puntos por mes hasta un maximo
de 2,75 puntos.

A2.- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, mediante
relacion laboral o funcionarial, en otra plaza/puesto : 0,002 puntos por mes hasta un
maéximo de 0,25 puntos.

B).- Por asistencia a cursos, jornadas, seminarios o congresos, de
formacidn y perfeccionamiento impartidos, avalados, autorizados u organizados, por
administraciones publicas, universidades publicas, colegios profesionales, cdmaras
de comercio, organizaciones sindicales o empresariales u otras entidades publicas;
valordndose con la siguiente escala de puntuacion, segtin su duracién hasta un méximo
de 1 punto.
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-de 6 a 15 horas de duracion, 0,01 puntos.
- de 16 a 30 horas de duracion, 0,03 puntos.
- de 31 a 50 horas de duracion, 0,05 puntos.
-de 51 a 100 horas de duracion, 0,08 puntos.
-de 101 a 250 horas de duracion, 0,10 puntos.
- Mas de 250 horas de duracion, 0,15 puntos.

Cuando no se acredite el nimero de horas de duracion, se computardn
cuatro horas por cada dia. Cuando no se acredite el nimero de dias, no se valorard el
curso.

Las acciones formativas en las que conste que se hayan realizado con
aprovechamiento se valorardn incrementando la puntuacién de la escala anterior un
20%.

Aquellas acciones formativas en las que no se observe una relacion clara
con los aspectos formativos que las plazas o puestos a proveer requieran, deberdn
acompaiiarse de su contenido o programa, para posibilitar al tribunal la puntuacién de
las mismas.

Sélo se valorardn las acciones formativas que versen sobre las materias
que se relacionen en las bases especificas. Asi mismo, se valoraran de forma general
para todas las bases, los siguientes apartados:

1. Salud laboral

2.Igualdad de género

3. Aquellas otras que, a juicio del Tribunal Calificador, estén directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo.

Lapuntuacién maxima que podrd obtenerse conjuntamente por las acciones
formativas que versen sobre las materias de Salud laboral e Igualdad de Género, en
los casos en los que el puesto a proveer no esté relacionado directamente con ambas
materias, serdde 0,12 puntos.Si tuvierarelacion directa con una de ellas, la limitacion
se practicard s6lo respecto de la otra, y si la tuviera con las dos, no se aplicard el referido
limite.

C).- Por estudios académicos:

Se valorard hasta un mdximo de 1 punto la titulacién académica de igual
o superior nivel a la exigida para el ingreso en el Cuerpo de acuerdo con la siguiente
escala:

- Titulo de Doctor, Licenciado, Grado méds Master o equivalente 1 puntos

- Titulo de Grado o equivalente 0.75 puntos
- Diplomado universitario o equivalente 0.50 puntos
- Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente 0,25 puntos
- Técnico Grado medio de Formacion Profesional o equivalente | 0,15 puntos

Se considerard titulo habilitante parael acceso al Subgrupo A-2 y equivalente
al titulo de Diplomado universitario el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. S6lo se valorardn las titulaciones reconocidas por el ministeriocompetente
en la materia, asi como los titulos académicos de carécter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacién la
disposicion en la que se establece la misma, y, en su caso, el BOE en el que se publica.
En el supuesto de poseer mds de un titulo sélo se valorard uno; si se trata de titulos de
diferente nivel, el de nivel superior.

D).- Por haber superado todos los ejercicios correspondientes a la fase de
oposicion de una o varias pruebas selectivas para acceder con caracter definitivo a igual
plaza de funcionario en la Administracion Local, con un contenido minimo similar al
que incluye ésta convocatoria: 1 punto.

E).- Por el grado personal consolidado: EI grado personal consolidado
se valorard en relacion con la diferencia existente con el nivel del puesto convocado,
hasta un méximo de 2 puntos, con arreglo a la siguiente escala:

- Inferior en 2 niveles, 0.5 puntos
- Inferior en 1 nivel, 0,75 puntos
- Igual al nivel del puesto convocado, 1 punto
- Superior en 1 nivel, 1.5 puntos
- Superior en 2 o mas niveles, 2 puntos

F).- Antigiiedad:

Por servicios prestados a la Administracion. A estos efectos se computan
los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la plaza
en propiedad como empleado puiblico.

Se valorard por este apartado hasta un mdximo de 2 puntos, con arreglo a
la siguiente puntuacion:

- Servicios prestados en puesto de trabajo de la categorfa convocada, se valorard a
razon de 0,10 puntos por afio completo de servicio o fraccion superior a 6 meses.

- Servicios prestados en otro puesto de trabajo distinto a la categorfa convocada, se
valorard arazénde 0,02 puntos por afio completo de servicio o fraccion superior a6 meses.

2.- FASE DE OPOSICION: Ia fase de oposicion estard formada por un
ejercicio de cardcter obligatorio y eliminatorio, que serd establecido en las bases
especificas, sobre las materias que figurardn en las mismas, donde también se concretard
el tipo de ejercicios a realizar (tipo test, tedrico, practico etc..).

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

CUARTA - Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

1.- Tener en propiedad un plaza como empleado publico en El Ayuntamiento
de El Puerto de Santa Marfa.

2.- Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como

empleado publico en la categoria de la mismaescala correspondiente al grupo/subgrupo
inmediatamente inferior de las plazas convocadas.

3.- Estar en posesion de la titulacion requerida en las bases especificas de
cada convocatoria. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar
en posesion de la documentacién que acredite su homologacién.

Para el acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C subgrupo C1, desde
Cuerpos del Grupo C2 del 4rea de actividad o funcional correspondiente, aquellos
empleados publicos que carezcan de la titulacién requerida en las bases especificas de
cada convocatoria podran participar en las pruebas selectivas siempre que tengan una
antigiiedad de diez afios en cuerpos o escalas del grupo C subgrupo C2 de titulacion,
o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacién al que se accedera
por criterios objetivos.

4 - Poseer lacapacidad funcional parael desempefio de las correspondientes
tareas. Al objeto de acreditar este requisito, los aspirantes declarados aprobados
serdn sometidos a un reconocimiento médico por los Servicios de Salud laboral del
Ayuntamiento.

5.- Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas, siempre que guarden relacién objetiva y proporcionada con las
funciones asumidas y las tareas a desempeiiar.

Estos requisitos deberan cumplirse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias.

SOLICITUDES

QUINTA - Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia ajustada al modelo que se facilitard en el Servicio de
Personal y que estard igualmente disponible en el Portal del Empleado, debiendo ser
presentada en el Registro de Entrada del Servicio de Personal, junto con el justificante
del ingreso de los derechos de examen en la cuantia que se indique en las respectivas
convocatorias, que se abonard a través de entidad bancaria previa cumplimentacion
del modelo T-4.

Elpago delatasadederechos de examen se realizard previacumplimentacion
por el aspirante del modelo T4, disponible en la sede electrénica a través de la
siguiente ruta de acceso: "Impuestos y Tasas > Generador de Liquidaciones y
Autoliquidaciones”. Para ello, deberén seleccionar la opcién 973 - DERECHOS DE
EXAMEN (EPIGRAFE B). Una vez cumplimentado dicho modelo de acuerdo con
las instrucciones que en dicho sitio web se contienen, se deberd proceder al pago de
la misma en las entidades financieras colaboradoras, acompafiando el “Ejemplar para
el Ayuntamiento” debidamente mecanizado por la entidad financiera a la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de un extracto de la convocatoria en el
"Boletin Oficial" de la Provincia.

También podrdn presentarse en la forma que determina el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Ptblicas.

Los/as candidatos/as deberdn acompafar a la instancia necesaria e
inexcusablemente los documentos originales o fotocopias compulsadas que justifiquen
fehacientemente los méritos alegados en la misma, salvo que dichos documentos,
originales o compulsados, ya se encuentren en poder del Ayuntamiento y asi se haga
constar, detallando los méritos que se desea que se valoren y la fecha y el expediente
en que fueron presentados o, en su caso, emitidos. Los documentos presentados por
los aspirantes podrén ser retirados una vez finalizado el procedimiento de seleccion,
previa peticion del interesado. No serdn valorados méritos distintos a los alegados y
justificados dentro del plazo de presentacién de instancias.

SEXTA.- En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha en que
termine el de presentacion de instancias, se publicard en el Tablén de Edictos
Electrnicos de la sede electronica del Ayuntamiento, resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos y se establecerd un plazo de diez dfas
para la subsanacion de errores.

) TRIBUNALES

SEPTIMA - El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos de los
aspirantes, a que se contraen las distintas pruebas de acceso, estardn compuestos por un
Presidente y cuatro Vocales y serdn asistidos por un Secretario que no tendra voto. Su
designacion se publicard en el Tablon de Edictos Electrénicos del Ayuntamiento. Los
vocales deberdn poseer titulacidn o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica. A los miembros de los tribunales les serdn de
aplicacion las reglas de abstencion y recusacién previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo,
no podran formar parte del Tribunal aquellas personas que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, ni tampoco el personal de eleccion o de designacidn
politica, los funcionarios interinos, laborales temporales y el personal eventual. Todos
los miembros intervendrdn siempre a titulo individual, sin que puedan hacerlo en
representacion o por cuenta de nadie. La composicién serd la siguiente:

Presidente: El Director o Jefe del respectivo Serviciodentrode laespecialidad,
o en su defecto, un técnico o experto designado a propuesta del miembro del equipo
de gobierno que tenga delegadas las competencias en materia de personal.

Vocales; Cuatro empleados publicos designados por el miembro del equipo
de gobierno que tenga delegadas las competencias en materia de personal por la
Corporacion, uno de ellos a propuesta de la Comunidad Auténoma y otro a propuesta
de la Junta de Personal o Comité de Empresa.

Secretario: Elde la Corporacion o funcionario de lamismaen quien delegue.

DESARROLLO DEL EJERCICIO

OCTAVA.- El lugar y fecha de comienzo del ejercicio se publicard en el

Tabl6n de Edictos Electrénicos de la sede electrénica del Ayuntamiento.
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Elejercicio de laoposicion no podrd comenzar hasta que hayan transcurrido
dos meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento tinico.
La no presentacién comporta que decaiga automaticamente su derecho a participar en
el ejercicio y, en consecuencia quedard excluido del proceso selectivo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

SISTEMA DE CALIFICACION

NOVENA - Fase de oposicion: Enlarealizacion del ejercicio se garantizard,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. Serd calificado de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

DECIMA - Fase de concurso: Los méritos alegados por los aspirantes,
serdn valorados de acuerdo con el baremo establecido en la Base Tercera apartado 1.

DECIMOPRIMERA - La puntuacion definitiva y el orden de calificacion
estard determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

En caso de coincidir la puntuacion definitiva de varios aspirantes, se
empleardn los siguientes criterios para el desempate, por el orden que se establece:
1°- Mayor puntuacién en la fase de Oposicion.
2°- Mayor puntuacion en la fase de Concurso.
3°- Mayor antigiiedad en la administracion
PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECIMOSEGUNDA .- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en
el Tablon de Edictos Electrénicos, la relacién de aspirantes por orden de puntuacion,
precisindose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevara dicharelacion, junto conel actade latltima
sesion, que deberd hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados,
al miembro del equipo de gobierno que tenga delegadas las competencias en materia
de personal.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

DECIMOTERCERA .- Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran
dentro del plazo de 20 dfas naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la relacion de aprobados en el Tablon de Edictos Electronicos, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, no podrdn ser nombra- dos, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia. En este caso serd nombrado el siguiente por orden de puntuacién que,
habiendo superado todas las pruebas, cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes estdn exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento como funcionarios, debiendo
presentar tnicamente certificacion de la Administracién Publica de quien dependan,
acreditando la condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal,
y certificado médico.

LaAutoridad que tenga delegadas las competencias en materia de personal,
una vez los aspirantes propuestos hayan presentado la documentacion acreditativa de
los requisitos, procederd al nombramiento de los aspirantes que hubieran obtenido
plazas de funcionarios, quienes deberdn tomar posesion o, en su caso, proceder a la
formalizacion de los contratos laborales, en el plazo de treinta dias naturales, a contar
del siguiente al dia en que le sea notificado.

El destino del empleado puiblico, una vez tomada posesion, sin perjuicio
del ejercicio de las facultades que prevé la normativa vigente relativa a la adscripeion
de funcionarios, serd en el mismo Area o Servicio al que se encuentre adscrito.

NOTIFICACIONES

DECIMOCUARTA .- En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 45.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, las sucesivas publicaciones relativas a este proceso selectivo
se efectuardn en el Tablon de Edictos Electronicos del Ayuntamiento y sustituirdn a las
notificaciones surtiendo sus mismos efectos.

NORMA FINAL

DECIMOQUINTA .- Los derechos de "asistencia" por la participacion en
los Tribunales Calificadores de estas pruebas selectivas, se regird por lo dispuesto en
el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

DECIMOSEXTA .- La presente Convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacion de los Tribunales, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma establecida en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Veintiseis de abril de dos mil veintidés. LA TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
PROMOCION DELEMPLEO DELAYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA
MARIA. Fdo.: Marina Peris Sayabera. Firmado. N°44.024

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Expte.: 618-PLN. La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 12
de Abril de 2.022 acordé aprobar inicialmente el Estudio de Detalle para el reajuste
de alineaciones y vial de acceso a parcela de uso terciario ubicada en El Retiro,
promovido por la mercantil ORDONEZ Y ORTEGA, S L., por lo que, de conformidad
al art. 140 del Reglamento de Planeamiento Urbanistico (RD 2159/1978), se somete
el expediente a informacién publica por plazo de UN MES a contar desde el siguiente
al de esta publicacion, estando el mismo a disposicion de cualquier interesado en los
Servicios Técnicos Municipales (Edificio Zona Franca, Poligono Industrial El Peral),
asi como en el tablén electrénico de anuncios y edictos de este Ayuntamiento (Www.
arcosdelafrontera.es) y portal de Transparencia Municipal, para su examen y la posible

deduccién de alegaciones.
Arcos de la Frontera, 20 de Abril de 2022. EL DELEGADO DE
URBANISMO, Fdo.: Juan Ramén Barroso Morales.
N° 48.820

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO TASA POR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA
CON RESERVAS PARA APARCAMIENTOS EXCLUSIVOS Y PARADAS

Aprobado por Decreto del Area de Presidencia y Desarrollo Econémico de
fecha9-05-2022 el Padrén de laTASAPOR OCUPACION DE LA VIAPUBLICACON
RESERVAS PARAAPARCAMIENTOS EXCLUSIVOS Y PARADAS correspondiente
alejercicio 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003
de 17 de diciembre, General Tributaria y articulo 10 y siguientes de la Ordenanza Fiscal
General de Gestion, Recaudacién e Inspeccion de los Tributos Locales, queda expuesto
al publico por plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz a efectos de que los interesados puedan
examinarlo y formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Dadas las especiales circunstancias socio - sanitarias que han motivado la
pandemia por el Covid-19 y las adoptadas en su aplicacion por este Ayuntamiento, en
el caso de que la consulta se quiera realizar de manera presencial de forma preferente,
se deberd solicitar cita previa a través de cualquiera de los medios de contacto y de
tramitacion indicados en el portal www.sanfernando.es y especificamente a través del
correo electrénico gestiontributaria@sanfernando.es y el teléfono 956 944003.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales podra interponerse recurso de reposicion previo
al Contencioso Administrativo ante el mismo érgano que lo dictd en el plazo de un mes
a contar desde el dfa inmediato hdbil siguiente al término del perfodo de exposicién
puiblica del citado Edicto.

Asimismo se fija como periodo de cobro en voluntaria desde el dfa 3 de
mayo al 14 de octubre de 2022, transcurrido dicho plazo las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo correspondiente, intereses
de demora, y en su caso las costas que se produzcan.

10/5/22. El Delegado General de Presidencia y Desarrollo Econémico,
Conrado Rodriguez Ruiz. Firmado. La Jefe de Servicio de Gestion Tributaria, Marfa
Dolores Junquera Cereceda. Firmado.

N° 48.856

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE BARBATE

Por Resolucién de este Ayuntamiento de fecha 10/05/2022 se aprobé la
Oferta de Empleo Piiblico para la estabilizacion del empleo temporal correspondiente
a las plazas que a continuacion se resefian.

Mediante Resolucion de este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de Empleo
Piblico paralaestabilizacion de empleo temporal ,que cumple las previsiones del articulo
2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, correspondiente a las plazas que a continuacion
se resefian:

PERSONAL LABORAL
Al1-28 Jefe de RRHH 1
Al-27 Jefe de Servicios Juridicos. 1
A1-28 Arquitecto 2
Al-27 Economista 2
Al1-27 Asesor Juridico 6
Al1-27 Asesor Juridico CIM 1
Al1-27 Psic6logo/a 1
Al1-27 Pedagogo/a 1
Al1-27 Archivero/a 1
A2-25 Técnico Turismo (jefe de negociado) 1
A2-25 Trabajador Social 7
A2-23 Educador Social 4
A2-23 Informador/a animador/a 1
A2-23 Técnico enfermeria 2
A2-23 Arquitecto Técnico 2
A2-23 Topdgrafo 1
A2-23 Técnico Gestion 1
A2-23 Técnico de RRHH 1
A2-23 Coordinador de Juventud 1
C1-21 Técnico Programador 1
C1-21 Administrativo jefe de negociado 2
C1-21 Administrador de limpieza |
C1-21 Encargado de RSU 1
Cl1-19 Agente censal 1
C1-19 Administrativo 20




Pé4gina 6 B.O.P. DE CADIZ NUM. 95 20 de mayo de 2022
C1-19 Técnico de deportes 2 PUESTO DE TRABAJO PLAZA PLANTILLA
CI-19 Informador Turistico 3 GESTORO/A ADMTVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CI-19 Monitores de misica 2 TECNICO/A MEDIO GESTION TECNICO MEDIO DE GESTION
C1-19 Delineante 2 OFICIAL ALBANIL OFICIAL ALBANIL
C1-19 Animador Sociocultural 1 JEFE/A ASESORIA JURIDICA ASESOR/A JURIDICO/A
C1-19 Técnico Animador Sociocultural 1 OPERARIO/A OPERARIIO
Cl1-15 Técnico de Jardin de Infancia 2 GESTOR/A ADMTVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO
C2-15 Aux. administrativo 15 ORDENANZA/CONSERJE ORDENANZA
C2-15 Conserje de colegios 7 ORDENANZA/CONSERJE ORDENANZA
C2-15 Ayudante de Servicios Generales 3 OFICIAL ELECTRICISTA OFICIAL ELECTRICISTA
C2-15 Notificador 1 ORDENANZA/CONSERJE CONSERJE/ORDENANZA
C2-15 Conserjes 10 GESTOR/A ADMTVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
C2-15 Oficial de carpinteria 2 GESTOR/A ADMTVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
€215 Monitor laborterapia ! TECNICO/A MEDIO GESTION PROGRAMADOR ANALISTA
b Locutor 3 ENCARGADO/A ALMALCEN VIGILANTE EDIFICIO PUBLICO
€15 Monitor deportivo 3 TRABAJADORO/A SOCIAL TECNICO MEDIO DE GESTION
ety Oficial fontanero ! CONDUCTOR/A CONDUCTOR
€215 Ofictal electricista S OFICIAL ELECTRICISTA OFICIAL ELECTRICISTA
€215 Oficial pintor ] GESTOR/A ADMTVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO
C2-15 Oficial albanilerfa 5

- — GESTOR/AADMTVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO
C2-15 Oficial de jardines 1 -
TECNICO ACTIV.BIBLIOTECA TECNICO DE ACTIVIDADES
C2-15 Conductor 18
- OFICIAL FONTANERO/A OFICIAL FONTANERO
C2-15 Monitor de talleres 1 - ~
LICENCIADO/A EN DERECHO TECNICO SUPERIOR DE GESTION
C2-15 Educadora de calle 2
— GESTOR/A ADMTVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO
C2-15 Aux. Clinica 3
Co15 Pedn de Pintor | ARQUITECTO/A ARQUITECTO
215 Aux. Informatico 5 OFICIAL JARDINERO/A OFICIAL JARDINES
C2-15 Auxiliares de Bomberos 14 GESTOR/A ADMTVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO
E-12 Ordenanzas 11 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A
E-12 Guarda/Vigilante 4 GESTORA ADMTVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO
E-12 Peén de limpieza 37 TECNICO/A JURIDICO/A URBANISMO [TECNICO SUPERIOR DE GESTION
E-12 Peén RSU 3 GESTOR/A ADMTVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Total de plazas a estabilizar: 230 TRABAJADOR/A SOCIAL TECNICO MEDIO DE GESTION
. 3 ) EDUCADOR/A SOCIAL EDUCADOR/A SOCIAL
En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley - y
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la PSICOLOGO/A PSICOLOGO/A
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo TRABAJADOR/A SOCIAL TECNICO MEDIO DE GESTION
5/2015,de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Piiblico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Barbate, en el Boletin Oficial de la Provincia OFICTAL FONTANERO/A OFICIAL FONTANERO
de Cadiz. Contral Resoluci ol . . OFICIAL ALBANIL OFICIAL ALBANIL
ontra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el GESTOR/A ADMTVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, ORDENANZA/CONSERJE ORDENANZA
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, o recurso PERSONAL FUNCIONARIO
contencioso—fifiministrativo ,anteel Juzgadode 10 Qontqngioso—A.dministrativoldjc Cédiz GRUPOISUBGRUPO PUESTO / PLAZA
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en el domicilio del - -
demandante, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion A Al TECNICO/A ADMINIS- TECNICO ADMINIS-
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 TRACION GENERAL TRACION GENERAL

de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

11/05/2022. LACONCEJALDELEGADA DERECURSOS HUMANOS.
Fdo.: Tamara Caro Pomares.

N°48.888

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria, celebrada el dia 12 de mayo de 2022, en el punto Unico, se aprobé la
Ofertade Empleo Piblico Extraordinaria de Consolidacion y Estabilizacién del Empleo
Temporal, correspondiente al ejercicio 2022, conforme al siguiente detalle:

Lo que se publica para general conocimiento, en cumplimiento del articulo
91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Puerto Real a 12/05/22. LATTE. ALCALDESA DELEGADA DERRHH,

Fdo.: Carmen Maria Silva Ortega

N°49.103

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO DE OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO ORDINARIA PARA EL ANO 2022
CORPORAC[ON: AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
NUMERO CODIGO TERRITORIAL 11004 ) )
APROBADO POR DECRETO DE LA ALCALDIA - PRESIDENCIA NUM. 3505

DE FECHA 11/05/2022

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIACORRESPONDIENTEALANO 2022

PERSONAL LABORAL FUNCIONARIOS DE CARRERA
PUESTO DE TRABAJO PLAZA PLANTILLA Clasificacién
ARQUITECTO/A TECNICO/A ARQUITECTO/A TECNICO/A (1) Escala Subescala Clase Denominacién ?)
TECNICO GESTION TECNICO SUPERIOR DE GESTION AL [Administracion] . Téenico LICENCIADO en )
GESTOR/A ADMTVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO General Superior DERECHO
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) Escala Subescala Clase Denominacién 2) dela entidagi yque qste’n adscrita§ aactividades de cardcter permanente y que haasumido
como propias con independencia de que dependan de una subvencion.
A/A2 Administracion|Técnico Técnico DIPLOMADO en ) * Ser de personal funcionario y laboral.
Especial Medio Medio TRABAJO SOCIAL * Estar dotadas presupuestariamente,
Servicios ” « Estar incluidas e'nlla plantilla de entidad, que carece deArelacién de puestos de trabajo,
C/C1 |Basica Especial Policia Local |POLICIA LOCAL 16 lo que no es requisito a efectos de este proceso excepcional,

speciaes * Han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres

Administracién - Auxiliar AUXILIAR afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.
cie2 General Auxiliar Administrativo] ADMINISTRATIVO 3 * No hayan estado incluidas en procesos de consolidacién de empleo temporal que
. establece la Disposicion Transitoria 4° del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
A [Administracion Perspnal de Operario OPERARIO de 9 del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, porque la

Prof. |Especial Oficios SERVICIOS MULTIPLES entidad no ha llevado a cabo nunca ofertas de empleo ptiblico.

(1) Grupo/Subgrupo (2) N° Vacantes
Nota: De conformidad con el arto 59.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, se reservard un cupo no inferior al 7% de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad.
12/05/2022. EL ALCALDE. Fdo.: José Ignacio Landaluce Calleja.
N°49.309

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA BAHIA DE CADIZ
ANUNCIO

Con fecha 12 de mayo de 2022, mediante acuerdo de Junta de Gobierno,
punto 5°, fue aprobada la Oferta de Empleo Piiblico de la Mancomunidad de Municipios
de la Bahfa de Cédiz que articula los procesos de estabilizacion del empleo temporal de
conformidad a Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el sector publico con el siguiente tenor literal:

Punto 5°. Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico que articula los
procesos de estabilizacion del empleo temporal de conformidad a Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el sector
publico

Lasentidades locales deben aprobary publicar anualmente,dentro del plazo
de un mes desde la aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo piblico para el
afio correspondiente, ajustdndose alalegislacion bdsica del Estado sobre funcién piiblica
y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa
bdsica estatal para su debida coordinaci6n con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas y deberian ejecutar las Ofertas de Empleo Publico (OEP)
dentro del plazo improrrogable de los tres afios posteriores. Como se ha constatado,
de manera incontable, no existe una practica asentada de convocatorias de las OEP en
las Administraciones Publicas.

Esta falta, o nula, regularidad en las convocatorias y en los procedimientos
de seleccion de personal para la cobertura de vacantes con cardcter definitivo y el hecho
que los factores presupuestarios de restriccion del gasto impuestos en los tltimos afios,
limitando el ingreso de nuevo personal ,han conducido aunas altas tasas de temporalidad
en el empleo del Sector Piblico. Esta situacion, en muchos de los casos, ha derivado en
una gestion deficiente de los recursos humanos y, como consecuencia, su repercusion
directa en la calidad en la prestacién de los Servicios Publicos.

En este sentido, la doctrina fijada por el TJUE, en esta materia, dispone
que las autoridades espaiiolas tienen que instaurar medidas efectivas que disuadan y,
en su caso, sancionen de forma clara este abuso de la temporalidad, instando a dichas
autoridades a adoptar medidas efectivas y adecuadas para prevenir y, en su caso,
sancionar un eventual uso abusivo de la temporalidad.

En este sentido, el pasado 28 de diciembre de 2021 se aprobd la Ley
2072021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el sector publico, en la que se contemplaba entre otras cuestiones la posibilidad de
articular procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal que comprendieran aquellas
plazas que cumplieran los requisitos exigidos en la citada Ley, al objeto de poner fin a
un constante y sostenido aumento de la tasa de empleo temporal en el sector puiblico.

Asi, su articulo 2 apartado primero de la Ley 20/2021 establece que “se
autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluird
las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres aflos anteriores a 31 de diciembre de 2020”.

En ese mismo articulo, en su apartado segundo, se pone de manifiesto que
“Las ofertas de empleo que articulen (...) el nuevo proceso de estabilizacion, deberdn
aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022
y serdn coordinados por las Administraciones Publicas competentes. La publicacién
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas
en las ofertas de empleo publico deberd producirse antes del 31 de diciembre de 2022.
La resolucién de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de diciembre
de 2024”.

De acuerdo con el apartado tercero de la disposicion adicional primera
de la reiterada Ley 20/2021, que regula las medidas para el dmbito local, establece
“Los procesos de estabilizacién de empleo temporal en el dmbito local se regiran por
lo dispuesto en el articulo 2. No serdn de aplicacion a estos procesos lo dispuesto en
los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local”.

De entre lo establecido en la citada Ley, las plazas que pueden incorporarse
a la Oferta de Empleo Publico deben reunir los siguientes requisitos:

o Tener la naturaleza estructural, entendiendo como tal aquellas insertas en la estructura

Consultados los datos obrantes en materia de personal, las plazas que retinen
los requisitos establecidos en la reiterada Ley 20/2021, son:

Personal funcionario

Denominacién de la plaza

Técnico Superior de Programas

Técnico Medio de Administracion y Contabilidad

Técnico Conductor Vehiculo control de trifico

Personal laboral

Denominacion de la plaza

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo de organizacion y formacién

Por tanto, constando en el expediente los informes correspondientes,
teniendo conocimiento todas las empleadas y empleados publicos de la Mancomunidad
de este proceso de estabilizacion de empleo en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector
puiblico, esta Presidencia propone a la Junta de Gobierno:

Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico de la Mancomunidad de
Municipios de la Bahia de Cadiz que articula los procesos de Estabilizacion de Empleo
Temporal establecidos en la citada Ley 20/2021, conformadas por las siguientes plazas:

Personal funcionario

Denominacion de la plaza Vacantes
Técnico Superior de Programas 1
Técnico Medio de Administracion y Contabilidad 1
Técnico Conductor Vehiculo control de trafico 1

Personal laboral

Denominacion de la plaza Vacantes
Auxiliar Administrativo 1
Auxiliar Administrativo de organizacion y formacion 1

Segundo.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se remitird el
acuerdo aprobatorio de la Oferta de Empleo Publico a la Administracion General del
Estado y de la Comunidad Auténoma.

Tercero .- Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica el nimero
de plazas estructurales ocupadas de forma temporal, en cumplimiento de lo recogido
en el apartado siete del art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Cuarto.- Publicar el anuncio de la presente Oferta en el «Boletin Oficial»
de la provincia y en la Oficina virtual de la Mancomunidad, www.bahiadecadiz.es,
dando asf cumplimiento a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como a la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

Lo que se comunica para general conocimiento, significindose que contraesta
resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
ala publicacion de esta resolucién, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Mancomunidad
de Municipios de la Bahia de Cadiz, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Céddiz, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podré interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél searesuelto expresamente o se haya
producido desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Cadiz, a 12 de mayo de 2022. El Presidente. Fdo.: Javier David de la
Encina Ortega.

N°49.321

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS. NUMERO CODIGO
TERRITORIAL 11004. APROBADO POR DECRETO DE LA ALCALDIA -
PRESIDENCIA NUM. 3528 DE FECHA 12/05/2022
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE
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FUNCIONARIOS DE CARRERA
Clasificacion
SSbr; E?éo Escala Subescala Clase Denominacién VacI:iI;tes
A/A1  |Administracion Especial Técnica Técnico Superior LICENCIADO en ARQUEOLOGIA 1
A/A1  |Administracion Especial Técnica Técnico Superior LICENCIADO en CIENCIAS de la INFORMACION 1
A/A1  |Administracion Especial Técnica Técnico Superior LICENCIADO en DERECHO 2
A/A1  |Administracion Especial Técnica Técnico Superior LICENCIADO en FILOLOGIA HISPANICA 1
A/A1  |Administracién Especial Técnica Técnico Superior LICENCIADO en FILOSOFIA 1
A/A1  |Administracion Especial Técnica Técnico Superior LICENCIADO en QUIMICA 1
A/A1  |Administracion Especial Técnica Técnico Superior LICENCIADO en PSICOLOGIA 1
A/A2  |Administracion Especial Técnico Medio Técnico Medio ATS.oD.UE. 1
A/A2  |Administracion Especial Técnico Medio Técnico Medio ARQUITECTO TECNICO 1
A/A2  |Administracion Especial Técnico Medio Técnico Medio DIPLOMADO en EDUCACION 2
A/A2  |Administracién Especial Técnico Medio Técnico Medio DIPLOMADO en GESTION y ADMINISTRACION PUBLICA 2
A/A2  |Administracién Especial Técnico Medio Técnico Medio INGENIERO TECNICO 1
A/A2  |Administracion Especial Técnico Medio Técnico Medio INGENIERO TECNICO AGRICOLA 1
A/A2  |Administracion Especial Técnico Medio Técnico Medio PREVENCION en RIESGOS LABORALES 1
A/A2  |Administracién Especial Técnico Medio Técnico Medio DIPLOMADO en TRABAJO SOCIAL 2
C/C1  |Administracién General Administrativo Administrativo ADMINISTRATIVO 3
C/C1  |Administracién Especial Personal Técnico Técnico Auxiliar TECNICO AUXILIAR DELINEANTE 2
C/C1  |Administracién Especial Personal Técnico Técnico Auxiliar TECNICO AUXILIAR PUBLICISTA 1
C/C1  |Administracién Especial Personal Técnico | Técnico Auxiliar TECNICO AUXILIAR de INFORMATICA 1
C/C2  |Administracién General Auxiliar Auxiliar Administrativo |JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 25
C/C2  |Administracién Especial Personal Técnico Técnico Auxiliar TECNICO AUXILIAR de INFORMATICA 2
C/C2  |Administracién Especial Personal de Oficios | Oficial OFICIAL 4
C/C2  |Administracién Especial Personal de Oficios | Maestro MAESTRO 1
C/C2  |Administracién Especial Personal Técnico Técnico Auxiliar TECNICO AUXILIAR de FOTOGRAFIA 1
A.Prof. |Administracién General Subalterno Subalterno SUBALTERNO 12
A. Prof. |Administracién Especial Servicios Especiales | Guardas GUARDA 1
A. Prof. |Administracién Especial Personal de Oficios | Operario OPERARIO 15
PERSONAL LABORAL FIJO
Clasificacion
Sgbr; E?éo Escala Subescala Clase Denominacién Vaclj;tes
A/A1  |Personal Laboral Fijo Técnica Técnico Superior INGENIERO de CAMINOS 2
A/A1  |Personal Laboral Fijo Técnica Técnico Superior LICENCIADO en DERECHO 2
A/A1  |Personal Laboral Fijo Técnica Técnico Superior LICENCIADO en PSICOLOGIA 4
A/A1  |Personal Laboral Fijo Técnica Técnico Superior ORIENTADORA PROFESIONAL para la INSERCION 3
A/A2  |Personal Laboral Fijo Técnico Medio Técnico Medio ARQUITECTO TECNICO 1
A/A2  |Personal Laboral Fijo Técnico Medio Técnico Medio ORIENTADORA PROFESIONAL para la INSERCION 1
A/A2  |Personal Laboral Fijo Técnico Medio Técnico Medio PROFESOR E.G.B. 1
A/A2  |Personal Laboral Fijo Técnico Medio Técnico Medio DIPLOMADO en TRABAJO SOCIAL 8
C/C1 |Personal Laboral Fijo Administrativo Administrativo ENCARGADO de ADMINISTRACION de CEMENTERIO 1
C/C1  |Personal Laboral Fijo Administrativo Administrativo ADMINISTRATIVO 5
C/C1 |Personal Laboral Fijo Administrativo Administrativo ADMINISTRATIVO de CEMENTERIO 2
C/C1  |Personal Laboral Fijo Personal Técnico Técnico Auxiliar ;ﬁggﬁ&i@}gg& TAR ADMINISTRADOR de SISTEMAS 1
C/C2  |Personal Laboral Fijo Auxiliar Auxiliar Administrativo |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 45
C/C2  |Personal Laboral Fijo Auxiliar Auxiliar AUXILIAR de INFORMATICA |
C/C2  |Personal Laboral Fijo Encargado Encargado ENCARGADO de CEMENTERIO 1
C/C2  |Personal Laboral Fijo Personal de Oficios | Oficial OFICIAL 1
A. Prof. |Personal Laboral Fijo Personal de Oficios | Especialista ESPECIALISTA de OFICIOS de CEMENTERIO 3
A. Prof. [Personal Laboral Fijo a T. Parcial | Servicios Multiples | Operario LIMPIADORA de CEMENTERIO 1
A. Prof. [Personal Laboral Fijo Personal de Oficios | Oficial OFICIAL de CEMENTERIO 3
A. Prof. [Personal Laboral Fijo Servicios Mdltiples | Operario OPERARIO 8
A. Prof. [Personal Laboral Fijo Servicios Miltiples | Operario VIGILANTE MONI-TOR SOCORRISTA 1
A. Prof. [Personal Laboral Fijo Servicios Miltiples | Operario SUBALTERNO 11
12/05/22. EL ALCALDE. Fdo.: José Ignacio Landaluce Calleja N°49913
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AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO

ANUNCIO DE APROBACION DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE CONFORMIDAD CON LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO, DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.

N° de Expediente: 2021/PDE_02/000065

Entreotros, el Sr.Alcalde hadictado el Decreto niim. 549/2022,de 16 de mayo
de 2022, aprobando la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de
empleo temporal, de conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico, del Ayuntamiento
de Puerto Serrano, que se transcribe:

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°
Providencia de Alcaldia 09 de septiembre de 2021
Informe del Departamento de Personal 09 de mayo de 2022
Acuerdo negociacion con el comité de empresa 13 de mayo de 2022
Informe de Intervencion 16 de mayo de 2022
Informe propuesta de Secretaria 16 de mayo de 2022

De acuerdo con cuanto antecede, D. Daniel Pérez Martinez, Alcalde-
Presidente, del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano (Céadiz). Considerando las
atribuciones resolutorias que les son conferidas al Alcalde de conformidad con art.
21.1s),de la Ley 7/1985, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobarla Ofertade Empleo Piblico extraordinaria de acuerdo
con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, para la estabilizacion de empleo temporal antes
del 1 de junio de 2022, con la siguiente relacion de plazas:.

PERSONAL FUNCIONARIO: 9

(1)) SUBESCALA PLAZA (3)
A2]|AG|GESTION TECNICO REALCIONES LABORALES 1
A2]|AG|GESTION TECNICO MEDIO GEST. ECONO. 1
B |AG|GESTION T S DESARROLLO URBANISTICO 1
C1|AG|ADMINISTRATIVA |ADMINISTRATIVO 2
C2|AG|AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
A2]AG|TECNICO MEDIO  |[TRABAJADORA SOCIAL 1
A2]|AG|GESTION TRABAJADORA SOCIAL / DIRECTORA | 1
(1) GRUPO (2) ESCALA (3) VACANTES
PERSONAL LABORAL FIJO: 76
GRUPO PLAZA VACANTES
C2 TECNICO AUDIOVISUAL 1
A2 DINAMIZADOR DEPORTIVO 1
Cl CONSERJE 1
OAP SEPULTURERO 1
OAP ENCARGADO 1
OAP ELECTRICISTA 1
OAP CONSERJE 2
OAP LIMPIADORA 8
Cl DINAMIZADORA 1
C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERV SOC 1
A2 EDUCADORA SOCIAL 1
A2 TRABAJADORA SOCIAL 1
A2 MONITOR ANIMACION 1
Cl EDUCADOR LUDOTECA 1
C2 AUXILIAR AYUDA DOMICILIO 37
C2 PLAN CONCERTADO 7
Cl EDUCADOR LUDOTECA 1
Al PSICOLOGA 1
C2 AUXILIAR ENFERMERIA 5
C2 COCINERA 3

SEGUNDO. Publicar en la sede electrénica https://sede.puertoserrano.es
de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, antes del 1 de junio
de 2022.

TERCERO. La publicacién de la convocatoria para la cobertura de las
plazas incluidas en la oferta para la estabilizacion temporal deberd ser antes del 31 de
diciembre de 2022 y su resolucién antes del 31 de diciembre de 2024.

CUARTO. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Piblica, a través
de la Secretarfa de Estado de Presupuestos y Gastos, el nimero de plazas estructurales
ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los dmbitos afectados.

QUINTO: Dar cuenta al pleno en la préxima sesién que se celebre.”

Lo que se hace piiblico para que conste y surta los efectos oportunos donde
proceda, en Puerto Serrano, al dia de la fecha de la firma electrénica del presente
documento.

16/05/22. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez.-

N° 50.327

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucion n° 99/22, de 12 de
mayo, del Patronato de Turismo, que literalmente dice:

“Visto el articulo 70 del EBEP, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, configura la Oferta de Empleo Publico como el instrumento
mediante el cual se articula la incorporacion de personal de nuevo ingreso en las
Administraciones Piblicas, atribuyendo a los Organos de Gobierno la competencia
para su aprobacion

Visto que el pasado 28 de diciembre se aprobd la Ley 20/2021 de medidas
urgentes paralareduccién de latemporalidad en el Sector Piblico en la que se contempla
entre otras cuestiones la posibilidad de articular procesos de Estabilizacion de Empleo
Temporal que comprendan aquellas plazas que cumplan los requisitos exigidos en la
citada Ley, al objeto de poner fin a un constante y sostenido aumento de la tasa de
empleo temporal en el sector publico, respetando en todo caso las garantias inherentes
a los mismos y la salvaguardia de los principios constitucionales y legales, y permitir
al mismo tiempo la dotacion de personal en tiempo razonable y garantizar la prestacion
del servicio por la Administracion, o sus Organismos Auténomos.

La Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa
al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracién
determinada, (en adelante, el Acuerdo Marco), prevé en la cldusula 5." la adopcion de
medidas destinadas a evitar la utilizacién abusiva de nombramientos temporales. Si
bien esta cldusula no tiene efecto directo, el Tribunal de Justicia de la Union Europea
(en adelante, TJUE) ha insistido en que la determinacion del abuso corresponde a los
jueces nacionales y que laaplicacion de las soluciones efectivas y disuasorias dependen
del Derecho nacional, instando a las autoridades nacionales a adoptar medidas efectivas
y adecuadas para prevenir y, en su caso, sancionar un eventual uso abusivo de la
temporalidad.

En su virtud, la Ley 20/2021 de 28 de diciembre nace con el objetivo, entre
otros,de articular procesos de seleccion especificos que pongan fin alas yamencionadas
altas tasas de temporalidad en el empleo publico.

Asi, la Disposicién adicional sexta de la citada Ley, prevé la convocatoria
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion al determinar que
"Las Administraciones Pablicas convocardn, con cardcter excepcional y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de2016. Art 61.7 del TREBEP, . Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serdn
los de oposicion, concurso oposicidn, con las caracteristicas establecidas en el apartado
anterior, o concurso de valoracion de méritos.

Por su parte, el punto primero del articulo 2* incluye en la estabilizacién
de empleo temporal "las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos
humanos, estén contempladas en las distintas Administraciones Piblicas y dotadas
presupuestariamente”

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podrén ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetardn, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma".

En su apartado segundo, el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre establece que «Las ofertas de empleo que articulen (...) el nuevo proceso
de estabilizacion, deberdn aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales
antes del 1 de junio de 2022 y serdn coordinados por las Administraciones Publicas
competentes. La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la
cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo puiblico debera producirse
antes del 31 de diciembre de 2022. La resolucion de estos procesos selectivos debera
finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.».

En el apartado cuatro se regula que «La articulacién de estos procesos
selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia,igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrdn ser objeto de negociacién
en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales, (...).

El apartado 5 determina que de la resolucion de estos procesos no podra
derivarse, en ningtin caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en
estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren
desempefiadas por personal con vinculacién temporal.

Y en el 6, que respecto al personal laboral que no superase el proceso
de estabilizacion, corresponderd una compensacion econémica, que consistird en la
diferencia entre el maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un
mdaximo de doce mensualidades, y la indemnizacién que le correspondiera percibir por
la extincidn de su contrato, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores
a un aflo. En caso de que la citada indemnizacion fuere reconocida en via judicial, se
procederd a la compensacion de cantidades.

La no participacién del candidato o candidata en el proceso selectivo de
estabilizacién no

En la disposicion adicional octava se recoge que «Adicionalmente, los
procesos de estabilizacién contenidos en la disposicion adicional sexta incluirdn en sus
convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal
por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016».
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Y, por dltimo, en la Disposicién adicional novena se establece que
«En el marco de lo establecido en el TREBEP y esta Ley, la administracion de las
Comunidades Auténomas, Entidades forales y locales, desarrollardn los procesos de
estabilizacion y llevaran a cabo, en el marco de lo previsto en esta Ley, acuerdos con
las organizaciones sindicales para lograr el objetivo de reduccion de la temporalidad
establecido en esta norma». En este sentido, careciendo el Patronato de Turismo de
representacion sindical o delegado de empresa de acuerdo a la ley orgdnica 11/1985,
de 2 de agosto de libertad sindical o los articulos 66 y ss del RDL 2/2015, lo cierto es
que con respecto a la negociacién se manifiestan totalmente de acuerdo con la Oferta
las secciones sindicales de servicios ptiblicos de UGT y CCOO como sindicatos
mayoritarios, ambos con representacion en el Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

Envirtud deloqueantecede, y, vistoel Informe del Técnico de Administracion
General, designado por Decreto 79/22 de 6 de mayo, en uso de las atribuciones que le
confiere el articulo 21.1. g) y s) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, el articulo 70 del EBEP, el articulo 2 y Disposiciones Adicionales
Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el sector piblico, y los Estatutos del Patronato,
RESUELVE

PRIMERO. — Aprobar la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria para la
estatizacion de empleo temporal en el Patronato de Turismo, que contiene las siguientes
plazas que vienen siendo ocupadas ininterrumpidamente desde fecha anterior a 1 de
enero de 2016, que estan dotadas presupuestariamente, y cuyo sistema de seleccion
es el de Concurso de Méritos.

CATEGORIA LABORAL GRUPO|VACANTES| SISTEMA ACCESO
AUXILIAR DE TURISMO C2 2 CONCURSOMERITOS
AUXILIAR DE TURISMO FIJO
DISCONTINUO C2 2 CONCURSOMERITOS

SEGUNDO - Las plazas incluidas en la presente Oferta deberdn convocarse
antes del 31 de diciembre de 2022, y la resolucion del proceso selectivo debera finalizar
antes del 31 de diciembre de 2024

TERCERO.- Publiquese la Oferta de Empleo Piblico en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en el Diario Oficial correspondiente.”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento

16/05/22. El Alcalde Presidente Juan Manuel Bermidez Escdmez

N°50.399

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucion n® 22/2022, de 12 de
mayo, de Patronato de Radio, que literalmente dice:

“Visto el articulo 70 del EBEP, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, que configurala Ofertade Empleo Piiblico como el instrumento
mediante el cual se articula la incorporacion de personal de nuevo ingreso en las
Administraciones Piblicas, atribuyendo a los Organos de Gobierno la competencia
para su aprobacion

Visto que el pasado 28 de diciembre se aprobd la Ley 20/2021 de medidas
urgentes paralareduccién de latemporalidad en el Sector Piblico en la que se contempla
entre otras cuestiones la posibilidad de articular procesos de Estabilizacién de Empleo
Temporal que comprendan aquellas plazas que cumplan los requisitos exigidos en la
citada Ley, al objeto de poner fin a un constante y sostenido aumento de la tasa de
empleo temporal en el sector publico, respetando en todo caso las garantias inherentes
a los mismos y la salvaguardia de los principios constitucionales y legales, y permitir
al mismo tiempo la dotacion de personal en tiempo razonable y garantizar la prestacion
del servicio por la Administracion, o sus Organismos Auténomos.

La Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa
al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracién
determinada, (en adelante, el Acuerdo Marco), prevé en la clausula 5.* la adopcion de
medidas destinadas a evitar la utilizacién abusiva de nombramientos temporales. Si
bien esta cldusula no tiene efecto directo, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea
(en adelante, TJUE) ha insistido en que la determinacion del abuso corresponde a los
jueces nacionales y que la aplicacion de las soluciones efectivas y disuasorias dependen
del Derecho nacional, instando a las autoridades nacionales a adoptar medidas efectivas
y adecuadas para prevenir y, en su caso, sancionar un eventual uso abusivo de la
temporalidad.

En su virtud, la Ley 20/2021 de 28 de diciembre nace con el objetivo, entre
otros,de articular procesos de seleccion especificos que pongan fin alas yamencionadas
altas tasas de temporalidad en el empleo publico.

Asi, la Disposicion adicional sexta de la citada Ley, prevé la convocatoria
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion al determinar que
"Las Administraciones Piblicas convocardn, con cardcter excepcional y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016. Art 61.7 del TREBEP, . Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serdn
los de oposicidn, concurso oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado
anterior, o concurso de valoracion de méritos.

Por su parte, el punto primero del articulo 2* incluye en la estabilizacion
de empleo temporal "las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos
humanos, estén contempladas en las distintas Administraciones Piblicas y dotadas
presupuestariamente"

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podrdn ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién del Estado,

Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetardn, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma".

En su apartado segundo, el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre establece que «Las ofertas de empleo que articulen (...) el nuevo proceso
de estabilizacion, deberdn aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales
antes del 1 de junio de 2022 y serdn coordinados por las Administraciones Publicas
competentes. La publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la
cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo puiblico debera producirse
antes del 31 de diciembre de 2022. La resolucién de estos procesos selectivos deberd
finalizar antes del 31 de diciembre de 2024 .».

En el apartado cuatro se regula que «La articulacién de estos procesos
selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia,igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrdn ser objeto de negociacion
en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales, (...).

El apartado 5 determina que de la resolucion de estos procesos no podra
derivarse, en ningtin caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en
estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren
desempeifiadas por personal con vinculacién temporal.

Y en el 6, que respecto al personal laboral que no superase el proceso
de estabilizacion, corresponderd una compensacion econémica, que consistird en la
diferencia entre el maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un
mdximo de doce mensualidades, y la indemnizacién que le correspondiera percibir por
la extincion de su contrato, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores
a un afio. En caso de que la citada indemnizacion fuere reconocida en via judicial, se
procederd a la compensacion de cantidades.

La no participacién del candidato o candidata en el proceso selectivo de
estabilizacién no

En la disposicién adicional octava se recoge que «Adicionalmente, los
procesos de estabilizacion contenidos en la disposicion adicional sexta incluirdn en
sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma
temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de
2016».

Y, por tltimo, en la Disposicién adicional novena se establece que «En el
marco de loestablecidoenel TREBEPYy estaLey,la administracién de las Comunidades
Auténomas, Entidades forales y locales, desarrollaran los procesos de estabilizacion y
llevardn a cabo, en el marco de lo previsto en esta Ley, acuerdos con las organizaciones
sindicales para lograr el objetivo de reduccion de la temporalidad establecido en esta
norma». En este sentido, careciendo el Patronato de Radio de representacién sindical
o delegado de empresa de acuerdo a la ley organica 11/1985, de 2 de agosto de libertad
sindical o los articulos 66 y ss del RDL 2/2015, lo cierto es que con respecto a la
negociacion se manifiestan totalmente de acuerdo con la oferta las secciones sindicales
de servicios publicos de UGT y CCOO como sindicatos mayoritarios, ambos con
representacion en el Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

Envirtuddeloqueantecede,y, vistoel Informe del Técnico de Administracién
General, designado por Decreto 20/22 de 6 de mayo, en uso de las atribuciones que le
confiere el articulo 21.1. g) y s) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, el articulo 70 del EBEP, el articulo 2 y Disposiciones Adicionales
Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el sector publico, y los Estatutos del Patronato,
RESUELVE

PRIMERO. - Aprobar la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estatizacion de empleo temporal en el Patronato de Radio, que contiene las siguientes
plazas que vienen siendo ocupadas ininterrumpidamente desde fecha anterior a 1 de
enero de 2016, que estdn dotadas presupuestariamente, y cuyo sistema de seleccién
es el de Concurso de Méritos.

DENOMINACION DE LA PLAZA (1)|(2)| SISTEMA ACCESO
CONCURSO
DIRECTOR/A DE SERVICIOS INFORMATIVOS|A1] 1 MERITOS
OFICIAL TECNICO DE MANTENIMIENTOY ||| CONCURSO
LOCUTOR DE PROGRAMACION MERITOS
CONCURSO
OFICIAL TECNICO MANTENIMIENTO 2|1 MERITOS
COMERCIAL Y LOCUTOR DE ol CONCURSO
PROGRAMACION MERITOS
(1) GRUPO (2) VACANTES

SEGUNDO .- Las plazas incluidas en la presente Oferta deberan convocarse
antes del 31 de diciembre de 2022, y laresolucion del proceso selectivo deberd finalizar
antes del 31 de diciembre de 2024

TERCERO.- Publiquese la Oferta de Empleo Publico en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en el Diario Oficial correspondiente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento

16/05/22. El Alcalde Presidente Juan Manuel Bermidez Escamez

N°50.401

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO
Por Resolucion de Alcaldia n.° 778 y n° 777 de fecha 13/05/2022 de este
Ayuntamiento, se aprobd la Oferta de empleo puiblico ordinaria y la adicional para la
estabilizacién y consolidacion del empleo temporal correspondiente a las plazas que a
continuacion se resefian y, que cumplen las previsiones contempladas en la normativa
de aplicacion:
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M2) DENOMINACION DEL PUESTO (3) (4)
CELADOR INSTALACIONES DEPORTIVAS

AP (A TIEMPO PARCIAL 30 HORAS 2 |Concurso-oposicion
SEMANALES)

AP PEON SERVICIOS GENERALES 2 [Concurso-oposicién
cle2 INFORMADOR/A TURISTICO (A TIEMPO 1 |concurso-oposicién
PARCIAL 20 HORAS SEMANALES) P
AP LIMPIADOR/A (A TIEMPO PARCIAL 20 3 | Concurso-oposicién
HORAS SEMANALES) P
C |C2|OFICIAL 1* ALBANILERIA 1 |Concurso-oposicién
AP PEON LIMPIEZA VIARIA 3 [Concurso-oposicién
C |C2|FONTANERO/A 2 [Concurso-oposicién

20 de mayo de 2022
OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA
PERSONAL FUNCIONARIO
D)(©2) CLASIFICACION DENOMINACION | ACCESO
C |CI| A.GENERAL/ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO | LIBRE
(1) GRUPO (2) SUBGRUPO
OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ADICIONAL
PLAZAS FUNCIONARIOS DE CARRERA OBJETO DE CONSOLIDACION
D)(?2) DENOMINACION DEL PUESTO 3) “4)

AP SEPULTURERO/A 1 |Concurso-oposicion
C |C2|AYUDANTE DE SERVICIOS ESPECIALES 1 |Concurso-oposicion
PLAZAS LABORALES OBJETO DE CONSOLIDACION

(D)(?2) DENOMINACION DEL PUESTO 3) “4)
C |C2|AUXILIAR SERVICIO AYUDA A DOMICILIO | 3 [Concurso-oposicién
AUXILIAR SERVICIO AYUDA A
C |C2|DOMICILIO (A TIEMPO PARCIAL 30 HORAS| 2 | concurso-oposicion
SEMANALES)
AUXILIAR SERVICIO AYUDA A
C |C2|DOMICILIO (A TIEMPO PARCIAL 25 HORAS| 1 [Concurso-oposicién
SEMANALES)
AP LIMPIADOR/A 4 |Concurso-oposicion
AP LIMPIADOR/A (A TIEMPO PARCIAL 20 2 [Concurso-oposicién
HORAS SEMANALES)
C |C2|AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 | concurso-oposicion
C |C1|ADMINISTRATIVO/A 1 |Concurso-oposicion
C |C1|TECNICO DE GESTION DE CULTURA 1 |Concurso-oposicion
AP| |CELADOR/A INSTALACIONES DEPORTIVAS| 2 |Concurso-oposicion
C |C2|OFICIAL SERVICIOS GENERALES 1 |Concurso-oposicion
AP PEON JARDINERO/A 1 |Concurso-oposicion
AP PEON BARRENDERO/A 4 |Concurso-oposicion
AP|A2[TRABAJADOR/A SOCIAL 1 |Concurso-oposicion
AP|A2[MAESTRO/A EDUCACION INFANTIL 1 |Concurso-oposicion
cle TECNICO SUPERIOR EDUCACION 5 | Concurso-oposicién
INFANTIL
C |C2|CONDUCTOR/A DE CAMION 1 |Concurso-oposicion
C |C2|OFICIAL 1* ELECTRICISTA 1 |Concurso-oposicion
C |C2|CONDUCTOR/A BUS 1 |Concurso-oposicion
C |C2|AUXILIAR BIBLIOTECA 1 |Concurso-oposicion
AP PEON LIMPIEZA VIARIA 1 |Concurso-oposicion
AP MONITOR/A AEROBIC (A TIEMPO PARCIAL 1 \Concurso-oposicién
4 HORAS SEMANALES)
Ol DENOMINACION DEL PUESTO 3) ()
C |C1|DINAMIZADOR/A DE GUADALINFO 1 |Concurso-oposicion
FUNCIONARIOS DE CARRERA CONCURSO
DISPOSICION ADICIONAL 8. LEY 20/2021
(D)(?2) DENOMINACION DEL PUESTO 3) “4)
A |A1|ARQUITECTO/A 1 Concurso
LABORALES CONCURSO DISPOSICION ADICIONAL 8°. LEY 20/2021
DH)(©2) DENOMINACION DEL PUESTO 3 4
C |C2|OFICIAL 1* MANTENIMIENTO EDAR 1 Concurso
AlAl TECNICO ABSENTISMO ESCOLAR (A 1 Concurso
TIEMPO PARCIAL 30 HORAS SEMANALES)
AP| |PEON BARRENDERO/A 1 Concurso
C |C1|TECNICO DE DEPORTES 1 Concurso
clc MONITOR/A LUDOTECA (A TIEMPO 1 Concurso
PARCIAL 20 HORAS SEMANALES)
MONITOR/A ANIMACION SOCIO-
C |CI|CULTURAL MAYORES ACTIVOS (A 1 Concurso
TIEMPO PARCIAL 20 HORAS SEMANALES)
LABORALES CONCURSO-OPOSICION ARTICULO 2 LEY 20/2021
(D)(?2) DENOMINACION DEL PUESTO 3) 4)
C |C2|CONDUCTOR/A DE CAMION 1 |Concurso-oposicion
AUXILIAR SERVICIO AYUDA A DOMICILIO
C |C2|(A TIEMPO PARCIAL 25 HORAS 1 |Concurso-oposicion
SEMANALES)

(1) GRUPO (2) SUBGRUPO (3) N° DE PLAZAS (4) SISTEMA DE SELECCION

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Piiblico del Ayuntamiento
de Alcald de los Gazules, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.sedelectronica.es].

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Sr. Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Chiclana de la Frontera en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

13/05/22. EL Alcalde. Fdo. Javier Pizarro Ruiz. N°50.448

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

EMPRESA MUNICIPAL DE RESIDENCIA
DE MAYORES DE SANLUCAR, S.A.
EMUREMASA
RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DEEMUREMASASAURELATIVA
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO QUE ARTICULA LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE.

D. Enrique Céceres Acosta, en nombre y representacion de la Empresa
Municipal de Residencia de Mayores de Sanlticar , Sociedad Anénima de cardcter
unipersonal, de capital integramente municipal, con domicilio en esta ciudad, en Cuesta
de Belén S/N y provista de CIF n° A-72127905; constituida en virtud de escritura
autorizada por el Notario de esta ciudad, D* Marfa inmaculada Benitez Gonzalez, el
dia 26 de Noviembre de 2008, con el n° 1.145 de protocolo e inscrita en el Registro
Mercantil de la provincia de Cadiz; en calidad de Director/Gerente en virtud de escritura
de poderes otorgada ante el Notario D* Marfa Inmaculada Benitez Gonzdlez con fecha
7 de Enero de 2016, inscrita en Tomo 2168, Libro 0, Foliol15, Seccién 8, Hoja CA
38645.

CONSIDERANDO la Disposicién adicional séptima de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico que establece que los preceptos, contenidos en esta norma, relativos a
los procesos de estabilizacion seran de aplicacion a la sociedades mercantiles publicas
[...].

CONSIDERANDO que el articulo 2, apartado 1°, establece que [...] se
autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluird
las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

CONSIDERANDO, que el apartado 2° del articulo 2, del mismo texto
legal, obliga a que el nuevo proceso de estabilizacion sea aprobado y publicarlo en el
boletin oficial de la provincia antes del 1 de junio de 2022.

VISTO el informe del responsable de RRHH de la sociedad de fecha 11
de mayo de 2022, en el que se determina las plazas que cumplen con los requisitos
legalmente exigidos por la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

VISTO el acuerdo de la mesa de negociacion para la convocatoria de la oferta de
empleo publico que articula los procesos de estabilizacion de empleo temporal de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de fecha 16 de mayo de 2022.

RESUELVE

Primero. — Aprobar la Oferta de Empleo Publico de la sociedad municipal
“EMUREMASA SAU” que articula los procesos de estabilizacion de empleo temporal
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de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en cumplimiento de la misma, cuyas plazas
son las que a continuacion se recogen:

Categoria laboral Vacantes | Fecha adscripcion Proceso
AUXILIAR DE CLINICA 4 22/12/2014 Estabilizacion
LIMPIEZ/LAVANDERIA 4 1/11/2018 Estabilizacion
PINCHE COCINA 5 22/01/2016 Estabilizacion
D.UE. 2 15/07/2016 Estabilizacion
CONSERJE 1 17/10/2016 Estabilizacion
MEDICO 1 12/01/2021 Estabilizacion
PSICOLOGA 1 20/01/2020 Estabilizacion
MANTENIMIENTO 2 22/02/2016 Estabilizacion
TRABADORA SOCIAL 1 8/03/2022 Estabilizacion

Segundo .- Publicarel anuncio de la presente ofertaen el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y en el Portal de Transparencia, de conformidad con lo establecido
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, asi como el articulo 10 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Pablica de Andalucia.

Tercero.- La presente resolucion podré ser objeto de impugnacién ante la
jurisdiccion social.

Sanlicar de Barrameda,a 16 de mayo de 2022. ELDIRECTOR GERENTE.
Fdo.: Enrique Céceres Acosta

N°50.463

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZA DE SANLUCAR, S.A.U.
EMULISAN, S.A.U.

RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DE EMULISAN SAU RELATIVA
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO QUE ARTICULA LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LALEY 20/2021, DE 28 DE

DICIEMBRE.

Leonardo Mufioz Pérez,en nombre y representacién de laEmpresa Municipal
de Limpieza de Sanlicar de Barrameda (Emulisan), Sociedad Anénima, en calidad de
Director Gerente y en uso de las facultades otorgadas en virtud de escritura de poder,
de fecha 3 de enero de 18 ante la notario del Ilustre Colegio de Sevilla, D* Inmaculada
Benitez Gonzdlez, con nimero de protocolo 5.

CONSIDERANDO la Disposicién adicional séptima de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo puiblico que establece que los preceptos, contenidos en esta norma, relativos a
los procesos de estabilizacidn serdn de aplicacion a la sociedades mercantiles publicas
[...].

CONSIDERANDO que el articulo 2, apartado 1°, establece que [...] se
autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluird
las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

CONSIDERANDO, que el apartado 2° del articulo 2, del mismo texto
legal, obliga a que el nuevo proceso de estabilizacion sea aprobado y publicarlo en el
boletin oficial de la provincia antes del 1 de junio de 2022.

VISTO el informe del responsable de RRHH de la sociedad de fecha 12
de mayo de 2022, en el que se determina las plazas que cumplen con los requisitos
legalmente exigidos por la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

VISTO el acuerdo de la mesa de negociacion para la convocatoria de la
ofertade empleo publico que articula los procesos de estabilizacion de empleo temporal
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de fecha 16 de mayo de 2022.

RESUELVE

Primero. — Aprobar la Oferta de Empleo Piblico de la sociedad municipal
“EMULISAN SAU” que articula los procesos de estabilizaciéon de empleo temporal
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en cumplimiento de la misma, cuyas plazas
son las que a continuacion se recogen:

Categoria Vacantes Tipo Fecha adscripcién|  Proceso
laboral
Pedn 11 Fijo 15-12-2017  |Estabilizacion
Conductor/a 1 Fijo 15-12-2017  |Estabilizacién
. Fijo-discontinuo e

Pedn 18 15-12-2017  |Estabilizacién
(verano)

Conductorfa 6 | Fio-discontinuo | 45152017 |Estabilizacion
(verano)

Oficial jardineria | 2 | Fuo-discontinuo |45 15 517 |Estabilizacién

(poda)

Segundo.- Publicarel anuncio de la presente ofertaen el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y en el Portal de Transparencia, de conformidad con lo establecido
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, asi como el articulo 10 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

Tercero.- La presente resolucion podra ser objeto de impugnacion ante la
jurisdiccion social.

Sanliicar de Barrameda, a 16 de mayo de 2022. ELDIRECTOR GERENTE.
Fdo.: Leonardo Muifioz Pérez.

N° 50.466

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZA
DE COLEGIOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES
ELICODESA

RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DE ELICODESA SAU RELATIVA
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO QUE ARTICULA LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE.

Miguel Verdiin Pérez, en calidad de Director-Gerente de ELICODESA
SAUy, en uso de las facultades delegadas en virtud de escritura de poder, de fecha 8
de enero de 2020 ante la Notario del Ilustre Colegio de Sevilla, D* Inmaculada Benitez
Gonzilez, con nimero de protocolo 30 e inscrito en el Registro Mercantil de Cadiz,
D.* Maria Inmaculada Benitez Gonzalez, e inscrito en el Registro Mercantil de Cadiz,
al tomo 2325, folio 104, seccién 8", hoja CA-23527, inscripcion 43.

CONSIDERANDO la Disposicién adicional séptima de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo piblico que establece que los preceptos, contenidos en esta norma, relativos a
los procesos de estabilizacion serdn de aplicacion a la sociedades mercantiles publicas

CONSIDERANDO que el articulo 2, apartado 1°, establece que [...] se
autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluird
las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

CONSIDERANDO, que el apartado 2° del articulo 2, del mismo texto
legal, obliga a que el nuevo proceso de estabilizacion sea aprobado y publicarlo en el
boletin oficial de la provincia antes del 1 de junio de 2022.

VISTO el informe del responsable de RRHH de la sociedad de fecha 12
de mayo de 2022, en el que se determina las plazas que cumplen con los requisitos
legalmente exigidos por la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

VISTO el acuerdo de la mesa de negociacion para la convocatoria de la
oferta de empleo publico que articula los procesos de estabilizacion de empleo temporal
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de fecha 16 de mayo de 2022.

RESUELVE

Primero. — Aprobar la Oferta de Empleo Piblico de la sociedad municipal
“ELICODESA SAU” que articula los procesos de estabilizacion de empleo temporal
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en cumplimiento de la misma, cuyas plazas
son las que a continuacion se recogen:

Categoria Vacantes Tipo Fecha adscripcion|  Proceso
laboral
Limpiador/a 4 Fijo-discontinuo [CEIP] 16-08-2015  |Estabilizacion
Limpiador/a 11 |Fijo-discontinuo [playas]|  15-06-2005 |Estabilizacion

Segundo.- Publicarel anuncio de la presente ofertaen el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y en el Portal de Transparencia, de conformidad con lo establecido
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, asi como el articulo 10 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucfa.

Tercero.- La presente resolucion podra ser objeto de impugnacion ante la
jurisdiccion social.

Sanliicar de Barrameda, a 16 de mayo de 2022. ELDIRECTOR GERENTE.
Fdo.: Miguel Verddn Pérez. N°50.468
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