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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CADIZ

En relacién con el anuncio n° 44.089 insertado en el boletin n° 81 de 2 de mayo de 2022 referente a las mesas y locales electorales que estardn vigentes en las Elecciones al Parlamento de Andalucfa
2022 se detallan las siguientes correcciones:

DONDE DICE:

Municipio Dis Secc Sub Mesa ~ Ape Local Electoral Direccién Local Electoral

11.027. PUERTO DE SANTA MARIA (EL)......01008.......A AK.11027000801...COLEGIO PUBLICO "EL VAPORCITO" CALLE DURANGO 46 11500

11.027. PUERTO DE SANTA MARIA (EL)......01008.......B LZ..11027000801...COLEGIO PUBLICO "EL VAPORCITO" CALLE DURANGO 46 11500

11.027. PUERTO DE SANTA MARIA (EL)......01010........U AZ . 11027000801 ...COLEGIO PUBLICO "EL VAPORCITO" CALLE DURANGO 46 11500

11.027. PUERTO DE SANTA MARIA (EL)......01013.......U AZ . 11027000801 ....COLEGIO PUBLICO "EL VAPORCITO" CALLE DURANGO 46 11500
DEBE DECIR:

Municipio Dis Secc Sub Mesa ~ Ape Local Electoral Direccion Local Electoral

11.027. PUERTO DE SANTA MARIA (EL)......01008........A AK.11027003001...CENTRO ERMITA DE SANTA CLARA CALLE CRUCES, 2 11500

11.027. PUERTO DE SANTA MARIA (EL)......01008........B LZ.. 11027003001 ....CENTRO ERMITA DE SANTA CLARA CALLE CRUCES, 2 11500

11.027. PUERTO DE SANTA MARIA (EL)......01010.......U AZ . 11027003001...CENTRO ERMITA DE SANTA CLARA CALLE CRUCES, 2 11500

11.027. PUERTO DE SANTA MARIA (EL)......01013.......U AZ. 11027002901 ...COLEGIO PUBLICO "CRISTOBAL COLON".....c.coovvrrircrrscrvircrr AVDA FUENTERRABIA , 4 11500
DONDE DICE:

Municipio Dis Secc Sub Mesa ~ Ape Local Electoral Direccién Local Electoral

11.038. UBRIQUE......cc..oourvvmmvrrmirversssrnsisens 01014.......U AZ.11038000701...COLEGIO PUBLICO "RAMON CROSSA" ..t CALLE MINISTRO FRANCISCO FERNANDEZ ORDONEZ 9999.......... 11600
DEBE DECIR:

Municipio Dis Secc Sub Mesa ~ Ape Local Electoral Direccién Local Electoral

11.038. UBRIQUE.....cc..ooevvrmmmvrmsvvnsssrnsisens 01014.......U AZ . 11038001401 ....CENTRO TECNOLOGICO DE LA PIEL POLIG POLIGONO INDUSTRIAL "LA PIEL" 26 EDIFICIO MOVEX ....11600
DONDE DICE:

Municipio Dis Secc Sub Mesa ~ Ape Local Electoral Direccién Local Electoral

11.019. GRAZALEMA......cccoomviirrrrsiirrerrs 01001.01..A AZ .11019000201....CASA DE LA CULTURA CALLE ARRIBA 2 11610
DEBE DECIR:

Municipio Dis Secc Sub Mesa ~ Ape Local Electoral Direccién Local Electoral

11.019. GRAZALEMA...........cooccvverrsiiiirrrriiins 01001.01..A AZ . 11019000201 ....CASA CONSISTORIAL PLAZADEESPANA, | 11610
DONDE DICE:

Municipio Dis Secc Sub Mesa ~ Ape Local Electoral Direccién Local Electoral

11.015. CHICLANA DE LA FRONTERA.........01002........A AK. 11015000401 ... ASOCIACION DE VECINOS "ANTONIO MACHADO" ... BARDA GOMEZ ULLA 9999 11130

11.015. CHICLANA DE LA FRONTERA........01002....... B LZ.. 11015000401....ASOCIACION DE VECINOS "ANTONIO MACHADO" ... BARDA GOMEZ ULLA 9999 11130
DEBE DECIR:

Municipio Dis Secc Sub Mesa ~ Ape Local Electoral Direccién Local Electoral

11.015. CHICLANA DE LA FRONTERA.........01002........A AK. 11015000401 ....CENTRO CIVICO LA SOLEDAD CALLE SIROCO, 2 11130

11.015. CHICLANA DE LA FRONTERA.........01002.......B LZ.. 11015000401...CENTRO CIVICO LA SOLEDAD CALLE SIROCO, 2 11130
DONDE DICE:

Municipio Ape Local Electoral Direccién Local Electoral

11.028. PUERTO REAL..... . 11028000501 ....CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES 512 CALLE ZAMBRA 4 11510

11.028. PUERTO REAL..... . 11028000501 .....CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES 512 CALLE ZAMBRA 4 11510
DEBE DECIR:

Municipio Ape Local Electoral Direccién Local Electoral

11.028. PUERTO REAL ... .11028000101....LOCAL SOCIAI CALLE REAL, 213 11510

11.028. PUERTO REAL ... .11028000101....LOCAL SOCIAL CALLE REAL, 213 11510
DONDE DICE:

Municipio Dis Secc Sub Mesa ~ Ape Local Electoral Direccién Local Electoral

11.033. SANROQUE......occccoomvvvrmrvemsrrrriirens 05002.02..B AL..11033000101...CENTRO DE DA PARA LA TERCERA EDAD -TORREGUADIARO........ AVDA MAR DEL SUR 9999 TORREGUADIARO ... 11312

11.033. SANROQUE....ormsiiivvrrsiiirnrsiiins 05002 .02 ..C MZ. 11033000101...CENTRO DE DIA PARA LA TERCERA EDAD -TORREGUADIARO........ AVDA MAR DEL SUR 9999 TORREGUADIARO ... 11312
DEBE DECIR:

Municipio Dis Secc Sub Mesa ~ Ape Local Electoral Direccién Local Electoral

11.033. SANROQUE......occccoomvvvrmrvemsrrrriirens 05002.02..B AL.. 11033000101 ....EDIFICIO "LA DORADA" AVDA MAR DEL SUR, 18 - Local Asociacién La Charca - Torreguadiaro .11312

11.033. SANROQUE.....coovvvciciiviiirrnrnrircssiiins 05002.02..C MZ.11033000101....EDIFICIO "LA DORADA" AVDA MAR DEL SUR, 18 - Local Asociacién La Charca - Torreguadiaro .11312
DONDE DICE:

Municipio Dis Secc Sub Mesa ~ Ape Local Electoral Direccion Local Electoral

11,012, CADIZ .o 08003........A AL.11012006201....INSTITUCION PROVINCIAL GADITANA ..o CALLE TOLOSA LATOUR SN 11007

11,012, CADIZ .o 08003........B MZ. 11012006201 ... INSTITUCION PROVINCIAL GADITANA ... CALLE TOLOSA LATOUR S/N 11007

11.012. CADIZ o 08004.......U AZ.11012007401....AA.VV. PUENTE BAHIA CALLE BRUNETE 10 11007
DEBE DECIR:

Municipio Ape Local Electoral Direccién Local Electoral

11.012. CADIZ .. 11012006201 ....COLEGIO SAN VICENTE DE PAUL CALLE GRANJA SAN ILDEFONSO, 8 11007

11.012.CADIZ .11012006201....COLEGIO SAN VICENTE DE PAUL CALLE GRANJA SAN ILDEFONSO, 8 11007

11.012.CADIZ .11012006201....COLEGIO SAN VICENTE DE PAUL CALLE GRANJA SAN ILDEFONSO, 8 11007

N°46.164
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA

SECRETARIA GENERAL
EXTRACTOS DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DE LA
CORPORACION PROVINCIAL DE CADIZ EN LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 20 DE ABRIL DE 2022 DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 46.3 DE LA LEY 7/85, DE 2 DE ABRIL,
Y QUE SE PUBLICAN A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 196
DELREGLAMENTODE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
JURIDICO DE LAS CORPORACIONES LOCALES.

PRESIDENTA:

Irene Garcia Macias (Grupo Socialista)

VICEPRESIDENTES:
1° José Maria Roman Guerrero (Grupo Socialista)
2° Francisco Javier Vidal Pérez (Grupo La Linea 100x100)

_ SECRETARIA:
Marta Alvarez-Requejo Pérez
DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:
Diputados:
Juan Carlos Ruiz Boix(Grupo Socialista)
Encarnacién Nifio Rico(Grupo Socialista)se incorpora en el punto 6°
Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista)
Jaime Armario Limén (Grupo Socialista)
Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista)
Manuel Angel Chacén Gonzilez (Grupo Socialista)
Daniel Moreno Lépez (Grupo Socialista)
Lucfa Trujillo Llamas (Grupo Socialista)
Antonio Gonzédlez Mellado (Grupo Socialista)
Isabel Gallardo Mérida (Grupo Socialista)
M?. Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista)
Javier David De la Encina Ortega (Grupo Socialista)
José Loaiza Garcia (Grupo Popular)
Francisco Javier Rodriguez Ros (Grupo Popular)
Antonio Saldaiia Moreno (Grupo Popular)
Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)
Almudena Martinez del Junco (Grupo Popular)
Antonio Jests Aragén Dorca (Grupo Popular)
Jacinto Muiloz Madrid (Grupo Popular)
José Juan Franco Rodriguez (Grupo La Linea 100x100)
José M*. Gonzdlez Santos (Grupo Adelante Cadiz)
Hugo Palomares Beltran (Grupo Adelante Cédiz)
Lorena Garrén Rincén (Grupo Adelante Cddiz)
Alejandro Gutiérrez Garcia (Grupo Adelante Cadiz)
Estefanfa Brazo Angulo (Grupo Ciudadanos)
Marfa Carmen Alvarez Marfn (Grupo Izquierda Unida Andalucia)
Miguel Molina Chamorro (Grupo Andalucia por Si)se incorpora en el punto 3°
Viceinterventor:
Juan Manuel Rios Mufioz
Se adoptaron los siguientes acuerdos:
ORDEN DEL DIA

PUNTO 1°: JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE LA EMPRESA
PROVINCIAL DE VIVIENDA'Y SUELO DE CADIZ, S.A.

PUNTO 1.1°: PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE CONSEJERA
DELEGADA Y VICEPRESIDENTA DE LA EMPRESA A LUCIA TRUJILLO
LLAMAS.

“1° Separar, como miembro del Consejo de Administracién, a D. Mario
Helio Ferndndez Ardanaz, cuyos datos constan en el Registro Mercantil.

2° Nombrar a un nuevo miembro del Consejo de Administracién de la
Compaiifa.

3° Facultar a la Secretaria del Consejo de Administracion para que pueda
comparecer ante Notario y elevar a publico los presentes acuerdos, otorgando para ello
las escrituras publicas correspondientes, asi como para realizar cuantas actuaciones
sean precisas o convenientes para la plena eficacia de los acuerdos.

En relacion al Apartado 1°, se propone:

-Separar como Consejero de la Sociedad y ceder en sus cargos de Consejero Delegado
y Vicepresidente de la Compaiiia, a D. Mario Helio Fernandez Ardanaz, cuyos datos
obran en el Registro Mercantil.

En relacion al 2° apartado, se propone:

-Nombrar como Consejera de la Sociedad a Diia. Lucia Trujillo Llamas, de nacionalidad
espafiola, mayor de edad, casada y vecinade Tarifa,C/ Almadraba,n®3. Con posterioridad
se procederd a sunombramiento, por parte del Consejo de Administracién,como Consejera
Delegaday Vicepresidenta de la Compaiiia, segtin se desprende del Decreto de delegacion
decompetencias SECRE-00023-2022, firmadoporlaSra. Presidentaen fecha 17/03/2022.”

PUNTO 1.2 APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA
PRESENTE SESION.

ASUNTOS DISPOSITIVOS

PUNTO 1°: APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 16 DE MARZO DE 2022. )
COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE SERVICIOS ECONOMICOS

PUNTO 3°: INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
MEDIDAS DE LUCHA CONTRA LA MOROSIDAD DEL CUARTO TRIMESTRE
DE 2021.

“1. Quedar enterado de los informes emitidos por la Tesorerfa Provincial
que se acompafan a la presente propuesta, en cumplimiento del art®. 4 de la Ley

15/2010 de 5 de julio de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
Cuarto trimestre de 2021.

2. Que se proceda a la publicacién de los resiimenes correspondientes a
dichos informes conforme a lo establecido en el Informe del Tesorero Provincial ”

PUNTO 4°: INFORME DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE
MOROSIDAD DEL EJERCICIO 2021.

“Dar cuenta al Pleno del Informe de evaluacion de cumplimiento de
morosidad del ejercicio 2021.”

PUNTO 5°: PROPUESTADE RECTIFICACION DEERROR MATERTAL
EN SUBVENCION NOMINATIVA DEL PRESUPUESTO 2022.
* “Donde dice:

4 PARTIDA
ASOCIACION NIF PRESUPUESTARIA IMPORTE
Asociacion de Padres de alumnos
minusvlidos psiquicos (APAM) G-110174491 07 231GG 48165 [5.000,00 €
¢ Debe decir:
4 PARTIDA
ASOCIACION NIF PRESUPUESTARIA IMPORTE
Asociacion El Carmen Inclusion |G-11017449| 07 231GG 48165 [5.000,00 €”

PUNTO 6°: PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 30/2022.

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacién
presupuestaria de créditos extraordinarios por importe de 106.321,14€.

Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe
Créditos extraordinarios 2022 06 33221 76200 29.92392
Créditos extraordinarios 2022 06 342LA 46800 11.397,22
Créditos extraordinarios 2022 02 432 76201 20.000,00
Créditos extraordinarios 2022 07 231GG 48046 35.000,00
Créditos extraordinarios 2022 02 432A 46202 10.000,00

TOTAL 106.321,14

Segundo.- Aprobarinicialmente el expediente de modificacién presupuestaria
de suplemento de crédito por importe de 354.474,62€.

Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe
Suplemento de crédito 2022 06 231LA 46200 2417,15
Suplemento de créditos 2022 06 231LA 46200 2787240
Suplemento de créditos 2022 06 334LA 46200 38.823,56
Suplemento de créditos 2022 06 341LA 46200 9.095,10
Suplemento de créditos 2022 06 342LA 46200 18.995,01
Suplemento de créditos 2022 06 342LA 46200 27.107,84
Suplemento de créditos 2022 06 454 46200 5.053,75
Suplemento de créditos 2022 06 454 46200 74.557,68
Suplemento de créditos 2022 06 338 76200 13.388,22
Suplemento de créditos 2022 06 342 76200 36.021,84
Suplemento de créditos 2022 06 933LA 76200 70.610,62
Suplemento de créditos 2022 06 933LA 76200 30.53145

TOTAL 35447462

Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se financian
con bajas por anulacién de crédito en otras aplicaciones presupuestarias por importe
de 460.795,76€.

Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe
Bajas por anulacion 2022 06 171LA 76200 20.427,73
Bajas por anulacién 2022 06 1532L 46200 223.265,20
Bajas por anulacion 2022 06 920LA 46200 152.102,83
Bajas por anulacién 2022 02 462D 22699 20.000,00
Bajas por anulacion 2022 07 231GG 48027 35.000,00
Bajas por anulacion 2022 02 462D 22699 10.000,00

TOTAL 460.795,76

Tercero .- Someter el presente expediente a exposicion publica, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, durante el plazo de quince dias hébiles, contados desde el dia siguiente al
de la insercién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en
el que los interesados puedan examinar el mismo y presentar reclamaciones que
serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién. La modificacidon presupuestaria
se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Cuarto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacién
definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos
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del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacién también se remitird copia a
la Administracion del Estado y a la Junta de Andalucia.”

PUNTO 7°: PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 35/2022.

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria de créditos extraordinarios por importe de 410.000,00€.

Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe
Créditos extraordinarios 2022 03 311AC 46301 140.000,00
Créditos extraordinarios 2022 07 334A 76201 270.000,00

TOTAL 410.000,00

Segundo .- Aprobarinicialmente el expediente de modificacidn presupuestaria
de suplemento de crédito por importe de 500.000,00€.

Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe
Suplemento de crédito 2022 05 933D 63200 500.000,00
TOTAL 500.000,00

Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se financian
con bajas por anulacion de crédito en otras aplicaciones presupuestarias por importe
de 910.000,00€.

Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe
Bajas por anulacién 2022 03 311AC 46300 140.000,00
Bajas por anulacién 2022 03 170 63200 500.000,00
Bajas por anulacion 2022 07 334A 46202 270.000,00

TOTAL 910.000,00

Tercero.- Someter el presente expediente a exposicion publica, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,, durante el plazo
de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados puedan
examinar el mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la
Corporacién. La modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Cuarto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacién
definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacién también se remitird copia a
la Administracion del Estado y a la Junta de Andalucia.”

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE_EMPLEO

PUNTO 8°: PROPUESTA DE APROBACION DEL PLAN DE
COOPERACION LOCAL 2022. “PRIMERO: Aprobar el Plan de Cooperacién
Local 2022 de la Diputacién Provincial de Cadiz, que se anexa al presente acuerdo,
ratificando las actuaciones de instruccion desarrolladas por la Diputada Delegada del
Area de Empleo.

SEGUNDO: Facultar a la Presidenta de la Diputacién para disponer
cualesquiera modificaciones del plan aprobado, la concesion o reintegro de las ayudas
y,en general, el ejercicio de cualesquiera actuaciones resulten precisas para la correcta
ejecucion del mismo.

TERCERO: Publicar el Plan aprobado en el Tablén Digital de Anuncios
y Edictos de la Diputacion de Cadiz y notificar a las entidades interesadas, para su
conocimiento y efectos oportunos.”

PUNTO 9°: PROPUESTA DE RENUNCIA AL CARGO DE PATRONO
ENLAFUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

“Acordar la Renuncia de la Excma. Diputacién de Cadiz como PATRONO
de la Fundacion Universidad Empresa de la Provincia de Cddiz - FUECA.”

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE
COORDINACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO )

PUNTO 10°: DACION DE CUENTA DE PROPUESTA DE INICIACION
DEEXPEDIENTE DEMODIFICACION PRESUPUESTARIAPARARECONOCER
SUBVENCION DECARACTER NOMINATIVOALAFEDERACION PROVINCIAL
DE CONSUMIDORES Y AMAS DE CASA.

“Desde el Area de Coordinacion y Desarrollo Estratégico, Productivo y
Social, se va a proceder, con el fin de anular la subvencién nominativa por importe de
14.500 euros reconocida en los Presupuestos Generales de esta Diputacién del presente
ejercicio, a la Federacion Provincial de Consumidores y Amas de Casa (Al-Andalus
Cédiz), al inicio del expediente de modificacién presupuestaria procedente.”

PUNTO 11°: PROPUESTA DE APROBACION DE APORTACION
EXTRAORDINARIAYAUTORIZACION PARALAEXTINCION Y LIQUIDACION
DE LA FUNDACION TECNOTUR.

“PRIMERO.- Autorizar la extincion y la liquidacién de la Fundacion
TECNOTUR vy aprobar una aportacién extraordinaria por un importe de 865.180,17 -
euros para llevarla a cabo, dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el
Protectorado de Fundaciones de la Junta de Andalucia.

SEGUNDO.- Aprobar el gasto correspondiente con cargo a la partida presupuestaria
02/432A/78000, con nimero de retencién de crédito 20220005556 y nimero de
Autorizacion Previa 920220002879 y al proyecto de gasto 2022/4/TUR/3.”
PROPOSICIONES ) 3

PUNTO 12° PROPOSICION DE ESTIMACION PARCIAL DE LAS
RECLAMACIONES PRESENTADAS ALAMODIF ICACION DELAORDENANZA
REGULADORA DEL SERVICIO PUBLICO DEL BOP DE CADIZ.

“PRIMERO .- Estimar parcialmente la reclamacién presentada al articulo
9.1 de la ordenanza, quedando redactado el texto con el siguiente tenor literal:

“Eldocumento a publicar,que debe estar redactado en castellano, se remitird
en formato electrénico junto con la orden o solicitud de insercién a través del Registro
Electrénico General de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Asimismo, el documento a publicar se remitird en formato editable a través
de correo electronico al Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, debiendo coincidir
los contenidos de ambos formatos, siendo el remitente responsable de su autenticidad
y exactitud.

Se acompaiiard informacién sobre la identidad de la entidad o particular
que deba abonar la publicacion (nombre, Nimero de Identificacién Fiscal, direccion,
teléfono y direccion de correo electrénico).”

SEGUNDO .- Estimar lareclamacion presentada sobre el articulo 13 relativo
ala tasa de publicacion, volviendo a incluir el apartado 3, con el siguiente tenor literal:

“Los anuncios con caracteristicas técnicas especiales,como imagenes o
graficos, se tasaran teniendo en cuenta los caracteres reales y los del espacio que
ocupasen dichas imdgenes o gréficos, incrementados en un 50 por 100”.”

PUNTO 13 PROPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCIA RELATIVA A IMPULSAR POLITICAS DE VIVIENDA SOCIAL EN
LA PROVINCIA.

“PRIMERO. Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a
impulsar un programa extraordinario de vivienda social en la provincia de Cddiz.

SEGUNDO..Instaral Consejo de Gobiernode la Juntade Andaluciaaaplicar,
tras su aprobacion parlamentaria, la Ley por el Derecho a la vivienda, agilizando los
procedimientos paraque los Ayuntamientos puedan solicitar de inmediato la declaracién
de zona tensionada y asi poder habilitar los mecanismos de control de precios de los
alquileres contemplados en la Ley.

TERCERO. Diputacion Provincial de Cadiz mantendrd en los presupuestos
de 2023 una partida para el desarrollo de politicas de vivienda social.”

PUNTO 14°: PROPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCIA EN RELACION CON EL LABORATORIO AGROALIMENTARIO
Y ESTACION ENOLOGICA DE JEREZ DE LA FRONTERA.

“1°.-Dar su apoyo al traslado del Laboratorio Agroalimentario y Estacion
Enoldgica al PTA a unas nuevas instalaciones que permita la ampliacion de la gama de
servicios que actualmente ofrece el laboratorio. La provincia necesita disponer de un
laboratorio alimentario y medioambiental de referencia y de primer nivel en materias
como:

- Trazabilidad alimentaria y deteccién de fraudes en productos del campo y la pesca.
-Homologacion de especificaciones y controles para el comercio internacional de
productos alimentarios. Esto es clave para posicionar la provincia como plataforma
para el comercio internacional (los dos puertos y el aeropuerto).

- Deteccion de contaminantes en alimentos y medioambiente (agua y suelo).

- Histdricos de andlisis de suelo y de aguas (sostenibilidad).

- Caracterizacién de vinos y herramienta analitica del Centro Tecnolégico del vino
(cuyas funcionalidades hay que explicitar).

2°-Dotar la RPT del personal cualificado necesario y cubrir como minimo
las plazas actuales del Laboratorio.

3°.-Dar traslado del presente acuerdo a la Consejeria de Agricultura y Pesca
de la Junta de Andalucia, a la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia
(Agapa),al Laboratorio Agroalimentario y Estacion Enologica de Jerez y al Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera.”

PUNTO 15° PROPOSICION DEL GRUPO CIUDADANOS SOBRE
APOYO A LAS PERSONAS CON ESCLEROSIS LATERAL AMIOTROFICA.

“Mostrar su apoyo a las personas enfermas con Esclerosis Lateral
Amiotréfica e instar a los grupos parlamentarios del Congreso de los Diputados a
continuar trabajando en el trdmite parlamentario para aprobar la proposicién de ley
realizada por Ciudadanos que garantiza el derecho a una vida digna de las personas
con Esclerosis Lateral Amiotréfica.”

PUNTO 17°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE LA
PRESA DE GIBRALMEDINA.

“Primero - Instar al Consejo de Gobierno de 1a Junta de Andaluciaa acelerar
la redaccion del proyecto de la Presa de Gibralmedina y, a la vista de los buenos datos
de financiacion que estd obteniendo la Comunidad Autonoma de Andalucia, proveniente
de fondos europeos, comenzar inmediatamente la licitacidn y ejecucion, bien con estos
fondos exclusivamente, bien aportando también los fondos propios necesarios, de la
obra de la citada Presa sobre el Arroyo de Gibralmedina, que vendria a resolver los
problemas de déficit hidricos de las Comarcas del Campo de Gibraltar y de la Costa
del Sol.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo al Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucfa y a los Ayuntamientos de la Comarca del Campo de Gibraltar.”

PUNTO 18°: PROPOSICION DELGRUPO SOCIALISTAENRELACION
CON LA FINANCIACION DE LOS MATERIALES DESTINADOS ALAS OBRAS
DEL PFEA.

“PRIMERO.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a
revisar lacantidad conveniada con cadaunade las Diputaciones Provinciales Andaluzas
para la financiacion de los materiales destinados a las obras del PFEA, aumentando
dicha financiacién dada la desviacién al alza que se ha producido a lo largo del dltimo
ejercicio.

SEGUNDO - Dartraslado del presente acuerdo alas Diputaciones andaluzas,
ala FAMP'y al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.”

PUNTO 19°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA RELATIVAA
LAS OBRAS DE ARREGLO DE LA CARRETERA A-2304 DE ALCALA DE LOS
GAZULES A UBRIQUE.

“Primero.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a:
a.Reforzar de manerainmediatael firme y se proceda al bacheo en los tramos necesarios.
b. Que se realice el proyecto y ejecucion del mismo, que permita el ensanche hasta los
6.5 my por consiguiente, se proceda a la senalizacion horizontal que divida la calzada.

Segundo .- Dar traslado del presente acuerdo al Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia y a los Ayuntamiento de Alcala de los Gazules y Ubrique.”
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PUNTO 20°: PROPOSICION DEL GRUPO ADELANTE CADIZ
RELATIVA A LA SINIESTRALIDAD LABORAL EN LA BAHIA DE CADIZ.

1. Instar al Ministerio de Industria a hacer un llamamiento tanto a empresas
matrices como auxiliares, para que hagan cumplir fielmente la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, para que dé una vez por todas no vuelvan a ocurrir hechos que
conlleven a la inseguridad en los puestos de trabajo y a la pérdida de la vida de los
trabajadores y trabajadoras.

2.Instaral Gobierno Central arealizar una auditoriaen Navantia, tal y como
los trabajadores y las trabajadoras vienen reclamando ante la falta de transparencia.

3. Instar a la Inspeccién de Trabajo y a Fiscalfa a actuar frente a cada
incumplimiento del convenio, auditando cada contrato realizado con las empresas
auxiliares que trabajan en el sector.”

_ PUNTO 21°: PROPOSICION DEL GRUPO ANDALUCIA POR SI EN
RELACION CON LAS AYUDAS AL SECTOR AGRO-GANADERO.

“PRIMERO. Instar al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion a
la ejecucién urgente de un programa especial de ayudas al sector Agro-ganadero en el
actual contexto de sequia que tan gravemente esta afectando al sector y eleva forma
insostenible sus costes de produccidn, entre otros graves efectos.

SEGUNDO. Instar al Gobierno Central para que, al margen del paquete
de medidas solicitados en el punto anterior, proceda a solicitar a las Administraciones
Europeas la activacion del Fondo de Solidaridad de la UE, a fin de paliar los efectos
que para el sector agrario y ganadero estd suponiendo la sequia sufrida en nuestro pafs.

TERCERO. Instar a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia a la ejecucién urgente de un programa
especial de ayudas al sector Agro-ganadero en el actual contexto de sequia que afecta
tan gravemente al sector en Andaluciay, entre otros efectos, eleva de forma insostenible
sus costes de produccion.

CUARTO. Trasladar el acuerdo plenario de la presente propuesta, en caso
de aprobacion, al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y a la Consejerfa
de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia.”

PUNTO 24°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR SOBRE
AMPLIACION DEL PERMISO DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD A FAMILIAS
MONOPARENTALES.

“Solicitaral Gobierno de Espafialamodificacion del Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y el Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, en materia de
regulacién de los permisos de maternidad y paternidad permitiendo su ampliacién a
veintiséis semanas en los supuestos de familias monoparentales.” )

PUNTO 25°: PROPOSICION DEL GRUPO ADELANTE CADIZ
RELATIVA AL CAMPO DE GIBRALTAR COMO ZONA DE ESPECIAL
SINGULARIDAD.

“1. Instar al gobierno central a revisar el cumplimiento integro y eficiente
de las medidas realizadas a cabo y acordadas en el Plan Integral para el Campo de
Gibraltar acordado en Consejo de ministros en noviembre de 2018 con el objetivo de
impulsarla situacion socioecondmica de esta Comarca, asi como ejecutar urgentemente
las que ain estdn pendientes.

2. Instar al gobierno central a que declare al Campo de Gibraltar como
Zona de Especial Singularidad para que revierta en todos los empleados puiblicos de
los organismos del Estado Central y se garanticen los servicios piblicos.

3. Instar a la Junta de Andalucia a que declare el Campo de Gibraltar como
zona de dificil cobertura debido a que es un territorio con especiales dificultades y
grandes deficiencias de profesionales que se registra en los servicios publicos y de esta
forma incentivar la llegada de estos, ya que supondria mejores condiciones salariales
y laborales, garantizando de esta forma los recursos dependientes de la Comunidad
Auténoma Andaluza en dicha comarca.

4. Instar al gobierno de la Junta de Andalucfa a revisar el cumplimiento
de las medidas ya ejecutadas dentro del Plan de las 112 medidas para minimizar los
efectos del brexit.

5. Instar al gobierno de la Junta de Andalucia a ejecutar de manera eficiente
y urgente el resto de medidas de dicho plan que atin no lo han sido, como la nimero
25 que permitiria tener abierta la residencia tiempo libre de la Linea de la Concepcion
todo el afio.” .

26/04/22. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez

N°43.482

AREA DE PRESIDENCIA
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Y EL AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS, SOBRE ATRIBUCION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE
RECURSOS ESPECIALES DE CONTRATACION A FAVOR DEL TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DERECURSOS CONTRACTUALES DELADIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ
REUNIDOS

Deuna parte Da.Irene Garcia Macias, Presidentade la Diputacién Provincial
de Cédiz,actuando en nombre y representacion de lamisma, en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 34 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local, y en el acuerdo de Pleno de fecha 20/03/2013, por el que se crea el
Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacion Provincial de
Cadiz.

De otra parte, José Ignacio Landaluce Calleja , con D.N.I. Nimero
16.520.787-W actuando como Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Algeciras y
en representacion de éste, con N.ILF. P11004001, en virtud de su nombramiento y de
conformidad con la competencia que le otorga el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, y en uso de las facultades que le

confieren el acuerdo de Pleno de fecha veintiuno de septiembre de dos mis veinte para
la firma de este Convenio.
EXPONEN

1.Las Leyes 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Piblico,
y 31/2007, de 30 de octubre, sobre procedimientos de contratacién en los sectores de
agua, la energfa, los transportes y los servicios postales, en la redaccion dada por la
Ley 34/2010, de 5 de agosto, incorporan a nuestro ordenamiento las modificaciones
introducidas en las Directivas 89/665/CEE y 92/13/CEE del Consejo en virtud de la
Directiva 2007/66/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de
2007, en lo que respecta a la mejora de la eficacia de los procedimientos de recurso en
materia de adjudicacién de los contratos publicos.

El articulo 46.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Piiblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (en adelante LCSP) establece, en relacion con el érgano competente que en el
dmbito de las Corporaciones Locales ha de resolver los recursos especiales en materia
de contratacion que «la competencia para resolver los recursos serd establecida por las
normas de las Comunidades Autonomas cuando estas tengan atribuida competencia
normativa y de ejecucién en materia de régimen local y contratacion.

Enel supuesto de que noexista prevision expresaen lalegislacion autonémica
y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente, la competencia para resolver los
recursos correspondera al mismo organo al que las Comunidades Autonomas en cuyo
territorio se integran las Corporaciones Locales hayan atribuido la competencia para
resolver los recursos de su dmbito.

En todo caso, los Ayuntamientos de los municipios de gran poblacion a
los que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y las Diputaciones Provinciales podran crear un érgano
especializadoy funcionalmente independiente que ostentard lacompetencia pararesolver
los recursos. Su constitucién y funcionamiento y los requisitos que deben reunir sus
miembros, su nombramiento, remocién y la duracién de su mandato se regird por lo
que establezca la legislacion autondmica, o, en su defecto, por lo establecido en el
articulo 45 de esta Ley. El Pleno de la Corporacion serd el competente para acordar su
creacién y nombrar y remover a sus miembros. El resto de los Ayuntamientos podrédn
atribuir la competencia para resolver el recurso al 6rgano creado por la Diputacion de
la provincia a la que pertenezcan.»

Asimismo, el articulo 120 del Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de
medidas urgentes por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafol diversas
directivas de l1a Union Europea en el ambito de la contratacion ptiblica en determinados
sectores; de seguros privados; de planes y fondos de pensiones; del ambito tributario
y de litigios fiscales, prevé que los drganos de recursos contractuales regulados en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, serdn los competentes en sus dmbitos respectivos y
en relacion con las entidades enumeradas en el articulo 5.1 de este real decreto-ley,
asi como a las que estén adscritas o vinculadas a ellas, o a las que hayan otorgado un
derecho especial o exclusivo, para ejercer resolver las reclamaciones que se planteen
por infraccién de las normas contenidas en dicho real decreto-ley respecto de los
contratos cuyos procedimientos de adjudicacion se regulan en el mismo.

El Decreto 332/2011, de 2 de noviembre, respecto de las entidades
locales de Andalucia y los poderes adjudicadores vinculados a las mismas, en su
articulo 10, establece que en el dmbito de las Entidades Locales andaluzas, y de los
poderes adjudicadores vinculados a las mismas, la competencia para el conocimiento
y resolucion de recurso especial en materia de contratacion, de la cuestion de nulidad
y de las reclamaciones a que se refiere su articulo 1, corresponderd a los drganos
propios, independientes y especializados que las mismas creen, que actuaran con
plena independencia funcional conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
5/2010, de Autonomia Local de Andalucia, y en los términos establecidos en la Ley de
Contratos del Sector Publico. Sin perjuicio de ello, prevé igualmente dicho precepto
que de conformidad con la competencia de asistencia material a los municipios que
atribuye a las provincias el articulo 11.1.c) de la Ley de Autonomfa Local de Andalucta,
y en la forma regulada en el articulo 14.2 de dicha Ley, el conocimiento y resolucién
de estos recursos especiales y de las citadas cuestiones e nulidad y reclamaciones
podran corresponder a los érganos especializados en esta materia que puedan crear
las Diputaciones Provinciales.

Mediante acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz de fecha
20 de marzo de 2013 se procedi6 a la creacion de Tribunal Administrativo de Recursos
contractuales de la Diputacion Provincial de Cadiz,al que se atribuye laresolucién de los
recursos especiales en materia de contratacion y las cuestiones de nulidad regulados en
la Ley 30/2007, de 30 de octubre (actualmente, LCSP), asi como las reclamaciones en
los procedimientos de adjudicacion y las cuestiones de nulidad sobre procedimientos de
contratacién en los sectores del agua, la energfa, los transportes y los servicios postales,
que pudieran plantarse en relacién con la actividad contractual de la Diputacién y sus
entidades instrumentales que ostenten el carcter de poder adjudicador. Igualmente, en
virtud del citado acuerdo se aprob aceptar la atribucién a la Diputacion, y el ejercicio
por ésta en régimen de asistencia material de la prevista en el articulo 14 de la Ley de
Autonomia Local de Andalucia, de la competencia para el conocimiento y resolucion
de tales recursos, reclamaciones y cuestiones, que pueda corresponder a las entidades
locales de la provincia de Cddiz o sus poderes adjudicadores, cuando éstos hagan uso
de la facultad prevista a tal efecto en el citado articulo 10 del Decreto 322/2011.

2. El Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacion
Provincial de Cédiz se encuentra adscrito al Area de Coordinacién y Desarrollo
Estratégico, Productivo y Social, conforme a la nueva organizacion provincial, y actia
con plena independencia funcional en el ejercicio de sus competencias.

3.El Ayuntamiento de Algeciras hadecidido acogerse alaopciénestablecida
en el articulo 10 del Decreto 332/2011, de 2 de noviembre, a cuyo fin se celebra el
presente Convenio con la Diputacion de Cadiz, en virtud del cual se someterdn a la
resolucion del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacion
Provincial de Cddiz los recursos y reclamaciones mencionados en el parrafo primero
correspondientes al Ayuntamiento de Algeciras como poder adjudicador.
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En consecuencia, ambas instituciones acuerdan suscribir el presente

Convenio de Colaboracién de conformidad con las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. Naturaleza.

El presente Convenio de Colaboracién (en adelante, el Convenio) se celebra
al amparo de lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 332/2011,de 1 de noviembre, enel
articulo 14 de la Ley de Autonomia Local de Andalucia y en Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacién
Provincial de C4diz.El Convenio tiene naturaleza administrativa de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico,y
se encuentra excluido del dmbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Piblico
conforme a lo previsto en su articulo 6.1. Sin perjuicio de ello, las dudas y lagunas que en
su ejecucion o interpretacion puedan suscitarse se resolverdn por el érgano competente
aplicando los principios contenidos en la citada Ley.

SEGUNDA. Ambito objetivo de aplicacion.

Es objeto del presente Convenio la atribucién por parte del Ayuntamiento
de Algeciras al Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacién
Provincial de Cddiz, en adelante el Tribunal, de la competencia para el conocimiento y
resolucion de los recursos especiales asi como las reclamaciones en los procedimientos
de adjudicacion a que se refiere el articulo 1.1 del Decreto 332/2011,de 2 de noviembre,
en los términos previstos en la vigente legislacion de contratos del Sector Piblico, asi
como en la legislacion en materia de contratacion publica en determinados sectores,
incluyendo la de acordar las medidas cautelares de cardcter provisional necesarias
para asegurar la eficacia de la resolucion que en su momento se dicte y la de fijar las
indemnizaciones que, en su caso, procedan.

TERCERA. Ambito subjetivo de aplicacion.

El dmbito subjetivo de aplicacion abarcara la actuacion contractual
susceptible de los procedimientos anteriormente sefialados realizada por el Ayuntamiento
de Algeciras como poder adjudicador conforme a lo dispuesto en el articulo 3.3 de la
LCSP.

CUARTA. Comunicaciones.

Las comunicaciones y el intercambio de documentacion entre el Tribunal
y el Ayunamiento de Algeciras se realizardn por medios electrénicos conforme a la
normativa aplicable en materia de procedimiento administrativo electrénico comiin.
Cuando no sea posible enviar las comunicaciones por tales medios se utilizard cualquiera
de los medios que sean legalmente admisibles procurando, en todo caso, optar por el
que resulte més agil.

QUINTA. Obligaciones de las partes.

1. A través del presente convenio la Diputacién Provincial de Cédiz se
compromete a prestar, a través del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales
creado por la misma, la asistencia material consistente en el conocimiento y resolucion
de los recursos especiales asi como las reclamaciones en los procedimientos de
adjudicacion a que se refiere la Clausula Segunda, en los términos y plazos previstos
en la normativa de aplicacion.

2. A través del presente convenio el Ayuntamiento de Algeciras se
compromete a realizar las actuaciones precisas para permitir el adecuado ejercicio de
las competencias que por el mismo se atribuyen al Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales de la Diputacién Provincial de Cidiz, y a tal efecto:
a) Laremision de las comunicaciones, de los informes y de los expedientes administrativos
relativos a los recursos y demds procedimientos de los que haya de conocer el Tribunal
deberd hacerse dentro de los plazos previstos en la normativa de aplicacion, incluyendo
en el caso de los expedientes administrativos, toda la documentacién integrante de los
mismos, salvo que expresamente se indicara otra cosa por el Tribunal al reclamarlo.
b) Los actos y resoluciones que, a tenor de lo dispuesto en la legislacién de contratos
del Sector Publico, asi como en la legislacion en materia de contratacion piblica
en determinados sectores, sean susceptibles de recurso especial o reclamacion
respectivamente, deberdn indicar, a partir de la fecha de entrada en vigor de este
Convenio,lacompetenciadel Tribunal parael conocimiento y resolucién de los mismos.

3.Elpresente convenio no conllevalaasuncién de compromisos econdmicos
para ninguna de las partes.

4.Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes dard lugar a la resolucion del Convenio en los términos previstos en
la Cldusula Octava.

SEXTA. Entrada en vigor y plazo de vigencia.

1. El presente Convenio producird efectos desde su suscripcion y tendrd un
plazo de vigencia de cuatro afios, siendo susceptible de prérroga expresa por idéntico
periodo,en virtud de acuerdo suscrito por ambas partes con anterioridad ala finalizacion
del citado plazo.

2. Una vez suscrito, el Convenio producird efectos respecto a los recursos,
reclamaciones o cuestiones de nulidad pendientes de resolver en el momento de su
suscripcion de los que no esté conociendo cualquier otro drgano especializado en esta
materia. )

SEPTIMA. Comision de seguimiento.

1. Alosefectos de coordinacién y seguimiento del cumplimiento de los fines
del presente Convenio, podrd constituirse una Comision de Seguimiento, integrada por la
personatitular de la Presidencia del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales
de la Diputacion Provincial de Cadiz, dos representantes designados por la Diputacion
Provincial de Cddiz y dos representantes del Ayuntamiento de Algeciras.

2. Serén funciones de la Comision de Seguimiento las siguientes:

a) Resolver las controversias que puedan surgir en la interpretacién y cumplimiento
del presente Convenio.

b) Proponer la modificacién del Convenio.

¢) Recepcionar, en su caso, los requerimientos de cumplimiento que realice cualquiera
de las partes firmantes del convenio.

3. La Comision de Seguimiento se adaptard, en lo referido a su
funcionamiento, a lo previsto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Cuando haya motivo para ello, la Comisién de Seguimiento se reunird
a peticion de cualquiera de las partes integradas en ella.

OCTAVA. Causas de resolucion del Convenio.

1. Son causas de resolucion del Convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo prudencial con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comisiénde Seguimiento. Sitrascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera
el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificard a la otra parte la concurrencia de
la causa de resolucion y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio
por esta causa podrd conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) La denuncia formulada por el 6rgano competente de cualquiera de las partes.

La denuncia del convenio no serd posible durante la tramitaciéon de un
requerimiento de cumplimiento.

2. En tales casos, el convenio quedard sin efectos y el Tribunal procederd
a la devolucion de los expedientes que se encuentren pendientes de resolver.

NOVENA. Modificacion.

Las partes en cualquier momento y de comtn acuerdo, a propuesta de la
Comisién de Seguimiento, podrdn modificar las cldusulas del presente Convenio. El
acuerdo de modificacion serd recogido en un adenda que requerird de su correspondiente
tramitacion administrativa.

DECIMA. Publicacién.

Una vez suscrito el presente Convenio, éste deberd ser publicado en los
perfiles de contratante de la Diputacién Provincial de Cadiz y del Ayuntamiento de
Algeciras, sin perjuicio de la publicacién en Boletin oficial que igualmente proceda
en funcion de su contenido.

Asimismo y conforme a la normativa vigente en materia de Transparencia,
se publicard en el Portal que al efecto tengan cada una de las partes.

UNDECIMA. Jurisdiccién competente.

Laresolucionde las controversias que pudieran plantearse sobre laejecucion
einterpretacién del convenio deberdn solventarse de mutuo acuerdo entre las partes,con
caracter previo, a través de la Comision de Seguimiento. Si dicho acuerdo no pudiera
alcanzarse, el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo serd el competente
para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, se firma el presente
Convenio.

22/04/22. LA PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ. Fdo.: Irene Garcia Macfas. EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS. Fdo.: José Ignacio Landaluce Calleja. N°43.789

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Expediente: 2020/4229-003. Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno,
de fecha 24 de Enero de 2022.al punto 2 del orden del difa, se aprobd el Proyecto
de Actuacién de para instalacion de punto de recarga de vehiculos eléctricos en Bar
Restaurante Manolo, en pago Barro Castafio, Poligono 11 Parcelas 9006, 35 y 37, con
Referencias Catastrales N° 11037A011090060000LS, 11037A011000350000L0,
11037A011000350001BP, 11037A011000370000LR y 11037A011000370001BT,
tramitado a instancias de Nordian CPO S.L.

Loque se hace ptiblico para conocimiento y efectos, de conformidad conlo
dispuesto al respecto en el Art. 40 de la Ley 39/2.015 del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Puiblicas. Haciendo saber que segtin lo establecido
en los Art. 123 y 124 de la resefiada Ley 39/2.015 contra la resolucidn transcrita, que
pone fin a la via administrativa, puede interponer:

Recurso Potestativo de Reposicién ante el Organo que ha dictado el acto,
en el plazo de un mes, o bien presentar directamente

Recurso Contencioso Administrativo, segin los supuestos contemplados
en los Arts. 8 y 10 de la Ley 29/98 Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo en Cadiz, o ante
la Sala correspondiente en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses, ambos plazos a contar desde el dia siguiente al de esta notificacion.
No obstante podra interponer cualquier recurso que a su derecho estime conveniente.

Trebujena, a veintiuno de marzo de dos mil veintidés. EL ALCALDE
PRESIDENTE. Firmado.: Jorge David Rodriguez Pérez.

N° 30.902

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA

PorAcuerdo del Pleno de fecha 29 de marzo de 2022 se aprobd definitivamente
el Proyecto de Actuacion para “ADAPTACION DE NAVE AGRICOLA EN BASTO
PARA VIVIENDA'Y ALMACEN EN FINCA “LA FABRICA”, PAGO DE ABAJO”,
UBICADAENEL TERMINO MUNICIPALDEZAHARADELA SIERRA (CADIZ)
POLIGONO 10, PARCELA 18, PROMOVIDO POR D. DIEGO JESUS CHACON
PEREZ, lo que se publica a los efectos del articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este
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Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de
la presente notificacién, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera (Cédiz), en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mds conveniente a su derecho.
Siete de abril de dos mil veintidés. EL ALCALDE. Fdo.: Santiago Galvan
Gomez.
N°37.936

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
DECRETO DE ALCALDIA N .° 2022-0299 [DECRETO APROBACION
ESTUDIO DE VIABILIDAD PISCINA MUNICIPAL, DE FECHA 25/04/2022
ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICO-FINANCIERA - “CONTRATO DE
CONCESION DE SERVICIOS DE LA PISCINA MUNICIPAL DE EL BOSQUE Y
DEL BAR UBICADA EN LA MISMA..

ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO; Por parte de la Excma. Diputacién Provincial de Céadiz se
ha elaborado propuesta para la aprobacion del Estudio de viabilidad del contrato de
concesion de servicios del bar-cafeteria de la piscina municipal de El Bosque.

SEGUNDO; En fecha 25 de abril se remiti6 dicho estudio con el siguiente
contenido; )
ASUNTO: PROPUESTA DE ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICO-
FINANCIERA - “CONTRATO DE CONCESION DE SERVICIOS DE LA PISCINA
MUNICIPAL Y DEL BAR UBICADA EN LA MISMA.

1. Objeto y justificacion del estudio.

En primer lugar, en relacion a la naturaleza del contrato ( explotacion
de la piscina municipal), si bien con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
92017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico (LCSP) y respaldado
endistintos dictdmenes de juntas consultivas de contratacion, se venia considerando
como contrato administrativo especial y posteriormente como contrato de servicios,
ala vista de la mas reciente doctrina y de resoluciones como la n® 135/2017 de 3 de
febrero del Tribunal Administrativo Central de Recursos contractuales, se tiene claro
que , si la contrapartida del mismo se corresponde con el derecho a la explotacion
del servicio (y, en su caso, también la de percibir un precio) y se transmite el
riesgo operacional al concesionario, lo que ocurre practicamente en la totalidad de
los contratos de explotacion de piscina municipales y de bares en dependencias/
instalaciones municipales, nos encontraremos ante un contrato de concesién de
servicios. S6lo en los casos, bastante residuales, en los que el contratista no asuma
el riesgo operacional, y asi se justifique en el expediente, el contrato se calificard
como contrato de servicios.

Igualmente, se debe destacar que no se pretende una mera explotacion
econdmica de las instalaciones, sino que ademds de la actividad principal en el supuesto
del bar nos encontramos con una actividad accesoria del recinto principal, con claras
notas prestacionales, en el que la Administracion contratante ejercerd una notable
injerencia (control de la prestacion de la actividad, listado de precios, horarios, etc.),
por lo que estaremos ante un contrato administrativo.

En consecuencia, y como actuacion previa al contrato de concesién de
servicios para la explotacion de la piscina municipal y del bar-cafeteria ubicado en
la misma de la localidad de El Bosque, se redacta el presente estudio de viabilidad
econdmico-financiera, de conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), norma que exige que en los contratos de
concesién de servicios la tramitacion del expediente vaya precedida de la realizacion
y aprobacion de un estudio de viabilidad de los mismos vinculante si concluye en la
inviabilidad de un proyecto.

Segtin el articulo 285 de la citada norma, en su punto segundo, en los
contratos de concesion de servicios la tramitacion del expediente ird precedida de la
realizacion y aprobacion de un estudio de viabilidad de los mismos o en su caso, de
un estudio de viabilidad econdmico-financiera, que tendrdn cardcter vinculante en los
supuestos en que concluyan en la inviabilidad del proyecto.

No se estipula, no obstante, en qué casos se podrd optar por una opcion
u otra. El contenido de dicho estudio, por analogia, sera el establecido en el articulo
247.2 de la LCSP correspondiente a las actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Es por ello, que para determinar la idoneidad de una u otra figura
de estudio atenderemos a lo establecido en el articulo 247.6 de la LCSP, que especifica
que, siempre que sea de forma motivada «por la naturaleza de 1a obra, por su finalidad
o por la cuantia de la inversion requerida», se podrd sustituir la elaboracion de un
estudio de viabilidad por uno de la viabilidad econdmico-financiera del proyecto en
cuestion.

En consecuencia,la LCSP establece la posibilidad de acordar la sustitucion
del estudio de viabilidad por un estudio de viabilidad econdmico-financiera cuando se
considere suficiente en atencion a la naturaleza y finalidad de la obra o cuantia de la
inversion requerida. Teniendo en cuenta que en la concesion del servicio de la piscina
y del bar-cafeteria no se prevé la realizacion de obras o inversiones significativas,
-mds alld de aquellas reformas puntuales que el concesionario voluntariamente desee
realizar o que vengan impuestas por norma- se estima suficiente la realizacion de un
andlisis de viabilidad econémico-financiera.

2. Finalidad y justificacion del servicio.

La utilizacion de los bienes de dominio y uso publico pertenecientes al
patrimonio municipal es competencia propia de las entidades locales de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

La finalidad del contrato propuesto es la gestion indirecta, mediante
concesion de servicios, de la explotacién de la piscina municipal y del bar-cafeterfa
de la piscina de titularidad del Ayuntamiento, siendo ésta susceptible de explotacion
econdmica por particulares.

Mediante el contrato se pretende:

* Prestar un servicio en las mejores condiciones para la promocién del bienestar de
los vecinos.

¢ Desde un punto de vista social, constituir un espacio para el encuentro y el ocio de
un publico general.

* Convertirse en un aliciente adicional para promocionar el turismo y las visitas al
municipio.

Enlasociedad actual laformaen laque los usuarios utilizan las instalaciones
municipales ha evolucionado, no siendo tnicamente ya un espacio para realizar
actividades, sino un lugar de recreo y esparcimiento en el que se buscan otro tipo de
experiencias enfocadas a las relaciones sociales, siendo el impacto de este servicio
positivo para los beneficiarios directos del servicio de piscina, asi como, para el drea
de influencia de éstos.

3. Justificacion de las ventajas cuantitativas y cualitativas que aconsejan
la utilizacién del contrato de concesién de servicios.

Nosiendo el servicio de la piscina municipal y del bar / cafeterfa un servicio
publico de prestacion obligatoria por las administraciones publicas, el Ayuntamiento de
El Bosque carece, dentro de su relacién de puestos de trabajo, de empleados publicos
adscritos o destinados a servicios de preparacion y servicio de alimentos y bebidas y
atencion al cliente

Conforme al articulo 15 de la LCSP, el contrato de concesion de servicios
es aquel en virtud del cual uno o varios poderes adjudicadores encomiendan a titulo
0neroso a una o varias personas, naturales o juridicas, la gestion de un servicio cuya
prestacion sea de su titularidad o competencia, y cuya contrapartida venga constituida
bien por el derecho a explotar los servicios objeto del contrato o bien por dicho derecho
acompafiado del de percibir un precio. Este derecho de explotacion de los servicios
implica la transferencia al concesionario del riesgo operacional, abarcando el riesgo
de demanda, el de suministro, 0 ambos.

Se entiende por riesgo de demanda el que se debe a la demanda real de
los servicios objeto del contrato y riesgo de suministro el relativo al suministro de los
servicios objeto del contrato, en particular el riesgo de que la prestacion de los servicios
no se ajuste a la demanda.

Se considerard que el concesionario asume un riesgo operacional cuando
no esté garantizado que, en condiciones normales de funcionamiento, el mismo vaya a
recuperar las inversiones realizadas ni a cubrir los costes en que hubiera incurrido como
consecuenciade laexplotacion del que sea objeto de laconcesion. La parte de los riesgos
transferidos al concesionario debe suponer una exposicion real a las incertidumbres
del mercado que implique que cualquier pérdida potencial estimada en que incurra el
concesionario no es meramente nominal o desdefiable. Asi, la eleccion de este modelo
de contratacién se encuentra justificada en que el régimen juridico de los contratos
administrativos relativos a bares o cafeterfas en edificios o instalaciones publicas ha
evolucionado en funcién de los cambios producidos en el Derecho comunitario y en
el nacional.

En la actualidad un contrato en que la retribucién del contratista derive de
la explotacion del servicio y, en consecuencia, de los precios pagados por los usuarios,
con transferencia del riesgo de explotacidn, es decir, con asuncién por el contratista de
los riesgos de oferta,de demanda y de responsabilidad frente a terceros, ha de calificarse
como contrato de concesion de servicios y, en consecuencia, no va a suponer gasto
alguno para la Corporacion.

La exposicion del concesionario al riesgo de mercado constituye el factor
clave para optar por el contrato de concesion de servicios frente al contrato de servicios,
puesto que constituye un incentivo fundamental para que el concesionario trate de
poner todos los medios a su alcance con objeto de obtener la mayor afluencia posible
y rentabilizar la explotacion ofreciendo un servicio de calidad. La asuncion del riesgo
por el concesionario redundara en la buena gestion del establecimiento lo que incidira
en una mayor satisfaccion de los usuarios del mismo.

4. Inversiones a realizar

No se prevé que el concesionario realice obra alguna en el bar-cafeterfa
para la realizacion de la actividad, salvo aquellas obras de mantenimiento, revision,
adaptacion o mejora técnica que en cada momento vengan impuestas por normas de
cardcter técnico o general o aquellas de reforma o mejora que, sin que suponga la
ampliacién de la superficie ocupada originariamente, desee realizar el concesionario
con cardcter voluntario.

5. Previsiones sobre la demanda de uso.

El local estard abierto durante la temporada de piscinas se extiende desde
el 1 de junio hasta el 30 de septiembre (cuatro meses), el horario se especificard en los
pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas

El principal cliente del bar se estima que sean sobre todo usuarios de la
piscina

6. Estudio de impacto ambiental

No seestima necesario larealizacion de estudio de impacto medioambiental,
ya que no se prevé incidencia ambiental negativa sobre el entorno, el local dispone de
las condiciones higiénico-sanitarias, y demds requisitos parael ejercicio de laactividad,
sin perjuicio de que, en su caso, el adjudicatario haya de tramitar la oportuna licencia
de apertura o declaracién responsable segin ley.

7. Coste y financiacion de la inversion. Estimacion de ingresos y gastos.
Riesgos operativos y tecnoldgicos. Periodo de recuperacion de la inversion.
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De acuerdo con lo estipulado en el punto 4 del presente estudio, no se prevé
que el concesionario tenga que llevar a cabo obras, salvo posibles mejoras que ofrezcan
los licitadores en el procedimiento de adjudicacion y aquellas que voluntariamente que
realice estando éstas permitidas segtn lo estipulado en el pliego que haya de regir la
contratacion y que serdn a cargo del concesionario.

No obstante si tendrd que llevar a cabo una serie de inversiones para la
puesta en funcionamiento de la actividad de la piscina y del bar. Estas inversiones serdn
financiadas por el concesionario que, en todo caso, asumird el riesgo en funcién de la
inversion realizada.

Las previsiones se realizan teniendo en cuenta estudios similares en otros
municipios de iguales caracteristicas

“A) PREVISION INGRESOS BAR CAFETERIA

Debe considerarse que el gasto por cada usuario (bafista) del bar es muy
dificil de prever, por lo que se considera en principio, un tnico escenario de gasto
medio por persona con previsiones conservadoras que conlleven a una rentabilidad
aceptable del servicio en esta concesion, estimando una apertura anual minima de 120
dias correspondientes a los meses de junio, julio, agosto y septiembre, asi como un
ntimero medio de usuarios (bafiista) al dia de 50 y un gasto medio de 4,75 euros.

En una estimacion conservadora, y segtin informaciones y referencias de
otros afios los fines de semana el nimero de comidas y cenas rondarfa la media de 15
al dia, con un gasto medio de 7,85 euros.

Todo lo anterior, hace que las estimaciones de ingresos sean de dificil
prevision, pero, cuantificando el importe de los ingresos totales diarios para el primer
ano de explotacion (sin considerar el IVA), serian los siguientes:

ONSUMO| TOTAL

[UNIDAD: Upsglfglﬁs CMEDIO/ SEMANA TOTAL €
DIA(€) (€)

Ly BANISTAS| 40 4775 190 950
FUERA 10 6,75 67,5 337,50
SD BANISTAS 90 5 450 900
FUERA 110 725 7975 1595
UNA SEMANA TANTO BANISTAS COMO USUARIOS DE FUERA | 3.7825
16 semanas (MINIMO) 60.520

B) PREVISION INGRESOS PISCINA MUNICIPAL

Teniendo en cuenta los datos del cuadro anterior asi como los precios
establecidos los ingresos por la piscina municipal ascienden a 29.200,00€ anuales.

C) PREVISION GASTOS BAR

La estimacion de los costes se refiere a fundamentalmente a gastos de
personal, asi como a la parte que pueda faltar de mobiliario, utillaje, etc. Teniendo en
cuenta también otros gastos como publicidad, seguros, prevencion, etc. Este gasto,
serd exclusivamente a eleccion del concesionario.

COSTES en 120 dias / IMPORTE

6000€ de mobiliario (mesas, sillas, etc.)

- 25 % materia prima: 10.000€ en materia prima

- 35 % personal. Incluyendo seguros sociales, altas de 3 trabajadores aproximadamente
de 21182€

- 20 % gastos fijos generales. Luz, agua, publicidad 12000€

En cuanto al personal que estimamos necesario: entre semana dos personas
(una en barra-fuera y otra en cocina) y los fines de semana, incluso viernes 2 personas
fuera, una en barra y otra en cocina. Durante algunos dias de verano serd necesario
contratar algtn refuerzo.

La inversion previa a realizar esta exenta de una serie de mobiliario ya que
el Ayuntamiento ha equipado una parte del material necesario para el desarrollo de la
actividad tanto en barra, cocinas, etc., asf como la revisién de algunos elementos.”

PREVISION GASTOS PISCINA;

Costes de personal; . 19.986,51 € N
’ (Socorristas y personal de limpieza)
Suministros necesarios para funcionamiento; 6.234,87 €

Total costes piscina; 26.221,38 € anuales

Antecedentes:

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014

El Articulo 29 sefiala: Plazo de duracion de los contratos y de ejecucion de la
prestacion establece en su apartado 6° la duracion del Contrato de concesion de Servicios, el
cual se calculard en funcidn de los servicios que constituyan su objeto y se hard constar en el
Pliego de cldusulas administrativas particulares. ... silaconcesin de servicios sobrepasara
el plazo de cinco afos, la duracién méaxima de la misma no podra exceder del tiempo que
se calcule razonable para que el concesionario recupere las inversiones realizadas para la
explotacion del servicio, junto con un rendimiento sobre el capital invertido, teniendo en
cuantalas inversiones necesarias paras alcanzar los objetivos contractuales especificos” 2.
Las inversiones que se tengan en cuenta a efectos del clculo incluirdn tanto las inversiones
iniciales como las realizadas durante la vida de la concesién”

* Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el que se desarrolla la Ley
2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de la economia espafiola

Articulo 10. Periodo de recuperacién de la inversion de los contratos.

Se entiende por periodo de recuperacion de la inversién del contrato aquél
enel que previsiblemente puedan recuperarse las inversiones realizadas para la correcta
ejecucion de las obligaciones previstas en el contrato, incluidas las exigencias de calidad
y precio para los usuarios, en su caso, y se permita al contratista la obtencion de un
beneficio sobre el capital invertido en condiciones normales de explotacién.

La determinacion del perfodo de recuperacién de la inversion del contrato
deberd basarse en pardmetros objetivos, en funcion de la naturaleza concreta del
objeto del contrato. Las estimaciones deberdn realizarse sobre la base de predicciones
razonables y, siempre que resulte posible, basadas en fuentes estadisticas oficiales.

Se define el perfodo de recuperacién de la inversion del contrato como el
minimo valor de n para el que se cumple la siguiente desigualdad, habiéndose realizado
todas las inversiones para la correcta ejecucion de las obligaciones previstas en el
contrato:

2
t=0 (1+b)
Donde:
t son los afios medidos en nimeros enteros.

FCt es el flujo de caja esperado del afio t, definido como la suma de lo
siguiente:
¢ El flujo de caja procedente de las actividades de explotacion, que es la diferencia entre
los cobros y los pagos ocasionados por las actividades que constituyen la principal
fuente de ingresos del contrato, teniendo en cuenta tanto las contraprestaciones abonadas
por los usuarios como por la Administracion, asi como por otras actividades que no
puedan ser calificadas como de inversion y financiacion.

El flujo de caja procedente de las actividades de explotacién comprendera, entre otros,
cobros y pagos derivados de cdnones y tributos, excluyendo aquellos que graven el
beneficio del contratista.

* El flujo de caja procedente de las actividades de inversién, que es la diferencia entre
los cobros y los pagos que tienen su origen en la adquisicion de activos no corrientes y
otros activos equivalentes, tales como inmovilizados intangibles (entre ellos, derechos
de uso de propiedad industrial o intelectual,concesiones administrativas o aplicaciones
informaticas), materiales o inversiones inmobiliarias, asi como los cobros procedentes
de su enajenacion.

Aunque no se prevea su efectiva enajenacion en el momento de realizar
las proyecciones, se incluird como cobro procedente de las actividades de inversion
el valor residual de los activos, entendido como el importe que se podria recuperar
al término del contrato o bien de la vida ttil del elemento patrimonial, en caso de
que ésta finalice con anterioridad, ya sea por su venta en el mercado o por otros
medios.

Para la determinacion del valor residual se analizardn las caracteristicas
de los elementos patrimoniales, tales como su vida ttil, usos alternativos, movilidad
y divisibilidad.

FCt no incluird cobros y pagos derivados de actividades de financiacion.

La estimacion de los flujos de caja se realizard sin considerar ninguna
actualizacion de los valores monetarios que componen FCt.

b eslatasade descuento,cuyo valor serd el rendimiento medio en el mercado
secundario de la deuda del Estado a diez afios en los tltimos seis meses incrementado
en un diferencial de 200 puntos bdsicos. Se tomara como referencia para el calculo
de dicho rendimiento medio los tltimos datos disponibles publicados por el Banco de
Espaiia en el Boletin del Mercado de Deuda Pdblica.

Estimacion de ingresos y gastos. Riesgos operativos y tecnoldgicos.

A) Inversiones

Se estima un computo global aproximado de 14.500€ como coste de los
elementos necesarios para la puesta en funcionamiento de la actividad de bar-cafeterfa,
desglosado en:

Mesas y sillas 6.000 €
Grifo cerveza 1.000 €
Cuberterfa + vajilla 500€
Equipamiento barray barra (Microondas, plancha grill, nevera pequeiia,
mueble cafetera...) 2-300€
Proyecto + tasas 1.500 €
Suministros pisicna 6.234,87 €
TOTAL INVERSION 20.734,87 €

B) Costes anuales de prestacion del servicio

Para la correcta prestacion del servicio se producen una serie de costes de
personal,consumos, mantenimiento,amortizaciones, etc. Parael estudio englobaremos
dichos costes en las siguientes seis partidas:

COSTE TOTAL ANUAL
fCu(;srtaefi gi gir;(())rnazzl ;zz tsetlil:;l?n cuentadisminucién personal 28.112.00 €
Coste de personal piscina 19.986,51
Suministros 20.734 87 €
Gastos generales 16.064,00 €
Amortizaciones (5 afios/lineal) 1.900,00 €
Beneficio Industrial 4.819,20 € (6% ingresos)
CANON CONCESIONAL 1.016,00 €

TOTAL GASTOS 92.632,58 €

Para el cdlculo de los gastos del bar, se ha realizado una prevision en base
a la informacion suministrada por la entidad, asi como las tarifas, costes y consumos
aproximados en un negocio similar, extraidos de articulos prensa, estudios andlogos
de otros ayuntamientos, portales como la propia Plataforma de Contratos del Sector
Publico, Expomaquinaria, Sillasmesas blog, entre otros. Los costes de la piscina se ha
tenido en cuenta costes de otras piscinas de similares caracteristicas.
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C) Estimaci6n de ingresos

En base a la estimacién de demanda prevista en el punto 6 del presente
informe y estimaciones prudentes en cuanto al resto, se realiza una previsién de ingresos
procedentes del bar, dividida entre los diferentes tipos de consumidores

Gasto medio por persona Prevision de ingresos
USUARIOS PISCINA ENTRE SEMANA/ 40 personas 15.200,00 €
dia/4,75€ gasto medio/dia
USUARIOS PISCINA FIN DE SEMANA/ 90 personas 14.400,00 €
dia/5,00€ gasto medio/dia
CLIENTES EXTERNOS TEMPORADAPISCINAS/ENTRE 5.400,00 €
SEMANA /10 personas dia/ 6,75 € gasto medio/dia
CLIENTES EXTERNOS TEMPORADAPISCINAS/FINDE 25.520,00 €
SEMANA/110 personas dia/ 7,25 € gasto medio/dia
CLIENTES RESTO ANO/20 personas dia/4.400 personas/4,5 19.800.00 €
€ gasto medio
INGRESOS USUARIOS PISCINA 29.200,00
TOTAL INGRESOS 109.520,00 €
TOTAL INGRESOS EXPLOTACION 109.520,00 €
TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION -92.632,58 €
BENEFICIO ( EBITDA) 16.887 42 €

D) Tasa de descuento El precitado articulo 10 del Real Decreto 55/2017, de
3 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion
de la economia espafiola establece: “...b es la tasa de descuento, cuyo valor serd el
rendimiento medio en el mercado secundario de la deuda del Estado a diez afios en
los dltimos seis meses incrementado en un diferencial de 200 puntos bdsicos. Se
tomard como referencia para el calculo de dicho rendimiento medio los tdltimos datos
disponibles publicados por el Banco de Espafa en el Boletin del Mercado de Deuda
Publica...”
Su valor entonces serd:
Rendimiento medio en el mercado secundario de la deuda del estado a diez afios (Boletin
Estadistico Banco de Espafia de fecha 5 de abril de 2022):

Septiembre 2021 0,25
Octubre 2021 0,53
Noviembre2021 0,56
Diciembre 2022 044
Enero 2022 0,69
Febrero 2022 1,26

Media: 3,73/6=0,6216 + Incremento 200 puntos basicos = TASA DE DESCUENTO:
2,6216 %

E) Calculo del Periodo de recuperacién de la inversion

Inicio contrato estimado 1/06/2022

Afio T [ 2] 3] 45
gﬁjﬁ)‘lﬁgﬁf}‘;“;‘i&“ém‘“os constantes, paral o 0 . | 009 | 0,00% |0,00% |0,00%
IPC Acumulado T 1 | 1| 1|1
ANO 1 P
1/6/2022 31/52023 31/52024
INGRESOS ESTIMADOS 10952000 € | 10952000 €
GASTOS EXPLOTACION 92.63258€ | 9263258 €
FLUJO CAJA 2073487€ | 1688742€ | 1688742€
APLICACIONTD. 2073487€ | 2073487€ | 384745 €
ACUMULADO 384745€ | 1303997 €

El presente estudio constata, tras los cdlculos anteriormente expuestos,
varios aspectos a destacar:
* Teniendo en cuenta los datos de partida, se demuestra que, en el periodo “ordinario”
de cinco afios, resulta posible que el concesionario recupere las inversiones realizadas
para la prestacion del servicio.
« El margen de beneficio de la explotacion del bar cafeteria estd basado en estimaciones
prudentes. Tratdndose de un negocio de volumen medio y la capacidad adquisitiva
de los usuarios, caracteristicas del local, entre otras consideraciones, se ha realizado
el estudio partiendo de un canon de 4.016,00 €/ anuales, con el fin de contribuir al
equilibrio econémico del servicio y facilitar una prestacion adecuada del mismo.
* Resulta necesario aclarar que el presente estudio de viabilidad del contrato y su
proyecto de inversiones, estd basado en datos tedricos correspondientes a una situacién
concreta de inversiones que pueden corresponderse o no con las inversiones que
finalmente se propongan por cada licitador, pudiendo aumentar o disminuir su importe
en funcién de la adquisicion de mayor o menor cantidad de material nuevo para el
servicio. Asimismo, el cdlculo de inversiones estd hecho a precios de mercado, sin
tener 16gicamente en cuenta el mayor o menor margen de negociacién comercial de
cada licitador en concreto, dato a priori desconocido.

Por todo lo anterior, se puede concluir que, con una promocién adecuada,
una explotacién diligente, una atencién personalizada, tanto a los usuarios de la
piscina como al piiblico en general y una buena oferta de servicios, la explotacién del

negocio cubra los costes y resulte rentable, aunque, como se desprende del estudio de
viabilidad, esta rentabilidad dependerd fundamentalmente de la capacidad de gestion
y de atraccion de clientela que genere el adjudicatario.

8. Posibles ayudas.

No se prevén ayudas o subvenciones puiblicas.

Unavezredactadoel estudiode viabilidad, se someterd a informacion publica,
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento por el plazo de un mes, prorrogable por idéntico plazo. Asimismo, el
6rgano que corresponda de la Administracién concedente deberd aprobar el estudio de
viabilidad o, en su caso, adoptar la decisién de sustitucion mencionada en el apartado
anterior (estudio de viabilidad econémico financiera), y publicar estas decisiones en
el correspondiente perfil del contratante.

Este es el parecer del informante, no obstante la Corporacién con superior
criterio fundado en derecho acordard lo procedente. El presente informe no suple en
ningtin caso a otros que se hayan podido solicitar, ni sustituye a los que hayan de ser
preceptivamente emitidos para la valida adaptacion de los acuerdos que procedan, ni
en particular, a los que deban ser emitidos en el ejercicio de las funciones publicas de
asesoramiento legal preceptivo, y de fiscalizacion y control del gasto, cuyo ejercicio
quedareservadoenexclusivaalaSecretarfae Intervencion Municipales, respectivamente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Como actuacién previa al contrato de concesién de servicios para la
explotacion del bar-cafeterfa de la piscina municipal de la localidad de El Bosque,
se redacta el presente estudio de viabilidad econdmico-financiera, de conformidad
con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP),
norma que exige que en los contratos de concesion de servicios la tramitacion del
expediente vaya precedida de la realizacion y aprobacién de un estudio de viabilidad
de los mismos vinculante si concluye en la inviabilidad de un proyecto.

Segtin el articulo 285 de la citada norma, en su punto segundo, en los
contratos de concesion de servicios la tramitacion del expediente ird precedida de la
realizacion y aprobacién de un estudio de viabilidad de los mismos o en su caso, de
un estudio de viabilidad econdmico-financiera, que tendran cardcter vinculante en los
supuestos en que concluyan en la inviabilidad del proyecto.

Por todo lo anterior y en virtud de la competencia establecida a esta
Alcaldfa en la disposicién adicional Segunda de la la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.

RESUELVO;

PRIMERO; Aprobar el Estudio de viabilidad remitido por la Excma.
Diputacién Provincial de Cddiz como actuacion preparatoria del contrato de concesién
de servicios de la piscina municipal del Excmo. Ayuntamiento de El Bosque.

SEGUNDO; Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provinciade
Cédiz en los términos establecidos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Piblico

En El Bosque, a 26/04/22, El Alcalde en Funciones. Fdo.: Antonio David
Goémez Pérez.

N° 43.085

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excelentisimo Ayuntamiento Pleno en la sesién celebrada en primera
citacién el dia veintiuno de abril de dos mil veintidds, al punto 10° del Orden del Dfa,
aprobd con cardcter provisional la ordenanza municipal reguladora de la creacion y
funcionamiento de la sede electrénica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente
tramitado a informaci6n publica por el plazo de treinta dias, a cuyos efectos se expone
el presente anuncio en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal www.
aytorota.es durante dicho plazo, que comenzara a contarse a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Dentro del
referido periodo, los interesados podran examinar el expediente en la la Oficina de
Atencion a la Ciudadania de este Ayuntamiento, sita en la C/ Charco, 5, en horario
de atencion siendo de lunes a viernes de 9.00 a 13.00 horas y las tardes de los jueves
de 17.00 a 20.00h y en el Portal de la Transparencia de este Excmo. Ayuntamiento y
presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas, que serdn resueltas
por el Pleno, que adoptara el correspondiente acuerdo sobre la aprobacién definitiva
de la ordenanza. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o
sugerencia, segln establece el dltimo pérrafo del mencionado articulo 49 de la Ley
7/1985, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional,
sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Lo que se hace publico para general conocimiento

26/4/22 . ELALCALDE - PRESIDENTE, José Javier Ruiz Arana. Firmado.

N°43.182

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA
UNA BOLSA DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de marzo, se aprueban
las bases que a continuacion se insertan para la convocatoria y formacion de una Bolsa
de Animador/a Sociocultural

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Bornos, 8 de abril de 2022. El Alcalde, P.D. La 1°. Teniente de Alcalde,
Fdo.: M.* José Lugo Baena. Decreto 667/2022, de 1 de abril.
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BASES PARALAFORMACION DE UNABOLSADETRABAJO PARALAPLAZA
DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la formacién de una Bolsa de Trabajo para la
provisién mediante concurso oposicién libre de la plaza de Animador/a Sociocultural,
personal laboral temporal, para alguno de los siguientes contratos:

Por circunstancias de la produccion.
Por sustitucion de persona trabajadora.

El contrato de trabajo lleva implicita la siguiente clausula: Los programas

y actividades a desarrollar por la persona contratada seran:

- Actividades dirigidas a infantiles y juveniles en los centros escolares.

- Apertura y dinamizacion del Centro de Ocio Juvenil.

- Actividades socioculturales programas por el Ayuntamiento durante las vacaciones
escolares.

- Actividades socioculturales para los programas de ludotecas de Carnaval, Feria de
Coto de Bornos y Feria de Bornos.

- Desarrollo del Programa “Plazas Interactivas”.

Horarios de prestacion: Jornada completa en turno partido.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para tomar parte en la convocatoria serdn requisitos imprescindibles:

a) Ser espaiiol/a o nacional de los demds Estados miembros de la Unién Europea asi
como los conyuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes
y alos de su conyuge siempre que no estén separados de derecho sean menores de 21
afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Animacién Sociocultural y
Turismo, 0 Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalente,expedido con arreglo
ala legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se estd en condiciones de obtener
el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario de la Administracion
Pidblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentacion a presentar.

Las instancias para tomar parte en laconvocatoria se dirigirdn alaConcejala
Delegada de Personal del Ayuntamiento de Bornos y se efectuaran en el modelo Anexo
I'incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como declarar que poseen toda la
documentacién requeridas en las bases y que la presentard en el momento en que el
Ayuntamiento se lo requiera una vez finalizado el proceso selectivo.

En el acto de celebracién del ejercicio de la fase de oposicién previsto en la
Base 6% los/as aspirantes deberan comparecer provistos de un Informe de vida laboral,
a fin de que el 6rgano de seleccion pueda conocer la experiencia laboral previa de cada
aspirante.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al
33% y necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberén indicarlo en la solicitud,
acompaifiando certificacion o informacién adicional expedido por la Administracion
Publica competente, a fin de que el 6rgano de seleccion pueda dar cumplimiento a lo
dispuesto en el R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo
puiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo y previo
requerimiento del Ayuntamiento, deberdn presentar la siguiente documentacién:

1. Documento Nacional de Identidad.

2.Titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.
3.Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de contratacion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el 6rgano de seleccion
tuviera conocimiento de que alguna o algin candidata/o no retine algtin requisito de los
exigidos en la convocatoria deberd proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias se presentaran, preferentemente, de forma telematica en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Bornos (https://sede.bornos.es).

También podrdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
de Bornos, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, o por los medios previstos en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Piblicas, dentro del plazo de 10 dias naturales, a
contar desde el siguiente en que aparezca el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhdbil. Las Oficinas de Correos remitirdn la documentacion por
via telemdtica mediante ORVE al Cédigo Digital de destino LO1110103.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Concejala Delegada
de Personal dictara Decreto declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os
y excluidas/os. Los/as aspirantes excluidos/as dispondrdn de un plazo de cinco dias
naturales para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. Solamente seran
subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior,la Concejala Delegada
de Personal dictard resolucion declarando aprobada definitivamente la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con designacion del drgano de seleccion, lugar, fecha
y hora de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion. La referida lista se publicara
en el Tablén de Anuncios y Edictos de la Corporacion (https://sede.bornos.es/) y en la
pagina Web del Ayuntamiento de Bornos (https://www.bornos.es)

Asimismo, la Concejala Delegada de Personal procederd al nombramiento
del 6rgano de seleccion que se hara puiblico junto con la referida lista en el Tablon de
Anuncios y Edictos de la Corporacién (https://sede.bornos.es/) y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Bornos (https://www.bornos.es), pudiendo promoverse recusacion en
los términos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La fecha de publicacion del indicado Decreto serd determinante para el
computo de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos.

Sexta. Procedimiento de seleccion de las/os aspirantes.

La realizacion del ejercicio de la oposicion se llevard a efecto en la fecha
que indique la resolucion a la que hace referencia la base 5%, en la que se expresarad
también lugar y hora de la realizacion del mismo.

Lafecha,lugaryhorade realizacion delos sucesivos ejercicios se anunciardn
con una antelacion minima de 48 horas, en el Tablon de Anuncios y Edictos de la
Corporacion (https://sede.bornos.es/) y en la pdgina Web del Ayuntamiento de Bornos
(https://www.bornos.es).

La actuacion de los opositores se iniciard por orden alfabético segin lo
establecido en la correspondiente Resolucion de la Secretarfa de Estado para la Funcién
Publica.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el drgano de seleccion.

En cualquier momento el érgano de seleccion podrd requerir a los/as
opositores para que acrediten su personalidad.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso oposicion
y constara de dos fases:

Fase de oposicion: Constituida por los siguientes ejercicios obligatorios y
eliminatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistird en contestar por
escrito, un cuestionario de 20 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en
un tiempo de 1 hora, elaborado por el érgano de seleccion antes de su realizacién en
relacién con los temas contenidos en el Anexo II de esta convocatoria.

Cada respuesta acertada suma 0,50 puntos. Tanto las contestadas
erréneamente como las que se dejen sin contestar, restaran 0,02 puntos por cada una
de ellas. Se puntuard de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo alcanzar una
puntuaciéon minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistird en unaentrevista
del aspirante con el 6rgano de seleccion constituido a tales efectos en relacion a las
funciones de la plaza que se convoca y de los contenidos atinentes a las materias
especificas incluidas en el Anexo II de estas bases, valorandose de la siguiente
forma:

a) Conocimiento de los requisitos del puesto: hasta 2 puntos.

b) Similitud entre las funciones del puesto y la experiencia previa: hasta 2 puntos.
¢) Cualificacion profesional: hasta 2 puntos.

d) Competencia técnica: hasta 2 puntos.

¢) Habilidades de comunicacion: hasta 2 puntos.

Tal como se establece en la base 3", en el acto de celebracion de este segundo
ejercicio de la fase de oposicion los/as aspirantes deberan comparecer provistos de un
Informe de vida laboral. En caso de que no se aportase este Informe, no serdn valorados
los apartados b) y c).

Se puntuard del 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo alcanzar una
puntuaciéon minima de 5 puntos.

La calificacién de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, debiendo alcanzar una puntuacion
minima de 10,00 puntos.

Fase de Concurso:

Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso en el caso de haber
superado la fase de oposicion y de conformidad con el baremo de esta convocatoria
(Anexo III).

Publicadas las puntuaciones de la fase de oposicion, aquellas personas
aspirantes que superen la misma presentardn en el plazo de 5 dfas hébiles, contados
desde el dia siguiente a dicha publicacién, deberéan presentar, preferentemente de forma
telemdtica, la siguiente documentacion:

A) Hoja de autobaremacion (Anexo III).

B) Certificaciones acreditativas de los cursos de formacion recibidos. No se puntuardn
las certificaciones que no expresen el nimero de horas de duracion. Los cursos deberdn
estar homologados y encontrarse directamente relacionados con la plaza ala que se opta
e impartidos por: administraciones publicas, universidades, FEMP, FAMP, colegios
profesionales y organizaciones sindicales.

C) Informe de Vida laboral y certificados de empresa o contratos de trabajo.

Los méritos aportados en la fase de concurso serdn baremados en la forma
establecida en el Anexo III. Serdn valorados dnicamente los méritos acreditados a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

La calificacién final del concurso oposicién vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

En caso de empate se resolverd a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacién en la prueba tipo test; si persistiera el empate se recurrird al resultado del
supuesto practico; de persistir se acudird a la puntuacion del concurso; y, de continuar,
se recurrird al sorteo.

LaBolsade trabajo quedara constituida por la calificacion final del concurso
oposicién, ordenada de mayor a menor puntuacion.

La presente Convocatoria de Bolsa tendrd una vigencia de tres afios a
partir de la publicacién de las listas definitivas, pudiéndose acordar motivadamente
una prérroga por hasta dos afios mds.

Séptima. Organo de seleccion.

Presidente: Una/un empleada/o publico propuesto por la Diputacién Provincial de
Cédiz, designada/o por la Concejal Delegada de Personal.
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Vocales: Dos empleadas/os publicos propuestos por la Diputacion Provincial de Cidiz
y otras/os dos pertenecientes a la plantilla del Ayuntamiento de Bornos, designadas/os
por la Concejal Delegada de Personal.

Secretario: Un funcionario publico designado por la Concejal Delegada de Personal,
€O VOZ pero sin voto.

De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico:

Los érganos de seleccion serdn colegiados y sucomposicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccién y designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacién de las/os miembros del 6rgano de seleccion, incluird la de
sus respectivas/os suplentes. El Organo de seleccion no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos la mitad més uno de las/los miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e serd sustituido por la/el miembro del
Organo de seleccién de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer
la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del 6rgano de seleccion, en todo caso, deberdn estar en
posesién de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

El érgano de seleccion podrd disponer la incorporacion a las sesiones
de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Las/los asesoras/
es colaborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando, por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del 6rgano de seleccion deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Octava. Relacion de aprobadas/os, formacion de la Bolsa de Trabajo,
presentacién de documentacion y contratacién.

Terminada la calificacion de los ejercicios y el concurso, el 6rgano de
seleccion publicard el nombre de la/el aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion
en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, que se
elevard al Sr. Alcalde para que proceda a su contratacion.

Con el resto de aspirantes aprobados y por el orden obtenido por cada uno
de ellos se formara la correspondiente Bolsa de Trabajo.

Los criterios de llamamiento serdn los establecidos en el articulo 9 de la
Ordenanza Reguladora de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Bornos.

Novena. Incidencias.

El 6rgano de seleccion podrd resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

Enlono previstoen las bases de 1a convocatoria, se estard alo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del empleado Publico; en la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado y demds disposiciones legales que
le sean de aplicacion, asi como la Ordenanza Reguladora de las Bolsas de Trabajo
del Ayuntamiento de Bornos.

Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
derivendeestas, podran serimpugnados por las/los interesadas/os,en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1
BOLSA DE TRABAJO ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Tipo de documento de identificacion |Nl’1mero de Documento

Nombre

Primer Apellido |Segund0 Apellido
Domicilio Localidad C. Postal
Correo electrénico |Teléf0n0

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

INFORMACION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se facilita la
siguiente informacién bésica sobre Proteccion de Datos:

Responsable del tratamiento:

Ayuntamiento de Bornos

Finalidad:

Formacién Bolsa de trabajo de Animador/a Sociocultura

Legitimacion:

El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado
otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al Ayuntamiento de Bornos

Destinatarios:

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos:

Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a
la limitacién del tratamiento y portabilidad de los datos al domicilio del responsable
arriba indicado, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento
prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control

Conservacién:

Los datos serdn conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la
finalidad por la que han sido recogidos.

AYUNTAMIENTO DE BORNOS. Sra. Concejala de Personal. Plaza Alcalde José
Gonzdlez n° 1. 956712011. bornos@bornos.es

ANEXO II

TEMARIO
Tema 1. El titulo Preliminar de la Constitucion Espaiiola de 1978. Los principios
constitucionales: el Estado Social y Democrético de Derecho. Los valores superiores
en la Constitucion espaiiola. Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico.
Tema 2. La administracién Local: el municipio, concepto y elementos y competencias.
Tema3. Los procedimientos administrativos. Principios informadores. Fases iniciacion,
ordenacion, instrucciony terminacién. Dimension temporal del procedimiento. Principios
generales. Recepcion y registro de documentos. Dias y horas habiles. Comunicaciones
y notificaciones.
Tema 4. El Alcalde. Competencias. Los Tenientes de Alcalde.
Tema 5. La Animaci6n Sociocultural. El animador sociocultural. Tipologfa.
Tema 6. La Formacion de los Agentes Socioculturales en Andalucia.
Tema 7. Técnicas de Investigacion Social en la Animacién.
Tema 8. La Red de Informacién Juvenil. Gestion de la informacién para la juventud.
Tema 9. Los Corresponsales Juveniles.
Tema 10. Herramientas para el Trabajo del Informador y Dinamizador Juvenil.
Tema 11. Politicas Integrales de Juventud en Andalucia.
Tema 12. El trabajo en Equipo. Metodologia de los procesos participativos.
Tema 13. Politicas de Juventud en el Marco de la Unién Europea.
Tema 14. La Situacion Social de los J6venes en Andalucia. Recursos y estrategias para
el andlisis de la realidad juvenil.
Tema 15. El Voluntariado en las Politicas de Juventud.
Tema 16. Los Espacios de Creacion Joven. Objetivos y Desarrollo.
Tema 17. La Propiedad Intelectual. Marco de Aplicacion Municipal.
Tema 18. Técnicas de Organizacién de Actos.
Tema 19. Las Fiestas Populares en el Ambito Local.

ANEXO IIT

BOLSA DE TRABAJO ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
MODELO OFICIAL DE AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre IDNI

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base 6* de la convocatoria
se aporta la siguiente documentacion:

A) Hoja de autobaremacion (Anexo III), cumplimentada.

B) Certificaciones acreditativas de los cursos de formacién recibidos. No se puntuardn
las certificaciones que no expresen el niimero de horas de duracién. Los cursos deberdn
estar homologados y encontrarse directamente relacionados con la plaza a la que se
opta e impartidos por instituciones de cardcter piblico.

C) Informe de vida laboral y certificados de empresa o contratos de trabajo.
DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en el
presente modelo oficial de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario
las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS
A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 1 punto)

Por servicios prestados en la Administracion Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta: 0,10 puntos por cada mes completo.

Nombre A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR 4 4
Primer Apellido [Segundo Apellido POR EL/LA ASPIRANTE ORGANODESELECCION,PREVIA
o - Ne. COMPROBACION
Domicilio Localidad C. Postal Doc CAUSADENG
Correo electrénico [Correo electronico ) MESES COMPLETOS PX?I{I}JI\/I\AC];(/)XN VALORACION (SI
PLAZA SOLICITADA PROCEDE)
Animador/a Sociocultural
DECLARA

Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria

Que posee toda la documentacion requerida en las bases y que la presentard en el

momento en que el Ayuntamiento se lo requiera una vez finalizado el proceso selectivo

Nl W —
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Por servicios prestados por cuenta ajena en cualquier Administracion Piblica, distinta
alalocal, en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos
por cada mes completo.

A CUMPLIMENTAR POR EL

PR BT = |ORGANODESELECCION. PREVIA
. COMPROBACION
Doc 4 AUSA DE
m|  mEesescomprLetos [P XEITGUI\?[%%N VEL([)JEACIOEC()SI
PROCEDE)
|
P
3
4
5

Por servicios prestados por cuenta ajena en entidad privada en puesto de igual o
similar contenido: 0,02 puntos por cada mes completo.

A CUMPLIMENTAR POR EL

POk e & |ORGANODESELECCION, PREVIA
N, COMPROBACION
Doc . AUSA DE
@|  mEsescomprLetos [P ggg\?/fé%\’ Vz(\:L([)JlgACIOE(()SI
PROCEDE)
|
P
3
4
5
TOTAL VALORACION DE LA

EXPERIENCIA PROFESIONAL
B) VALORACION DE LA FORMACION (Hasta 1 punto)

Por cursos homologados que se encuentren directamente relacionados con la plaza a
la que opta e impartidos por instituciones de cardcter ptiblico: 0,10 puntos por cada
40 horas.

A CUMPLIMENTAR POR EL
ACUMP L%EIT&;{T%OR ELLA 1 5RGANO DE SELECCION,
N PREVIA COMPROBACION
|| QRaavisyo gu Lol N b PUNTUACION)SCORACIEN 5
PROCEDE)
!
2
3
4
5
6
7
3
9
10
TOTAL VALORACION DE LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL

(1) ADMINISTRACION PUBLICA (2) ADMINISTRACION PRIVADA (3)
DENOMINACION DEL CURSO

TOTAL

B) Formacion | piNACION

A) Experiencia profesional

TOTAL
PUNTUACION

Lugar, fecha y firma
BAREMO

a) Experiencia laboral: Se considera experiencia laboral, la debidamente
acreditada por el aspirante en igual o similar puesto al que concurre. La aplicacion
de la puntuacion correspondiente se realizara después de sumar la totalidad de los
perfodos acreditados en cada apartado. En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo
parcial la puntuacion se reducird proporcionalmente a la jornada y perfodos prestados,
considerando como jornada habitual laestablecidaen el convenio colectivo de aplicacion.
No se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados

Se deberd aportar vida laboral, que por si sola no constituye justificacién
suficiente, a fin de acreditar los periodos y/o jornadas trabajados. El documento valido
para acreditar la experiencia laboral serd el contrato laboral o certificacion expedida
por organismo oficial donde conste inicio y fin de contrato, tipo de contrato, categoria
profesional y nimero de dias cotizados. No se admitird ningtin otro documento.

Por servicios prestados en la Administracién Local en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta: 0,10 puntos por cada mes completo.

Por servicios prestados por cuenta ajena en cualquier Administracion
Publica, distinta a la local, en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
opta: 0,05 puntos por cada mes completo.

Por servicios prestados por cuenta ajena en entidad privada en puesto de
igual o similar contenido: 0,02 puntos por cada mes completo.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 1 punto.

b) Formacién: La superacién de cursos homologados
directamente relacionadas con el puesto a ocupar.

Se valorardn sélo aquellos cursos de duracién igual o superior a 40 horas.

Por cursos homologados que se encuentren directamente relacionados con
la plaza a la que opta e impartidos por instituciones de cardcter publico: 0,10 puntos
por cada 40 horas.

La puntuacion en este apartado no podrd exceder de 1 punto.

Calificacion final del concurso: serd la suma total de las fases a) y b).
Ayuntamiento de Bornos, Direccion PLAZA ALCALDE JOSE GONZALEZ, 1.
BORNOS (CADIZ). 956712011

en materias

N°43.194

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA BOLSA DE ELECTRICISTA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de marzo de 2022, se
aprueban las bases que a continuacién se insertan para la convocatoria y formacién de
una Bolsa de Electricista.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bornos, 8 de abril de 2022. El Alcalde, P.D. La 1*. Teniente de Alcalde,
Fdo.: M." José Lugo Baena Decreto 667/2022, de 1 de abril.

Ayuntamiento de Bornos, Direccién PLAZA ALCALDE JOSE GONZALEZ, 1.
BORNOS (CADIZ). 956712011
BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
PLAZA DE ELECTRICISTA, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la formacién de una Bolsa de Trabajo para
la provision mediante concurso oposicion libre de la plaza de Electricista, personal
laboral temporal, para alguno de los siguientes contratos:

Por circunstancias de la produccion.
Por sustitucion de persona trabajadora.

El contrato de trabajo lleva implicita la siguiente cldusula: Durante la
vigencia del contrato, el/la trabajador/a queda sometido/a al régimen de disponibilidad
con localizacion, debiendo atender fuera de la jornada laboral los requerimientos que
se realizan por parte de la autoridad o sus agentes.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para tomar parte en la convocatoria serdn requisitos imprescindibles:

a) Ser espaiiol/a o nacional de los demds Estados miembros de la Unién Europea asi
como los conyuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes
y alos de su conyuge siempre que no estén separados de derecho sean menores de 21
aflos 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Instalaciones Eléctricas y
Automaticas oequivalente,expedido conarreglo alalegislacion vigente 0 en condiciones
de obtenerlo, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Se
entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario de la Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones puiblicas.

f). Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.

g) Compromiso de conducir el vehiculo adscrito al Servicio, en concordancia con el
apartado anterior.

Tercera. Instancias y documentacion a presentar.

Las instancias paratomar parte en laconvocatoria se dirigirdn alaConcejala
Delegada de Personal del Ayuntamiento de Bornos y se efectuaran en el modelo Anexo
I'incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como declarar que poseen toda la
documentacion requeridas en las bases y que la presentard en el momento en que el
Ayuntamiento se lo requiera una vez finalizado el proceso selectivo.

Enel acto de celebracién del ejercicio de la fase de oposicién previsto en la
Base 6%, los/as aspirantes deberan comparecer provistos de un Informe de vida laboral,
a fin de que el 6rgano de seleccion pueda conocer la experiencia laboral previa de cada
aspirante.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al
33% y necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberén indicarlo en la solicitud,
acompaiiando certificacion o informacion adicional expedido por la Administracién
Piblica competente, a fin de que el 6rgano de seleccion pueda dar cumplimiento a lo
dispuesto en el R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo y previo
requerimiento del Ayuntamiento, deberdn presentar la siguiente documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.
3. Declaraciénresponsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.
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4. Permiso de conducir.
5. Compromiso de conducir el vehiculo adscrito al servicio.

Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de contratacion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el 6rgano de seleccion
tuviera conocimiento de que alguna o algiin candidata/o no retine algtin requisito de los
exigidos en la convocatoria deberd proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias se presentaran, preferentemente, de forma telematica en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Bornos (https:/sede.bornos.es).

También podrdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
de Bornos, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, o por los medios previstos en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Pblicas, dentro del plazo de 10 dias naturales, a
contar desde el siguiente en que aparezca el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhdbil. Las Oficinas de Correos remitirdn la documentacion por
via telematica mediante ORVE al Cédigo Digital de destino LO1110103.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Concejala Delegada
de Personal dictara Decreto declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os
y excluidas/os. Los/as aspirantes excluidos/as dispondrdn de un plazo de cinco dfas
naturales para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. Solamente serdn
subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, la Concejala Delegada
de Personal dictard resolucion declarando aprobada definitivamente la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con designacion del organo de seleccion, lugar, fecha
y hora de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion. La referida lista se publicara
en el Tablén de Anuncios y Edictos de la Corporacién (https://sede.bornos.es/) y en la
pagina Web del Ayuntamiento de Bornos (https://www.bornos.es)

Asimismo, la Concejala Delegada de Personal procederad al nombramiento
del 6rgano de seleccion que se hard publico junto con la referida lista en el Tablon de
Anuncios y Edictos de la Corporacion (https://sede.bornos.es/) y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Bornos (https://www.bornos.es), pudiendo promoverse recusacién en
los términos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

La fecha de publicacién del indicado Decreto serd determinante para el
computo de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos.

Sexta. Procedimiento de seleccion de las/os aspirantes.

La realizacién del ejercicio de la oposicion se llevard a efecto en la fecha
que indique la resolucion a la que hace referencia la base 5%, en la que se expresara
también lugar y hora de la realizacién del mismo.

Lafecha,lugary horaderealizacion de los sucesivos ejercicios se anunciardn
con una antelacion minima de 48 horas, en el Tablén de Anuncios y Edictos de la
Corporacion (https://sede.bornos.es/) y en la pagina Web del Ayuntamiento de Bornos
(https://www.bornos.es).

Laactuaciéndelosopositores seiniciard porordenalfabéticosegtinloestablecido
en la correspondiente Resolucién de la Secretarfa de Estado para la Funcién Piblica.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el 6rgano de seleccion.

En cualquier momento el 6rgano de seleccién podrd requerir a los/as
opositores para que acrediten su personalidad.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso oposicién
y constard de dos fases:

Fase de oposicion: Constituida por los siguientes ejercicios obligatorios y
eliminatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistird en contestar por
escrito, un cuestionario de 20 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en
un tiempo de 1 hora, elaborado por el érgano de seleccion antes de su realizacion en
relacion con los temas contenidos en el Anexo II de esta convocatoria.

Cada respuesta acertada suma 0,50 puntos. Tanto las contestadas
erroneamente como las que se dejen sin contestar, restaran 0,02 puntos por cada una
de ellas. Se puntuard de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo alcanzar una
puntuacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistird en una entrevista
del aspirante con el érgano de seleccion constituido a tales efectos en relacion a las
funciones de la plaza que se convoca y de los contenidos atinentes a las materias
especificas incluidas en el Anexo II de estas bases, valorandose de la siguiente forma:
a) Conocimiento de los requisitos del puesto: hasta 2 puntos.

b) Similitud entre las funciones del puesto y la experiencia previa: hasta 2 puntos.
c) Cualificacién profesional: hasta 2 puntos.

d) Competencia técnica: hasta 2 puntos.

e) Habilidades de comunicacion: hasta 2 puntos.

Tal como se establece en la base 3%, en el acto de celebracion de este segundo
ejercicio de la fase de oposicion los/as aspirantes deberdn comparecer provistos de un
Informe de vida laboral. En caso de que no se aportase este Informe, no serdn valorados
los apartados b) y ¢).

Se puntuard del 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo alcanzar una
puntuacién minima de 5 puntos.

La calificacién de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, debiendo alcanzar una puntuacion
minima de 10,00 puntos.

Fase de Concurso:

Solamente se procederd a puntuarlafase de concursoenel casode haber superado
la fase de oposicion y de conformidad con el baremo de esta convocatoria (Anexo I1I).

Publicadas las puntuaciones de la fase de oposicion, aquellas personas
aspirantes que superen la misma presentardn en el plazo de 5 dias habiles, contados

desde el dia siguiente a dicha publicacién, deberdn presentar, preferentemente de forma
telematica, la siguiente documentacion:

A) Hoja de autobaremacion (Anexo III).

B) Certificaciones acreditativas de los cursos de formacién recibidos. No se puntuardn
las certificaciones que no expresen el niimero de horas de duracion. Los cursos deberdn
estar homologados y encontrarse directamente relacionados con la plaza a la que se
optae impartidos por: administraciones publicas, universidades, colegios profesionales
y organizaciones sindicales.

C) Informe de Vida laboral y certificados de empresa o contratos de trabajo.

Los méritos aportados en la fase de concurso seran baremados en la forma
establecida en el Anexo III. Serdn valorados inicamente los méritos acreditados a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacion final del concurso oposicién vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

En caso de empate se resolverd a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion en la prueba tipo test; si persistiera el empate se recurrira al resultado del
supuesto practico; de persistir se acudird a la puntuacién del concurso; y, de continuar,
se recurrird al sorteo.

LaBolsade trabajo quedara constituida por la calificacién final del concurso
oposicion, ordenada de mayor a menor puntuacion.

La presente Convocatoria de Bolsa tendrd una vigencia de tres afios a
partir de la publicacién de las listas definitivas, pudiéndose acordar motivadamente
una prorroga por hasta dos afios mds.

Séptima. Organo de seleccion.

Presidente: Una/un empleada/o publico propuesto por la Diputacién
Provincial de Cadiz, designada/o por la Concejal Delegada de Personal.

Vocales: Dos empleadas/os piiblicos propuestos por la Diputacién Provincial
de Cddiz y otras/os dos pertenecientes a la plantilla del Ayuntamiento de Bornos,
designadas/os por la Concejal Delegada de Personal.

Secretario: Un funcionario puiblico designado por la Concejal Delegada de
Personal, con voz pero sin voto.

De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico:

Los érganos de seleccién serdn colegiados y sucomposicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion y designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de las/os miembros del rgano de seleccidn, incluird la de
sus respectivas/os suplentes. El Organo de seleccién no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos la mitad més uno de las/los miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e serd sustituido por la/el miembro del
Organo de seleccion de mayoredad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer
la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del 6rgano de seleccion, en todo caso, deberdn estar en
posesién de un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

El érgano de seleccion podrd disponer la incorporacion a las sesiones
de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Las/los asesoras/
es colaborardn con el dérgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando, por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del 6rgano de seleccion deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Octava. Relacion de aprobadas/os, formacién de la Bolsa de Trabajo,
presentacién de documentacién y contratacion.

Terminada la calificacion de los ejercicios y el concurso, el érgano de
seleccion publicard el nombre de la/el aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion
en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, que se
elevard al Sr. Alcalde para que proceda a su contratacion.

Con el resto de aspirantes aprobados y por el orden obtenido por cada uno
de ellos se formard la correspondiente Bolsa de Trabajo.

Los criterios de llamamiento serdn los establecidos en el articulo 9 de la
Ordenanza Reguladora de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Bornos.

Novena. Incidencias.

El érgano de seleccion podrd resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estard a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del empleado Piblico; en la Ley 7/1985
de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y
supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de 1a Administracion General del Estado y demds
disposiciones legales que le sean de aplicacion, asi como la Ordenanza Reguladora de
las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Bornos.

Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven deestas, podran serimpugnados por las/los interesadas/os,en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I
BOLSA DE TRABAJO ELECTRICISTA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
Tipo de documento de identificacién

INL’lmero de Documento

Nombre

Primer Apellido ISegundo Apellido
Domicilio [Localidad [C. Postal
Correo electrénico ITeléfono

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre
Primer Apellido ISegundo Apellido
Domicilio [Localidad [c. Postal
Correo electrénico |Correo electrénico
PLAZA SOLICITADA
Electricista
DECLARA

Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria

Que posee toda la documentacion requerida en las bases y que la presentard en el
momento en que el Ayuntamiento se lo requiera una vez finalizado el proceso selectivo

INFORMACION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se facilita la
siguiente informacién bésica sobre Proteccion de Datos:

Responsable del tratamiento:

Ayuntamiento de Bornos

Finalidad:

Formacién Formacién Bolsa de Trabajo Electricista

Legitimacion:

El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado
otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al Ayuntamiento de Bornos

Destinatarios:

No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos:

Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a
la limitacion del tratamiento y portabilidad de los datos al domicilio del responsable
arriba indicado, de oposicidn a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento
prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control

Conservacién:

Los datos serdn conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la
finalidad por la que han sido recogidos.

AYUNTAMIENTO DE BORNOS. Sra. Concejala de Personal. Plaza Alcalde José
Gonzdlez n° 1.956712011. bornos@bornos.es

ANEXO I

TEMARIO
Tema 1. El Municipio: término municipal. Servicios municipales.
Tema 2. Organizacién Municipal: Alcalde, Pleno, Concejales.
Tema3.El personal al serviciode laAdministracién Local: Clasificaciony Organizacion.
Tema 4. Conocimiento de edificios y dependencias municipales de Bornos, Callejero.
Ubicacién cuadros y conocimiento de Instalaciones eléctricas municipales.
Tema 5. Conocimientos basicos de normas de seguridad, de higiene en el trabajo, asi
comode prevencion de riesgos laborales. Elementos de proteccion personal. Prevencion
de riesgos laborales en trabajos de electricidad,
Tema 6. Conceptos generales de electricidad: Herramientas y utensilios que deben
usarse en estos trabajos.
Tema 7. Cuadros de distribucion en edificios, interruptor de control de potencia,
magnetotérmicos y diferenciales.
Tema 8. Circuitos de alumbrado basico: interruptores, conmutadores, bases de enchufe,
ldmparas, cebadores y reactancias.
Tema 9. Instalaciones de alumbrado publico. Centros de mando, protecciones y
dispositivos de control. Distribuci6n de los soportes de alumbrado. Tipos de luminarias
de exterior, sus caracteristicas.
Tema 10.Instalaciones de puestaatierra. Definicion. Exigencias reglamentarias. Componentes
circuitos puesta a tierra, Objeto, Tipos. Condiciones de instalaciones y de revision.

ANEXO III

BOLSA DE TRABAJO ELECTRICISTA |
MODELO OFICIAL DE AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre IDN 1

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base 6* de la convocatoria
se aporta la siguiente documentacién:

A) Hoja de autobaremacion (Anexo III), cumplimentada.

B) Certificaciones acreditativas de los cursos de formacion recibidos. No se puntuardn
las certificaciones que no expresen el nimero de horas de duracién. Los cursos deberdn
estar homologados y encontrarse directamente relacionados con la plaza a la que se
opta e impartidos por instituciones de caracter publico.

C) Informe de vida laboral y certificados de empresa o contratos de trabajo.
DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en el
presente modelo oficial de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario
las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS
A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 1 punto)

Por servicios prestados en la Administracion Local en plaza o puesto de igual o similar|
contenido al que se opta: 0,10 puntos por cada mes completo.

A CUMPLIMENTAR POR EL

ORI & |ORGANODESELECCION.PREVIA
Ne. COMPROBACION
Doc .
m|  MEsEs compLETOS nggﬁgil\l vgfggﬁglgg(()m
PROCEDE)
1
2
3
4
5

Por servicios prestados por cuenta ajena en cualquier Administracién Piblica, distinta
alalocal, en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos
por cada mes completo.

A CUMPLIMENTAR POR EL

POR B A Adbieans  [ORGANODESELECCION PREVIA
N, COMPROBACION
Doc | CAUSADEN
ol MESEs compLETOS nggﬁg? VACLgRACION(()SI
PROCEDE)
1
P
3
4
5

Por servicios prestados por cuenta ajena en entidad privada en puesto de igual o
similar contenido: 0,02 puntos por cada mes completo.

A CUMPLIMENTAR POR EL

POR B A ASEIANS e [ORGANODESELECCION. PREVIA
N COMPROBACION
Doc -] CAUSADENO
®|  MESES coMPLETOS ngg\?gf] VALORACION (ST
PROCEDE)
I
2
3
4
5
TOTAL VALORACION DE LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL

B) VALORACION DE LA FORMACION (Hasta 1 punto)

Por cursos homologados que se encuentren directamente relacionados con la plaza a
la que opta e impartidos por instituciones de carécter publico: 0,10 puntos por cada
40 horas.

A CUMPLIMENTAR POR EL
POR B L ARSI [ORGANODESELECCION. PREVIA
N°. COMPROBACION
| o[RS0 QU Lo| D [PUNTUACION i oRACIGN (o
PROCEDE)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL VALORACION DE LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL

(1) ADMINISTRACION LOCAL (2) ADMINISTRACION PUBLICA (3)
ADMINISTRACION PRIVADA (4) DENOMINACION DEL CURSO

TOTAL
PUNTUACION

A) Experiencia profesional |B) Formacién

TOTAL _
PUNTUACION
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Lugar, fecha y firma
BAREMO

a) Experiencia laboral: Se considera experiencia laboral, la debidamente
acreditada por el aspirante en igual o similar puesto al que concurre. La aplicacion
de la puntuacion correspondiente se realizard después de sumar la totalidad de los
periodos acreditados en cada apartado. En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo
parcial la puntuacién se reducird proporcionalmente a la jornada y periodos prestados,
considerando como jornada habitual laestablecidaen el convenio colectivo de aplicacion.
No se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados

Se deberd aportar vida laboral, que por si sola no constituye justificacion
suficiente, a fin de acreditar los periodos y/o jornadas trabajados. El documento valido
para acreditar la experiencia laboral serd el contrato laboral o certificacion expedida
por organismo oficial donde conste inicio y fin de contrato, tipo de contrato, categoria
profesional y nimero de dias cotizados. No se admitird ningin otro documento.

Por servicios prestados en la Administracién Local en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta: 0,10 puntos por cada mes completo.

Por servicios prestados por cuenta ajena en cualquier Administracion
Piblica, distinta a la local, en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
opta: 0,05 puntos por cada mes completo.

Por servicios prestados por cuenta ajena en entidad privada en puesto de
igual o similar contenido: 0,02 puntos por cada mes completo.

La puntuacion en este apartado no podrd exceder de 1 punto.

b) Formacion: La superacion de cursos homologados en materias
directamente relacionadas con el puesto a ocupar.

Se valoraran sélo aquellos cursos de duracién igual o superior a 40 horas.

Por cursos homologados que se encuentren directamente relacionados con
la plaza a la que opta e impartidos por instituciones de cardcter ptblico: 0,10 puntos
por cada 40 horas.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 1 punto.

Calificacion final del concurso: serd la suma total de las fases a) y b).
Ayuntamiento de Bornos, Direccién PLAZA ALCALDE JOSE GONZALEZ, 1.
BORNOS (CADIZ). 956712011.

N°43.197

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

APROBACION DE LAS DELEGACIONES ESPECIFICAS DE COOPERACION
ALDESARROLLOY VOLUNTARIADOY FEMINISMO Y LGTBI,CONTENIDAS
EN EL AREA DE POLITICA SOCIAL, INCLUSION Y DIVERSIDAD.

Mediante Decreto de la Alcaldia - Presidencia de fecha 25 de abril de
2022,y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.3 de 1a Ley 7/1985, de abril,
reguladora de las bases del Régimen Local y en los articulos 43 y 44 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades Locales, se haresuelto lo siguiente:
- Aprobar la delegacion especifica de Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado,
contenida en el Area de Politica Social, Inclusion y Diversidad, a favor del Concejal
Pedro Javier Olmedo Gomez, con efectos desde el dia siguiente a la fecha de firma
de la presente resolucion.
- Aprobar la delegacion especifica de Feminismo y LGTBI, contenida en el Area de
Politica Social, Inclusién y Diversidad, a favor del Concejal Carlos Salguero Gilabert,
con efectos desde el dia siguiente a la firma de la presente resolucion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 44.2 del
ROF.

Puerto Real, a 26/4/22. LA ALCALDESA - PRESIDENTA. M.* Elena
Amaya Leon. Firmado. LA SECRETARIA GENERAL. Silvia Campillo Jiménez.
Firmado.

N°43.310

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO CAJEROS AUTOMATICOS

Aprobado por Decreto del Area de Presidencia y Desarrollo Econdmico de
fecha 19-04-2022 el Padrén de la TASA POR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA
CON CAJEROS AUTOMATICOS correspondiente al ejercicio 2022, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria y articulo 10 y siguientes de la Ordenanza Fiscal General de Gestion,
Recaudacion e Inspeccion de los Tributos Locales, queda expuesto al piiblico por plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz a efectos de que los interesados puedan examinarlo y formular
las reclamaciones que estimen oportunas.

Dadas las especiales circunstancias socio - sanitarias que han motivado la
pandemia por el Covid-19 y las adoptadas en su aplicacion por este Ayuntamiento, en
el caso de que la consulta se quiera realizar de manera presencial de forma preferente,
se deberd solicitar cita previa a través de cualquiera de los medios de contacto y de
tramitacion indicados en el portal www.sanfernando.es y especificamente a través del
correo electrénico gestiontributaria@sanfernando.es y el teléfono 956 944003.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales podra interponerse recurso de reposicion previo
al Contencioso Administrativo ante el mismo 6rgano que lo dictd en el plazo de un mes
a contar desde el dia inmediato habil siguiente al término del perfodo de exposicién
publica del citado Edicto.

Asimismo se fija como perfodo de cobro en voluntaria desde el dia 3 de
mayo al 14 de octubre de 2022, transcurrido dicho plazo las deudas serdn exigidas

por el procedimiento de apremio y devengardn el recargo correspondiente, intereses
de demora, y en su caso las costas que se produzcan.

21/4/22. EL DELEGADO DEL AREA DE PRESIDENCIA Y
DESARROLLO ECONOMICO, Conrado Rodriguez Ruiz. Firmado. Jose Ignacio
Viazquez Lépez. Firmado.

N°43.418

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera, de fecha 04 de Abril 2022, por la que se convocan las subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva para el ejercicio 2022 para Asociaciones de
Vecinos y Federaciones de Asociaciones de Vecinos.

BDNS (Identif.): 622992.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/622992).

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera, de fecha 04 de Abril 2022, por la que se convocan las
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el ejercicio 2022 para
Asociaciones de Vecinos y Federaciones de Asociaciones de Vecinos.

De conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre
General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba
el Reglamento General de Subvenciones y Ordenanza General de Subvenciones de este
Ayuntamiento,aprobada mediante acuerdo plenario de fecha 15.04.2019 y publicadaen
el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz nimero 162,de 26.08.19,y en los articulos 25
delaLRBRLYy 9 dela LAULA,y contemplado en el Plan Estratégico de subvenciones
2022 de este Excmo Ayuntamiento, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse enla Base de Datos Nacional de Subvenciones(http:/www.
pap.minhap.gob.es/bdntrans/index):

Primero. Beneficiarios:

1.- Podréan ser beneficiarias las Asociaciones de Vecinos y Federaciones
de Asociaciones Vecinales con personalidad juridica propia que, ademds de cumplir
los requisitos generales establecidos en la Ordenanza General de Subvenciones de
este Excmo. Ayuntamiento y lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de Noviembre, General de Subvenciones (en adelante, L.G.S.), deberan reunir los
siguientes:

a) Estar inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones de Vecinos del Ayuntamiento
de Chiclana, con un afio de antigiiedad como minimo y con los estatutos aprobados
por la Junta de Andalucia y adaptados a la Ley 2/2002.

b) Tener dmbito local y que propongan proyectos o actividades a desarrollar en
Chiclana de la Frontera.

¢) Carecer de dnimo de lucro.

d) Quehayan justificado las subvenciones del afio anterior cuando el plazo de presentacién
delas mismas haya finalizado, hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones en su caso y no sean deudores por resolucion de procedimiento de
reintegro segtin el articulo 34.5 de laL.G.S.

2.- No podran obtener la condicién de beneficiario de las subvenciones las
asociaciones en quienes concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo
132delaL.G.S.

En ningln caso podrdn obtener la condicién de beneficiarios de las
subvenciones, las asociaciones incursas en las causas de prohibicion prevista en los
apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora
del Derecho de Asociacion. Atal efecto deberdan acompaiiar ala solicitud unadeclaracion
responsable dando fe de su cumplimiento.

3.- Quedan expresamente excluidas de esta convocatoria:

a) Aquellas entidades que sean deudoras del Ayuntamiento de Chiclana, la Tesorerfa
de la Seguridad Social y la Agencia Tributaria.

b) Aquellas entidades que no estén inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones,
que no tengan actualizados sus datos en dicho Registro en el momento de presentar
la solicitud.

c) Las que no respondan al objeto de esta convocatoria.

Segundo. Objeto:

La presente tiene por obJeto regular la concesion de subvenciones del
Area de Participacién Ciudadana, en régimen de concurrencia competitiva dentro
de los limites establecidos en el presupuesto municipal, destinadas a financiar los
gastos ocasionados por el funcionamiento, equipamiento y mantenimiento de locales
sociales y/o Centros de Barrios, en los que se desarrollen actividades que sirvan para
elevar el grado de interrelacion entre los habitantes de Chiclana, su nivel formativo y
su calidad de vida, asi como actos culturales, festivos y deportivos ejecutadas por las
Asociaciones de Vecinos y proyectos puntuales para actividades dirigidas a entidades
afiliadas sin subvencién o para actividades formativas e informativas de Federaciones
de Asociaciones Vecinales, a desarrollar en el término municipal de Chiclana de la
Frontera, dotdndola de apoyo econémico que permitan el desarrollo de las actividades.

Se considerardn gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan alanaturaleza de laactividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios
y se realicen durante el ejercicio 2022.

Se establecen, en consecuencia cuatro LINEAS o PROGRAMAS de
subvenciones y se concretan individualmente en las siguientes finalidades:
1° Funcionamiento y mantenimiento de Locales Sociales y/o Centros de Barrios.
2° Actividades culturales, festivas y deportivas, realizadas por las Asociaciones de
Vecinos.
3° Mantenimiento y funcionamiento de las sedes sociales y proyectos puntuales para
actividades dirigidas a entidades afiliadas sin subvencion o para actividades formativas
e informativas de las Federaciones de Asociaciones de Vecinos
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4°Equipamiento de las sedes sociales de Asociaciones y Federaciones de Asociaciones de
Vecinos El periodo para el que se concede la subvencion abarca los gastos del ejercicio
comprendido entre los meses de Enero a Diciembre ambos inclusive del afio 2022.

Tercero. Cuantfa:

El importe de los créditos presupuestarios que han de financiar la presente
convocatoria,asciende ala cantidad total maximade 71.173,74 ,con cargo alaaplicacién
presupuestaria 924.489 para las Lineas 1,2 y 3.

Para la Linea 4 con cargo a la aplicacion presupuestaria 924.789 del
Presupuesto General del Ayuntamiento en vigor para el presente ejercicio 2022, una
cuantia de 8.300,00 €

El Ayuntamiento destinard a estos efectos las cuantias siguientes:

Linea 1- Funcionamiento y Mantenimiento de Locales Sociales y/o Centros de Barrios
de Asociaciones de Vecinos. 36.000,00€.

Linea 2.- Actividades Culturales, Festivas y Deportivas de Asociaciones de Vecinos.
2517374 €.

Linea 3.- Mantenimiento y funcionamiento de las sedes sociales y proyectos puntuales
para actividades dirigidas a entidades afiliadas sin subvencion o para actividades
formativas e informativas de las Federaciones de Asociaciones de Vecinos. 10.000,00 €.
Linea 4.- Equipamiento de Locales Sociales y/o Centros de Barrios de Asociaciones
y Federaciones de Vecinos, 8.300,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

La presente convocatoria se somete a comunicacion a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), de conformidad a lo dispuesto en el art. 20 L.G.S.
Las solicitudes, que habrdn de ajustarse al modelo que acompaiia al anuncio de esta
convocatoria, cumplimentando en todos sus extremos y anadiendo hojas adicionales si
fueranecesario. Podrdn presentarse conforme alos arts. 14,16 y la Disposicion Transitoria
Segunda de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas (en adelante L.P.A.C.A.P.), de forma electronica
mediante ventanilla virtual https://www.chiclana.es/oficinavirtual/acceso-ventanilla-
virtual/, durante los TREINTA DfAS NATURALES siguientes al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la solicitud no retine los requisitos establecidos en la convocatoria 0 no
acompaiia la documentacion correcta, se requerird a la entidad peticionaria para que en
el plazo de diez dias hdbiles subsane los defectos o aporte los documentos preceptivos,
con indicacion de que si no lo hiciere se tendrd por desistido de su solicitud, conforme
a lo previsto en el articulo 68 de la L.P.A.C.A.P.,, previa resolucion dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley Sexto.

Otros datos.

Encumplimientoaloestablecidoenelarticulo 11 delaOrdenanza Municipal
Reguladora de Subvenciones, apartado 3, el pago se realizard previo a la justificacion
por el 100% del proyecto presentado.

En base al art. 7.k) del proyecto de Ordenanza General de Subvenciones
del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, se establece la posibilidad de
reformulacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 27 de la Ley
General de Subvenciones.

Dado el cardcter anual de esta convocatoria se establece como plazo limite
improrrogable para la justificacion hasta el 27 de febrero de 2023. )

Chiclana de la Frontera, 12 de abril de 2022. MARIA DE LOS ANGELES
MARTINEZ RICO. DELEGADA DE PARTICIPACION CIUDADANA.

N°43.419

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

De conformidad con el articulo 102.3 de la Ley 58/2003,de 17 de diciembre
General Tributaria, se han aprobado mediante Decreto de esta Alcaldia nimero 979
de fecha 21 de Abril de 2022, las siguientes Listas Cobratorias correspondientes al
ejercicio 2022:
¢ Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Ruisticae Impuesto sobre Bienes de Caracteristicas Especiales.

En cumplimiento del mencionado articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicién
publica de las Listas Cobratorias.

Estardn expuestas al piblico en el Negociado de Catastro de este
Ayuntamiento, sito en Plaza de la Iglesia,ntim. 1, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS, conforme al articulo 82.2 dela Ley39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren
un interés legitimo.

Igualmente estardn expuestas las Listas Cobratorias correspondientes al
IBI Urbana, agrupadas por Clave de Uso, aplicado de conformidad con el articulo 72.4
del Real Decreto 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el art.11 de la Ordenanza Fiscal n°® 2,
Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Contra el acto de aprobacion del padrén, los interesados sélo podra
interponer el recurso de reposicion a que se refiere el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ante el mismo 6rgano que dict el acto,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
resolucion.

Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion se podrd interponer
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo
que por turno de reparto le corresponda, en el plazo de dos meses contados de la

notificacién. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o
accion que estime conveniente a su derecho.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes las
mencionadas Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso pudieran
acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde en errores
aritméticos o de hecho.

Por otro lado, se hace saber que han sido fijados dos plazos de ingreso
en periodo voluntario, que se corresponderfa cada uno con un 50% de la cuota anual.
Estos periodos serfan los siguientes:

- Primer Plazo: 09 de MAYO al 15 de JULIO ambos inclusive.
- Segundo Plazo: 01 de SEPTIEMBRE al 11 de NOVIEMBRE ambos inclusive.
Los contribuyentes afectados, podran realizar los pagos de sus deudas
tributarias mediante domiciliacion bancaria y a través de las entidades bancarias
utilizando la modalidad de dipticos que, previamente podrdn retirarse en la
Oficina del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Triburaria de la Excma.
Diputacién de Cédiz, sita en C/ Arroyo del Pun, de lunes a viernes en horario de
9.00 h. a 14.00 h, donde también obtendrdn la informacién que requieran sobre
Plan Personalizado de Pagos.

Aquellos contribuyentes que no hagan efectivos en los periodos sefialados sus
respectivas cuotas, les serdn exigidas por la via ejecutiva de apremio, de conformidad
con las disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacién
de los siguientes recargos, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria:
deuda no ingresada en perfodo voluntario.

2. El recargo ejecutivo serd del cinco por ciento y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

3.Elrecargo de apremio reducido serd del 10 por ciento y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo antes
de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 de esta ley para
las deudas apremiadas.

4. El recargo de apremio ordinario serd del 20 por ciento y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados 2 y 3 de este articulo.
5. Elrecargo de apremio ordinario es compatible con los intereses de demora. Cuando
resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido no se exigiran
los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

25/4/22. Miguel Fermin Alconchel Jiménez. Firmado.

N°43.888

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO SOBRE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO ESPECIAL
DE HONORES Y DISTINCIONES

El Pleno del Ayuntamiento de Paterna de Rivera, en sesion de caracter
ordinario, celebrada el pasado dfa 3 de marzo de 2022, aprobd la modificacion del
REGLAMENTO ESPECIAL DE HONORES Y DISTINCIONES.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion piblica de treinta dfas contados
desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 54, de 22 de
marzo de 2022, sin que se hayan producido reclamaciones o sugerencias, el acuerdo
provisional se entiende definitivamente adoptado.

ElReglamento entrard en vigor el dfa de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz.

Contra el presente acuerdo, se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso - administrativo ante la jurisdiccidn contencioso - administrativa,enel plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa.

27/4/22. ELALCALDE-PRESIDENTE, Andrés Diaz Rodriguez. Firmado.
EL SECRETARIO - INTERVENTOR CON CARACTER ACCIDENTAL, Francisco
Pérez Velasco. Firmado.

REGLAMENTO ESPECIAL DE HONORES Y DISTINCIONES
CAPITULO I

ARTICULO 1° - El presente Reglamento tiene por objeto la regularizacién
de los distintivos y nombramientos honorarios encaminados a premiar especiales
merecimientos, cualidades y circunstancias que concurran en los galardonados, personas
fisicas o juridicas.

ARTICULO 2° - Todaslas distinciones aque hace referenciaeste Reglamento
tienen cardcter exclusivamente honorifico, sin que, por tanto, otorguen ningtin derecho
administrativo, ni de cardcter econdmico.

ARTICULO 3°.- Ningtin distintivo honorifico, ni nombramiento podra ser
otorgado a personan que desempefien altos cargos en la Administracidn y respecto de
los cuales se encuentre la Corporacion en relacién subordinada de jerarquia, funcion
0 servicio y en tanto subsistan estos motivos.

CAPITULO IT
De los nombramientos

ARTICULO 4°.- El Pleno de la Corporacion podrd conferir los

nombramientos de:

a) Hijo Predilecto

b) Hijo Adoptivo

¢) Miembro Honorario de la Corporacién

ARTICULO 5°.- Con los nombramientos se premiardn méritos, cualidades
y circunstancias que concurran en los galardonados.
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ARTICULO 6°- Los nombramientos de miembros honorarios de la
Corporacién no otorgaran, en ningun caso, facultades para intervenir en el gobierno
o0 administracién de la Corporacion, pero el Alcalde titular o el Ayuntamiento podrdn
encomendarles funciones representativas.

CAPITULO III
Otras distinciones honorificas

ARTICULO 7°.- El Pleno de la Corporacién podré conceder:

a) Lamdximadistincion honorificaserdla“Llave de Orodela Villade Paternade Rivera”.
b) La Medalla de la Villa de Paterna de Rivera, o Insignia de Oro.

¢) Designacion de una via publica, complejo urbano o instalacién municipal con el
nombre de una persona vinculada a la localidad.

Reconociendo conelloespeciales merecimiento o servicios extraordinarios.
CAPITULO IV
Del procedimiento

ARTICULO 8°- Los distintivos y nombramientos se otorgardn previo
expediente que se iniciard por Decreto de la Alcaldfa, bien por propia iniciativa o
a requerimiento de una tercera parte de los miembros que integran la Corporacion
Municipal.

En el Decreto de iniciacion se nombrard Juez Instructor y Secretario que
hayan de tramitarlo.

ARTICULO9° - El Instructor del expediente ordenaré la préctica de cuantas
pruebas y actuaciones conduzcan a la precisién de los méritos del propuesto, haciendo
constar las diligencias realizadas, tanto si favorecen como si perjudican la propuesta
inicial.

ARTICULO 10°.- Finalizadas las actuaciones, para las que se fija un plazo
méximo de un mes, el Instructor formulard propuesta de resolucion remitiendo el
expediente con todo lo actuado a la Comisién Informativa correspondiente segtn el
Cartapacio de cada legislatura, para que previo dictamen lo remitird al Sr. Alcalde que,
si hace suyo el Dictamen, someterd el expediente al Pleno de la Corporacion, para la
validez del acuerdo que, en sesion extraordinaria, adopte otorgando los distintivos o
nombramientos.

ARTICULO 11°.- El Ayuntamiento crea un Libro de Honor de Distinciones
y Nombramientos donde se irdn inscribiendo los otorgados.

ARTICULO 12°.- La concesion de las distinciones y nombramientos seran
entregados en el Salon de Sesiones del Ayuntamiento, con asistencia del Pleno de la
Corporacion y aquellas autoridades y representaciones que se estimen pertinentes,
atendidas las circunstancias de cada caso.

ARTICULO 13°.- Previo expediente que se instruird con las mismas
caracterfsticas y garantfas que parael otorgamiento del honor o distincién, la Corporacién
podra revocar el acto de concesion a la persona galardonada, si ésta modifica tan
profundamente su anterior conducta que sus actos posteriores no lo hacen merecedor
de figurar entre los galardonados.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, que consta de trece articulos y una disposicion
final, entrard en vigor, una vez aprobado definitivamente por el Ayuntamiento.

N°43.981

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econdémicos de ARCGISA,sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 1° trimestre
de 2022, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIO” DE “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE
AGUAEN BAJA”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y “DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de SAN ROQUE (ZONA 4), los cuales
estardn expuestos al publico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento,
Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113,
11379 Guadacorte - Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencién
al piblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablén de Anuncios de
la Sede electrénica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante
el cual los interesados podrdn examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al puiblico de los padrones a los que se refiere el presente anuncio.

Alamparo de lo previsto enel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso - administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacion de la exposicién publica del padrén al
que se refiere el presente anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que pudiesen
haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde serd desde el 19/05/2022 al 20/07/2022, o en todo caso el de dos
meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direcci6n https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https:/arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacidn del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

EnAlgeciras,a27/4/22. ELPRESIDENTE, Juan Miguel Lozano Dominguez.
Firmado.

N°43.991

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion celebrada el dia 25 de
marzo de 2022, al punto 3°, acordd, por unanimidad, aprobar DEFINITIVAMENTE
la MODIFICACION PUNTUAL DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANISTICADE CADIZ relativo al edificio CTUDAD DELMAR, promovido por la
Autoridad Portuaria de la Bahfa de Cadiz, con objeto de excluirlo del Catdlogo de bines
Protegidos, conforme a lo dispuesto en el art. 31.1.B), a) de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre de Ordenacién Urbanisticade Andalucia. Instrumento de Planeamiento que ha
sido inscrito y depositado en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos, en la
Seccion Instrumentos de Planeamiento, a los efectos previstos en el art. 21 del Decreto
2/2004, de 7 de enero, asi como también en el Registro Autondmico de Instrumentos
Urbanisticos al n° TIP/2019/000817.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podrd
interponer recurso contencioso - administrativo, ante la Sala de lo Contencioso -
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa con sede en Sevilla, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con los art. 10 (en concordancia con el art. 8.1) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso - administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que
estimen pertinente.

Cadiz,a 28/4/22. ELJEFE DEL SERVICIO DE URBANISMO, Juan Jestis
Castillo Costilla. Firmado.

N°44.010

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Isidoro Gambin Jaén, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la
Frontera.

HAGO SABER

QueenJuntade Gobierno Local,de fecha26 de abril de 2022, se ha aprobado
el padrén fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales
correspondiente al ejercicio 2022; y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado en la
Ordenanza Fiscal general sobre Gestion, Inspeccion y Recaudacion, se procede a su
exposicién publica para su general conocimiento y efectos oportunos.

El padrén estard a disposicién del puiblico en el Servicio de Gestion Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en Av. Duque de Arcos, 29 — Edif. Emprendedores, Planta 1°
Aula 4 de esta localidad, para quienes tuvieran un interés legitimo, mediante atencién
personalizada en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo de 15 dias, contados a partir del
dfa siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Periodo de ingreso: El periodo voluntario de ingreso que serd, parael primer
semestre, el comprendido entre el 09 de mayo de 2022 y el 15 de julio de 2022, ambos
inclusive, y parael segundo semestre, el comprendido entre el 01 de septiembre de 2022
y el 11 de noviembre de 2022, ambos inclusive. El vencimiento del plazo de ingreso
en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinara el inicio del periodo
ejecutivo, laexigenciade los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo
en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

Lugary medios de pago: El pago podré realizarse en las entidades bancarias
colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los articulos 23 a 31 del
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Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion en relacién con los articulos 59 y 60 de la Ley General Tributaria.

Medios de impugnacion. Los interesados podran interponer los siguientes
recursos o cualquier otro que estimen oportuno: recurso de reposicién en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al del término de la exposici6n publica del padrén -
matricula, ante el Organo que dicto el acto, de conformidad con el articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Recurso Contencioso - Administrativo,
ante el Juzgado del dicho orden jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde
el difa siguiente a la notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si
es expreso. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses, a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se produzca el acto presunto.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.

EnArcos de la Frontera,a 27 de abril de 2022. ELALCALDE. Fdo.: Isidoro
Gambin Jaén.

N° 44.146

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO
MODIFICACION DELAORDENANZAFISCALREGULADORADELIMPUESTO
SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA
URBANADELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE CONIL DELAFRONTERAPARA
SU ADAPTACION AL REAL DECRETO LEY 26/2021, DE 8§ DE NOVIEMBRE.

Habiendo adquirido el cardcter de definitivo el Acuerdo del Pleno de la
Corporacion de fecha veinticuatro de febrero de dos mil veintidés sobre modificacion
de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana establecida por el Excmo. Ayuntamiento de Conil de
la Frontera para su adaptacién al Real Decreto Ley 26/2021, de 8 de noviembre, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, se procede a la publicacion del texto de la modificacion de la citada
ordenanza, resultando el texto armonizado como sigue:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL
INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

ARTICULO 1.-ESTABLECIMIENTO DELIMPUESTO Y NORMATIVA
APLICABLE.

1.-De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15.1 y 59.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se acuerda la imposicién y ordenacion en este Municipio del
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

2.-El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza

Urbana se regird en este Municipio:
a) Porlas normasreguladoras del mismo, contenidasenel Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y por las
demds disposiciones legales y reglamentarias que complementen y desarrollen dicha Ley.
b) Por la presente Ordenanza fiscal

ARTICULO 2.- NATURALEZA'Y HECHO IMPONIBLE

1.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana es un tributo directo que grava el incremento de valor que experimenten dichos
terrenos y se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmisién de la propiedad de
los terrenos por cualquier titulo o de la constitucién o transmision de cualquier derecho
real de goce, limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.

ARTICULO 3.- SUPUESTOS DE NO SUJECION

1. No estd sujeto a este impuesto el incremento de valor que experimenten
los terrenos que tengan la consideracion de risticos a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. En consecuenciaconello,estd sujeto el incremento de valor que experimenten
los terrenos que deban tener la consideracién de urbanos, a efectos de dicho Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, con independencia de que estén o no contemplados como tales
en el Catastro o en el padron de aquél. A los efectos de este impuesto, estard asimismo
sujeto a éste el incremento de valor que experimenten los terrenos integrados en los
bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales a efectos del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

2.No se producird la sujecion al impuesto en los supuestos de aportaciones
debienes y derechos realizadas por los conyuges alasociedad conyugal adjudicaciones
que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los
conyuges en pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producird la sujecion al impuesto en los supuestos de
transmisiones de bienes inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos, como
consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacién o
divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen econdmico matrimonial.

3. No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o
transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestién de Activos
Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A. regulada en la disposicién adicional
séptima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucién de
entidades de crédito, que se le hayan transferido, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 48 del Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se establece
el régimen juridico de las sociedades de gestion de activos.

No se producird el devengo del impuesto con ocasion de las aportaciones
o transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades participadas directa o indirectamente por
dicha Sociedad en al menos el 50 por ciento del capital, fondos propios, resultados o
derechos de voto de la entidad participada en el momento inmediatamente anterior a
la transmision, o como consecuencia de la misma.

Nosedevengard el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones
realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracién

Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas por esta para cumplir con su objeto
social,alos fondos de activos bancarios, a que se refiere la disposicion adicional décima
de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre.

No se devengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se
produzcan entre los citados Fondos durante el periodo de tiempo de mantenimiento de
laexposicion del Fondo de Reestructuracién Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto
en el apartado 10 de dicha disposicion adicional décima.

En la posterior transmision de los inmuebles se entenderd que el nimero de
aflos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los
terrenos no se ha interrumpido por causa de la transmision derivada de las operaciones
previstas en este apartado.

4. No se producird la sujecién al impuesto en las transmisiones de terrenos
respecto de los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia
entre los valores de dichos terrenos en las fechas de transmisién y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor
debera declararlatransmision, asi como aportar los titulos que documenten la transmision
ylaadquisicién,entendiéndose por interesados, a estos efectos, las personas o entidades
a que se refiere el articulo 5.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de
transmisién o de adquisicion del terreno se tomard en cada caso el mayor de los
siguientes valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que
graven dichas operaciones: el que conste en el titulo que documente la operacion o el
comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmisién de un inmueble en el que haya suelo y
construccion, se tomard como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar
la proporcién que represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del
terreno respecto del valor catastral total y esta proporcion se aplicard tanto al valor de
transmision como, en su caso, al de adquisicion.

Silaadquisicion o la transmisién hubiera sido a titulo lucrativo se aplicardn
lasreglas de los parrafos anteriores tomando,en su caso, por el primero de los dos valores
a comparar sefialados anteriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

Enlaposterior transmisién de los inmuebles alos que se refiere este apartado,
para el computo del nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto
el incremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su
adquisicion. Lo dispuesto en este parrafo no serd de aplicacion en los supuestos de
aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de
lo dispuesto en el apartado 2 de este articulo o en la disposicion adicional segunda de
la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

ARTICULO 4.- EXENCIONES

1.- Estdn exentos de este Impuesto los correspondientes incrementos de

valor cuando la obligacién de satisfacer aquél recaiga sobre las siguientes personas o
entidades:
a) El Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades locales, a las que pertenece
este Municipio, asi como los Organismos auténomos del Estado y las Entidades de
Derecho publico de andlogo cardcter de las Comunidades Auténomas y de dichas
Entidades locales.

b) Este Municipio y demds Entidades locales que lo integren o en las que €l se integre,
asi como sus respectivas Entidades de Derecho publico de andlogo carédcter a los
Organismos auténomos del Estado.

c) Las Instituciones que tenga la calificacion de benéficas o de benéfico docentes.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social y las Mutualidades de Previsién
Social reguladas en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacion y Supervision
de los Seguros Privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto a los terrenos
afectos a las mismas.

f) La Cruz Roja espaiiola.

g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencion en Tratados
o Convenios Internacionales.

2.- Estardn exentos de este Impuesto los incrementos de valor que se
manifiesten a consecuencia de los actos siguientes:

a) La constitucién y transmision de derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro
delimitado como Conjunto Histérico-Artistico, 0 hayan sido declarados individualmente
de interés cultural, segiin lo establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espaiiol,cuando sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten que han
realizado a su cargo obras de conservacion, mejora o rehabilitacién en dichos inmuebles.

Alos efectos de esta exencién ha de entenderse:

1.-Quelas obras de conservacion, mejora o rehabilitacion se hayanrealizado
dentro del periodo impositivo que va a liquidarse con motivo de dicha transmision.

2.-Que las mentadas obras no se hayan efectuado segtin criterios que estén en
contra de los valores arquitectonicos o histdricos del edificio, y ademds se acredite haber
obtenido para la realizacion de las mismas la correspondiente licencia municipal.

Los contribuyentes que crean reunir los requisitos exigidos para gozar de
la presente exencion, deberan solicitarlo expresamente en el momento de efectuar su
declaracién aportando para ello:

En las obras de MEJORA:

- Documentacién que acredite, y asi lo informen los técnicos municipales, que las
obras realizadas se encaminan a recuperar los valores histdricos y arquitectonicos del
edificio, como demolicion de afadidos, recuperacion de elementos tradicionales como
carpinteria de madera, cierros, etc.

- Documentacion que acredite, y asi se informe por los técnicos municipales, que se
trata de obras encaminadas a mejorar las condiciones de accesibilidad e higiénicas del
edificio, y que se hayan ejecutado de acuerdo con las vigentes normas urbanisticas.

En las obras de CONSERVACION:

- Documentacion que acredite, y asf sea reconocido por los técnicos municipales en
informe que emitan al respecto, que las obras de conservacion ejecutadas afecten a
elementos estructurales, como cimentacion, muros portantes o forjados.
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- Documentacion que acredite y asi se informe por la Oficina Técnica Municipal, que
las obras de conservacion de que se trata afecten a elementos comunes del edificio,
como fachadas, cubiertas, escaleras, galerias, etc.

En las obras de REHABILITACION:

- Documentacion que acredite y asi se informe por los Técnicos Municipales que las obras
realizadas implican en el edificio una remodelacion encaminada a que los inmuebles
cumplan los estdndares de las condiciones higiénicos — sanitarias y de dimensiones
determinadas en las vigentes normas urbanisticas.

c) Las transmisiones realizadas por personas fisicas con ocasién de la
dacién en pago de la vivienda habitual del deudor hipotecario o garante del mismo,
para la cancelacién de deudas garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma,
contraidas con entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de manera profesional,
realice la actividad de concesién de préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo,estaranexentas las transmisiones de la viviendaen que concurran
los requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencion se requiere que el deudor o garante
transmitente o cualquier otro miembro de su unidad familiar no disponga,en el momento
de poder evitar la enajenacién de la vivienda, de otros bienes o derechos en cuantia
suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria.

Se presumird el cumplimiento de este requisito. No obstante, si con posterioridad se
comprobara lo contrario, se procederd a girar la liquidacion tributaria correspondiente.

A estos efectos, se considerard vivienda habitual aquella en la que haya
figurado empadronado el contribuyente de forma ininterrumpida durante, al menos,
los dos afios anteriores a la transmisién o desde el momento de la adquisicion si dicho
plazo fuese inferior a los dos aiios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estard a lo dispuesto en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
los no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparard el matrimonio
con la pareja de hecho legalmente inscrita.

ARTICULO 5.- SUJETO PASIVO

1. Es sujeto pasivo del impuesto a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos
reales de goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o juridica,
o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el
derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmisién de derechos
reales de goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juridica,
o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que transmita el terreno, o que constituya o transmita el derecho
real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere el parrafo b) del apartado anterior,
tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, la persona fisica
o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya
o transmita el derecho real de que se trate, cuando el contribuyente sea una persona
fisica no residente en Espaiia.

ARTICULO 6.- BASE IMPONIBLE

1. La base imponible de este impuesto esté constituida por el incremento del
valor de los terrenos puesto de manifiesto en el momento del devengo y experimentado alo
largo de un periodo maximo de veinte afios, y se determinard, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 5 de este articulo, multiplicando el valor del terreno en el momento del
devengo calculado conforme a lo establecido en sus apartados 2 y 3, por el coeficiente
que corresponda al periodo de generacién conforme a lo previsto en su apartado 4.

2.Elvalor del terreno en el momento del devengo resultard de lo establecido
en las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento del
devengo serd el que tengan determinado en dicho momento a efectos del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de
valores que no refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a
la aprobacién de la citada ponencia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto
con arreglo a aquel. En estos casos, en la liquidacién definitiva se aplicard el valor de
los terrenos una vez se haya obtenido conforme a los procedimientos de valoracion
colectiva que se instruyan, referido a la fecha del devengo. Cuando esta fecha no
coincida con la de efectividad de los nuevos valores catastrales, estos se corregiran
aplicando los coeficientes de actualizacién que correspondan, establecidos al efecto
en las leyes de presupuestos generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien
inmueble de caracteristicas especiales, en el momento del devengo del impuesto, no
tenga determinado valor catastral en dicho momento, el ayuntamiento podré practicar
laliquidacién cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor
al momento del devengo.

b) En la constitucion y transmisién de derechos reales de goce limitativos
del dominio, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 4 de este articulo se
aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a) anterior que represente,
respecto de aquel, el valor de los referidos derechos calculado mediante la aplicacién
delas normas fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados:

1.- En el caso de constituirse un derecho de usufructo temporal su valor
equivaldrd a un 2% del valor catastral del terreno por cada afio de duracion del mismo,
sin que pueda exceder del 70% de dicho valor catastral.

2.- Siel usufructo fuese vitalicio su valor, en el caso de que el usufructuario
tuviese menos de veinte aflos, serd equivalente al 70% del valor catastral del terreno,
minordndose esta cantidad en un 1% por cada aflo que exceda de dicha edad, hasta el
limite minimo del 10% del expresado valor catastral.

3.- Siel usufructo se establece a favor de una persona juridica por un plazo
indefinido o superior a treinta afios se considerard como una transmisién de la propiedad
plena del terreno sujeta a condicion resolutoria, y su valor equivaldrd al 100% del valor
catastral del terreno usufructuado.

4 .- Cuando se transmita un derecho de usufructo yaexistente, los porcentajes
expresados en las letras A), B), y C) anteriores se aplicaran sobre el valor catastral del
terreno al tiempo de dicha transmision.

5.- Cuando se transmita el derecho de nuda propiedad su valor sera igual
a la diferencia entre el valor catastral del terreno y el valor del usufructo, calculado
este dltimo segin las reglas anteriores.

6.- El valor de los derechos de uso y habitacion serd el que resulte de aplicar el
75% del valor catastral de los terrenos sobre los que constituyan tales derechos las reglas
correspondientes a la valoracién de los usufructos temporales o vitalicios segtin los casos.

7.- En la constitucion o transmision de cualesquiera otros derechos reales
de goce limitativos del dominio distinto de los enumerados en las letras A), B), C), D)
y F) de este articulo y en el siguiente se considerard como valor de los mismos a los
efectos de este impuesto:

a) El Capital, precio o valor pactado al constituirlos, si fuese igual o mayor que el resultado
de la capitalizacion al interés bdsico del Banco de Espafia de su renta o pension anual.
b) Este tltimo, si aquel fuese menor.

c) En la constitucion o transmision del derecho a elevar una o mas plantas sobre un
edificio o terreno, o del derecho de realizar la construccién bajo suelo sin implicar la
existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes anuales contenidos en el
apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a)
que represente, respecto de aquel, el médulo de proporcionalidad fijado en la escritura
de transmision o, en su defecto, el que resulte de establecer la proporcién entre la
superficie o volumen de las plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total superficie
o volumen edificados una vez construidas aquellas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales contenidos en
el apartado 4 de este articulo se aplicardn sobre la parte del justiprecio que corresponda
al valor del terreno, salvo que el valor definido en el parrafo a) del apartado 2 anterior
fuese inferior, en cuyo caso prevalecerd este dltimo sobre el justiprecio.

3. Cuando se modifiquen los valores catastrales como consecuencia de un
procedimiento de valoracion colectiva de cardcter general, se tomard como valor del terreno,
o de la parte de este que corresponda segtin las reglas contenidas en el apartado anterior, el
importe que resulte de aplicar a los nuevos valores catastrales una reduccién del 50 por 100.

Estareduccion serd aplicable durante los cinco primeros afios de efectividad
de los nuevos valores catastrales.

Lareduccién prevista en este apartado no serd de aplicacion a los supuestos
en los que los valores catastrales resultantes del procedimiento de valoracion colectiva
a que aquel se refiere sean inferiores a los hasta entonces vigentes.

Elvalor catastral reducido en ningtin caso podrd ser inferior al valor catastral
del terreno antes del procedimiento de valoracién colectiva.

4.El periodo de generaci6n del incremento de valor serd el niimero de afios
a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa,
para el cdlculo del periodo de generacién del incremento de valor puesto de manifiesto
en una posterior transmision del terreno, se tomard como fecha de adquisicion, a los
efectos de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior
devengo del impuesto.

Enel computo del ndmero de afios transcurridos se tomardn afios completos,
es decir, sin tener en cuenta las fracciones de afio. En el caso de que el periodo de
generacion sea inferior a un afio, se prorrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta
el nimero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

Elcoeficiente aaplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo,
calculado conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, serd el que corresponda
segtin el periodo de generacion del incremento de valor que a continuacion se detalla:

Periodo de generacion Coeficiente
Inferior a 1 afio. 0,14
1 afo. 0,13
2 afos. 0,15
3 aiios. 0,16
4 anos. 0,17
5 afios. 0,17
6 anos. 0,16
7 anos. 0,12
8 afos. 0,10
9 anos. 0,09
10 anos. 0,08
11 afios. 0,08
12 afios. 0,08
13 anos. 0,08
14 afos. 0,10
15 afios. 0,12
16 afios. 0,16
17 afios. 0,20
18 afos. 0,26
19 afios. 0,36
Igual o superior a 20 afios. 045
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Si, como consecuencia de la actualizacion anual de los coeficientes
méximos previstos en el articulo 107.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, alguno de los coeficientes aprobados por la vigente
ordenanza fiscal resultara ser superior al correspondiente nuevo méaximo legal, se
aplicard este directamente hasta que entre en vigor la nueva ordenanza fiscal que
corrija dicho exceso.

5. Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 3.4, se constate que el importe del incremento de valor es
inferior al importe de la base imponible determinada con arreglo a lo dispuesto en los
apartados anteriores de este articulo, se tomara como base imponible el importe de
dicho incremento de valor.

ARTICULO 7.- CUOTA TRIBUTARIA

La cuota tributaria de este impuesto serd la resultante de aplicar a la Base
Imponible los tipos correspondientes a la siguiente escala de gravamen:

GENERACION DELINCREMENTO | TIPO DE GRAVAMEN
Hasta 5 afios 30 %
Hasta 10 afios 29 %
Hasta 15 afios 28 %
Hasta 20 afios 27%

ARTICULO 8.- BONIFICACIONES DE LA CUOTA

1.-Gozardn de una bonificacion del 90 % de la cuota de este Impuesto,
las transmisiones de terrenos y la transmision o constitucion de derechos reales
de goce limitativos del dominio, realizados a titulo lucrativo por causa de muerte
a favor de los descendientes y adoptados, los conyuges y los ascendientes y
adoptantes,en el caso de inmueble que constituia la vivienda del domicilio habitual
del causante.

Por vivienda habitual del causante se entenderd el domicilio de aquella
en la que haya figurado empadronado de forma ininterrumpida durante, al menos,
los dos afios anteriores a la transmisién o desde el momento de la adquisicion si
dicho plazo fuese inferior a los dos afios.

2. A los efectos del disfrute de la bonificacion, se equipara al conyuge
a quien hubiere convivido con el causante con analoga relacion de afectividad y
acredite en tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto, su inscripcion
en el Registro de Uniones de Hecho de la Junta de Andalucia.

3.-Para poder disfrutar de la bonificacion por la transmisién de la
vivienda habitual, los sujetos pasivos habrdn de mantener la adquisicion durante
los 3 afos siguientes.

De no cumplirse el requisito de permanencia a que se refiere el parrafo
anterior, el sujeto pasivo deberd satisfacer la parte del impuesto que hubiese dejado de
ingresar como consecuencia de la bonificacién practicada y los intereses de demora, en
el plazo de un mes a partir de la transmision del inmueble presentando a dicho efecto
la oportuna autoliquidacién.

4.- La aplicacion de esta bonificacién requerird solicitud expresa del
interesado en el momento de presentar la declaracion tributaria regulada en el articulo
10 de esta Ordenanza.

En aquellos casos en los que la vivienda habitual hubiera estado constituida
por dos 0 mas inmuebles objeto de una agrupacion de hecho o se integre en un inmueble
en el que concurran otros usos, la bonificacién Gnicamente se aplicard respecto de la
parte del inmueble transmitido que constituya la vivienda habitual del causante, con
exclusion de todos los demds.

Los restantes bienes transmitidos tributardn al tipo general de esta Ordenanza,
segtin la naturaleza y proporcién que contenga el respectivo titulo de transmision.

ARTICULO 9. - DEVENGO

1. - El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gratuito, inter
vivos o por causa de muerte, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del
dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitucién o transmision.

2. - Alos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se considerard
como fecha de la transmision:

a) En los actos o contratos entre vivos la del otorgamiento del documento piblico
y, cuando se trate de documentos privados, la de su incorporacidn o inscripcion
en un Registro Publico o la de su entrega a un funcionario piblico por razén
de su oficio.

b) En las transmisiones por causa de muerte, la del fallecimiento del causante.

3.- Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente
por resolucién firme haber tenido lugar la nulidad, rescision o resolucién del
acto o contrato determinante de la transmision del terreno o de la constitucion o
transmision en derecho real de goce sobre el mismo, el sujeto pasivo tendrd derecho
a la devolucién del impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le
hubiere producido los efectos lucrativos y que reclame la devolucién en el plazo
de cinco afios desde que la resolucién quedé firme, entendiéndose que existe efecto
lucrativo cuando no se justifique que los interesados deben efectuar las reciprocas
devoluciones a que se refiere el articulo 1.295 del Cédigo Civil. Aunque el acto
o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescisién o resolucion se
declarase por incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del impuesto,
no habrd lugar a devolucién alguna.

4. - Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes
contratantes no procederd la devolucion del impuesto satisfecho y se considerard como
un acto nuevo sujeto a tributacién. Como tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia

en acto de conciliacién y el simple allanamiento a la demanda.

5.Enlos actos o contratos en que medie alguna condicion, su calificacion se
hard con arreglo a las prescripciones contenidas en el Cédigo Civil. Si fuese suspensiva
no se liquidard el impuesto hasta que esta se cumpla. Si la condicién fuese resolutoria
se exigird el impuesto desde luego, a reserva, cuando la condicion se cumpla, de hacer
la oportuna devolucion segtin la regla del apartado anterior.

ARTICULO 10. -GESTION

1.-Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante este Ayuntamiento
declaracion liquidacion segtin el modelo determinado por el mismo que contendrd los
elementos de la relacion tributaria imprescindibles para la liquidacién procedente asf
como la realizacion de la misma.

2. -Dicha declaracion-liquidacion debera ser presentada en los siguientes
plazos, a contar desde la fecha en que se produzca el devengo del impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta dias hébiles.
b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo serd de seis meses prorrogables
hasta un afo a solicitud del sujeto pasivo.

3.-Ala declaracion-liquidacion se acompaiiaran los documentos en el que
consten los actos o contratos que originan la imposicion.

4 - Seestablece el sistema de autoliquidacion por el sujeto pasivo,que llevara
consigo el ingreso de la cuota resultante de aquella dentro de los plazos previstos en
el apartado 2 del presente articulo

Respecto de dichas autoliquidaciones, sin perjuicio de las facultades de
comprobacién de los valores declarados por el interesado o el sujeto pasivo a los
efectos de lo dispuesto en los articulos 3.4 y 6.5, respectivamente, el ayuntamiento
correspondiente solo podrd comprobar que se han efectuado mediante la aplicacion
correcta de las normas reguladoras del impuesto, sin que puedan atribuirse valores,
bases o cuotas diferentes de las resultantes de tales normas.

En ningtn caso podrd exigirse el impuesto en régimen de autoliquidacién
cuando se trate del supuesto a que se refiere el articulo 6.2.a), parrafo tercero.

5.- Con independencia de lo dispuesto en el apartado primero del presente
articulo estan igualmente obligados a comunicar al Ayuntamiento la realizacion del
hecho imponible en los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en la letra a) del articulo 5 de la presente Ordenanza,
siempre que se haya producido por negocio juridico entre vivos, el donante o la persona
que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En los supuestos contemplados en la letra b) de dicho articulo, el adquirente o la
persona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

6.- Asimismo, los Notarios estardn obligados a remitir al Ayuntamiento,
dentro de la primera quincena de cada trimestre, relacion o indice comprensivo de todos
los documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se contengan
los hechos, actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la realizacion del hecho
imponible de este impuesto, con excepcion de los actos de tltima voluntad. También
estardn obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacién de los documentos
privados comprensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les
hayan sido presentados para conocimiento o legitimacion de firmas. Lo prevenido en
este apartado se entiende sin perjuicio del deber general de colaboracién establecido
en la Ley General Tributaria.

ARTICULO 11.-INSPECCION Y RECAUDACION

La inspeccién y recaudacion del impuesto se realizaran de acuerdo con lo
prevenido en la Ley General tributaria y en las demds leyes del Estado reguladoras de
la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo, y en la Ordenanza
Fiscal General de este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL.- La presente Ordenanza con las modificaciones
introducidas por el Pleno de la Corporacién con fecha veinticuatro de febrero de dos
mil veintidds comenzard a regir desde el dia siguiente a su publicacion, y continuard
vigente en tanto no se acuerde su modificacién o derogacién.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podrd interponer por los interesados
que resultan legitimados, recurso contencioso-administrativo ante la sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la forma que establecen las normas reguladoras
de dicha jurisdiccion.

Conil de la Frontera, 2 de mayo 2022. EL ALCALDE. Fdo.: Juan M.
Bermidez Escamez. N°45.036
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