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B.O.P. DE CADIZ NUM. 80

29 de abril de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO
CADIZ

RESOLUCION DE LADIRECCION GENERALDE PATRIMONIO,PORLAQUE
SEANUNCIALAENAJ ENACION DE DIVERSOS INMUEBLES PROPIEDAD
DE LACOMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, MEDIANTE SUBASTA
CONVOCADA POR LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION
EUROPEA

De conformidad con lo establecido en el articulo 187 del Reglamento
para la aplicacion de la Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucfa,
aprobado por Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, se anuncia la enajenacion de
diversos inmuebles, declarados alienables por Resoluciones de 8 marzo de 2022 de
la Direccion General de Patrimonio.

1.- Entidad adjudicadora.

*QOrganismo: Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea.
*Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Patrimonio.
*Numero de expediente: MP-22/003.

2.- Objeto.

*Descripcion del objeto: Enajenacion de 23 inmuebles propiedad de la Junta de
Andalucia, relacionados en el Pliego de Condiciones Particulares que rige la subasta.
*Division por lotes: Si.

*Nimero: 23.

3.- Tramitacion.

*Dos subastas publicas sucesivas con presentacion de ofertas por escrito en sobre
cerrado, con proposiciones econdmicas al alza.

*Tipos minimos de licitacién: los indicados en el Pliego de Condiciones Particulares
que rige la subasta.

*Garantia: 5% del tipo minimo de licitacion de la primera subasta del lote al que se
oferte, constituyendo tantas garantias independientes como lotes a los que se oferte.

4.- Obtencion de la documentacién e informacion.

*Portal web de la Juntade Andalucia (Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea):

https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/areas/
patrimonio/ subastas-concursos.html

5.- Presentacion de ofertas:

*Documentaci6n: La indicada en la cldusula octava “CONTENIDO Y FORMA DE
PRESENTACION DELADOCUMENTACION” del Pliego de Condiciones Particulares
que rige la subasta.

*Lugar de presentacion: Oficina de Registro de laConsejerfa de Hacienda y Financiacion
Europea sito en C/Juan Antonio de Vizarrdn, s/n. Edificio Torretriana, 41071 Sevilla.
*Fecha limite de presentacidn: Hasta las 14:00 horas del dfa 17/05/2022.

*Plazo de vigencia de las ofertas: Dos meses contados desde la fecha de apertura de las
proposiciones para los licitadores que resulten adjudicatarios de algtin lote.

6.- Celebracion de la Subasta:

*Lugar: Salon de Actos de la Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea, C/Juan
Antonio de Vizarrén, s/n, planta sétano. Edificio Torretriana

*Fechay horadel Acto Piblico de aperturade proposiciones: dia09/06/2022 alas 10:00 horas.
*Calificacion documentos: La Mesa de contratacion, con el fin de calificar previamente
los documentos presentados en tiempo y forma, se constituird, con cardcter previo el
dfa 31/05/2022 a las 10.00 horas.

7.- Composicién de la Mesa de contratacion:

*La persona titular de la Direccion General de Patrimonio de la Consejeria de Hacienda
y Financiacién Europea, que ejercerd su presidencia.

*Un representante del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucfa.

*Un representante de la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

*La persona titular de la Subdireccién de Patrimonio de la Consejeria de Hacienda y
Financiacién Europea.

*La persona titular de la Jefatura de Servicio de Patrimonio de la Direccion General
de Patrimonio, que ejercerd la secretarfa.

8.- Adjudicacién definitiva: Diez dfas habiles contados desde el siguiente
al de la apertura de las proposiciones.

9.- Formalizacién de la compraventa en escritura ptblica: Antes del dfa 22 de
julio de 2022, salvo que el adjudicatario manifieste su voluntad expresa de prorrogar este
plazo. En este caso se podré postponer la fecha del otorgamiento de la escritura hasta el 22
de septiembre de 2022, reteniéndose la garantia provisional presentada hasta dicha fecha.

Sevilla, a veintiocho de marzo de dos mil veintidés. LA DIRECTORA
GENERAL DE PATRIMONIO. Firmado: Myriam del Campo Sdnchez. N° 36.206

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVAY DELASOLICITUD DE DECLARACIONEN CONCRETO
DE UTILIDAD PUBLICA DE LA LINEA AEREA A 66KV DOBLE CIRCUITO
ENTRADA Y SALIDA "S E.T. ZUMAJO" DESDE LA LINEA AEREA A 66KV
SIMPLE CIRCUITO "CONIL-VEJER".

Alosefectos previstos con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000,de 1 de
diciembre,porel que se regulan las actividades de transporte, distribucion,comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, la Ley
24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico al amparo del mencionado Cuerpo Legal,
se somete a informacion publica la solicitud de autorizacion administrativa previa y de
construccién , y dela declaracién en concreto de utilidad piiblica DE LA LINEA AEREA
A 66KV DOBLE CIRCUITO ENTRADA Y SALIDA "S E.T. ZUMAJO" DESDE LA
LINEA AEREA A 66KV SIMPLE CIRCUITO "CONIL-VEJER"

Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA
Emplazamiento de la instalacion: Vejer de la Frontera
Términos municipales afectados: VEJER DE LA FRONTERA
Finalidad de la instalacion: CONECTAR CON LA RED DE DISTRIBUCION Y
MEJORAR SUMINISTRO ELECTRICO DE LA ZONA
CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
Linea Eléctrica:
Origen: Nueva SET "Zumajo"
Final: Nuevo Apoyo n° 10 entronque linea SE Conil - SE Vejer (sustituye al n° 155
que se desmonta)
Tipo: aérea D/C
Tension de servicio: 66 kV
Longitud (km): 2,46449
Conductores: LARL-280
Apoyos: 10 Torres metdlicas en celosfa de acero galvanizado
Cable de tierra: OPGW48
Aislamiento: Composite CS100

REFERENCIA: AT-13660/17

Laservidumbre de pasoaéreoy subterraneo de energiaeléctricacomprendera:

El establecimiento de los dispositivos necesarios para el apoyo o fijacion
de los conductores.

Laocupacion del subsuelo por los cables conductores a la profundidad y con las
demds caracteristicas que senale la normativa técnica y urbanistica aplicable. A efectos del
expediente expropiatorio y sin perjuicio de lo dispuesto en cuanto a medidas y distancias de
seguridad en los Reglamentos técnicos en la materia, la servidumbre subterranea comprende
la franja de terreno situada entre los dos conductores extremos de la instalacion.

El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia,
conservacién y reparacion de la linea eléctrica.

La ocupacién temporal de terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios
a los fines indicados en los pérrafos anteriores.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la citada Ley 24/2013,
la declaracién, en concreto, de utilidad publica, lleva implicita, en todo caso, la necesidad
de ocupacion de los bienes o de adquisicién de los derechos afectados, e implicard la
urgente ocupacion, a los efectos del articulo 52 de la Ley de expropiacion Forzosa.

Lo que se hace puiblico para conocimiento general, y especialmente de los
propietarios de los terrenos y demads titulares afectados por la instalacion, cuya relacién
se inserta al final de este anuncio, indicindose que la documentacion y el Proyecto
de ejecucion, podra ser examinado en las dependencias del Servicio de Energia de la
Delegacién del Gobierno sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008
Cédiz,y formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA
DIAS, a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, la presente publicacién se realizade conformidad conlo dispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, y a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

_ Dieciochodeabril de dos mil veintidds. LADELEGADA DEL GOBIERNO
EN CADIZ. FIRMADO: ANA MARIA MESTRE GARCIA.

ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

AFECCION
LINEA AEREA DE ALTA TENSION 66kV D/C E/S "S .E.T. ZUMAJO" ZONADE APOYOS OCUPACION SERVIDUMBRE DE
DESDE LA LAT66kV S/C "CONIL-VEJER" SERVIDUMBRE TEMPORAL ACCESO
p . . Long JAncholSuperfJApoyos| Superf. |Sup. Ocupacion por acopio| Acceso a [Superficie caminoj
POLIG. [PARC. PARAJE Tipo Cultivo (ml)| (ml) | (m8| (n°) |Maéx. (mOl| de material y montaje (mE1] apoyo (n°) | de acceso (m2)

VEJER DE LA FRONTERA

N° FINCA s/proy.: Al. Titular catastral: SERRANO CAZALLA ANA MARIA, PEREZ SERRANO FRANCISCO, PEREZ SERRANO JOSEFA. TERMINO MUNICIPAL:

39 | 43 | LAMUELA |C - Labor o Labradio secano | |

[ [ [ [ [ 10 | 1140

N°FINCA s/proy.: A2. Titular catastral: SANCHEZ MORENO JOSE, MELERO LOPEZ MARIA OLIVA (HDROS DE). TERMINO MUNICIPAL: VEJER DE LA FRONTERA

MT - Matorral, Labor o Labradio secano,

S I VIVIENDA, SOPORT. 50%  ALMACEN

LA MUELA

10 237
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AFECCION
LINEA AEREA DE ALTA TENSION 66kV D/C E/S "S.E.T. ZUMAJO" ZONA DE APOYOS OCUPACION SERVIDUMBRE DE
DESDE LA LAT66kV S/C "CONIL-VEJER" SERVIDUMBRE TEMPORAL ACCESO
POLIG.IPARC. PARAJE Tipo Cultivo Long.[Ancho|Superf|Apoyos| Superf. |Sup.Ocupacion por acopio| Acceso a |Superficie camino]

(ml) | (ml) | mO | (n°) |[Méx.(mOJ de material y montaje (mOl{ apoyo (n°) | de acceso (m2)
N° FINCA s/proy.: 1. Titular catastral: MONGAR RODRIGUEZ JOSE. TERMINO MUNICIPAL: VEJER DE LA FRONTERA
39 | 53 | LAMUELA |C - LaboroLabradio secano, EU - 132 15 | 1405 10 | 28 900 10 90

Eucaliptus
N°FINCA s/proy.: 2. Titular catastral: GONZALEZMORENO MANUEL,RAMIREZRAMIREZ SEBASTIANA,LOPEZ MUNOZMANUEL ,AGUII:AR MUNOZ REMEQIO ,
MANZORRO FERNANDEZ JOSE ANTONIO, CASTRILLON ROMERO MARIA DE LOS ANGELES, DEL POSO GIL MIGUEL ANGEL, NUNEZ ARTOLA BEGONA,
UTRERA PEREZ ROSA MARI/}, UTRERA PEREZ DOLORES, CONESA HERRERA FATIMA, PEREZ CHAMORRO JOSEFA, PEREZ MORALES JUAN, ARAGON
CRESPO JOSE ANTONIO, NUNEZ ARTOLA ALEJANDRO, DOMINGUEZ MORILLO MARIA DEL CARMEN, CRESPO TINEO DAVID, DEL POZO GIL MANUEL,
DEL POZO GIL INMACULADA CONCEPCION. TERMINO MUNICIPAL: VEJER DE LA FRONTERA

C-Labor o Labradio secano, VIVIENDA,
SOPORT. 50% ,ALMACEN

N°FINCA s/proy.: 3. Titular catastral: En usufructo: NUNEZ DOMINGUEZ CRISTOBALINA (HDROS DE), GUZMAN PEREZ JOSE (HDROS DE); En propiedad: GUZMAN
NUNEZ CRISTOBAL (HDROS DE), GUZMAN NUNEZ FRANCISCO. TERMINO MUNICIPAL: VEJER DE LA FRONTERA

39 I 61 I LAMUELA IMF Especies mezcladas, MT - Matorrall 16 I 8 I 79 I I I I I
N° FINCA s/proy.: 4. Titular catastral: AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA. TERMINO MUNICIPAL: VEJER DE LA FRONTERA

CAMINO VIEJO|VT - Via de comunicaciéon de dominio
391 9005 | g chicL ANA |piblico 618 |38

N° FINCA s/proy.: 5 . Titular catastral: PROMOCIONES E INVERSIONES BRESE SA. TERMINO MUNICIPAL: VEJER DE LA FRONTERA

39 130 LA MUELA 148 15 | 1951

9 34,34 900
CR - Labor o labradio regadio, I- - 8 8,07 600
55 239 LA MUELA Tproductivo 989 | 18 [10318 7 735 600 9,8,7,6 2877
6 28 900
N° FINCA s/proy.: 6. Titular catastral. 2 JJ E HIJOS CONIL SL. TERMINO MUNICIPAL: VEJER DE LA FRONTERA
CR - Labor o labradio regadio, I- - 5 671 600
55 27 LAMUELA |[Improductivo, E- - Pastos, MM - Pinar| 460 | 16 | 4459 1 6,05 600 5,4 1584

maderable, EU - Eucaliptus

N° FINCA s/proy.: 7. Titular catastral: AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA. TERMINO MUNICIPAL: VEJER DE LA FRONTERA
CAMINO DEL |VT - Via de comunicacién de dominio

35 | 9001 | \RrOYO COIO|piiblico 2217

N° FINCA s/proy.: 8. Titular catastral: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU. TERMINO MUNICIPAL: VEJER DE LA FRONTERA

56 6 LA MUELA C-Laboro Labradio secano, MF - Especies 3 22,18 900 3.2 1059

mezcladas, I- - Improductivo AT 121382815 | gy 900

N° FINCA s/proy.: 9. Titular catastral: AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA. TERMINO MUNICIPAL: VEJER DE LA FRONTERA
VEREDADE |VT - Via de comunicacién de dominio
26| 9005 |} g MORALES |piblico 3008 [ 252
N° FINCA s/proy.: 10. Titular catastral: MORILLO MORENO MANUEL. TERMINO MUNICIPAL: VEJER DE LA FRONTERA

56 | 14 |LAS UTRERAS |C - Labor o Labradio secano [ 78] 9 | 632] [ [ [ [
N° FINCA s/proy.: 11. Titular catastral: ARAGON BENITEZ ISABEL MARIA MORILLO MANZANARES JOSE MANUEL. TERMINO MUNICIPAL: VEJER DE LAl
FRONTERA

56 | 13 |LAS UTRERAS |C - Labor o Labradio secano |77 8 |30 1 | 22 | 900 [ 1 ] 213
N° FINCA s/proy.: 12. Titular catastral: AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA. TERMINO MUNICIPAL: VEJER DE LA FRONTERA

VEREDA DE |VT - Via de comunicacion de dominio
26| 9005 |1 05 MORALES |piblico 8o

N° FINCA s/proy.: 13. Titular catastral: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU. TERMINO MUNICIPAL: VEJER DE LA FRONTERA

56 6 LAMUELA Labor o Labradio secano,AMF - Especies 39 6 200
mezcladas, I- - Improductivo

N° 40.684
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA Tipo: aérea D/C
CADIZ Tension de servicio: 66 kV

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION g"“%l““d (kn-l)L:/zigEOzgo
ADMINISTRATIVAY DELASOLICITUD DE DECLARACION ENCONCRETO A"“ ”CFolrfsT' el losta d Ivanizad
DE UTILIDAD PUBLICA DE LA LINEA AEREA LINEA AEREA A 66KV CP&Y"S- . 0?(3)5},22{?4?“ en celosia de acero galvamzado
DOBLECIRCUITOENTRADAY SALIDA'S.E.T.ZUMAJO"DESDELALINEA | "0 % “er.% Ay
AEREA A 66KV SIMPLE CIRCUITO "MEDINA-VEJER" e RN CGIA AT 13661/17

. ,A los efectos previstos con lo estable.c%do en el Real Decreto 195 S/ 2990’ Laservidumbre de pasoaéreoy subterraneo de energiaeléctricacomprenderd:
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, El establecimiento de los dispositivos necesarios para el apoyo o fijacién
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de de los conductores.
energiaeléctrica,laLey 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico al amparo del Laocupacién del subsuelo porlos cables conductores ala profundidad y con las
mencionado Cuerpo Legal, se somete a informacion publica la solicitud de autorizacién demads caracteristicas que seale la normativa técnica y urbanistica aplicable. A efectos del
administrativa previa y de construccion , y de la declaracion en concreto de utilidad expediente expropiatorio y sin perjuicio de lo dispuesto en cuanto a medidas y distancias de

piiblica de la LINEA AEREA A 66KV DOBLE CIRCUITO ENTRADA Y SALIDA | seguridad enlos Reglamentos técnicos en la materia, la servidumbre subterrénea comprende
"SE.T. ZUMAJO" DESDE LA LINEA AEREA A 66KV SIMPLE CIRCUITO la franja de terreno situada entre los dos conductores extremos de la instalacion.

"MEDINA-VEJER" ) ) ) El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia,
Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA conservacion y reparacion de la linea eléctrica.

Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA La ocupacion temporal de terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios
Emplazamiento de la instalacién: Vejer de la Frontera a los fines indicados en los parrafos anteriores.

Términos municipales afectados: VEJER DE LA FRONTERA De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la citada Ley 24/2013,
Finalidad de la instalacién: CONECTAR CON LA RED DE DISTRIBUCION Y la declaracion, en concreto, de utilidad publica, lleva implicita, en todo caso, la necesidad
MEJORAR SUMINISTRO ELECTRICO DE LA ZONA de ocupacién de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados, e implicard la

Linea Eléctrica: urgente ocupacion, a los efectos del articulo 52 de la Ley de expropiacion Forzosa.

Origen: Nueva SET "Zumajo" Lo que se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los
Final: Nuevo Apoyo n° 11 entronque linea SE Medina - SE Vejer (sustituye al n° 70 propietarios de los terrenos y demds titulares afectados por la instalacién, cuya relacién

que se desmonta) se inserta al final de este anuncio, indicdndose que la documentacion y el Proyecto
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de ejecucion, podrd ser examinado en las dependencias del Servicio de Energfa de la servicios/participacion/todos-documentos.html

Delegacion del Gobierno sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad con lodispuesto

Cédiz, y formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA enelarticulo 83 delaLey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedi-miento Administra-tivo

DIAS, a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio. Comiin de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacién previstos en
La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal. )

expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente 18/04/22. LADELEGADA DEL GOBIERNO EN CADIZ. Firmado: ANA

enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/ MESTRE GARCIA.
ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

AFECCION
LAT 66kV D/C E/S "S.E.T. ZUMAJO" DESDE LA LAT66kV S/C "MEDINA- ZONA DE APOYOS OCUPACION SERVIDUMBRE DE
VEJER" SERVIDUMBRE TEMPORAL ACCESO
Poli- . . . Long.|Ancho|Superf.| Apoyos|Superf.|Sup. Ocupacion por acopio| Acceso a |  Superf.
20Nn0 Parcela Paraje Tipo Cultivo (ml.) ] (ml) | (mO | (n° | (mO |de material y montaje (mOlfapoyo (n°)| Camino (mOl

N° FINCA s/proy.: 1. Titular catastral: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU. Termino Municipal: VEJER DE LA FRONTERA

56 6 LA MUELA Labor.o labradio de secano. . 46 | 439 | 202
Especies mezcladas. Improductivo

N° FINCA s/proy.: 2. Titular catastral: AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA. Termino Municipal: VEJER DE LA FRONTERA

56 | 9005 | VER-DA LIS |Via de comunicacidn de dominio piblico 7 400 | 28

N°FINCA s/proy.: 3. Titular catastral: ARAGON BENITEZ ISABEL MARIA, MORILLO MANZANARES JOSE MANUEL. Termino Municipal: VEJER DE LAFRONTERA
56 | 13 | LAS UTRERAS [Labor o labradio de secano | 142742 [ 1054 ] 1 |1406] 900 | 1 ] 291
N° FINCA s/proy.: 4. Titular catastral: MANZANARES MORENO MARIA. Termino Municipal: VEJER DE LA FRONTERA

Especies mezcladas ; Labor o labradio de secano; 2 6,71 600
56 12 LAS UTRERAS PaIs)tos  Matorral 420 | 845 | 3550 3 548 900 2,3 1212
N° FINCA s/proy.: 5. Titular catastral: CASTRILLO ORTEGA LUISA (HDROS DE). Termino Municipal: VEJER DE LA FRONTERA
56| 56 | ELGALLARIN [L200r O ;:‘bﬁg:grf;sﬁ;‘;gdﬁﬁzs Especies| 104 | 644 | 798 | 4 [3434 900 4 630
N° FINCA s/proy.: 6. Titular catastral: RODRIGUEZ MUNOZ ANA BELEN. Termino Municipal: VEJER DE LA FRONTERA
56 | 27 | ELPARRALEJO [Labor o labradio de secano. Matorral [ 247 1932 [2302] 5 | 605] 900 | 5 | 4

N°FINCA s/proy.: 7. Titular catastral: LOPEZ REVUELTA CATALINA,LOPEZ RAMOS JUANA,LOPEZ REVUELTA PEDRO, LOPEZ RAMOS JOSE, LOPEZ REVUELTA
ISABEL MARIA, LOPEZ REVUELTA FERNANDO DAMIAN, LOPEZ REVUELTA JOSE MANUEL, LOPEZ ROMERO PEDRO, LOPEZ ROMERO PALMA OLIVA.
Termino Municipal: VEJER DE LA FRONTERA

56 I 29 I EL PARRALEJO ILaborolabradl’o de secano. Especies mezcladasl 54 I 6,54 I 353 I I I I 5 I 564
N° FINCA s/proy.: A1(¥). Titular catastral: AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA. Termino Municipal: VEJER DE LA FRONTERA

56 [ 9006 |  CAMINO  [Via de comunicacién de dominio piblico | | [ [ [ [ [ 5.6 | 384
N° FINCA s/proy.: 8. Titular catastral: EN INVESTIGACION, ART 47 LEY 33/2003. Termino Municipal: VEJER DE LA FRONTERA

56 | 30 | EL PARRALEJO [Labor o labradio de secano [ 6 |733] 44 | [ [ [ [

N° FINCA s/proy.: 9. Titular catastral: MORILLO MORENO MANUEL. Termino Municipal: VEJER DE LA FRONTERA
56 I 24 I EL PARRALEJO |Especies mezcladas. Labor o labradio de secanol 80 I 7,50 I 600 I I I I I
N° FINCA s/proy.: 10. Titular catastral: CASTRILLON SHELLY CARMEN. Termino Municipal: VEJER DE LA FRONTERA
56 | 31 | ELPARRALEJO [Pastos [[46 [504] 232 [ 6 ] 605] 600 [ 6 | 4
N° FINCA s/proy.: 11. Titular catastral: MORILLO MORENO MANUEL. Termino Municipal: VEJER DE LA FRONTERA
56 | 24 | ELPARRALEJO |Especies mezcladas .Laborolabradiodesecano| 56 | 827 | 463 | [ [ [ [
N° FINCA s/proy.: 12. Titular catastral: AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA. Termino Municipal: VEJER DE LA FRONTERA

56 | 9005 | VER-DA 95 [Via de comunicacidn de dominio piblico 14 1071 150
N° FINCA s/proy.: 13. Titular catastral: RODRIGUEZ GUERRERO PEDRO (HDROS DE). Termino Municipal: VEJER DE LA FRONTERA
57 | 17 | EL PARRALEJO [Labor o labradio de secano | 156 | 11,88 1853 | | | | 7 | e84
N° FINCA s/proy.: 14. Titular catastral: KENNEY LYNNE TERESA. Termino Municipal: VEJER DE LA FRONTERA
57 19 | EL PARRALEJO |Labor o labradio de secano 332 | 849 | 2818 ; 2’82 288 7,8 966
N° FINCA s/proy.: 15. Titular catastral: RAMIREZ INFANTE JUAN PEDRO. Termino Municipal: VEJER DE LA FRONTERA
57 | 134 | EL PARRALEJO [Labor o labradio de secano | 64 |12.83] 821 | | | | |
N° FINCA s/proy.: 16. Titular catastral: RAMIREZ INFANTE JUAN PEDRO, CAMACHO RODRIGUEZ JOSEFA. Termino Municipal: VEJER DE LA FRONTERA
57 | 39 | EL PARRALEJO [Labor o labradio de secano | 48 |18.10] 869 | [ [ [ [
N° FINCA s/proy.: 17. Titular catastral: RAMIREZ INFANTE JUAN PEDRO. Termino Municipal: VEJER DE LA FRONTERA
57 | 34 | ELPARRALEJO [Labor o labradio de secano | 54 [1983] 1071 | | | | |
N° FINCA s/proy.: 18. Titular catastral: FERNANDEZ BERNAL RAFAEL, FOMBELLA ALVARADO ROSA MARIA. Termino Municipal: VEJER DE LA FRONTERA
57 | 31 | ELPARRALEJO [Labor o labradio de secano | 38 [1939] 737 | | | | |

N° FINCA s/proy.: 19. Titular catastral: En usufructo: GAVIRA VIRUES TERESA (HDROS DE); En propiedad: GAVIRA VIRUES TERESA (HDROS DE), RODRIGUEZ
GAVIRA MARIA EUGENIA, RODRIGUEZ GAVIRA FRANCISCO JAVIER, RODRIGUEZ GAVIRA MANUELA, RODRIGUEZ GAVIRA JUAN PEDRO. Termino
Municipal: VEJER DE LA FRONTERA

57 | 29 | EL PARRALEJO [Labor o labradio de secano | 22 |18,00] 39 | | | | |
N° FINCA s/proy.: 20. Titular catastral: MORILLO CRESPO JUAN (HDROS DE). Termino Municipal: VEJER DE LA FRONTERA
57 | 30 | EL PARRALEJO [Labor o labradio de secano | 66 1420 937 | | | | |
N° FINCA s/proy.: 21. Titular catastral: AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA. Termino Municipal: VEJER DE LA FRONTERA
57 | 9006 |VEREDA BRASAlVl’a de comunicacién de dominio publico | 20 | 8,75 | 175 | | | | |
N° FINCA s/proy.: 22. Titular catastral: MORILLO CRESPO JUAN (HDROS DE). Termino Municipal: VEJER DE LA FRONTERA
58| 1| ELCABRiTO [Pastos: Especies mezcladas; Improductivoil yyg | g g9 | o34 | 9 | 734 900 9,10,11| 384
N° FINCA s/proy.: 23. Titular catastral: CASTRILLON ORTEGA LUISA (HDROS DE). Termino Municipal: VEJER DE LA FRONTERA
58 | 2 | ELCABRITO [Especies mezcladas. Improductivo [ 235 [11.93] 2803 | 10 | 605 | 600 | 10,11 | 1254

N° FINCA s/proy.: A2. Titular catastral: TEJONERO GARCIA LORENZO (HDROS DE). Termino Municipal: VEJER DE LA FRONTERA
58 | 3 | ELDONADIO [Labor o labradio de secano | ] | | | | | 11 | 663
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AFECCION
LAT 66kV D/C E/S "S.E.T. ZUMAJO" DESDE LA LAT66kV S/C "MEDINA- ZONADE APOYOS OCUPACION SERVIDUMBRE DE
VEJER" SERVIDUMBRE TEMPORAL ACCESO

Poli- . . . Long.| Ancho|Superf.| Apoyos|Superf.|Sup. Ocupacion por acopio| Accesoa |  Superf.
20no Parcela Paraje Tipo Cultivo (ml)| (ml) | (mO | (n° (mO) |de material y montaje (mOlJapoyo (n°)] Camino (mE}
N° FINCA s/proy.: 24. Titular catastral: ORELLANA CANOVAS ALFONSO CARLOS (HDROS DE). Termino Municipal: VEJER DE LA FRONTERA

58 | 4 | ELDONADIO |Labor o labradio de secano ; Pastos [ 303|745 [ 2256 | 11 |2798] 900 | 1 | 255
(*) CAMINO DE ACCESO PUBLICO N°40.691

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
(IEDT)

Ana Belén Carrera Armario, Diputada Delegada del Area de Empleo de la
Diputacién Provincial de Cddiz, en uso de las atribuciones conferidas por la Presidenta
(Decreto de fecha 1 de julio de 2019), al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto
dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

PRIMERO .- La ampliacién en cinco dfas hdbiles adicionales del plazo para
la presentacion de solicitudes relativo a la aprobacién de convocatorias del IEDT de
la Diputacion de Cadiz para la seleccion, en régimen de concurrencia competitiva, de
personas participantes en un itinerario formativo conducente a la obtencién de certificado
de profesionalidad,que serd impartido en el municipio de Trebujena referente a laconcesion
de subvenciones destinadas a ayudas a la formacion, en el marco del proyecto portico
“Dipuform@”, cofinanciado en un 80% por el fondo social europeo y un 20% por el IEDT
de la Diputacion Provincial de Cadiz, conforme al articulo 32.1 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- En prevision de lo dispuesto en la citada convocatoria, en el
articulo 32.1 de laLey 39/2015, de 1 de octubre y debido a la escasa participacién en el
itinerario citado, sin llegar al minimo de plazas establecidas, se procede a conceder de
oficio una ampliacion del plazo inicialmente establecido de 5 dias habiles, finalizando
el plazo en la siguiente fecha:

Localidad Itinerarios formativos BOP Fecha dt.: /ﬁnali.za.cién
presentacién solicitudes
"Operaciones bdsicas de| 068- 11 de
TREBUJENA restaurante y bar" abril de 2022 05/05/2022

TERCERO - Publicar el Anuncio de esta modificacion de convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

27/04/22. La Diputada del Area de Empleo. Fdo.: Ana Belén Carrera
Armario. La Directora del Servicio adscrita al Area de Empleo . Fdo.: Tamara Mufoz
Pinto. N°43.962

ADMINISTRACION LOCAL

promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocidn interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de
la Policfa Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacién la Ley
7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico (EBEP), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de laAdministracién general del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local, y las bases de la presente convocatoria.
1.3.Requisitos: Para ser admitido a la realizaci6n de estas pruebas selectivas, los aspirantes
habrén de reunir antes de que termine el dltimo dia del plazo de presentaci6n de solicitudes,
los siguientes requisitos:
(a) Ser Policia Local del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera y haber permanecido,
como minimo, dos afios de servicio activo como funcionario o funcionaria de carrera en la
referida categorfa, computdndose a estos efectos el tiempo en el que se haya permanecido
en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.
(b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.
(c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico y/o equivalentes.
(d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.
Todos estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de iniciar el curso
de capacitacion.

1.4.Elprocedimientodeseleccidndelos aspirantes serdel de concurso-oposicién
y constara de las siguientes fases y pruebas:
1.4.1. Primera fase: Concurso. La fase de concurso se celebrard previamente a la fase de
oposicion,notendra cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicién, puntudndose con arreglo al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas:

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
BASES QUE REGIRAN LA PROVISIO/N/COMO FUNCIONARIO DE CARRERA,
MEDIANTEELSISTEMADEPROMOCIONINTERNAPOR ELPROCEDIMIENTO
DE SELECCION DE OPOSICION, DE DOS PLAZAS VACANTES EN
LA PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTE
AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE
OFICIALES DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, RECOGIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL EJERCICIO 2.021

Isidoro Gambin Jaén,Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arcos
de la Vista la aprobacién por Junta de Gobierno Local, en sesion Ordinaria, celebrada
el dfa 05 de abril de 2022, y siendo ésta publicada en BOP 22/12/2021. N° BOP: 242
la Oferta Piblica de Empleo de 2021 de este Excmo. Ayuntamiento.

Visto que el contenido de dicha Oferta Publica comprende dos plazas
vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo en este Ayuntamiento.

Visita la necesidad de ejecutar dicha Oferta Publica con cardcter urgente,
para dotar de efectivos al cuerpo de policia local por necesidades de servicio.

Propone, la publicacion de las bases que regiran el proceso selectivo arriba
referenciado y cuyo contenido es: ) )
BASESREGULADORAS DELSISTEMACONCURSO-OPOSICION PROMOCION
INTERNA PARA DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA

1. Normas generales.
1.1. Se convoca pruebas selectivas para cubrir en propiedad, mediante concurso-
oposicién por promocion interna, dos plazas vacantes correspondiente a la categorfa
de OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera. Las
caracteristicas de las citadas plazas ofertadas, estaran descritas en anexo de la presente
convocatoria. Las plazas pertenecen ala Escala de la Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, correspondiente al proceso de promocion
interna incluido en esta convocatoria.
1.2. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001,de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,

- Doctor: 2,00 puntos.
- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
-Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Diplomado superior en criminologfa o Experto universitario en| 1,00 punto.
criminologia o equivalente:
.- Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la

. . . - 0.5 puntos.
universidad o equivalente:

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se
aspira,salvoque se posea mds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencién de una titulacion superior ya valorada. A efectos de equivalencia de titulacion
s6lo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse
la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca
la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Solo se valorardn
los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.

4,00 puntos I

I Puntuacion méxima del apartado 1: I

2. Antigiiedad:

- Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados
en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categorfa
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

0,20 puntos.

.- Por cada aflo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados
enlos Cuerpos dela Policfa Local de Andalucfaen categorfas inferiores
en mds de un grado a la que se aspira:

.- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados
enotros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos. Por cada afio de
servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos
de las Administraciones Publicas:

0,10 puntos.

0,05 puntos.
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I Puntuacion méxima del apartado 2: I 4,00 puntos. I

3. Formacion y docencia.
3.1.Loscursos superadosenlos centros docentes policiales, los cursos que tengan lacondicién
de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido
policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece.

3.1.1., entre 20 y 35 horas lectivas 0,25 puntos.
3.1.2.,entre 36 y 75 horas lectivas 0,30 puntos.
3.1.3., entre 76 y 100 horas lectivas 0,35 puntos.
3.1.4.,entre 101 y 200 horas lectivas 0,40 puntos.
3.1.5., mas de 200 horas lectivas 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte. No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccién para el acceso a cualquier
categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo
que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios
para la obtencion de las titulaciones del apartado 1 de la Orden de 31 de marzo de
2008, ni la superaci6n de asignaturas de los mismos.
3.2.Docencia,ponenciasy publicaciones: Laimparticiénde cursos de formacion,comprendidos
enelapartado 3.1.,dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorardna
razénde: Porcada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,con independenciadel nimerode
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto. Se podrdn acumular fracciones
inferiores a5 horaslectivas hastaalcanzar dichontimero, sise hanimpartidoen cursos distintos.
Las tutorfas, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion o direccién de curso,
solo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas. Las publicaciones y ponencias
se valorardn cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y por su
caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de 1,00 punto.

Puntuacion mdxima del apartado 3: 4,00 puntos.

4. Otros méritos
4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segiin
la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacion:

.- Medalla de Oro: 3 puntos.
.- Medalla de Plata: 2 puntos.
.- Cruz con distintivo verde: 1 punto.
.- Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia
Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por | 0,50 puntos.
su labor policial:

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo

al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en .
(o C . 0,25 puntos.

Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:

I Puntuacion maxima del apartado 4.: I 4,00 puntos. I

En ningiin caso, la valoracién de los méritos podra ser superior al 45% de
la puntuacion mdxima prevista en la fase de oposicion.

Segunda fase: Oposicion. Consistird en la realizacion de la prueba de
conocimientos que a continuacion se indica y que versard sobre conocimientos de ciencias
fisicas, antropoldgicas, sociales y juridicas, relacionadas con la funcién policial, a un nivel
concordante con el titulo académico requerido y la categoria a la que se aspira. Constard de:
- Primera parte: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistird en
contestar por escrito, en tiempo maximo establecido en el anexo, un cuestionario de
preguntas tipo test,con respuestas alternativas,elaborado porel Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, en relacion con el temario contenido en el anexo.

- Segunda parte: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistird en
desarrollar por escrito por el tiempo establecido en el anexo, de un supuesto practico, a
determinar por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, debiendo asimismo,
ser determinados por el Tribunal los pardmetros que se puntuardn en la resolucion del
mismo y de acuerdo con el temario que figura en el Anexo.

- Tercera fase: Curso de capacitacion. Superar con aprovechamiento el curso de
capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas concertadas
o Escuelas Municipales de Policia Local. Estardn exentos de realizar el curso de
capacitacion quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas;
en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la
homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendrd
una duracion de cinco afios a contar desde la superacién del curso realizado hasta la
fecha de terminacion de las fases de concurso-oposicion.

2. Desarrollo del ejercicio.

2.1. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admitidos se determinara la fecha
y lugar de celebracion del ejercicio, asi como la designacion de los miembros del
Tribunal. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba, hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hdbiles y méaximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

2.2. Una vez comenzado el proceso selectivo no serd obligatorio la publicacion de los
sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de 1a Provincia ni en ningtin otro boletin oficial.
Se publicard en tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.
2.3.LosTribunales adoptardn las medidas oportunas para garantizar que el ejercicioescrito
sea corregido y valorado sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2 4.En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los aspirantes para que acrediten
su personalidad.
2.5. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento tnico siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.
2.6.El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado como
Anexo.2.7. Sidurante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal
que algunos de los aspirantes han incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta
a los 6rganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. Calificacion del ejercicio.
3.1. El gjercicio de la oposicion se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar, obtener cinco puntos en la primera parte y otros cinco puntos en la segunda
parte. La calificacién final serd la suma dividida por dos.
3.2. La puntuacion total del concurso oposicion vendrd determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
3.3. En caso de empate en la nota final, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la segunda parte (supuesto practico) del ejercicio, debiendo el
Tribunal publicar las calificaciones obtenidas en cada parte de dicho ejercicio, ademds
de la media obtenida, de aquellos aspirantes que resulten aprobados.

4. Solicitudes.
4.1.Las solicitudes serdn facilitadas en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera. A la solicitud se acompaiiara fotocopia compulsada de la
titulacion exigida para la plaza a la que se opta.
4.2.Las solicitudes dirigidas al Exemo. Sr. Alcalde, se presentaran en el plazo de veinte
dfas hdbiles contados a partir del siguiente a la publicacion en el BOE, después de la
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia. Podran presentarse: En el
Registro General del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera y en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2.015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
4.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso, acompaifiardn a sus
instancias los documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la base 1.4, ademds de enumerarlos en la solicitud. Los documentos
habrén de ser originales, o en caso de presentarse fotocopias, legalizadas mediante
documento notarial, debidamente compulsadas o cotejadas por érgano competente,
previa exhibicién del original, segin el trdmite establecido en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin.
4.4.Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la fecha en que expire
el plazo de presentacion de instancias.
4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. Admision de los aspirantes.
5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el Excmo. Sr. Alcalde dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos, asi como la de excluidos, con
indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha resolucién,
que debera publicarse en el Tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del
comienzo del primer ejercicio.
5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

6. Tribunales.
6.1. El Tribunal calificador estard integrado por: un Presidente y suplente, cuatro
Vocales, titulares y suplentes y un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con
el articulo 60 de la R.D. Legislativo 5/2015 del Texto Refundido (EBEP). Los vocales
del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.
6.2.El Tribunal no podra constituirse ni actuar sinlaasistencia, al menos, del Presidente,
dos Vocales y el Secretario.
6.3.Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de intervenir, notificindolo al Excmo.
Sr. Alcalde, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art.
23 de la Ley 40/2.015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, de conformidad con
el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.
6.4.El/la Presidente/a del Tribunal podrd exigir a los miembros del mismo, declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2.015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pblico. Asimismo, los/as
aspirantes podrdn recusar alos miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.
6.5. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un ndmero superior al de vacantes convocadas, excepto a lo dispuesto en el art. 61.8,
ultimo parrafo, del texto refundido del R.D. Legislativo 5/2015 (EBEP).
6.6. Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién de sus resultados.
6.7.El Tribunal podra disponer laincorporacidn asus trabajos de asesores/ as especialistas,
quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serdn la tinica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.
6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procederd al nombramiento de los/ as empleados/
as publicos que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccidn, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto. Las resoluciones de los Tribunales
vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
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su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015
de procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

7. Lista de aprobados/as, presentacion de documentacion y nombramiento
como funcionarios/as en practicas.

7.1. La lista de aprobados/as de cada ejercicio se publicard en los locales donde se
hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones de edictos de la Corporacion
y pgina web.

7.2. Una vez finalizadas las fases correspondientes al concurso oposicién, el Tribunal
hard piblico el anuncio de los/as aspirantes aprobados/as, que no podrdn exceder del
ntiimero de plazas objeto de esta convocatoria, (una plaza), con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a ambas fases del proceso selectivo. Dicho anuncio
serd elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los/as candidatos/ as para el
nombramiento de funcionarios/as en practicas.

7.3. En el plazo de veinte dias habiles los/as aspirantes que figuren en el anuncio a
que se refiere la base anterior deberdn presentar en el Servicio de Seleccién de este
Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la base
1.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentaran la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados enlabase 1.3,no podran realizar el correspondiente curso selectivo
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.4.Unavez acreditados documentalmente los requisitos exigidos, el Alcalde nombrara
funcionarios en précticas a los aspirantes propuestos por el Tribunal.

7.5. Los aspirantes, durante la realizacion del curso de capacitacion, tendran la
consideracion de funcionarios en précticas, con los derechos y deberes inherentes.
7.6. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera serd necesario superar
con aprovechamiento el curso de capacitacion, en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucfa.

7.7.Los contenidos del curso de capacitacion se ajustaran alaadquisicién de conocimientos
y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio del
nuevo puesto de trabajo y tendrdn una duracién no inferior a 200 horas lectivas. La no
incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo, sélo podra excusarse
por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso. La no incorporacién
o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producird la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion o el concurso
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias. Cuando el alumnono haya superadoel curso,ala vistadel informe remitido
por la Escuela, repetird el curso siguiente que, de no superar, producird la pérdida de los
resultados obtenidos en la oposicién o el concurso y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccién de futuras convocatorias.

8. Propuesta final, nombramiento como funcionarios de carrera y toma de
posesion.

8.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia
enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién
en laresolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen
el correspondiente curso selectivo, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final a la autoridad competente,
para su nombramiento como funcionarios de carrera de las plazas convocadas. El
escalafonamiento de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, se efectuard
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las pruebas superadas en la fase de
oposicion y el curso selectivo de capacitacion.

8.2. Tras la propuesta final, que no podrd contener un niimero de aspirantes aprobados
superior al nimero de plazas convocadas, exceptuando lo expuesto en el articulo 61.8
del texto refundido 5/2015 (EBEP), los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en el plazo de un mes a
contar desde la notificacién del nombramiento en propiedad al interesado, suponiendo
la falta de este requisito la renuncia al empleo. La adquisicién de la condicién de
funcionario/a serd segtin lo previsto en el art. 62 de la del R.D. Legislativo 5/2015.

9. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
agotan la via administrativa, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOP. No obstante,
pueden interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que estimen procedente.

ANEXO
Plaza: Oficial.
Nimero de plazas: 2
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia.
Grupo: C.
Subgrupodepertenencia: Cl.
Adscripcion: EscalaBésicadelaPoliciaLocal alosefectosdelaLey 13/01.
Titulacion exigida: Bachiller, Técnico o equivalentes.
Sistema de provisién: Promocion Interna Concurso-Oposicién.

FASE DE OPOSICION
Primer ejercicio: Consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario
de 50 preguntas, con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre el temario

de la convocatoria que se determina en éste Anexo, valordndose con 0,20 puntos cada
respuesta correcta, las respuestas erréneas o no contestadas no penalizan. El ejercicio
se realizard en un tiempo minimo de 1 hora.

Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de un supuesto
practico vinculado a las funciones propias de la categoria y funciones de la plaza objeto
de la convocatoria, valordandose de 0 a 10 puntos. Tiempo minimo 2 horas.

TEMARIO
1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.
2. Derechos fundamentales y libertades ptblicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos puiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefensién. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computode
plazos.Recursos administrativos.Alzada y reposicion; el recurso extraordinariode revision.
4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
5.EIRégimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
6.0rdenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.
7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
8. Funcién Piblica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
9. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
10. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
11. La actividad de la Policfa Local como Policfa administrativa. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos piiblicos. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
14.Personasresponsables: autores,complices y encubridores. Grados de perfecciondel delito.
15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantfas constitucionales.
16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes publicos.
17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.
20.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de lacirculacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.
22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
23. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efecttia una detencién. El procedimiento de «Habeas Corpus».
24 Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
25. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccidn.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
26. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via ptblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
27. Seiiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via piblica.
29. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacién del grado de impregnacién alcohdlica.
31. Estructura econémica y social de Andalucfa: demograffa, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
33.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas puiblicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
34.El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando;
relacién con subordinados; técnicas de direccidn y reuniones.
35. La Policia en la sociedad democrdtica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. Sentido ético de la prevencion y la represion.
Deontologia policial. Normas que la establecen. El temario de esta plaza, al ser de
Promocion Interna, estd reducido segtin la normativa legal vigente.

” En Arcos de la Frontera, a 19 de abril de 2022. Fdo.: Isidoro Gambin.
MODELO DE SOLICITUD DEADMISIONALAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA SELECCION EN REGIMEN DE FUNCIONARIO CARRERA (PROMOCION
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INTERNA) DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA CORRESPONDIENTE
ALAOPE 2021 DEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA.
DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE:

Plaza a la que aspira: Fecha Publicacion.:
DN.L

Apellidos: Nombre:
Domicilio:

C.P. Provincia: Localidad:
Tfno.: mail:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

- Original o Fotocopia compulsada del DNI o documento de renovacion.

- Original o Fotocopia compulsada del titulo exigido en las bases reguladoras.

- Original o Fotocopia compulsada carnet conducir requerido

- OTRAS:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente
sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifican en ellas.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales, el
Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera le informa que sus datos personales,
obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion de personal, que tratara
a todos los participantes, en la presente convocatoria conforme al procedimiento
establecido en la misma, siendo el domicilio indicado en el mismo a efectos de
notificaciones.

De acuerdo con lo prev isto en la citada Ley Orgdnica, y
conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacién de datos dirigiendo un
escrito al Servicio de Personal de este Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera,
Avda. Miguel Manchefio s/n. 11630. Arcos de la Frontera
ILMO. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS
DE LA FRONTERA N°40.751

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN

Mediante Acuerdo de Junta Vecinal de esta ELA de Guadalcacin, en Sesion
celebrada el dia 22 de Abril de 2.022, y tras autorizacién previa del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera por acuerdo adoptado por Junta de Gobierno Local del mismo de
fecha 12 de Abril de 2.022, se aprobd la Oferta de Empleo Publico extraordinaria 2022
de esta ELA de Guadalcacin, para la estabilizacién de empleo temporal, que cumple
las previsiones del articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, correspondiente
a la/s plaza/s que a continuacién se resefian:
(1) CATEGORIA LABORAL (2) (3)
C1 |TECNICO PROMOCION CULTURA 14/10/1997| ESTABILIZACION

C1 |TECNICO JUVENTUD Y DEPORTE | 1 |26/10/2001| ESTABILIZACION

AUXILIAR AYUDANTE
C2 BIBLIOTECA 02/06/1992| ESTABILIZACION

C2 |CONSERJE MONITOR DEPORTIVO

C2 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO

E |BARRENDERO
AP/E|LIMPIADORA

—

—

12/05/2005| ESTABILIZACION
27/06/2003| ESTABILIZACION
01/01/1998| ESTABILIZACION
02/09/2006| ESTABILIZACION

— s |—=]—-

(1) GRUPO DE CLASIFICACION (2) VACANTES (3) FECHA DE ADSCRIPCION

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Piiblico extraordinaria 2022
para la estabilizacion de empleo temporal de la ELA de Guadalcacin, en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Junta Vecinal
de esta ELA de Guadalcacin, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas, 0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo,, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcidn de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mds conveniente a su derecho.

En Guadalcacin a 25/04/22. La Presidenta. Fdo.: M* Nieves Mendoza

Manchefio. N°42.741

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO

D.GERMANBEARDOCARO ,Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento

de El Puerto de Santa Maria,
) HAGO SABER: Que en virtud de Decreto de la Teniente de Alcalde Delegado

del Area Econémica nimero 2022/2103 cuatro de abril de dos mil veintidds, se ha resuelto:
1°.- Aprobar las listas cobratorias por los conceptos de la Tasa Municipal de Reservas de
espacio por la instalacion de Toldos, Tasa Municipal por Ocupacion de Terrenos de uso
puiblico con mesas y sillas anuales, y Tasa Municipal por Ocupacién de la via publica con
Kioscos correspondientes al ejercicio 2.022, que estaran expuestas al ptiblico en las oficinas
delaU.A. Gestién Tributaria de este Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
13:00, durante el plazo de VEINTE DIAS contados a partir del primer dia habil siguiente al
de la publicacion del Edicto correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia , a efectos
de suexamen por parte de quienes tuvieren un interés legitimo , que podrdn interponer contra
los recibos recurso de reposicion, previsto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en el plazo de un mes, a contar desde el inmediato dfa hdbil siguiente
al del término del periodo de exposicion piblica de las listas cobratorias.
2°-Alobjetode facilitaralos contribuyentes el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
los referidos conceptos tributarios se podran pagar de forma fraccionada. La primera mitad
(50% de la cuota anual), o la cuota completa si asi lo desea el contribuyente se abonard
entre los dfas 9 de mayo y 15 de julio del presente afio. El segundo pago se realizard entre
los dias 1 de septiembre y 11 de noviembre del afio corriente.
3°.-Lospagos podranrealizarse en las oficinas de lasentidades bancarias o cajas colaboradoras,
en horario de atencion al publico.
4° - El impago de las cuotas fraccionadas en los perfodos correspondientes al primero (9
de mayo y 15 de julio) y segundo plazo (1 de septiembre a 11 de noviembre), supondrd su
exaccion por via de ejecutiva y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y,
en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con lo establecido en el vigente
Reglamento General de Recaudacion.
5°- Dar traslado del presente decreto a las UU.AA. afectadas y proceder a su publicacion,
para general conocimiento, mediante Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, lo que
servird de notificacion colectiva conforme a lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, General Tributaria, pudiéndose interponer por los interesados, contra la presente
resolucion los siguientes recursos:
a) Recurso de reposicion ante la Alcaldia - Presidencia en el plazo de un mes siguiente
al de finalizaci6n del periodo de exposicion publica sefialado en el punto primero de esta
resolucién (art. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales). Se entenderd
desestimado si en el plazo de un mes a partir de la fecha de su interposicidn, no recayera
resolucién expresa (art. 14.2.1) del citado RD 2/2004).
b) Recurso contencioso - administrativo,ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo
de Cadiz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la notificacion de la presente
resolucion,oseis meses desde el momentoenque debe entenderse presuntamente desestimado
el recurso de reposicin previamente presentado (Art. 8 y 46 de la Ley 29/88 de 13 de Julio).

En El Puerto de Santa Marfa, a 11 de abril de 2022. El Alcalde - Presidente.
Fdo: German Beardo Caro. N°43.577

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES MOLINO DE FUEGO
LOS BARRIOS
CONVOCATORIA JUNTA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE LA COMUNIDAD DE REGANTES “MOLINO DE FUEGO”

Conforme a lo acordado en la Asamblea General Extraordinaria, celebrada el
pasado 26 de abril de 2022, de cara a la renovacion de los cargos de esta Comunidad de
Regantes “Molino de Fuego”, se cita, a todos los miembros de esta comunidad, para el dia 26
de mayo de 2022, en las oficinas del Grupo Hervaz, cita en avenida de Guadarranque 150 bis
de la Estacion de San Roque, a las 10,30 horas en primera convocatoria, 11,00 horas segunda
convocatoria (la asamblea se iniciard en 2* convocatoria), con el siguiente orden del dia:
1. Remocion de los cargos actuales.
2. Acuerdo representacién en funcion del nimero de hectdreas, segtin relacion de
regantes y superficie de la memoria y estatutos vigentes.
3. Eleccion de los cargos conforme a la actual Ley de Aguas.
4. Ruego y preguntas.

No habiendo mds temas que tratar, un saludo.Presidente. Fdo.: Luis Diez
de Ofiate. Secretario. Fdo.: Carlos Vdzquez Gavira. N°43.320
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Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracién: Calle Ancha, n® 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depésito Legal: CAI - 1959

Ejemplares sueltos: 1,14 euros



