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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCAY DESARROLLO SOSTENIBLE
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 25 de febrero de 2022 de la Delegacion Territorial de
Desarrollo Sostenible, por la que se abre un periodo de informacién publica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 21VP1467

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, en el relacion con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el
seno del procedimiento administrativo relativo al Expediente: 21VP1467, con la
denominacién: “PROYECTO DE INSTALACION DE CANALIZACION DELINEA
ELECTRICA SUBTERRANEA EN EL ENTORNO DE LAS VIAS PECUARIAS
11902016-CANADA DE CADIZ O DE LOS ISLETES, en el término municipal de
San José del Valle, Cadiz, promovido por SELVITRAC SL, CIF B-11697703, del
cual se resume la siguiente informacion:

* Superficie afectada: 21 m2
* Vias pecuarias afectadas:; 11902016.-CANADA DE CADIZ O DE LOS ISLETES

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al puiblico:
* Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacion publica estard abierto durante 1 mes
a contar a partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Acuerdo en el boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz. Pasado ese plazo, se dispondra de un plazo de 20 dias
hébiles para presentar las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacion ptiblica la documentacién estara
disponible para su consulta:

* En la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo
Sostenible, a través de la siguiente pagina web: www.juntadeandalucia.es/
medioambiente/informacionpublica

¢ En las dependencias de la delegacion territorial de Desarrollo Sostenible en Cadiz,
sita en Plaza Asdrtbal, 6 — 4% Planta, 11071 — Cadiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes salvo festivos con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta
este Acuerdo,deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderifa, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Cuatro de marzo de dos mil veintidés. EL DELEGADO TERRITORIAL.
Firmado: Daniel Sanchez Romén. N°28.416

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA
De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1

de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energfaeléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién del
Gobierno en Cidiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
* Peticionario: ELECTRA CONILENSE
Domicilio: Pza. Jos¢ Manuel Garcfa Caparros, 11-bajo - 11140 CONIL DE LA
FRONTERA
* Emplazamiento de la instalacion: Carril de Rancapinos

presentada en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cddiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucfa - 11008 Cadiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

Catorce de marzo de dos mil veintidés. LA DELEGADA DEL GOBIERNO
EN CADIZ. FIRMADO: ANA MARIA MESTRE GARCIA.

N°29473

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA
DEL METAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ
Expediente: 11/01/0092/2022
Fecha: 29/03/2022
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JAIME SUAREZ OCANA
Cddigo 11000495011982.

Visto el texto del Acta de Acuerdo de la Comisién Negociadora sobre
revision salarial para el ejercicio 2022 del convenio colectivo del sector INDUSTRIA
DELMETAL DE LAPROVINCIA DE CADIZ, suscrito por las partes el dfa 11-02-2022
y presentado en el registro telemdtico del Registro de Convenios Colectivos el dfa 15-
03-2022, subsanado definitivamente el 28 de marzo de 2022, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de Trabajo
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del
Estado alaComunidad Auténoma Andaluzaen materia de trabajo; Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerfas.

RESUELVE:

Primero: Ordenar lainscripcidn de la citadarevision salarial parael ejercicio
2022 del convenio colectivo del sector INDUSTRIADELMETALDE LAPROVINCIA
DE CADIZ en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
notificdndose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz a 29 de marzo de 2022. Delegado Territorial, Fdo.. ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DEL METAL DE CADIZ

En Cadiz en la sede de UGT siendo las 10:30 del dia 11 de febrero de 2022,

se retinen presencialmente los asistentes que a continuacion se relacionan:

FEMCA

José Munoz Flores Alfonso Jiménez Mateo

Alvaro rosado Fdez. Alejandro Sarria Coto

UGT FICA | Juan Arroyo Lopez José Maria Loza Gomez
José Manuel Rodriguez Saucedo | Antonio Montoro Niifiez
Alan Francisco Fernandez Barros | Daniel Chamero Martinez

CCOOFEI. | Salvador Palmero Pedrero Sebastidn Arrocha Mora

Juan Linares Lépez Antonio Fernando Grimaldi

Comenzado la reunion que tiene por objeto la firma de las tablas salariales
para el afio 2022 una vez conocido el IPC del afio 2021 acogiéndonos a lo redactado
en el articulo 4 bis, que dice:

Para el afio 2021: incremento fijo a tablas del 2% con efectos retroactivos
desde 01/01/2021. Dichos atrasos se abonarédn entre noviembre y diciembre de 2021.

Una vez conocido el IPC real del aio 2021, si superase el 2% se actualizard
las tablas salariales con el 80% de la diferencia entre el IPC mencionado y el 2%, sin
que esta actualizacion genere atrasos de 2021.

Se adjunta las tablas salariales referidas y se firman las mismas en prueba
de conformidad para su registro en el BOPCA.

Para dicho trdmite se autoriza a D. Alfonso Jiménez Mateo asesor de

Términos municipales afectados: Conil de la Frontera FEMCA.
* Finalidad de la instalacion: Mejora calidad de suministro 2021 2022
CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES: CATEGORIA PROFESIONAL 5 5
SUSTITUCION DE LINEA ELECTRICA SUBTERRANEA 20 KV ENTRE CT 5" BASE [PTRANSP) $* BASE |PTRANS
GONZALEZ N°0071 Y CT RANCAPINOS N.° 0072. PERSONAL OBRERO
- Desmontaje de linea subterraneaentre CT GONZALEZ - 0071y CT - RANCAPINOS Peén 4251 € 478 €| 4404€| 495€
(1)[Origen Final Tipo (2)| (3) [Conductores Especialista 42776 € 478€ 4430€| 495€
ICT GONZALEZ|CT - RHZ1 18/30 KV Mozo de almacén 42,76 € 4,78 € 44,30 € 4,95 €
1 Subterranea 20 10,735
- 0071 RANCAPINOS 3x(1x240mm?2)Al+H16 PROFESIONALES DE OFICIO
0 N W) 3 ¢ (km) Oficial de 1" A 4437 € 478 €| 4597€| 495€
Linea (2) Tension (kV) (3) Longitud (km . a
REFERENCIA: AT- 14892/21 OﬁcTal de 1‘ 4385 € 478 €| 4543€| 495€
Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién Oficial de 2 4334 € 478€) 4490€] 495¢€
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2021 2022 2021 2022

CATEGORIA PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL

$°. BASE |PTRANSP| $°. BASE |PTRANS $°. BASE |PTRANSP| $°. BASE |PTRANS
PERSONAL SUBALTERNO 3 circunstancias 9,54 € 988 €
Listero 129573 € 478 €1.34238€| 495€ Art.-18 Plus Embarque 44,67 € 46,28 €
Almacenero 1.289,89 € 4718 €11.33633€| 495€ Art.-19 Plus empleo estable anual 633,75 € 656,57 €
Chofer Turismo 132336 € 478 €|137100€] 495€ Art.-19 Plus empleo estable diario 094 € 097 €
Chofer Camion y Griia Autom. 1.32407 € 478 €[1371,74 €| 495€ Art.-20 Fondo Econdémico 13737 € 14232 €
Conductor Griia y maquinas auto. |1.324,07 € 478 €|1371,74 €| 495€ Art.-22 Bocadillo 133 € 138 €
Vigilante 126751 € 478 €|1313,14€| 495€ Art.-32 Bolsa estudio 13,71 € 1420 €
Telefonista 1.272,69 € 478 €|131851 €| 495€ Art.-32 Bolsa estudio anual 137,11 € 142,05 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO Art.-32 Ayuda a personas con 9031 € 9563 €
a idades diferentes ? ’
Jefe 1 147627 € 478 €[1.52942 €| 495€ capact
Jefe 2¢ 143163€|  478€|1483,17€[ 495€|  [Disp-A. 6" Complemento personal 796 € 825 €
Cai % 100 PPTP incondicionado > ?

ajero (empresa menos de 142036 €[ 478€[147149€| 495€
Trabajadores/as.) Firmas. N° 34.409
Cajero (empresa 100 a 250 142758€|  478€|147897¢€| 495€
Trabajadores/as.)

Oficial de 1* 1.378.38 € 4718 €|142852€| 495 € CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Oficial de 2° 134685€|  478€[139534€| 495€ Y TRABAJO AUTONOMO
furiliar e/ MU HL LA TSRS E e CONVENIO O ACUERI():gll)\K)NTAJES SACEKON SL
Viajante 1.378.88 € 478 €|142852€| 495€ Expediente: 11/01/0240/2021
PERSONAL TECNICO - TECNICO NO TITULAD Fecha: 29/03/2022
Jefe de Taller 147662€|  478€|152978 €| 495€|  Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Maesiro de Taller 139127€]  478€[1a4130€] 495€|  Desinauio FERRIHPO DAVID DELACRUZ JIMENEZ
- 6digo
Maestro 2 138045 €] 478€]143015€] 495€ Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa MONTAJES
Contramaestre 139127 € 478 €|144136 €| 495€ SACEKON S.L., con vigencia desde el 1 de enero 2022 a 31 de diciembre 2024,
Encargado 1.359,78 € 478 €|1408,73€| 495€ presentado a través de medios electrénicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos
- Colectivos de trabajo el 30-12-2021, y suscrito por la representacion de la empresa y
Capataz Espec1ahsta‘ 1.304,20 € 4IBELBIISEL 395€ la de los trabajadores el 27-12-2021, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
Capataz de peones Titulados 129872 € 418€|134547€) 495€ 90.2 'y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
TECNICOS DE OFICINA refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
: : de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
Delineant tist 144284 €|  478€|149478€[ 495€ YO SISO y dep JO:

? m.ean £ Proy ec'ls 2 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
Dibujante Proyectista 1441719 € 418€|149369€) 495€ la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
Delineante 1° 1.378,88 € 4718 €[142852€] 495€ febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
Delineante 2° 134128 € 178 €|138957€| 495€ la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,

— - - - - el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
Auxiliares 129572 € L AT8€|134237€) 495¢€ del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
TECNICOS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula

Técnico de Organizacién de 1* 137971 € 4,78 €|142938 €| 495€ la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacioén y Trabajo Auténomo.

- . " RESUELVE:

Técnico de Organizacién de 2 134568 € 478€11394,12€] 495€ Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo relativoa a
Auxiliares de Organizacion 130542€] 478€[135242€] 495€ laempresa MONTAJES SACEKON S L., enel correspondiente Registro de Convenios
TECNICO DE LABORATORIO 0,04 € y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos
" de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.
Jefe de 1 148931 € AT8€I154293€) 495€ Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jefe de 2* 1428,13 € 478 €| 147954 €| 495€ Cédiz.
Analista 12 1.407,68 € 478 €|145836€| 495€ Cédiz, a 29 de marzo de 2022. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
— - - - GABRIEL CREMADES SCHULZ.
Analista 2 130543€] 478€1135243€] 495€ CONVENIO COLECTIVO EMPRESA MONTAJES SACEKON SL
Auxiliar 1.29435 € 478 €]134095 €| 495€ ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.
TECNICOS DE DIQUES Y MUELLES Los acuerdos del presente Convenio Colectivo afectardn a todos los/as
- trabajadores/as de la empresa MONTAJES SACEKON SL, dedicada al proceso de
Jefe de Diques y Varaderos 1470.25 € 478€|1523,18€) 495€ fabricacion, transformacién o almacenaje, instalacién y desmontaje de andamios,
Jefe de Muelle y Encargado General.| 1.391,27 € 478 €[144136 €| 495€ reparaciones, mantenimiento y limpieza industrial, asi como materia de energfa
Buzos y Hombres Rana 1422,18 € 478 €[147338€| 495€ renovable. ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL
TECNICOS TITULADOS El presente C(;nvenio Colectivo es de apli'cacién en todos los centros y
In_genigros Arquitectos y 1.646.19 € 478€(170545€| 495€ lugares de _trabajo que MONTAIJES SACEK_ON SL posee, asi como aguellos/qye
Licenciados puedan abrirse en el futuro y durante la vigencia del mismo, en la provincia de Cadiz.
Peritos y aparejadores 160621 €| 478€|1.66403€| 495€ glfTICCULO?-;f AI\:IB!TOI Pff?ffﬁﬁﬂ s trabaadorcs. t

— - ste Convenio afectard a la totalidad de los/as trabajadores/as que prestan
Técnicos de Seguridad 160621 € 478 €[166403 €| 495€ sus servicios en la Empresa, sea cual fuere su actividad dentro de la misma, primando la
Maestro Industrial 142130 € 4778 €|147247€| 495€ naturaleza de unidad de empresa, ya sean fijos/as, fijos discontinuos,eventuales, interinos/
Graduado Técnico Sanitario 141924 € 478 €l147033€| 495€ as, etc. que pertenezcan a su plantilla en la actualidad o ingresen en la misma durante el

- - - - perfodo de vigencia de este Convenio, salvo las excepciones reflejadas en el mismo.
APRENDICES ARTICULO 4.- PRELACION DE NORMAS.
Aprendiz | 742,60 € 4,78 €| 76933 €] 495€ En lo no previsto expresamente en el presente convenio colectivo, serd de
PLUSES Y COMPLEMENTOS aplicacion las normas legales y/o reglamentarias que conformen la legislacién laboral
- vigente en cada momento. i

Art.-7 Festivo | 60,17 € | 0234€ ARTICULO 5 - VIGENCIA Y DURACION.
Art.-10 Transporte y dietas El presente convenio entrard en vigor en el momento de su firma, y su
pernoctando fuera domicilio 4157 € 4307 € duraci_(’)n serd d_e§de el 01 d@: enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024, con sus

— posteriores revisiones salariales correspondientes.

pernoctando en domicilio 17,77 € 1841 € El presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado de dos afios en
Art.-13 Quebranto de moneda 36,40 € 37,71 € dos aflos, en sus propios términos, en tanto no sea denunciado por alguna de las partes
Art.-15 Pluses toxico Penoso y Peligroso en tiempo y forma. La denuncia debera efectuarse con un minimo de cinco meses de
- - - antelacion al vencimiento de la vigencia del Convenio o de cualquiera de sus prérrogas.
1 circunstancia 188 € 195€ La denuncia deberd formalizarse por escrito y deberd ser notificada a la otra parte y a
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la autoridad laboral, dentro del plazo legalmente establecido.

Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, a los
efectos previstos enel articulo 86.3 y 86 .4 del Estatuto de los Trabajadores, se entenderdn
que mantiene la vigencia de su contenido normativo en los términos que se desprende
de su propia regulacion. ) )

ARTICULO 6.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Mientras durela vigenciadel presente Convenio, los aumentos de retribuciones
que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacién, s6lo
podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas
las nuevas retribuciones en computo anual, superen a las aqui pactadas.

ARTICULO 7.- COMISION MIXTA PARITARIA.

1. Se constituye una comision paritaria que estara compuesta por un
representante de los trabajadores y un representante de la empresa, cuyas funciones
seran las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.
b) Conciliacion preceptiva en conflictos colectivos que suponga la interpretacion de
las normas del presente Convenio.

2. Las cuestiones de divergencia entre las partes sobre los asuntos antes
indicados se someterdn por escrito a la Comision, la cual se reunird necesariamente en
el plazo de siete dias naturales a partir de la fecha de recepcion del escrito, debiendo
emitir su informe en el mismo plazo de tiempo.

3. Tendra caracter vinculante el pronunciamiento de la Comision en el
arbitraje de los problemas o cuestiones derivados de la aplicacién de este Convenio
que le sean sometidos por acuerdo de ambas partes.

4.La Comision determina como sede de reuniones el domicilio del centro/s
de trabajo que la empresa tenga situados en la provincia de Cadiz.

ARTICULO 8.- RETRIBUCIONES.

Laestructura de los conceptos salariales percibidos por los trabajadores sera
los siguientes: salario base, pagas extraordinarias, plus festivo, antigiiedad consolidada,
plus de jefe de equipo, plus de trabajo penoso, toxico o peligroso, trabajo a turnos, plus
de nocturnidad, plus de transporte, dietas, complemento por bajas por enfermedad y
accidentes de trabajo, quebranto de moneda,

ARTICULO 9.- SALARIO BASE.

Elsalario base serd el estipulado para cada categoria profesional en el anexo
correspondiente del presente convenio con una totalidad de doce pagas anuales. En
todo caso se respetard el salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

ARTICULO 10.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores percibiran tres pagas extraordinarias que se haran efectivas
tal y como se indica a continuacion:

El abono de las pagas de julio y diciembre serdn de 30 dias de salario base
més la antigliedad consolidada, y prorratedndose anualmente segtin fecha de alta o baja
del trabajador en la empresa.

Dichas pagas se abonardn el 30 de julio y 30 de diciembre, o los
inmediatamente anteriores en caso de ser estos dias no laborables.

La tercera paga se dé beneficio serd de 30 dias de salario base mds la
antigiiedad consolidada, y prorrateandose anualmente segtin fecha de alta o baja del
trabajador en la empresa. El pago se efectuard el dfa 30 de marzo, o los inmediatamente
anteriores en caso de ser estos dfas no laborables.

Los trabajadores que hayan causado baja por incapacidad temporal o
accidente de trabajo durante los meses naturales que corresponden a las pagas extras
percibirdn integro el importe de la paga que corresponda con cargo a la empresa.

Ambas partes pueden acordar el prorrateo mensual de las pagas
extraordinarias, bienensu totalidad o bien, de algunas de las 3 pagas citadas anteriormente.

ARTICULO 11.- PLUS DE FESTIVO.

Se percibird la cantidad de 35,00€ por cada dia de trabajo en cualquiera
de los catorce festivos establecido en el calendario laboral. La empresa y el trabajador
tienen libertad para acordar que las fiestas locales se disfrutaran segtin centro de trabajo
o segn domicilio particular.

ARTICULO 12.- PLUS DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADA.

Los trabajadores percibirdn un plus de antigiiedad del 3% del salario base
por cada tres afios ininterrumpido de prestacion de servicios, por un maximo del 12%.

Los trabajadores que ala firma del presente contrato ya percibiesen importe
por dicho concepto, pasard a ser antigiiedad consolidada, respetdndose en importe que
vefan cobrando en su recibo de salario mensual, y para aquellos que no alcancen el
méximo del 12%, le serd igualmente de aplicacion este limite.

ARTICULO 13.- PLUS DE JEFE DE EQUIPO.

Eljefe de equipoesel trabajador procedente de la categoria de profesionales
de oficio que asume el control del trabajo de un grupo de oficiales, especialistas, en un
minimo de tres hasta un méximo de diez trabajadores.

El jefe de equipo no podré tener bajo sus érdenes a personal de superior
categoria profesional que la suya.

ARTICULO 14.- PLUSES DE TRABAJO PENOSOS, TOXICO Y
PELIGROSOS.

Al personal que realice de manera efectiva y objetivamente constatada
trabajos especialmente penosos, toxicos o peligrosos, se les abonard en concepto de
plus de una o dos circunstancias un importe mensual de 90€ y 180€, respectivamente.

La calificacién de concurrencia de estos pluses se resolverd entre los
representantes legales de la empresa y los representantes legales de los trabajadores,
en caso de desacuerdo, se acudird a la comision paritaria y si contindan sin llegar a un
censo, se resolvera en el correspondiente Juzgado de lo Social.

Enelcasode quelasinstalaciones donde se desarrollael trabajo pertenezcan
directamente a la empresa, se procedera en la medida de lo posible a las mejoras de
las instalaciones y procedimientos de trabajo con la finalidad de que desaparezcan
las condiciones penosas, toxica o peligrosas, en este caso, se dejarfan de abonar las
cantidades salariales por estos conceptos.

ARTICULO 15.- TRABAJO A TURNOS.

Los turnos de trabajo podrdn organizarse de formaque cubran las veinticuatro

horas del dfa para aquellas empresas que tengan procesos productivos continuos.

Las empresas con régimen de trabajo a turnos publicaran la semana anterior
a su efectividad, un cuadrante de rotacién de turnos con todos los trabajadores de un
mismo equipo, guardando periodo de cadencia igual para todos los trabajadores, no
pudiendo permanecer ningtin trabajador mds de dos semanas consecutivas en el turno
de noche salvo adscripcion voluntaria. Igualmente, dicho cuadrante podria verse
modificado por cuestiones ajenas a la empresa y/o diferentes puntas de carga en el
volumen de trabajo.

Los trabajadores afectados por el régimen de trabajo a turnos percibirdn una
compensacion econdmica del 7% sobre el salario base por dia trabajado, en concepto
de plus de turno. La percepcion de esta compensacion econdmica serd compatible con
el plus de nocturnidad. A su vez, la jornada semanal realizada en cualquiera de las
modalidades de trabajo a turno, no superard la pactada en convenio compensandose
el exceso en descansos sustitutorios.

ARTICULO 16.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entra las 22.00 horas y las
06.00 horas del dia. La bonificacién por trabajo nocturno serd del 18% sobre el salario
base segtin convenio, respetdndose varias normas:

Trabajando el dicho periodo nocturno mds de una hora sin exceder de
cuatro, la bonificacidn sera exclusivamente por hora trabajada.

Silas horas trabajadas por periodos nocturnos exceden de cuatro, se cobrard
la bonificacion correspondiente a toda la jornada realizada, se halle comprendida o no
en tal periodo

Ningtin trabajador permanecerd en el turno de noche mas de dos semanas
consecutivas, salvo adscripcién voluntaria con un mdximo de cuatros semanas
consecutivas.

ARTICULO 17.- PLUS DE TRANSPORTE.

Se establece un plus de transporte para todos los trabajadores consistente
en una cantidad por dfa trabajado de lunes a viernes y cuya cuantia se establece en
4,69€ para el afio 2021.

Este concepto serd abonado con independencia de que alguna empresa
pudiera existir otro con igual denominacién en cuyo caso, por acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores, podrd sumarse o cambiarse por otro concepto
de igual cuantfa.

Se garantiza este plus a todos los trabajadores, incluso aunque se produzca
una asignacion individual de vehiculo para el desarrollo de sus funciones.

Para el personal sometido a régimen de trabajo a turnos, se cobrard el plus
por dfa de trabajo, con un maximo de 225 dfas al afio.

ARTICULO 18.- TRANSPORTE Y DIETAS.

Elpersonal que para cumpliruna misién determinada tuvieraque desplazarse
a otra localidad percibird las siguientes dietas:

Pernoctando fuera de su domicilio: .......ooveveveveiveivieeieeeeeeeeeeenen 40,75€ por dia.
Pernoctando en su domiCilio: .........cooveuieiiviinicnicncecce 35,69€ por dia.

En el caso de desplazamiento al extranjero se abonara el doble del importe
de la dieta estipulada para pernoctar fuera de su domicilio.

La empresa tiene la opcion de facilitar los medios de transporte (incluido
transporte publico) y de alojamiento, alimentacion cuando el trabajador tenga que
desplazarse de su centro o, en su defecto, debera abonar integramente el precio de la
dieta. Si la empresa opta por facilitar medios propios como puede ser un vehiculo para
el desplazamiento, ambas partes pueden llegar a un acuerdo privado, y el trabajador se
hardresponsable del medio facilitado por laempresa. Si por circunstancias especiales los
gastosos originados sobrepasan el importe de las dietas, el exceso deberd ser abonado
por la empresa, previo conocimiento de la misma y posterior justificacion por parte de
los trabajadores. No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos se lleven a cabo en
locales pertenecientes a la misma empresa, en que no se presten servicios habituales,
salvo que estén situados a una distancia que exceda de lo establecido anteriormente.
Aun cuando exceda de dicha distancia, no se devengaran dietas cuando la localidad
en que se vaya a prestar el trabajo resulte ser la residencia del trabajador, siempre que
independientemente no se le ocasione un perjuicio econémico determinado.

Si un trabajador es desplazado o trasladado fuera de la provincia por un
tiempo superior a treinta dias consecutivos, el trabajador dispondrd de dos dias naturales
elegidos por €l para asuntos relacionados con el desplazamiento o traslado.

ARTICULO 19. - BAJAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE
TRABAJO.

Enlos supuestos de baja laboral por cualquier tipo de enfermedad o accidente
detrabajo,laempresaabonard, junto alaprestacion econdmica por incapacidad temporal
de seguridad social,una cantidad tal que, sumada a la citada prestacion, en total suponga
que los trabajadores perciban una cantidad equivalente al 100% de la totalidad percibida
como retribucion bruta cotizable por contingencias comtn, por lo que no se considerard
el importe de las horas extras y dietas. Dicho abono se complementara desde el primer
dia de la baja.

ARTICULO 20. -PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA.

Los cajeros o pagadores que habitualmente realicen pagos o cobros percibirdn
por el quebranto de moneda la cantidad de 35,69€ mensual, que cobrara solo una inica
persona de la empresa.

ARTICULO 21. -ANTICIPOS DE NOMINA.

El personal afectado por el presente convenio tendrd derecho a percibir los
dias veinte de cada mes un anticipo de némina por un importe méaximo de seiscientos
euros.

ARTICULO 22.- PERSONAL FEMENINO.

El personal femenino afectado por este convenio percibird jornal o sueldo
igual al personal masculino, y sus derechos serdn exactamente los mismos en todos
los sentidos, sin ningtin tipo de distincién, todo ello conforme a la legislacion vigente
en esta materia.

ARTICULO 23.- JORNADA DE TRABAJO

Lajornada de trabajo efectivo en computo anual para el periodo de vigencia
del convenio serd de 1.748 horas anuales. Para las empresas que trabajen bajo la
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modalidad de jornada continuada, el computo de las horas se aplicard teniéndose en
cuenta que el cuarto de hora de descanso para el desayuno se considerard como trabajo
efectivo. Laempresa y los representantes de los trabajadores negociardn anualmente el
calendario laboral, que debera ser expuesto en los centros de trabajo durante el primer
mes de cada afio que se pretenda aplicar, indicdndose en el mismo el horario de trabajo,
la jornada semanal y anual, el régimen de descanso durante la jornada, entre jornadas
y semanal, lo dfas festivos e inhdbiles, asi como el régimen de rotacién cuando existan
trabajos a turnos. Las modificaciones sustanciales colectivas que afecten a horarios o
distribucién de jornada, asi como el régimen habitual de descanso semanal, deberdn ir
precedidos de un periodo de consulta de quince dias con los representantes legales de
la empresa para llegar a un acuerdo en su implantacion. Las modificaciones tendran
cardcter colectivo cuando afecten a:

Diez trabajadores con una plantilla inferior a cincuenta trabajadores.

Quince trabajadores con una plantilla que ocupen entre cincuenta y un trabajador y
noventa y nueve.

Veinte trabajadores o més con una plantilla superior a cien trabajadores.

La decision de las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo
de caracter individual debera ser notificada por el empresario al trabajador afectado,
y a su vez, a los representantes legales de los trabajadores, cuya comunicacion tendrd
plena validez, aunque el trabajador se negase a recibir la suya, con una antelacion de
treinta dias de su efectividad.

Todo ello sin perjuicio de las impugnaciones judiciales que en Derecho
procedan.

Se respetardn los acuerdos y pactos existentes entre ambas partes que
mejores estas cuestiones.

Los dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre, asi como cinco de enero
no se trabajard. En el caso que se tenga que trabajar todos los dias del afio y no sea
posible aplicar lareduccion de jornadaen los dias referidos tendrd que ser representantes
legales de la empresa y representantes legales de los trabajadores los que acuerden
otras formulas alternativas.

Diariamente no se podrdn realizar méds de nueve horas totales de trabajo
efectivo, salvo determinados casos de causas mayor que puedan superar este limite
con las horas extraordinarias.

ARTICULO 24. HORAS EXTRAS.

Ante la situacion grave de paro existente y con el objeto de fomentar una
politica social solidaria que favorezca la creacion de empleo, se acuerda la supresién
de las horas extraordinarias, manteniéndose el criterio ya establecido en el convenio
colectivo del sector y Legislacion vigente.

Asimismo,en funcidén de dar todo su valor al criterio anterior se recomienda
que se analice conjuntamente entre los representantes de ambas partes la posibilidad de
realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de contrataciones vigentes,
en sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas. Existirdn dos tipos de horas
extraordinarias:

Horas extraordinarias que se devengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentes

Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de
naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimiento y otros supuestos.

La realizacién de horas extraordinarias conforme a lo establecido en el
articulo 35.5. del TRET se registrard dia a dia y se totalizard semanalmente. Las
horas extraordinarias realizadas podrdn ser abonadas en el recibo mensual de salario
o0 bien compensadas con descanso, a razén de 1.5 horas ordinarias por cada hora de
trabajo extraordinaria trabajada. Esta compensacion debe ser acordada entre empresa
y trabajador. El valor econdmico de la hora extraordinaria serd el 75% del valor de la
hora ordinaria.

ARTICULO 25.- VACACIONES ANUALES.

Las vacaciones serdn de 22 dfas laborables para todo el personal afectado
por este convenio colectivo. La fecha de vacaciones se fijard de mutua acuerdo entre
los representantes legales de laempresa y los representantes legales de los trabajadores,
evitando en la medida de lo posible las fechas anuales con mayor carga de trabajo. Cada
parte elige 11 dias laborales de vacaciones, debiéndose comunicdrselo una parte a la
otra con una antelacion minima de 7 dfas naturales. Las vacaciones anuales deberdn
disfrutarse dentro de cada afio natural, con la excepcién de ampliar el plazo hasta el
31 de enero del aflo siguiente.

ARTICULO 26. FIESTAS.

Las fiestas oficiales, nacionales, autondmicas o locales, que figuren en el
calendario laboral anual serdn no recuperables.

ARTICULO 27.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

El personal que preste sus servicios en cualquiera de las actividades
encuadradas en el presente convenio colectivo se clasificard en atencion a la funcién
que desarrolla. El encargado de obra de cada centro de trabajo serd el responsable
de clasificar a cada trabajador en la categoria profesional correspondiente. Ambas
partes, acuerdan que cada cinco aflos de trabajo continuado en la empresa se revisard
la categoria profesional, facilitando, por tanto, la posibilidad de ascender de categoria
de trabajo de forma interna en la misma empresa.

ARTICULO 28. LICENCIAS ESPECIALES.

Todo personal afectado por el presente convenio colectivo tendrd derecho
a solicitar licencias con salario real pro todos los conceptos y durante los dias que se
relacionan, con la debida justificacién documental, de lo contrario, se descontard dicho
importe de su recibo de salario mensual en concepto de falta injustificada.

Por matrimonio: 17 dias naturales. Cabe la posibilidad de ser disfrutados antes de la
fecha de celebracion del mismo.

Por matrimonio de hijos y hermanos: 1 dia natural.

Por natalidad o adopcion: 3 difas laborales. En los supuestos de parto con cesérea, se
acumulardn las licencias de natalidad y enfermedad grave.

Por fallecimiento del cényuge, descendientes, ascendientes del trabajador: 3 dias
naturales. Si se produce en otra localidad distinta, previa justificacion, se ampliardn

en 2 dfas mds.

Por enfermedad grave del conyuge, ascendientes y descendientes: 3 dias naturales. Si
se produce en otra localidad distinta, previa justificacin, se ampliardn en 2 dias més.
Por comunion de hijo: 1 dia, el que coincide con la fecha del acto.

Por exdmenes: tiempo anual necesario previa justificacion documental.

Por traslado del domicilio habitual: 1 dfa natural.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento del deber inexcusable de cardcter
puiblico y personal, en virtud del Articulo 37.3. d del TRET.

Por acompafiamiento de conyuge, hijos menores de edad a centros de diagndsticos, o
asistencia médica por un maximo de 3 dias al afio.

ARTICULO 29.- EXCEDENCIAS.

El trabajador que cuente con al menos un afio de antigiiedad en la empresa
tendrd derecho a solicitar una excedencia voluntaria por periodo de tres meses hasta
sesenta meses. En cuanto a las incompatibilidades y regulacion se estard a lo dispuesto
en el Articulo 46.del TRET.

ARTICULO 30.- PRENDAS DE TRABAJO Y EPIS.

La empresa dotard a su personal tanto fijo como eventual de dos prendas
de trabajo por cada temporada adecuadas a las misiones que tengan asignadas. El
vestuario de invierno constara de jersey, chaquetén y demds prendas de agua que sean
necesarios. La empresa se encargard de dotar a cadaempleado en el momento que cause
alta en la empresa y en el momento de cambio de cada temporada. En ningtin caso se
admitird la sustitucion de cantidades en metdlicos, en el caso de que el trabajador opte
por adquirir la suya propia por mayor importe que la de la facilitada por la empresa,
el trabajador asumird dicha diferencia. Nos obstante en los trabajos especiales que asi
lo requieran como los que lleva consigo un mayor desgaste y por tanto un desgaste
extraordinario tales como los que pueden realizarse dentro de un tanque, monturas, flote
o sucios, las empresas concederdn cuantas prendas de trabajo y epis sean necesarios,
previa devolucién de las otras.

ARTICULO 31 .- PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA.

Con el objeto de mantener en el trabajo a aquel personal que por deficiencia
o reduccion de sus condiciones fisicas den lugar a la disminucién del rendimiento
normal de su capacidad fisica den lugar a la disminucion del rendimiento normal de su
capacidad o categorfa, el personal con discapacidad pasard a efectuar otros trabajos en
la misma empresa con la retribucién que tenfa en la anterior. Si como consecuencia de
accidente de trabajo o enfermedad no infecto contagiosa se produjera una incapacidad
permanente parcial o total para su trabajo,laempresa,de acuerdo con los representantes
legales de los trabajadores, acoplard necesariamente al trabajador al puesto de trabajo
compatible con su capacidad, asignandole el sueldo de su nuevo puesto de trabajo. En
todo caso, los puestos cubiertos por este personal con capacidad disminuida, no podra
exceder del 30% de la plantilla de la empresa.

ARTICULO 32.- SEGURO DE CONVENIO.

Todos los trabajadores acogidos a este convenio disfrutaran de una pdliza
de cobertura por accidentes fijadas en las siguientes circunstancias y cuantfas:

Veinte y dos mil euros (22.000€) en caso muerte por accidente, incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez.

Ocho mil euros (8.000€) en caso de muerte natural.

La contingencia de incapacidad permanente total prevista en el seguro del pérrafo
anterior serd también por contingencias comunes, pero solo surtirdn efecto para el
caso de que el trabajador no pueda incorporarse porque no exista vacante adecuada a
sus limitaciones, conocimientos y/o aptitudes. Esto es, no existe el derecho a cobrar
el seguro, si el trabajador se reincorpora a la empresa.

ARTICULO 33.- CESES.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de las
empresas vienen obligados a poner en conocimiento de la empresa dicha circunstancias
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

30 dfas naturales: técnicos, jefes, encargados de obra y personal administrativo.
12 dfas naturales: personal obrero.

El incumplimiento del plazo de preaviso dard lugar a una reduccién
equivalente a los dias de retraso de la comunicacion, pudiendo llevarse a cabo esta
reduccién de los devengos que correspondan por partes proporcionales de gratificaciones
extraordinarias y vacaciones pendientes de liquidar.

En contratos de trabajo superiores a 180 dias, la empresa estard obligada
a preavisar con 15 dias de antelacion la terminacion de este, con la excepcion de que
lo permita las condiciones de la obra.

ARTICULO 34.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

La empresa aplicard las medidas de prevencion de riesgos laborales con
arreglo a la LPRL.

La empresa efectuard reconocimientos médicos especificos, adecudndose
a las distintas funciones profesionales existentes en cada centro de trabajo.

Aquellos trabajadores que, por sus caracteristicas personales, por sus
condiciones de mayor exposicion a riesgos o tengan mayor vulnerabilidad al mismo,
sera vigilados de modo particular. )

ARTICULO 35.- FONDO ECONOMICO.

Las empresas establecen un Fondo Econdmico en la cuantia de 134,68€
para 2021 por cada trabajador de esta. Dicho fondo se regird por la normativa siguiente:
a) El trabajador lo solicitara previo informe de sus necesidades, a la representacion de
los trabajadores, quien, a su vez, analizado y adjudicado, lo elevard a la direccién de
la empresa para su conocimiento.

b) La cuantia del préstamo no podra exceder del 10% de la totalidad.

c) Las peticiones se haran conjuntas una vez al mes, salvo caso excepcional debidamente
justificado.

d) Estos préstamos se facilitardn los dfas 15 de cada mes.

e) Serd condicion indispensable para su solicitud:

1. Tener una antigiiedad minima de un afio.

2. No haber superado el 2,5% absentismo del trimestre anterior a la solicitud, salvo
caso analizado conjuntamente (enfermedad grave, etc.).

3. El reintegro o descuento de estos préstamos se efectuard en el plazo de doce meses.
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4. Una vez reintegrado dicho fondo en su totalidad o parte, se dispondrd nuevamente
para el fin para el que haya sido constituido.

f) En el caso en que el trabajador cause baja en la empresa, la cantidad pendiente de
reintegrar serd pagada por los restantes trabajadores, prorrateando dichas cifras, sélo en
el supuesto de que no quedara absorbida totalmente porlaliquidacién de cese o finiquito.
2) Serd condicion preferente para obtener el préstamo la necesidad de las causas que
motiven la peticion y, en igualdad de condiciones primard el orden de llegada de la
solicitud y el nimero de hijos.

Enlasempresas donde noexistarepresentacion sindical, se elegird, mediante
votacion democrdtica entre todos los trabajadores, un administrador para este fondo,
con idénticas responsabilidades que las que tuviera dicha representacion.

ARTICULO 36. BOLSA DE ESTUDIOS Y AYUDA APERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

A) Bolsa de estudios:

Conelfinde sufragarlos gastos de ensefianza de los hijos de los trabajadores,
las empresas afectadas por el presente Convenio abonaran a los mismos la cantidad de
13,44 € por cada hijo mayor de 3 afios, previa justificacion de asistencia al centro de
enseflanza reglada, durante todo el afo, excepto los meses de julio y agosto, y hasta
que cumplan la edad de 18 afios.

Aquellos trabajadores con hijos de edad superior a 18 afios que lo vinieran
cobrando mantendran ese mejor derecho hasta la terminacién de esos estudios.

Labolsa deestudio corresponderd abonarla siempre que exista justificacién
de la asistencia y de cualquier gasto motivado por la ensefianza, tanto ptiblica como
privada, con excepcion de los gastos correspondientes a transportes y cuotas de las
asociaciones de Padres de Familia.

B) Ayuda a personas con discapacidad;

Asimismo, las empresas ayudardn a todos los trabajadores que tuvieran
hijos declarados personas con discapacidad psiquica y/o fisica con la cantidad de
90,50€ mensuales para 2021 por cada hijo en esta situacion, sin limite de edad, previa
justificacion oficial.

En caso de soltero, cabeza de familia, que tenga hermanos declarados
personas con discapacidad o en periodo de estudios, previa justificacion, tendrd derecho
a percibir las cantidades expresadas en el presente articulo por los conceptos en €l
indicados.

ANEXO
TABLA SALARIAL VIGENTE 2021

Categoria Profesional Salario Base

Oficial 1* 3200 €
Oficial 2* 30,20 €
Oficial 3* 2920 €
Pedn 28,20 €
Jefe Equipo 1.100,00 €/ MES
Encargado Obra 1.333,15 €/ MES
almacén 30.00 €
Administrativo 950,00 €
Aux. Administrativo 850,00 €
Técnico Seguridad Salud 1.085,00 €
Ingenieros 1.200,00 €
Plus de Festividad, Art. 7 3500 €

Plus de jefe Equipo, Art.9 Objetivo mensual obra

Plus de Trabajo Penoso, Téxico y | circunstancia 1,80 €/dia
Peligroso 2 circunstancias 3.60 €/dia
Plus Transporte 4,67 €/dia
pernoctando fuera de su domicilio| 40,75 €
Dietas pernoctando en su domicilio 1742€
pernoctando extranjero 50 €
Plus Quebranto Moneda 35,69 €
Firmas. N° 34411

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2022 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio
en delegacién de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha

veintitres de abril de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha
seis de junio de dos mil nueve, por el presente se expone al ptiblico durante el plazo
de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular
las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién
de los interesados en el Ayuntamiento de IMENA DE LAFRONTERA y en la Unidad
Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de IMENA DE LAFRONTERA y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

28/3/22. Diputado Delegado del Areade Servicios Econémicos, Hacienday
Recaudacion,Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectoradel Area de los Servicios Econdmicos,
Hacienday Recaudacién (Recaudacion). Pordelegacion de firma(RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado.

N°33.953

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
UBRIQUE
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2022 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
once de febrero de dos mil diez, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de
abril de dos mil diez, por el presente se expone al piblico durante el plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las
alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion
de los interesados en el Ayuntamiento de UBRIQUE y en la Unidad Técnica Tributaria
del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de UBRIQUE vy tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso - administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dfa en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

28/03/22. Diputado Delegado del Areade Servicios Econémicos, Hacienday
Recaudacién,Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectoradel Areadelos Servicios Econémicos,
Hacienday Recaudacion (Recaudacion). Por delegacion de firma (RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado.

N° 33.962

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
UBRIQUE
EDICTO
Aprobada poresta Diputacion la lista cobratoria correspondiente al ejercicio
2022 del IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacién de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacién de competencias
suscrito entre ambas Administraciones con fecha once de febrero de dos mil diez, y
entrada en vigor para este tributo con fecha uno de abril de dos mil diez, por el presente
se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinarlay formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha
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lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de
UBRIQUE y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de UBRIQUE vy tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cidiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

28/03/22. Diputado Delegado del Areade Servicios Econémicos, Hacienday
Recaudacion,Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectoradel Areade los Servicios Econdmicos,
Hacienday Recaudacion (Recaudacion). Por delegacion de firma (RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado. N°33.967

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Expediente: 6745/2020. El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque, D. Juan Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el
articulo 21 de la Ley 7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTA: La base 3 de las Bases Reguladoras del Proceso Selectivo para
ingresar por concurso-oposicion por promocion interna en la Categorfa de Oficial del
Cuerpo de la Policia Local de San Roque, que establece los requisitos necesarios para
optar a la convocatoria.

VISTO: Que todos los aspirantes retinen los requisitos establecidos en la
base anteriormente resefiada.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos de la convocatoria para
optara?2 plazas de Oficial de la Policia Local de San Roque. La lista definitiva certificada
se encuentra expuesta al ptiblico en el tablon de anuncios del Ilustre Ayuntamiento de
San Roque, y en el tablén de anuncios electrénico y en el portal de transparencia sitos
en Www.sanroque.es.

Segundo.- Convocar alos Sres. miembros del tribunal,nombrados mediante
el Decreto de Alcaldia nimero 5707 de fecha 21/12/2020 y el cual fue publicado en
el BOP de Cadiz numero 34 de fecha 22/02/2021, el dia 18 de abril a las 10:00 horas
en la sala de prensa del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, para dar comienzo a las
pruebas selectivas, primera fase: concurso, y se proceda a lacomprobacién y aplicacién
de un baremo para calificar los méritos alegados por los aspirantes, tal como dispone
la base 8. 1 y el anexo I de las bases reguladoras de la convocatoria.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, podrd
interponer ante el mismo Organo que lo dictd con cardcter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de UN MES, a contar desde el difa siguiente al de la publicacién
en el BOP de Cadiz del presente, o directamente recurso contencioso-administrativo,
ante la jurisdiccion de igual clase, en el plazo de DOS MESES, sin perjuicio de que
pueda ejercitar en su caso, cualquier otro que estime oportuno.

22/03/22. El Alcalde, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. 23/03/22. La
Secretaria General, Ana Nufiez de Cossio. Firmado.

N°33.317

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 22 de marzo de 2022, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, al punto 2.2. fueron aprobadas las Bases que han de regir la provision, por el
procedimiento de Concurso, de doce puestos vacantes en la relacion de puestos de
trabajo de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, del siguiente del tenor
literal:

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

Podrén participar en este concurso los/las empleados/as publicos de este
Excmo. Ayuntamiento, que sean funcionarios/as de carrera, cualquiera que sea su
situacion administrativa,excepto los/las suspensos/as en firme, y que retinan los requisitos
de pertenencia al Cuerpo o Escala clasificados, segtin la Disposicién Transitoria Tercera
de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a los que se refieren
los ANEXOS, a la fecha que termine el plazo de presentacién de instancias.

Larealizacion del concurso se regird por lo previsto en estas Bases y anexo
correspondiente, y en su defecto se estard a lo establecido en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos
de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, y cualquier otra disposicion aplicable.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE PARTICIPACION
a) Ser Funcionario/a de Carrera de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera, en situacion de servicio activo.
b) Estar en posesion del Nivel de Titulacién requerido para la ocupacion del puesto

de trabajo correspondiente.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, no hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA - MERITOS A VALORAR.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion del puesto de trabajo se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo y se valorardn con referencia a la fecha
del cierre del plazo de presentacién de instancias y se acreditardn documentalmente
con la solicitud de participacién:

a) Antigtiedad:

a.1.)Porservicios prestados en laAdministracion Local: 0,10 puntos, por mes o fraccién.
a.2) Por servicios prestados en la Administracién Autonémica o Estatal: 0,05 puntos,
por mes o fraccién.

b) Experiencia:

b.1.)Enel departamento parael que se convocael citado puesto de trabajo: Se adjudicard
0,25 por mes o fraccion, computandose a estos efectos los servicios que se hubiesen
prestado de forma ininterrumpida, durante los tltimos quince afios.

b.2.) En el desarrollo de las funciones del puesto que se convoca: Se adjudicaré 0,10
por mes o fraccién, computdndose a estos efectos los servicios que se hubiesen prestado
de forma ininterrumpida, durante los dltimos quince afios.

¢) Cursos de perfeccionamiento y formacion: 0,05 puntos por cada hora de formacion.
Se valorarén los Cursos impartidos por Administraciones Piblicas o Centros Oficiales
de Ensefanza, realizados durante los dltimos quince afios, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo ofertado.

Los cursos de igualdad de género y de prevencién de riesgos laborales, se
han de valorar en todo caso.

En caso de empate se tomard como referencia para dirimir el mismo, el
resultado de la valoracion del apartado b.2.).

CUARTA - SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, deberan hacerlo
constar en la solicitud que presentardn en el Registro General de Entrada, o en la forma
establecida en el el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en cuyo caso se anunciard
fehacientemente dentro del plazo haciendo constar los datos que se detallan acontinuacién
para que la Comisién de Valoracion realice un cémputo exacto de los documentos y
datos expresados en la solicitud:

* Datos Personales.

* Titulos Académicos.

* Puestos de trabajos desempefiados en la Administraciéon Local o cualquier
Administracion Piblica y tiempo de duracién en los mismos.

* Estudios y cursos realizados, y cuantos méritos estime la persona aspirante oportunos
poner de manifiesto.

El modelo de solicitud de convocatoria para la provisién del puesto de
trabajo, que podra descargarse en la Web Municipal del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera http://www.chiclana.es (en el apartado Oferta Municipal de Empleo
Piblico y Convocatorias) debera ser debidamente cumplimentada y acompanada de
los documentos que acrediten la titulacion exigida y, en su caso, los demds requisitos
que se sefialen.

Las personas aspirantes deberdn acompafiar a la solicitud los documentos
justificativos de los méritos alegados en la misma. En cualquier caso, sélo serdn
valorados aquellos méritos que se hagan constar en la instancia. No serdn tenidos en
cuenta los méritos que no se acrediten en el plazo de presentacion de solicitudes.

Elescrito de solicitud deberd consignar que son ciertos los datos contenidos
en el mismo y que se retinen los requisitos exigidos en la convocatoria.

QUINTA - PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Elplazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de las presentes Bases de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

La publicacion de los sucesivos anuncios deberdn hacerse piblicos por la
Comisién de Valoracién en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y pdgina web
www.chiclana.es.

SEXTA .- COMISION DE VALORACION.

De conformidad conel articulo 79 TREBEPYy el articulo 46 del Real Decreto
364/1995,de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, los méritos serdn valorados por una Comision de Valoracién nombrada, al
efecto,cuyacomposicion responderd alos principios de profesionalidad y especificacién
de sus integrantes. Su funcionamiento se ajustard a las reglas de imparcialidad y de
objetividad.

Estard compuesta por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro vocales,
que deberan ser funcionarios/as de carrera y pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo
de titulacion igual o superior al exigido para el puesto convocado. Por cada titular serd
designado/a un/a suplente que, en caso de ausencia justificada, le sustituird con voz y
con voto.

Serd nombrada por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, formandose
con los criterios y sujeciones determinados en el articulo 60 TREBEP'y el 46 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Resolucion por la que se designen a los/as
integrantes de la Comision se publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacién y
pagina web www.chiclana.es, pudiendo las personas interesadas promover recusacion
contra dichos/as integrantes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 LRISP
en el plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente a su publicacion.

Todos las personas que integran la Comision Seleccionadora tendrdn voz
y voto, salvo el o la Secretario/a que carecerd de voto.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacién
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por la Comision de Valoracion, que decidira,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.
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SEPTIMA - PLAZO MAXIMO RESOLUCION.

El plazo para la resolucién del presente concurso serd de seis meses desde
el dia siguiente a la finalizacion de la presentacion de solicitudes.

OCTAVA - PROPUESTA DE RESOLUCION.

Concluida la seleccién, la Comision de Valoracion publicard en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento y pagina web www.chiclana.es, la relacion de personas
aspirantes por orden de puntuacién, y propondra al érgano competente la persona
candidata que haya obtenido la maxima puntuacion, para la toma de posesion del
puesto de trabajo convocado, siendo necesario obtener una puntuacion minima de
10,00 puntos para la adjudicacion del puesto.

Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones contra la propuesta
de resolucion en el plazo de diez dias hébiles a partir de dicha publicacion. Resueltas
las reclamaciones, o de no presentarse alegaciones, la propuesta provisional se elevara
a definitiva. La propuesta definitiva se elevara a la Junta de Gobierno Local para que
proceda a la adjudicacién del puesto.

NOVENA .- NOMBRAMIENTO.

Una vez comprobado que la persona propuesta ha presentado la
documentacién acreditativa de los requisitos y méritos baremados, se procedera a su
nombramiento para ocupar el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria,
tomando posesion en el plazo de treinta dias naturales, desde la adopcion del Acuerdo
citado en el punto anterior.

DECIMA - RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones de la Comisién de Valoracién, podrdn ser
impugnadas por las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las

8 de abril de 2022
Adscripcion: Funcionario/a
Grupo: Cl
Escala: AG

Nivel de Titulacion:

Titulo de Bachiller o Técnico o Equivalente

Meéritos:

Experiencia en organizacion y funcionamiento del
Negociado de IBI/Admnistracion

ANEXO 5

Descripcion:

Jefe/a de Negociado de Licencias Urbanisticas

Numero de puestos:

1

Complemento Especifico: | 1.038,84€
Complemento de Destino: | 18

Tipo de puesto: Singularizado
Forma de provision: Concurso
Adscripcion: Funcionario/a
Grupo: Cl1-C2
Escala: AG

Nivel de Titulacion:

Graduado Escolar o equivalente

Experiencia en organizacién y funcionamiento del

Administraciones Publicas.

Méritos: Negociado de Licencias Urbanisticas
ANEXO 6

Descripcion: Jefe/a de Negociado de Actas y Acuerdos

Nimero de puestos: 1

Complemento Especifico: | 1.038,84€

Complemento de Destino: | 18

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provisién: Concurso

ANEXO 1
Descripcion: Jefe/a de Negociado de Urbanismo
Niimero de puestos: 1
Complemento Especifico: | 997 40€
Complemento de Destino: | 21
Tipo de puesto: Singularizado
Forma de provision: Concurso

Adscripcion: Funcionario/a
Grupo: C1-C2
Escala: AG

Adscripcion: Funcionario/a
Grupo: Cl
Escala: AG

Nivel de Titulacién:

Graduado Escolar o equivalente

Experiencia en organizacién y funcionamiento del

Nivel de Titulacién: Titulo de Bachiller o Técnico o Equivalente Méritos: Negociado de Actas y Acuerdos
Méritos: Expe{iencia en organizacién y funcionamiento del ANEXO 7
Negociado de Urbanismo Descripci6n: Jefe/a de Negociado de Protocolo
ANEXO 2 Niimero de puestos: 1
Descripcion: Jefe/a de Grupo de Contabilidad Complemento Especifico: | 1.038,84€
Niimero de puestos: 1 Complemento de Destino: | 18
Complemento Especifico: | 782,51€ Tipo de puesto: Singularizado
Complemento de Destino: | 18 Forma de provisién: Concurso
Tipo de puesto: Singularizado Adscripeion: Funcionario/a
Forma de provision: Concurso Grupo: o)
Adscripcion: Funcionario/a Escala: AG
Grupo: & Nivel de Titulacion: Graduado escolar o equivalente
Escala: AG Meéritos: Experiencia en organizacién y funcionamiento del
Nivel de Titulacién: Graduado Escolar o equivalente ) Negociado de Protocolo
Méritos: Experiencia en coordinacién de Grupo ANEXO 8
ANEXO 3 Descripcién: Jefe/a de Seccion de Contratacion y Patrimonio
Descripcion: Jefe/a de Negociado de IBI Niimero de puestos: 1
Nimero de puestos: 1 Complemento Especifico: | 1.375,99€
Complemento Especifico: | 997 40€ Complemento de Destino: | 25
Complemento de Destino: | 21 Tipo de puesto: Singularizado
Tipo de puesto: Singularizado Forma de provision: Concurso
Forma de provision: Concurso Adscripcion: Funcionario/a
Adscripcion: Funcionario/a Grupo: Al
Grupo: Cl Escala: AG
Escala: AG Nivel de Titulacion: Grado, Licenciatura o equivalente

Nivel de Titulacion:

Titulo de Bachiller o Técnico o Equivalente

Experiencia en organizacién y funcionamiento del

Meéritos:

Experiencia en organizacion y funcionamiento de la
Seccién de Contratacion y Patrimonio

Méritos: Negociado de IBI ANEXO 9
ANEXO 4 Descripcion: Jefe/a de Negociado de Gestion Tributaria
Descripcion: Jefe/a de Negociado de IBI/Administracién Niimero de puestos: 1
Niimero de puestos: 1 Complemento Especifico: | 997 40€
Complemento Especifico: | 997 40€ Complemento de Destino: | 21
Complemento de Destino: | 21 Tipo de puesto: Singularizado
Tipo de puesto: Singularizado Forma de provision: Concurso
Forma de provision: Concurso Adscripcién: Funcionario/a
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Grupo:

Cl

Escala:

AG

Nivel de Titulacion:

Titulo de Bachiller o Técnico o Equivalente

Meéritos:

Experiencia en organizacién y funcionamiento del
Negociado de Gestion Tributaria

ANEXO 10

Descripcion:

Jefe/a de Seccion de Mujer

Niimero de puestos:

1

Complemento Especifico: | 1.37599€
Complemento de Destino: | 25

Tipo de puesto: Singularizado
Forma de provisién: Concurso

Adscripcion:

Funcionario/a

Grupo:

Al

Escala:

AG/AE

Nivel de Titulacion:

Grado, Licenciatura o equivalente

Experiencia en organizacion y funcionamiento de la

Méritos: Seccion de Mujer
ANEXO 11

Descripcién: Jefe/a de Negociado de Caja

Niimero de puestos: 1

Complemento Especifico: | 1.038,84€

Complemento de Destino: | 18

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provisién: Concurso

Adscripcion: Funcionario/a

Grupo: C1-C2

Escala: AG

Nivel de Titulacion:

Graduado escolar o equivalente

Experiencia en organizacién y funcionamiento del

Méritos: Negociado de Caja
ANEXO 12
Descripcion: Jefe/a de Negociado de Turismo
Nimero de puestos: 1
Complemento Especifico: | 977.84€
Complemento de Destino: | 21

Tipo de puesto: Singularizado
Forma de provision: Concurso
Adscripcion: Funcionario/a
Grupo: Cl

Escala: AG

Nivel de Titulacion:

Titulo de Bachiller o Técnico o Equivalente

Meéritos:

Experiencia en organizacién y funcionamiento del
Negociado de Turismo.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldfa en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
10. Recursos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a 28/03/22. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.
José Maria Romdn Guerrero.

N°33.919

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Decreto del Primer Teniente Alcalde, Delegado de Hacienda,con niimero
185/2022, de fecha 28 de marzo, se dicta resolucién aprobando provisionalmente el
Padron Fiscal Municipal regulador de la Tasa por Aprovechamiento Especial del
Dominio Publico por Instalacién de QUIOSCOS en la via publica, asi como su lista
cobratoria, correspondiente al ejercicio 2022.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33
de la Ordenanza Municipal de Gestion, Recaudacién e Inspeccion de Tributos Locales
en relacion con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, durante el plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual
los interesados podran examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas,
haciéndose constar que en el caso de no producirse, esta resolucion debe de entenderse
como definitiva.

Dicho Padrén se encuentra en la Unidad de Rentas, sita en la primera planta
de este Ayuntamiento a disposicién de los interesados.

La exposicién publica del presente Padrén producird los efectos de
notificacion de las liquidaciones de cuotas que figuren consignadas.

Seginlo estipulado en la Disposicion Adicional 1.2a) delaLey 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas, en relacion con lo dispuesto en la Disposicién Adicional cuarta de la Ley
58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria, contra las cuotas comprendidas en
el referido Padrén podrd interponerse Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-
Administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir
del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién publica del padrén que nos
ocupa.

El recurso de reposicion se regird por lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de Marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

En Trebujena, a 28/3/22. El Primer Teniente-Alcalde, D. Ramén Galdn
Oliveros. Firmado.

N°33.928

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada
el dia 18 de marzo de 2022 se ha aprobado definitivamente el documento rectificado
del Reformado del Proyecto de Urbanizacion del ARI T 04 (UES0) y su calificacién
ambiental, instancias d¢ LANDCOMPANY 2020, S.L.

Lo que se comunica para general conocimiento; advirtiéndose que contra
dicho acuerdo se podrd interponer:

Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta la
resolucion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al del recibo de esta notificacion.
Se entenderd desestimado si en el plazo de un mes no recayera resolucién expresa
(articulos 24, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas).

Contencioso - administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dfa siguiente al del recibo de esta notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
- Administrativo en Cédiz, o seis meses desde el momento en que debe entenderse
presuntamente desestimado el recurso de reposicién previamente presentado, si
fuese pertinente (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso - administrativa).

Cualquier otro que estime procedente (articulo 40 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas).

San Fernando, a 25/03/22. La Secretaria General, Maria Dolores Larran
Oya. Firmado. El Jefe de Servicio de Planeamiento Urbanistico. Rafael de Cézar Pérez.
Firmado.

N°33.934

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO INFORMACION PUBLICA

El Excmo. Ayuntamiento en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 9 de
marzo de 2022, acordd prestar aprobacion, con caracter inicial, a la Ordenanza para la
garantia de la Convivencia Ciudadana y la proteccion del espacio piiblico de El Puerto
de Santa Marfa. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la misma queda sometida
a informacion publica y audiencia a los interesados por €l plazo de TREINTA DIAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio para la
presentacién de las alegaciones y reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el citado plazo de informacion publica no se presentare
alegacion alguna, se considerard definitivamente aprobada, procediéndose a su
publicacion en la forma legalmente dispuesta.

Ladocumentacién puede serexaminada,en horas de oficina,en el Negociado
de la Asesoria Juridica de la Jefatura de la Policia Local, sita en Plaza Miguel Pozo
Muioz, s/n.

21/03/22. El Alcalde — Presidente. Firmado.

N° 34.017
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
LaConcejal Delegada de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER:

Que con fecha 28 de Marzo de 2022, ha sido dictado Decreto ntimero 2329
por el cual se resuelve:

Primera.- Aprobar el Padrén Fiscal correspondiente al ejercicio de 2022,
que se detalla a continuacién: IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA.

Segunda.- El plazo de ingreso en periodo voluntario de los recibos por el
citado concepto y ejercicio abarcard desde el 1 de abril hasta el 20 de Julio de 2022.

Transcurridoel plazo de ingresoen periodo voluntario sefialado anteriormente
sin haber satisfecho las cuotas, se procederd a su cobro por viaejecutiva, con los recargos
de apremio e intereses de demora que correspondan, ello conforme lo dispuesto por la
Ley General Tributaria y demds normas de aplicacién.

El pago se podré efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la
modalidad de —dipticos- que, previamente podrén solicitarse en la Oficina del Servicio
Provincial de Recaudacién sita en calle Sindicalista Luis Cobos n° 2. Edificio de
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Bomberos. 1* Planta de Algeciras, de 9,00 a 13,30 horas y de lunes a viernes. Para
una mayor comodidad se recomienda hacer uso de las modalidades de pago mediante
domiciliacién de pago y gestion de abono de los recibos a través de entidades bancarias
y cajas de ahorros.

Los citados documentos estardn expuestos al ptiblico en la Administracion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en sita en calle Sindicalista Luis Cobos n°
2. Edificio de Bomberos. 2* Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los
interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion publica, ello de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

30/03/22. La Concejal, Marfa Solanes Mur. Firmado.

N°34.231

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

Con fecha 29/03/2022 se ha dictado por el Alcalde decreto 2022/1042,
de delegacion de facultades y potestades especificas en la Junta de Gobierno Local y
Tenientes de Alcalde; que se hace puiblico en cumplimiento del articulo 44.2 Reglamento
de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre:

«Enuso de las facultades que me confieren los articulos 21.3 y 23 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, y los articulos 2, 3,43,
44,45,46.1 y 52 del Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
(BOE n.° 305 de 22.12.1986) (ROFRJEL), respectivamente, y demds disposiciones
concordantes, RESUELVO:

PRIMERO: Dejar sin efecto el decreto 2022/575 de 25 de febrero.

SEGUNDO: Las delegaciones que se otorgan en el presente decreto, lo son
conelalcance determinado enel decreto de estructuracion administrativa y delegaciones
genéricas.

TERCERO: Delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las
siguientes facultades y potestades:
1.Elaboracion, redaccion y aprobacion de los Proyectos de Ordenanzas de Prestaciones
Patrimoniales de cardcter publico tributario y no tributario.
2. Aprobacion de las bases de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso
en lafuncién piiblica y,en su caso, del personal laboral fijo, asi como de la convocatoria
de concurso parala provision de puestos de trabajo y procedimiento de libre designacion
reservado a funcionarios.
3. Aprobacion de expedientes de contratacion, y adjudicacion de los contratos, de
ejecucion de obras, suministros, servicios, asistencia técnica y, en general, toda clase
de contratos de naturaleza administrativa especial o privada cuya cuantia supere los
TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00 €) y no excedan del 10% de los ingresos
por operaciones corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento ni, en todo caso,
de SEIS MILLONES DE EUROS (6.000.000,00 €).
4. Asimismo, aprobacion de expedientes de contratacion y adjudicacién de contratos
plurianuales, cualquiera que sea su importe o naturaleza, siempre que su duracién no
sea superior a cuatro (4) afios y el importe acumulado de las respectivas anualidades
no rebase el importe de SEIS MILLONES DE EUROS (6.000.000,00 €).
5. Ladelegacion comprende la aprobacion de los pliegos de cldusulas administrativas
particulares y, en su caso, de prescripciones técnicas, la autorizacion del gasto, inicio
del procedimiento de licitacién, adjudicacién del contrato, revision de precios, y en
general, la resolucion de cuantas incidencias surjan en la ejecucion de los contratos.
Asi mismo, se extiende al ejercicio de cuantas facultades se atribuyen al drgano de
contratacion por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
singularmente, el ejercicio de las prerrogativas de la Administracion sobre interpretacion,
modificacion y resolucidn, previo, en todo caso, el informe de la Secretaria General.
6. Aprobacion de los expedientes de concesion de servicios y adjudicar su prestacion,
cuando su cuantfa no exceda del 10% de los ingresos por operaciones corrientes
del Presupuesto General del Ayuntamiento, ni de SEIS MILLONES DE EUROS
(6.000.000,00 €).
7. Enajenacion de bienes, inmuebles o muebles, y derechos cuando su valor exceda de
trescientos mil (300.000) euros y no exceda del 10% de los ingresos por operaciones
corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento ni de TRES MILLONES DE
EUROS (3.000.000,00 €), siempre que, tratdndose de bienes inmuebles, o de muebles
declarados de valor histdrico artistico, aquella estuviese prevista en éste.
8.Adquisicién de toda clase de bienes y derechos, cuando su precio o valor sea superior
atrescientos mil (300.000) euros y, no exceda del 10% de los ingresos por operaciones
corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento, ni de TRES MILLONES DE
EUROS (3.000.000,00 €).
9. El ejercicio de la facultad de constitucion, modificacién o extincion de derechos
reales sobre bienes inmuebles o muebles, de naturaleza patrimonial, en garantia del
cumplimiento de toda clase de obligaciones, siempre que, el valor del bien gravado
exceda de 60.000 euros, todo ello en los términos establecidos en la legislacion
patrimonial o reguladora de las Haciendas Locales, en lo que resultare de aplicacion.
10. Resolucién de los procedimientos dimanantes del ejercicio de acciones de
responsabilidad patrimonial,en reclamacion de indemnizacién por los dafios y perjuicios
causados como consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos, cualquiera
que sea su causa o el servicio determinante de aquella cuando su cuantia exceda de
TREINTA MIL EUROS (30.000 €).
11. El concierto de toda clase de operaciones de crédito, a largo plazo, excluidas las
destinadas a financiar nuevos o mayores gastos corrientes, urgentes y necesarios,
previstas en el art.” 158.5 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuando su

importe acumulado no exceda del diez (10) por ciento de los recursos ordinarios del
Presupuesto, y estén previstas en el Presupuesto.
12.Elconcierto de créditos acorto plazo,cuando el importe acumulado de las operaciones
vivas de esta naturaleza, incluida la nueva, no supere el quince (15) por ciento de los
recursos corrientes liquidados en el ejercicio anterior.
13. Aprobacion de los proyectos de obra y servicios cuando de acuerdo con este Decreto
sea competente para su contratacion. )
CUARTO: Delegar en el Teniente de Alcalde Delegado del AREA
DE PROMOCION DE LA CIUDAD, TURISMO, CULTURA, FIESTAS,
INFRAESTRUCTURAS Y LIMPIEZA VIARIA, en el ambito material que constituye
su esfera de atribuciones, el ejercicio de las facultades y potestades que se expresan:
En materia de salud:
14. Autorizacion para la exhumacion de restos cadavéricos.
15. Concesion de licencia por tenencia de perros peligrosos. )
QUINTO: Delegar en el Teniente de Alcalde Delegado del AREA DE
ECONOMIA, HACIENDA Y DEPORTES, la facultad de dirigir, inspeccionar e
impulsar los servicios econémicos del Ayuntamiento y del Patronato Municipal
de Deportes, que comprenden los de Intervencion, Gestion Tributaria e Inspeccion
Fiscal, Tesorerfa, Recaudacion, asi como la preparacién de los asuntos que hayan de
someterse a la consideracién del Sefior Alcalde-Presidente; y en el dmbito material
que constituye su esfera de atribuciones, el ejercicio de las facultades y potestades
que se expresan:
En materia de gestion presupuestaria:
16.Laincoacion, instruccion y resolucion de los expedientes de generacién, modificacion
y transferencia de créditos en el Presupuesto General.
17.Reconocimiento de toda clase de obligaciones derivadas de relaciones contractuales,
con independencia de quién fuere el 6rgano de contratacion, asi como la devolucién
de toda clase de garantias contractuales.
18. Autorizacion y disposicion de toda clase de gastos excepto aquellos que deriven
de la ejecucion de las competencias y atribuciones de la Junta de Gobierno Local.
19. Autorizacion de libramientos a justificar cualquiera que sea suimporte, y aprobacién
de la cuenta justificativa de los mismos.
20. Reconocimiento y liquidacion de toda clase de obligaciones derivadas de
compromisos de gastos legalmente adquiridos y la convalidacion de las obligaciones
devengadas en el ejercicio presupuestario cuando existe crédito.
21. Aprobacion de los expedientes de compensacion de deudas.
22. Ordenacién de pagos.
23. Elaboracién y aprobacién del Plan de Disposicion de Fondos de la Tesorerfa, con
periodicidad anual, a la que deberad ajustarse la expedicion de érdenes de pago, dando
prioridad absoluta del pago de los intereses y el capital de la deuda puiblica, al pago de
las obligaciones de personal y de las contraidas en ejercicios anteriores.
24. Aprobacion de la Liquidacion del Presupuesto del Ayuntamiento y sus Organismos
Auténomos; asi como la aprobacion de la liquidacion de los Presupuestos consolidados.
25. Rendicién de la Cuenta General del Ayuntamiento.
26. Aprobacion de las cuentas de recaudacion.
27. Apertura y contratacién de todo tipo de cuentas en entidades de crédito y ahorro,
asi como su cancelacion.
28. Autorizacion de cajas de efectivo en el Ayuntamiento.
29.Aprobacionde la prérroga de los Presupuestos del Ayuntamiento y de los Organismos
Auténomos, y Sociedades municipales; asi como la prérroga de los Presupuestos
consolidados.
En materia tributaria:
30. Aprobacién de Padrones y, en su caso, Listas cobratorias de toda clase de tributos
y precios publicos.
31. Aprobacién de liquidaciones por Prestaciones Patrimoniales de cardcter publico
tributarias, en via de gestion o inspeccion, y de precios publicos asi como la inclusion,
exclusion o variacion de elementos tributarios, en las Matriculas o Padrones
correspondientes.
32. Concesién y denegacion de exenciones y bonificaciones fiscales, de acuerdo con
lo establecido en las leyes.
33. Aprobacion de expedientes de devolucion de ingresos indebidos.
34. Aplazamiento, con o sin fraccionamiento, de deudas tributarias o derivadas de
prestaciones patrimoniales de cardcter publico, incluidas las deudas dimanantes de
la imposicion de sanciones pecuniarias, salvo las urbanisticas, ya se encuentren en
periodo voluntario de pago o en ejecutiva.
35. Rectificaciones de errores materiales, aritméticos o de hecho padecidos al tiempo
de practicar liquidaciones tributarias o de precios publicos.
36. Resolucién de toda clase de reclamaciones o recursos que se formulen contra los
actos de aplicacion y efectividad de los tributos y sanciones tributarias, lo que incluye
la resolucién de las solicitudes de suspension de la ejecucion de aquellos, con o sin
prestacién de garantia o fianza.
37.Resolucion de los expedientes de cancelacion o devolucion de toda clase de garantias
y fianzas constituidas por los contribuyentes.
38. Incoacion de los procedimientos de nulidad de pleno derecho y revisién de los
actos dictados en via de gestion tributaria.
39. Aprobacion del Plan de la Inspeccion Tributaria.
40.Iniciaciény resolucion de los expedientes tramitados por lacomisién de infracciones
de naturaleza tributaria.
41. Aprobacion de los modelos de Actas de Inspeccion.
42. Resolucion de expedientes de declaracion de prescripcion de deudas tributarias,
bajas por NIF erréneo, fallidos.
En materia de contratacion:
43. La contratacién de toda clase y naturaleza, cuando concurran las siguientes
circunstancias:
a) No tengan la naturaleza de gasto plurianual, conforme a lo dispuesto en las normas
presupuestarias.
b) Su presupuesto general de contrata o precio no exceda de trescientos mil (300.000)
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euros para los de obras, suministros, en sus diversas modalidades y tipos, servicios,
asistencias, de naturaleza administrativa especial y privada.

Comprende la aprobacién, en su caso, de los proyectos de obra, de los pliegos de
condiciones econdmico—administrativas particulares y de prescripciones técnicas, la
autorizacion del gasto, la autorizacién del procedimiento de adjudicacién en cualquiera
de las formas previstas legalmente, y la adjudicacion y formalizacion del contrato en
documento administrativo o instrumento piblico cuandoresultare procedente,acordando,
en su caso, la revision de sus precios.

La delegacién se extiende al ejercicio de las facultades o prerrogativas de la
Administracién en Orden a la interpretacion, modificacion y resolucion de los contratos
en los términos, con el alcance y siguiendo el procedimiento establecido en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico, y el R.D. 1098/2001, de
12 de octubre, previo, en todo caso, informe de la Secretaria General y, en general a la
resolucion de toda clase de incidencias surgidas con ocasion de la ejecucién de aquellos.
44. La instruccion y resolucién de los procedimientos administrativos de devolucién
y cancelacion de toda clase de garantias y fianzas constituidas para resolver de las
obligaciones contractuales y extracontractuales.

En materia patrimonial:

45. Autorizar la prictica de inscripciones, anotaciones marginales o, en su caso,
preventivas, respecto de los bienes municipales susceptibles de inscripcion en el
Registro de la Propiedad o cualesquiera otros registros ptiblicos.

46. Actualizar, mediante la practica de las anotaciones o inscripciones procedentes, el
Inventario de Bienes del Ayuntamiento.

47.Acordar lasegregacion,agregacion,agrupacion, division, constitucion de regimenes
de propiedad horizontal, de fincas de titularidad municipal.

48. Constitucion, modificacién o extincion de toda clase de derechos reales sobre bienes
inmuebles 0 muebles, ya sean de uso o, en su caso, en garantia del cumplimiento de
toda clase de obligaciones, siempre que, en este dltimo caso, el valor del bien gravado
no exceda de 60.000 euros, todo ello en los términos establecidos en la legislacion
patrimonial o reguladora de las Haciendas Locales, en lo que resultare de aplicacion.
49.Instruiry tramitar toda clase de expedientes de investigacion, deslinde, recuperacién
posesoria o desahucio administrativo, respecto de los bienes, inmuebles o muebles,
de dominio publico o patrimoniales, conforme a lo previsto en la Ley 7/1999, de 29
de septiembre, de Bienes de la Entidades Locales de Andalucia, y Decreto 18/2006,
de 24 de enero.

50. Enajenacion de bienes, inmuebles o muebles, y derechos cuando su valor no
exceda de trescientos mil (300.000) euros ni del 10% de los ingresos por operaciones
corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento ni, en todo caso, de ni de TRES
MILLONES DEEUROS (3.000.000,00€), siempre que, tratdndose de bienes inmuebles,
o de muebles declarados de valor histdrico artistico, aquella estuviese prevista en éste.
51. Adquisicion de toda clase de bienes y derechos, cuando su precio o valor no sea
superior a trescientos mil (300.000) euros y, no exceda del 10% de los ingresos por
operaciones corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento, ni de ni de TRES
MILLONES DE EUROS (3.000.000,00 €).

52. En general el ejercicio de las facultades atribuidas al Alcalde en esta materia, por
las disposiciones legales vigentes, y no haya sido expresamente delegado en la Junta
de Gobierno Local o en otros Tenientes de Alcalde.

En materia de responsabilidad patrimonial de la Administracién:

53. Instruccion de los procedimientos iniciados, de oficio o a instancia de parte, en
ejerciciode acciones de responsabilidad patrimonial de la Administracién,en reclamacién
de indemnizacién por los daflos y perjuicios causados por el funcionamiento de los
servicios publicos, cualquiera que sea su causa o el servicio determinante de aquella
y su resolucién, cuando la cuantfa reclamada no exceda de treinta mil (30.000) euros.

SEXTO: Delegar en la Teniente de Alcalde delegada del DESARROLLO
DE FOMENTO ECONOMICO, EMPLEO, FORMACION, COMERCIO Y
EMPRENDIMIENTO, el ejercicio de las facultades y potestades que se expresan:

En materia de fomento de empresas:

54. Relaciones con industrias y empresas, viveros de empresa, oficina del joven
emprendedor, plan de comercio.

En materia de formacion y empleo:
55.Ayudas alabisqueda de empleo, programas mixtos de formacién y empleo con otras
administraciones, escuelas taller y talleres de empleo, cursos de formacion profesional
ocupacional y convenios para la formacién de empleo.

SEPTIMO: Delegar en el Teniente de Alcalde Delegado del AREA DE
MOVILIDAD, SEGURIDAD CIUDADANA'Y PLAYAS, en el &mbito material que
constituye su esfera de atribuciones, el ejercicio de las facultades y potestades que se
expresan:

En materia de movilidad y trafico:

56. Expedientes de concesion de transferencia y suspension de licencias de taxis.

57. Autorizacion de pruebas deportivas cuando discurran integra y exclusivamente
por el caso urbano.

58. El cierre de las vias urbanas.

59. Todos aquellos actos de ordenacién y control en materia de trdfico que no sean
objeto de regulacion por Ordenanzas Municipales y se encuentren regulados en el Real
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Trdfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

60. Incoacién y Resolucion de los expedientes sancionadores por infracciones de
trafico que se cometan en vias urbanas y no estén expresamente atribuidas a otras
administraciones.

En materia de seguridad ciudadana:

61. La potestad sancionadora establecida en el articulo 16 de la Ley 7/2006, de 24 de
octubre, sobre potestades administrativas en materia de determinadas actividades de
ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia.

62. Concesion de licencias por tenencia de armas. )

OCTAVO: Delegar en la Teniente de Alcalde Delegada del AREA DE
DESARROLLODELACIUDAD,URBANISMO EIGUALDAD, enel émbito material
que constituye su esfera de atribuciones, el ejercicio de las facultades y potestades que

se expresan:
En materia de Urbanismo:
63.
a) Incoacion, instruccidn y resolucién de procedimientos sancionadores por la comision
de las infracciones contempladas en la Ley 13/99, de 15 de diciembre, de Espectdculos
Piblicos y Actividades Recreativas de Andalucia y Decreto 165/2003, de 17 de junio,
porel que se aprueba el Reglamento de Inspeccion, Control y Régimen Sancionador de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia, asi como la adopcion
de medidas cautelares y/o administrativas no sancionadoras de restablecimiento o
aseguramiento de la legalidad que procedan de la aplicacién de las anteriores normas.
b) Incoacion, instruccion y resolucion de procedimientos sancionadores por la comisién
de las infracciones relativas a las concesiones y autorizaciones de uso y ocupacion en
general de bienes de dominio publico local contempladas en la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Puiblicas; la Ley 7/85,de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; la Ley 7/99, de 29 de septiembre, de Bienes de Entidades
Locales de Andalucia; el Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el
reglamento de Bienes de Entidades Locales de Andalucia; y la Ordenanza Municipal
sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor. Seguridad Vial y Régimen de Uso
de la Via Publica, asf como la adopcién de medidas cautelares y/o administrativas no
sancionadoras de restablecimiento o aseguramiento de la legalidad que procedan de
la aplicacion de las anteriores normas. .
NOVENO: Delegar en el Teniente de Alcalde Delegado del AREA DE
PRESIDENCIA, REGIMEN INTERIOR Y RECURSOS HUMANOS, en el ambito
material que constituye su esfera de atribuciones, el ejercicio de las facultades y
potestades que se expresan:
En materia de régimen interior:
64. La formalizacion de altas, bajas y modificaciones en el Padrén Municipal.
En materia de personal:
65. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.
66. Nombramiento, a propuesta de los tribunales o comisiones de seleccion de
funcionarios o contratacién de personal laboral fijo.
67. Aprobacién de los planes de empleo, la redistribucion y reasignacion de efectivos,
adscripciones provisionales y Comisiones de Servicio.
68. Declaracion de Situaciones Administrativas.
69. Concesion de permisos, licencias en sus diversas modalidades y vacaciones del
personal.
70.Lacontratacién temporal ,en régimen de Derecho Laboral,en todas sus modalidades,
asi como la suspension y extincion de los respectivos contratos, excepto la extincion
por causa de despido.
71. La autorizacion para que el personal laboral realice trabajos de categoria superior.
72.Laasignacion de los complementos de nocturnidad, disponibilidad horaria, especial
responsabilidad y régimen de turnos del personal laboral, asi como la prestacion de
horas extraordinarias de los mismos.
73. La atribucion temporal de funciones.
74. Asignacién individualizada del complemento de productividad y concesién de
gratificaciones al personal funcionario.
75. La aprobacién de las néminas.
76. Convocar acciones formativas de personal.
77. La concesion de anticipos reintegrables.
78. El reconocimiento de servicios previos a efectos de trienios.
79. Autorizar el ejercicio del derecho de reunién en la forma establecida en las normas
vigentes.
80. Dar posesion y acreditar el cese del personal.
81. El reconocimiento del Grado Personal.
82.Laincoacion de expedientes disciplinarios, nombramiento de Instructor y Secretario,
suspension provisional como medida preventiva, y resolucién de los mismos, salvo
aquellos en que proceda la suspensién del servicio de los funcionarios y el despido
de personal laboral.
83. La resolucién de las reclamaciones previas a la via jurisdiccional laboral.
84. Expedientes para la cobertura de las contingencias profesionales por accidentes
de trabajo.
85. Ejecucion de embargos de némina del personal municipal por requerimientos
judiciales.
86.Laformalizacion de conciertos con las Instituciones Universitarias y otros organismos
para la realizacién de practicas por el alumnado en la Administracion Municipal.
87. Todos aquellos actos de administracion y gestién ordinaria en materia de personal.
DECIMO: Delegar en la Teniente de Alcalde Delegada del AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, en el dambito material que constituye su esfera de atribuciones,
el ejercicio de las facultades y potestades que se expresan:
En materia de Servicios Sociales:
88. Enrelacidn con otras Administraciones Publicas: Solicitud, tramitacion, ejecucion,
justificacién o liquidacion de programas, proyectos y actuaciones subvencionadas por
otras Administraciones.
89. En relacién con la Administracién Local: La solicitud de subvenciones, ayudas
econdmicas,convenios,como la tramitacién de los documentos y certificados precisos,
y resolucion de las mismas.
En materia de técnicas de informacion y comunicacion:
90. Adquisicion y mantenimiento del material hardware: ordenadores, impresoras,
centralitas telefonicas, fax, fotocopiadoras, etc.
91. Instalacién y mantenimiento de los terminales de fax y fotocopiadoras, asi como
de las redes de datos y de telefonia fija de los edificios municipales; instalacion y
mantenimiento de las aplicaciones en los ordenadores municipales.
92. Asistencia y formacion a los usuarios en el manejo de los equipos informdticos
municipales y de los aplicativos de gestion municipal.
UNDECIMO: Delegar en la GERENCIAMUNICIPAL DE URBANISMO
el otorgamiento, revocacion,régimen sancionadory de restablecimiento de la legalidad,
en su caso, que se refiera o derive de concesiones y autorizaciones de uso de bienes
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de dominio publico local, excepto la ocupacion de la via piblica con puestos de
venta ambulante en plaza de San Roque, Calzada de la Duquesa Isabel y parcela del
mercadillo. Asimismo, esta delegacion incluye la autorizacién de la ocupacion de la
parcela patrimonial del Recinto Ferial en dfas distintos a la Feria de la Manzanilla.

DUODECIMO En general, quedan asi mismo delegadas en los Tenientes
de Alcalde Delegados de Area, respecto del 4mbito material que constituya su esfera
de competencias:
93.Laincoacion e instruccion de toda clase de procedimientos administrativos, cuando
su resolucién corresponda al Pleno, Junta de Gobierno Local o Alcalde.
94. Las facultades y potestades que deban corresponder al Alcalde por aplicacién de
lo establecido en el epigrafe s) del punto 1, del art.’ 21 de la LBRL, en la redaccién
dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

DECIMO TERCERO: De conformidad con loestablecidoenel art.” 115 del
ROFRIEL, la delegacién que se contiene en este Decreto, comprende el conocimiento,
instruccién y, en su caso, resolucién de las reclamaciones o recursos de toda indole
y naturaleza, excepcion hecha del de alzada, que se formulen o interpongan por los
interesados en los procedimientos administrativos, contra los actos, definitivos o de
tramite, -en los supuestos previstos en las leyes- dictados por los Tenientes de Alcalde
en el ejercicio de las facultades que les han sido delegadas.

DECIMO CUARTO: La presente resolucién surtird efecto el dia de la
fecha, sin perjuicio de su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, a
cuyo efecto se despachard, por la Secretaria General testimonio de la misma, y de su
aceptacion, en cuanto les afecte, por aquellos a cuyo favor se efectiia alguna delegacion
de facultades; todo ello conforme a lo dispuesto en los arts. 44.2'y 114 del ROFRJEL».

Fdo.: LA SECRETARIA GENERAL, Alicia Bernardo Fernandez.

N° 34.342

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, EN EL TABLON
DE EDICTOS Y EN LA SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de Marzo de 2022, se acordd
someter a informacién publica el estudio de viabilidad relativo a la concesién del
servicio del ESTUDIO DE VIABILIDAD ECON OMICO-FINANCIERA PARA LA
CONTRATACION DELSERVICIO DECHIRINGUITOENLAPLAYADEGETARES,
POR UN PERIODO DE DIEZ ANOS, redactado por Sr. D. Zacarias Dofiante Monxo,
Técnico de Delegacion de Playas.

La exposicion al piblico serd por el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales (Departamento de Contratacién) para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://contrataciondelestado.es.

28/03/22.ElAlcalde - Presidente,José Ignacio Landaluce Calleja. Firmado.

N° 34.406

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Formada la Cuenta General del Ayuntamiento correspondiente al ejercicio
2020, integrada por la propia del Ayuntamiento, del Patronato Municipal de Radio
Juventud, del Patronato Municipal de Turismo y las de Roche Sociedad Anénima
Municipal, de conformidad con el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, habiéndose
informado por la Comisién Informativa Especial de Cuentas y Hacienda celebrada
el dia 24 de marzo de 2022, se expone al publico el expediente por plazo de 15 dias
hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, a fin de que durante dicho plazo los interesados puedan examinarla
y presentar reclamaciones, reparos u observaciones a que haya lugar, todo ello en
cumplimiento del nimero 3 del articulo 212 del citado precepto legal.

Conil de la Frontera, a 29 de marzo de 2022. EL ALCALDE. Fdo. Juan
Manuel Bermidez Escdmez.

N°34.420

AYUNTAMIENTO DE TORRE ALHAQUIME
EDICTO

Formada la Cuenta General del Ayuntamiento correspondiente al ejercicio
2020, que incluye las cuentas de la Corporacion, conforme a lo dispuesto en el articulo
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de cinco de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se someten dichas
Cuentas Generales a INFORMACION PUBLICA durante QUINCE DIAS HABILES,
contados desde el dia siguiente al de lainsercion del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, en los cuales los interesados podrdn examinar el expediente
en las dependencias de Secretarfa.

Durante dicho periodode 15 dias hdbiles y 8 dias habiles mds, los interesados
podréan presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Finalizado el plazo de presentacién de alegaciones, y en caso de que se
presentaran reclamaciones, reparos u observaciones se someterd a la decision del
Ayuntamiento Pleno

Lo que se hace publico para general conocimiento.

30/03/22. El Alcalde, Pedro Barroso Salas. Firmado. N° 34.546

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 152/2020 a
instanciade D/D*. MANUELROMERO ROMERO contraD/D*. MARGARACASTRO
BREA. se han dictado DILIGENCIA DE ORDENACION de fecha 21-MARZ0-2022,
que admite la demanda y seala el proximo 4-JULIO-2022; a las 09:30 horas para la
celebracién del acto de conciliacién a celebrar (en la OFICINA JUDICIAL) ante EL/
LALETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA de este Juzgado y a las
10:00 horas para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado.

Contra dicha resoluci6n cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucidn, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido fntegro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a la demandada D/D*.
MARGARACASTROBREA actualmente en paradero desconocido, expidoel presente
para su publicacién en el BOLET{N OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva
de notificacién en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de
la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacién de
edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 21/03/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.ALFONSOMENESES DOMINGUEZ. Firmado.

N° 34.037

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 190/2020 a
instancia de D/D*. JUAN JOSE FLORES FERNANDEZ contra QUEREMOS SER
TU ENERGIA, S.L. se ha dictado la siguiente Resolucion:

-SENTENCIAde fecha 11-MARZO-2022 contralapresente sentencia cabe
interponer Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco
dias siguientes a su notificacion.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacion a la demandada QUEREMOS SER TU
ENERGIA, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de
notificacién en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacién de edictos
en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jere; de la Frontera, a 23/03/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado. N°34.041
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