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B.O.P. DE CADIZ NUM. 60

30 de marzo de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR LA QUE
SE CONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVA PREVIAYAUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE
ALTA TENSION. Expediente: AT-14542/21

Visto el expediente AT-14542/21, incoado en esta Delegacion de Gobierno,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
» Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S L.
Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)
¢ Lugar donde se va a establecer la instalacion: POLIGONO 56 PARCELA 6, PARAJE
LA MUELA
Término municipal afectado: Vejer de la Frontera
* Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VII, Capitulo IT del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion del Gobierno es competente para dictar la presente
resolucion de acuerdo con lo previsto en los arts. 49 y 58.2.3° de la Ley Orgénica
2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el
Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerfas; el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Financiacion
Europea, modificado por Decreto 122/2021, de 16 de marzo; la Disposicion adicional
tercera del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por
el Decreto 114/2020, de 8 de septiembre; y con lo previsto en la Resolucion de 9 de
marzo de 2016, de la Direccién General de Industria, Energfa y Minas, por la que
se delegan determinadas competencias en materia en materia de autorizaciones de
instalaciones eléctricas en las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacién, esta
Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energfa y Minas,

RESUELVE ) )
CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIAY AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION REDES
DIGITALES S .L.paralaconstruccion de lainstalacion cuyas principales caracteristicas
serdn:

NUEVO CENTRO DE TRANSFORMACION Y NUEVA LINEADEMT
A 20 KV PARA SERVICIOS AUXILIARES DE SUBESTACION ZUMAJO

COORDENADAS UTM ETRS89 HUSO: 30
Nuevo CD: X: 231546; Y: 4020935
Apoyo A103484: X: 231849; Y: 4020369

LAMT.
- Retirada, junto con el apoyo A103484 a sustituir, del tramo de linea aérea S/C entre
los apoyos A103483 y A103485, con una longitud aproximada de 205 m de conductor
existente LA-30.
- Nuevo apoyo A103484 de celosia .
- Instalacion en el nuevo apoyo A 103484, de dos conversiones aéreas-subterraneas, con
dos juegos de tres autovdlvulas, antiescalo; e instalacién de dos juegos de seccionadores
unipolares.
- Nueva linea aérea de media tensién a 20 kV con conductor 27-AL1/4-ST1A (LA-30)
SIC, entre los apoyos A103483 y A103485 existentes, con una longitud aproximada
de conductor de 230 m.

LSM.T.
- Linea subterrdnea de media tensién D/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV 3x1x240
mm2Al XLPE, entre las conversiones aéreas-subterraneas a instalar en el nuevo apoyo
A103484 y el nuevo centro de transformacién, con una longitud de 930 m.

CT.
- Nuevo centro de transformacién de obra civil en edificio prefabricado tipo PFU-5 de
Ormazabal o similar, el aparamenta: Celdas de aislamiento y corte en SF6 motorizadas
(2L+2P)
- Dos transformadores de 400 kVA relacion 20/ 0.4 kVA

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacidén, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2°. El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacion para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
paralamodificacidn de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion de Gobierno

en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3" El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién
de las obras a esta Delegacion de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio ptblico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccién no dispensa de la necesaria obtencion
por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se
precisen.

6. EstaResolucion quedard sin efecto sicomo consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio puiblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8", En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9". El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recuso de alzada ante la persona titular de Consejeria de Hacienda
y Financiacién Europea en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

_ Tresdenoviembre de dos mil veintiuno. LADELEGADA DEL GOBIERNO
EN CADIZ. FIRMADO: ANA MARIA MESTRE GARCIA.
N°99.112/21

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
RESOLUCION DELA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR LA QUE
SECONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIAYAUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE
ALTA TENSION. Expediente: AT-14547/21

Visto el expediente AT-14547/21,incoado en esta Delegacién de Gobierno,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacién administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

* Lugar donde se va a establecer la instalacién: CD PINARES POLIGONO 13
* PARCELA 5981

Término municipal afectado: Chipiona

* Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII ,CapituloIIdel Real Decreto 1955/2000,de 1 dediciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
dela vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto 9/2011,de 18 deenero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion del Gobierno es competente para dictar la presente
resolucion de acuerdo con lo previsto en los arts. 49 y 58.2.3° de la Ley Organica
2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el
Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias; el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el
que se regula la estructura orgédnica de la Consejeria de Hacienda y Financiacion
Europea, modificado por Decreto 122/2021, de 16 de marzo; la Disposicion adicional
tercera del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por
el Decreto 114/2020, de 8 de septiembre; y con lo previsto en la Resolucion de 9 de
marzo de 2016, de la Direccién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se delegan determinadas competencias en materia en materia de autorizaciones de
instalaciones eléctricas en las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energfa y Minas,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION,a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L. para la construccién de la instalacién cuyas principales
caracteristicas seran: )

PROYECTO DE EJECUCION DE SOTERRAMIENTO DE LAS LSMT
A 15KV DENOMINADAS ROCIO Y PASTRANA, ENTRE EL CENTRO DE
TRANSFORMACION CD-103532 NUEVA.ESTACION Y EL APOYO A120187
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LAMT.
A120187 a sustituir: X: 730911; Y: 4070244
Apoyo n° 1 a instalar: X: 730425; Y: 4069703
Apoyo n°2 ainstalar: X: 730577 Y: 4069815
- Desmontaje , junto con diecinueve apoyos existentes, del tramo de linea aérea S/
Centre el apoyo A120187 a sustituir y el apoyo A122721 a retirar, longitud 2.255 m
de conductor existente LA-78.
- Desmonaje , junto con dos apoyos existentes, del tramo de linea aérea S/C entre
el apoyo A120166 a retirar y el centro de transformacién intemperie PT-23601
“ESPANTAMONOS” Jlongitud 150 m de conductor existente LA-78.
- Desmontaje , junto con un apoyo existente, del tramo de linea aérea S/C entre los
apoyos A120170 y A120169 a retirar longitud 95 m de conductor existente LA-30.
- Desmontaje , del tramo de linea aérea S/C entre el apoyo A120159 a retirar y el
centro de transformacion CD-23600 “J.ACARO”, longitud de 50 m de conductor
existente LA-30.
- Instalacién de un nuevos apoyos n°l y n°2 de celosia
- Sustitucién del apoyo A120187 por un nuevo apoyo de celosia
- Instalacion en los nuevos apoyos n°l, n°2 y A120187, de una conversion aérea-
subterrdnea, con un juegos de tres autovalvulas y antiescalo; e instalacion de un juego
de seccionadores unipolares
- Instalacion en el nuevo apoyo A120187, de un juego de seccionadores para la
derivacién hacia el PT- P23603 “ANTONIO.MARTIN".
- Instalacién linea aérea de mediatensiona 15kV con conductor47-AL1/8- STIA (LA-
56) S/C, entre el apoyo n°l ainstalar y el PT-23601 “ESPANTAMONOS” existente,
longitud de conductor de 70 m.

LSMT.-

- Desmontaje linea subterrdnea de media tension, entre el apoyo A120169 a retirar y
el CD-23602 “MEJILLONES”

longitud 20 m.

- Desmontaje linea subterranea de media tension, entre la arqueta A2 (n°6) existente
y el apoyo A121080 a retirar, longitud 15 m .

- Instalacién linea subterrdnea de media tension S/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV
3x1x240 mm2 Al XLPE, entre la celda de linea 17 del CD-23600 “J.ACARO” y la
arqueta A2 (n°6)”, empalme con la linea existente procedente de la celda de linea 67
del CD-23578 “CDT CEMENTERIO”, 90 m

- Instalacién linea subterrdnea de media tension S/C, con conductor RH5Z1 18/30
kV 3x1x240 mm2 Al XLPE, comprendido entre la celda de linea 37 del CD 23602
“MEJILLONES”, longitud 250 m.

- Instalacién linea subterrdnea de media tension S/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV
3x1x240 mm?2 Al XLPE, comprendido entre la conversion aérea en el nuevo apoyo
n°2 y la celda de linea 57 del CD 23602 “MEJILLONES”, longitud de 30 m

- Instalacion linea subterranea de media tension S/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV
3x1x240 mm2 Al XLPE, comprendido entre la conversion aérea apoyo A120187 y la
celda de linea 47 del CD-23602 “MEJILLONES”, longitud. de 810 m.

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacidén, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2°. El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
paralamodificacion de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion de Gobierno
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3% El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion
de las obras a esta Delegacién de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5* Laautorizacién administrativa de construccion nodispensa de lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. EstaResolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio piblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8". En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recuso de alzada ante la persona titular de Consejeria de Hacienda
y Financiacién Europea en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Ptblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Cinco de noviembre de dos mil veintiuno. LA DELEGADA DEL
GOBIERNO EN CADIZ. FIRMADO: ANA MARIA MESTRE GARCIA.
N°102.337/21

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
CADIZ
ANUNCIO

Habiendo sido sometidas a informe del Consejo Rector del Consorcio
para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico de la Comarca
de Sierra de Cédiz, en la sesion celebrada el dia 10 de marzo de 2022, las Cuentas
Generales correspondientes a los ejercicios econdmicos de 2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 asi como el Balance final de Liquidacién, quedan
expuestos al publico en la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en
Cadiz,Presidenciadel Consorcio, sitaen Plz. Asdrubal n.°6,Edificio Juntade Andalucia,
11008-Cédiz en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos,
en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia (http://juntadeandalucia.es/
transparencia/publicidad-activa.html) y en el tablén de anuncios del Servicio Andaluz
de Empleo en la url http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/
sae.html, y el citado informe por plazo de quince dfas, contados desde la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo y ocho dias mds, los interesados podan presentar
reclamaciones, reparos y observaciones, las cuales seran examinadas por el Consejo
Rector del Consorcio, que practicard cuantas comprobaciones estime necesarias y
emitird nuevo informe.

Enelcasodeno presentarse reclamaciones, reparos y observaciones durante
el plazo indicado, la referida cuenta general se entendera aprobada.

Cadiz, a 14/03/22.- El Director Provincial del SAE en Cadiz, Alberto
Gabriel Cremades Schulz. Firmado.

N°29.923

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: LIMPIEZA DEL HOSPITAL

DE JEREZ DE LA FRONTERA -CLECE
Expediente: 11/01/0012/2022
Fecha: 21/03/2022 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: ARMANDO NEVADO LORENZO
Cddigo 11002152011992

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo ala empresa SERVICIO
LIMPIEZA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ DE LA FRONTERA -CLECE,
con vigencia desde el 1 de enero 2022 a 31 de diciembre 2023, suscrito por la
representacion de la empresa y la de los trabajadores el 15-11-2021, presentado a
través de medios electrénicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de trabajo el 15-01-2022, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de Trabajo; Real
Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios
del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto
32/2019,de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012,de 31 de julio,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019,de 21 de enero, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracién de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de
febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo relativo
al a la empresa SERVICIO LIMPIEZA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ DE
LA FRONTERA -CLECE, en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos de este
Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 21 de marzo de 2022. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ

CONVENIO COLECTIVO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
INDICE
CAPI:TULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. AMBITOS PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL
ARTICULO 2. AMBITO TEMPORAL
ARTICULO 3. DENUNCIA Y PRORROGA
CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO
ARTICULO 4. PRINCIPIO GENERAL
ARTI:CULO 5. PRESTACION DEL TRABAJO
CAPITULO III. CLASIFICACION PROFESIONAL
ARTI:CULO 6. CLASIFICACION DEL PERSONAL
ARTICULO 7.TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR GRUPO PROFESIONAL
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CAPITULO IV. INICIO Y DESARROLLO DE LA RELACION LABORAL
ARTICULO 8. PERIODO DE PRUEBA
ARTICULO 9. NO DISCRIMINACION EN LAS RELACIONES LABORALES
ARTICULO 10. CESE DEL TRABAJ ADOR/A
ARTICULO 11. MOVILIDAD GEOGRAFICA
ARTICULO 12. JORNADA LABORAL
ARTICULO 13. COBERTURA DE VACANTES
ARTICULO 14. TIEMPO DE DESCANSO
ARTICULO 15. INTERCAMBIOS DE TURNOS DE TRABAJO
ARTICULO 16. VACACIONES
ARTICULO 17. LICENCIAS Y PERMISOS
ARTICULO 18. EXCEDENCIA VOLUNTARIA
ARTICULO 19. EXCEDENCIA FORZOSA
ARTICULO 20. EXCEDENCIAS ESPECIALES
ARTICULO 21. PERMISOS SIN RETRIBUIR
ARTICULO 22. HORAS EXTRAORDINARIAS
CAPITULO V. RETRIBUCIONES
ARTICULO 23. RETRIBUCIONES Y CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
ARTICULO 24. REVISION SALARIAL
ARTICULO 25. RECIBO INDIVIDUAL DE SALARIOS Y PAGO DE HABERES
CAPITULO VI: MEJORAS SOCIALES
ARTICULO 26. SEGURIDAD E HIGIENE
ARTICULO 27. PRENDAS DE TRABAJO
ARTICULO 28. SEGURO COLECTIVO
CAPITULO VII: DERECHOS EN MATERIA SINDICAL
ARTICULO 29. CUESTIONES SINDICALES )
ARTICULO 30. JUBILACION ANTICIPADA, JUBILACION PARCIAL Y
CONTRATACION LABORAL
ARTICULO 31. FOMENTO DELEMPLEO Y MANTENIMIENTO DE PLANTILLA
ARTICULO 32. BOLSA DE TRABAJO
ARTICULO 33. INDEMNIZACION POR ENFERMEDAD O ACCIDENTES
ARTICULO 34. COMISION INTERPRETATIVA
ARTICULO 35. SUBROGACION
CAPITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 36. FALTAS LABORALES
ARTICULO 37. FALTAS LEVES
ARTICULO 38. FALTAS GRAVES
ARTICULO 39. FALTAS MUY GRAVES
ARTICULO 40. CAPACIDAD SANCIONADORA
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CAPITULOI.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITOS PERSONAL,FUNCIONALY TERRITORIAL

Las disposiciones del presente Convenio serdn de aplicacién a todos los
trabajadores que presten servicios en la actividad de limpieza del Hospital Universitario
de Jerez de la Frontera, cualquiera que sea su grupo profesional y modalidad de
contratacion.

Para lo no previsto en este Convenio, se estard a lo dispuesto en el
Convenio Provincial de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de
Cédiz y Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales que se
encuentren en vigor en cada momento, o en lo que esté dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores. .

ARTICULO 2. AMBITO TEMPORAL

El presente convenio entrard en vigor en la fecha de publicacion del
Boletin Oficial de la Provincia, y tendrd una vigencia de 2 afios que se extiende desde
¢l 01/01/2022 hasta el 31/12/2023. )

ARTICULO 3. DENUNCIA Y PRORROGA

Este Convenio se prorrogard de aflo en aflo con todo su contenido salvo que
sea denunciado por cualquiera de las partes con, al menos, tres meses de antelacion.
Este convenio permanecera vigente en todo su contenido, mientras no haya otro que
los sustituya.

En el supuesto de que no mediara denuncia de las partes, los conceptos
econdmicos y salariales del presente convenio se incrementardn en lo que haya subido
el .LP.C. de los 12 meses anteriores a la terminacion de su vigencia o cualquiera de sus
prorrogas.

Los incrementos econémicos y atrasos se pagaran en el mes en que se
publique la revision salarial.

CAPITULOII.
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 4. PRINCIPIO GENERAL

La contratacion de personal, la direccidn, el control y la organizacion del
trabajo, con sujecion a la legislacion vigente en cada momento y al presente convenio
colectivo, es facultad exclusiva de la empresa.

En cualquiercaso,enusode las facultades reconocidas porla Ley, laempresa
podré aplicar el régimen de PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES establecido en el

Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales que se encuentren
en vigor en cada momento. )

ARTICULO 5. PRESTACION DEL TRABAJO

La empresa estard obligada a poner al alcance de todos los trabajadores
afectados por el presente convenio los medios precisos para que estos puedan realizar
sutrabajo en condiciones suficientes de actividad, higiene y seguridad,,en cumplimiento
siempre de la normativa vigente en la materia.

Asi mismo, los trabajadores estdn obligados a emplear los medios y
medidas que a este efecto ponga a su disposicion la empresa, siendo responsables de
las consecuencias de su omision.

CAPITULO III.
CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 6. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio
serdn clasificados en dos grupos profesionales en atencion a su aptitud profesional,
titulaciones y contenido general de la prestacion, sin que pueda darse en ningtin caso
discriminacion por razén de sexo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del
presente convenio.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente convenio son
meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la obligacién de tener provistas
todos los grupos profesionales, si las necesidades y volumen de la empresa no lo
requieren.

Asimismo, no son exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada
grupo, pues todo trabajador incluido en el dmbito funcional del presente convenio
podra ser asignado a efectuar cuantos trabajos y operaciones ordenen sus superiores
dentro de los generales cometidos de su grupo profesional y sin menoscabo de su
dignidad profesional, sin que ello implique modificacion sustancial de condiciones
de trabajo.

GRUPO I: PERSONAL DE MANDO INTERMEDIO.

Este grupo profesional se comprenden las siguientes funciones:

Encargado/a general .- Es el empleado que, por sus condiciones humanas,
publicas y profesionales, con la responsabilidad consiguiente ante la empresa, y a las
inmediatas 6rdenes de la direccién, gerencia o superiores, coordina el trabajo de los
encargados de Turno y Responsables de Equipo existentes en el edificio o centro de
trabajo a su cargo, transmitiendo a los mismos las 6rdenes oportunas, informando a
la empresa de los rendimientos de productividad y del control de personal y demas
incidencias. Asimismo, se encarga de reflejar en los partes diarios la produccién y los
rendimientos del personal bajo su mando, ademas de la calidad del servicio, remitiendo
dichos partes a sus superiores e informando de las incidencias del personal de servicio
o de cualquier otra indole que se produzca.

Encargado/a de grupo/turno.- Es la persona que tiene a su cargo el control
del personal agrupado en cada uno de los turnos de trabajo a los que se aplica el presente
convenio, estando bajo el control y la supervisién del encargado/a general, siendo sus
funciones, entre otras, las siguientes:

- Organizarel trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos
sean normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los productores.

- Distribuirel trabajo o indicarel modo de realizarlo, teniendo a su cargo ademds la buena
administracion del material y ttiles de limpieza y la buena utilizacién de los mismos.

GRUPO 1I: PERSONAL DE LIMPIEZA.

Conductor/a-Limpiador/a.- Es aquel trabajador/a que, estando en posesion
del carnet de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza
indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a un
conductor, utilizando el vehiculo que ponga a sudisposicién laempresa para desplazarse
con mayor rapidez o para cualesquiera otras tareas que le sean encomendadas por la
empresa, tales como reparto, distribucion del material o del personal, o al transporte
en general.

Especialista.- Es el trabajador/a mayor de 18 afios que, con plenitud de
conocimiento tedrico-practicos y de facultades, domina en su conjunto el manejo y
funcionamiento de los itiles y maquinas industriales (no considerados electrodomésticos)
propios y adecuados para la limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada
caso los tratamientos adecuados, con iniciativa,rendimiento, responsabilidad, habilidad
y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, ttiles o maquinas,
atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, ttiles o
vehiculos necesarios para el desempefio de su mision.

Limpiadora/or.- Esel/latrabajador/a que ejecuta las tareas propias de limpieza
(fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con ttiles tradicionales o con
elementos electromecdnicos de facil manejo, considerados como de uso doméstico
aunque sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc. de locales,
recintos y lugares, asf como cristales, puertas, ventanas, sin que se requieran para la
realizacion de tales tareas mas que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo
aquello que se le ordene.

GRUPO I1I: PERSONAL AUXILIAR

Auxiliar administrativo: Los trabajadores/as adscritos a este grupo
profesional realizan funciones de caracter administrativo, sin responsabilidad de mando.
Asimismo, pueden realizar trabajos de ejecucin auténoma bajo supervision o ayudado
por otros trabajadores. Requiere adecuados conocimientos y aptitudes précticas.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio
de su profesion.

ARTICULO 7. TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR GRUPO
PROFESIONAL

La movilidad funcional en la empresa se efectuard de acuerdo a las
titulaciones académicas o profesionales para ejercer la prestacion laboral y con respeto
a la dignidad del trabajador.

El trabajador que realice funciones de un grupo profesional superior al
que tuviera reconocido, por un periodo superior a tres meses durante un afio u ocho
meses durante dos aflos, verd reconocida por la direccion de 1a empresa, la clasificacion
profesional adecuada.
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Si por necesidad perentoria o imprevisible de la actividad productiva el
empresario precisaradestinar aun trabajador atareas correspondientes a grupo profesional
inferior a la suya, s6lo podrd hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucion y demds derechos derivados de su grupo profesional y comunicandolo a
los representantes legales de los trabajadores.

Los/as trabajadores/as que realicen trabajos con maquinas abrillantadoras
o cristalizadoras, obtendrén la categorfa de especialista.

CAPITULO V. )

INICIO Y DESARROLLO DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 8. PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba en caso de ingreso de nuevos trabajadores serd de 15
dfas laborables.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la empresa podran
rescindir libremente su relacién laboral, sin preaviso y sin derecho a indemnizacién
alguna.

Transcurrido dicho periodo, y superado por tanto el periodo de prueba,
el contrato de trabajo adquirird firmeza, computdndose a efectos de antigiiedad en la
empresa el citado periodo de prueba. )

ARTICULO 9. NO DISCRIMINACION EN LAS RELACIONES LA-
BORALES

Los/as trabajadores/as afectados por este convenio tienen expreso derecho
ano ser discriminados en sus relaciones laborales con la empresa por razones de sexo,
estado civil, edad dentro de los limites marcados por la ley, raza, condicién social,
ideas religiosas o politicas, y afiliacién o no a un sindicato.

ARTICULO 10. CESE DEL TRABAJADOR/A

Con cardcter previo y simultdneamente al cese de cualquier trabajador/a,
el comité de empresa debe ser informado de los motivos del mismo.

La decision del despido disciplinario serd comunicada por la empresa a la
representacion legal de los trabajadores y, en su caso, a la seccién sindical del sindicato
al que esté afiliado el trabajador/a si a la empresa le consta la afiliacion.

ARTICULO 11. MOVILIDAD GEOGRAFICA

Los traslados de personal, solo podran efectuarse por solicitud de los
interesados, por acuerdo entre la empresa y el trabajador, o por permuta con otro
trabajador de distinta localidad, siempre que exista acuerdo entre ambos.

Enel supuesto que el trabajador acepte un traslado a peticion de laempresa,
percibira aparte de su salario, una compensacion por los gastos de viaje y dietas tanto
los propios como los de los familiares a su cargo. Dicho gasto no serd inferior al coste
real que se le ocasione al trabajador.

ARTICULO 12. JORNADA LABORAL

La jornada laboral de trabajo efectivo serd de 35 horas semanales, de lunes
adomingo, en turnos de mafiana, tarde y noche, durante todo el afio, con los descansos
reglamentarios para cada trabajador. Entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente mediardn, como minimo, doce horas.

El turno de noche estard compuesto, obligatoriamente, por al menos tres
trabajadores.

Para la confeccion de los cuadrantes se contara con tres grupos, con el
siguiente cuadro horario:

. Horario turno de mafiana: de 07:00 a 14:00 y de 08:00 a 15:00
de 15:00 a 22:00

de 22 2 8:00

. Horario turno de tarde:

. Horario turno de noche:

La distribucién de la jornada en el horario de noche serd la siguiente:

Grupo N-1.-

- Primera semana: descansard miércoles y jueves. Trabajando lunes, martes, viernes,
sdbados y domingos.

- Segunda semana: descansard lunes martes, viernes, saibados y domingos. Trabajando
miércoles y jueves.

Grupo N-2.-

- Primera semana: descansard lunes, martes, viernes, sibados y domingos. Trabajando
miércoles y jueves.

- Segunda semana: descansard miércoles y jueves, trabajando lunes, martes, viernes,
sdbados y domingos.

El servicio de retirada de residuos serd en régimen rotatorio mensual. Si el
trabajador/a que le corresponda prestar ese servicio se encuentra de baja (vacaciones,
permisos, baja por IT) retomard su turno de retirada de residuos, el primer dfa natural
del mes siguiente a su incorporacién hasta completar el mes de servicio.

Elserviciode limpiezade cocinaserdrotativo paralos sabados y domingos,y
serealizard entre todo el personal de 1a plantilla de limpiadoras, siguiendo estrictamente
el orden establecido en el cuadrante anual de servicio publicado en el tablon de anuncio.
De estamanera,la primeraen prestar dicho servicio serd la primera persona que aparezca
relacionada en el cuadrante y asf sucesivamente hasta llegar a la tltima, empezando
nuevamente por la primera.

De la rotacion de la retirada de residuos y cocina quedardn exentas las
personas mayores de 58 afios, las que acrediten una discapacidad con certificacion oficial
de la misma y las mujeres en estado de gestacién. Salvo aquella que voluntariamente
lo decida.

La adjudicacion del horario de trabajo a la plantilla de turnos se efectuard
en régimen rotatorio.

La empresa elaborard con fecha limite del 30 de Noviembre el cuadrante
anual del afio siguiente, donde se especificaran los turnos de trabajo y de descanso de
todos los trabajadores.

Dicho cuadrante serd entregado al Comité de Empresa y se publicard en
los tablones de anuncios del Comité y de la Empresa.

Durante la jornada laboral, todo/a trabajador/a que preste servicio durante
més de cinco horas de manera ininterrumpidas disfrutard de 30 minutos parasu desayuno,
merienda o bocadillo, considerandose este tiempo como jornada efectiva de trabajo.

Dicho tiempo se computard desde que el/la trabajador/a deja el lugar de trabajo hasta
que esté en disposicion de retomar sus tareas.

ARTICULO 13. COBERTURA DE VACANTES

Cuando por cualquier motivo un trabajador cause baja definitiva,laempresa
vendrd obligadaacubrirla vacante en los 30 dfas siguientes con personal de contratacion
indefinida.

La contratacion de personal nuevo para cubrir la vacante serd designado
por la empresa y el Comité de forma rotativa, alternindose la capacidad de eleccién
en cada vacante que se produzca.

Las nuevas contrataciones se incorporaran siempre en el turno de tarde.

Loshuecos creados por estas vacantes, se ofrecerdn al personal fijo interesado
en él, por estricto orden de antigiiedad. La empresa comunicard por escrito al Comité
y al resto de trabajadores la existencia de este hueco a través del tablén de anuncios,
abriéndose un plazo de una semana para la presentacion de las solicitudes.

ARTICULO 14. TIEMPO DE DESCANSO

Todos los trabajadores afectados por este convenio disfrutaran de 2 dias
consecutivos y rotativos de descanso semanal, de tal forma que cada trabajador descanse
un fin de semana (sabado y domingo) alterno.

Los trabajadores, de mutuo acuerdo, podrdn intercambiar los turnos de
descanso, debiendo preavisar a la empresa con 48 horas de antelacion.

Todas las trabajadoras/es con contratos indefinidos disfrutardn de descanso
en todos los festivos del afio, la empresa contratard al personal necesario para cubrir
dichos descansos. Los festivos que coincidan con domingo se disfrutardn el propio
domingo, salvo que coincida con el dia de descanso, en cuyo caso el festivo se trasladard
al lunes.

Los dias 24 y 31 de Diciembre, se consideraran festivos, a efectos de
descanso.

ARTICULO 15. INTERCAMBIOS DE TURNOS DE TRABAJO

El tiempo de intercambio no podrd exceder de un afio. La peticién se hard
por escrito, con una antelacion de una semana e indicando el tiempo de duracion del
cambio. El tiempo acordado de cambio serd de obligado cumplimiento, salvo nuevo
acuerdo de ambas partes.

Los trabajadores que ocupen nueva vacante de conformidad con lo previsto
en el convenio, no podrdn intercambiar su turno con otra persona durante el primer
afio.

ARTICULO 16. VACACIONES

Las vacaciones serdn de 32 dias naturales o la parte proporcional en caso
de relacién laboral inferior al afio.

Se disfrutardn preferentemente en los meses de julio y agosto. El trabajador/a
podra optar por acumular estos dias de vacaciones con los de permiso por matrimonio,
aunque no coincida con los meses de julio y agosto.

Parael disfrute de vacaciones durante los meses de julio y agosto se establece
un sistema rotativo anual.

El disfrute de las vacaciones podra dividirse de comtn acuerdo.

Las retribuciones del mes de vacaciones incluird el promedio de los pluses
variables que hubiera percibido el trabajador/a en los 6 meses anteriores al disfrute
de las vacaciones. En caso de que las vacaciones se dividan en 2 o més periodos, el
importe que se calcule para el primer perfodo servird de referencia para los restantes.

Durante el primer trimestre del afio, después de haber consultado con
los/as trabajadores/as las preferencias de éstos/as, la empresa elaboraré el cuadro de
vacaciones y lo expondrd en el tablon de anuncios con fecha limite de uno de abril de
cada afio.

El trabajador podrd solicitar el cambio de sus vacaciones a cualquier otro
mes del afio en el plazo de los quince dias posteriores a la publicacion del cuadro de
vacaciones.

El periodo de vacaciones puede ser permutado de mutuo acuerdo entre
los/as trabajadores/as, con conocimiento por escrito de la empresa, en el plazo de los
quince dias posteriores a la publicacién del cuadro de vacaciones. El intercambio de
vacaciones puede realizarse entre hombres y mujeres indistintamente, siempre que
tengan el mismo grupo profesional.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o
a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior
que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del aflo
en que se hayan originado.

ARTICULO 17. LICENCIAS Y PERMISOS

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio del trabajador o trabajadora,
tanto civil como religioso, asi como por su unién civil o parejas de hecho debidamente
inscrita en el Registro Pablico Oficial.

b) Cinco difas naturales en caso de fallecimiento del conyuge o los hijos.
Tres dias naturales por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién
de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Un dia natural por fallecimiento de un familiar hasta 3° y 4° grado de consanguinidad

c) Tres dfas naturales por intervencion quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario, de un familiar de primer grado de consanguinidad
o afinidad
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d) Dos dfas naturales por intervencion quirtirgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario de familiares de segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

e) Los permisos que se concedan por enfermedad grave, intervencion
quirdrgica u hospitalizacién hasta segundo grado de consanguinidad y afinidad, se
podrén disfrutar de forma consecutiva o mientras dure el hecho causante.

f) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.
Todos estos permisos se deben disfrutar el primer dia laborable para el trabajador aunque
el hecho causante hubiese acontecido en un dia no laborable para este.

g)Poreltiempo indispensable, parael cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que
esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacién del trabajo debido en mds del veinte por ciento de las horas laborables en
un periodo de tres meses, podré la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion
de excedencia regulada en el articulo 46.1.del E.T.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion
y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

) Por el tiempo necesario para acudir a consulta médica, con un maximo
de una hora antes y otra después de la misma.

k) Siete dias naturales de asuntos propios previa peticion del trabajador/a,
no pudiéndose disfrutar mds de dos dias en el mes de Diciembre. En el disfrute de
este permiso no podra ejercerlo a la misma vez mds de 15 trabajadores en el turno de
mafianay de 12 en el turno de tarde. En caso de que hubiera mds peticiones, la eleccion
de los trabajadores que disfrutaran del permiso se hard por sorteo entre los solicitantes,
con presencia de algtin representante del comité.

1) Un dfa en caso de matrimonio, primera comunion o bautismo de hijos/
as, hermanos/as, padres, nietos, salvo que dicho acto ocurra en un dfa de descanso.

m) Los casos mencionados, excepto los de matrimonio, primera comunion
y asuntos propios, se ampliardn en dos dfas mds, si el hecho ocurre en localidad que
esté fuera de la provincia donde se encuentra la de residencia del trabajador.

n) Enlos supuestos de nacimiento,adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento,de acuerdo conel articulo45.1.d) del ET, las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso
se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiples.

Se podrd sustituir este permiso por una reduccién de jornada en una hora con la misma
finalidad o acumularse en jornadas completas a disfrutar tras la suspension del contrato
por maternidad.

Lareduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de lamisma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial
podré limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores,adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho
con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podréd extenderse hasta que
el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

o) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario.

p) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin
menor de dieciséis afios o una persona con discapacidad que no desempeiie una
actividad retribuida tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracion de aquella.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio puiblico de salud u érgano administrativo sanitario de
la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los dieciocho afios.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores
delaempresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo porrazones justificadas de funcionamiento de laempresa.
La concrecion horaria de este permiso correspondera al trabajador/a dentro de su turno.
El trabajador/a podrd solicitar la acumulacion de sus horas de prestacion de servicios

en jornadas completas, atendiendo la empresa tal peticion salvo que existan causas
organizativas que lo impidan, sin que, en ningtn caso, el niimero de trabajadores con
horas acumuladas en jornadas pueda exceder de tres.

q) Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendrdn derecho, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptaci6n del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados. En
su defecto, la concrecion de estos derechos corresponderd a estos.

ARTICULO 18. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa podrdn
solicitar una excedencia voluntaria con una duracién minima de cuatro meses y maxima
de cinco afios.

Eltrabajador/a deberd formular la peticion por escrito,con al menos 15 dias
de antelacién, debiendo resolver la empresa en los 15 dias siguientes a la presentacion
de la solicitud.

Con 15 dias de antelacion a la finalizacion de la excedencia, el trabajador/a
deberd solicitar por escrito el reingreso, debiendo la empresa acceder al mismo.

ARTICULO 19. EXCEDENCIA FORZOSA

Laexcedencia forzosadaraderechoalaconservaciondel puestoy al computo
de la antigiiedad durante su vigencia, y se concederd a los trabajadores y trabajadoras
parala designacion o eleccion de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso deberd solicitarse dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

ARTICULO 20. EXCEDENCIAS ESPECIALES

Se establecen dos tipos de excedencias especiales:

A. Un periodo no superior a cinco afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha del nacimiento o, de la
resolucion judicial o administrativa.

B. Un periodo de hasta cinco afios para atender el cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia, en ambos supuestos, serd computable a efectos
de antigiiedad y el trabajador/a tendrd derecho durante el mismo a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su incorporacion. El trabajador/a tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo durante todo el tiempo en que permanezca en excedencia
por el cuidado de familiares.

En lo no recogido en el presente convenio para la conciliacién de la vida
familiar y laboral se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

ARTICULO 21. PERMISOS SIN RETRIBUIR

Los trabajadores con una antigiiedad minima de un afo, tendrdn derecho
a permiso sin retribuir por un periodo maximo de seis meses, sin periodo minimo,
solicitandolo con quince dias de antelacion, salvo en casos excepcionales que podra
ser inferior. El tiempo que dure este permiso no computara a efectos de antigiiedad.

La empresa reducird la jornada laboral y el salario hasta en cuatro horas
diarias alos trabajadores que asilo soliciten. Las trabajadora/es que reduzcan su jornada,
podrén solicitar la eleccion del horario dentro de su turno. La empresa facilitard en la
medida de lo posible esta solicitud.

ARTICULO 22. HORAS EXTRAORDINARIAS

Siporcualquier causa, fuese necesario efectuarlas, cada horaextraordinaria
sera compensada con descanso de dos horas. Dicho descanso serd pactado de mutuo
acuerdoentre trabajador/ay empresa dentro de un plazo maximo de 7 dfas alarealizacion
de la misma.

Las fracciones de horas extraordinarias, si superan los veinte minutos y
son inferiores a treinta minutos, se abonardn como medias horas extraordinarias o
descanso. Si superan los treinta minutos, se compensardn como horas completas.

Laempresa no podrd hacer discriminacion entre los trabajadores del mismo
grupo profesional que acepten realizar horas extraordinarias.

En el caso de proceder al pago de la Hora Extra, la misma se abonaré de
acuerdo al importe que esté en vigor en el momento de su realizacion, en el Convenio
Provincial de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de Cédiz.

El trabajador podrd escoger si prefiere el descanso compensatorio o el
abono de las horas extras.

CAPITULO V.
RETRIBUCIONES

ARTICULO 23. RETRIBUCIONES Y CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Lasretribuciones de los trabajadores afectados por este convenio se dividen
en bésicas y complementarias. Los importes de cada uno de los conceptos se detallan
en la tabla salarial que se encuentra en el ANEXO I del presente convenio.

23.1 RETRIBUCIONES BASICAS
Serén retribuciones basicas el Salario Base (retribucion fija en doce meses, que servira
de base para las retribuciones complementarias) y las cinco pagas extraordinarias:

1. Paga de marzo: de devengo anual desde enero a diciembre de cada afio. Se abonard
arazon de salario base mds antigiiedad y plus convenio.

2. Paga de mayo: de devengo serd anual desde el 1 de mayo al 30 de abril del afio
siguiente, y su importe serd del 25% del salario base del afio en curso.

3. Paga de julio: de devengo semestral desde el 1 de enero a 30 de junio, su importe
serd de salario base mds antigiiedad y plus convenio.

4. Paga de octubre: de devengo anual entre el 1 de octubre y el 30 de Septiembre del
aflo siguiente, su importe serd de salario base mds antigiiedad y plus convenio.

5. Paga de diciembre: de devengo semestral desde el 1 de julio a 31 de diciembre, su
importe serd de salario base mds antigiiedad y plus convenio.
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Las cinco pagas se abonaran el dia uno de los respectivos meses, marzo,
mayo, julio, octubre y diciembre.

23.2 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

23.2.1 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONALES
Complemento por antigiiedad: Se establece dicho complemento de antigiiedad en la
cuantia del 4% del salario base del trabajador/a por cada tres afios de servicio en la
empresa.

23.2.2 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PUESTO DE
TRABAJO

Plus Convenio: El Plus Convenio serd mensual, para todas las categorias,
percibiéndose en dieciséis pagas incluidas las pagas extras de marzo, julio, octubre y
diciembre.

Plus de Asistencia: Se establece un Plus de Asistencia para cada trabajador
por dia trabajado, sea cual sea la modalidad de contrato.

Pluses festivos y domingos trabajados: Los trabajadores que presten sus
servicios en domingo o festivo percibirdn, ademds de sus retribuciones por ese dia.

Plus de nocturnidad: Se regird por las siguientes normas:

* Se considerard trabajo nocturno, a todos los efectos de este Convenio, el realizado
entre las 22 horas y las 6 de la mafiana.

* A los trabajadores que efectien sus labores en perfodos nocturnos, se les abonard un
Plus de Nocturnidad consistente en un 25% de su Salario Base mds antigiiedad. Las
noches trabajadas antes del cierre de la némina, se pagaran con la némina del mes
trabajado. El resto, en la siguiente némina.

* Trabajando en el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las seis de la
mafiana mds de una hora, el complemento citado se percibird exclusivamente por las
horas trabajadas.

Plus hospitalario: Se trata de un complemento de puesto de trabajo cuya
percepcion se justifica por laespecial complejidad, peligrosidad, penosidad o toxicidad
que conlleva el trabajo en el centro hospitalario a que afecta este convenio, viniendo
a cubrir y sustituir lo que en su momento pudiera considerarse como plus t6xico o
penoso. Se percibird en doce mensualidades al afio.

ARTICULO 24. REVISION SALARIAL
Para el afio 2022 se pacta un incremento segun se indica en el Anexo I.

Para el afio 2023 se pacta un incremento segun se indica en el Anexo I.

ARTICULO 25. RECIBO INDIVIDUAL DE SALARIOS Y PAGO DE
HABERES

Enelreciboindividual justificativo del pago de los salarios deberd consignar
en primer término los conceptos salariales recogidos enel presente articulo en el periodo
de tiempo a que se refiera, que no podréd exceder de un mes.

Queda establecida como fecha limite para el abono de las retribuciones el
dia 5 del mes siguiente al que corresponda la némina.

Todo/a trabajador/a percibira el salario correspondiente a la mensualidad
por transferencia bancaria.

CAPITULO VI:
MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 26. SEGURIDAD E HIGIENE

26.1 Seguridad e higiene.- Riesgo durante el embarazo y periodo de
lactancia, si tras la evaluacién de los riesgos prevista en el articulo 16 de la ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, los resultados revelasen riesgo para la seguridad y
la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras
embarazadas o de parto reciente, el empresario adoptard las medidas necesarias para
evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, de ser necesario,
la no-realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

De no resultar posible dicha adaptacién o si, a pesar de tal adaptacién,
las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la de las
trabajadoras embarazada o del feto, y asi se certifique e informe en los términos
previstos en el articulo 26.2 de la LPRL, ésta debera pasar a desempefiar un puesto
de trabajo o funcién diferente compatible con su estado, debiendo el empresario
determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion
de puestos exentos de riesgos a estos efectos asi como de los puestos alternativos a
los mismos.

El cambio de puesto o funcion se llevard a cabo conforme a las reglas y
criterios de la movilidad funcional y tendrd efectos hasta el momento en que el estado
de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto. En el supuesto
de que, tras aplicar dichas reglas, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la
trabajadora podrd ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto
de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podré declararse el paso de
la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante
el perfodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con
su estado.

Todas las medidas previstas en los parrafos anteriores serdn también de
aplicacién durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asf se certifique en los términos
previsto en el articulo 26.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Como medida de fomento del empleo, las suspensiones por riesgo durante
el embarazo o la lactancia seran suplidas obligatoriamente por nuevas contrataciones
en al menos el 75% de las mismas

26.2. Serd objetivo bésico, tanto de la Empresa como de los trabajadores,
preservar la salud de estos en el trabajo y prevenir accidentes laborales, a través del
desarrollo integral de una adecuada gestién en materia de seguridad e higiene en el
trabajo,contemplando las variantes preventivas y curativas, actuando simultdneamente

sobre el individuo y el medio laboral, potencidndose en especial la accidn preventiva
a través del andlisis de riesgos.

26.3. Asimismo, serd prioritario promover e intensificar acciones formativas
de signo prevencionista, motivando el desarrollo de actitudes favorables a la evitacion
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

26.4. Todo el personal comprendido en el ambito de aplicacién de este
convenio tendrd derecho a un reconocimiento médico anual, que conllevard pruebas
analiticas correspondientes a los protocolos médicos aplicables por cuenta de laempresa
y dentro del horario de trabajo, que serdn llevados a cabo por el Servicio de Vigilancia
de la Salud, del Servicio de Prevencion ajeno.

Los representantes de los trabajadores participaran en la inspeccién de las
medidas de seguridad e higiene en el trabajo a través del Comité de Seguridad y Salud
debidamente constituido para el hospital

ARTICULO 27. PRENDAS DE TRABAJO

Todo trabajador/a tendrd derecho a recibir: Pijama o bata, Zapatos
Antideslizantes, una rebeca o una sudadera (cada dos afios); o camisa, chaquetilla,
pantalon y botas dependiendo del puesto de trabajo que se realice.

La fecha de entrega de las prendas de uniforme anteriormente descrita serd:
. Del 1 de Febrero al 31 de Marzo para el primer uniforme.

. Del 1 de Septiembre al 15 de Octubre para el segundo uniforme.

Al personal que realice parte de su trabajo en el exterior se le entregard
un anorak cada dos afios, y un chubasquero, que se renovara cuando se acredite su
deterioro.

Ambas prendas serdn de uso personal. El anorak también se renovard antes
del periodo de duracién indicado, si el trabajador demostrara su deterioro, y previa la
entrega de la prenda deteriorada.

La empresa dispondré de un anorak adscrito al uso de los trabajadores que
de forma sélo puntual entran en las cdmaras frigorificas del hospital. Dicha prenda
se encontrard en la entrada de las referidas cdmaras y serd sustituido cada vez que se
encuentre deteriorado.

En los centros de trabajo hospitalarios, se le proporcionard calzado al
personal fijo y al eventual.

Para estas prendas, la empresa, a su entrega, hard firmar al trabajador un
recibo, en el que se hard constar la denominacién de las prendas, nimero y periodo al
que corresponde, dejando copia al comité de empresa y al trabajador.

La empresa aportara la tarjeta de identificacion, de forma que sea posible
su colocacion en lugar visible. Serd obligatorio por parte del trabajador llevar ésta
tarjeta de forma que sea posible su identificacion.

En caso de que la empresa no entregase dichas prendas, se verd obligada a
abonar a las trabajadoras/es la cantidad de 9,01 euros mensuales en concepto de prenda
de trabajo. )

ARTICULO 28. SEGURO COLECTIVO

La empresa suscribird una péliza en favor de sus trabajadores que cubrird
la muerte o invalidez total o absoluta derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional de 20.000 euros.

CAPITULO VII:
DERECHOS EN MATERIA SINDICAL

ARTICULO 29. CUESTIONES SINDICALES

Los Delegados Sindicales y los miembros del Comité de Salud Laboral
disfrutaran de los mismos derechos que el Comité de Empresa excepto el crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa tendrdn derecho a21 horas mensuales
retribuidas. Estas horas serdn acumulables mensualmente. De comtin acuerdo, los
miembros del Comité de Empresa podrdn acumular sus horas en otro de su mismo
sindicato, quedando por tanto el anterior disminuido en su crédito de horas sindicales,
en tantas como acumule en su compaiiero. En todo caso, es necesaria la comunicacion
previa a la empresa de esta acumulacion.

La empresa vendré obligada a descontar la cuota sindical en la némina
del empleado que lo solicite y abonarla en la cuenta que se indique el sindicato al que
pertenece este trabajador.

La empresa facilitard la celebracion de Asambleas de trabajadores en su
centro de trabajo, cuando lo solicite el comité de empresa a través de su presidente o
algiin sindicato con representacion en el Comité de Empresa, siempre que se solicite
con una antelacion de 48 horas.

El crédito horario podrd ser acumulado en cémputo anual permitiéndose
la cesion del crédito entre miembros del mismo sindicato y el delegado sindical.

ARTfQULO 30.JUBILACION ANTICIPADA, JUBILACION PARCIAL
Y CONTRATACION LABORAL

El acceso a la jubilacion de la parcial y la suscripcion del correspondiente
contrato de relevo, se realizard de conformidad con las condiciones y requisitos
establecidos en la legislacidn vigente en cada momento.

En el caso que la legislacion aplicable permita la jubilacién anticipada,
para aquellos trabajadores que deciden jubilarse anticipadamente, se establecen las
siguientes gratificaciones:

- Alos 60 afios: 3.64706 €
- Alos 61 afios: 250502 €
- A'los 62 afios: 1.878,77 €
- Alos 63 afos: 1.252,50 €
- Alos 64 afos: 62625 €

ARTICULO 31. FOMENTO DEL EMPLEO Y MANTENIMIENTO DE
PLANTILLA

La empresa, con centro de trabajo en el Hospital Universitario de Jerez
de la Frontera, se compromete en primer lugar a mantener durante la vigencia de este
convenio,como minimo la plantillade trabajadores/as indefinidos/as, y eventuales fijada
en la plantilla nacida con la negociacion del presente convenio, y que ha servido de
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base para la elaboracion del cuadrante de descansos, salvo los contratos por sustitucién
que estardn en proporcién en cada momento.

ARTICULO 32. BOLSA DE TRABAJO

Paralacoberturade vacantes definitivas que se produzcan, laempresa tendra
plena libertad respecto al 50% de su porcentaje de eleccién. El otro 50% pertenece al
Comité de empresa el cual lo hard atendiendo a la bolsa de trabajo por ellos creada
y cuyo criterio se basa en la antigiiedad del personal eventual que ha trabajado en el
Hospital desde el 01/01/2001.

La bolsa estard compuesta por 45 personas.

Corresponde al Comité la actualizacion y ordenacion de dicha bolsa, con
cardcter anual, antes del 31/01 de cada aflo, procediéndose a la firma de un acta.

Una vez actualizada la lista se procedera a su publicacion en el tablon
de anuncios del Hospital, estableciéndose un plazo de 15 dfas hdbiles a partir de la
publicacion para que los candidatos puedan realizar alegaciones y el Comité dispondra
de otros 15 dias hébiles para la resolucion de estas alegaciones.

El candidato de la bolsa que rechace tres veces de manera injustificada
cualquier propuesta de contratacion, se le dard de baja en dicha bolsa. Si fuera por dos
veces de manera también injustificada, pasara al dltimo puesto y si el rechazo fuera
por una sola vez se le saltaria el turno pasando al siguiente.

ARTICULO 33. INDEMNIZACION POR ENFERMEDAD O
ACCIDENTES

La empresa garantiza a los trabajadores el 100 % del Salario Base mds
antigiiedad, nocturnidad y plus convenio, en los casos de accidente laboral; y el 100
% de estos conceptos en caso de enfermedad solo cuando el trabajador se encuentre
ingresado en un centro hospitalario, justificado, y durante el tiempo que dure dicho
ingreso.

En las pagas extraordinarias se garantizardn el 100% del salario, conforme
el art. 23 del presente convenio, con independencia de que el trabajador haya padecido
algin proceso de incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad comin.

ARTICULO 34. COMISION PARITARTA

Se crea una Comisién Paritaria compuesta por 3 miembros de cada una las
partes firmantes, parte empresarial y parte social, para entender de aquellas cuestiones
que le atribuye la ley y demds que se le asignen por acuerdo de las partes negociadoras
de este convenio.

Ambas partes, con cardcter general, convienen someter a la comision
paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacion
o interpretacion del convenio, con cardcter previo al planteamiento de los distintos
supuestos ante la autoridad o jurisdiccidn social competente, que deberdn resolver en
el plazo mdximo de quince dfas desde la presentacion de la situacion.

Caso de no producirse dicha resolucién por el motivo que fuese se dara
por cumplimentado el trdmite en la comision paritaria.

En los casos en los que durante el preceptivo periodo de consultas, no
se hubiese producido acuerdo entre la empresa y la representacién legal de las/os
trabajadoras/es,con respecto a la inaplicacion de medidas o condiciones establecidas en
el presente convenio, segtin se regulaen el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
las partes deberdn dirigirse en primera instancia, mediante el procedimiento de
Conciliacién - Mediacién ante el Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA), para ello se redactard un “acta de
disconformidad” firmada por las partes que, al menos, tendrén el siguiente contenido:
- Fecha de inicio de las deliberaciones.

- Punto o puntos objeto del debate.
- Criterios sustentados por cada una de las partes.
- Acreditacion del agotamiento del tramite ante la Comisién Paritaria.

Enel supuesto de que el procedimiento de conciliacion finalice sinavenencia
entre las partes y se opte por su resolucion en la via del arbitraje, habrd de efectuarse de
mutuo acuerdo la designacion del drbitro o drbitros que deban dirimir la controversia.

Caso de rechazarse esta posibilidad quedard abierta, si procede, la instancia
ala via judicial.

Se sefiala como domicilio de la Comisién Paritaria a efectos de registro,
Calle Puerto, 11403 Jerez de la Frontera, Cddiz a efectos de comunicacion con la misma
se habilitan las siguientes direcciones de correo electrénico: mmartint@clece.es

ARTICULO 35. SUBROGACION

En el supuesto de que la empresa cambie de titularidad o la concesion
pase a una nueva empresa, ésta quedard obligada a contratar a los trabajadores de la
anterior, con los mismos derechos, antigiiedad y condiciones econdmicas y sociales
que el trabajador venia disfrutando con la empresa anterior. Asimismo, se compromete
a aceptar y respetar el texto del presente Convenio Colectivo y de todos los acuerdos
y pactos firmados por la Empresa y el Comité.

Parala tramitacion de la subrogacion laempresa saliente deberd suministrar
a la entrante relacion de personal, en formato electrénico de hoja de célculo en la que
se detalle: Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad Social,
antigiiedad, jornada, horario, vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y
justificacién de otras licencias retribuidas y cualquier modificacién de estos datos que
se haya producido en los seis meses anteriores junto con la justificacion de la misma,
modalidad de su contratacion, especificacion del perfodo de mandato si el trabajador/a
es representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

Asimismo, a efectos de comprobacién de retribuciones, jornada, tipo de
contrato, situaciénde IT'y otros extremos de relevancia para la gestion de la subrogacion,
laempresa saliente tendrd que facilitar a la entrante los siguientes documentos, dejando
constancia suficiente de su recepcion:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacién si los
ha tramitado la empresa saliente o documentacion que acredite la vinculacion laboral
de cada persona con la empresa y contrata objeto de subrogacion.

b. Fotocopia de las doce tltimas néminas mensuales de los trabajadores afectados.
c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los seis dltimos meses.
d. Parte de IT y/o confirmacin, del personal que se encuentre en tal situacion en el
momento de transmitir la documentacion.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado en
el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de
partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando
pendiente cantidad alguna. Este documento deberaestaren poder de lanuevaadjudicataria
en la fecha del inicio del servicio como nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del
sector, la empresa saliente facilitard a la entrante certificado del organismo competente
de estar al corriente de pago de la Seguridad Social

CAPITULO VIII:
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 36. FALTAS LABORALES

Se considerard falta laboral el incumplimiento por parte del trabajador
de las obligaciones derivadas de su relacién laboral. Atendiendo a su importancia,
trascendencia o intencion, se clasificardn en LEVES, GRAVES y MUY GRAVES. La
enumeracion a que se refieren los articulos siguientes es meramente enunciativa.

ARTICULO 37. FALTAS LEVES

Se consideraran faltas leves las establecidas en el acuerdo marco estatal
del sector de limpieza de Edificios y Locales.

ARTICULO 38. FALTAS GRAVES

Se consideraran faltas graves las establecidas en el acuerdo marco estatal
del sector de limpieza de Edificios y Locales.

ARTICULO 39. FALTAS MUY GRAVES

Se considerardn faltas muy graves las establecidas en el acuerdo marco
estatal del sector de limpieza de Edificios y Locales.

ARTICULO 40. CAPACIDAD SANCIONADORA

Corresponde a laempresa la capacidad para imponer sanciones, de acuerdo
con lo determinado en el Estatuto de los Trabajadores. De toda sancién, salvo la
amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al interesado, quien deberd acusar
recibo o firmar el enterado, constando asi en su expediente.

Laempresa,ante los hechos presuntamente constitutivos de infracciones que
pudieran catalogarse como graves o muy graves, comunicard al trabajador imputado, y
al Comité de Empresa los citados hechos y la tipificacidn que, a su juicio, corresponde
a los mismos. Tanto uno como otro tendrdn un plazo de siete dfas naturales para alegar
lo que a su derecho convenga. Transcurrido ese plazo, la empresa notificard la sancion
correspondiente conforma a lo actuado.

ARTICULO 41. SANCIONES

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse en cada caso, atendiendo a
la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

A.POR FALTAS LEVES:

Amonestacion escrita.
Suspensién de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.

B. POR FALTAS GRAVES:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dfas.

C.POR FALTAS MUY GRAVES:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido.

En ningtin caso se aplicardn las sanciones en su grado minimo en los casos
de acoso sexual, moral o psicolégico cuando se produzcan con prevalimiento de la
superior posicion laboral jerdrquica del agresor o acosador.

ARTICULO 42. PRESCRIPCION

La facultad de la Empresa para sancionar, prescribira:

a. Para las FALTAS LEVES, a los 15 dias.
b. Para las FALTAS GRAVES, a los 30 dias.
¢. Para las MUY GRAVES, a los 60 dias.

Dichos plazos se contardn desde que fuera conocido el hecho, o pudiera
conocerse, por la direccion de la Empresa.

ARTICULO 43. SITUACIONES DE ACOSO

La empresa deberd contar con un protocolo de acoso, accesible a toda la
plantilla a través de su oportuna publicacidn, que permita a cualquier miembro de la
plantilla denunciar presuntas situaciones de acoso.

El protocolo de la empresa debe permitir realizar todas y cada una de las
actuaciones necesarias para depurar las responsabilidades, con plenas garantias para
la persona que denuncia.

ARTICULO 44. BOLSA DE PRESTAMO

La empresa dispondrd de 15.000 € para la concesién de préstamos sin
interés a aquellos/as trabajadores/as que lo soliciten.

Las cantidades que los/as trabajadores/as podran solicitar serdan 300€,
600€, 900€, 1.200€ 6 1.500€.

El plazo de devolucién como maximo serd en 16 plazos coincidentes con las
16 pagas anuales establecidas en el presente Convenio Colectivo, siendo las cantidades
areintegrar a la empresa en cada plazo las siguientes:

. Por 300 € la cantidad a devolver en cada plazo serd de 18,75 €.
. Por 600 € la cantidad a devolver en cada plazo serd de 38,50 €.
. Por 900 € la cantidad a devolver en cada plazo serd de 56,25 €.
.Por 1.200 € la cantidad a devolver en cada plazo serd de 75,00 €.
.Por 1.500 € la cantidad a devolver en cada plazo serd de 93,75 €.

Amedida que se vaya devolviendo el dinero, la empresa volverd a prestarlo
si hubiera peticiones, es decir, siempre habrd en esta bolsa la cantidad de 15.000 €
entre el dinero prestado y el devuelto.

El criterio para otorgar los préstamos serd el siguiente:

.Laprimera vez que se ponga en marcha la bolsa de préstamos serd la fecha de peticion.
.Los siguientes préstamos tendran preferencia aquellas personas que no hayan obtenido
ninguno, y como segundo criterio la fecha de solicitud.
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Las solicitudes se hardn a la direccion de la empresa por medio del Comité
de Empresa, que tendrd conocimiento de los préstamos concedidos y la devolucién de
los mismos.

En el caso de que se extinga la relacion laboral entre la empresa y un/a
trabajador/a que tenga atn pendiente de reintegrar parte del préstamo concedido, la
empresa podra detraer de la liquidacion final del/a trabajador/a la cantidad que restara
por devolver.

CAPITULO IX:
IGUALDAD

ARTICULO 45. ACCESO AL EMPLEO

En los supuestos de contratacion en categorias profesionales donde exista
un sexo infrarrepresentado, en el caso de existir igualdad de condiciones de formacién
y experiencia de los/las postulantes, se tendrd en cuenta finalmente para la contratacion
del personal en caso de empate, el sexo infrarrepresentado.

ARTICULO 46. PERMISO MATERNIDAD Y PATERNIDAD

1. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce
meses, suspenderd el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas,
de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habrdn de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la
proteccion de la salud de la madre.

Elnacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto,que habrdn de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68
del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el
periodo de suspension podrd computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo
las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la
madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en
que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion
del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no
se verareducido, salvo que,una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado
de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores
al parto, podrd distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar
de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante,
la madre biol6gica podrd anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible del parto. El disfrute de cada perfodo semanal o,en su caso, de laacumulacién
de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima de
quince dfas.

Este derechoesindividual de la personatrabajadorasin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre laempresa y la persona trabajadora,
y conforme se determine reglamentariamente.

Lapersonatrabajadoradeberd comunicar alaempresa, con una antelacion
minima de quince dfas, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en
su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este
derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podré limitar su
ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

2. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendra una duracién de
dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberdn
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de
forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ningtin caso un mismo menor dara
derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona trabajadora. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dfas. La suspension
de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension previsto para cada caso en este apartado, podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Este derechoes individual dela personatrabajadorasin que pueda transferirse
su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcidn o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dfas, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su
caso,enlos convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores
que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podrd limitar el disfrute
simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

3.Enel supuesto de discapacidad del hijo o hijaen el nacimiento, adopcién,
ensituacion de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato
a que se refieren los apartados 4 y 5 tendrd una duracién adicional de dos semanas,
una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion procedera en el supuesto de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento mltiple por cada
hijo o hija distinta del primero.

4. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural,en los términos previstos en el articulo 26 de 1a Ley 31/1995,de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizard
el dia en que se inicie la suspensién del contrato por parto o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad
de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.

5.Enel supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspension
tendrd una duracion inicial que no podrd exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion
de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra
prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un méaximo de dieciocho
meses.

6. Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato
en los supuestos a que se refieren los apartados 1 a 5.»

ARTICULO 47. PROMOCION DE LA IGUALDAD EN LA NEGO-
CIACION COLECTIVA

De acuerdo conloestablecido legalmente, mediante lanegociacion colectiva
se podran establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres
alempleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion
en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

ARTICULO 48. PLAN DE IGUALDAD

Que existe el I Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
de la empresa CLECE S.A, el cual es de aplicacion a los trabajadores afectados por
este Convenio.

ANEXO 1
TABLA SALARIAL 2022 (2021 + 2%)

Limpiador/a Especialista Conductor-Limpiador| Auxiliar Administrativo | Encargado de Grupo | Encargado General

SALARIO BASE 98348 € 1.00097 € 108641 € 98348 € 1.13490 € 124797 €
ANTIGUE-DAD (trienio) 3934 € 40,04 € 4346 € 3934 € 4540 € 4992 €
PLUS CONVENIO 111,03 € 111,03 € 111,03 € 111,03 € 111,03 € 111,03 €
PLUS ASIS-TENCIA 129€ 129€ 129€ 129€ 129€ 129€
PLUS HOSPI-TALARIO 3884 € 3884 € 3884 € 3884 € 3884 € 3884 €
PLUS DOMINGO Y FESTIVO 2040 € 2040 € 2040 € 2040 € 2040 € 2040 €

TABLA SALARIAL 2023 (2022 + 2,5%)

Limpiador/a Especialista Conductor-Limpiador [Auxiliar Administrativo | Encargado de Grupo | Encargado General

SALARIO BASE 1.008,07 € 1.026,00 € 1.11357€ 1.008,07 € 1.16327 € 1.279,17 €
ANTIGUE-DAD (trienio) 4032 € 4104 € 4454 € 4032 € 46,53 € 51,17 €
PLUS CON-VENIO 113,80 € 113,80 € 113,80 € 11380 € 113,80 € 113,80 €
PLUS ASIS-TENCIA 132€ 132€ 132€ 132€ 132€ 132€
PLUS HOSPI-TALARIO 3981 € 3981 € 3981 € 3981 € 3981 € 3981 €
PLUS DOMINGO Y FESTIVO 2091 € 2091 € 2091 € 2091 € 2091 € 2091 €
Firmas. N°30.155
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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: UTE PLAYAS CHICLANA
Expediente: 11/01/0032/2022
Fecha: 21/03/2022 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: CARLOS RODERO GINES
Cédigo 11101612012022

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa UTE
PLAYAS CHICLANA, con vigencia desde el 1 de enero 2020 a 31 de diciembre
2027, suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 2-02-
2022, presentado a través de medios electrénicos, en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo el 14-02-2022, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012,
de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de
11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el
Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de
la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo al a
laempresa UTE PLAYAS CHICLANA, con vigencia desde el 1 de enero 2020 a 31 de
diciembre 2027, en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo,
notificindose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 21 de marzo de 2022. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

CONVENIO COLECTIVO UTE PLAYAS CHICLANA CON SU PERSONAL
ADSCRITO AL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA DE LA ZONA COSTERA Y
LIMPIEZA DE PLAYAS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE CHICLANA DE LA
FRONTERA
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°. Partes que conciertan el Convenio Colectivo.

En virtud de lo establecido en el articulo 82 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, el presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por
la empresa UTE PLAYAS CHICLANA y la representacién legal de los trabajadores
en el centro (CGT), reuniendo las condiciones de legitimacion establecidas en los
articulos 87 y 88 de la citada Ley, reconociéndose ambas partes como interlocutores
vélidos para la formalizacién del Convenio.

Art. 2°. Ambito de aplicacion personal y territorial.

Las presentes condiciones de trabajo afectardn a todos los trabajadores,
comprendidos en los dmbitos anteriores del Convenio y que se incluyan dentro de
los pardmetros preceptuados en el articulo 1.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, que presten sus servicios con la Empresa UTE PLAYAS CHICLANA
en su centro de trabajo de Chiclana de la Frontera, adscritos al servicio de limpieza
viaria de la zona costera y limpieza de playas en el término municipal de Chiclana de
la Frontera.

Se excluye del dmbito del presente Convenio aquellos trabajadores en
quienes concurran algunos de los siguientes requisitos:

- El personal contratado de acuerdo con los articulos 1.3. c) y 2.1.a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

- Los empleados que ocupen cargos de especial confianza, responsabilidad, mando,
competencia y/o que ostentan facultades de representacion de la empresa que ocupen
puestos de trabajo de Direccion, Gerencia, Jefatura o similar que con independencia
de su denominacién sean equivalentes a éstos.

Este personal serd de libre designacién para tales responsabilidades por
los 6rganos de direccion de la empresa. Su relacion laboral se regird a través de las
condiciones acordadas en su contrato de trabajo y demds normas de general aplicacion
y, en su caso, por aquellas condiciones que dada su especial condicién le fuesen
reconocidas y aplicadas por la Empresa.

Art. 3°. Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio obligan a la representacién empresarial y a
los trabajadores de 1a Empresa UTE PLAYAS CHICLANA contratista de los servicios
de limpieza viaria de la zona costera y limpieza de playas en el término municipal de
Chiclana de la Frontera.

Art. 4°. Vigencia, duracién y denuncia.

La duracion del presente convenio es de ocho afos, dentro del periodo
comprendido desde el 1 enero de 2020 al 31 de diciembre de 2027. Entrard en vigor
el dia siguiente de su firma, excepto en aquellas materias para las que expresamente
se disponga otra cosa.

Finalizada la duracién pactada del convenio éste extenderd su aplicacién y
vigencia en los términos establecidos en el articulo 86 del texto refundido del Estatuto
de los trabajadores.

El Convenio se prorrogard de afio en afio en todo su contenido si no es
denunciado por cualquiera de las partes con un mes de antelacion.

Art. 5°. Condiciones.

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo indivisible
y a efecto de su aplicacion practica serdn consideradas globalmente y en su computo
anual, sin que sea posible la aplicacién de una normativa aislada sobre condiciones
anteriores.

Art. 6°. Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensardn y absorberdn
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que su naturaleza
y el origen de las mismas. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en
un futuro por disposiciones legales de general aplicacion, asi como por convenios
colectivos, contratos individuales, solo podran afectar las condiciones pactadas en el
presente convenio, cuando, consideradas las nuevas retribuciones en computo anual,
superen las aqui pactadas, en caso contrario, serdn absorbidas y compensadas estas
udltimas, manteniéndose el presente convenio en sus propios términos y en la forma y
condiciones que queden pactadas.

Operara la compensacion y absorcion salarial cuando en cémputo anual
y por todos los conceptos, la suma de los ingresos realmente percibida por cualquier
concepto, sea superior a la que corresponda por convenio colectivo, 0 norma de general
aplicacion.

Art.7°. Comisién Mixta paritaria.

Se crea una Comision Mixta de vigilancia en la aplicacion e interpretacién
del Convenio integrada por dos representantes de la empresa y dos miembros de la
parte social.

Esta Comision se reunird a instancia de parte, celebrandose dicha reunion dentro de los
tres dfas siguientes a su convocatoria. Seran funciones de esta Comision las siguientes:
a) Interpretacion de la totalidad de las cldusulas de este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacién posterior a
la entrada en vigor del presente Convenio y que puedan afectar a su contenido, a fin
de adaptarlas al espiritu global del Convenio.

d) En caso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores finalice sin acuerdo, se someterd la cuestion a la Comision Paritaria
a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia en el plazo de siete dias. De no
alcanzarse acuerdo, las partes deberdn recurrir a los procedimientos que se hayan
establecido en los acuerdos interprofesionales de @mbito autonémico con el fin de
solventar la discrepancia surgida.

e) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se deriven
de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Los Acuerdos de la comisién paritaria se adoptardn por mayoria simple de
cada una de las partes, social y empresarial respectivamente, firmantes del acuerdo.
Cuando se trate de interpretar el Convenio, tendrd la misma eficacia de la norma que
haya sido interpretada. )

CAPITULO II
CONTRATACION

Art.8°. Contrataciones.

1.- Con independencia de lo contenido en el presente articulo, el ingreso
al trabajo se realizard en todo caso con cualquiera de las modalidades de contratacién
reguladas en la legislacion laboral vigente en el momento de efectuarse.

2.- Contrato indefinido fijos-discontinuos.

Se utilizard esta modalidad contractual para realizar trabajos que tengan
el cardcter de fijos discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de la
empresa de referencia.

En el contrato escrito que se formalice deberd figurar una indicacion
sobre la duracion estimada de la actividad laboral y la jornada laboral estimada y
su distribucidn horaria, de acuerdo con los ritmos y previsiones ciclicas de cada
afio.

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos se efectuard por
estricto, atendiendo en todo momento a las necesidades del servicio en cuanto a
categorias y funciones profesionales, respetando como segundo criterio el orden
de antigiiedad. El llamamiento se realizard con una antelacién minima de 15 dias a
la reanudacion de cada ciclo de actividad, a través de correo certificado con acuse
de recibo u otro procedimiento que acredite de manera fehaciente la recepcion de
la comunicacién y con notificacion a la representacion legal de los trabajadores.

Enelplazode 7 dfas desde larecepcion de la notificacién del llamamiento,
el trabajador deberd confirmar por escrito su aceptacion o desistimiento al mismo.
En caso de que el trabajador desista del llamamiento en dos ocasiones en un afio,
se tendrd su contrato por extinto.

El contrato de trabajo quedard extinguido cuando el trabajador, sin
haber alegado causa justa para su ausencia, comunicada de forma fehaciente, no se
incorpore al trabajo antes de que transcurran 3 dias contados desde la fecha en que
tuvo que producirse la incorporacion. No obstante, no se procederd a la extincion
cuando el motivo de no incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario
ofrecido con los horarios de estudios para la obtencion de un titulo académico o
de capacitacion profesional, debidamente justificado. No obstante lo anterior, el
trabajador mantendrd su derecho a la reincorporacién, conforme a los criterios
establecidos en los parrafos anteriores, en el siguiente llamamiento.

Lanotificacion de cese de actividad debera producirse con una antelacion
minimade 14 dfas, mediante forma escrita y procedimiento que acredite larecepcion
de la comunicacién.

Los trabajadores fijos discontinuos tendran prioridad de incorporacién
asu trabajo sobre cualquier nueva contratacion, de forma que no podrdn celebrarse
contratos de duracion determinada mientras existan trabajadores fijos discontinuos
que no hayan sido llamados.
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CAPITULO III
CLASIFICACION PROFESIONAL Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 9°. Clasificacion profesional.

El personal, tanto el que actualmente presta sus servicios en la empresa
como el que se contrate en el futuro, serd clasificado profesionalmente en razén a las
funciones que desempefie o trabajo que realice, de acuerdo con las definiciones de
grupos y funciones profesionales contempladas en el Capitulo V del Convenio colectivo
del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de
residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE 30 julio de 2013, nim. 181).

Ala puesta en marcha del servicio derivado de la nueva licitacion entraran
en vigor las nuevas funciones profesionales:

- ENCARGADO: Con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes
inmediatas del Técnico/a superior o medio. Adopta las medidas oportunas para dirigir,
ordenar y vigilar los servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los
servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones
se refieran a la higiene y seguridad en el trabajo. Posee conocimientos completos de
los oficios y de las actividades del servicio, asi como dotes de mando suficiente para
la mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

- CONDUCTOR: Son aquellos trabajadores que, de forma habitual y
permanente conducen vehiculos que pertenecen a las tareas propias de la limpieza y
mantenimiento de las playas y limpieza viaria, que precisa permiso de conducir tipo
C, responsabilizdndose del buen acondicionamiento de la carga y descarga, asi como
a su control durante el transporte. Deberd de tener pleno conocimiento del manejo de
los accesorios del vehiculo (camidn, volquete, gria, caja metdlica, auto compactador,
barredoras, etc...). Serd responsable del cuidado, limpieza y conservacién del vehiculo
a su cargo. Todo ello con independencia de que cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran o la falta de esas mdquinas o vehiculos asi lo demande, pueda prestar
sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

- OFICIAL MAQUINISTA: Son aquellas personas trabajadoras que, de
forma habitual y permanente tienen a su cargo la conduccion y manejo de los tractores,
méquinas y vehiculos remolcados o sin remolcar propias del servicio de la limpieza y
mantenimiento de las playas y limpieza viaria objeto de esta concesion, que precisan
de permisos de conducir tipos B, cuya MMA exceda los 3.500 Kg. Se responsabilizardn
del mantenimiento, limpieza y adecuada conservacion del vehiculo o maquina que se
le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y mantenimiento de los
mismos. Todo ello con independencia de que cuando las necesidades del servicio asi
lo requieran o la falta de esas mdquinas o vehiculos asi lo demande, pueda prestar sus
servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

- CONDUCTOR SEGUNDA: Son aquellos trabajadores que, de forma
habitual y permanente tienen a su cargo la conduccién y manejo de los tractores,
méquinas y vehiculos remolcados o sin remolcar propias del servicio de la limpieza y
mantenimiento de las playas y limpieza viaria objeto de esta concesion, que precisan de
permisos de conducir tipos B, cuya MMA no exceda los 3.500 Kg. Se responsabilizardn
del mantenimiento, limpieza y adecuada conservacion del vehiculo o maquina que se
le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y mantenimiento de los
mismos. Todo ello con independencia de que cuando las necesidades del servicio asi
lo requieran o la falta de esas mdquinas o vehiculos asi lo demande, pueda prestar sus
servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

- PEON ESPECIALISTA: Con conocimiento tedrico-practico de oficios,
ejecutan los cometidos de los distintos oficios establecidos en laempresa con lasuficiente
eficacia, incluyendo el manejo de mdquinas y productos fitosanitarios.

- PEON: Persona encargada de ejecutar labores para cuya realizacion no
se requiera ninguna especializacion profesional ni técnica. Puede prestar sus servicios
indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Art. 10°. Polivalencia funcional

Si como consecuencia de las necesidades del servicio, interinidades,
vacaciones, etc., un trabajador tuviese que realizar funciones superiores a las de su
funcion profesional, el trabajador percibird la diferencia salarial correspondiente, sin
que ello suponga, independientemente del tiempo, un ascenso por acumulacién de
horas trabajadas en la categoria superior.

Art.12° - Sistemas de ascensos

Cuando por necesidades del servicio hayan de cubrirse plazas vacantes
definitivas o puestos de nueva creacion, sélo cuando no pueda hacerse por promocion
interna serd objeto de oferta externa.

Atalesefectos,en lapromocion interna, todas las vacantes y/o ampliaciones
definitivas que se produzcan en las categorias profesionales de cualquier categoria de
este convenio serd ocupada por el trabajador que reuniendo los requisitos y titulacién
de la plaza tenga mas antigiiedad y capacidad técnica. De acuerdo con el capitulo
VII del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado
(BOE 30 julio de 2013, nim. 181), se acuerdan como criterios para seleccionar a los
posibles candidatos para puesto vacante en la empresa los siguientes: en primer lugar,
la idoneidad y formacion para el puesto de trabajo y la antigiiedad en la empresa. En
segundo lugar, se tendrd en cuenta, el historial del trabajador, en concreto se valorara
la ausencia de datos negativos en su historial asi como el grado de absentismo. En
tercer lugar, se podrdn aplicar otros criterios tales como: méritos profesionales, cursos
de formacién, carnés especificos, etc.

Todos los ascensos se consideraran hechos a prueba, confirmandose la
designaci6n en puestos de mando y confianza a los seis meses y a los dos meses en el
resto.

CAPITULO IV
JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

Art.13°. Jornada Laboral.

Se establece la jornada laboral maxima de 40 horas semanales computadas
en promedio anual, con un descanso intermedio de veinte minutos diarios de bocadillo.

No obstante lo anterior, durante la vigencia del convenio dicha jornada se
verd modificada en los siguientes términos:

. Ala puesta en marcha de la nueva licitacién 39,5 horas
. Cumplido el ler afio desde la puesta en marcha de la nueva licitacién | 39 horas
. Cumplido el 2° aflo desde la puesta en marcha de la nueva licitacion | 38,5 horas
. Cumplido el 3° aflo desde la puesta en marcha de la nueva licitacion | 38 horas
. Cumplido el 4° aflo desde la puesta en marcha de la nueva licitacion | 37,5 horas

Dichas reducciones de jornada de jornada progresivas, se llevardn a efecto
en una sola jornada, comenzando por la jornada del viernes.

Anualmente se elaborard por la empresa el calendario laboral, el cual
dispondra de las fiestas laborales, las cuales no podran exceder de quince al afio, de
las cuales dos serén locales.

Dichas jornada de trabajo estaran distribuidas de lunes a domingo, siendo
ésta continuada con cardcter general.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores se establece una distribucién irregular de la jornada de un 10% de la
jornada de trabajo a lo largo del aiio. Dicha distribucion debera respetar en todo caso
los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley y el trabajador
deberd conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dfa y la hora de la prestacién
de trabajo resultante de aquella.

Aquellos trabajadores que vengan compensando el déficit de jornada anual
con festivos, pasard a regularse la misma en base a lo dispuesto en el parrafo anterior.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo establecido en la legislacion
vigente, es facultad y responsabilidad de la direccién de la empresa.

Art.14°. Vacaciones.

Las vacaciones anuales reglamentarias del personal afectado por el presente
Convenio, cualquiera que fuera su modalidad de contratacion laboral, se fijan en 30
dias naturales, las cuales se disfrutardn en los siguientes turnos:

- Personal indefinido tiempo completo: 15 dias distribuidos en el periodo comprendido
entre el 1 de octubre al 31 de marzo y 15 dias entre el periodo restante del afio.

- Resto de personal: El periodo de disfrute serd dentro del periodo de actividad
establecido por su contrato, teniendo en cuenta la fuerte temporalidad a la cual estd
sometido este servicio.

En ambos casos, las vacaciones deben de estar distribuidas linealmente
al objeto de que los turnos de vacaciones sean iguales o similares en nimero de
operarios y categorias en cada uno de los meses en funcion de las necesidades del
servicio.

Dichos cuadrantes, y dadas las caracteristicas del servicio, el periodo de
vacaciones retribuidas tendrdn cardcter rotativo, garantizando un minimo de personal por
grupo profesional y servicio que se concretard en el calendario pactado. No obstante, los
trabajadores de la misma funcion profesional y turno de trabajo, previa comunicacion
y posterior autorizacién de la empresa, podran efectuar entre si los cambios que crean
convenientes. En caso de que exista negativa al cambio por parte de la empresa, ésta
deberd estar debidamente razonada.

Las vacaciones no comenzardn a disfrutarse en domingos, festivos ni en
dia de descanso.

El calendario de vacaciones se fijard en el calendario laboral anual, en el
cual el trabajador conocera las fechas que le correspondan minimo con dos meses de
antelacion del comienzo del disfrute.

El calendario de vacaciones se confeccionard en el mes de noviembre del
afo anterior al disfrute de las mismas, teniendo en cuenta al efecto que el periodo estival
es el de mayor trabajo por el incremento de la poblacién en razén del movimiento
turistico.

Se establece la posibilidad de permuta de los turnos de vacaciones, previa
notificacion con la suficiente antelacion a la empresa y siempre que las necesidades
del servicio asf lo permitan.

El abono sera el que determina el Anexo I para cada categorfa.

Enelsupuesto de que el periodo de vacaciones coincida con unaincapacidad
temporal que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad
y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado.

Art.15°. Permisos.

El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo
acreditada urgencia, y justificacion posterior, se encuentra facultado para ausentarse
del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcion de todos los conceptos retributivos,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho, pudiendo disfrutar
de un solo permiso por la misma pareja.

Este permiso comenzard a disfrutarse el primer dfa laborable siguiente al del hecho
causante.

b) Dos dias naturales porel fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién
ointervencion quirtrgicasin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dfas.
Este permiso comenzard a disfrutarse el primer dia laborable siguiente al del hecho
causante.

¢) Un dfa por traslado de domicilio habitual.

d)Porel tiempo indispensable, parael cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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¢) El dia 3 de noviembre dfa de San Martin de Porres.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de doce
afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

i) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para
la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas
que se disfrutardn inmediatamente a la finalizacién de la suspension por maternidad.
j) Un dfa de libre disposicion. A partir del 1 de enero de 2022, el personal con contrato
indefinido y/o que al menos tenga 12 meses de vinculacién ininterrumpida en la
empresa, tendra derecho al disfrute de un dia de libre disposicion, el citado dia debera
ser disfrutado de enero a diciembre del aflo natural. Su disfrute estard supeditado en
todo momento a las necesidades del servicio.

Dicho dia deberd ser solicitados con una semana de antelacién y por escrito.
Si coincidiese dicho permiso en dos o mds casos se atendera al orden por fecha de
recepcion de la solicitud escrita.

A los efectos de las licencias previstas en el presente articulo, las parejas
de hecho acreditadas mediante certificado de convivencia se asimilardn al conyuge, asi
como la familia hasta segundo grado de consanguinidad/afinidad de la pareja de hecho,
a excepcion en los casos de matrimonio, que se estard a lo indicado en dicho apartado.

CAPITULO V
CONDICIONES RETRIBUTIVAS

Art.16°. Retribuciones.

Las tablas salariales previstas en el Anexo I estdn compuestas por los
siguientes conceptos retributivos:

- Salario Base: Se entenderd por sueldo base la retribucion correspondiente, en cada una
de las funciones profesionales a una actividad normal por unidad de tiempo, durante
la jornada de trabajo fijada en este Convenio.

- Plus Téxico-Penoso-Peligroso: Al personal que tenga que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas se les abonard una bonificacién del
25% sobre el salario base. Dicho abono serd con cardcter mensual.

- Plusde Nocturnidad: Aquellos trabajadores que realicen su jornadaen horario nocturno,
comprendiendo este desde las veintiuna y las seis horas, percibirdn por este concepto,
el importe correspondiente al 25% del Salario Base de su categoria.

- Plus de transporte: De naturaleza extrasalarial, es el establecido en la tabla salarial
anexa para cada categorfa por dia efectivo de trabajo, teniendo el fin de compensar los
gastos que deben realizar los trabajadores como consecuencia de los desplazamientos
al centro de trabajo.

- Plus Festivo: Teniendo los servicios objeto del presente Convenio el caracter
de publicos, cuando tengan que prestarse festivos por imperativos del servicio,
se procederd a una compensacion econdmica establecida en el Anexo I o bien se
podrd compensar el trabajo de esos dias estableciendo un sistema de descansos
compensatorios adaptado a las necesidades del servicio. No serd de aplicacion el
citado plus, al personal que en su contrato de trabajo quede estipulado que prestard
sus servicios en festivos.

- Plus Actividad: Aquellos trabajadores que durante la temporada estival les sean
asignados los trabajos especiales de supervision y coordinacién del servicio en este
periodo, asi como su disponibilidad, se procederd a su compensacion mensual por el
importe anual establecido en las tablas anexas a este convenio.

Ala puesta en marcha del servicio derivado de la nueva licitacion entrarn
en vigor los siguientes conceptos establecidos en las nuevas tablas del Anexo 1I:

- Plus asistencia: La empresa abonard al trabajador una gratificacion diaria por la
asistencia al trabajo. Esta cantidad se computard por dfa efectivo trabajado, no siendo
abonado dicho importe los dias los cuales no se preste trabajo efectivo.

No seré considerado como absentismo a los términos del percibo de este plus, el crédito
sindical y las vacaciones.

- Plus Domingo: Dadas las caracteristicas del servicio de produccién continuada, por el
cual la jornada de trabajo estard distribuida de lunes a domingo, al objeto de compensar
los trabajos realizados en domingos, se estable un plus de devengo anual denominado
PLUS DOMINGO, siendo percibido inicamente por aquellas personas trabajadoras
contratadas a jornada completa, que durante el afio natural presten servicio un minimo
de quince domingos al afio y un méximo de veinticuatro, no siendo de afectacién para
aquellas personas trabajadoras que no retinan dicho requisito.

El importe del citado complemento serd el expuesto en las tablas salariales adjuntas
para cada uno de los afios de vigencia.

- Antigiiedad: El complemento personal de antigiiedad se abonard mensualmente,
mds un 50% del complemento de antigiiedad en las pagas extras, segtin los siguientes
porcentajes sobre el salario base:

ANOS ANTIG. % S.B.
4 2.0%
6 4,0%
10 6.0%
15 10,0%

30 de marzo de 2022
ANOS ANTIG. % S.B.
20 15.0%
25 20,0%
30 25.0%
35 30,0%
40 30,0%

Siendo este porcentaje del 30% el tope mdximo en concepto de antigiiedad.

Para su computo se tendrd en cuenta la fecha de ingreso del trabajador en
la empresa.

Art.17°. Pagas Extraordinarias.

La empresa abonard a todo el personal comprendido en este Convenio tres
pagas extraordinarias que se ajustardn a las siguientes normas:

- Denominaci6n: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corresponderdn
a la denominacion de Paga de Marzo, Verano y de Navidad.

- Cuantfa: Serdn las establecidas en las tablas salariales del Anexo I'y Anexo II.

- Periodo de devengo: La paga de marzo se devengara del 1 de Marzo al 28 de febrero
del afio siguiente, la paga de verano se devengara del 1 de enero al 30 de junio y la
paga de Navidad del 1 de julio al 31 de diciembre.

- Fecha de abono: las pagas de marzo y junio se abonardn con cardcter prorrateado y
la de diciembre el dia 15 de dicho mes. No obstante, a la puesta en marcha de la nueva
licitacion, las pagas de marzo y junio no tendran carécter prorrateado, siendo su fecha
de abono los dias 15 de marzo y 15 de junio.

Art.18°. Horas Extraordinarias y Horas Complementarias

Horas Extraordinarias

De comitn acuerdo ambas partes deciden la supresion, siempre que el
servicio lo permita, de las horas extraordinarias con cardcter general.

Encasoderealizarlas laempresa,en funcion de las necesidades del servicio,
se procederd al abono de las horas extraordinarias en la cuantia establecida en el Anexo
1 para cada categoria o bien compensarlas por tiempos de descanso, en cuyo caso serdn
solicitados por el trabajador con tiempo suficiente para la organizacién del trabajo en
la empresa, para los disfrutes de los mismos.

Horas complementarias

Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de
realizacién hayasido acordada,como adicién alas horas ordinarias pactadas en el contrato
a tiempo parcial, las cuales se regirdn en todo momento por las reglas establecidas en
el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores.

El pacto de horas complementarias deberd recoger el nimero de horas
complementarias cuya realizacion podrd ser requerida por el empresario. El nimero
de horas complementarias pactadas no podra exceder del 60 por 100 de las horas
ordinarias de trabajo objeto del contrato.

El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas
complementarias pactadas con un preaviso minimo de tres dfas.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo
parcial de duracién indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas
semanales en computo anual, el empresario podrd, en cualquier momento, ofrecer al
trabajador la realizacion de horas complementarias de aceptacién voluntaria, cuyo
niimero no podrd superar el 30 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato. La
negativa del trabajador a la realizacion de estas horas no constituird conducta laboral
sancionable.

La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso,
los limites en materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados
3y4;36.1y37.1,deesta Ley. i

CAPITULO VI
EXCEDENCIAS

Art. 19°. Excedencias.

Excedencia Forzosa.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley dardn lugar
al derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad
durante su vigencia. El reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en el
cargo que motivo la excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido
este plazo.

La duracion del contrato de trabajo no se verd alterada por la situacion
de excedencia forzosa del trabajador/a, y en el caso de llegar al término del contrato
durante el transcurso de la misma se extinguird dicho contrato, previa su denuncia o
preaviso, salvo pacto en contrario.

Excedencia Voluntaria.

1. Lostrabajadores,con al menos un afio de antigiiedad en laempresa, tendrén
derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra
ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador/a si hubieran transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

El personal excedente conserva s6lo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar funcion, tarea o especialidad a la suya, que hubieran o se
produjeran en la empresa, y siempre que lo solicite con al menos un mes de antelacién
al término de la excedencia.

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo,aunque €stos sean provisionales,a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Si dos 0 mds trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto/a
causante, el empresario/a podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.
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Cuando un nuevo sujeto/a causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El perfodo en que el trabajador/a permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad.
Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional, drea funcional y/o especialidad profesional equivalente.

2. Durante el periodo de excedencia el trabajador/a no podra prestar sus
servicios en otra empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perderd
automaticamente su derecho de reingreso.

3. En las excedencias pactadas se estard a lo que establezcan las partes.

CAPITULO VI
SUBROGACION

Art.20°. Adscripcion del personal a la contrata.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el
empleo, la absorcién del personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las
modalidades de contratacion de gestion de servicio puiblicos, contratos de arrendamiento
de servicios o de otro tipo, se llevard a cabo en los términos indicados en la legislacion
laboral vigente en cada momento, asi como, en el capitulo XI del Convenio colectivo
del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de
residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE 30 julio de 2013, nim. 181),
asi como en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Ley de Contratos del
Sector Publico.

En todos los supuestos de finalizacién, perdida, rescision, cesion o rescate
de una contrata, asi como respecto a cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad
en que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva
empresa, sociedad u organismo o entidad publica, que vaya a realizar el servicio,
respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida,
asi como el puesto de trabajo donde cada uno de los trabajadores venia prestando sus
servicios.

CAPITULO VI
FALTAS Y SANCIONES

Art. 21°. Faltas y sanciones.

En cuanto a la facultad sancionadora de la Empresa, graduacion de las
faltas, su sancién y prescripcion de las mismas, se estard a lo dispuesto en el Capitulo
XII del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE
30 julio de 2013, nim. 181).

CAPITULO VIII
MEJORAS SOCIALES

Art. 22°. Seguro accidente.

Laempresa suscribird con una Compania de Seguros, una péliza de seguro
de accidente para todo el personal que tenga en plantilla, la cual garantizard a los
herederos legales o personas que el trabajador designe especificamente los siguientes
capitales:

- Gastos de Sepelio: ......ccccovveriennee
- Fallecimiento Accidente Laboral: . .
- Incapacidad Permanente Absoluta por Accidente Laboral: ...
- Incapacidad Permanente Total por Accidente Laboral: ...........

Estos capitales tinicamente se percibiran cuando el trabajador estuviese
en activo en la empresa en el momento de producirse el hecho causante y siempre
que éste fuese declarado por el organismo oficial o jurisdiccion social competente.
No obstante, en los casos que dichas contingencias estén sometidas a un periodo de
revision conforme al articulo48.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
el trabajador percibird el capital correspondiente una vez haya vencido el plazo de
revision legalmente establecido.

Aestos efectos se entiende que un trabajador se encuentra en activo cuando
al producirse el hecho causante, éste se encuentre dado de alta en la Seguridad Social
por la empresa, bien por estar prestando servicio efectivo o por hallarse en situacién
de IT.

Enel supuesto de que en este Convenio Colectivo o posteriores, se acordara
modificar expresamente el capital garantizado por la pdliza, el nuevo capital de
indemnizacion acordado no tendra efectos retroactivos y su vigor quedaria supeditado
a treinta dfas posteriores a la firma del presente convenio.

Noserdaplicable este articulo a los supuestos de fallecimiento e incapacidad
derivados de cualquier relacion laboral distinta a la existente entre el trabajador y la
empresa.

Articulo 23. Jubilacion.

1.- El personal accederd a la jubilacién ordinaria con cardcter obligatorio,
siempre que retna los requisitos necesarios de edad y periodo de carencia que en cada
momento determine la legislacion vigente.

2.-Poracuerdo entre empresa y la persona trabajadora, en los términos que
en cada caso puedan pactarse entre las partes, el trabajador/a que retina los requisitos
legales podrd acceder a la jubilacién parcial en aplicacién de la normativa contenida
en el articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en relacién
con el articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y restantes
disposiciones concordantes, asi como, las posteriores que pudiesen modificarlas o
sustituirlas.

Elrégimen de prestacion laboral del jubilado parcial ,descansoy vacaciones,
serd el que establezca la empresa para dicho trabajador/a.

En todo lo no reflejado expresamente en éste articulo se estard al principio
de proporcionalidad en relacién a la jornada efectiva de trabajo contratada.

3.- Este articulo quedara sin efecto en el supuesto de derogacion de la
norma que lo ampara y cuando ésta no sea sustituida.

Articulo 24. Retirada del carné de conducir.

Ante la retirada del carné de conducir a los conductores en el desempefio
de sus funciones o “in itinere”, salvo casos de conduccion bajo influencia de drogas
toxicas, estupefacientes o bebidas alcohdlicas, la negativa a realizar los controles que
para detectar dichas circunstancias requiera la autoridad competente, la privacién
que sea causa de un delito contra la seguridad del trafico o un hecho intencionado,
asf como cualquier otro comportamiento del trabajador que sea considerado un delito
doloso o comportamiento reincidente, cada empresa se compromete, a mantener a
su trabajador en un puesto de trabajo dentro de grupo profesional siempre que fuese
posible, respetando la retribucién que le corresponda conforme convenio y el trabajo
y funcién profesional que durante el tiempo de retirada de carné desempefie.

Con independencia de todo lo antes dispuesto, el trabajador en todo
caso estard sujeto a las responsabilidades disciplinarias que de su comportamiento
se pudiesen derivar en uso y aplicacion de la legislacion laboral aplicable en cada
momento.

Cuando para el desarrollo de su actividad al trabajador le sea obligatorio
disponer delacorrespondiente autorizacién —el permiso de conducir especifico parael
trabajo encomendado-y sea susceptible de ser cancelada temporal o definitivamente,
el trabajador estd obligado ainformar en todo momento a laempresa de las incidencias
que se produzcan respecto a dicha autorizacion.

A los efectos de lo antes descrito, y sin eludir la obligacién de informar
sobre cualquier variacion que pudiese sufrir la habilitacion que le permite la conduccion
de vehiculos, el trabajador en el momento en que se le solicite facilitard a la empresa
original o copia compulsada de su permiso de conduccién que le permita el manejo
de los vehiculos propios del servicio, firmando si asi se le requiriese, fotocopia del
dicho permiso junto con declaracién jurada a través de la cual se declare la plena
validez del mismo al no encontrarse anulado, intervenido, revocado o suspendido.
Al mismo tiempo la Empresa estara autorizada en cualquier momento como parte
del contrato laboral que le une al trabajador a realizar cuantas gestiones fuesen
oportunas con el fin de verificar, o en su caso comprobar, la certeza de lo declarado
y de la validez en cada momento de la habilitacién como requisito necesario para el
adecuado cumplimiento y mantenimiento de la relacion laboral.

Articulo 25. Prestacién econdmica en caso de incapacidad temporal.

Al personal sujeto al &mbito de aplicacién del presente Convenio, se le
aplicard, mientras se encuentre en situacion de incapacidad temporal, y hastaun maximo
de 18 meses, un complemento de mejora voluntaria sobre la prestacion reconocida que
reciba del régimen de Seguridad Social, siempre que la persona trabajadora no haya
tenido un proceso de incapacidad temporal dentro de los doce meses previos a la baja,
siguiendo las siguientes reglas:

a) Contingencias Profesionales:

a.Apartirdel primer dfa de baja se abonard la diferenciaentre la prestacion
correspondiente y la totalidad de los conceptos retribuidos, a excepcidn de los que
se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad
laboral.

b) Contingencia Comdun:

a.Apartir del primer dia de baja se abonard la diferencia entre la prestacion
correspondiente y la totalidad de los conceptos retribuidos, a excepcion de los que se
encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral,
siendo aplicables estos complementos igualmente solo en el caso de no haber tenido
ninguna baja durante los doce meses anteriores.

CAPITULO IX
GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

Art. 26°. Garantias y derechos sindicales.

a) La Empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y
no podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie
a su afiliacion sindical.

b) La Empresa no podrd despedir a un trabajador ni perjudicarle en cualquier otra forma
a causa de su afiliacion o actividad sindical.

c) La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato a
celebrar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacidn sindical fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa. Los sindicatos
podréan remitir informacion a todas aquellas empresas en las que se disponga de
suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que sea distribuida fuera de las horas
de trabajo, sin que en todo caso el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el
desarrollo productivo.

d) LaEmpresa pondrd un tablén de anuncios adisposicion de los sindicatos debidamente
implantados en la Empresa, en los locales de la misma.

e) Los delegados de personal y miembros del Comité de Empresa, gozardn del maximo
legal de horas permitidas parael ejercicio de sus funciones sindicales. No se computardn
dentro del maximo legal de horas sindicales retribuidas el exceso que sobre el mismo
se produzca con activo de la designacion de delegados de personal o miembros del
Comité de Empresa, como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios
Colectivos que afecten a la empresa donde presten sus servicios.

f) Los Representantes de los trabajadores comunicardn previamente y documentalmente
las horas sindicales a la Empresa con una antelacién minima de 48 horas.

g) A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales que ostenten
la representacion a que se refiere este apartado, la Empresa descontard en la némina
mensual de los trabajadores, el importe de la cuota mensual correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacion de tal operacion, remitird a la Empresa un escrito en el que
se exprese con claridad la orden de descuento, la central o sindicato al que pertenece,
la cuantfa de la cuota asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorros
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La empresa efectuard las
mencionadas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante el periodo de un afio.
h) Ladireccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representacion
sindical en la Empresa, si la hubiere.
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En el supuesto de que durante el mandato electoral de los representantes
legales de los trabajadores, se produzca una variacion de la plantilla que determine
una variacién en un menor nimero de cargos electivos en la empresa de conformidad
con los mddulos previstos en los articulos 62 y 66 del Estatuto en cuanto a los érganos
de representacion en la empresa, y dicha variacion de plantilla persista por espacio
superior a tres meses, se acomodard superado dicho plazo de tres meses el nimero de
representantes legales a lo que efectivamente determine el nimero de trabajadores de
la plantilla de la empresa, cesando por finalizacién de su mandato los sobrantes. La
atribucion de la representatividad en caso de producirse la referida disminucion de
plantilla serd de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1844/1994, de 9 de
septiembre y restantes normas concordantes, de Eleccion a drganos de representacion
de los trabajadores segtn la reduccion de representantes que corresponda y teniendo
en cuenta el escrutinio reflejado en el acta de resultados confeccionada al efecto en el
tiltimo proceso electoral en origen promovido.

No obstante lo anterior, en el caso de que una disminucién de la plantilla
de trabajadores determine la existencia de una menor representacion de cargos
electos de representantes de los trabajadores, por acuerdo de ambas partes se podra
mantener el ndimero de representantes existentes a dicha fecha, siempre que dichos
representantes vean reducidos de forma proporcional sus créditos horarios de tal
manera que, la suma de las horas de crédito de todos ellos no supere a la que hubiera
correspondido de adecuar el nimero de representantes a la nueva plantilla hasta que
finalice el perfodo de mandato para el que fueron elegidos o se produzcan nuevas
elecciones sin que ello pueda entenderse en ningtin caso la creacién de una bolsa de
acumulacién de horas.

Encasode adecuacion de la representatividad por disminucién de plantilla
se estard a lo dispuesto en el dltimo pdrrafo del articulo 67.1 del Estatuto de los
Trabajadores,debiendo expresar en lacomunicacién que habrd de dirigirse ala oficina
puiblica la fecha de publicacién en el Boletin Oficial que corresponda del Convenio
colectivo, o bien mediante la remision del propio Convenio o, mediante su original
o copia compulsada del acuerdo suscrito entre el empresario y los representantes
de los trabajadores, debiéndose guardar la debida proporcionalidad por colegios
electorales y por candidaturas y candidatos electos.

CAPITULO X
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y FORMACION

Art. 27°. Salud Laboral.

La empresa conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, Ley 31/1995 de 8 de Noviembre (B.O.E. n°.: 269 de 10 de Noviembre de
1995) y demds normas de general aplicacion en la materia, garantizard la vigilancia
periddica de la salud de los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo
en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Las medidas de vigilanciay control de 1a salud de los trabajadores se llevaran
a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del
trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de
salud.

Ambas partes consideran de obligada aplicacién la Legislacion sobre Salud
y Seguridad y, a tal efecto, se comprometen a velar por el cumplimiento de las medidas
legales y reglamentarias.

Las actuaciones en materia de prevencién tendrdn por objeto la promocion
de la mejora de las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccion
de seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo. La elaboracién de la politica
preventiva se llevard a cabo con la participacién de los trabajadores a través de sus
representantes en materia de prevencion, con sujecion a la normativa vigente.

La Empresa mantendra una politica activa de prevencion de riesgos de
sus trabajadores, mediante la aplicacion y desarrollo de un sistema de gestién para la
prevencion de riesgos laborales. Ello comprende fundamentalmente:

a) Bvitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no pueden ser evitados.

c) Planificar la prevencién.

d) Asegurar la eficacia y actualidad del plan de prevencion.

e) Organizar el sistema de prevencién en la Empresa.

f) Coordinarse con otros empresarios en materia de prevencion de riesgos laborales
si procede.

Las obligaciones de los trabajadores en la materia, estdn contenidas
fundamentalmente en el art. 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en
el art. 19 del Estatuto de los Trabajadores. El incumplimiento por los trabajadores
de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos, tendra la consideracion de
incumplimiento laboral, a los efectos previstos en el art. 58.1 del ET.

Al personal afectado por este convenio se le hard entrega de sus
correspondientes equipos de proteccién individual (EPIS) que deba utilizar con arreglo
aloestablecido en la evaluacidn de riesgos laborales de su puesto de trabajo. Del mismo
modo el trabajador debera utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion
individual,e informar de inmediato a su superior jerdrquico directo de cualquier defecto,
anomalia o dafio apreciado en el equipo, que a su juicio pueda entrafiar una pérdida de
su eficacia protectora. Los equipos de proteccion individual seran repuestos siempre
que sea necesario.

Art. 28°. Formacién.

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su voluntad de
profundizar en el desarrollo de las actividades formativas necesarias para la mejor
adaptacién de los trabajadores a la actividad profesional que realizan, entendiendo
que la formacién debe cumplir una funcién de adaptacion permanente de mejora de
las competencias y cualificaciones para fortalecer la situacion de competitividad de las
empresas y del empleo en las mismas y una funcién de promocion social y personal y
de fomento de la empleabilidad de los trabajadores.

La Empresa propondrd planes anuales de cursos de formacion continua en
relacion con el sector, asi como garantizard una formacion tedrica y practica, suficiente
y adecuada, en materia preventiva segiin lo establecido en el Articulo 19 de la Ley de
31/1995, de 8 de Prevencién de Riesgos Laborales.

La Empresa proporcionard igualmente a los Delegados de Prevencion los
medios de formacidn en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio
de sus funciones, siendo este tiempo considerado a todos los efectos como tiempo
trabajado.

Art. 29°. Prendas de Trabajo.

La empresa facilitard a todos los trabajadores las siguientes prendas de

trabajo:
EN VERANO
2 Camisas o polos de Verano.
2 Pantalones.
1 prenda de cabeza.
1 Par de zapatos de verano.
EN INVIERNO

2 Camisas o polos de Invierno.

2 Pantalones.

2 Polares.

1 Traje de agua (segtn necesidad)

1 Par de botas de trabajo.

1 Anorack (segtin necesidad)

CAPITULO XI1
GUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES

Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Articulo 30. Igualdad de oportunidades.

1.- La Constitucién Espaiiola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razon de sexo. Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto
sindical como empresarial, entienden que es necesario que el derecho fundamental
a la igualdad de trato y oportunidad entre hombres y mujeres en el trabajo, sea real
y efectivo. Asimismo, la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros es un
objetivo que debe integrarse en todos los ambitos de actuacion. Por ello, se acuerda
favorecer una gestion Gptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y
que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion y a la promocion profesional.

2.- Las partes firmantes del presente Convenio declaran y hacen constar
su preocupacion por las sectores de poblacién laboral con dificultades para conseguir
empleo, y muy especialmente con las mujeres.

3.- Las relaciones laborales en la empresa estardn presididas por la no
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, adhesion sindical o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

4.- Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual
al hombre y la mujer de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento.
Ninguna cldusula de este Convenio podrd ser interpretada en sentido discriminatorio
en los grupos profesionales, condiciones de trabajo o remuneracion entre trabajadores
de uno y otro sexo.

Articulo 31. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Los derechos de conciliacién e igualdad desempefian un importante
papel en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres. El art. 44.1 de
la LOIEMH senala que “los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral, se reconocerdn a los trabajadores y las trabajadoras en la forma que
fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando
toda discriminacion basada en su ejercicio”.

La normativa laboral recoge una serie de derechos que pueden disfrutar
ambos progenitores, con los que se intenta que tanto mujeres como hombres hagan
compatible la vida laboral y familiar, siendo compromiso de ambas partes el velar
por la adopcién de aquellas medidas promulgadas con rango de Ley que pudiese
sufrir a lo largo de la vigencia del Convenio, tendentes a conciliar la vida familiar y
laboral en las personas trabajadoras, con especial atencién a todos aquellos aspectos
relacionados con la mujer, embarazo, lactancia y cuidado de los hijos o personas
mayores.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los trabajadores y la empresa comprendidos en el ambito de aplicacion del
presente convenio, una vez agotado,en su caso, los tramites en la Comision Paritaria, se
someterdn alos procedimientos del SERCLA paralos conflictos colectivos. Enrelaciéna
los conflictos individuales que se suscitenen materiade: clasificacion profesional, trabajos
de superior o inferior categoria; modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo;
traslados y desplazamientos; periodo de disfrute de vacaciones; licencias, permisos y
reducciones de jornada, se someterdn igualmente a los procedimientos contemplados
enel SERCLA paralos conflictos individuales, previstos en el Acuerdo Interprofesional
de 30 de enero de 2015, a partir del momento en que dichos procedimientos entren en
vigor en sus respectivos marcos territoriales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1. A la firma del presente convenio se aplicardn las tablas salariales
establecidas en el Anexo I.

2.Alapuestaen marchadel nuevo servicio derivado de la préximallicitacién
entrardn en vigor las nuevas tablas salariales establecidas en el Anexo II.

Cada una de dichas tablas serd aplicada por periodos anuales, es decir, durante 12 meses
cada una computados desde la puesta en marcha del nuevo servicio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En el redactado del presente Convenio Colectivo se hard uso del género
neutro ya que se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a trabajadores
y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de la diferencia de género existente,
al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja y extensiva.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Para lo no pactado en el presente Convenio Colectivo se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en el Convenio General del Sector de
Limpieza Publica Viaria, Riegos, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza
de Alcantarillado, y en normas de general aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Todas las remisiones legales y convencionales referidas en el presente
Convenio colectivo serdn de aplicacion en cuanto se ajusten a la vigencia de la norma
legal o convencionalmente establecida, adaptdndose, por tanto, dichas remisiones a la
ley o convenio que en el tiempo rija cada acto.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo se refieren a la
realizacion de la jornada maxima ordinaria pactada, por lo que se aplicardn el principio
de proporcionalidad en funcién de la jornada que se realice, cuando asi corresponda
a la naturaleza de los derechos aplicables sobre aquellos que por su naturaleza sean
divisibles, exceptuando por tanto el seguro colectivo asi como el régimen de permisos
retribuidos desde el punto a) hasta el punto i).

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Con la puesta en marcha del nuevo servicio, el plus actividad regulado en
el articulo 16 quedara derogado. Del mismo modo, éste personal pasara a ostentar un
plus denominado Ad Personam, el cual serd percibido en 12 mensualidades por los
siguientes importes:

ANEXO III

RELACION FIJOS DISCONTINUOS

01-04/31-10

José Manuel Gonzilez Alba

Juan José Vela Dominguez

Luis Cozar Moreno

B lwo | —

José Benitez chaves

01-06 / 30-09

Manuel Angel Marin Segura

Francisco Rolddn Lopez

Juan Diego Mufioz Gonzélez

José Alba Suazo

Aurelio Pecci Bernal

Cristina Marin Morales

Marfa Luisa Oliva Nifiez

Inés Perifian Naranjo

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
A la puesta en marcha del nuevo servicio, al personal que a la fecha del

ANEXO I
NOMBRE CATEGORIA|— IMPF)RTE N{ENSUA% ¢12) - TABLA SALARIAL UTE PLAYAS DE CHICLANA 2020-2021
ANO 1| ANO 2| ANO 3| ANO 4| ANO 5 25%
José Gonzalez Crespo Encargado | 176,30] 178,49 | 178,89 | 181,75 | 182,10 12 12 12 12 1 1
José Maria Delgado Pifiero| Pe6n Limp.| 264,80 | 241,69 | 199,80 | 173,08 | 126,89 Categoria SB Plus Plus | Prorrata |Paga Extra| Plus
12 Naranio Bentt Podn Li 26480 | 221.69 | 199.80 | 173.08 | 126.89 8 Transporte| Penoso | Pagas Navidad | Actividad
14 Narano Femitez con 1mp-) 0% ! : . : Encargado | 1.104,19 €] 13238 €[276.05 €| 13802 €[1.104,19 €]1.607,60 €
Manuel Cozar Moreno Pedn lep 264,80 241 ,69 199,80 ]73,08 126,89 Conductor 01945 €| 13238 €]22986 €| 11493 €| 91945 €]1.607.60 €
Julian Perez Terron Pedn Limp.| 264,80 | 241,69 | 199,80 [ 173,08 | 126,89 Peén Limp. | 755,51 € | 13238 €| 18888 €| 9444 €| 75551 €]1.607,60 €
Cristobal Benitez Virues |Conductor2®| 220,211 235,29 | 234,96 | 234,33 | 233,38 25%
Fco. José Naranjo Benitez| Conductor | 84,55 | 104,81 107,95| 111,19] 114,53 Categoria Festivos Plus Nocturno diario
Ramon Ortega Rodriguez [ Conductor | 84,55 | 104,81 107,95 111,19 114,53 Encargado 80,00 € 9,20 €
Fitima Naranjo Gutierrez [ Conductor | 84,55 | 104.81] 10795] 111,19] 114,53 Conductor 8000 € 766 €
Pe6n Limp. 80,00 € 6,30 €

TABLA SALARIAL UTE PLAYAS DE CHICLANA 2022

pago ostente un contrato indefinido a tiempo completo, se le abonara una paga tnica 25%
no consolidable por los siguientes importes, recayendo la obligacién de pago en la
S e o 12 12 12 12 1 1
empresa que resulte adjudicataria del nuevo servicio.
Catesoria SB Plus Plus | Prorrata | Paga Extra | Plus Activi-
- ENCARGADO 800 € & Transporte| Penoso | Pagas | Navidad | dad anual
- CONDUCTOR 800 € Encargado [1.104,19 €| 13238 €]276.05 €]138.02 €] 1.104.19. €[ 2.10000 €
. PEON 0€ Conductor [ 91945 €[ 13238 €[229,86 €[ 11493 €[ 91945€| 2.100,00 €
Por acuerdo entre las partes, dichos importes serdn anticipados a cuenta Peon Limp| 75551 €] 132,38 €]188.88 €] 9444 €| 75551€] 2.10000€
por parte de la UTE PLAYAS CHICLANA a la firma del convenio. En caso de que >
UTE PLAYAS CHICLANA no continuara prestando servicio, estas cantidades seran 5%
descontadas en la liquidacién, siendo posteriormente abonadas por la empresa entrante Categoria Festivos Plus Nocturno diario
en la primera mensualidqd. Encargado 80.00 € 920 €
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA - -
Ala firma del convenio se procederd a la creacién de fijos discontinuos al personal Conductor 8000 € 766 €
incluido en el Anexo III, con la temporalidad y parcialidad ahi indicada. Pedn Limp. 80,00 € 6,30 €
ANEXO II
ANO 1 NUEVO CONTRATO
CATEGORIA S.B. |P.TOX-PEN-PEL| P.TPTE | P.ASIST | P.MARZO | P. VERANO | PAGA DIC |PAGA DOMINGOS| Festivo HE.
Encargado 1.170 44 292,61 7,12 3,60 585,22 1.170 44 1.170 44 800,00 97,29 13,27
Conductor 974,61 243,65 7,12 3,60 487,31 974,61 974,61 800,00 83,21 11,35
Maguinista 931,17 232,79 7,12 347 465,59 931,17 931,17 750,00 79,76 10,88
Conductor 2" 887,73 22193 7,12 3,34 443 36 887,73 887,73 750,00 76,52 10,44
Pedn Especialista 815,00 203,75 7,12 3,08 407,50 815,00 815,00 750,00 7105 9,69
Peon 800,84 200,21 7,12 3,08 400 42 800,84 800,84 750,00 70,03 9,55
ANO 2 NUEVO CONTRATO
CATEGORIA S.B. P.TOX-PEN-PEL| P.TPTE | P.ASIST | P.MARZO | P. VERANO | PAGA DIC |PAGA DOMINGOS| Festivo HE.
Encargado 1.193.85 298 46 727 3,67 596,93 1.193.85 1.193.85 832,00 99,30 13,54
Conductor 1.003.85 250,96 7217 3,78 501,93 1.003,85 1.003,85 824,00 85,70 11,69
Maguinista 961,11 240,28 7217 3,67 480,55 961,11 961,11 813,00 8248 11,25
Conductor 2" 918,36 229,59 7217 3,56 459,18 918,36 918,36 802,00 79,26 10,81
Pedn Especialista 847,60 211,90 727 3,35 423,80 847,60 847,60 780,00 73,89 10,08
Pedn 832,88 208,22 727 3,35 41644 832,88 832,88 780,00 72,83 9,93
ANO 3 NUEVO CONTRATO
CATEGORIA S.B. |P.TOX-PEN-PEL| P.TPTE | P.ASIST | P.MARZO | P. VERANO | PAGA DIC |PAGA DOMINGOS| Festivo HE.
Encargado 1.205,79 301,45 7,34 3,71 602,89 1.205,79 1.205,79 856,96 100,36 13,69
Conductor 1.033,97 258,49 734 4,04 516,98 1.033,97 1.033,97 848,72 88,27 12,04
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CATEGORIA SB. |P.TOX-PEN-PEL| P.TPTE | P.ASIST | P.MARZO | P. VERANO | PAGA DIC [PAGA DOMINGOS| Festivo HE.
Maquinista 992 02 248,01 734 3,95 496,01 992,02 992,02 839,34 85,14 11,61
Conductor 2* 950,08 237,52 734 387 475 04 950,08 950,08 829,96 82,01 11,19
Pedn Especialista 881,50 22038 734 3,70 440,75 881,50 881,50 811,20 7685 10,48
Pedn 866,19 216,55 734 3,70 433,10 866,19 866,19 811,20 75,75 10,33
ANO 4 NUEVO CONTRATO
CATEGORIA SB. |P.TOX-PEN-PEL| P.TPTE | P.ASIST | P.MARZO | P. VERANO | PAGA DIC [PAGA DOMINGOS| Festivo HE.
Encargado 1.229.90 307,48 7,49 3,78 61495 1.22990]  1.229.90 882,67 102,40 13,97
Conductor 1.064,99 266,25 7,49 423 532,49 1.06499]  1.064,99 874,18 90,92 12,40
Maguinista 1.023,95 25599 749 4,17 51198 102395  1.02395 866,55 87,88 11,99
Conductor 2* 98291 245773 749 4,11 491 46 98291 98291 85891 84,85 1157
Pedn Especialista 916,76 229,19 7,49 4,00 458 38 916,76 916,76 843,65 79,92 10,90
Pedn 900,84 22521 7,49 4,00 450 42 900,84 900,84 843,65 78,78 10,74
ANO 5 NUEVO CONTRATO
CATEGORIA SB. |P.TOX-PEN-PEL| P.TPTE | P.ASIST | P.MARZO | P. VERANO | PAGA DIC |PAGA DOMINGOS| Festivo HE.
Encargado 1.242.20 310,55 756 3,82 621,10 124220  1.24220 909,15 103,50 14,12
Conductor 1.096,94 27423 756 451 548 47 109694  1.096,94 90041 93,65 12,77
Maquinista 1.056,92 264,23 7,56 448 528 46 105692]  1.05692 894,65 90,72 12,37
Conductor 2* 1.016,90 25423 7,56 445 508,45 101690]  1.016,90 888,90 87,79 1197
Peén Especialista 953,43 238,36 7,56 438 476,72 953,43 95343 877,39 83,12 11,34
Pedn 936,87 23422 756 438 468 44 936,87 936,87 87739 8193 11,17
N° 30.158

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
(IEDT)

CONVOCATORIA DEL IEDT PARA SELECCION DE PARTICIPANTES
EN ITINERARIO FORMATIVO “OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS' Y GENERALES” QUE SEIMPARTIRA EN
VILLAMARTIN Y CONCESION DE AYUDAS A LA FORMACION, EN EL
MARCO DELPROYECTO PORTICO “DIPUFORM@”,COFINANCIADO EN
UN 80% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y EN UN 20% POR EL IEDT
BDNS(Identif.):616357

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/616357)
CONVOCATORIA DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLO- GICO DE LA DIPUTACION DE CADIZ
PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DE PERSONAS PARTICIPANTES EN EL ITINERARIO FORMATIVO
“OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES” (ADGG0408) QUE SE IMPARTIRA EN EL MUNICIPIO DE
VILLAMARTIN Y CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A
AYUDAS A LA FORMACION, EN EL MARCO DEL PROYECTO PORTICO
“DIPUFORM@”, COFINANCIADO EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO Y UN 20% POR EL IEDT DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ. )

1. INTRODUCCION.

En virtud de la Orden PRA/37/2018, de 16 de enero del Ministerio de la
Presidenciay paralas Administraciones Territoriales, se aprobaron las bases reguladoras
paralaconcesion de las ayudas del Fondo Social Europeo (FSE), previstas en el Programa
Operativo de Empleo, Formacion y Educacion (en adelante, AP-POEFE), destinadas
a entidades locales para la insercion de las personas mds vulnerables, publicada en el
"Boletin Oficial del Estado" n°21,de 24 de enero de 2018. Posteriormente, laResolucion
de 23 de marzo de 2018, de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades
Auténomas y Entes Locales, aprobd la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social
Europeo AP-POEFE.

En el marco de dicha Convocatoria, el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacion de Cadiz (en adelante, IEDT)
presentd el Proyecto “Pértico DIPUFORM @, siendo finalmente aprobado en virtud
de Resolucién de la Direccién General de Cooperacion Autonémica y Local del
Ministerio de Politica Territorial y Funcién Piblica de 13 de diciembre de 2018,
con un presupuesto de 12.497.577,09 €, de los cuales el 80% estd cofinanciado
por el Fondo Social Europeo (FSE).

El Proyecto “Pértico DIPUFORM®@” tiene como objetivo mejorar la
empleabilidad de aquellos colectivos de personas que presentan una mayor vulnerabilidad
para acceder al mercado de trabajo, a través de acciones de orientacion, formacion e
insercién laboral. En este contexto, se prevé la realizacion de 104 acciones formativas
en localidades de la Provincia de Cadiz.

. 2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, FINALIDAD DE LA SUB-
VENCION Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

El objeto de la presente convocatoria es regular los procedimientos de
seleccion de personas participantes en el itinerario formativo que se llevard a cabo
en el municipio de Villamartin a través del Proyecto “Pértico DIPUFORM@”. Dicho
proyecto se enmarca dentro de las ayudas del Fondo Social Europeo previstas en el
Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacién,destinadas aentidades locales
para la insercion de las personas mds vulnerables (AP-POEFE).

Este itinerario estd destinado a personas en situacién de especial
vulnerabilidad y dificultad para acceder al mercado de trabajo, por lo que deberd
acreditarse la pertenencia a alguno de los colectivos definidos en el apartado 6.2 de
esta convocatoria.

Todos los itinerarios del Proyecto “Pértico DIPUFORM@” incluyen la
realizacion de acciones formativas conducentes a la obtencién de un certificado de
profesionalidad, regulados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Aquellas personas que participen en los itinerarios y que cumplan con las
condiciones que mas adelante se especifican en esta convocatoria, podran tener derecho
al percibo de una ayuda econdmica, bajo la forma de subvencién, que se concederd
en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asf como con los principios
de eficacia y eficiencia de la gestion de las mismas.

Laconcesionse regird por las disposiciones contenidas en esta convocatoria,
asi como por la Ordenanza General de Subvenciones del IEDT, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz ntimero 201, de 21 de octubre de 2008, en su caracter
de Bases Reguladoras del presente procedimiento de otorgamiento de subvenciones.

Asimismo, resulta de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piiblicas; laLey 38/2003,
de 17 denoviembre, General de Subvenciones; y su Reglamento de desarrollo,aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Igualmente, se regird por lo dispuestoen la Ley 19/2013,de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico y por las normas comunitarias
aplicables en cada caso,asi como por las normas nacionales de desarrollo o transposicion
de aquéllas.

Las solicitudes que resulten seleccionadas en el marco de esta convocatoria
serdn cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (en adelante FSE) a través del Programa
Operativo de Empleo, Formacién y Educacion (en adelante POEFE) del periodo de
programacion 2014- 2020, aplicindose, por tanto, la normativa comunitaria relativa a
este fondo estructural y las normas nacionales de desarrollo o transposicion de aquéllas.

Las presentes subvenciones se enmarcan en el vigente Plan Estratégico de
Subvenciones del Area de Empleo de la Diputacién de Cddiz y el IEDT, aprobado por
el Pleno de la Diputacién de Cadiz celebrado el 17 de marzo de 2020, y modificado en
fecha 9 de noviembre de 2020, 8 de abril de 2021 y 28 de julio de 2021, dentro de la
Linea de Actuacién General “Formacion, Promocion e Insercion Sociolaboral”, Linea
Estratégica B.2 “Empleo, Formacion y Educacion para la Insercion”, apartado B.2.2.
“Ayudas por asistencia en concurrencia competitive”.

La participacion en los itinerarios formativos y el disfrute de la ayuda
econdmicano supone laexistenciade relacion laboral alguna ni compromiso contractual
conel IEDT ni,en su caso,ninguna de las demds Administraciones Piblicas, o entidades
puiblicas o privadas que participen en el Proyecto “DIPUFORM@”".

El procedimiento se tramitard por via de urgenciaen virtud del articulo 33.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas, al existirrazones justificativas de interés ptblico que lo hacen
aconsejable permite, la aplicacién de la tramitacion de urgencia a los procedimientos
administrativos, lo que supone que los plazos del procedimiento ordinario se reducen
a la mitad, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Lacuantia total maxima aprobada para las presentes subvenciones asciende
alacantidad de 26.227,50 €) VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE CON
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CINCUENTA CENTIMOS DE EURO, imputindose a la aplicacién presupuestaria
06-241AR-48100 (Proyecto de gasto 2020 3 DIPUF 1 20) quedando condicionada
la concesién a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la
resolucion de la concesion.

3. CARACTERISTICAS DEL ITINERARIO FORMATIVO.

Todos los itinerarios formativos puestos en marcha a través del Proyecto
“Pértico DIPUFORM@” son conducentes a la obtencion de Certificados de
Profesionalidad, regulados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Lamodalidad de imparticion serd presencial,con un méximode 15 personas
para cada itinerario, siendo su contenido el siguiente:
1) Formacién especifica u ocupacional, cuyo contenido, duracién y requisitos de
imparticion estardn determinados por la normativa que regule el certificado de
profesionalidad al que se refiere.
2) Formacion transversal, en las siguientes materias: a) igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres; b) igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la exclusion
social; y ¢) desarrollo sostenible, respeto y cuidado al medio ambiente. Cada uno de
estos modulos tendrd una duracion de 5 horas, dando un total de 15 horas de formacién
transversal en cada itinerario.
3) Formacién complementaria, en las siguientes materias: a) apoyo a la insercion de
las personas beneficiarias; b) bisqueda de empleo; ¢) fomento del emprendimiento y
autoempleo; d) formacion en NTIC; e) habilidades; y f) prevencion de riesgos laborales.
La materia a) tendrd una duracién de 3 horas, la materia b) tendrd una duracién de 2
horas, siendo de 5 horas cada una las restantes, contabilizando un total de 25 horas de
formacién complementaria.
4) Acciones de orientacion, tanto individual como grupal,con una duracién aproximada
de 10 horas por participante. El objetivo de estas sesiones es informar y asesorar a las
personas participantes en el proceso de bisqueda activa de empleo que iniciarn en el
dmbito del itinerario formativo en el que participan.
5) Practicas profesionales, para la puesta en valor de los conocimientos adquiridos
en el itinerario formativo. Estas practicas serdn desarrolladas en empresas, siendo
tutorizadas tanto por el personal de la propia empresa, como por parte del personal
técnico del Proyecto Pértico “DIPUFORM@”. Cada itinerario tendrd un nimero
de horas determinado, pero en cualquier caso siempre contardn como minimo con
el nimero de horas practicas que se establece en el certificado de profesionalidad
correspondiente. El itinerario formativo al que se refiere la presente convocatoria es
el que se relaciona a continuacién:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: VILLAMARTIN

DENOMINACION DEL ITINERARIO “OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES” (ADGG0408)

FECHADE INICIO Y | HORARIO DE
DE FINALIZACION | IMPARTICION

LUGAR DE IMPARTICION

Biblioteca Municipal. C/Camino de

DE9 14 horas Bornos s/n. Villamartin 11650

Junio a Diciembre 2022.

Enelcasode producirse alguna variacion en las fechas previstas para inicio/
fin de la accién formativa se publicard dicha circunstancia en el Tablén de Anuncios del
IEDT'y, en su caso, mediante notificacion individual a las personas que hayan resultado
beneficiarias, con una antelacion minima de 48 horas respecto a la fecha inicialmente
sefialada. ) i

4. AYUDAECONOMICA FINALIDAD.CUANTIAINDIVIDUALIZADA.
CONDICIONES PARA SU OBTENCION. MODALIDAD DE PAGO.

Las personas que participen y cumplan las condiciones de asistencia y
aprovechamiento definidas mds adelante, finalicen tendrdn derecho a percibir una
ayuda econdmica por un importe bruto de 13,45€ por dia de asistencia al itinerario
formativo.

La subvencion se devengard con una periodicidad mensual, abonandose
mediante transferencia bancariaala cuenta corriente facilitada por la persona beneficiaria,
supeditdndose el pago a la disponibilidad presupuestaria y de Tesoreria del IEDT. A
ese importe bruto se le aplicard el descuento correspondiente en concepto de retencion
a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

La finalidad de la ayuda es la de contribuir a los gastos en los que, como
consecuencia de su participacin en el itinerario, incurra la persona participante
como son los de transporte, manutencion, alojamiento y conciliacion con el cuidado
de familiares. La persona beneficiaria no estard obligada a justificar la realizacién de
dichos gastos.

A efectos del devengo de la ayuda econdmica, el requisito de asistencia
implica la presencialidad fisica al centro donde se desarrolle la accién formativa,
incluyendo la formacién especifica, la formacion transversal, la formacion
complementaria, asi como la asistencia a las practicas profesionales en empresas. En
el computo de dias de asistencia a la formacion no se tendrdn en cuenta las ausencias
aunque estén justificadas.

En el caso de que, por resolucion de las autoridades sanitarias relacionadas
conlaactual pandemiaprovocada porel COVID19, sea necesario desarrollarel itinerario
através de modalidades de imparticion no presencial, las jornadas de formacién llevadas
a cabo bajo dicha modalidad no generardn derecho al percibo de la ayuda econdmica
por dfa correspondiente.

Para la percepcion de la ayuda econdmica, la persona solicitante deberd
acreditar que carece de rentas o ingresos de cualquier naturaleza iguales o superiores en
computo mensual al 75 por ciento del Indicador Pdblico de Rentas de Efectos Miltiples
(IPREM) vigente en la anualidad. Las ayudas que percibieran los participantes por
prestaciones sociales publicas, de asistencia social o ayudas al desempleo computan
en el referido limite del 75% del IPREM.

El requisito de carecer de rentas o ingresos iguales o superiores al 75% del
IPREM para obtener el derecho a percibir ayuda econdmica, se comprobard al inicio del

itinerario formativo. Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo,
las prestaciones o ayudas sociales publicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
cualquier naturaleza que obtengan los participantes, serdn compatibles con la ayuda
de asistencia sin la limitacion del 75% del IPREM vigente.

Paraacreditarel importe de las rentas o ingresos de las personas participantes,
se solicitardn al menos los siguientes documentos, sin perjuicio de que puedan aportar
otra documentacion que consideren procedente:

a) Certificado del Servicio Piiblico de Empleo de estar inscrito como personadesempleada.
b) Certificado del Servicio Piblico de Empleo Estatal de no percibir ninguna prestacién
o subsidio de desempleo, o, en su caso, certificado positivo en el que se indique el
importe de la prestacion o subsidio.

¢) Declaracion responsable, conforme al anexo 4 de esta Convocatoria.

El derecho a la percepcién de la ayuda econdmica se inicia desde el primer
dia del itinerario formativo. El periodo total de disfrute de la ayuda econdmica sera el
de la duracién del itinerario formativo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley General
de Subvenciones, no podré realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, 0 sea deudor/a por resolucién de procedencia de reintegro.

5.COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DE LA SUBVENCION
CON OTRAS AYUDAS E INGRESOS.

Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo, las
prestaciones o ayudas sociales publicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
cualquier naturaleza que se obtengan, seran compatibles con la ayuda de asistencia sin
la limitacién del 75% del IPREM vigente a la que hace referencia el apartado anterior.

6. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El proceso selectivo se realizard mediante convocatoria ptblica en régimen
de concurrenciacompetitivaentre las personas interesadas que soliciten su participacion,
tomando en consideracién las condiciones establecidas en el presente documento, y la
documentacién e informacién aportada por las mismas.

Tendrd la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacién
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en las bases reguladoras
y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del
crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los
citados criterios.

El articulo 33.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, permite acordar de oficio,
cuandorazones de interés ptiblico lo aconsejen, laaplicacion de latramitacion de urgencia
a los procedimientos administrativos, lo que supone que los plazos del procedimiento
ordinario se reducen a la mitad, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y
TeCcursos.

6.1. Requisitos para participar.

Los requisitos para participar en el itinerario formativo y ser persona
beneficiariade laayudaeconémica,reguladosenel apartado4 de la presente Convocatoria
son los siguientes:

a) Tener al menos 16 afos de edad y no exceder la edad legal de jubilaciéon.

b) Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Piblico
de Empleo correspondiente, tanto a fecha de presentacion de solicitudes como a fecha
de inicio del itinerario formativo y tener disponibilidad horaria suficiente para asistir
a las actuaciones del itinerario de modo que cumpla con los requisitos necesarios para
alcanzar la condicion de ;persona formada;, dentro del Proyecto.

c) Contar con las aptitudes y habilidades generales suficientes que permitan el
aprovechamiento de la formacion, de conformidad con la normativa reguladora de los
certificados de profesionalidad y tener disponibilidad horaria suficiente para asistir a
las actuaciones del itinerario de modo que cumpla con los requisitos necesarios para
alcanzar la condicion de “persona formada” dentro del Proyecto.

d) Estar en posesion de la titulacién y los requisitos de nivel educativo minimo exigidos
para la especialidad formativa conducente a certificado de profesionalidad a la que se
opta, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi
como en el articulo 4 de los respectivos Reales Decretos que regulan cada Certificado
de Profesionalidad, a los que se refiere la presente Convocatoria. Dichos requisitos se
expresan en el anexo 1 de esta Convocatoria, por cada itinerario formativo.

e) Acreditar la pertenencia a alguno de los colectivos sefialados en el apartado 6.2.

f) No encontrarse en ninguno de los supuestos especificados en el apartado segundo
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
impeditivas de la adquisicién de la condicién de beneficiario/a de una subvencion
publica.

2) No haber sido seleccionado con anterioridad en cualquier otro itinerario formativo
convocado en el marco del Proyecto Pértico “DIPUFORM@”, en cualquiera de los
municipios de la provincia de Cadiz. El hecho de haber sido seleccionado/a para
participar en un itinerario formativo del Proyecto Pértico DIPUFORM@ implica la
desestimacion automatica de las posteriores solicitudes que pudieran efectuarse en tal
sentido, aunque se trate de convocatorias distintas.

h) Las personas menores de 30 afios que se beneficien de alguna medida o actuacién
del Sistema Nacional de la Garantfa Juvenil (SNGJ), podrdn participar en los itinerarios
formativos de la presente siempre que no estén participando en itinerarios formativos
del Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

i) Larealizacién del itinerario al que se refiere la presente convocatoria es incompatible
con la realizacion al mismo tiempo otra accién formativa de Formacion Profesional
para el Empleo, siendo la constatacién de tal circunstancia causa de baja del itinerario,
con los efectos que deriven de ello.

6.2. Colectivo destinatario de las actuaciones.

Las personas participantes deberdn ser personas desempleadas, inscritas
como demandantes de empleo en el Servicio Piblico de Empleo correspondiente, y
pertenecer a alguno de los siguientes colectivos considerados vulnerables:
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A) Colectivo prioritario: Personas desempleadas de larga duracion (mds de 6 meses
continuos en dicha situacion si son menores de 25 afios; y durante mas de 12 meses
continuos si tienen una edad igual o superior a 25 aflos).

B) Otros colectivos:

- J6venes menores de 30 aflos que no estén participando en itinerarios financiados por
el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEIJ).

- Personas mayores de 55 afios.

- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorfas étnicas y comunidades marginadas.

- Otros colectivos desfavorecidos como participantes que viven en hogares compuestos
por un tnico adulto con hijos a su cargo, personas sin hogar o afectadas por la exclusion
enmateria de vivienda, victimas de violencia de género, victimas de discriminacion por
origen racial o étnico, orientacién sexual e identidad de género, solicitantes de asilo,
personas con problemas de adiccion, personas reclusas y ex-reclusas, perceptoras de
rentas minimas o salarios sociales o personas con fracaso o abandono escolar.

- Otras personas en situacién de vulnerabilidad acreditada.

Como medidade accion positiva,el 75% de las plazas disponibles se reservara
amujeres, siempre y cuando se encuentren en alguno de los colectivos desfavorecidos
descritos anteriormente.

6.3. Solicitudes. Lugar, plazo y documentacion a presentar.

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de seleccion
deberdn presentar solicitud debidamente cumplimentada, segtin modelo normalizado que
se facilitacomo anexo a la presente convocatoria,en el Registro General del Instituto de
Empleoy Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico, sito en Calle Tamarindos ndmero
12 (Esquina con calle Jacintos), CP 11007, o a través de su Sede electronica (www.
dipucadiz.es/iedt),se debe usar el formulario "IEDT Formulario Propésito General"
desde la opcion de "tramitar". y en cualquiera de las formas y medios previstos en
el art. 164 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre sobre Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Cuandolasolicitud se presente en el Registro de una Administracion Piblica
distinta al IEDT, se debera comunicar mediante el envio de un correo electrénico a la
direccién: Convocatorias.iedt.dipuforma@dipucadiz.es

En el asunto se indicara “Presentacion de solicitud itinerario Proyecto
Dipuform@”,especificindose en el cuerpo del correo los datos de 1a persona solicitante,
municipio e identificacion del itinerario que solicita. También deberd adjuntarse
comprobante de la presentacién en el Registro de que se trate.

Igualmente se actuard en los casos de envio por correo postal, justificando
la fecha de imposicion del envio en la oficina de correos adjuntando escaneo o imagen
delresguardo sellado junto conlasolicitud al correo electrénico sefialado anteriormente.

En ambos casos, el correo electrénico comunicando la presentacion debera
enviarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Cualquier solicitud que se reciba con posterioridad a la fecha y hora de la
finalizacion del plazo sefialado en la presente convocatoria que no cumpla los requisitos
sefialados no serd admitida.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 10 dias hdbiles a contar
desde el siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la provincia de Cadiz. Si la fecha resultante de aplicar este computo coincidiera en
sdbado o fuera dfa inhdbil conforme al calendario oficial aprobado y publicado por la
Junta de Andalucia, el término del plazo se trasladaria al primer dia habil siguiente.

Las personas solicitantes deberdn formalizar la solicitud de admisién a
la convocatoria segin modelo normalizado que se adjunta, debidamente firmada,
acompaiidndose de los siguientes documentos en todo caso:

1. Solicitud de participacion y cuestionario de autobaremacién cumplimentado
(ANEXO 2). No se admitird ninguna solicitud a la que no se acompaiie el cuestionario
de autobaremacion.

2. Copia del DNI/ NIE, o documentacion identificativa equivalente.

3. Certificado/volante de empadronamiento vigente.

4. Certificado del SEPE de no figurar como beneficiario/a de ninguna prestacion o
subsidio por desempleo de cardcter mensual. En caso de ser beneficiario/a de alguna
prestacién o subsidio, certificado positivo en el que se indique el importe del mismo.
5. En su caso, certificado de percepcion de ingresos mensuales de cualquier otra
naturaleza, en el que se indique el importe del mismo.

6. Certificado negativo de pensiones de la Seguridad Social.

7. Documento de alta / renovacion de la demanda de empleo (DARDE).

8.Informe de periodos de inscripcién en el Servicio Piblico de Empleo correspondiente
a los 12 meses anteriores a la presentacién de la solicitud a esta convocatoria.

9. Informe de vida laboral.

10. En su caso, certificado emitido por Administracién competente por el que se
reconozca un grado de discapacidad igual o superior al 33% actualizado o tarjeta.
11. Copia de la titulacién exigida en el itinerario formativo (ver apartado “Nivel de
cualificacion exigida” en anexo 1) al que opte.

12. En su caso, declaracion de pertenecia a minorfa étnica o comunidad marginada
(anexo 3).

13. Declaracién responsable firmada por el solicitante (anexo 4).

14. Ficha de terceros (anexo 5), sellada por la entidad bancaria.

15. En caso de pertenecer a algtin colectivo vulnerable, y segin las circunstancias
especificas deberd aportarse, ademas, la siguiente documentacion:

- Participantes que viven en hogares compuestos por un tinico adulto con hijos a su cargo:
informe emitido por los Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.
- Personas sin hogar o afectadas por laexclusion en materia de vivienda: informe emitido
por los Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.

- Victimas de violencia de género: informe emitido por los servicios administrativos
de atencion a la Mujer, o resolucion judicial firme.

- Victimas de discriminacién por origen racial o étnico, orientacion sexual e identidad
de género: certificacion emitida por los servicios administrativos competentes, o
resolucion judicial firme.

- Solicitantes de asilo: certificado emitido por el Ministerio del Interior.

- Personas con problemas de adiccion: certificado del servicio administrativo competente.
- Personas reclusas y ex-reclusas: certificado emitido por el Ministerio del Interior.

- Personas perceptoras de rentas minimas o salarios sociales: informe emitido por los
Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.

- Personas con fracaso o abandono escolar: informe emitido por la autoridad educativa.
- Otras situaciones de vulnerabilidad: informe emitido por los Servicios Sociales y/o
autoridad administrativa competente.

Para poder ser admitidos, los certificados e informes aportados deberdn
estar lo suficientemente actualizados, considerandose que cumplen dicha condicién
aquellos cuya fecha de emisién no supere en quince dias la fecha de publicacion de la
presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Los documentos que se aleguen para justificar las situaciones anteriores,
no se tendrdn en cuenta una vez finalizado el plazo de entrega de solicitudes.

ELIEDT podrd, en cualquier momento, requerir documentacion adicional
en relacion con la solicitud presentada, debiendo ser aportada en un plazo maximo de
5 dias.

Las copias que se aporten al procedimiento tendrdn eficacia,
responsabilizdndose las personas interesadas de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, el IEDT podra solicitar, de manera motivada, el cotejo
de las copias aportadas, para lo que podran requerir la exhibicidn del documento o de
la informacion original. Todo ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 28
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pblicas.

La presentacion de la solicitud implicard que se autoriza expresamente al
IEDT para el tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella, segtin
lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

6.4. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucién del
procedimiento.

En prevision de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza General
de Subvenciones del IEDT (BOP de Cadiz nim. 201, de 21 de octubre de 2008),
corresponderd la ordenacion e instruccién del procedimiento a la persona que ostente
la Vicepresidencia del IEDT, actuando por delegacién de la Presidencia del IEDT en
virtud de Decretos de 18 y 19 de julio de 2019.

Corresponderd al Consejo Rector y a la Presidencia del IEDT, en el dmbito
de sus atribuciones respectivas, el otorgamiento de las subvenciones, sin perjuicio de
las delegaciones que puedan efectuarse a favor de esta tltima o de la Vicepresidencia,
asi como de lo previsto al respecto en las bases de ejecucion del presupuesto.

6.5. Desarrollo del procedimiento.

El desarrollo del procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones
comprenderd las siguientes fases:

a) Andlisis de las solicitudes y documentacién presentada por las personas
candidatas, que debera presentarse en la forma y con los requisitos expresados en la
presente convocatoria.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, o no se acompaiasen los
documentos preceptivos, se requerird a la persona interesada para que en el plazo de
5 dias habiles, subsane la falta o aporte los documentos omitidos, con indicacion de
que si asi no lo hiciera, se entenderd que desiste de su peticién. Dicho plazo no podra
prorrogarse en ningtin caso.

Ellistado de solicitudes presentadas serd objeto de publicacion en el Tablén
electronico del IEDT (dipucadiz.es/iedt). En este listado se reflejaran las no aceptadas,
y las pendientes de subsanacion o que adolecieran de la presentacion de documentacién
preceptiva, otorgandose el plazo referido en el anterior pérrafo.

Una vez transcurrido el plazo de subsanacidn, el rgano instructor publicard
enel Tablon electrénico del IEDT la relacion definitiva de personas admitidas, asi como
las no admitidas y la causa de exclusién, con indicacion de los recursos administrativos
que correspondan.

b) Evaluacion de solicitudes.

Una Comision de Evaluacion puntuara las solicitudes presentadas en base a
los criterios sefialados en la presente Convocatoria. Acto seguido elaborard unarelacién
de las mismas ordenandose de mayor a menor puntuacion.

El resultado se publicard en el tablén de anuncios del IEDT. Las quince
primeras personas candidatas seran propuestas como beneficiarias de la subvencion y
participantes en el itinerario de insercion, quedando las restantes como suplentes segtin
el orden correlativo que figure en el listado.

6.6. Criterios para la valoracion de solicitudes.

Para participar es necesario cumplir uno o varios de los requisitos de los
apartados 1-9.

La puntuacién méaxima total que podra recibir cada solicitud serd de DOCE
puntos, repartidos entre los siguientes apartados.

A) CRITERIOS BASICOS (1-9)

1. Antigiiedad en el desempleo, continuos a contar hasta la fecha presentacion de la
solicitud, mds de 6 meses menores de 25 afos: 3 puntos.

2. Antigiiedad en el desempleo, continuos a contar hasta la fecha presentacién de la
solicitud mds de 12 meses persona de mds de 25 afios: 3 puntos.

3. Jévenes de 30 afios desempleados/as no atendidos por el Programa Operativo de
Empleo Juvenil (POEJ): 1 punto.

4. Personas desempleadas mayores de 55 afios: 1 punto.

5. Personas desempleadas con discapacidad: 1 punto.

6. Personas desempleadas inmigrantes: 1 punto.

7. Personas desempleadas que pertenezcan a minorias étnicas o comunidades
marginadas: 1 punto.

8. Personas desempleadas que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:
participantes que viven en hogares compuestos por un tinico adulto con hijos a su cargo;
personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda; victimas de
violencia de género, victimas de discriminacién por origen racial o étnico, orientacion
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sexual e identidad de género; solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccidn;
personas reclusas y ex-reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios sociales;
personas con fracaso o abandono escolar, otras situaciones debidamente acreditadas:
1 punto.

9. Otros colectivos vulnerables acreditados: 1 punto.

B) CRITERIOS COMPLEMENTARIOS:(10-11)

Las personas solicitantes que cumplan alguno de los criterios bésicos,
podran sumar los siguientes criterios a su puntuacion total:

10. Si cumple alguno de los criterios basicos y no percibe rentas o ingresos de cualquier
naturaleza iguales o superiores en computo mensual al 75% del Indicador Publico de
Rentas de Efectos Miltiples (IPREM) vigente: 2 puntos adicionales

11.Sicumple algunodelos criterios basicos y es mujer desempleada: 3 puntos adicionales.

6.7. Criterio general de desempate.

El criterio de desempate entre dos o varias candidaturas que obtengan
idénticos puntos serd el siguiente:

a) Como medida de accion positiva, se dard prioridad a la candidatura promovida
por mujeres.

b) En caso de persistir el empate, se dard prioridad a la candidatura promovida por
personas que residan en el municipio de imparticion del itinerario.

c) En caso de persistir el empate después de aplicarse los dos criterios anteriores, se
dard prioridad a la solicitud que se haya formalizado en primer lugar, segtin la fecha
y hora del registro de entrada del IEDT.

6.8. Comision de evaluacion.

Se establece una Comision de Evaluacion integrada por las siguientes
personas:

A) PRESIDENCIA:

- Titular: D*. Tamara Mufioz Pinto. Administradora General del IEDT.
- Suplente: D*. Rocio Padilla Perea. Adjunta a la Directora del Area de Empleo.

B) VOCAL 1:

- Titular: D*. Marfa Angeles Segura Sanchez. Administrativa del TEDT.
- Suplente: D. José Luis Mena Santos. Técnico del IEDT.
C) VOCAL 2 'Y SECRETARIO/A:
- Titular: D. Antonio Narciso Dueflas Martin. Técnico del IEDT.
- Suplente: D*. Montserrat Montero Gonzélez. Técnica del IEDT.

La Comisién de Evaluacion evaluard las solicitudes recibidas y emitird los
informes correspondientes.

Las personas designadas para actuar como miembros de la Comisién de
Evaluacién, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, deberdn abstenerse de formar parte de aquél.

Las personas interesadas podran recusar a los miembros de la Comision
de Evaluacion, por las mismas causas, en la forma prevista en el articulo 24 de la Ley
40/2015.

La Comision de Evaluacion, podra contar con asesoramiento externo por
especialistas (sin voto), que seran nombrados por la propia Comision.

El procedimiento de actuacién de la Comisién de Evaluacion se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun y demds
disposiciones vigentes.

Aefectos de comunicaciones y demds incidencias,laComision de Evaluacion
tendrd su sede en el IEDT, sito en la calle Tamarindos nimero 12 (Esquina con calle
Jacintos), CP11007 (Cadiz).

Corresponderd a la Comision de Evaluacion la consideracion, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso,
proponiendo al érgano instructor la adopcién de las pertinentes resoluciones.

6.9. Propuesta de resolucién. Resolucion definitiva y notificacion.

El 6rgano instructor, a la vista del informe elaborado por la Comisién de
Evaluacion, formulard propuesta de resolucion provisional, concediendo a las personas
interesadas un plazo de 5 dias habiles para presentar las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha propuesta contendra la lista de solicitudes con las puntuaciones
correspondientes, e indicacion de las personas preseleccionadas asi como las suplentes.

Una vez resueltas las alegaciones, si las hubiere, se elevard propuesta
definitiva de concesion de ayudas.

La resolucion definitiva, se notificard mediante publicacion en el tablon
de anuncios y en la pagina web del IEDT (dipucadiz.es/iedt).

Las personas finalmente seleccionadas como beneficiarios/as deberdn
comunicar por escrito su aceptacién en el plazo de 2 dias hdbiles contados a partir
del siguiente a la publicacion, segtin modelo facilitado por el IEDT. En el caso de no
comunicarse dicha aceptacién en el plazo sefialado, causard baja en favor de la persona
que le suceda en la lista.

Elmodo de comunicacién de laaceptacion serd a través del Registro General
del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico, sito en la calle
Tamarindos nimero 12 (Esquina con calle Jacintos), CP11007 (Cadiz), o a través de
su Sede electrénica (dipucadiz.es/iedt).

El érgano competente para la resolucion del procedimiento podrd declarar
desierta la seleccién de personas beneficiarias. Las posibles renuncias con anterioridad
a la puesta en marcha del proyecto, se cubrirdn con las personas suplentes, por orden
correlativo de puntuacion.

6.10. Plazo para resolver el procedimiento.

El plazo mdximo pararesolver y notificar serd de tres meses, a contar desde
el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado laresolucion, las solicitudes presentadas se entenderan
desestimadas por silencio administrativo.

7. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICACION.

Los actos que afecten a todas las personas participantes en el procedimiento
seran notificados conforme al contenido recogido en los articulos 40 y siguientes de
la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas. Sucomunicacion serd objeto de publicacion através de la pagina web del IEDT

(dipucadiz.es/iedt) y en el tablén de anuncios del mismo, sito en la calle Tamarindos
nimero 12 (Esquina con calle Jacintos), CP11007 (Céadiz), en los términos del art. 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Los actos que afecten individualmente a una persona se notificardn de
manera telemdtica, o bien en papel si en la solicitud se hubiera optado preferentemente
por dicha opcién.

Asi mismo, el IEDT publicard en el Boletin Oficial de la Provincia las
subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria, el programa y el crédito
presupuestario al que se imputan, persona beneficiaria, cantidad concedida y finalidad
de laayuda, segtn lo preceptuado en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones.

8. RECURSOS.

Laresoluciénemitida porel drgano competente resolviendo el procedimiento
de concesion pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa pudiendo
interponerse contra ella alternativamente, o recurso potestativo de reposicién en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a la recepcién de la notificacion, ante
el mismo drgano, o bien recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a la recepcion de la notificacion, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1999 de
13 de julio de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion no podrd
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

_ 9.CIRCUNSTANCIAS QUE, COMO CONSECUENCIA DE LA ALTE-
RACIONDELAS CONDICIONES TENIDAS EN CUENTAPARALA CONCESION
DE LA SUBYENCI()N, PODRAN DAR LUGAR A LA MODIFICACION DE LA
SUBVENCION.

Una vez recaida la resolucién de concesion, tal como establece el articulo
17.31) de laLey General de Subvenciones, si concurrieran circunstancias que supongan
una alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
éstas podran dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion inicialmente
otorgada.

En el caso de que, a consecuencia de las instrucciones emanadas por
las autoridades administrativas competentes derivadas de la actual situacion de
crisis sanitaria provocada por el COVID-19, hubieran de sustituirse las clases
presenciales fisicas por sistemas de asistencia telemdtica, durante esos dfas no
se devengaria la ayuda econdmica a que hace referencia el apartado cuarto de la
presente convocatoria.

10.OBLIGACIONES DELAS PERSONAS BENEFICIARIAS.CAUSAS
DE EXCLUSION. REINTEGRO DE CANTIDADES PERCIBIDAS Y PERDIDA
DEL DERECHO DE COBRO.

10.1. Obligaciones.

Las personas beneficiarias estardn obligadas a:

1. Asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas para las que hayan
sido admitidos/as.

2. Comunicar las posibles faltas de asistencia con la antelacion debida ante el personal
responsable de laaccion formativa,oel primer dia de ausenciasidicha antelacion no fuera
posible, asi como justificar la misma en base a alguno de los supuestos enumerados en
el apartado cuarto de la presente convocatoria. La persona participante deberd presentar
al personal formador o tutor del itinerario formativo el correspondiente justificante en
un plazo inferior a dos dias hdbiles tras su reincorporacién. De no hacerlo, causard
baja en el itinerario formativo.

Se consideran ausencias justificadas las que derivan de alguna de las siguientes causas:
enfermedad, consulta médica de especialidades, enfermedad de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad (siempre que se requiera la presencia de la
persona participante), fallecimiento de familiar hastael segundo grado de consanguinidad
o afinidad, deber inexcusable de cardcter ptiblico o privado.

3. Cumplir la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales segiin el
contenido del certificado de profesionalidad que se imparta durante el desarrollo del
itinerario formativo.

4. Cumplir con las medidas de cardcter sanitario que se establezcan por el personal
responsable de la accién formativa y por las autoridades competentes, especialmente
las derivadas de la situacién de pandemia provocada por el COVID 19, tales como
uso de mascarillas, distanciamiento social, higiene, etcétera. La inobservancia de esas
medidas serd causa de exclusién inmediata, sin perjuicio de las responsabilidades de
indole administrativa o penal que correspondieran.

5. Cumplimentar, en su caso, los cuestionarios para la evaluacion de la calidad de las
acciones formativas facilitados por el IEDT o el resto de Administraciones y entidades
colaboradoras.

6. Colaborar con el IEDT y demds entidades implicadas en la tramitacién de la
obtencion de los correspondientes certificados de profesionalidad ante la Junta de
Andalucia, una vez finalizado el itinerario formativo, asi como facilitar una copia del
titulo obtenido, o autorizar al IEDT a recabar copia o certificacién del mismo ante el
organismo competente para expedirlo.

7. De manera general, seguir las instrucciones que durante el itinerario formativo y
parael buen desarrollo del mismo emanen del IEDT o entidades colaboradoras a través
del personal a cargo de la formacion y personal responsable.

10.2. Causas de exclusién. Serdn causas de exclusion del itinerario de
insercion, y consecuente pérdida del derecho de cobro de la ayuda o, en su caso,
expediente de reintegro de cantidades percibidas las siguientes:

- La falta de aprovechamiento o la obstaculizacion del normal desarrollo del itinerario
formativo.

- El incumplimiento reiterado de las instrucciones del personal a cargo de la formacion
y del personal responsable.

- El incumplimiento continuado de la normativa en seguridad y prevencion de riesgos
laborales, segtin el contenido del certificado de profesional que se imparta durante el
desarrollo del itinerario formativo.



Pégina 20

B.O.P. DE CADIZ NUM. 60

30 de marzo de 2022

- De manera general, la falta de colaboracién y cumplimiento en las obligaciones
sefialadas en los parrafos anteriores.

Para la comprobacién de los términos indicados en los puntos anteriores,
la persona responsable de la entidad o centro de formacién, previo informe motivado
del personal formador, apercibird al alumno o alumna que incurra en alguno de estos
supuestos dejando constancia por escrito de tal hecho, en el que se indicard el nombre
del alumno o alumna apercibido, fecha en la que se produce este hecho y descripcion
de la causa que ha motivado el apercibimiento. En el caso de que un mismo alumno
o0 alumna sea apercibido en mds de dos ocasiones, se le excluird automdticamente del
curso.

Serdn causas de exclusién inmediata:

- Ausentarse del curso sin lacomunicacion debida, o lano justificacion de dicha ausencia
en los plazos y por las causas indicadas anteriormente.

- Negarse acumplir con las medidas sanitarias impuestas por las autoridades pertinentes
y las que especificamente sefiale el personal formador o personal responsable como
consecuencia de la situacién de pandemia provocada por el COVID 19.

- La comision de hurto, robo, sabotaje o la de actos violentos contra el personal del
proyecto, del resto de participantes en el itinerario formativo o el personal de la empresa
donde se realicen las pricticas.

10.3. Causas de reintegro de cantidades percibidas y pérdida del derecho
de cobro.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y laexigenciadel interés
de demora devengado desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en caso de que la persona beneficiaria
incurra en alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Las personas beneficiarias deberdn cumplir todas y cada una de las
obligaciones y compromisos asumidos en la convocatoria, asi como mantener el
comportamiento que fundamenta la concesion de las ayudas.

Se producira la pérdida total del derecho al cobro ademas de los casos de
nulidad y anulabilidad de la Resolucién de la concesién prevista en el articulo 36 de
la Ley General de Subvenciones o cuando concurra cualquiera de las circunstancias
previstas para el reintegro en la citada norma, por las causas previstas en el articulo
37 de la misma.

Elprocedimiento a seguir serd el establecido en los articulos 94 y siguientes
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Igualmente, serd causa para la pérdida del derecho de cobro de la
subvencion y, en su caso, la incoacion por parte del IEDT del correspondiente
expediente de reintegro dirigido a obtener el reembolso de las cantidades que, en su
caso, se hubieran abonado a la persona beneficiaria el incumplimiento de alguna de
las siguientes condiciones:

a) Completar la formacion programada en el itinerario en el que participe, justificada
con la obtencion del diploma, certificado o documento acreditativo de la formacion
recibida. La formacion programada incluye la especifica, la préctica profesional no
laboral, la transversal y complementaria.

b) Asistencia efectiva a un minimo del 90% del nimero de horas totales de formacion,
excluidas las horas de tutorfas y orientacién. Se admiten ausencias justificadas no
superiores al 10% del nimero total de horas del itinerario, pero no se admitird ninguna
faltade asistenciano justificada, siendo laconsecuencialabajaenelitinerario formativo.

11. GESTION DE VACANTES.

Cuando debido a bajas de participantes en un itinerario formativo se
produzcan vacantes en el mismo, éstas podrén ser cubiertas por aspirantes que hubiesen
quedado en reserva, siempre que no se haya superado el porcentaje del 10% del nimero
de horas totales del itinerario formativo, excluidas las horas de tutorfas y orientacion,y
se produzca durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la misma. Sélo
podrd realizarse la sustitucion por bajas de participantes si la persona que se incorpora
puede llegar a cumplir los requisitos establecidos para ser considerada persona formada
en el mismo itinerario.

12. DISPOSICIONES GENERALES.

En todo aquello que no ha sido objeto de regulacion en estas convocatoria,
se estard a lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del IEDT, a la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, al Reglamento de la Ley
General de Subvenciones (RGLS) 887/2006, de 21 de julio, a la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
y a la normativa reguladora de los Fondos Europeos. )

13. TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de la
Diputaciénde Cadiz (IEDT)esel responsable del tratamiento de los datos de caracter personal
suministrados por las personas participantes en el procedimiento, con CIF Q1100561-H y
direccion en calle Tamarindos nimero 12 (Esquina con calle Jacintos), CP11007 (Cadiz).
Teléfono de contacto: 956226677 y correo electrénico iedt@dipucadiz.es.

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestion y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.
Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa sobre proteccion de
datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

- El Reglamento General de Proteccion de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales.

- El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electronica.

Los datos de carécter personal serdn tratados por el IEDT e incorporados
a sus sistemas de informacidn, cuya tnica finalidad es la gestion del procedimiento

de seleccién de personas participantes y beneficiarias, asi como del propio itinerario
formativo en el que participardn las personas que resulten beneficiarias.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgard el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como cualquier
otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pértico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacion.

La persona beneficiaria podrd retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asf lo considere.

Lapersona beneficiaria podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresién y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicidn a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos. Enel procedimiento especifico electrénico habilitado en la Sede Electrénica
de la Diputacion (https://sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacion de Cadiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, nimero 12 de Cadiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacidn, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puiblica y buen gobierno.

Las personas interesadas pueden consultar el catdlogo de actividades de
tratamiento de la Diputacion de Cddiz en el siguiente enlace: https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-tratamiento/.

El Delegado de Proteccion de Datos estard a disposicion de cualquier
persona que necesite su mediacién para la resolucion de cuantas reclamaciones puedan
surgir. Para cuestiones estrictamente del &mbito de la proteccion de datos, las personas
interesadas pueden contactar a través del correo electrénico dpd@dipucadiz.es o del
teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacion de proteccion de datos.

La persona beneficiaria podrd interponer una reclamacion ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia en la direccién “ctpdandalucia.es”.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederdn los datos personales a terceros, salvo que asi lo indique
una norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del
Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

El IEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

14. NORMA FINAL.

Conforme previenen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo comtin de las Administraciones Publicas,
contra la resolucion por la que se aprueba la presente convocatoria, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Consejo Rector del IEDT, en el plazo de un
mes desde su publicacién.

Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion podra interponerse
recurso contenciosoadministrativo en inica instancia ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cédiz, en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion expresa.

Transcurridos un mes desde la fecha de interposicion del referido recurso
de reposicion sin haber sido notificada resolucién expresa, este podrd entenderse
desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso- administrativo ante el ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cédiz, en el plazo de seis meses a
contar desde el siguiente a aquél en el que se produzca la presunta desestimacién, segtin
dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

Si no se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicion, se
podra interponer directamente el recurso en tnica instancia ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cddiz, en el plazo de 2 meses contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente

La Vicepresidenta del IEDT.

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
) ANEXO 1
DESCRIPCION DE LOS ITINERARIOS FORMATIVOS

Denominacion de la Especialidad

“OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES” (ADGG0408)

Familia profesional Administracion y gestion.

Competencia general Distribuir, reproduciry transmitir lainformacién y documentacion
requeridas en las tareas administrativas y de gestion, internas y externas, asi como
realizar con eficacia trdmites elementales de verificacién de datos y documentos, a
requerimiento de personal técnico de nivel superior, de acuerdo con instrucciones o
procedimientos establecidos.
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Ambito profesional Situacion que se alega (| Pts|(2)
Laactividad profesional se desarrollaen cualquier empresa o entidad del sector privado 6. Inmigrantes. 1
o publico, principalmente en oficinas, despachos o departamentos de administracion 7. Minorias étnicas y comunidades marginadas. 1

o servicios generales, estando presente en todos los sectores productivos, asi como
en la Administracién Piblica.

Ocupaciones o puestos de trabajos relacionados

- Operadores/as de central telefonica

- Teleoperadores/as

- Recepcionistas-telefonistas en oficinas, en general
- Empleados/as de ventanilla de correos

- Clasificadores/as-repartidores/as de correspondencia
- Ordenanzas

- Taquilleros/as

- Auxiliar de servicios generales

- Auxiliar de oficina

- Auxiliar de archivo

- Auxiliar de informacién

8. Personas desempleadas que pertenezcan a alguno de los siguientes
colectivos: participantes que viven en hogares compuestos por un tinico
adulto con hijos a su cargo; personas sin hogar o afectadas por laexclusion
en materia de vivienda; victimas de violencia de género, victimas de
discriminacion por origen racial o étnico, orientacién sexual e identidad 1
de género; solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccidn;
personas reclusas y ex-reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios
sociales; personas con fracaso o abandono escolar, otras situaciones
debidamente acreditadas

9. Otras situaciones de vulnerabilidad acreditadas: (Describir) 1

PUNTUACION TOTAL CRITERIOS BASICOS

CRITERIOS COMPLEMENTARIOS

Duracion total

650 horas

10.No percibirrentas o ingresos de cualquier naturaleza iguales o superiores

Relacion de modulos formativos y nimero de horas.

- Técnicas administrativas basicas de oficina. (150 horas)

- Operaciones bésicas de comunicacion. (120 horas)

- (Transversal) Reproduccion y archivo. (120 horas)

- Formacién Transversal: Cuidado al Medio Ambiente; Igualdad entre mujeres y
hombres e Igualdad de trato y lucha contra la exclusion social. (15 horas)

- Formacion Complementaria: Apoyo a la insercién; Bisqueda de empleo; Fomento
del emprendimiento; Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y
Prevencion de Riesgos Laborales. (25 horas)

- Médulo de practicas profesionales no laborales de Operaciones auxiliares de servicios
administrativos y generales. (120 horas)

Nivel de cualificacion exigida al alumno/a.

Al tratarse de un certificado de profesionalidad de nivel 1, no se exigen requisitos
académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las habilidades generales de
comunicacién y comprension tanto oral como escrita del idioma castellano, en grado
suficiente que permita el aprovechamiento de la accion formativa que solicita.

Lugar de celebracion

Biblioteca Municipal. C/Camino de Bornos s/n. Villamartin 11650

Calendario previsto y horario.

De Junio a Diciembre 2022

Horario:9.00 a 14:00 horas

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION

FORMULARIO DE SOLICITUD Y%%%é%(z)NARIO DE AUTOBAREMACION
Nombre Apellido 1

Apellido 2 DNI/NIE

Fecha nacimiento Direccion

Letra |Piso, puerta Cddigo postal Poblacion
Teléfono/s Correo electrénico

EXPONE
Primero.- Que cumple con todos los requisitos exigidos en la convocatoria,
conforme a lo establecido en su apartado 6.1.
Segundo.- (Rellenar en su caso, lo que proceda):
[ 1 Que en el momento de efectuar la presente solicitud, ha presentado con anterioridad
solicitud de participacion para otra/s Convocatoria/s de itinerario/s formativo/s del
proyecto “Pértico DIPUFORM®@”, en el/los siguiente/s municipio/s:

[ ] Que en el momento de efectuar la presente solicitud NO ha presentado solicitud de
participacién en ningtin otro itinerario formativo del Proyecto “Pértico DIPUFORM@”.

Tercero.- Que solicita al érgano competente para la seleccion de personas
participantes en itinerarios formativos y de insercion sociolaboral del proyecto Pértico
“DIPUFORM@”, se admita la siguiente autobaremacién y se puntie mi solicitud
conforme a la misma.

S

Situacion que se alega

CRITERIOS BASICOS

1. Persona desempleada menor de 25 afos inscrita como demandante de empleo “no
p p

ocupada”, en el Servicio Andaluz de Empleo
- Con mds de 6 meses continuos en dicha situacién | | 3 |

2. Persona desempleada mayor de 25 afios inscrita como demandante de empleo “no
ocupada”, en el Servicio Andaluz de Empleo.

- Con mds de 12 meses continuos en dicha situacién 3
3.] 6vc;nes menores de 30 aflos y que no estén participandp en itinerarios |
financiados por el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

4. Personas mayores de 55 afios. 1
5. Personas con discapacidad. 1

en computo mensual al 75% del Indicador Piblico de Rentas de Efectos 2
Muiltiples (IPREM)

11.Mujer en alguna de las situaciones anteriores 3
PUNTUACION TOTAL CRITERIOS COMPLEMENTARIOS

TOTAL PUNTUACION |

(1) Marcar si procede (2) ;Aporto documentacién? (S/N)

Para participar es necesario pertenecer a alguno de los criterios basicos (1-9)

(Nota: No se admitird ninguna solicitud que no incluya el correspondiente cuestionario
de autobaremacion cumplimentado).

Cuarto.- Que son ciertos los hechos que alega y aporta documentacion
acreditativaal respecto,comprometiéndose a ofrecer mas informacién si le es requerida.

Quinto.- Que acepta el tratamiento de los datos de cardcter personal que
facilite como consecuencia de su condicién de persona beneficiaria, de conformidad
con lo dispuesto a continuacién:

TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de la
Diputacién de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos de caracter
personal, con CIF Q1100561-H y direccién en C/ Tamarindos n° 12 C.P:11.007, de
Cadiz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electrénico: iedt@dipucadiz.es

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestién y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.
Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa sobre proteccién de
datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

-El Reglamento General de Proteccién de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

-La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrénica.

Los datos de cardcter personal serdn tratados por el IEDT e incorporados a
sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del itinerario integrado
de insercion sociolaboral en el que participa la persona beneficiaria.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgard el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como cualquier
otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pértico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacion.

La persona beneficiaria podrd retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asf lo considere.

Lapersona beneficiaria podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresién y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién a su tratamiento, asi
como ano ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado
desus datos. Enel procedimiento especifico electrénico habilitado en la Sede Electrénica
de la Diputacion (https:/sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacion de Cadiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, nimero 12 de Cadiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacion, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacion
de Cddiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegado de Proteccion de Datos estara adisposicion de cualquier persona
que necesite su mediacion para la resolucion de cuantas reclamaciones puedan surgir.
Para cuestiones estrictamente del 4mbito de la proteccion de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccion de datos.
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La persona beneficiaria podrd interponer una reclamacién ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos
de Andalucia en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederan los datos personales a terceros, salvo que asf lo indique una
norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del ENS.

El IEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros pafses
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Por todo lo anterior:

SOLICITA
- Ser admitido en el procedimiento de seleccion de beneficiarios para el itinerario
formativo “OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Y GENERALES” (ADGG0408) que se impartird en el municipio de Villamartin.
- En caso de ser seleccionado/a para participar en el itinerario, acogerse al derecho a
percibir la ayuda por asistencia establecida para el proyecto Dipuform@.

En prueba de conformidad, firma este documento en INTRODUCIR
LOCALIDAD, a INTRODUCIR FECHA
Fdo: EL/LA BENEFICIARIO/A Fdo.: EL PADRE/LA MADRE/TUTOR/A

LEGAL D/D* INTRODUCIR NOMBRE REPRESENTANTE, EN SU CASO
DNI: INTRODUCIR DNI REPRESENTANTE
(En caso de menores de edad el documento debera ser firmado responsablemente
también por quien ostente su custodia o representacion, identificando a tal persona
por su nombre, apellidos y niimero del DNI).
FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.O. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 3
MODELO DE DECLARACION DE PERTENENCIA A
MINORIA ETNICA O COMUNIDAD MARGINADA
D./D*.
con D.N.I.n°
Avda./calle

,y domicilio en

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Anteel 6rgano competente parala concesion de las subvenciones convocadas
para la seleccion de personas beneficiarias para la realizacién de acciones formativas
del Proyecto Pértico “DIPUFORM@”, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social
Europeo y un 20% por el IEDT de la Diputacion Provincial de Cédiz: )

Primero.- Que pertenece al colectivo denominado DESCRIBIR MINORIA
ETNICA O COMUNIDAD MARGINADA.

Segundo.- Que posee la titulacion exigible para ser admitido en dichos
itinerarios y cumple con los demds requisitos exigidos en la convocatoria.

Tercero.- Que acepta el tratamiento de los datos de cardcter personal
facilitados en este formulario de conformidad con las siguientes cldusulas:

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la
Diputacién de Cddiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos de cardcter
personal, con CIF Q1100561-H y direccién en C/ Tamarindos n° 12 C.P:11.007, de
Cadiz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electronico: iedt@dipucadiz.es.

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestion y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.
Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa sobre proteccion de
datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

-El Reglamento General de Proteccion de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

-La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electronica.

Los datos de cardcter personal serdn tratados por el IEDT e incorporados a
sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del itinerario integrado
de insercién sociolaboral en el que participa la persona beneficiaria.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgara el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como cualquier
otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pértico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacién.

La persona beneficiaria podrd retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asi lo considere.

Lapersona beneficiaria podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado
desusdatos. Enel procedimiento especifico electronico habilitado en la Sede Electronica
de la Diputacion (https://sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacion de Cddiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, niimero 12 de Cadiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacion, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puiblica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacién
de Cadiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegado de Proteccion de Datos estara adisposicion de cualquier persona
que necesite su mediacion para la resolucién de cuantas reclamaciones puedan surgir.
Para cuestiones estrictamente del ambito de la proteccion de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizara la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccién y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurara la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccion de datos.

La persona beneficiaria podrd interponer una reclamacion ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademés de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederdn los datos personales a terceros, salvo que asi lo indique una
norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del ENS.

El IEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Para lo cual firma en INTRODUCIR LOCALIDAD, a INTRODUCIR
FECHA
Fdo: EL/LA BENEFICIARIO/A  Fdo: EL/LAPADRE/MADRE, TUTOR/ALEGAL

D/D*: INTRODUCIR NOMBRE REPRESENTANTE, EN SU CASO
DNI: INTRODUCIR DNI REPRESENTANTE
(En caso de menores de edad el documento debera ser firmado responsablemente
también por quien ostente su custodia o representacién, identificando a tal persona
por su nombre, apellidos y nimero del DNI).
FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 4
DECLARACION RESPONSABLE
D/D* INTRODUCIR NOMBRE, con D.N.I: INTRODUCIR DNI, actuando en
nombre propio.
en representacién de INTRODUCIR NOMBRE DEL BENEFICIARIO, con D.N.I:
INTRODUCIR DNI.
(Rellenar sélo por los/las representantes de menores de edad y/o sujetos a tutela)
en calidad de interesado/a en participar en el procedimiento de seleccion de personas
beneficiarias de la especialidad formativa’OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES” (ADGG0408) que se impartird
en el municipio de Villamartin, en el marco del Proyecto PORTICO DIPUFORM@,
cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo
de Empleo Formacién y Educacion
DECLARA RESPONSABLEMENTE
-Que retine los requisitos necesarios para poder participar en el citado procedimiento
de seleccion, conforme a lo establecido en el apartado 6.1 de la convocatoria.
- Que cumple con los requisitos establecidos por la legislacidn vigente para la obtencion
de subvenciones publicas:
.Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.
.Estaral corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.
. No estar incurso/a en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
DECLARACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Asi mismo la persona solicitante acepta el tratamiento de los datos de
cardcter personal que facilite como consecuencia de su condicién de persona solicitante,
de conformidad con lo dispuesto a continuacién:

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la
Diputacién de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos de cardcter
personal, con CIF Q1100561-H y direccion en C/ Tamarindos n° 12 C.P:11.007, de
Cédiz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electrénico: iedt@dipucadiz.es

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestion, seguimiento, control y evaluacion del proyecto Pértico
“DIPUFORM@". Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa
sobre proteccién de datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

-El Reglamento General de Proteccién de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

-La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrénica.

Los datos de cardcter personal serdn tratados por el IEDT e incorporados
a sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del itinerario
integrado de insercién sociolaboral en el que participard en caso de ser persona
beneficiaria.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
solicitante cumplimentando el correspondiente formulario de solicitud de participacion
a través del cual se otorgard el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como
cualquier otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pértico DIPUFORM @,
para el tratamiento de dicha informacién.
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En caso de ser finalmente seleccionado/a como persona beneficiaria podrd
retirar su consentimiento para el tratamiento de los datos personales en el momento
que asi lo considere. Dicha manifestacién equivaldrd a la renuncia voluntaria a su
participacion en el proyecto, y conllevard la pérdida de los derechos que pudieran
corresponder a tal condicidn.

La persona interesada podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como ano ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado
desusdatos. Enel procedimiento especifico electrénico habilitado en la Sede Electrénica
de la Diputacién (https:/sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacion de Cadiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, nimero 12 de Cadiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacidn, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piiblica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacion
de Cadiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegado de Proteccidn de Datos estard adisposicion de cualquier persona
que necesite su mediacién para la resolucion de cuantas reclamaciones puedan surgir.
Para cuestiones estrictamente del ambito de la proteccion de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizara la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacion de proteccién de datos.

El/la interesado/a podrd interponer una reclamacién ante la autoridad de
control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccidn de Datos
de Andalucfa en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacién, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederdn los datos personales a terceros, salvo que asi lo indique una
norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del ENS.

El IEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Para lo cual firma en INTRODUCIR LOCALIDAD, a INTRODUCIR
FECHA

Fdo: D/D* INTRODUCIR NOMBRE DEL FIRMANTE

Notificamos que la cuenta corriente sefialada figura abierta en esta entidad

anombre del interesado de referencia y con NIF:

(Firma y sello)
FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 5
FICHA DE TERCEROS
Elinteresado que seresefasolicita que sean anotados sus datos identificativos

a efectos de los cobros y pagos que procedan en lo sucesivo.

DATOS DEL INTERESADO

Razénsocial o Apellidos y nombre (1)

Tipo de personalidad Juridica O Fisica |0 Juridica|Entidad (2):

Nombre comercial (3) CIF o NIF (4)

Domicilio N°

Poblacion Provincia C.P.

Tfno. Fax Email

Representante legal Nombre N.ILF.

Domicilio N°

Persona de contacto Tfno.

Actividad Econémica

Epigrafe IAE (5) |Fecha Alta en IAE |
(mdrquese lo que proceda) [ Estimacion directa [ Estimacion objetiva

(1) Consignar el nombre completo de la razén social. (2) Consignar la forma de
personalidad juridica: S.A., S.L., S.A.L., etc. (3) Consignar el nombre comercial, en
caso de usarse si fuera distinto de la razon social. (4) Se deberd adjuntar fotocopia del
CIF/NIF. (5) Se deberd adjuntar fotocopia de Alta de LA E.

DOMICILIACION BANCARIA (a rellenar por la entidad financiera)

Entidad Financiera

Cédigocompletodel|SWIFT (BIC) IBAN|Entidad|Sucursal|D.C. Ntimero de cuenta
n° de cuenta

Sucursal

Notificamos que la cuenta corriente sefialada figura abierta en esta entidad
anombre del interesado de referencia y con NIF:

Fdo.: DNIn°
DILIGENCIA: El abajo firmante se responsabiliza de los datos detallados anteriormente,
tanto generales como bancarios, que identificanlacuentay laENTIDAD FINANCIERA
a través de las cuales se desean recibir los pagos que puedan corresponder, quedando
EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICO exonerada de cualquier responsabilidad derivada de errores u
omisiones en los mismos.

En Cadiz, a de de20__ .
El Interesado o Representante,
(Firma y Sello)

El usuario autoriza el tratamiento automatizado de los datos personales que
voluntariamente ha suministrado y que son necesarios para la prestacion del servicio
solicitado. Los Datos Personales recogidos serdn incorporados a los correspondientes
ficheros titularidad de Diputacion. Los datos recogidos en el presente documento son
confidenciales y estdn protegidos conforme a lo dispuesto en Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Los derechos de oposicidn, acceso, rectificacion y cancelacion de estos
datos pueden ser ejercitados enviando comunicacion escrita a la siguiente direccién:
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico-Tamarindos n° 12
11007 Cadiz.

Destinatario: Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico-
Tamarindos n° 12 11007 CADIZ.
CENTRO GESTOR QUE PROPONE EL ALTA/MODIEICACION
(CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION)
DE _DE

CADIZ, 18 de marzo de 2022. VICEPRESIDENTA IEDT: Diia. Ana Belén
Carrera Armario.

N° 30.256

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
(IEDT)

CONVOCATORIA DEL IEDT PARA SELECCION DE PARTICIPANTES EN
ITINERARIO “LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES
INDUSTRIALES” QUE SE IMPARTIRA EN VILLAMARTIN Y CONCESION
DEAYUDAS ALAFORMACION, EN ELMARCO DEL PROYECTO PORTICO
“DIPUFORM@”, COFINANCIADO EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO Y UN 20% POR EL IEDT

BDNS(Identif.):616356

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/616356)
CONVOCATORIA DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION DE CADIZ PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE
PERSONAS PARTICIPANTES EN EL ITINERARIO”LIMPIEZA EN ESPACIOS
ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES” (SEAG0209) QUE SE
IMPARTIRA EN EL MUNICIPIO DE VILLAMARTIN Y /CONCESI()N DE
SUBVENCIONES DESTINADASAAYUDASALAFORMACION,ENELMARCO
DELPROYECTO PORTICO “DIPUFORM@”, COFINANCIADO EN UN 80% POR
EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y UN 20% POR EL IEDT DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

1. INTRODUCCION.

En virtud de la Orden PRA/37/2018, de 16 de enero del Ministerio de la
Presidenciay paralas Administraciones Territoriales, se aprobaron las bases reguladoras
paralaconcesion de las ayudas del Fondo Social Europeo (FSE), previstas enel Programa
Operativo de Empleo, Formacion y Educacion (en adelante, AP-POEFE), destinadas
a entidades locales para la insercion de las personas mas vulnerables, publicada en el
"Boletin Oficial del Estado" n°21,de 24 de enero de 2018. Posteriormente, laResolucién
de 23 de marzo de 2018, de la Direccién General de Relaciones con las Comunidades
Auténomas y Entes Locales, aprobd la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social
Europeo AP-POEFE.

En el marco de dicha Convocatoria, el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacién de Cadiz (en adelante, IEDT) presentd el
Proyecto “Pértico DIPUFORM @, siendo finalmente aprobadoen virtud de Resolucién de la
Direccién General de Cooperacion Autondmicay Local del Ministerio de Politica Territorial
y Funcién Publica de 13 de diciembre de 2018, con un presupuesto de 12.497.577,09 €,
de los cuales el 80% estd cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE).

El Proyecto “Pértico DIPUFORM®@” tiene como objetivo mejorar la
empleabilidad de aquellos colectivos de personas que presentan una mayor vulnerabilidad
para acceder al mercado de trabajo, a través de acciones de orientacion, formacién e
insercién laboral. En este contexto, se prevé la realizacion de 104 acciones formativas
en localidades de la Provincia de Cadiz.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, FINALIDAD DE LA SUB-
VENCION Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

El objeto de la presente convocatoria es regular los procedimientos de
seleccion de personas participantes en el itinerario formativo que se llevard a cabo
en el municipio de Villamartin a través del Proyecto “Pértico DIPUFORM@”. Dicho
proyecto se enmarca dentro de las ayudas del Fondo Social Europeo previstas en el
Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacién, destinadas aentidades locales
para la insercion de las personas més vulnerables (AP-POEFE).
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Este itinerario estd destinado a personas en situacion de especial
vulnerabilidad y dificultad para acceder al mercado de trabajo, por lo que debera
acreditarse la pertenencia a alguno de los colectivos definidos en el apartado 6.2 de
esta convocatoria.

Todos los itinerarios del Proyecto “Pértico DIPUFORM@” incluyen la
realizacion de acciones formativas conducentes a la obtencién de un certificado de
profesionalidad, regulados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Aquellas personas que participen en los itinerarios y que cumplan con las
condiciones que mds adelante se especifican en esta convocatoria, podran tener derecho
al percibo de una ayuda econdmica, bajo la forma de subvencion, que se concedera
en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como con los principios
de eficacia y eficiencia de la gestién de las mismas.

Laconcesion se regird por las disposiciones contenidas en esta convocatoria,
asi como por la Ordenanza General de Subvenciones del IEDT, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 201, de 21 de octubre de 2008, en su caracter
de Bases Reguladoras del presente procedimiento de otorgamiento de subvenciones.

Asimismo, resulta de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; la Ley 38/2003,
de 17 denoviembre, General de Subvenciones; y su Reglamento de desarrollo,aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Igualmente, se regird por lo dispuesto en la Ley 19/2013,de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Pblica y Buen Gobierno, la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y por las normas comunitarias
aplicables en cadacaso,asicomo por las normas nacionales de desarrollo o transposicion
de aquéllas.

Las solicitudes que resulten seleccionadas en el marco de esta convocatoria
seran cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (en adelante FSE) a través del
Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion (en adelante POEFE) del
periodo de programacién 2014- 2020, aplicindose, por tanto,la normativa comunitaria
relativa a este fondo estructural y las normas nacionales de desarrollo o transposicién
de aquéllas.

Las presentes subvenciones se enmarcan en el vigente Plan Estratégico de
Subvenciones del Area de Empleo de la Diputacién de Cadiz y el IEDT, aprobado por
el Pleno de la Diputacion de Cadiz celebrado el 17 de marzo de 2020, y modificado en
fecha 9 de noviembre de 2020, 8 de abril de 2021 y 28 de julio de 2021, dentro de la
Linea de Actuacion General “Formacion, Promocion e Insercion Sociolaboral”, Linea
Estratégica B.2 “Empleo, Formacién y Educacion para la Insercién”, apartado B.2.2.
“Ayudas por asistencia en concurrencia competitiva”.

La participacion en los itinerarios formativos y el disfrute de la ayuda
econdmicano supone laexistenciade relacion laboral alguna ni compromiso contractual
conel [IEDT ni,en su caso,ningunade las demds Administraciones Piblicas, o entidades
publicas o privadas que participen en el Proyecto “DIPUFORM@”".

El procedimiento se tramitard por via de urgencia en virtud del articulo 33.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas,al existir razones justificativas de interés publico que lohacen
aconsejable permite, la aplicacién de la tramitacion de urgencia a los procedimientos
administrativos, lo que supone que los plazos del procedimiento ordinario se reducen
a la mitad, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Lacuantia total maxima aprobada para las presentes subvenciones asciende
ala cantidad de 20.175,00 €) VEINTE MIL CIENTO SETENTA'Y CINCO EUROS,
imputdndose a la aplicacién presupuestaria 06-241AR-48100 (Proyecto de gasto 2020
3 DIPUF 1 20) quedando condicionada la concesion a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en el momento de la resolucion de la concesion.

3. CARACTERISTICAS DEL ITINERARIO FORMATIVO.

Todos los itinerarios formativos puestos en marcha a través del Proyecto
“Pértico DIPUFORM@” son conducentes a la obtencién de Certificados de
Profesionalidad, regulados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Lamodalidad de imparticion serd presencial ,con un maximode 15 personas
para cada itinerario, siendo su contenido el siguiente:

1) Formacién especifica u ocupacional, cuyo contenido, duracién y requisitos de
imparticién estardn determinados por la normativa que regule el certificado de
profesionalidad al que se refiere.

2) Formacién transversal, en las siguientes materias: a) igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres; b) igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la exclusién
social; y ¢) desarrollo sostenible, respeto y cuidado al medio ambiente. Cada uno de
estos modulos tendrd una duracion de 5 horas, dando un total de 15 horas de formacion
transversal en cada itinerario.

3) Formacién complementaria, en las siguientes materias: a) apoyo a la insercién de
las personas beneficiarias; b) busqueda de empleo; ¢) fomento del emprendimiento y
autoempleo; d) formacion en NTIC; e) habilidades; y f) prevencion de riesgos laborales.
La materia a) tendrd una duracién de 3 horas, la materia b) tendrd una duracién de 2
horas, siendo de 5 horas cada una las restantes, contabilizando un total de 25 horas de
formacién complementaria.

4) Acciones de orientacion, tanto individual como grupal,con una duracién aproximada
de 10 horas por participante. El objetivo de estas sesiones es informar y asesorar a las
personas participantes en el proceso de bisqueda activa de empleo que iniciardn en el
ambito del itinerario formativo en el que participan.

5) Précticas profesionales, para la puesta en valor de los conocimientos adquiridos
en el itinerario formativo. Estas précticas serdn desarrolladas en empresas, siendo
tutorizadas tanto por el personal de la propia empresa, como por parte del personal
técnico del Proyecto Pértico “DIPUFORM@”. Cadaitinerario tendrd un nimero de horas
determinado, pero en cualquier caso siempre contaran como minimo con el niimero de
horas précticas que se establece en el certificado de profesionalidad correspondiente.
El itinerario formativo al que se refiere la presente convocatoria es el que se relaciona
a continuacion:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: VILLAMARTIN

DENOMINACION DEL ITINERARIO LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES (SEAG0209)

FECHA DE
INICIO Y DE E\/?Pi?{}ﬁglgl% LUGAR DE IMPARTICION
FINALIZACION
. De 16a21 |Biblioteca Municipal. C/Camino de Bornos
Junio a Octubre 2022 horas. s/n. Villamartin 11650

Enel casode producirse alguna variacién en las fechas previstas para inicio/
fin de la accién formativa se publicard dicha circunstancia en el Tablén de Anuncios del
IEDTy,en su caso, mediante notificacion individual a las personas que hayan resultado
beneficiarias, con una antelacién minima de 48 horas respecto a la fecha inicialmente
seflalada. ) )

4. AYUDAECONOMICA FINALIDAD.CUANTIAINDIVIDUALIZADA.
CONDICIONES PARA SU OBTENCION. MODALIDAD DE PAGO.

Las personas que participen y cumplan las condiciones de asistencia y
aprovechamiento definidas mds adelante, finalicen tendrdn derecho a percibir una
ayuda econdmica por un importe bruto de 13.45€ por dfa de asistencia al itinerario
formativo.

La subvencién se devengard con una periodicidad mensual, abondndose
mediante transferencia bancaria ala cuenta corriente facilitada por la persona beneficiaria,
supeditdndose el pago a la disponibilidad presupuestaria y de Tesorerfa del IEDT. A
ese importe bruto se le aplicard el descuento correspondiente en concepto de retencién
a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

La finalidad de la ayuda es la de contribuir a los gastos en los que, como
consecuencia de su participacién en el itinerario, incurra la persona participante
como son los de transporte, manutencion, alojamiento y conciliacién con el cuidado
de familiares. La persona beneficiaria no estard obligada a justificar la realizacién de
dichos gastos.

A efectos del devengo de la ayuda econdmica, el requisito de asistencia
implica la presencialidad fisica al centro donde se desarrolle la accién formativa,
incluyendo la formacién especifica, la formacion transversal, la formacion
complementaria, asi como la asistencia a las practicas profesionales en empresas. En
el computo de dias de asistencia a la formacion no se tendrdn en cuenta las ausencias
aunque estén justificadas.

En el caso de que, por resolucion de las autoridades sanitarias relacionadas
conlaactual pandemia provocada porel COVID19,seanecesario desarrollarel itinerario
através de modalidades de imparticién no presencial, las jornadas de formacion llevadas
a cabo bajo dicha modalidad no generaran derecho al percibo de la ayuda economica
por dia correspondiente.

Para la percepcion de la ayuda econdmica, la persona solicitante debera
acreditar que carece de rentas o ingresos de cualquier naturaleza iguales o superiores en
computo mensual al 75 por ciento del Indicador Piblico de Rentas de Efectos Muiltiples
(IPREM) vigente en la anualidad. Las ayudas que percibieran los participantes por
prestaciones sociales publicas, de asistencia social o ayudas al desempleo computan
en el referido limite del 75% del IPREM.

El requisito de carecer de rentas o ingresos iguales o superiores al 75% del
IPREM para obtener el derecho a percibir ayuda econdémica, se comprobard al inicio del
itinerario formativo. Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo,
las prestaciones o ayudas sociales publicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
cualquier naturaleza que obtengan los participantes, seran compatibles con la ayuda
de asistencia sin la limitacion del 75% del IPREM vigente.

Paraacreditarelimporte de las rentas o ingresos de las personas participantes,
se solicitardn al menos los siguientes documentos, sin perjuicio de que puedan aportar
otra documentacion que consideren procedente:

a) Certificado del Servicio Piblico de Empleo de estar inscrito como persona desempleada.
b) Certificado del Servicio Piblico de Empleo Estatal de no percibir ninguna prestacién
o subsidio de desempleo, o, en su caso, certificado positivo en el que se indique el
importe de la prestacion o subsidio.

¢) Declaracion responsable, conforme al anexo 4 de esta Convocatoria.

El derecho a la percepcidn de la ayuda econdmica se inicia desde el primer
dfa del itinerario formativo. El periodo total de disfrute de la ayuda econdmica serd el
de la duracion del itinerario formativo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley General
de Subvenciones, no podré realizarse el pago de la subvencion en tanto la persona
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente ala Seguridad Social, o sea deudor/a por resolucion de procedencia de reintegro.

5.COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DE LA SUBVENCION
CON OTRAS AYUDAS E INGRESOS.

Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo, las
prestaciones o ayudas sociales puiblicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
cualquier naturaleza que se obtengan, serdn compatibles con la ayuda de asistencia sin
la limitacion del 75% del IPREM vigente a la que hace referencia el apartado anterior.

6. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El proceso selectivo se realizard mediante convocatoria publicaen régimen
de concurrencia competitivaentre las personas interesadas que soliciten su participacion,
tomando en consideracion las condiciones establecidas en el presente documento, y la
documentacién e informaci6n aportada por las mismas.

Tendré la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras
y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del
crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los
citados criterios.
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El articulo 33.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, permite acordar de oficio,
cuandorazones de interés ptiblico loaconsejen, laaplicacion de la tramitacion de urgencia
alos procedimientos administrativos, lo que supone que los plazos del procedimiento
ordinario se reducen a la mitad, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y
recursos.

6.1. Requisitos para participar.

Los requisitos para participar en el itinerario formativo y ser persona
beneficiariade laayudaeconémica,regulados enel apartado4 de la presente Convocatoria
son los siguientes:

a) Tener al menos 16 afios de edad y no exceder la edad legal de jubilacién.

b) Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Piblico
de Empleo correspondiente, tanto a fecha de presentacion de solicitudes como a fecha
de inicio del itinerario formativo y tener disponibilidad horaria suficiente para asistir
a las actuaciones del itinerario de modo que cumpla con los requisitos necesarios para
alcanzar la condicion de “persona formada” dentro del Proyecto.

c) Contar con las aptitudes y habilidades generales suficientes que permitan el
aprovechamiento de la formacion, de conformidad con la normativa reguladora de los
certificados de profesionalidad y tener disponibilidad horaria suficiente para asistir a
las actuaciones del itinerario de modo que cumpla con los requisitos necesarios para
alcanzar la condicién de “persona formada” dentro del Proyecto.

d) Estar en posesion de la titulacion y los requisitos de nivel educativo minimo exigidos
para la especialidad formativa conducente a certificado de profesionalidad a la que se
opta, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi
como en el articulo 4 de los respectivos Reales Decretos que regulan cada Certificado
de Profesionalidad, a los que se refiere la presente Convocatoria. Dichos requisitos se
expresan en el anexo 1 de esta Convocatoria, por cada itinerario formativo.

e) Acreditar la pertenencia a alguno de los colectivos sefialados en el apartado 6.2.

f) No encontrarse en ninguno de los supuestos especificados en el apartado segundo
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
impeditivas de laadquisicién de la condicién de beneficiario/a de una subvencion piblica.
2) No haber sido seleccionado con anterioridad en cualquier otro itinerario formativo
convocado en el marco del Proyecto Pértico “DIPUFORM@”, en cualquiera de los
municipios de la provincia de Cddiz. El hecho de haber sido seleccionado/a para
participar en un itinerario formativo del Proyecto Pértico DIPUFORM@ implica la
desestimacion automdtica de las posteriores solicitudes que pudieran efectuarse en tal
sentido, aunque se trate de convocatorias distintas.

h) Las personas menores de 30 afios que se beneficien de alguna medida o actuacion
del Sistema Nacional de la Garantia Juvenil (SNGJ), podrdn participar en los itinerarios
formativos de la presente siempre que no estén participando en itinerarios formativos
del Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

i) Larealizacion del itinerario al que se refiere la presente convocatoria es incompatible
con la realizacién al mismo tiempo otra accién formativa de Formacién Profesional
para el Empleo, siendo la constatacién de tal circunstancia causa de baja del itinerario,
con los efectos que deriven de ello.

6.2. Colectivo destinatario de las actuaciones.

Las personas participantes deberdn ser personas desempleadas, inscritas
como demandantes de empleo en el Servicio Piblico de Empleo correspondiente, y
pertenecer a alguno de los siguientes colectivos considerados vulnerables:

A) Colectivo prioritario: Personas desempleadas de larga duracién (mds
de 6 meses continuos en dicha situacién si son menores de 25 afios; y durante mds de
12 meses continuos si tienen una edad igual o superior a 25 afios).

B) Otros colectivos:

- J6venes menores de 30 aflos que no estén participando en itinerarios financiados por
el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ). ; Personas mayores de 55 afios.

- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorfas étnicas y comunidades marginadas.

- Otros colectivos desfavorecidos como participantes que viven en hogares compuestos
por un tinico adulto con hijos a su cargo, personas sin hogar o afectadas por la exclusién
enmateria de vivienda, victimas de violencia de género, victimas de discriminacion por
origen racial o étnico, orientacién sexual e identidad de género, solicitantes de asilo,
personas con problemas de adiccion, personas reclusas y ex-reclusas, perceptoras de
rentas minimas o salarios sociales o personas con fracaso o abandono escolar.

- Otras personas en situacion de vulnerabilidad acreditada. Como medida de accién
positiva, el 75% de las plazas disponibles se reservard a mujeres, siempre y cuando
se encuentren en alguno de los colectivos desfavorecidos descritos anteriormente.

6.3. Solicitudes. Lugar, plazo y documentacion a presentar.

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de seleccién
deberan presentar solicitud debidamente cumplimentada, segtin modelo normalizado que
se facilitacomo anexo a la presente convocatoria,en el Registro General del Instituto de
Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico, sito en Calle Tamarindos nimero
12 (Esquina con calle Jacintos), CP 11007, o a través de su Sede electronica (www.
dipucadiz.es/iedt),se debe usar el formulario "IEDT Formulario Propdsito General"
desde la opcion de "tramitar". y en cualquiera de las formas y medios previstos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre sobre Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Cuando lasolicitud se presente en el Registro de una Administracién Piblica
distinta al IEDT, se debera comunicar mediante el envio de un correo electrénico a la
direccién: Convocatorias.iedt.dipuforma@dipucadiz.es

En el asunto se indicard “Presentacién de solicitud itinerario Proyecto
Dipuform@” especificindose en el cuerpo del correo los datos de la persona solicitante,
municipio e identificacion del itinerario que solicita. También deberd adjuntarse
comprobante de la presentacién en el Registro de que se trate.

Igualmente se actuard en los casos de envio por correo postal, justificando
la fecha de imposicion del envio en la oficina de correos adjuntando escaneo o imagen
delresguardo sellado junto conlasolicitud al correo electrénico seflalado anteriormente.

Enambos casos, el correo electronico comunicando la presentacion debera
enviarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Cualquier solicitud que se
reciba con posterioridad a la fecha y hora de la finalizacion del plazo sefialado en la
presente convocatoria que no cumpla los requisitos sefialados no serd admitida.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la provincia de Céddiz. Si la fecha resultante de aplicar este computo coincidiera en
sdbado o fuera dfa inhdbil conforme al calendario oficial aprobado y publicado por la
Junta de Andalucfa, el término del plazo se trasladaria al primer dia hdbil siguiente.

Las personas solicitantes deberdn formalizar la solicitud de admisién a
la convocatoria segiin modelo normalizado que se adjunta, debidamente firmada,
acompaifiandose de los siguientes documentos en todo caso:

1. Solicitud de participacién y cuestionario de autobaremacién cumplimentado
(ANEXO 2). No se admitird ninguna solicitud a la que no se acompaiie el cuestionario
de autobaremacion.

2. Copia del DNI/ NIE, o documentaci6n identificativa equivalente.

3. Certificado/volante de empadronamiento vigente.

4. Certificado del SEPE de no figurar como beneficiario/a de ninguna prestacién o
subsidio por desempleo de cardcter mensual. En caso de ser beneficiario/a de alguna
prestacion o subsidio, certificado positivo en el que se indique el importe del mismo.
5. En su caso, certificado de percepcion de ingresos mensuales de cualquier otra
naturaleza, en el que se indique el importe del mismo.

6. Certificado negativo de pensiones de la Seguridad Social.

7. Documento de alta / renovacion de la demanda de empleo (DARDE).

8. Informe de periodos de inscripcion en el Servicio Piblico de Empleo correspondiente
alos 12 meses anteriores a la presentacion de la solicitud a esta convocatoria.

9. Informe de vida laboral.

10. En su caso, certificado emitido por Administracion competente por el que se
reconozca un grado de discapacidad igual o superior al 33% actualizado o tarjeta.
11. Copia de la titulacion exigida en el itinerario formativo (ver apartado “Nivel de
cualificacion exigida” en anexo 1) al que opte.

12. En su caso, declaracion de pertenecia a minorfa étnica o comunidad marginada
(anexo 3).

13. Declaracién responsable firmada por el solicitante (anexo 4).

14. Ficha de terceros (anexo 5), sellada por la entidad bancaria.

15. En caso de pertenecer a alglin colectivo vulnerable, y segtin las circunstancias
especificas deberd aportarse, ademds, la siguiente documentacién:

- Participantes que viven en hogares compuestos por un tinico adulto con hijos a su cargo:
informe emitido por los Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.
- Personas sinhogar o afectadas por laexclusién en materia de vivienda: informe emitido
por los Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.

- Victimas de violencia de género: informe emitido por los servicios administrativos
de atencion a la Mujer, o resolucion judicial firme.

- Victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacién sexual e identidad
de género: certificacién emitida por los servicios administrativos competentes, o
resolucion judicial firme.

- Solicitantes de asilo: certificado emitido por el Ministerio del Interior.

- Personas con problemas de adiccion: certificado del servicio administrativo competente.
- Personas reclusas y ex-reclusas: certificado emitido por el Ministerio del Interior.

- Personas perceptoras de rentas minimas o salarios sociales: informe emitido por los
Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.

- Personas con fracaso o abandono escolar: informe emitido por la autoridad educativa.
- Otras situaciones de vulnerabilidad: informe emitido por los Servicios Sociales y/o
autoridad administrativa competente.

Para poder ser admitidos, los certificados e informes aportados deberdn
estar lo suficientemente actualizados, considerandose que cumplen dicha condicidn
aquellos cuya fecha de emision no supere en quince dfas la fecha de publicacién de la
presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Los documentos que se aleguen para justificar las situaciones anteriores,
no se tendran en cuenta una vez finalizado el plazo de entrega de solicitudes.

E1EDT podr4, en cualquier momento, requerir documentacion adicional en
relacion con la solicitud presentada, debiendo ser aportada en un plazo maximo de 5 dias.

Las copias que se aporten al procedimiento tendrdn eficacia,
responsabilizdndose las personas interesadas de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, el IEDT podrd solicitar, de manera motivada, el cotejo
de las copias aportadas, para lo que podrédn requerir la exhibicién del documento o de
la informacién original. Todo ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 28
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

La presentacion de la solicitud implicard que se autoriza expresamente al
IEDT para el tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella, segtin
lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

6.4. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucién del
procedimiento.

En prevision de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza General
de Subvenciones del IEDT (BOP de Cadiz nim. 201, de 21 de octubre de 2008),
correspondera la ordenacion e instruccion del procedimiento a la persona que ostente
la Vicepresidencia del IEDT, actuando por delegacion de la Presidencia del IEDT en
virtud de Decretos de 18 y 19 de julio de 2019.

Corresponderd al Consejo Rector y a la Presidencia del IEDT, en el dmbito
de sus atribuciones respectivas, el otorgamiento de las subvenciones, sin perjuicio de
las delegaciones que puedan efectuarse a favor de esta tltima o de la Vicepresidencia,
asi como de lo previsto al respecto en las bases de ejecucion del presupuesto.

6.5. Desarrollo del procedimiento.

El desarrollo del procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones
comprenderd las siguientes fases:
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a) Andlisis de las solicitudes y documentacién presentada por las personas
candidatas, que debera presentarse en la forma y con los requisitos expresados en la
presente convocatoria.

Sila solicitud no reuniera los requisitos exigidos, o no se acompaiiasen los
documentos preceptivos, se requerird a la persona interesada para que en el plazo de
5 dias hébiles, subsane la falta o aporte los documentos omitidos, con indicacién de
que si asi no lo hiciera, se entenderd que desiste de su peticion. Dicho plazo no podra
prorrogarse en ningtin caso.

Ellistado de solicitudes presentadas serd objeto de publicacién en el Tablon
electronico del IEDT (dipucadiz.es/iedt). En este listado se reflejaran las no aceptadas,
y las pendientes de subsanacion o que adolecieran de la presentacién de documentacion
preceptiva, otorgdndose el plazo referido en el anterior parrafo.

Unavez transcurrido el plazo de subsanacion, el 6rgano instructor publicard
enel Tablon electronico del IEDT la relacion definitiva de personas admitidas, asi como
las no admitidas y la causa de exclusién, con indicacién de los recursos administrativos
que correspondan.

b) Evaluacion de solicitudes.

Una Comisién de Evaluacién puntuara las solicitudes presentadas en base a
los criterios sefialados en la presente Convocatoria. Acto seguido elaborard unarelacion
de las mismas ordenandose de mayor a menor puntuacion.

El resultado se publicard en el tablon de anuncios del IEDT. Las quince
primeras personas candidatas seran propuestas como beneficiarias de la subvencion y
participantes en el itinerario de insercion, quedando las restantes como suplentes segtin
el orden correlativo que figure en el listado.

6.6. Criterios para la valoracién de solicitudes.

Para participar es necesario cumplir uno o varios de los requisitos de los
apartados 1-9.

La puntuacion maxima total que podré recibir cada solicitud serd de DOCE
puntos, repartidos entre los siguientes apartados.

A) CRITERIOS BASICOS (1-9)

1. Antigiiedad en el desempleo, continuos a contar hasta la fecha presentacion de la
solicitud, mas de 6 meses menores de 25 afios: 3 puntos.

2. Antigiiedad en el desempleo, continuos a contar hasta la fecha presentacién de la
solicitud més de 12 meses persona de mas de 25 afios: 3 puntos.

3. Jévenes de 30 afios desempleados/as no atendidos por el Programa Operativo de
Empleo Juvenil (POEJ): 1 punto.

4. Personas desempleadas mayores de 55 aflos: 1 punto.

5. Personas desempleadas con discapacidad: 1 punto.

6. Personas desempleadas inmigrantes: 1 punto.

7. Personas desempleadas que pertenezcan a minorias étnicas o comunidades
marginadas: 1 punto.

8. Personas desempleadas que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:
participantes que viven en hogares compuestos por un tinico adulto con hijos a su cargo;
personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda; victimas de
violencia de género, victimas de discriminacién por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccion;
personas reclusas y ex-reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios sociales;
personas con fracaso o abandono escolar, otras situaciones debidamente acreditadas:
1 punto.

9. Otros colectivos vulnerables acreditados: 1 punto.

B) CRITERIOS COMPLEMENTARIOS:(10-11)

Las personas solicitantes que cumplan alguno de los criterios basicos,
podrdn sumar los siguientes criterios a su puntuacion total:

10. Si cumple alguno de los criterios basicos y no percibe rentas o ingresos de cualquier
naturaleza iguales o superiores en computo mensual al 75% del Indicador Piblico de
Rentas de Efectos Multiples (IPREM) vigente: 2 puntos adicionales

11.Sicumple algunodelos criterios bdsicos y es mujer desempleada: 3 puntos adicionales.

6.7. Criterio general de desempate.

El criterio de desempate entre dos o varias candidaturas que obtengan
idénticos puntos sera el siguiente:

a) Como medida de accién positiva, se dard prioridad a la candidatura promovida
por mujeres.

b) En caso de persistir el empate, se dard prioridad a la candidatura promovida por
personas que residan en el municipio de imparticién del itinerario.

c) En caso de persistir el empate después de aplicarse los dos criterios anteriores, se
dard prioridad a la solicitud que se haya formalizado en primer lugar, segtin la fecha
y hora del registro de entrada del IEDT.

6.8. Comision de evaluacion.

Se establece una Comisién de Evaluacion integrada por las siguientes
personas:

A) PRESIDENCIA:

- Titular: D*. Tamara Mufioz Pinto. Administradora General del [EDT.
- Suplente: D*. Rocio Padilla Perea. Adjunta a la Directora del Area de Empleo.

B) VOCAL I:

- Titular: D*. Marfa Angeles Segura Sdnchez. Administrativa del IEDT.
- Suplente: D. José Luis Mena Santos. Técnico del IEDT.
C) VOCAL 2 Y SECRETARIO/A:
- Titular: D. Antonio Narciso Duefias Martin. Técnico del IEDT.
- Suplente: D*. Montserrat Montero Gonzdlez. Técnica del IEDT.

La Comision de Evaluacion evaluara las solicitudes recibidas y emitira los
informes correspondientes.

Las personas designadas para actuar como miembros de la Comision de
Evaluacion, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, deberan abstenerse de formar parte de aquél.

Las personas interesadas podrdn recusar a los miembros de la Comisién
de Evaluacion, por las mismas causas, en la forma prevista en el articulo 24 de la Ley
40/2015.

La Comision de Evaluacién, podrd contar con asesoramiento externo por
especialistas (sin voto), que serdn nombrados por la propia Comision.

El procedimiento de actuacién de la Comisién de Evaluacién se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comtin y demds
disposiciones vigentes.

Aefectos de comunicaciones y demds incidencias,laComision de Evaluacion
tendra su sede en el IEDT, sito en la calle Tamarindos nimero 12 (Esquina con calle
Jacintos), CP11007 (Cadiz).

Corresponderd a la Comisién de Evaluacion la consideracion, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso,
proponiendo al érgano instructor la adopcidn de las pertinentes resoluciones.

6.9. Propuesta de resolucién. Resolucion definitiva y notificacion.

El 6rgano instructor, a la vista del informe elaborado por la Comisién
de Evaluacién, formulard propuesta de resolucién provisional, concediendo a las
personas interesadas un plazo de 5 dias habiles para presentar las alegaciones
que estimen oportunas. Dicha propuesta contendra la lista de solicitudes con las
puntuaciones correspondientes, e indicacion de las personas preseleccionadas asi
como las suplentes.

Una vez resueltas las alegaciones, si las hubiere, se elevard propuesta
definitiva de concesién de ayudas.

La resolucion definitiva, se notificard mediante publicacién en el tablon
de anuncios y en la pdgina web del IEDT (dipucadiz.es/iedt).

Las personas finalmente seleccionadas como beneficiarios/as deberdn
comunicar por escrito su aceptacion en el plazo de 2 dias hdbiles contados a partir
del siguiente a la publicacién, segtin modelo facilitado por el IEDT. En el caso de no
comunicarse dicha aceptacién en el plazo sefialado, causard baja en favor de la persona
que le suceda en la lista.

Elmodo de comunicacion de laaceptacion serd a través del Registro General
del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico, sito en la calle
Tamarindos nimero 12 (Esquina con calle Jacintos), CP11007 (Cadiz), o a través de
su Sede electronica (dipucadiz.es/iedt).

El érgano competente para la resolucion del procedimiento podré declarar
desierta la seleccion de personas beneficiarias. Las posibles renuncias con anterioridad
a la puesta en marcha del proyecto, se cubrirdn con las personas suplentes, por orden
correlativo de puntuacion.

6.10. Plazo para resolver el procedimiento.

El plazo mdximo para resolver y notificar serd de tres meses, a contar desde
el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado laresolucion, las solicitudes presentadas se entenderan
desestimadas por silencio administrativo.

7. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICACION.

Los actos que afecten a todas las personas participantes en el procedimiento
seran notificados conforme al contenido recogido en los articulos 40 y siguientes de
la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas. Sucomunicacién serd objetode publicacion através de lapaginaweb del IEDT
(dipucadiz.es/iedt) y en el tablén de anuncios del mismo, sito en la calle Tamarindos
nimero 12 (Esquina con calle Jacintos), CP11007 (Cadiz), en los términos del art. 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Los actos que afecten individualmente a una persona se notificardn de
manera telematica, o bien en papel si en la solicitud se hubiera optado preferentemente
por dicha opcidn.

Asi mismo, el IEDT publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
las subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria, el programa y el
crédito presupuestario al que se imputan, persona beneficiaria, cantidad concedida
y finalidad de la ayuda, segtn lo preceptuado en el articulo 18 de la Ley General
de Subvenciones.

8. RECURSOS.

Laresolucionemitida porel drgano competente resolviendo el procedimiento
de concesién pondré fin al procedimiento y agotard la via administrativa pudiendo
interponerse contra ella alternativamente, o recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a la recepcién de la notificacion, ante
el mismo drgano, o bien recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a la recepcion de la notificacion, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1999 de
13 de julio de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion no podra
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

9. CIRCUNSTANCIAS QUE, COMO CONSECUENCIA DE LA
ALTERACI(/)N/ DE LAS CONDICIONES TENIDAS EN CUENTA PARA
LA CONCESION DE LA SUBVENCION, PODRAN DAR LUGAR A LA
MODIFICACION DE LA SUBVENCION.

Una vez recaida la resolucion de concesion, tal como establece el articulo
17.31) de laLey General de Subvenciones, si concurrieran circunstancias que supongan
una alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
éstas podran dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion inicialmente
otorgada.

En el caso de que, a consecuencia de las instrucciones emanadas por las
autoridades administrativas competentes derivadas de la actual situacion de crisis
sanitaria provocada por el COVID-19, hubieran de sustituirse las clases presenciales
fisicas por sistemas de asistencia telemadtica, durante esos dfas no se devengaria la
ayuda econdmica a que hace referencia el apartado cuarto de la presente convocatoria.

10.OBLIGACIONES DELAS PERSONAS BENEFICIARIAS.CAUSAS
DE EXCLUSION. REINTEGRO DE CANTIDADES PERCIBIDAS Y PERDIDA
DEL DERECHO DE COBRO.
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10.1. Obligaciones.

Las personas beneficiarias estardn obligadas a:

1. Asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas para las que hayan
sido admitidos/as.

2. Comunicar las posibles faltas de asistencia con la antelacion debida ante el personal
responsable de laaccidn formativa,oel primer dia de ausenciasi dichaantelacion no fuera
posible, asi como justificar la misma en base a alguno de los supuestos enumerados en
el apartado cuarto de la presente convocatoria. La persona participante deberd presentar
al personal formador o tutor del itinerario formativo el correspondiente justificante en
un plazo inferior a dos dfas hébiles tras su reincorporacién. De no hacerlo, causard
baja en el itinerario formativo.

Se consideran ausencias justificadas las que derivan de alguna de las siguientes causas:
enfermedad, consulta médica de especialidades, enfermedad de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad (siempre que se requiera la presencia de la
persona participante), fallecimiento de familiar hastael segundo grado de consanguinidad
o afinidad, deber inexcusable de cardcter puiblico o privado.

3. Cumplir la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales segtn el
contenido del certificado de profesionalidad que se imparta durante el desarrollo del
itinerario formativo.

4. Cumplir con las medidas de cardcter sanitario que se establezcan por el personal
responsable de la accién formativa y por las autoridades competentes, especialmente
las derivadas de la situacion de pandemia provocada por el COVID 19, tales como
uso de mascarillas, distanciamiento social, higiene, etcétera. La inobservancia de esas
medidas serd causa de exclusion inmediata, sin perjuicio de las responsabilidades de
indole administrativa o penal que correspondieran.

5. Cumplimentar, en su caso, los cuestionarios para la evaluacion de la calidad de las
acciones formativas facilitados por el IEDT o el resto de Administraciones y entidades
colaboradoras.

6. Colaborar con el IEDT y demds entidades implicadas en la tramitacién de la
obtencion de los correspondientes certificados de profesionalidad ante la Junta de
Andalucia, una vez finalizado el itinerario formativo, asi como facilitar una copia del
titulo obtenido, o autorizar al IEDT a recabar copia o certificacion del mismo ante el
organismo competente para expedirlo.

7. De manera general, seguir las instrucciones que durante el itinerario formativo y
para el buen desarrollo del mismo emanen del IEDT o entidades colaboradoras a través
del personal a cargo de la formacion y personal responsable.

10.2. Causas de exclusion.

Serdn causas de exclusion del itinerario de insercién, y consecuente pérdida
del derecho de cobro de la ayuda o, en su caso, expediente de reintegro de cantidades
percibidas las siguientes:

- La falta de aprovechamiento o la obstaculizacién del normal desarrollo del itinerario
formativo.

- Elincumplimiento reiterado de las instrucciones del personal a cargo de la formacion
y del personal responsable.

- El incumplimiento continuado de la normativa en seguridad y prevencion de riesgos
laborales, segtin el contenido del certificado de profesional que se imparta durante el
desarrollo del itinerario formativo.

- De manera general, la falta de colaboracion y cumplimiento en las obligaciones
sefialadas en los parrafos anteriores.

Para la comprobacién de los términos indicados en los puntos anteriores,
la persona responsable de la entidad o centro de formacion, previo informe motivado
del personal formador, apercibird al alumno o alumna que incurra en alguno de estos
supuestos dejando constancia por escrito de tal hecho, en el que se indicard el nombre
del alumno o alumna apercibido, fecha en la que se produce este hecho y descripcion
de la causa que ha motivado el apercibimiento. En el caso de que un mismo alumno
o0 alumna sea apercibido en més de dos ocasiones, se le excluird automaticamente del
curso.

Serén causas de exclusion inmediata:

- Ausentarse del curso sin lacomunicacion debida, o lano justificacion de dicha ausencia
en los plazos y por las causas indicadas anteriormente.

- Negarse acumplir con las medidas sanitarias impuestas por las autoridades pertinentes
y las que especificamente sefiale el personal formador o personal responsable como
consecuencia de la situacion de pandemia provocada por el COVID 19.

- La comision de hurto, robo, sabotaje o la de actos violentos contra el personal del
proyecto, del resto de participantes en el itinerario formativo o el personal de laempresa
donde se realicen las practicas.

10.3. Causas de reintegro de cantidades percibidas y pérdida del derecho
de cobro.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y laexigencia del interés
de demora devengado desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en caso de que la persona beneficiaria
incurra en alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003,de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Las personas beneficiarias deberan cumplir todas y cada una de las
obligaciones y compromisos asumidos en la convocatoria, asi como mantener el
comportamiento que fundamenta la concesion de las ayudas.

Se producird la pérdida total del derecho al cobro ademds de los casos de
nulidad y anulabilidad de la Resolucion de la concesién prevista en el articulo 36 de
la Ley General de Subvenciones o cuando concurra cualquiera de las circunstancias
previstas para el reintegro en la citada norma, por las causas previstas en el articulo
37 de la misma.

El procedimiento a seguir serd el establecido en los articulos 94 y siguientes
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Igualmente, serd causa para la pérdida del derecho de cobro de la
subvencion y, en su caso, la incoacién por parte del IEDT del correspondiente
expediente de reintegro dirigido a obtener el reembolso de las cantidades que, en su

caso, se hubieran abonado a la persona beneficiaria el incumplimiento de alguna de
las siguientes condiciones:

a) Completar la formaci6n programada en el itinerario en el que participe, justificada
con la obtencién del diploma, certificado o documento acreditativo de la formacion
recibida. La formacion programada incluye la especifica, la practica profesional no
laboral, la transversal y complementaria.

b) Asistencia efectiva a un minimo del 90% del niimero de horas totales de formacion,
excluidas las horas de tutorfas y orientacién. Se admiten ausencias justificadas no
superiores al 10% del nimero total de horas del itinerario, pero no se admitird
ninguna falta de asistencia no justificada, siendo la consecuencia la baja en el
itinerario formativo.

11. GESTION DE VACANTES.

Cuando debido a bajas de participantes en un itinerario formativo se
produzcan vacantes en el mismo, éstas podran ser cubiertas por aspirantes que hubiesen
quedado enreserva, siempre que no se haya superado el porcentaje del 10% del niimero
de horas totales del itinerario formativo, excluidas las horas de tutorfas y orientacion, y
se produzca durante los primeros cinco dfas lectivos desde el inicio de la misma. Sélo
podra realizarse la sustitucion por bajas de participantes si la persona que se incorpora
puede llegar a cumplir los requisitos establecidos para ser considerada persona formada
en el mismo itinerario.

12. DISPOSICIONES GENERALES.

En todo aquello que no ha sido objeto de regulacion en estas convocatoria,
se estard a lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del IEDT, a la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, al Reglamento de la Ley
General de Subvenciones (RGLS) 887/2006, de 21 de julio, a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y a la normativa reguladora de los Fondos Europeos.

13. TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de la
Diputacién de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de los datos de caracter
personal suministrados por las personas participantes en el procedimiento, con CIF
Q1100561-H y direccién en calle Tamarindos nimero 12 (Esquina con calle Jacintos),
CP11007 (Cadiz). Teléfono de contacto: 956226677y correoelectrénico iedt@dipucadiz.
es.

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestién y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.
Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa sobre proteccién de
datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

- El Reglamento General de Proteccion de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

- La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

- El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrénica.

Los datos de caracter personal seran tratados por el IEDT e incorporados
a sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del procedimiento
de seleccion de personas participantes y beneficiarias, asi como del propio itinerario
formativo en el que participardn las personas que resulten beneficiarias.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgara el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como cualquier
otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pértico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacién.

La persona beneficiaria podrd retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asf lo considere.

Lapersona beneficiaria podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, as{
como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos. En el procedimiento especifico electronico habilitado en la Sede Electronica
de la Diputacion (https://sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacién de Cadiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, nimero 12 de Cadiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacion, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Las personas interesadas pueden consultar el catdlogo de actividades de
tratamiento de la Diputacion de Cddiz en el siguiente enlace: https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-tratamiento/.

El Delegado de Proteccién de Datos estard a disposicion de cualquier
persona que necesite su mediacién para la resolucion de cuantas reclamaciones puedan
surgir. Para cuestiones estrictamente del &mbito de la proteccion de datos, las personas
interesadas pueden contactar a través del correo electronico dpd@dipucadiz.es o del
teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccién de datos.

La persona beneficiaria podrd interponer una reclamacién ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccién de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia en la direccion “ctpdandalucia.es”.
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Los datos personales proporcionados se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederan los datos personales a terceros, salvo que asi lo indique
una norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del
Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

El [EDT no prevé ningin tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

14. NORMA FINAL.

Conforme previenen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo comtn de las Administraciones Publicas,
contra la resolucion por la que se aprueba la presente convocatoria, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Consejo Rector del IEDT, en el plazo de un
mes desde su publicacién.

Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion podrd interponerse
recurso contenciosoadministrativo en inica instancia ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cédiz, en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion expresa.

Transcurridos un mes desde la fecha de interposicion del referido recurso
de reposicion sin haber sido notificada resolucion expresa, este podra entenderse
desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso- administrativo ante el ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de seis meses a
contar desde el siguiente a aquél en el que se produzca la presunta desestimacion, segtin
dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

Si no se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicion, se
podrd interponer directamente el recurso en tnica instancia ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de 2 meses contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente

La Vicepresidenta del IEDT.

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
) ANEXO 1
DESCRIPCION DE LOS ITINERARIOS FORMATIVOS

Denominacion de la Especialidad

“LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES
(SEAG0209)

Familia profesional

Seguridad y medio ambiente

Competencia general

Realizar las labores de limpieza en espacios abiertos, instalaciones y equipamientos
industriales, utilizando los medios, ttiles y vehiculos de tonelaje inferior a 3.500
Kilogramos, adecuados a cada espacio y/o equipamiento para alcanzar la consecucion
de un 6ptimo nivel de limpieza, higiene y ornato.

Ambito profesional

Desarrolla su actividad profesional en la Administracion piblica y empresas del sector
privado, en el drea de la limpieza viaria e industrial. Se integra en equipos de trabajo
y depende funcionalmente del superior responsable.

Ocupaciones o puestos de trabajos relacionados

- Mozo de recogida de basuras-basurero

- Barrendero

- Operario en mantenimiento de alcantarillado
- Operario de limpieza viaria y afines.

- Pedn de recogida de residuos.

Duracion total

500 horas

Relacion de mddulos formativos y nimero de horas.

- Limpieza de espacios abiertos (50 horas).

- Limpieza de instalaciones y equipamientos industriales (80 horas)

- Formacién Transversal: Cuidado al Medio Ambiente; Igualdad entre mujeres y
hombres e Igualdad de trato y lucha contra la exclusién social. (15 horas)

- Formacion Complementaria: Apoyo a la insercion; Bisqueda de empleo; Fomento
del emprendimiento; Nuevas Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacién y
Prevencion de Riesgos Laborales. (25 horas)

- Médulo de practicas profesionales no laborales de Limpieza en espacios abiertos e
instalaciones industriales (330 horas).

Nivel de cualificacion exigida al alumno/a.

Al tratarse de un certificado de profesionalidad de nivel 1, no se exigen requisitos
académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las habilidades de comunicacion
lingiiistica suficientes que permitan el aprendizaje.

Lugar de celebracion

Biblioteca Municipal.
C/Camino de Bornos s/n. Villamartin 11650

Calendario previsto y horario.

Fecha de inicio: Junio 2022
Fecha prevista de finalizacion: Octubre 2022
En horario de 16:00 a 21:00 horas.

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION

FORMULARIO DE SOLICITUD YACI;IJ];:E)é%(z)NARIO DE AUTOBAREMACION
Nombre Apellido 1

Apellido 2 DNI/NIE

Fecha nacimiento Direccién

Letra |Piso, puerta Cddigo postal Poblacion
Teléfono/s Correo electronico

EXPONE
Primero.- Que cumple con todos los requisitos exigidos en la convocatoria,
conforme a lo establecido en su apartado 6.1.
Segundo.- (Rellenar en su caso, lo que proceda):
[ 1Que en el momento de efectuar la presente solicitud, ha presentado con anterioridad
solicitud de participacion para otra/s Convocatoria/s de itinerario/s formativo/s del
proyecto “Portico DIPUFORM@”, en el/los siguiente/s municipio/s:

[ ] Que en el momento de efectuar la presente solicitud NO ha presentado solicitud de
participacién en ningtin otro itinerario formativo del Proyecto “Pértico DIPUFORM@”.

Tercero.- Que solicita al 6rgano competente para la seleccion de personas
participantes en itinerarios formativos y de insercion sociolaboral del proyecto Pértico
“DIPUFORM@", se admita la siguiente autobaremacion y se puntie mi solicitud
conforme a la misma.

Situacién que se alega |(1)|Pts|(2)
CRITERIOS BASICOS

1. Persona desempleada menor de 25 afos inscrita como demandante de empleo “no
ocupada”, en el Servicio Andaluz de Empleo

- Con mds de 6 meses continuos en dicha situacién | | 3 |

2. Persona desempleada mayor de 25 afios inscrita como demandante de empleo “no
ocupada”, en el Servicio Andaluz de Empleo.

- Con mas de 12 meses continuos en dicha situacion 3

3. Jévenes menores de 30 afios y que no estén participando en itinerarios 1
financiados por el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

4. Personas mayores de 55 afios.

5. Personas con discapacidad.

6. Inmigrantes.

7. Minorfas étnicas y comunidades marginadas.

8. Personas desempleadas que pertenezcan a alguno de los siguientes
colectivos: participantes que viven en hogares compuestos por un tinico
adulto con hijos a su cargo; personas sin hogar o afectadas por laexclusion
en materia de vivienda; victimas de violencia de género, victimas de
discriminacion por origen racial o étnico, orientacion sexual e identidad 1
de género; solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccion;
personas reclusas y ex-reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios
sociales; personas con fracaso o abandono escolar, otras situaciones
debidamente acreditadas

9. Otras situaciones de vulnerabilidad acreditadas: (Describir) 1
PUNTUACION TOTAL CRITERIOS BASICOS

CRITERIOS COMPLEMENTARIOS
10.No percibirrentas o ingresos de cualquier naturaleza iguales o superiores

en computo mensual al 75% del Indicador Piblico de Rentas de Efectos 2
Muiltiples (IPREM)

11.Mujer en alguna de las situaciones anteriores 3
PUNTUACION TOTAL CRITERIOS COMPLEMENTARIOS

TOTAL PUNTUACION |

(1) Marcar si procede  (2) ;Aporto documentacién? (S/N)
Para participar es necesario pertenecer a alguno de los criterios bésicos (1-9)
(Nota: No se admitird ninguna solicitud que no incluya el correspondiente cuestionario
de autobaremacién cumplimentado).

Cuarto.- Que son ciertos los hechos que alega y aporta documentacion
acreditativaal respecto,comprometiéndose a ofrecer mas informacion sile es requerida.

Quinto.- Que acepta el tratamiento de los datos de caracter personal que
facilite como consecuencia de su condicién de persona beneficiaria, de conformidad
con lo dispuesto a continuacion: )

TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico
de la Diputacion de Cddiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos
de cardcter personal, con CIF Q1100561-H y direccién en C/ Tamarindos n°® 12
C.P:11.007,de Cadiz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electrénico: iedt@
dipucadiz.es

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestién y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.
Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa sobre proteccion de
datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:
-El Reglamento General de Proteccién de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién
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de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

-La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracion Electrénica.

Los datos de cardcter personal serdn tratados por el IEDT e incorporados a
sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del itinerario integrado
de insercién sociolaboral en el que participa la persona beneficiaria.

Estos datos de caracter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgara el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como cualquier
otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pértico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacién.

La persona beneficiaria podrd retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asi lo considere.

Lapersonabeneficiaria podréd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién a su tratamiento, as{
como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado
desusdatos. Enel procedimiento especifico electronico habilitado en la Sede Electronica
de la Diputacion (https://sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacién de Cadiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, nimero 12 de Cadiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacion, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013,de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piiblica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacién
de Cadiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegado de Proteccidn de Datos estard adisposicién de cualquier persona
que necesite su mediacion para la resolucion de cuantas reclamaciones puedan surgir.
Para cuestiones estrictamente del dmbito de la proteccién de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacion de proteccién de datos.

La persona beneficiaria podrd interponer una reclamacion ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos
de Andalucia en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacién, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederan los datos personales a terceros, salvo que asf lo indique una
norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del ENS.

El IEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Por todo lo anterior:

SOLICITA
Seradmitidoenel procedimiento de seleccién de beneficiarios parael itinerario formativo.
“LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES
(SEAG0209) que se impartird en el municipio de Villamartin.
- En caso de ser seleccionado/a para participar en el itinerario, acogerse al derecho a
percibir la ayuda por asistencia establecida para el proyecto Dipuform@.

En prueba de conformidad, firma este documento en INTRODUCIR
LOCALIDAD, a INTRODUCIR FECHA
Fdo: EL/LA BENEFICIARIO/A Fdo.: EL PADRE/LA MADRE/TUTOR/A

LEGAL D/D* INTRODUCIR NOMBRE REPRESENTANTE, EN SU CASO
DNI: INTRODUCIR DNI REPRESENTANTE
(En caso de menores de edad el documento debera ser firmado responsablemente
también por quien ostente su custodia o representacion, identificando a tal persona
por su nombre, apellidos y nimero del DNI).
FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 3
MODELO DE DECLARACION DE PERTENENCIA A
MINORIA ETNICA O COMUNIDAD MARGINADA
D./D*.
con D.N.I.n°
Avda./calle

,y domicilio en

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Anteel 6rgano competente paralaconcesion de las subvenciones convocadas
para la seleccion de personas beneficiarias para la realizacidn de acciones formativas
del Proyecto Pértico “DIPUFORM®@”, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social
Europeo y un 20% por el IEDT de la Diputacién Provincial de Cédiz: )

Primero.- Que pertenece al colectivo denominado DESCRIBIR MINORIA
ETNICA O COMUNIDAD MARGINADA.

Segundo.- Que posee la titulacion exigible para ser admitido en dichos
itinerarios y cumple con los demds requisitos exigidos en la convocatoria.

Tercero.- Que acepta el tratamiento de los datos de cardcter personal
facilitados en este formulario de conformidad con las siguientes cldusulas:

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de la
Diputacién de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos de caracter
personal, con CIF Q1100561-H y direccién en C/ Tamarindos n° 12 C.P:11.007, de
Cadiz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electronico: iedt@dipucadiz.es.

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestién y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.
Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa sobre proteccién de
datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

-El Reglamento General de Proteccién de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

-La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrénica.

Los datos de cardcter personal seran tratados por el IEDT e incorporados a
sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del itinerario integrado
de insercion sociolaboral en el que participa la persona beneficiaria.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgard el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como cualquier
otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pértico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacion.

La persona beneficiaria podrd retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asf lo considere.

Lapersona beneficiaria podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresién y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién a su tratamiento, asi
como ano ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado
desus datos. Enel procedimiento especifico electronico habilitado en la Sede Electrénica
de la Diputacion (https:/sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacion de Cadiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, nimero 12 de Cadiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacién, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacion
de Cadiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegado de Proteccion de Datos estara adisposicion de cualquier persona
que necesite su mediacién para la resolucién de cuantas reclamaciones puedan surgir.
Para cuestiones estrictamente del ambito de la proteccion de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccién de datos.

La persona beneficiaria podrd interponer una reclamacién ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccién de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucfa en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademés de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederdn los datos personales a terceros, salvo que asi lo indique una
norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del ENS.

El IEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Para lo cual firma en INTRODUCIR LOCALIDAD, a INTRODUCIR
FECHA
Fdo: EL/LA BENEFICIARIO/A Fdo: EL/LA PADRE/MADRE, TUTOR/A

LEGAL D/D* INTRODUCIR NOMBRE REPRESENTANTE, EN SU CASO

DNI: INTRODUCIR DNI REPRESENTANTE
(En caso de menores de edad el documento debera ser firmado responsablemente
también por quien ostente su custodia o representacién, identificando a tal persona
por su nombre, apellidos y nimero del DNI).

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.O. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 4
DECLARACION RESPONSABLE

D/D* INTRODUCIR NOMBRE, con D.N.L.: INTRODUCIR DNI,
actuando en nombre propio.
en representacién de INTRODUCIR NOMBRE DEL BENEFICIARIO, con D.N.I:
INTRODUCIR DNI.

(Rellenar sélo por los/las representantes de menores de edad y/o sujetos a tutela)

en calidad de interesado/a en participar en el procedimiento de seleccion de personas
beneficiarias de la especialidad formativa “LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES” (SEAG0209) que se impartird en el municipio
de Villamartin, en el marco del Proyecto PORTICO DIPUFORM@, cofinanciado en
un 80% por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Empleo
Formacién y Educacién.
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DECLARA RESPONSABLEMENTE
-Que retine los requisitos necesarios para poder participar en el citado procedimiento
de seleccion, conforme a lo establecido en el apartado 6.1 de la convocatoria.
- Que cumple con los requisitos establecidos por la legislacion vigente para la obtencion
de subvenciones publicas:
.Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.
.Estaral corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.
. No estar incurso/a en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
DECLARACION SOBRETRATAMIENTO DEDATOS DECARACTER PERSONAL

Asi mismo la persona solicitante acepta el tratamiento de los datos de
cardcter personal que facilite como consecuencia de su condicion de persona solicitante,
de conformidad con lo dispuesto a continuacién:

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la
Diputacién de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos de caracter
personal, con CIF Q1100561-H y direccion en C/ Tamarindos n® 12 C.P:11.007, de
Cadiz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electronico: iedt@dipucadiz.es

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestion, seguimiento, control y evaluacion del proyecto Pértico
“DIPUFORM@”. Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa
sobre proteccion de datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

-El Reglamento General de Proteccién de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

-La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrnica.

Los datos de caracter personal seran tratados por el IEDT e incorporados a
sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del itinerario integrado
de insercién sociolaboral en el que participard en caso de ser persona beneficiaria.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
solicitante cumplimentando el correspondiente formulario de solicitud de participacion
através del cual se otorgard el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como
cualquier otro organismo implicado en la gestion del proyecto Portico DIPUFORM @,
para el tratamiento de dicha informacion.

En caso de ser finalmente seleccionado/a como persona beneficiaria podrd
retirar su consentimiento para el tratamiento de los datos personales en el momento
que asi lo considere. Dicha manifestacion equivaldra a la renuncia voluntaria a su
participacion en el proyecto, y conllevard la pérdida de los derechos que pudieran
corresponder a tal condicién.

La persona interesada podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado
desusdatos. Enel procedimiento especifico electronico habilitado en la Sede Electronica
de la Diputacion (https://sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacion de Cddiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, niimero 12 de Cadiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacion, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puiblica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacién
de Cadiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegado de Proteccion de Datos estard adisposicion de cualquier persona
que necesite su mediacion para la resolucion de cuantas reclamaciones puedan surgir.
Para cuestiones estrictamente del dmbito de la proteccion de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacion de proteccién de datos.

El/la interesado/a podrd interponer una reclamacién ante la autoridad de
control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos
de Andalucia en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederan los datos personales a terceros, salvo que asf lo indique una
norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del ENS.

El IEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros pafses
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Para lo cual firma en INTRODUCIR LOCALIDAD, a INTRODUCIR

FECHA

Fdo: D/D* INTRODUCIR NOMBRE DEL FIRMANTE

Notificamos que la cuenta corriente sefialada figura abierta en esta entidad a
nombre del interesado de referencia y con NIF: Fdo.:
DNIn°

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 5
FICHA DE TERCEROS
Elinteresado que seresefia solicita que sean anotados sus datos identificativos
a efectos de los cobros y pagos que procedan en lo sucesivo.
DATOS DEL INTERESADO

Razén social 0o Apellidos y nombre (1)

Tipo de personalidad Juridica O Fisica |EI Juridica |Entidad (2):

Nombre comercial (3) CIF o NIF (4)

Domicilio N°

Poblacion Provincia C.P.

Ttno. Fax Email

Representante legal Nombre N.LF.

Domicilio N°

Persona de contacto Tfno.

Actividad Econémica

Epigrafe IAE (5) [Fecha Alta en TAE [
(mdrquese lo que proceda) [ Estimacion directa [ Estimacién objetiva

(1) Consignar el nombre completo de la razén social. (2) Consignar la forma de
personalidad juridica: S.A., S.L., S.A.L., etc. (3) Consignar el nombre comercial, en
caso de usarse si fuera distinto de la razon social. (4) Se deberd adjuntar fotocopia del
CIF/NIF. (5) Se deberd adjuntar fotocopia de Alta de .A.E.

DOMICILIACION BANCARIA (a rellenar por la entidad financiera)

Entidad Financiera Sucursal

Cédigocompletodel SWIFT (BIC) IBAN |Entidad|Sucursal |D.C. Ntimero de cuenta
n° de cuenta

Notificamos que la cuenta corriente sefialada figura abierta en estaentidad a
nombre del interesado de referencia y con NIF: Fdo.:
DNI n°

DILIGENCIA: El abajo firmante se responsabiliza de los datos detallados
anteriormente, tanto generales como bancarios, que identificanlacuentay laENTIDAD
FINANCIERA através de las cuales se desean recibir los pagos que puedan corresponder,
quedando EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO
Y TECNOLOGICO exonerada de cualquier responsabilidad derivada de errores u
omisiones en los mismos.

En Cadiz, a de
El Interesado o Representante,
(Firma y Sello)

El usuario autoriza el tratamiento automatizado de los datos personales que
voluntariamente ha suministrado y que son necesarios para la prestacion del servicio
solicitado. Los Datos Personales recogidos serdn incorporados a los correspondientes
ficheros titularidad de Diputacion. Los datos recogidos en el presente documento son
confidenciales y estdn protegidos conforme a lo dispuesto en Ley Orgdnica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los derechos de oposicidn, acceso, rectificacién y cancelacién de estos
datos pueden ser ejercitados enviando comunicacion escrita a la siguiente direccion:
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico-Tamarindos n® 12
11007 Cadiz.

Destinatario: Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico-
Tamarindos n° 12 11007 CADIZ. )
CENTRO GESTOR QUE PROPONE EL ALTA/MODIFICACION
(CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION)
DE _DE

CADIZ, 18 de marzo de 2022. VICEPRESIDENTA IEDT: Diia. Ana Belén

Carrera Armario.

de20__ .

N°30.258

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
(IEDT)

CONVOCATORIA DEL IEDT PARA SELECCION DE PARTICIPANTES EN
ITINERARIO “GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA” QUE
SE IMPARTIRA EN VILLAMARTIN Y CONCESION DE AYUDAS A LA
FORMACION, EN EL MARCO DEL PROYECTO PORTICO “DIPUFORM@”,
COFINANCIADO EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y UN
20% POR EL IEDT
BDNS(Identif.):616355

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/616355)
CONVOCATORIA DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION DE CADIZ PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE
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PERSONAS PARTICIPANTES EN EL ITINERARIO “GESTION DE LLAMADAS
DETELEASISTENCIA” (SSCGO111) QUESE IMPARTIRA ENELMUNICIPIO DE
VILLAMARTINY CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADASAAYUDAS
ALAFORMACION, EN ELMARCO DELPROYECTO PORTICO “DIPUFORM@”,
COFINANCIADO EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y UN 20%
POR EL IEDT DE LA DIPUTACI()N PROVINCIAL DE CADIZ.

1. INTRODUCCION.

En virtud de la Orden PRA/37/2018, de 16 de enero del Ministerio de la
Presidenciay paralas Administraciones Territoriales, se aprobaron las bases reguladoras
paralaconcesidn de las ayudas del Fondo Social Europeo (FSE), previstas en el Programa
Operativo de Empleo, Formacion y Educacion (en adelante, AP-POEFE), destinadas
a entidades locales para la insercion de las personas mds vulnerables, publicada en el
"Boletin Oficial del Estado" n°21,de 24 de enero de 2018. Posteriormente, laResolucién
de 23 de marzo de 2018, de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades
Auténomas y Entes Locales, aprobd la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social
Europeo AP-POEFE.

En el marco de dicha Convocatoria, el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémicoy Tecnolégicode la Diputacion de Cddiz (en adelante, IEDT) presentdeel
Proyecto “Pértico DIPUFORM @, siendo finalmente aprobado en virtud de Resolucion
de la Direccién General de Cooperacion Autondmica y Local del Ministerio de Politica
Territorial y Funcion Piblica de 13 de diciembre de 2018, con un presupuesto de
12.497.577,09 €, de los cuales el 80% esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo
(FSE).

El Proyecto “Pértico DIPUFORM@” tiene como objetivo mejorar la
empleabilidad de aquellos colectivos de personas que presentan una mayor vulnerabilidad
para acceder al mercado de trabajo, a través de acciones de orientacion, formacion e
insercion laboral. En este contexto, se prevé la realizacion de 104 acciones formativas
en localidades de la Provincia de Cadiz.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, FINALIDAD DE LA SUB-
VENCION Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

El objeto de la presente convocatoria es regular los procedimientos de
seleccion de personas participantes en el itinerario formativo que se llevard a cabo
en el municipio de Villamartin a través del Proyecto “Pértico DIPUFORM@”. Dicho
proyecto se enmarca dentro de las ayudas del Fondo Social Europeo previstas en el
Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion,destinadas aentidades locales
para la insercién de las personas més vulnerables (AP-POEFE).

Este itinerario estd destinado a personas en situacién de especial
vulnerabilidad y dificultad para acceder al mercado de trabajo, por lo que debera
acreditarse la pertenencia a alguno de los colectivos definidos en el apartado 6.2 de
estaconvocatoria. Todos los itinerarios del Proyecto “Pértico DIPUFORM @™ incluyen
la realizacion de acciones formativas conducentes a la obtencién de un certificado de
profesionalidad, regulados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Aquellas personas que participen en los itinerarios y que cumplan con las
condiciones que mds adelante se especifican en esta convocatoria, podran tener derecho
al percibo de una ayuda econdmica, bajo la forma de subvencién, que se concederd
en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como con los principios
de eficacia y eficiencia de la gestién de las mismas.

Laconcesionseregird por las disposiciones contenidas en estaconvocatoria,
asi como por la Ordenanza General de Subvenciones del IEDT, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndmero 201, de 21 de octubre de 2008, en
su cardcter de Bases Reguladoras del presente procedimiento de otorgamiento de
subvenciones.

Asimismo, resulta de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas; la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; y su Reglamento de desarrollo,aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Igualmente, se regird por lo dispuestoenla Ley 19/2013,de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Buen Gobierno, la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y por las normas comunitarias
aplicables en cadacaso,asicomo por las normas nacionales de desarrollo o transposicion
de aquéllas.

Las solicitudes que resulten seleccionadas en el marco de esta convocatoria
seran cofinanciadas porel Fondo Social Europeo (en adelante FSE) a través del Programa
Operativo de Empleo, Formacién y Educacién (en adelante POEFE) del periodo de
programacién 2014- 2020, aplicandose, por tanto, la normativa comunitaria relativa a
este fondo estructural y las normas nacionales de desarrollo o transposicién de aquéllas.

Las presentes subvenciones se enmarcan en el vigente Plan Estratégico de
Subvenciones del Area de Empleo de la Diputacion de Cadiz y el IEDT, aprobado por
el Pleno de la Diputacion de Cadiz celebrado el 17 de marzo de 2020, y modificado
en fecha 9 de noviembre de 2020, 8 de abril de 2021 y 28 de julio de 2021, dentro
de la Linea de Actuacion General de noviembre de 2020, 8 de abril de 2021 y 28 de
julio de 2021, dentro de la Linea de Actuacién General “Formacién, Promocién e
Insercién Sociolaboral”, Linea Estratégica B.2 “Empleo, Formacion y Educacion para
la Insercion”, apartado B.2.2. “Ayudas por asistencia en concurrencia competitiva”.

La participacién en los itinerarios formativos y el disfrute de la ayuda
econdmicano supone laexistenciade relacion laboral alguna ni compromiso contractual
conel IEDT ni,en su caso,ninguna de las demés Administraciones Piblicas, o entidades
publicas o privadas que participen en el Proyecto “DIPUFORM@”.

El procedimiento se tramitard por via de urgencia en virtud del articulo 33.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas,al existir razones justificativas de interés piblico que lo hacen
aconsejable permite, la aplicacién de la tramitacion de urgencia a los procedimientos
administrativos, lo que supone que los plazos del procedimiento ordinario se reducen
a la mitad, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Lacuantiatotal maxima aprobada para las presentes subvenciones asciende
a la cantidad de 20.175,00 €) VEINTE MIL CIENTO SETENTA'Y CINCO EUROS,

imputéndose a la aplicacion presupuestaria 06-241AR-48100 (Proyecto de gasto 2020
3 DIPUF 1 20) quedando condicionada la concesion a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en el momento de la resolucion de la concesion.

3. CARACTERISTICAS DEL ITINERARIO FORMATIVO.

Todos los itinerarios formativos puestos en marcha a través del Proyecto
“Pértico DIPUFORM@” son conducentes a la obtencién de Certificados de
Profesionalidad, regulados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Lamodalidad de imparticion serd presencial ,con un maximode 15 personas
para cada itinerario, siendo su contenido el siguiente:
1) Formacién especifica u ocupacional, cuyo contenido, duracion y requisitos de
imparticién estardn determinados por la normativa que regule el certificado de
profesionalidad al que se refiere.
2) Formacién transversal, en las siguientes materias: a) igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres; b) igualdad de trato, no discriminacién y lucha contra la exclusién
social; y ¢) desarrollo sostenible, respeto y cuidado al medio ambiente. Cada uno de
estos mddulos tendrd una duracién de 5 horas, dando un total de 15 horas de formacién
transversal en cada itinerario.
3) Formacion complementaria, en las siguientes materias: a) apoyo a la insercion de
las personas beneficiarias; b) bisqueda de empleo; ¢) fomento del emprendimiento y
autoempleo; d) formacion en NTIC; e) habilidades; y f) prevencion de riesgos laborales.
La materia a) tendrd una duracion de 3 horas, la materia b) tendrd una duracion de 2
horas, siendo de 5 horas cada una las restantes, contabilizando un total de 25 horas de
formacién complementaria.
4) Acciones de orientacion, tanto individual como grupal,con una duracién aproximada
de 10 horas por participante. El objetivo de estas sesiones es informar y asesorar a las
personas participantes en el proceso de bisqueda activa de empleo que iniciaran en el
dmbito del itinerario formativo en el que participan.
5) Précticas profesionales, para la puesta en valor de los conocimientos adquiridos
en el itinerario formativo. Estas précticas serdn desarrolladas en empresas, siendo
tutorizadas tanto por el personal de la propia empresa, como por parte del personal
técnicodel Proyecto Pértico “DIPUFORM@”. Cadaitinerario tendrd un nimero de horas
determinado, pero en cualquier caso siempre contaran como minimo con el niimero de
horas practicas que se establece en el certificado de profesionalidad correspondiente.
El itinerario formativo al que se refiere la presente convocatoria es el que se relaciona
a continuacion:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: VILLAMARTIN

DENOMINACION DEL ITINERARIO “GESTION DE LLAMADAS DE
TELEASISTENCIA”( SSCGO111)

FECHA DE
INICIO Y DE &%ﬁﬁ%&gﬁ LUGAR DE IMPARTICION
FINALIZACION
. De 16:00 a |Biblioteca Municipal. C/Camino de Bornos
Junio a Octubre 2022) 500 horas |s/n. Villamartin 11650

Enelcasode producirse alguna variacion en las fechas previstas para inicio/
fin de la accin formativa se publicard dicha circunstancia en el Tablén de Anuncios del
IEDTy,en su caso, mediante notificacién individual a las personas que hayan resultado
beneficiarias, con una antelacién minima de 48 horas respecto a la fecha inicialmente
sefialada. ) )

4. AYUDAECONOMICA FINALIDAD.CUANTIAINDIVIDUALIZADA.
CONDICIONES PARA SU OBTENCION. MODALIDAD DE PAGO.

Las personas que participen y cumplan las condiciones de asistencia y
aprovechamiento definidas mds adelante, finalicen tendrdn derecho a percibir una
ayuda econdmica por un importe bruto de 13,45€ por dia de asistencia al itinerario
formativo.

La subvencion se devengard con una periodicidad mensual, abondndose
mediante transferencia bancaria alacuenta corriente facilitada por la persona beneficiaria,
supeditdndose el pago a la disponibilidad presupuestaria y de Tesoreria del IEDT. A
ese importe bruto se le aplicard el descuento correspondiente en concepto de retencién
a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

La finalidad de la ayuda es la de contribuir a los gastos en los que, como
consecuencia de su participacién en el itinerario, incurra la persona participante
como son los de transporte, manutencion, alojamiento y conciliacién con el cuidado
de familiares. La persona beneficiaria no estard obligada a justificar la realizacion de
dichos gastos.

A efectos del devengo de la ayuda econdmica, el requisito de asistencia
implica la presencialidad fisica al centro donde se desarrolle la accion formativa,
incluyendo la formacién especifica, la formacién transversal, la formacion
complementaria, asi como la asistencia a las practicas profesionales en empresas. En
el computo de difas de asistencia a la formacién no se tendrdn en cuenta las ausencias
aunque estén justificadas.

En el caso de que, por resolucion de las autoridades sanitarias relacionadas
conlaactual pandemia provocada porel COVID19,seanecesario desarrollarel itinerario
através de modalidades de imparticion no presencial, las jornadas de formacién llevadas
a cabo bajo dicha modalidad no generaran derecho al percibo de la ayuda econdémica
por dia correspondiente.

Para la percepcion de la ayuda econdmica, la persona solicitante deberd
acreditar que carece de rentas o ingresos de cualquier naturaleza iguales o superiores en
computo mensual al 75 por ciento del Indicador Piblico de Rentas de Efectos Muiltiples
(IPREM) vigente en la anualidad. Las ayudas que percibieran los participantes por
prestaciones sociales puiblicas, de asistencia social o ayudas al desempleo computan
en el referido limite del 75% del IPREM.

El requisito de carecer de rentas o ingresos iguales o superiores al 75% del
IPREM para obtener el derecho a percibir ayuda econdmica, se comprobard al inicio del
itinerario formativo. Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo,
las prestaciones o ayudas sociales publicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
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cualquier naturaleza que obtengan los participantes, serdn compatibles con la ayuda
de asistencia sin la limitacion del 75% del IPREM vigente.

Paraacreditarel importe de las rentas o ingresos de las personas participantes,
se solicitardn al menos los siguientes documentos, sin perjuicio de que puedan aportar
otra documentacion que consideren procedente:

a) Certificado del Servicio Piblico de Empleo de estar inscrito como persona desempleada.
b) Certificado del Servicio Piblico de Empleo Estatal de no percibir ninguna prestacion
o subsidio de desempleo, o, en su caso, certificado positivo en el que se indique el
importe de la prestacion o subsidio.

c) Declaracion responsable, conforme al anexo 4 de esta Convocatoria.

El derecho a la percepcion de la ayuda econdmica se inicia desde el primer
dia del itinerario formativo. El periodo total de disfrute de la ayuda econémica sera el
de la duracion del itinerario formativo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley General
de Subvenciones, no podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, 0 sea deudor/a por resolucion de procedencia de reintegro.

5.COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DE LA SUBVENCION
CON OTRAS AYUDAS E INGRESOS.

Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo, las
prestaciones o ayudas sociales publicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
cualquier naturaleza que se obtengan, seran compatibles con la ayuda de asistencia sin
la limitacién del 75% del IPREM vigente a la que hace referencia el apartado anterior.

6. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El proceso selectivo se realizard mediante convocatoria piblica en régimen
de concurrencia competitivaentre las personas interesadas que soliciten su participacion,
tomando en consideracién las condiciones establecidas en el presente documento, y la
documentacién e informacion aportada por las mismas.

Tendrd la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacién
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras
y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del
crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los
citados criterios.

El articulo 33.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, permite acordar de oficio,
cuandorazones de interés ptiblico loaconsejen, laaplicacion de la tramitacion de urgencia
a los procedimientos administrativos, lo que supone que los plazos del procedimiento
ordinario se reducen a la mitad, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y
IeCcursos.

6.1. Requisitos para participar.

Los requisitos para participar en el itinerario formativo y ser persona
beneficiariade laayudaeconomica,regulados enel apartado 4 de la presente Convocatoria
son los siguientes:

a) Tener al menos 16 afios de edad y no exceder la edad legal de jubilacion.

b) Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Piblico
de Empleo correspondiente, tanto a fecha de presentacion de solicitudes como a fecha
de inicio del itinerario formativo y tener disponibilidad horaria suficiente para asistir
a las actuaciones del itinerario de modo que cumpla con los requisitos necesarios para
alcanzar la condicién de “persona formada” dentro del Proyecto.

c) Contar con las aptitudes y habilidades generales suficientes que permitan el
aprovechamiento de la formacion, de conformidad con la normativa reguladora de los
certificados de profesionalidad y tener disponibilidad horaria suficiente para asistir a
las actuaciones del itinerario de modo que cumpla con los requisitos necesarios para
alcanzar la condicion de “persona formada” dentro del Proyecto.

d) Estar en posesion de la titulacién y los requisitos de nivel educativo minimo exigidos
para la especialidad formativa conducente a certificado de profesionalidad a la que se
opta, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi
como en el articulo 4 de los respectivos Reales Decretos que regulan cada Certificado
de Profesionalidad, a los que se refiere la presente Convocatoria. Dichos requisitos se
expresan en el anexo 1 de esta Convocatoria, por cada itinerario formativo. e) Acreditar
la pertenencia a alguno de los colectivos sefialados en el apartado 6.2. f) No encontrarse
en ninguno de los supuestos especificados en el apartado segundo del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, impeditivas de la
adquisicion de la condicién de beneficiario/a de una subvencion publica. g) No haber
sido seleccionado con anterioridad en cualquier otro itinerario formativo convocado
en el marco del Proyecto Pértico “DIPUFORM@”, en cualquiera de los municipios
de la provincia de Cadiz. El hecho de haber sido seleccionado/a para participar en un
itinerario formativo del Proyecto Pértico DIPUFORM@ implica la desestimacion
automatica de las posteriores solicitudes que pudieran efectuarse en tal sentido, aunque
se trate de convocatorias distintas.

h) Las personas menores de 30 afios que se beneficien de alguna medida o actuacion
del Sistema Nacional de la Garantia Juvenil (SNGJ), podran participar en los itinerarios
formativos de la presente siempre que no estén participando en itinerarios formativos
del Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

i) Larealizacion del itinerario al que se refiere la presente convocatoria es incompatible
con la realizacion al mismo tiempo otra accion formativa de Formacion Profesional
para el Empleo, siendo la constatacion de tal circunstancia causa de baja del itinerario,
con los efectos que deriven de ello.

6.2. Colectivo destinatario de las actuaciones.

Las personas participantes deberdn ser personas desempleadas, inscritas
como demandantes de empleo en el Servicio Piblico de Empleo correspondiente, y
pertenecer a alguno de los siguientes colectivos considerados vulnerables:

A) Colectivo prioritario: Personas desempleadas de larga duracién (mds
de 6 meses continuos en dicha situacién si son menores de 25 afios; y durante mas de
12 meses continuos si tienen una edad igual o superior a 25 afios).

B) Otros colectivos:

- J6venes menores de 30 aflos que no estén participando en itinerarios financiados por
el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

- Personas mayores de 55 afios.

- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorfas étnicas y comunidades marginadas.

- Otros colectivos desfavorecidos como participantes que viven en hogares compuestos
por un tinico adulto con hijos a su cargo, personas sin hogar o afectadas por la exclusién
enmateriade vivienda, victimas de violencia de género, victimas de discriminacion por
origen racial o étnico, orientacién sexual e identidad de género, solicitantes de asilo,
personas con problemas de adiccion, personas reclusas y ex-reclusas, perceptoras de
rentas minimas o salarios sociales o personas con fracaso o abandono escolar.

- Otras personas en situacion de vulnerabilidad acreditada.

Comomedidadeaccién positiva,el 75% delas plazas disponibles se reservard
a mujeres, siempre y cuando se encuentren en alguno de los colectivos desfavorecidos
descritos anteriormente.

6.3. Solicitudes. Lugar, plazo y documentacion a presentar.

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de seleccidn
deberan presentar solicitud debidamente cumplimentada, segtin modelo normalizado que
se facilitacomo anexo a la presente convocatoria, en el Registro General del Instituto de
Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico, sito en Calle Tamarindos nimero
12 (Esquina con calle Jacintos), CP 11007, o a través de su Sede electrénica (www.
dipucadiz.es/iedt),se debe usar el formulario "IEDT Formulario Propdsito General"
desde la opcion de "tramitar". y en cualquiera de las formas y medios previstos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre sobre Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Cuando lasolicitud se presente en el Registro de una Administracion Piblica
distinta al IEDT, se debera comunicar mediante el envio de un correo electrénico a la
direccion: Convocatorias.iedt.dipuforma@dipucadiz.es

En el asunto se indicard “Presentacién de solicitud itinerario Proyecto
Dipuform@”,especificindose en el cuerpo del correo los datos de la persona solicitante,
municipio e identificacion del itinerario que solicita.

También debera adjuntarse comprobante de la presentacion en el Registro
de que se trate.

Igualmente se actuard en los casos de envio por correo postal, justificando
la fecha de imposicion del envio en la oficina de correos adjuntando escaneo o imagen
delresguardo sellado junto con lasolicitud al correo electrénico sefialado anteriormente.

En ambos casos, el correo electronico comunicando la presentacion deberd
enviarse dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Cualquier solicitud que se reciba con posterioridad a la fecha y hora de la
finalizacién del plazo sefialado en la presente convocatoria que no cumpla los requisitos
sefialados no serd admitida.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 10 dias hdbiles a
contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la provincia de Cddiz. Si la fecha resultante de aplicar este
codmputo coincidiera en sdbado o fuera dia inhdbil conforme al calendario oficial
aprobado y publicado por la Junta de Andalucia, el término del plazo se trasladaria
al primer dia hdbil siguiente.

Las personas solicitantes deberdn formalizar la solicitud de admisién a
la convocatoria segin modelo normalizado que se adjunta, debidamente firmada,
acompaifidandose de los siguientes documentos en todo caso:

1. Solicitud de participacién y cuestionario de autobaremacién cumplimentado
(ANEXO 2). No se admitird ninguna solicitud a la que no se acompaiie el cuestionario
de autobaremacion.

2. Copia del DNI/ NIE, o documentaci6n identificativa equivalente.

3. Certificado/volante de empadronamiento vigente.

4. Certificado del SEPE de no figurar como beneficiario/a de ninguna prestacion o
subsidio por desempleo de cardcter mensual. En caso de ser beneficiario/a de alguna
prestacién o subsidio, certificado positivo en el que se indique el importe del mismo.
5. En su caso, certificado de percepcion de ingresos mensuales de cualquier otra
naturaleza, en el que se indique el importe del mismo.

6. Certificado negativo de pensiones de la Seguridad Social.

7. Documento de alta / renovacion de la demanda de empleo (DARDE).

8. Informe de periodos de inscripcion en el Servicio Piblico de Empleo correspondiente
alos 12 meses anteriores a la presentacion de la solicitud a esta convocatoria.

9. Informe de vida laboral.

10. En su caso, certificado emitido por Administracion competente por el que se
reconozca un grado de discapacidad igual o superior al 33% actualizado o tarjeta.
11. Copia de la titulacion exigida en el itinerario formativo (ver apartado “Nivel de
cualificacion exigida” en anexo 1) al que opte.

12. En su caso, declaracion de pertenecia a minoria étnica o comunidad "marginada
(anexo 3).

13. Declaracién responsable firmada por el solicitante (anexo 4).

14. Ficha de terceros (anexo 5), sellada por la entidad bancaria.

15. En caso de pertenecer a alglin colectivo vulnerable, y segtin las circunstancias
especificas deberd aportarse, ademds, la siguiente documentacion:

- Participantes que viven en hogares compuestos por un tinico adulto con hijos a su cargo:
informe emitido por los Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.
- Personas sinhogar o afectadas por laexclusién en materia de vivienda: informe emitido
por los Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.

- Victimas de violencia de género: informe emitido por los servicios administrativos
de atencion a la Mujer, o resolucion judicial firme.

- Victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacién sexual e identidad
de género: certificacion emitida por los servicios administrativos competentes, o
resolucion judicial firme.

- Solicitantes de asilo: certificado emitido por el Ministerio del Interior.
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- Personas con problemas de adiccion: certificado del servicio administrativo
competente.

- Personas reclusas y ex-reclusas: certificado emitido por el Ministerio del Interior.

- Personas perceptoras de rentas minimas o salarios sociales: informe emitido por los
Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.

- Personas con fracaso o abandono escolar: informe emitido por la autoridad educativa.
- Otras situaciones de vulnerabilidad: informe emitido por los Servicios Sociales y/o
autoridad administrativa competente.

Para poder ser admitidos, los certificados e informes aportados deberdn
estar lo suficientemente actualizados, considerandose que cumplen dicha condicién
aquellos cuya fecha de emision no supere en quince dias la fecha de publicacién de la
presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Los documentos que se aleguen para justificar las situaciones anteriores,
no se tendran en cuenta una vez finalizado el plazo de entrega de solicitudes.

ELIEDT podrd, en cualquier momento, requerir documentacion adicional en
relacion con la solicitud presentada, debiendo ser aportada en un plazo maximo de 5 dias.

Las copias que se aporten al procedimiento tendrdn eficacia,
responsabilizandose las personas interesadas de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, el IEDT podrd solicitar, de manera motivada, el cotejo
de las copias aportadas, para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de
la informacién original. Todo ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 28
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

La presentacion de la solicitud implicard que se autoriza expresamente al
IEDT para el tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella, segtin
lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantfa de los derechos digitales.

6.4. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del
procedimiento.

En prevision de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza General
de Subvenciones del IEDT (BOP de Céddiz nim. 201, de 21 de octubre de 2008),
correspondera la ordenacion e instruccidn del procedimiento a la persona que ostente
la Vicepresidencia del IEDT, actuando por delegacién de la Presidencia del IEDT en
virtud de Decretos de 18 y 19 de julio de 2019.

Corresponderd al Consejo Rector y a la Presidencia del IEDT, en el &mbito
de sus atribuciones respectivas, el otorgamiento de las subvenciones, sin perjuicio de
las delegaciones que puedan efectuarse a favor de esta dltima o de la Vicepresidencia,
asi como de lo previsto al respecto en las bases de ejecucion del presupuesto.

6.5. Desarrollo del procedimiento.

El desarrollo del procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones
comprenderd las siguientes fases:

a) Anélisis de las solicitudes y documentacién presentada por las personas
candidatas, que debera presentarse en la forma y con los requisitos expresados en la
presente convocatoria.

Sila solicitud no reuniera los requisitos exigidos, o no se acompanasen los
documentos preceptivos, se requerird a la persona interesada para que en el plazo de
5 dias hébiles, subsane la falta o aporte los documentos omitidos, con indicacién de
que si asi no lo hiciera, se entenderd que desiste de su peticion. Dicho plazo no podra
prorrogarse en ningin caso.

Ellistado de solicitudes presentadas serd objeto de publicacion en el Tablon
electronico del IEDT (dipucadiz.es/iedt). En este listado se reflejardn las no aceptadas,
y las pendientes de subsanacion o que adolecieran de la presentacion de documentacién
preceptiva, otorgdndose el plazo referido en el anterior pérrafo.

Una veztranscurrido el plazo de subsanacién, el drgano instructor publicard
enel Tablon electrénico del IEDT la relacion definitiva de personas admitidas, asi como
las no admitidas y la causa de exclusion, con indicacion de los recursos administrativos
que correspondan.

b) Evaluacion de solicitudes.

Una Comisién de Evaluacion puntuard las solicitudes presentadas en base a
los criterios sefialados en la presente Convocatoria. Acto seguido elaborard una relacion
de las mismas ordendndose de mayor a menor puntuacion.

El resultado se publicard en el tablon de anuncios del IEDT. Las quince
primeras personas candidatas serdn propuestas como beneficiarias de la subvencién y
participantes en el itinerario de insercion, quedando las restantes como suplentes segtin
el orden correlativo que figure en el listado.

6.6. Criterios para la valoracion de solicitudes.

Para participar es necesario cumplir uno o varios de los requisitos de los
apartados 1-9.

La puntuacién mdxima total que podrd recibir cada solicitud serd de DOCE
puntos, repartidos entre los siguientes apartados.

A) CRITERIOS BASICOS (1-9)

1. Antigiiedad en el desempleo, continuos a contar hasta la fecha presentacion de la
solicitud, mds de 6 meses menores de 25 aflos: 3 puntos.

2. Antigiiedad en el desempleo, continuos a contar hasta la fecha presentacién de la
solicitud més de 12 meses persona de mds de 25 afios: 3 puntos.

3. J6venes de 30 aflos desempleados/as no atendidos por el Programa Operativo de
Empleo Juvenil (POEJ): 1 punto.

4. Personas desempleadas mayores de 55 afios: 1 punto.

5. Personas desempleadas con discapacidad: 1 punto.

6. Personas desempleadas inmigrantes: 1 punto.

7. Personas desempleadas que pertenezcan a minorias étnicas o comunidades
marginadas: 1 punto.

8. Personas desempleadas que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:
participantes que viven en hogares compuestos por un tinico adulto con hijos a su cargo;
personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda; victimas de
violencia de género, victimas de discriminacién por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccidn;

personas reclusas y ex-reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios sociales;
personas con fracaso o abandono escolar, otras situaciones debidamente acreditadas:
1 punto.

9. Otros colectivos vulnerables acreditados: 1 punto.

B) CRITERIOS COMPLEMENTARIOS:(10-11)

Las personas solicitantes que cumplan alguno de los criterios bésicos,
podran sumar los siguientes criterios a su puntuacion total:

10. Si cumple alguno de los criterios basicos y no percibe rentas o ingresos de cualquier
naturaleza iguales o superiores en computo mensual al 75% del Indicador Piblico de
Rentas de Efectos Multiples (IPREM) vigente: 2 puntos adicionales

11.Sicumple algunodelos criterios basicos y es mujer desempleada: 3 puntos adicionales.

6.7. Criterio general de desempate.

El criterio de desempate entre dos o varias candidaturas que obtengan
idénticos puntos serd el siguiente:

a) Como medida de accién positiva, se dard prioridad a la candidatura promovida
por mujeres.

b) En caso de persistir el empate, se dard prioridad a la candidatura promovida por
personas que residan en el municipio de imparticién del itinerario.

¢) En caso de persistir el empate después de aplicarse los dos criterios anteriores, se
dard prioridad a la solicitud que se haya formalizado en primer lugar, segtin la fecha
y hora del registro de entrada del IEDT.

6.8. Comisién de evaluacién.

Se establece una Comisién de Evaluacién integrada por las siguientes
personas:

A) PRESIDENCIA:

- Titular: D*. Tamara Mufioz Pinto. Administradora General del IEDT.
- Suplente: D*. Rocio Padilla Perea. Adjunta a la Directora del Area de Empleo.

B) VOCAL 1:

- Titular: D*. Marfa Angeles Segura Sdnchez. Administrativa del IEDT.
- Suplente: D. José Luis Mena Santos. Técnico del IEDT.
C) VOCAL 2 Y SECRETARIO/A:
- Titular: D. Antonio Narciso Duefias Martin. Técnico del IEDT.
- Suplente: D*. Montserrat Montero Gonzdlez. Técnica del IEDT.

La Comision de Evaluacion evaluara las solicitudes recibidas y emitira los
informes correspondientes.

Las personas designadas para actuar como miembros de la Comision de
Evaluacion, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, deberan abstenerse de formar parte de aquél.

Las personas interesadas podrdn recusar a los miembros de la Comisién
de Evaluacidn, por las mismas causas, en la forma prevista en el articulo 24 de la Ley
40/2015.

La Comision de Evaluacion, podrd contar con asesoramiento externo por
especialistas (sin voto), que serdn nombrados por la propia Comision.

El procedimiento de actuacion de la Comisién de Evaluacién se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comiin y demas
disposiciones vigentes.

Aefectos de comunicaciones y demas incidencias,la Comision de Evaluacion
tendrd su sede en el IEDT, sito en la calle Tamarindos ntimero 12 (Esquina con calle
Jacintos), CP11007 (Cédiz).

Corresponderd a la Comision de Evaluacién la consideracién, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso,
proponiendo al 6rgano instructor la adopcién de las pertinentes resoluciones.

6.9. Propuesta de resolucién. Resolucion definitiva y notificacion.

El 6rgano instructor, a la vista del informe elaborado por la Comisién
de Evaluacion, formulard propuesta de resolucion provisional, concediendo a las
personas interesadas un plazo de 5 dias hdbiles para presentar las alegaciones
que estimen oportunas. Dicha propuesta contendra la lista de solicitudes con las
puntuaciones correspondientes, e indicacién de las personas preseleccionadas asi
como las suplentes.

Una vez resueltas las alegaciones, si las hubiere, se elevard propuesta
definitiva de concesion de ayudas.

La resolucion definitiva, se notificard mediante publicacién en el tablon
de anuncios y en la pagina web del IEDT (dipucadiz.es/iedt).

Las personas finalmente seleccionadas como beneficiarios/as deberdn
comunicar por escrito su aceptacion en el plazo de 2 dias hébiles contados a partir
del siguiente a la publicacion, segtin modelo facilitado por el IEDT. En el caso de no
comunicarse dicha aceptacién en el plazo sefialado, causara baja en favor de la persona
que le suceda en la lista.

Elmodo de comunicacion de laaceptacion serd através del Registro General
del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico, sito en la calle
Tamarindos nimero 12 (Esquina con calle Jacintos), CP11007 (Céadiz), o a través de
su Sede electrénica (dipucadiz.es/iedt).

El 6rgano competente para la resolucién del procedimiento podrd declarar
desierta la seleccion de personas beneficiarias. Las posibles renuncias con anterioridad
a la puesta en marcha del proyecto, se cubriran con las personas suplentes, por orden
correlativo de puntuacion.

6.10. Plazo para resolver el procedimiento.

El plazo mdximo para resolver y notificar serd de tres meses, a contar desde
el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado laresolucion, las solicitudes presentadas se entenderan
desestimadas por silencio administrativo. )

7. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICACION.

Los actos que afecten a todas las personas participantes en el procedimiento
serdn notificados conforme al contenido recogido en los articulos 40 y siguientes de
la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas. Sucomunicacién serd objeto de publicacion a través de lapagina web del IEDT



Péagina 34

B.O.P. DE CADIZ NUM. 60

30 de marzo de 2022

(dipucadiz.es/iedt) y en el tablén de anuncios del mismo, sito en la calle Tamarindos
nimero 12 (Esquina con calle Jacintos), CP11007 (Cadiz), en los términos del art. 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas (LPACAP).

Los actos que afecten individualmente a una persona se notificardn de
manera telemdtica, o bien en papel si en la solicitud se hubiera optado preferentemente
por dicha opcién.

Asf mismo, el IEDT publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
las subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria, el programa y el
crédito presupuestario al que se imputan, persona beneficiaria, cantidad concedida
y finalidad de la ayuda, segtn lo preceptuado en el articulo 18 de la Ley General
de Subvenciones.

8. RECURSOS.

Laresolucion emitida porel drgano competente resolviendo el procedimiento
de concesién pondra fin al procedimiento y agotard la via administrativa pudiendo
interponerse contra ella alternativamente, o recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a la recepcién de la notificacion, ante
el mismo drgano, o bien recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Cédiz en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a la recepcidn de la notificacion, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1999 de
13 de julio de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion no podra
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

9. CIRCUNSTANCIAS QUE, COMO CONSECUENCIA DE LA ALTE-
RACIONDELAS CONDICIONES TENIDAS EN CUENTAPARALA CONCESI()N
DE LA SUBVENCION, PODRAN DAR LUGAR A LA MODIFICACION DE LA
SUBVENCION.

Una vez recaida la resolucion de concesidn, tal como establece el articulo
17.31)de laLey General de Subvenciones, si concurrieran circunstancias que supongan
una alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
éstas podran dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion inicialmente
otorgada.

En el caso de que, a consecuencia de las instrucciones emanadas por
las autoridades administrativas competentes derivadas de la actual situacion de
crisis sanitaria provocada por el COVID-19, hubieran de sustituirse las clases
presenciales fisicas por sistemas de asistencia telematica, durante esos dias no
se devengaria la ayuda econdmica a que hace referencia el apartado cuarto de la
presente convocatoria.

10.OBLIGACIONES DELAS PERSONAS BENEFICIARIAS.CAUSAS
DE EXCLUSION. REINTEGRO DE CANTIDADES PERCIBIDAS Y PERDIDA
DEL DERECHO DE COBRO.

10.1. Obligaciones.

Las personas beneficiarias estardn obligadas a:

1. Asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas para las que hayan
sido admitidos/as.

2. Comunicar las posibles faltas de asistencia con la antelacion debida ante el personal
responsable de la accion formativa, o el primer dia de ausencia si dicha antelacion
no fuera posible, asi como justificar la misma en base a alguno de los supuestos
enumerados en el apartado cuarto de la presente convocatoria. La persona participante
debera presentar al personal formador o tutor del itinerario formativo el correspondiente
justificante en un plazo inferior a dos dfas hdabiles tras su reincorporacién. De no
hacerlo, causard baja en el itinerario formativo. Se consideran ausencias justificadas
las que derivan de alguna de las siguientes causas: enfermedad, consulta médica de
especialidades, enfermedad de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad (siempre que se requiera la presencia de la persona participante), fallecimiento
de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, deber inexcusable
de cardcter publico o privado.

3. Cumplir la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales segin el
contenido del certificado de profesionalidad que se imparta durante el desarrollo del
itinerario formativo.

4. Cumplir con las medidas de cardcter sanitario que se establezcan por el personal
responsable de la accidn formativa y por las autoridades competentes, especialmente
las derivadas de la situacién de pandemia provocada por el COVID 19, tales como
uso de mascarillas, distanciamiento social, higiene, etcétera. La inobservancia de esas
medidas serd causa de exclusion inmediata, sin perjuicio de las responsabilidades de
indole administrativa o penal que correspondieran.

5. Cumplimentar, en su caso, los cuestionarios para la evaluacion de la calidad de las
acciones formativas facilitados por el IEDT o el resto de Administraciones y entidades
colaboradoras.

6. Colaborar con el IEDT y demds entidades implicadas en la tramitacién de la
obtencion de los correspondientes certificados de profesionalidad ante la Junta de
Andalucia, una vez finalizado el itinerario formativo, asi como facilitar una copia del
titulo obtenido, o autorizar al IEDT a recabar copia o certificacién del mismo ante el
organismo competente para expedirlo.

7. De manera general, seguir las instrucciones que durante el itinerario formativo y
parael buen desarrollo del mismo emanen del IEDT o entidades colaboradoras a través
del personal a cargo de la formacion y personal responsable.

10.2. Causas de exclusion.

Serdn causas de exclusidn del itinerario de insercién, y consecuente pérdida
del derecho de cobro de la ayuda o, en su caso, expediente de reintegro de cantidades
percibidas las siguientes:

- La falta de aprovechamiento o la obstaculizacién del normal desarrollo del itinerario
formativo.

- El incumplimiento reiterado de las instrucciones del personal a cargo de la formacion
y del personal responsable.

- El incumplimiento continuado de la normativa en seguridad y prevencion de riesgos
laborales, segtin el contenido del certificado de profesional que se imparta durante el
desarrollo del itinerario formativo.

- De manera general, la falta de colaboracion y cumplimiento en las obligaciones
sefialadas en los pdrrafos anteriores.

Para la comprobacion de los términos indicados en los puntos anteriores,
la persona responsable de la entidad o centro de formacion, previo informe motivado
del personal formador, apercibird al alumno o alumna que incurra en alguno de estos
supuestos dejando constancia por escrito de tal hecho, en el que se indicard el nombre
del alumno o alumna apercibido, fecha en la que se produce este hecho y descripcion
de la causa que ha motivado el apercibimiento. En el caso de que un mismo alumno
o alumna sea apercibido en més de dos ocasiones, se le excluird automaticamente del
curso.

Serédn causas de exclusion inmediata:

- Ausentarse del curso sinlacomunicacion debida, o lano justificacion de dicha ausencia
en los plazos y por las causas indicadas anteriormente.

- Negarse acumplir con las medidas sanitarias impuestas por las autoridades pertinentes
y las que especificamente sefiale el personal formador o personal responsable como
consecuencia de la situacion de pandemia provocada por el COVID 19.

- La comision de hurto, robo, sabotaje o la de actos violentos contra el personal del
proyecto, del resto de participantes en el itinerario formativo o el personal de laempresa
donde se realicen las practicas.

10.3. Causas de reintegro de cantidades percibidas y pérdida del derecho
de cobro.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora devengado desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en caso de que la persona beneficiaria
incurra en alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003,de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Las personas beneficiarias deberan cumplir todas y cada una de las
obligaciones y compromisos asumidos en la convocatoria, asi como mantener el
comportamiento que fundamenta la concesién de las ayudas.

Se producird la pérdida total del derecho al cobro ademds de los casos de
nulidad y anulabilidad de la Resolucion de la concesién prevista en el articulo 36 de
la Ley General de Subvenciones o cuando concurra cualquiera de las circunstancias
previstas para el reintegro en la citada norma, por las causas previstas en el articulo
37 de la misma.

El procedimiento a seguir serd el establecido en los articulos 94 y siguientes
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Igualmente, serd causa para la pérdida del derecho de cobro de la
subvencion y, en su caso, la incoacién por parte del IEDT del correspondiente
expediente de reintegro dirigido a obtener el reembolso de las cantidades que, en su
caso, se hubieran abonado a la persona beneficiaria el incumplimiento de alguna de
las siguientes condiciones:

a) Completar la formacion programada en el itinerario en el que participe, justificada
con la obtencion del diploma, certificado o documento acreditativo de la formacion
recibida. La formacion programada incluye la especifica, la practica profesional no
laboral, la transversal y complementaria.

b) Asistencia efectiva a un minimo del 90% del niimero de horas totales de formacion,
excluidas las horas de tutorias y orientacién. Se admiten ausencias justificadas no
superiores al 10% del nimero total de horas del itinerario, pero no se admitird
ninguna falta de asistencia no justificada, siendo la consecuencia la baja en el
itinerario formativo.

11. GESTION DE VACANTES.

Cuando debido a bajas de participantes en un itinerario formativo se
produzcan vacantes en el mismo, éstas podran ser cubiertas por aspirantes que hubiesen
quedado en reserva, siempre que no se haya superado el porcentaje del 10% del nimero
de horas totales del itinerario formativo, excluidas las horas de tutorfas y orientacion, y
se produzca durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la misma. Sélo
podrd realizarse la sustitucion por bajas de participantes si la persona que se incorpora
puede llegar a cumplir los requisitos establecidos para ser considerada persona formada
en el mismo itinerario.

12. DISPOSICIONES GENERALES.

En todo aquello que no ha sido objeto de regulacion en estas convocatoria,
se estard a lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del IEDT, a la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, al Reglamento de la Ley
General de Subvenciones (RGLS) 887/2006, de 21 de julio, a la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y a la normativa reguladora de los Fondos Europeos. )

13. TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de
la Diputacién de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de los datos de
cardcter personal suministrados por las personas participantes en el procedimiento,
con CIF Q1100561-H y direccién en calle Tamarindos nimero 12 (Esquina con calle
Jacintos), CP11007 (Cadiz). Teléfono de contacto: 956226677 y correo electronico
iedt@dipucadiz.es.

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son

imprescindibles para la gestion y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.
Dichos datos personales seran tratados conforme a la normativa sobre proteccion de
datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:
- El Reglamento General de Proteccion de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).
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- La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales.

- El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracion Electrénica.

Los datos de cardcter personal serdn tratados por el IEDT e incorporados
a sus sistemas de informacidn, cuya tnica finalidad es la gestion del procedimiento
de seleccion de personas participantes y beneficiarias, asi como del propio itinerario
formativo en el que participardn las personas que resulten beneficiarias.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgara el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como cualquier
otro organismo implicado en la gestién del proyecto Pértico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacién.

La persona beneficiaria podrd retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asi lo considere.

Lapersona beneficiaria podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado
de susdatos. Enel procedimiento especifico electronico habilitado enla Sede Electrénica
de la Diputacién (https:/sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacién de Cddiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, nimero 12 de Cadiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacién, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013,de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puiblica y buen gobierno.

Las personas interesadas pueden consultar el catalogo de actividades de
tratamiento de la Diputacion de Cadiz en el siguiente enlace: https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-tratamiento/.

El Delegado de Proteccion de Datos estard a disposicion de cualquier
persona que necesite su mediacién para la resolucion de cuantas reclamaciones puedan
surgir. Para cuestiones estrictamente del &mbito de la proteccion de datos, las personas
interesadas pueden contactar a través del correo electrénico dpd@dipucadiz.es o del
teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccién de datos.

La persona beneficiaria podra interponer una reclamacion ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucfa en la direccion “ctpdandalucia.es”.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacién, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederan los datos personales a terceros, salvo que asi lo indique
una norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del
Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

EIIEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

14. NORMA FINAL.

Conforme previenen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas,
contra la resolucion por la que se aprueba la presente convocatoria, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Consejo Rector del IEDT, en el plazo de un
mes desde su publicacién.

Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion podrd interponerse
recurso contenciosoadministrativo en dnica instancia ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cédiz, en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion expresa.

Transcurridos un mes desde la fecha de interposicion del referido recurso
de reposicion sin haber sido notificada resolucion expresa, este podrd entenderse
desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso- administrativo ante el ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de seis meses a
contar desde el siguiente a aquél en el que se produzca la presunta desestimacion, segin
dispone el articulo 46.1 de 1a Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

Si no se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicién, se
podré interponer directamente el recurso en Unica instancia ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cddiz, en el plazo de 2 meses contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

La Vicepresidenta del IEDT.

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
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) ANEXO |
DESCRIPCION DE LOS ITINERARIOS FORMATIVOS

Servicios socioculturales y a la comunidad

Competencia general

Recibir, emitir y gestionar las llamadas para prestar el servicio de teleasistencia,
manejando las herramientas telematicas, técnicas de atencion telefonica y habilidades
psicosociales y de trabajo en equipo, dando respuesta a las necesidades y demandas de
las personas usuarias y movilizando los recursos necesarios en su caso, garantizando
en todo momento la calidad del servicio, el trato personalizado y la confidencialidad
de la informacion.

Ambito profesional

Laactividad profesional se desarrolla en el &mbito ptiblico y privado, por cuenta ajena,
en cualquier organizacion que disponga de centro de atencion para la prestacion de
servicios de teleasistencia, bajo la supervision de personal de nivel superior. Se ubicaen
el sectorde servicios sociales y sociosanitarios,en las siguientes actividades: recepcion,
emision y gestion de llamadas, gestion administrativa y documental, coordinacién y
movilizacion de recursos personales, sociales, sanitarios y de emergencia.

Ocupaciones o puestos de trabajos relacionados

- Teleoperador/a de teleasistencia.
- Operador/a de teleasistencia.

Duracién total
500 horas

Relacién de médulos formativos y nimero de horas.

- Atenci6n y gestion de llamadas entrantes en un servicio de teleasistencia. (90 horas)
- Emision y gestion de llamadas salientes en un servicio de teleasistencia. (60 horas)
- Manejo de herramientas, técnicas y habilidades para la prestacion de un servicio de
teleasistencia. (80 horas)

- Formacion Transversal: Cuidado al Medio Ambiente; Igualdad entre mujeres y
hombres e Igualdad de trato y lucha contra la exclusion social. (15 horas)

- Formacién Complementaria: Apoyo a la insercién; Buisqueda de empleo; Fomento
del emprendimiento; Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y
Prevencion de Riesgos Laborales. (25 horas)

-Moddulode practicas profesionales no laborales de Gestion de llamadas de teleasistencia
(230 horas)

Nivel de cualificacion exigida al alumno/a.

La cualificacion formativa requerida a las personas interesadas es de nivel 2. Por lo
que se deberd de estar en posesion de alguno de los siguientes requisitos:

- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

- Certificado de profesionalidad de nivel 2.

- Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y drea profesional.

- Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio
o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.

- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afos y/o
de 45 afios.

- Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lorecogidoenel anexo IV del
real decreto 34/2008, para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al
certificado de profesionalidad. Deberén ser acreditadas documentalmente en el caso de
que la persona interesada haya superado, con evaluacion positiva, acciones formativas
correspondientes a competencias clave que figuran en el Catdlogo de Especialidades
Formativas del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

Lugar de celebracion

Biblioteca Municipal.
C/Camino de Bornos s/n. Villamartin 11650
Calendario previsto y horario.

Fecha de inicio: Junio 2022
Fecha prevista de finalizacion: Octubre 2022

Denominacion de la Especialidad

“GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA” (SSCGO0111)

Familia profesional

Horario: 16:00 a 21:00 horas.

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION

FORMULARIO DE SOLICITUD Y%%%ﬁ%éNARIO DE AUTOBAREMACION
Nombre Apellido 1

Apellido 2 DNI / NIE

Fecha nacimiento Direccion

Letra |Piso, puerta Cddigo postal Poblacion
Teléfono/s Correo electronico

EXPONE
Primero .- Que cumple con todos los requisitos exigidos en la convocatoria,
conforme a lo establecido en su apartado 6.1.
Segundo.- (Rellenar en su caso, lo que proceda):
[ 1 Que en el momento de efectuar la presente solicitud, ha presentado con anterioridad
solicitud de participacién para otra/s Convocatoria/s de itinerario/s formativo/s del
proyecto “Pértico DIPUFORM®@”, en el/los siguiente/s municipio/s:

[ 1Que en el momento de efectuar la presente solicitud NO ha presentado solicitud
de participacion en ningdn otro itinerario formativo del Proyecto “Pdrtico
DIPUFORM@”.

Tercero.- Que solicita al drgano competente para la seleccion de personas
participantes en itinerarios formativos y de insercién sociolaboral del proyecto Pértico
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“DIPUFORM@”, se admita la siguiente autobaremacion y se puntiie mi solicitud
conforme a la misma.

Situacion que se alega [(D]pis|2)
CRITERIOS BASICOS

1. Persona desempleada menor de 25 afios inscrita como demandante de empleo “no
ocupada”, en el Servicio Andaluz de Empleo
HE

2. Persona desempleada mayor de 25 afios inscrita como demandante de empleo “no
ocupada”, en el Servicio Andaluz de Empleo.

- Con mas de 6 meses continuos en dicha situacion

- Con mas de 12 meses continuos en dicha situacion 3

3. Jévenes menores de 30 afios y que no estén participando en itinerarios 1
financiados por el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

4. Personas mayores de 55 afios.

5. Personas con discapacidad.

6. Inmigrantes.

7. Minorias étnicas y comunidades marginadas.

8. Personas desempleadas que pertenezcan a alguno de los siguientes
colectivos: participantes que viven en hogares compuestos por un tinico
adulto con hijos a su cargo; personas sin hogar o afectadas por laexclusion
en materia de vivienda; victimas de violencia de género, victimas de
discriminacion por origen racial o étnico, orientacion sexual e identidad 1
de género; solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccion;
personas reclusas y ex-reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios
sociales; personas con fracaso o abandono escolar, otras situaciones
debidamente acreditadas

9. Otras situaciones de vulnerabilidad acreditadas: (Describir) 1
PUNTUACION TOTAL CRITERIOS BASICOS

CRITERIOS COMPLEMENTARIOS
10.No percibirrentas o ingresos de cualquier naturaleza iguales o superiores

en computo mensual al 75% del Indicador Piblico de Rentas de Efectos 2
Muiltiples (IPREM)

11.Mujer en alguna de las situaciones anteriores 3
PUNTUACION TOTAL CRITERIOS COMPLEMENTARIOS

TOTAL PUNTUACION |

(1) Marcar si procede (2) ; Aporto documentacién? (S/N)

Para participar es necesario pertenecer a alguno de los criterios basicos (1-9)

(Nota: No se admitird ninguna solicitud que no incluya el correspondiente cuestionario
de autobaremacién cumplimentado).

Cuarto.- Que son ciertos los hechos que alega y aporta documentacién
acreditativaal respecto,comprometiéndose a ofrecer mas informacion sile es requerida.

Quinto.- Que acepta el tratamiento de los datos de cardcter personal que
facilite como consecuencia de su condicion de persona beneficiaria, de conformidad
con lo dispuesto a continuacién: )

TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la
Diputacién de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos de caracter
personal, con CIF Q1100561-H y direccién en C/ Tamarindos n° 12 C.P:11.007, de
Cadiz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electronico: iedt@dipucadiz.es

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestién y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.
Dichos datos personales seran tratados conforme a la normativa sobre proteccién de
datos, siéndole de aplicacién las siguientes disposiciones:

-El Reglamento General de Proteccién de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

-La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracion Electronica.

Los datos de cardcter personal serdn tratados por el IEDT e incorporados a
sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del itinerario integrado
de insercién sociolaboral en el que participa la persona beneficiaria.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgara el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como cualquier
otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pértico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacién.

La persona beneficiaria podra retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asi lo considere.

La persona beneficiaria podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos. En el procedimiento especifico electrénico habilitado en la Sede Electrénica
de la Diputacion (https://sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de la
misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento ante el
Registro General de la Diputacion de Cddiz de manera presencial en el Edificio Roma,
planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, nimero 12 de Cddiz. Cédigo Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacidn, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puiblica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacién
de Cadiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegado de Proteccion de Datos estara adisposicion de cualquier persona
que necesite su mediacion para la resolucidn de cuantas reclamaciones puedan surgir.
Para cuestiones estrictamente del ambito de la proteccion de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccién y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccion de datos.

La persona beneficiaria podrd interponer una reclamacion ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademés de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederdn los datos personales a terceros, salvo que asi lo indique una
norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del ENS.

El IEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Por todo lo anterior:

SOLICITA
- Ser admitido en el procedimiento de seleccion de beneficiarios para el itinerario
formativo “GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA” (SSCGO111) que
se impartird en el municipio de Villamartin.
- En caso de ser seleccionado/a para participar en el itinerario, acogerse al derecho a
percibir la ayuda por asistencia establecida para el proyecto Dipuform@.

En prueba de conformidad, firma este documento en INTRODUCIR
LOCALIDAD, a INTRODUCIR FECHA
Fdo: EL/LA BENEFICIARIO/A Fdo.: EL PADRE/LA MADRE/TUTOR/A LEGAL

D/D* INTRODUCIR NOMBRE REPRESENTANTE, EN SU CASO
DNI: INTRODUCIR DNI REPRESENTANTE
(En caso de menores de edad el documento deberd ser firmado responsablemente
también por quien ostente su custodia o representacion, identificando a tal persona
por su nombre, apellidos y nimero del DNI).
FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020- )
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 3
MODELO DE DECLARACION DE PERTENENCIA A
MINORIA ETNICA O COMUNIDAD MARGINADA
DJ/D".
conD.N.I.n°
Avda./calle

,y domicilio en ,

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Anteel rgano competente paralaconcesion de las subvenciones convocadas
para la seleccion de personas beneficiarias para la realizacion de acciones formativas
del Proyecto Pértico “DIPUFORM®@”, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social
Europeo y un 20% por el IEDT de la Diputacién Provincial de Cédiz:

Primero.- Que pertenece al colectivo denominado DESCRIBIR MINORTA
ETNICA O COMUNIDAD MARGINADA.

Segundo.- Que posee la titulacién exigible para ser admitido en dichos
itinerarios y cumple con los demds requisitos exigidos en la convocatoria.

Tercero.- Que acepta el tratamiento de los datos de cardcter personal
facilitados en este formulario de conformidad con las siguientes cldusulas:

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de la
Diputacién de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos de caracter
personal, con CIF Q1100561-H y direccién en C/ Tamarindos n° 12 C.P:11.007, de
Cadiz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electrénico: iedt@dipucadiz.es.

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestion y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.
Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa sobre proteccién de
datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

-El Reglamento General de Proteccién de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

-La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrénica.

Los datos de cardcter personal seran tratados por el IEDT e incorporados a
sus sistemas de informacion, cuya tinica finalidad es la gestion del itinerario integrado
de insercion sociolaboral en el que participa la persona beneficiaria.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgard el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como cualquier
otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pértico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacion.
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La persona beneficiaria podrd retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asi lo considere.

Lapersonabeneficiaria podréd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién a su tratamiento, as{
como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado
desusdatos. Enel procedimiento especifico electronico habilitado en la Sede Electronica
de la Diputacion (https://sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacién de Cadiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, nimero 12 de Cadiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacion, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013,de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piiblica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacién
de Cadiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegado de Proteccién de Datos estard adisposicién de cualquier persona
que necesite su mediacion para la resolucion de cuantas reclamaciones puedan surgir.
Para cuestiones estrictamente del dmbito de la proteccién de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacion de proteccion de datos.

La persona beneficiaria podrd interponer una reclamacion ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos
de Andalucia en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacién, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederan los datos personales a terceros, salvo que asi lo indique
una norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del
ENS.

EI'IEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Para lo cual firma en INTRODUCIR LOCALIDAD, a INTRODUCIR
FECHA
Fdo: EL/LA BENEFICIARIO/A Fdo: EL/LA PADRE/MADRE, TUTOR/A LEGAL

D/D* INTRODUCIR NOMBRE REPRESENTANTE, EN SU CASO

DNI: INTRODUCIR DNI REPRESENTANTE
(En caso de menores de edad el documento debera ser firmado responsablemente
también por quien ostente su custodia o representacion, identificando a tal persona
por su nombre, apellidos y nimero del DNI).

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 4
DECLARACION RESPONSABLE

D/D* INTRODUCIR NOMBRE, con D.N.I.: INTRODUCIR DNI,
actuando en nombre propio.
en representacién de INTRODUCIR NOMBRE DEL BENEFICIARIO, con D.N.I:
INTRODUCIR DNI.
(Rellenar sélo por los/las representantes de menores de edad y/o sujetos a tutela)
en calidad de interesado/a en participar en el procedimiento de seleccién de personas
beneficiarias de la especialidad formativa “GESTION DE LLAMADAS DE
TELEASISTENCIA” (SSCGO0111) que se impartird en el municipio de Villamartin, en
el marco del Proyecto PORTICO DIPUFORM@ , cofinanciado en un 80% por el Fondo
Social Europeo a través del Programa Operativo de Empleo Formacion y Educacion
DECLARA RESPONSABLEMENTE
-Que retine los requisitos necesarios para poder participar en el citado procedimiento
de seleccion, conforme a lo establecido en el apartado 6.1 de la convocatoria.
- Que cumple con los requisitos establecidos por la legislacidn vigente para la obtencion
de subvenciones publicas:
.Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.
.Estaral corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.
. No estar incurso/a en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
DECLARACION SOBRETRATAMIENTO DEDATOS DECARACTER PERSONAL

Asi mismo la persona solicitante acepta el tratamiento de los datos de
cardcter personal que facilite como consecuencia de su condicion de personasolicitante,
de conformidad con lo dispuesto a continuacion:

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondémico y Tecnoldgico
de la Diputacién de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos
de cardcter personal, con CIF Q1100561-H y direccién en C/ Tamarindos n° 12
C.P:11.007,de Cadiz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electronico: iedt@
dipucadiz.es

Los datos de caracter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestion, seguimiento, control y evaluacion del proyecto Pértico
“DIPUFORM@”. Dichos datos personales seran tratados conforme a la normativa
sobre proteccion de datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

-El Reglamento General de Proteccién de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas

fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

-La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantifa de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrénica.

Los datos de cardcter personal seran tratados por el IEDT e incorporados a
sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del itinerario integrado
de insercion sociolaboral en el que participard en caso de ser persona beneficiaria.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
solicitante cumplimentando el correspondiente formulario de solicitud de participacion
a través del cual se otorgard el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como
cualquier otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pértico DIPUFORM @,
para el tratamiento de dicha informacién.

En caso de ser finalmente seleccionado/a como persona beneficiaria podrd
retirar su consentimiento para el tratamiento de los datos personales en el momento
que asi lo considere. Dicha manifestacién equivaldrd a la renuncia voluntaria a su
participacion en el proyecto, y conllevard la pérdida de los derechos que pudieran
corresponder a tal condicion.

La persona interesada podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado
desus datos. En el procedimiento especifico electronico habilitado en la Sede Electronica
de la Diputacion (https://sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacién de Cadiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, nimero 12 de Cadiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacion, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacion
de Cadiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegado de Proteccion de Datos estard adisposicién de cualquier persona
que necesite su mediacién para la resolucién de cuantas reclamaciones puedan surgir.
Para cuestiones estrictamente del 4mbito de la proteccion de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccion de datos.

El/la interesado/a podrd interponer una reclamacién ante la autoridad de
control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccién de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos
de Andalucia en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
perfodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederdn los datos personales a terceros, salvo que asi lo indique una
norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del ENS.

El IEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Para lo cual firma en INTRODUCIR LOCALIDAD, a INTRODUCIR
FECHA

Fdo: D/D* INTRODUCIR NOMBRE DEL FIRMANTE
FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.O. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 5
FICHA DE TERCEROS

Elinteresado que seresefia solicita que sean anotados sus datos identificativos
a efectos de los cobros y pagos que procedan en lo sucesivo.

DATOS DEL INTERESADO

Razonsocial o Apellidos y nombre (1)

Tipo de personalidad Juridica O Fisica |0 Juridica|Entidad (2):
Nombre comercial (3) CIF o NIF (4)
Domicilio N°
Poblacién Provincia C.P.

Tfno. Fax Email
Representante legal Nombre N.IF.
Domicilio N°
Persona de contacto Tfno.
Actividad Econdmica

Epigrafe IAE (5) |Fecha Altaen IAE |

(mérquese lo que proceda) [ Estimacion directa [ Estimacion objetiva

(1) Consignar el nombre completo de la razén social. (2) Consignar la forma de
personalidad juridica: S.A., S.L., S.A.L., etc. (3) Consignar el nombre comercial, en
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caso de usarse si fuera distinto de la razon social. (4) Se deberd adjuntar fotocopia del
CIF/NIF. (5) Se deberd adjuntar fotocopia de Alta de I.A.E.
DOMICILIACION BANCARIA (a rellenar por la entidad financiera)

Entidad Financiera

Sucursal

Cédigocompletodel| SWIFT (BIC) IBAN|Entidad|Sucursal|D.C. Nimero de cuenta
n° de cuenta

Notificamos que la cuenta corriente seiialada figura abierta en esta entidad a
nombre del interesado de referencia y con NIF: Fdo.:
DNI n°

DILIGENCIA: El abajo firmante se responsabiliza de los datos detallados
anteriormente, tanto generales como bancarios,que identifican lacuentay laENTIDAD
FINANCIERA através de las cuales se desean recibir los pagos que puedan corresponder,
quedando EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO
Y TECNOLOGICO exonerada de cualquier responsabilidad derivada de errores u
omisiones en los mismos. En

En Cadiz, a de de20__ .
El Interesado o Representante,
(Firma y Sello)

El usuario autoriza el tratamiento automatizado de los datos personales que
voluntariamente ha suministrado y que son necesarios para la prestacion del servicio
solicitado. Los Datos Personales recogidos seran incorporados a los correspondientes
ficheros titularidad de Diputacion. Los datos recogidos en el presente documento son
confidenciales y estan protegidos conforme a lo dispuesto en Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion de estos datos
pueden ser ejercitados enviando comunicacion escrita a la siguiente direccion: Instituto
de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico-Tamarindos n°® 12 11007 Cédiz.

Destinatario: Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y
Tecnolégico-Tamarindos n° 12 11007 CADIZ. )

CENTRO GESTOR QUE PROPONE EL ALTA/MODIFICACION
(CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION)
DE _DE

CADIZ, 18 de marzo de 2022. VICEPRESIDENTA IEDT: Diia. Ana Belén

Carrera Armario.

N°30.259
AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ALGECIRAS

ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

D. Rafael Antonio Espigares Navarro, Jefe de Unidad de Algeciras del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Algeciras, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO: LV.TM.

PLAZOS: del 1 de Abril hasta el 20 de Julio de 2022, ambos inclusive.

CONCEPTO: IBI URBANA y BIENES INMUEBLES DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES (Primer Semestre)

PLAZOS: Primer Semestre: del 1 de Mayo hasta el 20 de Julio de 2022

CONCEPTO: TASA POR INSTALACION DE MERCADILLOS
PLAZOS: del 1 de Abril hasta el 20 de Noviembre de 2022, ambos inclusive (1°y
2° semestre).

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas
podra realizarse por via telematica a través de la Sede Electrénica o 1a APP Dipupay
o bien a través de las entidades de crédito con las que se acordé la prestacion del
servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias laborables y en horario
de atencion.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

- Através de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

.- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podran efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos que son repartidos a tal efecto, pudiéndose obtener a
través de la Sede Electrénica https:/sprygt.dipucadiz.es/, igualmente se podré solicitar
cita previa para su obtencion en la siguiente pagina www.citapreviasprygt.es y en su
defecto en el teléfono 856940262

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengarén los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los
contribuyentes, en Algeciras a 20 de marzo de dos mil veintidés. EL JEFE DE LA
UNIDAD DERECAUDACION DEALGECIRAS. Rafael Antonio Espigares Navarro.
Firmado.

N°30.333

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE LOS BARRIOS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Francisco Javier Mufioz Moreno, Jefe de la Unidad de Recaudacién
de Los Barrios del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Los Barrios, titular de las deudas de vencimiento
periédicoy notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza
en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS:

- 1.B.I. URBANA 1° SEMESTRE 2022
-1B.I.RUSTICA 1° SEMESTRE 2022
- 1.B.I. BICES 1° SEMESTRE 2022

PLAZOS DE INGRESO: del 9 de Mayo hasta el 15 de Julio de 2022,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO PREFERENTES:

.- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

- Através de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.

.- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

.- Mediante diptico/carta de pago.

.- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
.- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podrdn efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos, que podran obtenerse de la Sede Electrénica, o
presencialmente en la Oficina de Recaudacidn, sita en la C/. Arroyo del Pun, 2 en horas
de 09:00 a 13.30 con cita previa, que podran obtener en la pagina web https://www.
citapreviasprygt.es y en el teléfono 856 940 262.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengardn los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

EnLosBarrios,a21 de Marzo de 2022.El Jefe de la Unidad de Recaudacién.
Fdo.: Fco. Javier Muiioz Moreno.

N° 30.440

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA SUBVENCIONES EN MATERIA DE JUVENTUD ANO 2022
BDNS(Identif.):616333

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/616333)

Extracto del acuerdo de 15 de MARZO de 2022 de la Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayto. de Chiclana mediante el que fue aprobada la convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de juventud para el
aflo 2022 de conformidad con lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Chiclana de la Fra., publicada en el BOP Céadiz n.° 162 de 26 de
agosto de 2019.

1.- OBJETO Y FINALIDAD

Se considerard gasto subvencionable aquel que de manera indubitada
respondaalanaturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios
y se realicen durante el ejercicio 2022. El periodo para el que se concede la subvencion
abarca los gastos del ejercicio comprendido entre los meses de Enero a Diciembre
ambos inclusive del afio 2022.

2.-REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION Y FORMAS
DE ACREDITARLOS
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Podrdn ser beneficiarios las Asociaciones Juveniles con personalidad
juridica propia que, ademds de cumplir los requisitos generales establecidos en la
Ordenanza General de Subvenciones de este Excmo. Ayuntamiento y lo establecido
en el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre, General de Subvenciones,
retinan los siguientes:

a) Las Asociaciones o grupos juveniles deberdn estar legalmente constituidos.

b) Deberdn estar inscritos en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento
en el momento de la publicacion de esta convocatoria en el B.O.P.

c) Deberdn haber presentado justificacion de las subvenciones concedidas el afio
anterior cuando el plazo de presentacion de las mismas haya finalizado, y se haya
manifestado favorablemente la conformidad a las mismas por parte de la Junta de
Gobierno Local. )

3.- DERECHO Y OBLIGACION DE RELACIONARSE ELEC-
TRONICAMENTE CON LA ADMON. PUBLICA

En base al art 14.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, las Asociaciones Juveniles con personalidad
juridica propia que puedan ser beneficiarias, estan obligadas a arelacionarse a través de
medios electrénicos con las Administraciones Pidblicas para la realizacién de cualquier
tramite de un procedimiento administrativo.

4.-OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Los solicitantes ademds de las obligaciones establecidas en el articulo
14 de la Ley 38/2003, 17 Noviembre, General de Subvenciones, deberan cumplir las
siguientes:

- Prestar su consentimiento para acceder a la informacion de la BDNS, en cuanto que
no esté sancionado ni inhabilitado.

- Aceptar las normas fijadas en las presentes bases, asf como las instrucciones emitidas
por el Area de Juventud.

- Recoger expresamente la colaboracién del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera,
Delegacién de Juventud, en todas las acciones de difusion y publicidad de la actividad.
Incluir el logotipo del Ayuntamiento en lugar preferente en toda la publicidad grafica
que se edite por la entidad.

- Tener ambito local y que propongan proyectos o actividades a desarrollar en Chiclana
de la Frontera.

- Carecer de dnimo de lucro.

5.- RECEPCION Y VALORACION INICIAL DE SOLICITUDES Y
PROYECTOS
1.- La ordenacion e instruccion (recepcion y andlisis de la documentacion presentada
para garantizar que los solicitantes pueden tener la condicion de beneficiarios) del
procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al Delegado de Juventud.
A tal efecto el érgano competente para la instruccion realizard de oficio cuantas
actuaciones estime necesaria para la determinacién, conocimiento y comprobacién de
los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2.- Una vez evaluadas las solicitudes, una Comision presidida por el Concejal al que
corresponda la instruccién u otro miembro de la Corporacion en quien éste delegue, e
integrada por el Jefe de Servicios correspondientes, y un vocal, todos ellos empleados
publicos del Ayuntamiento, deberd emitir informe en el que se concrete el resultado
de la evaluacion efectuada.

3.- El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de
Valoracién, previo informe de fiscalizacion limitada de la Intervencion, formulara
propuestade resolucién,debidamente motivada, que deberd notificarse alos interesados
en la forma que se establezca en la Convocatoria de conformidad con lo dispuesto al
efecto en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Pdblicas, concediendo en la misma un plazo de diez dias para
presentar alegaciones.

4 .- La propuesta de resolucion definitiva, se notificard a los interesados que hayan sido
propuestos como beneficiarios en la fase de instruccion, para que en el plazo de diez
dfas comuniquen su aceptacion.

Elexpediente de concesion de subvenciones contendra el informe del 6rgano instructor
en que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende que los
beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas y
que por tanto no estd afectado por las prohibiciones de los apartados 2 y 3 de la Ley
General de Subvenciones.

5.- Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a
favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no se le haya
notificado la resolucion de concesion.

6.- Una vez aprobada la propuesta de resolucién definitiva, y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 89 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y, en su caso, en la correspondiente
convocatoria, el rgano competente resolverd el procedimiento. (El érgano competente
para la resolucion del procedimiento serd la Junta de Gobierno Local cuya resolucién
pone fin a la via administrativa)

7.- El plazo médximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no
podrd exceder de seis meses, salvo que una norma con rango de ley establezca un
plazo mayor o asf venga previsto en la normativa de la Unién Europea. El plazo se
computard a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria, salvo que la
misma posponga sus efectos a una fecha posterior.

8.- El vencimiento del plazo mdximo sin haberse notificado la resolucion legitima a
los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencion, )

6.- APLICACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA TOTAL DE LAS
SUBVENCIONES CONVOCADAS

La aplicacion presupuestaria a la que se imputard el gasto es la 76 2317
489.02 del Presupuesto General del Ayuntamiento en vigor para el presente ejercicio
(afio 2022), dotada con un maximo de 9.500 euros. El Ayuntamiento destinara a estos
efectos la cantidad maxima de 9.500 euros.

7.- INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

Esta subvencion serd incompatible con otras subvenciones,ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o Ente
Publico Nacional, de la Uni6n Europea o de Organismos Internacionales.

8.-PLAZO,FORMAY LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las SOLICITUDES se presentardn en la forma prevista en la Ley
39/2015, por medios electrénicos, a través de la correspondiente Oficina Virtual http://
ventanillavirtual.chiclana.es, segun lo dispuesto en el art. 14 de laley 39/2015, durante
los TREINTA DIAS NATURALES siguientes al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la solicitud no retne los requisitos establecidos en la convocatoria, se
requerird al interesado para que lo subsane en el plazo improrrogable de diez dias
hébiles, indicdndole que si no lo hiciera se le tendrd por desistido de su solicitud,
conforme a lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, previa resolucion dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

9.-DOCUMENTOSEINFORMACIONES QUEDEBENACOMPANARSE

Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacion:

- Modelo de solicitud (Anexo IV)

- Proyecto de actividades a subvencionar que contenga al menos:

. Nombre de la actividad

. Objetivos

. Desarrollo

. Calendario

. Presupuesto detallado de gastos e ingresos

- Certificado del Secretario de la Asociacién que acredite el cargo que ostenta el
solicitante que debe ser el presidente de la misma.

- Certificado del Secretario de la Asociacién de que no percibe subvencién o ayuda
de otra entidad.

10.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES
- Se tendrén en cuenta las actividades que se dirijan a los jovenes y que sean de interés
para los mismos.

- Se priorizard lo cultural y social sobre lo deportivo.

La Delegacion de Juventud cotejard el proyecto del ejercicio anterior (en
caso de haber sido beneficiarios) con la memoria de ejecucion para valorar el grado
de cumplimiento del mismo. El incumplimiento de los proyectos subvencionados dara
lugar a la aplicacion de un indice corrector a la baja en los porcentajes que determine
la Comisién Técnica.

ACTIVIDADES
60% Hasta 6 puntos

Actividades solidarias Hasta 0,5 puntos por actividad

Actividades sociales Hasta 1 punto por actividad

Actividades culturales Hasta 1 punto por actividad

Actividades deportivas Hasta | punto por actividad

Actividades formativas Hasta 1 punto por actividad

Actos festivos Hasta 0,5 puntos por actividad

Excursiones y actividades de convivencia Hasta 1 punto por actividad

MEMORIA (beneficiarios afio anterior)
20% Hasta 2 puntos

Realizacion de todas las actividades descritas en el proyecto a

que corresponde Méximo 1 punto

Descripcion de las actividades, fecha, lugar, participacion,
incidencias, valoracion de las mismas, presentacién de documentos | Médximo 1 punto
graficos (fotografias, recortes de prensa, etc..).

OTROS
20% Hasta 2 puntos

Actividades que promuevan la igualdad entre
hombres y mujeres.

Hasta 0,5 puntos por actividad

Actividades que promuevan la integracion social

y no discriminacién Hasta 0,5 puntos por actividad

Actividades desarrolladas al aire libre respetando

el medio ambiente Hasta 0,5 puntos por actividad

Recuperacién y/o mantenimiento de tradiciones

enraizadas en la cultura popular Hasta 0,5 puntos por actividad

No serdn subvencionables las aportaciones o donaciones dinerarias a otras
entidades sociales sin dnimo de lucro u ONGs.

Una vez hecha la baremacion, el importe de la subvencion se repartird de
forma proporcional a los puntos obtenidos por cada proyecto presentado y con el limite
mdximo de la cantidad solicitada en cada uno de ellos.

11.- PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION

El plazo mdximo para resolver y notificar la resolucion serd de seis meses,
contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. La notificacion se efectuard en virtud de lo dispuesto en la ley 39/2015.

12.- ABONO DE LAS SUBVENCIONES

Elpago serealizard en un solo pago previo asu justificacion de conformidad




Pégina 40

B.O.P. DE CADIZ NUM. 60

30 de marzo de 2022

con el articulo 34.4 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones. Se eximen de la
prestacin de garantia a las entidades que resulten beneficiarias.

No se realizard el pago de la subvencidn si existe justificacién pendiente
o si existe expediente de reintegro.

13.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION

a) El plazo establecido para la justificacién del 100 por 100 del proyecto serd, dado el
cardcter anual de esta subvencidn, hasta el 1 de marzo de 2.023.
La documentacion justificativa se presentard a través de la ventanilla virtual http://
ventanillavirtual .chiclana.es, las facturas escaneadas con sello y firma de pagado,
haciendo constar que su importe se imputa como gasto a la subvencion otorgada y
que el mismo no se haimputado a otro proyecto subvencionado, ademds se presentard
declaracion responsable de que las facturas escaneadas coinciden con las originales
(ANEXO V).

14.- PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE LA JUSTIFICACION
Y LIQUIDACION

LaDelegacionde Juventud llevard acabo lacomprobacion de la justificacion
documental de la subvencién de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV, del
Titulo II, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones y, segiin se disponga en
la convocatoria, convenio o resolucion de la concesion.

La Delegacion de Juventud comprobara la justificacion presentada en el
plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del plazo de justificacién. Una vez
finalizado dicho plazo emitird informe de justificacion de la subvencion correspondiente
presentada porel beneficiarioy de lacorrespondiente liquidacion, y remitird el expediente
completoalaintervencién de fondos,donde una vez fiscalizado e informado, se remitird
nuevamente a la Delegacion de Juventud para la propuesta y elevacion a la Junta de
Gobierno Local para su aprobacion.

15.- REGIMEN SANCIONADOR

En caso de incumplimiento de algunas de las condiciones recogidas
en esta convocatoria se aplicard lo establecido en el articulo 19 de la Ordenanza
Municipal de Subvenciones de este Ayuntamiento y en el Titulo IV de la Ley General
de Subvenciones.

16- CRITERIOS DE GRADUACION DE INCLUMPLIMIENTO Y
REINTEGRO DE LAS CANTIDADES PERCIBIDAS

Procedera el reintegro de las cantidades abonadas en concepto de
subvencion y la exigencia del interés de demora desde el pago de la misma, en los
casos establecidos en el articulo 37.1 de la Ley 38, General de Subvenciones, entre
las que destacan:

a) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

b) Incumplimiento de las condiciones establecidas con motivo a la concesion de la
subvencion.

¢) Incumplimiento de presentacion en plazo: reduccién/pérdida del derecho al cobro
automdtica del 20%; una vez requerida su presentacion si no se presenta en el plazo
reintegro/pérdida derecho al cobro por el 100%.

d) Incumplimiento de la obligacion de difusién o publicidad: reintegro/pérdida derecho
al cobro del 100%

e) Si no se justifica el total del proyecto de la subvencion se reducird en proporcion
directa al importe no justificado.

17.- BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES

La presente convocatoria estd sujeta a las obligaciones derivadas de su
inclusion en la BDNS. Asi mismo toda la informacién relativa a los beneficiarios de
estas subvenciones se comunicard segtin el art. 20 de la LGS, al objeto de cumplir con
los principios de publicidad y transparencia.

18.- OTROS

En el supuesto de que el proyecto subvencionado sufra modificaciones con
respecto a lo programado, se informard por escrito a la Delegacién de Juventud, con
una antelacion de al menos diez dias, sobre las siguientes circunstancias:

- Actividades

- Calendario

- Lugar de realizacion

- Profesionales y responsables de la Actividad.

En ningtin caso el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera asumird
obligacion alguna de cardcter laboral ni de ninguna otra clase, respecto al personal
que las asociaciones o federaciones destinen a la ejecucién de los programas objeto
de las subvenciones, en tanto en cuanto, el referido personal deberd ser aportado por
las Asociaciones, a cuyo cargo correrdn las respectivas relaciones juridico-laborales,
o de otra fndole que puedan existir, sin que en ningin caso alcance al Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera responsabilidad alguna, directa o indirecta por tales
conceptos.

Corresponde igualmente a la Asociacién la obtencién de los permisos
necesarios en su caso, el pago de los impuestos correspondientes y la satisfaccion del
canon derivado de los derechos de autor.

Mads informacion y anexos en el siguiente enlace: https://www.chiclana.
es/delegaciones-y-servicios/juventud/asociaciones-juveniles/

Firmo en Chiclana de la Fra., a dfa de la fecha de la firma electrénica. EL
DELEGADO DE JUVENTUD. José Alberto Cruz Romero.

CHICLANADE LAFRONTERA, 15 de marzo de 2022. JOSE ALBERTO
CRUZ ROMERO, DELEGADO DE JUVENTUD.

N° 30.257

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO EXPOSIQION PUBLICA PADRON DE TASA ENTRADA DE
VEHICULOSATRAVESDELAACERAY TASAPLACAVADOPERMANENTE
2022 (GARAIJES Y VADO PERMANENTE).

Confeccionado el padrén de contribuyentes sujetos alaTasapor ENTRADA
DE VEHICULOS A TRAVES DE LA ACERA y tasa VADO PERMANENTE,
correspondiente al ejercicio 2022, queda expuesto en el Ayuntamiento, en horario de
oficina, por un plazo de QUINCE DIAS, contados desde la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que sea examinado por los
interesados legitimos y puedan formular, en su caso, las reclamaciones que estimen
pertinentes.
Lo que se hace piiblico para general conocimiento y efectos. 18/03/22. El
Alcalde. Andrés Diaz Rodriguez. Firmado. 17/3/22. La Secretaria - Interventora en
comision circunstancial. Elena Vidal Pérez. Firmado.
N° 30.280

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

El Illmo. Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto n.° 2062, de fecha 18 de marzo de 2.Q22, ha dispuesto someter a informacién
publica el PROYECTO DE URBANIZACION DE LA UNIDAD DE EJECUCION
6UE22“VIVERO”Y SUESTUDIOAMBIENTAL,PROMOVIDO POR LAENTIDAD
SAQUEPAS.L. )

En consecuencia, durante el plazo de VEINTE DIAS, a contar desde
el siguiente hébil al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, se somete el mencionado proyecto a informacion publica,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 96.3 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, articulo
13 del Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Calificacién Ambiental de Andalucia y 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, a
fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente.

Ladocumentacién estard disponible para ser examinadaen las dependencias
municipales de la Delegacién de Urbanismo, situadas en la Plaza de Andalucia de esta
Ciudad, asi como en el Tablén de Edictos de este Excmo. Ayuntamiento, de acceso a
través de la Sede Electronica: https://sede.algeciras.es/tablon-web/.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnAlgeciras,a21/03/22. LACONCEJALDELEGADADE URBANISMO,
Yessica Rodriguez Espinosa. Firmado.

N°30.310

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesion celebrada el dia 25 de febrero de 2022, el Reglamento regulador del
Procedimiento para el nombramiento, ratificacion, y entrega de los Antifaces de
Oro del Carnaval de Cadiz, se somete a informacién publica y audiencia de los
interesados por plazo de treinta dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y de su texto
integro en el Tablén de Anuncio Electrénico del Ayuntamiento para la presentacion
de reclamaciones y sugerencias.

En caso de que durante el citado perfodo, no se hubiera presentado ninguna
reclamacién o sugerencia, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo antes citado,
en base a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/195, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Cadiz,a 21/03/22. EL SECRETARIO GENERAL. Fdo: Marcos Mariscal
Ruiz. 14/03/22. La Coordinadora de Fiestas. Firmado.

N°30.315

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA TASA POR
PORTADAS, ESCAPARATES Y VITRINAS 2022.

Confeccionado el padrén de contribuyentes sujetos ala Tasade PORTADAS,
ESCAPARATES Y VITRINAS, correspondiente al ejercicio 2022, queda expuesto
en el Ayuntamiento, en horario de oficina, por un plazo de Quince Dias, contados
desde la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin
de que sea examinado por los interesados legitimos y puedan formular, en su caso, las
reclamaciones que estimen pertinentes.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerard firme el
mencionado padrén con las modificaciones que en su caso, pudieran acordarse y no
surtiendo efecto toda reclamacién posterior, que no se funde en errores aritméticos
o de hecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

18/3/22. EL ALCALDE, Andrés Diaz Rodriguez. Firmado. 17/3/22. LA
SECRETARIA-INTERVENTORA EN COMISION CIRCUNSTANCIAL. ELENA
VIDAL PEREZ. Firmado.

N°30.338

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
EDICTO
JOSE MARIA GONZALEZ SANTOS, ALCALDE - PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CADIZ,
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En la Intervencion de este Excmo. Ayuntamiento y conforme a lo
establecido en los articulos 112 de la Ley 7/1985 y 169.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al piblico, a efectos
de reclamaciones, el Presupuesto General para 2022, juntamente con la Plantilla
Presupuestaria, aprobado inicialmente por la Corporacion plena el dia 21 de marzo
de 2022.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispuesto en el articulo
170.1 del TR de la Ley de Haciendas Locales citado, y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo, podrdn presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

* Plazo de exposicion y admision de reclamaciones; 15 dias hdbiles a partir del siguiente
a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.
¢ Oficina de presentacion; Registro General.

* Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno

El Presupuesto se considerard definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, se dispondrd de un
plazo de un mes para resolverlas.

Cédiza21 de marzo de 2022. ELALCALDE, JOSEMARIA GONZALEZ
SANTOS. Firmado. El Interventor General. Juan Marfa Moreno Urbano Firmado.

N° 30.405

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

Don Francisco Javier Bello Gonzilez, Teniente de Alcalde Delegado de
Innovacion, Comunicacién y Administracion Electrénica, conforme a la propuesta
de resolucién que me formula el Jefe de la Unidad Administrativa, y en el uso de las
competencias delegadas por el Sr Alcalde conforme al Decreto 2020/4117 de 28 de
Agosto de 2020, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente DECRETO:

CONSIDERANDO:

PRIMERO: La Ordenanza Reguladora de la Administracién Electrénica
y la Transparencia en la Informacion del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa,
publicada en el BOP niimero 78 de 28 de abril de 2014, vigente desde el dfa 14 de mayo
de 2014, en adelante ORAETI, establece en su articulo 38.3, que la implantacién de
tramites y procedimientos electronicos serd progresiva y se decretard por el Alcalde o
Concejal Delegado que corresponda.

En la misma se recogen las obligaciones de relacién electrénica de esta
Administracién local ad extra y ad intra e interadministraciones.

Del mismo modo se desarrollan las obligaciones de Transparencia y acceso
a la informacién publica, emanadas fundamentalmente de la Ley 19/2013, de 10 de
diciembre de Transparencia,Acceso ala Informacion Piblicay Buen Gobierno,asi como
del desarrollo autondmico de ésta por la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia
Pdblica de Andalucia.

SEGUNDO: Que uno de los pilares fundamentales del desarrollo de la
obligacién de relacién electrénica con la ciudadania, es la implantacion electrénica
de los procedimientos en que ésta interviene, facilitando y favoreciendo la eficacia
y eficiencia administrativa, la inmediatez en la gestion y la reduccion de costes en la
misma, asf como la apertura de la Administracion.

TERCERO: Que tras la implantacién de numerosos tramites y
procedimientos administrativos en la Sede Electrénica de nuestro Ayuntamiento, en
distintas sesiones celebradas por la Comisidn de Innovacion y Modernizacion, regulada
por la disposicion final 3" de la ORAETI, se aprobaron la tramitacidn electrénica de
varios procedimientos.

En virtud de ello se implantardn en sede electrénica con la publicacién del
presente Decreto los siguientes PROCEDIMIENTOS:

Comision celebrada el 15/03/2022
- Comunicacion Previa de Inicio de Obra (MO 20)

- Comunica Previa de Cambio de Titular (De Licencia o Declaracién responsable de
apertura, de Licencia o Declaracién Responsable de Obra, De Expediente) (MO 21)
- Otras Comunicaciones (Desistimiento expediente en tramitacion, cese de actividad,
renuncia a licencia concedida o DR presentada, interrupcion en la realizacion de obras
con licencia o finalizacién de obras) (MO 22)

- Comunicacion Previa Prérroga en la realizacion de las obras (MO 23)

La tramitacion electrénica de estos procedimientos se hace imprescindible
enaras del cumplimiento de los objetivos que la legislacién actual inspira, la cual llevard
implicita la tramitacién electrénica para la autoliquidacion y abono de las preceptivas
tasas, mediante el sistema de pasarela de pago a través de entidad bancaria.

CUARTO. El Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, es competente
en las materias que regulan los procedimientos antes mencionado, tal y como se
establece en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, asi como la Ley 19/2013, de 10 de diciembre
de Transparencia, Acceso a la informacién Piblica y Buen Gobierno.

Y de conformidad con lo antecedente, HE RESUELTO:

PRIMERO. Implantar en la sede electrénica del Ayuntamiento de El
Puerto de Santa Marfa, los procedimientos indicados en el punto TERCERO del
CONSIDERANDO.

La tramitacién electrénica de estos procedimientos llevard implicita la
tramitacion electronica para la autoliquidacién y abono de las preceptivas tasas e
impuestos mediante el sistema de pasarela de pago a través de entidad bancaria.

SEGUNDO. Mediante la publicacion en boletin oficial del presente Decreto
se pretende dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun, y fundamentalmente dotar de seguridad juridica
la implantacion de la tramitacion electrénica de los procedimientos a los que se aluden
por el presente cuya descripcion detallada se encontrard en la sede electrénica (https://
sede.elpuertodesantamaria.es)

Debemos indicar que serd posible realizar tanto la tramitacion presencial
como la electrdnica, si bien hemos de tener en cuenta que la tramitacion electrénica
sera obligatoria para aquellos sectores o grupos de poblacion alos que laLey 39/2015,
impone la obligacion de relacionarse electronicamente con la Administracion, ex
articulo 14.2.

No obstante, este Ayuntamiento se reserva la potestad de reglamentar la
ampliacion de esta obligacion adeterminados sectores de poblacidn, segtin lo establecido
en el articulo 14.3 de la mencionada ley, todo ello en aras de mejorar la atencién y
relacién con la ciudadania, asi como la prestacion de los servicios de competencia
municipal, fomentando a su vez la consecucion como objetivo, del papel cero en la
Administracion.

TERCERO.Paraaccederalatramitacion de estos procedimientos, se realizara
a través de la Sede Electronica Municipal del Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Marfa (https://sede.elpuertodesantamaria.es), seleccionando la opcion CATALOGO
DE TRAMITES.

CUARTO. Procédase a la publicacion del presente Decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz. Del mismo modo, se ordena la publicacién en la
Sede Electrénica y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento a los efectos
de dotar de la mayor difusion posible a la presente Resolucién y en cumplimiento de
lo establecido en la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Piblicay Buen Gobierno, y la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

QUINTO: Diferir la eficacia de la presente resolucion al momento en el
cuallos sistemas informdticos hayan sido debidamente configurados para la tramitacién
electronica de cada procedimiento.

16/3/22.El/1aJefe/ade Seccién delaOAC. Firmado. El Teniente de Alcalde
Delegado/a de Innovacién, Comunicacién y Administracion Electrénica. Firmado.
17/3/22. El Secretario General, en nombre del Vicesecretario del Ayuntamiento.
Firmado.

N°30.519

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Convocatoria de subvenciones para la realizacién de Programas de Cooperacién
al Desarrollo, Ayuda Humanitaria, Educacion para el Desarrollo y Sensibilizacion
correspondiente al afio 2022

BDNS (Identif.): 616429.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/616429).

Extracto del acuerdo de 11 de marzo de 2022 de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Cadiz por el que se aprueba la Convocatoria de subvenciones
para la realizacion de Programas de Cooperacién al Desarrollo, Ayuda Humanitaria,
Educacién para el Desarrollo y Sensibilizacion correspondientes al afio 2022.

PRIMERO. Beneficiarios/as.

Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo (ONGDs), destinados
a la promocién econdmica, social, cultural, técnica y asistencial, de los paises y
comunidades mas empobrecidas, y de sensibilizacion y difusién de la cooperacion
internacional que se desarrollen en el término municipal de Cadiz.

SEGUNDO. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de la concesion de
subvenciones,enrégimen de concurrenciacompetitiva, parala financiacion de proyectos
o actividades de las Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo (ONGDs),
destinados ala promocién econdmica,social, cultural, técnicay asistencial, de los paises
y comunidades mas empobrecidas, y de sensibilizacion y difusién de la cooperacion
internacional que se desarrollen en el término municipal de Cadiz.

TERCERO. Finalidad.

Las finalidades se concretan en tres tipos de actividades o proyectos:

a) Cooperacion al Desarrollo.
b) Educacion para el Desarrollo y Sensibilizacion.
¢) Ayuda Humanitaria.

CUARTO. Bases Reguladoras.

Convocatoria de subvenciones para la realizacion de Programas de
Cooperacion al Desarrollo, Ayuda Humanitaria, Educacién para el Desarrollo y
Sensibilizacién correspondiente al afio 2022, aprobadas por Junta de Gobierno Local
el 11 de marzo de 2022.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en sus bases reguladoras;
en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Cadiz para el ejercicio
2021; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas; en la Ordenanza por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesién de subvenciones de cooperacidn internacional para
el desarrollo aprobadas mediante Acuerdo de Pleno Municipal de 29 de enero, cuya
aprobacién definitiva fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz el 9
de junio de 2016; y en las restantes normas de derecho administrativo que en su caso
sean aplicables.

QUINTO: Cuantia.

La dotacion presupuestaria de la convocatoria asciende a ciento veinte mil
euros (120.000,00.-€;), desglosada de la siguiente forma:

91.000 €; para Proyectos de Cooperacion al Desarrollo
17.000 €; para Proyectos de Educacién para el desarrollo y Sensibilizacién
12.000 €; para Proyectos de Ayuda Humanitaria
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SEXTO: Plazo de presentacion de solicitudes. i
El plazo de presentacion de solicitudes serd de 30 DIAS naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente extracto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.
_ Cddiz, 11 de marzo de 2022.- Junta de Gobierno Local. Cddiz, 11 de marzo de 2022. LA CONCEJALA DE ASUNTOS SOCIALES, HELENA MONTSERRAT
FERNANDEZ VALLE. N°30.610

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia 21 de marzo de 2022, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacién
de créditos n° 3/CEX/03/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones,
como sigue a continuacion:

Los gastos a realizar en el presente ejercicio presupuestario, y para las que no existe crédito en el Presupuesto vigente, son los siguientes:

Aplicacié ificaci
et Cl(jn - Descripcion Créditos iniciales Modlﬁc?c_lones de Créditos finales
Progr. [Econémica crédito
16200f 227.00 [CONCESION DEL SERVICIO RECOGIDA DE BASURA Y MANTENIMIENTO DE JARDINES 0,00 € +1.402.000,00 €  ]1.402.000,00 €

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177 4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1.a) del Real Decreto 500/1990, con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones, de acuerdo con el siguiente detalle:

Aplicacién o Créditos Créditos dispo- | Modificaciones Créditos

Progr.|Econémica Descripcidn iniciales nibles iniciales de crédito disponibles finales
1621 | 20400 |ARRENDAMIENTO MATERIAL TRANSPORTE 15.200,00 € 1520000 €[ - 15.000,00 € 200,00 €
16210f 221.03 |COMBUSTIBLE Y CARBURANTES RECOGIDA RESIDUOS SOLIDOS 120.000,00 €]  120.000,00 €| - 120.000,00 € 00,00 €
1622 | 227.00 |GESTION RESIDUOS DE CONST.Y ESCOMBROS 34.200,00 € 3420000 €| -34.000,00 € 200,00 €
16210f 204.00 |ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 23.450,00 € 2345000 €| -23.000,00 € 450,00 €
16210f 449.00 |TRANSFERENCIAS A EMP. PUB. ECORRECICLAJE 1.260.000,00 €]  327.625,50 €| -150.000,00 € 177.625,50 €
15002 226.99 |OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DELEG. EL SANTISCAL 20.900,00 € 20.900,00 €|  -20.000,00 € 900,00 €
15003 226.99 |OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DELEG. BARRIO BAJO 20.900,00 € 20.900,00 €|  -20.000,00 € 900,00 €
15003 226.99 |OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DELEGAC. BARRIADAS URBANAS|  20.900,00 € 20.900,00 €|  -20.000,00 € 900,00 €

150 | 480.00 |PLAN CONCILIACION FAMILIAY VIVIENDA 1.000.000,00 €] 1.000.000,00 €[- 1.000.000,00 € 00,00 €

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion puiblica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales de intervencion, para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo. En Arcos de la Frontera a 21 de marzo
de 2022. El Alcalde. Fdo.: Isidoro Gambin Jaén. N° 30.662

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DON JOSE IGNACIO LANDALUCE CALLEJA, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS -

HACE SABER: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia veintiuno de diciembre de dos mil veintiuno, aprobé inicialmente el Presupuesto
General de este Ayuntamiento para el ejercicio econémico de dos mil veintidés, publicdndose el oportuno Edicto de exposicién al piblico en el Boletin Oficial de la Provincia,
niimero doscientos cuarenta y siete de fecha veintinueve de diciembre de dos mil veintiuno. Durante dicho plazo se han presentado alegaciones contra el Presupuesto General
por el Grupo Municipal Adelante Algeciras y el Grupo Municipal Socialista.

Que el Exemo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia veintiuno de marzo de dos mil veintidds ha desestimado las alegaciones presentadas contra el Presupuesto
General de este Ayuntamiento para el ejercicio econdmico de dos mil veintidds presentadas por el Grupo Municipal Adelante Algeciras y el Grupo Municipal Socialista y; dando
cumplimiento al Informe favorable, condicionado a la observancia de una serie de instrucciones, emitido por la Subdireccién General de Gestion Presupuestaria y Financiera
de Entidades Locales de la Secretaria General de Financiacion Autondmica y Local de la Secretarfa de Estado de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, ha
modificado el proyecto de presupuesto aprobado inicialmente.

Por ello y en virtud de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales, se hace ptiblico que ha sido elevado a DEFINITIVO el citado Presupuesto, cuyo resumen por Capitulos se indica seguidamente, asi como
que las Plantillas de personal de carrera, laboral, y eventual de legislatura de esta Corporacién, aprobadas en la misma sesion, y la relacion de puestos de trabajo, son las que
también se detallan a continuacion:

INGRESOS
DENOMINACION ENTIDAD LOCAL EMCALSA ALGESA CONSOLIDACION PRESUPUESTO
IMPUESTOS DIRECTOS 44.815.014.94 0,00 0,00 44.815.014,94
IMPUESTOS INDIRECTOS 5.064.210 81 0,00 0,00 5.064.210 81
TASAS Y OTROS INGRESOS 16.618.642,38 375.000,00 1.247.503,00 18.241.145,38
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 39.023.966 41 0,00 0,00 39.023.966 41
INGRESOS PATRIMONIALES 414.967,78 0,00 0,00 414.967,78
ENAJENACION INVERSIONES 3.13747 0,00 0,00 3.13747
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.585.476 .46 0,00 0,00 3.585.476 .46
ACTIVOS FINANCIEROS 600,00 0,00 0,00 600,00
PASIVOS FINANCIEROS 3.113.286.42 0,00 0,00 3.113.286,42
TOTALES 112.639.302,67 375.000,00 1.247.503,00 114.261.805,67
GASTOS
DENOMINACION ENTIDAD LOCAL EMCALSA ALGESA CONSOLIDACION PRESUPUESTO
GASTOS PERSONAL 36.313.282,88 1.292.378,68 19.298.924,60 56.904.586,16
GASTOS BIENES CORRIENTES 26.858.054,11 204.592,09 2.592.295 89 29.654.942,09
GASTOS FINANCIEROS 1.658.534,69 500,00 50.249 40 1.709.284,09
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.329.397 45 0,00 0,00 6.329.397.45
FONDO CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 1.036.345,68 0,00 0,00 1.036.345,68
INVERSIONES REALES 10.364.422,50 0,00 0,00 10.364.422,50
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
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DENOMINACION ENTIDAD LOCAL EMCALSA ALGESA  |CONSOLIDACION PRESUPUESTO
ACTIVOS FINANCIEROS 600,00 0,00 0,00 600,00
PASIVOS FINANCIEROS 5.982.843,62 0,00 291.721,00 6.274.564.62
TOTALES 88.543.480,93 149747077 | 22.233.190,89 112.274.142,59
II. PLANTILLAS DE PERSONAL
A) PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DENOMINACION PLAZAS N.°PLAZAS | GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
SECRETARIO GENERAL 1 Al F. HABIL. NAC. SECRETARIO
INTERVENTOR 1 Al F. HABIL. NAC. INTERVENTOR
TESORERO 1 Al F. HABIL. NAC. TESORERO
TECNICO SUPERIOR 7 Al ADMON. GENERAL TECNICO TEC. SUPERIOR
ADMINISTRATIVO 3 Cl ADMON. GENERAL | ADMTVO. A EXTINGUIR ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO 45 Cl ADMON. GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMTVO. 105 2 ADMON. GENERAL AUXILIAR ADMVO. AUX.ADMTVO.
SUBALTERNO 19 E ADMON. GENERAL SUBALTERNO
TECNICO SUPERIOR 48 Al ADMON. ESPECIAL TECNICO TECNICO SUPERIOR
TECNICO MEDIO 60 A2 ADMON. ESPECIAL TECNICO MEDIO TECNICO MEDIO
TECNICO AUXILIAR 11 Cl ADMON. ESPECIAL PERSONAL TECNICO TECNICO AUXILIAR
TECNICO AUXILIAR 4 2 ADMON. ESPECIAL PERSONAL TECNICO TECNICO AUXILIAR
INSPECTOR DE RENTAS 1 Cl ADMON. ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES INSPECTOR RENTAS
GUARDA 3 2 ADMON. ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES GUARDAS
GUARDA 1 E ADMON. ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES GUARDAS
MONITOR DEPORTIVO 1 E ADMON. ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES
INSPECTOR DISCIPLINA URBANISTICA 1 2 ADMON. ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES | INSP. DISC. URBANISTICA
MAESTRO 1 2 ADMON. ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS MAESTRO
OFICIAL 23 2 ADMON. ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS OFICIAL
OPERARIO SERV. MULTIPLES 45 E ADMON. ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS OPERARIO
POLICIA LOCAL 178 Cl BASICA SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL 22 Cl BASICA SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL
SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 9 A2 EJECUTIVA SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL
INSPECTOR POLICIA LOCAL 3 A2 EJECUTIVA SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL
INTENDENTE POLICIA LOCAL 1 Al TECNICA SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL
INTENDENTE MAYOR POLICIA LOCAL 1 Al TECNICA SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL
SUPERINTENDENTE POLICIA LOCAL 2 Al TECNICA SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL
B) PERSONAL LABORAL AYUNTAMIENTO
DENOMINACION PLAZAS N.°PLAZAS | GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
VIGILANTE 13 E PERSONAL FIJO PERSONAL DE OFICIOS VIGILANTE
CONSERJE 2 E PERSONAL FIJO PERSONAL DE OFICIOS CONSERJE
SOCORRISTA 1 E PERSONAL FIJO PERSONAL DE OFICIOS SOCORRISTA
GUARDA 1 E PERSONAL FIJO PERSONAL DE OFICIOS GUARDA
OPERARIO SERV. MULTIPLES 3 2 PERSONAL FIJO PERSONAL DE OFICIOS AZAFATA
AUX. ADMINISTRATIVO 1 2 PERSONAL FIJO ADMINISTRACION AUX. ADMINISTVO.
ADMINISTRATIVO 3 Cl PERSONAL FIJO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO
TITULO SUPERIOR 1 Al PERSONAL FIJO ADMINISTRACION TECN. SUPERIOR
TITULO MEDIO 3 A2 PERSONAL FIJO ADMINISTRACION TECN. MEDIO
OPERARIO SERV. MULTIPLES 2 E PERSONAL FIJO PERSONAL DE OFICIOS OPERARIO
AUXILIAR POLICIA LOCAL 1 E PERSONAL FIJO PERSONAL DE OFICIOS AUXILIAR PL.
TITULADO SUPERIOR 10 Al | LABORAL INDEFINIDO
TITULADO MEDIO 14 A2 | LABORAL INDEFINIDO
ADMINISTRATIVO 5 Cl | LABORAL INDEFINIDO
OPERARIO SERV. MULTIPLES 21 E LABORAL INDEFINIDO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 46 C2 | LABORAL INDEFINIDO
TECNICO AUXILIAR 1 Cl | LABORAL INDEFINIDO
C) PERSONAL EVENTUAL LEGISLATURA AYUNTAMIENTO
DENOMINACION PLAZAS N°PLAZAS | GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
PERSONAL EVENTUAL LEGISLATURA 15
I1I. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DENOMINACION DOTACION DENOMINACION DOTACION
001. SECRETARIO GENERAL 1 084. TECNICO AUX. GABINETE PRENSA 5
002. INTERVENTOR 1 090. SUBINSPECTOR P. LOCAL DISPONIB. 6
003. ENCARGADO DE BRIGADA 2 094. OFICIAL PL. DISPONIBLE 18
005. JEFE DE SERVICIO 8 098. LIMPIADOR/A 2
010. ADJUNTO JEEE SERVICIO 10 099. POLICIA LOCAL CON DISPONIBLE 93
014. JEFE DE SECCION 19 102. TECNICO AUXILIAR GALERISTA 1
017. ADJUNTO JEFE SECCION 17 103. RESPONSABLE SEGURIDAD ALCALDIA 3
019. CONDUCTOR DE ALCALDIA 1 104. TECNICO AUXILIAR PUBLICISTA 1
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DENOMINACION DOTACION DENOMINACION DOTACION
020. COORD. ACTIVIDADES CULTURALES 1 106. LECTOR 2
024. GRADUADO SOCIAL 2 109. INSPECTOR SUMINISTRO 1
025. JEFE DE NEGOCIADO 22 122. OFICIAL ACTAS 4
028. DELINEANTE DE [* 3 129. MONITOR SOCORRISTA 4
029. ADJUNTO JEFE DE NEGOCIADO 37 146. COORDINADOR GENERAL URBANISMO 1
032. SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 3 161. INSPECTOR PL. DISPONIBLE 3
033. TECNICO BASE 29 162. MONITOR 1
034. ADMINISTRADOR DE MERCADOS 1 168. ADMINISTRADOR SIST. MECANIZAD. 2
035. TECNICO MEDIO BASE 41 169. ARQUITECTO TECNICO 1
037. TECNICO AUXILIAR BASE 5 181. INGENIERO TECNICO 4
043. JEFE DE GRUPO 24 183. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21
049. ADMINISTRATIVO 53 186. USUARIO SISTEMA SICRES-DOC. 3
050. OFICIAL POLICIA LOCAL 3 208. ARQUEOLOGO 1
051. AUXILIAR DE RECAUDACION 209. INTENDENTE P. LOCAL DISPONIBLE 1
052. CONDUCTOR 3 226. DIRECTOR TECNICO URBANISMO 1
053. OFICIAL 20 232. AUX. INST. PROC. SANC. SEGURIDAD CIUDADANA 1
055. CONSERJE 4 234. CAPATAZ DE CULTURA 2
056. AYUDANTE 5 235. CONDUCTOR DE CULTURA 2
057. ORDENANZA 9 236. OFICIAL DE CULTURA 8
058. POLICIA LOCAL 82 237. OPERARIO DE CULTURA 1
059. SEPULTURERO 5 244. TESORERO DE FONDOS 1
060. AUXILIAR 13 246. LETRADO COORD. SERVICIOS JURIDICOS 1
062. AUXILIAR DE BASE 40 247. ANALISTA ECONOMICO Y FINANCIERO 2
064. OPERARIO/LIMPIADORA 26 251. DIRECTOR DE PLANIFICACION INFORM. 1
065. TECNICO AUXILIAR INFORMATICA 1 252. SUPERINTENDENTE POLICIA LOCAL 2
067. INSPECTOR AUXILIAR RENTAS- | 1 253. SUBALTERNO 7
068. INTENDENTE MAYOR DISPONIBLE 1 256. TEC. PREVENCION RIESGOS LABORALES 1
070. INTER. JEFE DEP. TECNO.-JURID. 1 257. ARQUITECTO MUNICIPAL 2
072. ANIMADOR SOCIO-CULTURAL 3 258. RESPONSABLE DISCIPLINA URBANISTICA 1
076. INSPECTOR DISCIPLINA URBAN. 1 263. DIRECTOR MUN. SERVICIOS UNIV. 1
078. INSPECTOR MANTEMTO. VIARIO 1 264. POLIMANTENEDOR 6
079. ADJUNTO GESTOR DE SISTEMAS 3 268. DIRECTOR DE PROYECTOS Y GESTION 2
082. COORDINADOR ADTIVO. PERSONAL 1 SIN ESPECIFICAR 5

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podrd interponerse directamente recurso contencioso administrativo, en el plazo de DOS MESES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de esta Provincia, todo ello conforme establece el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Algeciras,21 de marzo de 2022. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Jose Ignacio Landaluce Calleja. N°30.819

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.ESTELLA DEL MARQUES

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIAN®11/2022 (MEDIANTE CREDITO EXTRAORDINARIO).

Transcurrido el periodo de exposicion publica del Acuerdo de Junta Vecinal
en sesion extraordinaria y urgente de fecha 4 de marzo de 2022, de aprobacion inicial de
la modificacion presupuestaria n° 11/2022 y publicado anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 43 de fecha 7 de marzo de 2022, no consta que se hayan presentado en tiempo
y forma alegaciones a dicho expediente, por lo que ha quedado automaticamente elevado
a definitivo, conforme determina el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril.

Y en cumplimiento de los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, el 20.3 del Real Decreto 500/1990 y el 127 de Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, se publica el mismo, como sigue a continuacion:

PROPUESTA DE MODIFICACION DE CREDITO EXTRAORDINARIO-
MOD.11-2022
Altas en aplicaciones de gastos

Créditos| Crédito |Créditos
iniciales |Extraordinario| finales

Aplicacion I

Descrincié
Progr. [Econdmical eseripeion

Fiestas y festejos populares.
Transferencias corrientes afamilias 0,00
e instituciones sin fin de lucro.

TOTAL 0,00
Bajas o anulaciones en aplicaciones de gastos

Créditos| Bajaso
iniciales | anulaciones

338 | 480.00 1.500,001.500,00

1.500,00{1.500,00

Aplicacion |
Progr. Economical

Créditos
finales

Descripcion

Otros trabajos realizados por otras
empresas y profesionales-Fiestas|7.855.96
populares y festejos.

TOTAL

338 | 227.99 1.500,00{6.355.96

7.85596]  1.500,00]6.355,96

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de
laLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, los interesados
podrén interponer directamente recurso contencioso-administrativoen la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la
Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspende por si sola la efectividad
del acto o acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Estella del
Marqués.
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