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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO
DEMARCACION DE COSTAS DE ANDALUCIA-ATLANTICO
CADIZ
INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE DE DESLINDE DE LOS BIENES DE DOMINIO PUBLICO
MARITIMO-TERRESTRE EN UN TRAMO DE COSTA DE UNOS 38894 METROS
COMPRENDIDOS ENTRE LOS VERTICES M-1 AM-7Y M-11 A M-612, DEL
DESLINDE DE LAS MARISMAS DEL RIO BARBATE, APROBADO POR O.M.
DE 21 DE FEBRERO DE 2010, EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VEJER
DE LA FRONTERA Y BARBATE (CADIZ).
REFERENCIA: DES01/06/11/0002-DES10/02

Con fecha 12.05.2021, la Direccién General de la Costa y el Mar del
Ministerio de Transicion Ecoldgicay el Reto Demogréfico, autorizé aesta Demarcacién
de Costas la incoacion del expediente de deslinde del dominio piblico maritimo-
terrestre del tramo de costa de las marismas del Rio Barbate, de unos 38894 metros
de longitud, comprendidos entre los vértices M-1 aM-7y M-11 aM-612 del deslinde
aprobado por O.M. de fecha 21 de Febrero de 2010, en los términos municipales de
Vejer de la Frontera y Barbate (Cddiz), en ejecucion de Sentencia de la Audiencia
Nacional de fecha 18 de Abril de 2013, declarada firme posteriormente, estimatoria
del recurso contencioso-administrativon®.416/2010,conservando los actos y tramites
efectuados desde el inicio hasta laremisién del proyecto de deslinde, ambos inclusive,
siendo convalidada dicha autorizacion en fecha 15.02.2022.

En aplicacion de los articulos 19, 20 y 21 del Real Decreto 876/2014,
de 10 de Octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas, esta
Demarcacién de Costas incoa expediente de deslinde en fecha 24.02.2022 y hace
publica la delimitacién provisional de la zona de dominio ptblico maritimo-terrestre
y de las servidumbres de trdnsito y proteccion, con el fin de que en el plazo de UN
MES contado a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, cualquier interesado pueda comparecer en el expediente, examinar los
planos que contienen dicha propuesta y formular las alegaciones que considere
oportunas.

El expediente puede ser consultado en la sede de esta Demarcacidn, sita
en C/ Marianista Cubillo, 7 — Bajo, Cadiz, en horas habiles de oficina, previa peticion
de cita al correo electrénico bzn-dccadiz@miteco.es

Cuatro de marzo de dos mil veintidés. Patricio Poullet Brea. Firmado.N® 21.891

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
(IEDT)

CONVOCATORIA DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION DE CADIZ
PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DE PERSONAS PARTICIPANTES EN EL ITINERARIO FORMATIVO
“DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES
CULTURALES 117, (SSCB0110) CONDUCENTES A LA OBTENCION DE
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD, QUE SERA IMPARTIDO EN
EL CAMPUS DE EXCELENCIA PROFESIONAL PARA EL TURISMO, LA
HOSTELERIA Y LA INNOVACION “EL MADRUGADOR” (EL PUERTO DE
SANT

BDNS(Identif.):614870

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/614870)
CONVOCATORIA DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIO-
ECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION DE CADIZ PARA LA
SELECCION,ENREGIMENDECONCURRENCIACOMPETITIVA,DEPERSONAS
PARTICIPANTES EN EL ITINERARIO FORMATIVO “DINAMIZACION,
PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES 117,
(SSCB0110) CONDUCENTES A LA OBTENCION DE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD,QUE SERAIMPARTIDOEN ELCAMPUS DEEXCELENCIA
PROFESIONAL PARA EL TURISMO, LA HOSTELERIA Y LA INNOVACION
“EL MADRUGADOR” (EL PUERTO DE SANTA MARIA), Y CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS AAYUDAS ALAFORMACION, ENELMARCO
DELPROYECTO PORTICO “DIPUFORM@”, COFINANCIADO EN UN 80% POR
EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y UN 20% POR EL IEDT DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ. .

1. INTRODUCCION.

En virtud de la Orden PRA/37/2018, de 16 de enero del Ministerio de la
Presidenciay paralas Administraciones Territoriales, se aprobaron las bases reguladoras
paralaconcesion de las ayudas del Fondo Social Europeo (FSE), previstas en el Programa
Operativo de Empleo, Formacién y Educacién (en adelante, AP-POEFE), destinadas
a entidades locales para la insercion de las personas mds vulnerables, publicada en el
"Boletin Oficial del Estado" n°21,de 24 de enero de 2018. Posteriormente, 1a Resolucion
de 23 de marzo de 2018, de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades

Auténomas y Entes Locales, aprobd la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social
Europeo AP-POEFE.

En el marco de dicha Convocatoria, el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémicoy Tecnoldgicode la Diputacion de Cadiz (en adelante, IEDT) presentdel
Proyecto “Pértico DIPUFORM@”, siendo finalmente aprobado en virtud de Resolucion
de la Direccion General de Cooperacién Autondmica y Local del Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Piblica de 13 de diciembre de 2018, con un presupuesto de
12.497.577,09 €, de los cuales el 80% esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo
(FSE).

El Proyecto “Pértico DIPUFORM®@” tiene como objetivo mejorar la
empleabilidad de aquellos colectivos de personas que presentan una mayor vulnerabilidad
para acceder al mercado de trabajo, a través de acciones de orientacion, formacién e
insercion laboral. Eneste contexto, se prevé larealizacion de 104 acciones formativasen
localidades de la Provincia de Cddiz, todas ellas dirigidas a la obtencion de certificados
de profesionalidad.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, FINALIDAD DE LA SUB-
VENCION Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

El objeto de la presente convocatoria es regular los procedimientos de
seleccidn de personas participantes en el itinerario formativo que se llevard a cabo en
Campus De Excelencia Profesional Para El Turismo, La Hostelerfa Y La Innovacién
“EL MADRUGADOR?” (carretera El Portal A-2002, km 1,5.) a través del Proyecto
“Pértico DIPUFORM@”. Dicho proyecto se enmarca dentro de las ayudas del Fondo
Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formaciony Educacién,
destinadas a entidades locales para la insercion de las personas mas vulnerables (AP-
POEFE).

Este itinerario estd destinado a personas en situacién de especial
vulnerabilidad y dificultad para acceder al mercado de trabajo, por lo que deberd
acreditarse la pertenencia a alguno de los colectivos definidos en el apartado 6.2 de
esta convocatoria.

Todos los itinerarios del Proyecto “Pértico DIPUFORM®@” incluyen la
realizacion de acciones formativas conducentes a la obtencién de un certificado de
profesionalidad, regulados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Aquellas personas que participen en los itinerarios y que cumplan con las
condiciones que mas adelante se especifican en esta convocatoria, podran tener derecho
al percibo de una ayuda econdmica, bajo la forma de subvencidn, que se concederd
en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como con los principios
de eficacia y eficiencia de la gestion de las mismas.

Laconcesion se regird porlas disposiciones contenidas en esta convocatoria,
asi como por la Ordenanza General de Subvenciones del IEDT, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz ntimero 201, de 21 de octubre de 2008, en su caracter
de Bases Reguladoras del presente procedimiento de otorgamiento de subvenciones.

Asimismo, resulta de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piiblicas; laLey 38/2003,
de 17 denoviembre,General de Subvenciones; y su Reglamento de desarrollo,aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Igualmente, se regird por lo dispuestoen la Ley 19/2013,de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y por las normas comunitarias
aplicables en cadacaso,asicomo por las normas nacionales de desarrollo o transposicion
de aquéllas.

Las solicitudes que resulten seleccionadas en el marco de esta convocatoria
serdn cofinanciadas porel Fondo Social Europeo (en adelante FSE) através del Programa
Operativo de Empleo, Formacién y Educacion (en adelante POEFE) del periodo de
programacion 2014- 2020, aplicandose, por tanto, la normativa comunitaria relativa a
este fondo estructural y las normas nacionales de desarrollo o transposicion de aquéllas.

Las presentes subvenciones se enmarcan en el vigente Plan Estratégico de
Subvenciones del Area de Empleo de la Diputacion de Cddiz y el IEDT, aprobado por
el Pleno de la Diputacion de Cadiz celebrado el 17 de marzo de 2020, y modificado en
fecha 9 de noviembre de 2020, 8 de abril de 2021 y 28 de julio de 2021, dentro de la
Linea de Actuacion General “Formacion, Promocion e Insercion Sociolaboral”, Linea
Estratégica B.2 “Empleo, Formacion y Educacion para la Insercion”, apartado B.2.2.
“Ayudas por asistencia en concurrencia competitive”.

La participacién en los itinerarios formativos y el disfrute de la ayuda
econdmicano supone laexistencia de relacién laboral alguna ni compromiso contractual
conel IEDT ni,en su caso,ninguna de las demas Administraciones Piblicas, o entidades
publicas o privadas que participen en el Proyecto “DIPUFORM@”.

El procedimiento se tramitard por via de urgencia en virtud del articulo 33.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas,al existir razones justificativas de interés piblico que lohacen
aconsejable permite, la aplicacién de la tramitacion de urgencia a los procedimientos
administrativos, lo que supone que los plazos del procedimiento ordinario se reducen
a la mitad, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Lacuantfa total médxima aprobada paralas presentes subvenciones asciende
a la cantidad de VEINTE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS (20.982,00€),
imputdndose a la aplicacion presupuestaria 06- 241 AR-48100 (Proyecto de gasto 2020
3 DIPUF 123) quedando condicionada la concesion a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en el momento de la resolucion de la concesion.

3. CARACTERISTICAS DEL ITINERARIO FORMATIVO.

Todos los itinerarios formativos puestos en marcha a través del Proyecto
“Portico DIPUFORM@” son conducentes a la obtencién de Certificados de
Profesionalidad, regulados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Lamodalidad de imparticion serd presencial ,con un maximo de 15 personas
para cada itinerario, siendo su contenido el siguiente:

1) Formacién especifica u ocupacional, cuyo contenido, duracion y requisitos de
imparticion estardn determinados por la normativa que regule el certificado de
profesionalidad al que se refiere.
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2) Formaci6n transversal, en las siguientes materias: a) igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres; b) igualdad de trato, no discriminacién y lucha contra la exclusién
social; y ¢) desarrollo sostenible, respeto y cuidado al medio ambiente. Cada uno de
estos mddulos tendrd una duracién de 5 horas, dando un total de 15 horas de formacion
transversal en cada itinerario.
3) Formacion complementaria, en las siguientes materias: a) apoyo a la insercion de
las personas beneficiarias; b) bisqueda de empleo; c) fomento del emprendimiento y
autoempleo; d) formacion en NTIC; e) habilidades; y f) prevencion de riesgos laborales.
La materia a) tendrd una duracion de 3 horas, la materia b) tendra una duracién de 2
horas, siendo de 5 horas cada una las restantes, contabilizando un total de 25 horas de
formacion complementaria.
4) Acciones de orientacion, tanto individual como grupal,con una duracion aproximada
de 10 horas por participante. El objetivo de estas sesiones es informar y asesorar a las
personas participantes en el proceso de buisqueda activa de empleo que iniciaran en el
ambito del itinerario formativo en el que participan.
5) Précticas profesionales, para la puesta en valor de los conocimientos adquiridos
en el itinerario formativo. Estas practicas serdn desarrolladas en empresas, siendo
tutorizadas tanto por el personal de la propia empresa, como por parte del personal
técnico del Proyecto Pértico “DIPUFORM@”. Cada itinerario tendrd un nimero
de horas determinado, pero en cualquier caso siempre contardn como minimo con
el nimero de horas pricticas que se establece en el certificado de profesionalidad
correspondiente.

El itinerario formativo al que se refiere la presente convocatoria es el que
se relaciona a continuacion:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: CEP “EL MADRUGADOR”

DENOMINACION DEL ITINERARIO “DINAMIZACION, PROGRAMACION Y
DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES 11"

FECHA DE
INICIOYDE ~ [HORARIO DE LUGAR DE IMPARTICION
FINALIZACION
Mavo a Septiembre Campus De Excelencia Profesional Para El
Y p 16 a 21 horas |Turismo, La Hosteleria Y La Innovacion “El
2022. »
Madrugador’

Enel casode producirse alguna variacién en las fechas previstas para inicio/
fin de la accién formativa se publicard dicha circunstancia en el Tablén de Anuncios del
IEDT'y,en su caso, mediante notificacién individual a las personas que hayan resultado
beneficiarias, con una antelacion minima de 48 horas respecto a la fecha inicialmente
sefialada.

4.AYUDAECONOMICA.FINALIDAD.CUANTfAINDIVIDUALIZADA.
CONDICIONES PARA SU OBTENCION. MODALIDAD DE PAGO.

Las personas que participen y cumplan las condiciones de asistencia y
aprovechamiento definidas mds adelante, finalicen tendrdn derecho a percibir una
ayuda econdmica por un importe bruto de 13,45€ por dia de asistencia al itinerario
formativo.

La subvencién se devengard con una periodicidad mensual, abondndose
mediante transferencia bancariaala cuenta corriente facilitada por la persona beneficiaria,
supeditdndose el pago a la disponibilidad presupuestaria y de Tesoreria del IEDT. A
ese importe bruto se le aplicard el descuento correspondiente en concepto de retencion
a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

La finalidad de la ayuda es la de contribuir a los gastos en los que, como
consecuencia de su participacin en el itinerario, incurra la persona participante
como son los de transporte, manutencion, alojamiento y conciliacién con el cuidado
de familiares. La persona beneficiaria no estard obligada a justificar la realizacion de
dichos gastos.

A efectos del devengo de la ayuda econdmica, el requisito de asistencia
implica la presencialidad fisica al centro donde se desarrolle la accién formativa,
incluyendo la formacién especifica, la formacién transversal, la formacion
complementaria, asi como la asistencia a las practicas profesionales en empresas. En
el computo de dias de asistencia a la formacion no se tendrdn en cuenta las ausencias
aunque estén justificadas.

En el caso de que, por resolucion de las autoridades sanitarias relacionadas
conlaactual pandemia provocada porel COVID19,seanecesario desarrollar el itinerario
através de modalidades de imparticion no presencial, las jornadas de formacion llevadas
a cabo bajo dicha modalidad no generardn derecho al percibo de la ayuda econémica
por dfa correspondiente.

Para la percepcién de la ayuda econdmica, la persona solicitante deberd
acreditar que carece de rentas o ingresos de cualquier naturaleza iguales o superiores en
cémputo mensual al 75 por ciento del Indicador Piblico de Rentas de Efectos Miltiples
(IPREM) vigente en la anualidad. Las ayudas que percibieran los participantes por
prestaciones sociales publicas, de asistencia social o ayudas al desempleo computan
en el referido limite del 75% del IPREM.

El requisito de carecer de rentas o ingresos iguales o superiores al 75% del
IPREM para obtener el derecho a percibir ayuda econdmica, se comprobard al inicio del
itinerario formativo. Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo,
las prestaciones o ayudas sociales publicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
cualquier naturaleza que obtengan los participantes, serdn compatibles con la ayuda
de asistencia sin la limitacién del 75% del IPREM vigente.

Paraacreditarel importe de las rentas o ingresos de las personas participantes,
se solicitardn al menos los siguientes documentos, sin perjuicio de que puedan aportar
otra documentacién que consideren procedente:

a) Certificado del Servicio Piblico de Empleo de estar inscrito como persona desempleada.
b) Certificado del Servicio Piblico de Empleo Estatal de no percibir ninguna prestacién
o subsidio de desempleo, o, en su caso, certificado positivo en el que se indique el
importe de la prestacion o subsidio.

c) Declaracion responsable, conforme al anexo 4 de esta Convocatoria.

El derecho a la percepcién de la ayuda econdmica se inicia desde el primer
dia del itinerario formativo. El periodo total de disfrute de la ayuda econdmica sera el
de la duracién del itinerario formativo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley General
de Subvenciones, no podré realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, 0 sea deudor/a por resolucién de procedencia de reintegro.

5.COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DE LA SUBVENCION
CON OTRAS AYUDAS E INGRESOS.

Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo, las
prestaciones o ayudas sociales publicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
cualquier naturaleza que se obtengan, seran compatibles con la ayuda de asistencia sin
la limitacién del 75% del IPREM vigente a la que hace referencia el apartado anterior.

6. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El proceso selectivo se realizard mediante convocatoria ptblica en régimen
de concurrenciacompetitivaentre las personas interesadas que soliciten su participacion,
tomando en consideracién las condiciones establecidas en el presente documento, y la
documentacién e informacién aportada por las mismas.

Tendrd la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacién
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacin entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en las bases reguladoras
y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del
crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los
citados criterios.

El articulo 33.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, permite acordar de oficio,
cuandorazones de interés ptiblico loaconsejen, laaplicacion de latramitacion de urgencia
a los procedimientos administrativos, lo que supone que los plazos del procedimiento
ordinario se reducen a la mitad, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y
recursos.

6.1. Requisitos para participar.

Los requisitos para participar en el itinerario formativo y ser persona
beneficiariade laayudaeconémica,reguladosenel apartado4 de la presente Convocatoria
son los siguientes:

a) Tener al menos 16 afos de edad y no superar la edad legal de jubilacion.

b) Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Piblico
de Empleo correspondiente, tanto a fecha de presentacion de solicitudes como a fecha
de inicio del itinerario formativo y tener disponibilidad horaria suficiente para asistir
a las actuaciones del itinerario de modo que cumpla con los requisitos necesarios para
alcanzar la condicion de “persona formada” dentro del Proyecto.

c) Contar con las aptitudes y habilidades generales suficientes que permitan el
aprovechamiento de la formacion, de conformidad con la normativa reguladora de los
certificados de profesionalidad y tener disponibilidad horaria suficiente para asistir a
las actuaciones del itinerario de modo que cumpla con los requisitos necesarios para
alcanzar la condicion de “persona formada” dentro del Proyecto.

d) Estar en posesion de la titulacion y los requisitos de nivel educativo minimo exigidos
para la especialidad formativa conducente a certificado de profesionalidad a la que se
opta, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi
como en el articulo 4 de los respectivos Reales Decretos que regulan cada Certificado
de Profesionalidad, a los que se refiere la presente Convocatoria. Dichos requisitos se
expresan en el anexo 1 de esta Convocatoria, por cada itinerario formativo.

e) Acreditar la pertenencia a alguno de los colectivos sefialados en el apartado 6.2.

f) No encontrarse en ninguno de los supuestos especificados en el apartado segundo
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
impeditivas de laadquisicion de lacondicion de beneficiario/a de una subvencion pablica.
2) No haber sido seleccionado con anterioridad en cualquier otro itinerario formativo
convocado en el marco del Proyecto Pértico “DIPUFORM@”, en cualquiera de los
municipios de la provincia de Cadiz. EI hecho de haber sido seleccionado/a para
participar en un itinerario formativo del Proyecto Pértico DIPUFORM@ implica la
desestimacion automatica de las posteriores solicitudes que pudieran efectuarse en tal
sentido, aunque se trate de convocatorias distintas.

h) Las personas menores de 30 aflos que se beneficien de alguna medida o actuacion del
Sistema Nacional de la Garantia Juvenil (SNGJ) y no estén participando en itinerarios
formativos del Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ), podrén participar en
los itinerarios de la presente Convocatoria.

i) Larealizaci6n del itinerario al que se refiere la presente convocatoria es incompatible
con la realizacién al mismo tiempo otra accion formativa de Formacién Profesional
para el Empleo, siendo la constatacion de tal circunstancia causa de baja del itinerario,
con los efectos que deriven de ello.

6.2. Colectivo destinatario de las actuaciones.

Las personas participantes deberdn ser personas desempleadas, inscritas
como demandantes de empleo en el Servicio Piblico de Empleo correspondiente, y
pertenecer a alguno de los siguientes colectivos considerados vulnerables:

A) Colectivo prioritario: Personas desempleadas de larga duracién (mas
de 6 meses continuos en dicha situacion si son menores de 25 afos; y durante mds
de 12 meses continuos si tienen una edad igual o superior a 25 afios).Los meses son
continuos y contados hasta la fecha de presentacion de la solicitud.

B) Otros colectivos:

- Jévenes menores de 30 afios que no estén participando en itinerarios financiados por
el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

- Personas mayores de 55 aiios.

- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorfas étnicas y comunidades marginadas.

- Otros colectivos desfavorecidos como participantes que viven en hogares
compuestos por un tnico adulto con hijos a su cargo, personas sin hogar o afectadas
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por la exclusién en materia de vivienda, victimas de violencia de género, victimas
de discriminacion por origen racial o étnico, orientacion sexual e identidad de
género, solicitantes de asilo, personas con problemas de adiccion, personas reclusas
y ex-reclusas, perceptoras de rentas minimas o salarios sociales o personas con
fracaso o abandono escolar.

- Otras personas en situacién de vulnerabilidad acreditada. Como medida de accion
positiva, el 75% de las plazas disponibles se reservard a mujeres, siempre y cuando
se encuentren en alguno de los colectivos desfavorecidos descritos anteriormente.

6.3. Solicitudes. Lugar, plazo y documentacion a presentar.

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de seleccion
deberdn presentar solicitud debidamente cumplimentada, segtin modelo normalizado que
se facilita como anexo a la presente convocatoria, en el Registro General del Instituto
de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico, sito en Calle Tamarindos
nimero 12 (Esquina con calle Jacintos), CP 11007, o a través de su Sede electronica
(www.dipucadiz.es/iedt). Se debe usar el formulario "IEDT Formulario Propésito
General" desde la opcién de "tramitar". Asi como en y en cualquiera de las formas y
medios previstos enel art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre sobre Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas.

Cuandolasolicitud se presente en el Registro de una Administracion Piblica
distinta al IEDT, se debera comunicar mediante el envio de un correo electrénico a la
direccién: convocatorias.elmadrugador.iedt.dipuforma@dipucadiz.es

En el asunto se indicara “Presentacion de solicitud itinerario Proyecto
Dipuform@”,especificindose en el cuerpo del correo los datos de la persona solicitante,
municipio e identificacion del itinerario que solicita. También deberd adjuntarse
comprobante de la presentacién en el Registro de que se trate.

Igualmente se actuard en los casos de envio por correo postal, justificando
la fecha de imposicion del envio en la oficina de correos adjuntando escaneo o imagen
delresguardo sellado junto con lasolicitud al correo electrénico sefialado anteriormente.

En ambos casos, el correo electrénico comunicando la presentacion debera
enviarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Cualquier solicitud que se reciba con posterioridad a la fecha y hora de la
finalizacion del plazo sefialado en la presente convocatoria que no cumpla los requisitos
sefialados no serd admitida.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 10 dias hdbiles a contar
desde el siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la provincia de Cadiz. Si la fecha resultante de aplicar este computo coincidiera en
sdbado o fuera dfa inhdbil conforme al calendario oficial aprobado y publicado por la
Junta de Andalucia, el término del plazo se trasladaria al primer dia habil siguiente.

Las personas solicitantes deberdn formalizar la solicitud de admisién a
la convocatoria segin modelo normalizado que se adjunta, debidamente firmada,
acompafidndose de los siguientes documentos en todo caso:

1. Solicitud de participacion y cuestionario de autobaremacién cumplimentado
(ANEXO 2). No se admitird ninguna solicitud a la que no se acompaiie el cuestionario
de autobaremacion.

2. Copia del DNI/ NIE, o documentacion identificativa equivalente.

3. Certificado/volante de empadronamiento vigente.

4. Certificado del SEPE de no figurar como beneficiario/a de ninguna prestacion o
subsidio por desempleo de cardcter mensual. En caso de ser beneficiario/a de alguna
prestacién o subsidio, certificado positivo en el que se indique el importe del mismo.
5. Certificado negativo de pensiones de la Seguridad social.

6. Certificado de percepcién de ingresos mensuales de cualquier otra naturaleza, en el
que se indique el importe del mismo.

7. Documento de alta / renovacion de la demanda de empleo (DARDE).

8.Informe de periodos de inscripcién en el Servicio Piblico de Empleo correspondiente
a los 24 meses anteriores a la presentacion de la solicitud a esta convocatoria.

9. Informe de vida laboral.

10.Ensuccaso,certificado emitido por Administracion competente por el que se reconozca
un grado de discapacidad igual o superior al 33% actualizado o tarjeta discapacidad.
11. Copia de la titulacién exigida en el itinerario formativo (ver apartado “Nivel de
cualificacion exigida” en anexo 1) al que opte.

12. En su caso, declaracion de pertenecia a minorfa étnica o comunidad marginada
(anexo 3).

13. Declaracién responsable firmada por el solicitante (anexo 4).

14. Ficha de terceros (anexo 5), sellada por la entidad bancaria.

15. En caso de pertenecer a algtin colectivo vulnerable, y segin las circunstancias
especificas deberd aportarse, ademas, la siguiente documentacion:

- Participantes que viven en hogares compuestos por un tinico adulto con hijos a su cargo:
informe emitido por los Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.
- Personas sin hogar o afectadas por laexclusion en materia de vivienda: informe emitido
por los Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.

- Victimas de violencia de género: informe emitido por los servicios administrativos
de atencion a la Mujer, o resolucion judicial firme.

- Victimas de discriminacién por origen racial o étnico, orientacion sexual e identidad
de género: certificacion emitida por los servicios administrativos competentes, o
resolucion judicial firme.

- Solicitantes de asilo: certificado emitido por el Ministerio del Interior.

- Personas con problemas de adiccién: certificado del servicio administrativo competente.
- Personas reclusas y ex-reclusas: certificado emitido por el Ministerio del Interior.

- Personas perceptoras de rentas minimas o salarios sociales: informe emitido por los
Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.

- Personas con fracaso o abandono escolar: informe emitido por la autoridad educativa.
- Otras situaciones de vulnerabilidad: informe emitido por los Servicios Sociales y/o
autoridad administrativa competente.

Para poder ser admitidos, los certificados e informes aportados deberan
estar lo suficientemente actualizados, considerdndose que cumplen dicha condicion
aquellos cuya fecha de emision no supere en quince dias la fecha de publicacion de la
presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Los documentos que se aleguen para justificar las situaciones anteriores,
no se tendrdn en cuenta una vez finalizado el plazo de entrega de solicitudes.

ElIEDT podrd, en cualquier momento, requerir documentacion adicional
en relacion con la solicitud presentada, debiendo ser aportada en un plazo maximo de
5 dfas.

Las copias que se aporten al procedimiento tendrdn eficacia,
responsabilizdndose las personas interesadas de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, el IEDT podra solicitar, de manera motivada, el cotejo
de las copias aportadas, para lo que podran requerir la exhibicidn del documento o de
la informacion original. Todo ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 28
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Ptblicas.

La presentacion de la solicitud implicard que se autoriza expresamente al
IEDT para el tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella, segtin
lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

6.4. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucién del
procedimiento.

En prevision de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza General
de Subvenciones del IEDT (BOP de Cadiz nim. 201, de 21 de octubre de 2008),
corresponderd la ordenacion e instruccién del procedimiento a la persona que ostente
la Vicepresidencia del IEDT, actuando por delegacién de la Presidencia del IEDT en
virtud de Decretos de 18 y 19 de julio de 2019.

Corresponderd al Consejo Rector y a la Presidencia del IEDT, en el dmbito
de sus atribuciones respectivas, el otorgamiento de las subvenciones, sin perjuicio de
las delegaciones que puedan efectuarse a favor de esta tltima o de la Vicepresidencia,
asi como de lo previsto al respecto en las bases de ejecucion del presupuesto.

6.5. Desarrollo del procedimiento.

El desarrollo del procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones
comprenderd las siguientes fases:

a) Andlisis de las solicitudes y documentacién presentada por las personas
candidatas, que debera presentarse en la forma y con los requisitos expresados en la
presente convocatoria.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, 0 no se acompafasen
los documentos preceptivos, se requerird a la persona interesada para que en el plazo
de 5 dias habiles, subsane la falta o aporte los documentos omitidos, con indicacion
de que si asi no lo hiciera, se entendera que desiste de su peticion.

Dicho plazo no podrd prorrogarse en ningtin caso.

Ellistado de solicitudes presentadas serd objeto de publicacién en el Tablén
electronico del IEDT (dipucadiz.es/iedt). En este listado se reflejaran las no aceptadas,
y las pendientes de subsanacion o que adolecieran de la presentacion de documentacion
preceptiva, otorgdndose el plazo referido en el anterior parrafo.

Una vez transcurrido el plazo de subsanacion, el 6rgano instructor publicard
enel Tablon electrénico del IEDT larelacion definitiva de personas admitidas, asi como
las no admitidas y la causa de exclusion, con indicacién de los recursos administrativos
que correspondan.

b) Evaluacion de solicitudes.

Una Comisién de Evaluacion puntuard las solicitudes presentadas en base a
los criterios sefialados en la presente Convocatoria. Acto seguido elaborard una relacion
de las mismas ordendndose de mayor a menor puntuacion.

El resultado se publicard en el tablon de anuncios del IEDT. Las quince
primeras personas candidatas serdn propuestas como beneficiarias de la subvencién
y participantes en el itinerario de insercion, quedando las restantes como suplentes
segtin el orden correlativo que figure en el listado.

6.6. Criterios para la valoracion de solicitudes.

Para participar es necesario cumplir uno o varios de los requisitos de los
apartados 1-9.

La puntuacién méxima total que podra recibir cada solicitud serd de DOCE
puntos, repartidos entre los siguientes apartados.

A) CRITERIOS BASICOS (1-9)

1. Antigiiedad en el desempleo, continuos a contar hasta la fecha presentacion de la
solicitud, mas de 6 meses menores de 25 afos: 3 puntos.

2. Antigiiedad en el desempleo, continuos a contar hasta la fecha presentacién de la
solicitud mds de 12 meses persona de mds de 25 afios: 3 puntos.

3. Jévenes de 30 ailos desempleados/as no atendidos por el Programa Operativo de
Empleo Juvenil (POEJ): 1 punto.

4. Personas desempleadas mayores de 55 afios: 1 punto.

5. Personas desempleadas con discapacidad: 1 punto.

6. Personas desempleadas inmigrantes: 1 punto.

7. Personas desempleadas que pertenezcan a minorias étnicas o comunidades
marginadas: 1 punto.

8. Personas desempleadas que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:
participantes que viven en hogares compuestos por un tinico adulto con hijos a su cargo;
personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda; victimas de
violencia de género, victimas de discriminacién por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccion;
personas reclusas y ex-reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios sociales;
personas con fracaso o abandono escolar, otras situaciones debidamente acreditadas:
1 punto.

9. Otros colectivos vulnerables acreditados: 1 punto

B) CRITERIOS COMPLEMENTARIOS:(10-11)

Las personas solicitantes que cumplan alguno de los criterios bésicos,
podrdn sumar los siguientes criterios a su puntuacion total:

10. Si cumple alguno de los criterios basicos y no percibe rentas o ingresos de cualquier
naturaleza iguales o superiores en computo mensual al 75% del Indicador Piblico de
Rentas de Efectos Multiples (IPREM) vigente: 2 puntos adicionales.
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11.Sicumple algunodelos criterios bdsicos y es mujer desempleada: 3 puntos adicionales.

6.7. Criterio general de desempate.

El criterio de desempate entre dos o varias candidaturas que obtengan
idénticos puntos serd el siguiente:

a) Como medida de accién positiva, se dard prioridad a la candidatura promovida
por mujeres.

b) En caso de persistir el empate, se dard prioridad a la candidatura promovida por
personas que residan en el municipio de imparticion del itinerario.

c) En caso de persistir el empate después de aplicarse los dos criterios anteriores, se
dard prioridad a la solicitud que se haya formalizado en primer lugar, segtin la fecha
y hora del registro de entrada del IEDT.

6.8. Comision de evaluacion.

Se establece una Comisién de Evaluacion integrada por las siguientes
personas:

A) PRESIDENCIA:

- Titular: D*. Tamara Mufioz Pinto. Administradora General del IEDT.
- Suplente: D*. Rocio Padilla Perea. Adjunta a la Directora del Area de Empleo.

B) VOCAL 1:

- Titular: D*. Marfa Angeles Segura Sdnchez. Administrativa del IEDT.
- Suplente: D. José Luis Mena Santos. Técnico del IEDT.
C) VOCAL 2 Y SECRETARIO/A:
- Titular: D. Antonio Narciso Duefias Martin. Técnico del IEDT.
- Suplente: D*. Montserrat Montero Gonzélez. Técnica del IEDT.

La Comision de Evaluacion evaluara las solicitudes recibidas y emitird los
informes correspondientes.

Las personas designadas para actuar como miembros de la Comisién de
Evaluacidn, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, deberan abstenerse de formar parte de aquél.

Las personas interesadas podrédn recusar a los miembros de la Comisién
de Evaluacion, por las mismas causas, en la forma prevista en el articulo 24 de la Ley
40/2015.

La Comision de Evaluacion, podra contar con asesoramiento externo por
especialistas (sin voto), que serdn nombrados por la propia Comisién.

El procedimiento de actuacion de la Comisién de Evaluacién se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pblicas y el Procedimiento Administrativo Comtin y deméds
disposiciones vigentes.

Aefectos de comunicaciones y demas incidencias,laComision de Evaluacion
tendrd su sede en el IEDT, sito en la calle Tamarindos nimero 12 (Esquina con calle
Jacintos), CP11007 (Cadiz).

Corresponderd a la Comisién de Evaluacion la consideracidn, verificacién
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso,
proponiendo al érgano instructor la adopcién de las pertinentes resoluciones.

6.9. Propuesta de resolucién. Resolucion definitiva y notificacion.

El 6rgano instructor, a la vista del informe elaborado por la Comisién
de Evaluacion, formulard propuesta de resolucion provisional, concediendo a las
personas interesadas un plazo de 5 dias hdbiles para presentar las alegaciones
que estimen oportunas. Dicha propuesta contendra la lista de solicitudes con las
puntuaciones correspondientes, e indicacion de las personas preseleccionadas asi
como las suplentes.

Una vez resueltas las alegaciones, si las hubiere, se elevard propuesta
definitiva de concesion de ayudas.

La resolucion definitiva, se notificard mediante publicacién en el tablén
de anuncios y en la pagina web del IEDT (dipucadiz.es/iedt).

Las personas finalmente seleccionadas como beneficiarios/as deberdn
comunicar por escrito su aceptacion en el plazo de 2 dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacién, segiin modelo facilitado por el IEDT. En el caso de no
comunicarse dicha aceptacion en el plazo sefialado, causara baja en favor de la persona
que le suceda en la lista.

Elmodo de comunicacion de laaceptacion serd através del Registro General
del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico, sito en la calle
Tamarindos nimero 12 (Esquina con calle Jacintos), CP11007 (Cadiz), o a través de
su Sede electrénica (dipucadiz.es/iedt).

El 6rgano competente para la resolucién del procedimiento podré declarar
desierta la seleccidn de personas beneficiarias. Las posibles renuncias con anterioridad
a la puesta en marcha del proyecto, se cubriran con las personas suplentes, por orden
correlativo de puntuacion.

6.10. Plazo para resolver el procedimiento.

El plazo mdximo para resolver y notificar serd de tres meses, a contar desde
el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado laresolucion, las solicitudes presentadas se entenderdn
desestimadas por silencio administrativo. )

7. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICACION.

Los actos que afecten a todas las personas participantes en el procedimiento
serdn notificados conforme al contenido recogido en los articulos 40 y siguientes de la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas.
Su comunicacién serd objeto de publicacion a través de la pagina web del IEDT
(dipucadiz.es/iedt) y en el tablén de anuncios del mismo, sito en la calle Tamarindos
niimero 12 (Esquina con calle Jacintos), CP11007 (C4diz), en los términos del art. 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Los actos que afecten individualmente a una persona se notificardn de
manera telemdtica, o bien en papel si en la solicitud se hubiera optado preferentemente
por dicha opcién.

Asi mismo, el IEDT publicard en el Boletin Oficial de la Provincia las
subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria, el programa y el crédito
presupuestario al que se imputan, persona beneficiaria, cantidad concedida y finalidad

de laayuda, segtn lo preceptuado en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones.

8. RECURSOS.

Laresoluciénemitida porel drgano competente resolviendo el procedimiento
de concesion pondré fin al procedimiento y agotard la via administrativa pudiendo
interponerse contra ella alternativamente, o recurso potestativo de reposicién en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a la recepcién de la notificacion, ante
el mismo drgano, o bien recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a la recepcion de la notificacion, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1999 de
13 de julio de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion no podrd
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

9. CIRCUNSTANCIAS QUE, COMO CONSECUENCIA DE LA
ALTERACION DE LAS CONDICIONES TENIDAS EN CUENTA PARA
LA CONCESION DE LA SUBVENCION, PODRAN DAR LUGAR A LA
MODIFICACION DE LA SUBVENCION.

Una vez recaida la resolucién de concesion, tal como establece el articulo
17.31) de laLey General de Subvenciones, si concurrieran circunstancias que supongan
una alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
éstas podran dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion inicialmente
otorgada.

En el caso de que, a consecuencia de las instrucciones emanadas por las
autoridades administrativas competentes derivadas de la actual situacion de crisis
sanitaria provocada por el COVID-19, hubieran de sustituirse las clases presenciales
fisicas por sistemas de asistencia telematica, durante esos dias no se devengaria la
ayuda econdmica a que hace referencia el apartado cuarto de la presente convocatoria.

10.OBLIGACIONES DELAS PERSONAS BENEFICIARIAS.CAUSAS
DE EXCLUSION. REINTEGRO DE CANTIDADES PERCIBIDAS Y PERDIDA
DEL DERECHO DE COBRO.

10.1. Obligaciones.

Las personas beneficiarias estardn obligadas a:

1. Asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas para las que hayan
sido admitidos/as.

2. Comunicar las posibles faltas de asistencia con la antelacion debida ante el personal
responsable de la accion formativa, o el primer dia de ausencia si dicha antelacion
no fuera posible, asi como justificar la misma en base a alguno de los supuestos
enumerados en el apartado cuarto de la presente convocatoria. La persona participante
deberd presentar al personal formador o tutor del itinerario formativo el correspondiente
justificante en un plazo inferior a dos dias habiles tras su reincorporacién. De no
hacerlo, causard baja en el itinerario formativo. Se consideran ausencias justificadas
las que derivan de alguna de las siguientes causas: enfermedad, consulta médica de
especialidades, enfermedad de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad (siempre que se requiera la presencia de la persona participante), fallecimiento
de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, deber inexcusable
de cardcter puiblico o privado.

3. Cumplir la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales segin el
contenido del certificado de profesionalidad que se imparta durante el desarrollo del
itinerario formativo.

4. Cumplir con las medidas de cardcter sanitario que se establezcan por el personal
responsable de la accién formativa y por las autoridades competentes, especialmente
las derivadas de la situacion de pandemia provocada por el COVID 19, tales como
uso de mascarillas, distanciamiento social, higiene, etcétera. La inobservancia de esas
medidas serd causa de exclusién inmediata, sin perjuicio de las responsabilidades de
indole administrativa o penal que correspondieran.

5. Cumplimentar, en su caso, los cuestionarios para la evaluacion de la calidad de las
acciones formativas facilitados por el IEDT o el resto de Administraciones y entidades
colaboradoras.

6. Colaborar con el IEDT y demds entidades implicadas en la tramitacién de la
obtencion de los correspondientes certificados de profesionalidad ante la Junta de
Andalucia, una vez finalizado el itinerario formativo, asi como facilitar una copia del
titulo obtenido, o autorizar al IEDT a recabar copia o certificacion del mismo ante el
organismo competente para expedirlo.

7. De manera general, seguir las instrucciones que durante el itinerario formativo y
parael buen desarrollo del mismo emanen del IEDT o entidades colaboradoras a través
del personal a cargo de la formacion y personal responsable.

10.2. Causas de exclusion.

Serédn causas de exclusion del itinerario de insercidn, y consecuente pérdida
del derecho de cobro de la ayuda o, en su caso, expediente de reintegro de cantidades
percibidas las siguientes:

- La falta de aprovechamiento o la obstaculizacion del normal desarrollo del itinerario
formativo.

- El incumplimiento reiterado de las instrucciones del personal a cargo de la formacion
y del personal responsable.

- El incumplimiento continuado de la normativa en seguridad y prevencion de riesgos
laborales, segtin el contenido del certificado de profesional que se imparta durante el
desarrollo del itinerario formativo.

- De manera general, la falta de colaboracion y cumplimiento en las obligaciones
sefialadas en los pdrrafos anteriores.

Para la comprobacion de los términos indicados en los puntos anteriores,
la persona responsable de la entidad o centro de formacion, previo informe motivado
del personal formador, apercibird al alumno o alumna que incurra en alguno de estos
supuestos dejando constancia por escrito de tal hecho, en el que se indicard el nombre
del alumno o alumna apercibido, fecha en la que se produce este hecho y descripcion
de la causa que ha motivado el apercibimiento. En el caso de que un mismo alumno
o alumna sea apercibido en més de dos ocasiones, se le excluird automaticamente del
curso.
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Serdn causas de exclusién inmediata:

- Ausentarse del curso sin lacomunicacion debida, o lano justificacion de dicha ausencia
en los plazos y por las causas indicadas anteriormente.

- Negarse acumplir con las medidas sanitarias impuestas por las autoridades pertinentes
y las que especificamente sefiale el personal formador o personal responsable como
consecuencia de la situacién de pandemia provocada por el COVID 19.

- La comision de hurto, robo, sabotaje o la de actos violentos contra el personal del
proyecto, del resto de participantes en el itinerario formativo o el personal de laempresa
donde se realicen las pricticas.

10.3. Causas de reintegro de cantidades percibidas y pérdida del derecho
de cobro.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y laexigenciadel interés
de demora devengado desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en caso de que la persona beneficiaria
incurra en alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Las personas beneficiarias deberdn cumplir todas y cada una de las
obligaciones y compromisos asumidos en la convocatoria, asi como mantener el
comportamiento que fundamenta la concesion de las ayudas.

Se producira la pérdida total del derecho al cobro ademas de los casos de
nulidad y anulabilidad de la Resolucién de la concesién prevista en el articulo 36 de
la Ley General de Subvenciones o cuando concurra cualquiera de las circunstancias
previstas para el reintegro en la citada norma, por las causas previstas en el articulo
37 de la misma.

Elprocedimiento a seguir serd el establecido en los articulos 94 y siguientes
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Igualmente, serd causa para la pérdida del derecho de cobro de la
subvencion y, en su caso, la incoacion por parte del IEDT del correspondiente
expediente de reintegro dirigido a obtener el reembolso de las cantidades que, en su
caso, se hubieran abonado a la persona beneficiaria el incumplimiento de alguna de
las siguientes condiciones:

a) Completar la formacion programada en el itinerario en el que participe, justificada
con la obtencion del diploma, certificado o documento acreditativo de la formacion
recibida. La formacion programada incluye la especifica, la préctica profesional no
laboral, la transversal y complementaria.

b) Asistencia efectiva a un minimo del 90% del nimero de horas totales de formacion,
excluidas las horas de tutorfas y orientacion. Se admiten ausencias justificadas no
superiores al 10% del nimero total de horas del itinerario, pero no se admitird ninguna
faltade asistenciano justificada, siendo laconsecuencialabajaenel itinerario formativo.

11. GESTION DE VACANTES.

Cuando debido a bajas de participantes en un itinerario formativo se
produzcan vacantes en el mismo, éstas podrén ser cubiertas por aspirantes que hubiesen
quedado en reserva, siempre que no se haya superado el porcentaje del 10% del nimero
de horas totales del itinerario formativo, excluidas las horas de tutorfas y orientacion,y
se produzca durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la misma. Sélo
podrd realizarse la sustitucion por bajas de participantes si la persona que se incorpora
puede llegar a cumplir los requisitos establecidos para ser considerada persona formada
en el mismo itinerario.

12. DISPOSICIONES GENERALES.

En todo aquello que no ha sido objeto de regulacion en estas convocatoria,
se estard a lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del IEDT, a la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, al Reglamento de la Ley
General de Subvenciones (RGLS) 887/2006, de 21 de julio, a la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
y a la normativa reguladora de los Fondos Europeos. )

13. TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de
la Diputacién de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de los datos de
cardcter personal suministrados por las personas participantes en el procedimiento,
con CIF Q1100561-H y direccién en calle Tamarindos nimero 12 (Esquina con calle
Jacintos), CP11007 (Cédiz). Teléfono de contacto: 956226677 y correo electrénico
iedt@dipucadiz.es.

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestion y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.
Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa sobre proteccion de
datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

- El Reglamento General de Proteccion de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

- La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales.

- El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electronica.

Los datos de cardcter personal serdn tratados por el IEDT e incorporados
a sus sistemas de informacidn, cuya tnica finalidad es la gestion del procedimiento
de seleccion de personas participantes y beneficiarias, asi como del propio itinerario
formativo en el que participaran las personas que resulten beneficiarias.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgard el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como cualquier
otro organismo implicado en la gestion del proyecto Portico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacion.

La persona beneficiaria podrd retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asi lo considere.

La persona beneficiaria podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos. En el procedimiento especifico electronico habilitado en la Sede Electrénica
de la Diputacién (https://sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de la
misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento ante el
Registro General de la Diputacién de Cddiz de manera presencial en el Edificio Roma,
planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, niimero 12 de Cadiz. Cédigo Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacion, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puiblica y buen gobierno.

Las personas interesadas pueden consultar el catdlogo de actividades de
tratamiento de la Diputacion de Cddiz en el siguiente enlace: https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-tratamiento/.

El Delegado de Proteccion de Datos estard a disposicion de cualquier
persona que necesite su mediacién para la resolucion de cuantas reclamaciones puedan
surgir. Para cuestiones estrictamente del &mbito de la proteccion de datos, las personas
interesadas pueden contactar a través del correo electrénico dpd@dipucadiz.es o del
teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccion de datos.

La persona beneficiaria podrd interponer una reclamacién ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccién de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos
de Andalucia en la direccion “ctpdandalucia.es”.

Los datos personales proporcionados se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederan los datos personales a terceros, salvo que asi lo indique
una norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del
Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

El IEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

14. NORMA FINAL.

Conforme previenen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo comtin de las Administraciones Piblicas,
contra la resolucién por la que se aprueba la presente convocatoria, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Consejo Rector del IEDT, en el plazo de un
mes desde su publicacion.

Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion podrd interponerse
recurso contenciosoadministrativo en tinica instanciaante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cddiz, en el plazo de 2 meses contados desde el dfa siguiente a la
notificacion de la resolucion expresa.

Transcurridos un mes desde la fecha de interposicién del referido recurso
de reposicion sin haber sido notificada resolucion expresa, este podrd entenderse
desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso- administrativo ante el ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cédiz, en el plazo de seis meses a
contar desde el siguiente a aquél en el que se produzca la presunta desestimacion, segtin
dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso- Administrativa.

Si no se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicion, se
podrd interponer directamente el recurso en tnica instancia ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de 2 meses contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

La Vicepresidenta del IEDT.

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
) ANEXO 1
DESCRIPCION DE LOS ITINERARIOS FORMATIVOS

Denominacion de la Especialidad

“DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES
CULTURALES 11", (SSCB0110)

Familia profesional

Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Competencia general

Dinamizar, programar y desarrollar planificaciones, programaciones y acciones
culturales en espacios y organizaciones dedicados a la creacion y al consumo cultural,
seleccionando y organizando infraestructuras, asignando funciones al personal
colaborador a su cargo, dinamizando proyectos culturales, estableciendo acciones
vinculadas a las estrategias de mercado e implicando a redes asociativas culturales.

Ambito profesional

Laactividad profesional se desarrolla en organizaciones que contemplen la realizacion
deacciones culturales,enel ambito piblico o privado y por cuenta ajena (en organismos,
empresas e instituciones de cardcter cultural) o propia (como profesional independiente).
Se ubica en el sector cultural, participando y colaborando en la puesta en marcha de
planificaciones, programas y acciones culturales, en diferentes espacios (auditorios,
salas de exposiciones, centros culturales, museos, asociaciones,...) y en diversos
dmbitos territoriales (local, comarcal, provincial, autonémico o estatal).
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Ocupaciones o puestos de trabajos relacionados

4. Personas mayores de 55 afios.

- Personal técnico de servicios culturales
- Personal técnico en animacion cultural

5. Personas con discapacidad.

Duracion total

6. Inmigrantes.

520 horas

7. Minorias étnicas y comunidades marginadas.

Relacién de médulos formativos y nimero de horas.

- Programaciones culturales. (170 horas)

- Proyectos de animacion cultural. (150 horas)

- Marketing cultural. (80 horas)

- Formacién Transversal: Cuidado al Medio Ambiente; Igualdad entre mujeres y
hombres e Igualdad de trato y lucha contra la exclusion social. (15 horas)

- Formaciéon Complementaria: Apoyo a la insercion; Buisqueda de empleo; Fomento
del emprendimiento; Nuevas Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacion y
Prevencion de Riesgos Laborales. (25 horas)

- Précticas profesionales no laborales de Dinamizacion, programacion y desarrollo
de acciones culturales. (80 horas)

Nivel de cualificacion exigida al alumno/a.

La cualificacion formativa requerida a las personas interesadas es de nivel 3.

Por lo que se deberd de estar en posesion de alguno de los siguientes requisitos:

- Titulo de Bachiller.

- Certificado de profesionalidad de nivel 3.

- Certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y drea profesional.

- Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado superior
o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.

- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 aflos y/o
de 45 afios.

- Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo conlorecogidoenel anexo 1V del
real decreto 34/2008, para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al
certificado de profesionalidad. Deberdn ser acreditadas documentalmente en el caso de
que la persona interesada haya superado, con evaluacion positiva, acciones formativas
correspondientes a competencias clave que figuran en el Catdlogo de Especialidades
Formativas del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

8. Personas desempleadas que pertenezcan a alguno de los siguientes
colectivos: participantes que viven en hogares compuestos por un tinico
adulto con hijos a su cargo; personas sin hogar o afectadas por laexclusion
en materia de vivienda; victimas de violencia de género, victimas de
discriminacion por origen racial o étnico, orientacion sexual e identidad 1
de género; solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccion;
personas reclusas y ex-reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios
sociales; personas con fracaso o abandono escolar, otras situaciones
debidamente acreditadas

9. Otras situaciones de vulnerabilidad acreditadas: (Describir) 1
PUNTUACION TOTAL CRITERIOS BASICOS

CRITERIOS COMPLEMENTARIOS
10.No percibirrentas o ingresos de cualquier naturaleza iguales o superiores

Lugar de celebracion

Campus de Excelencia Profesional para el Turismo, la Hostelerfa y la Innovacién
"El Madrugador". Carretera El Portal A-2002, km 1,5. 11500. El Puerto de Santa
Maria (Cadiz).

Calendario previsto y horario.

Fecha de inicio: Mayo 2022
Fecha prevista de finalizacion: Septiembre 2022
De 16:00 a 21:00 horas

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION

FORMULARIO DE SOLICITUD Y%TJ%?%(%NARIO DE AUTOBAREMACION
Nombre Apellido 1

Apellido 2 DNI/NIE

Fecha nacimiento Direccion

Letra |Piso, puerta Cddigo postal Poblacién
Teléfono/s Correo electronico

EXPONE
Primero.- Que cumple con todos los requisitos exigidos en la convocatoria,
conforme a lo establecido en su apartado 6.1.
Segundo.- (Rellenar en su caso, lo que proceda):
[ 1Que en el momento de efectuar la presente solicitud, ha presentado con anterioridad
solicitud de participacion para otra/s Convocatoria/s de itinerario/s formativo/s del
proyecto “Pértico DIPUFORM®@™, en el/los siguiente/s municipio/s:

[ ] Que en el momento de efectuar la presente solicitud NO ha presentado solicitud de
participacién en ningtin otro itinerario formativo del Proyecto “Pértico DIPUFORM@”.
Tercero.- Que solicita al rgano competente para la seleccion de personas
participantes en itinerarios formativos y de insercion sociolaboral del proyecto Pértico
“DIPUFORM@”, se admita la siguiente autobaremacion y se puntiie mi solicitud
conforme a la misma.
PARA PARTICIPAR ES NECESARIO CUMPLIR CON UNO O VARIOS DE LOS
CRITERIOS

[(DfPis|2)

Situacién que se alega

CRITERIOS BASICOS

1. Persona desempleada menor de 25 afios inscrita como demandante de empleo “no

ocupada”, en el Servicio Andaluz de Empleo
- Con mas de 6 meses continuos en dicha situacion | | 3 |

2. Persona desempleada mayor de 25 afos inscrita como demandante de empleo “no
ocupada”, en el Servicio Andaluz de Empleo.

- Con mds de 12 meses continuos en dicha situacién 3
3. Jévenes menores de 30 afios y que no estén participando en itinerarios |
financiados por el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

en computo mensual al 75% del Indicador Piblico de Rentas de Efectos 2
Muiltiples (IPREM)

11.Mujer en alguna de las situaciones anteriores 3
PUNTUACION TOTAL CRITERIOS COMPLEMENTARIOS

TOTAL PUNTUACION |

(1) Marcar si procede (2) ; Aporto documentacién? (S/N)

PARAPARTICIPAR ES NECESARIO CUMPLIR ALGUNOS DELOS REQUISTOS
BASICOS (1-9)

(Nota: No se admitird ninguna solicitud que no incluya el correspondiente cuestionario
de autobaremacion cumplimentado).

Cuarto.- Que son ciertos los hechos que alega y aporta documentacion
acreditativaal respecto,comprometiéndose a ofrecer mds informacién sile es requerida.

Quinto.- Que acepta el tratamiento de los datos de caracter personal que
facilite como consecuencia de su condicién de persona beneficiaria, de conformidad
con lo dispuesto a continuacion: )

TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la
Diputacién de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos de caracter
personal, con CIF Q1100561-H y direccion en C/ Tamarindos n® 12 C.P:11.007, de
Cédiz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electrénico: iedt@dipucadiz.es

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestién y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.
Dichos datos personales serédn tratados conforme a la normativa sobre proteccion de
datos, siéndole de aplicacién las siguientes disposiciones:

-El Reglamento General de Proteccion de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

-La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el &mbito de la Administracién Electrénica.

Los datos de caracter personal seran tratados por el IEDT e incorporados a
sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del itinerario integrado
de insercién sociolaboral en el que participa la persona beneficiaria.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgard el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como cualquier
otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pértico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacion.

La persona beneficiaria podrd retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asf lo considere.

Lapersona beneficiaria podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresién y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién a su tratamiento, asi
comoanoser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos. En el procedimiento especifico electrénico habilitado en la Sede Electrénica
de la Diputacién (https:/sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacion de Cadiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, ndmero 12 de Cadiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacién, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacién
de Cadiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegado de Proteccion de Datos estara adisposicion de cualquier persona
que necesite su mediacién para la resolucién de cuantas reclamaciones puedan surgir.
Para cuestiones estrictamente del ambito de la proteccion de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccién y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
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se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacion de proteccién de datos.

La persona beneficiaria podrd interponer una reclamacién ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos
de Andalucia en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederén los datos personales a terceros, salvo que asi lo indique una
norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del ENS.

El IEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros pafses
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Por todo lo anterior:

SOLICITA
- Ser admitido en el procedimiento de seleccion de beneficiarios para el itinerario
formativo Dinamizacién, programacion y desarrollo de acciones culturales II”, que se
impartird en el Campus de Excelencia Profesional para el Turismo, la Hostelerfa y la
Innovacion "El Madrugador" (El Puerto de Santa Marfa).
- En caso de ser seleccionado/a para participar en el itinerario, acogerse al derecho a
percibir la ayuda por asistencia establecida para el proyecto Dipuform@.

En prueba de conformidad, firma este documento en INTRODUCIR
LOCALIDAD, a INTRODUCIR FECHA
Fdo: EL/LABENEFICIARIO/A  Fdo.: ELPADRE/LAMADRE/TUTOR/ALEGAL

D/D* INTRODUCIR NOMBRE REPRESENTANTE, EN SU CASO

DNI: INTRODUCIR DNI REPRESENTANTE
(En caso de menores de edad el documento debera ser firmado responsablemente
también por quien ostente su custodia o representacion, identificando a tal persona
por su nombre, apellidos y nimero del DNI).

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 3
MODELO DE DECLARACION DE PERTENENCIA A
MINORIA ETNICA O COMUNIDAD MARGINADA

DJ/D.
conD.N.I.n°
Avda./calle

,y domicilio en

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Anteel 6rgano competente paralaconcesion de las subvenciones convocadas
para la seleccion de personas beneficiarias para la realizacién de acciones formativas
del Proyecto Pértico “DIPUFORM®@”, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social
Europeo y un 20% por el IEDT de la Diputacion Provincial de Cddiz:

Primero - Que pertenece al colectivo denominado DESCRIBIR MINOR{A
ETNICA O COMUNIDAD MARGINADA.

Segundo.- Que posee la titulacion exigible para ser admitido en dichos
itinerarios y cumple con los demds requisitos exigidos en la convocatoria.

Tercero.- Que acepta el tratamiento de los datos de cardcter personal
facilitados en este formulario de conformidad con las siguientes cldusulas:

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico
de la Diputacién de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos
de cardcter personal, con CIF Q1100561-H y direccién en C/ Tamarindos n°® 12
C.P:11.007,de Cadiz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electronico: iedt@
dipucadiz.es.

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestion y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.
Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa sobre proteccion de
datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

-El Reglamento General de Proteccion de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

-La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electronica.

Los datos de cardcter personal serdn tratados por el IEDT e incorporados a
sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del itinerario integrado
de insercién sociolaboral en el que participa la persona beneficiaria.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgara el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como cualquier
otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pértico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacién.

La persona beneficiaria podrd retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asi lo considere.

Lapersona beneficiaria podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado
desusdatos. Enel procedimiento especifico electronico habilitado en la Sede Electronica
de la Diputacion (https://sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacién de Cddiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, niimero 12 de Cadiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacion, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puiblica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacién
de Cadiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegado de Proteccion de Datos estara adisposicion de cualquier persona
que necesite su mediacion para la resolucidn de cuantas reclamaciones puedan surgir.
Para cuestiones estrictamente del ambito de la proteccion de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccion de datos.

La persona beneficiaria podrd interponer una reclamacion ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederdn los datos personales a terceros, salvo que asi lo indique una
norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del ENS.

El IEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Para lo cual firma en INTRODUCIR LOCALIDAD, a INTRODUCIR
FECHA
Fdo: EL/LA BENEFICIARIO/A Fdo: EL/LA PADRE/MADRE, TUTOR/A LEGAL

D/D*: INTRODUCIR NOMBRE REPRESENTANTE, EN SU CASO

DNI: INTRODUCIR DNI REPRESENTANTE
(En caso de menores de edad el documento debera ser firmado responsablemente
también por quien ostente su custodia o representacién, identificando a tal persona
por su nombre, apellidos y nimero del DNI).

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 4
DECLARACION RESPONSIBLE

D/D*INTRODUCIRNOMBRE, conD.N.I.: INTRODUCIR DNI, actuando
en nombre propio.
en representacién de INTRODUCIR NOMBRE DEL BENEFICIARIO, con D.N.I:
INTRODUCIR DNI.

(Rellenar sélo por los/las representantes de menores de edad y/o sujetos a tutela)
en calidad de interesado/a en participar en el procedimiento de seleccién de personas
beneficiarias de laespecialidad formativa“DINAMIZACION, programaci6n y desarrollo
de acciones culturales II” (SSCBO0110) que se impartira en el Campus de Excelencia
Profesional para el Turismo, la Hosteleria y la Innovacién "El Madrugador" (El Puerto
de Santa Maria).en el marco del Proyecto PORTICO DIPUFORM®@, cofinanciado
en un 80% por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Empleo
Formacién y Educacién

DECLARA RESPONSABLEMENTE
-Que retine los requisitos necesarios para poder participar en el citado procedimiento
de seleccion, conforme a lo establecido en el apartado 6.1 de la convocatoria.
- Que cumple con los requisitos establecidos por la legislacion vigente para la obtencion
de subvenciones publicas:
.Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.
.Estaral corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.
. No estar incurso/a en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
DECLARACION SOBRETRATAMIENTO DEDATOS DECARACTER PERSONAL

Asi mismo la persona solicitante acepta el tratamiento de los datos de
cardcter personal que facilite como consecuencia de su condicidn de persona solicitante,
de conformidad con lo dispuesto a continuacion:

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de la
Diputacién de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos de caracter
personal, con CIF Q1100561-H y direccién en C/ Tamarindos n° 12 C.P:11.007, de
Cadiz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electrénico: iedt@dipucadiz.es

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestion, seguimiento, control y evaluacién del proyecto Portico
“DIPUFORM®@”. Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa
sobre proteccion de datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

-El Reglamento General de Proteccién de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

-La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales. -Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que
se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la Administracion
Electrénica.

Los datos de cardcter personal seran tratados por el IEDT e incorporados
a sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestién del itinerario
integrado de insercion sociolaboral en el que participard en caso de ser persona
beneficiaria.



23 de marzo de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 55

Péagina 9

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
solicitante cumplimentando el correspondiente formulario de solicitud de participacion
através del cual se otorgard el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como
cualquier otro organismo implicado en la gestion del proyecto Portico DIPUFORM@,
para el tratamiento de dicha informacién.

En caso de ser finalmente seleccionado/a como persona beneficiaria podrd
retirar su consentimiento para el tratamiento de los datos personales en el momento
que asi lo considere. Dicha manifestacion equivaldra a la renuncia voluntaria a su
participacion en el proyecto, y conllevard la pérdida de los derechos que pudieran
corresponder a tal condicién.

La persona interesada podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado
desus datos. Enel procedimiento especifico electrénico habilitado en la Sede Electrénica
de la Diputacién (https:/sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de la
misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento ante el
Registro General de la Diputacién de Cddiz de manera presencial en el Edificio Roma,
planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, ndimero 12 de C4diz. Cédigo Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacidn, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piiblica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacion
de Cadiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegado de Proteccidn de Datos estard adisposicion de cualquier persona
que necesite su mediacién para la resolucion de cuantas reclamaciones puedan surgir.
Para cuestiones estrictamente del ambito de la proteccion de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizara la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccién de datos.

El/la interesado/a podrd interponer una reclamacién ante la autoridad de
control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccidn de Datos
de Andalucfa en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacién, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederdn los datos personales a terceros, salvo que asf lo indique una
norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del ENS.

EI'IEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Para lo cual firma en INTRODUCIR LOCALIDAD, a INTRODUCIR
FECHA

Fdo: D/D* INTRODUCIR NOMBRE DEL FIRMANTE
FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 5
FICHA DE TERCEROS

Elinteresado que se resefia solicita que sean anotados sus datos identificativos
a efectos de los cobros y pagos que procedan en lo sucesivo.

DATOS DEL INTERESADO

Razénsocial o Apellidos y nombre (1)

Tipo de personalidad Juridica O Fisica |0 Juridica|Entidad (2):
Nombre comercial (3) CIF o NIF (4)
Domicilio N°

Poblacion Provincia C.P.

Ttfno. Fax Email
Representante legal Nombre N.ILF.
Domicilio N°

Persona de contacto Ttno.

Actividad Econémica
Epigrafe IAE (5) |Fecha Alta en IAE |

(mdrquese lo que proceda) [ Estimacion directa [ Estimacion objetiva

(1) Consignar el nombre completo de la razén social. (2) Consignar la forma de
personalidad juridica: S.A., S.L., S.A.L., etc. (3) Consignar el nombre comercial, en
caso de usarse si fuera distinto de la razon social. (4) Se deberd adjuntar fotocopia del
CIF/NIF. (5) Se deberd adjuntar fotocopia de Alta de LA E.

DOMICILIACION BANCARIA (a rellenar por la entidad financiera)

Entidad Financiera

Cédigocompletodel|SWIFT (BIC) IBAN|Entidad|Sucursal|D.C. Ntimero de cuenta
n° de cuenta

Sucursal

Notificamos que la cuenta corriente sefialada figura abiertaen estaentidad a
nombre del interesado de referencia y con NIF: Fdo.:
DNIn®

DILIGENCIA: El abajo firmante se responsabiliza de los datos detallados
anteriormente, tanto generales como bancarios, que identifican lacuentay laENTIDAD
FINANCIERA através de las cuales se desean recibir los pagos que puedan corresponder,
quedando EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO
Y TECNOLOGICO exonerada de cualquier responsabilidad derivada de errores u
omisiones en los mismos.

En Cédiz, a de de20
El Interesado o Representante,
(Firma y Sello)

El usuario autoriza el tratamiento automatizado de los datos personales que
voluntariamente ha suministrado y que son necesarios para la prestacion del servicio
solicitado. Los Datos Personales recogidos seran incorporados a los correspondientes
ficheros titularidad de Diputacion. Los datos recogidos en el presente documento son
confidenciales y estan protegidos conforme a lo dispuesto en Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion de estos datos pueden
ser ejercitados enviando comunicacion escrita a la siguiente direccion: Instituto de
Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico-Tamarindos n°® 12 11007 Cédiz.

Destinatario: Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y
Tecnoldgico-Tamarindos n® 12 11007 CADIZ.

CENTRO GESTOR QUE PROPONE EL ALTA/MODIFICACION
(CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION)
DE _DE

CADIZ, 09 de marzo de 2022. VICEPRESIDENTAIEDT: Diia. Ana Belén
Carrera Armario.

N°25.853

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
(IEDT)

CONVOCATORIA DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION DE CADIZ
PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DE PERSONAS PARTICIPANTES EN EL ITINERARIO FORMATIVO
“PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE”
(HOTIO108) CONDUCENTES A LA OBTENCION DE CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD, QUE SERA IMPARTIDO EN EL CAMPUS DE
EXCELENCIA PROFESIONAL PARA EL TURISMO, LA HOSTELERIA YLA
INNOVACION “ELMADRUGADOR” (EL PUERTO DE SANTAMARIA),Y CO
BDNS(Identif.):614871

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/614871)

CONVOCATORIA DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICODELADIPUTACION DECADIZPARALA
SELECCION,ENREGIMEN DECONCURRENCIACOMPETITIVA , DEPERSONAS
PARTICIPANTES EN ELITINERARIO FORMATIVO “PROMOCION TURISTICA
LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE” (HOTI0108) CONDUCENTES A
LA OBTENCION DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD, QUE SERA
IMPARTIDO EN EL CAMPUS DE EXCELENCIA PROFESIONAL PARA EL
TURISMO, LA HOSTELERfA Y LA INNOVACION “EL MADRUGADOR” (EL
PUERTODESANTAMARIA), YCONCESION DESUBVENCIONES DESTINADAS
A AYUDAS A LA FORMACION, EN EL MARCO DEL PROYECTO PORTICO
“DIPUFORM@”, COFINANCIADO EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEOY UN20% PORELIEDTDE LADIPUTACIONPROVINCIALDECADIZ.

1. INTRODUCCION.

En virtud de la Orden PRA/37/2018, de 16 de enero del Ministerio de la
Presidenciay paralas Administraciones Territoriales, se aprobaron las bases reguladoras
paralaconcesion de las ayudas del Fondo Social Europeo (FSE), previstas en el Programa
Operativo de Empleo, Formacién y Educacién (en adelante, AP-POEFE), destinadas
a entidades locales para la insercion de las personas mas vulnerables, publicada en el
"Boletin Oficial del Estado" n°21,de 24 de enero de 2018. Posteriormente, la Resolucion
de 23 de marzo de 2018, de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades
Auténomas y Entes Locales, aprobd la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social
Europeo AP-POEFE.

En el marco de dicha Convocatoria, el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémicoy Tecnolégicode la Diputacién de Cdiz (en adelante, IEDT) presentd el
Proyecto “Portico DIPUFORM@”, siendo finalmente aprobado en virtud de Resolucion
de la Direccién General de Cooperacién Autondmica y Local del Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Piblica de 13 de diciembre de 2018, con un presupuesto de
12.497.577,09 €, de los cuales el 80% esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo
(FSE).

El Proyecto “Pértico DIPUFORM®@” tiene como objetivo mejorar la
empleabilidad de aquellos colectivos de personas que presentan una mayor vulnerabilidad
para acceder al mercado de trabajo, a través de acciones de orientacion, formacién e
insercion laboral. En este contexto, se prevé larealizacion de 104 acciones formativas en
localidades de la Provincia de Cédiz, todas ellas dirigidas a la obtencién de certificados
de profesionalidad.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, FINALIDAD DE LA
SUBVENCION Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

El objeto de la presente convocatoria es regular los procedimientos de
seleccidn de personas participantes en el itinerario formativo que se llevard a cabo en
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Campus De Excelencia Profesional Para El Turismo, La Hostelerfa Y La Innovacién
“ELMADRUGADOR” através del Proyecto “Pértico DIPUFORM @”. Dicho proyecto
se enmarca dentro de las ayudas del Fondo Social Europeo previstas en el Programa
Operativo de Empleo, Formacion y Educacion, destinadas a entidades locales para la
insercion de las personas mds vulnerables (AP-POEFE).

Este itinerario estd destinado a personas en situacién de especial
vulnerabilidad y dificultad para acceder al mercado de trabajo, por lo que deberd
acreditarse la pertenencia a alguno de los colectivos definidos en el apartado 6.2 de
esta convocatoria.

Todos los itinerarios del Proyecto “Pértico DIPUFORM®@” incluyen la
realizacion de acciones formativas conducentes a la obtencién de un certificado de
profesionalidad, regulados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Aquellas personas que participen en los itinerarios y que cumplan con las
condiciones que mas adelante se especifican en esta convocatoria, podran tener derecho
al percibo de una ayuda econdmica, bajo la forma de subvencién, que se concederd
en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como con los principios
de eficacia y eficiencia de la gestion de las mismas.

Laconcesion se regird por las disposiciones contenidas en estaconvocatoria,
asf como por la Ordenanza General de Subvenciones del IEDT, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz niimero 201, de 21 de octubre de 2008, en su caracter
de Bases Reguladoras del presente procedimiento de otorgamiento de subvenciones.

Asimismo, resulta de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas; laLey 38/2003,
de 17 denoviembre, General de Subvenciones; y su Reglamento de desarrollo,aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Igualmente, se regird por lo dispuesto enla Ley 19/2013,de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Buen Gobierno, la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y por las normas comunitarias
aplicables en cadacaso,asicomo por las normas nacionales de desarrollo o transposicion
de aquéllas.

Las solicitudes que resulten seleccionadas en el marco de esta convocatoria
serdn cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (en adelante FSE) através del Programa
Operativo de Empleo, Formacién y Educacién (en adelante POEFE) del periodo de
programacién 2014- 2020, aplicandose, por tanto, la normativa comunitaria relativa a
este fondo estructural y las normas nacionales de desarrollo o transposicion de aquéllas.

Las presentes subvenciones se enmarcan en el vigente Plan Estratégico de
Subvenciones del Area de Empleo de la Diputacion de Cadiz y el IEDT, aprobado por
el Pleno de la Diputacion de Cddiz celebrado el 17 de marzo de 2020, y modificado en
fecha 9 de noviembre de 2020, 8 de abril de 2021 y 28 de julio de 2021, dentro de la
Linea de Actuacion General “Formacion, Promocion e Insercion Sociolaboral”, Linea
Estratégica B.2 “Empleo, Formacion y Educacion para la Insercién”, apartado B.2.2.
“Ayudas por asistencia en concurrencia competitiva”.

La participacion en los itinerarios formativos y el disfrute de la ayuda
econdmicano supone laexistenciade relacion laboral alguna ni compromiso contractual
conel IEDT ni,en su caso,ningunade las deméds Administraciones Piblicas, o entidades
publicas o privadas que participen en el Proyecto “DIPUFORM@”.

El procedimiento se tramitard por via de urgencia en virtud del articulo 33.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas, al existir razones justificativas de interés ptblico que lo hacen
aconsejable permite, la aplicacién de la tramitacion de urgencia a los procedimientos
administrativos, lo que supone que los plazos del procedimiento ordinario se reducen
a la mitad, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Lacuantiatotal méximaaprobada para las presentes subvenciones asciende a
lacantidad de VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTAY CINCO CON
CINCUENTA (29.455,50€), imputéndose a la aplicacion presupuestaria 06-241AR-
48100 (Proyecto de gasto 2020 3 DIPUF 1 23) quedando condicionada la concesién
a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de la
concesion.

3. CARACTERISTICAS DEL ITINERARIO FORMATIVO.

Todos los itinerarios formativos puestos en marcha a través del Proyecto
“Pértico DIPUFORM@” son conducentes a la obtencién de Certificados de
Profesionalidad, regulados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Lamodalidad de imparticion serd presencial ,con un maximode 15 personas
para cada itinerario, siendo su contenido el siguiente:

1) Formacion especifica u ocupacional, cuyo contenido, duracién y requisitos de
imparticion estardn determinados por la normativa que regule el certificado de
profesionalidad al que se refiere.

2) Formacion transversal, en las siguientes materias: a) igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres; b) igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la exclusién
social; y ¢) desarrollo sostenible, respeto y cuidado al medio ambiente. Cada uno de
estos modulos tendrd una duracion de 5 horas, dando un total de 15 horas de formacién
transversal en cada itinerario.

3) Formacion complementaria, en las siguientes materias: a) apoyo a la insercion de
las personas beneficiarias; b) bisqueda de empleo; c) fomento del emprendimiento y
autoempleo; d) formacion en NTIC; e) habilidades; y f) prevencidn de riesgos laborales.
La materia a) tendrd una duracién de 3 horas, la materia b) tendrd una duracién de 2
horas, siendo de 5 horas cada una las restantes, contabilizando un total de 25 horas de
formacién complementaria.

4) Acciones de orientacidn, tanto individual como grupal, con una duracién aproximada
de 10 horas por participante. El objetivo de estas sesiones es informar y asesorar a las
personas participantes en el proceso de bisqueda activa de empleo que iniciardn en el
dmbito del itinerario formativo en el que participan.

5) Précticas profesionales, para la puesta en valor de los conocimientos adquiridos
en el itinerario formativo. Estas practicas serdn desarrolladas en empresas, siendo
tutorizadas tanto por el personal de la propia empresa, como por parte del personal
técnico del Proyecto Portico “DIPUFORM@”. Cadaitinerario tendrd un nimero de horas

determinado, pero en cualquier caso siempre contardn como minimo con el nimero de
horas practicas que se establece en el certificado de profesionalidad correspondiente.

El itinerario formativo al que se refiere la presente convocatoria es el que
se relaciona a continuacion:

NOMBREDELAENTIDAD: CAMPUS DEEXCELENCIA“ELMADRUGADOR”

DENOMINACION DEL ITINERARIO “PROMOCION TURISTICA LOCAL E
INFORMACION AL VISITANTE” (HOTIO108)

FECHA DE
INICIOYDE ~ [HORARIO DY LUGAR DE IMPARTICION
FINALIZACION

Campus De Excelencia Profesional Para El
16:00 A 21:00 | Turismo, La Hosteleria Y La Innovacion “El
Madrugador”

Mayo a Noviembre
2022.

Enel casode producirse alguna variacién en las fechas previstas para inicio/
fin de la accién formativa se publicard dicha circunstancia en el Tablén de Anuncios del
IEDT'y, en su caso, mediante notificacién individual a las personas que hayan resultado
beneficiarias, con una antelacién minima de 48 horas respecto a la fecha inicialmente
sefialada. ) )

4. AYUDAECONOMICA FINALIDAD.CUANTIAINDIVIDUALIZADA.
CONDICIONES PARA SU OBTENCION. MODALIDAD DE PAGO.

Las personas que participen y cumplan las condiciones de asistencia y
aprovechamiento definidas mds adelante, finalicen tendrdn derecho a percibir una
ayuda economica por un importe bruto de 13,45€ por dia de asistencia al itinerario
formativo.

La subvencion se devengard con una periodicidad mensual, abonandose
mediante transferencia bancariaala cuenta corriente facilitada por la persona beneficiaria,
supeditdndose el pago a la disponibilidad presupuestaria y de Tesoreria del IEDT. A
ese importe bruto se le aplicard el descuento correspondiente en concepto de retencién
a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

La finalidad de la ayuda es la de contribuir a los gastos en los que, como
consecuencia de su participacién en el itinerario, incurra la persona participante
como son los de transporte, manutencion, alojamiento y conciliacién con el cuidado
de familiares. La persona beneficiaria no estara obligada a justificar la realizacion de
dichos gastos.

A efectos del devengo de la ayuda econdmica, el requisito de asistencia
implica la presencialidad fisica al centro donde se desarrolle la accién formativa,
incluyendo la formacién especifica, la formacién transversal, la formacion
complementaria, asi como la asistencia a las practicas profesionales en empresas. En
el computo de dias de asistencia a la formacion no se tendrdn en cuenta las ausencias
aunque estén justificadas.

En el caso de que, por resolucion de las autoridades sanitarias relacionadas
conlaactual pandemia provocada porel COVID19, seanecesario desarrollar el itinerario
através de modalidades de imparticion no presencial, las jornadas de formacion llevadas
a cabo bajo dicha modalidad no generardn derecho al percibo de la ayuda econdmica
por dfa correspondiente.

Para la percepcion de la ayuda econdmica, la persona solicitante debera
acreditar que carece de rentas o ingresos de cualquier naturaleza iguales o superiores en
computo mensual al 75 por ciento del Indicador Piblico de Rentas de Efectos Miltiples
(IPREM) vigente en la anualidad. Las ayudas que percibieran los participantes por
prestaciones sociales publicas, de asistencia social o ayudas al desempleo computan
en el referido limite del 75% del IPREM.

El requisito de carecer de rentas o ingresos iguales o superiores al 75% del
IPREM paraobtener el derecho a percibir ayuda econdmica, se comprobard al inicio del
itinerario formativo. Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo,
las prestaciones o ayudas sociales publicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
cualquier naturaleza que obtengan los participantes, serdn compatibles con la ayuda
de asistencia sin la limitacién del 75% del IPREM vigente.

Paraacreditarel importe de las rentas o ingresos de las personas participantes,
se solicitardn al menos los siguientes documentos, sin perjuicio de que puedan aportar
otra documentacion que consideren procedente:

a) Certificado del Servicio Ptiblico de Empleo de estar inscrito como personadesempleada.
b) Certificado del Servicio Piblico de Empleo Estatal de no percibir ninguna prestacién
o subsidio de desempleo, 0, en su caso, certificado positivo en el que se indique el
importe de la prestacion o subsidio.

¢) Declaracion responsable, conforme al anexo 4 de esta Convocatoria.

El derecho a la percepcién de la ayuda econdmica se inicia desde el primer
dia del itinerario formativo. El periodo total de disfrute de la ayuda econdémica serd el
de la duracion del itinerario formativo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley General
de Subvenciones, no podrd realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, o sea deudor/a por resolucion de procedencia de reintegro.

5.COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DE LA SUBVENCION
CON OTRAS AYUDAS E INGRESOS.

Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo, las
prestaciones o ayudas sociales publicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
cualquier naturaleza que se obtengan, serdan compatibles con la ayuda de asistencia sin
la limitacion del 75% del IPREM vigente a la que hace referencia el apartado anterior.

6. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El proceso selectivo se realizard mediante convocatoria publica en régimen
de concurrenciacompetitivaentre las personas interesadas que soliciten su participacion,
tomando en consideracion las condiciones establecidas en el presente documento, y la
documentacién e informacion aportada por las mismas.

Tendré la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacién
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de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras
y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del
crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los
citados criterios.

El articulo 33.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, permite acordar de oficio,
cuandorazones de interés puiblico lo aconsejen, laaplicacion de la tramitacion de urgencia
a los procedimientos administrativos, lo que supone que los plazos del procedimiento
ordinario se reducen a la mitad, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y
Tecursos.

6.1. Requisitos para participar.

Los requisitos para participar en el itinerario formativo y ser persona
beneficiariade laayudaecondmica,regulados enel apartado4 de la presente Convocatoria
son los siguientes:

a) Tener al menos 16 afios de edad y no superar la edd legal de jubilacion.

b) Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Piblico
de Empleo correspondiente, tanto a fecha de presentacion de solicitudes como a fecha
de inicio del itinerario formativo y tener disponibilidad horaria suficiente para asistir
a las actuaciones del itinerario de modo que cumpla con los requisitos necesarios para
alcanzar la condicién de ;persona formada;, dentro del Proyecto.

c) Contar con las aptitudes y habilidades generales suficientes que permitan el
aprovechamiento de la formacion, de conformidad con la normativa reguladora de los
certificados de profesionalidad y tener disponibilidad horaria suficiente para asistir a
las actuaciones del itinerario de modo que cumpla con los requisitos necesarios para
alcanzar la condicion de “persona formada” dentro del Proyecto.

d) Estar en posesi6n de la titulacion y los requisitos de nivel educativo minimo exigidos
para la especialidad formativa conducente a certificado de profesionalidad a la que se
opta, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi
como en el articulo 4 de los respectivos Reales Decretos que regulan cada Certificado
de Profesionalidad, a los que se refiere la presente Convocatoria. Dichos requisitos se
expresan en el anexo 1 de esta Convocatoria, por cada itinerario formativo.

e) Acreditar la pertenencia a alguno de los colectivos sefialados en el apartado 6.2.

f) No encontrarse en ninguno de los supuestos especificados en el apartado segundo
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
impeditivas de laadquisicién de lacondicion de beneficiario/a de una subvencion publica.
2) No haber sido seleccionado con anterioridad en cualquier otro itinerario formativo
convocado en el marco del Proyecto Pértico “DIPUFORM@”, en cualquiera de los
municipios de la provincia de Cidiz. El hecho de haber sido seleccionado/a para
participar en un itinerario formativo del Proyecto Pértico DIPUFORM@ implica la
desestimacion automdtica de las posteriores solicitudes que pudieran efectuarse en tal
sentido, aunque se trate de convocatorias distintas.

h) Las personas menores de 30 afios que se beneficien de alguna medida o actuacién
del Sistema Nacional de la Garantia Juvenil (SNGJ), podran participar en los itinerarios
formativos de la presente Convocatoria siempre que no estén participando en itinerarios
formativos del Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

i) Larealizacion del itinerario al que se refiere la presente convocatoria es incompatible
con la realizacion al mismo tiempo otra accion formativa de Formacion Profesional
para el Empleo, siendo la constatacion de tal circunstancia causa de baja del itinerario,
con los efectos que deriven de ello.

6.2. Colectivo destinatario de las actuaciones.

Las personas participantes deberdn ser personas desempleadas, inscritas
como demandantes de empleo en el Servicio Piblico de Empleo correspondiente, y
pertenecer a alguno de los siguientes colectivos considerados vulnerables:

A) Colectivo prioritario: Personas desempleadas de larga duracién (mds
de 6 meses continuos en dicha situacién si son menores de 25 afios; y durante mas de
12 meses continuos si tienen una edad igual o superior a 25 afios).

B) Otros colectivos:

- Jovenes menores de 30 aflos y que no estén participando en itinerarios financiados
por el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

- Personas mayores de 55 aflos.

- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Minorfas étnicas y comunidades marginadas.

- Otros colectivos desfavorecidos como participantes que viven en hogares compuestos
por un tinico adulto con hijos a su cargo, personas sin hogar o afectadas por la exclusién
en materiade vivienda, victimas de violencia de género, victimas de discriminacion por
origen racial o étnico, orientacién sexual e identidad de género, solicitantes de asilo,
personas con problemas de adiccion, personas reclusas y ex-reclusas, perceptoras de
rentas minimas o salarios sociales o personas con fracaso o abandono escolar.

- Otras personas en situacion de vulnerabilidad acreditada.

Como medidade accion positiva,el 75% de las plazas disponibles se reservara
amujeres, siempre y cuando se encuentren en alguno de los colectivos desfavorecidos
descritos anteriormente.

6.3. Solicitudes. Lugar, plazo y documentacion a presentar.

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de seleccidn
deberdn presentar solicitud debidamente cumplimentada, segtin modelo normalizado que
se facilitacomo anexo a la presente convocatoria, en el Registro General del Instituto de
Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico, sito en Calle Tamarindos nimero
12 (Esquina con calle Jacintos), CP 11007, o a través de su Sede electronica (www.
dipucadiz.es/iedt), se debe usar el formulario "IEDT Formulario Propésito General"
desde la opcién de "tramitar”. Y en cualquiera de las formas y medios previstos en
el art. 164 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre sobre Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Cuandolasolicitud se presente en el Registro de una Administracion Pablica
distinta al IEDT, se debera comunicar mediante el envio de un correo electrénico a la
direccién: convocatorias.elmadrugador.iedt.dipuforma@dipucadiz.es

En el asunto se indicard “Presentacién de solicitud itinerario Proyecto
Dipuform@” especificindose en el cuerpo del correo los datos de la persona solicitante,
municipio e identificacion del itinerario que solicita. También deberd adjuntarse
comprobante de la presentacion en el Registro de que se trate.

Igualmente se actuard en los casos de envio por correo postal, justificando
la fecha de imposicion del envio en la oficina de correos adjuntando escaneo o imagen
delresguardo sellado junto conlasolicitud al correo electrénico sefialado anteriormente.

En ambos casos, el correo electronico comunicando la presentacion debera
enviarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Cualquier solicitud que se reciba con posterioridad a la fecha y hora de la
finalizaci6n del plazo senialado en la presente convocatoria que no cumpla los requisitos
sefialados no serd admitida.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la provincia de Cédiz. Si la fecha resultante de aplicar este computo coincidiera en
sabado o fuera dfa inhdbil conforme al calendario oficial aprobado y publicado por la
Junta de Andalucfa, el término del plazo se trasladaria al primer dia hdbil siguiente.

Las personas solicitantes deberdn formalizar la solicitud de admisién a
la convocatoria segiin modelo normalizado que se adjunta, debidamente firmada,
acompaifiandose de los siguientes documentos en todo caso:

1. Solicitud de participacién y cuestionario de autobaremacién cumplimentado
(ANEXO 2). No se admitird ninguna solicitud a la que no se acompaiie el cuestionario
de autobaremacion.

2. Copia del DNI/ NIE, o documentaci6n identificativa equivalente.

3. Certificado/volante de empadronamiento vigente.

4. Certificado del SEPE de no figurar como beneficiario/a de ninguna prestacién o
subsidio por desempleo de cardcter mensual. En caso de ser beneficiario/a de alguna
prestacion o subsidio, certificado positivo en el que se indique el importe del mismo.
5. En su caso, certificado de percepcion de ingresos mensuales de cualquier otra
naturaleza, en el que se indique el importe del mismo.

6. Certificado negativo de pensiones de la Seguridad social.

7. Documento de alta / renovacion de la demanda de empleo (DARDE).

8. Informe de periodos de inscripcién en el Servicio Piblico de Empleo correspondiente
alos 12 meses anteriores a la presentacion de la solicitud a esta convocatoria.

9. Informe de vida laboral.

10. En su caso, certificado emitido por Administracion competente por el que se
reconozca un grado de discapacidad igual o superior al 33% actualizado o tarjeta.
11. Copia de la titulacion exigida en el itinerario formativo (ver apartado “Nivel de
cualificacion exigida” en anexo 1) al que opte.

12. En su caso, declaracion de pertenecia a minorfa étnica o comunidad marginada
(anexo 3).

13. Declaracién responsable firmada por el solicitante (anexo 4).

14. Ficha de terceros (anexo 5), sellada por la entidad bancaria.

15. En caso de pertenecer a algln colectivo vulnerable, y segtin las circunstancias
especificas deberd aportarse, ademds, la siguiente documentacién:

- Participantes que viven en hogares compuestos por un tinico adulto con hijos a su cargo:
informe emitido por los Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.
- Personas sinhogar o afectadas por laexclusién en materia de vivienda: informe emitido
por los Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.

- Victimas de violencia de género: informe emitido por los servicios administrativos
de atencion a la Mujer, o resolucion judicial firme.

- Victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacién sexual e identidad
de género: certificacién emitida por los servicios administrativos competentes, o
resolucion judicial firme.

- Solicitantes de asilo: certificado emitido por el Ministerio del Interior.

- Personas con problemas de adiccion: certificado del servicio administrativo competente.
- Personas reclusas y ex-reclusas: certificado emitido por el Ministerio del Interior.

- Personas perceptoras de rentas minimas o salarios sociales: informe emitido por los
Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.

- Personas con fracaso o abandono escolar: informe emitido por la autoridad educativa.
- Otras situaciones de vulnerabilidad: informe emitido por los Servicios Sociales y/o
autoridad administrativa competente.

Para poder ser admitidos, los certificados e informes aportados deberdn
estar lo suficientemente actualizados, considerandose que cumplen dicha condicion
aquellos cuya fecha de emision no supere en quince dias la fecha de publicacion de la
presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Los documentos que se aleguen para justificar las situaciones anteriores,
no se tendran en cuenta una vez finalizado el plazo de entrega de solicitudes.

ElIEDT podrd, en cualquier momento, requerir documentacion adicional
en relacion con la solicitud presentada, debiendo ser aportada en un plazo maximo de
5 dias.

Las copias que se aporten al procedimiento tendrdn eficacia,
responsabilizdndose las personas interesadas de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, el IEDT podra solicitar, de manera motivada, el cotejo
de las copias aportadas, para lo que podran requerir la exhibicién del documento o de
la informacion original. Todo ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 28
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

La presentacion de la solicitud implicard que se autoriza expresamente al
IEDT para el tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella, segtin
lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantfa de los derechos digitales.

6.4. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del
procedimiento.

En prevision de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza General
de Subvenciones del IEDT (BOP de Cadiz nim. 201, de 21 de octubre de 2008),
correspondera la ordenacion e instruccién del procedimiento a la persona que ostente
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la Vicepresidencia del IEDT, actuando por delegacion de la Presidencia del IEDT en
virtud de Decretos de 18 y 19 de julio de 2019.

Corresponderd al Consejo Rector y a la Presidencia del IEDT, en el dmbito
de sus atribuciones respectivas, el otorgamiento de las subvenciones, sin perjuicio de
las delegaciones que puedan efectuarse a favor de esta dltima o de la Vicepresidencia,
asi como de lo previsto al respecto en las bases de ejecucion del presupuesto.

6.5. Desarrollo del procedimiento.

El desarrollo del procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones
comprenderd las siguientes fases:

a) Andlisis de las solicitudes y documentacion presentada por las personas
candidatas, que deberd presentarse en la forma y con los requisitos expresados en la
presente convocatoria.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, o no se acompaiiasen
los documentos preceptivos, se requerird a la persona interesada para que en el plazo
de 5 dias habiles, subsane la falta o aporte los documentos omitidos, con indicacion
de que si asf no lo hiciera, se entenderd que desiste de su peticion.

Dicho plazo no podrd prorrogarse en ningtin caso.

Ellistado de solicitudes presentadas serd objeto de publicacion en el Tablon
electrénico del IEDT (dipucadiz.es/iedt). En este listado se reflejardn las no aceptadas,
y las pendientes de subsanacién o que adolecieran de la presentacién de documentacion
preceptiva, otorgandose el plazo referido en el anterior parrafo.

Una veztranscurrido el plazo de subsanacién, el drgano instructor publicard
enel Tablon electronico del IEDT la relacion definitiva de personas admitidas, asi como
las no admitidas y la causa de exclusién, con indicacién de los recursos administrativos
que correspondan.

b) Evaluacion de solicitudes.

Una Comision de Evaluacion puntuard las solicitudes presentadas en base a
los criterios sefialados en la presente Convocatoria. Acto seguido elaborard unarelacion
de las mismas ordenandose de mayor a menor puntuacion.

El resultado se publicard en el tablén de anuncios del IEDT. Las quince
primeras personas candidatas seran propuestas como beneficiarias de la subvencion
y participantes en el itinerario de insercién, quedando las restantes como suplentes
segtin el orden correlativo que figure en el listado.

6.6. Criterios para la valoracion de solicitudes.

A) CRITERIOS BASICOS (1-9)

1. Antigiiedad en el desempleo, continuos a contar hasta la fecha presentacion de la
solicitud, mds de 6 meses menores de 25 aiflos: 3 puntos.

2. Antigiiedad en el desempleo, continuos a contar hasta la fecha presentacion de la
solicitud més de 12 meses persona de mds de 25 afios: 3 puntos.

3. J6venes de 30 afos desempleados/as no atendidos por el Programa Operativo de
Empleo Juvenil (POEJ): 1 punto.

4. Personas desempleadas mayores de 55 afios: 1 punto.

5. Personas desempleadas con discapacidad: 1 punto.

6. Personas desempleadas inmigrantes: 1 punto.

7. Personas desempleadas que pertenezcan a minorias étnicas o comunidades
marginadas: 1 punto.

8. Personas desempleadas que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:
participantes que viven en hogares compuestos por un tinico adulto con hijos a su cargo;
personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda; victimas de
violencia de género, victimas de discriminacién por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccidn;
personas reclusas y ex-reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios sociales;
personas con fracaso o abandono escolar, otras situaciones debidamente acreditadas:
1 punto.

9. Otros colectivos vulnerables acreditados: 1 punto

B) CRITERIOS COMPLEMENTARIOS:(10-11)

Las personas solicitantes que cumplan alguno de los criterios bésicos,
podran sumar los siguientes criterios a su puntuacion total:

10. Si cumple alguno de los criterios bdsicos y no percibe rentas o ingresos de cualquier
naturaleza iguales o superiores en computo mensual al 75% del Indicador Publico de
Rentas de Efectos Multiples (IPREM) vigente: 2 puntos adicionales.

11.Sicumple algunodelos criterios basicos y es mujer desempleada: 3 puntos adicionales.

6.7. Criterio general de desempate.

El criterio de desempate entre dos o varias candidaturas que obtengan
idénticos puntos serd el siguiente:

a) Como medida de accion positiva, se dara prioridad a la candidatura promovida
por mujeres.

b) En caso de persistir el empate, se dard prioridad a la candidatura promovida por
personas que residan en el municipio de imparticién del itinerario.

¢) En caso de persistir el empate después de aplicarse los dos criterios anteriores, se
dard prioridad a la solicitud que se haya formalizado en primer lugar, segtin la fecha
y hora del registro de entrada del IEDT.

6.8. Comision de evaluacion.

Se establece una Comision de Evaluacion integrada por las siguientes
personas:

A) PRESIDENCIA:

- Titular: D*. Tamara Mufioz Pinto. Administradora General del [EDT.
- Suplente: D*. Rocio Padilla Perea. Adjunta a la Directora del Area de Empleo.

B) VOCAL 1:

- Titular: D*. Marfa Angeles Segura Sénchez. Administrativa del IEDT.
- Suplente: D. José Luis Mena Santos. Técnico del IEDT.
C) VOCAL 2'Y SECRETARIO/A:
- Titular: D. Antonio Narciso Duefias Martin. Técnico del IEDT.
- Suplente: D*. Montserrat Montero Gonzdlez. Técnica del IEDT.

La Comision de Evaluacion evaluara las solicitudes recibidas y emitira los

informes correspondientes.

Las personas designadas para actuar como miembros de la Comision de
Evaluacién, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
4072015, de 1 de octubre, deberdn abstenerse de formar parte de aquél.

Las personas interesadas podran recusar a los miembros de la Comision
de Evaluacién, por las mismas causas, en la forma prevista en el articulo 24 de la Ley
40/2015.

La Comisién de Evaluacién, podrd contar con asesoramiento externo por
especialistas (sin voto), que serdn nombrados por la propia Comision.

El procedimiento de actuacion de la Comisién de Evaluacién se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comtin y demds
disposiciones vigentes.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comisién de
Evaluacion tendra su sede en el IEDT, sito en la calle Tamarindos nimero 12 (Esquina
con calle Jacintos), CP11007 (Cadiz). Corresponderd a la Comisién de Evaluacion la
consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del proceso, proponiendo al érgano instructor la adopcion de las pertinentes
resoluciones.

6.9. Propuesta de resolucién. Resolucion definitiva y notificacion.

El 6rgano instructor, a la vista del informe elaborado por la Comisién
de Evaluacién, formulard propuesta de resolucién provisional, concediendo a las
personas interesadas un plazo de 5 dias habiles para presentar las alegaciones
que estimen oportunas. Dicha propuesta contendra la lista de solicitudes con las
puntuaciones correspondientes, e indicacion de las personas preseleccionadas asi
como las suplentes.

Una vez resueltas las alegaciones, si las hubiere, se elevard propuesta
definitiva de concesién de ayudas.

La resolucion definitiva, se notificard mediante publicacién en el tablon
de anuncios y en la pdgina web del IEDT (dipucadiz.es/iedt).

Las personas finalmente seleccionadas como beneficiarios/as deberdn
comunicar por escrito su aceptacion en el plazo de 2 dias hdbiles contados a partir
del siguiente a la publicacién, segtin modelo facilitado por el IEDT. En el caso de no
comunicarse dicha aceptacién en el plazo sefialado, causard baja en favor de la persona
que le suceda en la lista.

Elmodo de comunicacion de laaceptacion serd a través del Registro General
del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico, sito en la calle
Tamarindos nimero 12 (Esquina con calle Jacintos), CP11007 (Cadiz), o a través de
su Sede electronica (dipucadiz.es/iedt).

El érgano competente para la resolucion del procedimiento podré declarar
desierta la seleccion de personas beneficiarias. Las posibles renuncias con anterioridad
a la puesta en marcha del proyecto, se cubrirdn con las personas suplentes, por orden
correlativo de puntuacion.

6.10. Plazo para resolver el procedimiento.

El plazo mdximo para resolver y notificar serd de tres meses, a contar desde
el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado laresolucion, las solicitudes presentadas se entenderan
desestimadas por silencio administrativo.

7. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICACION.

Los actos que afecten a todas las personas participantes en el procedimiento
seran notificados conforme al contenido recogido en los articulos 40 y siguientes de
la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas. Sucomunicacidn serd objetode publicacion através de lapaginaweb del IEDT
(dipucadiz.es/iedt) y en el tablén de anuncios del mismo, sito en la calle Tamarindos
nimero 12 (Esquina con calle Jacintos), CP11007 (Cadiz), en los términos del art. 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Los actos que afecten individualmente a una persona se notificardn de
manera telemdtica, o bien en papel si en la solicitud se hubiera optado preferentemente
por dicha opcidn.

Asi mismo, el IEDT publicard en el Boletin Oficial de la Provincia las
subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria, el programa y el crédito
presupuestario al que se imputan, persona beneficiaria, cantidad concedida y finalidad
de laayuda, segin lo preceptuado en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones.

8. RECURSOS.

Laresoluciénemitida porel drgano competente resolviendo el procedimiento
de concesion pondra fin al procedimiento y agotard la via administrativa pudiendo
interponerse contra ella alternativamente, o recurso potestativo de reposicién en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a la recepcién de la notificacion, ante
el mismo drgano, o bien recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a la recepcion de la notificacion, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1999 de
13 de julio de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion no podrd
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

_ 9.CIRCUNSTANCIAS QUE, COMO CONSECUENCIA DE LA ALTE-
RACIONDELAS CONDICIONES TENIDAS EN CUENTAPARALA CONCESION
DE LA SUBYENCI()N, PODRAN DAR LUGAR A LA MODIFICACION DE LA
SUBVENCION.

Una vez recaida la resolucién de concesion, tal como establece el articulo
17.31) de la Ley General de Subvenciones, si concurrieran circunstancias que supongan
una alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
éstas podran dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion inicialmente
otorgada.

En el caso de que, a consecuencia de las instrucciones emanadas por
las autoridades administrativas competentes derivadas de la actual situacion de
crisis sanitaria provocada por el COVID-19, hubieran de sustituirse las clases
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presenciales fisicas por sistemas de asistencia telemdtica, durante esos dias no
se devengaria la ayuda econdmica a que hace referencia el apartado cuarto de la
presente convocatoria.

10.OBLIGACIONES DELAS PERSONAS BENEFICIARIAS. CAUSAS
DE EXCLUSION. REINTEGRO DE CANTIDADES PERCIBIDAS Y PERDIDA
DEL DERECHO DE COBRO.

10.1. Obligaciones.

Las personas beneficiarias estardn obligadas a:

1. Asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas para las que hayan
sido admitidos/as.

2. Comunicar las posibles faltas de asistencia con la antelacion debida ante el personal
responsable de la accion formativa, o el primer dia de ausencia si dicha antelacién
no fuera posible, asi como justificar la misma en base a alguno de los supuestos
enumerados en el apartado cuarto de la presente convocatoria. La persona participante
deberd presentar al personal formador o tutor del itinerario formativo el correspondiente
justificante en un plazo inferior a dos dias habiles tras su reincorporacién. De no
hacerlo, causard baja en el itinerario formativo. Se consideran ausencias justificadas
las que derivan de alguna de las siguientes causas: enfermedad, consulta médica de
especialidades, enfermedad de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad (siempre que se requiera la presencia de la persona participante), fallecimiento
de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, deber inexcusable
de caracter publico o privado.

3. Cumplir la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales segtn el
contenido del certificado de profesionalidad que se imparta durante el desarrollo del
itinerario formativo.

4. Cumplir con las medidas de cardcter sanitario que se establezcan por el personal
responsable de la accién formativa y por las autoridades competentes, especialmente
las derivadas de la situacion de pandemia provocada por el COVID 19, tales como
uso de mascarillas, distanciamiento social, higiene, etcétera. La inobservancia de esas
medidas serd causa de exclusion inmediata, sin perjuicio de las responsabilidades de
indole administrativa o penal que correspondieran.

5. Cumplimentar, en su caso, los cuestionarios para la evaluacion de la calidad de las
acciones formativas facilitados por el IEDT o el resto de Administraciones y entidades
colaboradoras.

6. Colaborar con el IEDT y demds entidades implicadas en la tramitacién de la
obtencion de los correspondientes certificados de profesionalidad ante la Junta de
Andalucia, una vez finalizado el itinerario formativo, asi como facilitar una copia del
titulo obtenido, o autorizar al IEDT a recabar copia o certificacion del mismo ante el
organismo competente para expedirlo.

7. De manera general, seguir las instrucciones que durante el itinerario formativo y
para el buen desarrollo del mismo emanen del IEDT o entidades colaboradoras a través
del personal a cargo de la formacion y personal responsable.

10.2. Causas de exclusion.

Serdn causas de exclusion del itinerario de insercién, y consecuente pérdida
del derecho de cobro de la ayuda o, en su caso, expediente de reintegro de cantidades
percibidas las siguientes:

- La falta de aprovechamiento o la obstaculizacién del normal desarrollo del itinerario
formativo.

- Elincumplimiento reiterado de las instrucciones del personal a cargo de la formacion
y del personal responsable.

- El incumplimiento continuado de la normativa en seguridad y prevencion de riesgos
laborales, segtin el contenido del certificado de profesional que se imparta durante el
desarrollo del itinerario formativo.

- De manera general, la falta de colaboracion y cumplimiento en las obligaciones
sefialadas en los parrafos anteriores.

Para la comprobacién de los términos indicados en los puntos anteriores,
la persona responsable de la entidad o centro de formacién, previo informe motivado
del personal formador, apercibird al alumno o alumna que incurra en alguno de estos
supuestos dejando constancia por escrito de tal hecho, en el que se indicard el nombre
del alumno o alumna apercibido, fecha en la que se produce este hecho y descripcion
de la causa que ha motivado el apercibimiento. En el caso de que un mismo alumno
o0 alumna sea apercibido en més de dos ocasiones, se le excluird automaticamente del
curso.

Serén causas de exclusion inmediata:

- Ausentarse del curso sin lacomunicacion debida, o lano justificacion de dicha ausencia
en los plazos y por las causas indicadas anteriormente.

- Negarse acumplir con las medidas sanitarias impuestas por las autoridades pertinentes
y las que especificamente sefiale el personal formador o personal responsable como
consecuencia de la situacion de pandemia provocada por el COVID 19.

- La comision de hurto, robo, sabotaje o la de actos violentos contra el personal del
proyecto, del resto de participantes en el itinerario formativo o el personal de laempresa
donde se realicen las practicas.

10.3. Causas de reintegro de cantidades percibidas y pérdida del derecho
de cobro.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y laexigencia del interés
de demora devengado desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en caso de que la persona beneficiaria
incurra en alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003,de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Las personas beneficiarias deberan cumplir todas y cada una de las
obligaciones y compromisos asumidos en la convocatoria, asi como mantener el
comportamiento que fundamenta la concesion de las ayudas.

Se producird la pérdida total del derecho al cobro ademds de los casos de
nulidad y anulabilidad de la Resolucion de la concesién prevista en el articulo 36 de
la Ley General de Subvenciones o cuando concurra cualquiera de las circunstancias
previstas para el reintegro en la citada norma, por las causas previstas en el articulo
37 de la misma.

El procedimiento a seguir serd el establecido en los articulos 94 y siguientes
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Igualmente, serd causa para la pérdida del derecho de cobro de la
subvencion y, en su caso, la incoacién por parte del IEDT del correspondiente
expediente de reintegro dirigido a obtener el reembolso de las cantidades que, en su
caso, se hubieran abonado a la persona beneficiaria el incumplimiento de alguna de
las siguientes condiciones:

a) Completar la formaci6n programada en el itinerario en el que participe, justificada
con la obtencién del diploma, certificado o documento acreditativo de la formacion
recibida. La formacién programada incluye la especifica, la practica profesional no
laboral, la transversal y complementaria.

b) Asistencia efectiva a un minimo del 90% del niimero de horas totales de formacion,
excluidas las horas de tutorfas y orientacién. Se admiten ausencias justificadas no
superiores al 10% del nimero total de horas del itinerario, pero no se admitird
ninguna falta de asistencia no justificada, siendo la consecuencia la baja en el
itinerario formativo.

11. GESTION DE VACANTES.

Cuando debido a bajas de participantes en un itinerario formativo se
produzcan vacantes en el mismo, éstas podran ser cubiertas por aspirantes que hubiesen
quedado enreserva, siempre que no se haya superado el porcentaje del 10% del niimero
de horas totales del itinerario formativo, excluidas las horas de tutorfas y orientacion, y
se produzca durante los primeros cinco dfas lectivos desde el inicio de la misma. Sélo
podra realizarse la sustitucion por bajas de participantes si la persona que se incorpora
puede llegar a cumplir los requisitos establecidos para ser considerada persona formada
en el mismo itinerario.

12. DISPOSICIONES GENERALES.

En todo aquello que no ha sido objeto de regulacion en estas convocatoria,
se estard a lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del IEDT, a la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, al Reglamento de la Ley
General de Subvenciones (RGLS) 887/2006, de 21 de julio, a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y a la normativa reguladora de los Fondos Europeos.

13. TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONALEI
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondémico y Tecnoldgico de la Diputacion
de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de los datos de caracter
personal suministrados por las personas participantes en el procedimiento, con
CIF Q1100561-H y direccion en calle Tamarindos nimero 12 (Esquina con calle
Jacintos), CP11007 (Cédiz). Teléfono de contacto: 956226677 y correo electrénico
iedt@dipucadiz.es.

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestién y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.
Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa sobre proteccién de
datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

- El Reglamento General de Proteccion de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

- La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

- El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrénica.

Los datos de caracter personal seran tratados por el IEDT e incorporados
a sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del procedimiento
de seleccion de personas participantes y beneficiarias, asi como del propio itinerario
formativo en el que participardn las personas que resulten beneficiarias.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgara el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como cualquier
otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pértico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacién.

La persona beneficiaria podrd retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asf lo considere.

Lapersona beneficiaria podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado
desus datos. Enel procedimiento especifico electronico habilitado en la Sede Electronica
de la Diputacion (https://sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacién de Cadiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, nimero 12 de Cadiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacién, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Las personas interesadas pueden consultar el catdlogo de actividades de
tratamiento de la Diputacion de Cadiz en el siguiente enlace: https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-tratamiento/.

El Delegado de Proteccién de Datos estard a disposicion de cualquier
persona que necesite su mediacién para la resolucion de cuantas reclamaciones puedan
surgir. Para cuestiones estrictamente del &mbito de la proteccion de datos, las personas
interesadas pueden contactar a través del correo electronico dpd@dipucadiz.es o del
teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
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se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacion de proteccién de datos.

La persona beneficiaria podrd interponer una reclamacién ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucfa en la direccién “ctpdandalucia.es”.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacién, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederdn los datos personales a terceros, salvo que asi lo indique
una norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del
Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

El IEDT no prevé ningtin tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

14. NORMA FINAL.

Conforme previenen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas,
contra la resolucion por la que se aprueba la presente convocatoria, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el Consejo Rector del IEDT, en el plazo de un
mes desde su publicacion.

Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion podrd interponerse
recurso contenciosoadministrativo en Ginica instancia ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cédiz, en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion expresa.

Transcurridos un mes desde la fecha de interposicion del referido recurso
de reposicion sin haber sido notificada resolucion expresa, este podra entenderse
desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso- administrativo ante el ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cddiz, en el plazo de seis meses a
contar desde el siguiente a aquél en el que se produzca la presunta desestimacion, segtin
dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

Si no se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicion, se
podrd interponer directamente el recurso en tnica instancia ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Céadiz, en el plazo de 2 meses contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
) ANEXO 1
DESCRIPCION DE LOS ITINERARIOS FORMATIVOS

Denominacién de la Especialidad

“PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE”
(HOTI0108)

Familia profesional

HOSTELERIA Y TURISMO

Competencia general

Promocionar y comercializar destinos turisticos locales, gestionando servicios de
informacion turistica y participando en la creacion, comercializacion y gestion de
productos y servicios turisticos del entorno local, utilizando, en caso necesario, la
lengua inglesa.

Ambito profesional

Desarrolla su actividad, fundamentalmente, en entes piblicos o pdblico-privados cuya
finalidad es la planificacion y el desarrollo turistico territorial.

Ejerce sus funciones como personal de contacto con los usuarios del servicio o en
puestos de gestion supervisados, dependiendo del tamafio y complejidad de laestructura
en que se integra, o para la que trabaje desde la empresa privada.

Ocupaciones o puestos de trabajos relacionados

Agente de desarrollo turistico local.

Técnico de informacion turistica.

Informador turistico.

Jefe de oficina de informacion turistica.

Promotor turistico.

Técnico de empresa de consultorfa turfstica.

Coordinador de calidad en empresas y entidades de servicios turisticos.

Duracion total

730 horas

Nivel de cualificacion exigida al alumno/a.

La cualificacién formativa requerida a las personas interesadas es de nivel 3. Por lo
que se debera de estar en posesion de alguno de los siguientes requisitos:

- Titulo de Bachiller.

- Certificado de profesionalidad de nivel 3.

- Certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y drea profesional.
Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado superior,
o bien o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por
las administraciones educativas.

- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o
de 45 afios.

- Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV
delreal decreto 34/2008, para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente
al certificado de profesionalidad. Deberdn ser acreditadas documentalmente en el
caso de que la persona interesada haya superado, con evaluacion positiva, acciones
formativas correspondientes a competencias clave que figuran en el Catdlogo de
Especialidades Formativas del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

Lugar de celebracion

Campus de Excelencia Profesional para el Turismo, la Hostelerfa y la Innovacién
"El Madrugador". Carretera El Portal A-2002, km 1,5. 11500. EI Puerto de Santa
Maria (Cddiz).

Calendario previsto y horario.

Fecha de inicio: Mayo 2022

Fecha prevista de finalizacion: Noviembre 2022
Horario: 16:00 A 21:00

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION

FORMULARIO DE SOLICITUD Y%TJ%%%%)NARIO DE AUTOBAREMACION
Nombre Apellido 1

Apellido 2 DNI/NIE

Fecha nacimiento Direccion

Letra |Piso, puerta Cddigo postal Poblacion
Teléfono/s Correo electronico

EXPONE
Primero.- Que cumple con todos los requisitos exigidos en la convocatoria,
conforme a lo establecido en su apartado 6.1.
Segundo.- (Rellenar en su caso, lo que proceda):
[ 1Que en el momento de efectuar la presente solicitud, ha presentado con anterioridad
solicitud de participacién para otra/s Convocatoria/s de itinerario/s formativo/s del
proyecto “Pértico DIPUFORM®@”, en el/los siguiente/s municipio/s:

[ ] Que en el momento de efectuar la presente solicitud NO ha presentado solicitud
de participaciéon en ningdn otro itinerario formativo del Proyecto “Pdrtico
DIPUFORM@™.

Tercero.- Que solicita al drgano competente para la seleccion de personas
participantes en itinerarios formativos y de insercion sociolaboral del proyecto Pértico
“DIPUFORM@”, se admita la siguiente autobaremacion y se puntie mi solicitud
conforme a la misma.

PARA PARTICIPAR ES NECESARIO CUMPLIR CON UNO O VARIOS DE LOS
CRITERIOS

[[Ps|2)

Situacion que se alega
CRITERIOS BASICOS

1. Persona desempleada menor de 25 afios inscrita como demandante de empleo “no
ocupada”, en el Servicio Andaluz de Empleo

- Con mds de 6 meses continuos en dicha situacién | | 3 |

2. Persona desempleada mayor de 25 afios inscrita como demandante de empleo “no
ocupada”, en el Servicio Andaluz de Empleo.

- Con mas de 12 meses continuos en dicha situacion 3

3. J6venes menores de 30 afios y que no estén participando en itinerarios

financiados por el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ). !

4. Personas mayores de 55 afios.

5. Personas con discapacidad.

Relacion de mddulos formativos y nimero de horas.

6. Inmigrantes.

- Informacion turistica.(180 horas)

- Productos servicios y turisticos locales.(180 horas)

- Gestionar unidades de informacion y distribucion turisticas.(180 horas)

- Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en las actividades
turisticas.(90 horas).

- Formacién Transversal: Cuidado al Medio Ambiente; Igualdad entre mujeres y
hombres e Igualdad de trato y lucha contra la exclusién social. (15 horas)

- Formacion Complementaria: Apoyo a la insercion; Bisqueda de empleo; Fomento
del emprendimiento; Nuevas Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacién y
Prevencion de Riesgos Laborales. (25 horas)

- Mddulo de pricticas profesionales no laborales de Promocion turistica local e
informacion al visitante. (120 horas)

7. Minorias étnicas y comunidades marginadas.

8. Personas desempleadas que pertenezcan a alguno de los siguientes
colectivos: participantes que viven en hogares compuestos por un tinico
adulto con hijos a su cargo; personas sin hogar o afectadas por laexclusién
en materia de vivienda; victimas de violencia de género, victimas de
discriminacion por origen racial o étnico, orientacién sexual e identidad 1
de género; solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccion;
personas reclusas y ex-reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios
sociales; personas con fracaso o abandono escolar, otras situaciones
debidamente acreditadas

9. Otras situaciones de vulnerabilidad acreditadas: (Describir) 1

PUNTUACION TOTAL CRITERIOS BASICOS
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CRITERIOS COMPLEMENTARIOS

10.Nopercibirrentas o ingresos de cualquier naturalezaiguales o superiores

en computo mensual al 75% del Indicador Piiblico de Rentas de Efectos 2
Miiltiples (IPREM)

11.Mujer en alguna de las situaciones anteriores 3

PUNTUACION TOTAL CRITERIOS COMPLEMENTARIOS

TOTAL PUNTUACION

(1) Marcar si procede (2) ;Aporto documentacién? (S/N)

PARA PARTICIPAR ES NECESARIO CUMPLIR CON UNO O VARIOS DE LOS
CRITERIOS BASICOS. (1-9)

(Nota: No se admitird ninguna solicitud que no incluya el correspondiente cuestionario
de autobaremacién cumplimentado).

Cuarto.- Que son ciertos los hechos que alega y aporta documentacion
acreditativaal respecto,comprometiéndose a ofrecer mds informacién sile es requerida.

Quinto.- Que acepta el tratamiento de los datos de caracter personal que
facilite como consecuencia de su condicion de persona beneficiaria, de conformidad
con lo dispuesto a continuacién: )

TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de la
Diputacién de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos de cardcter
personal,con CIFQ1100561-Hyy direcciénen C/ Tamarindosn® 12 C.P:11.007,de Cédiz.
Teléfono de contacto: 956226677 y correo electronico: convocatorias. elmadrugador.
iedt.dipuforma@dipucadiz.es

Los datos de caracter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestién y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.

Dichos datos personales seran tratados conforme a la normativa sobre
proteccion de datos, siéndole de aplicacién las siguientes disposiciones:

-El Reglamento General de Proteccién de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

-La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electronica.

Los datos de cardcter personal serdn tratados por el IEDT e incorporados a
sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del itinerario integrado
de insercién sociolaboral en el que participa la persona beneficiaria.

Estos datos de caracter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgard el consentimiento expreso que legitima al IEDT asf como cualquier
otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pértico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacion.

La persona beneficiaria podra retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asi lo considere.

Lapersonabeneficiaria podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
comoanoser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos. En el procedimiento especifico electronico habilitado en la Sede Electrénica
de la Diputacion (https://sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacién de Cadiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, nimero 12 de Cidiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacidn, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piiblica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacién
de Cadiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegado de Proteccidn de Datos estard adisposicion de cualquier persona
que necesite su mediacion para la resolucion de cuantas reclamaciones puedan surgir.
Para cuestiones estrictamente del ambito de la proteccion de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizara la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacion de proteccién de datos.

La persona beneficiaria podrd interponer una reclamacién ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos
de Andalucia en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederan los datos personales a terceros, salvo que asi lo indique
una norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del
ENS. El IEDT no prevé ningtin tipo de transferencia de datos a terceros paises ni
organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Por todo lo anterior:
SOLICITA

- Ser admitido en el procedimiento de seleccion de beneficiarios para el itinerario
formativo “PROMOCION TURISTICALOCALEINFORMACION AL VISITANTE”
(HOTIO108) que se impartird en el Campus de Excelencia Profesional para el Turismo,
la Hostelerfa y la Innovacién "El Madrugador" (El Puerto de Santa Marfa). Carretera
El Portal A-2002, km 1,5. 11500. El Puerto de Santa Marifa (Cddiz).
- En caso de ser seleccionado/a para participar en el itinerario, acogerse al derecho a
percibir la ayuda por asistencia establecida para el proyecto Dipuform@.

En prueba de conformidad, firma este documento en INTRODUCIR
LOCALIDAD, a INTRODUCIR FECHA
Fdo: EL/LA BENEFICIARIO/A Fdo.: EL PADRE/LA MADRE/TUTOR/ALEGAL
(En caso de menores de edad el documento deberd ser firmado responsablemente
también por quien ostente su custodia o representacion, identificando a tal persona
por su nombre, apellidos y nimero del DNI).

D/D* INTRODUCIR NOMBRE REPRESENTANTE, EN SU CASO
DNI: INTRODUCIR DNI REPRESENTANTE
FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 3
MODELO DE DECLARACION DE PERTENENCIA
A MINORTA ETNICA O COMUNIDAD MARGINADA

DJ/D".
conD.N.I.n°
Avda./calle

,y domicilio en

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Anteel 6rgano competente paralaconcesion de las subvenciones convocadas
para la seleccion de personas beneficiarias para la realizacion de acciones formativas
del Proyecto Pértico “DIPUFORM®@”, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social
Europeo y un 20% por el IEDT de la Diputacion Provincial de Cédiz:

Primero.- Que pertenece al colectivo denominado DESCRIBIR MINORTA
ETNICA O COMUNIDAD MARGINADA.

Segundo.- Que posee la titulacion exigible para ser admitido en dichos
itinerarios y cumple con los demds requisitos exigidos en la convocatoria.

Tercero.- Que acepta el tratamiento de los datos de cardcter personal
facilitados en este formulario de conformidad con las siguientes clausulas:

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico
de la Diputacién de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos
de cardcter personal, con CIF Q1100561-H y direccién en C/ Tamarindos n°® 12
C.P:11.007,de Cadiz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electrénico: iedt@
dipucadiz.es.

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestion y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.
Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa sobre proteccién de
datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

-El Reglamento General de Proteccién de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

-La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electronica.

Los datos de cardcter personal serdn tratados por el IEDT e incorporados a
sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del itinerario integrado
de insercion sociolaboral en el que participa la persona beneficiaria.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgard el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como cualquier
otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pértico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacién.

La persona beneficiaria podrd retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asi lo considere.

Lapersona beneficiaria podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicidn a su tratamiento, asi
como ano serobjeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos. En el procedimiento especifico electronico habilitado en la Sede Electrénica
de la Diputacion (https://sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacion de Cadiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, ndmero 12 de Cadiz. Cdédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podrdn ser objeto de
publicacion, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013,de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacién
de Cddiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegado de Proteccion de Datos estara adisposicion de cualquier persona
que necesite su mediacidn para la resolucién de cuantas reclamaciones puedan surgir.
Para cuestiones estrictamente del dmbito de la proteccién de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
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se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccién de datos.

La persona beneficiaria podrd interponer una reclamacién ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucfa en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
perfodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederdn los datos personales a terceros, salvo que asf lo indique
una norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del
ENS.

El IEDT no prevé ningin tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Para lo cual firma en INTRODUCIR LOCALIDAD, a INTRODUCIR
FECHA
Fdo: EL/LABENEFICIARIO/A  Fdo: EL/LAPADRE/MADRE, TUTOR/ALEGAL

D/D*: INTRODUCIR NOMBRE REPRESENTANTE, EN SU CASO

DNI: INTRODUCIR DNI REPRESENTANTE
(En caso de menores de edad el documento deberd ser firmado responsablemente
también por quien ostente su custodia o representacion, identificando a tal persona
por su nombre, apellidos y nimero del DNI).

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 4
DECLARACION RESPONSABLE

D/D*INTRODUCIRNOMBRE, con D .N.I: INTRODUCIR DNI, actuando
en nombre propio.
en representacion de INTRODUCIR NOMBRE DEL BENEFICIARIO, con D.N.I:
INTRODUCIR DNIL
(Rellenar solo por los/las representantes de menores de edad y/o sujetos a tutela)
en calidad de interesado/a en participar en el procedimiento de seleccion de personas
beneficiarias de la especialidad formativa “PROMOCION turistica local e informacién
al VISITANTE”(HOTI0108) que se impartird en el Campus de Excelencia Profesional
para el Turismo, la Hostelerfa y la Innovacién "El Madrugador" (El Puerto de Santa
Marfa).en el marco del Proyecto PORTICO DIPUFORM@, cofinanciado en un 80%
por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Empleo Formacion
y Educacién

DECLARA RESPONSABLEMENTE

-Que retine los requisitos necesarios para poder participar en el citado procedimiento
de seleccion, conforme a lo establecido en el apartado 6.1 de la convocatoria.
- Que cumple con los requisitos establecidos por lalegislacion vigente para la obtencién
de subvenciones publicas:
.Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.
.Estaral corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

. No estar incurso/a en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
DECLARACION SOBRETRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Asi mismo la persona solicitante acepta el tratamiento de los datos de
caracter personal que facilite como consecuenciade su condicion de persona solicitante,
de conformidad con lo dispuesto a continuacion:

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la
Diputacién de Cédiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos de cardcter
personal, con CIF Q1100561-H y direccién en C/ Tamarindos n° 12 C.P:11.007, de
Cadiz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electrénico: iedt@dipucadiz.es

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestidn, seguimiento, control y evaluacion del proyecto Pértico
“DIPUFORM@”. Dichos datos personales seran tratados conforme a la normativa
sobre proteccion de datos, siéndole de aplicacién las siguientes disposiciones:

-El Reglamento General de Proteccion de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

-La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electronica.

Los datos de cardcter personal serdn tratados por el IEDT e incorporados a
sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del itinerario integrado
de insercién sociolaboral en el que participard en caso de ser persona beneficiaria.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
solicitante cumplimentando el correspondiente formulario de solicitud de participacién
através del cual se otorgard el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como
cualquier otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pértico DIPUFORM @,
para el tratamiento de dicha informacién.

En caso de ser finalmente seleccionado/a como persona beneficiaria podrd
retirar su consentimiento para el tratamiento de los datos personales en el momento
que asf lo considere. Dicha manifestacién equivaldrd a la renuncia voluntaria a su
participacion en el proyecto, y conllevard la pérdida de los derechos que pudieran
corresponder a tal condicion.

La persona interesada podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado

desusdatos. Enel procedimiento especificoelectrénico habilitadoenla Sede Electrénica
de la Diputacién (https://sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacién de Cddiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, nimero 12 de Cadiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podrdn ser objeto
de publicacién, en atencidn a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacion
de Cédiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegado de Proteccion de Datos estard adisposicién de cualquier persona
que necesite su mediacion para la resolucién de cuantas reclamaciones puedan surgir.
Para cuestiones estrictamente del dmbito de la proteccion de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccién y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacion de proteccién de datos.

El/la interesado/a podrd interponer una reclamacién ante la autoridad de
control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos
de Andalucia en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
perfodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederdn los datos personales a terceros, salvo que asi lo indique una
norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del ENS.

El IEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros pafses
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Para lo cual firma en INTRODUCIR LOCALIDAD, a INTRODUCIR
FECHA

Fdo: D/D* INTRODUCIR NOMBRE DEL FIRMANTE
FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 5
FICHA DE TERCEROS

Elinteresado que seresefia solicita que sean anotados sus datos identificativos

a efectos de los cobros y pagos que procedan en lo sucesivo.

DATOS DEL INTERESADO

Razénsocial o Apellidos y nombre (1)

Tipo de personalidad Juridica O Fisica |EI Juridica |Entidad (2):
Nombre comercial (3) CIF o NIF (4)
Domicilio N°

Poblacién Provincia CP.

Ttno. Fax Email
Representante legal Nombre N.ILF.
Domicilio N°

Persona de contacto Ttno.

Actividad Econémica
Epigrafe IAE (5) |Fecha Altaen IAE |

(mérquese lo que proceda) [ Estimacion directa [ Estimacién objetiva

(1) Consignar el nombre completo de la razén social. (2) Consignar la forma de
personalidad juridica: S.A., S.L., S.A.L., etc. (3) Consignar el nombre comercial, en
caso de usarse si fuera distinto de la razén social. (4) Se deberd adjuntar fotocopia del
CIF/NIF. (5) Se deberd adjuntar fotocopia de Alta de .A.E.

DOMICILIACION BANCARIA (a rellenar por la entidad financiera)

Entidad Financiera

Codigocompletodel|SWIFT (BIC) IBAN [Entidad|Sucursal|D.C. Niimero de cuenta
n° de cuenta

Sucursal

DILIGENCIA: El abajo firmante se responsabiliza de los datos detallados
anteriormente, tanto generales como bancarios, que identifican lacuentay laENTIDAD
FINANCIERA através de las cuales se desean recibir los pagos que puedan corresponder,
quedando EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SSOCIOECONOMICO
Y TECNOLOGICO exonerada de cualquier responsabilidad derivada de errores u
omisiones en los mismos.

En Cadiz, a de de20___
El Interesado o Representante,
(Firma y Sello)

El usuario autoriza el tratamiento automatizado de los datos personales que
voluntariamente ha suministrado y que son necesarios para la prestacion del servicio
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solicitado. Los Datos Personales recogidos serdn incorporados a los correspondientes
ficheros titularidad de Diputacion. Los datos recogidos en el presente documento son
confidenciales y estan protegidos conforme a lo dispuesto en Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion de estos datos pueden ser
ejercitados enviando comunicacion escritaala siguiente direccion: Instituto de Empleoy
Desarrollo Socioecondmicoy Tecnolégico-Tamarindosn®12 11007 C4diz. Destinatario:
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico-Tamarindos n° 12
11007 CADIZ.
CENTRO GESTOR QUE PROPONE EL ALTA/MODIEICACI()N
(CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION)
DE _DE
CADIZ,09 de marzo de 2022. VICEPRESIDENTA IEDT: Diia. Ana Belén
Carrera Armario.
N°25.855

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

Nuria Garcia Segura, Jefa de Unidad de La Linea de la Concepcion, del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cidiz y en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, titular de las deudas
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO: IMPUESTO DE VEHICULOS DETRACCION MECANICA
2022~

PLAZOS DE INGRESO:

Periodo - del 18/04/22 al 2/4/06/2022, ambos inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica a través de la Sede Electrénica o la APP Dipupay o bien
a través de las entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y
autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias laborables y en horario de caja de
9:00 h.a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store.

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podran efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos, que podrdn obtenerse de la Sede Electronica,
contactando con las Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos
electrénicos.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de todos los contribuyentes,
en La Linea de la Concepcion a 15 de Marzo de 2022. LA JEFA DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION, Fdo: Nuria Garcia Segura.

N°26452

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL CATASTRAL Y TRIBUTARIA
BARBATE
EDICTO
Aprobadaporesta Diputacién lalistacobratoria, incluidalarelativaa sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2022 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacion
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha seis de abril de dos
mil dieciseis, y entrada en vigor para este tributo con fecha nueve de abril de dos mil
dieciseis, por el presente se expone al ptiblico durante el plazo de quince dfas, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que

estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados
en el Ayuntamiento de BARBATE y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de BARBATE y tablon digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso - administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacidn del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

14/3/22. Diputado Delegado del Area de Servicios Econdmicos, Hacienday
Recaudacién. Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectora del Areade los Servicios Econémicos,
Hacienday Recaudacion (Recaudacion). Por delegacion de firma(RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado.

N°26.804

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL CATASTRAL Y TRIBUTARIA
JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobadaporesta D1putac1on lalistacobratoria,incluidalarelativaasujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2022 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacion
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha veintitrés de abril
de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos
mil diez, por el presente se expone al ptiblico durante el plazo de quince dfas, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que
estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados
enel Ayuntamiento de IMENA DE LAFRONTERA y en la Unidad Técnica Tributaria
del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de JIMENA DE LA FRONTERA y tablén digital de la Diputacién Provincial de
Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacidn del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

11/03/22.Diputado Delegadodel Areade Servicios Economicos,Hacienday
Recaudacién Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectora del Areade los Servicios Econémicos,
Hacienday Recaudacién (Recaudacién). Por delegacién de firma(RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado.

N°26.823

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL CATASTRAL Y TRIBUTARIA
PATERNA DE RIVERA
EDICTO
Aprobada poresta Diputacién lalistacobratoria, incluidalarelativaa sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2022 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacion
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha veinte de noviembre
de dos mil ocho, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil
diez, por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que
estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados
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en el Ayuntamiento de PATERNA DE RIVERA y en la Unidad Técnica Tributaria del
referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de PATERNA DE RIVERA y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

14/03/22. Diputado Delegado del Areade Servicios Economicos, Hacienday
Recaudacién Juan Carlos RuizBoix. Vicedirectora del Area de los Servicios Econémicos,
Hacienday Recaudacion (Recaudacion). Por delegacion de firma (RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado.

N°26.831

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL CATASTRAL Y TRIBUTARIA
LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO

Aprobada por esta Diputacién la lista cobratoria, incluida la relativa
a sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2022 del IMPUESTO SOBRE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en base al
Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones
con fecha veinticuatro de febrero de dos mil dieciseis, y entrada en vigor para este
tributo con fecha veinticuatro de marzo de dos mil dieciseis, por el presente se
expone al pablico durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en
el Ayuntamiento de LINEA DE LA CONCEPCION (LA) y en la Unidad Técnica
Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de LINEA DE LA CONCEPCION (LA) y tablén digital de la Diputacién Provincial
de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

11/03/22. Diputado Delegado del Areade Servicios Economicos, Hacienday
Recaudacién Juan Carlos RuizBoix. Vicedirectora del Area de los Servicios Econmicos,
Hacienday Recaudacion (Recaudacion). Por delegacion de firma (RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado.

N°26.834

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA

ALGAR

EDICTO
AprobadaporestaD1putac10n lalistacobratoria, incluidalarelativaasujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2022 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacion
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha treinta y uno de
diciembre de dos mil catorce, y entrada en vigor para este tributo con fecha diecisiete
de enero de dos mil quince, por el presente se expone al puiblico durante el plazo de
quince difas, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular

las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion
de los interesados en el Ayuntamiento de ALGAR y en la Unidad Técnica Tributaria
del referido municipio.

El presente edicto sera expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de ALGAR vy tablon digital de la Diputacion Provincial de Céadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso - administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cédiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

16/03/22. Diputado Delegado del Areade Servicios Economicos, Hacienday
Recaudacién, Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectora del Area de los Servicios Econémicos,
Hacienday Recaudacion (Recaudacion) Por delegacion de firma (RECAU-01212-2021),
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado. N°29.843

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN
EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario fecha 31 de enero de 2022, sobre el expediente
de modificacién de créditos n.° 3/CEX/01/2022 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo a anulaciones o bajas
de créditos de otras aplicaciones, que se hace piblico como sigue a continuacién
y resumido por capitulos:

EMPLEOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
VI INVERSIONES REALES 295.866.85
RECURSOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 295.866,85

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrédn interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspenderad por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Arcos de la Frontera a 14 de marzo de 2022. El Alcalde, Fdo.: Isidoro
Gambin Jaén.

N°26472

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN
EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al piblico, queda automdticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario fecha 31 de enero de 2022, sobre el expediente
de modificacion de créditos n.° 3/CEX/02/2022 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo a anulaciones o bajas
de créditos de otras aplicaciones, que se hace publico como sigue a continuacién
y resumido por capitulos:

EMPLEOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
VI INVERSIONES REALES 237.151,70
RECURSOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
I TRANSFERENCIAS CORRIENTES 237.151,70
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, los interesados podrén interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Arcos de la Frontera a 14 de marzo de 2022. El Alcalde Fdo.: Isidoro
Gambin Jaén

N°26.487

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

El sefior Alcalde, con fecha 16 de febrero de 2022, ha adoptado Decreto

resolviendo lo siguiente: 3 )
“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que se inicid de oficio el expediente administrativo paralaelaboracion
y publicacién de Oferta de Empleo Piblico de 2018, y visto que ha transcurrido el
plazo de 3 afios previsto en el articulo 70,1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, sin desarrollarse.

Visto que, segtn el articulo 95 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas de en los
procedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del plazo mdximo establecido sin
que se haya dictado y notificado resolucion expresa no exime a la administracion del
cumplimiento de la obligacién legal de resolver, si bien, en los procedimientos en que
la Administracién ejercite potestades sancionadoras o, en general, de intervencion,
susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen, se producirad la
caducidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.s) de laLey 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y visto el informe-propuesta
de la Secretarfa del Ayuntamiento,

RESUELVO

PRIMERO. Declarar la caducidad del 1a Oferta de Empleo Piiblico de 2018
del Ayuntamiento de Olvera.

SEGUNDO. Procederal archivo del expediente en cuestion, de conformidad
conloestablecidoenel articulo 95delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas.

TERCERO. Comunicar al Departamento de Personal.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, todo lo cual, como Secretaria
General, CERTIFICO.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

14/03/22. EL ALCALDE. Fdo ./ D. Francisco Parraga Rodriguez.

N°26.671

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
CORRECCION DE ERRATAS

En el Boletin Oficial de la Provincial de Cadiz, nimero 43, de fecha 7 de
marzo de 2022, se ha publicado Anuncio del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
niimero 16.146, relativo a la aprobacion inicial del Documento del Plan Parcial del
Suelo Urbanizable Sectorizado del “Sector Geraldino” del PGOU de Jerez de la
Frontera.

Habiéndose detectado una errata en el referido anuncio, se procede a su
correccion en el siguiente sentido:

Donde dice:

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera, en sesion ordinaria, celebrada el dia 8 de febrero de 2022, Asunto **
del Orden del Dia, se aprobd, con cardcter inicial, el Documento del Plan Parcial
del Suelo Urbanizable Sectorizado del “Sector Geraldino” del PGOU de Jerez de la
Frontera.

Debe decir:

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera, en sesion ordinaria, celebrada el dia 8 de febrero de 2022, Asunto 36
del Orden del Dia, se aprobd, con cardcter inicial, el Documento del Plan Parcial
del Suelo Urbanizable Sectorizado del “Sector Geraldino” del PGOU de Jerez de la
Frontera.

15/3/22. El Delegado de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente
(por delegacion efectuada en R.A. de 24.07.19). José Antonio Diaz Hernandez.
Firmado.

N°26.944

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

El sefior Alcalde, con fecha 9 de marzo de 2022, ha adoptado Decreto

resolviendo lo siguiente:
“DECRETO DE ALCALDIA

Resultando que con fecha de 25 de octubre de 2013 se aprueban, por
Decreto de Alcaldia, las Bases de seleccion de una plaza de Auxiliar Administrativo
de éste Ayuntamiento, en el marco de la Oferta de Empleo Piiblico de 2010.

Visto que las Bases de seleccion de una plaza de Auxiliar Administrativo

mencionadas se publican en el BOJA n.° 224, de fecha de 14 de noviembre de
2013.

Resultando que con fecha de 3 de diciembre de 2013, en cumplimiento de
requerimiento de anulacion o rectificacion de las bases de seleccion, formulado por la
Consejerfa de Presidencia e Igualdad, de fecha de 18 de noviembre de 2013, se aprueba
por Decreto de Alcaldia, rectificar la base n.°9, 10y 12.

Visto que la rectificacion de la Bases de seleccién de una plaza de Auxiliar
Administrativo mencionadas se publican en el BOJA n.° 39, de fecha de 26 de febrero
de 2014; publicdndose las bases de convocatoria en el BOP de Cédiz de fecha de 26
de marzo de 2014, n.° 57.

Visto que se publica en el BOE de 21 de agosto de 2014, n.° 203, extracto
de la convocatoria para la plaza de Administrativo.

Visto que ha transcurrido el plazo de 3 afios previsto en el articulo 70,1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, sin desarrollarse la
Oferta de Empleo Publico, en su totalidad, de 2010.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Declarar la caducidad del procedimiento de seleccién de una
plaza de Auxiliar Administrativo de éste Ayuntamiento y al archivo de actuaciones,
en el marco de la Oferta de Empleo Publico de 2010, conforme el articulo 70 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDO .- Proceder aladevolucion de los derechos de examen abonados
a los aspirantes correspondientes.

TERCERO.- Publicar el presente Decreto en el Tablon Edictal del
Ayuntamiento de Olvera, en su Portal de Transparencia y en el BOP de Cadiz.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

14/3/22. EL ALCALDE. Fdo./ D. Francisco Péarraga Rodriguez.

N°26.973

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO APROBACION PROVISIONAL ORDENANZAS FISCALES 2022
ANUNCIO

En cumplimiento al art. 17 n.° | y 2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, a partir de la publicacién de este anuncio en el Tablon de Edictos
de este Excmo. Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y durante el
plazo de TREINTA DIAS, quedan expuestos al piblico los acuerdos de Aprobacién
Provisional referentes a las modificaciones de las Ordenanzas Fiscales que siguen,
adoptados por el Ayuntamiento Pleno en fecha

- ORDENANZA FISCAL N.° 3 REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE ELINCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA
URBANA.

-ORDENANZAFISCALN.* 4REGULADORADELIMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que
conforme al art. 17.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podrdn
examinar el expediente en las Oficinas del Servicio de Gestion Tributaria (Plaza del
Rey n.” 5 - 2" planta, edificio Ayuntamiento) pudiendo presentar las reclamaciones
que estimen oportunas durante el citado plazo de exposicion.

Las modificaciones aprobadas provisionalmente también se encuentran
expuestas en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.

Dadas las especiales circunstancias socio-sanitarias que ha motivado la
pandemia porel Covid-19y las adoptadas en su aplicacion por este Ayuntamiento, en
el caso de que la consulta se quierarealizar de manera presencial de forma preferente,
se deberd solicitar cita previa a través de cualquiera de los medios de contacto
y de tramitacion indicados en el portal www.sanfernando.es y especificamente a
través del correo electronico gestiontributaria@sanfernando.es y el teléfono 956
944003.

En caso de no presentarse reclamaciones durante el plazo de exposicion
puiblica se considerara aprobado definitivamente el presente acuerdo.

Dieciséis de marzo de dos mil veintidés. LA ALCALDESA. Firmado:
PATRICIA CABADA MONTANES. LA JEFA DE SERVIOS DE GESTION
TRIBUTARIA. Firmado: MARIA DOLORES JUNQUERA CERECEDA.

N° 28.395

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicién al piblico de los Presupuestos
Generales de esta Entidad parael ejercicio 2022, aprobado por Junta Vecinal ,en Sesion
celebrada el dia Dieciséis de febrero de Dos Mil Veinte, y habiéndose publicado en
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz con fecha de 21 de febrero de 2.022 (nim.
35) sin que se haya presentado reclamacion alguna, el mismo ha quedado aprobado
definitivamente, de acuerdo con el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 y
20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de Abril, lo que se hace puiblico de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 y 20.3
del Real Decreto 500/1990.
El resumen por capitulos de cada uno de los presupuestos presenta el siguiente estado:
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ESTADO DE INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION PR&E&EE?S
TASAS Y OTROS INGRESOS 76.525,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 201937759
S |INGRESOS PATRIMONIALES 19.810,00
TOTAL 2.115.712,59

ESTADO DE GASTOS
CAPITULOS DENOMINACION %}gﬁi{%
| |GASTOS DE PERSONAL 672,904 34
,  [GASTOS ENBIENES CORRIENTES Y 15621200
3 |GASTOS FINANCIEROS 15.000.00
4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 76.200,00
S |FONDO DE CONTINGENCIA 10.000.00
6 |[INVERSIONES REALES 58539625
TOTAL 2.115.712,59

Asimismo, se hace publica,de conformidad con lo dispuesto en los articulos
127 y 128 del Texto Refundido de la Ley de Régimen Local, la Plantilla y Relacién
de Puestos de trabajo del Personal Funcionario, Laboral y Eventual para el ejercicio
2022
PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2.022

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA: 2

Denominacién Plaza |N° plazas Escala Subescala Estado
Secretario-Interventor| 01  [Habilitacién Nacional Ocupada
definitivamente

Secretaria-Intervencion

Técnico Grado Medio| 01 Gestion de Admon. Gral. Vacante

B) PERSONAL LABORAL F1JO: 4

Denominacion N° plazas Estado
Técnico Medio 01 Plaza a extinguir por funcionarizacién
Administrativo 01 Ocupada definitivamente
Auxiliar Administrativo 01 Ocupada definitivamente
Oficial Jardinero 01 Vacante

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL: 6

Denominacion N° plazas Estado
Monitor Deportivo 01 Vacante
Técnico Promocion Cultural 01 Vacante
Auxiliar Administrativo 01 Vacante
Subalterno 01 Vacante
Limpiadora 01 Vacante
Auxiliar Ayudante Biblioteca 01 Vacante

Envirtud de lo dispuesto en los articulos 171.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 y 23.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, contra esta aprobacion
definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

17/03/22. LA PRESIDENTA. FDO: MARIA NIEVES MENDOZA
MANCHENO. N°28.907

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Letrado/a de la Administracién de Justicia DNA.ROSARIO MARISCAL
RUIZ hago saber:

Que en este Juzgado se siguen los autos 514/19 sobre cantidad a instancia de
Antonio Peral Diaz,Jose Maria Dominguez Ramos y Antonio Prado DiazcontraMONTAJES
E INGENIERIA DEL CEMENTO SA, HANSON HEILDERBERG CEMENT GROUP,
ENGINEERING CONSTRUCTION SERVICES CMN SLen la que con fecha 4-3-2022
se ha dictado la sentencia n° 83/22 que sustancialmente dice los siguiente:
JUZGADO SOCIAL N° 2 JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS 514/19

SENTENCIA N° 83/22

En Jerez de la Frontera, a cuatro de marzo del dos mil veintidos MARIA
SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO DE LO
SOCIAL N°. 2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los presentes autos sobre
RECLAMACION DE CANTIDAD seguidos a instancia d¢ DON ANTONIO PERAL

DIAZ, DON JOSE MARIA DOMINGUEZ RAMOS Y DON ANTONIO PRADO
DIAZ contra ENGINEERING CONSTRUCTION SERVICES CMN SL,MONTAIJES
E INGENIERIA DEL CEMENTO SA Y HANSON HEILDERBERG CEMENT
GROUP, emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL. EN NOMBRE DE
SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente :

SENTENCIA

FALLO

Que teniendo por desistido a los demandantes respecto de la empresa
MONTAJES E INGENIERIA DEL CEMENTO SAy estimando la demanda formulada
por DON ANTONIO PERAL DIAZ,

3 DONJOSEMARIADOMINGUEZRAMOS Y DON ANTONIO PRADO
DIAZ contra ENGINEERING CONSTRUCTION SERVICES CMN SL, emplazado
FONDO DE GARANTIA SALARIAL, debo condenar y condeno a la empresa
demandada ENGINEERING CONSTRUCTION SERVICES CMN SL a abonar a los
demandantes la cantidad de:

-3.219,58 €, més 180 € de gastos de desplazamiento, mds el 10% de interés de Mora
para DON ANTONIO PERAL DIAZ, )

- 2.597,92€mas el 10% de interés de Mora paraDON JOSE MARIA DOMINGUEZ
RAMOS

-3.219,58 €, mas 299,57 € de gastos de desplazamiento, mds el 10% de interés de
mora para DON ANTONIO PRADO DIAZ.

Todo ello sin pronunciamiento frente al FONDO DE GARANTIA
SALARIAL

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular de suplicacion mediante anuncié del
mismo en el plazo de cinco dfas a contar desde la notificacién ante este Juzgado
de lo Social.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta
de Depositos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero 1256
0000 65 0514 19 en el BANCO DE SANTANDER (haciendo constar en el ingreso el
niimero de procedimiento).

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento

Asf por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo

Y para que sirva de notificacion a ENGINEERING CONSTRUCTION
SERVICES CMN SL , , en ignorado paradero, expido el presente Edicto ara su insercion
en el Boletin Oficial de/la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las demas
resoluciones que recaiganen las actuaciones le seran notificadas enlos estrados del Juzgado,
salvo las que deban revestrir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos
y todas aquellas otras para las que la ley expresamnete disponga otra cosa..

7/3/22. EL/LALETRADO/ADE LAADMINISTRACION DEJUSTICIA.
ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

N°26.872

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420210000533. Procedimiento: Despidos / Ceses en general
184/2021.Negociado: 6. Materia: Despido. Demandante: Antonio Bermtdez Camacho.
Abogado: Manuel Mayo Martinez. Demandado: Daily Fresh Seafood.

Letrado/a de la Administracién de Justicia DNA ROSARIO MARISCAL
RUIZ hago saber:

Que en los autos DSP 184/2021 que se tramitan en este érgano judicial, se
ha acordado:

- Citar a DAILY FRESH SEAFOOD SL, por medio de edicto, al objeto
de que asista al acto de conciliacién y, en su caso, juicio, que tendrd lugar el 9 DE
NOVIEMBRE DE 2022 ALAS 10.15 H.,

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a DAILY FRESH SEAFOOD SL, , en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l .

En Je;ez de la Frontera, a 3/3/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACIONDEJUSTICIA.ROSARIOMARISCALRUIZ.Firmado. N°26.880
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