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De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/613170)
CONVOCATORIA DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION DE CADIZ PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE
PERSONAS PARTICIPANTES EN EL ITINERARIO FORMATIVO “DIRECCION
Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
INFANTIL Y JUVENIL II* (SSCB0211) CONDUCENTES A LA OBTENCION
DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD, QUE SERA IMPARTIDO EN
EL CAMPUS DE EXCELENCIA PROFESIONAL PARA EL TURISMO, LA
HOSTELERiAYLA INNOVACION “ELMADRUGADOR” (ELPUERTO DE SANTA
MARIA),Y CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS AAYUDAS ALA
FORMACION, EN EL MARCO DEL PROYECTO PORTICO “DIPUFORM@”,
COFINANCIADO EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y UN 20%
POR ELIEDT DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

1. INTRODUCCION.

En virtud de la Orden PRA/37/2018, de 16 de enero del Ministerio de la
Presidenciay paralas Administraciones Territoriales, se aprobaron las bases reguladoras
paralaconcesionde las ayudas del Fondo Social Europeo (FSE), previstas en el Programa
Operativo de Empleo, Formacién y Educacion (en adelante, AP-POEFE), destinadas
a entidades locales para la insercion de las personas mds vulnerables, publicada en el
"Boletin Oficial del Estado" n°21,de 24 de enero de 2018. Posteriormente, laResolucién
de 23 de marzo de 2018, de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades
Auténomas y Entes Locales, aprobd la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social
Europeo AP-POEFE.

En el marco de dicha Convocatoria, el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémicoy Tecnolégicodela Diputacion de Cadiz (en adelante, IEDT) presentdel
Proyecto “Pértico DIPUFORM @, siendo finalmente aprobado en virtud de Resolucion
de la Direccién General de Cooperacién Autondmica y Local del Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Publica de 13 de diciembre de 2018, con un presupuesto de
12.497.577,09 €, de los cuales el 80% esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo
(FSE).

El Proyecto “Pértico DIPUFORM@” tiene como objetivo mejorar la
empleabilidad de aquellos colectivos de personas que presentan una mayor vulnerabilidad
para acceder al mercado de trabajo, a través de acciones de orientacion, formacion e
insercion laboral. Eneste contexto, se prevé larealizacion de 104 acciones formativas en
localidades de la Provincia de Cadiz, todas ellas dirigidas a la obtencion de certificados
de profesionalidad.

2, OBJETO DE LA CONVOCATORIA, FINALIDAD DE LA
SUBVENCION Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

El objeto de la presente convocatoria es regular los procedimientos de
seleccion de personas participantes en el itinerario formativo que se llevard a cabo
Campus De Excelencia Profesional Para El Turismo, La Hosteleria Y La Innovacion
“ELMADRUGADOR?” (Carretera El Portal A-2002, km 1,5) El Puerto de Santa Maria
(Cadiz). a través del Proyecto “Pértico DIPUFORM@™. Dicho proyecto se enmarca
dentro de las ayudas del Fondo Social Europeo previstas en el Programa Operativo de
Empleo, Formacién y Educacién, destinadas a entidades locales para la insercion de
las personas mas vulnerables (AP-POEFE).

Este itinerario estd destinado a personas en situacion de especial
vulnerabilidad y dificultad para acceder al mercado de trabajo, por lo que deberd
acreditarse la pertenencia a alguno de los colectivos definidos en el apartado 6.2 de
esta convocatoria.

Todos los itinerarios del Proyecto “Pértico DIPUFORM®@” incluyen la
realizacion de acciones formativas conducentes a la obtencién de un certificado de
profesionalidad, regulados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Aquellas personas que participen en los itinerarios y que cumplan con las
condiciones que mds adelante se especifican en esta convocatoria, podran tener derecho
al percibo de una ayuda econdmica, bajo la forma de subvencion, que se concedera
en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como con los principios
de eficacia y eficiencia de la gestidn de las mismas.

Laconcesion se regird por las disposiciones contenidas en esta convocatoria,
asi como por la Ordenanza General de Subvenciones del IEDT, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 201, de 21 de octubre de 2008, en su cardcter
de Bases Reguladoras del presente procedimiento de otorgamiento de subvenciones.

Asimismo, resulta de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas; laLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; y su Reglamento de desarrollo, aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Igualmente, se regird por lo dispuesto enlaLey 19/2013,de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno, 1a Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y por las normas comunitarias
aplicables en cadacaso,asi como por las normas nacionales de desarrollo o transposicion
de aquéllas.

Las solicitudes que resulten seleccionadas en el marco de esta convocatoria
serdn cofinanciadas porel Fondo Social Europeo (en adelante FSE) através del Programa
Operativo de Empleo, Formacién y Educacion (en adelante POEFE) del periodo de
programacién 2014- 2020, aplicandose, por tanto, la normativa comunitaria relativa a
este fondo estructural y las normas nacionales de desarrollo o transposicion de aquéllas.

Las presentes subvenciones se enmarcan en el vigente Plan Estratégico de
Subvenciones del Area de Empleo de la Diputacion de Cddiz y el IEDT, aprobado por
el Pleno de la Diputacion de Cidiz celebrado el 17 de marzo de 2020, y modificado en
fecha 9 de noviembre de 2020, 8 de abril de 2021 y 28 de julio de 2021, dentro de la
Linea de Actuacion General “Formacion, Promocion e Insercion Sociolaboral”, Linea
Estratégica B.2 “Empleo, Formacion y Educacion para la Insercion”, apartado B.2.2.
“Ayudas por asistencia en concurrencia competitive”.

La participacién en los itinerarios formativos y el disfrute de la ayuda
econdmicano supone laexistencia de relacién laboral alguna ni compromiso contractual
conel IEDT ni,en su caso,ninguna de las demas Administraciones Piblicas, o entidades
publicas o privadas que participen en el Proyecto “DIPUFORM@”.

El procedimiento se tramitard por via de urgencia en virtud del articulo
33.2delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, al existir razones justificativas de interés publico
que lo hacen aconsejable permite, la aplicacion de la tramitacién de urgencia a los
procedimientos administrativos, lo que supone que los plazos del procedimiento
ordinario se reducen a la mitad, salvo los relativos a la presentacion de
solicitudes y recursos.

Lacuantia total mdxima aprobada para las presentes subvenciones asciende a
lacantidad de DIECIOCHO MIL CIENTO CINCUENTAY SIETE CON CINCUENTA
CENTIMOS (18.157,50) imputdndose a la aplicacion presupuestaria 06-241AR-
48100 (Proyecto de gasto 2020/3/DIPUF/1/23) quedando condicionada la concesion
a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de la
concesion.

3. CARACTERISTICAS DEL ITINERARIO FORMATIVO.

Todos los itinerarios formativos puestos en marcha a través del Proyecto
“Pértico DIPUFORM@” son conducentes a la obtencién de Certificados de
Profesionalidad, regulados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Lamodalidad de imparticion serd presencial ,con un maximode 15 personas
para cada itinerario, siendo su contenido el siguiente:

1) Formacién especifica u ocupacional, cuyo contenido, duracién y requisitos de
imparticion estardn determinados por la normativa que regule el certificado de
profesionalidad al que se refiere.

2) Formacion transversal, en las siguientes materias: a) igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres; b) igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la exclusién
social; y ¢) desarrollo sostenible, respeto y cuidado al medio ambiente. Cada uno de
estos mddulos tendrd una duracion de 5 horas, dando un total de 15 horas de formacién
transversal en cada itinerario.

3) Formacion complementaria, en las siguientes materias: a) apoyo a la insercién de
las personas beneficiarias; b) bisqueda de empleo; ¢) fomento del emprendimiento y
autoempleo; d) formacion en NTIC; e) habilidades; y f) prevencidn de riesgos laborales.
La materia a) tendrd una duracion de 3 horas, la materia b) tendra una duracién de 2
horas, siendo de 5 horas cada una las restantes, contabilizando un total de 25 horas de
formacion complementaria.

4) Acciones de orientacion, tanto individual como grupal,con una duracién aproximada
de 10 horas por participante. El objetivo de estas sesiones es informar y asesorar a las
personas participantes en el proceso de buisqueda activa de empleo que iniciaran en el
dmbito del itinerario formativo en el que participan.

5) Précticas profesionales, para la puesta en valor de los conocimientos adquiridos
en el itinerario formativo. Estas précticas seran desarrolladas en empresas, siendo
tutorizadas tanto por el personal de la propia empresa, como por parte del personal
técnico del Proyecto Pértico “DIPUFORM@”. Cada itinerario

tendrd un nimero de horas determinado, pero en cualquier caso siempre contardn
como minimo con el nimero de horas précticas que se establece en el certificado de
profesionalidad correspondiente.

El itinerario formativo al que se refiere la presente convocatoria es el que
se relaciona a continuacion:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: CAMPUS DE EXCELENCIA “EL MADRUGADOR”

DENOMINACION DEL ITINERARIO: “DIRECCION Y COORDI-NACION DE
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL I
(SSCB0211)

FECHA DE INICIO Y| HORARIO DE
DE FINALIZACION | IMPARTICION

LUGAR DE IMPARTICION

Campus De Excelencia Profesional Para El
Turismo, La Hosteleria Y La Innovacion
“El Madrugador”

De 16.00 a

Abril a Agosto 2022 21:00

Enel casode producirse alguna variacién en las fechas previstas para inicio/
fin de la accién formativa se publicard dicha circunstancia en el Tablon de Anuncios del
IEDTy,en su caso, mediante notificacion individual a las personas que hayan resultado
beneficiarias, con una antelacién minima de 48 horas respecto a la fecha inicialmente
sefialada. )

4 AYUDAECON OMICA.FINALIDAD.CUANTIAIN DIVIDUALIZADA.
CONDICIONES PARA SU OBTENCION. MODALIDAD DE PAGO.

Las personas que participen en laaccién formativay cumplan las condiciones
de asistencia y aprovechamiento definidas més adelante, tendran derecho a percibir una
ayuda econdmica por un importe bruto de 13.45€ por dfa de asistencia al itinerario
formativo.
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La subvencién se devengard con una periodicidad mensual, abondndose
mediante transferencia bancariaala cuentacorriente facilitada por la persona beneficiaria,
supeditdndose el pago a la disponibilidad presupuestaria y de Tesoreria del IEDT. A
ese importe bruto se le aplicara el descuento correspondiente en concepto de retencion
a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

La finalidad de la ayuda es la de contribuir a los gastos en los que, como
consecuencia de su participacidn en el itinerario, incurra la persona participante
como son los de transporte, manutencion, alojamiento y conciliacion con el cuidado
de familiares. La persona beneficiaria no estard obligada a justificar la realizacién de
dichos gastos.

A efectos del devengo de la ayuda econdmica, el requisito de asistencia
implica la presencialidad fisica al centro donde se desarrolle la accién formativa,
incluyendo la formacion especifica, la formacion transversal, la formacién
complementaria, asi como la asistencia a las practicas profesionales en empresas. En
el computo de dias de asistencia a la formacion no se tendrdn en cuenta las ausencias
aunque estén justificadas.

En el caso de que, por resolucion de las autoridades sanitarias relacionadas
conlaactual pandemiaprovocada porel COVID19,seanecesario desarrollarel itinerario
através de modalidades de imparticion no presencial, las jornadas de formacion llevadas
a cabo bajo dicha modalidad no generaran derecho al percibo de la ayuda econémica
por dia correspondiente.

Para la percepcion de la ayuda econdmica, la persona solicitante deberd
acreditar que carece de rentas o ingresos de cualquier naturaleza iguales o superiores en
computo mensual al 75 por ciento del Indicador Piblico de Rentas de Efectos Miiltiples
(IPREM) vigente en la anualidad. Las ayudas que percibieran los participantes por
prestaciones sociales publicas, de asistencia social o ayudas al desempleo computan
en el referido limite del 75% del IPREM.

El requisito de carecer de rentas o ingresos iguales o superiores al 75% del
IPREM para obtener el derecho a percibir ayuda econdmica, se comprobard al inicio del
itinerario formativo. Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo,
las prestaciones o ayudas sociales publicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
cualquier naturaleza que obtengan los participantes, seran compatibles con la ayuda
de asistencia sin la limitacién del 75% del IPREM
vigente.

Paraacreditarel importe de las rentas o ingresos de las personas participantes,
se solicitardn al menos los siguientes documentos, sin perjuicio de que puedan aportar
otra documentacién que consideren procedente:

a) Certificado del Servicio Piblico de Empleo de estar inscrito como persona desempleada.
b) Certificado del Servicio Piblico de Empleo Estatal de no percibir ninguna prestacién
o subsidio de desempleo, o, en su caso, certificado positivo en el que se indique el
importe de la prestacion o subsidio.

c) Declaracion responsable, segiin modelo que se facilita, conforme al anexo 4 de
esta Convocatoria.

El derecho a la percepcién de la ayuda econdmica se inicia desde el primer
dia del itinerario formativo. El periodo total de disfrute de la ayuda econémica serd el
de la duracion del itinerario formativo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley General
de Subvenciones, no podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, 0 sea deudor/a por resolucion de procedencia de reintegro.

5.COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DE LA SUBVENCION
CON OTRAS AYUDAS E INGRESOS.

Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo, las
prestaciones o ayudas sociales puiblicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
cualquier naturaleza que se obtengan, serdn compatibles con la ayuda de asistencia sin
la limitacion del 75% del IPREM vigente a la que hace referencia el apartado anterior.

6. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El proceso selectivo se realizard mediante convocatoria ptiblicaen régimen
deconcurrencia competitivaentre las personas interesadas que soliciten su participacion,
tomando en consideracién las condiciones establecidas en el presente documento, y la
documentacién e informacion aportada por las mismas.

Tendré la consideracién de concurrencia competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesidn de las subvenciones se realiza mediante la comparacion
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en las bases reguladoras
y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del
crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los
citados criterios.

6.1. Requisitos para participar.

Los requisitos para participar en el itinerario formativo y ser persona
beneficiariade laayudaeconémica,regulados enel apartado4 de la presente Convocatoria
son los siguientes:

a) Tener al menos 16 afios de edad y no superar la edad legal de jubilacion.

b) Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Piblico
de Empleo correspondiente, tanto a fecha de presentacion de solicitudes como a fecha
de inicio del itinerario formativo.

c) Contar con las aptitudes y habilidades generales suficientes que permitan el
aprovechamiento de la formacion, de conformidad con la normativa reguladora de los
certificados de profesionalidad y tener disponibilidad horaria suficiente para asistir a
las actuaciones del itinerario de modo que cumpla con los requisitos necesarios para
alcanzar la condicién de “persona formada” dentro del Proyecto.

d) Estar en posesion de la titulacion y los requisitos de nivel educativo minimo exigidos
para la especialidad formativa conducente a certificado de profesionalidad a la que se
opta, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi
como en el articulo 4 de los respectivos Reales Decretos que regulan cada Certificado
de Profesionalidad, a los que se refiere la presente Convocatoria. Dichos requisitos se
expresan en el ANEXO 1 de esta Convocatoria, por cada itinerario formativo.

e) Acreditar la pertenencia a alguno de los colectivos sefialados en el apartado 6.2.

f) No encontrarse en ninguno de los supuestos especificados en el apartado segundo
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
impeditivas de laadquisicion de lacondicion de beneficiario/ade una subvencién publica.
2) No haber sido seleccionado con anterioridad en cualquier otro itinerario formativo
convocado en el marco del Proyecto Pértico “DIPUFORM®@”, en cualquiera de los
municipios de la provincia de Cadiz. EI hecho de haber sido seleccionado/a para
participar en un itinerario formativo del Proyecto Pértico DIPUFORM@ implica la
desestimacion automdtica de las posteriores solicitudes que pudieran efectuarse en tal
sentido, aunque se trate de convocatorias distintas.

h) Las personas menores de 30 afios que se beneficien de alguna medida o actuacién
del Sistema Nacional de la Garantia Juvenil (SNGJ), podran formativos de la presente
Convocatoria siempre que no estén participando en itinerarios formativos del Programa
Operativo de Empleo Juvenil (POEJ),

i) Larealizacion del itinerario al que se refiere la presente convocatoria es incompatible
con la realizacién al mismo tiempo otra accion formativa de Formacion Profesional
para el Empleo, siendo la constatacion de tal circunstancia causa de baja del itinerario,
con los efectos que deriven de ello.

6.2. Colectivo destinatario de las actuaciones.

Las personas participantes deberdn ser personas desempleadas, inscritas
como demandantes de empleo en el Servicio Piblico de Empleo correspondiente, y
pertenecer a alguno de los siguientes colectivos considerados vulnerables:

A) Colectivo prioritario: Personas desempleadas de larga duracién (mds
de 6 meses continuos en dicha situacion si son menores de 25 afos; y durante mas
de 12 meses continuos si tienen una edad igual o superior a 25 afios).Los meses son
continuos y contados hasta la fecha de presentacion de la solicitud.

B) Otros colectivos:

.Jovenes menores de 30 afios que no estén participando en itinerarios financiados por
el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

. Personas mayores de 55 afios.

. Personas con discapacidad.

. Inmigrantes.

. Minorias étnicas y comunidades marginadas.

. Otros colectivos desfavorecidos como participantes que viven en hogares compuestos
por un tinico adulto con hijos a su cargo, personas sin hogar o afectadas por la exclusion
enmateriade vivienda, victimas de violencia de género, victimas de discriminacion por
origen racial o étnico, orientacién sexual e identidad de género, solicitantes de asilo,
personas con problemas de adiccion, personas reclusas y ex-reclusas, perceptoras de
rentas minimas o salarios sociales o personas con fracaso o abandono escolar.

. Otras personas en situacion de vulnerabilidad acreditada.

Comomedidade accion positiva,el 75% de las plazas disponibles se reservard
a mujeres, siempre y cuando se encuentren en alguno de los colectivos desfavorecidos
descritos anteriormente.

6.3. Solicitudes. Lugar, plazo y documentacion a presentar.

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de seleccidn
deberan presentar solicitud debidamente cumplimentada, segtin modelo normalizado que
se facilita como anexo a la presente convocatoria, en el Registro General del Instituto
de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico, sito en Calle Tamarindos
nimero 12 (Esquina con calle Jacintos), CP 11007, o a través de su Sede electrénica
(www.dipucadiz.es/iedt).Se debe usar el formulario "IEDT Formulario Propdsito
General" desde la opcién de "tramitar". Asi como en y en cualquiera de las formas y
medios previstos en el art. 16.4 de laLey 39/2015 de 1 de Octubre sobre Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Cuando lasolicitud se presente en el Registro de una Administracion Piblica
distinta al IEDT, se debera comunicar mediante el envio de un correo electrénico a la
direccién Convocatorias.elmadrugador.iedt.dipuforma@dipucadiz.es

En el asunto se indicard “Presentacién de solicitud itinerario Proyecto
Dipuform@” especificindose en el cuerpo del correo los datos de la persona solicitante,
municipio e identificacion del itinerario que solicita. También deberd adjuntarse
comprobante de la presentacion en el Registro de que se trate.

Igualmente se actuard en los casos de envio por correo postal, justificando
la fecha de imposicion del envio en la oficina de correos adjuntando escaneo o imagen
delresguardo sellado junto conlasolicitud al correo electrénico seiialado anteriormente.

En ambos casos, el correo electronico comunicando la presentacion debera
enviarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Cualquier solicitud que se reciba con posterioridad a la fecha y hora de la
finalizacién del plazo senialado en la presente convocatoria que no cumpla los requisitos
sefialados no serd admitida.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la provincia de Cédiz. Si la fecha resultante de aplicar este computo coincidiera en
sabado o fuera dfa inhdbil conforme al calendario oficial aprobado y publicado por la
Junta de Andalucfa, el término del plazo se trasladaria al primer dia hdbil siguiente.

Las personas solicitantes deberdn formalizar la solicitud de admisién a
la convocatoria segiin modelo normalizado que se adjunta, debidamente firmada,
acompaifiandose de los siguientes documentos en todo caso:

1. Solicitud de participacién y cuestionario de autobaremacién cumplimentado
(ANEXO 2). No se admitird ninguna solicitud a la que no se acomparie el cuestionario
de autobaremacion.

2. Copia del DNI/ NIE, o documentaci6n identificativa equivalente.

3. Certificado/volante de empadronamiento vigente.

4. Certificado del SEPE de no figurar como beneficiario/a de ninguna prestacién o
subsidio por desempleo de cardcter mensual. En caso de ser beneficiario/a de alguna
prestacion o subsidio, certificado positivo en el que se indique el importe del mismo.
5. Certificado de percepcion de ingresos mensuales de cualquier otra naturaleza, en
el que se indique el

importe del mismo.
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6. Certificado negativo de pensiones de la Seguridad Social.

7. Documento de alta / renovacion de la demanda de empleo (DARDE).

8.Informe de periodos de inscripcién en el Servicio Piblico de Empleo correspondiente
alos 12 meses anteriores a la presentacion de la solicitud a esta convocatoria.

9. Informe de vida laboral.

10.Ensucaso, certificado emitido por Administracién competente por el que se reconozca
un grado de discapacidad igual o superior al 33A-tualizado, o tarjeta de discapacidad.
11. Copia de la titulacion exigida en el itinerario formativo (ver apartado “Nivel de
cualificacion exigida” en anexo 1) al que opte.

12. En su caso, declaracion de pertenecia a minoria étnica o comunidad marginada
(anexo 3).

13. Declaracion responsable firmada por el solicitante (anexo 4).

14. Ficha de terceros (anexo 5), sellada por la entidad bancaria.

15. En caso de pertenecer a algitin colectivo vulnerable, y segun las circunstancias
especificas deberd aportarse, ademds, la siguiente documentacion:

- Participantes que viven en hogares compuestos por un tinico adulto con hijos a su cargo:
informe emitido por los Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.
- Personas sin hogar o afectadas por laexclusién en materia de vivienda: informe emitido
por los Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.

- Victimas de violencia de género: informe emitido por los servicios administrativos
de atencion a la Mujer, o resolucion judicial firme.

- Victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacion sexual e identidad
de género: certificacién emitida por los servicios administrativos competentes, o
resolucion judicial firme.

- Solicitantes de asilo: certificado emitido por el Ministerio del Interior.

- Personas con problemas de adiccion: certificado del servicio administrativo competente.
- Personas reclusas y ex-reclusas: certificado emitido por el Ministerio del Interior.

- Personas perceptoras de rentas minimas o salarios sociales: informe emitido por los
Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.

- Personas con fracaso o abandono escolar: informe emitido por la autoridad educativa.
- Otras situaciones de vulnerabilidad: informe emitido por los Servicios Sociales y/o
autoridad administrativa competente.

Para poder ser admitidos, los certificados e informes aportados deberdn
estar lo suficientemente actualizados, considerandose que cumplen dicha condicion
aquellos cuya fecha de emision no supere en quince dias la fecha de publicacion de la
presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Los documentos que se aleguen para justificar las situaciones anteriores,
no se tendrdn en cuenta una vez finalizado el plazo de entrega de solicitudes.

EIEDT podrd, en cualquier momento, requerir documentacién adicional en
relacion con la solicitud presentada, debiendo ser aportada en un plazo maximo de 5 dfas.

Las copias que se aporten al procedimiento tendrdn eficacia,
responsabilizandose las personas interesadas de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, el IEDT podrd solicitar, de manera motivada, el cotejo
de las copias aportadas, para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de
la informacién original. Todo ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 28
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

La presentacion de la solicitud implicara que se autoriza expresamente al
IEDT para el tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella, segtin
lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

6.4. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucién del
procedimiento.

En prevision de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza General
de Subvenciones del IEDT (BOP de Cddiz nim. 201, de 21 de octubre de 2008),
correspondera la ordenacion e instruccién del procedimiento a la persona que ostente
la Vicepresidencia del IEDT, actuando por delegacion de la Presidencia del IEDT en
virtud de Decretos de 18 y 19 de julio de 2019.

Corresponderd al Consejo Rector y a la Presidencia del IEDT, en el dmbito
de sus atribuciones respectivas, el otorgamiento de las subvenciones, sin perjuicio de
las delegaciones que puedan efectuarse a favor de esta dltima o de la Vicepresidencia,
asi como de lo previsto al respecto en las bases de ejecucion del presupuesto.

6.5. Desarrollo del procedimiento.

El desarrollo del procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones
comprenderd las siguientes fases:

a) Andlisis de las solicitudes y documentacion presentada por las personas
candidatas, que deberd presentarse en la forma y con los requisitos expresados en la
presente convocatoria.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, o no se acompanasen los
documentos preceptivos, se requerird a la persona interesada para que en el plazo de
5 dfas hébiles, subsane la falta o aporte los documentos omitidos, con indicacién de
que si asi no lo hiciera, se entenderd que desiste de su peticion. Dicho plazo no podra
prorrogarse en ningin caso.

Ellistado de solicitudes presentadas serd objeto de publicacion en el Tablon
electrénico del IEDT (dipucadiz.es/iedt). En este listado se reflejardn las no aceptadas,
y las pendientes de subsanacién o que adolecieran de la presentacion de documentacién
preceptiva, otorgandose el plazo referido en el anterior pérrafo.

Una veztranscurrido el plazo de subsanacién, el drgano instructor publicard
enel Tablon electrénico del IEDT larelacién definitiva de personas admitidas, asi como
las no admitidas y la causa de exclusién, con indicacion de los recursos administrativos
que correspondan.

b) Evaluacién de solicitudes.

Una Comisién de Evaluacion puntuard las solicitudes presentadas en base a
los criterios sefialados en la presente Convocatoria. Acto seguido elaborard una relacion
de las mismas ordendndose de mayor a menor puntuacion.

El resultado se publicard en el tablon de anuncios del IEDT. Las quince
primeras personas candidatas serdn propuestas como beneficiarias de la subvencién y

participantes en el itinerario de insercion, quedando las restantes como suplentes segtin
el orden correlativo que figure en el listado.

6.6. Criterios para la valoracion de solicitudes.

Para participar es necesario cumplir uno o varios de los requisitos de los
apartados 1-9.

La puntuacién méaxima total que podra recibir cada solicitud serd de DOCE
puntos, repartidos entre los siguientes apartados.

A) CRITERIOS BASICOS (1-9)

1. Antigiiedad en el desempleo, continuos a contar hasta la fecha presentacion de la
solicitud, mds de 6 meses menores de 25 afos: 3 puntos.

2. Antigiiedad en el desempleo, continuos a contar hasta la fecha presentacién de la
solicitud mds de 12 meses persona de mds de 25 afios: 3 puntos.

3. Jévenes de 30 afios desempleados/as no atendidos por el Programa Operativo de
Empleo Juvenil (POEJ): 1 punto.

4. Personas desempleadas mayores de 55 afios: 1 punto.

5. Personas desempleadas con discapacidad: 1 punto.

6. Personas desempleadas inmigrantes: 1 punto.

7. Personas desempleadas que pertenezcan a minorias étnicas o comunidades
marginadas: 1 punto.

8. Personas desempleadas que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:
participantes que viven en hogares compuestos por un tinico adulto con hijos a su cargo;
personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda; victimas de
violencia de género, victimas de discriminacién por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccion;
personas reclusas y ex-reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios sociales;
personas con fracaso o abandono escolar, otras situaciones debidamente acreditadas:
1 punto.

9. Otros colectivos vulnerables acreditados: 1 punto.

B) CRITERIOS COMPLEMENTARIOS:(10-11)

Las personas solicitantes que cumplan alguno de los criterios bésicos,
podrdn sumar los siguientes criterios a su puntuacion total:

9. Si cumple alguno de los criterios basicos y no percibe rentas o ingresos de cualquier
naturaleza iguales o superiores en computo mensual al 75% del Indicador Piblico de
Rentas de Efectos Multiples (IPREM) vigente: 2 puntos adicionales.

10.Sicumple algunodelos criterios bsicos y es mujer desempleada: 3 puntos adicionales.

6.7. Criterio general de desempate.

El criterio de desempate entre dos o varias candidaturas que obtengan
idénticos puntos serd el siguiente:

a) Como medida de accién positiva, se dard prioridad a la candidatura promovida
por mujeres.

b) En caso de persistir el empate, se dard prioridad a la candidatura promovida por
personas que residan en el

municipio de imparticion del itinerario.

¢) En caso de persistir el empate después de aplicarse los dos criterios anteriores, se
dard prioridad a la solicitud

que se haya formalizado en primer lugar, segtin la fecha y hora del registro de entrada
del IEDT.

6.8. Comision de evaluacién.

Se establece una Comisién de Evaluacion integrada por las siguientes
personas:

A) PRESIDENCIA:

- Titular: D*. Tamara Mufioz Pinto. Administradora General del IEDT.
- Suplente: D*. Rocio Padilla Perea. Adjunta a la Directora del Area de Empleo.

B) VOCAL I:

- Titular: D*. Marfa Angeles Segura Sdnchez. Administrativa del IEDT.
- Suplente: D. José Luis Mena Santos. Técnico del IEDT.
C) VOCAL 2 Y SECRETARIO/A:
- Titular: D. Antonio Narciso Duefias Martin. Técnico del IEDT.
- Suplente: D*. Montserrat Montero Gonzélez. Técnica del IEDT.

La Comision de Evaluacion evaluara las solicitudes recibidas y emitira los
informes correspondientes.

Las personas designadas para actuar como miembros de la Comisién de
Evaluacion, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, deberan abstenerse de formar parte de aquél.

Las personas interesadas podrédn recusar a los miembros de la Comision
de Evaluacidn, por las mismas causas, en la forma prevista en el articulo 24 de la Ley
40/2015.

La Comision de Evaluacion, podra contar con asesoramiento externo por
especialistas (sin voto), que serdn nombrados por la propia Comision.

El procedimiento de actuacion de la Comisién de Evaluacién se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comtin y demas
disposiciones vigentes.

Aefectos de comunicaciones y demas incidencias,laComision de Evaluacion
tendrd su sede en el IEDT, sito en la calle Tamarindos nimero 12 (Esquina con calle
Jacintos), CP11007 (Cadiz).

Corresponderd a la Comision de Evaluacién la consideracién, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso,
proponiendo al érgano instructor la adopcién de las pertinentes resoluciones.

6.9. Propuesta de resolucién. Resolucion definitiva y notificacion.

El érgano instructor, a la vista del informe elaborado por la Comisién de
Evaluacién, formulard propuesta de resolucion provisional, concediendo a las personas
interesadas un plazo de 5 dias habiles para presentar las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha propuesta contendra la lista de solicitudes con las puntuaciones
correspondientes, e indicacién de las personas preseleccionadas asi como las suplentes.

Una vez resueltas las alegaciones, si las hubiere, se elevard propuesta
definitiva de concesién de ayudas.



16 de marzo de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 50

Péagina 5

La resolucion definitiva, se notificard mediante publicacién en el tablén
de anuncios y en la pagina web del IEDT (dipucadiz.es/iedt).

Las personas finalmente seleccionadas como beneficiarios/as deberdn
comunicar por escrito su aceptacion en el plazo de 2 dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacién, segiin modelo facilitado por el IEDT. En el caso de no
comunicarse dicha aceptacion en el plazo sefialado, causara baja en favor de la persona
que le suceda en la lista.

Elmodo de comunicacion de laaceptacion serd através del Registro General
del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico, sito en la calle
Tamarindos nimero 12 (Esquina con calle Jacintos), CP11007 (Cadiz), o a través de
su Sede electrénica (dipucadiz.es/iedt).

El 6rgano competente para la resolucién del procedimiento podrd declarar
desierta la seleccidn de personas beneficiarias. Las posibles renuncias con anterioridad
a la puesta en marcha del proyecto, se cubrirdn con las personas suplentes, por orden
correlativo de puntuacion.

6.10. Plazo para resolver el procedimiento.

El plazo mdximo para resolver y notificar serd de tres meses, a contar desde
el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado laresolucion, las solicitudes presentadas se entenderdn
desestimadas por silencio administrativo. )

7. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICACION.

Los actos que afecten a todas las personas participantes en el procedimiento
serdn notificados conforme al contenido recogido en los articulos 40 y siguientes de
la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas. Sucomunicacién serd objeto de publicacién através de lapagina web del IEDT
(dipucadiz.es/iedt) y en el tablén de anuncios del mismo, sito en la calle Tamarindos
nimero 12 (Esquina con calle Jacintos), CP11007 (Cadiz), en los términos del art. 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Los actos que afecten individualmente a una persona se notificardn de
manera telemdtica, o bien en papel si en la solicitud se hubiera optado preferentemente
por dicha opcion.

Asi mismo, el IEDT publicard en el Boletin Oficial de la Provincia las
subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria, el programa y el crédito
presupuestario al que se imputan, persona beneficiaria, cantidad concedida y finalidad
de laayuda, segtin lo preceptuado en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones.

8. RECURSOS.

Laresolucionemitida porel drgano competente resolviendo el procedimiento
de concesién pondrd fin al procedimiento y agotard la via administrativa pudiendo
interponerse contra ella alternativamente, o recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a la recepcién de la notificacion, ante
el mismo drgano, o bien recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Cédiz en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a la recepcion de la notificacion, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1999 de
13 de julio de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion no podra
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

9. CIRCUNSTANCIAS QUE, COMO CONSECUENCIA DE LA
ALTERACI()N/ DE LAS CONDICIONES TENIDAS EN CUENTA PARA
LA CONCESION DE LA SUBVENCION, PODRAN DAR LUGAR A LA
MODIFICACION DE LA SUBVENCION.

Una vez recaida la resolucion de concesion, tal como establece el articulo
17.31)de laLey General de Subvenciones, si concurrieran circunstancias que supongan
una alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
éstas podran dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion inicialmente
otorgada.

En el caso de que, a consecuencia de las instrucciones emanadas por las
autoridades administrativas competentes derivadas de la actual situacion de crisis
sanitaria provocada por el COVID-19, hubieran de sustituirse las clases presenciales
fisicas por sistemas de asistencia telemdtica, durante esos dias no se devengaria la
ayuda econdmica a que hace referencia el apartado cuarto de la presente convocatoria.

10.OBLIGACIONES DELAS PERSONAS BENEFICIARIAS.CAUSAS
DE EXCLUSION. REINTEGRO DE CANTIDADES PERCIBIDAS Y PERDIDA
DEL DERECHO DE COBRO.

10.1. Obligaciones.

Las personas beneficiarias estardn obligadas a:

1. Asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas para las que hayan
sido admitidos/as.

2. Comunicar las posibles faltas de asistencia con la antelacidn debida ante el personal
responsable de laaccidn formativa,oel primer dia de ausenciasidichaantelacion no fuera
posible, asi como justificar la misma en base a alguno de los supuestos enumerados en
el apartado cuarto de la presente convocatoria. La persona participante deberd presentar
al personal formador o tutor del itinerario formativo el correspondiente justificante en
un plazo inferior a dos dias habiles tras su reincorporacién. De no hacerlo, causard
baja en el itinerario formativo.

Se consideran ausencias justificadas las que derivan de alguna de las siguientes causas:
enfermedad, consulta médica de especialidades, enfermedad de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad (siempre que se requiera la presencia de la
persona participante), fallecimiento de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, deber inexcusable de cardcter publico o privado.

3. Cumplir la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales segiin el
contenido del certificado de profesionalidad que se imparta durante el desarrollo del
itinerario formativo.

4. Cumplir con las medidas de cardcter sanitario que se establezcan por el personal
responsable de la accion formativa y por las autoridades competentes, especialmente
las derivadas de la situacién de pandemia provocada por el COVID 19, tales como

uso de mascarillas, distanciamiento social, higiene, etcétera. La inobservancia de esas
medidas serd causa de exclusién inmediata, sin perjuicio de las responsabilidades de
indole administrativa o penal que correspondieran.

5. Cumplimentar, en su caso, los cuestionarios para la evaluacion de la calidad de las
acciones formativas facilitados por el IEDT o el resto de Administraciones y entidades
colaboradoras.

6. Colaborar con el IEDT y demds entidades implicadas en la tramitacién de la
obtencion de los correspondientes certificados de profesionalidad ante la Junta de
Andalucia, una vez finalizado el itinerario formativo, asi como facilitar una copia del
titulo obtenido, o autorizar al IEDT a recabar copia o certificacion del mismo ante el
organismo competente para expedirlo.

7. De manera general, seguir las instrucciones que durante el itinerario formativo y
parael buen desarrollo del mismo emanen del IEDT o entidades colaboradoras a través
del personal a cargo de la formacion y personal responsable.

10.2. Causas de exclusion.

Serédn causas de exclusion del itinerario de insercidn, y consecuente pérdida
del derecho de cobro de la ayuda o, en su caso, expediente de reintegro de cantidades
percibidas las siguientes:

- La falta de aprovechamiento o la obstaculizacion del normal desarrollo del itinerario
formativo.

- El incumplimiento reiterado de las instrucciones del personal a cargo de la formacion
y del personal responsable.

- El incumplimiento continuado de la normativa en seguridad y prevencion de riesgos
laborales, segtin el contenido del certificado de profesional que se imparta durante el
desarrollo del itinerario formativo.

- De manera general, la falta de colaboracion y cumplimiento en las obligaciones
sefialadas en los pdrrafos anteriores.

Para la comprobacion de los términos indicados en los puntos anteriores,
la persona responsable de la entidad o centro
de formacién, previo informe motivado del personal formador, apercibird al alumno o
alumna que incurra en alguno de estos supuestos dejando constancia por escrito de tal
hecho, en el que se indicara el nombre del alumno o alumna apercibido, fecha en la que
se produce este hecho y descripcion de la causa que ha motivado el apercibimiento. En
el caso de que un mismo alumno o alumna sea apercibido en mds de dos ocasiones, se
le excluird automdticamente del curso.

Serdn causas de exclusion inmediata:

- Ausentarse del curso sinlacomunicacion debida, o lano justificacion de dicha ausencia
en los plazos y por las causas indicadas anteriormente.

- Negarse acumplir con las medidas sanitarias impuestas por las autoridades pertinentes
y las que especificamente sefiale el personal formador o personal responsable como
consecuencia de la situacion de pandemia provocada por el COVID 19.

- La comision de hurto, robo, sabotaje o la de actos violentos contra el personal del
proyecto, del resto de participantes en el itinerario formativo o el personal de laempresa
donde se realicen las practicas.

10.3. Causas de reintegro de cantidades percibidas y pérdida del derecho
de cobro.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora devengado desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en caso de que la persona beneficiaria
incurra en alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Las personas beneficiarias deberan cumplir todas y cada una de las
obligaciones y compromisos asumidos en la convocatoria, asi como mantener el
comportamiento que fundamenta la concesién de las ayudas.

Se producird la pérdida total del derecho al cobro ademds de los casos de
nulidad y anulabilidad de la Resolucion de la concesién prevista en el articulo 36 de
la Ley General de Subvenciones o cuando concurra cualquiera de las circunstancias
previstas para el reintegro en la citada norma, por las causas previstas en el articulo
37 de la misma.

El procedimiento a seguir serd el establecido en los articulos 94 y siguientes
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Igualmente, serd causa para la pérdida del derecho de cobro de la subvencion
y,ensucaso,laincoacion por parte del IEDT del correspondiente expediente de reintegro
dirigido a obtener el reembolso de las cantidades que, en su caso, se hubieran abonado
a la persona beneficiaria el incumplimiento de alguna de las siguientes condiciones:
a) Completar la formaci6n programada en el itinerario en el que participe, justificada
con la obtencién del diploma, certificado o documento acreditativo de la formacion
recibida. La formacion programada incluye la especifica, la practica profesional no
laboral, la transversal y complementaria.

b) Asistencia efectiva a un minimo del 90% del nimero de horas totales de formacion,
excluidas las horas de tutorfas y orientacién. Se admiten ausencias justificadas no
superiores al 10% del nimero total de horas del itinerario, pero no se admitird ninguna
faltade asistenciano justificada, siendolaconsecuencialabajaen el itinerario formativo.

11. GESTION DE VACANTES.

Cuando debido a bajas de participantes en un itinerario formativo se
produzcan vacantes en el mismo, éstas podran ser cubiertas por aspirantes que hubiesen
quedado enreserva, siempre que no se haya superado el porcentaje del 10% del niimero
de horas totales del itinerario formativo, excluidas las horas de tutorfas y orientacion, y
se produzca durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la misma. Sélo
podré realizarse la sustitucion por bajas de participantes si la persona que se incorpora
puede llegar a cumplir los requisitos establecidos para ser considerada persona formada
en el mismo itinerario.

12. DISPOSICIONES GENERALES.

En todo aquello que no ha sido objeto de regulacién en estas convocatoria,
se estard a lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del IEDT, a la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, al Reglamento de la Ley
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General de Subvenciones (RGLS) 887/2006, de 21 de julio, a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
y a la normativa reguladora de los Fondos Europeos.

13. TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de
la Diputacién de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de los datos de
cardcter personal suministrados por las personas participantes en el procedimiento,
con CIF Q1100561-H y direccion en calle Tamarindos nimero 12 (Esquina con calle
Jacintos), CP11007 (Cédiz). Teléfono de contacto: 956226677 y correo electrénico
iedt@dipucadiz.es.

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestion y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.
Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa sobre proteccién de
datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

- El Reglamento General de Proteccion de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

- La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

- El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electronica.

Los datos de caréacter personal serdn tratados por el IEDT e incorporados
a sus sistemas de informacién, cuya tnica finalidad es la gestién del procedimiento
de seleccion de personas participantes y beneficiarias, asi como del propio itinerario
formativo en el que participardn las personas que resulten beneficiarias.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgara el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como cualquier
otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pértico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacién.

La persona beneficiaria podrd retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asi lo considere.

Lapersona beneficiaria podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado
desusdatos. Enel procedimiento especifico electronico habilitado en la Sede Electronica
de la Diputacion (https://sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacién de Cddiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, niimero 12 de Cadiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacion, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puiblica y buen gobierno.

Las personas interesadas pueden consultar el catdlogo de actividades de
tratamiento de la Diputacion de Cédiz en el siguiente enlace: https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-tratamiento/.

El Delegado de Proteccién de Datos estard a disposicion de cualquier
persona que necesite su mediacion para la resolucién de cuantas reclamaciones puedan
surgir. Para cuestiones estrictamente del 4mbito de la proteccion de datos, las personas
interesadas pueden contactar a través del correo electrénico dpd@dipucadiz.es o del
teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccién y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacién de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacidn de proteccion de datos.

La persona beneficiaria podrd interponer una reclamacién ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccién
de Datos de Andalucia en la direccion “ctpdandalucia.es”.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederan los datos personales a terceros, salvo que asi lo indique
una norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del
Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

El IEDT no prevé ningin tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

14. NORMA FINAL.

Conforme previenen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo comtn de las Administraciones Publicas,
contra la resolucién por la que se aprueba la presente convocatoria, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Consejo Rector del IEDT, en el plazo de un
mes desde su publicacion.

Contra la resolucion expresa del recurso de reposicién podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo en tinica instancia ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Céadiz, en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion expresa.

Transcurridos un mes desde la fecha de interposicion del referido recurso
de reposicion sin haber sido notificada resolucion expresa, este podra entenderse
desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo ante el ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cédiz, en el plazo de seis meses a

contar desde el siguiente a aquél en el que se produzca la presunta desestimacion, segin
dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si no se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicion, se
podrd interponer directamente el recurso en tdnica instancia ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cédiz, en el plazo de 2 meses contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

La Vicepresidenta del IEDT.

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
) ANEXO |
DESCRIPCION DE LOS ITINERARIOS FORMATIVOS

Denominacién de la Especialidad

DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL II.

Familia profesional

Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Competencia general

Planificar, organizar, gestionar, dinamizar y evaluar proyectos de tiempo libre
educativo, dirigidos a la infancia y la juventud en todos sus aspectos, representando
interna y externamente a los mismos, asumiendo la creacién, control y dinamizacién
del equipo de personal monitor.

Ambito profesional

La actividad profesional se desarrolla en el &mbito publico y privado, en las areas de
organizacion, animacién y dinamizacién de las actividades de tiempo libre educativo
infantil y juvenil. Las dreas de actividades son las socioeducativas de tiempo libre,
dentro y fuera del marco escolar.

Pudiéndose desarrollar en cualquier organizacion que contemple la realizacion de
programas de dinamizacion de tiempo libre educativo infantil y juvenil en el marco
de un proyecto educativo. Como centros civicos, centros infantiles, centros culturales,
clubes, centros de tiempo libre y asociaciones/agrupaciones de tiempo libre educativo,
casas de juventud, colonias urbanas, ludotecas, albergues, terrenos de acampada y
campamentos, casas de colonias, granjas;escuela, aulas y escuelas de naturaleza,
espacios de tiempo libre educativo en entornos comerciales, centros escolares,
transportes infantiles y juveniles, asociaciones, campos de trabajo e intercambios
juveniles, entre otros.

Ocupaciones o puestos de trabajos relacionados

- Coordinador/a de tiempo libre

- Coordinador/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil

- Director/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil

- Responsable de proyectos de tiempo libre educativo infantil y juvenil

- Coordinador/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de
granjas- escuelas, de aulas de casas de juventud y escuelas de naturaleza

- Director/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de
granjas-escuelas, de aulas de casas de juventud y escuelas de naturaleza

- Coordinador/a de actividades paracurriculares en el marco escolar

- Director/a de actividades paracurriculares en el marco escolar

Duracién total
450 horas.

Relacién de mddulos formativos y nimero de horas.

- Planificacion, organizacion, gestion y evaluacion de proyectos educativos de tiempo
libre infantil y juvenil. (120 horas)

- Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil. (30 h)

- Técnicas y recursos de animacién en actividades de tiempo libre. (60 h)

- Coordinacién y dinamizacion del equipo de monitores de tiempo libre. (80 h)

- Formacién Transversal: Cuidado al Medio Ambiente; Igualdad entre mujeres y
hombres e Igualdad de trato y lucha contra la exclusion social. (15 horas)

- Formacién Complementaria: Apoyo a la insercion; Bisqueda de empleo; Fomento
del emprendimiento; Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y
Prevencion de Riesgos Laborales. (25 horas)

- Mddulo de practicas profesionales no laborales de Direccién y coordinacion de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil (130 horas)

Nivel de cualificacion exigida al alumno/a.

La cualificacion formativa requerida a las personas interesadas es de nivel 3. Por lo
que se deberd de estar en posesion de alguno de los siguientes requisitos:

- Titulo de Bachiller.

- Certificado de profesionalidad de nivel 3.

- Certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y drea profesional.

- Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado superior
o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.

- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o
de 45 afios.

- Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lorecogidoenel anexo IV del
real decreto 34/2008, para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al
certificado de profesionalidad. Deberdn ser acreditadas documentalmente en el caso de
que la persona interesada haya superado, con evaluacion positiva, acciones formativas
correspondientes a competencias clave que figuran en el Catdlogo de Especialidades
Formativas del Servicio Piblico de Empleo Estatal.
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Lugar de celebracion

Campus de Excelencia Profesional para el Turismo, la Hostelerfa y la Innovacién
"El Madrugador". Carretera El Portal A-2002, km 1,5. 11500. El Puerto de Santa
Maria (Cadiz).

Calendario previsto y horario.

Fecha de inicio: Abril 2022
Fecha prevista de finalizacion: Agosto 2022
De 16.00 A 21:00 horas

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 2

FORMULARIO DE SOLICITUD Y CUESTIONARIO DE AUTOBAREMACION
Nombre Apellido 1

Apellido 2 DNI / NIE

Fecha nacimiento Direccion

Letra Piso,puerta Cddigo postal Poblacién
Teléfono/s Correo electronico

EXPONE
Primero.- Primero.- Que cumple con todos los requisitos exigidos en la
convocatoria, conforme a lo establecido en su apartado 6.1.
Segundo.- (Rellenar en su caso, lo que proceda):
[ 1Que en el momento de efectuar la presente solicitud, ha presentado con anterioridad
solicitud de participacion para otra/s Convocatoria/s de itinerario/s formativo/s del
proyecto “Pértico DIPUFORM®@”, en el/los siguiente/s municipio/s:

[ ] Que en el momento de efectuar la presente solicitud NO ha presentado solicitud de
participacién en ningtin otro itinerario formativo del Proyecto “Pértico DIPUFORM@”.

Tercero.- Que solicita al rgano competente para la seleccion de personas
participantes en itinerarios formativos y de insercion sociolaboral del proyecto Pértico
“DIPUFORM@”, se admita la siguiente autobaremacion y se puntie mi solicitud
conforme a la misma.

Situacion que se alega |(1)|Pts|(2)
CRITERIOS BASICOS

1. Persona desempleada menor de 25 afios inscrita como demandante de empleo “no
ocupada”, en el Servicio Andaluz de Empleo
HE

- Con mas de 6 meses continuos en dicha situacion

2. Persona desempleada mayor de 25 afos inscrita como demandante de empleo “no
ocupada”, en el Servicio Andaluz de Empleo.

- Con mds de 12 meses continuos en dicha situacion 3

3.J6venes menores de 30 afios que puedan incluirse en alguno del resto de
colectivos previstos y que no estén participando en itinerarios financiados 1
por el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

4. Personas mayores de 55 afios.

5. Personas con discapacidad.

6. Inmigrantes.

— ==~

7. Minorias étnicas y comunidades marginadas.

8. Personas desempleadas que pertenezcan a alguno de los siguientes
colectivos: participantes que viven en hogares compuestos por un tGinico
adulto con hijos a su cargo; personas sin hogar o afectadas por laexclusién
en materia de vivienda; victimas de violencia de género, victimas de
discriminacién por origen racial o étnico, orientacion sexual e identidad 1
de género; solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccion;
personas reclusas y ex-reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios
sociales; personas con fracaso o abandono escolar, otras situaciones
debidamente acreditadas

9. Otras situaciones de vulnerabilidad acreditadas: (Describir) 1

PUNTUACION TOTAL CRITERIOS BASICOS

CRITERIOS COMPLEMENTARIOS

10.No percibirrentas o ingresos de cualquier naturaleza iguales o superiores

en computo mensual al 75% del Indicador Piiblico de Rentas de Efectos 2
Muiltiples IPREM)
11.Mujer en alguna de las situaciones anteriores 3

PUNTUACION TOTAL CRITERIOS COMPLEMENTARIOS

TOTAL PUNTUACION

(1) Marcar si procede (2) ;Aporto documentacion? (S/N)
PARA PARTICIPAR ES NECESARIO CUMPLIR CON UNO O VARIOS DE LOS
CRITERIOS BASICOS. (1-9)
(Nota: No se admitird ninguna solicitud que no incluya el correspondiente cuestionario
de autobaremaci6n cumplimentado).
Cuarto.- Que son ciertos los hechos que alega y aporta documentacion
acreditativaal respecto,comprometiéndose a ofrecer mas informacion sile es requerida.
Quinto.- Que acepta el tratamiento de los datos de caracter personal que
facilite como consecuencia de su condicion de persona beneficiaria, de conformidad
con lo dispuesto a continuacién:

TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la
Diputacién de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos de cardcter
personal, con CIF Q1100561-H y direccion en C/ Tamarindos n® 12 C.P:11.007, de
Cédiz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electrénico: iedt@dipucadiz.es

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestion y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.
Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa sobre proteccion de
datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

-El Reglamento General de Proteccion de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

-La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracién Electronica.

Los datos de cardcter personal serdn tratados por el IEDT e incorporados a
sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del itinerario integrado
de insercién sociolaboral en el que participa la persona beneficiaria.

Estos datos de cardcter personal seran proporcionados por la personabeneficiaria
cumplimentando el correspondiente formulario de participacién a través del cual se otorgara
el consentimientoexpresoque legitimaal [EDT asicomo cualquier otroorganismoimplicado
enla gestién del proyecto Portico DIPUFORM @, para el tratamiento de dicha informacién.

La persona beneficiaria podrd retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asi lo considere. La persona beneficiaria
podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos. En el procedimiento
especifico electrénico habilitado en la Sede Electrénica de la Diputacién (https://
sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de la misma. También puede
presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento ante el Registro General de
la Diputacion de Cadiz de manera presencial en el Edificio Roma, planta Baja. Avenida
4 de Diciembre de 1977, nimero 12 de Cédiz. Cédigo Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacién, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacion
de Cadiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegadode Proteccion de Datos estard adisposicién de cualquier persona
que necesite su mediacion para la resolucién de cuantas reclamaciones puedan surgir.
Para cuestiones estrictamente del 4mbito de la proteccion de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccion de datos.

La persona beneficiaria podrd interponer una reclamacién ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccién de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos
de Andalucia en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion, que de manera
genérica se fijard en 5 aflos.

No se cederén los datos personales a terceros, salvo que asf lo indique una
norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del ENS.

El IEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros pafses
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Por todo lo anterior,

SOLICITA:
- Ser admitido en el procedimiento de seleccion de beneficiarios para el itinerario
formativo “Direccion y coordinacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y
juvenil II” (SSCBO0211), que se impartird en el Campus de Excelencia Profesional para
el Turismo, la Hostelerfa y la Innovacion "El Madrugador" (El Puerto de Santa Marfa).
- En caso de ser seleccionado/a para participar en el itinerario, acogerse al derecho a
percibir la ayuda por asistencia establecida para el proyecto Dipuform@.

En prueba de conformidad, firma este documento en INTRODUCIR
LOCALIDAD, a INTRODUCIR FECHA
Fdo: EL/LA BENEFICIARIO/A Fdo.: ELPADRE/LAMADRE/TUTOR/ALEGAL

D/D* INTRODUCIR NOMBRE REPRESENTANTE, EN SU CASO
DNI: INTRODUCIR DNI REPRESENTANTE
(En caso de menores de edad el documento deberd ser firmado responsablemente
también por quien ostente su custodia o representacion, identificando a tal persona
por su nombre, apellidos y nimero del DNI).
FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION

ANEXO 3
MODELO DE DECLARACION DE PERTENENCIA A MINORIA ETNICA O
COMUNIDAD MARGINADA
DJ/D".
conD.N.I.n° ,ydomicilioen
Avda./calle
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DECLARA RESPONSABLEMENTE

Anteel 6rgano competente paralaconcesion de las subvenciones convocadas
para la seleccion de personas beneficiarias para la realizacién de acciones formativas
del Proyecto Pértico “DIPUFORM@”, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social
Europeo y un 20% por el IEDT de la Diputacion Provincial de Cédiz: )

Primero.- Que pertenece al colectivo denominado DESCRIBIR MINORIA
ETNICA O COMUNIDAD MARGINADA.

Segundo.- Que posee la titulacion exigible para ser admitido en dichos
itinerarios y cumple con los demds requisitos exigidos en la convocatoria.

Tercero.- Que acepta el tratamiento de los datos de cardcter personal
facilitados en este formulario de conformidad con las siguientes cldusulas:

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico
de la Diputacion de Céddiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos
de caracter personal, con CIF Q1100561-H y direccion en C/ Tamarindos n® 12
C.P:11.007,de Cédiz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electrénico: iedt@
dipucadiz.es.

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestion y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.
Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa sobre proteccion de
datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

-El Reglamento General de Proteccién de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27

de Abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de los datos

personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento

General de Proteccion de Datos).

-La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el 4mbito de la Administracion Electrénica.

Los datos de cardcter personal serdn tratados por el IEDT e incorporados a
sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del itinerario integrado
de insercion sociolaboral en el que participa la persona beneficiaria.

Estos datos de carcter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgard el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como cualquier
otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pdrtico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacién.

La persona beneficiaria podrd retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asi lo considere.

Lapersona beneficiaria podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como ano ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado
desusdatos. Enel procedimiento especifico electronico habilitado en la Sede Electrénica
de la Diputacién (https:/sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacién de Cadiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, niimero 12 de Cddiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacion, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puiblica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacion
de Cadiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

El Delegado de Proteccién de Datos estard a disposicion de cualquier
persona que necesite su mediacion para la resolucién de cuantas reclamaciones puedan
surgir. Para cuestiones estrictamente del &mbito de la proteccién de datos,
puede contactar a través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccion de datos.

La persona beneficiaria podrd interponer una reclamacién ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccién de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucia en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion, que de manera
genérica se fijard en 5 aflos.

No se cederan los datos personales a terceros, salvo que asi lo indique una
norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del ENS.

El IEDT no prevé ningin tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Para lo cual firma en INTRODUCIR LOCALIDAD, a INTRODUCIR
FECHA
Fdo: EL/LABENEFICIARIO/A  Fdo: EL/LAPADRE/MADRE, TUTOR/ALEGAL

D/D* INTRODUCIR NOMBRE REPRESENTANTE, EN SU CASO
DNI: INTRODUCIR DNI REPRESENTANTE
(En caso de menores de edad el documento debera ser firmado responsablemente
también por quien ostente su custodia o representacion, identificando a tal persona
por su nombre, apellidos y nimero del DNI).

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 4
DECLARACION R ESPONSABLE
D/D* INTRODUCIR NOMBRE, con D.N.I: INTRODUCIR DNI, actuando en
nombre propio.

en representacion de INTRODUCIR NOMBRE DEL BENEFICIARIO,
con D.N.I: INTRODUCIR DNI.

(Rellenar sélo por los/las representantes de menores de edad y/o sujetos a tutela)
en calidad de interesado/a en PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA ESPECIALIDAD
FORMATIVA “DIRECCION Y COORDINACION DEACTIVIDADES DE TIEMPO
LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL II” (SSCB0211), que se impartird en
el Campus de Excelencia Profesional para el Turismo, la Hostelerfa y la Innovacién
"El Madrugador" (El Puerto de Santa Marfa).en el marco del Proyecto PORTICO
DIPUFORM@, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de Empleo Formacién y Educacién.

DECLARA RESPONSABLEMENTE
-Que retine los requisitos necesarios para poder participar en el citado procedimiento
de seleccion, conforme a lo establecido en el apartado 6.1 de la convocatoria.
- Que cumple con el resto de requisitos establecidos por la legislacién vigente para la
obtencion de subvenciones publicas:
.Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.
.Estaral corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.
. No estar incurso/a en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
DECLARACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Asi mismo la persona solicitante acepta el tratamiento de los datos de
carcter personal que facilite como consecuencia de su condicién de persona solicitante,
de conformidad con lo dispuesto a continuacién:

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico
de la Diputacion de Cédiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos
de cardcter personal, con CIF Q1100561-H y direccion en C/ Tamarindos n° 12
C.P:11.007,de Cé4diz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electrénico: iedt@
dipucadiz.es

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestion, seguimiento,
control y evaluacion del proyecto Pértico “DIPUFORM@”. Dichos datos personales
serdn tratados conforme a la normativa
sobre proteccién de datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

-El Reglamento General de Proteccién de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

-La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrénica.

Los datos de cardcter personal serdn tratados por el IEDT e incorporados a
sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del itinerario integrado
de inserci6n sociolaboral en el que participard en caso de ser persona beneficiaria.

Estos datos de cardcter personal seran proporcionados por la persona
solicitante cumplimentando el correspondiente formulario de solicitud de participacion
a través del cual se otorgard el consentimiento expreso que legitima al IEDT asf como
cualquier otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pértico DIPUFORM @,
para el tratamiento de dicha informacion.

En caso de ser finalmente seleccionado/a como persona beneficiaria podrd
retirar su consentimiento para el tratamiento de los datos personales en el momento
que asi lo considere. Dicha manifestacién equivaldrd a la renuncia voluntaria a su
participacion en el proyecto, y conllevard la pérdida de los derechos que pudieran
corresponder a tal condicion.

La persona interesada podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresién y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado
desus datos. Enel procedimiento especifico electronico habilitado en la Sede Electrénica
de la Diputacion (https://sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacion de Cadiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, nimero 12 de Cadiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacion, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puiblica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacién
de Cadiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegado de Proteccion de Datos estara adisposicion de cualquier persona
que necesite su mediacion para la resolucidn de cuantas reclamaciones puedan surgir.
Para cuestiones estrictamente del ambito de la proteccion de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccion de datos.
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El/la interesado/a podrd interponer una reclamacién ante la autoridad de
control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos
de Andalucia en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de la finalidad, ademds de los periodos establecidos en la normativa de archivos y
documentacién, que de manera genérica se fijard en 5 afios.

No se cederan los datos personales a terceros, salvo que asf lo indique una
norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del ENS.

El IEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Para lo cual firma en INTRODUCIR LOCALIDAD, a INTRODUCIR
FECHA

Fdo: D/D* INTRODUCIR NOMBRE DEL FIRMANTE

D/D* INTRODUCIR NOMBRE REPRESENTANTE, EN SU CASO

DNI: INTRODUCIR DNI REPRESENTANTE
(En caso de menores de edad el documento deberd ser firmado responsablemente
también por quien ostente su custodia o representacién, identificando a tal persona
por su nombre, apellidos y nimero del DNI).

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.O0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 5
FICHA DE TERCEROS

Elinteresado que se resefia solicita que sean anotados sus datos identificativos
a efectos de los cobros y pagos que procedan en lo sucesivo.

DATOS DEL INTERESADO

Razénsocial o Apellidos y nombre (1)

Tipo de personalidad Juridica O Fisica |0 Juridica|Entidad (2):

Nombre comercial (3) CIF o NIF (4)

Domicilio N°

Poblacién Provincia C.P.

Tfno. Fax Email

Representante legal Nombre N.ILF.

Domicilio N°

Persona de contacto Tfno.

Actividad Econémica

Epigrafe IAE (5) |Fecha Alta en IAE |
(mdrquese lo que proceda) [ Estimacion directa [ Estimacion objetiva

(1) Consignar el nombre completo de la razén social. (2) Consignar la forma de
personalidad juridica: S.A., S.L., S.A.L., etc. (3) Consignar el nombre comercial, en
caso de usarse si fuera distinto de la razon social. (4) Se deberd adjuntar fotocopia del
CIF/NIF. (5) Se deberd adjuntar fotocopia de Alta de LA E.

DOMICILIACION BANCARIA (a rellenar por la entidad financiera)

Entidad Financiera

Cédigocompletodel|SWIFT (BIC) IBAN|Entidad|Sucursal|D.C. Ntimero de cuenta
n° de cuenta

Sucursal

DILIGENCIA: El abajo firmante se responsabiliza de los datos detallados
anteriormente, tanto generales como bancarios, que identificanlacuentaylaENTIDAD
FINANCIERA a través de las cuales se desean recibir los pagos que Destinatario:
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondémico y Tecnoldgico-Tamarindos n°® 12
11007 CADIZ. )

CENTRO GESTOR QUE PROPONE EL ALTA/MODIFICACION
(CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION)
DE _DE
) Firma y Sello

CADIZ,24 de febrero de 2022. VICEPRESIDENTAIEDT: Diia. Ana Belén
Carrera Armario.

N°21.296

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
(IEDT)

AYUDAS ASISTENCIA ITINERARIO FORMATIVO "DINAMIZACION,
PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES EN
MEDINA SIDONIA
BDNS(Identif.):613172

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/613172)
CONVOCATORIA DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLO- GICO DE LA DIPUTACION DE CADIZ
PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,

DE PERSONAS PARTICIPANTES EN EL ITINERARIO FORMATIVO
“DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES
CULTURALES (SSCB0110)” CONDUCENTES A LA OBTENCION DE
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD, QUE SERA IMPARTIDO EN EL
MUNICIPIO DE MEDINA SIDONIA Y CONCESION DE SUBVENCIONES
DESTINADASAAYUDASALA FORMACION, EN ELMARCO DEL PROYECTO
PORTICO“DIPUFORM@”,COFINANCIADOEN UN 80% POR ELFONDO SOCIAL
EUROPEOY UN20% PORELIEDTDE LADIPUTACIONPROVINCIALDECADIZ.

1. INTRODUCCION.

En virtud de la Orden PRA/37/2018, de 16 de enero del Ministerio de la
Presidenciay paralas Administraciones Territoriales, se aprobaron las bases reguladoras
paralaconcesionde las ayudas del Fondo Social Europeo (FSE), previstas en el Programa
Operativo de Empleo, Formacién y Educacién (en adelante, AP-POEFE), destinadas
a entidades locales para la insercion de las personas mas vulnerables, publicada en el
"Boletin Oficial del Estado" n°21,de 24 de enero de 2018. Posteriormente, la Resolucion
de 23 de marzo de 2018, de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades
Auténomas y Entes Locales, aprobd la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social
Europeo AP-POEFE.

En el marco de dicha Convocatoria, el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémicoy Tecnoldgicode la Diputacion de Cadiz (en adelante, IEDT) presentdel
Proyecto “Pértico DIPUFORM @, siendo finalmente aprobado en virtud de Resolucion
dela Direccién General de Cooperacién Autondmica y Local del Ministerio de Politica
Territorial y Funcion Piblica de 13 de diciembre de 2018, con un presupuesto de
12.497.577,09 €, de los cuales el 80% esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo
(FSE).

El Proyecto “Pértico DIPUFORM®@” tiene como objetivo mejorar la
empleabilidad de aquellos colectivos de personas que presentan una mayor vulnerabilidad
para acceder al mercado de trabajo, a través de acciones de orientacion, formacién e
insercion laboral. Eneste contexto, se prevé larealizacion de 104 acciones formativas en
localidades de la Provincia de Cddiz, todas ellas dirigidas a la obtencién de certificados
de profesionalidad.

) 2.OBJETO DE LA CONVOCATORIA, FINALIDAD DE LA SUBVEN-
CION Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

El objeto de la presente convocatoria es regular los procedimientos de
seleccién de personas participantes en el itinerario formativo “DINAMIZACION,
PROGRAMACIONY DESARROLLO DEACCIONES CULTURALES (SSCB0110)”
que se llevard a cabo en el municipio de Medina Sidonia, a través del Proyecto “Pértico
DIPUFORM@”. Dicho proyecto se enmarca dentro de las ayudas del Fondo Social
Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion,
destinadas a entidades locales para la insercion de las personas mas vulnerables (AP-
POEFE).

Este itinerario estd destinado a personas en situacién de especial
vulnerabilidad y dificultad para acceder al mercado de trabajo, por lo que deberd
acreditarse la pertenencia a alguno de los colectivos definidos en el apartado 6.2 de
esta convocatoria.

Todos los itinerarios del Proyecto “Pértico DIPUFORM®@” incluyen la
realizacion de acciones formativas conducentes a la obtencién de un certificado de
profesionalidad, regulados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Aquellas personas que participen en los itinerarios y que cumplan con las
condiciones que mas adelante se especifican en esta convocatoria, podran tener derecho
al percibo de una ayuda econdmica, bajo la forma de subvencién, que se concederd
en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como con los principios
de eficacia y eficiencia de la gestion de las mismas.

Laconcesion se regird por las disposiciones contenidas en esta convocatoria,
asi como por la Ordenanza General de Subvenciones del IEDT, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 201, de 21 de octubre de 2008, en su caracter
de Bases Reguladoras del presente procedimiento de otorgamiento de subvenciones.

Asimismo, resulta de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piiblicas; laLey 38/2003,
de 17 denoviembre, General de Subvenciones; y su Reglamento de desarrollo,aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Igualmente, se regird por lo dispuesto enla Ley 19/2013,de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y por las normas comunitarias
aplicables en cadacaso,asi como por las normas nacionales de desarrollo o transposicion
de aquéllas.

Las solicitudes que resulten seleccionadas en el marco de esta convocatoria
serdn cofinanciadas porel Fondo Social Europeo (en adelante FSE) através del Programa
Operativo de Empleo, Formacion y Educacién (en adelante POEFE) del periodo de
programacion 2014- 2020, aplicandose, por tanto, la normativa comunitaria relativa a
este fondo estructural y las normas nacionales de desarrollo o transposicion de aquéllas.

Las presentes subvenciones se enmarcan en el vigente Plan Estratégico de
Subvenciones del Area de Empleo de la Diputacion de Cadiz y el IEDT, aprobado por
el Pleno de la Diputacion de Cidiz celebrado el 17 de marzo de 2020, y modificado en
fecha 9 de noviembre de 2020, 8 de abril de 2021 y 28 de julio de 2021, dentro de la
Linea de Actuacion General “Formacion, Promocion e Insercion Sociolaboral”, Linea
Estratégica B.2 “Empleo, Formacion y Educacion para la Insercion”, apartado B.2.2.
“Ayudas por asistencia en concurrencia competitiva”.

La participacion en los itinerarios formativos y el disfrute de la ayuda
econdémicano supone laexistenciade relacion laboral alguna ni compromiso contractual
conel IEDT ni,en su caso,ninguna de las demds Administraciones Piblicas, o entidades
publicas o privadas que participen en el Proyecto “DIPUFORM@”.

El procedimiento se tramitard por via de urgencia en virtud del articulo 33.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pablicas,al existir razones justificativas de interés publico que lo hacen
aconsejable permite, la aplicacién de la tramitacion de urgencia a los procedimientos
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administrativos, lo que supone que los plazos del procedimiento ordinario se reducen
a la mitad, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

La cuantia total mdxima aprobada para las presentes subvenciones asciende
a la cantidad de VEINTE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS (20.982,00 €),
a imputdndose a la aplicacién presupuestaria 06-241AR-48100 (Proyecto de gasto
2020/3/DIPUF/1/14) quedando condicionada la concesion a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de la concesion.

3. CARACTERISTICAS DEL ITINERARIO FORMATIVO.

Todos los itinerarios formativos puestos en marcha a través del Proyecto
“Pértico DIPUFORM@” son conducentes a la obtencién de Certificados de
Profesionalidad, regulados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Lamodalidad de imparticion serd presencial ,con un maximode 15 personas
para cada itinerario, siendo su contenido el siguiente:
1) Formacion especifica u ocupacional, cuyo contenido, duracién y requisitos de
imparticion estardn determinados por la normativa que regule el certificado de
profesionalidad al que se refiere.
2) Formacion transversal, en las siguientes materias: a) igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres; b) igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la exclusién
social; y ¢) desarrollo sostenible, respeto y cuidado al medio ambiente. Cada uno de
estos modulos tendrd una duracion de 5 horas, dando un total de 15 horas de formacién
transversal en cada itinerario.
3) Formacion complementaria, en las siguientes materias: a) apoyo a la insercién de
las personas beneficiarias; b) bisqueda de empleo; ¢) fomento del emprendimiento y
autoempleo; d) formacionen NTIC; e) habilidades; y f) prevencion de riesgos laborales.
La materia a) tendrd una duracion de 3 horas, la materia b) tendrd una duracion de 2
horas, siendo de 5 horas cada una las restantes, contabilizando un total de 25 horas de
formacién complementaria.
4) Acciones de orientacidn, tanto individual como grupal,con una duracion aproximada
de 10 horas por participante. El objetivo de estas sesiones es informar y asesorar a las
personas participantes en el proceso de bisqueda activa de empleo que iniciaran en el
ambito del itinerario formativo en el que participan.
5) Practicas profesionales, para la puesta en valor de los conocimientos adquiridos
en el itinerario formativo. Estas précticas serdn desarrolladas en empresas, siendo
tutorizadas tanto por el personal de la propia empresa, como por parte del personal
técnico del Proyecto Pértico “DIPUFORM@”. Cadaitinerario tendrd un niimero de horas
determinado, pero en cualquier caso siempre contaran como minimo con el niimero de
horas précticas que se establece en el certificado de profesionalidad correspondiente.

El itinerario formativo al que se refiere la presente convocatoria es el que
se relaciona a continuacion:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE MEDINA SIDONIA

DENOMINACION DEL ITINERARIO: Dinamizacion, Programacién y Desarrollo de
Acciones Culturales (SSCB0110)

FECHA DE INICIOQ Y| HORARIO DE
DE FINALIZACION | IMPARTICION

LUGAR DE IMPARTICION

Biblioteca Piblica Municipal. Avda. Pascual
Cervera, s/n. Parque El Caminillo. 11170
Medina Sidonia.

Abril 2022 a

Septiembre 2022 15:00 2.20:00

Enel caso de producirse alguna variacion en las fechas previstas para inicio/
fin de la accién formativa se publicard dicha circunstancia en el Tablén de Anuncios del
IEDT'y,en su caso, mediante notificacién individual a las personas que hayan resultado
beneficiarias, con una antelacién minima de 48 horas respecto a la fecha inicialmente
sefialada.

4.AYUDAECON()MICA.FINALIDAD.CUANTfAINDIVIDUALIZADA.
CONDICIONES PARA SU OBTENCION. MODALIDAD DE PAGO.

Las personas que participenen laaccion formativay cumplan las condiciones
de asistencia y aprovechamiento definidos mds adelante, tendrdn derecho a percibir una
ayuda econdmica por un importe bruto de 13,45€ por dia de asistencia al itinerario
formativo.

La subvencién se devengard con una periodicidad mensual, abondndose
mediante transferencia bancaria ala cuenta corriente facilitada por la persona beneficiaria,
supeditdndose el pago a la disponibilidad presupuestaria y de Tesorerfa del IEDT. A
ese importe bruto se le aplicard el descuento correspondiente en concepto de retencion
a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

La finalidad de la ayuda es la de contribuir a los gastos en los que, como
consecuencia de su participacién en el itinerario, incurra la persona participante
como son los de transporte, manutencion, alojamiento y conciliacion con el cuidado
de familiares. La persona beneficiaria no estard obligada a justificar la realizacion de
dichos gastos.

A efectos del devengo de la ayuda econdmica, el requisito de asistencia
implica la presencialidad fisica al centro donde se desarrolle la accién formativa,
incluyendo la formacién especifica, la formacion transversal, la formacion
complementaria, asi como la asistencia a las practicas profesionales en empresas. En
el computo de dias de asistencia a la formacion no se tendrdn en cuenta las ausencias
aunque estén justificadas.

En el caso de que, por resolucion de las autoridades sanitarias relacionadas
conlaactual pandemiaprovocada porel COVID19,sea necesario desarrollarel itinerario
através de modalidades de imparticién no presencial, las jornadas de formacién llevadas
a cabo bajo dicha modalidad no generaran derecho al percibo de la ayuda econémica
por dia correspondiente.

Para la percepcion de la ayuda econdmica, la persona solicitante debera
acreditar que carece de rentas o ingresos de cualquier naturaleza iguales o superiores en
computo mensual al 75 por ciento del Indicador Piblico de Rentas de Efectos Miiltiples
(IPREM) vigente en la anualidad. Las ayudas que percibieran los participantes por
prestaciones sociales publicas, de asistencia social o ayudas al desempleo computan
en el referido limite del 75% del IPREM.

El requisito de carecer de rentas o ingresos iguales o superiores al 75% del
IPREM paraobtener el derecho a percibir ayuda econdmica, se comprobard al inicio del
itinerario formativo. Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo,
las prestaciones o ayudas sociales publicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
cualquier naturaleza que obtengan los participantes, serdn compatibles con la ayuda
de asistencia sin la limitacién del 75% del IPREM vigente.

Paraacreditarel importe de las rentas o ingresos de las personas participantes,
se solicitardn al menos los siguientes documentos, sin perjuicio de que puedan aportar
otra documentacion que consideren procedente:

a) Certificado del Servicio Piiblico de Empleo de estar inscrito como personadesempleada.
b) Certificado del Servicio Piblico de Empleo Estatal de no percibir ninguna prestacién
o subsidio de desempleo, 0, en su caso, certificado positivo en el que se indique el
importe de la prestacion o subsidio.

¢) Declaracion responsable, conforme al anexo 4 de esta convocatoria.

El derecho a la percepcién de la ayuda econdmica se inicia desde el primer
dia del itinerario formativo. El periodo total de disfrute de la ayuda econdmica sera el
de la duracién del itinerario formativo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley General
de Subvenciones, no podré realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, o sea deudor/a por resolucién de procedencia de reintegro.

5.COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DE LA SUBVENCION
CON OTRAS AYUDAS E INGRESOS.

Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo, las
prestaciones o ayudas sociales publicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
cualquier naturaleza que se obtengan, seran compatibles con la ayuda de asistencia sin
la limitacion del 75% del IPREM vigente a la que hace referencia el apartado anterior.

6. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El proceso selectivo se realizard mediante convocatoria ptblica en régimen
de concurrenciacompetitivaentre las personas interesadas que soliciten su participacion,
tomando en consideracion las condiciones establecidas en el presente documento, y la
documentacion e informacién aportada por las mismas.

Tendrd la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacién
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en las bases reguladoras
y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del
crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los
citados criterios.

El articulo 33.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, permite acordar de oficio,
cuandorazones de interés ptiblico lo aconsejen, laaplicacion de latramitacion de urgencia
a los procedimientos administrativos, lo que supone que los plazos del procedimiento
ordinario se reducen a la mitad, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y
Tecursos.

6.1. Requisitos para participar.

Los requisitos para participar en el itinerario formativo y ser persona
beneficiariade laayudaeconémica,reguladosenel apartado4 de la presente Convocatoria
son los siguientes:

a) Tener al menos 16 afios de edad.

b) Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Piblico
de Empleo correspondiente, tanto a fecha de presentacion de solicitudes como a fecha
de inicio del itinerario formativo.

c) Contar con las aptitudes y habilidades generales suficientes que permitan el
aprovechamiento de la formacion, de conformidad con la normativa reguladora de los
certificados de profesionalidad y tener disponibilidad horaria suficiente para asistir a
las actuaciones del itinerario de modo que cumpla con los requisitos necesarios para
alcanzar la condicion de “persona formada” dentro del Proyecto.

d) Estar en posesion de la titulacién y los requisitos de nivel educativo minimo exigidos
para la especialidad formativa conducente a certificado de profesionalidad a la que se
opta, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi
como en el articulo 4 de los respectivos Reales Decretos que regulan cada Certificado
de Profesionalidad, a los que se refiere la presente Convocatoria. Dichos requisitos se
expresan en el anexo 1 de esta Convocatoria, por cada itinerario formativo.

e) Acreditar la pertenencia a alguno de los colectivos sefialados en el apartado 6.2.

f) No encontrarse en ninguno de los supuestos especificados en el apartado segundo
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
impeditivas de laadquisicién delacondicion de beneficiario/a de una subvencién publica.
2) No haber sido seleccionado con anterioridad en cualquier otro itinerario formativo
convocado en el marco del Proyecto Pértico “DIPUFORM®@”, en cualquiera de los
municipios de la provincia de Cédiz. . El hecho de haber sido seleccionado/a para
participar en un itinerario formativo del Proyecto Pértico DIPUFORM@ implica la
desestimacion automdtica de las posteriores solicitudes que pudieran efectuarse en tal
sentido, aunque se trate de convocatorias distintas.

h) Las personas menores de 30 afios que se beneficien de alguna medida o actuacién
del Sistema Nacional de 1a Garantia Juvenil (SNGJ), podran participar en los itinerarios
formativos de la presente Convocatoria siempre que no estén participando en itinerarios
formativos del Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

i) Larealizacion del itinerario al que se refiere la presente convocatoria es incompatible
con la realizacién al mismo tiempo otra accion formativa de Formacion Profesional
para el Empleo, siendo la constatacion de tal circunstancia causa de baja del itinerario,
con los efectos que deriven de ello.

6.2. Colectivo destinatario de las actuaciones.

Las personas participantes deberdn ser personas desempleadas, inscritas
como demandantes de empleo en el Servicio Piblico de Empleo correspondiente,
poseer la titulacion exigida para el itinerario y pertenecer a alguno de los siguientes
colectivos considerados vulnerables:
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A) Colectivo prioritario: Personas desempleadas de larga duracién (mds
de 6 meses continuos en dicha situacién si son menores de 25 afios; y durante mas de
12 meses continuos si tienen una edad igual o superior a 25 afios).

B) Otros colectivos:

.Jévenes menores de 30 aflos que no estén participando en itinerarios financiados por
el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

. Personas mayores de 55 afios.

. Personas con discapacidad.

. Inmigrantes.

. Minorfas étnicas y comunidades marginadas.

. Otros colectivos desfavorecidos como participantes que viven en hogares compuestos
por un tinico adulto con hijos a su cargo, personas sin hogar o afectadas por la exclusién
enmateria de vivienda, victimas de violencia de género, victimas de discriminacion por
origen racial o étnico, orientacién sexual e identidad de género, solicitantes de asilo,
personas con problemas de adiccion, personas reclusas y ex-reclusas, perceptoras de
rentas minimas o salarios sociales o personas con fracaso o abandono escolar.

. Otras personas en situacion de vulnerabilidad acreditada.

Como medidade accion positiva,el 75% de las plazas disponibles se reservara
amujeres, siempre y cuando se encuentren en alguno de los colectivos desfavorecidos
descritos anteriormente.

6.3. Solicitudes. Lugar, plazo y documentacion a presentar.

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de seleccidn
deberdn presentar solicitud debidamente cumplimentada, segtin modelo normalizado que
se facilitacomo anexo a la presente convocatoria, en el Registro General del Instituto de
Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico, sito en Calle Tamarindos nimero
12 (Esquina con calle Jacintos), CP 11007, o a través de su Sede electronica (www.
dipucadiz.es/iedt) se debe usar el formulario "IEDT Formulario Propésito General"
desde la opcion de "tramitar"., y en cualquiera de las formas y medios previstos en
el art. 164 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre sobre Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Cuandolasolicitud se presente en el Registro de una Administracion Pablica
distinta al IEDT, se debera comunicar mediante el envio de un correo electrénico a la
direccion: Convocatorias.iedt.dipuforma@dipucadiz.es

En el asunto se indicard “Presentacién de solicitud itinerario Proyecto
Dipuform@”,especificindose en el cuerpo del correo los datos de 1a persona solicitante,
municipio e identificacion del itinerario que solicita. También deberd adjuntarse
comprobante de la presentacién en el Registro de que se trate.

Igualmente se actuard en los casos de envio por correo postal, justificando
la fecha de imposicion del envio en la oficina de correos adjuntando escaneo o imagen
delresguardo sellado junto conlasolicitud al correo electrénico sefialado anteriormente.

Enambos casos, el correo electronico comunicando la presentacién deberd
enviarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Cualquier solicitud que se reciba con posterioridad a la fecha y hora de la
finalizacion del plazo sefialado en la presente convocatoria que no cumpla los requisitos
sefialados no serd admitida.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 10 dias hdbiles a contar
desde el siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la provincia de Cadiz. Si la fecha resultante de aplicar este computo coincidiera en
sdbado o fuera dfa inhdbil conforme al calendario oficial aprobado y publicado por la
Junta de Andalucia, el término del plazo se trasladaria al primer dia habil siguiente.

Las personas solicitantes deberdn formalizar la solicitud de admision a
la convocatoria segiin modelo normalizado que se adjunta, debidamente firmada,
acompafidndose de los siguientes documentos en todo caso:

1. Solicitud de participacion y cuestionario de autobaremacién cumplimentado
(ANEXO 2). No se admitird ninguna solicitud a la que no se acompafie el cuestionario
de autobaremacion.

2. Copia del DNI/ NIE, o documentaci6n identificativa equivalente.

3. Certificado/volante de empadronamiento vigente.

4. Certificado del SEPE de no figurar como beneficiario/a de ninguna prestacién o
subsidio por desempleo de caracter mensual. En caso de ser beneficiario/a de alguna
prestacién o subsidio, certificado positivo en el que se indique el importe del mismo.
5. En su caso, certificado de percepcién de ingresos m

ensuales de cualquier otra naturaleza, en el que se indique el importe del mismo. 6.
Certificado negativo de pensiones de la Seguridad Social.

7. Documento de alta / renovacién de la demanda de empleo (DARDE).

8.Informe de periodos de inscripcién en el Servicio Piblico de Empleo correspondiente
a los 24 meses anteriores a la presentacion de la solicitud a esta convocatoria.

9. Informe de vida laboral actualizada.

10. En su caso, certificado emitido por Administracién competente por el que se
reconozca un grado de discapacidad igual o superior al 33% actualizado.

11. Copia de la titulacién exigida en el itinerario formativo (ver apartado “Nivel de
cualificacion exigida” en anexo 1) al que opte.

12. En su caso, declaracion de pertenecia a minorfa étnica o comunidad marginada
(anexo 3).

13. Declaracién responsable firmada por el solicitante (anexo 4).

14. Ficha de terceros (anexo 5), sellada por la entidad bancaria.

15. En caso de pertenecer a algtin colectivo vulnerable, y segtn las circunstancias
especificas debera aportarse, ademds, la siguiente documentacion:

- Participantes que viven en hogares compuestos por un tinico adulto con hijos a su cargo:
informe emitido por los Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.
- Personas sin hogar o afectadas por laexclusién en materia de vivienda: informe emitido
por los Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.

- Victimas de violencia de género: informe emitido por los servicios administrativos
de atencion a la Mujer, o resolucion judicial firme.

- Victimas de discriminacién por origen racial o étnico, orientacién sexual e identidad
de género: certificacién emitida por los servicios administrativos competentes, o
resolucion judicial firme.

- Solicitantes de asilo: certificado emitido por el Ministerio del Interior.

- Personas con problemas de adiccion: certificado del servicio administrativo competente.
- Personas reclusas y ex-reclusas: certificado emitido por el Ministerio del Interior.

- Personas perceptoras de rentas minimas o salarios sociales: informe emitido por los
Servicios Sociales y/o autoridad administrativa competente.

- Personas con fracaso o abandono escolar: informe emitido por la autoridad educativa.
- Otras situaciones de vulnerabilidad: informe emitido por los Servicios Sociales y/o
autoridad administrativa competente.

Para poder ser admitidos, los certificados e informes aportados deberdn
estar lo suficientemente actualizados, considerandose que cumplen dicha condicion
aquellos cuya fecha de emision no supere en quince dias la fecha de publicacién de la
presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Los documentos que se aleguen para justificar las situaciones anteriores,
no se tendran en cuenta una vez finalizado el plazo de entrega de solicitudes.

ElIEDT podrd, en cualquier momento, requerir documentacion adicional
en relacion con la solicitud presentada, debiendo ser aportada en un plazo maximo de
5 dias.

Las copias que se aporten al procedimiento tendrdn eficacia,
responsabilizdndose las personas interesadas de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, el IEDT podra solicitar, de manera motivada, el cotejo
de las copias aportadas, para lo que podran requerir la exhibicién del documento o de
la informacion original. Todo ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 28
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

La presentacion de la solicitud implicard que se autoriza expresamente al
IEDT para el tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella, segtin
lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantfa de los derechos digitales.

6.4. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del
procedimiento.

En prevision de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza General
de Subvenciones del IEDT (BOP de Cadiz nim. 201, de 21 de octubre de 2008),
correspondera la ordenacion e instruccién del procedimiento a la persona que ostente
la Vicepresidencia del IEDT, actuando por delegacién de la Presidencia del IEDT en
virtud de Decretos de 18 y 19 de julio de 2019.

Corresponderd al Consejo Rector y a la Presidencia del IEDT, en el dmbito
de sus atribuciones respectivas, el otorgamiento de las subvenciones, sin perjuicio de
las delegaciones que puedan efectuarse a favor de esta tltima o de la Vicepresidencia,
asi como de lo previsto al respecto en las bases de ejecucion del presupuesto.

6.5. Desarrollo del procedimiento.

El desarrollo del procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones
comprenderd las siguientes fases:

a) Andlisis de las solicitudes y documentacién presentada por las personas
candidatas, que debera presentarse en la forma y con los requisitos expresados en la
presente convocatoria.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, 0 no se acompafasen
los documentos preceptivos, se requerird a la persona interesada para que en el plazo
de 5 dias habiles, subsane la falta o aporte los documentos omitidos, con indicacion
de que si asi no lo hiciera, se entenderd que desiste de su peticion.

Dicho plazo no podrd prorrogarse en ningtin caso.

Ellistado de solicitudes presentadas serd objeto de publicacion en el Tablon
electronico del IEDT (dipucadiz.es/iedt). En este listado se reflejaran las no aceptadas,
y las pendientes de subsanacion o que adolecieran de la presentacion de documentacion
preceptiva, otorgandose el plazo referido en el anterior parrafo.

Una vez transcurrido el plazo de subsanacién, el rgano instructor publicard
enel Tablon electrénico del IEDT la relacion definitiva de personas admitidas, asi como
las no admitidas y la causa de exclusién, con indicacion de los recursos administrativos
que correspondan.

b) Evaluacion de solicitudes.

Una Comision de Evaluacién puntuara las solicitudes presentadas en base a
los criterios sefialados en la presente Convocatoria. Acto seguido elaborard unarelacién
de las mismas ordenandose de mayor a menor puntuacion.

El resultado se publicard en el tablén de anuncios del IEDT. Las quince
primeras personas candidatas seran propuestas como beneficiarias de la subvencion y
participantes en el itinerario de insercion, quedando las restantes como suplentes segtin
el orden correlativo que figure en el listado.

6.6. Criterios para la valoracion de solicitudes.

La puntuacioén méaxima total que podra recibir cada solicitud serd de DOCE
puntos, repartidos entre los siguientes apartados.

Para participar es necesario cumplir uno o varios de los requisitos de los
apartados 1-9.

La puntuacién méaxima total que podra recibir cada solicitud serd de DOCE
puntos, repartidos entre los siguientes apartados.

A) CRITERIOS BASICOS (1-9)

1. Antigiiedad en el desempleo, continuos a contar hasta la fecha presentacion de la
solicitud, mas de 6 meses menores de 25 aflos: 3 puntos.

2. Antigiiedad en el desempleo, continuos a contar hasta la fecha presentacién de la
solicitud mds de 12 meses persona de mds de 25 afios: 3 puntos.

3. Jévenes de 30 afios desempleados/as no atendidos por el Programa Operativo de
Empleo Juvenil (POEJ): 1 punto.

4. Personas desempleadas mayores de 55 afios: 1 punto.

5. Personas desempleadas con discapacidad: 1 punto.

6. Personas desempleadas inmigrantes: 1 punto.

7. Personas desempleadas que pertenezcan a minorias étnicas o comunidades
marginadas: 1 punto.

8. Personas desempleadas que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:
participantes que viven en hogares compuestos por un tinico adulto con hijos a su cargo;
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personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda; victimas de
violencia de género, victimas de discriminacién por origen racial o étnico, orientacion
sexual e identidad de género; solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccidn;
personas reclusas y ex-reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios sociales;
personas con fracaso o abandono escolar, otras situaciones debidamente acreditadas:
1 punto.

9. Otros colectivos vulnerables acreditados: 1 punto.

B) CRITERIOS COMPLEMENTARIOS:(10-11)

Las personas solicitantes que cumplan alguno de los criterios bésicos,
podran sumar los siguientes criterios a su puntuacion total:

9. Si cumple alguno de los criterios bdsicos y no percibe rentas o ingresos de cualquier
naturaleza iguales o superiores en cémputo mensual al 75% del Indicador Publico de
Rentas de Efectos Multiples (IPREM) vigente: 2 puntos adicionales.

10.Sicumple algunode los criterios basicos y es mujer desempleada: 3 puntos adicionales.

6.7. Criterio general de desempate.

El criterio de desempate entre dos o varias candidaturas que obtengan
idénticos puntos serd el siguiente:

a) Como medida de accién positiva, se dard prioridad a la candidatura promovida
por mujeres.
b) En caso de persistir el empate, se dard prioridad a la candidatura promovida por
personas que residan en el municipio de imparticion del itinerario.
c) En caso de persistir el empate después de aplicarse los dos criterios anteriores, se
dard prioridad a la solicitud que se haya formalizado en primer lugar, segtin la fecha
y hora del registro de entrada del IEDT.
6.8. Comision de evaluacion.
Se establece una Comisién de Evaluacion integrada por las siguientes personas:
A) PRESIDENCIA:
- Titular: D*. Tamara Mufioz Pinto. Administradora General del [EDT.
- Suplente: D*. Rocio Padilla Perea. Adjunta a la Directora del Area de Empleo.
B) VOCAL I:
- Titular: D*. Marfa Angeles Segura Sdnchez. Administrativa del IEDT.
- Suplente: D. José Luis Mena Santos. Técnico del IEDT.
C) VOCAL 2 Y SECRETARIO/A:
- Titular: D. Antonio Narciso Duefias Martin. Técnico del IEDT.
- Suplente: D*. Montserrat Montero Gonzélez. Técnica del IEDT.

La Comision de Evaluacion evaluara las solicitudes recibidas y emitira los
informes correspondientes.

Las personas designadas para actuar como miembros de la Comision de
Evaluacion, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, deberan abstenerse de formar parte de aquél.

Las personas interesadas podrdn recusar a los miembros de la Comisién
de Evaluacion, por las mismas causas, en la forma prevista en el articulo 24 de la Ley
40/2015.

La Comision de Evaluacion, podra contar con asesoramiento externo por
especialistas (sin voto), que serdn nombrados por la propia Comisién.

El procedimiento de actuacién de la Comision de Evaluacion se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y el Procedimiento Administrativo Comtin y demds
disposiciones vigentes.

Aefectos de comunicaciones y demas incidencias,laComision de Evaluacion
tendrd su sede en el IEDT, sito en la calle Tamarindos nimero 12 (Esquina con calle
Jacintos), CP11007 (Cadiz).

Corresponderd a la Comision de Evaluacion la consideracidn, verificacién
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso,
proponiendo al érgano instructor la adopcidn de las pertinentes resoluciones.

6.9. Propuesta de resolucion. Resolucion definitiva y notificacion.

El érgano instructor, a la vista del informe elaborado por la Comisién de
Evaluacion, formulard propuesta de resolucion provisional, concediendo a las personas
interesadas un plazo de 5 dias habiles para presentar las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha propuesta contendrd la lista de solicitudes con las puntuaciones
correspondientes, e indicacion de las personas preseleccionadas asi como las suplentes.

Una vez resueltas las alegaciones, si las hubiere, se elevard propuesta
definitiva de concesion de ayudas.

La resolucion definitiva, se notificard mediante publicacion en el tablon
de anuncios y en la pdgina web del IEDT (dipucadiz.es/iedt).

Las personas finalmente seleccionadas como beneficiarios/as deberdn
comunicar por escrito su aceptacién en el plazo de 2 dias hébiles contados a partir
del siguiente a la publicacion, segtin modelo facilitado por el IEDT. En el caso de no
comunicarse dicha aceptacién en el plazo sefialado, causard baja en favor de la persona
que le suceda en la lista.

Elmodo de comunicacion de laaceptacion serd a través del Registro General
del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico, sito en la calle
Tamarindos nimero 12 (Esquina con calle Jacintos), CP11007 (Cédiz), o a través de
su Sede electrénica (dipucadiz.es/iedt).

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento podra declarar
desierta la seleccion de personas beneficiarias. Las posibles renuncias con anterioridad
a la puesta en marcha del proyecto, se cubrirdn con las personas suplentes, por orden
correlativo de puntuacion.

6.10. Plazo para resolver el procedimiento.

El plazo mdximo para resolver y notificar serd de tres meses, a contar desde
el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado laresolucion, las solicitudes presentadas se entenderan
desestimadas por silencio administrativo.

7. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICACION.

Los actos que afecten a todas las personas participantes en el procedimiento
seran notificados conforme al contenido recogido en los articulos 40 y siguientes de
la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones

Pblicas. Sucomunicacién serd objeto de publicacion através de lapagina web del IEDT
(dipucadiz.es/iedt) y en el tablén de anuncios del mismo, sito en la calle Tamarindos
nimero 12 (Esquina con calle Jacintos), CP11007 (C4diz), en los términos del art. 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Los actos que afecten individualmente a una persona se notificardn de
manera telemdtica, o bien en papel si en la solicitud se hubiera optado preferentemente
por dicha opcion.

Asi mismo, el IEDT publicard en el Boletin Oficial de la Provincia las
subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria, el programa y el crédito
presupuestario al que se imputan, persona beneficiaria, cantidad concedida y finalidad
de laayuda, segtin lo preceptuado en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones.

8. RECURSOS.

Laresolucionemitida porel drgano competente resolviendo el procedimiento
de concesién pondrd fin al procedimiento y agotard la via administrativa pudiendo
interponerse contra ella alternativamente, o recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a la recepcién de la notificacion, ante
el mismo drgano, o bien recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Cddiz en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a la recepcion de la notificacion, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1999 de
13 de julio de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion no podra
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

9. CIRCUNSTANCIAS QUE, COMO CONSECUENCIA DE LA ALTE-
RACIONDELAS CONDICIONES TENIDAS EN CUENTAPARALA CONCESION
DE LA SUBVENCION, PODRAN DAR LUGAR A LA MODIFICACION DE LA
SUBVENCION.

Una vez recaida la resolucion de concesion, tal como establece el articulo
17.31) de laLey General de Subvenciones, si concurrieran circunstancias que supongan
una alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
éstas podran dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion inicialmente
otorgada.

En el caso de que, a consecuencia de las instrucciones emanadas por las
autoridades administrativas competentes derivadas de la actual situacion de crisis
sanitaria provocada por el COVID-19, hubieran de sustituirse las clases presenciales
fisicas por sistemas de asistencia telemdtica, durante esos dfas no se devengaria la
ayuda econdmica a que hace referencia el apartado cuarto de la presente convocatoria.

10.OBLIGACIONES DELAS PERSONAS BENEFICIARIAS.CAUSAS
DE EXCLUSION. REINTEGRO DE CANTIDADES PERCIBIDAS Y PERDIDA
DEL DERECHO DE COBRO.

10.1. Obligaciones. Las personas beneficiarias estardn obligadas a:

1. Asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas para las que hayan
sido admitidos/as.

2. Comunicar las posibles faltas de asistencia con la antelacion debida ante el personal
responsable de la accion formativa, o el primer dia de ausencia si dicha antelacion
no fuera posible, asi como justificar la misma en base a alguno de los supuestos
enumerados en el apartado cuarto de la presente convocatoria. La persona participante
deberd presentar al personal formador o tutor del itinerario formativo el correspondiente
justificante en un plazo inferior a dos dias habiles tras su reincorporacién. De no
hacerlo, causard baja en el itinerario formativo. Se consideran ausencias justificadas
las que derivan de alguna de las siguientes causas: enfermedad, consulta médica de
especialidades, enfermedad de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad (siempre que se requiera la presencia de la persona participante), fallecimiento
de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, deber inexcusable
de cardcter puiblico o privado.

3. Cumplir la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales segin el
contenido del certificado de profesionalidad que se imparta durante el desarrollo del
itinerario formativo.

4. Cumplir con las medidas de cardcter sanitario que se establezcan por el personal
responsable de la accién formativa y por las autoridades competentes, especialmente
las derivadas de la situacion de pandemia provocada por el COVID 19, tales como
uso de mascarillas, distanciamiento social, higiene, etcétera. La inobservancia de esas
medidas serd causa de exclusion inmediata, sin perjuicio de las responsabilidades de
indole administrativa o penal que correspondieran.

5. Cumplimentar, en su caso, los cuestionarios para la evaluacion de la calidad de las
acciones formativas facilitados por el IEDT o el resto de Administraciones y entidades
colaboradoras.

6. Colaborar con el IEDT y demds entidades implicadas en la tramitacién de la
obtencion de los correspondientes certificados de profesionalidad ante la Junta de
Andalucia, una vez finalizado el itinerario formativo, asi como facilitar una copia del
titulo obtenido, o autorizar al IEDT a recabar copia o certificacion del mismo ante el
organismo competente para expedirlo.

7. De manera general, seguir las instrucciones que durante el itinerario formativo y
para el buen desarrollo del mismo emanen del IEDT o entidades colaboradoras a través
del personal a cargo de la formacion y personal responsable.

10.2. Causas de exclusion.

Serédn causas de exclusion del itinerario de insercidn, y consecuente pérdida
del derecho de cobro de la ayuda o, en su caso, expediente de reintegro de cantidades
percibidas las siguientes:

- La falta de aprovechamiento o la obstaculizacion del normal desarrollo del itinerario
formativo.

- Elincumplimiento reiterado de las instrucciones del personal a cargo de la formacion
y del personal responsable.

- El incumplimiento continuado de la normativa en seguridad y prevencion de riesgos
laborales, segtin el contenido del certificado de profesional que se imparta durante el
desarrollo del itinerario formativo.
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- De manera general, la falta de colaboracién y cumplimiento en las obligaciones
sefialadas en los parrafos anteriores.

Para la comprobacién de los términos indicados en los puntos anteriores,
la persona responsable de la entidad o centro de formacién, previo informe motivado
del personal formador, apercibird al alumno o alumna que incurra en alguno de estos
supuestos dejando constancia por escrito de tal hecho, en el que se indicard el nombre
del alumno o alumna apercibido, fecha en la que se produce este hecho y descripcion
de la causa que ha motivado el apercibimiento. En el caso de que un mismo alumno
o0 alumna sea apercibido en mds de dos ocasiones, se le excluird automdticamente del
curso.

Serdn causas de exclusién inmediata:

- Ausentarse del curso sin lacomunicacion debida, o lano justificacion de dicha ausencia
en los plazos y por las causas indicadas anteriormente.

- Negarse acumplir con las medidas sanitarias impuestas por las autoridades pertinentes
y las que especificamente sefiale el personal formador o personal responsable como
consecuencia de la situacién de pandemia provocada por el COVID 19.

- La comision de hurto, robo, sabotaje o la de actos violentos contra el personal del
proyecto, del resto de participantes en el itinerario formativo o el personal de laempresa
donde se realicen las practicas.

10.3. Causas de reintegro de cantidades percibidas y pérdida del derecho
de cobro.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y laexigenciadel interés
de demora devengado desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en caso de que la persona beneficiaria
incurra en alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Las personas beneficiarias deberdn cumplir todas y cada una de las
obligaciones y compromisos asumidos en la convocatoria, asi como mantener el
comportamiento que fundamenta la concesion de las ayudas.

Se producira la pérdida total del derecho al cobro ademas de los casos de
nulidad y anulabilidad de la Resolucién de la concesién prevista en el articulo 36 de
la Ley General de Subvenciones o cuando concurra cualquiera de las circunstancias
previstas para el reintegro en la citada norma, por las causas previstas en el articulo
37 de la misma.

El procedimiento a seguir serd el establecido en los articulos 94 y siguientes
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

11. GESTION DE VACANTES.

Cuando debido a bajas de participantes en un itinerario formativo se
produzcan vacantes en el mismo, éstas podran ser cubiertas por aspirantes que hubiesen
quedado en reserva, siempre que no se haya superado el porcentaje del 10% del nimero
de horas totales del itinerario formativo, excluidas las horas de tutorfas y orientacion, y
se produzca durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la misma. Sélo
podré realizarse la sustitucion por bajas de participantes si la persona que se incorpora
puede llegar a cumplir los requisitos establecidos para ser considerada persona formada
en el mismo itinerario.

12. DISPOSICIONES GENERALES.

En todo aquello que no ha sido objeto de regulacién en estas convocatoria,
se estard a lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del IEDT, a la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, al Reglamento de la Ley
General de Subvenciones (RGLS) 887/2006, de 21 de julio, a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,
y a la normativa reguladora de los Fondos Europeos.

13. TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de
la Diputacién de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de los datos de
cardcter personal suministrados por las personas participantes en el procedimiento,
con CIF Q1100561-H y direccion en calle Tamarindos nimero 12 (Esquina con calle
Jacintos), CP11007 (Cédiz). Teléfono de contacto: 956226677 y correo electrénico
iedt@dipucadiz.es.

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestién y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.
Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa sobre proteccion de
datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

- El Reglamento General de Proteccion de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

- La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

- El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electronica.

Los datos de caracter personal seran tratados por el IEDT e incorporados
a sus sistemas de informacidn, cuya tnica finalidad es la gestion del procedimiento
de seleccion de personas participantes y beneficiarias, asi como del propio itinerario
formativo en el que participardn las personas que resulten beneficiarias.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgard el consentimiento expreso que legitima al IEDT asf como cualquier
otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pértico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacién.

La persona beneficiaria podra retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asi lo considere.

Lapersona beneficiaria podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi

como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado
desus datos. Enel procedimiento especifico electronico habilitado en la Sede Electronica
de la Diputacion (https:/sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacion de Cadiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, nimero 12 de Cadiz. Codigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podrdn ser objeto de
publicacion, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013,de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Las personas interesadas pueden consultar el catdlogo de actividades de
tratamiento de la Diputacién de C4diz en el siguiente enlace: https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-tratamiento/.

El Delegado de Proteccién de Datos estard a disposicion de cualquier
persona que necesite su mediacién para la resolucién de cuantas reclamaciones puedan
surgir. Para cuestiones estrictamente del &mbito de la proteccion de datos, las personas
interesadas pueden contactar a través del correo electronico dpd@dipucadiz.es o del
teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccion de datos.

La persona beneficiaria podrd interponer una reclamacion ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccién de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia en la direccion “ctpdandalucia.es”.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion, que de manera
genérica se fijard en 5 afios. No se cederdn los datos personales a terceros, salvo que
asi lo indique una norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad
adecuadas del Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

El IEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

14. NORMA FINAL.

Conforme previenen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo comtn de las Administraciones Publicas,
contra la resolucién por la que se aprueba la presente convocatoria, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Consejo Rector del IEDT, en el plazo de un
mes desde su publicacion.

Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion podrd interponerse
recurso contenciosoadministrativo en Ginicainstanciaante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cadiz, en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente a la
notificacién de la resolucion expresa.

Transcurridos un mes desde la fecha de interposicion del referido recurso
de reposicion sin haber sido notificada resolucién expresa, este podrd entenderse
desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso- administrativo ante el ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cddiz, en el plazo de seis meses a
contar desde el siguiente a aquél en el que se produzca la presunta desestimacion, segtin
dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

Si no se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicion, se
podrd interponer directamente el recurso en tnica instancia ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de 2 meses contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

La Vicepresidenta del IEDT:

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.O. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
) ANEXO 1
DESCRIPCION DE LOS ITINERARIOS FORMATIVOS

Denominacion de la Especialidad

“DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES
CULTURALES (SSCB0110)”

Familia profesional

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Competencia general

Dinamizar, programar y desarrollar planificaciones, programaciones y acciones
culturales en espacios y organizaciones dedicados a la creacién y al consumo cultural,
seleccionando y organizando infraestructuras, asignando funciones al personal
colaborador a su cargo, dinamizando proyectos culturales, estableciendo acciones
vinculadas a las estrategias de mercado e implicando a redes asociativas culturales.

Ambito profesional

Laactividad profesional se desarrolla en organizaciones que contemplen la realizacion
de acciones culturales,en el dmbito piblico o privado y por cuenta ajena (en organismos,
empresas e instituciones de cardcter cultural) o propia (como profesional independiente).
Se ubica en el sector cultural, participando y colaborando en la puesta en marcha de
planificaciones, programas y acciones culturales, en diferentes espacios (auditorios,
salas de exposiciones, centros culturales, museos, asociaciones,”) y en diversos dmbitos

territoriales (local, comarcal, provincial, autonémico o estatal).
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Ocupaciones o puestos de trabajos relacionados 6. Inmigrantes. 1
- Personal técnico de servicios culturales 7. Minorias étnicas y comunidades marginadas. 1

- Personal técnico en animacion cultural

Duracion total

620 horas

Relacién de médulos formativos y nimero de horas.

- Programaciones culturales. (170 horas)

- Proyectos de animacion cultural. (150 horas)

- Marketing cultural. (80 horas)

- Formacién Transversal: Cuidado al Medio Ambiente; Igualdad entre mujeres y
hombres e Igualdad de trato y lucha contra la exclusion social. (15 horas)

- Formaciéon Complementaria: Apoyo a la insercion; Buisqueda de empleo; Fomento
del emprendimiento; Nuevas Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacién y
Prevencion de Riesgos Laborales. (25 horas)

- Précticas profesionales no laborales de Dinamizacién, programacion y desarrollo

8. Personas desempleadas que pertenezcan a alguno de los siguientes
colectivos: participantes que viven en hogares compuestos por un inico
adulto con hijos a su cargo; personas sin hogar o afectadas porlaexclusion
en materia de vivienda; victimas de violencia de género, victimas de
discriminacion por origen racial o étnico, orientacién sexual e identidad 1
de género; solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccion;
personas reclusas y ex-reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios
sociales; personas con fracaso o abandono escolar, otras situaciones
debidamente acreditadas

9. Otras situaciones de vulnerabilidad acreditadas: (Describir) 1

PUNTUACION TOTAL CRITERIOS BASICOS

CRITERIOS COMPLEMENTARIOS

10.No percibirrentas o ingresos de cualquier naturalezaiguales o superiores

- Certificado de profesionalidad de nivel 3.

- Certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y drea profesional.

- Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado superior
o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.

- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 aflos y/o
de 45 aiios. Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido
en el anexo IV del real decreto 34/2008, para cursar con aprovechamiento la
formacion correspondiente al certificado de profesionalidad. Deberan ser acreditadas
documentalmente en el caso de que la persona interesada haya superado, con evaluacion
positiva, acciones formativas correspondientes a competencias clave que figuran en
el Catdlogo de Especialidades Formativas del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

de acciones culturales. (180 horas) en computo mensual al 75% del Indicador Piiblico de Rentas de Efectos 2
Nivel de cualificacion exigida al alumno/a. Muiltiples (IPREM)
La cualificacion formativa requerida a las personas interesadas es de nivel 3. Por lo 11 .Mujer en alguna de las situaciones anteriores 3
que se debera de estar en posesion de alguno de los siguientes requisitos: PUNTUACION TOTAL CRITERIOS COMPLEMENTARIOS
- Titulo de Bachiller. >

ertifioado de orof TOTAL PUNTUACION

Lugar de celebracion

Biblioteca Piblica Municipal. Avda. Pascual Cervera, s/n. Parque El Caminillo.
11170 Medina Sidonia.

Calendario previsto y horario.

Fecha de inicio: Abril 2022

Fecha prevista de finalizacion: Septiembre 2022

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 2

FORMULARIO DE SOLICITUD
Y CUESTIONARIO DE AUTOBAREMACION

Nombre Apellido 1

Apellido 2 DNI / NIE

Fecha nacimiento Direccion

Letra |Piso, puerta Cddigo postal Poblacién
Teléfono/s Correo electronico

EXPONE
Primero.- Que cumple todos los requisitos exigidos en la convocatoria,
conforme a lo establecido en su apartado 6.1
Segundo.- (Rellenar en su caso, lo que proceda):
[ 1Que en el momento de efectuar la presente solicitud, ha presentado con anterioridad
solicitud de participacion para otra/s Convocatoria/s de itinerario/s formativo/s del
proyecto “Pértico DIPUFORM®@”, en el/los siguiente/s municipio/s:

[ ] Que en el momento de efectuar la presente solicitud NO ha presentado solicitud de
participacién en ningtin otro itinerario formativo del Proyecto “Pértico DIPUFORM@”.

Tercero.- Que solicita al 6rgano competente para la seleccion de personas
participantes en itinerarios formativos y de insercién sociolaboral del proyecto Pértico
“DIPUFORM@”, se admita la siguiente autobaremacion y se punttie mi solicitud
conforme a la misma.

[(fPs|2)

Situacion que se alega

CRITERIOS BASICOS

1. Persona desempleada menor de 25 afios inscrita como demandante de empleo “no

ocupada”, en el Servicio Andaluz de Empleo
- Con mds de 6 meses continuos en dicha situacién | | 3 |

2. Persona desempleada mayor de 25 afios inscrita como demandante de empleo “no
ocupada”, en el Servicio Andaluz de Empleo.

- Con mas de 12 meses continuos en dicha situacion 3

3.J6venes menores de 30 afios que puedan incluirse en alguno del resto de
colectivos previstos y que no estén participando en itinerarios financiados 1
por el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

4. Personas mayores de 55 afios. 1

5. Personas con discapacidad. 1

(1) Marcar si procede (2) ;Aporto documentacién? (S/N)

PARA PARTICIPAR ES NECESARIO CUMPLIR CON UNO O VARIOS DE LOS
CRITERIOS BASICOS. (1-9)

(Nota: No se admitird ninguna solicitud que no incluya el correspondiente cuestionario
de autobaremacién cumplimentado).

Cuarto.- Que son ciertos los hechos que alega y aporta documentacion
acreditativaal respecto,comprometiéndose a ofrecer mas informacion si le es requerida.

Quinto.- Que acepta el tratamiento de los datos de caracter personal que
facilite como consecuencia de su condicién de persona beneficiaria, de conformidad
con lo dispuesto a continuacion: )

TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la
Diputacién de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos de caracter
personal, con CIF Q1100561-H y direccién en C/ Tamarindos n° 12 C.P:11.007, de
Cadiz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electronico: iedt@dipucadiz.es

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestién y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.
Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa sobre proteccion de
datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

-ElReglamento General de Proteccion de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
porel que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos).
-La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el 4mbito de la Administracién Electrénica.

Los datos de cardcter personal serdn tratados por el IEDT e incorporados a
sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del itinerario integrado
de insercién sociolaboral en el que participa la persona beneficiaria.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgard el consentimiento expreso que legitima al [IEDT asi como cualquier
otro organismo implicado en la gestion del proyecto Portico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacién.

La persona beneficiaria podrd retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asi lo considere.

Lapersona beneficiaria podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicidn a su tratamiento, asi
como ano ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado
de susdatos. Enel procedimiento especifico electronico habilitado enla Sede Electrénica
de la Diputacién (https://sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacién de Cddiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, nimero 12 de Cddiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacidn, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piiblica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacién
de Cadiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegado de Proteccion de Datos estard a disposicion de cualquier persona
que necesite su mediacién para la resolucién de cuantas reclamaciones puedan surgir.
Para cuestiones estrictamente del 4mbito de la proteccion de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccién de datos.

La persona beneficiaria podrd interponer una reclamacion ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
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proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos
de Andalucia en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacién, que de manera
genérica se fijard en 5 afios.

No se cederan los datos personales a terceros, salvo que asf lo indique una
norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del ENS.

El IEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros paises
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Por todo lo anterior,

SOLICITA:
-Seradmitidoenel procedimiento de seleccion de beneficiarios parael itinerario formativo
Dinamizacién, Programacion y Desarrollo de Acciones Culturales (SSCB0110)”, que
se impartird en la localidad de MEDINA SIDONIA.

En prueba de conformidad, firma este documento en INTRODUCIR
LOCALIDAD, a INTRODUCIR FECHA
Fdo: EL/LABENEFICIARIO/A  Fdo.: ELPADRE/LAMADRE/TUTOR/ALEGAL

D/D* INTRODUCIR NOMBRE REPRESENTANTE, EN SU CASO
DNI: INTRODUCIR DNI REPRESENTANTE
(En caso de menores de edad el documento debera ser firmado responsablemente
también por quien ostente su custodia o representacion, identificando a tal persona
por su nombre, apellidos y nimero del DNI).
FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION

ANEXO 3
MODELO DE DECLARACION DE PERTENENCIA A MINORTA ETNICA O
COMUNIDAD MARGINADA
D/D,
con D.N.I.n° ,y domicilio en
Avda/calle

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Anteel 6rgano competente paralaconcesion de las subvenciones convocadas
para la seleccion de personas beneficiarias para la realizacién de acciones formativas
del Proyecto Pértico “DIPUFORM@”, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social
Europeo y un 20% por el IEDT de la Diputacién Provincial de Cédiz: )

Primero.- Que pertenece al colectivo denominado DESCRIBIR MINORIA
ETNICA O COMUNIDAD MARGINADA.

Segundo.- Que posee la titulacion exigible para ser admitido en dichos
itinerarios y cumple con los demds requisitos exigidos en la convocatoria.

Tercero.- Que acepta el tratamiento de los datos de cardcter personal
facilitados en este formulario de conformidad con las siguientes cldusulas:

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la
Diputacién de Cédiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos de cardcter
personal, con CIF Q1100561-H y direccién en C/ Tamarindos n® 12 C.P:11.007, de
Cadiz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electrénico: iedt@dipucadiz.es.

Los datos de caracter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestion y seguimiento del proyecto Pértico DIPUFORM@.
Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa sobre proteccion de
datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

-ElReglamento General de Proteccion de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
porel que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos).
-La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrénica.

Los datos de cardcter personal seran tratados por el IEDT e incorporados a
sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del itinerario integrado
de insercién sociolaboral en el que participa la persona beneficiaria.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
beneficiaria cumplimentando el correspondiente formulario de participacion a través
del cual se otorgard el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como cualquier
otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pértico DIPUFORM@, para el
tratamiento de dicha informacion.

La persona beneficiaria podrd retirar su consentimiento para el tratamiento
de los datos personales en el momento que asf lo considere.

Lapersonabeneficiaria podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado
desusdatos. Enel procedimiento especifico electronico habilitado en la Sede Electrénica
de la Diputacién (https:/sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacién de Cadiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, nimero 12 de Cadiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podran ser objeto de
publicacién, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piiblica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacion
de Cédiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegado de Proteccidn de Datos estard adisposicion de cualquier persona
que necesite su mediacidn para la resolucion de cuantas reclamaciones puedan surgir.

Para cuestiones estrictamente del 4mbito de la proteccion de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccion de datos.

La persona beneficiaria podrd interponer una reclamacién ante la autoridad
de control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccién de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccidn de Datos
de Andalucia en https://www.ctpdandalucia.es/es.

Los datos personales proporcionados se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion, que de manera
genérica se fijard en 5 aflos.

No se cederén los datos personales a terceros, salvo que asf lo indique una
norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del ENS.

El IEDT no prevé ningtn tipo de transferencia de datos a terceros pafses
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Para lo cual firma en INTRODUCIR LOCALIDAD, a INTRODUCIR
FECHA
Fdo: EL/LABENEFICIARIO/A Fdo: EL/LAPADRE/MADRE, TUTOR/ALEGAL

D/D*: INTRODUCIR NOMBRE REPRESENTANTE, EN SU CASO

DNI: INTRODUCIR DNI REPRESENTANTE
(En caso de menores de edad el documento deberd ser firmado responsablemente
también por quien ostente su custodia o representacion, identificando a tal persona
por su nombre, apellidos y nimero del DNI).

FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 4
DECLARACION RESPONSIBLE

D/D*INTRODUCIRNOMBRE, con D.N.I: INTRODUCIR DNI, actuando
en nombre propio.
en representacion de INTRODUCIR NOMBRE DEL BENEFICIARIO, con D.N.I:
INTRODUCIR DNI.

(Rellenar solo por los/las representantes de menores de edad y/o sujetos a tutela)
en calidad de interesado/a en participar en el procedimiento de seleccidn de personas
beneficiarias de la especialidad formativa “DINAMIZACION, Programacién y
Desarrollo de Acciones Culturales (SSCB0110)”, conducentes a la obtenciéon de
certificado de profesionalidad, que serd impartido en el municipio de Medina Sidonia
en el marco del Proyecto PORTICO DIPUFORM@, cofinanciado en un 80% por
el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Empleo Formacion
y Educacién

DECLARA RESPONSABLEMENTE
-Que retine los requisitos necesarios para poder participar en el citado procedimiento
de seleccion, conforme a lo establecido en el apartado 6.1 de la convocatoria.
- Que cumple con los requisitos establecidos por la legislacion vigente para la obtencion
de subvenciones puiblicas:
. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.
.Estaral corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.
. No estar incurso/a en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
DECLARACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Asi mismo la persona solicitante acepta el tratamiento de los datos de
cardcter personal que facilite como consecuencia de su condicién de persona solicitante,
de conformidad con lo dispuesto a continuacién:

El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la
Diputacién de Cadiz (IEDT) es el responsable del tratamiento de sus datos de cardcter
personal, con CIF Q1100561-H y direccion en C/ Tamarindos n® 12 C.P:11.007, de
Cédiz. Teléfono de contacto: 956226677 y correo electrénico: iedt@dipucadiz.es

Los datos de cardcter personal que se recogen en las solicitudes son
imprescindibles para la gestion, seguimiento, control y evaluacion del proyecto Pértico
“DIPUFORM@”. Dichos datos personales serdn tratados conforme a la normativa
sobre proteccion de datos, siéndole de aplicacion las siguientes disposiciones:

-El Reglamento General de Proteccion de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

-La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales.

-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracién Electronica.

Los datos de cardcter personal serdn tratados por el IEDT e incorporados a
sus sistemas de informacion, cuya tnica finalidad es la gestion del itinerario integrado
de insercién sociolaboral en el que participard en caso de ser persona beneficiaria.

Estos datos de cardcter personal serdn proporcionados por la persona
solicitante cumplimentando el correspondiente formulario de solicitud de participacion
a través del cual se otorgard el consentimiento expreso que legitima al IEDT asi como
cualquier otro organismo implicado en la gestion del proyecto Pértico DIPUFORM @,
para el tratamiento de dicha informacion.

En caso de ser finalmente seleccionado/a como persona beneficiaria podrd
retirar su consentimiento para el tratamiento de los datos personales en el momento
que asi lo considere. Dicha manifestacién equivaldrd a la renuncia voluntaria a su
participacion en el proyecto, y conllevard la pérdida de los derechos que pudieran
corresponder a tal condicion.
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La persona interesada podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado
desusdatos. Enel procedimiento especifico electrénico habilitadoenla Sede Electrénica
de la Diputacién (https:/sede.dipucadiz.es) o a través del procedimiento genérico de
la misma. También puede presentar escrito dirigido al Responsable del Tratamiento
ante el Registro General de la Diputacion de Cddiz de manera presencial en el Edificio
Roma, planta Baja. Avenida 4 de Diciembre de 1977, nimero 12 de Cidiz. Cédigo
Postal 11071.

Los datos relativos a las personas fisicas o juridicas objeto de alguna
de las subvenciones otorgadas por el IEDT para este proyecto, podrdn ser objeto de
publicacién, en atencion a lo dispuesto en el articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puiblica y buen gobierno.

Puede consultar el catdlogo de actividades de tratamiento de la Diputacién
de Cédiz en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/registro-de-actividades-de-
tratamiento/.

ElDelegado de Proteccion de Datos estard adisposicion de cualquier persona
que necesite su mediacién para la resolucion de cuantas reclamaciones puedan surgir.
Para cuestiones estrictamente del dmbito de la proteccion de datos, puede contactar a
través del correo dpd@dipucadiz.es o del teléfono 956240320.

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccién de datos.

El/la interesado/a podrd interponer una reclamacion ante la autoridad de
control si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccion de sus datos, a través del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucfaen https://www.ctpdandalucia.es/es. Los datos personales proporcionados
se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de la finalidad, ademds de los perfodos establecidos en la normativa de archivos y
documentacién, que de manera genérica se fijard en 5 afios.

No se cederdn los datos personales a terceros, salvo que asf lo indique una
norma con rango de ley, y concurriendo las medidas de seguridad adecuadas del ENS.

El IEDT no prevé ningtin tipo de transferencia de datos a terceros pafses
ni organizaciones internacionales, ni de la U.E., ni de fuera de la misma.

Para lo cual firma en INTRODUCIR LOCALIDAD, a INTRODUCIR
FECHA

Fdo: D/D* INTRODUCIR NOMBRE DEL FIRMANTE
NOTA 1: En caso de que se haya sefialado la opcién relativa a la solicitud de cobro de
ayuda por asistencia, el presente documento se debera acompaiiar de la documentacion
que se especifica en el texto de la convocatoria.
FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020-
P.0. EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
ANEXO 5
FICHA DE TERCEROS

Elinteresado que seresefia solicita que sean anotados sus datos identificativos
a efectos de los cobros y pagos que procedan en lo sucesivo.

DATOS DEL INTERESADO

Razonsocial o Apellidos y nombre (1)

Tipo de personalidad Juridica O Fisica | Juridica |Entidad (2):

Nombre comercial (3) CIF o NIF (4)

Domicilio N°

Poblacion Provincia C.P.

Ttfno. Fax Email

Representante legal Nombre N.LF.

Domicilio N°

Persona de contacto Ttfno.

Actividad Econdmica

Epigrafe IAE (5) |Fecha Alta en IAE |
(mérquese lo que proceda) [ Estimacion directa [ Estimacion objetiva

(1) Consignar el nombre completo de la razén social. (2) Consignar la forma de
personalidad juridica: S.A., S.L., S.A.L., etc. (3) Consignar el nombre comercial, en
caso de usarse si fuera distinto de la razén social. (4) Se deberd adjuntar fotocopia del
CIF/NIF. (5) Se deberd adjuntar fotocopia de Alta de L.A.E.

DOMICILIACION BANCARIA (a rellenar por la entidad financiera)

Entidad Financiera

Cédigocompletodel| SWIFT (BIC) IBAN|Entidad|Sucursal|D.C. Ntimero de cuenta
n° de cuenta

Sucursal

DILIGENCIA: El abajo firmante se responsabiliza de los datos detallados
anteriormente, tanto generales como bancarios,que identificanlacuentay laENTIDAD
FINANCIERA através de las cuales se desean recibir los pagos que puedan corresponder,
quedando EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO
Y TECNOLOGICO exonerada de cualquier responsabilidad derivada de errores u
omisiones en los mismos.

En Cédiz, a de
El Interesado o Representante,
(Firma y Sello)

de20__.

El usuario autoriza el tratamiento automatizado de los datos personales que
voluntariamente ha suministrado y que son necesarios para la prestacion del servicio
solicitado. Los Datos Personales recogidos serdn incorporados a los correspondientes
ficheros titularidad de Diputacion. Los datos recogidos en el presente documento son
confidenciales y estdn protegidos conforme a lo dispuesto en Ley Orgdnica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los derechos de oposicidn, acceso, rectificacion y cancelacién de estos
datos pueden ser ejercitados enviando comunicacion escrita a la siguiente direccion:
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico-Tamarindos n® 12
11007 Céadiz
Destinatario: Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico-
Tamarindos n° 12 11007 CADIZ. )

CENTRO GESTOR QUE PROPONE EL ALTA/MODIFICACION
(CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION)
DE _DE

CADIZ, 24 de febrerode 2022. VICEPRESIDENTAIEDT: Diia. Ana Belén
Carrera Armario.

N°21.297

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 22 de febrero de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha 21 de febrero
de 2022, propuesta de resolucion relativa a la convocatoria puiblica para la provision,
mediante comisién de servicios, de un puesto de trabajo de Maquinista CC.PP.,
para la Brigada CC.PP. de Algodonales, identificado con el codigo F-18041.006,
perteneciente a la relacién de puestos de trabajo de la Diputaci6n Provincial de Cddiz,
como consecuencia de la peticion efectuada por la Direccién del Area de Cooperacién
y Asistencia a Municipios.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero .- Porla Direccién del Areade Cooperacion y Asistenciaa Municipios
de esta Corporacion se ha solicitado mediante escrito de fecha 8 de febrero de 2022
la cobertura temporal y a la mayor brevedad posible, mediante comision de servicios,
del puesto de trabajo de Maquinista CC.PP., para la Brigada CC.PP. de Algodonales,
identificado con el c6digo F-18041.006, adscrito al Area de su competencia, y que se
encuentra vacante en la actualidad.

Segundo.- En el citado escrito se justifican las razones de urgencia e
inaplazable necesidad que motivan la cobertura temporal del puesto de trabajo que se
indica.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcién Piblica,
resultaque el referido puesto se halla actualmente vacante, siendo sus caracteristicas
y requisitos especificos exigidos para su desempefio los que se relacionan en el
Anexo I.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Convocatoria pdblica por la que se regird la provision, mediante comisidn de servicios,
del puesto de Maquinista CC.PP., para la Brigada CC.PP. de Algodonales, identificado
con el cdigo F-18041.006.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero .- El articulo 81.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico dispone que en caso de urgente e inaplazable necesidad, los
puestos de trabajo podran proveerse con cardcter provisional debiendo procederse a su
convocatoria piblica dentro del plazo que sefialen las normas que sean de aplicacion.

Segundo .- El articulo 64 del Real Decreto 364/1995 regula con caréacter
supletorio esta cuestion, sefialando que cuando un puesto de trabajo quede vacante podra
ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comision de servicios de
cardcter voluntario, con un funcionario que retina los requisitos establecidos para su
desempefio en la relacion de puestos de trabajo. Las citadas comisiones de servicios
tendrdn una duracién méxima de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse
cubierto el puesto con cardcter definitivo. El puesto de trabajo cubierto temporalmente,
conforme a lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del presente articulo, serd incluido, en
su caso, en la siguiente convocatoria de provision por el sistema que corresponda. A los
funcionarios en comisién de servicios se les reservard el puesto de trabajo y percibirdn
la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos en los programas en
que figuren dotados los puestos de trabajo que realmente desempefian.

Tercero .- El actual puesto de “Maquinista CC.PP.”, para la Brigada CC.PP.
de Algodonales, identificado con el cdigo F-18041.006, se encuentra vacante al dia
de la fecha, existiendo circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su
cobertura conforme a la peticion de la Direccion del Area de Cooperacion y Asistencia
a Municipios de fecha 8 de febrero de 2022 obrante en el expediente.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura, la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura y la reserva del puesto de trabajo de procedencia.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de la comision
de servicios, hay que determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar ala misma, que son los que vienen reflejados en la correspondiente
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relacion de puestos de trabajo (RPT), para el puesto de trabajo con denominacién
“Magquinista CC.PP.”, para la Brigada CC.PP. de Algodonales, identificado con el
c6digo F-18041.006.

Sexto.- La convocatoria publica a la que se refiere el articulo 81.3 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, no implica aplicar las exigencias
y formalidades procedimentales propias de los sistemas de provisién ordinarios,
en especial del concurso, en el que se presentan y valoran méritos, se constituyen
érganos de evaluacidn, etc., bastard el anuncio de la oferta del puesto en comisién de
servicios, la constatacion de que el eventual adjudicatario cuenta con los requisitos
para ocuparlo segtin la relacidn de puestos de trabajo y su idoneidad para desempefiar
el puesto vacante (STS de fecha 24 de junio de 2019). Por otro lado significar que,
aun tratdndose de una comision de servicios de cardcter intra-administrativo, dicha
comision es potestad discrecional de la Administracién Publica, en atencién a su
potestad de autoorganizacién y de las necesidades del servicio, por lo que si bien
el funcionario puede comunicar su deseo a la Administracion de ser nombrado en
comision de servicios, ésta decidird, siempre que el funcionario cumpla los requisitos
legalmente establecidos, en atencion a las necesidades del servicio y, que por tanto,
la concesion de esa comision de servicios no es pues un derecho de los funcionarios,
sino una potestad discrecional de la Administracién, como reconoce la Sentencia del
TSJ Madrid de 7 de junio de 2004.

Séptimo .- Eldesarrollo de la presente convocatoria de comision de servicios,
se ajustard al siguiente procedimiento:

1°.- Para garantizar una adecuada prestacion de los servicios, y debido
alas circunstancias de urgente e inaplazable necesidad de proveer el citado puesto,
anteriormente referidas, se procederd a adjudicar una comisién de servicios
voluntaria.

La citada comision de servicios tendrd una duracion mdxima de una afio,
prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

2°.- Requisitos de participacion. Podréan participar en la convocatoria todo
el personal funcionario de carrera del Grupo “C”, Subgrupo “C2”, de la Diputacion
Provincial de Céddiz, que no se encuentren en situacion administrativa que lo impida
u otra situacion de incapacidad.

3°.- Plazo y lugar de presentacion de instancias y documentacion: el plazo
de presentacion de solicitudes y documentacion sera de diez dias, contados a partir
del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz y/o en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de esta
Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, el art. 3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector ptiblico por medios
electrénicos, y el art. 62 del Reglamento regulador de la Administracién Electrénica
en la Diputacion Provincial de Cddiz, las personas interesadas estdn obligadas a
relacionarse de manera electronica para los tramites y actuaciones que realicen en
su condicién de empleados piiblicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provisién de
puestos de trabajo convocados por la Diputacion Provincial de Cadiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberén relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

Eltrdmite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos' y a continuacion 'Convocatoria piiblica provisién puesto, mediante comision
de servicios, Maquinista CC.PP. (F-18041.006)".

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y deberd adjuntar a la misma curriculum vitae u otros
documentos acreditativos en el que se detallen las funciones realizadas en los distintos
puestos desempefiados.

4° - Publicacion de lista definitiva. Recibidas todas las instancias, se
procederd a publicar en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos y pdgina web
de la Diputacion Provincial de Cadiz, 1a lista definitiva en base a la cual se procedera
a la adjudicacion de la comision de servicios de referencia, previa constatacion de
que el/la eventual adjudicatario/a cuente con los requisitos para ocuparla segtin la
relacién de puestos de trabajo y su idoneidad para desempeiiar el puesto vacante,
asi como previa incorporacion de informe por parte del responsable jerarquico del/
la interesado/a sobre si las actuales necesidades del servicio de origen posibilitan
dicha movilidad temporal.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria piiblica para la cobertura temporal,
mediante comision de servicios, del puesto de trabajo de “Maquinista CC.PP.”, para
la Brigada CC.PP. de Algodonales, identificado con el c6digo F-18041.006, adscrito
al Area de Cooperacion y Asistencia a Municipios de la Diputacion Provincial de
Cadiz.

SEGUNDO: Aprobar el modelo de solicitud de admisién al concurso de
provision de puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

~ ANEXOI
RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS

Corporacion: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Cooperacion y Asistencia a Municipios.
Unidad: Brigada CC.PP. de Algodonales.
Puesto: Maquinista CC.PP.
Cédigo RPT: F-18041.006
Grupo: C
Subgrupo: C2
Nivel: 18
Complemento Especifico: 446 puntos.

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: [ libre designacién [ concurso
[ comision servicios

1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LE/NLE.
CORREO ELECTRONICO  [TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE SE |CODIGO DE PUESTO
PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA|N® REGISTRONACIONAL
EN LA CONVOCATORIA DE TITULOS

2 |CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién)
siaoNoQd

CUIDADO DE HIJOS/AS SIONO O

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIONO[O

N.IF/N.IE.

PROVINCIA |[LOCALIDAD

PROVINCIA [LOCALIDAD

3 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta
NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado
[ Titulos universitarios por documentacion
[ Titulos NO universitarios por documentacion
[ Titulos universitarios por datos de filiacién
[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién
[ Consulta de los datos de un titulo Universitario
[ Consulta de los datos de un titulo No Universitario
[ Certificado de matrimonio
O Certificado de nacimiento
[ Inscrito como Pareja de Hecho
[ Consulta de datos de discapacidad
[ Consulta de grado y nivel de dependencia
Motivo de oposicién: )
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria
[ Libro de familia
[ Resolucién de inscripeion como pareja de hecho
[ Certificado acreditativo de discapacidad
[ Certificado acreditativo de grado y nivel de dependencia
La persona abajo firmante DECLARA:
* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.
*Que ssi entre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

4 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cddiz para su participacién en el citado proceso
de provision definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al
Delegado de Proteccion de Datos por correo electrnico: dpd@dipucadiz.es, o al
teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede electrénica https://
sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de
Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de
Cédiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
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notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

03/03/22. La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Publica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°21.348

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica, mediante Decreto de
fecha 22 de febrero de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Porel Area de Funcion Piblica se ha formulado con fecha 21 de febrero de
2022, propuesta de resolucion relativa a la convocatoria publica para la provision, con
cardcter definitivo, mediante el procedimiento de concurso, de dos puestos de trabajo de
Jefe/a Unidad Técnica C1 Recaudacion para las Unidades Territoriales de Arcos (cdd.
F-22025.005) y de Barbate (cdd. F-22025.022), dependientes del Servicio Provincial
de Recaudacidn, adscrito al Area de Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacion,
pertenecientes a la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero - Por la Direccion del Area de Servicios Econdmicos, Hacienda y
Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cddiz se manifiesta la necesidad de proceder
alacobertura definitivamediante concurso,ala mayor brevedad posible, de dos puestos
de trabajo de Jefe/a Unidad Técnica C1 Recaudacion para las Unidades Territoriales
de Arcos y de Barbate, dependientes del Servicio Provincial de Recaudacién, adscrito
al Area de su competencia, conforme al organigrama y estructura orgdnica del mismo.

Segundo .- Lasnecesidades existentes enel Areade origen justifican lasrazones
de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva de los puestos
de trabajo indicados ante las responsabilidades asumidas en cuanto a la planificacién y
desarrollo del procedimiento recaudatorio en la Zona correspondiente, el seguimiento de
los procedimientos de cobro en periodo voluntario y ejecutivo, actuaciones de embargo,
impulso de los expedientes para evitar la prescripcion de procedimientos y el desarrollo
de la Jefatura del personal adscrito a la Unidad Territorial correspondiente.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcién Piblica,
resulta acreditado que los referidos puestos se hallan actualmente vacantes, siendo sus
caracteristicas y requisitos especificos exigidos para su desempeiio los que se relacionan
en las Bases Especificas que figuran como documento Anexo I.

Cuarto.- Se propone la provision de los puestos, por el sistema de concurso
especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria puiblica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ademds de la prevision contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provisién definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberdn contener las bases de las mismas, con la denominacion,
nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuardn los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicion de las comisiones de valoracion.”

Segundo.- Enel Titulo Il del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dfa 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacién de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cddiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- Los puestos de trabajo de “Jefe/a Unidad Técnica C1 Recaudacién”,
identificados con los codigos F-22025.005 y F-22025.022, se encuentran vacantes al
dia de la fecha, existiendo circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su
coberturaconforme alas justificaciones expuestas porel Area de Servicios Econdmicos,
Hacienda y Recaudacion.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de concurso
especifico, tratdndose de puestos de trabajo con una descripcién propia e individualizada
de funciones, cuya naturaleza y el nivel de responsabilidad lo aconsejan, procede
determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales candidatos/as a optar al
mismo, que son los que vienen reflejados en la relacién de puestos de trabajo de esta
Corporacion para los puestos de trabajo con denominacion “Jefe/a Unidad Técnica C1
Recaudacién”, identificados con los cédigos F-22025.005 y F-22025.022.

Sexto.- Respecto a las bases que van a regir el proceso de provision del
puesto, éstas han de adecuarse a lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, en el Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
y en los articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar laconvocatoria piblica del concurso parala provision,
con cardcter definitivo, de dos puestos de trabajo de “Jefe/a Unidad Técnica C1
Recaudacién”, identificados con los cédigos F-22025.005 y F-22025.022, para las
Unidades Territoriales de Arcos y de Barbate, dependientes del Servicio Provincial de
Recaudacion, adscrito al Area de Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacion de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird la provision
en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente acuerdo, asi como
el modelo de solicitud de admision al concurso de provision de puestos que figura como
Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

) ANEXO I )

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE/A
UNIDAD TECNICAC1RECAUDACION (F-22025.005 y F-22025.022), PARALAS
UNIDADES TERRITORIALES DE ARCOS Y DE BARBATE, DEPENDIENTES
DEL SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION, ADSCRITO AL AREA DE
SERVICIOS ECONOMICOS,HACIENDAY RECAUDACION DELADIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de
Cédiz, aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria celebrada
eldfa 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim.
213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente establecida a tales
efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la provision con cardcter definitivo de
dos puestos de trabajo vacantes de Jefe/a Unidad Técnica C1 Recaudacion, identificados
con los cddigos F-22025.005 y F-22025.022, para las Unidades Territoriales de Arcos
y de Barbate, dependientes del Servicio Provincial de Recaudacion, adscrito al Area de
Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacion, con aquel personal funcionario de esta
Corporacién que supere los procedimientos establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del Grupo “C”,
Subgrupo “C1”, de la Diputacién Provincial de Cddiz, que sean titulares de una plaza
del mismo Grupo y Subgrupo de clasificacion.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente. Al ser requisito inexcusable,
no podrd ser alegada como mérito. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada
por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién
competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

) No encontrarse en situacién de suspension firme de funciones.

f) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un mfnimo de dos aios.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones de los puestos de trabajo de Jefe/a Unidad Técnica
C1 Recaudacion, para las Unidades Territoriales de Arcos y de Barbate, dependientes
del Servicio Provincial de Recaudacidn, adscrito al Area de Servicios Econémicos,
Hacienda y Recaudacion, se corresponden de manera indicativa con las siguientes:
1.Ejecutar de forma directa aquellas tareas administrativas que sean de mayor complejidad,
requieran un seguimiento especial y exijan un control y seguimiento particular.

2. Realizar aquellas tareas que, en general, comporten cdlculo y disefio de bases de
datos o disposicion, archivo y custodia de documentos o impliquen aportacion de datos
que hagan posible la gestién de la contabilidad necesaria de cada caso.

3. Ocuparse especificamente de las siguientes tareas:

3.1. Planificar y desarrollar el procedimiento recaudatorio en la Zona correspondiente.
3.2.Efectuarel seguimiento de los procedimientos de cobroen perfodo voluntarioy ejecutivo.
3.3. Efectuar el seguimiento de los procedimientos de concesion de fraccionamientos,
aplazamientos y compensaciones, asi como comprobar laconcurrenciade las condiciones
precisas para acogerse dichos procedimientos.

3.4. Informar a los sujetos pasivos y demds obligados sobre la normativa aplicable, y
del alcance de los derechos y obligaciones que de la misma deriven.
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3.5.Acordary diligenciar actuaciones de embargo contralos bienes de deudores, anotaciones

de embargo, levantamientos de embargo, cancelaciones de anotaciones de embargo.

3.6. Formar los expedientes de subasta de bienes embargados.

3.7. Impulsar los expedientes para evitar la prescripcién de los procedimientos.

3.8.DesarrollarlaJefatura del personal adscrito ala Unidad Territorial correspondiente.

4. Distribuir las tareas administrativas que tenga asignadas.

5. Proponer mejoras en relacion a sistemas y procesos de trabajo.

6.Corregirlas deficiencias del servicioy dar cuenta de las mismas a su superior jerdrquico.

7. Registrar, procesar y transmitir la informacion general que le sea requerida, tanto

por sus superiores jerdrquicos como por los usuarios del servicio.

8.Garantizarla actualizacion de la informacién disponible y su tratamiento informatico.

En el dmbito de esta responsabilidad, se ocupard de participar en la implantacién de

procedimientos administrativos y en el desarrollo y mejora de los sistemas informaticos

disponibles.

9. Colaborar en el control de la documentacion de los expedientes administrativos.

10. Vigilar el buen fin de los expedientes:

10.1.Formacién adecuada de los expedientes, procurando establecer criterios de acuerdo

con las instrucciones del Archivo General de la Corporacion.

10.2. Respeto al protocolo de remisién de los expedientes, cuando proceda, al Archivo

General siguiendo las pautas que se establezcan desde éste.

11. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal dando cuenta

inmediata de cuantas anomalias conozca a su superior jerarquico.

12. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

13. Cumplir las normas de igualdad de género.

14.Cumplirlasdirectrices medioambientales,enespecial todoloreferido al ahorroenergético.
3.2.- La caracteristicas de los puestos son las siguientes:

Corporacion: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacion.
Servicio: Servicio Provincial de Recaudacion.

Unidad: Unidad Territorial de Arcos.

Puesto: Jefe/a Unidad Técnica C1 Recaudacion.

Caodigo RPT: F-22025.005

Grupo: C

Subgrupo: Cl

Nivel: 22

Retribucién anual: 4775194 €

La dotacion de “UNIDAD TERRITORIAL DE ARCOS” se encuentra
integrada por las unidades administrativas y efectivos relacionados a continuacion,
bajo la dependencia directa del puesto de Jefe/a Unidad Técnica C1 Recaudacion,
cédigo F-22025.005:

AREA: SERVICIOS ECONOMICOS, HACIENDA Y RECAUDACION (04)
04.05.05 Zona Recaudatoria Sierra
04.05.05.01 U.T. Arcos

CODIGO PUESTO R PT. DENOMINACION PUESTO R PT.
F-21053.020 AGENTE RECAUDACION
F-21049.005 ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION

F-18053.078,091,096, 107, 119| AYUDANTE/A RECAUDACION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

L-18136.008-009

RECAUDACION
Corporacion: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Servicios Econémicos, Hacienda y Recaudacién.
Servicio: Servicio Provincial de Recaudacion.
Unidad: Unidad Territorial de Barbate.
Puesto: Jefe/a Unidad Técnica C1 Recaudacion.
Cddigo RPT: F-22025.022
Grupo: C
Subgrupo: Cl
Nivel: 22
Retribucion anual: 4775194 €

La dotacién de “UNIDAD TERRITORIAL DE BARBATE” se encuentra
integrada por las unidades administrativas y efectivos relacionados a continuacién, bajo
la dependencia directa del puesto de Jefe/a Unidad Técnica C1 Recaudacion, cddigo
F-22025.022:

AREA: SERVICIOS ECONOMICOS, HACIENDA Y RECAUDACION (04)

04.05.03 Zona Recaudatoria Janda interior y costa
04.05.03.01 U.T. Barbate

CODIGO PUESTO R PT.
F-21053.032

DENOMINACION PUESTO R PT.
AGENTE RECAUDACION

F-18053.018, 022-023, 082 AYUDANTE/A RECAUDACION

CUARTA - SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cédiz, quienes deseen formar parte del procedimiento de concurso deberdn dirigir
su solicitud a la Presidencia de la Diputacién Provincial de Céadiz.

Elplazo de presentacion de solicitudes y documentacion serd de quince dias,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y/o en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacién.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, el
art. 3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, y el art. 62
del Reglamento regulador de la Administracion Electronicaen la Diputacion Provincial
de Cadiz, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de manera electrénica
para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicién de empleados publicos.

Del mismo modo, la Disposicién Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provisién de
puestos de trabajo convocados por la Diputacién Provincial de Cadiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberén relacionarse
obligatoriamente a través de medios electronicos.

El tramite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos'y a continuacion 'Convocatoria ptiblica provision puesto, mediante concurso,
Jefe/a Unidad Técnica C1 Recaudacion (F-22025.005 o F-22025.022)".

Las personas candidatas deberan hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacion de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacion Provincial de Cddiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucion aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacién de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al del dfa de publicacion del anuncio en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacién. Esta relacion serd objeto de publicacion en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podra dictar directamente resolucion aprobando la relacion definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicara en los lugares resefiados en el parrafo anterior.

4.2.2 - Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA .- COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracion estard constituida de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacién Provincial de Cadiz y su composicién, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablon Electronico
de Anuncios y Edictos de la Corporacion, cuya sede electrénica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz es. )

SEXTA - MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cédiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencién a la
naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las cuales se
pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas, sino también
sus aptitudes en relacion con el desempeiio del puesto objeto de la convocatoria.

Estara constituido por las siguientes fases:

Primera Fase: Valoracién de los méritos,que se desarrollan con posterioridad.

Segunda Fase: Consistird en la realizacion de una prueba objetiva. Esta
prueba objetiva tendrd cardcter escrito y consistird en contestar a un supuesto practico,
acerca de un procedimiento especifico, de un programa concreto del Area de Servicios
Econémicos, Hacienda y Recaudacién directamente relacionado con los temas
propuestos, en el tiempo maximo de una hora (60 minutos).

Serealizard siguiendoel contenido de los temas que se incluyen acontinuacion:
- La organizacion de una unidad administrativa tributaria.

- La recaudacién en periodo voluntario.

- La recaudacion en periodo ejecutivo y procedimiento de apremio.

- El embargo de cuentas corrientes, sueldos y salarios, bienes inmuebles.
- La gestion tributaria y catastral.

La Comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtinlodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cidiz, los méritos
alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

6.2.1.- Grado Personal (Maximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado 8.00 puntos.
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b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado 6.00 puntos.
¢) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del puesto solicitado
4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del puesto solicitado
3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del puesto solicitado
2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al del puesto
solicitado 2.00 puntos.

g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al del puesto
solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del puesto solicitado
1.00 puntos.

6.2.2.- Experienciaen puesto de trabajo con lamisma especialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucién:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacion Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un méaximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por aiio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior
en tres o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afo, hasta un maximo de
5.50 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o mds niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacién Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia .1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
¢) Por nueve afios completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia ...........cccvuuene. 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacion y perfeccionamiento (Médximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (Mdximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Laformaciénen materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valoraran las acciones relativas a las aplicaciones informaticas cuando
asf lo estime la Comision de Valoracion.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcion de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dias 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal?2 dfas 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas o mds, o mds de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacion es a titulo de docente, la puntuacion serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Méaximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberan tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segiin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberdn tener depdsito legal ISBN 0 ISSN establecidos
en la legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

* Por cada libro completo 1.00 punto.

* Por cada capitulo de libro 0.50 puntos/N° de autores.

*; Por cada publicacidn en revistaespecializada 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion ............ccccccuveuecuiicicnncd 0.50 puntos por cada uno.
6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)
Se valorard hasta un mdximo de 4 puntos la posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y

de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que esté adscrito el puesto.

La valoracion se hard de la siguiente forma:
a) Doctorado: 1.00 punto.
b) SuficienciaInvestigadorao Experto Universitario: Porestaren posesién de la“Suficiencia
Investigadora” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria 0.50 puntos.
No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado de Doctor.
¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.
d) Otra Titulacion Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.
e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.
f) Se valorara con 0.50 puntos la obtencién de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracion de titulo académico a los efectos de valoracién en
el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/Grado.

En los puestos de doble adscripcién a Grupo/Subgrupo no podré alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacién, la disposicién en la
que se establece la misma, y,en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorara como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencion de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Méaximo 12 puntos)

Por afio de servicio 0.37 puntos hasta un maximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con 2.50 puntos.
Se entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asi a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los trimites del
divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce anos,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.-Cuidadode un familiar. Se valorard hastael segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acredite
fehacientemente por las personas interesadas que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

SEPTIMA - ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracién de los méritos presentados, las personas candidatas
vendran obligadas a presentar junto con la solicitud de admision al procedimiento de
concurso, aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no
pudiéndose valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcién Piblica
en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacién Provincial
de Cddiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacion actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcién matrimonial, o en su defecto certificacion
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracion motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracion.

¢) Cuidado de un familiar. La relacion de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos puiblicos que acrediten la relacion de consanguinidad
o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los
6rganos de la Administracion Piblica competente en la materia, acreditativos de tales
extremos. El no desempeio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempena
actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podra no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracién dispone de documentacién oficial que invalide la justificacién
contenida en dicha declaracién.
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OCTAVA - PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

Lapuntuacion final serd laresultante de la media aritmética de la puntuacién
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

Encasodeempate en la puntuacién, se acudird paradirimirlo ala fase de méritos,
segtin lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, es decir, a la
otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el orden expresado.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la Comision hara puiblica en
el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz,
la puntuacién obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revision de
cinco dfas hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comisién hard ptblica en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacion alguna a la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracién podrd proponer la puntuacién
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacién del puesto.

LaComisién de Valoracion adoptard su decisién en funcion de la puntuacién
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Areade Funcion Piblicahard pablicoenel Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, la propuesta de adjudicacion con cardcter
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo,
otorgando un plazo de tres dias hdbiles a partir del siguiente hdbil al de la publicacion
en el referido Tabldn, para la formulacion de reclamaciones. Transcurrido el plazo de
reclamacion, el Area de Funcion Piblica, hard publico en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion
provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta de
adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién, por el Area
de Funcion Publica, se podra proponer la adjudicacion definitiva del puesto a proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicadaen el Tabln Electrénico de Anuncios y Edictos
dela Diputacion Provincial,otorgdndose un plazo de tres dias hdbiles a partir del siguiente
habil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de reclamaciones.
Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente publica la propuesta con las
variaciones, que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones, y se elevard a la
Direccion del Area de Funcion Piblica para que proceda a la adscripcion definitiva de
los/as participantes a los puestos asignados en funcion a lo establecido en la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién,
se podrd elevar la propuesta a la Direccién del Area de Funcion Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el pérrafo anterior.

8.2.3.- Resolucién.

i} La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Diputada Delegada
del Area de Funcién Publica, previa elevacion de la preceptiva propuesta definitiva de
adjudicacion por parte de 1a Comision de Valoracion, que se adoptara motivadamente
con referencia al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo mdximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

De conformidad conlo sefialado enel articulo 27 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cédiz,
esta resolucion serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

NOVENA .- INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado serd de tres dias hdbiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacién deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuadalaincorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacién en el nuevo
puesto hasta treinta dfas hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificado al Area de Funcién Piblica, que autorizard, en su caso, dicha
incorporacion diferida, comunicdndolo al Area/Servicio al que haya sido destinado/a
el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podrd aplazar la fecha de incorporacion al nuevo
destino hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga indicada anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en préximos concursos,
se considerard que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA .- PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comision de Valoracion relativos
al procedimiento de concurso se publicardn en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Corporacidn, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde
su aparicién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

La informacién anterior se encuentra en la web de la Diputacion Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provisi6n de puestos definitivos”. )

DECIMO PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS CAN-
DIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el &mbito
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto, con caracter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dfa siguiente al de su
publicacionenel BOP,ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer, directamente,
recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrativo
de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
BOP.No obstante podrén interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo
su responsabilidad. Igualmente, los actos de la Comisién de Valoracién a que se refiere
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas, podran ser objeto de recurso de alzada ante
el érgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.
Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito
de alegaciones en el plazo de diez dias hdbiles desde la fecha de su publicacion.

) ANEXOII )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: [ libre designacién O concurso
[ comision servicios

1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LF/N.LE.
CORREO ELECTRONICO  [TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE SE |CODIGO DE PUESTO
PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA|N® REGISTRONACIONAL
EN LA CONVOCATORIA DE TITULOS

2 |CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién)
sioNoQd

CUIDADO DE HIJOS/AS SIONO O

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIONO[O

N.IF/N.IE.

PROVINCIA |[LOCALIDAD

PROVINCIA |[LOCALIDAD

3 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta
NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el tramite dado
[ Titulos universitarios por documentacién
[ Titulos NO universitarios por documentacion
[ Titulos universitarios por datos de filiacion
[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién
[ Consulta de los datos de un titulo Universitario
[ Consulta de los datos de un titulo No Universitario
[ Certificado de matrimonio
O Certificado de nacimiento
O Inscrito como Pareja de Hecho
[ Consulta de datos de discapacidad
[ Consulta de grado y nivel de dependencia
Motivo de oposicién: )
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria
[ Libro de familia
[ Resolucién de inscripcion como pareja de hecho
[ Certificado acreditativo de discapacidad
[ Certificado acreditativo de grado y nivel de dependencia
La persona abajo firmante DECLARA:
* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.
*Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.
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4 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacion Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso
de provisién definitiva de puesto de trabajo. Podrd ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al
Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al
teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede electrénica https://
sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de
Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de
Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

03/03/22. La Diputada Delegada del Area de Funcion Publica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Publica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°21.352

AREA DE PRESIDENCIA
ASESORIA JURIDICA
ANUNCIO

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 4 de Cddiz se encuentra
tramitando el Procedimiento Abreviado 150/2021, promovido contra esta Diputacion
por D. Agustin José de la Cruz Serna, y relativo a recurso contra el edicto de 17 de
febrero de 2021 convocando sorteo para el desempate tras las puntuaciones obtenidas
en el procedimiento selectivo convocado para 4 plazas de Técnico de Administracion
Especial (Licenciado en Derecho).

Por resolucion de fecha 25 de febrero de 2022 se ha acordado la remision
del expediente administrativo al Organo jurisdiccional mencionado, por lo que, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en relacién con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas, se emplaza a los posibles interesados para que, si
lo estiman conveniente, se personen como demandados en el plazo de nueve dias ante
dicho Tribunal, sito en Avenida Ana de Viya, 7 Edificio Proserpina, haciéndoles saber
que la vista ha sido sefialada para el dia 14 de noviembre de 2022.

02/03/2022. La Presidenta, Irene Garcia Macias. Firmado.

N°21.684

AREA DE PRESIDENCIA
BASESREGULADORASY CONVOCATORIA PUBLICADE SUBVENCIONES,
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DEL AREA DE
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL
EJERCICIO 2022, DESTINADA AENTIDADES SIN ANIMO DELUCRO PARA
EL FOMENTO DEL TEJIDO ASOCIATIVO.

BDNS(Identif.):613971

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/613971)

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
AREA DE PRESIDENCIA

BASESREGULADORASY CONVOCATORIA PfJBLICADE SUBVENCIONES,EN
REGIMENDE CONCURRENCIA COMPETITIVA,DEL AREADE PRESIDENCIA
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL EJERCICIO 2022,
DESTINADA A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL FOMENTO DEL
TEJIDO ASOCIATIVO. )

PRIMERA. REGIMEN JURIDICO

La convocatoria piblica de subvenciones a que se refiere las presentes
Bases, se regirdn por lo establecido en las mismas, y para lo no previsto en ellas sera
de aplicaci6n:
a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
b) Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
c) Ordenanza General de Subvenciones de esta Diputacion Provincial, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz n°. 140 de 18 de junio de 2004, y modificacion
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 30 de 14 de febrero de 2016.
d) Al generarse para la Diputacion de Cadiz obligaciones de contenido econdémico,
también serdn de aplicacion el régimen general de los procedimientos de gestion,
ejecucion y control del gasto publico establecidos en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, el R.D. 500/1990, de 20 de abril, y las Bases de Ejecucion
del Presupuesto de la Diputacion para el ejercicio 2022.

Las subvenciones que se convocan se otorgardn bajo los principios de
objetividad,concurrencia, publicidad, transparencia,eficaciaen sus objetivos especificos
y eficiencia en la asignacién de los recursos publicos. Tienen cardcter voluntario
y eventual y no comportan motivo de prioridad o preferencia alguna para futuras
solicitudes o convocatorias.

SEGUNDA. OBJETO.

El objeto y la finalidad de la presente convocatoria es la concesion de
subvenciones a entidades juridico-privadas sin dnimo de lucro, para la financiacion
de proyectos y actuaciones sociales, que repercutan positivamente de manera directa o
indirecta en la provincia de Cadiz, conforme a las competencias legalmente atribuidas
a la Diputacién Provincial.

Enbase aello, se establece tres lineas de actuacion, divididas de la siguiente
manera:

Linea 1: Proyectos y actuaciones sociales que repercutan positivamente
en la Provincia de Céddiz. (Linea 1). Los proyectos o actividades a presentar deberdn
tener como finalidad alguno de los siguientes aspectos:

La inclusién social.

La lucha contra la pobreza y la exclusion social.

La compensacién de déficits de apoyo social y de situaciones de vulnerabilidad.

La promocién de actitudes y capacidades de las personas en riesgo de exclusion social,
personas con alguna necesidad educativa especial y colectivos que buscan el acceso al
mercado laboral, tras un largo periodo de desempleo.

Favorecer la autonomia y apoyar a personas con discapacidad y/o trastornos mentales
o enfermedades cronicas.

Linea?2: Proyectos y actuaciones sociales que tengan por objeto laadquisicién
de equipamiento para la asociacion y/o la realizacion de actuaciones de mejoras en
sedes sociales, SIEMPRE QUE supongan un incremento en el valor del bien. Entre
ellas se incluyen:

Adquisicién de material inventariable necesario para el correcto funcionamiento o
mejor servicio de la entidad. Se consideran bienes inventariables:

La adquisicién de maquinaria nueva u otros bienes, cuya vida titil sea mayor a un afio.
Adquisicion de cualquier bien incluido en el inventario de la asociacién.

Obras de rdpidaejecucidny bajo coste econdmico,conducentes a mejorar las condiciones
de locales o instalaciones sociales, y a resolver las deficiencias que puedan afectar al
uso adecuado de los mismos. Los criterios generales para calificar un desembolso
econdmico como una inversion o mejora sobre un bien inventariable son:

La realizacién de ampliaciones y mejoras sustanciales que suponga un incremento
del valor del bien.

Las reparaciones y renovacién de unidades que redunden en un mayor valor, utilidad
o prolongacion de la vida titil.

Sélo podran incluirse aquellas inversiones que suponga una reduccion del gasto de
mantenimiento en relacion con el actual; en ningtin caso seran admisibles aquellas que
suponga un incremento del mismo.

Tampoco se admitiran obras de reparacion que no conlleve un incremento en el valor
del bien objeto de la reforma.

No se incluirdn las obras de reforma y la adquisicion de equipamiento en sedes de
entidades que no tengan el cardcter social y /o cultural.

Al objeto de una mayor claridad, se incluye en el Anexo 6 un listado general, pero no
excluyente, de bienes a incluir dentro de la presente linea de actuacion.

Linea 3: Ayuda a conventos e instituciones de caracter religioso, cuyo
trabajo esté destinado a la mejora y el impulso de medidas de cardcter educativo,
atencion hospitalaria, socorro de personas desfavorecidas o cualquier otra que vayan
dirigidas a una mejor calidad de vida de la comunidad. Esta ayuda, a excepcion de
las dos lineas anteriores, estd destina a sufragar gastos corrientes de dichas entidades,
tales como luz, agua y suministros de cardcter no inventariable.

TERCERO.APLICACION PRESUPUESTARIAY CUANTIAMAXIMA.

a) Aplicaciones Presupuestarias: El Presupuesto disponible paralaconcesion
de las subvenciones a las que se refiere la presente Convocatoria es de seiscientos mil
euros (600.000,00€), desglosado en las cuantias que se indican a continuacién. Estas
subvenciones se concederdn con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias,
contempladas en el ejercicio econdmico 2022:

Linea 1 - Actividades Sociales: Hasta 350.000,00 €. Aplicacion
presupuestaria: 01/231A/48000

Linea 2 - Adquisicion de equipamiento y realizacién de actuaciones
de mejoras en sedes sociales: Hasta 200.000,00 €. Aplicacién presupuestaria:
01/231A/78000.

Linea 3 - Ayudas a conventos e instituciones de cardcter religioso: Hasta
50.000,00 €. Aplicacion presupuestaria: 01/231A/48000

Dicha distribucién de créditos tiene cardcter estimativo, por lo que de si las
solicitudes, estudio y propuestade concesion se dedujeraunaalteracion de lamencionada
distribucion, no se requerird una nueva convocatoria, aunque si las modificaciones que
correspondan en el expediente de gastos, antes de la resolucidn de concesion.

b) Cuantfa mdxima: El importe mdximo de ayuda a conceder para cada
proyecto se establecerd en funcion a la linea a la que se opte:

Linea 1 - Actividades Sociales: Hasta 5.000 €.

Linea 2 - Reparacién y mantenimiento de equipamientos sociales: Hasta
5.000 €.

Linea 3 - Ayudas a conventos e instituciones religiosas: Hasta el limite de la
consignacién presupuestaria, a dividir de forma equitativa entre las entidades religiosas
que se presenten, sin que la concesion pueda superar en ningtin caso el importe de
2.000 € por beneficiario.

CUARTO. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

No podran ser beneficiarios de la presente convocatoria aquellos proyectos
que reciban cualquier otro tipo de subvencion y/o ayuda piiblica por parte de la
Diputacién de Cadiz para el mismo objeto. En caso de que se trate de proyecto con el
mismo nombre, pero distinto objeto, debe especificarse claramente en la solicitud a
presentar.
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La subvencion serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos otorgados para la misma finalidad por otras instituciones o entidades, pablicos
o privadas, siempre que la suma de todas ellas no supere el coste total de la actividad.

Laacreditacion de que el importe de las subvenciones parala mismaactuacion
recibidas no supera el coste de la actividad subvencionada se realizard mediante el
modelo correspondiente en el Anexo IV que se acompaiia a la presente Convocatoria (si
la asociacién peticionaria tuviera solicitada o concedida otra subvencion para distinta
actividad, NO SERA NECESARIA INDICARLA).

La cuantifa asignada en ningtin caso originard derechos ni constituird
precedente alguno para futuras concesiones.

QUINTO. ENTIDADES BENEFICIARIAS

1.- Requisitos para obtener la condicion de beneficiaria.

Podran obtener la condicién de entidad beneficiaria aquellas personas
juridicas privadas sin animo de lucro, que hayan realizado o puedan llevar a cabo los
proyectos o actividades que son objeto de la presente Convocatoria, que retinan al
menos los siguientes requisitos:

Estar legalmente constituidas

Estar inscritas en el correspondiente Registro (en el caso de conventos y entidades
religiosas, éste serd el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia).
Tener domicilio social o sede social en activo en la Provincia de Cadiz.

No podrdn obtener la condicion de beneficiarios la Entidades que se
encuentren incursas en alguna de las prohibiciones o circunstancias recogidas en el
Art. 13 de la Ley General de Subvenciones y concordantes de su Reglamento. La
acreditacion por parte de las personas o entidades solicitantes de no estar en esta situacion,
podrd realizarse mediante declaracion responsable suscrita por su representante legal,
efectuada conforme al Anexo n°2 de las presentes Bases (a rellenar en sede electronica
junto con la solicitud)

Igualmente, no podrdn ser beneficiarios de las presentes subvenciones
aquellas solicitantes que tengan iniciados algin proceso de reintegro abierto con la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias de las subvenciones, se comprometen
expresamente al cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la
Ley General de Subvenciones. Ademds, asumiran las siguientes obligaciones:
Destinar la ayuda recibida exclusivamente a la realizacion del proyecto subvencionado
en la convocatoria.

Facilitar cuanta documentacion le sea solicitada en relacién con las facultades de
control de la actividad subvencionada.

Hacer constar,en cualquier acto,documentacion piblica o accién de difusién del proyecto
o actividad subvencionada, que estd subvencionada por la Diputacion Provincial de
Cadiz. A tales efectos, la Diputacién facilitard los modelos correspondientes.
Realizarlaactividad con el personal necesario para su desarrollo, el cual no estard sujeto
aningtin tipo de relacidn laboral o administrativa con la Diputacién Provincial de Cadiz.
Comunicar a la Diputacién de Cadiz, por escrito y en el plazo de quince dias, contados
apartir del siguiente de su produccién, cualquier eventualidad o cambio en el desarrollo
delos proyectos y actividades, fechas, horarios, etc., que se pudiera producir e informar
al personal Técnico de dicha Area, y en el momento en que éste lo requiera, sobre el
grado de ejecucion de las actuaciones y los resultados obtenidos.

Mantener las condiciones y elementos declarados en el proyecto que sirvieron de base
para otorgar la subvencion.

La Entidad solicitante deberd cumplir lo estipulado en la legislacidn sectorial vigente,
en materia de seguridad, cuidado medioambiental y salud, eximiendo a la Diputacion
Provincial de Céadiz, de cualquier reclamacién judicial o administrativa derivada del
incumplimiento de lo anteriormente expuesto.

Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtencién de permisos y
licencias necesarios, abonar los canones y/o impuestos exigidos en cada caso, etc.) que,
en su caso, devengue la realizacion de la actividad, quedando la Diputacién de Cidiz
exenta de responsabilidad frente a cualquier otra Administracion Piblica, Organismos
Oficiales y privados.

Justificar los gastos afectos al proyecto subvencionado, en los términos previstos en
la presente convocatoria.

SEXTO. PLAZO, FORMA Y LUGAR DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES --

Las entidades interesadas deberdn cumplimentar mediante procedimiento
de tramitaci6n electronica (es decir, a través de la sede electrénica de la Diputacion; no
confundir con registro electronico) el modelo de solicitud de subvencion establecido en
el Anexo n° 1, junto con los Anexos n° 2 y 3,y demds documentaci6n especificada en el
punto séptimo de las presentes Bases. Todos estos anexos estaran disponibles tinicamente
a través de la citada sede electrénica, por lo que no es vélida su presentacion en papel.

Paraaccederadichatramitacidn deberd ingresaren la Sede Electronicade la
Diputacién Provincial de Cddiz (https://sede.dipucadiz.es), accesible igualmente desde
el portal corporativo de la Diputacién Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es). Esta
documentacién deberd presentarse con el certificado digital de la asociacion o persona
juridica interesada en la convocatoria, no admitiéndose aquellos que sean de persona
fisica, aunque se trate del representante de la entidad, los cuales serdn directamente
excluidos de la convocatoria.

Sélo se admitird un tnico proyecto por entidad solicitante, debiendo indicar
en la solicitud a cual de las tres lineas de actuacion se acoge el proyecto que presenta.
Serdn subvencionables aquellas actividades realizadas por el solicitante entre el 1 de
enero y el 30 de septiembre de 2022.

En el supuesto de que un mismo peticionario presentara varias solicitudes,
se solicitard al interesado para que opte por la linea de actuacion a la que concurre que
considere mds conveniente y desista del resto. De no hacerlo, sélo serd atendida la que
a criterio del instructor del procedimiento pareciere mas adecuada a los objetivos de
la convocatoria.

Elplazo parala presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados
apartir del dfa siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

SEPTIMO. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

1. Las entidades interesadas deberan presentar la siguiente documentacion:
a. Modelo de solicitud presentada con el certificado digital de la asociacién como
persona juridica, y debidamente cumplimentada en todos sus apartados, conforme al
modelo del Anexo n° | disponible en la sede electronica.

b. Declaracién responsable del representante de la entidad conforme al modelo del
Anexo n°2 (a cumplimentar en sede electrénica), relativo a la capacidad de la misma
para adquirir la condicién de beneficiario de la subvencion.

c.Certificado o declaracion responsable de no tener deudas pendientes con la Diputacién
Provincial de Cadiz, o que teniéndola, la misma se encuentra aplazada o fraccionada.
d. Copia del CIF de la Asociacién o Entidad solicitante, Estatutos de la Entidad e
Inscripcionenel Registro correspondiente. Siestos ya obraranen poder de la Diputacion
por haberse presentado en convocatorias previas promovidas por la Oficina Técnica de
la Presidencia, pueden solicitar que se tengan por presentados dichos documentos para
que se incorporen al presente expediente. Si por el contrario, esta documentacion obrase
por cualquier motivo en otro departamento o Area de la Diputacion, s estaran obligados
aincluirlos mismos en este formulario junto con el resto de ladocumentacion solicitada.
e. Fotocopia del DNI del representante de la Entidad solicitante.

f. Documento acreditativo de la representacién legal del firmante de la solicitud para
actuaren nombre de la Entidad solicitante, que deje constancia fidedigna de su existencia
(modelo Anexo n° 3 disponible en sede electrénica).

g. Relacion de otras subvenciones o ayudas solicitadas y/o concedidas para la misma
finalidad relacionadas con la solicitud, procedente de cualquier Administracion o Entes
Piblicos o Privados Nacionales o Internacionales.

h. Proyecto de la actividad para la que se solicita Subvencién, que como minimo,
deberd incluir los siguientes puntos para las lineas 1y 2:

Denominacion de la actividad.

Lugar donde se desarrollard y fecha de celebracion en caso que la haya.

Destinatario a los que va dirigido.

Desarrollo de la actividad (detallar objetivos especificos)

Presupuesto (Equilibrado o donde resulten mds gastos que ingresos, detallando
conceptos).

Si se tratara de proyectos incluidos en la linea 3 (ayudas a instituciones religiosas), el
proyecto deberd recoger al menos lo siguientes datos:

Denominacion de la actividad.

Lugar donde se desarrollard y fecha de celebracion en caso que la haya.

Gastos que se prevén subvencionary presupuesto estimativo de los mismos (equilibrado
o donde resulten mds gastos que ingresos, detallando conceptos).

i. Para aquellas entidades sin 4nimo de lucro que soliciten subvencion dentro de la linea
2 consistentes en proyectos de mantenimiento y reparacion de instalaciones asociativas,
deberd incluir ademds de lo indicado anteriormente:

Titulo de propiedad o contrato de alquiler del local donde se pretende realizar la actuacion.
Declaracién responsable de que dicho local se encuentra destinado a los fines propios
de la asociacion solicitante.

Declaracidnresponsable de estar al diaen el pago de cuotas, tasas e impuestos generados
por la instalacién a subvencionar.

Permisos y licencias pertinentes para llevar a cabo la actuacion en cuestién: Si bien
pueden presentarse enesta fase del procedimiento, atendiendo a las peticiones efectuadas
por las asociaciones en convocatorias precedentes, se permitird su presentacién una
vez que se emita la resolucién de concesion donde se indique el importe a recibir
por los beneficiarios. En todo caso, debe constar en el expediente previamente a la
justificacién de la ayuda concedida.

2. La presentacion de la solicitud por parte del beneficiario conllevard,
de conformidad con lo dispuesto en el Art. 23.3 de la LGS, la autorizacion al érgano
gestor para recabar de oficio los certificados a emitir por la AEAT, por la TGSS y por
la Hacienda autonémica.

3. La presentacion de la solicitud, conlleva la aceptacion integra de las
normas que rigen la presente convocatoria.

4. El 6rgano instructor podrd, durante la tramitacién del procedimiento,
realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion conocimiento y
comprobacion delos datos en virtud de los cuales deba formular propuesta de resolucion.

OCTAVO. SUBSANACION DE DEFECTOS.

En el caso de apreciarse defectos, se requerird al interesado mediante
anuncio publicado en el correspondiente Tabl6n de Edictos y Anuncios de la Diputacién
de Cédiz, la necesidad de proceder a la subsanacién de los mismos, concediéndose
un plazo de 10 dias naturales, para ello, con apercibimiento de que, si no se hiciera,
se tendrd por desistida de la peticion, previa resolucién que deberd ser dictada en los
términos previstos en el art. 21, de acuerdo con lo establecido en el Art. 68 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento administrativo comtn de las administraciones
puiblicas.

La peticion de subsanacion de la documentacion aportada procederd por
alguno de los siguientes motivos:

1) No haber aportado la documentacién completa al expediente (referida en exclusiva
a aquella no marcada con asterisco, o considerada no esencial en primera instancia
a la hora de la presentacion de la solicitud, pero que si debe estar disponible en el
expediente antes de continuar el procedimiento).

2) Que la documentacion aportada adolece de vicios que sean subsanables.

3) Por peticion de aclaracion del proyecto inicialmente presentado a la convocatoria,
al considerarse por el érgano técnico que recepciona las distintas solicitudes que el
objeto del mismo no cumple con lo recogido en la base 2*. Dicha aclaracion tendra la
consideracion de alegacion a una posible exclusion, si bien serd laComision de Valoracion
quien decida al respecto en su emision de la Resolucién de Propuesta Provisional.

La forma y requisitos de remision de dicha documentacién serd la misma
que la indicada en la BASE SEXTA.

NOVENO. REGIMEN DE GARANTIAS

En la presente Convocatoria Piblica de Subvenciones, no serd necesaria
la constitucion de garantfas a la que se refiere los articulos 21 de la Ley 17/2003, de
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17 de noviembre, General de Subvenciones y 42 y ss. Del R.D. 887/2006, por el que
se aprueba su reglamento. )

DECIMO. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

1. Fase de Instruccién

La competencia para la instruccién del procedimiento de concesién
corresponde a la Presidenta de la Diputacién Provincial, o persona en quien ésta
delegue. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones, realizard de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos y
documentos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

Dentro de esta fase de instruccién se verificard el cumplimiento de las
condiciones impuestas paraadquirirla condicién de entidad beneficiariade la subvencion.

2. Criterios de valoracion de las solicitudes y baremacién. Constitucion y
composicion de la Comision Técnica de Valoracion.

a) En cualquier caso, la cuantia méxima de la subvencion son las que para
caso se determinan en la base 3" de las presentes Bases.

b) Para la valoracion de los proyectos presentados y admitidos a la presente
convocatoria de subvenciones se nombrard a una Comision de Valoracion que estard
presidida por el Diputado Delegado de Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacién
o en quien este delegue, al que corresponde la instruccion, e integrada por el Director
del Area de Presidencia y el Jefe de Servicio de la Oficina Técnica de la Presidencia,
que actuard como secretario de la comision.

Acefectos de asistencia técnica, podrd participar, con voz pero sin voto, un
técnico perteneciente al Area de la Presidencia.

Dicha Comisién se encargard de evaluar las diferentes solicitudes que se
presenten, elaborando un informe de concesion donde se detallara:

En primer lugar, las subsanaciones y/o alegaciones presentadas, que daran lugar al
listado definitivo de solicitantes admitidos y excluidos de la convocatoria.

A continuacion, se indicara las valoraciones y las concesiones de subvenciones por
importe cierto a favor de aquellos solicitantes que contintien en el procedimiento.
Ademds serd competente, para la interpretacion de las presentes Normas, resolviendo
cuantas dudas y posibles interpretaciones se produzcan en su aplicacion.

c) Lavaloracion de los proyectos por parte de la Comision de Valoracion, se
realizard segin loestablecidoenel articulo 7.2 dela Ordenanza General de Subvenciones
de la Diputacion de Cddiz y se ajustard al criterio de interés del proyecto o actividad
presentada segtin la siguiente puntuacion:

1.- Linea Social: Hasta 40 puntos.

a) Calidad Técnica del Proyecto. Hasta 10 puntos.

El proyecto debe referirse principalmente al objeto a subvencionar, sin extenderse en
demasfa en los origenes o finalidad genérica de la entidad solicitante.

Grado de adecuacion y claridad de formulacion de necesidades, poblacién y objetivos
del proyecto.

Definicién clara, determinada y especifica de contenido, calendario y organizacién
de las actividades.

Exposicion detallada de presupuesto de gastos, ingresos y fuentes de financiacion.
Viabilidad econémica del proyecto.

Personal contratado especificamente y voluntario para el desarrollo del proyecto:
concrecion del niimero, tipo de puestos y grado de dedicacion.

b) Personas beneficiarias /destinatarias. Hasta 10 puntos
Grado de vulnerabilidad del colectivo al que va dirigido:

Atencion a enfermedades especialmente penosas y/o de larga duracion, asi como
atencién a disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales.

Personas objeto de violencia de género, parados y, en general, colectivos
desfavorecidos.

Personas mayores, jovenes e infancia en situacién de vulnerabilidad.

Drogadiccién o alcoholismo.

Minorfas étnicas.

Grado de adecuacion y claridad de formulacién de necesidades, poblacion y objetivos
del proyecto.

Determinacion del nimero de destinatarios directos.

Criterios de seleccidn o acceso de los destinatarios directos a las actividades o servicios
del proyecto.

Participacién de los usuarios y/o beneficiarios de las actividades.

c) Capacidad técnica, econdmica y organizativa de la entidad: Hasta 10
puntos.

Aiios de experiencia en Accion social.
Experiencia en gestion de proyectos en el &mbito de la accion social.

d) Alcance del territorio. Hasta 5 puntos.

Implantacion territorial de la entidad: local o supralocal.

Si el proyecto se orienta a una o mds localidades de la provincia.
e) Mejora e innovacion. Hasta 5 puntos.

Nuevos proyectos innovadores

Atencion a necesidades y/o grupos sociales emergentes.

2.Lineade adquisicion de equipamiento y obras de mejoraen sedes sociales:
Hasta 30 puntos.

a) Evaluacion Técnica del Proyecto. Hasta 10 puntos.

El proyecto debe referirse principalmente al objeto a subvencionar, sin extenderse en
demasia en los origenes o finalidad genérica de la entidad solicitante.

Grado de adecuacion y claridad de formulacion de necesidades, poblacién y objetivos
del proyecto.

Definicién de contenido, calendario y organizacion.

Exposicion detallada de presupuesto de gastos, ingresos y fuentes de financiacion.
Viabilidad econdmica del proyecto.

b) Colectivos a los que va dirigida, teniéndose en cuenta la necesidad de
esta sede o equipamiento para el desarrollo de acciones integradoras de los colectivos
mds vulnerables dentro de la sociedad. Hasta 10 puntos.

c) Finalidad: Hasta 10 puntos.

Para adquisicion de equipamiento: Se valorard en funcion de si va destinado a un uso
organizativo y de funcionamiento de la propia asociacion, o si redunda en beneficio
de la poblacién en general.

Para obras: segin su naturaleza, en funcién de si se tratan de obras de reforma,
conservacion y mantenimiento de elementos estructurales, fachadas o cubiertas, u
obras de mantenimiento destinadas a la conservacion de las instalaciones existentes.

3.- Ayudas a conventos y entidades religiosas: La presente linea viene a
contribuir al sostenimiento de entidades que desempefian, no siempre con facilidad,
labores desarrolladas en entidades educativas, hospitalarias o de socorro a personas
desfavorecidas. Por lo tanto, no se procederd a efectuar una valoracién individualizada
de cada proyecto presentado, sino que la consignacion presupuestaria serd distribuida
de manera equitativa entre las solicitudes presentadas que cumplan los requisitos
establecidos para su admision a la convocatoria.

Una vez evaluadas las solicitudes por parte de la Comision Técnica de
Valoracién,éstadeberd emitirun informe en el que concrete el resultado de laevaluacion
efectuada segtin los criterios arriba expuestos.

3. Propuesta de Resolucion Provisional.

El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la
Comisién Técnica de Valoracion, formulara la propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, que se publicard en el Tablon digital de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cddiz, con indicacion de los solicitantes admitidos y
excluidos definitivamente. Respecto a los primeros, se les concederd un plazo de 10
dfas naturales para presentar alegaciones, referidas inicamente a dicha valoracion, que
se presentardn a través de la sede electrénica de la Diputacion.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada
tendrd el cardcter de propuesta definitiva.

4. Propuesta de Resolucion Definitiva, aceptacion y reformulacion.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados sobre
dichavaloracion, se formulard la propuesta de resolucion definitiva, que deberd expresar
la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion, y
su cuantfa, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para
efectuarla.

Se publicard en el Tablon digital de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, para que enel plazo de diez dfas naturales las entidades comuniquen
su aceptacion segtin el modelo del Anexo n° 4 (disponible en sede electrénica).

Cuando el importe de la subvencién propuesta sea inferior al que figura
en la solicitud presentada, las entidades podran reformular su solicitud para ajustar los
compromisos y condiciones del proyecto a la subvencion otorgable.

En cualquier caso, la reformulacién de solicitudes deberd respetar el
objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracién
establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

La aceptacion y en su caso la reformulacion, se presentardn a través de
la Sede Electronica de la Diputacién, conforme a los requisitos expuestos en la base
sexta.

En el supuesto de que, por condiciones especificas de concesion, por su
cuantfa, por las obligaciones que deba cumplir, la entidad beneficiaria estime que no
es posible llevar a cabo el proyecto que se subvenciona, podra renunciar a la misma.

Si transcurrido el plazo otorgado para aceptar y reformular, las entidades
no hubieran realizado dicho tramite, se considerara que se renuncia a la subvencion
por la entidad beneficiaria, archivdndose su solicitud.

5. Resolucién definitiva.

La propuesta de Resolucion definitiva se remitird a la Presidencia de la
Diputacion de Cadiz, para que resuelva la concesion de la subvencion.

La Resolucion de la Presidenta de la Diputacién, o persona en quien esta
delegue,en cuanto resuelve el procedimiento de concesion de la subvencion, es definitiva
en via administrativa. Esta debera ser motivada y contendra los extremos establecidos
en el articulo 9 de la Ordenanza General de Subvenciones.

Se publicard en el Tabléon digital de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

6. Plazo para resolver y efectos del silencio.

El plazo mdximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento,
no podrd exceder de seis meses, a partir de la publicacion de esta convocatoria.

El transcurso del plazo méaximo sin que se haya notificado la resolucion
del procedimiento a los interesados, legitima a éstos para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencién. )

,DECIMOPRIMERO. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE
CONCESION

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién o ayuda piblica y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones
o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes ptiblicos o privados, nacionales
o internacionales, podrd dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién.

Salvo que resolucién de concesion establezca lo contrario, la entidad
beneficiaria de la subvencion podra solicitar del 6rgano concedente de las mismas la
modificacion de la resolucién de concesidn, sin que en ningtin caso pueda variarse el
destinoolafinalidad de lasubvencion o ayuda publicay que no afecte a terceros. Tampoco
podré afectar al plazo limite de ejecucion y justificacion indicado en las presentes Bases.

La solicitud de modificacion deberd estar suficientemente justificada,
presentdndose de forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo motiven
y con antelacion a la finalizacion del plazo de ejecucién inicialmente concedido.

El acto por el que e acuerde la modificacion de la resolucién de concesion
de la subvencidn o ayuda publica serd adoptada por el 6rgano concedente de la misma,
previa instruccién del correspondiente expediente en el que junto a la propuesta
razonada del 6rgano instructor se acompafiaran los informes pertinentes y, segtin el
caso, la solicitud o las alegaciones de la entidad beneficiaria.
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DECIMOSEGUN DO. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION DE LA
SUBVENCION.

Con cardcter general, el abono de la subvencion concedida se realizard
previa justificacion por la entidad beneficiaria de la realizacion del proyecto para el
que le fue otorgada.

1. Plazo.

La justificacién del gasto realizado deberd presentarse ante la Diputacién
Provincial, como fecha limite:

Hasta el 30 de septiembre de 2022 para aquellas actividades realizadas desde el 1 de
enero al 31 de agosto de 2022.

Hasta el 20 de octubre de 2022 para aquellas actividades realizadas desde el 1 al 30
de septiembre de 2022.

No obstante lo anterior, habrd un plazo de cinco dias hébiles para la
subsanacion de cualquier anomalfa detectada en la justificacion, a contar desde el
momentoenel que la Diputacion le comunique alaentidad, através de correo electronico
facilitado por la ésta, los elementos a subsanar.

Sivencidoel plazo de justificacién no se hubiere presentado ladocumentacion
correspondiente junto con su cuenta justificativa o ésta fuere insuficiente, se entenderad
incumplida la obligacién de justificar, con las consecuencias previstas en el Art. 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Forma de justificacion

a) Todaladocumentacion justificativa,deberd presentarse a través de lasede
electrénica de la Diputacion de Cadiz (https://sede.dipucadiz.es), accesible igualmente
desde el portal corporativo de la Diputacion Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

b) Los gastos se justificardn con facturas y demds documentos de valor
probatorio equivalente en el trfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, a
nombre de la entidad beneficiaria, en original o fotocopia compulsada.

En caso de justificacion mediante ndminas, habré de tenerse en cuenta las
siguientes reglas:

La ejecucion del proyecto podrd realizarse tanto por personal contratado
expresamente para el desarrollo del mismo, como por personal que ya tenga
contratado la asociacion, siempre y cuando se especifique con claridad, y mediante
un certificado emitido por el beneficiario, las horas dedicadas por dicho trabajador
al proyecto subvencionado.

En ambos casos, deberd aportarse el contrato de trabajo principal y el de sus posibles
prérrogas.

Sélo computard, a efecto de importe justificado, el correspondiente al liquido de la
némina mas los seguros sociales que debe soportar la empresa. Si estos no vinieran
reflejados en la propia ndmina, deberd emitirse un certificado por parte del beneficiario
donde se recojan su cuantia de manera mensual.

Las cantidades retenidas en némina a cuenta de IRPF y seguros sociales del trabajador,
no se consideraran gastos justificables, ya que no se trata de un gasto del beneficiario
propiamente dicho, sino del empleado, aunque sea el primero quien lo retenga a efectos
de su posterior ingreso en la Hacienda Publica o en la Seguridad Social.

En caso de justificacién mediante ndminas, y en resumen, s6lo habrd que aportarse:
contrato de trabajo y posibles prorrogas, ndminas imputadas, y en caso de que en
las mismas no se refleje el importe de los seguros sociales a cuenta de la empresa,
un certificado donde detalle dicha cantidad. No sera necesario aportar copia de los
modelos RLC y RNT de la Seguridad Social, ni declaracion trimestral modelo 111 de
la Agencia Tributaria.

No se admitirdn relacién de gastos, dietas y desplazamientos emitidos
por el beneficiario sin la factura acreditativa de los mismos. Es decir, son validas las
facturas de desplazamiento (como vuelos, trenes, gasolina siempre que dicha factura sea
acreditacion efectiva de la realizacion del desplazamiento acorde con la fecha en que
tiene lugar el desarrollo de la actividad, lo cual debe quedar debidamente acreditado).
Como regla general, no se admitiran como justificantes tickets o recibos que no tengan
la condicién de factura (por ejemplo de parkings o peajes). En caso de los mencionados
tickets o recibos tengan la condicion de facturas simplificadas, éstas deberan llevar el
nombre de la asociacién o entidad beneficiaria de la subvencién. Sin este requisito, no
serdn admitidos.

En caso de premios en metdlico, se deberd aportar:

Acta del jurado que otorga el premio, con indicacion de los nombres de los ganadores,
su prelacion, y el importe a recibir.

Recibi firmado por el/los ganador/es del premio en metélico, donde se reflejard, en caso
de tratarse de persona fisica, el porcentaje e importe a retener en concepto de IRPF.
En caso de que el premio se otorgue mediante transferencia bancaria, justificante del
pago y , en su caso, certificado de las retenciones practicadas.

En caso de que la actividad se efectiie mediante la realizacion de ponencias,
se admitirdn como justificantes recibos emitidos a nombre de los ponentes, con su
correspondiente retencion de IRPF, asi como cualquier otro impuesto que corresponda.

Por dltimo, no se admitirdn recibos por pagos realizados a terceras personas
por su colaboracion en el desarrollo de la actividad.

c) Se consideran gastos subvencionables, aquellos que teniendo relacion
directa con el objeto de la subvencion deriven de la realizacién de actividades
expresamente comprendidas en el proyecto, memoria o programa presentado, y que no
tengan la consideracion de inventariable. Los indicados a continuacion son meramente
informativos:

Para los gastos a subvencionar en la linea 1:

Las facturas por los servicios profesionales prestados por artistas, conferencias,
servicios médicos€ que deriven de la naturaleza de la actividad subvencionada, asi
como los gastos de desplazamientos, alojamiento y manutencion de los mismos, con
los requisitos establecidos en el tltimo parrafo de la letra anterior.

Elementos necesarios para la elaboracion de actividades de animacidn.

Servicios de megafonia, iluminacion e imagen.

Disefio e impresion de cartelerfa, folletos programas de mano€

Alquiler de mesas, sillas e infraestructuras.

Montaje y desmontaje de infraestructuras propias.

Los gastos de seguros de las actividades, licencias, tasas o canon de organizacion.
Seguridad privada.

Adquisiciones de material que no tengan el cardcter de inventariable.

Respecto a las gastos a subvencionar en la linea 2 (Ver Anexo 6):

Para proyectos de obras menores en instalaciones asociativas: Facturas o certificaciones
de obra.

Para la adquisicion de material inventariable: Factura acreditativa de dicha compra.

Respecto a las lineas 1 y 2, no se consideraran gastos subvencionables los
correspondientes a gastos de personal de la propia asociacion, a mantenimiento de
locales (alquiler, luz, teléfono, suministros, etc), asi como los demds gastos generales
de funcionamiento de la Asociacion.

Por tltimo, respecto a las gastos a subvencionar en la linea 3, si se permitiran gastos
corrientes y de mantenimiento de los beneficiarios (conventos y asociaciones religiosas),
tales como luz, agua, teléfono, alimentacion y otros suministros que no tengan el
cardcter de inventariable).

No obstante, habran de tener presente que aquellas facturas correspondientes a los
citados consumos, debe estar referidos al gasto producidoen 2022 (por ejemplo,aquellas
facturas de luz emitidas a principios del presente afio, pero que hagan referencia a
consumos de finales del 2021, no serdn admitidas como justificativas de la subvencion.
Asimismo, si la factura conlleva gastos tanto de finales de 2021 como de principios
de 2022, sélo se aceptardn siempre que puedan distinguirse con claridad y de forma
diferencia la parte de gasto correspondiente a cada anualidad, teniéndose en cuenta en
exclusiva el gasto correspondiente al presente ejercicio).

c) También se debera presentar una cuenta justificativa simplificada,
conforme al modelo del Anexo n° 5 (disponible en sede electrénica), por el importe
total del presupuesto presentado en el proyecto de solicitud que contendrd, al menos,
la siguiente informacion:

I. Una relacion totalizada y debidamente firmada de los gastos e inversiones realizados
en ejecucion del proyecto subvencionado, con indicacién del acreedor y del documento
justificativo, su importe, fecha de emision y fecha de pago, en su caso.

II. Una relacién de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado el proyecto
subvencionado,con indicacion del importe y su procedencia (incluyéndose laconcedida
por Diputacién).

d) Asimismo, deberd presentarse una memoria debidamente firmada de la
actuacién, con indicacion de que el proyecto para el que se solicitd la subvencidn se ha
realizado, destindndose a dicha finalidad el importe de la subvencién, y que por tanto,
los fondos recibidos se han aplicado exclusivamente en la realizacion del proyecto
subvencionado. La memoria indicard la realizacion de las actividades previstas en
el proyecto a si como las fechas de comienzo y finalizacién de las actuaciones y los
resultados obtenidos.

e) No serdn admisibles justificaciones de gastos realizados para el
cumplimento de fines distintos de los del proyecto subvencionado. Sélo son admisibles
justificaciones de gastos realizados desde el 1 de enero de 2022. Es decir, no se admitirdn
facturas y/o justificantes emitidos con fecha anterior al citado 1 de enero, aunque la
actividad a la que se refiere tenga lugar en el ejercicio en curso.

f) Una vez finalizado el plazo de justificacion y en su caso de subsanacion,
el érgano competente comprobard los justificantes presentados que permitalaevidencia
razonable sobre la adecuada aplicacion de la ayuda, a cuyo fin podréd requerir a la
entidad beneficiaria aclaracion o cualquier otra cuestién relacionada con los mismos,
si asf se estima necesario.

g) La Diputaciéon podrd comprobar el valor de mercado de los gastos
subvencionados por cualquiera de los medios previstos en el articulo 33 de la
ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

h) Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias
establecidas en la Legislacion para contratos del Sector Publico para el contrato menor,
el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
cardcter previo a la contraccion del compromiso de la obra, la prestacion del servicio o
al entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo realicen, presten o suministros o, salvo que el
gasto se hubiere realzado con anterioridad a la subvencion.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberd aportarse en la
justificacién o en su caso, en la solicitud de subvencion se realizard conforme a criterios
deeficienciayeconomia,debiendo justificarse expresamente en una memorialaeleccion
cuando no recaiga en la propuesta mas ventajosa.

i) En el supuesto de adquisicion, mantenimiento, rehabilitacion y mejora

de bienes inventariables, se seguirdn las siguientes reglas:
El beneficiario deberd destinar los bienes a la actividad al menos durante cinco afios en
caso de bienes inscribibles en un registro publico, o de dos afios para el resto de bienes.
El importe considerado como gasto subvencionable serd la parte correspondiente a la
duracion del proyecto como méximo, dentro del periodo de amortizacion de ese bien,
conforme a las reglas establecidas por la legislacién tributaria.

j) Los tributos son gasto subvencionable cuando el beneficiario de
la subvencién los abona efectivamente, En ningiin caso se consideran gastos
subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

DECIMOTERCERO. PERDIDA DEL DERECHO DE COBRO.

Se producird la pérdida del derecho de cobro total o parcial de la subvencion
en el supuesto de falta de justificacién o de concurrencia de algunas de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho
del cobro de la subvencidn serd el establecido en el articulo 42 de la Ley General de
Subvenciones.

DECIMOCUARTO. REINTEGRO DE SUBVENCIONES.

Procederd el reintegro de las subvenciones tras la declaracion judicial
o administrativa de nulidad o anulacién de la resolucién de concesion, asi como
cuando medie cualquiera de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General
de Subvenciones.
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Procedimiento de reintegro. El érgano competente para el otorgamiento
de la subvencién lo es también para la tramitacién y resolucion, en su caso, del
correspondiente expediente de reintegro, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El procedimiento se inicia de oficio por acuerdo del 6rgano competente, debiendo
reconocer, en todo caso, a las personas interesadas el derecho a efectuar alegaciones,
proponer medios de prueba y el preceptivo tramite de audiencia previo a la propuesta
de resolucion.

b) El plazo médximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de
reintegro serd de 12 meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion. Dicho plazo podra
suspenderse y ampliarse de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comuin.

¢) Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion expresa, se
producirdlacaducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta
su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones
realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.

d) Si como consecuencia de reorganizaciones administrativas se modifica la
denominacion del 6rgano concedente, o la competencia para la concesion de las
subvenciones de la linea 0 programa se atribuye a otro érgano, la competencia para
acordar laresolucion y el reintegro corresponderd al érgano que sea titular del programa
o linea de subvenciones en el momento de adoptarse el acuerdo de reintegro.

e) Laresolucion de reintegro serd notificada a la entidad con expresion de los recursos que
procedan contra la misma e indicandole el lugar, forma y plazo para realizar el ingreso;
advirtiéndole que,enel caso de noefectuarel reintegroen plazo, se aplicard procedimiento
de recaudacién en via de apremio o, en los casos que sea pertinente, de compensacion.
f) Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se materialice el reintegro, el
érgano concedente de la subvencion dard traslado del expediente a la Tesorerfa de
la Corporacion para que inicie el procedimiento de apremio. Cuando la obligada a
reintegrar sea una Entidad publica no apremiable, el expediente pasara al Area de
Hacienda para la compensacién de deudas.

DECIMOQUINTO. REGIMEN SANCIONADOR.

El régimen sancionador serd el previsto en el Titulo IV de la Ley General
de Subvenciones.

Corresponde a la Presidenta de la Corporacién la competencia para
imponer las sanciones previstas en dicho Titulo, sin perjuicio de las delegaciones

o en cualesquiera otros Diputados. Al notificarse la resolucion por la que se inicie el
expediente, se indicard el 6rgano competente para la resolucion del mismo y la norma
que le atribuya tal competencia. i

DECIMOSEXTO. PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgédnica 3/2018 de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personal y garantia de los derechos digitales, los datos aportados
por la entidad se utilizardn, con cardcter tnico y exclusivo, para los fines previstos en
el procedimiento o actuacion de que se trate. En ningtin caso los referidos datos serdn
objeto de tratamiento o cesion a terceros si no es con el consentimiento inequivoco
del afectado.

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Ley Orgdnica 3/2018, el
cedente de los datos podrd en cualquier momento ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicion.

La presentacion de solicitud de subvencion, implicard la aceptacion de
la cesion de los datos contenidos en la misma, asi como lo relativo a la subvencién
concedida a efectos de estudios, estadisticas, evaluacion y seguimiento que se realicen
desde la Diputacién Provincial de Cddiz.

DECIMOSEPTIMO. RECURSOS.

Laresolucién del procedimiento de concesién pone finala viaadministrativa.
Contraella podrd interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 9.c y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o potestativamente, recurso de reposicién
ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su notificacién, con arreglo a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pablicas.

DECIMOCTAVO. PUBLICIDAD.

Ademds de las publicaciones que correspondan en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, el procedimiento
se publicard en la pagina web de Diputacion, Area de Presidencia, para general
conocimiento de los interesados.

La Presidenta, Irene Garcia Macias. )

CADIZ, 21 de febrero de 2022. LA PRESIDENTA: IRENE GARCIA

que pueda efectuar en la Junta de Gobierno Provincial, en alguno de sus miembros MACIAS. N°23.140
VI..- Inversiones reales 54177223 €
ADMINISTRACION LOCAL VII- Transferencias de capital 20.000,00 €
VIIL.- Activos financieros 21.000,00 €
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES IX - Pasivos financieros 17850000 €

ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion al ptiblico de los Presupuestos Generales
de esta Entidad para el ejercicio 2022, aprobado por Ayuntamiento Pleno, en Sesién
celebrada el dia veintiocho de enero de dos mil veintidés, y habiéndose publicado en
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz con fecha de 8 de febrero de 2.022 (nim.
26) sin que Se haya presentado reclamacion alguna, el mismo ha quedado aprobado
definitivamente, De acuerdo con el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 y
20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de Abril, lo que se hace piiblico de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 y 20.3 del

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS
ESTADO DE INGRESOS

6.253.241 68 €

1.- Impuestos directos 2.520.000,00 €
260.000,00 €
1.333.300,00 €

1.765.200,00 €

11.- Impuestos indirectos

I11.- Tasas y otros ingresos

IV.- Transferencias corrientes

Real Decreto 500/1990. V.- Ingre.sos P.atrimor.ﬁales . 468.100,00 €
El resumen por capitulos de cada uno de los presupuestos presenta el VL.- Enajenaci6n de inversiones reales 000€
siguiente estado: VII- Transferencias de capital 0,00 €
ESTADO DE GASTOS: VIIL.- Activos financieros 21.000,00 €
1.- Gastos de personal 3.202.769,34 € TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 6.367.600,00€
11.- Gastos en bienes corrientes y servicios 1.1932.52191 € Asimismo se hace ptiblica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
_ - 127y 128 del Texto Refundido de la Ley de Régimen Local, la Plantilla y Relacién de
III.- Gastos ﬁnar.1c1eros - 3160000 € Puestos de trabajo del Personal funcionario, Laboral y Eventual y la Oferta de Empleo
V.- Transferencias Corrientes 32507820 € Publico para el ejercicio 2.022.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL ANO 2022
PLANTILLA DE PERSONAL ANO 2022

FUNCIONARIOS

DENOMINACION ESCALA GRUPO CLASE/SUBESCALA CATEGORIA|PLAZAS|SITUACION
SECRETARIA FH.N Al |ENTRADA/SECRETARIA 1 P.
INTERVENTOR FH.N. Al |[ENTRADA/INTERVENCION-TESORERIA 1 V.
TESORERO FHN. Al |ENTRADA/INTERVENCION-TESORERIA 1 V.
ﬁi%sg)gclﬁ\lfTTEC APOYO A PUESTO DE ADMON ESPECIAL| Al |TECNICA 1 CS.
ARQUITECTO ADMON ESPECIAL| Al |TECNICA 1 V.
ADMINISTRATIVO ADMON GENERAL| C1 |ADMINISTRATIVA 5 2P2V.11.
AUX.ADMTVO ADMON GENERAL| C2 |AUXILIAR 4 3V 1P.
OF. SERV. GENERALES ADMON ESPECIAL| C2 |SERV.ESPECIALES 1 1V
SUBINSPECTOR POL. LOCAL ADMON ESPECIAL| A2 |POLICIAL LOCAL/SERV. ESPECIALES SUBINSP. 1 E.
OFICIAL-JEFE POL. LOCAL ADMON ESPECIAL| C1 |POLICIAL LOCAL/SERV. ESPECIALES OFICIAL 1 V.
OFICIAL POLICIA LOCAL ADMON ESPECIAL| C1 |POLICIAL LOCAL/SERV. ESPECIALES OFICIAL 3 3P.
POLICIA LOCAL ADMON ESPECIAL| C1 |POLICIAL LOCAL/SERV. ESPECIALES GUARDIA 11 9P 2V
FONTANERO ADMON ESPECIAL| C2 |SERV.ESPECIALES OFICIAL 3 2P. 1V.
CONSERJE A. GENERAL A.P. |[SUBALTERNO 2 2P.
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DENOMINACION ESCALA GRUPO CLASE/SUBESCALA CATEGORIA|PLAZAS[SITUACION
BARRENDERO A.ESPECIAL AP. |P. OFICIOS OPERARIO 3 1P.2V.
JARDINERO A.ESPECIAL A.P. |P. OFICIOS OPERARIO 1 V.
OPER. LIMPIEZA EDIFICIOS A.ESPECIAL AP. |P.OFICIOS OPERARIO 2 1P. 1V
SEPULTURERO A.ESPECIAL AP. |P.OFICIOS OPERARIO 1 1.
PEON SERV. GENERALES A.ESPECIAL AP. |P.OFICIOS OPERARIO 2 2P
AYUD. SERV. GENERALES A.ESPECIAL AP. |P.OFICIOS AYUDANTE 1 1.
JEFE VIAS Y OBRAS A.ESPECIAL C1  |SERV. ESPECIALES/COMETIDOS ESPECIALES JEFE 1 V.
TECNICO C1 MEDIO AMBIENTE A.ESPECIAL C1  |SERV. ESPECIALES/COMETIDOS ESPECIALES 1 V.
GUARDA RURAL A.ESPECIAL AP. |P. OFICIOS OPERARIO 1 V.
LABORALES PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION GRUPO|PLAZAS|SITUACION DENOMINACION GRUPO |PLAZAS | SITUACION
PEON SIN ESPECIALIZAR AP 1 P. SECRETARIA PARTICULAR ALCALDIA C2 1 C.
PEON RECOGIDA DE BASURAS AP 1 V. TOTAL PLAZAS 1
OPERARIO LIMPIEZA DE EDIFICIOS AL 3 1P2V. Envirtud de lo dispuesto en los articulos 171.1 del Real Decreto Legislativo
CELADOR INSTALACIONES DEPORTIVAS | AP. 2 2V. 2/2004 y 23.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de Abril, contra esta aprobacién
ELECTRICISTA AP 1 V. definitiva podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la
OFICIAL DE PRIMERA VIAS Y OBRAS 2 1 V. fomay pla%‘ifﬁéiﬁﬁiﬂ?é?ﬁif (Ocr:é?;)d; (?317(1)133/%1;EiI/CxCLIOCIXLDE-PRESIDENTE.
TOTAL DE PLAZAS 9 FDO: D. JAVIER PIZARRO RUIZ. N°21.013
AYUNTAMIENTO DE CADIZ Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/

ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de enero
de 2.022, al punto sexto, acordé aprobar inicialmente el Reglamento regulador del
Procedimiento Sancionador del Ayuntamiento de Cadiz.

Asi como someterla a informacién publica para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias por plazo de 30 dias contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Todo ello de conformidad con lo
previstoenel art.49 delaLey 7/1985 de 2 de abril,, reguladora de las Bases del Régimen
Local. El expediente se encuentra expuesto al piiblico en la Seccién de Transporte y
Via Piibica de este Ayuntamiento y el texto del acuerdo aprobado podra ser consultado
en el tablén de anuncios municipal, en la web www.cadiz.es. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se entenderd aprobado con carédcter
definitivo, sin necesidad de ulterior acuerdo.

03/03/22. El Secretario General. Firmado. 16/02/22 y 03/03/22. El
Responsible Administrativo de Via Pdblica y Transporte. Firmado.

N°21.186

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, en sesion ordinaria
celebrada el dia 13 de Diciembre de 2021, adoptd entre otros, el siguiente acuerdo en
relacion a “ESTUDIO DE DETALLE DE LAS PARCELAS P-126 Y P-1277, sitas en
la calle Jorge Luis Borges de la Urbanizacién “Los Cuartillos”,en Los Barrios (Cddiz),
acuerda:

Primero.- Aprobar definitivamente, de conformidad con los antecedentes
expuestos,el “ESTUDIO DE DETALLE DE LAS PARCELAS P-126 Y P-127,sitas en
la calle Jorge Luis Borges de la Urbanizacién “Los Cuartillos”, en Los Barrios (Cddiz),
con Referencia Catastral: 6208105TF7058S0001FW y 6208106TF7058S0001MW,
presentado por D. Ernesto Luis Merello Vilar en 1/ Hacienda El Cataldn, S.L., tal como
establece el Art. 32.3°delaL.0.U.A. Y 22.2.c) de laLey 7/85,de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Segundo.- Notificar a los interesados el presente acuerdo, asi como a las
personas y entidades que han presentado alegaciones, con indicacién de los recursos
procedentes.

Tercero.- Publicarel Acuerdo de Aprobacion Definitiva,en el Boletin Oficial
de la Provincia, de acuerdo con lo establecido por el articulo 70.2 LBRL, previamente
depositado el Estudio de detalle en el Registro de Instrumentos de Planeamiento del
Ayuntamiento, conforme dispone el articulo41.1,de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de ordenacion Urbanistica de Andalucia; ademds de publicarse igualmente en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento www.losbarrios.es en cumplimiento del art. 70.ter
de la LBRL.

04/03/22. EL ALCALDE Por Decreto n° 1522/2020 de 23 de Septiembre.
EL CONCEJAL DE URBANISMO, Pablo Garcia Sanchez. Firmado.

N°21.431

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY

Extracto de la Resolucién de 2 de marzo de 2022 de la Alcaldia - Presidencia por la
que se convoca el Concurso del Cartel Anunciador del "XLVI Concurso Nacional de
Cante por Serranas".
BDNS (Identif.): 613302

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos

convocatoria/613302).

Primero. Beneficiarios.
Todas aquellas personas que lo deseen con plena capacidad juridica y de obrar, sin
limite de obras por participante.

Segundo. Objeto.
Laseleccion del Cartel anunciador de la XLVI Edicién del Concurso Nacional de Cante
por Serranas, centrado en la promocion de este palo flamenco, la proyeccion exterior
del municipio y su compromiso con el Flamenco.

Tercero: Bases reguladoras.
Resolucion de Alcaldia 2022-0358 de 2 de marzo de 2022 por la que se aprueba la
Convocatoria y las Bases reguladoras del Concurso del Cartel Anunciador del "XLVI
Concurso Nacional de Cante por Serranas". Publicadas en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Prado del Rey.

Cuarto. Cuantfa:
Se establece un tinico premio de 300,00 €

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.
Antes del 19 de marzo de 2022.

Sexto. Otros datos.
Los interesados deberdn presentar sus propuestas acompaiiadas de la solicitud de
participacion (que pueden descargarse en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Prado del Rey) y fotocopia del DNI.

PradodelRey,2 de marzode 2022. LaAlcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Prado del Rey, Maria Vanesa Beltrdan Morales.

N°21.601

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién
al publico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio de laOrdenanza municipal reguladoradel PRECIO PUBLICO POR “VISITA
ALRECINTO DE LA VILLAMEDIEVAL DE ZAHARA”, cuyo texto integro se hace
puiblico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
“PRECIO PUBLICO POR VISITA AL RECINTO DE LA VILLA MEDIEVAL DE
ZAHARA

ARTICULO 1°. FUNDAMENTOS Y NATURALEZA.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y por el articulo 106 de la ley 7/1985, de 2 abril, reguladoras de las Bases
del Régimen Local,y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15220 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
acuerda la imposicién del precio pblico para la visita al recinto de la Villa Medieval
de Zahara, que se regira por el presente precio publico, cuyas normas atienden a lo
prevenido en el articulo 58 de la citada Ley 39/1988.

ARTICULO 2°. SUJETO PASIVO.

Son sujetos pasivos las personas que accedan y visiten la villa medieval
de Zahara.

ARTICULO 3°. RESPONSABLES.

1. Responderén solidariamente de las obligaciones del sujeto pasivo, las
personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley General
Tributaria.

2. Serdn responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y
los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades
en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 40 de la Ley General
Tributaria.
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ARTICULO 4°. PRECIO PUBLICO.

El precio publico se determinard mediante la aplicacién de la siguiente
tarifa:

A) Visita a la Villa Medieval de Zahara de lunes a jueves: 2,50 €
B) Visita guiada a la Villa Medieval de Zahara viernes, sabados, domingos y festivos:
350 €

Entrada gratuita nifios hasta 3 aflos de edad ( 3 afios inclusive )

Las personas residentes en este municipio de Zahara gozardn de entrada
gratuita, debiendo acreditar dicho requisito con la exhibicion del Documento Nacional
de Identidad y certificado de empadronamiento en vigor

ARTICULO 5°. DEVENGO.

Se devenga el precio publico y nace la obligacién de contribuir cuando
se inicie la visita, entendiéndose iniciado el mismo en el momento de la solicitud o
reserva de entrada ) i

ARTICULO 6°. NORMAS DE GESTION Y LIQUIDACION.

1. La competencia de la gestion estd atribuida al Ayuntamiento de Zahara.

2. La liquidacién del precio publico se realizard por el servicio
correspondiente, que extenderd un recibo o entrada con el total devengado, documento
que acreditard el pago del precio publico.

ARTICULO 7°. INFRACCIONES Y SANCIONES.

Entodo lorelativo ala calificacién de infracciones tributarias, asi como de las sanciones
que a las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto en los articulos
77y siguientes de la Ley General Tributaria y Reglamento General de Inspeccion de
los Tributos. )

DISPOSICION FINAL. El presente precio publico, aprobada por el
Ayuntamiento Pleno, entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, y comenzara a aplicarse a partir del primer dfa de apertura de la Villa
Medieval de Zahara, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion
expresa.”

Contra el presente Acuerdo se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Jerez de la Frontera (Cadiz), en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

03/03/22. El Alcalde, Santiago Galvan Gémez. Firmado.

N°21.608

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este
Ayuntamiento, de fecha 4 de Marzo de 2022, el Presupuesto General, Bases de
Ejecucién, y la plantilla de personal para el ejercicio econémico 2022, con arreglo a
lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al piblico el expediente y
la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

04/03/22. El Alcalde, Jests Fernandez Rey. Firmado.

N°21.645

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA

Aprobadainicialmente lamodificacionde la Ordenanza municipal reguladora
de “VISITAAL RECINTO DE LA VILLA MEDIEVAL DE ZAHARA”, por Acuerdo
del Pleno de fecha 4 de marzo de 2022, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de
treinta dfas, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [direccion https://zahara.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

04/03/22. El Alcalde, Santiago Galvdn Gémez. Firmado.

N°21.661

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO

Elevacionadefinitivode acuerdo provisional de aprobacién de modificacion
de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion Patrimonial (PPCPNT) Servicio
mancomunado de Recogida de Residuos Municipales en el dmbito del Campo de
Gibraltar.

La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
del Campo de Gibraltar, en sesion celebrada el dia 03 de diciembre de 2021, adoptd
acuerdo provisional de aprobacion de modificacion de la Ordenanza Reguladora de la
Prestacion Patrimonial (PPCPNT) Servicio mancomunado de Recogida de Residuos
Municipales en el dmbito del Campo de Gibraltar, (Expediente 358/2021),y cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente el Texto Refundido que incorpora las
modificaciones de la Ordenanza reguladora de la PPPNT RECOGIDA RRSSUU de
PRESTACION PATRIMONIALPUBLICANO TRIBUTARIASERVICIORECOGIDA
RRSSUU, en los términos en que figura en el expediente electrénico, 358/2021,y cuyo
texto se incorpora como ANEXO al presente acuerdo.

SEGUNDO. Someter dicha modificacién de la Ordenanza a informacién
publica y audiencia de los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de anuncios de la Mancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar, por el plazo de treinta dfas para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion. De no presentarse reclamaciones
o sugerencias en el mencionado plazo, se considerard aprobada definitivamente sin
necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en el Portal de
Transparencia de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, ubicado
en la web corporativa, url: https://www.mancomunidadcg.es/

TERCERO. Facultar a Presidente para suscribir y firmar toda clase de
documentos relacionados con este asunto”.

Dicho acuerdo de aprobacién de modificacion de la Ordenanza indicada,
fue sometido a exposicion publica mediante anuncios insertados en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz nim. 242 de fecha 22 de diciembre de 2021 y en el Tablén
de Edictos de esta Entidad ubicado en la Sede Electrdnica de la misma, habiéndose
extendido por tanto este tltimo tramite durante el periodo de 30 dias habiles comprendido
desde el 13 de enero hasta el 23 de febrero del presente 2022, ambos inclusive.

Al no haberse presentado, durante el mencionado periodo de informacion
publica y audiencia de los interesados ninguna reclamacién o sugerencia al citado
Acuerdo de aprobacion inicial, que fuera adoptado por la Junta de Comarca de esta
Mancomunidad de Municipios en sesion plenaria celebrada el 03/12/2021, procede, en
estricta aplicacién de lo dispuesto en el articulo 49 apartado c) parrafo segundo de la
Ley 7/85 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), entender
definitivamente adoptado, con efectos desde el dia 24 de febrero de 2022, el citado
Acuerdo hasta entonces provisional, de aprobacion de la Ordenanza Reguladora de la
Prestacion Patrimonial (PPCPNT) Servicio mancomunado de Recogida de Residuos
Municipales en el 4mbito del Campo de Gibraltar, y aprobado con el mismo cardcter
el Texto Refundido de la citada Ordenanza Reguladora.

En consecuencia con lo expresado, a través del presente Anuncio se hace
publico el Acuerdo mencionado ya elevado a definitivo, asi como el Texto de la citada
Ordenanza Reguladora, cuyo contenido integro se inserta a continuacion, el cual entrard
en vigor al dfa siguiente de su completa publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
siempre que para ese momento haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, entrada
en vigor que se trasladarfa, si no fuese asi, al dia siguiente al de finalizacién del plazo
indicado. )

ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO MANCOMUNADO
DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES EN EL AMBITO DEL CAMPO
DE GIBRALTAR.

CAPITULO I. FUNDAMENTO, NATURALEZA

Articulo 1.- Fundamento y Naturaleza Juridica

1.1.- La Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de
Gibraltar en uso de las facultades conferidas por el articulo 133.2 y 142 de la
Constitucién y por el articulo 105.2 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, asi como por los articulos 2°.1.h) y 2, 10 y 20.6 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, (TRLHL), y de conformidad con lo
establecido en el articulo 12.5, de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y
Suelos Contaminados (LRSC) y en el Decreto 73/2012 de 20 de marzo, que aprueba
el Reglamento de Residuos de Andalucia, establece la Prestacion Patrimonial de
cardcter Pablico No Tributario (desde ahora citada como la “Prestacion Patrimonial”
del Servicio Mancomunado de Recogida de Residuos Municipales, que se regira por
la presente Ordenanza Reguladora, cuyas normas aplican y desarrollan lo establecido
en los citados preceptos legales y en los articulos 23° y 24° de los vigentes Estatutos
de aquélla..

1.2.- Elmencionado Servicio mancomunado es prestado en laactualidad por
laMancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar, y gestionado por
éstaen forma directa, a través de la empresa “Agua y Residuos del Campo de Gibraltar,
S.A.” (ARCGISA), sociedad de capital integramente publico perteneciente a la citada
Mancomunidad de Municipios, y creada por ésta como ente gestor e instrumental de
la misma.

1.3.- En consecuencia con la circunstancia anterior, las tarifas por la
prestacion en forma mancomunada del ServicioMancomunado de Recogida de Residuos
Municipales, que se determinan en la presente Ordenanza, tienen la naturaleza juridica
de “prestacion patrimonial de cardcter ptiblico no tributario”.

Ello en cumplimiento expreso de lo establecido al efecto por la Disposicidn
Adicional Cuadragésimo Tercerade la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Piiblico (LCSP), y en estricta aplicacion de lo determinado por la Disposicion
Adicional Primera de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (LGT),
y, en conexién con la misma, por el nuevo apartado 6 del articulo 20 del Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladorade Haciendas Locales (TRLHL),en laredaccion aprobada respectivamente
para dichos preceptos por las Disposiciones Finales Undécima y Duodécima de la ya
citada Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
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CAPITULO II. PRESUPUESTO DE HECHO LEGITIMADOR

Articulo 2. Presupuesto de Hecho Legitimador o Hecho Imponible.

2.1.- El presupuesto de hecho que determina la obligacidn de pago de esta
Prestacion Patrimonial lo constituye la prestacion por laMancomunidad de Municipios
de la Comarca del Campo de Gibraltar del Servicio Piblico de recogida de residuos
municipales, cuya competencia al efecto le haya sido previamente transferida a dicha
Entidad mancomunada por los municipios titulares originarios de la misma.

2.2- A tal efecto, se consideran residuos municipales a los efectos de la
presente Ordenanza Reguladora los residuos domésticos, entendiéndose por éstos, los
residuos generados en los hogares como consecuencia de las actividades domésticas,
asi como los similares a los anteriores por su naturaleza y composicion generados en
comercios, oficinas, centros asistenciales y sanitarios de los grupos I y II, servicios de
restauracion y cétering, asi como del sector servicios en general, todo ello de acuerdo
con las disposiciones que definen los residuos municipales contenidas al respecto en
la Ley 22/2011 de Residuos y Suelos Contaminados, y en el vigente Reglamento de
Residuos de Andalucia.

Respecto de los residuos domésticos generados en industrias, tendrdn
consideracion de residuos municipales aquellos generados en industrias ubicadas dentro
del recorrido normal de los vehiculos afectos al Servicio Mancomunado de Recogida
de Residuos y siempre que la entrega diaria de tales residuos sea igual o inferior a
13.000 1 y/o 1.200 kg.

Tendran igualmente la consideracion de residuos municipales, aquellos
que se generan en los hogares particulares de aparatos eléctricos y electrénicos, ropa y
tejidos, pilas, acumuladores, muebles y enseres, asi como los residuos de construccién
y demolicién procedentes de obras menores de construccion o reparacion domiciliaria.

2.3.- No se consideran como residuos municipales a los efectos de esta
Ordenanza, los residuos no calificados como domésticos, segtin el apartado anterior,
ademas de los residuos comerciales, vehiculos, maquinaria,equipo industrial abandonado
u otros de tipo industrial no asimilables, escombros y restos de obras de cardcter no
domésticos, residuos bioldgicos y sanitarios que deban someterse a tratamiento especifico
distintos alos de los grupos I'y I, residuos téxicos y peligrosos, lodos y fangos, residuos
deactividades agricolas,envases aplicados ala agricultura, detritus humanos y animales
domésticos muertos, materias y materiales contaminados, corrosivos, peligrosos o cuya
recogida o vertido exija la adopcion de especiales medidas higiénicas, profilacticas
o de seguridad, asi como los residuos domésticos de origen industrial distintos a los
contemplados en el apartado anterior.

Losresiduos procedentes de las limpiezas de vias publicas, dreas recreativas
y playas, y los residuos y restos de podas de parques y jardines municipales, no se
incluyen en el dmbito de la presente Ordenanza Reguladora, sin perjuicio de que su
recogida pueda ser gravada por otro ingreso publico establecido al efecto por esta
Mancomunidad.

En general, no tendran la consideracion de residuos municipales a efectos
de la presente Ordenanza, ademds de los citados en los parrafos anteriores, cualquier
categoria de residuos distinta de las especificadas en el punto 2 de este Articulo.

24 .- El contenido de la prestacion se materializard en la retirada de basuras
de los lugares designados por el ente gestor, como puntos de recogidas de basuras,
dentro del recorrido normal de los vehiculos afectos al servicio y en el interior de los
contenedores apropiados, asi como con la aportacién de determinadas fracciones en
los puntos limpios gestionados por la Mancomunidad de Municipios o su ente gestor,
o en los puntos de acopio que éstas determinen. No obstante, se tendré por realizado
el hecho imponible y nacerd por tanto, la obligacion de contraprestacion econémica
para aquellos casos de viviendas y demds incluidos en zonas de prestacion del servicio,
cuando lano retirada de basuras de estos edificios o lugares se deba a causas imputables
a sus moradores, como puede ser la falta de colocacidn de las basuras en los lugares
establecidos.

2.5.-Noestd sujeta ala Prestacion Patrimonial la prestacién de los servicios
de recogida de los residuos contemplados en el apartado 3 de este articulo, sin perjuicio
de su exaccion por las figuras de ingresos publicos que correspondan.

2.6.- Definiciones del Hecho Imponible: A los efectos previstos en la
presente Ordenanza se considerara:

a. Vivienda: Aquél inmueble en que exista/an domicilio/os particular/es de cardcter
familiar que sirvan de hogar a personas, con independencia de que estén o no habitadas
efectivamente, y pensiones que no excedan de 10 plazas.

b. Vivienda con jardin: Aquella vivienda que disponga de jardin de uso privado.
Igualmente serdn consideradas viviendas con jardin, aquellas viviendas en bloque que
dispongan de jardines comunitarios de uso privado.

c. Alojamiento: Lugar de convivencia colectiva no familiar, entre los que se incluyen
hoteles, hostales, pensiones, residencias, colegios y demds centros de naturaleza andloga
que excedan de diez plazas.

d. Local o Establecimiento: Lugar susceptible de ser dedicado al ejercicio de actividad
comercial, artistica, profesional ,empresarial, laboral, recreativa,de servicio o cualquiera
otra, incluidas las de cardcter meramente social efectuadas sin contraprestacion
econdmica y las contempladas en el Reglamento General de Policia de Espectdculos
Publicos.

e.Centros Comerciales que constituyan “Grandes Superficies”: Aquellos establecimientos
que ofrecen un surtido amplio y, en general, profundo de varias gamas de productos
(principalmente articulos para el equipamiento del hogar, confeccién, calzado,
perfumerfa, alimentacion, etc.) presentados en departamentos multiples, en general
con la asistencia de un personal de venta, y que ponen ademds diversos servicios a
disposicion de los clientes, incluidos los Hipermercados

f. Centros de Negocios: Aquellos edificios que alberguen mayoritariamente locales y/u
oficinas destinados primordialmente aalquiler de espacios paraactividades empresariales
0 gestoras, o a la prestacién de servicios para las mismas.

g. Actividad econdmica: A efectos de esta Ordenanza Reguladora se entenderd por
“actividad econdmica” aquella operacién empresarial, profesional,comercial ,recreativa,
artistica, de servicio o andlogas que realice el sujeto pasivo obligado al pago de la
Prestacién Patrimonial ,entendiéndose iniciada aquélla desde el momento que se realicen

cualesquiera entregas, prestaciones o adquisiciones de bienes o servicios, se efectien
cobros 0 pagos, o se contrate personal, con la finalidad de intervenir en la produccion
o distribucion de bienes o de servicios.

h. Sistema de recogida Puerta a Puerta: sistema de recogida de residuos municipales
que consiste en que cada vivienda dispone de un contenedor en su fachada donde
deposita sus residuos. La tipologia, capacidad y caracteristicas del contenedor serdn
determinadas, o aprobadas en su caso a instancia de parte, por los servicios técnicos de
la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, o ente instrumental a través
del cual preste el servicio. Los residuos han de ser dispuestos en bolsas en el interior
de los contenedores, conforme a las fracciones y calendario que determinen los citados
servicios técnicos. Los usuarios serdn responsables de la adquisicién, guarda y custodia
y limpieza de los contenedores, quedando obligados a ponerlos a disposicién de los
servicios de recogida, para que se haga efectiva la misma, en las franjas horarias que se
determinen al efecto. Este sistema de recogida se prestard a solicitud de los interesados
en el mismo, debiendo ser aprobado por los servicios técnicos de la Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar, o ente instrumental a través del cual preste el
servicio. As mismo, estos servicios técnicos podran determinar, de forma justificada
y previa comunicacion al interesado, la prestacion del servicio mediante este sistema
de recogida a los usuarios que estimen oportunos, con lo que implica en cuanto a
tarifa a aplicarles.

CAPITULO III. OBLIGACION DE PAGO

Articulo 3.- Obligacion de pago.

3.1.- Constituye el presupuesto de hecho legitimador de la obligacién de pago
de la Prestaci6n Patrimonial la disponibilidad o prestacion del servicio mancomunado
de recogida de residuos municipales.

Se entiende realizada dicha prestacion y nace la obligacion de pago cuando
esté establecido, disponible y/o en funcionamiento el servicio mancomunado de
recogida de residuos en el municipio y en la zona de éste donde se ubique el inmueble
correspondiente, dentro del 4mbito de actuacion de aquel servicio publico.

3.2.-Laprestaciéndel servicio publico de recogida de residuos es de caracter
general y obligatorio, por lo que se entenderd que es utilizado por todos los titulares y
usuarios de los inmuebles existentes y ubicados en el ambito territorial de la Comarca
del Campo de Gibraltar y de los municipios adheridos al servicio mancomunado, que
constituyan viviendas, residencias, colegios, establecimientos sanitarios, de hostelerfa,
asi como locales donde se ejerza o pueda ejercerse actividad industrial, comercial o de
servicios o conste su utilizacién para cualquier otro destino.

CAPITULO IV. SUJETOS PASIVOS Y RESPONSABLES

Articulo 4.- Sujetos pasivos.

4.1.- Son sujetos pasivos de esta prestacién patrimonial, en concepto de
contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, las comunidades de propietarios asi
como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de laley 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria, -desde ahora citada como LGT y aplicada supletoriamente a estos
efectos-, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por el servicio que presta la
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, conforme al presupuesto de
hecho que se indica en el articulo anterior.

Entodo caso lo serdn las personas fisicas o juridicas, y las entidades a que se
refiere el indicado articulo 35 LGT,que ocupen o utilicen, aunque sea esporddicamente,
las viviendas, alojamientos, locales, centros, centros comerciales, centros de negocio,
inmuebles y establecimientos ubicados en los lugares, plazas, calles o vias publicas
en la que se presten los servicios cuya prestacion constituye el presupuesto de hecho
legitimador de esta prestacion patrimonial, ya sea a titulo de propietario, usufructuario,
habitacionista, arrendatario, o incluso precarista; ya sea como titular de la actividad
ejercida en cualquiera de aquellos inmuebles, o gestor de los mismos, asi como bajo
cualquier otro titulo juridico que habilite al uso, disposicion o administracion de éstos.

4.2.- En el caso de viviendas, podrdn tener la condicién de sustitutos del
contribuyente o sujeto obligado principal, los propietarios de las viviendas o,en su caso,
las comunidades de propietarios de los inmuebles donde se sittien éstas a las que podra
girarse la totalidad de las cuotas que correspondan al inmueble, sin perjuicio de que
unos y otros puedan repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los respectivos
usuarios o beneficiarios del servicio.

La determinacion anterior no serd de aplicacién en aquellos municipios
donde la Mancomunidad gestione el servicio de abastecimiento de agua en baja en los
que se considerard sujeto pasivo al titular de la péliza de abono al citado servicio del
inmueble correspondiente, a quién le serdn giradas las liquidaciones o recibos de la
Prestacion Patrimonial, salvo aquellos supuestos en los que laMancomunidad desconozca
dicho dato o el titular se haya dado de baja en los que se girardn al propietario de la
vivienda.

4.3.- Enel caso de locales, establecimientos y demds inmuebles analogos,
que se encuentren desocupados o en los que no se ejerza actividad alguna, podran tener
la condicion de sustituto del contribuyente o sujeto obligado principal, los propietarios
de aquéllos, quienes estardn obligados al pago mientras no se produzca en el inmueble
unanuevaocupacion o unejercicio de distinta actividad que aquéllos deberan comunicar
de inmediato por escrito a la Mancomunidad o su ente gestor. en plazo no superior a
diez dfas desde que se produzcan dichas circunstancias, facilitando al efecto cuantos
datos sean necesarios a criterio de aquellos entes para poder determinar el sujeto pasivo
contribuyente en cada caso.

La misma obligacion pesard sobre los propietarios de aquellos locales,
establecimientos y demds inmuebles andlogos que, encontrandose ocupados, pasen a
albergar unaactividad distinta a la que anteriormente motivaba el cobro de la Prestacion
Patrimonial, o bien pasen a ser ocupados por personas fisicas o juridicas distintas a
las que anteriormente tenfan consideracion de sujeto pasivo a efectos del cobro de la
Prestacion Patrimonial regulada en esta Ordenanza.

4 4 - El incumplimiento de la mencionada obligacion formal permitird a la
Mancomunidad o a su ente gestor seguir considerando a los propietarios respectivos
como sustitutos del contribuyente hasta que cumplan con la misma, asi como a calcular
la cuota correspondiente conforme a lo indicado en el articulo 8, apartado E de la
presente Ordenanza Reguladora.”



Pé4gina 30 B.O.P. DE CADIZ NUM. 50 16 de marzo de 2022
Articulo 5. Responsables. L EPIGRAFE CUOTA | SUPLEMENTO
5.1.- Serédn responsables solidarios de la deuda de prestacién patrimonial,
las personas y entidades a que se refiere el articulo 42 LGT, aplicado supletoriamente GRUPO 411 AL 412 330,58 €
a estos efectos. GRUPO 413 4629 €
5.2.- Serdn responsables subsidiarios de la deuda de prestacién patrimonial GRUPO 414 AL 415 114.60 €
las personas y entidades a que se refiere el articulo 43 LGT, aplicado supletoriamente -
2 estos efectos. GRUPO 416 330,58 €
CAPITULO V. EXENCIONES y REDUCCIONES GRUPO 417 AL 418 114,60 €
Articulo 6. Exenciones, reducciones y bonificaciones. GRUPO 419
Las exenciones, reducciones o bonificaciones aplicables a la exaccion de la
presente Prestacion Patrimonial serdn aquellas expresamente previstas en Normas con EPIGRAFE 419.1Y 4192 11460 €
rango de Ley, o en la presente Ordenanza u Ordenanzas correspondientes aprobadas EPIGRAFE 419.3 46,29 €
por esta Mancomunidad de Municipios que regulen las mismas.
CAPITULO VI. UNIDAD IMPONIBLE GRUPO 420 AL 433 11460 €
Articulo 7 .- Unidad Imponible. GRUPO 436 4629€
Para los sujetos pasivos de esta Prestacion Patrimonial, que son los GRUPO 437 330,58 €
contemplados en el apartado primero del articulo 4 de la presente Ordenanza, la unidad GRUPO 439 AL 453 4629 €
imponible quedard determinada por la unidad de vivienda, o local comercial, industrial, -
o de servicios. GRUPO 454 114,60 €
CAPITULO VII. CUOTA PRESTACIONAL GRUPO 455 AL 463 46,29 €
Articulo 8.- Tarifas y Cuota prestacional.
A)Lacuota prestacional de pago consistird en una cantidad fija por unidad de GRUPO 464 33058 €
vivienda, alojamiento, local,centros, centros comerciales, centros de negocio,inmuebles GRUPO 465 4629 €
y establecimientos, que se determinara en funcion de la naturaleza y destino de los GRUPO 466 330,58 €
mismos, o del volumen o peso de los residuos generados por cada unidad, aplicando GRUPO 467 Y 468 4629 €
el Cuadro de Tarifas recogido en este articulo. -
B) A tales efectos se aplicard el siguiente Cuadro de Tarifas GRUPO 471 AL 473 33058 €
Epigrafe 1. Viviendas. GRUPO 474 AL 476 114,60 €
1.1.- Por cada inmueble destinado a vivienda, sin jardin: 28,05 euros al trimestre GRUPO 481
1.2.- Por cada inmueble destinado a vivienda con jardin: 36,28 euros al trimestre
1.3.- Por cada inmueble destinado a vivienda sin jardin, que se encuentre ubicada a EPIGRAFE 481.1 Y 481.9 330,58 €
una distancia al punto de vertido superior a 70 kilometros: 3443 euros al trimestre EPIGRAFE 4812 4629 €
1.4.- Por cada inmueble destinado a vivienda con jardin, que se encuentre ubicada a
una distancia al punto de vertido superior a 70 kilémetros: 46,90 euros al trimestre GRUPO 482 330,58 €
1.5.- Por cada inmueble destinado a vivienda recogido por el sistema “puerta a puerta”, GRUPO 491 AL 495 4629 €
conforme a lo establecido en el apartado 6. g) del Articulo 2 de la presente Ordenanza: GRUPO 501 AL 508 6893 € A
67,02 euros al trimestre
1.6.- Cuando se utilice parte de la vivienda habitual para el ejercicio de una o varias GRUPO 612 AL 646 893 € A
actividades econdmicas contempladas en la Seccién 1* de las Tarifas del Impuesto de GRUPO 647
Actividades Econdmicas,aun cuando la vivienda cuente con unatinica puerta de acceso, EPIGRAFE 647.1 6893 € A
el sujeto pasivo vendrd obligado a satisfacer conjuntamente la cuota correspondiente
ala vivienda particular y la o las que correspondan por el ejercicio de las actividades EPIGRAFE 647.2 35286 €
econdmicas que se ejerzan. EPIGRAFE 6473 Y 6474 352,86 € B
Epigrafe 2. Locales en los que se ejerzan actividades econdmicas. Las EPIGRAFE 6475 3481 €
tarifas a aplicar serdn las siguientes tomando como base los epigrafes existentes en el
Impuesto sobre Actividades Econdmicas: GRUPO 651 AL 659 893 € A
2.1.-Paralos locales donde se desarrollen unaactividad o varias actividades economicas GRUPO 661
y/oindustriales que impliquen la ordenacién por cuenta propia de factores de produccién 2.008,49
materiales y humanos o de uno de ellos, con la finalidad de intervenir en la produccion EPIGRAFE 661.1Y 661.2 € E
o distribucion de bienes o servicios, salvo que la actividad tenga encaje en el resto de
las tarifas fijadas en el presente epigrafe, se establece una cuota de 68,93 €/trimestre. EPIGRAFE 6613 948,59 € E
2.2.- Los locales en los que se desarrollen una o mds actividades comprendidas en la GRUPO 662 AL 665 68,93 € A
seccion 1" de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econdmicas (Actividades GRUPO 671
Empresariales) abonaran las siguientes tarifas por cada actividad: EPIGRAFE 671.1.6712.6713 19315 € C
EPIGRAFE CUOTA | SUPLEMENTO| [GpGRAFEGTIZ 93156 C
GRUPO 111 AL 153 114,60 € EPIGRAFE 6715 16651 € C
GRUPO 161 46,29 € GRUPO 672
GRUPO 162 33058 € EPIGRAFE 672.1 167,10 € D
GRUPO 211 AL 239 11460 € EPIGRAFE 672.2 y 672.3 167,10 € D
GRUPO 241 AL 243 330,58 € GRUPO 673
GRUPO 244 4629 € EPIGRAFE 673.1 334,64 € D
GRUPO 245 AL 249 11460 € EPIGRAFE 673.2 23394 € D
GRUPO 251 AL 255 330,58 € GRUPO 674
GRUPO 311 AL 313 46,29 € EPIGRAFE 674.1,674.2,6743 y 6744 6893 €
GRUPO 314 46,29 € A EPIGRAFE 674.5 161,12 € D
GRUPO 315 33058 € EPIGRAFE 674.6,674.7 6893 €
GRUPO 316 GRUPO 675 Y 676 68,93 €
EPIGRAFE 316.1 AL 316.6 4629 € GRUPO 677
EPIGRAFE 316.7 330,58 € EPIGRAFE 677.1 AL 677.9 148,94 €
EPIGRAFE 316.8 46,29 € GRUPO 681
EPIGRAFE 316.9 11460 € DE 5 *, POR HABITACION 21,20 €
GRUPO 319 46,29 € A DE 4 *, POR HABITACION 1943 €
GRUPO 321 AL 329 114,60 € DE 3 *, POR HABITACION 17,66 €
GRUPO 330 AL 363 4629 € DE 2 *, POR HABITACION 1590 €
GRUPO 371 330,58 € DE 1 *, POR HABITACION 10,60 €
GRUPO 372 4629€ CUOTA MINIMA ALOJAMIENTOS 5%, 45 .o o
GRUPO 381 AL 382 330,58 € Y 3%, ’
GRUPO 383 AL 399 46,29 € CUOTAMINIMA ALOJAMIENTOS 2#Y 1*. 141,30 €
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EPIGRAFE CUOTA SUPLEMENTO Hospitales, Residencias Sanitarias, Cuarteles, Centros penitenciarios,
GRUPO 682 Centros Comerciales que constituyan “grandes superficies”, Centros CUOTA
de Negocios y/u otras que requieran contenedores de recogida para uso
DE 3 *, POR HABITACION 1590 € exclusivo
DE 2 *, POR HABITACION 1236 € Por cada contenedor de uso exclusivo con capacidad aproximada def, 40) ¢4 &
DE 1 *, POR HABITACION 8,83 € 5.000 litros -
CUOTA MINIMA 12363 € Por cada contenedor de uso exclusivo con capacidad aproximada de 180198 €
GRUPO 683 3.750 litros . . .
Por cada contenedor de uso exclusivo con capacidad aproximada de
POR HABITACION 635 € 3.000 litros 144159 €
CUOTA MINIMA 7065 € Por cada contenedor de uso exclusivo con capacidad aproximada de 108118 €
GRUPO 684 AL 686 2.250 litros o
DE 3 *, POR HABITACION 1590 € Por cada contenedor de uso exclusivo con capacidad aproximada de 1.009.11 €
DE 2 *, POR HABITACION 1236 € 2100 litros _ _ _
DE 1 *. POR HABITACION 883 € Il’olro(c)al(ii;(::sontenedor de uso exclusivo con capacidad aproximada de 66171 €
CUOTA MINIMA 12363 € Por cada contenedor de uso exclusivo con capacidad aproximada de 180198 €
GRUPO 687 3.200 litros U
POR PLAZA 424 € Por cada contenedor de uso exclusivo con capacidad aproximada de 20541 €
GRUPO 691 AL 699 68,93 € A 240 litros ’
GRUPO 711 Y 712 6236 € E Por cada contenedor de uso exclusivo con capacidad aproximada de 217761 €
: 360 litros ’
GRUPO 721 AL 722 62,36 € Cuota minima 20541 €
GRUPO 733 6893 € A
GRUPO 741 AL 742 6893 € A Otros Centros Oficiales
EPIGRAFE 751.1,751.2y 751.3 CUOTA
PARA SUPERFICIE MENOR DE 150 M2 6893 € Ambulatorios 176,63 €
PARA SUPERFICIE MAYOR O IGUAL Al 1149 ¢ Correos y Telégrafos 55096 €
150 M2 ’ Otros Centros dependientes de la Admoén. Piblica
EPIGRAFE 751.4,751.5y 751.6 68,93 € A Hasta 200 m2 538,72 €
GRUPO 752 AL 761 6893 € A De 201 a 500 m2 808,10 €
GRUPO 769 59,67 € De 501 a 1000 m2 107743 €
GRUPO 811 AL 812 34472 € A Mads de 1000 m2 134682 €
GRUPO 819 AL 862 83 € A 2.5.- A las naves o locales sin actividad, y/o aquellos que se destinen
GRUPO 911 AL 922 68,93 € A exclusivamente a almacén, y/o que figuren de alta en el IAE como locales afectos
GRUPO 931 AL 933 indirectamente a la actividad, abonardn la cuota resultante de la siguiente tarifa: 47,28
€/trimestre.
HASTA 300 PLAZAS 101,03 € 2.6.-Lacuantiareferidaenlosanteriores epigrafes, siempre que asi se determine
DE 301 A 600 PLAZAS 209,85 € en los mismos, sufrirdn un incremento segtin las siguientes tablas de superficies.
DE 601 A 1500 PLAZAS 370,93 € TABLA A
MAS DE 1500 PLAZAS 706,52 € SUPERFICIE RECARGO
GRUPO 935Y 936 1 ENTRE 100 mOY 200 mO 50%
POR PLAZA 11,65 € 2 ENTRE 201 mOY 300 mO 100%
GRUPO 942 AL 945 6893 € A 3 ENTRE 301 m? Y 400 m? 150%
GRUPO 951 4 ENTRE 401 m? Y 500 m? 200%
POR PLAZA 291 € 5 ENTRE 501 mOy 750 mO 300%
CUOTA MINIMA 101,03 € 6 ENTRE 751 mOY 1000 m O 400%
GRUPO 952 AL 968 68,93 € A 7 ENTRE 1001 mOyY 2500 mO 500%
GRUPO 969 8 SUPERIOR A 2500 mO 800%
EPIGRAFE 969.1,969.3, 969.5 y 969.6 6893 € A TABLAB
EPIGRAFE 969.2,969.4 y 969.7 7544 € A SUPERFICIE RECARGO
GRUPO 971 AL 999 68,93 € A ! ENTRE 150 mC 300 mOd 0%
Otras actividades no comprendidas 68,93 € A 2 ENTRE 301 mCd 500 mO 100%
3 ENTRE 501 mOY 1000 mO 150%
’ Aquellos establecimientos en los que se desarrollen varia§ actividad?s 4 ENTRE 1001 mCY 2000 mO 250%
con epigrafes encuadrados dentro de un mismo grupo de la tabla anterior, abonaran -
la tarifa correspondiente al grupo una sola vez, incrementada en la superficie, si 5 ENTRE 2001 ml 3000 mOl 350%
fuere el caso, correspondiente a la suma de las superficies imputables a dichas 6 ENTRE 3001 mOY 5000 mO 500%
actividades.
2.3.- Los despachos, oficinas, o instalaciones de los profesionales ! SUPERIOR A 5000 mL} 600%
comprendidos en laSeccion 2* de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econémicas, TABLAC
abonardn la siguiente tarifa: SUPERFICIE RECARGO
Cuota 28,05 € al trimestre A ENTRE 150 mOY 300 mO 50%
2 ENTRE 301 mOY 500 mO 100%
Si el despacho profesional estd ubicado en el inmueble destinado a =z =z .
domicilio habitual del sujeto pasivo, y en el caso de que por tal motivo tuviere que SUPERIOR A 500 mOJ 150%
abonar la prestacion patrimonial por ambos conceptos, se abonard Ginicamente la cuota TABLAD
correspondiente por el Epl’gr_afe 1°. SUPERFICIE RECARGO
24 .- Otras Actividades.
Hospitales, Residencias Sanitarias, Cuarteles, Centros penitenciarios, 1 ENTRE 100 mY 200 mO 25%
Centros Comerciales que constituyan “grandes superficies”, Centros de Negocios y/o 2 ENTRE 201 mClY 300 mO 50%
cualquier otro establecimiento o acti_vidad que, aun cuando esté r_ecogida enel Epfgrgfe 3 ENTRE 301 m2 Y 400 m? 75%
2.2.de la presente Ordenanza, requieran contenedores de recogida para uso exclusivo
de los mismos: 4 SUPERIOR A 400 m? 100%
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TABLA E
SUPERFICIE RECARGO
1 ENTRE 1500 mOY 2500 m™ 50%
2 ENTRE 2501 m? Y 4000 m? 100%
3 ENTRE 4001 m? Y 6500 m? 200%
4 ENTRE 6501 mOY 10000 mO 400%
5 ENTRE 10001 mlY 20500 mO 600%
6 SUPERIOR A 20500 mO 800%

2.7.- Tarifa a locales, sedes, lugares de culto y establecimientos donde
desempefien su actividad sindicatos, partidos politicos, Cofradias y Hermandades de
Semana Santa, confesiones religiosas inscritas en el registro de Ministerio de Justicia,
resto de confesiones religiosas, entidades sin 4nimo de lucro y asociaciones de vecinos:
28,05 € al trimestre. En el caso de que en dichos locales o establecimientos se realice
otra/s actividad/es,deberdn de abonar,ademds de esta tarifa especial, la que corresponda
a dicha/s actividad/es conforme a lo establecido en los epigrafes 2.1, 2.2, 2.3, 24,
2.5 y/o 2.6, no siendo de aplicacion en estos casos las tablas de superficie de las que
pudieran ser objeto.

Epigrafe 3. Tarifas especiales y reducciones.

3.1.- Paralos sujetos pasivos del epigrafe 1°, que previa solicitud, acrediten
documentalmente que la suma total de sus ingresos anuales y los de las personas que
con ellos convivan, son inferiores a 1,5 veces el salario minimo interprofesional, se
establece una tarifa especial consistente en aplicar una reduccion del 50 % de la tarifa
de vivienda que le corresponda.

Alosefectos anteriores el referente de cdlculo serd el importe anual resultante
de multiplicar por catorce el importe mensual del salario minimo interprofesional fijado
oficialmente para cada afio.

3.2.- Se establece una tarifa especial consistente en una reduccion del
50% de la cuota de viviendas para los sujetos pasivos, que previa solicitud, acrediten
documentalmente la situacion de familia numerosa y que la suma total de sus ingresos
anuales, teniendo en cuenta los de todos los miembros de la unidad familiar, es inferior
a dos veces el salario minimo interprofesional, que a estos efectos serd el importe
anual resultante de multiplicar por catorce el importe mensual del salario minimo
interprofesional fijado oficialmente para cada afio.

La acreditacion y/o justificacion de las circunstancias determinantes de
la aplicacion de las tarifas especiales y reducciones contenidas en el epigrafe 3 de
la presente Ordenanza, se realizardn en los términos especificados en la Ordenanza
Fiscal General Reguladora de la Gestion, Liquidacion, Inspeccion y Recaudacion de
los tributos de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, aplicada
supletoriamente a dichos efectos, o disposicion general que la derogue o sustituya.

C). Las cuotas sefialadas en la Tarifa tienen cardcter irreducible y
corresponden a un Trimestre

D) Contenedores de uso exclusivo:

-Aaquellos establecimientos que generen una cantidad anormal de residuos
(para la tarifa que le corresponda segtin el epigrafe 2°), bien sea en volumen o en
peso, se les asignard por los servicios técnicos de la Mancomunidad de Municipios
o ente instrumental, el nimero de contenedores en uso exclusivo de las capacidades
que les correspondan a cada uno, siendo ésta la base de cdlculo de la cuota respectiva
que se obtendrd aplicando a dicha base las tarifas contenidas en el epigrafe 2.3. Las
condiciones de la instalacion o no de los contenedores en uso exclusivo, asi como la
no instalacion, serdn determinadas por los servicios técnicos de la Mancomunidad de
Municipios o su ente instrumental.

- Enel caso de establecimientos que tengan una pronunciada estacionalidad
en la produccion de residuos, los servicios técnicos de la Mancomunidad, o su ente
gestor, podran determinar una cuota trimestral fija para todo el afio, prorrateando el
nimero de contenedores utilizados en los distintos periodos estacionales.

E) Paraaquellos establecimientos que voluntariamente o arequerimiento de
laMancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar no aporten copia de documento
oficial expedido por la Agencia Estatal Tributarfa certificando el/los epigrafes del
Impuesto de Actividades Econdmicas en que figuren de alta, los servicios técnicos de
la Mancomunidad estableceran la tarifa que le ha de corresponder a cada uno para el
cdlculo de la cuota respectiva en funcién de los pardmetros y elementos informativos
de que dispongan, en los términos fijados por la Ley General Tributaria.

Lo anterior, sin perjuicio de la incoacién del expediente sancionador que
proceda en funcion de lo que se establece en el Articulo 11 de la presente Ordenanza.

Articulo 9. Repercusién de Impuestos Indirectos.

Latotalidad de estas tarifas estard sometidaalos impuestos que correspondan
en cada caso, segtin la aplicacion de la normativa vigente. Especificamente sobre las
cuotas que resulten de la aplicacion de las anteriores tarifas, se liquidard y facturara
conjuntamente el Impuesto sobre el Valor Afiadido al tipo correspondiente en cada caso,
cuando el servicio sea gestionado a través de sociedad mercantil puiblica perteneciente
a la Mancomunidad de Municipios, o cuando asi lo exija la normativa vigente en cada
supuesto.

CAPITULO VIIIL. PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO

Articulo 10. Periodo Impositivo y Devengo.

10.1.- El periodo impositivo es el alo natural, salvo en los casos de altas en
el servicio, en los que el periodo impositivo abarcard desde el primer dia del trimestre
siguiente al de la fecha de alta y en los supuestos de bajas, las mismas surtirdn efecto
el primer dia del trimestre siguiente al de la fecha de presentacién de las mismas.

10.2.- Se devenga la prestacién patrimonial y nace la obligacion de pago
de la misma cuando se inicie la prestacion del servicio, entendiéndose iniciada, dada
la naturaleza de recepcién obligatoria y de cardcter no voluntario del mismo, cuando
esté establecido y en funcionamiento el servicio mancomunado de recogida de residuos
municipales en las zonas, calles, sectores, distritos o lugares donde figuren las viviendas,

alojamientos, locales o establecimientos utilizados por los contribuyentes sujetos a la
Prestacion Patrimonial.

10.3.- Establecido y en funcionamiento el servicio, e iniciada la prestacién
del mismo, se devengara la prestacion patrimonial de forma periddica el dia 1 de enero
de cada afio.

CAPITULO IX. DECLARACION E INGRESO

Articulo 11. Declaracion, liquidacién e ingreso.

11.1.- Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha en que se
devengue por vez primera la Prestacion Patrimonial, los sujetos pasivos formalizardn
su inscripcion en matricula, presentando al efecto la correspondiente declaracion de
alta e ingresando simultdneamente la cuota del primer trimestre.

11.2.- Sin perjuicio de lo anterior, en los inmuebles en los que se realicen
actividades empresariales, profesionales o artisticas, los sujetos pasivos deberdn
presentar, en el plazo méximo de un mes desde el inicio de la actividad econémica,
declaracion de inclusion en el Padrén de esta Prestacién Patrimonial, mediante
comparecencia en las dependencias de la Mancomunidad o su ente gestor, o bien
mediante presentacion de escrito en el registro de éstos, aportando copia del dltimo
recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles del local o inmueble donde se desarrolla la
actividad, y haciendo constar los datos del propietario del mismo. En dicha declaracion
elinteresado hard constar el epigrafe porel que le corresponderia tributar en el Impuesto
de Actividades Econdmicas, asi como descripcion del tipo de actividad de que se trate.

En caso de incumplimiento de la obligacién contributiva anterior por parte
de los sujetos pasivos afectados, independientemente de la infraccién que ello pudiera
suponer, la Mancomunidad podra proceder de oficio a la inclusion de aquellos sujetos
en el Padrén cobratorio, sin perjuicio de las posteriores rectificaciones que procedan
cuando la declaracion fuera presentada.

11.3.- Ladeclaracion de altaen el Impuesto sobre Actividades Econdmicas,
siempre que tal actividad se ejerza en determinado local o inmueble, facultard a la
Mancomunidad, a formalizar el alta de oficio en la presente Prestacién Patrimonial,
conforme a lo preceptuado en el articulo 118 y siguientes de la Ley General Tributaria
y demds normas de desarrollo, de aplicacion supletoria a estos efectos.

11.4.- Anualmente se formara un Padrén en el que figurardn las personas
fisicas y juridicas afectadas sujetas al pago de la Prestacién Patrimonial, el cual serd
expuesto al publico por 15 dias a efectos de reclamaciones. Transcurrido el indicado
plazo y resueltas las reclamaciones y correcciones que procedan, o caso de no
presentarse ninguna, se elevard o quedara aquél elevado a definitivo para confeccion
de los documentos cobratorios correspondientes. Cuando se conozca, ya de oficio o por
comunicaci6n de los interesados cualquier variacién de los datos figurados en el Padrén
o matricula, se llevardn a cabo en ésta de oficio las modificaciones correspondientes,
que surtirdn efectos a partir del periodo de cobranza siguiente al de la fecha en que se
haya efectuado la declaracion.

Alosefectos anteriores los promotores de viviendas, locales, urbanizaciones
uotras edificaciones o establecimientos, deberdn aportar alaMancomunidad o asuente
gestor, en plazo no superior a diez dias desde que les sea notificado por el Ayuntamiento
respectivo el otorgamiento de la respectiva licencia de ocupacion o primera utilizacién
de aquéllos, el listado de los nuevos titulares de los inmuebles por ellos promovidos
y el inmueble que titule cada uno para poder incorporar a dichos sujetos al Padrén de
contribuyentes de la presente Prestacion Patrimonial.

CAPITULO X. RECAUDACION E INGRESO

Articulo 12. Recaudacién de la Prestacion Patrimonial.

12.1.- Larecaudacién de las cuotas exigibles por esta Prestacién Patrimonial
se efectuard mediante recibo. El cdlculo, determinacién y cobro del recibo se hara
anual o trimestralmente, y al efecto de simplificar el cobro, podran ser incluidos en
un recibo tnico de forma diferenciada, las cuotas o importes correspondientes a otras
prestaciones patrimoniales, precios publicos o ingresos ptiblicos que se devenguen en
el mismo periodo, tales como agua, alcantarillado u otras.

12.2.- Larecaudacion de la presente Prestacién Patrimonial serd realizada
por la Mancomunidad de Municipios directamente o a través del Ente o Sociedad
gestora del Servicio comarcal u otras entidades dependientes de aquella, los cuales
podran concertar dicha recaudacion en todos o algunos de los municipios adheridos
con otras entidades publicas o privadas en las condiciones que se aprueben al efecto
y se recojan en el concierto o convenio correspondiente.

12.3.- La recaudacion de la Prestacion Patrimonial se someterd a las
modalidades y plazos establecidos por el Reglamento General de Recaudacion para las
deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva, salvo que por esta Ordenanza
o el Organo competente de la Mancomunidad se establezcan modalidades o plazos
especificos de ingreso, que podrén ir en consonancia con los plazos de ingreso de otras
prestaciones patrimoniales o ingresos publicos comarcales o municipales.

12.4.- Conforme a lo previsto en el articulo 10 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, en la exaccion de la Prestacion Patrimonial
regulada por esta Ordenanza, se podrén aplicar los recargos e intereses de demora, en
los mismos casos, forma y cuantia que en la exaccion de los tributos e ingresos piblicos
del Estado.

CAPITULO XI. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 13. Infracciones y Sanciones.

Entodolorelativoalacalificacion de infracciones tributarias y las sanciones
que a las mismas correspondan en cada caso, se aplicard lo dispuesto en el Titulo IV
de la Ley general Tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen,
conforme a lo establecido en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. 3 )

CAPITULO XII. REGIMEN DE IMPUGNACION Y REVISION

Articulo 14. Régimen de impugnacion y revision.

14.1.- En cumplimiento de lo dispuesto al efecto por el articulo 108 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, contra los
actos sobre aplicacion y efectividad de la prestacion patrimonial de cardcter piblico
no tributaria regulada en esta Ordenanza se podra formular recurso de reposicion, que
se regulard supletoriamente por lo previsto a tal efecto en el articulo 14.2 del Texto
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Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

14.2.- Segtin lo dispuesto en el articulo 110 de la citada Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, aplicada supletoriamente a estos
efectos, los interesados podran utilizar los procedimientos de declaracion de nulidad
y los especiales de revision sobre los actos de gestion y aplicacion de la Prestacion
Patrimonial con arreglo a lo dispuesto por los articulos 213 a 220 de la Ley General
Tributaria, aplicada supletoriamente a estos efectos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA --

Excepcionalmente y para el supuesto de que la presente Ordenanza o
su modificacion, por retraso en su tramitacion, entre en vigor con posterioridad
al dia 1 de enero del afo de aplicacion, el momento del devengo se retrasard y
coincidird con el de la efectiva publicacion y entrada en vigor de aquélla o de su
modificacion, ajustandose el periodo o periodos impositivos establecidos en éstas a
dicha circunstancia.

A los efectos anteriores se procedera al correspondiente prorrateo de la
cuota o cuotas correspondientes, liquiddndose los dias transcurridos hasta la fecha de
entrada en vigor de la Ordenanza o su modificacion con arreglo a las tarifas vigentes
hasta la antedicha fecha.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA -

Dado que el régimen juridico sustantivo basico aplicable a la figura de las
“prestaciones patrimoniales de cardcter puiblico notributario”, -actualmente establecido
con cardcter general en la Disposicion Adicional Primera de la Ley 58/2003, de 17 de
Diciembre, General Tributaria, y, con caracter especifico para las Entidades Locales,
en el nuevo apartado 6 del articulo 22 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales-, no ha sido atin desarrollado normativamente por el legislador
estatal, mientras no sea llevada a cabo dicha regulacion normativa de desarrollo, y en lo
no dispuesto expresamente por la presente Ordenanza, seran de aplicacién supletoria a
la Prestacion Patrimonial de cardcter Piblico regulada en la misma las determinaciones
sobre, implantacion, gestion, inspeccidn, recaudacion y revision en via administrativa
establecidas para las tasas por los mencionados Textos legales.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA -

Los preceptos de esta Ordenanza Reguladora que, por razones sistemdticas
reproduzcan aspectos de la legislacion vigente y de otras normas de desarrollo, se
entenderd que son automdticamente modificados y/o sustituidos, en el momento en
que se produzca la modificacion de los preceptos legales y reglamentarios de los que
traen causa.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

Loslimites paralos ingresos anuales maximos que pudieran estar establecidos
para reducciones de la cuota en la presente Ordenanza quedaran derogados por la
Modificacién de la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Liquidacién, Inspeccion y
Recaudacién de Tributos de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
que pueda ser aprobada.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA -

1.- Las referencias realizadas en la presente Ordenanza a bonificaciones o
reducciones aplicables a las tarifas de la Prestacién Patrimonial de cardcter Piblico No
Tributario regulada en la misma, se entenderdn hechas a las referidas a la Prestacién
Patrimonial del citado Servicio Mancomunado de Recogida de Residuos Municipales
aplicable en los municipios adheridos al mismo que se contienen y regulan en la
vigente Ordenanza Fiscal General de Gestion, Liquidacion, Inspeccidn y Recaudacion
de Tributos de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, que fue
aprobada inicialmente por acuerdo de la Junta de Comarca de fecha 18/01/2021 y se
elevo a definitiva y publicacion integra en BOP “Cadiz n°® 187 (29/09/2021).

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA -

Alos efectos de aplicacién de la presente Ordenanza Reguladora y teniendo
en cuenta lo dispuesto en las Disposiciones Transitorias Segunda y Tercera de la Ley
22/2011 de 28 de julio de residuos y suelos contaminados, se dispone lo siguiente:

Lagestionde los residuos domésticos generados en las industrias se realizard
en los términos y condiciones que quedan determinadas en la Ordenanza del Servicio
Mancomunado de Recogida de Residuos Municipales y de Gestion de Puntos Limpios
de Competencia Comarcal de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
publicada en el B.O.P. de Cadiz n® 58 de 27 de marzo de 2.019.

DISPOSICION DEROGATORIA -

Lapresente Ordenanza modificala“OrdenanzaReguladorade la Prestacion
Patrimonial de cardcter publico no tributario por la prestacién mancomunada del
Servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos en los municipios del Campo de
Gibraltar” vigente con anterioridad, la cual fue aprobada por la Junta de Comarca el
11/06/2018 y elevada a definitiva por Decreto de Presidencia el 14/08/2018, con las
sucesivas modificaciones que han sido aprobadas definitivamente en el tiempo sobre el
texto de dicha Ordenanza Fiscal, la dltima de las cuales fue la aprobada por acuerdo de
aprobacién inicial adoptado por la Junta de Comarca en sesion de 20/02/2020, elevado
automdticamente a definitivo por Resolucién de Presidencia nim. 2020-0185,de 07 de
junio (BOP de Céadiz nim. 114, de 18 de junio de 2020) y correccion de error publicada
en el BOP de Céddiz nim. 30, de 16 de febrero de 2021.

DISPOSICION FINAL (ENTRADA EN VIGOR).-

1.- Esta Ordenanza Reguladora entrard en vigor el dia de su completa
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzard a aplicarse a partir de
ese mismo dia.

2.- EstaOrdenanza Reguladora permanecerd en vigor hasta tanto se acuerde
su modificacion o derogacion expresa.”

Todo lo que se hace puiblico para general conocimiento, haciendo constar
que contrael mencionado Acuerdo de aprobacion de la Ordenanza de referencia, elevado
a definitivo, no cabe recurso en via administrativa al tratarse ésta de una disposicion
administrativade cardcter general, pudiendo interponer para impugnar la mismarecurso
contencioso-administrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dfa siguiente al de esta
publicacion en el B.O.P. de Cadiz.

Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 112.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas, y 10.1.b), 25.1,y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Algeciras, a la fecha que se hace constar en la firma electrénica del
presente Anuncio.

25/02/22. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez.

N° 21.662

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA

Aprobadainicialmente lamodificacién de laOrdenanza municipal reguladora
del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana,
“IVTNU”, por Acuerdo del Pleno de fecha 4 de marzo de 2022, de conformidad con
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién
puiblica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar
las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [direccion https://zahara.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

04/03/22. El Alcalde, Santiago Galvan Gémez. Firmado.

N° 21.668

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO

Elevacion a definitivo de acuerdo provisional de aprobacién de la
modificacién de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion Patrimonial (PPCPNT)
Servicio Mancomunado de Depdsito, Tratamiento, Eliminacion y/o Aprovechamiento
de Residuos Municipales del Campo De Gibraltar.

La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
del Campo de Gibraltar, en sesion celebrada el dia 03 de diciembre de 2021, adoptd
acuerdo provisional de aprobacién de modificacién de la Ordenanza Reguladora de
la Prestacion Patrimonial de caracter publico no tributario (PPCPNT) del Servicio
Mancomunado de Depésito, Tratamiento, Eliminacién y/o Aprovechamiento de Residuos
Municipales del Campo de Gibraltar. (Expte. 359/2021), y cuya parte dispositiva es
del siguiente tenor:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente el Texto Refundido que incorpora
las modificaciones de la Ordenanza reguladora de la PPCPNT DEL SERVICIO
MANCOMUNADO DE DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMIACION Y
APROVECHAMIENTO DEL CAMPO DE GIBRALTAR, en los términos en que
figura en el expediente electronico, 359/2021, y cuyo texto se incorpora como ANEXO
al presente acuerdo.

SEGUNDO. Someter dicha modificacién de la Ordenanza a informacién
publica y audiencia de los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de anuncios de la Mancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar, por el plazo de treinta dfas para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacién. De no presentarse reclamaciones
o sugerencias en el mencionado plazo, se considerard aprobada definitivamente sin
necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en el Portal de
Transparencia de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, ubicado
en la web corporativa, url: https://www.mancomunidadcg.es/

TERCERO. Facultar a Presidente para suscribir y firmar toda clase de
documentos relacionados con este asunto”

Dicho acuerdo de aprobacién de modificacion de la Ordenanza indicada,
fue sometido a exposicion publica mediante anuncios insertados en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz nim. 242 de fecha 22 de diciembre de 2021 y en el Tablén
de Edictos de esta Entidad ubicado en la Sede Electrénica de la misma, habiéndose
extendido por tanto este tltimo tramite durante el periodo de 30 dias habiles comprendido
desde el 13 de enero hasta el 23 de febrero del presente 2022, ambos inclusive.

Alno haberse presentado, durante el mencionado periodo de informacion
publica y audiencia de los interesados ninguna reclamacion o sugerencia al citado
Acuerdo de aprobacion inicial, que fuera adoptado por la Junta de Comarca de esta
Mancomunidad de Municipios en sesion plenaria celebrada el 03/12/2021, procede,
en estricta aplicacion de lo dispuesto en el articulo 49 apartado c) parrafo segundo
de la Ley 7/85 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL),
entender definitivamente adoptado, con efectos desde el dia 24 de febrero de 2022,
el citado Acuerdo hasta entonces provisional, de aprobacién de la Ordenanza
Reguladora de la Prestacion Patrimonial (PPCPNT) Servicio Mancomunado de
Depésito, Tratamiento, Eliminacion y/o Aprovechamiento de Residuos Municipales
del Campo de Gibraltar, y aprobado con el mismo caracter el Texto Refundido de la
citada Ordenanza Reguladora.

En consecuencia con lo expresado, a través del presente Anuncio se hace
publico el Acuerdo mencionado ya elevado a definitivo, asi como el Texto de la citada
Ordenanza Reguladora, cuyo contenido integro se inserta a continuacion, el cual entrara
en vigor al dia siguiente de su completa publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
siempre que para ese momento haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, entrada
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en vigor que se trasladarfa, si no fuese asi, al dfa siguiente al de finalizacién del plazo
indicado. .

ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO MANCOMUNADO
DE DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES QUE PRESTA LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR.

CAPITULO I. FUNDAMENTO, NATURALEZA

Articulo 1.- Fundamento y Naturaleza Juridica

1.1.-LaMancomunidad de Municipios de laComarca del Campo de Gibraltar
en uso de las facultades conferidas por el articulo 133.2 y 142 de la Constitucién y por
el articulo 105.2 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2°.1.h) y 2,y 20.6 del RDL
2/2004 de 5 de Marzo, establece la Prestacion Patrimonial de cardcter Piblico No
Tributario (desde ahora la prestacion Patrimonial) del Servicio mancomunado de
Depésito, Tratamiento, Eliminacion y Aprovechamiento de residuos municipales, (en
adelante citado como Servicio mancomunado de Tratamiento de residuos municipales)
que se regira por la presente Ordenanza Fiscal cuyas normas atienden a lo prevenido
por el articulo 57 del citado Texto Refundido.

1.2.- El mencionado Servicio Comarcal mancomunado es prestado en la
actualidad por laMancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar,
y gestionado por ésta en forma directa, a través de la empresa “Agua y Residuos del
Campo de Gibraltar, S.A.” (ARCGISA), sociedad de capital integramente publico
perteneciente a la citada Mancomunidad de Municipios, y creada por ésta como ente
gestor e instrumental de la misma.

1.3.- En consecuencia con la circunstancia anterior, las tarifas por la
prestacion en forma mancomunada del Servicio Mancomunado de depésito, tratamiento,
eliminaciony aprovechamiento de residuos municipales,y demds derechos econdmicos
por la realizacién de obras y actividades conexas al mismo que se determinan en la
presente Ordenanza, tienen la naturaleza juridica de “prestacion patrimonial de caracter
publico no tributario”.

Ello en cumplimiento de lo establecido al efecto por la Disposicion
Adicional Cuadragésimo Tercerade laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Pblico (LCSP), y en estricta aplicacion de lo determinado por la Disposicion
Adicional Primera de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (LGT),
y, en conexién con la misma, por el nuevo apartado 6 del articulo 20 del Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladorade Haciendas Locales (TRLHL), en laredaccién aprobada respectivamente
para dichos preceptos por las Disposiciones Finales Undécima y Duodécima de la ya
citada Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

CAPITULO II. PRESUPUESTO DE HECHO LEGITIMADOR

Articulo 2.- Presupuesto de Hecho Legitimador.

2.1.- Constituye el presupuesto de hecho legitimador de la Prestacién
Patrimonial, la prestacién por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del
Campo de Gibraltar del Servicio de recepcién obligatoria de “depdsito, tratamiento,
eliminacion y/o aprovechamiento” de los residuos municipales que sean recogidos y
transportados por los servicios municipales o mancomunados, e incluidos en alguna
de las siguientes categorias establecidas y definidas a continuacion a los efectos de la
presente Ordenanza:

a) Residuos domésticos: residuos generados en los hogares como consecuencia de las
actividades domésticas. Se consideran también residuos domésticos los similares a
los anteriores por su naturaleza y composicion generados en servicios de restauracion
y catering, asi como en el sector servicios en general, comercios, oficinas, y centros
asistenciales y sanitarios de los grupos Iy II regulados por los apartados a) y b) del
articulo 109 del Reglamento de Residuos de Andalucia, aprobado por Decreto 73/2012,
de 20 de marzo, de la Junta de Andalucia.

Respecto de los residuos domésticos generados en industrias, tendrdn consideracién de
residuos municipales aquellos generados en industrias ubicadas dentro del recorrido
normal de los vehiculos afectos al Servicio Comarcal de Recogida de Residuos y siempre
que la entrega diaria de tales residuos sea igual o inferior a 13.000 1 y/o 1.200 kg.

b) Enseres y otros residuos domésticos “voluminosos” que sean recogidos y/o
transportados por los servicios municipales o el mancomunado.

2.2.- Quedan excluidos de este ambito los residuos definidos en los
apartados t) a x) del articulo 3 del Reglamento de Residuos de Andalucia (comerciales,
industriales y agricolas, peligrosos,domésticos peligrosos, sanitarios de los grupos I11,IV
y V, actividades mineras, emisiones a la atmdsfera, residuos radioactivos, vertidos
al alcantarillado y lodos residuales de depuracion, cursos de agua y al mar, orgdnicos
agricolas o ganaderos depositados en suelos no urbanizables), ademds de los vehiculos,
maquinaria y equipo industrial abandonados, asi como escombros y restos de obras
de caracter no doméstico, residuos procedentes de la limpieza de vias publicas, zonas
verdes, dreas recreativas y playas, los animales domésticos muertos y los vehiculos
abandonados y residuos y restos de podas de parques y jardines municipales, asi como
los residuos domésticos de origen industrial distintos a los contemplados en el apartado
anterior.

2.3.- Definiciones del Presupuesto de Hecho Legitimador de la prestacion
patrimonial. A los efectos previstos en la presente Ordenanza se considerara:

a) Vivienda: Aquél inmueble en el que exista/an domicilio/os particular/es de cardcter
familiar que sirvan de hogar a personas, con independencia de que estén o no habitadas
efectivamente, y pensiones que no excedan de 10 plazas.

b) Alojamiento: Lugar de convivencia colectiva no familiar, entre los que se incluyen
hoteles, hostales, pensiones, residencias, colegios y demds centros de naturaleza andloga
que excedan de diez plazas.

c) Local o Establecimiento: Lugar susceptible de ser dedicado al ejercicio de actividad
comercial, artistica, profesional ,empresarial, laboral, recreativa,de servicio o cualquiera
otra, incluidas las de cardcter meramente social efectuadas sin contraprestacion
econdmica y las contempladas en el Reglamento General de Policia de Espectaculos
Pdblicos.

d) Centros Comerciales que constituyan “Grandes Superficies”: Aquellos
establecimientos que ofrecen un surtido amplio y,en general, profundo de varias gamas
de productos (principalmente articulos para el equipamiento del hogar, confeccion,
calzado, perfumeria, alimentacion, etc.) presentados en departamentos muiltiples, en
general con laasistencia de un personal de venta, y que ponen ademds diversos servicios
a disposicion de los clientes, incluidos los Hipermercados.

e) Centros de Negocios: Aquellos edificios que alberguen mayoritariamente locales y/u
oficinas destinados primordialmente a alquiler de espacios paraactividades empresariales
o0 a la prestacion de servicios para las mismas.

f) Actividad econdmica: A efectos de esta Ordenanza se entenderd actividad econdmica
aquella operacion empresarial, profesional, comercial, recreativa, artistica, de servicio
o andlogas que realice el contribuyente a efectos tributarios, entendiéndose iniciada
desde el momento que se realicen cualesquiera entregas, prestaciones o adquisiciones
de bienes o servicios, se efectien cobros 0 pagos o se contrate personal, con la finalidad
de intervenir en la produccion o distribucion de bienes o servicios.

Articulo 3.- Condiciones para la prestacién del servicio.

Cuandolosresiduos por su forma, volumen y demds caractersticas presenten
dificultades técnicas o sanitarias para su depdsito y/o eliminacion o aprovechamiento, se
exigird al productor o poseedor el tratamiento necesario para eliminar estas dificultades,
seglin determine lanormativa vigente relativaaresiduos, o en su defecto segiin determine
el Reglamento del Servicio mancomunado, o en cada caso los Servicios Técnicos de
la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, o de su ente instrumental
ARCGISA, aplicando dicho conjunto normativo.

CAPITULO III. OBLIGACION DE PAGO

Articulo 4.- Obligacion de pago.

4.1.- Constituye el hecho imponible de la Prestacion Patrimonial la
disponibilidad o prestacién del servicio mancomunado de depdsito, tratamiento,
eliminacién y/o aprovechamiento de residuos municipales.

Se entiende realizada dicha prestacion y nace la obligacion de contribuir
cuando esté establecido, disponible y/o en funcionamiento el servicio mancomunado
de depdsito, tratamiento, eliminacién y/o aprovechamiento de residuos en el municipio
y en la zona de éste donde se ubique el inmueble correspondiente, que esté incluido
en el dmbito de actuacion de aquel servicio piblico.

4.2.- La prestacién del servicio mancomunado de depdsito, tratamiento,
eliminacién y/o aprovechamiento de residuos es de cardcter general y obligatorio, por
lo que se entendera que es utilizado por todos los titulares y usuarios de los inmuebles
existentes y ubicados en el dmbito territorial de la Comarca del Campo de Gibraltar
y de los municipios adheridos al servicio mancomunado, que constituyan viviendas,
residencias, colegios, establecimientos sanitarios, de hostelerfa, asi como locales donde
se ejerza o pueda ejercerse actividad industrial, comercial o de servicios o conste su
utilizacién para cualquier otro destino.

CAPITULO IV. SUJETOS PASIVOS Y RESPONSABLES

Articulo 5.- Sujetos Pasivos

5.1.- Son sujetos pasivos de la Prestacién Patrimonial en concepto de
contribuyentes las personas fisicas o juridicas, comunidades de propietarios y las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, aplicada
supletoriamente, que posean,ocupen o utilicen las viviendas, locales, establecimientos,
centros,centros comerciales, centros de negocio o inmuebles ubicados dentro del ambito
territorial de los Ayuntamientos de los municipios de Los Barrios, Jimena, San Martin
del Tesorillo, Castellar, San Roque, La Linea, Algeciras y Tarifa, en cuyo beneficio o
provecho se preste o dispongael servicio de cardcter general y obligatorio a que se refiere
esta Ordenanza, y, que resulten beneficiadas o afectadas por el servicio mancomunado
de tratamiento de residuos municipales, ya sea a titulo de propietario, usufructuario,
arrendatario, habitacionista, o incluso precarista, ya sea como titular de la actividad
ejercida en cualesquiera de aquéllos inmuebles o gestor de los mismos, asi como bajo
cualquier otro titulo juridico que habilite para el uso, disposicion o administracion de
dichos inmuebles.

5.2.- En el caso de viviendas, podran tener la condicién de sustitutos del
obligado al pago los propietarios de las viviendas o, en su caso, las comunidades de
propietarios de los inmuebles donde se sitden éstas a las que podra girarse la totalidad
de las cuotas que correspondan al inmueble, sin perjuicio de que unos y otras puedan
repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los respectivos usuarios de aquéllas
como beneficiarios del servicio.

La determinacion anterior no serd de aplicacion en aquellos municipios
donde la Mancomunidad gestione el servicio de abastecimiento de agua en baja en los
que se podra considerar sujeto pasivo al titular de la péliza de abono al citado servicio
del inmueble correspondiente, a quién le serdn giradas las liquidaciones de la prestacién
patrimonial, salvo aquellos supuestos en los que la Mancomunidad desconozca dicho
dato o el titular se haya dado de baja, en los cudles se girardn al propietario de la
vivienda.

5.3.- Enel caso de locales, establecimientos y demds inmuebles andlogos,
que se encuentren desocupados o en los que no se ejerza actividad alguna, tendran la
condicion de sustituto del obligado al pago los propietarios de aquéllos, quienes estardn
obligados al citado pago mientras no se produzca en el inmueble una nueva ocupacion
o un ejercicio de distinta actividad, circunstancias que aquéllos deberdn comunicar
de inmediato por escrito a la Mancomunidad o su ente gestor en plazo no superior a
diez dias desde que se produzcan las mismas, facilitando al efecto cuantos datos sean
necesarios a criterio de aquellos entes para poder determinar el sujeto pasivo obligado
al pago en cada caso.

5.4 .- Lamisma obligacion pesara sobre los propietarios de aquellos locales,
establecimientos y demds inmuebles andlogos que, encontrandose ocupados, pasen a
albergar unaactividad distinta a la que anteriormente motivaba el cobro de la Prestacién
Patrimonial, o bien pasen a ser ocupados por personas fisicas o juridicas distintas a
las que anteriormente tenfan consideracion de sujeto pasivo a efectos del cobro de la
misma.

5.5.- El incumplimiento de la mencionada obligacién formal permitird a la
Mancomunidad o a su ente gestor seguir considerando a los propietarios respectivos
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como sustitutos del obligado al pago hasta que cumplan con la misma, asi como a

CUOTA
calcular la cuota correspondiente conforme a lo indicado en la presente Ordenanza. EPIGRAFE ANUAL  |SUPLEMENTO

Articulo 6.- Responsables.

6.1.- Responderan solidariamente de las obligaciones derivadas de la GRUPO 417 AL 418 12124 € Z
prestacién patrimonial del sujeto pasivo, las personas fisicas y juridicas a que se refieren GRUPO 419 - -
lofs atrtl’cu]os 41.1y 42 de la Ley General Tributaria, aplicada supletoriamente a estos EPIGRAFE 419.1 Y 4192 12124 € _
efectos.

6.2.- Seranresponsables subsidiarios los administradores de las sociedades y EPIGRAFE 419.3 33,16€ Z
los sindicos interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades GRUPO 420 AL 435 12124 € -
en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley General GRUPO 436 5316 € _
Tributaria, aplicada supletoriamente a dichos efectos. -

CAPITULO V. EXENCIONES y REDUCCIONES GRUPO 437 33644 € -

Articulo 7.- Exenciones, reducciones o bonificaciones. GRUPO 439 AL 453 53,16 € -

Las exenciones, reducciones o bonificaciones aplicables a la exaccién de la GRUPO 454 12124 € _
presente Prestacion Patrimonial serdn aquellas expresamente previstas en Normas con -
rango de Ley, 0 en las Ordenanzas correspondientes aprobadas por esta Mancomunidad GRUPO 455 AL 463 33,16€ -
de Municipios que regulen las mismas. GRUPO 464 336,44 € -

CAPITULO VI. UNIDAD IMPONIBLE

Articulo 8.- Unidad Imponible. GRUPO 463 23,16 €

Para los sujetos pasivos de esta Prestacion Patrimonial, que son los GRUPO 466 33644 € .
contemplados en el apartado primero del articulo 5 de la presente Ordenanza, la unidad GRUPO 467 Y 468 53,16 € -
i)ngzo:eisi:cci](l)l:daré determinada por launidad de vivienda, o local comercial, industrial, GRUPO 471 AL 473 33644 € -

CAPITULO VII. CUOTA PRESTACIONAL GRUPO 474 AL 476 12124 € -
Articulo 9.- Tarifas y cuota prestacional. GRUPO 481 - -
Para los sujetos pa}sivos de la presente Pre_:stacién Patrimoniz_il,_a’quienes EPIGRAFE 4811 Y 4819 336,44 € _
se refiere el apartado 1 del articulo 5, la cuota prestacional de pago consistird en una
cantidad fija anual por unidad de vivienda y, por unidad de local, segtin el siguiente EPIGRAFE 481.2 53,16 € '
cuadro de Tarifas: GRUPO 482 33644 € -
Epigrafe 1. Viviendas _
1.1 Por cada piso o inmueble destinado a vivienda independiente, GRUPO 491 AL 495 23,16 €
54,88 €. GRUPO 501 AL 508 75,74 € A
1.2.- Cuando se utilice parte de la vivienda habitual para el ejercicio de GRUPO 612 AL 646 75774 € A
una o varias actividades econdmicas contempladas en la Seccién 1* de las Tarifas del
s e S i GRUPO 647 - -
Impuesto de Actividades Econdmicas, aun cuando la vivienda cuente con una tnica
puerta de acceso, el sujeto pasivo vendra obligado a satisfacer conjuntamente la cuota EPIGRAFE 647.1 15714 € A
correspondiente a la vivienda particular y la o las que correspondan por el ejercicio EPIGRAFE 6472 358,62 € -
de las acthldac}les econdmicas que se ejerzz?n. _ . ‘ L EPIGRAFE 6473 Y 647 4 358,62 € B
Epigrafe 2. Locales en los que se ejerzan actividades econdmicas.
2.1.-Paraloslocales donde se desarrollen unaactividad o varias actividades EPIGRAFE 647.5 3321€ -
econdmicas y/o industriales que impliquen la ordenacién por cuenta propia de factores GRUPO 651 AL 659 75,74 € A
de produccion materiales y humanos o de uno de ellos, con la finalidad de intervenir
i A S T - GRUPO 661 - -

en la produccion o distribucién de bienes o servicios, salvo que la actividad tenga
encaje en el resto de las tarifas fijadas en el presente epigrafe, se establece una cuota EPIGRAFE 661.1 Y 661.2 200843 € E
de 75,74 €~2 > Loslocalesenl d . (s actividad, did EPIGRAFE 661.3 95228 € E

2.-Loslocales enlos que se desarrollen unao més actividades comprendidas
enlaseccion 1* de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econémicas (Actividades GRUPO 662 AL 665 1314€ A
Empresariales) abonaran las siguientes tarifas por cada actividad: GRUPO 671 - -
CUOTA EPIGRAFE 671.1,671.2,671.3 23307 € C
EPIGRAFE ANUAL _ [SUPLEMENTOl I 7ep  GRAFE 6714 23307 € C
GRUPO 111 AL 153 12124 € - EPIGRAFE 671.5 172,74 € C
GRUPO 161 53,16 € - GRUPO 672 - -
GRUPO 162 33644 € - EPIGRAFE 672.1 170,40 € D
GRUPO 211 AL 239 12124 € - EPIGRAFE 6722y 672.3 170,40 € D
GRUPO 241 AL 243 33644 € - GRUPO 673 - -
GRUPO 244 53,16 € - EPIGRAFE 673.1 339,16 € D
GRUPO 245 AL 249 12124 € - EPIGRAFE 673.2 238,57 € D
GRUPO 251 AL 255 336,44 € - GRUPO 674 - -
GRUPO 311 AL 313 53,16 € - EPIGRAFE 674.1,674.2,674.3 y 674.4 75,14 € -
GRUPO 314 53,16 € A EPIGRAFE 674.5 167,61 € D
GRUPO 315 336,44 € - EPIGRAFE 674.6,674.7 75,14 € -
GRUPO 316 - GRUPO 675Y 676 75,14 € -
EPIGRAFE 316.1 AL 316.6 53,16 € - GRUPO 677 - -
EPIGRAFE 316.7 33644 € - EPIGRAFE 677.1 AL 677.8 227,68 € -
EPIGRAFE 316.8 53,16 € - EPIGRAFE 677.9 28842 € -
EPIGRAFE 316.9 12124 € - GRUPO 681 - -
GRUPO 319 5321 € A DE 5 *, POR HABITACION 22,18 € -
GRUPO 321 AL 329 12124 € - DE 4 * , POR HABITACION 2032 € -
GRUPO 330 AL 363 53,16 € - DE 3 *, POR HABITACION 1848 € -
GRUPO 371 33644 € - DE 2 *, POR HABITACION 16,62 € -
GRUPO 372 53,16 € - DE 1 *, POR HABITACION 11,08 € -
GRUPO 381 AL 382 336,44 € - CUOTAMINIMAALOJAMIENTOS 5*,4*Y3*.| 44351 € -
GRUPO 383 AL 399 53,16 € - CUOTA MINIMA ALOJAMIENTOS 2* Y 1*. 147,84 € -
GRUPO 411 AL 412 336,44 € - GRUPO 682 - -
GRUPO 413 53,16 € - DE 3 *, POR HABITACION 16,62 € -
GRUPO 414 AL 415 12124 € - DE 2 *, POR HABITACION 1295 € -
GRUPO 416 33644 € - DE 1 *, POR HABITACION 924 € -




Pé4gina 36 B.O.P. DE CADIZ NUM. 50 16 de marzo de 2022
CUOTA Hospitales, Residencias Sanitarias, Cuarteles, Centros penitenciarios,
EPIGRAFE ANUAL SUPLEMENTO Centros Comerciales que constituyan “grandes superficies”, Centros CUOTA
CUOTA MINIMA 12937 € _ de Negocps y/u otras que requieran contenedores de recogida para ANUAL
uso exclusivo
GRUPO 683 - - Por cada contenedor de uso exclusivo con capacidad aproximada de 367834 €
POR HABITACION 6,66 € - 5.000 litros s
CUOTA MINIMA 7392€ _ Por cada contenedor de uso exclusivo con capacidad aproximada de 275877 €
3.750 litros U
RUP! 4 AL - -
GRUPO 68 686 Por cada contenedor de uso exclusivo con capacidad aproximada de 220700 €
DE 3 *, POR HABITACION 16,62 € - 3.000 litros 207
DE 2 *, POR HABITACION 12,95 € - Por cada contenedor de uso exclusivo con capacidad aproximada de|, 65526 €
DE | *, POR HABITACION 924€ - 2230 litros . , . :
CUOTA MINIMA 12037 € B golro(c)al(ii{amcsontenedor de uso exclusivo con capacidad aproximada de 154491 €
GRUPO 687 i, i, Por cada contenedor de uso exclusivo con capacidad aproximada de 91959 €
POR PLAZA 443 € - 1.100 litros ’
GRUPO 691 AL 699 7574 € A Por cada contenedor de uso exclusivo con capacidad aproximada de| 758.77 €
GRUPO 711Y 712 68,54 € E 3200 fitros —
: Por cada contenedor de uso exclusivo con capacidad aproximada de 20063 €
GRUPO 721 AL 722 68,54 € - 240 litros ’
GRUPO 733 75,14 € A Por cada contenedor de uso exclusivo con capacidad aproximada de
360 litros 30097€
GRUPO 741 AL 742 75,74 € A -
EPIGRAFE 751.1,7512y 7513 - Cuota minima 20063 €
PARA SUPERFICIE MENOR DE 150 M2 7574 € - 2. Otros centros oficiales:
PARA SUPERFICIE MAYOR O IGUAL A Ambulatorios 167,08 €
113,63 € -
150 M2 Correos y Telégrafos 51893 €
EPIGRAFE 751.4,751.5y 751.6 75,14 € A Otros Centros dependientes de la Admoén. Piblica
GRUPO 752 AL 761 75,74 € A Hasta 200 m2 507,10 €
GRUPO 769 9122€ De 201 a 500 m2 802,81 €
GRUPO 811 AL 812 350,54 € A De 501 a 1000 m2 107187 €
GRUPO 819 AL 862 7574 € A Mds de 1000 m2 133799 €
GRUPO 911 AL 922 75,14 € A 3. Otros Establecimientos o Actividades no comprendidas en los epigrafes
GRUPO 931 AL 933 j j anteriores, 65,05 €. Sufrirdn un incremento de superficie segtn la tabla A.
4. Tarifa a locales, sedes, lugares de culto y establecimientos donde
HASTA 300 PLAZAS 105,73 € desempefien su actividad sindicatos, partidos politicos, Cofradias y Hermandades de
DE 301 A 600 PLAZAS 219,56 € Semana Santa, confesiones religiosas inscritas en el registro de Ministerio de Justicia,
resto de confesiones religiosas, entidades sin dnimo de lucro y asociaciones de vecinos:
DE 601 A 1500 PLAZAS 38809 € 31,55 €. En el caso de que en dichos locales o establecimientos se realice otra/s
MAS DE 1500 PLAZAS 73922 € actividad/es, deberdn de abonar, ademds de esta tarifa especial, la que corresponda a
dicha/s actividad/es conforme a lo establecido en los epigrafes 2.1,2.2,3y 4.1,42y
GRUPO 935 Y 936 4.3,no siendo de aplicacion en estos casos las tablas de superficie de las que pudieran
POR PLAZA 1281 € ser objeto.
Epigrafe 5. Las cuantfas referidas en los anteriores epigrafes, siempre que
GRUPO 942 AL 945 54€ A asi se determine en el mismo, sufrirdn un incremento segun las siguientes tablas de
GRUPO 951 superficies
POR PLAZA 305€ TABLA A
CUOTA MINIMA 105,73 € SUPERFICIE RECARGO
GRUPO 952 AL 968 75,74 € A 1 ENTRE 100 mY 200 mO 50%
GRUPO 969 2 ENTRE 201 mOY 300 mO 100%
EPIGRAFE 969.1,969.3, 969.5 y 969.6 75,74 € A 3 ENTRE 301 m? Y 400 m? 150%
EPIGRAFE 969.2,969.4 y 969.7 11529 € A 4 ENTRE 401 m* ¥ 300 m? 200%
GRUPO 971 AL 999 7574 € A 3 ENTRE 501 mCy 750 m] 300%
Otras actividades no comprendidas 6505 € A 6 ENTRE 751 mC} 1000 m O 400%
7 ENTRE 1001 m&Y 2500 mO 500%
Aquellos establecimiento§ en los que se desarrollen Vgrias actividades con 8 SUPERIOR A 2500 mO 800%
epigrafes encuadrados dentro de un mismo grupo de la tabla anterior, abonaran la tarifa TABLAB
correspondiente al grupo una sola vez, incrementada en la superficie, si fuere el caso,
correspondiente a dichas actividades. SUPERFICIE RECARGO
Epigéafe 3.hDespgchos, oﬁcinzils 0 instaiiacliones dfe profelsionales. G 1 ENTRE 150 mCY 300 mCI 50%
os despachos, oficinas o instalaciones de los profesionales comprendidos
en la Seccion 2 de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, abonaran 2 ENTRE 301 mE 500 mOJ 100%
las siguientes tarifas: 3 ENTRE 501 mOy 1000 mO 150%
Cuota 3155 € A 4 ENTRE 1001 m&Y 2000 mO 250%
] ] o ] ] o 5 ENTRE 2001 m&Y 3000 mO 350%
_ Sieldespacho profesional estd ubicadoenel inmueble destinado a domicilio 6 ENTRE 3001 mOX 5000 mQ S00%
habitual del sujeto pasivo, y en el caso de que por tal motivo tuviere que abonar la
prestacion patrimonial por ambos conceptos, se abonard dnicamente la cuota por el 7 SUPERIOR A 5000 mO 600%
Epigrafe 1°. 4.0 o Aetividad TABLA C
Epigrafe 4. Otros establecimientos y Actividades
1. Hospitales, Residencias Sanitarias, Cuarteles, Centros penitenciarios, SUPERFICIE RECARGO
Centros Comerciales que constituyan “grandes superficies”, Centros de Negocio, 1 ENTRE 150 mOY 300 mO 50%
élo/cuaflquiezr ;)trg eitablecimien(t)o 5) actividad que, aun cuandlo e_stén recogi((iios en ;l 2 ENTRE 301 mOY 500 mOI 100%
1. t , t
re;él(;ggriadz: e la presente Ordenanza, requieran en exclusiva contenedores de 3 SUPERIOR A 500 mOl 150%
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TABLA D
SUPERFICIE RECARGO
1 ENTRE 100 mOY 200 mO 25%
2 ENTRE 201 mOY 300 mO 50%
3 ENTRE 301 m?'Y 400 m? 75%
4 SUPERIOR A 400 m? 100%
TABLAE
SUPERFICIE RECARGO
1 ENTRE 1500 mOy 2500 mO 50%
2 ENTRE 2501 m?2'Y 4000 m? 100%
3 ENTRE 4001 m? Y 6500 m? 200%
4 ENTRE 6501 mCY 10000 mO 400%
5 ENTRE 10001 mOY 20500 mO 600%
6 SUPERIOR A 20500 mO 800%

Epigrafe 6. Tarifas Especiales y Reducciones

1. Los sujetos pasivos que contribuyen por las actividades a que se refieren
las tarifas previstas en los epigrafes 2, de la presente Ordenanza, cuyos locales o
establecimientos se encuentren ubicados en los cascos urbanos de los municipios afectos
a la presente prestacion patrimonial, y que, previa solicitud, acrediten la separacién en
origen de los residuos que produzcan y su traslado a los contenedores correspondientes,
segtin el tipo de residuos, podran disfrutar de una reduccién, por compensacion en
la disminucion de los residuos producidos, del 40% de la cuota prestacional que les
corresponda. La circunstancia anterior deberd ser acreditada a través del procedimiento
de comprobacion técnica pertinente que establezca la Mancomunidad de Municipios
o ente instrumental de la misma que tenga encomendada la prestacion del servicio.
En el caso de que tales sujetos pasivos estén ubicados en poligonos industriales, la
acreditacion se realizard a través de certificacién medioambiental emitida por empresa
acreditada, ISO 14001, EMAS o similar.

Los sujetos pasivos que soliciten estareduccion de la prestacion patrimonial,,
deberan estar al corriente en el pago de cualesquiera ingresos, prestaciones o tasas que
tenga establecidos la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar o que
gestionen o recauden los entes instrumentales de la misma, para que dicha reduccién
pueda llevarse a cabo, si procediera.

Acestos efectos, los servicios técnicos de la Mancomunidad de Municipios,
del ente instrumental o demds entes colaboradores de la misma en el marco de la
prestacién del Servicio de Tratamiento de Residuos Municipales, podrédn realizar
comprobaciones en las instalaciones de los sujetos pasivos acogidos a la reduccion de
la cuota por separacién en origen de los residuos.

2. Contenedores de uso exclusivo:

a) Aaquellos establecimientos que generen una cantidad anormal de residuos
(para la tarifa que le corresponda segtn el epigrafe 2°), bien sea en volumen o en peso,
se les asignard por los servicios técnicos de la Mancomunidad de Municipios o ente
instrumental, el nimero de contenedores en uso exclusivo de las capacidades que les
correspondan a cada uno, siendo ésta la base de calculo de la cuota respectiva que se
obtendraaplicando adicha base las tarifas contenidas en el epigrafe 2.3. Las condiciones
de la instalacion o no de los contenedores en uso exclusivo, asi como la no instalacion,
serdn determinadas por los servicios técnicos de la Mancomunidad de Municipios o
su ente instrumental gestor del Servicio de Tratamiento de RMu. ARCGISA.

b) Enel caso de establecimientos que tengan una pronunciadaestacionalidad
en la produccion de residuos, los servicios técnicos de la Mancomunidad, o su ente
gestor, podran determinar una cuota trimestral fija para todo el afio, prorrateando el
nimero de contenedores utilizados en los distintos periodos estacionales.

CAPITULO VIII. DEVENGO

Articulo 10.- Devengo, periodo de imposicion y de pago.

10.1.- La prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario y las
tarifas integradas en ésta se devengan, y nace la obligacién de pago de las mismas
desde el momento en el que se inicie la prestacion del servicio y/o se pueda disponer
del mismo, devengandose luego dicha prestacién patrimonial de forma periddica el
dia 1 de enero de cada afio.

Se entiende iniciada la prestacion del servicio, dada la naturaleza de
recepcion obligatoria del mismo, cuando esté establecido y en funcionamiento en el
ambito correspondiente el Servicio mancomunado de depdsito, tratamiento, eliminacion
y/o aprovechamiento de los residuos municipales.

Cuando se inicie la prestacion del servicio objeto de aquella primera, podrd
exigirse, en su caso, el depdsito previo de su importe total o parcial al solicitar dicha
prestacion. Se entenderd iniciada ésta en el momento en el que se produzca el alta en
el servicio.

10.2.- Establecido y en funcionamiento el Servicio publico, la Prestacién
Patrimonial y tarifas correspondientes por los servicios de caracter general y obligatorio
se devengardn el dfa primero de enero de cada afio natural, exigiéndose por aflos
completos a los contribuyentes, con caracter irreducible y no prorrateable.

No obstante, a solicitud expresa del interesado, para el uso no doméstico,
en los casos de baja por cese en la actividad sin continuidad o en el supuesto de alta
nueva, las cuotas de tarifas serdn prorrateables por trimestres naturales en atencion al
tiempo en que se produzcan las mismas. En este sentido, el alta nueva devengara la tasa
y surtird efectos el dia primero del trimestre natural inmediato siguiente a la fecha en
que el alta se produzca, abonando el sujeto pasivo la cuota, proporcionalmente desde
la fecha de devengo, mientras que en la baja por cese en la actividad sin continuidad,
la cuota tarifaria estard integrada por el importe que resulte hasta el dltimo dia del
trimestre corriente en que se presente la baja o cese dentro del periodo impositivo.

10.3.- En todo caso, el devengo se producird con independencia de que se
hayan obtenido o0 no las autorizaciones o se hayan suscrito los contratos preceptivos, y
sin perjuicio de la iniciacién de los expedientes administrativos que puedan instruirse
para su autorizacion y exigencia de las responsabilidades que procedan.

CAPITULO IX. DECLARACION E INGRESO

Articulo 11.- Padrones y matriculas de cobro.

11.1.- Los padrones cobratorios para la presente Prestacion Patrimonial
se obtendran proyectando al efecto el padrén municipal por la Prestacin Patrimonial
del Servicio de Recogida Domiciliaria de Basuras o el de la Prestacién Patrimonial de
Tratamiento en su caso y el padrén municipal a efectos del Impuesto sobre Actividades
Econémicas. La Mancomunidad de Municipios queda legitimada para dar de alta de
oficio en la presente Prestacion Patrimonial a todos los contribuyentes incorporados a
los respectivos Padrones municipales de las prestaciones patrimoniales sefialadas, en
los términos fijados en el art. 118 y siguientes de la Ley 58/2003, General Tributaria,
y demds normas de desarrollo, de aplicacion supletoria.

11.2.- En aplicacion supletoria de lo previsto al efecto en la legislacién
tributaria para la recaudacion de las tasas por prestacion de servicios publicos, con
caracter anual o al finalizar cada periodo de liquidacion o facturacion se elaborard el
padrén cobratorio correspondiente, que se notificard colectivamente en laforma prevista
enel articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, junto al anuncio de cobranza, para el
ingreso de las cuotas durante los treinta dias siguientes al de la publicacion y notificacién
colectiva correspondiente, o en los periodos de pago que especificamente se sefialen en
el anuncio correspondiente o sean determinados al efecto por la MMCCG o Entidad.
Si fuera conveniente la notificacidn colectiva del padrén cobratorio podra hacerse en
un solo edicto al iniciarse el periodo impositivo, sin perjuicio de hacer publicos los
anuncios de cobranza correspondientes, que también podréan llevarse a cabo mediante
un solo edicto exponiendo los distintos periodos de cobranza.

Transcurridoel indicado plazo se resolverdn las reclamaciones y correcciones
que procedan para la confeccion del Padron definitivo que servird de base para los
documentos cobratorios correspondientes.

11.3.- En cumplimiento de lo dispuesto al efecto por el articulo 108 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, contra los
actos sobre aplicacion y efectividad de la prestacion patrimonial de cardcter piblico
no tributaria regulada en esta Ordenanza se podra formular el recurso de reposicion
especificamente previsto a tal efecto en el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo.

11.4.- Al objeto de simplificar el cobro de distintos ingresos publicos,
podrén ser incluidos en un recibo tnico de forma diferenciada, las cuotas o importes
correspondientes a otras prestaciones patrimoniales o precios ptblicos que se devenguen
enel mismo periodo, tales como servicio de suministro de agua, de recogida de residuos
municipales, u otros.

En los municipios no adheridos al Servicio Comarcal de recogida de
residuos municipales, el cobro podra realizarse con periodicidad trimestral o anual, a
criterio de la Mancomunidad de Municipios.

Articulo 12.- Declaraciones.

12.1.- Las altas que sean cursadas durante el ejercicio, surtirdn efectos
desde el dia primero del afio natural en el que se produzcan, salvadas las excepciones
previstas en el art. 10 de esta Ordenanza.

12.2.- Cuando se conozca, yade oficio o por comunicacion de los interesados
cualquier variacién de los datos figurados en el Padrén o matricula, se llevardn a cabo
en ésta las modificaciones correspondientes, que surtiran efectos a partir del periodo
de devengo con arreglo al régimen previsto en el articulo 10 de la presente Ordenanza.

La declaracion de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas,
siempre que tal actividad se ejerzaen determinado local,, facultard aesta Administracion,
a formalizar el alta de oficio en la presente Prestacion Patrimonial, conforme a lo
preceptuado en el articulo 118 y siguientes de la Ley General Tributaria y demds
normas de desarrollo, de aplicacion supletoria a la presente Ordenanza.

12.3.- Los obligados al pago de la Prestacion Patrimonial regulada en la
presente Ordenanza deberan declarar a la Mancomunidad, las viviendas o locales que
ocupen, asi como los cambios de domicilio o cualquier otra rectificacion que efectten,
dentrode los 15 dias siguientes a aquél en que tenga lugar, mediante declaracion expresa
y acompaiiada de los correspondientes documentos acreditativos.

12.4.- Paraaquellos establecimientos que voluntariamente o arequerimiento
de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar no aporten copia de
documento oficial expedido porlaAgencia Estatal Tributarfa certificando el/los epigrafes
del Impuesto de Actividades Econémicas en que figure de alta, la Mancomunidad de
Municipios o su ente gestor, a propuesta de sus servicios técnicos, establecera la tarifa
que le corresponde a cada uno en funcién de los pardmetros y elementos informativos
de que dispongan, en los términos fijados por la Ley General Tributaria.

Esto sin perjuicio de la incoacién del expediente sancionador que se pueda
iniciar en funcién de lo que se establece en el Articulo 16 de la presente Ordenanza.

Articulo 13. Repercusién de Impuestos Indirectos.

Latotalidad de las tarifas establecidas en la presente Ordenanza Reguladora
estardn sometida a los impuestos que correspondan en cada caso, segtin la aplicacion
de la normativa vigente. Especificamente sobre las cuotas tarifarias que resulten de la
aplicacion de las anteriores tarifas, se liquidard y facturard conjuntamente el Impuesto
sobre el Valor Afiadido al tipo correspondiente en cada caso, cuando el servicio sea
gestionado a través de sociedad mercantil puiblica perteneciente a la Mancomunidad
de Municipios, o cuando asf lo exija la normativa vigente en cada supuesto.

CAPITULO X. RECAUDACION E INGRESO

Articulo 14. Recaudaci6n de la Prestacién Patrimonial de cardcter Piblico
No Tributario.

La recaudacion de la presente Prestacion Patrimonial serd realizada por
la Mancomunidad de Municipios directamente o a través del Ente o Sociedad gestora
del Servicio comarcal u otras entidades dependientes de aquélla, los cuales podrin
concertar dicha recaudacion en todos o algunos de los municipios adheridos con otras
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entidades puiblicas o privadas en las condiciones que se aprueben al efecto y se recojan
en el concierto o convenio correspondiente.

Articulo 15. Modalidades y plazos de ingresos.

La recaudacion de la Prestacion Patrimonial se someterd a las modalidades
y plazos establecidos por el Reglamento General de Recaudacion para las deudas de
vencimiento periddico y notificacion colectiva, salvo que por el Organo competente
de la Mancomunidad se establezcan modalidades o plazos especificos de ingreso, que
podrén ir en consonancia con los plazos de ingreso de las Prestaciones Patrimoniales
municipales.

Articulo 16. Cuota de recargo

En aplicacion de lo dispuesto genéricamente para las prestaciones
patrimoniales de cardcter publico no tributarias y otros ingresos locales de derecho
publico por los articulos 2°2.y 10 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, se aplicard un recargo del 20 por 100 sobre el importe de cada
recibo impagado transcurrido el periodo voluntario de pago, como indemnizacién de
los gastos de devolucion y nueva gestion de los cobros de recibos no abonados.

CAPITULO XI. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 17. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la tipificacién y calificacién de las infracciones, y
determinacion, graduacion, cuantfa e imposicion de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, por incumplimientos o conductas imputables al obligado
al pago de la prestacion patrimonial, se aplicard supletoriamente lo dispuesto
supletoriamenteenel TituloIV dela vigente Ley General Tributaria y en las disposiciones
que la complementen y desarrollen.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA -

Excepcionalmente y para el supuesto de que la presente Ordenanza o su

modificacion, por retraso en su tramitacion, entre en vigor con posterioridad al dia 1 de
enero del afio de aplicacion, el momento del devengo se retrasard y coincidird con el de
la efectiva publicacién y entrada en vigor de aquélla o de su modificacion, ajustdndose
el periodo o periodos impositivos establecidos en éstas a dicha circunstancia.
Alos efectos anteriores se procederd al correspondiente prorrateo de la cuota o cuotas
correspondientes, liquidandose los dfas transcurridos hasta la fecha de entrada en
vigor de la Ordenanza o su modificacion con arreglo a las tarifas vigentes hasta la
antedicha fecha. )

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA -

Dado que el régimen juridico sustantivo basico aplicable a la figura de las
“prestaciones patrimoniales de cardcter publico no tributario”, -actualmente establecido
con cardcter general en la Disposicién Adicional Primera de la Ley 58/2003, de 17 de
Diciembre, General Tributaria, y, con cardcter especifico para las Entidades Locales,
en el nuevo apartado 6 del articulo 22 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales-, no ha sido atin desarrollado normativamente por el legislador
estatal, mientras no sea llevada a cabo dicha regulacion normativa de desarrollo, y en lo
no dispuesto expresamente por la presente Ordenanza, serdn de aplicacién supletoria a
la Prestacion Patrimonial de cardcter Pablico regulada en la misma las determinaciones
sobre, implantacion, gestion, inspeccion, recaudacion y revision en via administrativa
establecidas para las tasas por los mencionados Textos legales.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA -

Los preceptos de esta Ordenanza Fiscal que, por razones sistemdticas
reproduzcan aspectos de la legislacién vigente y de otras normas de desarrollo, se
entenderd que son autométicamente modificados y/o sustituidos, en el momento en
que se produzca la modificacién de los preceptos legales y reglamentar los de que traen
causa.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA -

Los limites paralos ingresos anuales méximos que pudieran estarestablecidos
para reducciones de la cuota en la presente Ordenanza quedardn derogados por la
Modificacion de la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Liquidacién, Inspeccion y
Recaudacién de Tributos de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
que pueda ser aprobada.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA .-

1.- Las referencias realizadas en la presente Ordenanza a bonificaciones o
reducciones aplicables a las tarifas de la Prestacién Patrimonial de cardcter Piblico No
Tributario regulada en la misma, se entenderan hechas a las referidas a la Prestacién
Patrimonial del citado Servicio mancomunado de Depdsito, Tratamiento, Eliminacion
y Aprovechamiento de Residuos Municipales aplicable en los municipios adheridos al
mismo que se contienen y regulan en la vigente Ordenanza Fiscal General de Gestion,
Liquidacion, Inspeccion y Recaudacion de Tributos de laMancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, que fue aprobada inicialmente por acuerdo de la Junta de
Comarca de fecha 18/01/2021 y se elevé a definitiva y publicacion integra en BOP
Cadiz n° 187 (29/09/2021).

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA -

A los efectos de aplicacion de la presente Ordenanza Reguladora y
teniendo en cuenta lo dispuesto en las Disposiciones Transitorias Segunda y Tercera
de la Ley 22/2011 de 28 de julio de residuos y suelos contaminados, se dispone lo
siguiente:

La gestién de los residuos domésticos generados en las industrias se realizard
en los términos y condiciones que quedan determinadas en la Ordenanza del Servicio
Mancomunado de Recogida de Residuos Municipales y de Gestion de Puntos Limpios
de Competencia Comarcal de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
publicada en el B.O.P. de Cddiz n° 58 de 27 de marzo de 2.019.

DISPOSICION DEROGATORIA -

Lapresente Ordenanza modificala“Ordenanza Reguladora de 1a Prestacion
Patrimonial de cardcter piblico no tributario por la prestacion mancomunadadel Servicio
mancomunado de Depdsito, Tratamiento, Eliminacién y Aprovechamiento de Residuos
Municipales en los municipios del Campo de Gibraltar” vigente con anterioridad, la
cual fue aprobada por la Junta de Comarca el 20/02/2020 y elevada a definitiva por
Decreto de Presidencia 2020-0186 de 07 de junio, publicada en el BOP de Cadiz nim.
114, de 18 de junio de 2020.

DISPOSICION FINAL (ENTRADA EN VIGOR).

1.- Esta Ordenanza Reguladora entrara en vigor el dia siguiente al de su
completa publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzard a aplicarse a
partir de ese mismo dfa.

2.- EstaOrdenanza Reguladoras permanecerd en vigor hasta tanto se acuerde
su modificacion o derogacion expresa.

Todo lo que se hace puiblico para general conocimiento, haciendo constar
que contrael mencionado Acuerdo de aprobacion de la Ordenanza de referencia, elevado
a definitivo, no cabe recurso en via administrativa al tratarse ésta de una disposicion
administrativade caracter general, pudiendo interponer paraimpugnar lamisma recurso
contencioso-administrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de esta
publicacion en el B.O.P. de Cadiz.

Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 112.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, y 10.1.b), 25.1,y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Algeciras, a veinticinco de febrero de dos mil veintidés. EL
PRESIDENTE. Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez.

N°21.692

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO

Elevacion adefinitivo de acuerdo provisional de aprobacion de modificacién
de la Ordenanza Reguladora del Precio Piblico por prestacion voluntaria del Servicio
Mancomunado de Depésito, Tratamiento y Eliminacion o Valorizacion de Residuos
en el Campo de Gibraltar.

La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
del Campo de Gibraltar, en sesién celebrada el dia 03 de diciembre de 2021, adopté
acuerdo provisional de aprobacién de mmodificacion del Precio Piiblico por prestacion
voluntaria del Servicio Mancomunado de Depdsito, Tratamiento y Eliminacién o
Valorizacién de Residuos en el Campo de Gibraltar. (Expte. 360/2021), y cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Texto Refundido que incorpora las
modificaciones de la Ordenanza de la del PRECIO PUBLICO POR PRESTACION
VOLUNTARIA DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE DEPOSITO, TRATA-
MIENTO Y ELIMINACION O VALORACION DE RESIDUOS EN EL CAMPO DE
GIBRALTAR, en los términos en que figura en el expediente electronico, 360/2021,
y cuyo texto se incorpora como ANEXO al presente acuerdo.

SEGUNDO. Someter dicha modificacién de la Ordenanza a informacién
publica y audiencia de los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de anuncios de la Mancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar, por el plazo de treinta dfas para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion. De no presentarse reclamaciones
o sugerencias en el mencionado plazo, se considerard aprobada definitivamente sin
necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en el Portal de
Transparencia de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, ubicado
en la web corporativa, url: https://www.mancomunidadcg.es/

TERCERO. Facultar a Presidente para suscribir y firmar toda clase de
documentos relacionados con este asunto».

Dicho acuerdo de aprobacion de modificacion de la Ordenanza indicada,
fue sometido a exposicién pdblica mediante anuncios insertados en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nim. 242 de fecha 22 de diciembre de 2021 y en el Tablén
de Edictos de esta Entidad, ubicado en la Sede Electrénica de la misma, habiéndose
extendido por tanto este tltimo tramite durante el periodo de 30 dias habiles comprendido
desde el 13 de enero hasta el 23 de febrero del presente 2022, ambos inclusive.

Al no haberse presentado, durante el mencionado periodo de informacién
publica y audiencia de los interesados ninguna reclamacion o sugerencia al citado
Acuerdo de aprobacién inicial, que fuera adoptado por la Junta de Comarca de esta
Mancomunidad de Municipios en sesién plenaria celebrada el 03/12/2021, procede, en
estricta aplicacion de lo dispuesto en el articulo 49 apartado c) pérrafo segundo de la
Ley 7/85 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), entender
definitivamente adoptado, con efectos desde el dia 24 de febrero de 2022, el citado
Acuerdo hasta entonces provisional, de aprobacion de la Ordenanza Reguladora de la
Prestacion Patrimonial (PPCPNT) Servicio Mancomunado de Depdsito, Tratamiento
y Eliminacion o Valorizacion de Residuos en el Campo de Gibraltar. y aprobado con
el mismo carécter el Texto Refundido de la citada Ordenanza Reguladora.

En consecuencia con lo expresado, a través del presente Anuncio se hace
publico el Acuerdo mencionado ya elevado a definitivo, asi como el Texto de la citada
Ordenanza Reguladora, cuyo contenido integro se insertaa continuacion, el cual entrara
en vigor al dfa siguiente de su completa publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
siempre que para ese momento haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, entrada
en vigor que se trasladarfa, si no fuese asi, al dfa siguiente al de finalizacién del plazo
indicado. 3

ORDENANZA DEL PRECIO PUBLICO POR PRESTACION VOLUNTARIA
DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE DEPOSITO, TRATAMIENTO Y
ELIMINACION O VALORIZACION DE RESIDUOS. )

ARTICULO 1°.- FUNDAMENTO Y AMBITO DE APLICACION.

1.1.- En uso de las facultades concedidas por los articulos 133 y 142 de la
Constitucion y por el articulo 105,y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 41 a 47
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y 152 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL), esta Mancomunidad
de Municipios establece el “Precio Piblico por prestacin voluntaria del Servicio de
Depdsito, Tratamiento y Eliminacion o Valorizacion de Residuos en el Campo de
Gibraltar”, que se regird por la presente Ordenanza.

1.2.- El precio publico regulado en esta Ordenanza serd aplicable a los

residuos producidos en el dmbito de los municipios del Campo de Gibraltar.
Sin perjuicio de lo anterior, podrd aplicarse el mismo a residuos producidos dentro del
ambito de otros municipios del territorio nacional 0 procedentes de zonas transfronterizas,
cuyo tratamiento voluntario en las instalaciones de la MMCG se acuerde expresamente
al efecto con los entes representativos de los mismos.

1.3.- El establecimiento y la fijacién de los precios publicos corresponde
a la Junta de Comarca de la Mancomunidad de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 47 TRLHL.

1.4.- Los acuerdos de establecimiento, supresién y modificacion de los
precios publicos que se aprueben, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia BOP y se dara publicidad de los mismos mediante cualquier medio de
comunicacién telemdtico que garantice su difusién.

ARTICULO 2°.- OBJETO.

2.1.- Constituye el objeto de este Precio Publico la prestacion del servicio
mancomunado de depdsito, tratamiento y eliminacién o valorizacién de residuos
municipales para aquellos usuarios que voluntariamente lo demanden.

2.2.- A tal efecto, se consideran residuos municipales los definidos como
tales en el articulo 3, apartado s) del Reglamento de Residuos de Andalucia, aprobado
por Decreto 73/2012, de 20 de marzo, o norma que lo sustituya.

2.3 .- El proceso de eliminacion de residuos consistente en el funcionamiento
de un horno crematorio de animales comprenderd aquellos residuos clasificados por
el cédigo de clasificacion de residuo 200399, segtin la Lista Europea de Residuos,
contenida en la Orden MMA/304/2002, por la que se publican las operaciones de
valorizacion y eliminacion de residuos y la Lista Europea de Residuos.

ARTICULO 3°.- OBLIGADOS AL PAGO.

3.1.-Estardn obligados al pago de los precios ptiblicos quienes se beneficien
de los servicios o actividades por las que deban satisfacerse aquellos.

Estaran obligados al pago en todo caso las personas fisicas o juridicas y las
entidades puiblicas o particulares que soliciten voluntariamente dichos servicios, y/o
trasladen por si mismos residuos municipales para su tratamiento en las instalaciones
afectadas al servicio mancomunado de depdsito, tratamiento y eliminacién o
valorizacion de residuos de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del
Campo de Gibraltar.

3.2.- Para la determinacion del sujeto obligado al pago del Precio Piblico
y de otros posibles responsables, se estard con cardcter supletorio a lo establecido al
respecto por la Ley General Tributaria.

ARTICULO 4°.- CUANTIA.

El importe a satisfacer como precio publico serd la cantidad resultante de
aplicar las siguientes tarifas:

4.1.- La cuantia del precio publico aplicable a empresas privadas, residuos
transfronterizos, y particulares se fija en 52,62 €/tonelada, IVA excluido.

4.2.- La cuantia del precio publico para el tratamiento de residuos
municipales que no estén incluidos en el &mbito del hecho imponible de la Prestacion
Patrimonial de carécter Piiblico No Tributario por realizacion del Servicio Comarcal
de Tratamiento de residuos municipales, distintos de los incluidos en los epigrafes 4.5
y 4.6, 0 que provengan de Entidades Ptblicas nacionales distintas a los Ayuntamientos
mancomunados, se fija en 46,09 €/tonelada, IVA excluido.

4.3 .- Residuos de podas, restos vegetales y maderas limpios 8,05 €/tm
(IVA excluido)

4.4 .- Residuos municipales procedentes de podas de parques y jardines,
playas y limpieza viaria, de aquellos municipios que tengan mancomunados ambos
servicios de recogida y de tratamiento para la gestion de sus residuos. 0,00 €/tm

4.5 .- Residuos municipales procedentes de podas de parques y jardines,
playas y limpieza viaria, de aquellos municipios que no tengan mancomunados ambos
servicios de recogida y de tratamiento para la gestién de sus residuos 46,09 €/tm (IVA
excluido)

4.6.- Depdsitoen vertedero,independientemente de su procedencia, distintos
de los residuos municipales de podas de parques y jardines, playas y limpieza viaria
de los municipios de la comarca del Campo de Gibraltar, se fija en 57,37 €/tonelada,
IVA excluido.

4.7.- La cuantia del precio publico del horno crematorio de animales se
fija en 659 € por Tonelada o fraccién IVA excluido.

4.8 - Las tarifas y precios ptiblicos anteriores se aplicardn en euros por cada
tonelada métrica de residuos, prorrateandose la parte correspondiente a cada fraccion, a
excepcion de la tarifa que figura en el apartado 4.7 correspondiente al horno crematorio
de animales.

4.9.- Salvo que expresamente se indique lo contrario, las tarifas de los
precios pblicos no comprenden el Impuesto sobre el Valor Ailadido que se repercutird
de acuerdo con el tipo vigente en cada momento. Cualquier variacién del tipo vigente
del Impuesto sobre el Valor Afiadido se aplicard automaticamente a las tarifas de los
precios puiblicos desde el momento de su entrada en vigor. )

ARTICULO 5°.- DEVENGO Y NACIMIENTO DE LA OBLIGACION
DE PAGO.

5.1.- Nace la obligacién de pago del Precio Piblico desde el momento
en que se inicia la prestacion del servicio o la realizacion de la actividad, si bien la
Mancomunidad podré exigir el depdsito previo del importe total o parcial. También
nace la obligacién en el momento de utilizar el servicio piblico mancomunado,
aunque no haya sido autorizada dicha utilizacién por la Mancomunidad que se solicite
voluntariamente por el sujeto o ente interesado, o se acuerde especificamente con el
mismo por la MMCG la prestacion del servicio.

5.2.- El precio publico se devenga cuando se presente la solicitud de
prestacion de cualquiera de los servicios o actividades para los que se fija aquél.
Cuando por causas no imputables al solicitante la actividad administrativa no se
desarrolle, procederd ladevolucion del importe correspondiente, asolicitud del interesado
y previo informe de los departamentos correspondientes de la Mancomunidad o de
sus entes gestores.

5.3.-Elpagodelas cuantias resultantes se realizard con arreglo alo siguiente:
a) Por los Ayuntamientos que, pertenecientes a la Mancomunidad de Municipios del
Campo de Gibraltar, se adhieran al servicio mancomunado mediante la aprobacién
del correspondiente convenio de transferencia, en las condiciones y plazos que se
recogen en el mismo.

b) Por otras entidades y particulares: en el momento de realizar el depdsito, previo
pesaje, y antes de la realizacion del servicio o actividad correspondiente

Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de regularidad
previamente reconocida y autorizadas por la Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, el ingreso se podré efectuar en una forma similar a la prevista en el aptdo.
a) anterior.

5.4.- Las deudas por precios publicos podréan exigirse por el procedimiento
administrativo de apremio.

DISPOSICION ADICIONAL

Excepcionalmente y para el supuesto de que la presenta Ordenanza o
su modificacién, por retraso en su tramitacién, entre en vigor con posterioridad
al dia 1 de enero del afio de aplicacion, el momento del devengo se retrasard y
coincidird con el de la efectiva publicacion y entrada en vigor de aquélla o de su
modificacion, ajustdndose el periodo o periodos impositivos establecidos en éstas a
dicha circunstancia.

A los efectos anteriores se procederd al correspondiente prorrateo de la
cuota o cuotas correspondientes, liquidandose los dias transcurridos hasta la fecha de
entrada en vigor de la Ordenanza o su modificacion con arreglo a las tarifas vigentes
hasta la antedicha fecha.

DISPOSICION DEROGATORIA. -

La presente Ordenanza modifica la “Ordenanza del Precio Piblico por
prestacion voluntaria del Servicio mancomunado de Depdsito, Tratamiento y Eliminacién
o0 Valorizacion de Residuos en el Campo de Gibraltar” vigente con anterioridad, la cual
fue aprobada por la Junta de Comarca el 20/02/2020 y elevada a definitiva por Decreto
de Presidencia 2020-0187 de 07 de junio, publicada en el BOP de Cadiz nim. 114, de
18 de junio de 2020.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor el dfa de su completa publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo vigente hasta su modificacion o
derogacion expresa.

Todo lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo constar
que contrael mencionado Acuerdo de aprobacion de la Ordenanza de referencia, elevado
a definitivo, no cabe recurso en via administrativa al tratarse ésta de una disposicién
administrativade caracter general, pudiendo interponer paraimpugnar lamisma recurso
contencioso-administrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dfa siguiente al de esta
publicacion en el B.O.P. de Cadiz.

Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 112.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, y 10.1.b), 25.1,y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Algeciras, a veinticinco de febrero de dos mil veintidés. EL
PRESIDENTE. Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez.

N° 21.694

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
Resolucion de Alcaldia 2022-0365 de 4 de marzo de 2022 por la que se procede a
la aprobacion de la Convocatoria y Bases Reguladoras del Concurso de Disfraces
Carnaval 2022.
BDNS (Identif.): 613530

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/613530).

Primero. Beneficiarios.

Podrédn participar todas aquellas personas interesadas que vayan disfrazadas
y que tengan como motivo principal el Carnaval. En el caso de menores de edad, la
participacion deberd ser consentida y autorizada por sus padres o tutores en el momento
de la inscripcion.

Segundo. Objeto.

Elobjetode la presente convocatoria es promocionar la Fiestade Carnaval y
la participacion ciudadana, incentivando laimaginacion y creatividad de los pobladores
y pobladoras.

Tercero: Requisitos.

Los participantes tendrdn que realizar el recorrido completo de la Cabalgata
el sdbado, 12 de marzo de 2022. La hora prevista para la salida del pasacalle son las
16:00 horas, teniendo que estar en el Antiguo Campo de Fiitbol a las 15:45 horas para
la organizacion del mismo, siendo éste el lugar de salida del Desfile.

Tras finalizar la cabalgata, deberan pasar por el photocall que se encontrard
en la Plaza de la Constitucion para presentar sus disfraces ante los miembros del
jurado.
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Cuarto. Cuantia:

Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Hasta el 10 de marzo de 2022.

Sexto. Otros datos.

Los interesados deberan presentar sus solicitudes (que pueden descargarse
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Prado del Rey) y fotocopia del DNI.

Prado del Rey, 04 de marzo de 2022. La Alcaldesa - Presidenta del
Ayuntamiento de Prado del Rey, Marfa Vanesa Beltrdn Morales.

N°22.050

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA A ENTIDADES PARA EL ANO 2022
BDNS (Identif.): 613638

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/613638).

Extracto de la Resolucién del Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Cédiz de fecha 4 de marzo de 2022, por el que se aprueba la CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A
ENTIDADES PARA EL ANO 2022.

PRIMERO. Beneficiarios/as: Entidades, personas fisicas o juridicas con o sin
4nimo de lucro que realicen actividades, actuaciones o proyectos que contribuyan a la
mejorade la calidad de vida de los gaditanos y se basen en razones de tipo sociocultural.

SEGUNDO. Objeto: Laregulacionde laconcesionde subvenciones,enrégimen
de concurrencia competitiva, y dentro de los limites presupuestarios que se especifican, a
entidades, personas fisicas o juridicas con o sin dnimo de lucro que realicen actividades,
actuaciones o proyectos que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de los
gaditanos y se basen en razones de tipo sociocultural. Asi como establecer el procedimiento
a que deben someterse en su tramitaci6n, concesion, aceptacion y justificacion.

TERCERO. Finalidad: Proyectos cuyas actividades y programas estén
destinadas al publico en general sin limitacion de edad, sexo, procedencia, etc., en
concreto, siempre que teniendo un cardcter cultural y con interés social, promuevan
la dinamizacion sociocultural, produccién cultural y/o la formacién cultural.

CUARTO. Bases Reguladoras: Convocatoria de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva a entidades para el aflo 2022, aprobada por Resolucion
del Alcalde del Ayuntamiento de Cadiz, de fecha 4 de marzo de 2022.

Estas subvenciones se regirdn por lo establecido en sus bases reguladoras; en
las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Cadiz para el ejercicio 2021;
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Reglamento
General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio;
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas; enla Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Cédiz y en las restantes normas de derecho administrativo que en su caso sean aplicables.

QUINTO: Cuantia: La dotacion presupuestaria de la convocatoria asciende
a SETENTA MIL EUROS (70.000,00 €).

SEXTO: El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias hébiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

CADIZ, 4 de marzo de 2022. CADIZ, 4 de marzo de 2022. ELALCALDE
DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ - JOSE MARIA GONZALEZ SANTOS.

N°22418

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO
El Pleno del Ayuntamiento de Bornos, en sesién extraordinaria celebrada el
dia 8 de marzo de 2022, acordé la aprobacion inicial del expediente n° TRC 02-2022,
de transferencia de créditos entre partidas de gastos.
Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 1794
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley

Primer Premio: el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
Imer T remio: Boletin Oficial dela Provinciay tablénde anuncios del Ayuntamiento, paraque los interesados

Infantil-Juvenil Individual - 50,00 € puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Infantil-Juvenil Grupo.- 100,00 € _ ) Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se

— considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Adulto Individual - 8000 € EnBornos,a9/3/22. El Alcalde, Hugo Palomares Beltran. Firmado. N° 24.460

Adulto Grupo.- 250,00 €

Scgundo Premio: ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Infantil-Juvenil Individual .- 30,00 €

Infantil-Juvenil Grupo.- 50,00 € JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6

Adulto Individual .- 50,00 € SEVILLA

Adulto Grupo.- 100,00 € EDICTO

Tercer Premio: D* DIANA BRU MEDINA, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE

o T JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 6 DE SEVILLA.

InfantTl Juven%l Individual. 200€ HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero

Infantil-Juvenil Grupo.- 3000€ 1299/2021 ainstancia de la parte actora D*. MARIA DE LACONCEPCION MARTINEZ

Adulto Individual - 30,00 € BAZAN contra SANIX SERVICIOS SANITARIOS, S .L.U.y FOGASA sobre Ejecucion

de titulos judiciales se ha dictado Decreto de fecha 23/02/22 del tenor literal siguiente:
Adulto Grupo.- 60,00 € DECRETO

Letrada de la Administracion de Justicia D* DIANA BRU MEDINA

En SEVILLA, a veintitrés de febrero de dos mil veintidds.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Se ha presentado escrito por el/la Letrado del Fondo de Garantia
Salarial en el que solicita que se le admita como parte en la presente ejecucion al haber
abonado a la trabajadora la cantidad de 1.836,21 euros en concepto de salarios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. .- De conformidad a lo dispuesto en el art. 33.1 del Estatuto de
los Trabajadores el Fondo de Garantia Salarial,como organismo auténomo dependiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con personalidad juridica y capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines, abonard a los trabajadores el importe de los
salarios pendientes de pago a causa de la insolvencia, suspension de pagos, quiebra o
concurso de acreedores de los empresarios dentro de los limites legalmente previsto.
Por ello y en virtud de las responsabilidades que pudiera imponerse al FOGASA,
procede tenerle como parte en esta ejecucion.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 LRJS
despachada ejecucion se notificard a los trabajadores afectados o a sus representantes
lasubrogacion producida, por si pudieren conservar créditos derivados del propio titulo
frente a la empresa ejecutada por la parte no satisfecha por el Fondo y se les ofrecera
la posibilidad de constituirse como ejecutantes en el plazo de quince dias.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

1.- Tener como parte en esta ejecucion al Fondo de Garantia Salarial.

2.- Requerir alos trabajadores afectados 0 a sus representantes por término de QUINCE
DIAS para que manifiesten si desean constituirse como ejecutantes en la parte no
satisfecha por el FOGASA.

Notifiquese la presente resolucion.

MODO DEIMPUGNACION: Mediante recursode reposiciénainterponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacion
con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado SANIX SERVICIOS
SANITARIOS, S.L.U. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En SEVILLA, a veintitrés de febrero de dos mil veintidés. LALETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. DIANA BRU MEDINA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°22.570

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n® 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Deposito Legal: CAI - 1959

Ejemplares sueltos: 1,14 euros



