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B.O.P. DE CADIZ NUM. 46

10 de marzo de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: DOCKS LOGISTIC SPAIN S.A.
Expediente: 11/04/0037/2022
Fecha: 22/02/2022 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: EMILIO LUIS SAMBUCETY MARTIN
Cddigo 11104821042022.

VISTA lacomunicacion presentadaen el registro telematico de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, porel Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Colectivos Laborales de Andalucia en Cadiz,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que con fecha 16-02-2022 tiene entrada a través de medios
electrénicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, solicitud
de inscripcion por el responsable del SERCLA en Cadiz del Acuerdo de Mediacion,
suscrito entre la representacion de los trabajadores y de laempresa DOCKS LOGISTIC
SPAIN S.A. el dfa 10-02-2022.

SEGUNDO.- Que la competencia de esta Delegacion Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, para la inscripcién del precitado acuerdo,
viene determinada por el R.D. 4043/1982, de 29 de Diciembre, por el que se acuerda
el traspaso de funciones y servicios del Estado en materia de trabajo a la Comunidad
Auténoma de Andalucia; el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo; y todo ello en relacién con
el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
304/2015, de 28 de julio; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerfas, y el Decreto 210/2015, de
14 de julio, por el que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio.

TERCERO .-Que constandoenel expediente administrativo laprecitadaacta
de acuerdo, alcanzado en procedimiento ante la Comision de Conciliacion Mediacion
del SERCLA y que dicho acuerdo, logrado a través de la mediacion, tiene la eficacia
juridica y tramitacion de convenios colectivos, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 83 y 90 del vigente Estatuto de los Trabajadores y acuerdo interprofesional
sobre el Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales en Andalucia
(SERCLA).

Por todo lo expuesto,

RESUELVE

UNICO - Proceder ala inscripcién y publicacién del acuerdo de mediacion,
suscrito en el SERCLA, entre la representacion de los trabajadores y de la empresa
DOCKS LOGISTIC SPAIN S.A. el dfa 10-02-2022.

Cédiz a 22 de Febrero de 2022. El Delegado Territorial. Alberto Gabriel
Cremades Schulz. )

ACTA DE FINALIZACION EN EL PROCEDIMIENTO GENERAL ANTE LA
COMISION DE CONCILIACION-MEDIACION DEL SERCLA.

En la sede virtual del SERCLA, a 10 de febrero de 2022 en el Expediente
nimero C/11/2022/24, por D. Alberto Mesa Gonzilez, en calidad de delegado de
personal frente a la empresa DOCKS LOGISTIC SPAIN, S.A. (CIF:A81395220)
se constituye la Comisién de Conciliacion-Mediacion integrada por los siguientes
miembros:

Presidencia: D. Jorge Berenjeno Borrego
Secretario: D. Emilio L. Sambucety Martin
Vocalia: D. Sebastidn Alvarez Quintana
Vocalfa: D. Silvia Gémez Ferndndez

Antecedentes:

Con fecha 20 de enero de 2022 tienen entrada en el Registro electrénico
de la Junta de Andalucia (N° Reg. Entrada: 202299900566631) escrito de inicio
interponiendo el presente conflicto ante el SERCLA.

Con fecha 28/01/22 se cursaron citaciones a las partes para celebrar sesién
de mediacién on line, quedando constancia en el expediente la recepcidn de las mismas
y compareciendo en el dfa de hoy, por videoconferencia, las siguientes personas:

Por la parte promotora comparece D.Alberto Mesa Gonzdlez, en calidad de delegado
de personal asistido por D. Cesar Amarilla Avilés, letrado; a quien autoriza para que
firme el presente Acta en su representacion.

Por la Empresa  DOCKS LOGISTIC SPAIN, S.A. (CIF:A81395220)
comparece D.Hassan Ahmed Yilali, en virtud de poder otorgado ante el Notario del
Ilustre Colegio de Valencia, D. Juan Bover Belenguer, de fecha 25/07/2008 y nimero
de protocolo 1.465.

Ambas partes se reconocen capacidad y representacién suficiente para el
presente acto.

Objetivos y finalidades del conflicto planteado por el promotor en el escrito
de iniciacion y ratificada ante la Comision : Modificacion de condiciones de trabajo y
revision salarial

El presente acto comienza a las 9:30 horas, finalizando a las 10:00 horas.

Iniciada la sesién, conforme a las normas legales y convencionales de
aplicacion, las partes exponen a los miembros de la CCM sus respectivas posturas y,
finalmente, tras varias intervenciones alcanzan el siguiente acuerdo:

Objetivo del Acuerdo.

El objetivo de este acuerdo es reflejar las condiciones de trabajo de las
personas trabajadoras del Puesto de Control Fronterizo (PCF) en un tnico documento
que compile las condiciones reguladas en distintos acuerdos.

PRIMERO. - Convenio Colectivo de aplicacion.

En virtud del Acuerdo suscrito por la RLT y la empresa en el afio 2014
se reconoce expresamente que a la totalidad de la plantilla del servicio del P.C.F de
Algeciras le resulta de aplicacién el Convenio Colectivo de DOCKS LOGISTICS
SPAIN, S.Ay las cldusulas descritas en este acuerdo, por lo que dejard de aplicarse al
PCFel Laudo Arbitral de 17 de agosto de 2001, a partir de la fecha del presente acuerdo.
Concretamente dejard de aplicarse la actualizacién de las retribuciones del personal
que perciban una remuneracién global por debajo de la retribucion establecida en el
Convenio Colectivode APEMAR, aplicdndose inicamente las condiciones econémicas
que se establezcan en el Convenio Colectivo de DOCKS LOGISTICS SPAIN S.A.y
las cldusulas descritas en el presente acuerdo.

En este sentido, ambas partes convienen que en el préximo Convenio
Colectivo de DOCKS LOGISTICS SPAIN, S.A, se procederd a modificar el mismo
en los términos pactados anteriormente.

SEGUNDO. - Otras condiciones laborales especificas de aplicacion a la
plantilla de Docks en el PCF de Algeciras

Que, sin perjuicio de lo acordado en el pérrafo anterior, existen distintos
acuerdos relativos al centrode trabajodel PCF Algeciras que complementandicho convenio,
procediéndose acontinuacién arefundiry compilar los distintos acuerdos del centro vigente:

Categoria Profesional

El personal de movimiento del PCF de Algeciras se encuadrard dentro del
grupo IV (Personal de servicios auxiliares con la especialidad de oficial de primera),
del convenio colectivo de DOCKS LOGISTICS SPAIN, S.A.

Plus de Disponibilidad

La prestacién del servicio del PCF de Algeciras conlleva una dificultad
especifica habitual de planificar la realizacion de horas a partir de las 23.00 horas. Por
dicho motivo, las partes acuerdan que DOCKS LOGISTICS abonard a los trabajadores
un plus de disponibilidad de 250 euros brutos mensuales que retribuye la obligatoriedad
en la realizacion de horas extras por las personas trabajadoras a partir de las 23.00 por
necesidades del servicio. La empresa aplicaréd el concepto de nocturnidad a la hora
ordinaria que se efecttie de 22:00 a 23:00 horas.

Precio Horas Extras

Las partes acuerdan que el precio de la hora extra serd de 17 euros brutos
/hora.

Servicio de control Casetilla

Las partes acuerdan que el servicio de control de casetilla que actualmente
viene prestandose en régimen de subcontratacion continde prestdndose en el mismo
régimen que viene desarrolldndose en la actualidad.

Horarios de Trabajo

Las partes se comprometen a acordar cada afio el calendario laboral que
mejor convenga a ambas partes.

Plus de turno

Siempre que el volumen de trabajo y las circunstancias lo permitan, Docks
se compromete a favorecer la prestacion de servicios en turnos de Mafiana, Tarde y
Turno partido. Unicamente al personal que preste servicios en dicho sistema de turnos,
percibird un plus de 170 euros mensuales por turnos y disponibilidad.

Plus no absorbible + Complemento bruto PCF

Se unificaran estos dos conceptos en un solo complemento, que se denominara
PLUS PCF, y serd equivalente a las cantidades que actualmente perciban las personas
trabajadoras como plus no absorbible y/o Complemento Bruto PIF, pactados en su dia
para dar cumplimiento a el Laudo arbitral de 17 de agosto de 2001, a fin de que las
personas trabajadoras fueran retribuidas conforme a los salarios fijados en el convenio
colectivo de Apemar. Este plus no serd absorbible

TERCERO. Vigencia

Siendo la finalidad del presente Acuerdo, incluir las condiciones en el
reflejadas, en el proximo Convenio de Empresa, las mismas tendrdn vigencia hasta
que se incorporen al proximo Convenio Colectivo.

Alavista de los acuerdos alcanzados, se da por finalizado el procedimiento
CON AVENENCIA.

El Secretario de la Comision de Mediacidn, lee el contenido del acuerdo
manifestando las partes su conformidad.

D. Alberto Mesa Gonzdlez. D. Hassan Ahmed Yilali.

CERTIFICACION:

D. Emilio L. Sambucety Martin, como Secretario de la Comision de
Conciliacion -Mediacién y funcionario del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
doy fe de todo lo practicado, emitiéndose el presente acta a 10 de febrero de 2022 y
firmdndose electrénicamente por todas las partes. Del presente acta se remitirdn copias
a las partes de forma electrénica.

10/02/2022. Fdo.: Emilio Luis Sambucety Martin. Fdo.: Alberto Jests
Mesa Gonzilez. Fdo.: Pascual Garcfa. N°18.029

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 14.02.22, se aprobaron las bases
y la convocatoria para cubrir 4 plazas de Policfa del Cuerpo de la Policia Local del
Municipio de San José del Valle, mediante sistema de oposicion libre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE 4 PLAZAS VACANTES DE LA POLICIA LOCAL DE SAN
JOSE DEL VALLE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
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de seleccion de oposicion, de CUATRO plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categorfa de Policia del Cuerpo de la
Policfa Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Bdsica, conforme determina
el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico, transitoriamente en el Grupo C,
Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes y resultante de la Oferta
de Empleo Piblico del afio 2022.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001,de 11 de
diciembre de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
delaPolicfa Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, porel
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.
c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algin Cuerpo de la Policfa Local de Andalucfa.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente con la presentacion
de solicitudes, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de examen médico.

4.- SOLICITUDES

4.1.- Enel plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2.-Lassolicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.3.- Alasolicitud deberd acompafiarse fotocopia del DNI 'y del resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a
14,33 euros, en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
(UNICAJA IBAN ES98 2103 0627 7800 3003 8499) o remitido por giro postal o
telegrdfico a la Tesorerfa Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, atin cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias hdbiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo seflalado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue,con vozyy sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacidn a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda. )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA 'Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.-Laactuacionde los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
a laresolucion que publica anualmente la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse puiblicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
Nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hdbiles y maximo de
cuarenta y cinco dfas hdbiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

1. PRIMERA FASE. OPOSICION.

En la fase de oposicién los aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccidn.

8.1.1. Primera prueba: conocimientos. Examen Tedrico. De caricter
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes

Consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas
tipo test con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de
las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta
convocatoria. El nimero de preguntas y las respuestas alternativas del cuestionario,
se determinaran por el Tribunal. La puntuacién a otorgar por la realizacion de este
ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos
para superarlo. Para realizacion de la prueba se dispondrd de 90 minutos.

8.1.2 Segunda prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejerfa de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia
Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que se establece,
siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto 0 no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase todas
las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que
el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podré superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.
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Para larealizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica. De cardcter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado ala funcién policial alaque aspiran.

A - Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacién general, segtin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la
que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal,comprension de rdenes, razonamiento cognitivo,
atencién discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mas significativos y relevantes para el desempefio de la funcién policial,,
asi como el grado de adaptacién personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales,control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social,,capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacion mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
explorardn también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos. Examen Préctico. De cardcter
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes

Consistird en desarrollar por escrito un supuesto préctico cuyo contenido
estard relacionado con el temario. La puntuacion a otorgar por la realizacion de este
ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos
para superarlo. Para realizacion de la prueba se dispondrd de 90 minutos.

La calificacion final de la prueba de conocimientos, serd la suma de ambas
pruebas (tedrico y préctico) dividida por 2.

8.1.5. Quinta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya
citada, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto

Todas las pruebas de la primera fase, tendrdn carécter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamientoel curso de ingresoen laEscuelade Seguridad
Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policfa Local.

Estardn exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitardn la homologacién de la Escuela
de Seguridad Piblica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracién de cinco afios
a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la
fase de oposicion. ) )

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hard publica larelacién
deaprobados por orden de puntuacién,en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copiacompulsadadelatitulacion académicaa que se refiere laBase 3.1.dela presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto alaaplicacion del beneficio de larehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

No se presentardn los documentos que anteriormente se acreditaron con la
presentacion de la solicitud.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
funcionarios en practicas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la
realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que
se considere injustificada e imputable al alumno, produciré la pérdida de los resultados
obtenidos en laoposicién, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policfa Local o Escuela
Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al
titular de la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas

12.2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, seglin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dfa siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO1
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacién de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como méximas para las pruebas A.1,A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2,A3yA4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24
aflos, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 aflos.

Las pruebas se realizardn de formaindividual,salvo las de resistencia general
y natacién que podrdn hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucidn; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas méaximas exigidas para la superacién de la prueba son:
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Grupos de edad A5 - Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
18224 25229 30 a34 terreno compacto.
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos Elaspirante se colocaraen la pistaen el lugarindicado. La salida se realizara
Mui o 1 en pie.
T 2 segundos 2 segundos y 50 centésimas 0 segundos Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizardn flexiones Las marcas mdximas exigidas para la superacién de la prueba son:
de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 Grupos de edad
kilogramos.
A2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura. 18224 25229 30a34
Se realizard en gimnasio o campo de deportes. Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos|4 minutos y 20 segundos
Se iniciard desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con Mujeres [4minutosy30segundos| 4 minutos y 40 segundos | 4 minutos y 50 segundos

las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.
Laflexién completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas.
Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El niimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18224 25a29 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si'y ala misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza,
y se lanzard desde esta posicidn para que caiga dentro del sector de lanzamiento
previsto.

Nose levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba

son:
Grupos de edad
18424 25229 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A .3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entrelos bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18 a24 252a29 30 a 34
HombresyMujeres 26 23 20

A4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
auna pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
1824 25a29 30 a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

ANEXO II
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. - Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.
En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25y 29,9, ambos inclusive, se
realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o0 a 88 centimetros
en las mujeres. La medicion del peso se realizard en ropa interior.

3.- Ojoy vision.
3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.
3.2.- Desprendimiento de retina.
3.3.- Patologfa retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.
3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5.-Glaucomoayy alterarciones de la tensién ocular, uni o bilaterales en todas las formas
3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una perdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
auditivo sera realizado segtin norma internacional (ANSI-ISO).
4.2.Cualquier otro proceso patoldgico que, ajuicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.
5.1.- Cirrosis hepética.
5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, atin las pequefias y reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte
el desempeifio del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia o serd considerado
como causa de exclusidn, sino que habrd de realizarse en base a pardmetros clinicos.

6.- Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa, no debiendo sobrepasar en reposo, en el
momento del reconocimiento, en posicién sentado al menos durante 3-5 minutos, los
140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica, tras descartar en
lo posible el componente emocional o “Sindrome de bata blanca”. En los casos de que
sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion
en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.
6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acompaiien de edemas maleolares, foveas, tilceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7 .- Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotodrax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).
7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida un terapéutica correcta. Se valorara la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.
7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, ajuiciode los facultativos médicos, con el desempefio del
puestode trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares, , entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion,
total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la
morfologia general,como fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida
total o parcial del dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9.- Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.
9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.
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10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalograficos significativos.

10.2. Migraiia.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas su formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El
mero diagnéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asf las dificultades importantes de fonacion.

11.- Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debido al consumo de sustancias
psicotrdpicas o drogas, incluido el alcohol.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcidn policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeiio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

14. Patologfias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto fisico o
caracteristica somatica que, a juicio del personal facultativo médico, limite o incapacite
ala persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para
el ejercicio normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si
mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO III
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones.
Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La
Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades piblicas I: Derecho a la vida e
integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad.
Derechoal honor,alaintimidad personal y familiary alapropiaimagen. Lainviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién.
Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension.
La imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la
politica social y econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias.
Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la
Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

6.El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion
del sistema judicial espaol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El
Estatuto de Autonomiade Andalucia. Estructuray disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y
con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los
actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos.
Cémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales.
Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espaol. Principios constitucionales y regulacién
juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia.
Tramitacién.

16. Funcion Piblica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

17. Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la
Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas
de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19.Laactividad de la Policia Local como policfa administratival. Consumo.
Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos puiblicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa II.
Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21.LaLeyde Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Personas responsables: autores,complices y encubridores. Grados de perfeccién
del delito.

23.Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales
y de las libertades piiblicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantfas constitucionales.

24 . Delitos contra la Administracién Piblica. Atentados contrala Autoridad
y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas
contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion
de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto
y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion.
Obligaciones del funcionario que efectia una detencién. Contenido de la asistencia
letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectda una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y
conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de
direccién. Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de
materias que requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha
atrds. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y
ciclomotores. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de
Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos
de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia
Local.Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin lanormativa vigente. Procedimiento
de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia,
servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y
cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos
sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias
y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadanfa. Colaboracién con
otros servicios municipales.

36.Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacion con
superiores y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial
ante la sociedad intercultural.

38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia
contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a las
victimas.

39. La Policfa en la sociedad democrética. El mandato constitucional.
Valores que propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido
ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

) ANEXO IV
MODELO DECLARACION RESPONSABLE PARA LA SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE 4 PLAZAS DE POLICIA
LOCAL OEP 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE

Que D/D? conDNI R
domicilio a efectos de notificaciones ,
Ttno. ,correoelectrénico quehabiéndose

publicado en los boletines oficiales de la provincia, Junta de Andalucia y del Estado
convocatoria para proveer mediante oposicion 4 plazas de Policfa Local, SOLICITO
participar en el mismo y en base a ello DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
1°Que retino los requisitos para participar en el procedimiento selectivo para proveer 4
plazas de Policia Local. 2° Que me comprometo a acreditarlo cuando me sea requerido.
Aporto la siguiente documentacion: Fotocopia del DNI y documento acreditativo de
pago de las tasas. En a___de de 2022.
Fdo.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera, o, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En San José del Valle a catorce de febrero de dos mil veintidés. EL
ALCALDE-PRESIDENTE. Firmado: Antonio Gonzalez Carretero.

N°13.372

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, en sesion celebrada el dia 9 de noviembre de 2021, al Asunto Urgente
nimero 32 del Orden del Dia, adoptd acuerdo relativo ala aprobacion de lanovacion
del convenio suscrito en fecha 19 de julio de 2019 entre el Excmo. Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera y la entidad Servicios y Obras Jerezanos S.A.y D. Juan
Real Roman, al nimero 3 de protocolo, y el documento a suscribir, previo a su
tramitacion.

En fecha 3 de diciembre de 2021 se procedid a la suscripcion del
documento previo al convenio urbanistico a suscribir entre el Excmo. Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera y la entidad mercantil Canet Real State S.L. de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 95 de la LOUA, vigente al tiempo de la suscripcion
del documento.

Al objeto de dar cumplimiento a las exigencias establecidas en el citado
articulo,acontinuacion se explicitan las condiciones esenciales del borrador de convenio
urbanistico de gestion, a suscribir, tras su tramitacion administrativa:

INTERVINIENTES

El EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA en
consideracion a su condicion de Administracion urbanistica actuante.

Laentidad mercantil Canet Real State SLU, actual propietaria de los suelos
objeto del convenio urbanistico suscrito en fecha 19 de julio de 2019, en su condicion
de promotora de la gestién urbanistica del dmbito denominado por el Plan General de
Ordenaci6n Urbanistica de Jerez de la Frontera, Zona de Ordenanzas G-1 “Actividades
Econdmicas” - Poligono Industrial Guadalquivir.

NATURALEZA JURIDICA DEL CONVENIO

Convenio Urbanistico de Gestion. Sunegociacion, tramitacion, celebracion
y cumplimiento se rige por los principios de transparencia y publicidad,de conformidad
con la Ley 7/2.002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia,
vigente al tiempo de aprobaci6n del documento.

AMBITO

Zona de Ordenanzas G-1 “Actividades Econémicas” - Poligono Industrial
Guadalquivir del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Jerez de la Frontera.

OBJETO

Convenio Urbanistico de Gestion, al objeto de establecer las condiciones
para articular de forma conjunta y coordinada las medidas para el desarrollo de la
actividad urbanisticaen los terrenos que conforman el denominado “Poligono Industrial
Guadalquivir”.

PLAZO DE VIGENCIA

Desde la fecha de suscripcion del Convenio Urbanistico de Gestion hasta
el total cumplimiento de los fines establecidos en el mismo.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 95 de la Ley
7/2.002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucfa, vigente por la
Disposicion transitoria Tercera de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA) se somete el referido expediente a
informacién publica por el plazo de VEINTE DIAS, contados a partir de la publicacién
de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, durante el cual, podra
ser examinado por cuantas personas estén interesadas en ello y formular, dentro del
mismo plazo, las alegaciones que estimen pertinentes.

Durante el periodo de informacién publica la documentacién estard
disponible, para su consulta, en la pagina web del Ayuntamiento de Jerez (www.jerez.
es),enel Portal de Transparencia y de forma presencial, en las oficinas de la Delegacion
de Urbanismo, sita en Plaza del Arenal, s/n, edificio Los Arcos, en horario de 9:00 a
13:00 horas. Para la consulta del expediente de forma presencial se debera solicitar
cita previa en los teléfonos 956149651 y 956149620.

Las alegaciones deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracién,bienen la sede electrénica del Ayuntamiento de Jerez, bien en cualquier
registro del mismo Ayuntamiento, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Con la presente publicacién se consideran notificados los interesados
desconocidos o con domicilio ignorado, a los efectos de lo establecido en el articulo
44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, Odel Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

03/2/22. El Delegado de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente
(Por delegacion efectuada en R.A. de 14.06.2021), José Antonio Diaz Hernandez.
Firmado. N°14.236

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO AMBITO MATERIAL MUIJERES,
EJERCICIO 2022.

BDNS (Identif.): 611991

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/611991)

Extracto del Decreto de 21 de febrero de 2022 del Alcalde-Presidente de
la Fundacion de la Mujer del Ayuntamiento de Cédiz por el que se aprueba la BASES
REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
AMBITO MATERIAL MUJERES, EJERCICIO 2022.

PRIMERO. Beneficiarios/as: Asociaciones de mujeres y entidades sin dnimo
de lucro, con sede social en la ciudad de Cadiz, que contemplen entre los objetivos
de sus actividades estatutarias el desarrollo de acciones a favor de la promocién de la
igualdad de las mujeres.

SEGUNDO. Objeto. Es objeto de la presente Convocatoria la regulacién de
la concesion de subvenciones -dentro de los limites presupuestarios que se especifican-
a las asociaciones de mujeres y entidades sin dnimo de lucro, con sede social en la
ciudad de Cadiz, que contemplen entre los objetivos de sus actividades estatutarias
el desarrollo de acciones a favor de la promocion de la igualdad de las mujeres, asi
como establecer el procedimiento a que deben someterse en su tramitacién, concesion,
aceptacion y justificacion.

TERCERO. Finalidad: La presente Convocatoria tiene por objeto regular
la concesion de subvenciones a las asociaciones de mujeres y entidades sin dnimo de
lucro, con sede social en la ciudad de Cadiz, que contemplen entre los objetivos de
sus actividades estatutarias el desarrollo de acciones a favor de la promocion de la
igualdad de las mujeres, para contribuir a los gastos que posteriormente se detallan y
que se realicen durante el ejercicio 2022.

La convocatoria se articula a través de dos lineas:

LINEA 1. REALIZACION DE PROYECTOS.
LINEA 2. GASTOS DE MANTENIMIENTO Y/O FUNCIONAMIENTO.

CUARTO. Bases Reguladoras: BASES REGULADORAS DE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO. AMBITO MATERIAL
MUIJERES, EJERCICIO 2022, aprobadas por Decreto de fecha 21/02/2022

Estas subvenciones se regirdn por lo establecido en sus bases reguladoras;
en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Cadiz para el ejercicio
2021; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Cddiz y en las restantes normas de derecho administrativo que
en su caso sean aplicables.

QUINTO: Cuantia: La dotacion presupuestaria de la convocatoria asciende
a CIEN MIL EUROS (100.000.-)

- Linea 1:
- Linea 2:

SEXTO:El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 DIAS HABILES
CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A LA PUBLICACION DEL
EXTRACTO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA EN EL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

Cadiz, 21 de febrero de 2022.- Decreto Alcalde-Presidente. Cadiz, 21 de
febrero de 2022. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CADIZ, JOSE MARIA GONZALEZ SANTOS.

N°18.151

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN

D. JAVIER ALFONSO CLAVIJO GONZALEZ, SECRETARIO
INTERVENTOR DE LA ELA DE GUADALCACIN (CADIZ)

CERTIFICO:

Que por JUNTA VECINAL, en sesi6n ordinaria celebrada el DIECISEIS
DEFEBRERO DEDOS MIL VEINTIDOS, se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:
PUNTO TERCERO- Propuestade Presidencia de modificacién de la propuestaresolutiva
sobre las dedicaciones y retribuciones de los miembros de la Corporacion municipal.

La Junta Vecinal, por UNANIMIDAD, acordé aprobar la propuesta con el
siguiente tenor literal:

“...El pasado 31 de julio de 2019 se aprobd por Junta Vecinal de esta ELA
de Guadalcacin propuesta relativa a las dedicaciones y retribuciones de los miembros
de la Corporaciéon Municipal.

Visto el articulo 75 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril reguladora de Bases de
Régimen Local, ylos articulos 13y ss.del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen juridico de las Entidades Locales sefialan que “Los miembros de la
Corporaciones Locales percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando
los desempefien con dedicacion parcial o exclusiva, en cuyo caso, seran dados de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago
de las cuotas empresariales que correspondan”.

Enel supuesto de dedicaci6n exclusiva, su percepcidn serd incompatible con la
de cualquier otra retribucion con cargo a los presupuestos de las Administraciones Piblicas
y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo
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de otras actividades, todo ello, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de la dedicacion parcial, deberdn ejercer sus funciones en el
porcentaje que tuvieran asignado y las retribuciones seran proporcional a la dedicacion
que realicen.

Habiéndose aprobadoporlaLey22/2021,de 28 de diciembre,de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022 para el personal al servicio del sector publico,
incremento salarial del 2%

Visto lo dispuesto en la Disposicién adicional vigésimo sexta de la Ley
22/2021, de 28 de Diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2022, sobre
Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales, en cuanto al limite
mdximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales, por
todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su
caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacién de
servicios especiales, atendiendo a su poblacion, siendo dicho limite de 50.258,57.-€

Los miembros de las Corporaciones Locales consignaran en sus presupuestos
las retribuciones o indemnizaciones a las que se ha hecho referencia, dentro de los
limites que con cardcter general se establezcan. )

Enconsecuencia, SEPROPONEALAJUNTA VECINALLAADOPCION
DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO. - Modificar las siguientes dedicaciones, que se ejercerdn en
régimen de Dedicacion exclusiva y parcial:

APLIC.

DEDICACION PRESUP. (1

APELLIDOS Y NOMBRE

CARGO: PRESIDENTA

MENDOZA MANCHENO, M*
NIEVES

CARGO: VOCAL FERIA Y FIESTAS, JUVENTUD Y DEPORTES
RUIZ GARCIA, SALVADOR [ EXCLUSIVA  [912/100.0026.906,16.- €
CARGO: VOCAL CULTURA, EDUCACION E IGUALDAD

BENJAMIN GUERRERO PARCIAL 50%
SIERRA (20 horas semanales)

(1) RETRIBUCION ANUAL BRUTA (Sin coste de S.S.)

EXCLUSIVA

912/100.00{42.649,98 -€

912/100.00{ 10.800,62.-€

SEGUNDO. - Dar de alta o modificar las atribuciones en el Régimen
General de la Seguridad Social a los miembros de la Corporacion afectados por el
presente acuerdo, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que
correspondan.

TERCERO. - El presente acuerdo se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, Sede Electrénica y en el Tablon de Edictos de la Corporacién...”

Y para que asi conste, expido la presente, haciendo la advertencia de que el
acta atn no ha sido aprobada, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion
de la misma (art. 206 del R.O.FR.J.C.L.) y con el V° B®de la Sra. Presidenta, a fecha
de la firma electrénica.

24/02/2022.V°B°LAPRESIDENTA. Fdo.: M* Nieves Mendoza Mancheiio.
EL SECRETARIO INTERVENTOR. Fdo.: Javier Alfonso Clavijo Gonzélez.

N°18.223

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, EN EL TABLON
DE EDICTOS Y EN LA SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 9 de febrero de 2022, se acordd
someter a informacion publica el Estudio de Viabilidad relativo a la ESTUDIO
DE VIABILIDAD ECONOMICO-FINANCIERA PARA LA CONTRATACION
DE UNA CONCESION DE SERVICIOS DE CAMPUS DE TECNIFICACION
DE FUTBOL ANUAL PARA NINOS DE CATEGORIA PRE-BENJAMIN A
INFANTIL, redactado por el técnico del Exemo. Ayuntamiento de Algeciras, D.
Antonio Ruiz Paulete.

La exposicion al piblico serd por el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales (Departamento de Contratacién) para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados
en la Plataforma de Contratos del Estado. https://contrataciondelestado.es.

22/2/22. El Alcalde, José Ignacio Landaluce Calleja. Firmado. N° 18.239

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por el que se hace puiblico que transcurridos 15 dias desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz nimero 12 de fecha 19 de enero de 2022 del
Anuncio relativo a la aprobacién inicial de la Plantilla de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, aprobada por Acuerdo del Pleno, en sesion extraordinaria
celebrada el dfa 12 de enero de 2022, al punto 3 del Orden del Dia, y no habiéndose presentado alegaciones en tiempo y forma dentro del plazo establecido para ello, se considera

definitivamente aprobada la misma, quedando redactada de la siguiente manera:

“PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA.

DENOMINAC.PLAZAS N° Grupo/ Subgru ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
SECRETARIO/A 1 Al H Estatal SECRETARIA SUPERIOR
INTERVENTOR/A 1 Al H Estatal INTER-TESOR. SUPERIOR
TESORERO/A 1 Al H Estatal INTER-TESOR. SUPERIOR
VICESECRETARIO/A 1 Al H Estatal SECRETARIA SUPERIOR
VICEINTERVENTOR/A 1 Al H.Estatal INTER-TESOR DE ENTRADA
TEC.ADMON.GRAL. 15 Al Ad.Gener TECNICA TEC.SUPER.
TCO./A DE GESTION 6 A2 Ad.Gener DE GESTION TEC.GRA ME.
ADMINISTRATIVO/A 104 Cl Ad.Gener ADMTVA ADMTVO.
AUXILIAR ADMTVO/A 137 C2 Ad.Gener AUXILIAR AUXILIAR
INGRO/A DE LA EDIFICACION 1 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
INGRO/A CAMINOS 2 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
ARQUITECTO/A 5 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
PSICOLOGO/A 5 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
GEOGRAFO/A 1 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
PERIODISTA 1 Al Ad .Espec TECNICA TEC.SUPER.
VETERINARIO/A 1 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
INSP. DE SANIDAD 1 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
TCO/A JURIDICO/A 3 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
GRADO EN INFORMATICA 3 Al Ad.Espec TECNICA TEC.SUPER.
INGRO/ATCO/AO.P. 1 A2 Ad.Espec TECNICA TEC.GR.MED
ARQTO/A TCO/A 3 A2 Ad.Espec TECNICA TEC.GR.MED
INGRO/A TCO/A INDU 1 A2 Ad.Espec TECNICA TEC.GR.MED
TCO/A.SUPPREVEN RIESG.LAB 1 A2 Ad.Espec TECNICA TEC.GR.MED
ASOCIAL /T. SOCIAL 18 A2 Ad.Espec TECNICA TEC.GR.MED
EDUCADOR/A SOCIAL 3 A2 Ad.Espec TECNICA TEC.GR.MED
GRDO/A SOCIAL 1 A2 Ad.Espec TECNICA TEC.GR.MED
ANALISTA 1 Al Ad.Espec SERV.E. COM. ESP TEC.SUPER.
T.G. TRIB.Y CONTAB. 1 Al Ad.Espec SERV.E. COM. ESP TEC.SUPER.
TEC.MUJER Y CIUD. 1 Al Ad.Espec SERVE. COM. ESP TEC.SUPER.
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DENOMINAC.PLAZAS N° Grupo/ Subgru ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
ECONOMISTA 1 Al Ad.Espec SERVE. TEC.SUPER.
ORIENTADOR/A LABORAL 2 Al Ad.Espec SERVE. COM. ESP TEC.SUPER.
ANIMADOR/A CULTURAL 1 A2 Ad.Espec SERVE. COM. ESP TEC.GR.MED
TEC.GES.INST.DEPOR 1 A2 Ad.Espec SERVE. COM. ESP TEC.GR.MED
ARCHIVERO/A BIBLIOTECARIO/A 1 A2 Ad.Espec SERVE. COM. ESP TEC.GR.MED
INSPECTOR/A RENTAS 1 A2 Ad.Espec SERVE. COM. ESP TEC.GR.MED
TECNICO/A DE CONSUMO 1 A2 Ad.Espec SERVE. COM. ESP TEC.GR.MED
TECNICO/A GESTOR/A JUVENTUD 1 A2 Ad.Espec SERVE. COM. ESP TEC.GR.MED
EDUCADOR/A 2 A2 Ad Espec SERVE. COM. ESP TEC.GR.MED
ADMINISTRADOR/A DE SIST Y COMUN 1 A2 Ad.Espec SERVE. COM. ESP TEC.GR.MED
ADMINISTRADOR/A DE SISTEMAS 1 A2 Ad.Espec SERVE. COM. ESP TEC.GR.MED
COORDINADOR/A DEPORTES 2 Cl Ad.Espec SERV.E COM. ESP ADMTVO.
OPERADOR/A PROGRAMADOR/A 5 Cl Ad.Espec SERVE COM. ESP ADMTVO.
TECNICO/A DE INFORMATICA 1 Cl Ad.Espec SERVE COM. ESP ADMTVO.
DELINEANTE 10 Cl Ad.Espec SERV.E COM. ESP ADMTVO.
INSPECTOR/A URBANISTICO/A 3 Cl Ad.Espec SERV.E COM. ESP ADMTVO.
INSPECTOR/A TECNICO/A OBRAS 1 Cl Ad.Espec SERV.E COM. ESP ADMTVO.
TEC.AUXILIAR TURISMO 3 Cl Ad.Espec SERV.E COM. ESP ADMTVO.
INSPECTOR/A FISCAL 2 Cl Ad.Espec SERVE COM. ESP ADMTVO.
COORDINADOR/A EN PREVENCION 1 Cl Ad.Espec SERVE. COM. ESP ADMTVO.
OFI. INTOR DE OBRAS 1 C2 Ad.Espec SERV.E COM.ESP. AUXILIAR
MONI. ACADEMIA MUSICA 1 C2 Ad.Espec SERV.E COM.ESP. AUXILIAR
AUXILIAR DE TMO. 4 C2 Ad.Espec SERV.E COM.ESP. AUXILIAR
AUXILIAR BIBLIOTECA 3 C2 Ad.Espec SERVE COM.ESP. AUXILIAR
AUXILIAR DE INFOR. 3 C2 Ad.Espec SERVE COM.ESP. AUXILIAR
INTENDENTE MAYOR 1 Al Ad.Espec SERV.E POLICIA INTMAYOR
INTENDENTE 1 Al Ad.Espec SERV.E POLICIA INTENDENTE
INSPECTOR/A 2 A2 Ad.Espec SERV.E POLICIA INSPECTOR
SUBINSPECTOR/A 4 A2 Ad.Espec SERV.E POLICIA SUBINSPEC.
OFICIAL 16 Cl Ad.Espec SERVE. POLICIA OFICIAL
POLICIA 149 Cl Ad.Espec SERV.E POLICIA POLICIA
PERSONAL EVENTUAL

En cumplimiento del art. 104-bis Ley 7/85 BRL, el personal eventual que se relaciona se considerard asignado a los servicios generales en base a la funcién de
asesoramiento especial a la Alcaldfa-Presidencia para la que han sido nombrados y que se describe en las caracteristicas de la plaza.

DENOMINACION N Grupo/ CARACTERISTICAS
Subgrupo
ASESOR/A DE ALCALDIA/ LAl Trabajos de confianza o asesoramiento especial de la Alcaldfa.
TECNICO/A GABINETE ALCALDIA Cesard cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que preste su funcion de confianza y asesoramiento.
ASESOR/A ALCALDIA/ 1Al Trabajos de confianza o asesoramiento especial de la Alcaldia.
PROTOCOLO Cesard cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que preste su funcidn de confianza y asesoramiento.
ASESOR/A DE ALCALDIA 2A1 Trabaj/os de confianza o asesoramiento @special de la Alcaldia. ‘ By ) ‘
Cesard cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que preste su funcién de confianza y asesoramiento.
ASESOR/A DE ALCALDIA 202 Trabaj’os de confianza o asesoramiento <?specia1 de la Alcaldfa. ' y '
Cesard cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que preste su funcion de confianza y asesoramiento.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 5.2 Trabaj/os de confianza o asesoramiento especial de la Alcaldia. y _
Cesard cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que preste su funcién de confianza y asesoramiento.

En la Plantilla de Funcionarios para el afio 2022 con respecto a la del afio
2021, se CREAN las plazas que a continuacién se detalla, quedando integradas en la
Plantilla de Personal Funcionario de este Excmo. Ayuntamiento:

DENOMINACION PLAZA

N°

TITULACION EXIGIDA

TECNICO/A UNEM

Dip. Universitario o equivalente

1
Grapo! ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 1 |Dip. Universitario o equivalente
DENOMINAC. | N*| g, [FSCALA|SUBESCALA|CLASE| - CATEG ARQUITECTO/A TECNICO/A 3 [Arquitecto Técnico
INGROJ/A DE LA INGENIERO/A TCO/A OBRAS PUBLICAS | 1 [Ingeniero Tco. Ob.Piblicas
EDIFICACION | | [ Al |AdEspec| TECNICA TECSUPER. || [INGENIERO/A TCO/A INDUSTRIAL 1 |ingeniero Teo Industrial
PSICOLOGO/A 2| Al |AdEspec| TECNICA TEC.SUPER. ADMINISTRATIVO/A-ARCHIVERO/A 1 |Bachiller Superior o equivale.
ADMINISTRATIVO/A 1 |Bachiller Superi ivale.
TRABAJADOR/A | 3 | 2y [AdEspec| TECNICA TEC GR MED achier duperior 0 equivaze
SOCIAL ENCARGADO/A DE MERCADO 1 |Bachiller Superior o equivale.
EDUCADOR/A | 1 | A2 |AdEspec| TECNICA TEC.GR.MED TECNICO /A DE MEDIO AMBIENTE 1 [FP2 0 equivalente
Tco. Superior de Formacién
B) PLANTILLA PERSONAL LABORAL. . o
TECNICO/ADERECURSOS PAISAJISTICOS| 1 |Frofesional en Gestion y
DENOMINACION PLAZA N°|  TITULACION EXIGIDA grgamlzamolr; de los Recursos
JEFE/A AREA DE ADMINISTRACION 1 |Licenciado en Ecas.o Empresar. Tatuga 2y alsaJSlStl_Cgs‘
. CO. SUper1or en Hon1do para
ARQUITECTO/A 2 |Arquitecto TECNICO/A DE IMAGEN'Y SONIDO !l Audiovisuales y Espectdculos.
INGENIERO/A CAMINOS CAN PUERT _ | 1 |Ingeniero de Caminos Can y P. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 19|Graduado en ESO o equivalente
TECNICO/A JURIDICO/A 2 [Licenciado en Derecho PORTERO/A CUIDADOR/A 43|Graduado Escolar o equivalente
TECNICO/A EN MERCADO I |Licenciado en Derecho NOTIFICADOR/A 1 |Graduado Escolar o equivalente
PROFESORA DE REINSERCION SOCIAL | 1 [Dip. Universitario o equivalente LIMPIADOR/A 1 |Graduado Escolar o equivalente
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o NIVEL |ESPECIFICO
DENOMINACION PLAZA N TITULACION EXIGIDA PUESTO TRABAJO N° Ggu%o/ EUROS
TELEFONISTA 1 [Graduado Escolar o equivalente Ud |C.DESTINO|De.| Dt. | R.
ENCARGADO/A GENERAL OBRAS 1 |Graduado Escolar o equivalente ADMINISTRATIVO/A 10| CI 19 X | X | X] 81209
ENCARGADO/A DE MEDIO AMBIENTE | 1 |Graduado Escolar o equivalente JEFE/A GRUPO CONTABI. 1] & 18 X[ X | X]| 767,17
OFICIAL I* DE OBRAS 13|Graduado Escolar o equivalente | ~ [AUX ADMINISTRATIVO/A ] 8 | C2 7 X[ X[X] 73192
PEON/A DE OBRAS 33| Graduado Escolar o equivalente AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL": SECRETARIA GENERAL
OFICIAL 1* ELECTRICISTA 1 |Graduado Escolar o equivalente PUESTO TRABAJO N° G;llll%o/ NIVEL |ESPECIFICO EUROS
OFICIAL 1* CARPINTERO/A 1 |Graduado Escolar o equivalente C DESTINO|De.| Dt. | R.
OFICIAL 1° MAQUINISTA 2 [Graduado Escolar o equivalente SECRETARIO/A 1] Al 0 _IX1X]X 217079
OFICIAL 2' CARPINTERO/A | [Graduado Escolar o equivalente |~ PACESECRETARIO/A L[ Al 2 XXX 203321
OFICIAL 2* ELECTRICISTA 1 |Graduado Escolar o equivalente J.SEC. DE SERV. GRALES L] Al 2 X| X X | 134901
OFICIAL 2* MECANICO 2 |Graduado Escolar o equivalente JAE];SII\E/[/I?\IEF;?{IZ(T)I\//\(():/TAAS YACU. ; Cé/;ﬁ 12 i i i lgiigg
CONDUCTOR/A DE PRIMERA 10|{Graduado Escolar o equivalente -
- AUXILIAR ADMINISTRA. 2| C2 17 XX | X| 73192
AYUDANTE ENC. DE OBRAS 1 |Graduado Escolar o equivalente v -
AYUDANTE ENC. MED. AMB T Graduado Escol valont AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL”: CONTRATACION
OFICIAL I* JARDiNES — 4 Graduad0 Escolaro equ?vafn : PUESTO TRABAJO o Orupo/f _NDVEL PSPECIFICON 1 o
- 2 : raduado scolar 0 equ?valente Sub |cDESTINOIDS I De TR,
MECANICO/ - Graduado Escolar o equivalente J. SER. CONTRAT.Y PATRIM 1] Al 29 [x[x]x]19539
MAQUINISTA OFICIAL 2* CONDUC 2 |Graduado Escolar o equTvalente “*]EF.SERV.GESTY COMPRAS | 11 A1 ) X| X | x| 195392
OFICIAL 1* FONTANERO/A 2 |Graduado Escolar o equ%valente 7SEC.CONTRAT. Y PATRIM. N 25 XX | X | 132901
ALMACENERO/A 1 |Graduado Escolar o equ?valente TAG. 1| Al 23 x| x | x| 100150
MOZO/A MERCADO 3 |Graduado Escolar o equivalente JEFE/A NEG.CONT.Y PATRL 1 [cuce 13 x| x [ x| 101847
MAESTRO/A DE OBRAS 1 |Graduado Escolar o qullValCIltC ADMINISTRATIVO/A 2 Cl 19 X| X X 812,09
OFICIAL 1* MANTENIMIENTO 4 |Graduado Escolar o equivalente AUXILIAR ADMINISTRA. 6| 2 17 x| x|x| 71319
MONITOR/A TIEMPO LIBRE 2 |Graduado Escolar o equivalente AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL”: RECURSOS HUMANOS
PEON/A MANTENIMIENTO 8 |Graduado Escolar o equivalente PUESTO TRABAIO e |Grupor NIVEL |ESPECIFICO EUROS
COORDINADOR/A DEPORTES 1 |Graduado Escolar o equivalente Sub |cDESTINO|De.| Dt. | R.
PEON/A DE MEDIO AMBIENTE 10|Graduado Escolar o equivalente DIRECTOR/A DE RR HH. 1] Al 29 X| X | X[ 195322
Las retribuciones del Jefe de Area de Administracion al quedar integrada en ORIENTADOR/A LABORAL 2] Al 2 X|X X 100150
la plantilla de personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, tendrd las retribuciones GRADUADO/A SOCIAL 1] A2 25 X[ X [ X] 1330061
de un Licenciado segtin el Cuadro retributivo que figura en el Anexo del Convenio JEFE/A SECCION PERSONAL 1 |A2/C1 22 X | X | X | 134490
Colectivo del personal laboral. JEFE/A NEG PERSONAL 1 Jevee] s Ix I x I x 0147
En la Plantilla de Laborales para el afio 2022 con respecto a la del afio — -
2021 se CREAN las plazas que a continuacién se detallan, quedando integradas en la JEFE/A NEG. NOMINA Y REC. 1 [C1/C2 18 X| X [X[101847
Plantilla de Personal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento: ADMINISTRATIVO/A 1| Cl1 19 X| X | X[ 81209
DENOMINACION PLAZA ~ |N° TITULACION EXIGIDA AUXILIAR ADMINISTRA. 9] € 17 X|X|X] 73192
; ; iavi AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL”: REGIMEN INTERIOR
TECNICO/ADEIMAGENY SONIDO/ 1 Tco.Supe/rlorenSomdoparaAudlowsuales
y Espectdculos. Grupo/|__NIVEL _|ESPECIFICO
- PUESTO TRABAJO N° EUROS
OFICIAL 1° MAQUINISTA 2 |Graduado Escolar o equivalente Sub |C.DESTINO|De.| Dt. | R.
COORDINADOR/A DE ALCAL. 1| Al 28 X| X | X|1961,15
PROGRAMAS SUBVENCIONADOS
Comprenderan al personal que se contrate paralaejecucién de los Programas LETRADO/A 1] Al 28 X1 X X1179427
y Proyectos que para el afio 2022 fueran implantados. TECNICO/A JURIDICO/A 2] Al 23 X | X [ X ] 100150
ELA?'SU'L’A QHICEO%AL': ica 3/2007,de 22 d delodi LA, LAl = XX X005
n aplicacién de la Ley Orgénica ,de 22 de marzo, y de lo dispuesto
enla Ordenanza Reguladora del Uso y fomento del Lenguaje Inclusivo, aprobada por el PERIODISTA 1] Al 23 X1 X 1X]1001,50
pleno municipal, toda referencia contenida en el presente documento cuyo género sea TECNICO/A DE GESTION 2| A2 21 X| X [ X[ 731,13
masculino se entenderd referida a ambos géneros, incluyendo, por tanto, la posibilidad TCO SUP. EN PREVENCION 1] A2 21 X| x| x| 731,13
de referirse a mujeres y hombres. - JEFE/ANEGREG.INFORMAC | 1| ci 21 x| x| x| 97784
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Chiclana de la Frontera a 21/02/22. EL ALCALDE- PRESIDENTE Fdo.. ~ [COORDOR/A DE PREVEN. 1 [C1/C2 18 X| X [X]| 87669
D. José Maria Romén Guerrero. COORDOR/A DE PREVEN. 1] Cl1 22 X| X | X]| 876,69
0
N*18.348 [ A\DMINISTRATIVO/A 2| a 19 [x]x x| si20
JEFE/A GRUPO REG.INF. 1] C2 18 X| X | X | 767,19
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA AUXILIAR ADMINISTRA 4l ] 17 [X|X|X]| 7319
ANUNCIO AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL”:
Por el que se hace publico que la Relacion Puestos de Trabajo del GESTION PADRON MPAL. DE HABITANTES
Ayuntamiento de Chiclana para el afio 2022 fue aprobada por Acuerdo del Pleno del o |Grupo/| _NIVEL _|ESPECIFICO
Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, en sesién extraordinaria celebrada PUESTO TRABAJO N1 sub C.DESTINO|De.| Dt. | R. EUROS
en primera convocatoria el dia 12 de enero de 2022, al punto 4 del Orden del Dia,
quedando redactada de la siguiente manera: JEFE/A SEC.DIS.EST.QUIPA. 1 |A2/C1 22 X | X | X | 134490
“RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO JEF NEG.DIS.ES.QUI.PAD 1 |C1/C2 18 X| X | X| 101847
PERSONAL FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO/A 1] Ci 19 X[ x| x| 81209
AREA 1 “POLITICA ECONOMICA'Y FISCAL” AUXILIAR ADMINISTRA. 51 C2 17 X| X | X| 73192
Grupo/ NIVEL |ESPECIFICO AREA 3 “SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO”
PUESTO TRABAJO N° S EUROS
ub |C DESTINO|De.| Dt. [ R. Grupo/|__NIVEL _[ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° EUROS
INTERVENTOR/A 1] Al 30 X| X | X| 211843 Sub |C DESTINO|De.| Dt. | R.
VICEINTERVENTOR/A 1| Al 29 X | X | X | 203322 **JEFE/A CUERPO P. LOCAL 1] Al 29 X| X | X | 195392
JEFE/APLAN.ECAY C.EXT. 1| Al 29 X X | X| 195392 INTENDENTE MAYOR 1 Al 28 X| X | X | 179427
ECONOMISTA 1 Al 23 X | X | X | 1001,50 INTENDENTE 1] Al 25 X | X | X | 1640,65
JEE.SECC.CONTABILIDAD 1 [A2/C1 22 X | X | X | 134490 INSPECTOR/A 2| A2 23 X| X | X | 132854
JEFE NEGOC.CONTABIL. 1 |Cl/C2 18 X| X | X| 101847 SUBINSPECTOR/A 31 A2 22 X| X | X | 111229
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Grupo/ NIVEL |ESPECIFICO 7.2.- COORDINADOR ADMINISTRATIVO POLICIA MEDIO AMBIENTE......
PUESTO TRABAJO N° EUROS
Sub |C DESTINO|De.| Dt. | R. Grupo/|__NIVEL _|ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Sub EUROS
OFICIAL 91 C1 21 X | X | X |1446,50* ub | C.DESTINO | De. | Dt.| R.
POLICIA 106 C1 20 X| X | X |131143* SUBINSPECTOR/A 11 A2 22 XXX 1112,29
ADMINISTRATIVO/A 1 Cl 19 X| X |X| 81209 AREA 4 “ORDENACION DEL TRAFICO Y ESTACIONAMIENTO Y MOVILIDAD”
NIVEL |ESPECIFICO
PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD: PUESTO TRABAJO Ne G;‘l’]‘t’;’/ eSO oo Toc T | EUROS
. c. . .
1.- SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL EDIFICIO
DE LA JEFATURA DE LA POLICIA LOCAL, EN REGIMEN SUBINSPECTOR/A 1] A2 22 X|XIX] 11229
DE TRABAJO A TURNOS DE MANANA, TARDE Y NOCHE: OFICIAL 2| Cl1 21 X | X | X | 1446,50%
PUESTO TRABAIO xo|Grupor|_NIVEL _[ESPECIFICO| = POLICIA 15| C1 20 X | X [X] 131143%
Sub | . DESTINO | De. | Dt.| R. ADMINISTRATIVO/A 11 C1 19 XXX 812,09
POLICIA 6| C1 20 X | X | x| 131143% AUXILIAR ADMTVO/A. 11 C2 17 XXX 73192
Debera ser la Jefatura del Cuerpo, oido el interesado, oidos los representantes sindicales, PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:
ponderando las circunstancias del interesado (singularmente no debe tener el mismo .
tsrgtafniento un C€u116c3iorlario que pfasan_do a l_a situtz)lcién %e ;egup}ia actividad p?r ]e)dz]ld, tenga 1.- CONTROL DE VEHICULOS ABANDONADOS:
anos, auno de anos, 0 una runcionaria émbarazada), quien proponga a la belegacion
de Seguridad Ciudadana, el turno de trabajo que debe ocupar dicho funcionario. PUESTO TRABAJO N G;u;t))o/ NIVEL  |ESPECIFICO EUROS
2.- REGIMEN INTERIOR: > [CDESTINO| De. | Dt.|R.
sk
DUESTO TRABAIO w Grupo! NIVEL  |ESPECIFICO UROS OFICIAL 11 C1 21 X | X | X|127582
Sub [ DESTINO | De. I DLIR. OFICI/%L Cl i] XXX 1]62,(31
OFICIAL 1] cl 21 X X [X[omsses] XA L d e
POLICIA Cl 20 X | X |X]| 102697
OFICIAL Cl 21 XXX 1162,03 = -
- 2.- TRAFICO Y SENALIZACION:
POLICIA 31 C1 20 X | X | X [1140,75%*
- o|Grupor|__NIVEL _|ESPECIFICO
POLICIA Cl 20 X | X [X]| 102697 PUESTO TRABAJO NCsub CDESTING 10 ToL TR EUROS
2.1- AULA DE FORMACION POLICIA 1| C1 20 X | X | X |1140,75%*
PUESTO TRABAJO N° Ggllll%"/ NIVEL _[ESPECIFICO EUROS POLICIA Cl 20 X | X|X]| 102697
CDESTINO | De Dt R. 2.1- COORDINADOR DE TRAFICO Y SENALIZACION:
INTENDENTE 1| Al 25 XXX 1640,65 Grupo/ NIVEL |ESPECIFICO
3.- NOTIFICACIONES E INFORMES: PUESTO TRABAIO N'"sub [cpEsTivo [pe Jor v, | EVROS
NIVEL |ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO Ne Grupo/ EUROS SUBINSPECTOR/A 1| A2 22 XXX 1112,29
Sub | CDESTINO | De.|Dt.| R. 3.- EDUCACION VIAL:
POLICIA 3| Cl 20 X | X | X |1140,75%* o|Grupo/|__NIVEL _|ESPECIFICO
POLICIA Cl 0 | x| x[x] 102697 PUESTO TRABAIO N"sub [cpEsTvO [De Toc T= | EUROS
| 4.- OPERADORES DE SALA DE TRANSMISIONES EN OFICIAL 11 C1 21 X | X | X |127582%*
REGIMEN DE TRABAJO A TURNOS DE MANANA, TARDE Y NOCHE: OFICIAL Cl Y X | x| X 1162.03
PUESTO TRABAJO N° th%()/ NIVEL _|ESPECIFICO EUROS POLICIA 2| Cl 20 X | X | X |1140,75%*
i C.DESTINO{ De. | Dt.} R. POLICIA Cl 20 X [ x [x] 102697
POLICIA 61 Cl 20 XX X| BT [3.1- COORDINADOR EN EDUCACION VIAL
Deberd ser la Jefatura del Cuerpo, oido el interesado, oidos los representantes sindicales, Gruno/l  NIVEL  |ESPECIFICO
ponderando las circunstancias del interesado (singularmente no debe tener el mismo PUESTO TRABAJO N° gu %0 EUROS
tratamiento un funcionario que pasando a la situacion de segunda actividad por edad, tenga U5 |C.DESTINO | De. | Dt. [ R.
55 afios, a uno de 63 afios, o una funcionaria embarazada), quién proponga a la Delegacion SUBINSPECTOR/A 1] A2 22 X | x|x]| 111229
de Seguridad Ciudadana, el turno de trabajo que debe ocupar dicho funcionario. AREA 5 “PROTECCION CIVIL”
5.- CONTROL Y MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS Y VESTUARIO: PUESTO TRABAJO PUESTO TRABAJO e | Grupo! NIVEL _JESPECIFICOf 1 r0s
PUESTO TRABAJO No[Grupo/f _NIVEL |FSPECIFCOL e 0s R AR
Sub [ DESTING | De. | DE I R. TCO/A PROT. CIVIL 11 C1 21 XXX 1162,03
OFICIAL | 21 X | x [ x [127582% AUXILIAR ADMT\{O/A. 1] C2 17 X | X | X” 73192
OFICIAL Cl 21 < x [ x 116203 AREA 6 “ADMINISTRACION GENEI;./I%\I; ];E E];[;igg]lggo
POLICIA 1| 20 X | X | X |1140,75% PUESTO TRABAJO Ne|Grupo/ EUROS
- Sub | C.DESTINO | De. | Dt. | R.
POLICIA Cl 20 XXX 1026,97 y
5 VIOLENCILA DE GENERO: JEFE/A SEC. EDUCACION 11 A2 22 X | X | X]| 134490
a3 NIVEL. ESPECIF TECNICO/A DE EDUCACION 1] A2 21 XXX 1083,74
PUESTO TRABAJO N[O CDESTING SPECIFICOl puros|  [ASOCIAL/ TRAB.SOCIAL 1| a2 21 X | X | x| 108374
DESTINO | De. ] DL | R. | [ADMINISTRATIVO/A 2| ¢ 9 | x [x[x] 80209
OFICIAL 1] Cl 2 X | X | X 1275827 TAUXILIAR ADMTVO/A. 3| @ 17 X [ x|x] 719
OFICIAL Cl1 21 XXX 1162,03 AREA 7 “OBRAS Y SERVICIOS”
POLICIA 3| Cl1 20 X | X | X |1140,75%* Grupo/ NIVEL |ESPECIFICO
POLICIA Cl 20 X | x[x] 102697 PUESTO TRABAJO N'"sub [coEstvoloe Toc T | EUROS
7. ADMINISTRACION: J.SERVPROYECTOS Y OBRAS | 1] Al 29 X | x [ x| 195392
NIVEL |ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Ggllll%o/ EUROS ARQTO/A DE PROYECTOS 11 Al 29 X | X |X| 195392
C.DESTINO [ De. | Dt. [ R. INGENIERO/A DE CAMINOS | 2 [ A1 23 X | X | x| 100150
INSPECTOR 1| A2 23 XXX 1328.,54 ING. DE LA EDIFICACION 1| Al 23 X|1X|X 1001,50
POLICIA 2] Cl 20 X [ X | X |1140,75%* JEFE/A SECC. DE OBRAS 1 [A1/A2 25 X | X | X| 134100
POLICIA Cl 20 X | X | X[ 102697 JEFE/A SECC. DE SERVICIOS 1 |A1/A2 25 X | X | X| 134100
7.1.- COORDINADOR GENERAL DE SEGUNDA ACTIVIDAD: ARQUITECTO/A TECNICO/A 11 A2 21 XXX 1124 41
NIVEL |ESPECIFICO ING.TEC. OBRAS PUB. 11 A2 21 XXX 1124 41
PUESTO TRABAJO Ne[Grupo/ EUROS
Sub | C DESTINO [ De. [ Dt.| R. JEFE/A NEGOC. SERVICIOS 1| C1 21 XXX 977,84
INTENDENTE MAYOR 1| Al 28 XXX 179427 JEFE/A NEGOC. OBRAS 1] CI1 21 XXX 977,84
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Grupo/|__NIVEL _|ESPECIFICO AREA 14 “PROTECCION DE CONSUMIDORES Y USUARIOS”
PUESTO TRABAJO NI EUROS
ub | C DESTINO [ De. | Dt.| R. Grupo/|__NIVEL _|ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO NS EUROS
INSPECTOR/A DE OBRAS 1| ci 20 X|[x|x]| 86670 Sub | C DESTINO | De. [Dt.| R.
DELINEANTE 2| cl 20 X[ x|x]| 86670 JEFE/A SEC.CONSUMO 1| A2 25 X | x|x| 133497
ADMINISTRATIVO/A 2| ¢ 19 x| x[x]| 8200 TECNICO/A DE CONSUMO 1] A2 21 X|x|x| 73113
OFICIAL INSP. OBRAS 1| C2 18 X|X|X 881,65 ADMINISTRATIVO/A 2] Cl 19 X [ XX 812,09
AUXILIAR ADMTVO. 31 2 17 X|XIX 73192 AUXILIAR ADMTVO/A. 21 C2 17 XXX 731,92
AREA 8 “ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES” AREA 15 “IGUALDAD DE GENERO”
NIVEL  |ESPECIFICO
PUESTO TRABAIO ne|Groporl NIVEL |ESPECIFICOf - oo PUESTO TRABAJO N EUROS
Sub | ¢ DESTINO | De. | Dt.| R. C.DESTINO | De. | Dt.| R.
DIRECTOR/ADE S°DEPOR. | 1 [A1/A2[ 26 X | x| x| 195392 **JEFE/A SECC.DE MUJER 1] Al 25 X | X|X| 134900
TEC.GEST.INSTAL DEPOR 1] A2 22 X [ x [ x| 132563]  |PSICOLOGO/A 2] Al 23 X[X[X] 124714
ARQUITECTO/A TCO/A T A2 ) XX |X| 120 TECNICO/AMUJERYCIUD. | 1] Al 23 X |x|x| 100150
TEFE/A NEGDO. DEPORTES T ) XX x| 97784 TECNICO/A JURIDICO/A 1] Al 23 X |x|x| 100150
ADMINISTRATIVO/A > T X[ x|x| sz JEFE/A NEGDO. DE MUJER 1 |cue2 18 X | x|x| 101847
COORJ/A DEPORIES Ta o1 XX x| 13777 ADMINISTRATIVO/A 2| ¢l 19 X x|x| 81200
COOR /A DEPORIES T o XIX[x| 9774 AUXILIAR ADMTVO/A. /5 2 17 x/ X [x| 73192
CODRJA DEPORTES T T X | x|x| 73192 AREA 16 “PROTECCION DE LA SALUBRIDAD PUBLICA
AUXILIAR ADMTVO/A. 501 C2 17 X|X[X| 73192 PUESTO TRABAJO Ne Gg‘lll%()/ NIVEL _|ESPECIFICO EUROS
AREA 9 “PROMOCION CULTURAL” . CDESTINO] De. {Dt. | R.
PUESTO TRABAJO no[Grupor] _NIVEL _|FSPECIECO} e 0s f}ff}gifi:;gi S 1 : ii i i i i;g?gg
Sub | C DESTINO [ De. [ Dt.| R. :
INSPECTOR/A DE SANID. 1| A1 23 X | x|x| 100150
ANIMADOR/A CULTURAL 1| A2 21 X | X|X]| 120049
ADMINISTRATIVO/A 1] c1 19 X x|x| 81200
JEFE/A NGDO. CULTURA 1| c 21 X|X|X| 97784
AUXILIAR ADMTVO/A. 3| @ 17 X x|x| 7319
ADMINISTRATIVO/A 2| c1 19 X | X|X| 81209
AREA 17 “DESARROLLO EMPRESARIAL”
MONITOR/A ACA. MUS. 1| c2 17 X | x|[x| 77321
AUXILIAR ADMTVO/A 3l @ 17 X|[x|x| 73192 PUESTO TRABAJO Ne[Crupo/ NIVEL _{ESPECIFICO EUROS
S - ; . Sub | C DESTINO | De. [Dt.| R.
AUXILIAR DE TURISMO e 17 - X|X|X) 7319 JEFE/A SERV. FOMENTO 1] Al 29 X[ x|x| 195392
AREA 10 "ACCION SOCIAL TECNICO/A GESTION 1] A2 21 X |x|x| 7L
PUESTO TRABAJO Ne G&%O/ NI\SIEL 5 ESPECIFICO EUROS JEFE/A SECC. FOMENTO 1 |A2/C1 22 X | X | X| 134491
CDESTINO | De Dt ] R. JEFE/A NEG. FOMENTO 1| c1 21 X |x|x| 97784
JEFE/A SERV. B.SOCIAL 1] Al 29 X | x|x]| 195392 ADMINISTRATIVO/A T 19 I x 1< S0
DIRECTOR/A SER. SOC. 1 |ayA2 25 X | x|x]| 134900 AUXILIAR ADMTVO/A AN T X IxIxI 719
PSICOLOGO/A 1] Al 23 X | x|x| 124714 ARFA 18 “PARTICIPACION CIUDADANA"
A.SOCIAL/TRAB.SOCIAL 1| A2 21 X[ x|x]| 108375 Torapo]_NIVEL _[ESPECIFICO
TRABAJADOR/A SOCIAL 3| A2 21 X [ x|[x]| 108375 PUESTO TRABAJO N'"sub [cpestvolde Toc x| EUROS
EDUCADOR/A 1] A2 21 X | X|[X| 108375 J.SEC.AT.CIUD Y PARTICIP 1] Al 25 x | x[x]| 134900
EDUCADOR/A SOCIAL 3| A2 21 X[X|X]| 108375 JEFENGDO.ATENC.CIUDAD 1 |cuc 18 X [ x|x]| 101847
ADMINISTRATIVO/A 2| C1 19 XXX 812,09 ADMINISTRATIVO/A 2| c1 19 X | x|x 812,09
JEFE/ANEG. B. SOCIAL 1 |Cl/C2 18 X | X|X]| 101847 AUXILIAR ADMTVO/A. 1l 17 X | x|x 73192
AUXILIAR ADMTVO/A. 91 C2 17 XXX 731,92 AREA 19 “BIBLIOTECAS PUBLICAS”
AREA 11 “ORGANOS DE GOBIERNO” Grupo/|__NIVEL _|ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° EUROS
NIVEL |ESPECIFICO Sub
PUESTO TRABAJO N EUROS C.DESTINO | De. | Dt | R,
ub | C. DESTINO | De. | Dt.| R. ARCHIVERO/A-BIBLIOTECA. | 1] A2 22 X | x|x| 1083382
JEFE/A SERV.DESA.SOC. 1| At 29 X[ x|x]| 195392 AUXILIAR BIBLIOTECA 2| @ 17 X | x|x| 81243+
GEOGRAFO/A 1| At 23 X | x|x] 100150 AUXILIAR BIBLIOTECA 1| 17 X |x|x| 73192
ADMINISTRATIVO/A 2| c1 19 X|x|x]| 81209 AUXILIAR ADMTVO/A. 1| 17 X | X | x| 81243%
JEFE/A NEGOC.PROTO. 1| 2 18 X[ x|x]| 101847 AUXILIAR ADMTVO/A. 1| 17 X|x|x| 7319
AUXILIAR ADMTVO/A. 1| 2 17 X[x|x| 73192 AREA 20 “COMUNICACIONES INTERNAS”
AREA 12 “INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA” NIVEL  |ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO Ne[Crupo/ EUROS
PUESTO TRABAJO o[Grupor _NIVEL IESPECECOR 1 0 "0 |CDESTING [De. PR
Sub [c pESTINO | De. | Dt.| R. JEF.SERV.ORG.Y CALIDAD 1| Al 29 X x|x| 195392
J.NGDO TURISMO 1| cC1 21 XXX 977,84 JEFE/A DE DESARROLLO 1] Al 25 XXX 134901
TEC.AUX . TURISMO 21 C1 20 X | XX 866,70 JEFE/A DE SISTEMAS 1] Al 25 X | X|X]| 134901
ADMINISTRATIVO/A 41 C1 19 X | X|Xx 812,09 JEFE/A DE ADMINISTRACION | I | Al 25 X | X |X] 134901
AUXILIAR DE TURISMO 1| @ 17 X | X|[x] 7319 ANALISTA 1] Al 23 X | X[X] 100150
AUXILIAR DE TURISMO 2 17 X | x| x| 76783% GRADO EN INFORMATICA 31 Al 23 XXX 1001,50
AUXILIAR ADMTVO. 1| 17 X [ x]x] 7319 §§'§¥é§£§RAD°R/A 1| a2 21 x| x x| 108375
AREA 13 JUVENTUD ADMTDOR.SISTEMAS Y COM. | 1| A2 21 X | x|x| 108375
PUESTO TRABAJO Ne Gg'lllll’;’/ ngf;\lo ];‘)SPE(];IFK;O EUROS JEF.SECC .INFORMATICA 1 |A2/C1 22 X | X[ X]| 134490
' e | DUAR ANALISTA-PROGRAMADOR/A | 1| C1 21 X |x|x| 98076
TEC GESTOR JUVENTUD 1] A2 2! X|X|X| 108375 JEFE/ANEGO. DESARROLLO | 1| CI 21 X | x|x| 101847
ADMINISTRATIVO/A 2| ¢l 19 X[x|x]| 81200 EFE/A NEGOCIADO e " A x| o
AUXILIAR ADMTVO/A. 1| 2 17 X|x|x| 73192 SISTEMAS g
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Grupo/|__NIVEL _[ESPECIFICO Grupo/|__NIVEL __[ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Sub EUROS PUESTO TRABAJO N° EUROS
ub | C.DESTINO | De. | Dt.| R. Sub | C.DESTINO | De. | Dt. | R.
TECNICO/A EN INFORMATICA | 1| Cl 20 XXX 866,70 INSP.URBANISTICO Cl 20 XXX 866,70
OPERAD. PROGRAMADOR/A |4 | C1 20 XXX 866,70 DELINEANTE Cl 20 XXX 866,70
ADMINISTRATIVO/A 1] CI1 19 XXX 812,09 ADMINISTRATIVO/A 3| CI1 19 XXX 812,09
JEFE NEGOCIADO ADMON. 1 |C1/C2 18 XXX 1018.,47 AUXILIAR ADMTVO/A. 11| C2 17 XXX 73192
AUX.DE INFORMATICA 31 C2 17 XXX 731,92 AREA 25 “URBANISMO”: OFICINA DE PROYECTOS URBANISTICOS”
AUX.ADTVO/AINFORMATICA | 1 | C2 17 XXX 731,92 Grupo/ NIVEL |ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Sub EUROS
AUX. ADMINISTRATIVO/A 41 C2 17 XXX 731,92 ub | C.DESTINO | De. | Dt.| R.
AREA 21 “GESTION DE LA DEUDA'Y DE LA TESORERIA” JEF.SERV. OFIC.PROYECT 1] Al 29 XXX 1953,92
PUESTO TRABAIO N Grupo/|__NIVEL _[ESPECIFICO BUROS AREA 26 “COOPERACION SOCIAL”
Sub NIVEL  |ESPECIFICO
C.DESTINO | De. | Dt.| R, PUESTO TRABAJO | Crupo! EUROS
TESORERO/A 1| Al 30 X | X|X| 211742 Ud |C.DESTINO | De.|Dt. | R.
RECAUDADOR/A 1] A1 25 X | X[ x| 135495 AUXILIAR ADMTVO/A. 1| C2 17 X | XX 731,92
TECNICO/A DE GESTION 1| A2 21 X | x|[x]| 73113 AREA 27 "MEDIO AMBIENTE”
JEFE/A NEGOC.EJECUTIVA 1| cl 21 X [xX|x] 97784 PUESTO TRABAJO Ne|Grupo/fNIVEL _[ESPECIFICOf - o
JEFE/A NEGOC.VOLUNTARIA [ 1| cI 21 X [ x]x] 97784 Sub_|C.DESTINO [ De. | Dt. [R.
JEFE/A NEGOC.CAJA 1 cucz| 18 x | x|x]| 101847]  [ZJSERVMEDIOAMBIENTE [ 1] Al 2 XXX | 19539
ADMINISTRATIVO/A 17| c1 19 x| x|x 812,09 TECNICO/A DE GESTION 1] A2 21 XXX 731,13
AUX_ ADMINISTRATIVO/A 5| @ 17 X | x [ x 73192 JEFE SECC. MEDIO AMBIENTE | 1 |A2/C1 22 X | X | X | 134490
AREA 22 “GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO" ADMINISTRATIVO/A 1] Cl D X X]X] 81209
DUESTO TRABAIO v Grupo! NIVEL  |ESPECIFICO UROS AUXILIAR ADMTVO/A. 2| C2 17 XXX 73192
Sub [cDESTING Do 1o TR, AREA 29 “DISEMINADO s _
JEFE/A SERVICIO RENTAS 1| Al 29 X | x[x] 195392 PUESTO TRABAJO NoGrupo/f NIVEL ESPRCIFICO} -
Sub | C.DESTINO | De. | Dt. | R.
JEF.SECC. RENTAS 1] Al 25 X | X|X]| 134900 *%] SERV MEDIO AMBIENIE Y
JEF.SECC. I.B.I. 1| Al 25 X | x [ x| 134900]  |piSEMINADO 1| Al 29 X | X|X| 195392
T.G.TRIB.Y CONTAB. 1] Al 23 X | X |[X] 100150 DELINEANTE 1| c1 20 X | x|Ix 866,70
TAG. 1] Al 23 X [ XX 100150 ADMINISTRATIVO/A 1| c1 19 X | X | X[ 81209
INSP.DE RENTAS 1| A2 21 X | X|X]| 108375 AUXILIAR
11 C2 17 XXX 731,92
TECNICO/A DE GESTION 1| A2 21 x| x|x| 73113 ADMINISTRATIVO/A
EFE/A NEGOCIBUADMON. 111 1 o0 X | X|x| 97784 AREA 30 “TRATAMIENTO A FAMILIAS CON MENORES”
JEFE/A NEGOC.IBI 1] c 21 x | x|x| 97784 PUESTO TRABAJO e[ Grupol NIVEL _|ESPECIFICO} - e 0s
JEFE/A NEGOC RENTAS 1] 21 x | x| x] 97784 = [CDESTINO | De Dt | R.
JEFE/ANEGOCRECURSOS | 1] cI 21 X [ x[x] 97784  [PSICOLOGOA 2] Al 23 XXX | 124714
JEFE/ANEGOD.GESTTRIB, | 1] CI 21 X [ x x| 97784  [ERABAJADOR/ASOCIAL A2 21 XX )X] 108375
INSPECTOR/A URBANISTICO | 1| CI 0 | x| x[x]| seeq0| [ERUCADOR/A 1] A2 2| X|X]X] 108375
DELINEANTE 21 Cl1 20 XXX 866,70 AREA 31 "LEY DE DEPENDENCIA SPECIFICO
JEFE/A NEGOC.JAE 1 [cic2 18 X | X [X] 101847 PUESTO TRABAJO N Gg;%"’ cgé\s/fﬁvo iPEDIFIR EUROS
INSPECTOR/A FISCAL 21 Cl1 20 X|X|X 866,70 - et
TRABAJADOR/A SOCIAL 2| A2 21 X | X |X| 108375
ADMINISTRATIVO/A 13| C1 19 X|X|X 812,09
AUX.INSPECTOR/A RENTAS 31 C2 18 X|X|X 767,17 Todas las plazas en funcién al grupo a que pertenecen ostentaran un Puesto
AUX. ADMINISTRATIVO/A 2l 17 X [ x[x 731.92 Base siempre que no se encuentre especificado en la R.P.T. y hasta tanto no se le asigne
- — ~ - un puesto especifico.
AREA 23 "FIESTAS POPULARES Y FESTEIOS RETRIBUCIONES DE LOS PUESTOS BASES:
PUESTO TRABAJO N° Ggu%o/ NIVEL _|FSPECIFICO EUROS Grupo/Subgrupo Nivel C.D.| Especifico Euros
ui
C.DESTINO | De. | Dt.| R. Al 3 1001.50
JEFE/A NEGOCIADO FIESTAS | 1 |C1/C2 18 XXX 1018.,47 A2 1 73113
ADMINISTRATIVO/A 1] Cl1 19 XXX 812,09 Cl 19 689.16
AUXILIAR ADMTVO/A. : 1] C2 17 X . XX 731,92 ) 17 613.16
AREA 24 "MERCADO, ABASTOS Y LONJAS E (Agrup Profe Disp Adicional 6 RD.L.52015)| 14 53751
Grupo/|__NIVEL _[ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° EUROS . ‘g . 4 .
Sub | c DESTINO | De. | Dt. | R. A los puestos de trabajo de nueva creacién se les asignardn las mismas
ADMINISTRATIVO/A Ta ) < x1x 812.09 retribuciones (_ie los puestos dt_a/trabajo creados con anterioridad y de igual similitud,
por tener la misma configuracién.
AUXILIAR ADMTVO/A. 21 C2 17 XXX 731,92 PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO -
AREA 25 “URBANISMO” El sistema de provision de los puestos de trabajo contenidos en la presente
relacion serd el de Concurso, que es el sistema normal de provision,conforme a lo
PUESTO TRABAJO N° Grupo/|_ NIVEL _|ESPECIFICO EUROS establecido en el ar. 36 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
Sub | C.DESTINO | De. | Dt. [ R. apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
JTEE.SERV.URBANISMO 1] Al 29 X | X[ x| 195392 General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de
+*]EF SERV ASESORIA JDCA T Al 2 XX | X[ 195392 los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado. »
Todos los puestos de trabajo de Jefe de Servicio de la presente Relacion
JEFE/A SECCION DE LICENCIA | 1 | Al 25 X | X | X | 134900 de Puestos de Trabajo se ocuparén por el procedimiento de libre designacién.
ARQUITECTO/A 3| Al 23 X | x|x| 100150 Ademés,dadosu cardcter directivoy deespecial responsabilidad, serdn provistos
por el sistema de Libre Designacion los puestos de trabajo que se relacionan, conforme
TAG. 4l Al 23 X|X]X] 100150 a lo establecido en el art. 51 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
ARQUITECTO/ATECNICO/A | 1] A2 21 X | X[X| 112442 aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
#%] NEG.URBANISMO 1| c1 21 X | x|x 97784 General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y y el art. 45.1 del
JNEG LICENCIA URB 1 {CIC2 18 X|X]X] 101847 Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
INSP.TCO. OBRAS 1] CI 20 X1 X[X 866.70 Funcionarios de Administracién Local con Habilitacién de cardcter nacional:
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** Los puestos de Jefe de Servicio de Gestion y Compras, Jefe Servicio de Medio
Ambiente, Jefe de Servicio Asesoria Juridica y Jefe de Servicio de Medio Ambiente
y Diseminado podran ser ocupados por personal con cardcter laboral fijo que ostenten
plazas que para su acceso se precise un nivel académico de Licenciado.

Las retribuciones, en este caso, seran iguales en computo global anual, credndose un
concepto denominado Complemento Adicional al puesto, que se percibird en doce
mensualidades.

** El puesto de trabajo de Jefe del Cuerpo de la Policfa Local, se provisionard
conforme a lo establecido en el articulo 12, de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre
de Coordinacion de las Policias Locales. Dicho puesto serd ocupado por la maxima
categoria ocupada en la plantilla.

AREA 1 “POLITICA ECONOMICA Y FISCAL” ok El puestode trabajo Qe J e/fe de Seccién de Ml}jer, afiemzis delas tareas administrati\{as
propias del puesto, realizard funciones de gestion, asi como otras relativas a las materias
PUESTO TRABAJO N°|Grupo/Sub|C.DESTINO que a continuacion se detalla: Droga, Cooperacion internacional y mujer.
JEFE/A PLANIFECA Y C.EXT. 1 Al 29 _ Cuando las neces_idz_ides del serv@cio_ lo e_x/ijan, los puestos de trabajp podr{m
- - cubrirse mediante los procedimientos de redistribucidn de efectivos, o por reasignacién
AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL: CONTRATACION” de efectivos, temporalmente podran ser cubiertos mediante comisién de servicios y
PUESTO TRABAJO N° [Grupo/Sub|[C.DESTINO adscripcién provisional; todoello conforme alo establecidoen el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
J.SERV.CONTRAT.Y PATRIM 1 Al 29 Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo
%% JEF.SERV.GEST Y COMPRAS 1 Al 29 y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
y Estado.
AREA 2 "ADMINISTRACION GENERAL: RECURSOS HUMANOS En todo lo relativo en los Puestos de Trabajo de Segunda actividad se
PUESTO TRABAJO N° |Grupo/Sub|C.DESTINO estard a lo dispuesto en el Decreto 135/2003, de 20 de mayo, por el que se desarrolla
la situacién administrativa de segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de
DIRECTOR/A DE RR.HH. _ 1 Al 29 la Policia Local de Andalucia y en el Reglamento de Organizacién y Servicios de la
AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL: REGIMEN INTERIOR” Policfa Local de Chiclana de la Frontera.
Al objeto de garantizar una adecuada aptitud psicofisica en la prestacion
COORDINADOR/A DE ALCALDIA 1 Al 28 de los servicios, se establece la segunda actividad, situacion administrativa en la que
LETRADO/A DE LA ASESORIA JCA. 1 Al 28 se permanecerd hasta el pase a la jubilacién y otra situacion de segunda actividad lo
AREA 3 “SEGURIDAD” hubiera mo_tivado la pérdida de aptitudes psicofisicas, y hayan desaparecido las causas
que lo motivaron.
PUESTO TRABAJO N°|Grupo/Sub |C.DESTINO * En el Complemento Especifico para los Oficiales asi como para los Policfas se
% JEFE/A CUERPO POL . LOCAL 1 Al 2 retribpyep, ademés de los conceptos seﬁalafips en la Rela}cién de Puestgs de Trabajo
2 (Dedicacion, Dificultad Técnica, Responsabilidad y Penosidad), los trabajos realizados
AREA 7 “OBRAS Y SERVICIOS” en nocturnos y festivos. Para los Oficiales en la cuantia de 1.446,50 y para los Policias
PUESTO TRABAJO N°|Grupo/Sub|C.DESTINO enlacuantiade 131143, » ) .
- **% Bl Complemento Especifico para los Oficiales asi como para los Policfas
**].SERV.MEDIO AMBIENT 1 Al 29 que se encuentra en situacion de Segunda actividad y tienen, al menos, una
T.SERVPROYECTOS Y OBRAS 1 Al 29 antigiiedad de 21 afios de Servicios, se les incrementard dicho concepto en la cuantia
correspondiente al 40% de la diferencia entre el importe de primera actividad y de
ARQUITECTO/A DE PROYECTOS 1 Al 29 segunda actividad. Para los Oficiales en la cuantia de 1.275,82 y para los Policias
AREA 8 “ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES” iI;E]a iléjantl'alde 1 .14%,75- " | Coordinador de D (1), los Auxil
- n el Complemento Especifico para el Coordinador de Deportes , los Auxiliares
PUESTO TRABAJO N°|Grupo/Sub|C.DESTINO de Turismo, asf como para los Auxiliares de Biblioteca y Auxiliares Administrativos
DIRECTOR/A DE S° DEPORTIVOS 1| AUA2 26 con destino en la Biblioteca se retribuyen, ademds de los conceptos sefialados en la
" " Relacion de Puestos de Trabajo (Dedicacion, Dificultad Técnica, Responsabilidad y
AREA 9 "PROMOCION CULTURAL Penosidad), la turnicidad y/o jornada partida. Para el Coordinador de Deportes (C1) en
PUESTO TRABAJO N°|Grupo/Sub |C.DESTINO la cuantia de 1.137,77, para los Auxiliares de Turismo en la cuantia de 767,83 y para
TEFE/A SERV DESARRO SOC 1 Al 29 los Aux1hafes de Biblioteca y Auxiliares administrativos con destino en la Biblioteca
en la cuanta de 81243.
AREA 10 “ACCION SOCIAL” VARIACIONES EN LA RPT -
PUESTO TRABAJO N°[Grupo/sub|C.DESTINO 02021 En la Relacién de Puestos de trabajo para el afio 2022 con respecto a la del
JEFE/A SERV.B. SOCIAL 1 Al 29 Se CREAN los puestos de trabajo que a continuacion se detallan:
DIRECTOR/A SERVICIOS SOCIALES 1| Al/A2 25 PUESTO TRABAJO N° | Grupo/Sub | C.DESTINO
AREA 17 “DESARROLLO EMPRESARIAL” JEFE/A NEG. NOMINA y RECURSOS 1 C1/C2 18
PUESTO TRABATO N {Grupo/Sub|C DESTINO Se MODIFICAN los puestos de trabajo que a continuacion se detallan:
JEFE/A SERVICIO FOMENTO ! Al 2 DIRECTOR/A S° SOCIALES GRUPO: Al y C.D.: 25 pasa a GRUPO: A1/A2
AREA 20 “COMUNICACIONES INTERNAS” yCD.: 25.
PUESTO TRABAJO N°|Grupo/Sub|C.DESTINO LETRADO/A CE.: 134901 pasaa C.E.: 179427
JEFE/A SERV.ORG. Y CALIDAD 1 Al 29 INSPECTOR/A FISCAL C.E.: 735,66 pasa a C.E.: 866,70
AREA 22 “GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO” Grupo:C1,C.D.:21y C.E.: 977 84 pasaaser Grupo:
JEFE/ANEGOCIADOMUJER C1/C2.C.D- 18y CE. 101847
PUESTO TRABAJO N°|Grupo/Sub|C.DESTINO
JEFE/A SERVICIO RENTAS 1 Al 29 _Se MODIFICAN el Area 4: “Ordenacién del Tréfico y Estacionamiento”
- - pasa a ser Area 4: “Ordenacion del Tréfico y Estacionamiento y Movilidad” y el Area
AREA 25 "URBANISMO 7: “Pavimentacion de Vias Publicas” pasa a ser Area 7: “Obras y Servicios”.
PUESTO TRABAJO N° |Grupo/Sub|C.DESTINO Se INTEGRA dentro del Area 2: “Administracion General” los puestos de
trabajos incluidos en el Area 28: “Gestién Padron Municicpal de Habitantes”, al objeto
JEF.SERV.URBANISMO ! Al 29 de establecer dependencia jerdrquica de dicha Subdrea “Gestién Padron Municipal de
JEF.SERV.OFIC.PROYECT 1 Al 29 Habitantes” respecto de la Secretarfa General.
##JEF SERV.ASESORIA JDCA. 1 Al 29 L En e}l Area 2 j‘l.\d.ministracién General”. la S.ecretarl’a Geqeral ostenta la
- mdxima jerarquia, sin perjuicio, de las Jefaturas y Direcciones que estdn establecidas
AREA 25 “URBANISMO: OFICINA DE PROYECTOS URBANISTICOS” en las diferentes Subdreas.
PUESTO TRABAJO N° | Grupo/Sub|c DESTINO 3 PERSONAL LABORAL
La relacién de puestos de trabajo del personal laboral se corresponde con
JEF.SERV.OFIC.PROYECT 1 Al 29 la denominacion de las plazas de la plantilla de este personal, al producirse la identidad
AREA 29 “DISEMINADO” entre la plaza y el puesto de trabajo.
- CLAUSULA ADICIONAL:
PUESTO TRABAJO N [Grupo/Sub|C DESTINO Enaplicaci6n de 1a Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, y de lo dispuesto
#% | SERV.MEDIO AMBIENTE Y DISEMINADO| 1 Al 29 en la Ordenanza Reguladora del Uso y fomento del Lenguaje Inclusivo, aprobada porel

pleno municipal, toda referencia contenida en el presente documento cuyo género sea
masculino se entenderd referida a ambos géneros, incluyendo, por tanto, la posibilidad
de referirse a mujeres y hombres.

Sehace saberque conformeal articulo 123delaLey 39/2015,de 1 deoctubre, del
Procedimiento Administrativo Comtinde las Administraciones Pblicas,podrd interponerse
con cardcter potestativo Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que lo dicté en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn; o bien directamente
Recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de ese orden jurisdiccional, con sede
en Cadiz, en el plazo de dos meses contados desde la misma fecha.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a 21/02/22. ELALCALDE- PRESIDENTE Fdo.:
D. José Marfa Romédn Guerrero. N°18.352
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AYUNTAMIENTO DE F’L BOSQUE 2. Administracion Especial
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA G 4
Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento Denominacién del puesto titruulggiéﬁ Nimero Escala Subescala
para el ejercicio 2022 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este — — —
Ayuntamiento, Bases de ]/Ejecucién, plantilla de Personal funcionario y laboral, POLICIA LOCAL Cl 3 Admlmst{acwn Servnglos
de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Especial especiales
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , Administracién o
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen ARQUITECTO TECNICO A2 1 Especial Técnica
del mismo por capitulos:
PERSONAL LABORAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS . -
- 1. Administracién General
P CREDITO
CAPITULO PRESUPUESTARIO Denominacién del puesto gﬁg&gﬁ Nimero Escala Subescala
1. IMPUESTOS DIRECTOS 817.595,55 nistracié
ADMINISTRATIVO cl 5 [Administracion) x4 itrativa
2. IMPUESTOS INDIRECTOS 26.096,26 General
3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 355.924.61 2. Administracién Especial
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 786.744,62 Denominacién del puesto t(;Itrlllllg(c)igﬁ Nimero|  Escala Subescala
5. INGRESOS PATRIMONIALES 64.717.80 Administracion
TOTAL PTO. INGRESOS 2051078 84 TRABAJADOR SOCIAL A2 ! Especial | 1ecnica
PRESUPUESTO DE GASTOS TECNICO DE LUDOTECA cl 1 Admlmstr'acmn Técnica
‘ CREDITO Especial
CAPITULO PRESUPUESTARIO 3. Técnica auxiliar
1. GASTOS DE PERSONAL 1.113.929,12 Denominacién del puesto t(;Itrlllllggigﬁ Niimero Escala Subescala
2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 644.373,16 ; o
3 GASTOS FINANCIEROS 73.935.56 OFICIALSERVICIOS VARIOS| C2 1 Técnica Auxiliar
: — PEON SERVICIOS VARIOS AP 2 Técnica Auxiliar
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 110.812,79 LIMPADOR AP 3 Técnica Auxiliar
>. FONDO DE CONTINGENCIA 0.00 SUBALTERNO AP 1 Técnica Auiliar
6. INVERSIONES REALES 6.500,00 AUXILIAR AYUDA A
C2 6 Técnica Auxiliar
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 22.900,50 DOMICILIO
8. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 MONITOR DEPORTIVO C2 1 Técnica Auxiliar
9. PASIVOS FINANCIEROS 96.897,03 AUXILIAR BIBLIOTECA/ Seni ili
- - RADIO/CULTURA AP 2 Técnica Auxiliar
TOTAL PTO. INGRESOS 2.046.447.67 MONITOR o 5 o .
PLANTILLA DE PERSONAL ENVEJECIMIENTO ACTIVO
PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2022 Dicha aprobacién podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
1. Funcionarios de la Administracién Local con Habilitacién de Cardcter Nacional Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170
G 1 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Denominacién del puesto |, rulpo' I Ntimero Escala Subescala Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
. titufacion — las normas de dicha Jurisdiccién.
SECRETARIA- Al | Habilitacién | Secretarfa- 17/02/2022. El Primer Tte. De Alcaldesa. Fdo.: Antonio David Gémez
INTERVENCION Nacional Intervencién Pérez. N° 18.366
AYUNTAMIENTO DE ESPERA CAPITULO |  DENOMINACION CAPITULO | PREVISION GASTOS
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA - —
.. .. . 8 Activos Financieros 0,00 €
Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento - - -
parael 2022,y comprensivo aquel del Presupuesto Municipal de este Ayuntamiento, 9 Pasivos Financieros 298059 €
Bases de Ejecucién, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con TOTAL GASTOS 2.721.68642 €
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales 2 2
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 - CLASIFICACION ECON(,)MICA l,)EL ESTADO DE ING,RESOS
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION INGRESOS
capitulos: 1 Impuestos Directos 1.059.000 €
CLASIFICACION ECONOMICA DEL ESTADO DE GASTOS 2 Impuestos Indirectos 37.800 €
CAPITULO|  DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS 3 Tasas y Otros Ingresos 454360 €
1 Gastos de personal 1.619.850 € 4 Transferencias Corrientes 1.200.000,00 €
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 601.114 € 5 Ingresos Patrimoniales 18.500 €
3 Gastos financieros 13.800 € 6 Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
4 Transferencias corrientes 128.863,24 € 7 Transferencias de Capital 0,00 €
5 Fondo de contingenciay otros imprevistos 0,00 € 8 Activos Financieros 0,00 €
6 Inversiones reales 60.000 € 9 Pasivos Financieros 0,00 €
7 Transferencias de capital 0,00 € TOTAL INGRESOS 2.769.660,00 €
PLANTILLA DE PERSONAL
1. PERSONAL FUNCIONARIO
DENOMINACION DE LA PLAZA EMPLEADO PUBLICO mlole)|@]| 6 6 |P.EXTRA| 8) 9)
SECRETARIO/A INTERVENTOR/A MARIA DE LOS ANGELES OROZCO CUEVAS |A1]26| 1 | 1 15.133,56]  4693,20| 32003,04| 51.829,80112.552,12
POLICIA LOCAL ROSARIO LARA ROMANO Cl|11]1 9|1 13.61544| 3.121,92|11.556,84| 28.2942(10.367,04
POLICIA LOCAL ANTONIO BERNABE SANCHEZ Cl|11]1 9|1 12576,84  2.972,28]12.539,88 28.089]10.291,80
POLICIA LOCAL JOSE FERNANDEZ JURADO CI|11]9]1 12576,84  2.972,28]11.556,84] 27.105,96| 9.93144
POLICIA LOCAL MANUEL RUIZ FERNANDEZ Cl|11]1 9|1 12.923,04] 3.022,08|11.556,84| 27.501,96] 9.54048
TOTAL| 66.825,72| 16781,76/6.6673,56[162.820,92|52.682,88
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2.PERSONAL LABORAL
DENOMINACION DE LA PLAZA EMPLEADO PUBLICO w3 @] © 6) |P.EXTRA| ) ®) (9)

DIRECTORA MUSEO MARIA JOSE LOZANO RAMIREZ Atlf24f 1] 1 533604| 144168 7.77024| 14.54796| 476436
PEDAGOGA MARIA DEL CARMEN BARRERA GARCIA Alf20] 11 8.969.04| 161892 4351,68| 1493964 48702
ARQUITECTO CESAR TEMBLADOR PEREIRA Alf24f 1] 1 168162  4353.6|20382,84| 41552,64] 13.608.6
EDUCADORA MARIA EVA GUTIERREZ GALVIN A2f19] 11 1726032  5.016,26[12.836.04| 35.112,62|11.499 36
TRABAJADORA SOCIAL ISABEL HINOJO OLMEDO A2f19] 11 18.499.68|  5.222,64|12.836.04| 36.55836[11.972,88
TECNICO MEDIO JUAN PEDRO BARRERA GARCIA A2f16] 2|1 13973.04| 3.278.88| 8.942,52| 26.194 44| 8.53944
TECNICO MEDIO SALUD OVIEDO GARRUCHO A2f16] 2 |1 15.802.80|  3411,12| 894252 28156.44| 9.178,92
ADMINISTRATIVO JOSEFA DUQUE FERRETE cifo] 2|1 13.961,64| 3.564.96|11.411,64| 28.938.24| 9.08652
ADMINISTRATIVO MARIA ROSARIO SALAS ROMANO cifio] 2|1 13.961,64| 3.564,96| 11411,64| 28.93824| 9.086,52
MONITORA ENVEJECIMIENTO ACTIVO |ELISA ISABEL LOZANO ARENILLA cif2| 1|1 542092 190752] 6.758.52| 14.088.96| 4.614,13
MONITOR GUADALINFO GERMAN MANCHENO SANCHEZ cifiu] 1|1 1084584 2.138,52 3.458.04| 16.442.40| 536022
MONITORA LUDOTECA cif22] 1|1 542292 179042] 6.056.88| 1327022|  4.346
MONITOR DEPORTIVO SALVADOR ORTEGA JIMENEZ cifi] 1|1 542292 122592 2.668.92| 9317.76| 3.83748
AUXILIAR ADMINISTRATIVO FRANCISCA PEREZ CAMARGO c2f10] 2 |1 881688 241488] 7.124,64| 183564 598428
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INMACULADA PEREZ FLORES c2f10] 2 |1 9.99528|  260928| 7124.64| 1972020  6.195
ENCARGADO DE OBRAS SALVADOR FERRERAS LARA c2lo] 1|1 858120 2.392,08| 7.754,88| 18.728,16] 7.067,16
AUXILIAR DE BIBLIOTECA FRANCISCO JESUS BENITEZ FERRERAS c2lol 1|1 643596| 14826 3542.88| 1146144| 3.73644
CONDUCTOR ANTONIO BERNABE DURAN c2lo] 1|1 9052,56| 251832 12.543| 24113.88| 877944
AUXILIAR TURISMO ANA DOLORES SALAS FERNANDEZ c2lo] 1|1 5069.04| 124884 277044 9.08892| 2.976.48
COORDINADOR DEPORTIVO ANTONIO MUNOZ CANO c2lol 1|1 834552 2312,52] 5.606,16] 16.26420| 532656
JARDINERO JUAN PEREZ GARRIDO E[7]3]1 8.62584 2.111.64| 422148 1495896 4.719.48
JARDINERO JOSE MARCOS PLATA FERRETE El7]3]1 3780.84] 98196 2.1108| 6.873.6| 225120
JARDINERO BERNARDO RECAMALES FAUSTERO E[7]3]1 756168 196392 4221.48| 13.747.08| 4.502,16
LIMPIADORA ANA MARIA RODRIGUEZ TOVAL El7]5]1 8271,12] 2262,12| 6.938.64| 17.471.88| 6.062.76
LIMPIADORA MARIA JOSE CAMPON OLIVA E[7]5]1 692844 190224| 6.072,6] 14.90328| 5.171.40
LIMPIADORA ISABEL JURADO LOZANO El7]5]1 431292 114588 3.46932| 8.928,12| 3.09804
LIMPIADORA ANA MARIA MANCHENO ROMAN El7]5]1 827112 2262,12] 6.938,64| 1747188 6.062.76
VIGILANTE FRANCISCO BARRERA MARTINEZ E[7]11]1 422424 1041,12| 2.1108| 7376,16| 2.55948
VIGILANTE CRISPULO DEL PINO JIMENEZ El7]|1]1 386952 98196 2.1108| 6.962.28| 2.41572
VIGILANTE JUAN PEDRO DURAN MUNOZ E[7]|11]1 378084 98196 21108 6.873.6| 2.38524
VIGILANTE ANTONIO GAMERO PERAL E|7|1]1 567132 147288 3.662 103104] 3.577.80
VIGILANTE ANTONIO GARRIDO MANCHENO E[7]|11]1 378084  98196] 21108 6.8736| 2.385.24
VIGILANTE FRANCISCO MACIAS CASTILLO El7]1]1 378084  98196] 21108 68736 238524
VIGILANTE MANUEL MARTIN FERNANDEZ E|7]11]1 378084  98196] 21108 68736 2.385.24
VIGILANTE JOSE MANUEL MORALES FERRERA E[7]|11]1 378084  98196] 21108 68736 2.38524
VIGILANTE DIEGO MIGUEL ORTEGA OLIVA E|7]|1]1 39582 1.01148] 2.110,80 7.08048| 245638
VIGILANTE MIGUEL ANGEL PLATA JIMENEZ E[7]11]1 79164] 2.02296| 422148| 14.160,84] 491376
MONITORIA ANA DOLORES AGUILAR ARENILLA E[7]1]1 404688  98196| 2.1108| 7.139.64| 233820
OPERADOR DE CAMARA ANTONIO BARRERA MARTINEZ Eflo]1]1 791640 2.17236| 6270.96| 16.359.72| 5.357.76
CONSERIE ANTONIO CAMPON CAMPON Els]|4]1 8.803.20 2061| 4.457.76| 15201.96| 5.132,88
CONSERJE TERESA CORDONES MORON Elof4]1 6.758,76]  183336| 5.58048 14.172.60| 4.47156
BARRENDERO ANGEL ROMERO NUNEZ E[7]4]1 844848 1.977.72| 341724 1384344 492696
AYUDANTE ELECTRICISTA MANUEL FERNANDEZ JIMENEZ El7]2]1 395820  99492| 425916 9.812.28| 3.709,08
AYUDANTE MUSEO E[7]2 1 45276 1.15944| 2.469.96 8.157| 267144
AYUDANTE MUSEO E|7]2 1 45276] 1.15944| 2.469.96 8.157| 2.67144
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO E[14| 11 1| 342336] 127104] 420252| 8.896.92| 3.087,12
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO E [14| 11 1| 342336] 127104] 420252] 8.89692| 3.087,12
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO E [14] 11 1| 342336] 127104| 420252] 8.896.92| 3.087,12
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO E [14| 11 1| 342336] 127104] 420252| 8.89692| 3.087.12
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO E [14] 11 1| 342336] 127104f 420252] 8.89692| 3.087.12
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO E[14| 11 1| 342336] 127104] 420252| 8.896.92| 3.087.12
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO E[14| 11 1| 342336] 127104| 420252] 8.89692| 3.087.12
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO E[14| 11 1| 342336] 127104] 420252] 8.896.92| 3.087,12
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO E [14| 11 1| 342336] 127104] 420252] 8.89692| 3.087,12
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO E [14] 11 1| 342336] 127104] 420252 8.896.92| 3.087,12
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO E [14| 11 1| 342336] 127104| 420252] 8.89692| 3.087.12
AUXILIAR DE DEPENDENCIA MARIA DOLORES CAMPON FERNANDEZ E|14] 1|1 341856] 1.172,16] 3.614,16| 8.204.88| 2.847,09
PEON JOSE CASTILLO CARMONA E[7]1 378084  98196| 2.1108| 68736 2.385.24

TOTAL|388708 44| 106059.76] 305530 2| 68572166 2710176
(1) GRUPO (2) N.CD (3) N° DE PLAZAS (4) CUBIERTA (5) VACANTE (6) RETRIBUCIONES BASICAS (7) RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS (8) TOTAL

RETRIBUCIONES (9) SEGURIDAD SOCIAL
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3. ORGANOS DE GOBIERNO.

PUESTO NOMBRE RELACION | n° PLAZAS | N° Meses| SUELDO BASE| P. EXTRA| TOTAL | SEG.SOCIAL ANUAL| TOTAL
ALCALDE PEDRO ROMERO VALVERDE POLITICO 1 12 29.997,36 4.999,56 | 34.996.92 11.39148 4138884
CONCEJAL/A |JOSE MARIA SANCHEZ BERLANGA POLITICO 1 12 17.502,34 291720 | 20.420,04 6.646,68 9563 88
CONCEJAL/A |TAMARA LOZANO MUNOZ POLITICO 1 12 18.492.96 3.082,20 | 21.575,16 7.022,76 4315032
CONCEJAL/A |ROCIO VAZQUEZ DURAN POLITICO 1 12 18.492 .96 3.082,20 | 21.575,16 7.022,76 4315032
CONCEJAL/A [FRANCISCO MENA MACIAS POLITICO 1 12 12.053 40 200892 | 14.062,32 457728 30693
CONCEJAL/A |RUBEN BENITEZ ESPADA POLITICO 1 12 12.053 40 200892 | 14.062,32 457728 30693
CONCEJAL/A |FRANCISCO MANCHENO RODRIGUEZ | POLITICO 1 12 12.864,72 2.144,16 | 15.008,88 4.88532 34903,08

TOTAL 103.954 8 11.225,76 | 86.283.834 32.078,04 233.542 44
) RESUMENES TOTALES.
PLANTILLA ECONOMICA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA , PERSONAL LABORAL FIJO, INDEFINIDO Y ORGANOS DE GOBIERNO 2020
n° PLAZAS | cubierta| vacante RETRIBUCIONES ANUALES

SUELDO BASE| RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS| P.EXTRA | TOTAL | SEG SOCIAL | TOTAL

FUNCIONARIOS 5 5 66.825,72 6.6673,56 16.781,76 | 162.82092| 52.682.88 |215.503,80
LABORAL 58 58 388708 44 106059,76 305530,2 | 685721,66 2710176 388708 44
ORGANOS GOBIERNO 7 7 103.954 8 11.225,76 | 86.283.84 32.078,04 |233.54244
TOTAL 70 70 0 55948896 106059,76 31675596 | 772005.,5 303095,64 | 837754,68

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas

de dicha Jurisdiccion.
En Espera a 22/02/22. EL ALCALDE. Fdo.: Pedro Romero Valverde.

N°18.374

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

Con fecha 23/02/2022 se ha dictado por el Alcalde decreto 2022/533,
de estructuracién administrativa y delegaciones genéricas; que se hace publico en
cumplimiento del articulo 44.2 Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre:

«Enuso de las facultades que me confieren los articulos 21.3 y 23 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, y los articulos 2, 3,43,
44,45,46.1 y 52 del Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
(BOE n.° 305 de 22.12.1986) (ROFRIJEL), respectivamente, y demds disposiciones
concordantes, RESUELVO:

PRIMERO: Dejar sin efecto las resoluciones de esta Alcaldia 2021/871 de
24 de marzo y 2021/3506 de 22 de diciembre.

SEGUNDO: LaAdministracién Municipal quedaestructuradaen seis grandes
Areas, que comprenden el ejercicio de las competencias municipales en relacion con
las materias y servicios que se indican:
D AREA DE PROMOCION DE LA CIUDAD, TURISMO, CULTURA, FIESTAS,
INFRAESTRUCTURAS Y LIMPIEZA VIARIA: Turismo, Cultura, Fiestas, Salud y
Consumo, Infraestructuras y Limpieza Viaria.
* Queda adscrita a este drea la Empresa Municipal de Limpieza (EMULISAN).
I) AREA DE ECONOMIA y HACIENDA Y DEPORTES: Economia y Hacienda,
Contratacién, Patrimonio, Transparencia, y Deportes.
* Quedan adscritas a este drea la Empresa de Recaudacion y Servicios (ERESSAN) y
el Patronato Municipal de Deportes (PMD).
I) AREA DE URBANISMO, DESARROLLO DE FOMENTO ECONOMICO,
EMPLEO, FORMACION, COMERCIO Y EMPRENDIMIENTO: Urbanismo,
Fomento, Comercio, Formacién y Empleo, Igualdad y Delegacion especial de La Jara.
* Queda adscrita a este drea la Gerencia Municipal de Urbanismo.
I) AREA DE MOVILIDAD, SEGURIDAD CIUDADANA Y PLAYAS: Seguridad
Ciudadana, Trdfico y Movilidad, Medio Ambiente y Playas y Oficina de la Vivienda.
IT) AREA DE PRESIDENCIA, REGIMEN INTERIOR Y RECURSOS HUMANOS:
Personal, Agricultura y Pesca, Mercados, Participacion Ciudadana, Poblacién y
Estadistica y Delegacion especial de La Algaida-Bonanza.
11II) AREA DE BIENESTAR SOCIAL: Servicios Sociales, Juventud, Educacién y
Nuevas Tecnologias.
* Quedan adscritas a este drea la Empresa Municipal de Limpieza de Colegios y
Dependencias Municipales (ELICODESA) y la Empresa Municipal de Residencia de
Mayores (EMUREMASA).

Las competencias relativas a comunicacion y a la Oficina del V Centenario
y EDUSI se asumen directamente por el Alcalde.

TERCERO: La Junta de Gobierno Local estard integrada por el Alcalde,
que la presidird, y por los siguientes Concejales:
« DON JAVIER JESUS GOMEZ PORRUA
+ DON DAVID SALAZAR GONZALEZ
« DONA ANA SUMARIVA GARCIA
+ DONA TERESA DE JESUS RUA URIBE
« DON FELIX SABIO REDONDO )
« DONA ROCIO SUMARIVA HERNANDEZ

Se reunird en sesién ordinaria todos los JUEVES, a las 9:30 horas, salvo
que fuere inhdbil, en cuyo caso lo hard el siguiente dfa hdbil.

CUARTO: Nombrar Tenientes de Alcalde, por el orden que se cita, a los
siguientes miembros de la Junta de Gobierno:

« PRIMER TENIENTE DE ALCALDE: DON JAVIER JESUS GOMEZ PORRUA.

« SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE: DON DAVID SALAZAR GONZALEZ.

« TERCERA TENIENTE DE ALCALDE: DONA ANA SUMARIVA GARCIA, que
asume la Presidencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

« CUARTA TENIENTE DE ALCALDE: DONA TERESA DE JESUS RUA URIBE.
+ QUINTO TENIENTE DE ALCALDE: DON FELIX SABIO REDONDO.

* SEXTA TENIENTE DE ALCALDE: DONA ROCIO SUMARIVA HERNANDEZ.

QUINTO: Delegar de forma genérica, en los términos del articulo 43.3 del
ROFRIEL, la facultad de dirigir los servicios correspondientes a las dreas indicadas,
asi como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros y la de supervisar la actuacién de los Concejales
con delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos en el drea respectiva,
en los Tenientes de Alcalde que se expresan:

« Area de Promocién de La Ciudad, Turismo, Cultura, Fiestas, Infraestructuras y
Limpieza Viaria: DON JAVIER JESUS GOMEZ PORRUA.

« Area de Economia, Hacienda y Deportes: DON DAVID SALAZAR GONZALEZ.
+ Areade Urbanismo, Desarrollo de Fomento Econémico ,Empleo, Formacion, Comercio
y Emprendimiento: DONA ANA SUMARIVA GARCIA.

« Area de Movilidad, Seguridad Ciudadana y Playas: DONA TERESA DE JESUS
RUA URIBE.

* Area de Presidencia, Régimen Interior y Recursos Humanos: DON FELIX SABIO
REDONDO.

+ Area de Bienestar Social: DONA ROCIO SUMARIVA HERNANDEZ.

SEXTO: Delegar en favor de los concejales que se expresan, la
responsabilidad de la direccion y gestion de los servicios indicados, en los términos
previstos en el articulo 43.5.b del ROFRIJEL, es decir, incluyendo la direccién interna
y la gestion de los servicios correspondientes, pero no la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

AREA DE PROMOCION DE LA CIUDAD, TURISMO, CULTURA Y
FIESTAS
e Cultura y Fiestas: DON MANUEL LOBATO REINOSO.

AREA DE MOVILIDAD, SEGURIDAD CIUDADANA Y PLAYAS
* Medio Ambiente y Playas: DON JOSE BERNAL HIDALGO.

AREA DE PRESIDENCIA, REGIMEN INTERIOR Y RECURSOS
HUMANOS
* Agricultura y Pesca, Mercados y Participacion Ciudadana: DON FRANCISCO
JAVIER SAN NICOLAS APARICIO.

AREA DE BIENESTAR SOCIAL
* Juventud: DON JOSE BERNAL HIDALGO.

* Educacién, Nuevas Tecnologias y ELICODESA: DONA MARIA CRISTINA
REQUEJO CASADO.

SEPTIMO: Al amparo de lo establecido en el art. 43.5.c del ROFRJEL,
nombrar a DONA ANA SUMARIVA GARCIA, Delegada especial del barrio de La
Jara; y aDON FRANCISCO JAVIER SAN NICOLAS APARICIO, Delegado especial
del barrio de La Algaida-Bonanza.

OCTAVO: La presente resolucion surtird efecto el dia de la fecha, sin
perjuicio de su integra publicacion en el boletin Oficial de la Provincia, a cuyo
efecto se despachard, por la Secretarfa General testimonio de la misma, y de dar
conocimiento de ella al Pleno del Ayuntamiento; por dltimo, de su aceptacion,
en cuanto les afecte, por aquellos a cuyo favor se efectia alguna delegacion de
facultades; todo ello conforme a lo dispuesto en los arts. 44.2 y 114.1 del mismo
texto legal».

24/2/22.Fdo.: LASECRETARIA GENERAL,Alicia Bernardo Fernandez.

Firmado. N°18.389
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AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA. TECNICO DE GESTIQN
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

Una vez superado el proceso selectivo para la seleccién, por el sistema
de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico de Gestion del Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion (bases publicadas en el BOP n® 66, de 12 de abril de 2021 y de
correccion n.° 90, de 14 de mayo de 2021, y convocatoria publicada en el BOE nim.
181, de 30 de julio de 2021) y vista propuesta formulada por el Tribunal Calificador
designado para juzgar las pruebas selectivas, se ha dictado Decreto n.° 571/2022, de
23 de febrero de 2022, por el que se resuelve lo siguiente:

“NombraraD.Jests Arceiz Garcfa, provisto del NIF *#*4775%* funcionario
de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, para ocupar la plaza de Técnico de Gestion,
encuadradaen la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica Media, Grupo A2.”.

Siendo el plazo de toma de posesion de 1 mes a contar desde el dia siguiente
de la publicacion en el BOP de Cadiz.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

24/2/22. ELALCALDE-PRESIDENTE DELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE LA LINEA DE LA CONCEPCION. Firmado. José Juan Franco Rodriguez.

N°18.500

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Estando vacante el cargo de Juez de Paz Sustituto de este término municipal,
se abre un plazo de 15 dias a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el BOP para que todas aquellas personas que, reuniendo las condiciones legales, estén
interesadas en ocupar el puesto durante los proximos cuatro afios, puedan presentar las
solicitudes, fotocopia del DNI y documentacion que estimen pertinente en el Registro
General del Ayuntamiento en horario de oficina.

Los requisitos son:

1. Ser espafiol mayor de edad.

2. No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad que sefiala el articulo 303
delaLey Orgédnica del Poder Judicial (impedidos fisica o psiquicamente para la funcién
judicial; condenados por delito doloso mientras no hayan obtenido la rehabilitacién;
procesados o inculpados por delito doloso en tanto no sean absueltos o se dicte auto
de sobreseimiento y los que no estén en el pleno ejercicio de sus derechos civiles).
3.Noincurrir durante su mandato en causas de incompatibilidad o prohibicién recogidas
en los arts. 389 a 397 de la citada Ley Orgénica.

Las solicitudes e informacion complementaria se facilitardn en el Registro
del Ayuntamiento.

ConildelaFra.,a 11 de febrero de 2022. ELALCALDE, Fdo.: Juan Manuel
Bermidez Escdmez. N°18.508

AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ

DONJOSEM.MORENO BREA, Secretario - Interventor del Ayuntamiento
de Benaocaz (Cadiz),

CERTIFICA:

Que el Pleno de esta Corporacién, en sesion extraordinaria celebrada el
17/02/2022 adoptd, entre otros, los acuerdos que a}conti/nuacio’n se transcriben:

“PUNTO TERCERO.- MODIFICACION REGIMEN DE DEDICACION
PARCIAL DE CONCEJALES CORPORACION.

Por el Secretario municipal se da lectura de la Propuesta de Alcaldia, del
siguiente tenor:

“El 28 de enero de 2022, se procedid tras los trdmites pertinentes, a la
eleccion de nueva Alcaldesa del Ayuntamiento de Benaocaz tras la renuncia de la
persona que anteriormente ocupaba dicho cargo.

En base al informe de Secretarfa emitido en fecha 14/02/2022, y al informe
de Intervencién de fecha 14/02/2022, por el que se declara la existencia de suficiente
consignacién presupuestaria para hacer frente al gasto de las retribuciones de los
miembros de esta Corporacién.

En uso de la facultad que me confiere el articulo 13.4 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién
Funcionamiento y régimen Juridico de las Entidades Locales,con base en lo preceptuado
en, los articulos 75 y ss de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, formulo al Pleno de la Corporacion la siguiente PROPUESTA
sobre régimen de dedicacion y retribuciones de los miembros de la Corporacion,
indemnizaciones y asistencias a rganos colegiados:

PRIMERO .- Aprobar con efectos desde el dia siguiente alaadopcion de este
acuerdo, en el caso de los titulares de la Alcaldia y de la primera Tenencia de Alcaldia
y, con efectos desde el dia 01/03/2022, en el caso de la Concejalfa con delegacién los
areas de Servicios Sociales, Recursos Humanos y empleo y Educacion, por requerirlo
asi el desarrollo de las responsabilidades que suponen, el régimen de dedicacién y
retribuciones de los miembros de la Corporacidn, en los siguientes términos.

SEGUNDO.- Desempefiardn sus cargos en régimen de dedicacion parcial
al 75 %:

- La Alcaldesa-Presidente.
- El Primer Teniente de Alcalde.

Desempefiard su cargoenrégimen de dedicacion parcial al 50 % la Concejalfa
condelegacionlos areas de Servicios Sociales, Recursos Humanos y empleo y Educacion,
el régimen de dedicacion y retribuciones de los miembros de la Corporacion

TERCERO.- Fijar el siguiente régimen de retribuciones, teniendo en
cuenta que se trata de importes brutos anuales y pagaderos en catorce mensualidades,
doce correspondientes a las diferentes mensualidades del aflo y las dos restantes
correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre:

a) 22.632,94 euros, corresponderdn al cargo de Alcaldesa-Presidente.

b) 22.632,94 euros, corresponderan al cargo de Primer Teniente de Alcalde.

¢) 7.700 euros correspondientes a la Concejalia con delegacion los dreas de Servicios
Sociales, Recursos Humanos y empleo y Educacion, el régimen de dedicacion y
retribuciones de los miembros de la Corporacion

En los supuestos previstos en los apartados b) y c) anteriores (Teniente de
Alcalde y concejal con delegacion), para el presente afio 2022, se devengarédn dichas
retribuciones proporcionalmente a partir de sus respectivas fechas de efectos.

Corresponderd alaAlcaldfaresolver motivadamente sobre la determinacién
de los miembros de la Corporacion que hayan de realizar sus cargos en régimen de
dedicacién parcial

CUARTO.- Fijar como régimen de dedicacién minima necesaria para la
percepcion de tales retribuciones, en ambos casos, de 30 horas semanales para los
cargos con dedicacion al 75% y de 20 horas semanales en el cargo con dedicacion al
50%.

QUINTO.- Solicitar ante la Tesoreria General de la Seguridad Social el
alta de todos los miembros de la corporacion que desempefian sus cargos en régimen
de dedicacién parcial, asumiendo el Ayuntamiento las obligaciones que las normas del
Régimen General de la Seguridad Social impone a las Empresas en relacion con los
trabajadores a su servicio.

SEXTO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz y en el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento, dando traslado del mismo a
la Administracién General del Estado y a la de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
a los efectos previstos en el articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local -LRBRL-.”

Sometido el asunto a votacion, el mismo resulta aprobado con los votos
favorables de los tres concejales presentes, siendo siete el nimero legal de miembros
de esta Corporacion.

Y, para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido la presente, de
orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde, haciendo constar que el acta que contiene
el presente acuerdo no ha sido, a fecha de hoy, sometida a aprobacion por el Pleno,
por lo que se certifica a reservas de lo que resulte de la aprobacién de dicho acta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en Benaocaz, a 24 de febrero de 2022.

25/2/22. V°. B°. La Alcaldesa, Fdo.: Olivia Venegas Carrasco. 24/2/22.
José Manuel Moreno Brea. Firmado.

N°18.613

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Mediante Decreto de esta Alcaldia de esta misma fecha, se han aprobado
los Padrones y Listas Cobratorias de los conceptos: PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA
PISCINA CUBIERTA MUNICIPAL correspondientes al MES DE DICIEMBRE del
ejercicio 2021, que estardn expuestos al publico en las oficinas del Departamento de
Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Iglesia,)n" 1 de lunes a
viernes, en horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés legitimo,
pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion previsto en el articulo
142 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién piblica
del Padrén.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes los
mencionados Padrones y Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso
pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde
en errores aritméticos o de hecho.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre
General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicion al publico de los
Padrones y Listas Cobratorias.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
anteriormente indicados, seran los siguientes:

CONCEPTO: - PRECIO PUBLICO SERVICIOS
PISCINA MUNICIPAL CUBIERTA (recibos mensuales)

FECHA CARGO
EN CUENTA

DICIEMBRE?2021 : Desde el 25 de Febrero al 25 de Abril de 2022| 4 de Marzo de 2022

PERIODO VOLUNTARIO

Habiéndose optado por la modalidad de cobro a través de domiciliacion
bancaria, autorizada por los contribuyentes en el momento de tramitarse el alta en
el Padrén de recibos mencionado, se indica que las domiciliaciones tendrdn validez
por tiempo indefinido en tanto no sean anuladas por el interesado, rechazadas por la
entidad de crédito o la Administracion disponga expresamente su invalidez por razones
justificadas. En este tltimo caso, la Administracién deberd notificar el acuerdo por el
que se declare la invalidez al obligado al pago a la entidad colaboradora.

Transcurrido el perfodo voluntario de pago se iniciard el procedimiento
ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas
en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro de las
cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los siguientes recargos, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria:

1. Elrecargoejecutivoque serddel 5 por 100y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el perfodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo
62 LGT para las deudas apremiadas.

3. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

4. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de
demora. Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido
no se exigiran los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

Los Barrios, 24 de Febrero de 2022. ELALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin
Alconchel Jiménez.

N°18.625

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Con fecha 22 de febrero de 2022 esta Alcaldia ha dictado el Decreto n.°
541/2022, por el que se establece el procedimiento de tasacion individual para la
expropiacion forzosa del suelo sito en calle Villegas, n. 10D, sin referencia catastral,
correspondiente a la finca registral n.° 9.279, inscrita al tomo 401, libro 144, folio
144 del Registro de la Propiedad de La Linea de la Concepcidn, para su destino a vial
publico y conexién con las calles Goya y Padre Diego Reina.

Asimismo, se aprueba inicialmente la relacion de propietarios, bienes y
derechos afectados por la expropiacion forzosa, que son los siguientes:

* Titular registral:

- D. Rafael Martin Caiete y D* Concepcion Barrios Carrasco, mitad indivisa en pleno
dominio ganancial.
- Schindler, S.A., mitad indivisa en pleno dominio.

* Cargas: - Anotacién preventiva de embargo sobre la mitad indivisa de
la finca perteneciente a D. Rafael Martin Caiiete y D* Concepcion Barrios Carrasco, a
favor de BEX LEASING, S.A.

* Descripcion del bien: La finca tiene forma trapezoidal con una superficie
total de 140,05 mOLa parte que ocupa el vial tiene los siguientes linderos: al Norte,
en una linea recta de longitud 16,71 m.; al Sur, en linea recta de 15,51 m.; al Este, una
linea recta de longitud 5,60 m., y al Oeste con una linea recta de 5,26 m.. La superficie
a expropiar es de 83,49 mO

La finca se encuentra en estado baldio sin edificacion, cerramiento,
plantaciones ni otros bienes que deban valorarse conforme a la Ley de Expropiacién
Forzosa.

Lo que se hace publico para general conocimiento, sometiéndose el
expediente a informacién publica por plazo de veinte dias, contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno
de los diarios de mayor circulacion de la provincia, asi como en el tablon de anuncios
municipal y sede electrénica municipal. Durante dicho plazo se podran formular las
alegaciones que se estimen pertinentes, encontrdndose el expediente de manifiesto en
la oficina de Urbanismo, con direccién en Plaza Garcia Cabreros, s/n, en horario de 9
a 14 horas.

23/02/22. El Alcalde, Fdo.: José Juan Franco Rodriguez.

N°18.636

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Decreto nim. VITRI-00247-2022 han sido aprobadas las listas
cobratorias de los siguientes tributos:

PRECIO PUBLICO ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL - MESES ENERO A
MARZO -2022.

PRECIO PUBLICO INSTALACIONES DEPORTIVAS (ESCUELAS DEPORTIVAS)
—MESES ENERO A MARZO - 2022.

PRECIO PUBLICO POR LUDOTECA MUNICIPAL — MESES ENERO A ABRIL
-2022.

Los mismos quedaran expuestos al ptiblico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento por un periodo de QUINCE DIAS, de conformidad con lo establecido
en el apartado 5° del articulo 103 de la Ordenanza Fiscal General.

Plazo de pago en perfodo voluntario: desde el 1 de marzo de 2022 hasta el
3 de mayo de 2022.

Lugar de pago: Entidades bancarias colaboradoras con los dipticos que
previamente se podran obtener a través de la Sede Electronica del Servicio Provincial
de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz o
contactando por correo electronico o por teléfono. Igualmente, presencialmente en la
oficina municipal del Servicio situada en la calle Plazuela ndmero 1, de lunes a viernes
y de 9 a 13 horas.

Recursos: contrael contenidoy el acto de aprobacion de los diferentes padrones
podra formularse Recurso de Reposicionenel plazo de un mes acontar desde el dia siguiente
al de finalizacion del periodo de exposicién publica del correspondiente padrén.

Advertencias: Transcurrido el perfodo voluntario de pago se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

En Vejer de la Frontera, 25/02/2022. EL ALCALDE, Por Decreto de
fecha 27/05/2020. LA CONCEJALA-DELEGADA DEL AREA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION Y DESARROLLO CULTURAL. Francisca Sanchez Galvan.
Firmado. N°18.726

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

Habiéndose producido el silencio administrativo positivo en la tramitacién
del documento de “Modificado del Estudio de Detalle de la UE-HG-1”, conforme a
lo que dispone el articulo 80.b) de la LISTA, y habiéndose instado por la Junta de
Compensacion de la Unidad de Ejecucién UE-HG-1 “Huerta Grande”, promotora de
este instrumento hoy complementario de ordenacion, el sometimiento a informacién
puiblica del mismo, conforme a lo dispuesto en el referido articulo 80 de la LISTA se
somete a informaci6n publica el referido documento de “Modificado del Estudio de
Detalle de la UE-HG-1”, tramitado a instancia de la Junta de Compensacion de dicha
unidad de ejecucion y contenido en el expediente administrativo nimero 691/2021.

Alos efectos oportunos, se hace constar que obran en el expediente informes
técnico, de 17 de enero de 2022, y juridico, de 1 de febrero de 2022, segtin los cuales
se informa DESFAVORABLEMENTE el documento de Estudio de Detalle presentado,
por no ser conforme la ordenacién establecida con las determinaciones bdsicas y los
objetivos generales del PGOU vigente.

De conformidad con los dispuesto en el articulo 78.1 y 80 de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucfa
(LISTA), por el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, cualquier interesado podra
comparecer y examinar el documento sometido a informacion puiblica que estara a su
disposicion en el Departamento de Planeamiento y Gestion de esta Gerencia, previa
cita, todos los dfas hébiles, en horario de 10 a 13 horas y adicionalmente en el portal
de transparencia del Exmo. Ayuntamiento [https://www.sanlucardebarrameda.es/
anuncios] y en la pagina web oficial de la Gerencia Municipal de Urbanismo [https://
www.gmusanlucar.es], pudiendo formular cuantas alegaciones tengan por conveniente
en defensa de sus derechos e intereses legitimos, mediante escrito dirigido a la Sra.
Presidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo, presentando en su Registro General,
o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

21/02/22. LA PRESIDENTA DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO, FDO.: ANA SUMARIVA GARCIA.

N°18.775

AYUNTAMIENTO DE ROTA

Expediente Gestiona: 2354/2022. Asunto: Publicacién de la aprobacion
provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal nimero 1.3, reguladora del
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesion ordinaria celebrada en primera
citacién el dia veinticuatro de febrero del afio dos mil veintidés, al punto 5°, ha aprobado
provisionalmente la modificacién de la Ordenanza fiscal nimero 1.3, reguladora del
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, los referidos acuerdos plenarios, junto con las
modificaciones de las correspondientes ordenanzas fiscales, se exponen al piblico en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento durante el plazo de treinta dias hébiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
laProvincia de Cddiz. Dentro del citado plazo, los interesados a que se refiere el articulo
18 de dicha norma podrdn examinar el expediente en el Area de Gestion Tributaria (C/
Rosario nimero 6) de 9,00 a 13,30 horas de lunes a viernes (dias laborables) y en el
Portal de la Transparencia de este Ayuntamiento ubicado en la pdgina web municipal
www.aytorota.es, y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, en observancia de lo
dispuesto en el articulo 17.2 del mencionado Real Decreto Legislativo, haciéndose
constar que, segtin establece el articulo 17.3 del mismo precepto, los referidos acuerdos
provisionales quedaran elevados automaticamente a definitivos si durante el periodo
de exposicién publica no se presentase ninguna reclamacién contra los mismos, sin
necesidad de nuevos acuerdos plenarios.

En Rota, a dos de marzo de dos mil veintidés. EL ALCALDE. Firmado:
José Javier Ruiz Arana. N°20.317

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

D. ALONSO SEVILLANO ZAMUDIO, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DE SEVILLA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACESABER: QueenelRecursode Suplicacionn® 1403/20-K , se hadictado
Sentencia por esta Sala, con fecha 27-1-22, resolviendo recurso de suplicacion contra
la resolucion dictada por el Juzgado de lo Social n® 1 de Algeciras, en Procedimiento
n°554/18.
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Del contenido de la sentencia podrd tener conocimiento mediante
comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la misma podran preparar
Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina en el plazo de los diez dfas
siguientes a la presente notificacion. )

Y para que conste y sirvade NOTIFICACION aANTHONY JONATHAN
GOULD (RESTAURANTE SAWADEE), cuyo paradero es actualmente desconocido,
expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia .

Dado en SEVILLA a diecisiete de febrero de dos mil veintidés. EL
LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALONSO SEVILLANO
ZAMUDIO. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°17.588

JUZGADO DE LO SOCIALN‘ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
427/21 ainstancia de Diia. Rosa Rizzo contra Dfia. Tamara Ramona Lozano Biihler, se
han dictado resolucion de fecha 2/2/22, para la comparecencia en la Oficina Judicial EL
DIA | DEABRILDE 2022 ALAS 11:15Y 11:30 HORAS para el acto de conciliacion
y Acto de Juicio, en este Juzgado sito en Avda. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba,
respectivamente.

Contradicharesolucion cabe recurso de reposiciénainterponer ante quien dicta
estaresolucion,enel plazode TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacion con expresion
de la infracci6n que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicién del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a los demandados
Diia. Tamara Ramona Lozano Biihler actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin
de que sirva de notificacién en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién
6/2012 de la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativaala publicacion
de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién de datos, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Ji erez de la Frontera, a 21/2/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado.

N°18.512

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
159/20 a instancia de D./D*. MANUEL SANCHEZ MARTINEZ contra TALLERES
MONTILLA SANLUCAR SL se han dictado la siguiente Resolucion:

-SENTENCIAde fecha 16/02/2022. Contradicha sentencia cabe interponer
Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andaluciacon sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco dfas siguientes
a su notificacion.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacion al demandado TALLERES MONTILLA
SANLUCAR SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de
notificacién en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracién de Justicia, relativa a la publicacion de edictos
en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 21/2/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado. N°18.517

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
D JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que enlos autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
190/2021 a instancia de D/D*. JOSE MANUEL VILLEGAS RUIZ contra DAILY
FRESH SEAFOOD, S.L. se han dictado DECRETO de fecha_17 de debrero 2022,
que admite la demanda y seala el proximo 20-MAYO-2022; a las 09:00 horas para
la celebracion del acto de conciliacion a celebrar (en la OFICINA JUDICIAL) ante
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA de este Juzgado
y alas 09:15 horas para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este
Juzgado.

Contra dicha resoluci6n cabe recurso de reposicién a interponer ante quien
dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS haébiles siguientes a su notificacion
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y paraque sirvade NOTIFICACION'Y CITACION alademandada DAILY
FRESH SEAFOOD, S L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de
notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacién de edictos
en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 17/2/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE.
Firmado.

N°18.521

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

N.IG.: 1101244420190001182. Negociado: H. Recurso: Recursos de
Suplicacién 1636/2020. Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE
CADIZ. Procedimiento origen: Despidos / Ceses en general 403/2019. Recurrente:
EXCELLENCE FIEL FACTORY S.A. Representante: MATEO VILLARRUBIA
MARTINEZ.Recurrido: JESUS GERMAN GARCIABENITEZ,FOGASA, (EDICTO)
INFORTELANDALUCIA,S L.y (EDICTO) BELGITELTELECOMUNICACIONES,
S.L. Representante: MANUEL MORALES LUPION. )

D*CARMENALVAREZTRIPERO,LETRADADELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DE SEVILLA DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACE SABER: Que en el Recurso de Suplicacion N° 1636/2020, se
ha dictado Sentencia por esta Sala, con fecha 17-02-2022, resolviendo recurso de
suplicacién contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n° 3 de Cadiz, en
Procedimiento n® 403/2019.

Del contenido de la sentencia podrd tener conocimiento mediante
comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la misma podrd preparar
Recurso de Casaci6n para la Unificacién de Doctrina en el plazo de los diez dias
siguientes a la presente notificacion. )

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a las entidades INFORTEL
ANDALUCIA S.L. y BELGITEL TELECOMUNICACIONES S.L., cuyo actual
paradero es desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

SEVILLA a dieciocho de Febrero del 2022. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. CARMEN ALVAREZ TRIPERO. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°18.527
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