Péagina 2

B.O.P. DE CADIZ NUM. 37

23 de febrero de 2022

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 10 de febrero de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcion Publica se ha formulado con fecha 8 de febrero
de 2022, propuesta de resolucion relativa a la convocatoria ptblica para la seleccion,
en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza vacante de Técnico/a de
Protocolo, identificada con el cédigo F-03.27.01, incluida en la Oferta de Empleo
Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2021, por el turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regiran los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 12 de febrero de 2021, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 31, de 17 de febrero de 2021, se dispuso
la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz
parael afio 2021. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de 1 plaza de
Técnico/a de Protocolo, identificada con el cédigo F-03.27.01, en régimen de personal
funcionario de carrera, por el sistema de oposicién libre.

Tercero.- Esta plaza que es objeto de convocatoria publica se encuentra
vacante en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cédiz y estd reservada
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Superior, incluida en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo
“A1”, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a la misma.

Cuarto.- Para la materializacin de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Piblico; en los articulos 5,14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacion en
el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local. Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo .- Corresponde lacompetencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1 y 4 de julio de 2019.

Tercero.- La presente convocatoria tendrd en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que se
regirdel procedimiento parala seleccién,enrégimen de personal funcionario de carrera,
de 1 plaza vacante de Técnico/a de Protocolo, identificada con el cédigo F-03.27.01,
incluidaenla Ofertade Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio
2021, perteneciente al Grupo "A", Subgrupo "A1",escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clase Superior, mediante el sistema de seleccidn de oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y

en la sede electrénica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.
ANEXO

BASES ESPE(;fFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE PROTOCOLO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL
ANO 2021.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, por el procedimiento
de oposicién libre, de 1 plaza de Técnico/a de Protocolo de la plantilla de personal
funcionario de la Diputacion Provincial de Cadiz, identificadaconel c6digo F-03.27.01,
perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”, escala de Administracién
Especial,subescala Técnica,clase Superior,dotada con las retribuciones correspondientes
al Grupo y Subgrupo indicados.

2. La plaza convocada se encuentra vacante e incluida en la Oferta de
Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2021, aprobada
mediante Resolucion de 12 de febrero de 2021 (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz nim. 31, de 17 de febrero de 2021).

3. El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

4. Descripcion del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la resolucion de 12 de febrero de 2021.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentaci6n de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Grado en Protocolo y Organizacion de Eventos o del
titulo de Grado equivalente verificado por el Consejo de Universidades a través del
cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempenio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas
personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el érgano de seleccién
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que
gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién piblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categorifa profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.



23 de febrero de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 37

Pégina 3

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo Il delas presentes bases, que se encuentradisponible enla Sede Electrénica
delawebcorporativa(www.dipucadiz.es),entrando através del enlace de “Ciudadanfa”.

b) A la solicitud se acompaiiara:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

c) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademas:
* Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
¢ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%, tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalfa permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. EI impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucién del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admisién, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cddiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:
* Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es
* Clicar sobre el trémite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

* Clicar sobre el icono de tramitacién electrénica.

» Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
* Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso.

* Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacién que le llevard a una pantalla
donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

'que se encuentra

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Piblica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de "
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piiblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cidiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: c¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademds:
« Justificacion de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

QUINTA .- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién porla que se declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos.

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

1.El 6rganode seleccion, que serd nombrado por decreto de la Presidencia de
la Diputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del drgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicién de Vocales y una més
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que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El 6rgano de seleccion podrd proponer a la Presidencia de 1a Corporacién la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccion estara integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado paracomponer el rgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultineamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberédn abstenerse de intervenir, notificandoloa
la Presidencia de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El 6rgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del érgano de seleccion se hard publica en el BOP de
Cédiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. El 6rgano de seleccion que actde en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 1, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del drgano de seleccién se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccién serd el de oposicién libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1.Primerejercicio: consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter
general propuesto por el 6rgano de seleccion. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio serd hasta un méximo de dos horas. El tema serd determinado por el
6rgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido
en el Anexo . A tal efecto, el Tribunal indicard con anterioridad al ejercicio la relacion
de temas del programa que integren contenidos correspondientes al tema general
propuesto.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion ptiblica ante
el 6rgano de seleccion, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresién escrita, asi como su forma de presentacion y
exposicion. Su lectura tendrd lugar en los dias y horas que sefiale el 6rgano de seleccion.

2.2.Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas que el
6rgano de seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine
en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos) del
programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del grupo de temas
Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del
grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido paralarealizacidn de este ejercicio serd como maximo de
tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura publica ante el 6rgano de seleccion.
Este, suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de O puntos. El 6rgano de seleccion
podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que conste el ejercicio
para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as
aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de dos supuestos précticos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteara el 6rgano de
seleccién inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel AnexoI. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
practicos.

Eltiempo concedido para larealizacién de este ejercicio serd como méximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el érgano
de seleccion piblicamente.

Se valorard la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El 6rgano de seleccion suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos practicos y la calificacién de la prueba
serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccion podra establecer una nota minima a alcanzar en
cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima,
en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion,o documento de identificacién
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

24.El dfa, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cidiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales.

2.5. El érgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecera de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 1 de febrero de 2022 en las dependencias de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial de Cadiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacién
Provincial de Cddiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “L”, procediéndose a su publicacion en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
piiblicamente. Unicamente sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Puntuacién definitiva

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacion en funcién de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

* Si persiste el empate se tomara en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el 6rgano de seleccién publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO.
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1. Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcién Piblica de
la Diputacion Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion,
segiin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,en el plazo
de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la
relacion definitiva de personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los
documentos contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo
a la Plataforma de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables,
identificados en el modelo de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado
su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacion a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencién. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite,en su caso, lahomologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de C4diz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedardn sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podra requerir al 6rgano
de seleccién relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procedera a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas de la oposicién, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase
de oposicion, mas, en su caso, por la puntuacion obtenida en la fase de concurso), y
con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion.

DECIMO PRIMERA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz) en
la direccién https://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”, se
tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podréan presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hébiles a las
calificaciones del rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentaran
en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, niimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputaci6n Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del 6rgano de seleccion y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017,
publicada en el BOP de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente
normativa:

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
. Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.
. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.
. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.
. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
. Reglamento Regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial
de Cadiz (BOP de Cddiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).
. Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.
. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
. Ley Organica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
. Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Esparol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
. Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
. Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
. Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES

1.ElEstado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas
actuales del Estado del bienestar.

2. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial.
Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional.

3. Los derechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes
constitucionales. Analisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978.

4.Elsistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles
generales de proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos
fundamentales. La proteccién internacional de los Derechos Humanos.
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5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.

6. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y
adopcién de acuerdos. Aspectos bésicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion
de leyes. Organos dependientes de las Cortes Generales.

7. El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocién y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El
Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y competencias.

9. El Tribunal Constitucional: regulacién, caracteristicas, composicion y
funcionamiento. Atribuciones del Tribunal Constitucional.

10. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del
Sector Piblico. La estructura departamental y los drganos superiores. La Organizacion
territorial de laAdministracion General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/
as del Gobierno. Directores/as insulares.

11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Organizacion politicay administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza
juridica y procedimiento de modificacion.

12. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La ampliacion de nuevas competencias. La financiacién
de las Comunidades Auténomas.

13. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion.
El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia con las Entidades Locales.

14. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El ambito competencial de
la Junta de Andalucfa: especial referencia a las competencias en materia de Régimen
Local.

15. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I.
El Parlamento: composicion, atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/a de la
Juntade Andalucia. Eleccién, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno:
composicion y funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

16. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II.
El Consejo Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas.
El Consejo Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econémico y Social. El Tribunal
Superior de Justicia.

17.LaAdministracion Autonémica: principios informadores y organizacion.
Los/as Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as
Generales Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucfa.

18. Regulacion, organizacién y funcionamiento del sector publico
institucional. Los organismos publicos: Agencias ptiblicas, organismos auténomos
y entidades publicas empresariales. Organismos publicos regulados por normas
especiales.

19.EIRégimen Local: significadoy evolucién histérica. La Administracién
Local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de
Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.
La tutela juridica de la autonomia local.

20. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacion y competencias. EI Comité de las Regiones. La Unién econémica y
monetaria.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Historia del origen del Protocolo. Antecedentes histéricos en Esparia.

2. Definiciones y conceptos: protocolo, ceremonial, presedencia y
presidencia. Los protagonistas de un acto.

3. Clasificacion de los actos. Actos publicos y privados.

4. La precedencia en los actos publicos oficiales. Actos oficiales y sus
clases.

5. La precedencia en los actos publicos del sector privado. Los actos no
oficiales y sus clases.

6. Derecho premial. La Orden del Toisén de Oro.

7. Herdldica. El Blason. Esmaltes: metales, colores y forros.

8. Organizaci6n de un Congreso. Preparacion y desarrollo.

9. Condecoraciones espafiolas. Ordenes civiles. Medallas civiles.

10. Condecoraciones espafiolas. Recompensas militares.

11. Distinciones en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

12. El uso de condecoraciones.

13. Orden de Precedencia en los actos oficiales en la Villa de Madrid, en
su condicion de capital del Estado.

14. Orden de Precedencia en los actos oficiales en el territorio propio de
una Comunidad Auténoma.

15. Normas de precedencia.

16. Ordenacidn de instituciones y corporaciones en los actos oficiales de
cardcter general organizados por la Corona, el Gobierno o la Administracién del Estado,
en los actos celebrados en la Villa de Madrid en su condicion de capital del Estado.

17. Ordenacién de instituciones y corporaciones en los actos oficiales de
cardcter general organizados por la Corona, el Gobierno o la Administracién del Estado,
en los actos celebrados en el territorio de una Comunidad Auténoma.

18. Real Decreto 2099/83 actualizacion. Modificaciones en el orden de
Precedencias. Articulo 12.

19. Normas Adicionales del Real Decreto 2099/83.

20. La Jefatura de Protocolo del Estado. Competencias. Real Decreto.

21. Normas que se deben aplicar en los actos.

22.Real Decreto 2568/1986. Procedimiento administrativo de los honores
y distinciones.

23. El Protocolo en las Entidades Locales.

24. Actos militares. Actos publicos de caracter militar.

25. Graduacion militar. Honores militares.

26.Decreto 77/2002,de 26 de febrero, de la Junta de Andalucia. Ordenacién
de autoridades de la comunidad en los actos oficiales de cardcter general.

27. Decreto 77/2002, de 26 de febrero, de la Junta de Andalucia.
Ordenacion de instituciones, organismos y corporaciones en los actos oficiales de
cardcter general.

28.Decreto 77/2002,de 26 de febrero, de la Junta de Andalucia. Tratamientos.

29.Decreto 77/2002,de 26 de febrero, de laJuntade Andalucia. Disposiciones
adicionales.

30. Ley 6/2003, de 9 de octubre. De simbolos, tratamientos y registro de
las entidades locales de Andalucia.

31. Real Decreto 2568/1986. El Capitulo II: De la Provincia.

32.Honores y distinciones en la Diputacion Provincial de Cadiz. Reglamento.

33.Protocoloy ceremonial de la Diputacion Provincial de Cddiz. Reglamento.

34. El escudo herdldico de la Diputacion Provincial de Cédiz.

35. Procedimiento para la adopcion, modificacion o rehabilitacién de
simbolos por las entidades locales de Andalucia, y su posterior inscripcion en el Registro
Andaluz de Entidades Locales.

36.Procedimiento para la adopcion, modificacion o rehabilitacion y pasos a
seguir en la confeccion y legalizacién de la bandera de una entidad local en Andalucia.

37. Reglamento organico de la Diputacién Provincial de Cadiz.

38. La simbologfa de la provincia de Cadiz. De la institucion y de los
miembros de la Corporacion. Tratamientos, precedencia interna y uso de los simbolos.

39. Organizacion de la toma de posesién de la Corporacién Provincial de
Cadiz.

40. Uso de la bandera de Espaiia.

41. Precedencias de las banderas de las Comunidades Autonomas y de sus
Presidentes Autondmicos. Argumento de su ordenacion.

42. Banderas de la U.E., ONU, Iberoamericanas. Orden de Precedencia y
argumento de su ordenacion.

43. La bandera de la Provincia de Cadiz.

44. La Provincia de Cédiz, sus Municipios, Mancomunidades y Entidades
Locales Auténomas.

45. Historia del Palacio Provincial de Cddiz (sede de la Diputacion). Visita
de Isabel I1.

46. El Salén Regio del Palacio Provincial.

47. Tratamientos honorificos usuales en Espafia. Civiles, militares y
eclesidsticos.

48. Visitas oficiales a la Institucion y devolucion de visitas oficiales.

49. Visitas de Estado.

50.Actos judiciales solemnes. Precedencia en los actos del Consejo General
del Poder Judicial.

51. Hermanamientos entre entidades locales.

52. Etiqueta civil. Normas.

53. Mesas. Tipos. Sistemas de ordenacion.

54. Distribucion y ubicacion en sistema francés, de diez autoridades de un
mismo sexo en una mesa imperial.

55. Distribucion y ubicacion en sistema francés, de diez autoridades con
coényuges en una mesa imperial.

56. Ruedas de prensa.

57. Acto de primera piedra.

58. Planificacion de actos piblicos.

59. Actos académicos. Corporaciones publicas.

60. La Universidad de Céddiz. Orden de precedencia. Tratamientos
honorificos. Etiqueta.

61.Laiglesia catélica. Iglesia y Estado. Jerarquia de la iglesia. Santa Sede.

62.Centros,departamentos, patronatos,agencias y oficinas de la Diputacion
de Cadiz en la provincia y sus actividades. Distribucion del espacio en el Palacio
Provincial y en el Edificio Roma.

63. La Mayordomia en la Diputacién Provincial de Cidiz. Organizacién
y funciones.

64. Cartas credenciales. Presentacion de cartas credenciales en Espaiia. El
pldcet en diplomacia.

65. Seguridad en los eventos.

66. Las relaciones publicas. Las relaciones publicas en el Protocolo.

67. Estructura orgdnica de la Diputacion Provincial de Cadiz, ubicacion y
actividad.

68. Simbolos municipales. Su origen.

69. El Servicio de Protocolo. Funciones del/la Jefe/a de Protocolo en la
Diputacién Provincial de Céadiz.

70. Las Entidades Locales.

71. El Museo de las Cortes en Cddiz.

72. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

Conceptualizacion basica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto
y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Cadiz.

~ ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
[JOPOSICION LIBRE [JCONCURSO - OPOSICION

1 |DENOMINACI()N DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

(Marque una de las dos

[CJFuncionario/adecarrera| [J Laboral Fijo/a .
opciones)

(Marque una de las dos

[CTURNO “GENERAL”|LITURNO*“DISCAPACIDAD opciones)




23 de febrero de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 37

Péagina 7

2 |PERSONA INTERESADA

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO [NOMBRE | DNI-PASAPORTE-NIE

SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE N?REGISTRO NACIONAL DE
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA TITULOS

3 |PERSONA REPRESENTANTE!

(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Que i entre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, en caso de solicitar exencion como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

PRIMERAPELLIDO|{SEGUNDO APELLIDO |NOMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE

8|INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

0 NOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electronica de la Diputacion de
Cédiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cuando debe acceder a la
sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente), podra cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al érgano competente e indicandole la direccion
postal donde practicar futuras notificaciones.

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cddiz para su participacion enel citado proceso de seleccidn,
asfcomo parasu inscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacion
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

[] NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electrénica

9 |()RGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
(Area Gestora: Funcién Publica)

10|FECHA Y FIRMA

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

wn

SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[Jcaso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacién:

Exencion o reduccién de la tasa por derecho de examen

6 [DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompafiard, salvo en caso de exencion, de:
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c niim ES56 2100 8694 65 2200101647

7|DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID)y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el tramite dado

[J Consulta de datos de identidad

[ Verificacién de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[J Consulta de los datos de un titulo Universitario

[J Consulta de los datos de un titulo No Universitario

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Consulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccién o
exencion en el importe de los derechos de examen)

[Tnscrito como Demandante de empleo a Fecha actual (en caso de solicitar reduccién
0 exencion en el importe de los derechos de examen)

[ Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Certificado de nacimiento

[ Situacién laboral en fecha concreta )

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposicién: .

DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
[] DNI/ pasaporte /NIE

[] Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacién de la exencién o reduccion de la tasa por derechos de examen.

[ Libro de familia

[ Resolucién de inscripcién como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente. Bl A de o de 20.....

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL (Firma)

PAIS PROVINCIA MUNICIPIO 1 . y . .
Acreditar la representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion

voluntaria o legal.

Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas para la realizacion de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién
obligatoria, paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

10/02/22. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifo Rico.El Director del Area de Funcion Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°12.194

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Puablica, mediante Decreto de
fecha 10 de febrero de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha 8 de febrero de
2022, propuesta de resolucion relativa a la convocatoria publica para la seleccion, en
régimen de personal funcionario de carrera,de 1 plaza vacante de Médico/a, identificada
con el codigo F-03.14.03, incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion
Provincial de Cadiz para el aio 2019, por el turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero .- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 5 de marzo de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 54, de 21 de marzo de 2019, se dispuso
la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz
para el afio 2019. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de 1 plaza
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de Médico/a, identificada con el cédigo F-03.14.03, en régimen de personal funcionario
de carrera, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Tercero.- Esta plaza que es objeto de convocatoria publica se encuentra
vacante en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz y estd reservada
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Superior, incluida en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo
“A1”, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a la misma.

Cuarto.- Para la materializacin de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de 1a Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacién en
el ambito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local. Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- Corresponde lacompetencia paraaprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.

Tercero.- La presente convocatoria tendrd en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 1 plaza vacante de Médico/a, identificada con el c6digo F-03.14.03,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cédiz para
el afio 2019, perteneciente al Grupo "A", Subgrupo "A1", escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Superior, mediante el sistema de seleccion de
concurso-oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cddiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electronica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
Iecursos.

ANEXO
BASES ESPECfFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LASELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 1 PLAZADE MijDICO/A, INCLUIDAEN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2019.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, por el procedimiento de
concurso-oposicion libre, de 1 plaza de Médico/a de la plantilla de personal funcionario
delaDiputacién Provincial de Cidiz,identificadaconel cédigo F-03.14.03, perteneciente
al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”, escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Superior, dotada con las retribuciones correspondientes al
Grupo y Subgrupo indicados.

2.Laplazaconvocadase encuentra vacante e incluidaen la Ofertade Empleo
Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2019, aprobada mediante
Resolucion de 5 de marzo de 2019 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz nim. 54, de 21 de marzo de 2019).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicién libre.

4. Descripcion del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la resolucién de 5 de marzo de 2019.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Medicina o del titulo de Grado
equivalente verificado porel Consejo de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las enseflanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempenio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas
personas,cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el drgano de seleccion
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que
gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la convocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

¢) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en
la base Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos
de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion
Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim.
103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo Il de las presentes bases, que se encuentradisponible en la Sede Electrénica
delaweb corporativa (www.dipucadiz.es),entrando a través del enlace de “Ciudadania”.

b) A la solicitud se acompanara:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

¢) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademds:
* Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz ndm. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:
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«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%, tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalfa permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. EI impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucién del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admisi6n, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cddiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:
* Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es
* Clicar sobre el trémite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

* Clicar sobre el icono de tramitacién electrénica.

» Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso.

* Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacién que le llevard a una pantalla
donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos por
circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia técnica
debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los
sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcion Pablica y RRHH' la opcion 'Admision a pruebas selectivas de "
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, ntimero 11-12,C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: ¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademas:
* Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
¢ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

'que se encuentra

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

QUINTA .- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién porla que se declarara aprobadala lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.El 6rganode seleccion, que serd nombrado por decreto de la Presidenciade
la Diputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del drgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrén la condicién de Vocales y una mds
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El 6rgano de seleccion podrd proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del érgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberén poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado paracomponer el rgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberédn abstenerse de intervenir, notificindolo a
la Presidencia de la Diputacién Provincial,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
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del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El 6rgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del érgano de seleccion se hard publica en el BOP de
Cédiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. El érgano de seleccion que actde en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 1, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del drgano de seleccién se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1.Primerejercicio: consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter
general propuesto por el 6rgano de seleccion. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio serd hasta un méximo de dos horas. El tema serd determinado por el
6rgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido
en el Anexo . A tal efecto, el Tribunal indicard con anterioridad al ejercicio la relacion
de temas del programa que integren contenidos correspondientes al tema general
propuesto.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion ptiblica ante
el 6rgano de seleccion, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresién escrita, asi como su forma de presentacion y
exposicion. Su lectura tendrd lugar en los dias y horas que sefiale el 6rgano de seleccion.

2.2.Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas que el
6rgano de seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine
en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos) del
programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del grupo de temas
Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del
grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido paralarealizacidn de este ejercicio serd como maximo de
tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura publica ante el 6rgano de seleccion.
Este, suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de O puntos. El 6rgano de seleccion
podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que conste el ejercicio
para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as
aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucion de dos supuestos practicos
relacionados conel programaestablecido en el Anexo I, que planteard el 6rgano de seleccién
inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse de textos legales o
cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario establecido en el Anexo
1. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

Eltiempo concedido para la realizacidn de este ejercicio serd como méximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el organo
de seleccion piblicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El 6rgano de seleccion suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos practicos y la calificacién de la prueba
serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccion podra establecer una nota minima a alcanzar en
cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima,
en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion,o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desdelatotal conclusiéndeunejercicioopruebahastael comienzodel siguiente,
deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méximo de 45 dfas naturales.

2.5. El érgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecera de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 1 de febrero de 2022 en las dependencias de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial de Cadiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacién
Provincial de C4diz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “L”, procediéndose a su publicacion en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
piiblicamente. Unicamente sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicidn, el érgano de seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo méximo de diez dias
habiles presenten la documentacién acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justificados, no serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Mdximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Piblica,enel mismo grupo/subgrupo y mismadenominacién o similar,entendiéndose por
denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas
de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.
b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacion: Méaximo 4 puntos.

La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacién de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica.

a) Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1,50 puntos.

b) Suficiencia Investigadora: Por estar en posesion de la "Suficiencia Investigadora" o
“Experto Universitario” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria: 0,50
puntos. No computara este concepto si se aporta simultaneamente el grado de Doctor.
¢) Otra titulacién universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

d) Otra titulacién universitaria, de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,50 puntos.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

a) Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento impartidos por
Organismos Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del érgano de seleccién:
0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres horas. Aquellos
otros que expresen el nimero de dias y no indiquen nimero de horas se valoraran a
razén de tres horas por dia de formacion.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cada uno.
3. Cursos de de Prevencion de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Mister en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicién prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o més horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los nimeros anteriores, otorgara el doble de la puntuacién que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién maxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicién siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categorfa profesional: 0,10 puntos cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cadiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.
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Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento vilido en derecho expedido por 6rgano de la
Administracién con competencias en materia de personal,donde constaran los siguientes
datos:

* Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

* Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categorfa
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida la
denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona interesada
habrd de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la Administracién
o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la
coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del érgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formaci6n
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacién Académica.

Habr4 de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicién.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

- Denominacion de la accion formativa.
- Nimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estara a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisaran acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacién Provincial de Cdiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacién de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento valido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

- Denominacién de la plaza a la que optaba la persona interesada.
- Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la suma de las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

- Establecimiento de prelacion en funcién de lasuma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

- Si persiste el empate se tomard en consideracién la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).

- De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cédiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el 6rgano de seleccion publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcion Publica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo nimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas. ) )

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO. )

1. Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcién Piblica de la
Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion, segin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,en el plazo de veinte dias habiles
acontar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas

aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pblico, en relacién a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademads,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino,de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al érgano
de seleccién relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacion nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacion Provincial
de Cédiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.

Encasodeencontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de conformidad
con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que hayan aprobado
al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la Bolsa actualmente
vigente en el lugar que corresponda en funcién de la puntuacion obtenida.

DECIMO PRIMERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Céddiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de C4diz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en
los enlaces: “Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo
Piblico”, se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes
procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a las
calificaciones del rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn
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en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacién de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del érgano de seleccién de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017,
publicada en el BOP de Cédiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente
normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
- Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.
- Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
- Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).
- Decreto 2/2002, de 9 de enero, porel que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.
- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
- Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior.
- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
-Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES

1.ElEstado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas
actuales del Estado del bienestar.

2. La Constitucion Espaiiola de 1978: estructura y contenido esencial.
Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional.

3. Los derechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes
constitucionales. Anlisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978.

4.Elsistema constitucional de garantiade los derechos y libertades. Niveles
generales de proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos
fundamentales. La proteccién internacional de los Derechos Humanos.

5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.

6. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y
adopcién de acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién
de leyes. Organos dependientes de las Cortes Generales.

7. El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacion, remocion y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El
Consejo General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

9. El Tribunal Constitucional: regulacidn, caracteristicas, composicion y
funcionamiento. Atribuciones del Tribunal Constitucional.

10. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del
Sector Piblico. La estructura departamental y los drganos superiores. La Organizacion
territorial de laAdministracion General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/
as del Gobierno. Directores/as insulares.

11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Organizacion politicay administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza
juridica y procedimiento de modificacion.

12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La ampliacién de nuevas competencias. La financiacién
de las Comunidades Auténomas.

13. Las relaciones entre Administraciones Piblicas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Autonomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion.
El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y la Administracién Local. Relaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia con las Entidades Locales.

14. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dmbito competencial de
la Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen
Local.

15. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I.
El Parlamento: composicién, atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/a de la
Juntade Andalucfa. Eleccién, estatuto personal y atribuciones. El1 Consejo de Gobierno:
composicion y funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

16. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II.
El Consejo Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas.
El Consejo Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econémico y Social. EI Tribunal
Superior de Justicia.

17.LaAdministracién Autonémica: principios informadores y organizacion.
Los/as Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as
Generales Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucfa.

18. Regulacion, organizacion y funcionamiento del sector publico
institucional. Los organismos publicos: Agencias publicas, organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.

19.EIRégimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracién
Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de
Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.
La tutela juridica de la autonomia local.

20. La Unioén Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacion y competencias. El Comité de las Regiones. La Unién econdmica y
monetaria.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Definicién y objetivos de la especialidad de Geriatria. Tipologia de
ancianos y concepto de fragilidad.

2. Aspectos gerontoldgicos del envejecimiento: biologiadel envejecimiento.
Envejecimiento celular y molecular. Aspectos metabdlicos del envejecimiento. Teorfas
del envejecimiento.

3. El paciente anciano: demografia,epidemiologia y utilizacién de recursos.

4. Concepto de valoracion geridtrica integral. Objetivos y beneficios.
Estructura e instrumentos. Esquema. El equipo interdisciplinar.

5.Niveles de asistencia y nivel de evidencia: introduccién. Cuidados agudos.
Cuidados subagudos. Asistencia Geriatria domiciliaria.

6. Principios basicos de la rehabilitacion geridtrica. Definicién. Valoracion.
Niveles de asistencia en rehabilitacion. Principios bésicos de la rehabilitacion en
patologias de alta prevalencia en el anciano.

7. Sindrome confusional agudo: introduccion. Fisiopatologia. Etiologfa.
Criterios diagndsticos y caracteristicas clinicas. Evaluacién del paciente. Diagndstico
diferencial. Prevencion. Manejo farmacoldgico.

8. Demencia en el anciano: epidemiologia. Diagnéstico sindrémico.
Exploraciones complementarias. Diagnéstico etioldgico. Enfermedad de Alzheimer.

9.Demenciacon cuerpos de Lewy. Demencias frontotemporales. Demencias
vasculares. Demencias de rapida progresion. Severidad y tratamiento de la demencia.

10. Depresion y ansiedad en el anciano.

11.Farmacologiaeiatrogenia: introduccién. Envejecimiento y farmacologia.
latrogenia y uso de fdrmacos. latrogenia hospitalaria. latrogenia farmacoldgica e
insuficiencia renal. Farmacos inapropiados en el anciano. Mejoras en la calidad de
prescripcion.

12. Malnutricién en el anciano: importancia de lamalnutricion. Definicion.
Clasificacion. Factores de riesgo de malnutricion en el anciano. Valoracion nutricional.
Cuestionarios estructurados de valoracion nutricional. Valoracién antropométrica.
Pardmetros bioquimicos. Diagndstico del estado nutricional. Requerimientos
nutricionales. Intervencion nutricional.

13. Trastornos del suefo: introduccién. Insomnio. Sindrome de Apnea
— hipopnea del suefio. Sindrome de piernas inquietas. Alteraciones del suefio en las
demencias.

14. Trastorno confusional en el anciano. Etiologia. Diagndstico.
Tratamiento.

15. Disfagias. Introduccion. Prevalencia. Fisiologia de la deglucion.
Envejecimiento y deglucion. Causas de disfagia. Diagnéstico. Complicaciones del
paciente con disfagia. Manejo de la disfagia en los ancianos. Nutricion artificial por
sonda.

16. Fragilidad. Sarcopenia. Inmovilidad.

17. Incontinencia urinaria. Definicién. Epidemiologia. Fisiopatologia.
Clasificacion. Diagndstico. Tratamiento. Retencion urinaria.

18. Incontinencia fecal y estrefiimiento.

19. Sincope en el anciano. Definicion. Epidemiologia. Fisiopatologia.
Etiologfa. Evaluacion y pruebas diagndsticas. Prondstico. Tratamiento.
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20. Enfermedad de Parkinson. Introduccién. Epidemiologfa. Fisiopatologia.
Etiologfa. Clinica. Clasificacién por estadios de Hoen y Yahr. Diagndstico. Diagndstico
diferencial. Tratamiento. Parkinsonismos: Parkinsonismo plus. Parkinsonismos
secundarios.

21 .Epilepsia en el anciano. Introduccién. Epidemiologia. Etiologia.
Especificidades de las crisis en los ancianos. Clasificacién de las crisis y sindromes
epilépticos en el anciano. Estudios diagndsticos. Diagndstico diferencial. Tratamiento.

22 Trastornos psicoticos. Trastornos de conducta. Abuso y dependencia de
sustancias en geriatria.

23.Accidente cerebrovascular. Introduccion. Concepto. Factores de riesgo.
Clasificacion del ictus. Diagndstico. Tratamiento.

24 Movimientos anormales. Introduccion. Fisiopatologia. Clasificacion.

25.La diabetes mellitus en el anciano (I). Introduccion. Fisiopatologia.
Clinica. Diagndstico y abordaje inicial. Tratamiento.

26.La diabetes mellitus en el anciano (II). Complicaciones. Comorbilidad.
Modelos de atencion sanitaria y criterios de derivacion.

27. Patologia tiroidea. Introduccion. Fisiologia y funcién tiroidea en el
adulto mayor. Hipertiroidismo. Sindrome Eutiroideo enfermo. Hipotiroidismo.

28. Sindrome coronario agudo. Introduccién. Fisiopatologia. Diagndstico.
Estratificacion del riesgo. Tratamiento.

29. Insuficiencia cardiaca congestiva (I). Introduccién. Fisiopatologia.
Manifestaciones clinicas y diagndstico. Etiologfa. Pruebas complementarias. Prondstico.
Tratamiento. Tratamiento de la Insuficiencia cardiaca con disfuncién sistdlica en
pacientes de edad avanzada.

30. Insuficiencia cardiaca congestiva (II). Tratamiento de la insuficiencia
cardiacacon fraccionde eyeccion conservadaen pacientes de edad avanzada. Dispositivos
en la insuficiencia cardiaca. Etapa terminal de la vida en la insuficiencia cardiaca.
Tratamiento multidisciplinar.

31. Hipertension arterial. Definicién y clasificacién. Epidemiologia.
Fisiopatologia. Afectacion de 6rgano diana. Interacciones entre la edad y otros factores
de riesgo cardiovasculares asociados con la hipertension arterial. Clinica y diagndstico.
Causas secundarias de hipertension. Tratamiento. Hipertension arterial sistélica en
ancianos. Situaciones especiales. Efectos favorables y desfavorables potenciales de
los antihipertensivos.

32. Valvulopatias. Introduccién. Estenosis adrtica. Insuficiencia mitral.
Insuficiencia adrtica. Estenosis mitral.

33. Trastornos del ritmo. Introduccién. Fibrilacién auricular. Taquicardia
supraventricular paroxistica. Sindrome del seno enfermo. Bloqueos auriculoventriculares.
Trastornos del ritmo ventricular en el anciano.

34. Insuficiencia respiratoria. Concepto. Envejecimiento respiratorio.
Fisiopatologfa. Etiologfa. Clinica. Diagndstico. Tratamiento.

35. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica. Definicion. Prevalencia.
Etiologfa. Clasificacion. Patogenia. Inflamacion sistémicaen laEPOC. Manifestaciones
sistémicas. Diagnostico diferencial. Diagndstico. Pruebas especificas de funcion
respiratoria. Tratamiento del paciente estable. Tratamiento farmacoldgico de las
exacerbaciones. Tratamiento no farmacoldgico de las exacerbaciones.

36. Tromboembolismo pulmonar. Etiopatogenia. Factores predisponentes.
Manifestaciones clinicas. Diagndstico. Diagndstico diferencial. Tratamiento. Estrategias
terapéuticas.

37. Enfermedad de reflujo gastroesofégico. Introduccion. Epidemiologia.
Patogenia. Manifestaciones clinicas. Abordaje diagndstico. Tratamiento. Estrategias
terapéuticas.

38. Enfermedad ulcerosa péptica. Introduccién. Cambios fisioldgicos
gastroduodenales relacionados con el envejecimiento. Epidemiologia. Etiologfa. Clinica.
Diagnéstico. Diagndstico diferencial. Ulcera refractaria y recurrente. Complicaciones.
Tratamiento. Tratamiento del brote agudo. Tratamiento de la hemorragia digestiva por
tlcera péptica en el paciente anciano.

39.Patologia hepatobiliar. Introduccion. Cambios relacionados con laedad.
Pruebas de funcién hepética. Enfermedades hepdticas parenquimatosas. Tumores.
Enfermedades de la vesicula y arbol biliar.

40. Pancreatitis agudas y cronicas. Etiologfa. Clasificacién. Diagnéstico.
Tratamiento.

41. Abdomen agudo. Obstruccién intestinal. Enfermedad inflamatoria
intestinal.

42. Insuficiencia renal crénica. Introduccién. Definicién y estadios
evolutivos. Etiologfa. Fisiopatologfa. Manifestaciones clinicas. Diagndstico.
Tratamiento.

43. Fracaso renal agudo. Definicién. Epidemiologia. El rifién del anciano.
Causas de fracaso renal agudo. Diagndstico del fracaso renal agudo. Tratamiento.
Prevencion del Fracaso renal agudo. Prondstico.

44. Hiperplasia benigna de prdstata. Definicion. Epidemiologia.
Manifestaciones clinicas. Evaluacion. Tratamiento. Prostatitis y sindrome de dolor
pélvico crénico.

45. Cancer de prostata. Epidemiologia. Factores de riesgo. Cribaje y
deteccién precoz. Diagndstico. Estadiaje. Tratamiento.

46.Sindrome anémico. Introduccién. Epidemiologia. Definicion. Cambios
fisioldgicos en la eritropoyesis. Consecuencias funcionales de la anemia. Evaluacién
inicial de la anemia en el anciano. Anemia microcitica. Anemia macrocitica. Anemia
normocitica. Anemia de origen desconocido.

47. Trastornos de la coagulacién. Introduccion. Sistema hemostatico
— cascada de la coagulacién. Alteraciones hemorrdgicas. Alteraciones vasculares.
Diagnéstico de los trastornos trombéticos.

48. Sindromes mielodispldsicos. Introduccién. Etiologia. Incidencia y
factores deriesgo. Signos y sintomas. Diagnéstico. Clasificacion. Diagndsticodiferencial.
Pronéstico. Tratamiento.

49.Mielomamultiple. Introduccién. Epidemiologia. Etiopatogenia. Formas
clinicas. Manifestaciones clinicas. Diagndstico. Estadiaje y prondstico. Tratamiento.

50. Linfomas en el anciano. Introduccion. Biologfa. Clinica. Diagndstico
general. Marcadores pronésticos. Linfoma no hodgkin en el anciano. Linfoma hodgkin
en el anciano.

51.Neumonias. Introduccion. Concepto. Epidemiologia. Factores de riesgo.
Manifestaciones clinicas. Diagndstico. Tratamientos. Criterios de hospitalizacion.
Prevencion. Neumonias relacionadas con el ambito hospitalario.

52. Infeccién urinaria. Introduccién. Etiologfa. Clasificacion. Bacteriuria
asintomdtica. Cistitis. Pielonefritis. ITU asociada a sonda vesical. ITU en ancianos
institucionalizados.

53. Tuberculosis. Introduccién. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica.
Diagndstico. Tratamiento.

54. Osteoporosis. Importancia epidemioldgica. Factores de riesgo.
Clasificacion. Fisiopatologfa. Diagnéstico. Tratamiento.

55. Enfermedad degenerativa articular. Introduccion. Epidemiologia.
Etiopatogenia. Factores de riesgos. Manifestaciones clinicas. Localizaciones especificas.
Criterios diagndsticos. Pruebas complementarias. Abordaje terapéutico.

56. Fractura de cadera. Introduccion. Manejo de los problemas clinicos
mds frecuentes. Evolucion tras la factura de cadera.

57 Alteraciones de la marcha, inestabilidad y caidas.

58. Manejo del dolor. Concepto de dolor. Objetivos en la evaluacion del
dolor. Epidemiologfa del dolor. Fisiopatologia del dolor. Clasificacion. Valoracion.
Historia y examen fisico. Tratamiento. Estrategias no farmacoldgicas. Tratamiento
invasivo. Tratamiento farmacoldgico.

59. Deshidratacién. Introduccion. Homeostasis de los fluidos. Deshidratacién
en el anciano. Tipos de deshidratacion.

61.Vacunas. Introduccion. Tétanos. Difteria. Tos ferina. Gripe.
Antineumocdcica. Hepatitis A. Hepatitis B. Zoster.

62.Ulceras por presion. Epidemiologia. Fisiopatologfa. Valoracién clinica.
Prevencion. Tratamiento.

63. Fiebre de origen desconocido. Bacteriemia, sepsis y shock séptico.

64 Patologias otorrinolaringoldgicas. Patologfa otoldgica. Patologia nasal.
Patologia del cuello. Patologia laringea.

65 .Patologias oftalmoldgicas. Patologia ocular. Patologia vascular.
Deprivacién sensorial.

66.Peculiaridades de la urgencia geridtrica. Urgencias en geriatra. Claves
diagndsticas y terapéuticas.

67.Aspectos legales y éticos. Negligencia, abuso y maltrato en atencion
geridtrica.

68.Cuidados paliativos en el paciente anciano oncolégico y no oncolégico.

69.Asistencia y ayuda al final de la vida.

71.Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacién de dependencia (I): Titulo preliminar.
El sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

72.Ley39/2006,de 14 de diciembre,de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencién a las personas en situacion de dependencia (II): la calidad y eficacia del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia. Infracciones y sanciones.

73.Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accidn preventiva.

74 Conceptualizacién bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.
Planes de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cadiz.

~ ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
[JOPOSICION LIBRE [JCONCURSO - OPOSICION

1 |DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

(Marque una de las dos
opciones)

[JFuncionario/ade carrera| [JLaboral Fijo/a

(Marque una de las dos

[JTURNO “GENERAL”|CITURNO“DISCAPACIDAD opciones)

2 |PERSONA INTERESADA
PRIMERAPELLIDO |SEGUNDOAPELLIDO NOMBRE |DNI—PASAPORTE—NIE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE N? REGISTRO NACIONAL DE
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA TITULOS

3 |PERSONA REPRESENTANTE'

(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

0 NOTIFICACION ELECTRONICA

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electronico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacion de
Cadiz https://sede dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe accederala
sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente), podrd cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al rgano competente e indicandole la direccion
postal donde practicar futuras notificaciones.
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] NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asf como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electrénica
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

9 |0RGANO AL QUE SE DIRIGE

PBESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
(Area Gestora: Funcién Publica)

10 |FECHA Y FIRMA

TIPO DE ViA DOMICILIO CODIGO POSTAL

PAIS PROVINCIA MUNICIPIO

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

i

SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[jcaso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion:

[J|Exenci6n o reduccién de la tasa por derecho de examen

6 [DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard, salvo en caso de exencion, de:
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c niim ES56 2100 8694 65 2200101647

7|DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID)y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el tramite dado

[J Consulta de datos de identidad

[ Verificacién de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacion

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de los datos de un titulo Universitario

[ Consulta de los datos de un titulo No Universitario

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[J Consulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccién o
exencion en el importe de los derechos de examen)

[nscrito como Demandante de empleo a Fecha actual (en caso de solicitar reduccion,
o0 exencion en el importe de los derechos de examen)

[ Certificado de matrimonio

[JInscrito como Pareja de Hecho

[ Certificado de nacimiento

[ Situacién laboral en fecha concreta ;

[J Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposici6n: )

DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
[1DNI/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[l Justificacion de la exencién o reduccién de la tasa por derechos de examen.

[ Libro de familia

[]Resolucién de inscripcién como pareja de hecho

[J Vida laboral

[] Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, en caso de solicitar exencion como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

8|INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cédiz para su participacion enel citado proceso de seleccidn,
asicomo parasuinscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacién
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

En oo

(Firma)

! Acreditar larepresentacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Pdblicas para larealizacién de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién
obligatoria, paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piiblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

¢) Los empleados de las Administraciones Piiblicas para los trdmites y actuaciones que
realicen con ellas por razén de su condicién de empleado publico, en la forma en que se
determine reglamentariamente por cada Administracion. Lo que se comunica, para
su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

10/02/22. La Diputada Delegada del Area de Funcion Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.El Director del Area de Funcion Publica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°12.219

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 10 de febrero de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcion Piblica se ha formulado con fecha 8 de febrero
de 2022, propuesta de resolucion relativa a la convocatoria publica para la seleccion,
en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas vacantes de Psic6logo/a,
identificadas con los cddigos F-03.19.05 y F-03.19.06, incluidas en la Oferta de Empleo
Pdblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2019, por el turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero .- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cidiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de 1a Diputacion Provincial
de Cadiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 5 de marzo de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 54, de 21 de marzo de 2019, se dispuso
la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz
para el afio 2019. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de 2 plazas
de Psicdlogo/a, identificadas con los c6digos F-03.19.05 y F-03.19.06, en régimen de
personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicién libre.

Tercero .- Estas plazas que son objeto de convocatoria piblica se encuentran
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cédiz y estdn
reservadas a personal funcionario de carrera, perteneciendo a laescala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Superior, incluida en el Grupo de clasificacion “A”,
Subgrupo “A1”, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a la misma.

Cuarto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccidn es necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacion en
el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de



23 de febrero de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 37

Péagina 15

Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local. Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- Corresponde lacompetencia paraaprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.

Tercero.- Lapresente convocatoria tendrd en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucfa; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 2 plazas vacantes de Psicélogo/a, identificadas con los codigos F-03.19.05
y F-03.19.06, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial
de Cadiz para el afio 2019, perteneciente al Grupo "A", Subgrupo "Al", escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Superior, mediante el sistema de
seleccion de concurso-oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electronica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

ANEXO
BASES ESPE(;TFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 2 PLAZAS DE PSICOLOGO/A, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2019.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, por el procedimiento
de concurso-oposicion libre, de 2 plazas de Psic6logo/a de la plantilla de personal
funcionario de la Diputacién Provincial de Cadiz, identificadas con los cdédigos
F-03.19.05y F-03.19.06, pertenecientes al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”,
escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior, dotada con las
retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2019, aprobada
mediante Resolucién de 5 de marzo de 2019 (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 54, de 21 de marzo de 2019).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

4. Descripcion del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacién Provincial de Cddiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la resolucion de 5 de marzo de 2019.

TERCERA - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo sera necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
seran eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 aflos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado/a en Psicologia o del titulo de Grado
equivalente verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacién de las enseflanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas
personas,cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el drgano de seleccion
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que
gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la convocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehaber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en
la base Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos
de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién
Provincial de C4diz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz nim.
103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones piiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo Il de las presentes bases, que se encuentradisponible en la Sede Electronica
delaweb corporativa (www.dipucadiz.es),entrando a través del enlace de “Ciudadania”.

b) A la solicitud se acompaara:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

¢) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademds:
« Justificacion de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz ndm. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacién emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.



Pégina 16

B.O.P. DE CADIZ NUM. 37

23 de febrero de 2022

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemadtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cddiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:
* Acceder a la Sede Electrdnica https://sede.dipucadiz.es
* Clicar sobre el trémite 'Admisidn a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

* Clicar sobre el icono de tramitacion electrénica.

» Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.

* Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segln su caso.

* Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacion que le llevard a una pantalla
donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos por
circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia técnica
debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los
sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el rea temdtica
'Funcién Pidblica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de '\
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Pdblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Puiblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071, de Céadiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafada por:

¢ Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: ¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademas:

* Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.

¢ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Piblica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacion del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendré caracter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacion podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

'que se encuentra

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo seflalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

La resolucién por la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dfa siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cidiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. . )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.Elérganode seleccion,que serd nombrado por decreto de la Presidenciade
la Diputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del drgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El érgano de seleccion podrd proponer a la Presidencia de la Corporacién la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccion estard integrado, ademas, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado paracomponer el rgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberédn abstenerse de intervenir, notificandoloa
la Presidencia de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piiblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El 6rgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas sedes para
su realizacién, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del 6rgano de seleccion se hard piblica en el BOP de
Céddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

7. El 6rgano de seleccion que actiie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 1°, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del drgano de seleccion se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicién libre.
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2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1.Primerejercicio: consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter
general propuesto por el 6rgano de seleccion. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio serd hasta un maximo de dos horas. El tema serd determinado por el
érgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido
en el Anexo I. A tal efecto, el Tribunal indicard con anterioridad al ejercicio la relacién
de temas del programa que integren contenidos correspondientes al tema general
propuesto.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion publica ante
el 6rgano de seleccidn, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacién y
exposicion. Su lectura tendrd lugar en los dias y horas que sefiale el 6rgano de seleccion.

2.2.Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas que el
6rgano de seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine
en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos) del
programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del grupo de temas
Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del
grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido paralarealizacién de este ejercicio serd como maximo de
tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura piiblica ante el rgano de seleccion.
Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccion
podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que conste el ejercicio
para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as
aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de dos supuestos practicos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el 6rgano de
seleccién inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel AnexoI. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
précticos.

Eltiempo concedido para larealizacién de este ejercicio serd como maximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el rgano
de seleccion publicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El 6rgano de seleccion suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos practicos y la calificacién de la prueba
serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccion podra establecer una nota minima a alcanzar en
cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima,
en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dfa, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cidiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales.

2.5. El drgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecera de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 1 de febrero de 2022 en las dependencias de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial de Cadiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacion
Provincial de Cédiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “L”, procediéndose a su publicacion en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
piiblicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicidn, el 6rgano de seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo méximo de diez dias
hébiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justificados, no seran valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Maximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacion o similar, entendiéndose
por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un méaximo
de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacion: Médximo 4 puntos.

La formacién académica, los cursos de formacidn, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacién de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica.

a) Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1,50 puntos.

b) Suficiencia Investigadora: Por estar en posesion de la "Suficiencia Investigadora" o
“Experto Universitario” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria: 0,50
puntos. No computara este concepto si se aporta simultineamente el grado de Doctor.
c) Otra titulacién universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

d) Otra titulacién universitaria, de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,50 puntos.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

a) Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento impartidos por
Organismos Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del érgano de seleccién:
0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen niimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dia de formacion.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cada uno.
3. Cursos de de Prevencion de 20 o ms horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Mister en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicion prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los nimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacién que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién méaxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicién siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categorfa profesional: 0,10 puntos cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cadiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por 6rgano de la
Administracién con competencias en materia de personal,donde constaran los siguientes
datos:

. Denominacién de los puestos de trabajo que hayan desempenado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

. Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

. Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracion o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacién Provincial para el
caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.
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No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacion Académica.

Habra de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

. Denominacion de la accion formativa.
. Nimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Deberd acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accién formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisardn acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacion Provincial de Cadiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento vélido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constardn los siguientes datos:

. Denominacién de la plaza a la que optaba la persona interesada.
. Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la sumade las obtenidas en lafase de oposicion
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacién en funcién de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

» Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cddiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el drgano de seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO. )

1. Las personas propuestas aportaran ante el Area de Funcion Publica de la
Diputacion Provincial de Cddiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,en el plazo de veinte dfas habiles
a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas, no siendo necesaria la presentacién de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuara accediendo a la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Ntimero de Identidad Extranjero. Enel
supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
en relacion a descendientes de espaioles o de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentara original.
b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite,en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion aquienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se presentard original.
c) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,

declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podrédn ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al 6rgano
de seleccién relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtin el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporaciéon nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulara el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
selectivo queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacion
Provincial de Cadiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién
que ponga fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la
Bolsa de la especialidad actualmente vigente en el lugar que corresponda en funcién
de la puntuacion obtenida. A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado
apartado y en la Disposicion Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, sobre Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local, y teniendo en cuenta que
las Bolsas actualmente vigentes 'Bolsa de trabajo de Psicélogo/a Drogodependencias'
y 'Bolsa de trabajo de Psic6logo/a Equipo de Tratamiento Familiar', no derivan de la
realizacion de pruebas de acceso a la correspondiente Escala, subescala o clase, como
funcionarios de carrera, la integracién y ordenacion de los/as integrantes de la Bolsa
se realizara del siguiente modo:

1.Enprimer lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos unejercicio
del procedimiento selectivo que se regula por las presentes bases, ordenados por la
puntuacién alcanzada, ordenada de mayor a menor (que vendrd dada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, mas la puntuacion
obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor
nimero de ejercicios.

2.Acontinuacion, las personas integrantes de las bolsas vigentes, conforme
a su orden actual, salvo que habiendo concurrido al presente procedimiento selectivo
corresponda su integracion y ordenacion conforme al pdrrafo anterior.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMI-
NISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cédiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Céddiz, en la misma direccidn electrénica, entrando sucesivamente en
los enlaces: “Servicios”, “Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo
Publico”, se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes
procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco difas habiles a las
calificaciones del organo de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentaran
en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, niimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Pblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
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calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA - NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico.
. Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.
. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.
. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.
. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
. Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).
. Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.
. Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
. Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
. Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior.
. Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
anivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
. Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
. Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES

1.ElEstado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas
actuales del Estado del bienestar.

2. La Constitucién Espaiiola de 1978: estructura y contenido esencial.
Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional.

3. Los derechos fundamentales de la Constitucién Espafiola. Los deberes
constitucionales. Andlisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978.

4.Elsistema constitucional de garantiade los derechos y libertades. Niveles
generales de proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos
fundamentales. La proteccién internacional de los Derechos Humanos.

5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.

6. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y
adopcidn de acuerdos. Aspectos bédsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién
de leyes. Organos dependientes de las Cortes Generales.

7. El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El
Consejo General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

9. El Tribunal Constitucional: regulacién, caracteristicas, composicion y
funcionamiento. Atribuciones del Tribunal Constitucional.

10. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del
Sector Piblico. La estructura departamental y los rganos superiores. La Organizacion
territorial de la Administracion General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/
as del Gobierno. Directores/as insulares.

11. Las formas de organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza
juridica y procedimiento de modificacién.

12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La ampliacién de nuevas competencias. La financiacién
de las Comunidades Auténomas.

13. Las relaciones entre Administraciones Piblicas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion.
El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y la Administracién Local. Relaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia con las Entidades Locales.

14. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dmbito competencial de
la Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen
Local.

15. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I.
El Parlamento: composicin, atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/a de la
Juntade Andalucfa. Eleccién, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno:
composicion y funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

16. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II.
El Consejo Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas.
El Consejo Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econémico y Social. EI Tribunal
Superior de Justicia.

17.LaAdministracién Autondmica: principios informadores y organizacion.
Los/as Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as
Generales Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucfa.

18. Regulacion, organizaciéon y funcionamiento del sector publico
institucional. Los organismos puiblicos: Agencias ptblicas, organismos autonomos y
entidades publicas empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.

19.EIRégimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracion
Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de
Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.
La tutela juridica de la autonomia local.

20. La Unioén Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias,
organizacion y competencias. El Comité de las Regiones. La Unién econémica y
monetaria.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Concepto generales sobre adicciones. Caracteristicas de la conducta
adictiva y clasificacién de las sustancias psicoactivas.

2. Epidemiologia del consumo de drogas en Espana.

3. Etipatogenia: factores de vulnerabilidad hacia el alcoholismo.

4. Etipatogenia: factores de vulnerabilidad hacia el consumo de cannabis
y otras sustancias ilegales.

5. Introduccién al estudio de las drogodependencias. Factores que influyen
en el inicio y mantenimiento de las adicciones. Factores de proteccion y de riesgo.

6. Caracterfsticas de las principales drogas opidceas. Descripcion. Vias de
consumo. Efectos y riesgos.

7. Caracteristicas de las principales drogas. Cannabis. Descripcion. Vias
de consumo. Efectos y riesgos.

8. Caracterfsticas de las principales drogas. Alucindgenos y drogas de
disefio. Descripcion. Vias de consumo. Efectos y riesgos.

9. Caracteristicas de las principales drogas. Cocaina. Descripcion. Vias de
consumo. Efectos y riesgos.

10. Caracteristicas de las principales drogas. Otros estimulantes. Descripcién.
Vias de consumo. Efectos y riesgos.

11. Caracteristicas de las principales drogas. Alcohol. Descripcién. Vias
de consumo. Efectos y riesgos.

12. Caracteristicas de las principales drogas. Hipndticos y sedantes.
Descripcion. Vias de consumo. Efectos y riesgos.

13. Caracteristicas de las principales drogas. Tabaco. Descripcion. Efectos
y riesgos.

14.Juego patolégico. Criterios diagndsticos del juego patolégico. Evolucion
histdrica y situacion actual.

15. Los procesos de cambio en las conductas adictivas .
transtedrico.

16. La entrevista motivacional en el abordaje de las conductas adictivas.
Principios y estrategias.

17. Patologfa dual. Conceptualizacién, evaluacién y modelos de
intervencion.

18. Descripcién general de las clasificaciones actuales de los trastornos
mentales CIE y DSMIV.

19. Trastornos de angustia.

20. Trastornos depresivos.

21. Trastornos fébicos.

22. Trastornos obsesivo compulsivos.

23. Trastornos esquizofrénicos.

24. Trastornos paranoicos y otros trastornos delirantes.

25. Trastornos del control de los impulsos.

26. Demencias y otros trastornos cognitivos.

27. Trastornos cognoscitivos.

28. Diagndstico general y evaluacion de los trastornos psicopatoldgicos.

29. Evaluacion de la personalidad y de los trastornos de personalidad.

30. Evaluacién especifica de las distintas adicciones: cuestionarios y
entrevistas para valorar consumo, dependencia, autoeficacia y craving.

31. Las terapias conductuales y cognitivo-conductuales en adicciones.

32. Las terapias centradas en la familia y con enfoque relacional aplicadas
en las adicciones.

33.Desintoxicacion de sustancias psicoactivas. Modalidades e indicaciones.

El modelo
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34. Descripcién, funcionamiento y objetivos de una Unidad de
Desintoxicacion Hospitalaria.

35. Descripcion, funcionamiento y objetivos de una Vivienda de Apoyo a
la Insercion.

36. Descripcion, funcionamiento y objetivos de un Centro de Dfa para
adicciones.

37. Descripcion, funcionamiento y objetivos de una Vivienda de Apoyo a
Enfermos de Sida.

38. Descripcion, funcionamiento y objetivos de las Comunidades
Terapéuticas para drogodependientes.

39. Programas de reduccién de dafios. Conceptos, principios bdsicos y
tipos.

40. El Programa de Tratamiento con Metadona: principios generales y
procedimiento de intervencion en Andalucia.

41.Ladeshabituaciondelas conductas adictivas. Objetivas y procedimientos.
Farmacos coadyuvantes.

42. La rehabilitacién y reinsercion social de personas drogodependientes.
El proceso de normalizacién y reinsercidn social. La reinsercion a nivel individual,
familiar y sociolaboral.

43.Tipos de recursos: segun su titularidad, finalidad, su régimen y las fases
del proceso terapéutico. Proceso de derivacion a los diversos recursos existentes en
Andalucia.

44 El Sistema de Informacién del Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones.
Aplicaciones del Sistema. El Sistema de Gestion de Centros.

45. La Historia Clinica Informatizada en Adicciones.

46.Prevencion de las drogodependencias. Prevencion especifica. Prevencidn
inespecifica. Niveles de prevencion: selectiva e indicada. La prevencion comunitaria.
Fases. Contextos especificos de prevencién.

47. Programas de prevencién en las adicciones. Principios bésicos de la
prevencién escolar, componentes del programa y tipos efectivos de intervencion.

48. Programas de prevencion en las adicciones. Principios bdsicos de la
prevencion comunitaria,componentes del programay tipos efectivos de intervencion.

49. La conducta agresiva. Modelos explicativos. Determinantes. Control
y modificacion de la conducta agresiva. El manejo del paciente agresivo.

50. Los programas de reduccion del daflo. Principios, caracteristicas y
dmbitos de actuacion.

51. Terapias basadas en el Counseling individual y grupal.

52.Terapias basadas en laexposicion sistematicaaestimulos y entrenamiento
en habilidades sociales.

53. Terapia psicoanalitica en adicciones.

54. Los programas de intervencion con las familias multiproblematicas.

55. El Plan Nacional de Drogas y las Estrategias nacionales sobre drogas.

56.11TPlan Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Lineas generales. Principios
generales. Areas de actuacion.

57. 11T Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Coordinacion, gestién y
participacion: competencias y funciones.

58. Andlisis y caracteristicas del fendmeno drogas en Andalucia. Evolucion
del consumo.

59. La acogida en un centro de tratamiento ambulatorio de adicciones.
Objetivos y proceso de intervencion.

60.Habilidades sociales: definicién y concepto. Evaluacion y entrenamiento
de las habilidades sociales. La conducta asertiva y la empatia.

61. El informe técnico y el informe psicoldgico. Fases y contenidos de la
informacién. La informacion publica y la informacion confidencial.

62. El rol del profesional de la psicologia en un Centro de Tratamiento
Ambulatorio de las Adicciones.

63. El trabajo en equipo en el dmbito de la intervencion psicosocial, el
trabajo interdisciplinar y en red.

64. Abordaje de los trastornos de personalidad en adicciones.

65. Tipos de recursos: segtin su titularidad, finalidad, su régimen y las fases
del proceso terapéutico. Proceso de derivacion a los diversos recursos existentes en
Andalucia.

66.El Sistema de Informacion del Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones.
Aplicaciones del Sistema. El Sistema de Gestion de Centros.

67. La Historia Clinica Informatizada en Adicciones.

68. Descripcion de los estudios de seguimiento de pacientes. Aspectos
metodoldgicos y principales estudios llevados a cabo a nivel internacional.

69. Aspectos metodoldgicos y tedricos de la medicién de la satisfaccion
de los usuarios y la accesibilidad a los servicios de drogodependencias.

70. Evaluacion de la calidad de vida en adictos a sustancias psicoactivas.
Meétodos de investigacion y principales instrumentos de evaluacion.

71. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

72. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.
Planes de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cadiz.

~ ANEXOI
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
CJOPOSICION LIBRE [JCONCURSO - OPOSICION

1 |DENOMINACI()N DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

(Marque una de las dos
opciones)

[JFuncionario/ade carrera| [1Laboral Fijo/a

(Marque una de las dos

[JTURNO “GENERAL”|[JTURNO“DISCAPACIDAD”|* "%
opciones)

2 |PERSONA INTERESADA

PRIMERAPELLIDO |SEGUN DOAPELLIDO|NOMBRE |DN I-PASAPORTE-NIE

SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE N?REGISTRO NACIONAL DE
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA TITULOS

3 |PERSONA REPRESENTANTE!

(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO |[NOMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

0 NOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electronico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrdnica de la Diputacion de
Cadiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cuando debe accederala
sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente), podra cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al érgano competente e indicandole la direccién
postal donde practicar futuras notificaciones.

[J NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacién sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electrénica
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL

PA{S PROVINCIA MUNICIPIO

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

wn

SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[jcaso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion:

[J|Exencién o reduccién de la tasa por derecho de examen

6 [DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompafiard, salvo en caso de exencion, de:
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

7|DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el tramite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacién de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[J Consulta de los datos de un titulo Universitario

[J Consulta de los datos de un titulo No Universitario

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[J Consulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccién o
exencion en el importe de los derechos de examen)

[Inscrito como Demandante de empleo a Fecha actual (en caso de solicitar reduccién
o0 exencion en el importe de los derechos de examen)

[ Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Certificado de nacimiento

[ Situacién laboral en fecha concreta i

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposici6n: )

DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
[ DNI/ pasaporte /NIE

[] Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacién de la exencion o reduccién de la tasa por derechos de examen.

[ Libro de familia

[ Resolucién de inscripcién como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento
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La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacidn facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, en caso de solicitar exencién como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

8|INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la,
Diputacién Provincial de Cédiz para su participacion en el citado proceso de seleccion,
asicomo parasu inscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacién
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

9 |()RGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
(Area Gestora: Funcién Publica)

10|[FECHA Y FIRMA
En oo

! Acreditarla representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, paralos trmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado piiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

10/02/22. La Diputada Delegada del Area de Funcion Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.El Director del Area de Funcion Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°12.231

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
ElPleno de la Diputacién Provincial de Cddiz en sesion ordinaria celebrada
el dfa 16 de febrero de 2022, acordd aprobar inicialmente el expediente de Modificacion
Presupuestaria n®4/2022, de Créditos Extraordinarios y Transferencias de Créditos del
Presupuesto en vigor de esta Corporacion.
De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1, 177 y 179.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1, 38y 42.1 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante
el plazo de quince dias habiles contados desde el dia siguiente al de la insercién del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la
Corporacion. La modificacion presupuestaria se considerara definitivamente aprobada
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

) El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicard por el
Area de Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacion, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccién
delapdgina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-public
a%entidadld=1&seccionld=6, para su examen por los interesados, a que hace referencia
el ndmero 1 del articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que se detallan en el
ntmero 2 del citado articulo.

17/02/22. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Irene Garcia Macias. Firmado.
N°15.285

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacion Provincial de Cadiz,en sesién ordinaria celebrada
el dfa 16 de febrero de 2022, acordé aprobar inicialmente la modificacion parcial de
la Ordenanza reguladora del servicio ptblico del Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 49 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete a exposicion publica, durante
el plazo de treinta dias contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, el expediente para que los interesados
puedan examinar el mismo y presentar reclamaciones que seran resueltas por el Pleno
de la Corporacion.

La modificacion se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicard por esta
dependencia, en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblicade Andalucia,en lasiguiente direccidn de la pagina web: https://gobiernoabierto.
dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica?entidadld=1&seccionld=3

17/02/22. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Irene Garcia Macias. Firmado.

N°15.288

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cddiz, en sesion celebrada el
dia 16 de febrero de 2022, acodé aprobar el PLAN PROVINCIAL DEL AREA DE
DESARROLLO DE LA CIUDADANIA 2022.

Lo que se publica con arreglo a lo dispuesto en el articulo 32.3 del RDL
781/1986, de 16 de abril, para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones
sobre el mismo durante un plazo de 10 dias naturales.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones y reclamaciones
de contrario, el Plan se entendera definitivamente aprobado.

Se le delega en la Presidencia de la Corporacién, tan ampliamente como
seaposible en Derecho, el ejercicio de las atribuciones que correspondan para cuantos
actos resulten precisos en el desarrollo del Plan aprobado, incluida la resolucién
de las reclamaciones o alegaciones que pudieran presentarse durante la fase de
exposicion publica, la modificacién del mismo, la autorizacién y disposicion del
gasto y la concesion de las ayudas, la pérdida del derecho al cobro de las ayudas
0 su reintegro.

) El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicara por el
Area de Desarrollo de la Ciudadania, en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccion de la pagina
web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/planes-y-programas,

17/02/22. La Secretaria General. Firmado: Marta Alvarez-Requejo Pérez.
La Presidenta. Firmado: Irene Garcia Macfas.

“PLAN PROVINCIAL 2022
AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA
1.PREAMBULO

El Area de Desarrollo de la Ciudadania tiene competencias en las materias
de Deportes, Cultura, Publicaciones y Bienestar Social, quedando adscritos a la misma
los siguientes Servicios Administrativos:

- Servicio de Deportes
- Servicio de Publicaciones
- Servicio de Cultura
- Servicios Sociales Comunitarios
- Servicios Sociales Especializados
- Servicio de Drogodependencia )

La Diputacién Provincial de Cddiz, a través del Area de Desarrollo de
la Ciudadania, asume el compromiso de llevar a cabo en el ejercicio 2021 un Plan
Provincial que contribuya al bienestar y mejora de la calidad de vida de los ciudadanos
de la provincia desde la perspectiva municipal, en concreto en los &mbitos de Bienestar
Social, Deportes y Cultura, permitiendo asi dar respuesta a las necesidades que la
sociedad actual requiere, asi como a las obligaciones competenciales que actualmente
la normativa exige a las entidades locales.

ElPlan Provincial del Area de Desarrollo de la Ciudadania de 1a Diputacién
Provincial de Cédiz es el instrumento para prestar la asistencia técnica y econémica
para el adecuado funcionamiento de los diferentes servicios incluidos en el Area,
priorizando a los municipios menores de 20.000 habitantes de la provincia de Cadiz
y alas Entidades Locales Auténomas.

Resulta necesario que la oferta de la solidaridad intermunicipal sea un valor
en la provincia para seguir desarrollando politicas sociales, culturales y deportivas que
contribuyan a prevenir y corregir desequilibrios territoriales.

Estamos ante un Plan que da un paso mds hacia la consolidacién y mayor
rentabilizacion de los Servicios que en el ambito Social, Deportivo y Cultural se
prestan en los municipios y que sigue apostando por el bienestar y la cobertura de las
necesidades sociales de las familias gaditanas més desfavorecidas, asi como de las
distintas actuaciones que la sociedad gaditana actual demanda.
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En definitiva, el Plan consolida el compromiso de la Diputacion Provincial
de Cadiz con los Municipios y ELA’s de la provincia, buscando garantizar el bienestar
social y calidad de vida de los ciudadanos de la provincia, y,en concreto, en las materias
de servicios sociales, deportes y cultura.

Este Plan Provincial se enmarca dentro del dmbito de la asistencia y la
cooperacion y puede prestarse, entre otras, bajo la formula de suscripcion de Convenios
de Colaboracion interadministrativa.

2. AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION

El Plan Provincial del Area de Desarrollo de la Ciudadanfa va dirigido,
fundamentalmente, a los municipios menores de 20.000 habitantes de la provincia de
Cédiz, asf como a las Entidades Locales Auténomas. Respecto del Plan Provincial de
Vida Activa y Deporte, éste va dirigido a los municipios menores de 20.000 habitantes
y las Entidades Locales Auténomas de la Provincia de Cédiz. De igual modo, desde
la Fundacién Provincial de Cultura se gestiona el PLANEAMOS que va dirigido a
municipios menores de 50.000 habitantes y las Entidades Locales Autonomas de la
Provincia de Cédiz.

Se prestard la asistencia técnica, econdmica y material que facilite la
realizacion por los Ayuntamientos de las politicas sociales, culturales y deportivas para
los/as ciudadanos/as de sus municipios. Asimismo deben concentrarse los esfuerzos
necesarios para garantizar que los distintos territorios de la provincia mantengan unos
niveles homogéneos de prestaciones sociales, culturales y deportivas a la ciudadania,
en condiciones de equilibrio interterritorial y mantener una provincia cohesionada.

3.- PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PLAN:

Al presente Plan Provincial le son de aplicacion los siguientes principios:

1. Principio de publicidad. A través del cual se garantiza la informacion a
las posibles entidades y personas destinatarias, sobre los programas, condiciones de
participacion, objetivos y caracteristicas generales del Plan.

2. Principio de Equidad. Este principio se materializa en la concesion de
ayudas a todos los municipios y ELAS.

3. Principio de igualdad y no discriminacién. Dichos principios garantizan
la igualdad de trato de los/as potenciales beneficiarios/as y el acceso a las ayudas, de
acuerdo con las directrices generales y particulares del Plan.

4. Principio de eficacia y eficiencia. Dichos principios se cumplen con la
comprobacién del cumplimiento de objetivos, asi como la utilizacién de los recursos
disponibles con el mdximo aprovechamiento.

5.Principiode Prevencién. Conactuaciones que se adelanten alas situaciones
evitando asi su cronificacion.

6. Principio de Planificacion. Por el que se establecen metas y se eligen
los medios para alcanzarlas.

7. Principio de Coordinacion. De manera que se trabaje conjuntamente con
otras Administraciones y con las entidades del Tercer Sector.

8. Principio de Participacion. Creando espacios de participacion de la
ciudadania y los colectivos en las distintas actividades, programas y servicios que se
presten.

4.- DEPORTES.

4.1.- FUNDAMENTACION.

El deporte, entendido como préctica generalizada de actividad fisica, es
uno de los principales destinatarios del tiempo de ocio de la ciudadania en general y su
expansion ha sido debida a la aparicién de nuevos valores en la sociedad relacionados
con la salud, con el ocio activo y con la recreacion. Esta cientificamente demostrada
la compleja y estrecha relacion existente entre la forma de vida y el estado de salud de
las personas, condicionado principalmente por la alimentacién y el tipo de actividad
fisica que se desarrolla.

Tal y como reconoce la Organizacion Mundial de la Salud, es necesaria
la intervencion de las Administraciones Publicas en la promocién de la practica
deportiva para fomentar en la ciudadania hébitos de vida saludable, asi como facilitar
la practica habitual de actividad fisico deportiva de calidad, de manera que ésta incida
favorablemente en lasalud y calidad de vida de todos los ciudadanos. Este es el mandato
recogido en el articulo 43.3 de la Constitucién: “Los poderes puiblicos fomentardn la
educacion sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Asimismo, facilitaran la adecuada
utilizacién del ocio”

Por todo ello, es necesaria la convocatoria de ayudas econdmicas en
materia deportiva, para colaborar con federaciones, clubes, asociaciones deportivas y
deportistas individuales de nuestra provincia, para facilitar la participacion y el avance
en las distintas modalidades deportivas del mayor niimero de personas que sea factible,
fomentando en la ciudadania habitos de vida saludable, de manera que el deporte y la
actividad fisico deportiva, incidan favorablemente en la salud y calidad de vida.

El articulo 36 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local establece que son competencias propias de la Diputacion las que le
atribuyan las leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas en los diferentes
sectores de la accién publica. En todo caso le corresponde la cooperacién en el
fomento del desarrollo econémico y social en el territorio provincial, de acuerdo con
las competencias de las demds Administraciones Piblicas en este dmbito.

LaLey 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, en el apartado 2
de su articulo 12 (Competencias de las entidades locales) dispone que “las provincias
ejerceran competencias de asistencia técnica, econdmica y material a los municipios
que por si 0 asociados ejerzan las competencias en materia de deporte de conformidad
con el articulo 12.1 de esta ley y con el articulo 11 de la Ley 5/2010, de 11 de junio”.

Estamisma ley en su articulo 13 (relaciones interadministrativas) establece
que “las disposiciones de desarrollo de la presente ley, asi como los planes o programas
que se aprueben para su aplicacion, determinardn las modalidades e instrumentos para
la cooperacion entre las administraciones publicas andaluzas.

4.2.- OBJETIVOS.

Los objetivos que persigue este Plan en el ambito de Deportes para 2022
son:

a) Organizacion y participacion en eventos deportivos de cardcter popular de especial
relevancia y repercusion social.

b) Promover la pricticadeportiva,competitivay recreativa,enel dmbito de laedad escolar.
d) Promover la practica de la actividad fisico-deportiva, competitiva y recreativa

4.3. PROGRAMAS:

43.1.PLAN VIDA ACTIVA Y DEPORTE:

Con este Plan se pretende poner en funcionamiento la organizacién y
participacion en eventos deportivos de cardcter popular de especial relevancia y
repercusion social, mediante la colaboracion econdmica con las distintas entidades
locales de la Provincia de Cadiz, Ayuntamientos menores de 20.000 habitantes y las
ELA’s de la Provincia.

4.3.2.SUBVENCIONES ACLUBES YASOCIACIONES,DEPORTISTAS
INDIVIDUALES Y CLUBES FEDERADOS:

Subvenciones en régimen de concurrencia que se regulan mediante Bases
para cada una de las siguientes convocatorias:

- Convocatoria de Subvenciones a Clubes y Asociaciones Deportivas de la Provincia
de Cddiz para la organizacion y/o participacion en competiciones deportivas oficiales
de cardcter federado, no profesionales de ambito autondmico y nacional.

- Convocatoria de Subvenciones a Deportistas Individuales de la Provincia de Cddiz, no
profesionales, que participen en eventos deportivos de cardcter autondmico, nacional e
internacional, incluidos dentro del calendario oficial de la Federacion correspondiente.
- Convocatoria de Subvenciones a Clubes Deportivos Federados de la Provincia de
Cddiz, no profesionales, para su participacion en campeonatos oficiales de liga de
dmbito nacional. )

4.3.3. DEPORTISTAS DESTACADOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ:

Se trata de un programa en el que la Diputacion concede una serie de
premios, sin previa peticion de los interesados (art. 4 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones),en consonanciacon los logros deportivos obtenidos durante latemporada
anterior y de acuerdo con unos criterios generales para su concesién que son aprobados
anualmente por Resolucion. )

4.3.4.PROGRAMA COPA DIPUTACION DE ESCUELAS DE FUTBOL

Este es un programa de promocion deportiva en el participan equipos
de escuelas de toda la Provincia, abarcando las categorias pre-benjamin, benjamin y
alevin, en formato de liga a una vuelta. Cada jornada se convierte en una razén para la
convivencia y el encuentro para destacar los valores educativos ligados al deporte y
que superan el afdn meramente competitivo; de hecho en la Copa Diputacion no hay
tablas clasificatorias y todos los participantes reciben los mismos premios, consistentes
en trofeos, medallas y material deportivo.

Este programa se desarrolla conjuntamente con la Federacién Andaluza de
Fitbol y la colaboracién del colectivo de drbitros de la Provincia.

4.3.5. PROGRAMA BALONCESTO EN LA SIERRA

Programa destinado a la Promocién del Baloncesto en la Sierra de Cadiz
y que aglutina a distintos municipios participantes como son Prado del Rey, Arcos,
Villamartin, El Bosque, Puerto Serrano, Olvera y Grazalema.

Este programaestd dirigido alas categorias prebenjamin, benjamin,alevine
infantil y se desarrolla a través de convivencias deportivas, que se celebran los viernes
de manera itinerante por los municipios participantes.

4.3.6. PROGRAMA DE CAMPUS DEPORTIVOS DE VERANO

Los campus se verano se desarrollardn en coordinacion y como ayuda a la
planificacion de las distintas Delegaciones de las Federaciones Deportivas Andaluzas
en nuestra Provincia.

Los Campus de Verano ofreceran un servicio dirigido a todos los nifios y
nifias de 3 a 17 afios, con el que pretendemos aunar la oportunidad de compartir con
otros niflos y nifas un espacio educativo, a través de distintas actividades deportivas:
deportes individuales, colectivos, de oposicion, actividad fisica etc. Ademds, trata de
facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral de los padres y madres ofreciendo
distintas posibilidades, horarios y servicios para ajustarlos a las necesidades personales,
siempreen coordinaciény apoyando lalabor divulgativa de las Federaciones Deportivas.

43.7. PROGRAMA DE PROMOCION DEPORTIVA EN EDAD
ESCOLAR: CONOCE TUS PARQUES

Promocién Deportivaen Edad Escolar, dirigida a los alumnos/as que cursan
la Educacion Primaria y Secundaria, tanto de centros piiblicos como concertados de la
Provincia de Cadiz.

Objetivos Generales
. Aprovechar el entorno natural de la provincia para fomentar la actividad deportiva
entre la poblacion de la Provincia.

. Facilitar la prictica de deportes minoritarios.

. Facilitar y fomentar la practica de la actividad fisico-deportiva en el medio natural
observando el méximo respeto por el mismo.

. Aprovechar los itinerarios para conocer nuestros espacios naturales

5. PUBLICACIONES

5.1. FUNDAMENTACION

El Servicio de Publicaciones, como sello editorial de la Diputacién de
Caédiz, pretende dar a conocer y potenciar el patrimonio cultural de nuestra provincia,
estimular la investigacion y la creatividad y favorecer el conocimiento del territorio y
de sus gentes.

Como editorial institucional, el Servicio de Publicaciones cuenta con el
potencial del sector del libro espafiol y la proyeccion universal de la lengua espafiola,
pero al mismo tiempo al depender de unos presupuestos y seguir unas directrices del
Area, estd al margen de las elevadas exigencias de rentabilidad que impulsan a los
gestores del mundo editorial.

Conforme al articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo,
porel que se aprueba el Texto Refundido de laLey Reguladora de las Haciendas Piblicas:
“el importe de los precios publicos deberd cubrir como minimo el coste del servicio
prestado o de la actividad”. No obstante, el apartado 2 del citado articulo establece:
“Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asi lo
aconsejen, la Entidad podra fijar precios publicos por debajo del limite previsto”. Esta
circunstancia nos permite realizar una labor de apoyo y reconocimiento a la creacién
literaria en todos los géneros con la edicién de libros de autores noveles gaditanos,
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muchos de ellos jovenes, y tratar temas de historia, etnografia, patrimonio y de interés
social de la provincia que dificilmente tendrian cabida en una editorial convencional.

A ediciones cuidadas con precios populares se unen las tiradas no venales
destinadas a su distribucion gratuita por centros educativos, bibliotecas o como regalo
protocolario de la Diputacién. A veces, la procedencia de estos titulos relacionados con
nuestra linea editorial es la adquisicion de libros a pequefias editoriales provinciales,
colaborando activamente con el sector del libro en la provincia de Cadiz.

Laventadelas publicaciones de la Diputacion Provincial se realiza mediante:
. Venta directa a través del Servicio de Publicaciones (presentaciones y ferias del libro
de la provincia).

. Venta con intermediacion a través de distribuidores del dmbito editorial (Pdrtico
Librerias).
. Venta a través de libreros.

Especial interés tiene el abastecimiento de las librerfas-papelerias, auténticos
dinamizadores culturales en pequefios nicleos de poblacién como ELAS y pequefios
municipios.

Con el progresivo afianzamiento de las nuevas tecnologias, el Servicio
estd en plena integracion de los cambios en el sector que ha supuesto la lectura digital
con el desarrollo de nuestra pagina web y la incorporacién de titulos en PDF para su
descarga gratuita.

Ademds de producto cultural, no hay que olvidar que el libro es un producto
econémico y que como integrantes de esa industria cultural altamente cualificada
-al no disponer de los medios suficientes- externalizamos actividades de impresion,
maquetacion, ilustracion, disefio y distribucion, apoyando mediante la contratacion el
tejido empresarial, con especial atencién a PYMES y profesionales de la provincia.

5.2. OBJETIVOS

1.- Difundir el conocimiento de temas provinciales de interés: historia,
sociologfa, etnografia, patrimonio material e inmaterial.

2.- Potenciar la creacién literaria de autores gaditanos, especialmente
noveles.

3.- Colaborar con el tejido empresarial de sector editorial en la provincia
(adquisicion a editoriales de nuestro territorio, contratacin externa).

4. Facilitar los formatos tecnolégicos que permitan copias multiples y el
acceso sin descarga a través de nuestra pagina Web.

5. Recuperar las obras descatalogadas mediante formato digital.

6.- CULTURA. )

6.1.- FUNDAMENTACION.

LaRAE define la cultura como el conjunto de modos de vida y costumbres,
conocimientos y grado de desarrollo artistico, cientifico, industrial ,en unaépoca, grupo
social, etc. asf como el conjunto de conocimientos que permite a alguien desarrollar
su juicio critico.

El articulo 44.1 de la Constitucion Espafiola establece que “Los poderes
publicos promoverdn y tutelardn el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.”
Igualmente, el articulo 92.1) del Estatuto de Autonomia de Andalucia establece
como competencia de los municipios andaluces la promocion de la cultura, asi como
planificacién y gestion de actividades culturales.

El articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, establece que son competencias propias de la Diputacion las que
le atribuyan las leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas en los diferentes
sectores de la accién publica; en todo caso le corresponde la cooperacion en el
fomento del desarrollo econémico y social en el territorio provincial, de acuerdo
con las competencias de las demds administraciones pubicas en este ambito. Dicho
articulo establece ademds un mandato genérico de colaboracion y asistencia a los
municipios en el establecimiento y prestacion de los servicios obligatorios, reconocido
ademds en el articulo 11 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucfa.

Teatro, musica,danza,cine, literatura, pintura,escultura, disefio, gastronomia,
patrimonio material e inmaterial..., cualquier manifestacion del mundo del arte y la
cultura es tomada en consideracion para fomentar la creacion cultural de base en los
municipios de nuestra provincia y acercar las distintas expresiones de este inmenso
catdlogo a nuestros pueblos.

Todo ello con el objetivo de consolidar una politica cultural conectada a la
turistica y orientada a la mejora de la calidad de vida a partir de la generacién de una red
coherente y complementaria de nuevas infraestructuras culturales y de oportunidades
para la industria cultural generadora de empleo.

Siendo necesaria la colaboracién con el objetivo de la promocién
cultural de la provincia asi como la garantfa de la supervivencia de las costumbres y
actividades culturales de los distintos municipios y ELA’s de la provincia, asf como
la conmemoracién de importantes citas histéricas de los mismos, desde el Area de
Desarrollo de la Ciudadania también se llevan a cabo politicas de dmbito cultural.

6.2.- OBJETIVOS.

a) Potenciarel Patrimonio Cultural material e inmaterial de las localidades de la Provincia.
b) Colaborar con los municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes y ELA’s de
la Provincia de Cddiz, para la prestacion de la promocion de las actividades culturales
a la ciudadanfa.

¢) Colaborar con asociaciones y entidades sin dnimo de lucro de la provincia de Cadiz
con fines culturales, mediante la asistencia técnica y econémica para favorecer el
interés general de los ciudadanos/as de la provincia y garantizar el acceso a la cultura
de todos ellos.

d)Favorecerel acceso de laciudadaniade los municipios con poblacion inferiora 20.000
habitantes y las ELAs de la provincia de Cddiz a actividades y actuaciones culturales,
prestandoasistenciaeconémicaalos mismos paralacelebraciénde actividades culturales.

6.3. PROGRAMAS.

6.3.1. Programa de Promocién de Actividades Culturales: Convenios
de colaboracién con Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes y ELA’s para la
promocion de Actividades Culturales en la Provincia de Cadiz como son las artes
escénicas, cine y audiovisuales, flamenco, musica y programas temdticos.

6.3.2. Programa de potenciacion del Patrimonio Cultural: Convenios de
colaboracién con Ayuntamientos principalmente de menos de 20.000 habitantes y
ELA’s en materia de festejos y recreaciones histdricas de la Provincia de Cédiz. Con
estas colaboraciones se pretende fomentar la celebracion de acontecimientos historicos,
resaltando la importancia de cada localidad.

6.3.3.Programade colaboracion parael desarrollo de actividades culturales
y potenciacién del Patrimonio Cultural: Convenios de colaboracién con Asociaciones
y Entidades en materia de promocion de Actividades Culturales en la Provincia de
Cédiz,como son las artes escénicas, cine y audiovisuales, flamenco, musica, programas
temdticos y celebracién de acontecimientos histdricos.

6.3.4. Programa de patrocinios culturales: Programa con el objeto de
realizar contratos de patrocinios en materia de promocion de Actividades Culturales
en la Provincia de Cédiz, como son las artes escénicas, cine y audiovisuales, flamenco,
musica y programas tematicos. )

6.4.ACTIVIDADES PROPIAS DE LAFUNDACION PROVINCIALDE
CULTURA.

Al Areaestd adscritala Fundacion Provincial de Cultura,que es el organismo
autonomo de la Diputacion que junto con el Area propiamente dicha, ordena, dirige y
organizael desarrollo de las actividades y la prestacién de los servicios, los equipamientos
y los valores e intercambios culturales de la provincia de Cddiz en coordinacién con
las distintas administraciones en el dmbito de la provincia.

La Fundacion atendera a los ayuntamientos de la provincia de Cédiz, los
Centros de Ensefianza y todos aquellos organismos publicos para los que pueda realizar
una funcion subsidiaria en sus labores culturales, asi como a las entidades privadas
o ptiblicas que reclamen o puedan estar interesadas en los servicios, informaciones
y estudios que organice, promueva o subvencione la Fundacion siempre y cuando
muestren interés por recibir las enseflanzas e informaciones sobre temas relacionados
con la cultura en general o la mejor formacion de su cultura personal.

Para el desempefio de su actividad, la Fundacion Provincial de Cultura
realizard actuaciones recogidas en tres grandes programas de actuacion:

6.4.1- PROGRAMA DE DIFUSION CULTURAL.

Con este programa se persigue proyectar la esencia creativa de la poblacion
gaditana y su potencialidad como recurso cultural. Por otra parte se pretende reforzar
el equilibrio territorial dentro de la provincia a favor de los municipios de menos de
20.000 habitantes y ELA’S, y de los municipios de entre 20.000 y 50.000 habitantes a
partir de una nueva politica cultural, adaptandose a las necesidades concretas de cada
territorio. Para llevar a cabo el desarrollo de este programa se contempla la realizacién
de actividades culturales en todos sus dmbitos: musica, teatro, cine, lectura, flamenco,
etc., agrupados en un Plan de actividades denominado PLANEAMOS. También se
incluyen en este programa actividades en el dmbito del carnaval, la celebracion de
eventos estacionales, asf como actividades para el fomento de jévenes creadores de la
provincia, programa de patrocinio de actividades culturales, y ciclos temdticos que se
irdn desarrollando a lo largo del ejercicio por la Fundacion Provincial de Cultura en
colaboracién con distintas Entidades Locales de la Provincia.

6.4.2- PROGRAMA DE SUBVENCIONES.

La Fundacion Provincial de Cultura quiere fomentar proyectos culturales
de interés, por lo que en este apartado se contemplan, entre ofras, una importante
convocatoria publica de subvenciones dirigidas a Entidades sin Animo de Lucro en
concurrencia competitiva, asi como subvenciones nominativas para eventos concretos,
y subvenciones directas a Entidades Locales y entidades asociativas para proyectos
emblematicos.

6.4.3.-PREMIOSALRECONOCIMIENTO DEL SECTOR CULTURAL.

Se establecerdn las bases reguladoras para la concesion de una serie de
premios culturales provinciales que reconozcan al sector cultural y creativo de Cadiz
en sus mds diversos facetas, modalidades, agentes y protagonistas.

6.4.4.- PROGRAMA DE EXPOSICIONES.

Durante el ejercicio econdmico 2022, se pretende realizar exposiciones
tanto en la Sala Rivadavia como en el Claustro de Exposiciones del Palacio Provincial,
ademds del mantenimiento del espacio “Sala Virtual” para albergar exposiciones
virtuales en la web de la Fundacion Provincial de Cultura. En cuanto a este espacio
se tiene previsto realizar una exposicién virtual por mes. Para el afio 2022 se prevé la
realizacion de un programa de exposiciones itinerantes de interés provincial.

7. BIENESTAR SOCIAL,

7.1.- FUNDAMENTACION.

La Diputacién Provincial de Cadiz se manifiesta comprometida con
la busqueda de soluciones a los problemas sociales, asi como, con la asistencia y
cooperacion juridica, econdmica y técnica a los municipios, especialmente a los de
menor capacidad econémica y de gestion, la cooperacion en el fomento del desarrollo
econémico y social y en la planificacion en el territorio provincial.

El Area de Desarrollo de la Ciudadania, en el dmbito del bienestar social,
llevaacabo sus actuaciones, através de los Servicios Sociales Especializados, Servicios
Sociales Comunitarios y Servicio de Drogodependencias.

La fundamentacion de las diversas acciones de los Servicios de Bienestar
Social se basa, principalmente, en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucfa, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
en su nueva redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion
y Sostenibilidad de la Administracion Piblica y la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
los Servicios Sociales de Andalucfa.

Asi, la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de los Servicios Sociales de
Andalucia determina, en su art. 2, que el Sistema Piiblico de Servicios Sociales tiene
por objeto la proteccién y la adecuada cobertura de las necesidades sociales, derivadas
de la interaccion de las personas con su entorno, sea este grupal o comunitario.

Poriiltimo,laLey 5/2010 de 11 de junio,de Autonomia Local de Andalucia y
laLey 7/85de 2 de Abril,reguladorade las Bases de Régimen Local en sunuevaredaccion
dada porlaLey 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local, sefialan como competencias de las Diputaciones Provinciales,
entre otras, la asistencia y cooperacion juridica, econémica y técnica a los municipios,
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especialmente a los de menor capacidad econdmica y de gestion; la cooperacion en
el fomento del desarrollo econémico y social y en la planificacién en el territorio
provincial, de acuerdo con las competencias de las demds Administraciones Piblicas
en este dmbito.

Las necesidades sociales que concretan este objeto de atencidn son: las
carencias de las personas en el acceso a unos recursos que garanticen unas condiciones
de vida dignas; contar con un adecuado entorno de convivencia personal, familiar y
social; poderintegrarse plenamente en lasociedad; alcanzar la plena autonomfa personal,
tanto en lo relativo a las carencias materiales como a las funcionales, y disponer de
cauces para la participacion social.

Asimismo, fomentard la solidaridad social, la cooperacion, la autoayuda y
el voluntariado como un complemento necesario para la efectividad de las prestaciones
y servicios.

El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucfa se articula
funcionalmente en una red de prestaciones, servicios y recursos, estructurada en dos
niveles de atencidn, coordinados y complementarios entre si:

a) Nivel primario de Servicios Sociales
b) Nivel especializado de Servicios Sociales

Elprincipio deigualdad de oportunidades,exige poner en marcha medidase
intervenciones de cardcter social compensatorio en el dmbito provincial, para minimizar
las diferencias y desventajas sociales y culturales en beneficio del interés general.

Asi mismo, se trabaja de forma complementaria, en el dmbito de la
Prevencion y Atencion de personas en situacion de Dependencia, en coordinacién con
la Consejerfa de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, en materia de personas
mayores y de personas con capacidades diferentes.

Se dedican de igual modo esfuerzos para el fomento de actividades de
formacion continua de los profesionales de los servicios sociales y de las asociaciones
y otros colectivos implicados en la multired de servicios sociales, sanitarios y
educativos.

Los Servicios Sociales Comunitarios constituyen la estructura basica del
nivel primario de servicios sociales, configurdndose como el primer nivel de referencia
para la valoracion de las necesidades, la planificacion, la intervencion, tratamiento,
seguimiento, evaluacién de laatencion y coordinacidn con otros agentes institucionales
del Sistema Piiblico de Servicios Sociales de Andalucia, garantizando la universalidad
en el acceso al mismo y su proximidad a las personas usuarias, familias, unidades de
convivencia y grupos de la comunidad.

Los Servicios Sociales Especializados constituyen la estructura siguiente a
laComunitaria donde se integran todos los servicios, recursos asistenciales y programas
técnicos de intervencion especifica para el desarrollo de actuaciones entre las que
se encuentra la atencion a personas mayores, personas con capacidades diferentes,
infancia, personas con enfermedad mental, personas con enfermedades incapacitantes
y personas con problemas de adicciones, con la finalidad de desarrollar actuaciones de
prevencion, atencion e incorporacion social.

7.2.- OBJETIVOS

1. Prestarlaasistencia técnicay econdmica necesaria parael funcionamiento
de los Servicios Sociales Comunitarios municipales y de los Servicios Sociales
Especializados.

2.Cooperar con los Municipios, E.L.As y Entidades sin animo de lucro con
actividad social solidaria, mediante la asistencia técnica y econémica para favorecer el
interés general de los ciudadanos/as de la provincia que tengan capacidades diferentes.

3.Coordinary gestionar la prestacion de servicios concertados en el dmbito
y el marco normativo de la Ley de Dependencia.

4.Desarrollar la asistencia material y de recursos humanos a los municipios
en materia de Drogodependencias y Adicciones.

5. Difundir los Servicios y Programas prestados mediante campaias de
sensibilizacion y visibilizacion.

7.3.- PROGRAMAS:

7.3.1.- SERVICIOS GENERALES

Desde los Servicios Generales de la Delegacin de Bienestar Social ,ademds
de la coordinacion de los distintos servicios integrados en la Delegacion, se realiza la
asistencia, colaboracidn y patrocinios de pequefias actividades de Asociaciones de la
Provincia. Asi como el desarrollo de los siguientes programas:

1) PROGRAMA CADIZ PROVINCIA CARDIO + PROTEGIDA.

- La Delegacion de Bienestar Social de la Diputacion de Cadiz junto con la Fundacion
SSG y la Fundacién La Caixa, tienen previsto la realizacion del Programa Cidiz
Provincia Cardio + Protegida, en el que ademads de las tres entidades organizadoras
se dard cabida a Asociaciones y/o Agrupaciones de Voluntarios, especializados en
promover eventos acerca de la Cardioproteccion.

Este programa va dirigido alos 30 municipios de menos de 20.000 habitantes y las 10
ELA’s, territorio que determina el marco competencial de la Diputacion.

2) PROYECTO DE DINAMIZACION INFANTO-JUVENIL EN LA

BARRIADA GUADALETE “VIVE TU BARRIO”.
-LaDelegaci6n de Bienestar Social de la Diputacidn de Cadiz junto con el Ayuntamiento
de Puerto Serrano, van a incentivar la realizacién del Proyecto cuya finalidad es la
Dinamizacién Comunitaria de la Barriada de Guadalete, a través de su poblacién
infanto-juvenil, dando de esta manera posibilidad a los vecinos de formar parte del
proyecto a través de actividades dirigidas a tal fin.

3) PATRONAZGO DELAFUNDACION GADITANAPARALATUTELA

DE PERSONAS INCAPACES.
- Desde la Delegacion de Bienestar Social de la Diputacion de Cadiz, se presta apoyo
econdmico para el sostenimiento de esta Fundacion, colaborando en el diagndstico,
tratamiento y derivacion de personas en situacion de desamparo o que necesiten
promover su tutela, al objeto de facilitar su amparo juridico y garantizar su atencién
sanitaria y psicosocial.

7.3.2.- SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS.

Tiene como cometido la planificacion, coordinacién y desarrollo de las
prestaciones bdsicas de Servicios Sociales Comunitarios y de otros programas de

intervencién comunitaria encomendados por otras normativas especificas, a través
de Convenios con los distintos ayuntamientos menores de 20.000h en el dmbito de la
provincia de Cadiz.

1) PROGRAMA DE ZONAS BASICAS DE SERVICIOS SOCIALES
- Mantenimiento y coordinacion de los 8 Centros de Servicios Sociales Comunitarios
desde los que se atiende a la poblacion usuaria de los 30 ayuntamientos menores de
20.000h de la provincia.

- Mantenimiento y Coordinacion del Equipo de Trabajadores/as Sociales para el
refuerzo de los equipos de intervencién en los Centros de SS.SS. Comunitarios de
cada Zona Bdsica de SS.SS.

2) SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.

- Mantenimiento y coordinacion de los Servicios municipales de Ayuda a Domicilio,
en los 30 Ayuntamientos menores de 20.000h.

3) SERVICIO DE PREVENCION-REINSERCION Y PROGRAMA DE
LUDOTECAS.

- Mantenimiento y Coordinacion de los Equipos de Familia (EMFI) distribuidos por
los 8 Centros de SS.SS

- Mantenimiento y Coordinacion de los Equipos de Tratamiento Familiar (ETF)
distribuidos por los 8 Centros de SS.SS

- Mantenimiento y Coordinacién con los Servicios de Prevencion y Apoyo a la Familia
y de Proteccién de Menores de la Junta de Andalucia

- Mantenimiento y Coordinacién de la Red de Ludotecas municipales, en los 30
Ayuntamientos menores de 20.000h.

4) PROGRAMA DE COOPERACION SOCIAL.

- Mantenimiento de los Proyectos de fomento del voluntariado, de asociacionismo y
de participacion (Consejos Locales). )

5)PROGRAMADEAYUDAS ECONOMICAS COMPLEMENTARIAS.
- Mantenimiento y gestién de las Ayudas Econdmicas Familiares (en Convenio con
la Junta de Andalucia)

- Mantenimiento y gestion de las Ayudas de Emergencia Social.

6) PROGRAMA DE DEPENDENCIA.

- Mantenimiento y coordinacién del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en
situacién de dependencia, con las empresas y los ayuntamientos prestadores del SAD.
- Mantenimiento y Coordinacion del Equipo de Trabajadores/as Sociales del Equipo
de Dependencia distribuidos por los 8 Centros de SS.SS.

7) PROGRAMA DE REDUCCION DE LOS EFECTOS DE LA
EMIGRACION TEMPORERA.

- Convenio con la Mancomunidad de la Sierra de Cadiz para apoyar el Programa de
reduccién de los efectos de laemigracién temporeraen nifios y nifias de la Sierrade Cadiz.

8) SERVICIO DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA.

- Coordinaci6n, tramitacion y seguimiento del servicio de Teleasistencia Domiciliaria.

9) ATENPRO — TELEASISTENCIA DE VIOLENCIA DE GENERO
- Coordinacion, tramitacion y seguimiento del servicio de Teleasistencia de Violencia
de Género.

10) POBREZA ENERGETICA
- Mantenimiento, coordinacién y distribucién del Fondo contra la Pobreza Energética
del Plan Estratégico Provincial.

7.3.3.- SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS.

Tiene como finalidad la cobertura homogénea del territorio provincial
de todos aquellos sectores de la poblacion que tengan capacidades diferentes, de las
personas mayores, la infancia, las personas con enfermedad mental, las personas con
enfermedades cronicas que deriven en algtn tipo de dependencia y dar apoyo a las
entidades asociativas.

Para ello, se llevan a cabo las siguientes acciones especificas:

1) PLAN DE ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS MAYORES EN
SITUACION DE DEPENDENCIA EN RESIDENCIAS Y EN OTROS CENTROS
ASISTENCIALES MEDIANTE SUBVENCIONES CON ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO RELACIONADAS CON LA ATENCION DE MAYORES
DEPENDIENTES.

Se dedican recursos propios para el mantenimiento de las residencias
provinciales de mayores que mantienen vigente convenio de colaboracién con la
Agencia Andaluza de Atencion a la Dependencia.

Asi mismo se daapoyo,aentidades asociativas sin animo de lucro, mediante
convenios de plazas no concertadas con el Sistema Publico de la Dependencia, al
objeto de facilitar su sostenibilidad estructural en favor del interés general de las
personas afectadas, facilitando la primera acogida o complementando la intervencion
asistencial.

2) PLAN DE PREVENCION DE LA DEPENDENCIA MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DELPROGRAMA "MAYORES ACTIVOS"EN TODOS LOS
MUNICIPIOS MENORES DE 20.000 HABITANTES Y ENTODAS LAENTIDADES
LOCALES AUTONOMAS.

Con este programa de caracter transversal, se pretende el empoderamiento
de las personas mayores en su dmbito local para que sean protagonistas de sus propios
proyectos vitales y demoren su acceso a los circuitos asistenciales o de salud, mediante
la adquisicién de hdbitos saludables, en la biisqueda de su propia autonomia personal
y mejorar su calidad de vida. )

3) PLAN DE COLABORACION MEDIANTE SUBVENCIONES A
ENTIDADES RELACIONADAS CON LAATENCIONAPERSONAS AFECTADAS
POR ENFERMEDADES MENTALES O CRONICAS QUE DERIVEN EN ALGUN
TIPO DE DEPENDENCIA, A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES,
APERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y ATENCION
TEMPRANA.

Se da apoyo a las Asociaciones mediante convenios que regulen ayudas a
programas de intervencion social o servicios basicos de funcionamiento que garanticen
la continuidad de iniciativas solidarias y de los servicios que éstas entidades prestan
a las personas y familias de los colectivos afectados en favor del interés general,
complementando asi la accién publica.
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7.34.- SERVICIO DE DROGODEPENDENCIAS.

Tiene como cometido los siguientes Programas de actuacién:

1) PLAN DEINTERVENCION ASISTENCIALAMBULATORIAALAS
PERSONAS CON PROBLEMAS RELACIONADOS CON LAS ADICCIONES.

Se incluyen, entre otros, los siguientes programas: Tratamientos de
Desintoxicacion a nivel domiciliario, Tratamientos Farmacoldgicos de apoyo en la
deshabituacion, Tratamiento del Juego Patoldgicoy otras adicciones comportamentales,
Tratamiento del Tabaquismo, Apoyo a las familias y usuarios en situacién de riesgo,
Tratamiento con opidceos Determinaciones de Drogas en Orina, Asesoramiento
Juridico a Usuarios. Protocolo de Actuacion en el Programa Red de Artesanos y otros
programas de incorporacion social, Protocolo de Intervencion con usuarios menores
que demandan Remision de Sanciones Administrativas por Consumo de Drogas,
Protocolo de Actuacion y Coordinacién en materia de menores a los que se les imponen
medidas de caracter ambulatorio por consumo de drogas, Protocolo de Actuacién ante
los usuarios procedentes de los Servicios de Gestion de Penas y Medidas Alternativas
y Centros de Insercion Social y actuaciones dentro de las Instituciones Penitenciarias
a través de los Equipos de Apoyo a las Drogodependencias.

2) PLAN DE DERIVACIONES A RECURSOS DE INTERNAMIENTO
PARA USUARIOS CON PROBLEMAS DE ADICCIONES.

Se incluyen las siguientes actuaciones: derivacién a Unidades de
Desintoxicacién Hospitalaria, derivacién a Comunidades Terapéuticas, a Viviendas
de Apoyo al Tratamiento a Enfermos de Sida y a Viviendas de Apoyo a la Reinsercidn.

3) PLAN DE FORMACION Y PREVENCION EN MATERIA DE
ADICCIONES EN LOS AMBITOS COMUNITARIO, EDUCATIVO Y SANITARIO.

Incluye, entre otras, actividades formativas en el aula, el Programa
Ciudades ante las Drogas, en coordinacion con las entidades locales y las rotaciones
de profesionales (MIR PIR) por los Centros de Tratamiento. 3

4) PLAN DE COORDINACION Y COLABORACION CON LOS
RECURSOS SOCIOSANITARIOS DE LA ZONA.

Incluye proyectos y actividades transversales con otros dispositivos de
drogodependencias, centros de salud y otros servicios sanitarios, servicios sociales,
agentes comunitarios, etc. )

5) PLAN DE COLABORACION MEDIANTE SUBVENCIONES A
ENTIDADES RELACIONADAS CON PERSONAS AFECTADAS POR ALGUN
TIPO DE ADICCION.

Se da apoyo a Asociaciones mediante convenio que regulan ayudas a
programas destinados a personas y familiares de personas afectadas por algtn tipo de
adiccién.”

N°15.290

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacion Provincial de Cddiz, en sesién celebrada el dia
16 de febrero de 2022, aprob6 el PLAN PROVINCIAL DEL AREA DE IGUALDAD
2022.

Lo que se publica con arreglo a lo dispuesto en el articulo 32.3 del RDL
781/1986, de 16 de abril, para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones
sobre el mismo durante un plazo de 10 dias naturales.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones y reclamaciones
de contrario, el Plan se entenderd definitivamente aprobado.

El Plan aprobado definitivamente, una vez resueltas las alegaciones que
pudieran presentarse, serd publicado en el Tabl6n Digital de Anuncios y Edictos de la
Diputacién de Cadiz para su consulta por los interesados.

Se le delega en la Presidencia de la Corporacion, tan ampliamente como
sea posible en Derecho, el ejercicio de las atribuciones que correspondan para cuantos
actos resulten precisos en el desarrollo del Plan aprobado, incluida la resolucion de las
reclamaciones o alegaciones que pudieran presentarse durante la fase de exposicién
publica,lamodificacion del mismo, laautorizaciony disposicién del gastoy laconcesion
de las ayudas, la pérdida del derecho al cobro de las ayudas o su reintegro.

) El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicara por el
Area de Igualdad, en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblicade Andalucfaen lasiguiente direccion de la pdgina web: https://gobiernoabierto.
dipucadiz.es/planes-y-programas. )

17/02/22. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez. La
Presidenta. Fdo.: Irene Garcia Macfas.

“PLAN PROVINCIAL DEL AREA DE IGUALDAD 2022
1.PREAMBULO )

La Diputacién Provincial de Cadiz, a través del Area de Igualdad, asume
el compromiso de desarrollar un Plan Provincial que permita avanzar en la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, desde la perspectiva municipal, y prevenir
la violencia de género y la LGTBIfobia. De esta manera, se contribuye al proceso de
avance de nuestra provincia hacia una sociedad mds igualitaria, justa y equitativa.

En concreto, el Plan Provincial del Area de Igualdad es el instrumento
para prestar la asistencia técnica y econdmica en materia de politicas de igualdad
entre mujeres y hombres, priorizando a los municipios de poblacion inferior a 20.000
habitantes y alas Entidades Locales Auténomas (ELA) de la provincia de Cddiz. Dicha
asistencia podra prestarse, entre otras, bajo la férmula de suscripcion de convenios
interadministrativos.

La solidaridad intermunicipal se concibe asi como un valor prioritario
para seguir desarrollando politicas de igualdad que contribuyan a prevenir y corregir
desequilibrios territoriales, y a que se eliminen discriminaciones persistentes por razon
de sexo, género o identidades diversas.

Con este Plan se da un paso mas hacia la consolidacién y mayor efectividad
de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres en los municipios, proyectando

medidas de intervencion factibles y adaptadas a las caracteristicas singulares de nuestro
territorio.

Elretode implementar politicas de igualdad requiere de la corresponsabilidad
de los diferentes agentes sociales, del incremento de la coordinacién y cooperacién
entre las distintas administraciones publicas y del desarrollo de modelos de gestion
que incrementen la transparencia, la eficacia y la eficiencia.

Se trata, por tanto, de un Plan que constituye un eje vertebrador esencial,
en el que la igualdad es considerada motor de desarrollo, ya que no solo favorece a
las mujeres, sino que beneficia a toda la ciudadania de la provincia de Cadiz.

Eneste sentido,alineamos asi esta propuesta con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) establecidos por la ONU en su Agenda 2030, ya que la igualdad y el
empoderamiento de mujeres y nifias es un elemento esencial del que dependen todas
las demds dimensiones y metas del desarrollo inclusivo en cualquier territorio.

Del mismo modo, el impacto de la Covid-19 en las politicas locales exige
intensificarlacolaboracioninstitucional para poder desarrollarel proceso de recuperacién
de manera conjunta a través de la cooperacion entre gobiernos locales, como férmula
para reconstruir sociedades de manera sostenible. Este Plan se ejecutard ademds de
forma transversal, teniendo en cuenta las consecuencias de toda indole que la pandemia
ha originado; de hecho, hay que contemplar dichas consecuencias desde la perspectiva
de género, ya que la propia historia nos permite constatar la mayor vulnerabilidad de
las mujeres en las situaciones de crisis precedentes.

2. FUNDAMENTACION

La Diputacién Provincial de Cddiz ejecuta politicas de igualdad entre
mujeres y hombres desde el aflo 1989. Progresivamente, ha ido desarrollando sus
competencias en la materia y en el mandato actual ha elevado el Servicio de Igualdad
encargado de la gestion de dichas politicas a nivel de Area. Por tanto, por primera vez
en la historia de la Diputacién de Cadiz las politicas de igualdad tienen una entidad
institucional propia, como recomienda el marco normativo internacional y estatal en
la materia.

Las normas que regulan las politicas de igualdad entre mujeres y hombres
se fundamentan en la Constitucion Espaiiola, cuyo art. 14 establece que “Los espafioles
son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social”.

Ennuestra Comunidad Auténoma, la Ley Orgdnica 2/2007,de 19 de marzo,
de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, también en su art. 14 prohibe
toda discriminacion, “particularmente la ejercida por razén de sexo, origenes étnicos
o sociales, lengua, cultura, religion, ideologia, caracteristicas genéticas, nacimiento,
patrimonio, discapacidad, edad, orientaciéon sexual o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social”. Ademas, en el art. 15 “se garantiza la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en todos los dmbitos”; y el art. 73 regula la
competencia exclusiva de la comunidad andaluza en politicas de género.

De la normativa estatal especifica en la materia que nos ocupa tenemos que
mencionar, en primer lugar, la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
de proteccion integral contra la violencia de género, que parte en su exposicion de
motivos de la consideracion de la violencia de género como un problema piblico
que “se manifiesta como el simbolo més brutal de la desigualdad existente en nuestra
sociedad”.

En segundo lugar,la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad
efectiva de mujeres y hombres, cuyo objeto es “hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres” (art. 1), establece el mandato a las
Entidades Locales de integrar el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias
(art. 21).

Y, en tercer lugar, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion, y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, con los que se pretende reducir la
brecha salarial y las desigualdades y discriminaciones laborales persistentes.

También en Andalucia se han regulado las politicas de igualdad. Asi, con
el objeto de “hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres... y seguir avanzando hacia una sociedad mds democrética, mds
justa y mas solidaria” (art. 1) se aprobd la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucfa. En su art. 4.9 establece como uno
de los principios generales de actuacién de los poderes piblicos de Andalucia “el
impulso de las relaciones entre las distintas Administraciones, instituciones y agentes
sociales sustentadas en los principios de colaboracién, coordinacién y cooperacion,
para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres”. Dicha ley ha sido modificada
por la Ley 9/2018, de 8 de octubre, con la que “se trata de avanzar en el desarrollo
de la normativa de igualdad de género andaluza a fin de conseguir profundizar en
los instrumentos y las herramientas imprescindibles para que la igualdad legal se
plasme en la realidad cotidiana de las mujeres y hombres de Andalucia” (exposicion
de motivos V).

En cuanto a los derechos de las personas LGTBI y sus familiares, la Ley
8/2017, de 28 de diciembre, obliga a las Administraciones publicas de Andalucia
y cualquiera que preste servicios en el dmbito de la funcién publica a garantizar el
cumplimiento efectivodel principio de igualdad y no discriminacién, ejerciendo cuantas
acciones afirmativas sean necesarias para eliminar las situaciones de discriminacion
por razén de orientacion e identidad sexual o pertenencia a grupo familiar LGTBI.
Con anterioridad, la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por
motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales de Andalucia, de aplicacion también en el dmbito local, aboga por una
politica proactiva en relacion a la mejor integracion social de las personas incluidas
en el dmbito de dicha norma.

Por su relevancia como lacra social, también en la normativa andaluza
contamos con una ley especifica en materia de violencia de género; concretamente,
la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral
contra la violencia de género, que ha sido modificada por la Ley 7/2018, de 30 de julio.
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En el dmbito local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, en su nueva redaccion dada por el Real Decreto-ley 9/2018, de
3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la
violencia de género, incluye un nuevo apartado en su art. 25.2 en el que establece como
competencia propia de los municipios las “actuaciones en la promocién de la igualdad
entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de género”. Igualmente, dicha
ley, en su redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién
y Sostenibilidad de la Administracién Local, fija como competencias propias de las
Diputaciones, entre otras, “la asistencia y cooperacion juridica, econdmica y técnica a
los municipios, especialmente los de menor capacidad econdmica y de gestion. (...) La
cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social y en la planificacién en el
territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demds Administraciones
Piblicas en este ambito” (art. 36.1).

LaLey 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia también
establece en el art. 12.i) que la provincia prestard asistencia técnica para la “integracion
de la igualdad de género en la planificacion, seguimiento y evaluacion de las politicas
municipales”.

Finalmente,en el casode la Diputacion Provincial de Cadiz, hay que recordar
su adhesion en 2008 a la Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la
vida local, que persigue que las entidades locales hagan uso de sus competencias a
favor de una mayor igualdad entre mujeres y hombres.

. En definitiva, y a tenor del marco normativo expuesto, este Plan Provincial
del Area de Igualdad se enmarca en el dmbito de la asistencia y cooperacion a los
municipios de menor capacidad econdmica y de gestion, en materia de politicas de
igualdad entre mujeres y hombres, pudiendo prestarse dicha asistencia bajo la férmula
de suscripci6n de convenios interadministrativos. )

3. AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION Y PRESUPUESTO

ElPlan Provincial del Area de Igualdad va dirigido fundamentalmente a los
30 municipios de poblacién inferior a 20.000 habitantes y las 10 ELA de la provincia
de Cadiz. No obstante, también permitird que se extiendan algunas de sus actuaciones
al resto del territorio.

Todas las actuaciones enmarcadas en este Plan se financiardn con cargo al
Presupuesto del 2022 del Area de Igualdad.

4. OBJETIVOS )

Los objetivos del Plan Provincial del Area de Igualdad de la Diputacion
de Cddiz son:

1. Prestar la asistencia técnica y econdmica necesaria para el desarrollo de las politicas
de igualdad municipales.

2.Impulsarlaintegracién dela perspectivade género enla Diputacién Provincial de Cddiz
y en los municipios de la provincia con poblacién inferior a 20.000 habitantes y ELA.
3. Combatir la violencia de género y cualquier manifestacion de desigualdad y
discriminacion entre mujeres y hombres en la provincia de Cadiz.

4. Trabajar en la prevencion de la desigualdad y discriminacién que puedan sufrir las
personas LGTBI en nuestros municipios.

5. PRINCIPIOS .

Al Plan Provincial del Area de Igualdad le son de aplicacion los siguientes
principios:

1. Principio de publicidad. A través del cual se garantiza la informacién a
las posibles entidades beneficiarias sobre los programas, condiciones de participacion,
objetivos y caracteristicas generales del Plan.

2. Principio de objetividad. Se materializa en la concesién de ayudas a
todos los municipios de poblacion inferior a 20.000 habitantes y ELA.

2. Principio de igualdad y no discriminacién. Dichos principios garantizan
la igualdad de trato de la potencial poblacion beneficiaria y el acceso a las ayudas, de
acuerdo con las directrices generales y particulares del Plan.

3.Principio deeficaciay eficiencia. Ambos se cumplen con lacomprobacién
del cumplimiento de objetivos, asi como con la utilizacion de los recursos disponibles
con el maximo aprovechamiento.

6. PROGRAMAS

Los programas del Area de Igualdad se enmarcan en las lineas de actuacién
que se resumen a continuacion.

6.1. Asistencia econdmica y técnica a los municipios con poblacién inferior
a20.000 habitantes y ELA de la provincia

La asistencia econdmica se materializa mediante la firma de convenios
con cada entidad local para el desarrollo de proyectos que fomenten la igualdad entre
mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género y la LGTBIfobia.

Este apoyo econdmico les permite planificar y organizar las actividades
que estimen mds oportunas y adecuadas a la propia realidad de su poblacién, pudiendo
dirigirlas a uno o varios sectores poblacionales de distinta edad, situacion socio-
econdmica, procedencia, y capacidades.

Las acciones que se lleven a cabo pueden efectuarse preferentemente en el
marco de las efemérides mas destacadas en el calendario feminista, como son el 8 de
marzo, “Dia internacional de las mujeres”; el 15 de octubre,“Dia internacional de las
mujeres rurales”; y el 25 de noviembre, “Dia internacional para la eliminacién de la
violencia hacia las mujeres”. Igualmente, podrdn enmarcarse en otras fechas referidas
a reivindicaciones del movimiento LGTBI, caso del 28 de junio, “Dia del Orgullo”.

Por otra parte, la asistencia técnica también se plasma en la elaboracion
de planes de igualdad municipales, asi como en la respuesta a las peticiones puntuales
que plantean las entidades locales en materia de politicas de igualdad entre mujeres y
hombres dirigidas directamente al Area de Igualdad.

6.2. Asistencia econdmica para el mantenimiento de los Centros de
Informacién a la Mujer de las Mancomunidades de la provincia

Alas Mancomunidades de la La Janda, La Sierra y El Campo de Gibraltar
también se las dota de recursos econdmicos para sufragar parte de los gastos de
sostenimiento y funcionamiento, y de personal, de sus Centros de Informacion a la
Mujer. También se financia la realizacion de actividades formativas y campanas de
concienciacién de igualdad de sus programaciones anuales.

6.3. Coordinaci6n institucional con las concejalfas de Igualdad de los
ayuntamientos de los municipios menores de 20.000 habitantes y ELA, y otras entidades
publicas y privadas de la provincia

La coordinacion institucional con las concejalias de Igualdad de los
municipios menores de 20.000 habitantes y ELA de la provincia de Cidiz se lleva a
cabo a través de reuniones a las que son convocadas al menos dos veces al afio: en
torno a las efemérides del 8 de marzo, “Dfa internacional de las mujeres”, y la del 25
de noviembre, “Dia internacional para la eliminacién de la violencia hacia las mujeres”.

En estas reuniones se coordinan las actividades que se van a desarrollar, se
resuelven las dudas que puedan surgir y también se aprovecha para transmitir formacion
sobre temas ttiles para la gestion de las politicas municipales de igualdad.

La coordinacion institucional también se materializa en la colaboracion
con otras entidades publicas, como el resto de Diputaciones andaluzas, con las que se
lanzan de manera conjunta las campaias de sensibilizacién del 8 de marzo y el 25 de
noviembre. También se colabora con la Universidad de Cidiz, de la que se acoge a
alumnado en précticas de un mdster de género.

En esta misma linea, el Area de Igualdad coopera con otras entidades
publicas y privadas cuyo objetivo sea promover la igualdad de oportunidades, de
trato y de acceso entre mujeres y hombres, la prevencién de la violencia de género y
de la LGTBIfobia, en el marco de lo legalmente establecido. Ademas, se formalizan
convenios con distintas entidades asociativas y federaciones de asociaciones de mujeres
de la provincia orientados a paliar la miltiple discriminacién que vienen sufriendo
determinadas mujeres en relacion a temas de salud, exclusion social, inmigracion,
prostitucion, trata con fines de explotacion sexual, diversidad sexual...

6.4. Convocatoria publica de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, destinada a entidades sin dnimo de lucro

Para apoyar a las asociaciones de mujeres y a las entidades que defienden
los derechos de las personas LGTBI de nuestra provincia, y conscientes de la
importancia histdrica del movimiento asociativo femenino, el Area de Igualdad lanza
esta convocatoria anual destinada al desarrollo de proyectos que deben tener entre sus
objetivos los siguientes:

* promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la prevencion de
la violencia de género y la LGTBIfobia;

» facilitar la participacion social de las mujeres de la provincia;

* superar cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo, género o identidad.

Conestaconvocatoria se reconoce también la aportacion de las asociaciones
de mujeres de la provincia al bienestar de la poblacion de nuestros municipios.

6.5. Consejo Provincial de Igualdad

El Consejo Provincial de Igualdad se cred en el afio 2015 y su finalidad es
ofrecer a las asociaciones de mujeres de la provincia un cauce de participacion en las
politicas de igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién de Cédiz.

En la actualidad, se han adherido a dicho Consejo 62 entidades asociativas
delaprovincia,que tienen entre sus fines la consecucion de laigualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Para atender las necesidades que plantean las asociaciones integradas en
el Consejo, el Area de Igualdad disefia programas formativos que sigan contribuyendo
al empoderamiento feminista de las mujeres asociadas y se organizan encuentros
provinciales de las asociaciones para que puedan intercambiar experiencias.

6.6. Promocién del liderazgo y empoderamiento de las mujeres de la
provincia, en las localidades de menor poblacién

Mejorar la situacion de las mujeres del medio rural, su liderazgo y acceso a
los dmbitos de decision e influencia es otro de los objetivos en los que trabaja el Area
de Igualdad.

Las mujeres rurales precisan de una atencion especifica, por lo que se
disefian programas para atender sus demandas. Asi, para conmemorar el 28 de mayo
“Dia internacional de accion por la salud de las mujeres” se desarrollan talleres en los
municipios menores de 20.000 habitantes y ELA de la provincia. Uno de los aspectos
en los que se sigue haciendo hincapié es el fomento de todas las variables que mejoran
la calidad de vida de las mujeres, siendo la salud una de ellas. De ahi, la importancia
de manejar herramientas de autocuidado y promover habitos saludables a través
de la préctica deportiva, animando la formacién de grupos estables de mujeres que
reivindiquen su tiempo libre y destinen su ocio a distintas disciplinas deportivas.

En torno al “Dia internacional de las mujeres rurales”, que se conmemora
el 15 de octubre, se celebran encuentros en las poblaciones mas pequefias de nuestro
territorio con la participacién de mujeres procedentes del medio rural. Las jornadas
incluyen siempre apartados formativos relacionados fundamentalmente con lainiciativa
empresarial y el empleo de las mujeres de estas zonas.

Ademds, se convoca el concurso de Buenas Précticas “Feminismo Rural”,
que persigue visibilizar y valorar aquellas actividades o programas que promueven la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y prevenir la violenciade género. El
concurso se dirige a los ayuntamientos de los municipios menores de 20.000 habitantes
y ELA, alas mancomunidades y a las federaciones y asociaciones de mujeres de dichas
entidades locales. i

Finalmente, el Area de Igualdad cede en préstamo distintas muestras, caso
de la exposicion “Como una pifia. Mujeres en asociacién”, con la intencion de que siga
recorriendo los municipios de la provincia que la soliciten.

6.7. Atencién a las demandas del movimiento LGBTI (Lesbianas, Gays,
Bisexuales y personas Transgénero e Intersexuales) y sensibilizacion sobre diversidad
sexual i

El Area de Igualdad mantiene relacion directa con las asociaciones LGTBI
de la provincia a través de reuniones periddicas con las entidades que existen en la
provinciadedicadas areivindicar los derechos de lesbianas, gays, bisexuales y personas
transgénero e intersexuales.

Sehan abierto ya vias conjuntas de accién con el objetivo comtin de fomentar
la sensibilizacion y el respeto a la diversidad sexual partiendo de las propias demandas
del movimiento asociativo. En esta linea, se recogen propuestas y se se subvencionan
iniciativas con el mismo objetivo.
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Por otra parte, estd previsto dar continuidad a los actos conmemorativos
en torno al 28 de junio, “Dfa internacional del orgullo LGTBI”.

Paralelamente, el Area de Igualdad organiza talleres de sensibilizacion
sobre la diversidad sexual y la prevencion de la LGTBIfobia dirigidos a los Institutos
de Enseflanza Secundaria de los municipios menores de 20.000 habitantes y ELA de
la provincia de Cadiz.

También se ofrecen para préstamo a los ayuntamientos de dichos municipios
las exposiciones, “Cadiz, una provincia de colores”, “El armario deportivo abre sus
puertas”, una muestra gratuita que une diversidad sexual y deporte; y la exposicién
“Es natural”, enfocada sobre todo a los centros educativos.

6.8. Prevencion de la violencia machista en jévenes de la provincia de
Cadiz

Para prevenir la violencia de género, durante este afio estd previsto el
desarrollo de diversas actuaciones dirigidas a la juventud de nuestra provincia, entre
las que cabe destacar talleres de educacion sexual y diversos concursos.

Laeducacion sexual es crucial parala prevencion de la violenciamachistaen
las generaciones jovenes. De igual modo, saber amar y respetar es clave en la lucha por
laigualdad de género. Los talleres se ofrecen a los centros escolares de los municipios
menores de 20.000 habitantes y ELA de la provincia de Cadiz. Los contenidos se
imparten en base a la edad del alumnado, adecuando las actividades y los conceptos a
la madurez del grupo.

Este aflo continuamos también con la segunda edicion del concurso de
poemas y videopoemas “DiVersos para amar”. Su objetivo es potenciar la creatividad
literaria y artistica del alumnado de centros educativos de la provincia de Cadiz a
través de la poesia, el sonido y la imagen para fomentar relaciones afectivas libres de
violencia y estereotipos machistas, sensibilizando sobre la necesidad de considerar que
el amor de pareja debe basarse en la igualdad, el respeto, la libertad, la comunicacion
y el apoyo mutuo.

6.9. Masculinidades igualitarias

Las politicas de igualdad también prestan atencion a las masculinidades
igualitarias, entendidas como nuevas formas de vivir los hombres su masculinidad, que
se alejan de la tradicional masculinidad dominante que subordina a las mujeres. Por
tanto, el trabajo en esta linea permite que cada vez haya mas hombres que cuestionen
sus privilegios histdricos respecto a las mujeres y que sean partidarios de avanzar hacia
la igualdad.

Se trata de un trabajo que es conveniente iniciar con los nifios y nifias
desde las edades mds tempranas. Por ello, el Area de Igualdad organiza un concurso de
dibujos,denominado “Mi familiaes igualitaria”,que se dirige al alumnado de Educacion
Infantil y Primaria de los centros educativos de los municipios de poblacion inferior a
20.000 habitantes y ELA de la provincia de Cadiz. Este concurso permite abordar en
clase el reparto de tareas y del cuidado en las familias.

Paralapoblacion adulta de laprovincia, se organizauna jornada formativaa
laque se invitaaponentes de reconocido prestigio que abordan las temdticas académicas
y précticas mds actuales relacionadas con las masculinidades igualitarias.

6.10. Transversalidad

La transversalidad se basa principalmente en el contacto directo y la
colaboracién con todas las Areas de la Diputacién Provincial de Cadiz para que
dispongan del asesoramiento necesario de cara a incorporar la perspectiva de género
en sus gestiones y servicios. )

Igualmente, el personal de todas las Areas debe poder disponer de la
formaci6n y la sensibilizacién necesarias paraimplementar las herramientas bésicas de
integracion del enfoque de género en su quehacer diario. Para ello, el Area de Igualdad
ofrece formacion y asesoramiento especifico en igualdad y prevencion de violencia de
género.

Ademads, se pretende impulsar el trabajo de la Comision de Igualdad,
necesario para actualizar el Plan de igualdad y el Protocolo frente al acoso sexual y
acoso por razén de género en el trabajo en la propia Diputacion, asi como continuar
con el desarrollo de los procesos que permitan avanzar en la aprobacion de un nuevo
Plan Estratégico de Igualdad entre mujeres y hombres de la provincia de Céadiz, una
vez que salga adelante de manera definitiva el Plan Estratégico para la igualdad de
mujeres y hombres en Andalucia 2022-2028.

Técnica del Area de Igualdad Carmen Pilar Horta Gonzdlez. Director
del Area de Igualdad Alejandro Bernal Pefia. Diputada del Area de Igualdad Carmen
Collado Jiménez".

N°15.295

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pblica, mediante Decreto de
fecha 17 de febrero de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha 16 de febrero
de 2022, propuesta de resolucion relativa a la modificacion de la Oferta de Empleo
Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2020 y 2021 a efectos de
ampliar el nimero de plazas reservadas a personas con discapacidad, de conformidad
con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero .- Mediante Decreto OPOSI-00020-2020 de la Diputada delegada
del Area de Funcién Piblica de fecha 11 de febrero de 2020 se dispuso la aprobacién
la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2020
(BOP Cédiz nimero 33, de 18 de febrero de 2020), que estaba formada, entre otras,
por las siguientes plazas en régimen de personal funcionario de carrera:

-Grupo: “C”.Subgrupo: “C2”.Escala: Administracién Especial. Subescala:
Servicios Especiales. Clase: Cometido Especial, Oficiales y Asimilados. Nimero de
plazas: 8. Denominacion: Ayudante/a Recaudacion. Cédigos de plazas: F-06.05.20,
F-06.05.25,F-06.05.82,F-06.05.83,F-06.05.84,F-06.05.85,F-06.05.86 y F-06.05.87.

Del total de las vacantes ofertadas, de acuerdo con lo previsto en el articulo
59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, se reservaba
un cupo del 7% para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como
tales a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, de conformidad con el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social ,aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superasen los
procesos selectivos y acreditaran su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de tareas.

A tales efectos, del nimero total de plazas previstas a través de oferta de
empleo, se reservaban las siguientes plazas por el turno de personas con discapacidad:

- De las 8 plazas previstas como Ayudante/a Recaudacién, pertenecientes
al Grupo “C”, Subgrupo “C2”, 1 para el turno de personas con discapacidad.

Segundo.- Mediante Decreto OPOSI-00008-2021 de la Diputada delegada
del Area de Funci6n Piblica de fecha 12 de febrero de 2021 se dispuso la aprobacién
la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2021
(BOP de Cddiz ntim. 31, de 17 de febrero de 2021), que estaba formada, entre otras,
por las siguientes plazas en régimen de personal funcionario de carrera:

-Grupo: "A". Subgrupo: "A1". Escala: Administracion General. Subescala:
Técnica. Nimero de plazas: 12. Denominacion: Técnico/a Administracion General.
Cddigos de plazas: F- 02.01.05, F-02.01.09, F-02.01.14, F-02.01.23, F-02.01.56,
F-02.01.57,F-02.01.58,F-02.01.59,F-02.01.60,F-02.01.61,F-02.01.62 y F-02.01.63.

Del total de las vacantes ofertadas, de acuerdo con lo previsto en el articulo
59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se reservaba
un cupo del 7% para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como
tales a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, de conformidad con el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social , aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superasen los
procesos selectivos y acreditaran su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de tareas.

A tales efectos, del nimero total de plazas previstas a través de oferta de
empleo, se reservaban las siguientes plazas por el turno de personas con discapacidad:

- De las 12 plazas previstas como Técnico/a Administracién General,
pertenecientes al Grupo "A",Subgrupo "A1", 1 parael turno de personas condiscapacidad.

Tercero.- En fecha 30 de abril de 2021 se recibe por parte del Servicio
de Participacién Ciudadana, con nimero de registro de entrada 2021008129E,
documentacionrelativa aexpediente de quejan® Q20/5079, presentada por un ciudadano
ante el Defensor del Pueblo Andaluz sobre la reserva para las personas discapacitadas
aplicable en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz.
Concretamente la queja iba referida a que “la Diputacién de Cadiz en su OEP habia
fijado el cupo de reserva para las personas con discapacidad que regula la Ley estatal
no aplicando el porcentaje de reserva del 1% que fija la ley autonémica”.

Cuarto.- Mediante Decreto OPOSI-00058-2021 de la Diputada delegada
del Area de Funcién Piiblica de fecha 26 de mayo de 2021 se dispuso la ampliacién de
la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el ano 2021,
aprobada mediante Resolucién de 12 de febrero de 2021, y publicada en el BOP de
Cadiz nim. 31, de 17 de febrero de 2021, derivada de la rectificacion de la tasa de
reposicion de efectivos, en la plaza que, en régimen de personal funcionario de carrera,
se indicaba:

-Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracién General. Subescala:
Técnica. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Técnico/a Administracion General.
Cddigo de plaza: F-02.02.28.

MARCO NORMATIVO

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleo Piblico.

-Ley4/2017,delos Derechos y laAtencidn alas Personas con Discapacidad en Andalucta.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero .- LaOfertade Empleo Piblico constituye el instrumento fundamental
de gestion para proveer las necesidades de recursos humanos en las Administraciones
Piblicas mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, conforme a lo
previsto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico
(en adelante TREBEP.

Dispone el articulo 37.1 del TREBEP que serdn objeto de negociacion
colectiva, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada
Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, entre
otras materias, los criterios generales sobre ofertas de empleo publico, excluyendo
expresamente de la obligatoriedad de dicha negociacién la regulacion y determinacion
concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos de acceso
al empleo puiblico y la promocion profesional (art. 37.2.e TREBEP).

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 70.2 TREBEP, la oferta
de empleo piiblico aprobada anualmente por el 6rgano competente ha de ser publicada
en el Diario oficial correspondiente, en este caso el Boletin Oficial de la Provincia.
Exige igualmente la publicacion de dicho instrumento el articulo 91.1 Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local (en adelante LBRL), ademads del citado articulo
128.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local..

A tenor de lo dispuesto en el articulo 34.1.g) de la LBRL, corresponde en
todo caso a la Presidencia de la Diputacion aprobar la oferta de empleo puiblico de
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acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, siendo susceptible de
delegacion dichacompetenciaconforme alodispuesto enel nimero 2 del citado precepto.
Al respecto debe indicarse que de conformidad con lo sefialado en los Derechos de
Presidencia de fechas 1 y 4 de julio de 2019, dicha competencia se encuentra delegada
en la Diputada de Funcion Publica.

Tercero.- En respuesta al expediente de queja n® Q20/5079, de fecha 30
de abril de 2021, presentada por un ciudadano ante el Defensor del Pueblo Andaluz
sobre la reserva para las personas discapacitadas aplicable en la Oferta de Empleo
Pdblico de la Diputacién Provincial de Céddiz, por parte de la Corporacién se le
comunica que:

“La Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Céadiz
para el afio 2020 resultd aprobada mediante Resolucion de 11 de febrero de 2020,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 33, de 18 de febrero
de 2020. En el apartado Segundo de la parte dispositiva se establece que del total
de las vacantes ofertadas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se reserva un cupo
del 7% para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como
tales a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33%, de conformidad con el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de tareas.

La citada disposicion se ajusta a lo establecido en el articulo 59.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que indica que en las ofertas de
empleo puiblico se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos
y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de
modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada
Administracion Pdblica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al
menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas
que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

En lo referente al acceso al empleo publico, la Ley 4/2017, de los Derechos
y laAtencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, en su articulo 28, establece
de conformidad con el marco normativo estatal, la reserva de plazas en las ofertas de
empleo publico y en las bolsas de trabajo temporal de un cupo no inferior al 10% de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, reservando dentro del
mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y
un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad
igual o superior al 33%; siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. Asimismo, en caso de
no cubrirse las plazas vacantes reservadas deberan acumularse para ofertas posteriores
con el limite del 10%.

Enbase aloanterior,tomando en consideracion lo dispuestoenlanormativa
basica estatal y la normativa autondmica de aplicacidn, se procederd a modificar la
OEP del ejercicio 2020 a efectos de dar cumplimiento al cupo general de reserva para
personas con discapacidad previsto (10 % de las vacantes). No obstante, en relacion a
los porcentajes especificos de reserva dentro del cupo general, la aplicacion de dichos
porcentajes (un 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas
con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33%), no resulta posible a la vista del niimero total de plazas ofertadas que integran la
citada oferta de empleo publico”.

Cuarto.- Respecto a la modificacion de la OEP de los afios 2020 y 2021
que se propone, en primer lugar se ha de sefialar que no existe un precepto legal que
aborde esta cuestién de una manera precisa y concreta. Por ello debemos analizar las
funciones y finalidades de la OEP tal y como se han concebido por el legislador para
poder llegar a la conclusion de si existe impedimento en su modificacion durante el
ejercicio presupuestario o, incluso, fuera de €él.

El ya citado articulo 70 TREBEP establece que “1. Las necesidades de
recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo piiblico,
o0 através de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de
personal, lo que comportard la obligacion de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando
el plazo médximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la
oferta de empleo puiblico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.”

Las publicaciones de las OEP suponen la obligacion de llevar a efecto la
realizacion de los correspondientes procesos selectivos, si bien esta obligacion puede
desarrollarse a lo largo de los tres afios siguientes.

Por otro lado, aunque no se encuentre comprendida en el supuesto de
revocacion de actos que se establece en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
por cuanto no es de gravamen o desfavorable, no parece que exista impedimento en
modificar la OEP, ya que no se habrian generado derechos favorables a terceros, que
surgirfan con la apertura del plazo de presentacion de solicitudes que da inicio al
procedimiento selectivo.

En tal sentido, la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
de 12 de mayo de 2000 se refiere a la potestad de modificacion de la Administracion
respecto de sus propios actos, cuestién que dilucida la Sentencia del Tribunal Supremo
a que se refiere la Sentencia de Instancia, dictada en fecha 16 de Julio de 1982.

Dicha Sentencia manifiesta que la convocatoria de las pruebas selectivas
no constituye una oferta que la Administracién hace a personas concretas, sino que
la oferta se realiza y concreta por quienes se encuentren en las situaciones definidas
en la misma y desean tomar parte en las condiciones all{ establecidas, de manera que
la Administracién no se vincula definitivamente hasta que realiza actos de desarrollo
de las bases (como aprobacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos) que
supongan la aceptacion de la oferta concreta realizada, momento a partir del cual surge
y se manifiesta el derecho de los interesados a que el proceso se desarrolle conforme
a las normas de la convocatoria y, en consecuencia, la sujecién de la Administracion a
los procedimientos de revisién de sus actos declarativos de derechos, pero mientras esta
situacién de aceptacion no se haya producido no cabe hablar de derechos adquiridos, y,
porlotanto,laAdministracion puede proceder amodificar laconvocatoria sin necesidad
de sujetarse a tales procedimientos.

No obstante, también se ha de tomar en consideracion la Sentencia del TSJ
delaRioja,de fecha 29 de enero de 2015, que considera que la aprobacién y publicacién
de una convocatoria constituye un acto que genera,de un lado, expectativas favorables
para quienes puedan estar interesados en concurrir al procedimiento de seleccién, y de
otro, genera derechos e intereses legitimos en quienes participan efectivamente en el
procedimiento, tal y como ya habia declarado la sentencia del Tribunal Supremo de 8
de febrero de 2011.

En cualquier caso, no se ha procedido atn a la aprobacién y publicacién
de las convocatorias relativas a las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
de la Diputacién Provincial de Cadiz de los afios 2020 y 2021, cuya modificacion se
pretende a los solos efectos de ampliar el nimero de plazas reservadas a personas con
discapacidad, a consecuencia de expediente de queja remitido por el Defensor del
Pueblo Andaluz.

Quinto.- Sin perjuicio de ello, dado que la aprobacién de la OEP se
encuentra sujeta a negociacion colectiva ha de estimarse que igualmente ha de estarlo
su modificacion. A tal efecto se llevé a cabo sesion de la Mesa General de Negociacion
delaDiputacion de fecha 16 de septiembre de 2021, conforme se establece en el articulo
37 TREBEP. )

Sexto.- Corresponde a la Diputada delegada del Area de Funcién Piblica,
en ejercicio de la delegacion conferida por la Presidencia, aprobar la Oferta de Empleo
Piblico, y por tanto sus modificaciones.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Modificar la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion
Provincial de Cadiz parael afio 2020 (BOP Cédiz nimero 33, de 18 de febrero de 2020),
a efectos de reservar respecto de las 8 plazas previstas de Ayudante/a Recaudacion,
2 para el turno de personas con discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Piblico y
en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucfa.

SEGUNDO: Modificar la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion
Provincial de Cadiz parael afio 2021 (BOPde Cadiz niim. 31,de 17 de febrero de 2021),
a efectos de reservar respecto de las 13 plazas previstas de Técnico/a Administracion
General, 2 parael turno de personas con discapacidad, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Piblico
y en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucfa.

TERCERO: Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz, surtiendo sus efectos correspondientes desde el dia siguiente al
de su publicacion en el diario oficial indicado.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

18/02/22. La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica. Fdo.:
Encarnacion Niflo Rico. 17/02/22. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Mariano Viera Dominguez. N°15.355
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