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B.O.P. DE CADIZ NUM. 35

21 de febrero de 2022

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
Resolucion de la Jefe Provincial de Trifico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho .-

La celebracion los dias 20, 25 y 26 de febrero del “Carnaval de Espera”,
afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad de establecer un
dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo mds segura y
fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trdfico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por laautoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicidn total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos olautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.
3. El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacion sobre tréfico, circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial s6lo se realizard con caracter excepcional y debera
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacién
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de la via, y debera
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario alternativo y
su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacion del tréifico, asi como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacién por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacidn del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrén circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dicha prohibicion se complementara con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo I1I
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer
limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masaméximaautorizada superiora 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de nicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o tiineles, o su transito fuera de horas de gran
intensidad de circulacién.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:

* 20 de febrero de 2022: Corte total de la carretera A-393 (P.K. 6+600 a
PK. 7+800 ) entre las 11.30 y las 4.00 horas del dia 21.

¢ 25 de febrero de 2022: Corte total de la carretera A-393 (P.K. 6+600 a
PK. 7+800 ) entre las 12.00 y las 5.00 horas del dia 26.

¢ 26 de febrero de 2022: Corte total de la carretera A-393 (P.K. 6+600 a
PK. 7+800 ) entre las 12.00 y las 5.00 horas del dia 27.

) Cadiz, 16 de febrero de 2022. LA JEFA PROVINCIAL ACCTAL DE

TRAFICO. Firmado: Marta Borrero Tirado N°14.814

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
DIRECCION GENERAL DE ENERGIA
SEVILLA

RESOLUCION DE LA DIBECCI()N GENERAL DE ENERGIA , POR LA QUE SE
OTORGA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION DEL PROYECTO DE “REFORMA
DE LA LINEA INDIANO EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE PUERTO
SERRANO Y MONTELLANO EN LAS PROVINCIAS DE CADIZ - SEVILLA ™ .
Expediente: 20210348

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero .- Ha tenido entrada en la Direccién General de Energia solicitud
de autorizacién administrativa previa y autorizacién administrativa de construccién
para llevar a efecto la instalacion de energia eléctrica denominada “REFORMA DE
LA LINEA INDIANO” en los términos municipales de Puerto Serrano y Montellano
en las provincias de Cadiz — Sevilla promovida por Romero Candau, S.L.

Segundo.- De acuerdo con el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y su desarrollo en el capitulo II del titulo VII del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimiento de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica, se procedié a someter a informacion publica la
peticién de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa de
Construccion junto con la documentacidn técnica obrante en el expediente, durante el
plazo de treinta dias, mediante la insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA nimero 158 de 18 de agosto de 2021), BOP de Cédiz niimero
163 de 26 de agosto de 2021 y BOP de Sevilla niimero 168 del 27 de agosto de 2021.
Asimismo se publicé una correccion de errores en el BOJA nimero 202 de 20 de
octubre de 2021, en el BOP de C4diz nimero 214 de 10 de noviembre de 2021 y en el
BOP de Sevilla nimero 263 de 13 de noviembre de 2021.

Tercero.- De acuerdo con lo establecido en los articulos 127 y 131 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se remitieron separatas del proyecto
presentado a los organismos y entidades que se relacionan, al objeto de que emitiesen
el correspondiente informe:

- Ayto. Puerto Serrano

- Ayto. Montellano

- Consejerfa de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible (D.G. de
Ingraestructuras del Agua).

Los cuales, en los plazos reglamentarios, hicieron efectivo su derecho con
el resultado que consta en el expediente.

Cuarto.- Finalizado el tramite de informaci6n publica, en las Delegaciones
del Gobierno de Céadiz y Sevilla, no se han producido alegaciones.

Quinto.- Consta en el expediente informes de fechas 14 de enero de
2022 y 19 de enero de 2022 de las Delegaciones del Gobierno en Cadiz y Sevilla
respectivamente, ambos favorables a la concesion de Autorizacién Administrativa
Previa y Autorizacion de Administrativa de Construccion del Proyecto referenciado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Las competencias en materia de energfa recaen en la Direccidn
General de Energfa en virtud del Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea,
y su modificacién dada en el Decreto Decreto 122/2021, de 16 de marzo.

Segundo.- La puesta en funcionamiento de instalaciones eléctricas de
transporte, distribucién, produccién y lineas directas estd sometida al régimen de
autorizaciones que se encuentra regulado en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del sector eléctrico. A este respecto, su disposicion transitoria primera
establece que “en tanto no se dicten las normas de desarrollo de la presente ley que
sean necesarias para la aplicacion de alguno de sus preceptos, continuaran aplicandose
las correspondientes disposiciones en vigor en materia de energia eléctrica”. Por tanto,
a la instalacién objeto de la presente resolucion le serd de aplicacion el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regula las actividades de transporte,
distribucion,comercializacion,suministro y procedimiento de autorizacion de instalacion
de energfa eléctrica, mds concretamente su titulo VII.

Tercero.- Vistos los informes de las Delegaciones del Gobierno en Cadiz
y en Sevilla.

Vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho anteriormente
expuestos, esta Direccién General de Energia, en el uso de sus competencias,

RESUELVE

Primero.- Otorgar Autorizacién Administrativa Previa y autorizacion
Administrativade Construccién del proyectode “REFORMADELALINEAINDIANO”
en los términos municipales de Puerto Serrano y Montellano en las provincias de Cddiz
— Sevilla promovida por Romero Candau, S.L.
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Las caracteristicas méds importantes de la linea aérea son:

Sistema:

Corrien te alterna trifasica

Frecuencia (Hz):

50

Tensién nominal (kV): 20 kV

Tension de construccion UC: 20 kV

Tension mas elevada (kV): 24 kV

Categoria: 3¢

Altitud: Entre 0y 500 m Zona A .

N° de Circuitos Trifasicos:

Uno - Simple Circuito

Sujeccion:

Red Tensada entre apoyos

N° de conductores por fase:

Uno (AI)

Apoyos: Metilicos galvanizados de celosia
Tipo de conductor a motar: 47-A1 1/8 STIA

Denominacién conductor: LA-56

Tipo de aislador: vidrio.

Cable de tierra:

Sin cable de tierra

Nivel de contaminacion II (medio)

N° apoyos totales a desmontar: 23

N.° apoyos totales a montar: 11

Apoyo fin de linea: apoyo 11

Apoyos Tramo 1: del I al 5.

Longitud Tramo 1: 690 m (Puerto Serrano)
Apoyos Tamo 2: del 6 al 8

Longitud Tramo 2: 592 m (Montellano)
Apoyos Tramo 3: 9

Longitud Tramo 3: 270 m (Puerto Serrano)
Apoyos Tramo 4: del 10 al 11

Longitud Tramo 4: 245 m (Montellano)
Longitud: 1.797 m

Origen de la linea Puerto Serrano (Cadiz)

y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia.
_ Veintiocho de enero de dos mil veintidds. EL DIRECTOR GENERAL DE
ENERGIA. Fdo. MANUEL LARRASA RODRIGUEZ.
N°9.601

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ

CONVENIO O ACUERDO: JEREZ UTE
Expediente: 11/01/0156/2021
Fecha: 01/02/2022 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: ALVARO MOLLINEDO GOMEZ-ZORRILLA
Cédigo 11000542011982.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa JEREZ UTE
LIMPIEZAPUBLICA VIARIAY RECOGIDA DERESIDUOS SOLIDOS URBANOS
DE JEREZ DE LA FRONTERA, con vigencia desde el 1 de diciembre 2020 a 31 de
diciembre 2023, presentado a trave és de medios electronicos,en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo el 26-09-2021, y suscrito por la representacion de la
empresa y la de los trabajadores el 7-04-2021, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depOsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad AutOnoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andaluca,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo AutOnomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivorelativo ala
empresa JEREZ UTE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA Y RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DEJEREZ DELAFRONTERA, enel correspondiente Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a trave és de
medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 1 de febrero de 2022. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO

En Jerez de la Frontera el dia 27 de enero de 2022, en las oficinas de la

EmpresaJEREZUTE, se hanreunido larepresentacion empresarial y social,componentes

Segundo.- La Autorizacién Administrativa de Construccién se otorga de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumplimiento de la normativa aplicable
y de los siguientes requisitos:

a) Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,con las variaciones
que en su caso se soliciten y autoricen.

b) El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a partir de la fecha de
notificacion de la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
presentado la documentacién para la autorizacion de explotacion de la instalacion, se
podra proceder a la revocacion de la presente Resolucion.

¢) El titular de la citada instalacién dard cuenta de la terminacién de las obras a las
Delegaciones del Gobierno (Servicios de Energia) en Cadizy de Sevilla, respectivamente,
a efectos de reconocimiento definitivo y emisién de la correspondiente autorizacion
de explotacion, aportando la direccién técnica de obra y resto de documentacion y
certificaciones reglamentarias, hecho este imprescindible para que la instalacién pueda
entrar en funcionamiento.

d) Se cumplirén las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los reglamentos
vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto.

e) La Administracion dejard sin efecto la presente resolucion en cualquier momento
en que constate el incumplimiento de las condiciones impuestas en la misma. En tales
supuestos la Administracion, previo el oportuno expediente, acordard la revocacion
de la autorizacion, con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se
deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

Tercero .- Estas autorizaciones se otorgan enel ejercicio de las competencias
de esta Direccion General y sin perjuicio e independientemente de las demds
autorizaciones, permisos, licencias y comunicaciones que sea necesario obtener de otros
organismos y Administraciones conforme a la legislacion general y sectorial, cuyos
condicionantes habran de respetarse y a salvo de los legitimos derechos e intereses de
terceros.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada ante el Ilmo. Sr. Consejero de Hacienda y Financiacion
Europea en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,

Final de la linea Montellano (Sevilla) de la mesa negociadora
Provincias afectadas: Sevilla y Cédiz. REPRESENTACION EMPRESARIAL:
Presupuesto: 7787931 € Manuel Calderdn Capilla

Dario Carrasco Pérez

Alvaro Mollinedo Gémez-Zorrilla
COMITE DE EMPRESA

Jesis Benitez Infantes

Antonio Manuel Gémez Moreno
Rafael Diaz Catalan
Salvador Magan Garcia

Juan Manuel L6pez Vega

Juan Carlos Fabregat Villar

Juan M. Mateos Barea

Rubén Barro Tundidor

Francisco Javier Fernandez Garcia
ASESORES

Juan Manuel Cazalla Castro

Jose Antonio Roméan Molina

Ambas representaciones se reconocen capacidad y legitimacion suficiente
paranegociar el Convenio Colectivo que regulard las relaciones laborales de laempresa
JEREZUTE (FCC MEDIO AMBIENTE SAU-COINTER CONCESIONES SL-FCC
EQUAL CEE ANDALUCIA SL), con sus trabajadores.

Con relacion al Convenio recientemente firmado, siendo su vigencia hasta
el 31/12/2023, firmado por la mayoria del Comité de Empresa, una vez presentado ante
REGCON, se recibe comunicacion de subsanacion del texto del Convenio Colectivo
(Expte: 11/01/0156/2021) y Localizador del tramite CC62YF47 (11000542011982).

Una vez debatido se procede a subsanar las deficiencias notificadas por la
Delegacion Territorial de Empleo de Cddiz, las cuales se trascriben de forma literal en
la presente acta.

10.2.2.- Sin contenido.

42.14.- En caso de nacimiento, se dispondrd de cuatro dfas laborables,
ampliables asiete dias naturales en el caso de que lamadre oel/la hijo/asigan hospitalizados.
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ART.62.- IGUALDAD DE GENERO Y CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Las partes firmantes del Convenio, impulsaran el andlisis y la promoci6n
de iniciativas que respondan a cuestiones relacionadas con el principio de “igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres” y de no discriminacion en las
condiciones laborales por razones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como
por razones de lengua, dentro del Estado Espaiiol, todo ello, de conformidad a la
legislacion vigente y en especial, a lo regulado en la Ley Orgénica para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Este compromiso conlleva remover los obstdculos que puedan dificultar o
incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres,
asi como poner en marcha medidas de accion positivas u otras necesarias para corregir
posibles situaciones de discriminacidn, entre otras, las politicas de contratacion,empleo,
igualdad de oportunidades, categorias profesionales, etc.

A tal finalidad, en cumplimiento con el Real Decreto-Ley 6/2019 de
“Medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion”, el Plan de Igualdad resultante, y en
linea con lo expuesto anteriormente, para la empresa complementard y/o sustituird las
siguientes medidas acordadas:

62.1 .- Promover que los trabajadores/as, con hijos/as o personas dependientes
a cargo tengan preferencia a la hora de elegir sus vacaciones.

62.2 - Procurar que las reuniones de trabajo que se convoquen por laEmpresa
se desarrollen dentro del horario laboral, con horas fijadas de comienzo y finalizacion.

Igualmente se fomentard la planificacion de cursos de formacion continua
y reciclaje, dentro del horario laboral.

62.3.- Se ampliard en 12 meses el permiso de lactancia de hombres y
mujeres.

62 .4 .- Proponer la realizacion del permiso de lactancia, a la posibilidad de
entrar | hora mas tarde o bien salir una hora antes del trabajo, ampliable en caso de
parto muiltiple.

62.5.- Posibilidad de otras razones para poder acogerse a la reduccion de
jornada (mdximo 2 meses), por motivos personales de estudios, separacién, divorcio. ..
Con deduccion del salario correspondiente.

62.6.- Posibilidad de reduccién de jornada, temporalmente (mdximo 2
meses), para cuidado de menores de 8 afios, con enfermedades infecto-contagiosa.
Con deduccién del salario correspondiente.

62.7 - Los/as trabajadores/as, con sistema de trabajo a turnos, que reduzcan
su jornada por motivos familiares, tendrdn derecho a la eleccién de turno, y concrecion
horaria.

62.8.- Los/as trabajadores/as disfrutaran de un aumento del permiso de
maternidad y paternidad, en siete dias mas.

62.9.- Establecer la reserva del puesto de trabajo, durante todo el tiempo
en que permanezca en excedencia por el cuidado de familiares.

62.10.- Como medida de fomento de empleo, todas las excedencias deberdn
ser suplidas obligatoriamente, por nuevas contrataciones de personas en situacion de
desempleo.

62.11 .- Se realizaran reconocimientos ginecoldgicos, para las trabajadoras,
estableciéndose, que serdn siempre voluntarios, y cuyos resultados serdn confidenciales.

62.12 .- Los procedimientos de seleccion que impliquen promocion respetaran
el principio de igualdad de oportunidades.

62.13.- Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan
mencion alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a
personas de uno u otro género.

62.14.- Todas las condiciones que se contienen en el presente Acuerdo se
dirigen indistintamente y afectaran, por igual, a ambos géneros.

62.15.- Toda la plantilla de Jerez UTE deben el respeto a la legalidad,
a la integridad ética y a los Derechos Humanos, y al amparo de las directivas del
Parlamento y el Consejo de la Unién Europea relativas a la aplicacion del principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion y a la promocion profesional y a las condiciones de trabajo, y segtin
también se recoge en la Ley Organica 3/2007 del Estado Espaifiol del 22 de marzo para
la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, y para la mas eficaz proteccién de los
empleados ante presuntas situaciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo en el
entorno de trabajo, se hace necesario adoptar un protocolo de actuacion, al objeto de
investigar las denuncias y tomar las medidas correspondientes, si procediera.

Es por lo anterior que en el centro de trabajo es de aplicacion el protocolo
para la prevencion del acoso laboral, sexual y/o por razén de sexo del Grupo FCC, o
el documento que lo sustituya. A estos efectos de realizardn jornadas de formacién y/o
sensibilizacién en esta materia asi como de difusion de campaiias informativas en esta
materia.

Se acuerda dirigirse a la Autoridad Laboral a efecto de registro, depdsito y
publicacién del Convenio Colectivo, autorizando a éstos efectos a Alvaro Mollinedo
Gomez-Zorrilla.

Sin mds asuntos que tratar, se dan por finalizadas las negociaciones con
los acuerdos antes citados, firmando las partes en prueba de conformidad, en el lugar
y fecha establecida ut supra.

CONVENIO COLECTIVO JEREZ UTE
CAPITULO I.- CONDICIONES GENERALES

ART. 1.- AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL.

1.1.- El presente Convenio Colectivo rige, regula y actualiza las relaciones
laborales de la Empresa JEREZ UTE y sus trabajadores/as, afectando territorialmente
al término municipal de Jerez de la Frontera.

1.2.- Las actividades que comprende el presente Convenio, son las propias
de la Limpieza Viaria y Recogida de Residuos Sélidos Urbanos (R.S.U.), viniendo
estas reguladas en el Pliego de Condiciones convocado al efecto por el Excelentisimo
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera. Abarcando ademds a mantenimiento, talleres y

administracién y limpieza de las dependencias del &mbito de aplicacién del presente
Convenio.

1.3.- El presente Convenio serd de aplicacién al personal encuadrado en las
categorfas profesionales que figuran en la Tabla Salarial anexa al mismo. Asi mismo
se aplicard a todos/as los/as trabajadores/as que puedan incorporarse a la empresa en
su ambito de aplicacion.

1.4.-LaEmpresano subcontratarala prestacion de cualquierade los servicios,
incluyendo mantenimiento, talleres, administracion y limpieza de las dependencias del
dmbito de aplicacion del presente Convenio, a excepcion de las funciones de vigilancia
y guarderfa que si pueden ser subcontratadas. )

ART. 2.- AMBITO TEMPORAL Y PRORROGA.

2.1.- El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma por
las partes, alcanzando su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023.

2.2.- El presente Convenio serd prorrogable de afio en afio, salvo que
medie denuncia expresa de alguna de las partes comunicada a la otra con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de
sus prorrogas.

2.3.- En el supuesto de que no mediara denuncia expresa por las partes,
para los conceptos socioecondmicos y salariales del presente Convenio se aplicard
el indice igual al incremento de un tercio del valor de la tltima tasa de referencia de
crecimiento del PIB a medio plazo para la economia espafola aprobada por el Consejo
de Ministros, para el ejercicio en que se aplica la revision, con el limite maximo del
incremento experimentado por la retribucion del personal al servicio del sector puiblico
establecido por la tltima Ley de Presupuestos Generales del Estado aprobada antes de
la fecha de revision. En caso de resultar dicho indice negativo se mantendrd en vigor
la tabla salarial vigente.

2.4 .- Finalizada la vigencia del presente Convenio, se considerard
automaticamente prorrogada su duracion y el mismo permanecerd en vigor en todo su
articulado, hasta tanto sea sustituido por otro nuevo.

ART. 3.- ABSORCION, COMPENSACION Y CONDICIONES MAS
BENEFICIOSAS.

3.1.- Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensardn y
absorberdn las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su
naturaleza y el origen de las mismas. Se respetardn las condiciones mds beneficiosas
que vengan establecidas por pacto o contrato individual como garantia para todo el
personal que las disfrute a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

ART. 4.- COMISION PARITARIA.

4.1.- La Comision Paritaria como comision mixta, estard integrada por
cuatro representantes de la Empresa y cuatro representantes de los/as trabajadores/as.

4.2.- Como paso previo y preceptivo a cualquier actuacién administrativa
o jurisdiccional, las partes se comprometen a poner en conocimiento de la Comisién
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos pudieran plantearse
en relacion con la interpretacion y aplicacién del mismo, a fin de que mediante su
intervencion, se resuelva el problema planteado o si ello no fuera posible, se emita
dictamen al respecto.

4.3.- Las cuestiones que se promuevan ante la Comision adoptardn la
forma escrita y su contenido serd el suficiente para que se pueda examinar y analizar el
problema con el necesario conocimiento de causa. Recibida una solicitud, la Comision
deberd reunirse en un plazo no superior a las setenta y dos horas. Debiendo resolver
en el improrrogable plazo de tres dias, transcurrido el cual quedard abierta la via
administrativa o jurisdiccional.

4.4.-La Comision Paritaria adoptara sus acuerdos por decision favorable
y conjunta de ambas partes, quedando abierta la via administrativa o jurisdiccional en
el caso de que no exista acuerdo entre ambas partes.

4.5 .- Las funciones de la Comision Paritaria serdn:

4.5.1.- Interpretacion de los preceptos del presente Convenio.

4.5.2.- Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del mismo.

4.5.3.- Aquellas funciones que puedan derivarse de lo estipulado en el
presente texto.

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la Comision Paritaria
del presente Convenio, se podrdn promover los procedimientos previstos en el
sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA)
de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo interprofesional autonémico y sus
reglamentos de desarrollo,excepcion hechadel arbitraje, que tendrd caracter voluntario.

CAPITULO II. CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

ART. 5.- INGRESO AL TRABAJO.

5.1.- La admisién del personal de nueva contratacion, se efectuard de
acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento y lo regulado en el presente
Convenio Colectivo, en ningtin caso antes de que el/la trabajador/a haya cumplido
dieciocho afos, salvo para los contratos para la formacion que pueden ser desde los
dieciséis.

5.2.- El derecho de informacién sobre contratacion, se regird por lo
establecido en las Disposiciones Legales y por lo regulado en el presente Convenio
Colectivo sobre los derechos de los/as trabajadores/as en esta materia.

ART. 6.- PRUEBAS DE APTITUD.

6.1.- Con relacion a la nueva contratacion de los/as trabajadores/as y en
funcién del puesto de trabajo a desarrollar, la Empresa, y en los puestos asi previstos
en la regulacion del presente Convenio, junto con la Comisién Mixta Paritaria de
Promocion Ascensos y Formacién Profesional, podrd realizar las pruebas de seleccién
que considere oportunas para comprobar el grado de aptitud de los/as aspirantes. El
periodo de pruebas en las nuevas contrataciones, ird acorde con la siguiente escala:

6.1.1.- Para el personal operario, 15 dfas.

6.1.2.- Para el personal técnico y mandos, 60 dias.

6.2.- La Empresa estd obligada a realizar previamente a su contratacion, los
reconocimientos médicos preceptivos con motivo de la admision de los/as trabajadores/as.

Dichos reconocimientos deberan adaptarse al puesto de trabajo que se vaya
a desarrollar.
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CAPITULO IIl.- CONTRATACION

ART. 7.- CONTRATACION.

7.1.- En materia de empleo y contratacion, se estard a lo previsto en las
Disposiciones Legales y aloreguladoen el presente Convenio Colectivo, tanto de cardcter
general como especial, incluyendo los eventos descritos en el Pliego de Condiciones,
realizdndose esta preferentemente, de los/as trabajadores/as que hayan trabajado en el
servicio de Limpieza Piblica viaria y recogida de Residuos Sélidos Urbanos de Jerez
de la Frontera y que estén censados en las oficinas Ptiblicas dependientes del Servicio
Andaluz de Empleo de Jerez de la Frontera.

7.2.- El contrato de trabajo se realizara siempre por escrito en el preceptivo
modelo oficial.

7.3.-Lanotificacion alos representantes legales se efectuard como disponen
las Disposiciones Legales, y previamente, cuando especificamente lo establezca la
regulacion del presente Convenio Colectivo.

ART. 8.- EL PERSONAL ATENDIENDO A SU PERMANENCIA.

ART 8.1.- El personal atendiendo a su permanencia en la Empresa se
clasificard de la forma siguiente:

8.1.1.- Personal fijo/a.- Es personal fijo/a, todo/a aquel/lla que se precisa
de modo permanente para realizar el trabajo normal de la Empresa de conformidad
con la legislacién vigente.

8.1.2.- Eventual por circunstancias de la produccién.- Es personal eventual
todo/a aquel/lla que tiene por objeto atender las exigencias circunstanciales especiales
de la produccién, acumulacion de tareas o pedidos, trabajos nuevos o extraordinarios
superiores a la actividad normal de la Empresa.

8.1.3.- Interinidad y relevo.- De conformidad con la legislacién vigente,
el contrato de interinidad o relevo es aquel cuyo objeto es la sustitucion de los/as
trabajadores/as con reserva del puesto de trabajo. En dichos contratos, se hard constar
el nombre de la persona sustituida y la causa de su sustitucion, de tal forma que una vez
finalizada dicha causa y producida, o no, la incorporacién del/la sustituido/a, finalizard
el contrato de interinidad.

8.1.4.- A Tiempo parcial - De conformidad con la legislacién vigente, el
contrato atiempo parcial es aquél que se realizacomo consecuencia de sus caracterfsticas
especiales de relacién laboral.

8.1.5.- Obra o servicio determinado.- Es aquél cuyo objeto es la realizacion
de una obra o servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia, dentro de
la actividad de la Empresa no relacionada directamente con el drea productiva de la
misma y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracion
incierta.

La Empresa informard con antelacién suficiente a la representacion legal
de los/as trabajadores/as, de las causas y objeto de estos contratos cuando los mismos
afecten al drea productiva de la Empresa.

En dicho contrato, se identificard suficientemente la obra o servicio objeto
de la contratacién.

Por considerarse permanente a estos efectos, no se podra realizar esta
modalidad de contrato, con el objeto de la concesion en Pliego-contractual de esta
Empresa con el Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

8.1.6.- Contratos para la formacion.- Su regulacién serd de acuerdo con
las disposiciones legales del E. T. y demds que la ley establezca.

Estos contratos formativos sélo se harfan en las actividades de taller y/o
administracién.

ART. 9.- PLANTILLA DE TRABAJADORES/AS.

9.1.- Las bajas definitivas como consecuencia de incapacidad permanente,
jubilacion, fallecimiento, baja voluntaria o despido del personal operario indefinido de
Jerez UTE a 16/03/2021, excepto plantilla detallada en 9.2, asi como la existencia de
nuevas vacantes que se pudieran producir por futura modificacién contractual de los
servicios contratados por el Ayto. de Jerez de la Frontera, excepto plantilla detallada en
9.2, quedardn sustituidas en el momento del hecho causante segtin el siguiente criterio:

9.1.1. Para determinar el orden a las nuevas incorporaciones, lo hallaremos
mediante un baremo de puntuacién que contabilizard de la forma siguiente:

9.1.2. Un punto por cada cien dias efectivos de trabajo o fraccion superior
a cincuenta.

9.1.3. Cuatro puntos por cada afio desde el comienzo del primer contrato
de trabajo, contabilizados en arcos de un afio e independientemente del niimero de dias
trabajados, hasta un afio justo después. Producido un afio dentro del arco sin relacién
laboral, éste no puntuard.

9.1.4.Lacontabilizacion se realizard a través de la creacion de vida laboral
que el/la trabajador/a afectado/a entregue al Comité de Empresa para contabilizarla,
comenzando esta desde el dia mes y afio de su primer contrato y finalizando, a la
aprobacién del Convenio, ratificada en asamblea de trabajadores/as. Los plazos
previamente anunciados se expondrdn en los tablones de anuncio de cada centro de
trabajo.

9.1.5.Siunavez contabilizadas las vidas laborales se produjese un empate a
puntos, tendrd preferencia para ocupar la plaza fija quien obtenga las mejores opciones
y que se detallan a continuacion.

9.1.6. El/a que tenga mayor antigiiedad segtin el primer contrato.

9.1.7. En caso de tener la misma fecha de antigiiedad, el/la que mas dfas
de trabajo tenga.

9.1.8. El personal a tiempo parcial serd computado con el resultado de la
aplicacion de su coeficiente reductor.

9.1.9. Todas las coberturas de vacantes que se realicen en relacion al Art.-
9.1., se realizardn con la categorfa de peén especializado de 1%, y se realizardn por
estricto orden del listado de vidas laborales.

9.2- Una vez que FCC Equal, con posterioridad a la firma del convenio
Colectivo, confeccione y establezca la plantilla indefinida necesaria para realizar el
servicioen virtud de larelacidn contractual con el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
las bajas definitivas como consecuencia de incapacidad permanente, jubilacion,
fallecimiento, baja voluntaria o despido de este personal, asi como la existencia de

nuevas vacantes que se pudieran producir por futura modificacién contractual de los
servicios contratados por el Ayto. de Jerez de la Frontera, quedaran sustituidas a través
de la creacién de un listado de vida laboral, siendo indispensable para ello cumplir y
acreditar el requisito legal establecido en su condicion de centro especial de empleo,
comenzando ésta desde el dia mes y afio de su primer contrato y actualizdndose una
de forma anual en el mes de enero.

9.2.1. Para determinar el orden a las nuevas incorporaciones, lo hallaremos
en primer lugar mediante el criterio de idoneidad de competencia profesional y de
compatibilidad del puesto de trabajo respecto de las funciones requeridas determinado
por laempresa. Una vez determinada esta cuestion, mediante un baremo de puntuacién
que contabilizard de la forma siguiente:

Un punto por cada cien dias efectivos de trabajo o fraccion superior a
cincuenta.

Cuatro puntos por cada afio desde el comienzo del primer contrato de
trabajo, contabilizados en arcos de un afo e independientemente del nimero de dias
trabajados, hasta un afio justo después. Producido un afo dentro del arco sin relacion
laboral, éste no puntuard.

9.2.2.Siunavez contabilizadas las vidas laborales se produjese un empate a
puntos, tendrd preferencia para ocupar la plaza fija quien obtenga las mejores opciones
y que se detallan a continuacion:

Criterio de rendimiento por servicios prestados.

El/a que tenga mayor antigiiedad segtin el primer contrato.

En caso de tener la misma fecha de antigiiedad, el/la que mds dfas de trabajo
tenga.

9.2.3. El personal a tiempo parcial serd computado con el resultado de la
aplicacion de su coeficiente reductor.

9.3. El Comité de Empresa estard informado por escrito y velard por su
cumplimiento. )

ART. 10.- JUBILACION.

10.1 La jubilacién a jornada completa se establece con caracter obligatorio
una vez llegada la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social,
siempre que cumpla estos requisitos:

a) El trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo deberd cumplir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por
ciento de la pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

b) Lamedida debera vincularse a objetivos coherentes de politica de empleo expresados
en el convenio colectivo, tales como la mejora de la estabilidad en el empleo por la
transformacion de contratos temporales en indefinidos, la contratacion de nuevos
trabajadores, el relevo generacional o cualesquiera otras dirigidas a favorecer la
calidad del empleo.

10.2 - Para jubilacién parcial se estard lo dispuesto en la legislacion vigente,
sin perjuicio de la posible aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria cuarta
del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley general de la Seguridad social.

10.2.1.- La empresa concertara con el/la trabajador/a, una relacion laboral
parcial, reduciendo su jornada dentro de los porcentajes preceptuados por la legislacion
al efecto celebrando simultdneamente un contrato de relevo por la jornada dejada de
prestar el jubilado parcial. Este/a trabajador/a relevista temporal serd a propuesta del/
la jubilado/a de hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad.

10.2.3.- El/la trabajador/a comunicard a la Empresa su propdsito con una
antelacion de al menos treinta dfas a la fecha prevista para la jubilacién parcial. Una
vez acreditado que retine las condiciones generales exigidas para tener derecho a la
pension, la Empresa formalizard la contratacion del/la sustituto/a de forma simultdnea
a la del pase a la situacion de jubilacion parcial.

10.2 4 .- Enel contrato del/la trabajador/a que se jubile parcialmente, deberdn
constar los elementos propios del contrato de trabajo a tiempo parcial, asi como la
jornada que realizaba antes y la que resulte como consecuencia de la reduccién de su
jornada de trabajo. Con respecto a la prestacion laboral, y si la legislacion al respecto
lo permite, la Empresa acordard con el/la trabajador/a, que la totalidad de las horas
de trabajo que anualmente deba realizar, se pueda concentrar en un sélo periodo de
tiempo arazon de siete horas diarias, siempre en jornada continuada de mafiana, tarde o
noche y procurando respetar el turno que venia desarrollando. Estos acuerdos deberdn
formalizarse por escrito y previa comunicacién al Comité de Empresa.

10.3.- El Comité de Empresa velard del cumplimiento de estas normas.

ART. 11.- INVALIDEZ Y FALLECIMIENTO.

11.1.- En el caso de invalidez permanente total o invalidez permanente
absoluta o fallecimiento de algtin/a trabajador/a la empresa estarfa obligada a ocupar la
plaza vacante por un afio, en caso de fallecimiento, y por tres afios en caso de invalidez
permanente total o invalidez permanente absoluta. Esta vacante se cubrird hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, si bien en el caso de trabajadores de
FCC Equal deberdn acreditar el requisito legal establecido en su condicién de centro
especial de empleo. Transcurrido ese tiempo, se dard cobertura por el art 9.1. 0 9.2.
segtin corresponda. En el supuesto de no hacer uso del 1° o 2° de consanguinidad, la
plaza temporal serd ocupada por estricto orden del listado de vidas laborales.

11.2.-Enel supuestode que en caso de cualquier invalidez el operario, vuelva
a incorporarse a su puesto de trabajo, el contrato de suplencia, quedarfa extinguido.

11.3.- El Comité de Empresa velara del cumplimiento de estas normas.

CAPITULO IV.- CLAS]FICACION DEL PERSONAL

ART. 12.- CLASIFICACION

12.1.- Laclasificacién del personal que se indica en los articulos siguientes
es meramente enunciativay presupone la obligacién de tener cubiertas todas sus plazas,
si las necesidades o el volumen de la Empresa lo requieren.

12.2.- Los trabajos de superior categoria se regirdn por lo establecido en
el presente Convenio.

12.3.- Los cometidos profesionales de cada categorfa u oficio, indican las
funcionesarealizar, teniendo los/as trabajadores/as laobligacion de ejecutar cuantos trabajos
les ordenen sus superiores, dentro del general cometido, propio de su categorfa profesional.
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ART. 13 - CLASIFICACION Y DEFINICION DEL PERSONAL.

Art 13.1.- El personal estard encuadrado/a, atendiendo a las funciones que
ejecute en la Empresa, en alguna de las siguientes competencias profesionales.

13.1.1.- Personal técnico.

13.1.2.- Personal de mandos intermedios.

13.1.3.- Personal administrativo.

13.1.4.- Personal operario.

ART. 14.- CLASIFICACION Y DEFINICION DE LAS CATEGORIAS
PROFESIONALES.

14.1.- El personal comprendido en el presente convenio se regird por lo
que se estipula a continuacion:

14.2.- TECNICOS.- El Grupo Profesional de personal técnico estard
compuesto por las siguientes categorias:

14.2.1.- Titulado/a superior.- En posesion de un titulo de grado superior;
desempefia las funciones propias del servicio o departamento al que esté asignado/a
en cada momento.

14.2.2 .- Titulado/a de grado medio.- En posesién de un titulo de grado
medio; desempefia las tareas propias del servicio o departamento al que esté asignado/a
en cada momento.

14.2.3.- Técnico/a ayudante.- En posesion o no de un titulo de grado medio;
desempefia funciones de la especialidad que le encomiende la empresa. Si posee
titulacion media, sus funciones seran en un nivel inferior a las propias de la categoria
anterior.

14.2.4.- Auxiliar técnico/a.- Empleado/a mayor de dieciocho afios que
posee los conocimientos necesarios para desarrollar operaciones técnicas elementales.

14.3.- MANDOS INTERMEDIOS -- El Grupo Profesional de personal de
mandos intermedios estard compuesto por las siguientes categorfas:

14.3.1.- Encargado/a.- Con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes
inmediatas del Técnico superior o medio, manda sobre uno/a o mds Encargados/as.

Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de
los servicios.

Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los servicios a su
cargo y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la
prevencién de riesgos laborales.

14.3.2.- Sub-encargado/a.- A las érdenes del/a Encargado/a, cumple las
6rdenes que de €l/la recibe y a su vez distribuye el trabajo entre sus subordinados/as
y responde de la correcta ejecucion de los trabajos y de la disciplina. Sustituye al/la
Encargado/a general en sus ausencias, originadas por cualquier causa.

14.3.3 - Inspector/a.- Alas 6rdenes de un/a Encargado/a o Sub-encargado/a,
tiene a su cargo el personal operario, cuyo trabajo dirige, vigila y ordena. Posee
conocimientos completos de los oficios de las actividades del distrito o zona y dotes de
mando suficientes paramantener la debida disciplinay que se obtengan los rendimientos
previstos.

14.3 4 .-Maestro/a-J.de Taller.- Con mando directo sobre el personal de taller,
tiene laresponsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad de sus subordinados/as. Le
corresponde la organizacion del trabajo, el cuidado de las herramientas, combustibles,
lubricantes y otros elementos del taller. Distribuye las tareas y personal dentro de su
departamento, dirige la reparacién de material, con la consiguiente responsabilidad
sobre su realizacién, e indica a los operarios la forma de realizar los trabajos, el tiempo
a invertir y las herramientas que debe utilizar.

14.4.- ADMINISTRATIVOS/AS .- El personal administrativo estard
compuesto por las siguientes categorias profesionales.

14.4.1 .- Jefe/a Administrativo/a de primera.- Empleado/a que, provisto o
no de poder limitado, tiene la responsabilidad y el mando directo de una oficina o parte
de ella en la que estd asignado/a. Dependen de ¢l distintas secciones administrativas.

14.4.2 - Jefe/a Administrativo/a de segunda.- Empleado/a que, provisto o
no de poder limitado, estd encargado/a de una seccién o departamento; ordena y da
unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes/as y
distribuye el trabajo entre sus subordinados/as.

14 4.3 - Oficial 1* Administrativo/a.- Empleado/aqueactiaalas ordenes deun/a
Jefe/a Administrativo/a, si lo/a hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro
del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros/as empleados/as a sus ordenes,
realiza trabajos que requieren cdlculo, estudio, preparacién y condiciones adecuadas.

144 4.- Oficial 2* Administrativo/a.- Empleado/a que, con iniciativa y
responsabilidad restringida, subordinado/a a un Jefe/a o a un Oficial de primera, realiza
trabajos de cardcter auxiliar o secundario, que requieran conocimientos generales de
las técnicas administrativas.

14.4.5 - Auxiliar Administrativo/a.- Empleado/a que dedica su actividad
a operaciones elementales administrativas y en general, a las puramente mecénicas
inherentes al trabajo de la oficina.

14.5.- OPERARIOS/AS - El personal operario estd compuesto por las
siguientes categorias profesionales

14.5.1.- Oficial 1* Conductor/a.- En posesion del permiso de conducir
correspondiente a su funcidn, tienen los conocimientos necesarios para ejecutar toda
clase de trabajos de conduccién, el manejo de los vehiculos remolcados o sin remolcar,
propias del servicio. Cuidard especialmente del entretenimiento y adecuada conservacion
del vehiculo que conduce y su equipamiento y, que salga del parque en las debidas
condiciones de funcionamiento, dando conocimiento a sus superiores en el supuesto
de cualquier anomalia.

14.5.2.- Oficial 2* Mantenimiento.- Operario/a que, con conocimiento
tedrico prictico del oficio, sin llegar a la especializacién y perfeccion exigida a los/as
oficiales de primera, ejecuta los cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccién y
eficacia de todas las actividades de mantenimiento de la Empresa, realiza funciones de
conservacién y mantenimiento,arreglo, montaje, pequefiareparacion y adecentamiento
en todos los locales y dependencias de la Empresa (pintura, albaiiileria, fontanerfa,
electricidad), siendo responsable de su cometido y de la conservacion y limpieza de
las méaquinas, herramientas y equipos que utilice o tenga a su cargo asignados.

14.5.3 - Oficial 1” Taller.- Es la categoria equivalente a la de los oficiales de
primera en cualquiera de sus especialidades, condicionado a desarrollar su cometido en
todas las actividades del taller, estando obligado a efectuar cuantos trabajos y operaciones
necesarios parar el correcto funcionamiento de los medios mecdnicos que le ordenen
sus superiores, dentro de los generales cometidos de su competencia profesional.

14.5 4 - Oficial 2* Taller.- Operario/a que,con conocimiento tedrico practico
del oficio, sin llegar a la especializacion y perfeccion exigida a los/as oficiales de
primera, ejecuta los cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccién y eficacia.

14.5.5 - Oficial 3" Taller.- Operario/a que no alcanza atin los conocimientos
tedricos practicos para realizar su cometido con la perfeccion y eficacia exigida a los/
as oficiales de segunda.

14.5.6.- Pedn especializado/a de primera.- El/la dedicado/a a determinadas
funciones que sin constituir un oficio, exigen, sin embargo, préictica y especialidad. EI/
la pedn especializado/a de primera que posea el permiso de conducir para el manejo
de los vehiculos de la Empresa, compatibilizard sus funciones cuando por necesidades
del servicio la faena encomendada incluya la conduccién de vehiculos para su puesto
de trabajo, y cuidard especialmente que el vehiculo que conduce salga del parque en
las debidas condiciones de entretenimiento-funcionamiento dando conocimiento a sus
superiores en el supuesto de observar cualquier anomalfa.

Alafirmadel presente convenio colectivo, se suprime la categoriade PEON
ESPECIALIZADO, pasando a denominarse PEON ESPECIALIZADO 1°.

14.5.7 - Operario temporada.- El/la dedicado/a a determinadas funciones
que sin constituir oficio exigen cierta practica inmediata y especialidad, siendo objeto
de esta funcidn la atencion a los eventos, y suplencia de vacaciones que no estin
cubiertas por FCC Equal respecto de la relacion contractual con el Ayuntamiento de
Jerez, dada la perentoria necesidad de previa experiencia para atender dichos servicios
temporales y breves con debida eficacia.

14.5.8 - Auxiliar Servicio. Trabajador de més de 18 afios que ejecuta labores
que requieren una préctica de nivel operatorio basico y principalmente esfuerzo fisico,
no realiza labores de aplicacion de productos fitosanitarios y/o no puede utilizar
maquinaria ordinaria del servicio de limpieza viaria salvo triciclos y herramientas. Esta
categoria a la firma del Convenio Colectivo sustituye a la anteriormente denominada
de pedn, reclasificindose en consecuencia a los trabajadores afectados.

14.5.9.- Almacenero/a.- Es el/la encargado/a de recibir los materiales y
mercancias distribuirlas en las dependencias del almacén; despacha los pedidos, registraen
los libros el movimiento durante la jornada y redacta los partes de entrada y salida. Poseerd,
si asi lo exige la Empresa, conocimientos elementales de mecanografia y contabilidad.

14.5.10.- Lavacoches.- El/ladedicado/aalas funciones de lavado y limpieza
de los vehiculos de la Empresa.

14.5.11.- Controlador.- Tiene a su cargo el control de acceso, de los locales
o centros de trabajo.

14.5.12.- Limpiador/a - Son aquellos/as trabajadores/as que tienen como
mision la limpieza de los locales y dependencias de la Empresa.

CAPITULO V.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART. 15.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

15.1.- La organizacion practica del trabajo, con arreglo a lo previsto en
el presente Convenio, corresponde a la potestad de Direccién de la Empresa, la cual
la llevard a cabo a través del ejercicio regular de direccion y control del trabajo de
forma coordinada con el servicio de prevencion laboral de la Empresa, que asesorara
constantemente a la Direccidn, sobre las actividades preventivas a realizar para la
adecuada proteccion de la salud.

15.2.- Sin merma de la autoridad que corresponde a la Empresa o a sus
representantes legales, el Comité de Empresa emitird informe preceptivo en todo lo
relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo.

ART. 16.- PRESTACION DEL TRABAJO.

16.1.- La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido
en el contrato de trabajo y lo regulado en el presente Convenio Colectivo. Si el/la
trabajador/a observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defectos en el
material, en los instrumentos o en las maquinarias a utilizar, estard obligado/a a dar
cuenta inmediatamente a sus superiores. El/la trabajador/a cuidard de las maquinas y
utiles que se le confien, debiéndose ajustar estos a su estado de conservacién y limpieza.
Queda prohibido utilizar maquinas, herramientas otiles parauso distinto al determinado
por la Empresa, sin la expresa autorizacién de esta. La Empresa pondra al alcance de
los/as trabajadores/as todos los medios necesarios para que éstos/as puedan ejecutar
su trabajo en las mejores condiciones de prevencion de riesgos. Por su parte, los/as
trabajadores/as utilizaran obligatoriamente los medios de proteccion que la Empresa
les facilite, debiendo estos acogerse en todo momento a lo estipulado en las normas
de homologacion de Prevencion de Riesgos.

16.2.- El Comité de Salud Laboral junto con la direccion de la Empresa
velard por su cumplimiento.

ART. 17.- CASOS ESPECIALES.

17.1.- Si el/la trabajador/a que cumpliendo con sus funciones laborales
por drdenes directas de sus superiores se viese implicado en algtin incidente o fuese
detenido/a por algin motivo derivado del cumplimiento de esas drdenes expresas,
la Empresa asumird la defensa juridica de estos/as, abarcando también las derivadas
de seguridad vial, poniendo todos los medios necesarios mediante abogados/as,
procuradores/as, etc..., para dar solucion a la/s posible/s responsabilidad/es en las que
puedan verse estos/as involucrados/as.

17.2.- Todo/a conductor/a que con categorfa consolidada o aquél que por
némina demostrase haber estado ocupando el puesto de conductor/a durante los dltimos
seis meses se le retirase el permiso de conducir, mantendrd su categoria profesional y
conservara el salario correspondiente a conductor/a, el tiempo que dure esa sancion,
realizando trabajos andlogos a su categoria profesional y/o inferior categoria.

17.3.- Cuando se produzca una falta de asistencia al trabajo por detencion de
un/a trabajador/a, por la causa que fuere y que no afecte a los intereses de la Empresa,
esta se obliga a la reserva de la plaza y categoria, siempre que la sentencia no fuere
condenatoria.
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Deexistir sentencia condenatoria, el supuesto serfaexaminado detenidamente
por la Comision Paritaria, teniéndose en cuenta las circunstancias concretas inherentes
al mismo.

CAPITULO VI.- PROMOCION Y ASCENSOS )

ART. 18.- COMISION MIXTA PARITARIA DE PROMOCION,
ASCENSOS Y FORMACION PROFESIONAL.

ART. 18.1.- La Comisiéon Mixta Paritaria de Promocién, Ascensos y
Formacién Profesional, estard integrada por cuatro representantes de la Empresa y cuatro
representantes del Comité de Empresa y serdn los responsables, de adecuar los medios
necesarios paraque los/as trabajadores/as puedan realizar formacién adecuada, asf como
las mejoras de capacitacion y preparacion a la promocién profesional. Promoverdn
preferentemente, acciones formativas que redunden en un mejor conocimiento
profesional de su puesto-maquinaria de trabajo.

18.2.- LaEmpresa propondrd planes anuales de cursos de formacion continua
en relacién con el sector.

18.3.- En tanto se mantenga la actual regulacion del certificado de aptitud
profesional (CAP) paralarealizacion de las labores de conduccién, paralos conductores
la realizacion del curso de formacion para la obtencidn del mismo, serd formacion
dada por la empresa, en horario laboral o fuera de €, siendo compensado por descanso
equivalente. Para el caso de peones (peones-conductores) siempre y cuando ejerzan
labores habitualmente, entendido como el ejercicio superior a tres meses en el periodo
anual, la empresa les impartird el citado curso.

ART. 19.- ASCENSOS DE CATEGORIAS.

19.1.- Para la promocion y ascensos de categorias, se obrard seglin lo
dispuesto en el presente Convenio.

19.2.- Para ascender a una categoria superior, salvo las reguladas en el
presente Convenio Colectivo, se hard la correspondiente convocatoria y se establecerdn
las bases objetivas conjuntamente entre la Empresa y la Comision Mixta Paritaria
de Promocién, Ascensos y Formacién Profesional, exponiéndose estas con 15 dfas
de antelacion en los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo. En dichas
bases no se podrd discriminar a ningtin/a trabajador/a por razones de antigiiedad, sexo
o ideologia. Quedan excluidas de convocatoria las plazas de especial confianza como
son las de titulacion superior, jefe 2* administrativo, técnico auxiliar, encargado/a y
jefe de taller, siendo estas de libre designacion.

19.3.- Encasode que el resultado del examen iguale ados o mds trabajadores/
as, la plaza se adjudicard al/a trabajador/a con mayor antigiiedad reconocida en némina.
ART. 20.- CENSO DE CONDUCTORES/AS SUPLENTES.

Art.-20.1.- A la ratificacion del presente convenio se unificaran los censos
de peones-conductores, con las siguientes especificaciones.

La relacion actual de trabajadores/as con categoria diferente a la de
conductor/a que disponen del permiso de conducir de la clase C1/C, estd compuesto
por todos/as aquellos/as trabajadores/as indefinidos de la plantilla de lunes a viernes,
que solicitaron su inscripcién a €. El orden de llamada para el ascenso de categoria
serd rigurosamente por el lugar que ocupe en el censo y cuyos candidatos cumplan en
ese momento con los requisitos legales oportunos de capacitacién legal/profesional.

Para su inscripcion, deberdn de presentar su solicitud debidamente
cumplimentada y por triplicado, (Direccién, Comité de Empresa, y, trabajador, junto
con fotocopia del carnet de conducir C1C y CAP).

1.- El personal con carnet C1-C, de tiempo parcial, se incluird en el censo
de peones conductores de lunes a viernes, a partir del dltimo del listado actual.

2.-El personal a T.P., No podrén realizar funciones de conduccion de lunes
a viernes, mientras no forme parte de la plantilla de fijos a tiempo completo, y asi les
corresponda por el censo.

De la misma manera, el operario de T.P., que ostente la categoria de
conductor, y pasase a formar parte de la plantilla de fijos (indefinidos) de lunes a
viernes, conforme al articulo 9.1, pasaran a formar parte de la misma con la categoria
de pedn especializado de 1°.

3.-De la misma manera, el personal a T.P., no podra acceder a la categoria
de conductor, hasta pertenecer a la plantilla de tiempo completo de lunes a viernes, y
asf les corresponda.

4.-En caso de que le correspondiera su categoria, y no perteneciera a la
plantilla de fijos (indefinidos) de lunes a viernes, se pasara al siguiente del listado que
le pertenezca.

5.-El orden serd el equivalente al ocupado en sus vidas laborales por el
personal a T.P., que presenten sus vidas laborales a la ratificacion del convenio.

6.-Elpersonal de FCC Equal, serd incorporado, tras el tltimo pedn-conductor
de T.P., que acceda al listado unificado a ratificacién del convenio.

7.-Enelcasode servicio de FCC Equal los trabajadores indefinidos deberan
acreditar el requisito legal establecido en su condicién de centro especial de empleo.

20.2.- El personal a tiempo parcial con categorfa de conductor/a o distinta
perocon carnet, pasard aformar parte de supropiarelacién de conductores/as suplentes,
por la particularidad del servicio y a efectos organizativos.

Dicho personal deberd presentar toda la documentacion acreditativa que
se recoge en el Art.- 20.1.

ART. 21.- ASCENSOS DIRECTOS Y TRABAJOS DE SUPERIOR
CATEGORIA.

21.1.- Todas las necesidades (temporales o eventuales) que se produzcan
en los puestos de conduccion en la categorfa de conductor/a, serdn suplidas segtin el
riguroso orden de inscripcién y cuyos candidatos cumplan en ese momento con los
requisitos legales oportunos de capacitacion legal/profesional de los/as trabajadores/
as incluidos/as en el censo de conductores/as suplentes de lunes a viernes, con la
excepcion de que, presuponga cambio de turno o puesto y asi sea solicitado por el/la
trabajador/a. En el caso de trabajo de FCC Equal deberdn acreditar el requisito legal
establecido en su condicion de centro especial de empleo.

21.2.-Parael caso que se dierael supuesto del Art 9.1, 1a cobertura de plazas
vacantes en la categorfa de conductor 1, se hardn de forma directa por el riguroso orden
de inscripcion de los trabajadores/as incluidos/as en el censo de peones-conductores

suplentes de lunes a viernes y cuyos candidatos cumplan en ese momento con los
requisitos legales oportunos de capacitacién legal/profesional.

Y en un plazo no superior a los 15 dias, desde que se produjese la vacante.

21.3.-Dadoel sistema promocion establecidoen el convenio,con aplicacién
del censo de peones-conductores establecidos parala cobertura de necesidades temporales
de conductor, la encomienda de funciones superiores por un periodo superior a seis
meses durante un afio, no determinara la existencia de vacante definitiva o ascenso,
estandose alo dispuesto alanormativadispuesta en el convenio colectivo sobre ascensos
y promociones de acuerdo con la salvedad establecida en el Art.39.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

21.4.- Cuando sea necesario incorporar definitivamente un/a trabajador/a
de categoria inferior a otra categorfa superior, previamente se pondrd en conocimiento
del comité de empresa.

21.5.- Entodos los casos que un/a trabajador/a realice trabajos de categoria
superior, percibird la diferencia econdmica correspondiente, que se establece en un
plus por dia efectivamente trabajado en la cantidad que comprende ademds, las partes
proporcionales de los devengos superior al mensual. Conforme a la cuantia establecida
en la Tabla Salarial anexa para este concepto. )

CAPITULO VIIL.- CONDICIONES ECONOMICAS

ART. 22.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS Y ABONO DE LAS
RETRIBUCIONES.

22.1.- La retribucion de los/as trabajadores/as estara compuesta por los
siguientes conceptos:

22.1.1.- Salario Base.

22.1.2.-Complemento de antigiiedad.

22.1.3.-Plus Convenio.

22.1.4.-Plus téxico, penoso y peligroso.

22.1.5.-Plus de nocturnidad.

22.1.6.-Plus de productividad.

22.1.7.-Plus de Mercadillo.

22.1.8.-Prima de Asistencia.

22.1.9.-Pagas Extraordinarias.

22.1.10.-Trabajos en dias puntuales para el personal a tiempo parcial.
22.1.11.-Plus de Transporte, con caracter extrasalarial.

22.2.- El abono de las retribuciones se efectuard mensualmente por
transferencia bancaria a la cuenta que para tal efecto designe el/la trabajador/a.

22 .3.-LaEmpresaarbitrard las medidas necesarias para que las transferencias
bancarias estén efectivas el tltimo dia de cada mes o antes, si este coincide con sdbado
o festivo.

22 4 .- Los/as trabajadores/as percibirdn anticipos quincenales a cuenta de
sus salarios en la cantidad de 300 Euros.

22.5.- Laretribucion de los/as trabajadores/as con contrato a tiempo parcial
ira en proporcion a la jornada pactada.

22.6.-Lasnominas de los/as trabajadores/as se entregaran en sobres cerrados,
de tal forma que se garantice la privacidad de su contenido.

ART. 23.- SALARIO BASE.

23.1.- El Salario Base es el que se determina para cada categorfa en la Tabla
Salarial anexa, percibiéndose por dia natural.

ART. 24.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

24.1.- Se abonard este complemento a razén de tres bienios del 5% y
posteriores quinquenios del 7%, calculado sobre el Salario Base del presente Convenio
y se comenzard a devengar desde primero de enero del afio que se cumplan.

242 - Laacumulacién de los incrementos por antigtiedad no podra superar
el sesenta por ciento, abondndose segin la tabla que se expone a continuacién:

Alos 2 afios el 5%
Alos 4 afios, el 10%
Alos 6 afios, el 15%
Alos 11 afios, el 22%
Alos 16 afios, el 29%
Alos 21 afios, el36%
Alos 26 afios, el 43%
Alos 31 afios, el 50%
Alos 36 afios, el 57%
Alos 41 afios, el 60%

ART. 25.- PLUS CONVENIO.

25.1.- El Plus Convenio es un complemento por calidad de trabajo, que
tiene por objeto estimular la mejor ejecucién de los cometidos de los puesto de trabajo
que requieren una practica adecuada para aquellas categorias que requieren un nivel
superior al nivel minimo, abondndose conforme a la cuantia establecida en la Tabla
Salarial por dfa natural. )

ART.26-PLUSDETRABAJOS TOXICOS,PENOSOS Y PELIGROSOS.

26.1 - El personal comprendido en el presente Convenio, percibird un
complemento de puesto de trabajo, consistente en un veinticinco por ciento del Salario
Base, en concepto de Plus de Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad.

ART. 27.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

27.1.-El plus de nocturnidad se abonard, alos/as trabajadores/as que presten
sus servicios entre las veintidds y las seis horas, consistiendo en un treinta por ciento
del Salario Base establecido para cada categoria.

27.2.- Este complemento tiene cardcter funcional, por lo que no es
consolidable

ART.28.- PLUS DE PRODUCTIVIDAD.

28.1.- El personal comprendido en el presente Convenio, se les abonard la
cantidad que por dia efectivo de trabajo se establece en la Tabla Salarial anexa.
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28.2.- Este plus tiene cardcter funcional por ser de puesto de trabajo.

28.3.- Se abonard igualmente este plus en las pagas extras.

ART. 29.- TRABAJO EN FESTIVIDAD PATRONAL.

29.1.Durante la vigencia del presente convenio, este articulo, cuya anterior
redacci6n era'Los/as trabajadores/as que realicen especificamente la jornada de trabajo
prevista en el Art. 38.2 percibirdn un plus de 120,96 € por dicha jornada completa
efectiva de trabajo' queda sin contenido ni efecto.

ART. 30.- PLUS DE MERCADILLO.

30.1.- El personal que realiza el servicio de mercadillo que estd recogido en
el Pliego de Condiciones, percibird por las caracteristicas particulares de este servicio y
por la distorsién horaria a que son sometidos/as, la cantidad que por servicio realizado
que se establece en la Tabla Salarial anexa.

ART. 31.- PRIMA DE ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD.

31.1.- La prima de asistencia se abonara por dia efectivamente trabajado,
en la cuantia establecida en la Tabla Salarial anexa.

ART. 32.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

32.1.- Serén de cuatro pagas de treinta dias cada una, calculdndose su
importe por la suma de todos los conceptos retributivos de la Tabla Salarial incluida
la Prima de Asistencia, y a la que habrd que afadirse la antigiiedad correspondiente a
cada paga.

Enlandmina de pago se hard constar los dias correspondientes a cada paga.

32.2.- Paga de Beneficios.

32.3.- Paga de Verano.

32.4.- Paga del Patron.

32.5.- Paga de Navidad.

32.6.- Eldevengo y abono de las pagas se realizard mensualmente de forma
prorrateada.

ART. 33.- COMPLEMENTO EXTRA SALARIAL DE TRANSPORTE

33.1El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo, percibird
la cantidad que por dfa efectivo de trabajo se establece en la Tabla Salarial Anexa para
dicho afio, en concepto de Plus de Transporte.

ART. 34.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

34.1.- Las horas extras quedan restringidas y su realizacién sélo se hard
en los casos muy graves y estrictamente necesarios. En el supuesto de que por esta
causa hubiese que realizarlas, su abono se efectuara mediante descanso compensatorio
arazon de dos horas de descanso por cada hora extra trabajada.

ART. 35.- TRABAJOS EN DIAS PUNTUALES.

35.1.-Durante lavigenciadel presente convenio, este articulo, cuya anterior
redaccion era 'Los/as trabajadores/as contratados/as a tiempo parcial, percibirdn
la cantidad de 35,28 € por cada dia efectivo de trabajo en los dias puntuales que
relacionamos a continuacion (si estos son coincidentes con su dia laboral): Semana
Santa de Jerez (arco semanal); Feria de Jerez (arco semanal); dia de Navidad y anterior;
dia de Afio Nuevo y anterior; dia de Reyes y anterior y los dos festivos locales' queda
sin contenido ni efecto

ART. 36.- REVISION SALARIAL

Se revisardn conforme a lo establecido a continuacion:

- 01/01/2020 a 31/07/2021 .- Son las que a la firma del Convenio se estdn aplicando.
Se adjuntan las tablas salariales de aplicacién.
- 01/08/2021 a 31/07/2022.- Se aplicard el 0,9% sobre las tablas salariales vigentes a
la fecha de firma del Convenio.
- 01/08/2022 a 31/07/2023 - Se aplicard el indice igual al incremento de un tercio del
valor de la tltima tasa de referencia de crecimiento del PIB a medio plazo para la
economia espaiiola aprobada por el Consejo de Ministros, para el ejercicio en que se
aplicalarevision,conel limite maximo del incremento experimentado por laretribucion
del personal al servicio del sector piiblico establecido por la Gltima Ley de Presupuestos
Generales del Estado aprobada antes de la fecha de revision. En caso de resultar dicho
indice negativo se mantendrd en vigor la tabla salarial vigente.
-01/08/2023 a 31/12/2023.- Se aplicard el indice igual al incremento de un tercio del
valor de la dltima tasa de referencia de crecimiento del PIB a medio plazo para la
economia espafiola aprobada por el Consejo de Ministros, para el ejercicio en que se
aplicalarevision,conel limite maximo del incremento experimentado por laretribucion
del personal al servicio del sector puiblico establecido por lailtima Ley de Presupuestos
Generales del Estado aprobada antes de la fecha de revision. En caso de resultar dicho
indice negativo se mantendrd en vigor la tabla salarial vigente.

CAPITULO VIIL- REGIMEN DE TRABAJO, J

ORNADAS, DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

ART. 37.- JORNADA DE TRABAJO.

37.1.- La jornada de trabajo semanal sera de 35 horas, a razén de 7 horas
diarias, excepto parara los/as contratados a tiempo parcial, que se estard al porcentaje
de jornada contratada, sobre el maximo de jornada de 35 horas semanales.

37.2.-Durante lajornadaexistird un intervalo parael bocadillo de veinticinco
minutos considerdndose de trabajo efectivo.

37.3 .- Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediardn
como minimo, 12 horas.

37 4.- Excepcionalmente, los/as trabajadores/as del horario nocturno tendrdn
un adelanto en el horario de comienzo de su jornada de trabajo en los dias 24 y 31 de
Diciembre, por motivo de las fiestas de Navidad y del Afio Nuevo. Dicho adelanto serd
del tiempo suficiente para que su jornada termine antes de las 21.00 horas, respetdndose
la jornada laboral.

37.5.- Los/as trabajadores/as adscritos/as cuartelillo del centro, en el turno
de tarde su horario serd de 13 a 20 horas.

ART. 38 - REGIMEN DE DESCANSOS.

38.1.- Dada las caracteristicas del servicio el cual se tiene que realizar todos
los dias de la semana, el régimen de descansos se realizard de la siguiente forma:

38.1.1.-Todos/as los/as trabajadores/as contratados/as atiempo completo sin
distincion de categorias para realizar el servicio semanal de lunes a viernes, descansaran
los sabados, domingos y dias festivos.

38.1.2.- El personal eventual contratado/a a tiempo completo para perfodos
punta especificos como Semana Santa, Feria o cualquier otro evento especial, tendran
descansos en la proporcién de las dos séptimas partes del nimero de dfas por el que
sea contratado/a.

38.2.- Lafestividad patronal San Martin de Porres, serd dia de descanso para
toda la plantilla excepto para el personal contratado/a a tiempo parcial para sdbados,
domingos y festivos. Aunque al ser este un servicio publico de inexcusable ejecucién
se tendrdn en cuenta las siguientes circunstancias:

38.2.1.- Sidichodiacoincide con sabados,domingos 6 festivos, se franqueard
por otro dia de la semana, excluyendo a los lunes y los viernes.

ART. 39.- ROTATIVIDAD.

39.1.- La Empresa y el Comité de Empresa estableceran la preferencia
de los/as trabajadores/as fijos/as de la plantilla, a adscribirse a los diferentes turnos
consolidados de trabajo, (siempre y cuando en estos existan trabajadores/as eventuales),
previa peticion voluntaria y por un compromiso nunca inferior aun afio. Una vez firmado
el Convenio Colectivo, el Comité de Empresa confeccionard una lista del personal
que quiera inscribirse en cada turno. La Empresa y Comité de Empresa velardn por su
cumplimiento.

39.2.- La rotacion del turno de noche al de dia, se efectuard cada dos
semanas, a peticion del/la titular adscrito/a al turno de noche, respetando el orden de
inscripcién y permaneciendo esta situacién, como minimo, un afio.

39.3.- Si en el plazo de 30 dias desde la peticion de cambio esta no se
cumpliese o si una vez producido el cambio y transcurrido al menos dos meses en el
nuevo puesto de trabajo se generase la no adaptacion a este, la Empresa junto con el
Comité de Empresa, estudiardn y evaluaran la situacion antes de promover el cambio
a su anterior puesto de trabajo para cumplir con las disposiciones legales a los efectos
de modificacién de las condiciones de trabajo.

ART. 40- VACACIONES.

40.1 - La duracién de las vacaciones serd de 30 dfas naturales para todo el
personal, abonandose por todos los conceptos de la Tabla salarial.

40.2.- El calendario de vacaciones se confeccionard y publicara en los
tablones, con copia previa al comité de empresa, con al menos dos meses de antelacion
a su comienzo y de acuerdo con las siguientes reglas:

40.2.1.- Las vacaciones de la plantilla de Jerez UTE se distribuirdn de la
siguiente forma:

Las vacaciones de la plantilla se distribuirdn desde el 15 de junio al 15 de
septiembre, excepto para los trabajadores que vayan a realizar su trabajo en sustitucion
de lo que estan de vacaciones.

40.2.3.- El inicio de las vacaciones no coincidird con Sdbados, Domingos
o Festivos.

Para los supuestos de coincidencia con situacién de incapacidad temporal,
se estard a lo dispuesto en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

40.2.4. Al objeto de flexibilizar el mismo y facilitar la conciliacion de la
vida familiar, los trabajadores con la misma categoria podran intercambiar los turnos de
vacaciones que le hubieran correspondido, siempre que no altere el nimero de personal
por turno y categorfa. Dicho acuerdo deberd ser comunicado a la empresa por escrito
con 15 dias de antelacion a su efectividad.

40.2.5.- El/A trabajador/a, podrd optar por el disfrute de la totalidad de sus
vacaciones tanto en periodo vacacional, fuera del periodo, o por el fraccionamiento de
estas en dos periodos de 15 dfas, solicitdndolo por escrito cuando opte por fraccionar o
no, y quede afectado el periodo vacacional antes del 1 de enero. La fecha del comienzo
de las vacaciones podria ser hasta el 31 de diciembre.

Asi mismo, los trabajadores con igual categoria podrdn cambiar sus turnos
de vacaciones.

Dichos acuerdos deberdn ser comunicados por escrito a la Direccién de la
Empresa y al Comité con al menos 15 dias de antelacion.

40.2.6.-Una vez realizado el sorteo del afio 2021, las vacaciones seran
rotativas para el personal de JEREZ-UTE.

ART 41.- ASUNTOS PROPIOS.

41.1.- Los/as trabajadores/as disfrutaran de seis dias al afio por asuntos
propios, abondndose por todos los conceptos de la Tabla salarial, incluida la Prima de
Asistencia y el Plus de Transporte. Pudiéndose tomar de la siguiente forma:

41.1.1.- El/la trabajador/a comunicard obligatoriamente por escrito, su
peticion de disfrute de dia/s, al menos con cuarenta y ocho horas de antelacion.

41.1.2.- Las peticiones de dfas por asuntos propios en fechas puntuales como
puentes o visperas de festivos, se sometera a sorteo entre todos/as los/as solicitantes.
Este sorteo se efectuard en presencia del Comité de Empresa, y con una fecha limite
de 30 de Enero.

41.1.3.- Que en el mismo dia no soliciten por escrito el permiso mds de 3
operario/s por cuartelillo y 14 operarios/as en nave central repartidos como sigue : 6
de manana, 2 de tarde y 6 de noche.

Para el personal a tiempo parcial: 1 por cuartelillo y en nave central 3 de
mafiana, | de tarde y 2 de noche.

41.14.- El/la trabajador/a que no pudiese acudir a su puesto trabajo
por encontrarse indispuesto/a por enfermedad o por otra circunstancia de gravedad
justificada, y deseara utilizar este método de permiso para no solicitar baja médica,
deberd comunicar inmediatamente al/la encargado/a del servicio, su falta de asistencia
al trabajo, pudiéndose tener en cuenta el cupo del articulo anterior.

ART. 42.- LICENCIAS.

42.1.-Todos/as los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio
tendrdn derecho a disfrutar de las licencias en la forma y condiciones que a continuacién
se expresan:

42.1.1.- Los/as trabajadores/as de la Empresa que acrediten su unién en
matrimonio, civil, religioso o como pareja de hecho, tendran dieciocho dfas naturales
de licencia.

42.1.2.- Matrimonio de hijo/a y hermano/a y primera comunion de hijo/a,
un dia natural.
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42.1.3.- Bautizo de hijo/a un dfa natural.

42.1.4.- Alumbramiento de la esposa o compaiiera de hecho, cuatro dias
laborables, ampliables a siete dfas naturales en el caso de que la madre o el/la hijo/a
sigan hospitalizados.

42.1.5.- Muerte del cényuge o compaiiero/a de hecho, padre/madre, hijo/a
y hermano/a cuatro dfas laborables.

42.1.6.- Muerte de padre/madre politico/a, hijo/a politico/a y hermano/a
politico/a, tres dias laborables. De precisar desplazamiento serd de cuatro dias laborales.

42.1.7.- Muerte de abuelo/a y nieto/a, dos dfas laborables. En el caso de
tio/a y sobrino/a, un dia laborable.

42.1.8.- Enfermedad grave, entendiéndose por tal aquella cuya
hospitalizacion dure veinticuatro horas o mds, del conyuge o compaiiero/a de hecho,
padre/madre, hijo/ay hermano/a, tres das naturales, ampliables a siete dfas naturales en
caso de precisar desplazamiento fuera de la provincia. Si durase menos de veinticuatro
horas, pero precisa reposo domiciliario la licencia serd de dos dias naturales.

42.1.9.- Enfermedad grave, entendiéndose por tal aquella cuya
hospitalizacion dure veinticuatro horas o mds, o venga reflejado en un parte facultativo
o informe médico, de padre/madre politico/a, hermano/a politico/a e hijo/a politico/a,
dos dias naturales, ampliables a seis dfas naturales en caso de precisar desplazamiento
fuera de la provincia. Si durase menos de veinticuatro horas, pero precisa reposo
domiciliario la licencia serd de dos dfas naturales.

42.1.10.- Enfermedad grave de abuelo/a, nieto/a, tio/a y sobrino/a, dos dias
naturales ampliables a cinco dfas naturales en caso de precisar desplazamiento fuera
de la provincia.

42.1.10.- Enfermedad grave de abuelo/a, nieto/a, tio/a y sobrino/a, dos dias
naturales ampliables a cinco dias naturales en caso de precisar desplazamiento fuera
de la provincia.

42.1.11.- Intervencion quirtrgica del conyuge o compaiiero/a de hecho,
padre/madre, hijo/a, hermano/a, padre/madre politico/a, hermano/a politico/a, hijo/a
politico/a, abuelo/a y nieto/a, que no tenga la consideracién de grave, dos dias naturales,
ampliables a seis dfas naturales en caso de precisar desplazamiento fuerade la provincia.
Tio/ay sobrino/aen el supuesto de que laintervencion sea de entidad como para requerir
un ingreso de 48 horas.

42.1.12.- En los casos de intervencion quirtrgica, fuera de la provincia,
del cényuge 6 compaiiero/a de hecho, padre/madre e hijo/a, se ampliardn los dfas de
licencia a seis dfas naturales.

42.1.13.- Enel caso de ingreso en hospital de un familiar del/la trabajador/a
de los incluido/a en su cartilla de la Seguridad Social y siempre que el ingreso dure un
minimo de tres horas, el/la trabajador/a tendrd derecho a licencia por un dia natural.

42.1.14 - Traslado de domicilio habitual, un dia natural.

42.1.15.- El/a trabajador/a dispondrd del tiempo necesario para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

42.1.16.- Todo/a conductor/a que deba someterse al examen psicotécnico
reglamentario, para la renovacion del permiso de conducir, disfrutard para ello de un dfa
de permiso, debiendo avisarlo con cinco dias de antelacién a la Empresa. Esta norma
afectara también al personal inscrito en el censo de peones conductores/as y a los/as
trabajadores/ as eventuales que estén prestando servicio en la Empresa si casualmente
coincide la renovacién del permiso de conducir durante su contrato.

42.1.17.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban de realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

42.1.18.- Los/as trabajadora/es por lactancia de un hijo/a menor de doce
meses, tendrdn derecho a una hora de reduccion de su jornada diaria, que podrdn usar
también de forma fraccionadao acumulada para su disfrute semanal o mensual. Asimismo,
podrd optarse por acumular el total de horas de permiso por lactancia disfrutdndolas de
forma ininterrumpida a continuacién de la suspension por maternidad. El permiso de
lactancia aumentard proporcionalmente en caso de parto miltiple. Este permiso podrd
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia, corresponderan al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria,
quien deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

42.1.19.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algtin discapacitado fisico, psiquico o sensorial sin limitacién de edad alguna y/o algtin
menor de doce afios, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquella. Tendrd el mismo
derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida. La concrecion
horaria y la determinacién del periodo de la reduccién de la jornada, corresponderdn
al/la trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria, quien debera preavisar al empresario
con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorpora a su jornada ordinaria.

Los/as trabajadores/as con un sistema de trabajo a turnos que reduzcan su
jornada por motivos familiares, tendrdn derecho a la eleccién de turno y ala concrecion
del horario dentro del turno elegido. Cuando los periodos de suspension coincidan con
el periodo de vacaciones fijado en el calendario laboral, se garantizard el disfrute de la
totalidad de ambos, dentro del afio natural.

422 - El disfrute de las licencias se realizard de la siguiente forma:

42.2.1.- El personal con jornada a tiempo completo tomard las licencias
justo en el momento del hecho que las justifique, perdiéndose en caso de posponerlas
por intereses particulares. Excepcionalmente, en el caso de coincidir mds de un familiar
en el mismo turno y alguna de estas licencias les afectase, podria escalonarlas si los/
as afectados/ as, voluntariamente lo solicitasen a la Empresa.

42.2.2.- Para el personal con contrato a tiempo parcial, su contabilizacién
comenzard desde el dia siguiente del hecho que la justifique, independientemente que
coincida con sus dfas laborables.

42 3 .-Noseaplicardnestas licencias ala vez que otra, siendo incompatibles.

42 4 - Todos los permisos seran renumerados por todos los conceptos de
la tabla salarial.

ART. 43.- PERMISO SIN SUELDO.

43.1.- La Empresa, con audiencia del Comité de Empresa, podrd conceder
a los/as trabajadores/as que por causas justificadas los soliciten, hasta 30 dfas de
permiso sin sueldo al afio permaneciendo en alta en la Seguridad social, no pudiendo
ser disfrutado por mds de cuatro trabajadores/as al unisono. La solicitud se realizara
con al menos diez dias de antelacion, salvo en casos de urgente necesidad.

CAPITULO IX.- EXCEDENCIAS

ART. 44.- EXCEDENCIAS.

44.1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard
derecho a la conservacién del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia,
se concederd por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

44 2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo
podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

44 3. .- Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines de
adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no
superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion
colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podréd disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y
el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de
su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categorfa equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extenderd hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un méximo de dieciocho meses si se trata de
categorfa especial.

44 4 - Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en
la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de &mbito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

445 - El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

CAPITULO X.- SUBROGACION DEL PERSONAL

ART. 45.- SUBROGACION DEL PERSONAL.

45.1 - Entodo lorelativo a la Subrogacion del personal o en caso de cambio
de Adjudicatario, se estard a todo lo que se dispone en el Convenio Estatal de Limpieza
Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza
y Conservacién de Alcantarillado.

CAPITULO XI.- FALTAS Y SANCIONES

ART. 46.- FALTAS Y SANCIONES.

46.1 - Las faltas, sanciones o amonestaciones, de que pudiesen ser objeto
los/as trabajadores/as, se comunicardn simultdneamente al Comité de Empresa.

46.2.- Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de la
empresa en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de
faltas y sanciones que se establecen en los apartados siguientes:

46.2.1.- Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as al servicio de la
empresa se clasificardn atendiendo a su importancia y circunstancias concurrentes en
leves, graves y muy graves, segtin lo establecido en los Art. 56,57 y 58 de Convenio
Estatal.

46.2.2 - Las faltas leves prescribirdn a los cinco dfas, las graves a los quince
dias y las muy graves a los cuarenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisidn, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido,
quedando limpio el expediente personal del/a trabajador/a.

El plazo para las alegaciones leves serd de 3 dias naturales, y las graves y
muy graves de diez difas naturales, interrumpiendo estos dias de alegaciones el periodo
establecido para la prescripcion de las faltas.

46.2.3 .- Todas las sanciones seran comunicadas simultdneamente por escrito
al trabajador/a, al Comité de Empresa y al Delegado Sindical del sindicato al que el
trabajador esté afiliado, salvo la amonestacion verbal. El citado escrito contendra al
menos: El nombre del trabajador, la fecha del escrito, los hechos constitutivos de la
falta, la fecha de su comision, la calificacion de la falta y la sancion que se pretende
imponer.
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46.3 - Las sanciones no supondrdn cambios de puestos 6 turnos de trabajos.

46.4.- Los mandos intermedios se dirigiran alos trabajadores/as con 6rdenes
que se ajusten en el marco de la mejor organizacion y optimizacion de los servicios,
de acuerdo con la legislacion vigente y, especialmente en lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO XII.- MEJORAS SOCIO-ECONOMICAS.

ART. 47.- ACCIDENTE DE TRABAJO Y BAJA POR ENFERMEDAD.

47.1.- A los/as trabajadores/as en situacion de Accidente de Trabajo,
la Empresa complementard desde el primer dia el 100% de todas las percepciones
saldriales que con anterioridad viniesen percibiendo. En cuanto al conjunto de las
citadas percepciones se tendrdn en cuenta las del mes anterior a la baja.

472 - Enel supuesto de baja porenfermedad,la Empresacomplementaré las
prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100% de todas las percepciones salariales
que con anterioridad viniesen percibiendo (mes anterior de la baja), de acuerdo con la
siguiente escala:

47.2.1.- Sies la primera vez de la baja se percibira el 100%.

47.2.2.- A partir de la segunda vez, los cinco primeros dias de baja, se
percibira el 80% de su salario y a partir del sexto el 100%.

47.2.3.- Apartirdelatercera vez, los ocho primeros dias de baja, se percibird
el 80% de su salario y a partir del noveno el 100%.

47.24.- El computo de nimero de bajas que se recogen en el apartado
anterior se realizard dentro de cada afio natural.

47.3.- LaEmpresa abonard hasta el 100% del salario real durante el tiempo
que dure la hospitalizacion o intervencién quirdrgica del/la trabajador/a por causa de
enfermedad comtn, profesional o accidente no laboral y durante todo el tiempo que
este en L.T.

47 4 - El salario real incluye el plus de transporte.

47.5.- En la némina de pago, se especificaran claramente las unidades de
las partes pagadas por la Seguridad Social, Mutua de Accidentes y Empresa.

ART. 48.- SEGURO DE VIDA.

48.1.- La Empresa suscribird una péliza de seguros para todos/as los/as
trabajadores/ as sujetos al presente Convenio.

48.2.- Esta pdliza de seguros cubrird los casos de muerte por cualquier
causa, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o incapacidad
permanente total para su trabajo habitual.

48.2.1.- La Empresa facilitara los datos de 48.2.- Esta péliza de seguros
cubrird los casos de muerte por cualquier causa, gran invalidez, incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo o incapacidad permanente total para su trabajo habitual. El/
la trabajador/a, sus herederos/as legales o la persona que él/ella designe, percibirdn en
concepto de indemnizacién durante la vigencia del Convenio, la cantidad de 25.000
euros. Esta cantidad serd abonada en un plazo méximo de tres meses, una vez se haya
puesto a disposicion toda la documentacion exigida por la Cfa de Seguros.

48.3 - Si se produjese cualquiera de los casos mencionados en el apartado
anterior y el/latrabajador/ano hubiese percibido de lacompaiifaaseguradora la cantidad
correspondiente alaindemnizacion,la Empresa pondrd adisposicion del/la trabajador/a
afectado/a sus servicios juridicos sin coste alguno, si fuese necesario.

48.4.- La Empresa una vez concertada la péliza de seguros, entregard al
Comité de Empresa una fotocopia.

48.5 - Dicha cldusula entrard en vigor a la firma del convenio, quedando
en vigor mientras tanto, las cantidades previstas en el convenio anterior.

48.6.- La Empresa una vez concertada la péliza de seguros, entregard al
Comité de Empresa una fotocopia.

ART. 49.- FONDO DE PRESTAMOS.

49.1.- Se crea un Fondo de Préstamos de 32.000 € durante la vigencia del
presente Convenio, para conceder préstamos a los/as trabajadores/as que lo soliciten,
con un limite de 800 euros por trabajador/a.

49.2 .- Dichos préstamos se descontardn como mdximo en diez meses.

49.3 - Las solicitudes de préstamos se ordenarén por fecha de solicitud. Las
posibles alteraciones en el orden serdn los que asuman individualmente por acuerdo
los trabajadores.

ART. 50.- AYUDA PARA DISCAPACITADOS/AS/COMPLEMENTO
DE PRESTACION SOCIAL.

50.1.- Durante la vigencia del presente Convenio, el/la trabajador/a, que
tenga a su cargo, su conyuge 6 pareja de hecho, el/la padre/madre, hijo/a, hermano/a, y
con una discapacidad minima del 33% emitida por el organismo competente, percibird
la cantidad de 150 euros mensuales por cada uno. Entrard en vigor desde el momento
en que la empresa tenga conocimiento oficial del hecho.

50.2.- Esta graduacion minimadel 33%,solo serd de aplicacion alos nuevos
casos surgidos durante la vigencia del presente convenio, y asi los trabajadores que la
vinieses percibiendo bajo la anterior regulacién convencional (15% de la discapacidad)
la seguirdn percibiendo.

ART. 51.- AYUDA SOCIAL.

Durante la vigencia del presente convenio, este articulo cuya anterior
redaccién era:

“Toda protesis personal que inexcusablemente tenga que utilizar el/la
trabajador/a constantemente, como por ejemplo: gafas, aparatos auditivos o similares.
En caso de rotura durante la prestacién del servicio, el/la trabajador/a lo comunicard
al/la encargado/a en el acto, iniciandose los tramites para su reposicion. Se tendrd en
cuenta que el objeto a reponer serd de las mismas caracteristicas que el original que
utiliza y presenta. A la firma del presente Convenio, se creard un registro controlado
por la Comisién de Salud Laboral, donde se especificardn los/as trabajadores/as que
inexcusablemente tengan que usar constantemente algtin tipo de protesis con sus
respectivas caracteristicas, para tener constancia de ello.”, queda sin contenido y efecto

ART. 52.- AYUDA POR JUBILACION.

52.1.- Durante la vigencia del presente Convenio, cuando se produzca la
jubilacion completade un/atrabajador/a, este/a percibird en concepto de indemnizacion,
la cantidad que le corresponda atendiendo a la siguiente tabla:

52.1.1.- alos 67 afios en adelante 4.600 €
52.1.2.- alos 66 aflos 5.600 €
52.1.3.- alos 65 afios 6.600 €
52.1.4.- alos 64 afos 7.600 €
52.1.5.- alos 63 ailos 8.600 €
52.1.6.- alos 62 aflos 9.600 €

52.2.- El trabajador/a que con treinta y tres afios 0 més de antigiiedad en la
empresa y se jubilase durante la vigencia del presente Convenio, percibird un premio
extraordinario de 10.000 euros, independientemente de lo que le corresponda por el
articulo anterior.

Estas cantidades descritas en el 52.1, y, 52.2, se abonardn en un plazo
maéximo de 90 dfas, una vez se haya puesto a disposicion toda la documentacion exigida
por la Cia de Seguros.

Si se produjese cualquiera de los casos mencionados en el apartado anterior
y el/la trabajador/a no hubiese percibido de la compaiifa aseguradora la cantidad
correspondiente alaindemnizacion,la Empresa pondra adisposicion del/la trabajador/a
afectado/a sus servicios juridicos sin coste alguno, si fuese necesario.

ART.53.-GRATIFICACION PORMATRIMONIO UNIONES DEHECHO.

Durante la vigencia del presente convenio, este articulo cuyo redaccion
anterior contemplaba: “'Durante la vigencia del presente Convenio, todo el personal
afectado/a por este, percibird en caso de unién por matrimonio civil, religiosO como
parejas de hecho, la cantidad de 400 euros en concepto de gratificacion” queda sin
contenido ni efecto. )

ART. 54.- GRATIFICACION POR NATALIDAD Durante la vigencia
del presente convenio, este articulo cuya redaccion anterior contemplaba: 'Durante
la vigencia del presente Convenio, todo el personal afectado/a por este, percibird en
caso del nacimiento de un/a hijo/a 6 adopcién, la cantidad de 400 euros en concepto
de gratificacién.', queda sin contenido ni efecto.

ART. 55.- RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR Durante
la vigencia del presente convenio colectivo, este articulo cuyo anterior redaccion
contemplaba: ' La empresa abonard el coste de la renovacion del permiso de conducir
a los/as trabajadores/as que, para el desarrollo de su actividad en la empresa, precisen
habitualmente del permiso de conducir, incluidos los peones del censo de conductores/
asy los trabajadores/as eventuales, y de jornada a tiempo parcial. Asi mismo, se abonara
por una sola vez la pérdida-extravio del permiso de conducir durante la vigencia de
dicho permiso' queda sin efecto y sin contenido. )

ART. 56.- INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL O INVALIDEZ
PERMANENTE ABSOLUTA.

56.1.- El/a trabajador/a que por enfermedad o accidente pudiera ser
declarado/aen invalidez permanente total § invalidez permanente absolutay su contrato
de trabajo se extinga por tal situacion, la Empresa se compromete a que este/a pueda
incorporarse al puesto de trabajo que venia desarrollando, en el supuesto de que en un
perfodo de tres aflos pudiese ser dado de alta como consecuencia de que por revisién
y mejoria fuese declarado apto para el trabajo.

Art. 56.2.- Siempre que un trabajador fijo de lunes a viernes sufriese una
discapacidad, superior al 33%, o, un proceso de invalidez, se verd la posibilidad junto
con el Comité de Empresa, de poder darle cobertura en EQUAL, como indican los
diferentes arts del CCV, siempre y cuando el trabajador esté de acuerdo con ello y
pueda existir sitio en el servicio que realiza FCC Equal.

En caso, de que el trabajador fuese a tiempo parcial, se realizaria de la
misma forma, dentro de su jornada y horarios.

ART. 57.- AYUDA ESCOLAR

57.1.- Los trabajadores con hijos hasta 18 aflos en la fecha oficial del comienzo
del curso,que realicen estudios especiales (discapacitados fisicos y psiquicos) reconocidos,
percibirdn una ayuda escolar de 800 € en el mes de Octubre, debidamente acreditada.

CAPITULO XIII.- SALUD LABORAL'Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ART. 58.- SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

58.1.- Dada la importancia que reconocen los firmantes a la Salud Laboral
y a la Prevenci6n de accidentes, se incluye en este Convenio un capitulo dedicado a
estas materias.

58.2.- Ambas partes consideran de obligada aplicacion la legislacién sobre
esta materia, y a tal efecto, se creard un Comité de Seguridad y Salud, con objeto de
que vele por el cumplimiento de las medidas legales y reglamentarias.

58.3.- La evaluacion de riesgos y los planes de emergencia de todos los
centros y de los puestos de trabajo, estardn constantemente actualizadas y expuestas
en los tablones de anuncios de todos los centros de trabajos.

58.4.- Los reconocimientos médicos se hardn en el transcurso del afio de
acuerdo con la periodicidad que establezca el protocolo del servicio de salud laboral.
Protocolo médico es la gufa donde se recogen las pruebas médicas y la periodicidad de los
reconocimientos médicos para puestos especificos de trabajo, el termino reconocimiento
médico no estd en consonancia con el de la vigilancia de la salud, por lo que, desaparece
la secuencia automdtica del reconocimiento anual y se instaura la vigilancia permanente
de la salud, segiin establece el preceptivo protocolo. En dicho protocolo se recogerd un
minimo de pruebas y para todas las categorfas, consistente en:

584.1.- E.C.G. (Electro Cardiograma)

58.4.2.- ANALITICA COMPLETA.

58.4.3- MANTOUX (Prueba sobre la tuberculosis)

58.4.4- ECOGRAFIA ABDOMINAL (Clarifica posibles problemas o tumores
abdominales) 3 ~

58.4.5- ANALITICA ESPECIFICA PARA PERSONAL MAYOR DE 50 ANOS.
58.4.6- EXAMEN GINECOLOGICO (Voluntario).

58.4.7- RADIOGRAFIA TORAXICA.
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ART. 59.- MEDIDAS DE SALUD LABORAL.

59.1.-LaDirecciénde laEmpresa adoptard las medidas de seguridad y salud
laboral pertinentes, para crear un ambiente de trabajo adecuado, con condiciones de
trabajo justas y seguras y donde los/as trabajadores/as puedan desarrollar su actividad
con garantfa y con dignidad, siendo posible la participacion de estos/as en la mejora
de las condiciones de la Salud. )

ART.60.- MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES --

60.1.- Las medidas de proteccion afectardn a todos los/as trabajadores/as,
en cuanto estardn obligados/as a observar en su propio interés determinadas conductas
o prohibiciones, obligandose a trabajar con seguridad y a cuidar que los locales e
instrumentos de trabajo, se encuentren en perfectas condiciones de seguridad, debiendo
poner en conocimiento del Comité de Seguridad y Salud o en su defecto, del Comité
de Empresa, todas las anomalias que observen para que, por el mismo, si hubiere lugar,
se adopten las medidas oportunas.

60.2 - Referente alas medidas de prevencién habran de tomarse las siguientes
medidas:

60.2.1.- Al personal se le proveerd siempre que lo necesite, de guantes
adecuados para el cometido que vaya a realizar.

60.2.2.- Las prendas de trabajo, irdn provistas de bandas reflectantes y
tejido de alta visibilidad en verano, para invierno se exceptian camisas, guerreras y
jerséis en los cuales no serfa necesario por causa de tener que utilizar constantemente
el chaleco reflectante como E. P. I.

60.2.3.- Todos los vehiculos que lleven dispositivos de seguridad para
evitar accidentes, no podran ser manipulados ni quitados de estos.

60.24.- En los puntos considerados especialmente peligrosos para la
recogida de R.S.U., la Empresa se compromete a realizar las gestiones necesarias
frente al Ayuntamiento para su homologacion con contenedores.

60.2.5.- A todo el personal se le ofrecerd por escrito una revision médica
adecuada al puesto de trabajo que desarrolla. La realizacion de dichos reconocimientos
serd de forma periddica siguiendo el preceptivo protocolo médico.

60.2.6.- Las pruebas y reconocimientos médicos se efectuaran en la misma
jornada, que serd de licencia.

60.2.7 - El reconocimiento médico del personal de nueva contratacién se
hard previamente a su incorporacion.

ART.61.- RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y PERIODO DE
LACTANCIA

61.1.-Riesgodurante el embarazoy periodo de lactancia: si tras laevaluacion
de los riesgos prevista en el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
los resultados revelasen riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras embarazadas o de parto reciente,
el empresario adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo,
através de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluirdn, de ser necesario, la no realizacién de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

De no ser posible dicha adaptacién o si, a pesar de tal adaptacién, las
condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la de las trabajadoras
embarazadas o del feto, y asi se certifique e informe en los términos previsto en el Art.
26.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, esta debera pasar a desempeiiar un
puesto de trabajo o funcién diferente compatible con su estado, debiendo el empresario
determinar, previa consulta con los representantes de los/as trabajadores/as, la relacion
de puestos exentos de riesgos a estos efectos asi como de los puestos alternativos a los
mismos.

El cambio de puesto o funcion se llevard a cabo conforme a las reglas y
criterios de la movilidad funcional. En el supuesto de que, tras aplicar dichas reglas, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora pudiere ser destinada
a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara
el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Sidicho cambio de puesto no resultase técnica u objetivamente posible,ono
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podrd suspenderse el contrato
de trabajo en los términos previsto en el Art. 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores
con derecho a la prestacion regulada en los articulos 134 y 135 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, durante el periodo necesario para la proteccion
de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a
su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Todas las medidas previstas en los parrafos anteriores serdn también de
aplicacién durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del/la hijo/a y asf se certifique en los términos
previsto en el Art. 26.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En el supuesto de suspension por riesgo durante el embarazo o maternidad,
la Empresa abonard complementariamente a la prestacion de la seguridad social, hasta
completar el 100% de la base reguladora de la trabajadora afectada por la suspension.

Como medida de fomento del empleo, las suspensiones por riesgo durante
el embarazo o lactancia serdn suplidas conforme a las disposiciones vigentes para estas
situaciones. )

ART.62.- IGUALDAD DE GENERO Y CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

62.1 - Promover que los trabajadores/as, con hijos/as o personas dependientes
a cargo tengan preferencia a la hora de elegir sus vacaciones.

62.2 - Procurar que las reuniones de trabajo que se convoquen por la Empresa
se desarrollen dentro del horario laboral, con horas fijadas de comienzo y finalizacion.

Igualmente se fomentard la planificacion de cursos de formacion continua
y reciclaje, dentro del horario laboral.

62.3.- Se ampliard en 12 meses el permiso de lactancia de hombres y
mujeres.

62 .4.- Proponer la realizacion del permiso de lactancia, a la posibilidad de
entrar 1 hora mds tarde o bien salir una hora antes del trabajo, ampliable en caso de
parto muiltiple.

62.5 .- Posibilidad de otras razones para poder acogerse a la reduccién de
jornada (méximo 2 meses), por motivos personales de estudios, separacion, divorcio. ..
Con deduccién del salario correspondiente.

62.6.- Posibilidad de reduccion de jornada, temporalmente (méaximo 2
meses), para cuidado de menores de 8 afios, con enfermedades infecto-contagiosa.
Con deduccién del salario correspondiente.

62.7 - Los/as trabajadores/as, con sistema de trabajo a turnos, que reduzcan
su jornada por motivos familiares, tendran derecho a la eleccidn de turno, y concrecion
horaria.

62.8.- Los/as trabajadores/as disfrutaran de un aumento del permiso de
maternidad y paternidad, en siete dias més.

62.9.- Establecer la reserva del puesto de trabajo, durante todo el tiempo
en que permanezca en excedencia por el cuidado de familiares.

62.10.- Como medida de fomento de empleo, todas las excedencias deberan
ser suplidas obligatoriamente, por nuevas contrataciones de personas en situacién de
desempleo.

62.11 .- Se realizardn reconocimientos ginecoldgicos, para las trabajadoras,
estableciéndose, que seran siempre voluntarios, y cuyos resultados seran confidenciales.

62.12 .- Las partes reconocen de aplicacion el protocolo de Acoso establecido
por el Grupo FCC.

En cumplimiento con el Real Decreto-Ley 6/2019 de “Medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion”, el Plan de Igualdad resultante complementard y/o sustituird
estas medidas.

ART. 63.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

63.1.- El Comité de Seguridad y Salud estard formado de una parte, por
los Delegados/ as de Prevencién elegidos de entre los componentes del Comité de
Empresa y de la otra por representantes de la Empresa en igual proporcion, asumiendo
todos/as ellos/ as las funciones en esta materia, rigiéndose a todos los efectos por la
normativa legal vigente. Promoveran la observacion de las disposiciones vigentes para
la prevencidn de riesgos profesionales en el marco de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

63.2.-LaEmpresafacilitard alos Delegados/as de Prevencion unaadecuada
formacién en el campo de la prevencion, para que estos/as puedan ejercer de la forma
mas correcta, sus funciones.

ART. 64.- DELEGADOS DE PREVENCION.

64.1.- Segin lo dispuesto en el capitulo V de la Ley Prevencion de Riesgos
Laborales, la Empresa debera proporcionar al/la Delegado/a de Prevencion los medios
de formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones, dentro del horario de trabajo o fuera de la jornada laboral, siendo este tiempo
considerado a todos los efectos como tiempo trabajado. Asi mismo, el/la Delegado/a
de Prevencion debera guardar el sigilo profesional debido respecto a las informaciones
a que tuvieran acceso como consecuencia de su actuacion en la Empresa. Tendrd las
competencias y en funcién de estas, las facultades en materia de prevencion, segtin lo
dispuesto en el art. 36 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

ART. 65.- SERVICIOS SANITARIOS.

65.1.- Los servicios sanitarios de la Empresa se mantendran de acuerdo
con lo previsto en la legislacién vigente.

ART. 66.- PRENDAS DE TRABAJO.

66.1.- LaEmpresa facilitard a todos/as los/as trabajadores/as, las prendas
de trabajo que correspondan y sean adecuadas a las prestaciones del servicio,
atendiendo a las condiciones climatolégicas. Las temporadas de verano e invierno
tendran una duracion de seis meses cada una de ellas, siendo su entrega el 1 de
Octubre y 15 de Abril respectivamente, y se distribuirdn bianualmente segtin el
siguiente articulado:

66.2.- Las prendas de verano de conductores/as y peones consistirdn en:
66.2.1.- Dos camisas.

66.2.2.- Dos pantalones de calidad tergal.

66.2.3.- Dos toallas, (una de bafio y otra de mano).

66.2.4.- Prenda de cabeza.

66.2.5.- Calzado.

66.2.6.- Chaleco de seguridad verano. (SEGUN NORMATIVA LEGAL)

66.3.- Las prendas de invierno de conductores/as y peones consistiran en:
66.3.1.- Dos camisas.

66.3.2.- Dos pantalones de pana.

66.3.3.- Dos guerreras de pana. (a los conductores cada dos afios)
66.3.4.- Dos jerséis.

66.3.5.- Un chaqueton anorax (corto).

66.3.6.- Ropa de agua adecuada para cada categoria.

66.3.7.- Calzado.

66.3.8.- Botas de agua. (Solo para los peones). Para el personal de baldeo, forradas
66.3.9.- Prenda de cabeza.

66.3.10.- Guantes adecuados para los/as conductores/as.

66.3.11 .- Pasamontaiias.

66.3.12.- Chaleco seguridad de invierno.

66.4.- Las prendas de verano e invierno de las limpiadoras consistirdn en:
66.4.1.- Cuatro guardapolvos.

66.4.2.- Dos pares de zapatillas.

66.5.- Las prendas de verano e invierno del personal de taller consistirdn
en:

66.5.1 .- Cuatro monos, dos de calidad de invierno.

66.5.2.- Dos jerséis.

66.5.3.- Dos camisas.

66.5.4 .- Dos toallas de bafio y dos de mano.

66.5.5.- Un chaqueton anorax (corto).

66.5.6.- Dos pares de botas, con componentes de seguridad homologados.



Péagina 12

B.O.P. DE CADIZ NUM. 35

21 de febrero de 2022

66.6.- Las prendas de verano e invierno de los sub.-encargados/as e

inspectores/as consistirdn en:

66.6.1 .- Cuatro camisas.

66.6.2.- Cuatro pantalones, dos de pana y dos de tergal.
66.6.3.- Dos jerséis.

66.6.4.- Un chaqueton anorax (corto).

66.6.5 .- Calzado de verano e invierno

66.6.6.- Guantes

66.6.7.- Ropa de agua adecuada para su cometido

66.7.- En lo relativo a la calidad de las prendas, se seguird consultando al
Comité de Seguridad y Salud y se procurard de mutuo acuerdo mejorar la calidad de
estas, entregandoles una muestra, tanto en lo referente a calzados, botas, etc. como
prendas de trabajo, en la reunion que se mantendrd con anterioridad al pedido de éstas.
Estas consultas se mantendran tanto para las prendas de invierno, como las de verano.
Con respecto a la aptitud de su funcién como EPIS se estard al consenso con el Comité
de Seguridad y Salud, y a las disposiciones de homologacién.

66.8.- Al personal eventual se les entregard exclusivamente la equipacion
correspondiente a la fecha que sea contratado, necesaria para la realizacion de su trabajo
y atendiendo a la situacion climatolégica. ) )

CAPITULO XIV.- REPRESENTACION Y ACCION SINDICAL

ART. 67.- COMITE DE EMPRESA.

67.1.- El Comité de Empresa es el 6rgano colegiado del conjunto de los/
as trabajadores/ as de la Empresa, que lo han elegido para la defensa de sus intereses.

67.2.- El Comité de Empresa elegird entre sus miembros un/a Presidente/a
y un Secretario/a y elaborard su propio reglamento, remitiéndolo a la autoridad laboral
y ala Empresa.

67.3.- La composicion del Comité de Empresa, estard compuesta en cada
momento, en el nimero de miembros que estipule la ley en funcién del nimero de
trabajadores/as.

ART. 68.- SECCIONES SINDICALES.

68.1.- Los sindicatos que dispongan de representacion en el Comité de
Empresa, podrdn constituir secciones sindicales en la Empresa.

68.2.- Tales secciones sindicales estardn representadas ante la Empresa por

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: ANEXOS. Todas las Disposiciones, y los Anexos del presente
Convenio, tienen fuerza de obligar.

SEGUNDA: PAREJA DE HECHO. Se entenderd pareja de hecho la que
estd inscrita en el correspondiente registro oficial.

TERCERA: CONTRATOS PARCIALES. El personal contratado/a a
tiempo parcial percibird integra las cantidades especificadas por los todos los conceptos
socioecondmicos.

CUARTA: CONCEPTOS SOCIOECONOMICOS. Los conceptos
socioecondmicos no estaran sujetos a retroactividad.

QUINTA: PROCEDIMIENTO ARBITRAL. El sometimiento a los
procedimientos de caracter arbitral serd, en cualquier caso, voluntario.

SEXTA -Extrema gravedad, se entiende por extrema gravedad: oncologia,
UCI, cuidados paliativos. Todos los afectados por esta situacién (conyuge, hijos/as,
pareja de hecho debidamente acreditado), tendrdn 5 difas naturales de licencia, y en
caso de ser fuera de la provincia serfan 7 dfas naturales. Estos dfas de licencia tendran
cardcter anual y no serdn acumulables al resto de licencias.

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA: En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estard a
lo dispuesto en el Convenio Estatal de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado,
Estatuto de los Trabajadores y demas Disposiciones de General Aplicacion.

SEGUNDA: NOTA INFORMATIVA DE GRADOS DE CONSAN-
GUINIDAD O AFINIDAD

1° grado: Padre/madre, suegro/a, hijo/a, yerno y nuera.

2° grado: Abuelo/a, hermano/a, cuiiado/a y nieto/a.

TERCERA .- Alafirmadel presente Convenio, se otorgaran cinco categorias
de conductor a tiempo parcial.

CUARTA - A la firma del presente Convenio, se actualizard el listado de
vidas laborales y se procederd a su exposicion en todos los centros de trabajo.

ANEXOS TABLAS SALARIALES

Se adjuntan las tablas salariales del periodo de 01/01/2020 a 31/07/2021

y 01/08/2021 a 31/07/2022.

un delegado/a sindical, siéndole de aplicacion todo lo que contenga la Ley Orgdnica CUADRO HORARIO
de Libertad Sindical, o cualquier variacion. 35 HORAS SEMANALES
68.3.- El Delegado sindical recibird mensualmente un listado de los CUADRO HORARIO INICIO TERMING
afiliados al sindicato que represente, en tanto en cuanto sea compatible en materia de
proteccion de datos. Dicho listado serd entregado dentro de los siete primeros dias del LIMPIEZA
mes siguiente. ) 6:00 13:00
ART. 69.- CREDITO HORARIO.
69.1.- Los miembros del Comité de Empresa y el/a Delegado/a Sindical, LUNES A VIERNES 7:00 14:00
tendrén libertad de movimiento para realizar las gestiones oportunas que su cargo 14:00 21:00
requiera o que el sindicato al que pertenezca acredite su necesidad, siempre segtin lo RECOGIDA
dispuesto en la legislacién vigente, disponiendo de un maximo de 38 horas mensuales B -
o 6:00 13:00
retribuidas.
69.2.- El computo de horas retribuidas se hard con caracter global entre los 7:00 14:00
miembros del Comité de Empresa de un mismo sindicato en cémputo mensual, pudiendo LUNES A VIERNES 8:00 15:00
compensarse los excesos de unos con los defectos del otro. Los posibles excesos del 14:00 21:00
computo mensual podran ser compensados con los no utilizados en computo trimestral - -
y los posibles defectos que no se haya utilizado en computo trimestral se podran utilizar 22:00 5:00
en computo anual (afio natural). Si la figura del/a Delegado/a Sindical coincide con RIEGO Y BALDEO
la de miembro del Comité de Empresa, podran acumularse sus respectivos créditos 6:00 13:00
horarios. - -
ART.70.- COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA. 7:00 14:00
70.1.- E1Comité de Empresa tendrd todas las competencias que les otorga el LUNES A VIERNES 14:00 21:00
Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Estatal de Limpieza Piblica, Viaria, Riegos, 22:00 5:00
Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacién de 0:00 700
Alcantarillado y demds leyes vigentes. . - .
70.2.- El Presidente o Secretario del Comité de Empresa recibird GUARDERIA
mensualmente de la Empresa la siguiente documentacion: LUNES A VIERNES 22:00 5:00
- Listado de préstamos concedidos y de préstamos pendientes referidos en el articulo 49. TALLER
- Listado de altas y bajas.
- Relacion de plantilla fija a tiempo parcial y a tiempo completo. 6:00 13:00
- RNT del mes anterior (a dos meses vencido). LUNES A VIERNES 14:00 21:00
Esta documentacién se adaptard de forma que los datos que se entreguen 3200 500
no supongan un incumplimiento con la normativa de proteccién de datos. . v
ART. 71.- CUOTA SINDICAL. LIMPIADORA
71.1.-LaEmpresa procederd alarecaudacion de la cuotasindical de aquellos/ 06:00 13:00
as trabajadores/as que lo soliciten por escrito indicando cuantia y central sindical. - -
ART. 72.- ASAMBLEAS. LUNES A VIERNES 8:00 15:00
72.1.- Los/as trabajadores/as podrdn reunirse en Asamblea de conformidad 14:00 21:00
con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, disponiendo de cuatro horas OFICINA
anuales para realizar asambleas al inicio de las jornadas, siempre que se garantice la - -
prestacion del servicio. LUNES A VIERNES 8:00 15:00
ANEXOS. TABLAS SALARIALES.
JEREZ UTE
TABLA SALARIAL 01/01/2020 A 31/07/2021 | S.Base | P. Convenio | P. Asistencia | P. Penoso | P.Nocturno |P.Productividad| TOTAL | P.Extras |P.Transporte
JEFE ADMON 2° 42,72 15,16 392 10,68 0,00 2,53 7501 | 225047 793
TECNICO AUX. 3942 1297 3,92 9,36 0,00 2,53 68,70 | 2.060,73 793
OF. ADMON 1° 33,69 11,32 3,92 842 0,00 2,53 59,88 | 1.796,18 793
AUX.ADMON 31,98 10,44 3,92 8,00 0,00 2,53 56,87 | 1.706,04 793
AUX.ALMACEN 31,98 10,44 3,92 8,00 0,00 2,53 56,87 | 1.706,04 793
ENCARGADO 3942 1297 392 9,36 0,00 2,53 68,70 | 2.060,73 793
JEFE TALLER 39,11 10,58 3,92 9,78 0,00 2,53 6592 | 197738 793
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TABLA SALARIAL 01/01/2020 A 31/07/2021 | S.Base | P.Convenio | P. Asistencia | P. Penoso | P.Nocturno |P.Productividad|] TOTAL | P.Extras |P. Transporte
SUBENCARGADO 39,18 13,21 392 9,80 0,00 2,53 68,04 | 2.059,18 793
SUBENCARGADO NOCHE 39,18 13,21 392 9,80 11,75 2,53 80,39 | 241193 793
INSPECTOR 34,76 10,68 392 8,69 0,00 2,53 60,58 | 1.817.29 793
INSPECTOR NOCHE 34,76 10,68 392 8,69 1043 2,53 7101 | 2.130,09 793
OF. TALLER 1° 34,76 10,69 392 8,69 0,00 2,53 60,59 | 1.81747 793
OF. TALLER 1° NOCHE 34,76 10,69 392 8,69 1043 2,53 7102 | 2.130,29 793
OF. TALLER 2° 32,09 8,62 392 8,02 0,00 2,53 55,18 | 1.65534 793
OF. TALLER 2° NOCHE 32,09 8,62 392 8,02 9,63 2,53 64,81 1.944,14 793
OF. TALLER 3° 30,88 7,11 392 7,72 0,00 2,53 52,16 | 1.564.58 793
OF. TALLER 3° NOCHE 30,88 7,11 392 7,72 9,26 2,53 6142 | 1.84247 793
OF. CONDUCTOR 1° 34,76 10,68 392 8,69 0,00 2,53 60,58 | 1.817.29 793
OF. CONDUCTOR 1° NOCHE 34,76 10,68 392 8,69 1043 2,53 7101 | 2.130,09 793
PEON ESP. 1° 31,55 9,86 392 7,89 0,00 2,53 55,75 | 1.672,15 793
PEON ESP. 1° NOCHE 31,55 9,86 392 7,89 947 2,53 65,21 1.956,07 793
PEON ESPECIALIZ. 30,93 8,98 392 7,73 0,00 2,53 5409 | 1.622,71 793
PEON ESPECIALIZ. NOCHE 30,93 8,98 392 7,73 9,28 2,53 63,37 | 1901723 793
PEON 30,62 8,90 392 7,66 0,00 2,53 53,63 | 1.608,73 793
PEON NOCHE 30,62 8,90 392 7,66 9,19 2,53 62,81 1.884,33 793
OPERARIO TEMPORADA 30,62 8,90 392 7,66 2,53 53,63 | 1.608,73 793
OPERARIO TEMPORADA NOCHE 30,62 8,90 392 7,66 9,19 2,53 6231 1.884,33 793
AUXILIAR DE SERVICIO 30,62 0,00 392 7,66 0,00 2,53 44,73 | 1.341,90 793
AUXILIAR DE SERVICIO NOCHE 30,62 0,00 392 7,66 9,19 2,53 5392 | 1.617,60 793
LAVACOCHES 32,14 1041 392 8,04 0,00 2,53 5704 | 1.71107 793
GUARDA 30,62 8,90 3,92 7,66 0,00 2,53 53,63 | 1.608,73 793
GUARDA NOCHE 30,62 8,90 3,92 7,66 9,19 2,53 62,81 1.884,33 793
LIMPIADOR 30,57 7,11 392 7,64 0,00 2,53 51,77 | 1.553,15 793
Diferencia puesto mercadillo 20,16 Diferencia puesto de trabajo de operario temporada a conductor 701
Diferencia puesto de trabajo de pe6n especialista 1* a conductor 4,89 Diferencia puesto de trabajo de aux. servicio a conductor 701

ANEXOS. TABLAS SALARIALES.

JEREZ UTE
TABLA SALARIAL 01/08/2021 A 31/07/2022 | S. Base | P. Convenio | P. Asistencia | P. Penoso | P. Nocturno |P.Productividad|] TOTAL | P.Extras |P. Transporte

TITULADO SUPERIOR 45,61 16,00 3,96 11,40 0,00 2,55 79,52 | 2.500,00 8,00
JEFE ADMON 2° 43,10 15,30 3,96 10,78 0,00 2,55 7569 | 2.270,72 8,00
TECNICO AUX. 39,77 13,09 3,96 9,94 0,00 2,55 69,31 | 2.079,28 8,00
OF. ADMON 1° 33,99 1142 3,96 8,50 0,00 2,55 6042 | 1.812,35 8,00
AUX.ADMON 32,27 10,53 3,96 8,07 0,00 2,55 5738 | 1.721,39 8,00
AUX.ALMACEN 32,27 10,53 3,96 8,07 0,00 2,55 5738 | 1.721,39 8,00
ENCARGADO 39,77 13,09 3,96 9,94 0,00 2,55 69,31 | 2.079,28 8,00
JEFE TALLER 39,46 10,68 3,96 9,87 0,00 2,55 66,51 | 1.995,18 8,00
SUBENCARGADO 39,53 1333 3,96 9,88 0,00 2,55 69,25 | 2.077,71 8,00
SUBENCARGADO NOCHE 39,53 13,33 3,96 9,88 11,86 2,55 81,11 | 2.433,64 8,00
INSPECTOR 35,07 10,78 3,96 8,77 0,00 2,55 61,13 | 1.833,65 8,00
INSPECTOR NOCHE 35,07 10,78 3,96 8,77 10,52 2,55 71,65 | 2.149,26 8,00
OF. TALLER 1° 35,07 10,79 3,96 8,77 0,00 2,55 61,14 | 1.833,83 8,00
OF. TALLER 1° NOCHE 35,07 10,79 3,96 8,77 10,52 2,55 71,66 | 2.14946 8,00
OF. TALLER 2° 32,38 8,70 3,96 8,09 0,00 2,55 5568 | 1.67024 8,00
OF. TALLER 2° NOCHE 32,38 8,70 3,96 8,09 9,71 2,55 65,39 | 1.961,64 8,00
OF. TALLER 3° 31,16 7,17 3,96 7,79 0,00 2,55 52,63 | 1.578,66 8,00
OF. TALLER 3° NOCHE 31,16 7,17 3,96 7,79 9,35 2,55 6198 | 1.859,05 8,00
OF. CONDUCTOR 1° 35,07 10,78 3,96 8,77 0,00 2,55 61,13 | 1.833,65 8,00
OF. CONDUCTOR 1° NOCHE 35,07 10,78 3,96 8,77 10,52 2,55 71,65 | 2.149,26 8,00
PEON ESP. 1° 31,83 9,95 3,96 7,96 0,00 2,55 56,25 | 1.687,20 8,00
PEON ESP. 1° NOCHE 31,83 9,95 3,96 7,96 9,55 2,55 65,80 | 1.973,67 8,00
OPERARIO TEMPORADA 30,90 8,98 3,96 7,72 0,00 2,55 54,11 | 1.62321 8,00
OPERARIO TEMPORADA NOCHE 30,90 8,98 3,96 7,72 9,27 2,55 63,38 | 1.901,29 8,00
AUXILIAR DE SERVICIO 30,90 0,00 3,96 7,73 0,00 2,55 45,13 | 1.353,98 8,00
AUXILIAR DE SERVICIO NOCHE 30,90 0,00 3,96 7,73 9,27 2,55 5441 | 1.632,16 8,00
LAVACOCHES 3243 10,50 3,96 8,11 0,00 2,55 57,55 | 1.726 47 8,00
GUARDA 30,90 8,98 3,96 7,72 0,00 2,55 54,11 | 1.62321 8,00
GUARDA NOCHE 30,90 8,98 3,96 7,72 9,27 2,55 63,38 | 1.901,29 8,00
LIMPIADOR 30,85 7,17 3,96 7,71 0,00 2,55 5224 | 1.567,13 8,00
Diferencia puesto mercadillo 20,34 Diferencia puesto de trabajo de operario temporada a conductor 707

Diferencia puesto de trabajo de pedn especialista 1* a conductor 493 Diferencia puesto de trabajo de aux. servicio a conductor 707

Firmas.

N°10.966
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 7 de febrero de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha 7 de febrero de
2022, propuesta de resolucién relativa a la convocatoria publica de 4 plazas vacantes
de Educador/a Social, en régimen de personal funcionario de carrera, identificadas con
los cédigos F-04.15.01, F-04.15.02, F-04.15.03 y F-04.15.04, incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2019 (3 plazas)
y para el afio 2021 (1 plaza), por el turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cddiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucién de 5 de marzo de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 54, de 21 de marzo de 2019, se dispuso
la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cddiz para
el afio 2019. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de 3 plazas de
Educador/a Social, identificadas con los cddigos F-04.15.01,F-04.15.02 y F-04.15.03,
en régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema de oposicién libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 12 de febrero de 2021, publicada en el
BOP de Cédiz nim. 31, de 17 de febrero de 2021, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2021, contempldndose en la misma la existencia de 1
plaza de Educador/a Social, identificada con el c6digo de plaza F-04.15.04, en régimen
de personal funcionario de carrera.

Cuarto - Estas plazas que son objeto de convocatoria ptiblica se encuentran
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz y estdn
reservadas a personal funcionario de carrera, perteneciendo alaescalade Administracién
Especial, subescala Técnica, clase Media, incluidas en el Grupo de clasificacion “A”,
Subgrupo “A2”, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a la misma.

Quinto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacién en
el ambito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local. Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- De conformidad con el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en relacion
a la acumulacién de procedimientos administrativos, establece que “El 6rgano
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la
forma de su iniciacién, podrd disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexidn, siempre que sea el
mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacion no procederd recurso alguno”.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcion Publica por acuerdo de 1 y 4 de julio de 2019.

Cuarto .- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan

para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Acumular en un procedimiento tinico la convocatoria ptiblica
de 4 plazas de Educador/a Social correspondientes a las Ofertas de Empleo Pdblico de
esta Corporacion aprobadas para los afios 2019 y 2021, en virtud de lo establecido en
el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que se
regird el procedimiento paralaseleccion,enrégimen de personal funcionario de carrera,
de 4 plazas vacantes de Educador/a Social, identificadas con los cédigos F-04.15.01,
F-04.15.02, F-04.15.03 y F-04.15.04, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de
la Diputacién Provincial de Céddiz para el afio 2019 (3 plazas) y para el afio 2021 (1
plaza), pertenecientes al Grupo "A",Subgrupo "A2",escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Media, mediante el sistema de seleccién de oposicién libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

TERCERO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberan ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electronica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
Tecursos.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 4 PLAZAS DE EDUCADOR/A SOCIAL, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL
ANO 2019 (3 PLAZAS) Y PARA EL ANO 2021 (1 PLAZA).

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de 4 plazas de
Educador/a Social de la plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de
Cédiz, identificadas con los codigos F-04.15.01,F-04.15.02, F-04.15.03 y F-04.15.04,
pertenecientes al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”,escala de Administracién
Especial ,subescala Técnica,clase Media,dotadas con las retribuciones correspondientes
al Grupo y Subgrupo indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
de Empleo Piiblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2019, aprobada
mediante Resolucion de 5 de marzo de 2019 (publicada en el BOP de Cédiz nim. 54,
de 21 de marzo de 2019) y para el afio 2021, aprobada mediante Resolucion de 12 de
febrero de 2021 (publicada en el BOP de Cadiz nim. 31, de 17 de febrero de 2021).

3. El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

4. Descripcion del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cddiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a las resoluciones de 5 de marzo de 2019 y de 12 de febrero de
2021.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomado/a en Educacion Social o del titulo de
Grado equivalente verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de



21 de febrero de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 35

Péagina 15

ésta con el desempeiio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas
personas,cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el 6rgano de seleccién
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que
gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehaber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categorfa profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz niim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempeio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
II de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de la
web corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del enlace de “Ciudadania”.
b) A la solicitud se acompaiiara:

- Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

- Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

c) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademas:

* Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.

¢ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%, tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalfa permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente. Se podrd producir
en casos excepcionales

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo 12.1.¢)
dela Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrén las siguientes reducciones de las cuotas:
a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.

b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. EI impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucién del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admisién, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados

desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacién

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrdnica en la Diputacion Provincial de Cédiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:
* Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es
¢ Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

e Clicar sobre el icono de tramitacion electrénica.

* Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase Adjuntos: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso.

* Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacion que le llevard a una pantalla
donde debera firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

¢ Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos por
circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia técnica
debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los
sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Pidblica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de "
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piiblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, ndmero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: c¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademds:
« Justificacion de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo,deberd presentarse ala finalizaciondel proceso de seleccion, durante
el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, para
acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe del
Centrode Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo equivalente
que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempeno de las tareas y funciones
de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para la obtencion del grado de
«apto laboral» emitido porel Servicio de Prevencién y Salud en el reconocimiento médico
previsto. La Diputacion podrd recabar informes complementarios para determinar la
capacidad funcional de la persona aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas
por el funcionariado integrado en las plazas objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
hébiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

' que se encuentra
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En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucion porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrad
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 TeCursos.

SEXTA - ORGANO DE SELECCION.

1.El érgano de seleccidn, que serd nombrado por decreto de la Presidenciade
la Diputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del organo de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicion, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mds
que tendra la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El 6rgano de seleccion podra proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El érgano de seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes,incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado paracomponer el érgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberdn abstenerse de intervenir, notificdndoloa
la Presidencia de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del drgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El érgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del érgano de seleccion se hard publica en el BOP de
Cédiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. El érgano de seleccién que actde en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendré la categorfa 2*, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Los acuerdos del 6rgano de seleccion se hardn piblicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

2. Fase de Oposicién

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1.Primerejercicio: consistird en desarrollar por escrito un temade cardcter
general propuesto por el 6rgano de seleccion. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio serd hasta un méximo de dos horas. El tema serd determinado por el

organo de seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido
en el Anexo I. A tal efecto, el Tribunal indicard con anterioridad al ejercicio la relacién
de temas del programa que integren contenidos correspondientes al tema general
propuesto.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion publica ante
el 6rgano de seleccidn, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion y
exposicion. Su lectura tendrd lugar en los dias y horas que sefiale el 6rgano de seleccion.

2.2.Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas que el
organo de seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine
en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos) del
programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del grupo de temas
Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del
grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido paralarealizacién de este ejercicio serd como maximo de
tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura publica ante el 6rgano de seleccion.
Este, suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de O puntos. El 6rgano de seleccién
podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que conste el ejercicio
para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as
aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de dos supuestos précticos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteara el 6rgano de
seleccién inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel AnexoI.Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
précticos.

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como maximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el 6rgano
de seleccion publicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

El 6rgano de seleccién suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos précticos y la calificacién de la prueba
serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccion podrd establecer una nota minima a alcanzar en
cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima,
en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul onegro y del documento
nacional deidentidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

24.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias
naturales.

2.5. El 6rgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecera de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dfa 1 de febrero de 2022 en las dependencias de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial de Cddiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacién
Provincial de Cddiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “L”, procediéndose a su publicacion en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento dnico y se efectuard
publicamente. Unicamente sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la web corporativa.

3. Puntuacién definitiva

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacién de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:
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* Establecimiento de prelacién en funcién de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

» Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cddiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA. .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el drgano de seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablon
Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO. .

1. Las personas propuestas aportaran ante el Area de Funcién Piblica de la
Diputacién Provincial de Cédiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pablicas,en el plazo de veinte dfas habiles
acontar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacion a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencién. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite,en su caso, lahomologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de C4diz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticién de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, por orden de
preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacién.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos seflalados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al érgano
de seleccion relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificara
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, del
resultado del presente proceso selectivo se derivard la confeccion de una bolsa de
trabajo formada por la personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido plaza, segiin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion,
mas, en su caso, por la puntuacion obtenida en la fase de concurso), y con preferencia
de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo y, en lo que resulte de aplicacion, en el Reglamento de
Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacion Provincial de Cddiz.

DECIMO PRIMERA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMI-
NISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”, se
tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectlvos

DECIMO SEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podréan presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hébiles a las
calificaciones del rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentaran
en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, niimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del 6rgano de seleccion y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Pdblica.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

- Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Reglamento Regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

- Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007,de 26 de noviembre, parala promocion de laigualdad de géneroen Andalucia.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantfa de los Derechos Digitales.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
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- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior.
- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a,Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
- Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.
ANEXO1

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democrdtico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucion Espafiolade 1978: estructura y contenido esencial. Especial referencia
al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3.Losderechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
Andlisis del Titulo I de la Constitucion Espaiiola de 1978. Garantia y suspension de
derechos.
4. La Corona. Atribuciones segin la Constitucion Espaiiola
5. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes
6. El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
7. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.
8. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Estatutos de Autonomfa.
9. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
10. Regulacién, organizacién y funcionamiento del sector publico institucional. Los
organismos puiblicos: Agencias publicas, organismos autonomos y entidades ptiblicas
empresariales.
11. El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomfa. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomfa Local: significado, contenido y limites. La tutela
juridica de la autonomia local.
12. La Union Europea: origen y evolucin. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Comité de las Regiones. La Unién econdmica y monetaria.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1.Lapolitica social de la Unién Europea. La estrategia europea en el dmbito del empleo
y en la lucha contra la pobreza y exclusion social.
2.Elsistema publico de Servicios Sociales en Espaiia. Marco constitucional. Los cuatro
pilares del estado de bienestar social.
3. Elsistema publico de Servicios Sociales de Andalucia: estructura bdsica del sistema
puiblico de Servicios Sociales de Andalucia.
4.LaLey 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Principios
rectores. Principales novedades con respecto a la Ley 2/1988.
5. Mapa de Servicios Sociales de Andalucia. Prestaciones del Sistema Publico de
Servicios Sociales de Andalucia.
6. Fuentes de financiacion de los Servicios Sociales en Andalucia. Decreto 203/2002,
de 16 de julio, por el que se regula el sistema de financiacién de los Servicios Sociales
Comunitarios.
7. Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Referencia a la Ley 5/2010 de
Autonomia Local de Andalucia. Competencias. Especial referencia a los Servicios
Sociales de la Diputacion de Cddiz: red de centros de SS.SS. Comunitarios. Programas
y Prestaciones econdmicas.
8. Servicios Sociales Especializados. Definicion y funciones. Prestaciones y servicios.
El/la Educador/a en los Servicios Sociales Especializados.
9.Servicios Sociales Comunitarios: definicién, objetivos, funcionamiento y estructura.
Equipos profesionales de Servicios Sociales Comunitarios. Derechos y deberes de las
personas profesionales de los Servicios Sociales.
10. El/la Educador/a Social en los Servicios Sociales Comunitarios: funciones y
actuaciones de un/a Educador/a Social en los Servicios Sociales Comunitarios. Trabajo
en equipo e interdisciplinariedad en los Servicios Sociales Comunitarios. Programas
de prevencion de la Diputacion de Cadiz.
11. Politicas de igualdad de género. Normativa sobre igualdad. Conceptos generales
sobre igualdad de género. Discriminacion por razén de género. Violencia de género.
Concepto y tipos de Violencia hacia las mujeres.
12.Laigualdad de trato y no discriminacién por razén de orientacion sexual. Normativa
antidiscriminatoria por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos
de las personas LGTBI'Y TRANS de Andalucfa.
13.Evolucion histéricade la Educacion Social. Definicion y caracteristicas. Los modelos
de accidn e intervencion social aplicados a la Educacion Social.
14. Principios generales y estructura del sistema educativo andaluz. Cooperacién de las
entidades locales con la administracién de la Junta de Andalucia en materia educativa.
Residencias escolares y escuelas hogar.
15.El papel del/la Educador/a en los centros escolares. La intervencion con alumnos/as
con necesidades especiales. Programas para la mejora de la convivencia en los centros
educativos. Las comunidades de aprendizaje.
16.Absentismoescolar. Orden de 19/09/2005. Prevencion y seguimiento del absentismo
escolar desde los Servicios Sociales Comunitarios. Coordinacién con los equipos
técnicos de absentismo escolar.

17. Estrategia de ética de los Servicios Sociales de Andalucia 2021/2024. El desarrollo
de una cultura de la ética en los servicios sociales andaluces. Los valores y principios
éticos de los servicios sociales.

18. Gestion de expedientes en los servicios sociales. Recogida y tratamiento de datos.
Proteccion de los datos de cardcter personal. Traspaso de la informacion. El derecho
de la ciudadania a la informacién. Acceso a los archivos y registros.

19. Planificar y disefiar la intervencién en Educacion Social. Niveles de planificacion:
plan, programa y proyecto. Fases del disefio de proyectos de intervencién social.

20. La evaluacién en Servicios Sociales. Definicion, finalidad y requisitos. Fases.
Técnicas e instrumentos de evaluacion en Servicios Sociales: el Informe Socioeducativo.
Entrevista. Observacion. Visita domiciliaria.

21.Laintervenciénsocial desde laEducacion Social. Niveles de intervencion: individual/
familiar, trabajo social de grupos y trabajo social comunitario.

22. Métodos de investigacion en la Educacion Social: conceptualizacion. Método
hermenéutico, método fenomenoldgico, estudios de casos, método de investigacion-
accion.

23. La inclusion y la exclusién social. Definicién de conceptos. El enfoque de los
planes locales de inclusién social. El papel de los Servicios Sociales Comunitarios.
24. La insercién sociolaboral. Recursos. El papel de la Administracién Local.
Coordinacion de los Servicios Sociales con los servicios de insercién sociolaboral.
Orientacion, formacion y acompafiamiento a la insercién sociolaboral.

25. La pobreza energética. Concepto. Normativa vigente. Medidas y recursos para
combatirla. Papel de los servicios sociales.

26. Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencion al menor en Andalucfa:
derechos y deberes de los/as menores. Competencias autondmica, provincial y local.
27.LaEducacién Social y los planes de intervencion con menores y sus familias desde
los Servicios Sociales Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar.

28. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo. La
familia multiproblemdtica. Intervencién con familias o unidades convivenciales desde
los Servicios Sociales Comunitarios.

29. La mediacién familiar como instrumento de intervencién social. Fundamentos
bésicos, principios, funciones y perfil profesional. La familia como contexto de desarrollo
y educacion. El contexto de interaccion familia-escuela.

30. Evaluacion e intervencién en orientacion familiar. Modelos de evaluacién e
intervencion: sistémicoy cognitivo conductual. Lamediaciénen conflictos. Laentrevista.
Técnicas sistémicas y cognitivo-conductuales.

31.Elmaltratoy ladesproteccién infantil. Deteccidn, notificacién,evaluacion, prevencion
y tratamiento del maltrato infantil en Andalucia. Situaciones de riesgo y desamparo.
Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el SIMIA.

32. Violencia de género y familiar. Violencia juvenil, violencia escolar y filio parental.
Trata de personas. Violencia contra las minorfas. Educacion en valores. Estrategias
de prevencion.

33.Acosoy ciberacoso: principios basicos. Modelos y estereoptipos. Las fases del acoso.
Los observadores pasivos. Los efectos y su cronificacion. El papel de las familias, la
sociedad y los centros escolares.

34. Las acciones educativas en acoso y ciberacoso. Instrumentos y estrategias
para la deteccidn precoz del acoso. Los protocolos de prevencion e intervencion
en los centros educativos. Los riesgos de victimizacion secundaria. Mediacion.
Las campaiias de sensibilizacion. Experiencias y programas de éxito en el dmbito
autondmico y nacional.

35.Educacién social con mayores. Ley 1/1999,de 7 de julio, de atencion y proteccion
a las personas mayores. Situaciones de maltrato en personas mayores y actuacion
desde los Servicios Sociales Comunitarios. La intervencion del/la Educador/a Social
con mayores.

36. Personas con discapacidad. Breve referencia a la normativa sobre personas con
discapacidad en Andalucia. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas
con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracién y normalizacion.

37. Estrategias para la educacion preventiva de drogodependencias: la evitacion, el
desarrollo de la autoestima y la adquisicion de habilidades sociales. Intervencién
educativa en drogodependencias y adicciones. Plan Andaluz sobre drogas y adicciones.
Programas institucionales de prevencion de las drogodependencias.

38. Los derechos de las minorias étnicas. Competencias de la Administracién Central,
Autonémica y Local. Planificacién vigente en Andalucia para la inclusién de la
comunidad gitana.

39. Movimientos migratorios. Politicas migratorias en Europa y Espaiia. Intervencion
social comunitaria con personas inmigrantes. El rol del/la Educador/a Social.

40. Voluntariado y accién social no gubernamental. Definicion, dmbito de actuacion,
derechos y deberes. Papel de las organizaciones voluntarias en los servicios sociales.
Organos de participacion del voluntariado.

41.La participacion ciudadana: promocion de la participacién ciudadana. Objetivos de
la participacion. Organos de participacion ciudadana: Consejos de Servicios Sociales.
42. El estudio del desarrollo humano: Psicologia del desarrollo: evolucién histérica
y concepto. Métodos de investigacion en Psicologia del desarrollo y de la educacion.
Los principales factores en el desarrollo.

43. Desarrollo psicolégico en la primera infancia. Crecimiento fisico y desarrollo
psicomotor hasta los 2 afios. El desarrollo cognitivo del bebé. Los inicios de la
comunicacion y el lenguaje. El desarrollo afectivo, emocional y social. El desarrollo
del pensamiento. El desarrollo del lenguaje oral.

44. Desarrollo psicoldgico entre los 2 y los 6 afios. Desarrollo fisico y psicomotor.
Desarrollo intelectual y procesos cognitivos. Desarrollo del lenguaje. Desarrollo de
la personalidad. Conocimiento social y desarrollo de normas y valores. Desarrollo y
conducta social.

45. Desarrollo psicoldgico entre los 6 y los 12 afios. Procesos cognitivos basicos y
desarrollo intelectual. Desarrollo de la personalidad. Conocimiento social y desarrollo
de normas y valores. Desarrollo y conducta social.

46.Laadolescenciay la primerajuventud. Eldesarrollo cognitivo durante la adolescencia
y la primera juventud. El desarrollo socio-emocional del adolescente.
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47. Infancia, adolescencia y juventud en dificultad social. Dificultad social por la no
aceptacion del si mismo, de la imagen personal y social. Dificultad social en el &mbito
familiar. Dificultad social por presentar deficiencias y discapacidades. Dificultad
social por la pertenencia a minorfas étnicas y culturales. Dificultad social por uso
inadecuado de TICs.
48. Diagndstico y educacion de los mds capaces. La superdotacion: teorfas y modelos.
Cémo son y cémo aprenden los mds capaces. Cémo conocer a los mds capaces:
diagndstico de la alta capacidad. Alta capacidad y mal rendimiento escolar. Cémo
educar a los mds capaces: curriculo y estrategias de enseflanza.
49. Educacion para la salud. Bases conceptuales de la educacion para la salud y la
calidad de vida. Orientaciones educativas para la salud alimentaria. La actividad fisica,
factor clave para la vida saludable. Educacion emocional y salud. La promocién de la
salud en el desarrollo comunitario.
50. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
 ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
[J OPOSICION LIBRE [J CONCURSO - OPOSICION

1 |DENOMINACION DE LA PLAZA ALA QUE ASPIRA:

(Marque una de las dos

CFuncionario/ade carrera| [ Laboral Fijo/a opciones)

(Marque una de las dos

1 TURNO “GENERAL”[LJTURNO*“DISCAPACIDAD” [}~ % 17~
opciones)

2 |PERSONA INTERESADA
PRIMERAPELLIDO | SEGUNDOAPELLIDO{NOMBRE | DNI-PASAPORTE-NIE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE N°REGISTRO NACIONAL DE
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA TITULOS

3 |PERSONA REPRESENTANTE!

(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

PRIMERAPELLIDO|{SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

0 NOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electronico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electronica de la Diputacion de
Cadiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cuando debe acceder a la
sede electrénica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente), podra cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al érgano competente e indicdndole la direccién
postal donde practicar futuras notificaciones.

[J NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electronica, y desea que la notificacién sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electrénica
que igualmente se realizard, y a la que podra acceder voluntariamente.

TIPO DE VIiA DOMICILIO CODIGO POSTAL

PAIS PROVINCIA MUNICIPIO

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

1 Acreditar la representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacién
voluntaria o legal.

2 Estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Piblicas para la realizacién de cualquier

tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las

Administraciones Pdblicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso,
dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y

registradores de la propiedad y mercantiles.

d)Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado publico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

SOLICITA

0 Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

W

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[Jcaso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion:

[J|Exencién o reduccion de la tasa por derecho de examen

6 |DOCUMENTACI()N A APORTAR

La solicitud se acompaiiard, salvo en caso de exencion, de:
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

7|DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID)y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Consulta de datos de identidad

[] Verificacién de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[] Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[] Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de los datos de un titulo Universitario

[ Consulta de los datos de un titulo No Universitario

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Consulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccién o
exencion en el importe de los derechos de examen)

[JInscrito como Demandante de empleo a Fecha actual (en caso de solicitar reduccién
0 exencion en el importe de los derechos de examen)

[] Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[] Certificado de nacimiento

[] Situacion laboral en fecha concreta )

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposicion: )

DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
1 DNT/ pasaporte /NIE

[] Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacién de la exencién o reduccién de la tasa por derechos de examen.

] Libro de familia

] Resolucién de inscripcién como pareja de hecho

[] Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Que i entre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, en caso de solicitar exencion como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

8|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serédn tratados por la
Diputacién Provincial de C4diz para su participacion en el citado proceso de seleccidn,
asicomo parasu inscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacion
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https:/www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

9 |()RGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
(Area Gestora: Funcion Publica)

10|[FECHA Y FIRMA

(Firma)

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

8/02/22. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.El Director del Area de Funcion Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°11.319
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AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 7 de febrero de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha 7 de febrero de
2022, propuesta de resolucion relativa a la convocatoria publica de 1 plaza vacante de
Veterinario/a,en régimen de personal funcionario de carrera, identificada con el cddigo
F-03.23.05, incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de
Cédiz para el aiio 2019, por el turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regiran los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de 1a Diputacién Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 5 de marzo de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 54, de 21 de marzo de 2019, se dispuso
la aprobacion de la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacion Provincial de Cadiz
parael afio 2019. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de 1 plaza de
Veterinario/a, identificada conel cédigo F-03.23.05,enrégimen de personal funcionario
de carrera, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Tercero.- Esta plaza que es objeto de convocatoria publica se encuentra
vacante en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz y estd reservada
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Superior, incluida en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo
“A1”, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a la misma.

Cuarto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicién
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2 'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacion en
el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local. Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion Provincial de Cédiz.

Segundo.- Corresponde lacompetencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.

Tercero - La presente convocatoria tendréd en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 1 plaza vacante de Veterinario/a, identificada con el cédigo F-03.23.05,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cédiz para
el afio 2019, perteneciente al Grupo "A", Subgrupo "Al1", escala de Administracién
Especial, subescala Técnica, clase Superior, mediante el sistema de seleccion de
concurso-oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admisidn a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cddiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberan ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrdnica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial

de Cédiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

ANEXO
BASES ESPECfFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 1 PLAZA DE VETERINARIO/A, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2019.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1.Elobjetode las presentes bases es la provision en propiedad como personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de 1 plaza
de Veterinario/a de la plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de
Caédiz, identificada con el cddigo F-03.23.05, perteneciente al Grupo de clasificacion
“A”, Subgrupo “A1”, escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Superior,dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2.Laplazaconvocadaseencuentra vacante e incluidaen la Ofertade Empleo
Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2019, aprobada mediante
Resolucién de 5 de marzo de 2019 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz ndm. 54, de 21 de marzo de 2019).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

4. Descripcion del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de
los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la resolucién de 5 de marzo de 2019.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo

57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.
En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Veterinaria o del titulo
de Grado equivalente verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Unién Europea.

d)Poseer lacapacidad funcional parael desempefo de las tareas habituales de
laplazaaqueaspira. Enel supuestode discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el 6rgano de
seleccidn adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de
modo que gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

¢) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones piblicas o
deaquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria.
En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende
acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en la base Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de
examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial
de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103, de 2 de
junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.
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3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
comoAnexo Il delas presentes bases, que se encuentradisponible enla Sede Electrénica
delawebcorporativa(www.dipucadiz.es),entrando através del enlace de “Ciudadania”.

b) A la solicitud se acompaiiara:
- Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
- Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

c) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademas:
- Justificacién de la reduccion de la tasa por derechos de examen.
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%, tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalfa permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. EI impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucién del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admisién, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cddiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:
- Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es
- Clicar sobre el trdmite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

- Clicar sobre el icono de tramitacion electrénica.

- Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

- Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.

- Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso.

- Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacién que le llevard a una pantalla
donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

- Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos por
circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia técnica
debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los
sistemas en plazo.

'que se encuentra

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podrd descargarel modelode solicitud através de la Sede Electrénica de la Corporacion,
accesible en el enlace https:/sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica 'Funcion Piblica
yRRHH'laopcion'Admisidn apruebas selectivas de ','Descargar impresos
de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

Elmodelo tambiénse encuentradisponible en lapagina web corporativa, www.dipucadiz.
es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”, “Funcién Piblica y
Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piiblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de 1a Diputacion
Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre
de 1977, ndmero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

- Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

- Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: c¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademds:

- Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.

- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de
ser certificada. De no ser asi no podré estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. .

QUINTA .- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién
u omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucién
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacién
en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacién.

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cidiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. ) )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

1. El 6rgano de seleccion, que serd nombrado por decreto de la
Presidencia de la Diputacién Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo,
y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al rgano de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie. No podrdn formar parte del érgano de seleccion aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran
formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual.
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2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El érgano de seleccion podrd proponer a la Presidencia de 1a Corporacién la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccion estara integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado paracomponer el rgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrad actuar simultineamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberédn abstenerse de intervenir, notificandoloa
la Presidencia de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El 6rgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del érgano de seleccion se hard publica en el BOP de
Cédiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. El érgano de seleccion que actde en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 1, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del drgano de seleccién se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1.Primerejercicio: consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter
general propuesto por el 6rgano de seleccion. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio serd hasta un méximo de dos horas. El tema serd determinado por el
6rgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido
en el Anexo . A tal efecto, el Tribunal indicard con anterioridad al ejercicio la relacion
de temas del programa que integren contenidos correspondientes al tema general
propuesto.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion ptiblica ante
el 6rgano de seleccion, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresién escrita, asi como su forma de presentacion y
exposicion. Su lectura tendrd lugar en los dias y horas que sefiale el 6rgano de seleccion.

2.2.Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas que el
6rgano de seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine
en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos) del
programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del grupo de temas
Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del
grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido paralarealizacidn de este ejercicio serd como maximo de
tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura publica ante el 6rgano de seleccion.
Este, suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de O puntos. El 6rgano de seleccion
podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que conste el ejercicio
para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as
aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas

expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de dos supuestos précticos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteara el 6rgano de
seleccién inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel AnexoI. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
précticos.

Eltiempo concedido para larealizacién de este ejercicio serd como méximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el érgano
de seleccion piblicamente.

Se valorard la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El 6rgano de seleccion suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos practicos y la calificacion de la prueba
sera de 0 puntos. El 6rgano de seleccion podra establecer una nota minima a alcanzar
en cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota
minima, en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del
ejercicio.

Paralarealizacion de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul onegro y del documento
nacional deidentidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

24.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dias
naturales.

2.5. El 6rgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecera de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dfa 1 de febrero de 2022 en las dependencias de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial de Cddiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacién
Provincial de Cddiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “L”, procediéndose a su publicacion en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento dnico y se efectuard
publicamente. Unicamente sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicidn, el 6rgano de seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo méximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentaci6n con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justificados, no seran valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Maximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacién o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un méximo
de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacion: Méaximo 4 puntos.

La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacién de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica.

a) Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1,50 puntos.

b) Suficiencia Investigadora: Por estar en posesion de la "Suficiencia Investigadora" o
“Experto Universitario” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria: 0,50
puntos. No computara este concepto si se aporta simultaneamente el grado de Doctor.
¢) Otra titulacién universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.
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d) Oftra titulacién universitaria, de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,50 puntos.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

a) Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento impartidos por Organismos
Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del 6rgano de seleccion: 0,02 puntos/hora.
Los cursos que no aporten niimero de horas serdn considerados de tres horas. Aquellos
otros que expresen el nimero de dias y no indiquen nimero de horas se valoraran a
razén de tres horas por dia de formacién.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Cursode Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cada uno.
3. Cursos de de Prevencion de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencién de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

¢) Cursos en materia de Igualdad:

1. Mister en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicién prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o mas horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas indicadas en
los niimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacién que corresponda en cada
caso. No obstante no se podra superar la puntuacion maxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categorfa.

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categoria profesional: 0,10 puntos cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cddiz aquellas personas que asi lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Piblica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por érgano de la
Administracion con competencias en materia de personal,donde constaran los siguientes
datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

- Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habré de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacién Provincial para el
caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Publica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacién Académica.

Habra de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.2.2.- Cursos de Formaci6n.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

- Denominacién de la accién formativa.
- Niimero de horas de duracién. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante
la presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no
con el contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accion
formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categorfa.

No precisardn acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacion Provincial de Cadiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento vélido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracién con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

- Denominacién de la plaza a la que optaba la persona interesada.
- Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacién definitiva

Lapuntuacién definitiva serd lasumade las obtenidas en la fase de oposicién
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se

comprobard la existencia de infrarrepresentacién de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

- Establecimiento de prelacion en funcién de lasumatotal de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

- Si persiste el empate se tomard en consideracién la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).

- De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Céadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el érgano de seleccién publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacion
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cadiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo nimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas. ) )

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO. )

1. Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcién Publica de la
Diputacién Provincial de Cédiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,enel plazo de veinte dias habiles
a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacién a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el 4mbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencién y Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempeifio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino,de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podrédn ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al 6rgano
de seleccién relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporaciéon nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
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publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

DECIMA .- BOLSA DE TRABAJO.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, del
resultado del presente proceso selectivo se derivard la confeccion de una bolsa de
trabajo formada por la personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas de la oposicidn, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion,
mas, en su caso, por la puntuacion obtenida en la fase de concurso), y con preferencia
de los que hayan aprobado mayor niimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo y, en lo que resulte de aplicacion, en el Reglamento de
Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacion Provincial de Cddiz.

DECIMO PRIMERA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMI-
NISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicara el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrnica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz) en
la direccion https://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, en la misma direccion electrdnica, entrando sucesivamente en
los enlaces: “Servicios”, “Funcion Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo
Publico”, se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes
procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hébiles a las
calificaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn
en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del érgano de seleccion de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA - NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

-Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

- Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

-Ley Orgénica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
-Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO1

A) MATERIAS COMUNES

1.-ElEstado social y democrético de derecho. Modelos, politicas y problemas
actuales del Estado del bienestar.

2.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial.
Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional.

3.- Los derechos fundamentales de la Constitucion Espanola. Los deberes
constitucionales. Andlisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978.

4.- El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades.
Niveles generales de proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los
derechos fundamentales. La proteccion internacional de los Derechos Humanos.

5.- La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.

6.- Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y
adopcion de acuerdos. Aspectos bésicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion
de leyes. Organos dependientes de las Cortes Generales.

7.- El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

8.- El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. EI
Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y competencias.

9.- El Tribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas, composicién y
funcionamiento. Atribuciones del Tribunal Constitucional.

10.- LaAdministracién General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del
Sector Piblico. La estructura departamental y los drganos superiores. La Organizacion
territorial de laAdministracion General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/
as del Gobierno. Directores/as insulares.

11.- Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Organizacion politicay administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza
juridica y procedimiento de modificacién.

12.- El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La ampliacidn de nuevas competencias. La financiacion de
las Comunidades Auténomas.

13.- Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre
el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion.
El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y la Administracién Local. Relaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia con las Entidades Locales.

14.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El ambito competencial de
la Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen
Local.

15.- Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I.
El Parlamento: composicién, atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/a de la
Junta de Andalucfa. Eleccién, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno:
composicion y funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

16.- Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II.
El Consejo Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas.
El Consejo Audiovisual de Andalucia. EI Consejo Econémico y Social. El Tribunal
Superior de Justicia.

17.- LaAdministracién Autonémica: principios informadores y organizacion.
Los/as Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as
Generales Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucfa.

18.- Regulacién, organizacion y funcionamiento del sector publico
institucional. Los organismos publicos: Agencias publicas, organismos auténomos
y entidades publicas empresariales. Organismos puiblicos regulados por normas
especiales.

19.- EIRégimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracién
Local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de
Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y Iimites.
La tutela juridica de la autonomia local.

20.- La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. El Comité de las Regiones. La Unién econémica y
monetaria.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1 .- Instituciones de 1a Unién Europea vinculados al sector agrario: Consejo.
Parlamento. Comisiones. Direcciones Generales. Agencias. Comités. Composicion.
Atribuciones. Funcionamiento.

2.- Organismos Internacionales relacionadas con el sector agrario:
Organizacion Mundial de la Salud (O.M.S.). Organizacion Mundial de Sanidad Animal
(O.ILE.). Organizaci6n de las Naciones Unidas para la Agricultura y Alimentacion
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(F.A.O.). Organizacion Mundial de Comercio (O.M.C.). Composicion. Atribuciones.
Funcionamiento.

3.- Administraciones publicas agrarias anivel nacional ,autonémico y local.
Organizacion, estructura, funciones, etc.

4 .- La Politica Agricola Comun (P.A.C.) de la Unién Europea. Principios,
objetivos, reformas, instrumentos, etc. La politica agraria nacional y andaluza.
Implicaci6n en la provincia de Cadiz.

5.- El sector agrario provincial de Cadiz. Estructura, producciones, censos,
superficies, economia, repercusion social. Contribucion de la Diputacion de Cédiz al
fomento y desarrollo del sector agrario provincial. Programas ganaderos: objetivos,
funciones, actuaciones.

6.- Desarrollo sostenible. Economia circular. Economia local. Conceptos.
Objetivos. Fines. Repercusiones en el sector agrario.

7.- Lapoliticaambiental nacional ,autonémicay local. Programas de accion
ambiental. El cambio climatico. Efectos en el sector agrario. Recomendaciones de
Instituciones y Organismos Internacionales.

8.- Las producciones agrarias. La bisqueda del equilibrio oferta-demanda.
Intervencién de las Administraciones en las producciones y mercados agrarios.
Actuaciones ante situaciones de crisis.

9.- El bienestar animal, desde el punto de vista econdmico, sanitario y
legal. Normativa aplicable.

10.- El sector bovino de carne, leche y lidia en la provincia de Cidiz, y en
su contexto autonémico y nacional. Estructura e importancia.

11.- El sector ovino, caprino y porcino en la provincia de Cidiz, y en su
contexto autonomico y nacional. Estructura e importancia.

12.- Los sectores equino, avicola, apicola y acuicola en la provincia de
Cédiz, y en su contexto autonémico y nacional. Estructura e importancia.

13.- Las producciones agrarias intensiva, extensiva, ecoldgica e integrada.
Caracteristicas y diferencias. Impacto socioecondmico y ambiental. Ordenacion
normativa. La dehesa: concepto, caracteristicas, sistema productivo. Normativa.

14.- Industrializacién agroalimentaria: ordenacién, fomento y control.
La calidad diferenciada en las producciones agrarias: figuras de calidad. Situacion e
incidencia en la provincia de Cadiz.

15.- Seguridad alimentaria y nutricional. Historia. Concepto. Objetivos.
Organismos e instituciones reguladores. Normativa.

16.- La investigacién cientifica en el sector agroalimentario. Principales
lineas y centros de investigacién en Andalucfa que desarrollan actividad en las
dreas de agricultura, ganaderfa, pesca y alimentacion. Las nuevas tecnologfas y su
uso aplicativo en el sector agrario. Sensores. Teledeteccion. GPS. SIG. Big Data.
Inteligencia Artificial.

17.- La ordenacion sanitaria y zootécnica de explotaciones ganaderas.
Normativa aplicable.

18.- Laempresa ganadera. Concepto y factores que ladeterminan. Sistemas
de produccién. Indicadores de productividad. Organizacion de la gestion.

19.- La gestion politica de la seleccion ganadera. Conservacion, fomento
y mejora de razas ganaderas. Influencia normativa europea.

20.- Catdlogo oficial de razas de ganado en Espaiia. Los libros genealdgicos
y de control de rendimientos del ganado.

21.- Biodiversidad y conservacion de razas autdctonas. Planes de accion
sobre conservacion de recursos zoogenéticos.

22.- La valoracién exteriorista de los animales. Métodos de valoracion
morfolégicofuncional.

23.- Razas ganaderas bovinas y equinas presentes en la provincia de Cadiz.
Clasificacion, origen e historia, distribucion geografica, morfologia, usos, importancia
medioambiental y social, sistemas de explotacion, producciones.

24 - Razas ganaderas ovinas y caprinas presentes en la provincia de Cadiz.
Clasificacion, origen e historia, distribucién geografica, morfologia, usos, importancia
medioambiental y social, sistemas de explotacién, producciones.

25.- Razas ganaderas porcinas y aviares presentes en la provincia de Cadiz.
Clasificacion, origen e historia, distribucion geogréafica, morfologia, usos, importancia
medioambiental y social, sistemas de explotacion, producciones.

26.- La alimentacién del ganado. Necesidades nutritivas de los animales.
Composicion de los alimentos. Normativa sobre higiene, seguridad y etiquetado de
alimentos y piensos para el ganado de produccin.

27.- Los pastos y forrajes en la alimentacion del ganado. Pastos naturales
y cultivos forrajeros. Aprovechamiento directo. Conservacién de forrajes. Los pastos
naturales en la provincia de Cadiz.

28.- La alimentacion del ganado vacuno de carne extensivo. Necesidades.
Pastoreo. Complementacién nutritiva. Planificacién anual de alimentacién de un rebafio.

29 - Laalimentacién del ganado ovinoy caprinolecheroextensivo. Necesidades.
Pastoreo. Complementacién nutritiva. Planificacion anual de alimentacién de un rebafio.

30.- La alimentacién del ganado porcino extensivo. Necesidades. Pastoreo.
Complementacion nutritiva. Planificacion anual de alimentacion de un rebaiio.

31.- La identificacion animal. Importancia y objetivos. Sistemas de
identificacion. Normativa.

32.-Conductay comportamiento de rumiantes y porcinos. Manejo, cuidados
y contencion. Instalaciones necesarias y su disefio conforme al bienestar animal.

33.- Lareproduccién animal. Anatomofisiologia del aparato genital. Aptitud
reproductiva. Control de celo y ovulacién.

34.- Mejora reproductiva. Concepto y acciones. Tecnologia reproductiva.
Inseminacién artificial. Fecundacion in vitro. Transferencia de blastocitos. Sexaje.
Diagnostico de gestacion.

35.- Genética animal. Concepto. Principios: herencia y ambiente. Genotipo
y Fenotipo. Ramas: genética cualitativa, genética cuantitativa, epigenética, gendmica.
Uso aplicativo en la mejora ganadera.

36.- La ingenierfa genética. Concepto. Fundamento. Uso aplicativo en
produccién animal.

37.- Ellaboratorio de genéticay suuso aplicativo. Citogenética. Genética
molecular. Inmunogenética. Pruebas diagnosticas usuales en la gestion ganadera.

38.- La mejora genética de la produccion de carne (vacuno, ovino y
caprino). Concepto y tecnologia.

39.- La mejora genética de la produccién del cerdo ibérico. Concepto
y tecnologia.

40.- La mejora genética de la produccién de leche (ovino, caprino).
Concepto y tecnologia.

41 .- La mejora genética de la raza bovina retinta. Programa de mejora.
Objetivo. Fases. Desarrollo. Difusion de la mejora.

42 - La mejora genética de la raza caprina payoya. Programa de mejora.
Objetivo. Fases. Desarrollo. Difusién de la mejora.

43 .- La mejora genética de la raza ovina merina de grazalema. Programa
de mejora. Objetivo. Fases. Desarrollo. Difusion de la mejora.

44 - La mejora genética de la raza porcina ibérica. Programa de mejora.
Objetivo. Fases. Desarrollo. Difusién de la mejora.

45.- La sanidad animal en la Unién Europea, Espafia y Andalucia.
Legislacion base. Objetivos. Organizacion y estructura de los servicios se sanidad
animal. Planificacion, coordinacion y ejecucién. El comercio de animales vivos y
material genético. Normativa veterinaria aplicable.

46.- La gestion sanitaria de las enfermedades de declaracion obligatoria.
Sistemas de vigilancia, control y notificacion de enfermedades. Planes de alerta.

47 - Programas oficiales de lucha colectiva contra enfermedades animales.
Evolucién y situacion actual. Normativa legal.

48 - Las agrupaciones de defensa sanitaria ganadera. Objetivos y funciones.
Normativa legislativa.

49.- Diagnéstico laboratorial de enfermedades. Laboratorios oficiales:
objeto, funciones. Laboratorios privados: objeto, funciones. Normativa.

50.- Epidemiologia. Concepto, objetivos, clases. Reservorios y fuentes de
infeccién. Unidad epidemioldgica. Vigilancia epidemioldgica. Alerta sanitaria.

51.- Inmunologia: Concepto. Campos. Su uso en el diagndstico de
enfermedades. Inmunizacién: Concepto. Inmunizacién activa y pasiva. Programas
vacunales. Diferenciacién inmunoldgica entre animales vacunados e infectados.

52.- Terapéutica veterinaria. Programa nacional de control, prescripcion y
dispensacion de medicamentos veterinarios. Resistencias antimicrobianas. Mecanismos.
Situacién.

53.-Farmacovigilancia de medicamentos veterinarios. Conceptoy objetivos.
Sistema espafiol de farmacovigilancia.

54.-Residuos de medicamentos veterinarios. Determinacion de pardmetros.
Plan nacional de investigacion de residuos.

55.- El ganado sano y enfermo. Comportamiento. Sospecha y deteccion
de signos de enfermedad. Exploracion clinica en rumiantes y porcino.

56.- Enfermedades zoondsicas. Concepto. Clasificacion. Zoonosis
alimentaria y zoonosis no alimentaria. Situacion epidemioldgica.

57.- Enfermedades emergentes. Reglamentacién sanitaria. Planes de
emergencia frente a enfermedades transmisibles.

58.- Enfermedades infectocontagiosas sometidas a programas oficiales de
control. Brucelosis y tuberculosis: epidemiologia, diagndstico, prevencion, control.
Situacion nacional, regional y provincial.

59.- Otras enfermedades infectocontagiosas de rumiantes y cerdos sometidas
a programas de vigilancia y control: epidemiologia, diagndstico, prevencion, control.
Situacién nacional, regional y provincial.

60.- Paratuberculosis: etiologia, epidemiologia, diagndstico, tratamiento,
profilaxis.

61.- Enterotoxemia y otras clostridiosis con especial relevancia en la
provincia de Cadiz: etiologia, epidemiologia, diagndstico, tratamiento, profilaxis.

62.- Enfermedades infecciosas respiratorias en rumiantes y porcinos:
etiologia, epidemiologia, diagndstico, tratamiento, profilaxis.

63 .- Enfermedades infecciosas abortivas en rumiantes y porcino: etiologia,
epidemiologia, diagndstico, tratamiento, profilaxis.

64.- Diarreas en terneros, corderos y cabritos: etiologia, epidemiologia,
diagndstico, tratamiento, profilaxis.

65.- Agalaxia contagiosa, mamitis ovinay caprina: etiologia,epidemiologfa,
diagndstico, tratamiento, profilaxis.

66.- Peste porcina cldsica, peste porcina africana, enfermedad de Aujeszky:
etiologia,epidemiologia, diagndstico, prevencidn, control. Situacién nacional ,regional
y provincial.

67.- Las piroplasmosis bovinas en la provincia de Cadiz (Anaplasmosis,
Babesiosis y Theileriosis): etiologia,epidemiologia,diagndstico, tratamiento, profilaxis.

68.- Otras enfermedades infectocontagiosas en rumiantes y porcino
frecuentes en la provincia de Cadiz: etiologia, epidemiologia, diagndstico, tratamiento,
profilaxis.

69.- Enfermedades parasitarias producidas por protozoos en rumiantes y
porcino, frecuentes en la provincia de Cadiz: etiologia, epidemiologia, diagnéstico,
tratamiento, profilaxis.

70.- Enfermedades parasitarias producidas por nematodos en rumiantes y
porcino, frecuentes en la provincia de Cadiz: etiologia, epidemiologia, diagnéstico,
tratamiento, profilaxis.

71.- Enfermedades parasitarias producidas por trematodos y cestodos en
rumiantes y porcino, frecuentes en la provincia de Cédiz: etiologfa, epidemiologia,
diagndstico, tratamiento, profilaxis.

72 .- Enfermedades parasitarias producidas por artrépodos en rumiantes y
porcino, frecuentes en la provincia de Cadiz: etiologia, epidemiologia, diagnéstico,
tratamiento, profilaxis.
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73.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accidn preventiva.

74.- Conceptualizacién bésica. Discriminacién y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.
Planes de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Cédiz.

ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
[ OPOSICION LIBRE [0 CONCURSO - OPOSICION

1 |DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

(Marque una de las dos

OFuncionario/ade carrera| []Laboral Fijo/a opciones)

(Marque una de las dos

[JTURNO “GENERAL”|JTURNO*“DISCAPACIDAD” opciones)

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Certificado de nacimiento

[ Situacién laboral en fecha concreta )

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposicion:

DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
[ DN/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacién de la exencién o reduccién de la tasa por derechos de examen.
[ Libro de familia

[J Resolucién de inscripcién como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

2 |PERSONA INTERESADA

PRIMERAPELLIDO' SEGUNDOAPELLIDO{NOMBRE |DNI—PASAPORTE-NIE

SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE N?REGISTRO NACIONAL DE
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA TITULOS

3|PERSONA REPRESENTANTE!

(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessi entre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, en caso de solicitar exencién como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

PRIMERAPELLIDO{SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE

8|INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

4 [MEDIO DE NOTIFICACION

0 NOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electronica de la Diputacion de
Cédiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la
sede electronica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente), podrd cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccion
postal donde practicar futuras notificaciones.

[J NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electronica, y desea que la notificacién sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrdnico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electrénica
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de seleccion,
asi como parasu inscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacion
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrdnica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https:/www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

9[ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
(Area Gestora: Funcion Publica)

10 IFECHA Y FIRMA

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

wn

SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
caso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion:

[}

Exencién o reduccién de la tasa por derecho de examen

6 [DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard, salvo en caso de exencion, de:
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

7|DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta
NOPRESTO MICONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID)y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[] Consulta de datos de identidad

[ Verificacién de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacion

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[] Consulta de los datos de un titulo Universitario

[ Consulta de los datos de un titulo No Universitario

[J Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[J Consulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccién o
exencion en el importe de los derechos de examen)

[inscrito como Demandante de empleo a Fechaactual (en caso de solicitar reduccién
o0 exencion en el importe de los derechos de examen)

[ Certificado de matrimonio

- - EN o A, de de 20.......
TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL (Firma)
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO ! Acreditarla representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion

voluntaria o legal.
Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier
tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las
Administraciones Piblicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso,
dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y
registradores de la propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.
e) Los empleados de las Administraciones Piiblicas para los tramites y actuaciones que
realicen con ellas por razén de su condicion de empleado
publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
8/02/22. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.El Director del Area de Funcion Publica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°11.334

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA SIERRA DE CADIZ
EDICTO

La Junta de la Mancomunidad por acuerdo de 21 de diciembre de 2021
aprobé inicialmente el expediente de la Ordenanza Reguladora de la prestacidn
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%;rizmonial de cardcter publico no tributario del Servicio de Agua para el ejercicio m3/trimestre | €/m3
Expuesto al puiblico el expediente por plazo de treinta dias en el Tablon ORGANISMOS OFICIALES
de anuncios de esta Mancomunidad y Boletin Oficial de la Provincia n® 246 de 28 de Bloque tinico | 0474
diciembre de 2021, no se han producido reclamaciones.
Por tanto, y de conformidad con lo determinado en el articulo 17.3 de la C(,)I\'ISUMO INDUSTRIAL/COMERCIAL
ley 39/1988, de 28 de diciembre, en la nueva redaccion dada por el articulo 18 de la Bloque tinico | 0,632
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, el acuerdo provisional se entiende definitivamente
adoptado, publicandose integramente el texto modificado de 1a Ordenanza como Anexo d) Prado del Rey:
al presente edicto. ) CONSUMO DOMESTICO
Villamartin, a 9 de febrero de 2022. EL PRESIDENTE. Fdo. Carlos Javier -
Garcfa Ramirez. m3/trimestre €/m3
.OrdenanzaFiscal Reguladora de la Ordenanza Reguladora de la prestacion Bloque 1 de 0a 10 0,285
patrimonial de/carécter publico no tributario dellAbastecimiento Domiciliario de Agua Bloque 2 de 11 a 30 0474
Potable. El articulo 5° queda redactado como sigue:
“Articulo 5. Cuota tributaria Bloque 3 de 31 a 50 0,632
La cuota tributaria vendrd determinada por la aplicacion de los siguientes Bloque 4 mds de 50 0,949
conceptos en cada uno de los municipios:
Cuota fija “ABASTECIMIENTO™: — FAMILIAS NUMEROSAS
a) Alcald del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor, Bloque tnico | 0,285
Espera, Grazalema, Prado del Rey, Olvera, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas, ORGANISMOS OFICIALES
Torre Alhdquime, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra: —
Bloque tnico | 0474
TODOS LOS USOS CONSUMO INDUSTRIAL/COMERCIAL
3,73 | €/abonadormes | (3,73%12)/365.25 = 0,1225 €/abonado/dia 3 trimeste Py
b) Bornos: Bloque 1 de 0a 60 0,316
USO DOMESTICO Bloque 2 més de 60 0,632
2,4797|€/ab0nad0/mes| (2,4797%12)/365,25 = 0,0815 €/abonado/dia e) Algar:
USONODOMESTICO,O0RGANISMOS OFICIALES Y VIVIENDAS CONPISCINA USO DOMESTICO
62061 |€/abonado/mes| (6,2061%12)/365 25 = 0,2039 €/abonado/dia m3/trimestre €/m3
Bloque 1 de 0a 15 0,5900
Estos valores estaran sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.
1. Cuota Variable “ABASTECIMIENTO": Bloque2 de 16230 0,700
a) Alcald del Valle, Algodonales, Benaocaz, El Gastor, Espera, Grazalema, Puerto Bloque 3 de 31 a 50 0,3200
Serrano, Setenil de las Bodegas, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra: Bloque 4 més de 50 0,8700
USO DOMESTICO E INDUSTRIAL/COMERCIAL USO DOMESTICO BONIFICADO Y FAMILIAS NUMEROSAS
m3/trimestre €/m3 m3/trimestre €/m3
Blogue 1 de 0a 10 0285 Bloque 1 de 0al5 04425
Blogue 2 de 112 30 0474 Bloque 2 de 16 a 30 0,5925
Blogue 3 de 31 a 50 0,685 Bloque 3 de 31 a 50 0,8200
- Bloque 4 més de 50 0,8700
Bloque 4 mds de 50 1,054
EAMILIAS NUMEROSAS ORGANISMOS OFICIALES
: Blogue tinico | 0,7500
Bloque tdnico | 0,285 OTROS USOS
ORGANISMOS OFICIALES Blogue tinico | 0.7900
Blogue dinico | 0474 USO INDUSTRIAL/COMERCIAL
Algodonales se facturard de forma bimestral, una vez ajustados los bloques. m3/trimestre €/m3
b) Olvera y Torre Alhdquime: Bloque 1de0a 15 0,6600
USO DOMESTICO E INDUSTRIAL/COMERCIAL Blogue 2 de 16 a 30 0,7700
m3/trimestre €/m3 Bloque 3 mas de 30 0,8700
Bloque 1 de 0a 10 0,51 f) Bornos:
Bloque 2 de 11 a 30 0,80 USO DOMESTICO
Bloque 3 mas de 30 1,14 m3/bimestre €/m3
FAMILIAS NUMEROSAS Blogue I de 0220 04110
Bloque tinico | 051 Bloque 2 de 21 a 40 0,6302
ORGANISMOS OFICIALES Blogue 3 més de 40 0.7124
Blogue tinico | 080 FAMILIAS NUMEROSAS
Bloque tinico 04110
¢) El Bosque: USO NO DOMESTICO Y ORGANISMOS OFICIALES
USO DOMESTICO m3/bimestre €/m3
m3/trimestre €/m3 Bloque 1 de 0a40 0,5617
Blogue 1 de 0a 10 0285 Bloque 2 més de 40 0,6850
Bloque 2 de 11 a 30 0,474 Estos valores estaran sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.
1. Cuota de contratacién y Gastos de Reconexion:
Blogue 3 de 31 a 50 0,632 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del reglamento de
Bloque 4 mds de 50 0.949 suministro domiciliario de Agua Potable, se aplicardn las siguientes cuotas en cada
: uno de los municipios:
FAMILIAS NUMEROSAS Alcala del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, Bornos, El Bosque, El
Bloque tnico 0285 Gastor, Espera, Grazalema, Olvera, Puerto Serrano, Prado del Rey, Setenil de las

Bodegas, Torre Alhdquime, Zahara de la Sierra y Villaluenga del Rosario:
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Hasta 13 mm 18,00 €
15 mm 28,00 €

20 mm 53,00 €

25 mm 79,00 €

30 mm 104,00 €

40 mm 155,00 €

50 mm 206,00 €

65 mm 6 superior 283,00 €

Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.

2. Derechos de Acometida:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del Reglamento del
Suministro Domiciliario de Agua, el valor de los pardmetros para establecer la
cuota a satisfacer por derechos de acometida serdn los siguientes en cada uno de los
municipios:

a) Alcald del Valle, Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor, Espera, Grazalema,
Olvera, Puerto Serrano, Prado del Rey, Setenil de las Bodegas, Torre Alhdquime, Zahara
de la Sierra y Villaluenga del Rosario:

Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.

Cuota variable “SANEAMIENTO™:
.Alcalddel Valle,Algodonales, Benaocaz, El Gastor, Espera, Grazalema, Puerto Serrano,
Setenil de las Bodegas, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra:

USO DOMESTICO E INDUSTRIAL/COMERCIAL
m3/trimestre €/m3
Bloque 1 de 0a 10 0,105
Bloque 2 de 11 a 30 0,158
Bloque 3 de 31 a 50 0211
Bloque 4 mas de 50 0,264
m3/trimestre €/m3
FAMILIAS NUMEROSAS
Bloque tinico | 0,105
ORGANISMOS OFICIALES
Bloque tinico | 0,158

Algodonales se facturara de forma bimestral, una vez ajustados los bloques.
. El Bosque y Prado del Rey:

Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.
Los anteriores pardmetros se aplicardn a la formula recogida en el citado

Pardmetro "A" 11,65 €/mm USO DOMESTICO
Parametro "B" 61,00 €/litro/seg m3/trimestre €/m3
b) Algar: Bloque 1 de 0a 10 0,105
Parimetro "A" 17,63 €/mm Blogue2de 112 30 0158
Pardmetro "B" 0,00 €/litro/seg Blogue 3 de 31250 0211
Bloque 4 més de 50 0,264
¢) Bornos: FAMILIAS NUMEROSAS
Parametro "A" 9,92 €/mm Bloque tinico | 0,105
Pardmetro "B" 53,14 €/litro/seg ORGANISMOS OFICIALES
Bloque tinico [ 0,158

USO INDUSTRIAL/COMERCIAL

articulo, siendo la cantidad resultante la cuota por derechos de acometida. Bloque tinico | 0,158
3. Fianzas:
Deacuerdoconloestablecidoenel articulo 57 del Reglamento del Suministro . Olvera y Torre Alhdquime:
Domlc1l}a;19 d‘.: Agua se establecen los siguientes importes de fianzas en cada uno de TODOS LOS USOS
los municipios: —
a) Alcald del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, Bornos, El Bosque, El Gastor, Bloque tnico | 0,11
Espera, Grazalema, Olvera, Puerto Serrano, Prado del Rey, Setenil de las Bodegas,
Torre Alhdquime, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra: -Algar:
Para todos los Calibre del contador 300 € TODOS LOS USOS
Bloque tinico 0,11
En los contratos de suministro de obras o de duracion determinada, el
importe de la fianza serd el siguiente: - Bornos:
Calibre del contador hasta 13 mm 170,00 € TODOS LOS USOS
15 mm 19500 € Bloque tinico 0,1233
20 mm 260,00 € Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.
25 mm 32500 € Cuota fija “DEPURACION”:
1. Alcald del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor, Espera,
30 mm 390,00 € Grazalema, Prado del Rey, Olvera, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas, Torre
40 mm 520,00 € Alhdquime, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra:
50 mm 6 superior 650,00 € | 1,22 | €/abonado/mes | (1,22*12)/365,25 = 0,0401 €/abonado/dia

Sobre las cuotas que resulten de la aplicacion de las anteriores tarifas y
otros conceptos sefialados, se liquidard y facturard conjuntamente el Impuesto sobre
el Valor Anadido al tipo correspondiente en cada caso a excepcion de a las FIANZAS
que estardn exentas de IVA.”

4. Indemnizaciones por demora en el pago y devolucion bancaria:

Algar:

1. Indemnizacién por demora en el pago
2. Indemnizacién por devolucién bancaria

Ambas indemnizaciones estardn exentas de IVA.

Ordenanza Fiscal Reguladorade la prestacién patrimonial de caracter piblico
no tributario por la prestacion del Servicio de Saneamiento de aguas Residuales. El
articulo 5° queda redactado como sigue:

“articulo 5.- Cuota tributaria
a) La cuota tributaria se determinard en funcién de la cantidad de agua, medida en m3,
consumida en la vivienda, local, industria, finca, solar, etc. O bien por los distintos
conceptos especificados en cada uno de los Municipios.
b)Acadaefecto seaplicardn las siguientes tarifas en cada término municipal referenciado,
con el mismo perfodo de devengo que la prestacién patrimonial de cardcter piblico
no tributario por abastecimiento del agua:

Cuota fija “SANEAMIENTO”:

Alcald del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor,
Espera, Grazalema, Prado del Rey, Olvera, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas,
Torre Alhdquime, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra:

TODOS LOS USOS
(1,53%12)/365,25 = 0,0503 €/abonado/dia

1,53 | €/abonado/mes |

2. Bornos:

USO DOMESTICO Y
FAMILIAS NUMEROSAS

(1,60%12)/365,25 = 0,0526 €/
abonado/dia
(1,80%12)/365,25 =0,0591 €/
abonado/dia

1,60 |€/abonado/mes

USOS NO DOMESTICO | 1,80 [€/abonado/mes

Estos valores estardn sujetos en todo momento al L.V.A. Vigente.

Cuota variable “DEPURACION™:
a)Alcalddel Valle,Algodonales, Benaocaz,El Gastor, Espera, Grazalema, Prado del Rey,
Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra:

USO DOMESTICO E INDUSTRIAL/COMERCIAL
m3/trimestre €/m3
Bloque 1 de 0a 10 0,105
Bloque 2 de 11 a 30 0,158
Bloque 3 de 31 a 50 0,264
Bloque 4 mas de 50 0422
FAMILIAS NUMEROSAS
Bloque tinico [ 0,105
ORGANISMOS OFICIALES
Bloque tinico | 0,264

Algodonales se facturard de forma bimestral , una vez ajustados los bloques.
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b) El Bosque:
USO DOMESTICO
m3/trimestre €/m3
Bloque 1 de 0a 10 0,105
Bloque 2 de 11 a 30 0,158
Bloque 3 de 31 a 50 0,264
Bloque 4 més de 50 0422
FAMILIAS NUMEROSAS
Bloque tinico | 0,105
ORGANISMOS OFICIALES
Bloque tinico [ 0264
USO INDUSTRIAL/COMERCIAL
Grandes consumidores industriales Bloque tnico | 0,264
c) Olvera y Torre Alhdquime:
TODOS LOS USOS
Bloque tinico | 0,17
d) Bornos:
USO DOMESTICO
m3/bimestre €/m3
Bloque 1 de 0a20 0,22
Bloque 2 de 21 a 50 0,27
Bloque 3 mas de 50 047
FAMILIAS NUMEROSAS
Bloque tnico 0,22
USO NO DOMESTICO
m3/bimestre €/m3
Bloque 1 de 0a40 0,27
Bloque 2 mds de 40 0,37
e) Algar:
TODOS LOS USOS
Bloque tinico 0,22

Estos valores estaran sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.

5. Derechos de acometida de alcantarillado
a) Alcald del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, Bornos, El Bosque, El Gastor,
Espera, Grazalema, Olvera, Puerto Serrano, Prado del Rey, Setenil de las Bodegas,
Torre Alhdquime, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra:

Derechos de conexion por vivienda o local 45,00 € / vivienda o local
Por metro lineal de acometida 72,00 €/ ml.

Ud. de Arqueta 132,00 €/ Ud.

Ud. pozo de registro 560,00 €/ Ud.

Estos valores estaran sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.

6. Cuota por tratamiento en EDAR’s de vertido procedentes de fosas
sépticas.
a) Alcald del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, Bornos, El Bosque, El Gastor,
Espera, Grazalema, Olvera, Puerto Serrano, Prado del Rey, Setenil de las Bodegas,
Torre Alhdquime, Zahara de la Sierra y Villaluenga del Rosario:

| Por m3 en vehiculo ala entrada en planta 700 €/ m3.

Estos valores estaran sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.

Sobre las cuotas que resulten de la aplicacién de las anteriores tarifas y
otros conceptos sefialados, se liquidard y facturard conjuntamente el Impuesto sobre
el Valor Afiadido al tipo correspondiente en cada caso.”»

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Provincia».

En Villamartin, a9 de febrero de 2022. — El Presidente. Fdo.: Carlos Javier
Garcia Ramirez.

N°11.415

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de
diciembre de 2021 adopt6 el siguiente acuerdo:

"PUNTO 4°.- ASUNTOS DE URGENCIA.

Punto 4.1. INICIATIVA PARA ELESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA
DE ACTUACION Y APROBACION INICIAL DE ESTATUTOS Y BASES DE
ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION DEL SECTOR SUO “LA
LOBITA II” DEL VIGENTE PGOU.

Visto el expediente sobre INICIATIVA PARA EL ESTABLECIMIENTO
DEL SISTEMA DE ACTUACION Y APROBACION INICIAL DE ESTATUTOS Y
BASES DE ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION DEL SECTOR
SUO “LA LOBITA II” DEL VIGENTE PGOU y visto el Informe Técnico-Juridico
obrante en el expediente, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la iniciativa para el establecimiento del Sistema
de Compensacion para el desarrollo del SUO “LA LOBITA 1I”, formulada por los
propietarios de mds del 68% de la superficie total del dmbito de actuacién.

SEGUNDO.- Aprobar Inicialmente el Proyecto de Estatutos y Bases de
Actuacion de la Junta de Compensacion del ambito territorial del SUO “ LA LOBITA
II” que obra en el expediente, tras la aprobacion definitiva de la Modificacion Puntual
del vigente Plan General de Ordenacién Urbana.

TERCERO.- Someter el expediente completo a Informacién Publica por
plazo de un mes mediante su publicacion en Diario de mayor difusién provincial y tablén
de anuncios, asi como en el B.O.P, que deberd incluir el texto integro de los Estatutos
y Bases de Actuacion de la Junta de Compensacion, para que cualquier persona pueda
examinarlo y formular alegaciones.

CUARTO - Notificarindividualmente a todos los propietarios de las parcelas
o terrenos afectados por la delimitacion y por el sistema de actuacién que figuren en
el Registro de la Propiedad y en el Catastro Inmobiliario y demds interesados en el
expediente; en dichanotificacion se hard mencion del BOPen el que se inserte publicado
el aludido acuerdo, concediéndose plazo de un mes para formular alegaciones.

QUINTO.- Requerir a los propietarios que no hayan participado en la
iniciativa del sistema de actuacién por compensacion para que, durante el plazo de
Informacién Piblica, sino lo hubieran hecho con anterioridad, manifiesten si participan
o no en la gestion del sistema, optando por alguna de las alternativas previstas en el art
129.3 de laLey 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucfa,
a saber:

A) Participar en la gestion del sistema adhiriéndose a la Junta de Compensacion en
constitucion, del SUO “LA LOBITA II” y asumiendo los costes de urbanizacion los
de gestion que les correspondan.

B) No participar en la gestién del sistema, renunciando a su derecho a integrarse en
dicha Junta de Compensacién y solicitando la expropiacién del suelo y otros bienes y
derechos que estuvieran afectos a la gestién del dmbito de actuacion.

Y ello, con la advertencia de que, de conformidad con lo establecido en el
art 129.4 de 1aLOUA, el sistema se seguird en régimen de aportacién forzosa mediante
reparcelacién, sin mds tramites, respecto de cuantos propietarios no hubieran efectuado
opcion alguna en el plazo
concedido al efecto.

SEXTO.- Advertir igualmente a los propietarios que no hayan suscrito la
iniciativadel sistema de actuacion por compensacion y que no hayan optado por ninguna
de las alternativas indicadas en el punto anterior, que se regiran por lo dispuesto en los
Estatutos y Bases de la Junta de Compensacion.

SEPTIMO.- Transcurrido el plazo de alegaciones, elevar ala consideracion
de la Corporacidn, la aprobacion definitiva de los Estatutos y Bases de Actuacion de
la Junta de Compensacién con las modificaciones que, en su caso, procedieran.”
“PROYECTO DE BASES DE ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION
A CONSTITUIR EN EL AMBITO DEL SECTOR DE SUELO DE URBANIZABLE
ORDENADO “SUO-LA LOBITAII” DE CONIL DE LA FRONTERA

PRIMERA. Ambito territorial y finalidad de estas Bases.

1.- Las presentes Bases de Actuacion se refieren ala Junta de Compensacion
de la Superficie de Suelo de Urbanizable Ordenado “SUOLA LOBITA II”, que
desenvuelven sudmbito de actuacién sobre los terrenos comprendidos en ladelimitacion
de lamodificacién puntual del PGMO de la Ciudad de Conil de la Frontera segtin consta
en la aprobacion definitiva acordada por resolucion de 21 de septiembre de 2021 de
la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en
Cddiz, publicada el 24/09/2021 en BOJA n° 185.
Dicha superficie, tras el mandato contenido en el Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana y Ley 7/2002 de 17 de noviembre (en adelante LOUA), pasa
a regularse en cuanto a su régimen de cesiones, por las normas citadas y rigiéndose
por las disposiciones contenidas en la citada LOUA, en concreto sus articulos 129 y
130 y Reglamento de Gestién Urbanistica en sus articulos 166 y 167 y concordantes.

2.-Lafinalidad delas Bases es reglamentar la incorporacion de los miembros
de la Junta en cuanto a la valoracion de sus aportaciones, a la ejecucion de la obra
urbanizadora y a la liquidacién de los efectos de la Junta, mediante el sefialamiento
de las normas referentes al reparto de beneficios y cargas entre sus componentes, todo
ello contemplando al Ayuntamiento, como Organo de fiscalizacion y como receptor
de los terrenos de cesion obligatoria.

SEGUNDA. Las Bases como norma de distribucion de beneficios y cargas.

1.- La funcién de las Bases es la de contener un conjunto de reglas
que permiten, mediante la utilizacion de sus criterios, el cdlculo de aportaciones
y adjudicaciones, todo ello teniendo en cuenta las reglas y los recursos de posible
formulacion que se contienen en los Estatutos de la Junta de Compensacién, como
reguladores de la organizacion y funcionamiento de la misma.

2.- Ensumomento, y en desarrollo de estas Bases, se formulard un Proyecto
de Reparcelacion, con el contenido que sefiala el articulo 10 de los Estatutos de la
Junta, que servird de medio de distribucion de beneficios y cargas y de titulo para la
adjudicacién de los terrenos.

3.- Lainiciativa del sistema de actuacién por compensacion le corresponde
alaS.C.A.NUESTRA SENORADELAS VIRTUDES al representar més del cincuenta
por ciento de la superficie de launidad de ejecucion (68,24%),conforme alo establecido
en el articulo 130.1, ¢) de la LOUA.

En estos casos tal y como establece el articulo 130.3 de la LOUA podra
tramitarse conjuntamente los estatutos y bases de actuacién con la ordenacién detallada
suficiente para ejecutar la urbanizacion, que no es otra que la modificacion puntual del
PGOU a que se ha hecho referencia anteriormente.
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4.- Cumplimiento de los requisitos del articulo 130 de la LOUA:
4.1. Opciones de los propietarios frente a la iniciativa de compensacion:
4.1. Los propietarios de terrenos incluidos en el dmbito que no hayan
promovido lainiciativa de compensacion que ha dado origen al procedimiento, deberan
decidir, individual o colectivamente y durante el periodo de informacién publica tras
la aprobacion inicial de los estatutos y las bases de actuacion, si participan o no en la
gestion del sistema, optando por alguna de las siguientes alternativas:
a) Participar en la gestion del sistema adhiriéndose a la Junta de Compensacién con
plenitud de derechos y obligaciones, abonando los costes de urbanizacion, gestion y
aquellos otros inherentes a la actuacién propios, asi como la cuota que les correspondaen
los costes correspondientes alos expropiados y alos reparcelados por opcion y forzosos.
b) Incorporarse a la Junta de Compensacion haciendo constar su voluntad de satisfacer
los costes de urbanizacion, gestion y aquellos otros inherentes a la actuacion, mediante
aportacion de parte del aprovechamiento lucrativo, de la edificabilidad o de las fincas
resultantes que deban ser adjudicadas.
c) No participar en la gestion del sistema y solicitar la expropiacion de su propiedad
siendo en este caso beneficiaria la Junta de Compensacion.
4.1.2.Los propietarios no promotores que no lo hubieren hecho con anterioridad habran
de manifestar la eleccion de su preferencia durante el plazo de informacién publica o
en el plazo de un mes a partir de la notificacion del acuerdo de aprobacion definitiva
de los Estatutos y Bases por el Ayuntamiento, que se les hard personalmente ademds
de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.
4.1.3. Los propietarios que no opten en tiempo legal por alguna de las alternativas
anteriores quedaran sujetos al régimen de aportacion forzosa mediante reparcelacion.
4.2. Régimen de los propietarios adheridos con plenitud de derechos y
obligaciones.
4.2.1.Los propietarios que han promovido la presente iniciativa de compensacién y los
que opten por adherirse a la Junta en idénticas condiciones, quedan obligados a abonar
en dinero los costes de urbanizacion, gestion urbanizacion, gestién y aquellos otros
inherentes a la actuacién propios, asi como a sufragar los gastos correspondientes a los
propietarios que opten por la venta o expropiacién de sus terrenos y los correspondientes
a los reparcelados por opcion o forzosos.
4.2.2.Quienes se hallen en esta situacion acrecerdn su aprovechamiento en proporcion
alasuperficie de su finca aportada, incorporando el aprovechamiento correspondiente
alas fincas adquiridas o expropiadas por voluntad de sus propietarios, el que proceda
de la compensacion de gastos de urbanizacion, gestion y aquellos otros inherentes
a la actuacion a reparcelados por opcién o forzosos y el que tenga origen en la
expropiacion forzosa.
4.3. Régimen de los propietarios sujetos voluntariamente a reparcelacién
(Reparcelados por opcion):
4.3.1. Ostentan la cualidad de miembros de la Junta de Compensacidn, ejerciendo su
derecho a voto con sujecion a lo previsto para el mismo en los Estatutos.
4.3.2.Las fincas aportadas por estos propietarios se valorardn con arreglo a lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién urbana. No obstante, lo anterior, el
valor de las fincas aportadas no podra ser menor que el fijado por los promotores de
la iniciativa en la oferta de adquisicion contenida en estas Bases.
4.3.3. El Proyecto de Reparcelacién reducira el aprovechamiento atribuible a la finca
aportada del propietario acogido a esta modalidad en la proporcion necesaria para
cubrir la prevision de gastos de urbanizacion, gestién y aquellos otros inherentes a la
actuacién incrementada en un 10% por gastos de gestion, que no podran ser superiores
al 10% de los gastos previstos para la urbanizacion.
4.3 4. El propietario quedard sujeto al saldo de la cuenta de liquidacion definitiva.
4.4.Régimen de los reparcelados forzosos:
4.4.1. Carecen de la condicién de miembros de la Junta de Compensacion, no obstante,
lo cual gozaran del derecho de deliberar y formular alegaciones en el tramite interno de
aprobacién del Proyecto de Reparcelacidn, asi como en el expediente de liquidacion
definitiva del sistema.
4.4.2.Encuantoalaefectividad y liquidacion de sus derechos y obligaciones urbanisticos
les serd de aplicacion lo dispuesto en el apartado 4.3.2 y 3 de la presente base.
4.5. Oferta de adquisicién:
4.5.1. Cualquiera de los propietarios no promotores del sistema puede enajenar los
terrenos de su propiedad a la Junta de Compensacion a razén de 9,60 € por metro
cuadrado de suelo originario.
4.5.2.Lacomunicacion de esta opcidn a la Administracion actuante o a los promotores
delainiciativaenel domicilio que consta en los Estatutos, perfeccionard lacompraventa
porofertay aceptacién,e implicard el traslado de la posesién ala Juntade Compensacion
en constitucion, viniendo obligado el aceptante de la oferta a formalizar en documento
publico la transmisién a solicitud de la Junta.
4.5.3.Los promotores de la iniciativa vendran obligados a satisfacer el precio resultante
tras la aprobacién por la Administracion actuante del proyecto de reparcelacion,
produciéndose por este instrumento la atribucion del aprovechamiento correspondiente
a la finca transmitida a favor de los miembros de la Junta que se encuentren en la
situacion del apartado 4.2 de la presente Base.
4.54.Enel caso de que en la finca del propietario que acepte la oferta de adquisicién
existan elementos materiales de cualquier naturaleza que hayan de ser demolidos
para la ejecucion del plan, su valor se definird en el Proyecto de Reparcelacion con
intervencion del propietario en cuestion, realizandose su pago a la aprobacion del
mencionado instrumento de equidistribucion.
4.5.5.Los propietarios que acepten la ofertano quedaran sujetos ala liquidacion definitiva.
4.5.6. La presente oferta tendrd validez hasta el mes siguiente a la notificacién del
del acuerdo de aprobacion definitiva de los Estatutos y Bases por el Ayuntamiento.
4.6. El Presupuesto estimado de gastos totales de urbanizacion y gestién
a los efectos de lo previsto en el articulo 130.2, e) de la LOUA se fija en 739.646,72
€ de conformidad con lo establecido en el documento de modificacién puntual al que
hace referencia las presentes bases y que a continuacion se detalla con su base e IVA
al tipo legal correspondiente:

1.- Gastos de urbanizacion:

Base Iva
Presupuesto de Ejecucion Material (PEM).- 516.964,40 €]108.562,52 €
Honor. Técnicos.- 38.066,04 €| 7.99387 €
Autorizacion Municipal .- 1% PEM| 5.169,64 €
Total .- 560.200,08 €]116.556,39 €

2.- Gastos del sistema de compensacién:

Base Iva

Redaccion Proyecto de Reparcelacion y otros documentos.-| 9.813,65 €] 2.060.87 €
450000 €] 945,00 €
18.83532 € 3.95542 €
12.000,00 €| 2.520,00 €
1.000,00 €
6.000,00 €| 1.260,00 €
52.148,97 €]10.741,28 €

Redaccién Informe Ambiental .-

Documento Modificacion Puntual .-

Gastos notariales y registrales.-

Tasas municipales .-

Imprevistos y varios.-

Total.-

3.- Resumen gastos de la Modificacién:

Gastos de Urbanizacin .- 560.200,08 €] 116.556,39 €
52.148,97 €| 10.741,28 €

612.349,05 €]127.297,67 €

Gastos del Sistema de Ejecucion.-
Total.

4.7.En todo caso, debe dejarse indicado que las cifras consideradas en las
presentes Bases no pretenden ser exactas, pues su estimacion obedece a la necesidad de
que los propietarios puedan contar con datos suficientes para optar por las alternativas del
129 3LOUA. Sinembargo, dichos valores tendrdn la condicién “minimos vinculantes™
para el promotor de la iniciativa y cuantos propietarios la suscriban, toda vez que
constituyen la base de las ofertas de adquisicion y compensacion del art. 130.2.A.d)
y e) LOUA, aunque sin olvidar que los costes estimados deberdn ajustarse con la
liquidacion definitiva.

4.8. Oferta de compensacion:

4.8.1. Los propietarios no promotores pueden manifestar su voluntad de participar en
el sistema mediante la cesion de parte de su aprovechamiento a favor de la Junta en
compensacion liberatoria de las cargas que le correspondan.

4.8.2. Los promotores de la iniciativa ofrecen compensar los gastos de urbanizacion y
de gestion en el méds amplio sentido mediante la cesion del 75 % del aprovechamiento
que le fuere adjudicado en la reparcelacion al propietario que acepte la oferta que
quedara liberado de toda la carga urbanistica.

4.8.3.Lacomunicacién de sujetarse aestaopcion efectuadaala Administracidn actuante
o alos promotores en el domicilio societario, perfeccionard el convenio en los términos
precedentes, viniendo obligado el aceptante de la oferta a formalizar en documento
publico la entrega de aprovechamiento a solicitud de la Junta de Compensacion.
4.8.4. En estos supuestos, el Proyecto de Reparcelacion atribuird el aprovechamiento
diferencial que corresponda mediante adjudicacion de parcelas urbanizadas quedando
estos propietarios libres de toda otra obligacion, sin que les alcance las consecuencias
de la liquidacion definitiva del sistema.

49. La participacion y representacion de los miembros integrantes,
propietarios o no,en laJuntade Compensacion, se llevard acabo de forma porcentualizada
en funcion de la superficie de suelo de aportacion de cada propietario o, en su caso, del
valor porcentualizado del derecho respecto del valor del metro cuadrado de aportacion.

4.10.Parael desarrollode los trabajos, la Juntade Compensacion proveerael
establecimiento de una garantia,en depésito metalico, aval bancario, hipoteca unilateral
voluntaria o cualquier otro medio de garantia bastante admitido en derecho, que serd
como minimo del 7% del valor de los costes de urbanizacion, gestion y aquellos otros
inherentes a la actuacion.

4.11. Los plazos de ejecucion serdn los previstos en el documento de
modificacién puntal del PGOU para el dmbito del Suelo de Urbanizable Ordenado
“SUO-LA LOBITA II” y que contine el siguiente el siguiente PLAN DE ETAPAS Y
PLAZOS PARA LA EJECUCION.

PLAN DE ETAPAS DEL SECTOR:

Para establecer este plan de etapas, se ha tenido en cuenta los siguientes
aspectos:

1. Desarrollo del sector desde el tejido urbano existente.
2. Estructura de la propiedad del sector.

De esta forma, cumpliendo con la primera de las premisas anteriores, se ha
optado por una mayor rapidez en el inicio de las obras de urbanizacién, considerando
una UNICA UNIDAD DE EJECUCION Y ETAPA para el desarrollo del Sector, donde
se integran todas las obras de urbanizacién del mismo.

El plazo maximo de finalizacion de las obras de urbanizaci6n previstas en
esta UNIDAD DE EJECUCION Y ETAPA es de un aiio a contar desde la aprobacion
definitiva del Proyecto de Urbanizacion.

En cuanto al Plan de Etapas del Sector para el desarrollo de las obras
de urbanizacion, se establecerdn unos plazos maximos a contar desde la aprobacion
definitiva del presente documento de modificacién puntual.

PLAZOS DE EJECUCION DEL SECTOR:

* Presentacion de las Bases y Estatutos de la Junta de Compensacién: Maximo 6 meses
desde la aprobacion definitiva del Documento de Modificacién Puntual.

* Presentacion del Proyecto de Compensacion: Maximo 6 meses desde la constitucion
de la Junta de Compensacion.

* Presentacion del Proyecto de Urbanizacion: Médximo 6 meses desde la aprobacion
definitiva del Proyecto de Compensacion.
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* Duracién de las Obras de Urbanizacién: Maximo 12 meses desde la aprobacion del
Proyecto de Urbanizacion.

* Solicitud de licencia de obras de Edificacion: Mdximo 24 meses desde la terminacion
de las obras de urbanizacién.

4.12. La presente actuacion resulta econdmica, financiera y técnicamente
viable, como se desprende del documento de modificacion puntual del PGOU para
el dmbito del Suelo de Urbanizable Ordenado “SUO-LA LOBITA 1II”, tal y como
se acredita con la documentacion que se acompaiia a la presentacion de la presente
iniciativa.

TERCERA. Valoracion de las fincas aportadas.

1.- Al estar clasificado el suelo como urbanizable ordenado, el derecho de
los propietarios se hace depender de la superficie de las fincas aportadas, en relacion
con el total.

2.- En cuanto al valor de los terrenos, se aplicaran los criterios previstos
por la legislacion general pertinente, a saber, Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley de Suelo y Rehabilitacion
Urbanay Real Decreto 1492/2011,de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de valoraciones de la Ley de Suelo, Ley de Expropiacion Forzosa y cualquier otra que
resulte aplicable.

3. En el supuesto de que existieran diferencias entre los titulos aportados
y el Levantamiento Topografico, prevalecerd éste sobre aquéllos segtin dispone el
art. 103.3 RGU. Ahora bien, si la discrepancia se planteara sobre la propia exactitud
del Levantamiento Topogréfico y no se alcanzara acuerdo, la Junta de Compensacion
solicitard del Colegio de Topdgrafos de Cadiz unamedicion contradictoria,cuyos gastos
y derechos serdn exclusivamente de cargo de quien hubiere formulado la impugnacion
si de la misma resultara la exactitud del Levantamiento Topogréfico.

4. Si existiera duda o controversia respecto a la titularidad de un terreno,
parte de €l o sefialamiento de lindes, el Proyecto de Reparcelacion se limitard, en
tal caso, a calificar la titularidad de dudosa o litigiosa, segin proceda, asumiendo el
Ayuntamiento o, en su caso, la propia Junta, la titularidad fiduciaria de esos derechos,
para su entrega a quien acredite mejor derecho o, en su caso, a quien los Tribunales
determinen.

CUARTA. Valoracion de elementos indemnizables.

1.- Las plantaciones, obras, edificaciones, instalaciones y mejoras que no
puedan conservarse y deban derruirse, se valorardn con independencia del suelo y su
importe se satisfara al propietario interesado, con cargo al proyecto en concepto de
gastos de urbanizacion.

2.- La valoracion de las edificaciones, en estos casos, se hard conforme a
lo previsto en el art. 34 y concordantes del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion
Urbana y normas concordantes de la Ley de Expropiacion Forzosa, es decir, se
determinard en funcion de la normativa catastral en razon de su coste de reposicion,
corregido en atencion a la antigiiedad, estado de conservacién y conformidad o no con
la ordenacion en vigor. El resto de estos elementos se valorard, como se ha senalado,
con arreglo a los criterios de la Ley de Expropiacion Forzosa, e incrementardn con su
cuantia el valor total del inmueble, salvo que, por su caracter de mejoras permanentes,
hayan sido tenidas en cuenta en la determinacién del valor del terreno.

3.- En todos estos supuestos ha de afiadirse el 5% de afeccién, y la
Administracién, en uso del articulo 43 de la Ley de Expropiacién Forzosa, aplicard
los criterios estimativos que crea més adecuados para la obtencion del valor real de
los elementos expropiados.

QUINTA. Valoracion de cargas y derechos.

1.- Enel caso de que existan cargas reales que graven algunas de las fincas
aportadas, si estos derechos reales o cargas son incompatibles con el planeamiento, el
acuerdo aprobatorio de la reparcelacién declarard su extincion y fijard la indemnizacion
correspondiente a cargo del propietario respectivo, siempre que haya subrogacion real.

Cuando no tenga lugar la subrogacion real, se producird el mismo efecto
en todo caso.

2.- Las indemnizaciones por la extincién de servidumbres prediales o
derechos de arrendamiento incompatibles con el planeamiento o su ejecucion, se
considerardn gastos de urbanizacion, correspondiendo a los propietarios en proporcion
al valor de sus respectivas aportaciones.

3.- En los arrendamientos urbanos se tendrdn en cuenta las siguientes
circunstancias:

a) Dificultad de sustitucion del arrendamiento en condiciones andlogas y especialmente
la derivada de la diferencia de rentas.

b) Cuantia de los gastos de traslado por licencias, portes, nuevos contratos etc.

c) Valor de las mejoras realizadas en el inmueble, cuando su percepcion corresponda
al arrendatario.

4.- En todos los supuestos anteriores procede también el pago del 5% de
afeccion, y es utilizable el art. 43 de la Ley de Expropiacion Forzosa. Este tltimo
también puede aplicarse al supuesto siguiente.

SEXTA. Valoraciones en caso de incorporacion de Empresa urbanizadora.

1.-Lavaloracionde laaportacion de Empresas urbanizadoras se determinara
teniendo en cuenta el coste presupuesto del Proyecto de urbanizacién o de los sectores
o partidas que vaya a ejecutar, conviniéndose con la Junta, en el momento de la
incorporacion, si esta cifra es definitiva o si serdn de aplicacion cldusulas de revision
de precios o de estabilizacion de costes, adoptando el acuerdo aprobatorio la Asamblea
General.

2.- Para la adjudicacion de terrenos o de edificabilidad, la Asamblea
General aprobard el convenio con la Empresa urbanizadora, por medio del cual se
determinara la contrapartida a la aportacion de la Empresa, bien mediante un cuadro
de equivalencias entre las posibles cifras de inversion y los solares o inmuebles que
en cada caso correspondan, ya se determinen concretamente, ya se indiquen las
caracteristicas volumétricas, de uso y la etapa en que se le entregardn, bien por remision
a precios de mercado, a la decisién adoptada por técnicos imparciales o a cualquiera
otra circunstancia o determinacion de futuro.

3.- La participacién de la Empresa disminuird la de los miembros de la
Junta, a excepcion de los disconformes con dicha participacién y que actuaron en la
forma sefialada en el nimero 4 del articulo 14 de los Estatutos.

SEPTIMA. Contratacion de las obras de urbanizacion.

1.- Laejecucion de las obras de urbanizacién podrd realizarse, en todo o en
parte, por Empresas urbanizadoras incorporadas a la Junta, con los requisitos y efectos
que se recogen en los Estatutos y en estas Bases.

2.- En otro caso, se haran por la Empresa o Empresas que se determinen en
virtud de acuerdo de la Asamblea General, consigndndose en el contrato de ejecucién
de obras ademds de las cldusulas tipicas, las circunstancias siguientes:

a) El compromiso de la Empresa de ajustarse en el plazo o modo de ejecucién al
Proyectos de urbanizacion y de facilitar la accion inspectora de la Administracion
actuante y del Consejo Rector de la Junta respecto de las obras.

b) Los supuestos de incumplimiento que daran lugar a la resolucién del contrato y
las indemnizaciones a satisfacer por la inobservancia de las caracteristicas técnicas o
plazos de ejecucién.

¢) Modo y plazos de abono por la Junta de cantidades a cuenta de la obra realizada.
d) La retencion que pueda efectuar la Junta de cada pago parcial, como garantia de la
ejecucion de las obras, retenciones que no serdn devueltas hasta que se hayan recibido
definitivamente las obras.

OCTAVA. Plazos y forma de pago de cuotas.

1.- Las cuotas ordinarias y extraordinarias y las derramas que procedan,
conforme alos Estatutos, serdn satisfechas en el plazo de un mes desde el requerimiento
que practique, al efecto, el Consejo Rector.

2.- Transcurrido este plazo, entrardn en juego los efectos que establece el
ndmero 2 del articulo 40 de los Estatutos.

3.- El pago se hard normalmente en metdlico, pero por acuerdo con el
obligado, que se apruebe en Asamblea General, podra sustituirse por la aportacion
de industria, o por la entrega de una parte de los terrenos o de edificabilidad de su
aportacion a la Junta en la proporcion que corresponde a la cuota o cuotas.

NOVENA. Expropiacion por incumplimiento de obligaciones.

1.- Con independencia de la expropiacion que procede por falta de
incorporacion a la Junta, es también procedente como sancién respecto de los terrenos
o aprovechamiento de los miembros de la Junta, en los supuestos de incumplimiento
de obligaciones que seguidamente se establecen.

2.- Son causas de expropiacion:

a) El impago de cuotas a la Junta, transcurrido el plazo de pago voluntario, a que alude
el articulo 40 de los Estatutos, si en anterior ocasion ha sido preciso acudir a la via de
apremio para el cobro de alguna otra cuota.

b) En general, el incumplimiento reiterado de alguna o algunas de las obligaciones que
sefiala el articulo 18 de los Estatutos, debidamente acreditado en Asamblea General y
aprobada la sancion por la Asamblea y por el Ayuntamiento.

DECIMA. Enajenacién de terrenos por la Junta.

1.- Con objeto de hacer frente a los gastos de urbanizacidn, gestion y
aquellos otros inherentes a la actuacién, y en uso de su cardcter de fiduciaria, la Junta
de Compensacion podrd enajenar alguno o algunos de los inmuebles aportados, previo
acuerdo de la Asamblea General, acerca de la oportunidad de hacerlo y del precio, al
igual que puede constituir gravamenes reales sobre ellos.

2.- Eladquirente queda subrogado en todos los derechos y obligaciones que
corresponderfan al titular primitivo del terreno en relacion con laJuntade Compensacion,
y atendida la proporcion de los terrenos adquiridos, respecto de la total aportada por
los miembros de la Junta.

3.- Si la adquisicién se verifica una vez convertido el terreno en solar,
sea a través de enajenacion por la Junta o en el supuesto de adjudicacion a Empresa
urbanizadora, se pactard lo procedente en cuanto a la atribucién del pago de cuotas
y gastos futuros, y si se deja a cargo del adquirente, su cuantia se determinard por la
proporcién que guarde el valor de la finca con el total de las resultantes.

UNDECIMA. Responsabilidad de la Junta de Compensacion

1.- La Junta de Compensacion serd directamente responsable frente al
Ayuntamiento de la urbanizacion completa de la Unidad de Ejecucion, tanto en lo que
respecta a las caracteristicas técnicas de las obras como en lo referente a los plazos de
ejecucion y transmision a la Entidad Local.

2.- En caso de falta de urbanizacion, la Administracién actuante podrd
ejercitarlaejecucion forzosay laviade apremio, y enel caso de que se hubiese cometido
alguna infraccion urbanistica se estard a lo previsto en los arts. 191 y siguientes de la
LOUA, si bien la Junta podré repercutir el importe de las multas, cuando alguno de
sus miembros hubiere intervenido en forma directa en la comision de la infraccion.

3.- Cuando la anomalia o infraccion hubiere sido cometida por la Empresa
urbanizadora, ya esté incorporada a la Junta o sea contratista de las obras, las
responsabilidades se transferirdn a dicha Empresa.

4.- La Junta de Compensacién serd responsable ante cada uno de sus
miembros del dafio patrimonial que pudiera sufrir por la actuacion de aquélla.

DUODECIMA. Afeccién real de los terrenos.

1.- De acuerdo con lo previsto en la Ley del Suelo, los terrenos quedan afectos
al cumplimiento de las obligaciones inherentes al sistema de compensacion, lo que se hard
constar en el Registro de la Propiedad a instancia de la Junta de Compensacion, a la que
se unird la certificacion administrativa de la constitucién de la Junta y de estar incluida la
finca en el dmbito del Suelo de Urbanizable Ordenado “SUO-LA LOBITAII-

2.- Las fincas resultantes quedan afectas, con cardcter real, al pago de
los costes de urbanizacion, gestion y aquellos otros inherentes a la actuacion en la
proporcion que corresponda, afeccion que se cancelard mediante certificacion de
la Junta de Compensacion, una vez pagados los costes y recibidas las obras por el
Ayuntamiento.

DECIMOTERCERA. Valoracién fincas resultantes.

1.Las fincas resultantes se valorardn con criterios objetivos y generales para
todo el sector con arreglo a su uso y edificabilidad, teniendo en cuenta la legislacion
vigente en el momento de la valoracion.
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2.Eltotal de metros cuadrados edificables, se distribuird entre los miembros de
laJunta de Compensacion en proporcion a sus cuotas. A cada miembro se le adjudicaran
parcelas que incorporen metros cuadrados edificables en cuantia equivalente a la que
tienen derecho.

DECIMOCUARTA. Distribucién de beneficios y cargas.

1.- La distribucion de los beneficios y cargas resultantes de la actuacién
urbanizadora de la Junta de Compensacion se hard teniendo en cuenta la relacion de
proporcionalidad en superficie o valor, entre las fincas aportadas por cada uno de los
asociados.

2.- La proporcionalidad no se altera por la existencia de enajenaciones o
de expropiaciones de que sea beneficiaria la Junta o por la incorporacién de Empresas
urbanizadoras, que participardn en la forma indicada con anterioridad en la Base sexta,
y salvo la excepcién que la misma recoge en su ultimo nimero, ya que las cuotas
complementarias guardan directa relacién con las fincas respectivamente aportadas
por los miembros de la Junta, en tanto no existan solares.

4.- La senalada proporcién no queda tampoco alterada por el hecho de
haberse satisfecho alguna cuota con recargo por mora, ya que dicha cantidad queda
exclusivamente a beneficio de la Junta.

5.- Para la aportacién de cuotas futuras por parte de los asociados
adjudicatarios de solares, la primitiva proporcionalidad se entendera ahora referida a
la que suponga el valor de las fincas adjudicadas respecto del total de las resultantes.

6.- En cuanto a la aportacion de dichas cuotas futuras por los adquirentes
de solares no aportantes de terrenos, se estard a lo seflalado en el nimero tres de la
Base décima.

DECIMOQUINTA. Cuantfa, momento y criterios de adjudicacién de las
fincas resultantes.

1.- La adjudicacién de las fincas resultantes de la actuacion urbanizadora
se hard entre los miembros de la Junta, en proporcion a sus participaciones respectivas,
de acuerdo con lo sefialado en la Base anterior.

2.- Cuando por ser inferior el nimero de solares resultantes al de titulares
de fincas aportadas o por la escasa cuantia de los derechos de algunos de los miembros
de la Junta, no sea posible la atribucion de finca independiente, se adjudicara en
proindiviso, expresdndose en el Titulo la cuota correspondiente a cada copropietario,
salvo que proceda la adjudicacién en metdlico, de acuerdo con lo previsto en la Base
siguiente.

3.- La aprobacion definitiva del Proyecto de Reparcelacion hecha por el
Ayuntamiento, y la expedicién del documento con las solemnidades y requisitos de
las actas de sus acuerdos o el otorgamiento por el mismo de escritura publica, con el
contenido que establece el art. 113 del Reglamento de Gestién Urbanistica, determinardn
lainscripcion en el Registro de la Propiedad y la subrogacion con plena eficacia real de
las antiguas por las nuevas parcelas, estando tales adjudicaciones exentas fiscalmente
en los términos del art. 130 del RGU.

4.- Enlaformulacion del Proyecto de reparcelacion se tendrdn en cuenta, en
lo posible, las solicitudes de los miembros de la Junta, siendo criterios de preferencia
entre ellos los siguientes, que decidirdn en favor de quien retina ambos o por el orden
de su enumeracion, en otro caso:

a) Que su participacion permita la adjudicacion de finca independiente.
b) Que la finca a adjudicar esté situada en lugar préximo a la finca o fincas aportadas
por el peticionario.

5.- Al estar obligados los miembros de la Junta al pago de los costes de
urbanizacidn, gestiény aquellos otros inherentes a laactuacion de todo el terreno ordenado
por el planeamiento, la adjudicacion de finca urbanizada no modifica dicha obligacion,
por lo que subsiste la afeccion real prevista en estas Bases, hasta su cancelacion.

DECIMOSEXTA. Compensacién ametdlicoen las diferencias adjudicacion.

1.- Cuando no sea posible la correspondencia exacta entre la cuota de
participacion de un miembro de la Junta y la cuota de adjudicacién en terrenos o en
aprovechamiento, el defecto o el exceso se compensardn a metdlico, siempre que la
diferencia no sea superior al 15% del valor de los terrenos o aprovechamiento que se
le adjudiquen.

2.- Parael cdlculo de la suma compensatoria de diferencias, se atendera al
precio medio de los terrenos o de los inmuebles resultantes, que hayan sido objeto de
adjudicacion.

3.- Serd procedente también el pago en metdlico cuando el derecho de un
miembro de la Junta no llegase a alcanzar el 15% de la parcela minima edificable,
estdndose para el cdlculo de la suma a pagar y su sefialamiento a lo establecido en el
ndmero anterior.

4.- Entodo caso, se procurard que la atribucién de terrenos -o inmuebles- y
metalico sea proporcionada y equivalente entre todos los miembros de la Junta, para lo
que seevitardn adjudicaciones que obliguen a posteriores indemnizaciones sustitutorias
en dinero a otros miembros.

DECIMOSEPTIMA. Momento de edificacién de los terrenos.

1.- En el caso de que convenga a los intereses generales de la Junta, la
edificacion de algin terreno por cuenta de la misma y aunque ello no esté previsto en
los Estatutos podra acordarse asi en Asamblea General, como modificacién o adicion
estatutaria, tramitada como tal, y el comienzo de la edificacion serd posible antes de
concluida la urbanizacién, en los términos que resultan de los articulos 41 y 42 del
Reglamento de Gestion.

2.- Los mismos preceptos son de aplicacion a los terrenos adjudicados.

DECIMOCTAVA. Bienes de uso y dominio publico existentes.

1.- Las superficies de suelo de dominio y uso publico, que puedan existir
dentro de la Unidad de Ejecucidn, se entenderan compensadas con los nuevos viales y
otros terrenos destinados igualmente a dotacion publica, previstos en el planeamiento.

2 .- Sitales superficies fueran superiores a las resultantes de la ejecucion del
planeamiento, la Administracion percibird el exceso, en la proporcidn que corresponda,
en terrenos edificables, o ya edificados.

DECIMONOVENA. Transmision al Ayuntamiento de terrenos y servicios.

1.- El acuerdo de aprobacién definitiva del Proyecto de Reparcelacién

producird la transmision al Ayuntamiento, en pleno dominio y libre de cargas, de todos
los terrenos de cesion obligatoria para su incorporacion al patrimonio ptiblico de suelo
o su afectacién a los usos previstos en el planeamiento

2.- La adjudicacion de fincas y cesion de los terrenos a la Administracion
actuante se formalizard en escritura publica o en documento expedido por la misma
con las solemnidades y requisitos de las actas de sus acuerdos.

VIGESIMA. Conservacién de la urbanizacién hasta su entrega al
Ayuntamiento.

1.- Hasta que no se produzca la recepcion de los terrenos y servicios por
el Ayuntamiento, la conservacién de la urbanizacion corre a cargo de la Junta de
Compensacion, estdndose al criterio de proporcionalidad general entre los miembros
de la misma, aplicable a la distribucion de beneficios y cargas, para el pago de cuotas
de conservacion, suponiendo ello que, en cumplimiento de las previsiones del PGOU,
concluida la obra de urbanizacion, la Junta de Compensacion deberd transformarse en
Entidad Urbanistica de Conservacion.

2.- En cuanto a los adquirentes de terrenos por cualquier titulo, las cuotas
a satisfacer, en relacion con las totales, vendrdn determinadas por la proporcién que
guarda el valor de los terrenos respecto al total de las fincas resultantes y serdn siempre
a cargo de cada uno de los adquirentes, sin posibilidad de pacto en contrario con la
Junta de Compensacion. )
PROYECTODEESTATUTOS DELAJUNTADE COMPENSACIONACONSTITUIR
EN EL AMBITO DEL SECTOR DE SUELO DE URBANIZABLE ORDENADO
“SUO-LA LOBITA II” DE CONIL DE LA FRONTERA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

1.- Elsector de suelo de urbanizable ordenado “SUO-LALOBITAII”, surge
como consecuencia de la modificacién puntual vigente PGMO de la Ciudad de Conil
de la Fra. que desenvuelven su dmbito de actuacién sobre los terrenos comprendidos
en la delimitaci6n de dicho dmbito segiin consta en la aprobacion definitiva acordada
por resolucion de 21 de septiembre de 2021 de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Cadiz, publicada el 24/09/2021 en
BOJA n° 185, y constituye unidad de ejecucion en suelo urbanizable sectorizado,
sometida a procedimientos de equidistribucion por el sistema de Compensacion, segin
las disposiciones contenidas en la Ley del Suelo 7/2002 de 17 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma Andaluza (en adelante, LOUA) con ajuste a las determinaciones
de los articulos 129 y 130 de la misma, regulacion contenida en el vigente Reglamento
de Gestion Urbanistica, asi como ajustandose a las determinaciones del Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

2.- Para el desarrollo de la Unidad de Ejecucién “SUO-LA LOBITA I,
dentro del suelo urbano del Plan General Municipal, se articula la que se denomina
Junta de Compensacion de la Unidad de Ejecucion “SUOLA LOBITA II”.

3.- La Junta de Compensacion se regird por lo dispuesto en los arts.129 'y
ss.de la LOUAy articulos 157 a 185 del Reglamento de Gestion Urbanistica y por lo
sefialado en los presentes Estatutos y, con cardcter supletorio, por la Ley de Sociedades
de Capital.

La Junta de Compensacion se constituye con la denominacion de “Junta de
Compensacion del sector suelo de urbanizable ordenado, constituyendo el “SUO-LA
LOBITAII” (en lo sucesivo “la Junta”), del término municipal de Conil de la Frontera.

Art. 2. Domicilio.

1.-Seestablece el domiciliode laEntidad Conil delaFra.,Ctra. CadizMalaga,
Km. 21,000 - Conil de la Frontera (11.149-Cédiz).

2.- Este domicilio podrd ser trasladado a otro lugar por acuerdo de la
Asamblea General, dando cuenta al Organo urbanistico de control y al Registro de
Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

Art. 3. Objeto.

Elobjeto de laJuntade Compensacién es laejecucion de laurbanizacion
y la actuacién compensatoria sobre los terrenos comprendidos en la Unidad de
Ejecucion y, de conformidad con las determinaciones del articulo 130 de la LOUA,
la Junta de Compensacion se dirigird al cumplimiento de su objeto teniendo en
cuenta que:

1°.- Habrdn de incorporarse a la Junta de Compensacion, el total de los
propietarios incluidos en el dmbito de la Unidad Compensable, hayan o no suscrito
éstoslainiciativa, realizdndose dicha incorporacién mediante la aportacion de sus fincas
originarias y con opcién entre abonar en metdlico la parte de costos de urbanizacién
que les sean imputables y la cesion de terrenos edificables de valor equivalente a dicha
parte de costes.

2°.- Asimismo, los propietarios que no deseen incorporarse a la gestion del
sistema, podrén solicitar la expropiacion de sus terrenos. 3°.- Los propietarios que no
opten por ninguna de las alternativas contenidas en los dos anteriores puntos de este
articulo, quedaran por ello sujetos a reparcelacion forzosa.

4° - Se ofrecerd la adquisicién de los terrenos de su titularidad, a aquellos
propietarios de terrenos afectados por la actuacion que no hayan suscrito la iniciativa.

5°- Se ofrecerd compensacion por los costes de urbanizacion, gestion y
aquellos otros inherentes a la actuacidn, mediante cesion de terrenos edificables, que
se aplicard igualmente a los propietarios que puedan quedar sujetos a reparcelacion
forzosa.

6°- La participacion y representacién de los miembros integrantes,
propietarios o no,en laJuntade Compensacion, se llevard acabo de forma porcentualizada
en funcién de la superficie de suelo de aportacion de cada propietario.

7°.- Para el desarrollo de los trabajos, la Junta de Compensacion proveera
el establecimiento de una garantia, en depdsito metdlico, aval bancario, hipoteca
unilateral voluntaria o cualquier otro medio de garantia bastante admitido en derecho,
que serd como minimo del 7% del valor de los costos de urbanizacion y de otros que
sean objeto de la actividad a desarrolla, que deberd aportarse con anterioridad a la
elevacion a publico de la constitucién de la junta de compensacion.
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Art. 4. Fines.

Son fines primordiales de la Entidad, para la consecucion del objetivo
propuesto, los siguientes:

A) Redactar e impulsar la tramitacion del Proyecto de Reparcelacion y del Proyecto
de urbanizacién.

B) La ejecucion de las obras de urbanizacion.

C) Su actuacion, a todos los efectos, como Entidad Urbanistica Colaboradora.

D) La cesién de los terrenos de uso puiblico, ya urbanizados, al Ayuntamiento.

E) Interesar la inscripcion de la Junta en el Registro de Entidades Urbanisticas
Colaboradoras, asi como en el Registro Mercantil si se emiten obligaciones o se
estima conveniente.

F) Solicitar del Organo actuante el ejercicio de la expropiacion forzosa, en beneficio de
la Junta, tanto respecto de los propietarios que no se incorporen en tiempo oportuno a
la misma, como de aquellos que incumplan sus obligaciones, en los supuestos que se
contemplan en las Bases de Actuacion.

G) Solicitar de la Administracién actuante el ejercicio de la via de apremio para el
cobro de las cantidades adeudadas por los miembros de la Junta.

H) Incorporacién de los terrenos ala Junta,que no presupone la transmision de propiedad
sino la facultad de disposicion con caracter fiduciario, quedando afectos los terrenos
al cumplimiento de las obligaciones urbanisticas.

I) Formalizacién de operaciones de crédito para la urbanizacion, con la garantia de los
terrenos, para lo que si se emitieren titulos, se cumplird lo dispuesto para la constitucion
de hipoteca en garantia de titulos transmisibles por endoso o al portador, en el art.154
de la Ley Hipotecaria y sus concordantes.

J) La gestion y defensa de los intereses comunes de los asociados en la Junta, ante
cualquier autoridad u organismo publico, Tribunales y particulares.

K) El ejercicio del derecho a exigir de las Empresas que prestaren los servicios, salvo
en la parte que, segin su reglamentacion, deban contribuir los usuarios, el reembolso
de los gastos de instalacion de las redes de agua y de energia eléctrica.

L) La solicitud y gestion de los beneficios fiscales de la contribucion territorial urbana
establecidos en la Ley del Suelo y cualquier otro que sea procedente.

M) Adjudicar las parcelas resultantes entre los miembros de la Junta.

N) Ejercicio de la expropiacion forzosa, a beneficio de la Junta respecto de los terrenos
de los propietarios no incorporados a ella o que incumplan sus obligaciones, cuando
estos Estatutos o las Bases hayan previsto la expropiacion en caso de incumplimiento,
sujetos por ello a Reparcelacion forzosa.

N) Expropiacién de las fincas de aquellos propietarios que voluntariamente asi lo
interesen.

0) Oferta de adquisicion a los propietarios afectados que no hayan suscrito la iniciativa,
de los terrenos de su titularidad afectos de la actuacion.

P) Utilizacién de la via de apremio para el cobro de las cantidades adeudadas por
cualquiera de los miembros de la Junta.

Q) Oferta de compensacién mediante cesion de terrenos edificables, respecto de los
costes de urbanizacion, que se aplicard a los propietarios que puedan resultar sujetos
a Reparcelacion forzosa.

R) Forma en que ha de computarse la participacion y representacion de los miembros
de la Junta de Compensacion, que serd en proporcion directa a la cuantia porcentual de
su derecho respecto del porcentaje total de los suelos incluidos en el dmbito.

S) Las garantias para la ejecucion de las obras de urbanizacion, serd de un 7% del
costo total estimado.

T) El ejercicio de cuantos derechos y actividades correspondan en base a la legislacién
vigente.

Art. 5. Condiciones generales.

1.- Se incorporard a la escritura de constitucion de la Junta de Compensacion, toda la
documentacién que acredite los compromisos de colaboracion que, en su caso, hayan
asumido los propietarios de suelo afectados por la actuacién.

Art. 6. Organo bajo cuyo control actia.

1.- La Junta de Compensacion actuard bajo control del Ayuntamiento de
la Ciudad de Conil de la Fra.

2.- En ejercicio de la funcién de control y fiscalizacién, corresponde al
Ayuntamiento:

A) Dar audiencia de los Estatutos y Bases de Actuacidn a los propietarios no promotores
de la Junta, para la formulacién de observaciones y para su incorporacion a la misma,
y dar audiencia de las alegaciones de éstos a los promotores, para su contestacion.
B) Aprobacion de los Estatutos, de las Bases de Actuacion y de las modificaciones
que se acuerden por la Junta.

C) Designacion de representante en la Junta de Compensacion.

D) Aprobacion de la constitucién de la Junta y remision del Acuerdo y de la Escritura de
constitucion al Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras, para su inscripcion.
E) Aceptacion de las fincas aportadas por los propietarios que voluntariamente se
adhieran, los cuales podrdn optar entre, abonar en metdlico sus respectivas cuotas
urbanisticas, o mediante entrega de terrenos edificables en la proporcién que resulte,
tal como se previene en el anterior articulo 3°.

F) Resolucion de los Recursos Ordinarios contra los acuerdos de la Junta.

G) Cuantas otras atribuciones resulten de la legislacion urbanistica y local.

Art. 7. Expresion de la superficie.

La integran todos los terrenos comprendidos en la delimitacion de la
Unidad de Ejecucion, que comprende del documento de modificacion del PGOU antes
referenciada.

Art. 8. Duracién.

La Junta de Compensacion estd habilitada para comenzar sus funciones
desde su inscripcién en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras y durard
hasta que sea cumplido totalmente su objeto, salvo que se produzca la disolucién en
los términos sefialados en el art.48 de estos Estatutos.

Art. 9. Estatutos y Bases de Actuacion.

1.- Los presentes Estatutos son las reglas de organizacion y funcionamiento
delaJuntay las Bases de Actuacidn,que se acompafian, son las reglas de incorporacion,
ejecucion y liquidacion de los efectos de la actuacion de la Junta.

2.- El Ayuntamiento someterd ambos documentos a informacion publica
por plazo de 15 dias habiles, desde su aprobacion inicial, mediante publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y notificacién individual a todos los propietarios
afectados.

3.-Lamodificacion delos Estatutos y las Bases requiere acuerdoen Asamblea
General, adoptado por votacién a favor de los miembros que representen, al menos, el
60 % de la participacion en la Junta y habrd de ser aprobada por el Ayuntamiento.

Art. 10. Proyecto de Reparcelacion.

En desarrollo de los criterios resultantes de las Bases, se redactard, en su
dfa, el Proyecto de Reparcelacién. Este contendrd una relacién de las fincas aportadas
y de las resultantes, con sus adjudicatarios, los terrenos a ceder al Ayuntamiento y el
importe de las compensaciones a metdlico si fueran procedentes. Aprobado el Proyecto
por la Junta y por el Ayuntamiento, servird de titulo para la adjudicacion de los terrenos

TITULO SEGUNDO
MIEMBROS Y CONSTITUCION DE LA JUNTA

Art. 11. Requisitos para la incorporacion a la Entidad de los propietarios.

1.- La Junta se compone de las personas fisicas o juridicas propietarias de
los terrenos, sean promotoras o adheridas a la misma.

2.- Los propietarios no promotores de la Junta pueden incorporarse a ella
durante el plazo de informacién piblica o en el plazo de un mes a partir de la notificacion
del acuerdo de aprobacion definitiva de los Estatutos y Bases por el Ayuntamiento, que
se les hard personalmente ademds de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.-Laincorporacién se hard porescrito através del Registro del Ayuntamiento,
haciendo constar expresamente la adhesién a los Estatutos aprobados y la superficie
y linderos de las fincas propiedad del solicitante y adjuntando la documentacion
acreditativa de dicha propiedad.

4 - Para que la incorporacién surta efecto serd preciso que los propietarios
adheridos depositen, a disposicion de la Junta, en el plazo de un mes, desde que se les
requiera por la misma, la cantidad necesaria correspondiente a gastos ya realizados y
de prevision inmediata. Esta cantidad no podra ser superior a la ya satisfecha por los
promotores, atendiendo a la proporcionalidad de los terrenos pertenecientes a unos y
otros.

Art. 12. Constitucion de la Junta de Compensacion.

1.- Los promotores convocaran a todos los propietarios para la constitucion
definitiva de la Entidad dentro del plazo que fije el Ayuntamiento, realizdndose la
convocatoria mediante carta certificada, al menos diez dias hébiles antes de la fecha
prevista y seflalando en ella el objeto de esta convocatoria.

2.- La constitucion se hara por escritura ptblica, en la que deberd constar:
a) Relacién de los propietarios y, en su caso, empresas urbanizadoras.

b) Relacion de las fincas de que son titulares.
c) Personas que se designen para ocupar los cargos del 6rgano rector.
d) Acuerdo de constitucion.

3.- Los interesados y propietarios que no otorguen la escritura, podrdn
consentir su incorporacién en escritura de adhesion, dentro del plazo que al efecto se
sefiale, y sino se adhieren se les tendrd por no incorporados a la Junta de Compensacion.

4 .- Se trasladard al Ayuntamiento copia autorizada de la escritura y de las
adhesiones, en su caso, para que adopte, si procede, acuerdo aprobatorio en el plazo
de treinta dfas.

El Ayuntamiento elevard este acuerdo y copia autorizada de la escritura
al érgano competente de la Junta de Andalucia, para su inscripcién en el Registro de
Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

Art. 13. Incorporacién del Ayuntamiento.

1.- El Ayuntamiento, como drgano de control, designard un representante
en la Junta de Compensacion, el cual se incorporard a la misma, como Vocal y llevara
a cabo las labores de control y fiscalizacion correspondientes al Ayuntamiento.

2.-Enelcasode queel derecho del Ayuntamiento al 10% del aprovechamiento
tipo se haya de hacer efectivo en terrenos, la Corporacién Municipal se integrard en la
Junta como un propietario més, y lo serd en la indicada proporcion a todos los efectos.
Si el derecho del Ayuntamiento se ha de hacer efectivo en metdlico, éste no tendrd la
consideracion de miembro de la Junta de Compensacién.

Art. 14. Incorporacién de empresas urbanizadoras.

1.- Podran incorporarse a la Junta de Compensacion las empresas
urbanizadoras que aporten total o parcialmente los fondos o medios necesarios para
la urbanizacién.

2.- Laincorporacién podra tener lugar antes de la constitucion de la Junta,
reflejandose en el acuerdo constitutivo, o bien con posterioridad, para lo que sera
necesario la convocatoria de una Asamblea General, donde la empresa asumird los
compromisos al respecto, y se adoptard el acuerdo con el voto favorable del 60 % de
las cuotas de la Junta.

3.- Para la validez de la incorporacién de empresas urbanizadoras sera
preciso ademds que éstas garanticen su gestion en la forma y cuantia que determine,
en su caso, la Junta de Compensacion.

4.- Los propietarios disconformes con la incorporacién de la empresa
urbanizadora, que se comprometan a sufragar los gastos de urbanizacion y gestion
que les correspondan, no serdn afectados por dicha incorporacion, a los efectos de las
adjudicaciones que correspondan a dichos propietarios y a la empresa urbanizadora.

5.- Parala valoracion de la aportacin de laempresa y de las adjudicaciones
a su favor, se estard a lo dispuesto en las Bases de Actuacion.

Art. 15. Titularidades especiales.

1.- Cuando las fincas pertenezcan a menores o incapacitados formarédn
parte de la Junta sus representantes legales y la disposicion de tales fincas por la Junta
de Compensacién no estara sujeta a limitaciones de carécter civil. Si se adjudican
cantidades alos menores o incapacitados, se les dard el destino que sefiala la legislacién
civil y si se adjudican inmuebles se inscribirdn a favor de los titulares registrales de
las fincas aportadas.

2.-Enel casode existir cotitularidad sobre una finca o derecho, los cotitulares
habrdn de designar una persona para el ejercicio de sus facultades como asociado,
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respondiendo solidariamente frente a la Entidad de cuantas obligaciones dimanen de
su condicion. Si no designaren representante en el plazo que al efecto se sefiale por la
Junta, serd nombrado por ésta, con aprobacién municipal.

3.- En el caso de que alguna finca pertenezca en nuda propiedad a una
persona, teniendo otra cualquier derecho real limitativo del dominio, la cualidad de
socio corresponderd a la primera, sin perjuicio de que el titular del derecho real perciba
el rendimiento econdémico correspondiente.

Art. 16. Transmision de bienes y derechos.

1.- La incorporacion de los propietarios no presupone la transmision de la
propiedad de los inmuebles a la Junta, si bien ésta actuard como fiduciaria.

2.- La Junta de Compensacion serd beneficiaria de la expropiacion, tanto
de los bienes cuyos propietarios no se incorporen oportunamente a la Junta, como
en caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas, en los supuestos que se
enumeran en las Bases de Actuacion. El procedimiento expropiatorio es el establecido
en la legislacion urbanistica para actuaciones aisladas, y en cuanto a la valoracion se
estard a lo dispuesto en las Bases.

3.- La Junta podrd gravar y enajenar terrenos, ya se hayan incorporado a
ella por aportacién o por expropiacion, para hacer frente a los gastos de urbanizacion
y gestion, previo acuerdo adoptado en Asamblea General.

4.- Los miembros de la Entidad Urbanistica podran enajenar terrenos o su
participacion en la misma, con las siguientes condiciones y efectos:

a) El transmitente notificard de forma fehaciente a la Junta las circunstancias del
adquirente y las condiciones de la transmision, a los efectos de su necesaria constancia.
b) El adquirente por cualquier clase de titulo queda subrogado en los derechos y en
todas las obligaciones pendientes por razén de la participacion enajenada, haciendo
expresa mencion de ello en el titulo de transmision.
TITULO TERCERO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

Art. 17. Derechos.

Los miembros de la Junta habrdn de acomodarse a lo sefialado en los
Estatutos y acuerdos de la Entidad para el ejercicio de sus derechos, que serdn los
siguientes:

A) Asistir por si o por medio de representante, a las sesiones de la Asamblea General,
emitiendo su voto en proporcion al derecho o interés econdmico que ostente y presentar
proposiciones y sugerencias.

B) Elegir a los miembros de los Organos de Gobierno y ser elegidos para el desempefio
de cargos.

C) Enajenar, gravar, o realizar cualquier acto de disposicion sobre los terrenos o
cuotas de su propiedad, en los términos y condiciones que sefiala el nimero cuatro
del articulo precedente.

D) Recibir los terrenos que les correspondan como consecuencia de la aplicacion del
sistema, y las diferencias de adjudicacién en metélico.

E) Informarse sobre la actuacion de la Junta y conocer el estado de cuentas, solicitando
la exhibicion de recibos y justificantes, todo ello en las condiciones que se acuerden
en la Asamblea General.

F) Ejercitar los recursos que procedan contra los acuerdos de la Junta.

Art. 18. Obligaciones.

A) Poner a disposicién de la Junta los documentos acreditativos de su titularidad y, en
su caso, indicar las circunstancias de los titulares de derechos reales, con expresion de
la naturaleza y cuantia de las cargas y gravdmenes.
B) Sefalar un domicilio y sus cambios a efectos de notificaciones, para constancia en
la Secretarfa de la Junta.
C) Pagar los gastos de urbanizacion y gestin y las cuotas complementarias que se
giren, en proporcion al valor de su participacion y en los plazos establecidos.
D) Notificar a la Junta con un mes de antelacién el propdsito de transmitir terrenos o
su participacién en ella.
E) Regularizar la titularidad y situacion registrales de los terrenos aportados, dentro
de los plazos que sefiale el Consejo Rector.
F) Permitir la ocupacion de sus fincas para la ejecucion de las obras de urbanizacion,
depdsito de materiales e instalaciones complementarias.
TITULO CUARTO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Art. 19. Enumeracién.

1.-Los Organos de Gobierno y administracion de la Juntade Compensacién
serdn:

A) La Asamblea General.
B) El Consejo Rector.
2.- También ostentardn facultades:
A) El Presidente.
B) El Vicepresidente.
C) El Secretario.
CAPITULO 1. DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Art. 20. Composicion y clases.

1.- La Asamblea estard constituida por todos los miembros de la Junta de
Compensacién que estén al corriente de sus obligaciones, tendrd cardcter deliberante
y se reunird en forma ordinaria por lo menos dos veces al afio, una en los tres primeros
meses de cada ejercicio, para aprobar la Memoria, cuentas y balance, y otra en los tres
tltimos para aprobar el presupuesto del ejercicio siguiente.

2.- Serdn su Presidente y Secretario los que lo sean del Consejo Rector, y
formara parte de la Asamblea el representante del Ayuntamiento.

3.- LaAsamblea General podrd reunirse con cardcter extraordinario cuando
lo acuerde su Presidente, el Consejo Rector o lo soliciten miembros de la Junta de
Compensacién que representen, al menos, el 30% de las participaciones. En este
supuesto se ha de convocar la Asamblea en los quince dias siguientes a la solicitud
y celebrarse antes de otros quince dias. Estando reunidos todos los miembros de la
Junta, podrd celebrarse la Asamblea si se acuerda por unanimidad, sin necesidad de
convocatoria previa.

Art. 21. Facultades.

A) La designacién y cese de los miembros del Consejo Rector, la aprobacién del
presupuesto de cada ejercicio, y el nombramiento de censores de cuentas.

B) Examen de la gestion comin y aprobacion, en su caso, de la Memoria y cuentas
del ejercicio anterior.

C) La modificacién de los Estatutos, sometiéndose siempre a una aprobacion posterior
por parte del Ayuntamiento.

D) La imposicion de derramas extraordinarias, para atender a gastos no previstos en
el presupuesto anual.

E) Autorizar la formalizacion de actos dispositivos sobre los bienes y derechos de la Junta.
F) Acordar la formalizacién de créditos para realizar las obras de urbanizacién, incluso
con garantfa hipotecaria de los terrenos afectados.

G) Resolver sobre laincorporacion de empresas urbanizadoras y acordar la constitucién
de sociedades con fines de urbanizacién o complementarios de la misma.

H) Acordar la disolucién de la Junta de Compensacidn, con arreglo a lo previsto en el
Titulo IV de estos Estatutos.

J) En general, cuantas facultades sean precisas para el normal desenvolvimiento de
la Junta.

Art. 22. Convocatoria.

1.- Las reuniones de la Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, serdn
convocadas por el Presidente del Consejo rector, mediante carta certificada o correo
electrénico que a estos efectos faciliten los socios remitida a los mencionados socios
de la Junta con un minimo de quince dfas de antelacion a la fecha en que hayan de
celebrarse.

2.- Con la misma antelacion se fijard un anuncio en el domicilio social.

3.- La convocatoria senalara el lugar, dia, hora de la reunion y los asuntos
que han de someterse a conocimiento y resolucién de la Asamblea. Otros asuntos no
recogidos en la convocatoria sélo podrédn ser tratados si se declara la urgencia por la
mayoria de las cuotas asistentes.

4.- En la convocatoria de las Asambleas Generales Ordinarias se indicard
que en el domicilio social se hallan a disposicion de los miembros la Memoria y cuentas
del ejercicio anterior, o el presupuesto para el ejercicio siguiente, segtin los casos.

Art. 23. Constitucion.

1. La Asamblea General quedard vélidamente constituida en primera
convocatoria cuando concurran a ella por si o por representacion, socios de la Junta de
Compensacion que represente, al menos,el 60 % de las cuotas. Se entenderd validamente
constituida la Asamblea, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de
asistentes, transcurrida media hora desde la primera.

2. Los socios podran designar, por escrito y para cada reunion, a otras
personas que les representen en laAsamblea, habiendo de designar las personas juridicas
una sola persona en su representacion.

Art. 24. Forma de adopcion de acuerdos, computo de votos y quérum de
votacion.

1. El Presidente del Consejo Rector, o quien estatutariamente le sustituya,
presidird la Asamblea General y dirigird los debates.

2. Actuard como Secretario el que lo sea del Consejo Rector o su sustituto.

3. QUérum ordinario: Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de
las cuotas de participacion, presentes o representadas, quedando todos los miembros,
incluso los disidentes y los que no hayan asistido a la reunién, sometidos a dichos
acuerdos.

4.Quérumextraordinario: La adopcion de acuerdos referentes amodificacion
de Estatutos y Bases de Actuacion, determinacién de aportaciones extraordinarias
y de aprobacion del Proyecto de Urbanizacién, contratacién de la ejecucion de las
obras, enajenacion de terrenos, concertacién de créditos para realizar las obras de
urbanizacién con garantia incluso hipotecaria de los terrenos incluidos en el sector la
incorporacion de empresas urbanizadoras, y la disolucién y liquidacion de la Junta,
requerirdn requerird el voto favorable de miembros que representen al menos el 60%
de las cuotas de participacion o representacion.

5.Computo de votos.- Se hard por las cuotas de participacion en proporcién
al aprovechamiento que le corresponda a cada asociado.

A efectos de quérum, las cuotas de participacién que correspondan a la
Junta en virtud de adquisiciones de terrenos y/o aprovechamientos, se atribuirdn a
los miembros de la Junta en la proporcién en la que hayan contribuido a sufragar las
mismas.

6. Los acuerdos de la Asamblea serdn inmediatamente ejecutivos, siempre
que hayan sido adoptados con arreglo a lo previsto en estos Estatutos y sin perjuicio
de los recursos y acciones procedentes.

Art. 25. Actas.

1. De cada eunion de la Asamblea General, el secretario levantara acta,
que podra ser aprobada en la misma eunion, haciéndose constar en ella los acuerdos
adoptados y el resultado de las votaciones celebras.

2. La Asamblea podra determinar que la redaccion y aprobacion del acta
se lleve a efecto por el Presidente o Secretario en el plazo que se seflale, si bien en este
ultimo caso debera ratificarse en la siguiente Asamblea que se celebre.

3. Los asociados podrdn hacer constar en Acta su voto contrario al acuerdo
adoptado y los motivos que lo justifiquen.

4.Lasactas figurardnenel libro correspondiente, debidamente diligenciado,
y serdn firmadas por el Presidente y el Secretario y dos de los socios asistentes.

5. A requerimiento de los socios o de los Organos urbanisticos debera el
Secretario, con el visto bueno del Presidente, expedir certificaciones del contenido del
Libro de Actas.

CAPITULO 2. DEL CONSEJO RECTOR.

Art. 26. Composicién.

1. En Consejo Rector estard compuesto por un Presidente, y un niimero
de vocales designados por la Asamblea General, que no podra ser ni inferior a uno, ni
superior a cinco; el Secretario, que no tendrd voto si fuera persona ajena a la Entidad;
y un Vocal designado por el Ayuntamiento.
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2.Almenos dos de los miembros del Consejo habrédn de ostentar la cualidad
de propietarios miembros de la Entidad, y tinicamente podrén ser personas ajenas a la
Entidad, el Vocal de designacion municipal y el Secretario.

Art. 27. Duracién de cargos.

1. Los nombramientos de los miembros designados por la Junta tendrdn
tres afos de duracidn (o plazo que se estime), si bien caben una o varias reelecciones.

2. En caso de fallecimiento, renuncia o acuerdo de cese de algtin miembro,
la Asamblea designara al sustituto hasta la fecha de renovacion de cargos.

3. Los miembros del Consejo Rector podran delegar su asistencia y voto
en las reuniones del mismo, por escrito y expresamente para cada reunion.

Art. 28. Facultades.

a) La proposicion de adopcién de acuerdos a la Asamblea General.

b) La ejecucién de los acuerdos de la misma.

¢) La administracion econémica de la Junta.

d) La representacion juridica de la misma.

e) El nombramiento y separacion del personal administrativo, y sefialamiento de su
régimen de trabajo.

f) Formular los Presupuestos, Memoria, cuentas y balances.

2) La contratacion de Servicios, Proyectos, Estudios.

h) Las demds facultades de gobierno y administracion de la Junta no reservadas
expresamente a la Asamblea General, o atn las expresamente reservadas siempre que
fueran delegadas por ésta.

Art. 29. Convocatoria, quérum de asistencia y votacion.

1. El Consejo Rector se reunird a iniciativa del Presidente o a peticion de
al menos dos de sus miembros.

2. La convocatoria, con indicacion de los asuntos a tratar y del lugar, fecha
y hora de la sesion serd cursada por el Secretario en carta certificada, con un minimo
de tres dfas de antelacion.

3. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion al menos 3 de sus miembros, pudiendo delegarse en alguno de los restantes
miembros, por escrito y para cada reunién.

4. Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de votos, reconociéndose
calidad de voto dirimente al del Presidente en el caso de empate, y serdn
inmediatamente ejecutivos sin perjuicio del ejercicio de las acciones y recursos
que sean procedentes.

Art. 30. Actas.

1.- De cada sesién del Consejo se levantard acta, en la que se haran constar
los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones, siendo aprobada en la misma
reunion o en la siguiente.

2.-Lasactas figuraran enel libro correspondiente, debidamente diligenciado,
y serdn firmadas por el Presidente y el Secretario. )

3.- A requerimiento de los socios o de los Organos urbanisticos debera el
Secretario, con el Visto Bueno del Presidente, expedir certificaciones del contenido
del Libro de Actas

CAPITULO 3. DEL PRESIDENTE.

Art. 31. Nombramiento.

El Presidente serd designado por la Asamblea General y su nombramiento
tendra la duracion prevista en el articulo 27, pudiendo ser reelegido indefinidamente.

Art. 32. Funciones.

A) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la Asamblea General y
del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y ejecutar y hacer cumplir los acuerdos.
B) Ostentar la representacion judicial y extrajudicial de la Junta de Compensacion
y de sus Organos de Gobierno, pudiendo otorgar poderes a terceras personas para el
ejercicio de dicha representacion.
C) Autorizar las Actas de la Asamblea General y del Consejo Rector, las certificaciones
que se expidan y cuantos documentos lo requieran.
D) Ejercer, en la forma que el Consejo Rector determine, cualesquiera actividades
bancarias, que exija el funcionamiento de la Junta.
E) Cuantas funciones sean inherentes a su cargo o le sean delegadas por la Asamblea
General o el Consejo Rector.

CAPITULO 4. DEL VICEPRESIDENTE.

Art. 33. Nombramiento.

El Vicepresidente serd nombrado en igual forma y por el mismo perfodo
que el Presidente.

Art. 34. Funciones.

A) Ejercer todas las facultades que corresponden al Presidente, en los casos de vacante,

ausencia o enfermedad de éste.

B) Sustituir al Presidente en los casos en que éste le delegue sus funciones.
CAPITULO 5. DEL SECRETARIO.

Art. 35. Nombramiento.

1. El Secretario serd nombrado en igual formay por el mismo perfodo que el
Presidente y, en el caso de vacante, ausencia o enfermedad, el cargo sera desempefiado
por un miembro del Consejo Rector designado por su Presidente.

2. No se requiere la condicion de socio, pero en tal caso actuard con voz
pero sin voto.

Art. 36. Funciones.

A) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y del Consejo Rector.

B) Levantar acta de las sesiones, transcribiéndola en el Libro de Actas correspondiente.
C) Expedir certificaciones, con el Visto Bueno del Presidente.

D) Llevar un Libro-Registro en el que se relacionaran los socios integrantes de la
Junta de Compensacidn, con expresion de sus circunstancias personales, domicilio,
fecha de incorporacion, cuota de participacion y nimero de votos y cuantos datos
complementarios se estimen procedentes.

E) Notificar a todos los miembros de la Junta, cuando por su naturaleza o entidad
proceda, los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Rector y, en su caso, a
los 6rganos urbanisticos competentes.

TITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO

Art. 37. Clases de aportacién.

Las aportaciones de los miembros de la Junta estdn constituidas:
a) Por las cuotas ordinarias y extraordinarias.
b) Por las aportaciones de la empresa urbanizadora, caso de incorporacion a la Junta.
c) Las subvenciones, donaciones, intereses, ingresos por ventas de bienes, derechos
y servicios, rentas y productos de su patrimonio y cualesquiera otros recursos que
legalmente se obtengan.

Articulo 38. Serdn gastos de la Junta.

1. Gestién del sistema de actuacion:

a) Redaccion técnica de los estatutos y bases de actuacion, programacion temporal,
justificacién de solvencia, estimacion de costes, justiprecio de los terrenos, oferta de
adquisicion y de compensacidn, etc.

b) Constitucion, gestion y disolucién de la Junta de Compensacion y redaccion del
Proyecto de Reparcelacién.

¢) Tramitacion administrativa, notarial y registral de los documentos previstos en los
apartados anteriores (anuncios, notificaciones, otorgamiento escriturade constitucion de la
Junta,expedicidnde certificados de dominioyy cargas, inscripcion de fincas registrales, etc.).
d) Gastos de Secretarfa de la Junta de Compensacion.

2. Gastos de urbanizaci6n:

a) Redaccion de planeamiento incluida los de la Modificacion Puntual del dmbito objeto
de actuacion, Proyecto de Urbanizacion, y en su caso, Estudios de Detalle.

b) Tramitacién administrativa (anuncios, comunicaciones, etc.)

c) Ejecucion de las obras de urbanizacion.

d) Direccion facultativa de las obras.

¢) Indemnizaciones que procedan a favor los propietarios por la demolicion de edificios
o construcciones que resulten incompatibles con el planeamiento.

f) Mantenimiento de las obras y servicios hasta la recepcién de la urbanizacién por
el Ayuntamiento.

2) Garantia del 7% de los costes de urbanizacién ex art. 130.2.A.g) LOUA.

3. Otros gastos:

a) Coste de adquisicion de los terrenos o aprovechamientos cuyos propietarios hubieren
decididono participaren la gestion del sistema, ya sea aceptando la oferta de adquisicion
del art. 130.2.A.d) LOUA, ya solicitado la expropiacion.

b) Coste de adquisicion de la parte de terrenos o aprovechamiento que corresponda, de
aquellos propietarios que, bien porque hubieren aceptado la oferta de compensacion del
art. 130.2.A.e) LOUA, bien porque hubieren quedado sujetos a reparcelacion forzosa,
hubieren de participaren la gestion del sistema mediante la cesion de terrenos edificables.
¢) Aquellos otros que sean exigibles en cumplimiento de convenios urbanisticos
suscritos con la Administracion.

4. Cuantos vengan exigidos por el cumplimiento del objeto de la Junta.

Articulo 39. Cuotas: sus clases.

1. Son cuotas ordinarias o de gestion, las destinadas a sufragar los gastos
de gestion del sistema de actuacién (elaboracidn de estatutos y bases de actuacion,
constitucion e inscripcion de la Junta, redaccion del Proyecto de Reparcelacidn, etc.)

2.Son cuotas extraordinarias todas las demds, esto es, las destinadas al pago
de los gastos de urbanizacion, coste de adquisicion de terrenos o aprovechamientos
por parte de la Junta, pago de expropiaciones etc.

3. Las cuotas ordinarias se fijaran anualmente, y las extraordinarias se
fijardn de forma provisional con la formalizacién del Proyecto de Reparcelacion y con
cardcter definitivo una vez terminado el proceso de urbanizacion.

Articulo 40. Cuotas: cuantia y pago.

1. El importe de las cuotas serd proporcional a la participacién de cada
miembro de la Junta.

2. El pago se realizard en el plazo maximo de un mes desde que se
practique el requerimiento por el Consejo Rector a dicho efecto y su falta producird
las consecuencias siguientes:

a) Suspension del ejercicio por el asociado moroso de sus derechos en la Junta hasta
el momento en que el pago se realice.

b) Un recargo igual al tipo legal de interés incrementado en cuatro puntos, si se pagase
la cuota en el mes siguiente a la expiracion del plazo indicado.

c) Pasado este plazo, se instard del Ayuntamiento la utilizacién de la via de apremio,
o se utilizard la via judicial.

d) Si en anterior ocasion ha sido preciso acudir a la via de apremio para el cobro de
alguna cuota, se podrd solicitar del Ayuntamiento el ejercicio de la reparcelacion
forzosa, o incluso de la expropiacion forzosa caso que el propietario hubiere solicitado
tal medida para el caso de incumplimiento, o que existiera problema para continuar por
el procedimiento de reparcelacion forzosa, por no poder asumir el resto de propietarios
la carga extra de urbanizacion.

Articulo 41. Recaudacion.

1. La Junta podra recabar de los miembros las aportaciones aprobadas para
atender los gastos sociales; ordinarios y extraordinarios.

2. Los fondos de la Junta serdn custodiados en establecimiento bancario,
designado por el Consejo Rector o Asamblea General, a nombre de la Junta.

3. Para disponer de los fondos de la Junta sera preceptiva la intervencion
mancomunada de dos miembros del Consejo Rector, de entre los designados al efecto.

Articulo 42. Enajenacion de los terrenos.

Con objeto de hacer frente a los gastos de urbanizacién, la Junta podrd
enajenar alguno o algunos de los inmuebles aportados, previo acuerdo de la Asamblea
General acerca de su oportunidad, precio y condiciones, con derecho de preferente
adquisicion para cualquiera de los miembros que debera ejercitar en el plazo de los 15
dias naturales siguientes al acuerdo de que se trate.

Articulo 43. Contabilidad.

La Junta llevard la contabilidad de la gestion econdmica en soportes
adecuados para que en cada momento pueda darse razon de las operaciones efectuadas
y se deduzcan de ellos las cuentas que han de rendirse.



Pégina 36

B.O.P. DE CADIZ NUM. 35

21 de febrero de 2022

TITULO SEXTO
RECURSOS, TRANSFORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 44. Impugnacién de los acuerdos de los 6rganos de la Junta.

1. Los actos y acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Junta serdn
inmediatamente ejecutivos salvo que estos previesen su eficacia demorada o precisaren
de aprobacion posterior por drganos urbanisticos.

2. Los acuerdos del Consejo Rector podrédn ser impugnados por los socios
ante la Asamblea General, dentro de los 15 dias hébiles siguientes a su notificacion,
debiendo resolver la Asamblea en el plazo de los tres meses siguientes, transcurrido
el cual se entenderd desestimado el recurso.

3. Contra los acuerdos de la Asamblea General, expresos o presuntos
por silencio, cabe recurso de alzada ante el Excmo. Ayuntamiento, agotando la via
administrativa la resolucién de éste.

Art. 45. Transformacién en Entidad Urbanistica de Conservacion.

Los propietarios de terrenos incluidos en el dmbito de la Unidad de
Ejecucion, vienen obligados, en base a lo establecido en el art.25 del Reglamento
de Gestion, a constituir Entidad de Conservacion. A tal fin, la constitucion de dicha
Entidad, asi como su inscripcion en el Registro de Entidades Colaboradoras, debera
realizarse previamente a la finalizacién de las obras de urbanizacién. Asi mismo dicha
Entidad de Conservacion, podré constituirse mediante la transformacion de la Junta de
Compensacién. La conservacion de la urbanizacién correrd a cargo de la Entidad de
Conservacion durante un periodo minimo de 10 aflos desde la verificacion por parte de
la Administracién actuante de la finalizacién completa de las obras de urbanizacién.

Art. 46. Disolucion.

1.- Por mandato judicial o por prescripcién legal.

2.-Cuando laJuntahayarealizado el objeto parael que se cred. Ladisolucion
habra de ser aprobada por el Ayuntamiento incluida la prevision de su transformacion
en Entidad Urbanistica de Conservacién.

3.- En forma voluntaria, por acuerdo de la Asamblea General, sin
perjuicio del cumplimiento, por subrogacion de las obligaciones contraidas y de las
responsabilidades subsidiarias a que pudiera haber lugar. La disolucién voluntaria
dard lugar a la extinci6n de la personalidad juridica o a la transformacion de la Junta
en Sociedad civil o mercantil. En este supuesto la disolucién también requerird la
aprobaci6n por parte del Ayuntamiento.

Art. 47. Liquidacion.

Cuando se extinga la personalidad juridica, tendra lugar la liquidacion de
la Junta, en la forma siguiente:

1.- El Consejo Rector procederd a la liquidacion, con observancia de las
instrucciones dictadas especificamente por la Asamblea General.

2.- El patrimonio que pueda existir en terrenos, derechos o metdlico, se
distribuird entre los asociados en proporcidn a su participacionen la Entidad Urbanistica.

3.- Concluidas las operaciones liquidatorias, y firmes que sean los
actos administrativos producidos al efecto, por los liquidadores se hard entrega a la
Administracién Urbanistica de toda la documentacion administrativa, libros, soportes
informdticos y demds instrumentos y medios de control documental de la Junta de
Compensacion, a fin de que obren en los archivos correspondientes a los efectos de la
debida constancia.”

Lo que se comunica y traslada, comunicédndose que quien desee consultar
el expediente podrén realizar dicha consulta en la Oficina Técnica Municipal sita en
la C/ La Virgen esquina C/ Padre Ramirez s/n°., en Horario de Oficina de 9,00 Horas
alas 13,30 Horas.

Conil de laFrontera,a 3 de febrero de 2022. ELALCALDE-PRESIDENTE
DELEXCMO.AYTO.DE CONILDE LAFRONTERA.Fdo.: Juan Manuel Bermidez
Escdmez.

N°11.622

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. M* ELENA AMAYA LEON, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion ordinario celebrada el dia 3 de febrero de 2022, el expediente de modificacién
presupuestaria nim. 7/2022 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal vigente,
y en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la exposicion publica del expediente, por un plazo de 15 dias
habiles desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno, estando el expediente a su disposicion durante dicho periodo en la Intervencion
Municipal.

PuertoReal,209/02/22. LAALCALDESA.M*Elena AmayaLe6n. Firmado.

N°11.776

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por la Junta Vecinal de esta ELA de Guadalcacin
INICIALMENTE el Presupuesto General, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal
para el ejercicio 2.022, en Sesién Ordinaria celebrada el 16 de Febrero de 2022, segtin
se dispone en los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de Bases
del Régimen Local, y 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al publico por plazo de QUINCE DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo, los interesados legitimos podran presentar ante la
ELA las reclamaciones oportunas ante la Junta Vecinal que dispondra del plazo de un
mes para resolver segtn dispone el articulo 169.1 de la citada Ley de las Haciendas
Locales.

En caso de que transcurrido el citado plazo no se hubieran presentado
reclamaciones, el mismo serd elevado automdticamente a definitivo, y se publicara
nuevamente en el BOP el resumen por capitulos del Presupuesto y la Plantilla de
Personal.

Lo que hace publico para general conocimiento.

16/2/22. LA PRESIDENTA, FDO: MARIA NIEVES MENDOZA
MANCHENO. Firmado. N°14.201

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Juicio inmediato sobre delitos leves 95/2021. Negociado:
AN. N° Rg.: 2575/2021. N.1.G.: 1102043220210008180. De: VICTOR DURAN
GUERRERO. Contra: VANESA TRINCHETE RAMOS.

D/DNA. MARIA DE LOS SANTOS BERNAL RUIZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 3
DE JEREZ DE LA FRONTERA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de delito leve Inmediato n® 95/2021 se ha dictado la
presente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:
“SENTENCIA 328/2021

En Jerez de la Frontera, a 3 de Noviembre de 2021.

Vistos por mi, la Ilma. Sra. Diia. Marfa del Mar Delgado Pedrajas,
Magistrada-Juez del Juzgado de Instruccion Nim.TRES de esta Ciudad y su Partido,
los presentes autos de juicio de delito leve Inmediato N°95/2021, seguidos por un
delito leve de hurto, apareciendo como partes, el Ministerio Fiscal en representacién
de la accién publica, como denunciante La Entidad Lidl y como denunciada Vanesa
Trinchete Ramos cuyas demds circunstancias personales constan en autos, dictd en
nombre de SM el Rey, la presente resolucion

FALLO

Que debo condenar y condeno a Vanesa Trinchete Ramos, sin la
concurrencia de circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal, como
autora criminalmente responsable, de un delito leve de hurto, en grado de tentativa
tipificado en el articulo 234.2 y 3 del Cédigo Penal en relacion con el 16 y 62 del CP,
a la pena de VEINTIOCHO DIAS DE MULTA, siendo la cuota diaria de 5 Euros,
quedando en caso de impago, sujetos a una responsabilidad personal consistente en
un dfa de privacién de libertad por cada dos cuotas insatisfechas.

Con imposicién de las costas a la condenada.

Contra esta resolucion puede interponerse recurso de apelacion, en el plazo
de 5 dias a contar desde su notificacion escrita, ante este mismo Juzgado, que serd
resuelto por la Iltma. Audiencia Provincial de Cédiz.

Llévese certificacion de la presente a los autos principales y archivese el
original.

Notifiquese al Ministerio Fiscal y a las partes.

Asi por esta Sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a VANESA
TRINCHETE RAMOS, actualmente en paradero desconocido y su publicacién en el
Boletin Oficial de Cidizexpidolapresente en JEREZ DE LAFRONTERA a veinticuatro
de enero de dos mil veintidds )

25/01/22. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. MARIA DE LOS SANTOS BERNAL RUIZ. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N°11.737
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