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18 de febrero de 2022

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD YAGENDA URBANA
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO
EN ANDALUCIA OCCIDENTAL
SEVILLA
ANUNCIO DE LA DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN
ANDALUCIA OCCIDENTAL PAGO DE TASACIONES MOTIVADOS POR
EXPEDIENTES DE EXPROPIACION FORZOSA

Recibidos los libramientos para los pagos acordados en las obras que se
especifican, se avisa a los interesados que se relacionan a continuacion a fin de que se
personen en el lugar y fechas que se indican: )

UNIDAD DE CARRETERAS DEL ESTADO EN CADIZ, DIA 18 DE
MARZO DE 2022.
39-CA-4570 JUSTIPRECIOS DE JURADO. “REHABILITACION REAL CARENERO
Y BATERIAS EN SITIO HISTORICO. PUENTE ZUAZO Y FORTIFICACIONES
ANEJAS CARRETERAN-340A” . Término municipal: PUERTOREAL Provincia: CADIZ
- 10 horas, fincas n® 11-270.0002.1 y 11-270.0003 - CIF: B11341757

Independientemente de la forma de pago que los propietarios elijan deberdn
presentar NOTA SIMPLE DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD de la finca afectada
expedida con fecha préxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias no es
necesario su aportacion siempre que se le haya efectuado el pago del principal de dicha
finca con anterioridad). En caso de no tener la finca registrada ésta deberd figurar en el
catastro a nombre del propietario y deberd aportar CERTIFICADO DEL REGISTRO
DE LA PROPIEDAD INDICANDO QUE LA FINCA NO ESTA REGISTRADA, as{
como cualquier documentacion que demuestre la propiedad de la misma.

Los interesados podran elegir entre solicitar el pago por transferencia
bancaria o cobrar mediante cheque bancario:

1.- Si el pago se realiza en el lugar en que se les cita, serd imprescindible la
aportacién del D.N.I. 6 Pasaporte que le identifique. Si actiian por representacion deberdn
aportar ademds: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa).

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportardn D.N.I. del
compareciente y documentacion acreditativa de la representacion con la que actda (y
fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2.- Si solicitan el pago a través de transferencia bancaria, dicha solicitud
deberd ser recibida en esta Demarcacién de Carreteras antes de la fecha indicada para
el pago, siendo en este caso necesario aportar la siguiente documentacion:

2.1.- Solicitud original de trasferencia firmada por todos los propietarios o en su caso por
el representante, Si acttian por representacion deberan aportar ademds: Poder Notarial, ya
sea general oespecial (y fotocopias para sucompulsa),siendo conveniente indicarendicha
solicitud un teléfono y/o correo electrénico de contacto. (Se adjunta modelo de solicitud).
Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportardn D.N.I. del compareciente y
documentacién acreditativa de la representacion con la que actia (y fotocopia de todo
ello para su compulsa y unién al expediente).

2.2.-Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca afectada

2.3.- Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta en la que se va a
realizar dicha transferencia, indicando dicha Entidad que existe la cuenta a nombre de
los titulares del citado expediente, debiendo constar el cédigo IBAN.

En caso de ser arrendatario, deberd presentar contrato de arrendamiento.

Si la finca estuviera gravada por alguna carga, deberd ser acreditada su
liberalizacion antes del pago.

En caso de fallecimiento de uno de los titulares deberd acreditarse la
titularidad por herencia mediante la presentacion de copia debidamente compulsada
de testamento, declaracion de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia
de la presentacion a efectos del impuesto de sucesiones.

De no solicitar el pago por transferencia éste se efectuard en el lugar
indicado al principio mediante cheque bancario a nombre del titular de la expropiacién
que entre todos los propietarios asf lo decidan y comuniquen en el acto del pago a los
representantes de la Administracion.

En caso de querer que se divida el importe entre los diversos titulares de la
expropiacion deberan solicitar el pago por transferencia, debiendo indicaren la solicitud
el importe que a cada propietario le corresponde justificadamente, mediante nota simple
o cualquier otra documentacion acreditativa, asi como presentar la documentacién
requerida para el caso de los pagos por transferencia anteriormente indicado.

De no comparecer al pago y no solicitar transferencia bancaria se procedera
a consignar las cantidades indicadas al principio en la Caja General de Depdsitos de la
Delegaciénde Hacienda,estandoa su disposicion cuando aporte ladocumentacionrequerida.

La Habilitada Pagadora, Fdo.: M* Dolores Rueda Romdn. N°11.351

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: HIDRALIA,
GESTION INTEGRAL DE AGUAS DE ANDALUCIA, S A.

Expediente: 11/01/0028/2022
Fecha: 04/02/2022 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: SALVADOR QUESADA TORRES
Cddigo 11003131012000.
Visto el texto del Acta de Acuerdo de la Comision Paritaria sobre revision

salarial para el ejercicio 2021 del convenio colectivo de la empresa HIDRALIA,
GESTIONINTEGRALDEAGUAS DEANDALUCIA,S.A.,suscrito por las partes
el dia 24-01-2022 y presentado en el registro telemdtico del Registro de Convenios
Colectivos el dia 2-02-2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo Real
Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios
del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto del
Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerfas.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial para
el ejercicio 2021 del convenio colectivo de la empresa HIDRALIA, GESTION
INTEGRAL DE AGUAS DE ANDALUCIA, S.A. en el correspondiente Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz a 4 de febrero de 2022. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ )

ACTA DE LA REUNION COMISION PARITARIA.
Cddigo del Convenio 11003131012000 (Hidralia San Fernando — Abastecimiento)

PorlaRepresentacion de HIDRALIA,GESTION INTEGRALDEAGUAS
DE ANDALUCIA, S.A.

José Luis Trapero Vioque.
Ifiigo Unanue Arrizabalaga.
Angel Lépez Navarro.

Por la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras
Francisco Acedo Moreno.

Juan Manuel Cosme Vidal.
Antonio Jests Perifidn Ufarte.

En San Fernando, a las 12:30 horas del dia 24 de enero de 2022, en las
dependencias del centro de trabajo que la sociedad Hidralia Gestion Integral de Aguas
de Andalucfa posee en el municipio de San Fernando (Cddiz), se retinen las partes arriba
indicadas, R.L.P.T. de la Empresa Hidralia Gestién integral de aguas de Andalucia,
S.A. de San Fernando (Cédiz) y la Direccion de la Empresa y,

EXPONEN

Ambas partes se reconocen capacidad y legitimidad para revisar las tablas
salariales del citado convenio colectivo para el ailo 2021 (definitiva).

ACUERDAN

PRIMERO.- Aprobar el texto de la presente acta, asi como la tabla salarial
definitiva correspondiente al afio 2021 regularizdndose de conformidad con el articulo
21 (Incremento salarial) del Convenio Colectivo de Captacion, elevacion,conduccion,
tratamiento, depuracion y distribucion de aguas para la Empresa Hidralia, Gestion
Integral de Aguas de Andalucfa S.A. para su Centro de Trabajo en San Fernando
(Cadiz), siendo el incremento final tras la consecucion de variables del 0,975 % y que
se adjunta a la presente acta como ANEXO I.

SEGUNDO - Los representantes de la plantillay la Direccién de HIDRALIA
autorizan a D. Salvador Quesada Torres, con D.N.I. ***0477%*_ a realizar cuantos
trdmites y gestiones sean necesarias para el registro, depésito y publicacion de la
referida tabla en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se da por concluida la reunién siendo
las 13:00 horas del dfa arriba indicado.

ANEXO | i
TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2021
SALARIO BASE MES [SALARIO BASE| SALARIO BASE
2021 definitiva | AREAFUNCIONAL | MESAREA |MES AREA FUNC.
TECNICA FUNC.ADMON.|  OPERARIA
GP.l. - € - € 1.163,63 €
G.P2C - € 1.179.94 € 117247 €
G.P2B 1.179.94 € 126748 € 120127 €
G.P2A 126748 € 135170 € 124775 €
G.P3B 135747 € - € 133688 €
GP3* 148081 € 148081 € 1388.89 €
G.P4 158408 € 1.609.93 € - €
G.P5 1.876,14 € - € - €
GP6 211737 € - € - €
PLUS PRODUC-| AREA FUNCIONAL | AREAFUNC. [ AREAFUNC.
TIVIDAD TECNICA ADMON. OPERARIA
GP.I - € - € - €
G.P2C - € 124 € 125€
G.P2B 091 € 138 € 127 €
GP2A 091 € 1,59 € 149 €
G.P3B 102€ - € 102€
G.P3A 1LI3€ 193 € 140 €
G.P4 122€ 195 € - €
GP5 143 € - € - €
G.P6 161 € - € - €
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Festividad patrona 1.156,02 € GRUPO I SALARIO BASE MENSUAL
Premio fidelidad 489,80 € Telefonista (Nivel 2) 1.016,03 €
Premio Vinculacion 150,17 € Cuidadora (Nivel 2) 1.016,03 €
Quebranto moneda cajero - € Sacristdn (Nivel 2) 1.016,03 €
Quebranto moneda aux caja - € Oficial Mantenimiento (Nivel 3) 1.086,55 €
Plus asistencia y puntualidad 7,10 € Jardinero (Nivel 3) 1.086,55 €
Dieta y desplazamiento Cocinero (Nivel 3) 1.086,55 €

Almuerzo o cena 35,10 € Sepulturero (Nivel 3) 1.086,55 €
Habitacion 52,66 € Conductor Mantenedor (Nivel 4) 1.17123 €
Desayuno 585€ Gobernante (Nivel 4) 1.17123 €
Kilometraje 038 € GRUPO I
Plus comida 1584 € Auxiliar Administrativo (Nivel 1) 1.04422 €
Disponibilidad Auxiliar de Archivo (Nivel 1) 1.04422 €
Reten semanal 230,58 € Auxiliar Operador Informatica (Nivel 1) 1.04422 €
Reten navidad afio nuevo,feria y s sta. 292,62 € Monitor (Nivel 1) 104422 €
Plus conduccion 323€ Secretario Direccion (Nivel 2) 1.11559 €
Ayuda hijo discapacitado 183,10 € GRUPO III
Ayuda Escolar Administrativo (Nivel 1) 1.186,13 €
Ed infantil primaria,l y 2 ESO 9446 € Jefe Administrativo (Nivel 2) 130531 €
FP 1,3y 4 ESO,1 Bachiller 15394 € Gestor Informatico (Nivel 2) 130531 €
FP II'y 2bachiller 18895 € Gestor Comunicacion (Nivel 2) 1.305,31 €
Estudios superior y medio 22743 € Gestor Cultural/Patrimonio (Nivel 2) 130531 €
Consumo de Agua (art. 33) 1933 € Encargado (Nivel 2) 130531 €
Firmado: Francisco Acedo Moreno. Juan Manuel Cosme Vidal. Antonio - GRUPQ v -
Jesis Perifidn Ufarte. José Luis Trapero Vioque. Ifiigo Unanue Arrizabalaga. Angel J. Titulado de Grado Medio (Nivel 1) 151694 €
Lépez Navarro. Restaurador (Nivel 1) 151694 €
N°10.669 GRUPO V
Titulado Superior (Nivel 1) 1.658,06 €
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION PLUSES (Art. 47.2.34.5.6.7)
Y TRABAJO AUTONOMO Plus Pantalla 3529 €
CADIZ Plus de Turnicidad 84,68 €
CONVENIO O ACUERDO: OBISPADO DE CADIZ Y CEUTA Plus de Festivos 84.68 €

Expediente: 11/01/0029/2022 - s -

Fecha: 07/02/2022 , / Plus D%spon%b%l?dad (IITcluyen(.lo Fesfwos) 16933 €

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION Plus Disponibilidad (Sin Incluir Festivos) 126,99 €

Destinatario: MANUEL RAMIREZ RIOS Plus Transporte 57,13 €

Cddigo 11003851012004 Ropa de Trabaio 3174

Vistoel texto del Acta de Acuerdo de la Comision Negociado sobre revision P J :

salarial para el ejercicio 2022 del convenio colectivo del OBISPADO DE CADIZ Y TRATO FORMACION

CEUTA, suscrito por las partes el dfa 30-11-2021 y presentado en el registro telemdtico — CON 0 O - < .O - -

delRegistro de Convenios Colectivos el dfa 3-02-2022, de conformidad con lo dispuesto 1 ANO S M I en proporcidn a la jornada de trabajo efectiva

en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se 2° ANO S.M.I en proporcion a la jornada de trabajo efectiva
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto o AN 9 : - -

713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo 3 ANO S:M.Len proporcidna la jomada de trabajo efectiva

Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios PLUSES (Art. 47.8.9)

del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto del Cumplimientos de Objetivos 86,94 €

Presidc'ant/e 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Plus de domingo 636 €/DIA

Consejerfas.

RESUELVE:

Primero: Ordenarlainscripcion de lacitadarevision salarial parael ejercicio
2022 del convenio colectivodel OBISPADO DE CADIZY CEUTAenel correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través
de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz a 7 de febrero de 2022. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

ACUERDO SOBRE TABLAS SALARIALES

CONVENIO COLECTIVO OBISPADO CADIZ Y CEUTA

Conforme alorecogidoenacta de 30 de noviembre de 2021, todas las partes
firmantes y responsables de su negociacion, acordaron un incremento salarial para el
aflo 2022 de un 2,5% aplicable a todos los conceptos salariales incluidos en convenio
colectivo, quedando las tablas salariales para el afio 2022 del siguiente modo:

TABLAS SALARIALES ANO 2022
GRUPO I SALARIO BASE MENSUAL

Peon (Nivel 1) 980,73 €

Personal Servicio Doméstico (Nivel 2) 101603 €
Auxiliar de Servicios (Nivel 2) 101603 €
Limpiador (Nivel 2) 1.016,03 €
Ordenanza (Nivel 2) 101603 €
Pedn Mantenimiento (Nivel 2) 101603 €
Mozo Mantenedor (Nivel 2) 101603 €

* EL SALARIO TOTAL EN COMPUTO ANUAL PARA CUALESQUIERA DE
LAS CATEGOR{AS CONTEMPLADAS EN EL PRESENTE CONVENIO NUNCA
ESTARA POR DEBAJO DELS M.I. VIGENTE EN PROPORCION ALAJORNADA
DE TRABAJO )

Fdo.. D. ANTONIO SANCHEZ CASAS (DELEGADO DE PERSONAL
DELOBISPADODECADIZ Y CEUTA). Fdo.: D.EUGENIOMARTINEZ VALENCIA
(DELEGADO DE PERSONAL DEL SEMINARIO DE SAN BARTOLOME). Fdo.:
D*. CARMEN LOBATO HERRERO (ECONOMA DIOCESANA DEL OBISPADO)

N°10.895

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: INDUSTRIAS DE MARROQUINERIA

Expediente: 11/01/0020/2022
Fecha: 07/02/2022
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MANUEL TOMAS DIAZ CARRASCO
Cadigo 11001005011982

Visto el texto del Acta de Acuerdo de convenio sobre Tablas salariales
para 2022, firmado en la Comision Paritaria del sector INDUSTRIAS DE
MARROQUINERIA , suscrito por las partes el dia 21-01-2022, presentado en
el registro telemético del Registro de Convenios Colectivos el dia 24-01-2022, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
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y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo; Decreto 342/2012, de 31 de julio,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 304/2015 de 28 de julio; Decreto de la
Presidenta 12/2015,de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerfas, y el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo sobre Tablas
Salariales para 2022 suscrito en la Comision Paritaria del sector INDUSTRIAS DE
MARROQUINERIAde fechas 21-01-22,en el correspondiente Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos
de este Centro Directivo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 7 de febrero de 2022. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADRES SCHULZ.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA PIEL Y MARROQUINERTA DE LA PROVINCIA DE CADIZ
Reunidos en la localidad de Ubrique siendo las 11:00 del dia 21 de enero

18 de febrero de 2022
GRUPO PROFESIONAL 1 Salario Mensual
Nivel 5 (A) 32,61
Nivel 5 (B) 29,72
Nivel 6 2527
Nivel 7 22,30
GRUPO PROFESIONAL 5
Personal Subalterno
Nivel 1 37,29
Nivel 2 32,61
Nivel 3 29,72
ANEXO IV

CONVENIO PROVINCIAL DE PIEL MARROQUINERIA
PARA LA PROVINCIA DE CADIZ

p A, . . o . TABLA SALARIAL 2,022
de 2022, se retine la Comision negociadora del convenio telematicamente asistiendo
los miembros de esta y que se relacionan a continuacion: VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS
Asociacion de empresarios|  UGT FICA Cadiz CCOOFIL GRUPO PROFESIONAL 1
(ASOPIEL) Personal Técnico Titulado
Juan Garcia Lopez Tamara Garcia Aragén  |Hidalgo Garcia Borrego Nivel | 12,37
(titular) (titular) Nivel 2 1075
Carmen Lopez Révora Juan Chacén Villanueva |Asesores: GRUPO PROFESIONAL 2
(titular) Juan Linares Lépez — -
- Personal Técnico no Titulado
Manuel RodriguezNormand|Asesores: -
Antonio Montoro Nifiez Nivel | 1237
Nivel 2 10,75
Dicha reunién tiene por objeto la actualizacion de las tablas salariales del Nivel 3 (A) 1075
convenio colectivo de la Piel y Marroquineria y que en su articulo 12 dice: - -
Para el afio 2022, se actualizardn las Tablas Salariales de 2021 aplicdndole Nivel 3 (B) 9.96
una subida igual al IPC del afio 2021 incrementado con un diferencial del 1,30%. Este GRUPO PROFESIONAL 3
diferencial del 1,30% serd como minimo el incremento a aplicar a las tablas de 2021 y, Personal Admtvo/Mercantil
en caso de que sumado al IPC 2021 el porcentaje resultante supere el 2% el incremento -
a aplicar a las tablas de 2021 para el cdlculo de las nuevas del 2022 serd el 2%. En Nivel 1(A) 12,37
ambos casos, y con independencia de la fecha de publicacion y célculo de las nuevas Nivel 1 (B) 10,75
tablas para 2022 estas, una vez acordadas serdn aplicadas con cardcter retroactivo al Nivel 1 (C) 996
11 de enero de 2022. - -
Por ello se da cumplimiento a lo acordado en dicho convenio, adjuntando Nivel 2 11,10
a esta las tablas salariales actualizadas para su registro en el BOPCA. Nivel 3 10,53
Al mismo tiempo se autoriza para registre telematicamente dicha acta de Nivel 4 (A) 906
la Comisién Mixta Paritaria a Manuel Tomas Diaz Carrasco con DNI 31319891. - -
Y sin m4s asuntos que tratar siendo las horas, se da por finalizada la reunién. Nivel 4 (B) 941
ANEXO III ; Nivel 4 (C) 768
CONVENIO PROVINCIAL DE PIEL MARROQUINERIA
PARA LA PROVINCIA DE CADIZ GRUPO PROFESIONAL 4
Personal de Produccion
TABLA SALARIAL 2.022 -
- Nivel 1 9,34
GRUPO PROFESIONAL 1 Salario Mensual -
Personal Técnico Titulad 2022 Nivel 2 2L
ers;I)Tlal 1ecmco itulado 1 6.2 = Nivel 3 873
N?"el ; o e Nivel 4 (A) 8,56
lveGRUPo PROFESIONAL 2 — Svel 2 ®) 5.8
5 T Tirolad Nivel 5 (A) 7,68
ersI\Io.na1 1ecmco no Titulado — Nivel 5 (B) 768
= b GRUPO PROFESIONAL 5
Nivel 2 1.363,66
Nivel 3 (A 363 66 Personal Subalterno
N3 (B) 124353 Nl | 5.0
WeGRI(JP)O PROFESIONAL 3 — Nivel 2 7.8
5  AdmatvolM - Nivel 3 7,68
erso.na WUNALSCL Plus de Transporte 721
Nivel 1(A) 1.625,65
Nivel 1 (B) 1.363.,66 Firmas. N°10.896
Nivel 1 (C) 1.243.53
Nivel 2 1453,58 DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Nivel 3 1.370,92
Nivel 4 (A) 1.243,53 AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
Nivel 4 (B) 1.123 46 HACIENDA Y RECAUDACION
Nivel 4 (C) 978,51 SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
GRUPO PROFESIONAL 4 Salario Diario OFICINA DE CHICLANA DE LA FRONTERA
Personal de Produccion 2022 ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
- - INCORPORACION CONCEPTO TRIBUTARIO A EDICTO
N%vel 1 40.08 D.Herminio J. Diaz Martin, Jefe de la Unidad de Recaudacion de Chiclana
Nivel 2 3987 delaFrontera,del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de laExcma.
Nivel 3 3837 Diputacién Provincial de Cadiz,
- HAGO SABER
vael 4(A) 37,29 En cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto
Nivel 4 (B) 36,24 939/2005,de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion,
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se procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, y en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, titular de las deudas
de vencimiento periddico y notificacién colectiva, del presente edicto que incorpora
el anuncio de cobranza en periodo voluntario del concepto “Impuesto sobre Bienes
de Caracteristicas Especiales”. Este concepto se incorpora al edicto de fecha 18 de
enero de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n° 18, de 27
de enero de 2022, anuncio n® 3.989, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 109
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

CONCEPTO A INCORPORAR:

1°.-IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DECARACTERISTICAS
ESPECIALES, cuyos periodos voluntarios quedan establecidos con los siguientes
periodos de cobro:

1° Semestre y 2° semestre: desde el 20 de junio hasta el 11 de noviembre
de 2022.

MODALIDADES DE COBRO: Via telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord¢ la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago efectivo en dias
laborables y en horario de caja, de 9:00 h. a 14:00 h.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Mediante Plan de Pago Personalizado.

- A través de la App “Dipupay”

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrén personarse en la Unidad de recaudacion de Chiclana de la Frontera,
oficina de atencidn sita en C/ La Plaza N° 3 (Edificio Caiiizares), en horario invierno
de 9:00 a 13:30 horas, y en horario de verano de 9:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes,
previa peticion de cita en el teléfono de atencion al contribuyente 856 94 02 54.

ADVERTENCIA: transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago ptblico para general conocimiento.

04/02/22. El Jefe de la Unidad de Recaudacién. Herminio J. Diaz Martin.

Firmado. N°11.089

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

ElExcmo.Ayuntamiento Pleno,en lasesion ordinariacelebradael veintisiete
de enero de dos mil veintidds, punto 4°, acord aprobar el “Acuerdo Regulador sobre
Retribuciones y condiciones de Trabajo de los Funcionarios y Funcionarias del Excmo.
Ayuntamiento de Rota”, procediendo la publicacion integra del mismo, cuyo texto es
el siguiente:

“ACUERDO REGULADOR SOBRE RETRIBUCIONES
Y CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA (CADIZ).-
INDICE
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito de aplicacion.
Articulo 2.- Ambito temporal
Articulo 3.- Comision de seguimiento y mes de negociacion de los funcionarios
CAPITULO II: ORGANIZACION
Articulo 4.- Racionalizacién del trabajo
Articulo 5.- Plantillas de personal/oferta y relacion de puestos de trabajo
Articulo 6.- Incompatibilidades
CAPITULO III: JORNADA LABORAL, JORNADA A TURNOS, DESCANSO
DIARIO Y DESCANSO SEMANAL
Articulo 7.- Jornada laboral, jornada a turno, descanso diario y descanso semanal
Articulo 8.- Jornada a turno
Articulo 9.- Descanso diario
Articulo 10.- Descanso semanal
CAPITULO IV: VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Articulo 11.- Vacaciones
Articulo 12.- Licencias retribuidas
Articulo 13.- Otros permisos
Articulo 14.- Excedencias
CAPITULO V: DERECHOS SOCIALES
Articulo 15.- Por nupcialidad o inscripcion en el registro de parejas de hecho
Articulo 1.6.- Por natalidad
Articulo 17 .- Ayudas por hijos disminuidos fisicos o psiquicos
Articulo 18.- Otras ayudas
Articulo 19.- Ayudas de caracter asistencial
Articulo 20.- Solicitudes y certificados
Articulo 21.- Fondo econémico
Articulo 22.- Ayuda de estudios a hijos de funcionarios
Articulo 23.- Ayudas de estudios a funcionarios
Articulo 24 - Pagas reintegrables
Articulo 25.- Seguro de vida y accidente
Articulo 26.- Percepciones por bajas médicas

CAPITULO VI: DERECHOS PROFESIONALES
Articulo 27.- Formacién
Articulo 28.- Vacantes y promoci6n interna
Articulo 29.- Desempeio de funciones de superior categoria
Articulo 30.- Asistencia juridica
Articulo 31.- Segunda actividad
Articulo 32 .- Responsabilidad civil
Articulo 33.- Permutas y traslados
CAPITULO VII: SALUD Y SEGURIDAD
Articulo 34.- Comité de salud y seguridad
Articulo 35 .- Revision médica
Articulo 36.- Uniforme de trabajo
Articulo 37 .- Botiquin de primeros auxilios
CAPITULO VIII: DERECHOS DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION
DEL PERSONAL
Articulo 38.- Comité, Junta y Delegados de Personal: competencias
Articulo 39.- Garantias y facultades sindicales
Articulo 40.- Obligaciones sindicales
Articulo 41 - Secciones sindicales
Articulo 42.- Asambleas
CAPITULO IX: REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 43.- Régimen disciplinario
CAPITULO X: RETRIBUCIONES
Articulo 44.- Retribuciones basicas y complementarias
Articulo 45 - Servicios extraordinarios
Articulo 46.- Complemento especifico
Articulo 47 - Indemnizacioén por manejo de fondos
Articulo 48.- Indemnizacién por desplazamiento
Articulo 49 .- Nocturnidad
Articulo 50.- Complemento de productividad
ANEXOS
Anexo I.- Jornada de tarde
Anexo II.- Complemento de productividad
Anexo II1.- Puestos de trabajo de superior categoria
Anexo V.- Subvenciones o ayudas econdmicas
Anexo V.- Turno policia local
ACUERDO REGULADOR SOBRE RETRIBUCIONE
S'Y CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA (CADIZ).
CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION .-

El presente Acuerdo tiene por objeto, establecer y regular las normas
por las que han de regirse las retribuciones y condiciones de trabajo del personal en
situacion de servicio activo, de los Funcionarios de Carrera y Funcionarios Interinos,
asicomo del personal asimilado, que prestan sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento
de Rota.

En todo aquello que no esté recogido en el presente acuerdo se aplicardn
las disposiciones legales que dicte el Estado o la Comunidad Auténoma en razén de
sus competencias y los reglamentos de funcionamiento de los diferentes colectivos
cuando hayan sido vdlidamente elaborados entre la Corporacién y la representacién
sindical de los trabajadores.

Se consideraran incorporados a las presentes Normas Reguladoras
los acuerdos suscritos, o que puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos
representativos y la FEMP (Federacién Espaiiola de Municipios y Provincias), o la
FAMP (Federacién Andaluza de Municipios y Provincias), en aquellos aspectos que
mejore lo aqui acordado.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL .-

Eltiempo de duracion del presente Acuerdo, se extenderd desde su aprobacion
hasta el 31 de diciembre de 2023. No obstante, si llegada la fecha del 30 de junio de
2022 no se hubiera llevado a cabo una propuesta a mesa de negociacion sobre la nueva
relacion y valoracién de puestos de trabajo, la vigencia de este convenio cesard el dia
31 de diciembre de 2022.

Este acuerdo se considerard tdcitamente prorrogado, en toda su extension
por periodos anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia expresa de cualquiera de
las partes con un mes, como minimo, de antelacién a la fecha de vencimiento.

En caso de denuncia, la negociacion del nuevo Acuerdo se comenzard en
el mes siguiente a la presentacion de la nueva propuesta de modificacion.

Una vez denunciado, y hasta tanto no se logre un acuerdo que lo sustituya,
continuard en vigor el presente Acuerdo 2

ARTICULO 3.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y MESA DE
NEGOCIACION DE LOS FUNCIONARIOS --

Primero:- Comision de Seguimiento: Se procede a la constitucion de la
Comisién de Seguimiento del presente Acuerdo Regulador sobre condiciones de trabajo,
que habra de regirse por las siguientes normas:

3.1 Objeto y dmbito.

3.1.1-La Comision de Seguimiento, presidida por el Alcalde o persona
en quien delegue, es el érgano encargado del seguimiento, control, interpretacion y
aplicacion, en su caso, del Acuerdo Regulador sobre condiciones de trabajo de los
funcionarios municipales del Ayuntamiento de Rota.

3.1.2.-Enlono previsto en estas normas resultard de aplicacion lo dispuesto
en la Seccién 111, Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Piblico, o norma que en un futuro la sustituya, y
demds legislacidn vigente sobre la materia.

3.2 Composicion.

La Comision de Seguimiento estd compuesta por los siguientes miembros:
a) De una parte, los representantes del Ayuntamiento de Rota en un niimero coincidente
coneldelos representantes sindicales, nombrados porlaAlcaldia - Presidencia, pudiendo
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estar estos representados en la Comision por el Alcalde y/o Delegado de Personal, de
ser inviable la asistencia de todos ellos.

b) De otra parte los representantes sindicales integrantes de la Junta de Personal.

c) Los Delegados de las distintas Secciones Sindicales de las organizaciones sindicales
con representacion en la Junta de Personal.

d) Por la partes se podra proceder al nombramiento de asesores, con voz pero sin voto.

3.3. Constitucién y Representatividad.

La Comision de Seguimiento, quedara validamente constituida cuando,
ademds de la representacion de la Administracién, las organizaciones sindicales
representen, como minimo, la mayoria absoluta de la representatividad sindical en la
misma.

3.4. Competencias.

3.4.1.- Como se recoge en el apartado 1 del presente articulo, la Comisién
de Seguimiento, serd laencargada del seguimiento, control, interpretacion y aplicacion,
en su caso, del Acuerdo Regulador sobre condiciones de trabajo de los funcionarios
municipales del Ayuntamiento de Rota.

3.4.2.-Igualmente, en el seno de la Comisidn, serdn tratados todos aquellos
asuntos que — previamente considerados por la Junta de Personal -, les hayan sido
dirigidos por los empleados municipales a los que les es de aplicacién el presente
acuerdo, sobre aquellas cuestiones que hubiesen podido surgir por aplicacion de este.

3.5. Reuniones y convocatorias.

3.5.1.- La Comisién de Seguimiento se reunird, con caracter ordinario, una
vez al trimestre, previa convocatoria de la Presidencia.

En el caso de que alguna de las partes no pudiese asistir por motivos
justificados, previa comunicacién con antelacién de setenta y dos horas, se podrd
posponer para otro dia, previo acuerdo de las partes.

3.5.2.- Corresponderd a la Administracion la realizacion de la oportuna
convocatoria,que serd remitida acada organizacion sindical con una antelacién minima
de cinco dias a la fecha de su celebracién. En la misma deberd constar lugar, dia y hora
de celebracion, orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar, asi como copia de
la documentacién pertinente para el estudio de los temas objeto de debate, y borrador
del acta de la sesion anterior.

3.5.3.- No obstante lo establecido en el punto 3.5.1, la Comisién de
Seguimiento podrd ser convocada con caracter de urgencia, cuando asi lo estime
conveniente la Presidencia — por la urgencia de los asuntos a tratar -, 0 a peticion de la
mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Personal, indicando a la Presidencia
el motivo de la misma.

3.54.- En el supuesto de que la convocatoria haya sido promovida por la
representacion sindical, estasellevard acabo dentro de los cinco dfas siguientes a su peticion.

3.6. Orden del dia.

a) El orden del dia de las reuniones serd fijado por la Presidencia, una vez oida la
representacion sindical.

b) Se relacionarén los asuntos que vayan a ser objeto de debate en la reunién de que
se trate.

c¢) La Comisién, una vez iniciadas las reuniones y salvo acuerdo en contrario, debatird
todos los puntos del orden del dfa.

d) No podrén tratarse asuntos no incluidos en el orden del dfa, salvo que estén presentes
todos los miembros de la Comision y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.-

3.7. Actas.

3.7.1.- De cada sesion o reunién que celebre la Comisién se levantard
acta, que contendra una relacion sucinta de las materias debatidas, con indicacion de
asistentes, circunstancias de lugar y tiempo, y demds incidencias que procedan.

3.7.2.- Las actas serdn confeccionadas por el Secretario y deberdn ser
signadas, ademds de por éste, por un representante de cada una de las partes.

3.8. Secretario de la Comision.

Actuard de Secretario de laComision un funcionario adscrito al Departamento
de Recursos Humanos y Organizacion.

3.9: Eficacia y validez de los acuerdos.

3.9.1.-Laadopcién de acuerdos requerird para su validez y eficacia general,
el voto favorable de la mayorfa de cada una de las partes de la Comision, rigiendo para
ello el voto ponderado en funcidn de la representatividad que ostenten las partes.

3.9.2.-Losacuerdos alcanzados serdn elevados alaAlcaldia o Delegacién de
Personal para, en funcion de las competencias ejercidas, proceda a dictar la resolucion
definitiva para la ejecucién de lo acordado.

3.10. Mediacion.

3.10.1.- Paralaposible resolucién de conflictos sobre el alcance o aplicacion
delodispuestoenel Acuerdo Regulador sobre condiciones de trabajo, en los que no haya
sido posible el alcanzar un acuerdo previo entre las partes en, al menos dos ocasiones,
se procederd a instar su resolucion a través del S.E.R.C.L.A (Sistema Extrajudicial de
Resolucion de Conflictos Laborales en Andalucia).

3.10.2.- La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por
el mediador, habrd de ser razonada y por escrito.

3.10.3.- Las propuestas del mediador y la oposicion de las partes, en su
caso, deberdn hacerse publicas de inmediato.

3.10.4.- Lapropuesta realizada, de ser ello necesario, serd sometida a Pleno
para su aprobaci6n definitiva.

Articulo 3.11: Servicios minimos. La Comision de Seguimiento elaborara
a la entrada en vigor del presente acuerdo, una propuesta de servicios minimos para
caso de huelga.

Segundo.- Mesa de Negociacién.- La Mesa General de Negociacién de los
Funcionarios Municipales del Ayuntamiento de Rota, constituida conforme al articulo
33.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (RDL
5/2015, de 30 de octubre, regird por las siguientes normas de funcionamiento:

3.11. Objeto.

3.11.1 - Eselestablecimiento de las normas de organizacion y funcionamiento
de la Mesa General de Negociacion de los Funcionarios Municipales del Ayuntamiento

deRota,constituida conforme al articulo 33.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico (RDL 5/2015, de 30 de octubre.

3.11.2.- Igualmente, el regular el procedimiento para adopcion de acuerdos
o0 pactos, y las restantes condiciones formales de validez o eficacia derivados de los
mismos. En lo no previsto por estas normas resultaran de aplicacion las disposiciones
del Seccion III, Capitulo IT del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Piblico, o normativa que en un futuro la sustituya, y
demds legislacion vigente sobre la materia.

3.12. Definicién y dmbito:

La Mesa General de Negociacion de los Funcionarios Municipales es el
mdximo dérgano de negociacion colectiva para la determinacion de las condiciones de
trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Rota.

3.13. Composicion.

3.13.1 La Mesa General de Negociacion de los Funcionarios Municipales,
de conformidad con el Art. 33.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, estd compuesta por los siguientes miembros:

a) De una parte, los representantes del Ayuntamiento de Rota en un nimero maximo
de quince, nombrados por la Alcaldfa - Presidencia, pudiendo estar estos representados
en la Mesa de Negociacion por el Alcalde o Delegado de Personal, de ser inviable la
asistencia de todos ellos.

b) De otra, en igual nimero que la Administracion, las organizaciones sindicales que
cumplan alguna de las siguientes condiciones:

- Los sindicatos mds representativos a nivel estatal y de la Comunidad Auténoma,
seglin LOLS, que a tal efecto lo acrediten.

- Los sindicatos que acrediten el 10% o mds de los representantes en las elecciones
para la Junta de Personal en el Ayuntamiento de Rota.

¢) En todo caso, la capacidad representativa para participar en la Mesa General de
Negociacién se acreditard mediante certificacion expedida por la Oficina Publica
prevista en la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

d) La representacion de las Organizaciones Sindicales legitimadas para estar presentes
en la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Rota se distribuird en funcién
delos resultados obtenidos en las elecciones a los 6rganos de representacion del personal
funcionario de la Corporacién —segtn lo dispuesto en el art. 33 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico. Sialguno de los sindicatos legitimados
no hubiera concurrido a las elecciones o no hubiese obtenido representacion en éstas,
estard representado por un miembro.

2.- Cadaunade las partes podrd a su vez designar los preceptivos miembros
suplentes, en un niimero no superior al de titulares.

3.-Entodocaso, los representantes de las organizaciones sindicales, deberdn
contar con la oportuna acreditacion escrita, habiéndose de notificar en la misma forma
la sustitucién de cualquiera de sus miembros titulares o suplentes. Tal acreditacién
deberd ser extendida por el drgano representado.

4 - Las organizaciones sindicales podrdn designar un asesor cadaunade ellas,
que asistiran a las reuniones de la Mesa General de Negociacion, con voz pero sin voto.

3.14. Constitucion y Representatividad.

1.- La Mesa General de Negociacion de los Funcionarios Municipales,
que estard presidida por el Alcalde o persona en la que delegue, quedard védlidamente
constituida cuando,ademas de larepresentacion de laAdministracidn correspondiente, y
sin perjuicio del derecho de todas las organizaciones sindicales legitimadas a participar
enellaen proporciénasurepresentatividad, tales organizaciones sindicales representen,
como minimo, la mayorfa absoluta de los miembros de los érganos unitarios de
representacion en el dmbito de que se trate.

2.- Las organizaciones sindicales con derecho a participar en la Mesa
General de Negociacion de los Funcionarios Municipales, lo hardn en proporcién al
porcentaje de delegados obtenidos en la Junta de Personal de este Ayuntamiento.

3.15. Materias objeto de negociacion.

Serdn materias objeto de negociacion en la Mesa General de Negociacion
de los Funcionarios Municipales, las relacionadas en el art. 37 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, cuyo tenor literal:

Materias objeto de negociacion:

1.- Serdn objeto de negociacion, en su dmbito respectivo y en relacién con
las competencias de cada Administracion Pblica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y de las Comunidades Auténomas.

b) La determinacién y aplicacién de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion
de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién
del desempefio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y lapromocién interna.
2) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones
de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accién social.

J) Las que asf se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios,
cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo pblico.

m) Lasreferidas acalendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geografica,asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica
de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo
de los empleados piblicos.
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2.- Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias

siguientes:
a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion.
Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Piblicas que afecten
asus potestades de organizacion tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los
funcionarios puiblicos contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacion
de dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales a que refiere este Estatuto.
b) La regulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios
de los servicios publicos, asi como el procedimiento de formacién de los actos y
disposiciones administrativas.
c) La determinacion de las condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccion y control propios de la relacién jerdrquica.
e) La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios,
érganos y procedimientos de acceso al empleo puiblico y la promocion profesional.
3.-Lasdistintas organizaciones sindicales representadas en laMesa General
de Negociacion, podran plantear —en el marco de las materias relacionadas en el art. 37
del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publica -, las cuestiones
que consideran conveniente para su tratamiento, estudio, debate y, aprobacion en su
caso, que seran tratadas en la siguiente reunion a celebrar por la Mesa General, o en
la reunién que expresamente se acuerde.

3.16. Permisos de representacion sindical.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 8.2 de la L.O.L.S. los
representantes sindicales que participen en la Mesa General, asi como en sus grupos de
trabajo,dispondrdn de cuantos permisos sean precisos,dentro de su jornada laboral, para
el adecuado ejercicio de su labor como negociadores. Dichos permisos se concederdn
sin menoscabo del crédito horario de que dispongan tales trabajadores como miembros,
en su caso, de un érgano de representacion.

3.17. Reuniones y convocatorias.

La Mesa General se reunird cuantas veces sea necesario de conformidad
con el calendario anual de negociacién que las partes acuerden.

CorresponderdalaAdministracién larealizacion de laoportunaconvocatoria,
que serd remitida a cada organizacion sindical con una antelacion minima de cinco
dias a la fecha de su celebracion. En la misma debera constar lugar, dia y hora de
celebracion, orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar, asi como copia de la
documentacidn pertinente para el estudio de los temas objeto de debate, y del borrador
del acta de la sesi6n anterior.

3.18. Orden del dia.

1. El orden del dia de las reuniones serd fijado por la Administracion, una
vez oida la representacion sindical.

2.- Se relacionardn los asuntos que vayan a ser objeto de debate en la
reunién de que se trate.

3.- La Mesa, una vez iniciadas las reuniones y salvo acuerdo en contrario,
debatird todos los puntos del orden del dia.

4.- No podrén tratarse asuntos no incluidos en el orden del dfa, salvo que
estén presentes todos los miembros de la Mesa y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.-

3.19. Actas.

1.- De cada sesion o reunién que celebre la Mesa se levantard acta, que
contendrd una relacion sucinta de las materias debatidas, con indicacidn de asistentes,
circunstancias de lugar y tiempo, y demds incidencias que procedan.

2.- Las actas seran confeccionadas por el Secretario y deberén ser signadas,
ademds de por éste, por un representante de cada una de las partes.

3.20. Secretario de actas.

Lafunciénde Secretario de Actas de laMesa General de Negociacionrecaerd
en un funcionario adscrito al Departamento de Recursos Humanos y Organizacion del
Ayuntamiento de Rota, quien caso de no ser miembro de la mesa negociadora, limitard
su actuacion al ejercicio de las funciones sefialadas en estas normas.

3.21. Acuerdos y pactos.

1.- De conformidad con el art. 38 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico los representantes del Ayuntamiento de Rota
y de las organizaciones sindicales con capacidad representativa en la Mesa General
de Negociacion de los Funcionarios Municipales, podrdn alcanzar acuerdos o pactos
para la determinacion de las condiciones de trabajo de los funcionarios municipales
del Ayuntamiento de Rota.

2.-Los pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente
con el dmbito competencial del érgano administrativo que lo suscriba, vinculando
directamente alas partes y no siendo precisa, por tanto, unaaprobacion expresa posterior
para su validez o eficacia.

3.- Los acuerdos versardn sobre materias competencia de los érganos
de gobierno del Ayuntamiento de Rota. Para su validez y eficacia serd necesaria su
aprobacién expresa y formal por estos 6rganos.

4.- Los acuerdos y pactos habrdn de expresar, como minimo, lo que sigue:
a) Determinacion de las partes que lo conciertan.

b) Ambito personal, funcional y temporal.
¢) Forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

5.- Los acuerdos o pactos podrédn prever, ademds, el establecimiento de una
comision paritaria de seguimiento de los mismos, para atender de cuantas cuestiones
le sean atribuidas.

3.22. Vigencia.

1.- Losacuerdos o pactos suscritos conforme al procedimiento establecidoen
este Reglamento obligan a las partes intervinientes durante todo el tiempo de vigencia.

2.- La vigencia del contenido de los pactos y acuerdos, una vez concluida
su duracion, se producird en los términos que los mismos hubieren establecido.

3.- Sino hubiera acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran
de afio en afo si no mediara denuncia expresa de una de las partes, salvo disposicion
expresa en contrario de éstos.

3.23. Procedimiento.

1.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7.° de las presentes normas
sobre régimen de convocatoriade las mesas, la apertura de negociaciones sobre cualquiera
de las materias contempladas en la normativa legal vigente podra ser promovida:

a) Por la representacion del Ayuntamiento de Rota.
b) Por al menos el 51% de los representantes sindicales con representacion en la Mesa
General de Negociacién de los Funcionarios Municipales.

A falta de acuerdo, el proceso se iniciard en el plazo maximo de un mes
desde que la mayorfa de una de las partes legitimadas lo promueva, salvo que existan
causas legales o pactadas que lo impidan.

2.Larepresentacién de laAdministracién o de las organizaciones sindicales,
que promueva la negociacion, lo comunicara por escrito al resto de los componentes
de la mesa, expresando en la comunicacion los dmbitos de la propuesta de pacto o
acuerdo y las materias objeto de negociacion.

3. La parte receptora de la comunicaci6n s6lo podrd negarse al inicio de las
negociaciones por causa legalmente establecida o cuando se trate de revisar un pacto
o0 acuerdo atn en vigor.

4.Cuando lanegociacion sea promovida porlatotalidad de larepresentacion
sindical, en el plazo mdximo de veinte dias naturales, se procederd a la convocatoria
de la mesa respectiva, al objeto de que por las partes se proceda a establecer el
correspondiente plan de negociacion.

3.24. Eficacia y validez.

1. La adopcidén de acuerdos o pactos requerird para su validez y eficacia
general el voto favorable de lamayoria de cadaunade las partes de lamesanegociadora,
rigiendo para ello el voto ponderado en funcién de la representatividad que ostenten
las partes.

Caso de no llegar a acuerdo por las partes, se convocard nuevamente la
mesaen el plazo de 8 dias habiles para debatir nuevamente los asuntos que han quedado
pendientes en la reunién anterior. En el supuesto de que no se produzca acuerdo en
la negociacion, habiéndose intentado al menos en tres reuniones, se acudird a los
procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos.

2. Los pactos y acuerdos celebrados, una vez ratificados por el Pleno
Municipal, deberdn ser remitidos a la oficina publica competente y se ordenard su
publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

3. La no aprobacién expresa y formal de un acuerdo por el Pleno de la
Corporacion, deberd ponerse en conocimiento de las partes, a fin de que éstas aleguen
cuanto estimen conveniente en el plazo de diez dias. En este supuesto, y una vez hecha
las alegaciones oportunas, volverfa a remitirse a Pleno en el plazo de dos meses desde
la desestimaci6n anterior.

3.25. Mediacion.

1.- En cualquier momento de la negociacion, y para resolver los conflictos
surgidos en la Mesa, o los incumplimientos de pactos o acuerdos, las partes instaran la
actuaciéndel S.E.R.C.L.A(Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales
de Andalucfa.

2.- La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el
mediador, habrd de ser razonada y por escrito.

3.- Las propuestas del mediador y la oposicion de las partes, en su caso,
deberan hacerse publicas de inmediato. )

CAPITULO II.- ORGANIZACION -

ARTICULO4.-RACIONALIZACION DELTRABAJO: Laracionalizacién
del trabajo, tendra las finalidades siguientes:

a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos. La Junta de Personal
podrd proponer la puesta en préctica de métodos para la simplificacion del trabajo y
la mejora de métodos de trabajo, los cuales seran estudiados por el Ayuntamiento a fin
de ver la posibilidad o conveniencia de su implantacién.

b) Determinacion de la plantilla de personal con arreglo a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia.

c) Establecimiento de la relacion de puestos de trabajo, como instrumento técnico de
racionalizacién y ordenacién del personal.

d) Vigilancia y control del absentismo.

e) A fin de satisfacer de manera 4gil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad en
relacion con los servicios publicos de la Administracion, las partes se comprometen a
mejorar la calidad de aquellos.

ARTICULO 5.- PLANTILLAS DE PERSONAL/OFERTA Y RELACION
DE PUESTO DE TRABAJO -

1.- Planificacién de Recursos Humanos.

El Ayuntamiento podrd elaborar Planes para la ordenacion de los recursos
humanos, referidos tanto a personal funcionario como laboral, que contendran de forma
conjunta las actuaciones adesarrollar parala 6ptimautilizacién de los recursos humanos,
dentro de los limites presupuestarios municipales y de acuerdo con las directrices de
politica de personal.

Las Memorias justificativas de los Planes de Empleo contendrdn las
referencias temporales que procedan, respecto de las previsiones y medidas establecidas
en los mismos, para la dptima utilizacién de los recursos humanos.

Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que
no pueda ser cubierta con los efectivos de personal existentes, seran objeto de Oferta
de Empleo o instrumento similar.

Los criterios generales de los planes de ordenacion de los recursos humanos
y la Oferta Piblica de Empleo serdn objeto de negociacin con los representantes del
personal. Los Sindicatos tendran conocimiento de toda la informacion relacionada con
éstos Planes y la Oferta Piblica de Empleo, o instrumento similar, y sin perjuicio de las
facultades de autoorganizacion del Ayuntamiento, negociardn todas las repercusiones que
en materia de personal puedan tener los mismos y siempre dentro de las competencias
negociables recogidas en el Texto Refundido por el que se aprueba el estatuto basico
del empleado publico.

LaOfertade Empleo deberd contener las necesidades de recursos humanos,
con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion
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de personal de nuevo ingreso. Caso de que por la alcaldfa-presidencia se realicen
nombramientos mediante decretos de asignacion de funciones de superior categoria para
cubrir vacantes con cardcter de urgencia, estas vacantes se incluirdnen la Ofertade Empleo
Publico siguiente, salvo que se pretendan cubrir por el sistema de promocion interna.
En cualquier caso, si no se incluyera en la oferta de empleo publico por inexistencia
de tasa de reposicion suficiente, deberd proveerse el sistema de promocion interna en
el siguiente ejercicio a contar desde el nombramiento. Tanto en un caso como en otro,
deberan seguirse los procesos selectivos establecidos al efecto.

En todo caso, antes de convocar una Oferta de Empleo Publico se
estudiard, através de laComision de Seguimiento, la posibilidad de cubrir las plazas
vacantes objeto de convocatoria con el personal existente mediante la reasignacion
de efectivos atendiendo siempre al sistema de promocién interna, asi como a la
realizacion y finalizacion de los procesos selectivos dentro del plazo establecido
en el art. 70.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

No obstante lo anterior, siempre tendrd preferencia el personal que
pudiera encontrarse en la situacion de “expectativa de destino” y/o de “excedencia
forzosa”, con independencia de la obligacion legal que estos tltimos pudieran tener
de participar en los procedimientos de provision de puestos adecuados a su cuerpo
o escala.

Paraeste fin,se crearduna bolsainternaconel personal que tenga expectativas
de cambios de destino, gestionada por la Comision de Seguimiento, a la que podran
inscribirse para carrera vertical, todos/as aquellos/as funcionarios/as interesados/as,
debiendo de regularse a través de unas bases generales para la provision de puestos
de trabajo.

2.- Relacion de Puestos de Trabajo.

Esfunciénde larelacion de puestos de trabajo laracionalizaciény ordenacion
del personal, la determinacion de los efectivos reales de personal de acuerdo con las
necesidades de laorganizacion y de los servicios, trazando previsiones para su evolucion
futura, asi como precisar los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos de
trabajo, su clasificacién y determinacion de las tareas y funciones que a cada uno de
ellos corresponde.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacién en la mesa
general de negociacion, la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo y sus
modificaciones.

Los puestos de trabajo figuraran en una relacion en la que aparecera
cada uno de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:

a) Denominacion o categorfa.

b) Caracteristicas esenciales.

c) Area, servicio, departamento o centro directivo en que orgdnicamente esté integrado.
d) Adscripcion del puesto a personal funcionario o laboral en atencién a la naturaleza
de su contenido.

e) Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacion académica o formacion
especifica necesarias para el correcto desempeiio del mismo, asi como en su caso
los grupos, escalas, subescalas o clases de funcionarios, o categorias de personal a
quienes se reservan.

f) Forma de provision (concurso,concurso-oposicion,oposicion libre o libre designacion).
2) Indicacién de si se trata o no de puestos singularizados.

h) Nivel de complemento de destino.

i) Complemento especifico conindicacidn de los factores que se retribuyen con el mismo.
j) Desarrollo de las funciones que realiza en el puesto de trabajo.

Cuando a criterio del Ayuntamiento exista la necesidad o urgencia de crear
un nuevo puesto de trabajo no contemplado en la RPT, o cuando cualquier puesto de
trabajo que tenga que desempefiar por un periodo superior aun mes, funciones de superior
categoria correspondiente a un puesto no contemplado en la RPT en el departamento
u drea de trabajo donde presta sus servicios por alguna necesidad u otra circunstancia
fundada en criterios objetivos, se dard cuenta a la Comision de Seguimiento antes de
su nombramiento.

3.- Seleccion de Personal .-

Cuando por necesidades del servicio hayan de cubrirse plazas vacantes
temporalmente y no pueda hacerse por el sistema de promocion interna, se hard, en
todo caso, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 27 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo,
previa negociacion con los representantes sindicales, en los términos establecidos en
el art. 37.1.c), en relacion con lo dispuesto en el punto 2.e) de ese mismo articulo del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

No obstante lo anterior, las Bases de Seleccion de las distintas convocatorias
seran remitidas a la Mesa General de Negociacion de los Funcionarios, para su
conocimiento, pudiendo ésta emitir informe no vinculante sobre las mismas.

4.- Reubicacién de Personal -

En caso que el Ayuntamiento decidiese modificar o suprimir un servicio,
fundacion, patronato, negociado o cualquiera de sus dependencias, el Ayuntamiento
garantiza la continuacion de la relacion de trabajo de los/as funcionarios/as, con todos
los derechos adquiridos en que se encontrasen en ese momento,como minimo la misma
escala salarial y en un puesto acorde con su capacidad, debiéndose interesar informe
previo a la Junta de Personal, el cual serd de caracter consultivo y no vinculante.

ARTICULO 6.- INCOMPATIBILIDADES .-

Como norma general de aplicacién a todos los puestos de trabajo, se estara
a lo previsto en la legislacién vigente (Ley 53/84 y demds disposiciones aplicables),
y en tanto no sea desarrollada dicha Ley para la Administracion Local, se aplicara
como tal el Real Decreto 598/85 sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado.

Cuando el Ayuntamiento autorice a algtin trabajador que asf lo solicitase,
la dispensa sobre incompatibilidad, dard cuenta a efectos de conocimiento a la Junta
de Personal.

CAPITULO III.-
JORNADA LABORAL, JORNADA A TURNO,
DESCANSO DIARIO Y DESCANSO SEMANAL.

ARTICULO 7.- JORNADA LABORAL -

1. La jornada laboral serd la establecida en la legislacién vigente con
cardcter general para el personal de la Administracién del Estado. El cumplimiento
de la jornada tendrd lugar como media en cémputo anual, siendo la distribucién de la
misma de la siguiente forma:

a) Jornada de mafiana.- El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de 9,00
a 14,30 horas de lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada semanal
se realizard en horario flexible, entre las 7,30 y las 9,00 de lunes a viernes y entre las
14,30 y las 19,00 de lunes a viernes.

b) Jornada de tarde.- El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de 15,00 a
20,30 horas de lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada semanal
se realizard en horario flexible, entre las 12,00 y las 15.00 horas de lunes a viernes y
entre las 20,30 horas y las 22,00 horas de lunes a viernes.

Dentro de la faja de tiempo de horario flexible, el funcionario/a podrd elegir
libremente cuando quiera prestar sus servicio, que podra adaptar a sus necesidades
en cada momento, hasta cumplimentar la jornada médxima, sin mds obligacién que
la de mantener informado al jefe del negociado de las horas en las que ha prestado
su jornada laboral, y pasar por el control de presencia horaria tanto en la porcion de
tiempo presencial como en la flexible.

Durante la etapa estival, entendiéndose ésta la comprendida entre el 16
de junio al 15 de septiembre, ambos dias inclusive, el horario fijo de presencia en el
puesto de trabajo serd de 9,00 a 14,00 horas de lunes a viernes, o en horario de tarde
15,00 a 20,00 horas de lunes a viernes.

Del mismo modo, durante la Semana Santa, (lunes, martes y miércoles,) la
Feria de Primavera y las Fiestas Patronales del Rosario (jueves y viernes u otros dos
dfas, segn coincida el dia de fiesta local), el horario fijo de presencia serd de 9'00 a
14'00 horas, si es turno de mafiana, o de 15:00 a 20:00 horas si es turno de tarde.

Alhorario flexible podrd acogerse todo el personal funcionario siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, quedando expresamente excluido el personal
de residencia de ancianos y policfa local.

Cuando algunos de los 14 dias festivos del afio coincida en sabado, los
funcionarios podrdn disfrutar de otro dia a cambio, a eleccién del funcionario y
atendiendo a las necesidades del servicio.

En cualquier caso, para el personal que tenga que prestar los servicios
uniformados, se entiende que el tiempo necesario para preparar, recoger, ordenar o
guardar las ropas, materiales y demds titiles es tiempo de trabajo efectivo.

2. Los servicios extraordinarios, seran comunicados por escrito al menos
con 4 dias de antelacion, como minimo, siendo retribuidos por horas extraordinarias,
motivando laurgencia. Siuna vez comunicado el servicio extraordinario al funcionario,
el motivo que justificé el mismo quedara resuelto por causas no imputables al mismo,
éste tendrd derecho, salvo renuncia, a una ocupacion efectiva por al menos cuatro
horas de duracion, retribuyéndose dichas horas como servicios extraordinarios en los
términos contemplados en el capitulo X del presente convenio.

Ante lainmediatez para cubrir un servicio por falta de personal ante bajas por
enfermedad o cualquier otra eventualidad de caracter urgente y no puedan ser previstos
con la antelacién suficiente, éstos, serdn ofrecidos al personal de igual categoria que
desempefie puestos de trabajo igual o similares al afectado. Caso de no ser aceptados
serd asignado por el Jefe del Servicio procurdndose que de forma inmediata el puesto
sea cubierto reglamentariamente. Esta situacion no debera mantenerse durante mas de
dos jornadas laborales.

3. Si por necesidades del servicio, la jornada a realizar por un funcionario
superase permanentemente o durante un lapso de tiempo, la jornada maxima de trabajo,
se podra fijar una prolongacion de jornada, con el consentimiento del funcionario, que
serd acorada por Decreto de la Alcaldia-Presidencia o de la persona que tenga delegada
la politica en materia de personal, previo informe del departamento correspondiente
poniendo de manifiesto dicha necesidad.

En el Decreto que apruebe dicha prolongacion de jornada se establecerdn
cuales son los objetivos concretos que se persigue con la misma.

El funcionario que tenga asignada una prolongacion de jornada, vendra
obligado a prestar 15 horas semanales por encima de su jornada médxima de trabajo,
siendo dicho cémputo en promedio anual. Desde el departamento afectado se realizara
anualmente un informe indicando si el funcionario hacumplido esas 15 horas semanales
de media en computo anual.

Laprolongacion de jornada serd retribuida de conformidad con lo dispuesto
en el anexo I del presente acuerdo regulador. Pudiendo abonarse la parte proporcional
de las cantidades establecidas en el referido anexo cuando las horas determinadas por
el servicio no alcancen el limite de las 15 horas semanales.

ARTICULO 8.- JORNADA A TURNO.-

En aquellos Centros o Servicios del Ayuntamiento en que el servicio se
preste en sistema de turnos, éstos se efectuardn de manera rotativa.

Asimismo, los turnos de descanso semanal , rotaran de forma que los domingos
y festivos sean disfrutados por igual por todos los Funcionarios del Centro o Servicio.
Entre dos jornadas de trabajo, ordinarias y/o extraordinarias, debera transcurrir un
perfodo de doce horas como minimo, salvo voluntariedad expresa del funcionario,quien
podra renunciar a este derecho, segtin su conveniencia. En todo caso, entre jornadas
deberd mediar un minimo de 7 horas, debiéndose compensar la diferente hasta las 12
horas, en los dias inmediatamente siguientes.

En cualquier caso, para el personal que tenga que prestar los servicios
uniformados, se entiende que el tiempo necesario para preparar, recoger, ordenar o
guardar las ropas, materiales y demds titiles es tiempo de trabajo efectivo.

El turno para la policfa local se establece en 3x3 durante 8 meses y 3x2
durante 4 meses, salvo nuevo acuerdo, en base al anexo V.

ARTICULO 9.- DESCANSO DIARIO -

Cada Funcionario con conocimiento del Jefe de Servicio correspondiente,
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dispondré de un periodo de descanso de 30 minutos durante su jornada diaria de trabajo,
que se computard a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

Con motivo de facilitar la adaptacion a la futura situacién de jubilacién, al
empleado publico que le falte menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacién
forzosa podrd obtener a su solicitud la reduccién de su jornada de trabajo hasta un
medio, con la reduccién proporcional de las retribuciones, siempre que las necesidades
del servicio lo permita. En todo caso a aquellos empleados puiblicos que estén en esa
situacion y soliciten dichareduccion horaria, se les garantizard dichareduccién conforme
a la siguiente escala:

- 3% afio antes de su JubIlACION: .....covveviiiecirieeinieece s una hora.

0 A5y o Qo - 1 14N Q Q
- 2° afio antes de su JubIlaciOn: ........ccoveuiueicinieirieieec e dos horas.
- 1° afio antes de su JubIACION: ......cuevieeeiiecircre s tres horas.

El crédito horario derivado de estas reducciones se podrd acumular para
su disfrute.

El funcionario que opte por esta reduccién horaria tendrd una reduccién
proporcional de sus retribuciones.

ARTICULO 10.- DESCANSO SEMANAL .-

Como norma general, los Funcionarios descansardn los sdbados, domingos
y festivos.

Enaquellos casos, que por necesidades del servicio no sea posible descansar
en estos dias el Funcionario tendrd derecho a descansar en la misma semana igual
nimero de difas, o le serdn abonados dichos dias como horas extraordinarias.

CAPITULO IV.- VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 11.- VACACIONES --

1.- Se disfrutardn de un periodo anual retribuido de veintidds dfas hdbiles,
con las siguientes modalidades de acuerdo con la necesidad del servicio y procurando
atender en todo momento las peticiones de los funcionarios:

* Veintidds dfas habiles consecutivos.

* Dos periodos de once dias hdbiles consecutivos.
* Cinco difas habiles consecutivos.

* Cinco dias no consecutivos

En el caso de los funcionarios que estén a turnos:

* Un mes natural ininterrumpido o 19 jornadas de trabajo.
* Dos periodos de 15 dfas.

* Periodos de 6 dias hdbiles consecutivos

* Cinco dias no consecutivos.

Asimismo, todos los funcionarios/as tendrdn derechoaampliar sus vacaciones
anuales en los dias que se indican, en funcién de los afios de servicios, conforme al
siguiente detalle:

¢ 15 af108 d€ SEIVICIOS = ..vevvieieeieiiiiieieseieisseee et sesee 1 dia habil
¢ 20 afos de SErVICIOS = ......coveverererereieieeeeeeee e ..2 dias hébiles
¢ 25 afios de servicios = . s ...3 dias hébiles
¢ 30 aflos de Servicios 0 MAs = ......ccceeeeeerereeneeerererenenns .4 dias hdbiles

Este derecho se hard efectivo apartir del diasiguiente en el que el funcionario
cumpla los correspondientes afios de servicios.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como
dias hébiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales y serd de aplicacién lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

El periodo de vacaciones de los trabajadores se disfrutard, preferentemente,
durante los meses de Junio a Septiembre, salvo acuerdos distintos adoptados por
la Comisién de Seguimiento que valorard tanto el servicio a prestar al ciudadano
como los derechos de los trabajadores afectados; estando dichos acuerdos abiertos a
negociaciones entre la Junta de Personal y la Delegacién de Personal, entendiéndose
los mismos incluidos en el presente Acuerdo Regulador.

Los funcionarios afectos a la Policia Local en los meses restantes, esto es
de octubre a mayo, podréan disfrutar de vacaciones, a peticion del funcionario, hasta
un méximo de 6 policias cada mes, si las necesidades del servicio lo permite.

Unavezestablecidoel plan de vacaciones, cualquier modificacion propuesta
por el funcionario serd valorada por la Jefatura de la Policia teniendo en cuenta el
interés del servicio.

2.- Los empleados puiblicos podrdn acumular el periodo de disfrute de
vacaciones a los permisos derivados del nacimiento, adopcién o acogimiento, dentro
del afio natural a que tal periodo corresponda o en el inmediato posterior.

Asimismo, en el caso de baja por maternidad/paternidad, cuando esta
situacion coincida con el periodo vacacional, quedard interrumpido el mismo y podran
disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo del permiso por maternidad/paternidad,
en los términos indicados en el pdrrafo anterior.

3.- Por la Delegacion de Personal y oidos los Jefes directos Delegados de
Servicios y Representantes de los Funcionarios, antes del 28 de febrero de cada afio,
se fijardn de acuerdo con las necesidades del servicio los turnos de vacaciones sobre
el que los Representantes de los Funcionarios emitird un informe previo.

4.- En caso de enfermedad coincidente con las vacaciones se interrumpirdn
estas Ultimas, para continuarlas cuando las necesidades del servicio lo permitan
atendiendo en lo posible la peticién del funcionario. La baja tendrd que acreditarse
con el parte facultativo en el momento de la enfermedad.

5.- En caso de enfermedad grave de un familiar hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad, el funcionario podra solicitar con cargo al disfrute de su
periodo de vacaciones, cuantos dfas necesite para atender dicha necesidad, siendo el
méximo el periodo de vacaciones que tengan que disfrutar en ese mismo afio.

Cuando ambos conyuges sean funcionarios, disfrutardn las vacaciones en
el mismo periodo.

6.- En aquellos centros de trabajo en los que por necesidades del servicio
no se puedan disfrutar las vacaciones durante los meses de Junio a Septiembre, las
disfrutaran al menos un 7% del personal afectado.

Enaquellas dependencias donde no exista proporcionalidad del 7%, disfrutara
dicho perfodo de vacaciones al menos un funcionario, (teniendo cardcter rotativo para
los afios posteriores).

7.- El personal que tenga a su cargo algdn familiar disminuido fisico o
psiquico tendrd preferencia para elegir el periodo de vacaciones.

ARTICULO 12.- LICENCIAS RETRIBUIDAS --

El personal tendrd derecho a permiso retribuido previa comunicacion y
posterior justificacion mediante el documento que le sea requerido en cada caso, en
los supuestos y con la duracién que a continuacion se indica:

1.- Por matrimonio o inscripcién como pareja de hechoenel correspondiente
Registro,quince dias. Elcomputo de esa licencia,comenzard el diaen el que se produzca
el hecho causante.

2.- Por fallecimiento, accidente, o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, del
conyuge/compaiiero/a o pareja de hecho, asi como de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dfas hdbiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad, y cinco dias hdbiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise el reposo
domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad,
el permiso serd de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de
cuatro dfas hdbiles cuando sea en distinta localidad.

Enelsupuesto de licencia por ingreso hospitalario, ésta se concederd por los
dias que efectivamente permanezca hospitalizado el familiar, siendo laextension maxima
de dicha licencia la especificada en el pérrafo anterior, sin que tenga necesariamente
cardcter consecutivo. No obstante, en los casos descritos en el parrafo anterior, en caso
de alta hospitalaria antes de la finalizacién de dichos permisos, el funcionario podrad
solicitar los dfas restantes hasta completar dicho permiso en caso de que el familiar
requiera un cuidado domiciliario de atencion permanente. Este hecho deberd ser
justificado mediante informe médico.

3.- Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia: el mismo
en el que se produzca el traslado.

4 .- Para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de
representacion del personal, en los términos que establezca la legislacion vigente.

5.- Estudios académicos: Para concurriraexdmenes finales y demads pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales y organismos publicos, durante
los dias de su celebracion. Se entenderan como "exdmenes finales" y "pruebas definitivas
de aptitud y evaluacién", tanto las que tengan cardcter final o parcial liberatorio de
una parte del programa. Deberd ser acreditado documentalmente o se computard como
"asuntos personales". Se entenderdn incluidos los ejercicios de pruebas selectivas
previstas en las correspondientes convocatorias para ingreso en los Cuerpos o Escalas
de las Administraciones y Organismos Piblicos.

Por asistencia a cursos organizados por este Ayuntamiento, Mancomunidad
de Municipios Bahfa de Cddiz,la FEMP,la FAMPy en general cualquier otro organismo
publico,dentrodel Plan de Formacién Continua, siempre que sea autorizado previamente
por el Ayuntamiento, y exdmenes de estudios relacionados con la promocién del
funcionario: el tiempo imprescindible. Este caso se entiende que se refiere a cursos que
no sean impuestos de forma obligatoria por la Administracion, ya que en dicho caso o
bien forma parte de la jornada de trabajo, si se desarrollan durante las mismas, o bien
se computarian como servicios extraordinarios, no pudiéndose hablar en paridad de
permiso, sino de tiempo efectivo de trabajo.

6.- Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de carécter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

7.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos
de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informaci6ny preparacion y paralarealizacién de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

8.- Los dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre permaneceran
cerradas las oficinas ptiblicas a excepcion del Registro e Informacién de la Oficina de
Atencién al Ciudadano. Cuando coincidan con festivos, podran ser compensados por
otros dos dfas a eleccién del empleado municipal. Estos dos dfas serdn compensados
para los colectivos de la Policia Local y Residencia de Ancianos, asi como para
aquellos colectivos que, por sus turnos de trabajo, no lo puedan disfrutar en las fechas
indicadas.

9.- Las visitas médicas, salvo casos de asistencia a consulta de especialistas
que implique desplazamiento fuera de la localidad, se entenderd por el tiempo
imprescindible que dure dicha consulta. En aquellos casos no justificados que dicha
visita implique la falta de asistencia durante toda la jornada, se descontard el dia de
sus haberes.

Igualmente, en el supuesto de necesidad de asistencia médica del conyuge,
hijos y padres, el/la funcionario/a tendrd derecho al acompafiamiento del familiar a
la consulta médica, debiendo acreditarse documentalmente esta circunstancia con
posterioridad.

10.- Puentes.- Durante el primer trimestre de cada afio, la Comision de
Seguimiento establecerd un dia festivo a efectos laborales. Unicamente funcionara la
oficina del Registro e Informacién de la Oficina de Atencién al Ciudadano. Este dfa
serd compensado para los colectivos de la Policia Local y Residencia de Ancianos, asi
como para aquellos colectivos que, por sus turnos de trabajo, no lo puedan disfrutar
en las fechas indicadas.

11 .- Licencia por asuntos particulares.- Cada funcionario tendrd seis dfas al
aflo de disfrute por asuntos particulares. Ademds se establece como dfas adicionales de
asuntos particulares dos dfas de permiso al cumplir el sexto trienio, incrementandose
en un dfa adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Estos podran disfrutarse con la limitacion de que sean dentro del afio que
corresponda o, como mucho, hasta el 31 de mayo del afio siguiente.

En el caso de la Policia Local, se garantizara que al menos un funcionario
pueda disfrutar de este permiso (inclusive si hay personal de refuerzo), todos los dias
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del aflo, excepto en los dias de Feria de Primavera, Semana Santa, los dias 24 y 31 de
diciembre en turno de noche, y los dias 25 y 1 de enero en el turno de mafiana.

El uso por parte de un funcionario de uno o de varios dias de asuntos
propios, serd notificado al jefe de dependencia con una antelacion minima de cinco
dias (o periodo inferior siempre que sea por causa justificada), si a las 72 horas de su
disfrute, no mediara escrito contrario del jefe de dependencia ese dia y los sucesivos
serdn concedidos inexcusablemente.

Una vez concedidas las licencias retribuidas, solicitadas en tiempo y forma,
no podran ser anulados por la administracién, salvo en caso de catdstrofe o calamidad
publica.

12.- Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrdn derecho a una
hora de ausencia en el trabajo que podré dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual
de los funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Estamodalidad
se podrd disfrutar tinicamente a partir de la finalizacién del permiso de nacimiento,
adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica
respectivo.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto,
adaptacion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

13.- Pornacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados acontinuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo
las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un méaximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

14.- Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado
directo de algtin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion,
odeunapersonacondiscapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho
a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda.

Tendrd el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

15.- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
funcionario tendré derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento
de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave
y por el plazo mdximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por
el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podrd prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Igualmente, en circunstancias excepcionales que el trabajador tendrd que
acreditar, se podré calcular el nimero de horas de trabajo de un mes y, con ese limite,
prorratear la reduccién de jornada durante el afio natural.

En caso de mantenerse la situacién, se podré solicitar la prorroga de este
derecho por cada afio natural.

16.- Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrd una duracién
de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto
serdn en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliard
en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o
hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los
progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrd
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas de descanso obligatorio, el perfodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la
finalizaci6n del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso podré disfrutarse ajornada completa o atiempo parcial ,cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa,el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso
se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del
permiso no se vera reducido, salvo que,una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de
descanso obligatorio, se podrd participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

La duracién de esta licencia se adaptard a la establecida para los/las
funcionarios/as de la Comunidad Auténoma de Andalucfa, aprobada mediante norma
con rango de Ley.

17.- Permiso poradopcidn, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento,
tanto temporal como permanente: tendrd una duracion de dieciséis semanas. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion
o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde

el nacimiento del hijo o hija, 0 bien desde la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcion o bien la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento miltiple, una para
cada uno de los progenitores.

El cémputo del plazo se contard a eleccion del progenitor, a partir de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de
la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningiin caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o atiempo parcial ,cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendrd
derecho, ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo serdn los que asf se establezcan
enel Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afio.

18.- Permiso a funcionariaembarazada.- Se establece un permisoretribuido,
a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

Enel supuesto de gestacién miltiple, este permiso podrd iniciarse el primer
dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

19.- Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento,
guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendrd una
duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al
hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliard en
dos semanas mds, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad
del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de
la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del
mismo siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de
adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas, el periodo de disfrute de este permiso podréd llevarse a cabo de
manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del
hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o
bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos quince dfas y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con
posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que
disfruta de este tltimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de
lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del
articulo 48 del Texto Refundido, serd a la finalizacion de ese periodo cuando se dard
inicio al cémputo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente
de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o atiempo parcial ,cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso
se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del
permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podrd
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) del articulo 49 del Texto
Refundido el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante
todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores
al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algtin
concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento,adopcion,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendrdn
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.
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Noobstante loanterior, y de conformidad conlodispuestoenlaLey 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, una vez
agotado el permiso regulado en los parrafos precedentes, se dispondrd de un permiso
adicional irrenunciable y retribuido con una duracion que, sumada a la del permiso
de paternidad, alcance un periodo de descanso total de veinte semanas, o de las que
corresponda en caso de discapacidad del hijo o hija y por cada hijo o hija a partir del
segundo en caso de parto, guarda con fines de adopcién o acogimiento, 0 adopcion
multiples. Este permiso adicional es intransferible al otro progenitor, y podra disfrutarse
de forma ininterrumpida o bien de modo fraccionado, en este dltimo caso, dentro de
los doce meses siguientes al nacimiento, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
o0 adopcion, y serd de al menos cinco semanas, individual y no transferible a favor de
todo su personal en los casos de nacimiento de hija o hijo, adopcién o acogimiento
permanente de menores de hasta 6 afios.

20.- Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria:
las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o salud segtn proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la
reduccion de la jornada con disminucion proporcional de laretribucion, o lareordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca la Administracion Piblica competente
en cada caso.

21.- Cuando se produzca hospitalizacién de familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad, si una vez agotado el permiso legalmente establecido
continua la hospitalizacion, el funcionario podrd solicitar la ampliacion de los dfas
de licencia durante el tiempo en que permanezca ingresado con cargo a sus dias de
asuntos particulares, o sustituyendo el cobro de servicios extraordinarios que tuviera
pendiente por dias de descanso.

22.- Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cdncer u otra
enfermedad grave: el funcionario tendrd derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de cardcter permanente
trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién
de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cdncer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Piblico
de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso,
de laentidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de cardcter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener
la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendrd derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de cardcter
preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendrd derecho a la reduccion
de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
érgano o entidad, ésta podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en
el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los
que esta reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

23.- Por hijo con discapacidad: el tiempo indispensable para asistir a
reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordinario de integracion o de
educacion especial, donde reciba atencién, tratamiento o para acompanarlo si ha de
recibir apoyo adicional en el dmbito sanitario o social.

24 - Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social
integral, los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, su conyuge o persona con andloga relacion de afectividad, y
los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de funcionarios
y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los
funcionarios amenazados en los términos del articulo 5de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendrdn
derecho a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion,
o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que establezca la Administracion competente en
cada caso.

Dichas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que
resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la
que se concede, ya sea por razén de secuelas provocadas por la accion terrorista,
ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

25.- Permiso por enfermedad.- Los trabajadores podran asistir a consulta
médica fuera de la localidad para si o para acompaiiar a un familiar de primer grado
de consanguinidad o afinidad, o conyuge durante el horario de trabajo acreditando
debidamente este extremo con el justificante del servicio sanitario correspondiente,
sin que conlleve descuento ni en el salario ni en ninguno de los complementos.

26.- Permisos humanitarios.- Las personas trabajadoras dispondrdn de
un permiso de hasta tres meses para la colaboracion en programas de cooperacion y
ayuda humanitaria, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones
bésicas.

ARTICULO 13.- OTROS PERMISOS -

a) Permisos no retribuidos: El funcionario y asimilado podra solicitar
permiso sin sueldo por un maximo de tres meses cada dos aflos, reservandose su puesto
de trabajo, siempre que la ausencia no cause grave detrimento en el servicio. Este
permiso solo podra ejercitarse por aquellas personas que tenga dos afios de antigiiedad
en el Ayuntamiento o bien haya transcurrido dos afios desde el reingreso en el servicio
activo, después de haber disfrutado de este tipo de licencia.

El Ayuntamiento podrd conceder estos permisos o licencias no retribuidas
con cardcter de excepcion, a la vista de los motivos y previo informe de la jefatura
de servicio. En caso de que dicha licencia vaya a ser denegada, antes de la resolucion
definitiva, se dard audiencia al interesado.

b) Celebracion del dfa de los funcionarios: 22 de Mayo, Santa Rita; para la
Policia Local, 2 de octubre, Santo Angel. Las limpiadoras que desempefien su jornada
laboral en los Centros Escolares, cambiaran el Dia de Santa Rita por el dfa de San José
de Calasanz. Los colectivos que por su turno de trabajo no puedan disfrutar el dfa de
Santa Rita en la fecha indicada, lo compensara por otro dia de descanso en funcién de
la organizaci6n del trabajo.

ARTICULO 14.- EXCEDENCIAS -

1.-Laexcedenciadelos funcionarios de carrera podrd adoptar las siguientes
modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.

2 -Losfuncionarios de carrerapodran obtener laexcedencia voluntaria porinterés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Piblicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

No obstante, la Ley de Funcién Piblica que la Comunidad Auténoma dicte
endesarrollo del Estatuto Bésico del Empleado Piblico podrén establecer una duracién
menor del periodo de prestacidn de servicios exigidos para que el funcionario de carrera
pueda solicitar la excedencia y se determinardn los periodos minimos de permanencia
en la misma.

La concesién de la excedencia voluntaria por interés particular quedara
subordinadaalas necesidades del servicio debidamente motivadas. No podrd declararse
cuando al funcionario publico se le instruya expediente disciplinario.

Procederd declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio
activo, se incumpla la obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo
en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular
no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezca en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.

3.- Podré conceder la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el
requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Piblicas durante el periodo establecido a los funcionarios cuyo cényuge resida en
otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de
las Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho piblico
dependientes o vinculados aellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial
y Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea o
en Organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion
familiarno devengaranretribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan
en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad
Social que les sea de aplicacion.

4 - Los funcionarios de carrera tendrdn derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion, o de cada menor sujeto a guarda con fines
de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho aun periodo de excedenciade duracién no superior
a tres afos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta
el segundo grado de consaguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por sf mismo y no desempeifie actividad
retribuida.

El periodo de excedencia serd tnico por cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por
el mismo sujeto causante, la Administracion podrd limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacidn serd computable a efectos de
trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.
El puesto de trabajo desempefiado se reservard, al menos durante dos aiios.

Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma
localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacién podran participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

5.- Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho a solicitar la
situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.
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Durante los seis primeros meses tendrdn derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad,
carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los
sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion
de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra
derecho a percibir las retribuciones ntegras y, en su caso, las prestaciones familiares
por hijo a cargo.

En lo no previsto en esta materia, se estard a lo dispuesto en la legislacion
autondmica que sea de aplicacion y, en su defecto, a lo dispuesto en el Real Decreto
365/95 sobre Situaciones Administrativas del personal funcionario o la legislacion que
vigente en cada momento.

El reingreso al servicio activo deberd producirse en los términos y tiempos
que determine la normativa aplicable al caso.

CAPITULO V.- DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 15.- POR NUPCIALIDAD O INSCRIPCION EN EL
REGISTGRO DE PAREJAS DE HECHO -

El funcionario percibird por este concepto la cantidad de 200 €.

ARTICULO 16.- POR NATALIDAD -

El funcionario percibird por este concepto la cantidad de 125 €.

) ARTICULO 17.- AYUDAS POR HIJOS DISMINUIDOS FiSICOS O
PSIQUICOS --

Todo Funcionario acogido al presente Acuerdo, percibird la cantidad de 200
€ mensuales, independientemente de la cantidad que marque la legislacién actual por
cada hijo discapacitado fisico o psiquico, reconocido como tal en el correspondiente
servicio comun de la Seguridad Social. El funcionario deberd solicitar por escrito esta
prestacién uniendo a la misma el certificado oficial expedido por el rgano competente
en la materia acreditativo de la discapacidad.

Estas ayudas se concederan siempre que ladiscapacidad esté facultativamente
reconocida en un grado de al menos el 33%.

Enlos casos en los que un funcionario ostente el titulo de familia numerosa,
las cuantias de las ayudas reconocidas en este articulo, se incrementara en un 50%.

ARTICULO 18.- OTRAS AYUDAS -

Eltrabajador que por causa de enfermedad o discapacidad, necesite adquirir
algtin aparato ortopédico para él o para algtin familiar a su cargo, y previo acuerdo de
la Comision de Seguimiento, se le anticiparfa el dinero necesario para su adquisicion,
hasta un méximo de 2.000 € y devolucién hasta en 24 meses. Esta cantidad serfa
con independencia de las pagas anticipadas. No obstante, cuando se presenten casos
excepcionales, serdn estudiadas por la Comisién de Seguimiento.

En los casos en los que un funcionario ostente el titulo de familia numerosa,
las cuantias de las ayudas reconocidas en este articulo, se incrementard en un 50%.

El Ayuntamiento, previa peticién del titular del puesto, asumird los gastos
de colegiacion profesional de aquellos/as funcionarios/as a quienes les resulte necesaria
para el desempefio de sus puestos de trabajo o para ejercer la defensa de los empleados
municipales ante los Tribunales, como consecuencia de la prestacion del servicio que
tuviesen encomendado.

Igualmente, se abonaran los gastos derivados de la renovacion del permiso
o licencia de conduccion a los funcionarios/as a los que les sea requerido para el
desempefio del puesto de trabajo; los gatos a abonar serdn los correspondientes a las
tasas oficialmente establecidas por la Direccién General de Trafico y los generados
por el informe de aptitud psicofisica y las fotografias de tamaio carnet.

ARTICULO 19.- AYUDAS DE CARACTER ASISTENCIAL -

Los Funcionarios y familiares a su cargo, tendrd derecho a percibir ayudas
de carécter asistencial por prétesis dental, ortodoncia, plantillas y prétesis ortopédicas,
aparato de audicion, cristales dpticos, lentillas, etc. en las cuantfas y condiciones
establecidas en el Anexo IV.

ARTICULO 20.- SOLICITUDES Y CERTIFICADOS -

Los Funcionarios quedaran exentos de cuantos reintegros acompaiian a las
solicitudes y certificados que se expendan relacionados con su trabajo.

ARTICULO 21.- FONDO ECONOMICO -

El fondo econémico serd utilizado por la Comisién de Seguimiento para la
organizacion de actividades, tanto culturales como recreativas y sociales destinadas al
personal del Ayuntamiento. El Ayuntamiento aportard anualmente, y para este fin, una
cantidad que oscilard entre los 3.000 y 5.000 €.

1.- Fondo de Pensiones:- Se establece un Plan de Pensiones para el personal
fijo municipal, para el cual el Ayuntamiento aportara 75,00 € por mes y empleado, en
la modalidad de Sistema de Empleo y Capitalizacion Individual.

El Plan se rige por la Ley vigente en estas materias y demds disposiciones
de aplicacidn, y por el Reglamento que se apruebe por Acuerdo Plenario.

Si llegada la fecha de jubilacién de un/a funcionario/a, el Ayuntamiento
no estuviera al corriente en el abono del fondo de pensiones, deberd abonar a dicho
fondo las cantidades correspondientes al funcionario/a jubilado/a con el objeto de
saldar dichas obligaciones con anterioridad a la efectiva jubilacion de la persona en
cuestion.

Enel casode aquellos/as funcionarios/as que formen parte de la plantillacon
anterioridad a la entrada en vigor de la modificacion de este articulo, el Ayuntamiento,
el afio antes de su jubilacidn, realizard una aportacion extra al fondo de pensiones de
dicho funcionario/a en un importe equivalente a 16,60 € por cada mes transcurrido
desde su ingreso en la plantilla y hasta la entrada en vigor de la modificacién de este
articulo.

2.- La Comision de Control del Plan de Pensiones estard compuesta por
nueve miembros, de acuerdo con el siguiente reparto:

* Seis miembros corresponderdn a la representacién de los participes y
beneficiarios, en la proporcion que determine el Reglamento del Plan de Pensiones,
designados por acuerdo de la mayorfa de la Junta de Personal.

Cuando la suma de los participes que hayan cesado la relacién laboral con
el promotor y de beneficiarios supere el 20 por ciento del colectivo total del plan, debera
designarse al menos un miembro de la comisién de control que proceda de entre los mismos.

Cuando el niimero de participes que hayan cesado la relacion laboral con el
promotor y de beneficiario supere el 20 por ciento del colectivo total del plan, deberd
efectuarse un proceso electoral si asf lo solicitan al menos un tercio de los mismos.
En dicho caso a través de dicho proceso electoral se elegirdn a los seis miembros
representantes de los participes y beneficiarios.

* Tres miembros corresponderdn a la representacion del promotor.

ARTICULO?22.-AYUDADEESTUDIOS AHIJOS DEFUNCIONARIOS -

Los Funcionarios percibirdn por cada hijo en edad escolar o que realice
estudios universitarios, las siguientes cantidades, las cuales seran abonadas en el mes
de marzo del curso que corresponda.

* Guarderia, educacién infantil y educacion primaria.............cocvcereerrrernenenne 95,11 €
* Educacion secundaria obligatoria
¢ Bachillerato, Formacion Profesional Grado Medio
* Formacion Profesional de Grado Superior ..........c.c....... .
¢ Ensefianzas Universitarias (Grados, Master o Doctorado) ..........cccceee.... 56345 €

Los estudios de ciclo superior que no se impartan dentro de la localidad,
seran abonados en la misma cuantia que los Estudios Universitarios.

En el supuesto de que ambos padres sean Funcionarios, solo uno de ellos
podra percibirlo.

Enlos casos en los que un funcionario ostente el titulo de familia numerosa,
las cuantias de las ayudas reconocidas en este articulo, se incrementara en un 50%.

ARTICULO 23.- AYUDAS DE ESTUDIOS A FUNCIONARIOS -

El Ayuntamiento promoverd entre sus Funcionarios las actividades socio-
culturales, para ello se establece con cardcter general para todos los Funcionarios una
ayuda de estudio consistente en un 50% del importe de gastos de matricula y el 50%
de gastos de libros de textos, hasta un méximo de 350 € por este tiltimo concepto. Para
obtener dicha ayuda sera imprescindible la justificacion de tales gastos. Esta ayuda
solo se concederd para estudios reglados.

Laobtencion de lamisma ayuda paralos afios sucesivos queda condicionada
aque el solicitante acredite haber superado el 50% de las asignaturas del curso anterior.

Enlos casos en los que un funcionario ostente el titulo de familia numerosa,
las cuantfas de las ayudas reconocidas en este articulo, se incrementard en un 50%.

ARTICULO 24.- PAGAS REINTEGRABLES -

Los funcionarios tendrdn derecho a solicitar un anticipo reintegrable de
hasta 2.500 € o hasta dos mensualidades de sus retribuciones bdsicas, a reintegrar en
un médximo de veinticuatro mensualidades.

Este anticipo se podrd solicitar hasta tanto exista la consignacion
presupuestaria semestral para dicho concepto.

No se podrd volver a solicitar pagas anticipadas hasta transcurrido un
periodo de TRES O SEIS MESES, para una o dos pagas respectivamente, desde que
se hizo efectivo el dltimo reintegro.

ARTICULO 25.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE -

La Corporacién suscribird una Péliza de Seguro que contemple las
contingencias de incapacidades y muerte de sus Funcionarios, la cual serd facilitada a
los representantes sindicales en la fecha de renovacién de ésta.

* Incapacidad permanente total para la profesion habitual: ..............ccoc.c..... 15.000 €
* Incapacidad permanente absoluta para toda clase de trabajo y gran invalidez: .......

* Muerte del trabajador por cualquier causa:
* Fallecimiento por accidente de trabajo: ..........cccoeevveuriernieiieiinienienns 90.150 €
* Fallecimiento por accidente de circulacion: .............cooceveevecuniernennenns 135255 €.

En el supuesto de accidente en el desempeiio de la actividad laboral del
trabajador, causando desperfecto o roturaen objetos personales como (gafas, audifonos,
prétesis, etc...) la empresa deberd abonar el arreglo o sustitucion del bien dafiado.

ARTICULO 26.- PERCEPCIONES POR BAJAS MEDICAS .-

Al personal funcionario del Ayuntamiento de Rota que se encuentre
encuadrado en el Régimen General de la Seguridad Social, le serdn de aplicacion los
siguientes complementos en los supuestos de incapacidad temporal:

- E1 100% de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el
mes anterior al de causarse la incapacidad, siempre que el trabajador tuviese derecho a
la prestacion econdmica establecida por la Seguridad Social. De no tener derecho a la
misma — prestacion reconocida por la Seguridad Social -, inicamente se le abonard la
diferencia sobre la que le hubiese correspondido de haber tenido derecho a la misma.

- No se aplicard descuento alguno en némina a cuatro dfas de ausencia a lo
largo del afio natural, de los cuales, solo tres podran tener lugar en dfas consecutivos,
siempre que estén motivados en enfermedad o accidente y no den lugar a incapacidad
temporal. Ello exigird la justificacion de la ausencia.

- Los gastos ocasionados por traslados y/o desplazamientos fuera de la
localidad realizados por el trabajador a peticion de la mutua, durante el periodo de
baja por accidente de trabajo y enfermedad profesional, correrdn a cargo de la misma
o del Ayuntamiento.

CAPITULO VI.- DERECHOS PROFESIONALES

ARTICULO 27.- FORMACION .-

El Ayuntamiento, de acuerdo con los representantes de los Funcionarios,
concertara con las entidades al efecto, la posible colaboracién para impartir diversos
cursos que tendrdn dos niveles distintos.

a) Los que por su naturaleza se dirijan a la formacion permanente del personal en el
ejercicio de sus funciones y responsabilidades encomendadas al puesto de trabajo,
cuyo resultado se hard constar en el expediente del personal y se tendrd en cuenta junto
con otros posibles cursos realizados, la actitud y demds valoraciones objetivas para la
promocion de los distintos puestos de trabajo.

b) Las conducentes a dotar al personal de un conocimiento minimo profesional que
haga viable la posibilidad de una formacion adecuada para poder alcanzar una categoria
superior profesional dentro de la plantilla.
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Se promoverd que la mayorfa de las acciones formativas se realicen, en
todo o parte, dentro de la jornada laboral, con objeto de que los funcionarios con
responsabilidades familiares no vean mermadas sus aspiraciones profesionales. No
obstante, cuando esto no fuera posible, los cursos cuando tengan cardcter obligatorio y
serealicen fuera de la jornada de trabajo se percibirdn el 100% de horas extraordinarias.
Correrd a cargo del Ayuntamiento el coste de los cursos que tengan caracter obligatorio.
Asimismo, el Ayuntamiento abonard un porcentaje médximo del 90% de los cursos
incluidos ene | apartado a) que se realicen con caracter voluntario, porcentaje que se
determinard en funcion de la relacion que tenga el curso con el puesto que desempeiie
el empleado, y las disponibilidades presupuestarias; pudiéndose recurrir en caso de
desacuerdo ante la Comision Paritaria.

Se fomentard la planificacion de cursos de formacién encaminados a
eliminar la segregacién ocupacional tanto vertical como horizontal. Asimismo se
disenardn cursos especificos para promocionar a los trabajadores a puestos de mayor
responsabilidad y para el personal tras su incorporacion de permisos y/o excedencias
dedicados a la atencion de las responsabilidades familiares.

Para evitar arbitrariedades en la designacién de los asistentes a los cursos,
se podrd recurrir ante la Comision Paritaria, que resolverd.

ARTICULO 28.- VACANTES Y PROMOCION INTERNA -

En las distintas ofertas de empleo publico que se convoquen, para las
necesidades de personal de nuevo ingreso se deberd reservar como minimo un 15%
de las plazas ofertadas para su cobertura mediante promocidn interna.

Aquellos funcionarios/as que hayan prestado la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas de este Ayuntamiento, podrén solicitar el 50% del gasto efectuado
para la adquisicién del temario siempre que guarde relacidn con los temas objeto de la
convocatoria, se justifique el mismo mediante la correspondiente factura, y se apruebe
al menos uno de los ejercicios que conformen la pruebe selectiva.

ARTICULO 29.- DESEMPENO DE FUNCIONES DE SUPERIOR
CATEGORIA -

Los Funcionarios realizaran los trabajos propios de la categoria profesional
que ostenten. No obstante en aquellos casos que por necesidad del servicio se les
encomienden por acuerdo de la Junta de Gobierno, por decreto de la Alcald{a, o bien
reglamentariamente en aquellos departamentos donde exista—Anexo 11 -, larealizacién
de funciones de una categoria superior a la suya, percibiran la diferencia econdmica
entre retribuciones complementarias, siendo su abono proporcionalmente al tiempo
sustituido.

Tanto en caso de urgencia como si existe suficiente antelacion, la
obligatoriedad del desempefio conllevard la orden de la superioridad por escrito.

En todo caso, cuando se trate de un representante sindical el afectado para
realizar una sustitucién en un puesto superior con caracter obligatorio, salvada su
voluntariedad, siempre serd el tltimo en el orden de sustitucion.

En el caso de que dichas funciones se hubieran realizado en dias sueltos, se
tomard de referencia las horas efectivas trabajadas mensualmente para calcular dicha
diferencia econémica.

ARTICULO 30.- ASISTENCIA JURIDICA -

La Corporacion garantiza asistencia juridica gratuita a los Funcionarios
que la precisaren por causas derivadas de la prestacion del servicio, siempre que la
pretension del Funcionario no se dirija contrala Corporacién y que los hechos acaecidos
no resulten la apertura de expediente disciplinario por parte de la Corporacion. La
Comision de Seguimiento estudiara esta asistencia para situaciones especiales que se
pudieran presentar.

Dentrodeeste derecho alaasistencia juridica se encuentran aquellos hechos
ocasionados como consecuencia de un accidente de circulacién en el que el funcionario
se hay visto involucrado durante su jornada de trabajo ordinaria o extraordinaria,
conduciendo vehiculos de propiedad municipal o particulares pero al servicio del
Ayuntamiento.

La empresa se compromete a gestionar, dentro de sus posibilidades, todos
los tramites administrativos necesarios para que un trabajador en activo acceda a la
jubilacion, después de alcanzar una determinada edad méaxima legal para trabajar, o
edad a partir de la cual se le permite abandonar la vida laboral y obtener una retribucion
por el resto de su vida.

ARTICULO 31.- SEGUNDA ACTIVIDAD -

La Corporacion, a propuesta de la Comision de Seguimiento, adoptard las
previsiones oportunas, a fin de que los empleados puiblicos de Servicio Especiales que
hayan cumplido los 55 aflos de edad y los que por otra razén tengan disminuidas su
capacidad para misiones de particular esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos
de trabajo adecuados a su capacidad disminuida, siempre que conserven la aptitud
suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo sin que suponga disminucion
en sus retribuciones y pudiendo volver a su puesto de trabajo originario al desaparecer
su incapacidad o por voluntad propia. Esto, a ser posible, se efectuard dentro del mismo
servicio al que estén adscritos.

Para los funcionarios/as de la Policfa Local se estara a lo dispuesto en la
normativa por la que se desarrolle la situacién administrativa de segunda actividad de
los funcionarios de los cuerpos de Policias Locales de Andalucia.

En todo caso se garantizard el total de las retribuciones bdsicas y
complementarias que venia percibiendo al pase de segunda actividad, salvo aquellas
que se percibiera directamente relacionadas con el puesto de trabajo.

ARTICULO 32.- RESPONSABILIDAD CIVIL.-

El Ayuntamiento contratard un seguro de responsabilidad civil con cobertura
para todas las situaciones que puedan derivar del ejercicio de las funciones de sus
funcionarios/as.

ARTICULO 33.- PERMUTAS Y TRASLADOS -

1.- Cuando se produzcan vacantes y con cardcter previo a la incorporacién
de los efectivos de nuevo ingreso procedentes de la Oferta de Empleo Publico de cada
afio,laAlcaldia,en funcion de las necesidades del servicio, abrird un turno de solicitudes
entre los funcionarios con més de dos aflos de permanencia en su departamento o unidad
de adscripcion, a efectos de que, durante el plazo concedido, los interesado puedan

solicitar cambio de departamento o unidad en funcién de las vacantes existentes. La
convocatoria se ajustard a lo dispuesto en el Reglamento de Seleccion de Personal y
Provision de Puestos de Trabajo de los Funcionarios de la Administracién General del
Estado, aprobado por R.D. 364/1995, asi como por las Bases aprobadas por el Pleno
en sesion de 13 de febrero de 1.997 o las nuevas que pudieran aprobarse conforme a
dicho Real Decreto. Si no existiesen voluntarios, el Ayuntamiento determinara quienes
deben cubrir dichos puestos.

2.- Los funcionarios municipales podran permutar con funcionarios de otras
Administraciones Publicas sus puestos de trabajo, mediante solicitud y siempre que
los mismos sean de la misma categoria profesional, cuenten con un minimo de un afio
de antigiiedad y retinan los mismos requisitos y experiencia profesional exigida para
el desempefio de dichos puestos de trabajo. La resolucion de permuta se adoptara por
la Alcaldia a propuesta de la Delegacion de Personal.

CAPITULO VIIL.- SALUD Y SEGURIDAD

ARTICULO 34.- COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD -

1.-LaCorporacién de acuerdo con lanormativa legal,mantendra un Comité
de Salud y Seguridad, integrado por los representantes sindicales, los miembros de la
Corporacion y por los técnicos designados por el Ayuntamiento, segun la legislacion
vigente. No obstante los representantes sindicales podran ser asesorados en todos los
dmbitos de organizacion y funcionamiento del Comité por técnicos o representantes
designados por el sindicato, pudiendo participar con voz pero sin voto.

2.-Las propuestas del Comité de Salud y Seguridad, seran obligatoriamente
estudiadas, correspondiendo al 6rgano institucional competente su aprobacion.

3.- Son funciones del Comité de Salud y Seguridad:

« Participar en la elaboracion, puesta en prictica y evaluacion de los planes y programas
de prevencion de riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes
de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos,
los proyectos de en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion
de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccidn y
prevencion a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y proyecto de organizacion de la formacién en
materia preventiva.

 Coadyuvar al cumplimiento de lo legislado en materia de Seguridad e Higiene en
el trabajo.

¢ Proponeren materiade Seguridad e Higiene en el trabajo,en loque respectaal personal.
e Organizar campafias de formacién y sensibilizacion del personal en materia de
Seguridad e Higiene.

* Realizar visitas a todos los centros de trabajo, previa presentacion ante el responsable
del servicio, detectar deficiencias y proponer soluciones.

« Investigar las causas de accidentes y enfermedades.

* Promover la paralizacion provisional de un trabajo ante la presencia de un riesgo
grave e inminente para la integridad fisica de los trabajadores, dando cuenta al 6rgano
competente.

* Proponer la adopcién de medidas especiales en los servicios en que el personal esté
expuesto a un mayor grado de contaminacion u otra circunstancia de riesgo.

* Reconocer el derecho de las funcionarias a una proteccion efectiva de la maternidad
y lactancia, para lo cual, y siempre que el servicio lo permita, el Ayuntamiento pondra
los medios precisos para que se lleve a cabo tal proteccion: Cambio de horario, cambio
de puesto de trabajo, proteccion de contagio.

* Recibir informacion y emitir informe en la implantacion de nuevas tecnologias en
los Centros de Trabajo.

4.- La Corporacién, mediante medios propios o concertado con servicios
ajenos, impartird un curso basico de Prevencion de Riesgos Laborales a los miembros
del Comité de Seguridad y Salud.

5.- Por el Comité de Salud y Seguridad se velard por el cumplimiento de
la legislacién vigente en esta materia.

6.- El Comité de Salud y Seguridad, organizard su actividad en la forma que
creaconveniente parael cumplimiento de sus fines. El tiempo utilizado por los miembros
del Comité de Seguridad y Salud para el desempefio de las funciones que legalmente
les corresponde sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion,
con el maximo fijado en la legislacion vigente.

7.- Los Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales dispondran de un
ntimero de 20 horas mensuales sin disminucion de sus retribuciones, durante su jornada
laboral para ejercer las funciones de representatividad del cargo.

ARTICULO 35.- REVISION MEDICA -

El Ayuntamiento pondrd adisposicion de todo el personal un reconocimiento
médico anual gratuito. Cuando el reconocimiento se realice fuera de la localidad, el
Ayuntamiento pondrd los medios necesarios para los desplazamientos.

No obstante, previo informe de los representantes de los trabajadores,
dicho reconocimiento médico tendrd cardcter obligatorio cuando el mismo sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para el mismo, para los demds trabajadores o para otras personas
relacionadas con el Ayuntamiento, o cuando asi esté establecido en una disposicion
legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

Igualmente, tendrd este cardcter obligatorio cuando el Ayuntamiento haya
de garantizar la proteccion de trabajadores especialmente sensibles, tal como dispone
el art. 25 de la Ley 31/1995 o texto legal que la sustituya.

ARTICULO 36.- UNIFORME DE TRABAJO .-

Por el Comité de Salud y Seguridad se hard un estudio que refleje los
puestos de trabajo que deban proveerse de vestuario que serd el mas idoneo para cada
trabajo determinado y deberd de estar homologado por la Ley de Salud y Seguridad. Al
personal que se le facilite vestuarios o elementos de proteccién de seguridad, vendran
obligados a la utilizacién de los mismos durante su jornada de trabajo y nunca fuera de
ella. El incumplimiento de esta obligacion o el uso de las prendas fuera de la jornada
de trabajo, serd considerado falta leve.
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La uniformidad que se facilitard durante la vigencia del presente acuerdo,
serd la que se determine anualmente por el Comité de Salud y Seguridad.

La prendas se entregardn anualmente a los trabajadores a principios del
mes de abril las de verano y al principio del mes de octubre las de invierno.

En los distintos centros de trabajo, la Corporacién facilitard las prendas
necesarias en materia de SALUD Y SEGURIDAD.

ARTICULO 37.- BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS -

Entodos los centros de trabajo habrd,como minimo, un botiquin de primeros
auxilios,debidamente provisto, velando por todo ello el Comité de Seguridad e Higiene.

El citado botiquin serd revisado con cardcter anual, sustituyéndose los
productos que sean necesarios.

Igualmente, se dotara a las instalaciones municipales, o al conjunto de
aquellas que sean limitrofes, con un desfibrilador.

) CAPITULO VIIIL- DERECHOS DE LOS
ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL

ARTICULO 38.- COMITE, JUNTA Y DELEGADOS DE PERSONAL:
COMPETENCIAS -

1.- Es competencia de los representantes legales del personal citado, la
defensa de los intereses generales y especificos de los Funcionarios del Ayuntamiento
y en particular, la negociacion de sus condiciones salariales, sociales y sindicales, asi
como el control de todos y cada uno de sus drganos o subcomisiones delegadas.

2.- Los representantes del personal tendran las siguientes competencias:
a) Recibir informacion de todos los asuntos del personal, a este efecto, se enviard el
orden del dia de las distintas comisiones o plenos, asi como de las actas o resiimenes
de los acuerdos de las mismas.

b) Recibir informacion y tener audiencia de todos los expedientes disciplinarios,
abiertos a cualquier trabajador. Siempre que lo autorice expresamente el interesado, se
le entregara copia del pliego de cargo, pudiendo emitir informe en el plazo establecido
para el pliego de descargos.

¢) Emitir informe con cardcter previo a la adopcion de todos los acuerdos plenarios
en materia de personal y a los acuerdos y resoluciones sobre premios y sanciones, asi
como en lo referente al régimen de prestacién de los servicios. Igualmente, los 6rganos
de representacién de los Funcionarios tendrdn acceso y emitirdn informes en cualquier
otro expediente en materia de personal que se le requiera.

d) Plantear y negociar ante los 6rganos correspondientes del Ayuntamiento, cuantos
asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestacion de servicios y régimen
de asistencia,seguridad y prevision social,en lo que sea competencia del Ayuntamiento,
participando en la gestion u obras sociales para el personal.

3.- Tendrén la capacidad juridica que el ordenamiento juridico le confiera
para ejercer acciones administrativas o judiciales en el dmbito de sus competencias,
por decisién mayoritaria de sus miembros.

4.- Deberan ser consultado preceptivamente en los cambios de horario y
turno, asi como en la reestructuracion de plantilla y reorganizacion de la misma.

5.- Se le dard conocimiento por parte del Ayuntamiento, al menos
trimestralmente, de las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidente de trabajo, enfermedad profesional y sus consecuencias, igualmente se le
dard a conocer los indices de siniestrabilidad, los estudios periddicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

ARTICULO 39.- GARANT{AS Y FACULTADES SINDICALES .-

1.- Los miembros de la representacion legal del Personal tendrdn las
siguientes garantfas y facultades:

a) Audiencia en los supuestos de seguirse expediente disciplinario a uno de ellos, sin
perjuicio de la del interesado que se regula en el procedimiento disciplinario.

b) Expresar individual o colegiadamente con libertad, sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés sindical,
profesional, laboral o social que crea oportuna.

¢) No poder ser discriminado de su promocion econdmica o profesional en razén, del
desempefio de su representacion durante su mandato, ni dentro del afio siguiente a la
expiracién del mismo.

d) Disponer de un niimero de 20 horas mensuales sin disminucién de sus retribuciones,
durante su jornada laboral para ejercer las funciones de representatividad del cargo.
e) Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a
peticion de la Corporacidn, asi como aquellas empleadas en periodo de negociacion.

Podranacumularse las horas disponibles por cadauno de los distintos miembros
del mismo a uno o varios de sus componentes, debiendo comunicarse previamente.

A cada una de las organizaciones sindicales a las que resulte de aplicacion
el presente Acuerdo Regulador, podra constituir bolsa de crédito horario, de la misma
organizacion sindical, agrupandose el crédito horario mensual de miembros de la Junta
de Personal. No podra acumularse en el mes siguiente las horas no utilizadas en el
anterior, y tampoco podrdn acumularse ni incluirse en el crédito horario aquellas que
correspondan al mes de vacaciones.

Por su parte las secciones sindicales facilitaran la adopcion de las medidas
necesarias para la prestacion de los servicios publicos, y en orden a proceder a la
adecuada reordenacion de los mismos.

El plazo de preaviso serd de tres dfas habiles cuando el representante
unitario o sindical esté adscrito a departamento, servicio o unidad en los que se realice
trabajo a turnos, al objeto de realizar la planificacién de los mismos sin que se altere el
adecuado funcionamiento de los servicios, debiendo comunicar su ausencia del puesto
de trabajo al superior jerdrquico de la correspondiente unidad administrativa a que se
encuentre adscrito, con arreglo al modelo normalizado al presente Acuerdo. Para los
demds trabajadores el plazo serd de 2 dfas habiles.

El plazo de preaviso podrd ser recortado por circunstancias de urgencias.

2.- Los miembros de la Comision de Control del Plan de Pensiones gozaran
de las garantias recogidas en los apartados a), b) y c) de este articulo. Igualmente,
dispondrdn de las horas necesarias para la realizacién de sus funciones, con un uso
racional acorde a las necesidades de funcionamiento de la Comision.

3.- Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o
estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendrd derecho al disfrute
de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales
propias de su cargo.

4 .- Ninguno de los miembros de dicha representacion podrd ser trasladado
de su centro por razones de su actividad sindical, mientras ejerza el cargo y hasta pasado
un afo de la finalizacién de sus funciones sindicales

5.-Cuando ajuicio del Ayuntamiento haya de realizarse un traslado, servicio
extraordinario o cambio de turno o cambio de destino o seccién por necesidad del
servicio que afecte a un representante sindical (mientras ejerza el cargo y hasta pasado
un afio de la finalizacion de sus funciones sindicales), éste, salvada su voluntariedad,
serd el dltimo en ser trasladado o cambiado de turno.

6.- Quienes ostenten cargos electivos anivel provincial ,autonémico o estatal,
en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho a disfrutar de
la situacién administrativa equivalente a la excedencia forzosa, con derecho a reserva
del puesto de trabajo y al computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente
a la fecha del cese.

7 .- Se facilitard a la Junta de Personal y Secciones Sindicales los locales
y medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones, compartidos tanto entre
ellas como el Comité de Empresa.

8.- Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios
sindicales, de dimensiones suficientes y en lugares visibles, uno para informacién de
la Junta de Personal, y otro para informacion de las Secciones Sindicales legalmente
constituidas. Su puesta en préctica serd llevada a cabo por los responsables de cada
dependencia, de acuerdo con los representantes de los Funcionarios.

9.- Con cargo al Fondo Econémico del articulo 21, se destinard 601,01 €
parala adquisicion de material, con destino a la dotacion del local sindical utilizado por
laJunta de Personal, Comité de Empresa y Secciones Sindicales. La cantidad dispuesta,
debe autorizarse por el Delegado de Personal y justificada por los representantes del
Personal. Si se necesitara disponer de mayor cantidad, sin exceder del limite de las
3.005,06 €, se negociara.

10.- Las necesidades de material informético, con cargo a dichos fondos,
serdn planteadas por la representacion sindical a través de la Comision de Seguimiento,
y una vez acordadas, serdn tramitadas por la Delegacion de Personal a través del
Departamento de Compras del Ayuntamiento.

ARTICULO 40.- OBLIGACIONES SINDICALES .-

La Representacion Legal de los Funcionarios se obligan expresamente:
a) A cumplir o respetar lo pactado o negociado con el Ayuntamiento.

b) A guardar sigilo profesional en los términos recogidos en la legislacion vigente.
¢) A desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accion sindical de los
Funcionarios.

d) A notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembro que se produzca en el
ambito de su 6rgano de representacion.

ARTICULO 41 .- SECCIONES SINDICALES .-

Se reconocen las Secciones Sindicales legalmente constituidas. Los
Funcionarios tendrdn derecho a constituir Secciones Sindicales.

Son funciones de las Secciones Sindicales:

* Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales de los diferentes
centros de trabajo y de sus afiliados y plantearlos ante los Representantes Legales de
los Funcionarios.

* Convocar Asambleas en los centros de trabajo, siempre que las circunstancias lo
requieran, especificindose en esta materia:

a) La convocatoria se comunicara al responsable del servicio con una antelacion, al
menos, de dos dias hdbiles, acompanada con el correspondiente orden del dfa a tratar.-
b) La realizacion de estas Asambleas se hard dentro de la jornada laboral, al inicio o al
final de la misma, salvo acuerdo en contrario con el Ayuntamiento.

¢) En cualquier caso, la celebracion de las mismas no perturbard en modo alguno, el
normal desenvolvimiento de aquellos servicios de atencion directa al publico, por lo
que se arbitrara por los interesados, de acuerdo con el Jefe del Servicio, la manera mas
idénea para su celebracion.

Son derechos de las Secciones Sindicales:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los
afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a su disposicion
un tablon de anuncios que deberd situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se
garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) Alanegociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacién especifica.
¢) A la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades.

Los Delegados sindicales, uno por cada seccién sindical, tendrdn las
obligaciones, facultades y garantias establecidas en los articulos 39,40y 43 del presente
Acuerdo Regulador en los términos establecidos en el articulo 9.1) de la Ley Orgdnica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Las Secciones Sindicales dispondrdn de los medios necesarios para su
funcionamiento.

ARTICULO 42.- ASAMBLEAS .-

1.- Convocatoria. Estan legitimados para convocar asambleas de trabajadores
y para formar la correspondiente solicitud de autorizacion:

a) La Junta de Personal, los Delegados Sindicales y Secciones Sindicales.

2.- Requisitos formales. Serdn requisitos para poder celebrar una reunion,

los siguientes:

a) Se formulard con una antelacion de dos dias hébiles.

b) Sefialar la hora y el lugar de la celebracién conjuntamente con el orden del
dfa a tratar.

¢) Sienel plazo de veinticuatro horas anteriores a la fecha de celebracion de la reunién
el Ayuntamiento no formulase objeciones a lamisma, podrd celebrarse sin otro requisito
posterior, en cualquier caso, la celebracién de la reunién no perjudicard la prestacién
de los servicios.
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d) Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, habra de
cumplirse también, los siguientes requisitos:

d.1) Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

d.2) Que el total de las reuniones que se celebren no superen el nimero de treinta y
seis horas anuales, las cuales estardn destinadas para las asambleas que convoquen
tanto la representacion legal (Comité o Junta de Personal) como los Sindicatos en la
proporcién sefialada en el Art” 42.1 de la Ley 9/87.

3.-Asambleade Centros. Larepresentacion legal del personal podra convocar
asambleas en los centros de trabajo al inicio o antes del final de la jornada, debiendo
comunicarlo, al responsable del servicio con una antelacién de dos dias habiles. El
periodo para ejercer este derecho no podra ser superior a doce horas anuales, ni a dos
horas mensuales. Durante los periodos de negociacion, este periodo podrd ser ampliado
al tiempo necesario.

CAPITULO IX.- REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 43 .-

La Corporacion remitird para informe, previo a la propuesta de resolucion,
a la Junta de Personal todos aquellos expedientes de responsabilidad administrativa
que se incoe a cualquier Funcionario con indicacion detallada del procedimiento y
mecanismo de defensa.

Para las faltas leves, igualmente se incoard un pequefio expediente, con la
tinica finalidad de poder dar audiencia al inculpado antes de tomar ninguna resolucion
al respecto y emitir informe previo la Junta de Personal.

CAPITULO X.- RETRIBUCIONES

ARTICULO44.-RETRIBUCIONESBASICASY COMPLEMENTARIAS -

Las retribuciones bdsicas y complementarias, para los Funcionarios de
Carrera, Interinos y Personal Laboral fijo, serdn las que se establecen en el presente
Capitulo, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, y en la valoracion de los
puestos de trabajo existentes en cada momento. La estructura del salario vendrd
determinada de la siguiente forma:

a) Retribuciones Bdsicas reguladas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
b) Complemento de Destino regulado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
c¢) Complemento Especifico, segtin valoracion de puestos de trabajo existente en cada
momento.

d) Complemento de productividad, segiin lo establecido en este convenio, sus anexos
y los reglamentos que estén aprobados por el Pleno de este Ayuntamiento.

e) Gratificaciones, segtin lo establecido en este convenio, sus anexos y los reglamentos
que estén aprobados por el Pleno de este Ayuntamiento.

Las cuantias de los trienios se abonardn en la ndmina del mismo mes en
que se cumpla. En este sentido, los funcionarios de carrera de este Ayuntamiento que
cambien o hayan cambiado a un grupo de titulacion superior tendrdn derecho a percibir
los trienios en el nuevo grupo de clasificacion — los nuevos trienios que se consoliden
en el nuevo grupo de clasificacion-.

ARTICULO 45 .- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS -

Se consideran servicios extraordinarios todos aquellos que, computados
en horas efectivas de servicio, sean realizados por los funcionarios municipales fuera
de su jornada habitual de trabajo.

Ambas partes declaran expresamente la intencion de reducir la realizacion
de los mismos, salvo las de urgente e inaplazable ejecucion.

La realizacion de servicios extraordinarios se registrardn dia a dia y se
totalizardn semanalmente, entregando copia del resumen mensual al funcionario en el
parte correspondiente.

Cuando la jornada de servicios extraordinarios, coincida con los horarios
de almuerzo y cena (13:00 a 15:00 h — 21:00 a 23:00 h) y contintie mas de una hora, el
personal podrd disfrutar de una hora de pausa para el almuerzo y/o cena, en vez de los
treinta minutos de descanso diario, siempre que la organizacion del servicio lo permita.

Se reconocen como servicios extraordinarios, la asistencia a juicios,
reconocimientos forenses o cualquier tipo de diligencia judicial o de fiscalia, a los que
un/a funcionario/a tenga que asistir en su tiempo libre, como consecuencia de hechos
en los que hayan tenido que intervenir, asi como de los que hayan presenciado o tenido
conocimiento, como consecuencia de su relacion funcionarial.

Sialgtin funcionario ya tiene concedido un dfa de asuntos particulares, no se le
podra nombrar servicio extraordinario en ese dia, salvada la voluntariedad del funcionario.

Los trabajos realizados fuera de la jornada laboral, no podran exceder de
dos meses desde su realizacion hasta el cobro de las mismas.

Se excluyen a los mayores de sesenta afios de la obligatoriedad de realizar
horas extraordinarias. Dicho limite de edad se reducird a los cincuenta y cinco afios
en aquellos puestos de trabajo para los que se requiera un especial esfuerzo fisico o
suponga penosidad.

A peticién de los funcionarios, las horas extraordinarias podrdn ser
compensadas, y siempre que la organizacion del trabajo lo permita, en la proporcion
de una hora de trabajo por dos horas de descanso. Estas horas se podran acumular hasta
completar dias de descanso, las cuales seran disfrutadas cuando las necesidades del
trabajo lo permita. En ningiin caso, podran ser acumuladas a perfodos de vacaciones.

Los trabajos realizados fuera de la jornada laboral serdn retribuidos en
concepto de gratificaciones.

Para valorar los trabajos se tomaran como base un valor hora/trabajo segtin
la tabla siguiente:

RUP HORA EXTRA
RETCI;QISU%VO HORA EXTRA NORMAL NOCTI?RNA O FESTIVA
Al 2141 26,00
A2 1302 22.00
ClI 1526 13,96
2 12,98 15,60
E 9,77 11.73

Se consideran horas nocturnas las comprendidas desde las 22'00 horas y
las 06,00 horas de la mafiana.

Nunca se nombrardn servicios extraordinarios programados en el que el
horario de entrada esté comprendido entre las 22:31 y las 06:00 horas.

No obstante las anteriores cantidades, para los servicios especiales que
a continuacion se indican, se aplicardn los valores y se seguiran los criterios que
igualmente se expresan:

1.1.- Los empleados municipales que sean requeridos para prestar su
jornada laboral ordinaria - debiendo estar directamente relacionados los trabajos que
desempefien con la preparacion u organizacion del evento -, en los dias de celebracion
de los denominados "eventos especiales”, (dias oficiales de la Feria de Primavera,
Semana Santa “viernes de dolores a domingo de resurreccion, Fiesta de la Urta “los
diasferiados”, Macro evento que implique una aglomeracion extraordinaria de personas
“tales como Alrumbo u otro evento similar”), percibirdn una gratificacion de 15 € por
cada hora realizada.

1.2 - Igualmente, aquellos funcionarios municipales que presten servicios
ordinarios durante los dias 24,25,31 de diciembre y 1 de enero, percibirdn con concepto
de complemento de productividad los siguientes importes — o la parte proporcional en
funcién del nimero de horas de servicio realmente prestadas-:

Dia 24 de diciembre:

- de 22:00 a 24:00 horas | 2500 €
Dia 25 de diciembre:

- de 00:00 a 14:30 horas | 181,00 €
Dia 31 de diciembre:

- de 22:00 a 24:00 horas | 25,00 €

Dia | de enero:
- de 00:00 a 14:30 horas | 181,00 €

1.3.- En concepto de productividad, los empleados publicos que sean
requeridos para prestar su jornada laboral ordinaria para la celebracion de las bodas
civiles se abonardn 15 € la hora.

2.1.-Igualmente, las horas/servicios extraordinarios realizados durante los
dias de celebracion de Feria de Primavera (dias oficiales), asi como en los actos oficiales
de Carnaval (dfa del pregén, acto coronacion y de la cabalgata), Semana Santa (Viernes
de Dolores a Domingo de Resurreccion), Fiesta de la Urta, Cabalgata de Reyes -, fin
de semana de la motorada, fiesta del Rosario (dfas del pregén, procesion y cabalgata),
24y 25 de diciembre (de 22:00 a 14:30), 31 de diciembre (22:00 a 24:00), y 1 de enero
(00:00 a 14:30), Romeria de San Isidro, Media Marat6n, Prueba Ciclista BTT, Triatlon,
Noche de San Juan, festival de la pizza, brotamisica o macro evento que implique
una aglomeracién extraordinaria de personas con similares caracteristicas, asi como el
servicio de seguridad durante los fines de semana de la temporada estival (22.00 horas
del viernes a 6:30 horas del lunes), se abonardn, en funcién del grupo de clasificacién
al que pertenezca el empleado municipal, en las siguientes cuantias:

GRUPO ANO 2022 ANO 2023
Al 3347 € 3522 €
A2 3023 € 31,60 €
Cl 27,12 € 222€
C2 2493 € 26,17 €

E 2144 € 22,51 €

2.2.- Los servicios extraordinarios que se tengan que prestar como
consecuencia de que el gobierno municipal decidiera implantar un servicio
extraordinario de vigilancia y seguridad fijo, tanto en las playas de la localidad, as{
como en la urbanizacién y playas de Costa Ballena, durante los meses estivales, que
conlleve un cambio de turno ordinario y de la franja horaria, se abonard a la cantidad
58 € la hora.

2.3.- Los servicios extraordinarios prestados por los electricistas que estén
de guardia se abonara a razén de 22,50 € por hora para los oficiales, y 19,00 € por
hora a los peones.

24.- Los servicios extraordinarios prestados por los funcionarios de la
OAC durante la tarde de los martes y jueves como consecuencia de abrir el Registro
Municipal, serdn abonados a razén de 20 € la hora. Esta misma retribucion se les
abonard a los conserjes y funcionarios adscritos tanto a la OAC como a bibliotecas,
por los servicios extraordinarios prestados los sabados, los dias 24 y 31 de diciembre,
dia de Santa Rita y dia de puente.

2.5.- Los servicios extraordinarios prestados por los funcionarios para la
celebracion de las bodas civiles se abonardn de la siguiente forma: 30 € a la hora si la
boda tiene lugar de lunes a viernes; y 60 € a la hora si la boda tiene lugar en sabado,
domingo o festivo.

Se creard una bolsa de voluntarios para todos aquellos funcionarios que
quieran prestar el servicio de bodas civiles, segtin se realicen en la jornada laboral,
fuera de ésta o en sdbados, domingos o festivos, fijandose un turno rotatorio entre los
integrantes de la misma.

2.6.- Los servicios extraordinarios, realizados los sdbados, domingos y
festivos, en la limpieza de la Residencia de Ancianos, Policfa Local, Biblioteca y
servicios adscritos ala Biblioteca (por ejemplo aulade estudios), seran abonados arazon
de 20 € la hora. Esta misma retribucidn se les abonard a los servicios de consejeria y
limpieza que se presten en el auditorio municipal.

2.7.- Los servicios extraordinarios prestados por los funcionarios que
realicen funciones de docencia en el ambito interno del ayuntamiento encargados de
impartir cursos a las personas trabajadoras. Asi como los instructores de tiro, agentes de
educacion vial,agente tutor y los pertenecientes a launidad de atestados, seran abonados
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arazon de las cuantias establecidas para las horas extras nocturnas o festivos, siempre
que sean realizados para las funciones especificas de la unidad a la que pertenecen.

2.8 Losservicios extraordinarios realizados los sdébados,domingos y festivos,
con ocasion de la exposicion publica del censo electoral, asi como los que se lleven a
cabo el dia de la celebracion de las elecciones, serdn abonados a razén de 20,00 € a
hora.

3.- Las cuantias establecidas en los apartados anteriores serdn percibidas
en la nomina del mes de su realizacion o, de no ser posible, en la del mes siguiente.

3.1.- En los servicios extraordinarios que realicen los funcionarios
municipales con ocasion de un evento, en dias de descanso distintos a los enunciados
en los pdrrafos anteriores de este articulo, se abonard las horas a razén de horas extra
nocturna o festiva. Dichos servicios no podran ser inferiores a 4 horas.

Las cuantias recogidas en este articulo se incrementardn en el mismo
porcentaje que se establece en la Ley de Presupuestos del Estado para cada afo, para
el incremento de las retribuciones de los funcionarios, aplicdndose dicho incremento
a la cantidad vigente en el afio anterior.

ARTICULO 46.- COMPLEMENTO ESPECIFICO -

El Complemento Especifico fijado a cada puesto de trabajo es el resultante
de la Valoracion de puestos de trabajo vigente en cada momento, que se actualizard
conforme determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En dicho complemento se recogen todos los factores que se han asignado
a cada puesto de trabajo, como consecuencia de la Valoracién efectuada y aprobada.

ARTICULO 47 .- INDEMNIZACION POR MANEJO DE FONDOS --

El personal que por sus funciones en el puesto de trabajo, o que mediante
resolucion de la alcaldfa-presidencia, maneje de forma habitual fondos en metdlico o
cualquier dispositivo tecnoldgico (datafono, pasatarjetas o terminal de punto de venta....)
percibird en concepto de Complemento de Productividad una indemnizacion destinada
a compensar las pérdidas que pudieran sufrir, en funcién de que los fondos utilizados
superen o no los 1.000 € mensuales, siendo los importes a percibir de 84,32 € o de
40 € mensuales, respectivamente.

El abono de este complemento se formalizard mes a mes previo informe
del/ de la jefe/a del departamento, con la conformidad del titular de la Delegacion,
en el que se hard constar si el titular de cada puesto ha superado o no los 1.000 € de
fondos utilizados. )

ARTICULO 48.- INDEMNIZACION POR DESPLAZAMIENTOS --

Cuando el Funcionario haya de realizar desplazamientos fuera del
término municipal por necesidades del servicio, el Ayuntamiento deberd de poner a
su disposicion los medios necesarios para ello, de no ser asi, se le abonara la cantidad
fijada por kilémetro en las disposiciones vigentes y en caso de no poseer vehiculo
propio utilizard el transporte ptiblico, abondndose en la ndmina del mes siguiente los
gastos ocasionados por los traslados.

Las dietas por comisiones desempenadas en Territorio Nacional seran
abonadas en la cuantia establecida en la legislacin vigente.

Los responsables de los Centros y Servicios podran anticipar a peticion
del interesado la cantidad correspondiente a esta indemnizacién, siempre que por la
cuantia u otras circunstancias, esté razonadamente justificado, debiendo tomarse por
la Intervencién de Fondos las medidas necesarias para que dicho trabajador tenga
disponibilidad econdmica para estos gastos.

Del mismo modo, aquellos funcionarios que tengan que desplazarse en su
vehiculo particular en su jornada de trabajo para la prestacion del servicio, percibiran
esta indemnizacion. Para tal fin, el jefe del drea o departamento en cuestion deberd
autorizar el uso del vehiculo particular, e informar de los kilémetros realizados por
cada trabajador mensualmente, con el objeto de que se le pueda abonar por este
concepto.

2.- El Ayuntamiento, previa peticion del titular del puesto, asumird los
gastos de colegiacion profesional de aquellos/as trabajadores/as a quienes les resulte
necesaria para el desempefio de sus puestos de trabajo o para ejercer la defensa de los
empleados municipales ante los Tribunales, como consecuencia de la prestacién del
servicio que tuviesen encomendado.

3.- Igualmente, se abonardn los gastos derivados de la renovacién del
permiso o licencia de conduccion a los trabajadores/as a los que les sea requerido
para el desempefio del puesto de trabajo, siempre que se trate de motos de cilindrada
superior a 125 cc o vehiculos que no sean susceptibles de ser utilizadas fuera del
ambito laboral (como ambulancias, camiones o semejantes); los gastos a abonar seran
los correspondientes a las tasas oficialmente establecidas por la Direccién General
de Tréfico y los generados por el informe de aptitud psicofisica y las fotograffas del
tamarfio carnet.

ARTICULO 49.- NOCTURNIDAD -

Los Funcionarios que cumplan su jornada laboral entre las 22'00 horas y
las 6'00 horas, percibirdn un plus de nocturnidad por cada jornada de trabajo completa
en la cuantfa de 18,00 €.

No obstante cuando se desempeiie al menos tres horas de la jornada laboral
dentrodel horario nocturno, se considerard a efectos econdmicos como jornada nocturna
completa.

ARTICULO 50.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD .-

1.- Los funcionarios tendrdn derecho a percibir el complemento de
productividad que pudiera corresponderle en aplicacion del reglamento del plan
corporativo de productividad a la carrera administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA -

Si durante la vigencia del presente Acuerdo Regulador, ambas
representaciones llegasen a futuros acuerdos, se conviene expresamente la incorporacion
de dichos acuerdos como anexos al Acuerdo Regulador, previo trmite oficial.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .-

Los conceptos por indemnizacién de manejo de fondos, la nocturnidad, y
los conceptos regulados en el anexo 2, seran de aplicacién mientras tanto no se lleve a
cabo una nueva valoracién de los puestos de trabajo y como consecuencia de la misma
dichos conceptos puedan incluirse en el complemento especifico.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En el presente texto se ha suprimido el articulo 58 del anterior Acuerdo
Regulador 2004/2007, al reconocer todas las partes negociantes, que el colectivo
de Policia Local percibe en estos momentos en su complemento especifico un
importe de 140 € mensuales en concepto de desequilibrio horario que se daba con
anterioridad.

No obstante, habiéndose acordado undnimemente por todas las partes que
al dfa de la fecha dicho desequilibrio horario no existe, el importe por dicho concepto
deberd ser tenido en cuenta cuando se lleve a cabo una nueva valoracion de los puestos
de trabajo, con el objeto de dar un trato igualitario a todos los funcionarios.

DISPOSICION DEROGATORIA -

A la entrada en vigor del presente Acuerdo quedan sin efectos las
disposiciones, Decretos y demas normas municipales que contradigan lo establecido
en el Acuerdo.

ANEXO .
JORNADA DE TARDE
GRUPO ANO 2022 ANO 2023
Al (habilitacion de cardcter nacional) 770,61 € 809,14 €
Al (Técnicos) 55585 € 583,65 €
A2 48596 € 510,25 €
Cl 451,16 € 47372 €
C2 407,51 € 42789 €
E 38794 € 407,34 €
ANEXO II.
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
Limpieza de ropas de diversas dependencias en la Residencia de Ancianos| 125,00 €
Conductores peones de Vias y Obras 64,19 €
Conductor de maquinaria pesada 60,00 €
Guardias Encargado Elevadora (mes de guardia) 24949 €
Jefe de la Policia Local 74125 €
Productividad por altura (mes justificado) 100,00 €

ANEXO III
PUESTOS DE TRABAJO A LOS QUE LES SON
DE APLICACION LO DISPUESTO EN EL ART. 29:

Secretario Interventor
Tesorero Arquitecto Jefe Oficina Técnica
Policia Local Capataz de Vias y Obras

Capataz de Parques y Jardines Encargado Servicio de Limpieza

Encargado Servicio Conserjerfa Direccion Residencia de Ancianos

ANEXO IV. )
SUBVENCIONES O AYUDAS ECONOMICAS
AYUDAS ORTOPEDICAS CANTIDAD|ANOS
Calzado corrector con o sin plantillas 50,51 € 1
Plantillas ortopédicas 2104 € 1
AYUDAS DENTARIAS CANTIDAD ANOS
Dentadura superior o inferior 189,40 € 10
Dentadura completa 369,39 € 10
Piezas 4209 € 10
Empastes (cada uno) 2104 € 5
Implantes osteointegrados 84,17€
Ortodoncia iniciada antes de los 18 afios | 30% del presupuesto maximo 378,79€
Endodoncia 37,56€ Una sola vez
AYUDAS OCULARES CANTIDAD ANOS
Gafas completas 46,29 € 3
Gafas bifocales o progresivas 84,17 €
Gafas telelupa 210 44€
Cristales gafas (cada uno) 16 41€ 1
Cristales gafas telelupa (cada uno) 5051€
Lentillas 42 ,09€ 1
Lentes intraoculares 420,89€
Operaciones miopia 601,01€ *
* Por una sola vez, no concediéndose ninguna otra ayuda de tipo ocular para el
que resulte beneficiario de esta.
AYUDAS AUDITIVAS CANTIDAD ANOS
Audifonos 378,19 € 3
Mantenimiento y reparacién| 30% del presupuesto con un méaximo de 100 € 1
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AYUDAS ENFERMEDADES ONCOLOGICAS CANTIDAD ANOS
. . 30% del presupuesto con

Prétesis y prendas (ropa interior y peluca) un maximo de 378.79€ 3

En los casos en los que un funcionario ostente el titulo de familia numerosa,

las cuantias de las ayudas reconocidas en este articulo, se incrementara en un 50%.
ANEXO V.
TURNO POLICIA LOCAL

1.- Se establece un turno para el invierno y otro para el verano.

a. El turno de invierno, en los meses de octubre a mayo (8 meses), en una rotacion de
3x3, u otra que mantenga la misma proporcion durante todo el turno y que cumpla con
el cémputo de la jornada anual, previamente acordado con los representantes sindicales
y comunicado a la Mesa de Negociacién como 6rgano competente en esta materia de
conformidad con lo establecido en el articulo 3.15.m) del Acuerdo Regulador.

b. El turno de verano, en los meses de junio a septiembre (4 meses), en una rotacién de
3x2,u otra que mantenga la misma proporcion durante todo el turno y que cumpla con
el computo de la jornada anual, previamente acordado con los representantes sindicales
y comunicado a la Mesa de Negociacién como érgano competente en esta materia de
conformidad con lo establecido en el articulo 3.15.m) del Acuerdo Regulador.

2.- Con el turno 3x3 durante ocho meses, cada policia debe completar sus
servicios a favor del Ayuntamiento con las jornadas que falten hasta cumplir con la
jornada de trabajo legal, que serdn determinadas por la Jefatura de conformidad con
la Delegacion atendiendo a las necesidades del servicio, y respetando los pérrafos
siguientes.

3.- Designacion de los servicios adicionales.- Se exceptian para el
nombramiento de estos dias adicionales, los fines de semana, comprendidos desde el
viernes noche hasta el domingo noche. (Es decir no se podrd nombrar estos servicios
en viernes T3°, sdbado T 1°,2°y 3°, domingo T 1°,2°y 3°).

Los servicios adicionales quedardn reflejados en el cuadrante al mismo
tiempo que el resto de los servicios ordinarios. La implantacion de este dfa adicional
estard limitada a 2 policia por dia y turno.

Nunca el nombramiento de estos servicios adicionales, podran suponer la
sustitucion de los nombramientos de servicios extraordinarios tales como feria, semana
santa, reyes, concentracion motera, fiestas del Rosario, etc..., o cualquier otro evento
que surja en el futuro.”

Lo que se hace ptblico, para general conocimiento

04/02/2022. LA SECRETARIA GENERAL. FDO.: MARIA ANTONIA
FRAILE MARTIN.

N°10.329

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada con fecha 27 de enero de 2022,
acordé daraprobaciéninicialalaORDENANZAREGULADORADELASRESERVAS
DEESPACIO Y DE ESTACIONAMIENTO PARA VEHICULOS UTILIZADOS POR
PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA.

Con dicho motivo, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se abre un periodo
de treinta dfas de informacion piblica y audiencia a los (as) interesados (as) para
presentacion de reclamaciones y/o sugerencias.

En el caso de que no se formule ningtin tipo de alegacién contra la citada
Ordenanza, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta ese momento
provisional (modificacion decimocuarta realizada por el articulo 1° de la Ley 11/1999,
de 21 de abril, por el que se aflade un parrafo adicional al articulo 49.c de laLey 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local) y, como tal, se publicard
el texto de la mencionada Ordenanza de manera integra en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El texto de la referida Ordenanza se encontrara de manifiesto a todos (as)
aquellos (as) interesados (as) que lo deseen en las dependencias de la Delegacion
de Trdfico y Seguridad Ciudadana (sitas en la Plaza de Juan Carlos I), en horario de
atencion al publico (de lunes a viernes, de 10,00 a 14,00 horas).

A7/2/22. ELALCALDE-PRESIDENTE, Luis Mario Aparcero Fernandez
de Retana. Firmado.

N°10.792

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Economicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 4°
trimestre de 2021, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION
DE AGUA EN BAJA”, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICON OTRIBUTARIO DELSERVICIO DESERVICIO DESANEAMIENTOY
DEPURACION DEAGUAS RESIDUALES”, de la“PRESTACION PATRIMONIAL
DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE RESIDUOS MUNICIPALES” y de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES”, todos ellos en el municipio de SAN MARTIN DEL TESORILLO,
los cuales estardn expuestos al publico en la Oficina del Servicio mancomunado
Abastecimiento, Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sitaen Autovia A7

Salida 113, 11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de
Att. al publico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la
Sede electrénica de esta Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante
el cual los interesados podran examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Alamparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al citado de finalizacion de la exposicién publica del padron correspondiente.

Encumplimientode losarticulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagodelos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 03/03/2022 al 03/05/2022, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dfa en el que finalice el de exposicion al publico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccién https://oficinavirtual.arcgisa.es, accesible igualmente en la
pdgina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3.Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100,y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 07/02/22. EL PRESIDENTE, Juan Miguel Lozano
Dominguez. Firmado.

N°10.809

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia n.® 275 de fecha 08 de febrero de 2022, se
acuerda la aprobacion de larelacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as para la provision de 1 plaza de Arquitecto Técnico/Ingeniero Técnico, mediante
acceso libre y sistema de oposicién libre, especificada en la Oferta de Empleo Piblico
del ejercicio 2021, del tenor literal siguiente.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para la
seleccion, como funcionario de carrera, de 1 plaza de Arquitecto Técnico/Ingeniero
Técnico de este Excmo. Ayuntamiento, mediante acceso libre y sistema de oposicion
libre, especificada en la Oferta de Empleo Piblico del ejercicios 2021 y encuadrada
enel:

Grupo: A; Subgrupo: A2; Escala: Administracion Especial; Subescala:
Técnica; Clase: Arquitecto Técnico/Ingeniero Técnico; Nimero de vacantes: 1 plaza.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la
convocatoria mediante Decreto de esta Alcaldian.® 1544, de fecha 10 de septiembre de
2021,y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 189, de fecha
1 de octubre, con correccion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero
208, de fecha 2 de noviembre; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero
192, de fecha 5 de octubre de 2021, con correccién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nimero 233, de fecha 3 de diciembre; y en el Boletin Oficial del Estado
nimero 300, de fecha 16 de diciembre de 2021.

Visto el informe técnico, emitido el 7 de febrero de 2022 por el funcionario
de carrera de este Ayuntamiento D. Antonio Cadnovas de San Mateo y Benitez (con
atribucion temporal de funciones del puesto de Letrado Técnico de Asesorfa Juridica
por Decreto de esta Alcaldia n° 1252/2016, de 6 de julio), referente a la relacién de
admitidos/as y excluidos/as provisionales al proceso de seleccionde 1 plaza de Arquitecto
Técnico/Ingeniero Técnico, mediante acceso libre y sistema de oposicion libre, y en
virtud del articulo 21.1.g) de la de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local,

VENGO EN RESOLVER:

Primero .- Aprobar el siguiente listado provisional de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as:
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LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS PARA LA
SELECCION DE | PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO/INGENIERO TECNICO
MEDIANTEACCESOLIBREY ATRAVES DELSISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

ORDEN ASPIRANTE DN
1 |AFANROSA, SANDRA XXX5691XXX
2 |ARAUJO VALADES, JACOBO XXX5257XXX
3 [BELTRAN MONTERO, RAUL XXX0473XXX
4 |BUENO VILLALBA, ROCIO XXX1368XXX
5 |CAMACHO MORALES, ENCARNACION VANESA | XXX8596XXX
6 |CARMONA MEDIAVILLA, CARLOS XXX0108XXX
7 |CASTRO GARCIA, JOSE RAMON XXX5380XXX
8  [ESPEJO MARTIN, BORJA JOSE XXX2148XXX
9  |ESPINOSA MEDINA, ANDRES XXX5667XXX
10 |FORNELL GARCIA, JUAN JOSE XXX5778XXX
11 |GARCIA MONTECATINE, LIDIA XXX5329XXX
12 |GARCIA SANZ, ADRIAN XXX3116XXX
13 |GONZALEZ COINES, MARTA DEL MAR XXX6991XXX
14 |GONZALEZ MUNOZ, PEDRO XXX3328XXX
15 |LOPEZ BALLESTEROS, MARINA XXX8234XXX
16 |MATEOS YANEZ, SALVADOR XXX0639XXX
17 |PEREZ RUIZ, BEATRIZ XXX7928XXX
18  [RIVODIGO CARMONA, EUGENIO ESTEBAN XXX3036XXX
19  |RODRIGUEZ FUENTES, ANTONIO XXX6722XXX

20 |RODRIGUEZ GONZALEZ, IRENE XXX3091XXX
21 |ROMERO LOBATO, ALMUDENA XXX3359XXX
22 |RUIZ GONZALEZ, ALFONSO JESUS XXX8326XXX
23 |SALAZAR MACIAS, RAFAEL XXX6972XXX
24 |SANCHEZ BAENA, IVAN XXX0283XXX
25  |SANCHEZ PALOMINO, FRANCISCO JOSE XXX2427XXX
26 |SANTIAGO CARRILLO, LORETO MARIA XXX5408XXX
27 |SERRANO MONTOYA, BEATRIZ XXX5076XXX
28 |TOLEDO COELLO, FRANCISCO JAVIER XXX2948XXX
29  |VALDIVIESO RODRIGUEZ, SONIA XXX7038XXX
30 [VAN ROODE FUENTES, STEFFANIE XXX3295XXX
31 |VERA GARCIA, DANIEL XXX1769XXX
32 [VILLANOVA GUERRERO, FRANCISCA VANESSA [XXX5254XXX

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS PARA LA
SELECCION DE | PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO/INGENIERO TECNICO
MEDIANTEACCESO LIBREY ATRAVES DELSISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

ORDEN ASPIRANTE DN.I MOTIVO
1 SANCHEZ LIANKO, EMILIANA ISABEL [XXX4278XXX 1

MOTIVO DE EXCLUSION
1 | NOMANIFESTARREUNIR LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS BASES

Segundo.- Los/as aspirantes excluidos/as disponen de un plazo de diez
dias hdbiles, a contar a partir de la publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz, para formular las reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

Tercero.- Publicar el listado provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el tablon de anuncios
electronico (https://sede.losbarrios.es/opencms/opencms/sede) y enel tablon de anuncios
en soporte papel del Ayuntamiento.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento en Los Barrios a 08 de
febrero de 2022. El Alcalde-Presidente. Fdo. Miguel Fermin Alconchel Jiménez.

N°10.858

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

La Concejal Delegada de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER.: Que con fecha 3 de Febrero de 2022, ha sido dictado
Decreto nimero 834 por el cual se resuelve

1°.- Aprobar el padrén fiscal correspondiente al ejercicio 2021, que se
detalla a continuacion: )

TASAOCUPACION DE VIAPUBLICAPOR INSTALACION PUESTOS
EN MERCADILLO EJERCICIO 2021.

2°.- El plazo de ingreso en periodo voluntario de los recibos por el citado
concepto y periodo abarcard desde el 3 de Febrero al 20 de Junio de 2022.

Transcurridoel plazo de ingresoen periodo voluntario sefialado anteriormente
sin haber satisfechos las cuotas, se procederd a su cobro por via ejecutiva, con los
recargos de apremio e intereses de demora que correspondan, ello conforme lo dispuesto
por la Ley General Tributaria y demds normas de aplicacion.

El pago se podrd efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la

modalidad de —dipticos- que, previamente podran solicitarse la oficina de 1a Oficina del
Serviciode Recaudaciénssitaen calle Sindicalista Luis Cobos n°2. Edificiode Bomberos.
1 planta, de 9,00 a 14,00 horas y de lunes a viernes. Para una mayor comodidad se
recomienda hacer uso de las modalidades de pago mediante domiciliacién de pago y
gestién de abono de los recibos a través de entidades bancarias y cajas de ahorros.
Los citados documentos estardn expuestos al ptiblico en la Administracion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n° 2.
Edificio de Bomberos. 2 planta, por plazo de un mes, contado a partir de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo lo interesados interponer
las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la exposicion publica, ello de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
07/02/22. La Concejal, Maria Solanes Mur. Firmado.
N°11.009

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Que, el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 21 de
octubre de 2021, adopto el siguiente acuerdo:

“PUNTO 11°- APROBACION INICIAL MODIFICACION PUNTUAL
DEL PGOU-BARRIO NUEVO-EL COLORADO. PROMOTOR. EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA.

Visto el expediente tramitado por el Excmo. Ayuntamiento de Conil de
la Frontera, en relacién a la APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION
PUNTUAL DEL PGOU.-BARRIO NUEVO.-EL COLORADO, estudiada la
documentacién aportada y emitidos los Informes Técnico y Juridico al respecto, la
Corporacion en Pleno, acuerda:

1°.- Aprobar Inicialmente la Modificacién Puntual del Documento de
Adaptacién ala LOUAy Revision Parcial del Plan General de Ordenacién Urbanistica
de Conil de la Frontera (PGOU), “Barrio Nuevo-El Colorado”, Area de Ordenanza
AO-5 “Terciario” y Area de Ordenanza AO-10 “Barrio Nuevo-El Colorado”.

2°- Someter el acuerdo a Informacién Pdblica, por plazo de un mes,
mediante publicacién en el BOP, un diario de mayor difusion provincial, y tablén de
anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el art. 39 L.O.U.A.
Durante la Informacién Publica se expondra el resumen ejecutivo previsto en el art.
19.3 de la Ley 7/02, de 17 de diciembre LOUA.

3°.- Acordar la Suspension del otorgamiento de toda clase de aprobaciones,
autorizaciones y licencias urbanisticas por el plazo mdximo de un afio, salvo la
ejecucion de aquellas obras que no resulten afectadas por esta Modificacion Puntual,
de conformidad con lo establecido en el Art. 27 de la Ley de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia (LOUA).

Lo que se comunica y traslada, comunicdndose que quien desee consultar
el expediente podran realizar dicha consulta en la Oficina Técnica Municipal sita en
la C/ La Virgen esquina C/ Padre Ramirez s/n°., en Horario de Oficina de 9,00 Horas
alas 13,30 Horas.

Conil de la Frontera,a 31 de enero de 2022. ELALCALDE-PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYTO. DE CONIL DE LA FRONTERA. Juan Bermidez Escdmez.
Firmado.

N°11.035

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que ha sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, el padrén y listas cobratorias correspondientes al 1°
Trimestre de 2022, de la“PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE TRATAMIENTO Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE ALGECIRAS
(ZONA 1)”, documentos que estardn disponibles al piblico en las oficinas de la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras, EMALGESA, sita en
la Avenida Virgen del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201
de Algeciras, y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del
Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias - s/n, de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante un plazo de quince dfas habiles
contados desde el dfa siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados podrdn examinar los
referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes sobre el contenido de los mismos.

Encumplimientode los articulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termine el plazo de exposicién
al pblico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparode lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.
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Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, el periodo voluntario para hacer efectivo el pago de los recibos
de la mencionada Prestacion Patrimonial correspondientes al periodo inicialmente
indicado, serd el mismo perfodo voluntario en el que se pongan al cobro las tarifas
por prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable y alcantarillado-
saneamiento que apruebe y recaude el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, que nunca
podra ser inferior al de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y que consta reflejado en el recibo conjunto
que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios por la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras (EMALGESA), como
entidad encargada de la recaudacion de la Prestacion Patrimonial mencionada, siendo
el lugar de pago el de las oficinas de la citada EMALGESA, sitas en la Avenida Virgen
del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, o el de las
entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficio oainstanciade laempresa concesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serael 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacidn del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 08/02/22. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.

N°11.214

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
BANDO DE LA ALCALDIA N° 08/22
ELECCION DE JUEZ DE PAZ TITULAR

D. Antonio Gonzdlez Carretero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
San José del Valle, hago saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser
nombradas Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que
disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgénica del Poder Judicial y articulo 4 y
5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de QUINCE dias habiles, a partir de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Cadiz, para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldfa.

Que en la Secretarfa del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente
y recabar la informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Queen caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegird
libremente, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En San José del Valle a 07/02/22. El Alcalde-Presidente, Fdo. Antonio
Gonzilez Carretero.

N°11.216

AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ
DECRETO 015/2022
(NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE)

Una vez hecha efectiva la renuncia de la anterior Alcaldesa a su puesto y
habiendo resultado la que suscribe elegida nueva Alcaldesa y asumido el cargo, resulta
necesario adaptar la organizacién municipal hasta ahora vigente, en particular, en este
momento, por lo que se refiere a la designacion de los Tenientes de Alcalde.

Visto el articulo 20.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, segin el cual los Tenientes de Alcalde son un érgano
necesario en todos los Ayuntamientos.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.3 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en
el art. 46 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, la designacion de los Tenientes de Alcalde es competencia de
esta Alcaldia, que deberd proceder a su nombramiento, mediante Decreto, de entre los
miembros de la Junta de Gobierno Local y,donde ésta no exista, de entre los concejales.

Resultando que los nombramientos y ceses se haran mediante Resolucién
de Alcaldia, de la que se dard cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 46.1 del R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento, con
efectos del dia de hoy, a los Concejales que a continuacién se relacionan:

- Primer Teniente de Alcalde: D. Antonio Abad Lamela Ramirez

SEGUNDO.- A los Tenientes de Alcalde, como tales, les correspondera
sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde
enlos casos de ausencia,enfermedad o impedimento que le imposibilite parael ejercicio
de sus atribuciones, asi como desempeiiar las funciones de Alcalde en los supuestos
de vacante en la Alcaldia, hasta que tome posesion el nuevo alcalde.

TERCERO - Notificar personalmente la presente resolucién alos designados,
que se considerard aceptada ticitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la
Resolucién de nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion,
asi como darle publicidad en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de
su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la Resolucion por el Alcalde.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta Resolucion en
la primera sesion que celebre.

Dado en Benaocaz, a 9 de febrero de dos mil veintidés. La Alcaldesa-
Presidenta. Fdo.: Olivia Venegas Carrasco. N°11.672

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto mediante Decreto de la Alcaldia con
referencia administrativa VISEC-00039-2022, de fecha 04/02/2022, y en atencion
a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento Orgdnico Municipal, publicado en
el BOP de Cédiz nim. nim. 115, de fecha 19 de junio de 2013, en su relacién con el
articulo 75.7 delaLey 7/1985, de 2 de abril,, reguladora de las Bases de Régimen Local,
se publica para general conocimiento un extracto del contenido de las declaraciones
de los Registros de Intereses y de Bienes Patrimoniales formuladas por los miembros
corporativos D. Jestis Relinque Gomar y D* Dolores Mugar Mongar con motivo de
su toma de posesion como Concejales de esta Corporacion en sesiones ordinarias de
Pleno Municipal de fecha 12 de julio de 2021 y 10 de enero de 2022..

Dicha declaracion se expondrd simultdneamente en el Tablén de Edictos
del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y en la pagina web municipal www.
vejerdelafrontera.es.

DECLARACION DE BIENES Y ACTIVIDADES DE LOS NUEVOS MIEMBROS
CORPORATIVOS DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE VEJERDELAFRONTERA.

INTEGRANTES DE LA NUEVA CORPORACION
SURGIDA TRAS LAS ELECCIONES LOCALES MAYO 2015

1°Apellido[RELINQUE  [2° Apellido [GOMAR  |[Nombre[JESUS
Cargo CONCEJAL
DECLARACION DE BIENES PATRIMONIALES
Bienes Inmuebles.
L Fecha |Inscripcion| Valora- .
Clase Municipio Adquisicién] Registral | cién % de Propiedad
URBANO |78 PELA 161112000 [ER. 11510 |-—om 50%
RUSTICO [VEXER PELA 161051986 [FR. 6352 [-nrem 1/40 PARTE
50 % DE 1/6
RUSTICO Y™ PP LA 19710511088 [FR. 6352 [-ronm PARTE DE 17/20
: PARTE INDIVISA
URBANO [YEXER PELA 9510512006 [FR. 11893 [-rnm 50 %
URBANO [YEX™R PELA 1611011994 [ER. 12508 [-—rom 50 %
VEJER DE LA 1/8 PARTE
URBANO [ 07/02/2006 |FR. 677 |-eecener INDIVISA
Acciones y participaciones en Sociedad
Objeto Social Valor y Porcentaje de Participacién

Saldos medios anuales totales de cuentas

. 14.204,19 €
bancarias

Seguros de Vida y Planes de Pensiones

Entidad Valor

Automdviles y otros bienes y derechos.

Modelo Afio de matriculacion
MOTOCICLETA APRILIA SR 50 1999
MOTOCICLETA KEEWAY ZAHARA 2021
AUTOMOVIL PEUGEOT 3008 2016
AUTOMOVIL RENAULT MEGANE 2002

DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES

Actividades Profesionales en los dmbitos puiblicos o privados, liberales y mercantiles
e industriales.
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1°Apellido |[MUGAR  [2° Apellido |MOGAR |Nombre|DOLORES MARIA
Cargo CONCEJAL
DECLARACION DE BIENES PATRIMONIALES

Bienes Inmuebles.

L Fecha  [Inscripcion| Valora- .
Clase Municipio Adquisicién | Registral | cién % de Propiedad

Acciones y participaciones en Sociedad

Objeto Social Valor y Porcentaje de Participacion
COMPRAY VENTA DE GANADO
Y DE PRODUCTOS AGRICOLAS, 465 EUROS QUE SUPONE
EXPLOTACION GANADERA, UN 15% DE PARTICIPACION-
AGRICOLA'Y CINEGETICA
Saldos medios anuales totales de cuentas

. 128024 ,34€
bancarias

Seguros de Vida y Planes de Pensiones
Entidad Valor

Automdviles y otros bienes y derechos.
Modelo Afio de matriculacién
MITSUBISHI ECLIPSE 2019
DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES

Actividades Profesionales en los ambitos ptiblicos o privados, liberales y mercantiles
e industriales.

En Vejer de la Frontera,a 8/02/22. ELALCALDE. Fdo.: Francisco Manuel

Flor Lara. N°11.746

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
153/2019 ainstancia de D* TERESA DE JESUS ROMO SANCHEZ contra ANTONIA
SOTODELACRUZ,BAHIATRANS,S.C.A.,ABIPROYECTR,S.L.,EXCLUSIVAS
LLOSO, S.L.,A.T.TRANS, S.C.A. y ABILIO LLOBERA NAVAS se han dictado la
siguiente Resolucién:

- SENTENCIA de fecha 30-12-21, contra la presente sentencia cabe
interponer Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco
dias siguientes a su notificacion.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacién al demandado ANTONIA SOTO DE LA
CRUZ, BAHIA TRANS, S.C.A., ABI PROYEC TR, S.L., EXCLUSIVAS LLOSO,
S.L.,A.T. TRANS, S.C.A. y ABILIO LLOBERA NAVAS actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma a mismo conforme a lo
previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de la Administracién de
Justicia, relativaala publicacion de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién
de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 18{01/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE.
Firmado. N°10.961

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D ./DNA. PILAR MERINO ARIAS, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5 DE
JEREZ DE LA FRONTERA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio inmediato sobre delitos leves n° 23/2021 se ha dictado la
presente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

SENTENCIA (N° 111/21)

En Jerez de 1a Frontera, a treinta y uno de Marzo del afio dos mil veintiuno.

D. José Manuel del Brio Gonzdlez, Magistrado-Juez del Juzgado de
Instruccion n°® 5 de Jerez de la Frontera, ha visto en juicio oral y publico el presente
Juicio Inmediato por Delito Leve de Amenazas y Dafios, registrado con el n°23/21, con
asistencia del Ministerio Fiscal, en los que han intervenido como parte denunciante,

Almudena Ibdfiez Martinez y como parte denunciada, Jerénimo Ramos Afanador,
asistido por el Letrado Sr. Ferndndez Morales.

FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO a Jerénimo Ramos Afanador como
autor de un Delito Leve de Dafios, del art. 263.1 pérrafo 2°,del C.P., y como autor de
un Delito Leve de Amenazas, del articulo 171.7 del mismo cuerpo legal, por cada uno
de ellos, a la pena de TREINTA DIAS DE MULTA, a razén de una cuota diaria de
TRES EUROS, lo que hace un total de CIENTO OCHENTA EUROS (180 euros) por
ambas infracciones, que deberd abonar dentro de los DIEZ dias siguientes a la fecha en
que sea requerido tras la firmeza de ésta resolucion y subsidiariamente, de conformidad
con el art. 53 del C.P., a un dfa de privacion de libertad por cada dos cuotas de multa
impagadas, asi como al pago de las costas procesales.

En concepto de responsabilidad civil, Jeronimo Ramos Afanador, en el
plazo indicado, indemnizard a Almudena Ibafiez Martinez , en la suma de 470,69 euros.

Notifiquese esta Sentencia a las partes y al Ministerio Fiscal haciéndoles
saber que no es firme, siendo susceptible de ser recurrida en Apelacion, por escrito,
ante éste Juzgado y dentro de los cinco dias siguientes a su notificacién y expidase
testimonio de la misma que quedard unido a los autos, incorpordndose el original al
correspondiente libro de Sentencias.

Asf por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. E/

PUBLICACION -Leida y publicada la anterior sentencia por el Sr.
Magistrado-Juez que la dictd, en el mismo dia de su fecha, ante mi la Letrada de la
Adml, que doy fe.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a JERONIMO
RAMOSAFANADOR,actualmente paradero desconocido,y su publicaciénenel Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, expido la presente en JEREZ DE LA FRONTERA a
diecinueve de enero de dos mil veintidds.

19/01/2022. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA, MARTA DEL PILAR MERINO ARIAS. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”. N°11.130

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
229/2021 a instancia de D/D*. DANIEL FERNANDEZ VERGARA contra DAILY
FRESH SEAFOOD SL. se han dictado DECRETO de fecha _1 de febrero 2022, que
admite la demanda y sefiala el préximo 21-MARZO-2022; a las 12:15 horas para la
celebracion del acto de conciliacion a celebrar (en la OFICINA JUDICIAL) ante EL/
LALETRADO/A DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA de este Juzgado y a las
12:30 horas para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacién
con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirvade NOTIFICACION Y CITACION al demandado DAILY
FRESH SEAFOOD SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de
notificacién en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de edictos
en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 01/02/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado. N°11.353
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