Péagina 2

B.O.P. DE CADIZ NUM. 26

8 de febrero de 2022

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONAY OFICINA DE VILLAMARTIN
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
CORRECCION

D. Juan Ayala Castro, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Zona de
Villamartin, Oficina de Villamartin, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cédiz.

HAGO SABER:

En el anuncio nimero 2.044 publicado en el BOPn° 12 de fecha 19 de enero
de 2.022, perteneciente al Area de Servicios Econémicos, Hacienda y Recaudacién
Servicio Provincial del Recaudacion y Gestion Tributaria oficina de Villamartin.

Donde dice:

CONCEPTO: CANON DEREGULACION CONSEJ. MEDIO AMBIENTE-ANUAL
2.023.
PLAZOS DE INGRESO: del 24 de enero hasta el 1 de abril de 2.022, ambos inclusive.

Debe decir:

CONCEPTO: CANON DEREGULACION CONSEJ. MEDIO AMBIENTE-ANUAL
2.020.
PLAZOS DE INGRESO: del 24 de enero hasta el 1 de abril de 2.022, ambos inclusive.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Villamartin, a 28 de
Enero de 2022. El Jefe de Unidad. Firmado: Juan Ayala Castro.

N°7.484

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONAY OFICINA DE VILLAMARTIN
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Juan Ayala Castro, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Zona de
Villamartin, Oficina de Espera, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia
de Cddiz y en el Tabl6én de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la
Sierra de Cddiz, titular de las deudas de vencimiento periddico y notificacion
colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo
voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ESPERA
—4°TRIMESTRE 2.021.

PLAZOS DE INGRESO: del 7 de febrero hastael 15 de abril de 2.022,ambos inclusive.

CONCEPTO: SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ESPERA
- 1°TRIMESTRE 2.022.

PLAZOS DE INGRESO: del 4 de mayo hasta el 15 de julio de 2.022,ambos inclusive.

CONCEPTO: SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ESPERA
- 2°TRIMESTRE 2.022.

PLAZOS DE INGRESO: del 11 de julio hasta el 16 de septiembre de 2.022, ambos
inclusive.

CONCEPTO: SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ESPERA
- 3°TRIMESTRE 2.022.

PLAZOS DE INGRESO: del 17 de octubre hasta el 23 de diciembre de 2.022, ambos
inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES,DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del
diptico.

* A través de Internet, en la sede electronica https://sprygt.dipucadiz.es/

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

* A través de la App “DipuPay”.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al ndmero de atencion telefonica 856 940 253 de la Unidad
de Recaudacién de Villamartin o con cardcter excepcional y con cita previaen la Unidad
sita en C/ Extramuros n° 131, en dias laborables y en horario de caja de 9:00 a 13:30
horas en horario de invierno, y de 9:00 a 13:00 horas en horario de verano.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que

se produzcan.
Lo que hago publico para general conocimiento. En Villamartin, a 28 de
enero de 2022. El Jefe de Unidad, Firmado: Juan Ayala Castro. N°7.587

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONAY OFICINA DE VILLAMARTIN
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Juan Ayala Castro, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Zona de
Villamartin, Oficinade Prado del Rey, del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestién
Tributaria de la Diputacion Provincial de Cddiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de C4diz y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Prado del Rey, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacién colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
perfodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: TASAPOR SERVICIO DERECOGIDADE BASURAS -4°
TRIMESTRE 2.021.

PLAZOS DEINGRESO: del 7 de febrero hasta el 15 de abril de 2.022,ambos inclusive.

CONCEPTO: TASAPOR SERVICIO DERECOGIDADEBASURAS-1°
TRIMESTRE 2.022.

PLAZOS DE INGRESO: del 9 de mayo hasta el 15 de julio de 2.022, ambos inclusive.

CONCEPTO: TASAPOR SERVICIO DERECOGIDADE BASURAS -2°
TRIMESTRE 2.022.

PLAZOS DE INGRESO: del 11 de julio hasta el 16 de septiembre de 2.022, ambos
inclusive.

CONCEPTO: TASAPOR SERVICIO DERECOGIDADE BASURAS -3°
TRIMESTRE 2.022.

PLAZOS DE INGRESO: del 17 de octubre hasta el 23 de diciembre de 2.022, ambos
inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del
diptico.

* A través de Internet, en la sede electrdnica https://sprygt.dipucadiz.es/

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

* A través de la App “DipuPay”.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 253 de la Unidad
de Recaudacion de Villamartin o con cardcter excepcional y con cita previaen la Unidad
sita en C/ Extramuros n° 131, en dias laborables y en horario de caja de 9:00 a 13:30
horas en horario de invierno, y de 9:00 a 13:00 horas en horario de verano.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Villamartin, a 28 de
enero de 2022. El Jefe de Unidad, Firmado: Juan Ayala Castro.

N°7.589

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 27 de enero de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcion Piblica se ha formulado con fecha de 26 de enero
de 2022, propuesta de resolucion relativa al proceso convocado para la seleccion, en
régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Diplomado/a Universitario/a
Enfermerfa, incluida en la ampliacion de la Oferta de Empleo Puiblico de la Diputacién
Provincial de Cadiz para el afio 2018, mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
una vez finalizado el plazo de presentacion de alegaciones a la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de 5 de noviembre de 2021, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz niim. 220, de 18 de noviembre de 2021, se
dispuso la aprobacién de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 1 plaza vacante de Diplomado/a Universitario/a Enfermeria, identificada con el
codigo F-04.03.13, perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala
Técnica y clase Media, incluida en la ampliacion de la Oferta de Empleo Piblico de
esta Corporacion para el afio 2018, mediante el sistema de concurso-oposicion, en
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turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacion de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacion provisional, procede dictar resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integraran el Organo de Seleccién encargado
del desarrollo y calificacion del proceso correspondiente, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podran formar parte del ()rgano de Seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una més que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Cuarto.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece
que el dia, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, con 15 dfas de antelacién
como minimo. El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dfas
naturales.

MARCO NORMATIVO

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera,de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Céddiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.
* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera,de 1 plazade Diplomado/a Universitario/a Enfermerfa, publicadas
en el BOP de Cadiz niim. 43, de 5 de marzo de 2020, modificadas en el BOP de Céadiz
nim. 114, de 17 de junio de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 1 plaza de Diplomado/a Universitario/a Enfermeria, publicadas en el
BOP de Cadiz nim. 43, de 5 de marzo de 2020, modificadas en el BOP de Cadiz
nim. 114, de 17 de junio de 2021, transcurrido el plazo establecido de subsanacion,
la Presidencia dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Declarar aprobada la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas al proceso convocado para la seleccidn, en régimen de
personal funcionario de carrera, de 1 plaza vacante de Diplomado/a Universitario/a
Enfermeria,incluidaen laampliacion de la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion
Provincial de Cadiz para el ailo 2018, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresion en el caso de
las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el base
Quinta de las especificas.

SEGUNDO: Determinar la composicién del ()rgano de Seleccién que
juzgard los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la
base Sexta de las especificas, que estard integrado por las personas que se indican a
continuacion:

- Vocal Primero Titular: Rafael Lopez Ponce

- Vocal Primera Suplente: Maria del Mar Mey Rodriguez

- Vocal Segunda Titular: Margarita Sudrez Collantes

- Vocal Segunda Suplente: Maria del Rocio Baraja Cramazou

- Vocal Tercera Titular: Maria Dolores Romédn Hernandez

- Vocal Tercero Suplente: Alfonso Martin Montafiez

- Vocal Cuarto Titular: Jestis Manuel Vallejo Sanchez

- Vocal Cuarto Suplente: Manuel Rodriguez Palma

- Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

- Secretaria Suplente: Ana Marfa Navarro Navas

TERCERQO: Fijarlafechade celebracion del primerejercicio correspondiente
a la fase de oposicion para el proximo dia 25 de marzo de 2022, a las 11:00 horas,
en el Centro Asociado de la UNED en Cédiz, sito en la Plaza San Antonio nim. 2,
de la citada localidad, al cual quedan expresamente convocados/as los/as aspirantes
admitidos/as en la relacion anexa.

Todos/as los/as opositores/as deberdn presentar para su identificacién su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
méviles, ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

Antes de la realizacion de la prueba los/as aspirantes deberdn de adoptar
las medidas excepcionales de prevencion recomendadas por la autoridades sanitarias
por motivos de salud piiblica: higiene de manos, distancia interpersonal de dos metros,
uso correcto y obligatorio de mascarilla.

Asimismo, los/as aspirantes se abstendran de acudir a la prueba en
caso de presentar sintomas compatibles con COVID-19 o de estar en aislamiento
o0 cuarentena, en cuyo caso, se deberd comunicar dicha circunstancia al érgano de
seleccién con anterioridad al dfa y hora fijado para la realizacién de la misma y
aportar la documentacién acreditativa expedida por el Servicio de Salud o autoridad
sanitaria competente que acredite fehacientemente, al menos, que dicha circunstancia
se ha comunicado igualmente a los citados Servicios de Salud o autoridad sanitaria
competente, a efectos de su valoracién y consideracion en relacién con la realizacién
de la prueba.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

) ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE | PLAZA DE DIPLOMADO/A
UNIVERSITARIO/A ENFERMERITA, INCLUIDA EN LA AMPLIACION DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
PARA EL ANO 2018, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA Y CLASE MEDIA, CONVOCADA POR
RESOLUCION DE 19 DE FEBRERO DE 2020 (B.0.P.NUM. 43, DE 5 DE MARZO
DE 2020, MODIFICADA MEDIANTE RESOLUCION DE 4 DE JUNIO DE 2021,
B.O.P. NUM. 114, DE 17 DE JUNIO DE 2021), MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

- Presidente Titular: Ignacio Javier Derqui Vasallo

- Presidente Suplente: Alfredo Lloret Pérez

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
ALVAREZ CARO CANDIDA
BRAZA BLANCO TAMARA MARIA
CANSINO PASTOR MANUEL
CASTILLO VALLEJO MARGARITAEUGENIA
CORO ROMERO JANA
DAVID RENDO LOURDES
DIOSDADO NUNEZ SALVADORA
FERNANDEZ ALFARO PEDRO
FERNANDEZ DOMINGUEZ JUANA MARIA
FERNANDEZ GAMAZA PATRICIA
GOMAR BELIZON ALEJANDRO
GOMEZ LAGE ELISA
GONZALEZ SALVADOR ALMUDENA
GRIMALDI PEREZ MANUEL
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
GUERRA RODRIGUEZ MARIA
GUERRERO MARMOLEJO EMILIO
LANDROGUEZ PRIETO MANUEL
LEPIANI JIMENEZ ESTHER
LOPEZ DIAZ DAVID
MANGANO GARCIA ROSA
MONTERO MORANO MARIA JOSE
MORALES PINA ANAISABEL
MUNOZ FERNANDEZ VICTORIA EUGENIA
PENA ESCORZA PATRICIA
PEREZ-CALDERON MONTANES ILIANA
RIVERO GOMEZ MARIA DEL PILAR
RODRIGUEZ BUITRAGO BEATRIZ
SERRANO TIRADO DAVID
VALIENTE SOBRINO LILIANA
VARA GARCIA FELIPE
VAZQUEZ MARTINEZ SILVIA

Total de personas admitidas: 31

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS

Total de personas excluidas: 0
CAUSAS DE EXCLUSION:

01. | No posee la titulacién exigida en la convocatoria.

02. No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

05. No abona las tasas de examen

06. No especifica el D.N.I

07. No especifica la fecha de nacimiento.

08. No especifica el lugar de nacimiento.

09. Falta de firma.

10. Solicitud presentada fuera de plazo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

28/01/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. 27/01/2022. El Director del Area de Funcion Publica. Fdo.:
Mariano Viera Dominguez.

N°7.655

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA' Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Tomas Ramos Gutiérrez de Gandarilla, Jefe de la U.T. de Recaudacion
de Arcos de la Frontera del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede

alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: TASA DE BASURA - 1° trimestre de 2022.

PLAZOS DEINGRESO: del 7 de febrero hasta el 15 de abril de 2022, ambos inclusive.

CONCEPTO: TASA DE BASURA - 2° trimestre de 2022.

PLAZOS DE INGRESO: del 9 de mayo al 15 de julio de 2022, ambos inclusive.

CONCEPTO: TASA DE BASURA - 3° trimestre de 2022.

PLAZOS DE INGRESO: del 11 de julio al 16 de septiembre de 2022, ambos inclusive.

CONCEPTO: TASA DE BASURA - 4° trimestre de 2022.

PLAZOS DE INGRESO: del 17 de octubre hasta el 23 de diciembre de 2022, ambos
inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podr
realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store.

- Através de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrédn personarse en la Unidad de Recaudacién de Arcos de la Frontera,
oficina de atencion al publico sita en ¢/ Doce de Octubre, s/n (Local 2), en horario de
9:00 a 13:30 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Arcos de la Frontera,
a 27 de enero de 2022. El Jefe de Unidad Técnica de Recaudacion. Firmado: Tomds
Ramos Gutiérrez de Gandarilla. N°7.856

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 28 de enero de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha de 27 de enero
de 2022, propuesta de resolucion relativa al proceso convocado para la seleccion, en
régimen de personal funcionario de carrera,de 1 plazade Ingeniero/a Técnico/a Industrial
(Técnico/a en Ruidos), incluida en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién
Provincial de Cadiz para el afio 2018, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de admision.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de 24 de mayo de 2021, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021, se dispuso la
aprobacidn de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el proceso para
la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a
Técnico/a Industrial (Técnico en Ruidos), identificada con el cédigo F-04.06.05,
incluida en la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el
afio 2018, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 107, de 7
de junio de 2021, se publica anuncio de 28 de mayo de 2021, relativo al extracto de
las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccion de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion, en régimen de personal
funcionario de carrera, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucién de 11 de noviembre de 2021, publicada
en el Boletin Oficial del Estado niim. 280, de 23 de noviembre de 2021, se anuncia la
convocatoriaptblicade 1 plazade Ingeniero/a Técnico/a Industrial (Técnico en Ruidos),
incluida en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A2”, perteneciente a la escala
de Administracién Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre. Se establece un plazo de veinte dias habiles para
la presentacion de solicitudes de admisién al proceso selectivo convocado, contados
a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, inicidndose
su computo de plazos el dia 24 de noviembre y finalizando el dfa 23 de diciembre de
2021 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (B.O.E. de 31 de
octubre).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
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de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial (Técnico en
Ruidos), publicadas en el BOP de Cédiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021.

) FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial (Técnico en Ruidos), publicadas
en el BOP de Cadiz niim. 99, de 27 de mayo de 2021, expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, la Presidencia dictard resolucién declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asf como las causas de exclusion, en
Su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga.

Las subsanaciones se presentardn, en caso de exclusion, mediante su
acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en Sede Electronica, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder a
la subsanacion; y en caso de omision en las listas provisionales, podra realizarse por
medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o
aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso
selectivo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial (Técnico en Ruidos), incluida
en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2018,
mediante el sistema de concurso-oposicién libre, que se relacionan en el documento
Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base Décimo
Primera de las especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas
que la justifican.

También se expondrd al piblico en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Corporacion, asi como en la pigina web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: ‘Servicios’, ‘Funcién
Piblica y Recursos Humanos’, ‘Oferta Empleo Publico’, ‘Procesos selectivos
en tramite’.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas, u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o la omision simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas.

La subsanacion en caso de exclusion, debera realizarse accediendo al
expediente que,enrelaciénal proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto en Sede
Electrénica. Através del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana
y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder a la subsanacion.

La subsanacién en caso de omisién en las listas provisionales, podrd
realizarse por medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del
enlace https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen laexclusién o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de personas admitidas,
serdn definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido
ese plazo se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, con expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha
lista se expondrd en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, asi como en el
Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion, a través del enlace
https://sede.dipucadiz.es/tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en laurl de
Funcién Pablica https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
oferta-empleo-publico/

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucién
que la Diputada Delegada de Funcién Piblica dicte la aprobacion de las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y hora para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, sirviendo su publicacién a efectos
de notificacién.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos tendrd lugar tnicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

) ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL (TECNICO EN RUIDOS),INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2018,
CONVOCADA POR RESOLUCION DE 24 DE MAYO DE 2021 (B.O.P. NUM.
99, DE 27 DE MAYO DE 2021), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
ALBERTOS LOPEZ VICTORIO
DAVIA CUESTA CONCEPCION
FERNANDEZ SANCHEZ MARCOS
GARCIA HOCHENLEYTER MARIA DEL CARMEN
GARCIA NUNEZ LAURA
GRIMALDI HEREDIA ADAN
HERRERO DOMINGUEZ ANTONIO JAVIER
JIMENEZ PUYANA DAVID
JURADO QUESADA JOSE JESUS
MARIN RODRIGUEZ FRANCISCO
MARINA ODRIOZOLA CARLOS
MOHAMED KHOUNA | EL KORY KHADIJETOU
RAMOS CLARO JOSE MIGUEL
REGUERA GIL FRANCISCO JESUS
RIVODIGO CARMONA EUGENIO ESTEBAN
RODRIGUEZ AGUILAR MARIAINMACULADA
SANCHEZ PATON PABLO JOSE
TIRADO BECERRA AURELIO
ZAMBRANO ABOLAFIA JOSE ENRIQUE

Total de personas admitidas: 19

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS
ANDRADES DEL AGUILA JOSE DANIEL 4
DE FRANCISCO | GONZALEZ MARIA 1
GARCIA VALENCIA SIDDARTAALEXIS lys
GOMEZ LOMAS CEFERINO ly3
SEGURA ROMAN DANIEL 3
VERA GIL BENJAMIN 4
VISERAS JAQUES CARLOS 1
Total de personas excluidas: 7
CAUSAS DE EXCLUSION:

01. | No posee la titulacién exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. | No acredita el abono de las tasas de examen.

04. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

05. | No abona las tasas de examen

06. | No especifica el D.N.I

07. | No especifica la fecha de nacimiento.

08. | No especifica el lugar de nacimiento.

09. Falta de firma.

10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electrénica.

14. | No acredita la formacién especifica requerida.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
28/01/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
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Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcion Publica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°8.537

Secretario D. Abelardo Malia Gandiaga

D. Jestis Manuel Varo Varo

Suplente

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebradael dia 17 de diciembre de 2021, se han aprobado el sometimiento a informacion
publica del convenio de gestion de urbanizacion del ARI T 04 (UE50) junto con
sus adhesiones, asi como el documento rectificado del Reformado del Proyecto de
Urbanizacién del mismo dmbito (ARI T 04) y su Calificacién Ambiental.

Lo que se comunica para general conocimiento, sometiéndose dichos
expedientes a informacion publica por un plazo de veinte dfas, mediante anuncio
publicado en el B.O.P. y tablén de anuncios de esta Administracion.

San Fernando, a veintiuno de diciembre de dos mil veintiuno.. LA
SECRETARIAGENERAL: LaOficial Mayor. Marfa del Pilar Nufiez de Prado. Firmado.
EL Jefe de Servicio de Planeamiento Urbanistico. Rafael de Cozar Pérez. Firmado.

N° 378

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Mediante Acuerdo Plenario de fecha 10 de enero de 2022 se ha acordado
el “Dictamen Propuesta Aprobacién Inicial Borrador del Reglamento de Memoria
Histérica y Democratica de Los Barrios. ”, que estard expuesto al ptblico en la
Delegacién de Cultura de este Ayuntamiento, sita en Calle Calvario, n.° 14 de lunes a
viernes, en horario de 9:00 a 14:00, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
el Portal Web de Transparencia durante el plazo de TREINTA DIAS hébiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de este Edicto en el “Boletin Oficial” de
la Provincia de Cadiz (BOP), a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren
un interés, pudiendo presentar las alegaciones pertinentes, que serdn resueltas por la
Corporacion.

De no presentarse reclamaciones o sugerencia en el mencionado plazo, se
considerara aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

Los Barrios, fecha de firma electrénica. EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: Miguel F. Alconchel Jiménez.

N° 7415

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Barbate por la que se aprueban
las relacion provisional de aspirantes admitidos
enel procedimiento de concurso de mérito de promocion interna de dos plaza de Oficial
del cuerpo de la Policfa Local de este ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucion BRREC-00029-2022 de fecha
25/01/2022 la relacién provisional de aspirantes admitidos y la designacion de los
miembros del Tribunal para el procedimiento de concurso de mérito de promocién
interna de dos plazas de Oficial del cuerpo de la Policia Local de Barbate, del tenor
literal siguiente:

Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI
D. José Luis Ruiz Flor T5*FHFEEQT
D. Luis Jiménez Persona S52FFkERIM
D. Jestis Caballero Ramos 75%FFEHOL
D. Juan Diego Begines Morales 4HHFEESX
D. Pedro Lépez Gutiérrez S2HHEHEXON

Vistas la propuesta de miembros realizada por el Oficial Jefe accidental que
deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccion, designar como miembros
del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

Miembro Identidad
Presidente D. Angel José Albalate Ruiz
Suplente D. José Ramén Torres Jiménez
Vocal D. Ricardo Conejo Carrillo
Suplente D. Milagros Lobon Bernal
Vocal D. Francisco Castillo Baeza
Suplente D. Rafael Romero Mufioz
Vocal D. Salvador Castillo Sdnchez
Suplente D. Ana Maria Joy Rodriguez
Vocal D. Carlos Jesis Garcia Gémez
Suplente D. Daniel Torrubia Moreno

Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su
conocimiento.

Publicar, por plazo de diez dias habiles la relacion provisional de
admitidos, asi como la composicion del Tribunal de Seleccidn, en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento de Barbate y en el Tablon de
Anuncios Municipal. Publicada la lista provisional sin que transcurrido el plazo anterior
se hubiesen presentado reclamaciones quedard aquélla elevada a definitiva.

Dar cuenta de la presente resolucion a la junta de gobierno local en la
préxima sesion que se celebre.

Toda esta informaci6n estard a disposicién de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

26/01/22. SR.ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Miguel Francisco Molina
Chamorro.

N°7.423

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO
DECRETO NUM. 139 DE FECHA 17 DE ENERO DE 2022

Teniendo previsto estaAlcaldfa ausentarse de Conil paraasistenciaa FITUR
desde el 18 al 21 de enero de 2022 (ambos inclusive) asi como la Primera Teniente
de Alcalde D*. M*. Carmen Garcfa Caro, en uso de las atribuciones que le confiere la
legislacion vigente, RESUELVE:

PRIMERO .- Delegar en el segundo Teniente de Alcalde D. David Tamayo
Orden las facultades propias de la Alcaldfa, incluidas las delegadas en la Primera
Teniente de Alcalde, en el periodo comprendido del 18 al 21 de enero de 2022 (ambos
inclusive). )

SEGUNDO.- Comunicar el presente Decreto a las Areas Municipales
afectadas.

ConildelaFronteraa 19 deenerode2022. ELALCALDE ENFUNCIONES.
Fdo.: David Tamayo Orden.

N°7.551

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO

Que con fecha 25 de noviembre de 2021 se ha aprobado en sesion plenaria

ordinaria del Ayuntamiento de Puerto Serrano, por mayoria absoluta el acuerdo relativo
a la aprobacidn definitiva de la modificacion puntual del PGOU, Plaza de Andalucia,
en Puerto Serrano (Cadiz) con la siguiente documentacion:
- Registro de entrada 2019006563E de fecha 04 de octubre de 2019. (Aprobacion
inicial documentacion). Aprobado en sesién plenaria ordinaria de 30 de enero de 2020.
- Registro de entrada 2021005727E de fecha 24 de noviembre de 2021. (Memoria
resumen sobre valoracion de impacto en la salud, Memoria justificativa, Anexo a
memoria justificativa: resultado de la informacion publica e informes de organismos
competentes, Anexo: Resumen ejecutivo, tres planos).

Que confecha 26 de enero de 2022, registro de entrada niimero 2022000471 E
recibe este Ayuntamiento resolucién de la Consejerfa de Fomento, infraestructuras
y Ordenacién del Territorio, donde se recoge que se ha procedido a la inscripcion y
deposito en el Registro Autondmico de Instrumentos Urbanisticos, con el nimero de
registro 9018, de fecha 21 de enero de 2022, a los efectos previstos en el articulo 21
del Decreto 2/2004, habilitando al 6rgano competente para disponer su publicacion,
en la forma prevista en el articulo en el articulo 41 de la Ley 7/2002; todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 y 41 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia y articulos 3,7, 8, 14,20 y 22 del
Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los registros administrativos de
instrumentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y de los espacios y bienes
catalogados, y se crea el Registro Autonémico.

* Instrumento urbanistico: Modificacion puntual de Equipamiento en Plaza de Andalucfa.
* Libro de registro: Puerto Serrano.
* Seccion: Instrumentos de planeamiento.

En Puerto Serrano, a 28 de enero de 2022, EL ALCALDE PRESIDENTE.
Fdo.: D. Daniel Pérez Martinez.

N°7.558

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO INFORMATIVO

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
PARA LLEVAR A CABO EL PROYECTO “OFICINA COMARCAL DE FONDOS
EUROPEOS NEXT GENERATION”, DE ACUERDO CON CONVENIO ENTRE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DEzCADIZ Y LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ, FINANCIADO POR LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ. Expediente n°: 4/2022. Procedimiento: Convocatoria y
Pruebas de Seleccién de Personal Laboral Temporal.

Por Acuerdo del Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la
Sierra de Cddiz, se ha aprobado la siguiente convocatoria de la seleccion de personal
con formacién, experiencia y competencias adecuadas, mediante Oferta Piblica de
Empleo, para la cobertura de una plaza de Técnico de Gestion de Proyecto, para prestar
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su Servicio en la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cédiz, como personal
laboral temporal de esta Entidad, con cargo al Convenio formalizado entre 1a Diputacion
Provincial de Cddiz y la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz por el que
se instrumenta una subvencion para ejecutar el Proyecto “Oficina Comarcal de Fondos
Europeos Next Generation”, para la captacion, gestion y justificacién de estos fondos,
con el objetivo de implementar actuaciones que mejoren el desarrollo socioeconémico
y medioambiental de la Comarca, conforme a las disposiciones marcadas por Ley, en
los términos en que figuran en el expediente, conforme a lo siguiente:

DESCRIPCION DE LA PLAZA - CARACTERISTICAS:

- Nimero de puestos de trabajo: Uno.

- Sistema de provision: concurso.

- Turno de Acceso: Libre.

- Denominacion de la plaza: Técnico de Gestion de proyecto.

- Categoria profesional del puesto: Técnico medio o superior.

-Régimen: Nombramiento como funcionario/a interino/a paralaejecucion de programas
de cardcter temporal (articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico).

- Duraci6n: vinculado a la duracién del Proyecto “Oficina Comarcal para la gestion
de Fondos Europeos - Next Generation”, segin Convenio firmado con la Excma.
Diputacién Provincial de Cadiz. En ningtin caso podra exceder del periodo maximo
de elegibilidad del gasto, quedando en cualquier caso supeditado a la existencia de
consignacion presupuestaria suficiente de conformidad con lo establecido en el articulo
173.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Jornada de trabajo: Jornada a tiempo completo.

- Retribucion bruta y costes salariales: conforme al Proyecto “Oficina Comarcal para
la gestion de Fondos Europeos - Next Generation”.

- Indemnizacion: percibirdn las indemnizaciones correspondientes porrazon del servicio.

Las bases reguladoras de la convocatoria y procedimiento de seleccidn
para la cobertura de personal laboral especifico temporal referenciado, pueden ser
consultadas en el tablon de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra
de Cadiz (Avda. de la Diputacion s/n, de Villamartin - Cadiz), asi como en su Sede
electrénica, accesible desde la web de la misma (www.mmsierradecadiz.org).

Lo que se hace piblico para general conocimiento, en Villamartin, 27 de
enero de dos mil veintidds. El Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la
Sierra de Cadiz. D. Carlos Javier Garcia Ramirez. Firmado.

N°7.689

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE TAHIVILLA
ANUNCIO CORRECCION DE ERROR
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO

Expte n: E.L.A. Tahivilla 2021/7758 (G).

CORRECCION DE ERROR ADVERTIDO ERROR EN EL ANUNCIO
DE APROBACION RESUMEN POR CAPITULOS DE INGRESOS Y GASTOS
DEL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE TAHIVILLA
PARA EL EJERCICIO 2022 DE N.° 2.803 PUBLICADO EN EL B.O.P. N° 13,
DE FECHA 20 DE ENERO DE 2022, POR EL PRESENTE SE PROCEDE A SU
RECTIFICACION DE LA SIGUIENTE FORMA: DONDE DICE “GASTOS-CAP. VIII
ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €” DEBE DECIR “GASTOS-CAP. VIII ACTIVOS
FINANCIEROS 6.00000 €.” LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL
CONOCIMIENTO.

En Tahivilla, a 28 de Enero de 2022. El Presidente de la ELA. Fdo.: Diego
Espaiia Calderon.

N°7.704

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Quehansidoconfeccionado porlos Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 4° trimestre de 2021, de
las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios mancomunados de “ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y
“DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de IMENA DE LA
FRONTERA (Zona 3),los cuales estardn expuestos al ptblico en la Oficina del Servicio
mancomunado Abastecimiento, Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA
sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 GUADACORTE - LOS BARRIOS (junto al
Parque de Bomberos) en horario de Att. al pablico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede
de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de
las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, as{
como en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénicade la Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podrdn examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse

recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al citado de finalizacion de la exposicién publica del padron correspondiente.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagodelos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 24/02/2022 al 26/04/2022, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual.arcgisa.es., accesible igualmente en la
pdgina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciaré el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

EnAlgeciras,28/01/22. ELPRESIDENTE, Juan Miguel Lozano Dominguez.

Firmado. N°7.849

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, Alcalde — Presidente del Ilmo.

Ayuntamiento de Chipiona, tiene a bien emitir el siguiente
ANUNCIO

Con fecha 27 de enero de 2022, en su punto 14°, el Ayuntamiento Pleno de
Chipionaacordéla “APROBACI()N INICIALDELANORMATIVAREGULADORA
PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA FERIA DEL
MOSCATEL, SEGUN DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE 24
DE ENERO DE 2022”, que se encuentra ubicado en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Chipiona.

28/1/22.El Alcalde —Presidente, Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana.

Firmado. N°7.884

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules por el que
se aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2022.

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de Pleno de este
Ayuntamiento, de fecha 28 de Enero de 2022, el Presupuesto General, Bases de
Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
econdmico 2021, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la
ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde
la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Alcald de los Gazules, a 28/1/22. El Alcalde, Javier Pizarro Ruiz.

Firmado. N°7.886

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios (Cédiz), en virtud de las competencias que me confiere
el ordenamiento juridico, vengo en dictar el siguiente,
DECRETO
Departamento: ALCALDIA-PRESIDENCIA
Expte./Ref: 2022/DYN_01/000189
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Asunto: Sustitucién en las funciones de Alcalde ante la Junta de Gobierno Local
Interesado: D. Pablo Garcia Sdnchez

La Organizacion de la Junta de Gobierno Local, en los municipios como
el nuestro, se regula en el art. 23 de la vigente redaccién de la Ley 7/1985 de Bases
de Régimen Local, asi como en los arts. 38 d), 52, 112y 113 del ROF en todo aquello
que no contradiga la Ley de Bases.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 21.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril y 52 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, corresponde al Alcalde nombrar y separar libremente a los
miembros de la Junta de Gobierno Local cuyo niimero no podrd exceder de un tercio
del niimero legal de miembros del Pleno, ademas del Alcalde, por consiguiente, en
nuestro caso, este nimero es de 7 ademds del Alcalde.

En base a lo previsto por los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 46 y 52 del Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1987, de 28 de noviembre, se dicté decreto n° 1791/2019, de 25 de junio, sobre
nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local (publicado en BOP de
Cédiz nim. 142 de fecha 26 de julio de 2019), y decreto de modificacion organizacion
municipal n.° 1522 de fecha 23 de septiembre de 2020.

Considerando lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que el
funcionamiento de los servicios municipales debe seguir desarrolldndose con normalidad,
por el presente y al amparo y con aplicacién de lo establecido en la vigente legislacion,
mds concretamente el articulo 21.1y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, asi como 44 y 47 del Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales; y dado que por motivos de agenda el Sr.
Alcalde no puede presidir la Junta de Gobierno Local a celebrar el dia 31 de enero de
2022, VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Designar al Segundo Teniente de Alcalde D. Pablo Garcia Sdnchez,
para sustituirme en las funciones del Alcalde ante 1a Junta de Gobierno Local a celebrar
el dia 31 de enero de 2022 y por el motivo antes indicado.

Segundo.- Dar traslado de la presente resolucién a todos cuantos pudieren
considerarse afectados por el contenido de la misma, a los efectos procedentes.

Tercero .- De conformidad conlodispuesto porel articulo44 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986,de 28 de noviembre, el presente Decreto producird efectos
al dfa siguiente a la fecha de notificacion al interesado, entendiéndose aceptadas las
competencias delegadas, de forma técita, si dentro del plazo de los tres dias siguientes
no se manifiesta nada en contra o se hace uso de la delegacion.

Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédizy enel Tablén electrénico de anuncios (www.losbarrios.es ), asi como en el Portal
de la Transparencia para general conocimiento; y dar traslado a todos los Servicios,
Departamentos y Unidades administrativas de este Ayuntamiento.

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asilodijo,manday firmael Sr.Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el presente Documento.
De lo que como Secretaria Interventora doy fe y se procede a su transcripcion al Libro
de Resoluciones.

28/1/22. EL ALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez. LA
SECRETARIA INTERVENTORA decreto n° 83 de fecha 19 de enero de 2022. Fdo.:
Julia Hidalgo Franco.

N°7911

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ALCALDIA DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion Ordinaria celebrada en primera
convocatoria el 27 de enero en curso, al Punto 2.1.1 del Orden del dia, aprobd
provisionalmente el Expediente de Modificacion de la siguiente Ordenanza Fiscal :

Nim. 25.- Reguladora del Impuesto sobre Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana (ITVTNU).

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa vigente, haciéndose saber que el referido Expediente, junto con el acuerdo
provisional, se encuentra de manifiesto en el Servicio de Rentas de este Ayuntamiento
sitoen calle Constitucion N° 1, por plazo de TREINTA DIAS , aefectos de reclamaciones.

Finalizada la informacién publica sin reclamaciones, el acuerdo hasta
entonces provisional devengard definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Chiclana de la Fra., a treinta y uno de enero de dos mil veintidés. EL
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE HACIENDA. Fdo. Joaquin Guerrero
Bey. N°8.457

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de enero de
2022 aprobd provisionalmente el expediente relativo a la modificacion de la Ordenanza
Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

De conformidad conlodispuestoenelart. 17.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (TRLRHL), el mencionado acuerdo se expondra en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento durante treinta dias, contados desde el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, dentro de los cuales los interesados podran examinar
los expedientes y presentar las reclamaciones que estimen oportunas; asi mismo, el
presente Edicto habra de ser publicado en un diario de los de mayor difusion de la
provincia, de conformidad con el articulo 17.2 TRLRHL.

Del mismo modo, de conformidad con el articulo 17.3 TRLRHL, finalizado
el periodo de exposicion publica, el Ilustre Ayuntamiento Pleno adoptard el acuerdo
definitivo que proceda, resolviendo las reclamaciones que se hubieran presentado
y aprobando la redaccion definitiva de la modificacion a que se refiera el acuerdo
provisional.

En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de
acuerdo plenario.

En la Ciudad de San Roque, a 31 de enero de 2022,. EL ALCALDE. Fdo.:
Juan Carlos Ruiz Boix. N°8.576

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
75/20 a instancia de D./D*. ALEJANDRO ALDANA SALTARES contra BOTAVARA
PUERTO SL se han dictado la siguiente Resolucién:

-SENTENCIAde fecha 19/01/2022. Contradicha sentencia cabe interponer
Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco dfas siguientes
a su notificacion.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacién al demandado BOTAVARA PUERTO SL
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacion en forma
a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diario y boletines
oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos

En Jergz de la Frontera, a 20/1/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Alfonso Meneses Dominguez. Firmado.

N°7.562

VARIOS

COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y
ARQUITECTOS TECNICOS DE CADIZ
El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cadiz, hace
saber a su colegiado D. ANTONIO CUVILLO JIMENEZ que se le ha intentado por
dos veces realizar notificacion en el domicilio que consta en la base de datos de esta
Corporacion, no habiéndose podido practicar la misma dado que no reside en dicho
domicilio, por lo que por medio del presente se le hace constar que la Junta de Gobierno
colegial ha incoado expediente disciplinario contra €l con el nimero 1/2021, y que
tiene el expediente a su disposicion en la sede colegial.
Céadiz, 12 de enero de 2022. El Secretario del COAATC. Firmado.
N°2.824
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