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B.O.P. DE CADIZ NUM. 18

27 de enero de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: LUSO O. M. TTES S.L
Expediente: 11/01/0223/2021
Fecha: 13/01/2022 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIO RIVERA SANCHEZ
Cédigo 11100612012015

Visto el texto del Acta del Acuerdo de la Comision Negociadora sobre
modificacion de convenio colectivo de la empresa LUSO O.M. TRANSPORTES
S.L., suscrito por las partes el dfa 15-12-2021 y presentado en el registro telematico
del Registro de Convenios Colectivos el dia 22-12-2021, subsanado definitivamente
el 12-01-2022, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo sobre modificacion de
conveniocolectivoenlaempresa LUSO O.M.TRANSPORTES S .Len.el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través
de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cddiz, a 13 de enero de 2022. DELEGADO TERRITORIAL, Fdo.:
ALBERTO GABRIEL CREMADES SCHULZ.

ACTA DE ACUERDO DE LA MODIFICACION DEL ARTICULO 18 DEL II
CONVENIO COLECTIVO DE LUSO O.M TRANSPORTES S.L.

En Algeciras, a 15 de diciembre de 2021,

REUNIDOS

De una parte en representacion de la Empresa
- D. Manuel Ortiz Miranda, Director General.

De otra en representacion de los trabajadores
- D. Javier Aguilar Morante.

Deacuerdo con los articulos 87y siguientes del Estatuto de los Trabajadores,
ambas partes comparecen libre y voluntariamente en este acto, y como integrantes de
la Comisién Negociadora, se reconocen con la capacidad legal suficiente para suscribir
la presente Acta de Negociaciones y Firma de la modificacion del Articulo 18 del II
CONVENIO COLECTIVO DE LUSO O.M TRANSPORTES, SL, de acuerdo con los
siguientes

Antecedentes y Estipulaciones.

Primero

Con fecha 09 de diciembre de 2020 se constituyé la Comision Negociadora
del Convenio, compuesta por los miembros relacionados al principio del presente Acta,
los cuales se reconocen interlocutores validos, siendo los integrantes la totalidad de la
representacion de los trabajadores y de la parte empresarial.

Segundo.-

Desdeesafechay hastael diade hoy se haseguidoel proceso de negociaciones
previsto en los articulos 82 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores, de acuerdo
con el principio de buena fe previsto por el articulo 89.1 del citado cuerpo legal.

Tercero .-

Las partes firmantes, promovidos por la parte empresarial, acordaron
negociar una modificacion del Articulo 18 del II Convenio Colectivo de Empresa.

En consecuencia, se adoptan lo siguientes

ACUERDOS

Primero.-

Las partes firmantes declaran finalizadas dichas negociaciones, llegdandose
al acuerdo del contenido y forma en la nueva redaccion del Articulo 18 del IT Convenio
que se acompaiia, firmado por todos los asistentes, el cual, leido en su totalidad merece
su conformidad.

Segundo.-

Habida cuenta de que los representantes firmantes integran tanto la
totalidad de la representacion de los trabajadores y la parte empresarial,conformando
la Comision Negociadora, el presente Acuerdo tiene la total eficacia para inscribirlo
y modificar el texto original del Convenio Estatutario del que proviene, reuniendo
igualmente las exigencias de representatividad exigidas por el art. 87 del Estatuto
de los Trabajadores.

Tercero -

La negociacién del presente Articulo, realizada bajo los pardmetros de la
buena fe,debe permitir su aplicacion en un escenario de paz y entendimiento sociolaboral
en el seno de la empresa, a lo que las partes se comprometen en garantizar.

Cuarto.-

Las partes confieren mandato a D. Mario Rivera Sanchez, Letrado Colegiado
4.023 del ICAC, para que proceda arealizar los trdmites necesarios para su presentacion
y registro ante la Autoridad Laboral y publicacién en el B.O.P.

Y no habiendo mds asuntos de que tratar, se firma la presente acta en sefial
de conformidad, por quintuplicado ejemplar, en el lugar y fecha “ut supra”.

TEXTO DEFINITIVO NUEVA REDACCION ARTICULO 18, II CONVENIO
COLECTIVO PARA LA EMPRESA LUSO O. M. TRANSPORTES, S.L.

Art. 18°.- Vacaciones

El periodo vacacional a partir del afio 2022, pasard de ser 30 dfas naturales a
22 dias laborables, los cuales seran disfrutados segtin las siguientes normas de disfrute:
- Un periodo de 10 dias laborables consecutivos como periodo principal.

- Un periodo de 5 dfas laborables consecutivos.
- Los restantes 7 dias laborables, podran ser disfrutados en perfodos de 1 a 5 dfas
laborables.

Las fechas para el disfrute de los perfodos vacacionales se acordardn entre
el Trabajador/a y la Empresa, obligatoriamente en los momentos de menor actividad
de la empresa, de cara a facilitar el disfrute de las vacaciones y tener el menor impacto
posible en el desarrollo de trabajo del departamento que se trate.

La empresa podrd acordar con los representantes de los trabajadores un
calendario de periodos de disfrute de vacaciones. N°3.629

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ALGAR
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Tomas Ramos Gutiérrez de Gandarilla, Jefe de Unidad de Recaudacion
de Algar del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de C4diz y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Algar y Mancomunidad de Municipios Sierra de Cddiz/Basuras
Sierra de Cddiz, S.A., titular de las deudas de vencimiento periddico y notificacion
colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario
de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: TASA DE BASURA — 4° trimestre de 2021
PLAZOS DE INGRESO: del 24 de enero y hasta el 1 de abril de 2022, ambos
inclusive.

CONCEPTO: TASA DE BASURA — 1° trimestre de 2022
PLAZOS DEINGRESO: del 11 de abril y hasta el 24 de junio de 2022, ambos inclusive.

CONCEPTO: TASA DE BASURA — 2° trimestre de 2022
PLAZOS DE INGRESO: del 11 de julio y hasta el 23 de septiembre de 2022, ambos
inclusive.

CONCEPTO: TASA DE BASURA - 3° trimestre de 2022
PLAZOS DE INGRESO: del 3 de octubre y hasta el 9 de diciembre de 2022, ambos
inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podr
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrédn personarse en la Unidad de Recaudacion de Algar, oficina de atencion
al publico sita en ¢/ Libertad, s/n en horario de 9:00 a 13:00 horas los viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Arcos de la Frontera,
a 13 de enero de 2022. El Jefe de Unidad Técnica de Recaudacion. Firmado: Tomds
Ramos Gutiérrez de Gandarilla.

N°3.989

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D.Herminio J. Diaz Martin, Jefe de la Unidad de Recaudacion de Chiclana
delaFrontera,del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma.
Diputacién Provincial de Céadiz,
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HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto
939/2005,de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion,
se procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, y en el
Tabl6n de anuncios del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, titular de las deudas
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO:

1°.- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES URBANOS, cuyos
periodos voluntarios quedan establecidos con los siguientes periodos de cobro:
1° Semestre y 2° semestre: desde el 20 de junio hasta el 11 de noviembre de 2022.

2°- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES RUSTICOS, cuyos
periodos voluntarios quedan establecidos con los siguientes periodos de cobro:
1° Semestre y 2° semestre: desde el 20 de junio hasta el 11 de noviembre de 2022.

3°-IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS, cuyo periodo
voluntario queda establecido con el siguiente periodo de cobro, desde el 1 de agosto
hasta el 11 de noviembre de 2022. ) ) )

4°- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA,
cuyo periodo voluntario queda establecido con el siguiente periodo de cobro, desde el
18 de abril hasta el 24 de junio de 2022.

5°- TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS (VADOS), cuyo periodo
voluntario queda establecido con el siguiente periodo de cobro, desde el 20 de junio
hasta el 11 de noviembre de 2022.

MODALIDADES DE COBRO: Via telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord¢ la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago efectivo en dfas
laborables y en horario de caja, de 9:00 h. a 14:00 h.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Mediante Plan de Pago Personalizado.

- A través de la App “Dipupay”

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de recaudacion de Chiclana de la Frontera,
oficina de atencion sita en C/ La Plaza N° 3 (Edificio Cafiizares), en horario invierno
de 9:00 a 13:30 horas, y en horario de verano de 9:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes,
previa peticion de cita en el teléfono de atencion al contribuyente 856 94 02 54.

ADVERTENCIA: transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago ptblico para general conocimiento.

18/01/22. El Jefe de la Unidad de Recaudacion, Herminio J. Diaz Martin.

Firmado. N°4.212

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Resolucién de Alcaldia BRREC-00006-2022 del Ayuntamiento de Barbate
por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa
de empleo para cubrir las posibles vacantes en los puestos de personal cualificado de
TECNICO-COORDINADOR DE EMPLEO, de este ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia BRREC-00006-2022
de fecha 12/01/22, las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de
empleo, se abre el plazo de presentacion solicitudes, que sera de diez dias hébiles a
contar desde el dfa siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de bolsas de trabajo de
personal temporal, funcionario interino, para la cobertura de vacantes en el puesto de
trabajo de Coordinador de empleo para la ejecucion de programas de cardcter temporal
de politicas activas de empleo y para la ejecucion del II Proyecto Plan Extraordinario
COVID, cuyas caracteristicas son:

La constitucion de las bolsas de trabajo se realizara a través de un proceso
selectivo, mediante el sistema de concurso de méritos.

Las funciones a desarrollar serdn las siguientes:

- Dirigir y coordinar toda gestién econémica y administrativa del
proyecto y equipo del mismo.

- Recepcion comunicaciones oficiales del proyecto.

- Colaborar en todos los aspectos organizativos del proyecto.

- Participar en el proceso de seleccidn de las personas participantes
en el proyecto.

- Coordinar y programar la ejecucion completa del plan.

- Planificar y coordinar la memoria justificativa.

- Seguimiento y control de la actividades y condiciones de ejecucién
los trabajos.

- Seguimiento general del proyecto y cumplimiento de hitos.

- Facilitar a la Unidad de Control y Verificacién la verificacién de
sistemas de gestion.

- Facilitar las verificaciones de control de riesgos.

- Acreditar larealizacion de laactividad y facilitar las comprobaciones
encaminadas a garantizar la correcta realizacion del proyecto,
aportando al efecto, en los plazos que se establezcan, cuanta
documentacién fuera requerida.

- Atender las necesidades materiales para el correcto funcionamiento
del proyecto.

- Seguimiento y control de los requisitos de difusion y publicidad
establecidos.

- Planificacién y control financiero del Proyecto en si.
-Responsabilizarse de la tramitacion y disponibilidad de todos aquellos
impresos, formularios y modelos de documentos administrativos
en relacion al proyecto y, en su caso, de la remision al organismo o
administracion correspondiente.

- Clasificacion, ordenacién y archivo de la documentacién
administrativa propia del proyecto, bajo los criterios del servicio,
mediante medios manuales y ofimdticos.

- Trabajo coordinado con las restantes secciones administrativas, bajo
la supervision de la seccion responsable del proyecto.

- Custodia de dicha documentacion y preparacion de informes.

- Registro, tramitacion, control y diligencia de la documentacion
del proyecto en la aplicacion electrénica y ante el organismo o
administracion correspondiente.

- Cumplimentacién y/o remisién de documentos.

- Justificacion y liquidacion del proyecto desglosada.

Funciones
encomendadas.

Sistema de

. Concurso
seleccion

Articulo 2. DEFINICION.

Se entiende por Bolsa de Trabajo un sistema de seleccion para la cobertura
de las necesidades temporales de personal.

La bolsa estara formada por una lista en la que los aspirantes que superen
el correspondiente procedimiento de baremacion, figurardn por orden de presencia en
el llamamiento, orden que vendrd establecido en funcion de la puntuacién obtenida en
el proceso de baremacion.

De cada aspirante se consignardn su nombre, apellidos, DNI y puntuacién
obtenida.

En ningtin caso la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho alguno
a obtener nombramiento o contrato, garantizindose Unicamente que, cuando el
Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren se
respetard el procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases, pudiendo el
Ayuntamiento en cualquier momento convocar ex profeso un proceso selectivo.

Las retribuciones a percibir serdn las que correspondan a los puestos de
trabajo de plantilla de personal del Ayuntamiento de Barbate, vigente en cada momento
para cada una de los diferentes puestos de trabajo, salvo aquellos puestos que estén
condicionados por programas especificos subvencionados, en estos casos se estard a
la normativa reguladora de dichos programas.

Articulo 3.- FINALIDAD.

La seleccion de personal y la bolsa de trabajo tiene como finalidad dotar al
Ayuntamientode personal cualificadoenbasea criterios de equidad y discriminacion positiva
en los casos contemplados en la Ley. Asimismo, tiene como fin agilizar los procedimientos
de dotacion de personal en aras de una mayor eficacia de los Servicios Piblicos.

Articulo 4.- VIGENCIA

La presente bolsa tendrd una vigencia indefinida hasta que se declare su
caducidad, lacreacién de unanuevaBolsa o laaperturade lamisma paralaincorporacion
de nuevos miembros o actualizacion de méritos.

Estas Bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tabl6n de anuncios del Ayuntamiento de Barbate.

Articulo 5.- SISTEMA DE SELECCION.

Grupo A La seleccion se efectuard por el sistema de concurso y constara de una tinica
Subgrupo A2 fase de valoracion de méritos, reguldndose por las normas que a continuacién se detallan:
Titulacién . . a) Méritos Profesionales: hasta un maximo de 4 puntos.

. Titulo de grado o equivalente. —
requerida. Por haber prestado servicios en la|- 0,20 puntos por mes completo.
Escala Administracién Especial. Administracion Publica desempe- [y 45 fracciones de tiempo de servicios pres-
Subescala Técnica. fiando el puesto al que se opta.  faos inferiores a los 30 dfas no se computaran.
Clase Técnicos Medios. Por haber prestado serviciosen |- 0,10 puntos por mes completo.

o : empresas publicas o privadas, - Las fracciones de tiempo de servicios prestados
Denominacién Coordinador empleo. = Rt P P

£ desempefiado el puesto al que se  finferiores a los 30 dias no se computarén.

N° de vacantes 1 opta.
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- También se considerara como merito profesional puntuable el tiempo en practicas
formativas del aspirante.

- No se computaran servicios que hayan sido prestados simultineamente con otros
igualmente alegados.

b) Méritos académicos: hasta un maximo de 3 puntos.

- Licenciatura, diplomatura o grado en otras disciplinas

. .. |relacionadas con la materia a tratar 1 punto.
Porposeertitulacion p

académicadiferente|- Master universitario en disciplina relacionada con la materia
a la exigida en lafa tratar: 1 puntos
convocatoria.

- Titulo universitario, Grado Medio o Superior no relacionado
con la materia a tratar: 0,25 puntos.

- No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de
nivel superior que se aleguen.

c) Cursos, jornadas, congresos y seminarios: hasta un maximo de 2 puntos

Relacionados con el puesto objeto de  |-De20a 50 horas acumulativas 0,10 puntos.

solicitud y hayan sido organizados

bien por una Administracién Piblica |- De 51a100horas acumulativas 0,20 puntos.

- De 101 a 150 horas acumulativas 0,30
puntos

u Organismo de ella dependiente, bien
por una Institucion Publica o Privada

en colaboracion con la Administracion

Publica u Organizaciones Sindicales. |” Maisde 151 horas acumulativas 0,40 puntos

- No serdn valorados aquellos cursos, seminarios, congresos o jornadas en los que no
se haga constar la duracién en horas de los mismos, o en los que dicho extremo figure
fuera de la certificacién y no conste en dicho afiadido firma y sello de la Administracién
Publica correspondiente de que fe de la duracion en horas.

- Las acreditaciones de los cursos deberdn estar en castellano o traducidas por a propia
institucién que acredite. En caso contrario, no sera valorado.

d) Otros méritos: hasta un maximo de 1 puntos

Se acreditard mediante el volante colectivo| Comomedidaparaincentivarlaconciliacion
de empadronamiento de la residencia|laboral y familiar, se valorard con 1 punto
de la unidad familiar del aspirante con|al aspirante cuya unidad familiar resida en
antigiiedad superior a un afio. el municipio.

En ningtin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante
certificado del secretario de la Corporacion o entidad.

Encasodeempate en la fase de concurso, se estard alodispuestoenel articulo
44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Articulo 6.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir los
siguiente requisitos:

a) Ser espaiiol/a o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b)Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de sesenta y cinco.

c)Estar en posesion del Titulo oficial exigido para cada convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeo de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio ninguna
administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Articulo 7.- SOLICITUD Y ACREDITACION DE MERITOS.

Las solicitudes (Anexo II) para tomar parte en el correspondiente proceso
de seleccidn, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza se opta, se dirigirdn al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentardn en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y el Tablén de
Anuncios municipal.

Todas aquellas solicitudes presentadas con posterioridad a dicha fecha,
serdn excluidas de la Bolsa de Trabajo.

Asimismo se deberdn presentar, junto a la solicitud, original de los
documentos que consideren que acreditan los requisitos y los méritos que estimen
oportunos alegar conforme al baremo de la convocatoria.

A continuacion se indican los documentos que sirven para la acreditacion
de méritos:
a)Las titulaciones académicas se justificardn con el correspondiente titulo o resguardo
de abono de las tasas del mismo.
b)Los cursos de formacion, con el certificado o diploma de asistencia del curso con
indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La participacién como ponentes en ponencias, seminarios, etc, se justificaran con el
programa oficial de la actividad asf como la copia del texto presentado.

d) Aquellos solicitantes que aleguen como mérito una minusvalia igual o superior al
33%, deberan acreditarlo mediante resolucion donde se reconozca la misma. (Dicha
minusvalfaen ningtin caso puede suponer unalimitacion que impida el normal desempefio
de las tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo)

TITULO II. SELECCION DE PERSONAL

Articulo 8.- ADMISION DE ASPIRANTES, BAREMACION Y RE-
SOLUCION.

Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, laAlcaldiadictardresolucion
el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento y
en el tablon de anuncios municipal, se sefialard un plazo de cinco difas hébiles para
que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica
de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios municipal. Igualmente, en la misma
resolucion, se hard constar la designacion nominal del Tribunal.

Articulo 9.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y sucomposicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podrén formar parte de los drganos de seleccion.

Lapertenenciaalos organos de seleccién serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El nimero
de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion
o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Al tribunal le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

ElTribunal podrd disponer laincorporaciénasulabor enel proceso selectivo
de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma
de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

Laabstenciony recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico. )

Articulo 10.- CAUSAS DE EXCLUSION

Son causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

- Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro
General de este Ayuntamiento o por cualquier otro medio conforme a lo dispuesto
en laley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.
- Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacion necesaria de acuerda
con estas Bases.
- Por no cumplir los requisitos minimos en estas Bases para cada puesto de trabajo.
- Por falsedad de la documentacion presentada junto a la solicitud de participacién en
la Bolsa de Trabajo.
- Por falsedad de datos en el momento del nombramiento o contratacion.
- No presentacion de la documentacion requerida por el departamento de Personal
para la formalizacién del llamamiento o contratacion en el plazo sefialado al efecto.
- Simular enfermedad, accidente o cualquier otra causa personal para no aceptar el
nombramiento ofertado.
- Haber sufrido la separacion o despido mediante expediente disciplinario, salvo los
supuestos de rehabilitacion.
- La tercera falta de localizacion de un integrante de la Bolsa, en tres propuestas de
contratacién distinta.

TITULO III. NOMBRAMIENTO .

Articulo 11.- NOMBRAMIENTO.

Cuando las necesidades del Ayuntamiento de Barbate asi lo requiera, ya sea
por necesidad propiamente dicha o por la concesién de una subvencion de cualquier
organismo publico que conlleve el desempefio de funciones correspondientes al puesto
de trabajo ofertado en estas Bases, se procederd al llamamiento de las personas que
integren la lista, por riguroso orden de puntuacién obtenida.

En el supuesto de que un mismo aspirante esté seleccionado para ocupar
temporalmente dos o més puestos de los ofertados en las diferentes Bolsas de Trabajo
vigentes en el Ayuntamiento de Barbate, se le permitird optar a uno de ellos.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefénica o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién
telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las
14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedard anotaci6n escrita de lo que se indica en este niimero en el servicio
correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento o de contratacion, en los términos descritos anteriormente, deberd
proceder a la aceptacion o rechazo de la misma en un periodo médximo de 48 horas,
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salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor fuese imposible dicho
cumplimiento en cuyo caso se ampliard el plazo a 72 horas.

En caso de que el aspirante haya solicitado mas de un puesto de los incluido
en el anexo I, una vez llamado en uno de ellos, pasard al final de las listas del resto de
los puestos solicitados.

Articulo 12.- RENUNCIAS.

En el supuesto que efectuado el llamamiento, el aspirante renunciase al
mismo, éstas son las causas que justifica dicha renuncia:

- Estar en situacién de ocupado.

- Estar en situacién de suspenso. La suspensién se producird por las siguientes causas:
a) Accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, hospitalizacién, maternidad,
embarazo de alto riesgo o por necesidad acreditada de lactancia natural de menores de
nueve meses. Se deberd comunicar en el plazo de TRES DIAS desde que se produce
el llamamiento en tal circunstancia.

b) Matrimonio o unién de hecho. Debera justificar documentalmente que no desea ser
llamado en el plazo de TRES DIAS desde que se produjo el hecho casual.

c) Trabajo en régimen de auténomo o con contrato laboral con alta en régimen general
de la Seguridad Social o en cualquiera de sus regimenes especiales.

Los aspirantes que se encuentren en los supuestos a) y b), una vez finalizada
la causa que dio lugar a la renuncia justificada, volverdn a ser llamados cuando se
requiera una nueva contratacion.

Los aspirantes que se encuentren el supuesto c), pasardn al final de la lista
de llamamientos. 3

Articulo 13.- FORMALIZACION DEL NOMBRAMIENTO.

Lapersonaintegrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de ofertade
nombramiento,en los términos descritos anteriormente, deberd procedera la aceptacion
o rechazo del mismo en un periodo méximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor del servicio, la necesidad de la prestacion del servicio
que se pretende, fuera urgente, reduciéndose a 14 horas el plazo de contestacion. De
no recibirse respuesta en los plazos senalados, se entendera rechazada la propuesta de
nombramiento o contratacion.

En caso de que el integrante hubiera presentado certificado de discapacidad
y acepte la propuesta dentro de los plazos mencionados anteriormente, deberd presentar,
salvo causa justificada por parte del aspirante, certificacién expedida por el érgano
competente de la Junta de Andalucia o de la Administracién del Estado, que acrediten
tal condicidn, asi como su capacidad para desempeiiar las tareas correspondientes a
al puesto asi como declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Asimismo, de no cumplirse dichos requisitos, se entendera rechazada la
propuesta.

La Resolucién de nombramiento o contrato serd adoptada por la Alcaldia
y se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios
municipal.

Una vez publicado el nombramiento, se deberd proceder a la toma de
posesion por los nombrados dentro del plazo de cinco dias a partir de dicha publicacion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento. )

Articulo 14.- DURACION DE LOS NOMBRAMIENTOS.

Laduracién delos nombramientos sera porel tiempoestrictamente necesarios
para el desarrollo de las tareas que originaron el mismo, al amparo de lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

La Administracion formalizard de oficio la finalizacion de la relacion de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por las previstas en el
articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los
puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a la misma.

Enel supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas
por personal funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera
de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracion Piblica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino. Caso de que la interinidad sea inferior a 6 meses, el/
la candidato/a mantendra su posicion en la bolsa.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en
la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento
del funcionario interino. En este supuesto podrd permanecer hasta la resolucién de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econémica.

Articulo 15.- RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Se les reservard un 7% de los llamamientos que se realicen, reservando
dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad
intelectual. Ello no obstante dichas personas permaneceran incluidas en el listado
general de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

Articulo 16.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, y
demds normativa aplicable.

TITULO IV. RECURSOS

Atticulo 17.- RECURSOS EN VIA ADMINISTRATIVA.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones de la Comision de Valoracion, podréan ser
impugnadas por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la normativa
vigente.

ANEXO I )
SOLICITUD DE ADMISION

Denominacién del puesto al que se aspira.
COORDINADOR EMPLEO

—_

2 |Datos de la persona solicitante
Nombre y Apellidos [DN1

Titulacion Académica

3 |Persona representante
Nombre y Apellidos |DNI

4 [Medio de notificacion

[J Notificacién electronicamente

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electronico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Barbate. Puede indicarnos el correo electronico y/o el niimero de teléfono mévil donde
desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la sede electrénica para
consultar el contenido de la notificacion. En cualquier momento, (si es persona fisica
no obligada a relacionarse electrénicamente) podra cambiar el modo de notificacion,
dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccién postal donde practicar,
futuras notificaciones.

[ Notificacién Postal

Si es persona fisica no obligada a relacion electronica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asf como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electronica
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

Tipo de via Domicilio Cddigo postal

Pais Provincia municipio

Datos de contacto para avisos de notificacion

Electrénico Teléfono movil

5 |solicita

Seradmitidos en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando
que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

6 |Documentaci(’>n necesaria y declaracion de responsabilidad

[J Documentacién OBLIGATORIA a aportar en todo caso:

* DNI, o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

* Titulaci6n exigida para su participacién.

* Documentacion justificativa de los méritos alegados a valorar en la fase de concurso.
* Anexo II cumplimentado con la autobaremacién de los méritos, deberd ir ordenada
y numerada conforme al orden en que se citan los méritos en dicho Anexo.

¢ Informe vida laboral y contratos o certificado de empresa relacionados con el
puesto/s al que se opta.

La persona abajo firmante DECLARA:

Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y se compromete a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

7 [Organo al que se dirige

ANEXO I )
HOJA DE AUTOBAREMACION
Tabla resumen para baremacion de méritos.
Meéritos computables:

a) Méritos Profesionales: hasta un maximo de 4 puntos.

- 0,20 puntos por mes completo.

Por haber prestado servicios en
la Administracion Publica desem-
peilando el puesto al que se opta.

- Las fracciones de tiempo de servicios
prestados inferiores a los 30 dias no se
computaran.

Por haber prestado servicios en

empresas puiblicas o privadas, - - .
desempefiado el puesto al que se - Lasfracciones de tiempo de servicios prestados

opta. inferiores a los 30 dfas no se computardn.

- 0,10 puntos por mes completo.
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- También se considerara como merito profesional puntuable el tiempo en practicas HOJA 2 AUTOBAREMACION
formativas del aspirante, Cursos, jornadas, congresos y seminarios (mximo 2
- No se computaran servicios que hayan sido prestados simultineamente con otros puntos; ’ BLOQUE ¢
igualmente alegados. - - —

Relacionados con el puesto objeto de solicitud y hayan| De 20 a 50 horas

b) Méritos académicos: hasta un maximo de 2 puntos

- Licenciatura, diplomatura o grado en otras disciplinas
relacionadas con la materia a tratar | punto.

Por poseer

’ ! - Mister universitario en disciplina relacionada con la materia
titulacién

a tratar: 1 puntos.

académica diferente
alaexigidaen la
convocatoria.

En caso de grados universitarios no se puntuardn los mésters
obligatorios para el desempefio del puesto al que se opta.

- Titulo universitario, Grado Medio o Superior no relacionado

con la materia a tratar: 0,25 puntos.

Publica u Organizaciones Sindicales.

sido organizados bien por una Administracién Piblica u
Organismo de ella dependiente, bien por una Institucién
Piblica o Privada en colaboracion con la Administracién

acumulativas 0,10 puntos.
- De 51 a 100 horas
acumulativas 0,20 puntos.
De 101 a 150 horas

Formacion.

Horas

Puntos |acumulativas 0,30 puntos

- Mas de 151 horas

Total puntos otra formacion

acumulativas 0, 40 puntos

RESULTADO | c=

Otros méritos: hastaun méximode 1 puntos

BLOQUE d

- No se valorardn los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros
de nivel superior que se aleguen.

c) Cursos, jornadas, congresos y seminarios: hasta un maximo de 2 puntos

Relacionados con el puesto objeto de
solicitud y hayan sido organizados
bien por una Administracién Piblica

u Organismo de ella dependiente, bien
por una Institucion Publica o Privada
en colaboracién con la Administracion
Publica u Organizaciones Sindicales.

-De 20 a 50 horas acumulativas 0,10 puntos.
-De51a100horas acumulativas 0,20 puntos.
-De 101 a 150 horas acumulativas 0,30 puntos

-Mésde 151 horas acumulativas 0,40 puntos

Se acreditard mediante el volante colectivo
de empadronamiento de la residencia
de la unidad familiar del aspirante con

- Como medida para incentivar la
conciliacion laboral y familiar, se valorard
con | punto al aspirante cuya unidad

d) Otros méritos: hasta un maximo de 1 puntos

Seacreditard mediante el volante colectivo
de empadronamiento de la residencia
de la unidad familiar del aspirante con

- Como medida para incentivar la
conciliacién laboral y familiar, se
valorard con | punto al aspirante cuya

antigiiedad superior a un afo. unidad familiar resida en el municipio.

- No serdn valorados aquellos cursos, seminarios, congresos o jornadas en los que no
se haga constar la duracién en horas de los mismos, o en los que dicho extremo figure
fuera de la certificacion y no conste en dicho afiadido firma y sello de la Administracion
Publica correspondiente de que fe de la duracion en horas.
- Las acreditaciones de los cursos deberan estar en castellano o traducidas por a propia
institucion que acredite, En caso contrario, no sera valorado.

En ningtn caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacion o entidad.

Encasodeempateen lafase de concurso, seestard alodispuestoenel articulo
44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

HOJA 1 AUTOBAREMACION
Meéritos Profesionales (maximo 4 puntos) BLOQUE a
Por haber prestado servicios en la -0.20 puntos por

Administracién Publica desempefiando el
puesto al que se opta.

ENTIDAD

mes completo.

- Las fracciones de
Meses |Puntos [tiempo de servicios
prestados inferiores
alos 30 dfas no se
computaran.

Total puntos.

Por haber prestado servicios en empresas
puiblicas o privadas, desempefiado el puesto al
que se opta.

- 0,10 puntos por
mes completo.

- Las fracciones de
tiempo de servicios
Meses |Puntos |prestados inferiores
alos 30 dias no se
computaran.

ENTIDAD

Total puntos similar programa

RESULTADO |a=

Meéritos académicos

(méximo 2 puntos) BLOQUEb

Por poseer titulacién
académica diferente a la
exigida en la convocatoria.

- Licenciatura, diplomatura o grado en otras
disciplinas relacionadas con la materia a tratar 1
punto.

- Master universitario en disciplina relacionada
con la materia a tratar: 1 puntos

- Titulo universitario, Grado Medio o Superior no
relacionado con la materia a tratar: 0,25 puntos.

RESULTADO b=

Titulos. Puntos

antigiiedad superior a un afio. familiar resida en el municipio.

RESUMEN DE LA AUTOBAREMACION

RESULTADOS DE LA INDICAR LAS CANTIDADES
AUTOAFIRMACION OBTENIDAS

(MAXIMO 4 PUNTOS) a=
(MAXIMO 2 PUNTOS) b=
(MAXIMO 2 PUNTOS) c=
(MAXIMO 1 PUNTOS) d=

TOTALES

a+b+c+d=

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en la sede electronica de este Ayuntamiento
y en el Tablon de Anuncios municipal.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
acontar desde el dfa siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de laLey 39/2015,de 1
deoctubre,del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones publicas,
orecurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

17/01/22. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYTO. DE
BARBATE. Fdo.: Miguel Francisco Molina Chamorro.

N°3.960

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Resolucién de Alcaldia BRREC-00010-2022 del Ayuntamiento de Barbate
por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa
de empleo para cubrir las posibles vacantes en los puestos de personal no cualificado
de PEONES POLIVALENTE, de este ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia BRREC-00010-2022
de fecha 12/01/22, las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de
empleo, se abre el plazo de presentacion solicitudes, que sera de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- OBJETO DE LAS BASES.

El objeto de las presentes bases es la creacion mediante el sistema de
concurso de una bolsa de empleo que atienda a las necesidades temporales de peones
polivalentes a fin de cubrir provisionalmente la prestacion de los servicios publicos de
competencia local y hasta que sea posible la provision definitiva del puesto de trabajo,
asi como para cubrir necesidades transitorias de personal por eventualidades varias
como bajas por enfermedad, paternidad, maternidad, sustituciones por vacaciones y
otras circunstancias, que permitan la contratacién de manera rapida y égil, todo ello
con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y agilidad
previstos en nuestro ordenamiento juridico, de conformidad con las consignaciones
presupuestarias existentes en plantilla.

La bolsa se utilizard para la realizacion de contrataciones temporales y
no permanentes, de acuerdo con las necesidades de los departamentos de limpieza en
general ( playas, RSU, viaria y en dependencias) asi como en vias y obras.

Concurren en estos servicios los requisitos de excepcionalidad, necesidad
inaplazable y funciones prioritarias afectando a servicios publicos esenciales para
que pueda procederse por este ayuntamiento a la contratacion laboral temporal de
peones polivalentes, posibilitando la prestacién de los servicios publicos. Una vez
constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondrd, bajo ningtin concepto,
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la existencia de relacion juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de
Barbate, hasta que no sea llamado/a para ocupar un puesto de trabajo y se formalice
la relacion contractual. )

Articulo 2. DEFINICION.

Se entiende por Bolsa de Trabajo un sistema de seleccion para la cobertura
de las necesidades temporales de personal.

La bolsa estara formada por una lista en la que los aspirantes que superen
el correspondiente procedimiento de baremacion, figuraran por orden de presencia en
el llamamiento, orden que vendra establecido en funcién de la puntuacion obtenida en
el proceso de baremacion.

De cada aspirante se consignardn su nombre, apellidos, DNI 'y puntuacién
obtenida.

En ningtin caso la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho alguno a
contrato,garantizandose inicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente
su utilizacion, por los motivos que fueren se respetard el procedimiento de llamamiento
regulado en estas Bases, pudiendo el Ayuntamiento en cualquier momento convocar
ex profeso un proceso selectivo.

Lasretribuciones a percibir seran las que correspondan a los puestos de trabajo
de plantilla de personal del Ayuntamiento de Barbate, vigente en cada momento, salvo
aquellos puestos que estén condicionados por programas especificos subvencionados,
en estos casos se estard a la normativa reguladora de dichos programas.

Articulo 3.- FINALIDAD.

La seleccién de personal y la bolsa de trabajo tiene como finalidad dotar al
Ayuntamiento de peones polivalentes, en base a criterios de equidad y discriminacion
positiva en los casos contemplados en la Ley. Asimismo, tiene como fin agilizar los
procedimientos de dotacion de personal en aras de una mayor eficacia de los Servicios
Publicos.

Articulo 4.- VIGENCIA

La presente bolsa tendrd una vigencia indefinida hasta que se declare su
caducidad, lacreacion de unanueva Bolsa o laapertura de lamisma paralaactualizacion
de los méritos recogidos en el art. 5 epigrafe b.

Estas Bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Barbate.

Articulo 5.- SISTEMA DE SELECCION.

Laseleccion se efectuard porel sistema de concursoy constara de
una tnica fase de valoracion de méritos, reguldndose por las normas que a continuacion
se detallan:

a) Circunstancias personales:

Porsituacion de desempleo, dentrode los iltimos - 0,20 puntos por mes completo.
3 aflos debidamente acreditados Hasta un médximo de 5 puntos

Por cargas familiares (componente de la - 0,5 puntos por hijo a cargo
unidad familiar a cargo, menores de 16 afios) |Hasta un mdximo de 5 puntos

Por poseer una minusvalfa igual o superior
al 33% siempre que la misma no impida el|- 1,5 puntos
desempeiio del puesto de trabajo.

Por ser titular de una familia monoparental - 1,5 puntos

- 6 puntos si no ha sido llamado por
Al objeto de favorecer a aquellos aspirantes  [la bolsa anterior.

que no hayan suscrito contrato laboral con el |- 2 puntos si fue llamado entre 2016
Ayuntamiento a través de bolsas de trabajos [y 2018, ambos inclusivos
anteriores. - 1 punto si fue llamado entre 2019
y 2021, ambos inclusivos

Por ingresos brutos de la unidad familiar correspondientes al ejercicio 2020:

Ingresos brutos NUMERO MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR

annual (BASE

IMPONIBLE) 1 2 3 4 5 6
EDSr(())sa 3000 8,5 puntos|8,5 puntos|8.,5 puntos| 9 puntos |9 puntos|9 puntos
EDsr?)SOI 24500 7.5 puntos| 7,5 puntos|7,5 puntos| 8 puntos |8 puntos|8 puntos
Eleri:Ol 26000 6.5 puntos|6,5 puntos|6,5 puntos| 7 puntos |7 puntos|7 puntos
EDsrggol a 7500 5.5 puntos|5,5 puntos|5,5 puntos| 6 puntos |6 puntos |6 puntos
ED;Z)SOI 29000 4.5 puntos|4.5 puntos|4,5 puntos 4,5 puntos|5 puntos|5 puntos
EDerSOI a 10500 3.5 puntos|3.5 puntos|3.5 puntos| 4 puntos |4 puntos|4 puntos
EDﬁr(l)(s)sOl a 12000 2.5 puntos|2,5 puntos|2,5 puntos| 3 puntos |3 puntos|3 puntos
EDEHI)EOOI a 13500 1.5 puntos| 1.5 puntos| 1,5 puntos| 2 puntos |2 puntos|2 puntos
ED;(])?OI 215000 0,5 puntos|0,5 puntos 0,5 puntos| 1 puntos |1 puntos|1 puntos

Como medida paraincentivarlaconciliacién laboral y familiar.|- 3 puntos al
Seacreditard mediante el volante colectivo de empadronamiento|aspirante cuya unidad
de la residencia de la unidad familiar del aspirante con|familiar resida en el

antigiiedad superior a un afio. municipio.

b) Méritos académicos: hasta un maximo de 3 puntos.

Por poseer titulacién académica diferente| 1 punto por cadatitulo que poseael aspirante
a la exigida en la convocatoria.

- No se valorarén los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de
nivel superior que se aleguen.

c) Cursos, jornadas, congresos y seminarios: hasta un maximo de 2 puntos

Que hayan sido organizados bien

por una Administracién Piblica u
Organismo de ella dependiente, bien
por una Institucién Piblica o Privada
en colaboracién con la Administracion
Publica u Organizaciones Sindicales.

-De 10220 horas acumulativas 0,10 puntos.
-De21a40horas acumulativas 0,20 puntos.
-De41a100horas acumulativas 0,30 puntos
-Misde 100 horas acumulativas 0,40 puntos

- No serédn valorados aquellos cursos, seminarios, congresos o jornadas en los que no
se haga constar la duracién en horas de los mismos, o en los que dicho extremo figure
fuera de la certificacion y no conste en dicho afiadido firma y sello de la Administracion
Publica correspondiente de que fe de la duracion en horas.

- Las acreditaciones de los cursos deberan estar en castellano o traducidas por a propia
institucién que acredite. En caso contrario, no sera valorado.

En ningtin caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente.

En caso de empate en la fase de concurso, se tendrd en cuenta los siguientes
criterios para resolver el empate que se aplicaran en el orden que a continuacién se
reflejan:
1° Titular de familias monoparentales
2° Desempleados mayores de 45 afios
3° Desempleados de larga duracion. Tendran la consideracion de persona desempleada
de larga duracién aquellas que lleven inscritas mas de doce meses ininterrumpidamente
como demandante de empleo.
4° J6venes que accedan al primer empleo
5° Mujer

Articulo 6.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir los
siguiente requisitos:

a) Ser espaifiol/a o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b)Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de sesenta y cinco.

c)Estar en posesion del graduado escolar o certificado de escolaridad

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio ninguna
administracion piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Articulo 7.- SOLICITUD Y ACREDITACION DE MERITOS.

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en el correspondiente proceso
de seleccidn, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales , se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, se presentardn en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias hébiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz, en la sede electronica de este Ayuntamiento y el Tablon de
Anuncios municipal.

Todas aquellas solicitudes presentadas con posterioridad a dicha fecha,
seran excluidas de la Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes deberan aportar, juntoalasolicitud, y con cardcter obligatorio,
los siguientes documentos o fotocopias compulsadas de los mismos:

1. DNI, Pasaporte o NIE

2. Informe de Vida Laborales

3. Titulo de Graduado escolar o certificado de escolaridad

4. Declaracion jurada de veracidad de los méritos alegados anexa a la solicitud.

Asimismo se deberdn presentar, junto a la solicitud, original de los
documentos que consideren que acreditan los requisitos y los méritos que estimen
oportunos alegar conforme al baremo de la convocatoria.

A continuacién se indican los documentos que sirven para la acreditacidén
de méritos:
a)Las titulaciones académicas se justificardn con el correspondiente titulo o resguardo
de abono de las tasas del mismo.
b)Los cursos de formacidn, con el certificado o diploma de asistencia del curso con
indicacién del nimero de horas lectivas.
¢) La participacion como ponentes en ponencias, seminarios, etc, se justificardn con el
programa oficial de la actividad asi como la copia del texto presentado.

d) Aquellos solicitantes que aleguen como mérito una minusvalia igual o superior al
33%, deberan acreditarlo mediante resolucion donde se reconozca la misma. (Dicha
minusvalfaen ningtin caso puede suponer unalimitacion que impida el normal desempefio
de las tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo).

e)La antigliedad en meses de la demanda de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo, deberd ser justificada mediante la presentacién de un certificado de periodos
de inscripcion.

f) La residencia de la unidad familiar, se acreditard con el volante colectivo de
empadronamiento de dicha unidad familiar.
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2) El importe de la renta anual de la familia en el afio 2020 debera ser justificado
mediante declaracion de larenta o certificado/informe emitido por laAgencia Tributaria
sobre los datos fiscales correspondientes a ese periodo impositivo.

h)Aquellos solicitantes que aleguen como méritos causas familiares (familia
monoparental o hijos menores de 16 afios a cargo) serd necesario la aportacién de
fotocopia del libro de familia.

i) En el caso de haber sido llamado en los afios anteriores por alguna bolsa de empleo,
se acreditard con el informe de Vida Laboral

La falsedad de la documentacion presentada conllevard la exclusion de la
Bolsa de Trabajo durante la vigencia de la misma.

Lascircunstancias familiares y economicas alegadas podran ser comprobadas,
en caso necesario, a través de los Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de
Barbate, para lo cual los solicitantes expresaran su manifiesta conformidad en la propia
instancia. ) i

TITULO II. SELECCION DE PERSONAL

Articulo 8.- Admision de aspirantes, baremaci6n y resolucion.

Expiradoel plazo de presentacionde solicitudes, laAlcaldfadictardresolucién
el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrnica de este Ayuntamiento y
en el tablon de anuncios municipal, se sefialard un plazo de cinco dias hébiles para
que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica
de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios municipal. Igualmente, en la misma
resolucion, se hard constar la designacion nominal del Tribunal.

Articulo 9.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los érganos de seleccidn serdn colegiados y sucomposicién deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos

y el personal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccion.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El nimero de los miembros
de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Al tribunal le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

ElTribunal podrd disponer laincorporacidn a su laboren el proceso selectivo
de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma
de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

Laabstenciony recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico. )

Articulo 10.- CAUSAS DE EXCLUSION

Son causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

- Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro
General de este Ayuntamiento o por cualquier otro medio conforme a lo dispuesto
en la ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Pdblicas.
- Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacion necesaria de acuerda
con estas Bases.
- Por no cumplir los requisitos minimos en estas Bases .
- Por falsedad de la documentacion presentada junto a la solicitud de participacion en
la Bolsa de Trabajo.
- Por falsedad de datos en el momento de la contratacién.
- No presentacion de la documentacion requerida por el departamento de Personal para
la formalizacién de la contratacion en el plazo sefialado al efecto.
- Simular enfermedad, accidente o cualquier otra causa personal para no aceptar el
nombramiento ofertado.
- Haber sufrido la separacién o despido mediante expediente disciplinario, salvo los
supuestos de rehabilitacion.
- Por haber obtenido informe desfavorable del responsable del servicio en un puesto
de la misma categoria en esta Entidad.
- La tercera falta de localizacion de un integrante de la Bolsa, en tres propuestas de
contratacion distinta. )

TITULO III. CONTRATACION.

Articulo 11.- CONTRATACION.

Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayuntamiento de
Barbate asi lo requieran, ya sea por necesidad en el departamento propiamente dicha
o por la concesion de una subvencion de cualquier organismo publico que conlleve el
desempeiio de funciones correspondientes a los puestos de trabajos ofertados en estas
Bases, se procederd al llamamiento de las personas que integren la lista, por riguroso
orden de puntuacion obtenida. Caso de formalizarse el llamamiento en nombramiento
o contrato el candidato pasara al final de la lista.

En el supuesto de que un mismo aspirante esté seleccionado para
ocupar temporalmente dos o mds puestos de los ofertados en las diferentes Bolsa
de Trabajo, se le permitird optar a uno de ellos, pasando al final de la lista en el
resto de bolsas.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos

personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.
Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefonica
, SMS o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién
telefonica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las
14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este niimero en el servicio
correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
contratacion, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién
o rechazo de la misma en un periodo méximo de 48 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor fuese imposible dicho cumplimiento en cuyo caso se
ampliard el plazo a 72 horas.

Los aspirantes seleccionados no perderdn su orden y no pasarédn al final
de la lista hasta tanto no completen un periodo de SEIS meses de contratacion, salvo
que sea excluido por informe desfavorable del encargado del departamento.

Articulo 12.- RENUNCIAS.

En el supuesto que efectuado el llamamiento, el aspirante renunciase al
mismo, éstas son las causas que justifica dicha renuncia:

* Estar en situacién de ocupado.

*Estaren situacién de suspenso. La suspension se producird por las siguientes
causas:

a) Accidente, bajaporenfermedad, intervencion quirtdrgica, hospitalizacién, maternidad,
embarazo de alto riesgo o por necesidad acreditada de lactancia natural de menores de
nueve meses. Se deberd comunicar en el plazo de TRES DIAS desde que se produce
el llamamiento en tal circunstancia.

b) Matrimonio o unién de hecho. Deberd justificar documentalmente que no desea ser
llamado en el plazo de TRES DIAS desde que se produjo el hecho casual.

¢) Trabajo en régimen de auténomo o con contrato laboral con alta en régimen general
de la Seguridad Social o en cualquiera de sus regimenes especiales.

Los aspirantes que se encuentren en los supuestos a) y b), una vez finalizada
la causa que dio lugar a la renuncia justificada, volverdn a ser llamados cuando se
requiera una nueva contratacion.

Los aspirantes que se encuentren el supuesto c), pasaran al final de la lista
de llamamientos. )

Articulo 13.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de
oferta de nombramiento o contrato, en los términos descritos anteriormente, deberd
proceder a la aceptacion o rechazo del mismo en un periodo maximo de 24 horas, salvo
que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor del servicio, la necesidad de
la prestacion del servicio que se pretende, fuera urgente, reduciéndose a 14 horas el
plazo de contestacion. De no recibirse respuesta en los plazos sefialados, se entendera
rechazada la propuesta de nombramiento o contratacion.

En caso de que el integrante hubiera presentado certificado de discapacidad
y acepte la propuesta dentro de los plazos mencionados anteriormente, deberd presentar,
salvo causa justificada por parte del aspirante, certificacion expedida por el drgano
competente de la Junta de Andalucia o de la Administracion del Estado, que acrediten
tal condicidn, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
al puesto asi como declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, ni incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Asimismo, de no cumplirse dichos requisitos, se entendera rechazada la
propuesta.

LaResolucion de nombramiento o contrato sera adoptada por la Alcaldia.

Una vez publicado el nombramiento, se deberd proceder a la toma
de posesion por los nombrados dentro del plazo de cinco dias a partir de dicha
publicacion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento. ) )

Articulo 14.- DURACION DE LOS CONTRATACION.

La duracion de los contratos serd la fijada en los mismos en funcién de
la necesidad del servicio para la que se efectiie la contratacion, respetando en todo
caso la legislacion vigente. La duracién del contrato serd mdximo SEIS meses,
pudiéndose llevar a cabo en DOS llamamientos en caso que el encargado del servicio
asi lo requiera.

Articulo 15.- RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Se les reservard un 7% de los llamamientos que se realicen, reservando
dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad
intelectual. Ello no obstante dichas personas permanecerdn incluidas en el listado
general de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

Articulo 16.- INCOMPATIBILIDADES..

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

TITULO IV. RECURSOS

Articulo 17.- RECURSOS EN VIA ADMINISTRATIVA.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones de la Comision de Valoracién, podran ser
impugnadas por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la normativa
vigente.
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SOLL CITIIAJNDE];(]? AI]:)MI SION Por ingresos brutos de la unidad familiar correspondientes al ejercicio 2020:
annual (BASE

1 [Datos de la persona solicitante IMPONIBLE) 1 2 3 4 5 6
Nombre y Apellidos [DN1 De 4501 a 6000
Titalacion Académica Euros 6.5 puntos|6.5 puntos|6,5 puntos| 7 puntos |7 puntos|7 puntos

2 |Persona representante Ee 6001 27500 5,5 puntos|5.5 puntos|5,5 puntos| 6 puntos |6 puntos|6 puntos
Nombre y Apellidos |DNI Uros

3 |Medi0 de notificacién gsrzzm a9000 4.5 puntos|4.5 puntos|4.,5 puntos|4,5 puntos|5 puntos |5 puntos
] Notificacién electronicamente De 9001 2 10500
Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electrénico, debe disponer E 3.5 puntos|3,5 puntos|3.5 puntos| 4 puntos |4 puntos|4 puntos

. S o : uros

de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podréd acceder a las
notificaciones medjante comparecencia en }a Sede Electrénica del Ayuntamipnto de De 10501 a 12000 2,5 puntos|2.5 puntos|2.5 puntos| 3 puntos |3 puntos|3 puntos
Barbate. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero de teléfono mévil donde Euros
desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la sede electrénica para De 12001 a 13500 15 15 s ) ) )
consultar el contenido de la notificacién. En cualquier momento, (si es persona fisica Euros » puntos| 1.5 puntos| 1.5 puntos| 2 puntos |2 puntos|2 puntos
no obligada a relacionarse electrénicamente) podrd cambiar el modo de notificacién, De 13501 a 15000
dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccién postal donde practicar Euros 0.5 puntos|0,5 puntos|0,5 puntos| 1 puntos |1 puntos|1 puntos
futuras notificaciones.

] Notificacién Postal

Si es persona fisica no obligada a relacién electronica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electronica
que igualmente se realizard, y a la que podra acceder voluntariamente.

Tipo de via Domicilio Cédigo postal

Pais Provincia

municipio

Datos de contacto para avisos de notificacion

Electrénico Teléfono movil

5 [solicita

Seradmitidos en las pruebas selectivas aque se refiere la presente instancia, declarando
que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

6 |Documentaci()n necesaria y declaracion de responsabilidad

] Documentacién OBLIGATORIA a aportar en todo caso:

¢ DNI, o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

* Graduado escolar, certificado de escolaridad o equivalente.

* Documentacion justificativa de los méritos alegados a valorar en la fase de concurso.
* Anexo II cumplimentado con la autobaremacién de los méritos, deberd ir ordenada
y numerada conforme al orden en que se citan los méritos en dicho Anexo.

* Informe vida laboral y contratos o certificado de empresa relacionados con el
puesto/s al que se opta.

La persona abajo firmante DECLARA:

Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y se compromete a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

7 [Organo al que se dirige

ANEXO I
HOJA DE AUTOBAREMACION
TABLA RESUMEN PARA BAREMACION DE MERITOS.
Méritos computables:

a) Circunstancias personales:

Por situacién de desempleo, dentro de los|- 0,20 puntos por mes completo.
tiltimos 3 afios debidamente acreditados ~ |Hasta un mdximo de 5 puntos

Por cargas familiares (componente de la
unidad familiar a cargo, menores de 16
afios)

- 0,5 puntos por hijo a cargo
Hasta un maximo de 5 puntos

Por poseer una minusvalia igual o superior
al 33% siempre que la misma no impida el- 1,5 puntos
desempenio del puesto de trabajo.

Por ser titular de una familia monoparental |- 1,5 puntos

- 6 puntos si no ha sido llamado por la
bolsa anterior.

- 2 puntos si fue llamado entre 2016 y
2018, ambos inclusivos

- 1 punto si fue llamado entre 2019 y
2021, ambos inclusivos

Al objeto de favorecer a aquellos
aspirantes que no hayan suscrito contrato
laboral con el Ayuntamiento a través de
bolsas de trabajos anteriores.

Por ingresos brutos de la unidad familiar correspondientes al ejercicio 2020:

Ingresos brutos NUMERO MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR

Como medida para incentivar la conciliacién laboral y familiar.|- 3 puntos al
Seacreditard mediante el volante colectivo de empadronamiento|aspirante cuya unidad
de la residencia de la unidad familiar del aspirante con|familiar resida en el
antigiiedad superior a un afio. municipio.

b) Méritos académicos: hasta un maximo de 3 puntos.

Por poseer titulacién académica diferente

a Ia exigida en la convocatoria. 1 punto por cadatitulo que poseael aspirante

- No se valorarén los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de
nivel superior que se aleguen.

c) Cursos, jornadas, congresos y seminarios: hasta un maximo de 2 puntos

Que hayan sido organizados bien
por una Administracién Piblica u -De 10220 horas acumulativas 0,10 puntos.
Organismo de ella dependiente, bien  |-De 21 a40horas acumulativas 0,20 puntos.
por una Institucién Piblica o Privada  |-De41a 100 horas acumulativas 0,30 puntos
en colaboracion con la Administracién |- Mdsde 100 horas acumulativas 0,40 puntos

Publica u Organizaciones Sindicales.

- No serdn valorados aquellos cursos, seminarios, congresos o jornadas en los que no
se haga constar la duracion en horas de los mismos, o en los que dicho extremo figure
fuera de la certificacion y no conste en dicho afiadido firma y sello de la Administracion
Publica correspondiente de que fe de la duracion en horas.
- Las acreditaciones de los cursos deberdn estar en castellano o traducidas por a propia
institucion que acredite. En caso contrario, no sera valorado.
En ningtin caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente.
En caso de empate en la fase de concurso, se tendrd en cuenta los siguientes
criterios para resolver el empate que se aplicaran en el orden que a continuacién se
reflejan:
1° Titular de familias monoparentales
2° Desempleados mayores de 45 afios
3° Desempleados de larga duracién. Tendrdn la consideracion de persona desempleada
de larga duracién aquellas que lleven inscritas mas de doce meses ininterrumpidamente
como demandante de empleo.
4° Jévenes que accedan al primer empleo

5° Mujer .
HOJA 1 AUTOBAREMACION
a) Circunstancias personales (mdximo 31 puntos) PUNTOS
Por situacién de desempleo, dentro de los
ultimos 3 afios debidamente acreditados
ANO MESES DESEMPLEO
- 0,20 puntos por mes
2018 completo.
2019 Hasta un mdximo de 5 puntos
2020
Total meses

Por cargas familiares (componente de la

unidad familiar a cargo, menores de 16 afios)| 0-> Puntos por hijo a cargo

Hasta un mdximo de 5 puntos

Numero de hijos |

Por poseer una minusvalia igual o superior
al 33% siempre que la misma no impida el- 1,5 puntos
desempefio del puesto de trabajo.

Por ser titular de una familia monoparental|- 1,5 puntos

annual (BASE

IMPONIBLE) 1 2 3 4 5 6
EDsrgsa 3000 8.5 puntos|8.,5 puntos|8,5 puntos| 9 puntos |9 puntos|9 puntos
EDﬁr?)(s)Ol 24500 7.5 puntos|7.5 puntos|7,5 puntos| 8 puntos |8 puntos|8 puntos

-6 puntossinohasidollamado
Al objeto de favorecer a aquellos aspirantes|por la bolsa anterior.

que no hayan suscrito contrato laboral con el|- 2 puntos si fue llamado entre
Ayuntamiento a través de bolsas de trabajos|2016y2018,ambos inclusivos
anteriores. - 1 punto si fue llamado entre

2019y2021,ambos inclusivos
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Poringresos brutos de launidad familiar correspondientes al ejercicio 2020:|PUNTOS

Tngresos brutos annual| NUMERO MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

(BASE IMPONIBLE)| 2 3 4 5 6

8.5 8.5 8.5 9 9 9

De 0 a 3000 Euros
puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos

75 | 715 75 8 8 8

De 3001 a 4500 Euros
puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos

6.5 6.5 6,5 7 7 7

De 4501 a 6000 Euros
puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos

5.5 55 55 6 6 6

De 6001 a 7500 Euros
puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos

45 45 45 45 5 5

De 7501 a 9000 Euros
puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos

35 35 35 4 4 4

De 9001 a 10500 Euros
puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos

25 25 25 3 3 3

De 10501 a 12000 Euros
puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos

1.5 15 15 2 2 2

De 12001 213500 Euros )
puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos

05 05 05 1 1 1

De 13501 a 15000 Euros
puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos

Como medida para incentivar la conciliacién laboral
y familiar. Se acreditard mediante el volante colectivo
de empadronamiento de la residencia de la unidad
familiar del aspirante con antigiiedad superioraunafio.

-3 puntos al aspirante
cuya unidad familiar
residaenel municipio.

b) Méritos académicos (méximo de 3 puntos). PUNTOS

Por poseer titulacion académica
diferente a la exigida en la convocatoria.

TITULOS

1 punto por cada titulo que posea
el aspirante

c) Cursos, jornadas, congresos y seminarios (maximo 2

untos) BLOQUE ¢

- De 10 a 20 horas
acumulativas 0,10
puntos.

- De 21 a 40 horas
acumulativas 0,20
puntos.

- De 41 a 100 horas
acumulativas 0,30 puntos
Horas| Puntos |- Mas de 100 horas
acumulativas 0, 40
puntos

Relacionados con el puesto que

hayan sido organizados bien por una
Administracion Pablica u Organismo de
ella dependiente, bien por una Institucién
Pdblica o Privada en colaboracién con la
Administracién Publica u Organizaciones
Sindicales.

Formacion.

Total puntos otra formacién

RESULTADO c=

RESUMEN DE LA AUTOBAREMACION

RESULTADOS DE LA INDICAR LAS CANTIDADES |11 g
AUTOAFIRMACION OBTENIDAS

(MAXIMO 31 PUNTOS) a=

(MAXIMO 3 PUNTOS) b=

(MAXIMO 2 PUNTOS) c= at+b+e=

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
y en el Tablon de Anuncios municipal.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
acontar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldfa de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
deoctubre,del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones publicas,
orecurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

17/01/22. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYTO. DE
BARBATE. Fdo.: Miguel Francisco Molina Chamorro. N°3.961

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 6
SEVILLA
EDICTO
DECRETO N°5/22
Letrada de la Administracion de Justicia, Sra.: DIANA BRU MEDINA
En SEVILLA, a diez de enero de dos mil veintidés.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En la presente ejecucion nim 1299/2021, seguida en este
Juzgado en materia de Ejecucidn de titulos judiciales a instancia de MARIA DE LA
CONCEPCION MARTINEZ BAZAN contra SANIX SERVICIOS SANITARIOS,
S.L.U., se dicté con fecha 17/11/21 Auto despachando ejecucién contra los bienes
de la parte ejecutada, suficientes a cubrir el importe de las cantidades reclamadas
ascendentes a 1.880,66 euros de principal, 188 euros en concepto de mora y 300 euros
de condena en costas, més 282,09 euros presupuestados para intereses legales y costas
del procedimiento.

SEGUNDO.- No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha
dado la preceptiva audiencia al Fondo de Garantia Salarial.

TERCERO - El ejecutado ha sido declarado en situacién de insolvencia
provisional por el Juzgado de lo Social n° 4 de Sevilla, por resolucién dictada con
fecha, 24/06/21 en ejecucion nim.: 82/21.

CUARTO - La ejecutada, se encuentra en paradero desconocido, siendo
notificadamediante Edictoa publicarse en el Boletin Oficial Provincial de Cadiz07/12/21.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

UNICO - Disponen los arts. 250 y 276 LRJS que de no tenerse conocimiento
de la existencia de bienes suficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se
practicardn las averiguaciones procedentes y de ser infructuosas, total o parcialmente, la
Letrada de la Administracion de Justicia de la ejecucion dictard decreto de insolvencia
tras oir al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora.

Asimismo, y conforme al apartado 3 del articulo 276 de la LRIS., la
declaracion judicial de insolvencia de una empresa constituird base suficiente para
estimar su insolvencia en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia
sin necesidad de reiterar los trdmites de averiguacion de bienes, si bien en todo caso,
se deberd dar audiencia previa a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial para
que puedan sefalar la existencia de nuevos bienes.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al ejecutado SANIX SERVICIOS SANITARIOS, S.L.U. en
situacion de insolvencia TOTAL con cardcter provisional por importe de 1.880,66
euros de principal, 188 euros en concepto de mora y 300 euros de condena en costas
de principal mds 282,09 euros presupuestadas para intereses legales y costas del
procedimiento.

Expidanse a la parte ejecutante las oportunas copias necesarias para su
aportacion al Fogasa, debiendo comparecer la parte solicitante en la secretarfa de este
Juzgado, en dia y hora hdbil para su recogida.

De conformidad con el articulo 276.5 de 1a Ley 36/11, en la redaccion dada
por la Ley 22/2003 de 9 de Julio Concursal, procédase a la anotacion de la presente
insolvencia en el Registro Mercantil Central.

Archivar las actuaciones previa anotacion en los Libros de Registro
correspondientes de este Juzgado, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo
sucesivo se conocieren bienes del ejecutado sobre los que trabar embargo.

Notifiquese la presente resolucién a las partes.

MODO DE IMPUGNACION:Contra la presente resolucién cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 138 LRIS.

10/1/22. LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
DIANA BRU MEDINA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°4.240

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 1102044420210000277 . Procedimiento: Despidos/Ceses en general
101/2021.Materia: Despido. Demandante: FATIMAMORENATTITOCON y FOGASA.
Abogado/a: MARIA JESUS GARCIA JIMENEZ. Graduado/a social: LETRADO DE
FOGASA — CADIZ. Demandado: JESUS ALMAGRO PENA y MULTISERVICIOS
ALMAGRO SL.

D ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.
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HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 101/2021 a
instancia de FATIMA MORENATTI TOCON contra JESUS ALMAGRO PENA y
MULTISERVICIOSALMMAGROSL.sehandictado DECRETO de fecha 10 deenerode
2022, que admite la demanda y sefiala el proximo 15-FEBRERO-2022; a las 10:00 horas
para la celebracién del acto de conciliacion a celebrar (en la OFICINA JUDICIAL) ante
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA de este Juzgado y a
las 10:15 horas para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas. )

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION al demandado JESUS
ALMAGRO PENA y MULTISERVICIOS ALMAGRO SL actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma a mismo conforme a lo
previsto en la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de la Administracion de
Justicia, relativaala publicacion de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién
de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 10/1/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado.

N°4.246

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Queenlos autos seguidos eneste Juzgado bajo el nimero 112/2021 ainstancia
de NURIA ACUNA PENA contra ATLANTIDA PUERTO 2010 SL y ASOCIACION
PARA LA ATENCION A PERSONAS C . se han dictado DECRETO de fecha 11 de
enero de 2022, que admite la demanda y sefiala el préximo 25-FEBRERO-2022; a las
10:30 horas para acreditar la personalidad con que litiga a celebrar (en la OFICINA
JUDICIAL) ante EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
de este Juzgado y a las 10:45 horas para la celebracién del acto de juicio en la sala de
vistas de este Juzgado.

Contra dicha resolucidn cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucidn, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION al demandado
ATLANTIDAPUERTO2010SLyASOCIACIONPARALAATENCIONAPERSONAS
C actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma
a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diario y boletines
oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Jer;z de la Frontera, a 11/01/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado.

N°4.247

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

N.ILG.: 1101244420180000220. Negociado: A. Recurso: Recursos de
Suplicacion 1236/2020. Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
CADIZ. Procedimiento origen: Despidos / Ceses en general 110/2018. Recurrente:
JUANJOSENOBLE GONZALEZ,ILEVELMEDIAy MINISTERIO DE DEFENSA.
Representante: CRISTOBAL CONESA CACERES y CRISTINA MARTIN-PRIETO
RUIZ.Recurrido: MARGON COLECTIVIDADES S.L.y ROSOCIEDAD HISPANO
BRASILENA PARA LA INVERSION INDUSTRIA Y COMERCIO SL.

D MARiA DEL CARMEN ALVAREZ TRIPERO LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DE SEVILLA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACE SABER:

QueenelRecursode Suplicacion N° 1236/2020, se ha dictado Sentencia por
esta Sala, con fecha 13/01/2022, resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia
dictada por el Juzgado de lo Social N° 3 de Cadiz, en Procedimiento n° 110/2018.

Del contenido de la sentencia podrd tener conocimiento mediante
comparecencia en esta Sala, hacie éndosele saber que contra la misma podra 4 preparar
Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina en el plazo de los diez dias
siguientes a la presente notificacion. i

Y paraque conste y sirvade NOTIFICACION alaentidad ROSOCIEDAD
HISPANO BRASILENA PARA LA INVERSION INDUSTRIA Y COMERCIO SL
cuyo actual paradero es desconocido, expido el presente para su publicacio 6n en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en SEVILLA a trece de enero de dos mil veintidés. LA LETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA. MARTA DEL CARMEN
ALVAREZ TRIPERO. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas
en el proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacion
de los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber
de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°4.248

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 459/2019. Negociado: ME.
Demandante: ALLA BIELOVA. Abogado/a: ANA LUCIA GUERRERO MEDINA.
Demandado: MARVENSA EUROPA S . L .y FOGASA .

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Queen virtud de proveidodictadoen estafechaen los autos nimero459/2019
se ha acordado citar a MARVENSA EUROPA, S.L. como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dfa 21.03.2022 A LAS 10:45
HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrédn lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo difa y hora, la referid parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a MARVENSA EUROPA, S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Jergz de la Frontera, a 11/01/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°4.254

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 1102044.420210001188. Procedimiento: Despidos / Ceses en
general 408/2021. Negociado: ME Demandante: MARGARITA BUENO SORIANO.
Abogado/a: ALMUDENA DIAZ FERNANDEZ. Demandado: DERMOESTETICA
DEL SUR SA y FOGASA.

D/Da. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 408/21
se ha acordado citar a DERMOESTETICA DEL SUR SA, y FOGASA como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 12-12-
2022 ALAS 10:45 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso,
que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av. A Alvaro Domecq. Edificio
Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a DERMOESTETICA DEL SUR SA

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.
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En Jerez de la Frontera, a 5/01/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE.
Firmado.

N°4.255

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 17/19, sobre
Despidos/ Ceses en general, a instancia de GLORIA MARIA CAMERO MILLAN
contra FYSER XXI, S.L. y FOGASA, en la que con fecha 07.10.21 se ha dictado
sentencia n® 234/21 que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS NUM. 17/19.
SENTENCIA NUM. 234/21.

En Jerez de la Frontera, a siete de octubre del dos mil veintiuno.

MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIALN?®. 2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los presentes
autos sobre RECLAMACION DE CANTIDAD seguidos a instanciade DONAGLORIA
MARIA CAMERO MILLAN contra FYSER XXI SL, emplazado el FOGASA EN
NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DONA GLORIA MARIA
CAMEROMILLAN contra FYSER XXISL,debo condenar y condeno alademandada
a abonar a la demandante la cantidad de 2.593'80 euro brutos, incrementados en el
10% correspondiente en concepto de intereses por mora.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma es
firme y frente a ella no cabe formular por su cuantfa.

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a FYSER XXI, S. L., cuyo actual
domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicarden el Boletin
Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién de que las demads resoluciones
que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo
las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

04/01/22. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°4.257

JUZGADO DE LO SOCIALN’2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue los autos niim. 19/19, sobre
Reclamacion de cantidad, a instancia de ALICIA PAREJA AREVALO contra FYSER
XXI,S.L.y FOGASA, en la que con fecha 07.10.21 se ha dictado sentencia n® 236/21
que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS NUM. 19/19
SENTENCIA NUM. 236/21

En Jerez de la Frontera, a siete de octubre del dos mil veintiuno.

MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIALN?®. 2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los presentes
autos sobre RECLAMACION DE CANTIDAD seguidos ainstanciade DONAALICTA
PAREJA AREVALO contra FYSER XXI SL, emplazado el FOGASA. EN NOMBRE
DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DONA ALICIA PAREJA
AREVALO contra FYSER XXI SL, debo condenar y condeno a la demandada a
abonar a la demandante la cantidad de 9.428'71 euro brutos, incrementadosen el 10%
correspondiente en concepto de intereses por mora.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma no es
firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal Superior
de Justicia de Andalucfa, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo de los
CINCO dias siguientes a la notificacion de esta resolucion, bastando para ello la mera
manifestacién de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el Banco
de Santander n® 1256 0000 65 0019 19, (haciendo constar en el ingreso el nimero de

procedimiento), pudiendo sustituir la consignacion mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asf por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a FYSER XXI, S. L., cuyo actual
domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicarden el Boletin
Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las demas resoluciones
que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo
las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

05/01/22. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.

N°4.258

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 18/19, sobre
Reclamacién de Cantidad ,ainstanciade ESTEBAN ARRO DIAZ contra FYSER XXI,
S.L.y FOGASA, en la que con fecha 07.10.21 se ha dictado sentencia n® 235/21 que
sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS NUM. 18/19
SENTENCIA NUM. 235/21

En Jerez de la Frontera, a siete de octubre del dos mil veintiuno.

MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del
JUZGADO DELO SOCIALN?®. 2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los presentes
autos sobre RECLAMACION DE CANTIDAD seguidos ainstanciade DONESTEBAN
ARRO DIAZ contra FYSER XXI SL, emplazado el FOGASA.EN NOMBRE DE SU
MAIJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DON ESTEBAN ARRO DIAZ
contra FYSER XXI SL, debo condenar y condeno a la demandada a abonar a la
demandante lacantidad de2.751'96 euro brutos, incrementados enel 10% correspondiente
en concepto de intereses por mora.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma no
es firme y frente a ella cabe formular

RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo de los CINCO dias
siguientes a la notificacion de esta resolucion, bastando para ello la mera manifestacion
de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el Banco
de Santander n° 1256 0000 65 0018 19, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacion mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a FYSER XXI, S. L., cuyo actual
domicilio o paradero se desconocen, libroel presente Edicto que se publicard en el Boletin
Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las demds resoluciones
que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo
las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

04/01/22. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado. N°4.260
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