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25 de enero de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: ESTRECHO RESTAURANTES S.L.U.
Expediente: 11/01/0228/2021
Fecha: 12/01/2022 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: ANGEL PALACIOS FRAILE
Co 6digo 11100070012015.

Visto el texto del Acta de Acuerdo sobre revision salarial para los
ejercicios 2020, 2021 y 2022 del convenio colectivo de la empresa ESTRECHOS
RESTAURANTES SLU, suscrito por las partes el dia 9-01-2021 y presentado en
el registro telemdtico del Registro de Convenios Colectivos el dia 23-12-2021, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de Trabajo Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019,de 21 de enero, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerfas.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial para los
ejercicios 2020, 2021 y 2022 del convenio colectivo de la empresa ESTRECHOS
RESTAURANTES SLU en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cddiz a 12 de enero de 2022. El Delegado Territorial. Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL CONVENIO
COLECTIVO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL DE ESTRECHO RESTAURANTES S.L.U

ACTAN°001 /2021

1* CONVOCATORIA DEL DIA 9 DE DICIEMBRE DE 2021

En el domicilio social de la empresa Estrecho Restaurantes S.L.U., sita en
Poligono Comercial Palmones, Los Barrios, se retinen los relacionados a continuacion,
al objeto de celebrar en 1* convocatoria sesion ordinaria, citada para el dia de hoy, 9
de Diciembre de 2021.

La asistencia de los miembros es como sigue:

En representacion de la empresa ESTRECHO RESTAURANTES S.L.U.
Don Angel Palacios Fraile, Administrador de la mercantil.

En representacion del Personal de la citada empresa el Delegado Sindical:
D° Benjamin Moriche Serrano. Delegado U.G.T.

Alas 11,00 horas se declara abierto el acto y se inicia deliberacion sobre
los asuntos incluidos en el Orden del Dia en la siguiente forma:

1°.-APROBACION DEL INCREMENTO SALARIAL PREVISTO
EN EL CONVENIO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LA PROVINCIA DE
CADIZ PARA EL ANO 2020, 2021 y 2022, E INCORPORACION AL CONVENIO
COLECTIVO DE ESTRECHO RESTAURANTES S.L.U.

A propuesta de ambas partes, se abre un turno de intervenciones.

Tras el turno de intervenciones, los miembros presentes de ESTRECHO
RESTAURANTES S.L.U. y EL DELEGADO SINDICAL, en representacion de la
plantilla de la empresa, que integran la Mesa de Negociacion,

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

PRIMERO- Que el Convenio Colectivo de Estrecho Restaurantes S.L.U.
en su articulo 11° establece lo siguiente:

“Salario minimo convenio y cldusula de revision. Los incrementos
salariales, asi como la cldusula de revision, serdn los fijados en el Convenio provincial
de Hostelerfa de Cadiz en los afios respectivos salvo pacto en contrario de la empresa
con sus trabajadores.”

SEGUNDO.-EIConvenio aprobado en comisién negociadoradel Convenio
Colectivo de Hosteleria para la provincia de Cadiz y publicado en el BOP el 17 de
septiembre de 2021, establece en el Articulo 16, los Incrementos Salariales para los
afos 2020 a 2024 de la siguiente manera:

Paralos anos 2020y 2021,se mantendran las tablas salariales y los conceptos
econdmicos vigentes a 31 de diciembre de 2019, fijindose un Salario Minimo Convenio
de 1.054,53 Euros, excepto para aquellas categorias que tengan establecido un salario
especifico en este Convenio.

Para el afio 2022, se fija un Salario Minimo Convenio de 1.065,08 Euros.

Para el afio 2023, los conceptos econdmicos del presente Convenio se
incrementardn en un 1,50%.

Para el afo 2024, los conceptos econdmicos del presente Convenio se
incrementardn en un 2%.

En cada uno de los afios 2022, 2023, y 2024 operara una Clausula de
Revision en lo que exceda del 2,50%. Esta Revision en lo que exceda del 2,5% no
tendrd efectos retroactivos, sino que servird para establecer el salario para el siguiente
aflo sobre el que operard el incremento correspondiente a ese afio. De tal manera que
en el caso de que el IPC establecido por INE registrara a 31 de diciembre de 2022 un
incremento superior al 2,5%, este exceso se aplicarfa tedricamente al salario vigente
a 31 de diciembre de 2022, a los solos efecto de actualizarlo; y ya sobre este nuevo

salario actualizado se aplicarfa el incremento del aflo siguiente. La Cldusula de Revisién
para el afio 2023 y 2024, operard de la misma manera.

TERCERO.-Se aprueba, por tanto,el mantenimiento de las tablas salariales
actuales para los afios 2020 y 2021, y un incremento salarial del 1,00 % en todos los
conceptos para el afio 2022 en el Convenio de Estrecho Restaurantes S.L.U., y de la
cldusula de revision en el supuesto que operase. Las Tablas Salariales para el 2022
quedan del siguiente modo:

GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA ESTABLECIMIENTO C
GRUPO I 1.116.30 €
GRUPO 2 1.093.63 €
GRUPO 3 1.080.51 €
GRUPO 4 1.065.08 €
GRUPO 5 1.065.08 €
OTROS CONCEPTOS SALARIALES 2022 INCREMENTO 1%
Plus de Transporte General 2,57 €/dia de trabajo.
Antigiiedad 555,50 €/base de célculo.
Plus de zapatos 7,58 €/Mes
Manutencion 33,16 €/Mes
Premio Natalidad 125,60 €/nacimiento
Ayuda de Estudios 9,53 €/Mes

Y no siendo otro el objeto de la presente sesion, se declara finalizado el acto,
al no indicarse otra cuestion por los miembros de la Mesa de Negociacion Colectiva
del Personal de la empresa ESTRECHO RESTAURANTES S.L.U. a las 12 horas. Se
levanta Acta y se firma.

FIRMAS: POR LA EMPRESA. EL DELEGADO SINDICAL. N°2.983

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.” 87 de fecha 13 de
enero de 2022, las bases y la convocatoria para cubrir 4 plazas vacantes de policia
local del Cuerpo de la Policia Local del Municipio de Jimena de la Frontera (Cadiz),
se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de veinte dias hdbiles a contar
desde el dfa siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:
“BASES PARALAPROVISION POR OPOSICION LIBRE DE CUATRO PLAZAS
DE POLICIA LOCAL AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccién de oposicion, de cuatro plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento,
pertenecientes alaEscalade Administracién Especial, Subescalade Servicios Especiales,
Categoria de Policfa del Cuerpo de la Policfa Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina
el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C,
Subgrupo C1,dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2019.

2.-LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en:

- Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policfas Locales.

- Decreto 201/2003,de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

- Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de
8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local.

- Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local.

- Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas
de los Cuerpos de la Policfa Local.

Y en lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

- Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién
forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios
de carrera de algtin Cuerpo de la Policfa Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

) Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el
apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar
el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucfa o Escuelas de
Policfa de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dfas hébiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de 1a Alcaldfa-Presidencia del
Ayuntamiento, conforme al modelo del ANEXO IV (MODELO DE DECLARACION
RESPONSABLE) .

4.2.-Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le
tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya
citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jimena de la
Frontera (https://jimeadelafrontera.sedelectronica.es), y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles
para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de
aspirantes admitidos, que deberd publicarse en Sede Electronica del Ayuntamiento de
Jimena de la Frontera (https://jimenadelafrontera.sedelectronica.es), y en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, determinando el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios. Dicha resolucién servird de notificacion a efectos de impugnaciones
y Tecursos.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue,
con voz y sin voto.

6.2.-No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacin
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda.

6.9.- Deberd atenderse a la paridad entre hombres y mujeres.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA 'Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.-Laactuacionde los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo publico que a tal efecto se celebrard inmediatamente antes del
inicio del primer ejercicio o prueba de la fase oposicion.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién, en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera (https://jimenadelafrontera.sedelectronica.es)
o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacidn del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: conocimientos.

Consistird en la contestacion, por escrito, de los temas o cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de
las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta
convocatoria. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones.

Las pruebas de la primera fase tendrdn cardcter eliminatorio.

8.1.2. Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o
1o apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de pruebas, quedando la calificacidn, en el caso de que superase todas
las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que
el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podréd superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Parala realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado alafuncién policial alaque aspiran.

A - Valoracién de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacion general, segin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia
general,comprensiény fluidez verbal,comprension de érdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad més significativos y relevantes para el desempeio de la funcion policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberd
descartarse laexistencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales, control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social,, capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de



Péagina 4

B.O.P. DE CADIZ NUM. 16

25 de enero de 2022

lo anterior, se valorard también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
explorardn también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

El resultado, se clasificard como apto o no apto.

8.1.4.-Cuarta prueba: examen préctico.

Realizacion de un supuesto practico, desglosado en preguntas, relativo a
las tareas propias de este puesto de trabajo, cuyo contenido estara relacionado con el
temario. Para su realizacion se dispondrd de un tiempo minimo de 2 horas.

El examen préctico serd calificado hasta un méximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La calificacion final de la prueba de conocimiento serd la suma de las
calificaciones obtenidas en la primera parte (examen tedrico) y la segunda parte (examen
practico), dividida por dos (media aritmética).

8.1.5.-Quinta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya
citada, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingresoen la Escuelade Seguridad
Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estardn exentos de realizarel curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Pdblica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios a contar desde
la superacidn del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hard piiblica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios de la Corporacion,
(https://jimenadelafrontera.sedelectronica.es) o lugar de celebracion de las pruebas,
elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que
deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Original o Copia auténtica del DNI.

b) Original o Copia auténtica de la titulacion académica a que se refiere la
Base 3.1.de lapresente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes
alosespecificamente senalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente
en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que
el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Original o Copia auténtica de los permisos de conduccion de las clases
A2yB.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran admitidos al proceso
de seleccion y quedardn anuladas todas sus actuaciones.

10.4.- Una vez superado el proceso selectivo (fase 1 de oposicion), los
candidatos propuestos tendrdn que acreditar que retinen los requisitos y condiciones de
capacidad exigidos en la convocatoria, en caso de no haberlo hecho con anterioridad,
dentrodel plazo de veinte dias habiles desde que se hagan publicas las listas de aprobados,
aportando copia auténtica de los documentos enumerados en el apartado 10.1. ante el
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, no pudiendo ser funcionarios y quedando sin
efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que retinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, segin
viene recogido en el art. 62.2° del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. ) )

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.-La alcaldfa, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la
realizacidn del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Pidblica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldfa, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el

posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en laoposicién, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policfa Local o Escuela
Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en laresolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de
la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2.- Tras la propuesta final,que no podra contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas serdn
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién
de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13-RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piiblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
interés.

ANEXO 1

9. PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6,y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2, A3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas paracada sexo y grupos de edad: de 18 a24
afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dfa de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de resistencia
general que podré hacerse de forma colectiva si as{ lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad
de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en la primera no
se haya obtenido la calificacion de “apto”.

10. OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

11. Grupos de edad
18224 25a29 30234
Hombres 8 segundos | 8 segundos y 50 centésimas | 9 segundos
Mujeres 9 segundos | 9 segundos y 50 centésimas | 10 segundos

A2 .- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones
de brazos en suspensién pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspensidn pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexién completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El niimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:
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12. Grupos de edad

18 a24 252a29 30 a 34

Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de bal6n medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del bal6n.

Se marcard una lineaen el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si'y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y
se lanzard desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

Nose levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba

son:
13. Grupos de edad
18a24 25229 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A .3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entrelos bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una lfnea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas,
pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la
prueba son:

14. Grupos de edad

18a24 25a29 30 a34

Hombres y Mujeres 26 23 20

A 4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
auna pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

15. Grupos de edad
18224 25a29 30a34
16. Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A5 .- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocard en la pistaenel lugar indicado. Lasalida se realizara
en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la prueba son:

17. Grupos de edad
25a29 30a34
4 minutos y 10 segundos |4 minutos y 20 segundos

18a24

4 minutos

18. Hombres
Mujeres

4 minutos y 30 segundos |4 minutos y 40 segundos |4 minutos y 50 segundos

ANEXO II
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. - Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2.- Obesidad - Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

[ndice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.
En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perfmetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.

3.- Ojo y vision.
3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.
3.2.- Desprendimiento de retina.
3.3.- Patologfa retiniana degenerativa.
3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimetrias.
3.5.- Discromatopsias.
3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicién.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
4.2.Cualquier otro proceso patolgico que, ajuicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.
5.1.- Cirrosis hepética.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).
5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion
sistélica, y los 90 mm/hg de presién diastélica.
6.2. Insuficiencia venosa periférica.
6.3. Cualquier otra patologfa o lesién cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempeio del puesto de trabajo.

7 .- Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotodrax espontaneo recidivante.
7 4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio
del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos Gseos, musculares y articulares.

9.- Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.
9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcion policial.

10.- Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.
10.2. Migraiia.
10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcion policial.

11.- Trastornos psiquidtricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.
11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.
12.1. Diabetes.
12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.
13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.

14. Patologfas diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.
Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta los criterios de
las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.
Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

19. ANEXO III
TEMARIO

1. EI Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones.
Organizacion del Estado Espaiiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La
Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién
Espafiola. El Estado espaiiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacién y diferenciacion.
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2. Derechos fundamentales y libertades piblicas I: Derecho a la vida e
integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad.
Derechoal honor,alaintimidad personal y familiary alapropiaimagen. Lainviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades puiblicas II: Derecho de reunién.
Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension.
La imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de enseflanza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la
politica social y econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias.
Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la
Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

6.El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion
del sistema judicial espaiol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El
Estatuto de Autonomiade Andalucia. Estructuray disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y
con otras Comunidades Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los
actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos.
Cémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales.
Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Esparol. Principios constitucionales y regulacién
juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de
elaboraci6n y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia.
Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la
Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucia y normas
de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19.Laactividad de la Policia Local como policfaadministratival. Consumo.
Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II.
Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21.LaLeyde Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Personas responsables: autores,complices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.

23.Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales
y de las libertades puiblicas garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantfas constitucionales.

24.Delitos contrala Administracién Pablica. Atentados contra la Autoridad
y sus Agentes. Desordenes puiblicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas
contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion
de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto
y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion.
Obligaciones del funcionario que efectiia una detencién. Contenido de la asistencia
letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectda una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y
conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de
direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de
materias que requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha
atrds. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y
ciclomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de
Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos
de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia
Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin lanormativa vigente. Procedimiento
de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia,
servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y
cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos
sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias
y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadanfa. Colaboracién con
otros servicios municipales.

36.Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacion con
superiores y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadanta.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial
ante la sociedad intercultural.

38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia
contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a las
victimas.

39. La Policfa en la sociedad democrética. El mandato constitucional.
Valores que propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido
ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
MODELO DECLARACION RESPONSABLE PARA LA SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE 4 PLAZAS DE POLICIA
LOCALOEP2020Y 2021 DELAYUNTAMIENTO DEJIMENADE LAFRONTERA
Que D CON DNI
domicilio a efectos de notificaciones
y teléfono correo electrénico
que habiéndose publicado en el boletin oficial de la provincia de Cadiz y en el boletin
oficial de la Junta de Andalucia y en el boletin oficial del Estado convocatoria para
proveer mediante oposicion 4 plazas de Policfa Local del Ayuntamiento de Jimena de
la Frontera, SOLICITO participar en el mismo y en base a ello, DECLARO BAJO
MI RESPONSABILIDAD:

1°.-,Queretino los siguientes requisitos de para participar en el procedimiento

selectivo para proveer 4 plazas de Policia Local por oposicion:
a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho aiios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.
c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.
d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.
f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.
) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
h) Compromiso de conducir vehiculos policiales,en concordanciacon el apartado anterior.
2°.- Que me comprometo a acreditarlos cuando me sea requerido.
En a de 2021
Fdo:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica del Ayuntamiento [http://jimenadelafrontera.sedelectronica.es], [y,en
su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Algeciras o, a su eleccion, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cadiz) a 13 de enero de 2022.- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco J. Gomez Pérez.

N° 3.385

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA SIERRA DE CADIZ
EDICTO

Porla Junta General Extraordinaria de la Mancomunidad de Municipios
de la Sierra de Cddiz, celebrada el 21 de diciembre de 2021, se adopt6 el Acuerdo de
Aprobacion inicial de la Modificacion de los Estatutos de la Mancomunidad, los cuales
quedan expuestos por plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de la publicacion del
presente Edicto en el BOP de Cadiz y Sevilla, a fin de que por los interesados puedan
examinarlos y presentar las alegaciones que tengan por convenientes.

Asimismo quedan expuestos en los Tablones de Anuncios y en las paginas
web de cada uno de los Ayuntamientos que integran la Mancomunidad. Lo que se hace
publico de conformidad con lo dispuesto en el art. 70 de la Ley de Autonomia Local
de Andalucia, de 11 de junio de 2010.
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En Villamartin a 10 de enero de 2022. El Presidente. Fdo.: Carlos Javier
Garcia Ramirez.
N°3.393

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Olvera, en sesion extraordinaria celebrada el
4 de noviembre de 2021, aprobd en el punto tinico del Orden del Dia y por unanimidad,
el siguiente acuerdo:

“PUNTO UNICO.- Aprobar, si procede, proposicion de Alcaldia sobre
aprobacion de los procedimientos de gobernanza, transparencia y participacion
institucional de la Agenda 2030 en Olvera.

Por la Presidencia se cede la palabra a la Sra. Secretaria quien da lectura
a la siguiente proposicion:

“PROPUESTA DE ACUERDO POR LA QUE SE APRUEBAN LOS PROCE-
DIMIENTOS DE GOBERNANZA, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION
INSTITUCIONAL DE LA AGENDA 2030 EN OLVERA.

Propuesta laAlcaldiaal pleno de lacorporacién municipal del Ayuntamiento
de Olvera. .

EXPOSICION DE MOTIVOS

Elpasado 25 de septiembre de 2015, Naciones Unidas aprueba formalmente
un plan de accién denominado Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible que pretende
dar una oportunidad para que los paises y sus sociedades emprendan un nuevo camino
con el que mejorar la vida de todos, sin dejar a nadie atrds. Un plan de accion a favor
de las personas, el planeta y la prosperidad, que también tiene la intencién de fortalecer
la paz universal y el acceso a la justicia.

Los Estados miembros de la Naciones Unidas aprobaron una resolucion
en la que reconocen que el mayor desaffo del mundo actual es la erradicacién de la
pobreza y afirman que sin lograrla no puede haber desarrollo sostenible.

Una Agenda que plantea 17 Objetivos con 169 metas de caracter integrado
e indivisible que abarcan las esferas econdmica, social y ambiental que incluyen desde
la eliminacion de la pobreza hasta el combate al cambio climdtico, la educacion, la
igualdad de la mujer, la defensa del medio ambiente o el disefio de nuestras ciudades.

Una herramienta que se fija como un manual a seguir, un hoja de ruta que
no es fija sino que debe de adaptarse a los distintos territorios dado que las situaciones
de partida de los Estados no son las mismas. Por ello, cada Estado, cada administracion
debe fijar sus propias metas nacionales, regionales y locales con la intencién de cumplir
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) pero siempre con el compromiso
comun y universal fijado en el propio documento aprobado por Naciones Unidas,
una estrategia que por primera vez se asume desde una perspectiva social, cultural,
econémica y medio ambiental.

Para el desarrollo de la misma, se insta a los gobiernos a un compromiso
comun y universal, no obstante, puesto que cada pais enfrenta retos especificos en
su bisqueda del desarrollo sostenible, los Estados tienen soberania plena sobre su
riqueza, recursos y actividad econdémica, y cada uno fijard sus propias metas nacionales,
apegdndose a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), dispone el texto aprobado
por la Asamblea General.

Eneste mismo sentido, los municipios y provincias que componen el Estado
espaiiol se manifestaron en el XII pleno de la Federacién Espaiiola de Municipios y
Provincias (FEMP) el pasado 1 de octubre de 2019 aprobando una resolucién que
determinaba lo siguiente “El XII Pleno de la FEMP asume un compromiso politico y
ético con la Agenda 2030 para convertirla en una prioridad estratégica a nivel nacional
e internacional, convencidos de que es el marco de politicas publicas a seguir en los
préximos afios para el desarrollo de una sociedad mds justa, libre e igualitaria”.

Este acuerdo recoge el sentir del pleno del Ayuntamiento de Olvera que el
pasado 25 de marzo de 2021 aprobd la inclusién de la ciudad en la Red de Entidades
Locales para desarrollar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030, asumiendo la declaracion de lamisma ademas de incluir como objetivos troncales:

- Promover el conocimiento, sensibilizacion e implantacién de los ODS de
la Agenda 2030 en el municipio de Olvera, mediante el fortalecimiento institucional y
la implicacion de los diferentes actores locales.

- Fortalecer y legitimar el papel estratégico que juegan las autoridades locales
en el desarrollo de la Agenda 2030 en Espaia de cara a conseguir la mejor incidencia
politica, promoviendo el trabajo en red y la bisqueda de alianzas que impulsen politicas
de cohesion a nivel local y una adecuada articulacién multinivel (central, autonémica y
local) y multiactor para la construccién e implementacion de la Agenda 2030 a nivel local.

- Actuar como foro de intercambio y experiencias entre los Gobiernos
Locales que integran la Red.

- Ofrecer servicios de asesoramiento y asistencia para sus miembros,
formacién de técnicos y la mutua cooperacion entre las autoridades de las Entidades
Locales en la localizacién de los ODS de la Agenda 2030 en Espaiia.

- Trabajar con los Gobiernos Locales lineas de actuacién concretas tras la
crisis provocada por el COVID-19 para dar una respuesta en el territorio alineada con
la Agenda 2030.

Con objeto de dar cumplimiento a dicha prevision, el Ayuntamiento de
Olvera se ha comprometido a elaborar una plan que ejecute la Agenda 2030 en el
municipio dando cumplimiento a los objetivos y metas definidos asi como otras metas
que el Grupo de ejecucién de esta Agenda defina.

Un plan que para cumplirse necesita de conviccion politica, participacién
ciudadana asi como herramientas financieras para implementar las medidas. En este
sentido,el Ayuntamiento y su grupo de ejecucion de laAgenda se comprometen a valorar
y solicitar cudntas subvenciones, ayudas o convocatorias se publiquen desde las distintas
administraciones publicas: Gobierno de Espaiia, Junta de Andalucia, Diputacién de
Cadiz o cualquier entidad publica andloga como son las empresas publicas o institutos
dependientes de estas administraciones.

De igual manera, el Ayuntamiento de Olvera pondrd especial celo en las
convocatorias que desde la Unién Europea se promuevan dentro del marco europeo
2021-2027 o de los fondos Next Generation EU que desde este afio ya se estdn poniendo
en marcha.

Un plan que se concibe como una herramienta bdsica para abordar la
transformacion del municipio en los proximos 10 afios dirigiéndola hacia el objetivo
prioritario de hacer de Olvera un mejor sitio para vivir, que respeta las normas
fundamentales para conseguir un mejor planeta y que persigue ser ejemplo y modelo
donde puedan mirarse otros municipios.

Para definir e implementar este Plan Local por la Agenda 2030 en Olvera
se requiere de un modelo de gobernanza especifico. Este acuerdo fija y regula los
procedimientos de gestion, y organizacion por los que el Ayuntamiento de Olvera
aprobardy gestionard cada uno de los proyectos propuestos para implementar la Agenda
2030.

En virtud de lo expuesto, se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno la
adopcion del siguiente

ACUERDO
PRIMERO.- Aprobar la creacion de los siguientes grupos de accion:
1. Olvera Agenda Ciudad 2030.
2. Comisién de Planificacion.
3. Comisién de Participacion.
4. Grupos de Participacion Ciudadana.
1. OLVERA AGENDA CIUDAD 2030.

1. Es el Comité que aprobara formalmente los proyectos y medidas para
conseguir los objetivos marcados enlos ODS de laAgenda 2030, asi como su seguimiento
y la emision de informes.

2. La presidencia de la Comision le corresponderd a la persona que ostente
la condicidn de Alcalde o Alcaldesa del municipio con voz y voto.

3. La vicepresidencia de la Comision le corresponderd a la persona que
ostente laresponsabilidad del Areade Planificacion Estratégicacon vozy votoejerciendo
la labor de coordinador o coordinadora para la Agenda 2030.

4. Un funcionario publico sera el designado para ejercer las funciones de
secretario del Comité con voz pero sin voto.

5. De la misma forma que la presidencia y la vicepresidencia serdn
representantes del Comité con voz y voto las siguientes personas:

a. Un representante de cada uno de los partidos politicos con representacion plenaria.
b. Un representante de las grandes empresas.

c. Un representante de los trabajadores y trabajadoras autdnomos/as.

d. Un representante del comercio del Conjunto Histérico.

e. Un representante de la Universidad de Cédiz.

f. Un representante de las instituciones educativas (colegios e institutos).

g. Un representante de la Sociedad Civil.

h. De manera extraordinaria el Comité puede aprobar la inclusion de algin o alguna
representante de otra administracion supramunicipal con voz pero sin voto como
miembro del Comité o como participante de alguna sesion.

6. El Comité Olvera Agenda Ciudad 2030 se reunira con caréacter ordinario
cada seis meses.

2. COMISION DE PLANIFICACION.

1.Es lamesaencargada del impulso y ejecucion de los proyectos y medidas
aprobadas en el Comité Olvera Agenda Ciudad 2030.

2.LaPresidencia de la Comisién le corresponderd a la persona que ostente
la responsabilidad del Area de Planificacion Estratégica.

. 3. Serdn representantes de la misma un persona funcionaria de cada una de
las Areas o Delegaciones municipales implicadas en el desarrollo de la Agenda 2030
dentro del Ayuntamiento de Olvera.

4. Un funcionario publico serd el designado para ejercer las funciones de
secretario del Comité con voz pero sin voto.

5. De manera extraordinaria la Presidencia del Comité Olvera Agenda
Ciudad 2030 podr4 aprobar la inclusién de algiin miembro como representante de una
empresa a la que se le encargara las funciones de asistencia técnica para el desarrollo
de la Agenda 2030.

6. La Comision de Planificacion se reunird con cardcter ordinario cada
cuatro meses.

3. COMISION DE PARTICIPACION.

1. Es la mesa encargada de impulsar y ejecutar los proyectos y medidas
aprobadas por el Comité Olvera Agenda Ciudad 2030. Ademds tiene la responsabilidad
de proponer proyectos y acciones para la ejecucion de la misma.

2.LaPresidencia de la Comisién le corresponderd a la persona que ostente
la responsabilidad del Area de Planificacién Estratégica.

3. Una persona representante de tantos Grupo de Participacion Ciudadana
se hayan constituido.

4. Un funcionario publico sera el designado para ejercer las funciones de
secretario del Comité con voz pero sin voto.

5. De manera extraordinaria la Comisién puede aprobar la inclusion de
algin o alguna representante de otra administracién supramunicipal con voz pero sin
voto como miembro del Comité o como participante de alguna sesion.

6. La Comisi6n de Participacion se reunird con cardcter ordinario cada
cuatro meses. )

4. GRUPOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.

1. Podran constituirse, subordinados a la Comisién de Participacion,
aquellos grupos de trabajo que, como expresion de la sociedad civil, se consideren
oportunos.

2. Estos Grupos tendrdn la oportunidad de elevar propuestas a la Comisién
de Participacion dando cumplimiento asi a una de las metas de la propia Agenda
2030, concretamente la 145 que tiene por objetivo garantizar la adopcién en todos los
niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades por parte de la ciudadania.
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SEGUNDO .- La ejecucién y puesta en marcha de las actuaciones objeto
de la Agenda 2030 en Olvera correspondera a las Concejalias competentes por razon
de la materia siempre bajo la supervision de la persona que ostente la Coordinacién
de la Agenda 2030.

TERCERO .- En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la Presidencia
del Comité Olvera Agenda Ciudad 2030, las funciones de ésta seran desempenadas
por la Vicepresidencia.

CUARTO - Se atribuye al Comité OlveraAgenda Ciudad 2030 las siguientes
funciones:

1. Aprobar formalmente los proyectos.

2.Desarrollarel seguimiento de los proyectos, medidas y objetivos aprobados
dentro de la Agenda 2030.

3. Emitir los informes pertinentes para la dacion de cuentas ante la
ciudadania.

QUINTO - Se atribuye ala Comisién Planificacion las siguientes funciones:

1. Ejecutar los proyectos y medidas aprobadas en el Comité Olvera Agenda
Ciudad 2030.

SEXTO.-Seatribuye ala Comisién de Participacion las siguientes funciones:

1. Recibir informacién sobre el desarrollo de la Agenda 2030 por parte de
la Comisién de Planificacién.

2. Proponer al Comité Olvera Agenda Ciudad 2030 cuantas mejoras
considere necesarias, asi como la elevacion de propuestas o informes a la misma.

3.Recibir informacién sobre el nivel de desarrollo y ejecucién de laAgenda
2030 por parte del Comité Olvera Agenda Ciudad 2030.

4.Impulsar los proyectos y medidas aprobadas en el Comité Olvera Agenda
Ciudad 2030.

SEPTIMO - El presente acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

13/01/2022. EL ALCALDE. Fdo.: Francisco Parraga Rodriguez.

N°3.395

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

Aprobadainicialmente por el Pleno del Ayuntamiento,en sesion Ordinaria,
celebrada el dia 25 de noviembre de 2021, el Reglamento de Funcionamiento Interno
del Grupo de Accién “Olvera Agenda Ciudad 2030, acuerdo y expediente quedan
expuestos al publico en la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Olvera
por plazo de treinta dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de
este anuncio, durante los cuales se podran presentar las alegaciones que se estimen
oportunas.

Transcurrido dicho plazo sinreclamaciones, el presente acuerdo corporativo
se elevard automdticamente a definitivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

13/01/2022. EL ALCALDE. Fdo.: Francisco Parraga Rodriguez.

N°3.397

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Por medio de la presente se pone en conocimiento que mediante Decreto
de la Alcaldia, de fecha 11 de enero de 2022, referencia: VISEC-00009-2022, SE HA
RESUELTO:

“(.)

"PRIMERO .- REALIZAR a favor de la Sra. Concejala D*. Dolores Marfa
Mugar Mongar la 51gulente DELEGACION ESPECIAL para la direccion y gestion
de los siguientes servicios y asuntos incluidos en el AREA DE PROMOCION Y
DESARROLLO DE LA CIUDAD que ha quedado determinada en virtud de Decretos
con referencias administrativas VISEC-00354-2019, de 4 de diciembre de 2019 y
VISEC-00109-2020, de 27 de mayo de 2020:

* Agricultura.
* Ganaderfa.
* Explotacion Forestal.

Esta Concejala con delegaciones especiales, ostentard las facultades de
programacion, direccién interna e inspeccién de los servicios que ostente, asi como
la gestién de los asuntos que se deriven, sin perjuicio de las facultades reservadas a
los Concejales Delegados Generales. En ningtin caso ostentan la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

SEGUNDO.- La Alcaldia-Presidencia conserva las siguientes facultades:
* Recibir informacién detallada de la competencia delegada, asi como de los actos o
disposiciones emanadas en virtud de la delegacion.

* Decidir sobre cualquier asunto de una determinada Area, para lo cual deberd ser
informado previamente en la adopcion de decisiones, especialmente cuando se trate
de decisiones de trascendencia.

* Resolver las cuestiones de todo orden y competencia, que pudieran suscitarse entre
las distintas dreas.

¢ Resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

* La resolucion de los recursos de reposicion.

* La resolucién de discrepancias como consecuencia del desacuerdo que manifieste el
6rgano interventor con el fondo o con la forma de los actos, documentos o expedientes
examinados, formulando reparo porescrito antes de laadopcion del acuerdo o resolucion,
de conformidad con los articulos 215 y 217 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

TERCERO.- Las delegaciones que se confieren en virtud del presente
Decreto se entenderan sin perjuicio de la posible revocacion y/o avocacion de su
ejercicio por esta Alcaldfa, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9 y 10 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y articulos
114y 116 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

CUARTO.- Las competencias delegadas en la Concejala Delegada no
podrén ser, a su vez, delegadas por éstos en otro érgano o autoridad.

QUINTO.- Las delegaciones conferidas requerirdn para ser eficaces la
aceptacion expresa o tcita del Delegado, entendiéndose ticitamente aceptadas si en el
término de tres dias habiles contados desde la notificacion de la presente Resolucion el
destinatario de la delegacidn no hace manifestacion expresa ante el 6rgano delegante
de que no acepta la delegacion.

SEXTO .- Ladelegacion de atribuciones surtird efectos desde el dia siguiente
al de la fecha del presente Decreto, sin perjuicio de la preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, del contenido de la presente Resolucion se
dard cuenta al Pleno de la Corporacion.

SEPTIMO.- NOTIFIQUESE por la Sra. Secretaria General a la Concejala
delegadaporla presente Resolucién y COMUNIQUESE alos diferentes Departamentos
para su conocimiento y a los efectos de que adopten las medidas que corresponden
para la efectividad de cuanto antecede.

OCTAVO.- La presente Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, se fijard en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y se dard cuenta al Pleno Municipal en la
primera sesion que celebre, para su conocimiento.

NOVENO-- En lo no previsto en la presente resolucion se estard a lo
establecido en la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, en el Reglamento Organico del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
(publicado en el BOP de Cddiz nim. 115, de fecha 19 de junio de 2013) y restantes
disposiciones que resulten de aplicacién.”

Lo que se traslada para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a
11/01/2022. EL ALCALDE. Fdo.: Francisco Manuel Flor Lara.

N°3.402

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
EDICTO

Mediante Decreto BRREN-00001-2022 de esta Alcaldia de fecha 14 de
enero de 2.022, se han aprobado los padrones y Listas Cobratorias de los Conceptos
PRIMER TRIMESTRE 2.022, Tasa Recogida Domiciliaria de Basura Domestica, Tasa
del Mercadillo Ambulante y Tasa del Mercado de Abastos, que estardn expuestos al
publico enlas oficinas del Departamento de Rentas y Exacciones de este Ayuntamiento,
en horario de lunes a viernes de 9:00 a 14,00 horas, durante un plazo de QUINCE DIAS
contados a partir del dia siguientes al de la publicacién de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés
legitimo, pudiendo interponerse por éstos el recurso de reposicion previsto en el articulo
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién piiblica
de los padrones y listas cobratorias.

Transcurrido el perfodo de reclamaciones se considerardn firmes los
mencionados padrones y listas cobratorias con las modificaciones que, en su caso
pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde
en errores aritméticos o de hecho.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/200, de 17 de diciembre,
General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y perfodos mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicion al publico de los
padrones y listas cobratorias.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa vigente.

ELALCALDE. FDO.: MIGUEL FRANCISCO MOLINA CHAMORRO.
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