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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
RESOLUCION DELA DELEQACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR LA QUE
SECONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIAY AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE
ALTA TENSION. Expediente: AT-14748/21

Visto el expediente AT-14748/21, incoado en esta Delegacion
de Gobierno, solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion
administrativa de construccién para instalacion eléctrica de alta tension en el que
consta como: ) ) )

* Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA
Domicilio: Avda. de 1a Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA

* Lugar donde se va a establecer la instalacién: CR Ronda Circunvalacién

Término municipal afectado: Jerez de la Frontera

» Finalidad: Evacuacién fotovoltaica

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre,del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion del Gobierno es competente para dictar la presente
resolucion de acuerdo con lo previsto en los arts. 49 y 58.2.3° de la Ley Orgénica
2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el
Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias; el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el
que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Hacienda y Financiacion
Europea, modificado por Decreto 122/2021, de 16 de marzo; 1a Disposicién adicional
tercera del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por
el Decreto 114/2020, de 8 de septiembre; y con lo previsto en la Resolucion de 9 de
marzo de 2016, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que
se delegan determinadas competencias en materia en materia de autorizaciones de
instalaciones eléctricas en las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energia y Minas,

RESUELVE ) )
CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA'Y AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION REDES
DIGITALES DIVISION ANDALUCIA para la construccion de la instalacién cuyas
principales caracteristicas serdn:

Nueva posiciénde lineade tipo interior blindada aislada Subestacién Eléctrica Montealto
Coordenadas UTM29 S / ETRS89
X: 755660.67 Y: 4066227.85

Posicion de 15 kV

Tipo: Interior blindada aislada en gas SF6.

Esquema: Doble barra.

Alcance: 1 Posicion de salida de linea de 15 kV, constituida por:

- 2 Tramos tripolares de barras.

- 1 Seccionador tripolar para seccionamiento de barras sin p.a.t.

- 1 Seccionador tripolar para seccionamiento de barras de tres posiciones
(cerrado-abierto-p.a.t.).

- 1 Interruptor tripolar automatico.

- 3 Transformadores de intensidad para proteccion.

- 1 Transformador de intensidad para medida de la corriente homopolar.
- 3 Transformadores de tension.

- 3 Detectores de control de presencia de tension.

- 1 Compartimento para elementos de control.

Posicion de telecontrol y protecciones

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucién. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
paralamodificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion de Gobierno
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3% El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion
de las obras a esta Delegacion de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4% Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5% Laautorizacion administrativade construccién nodispensade lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. EstaResolucién quedard sin efecto sicomo consecuenciade su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segin las disposiciones legales vigentes.

9". El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recuso de alzada ante la persona titular de Consejerfa de Hacienda
y Financiacién Europea en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucfa.

Veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno. LA DELEGADA DEL
GOBIERNO EN CADIZ. FIRMADO: ANA MARIA MESTRE GARCIA.

N°108.817/21

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 26 de agosto de 2021 de la Delegacién Territorial de
Desarrollo Sostenible, por la que se abre un periodo de informacion publica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS VP/0424/2021

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A.N.°87,de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, en el relacion con el expediente
citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién ptiblica, en el seno del
procedimiento administrativorelativo al Expediente: VP/0424/2021conladenominacion:
CRUCE CON UNA TUBERIA DE ABASTECIMIENTO EN EL ENTORNO DE
LA VIA PECUARIA: 11041003.- CANADA DEL HIGUERON, VEGA DEL REY
Y POZO ROLDAN, en el término municipal de Villamartin- Cadiz, promovido por
la COMUNIDAD DE BIENES HERMANAS RUIZ PENA con CIF: E72326887 del
cual se resume la siguiente informacién:

* Superficie afectada: 8,02 m2
* Vias pecuarias afectadas:; 11041003 .- - CANADA DEL HIGUERON, VEGA DEL
REY Y POZO ROLDAN

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al publico:
* Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacion y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacion publica estard abierto durante 1 mes
a contar a partir del dfa siguiente al de la publicacién de este Acuerdo en el boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz. Pasado ese plazo, se dispondrd de un plazo de 20 dias
hdbiles para presentar las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacion publica la documentacion estard
disponible para su consulta:

* En la pagina web de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo
Sostenible, a través de la siguiente pdgina web: www.juntadeandalucia.es/
medioambiente/informacionpublica

* En las dependencias de la delegacion territorial de la Consejerfa de Agricultura,
Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, sita en Plaza Asdrtbal, 6 — 4°
Planta, 11071 — Cadiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo
festivos con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta
este Acuerdo,deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

Treinta de agosto de dos mil veintiuno. EL DELEGADO TERRITORIAL.
Daniel Sanchez Romén. Firmado. N°811
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D?. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacién
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacidn, se procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de
Cédiz y en el Tablon de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra
de Cédiz, titular de las deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva,
del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de
los siguientes conceptos:

SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE GRAZALEMA, 4° TRIMESTRE
DE 2021

SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE BENAOCAZ, 4° TRIMESTRE
DE 2021

SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE PUERTO SERRANO, 4°
TRIMESTRE DE 2021

SUMINISTRO DEAGUA DELMUNICIPIO DE SETENIL4°TRIMESTRE DE 2021
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE VILLALUENGA DELROSARIO,
4° TRIMESTRE DE 2021

SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ALGODONALES, 6° BIMESTRE
2021

PLAZOS DE INGRESO: del 10 de Enero hasta el 31 de Marzo de 2.022,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podrd
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacién de Olvera, oficina de
atencion al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento. En Olvera, a 12 de Enero
de 2022. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Firmado: Maria Remedios Méarquez
Vilchez.

N°2.637

CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
EDICTO

La Presidencia del Consorcio para la Gestion de Residuos Urbanos de
la Provincia de Cadiz ha resuelto aprobar la convocatoria publica del concurso para
la provision con cardcter definitivo de los puestos de trabajo de “Técnico medio” y
“Administrativo” vacantes en el Consorcio para la Gestion de los Residuos Urbanos
de la Provincia de Cddiz, entre el personal de las entidades locales integrantes del
Consorcio que seguidamente se relacionan:

Diputacién Provincial de Cadiz. Ayto. Alcala de los Gazules.

Ayto. Algodonales. Ayto. Barbate.

Ayto. Benalup-Casas Viejas. Ayto. Cadiz.

Ayto. Chiclana de la Frontera. Ayto. Chipiona.

Ayto. Conil de la Frontera. Ayto. El Bosque.

Ayto. El Gastor. Ayto. Espera.

Ayto. Medina Sidonia. Ayto. Olvera.

Ayto. Paterna de Rivera. Ayto. Puerto Real.

Ayto. San Fernando. Ayto. San José del Valle.

Ayto. Sanliicar de Barrameda. Ayto. Setenil de las Bodegas.

Ayto. Torre Alhdquime. Ayto. Trebujena.

Ayto. Vejer de la Frontera. Ayto. Zahara de la Sierra.

Las bases especificas por las que se regird el proceso selectivo indicado
se recogen en el anexo I, asf como el modelo de solicitud de admision al concurso de
provisién de puestos que figura como anexo II.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Contrala presente resolucion,que es definitivaenla viaadministrativa, podrd
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia del Consorcio
para la Gestion de Residuos Urbanos en la Provincia de Cddiz, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién, o bien, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
estime procedente.

14/01/22. La Secretariadel Consorcio. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez.
El Presidente del Consorcio. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

ANEXO 1
BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE PUESTOS VACANTES EN EL CONSORCIO
PARA LA GESTION DE RESIDUOS URBANOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ.
1°. Identificacion de los puestos.
Personal adscrito al Consorcio (Ley 40/2015, de 1 de octubre)

Nimero Personal Laboral |  Categorfa Vacante | Observaciones
1 Técnico Medio A2 St CD 26
1 Administrativo Cl St CD21

2°. Funciones al desempefiar.
TECNICO/A MEDIO
Responsabilidades:
- Enmarcartodalaactividad del Consorcio dentro de los procedimientos administrativos
que correspondan a cada caso.
- Asistir a la Gerencia y érganos de gobierno con los conocimientos técnicos para la
resolucion de situaciones diarias y la ejecucion legal de los actos del consorcio.
- Realizar labores relacionadas con la gestion del Consorcio, de acuerdo a la legislacion
y a las instrucciones de la Gerencia.
Tareas:
- Asesoramiento y elaboracion de los informes necesarios solicitados por los érganos
competentes y la gerencia.
- Gestion y tramitacién de los expedientes administrativos asignados a su cargo.
- Apoyo técnico a la Secretarfa, Intervencion y Tesoreria del Consorcio.
- Tramitacién y gestion de la contratacién administrativa.
- Seguimiento de la gestion del Consorcio.
- Realizar una formacion continua en el dmbito de su actividad.
- Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.
- Velar por el cumplimiento de la normativa de Proteccién de Datos regulada en la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.
- Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.
ADMINISTRATIVO/A
Responsabilidades:
- Efectuar la gestién administrativa del departamento al que se esta asignado con el
objeto de mantener actualizado el sistema de informacion y archivo de ladocumentacién
del departamento, asi como atender y solucionar los problemas y requerimientos de
los usuarios.
Tareas mas significativas:
- Manejo y utilizacién de aplicaciones informdticas y comunicaciones.
- Llevanza del archivo general del Consorcio.
- Atencion al publico y a personas y entidades relacionadas con el Consorcio.
- Apoyo en las tareas de gestion del Consorcio.
- Realizar labor de intermediacion entre las personas y entidades relacionadas con el
Consorcio.
- Confeccionar escritos, circulares, notas internas, etc.
- Apoyo en general de todas las tareas administrativas.
- Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.
- Velar por el cumplimiento de la normativa de Proteccién de Datos regulada en la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.
- Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.
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3°. Equivalencia a efecto de retribuciones:

TECNICO/A MEDIO | ADMINISTRATIVO/A

GRUPO A C
SUBGRUPO A2 Cl
COMPLEMENTO DESTINO 26 21

COMPLEMENTO ESPECIFICO 23.757,16 2001552

4°. Requisitos de participacion:

Podrén participar en la presente convocatoria el personal funcionario de
carrera de alguna de las entidades locales integrantes del Consorcio y que cumpla los
siguientes requisitos:

1. Que sean titulares de una plaza del mismo Grupo y Subgrupo de clasificacién.

2. Posea la titulacion exigida para el desempefio del puesto, de acuerdo al subgrupo

que se indica.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

5.Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.
5°. Solicitudes, modelos y plazos.

1. Las presentes Bases, asi como sus Anexos, se publicardn en el Boletin Oficial

de la Provincia de Cadiz y serdn remitidas a las sedes electronicas de las entidades

locales integrantes del Consorcio. Los sucesivos anuncios que se deriven de la

presente convocatoria se publicaran en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos

del Consorcio para la Gestién de Residuos Urbanos de la Provincia de Cadiz. A

efectos de impugnaciones, el computo de plazos se efectuard desde la publicacién

en indicado Tabl6n electrénico de Anuncios y Edictos. La resolucion definitiva del

concurso se publicard, ademds en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, siendo

esta tltima publicacién la que ha de tenerse en cuenta a efectos del computo de

plazos para impugnaciones.

2.Deconformidad conel articulo 14.2.e) delaLey 39/2015,de 1 de octubre, las personas

interesadas en este procedimiento estdn obligadas a relacionarse electrénicamente con

el Consorcio para la Gestion de Residuos Urbanos de la Provincia de Cadiz.

3. Las personas interesadas en ocupar los puestos descritos, deberdn presentar una

solicitud,conforme al documento que se acompafiacomo Anexo 2,enla Sede Electrénica

del Consorcio para la Gestion de los Residuos Urbanos.

4. Las solicitudes deberdn ir acompailadas de la documentacién que acredite todos los

méritos alegados en la solicitud.

5.El plazo de presentacion de instancias, junto con la documentacién a que se refiere el

punto anterior, serd de 15 dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion

del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

6. La presentacion de la instancia supone el conocimiento y aceptacion inequivoca por

parte del aspirante del tratamiento de los datos de cardcter personal a realizar por el

érgano competente y Ginicamente para los fines establecidos en la propia convocatoria.

Los procesos selectivos y de provision de puestos estan regidos por el principio de

publicidad por lo que no se admitird la solicitud si la persona aspirante no consiente la

cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

7. Con la presentacion de la instancia el interesado autoriza a consultar datos de otras

Administraciones Piblicas y en concreto los datos de identidad. En caso contrario

tendrd que hacer expresa exclusion de esta autorizacion.

8. La no presentacion de la solicitud en el modelo que se recoge en esta base tercera,

en tiempo y forma supondrd la exclusion del aspirante.

9. Durante el plazo de presentacién de instancias, los interesados podrdn retirar,

rectificar o modificar la solicitud registrada, pues, transcurrido ese plazo, las solicitudes

formuladas serdn vinculantes para el peticionario.

10. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias y hasta el dfa inmediatamente

anterior a la primera reunién de la Comision de valoracion, los concursantes podran

renunciar al derecho a que sus instancias sean valoradas, afectando dicha renuncia a

la solicitud en todos sus términos.

6°. Trdmite de admision.

1.Expiradoel plazo de presentacion de instancias, se dictard resolucion de la Presidencia,
que se publicard en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio para
la Gestion de Residuos Urbanos de la Provincia de Cadiz, por la que se aprueba la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
2. Los aspirantes provisionales excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos dispondran, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas,de un plazo de 10 dias hébiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa, siempre que el mismo fuere
subsanable, transcurrido el cual sin efectuarla se producird la caducidad del derecho.
3. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se hara publica la Resolucion
de la Presidencia declarando la relacién definitiva de admitidos y excluidos, asi como
la composicién de la Comisién de valoracion, el lugar, fecha y hora del comienzo
del concurso.

7°. Comisi6n de Valoracion.

1. La valoracién de los méritos y la consiguiente propuesta de adjudicacion de puestos
al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion serd realizada por una comision de
valoracién compuesta por un Presidente, que serd el Gerente del Consorcio,dos vocales,
todos con voz y voto y un Secretario, que carecerd de voto. Asimismo, carecerdn de
voto los asesores o colaboradores a los que, sin ser componentes de la comision, se
pueda recurrir para facilitar la tarea de calificacion.

2. Los componentes de la comisién a designar deberdn ser personal funcionario de
carrera y pertenecer a un grupo de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

8°. Méritos del concurso.

1. En atencion a la naturaleza del puesto a cubrir, el concurso consistird en
la superacion de una tnica fase de méritos generales segtn el sistema de valoracion
que se desarrolla a continuacion:

1. Grado Personal (MAXIMO 8 puntos):

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado|8,00 puntos

b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado [6,00 puntos

¢) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del

puesto solicitado 4,00 puntos

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del

puesto solicitado 3,00 puntos

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del

puesto solicitado 2,50 puntos

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al

del puesto solicitado 2,00 puntos

g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al

del puesto solicitado 1,50 puntos

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del

puesto solicitado 1,00 puntos

2. Experiencia en puesto de trabajo con la misma especialidad funcional
(MAXIMO 14 puntos):

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puestos de
trabajo de cada nivel, con caracter definitivo o con cardcter provisional, siempre que se
haya accedido de forma reglamentaria (a través de concurso con convocatoria piiblica)
debiendo aportar la persona solicitante la documentacién acreditativa y conforme a la
siguiente distribucion:

2.1 Experiencia en puestos desempefiados de la misma especialidad
funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2,5 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel que el
solicitado: 2 puntos por afio hasta un méximo de 10 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior
en uno o dos niveles al solicitado: 1,4 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
tres o cuatro niveles al solicitado: 1,1 puntos por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o mas niveles al solicitado: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.2 Permanenciaen el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional:

a) Por tres afios completos de permanencia 1 punto.

b) Por cuatro afios completos de permanencia 1,2 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.4 puntos.
d) Por seis afilos completos de permanencia 1,6 puntos.
e) Por siete aflos completos de permanencia 1,7puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.8 puntos.
2) Por nueve afios completos de permanencia 1.9 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2 puntos.

3. Formaci6n y Perfeccionamiento (MAXIMO 10 puntos):

3.1. Cursos de formacién y perfeccionamiento. (Max. 5 puntos):

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valoraran siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Las de Prevencién de Riesgos
Laborales se valoraran si son de aplicacion directa al puesto al que se opta. Tendrdn
que ser impartidas por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa
correspondiente, estar realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre
Administracion y Sindicatos o haber sido convocadas por Administraciones Pablicas. La
formacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y de Igualdad sera aceptada
cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello. Igualmente se
valoraran las acciones formativas relativas a las aplicaciones informéticas cuando asi
lo estime la Comision de Valoracion. Se deberan acreditar con certificacion original o
titulo.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos en funcion de
las horas empleadas en cada uno de ellos:
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Hasta 14 horas o, en su defecto, 2 dfas 0,10 puntos
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0,20 puntos
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hasta 12 dias 0,25 puntos
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0,50 puntos
De 101 a 200 horas o, en su defecto, hasta 40 dias 0,75 puntos
De 201 horas 0 mds, o més de 40 dias 1,00 puntos

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuardn con 0,05 puntos cada una.

Si la participacion es a titulo de profesor/a, la puntuacién serd el doble de
la expresada.

3.2. Publicaciones, colaboraciones y trabajos. (Max .1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberan tener depdsito legal
y registro, ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

a) Publicaciones: deberdn tener depdsito legal y registro ISBN o ISSN establecidos en
la legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

- Por cada libro completo: 1,00 puntos

- Por cada capitulo de libro 0,50 puntos/No de autores

- Por cada publicacion en revista especializada: 0,50 puntos

b) Trabajos de investigacion: 0,50 puntos por cada uno

3.3. Titulaciones académicas. (Max. 4 puntos)

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos, la posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Subgrupos a que esta adscrito el puesto.

La valoracion se efectuard de la siguiente forma:

- Doctorado: 1 puntos.

- Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: por estar en posesion de la
‘Suficiencia Investigadora’ en el ambito de las funciones indicadas en la convocatoria:
0,50 puntos. No computaraeste concepto si se aporta simultdneamente el grado de Doctor.
- Master Universitario Oficial: 1 puntos.

- Otra Titulacién Universitaria, de nivel académico superior que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos: (en los términos
del Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.5 punto.

- Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos: (en los términos
del Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1 punto.

Se valoraracon 0,50 puntos, laobtencién de Premio Extraordinario Oficial
o similar, al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracion de titulo académico a efectos de valoracidn
en concursos de merito el haber superado tres cursos completos de una licenciatura.
Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la
materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacién la disposicion en la
que se establece lamisma, y,en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Asimismo, no se valorardn como méritos las titulaciones académicas
imprescindibles para la obtencién de otras de nivel superior que se aleguen.

4. Por servicios prestados a la Administracion (MAXIMO 12 puntos):

Por afio de servicio 0,37 puntos hasta un méaximo de 12 puntos.

5. Conciliacién (MAXIMO 6 puntos):

a) Que el destino previo o residencia del cényuge o pareja de hecho, este en un radio
de 30 km donde radique el puesto solicitado se valorara con 2,5 puntos.

b) Por ser Familia monoparental con menores a su cargo se valorara con 2,5 puntos.
Se entenderd por familia monoparental la que conste acreditada, es decir, solo viudos/
as, divorciados/as y madres solteras cuyos hijos/as no estén reconocidos/as por el
padre; excluyendo asi a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que aun no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorara con 1 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1. Cuidado de hijos/as. Se valorara, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2. Cuidado de un familiar. Se valorara hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

9°. Acreditacién de méritos.

Para la valoracién de méritos presentados, las personas candidatas vendran
obligadas a presentar junto con la solicitud de admision al proceso selectivo, aquellos
documentos que acrediten todos los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la comision méritos no acreditados suficientemente.

10°. Propuesta de adjudicacion.

1. La puntuacién final del concurso serd la resultante de sumar la puntuacién obtenida
en cada uno de los conceptos objeto de valoracion de méritos generales. En caso de

empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la fase de mérito segtin lo dispuesto
en el articulo 44 .4 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

2. Una vez realizada la valoracion de méritos, la comision de valoracién también
formulard propuesta de adjudicacién con cardcter provisional, que junto con la
puntuacién obtenida por los/as participantes, se publicard en el Tablon electronico de
Anuncios y Edictos del Consorcio para la Gestion de Residuos Urbanos de la Provincia
de Cédiz, estableciendo un plazo de reclamacién de cinco dias habiles a contar desde
el siguiente a dicha. En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a
la lista con la puntuacion, la lista y la propuesta de adjudicacion provisional se elevara
a definitiva, sin necesidad de acuerdo.

3. Resueltas las reclamaciones, la comisién de valoracién hard piblico en el Tablon
electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio para la Gestion de Residuos Urbanos
de la Provincia de Cédiz la lista con la puntuacion final y relacion de aprobados/as
provisional, atendiendo en su caso, a las reclamaciones formuladas.

11°. Resolucion y publicacién.

1. El plazo médximo para la resolucién y publicacion del presente concurso serd de
seis meses contados desde el siguiente al de la exposicion de la lista provisional de
admitidos y excluidos.

2. Los aspirantes que sean propuestos deberdn presentar certificacién del organismo
del que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que obren en su
expediente personal.

3. Quien dentro de los plazos previstos en estas bases no hubiera presentado la
documentacién preceptiva o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacidn.

4. Cuando se produzcan renuncias del aspirante seleccionado o éste decaiga de sus
derechos,antes de sunombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante procedera
a la resolucion del concurso a favor del candidato que siguiese en puntuacion.

5. El concurso se resolverd por resolucion de la Presidencia del Consorcio para la
Gestion de Residuos Urbanos de la Provincia de Cddiz, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz en la que figurara la identificacién del adjudicatario
de cada una de las plazas y del puesto adjudicado.

12°. Incorporacién y Permanencia en el Puesto.

1. El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado serd de tres dfas habiles, si no
implicacambio de residencia,o de un mes, siimplicacambio de residencia o el reingreso
al servicio activo, en su caso. Este plazo empezard a contar a partir del dia siguiente
al del cese en el puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de reincorporacion deberd computarse desde dicha publicacion. El
computo de los plazos de incorporacién se iniciard cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas
justificadas, el drgano convocante acuerde suspenderel disfrute de los mismos. Efectuada
la incorporacién, el dia en que ésta acontece se considerard como de servicio activo a
todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

2. Pornecesidades del servicio se podré diferir la incorporacién en el nuevo puesto hasta
treinta dias habiles. Para ello la entidad local afectada, deberd solicitarlo debidamente
justificadamente al Consorcio para la Gestién de Residuos Urbanos de la Provincia
de Cadiz, que autorizard, en su caso, dicha incorporacion diferida. No obstante, y
excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, se podra
aplazar la fecha de incorporacién al nuevo destino hasta un maximo de dos meses,
computada la prérroga indicada anteriormente.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de
incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria piblica.
El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido por el
sistema de concurso el tiempo minimo de dos afios.

13°. Proteccién de datos.

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
se informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de
formularios y demds documentos que se presenten, serdn incluidos, para su tratamiento,
en el fichero registro electrénico del que es responsable el Consorcio para la Gestion
de Residuos Urbanos en la Provincia de Cédiz . Asimismo, le informamos que la
finalidad del citado fichero es la tramitacién de procedimientos telematicos a través del
Registro Electronico y notificacion de actos administrativos alas personas interesadas.
Los datos de cardcter personal que solicitados son absolutamente necesarios para
gestionar adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio rellenar los campos
oportunos y en caso de que no los proporcione no podra atenderse debidamente la
solicitud. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas
cuyos datos sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del tratamiento,
dirigiendo una comunicacién al Consorcio para la Gestion de Residuos Urbanos en
la Provincia de Cddiz.

ANEXO 2
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA PROVISION DEFINITIVA DE PUESTO

CODIGO Y DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO AL QUE
ASPIRADATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE  [DNI

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
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La persona firmante, SOLICITA ser admitida a al proceso selectivo a que se refiere
la presente instancia y DECLARA bajo su responsabilidad:

1. Que se encuentra en servicio activo en el subgrupo o categorfa laboral equivalente
a la del puesto.
(Indicar el puesto y la entidad local donde presta servicio activo).
2. Que posee la titulacion exigida para el desempeiio del puesto, de acuerdo a la
categoria o subgrupo que se solicita.
(Indicar la denominacion del titulo, entidad emisora, fecha y lugar de emision).
3. Que no se encuentra en situacion administrativa que lo impida u otra situacién de
incapacidad para el desempefio del puesto.
4. Que alega los siguientes méritos para ser valorados en este procedimiento:
4.1 Experiencia profesional
(Descripcion)
4.2. Formacion académica
(Descripcion)
4.3. Formacién complementaria.
(Descripcion)
4.4. Otros méritos
(Descripcion)
(Fecha y Firma)

PRESIDENCIA DEL CONSORCIO PARA LA GESTION DE LOS RESIDUOS
URBANOS EN LA PROVINCIA DE CADIZ

N°3.233

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Expediente: 617-PLN. La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada
el 16 de Noviembre de 2.021 acordd admitir a tramite el Proyecto de Actuacion para
Ampliacion de Instalaciones del Centro Ecuestre y Establecimiento Turistico en Finca
Los Agustinos de San José (Poligono 68, Parcela 74-75) del término municipal de
Arcos de la Frontera, promovido por TREBLABARCOS, S L., quedando sometido el
expediente, de conformidad al art. 43.1.c de la Ley 7/2002 de Ordenacién Urbanistica
de Andalucfa a informacion publica por plazo de VEINTE DIAS a contar desde el
siguiente al de esta publicacion en Tablon de Anuncios, BOP Cédiz, Tablon Electronico
de Anuncios Municipal, estando el mismo a disposicion de cualquier interesado para
su consulta en el Portal de Transparencia (www.arcosdelafrontera.es), para su examen
y la posible deduccion de alegaciones.

Arcos de la Frontera, 9 de Diciembre de 2.021, EL DELEGADO DE
URBANISMO. Fdo.: Juan Ramén Barroso Morales.

N°115.719/21

AYUNTAMIENTO DE OLVERA

ANUNCIO SOBRE APROBACION DE LAS BASES DE SELECCION PARA
PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE, DE
FUNCIONARIO DE CARRERA PARA UN PUESTO DETECNICO/AECONOMICO
(ESCALA ADMINISTRATIVA ESPECIAL), GRUPO Al, DEL AYUNTAMIENTO
DE OLVERA.

Mediante el presente Anuncio se pone en general conocimiento que el Sr.
Alcalde, mediante Decreto de fecha 30 de diciembre de 2021, ha aprobado las Bases
de seleccion para provision, mediante sistema de oposicion, turno libre, de funcionario
de carrera para un puesto de Técnico/a Econdmico (escala administrativa especial),
Grupo A1, del Ayuntamiento de Olvera.

Dado cumplimiento alo prevenido en las Bases que regulan laconvocatoria,
se procede a la publicacion integra de las Bases.

04/01/22. EL ALCALDE., Fdo./ D. Francisco Pdrraga Rodriguez.
BASES DE SELECCION PARA PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE
OPOSICION, TURNO LIBRE, DE FUNCIONARIO DE CARRERA PARA
UN PUESTO DE TECNICO/A ECONOMICO (ESCALA ADMINISTRATIVA
ESPECIAL),GRUPO A1, DEL AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

1. Objeto de convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de personal
funcionario GrupoA, subgrupoA 1 encuadradas en la Escalade Administracién Especial,
Subescala Técnica, rama Econdmica, incluida en la Oferta de Empleo Pliplico del
Ayuntamiento de Olvera para el ejercicio 2021 (BOLETIN OFICIAL DE CADIZ N.°
242 de 22 de diciembre de 2021) para cubrir por el turno libre por el procedimiento
de oposicion.

2. Caracteristicas del puesto

Laplazaconvocadacorresponde al GrupoA, SubgrupoA1,delosestablecidos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacion con su Disposicion Transitoria Tercera, y estdn encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, categorfa Técnico de Administracion
Especial (Rama Econémica) de la plantilla del Ayuntamiento de Olvera.
-Denominacién: técnico de administracion especial.
-Forma de Provisién: Oposicion.
-Tipo Personal: funcionario.

-Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica. Subgrupo: Al.
-Nivel de Complemento de Destino: 26
-Complemento especifico: 866,57 euros/mensuales (14 pagas).

3. Normativa

El procedimiento se regird, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes bases, por el derecho basico contenido en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local,laLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el Acceso al Empleo Piiblico y la Provision de Puestos de Trabajo de
las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién
de los Funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piiblico. Supletoriamente resultard de aplicacion, con las adaptaciones
pertinentes, el Capitulo I1I del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

4. Funciones a desempefiar

Lastareas que deberd desempenar la persona que ocupe el puesto de Técnico
Economista serdn las siguientes:
1. Servir de enlace del Ayuntamiento con los contratistas en fase de ejecucion del
contrato en materias de cardcter econémico.
2. Remision de informacion econdmico-financiera y presupuestaria a los Organismos
Pablicos que correspondan conforme a la legislacion vigente en cada momento.
3.Elaborar,bajo lasupervisién del interventor, el presupuesto general de laentidad local.
4. Emision de informes de cardcter no preceptivo tanto para la intervencion general,
en materia de gestion econdmico-financiera y presupuestaria, como para la tesorerfa
municipal, en materia de gestion tributaria y recaudacién.
5. Sustitucién del Interventor General y del Tesorero, previo cumplimiento de los
requisitos legalmente establecidos en los casos de ausencia, vacaciones o enfermedad,
mediante el nombramiento accidental, asi como servir de enlace entre ellos y los
servicios econémicos para asignacion de tareas que el equipo demande y colaborar en
la coordinacion de los servicios econdmicos.
6. Colaboracién con la intervencion general en el ejercicio de sus funciones de control
interno y contabilidad, distribuyendo las instrucciones que sean suministradas por el
mismo.
7. Colaboracién con la Tesorerfa municipal en el ejercicio de sus funciones de gestién
tributaria y recaudacion.
8. Colaborar en la gestion del registro contable de facturas y su seguimiento.
9. Colaboracién con la Alcaldia-Presidencia y érganos de gobierno en los procesos
administrativos ordenados por los mismos.
10. Llevanza de la contabilidad del Inventario.
11. Colaboracion en la gestién de las subvenciones a conceder por el Ayuntamiento.
12. Cualesquiera otras tareas que se le encomienden, de cardcter analogo.

5. Convocatoria y publicidad

La convocatoria y sus bases serdn aprobadas por Decreto de Alcaldia y
remitidas al Boletin Oficial de la Provincia de C4diz para su publicacion integra y, en
extracto al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y al“Boletin Oficial del Estado”.

6. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas las personas
aspirantes deberdn reunir, conforme al articulo 56 del Texto Refundido del Estatuo
Basico del Empleado Publico, en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo, los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 57 del
Texto Refundido del Estatuo Bésico del Empleado Piblico.
b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis aflos de edad y no exceder de la edad mdxima de jubilacién
forzosa.
d) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado, segtin lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico,aprobado porel Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, parael ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.
e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatuarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo pblico.

7.1gualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia
con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes. Los/
as aspirantes con discapacidad deberdn presentar certificacion expedida por el érgano
competente de laComunidad Auténoma o de laAdministracién del Estado, que acrediten
tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria. El 6rgano de seleccion establecerd, para las
personas con discapacidad que asf lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo
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y medios, para la realizacion de los ejercicios. A tal efecto las personas interesadas
deberén presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

8. Presentacion de solicitudes y admisién de aspirantes

8.1. Modelo de solicitud: Las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se ajustaran al modelo normalizado del Ayuntamiento de Olvera que
se encuentra disponible tanto en las Oficinas del Servicio de Atencién al Ciudadano
como en la Sede Electrénica (https://olvera.sedelectronica.es) en el apartado/banner
Oferta Pablica de Empleo). Los/as aspirantes manifestaran que retnen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Sexta, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

8.2. Lugar de presentacion: La solicitud se podra presentar de las siguientes
maneras:

- Presencialmente, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Olvera.

- Presencialmente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre,del procedimiento administrativo comtin de las administraciones
publicas, teniendo la obligacién de comunicarlo el mismo dia de la presentacion en la
Entidad Administrativa enviando una copia del Registro de Entrada al Ayuntamiento
de Olvera a través del email secretaria@olvera.es.

- Con Certificado Digital por Registro Electrénico en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Olvera, en los Registros Electronicos de la Administracién General
del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Administraciones Locales.

8.3. Plazos de presentacion: Las solicitudes deberdn presentarse dentro del
plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del extracto de la Convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

8.4. Documentacion a presentar junto con la solicitud:

Al modelo de solicitud normalizado al que hace referencia la base 8.1 se
acompaiiard:

- Fotocopiade su documento nacional de identidad o pasaporte en vigor,anverso y reverso.

Toda la documentacion se admitird en fotocopia simple, sin perjuicio de
su posterior cotejo a requerimiento de la administracion.

8.5. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente
dictard resolucion, declarando aprobada lalista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucion se publicard en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Olvera. En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz se publicara listado provisional
de aspirantes admitidos y excluidos/as con indicacién de la causa de exclusion y si
dicha causa es o no subsanable.

Quien no figure en la lista provisional de aspirantes admitidos/as asi como
las personas excluidas dispondrén de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaci6n de la resolucion en el Boletin Oficial de Cddiz a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro
del plazo referido no subsanen los defectos acreditando su derecho a ser admitidos,
quedardn de forma definitiva excluidos del proceso selectivo. En este mismo plazo las
personas aspirantes podran poner de manifiesto la existencia de posibles errores en la
consignacién de sus datos personales.

Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, el érgano competente dictard
resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as en el plazo mdximo de un mes que podra ser prorrogado por causas justificadas y
previa resolucion motivada.

La resolucién se expondréd en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Olvera. Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se
entenderd elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia
en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podrdn las personas
interesadas interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos
123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los
términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a peticion del interesado. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no
implica el reconocimiento a las personas interesadas de cumplir los requisitos exigidos
para participar en el proceso selectivo.

Cuando del examen de la documentacién, que de acuerdo con la Base 10.4
debe presentarse en el caso de ser seleccionado/a, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos, los/as interesados/as decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacién en el procedimiento.

9. Tribunal calificador

La composicion del rgano técnico de seleccion se ajustard a lo establecido
en los articulos 60 TREBEP.

La composicién del Tribunal calificador podrd aprobarse en la misma
resolucion en la que se aprueba lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

En cualquier caso el nimero de miembros del Tribunal no serd nunca
inferior a cinco, debiendo constar siempre de un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y
tres Vocales que determine la convocatoria.

No podréd formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o de
designacion politica,los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual ni tampoco
aquellos funcionarios/as que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel
o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as
de carrera. Asimismo, los Tribunales no podrén estar formados mayoritariamente por
funcionarios/as pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria objeto
de la seleccion.

Lapertenenciaalos Tribunales serd siempre atitulo individual,no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Los drganos de seleccion
deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y velardn por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SeX0s.

Los acuerdos del tribunal se adoptardn por mayorfa de los miembros
presentes en cada sesién. En caso de empate, lo dirimird el/la Presidente/a con su
voto. El Tribunal tendré facultad para resolver las dudas que surjan en la aplicacion
de las presentes bases durante la celebracion del presente proceso selectivo y podra
tomar los acuerdos necesarios para el buen devenir del mismo en aquellos supuestos
no previstos en las bases o en la normativa aplicable.

También queda facultado pararequerir alas personas aspirantes,en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno/a de los/as aspirantes no retine todos
los requisitos exigidos en las presentes bases emitird, previa audiencia a la persona
interesada, propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano
competente en la que consten las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en su declaracion responsable.

El Tribunal de Selecci6n podrd excluir a aquellos/as aspirantes que lleven
a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Las resoluciones del Tribunal vinculardn a la Administracidn, sin perjuicio
de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin en las administraciones publicas. Contra los acuerdos y actos
de tramite del Tribunal, si estos tltimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto,determinan laimposibilidad de continuarel procedimiento, producen indefension
o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podrd interponerse recurso
de alzada, de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de
procedimiento administrativo comun. El tribunal no podré constituirse sin la asistencia,
como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

10. Sistema selectivo y calificacion

10.1 Fase de oposicion:

Esta fase tnica, cuya puntuacion méxima serd de 20 puntos, consistird en
la realizacion de dos pruebas eliminatorias que se puntuardn cada una de ellas entre
0y 10 puntos, siendo necesario para superarlas obtener una puntuacién minima de 5
puntos en cada una de ellas.

Ellugar,fechay horade celebracion de los ejercicios se publicard enla Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Olvera y en el Boletin Oficial de Cadiz, asi como por
cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

-Primer ejercicio: Consistird en la resolucién de un cuestionario de 100
preguntas tipo test y 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas en las que solo
una serd vdlida, en un plazo de 120 minutos y que estara relacionado con el programa
propuesto en el Anexo I de las presentes bases. Las preguntas contestadas erréneamente
restardn 1/3(0,33). Las preguntas dejadas en blanco no restaran.

En el supuesto de que alguna/s de las preguntas del cuestionario resulte/n
invalidada/s, serd/n sustituida/s por las preguntas de reserva, siguiendo el orden en el
que figuraron en el cuestionario.

Lacorreccion y calificacion del test se hard de forma anénima, utilizandose
para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el
anonimato de los/as aspirantes. Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos quedando
eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacion
minima de cinco.

-Segundoejercicio: Consistirden desarrollar porescrito4 ejercicios practicos
propuestos por el Tribunal que estaran relacionados con las materias especificas del
programa que figura como Anexo I en estas bases.

Los aspirantes podrdn acudir provistos de calculadoray textos nocomentados.
La calificacién serd lamedia de las puntuaciones obtenidas en cada supuesto o ejercicio
préctico debiendo obtener, en cada uno, una calificacién minima de 4 puntos sobre 10.
Quedardn eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes que no alcancen una
puntuacién minima de 5 en la nota total de este segundo ejercicio. Este ejercicio se
puntuard de 0 a 10 puntos y se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las
situaciones précticas que se planteen en los supuestos a realizar, asi como la amplitud
de dichos conocimientos, el rigor analitico, 1a sistematica y la claridad y orden de ideas
a fin de la elaboracién de una propuesta razonada para la resolucion de los supuestos
practicos, asi como su forma de presentacion y exposicion.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 120 minutos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinaci6n del nivel
minimo exigido para la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos, de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

- Calificacion Final de la Fase de Oposicion: La calificacion definitiva de la fase de
oposicion serd la media aritmética de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios.

10.2. Calificacion final:

La calificacion final de cada aspirante se realizard mediante la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion. El orden de colocacion de los aspirantes
en la lista de aprobados se establecerd de mayor a menor. Los empates se resolverdn
atendiendo a la mejor calificacion en:

1. El segundo ejercicio en la fase de oposicion.
2. En caso de que persista el empate atendiendo al segundo ejercicio de la oposicion,
se desempatard con puntuacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

En caso de persistir el empate se utilizard el criterio del orden alfabético
a partir de la letra que corresponda, de acuerdo con el sorteo que se publica en el
“Boletin Oficial del Estado(Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretarfa de
Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado.), celebrado por la Secretarfa de Estado de
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Administraciones Piblicas, segtin el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y que se
encuentre vigente en la fecha de publicacion del presente acuerdo de convocatoria en
la sede electronica.

La relacién de aprobados serd publicada por el Tribunal, por el orden de
puntuacion alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad, asf como
con las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Olvera.

10.3. Presentacion de documentos:

El/la aspirante propuesto, en el plazo de veinte dias naturales desde la
publicacion de larelacion definitiva de aprobados presentard los siguientes documentos
que acreditan el cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacién exigida en la Base Sexta.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
de las correspondientes funciones.

e) En su caso, la documentacion original aportada para su valoracién como mérito.

En el caso de que la persona seleccionada dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado
como funcionario/a de carrera para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria,
dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos
del tribunal con respecto a este/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

10.4. Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de posesion:

El nombramiento como funcionario/a de carrera se efectuard por el
6rgano competente de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendrd caracter
vinculante.

La formalizacién de la toma de posesion estard supeditada a previa
justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de Cadiz. La
toma de posesion de los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuard en
el plazo de un mes desde la fecha de publicacion del nombramiento como funcionario/a
enel Boletin Oficial de Cadiz. Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro
del plazo establecido no accederdn a la categoria de Técnico Economista, perdiendo
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

11. Bolsa de empleo

Los/as aspirantes que superen el proceso selectivo, formaran parte de una
bolsa ante la posibilidad de que surjan nuevas necesidades de cardcter temporal y en
los términos previstos en la normativa vigente para estos supuestos.

El puesto asignado en la bolsa de empleo se asignard por riguroso orden
de puntuacién obtenido por las personas aspirantes en este proceso selectivo. El orden
de los/as candidatos/as en la lista no se modificard, manteniéndose el mismo puesto e
idéntica puntuacion durante todo el perfodo de vigencia de la misma. Los llamamientos
se realizaran por via telefonica y/o por e-mail. A tal efecto las personas interesadas
deberdn facilitar un nimero de teléfono de contacto, preferiblemente movil, y una
direccion de correo electrénico y mantenerlos actualizados durante toda la vigencia
de la lista de espera.

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el/la aspirante renuncie
al mismo, se procedera a convocar al siguiente en la lista. Igualmente se entendera
que el/la aspirante renuncia si estd ausente tras tres intentos de localizacion telefonica
entre los que deberd me- diar un intervalo minimo de una hora y/o si, en el plazo de
un dfa hdbil, no responde al email remitido por esta administracién comunicdndole la
oferta de empleo.

En lo que respecta a la formalizacién del nombramiento este se regird
atendiendo en todo caso alas diferentes modalidades y regulacién previstas en el articulo
10 del TREBEP. En el caso de contrataciones laborales, en lo relativo a la modalidad
contractual, esta serd la que corresponda de acuerdo con la necesidad existente.

11.1. Causas de exclusién de la bolsa:

Serédn causas de exclusion de la lista de espera:

1. Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

2. Renunciar a un nombramiento durante el periodo de su vigencia, salvo causa de
fuerza mayor que serd asi apreciada por el Ayuntamiento.

3. No superar el periodo de prueba en el caso de contrataciones laborales.

4. No haber obtenido respuesta el Ayuntamiento por parte del aspirante una vez
transcurrido 24 horas después del llamamiento salvo que pueda acreditar la concurrencia
de alguna causa justificada de renuncia.

11.2. Causas justificadas de renuncia:

Se consideraran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las
siguientes:

a) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion,
debiendo aportarse copia de la notificacion de cese o de la extincion contractual.

b) Estar en situacién de permiso por nacimiento para la madre bioldgica o permiso
del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija.

c) Tener un hijo/a menor de tres afios de edad.

d) Porenfermedad muy grave de conyuge o familiar hasta 2.0 grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

e) Estar en situacion de incapacidad temporal.

Las personas aspirantes deberdn formalizar su renuncia por escrito en el
plazo 10 dias hébiles a contar desde el siguiente al que se realizé el llamamiento,
mediante instancia general dirigida al Departamento de Personal aportando la
causa justificada, quedando en caso contrario excluidos. Una vez finalizada la
causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o producida la
extincion de la relacion de empleo de cardcter temporal, se deberd comunicar de
igual forma y en el plazo mdximo de 5 dias, tal circunstancia. Hasta ese momento,
el/la candidata/a se encontrard en situacién de baja temporal en la bolsa de empleo.
Siel/la candidata/a no realiza dicha notificacion en el indicado plazo podrd suponer
su exclusion definitiva de la bolsa. El alta en la lista de espera tendra efectos al
dfa siguiente de la comunicacién al Ayuntamiento de la finalizacién de la causa
justificada alegada.

12. Impugnacién

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de aquella y de las actuaciones del 6rgano de seleccion, podran ser impugnadas
en el plazo y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin en las administraciones publicas.

ANEXO I
TEMARIO (90 temas):

Grupo I: Materias comunes
Tema 1.La Constitucién espaiiolade 1978. Principios generales. Estructuray contenido.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension. Proteccion jurisdiccional
de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 2. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion.

Tema3.Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento
de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol. El Presidente del Gobierno.
La Ley del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. La Ley Organica del Poder Judicial. EI Consejo General
del Poder Judicial: designacién, organizacion y funciones. La organizacién de la
Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de drganos
jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgénica.
Composicion, designacion, organizacion y funciones. El sistema espaiiol de control
de constitucionalidad de las leyes.

Tema 7.La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales.
La Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomfa.
Tema8.Organizacion institucional de laComunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento:
composicién,atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/a de la Junta de Andalucia.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

Tema 9. El municipio (I): concepto y elementos. El término municipal, la poblacion y
el empadronamiento. Organizacion municipal: rganos de gobierno del Ayuntamiento.
Las competencias municipales: propias, compartidas y delegadas.

Tema 10. Las fuentes del Derecho Administrativo. LaLey. EIReglamento. La Costumbre.
Los Principios Generales del Derecho. Los Tratados Internacionales. La iniciativa
legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Piblicas. Responsabilidad
Patrimonial en las Administraciones Publicas. Funcionamiento Electrénico de las
Administraciones Piblicas. Convenios.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y
principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto
y clases.

Tema 13.LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publicay buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.
Tema 14. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y
dmbito de aplicacion. Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos
y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. Ordenacion de la actividad
profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Cooperacion entre
las administraciones publicas.

Tema 15. La Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (I).
Normativa reguladora. Objeto y dmbito aplicacion. Principios de proteccion de datos.
Derechos de las personas y ejercicio de los derechos. Tratamiento de datos. Responsable
y encargado del tratamiento.

Tema. 16. La Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (II).
Delegado de Proteccién de datos. Cédigos de conducta y transferencias internacionales
de datos. Régimen juridico y régimen sancionador. Garantia de los derechos digitales.
Tema 17. Las Haciendas Locales (I): Régimen juridico. Recursos de las Haciendas
Locales. Impuestos.

Tema 18.Las Haciendas Locales (II): Tasas. Contribuciones especiales. Precios ptblicos.
Gestion, Recaudacion e Inspeccion de los tributos y precios publicos.

Grupo II: Materias especificas

Tema 19. El derecho de la Unién europea. Las fuentes del ordenamiento de la Unién
Europea y su aplicacion. La relacion entre el ordenamiento de la Unién Europea y el
de los estados miembros.
Tema 20. Relaciones entre las Administraciones estatal, autondmica y local: relaciones
de control y de conflicto. Régimen de impugnacion y suspension de los actos y acuerdos
locales en caso de conflicto con la Administracién del Estado y con las Comunidades
autonomas. La disolucion de las Entidades locales. La impugnacién por las Entidades
locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones puiblicas que lesionen
su autonomia.
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Tema 21. La potestad normativa de las Entidades locales: Posicionamiento de la
normativa local dentro del sistema de fuentes. Organos titulares. Las ordenanzas
y reglamentos: especial referencia a las Ordenanzas fiscales. Distincion. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacién de las normas locales.
Limites a la potestad normativa local. Impugnacion ante los Tribunales. Los bandos
del Alcalde.

Tema22.Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas (I): el
Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: 1aMotivacién y Forma.
El principio de Autotutela Declarativa: laeficacia y validez de los actos administrativos.
LaNotificacién: contenido, plazoy practica. Lanotificacion defectuosa. La publicacion.
Aprobacién del acto por otra Administracion.

Tema 23. Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas
(II): La invalidez del Acto Administrativo y de Disposiciones Generales. Nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo:
transmisibilidad, conversion, conservacién y convalidacion. Los procedimientos de
revision: revision de los actos nulos y anulables. Declaracién de lesividad. Larevocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 24. Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pablicas (III):
Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas y Derechos de los interesados.
Registros y Archivos. Actividad en la Administracion Piblica. Actos Administrativos.
Tema 25. Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (IV):
Garantfas del procedimiento. La iniciacién del procedimiento: Forma de iniciacion,
informacion y actuaciones previas y medidas provisionales. Solicitudes, declaracion
responsable y comunicaciones. Ordenacién del procedimiento. Instruccién del
procedimiento.

Tema 26. Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas
(V): Finalizacién del procedimiento. La tramitacién simplificada. La obligacion de
resolver. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. La
resolucion expresa. Terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad. Ejecucién.

Tema 27. Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas
(VI): Recursos Administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos.

Tema 28. La Administracion y los Servicios Piblicos. El concepto de Calidad. Modelos
de gestion de calidad aplicados a las entidades locales.

Tema29.LaLey organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Politicas publicas paralaigualdad. Igualdad y medios de comunicacidn.
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema 30. Los Contratos del Sector Piiblico: Naturaleza juridica. Partes en el contrato:
el drgano de contratacién y el empresario: capacidad y solvencia. Objeto de los
contratos. Precio.

Tema 31. Preparacion de los contratos: La Seleccion del contratista. Adjudicacion de
los contratos. Procedimientos de contratacion. Garantias. Perfeccién y formalizacion
de los contratos. Régimen de Invalidez.

Tema32.Ejecucion y modificacion de los contratos: Prerrogativas de laAdministracion.
Revisién de precios. Extinci6n de los contratos. Cesion de contratos y subcontratacion.
Tema 33. Contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién
del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 34. Contrato de concesion de obras publicas. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de obras. Efectos,cumplimiento y extincion de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las
concesiones.

Tema 35.Contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesién de
servicios. Ejecucién y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 36. Contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro. EI Contrato de
servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del
contrato de elaboracion de proyectos de obras

Tema 37. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. El Derecho financiero como
ordenamiento de la Hacienda Puiblica. El Derecho financiero en el ordenamiento juridico
y en la Ciencia del Derecho. Relacion del Derecho financiero con otras disciplinas.
Tema38.Las fuentes del Derecho financiero: Los principios de jerarquia y competencia.
La Constitucion. Los tratados internacionales. La Ley. El Decreto-Ley. El Decreto
Legislativo. El Reglamento. Otras fuentes del derecho financiero.

Tema 39. Los principios constitucionales del Derecho financiero. Principios relativos
a los ingresos publicos. Principios relativos al gasto publico.

Tema 40. Aplicacion del derecho financiero. Eficacia de las normas financieras en
el tiempo. Eficacia de las normas financieras en el espacio. La interpretacion de las
normas financieras.

Tema 41. El poder financiero: Concepto y limites. La distribucion territorial del poder
financiero. La ordenacién constitucional del poder financiero en Espana. El poder
financiero del Estado. El poder financiero de las Comunidades Auténomas: Régimen
general y regimenes especiales. El poder financiero de las Entidades Locales.

Tema 42. El Derecho presupuestario. Concepto y contenido. La Ley General
Presupuestaria. La Ley orgdnica de estabilidad presupuestaria y reglamento de
estabilidad presupuestaria.

Tema43. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Autonomas. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Unién Europea
para entidades locales.

Tema 44. Régimen Juridico de la Funcién Piblica (I): el personal al servicio de las
Administraciones Locales. Plantillay RPT. Oferta de Empleo Piblico. Seleccion, provision
depuestos y movilidad. Carrera profesional y promoci6n interna. Situaciones administrativas.
Tema 45. Régimen Juridico de la Funcién Publica (II): Derechos y deberes. Jornada y
horario, vacaciones, permisos y licencias. Régimen retributivo. Régimen disciplinario.
Incompatibilidades.

Tema46.Aspectos generales del sistema tributario espafiol. Distribucién de las diferentes
figuras entre los distintos niveles de hacienda: Estatal, autonémica y local. Funciones
dentro del sistema de las distintas figuras tributarias. Relaciones entre los principales
impuestos. Armonizacion fiscal comunitaria.

Tema47.Relaciones laborales enlaAdministracion publica: 6rganos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de
las Administraciones publicas. El proceso de negociacion colectiva. Los derechos de
sindicacion y huelga en el &mbito del sector piiblico.

Tema48.Elpersonal laboral al servicio de las Administraciones publicas: Singularidades
de su régimen juridico en el 4mbito puiblico.

Tema 49. La Prevencion de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en materia
de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos
y obligaciones. Delegados de Prevencion. Comités de Seguridad y Salud.

Tema 50. Actividad subvencional de las Administraciones ptiblicas. Procedimientos de
concesiony gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 51. Ordenanza general de subvenciones del Excmo Ayuntamiento de Olvera y
Ordenanza reguladora de la concesion de ayudas de participacion deportiva.

Tema 52. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referenciaalas bases de ejecucion del presupuesto. Laelaboracion y aprobacion
del presupuesto general.

Tema 53. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.

Tema 54. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.
Tema 55. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.

Tema 56. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.

Tema 57. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Andlisis del remanente de
tesorerfa para gastos con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 58. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda puiblica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las
Entidades Locales.

Tema 59. La Tesorerfa de las Entidades Locales I. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion.

Tema 60. La Tesoreria de las Entidades Locales II. Situacion de los fondos: la caja y
las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios
de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado
de conciliacion.

Tema 61. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesorerfa.
Tema62.Lacontabilidad de lasentidades locales y sus organismos auténomos: los modelos
normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de
contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo bésico

Tema 63.LaCuentaGeneral de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacién
y rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los drganos de gestion, a los
6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 64. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. Ambito, formas, modalidades y principios de la
funcién de control, deberes y facultades del 6rgano de control.

Tema 65. Fases y contenido de la funcién interventora en las entidades locales. El
procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre ingresos, gastos y
pagos. El régimen de fiscalizacion e intervencidn limitada previa de requisitos. basicos.
Los reparos y las observaciones complementarias y la resolucion de discrepancias.
Fiscalizacion de laautorizacion y disposicion de gasto, reconocimiento de la obligacion
y pago, 6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Comprobacion material de
la inversion. La omision de la funcion interventora.

Tema 66. Control financiero, control permanente y auditoria piblica en las entidades
locales. El resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accion. Régimen
del control simplificado. Convenios para el reforzamiento de los érganos de control.
Especialidades del régimen de control interno.

Tema 67.El control externo de laactividad econdmico-financiera del sector ptiblicolocal.
La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de
control externo de las Comunidades Autonomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas
y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La responsabilidad
contable: concepto y régimen juridico.

Tema 68. La deuda. Formas de extincion de la obligacion tributaria. Otras formas
de extincién de la obligacion tributaria. La prescripcion, la compensacién y la
condonacion.

Tema 69. Aplazamientos y fraccionamientos de pago. Solicitud. Tramitacion.
Resolucion.

Tema 70. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las entidades locales, en municipios de régimen comin y de gran poblacion. La
gestion y recaudacion por cuenta de otros entes publicos.
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Tema71.Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria. Las ordenanzas fiscales; contenido,
tramitacién y régimen de impugnacion. Régimen de recursos.

Tema 72. Imposicion municipal (I): El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza
y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo. Base imponible.
Tema73.Imposiciéon municipal (II): Elimpuesto sobre bienes inmuebles. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. La gestion del impuesto.

Tema 74. Imposicién municipal (III): El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota: las tarifas, periodo
impositivo y devengo. La gestion del impuesto. Delegacion de competencias en materia
de gestion censal.

Tema 75. Imposicién municipal (IV): El impuesto sobre el Incremento del Valor
de los Terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho imponible. Beneficios
fiscales. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota. Periodos impositivos y devengo.
Gestion del impuesto.

Tema 76. Imposicion municipal (V): Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica:
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota, periodo impositivo
y devengo. La gestién del impuesto.

Tema 77. Imposicion municipal (VI): El impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible.
Cuota. Devengo. Gestion del impuesto.

Tema 78. Las Tasas. Contribuciones especiales y Precios Piiblicos.

Tema 79. Gestion Tributaria: concepto, inicio y procedimientos. Las liquidaciones
tributarias: concepto, clases y notificacion.

Tema 80. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario: iniciacién y
terminacion de la recaudacion en periodo voluntario. Recaudacion de vencimiento
periddico y notificacién colectiva. Participacion entidades de crédito en el procedimiento
de recaudacion.

Tema81.El procedimiento de recaudacion en viade apremio. Caracter del procedimiento.
Titulos ejecutivos: la providencia de apremio. Recargo de apremio. Intereses de
demora. Iniciacién y terminacién de procedimiento. Practica de las notificaciones en
el procedimiento de apremio. La notificacién de la providencia de apremio. Ingresos
en el procedimiento de apremio. Plazos de ingreso.

Tema 82. El embargo. Facultades de la recaudacion. Practica del embargo: Orden de
embargo. Las diligencias de embargo: Concepto, tramitacién, motivos de oposicion,
anotacion preventiva de embargo y otras medidas de aseguramiento.

Tema 83. Tipos de embargo: El embargo de bienes o derechos en entidades de crédito
o depdsito: procedimiento. Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo de
bienes inmuebles (procedimiento y anotacion preventiva).

Tema 84. Depdsito de bienes embargados. Funciones del depositario. Derechos, deberes
y responsabilidades del depositario de bienes embargados. Actuaciones previas a la
enajenacion de bienes: valoracion y fijacion del tipo. Titulos de propiedad y remision
de expedientes.

Tema 85. Enajenacién de bienes. Formas de enajenacion. Autorizacion, providencia,
notificacion y anuncio de subasta. Desarrollo de la subasta. Venta mediante gestion y
adjudicacion directa.

Tema 86. Finalizacién de los expedientes de apremio. Actuaciones posteriores a la
enajenacion. Costas del procedimiento. Las tercerfas: caracter y clases. Procedimiento
y resolucion.

Tema 87. Créditos incobrables: concepto, declaracion y efectos.

Tema 88. Ordenanzas reguladoras de los Tributos y Precios Piblicos del Ayuntamiento
de Olvera

Tema 89. Acuerdo Materias y condiciones de trabajo comunes del personal funcionario
y laboral del Ayuntamiento de Olvera.

Tema90.Organizacion municipal en el Ayuntamiento de Olvera. Corporacién municipal.
El Pleno. El Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde y los Concejales
de Gobierno Grupos municipales. Reglamentos Municipales. Organigrama municipal:
dreas y departamentos.

ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE )
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA
PROVISION POR OPOSICION, TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO
ECONOMISTA(A1) EN EL AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

EXPONGO:
- Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas, o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.
* Que la documentacion que se acompana a la solicitud mediante fotocopia concuerda
de manera fiel con sus originales, comprometiéndome a aportar dichos originales a
requerimiento del Tribunal de Seleccion.
* Que deseo participar en el proceso de seleccidn para la provision por oposicion,
turno libre, de una plaza de Técnico Economista (A1), en el Ayuntamiento de Olvera.
EN o, afechade ..o

N° 663

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
BASES CONCURSO DE DISFRACES CARNAVAL DE OLVERA 2022
BDNS(Identif.):605543

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/605543)

DECRETO DE ALCALDIA

Vistas las Bases del concurso de disfraces de carnaval de Olvera 2022
convocado por la Concejalia de Festejos del Excmo. Ayuntamiento de Olvera con el
objeto de dinamizar las fiestas locales.

Visto lo prevenido en el articulo 21.1.s) de la ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local vengo a RESOLVER:

Primero.- Aprobar las Bases del premio del Concurso de disfraces del
carnaval de Olvera 2022

BASES DEL CONCURSO DE DISFRACES DE CARNAVAL OLVERA 2022

ORGANIZA: Concejalia de Fiestas del Excmo. Ayuntamiento de Olvera.
El crédito presupuestario al que estd sujeto es 338.481.02

PARTICIPANTES: Los participantes del concurso son todas las personas
que acudan al Gran pasacalles de Carnaval o al acto que este ayuntamiento en el lugar,
fecha y hora que se determine. En todo caso, el formato del concurso dependerd de la
tasa de incidencia por COVID-19, que exista en ese momento.

METODOLOGIA: Desde lasalidadel pasacalles alas 16:00h hastalallegada
del mismo al recinto ferial, todos los integrantes del Jurado tienen la oportunidad de
revisar libremente todos los disfraces participantes.

En el caso de organizar un acto concreto, el jurado revisara los disfraces
que libremente se presenten al mismo, en el lugar y hora que se determine.

Se les facilitara unas fichas donde recoger su eleccion. En el pabellon de
fiestas o donde se determine que sea el acto del concurso, se hard el recuento final y
se completara el acta del concurso antes de la entrega de premios.

JURADO: El jurado estd compuesto por 6 personas, los cuales son
participantes y/o seguidores del Carnaval de Olvera. Susana Parraga,como representante
del Excmo. Ayuntamiento de Olvera, hard las funciones de secretaria.

Alfonso Ortega Cabeza.

Ana Medina Curquejo.

Nieves M* Sanchez Sevilla.

Francisca Cabeza Casanueva.

José Antonio Pérez Ramirez

Salvador Palma Villalva.

CRITERIOS DE VALORACION:

Originalidad.

Creacion del propio disfraz (elaboracion propia frente a comprado).

Actualidad del tema.

Gracioso / Simpdtico / buen humor.

Puesta en escena.

PREMIOS: Se establecen los siguientes premios:

Infantil /juvenil* Infantil/ Adulto Individual |Adulto

Individual (1 a 4 personas) | juvenil* grupo| (1 a4 personas) | grupo

Primero 50€ 120€ 70€ 230€
Segundo 40€ 100€ 60€ 160€
Tercero 30€ 80€ 50€ 120€

*En la categorfa infantil / juvenil pueden participar jovenes hasta los 30
afos.

Laentrega de premios serd en el Pabellon de festejos tras el Gran Pasacalles
de Carnaval o en el lugar designado para la celebracion del acto del concurso, el dia 'y
hora que el Ayuntamiento determine durante la semana de carnaval que oscila entre el
26 de febrero y el 6 de marzo. Dicha decision tendrd su origen en la tasa de incidencia
por COVID-19, en los protocolos que nos indiquen las autoridades sanitarias y las
inclemencias metereoldgicas.

Las personas premiadas podran presentar por sede electronicaoen el registro
de entrada municipal del Ayuntamiento de Olvera la documentacion requerida en un
plazo de 10 dias desde la entrega de premios. El horario presencial es de 08:00 a 14:00
horas de lunes a viernes. Una vez finalizado el mismo, se entiende que las personas
premiadas que no han hecho los trdmites oportunos, renuncian al premio, ya se trate
de un premio individual o de grupo.
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El Ayuntamiento de Olvera hard efectivo el ingreso de las cuantias de los
premios en un plazo maximo de 60 dias, desde la entrega de premios.

Para mds informacién: Biblioteca Piblica Municipal, Casa de la Cultura
¢/ Lepanto, 1 2* Planta. Teléfono: 956130602 / 666530462

Segundo.- Convocar la celebracion del concurso de disfraces de carnaval
de Olvera 2022 ajustandose a las bases reguladoras establecidas.

Tercero.- Publicar las Bases en el Tablon de Anuncios, asi como en la
pagina web del Ayuntamiento de Olvera y de mas medios que estén a nuestro alcance
(redes sociales, dipticos, cartelerfa, etc.).

Lo decreta, manda y firma el Alcalde, en el lugar y fecha indicado, todo lo
cual, como Secretaria General, CERTIFICO:

OLVERA, 11 de enero de 2022. Cimplase, Doy fe, EL ALCALDE, LA
SECRETARIA GENERAL.

N°2.281

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes
al4°trimestre de 2021 de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIOS MANCOMUNADOS
“ABASTECIMIENTOY DISTRIBUCION DEAGUAEN BAJA”, “SANEAMIENTO
Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES” y de “DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O
APROVECHAMIENTODERESIDUOS MUNICIPALES” todosellos enel municipio
de LOS BARRIOS, los cuales estardn expuestos al ptiblico en la Oficina del Servicio
mancomunado Abastecimiento, Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA
sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte - Los Barrios (junto al Parque de
Bomberos) en horario de atencion al piiblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de
la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las
Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi
como en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica de Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias
contados desde el dfa siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados podran examinar los
referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes.

En cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion
aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se
notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que
termine el plazo de exposicién al puiblico de los padrones a los que se refiere el
presente Anuncio.

Alamparo de lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del difa siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 24/01/2022 al 01/04/2022, o en todo caso el de dos meses
establecidoenel articulo 62.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria,
computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del padrén, si
éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en las oficinas del Servicio
Provincial de Recaudacion,sitaen C/. Arroyo del Pun,2 11370 - Los Barrios y entidades
financieras colaboradoras.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, se iniciard el procedimiento
ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al
cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos
establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los
siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que sera del 20 por 100, y serd
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados
anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, 12/01/21. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.
N°2.519

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACE SABER: Que hasido confeccionado porlos Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, el padr6n y listas cobratorias correspondientes al 4° Trimestre de 2021, de
la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE TRATAMIENTO Y DEPURACION DE
AGUASRESIDUALES EN ELMUNICIPIO DEALGECIRAS (ZONA3)”,documentos
que estardn disponibles al publico en las oficinas de la Empresa Municipal de Agua
del Ayuntamiento de Algeciras, EMALGESA, sita en la Avenida Virgen del Carmen
s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, y en la Sede de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar situada en el
Parque de las Acacias - s/n, de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00
horas, durante un plazo de quince dias hébiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual
los interesados podrdn examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones
o reclamaciones que tengan por convenientes sobre el contenido de los mismos.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion piblica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, el periodo voluntario para hacer efectivo el pago de los recibos
de la mencionada Prestacion Patrimonial correspondientes al periodo inicialmente
indicado, serd el mismo periodo voluntario en el que se pongan al cobro las tarifas
por prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable y alcantarillado-
saneamiento que apruebe y recaude el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, que nunca
podra ser inferior al de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y que consta reflejado en el recibo conjunto
que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios por la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras (EMALGESA), como
entidad encargada de la recaudacién de la Prestacion Patrimonial mencionada, siendo
el lugar de pago el de las oficinas de la citada EMALGESA, sitas en la Avenida
Virgen del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras,
o el de las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha
empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficiooainstanciade laempresa concesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, 12/01/21. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.

N°2.521

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO
SE HACE SABER: Que ha sido confeccionado por los Servicios
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Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar,el padron y listas cobratorias correspondientes al 4°
trimestre de 2021, de 1a“PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN BAJA EN EL MUNICIPIO DE LA
LINEA DE LA CONCEPCION (ZONA 3)”, documentos que estarn disponibles al
publico en las Oficinas de la “Empresa Gestora de Aguas Linenses”, sita en la Calle
San Pedro de Alcdntara,2 C.P. 11300 de La Linea, y en la Sede de la Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de
Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de
quince dias hdbiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados podran
examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que
tengan por convenientes.

En cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion
aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se
notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que
termine el plazo de exposicién al pablico de los padrones a los que se refiere el
presente Anuncio.

Alamparodelo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezara a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicién publica del Padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, al tener encomendadas las funciones de recaudacion de las
liquidaciones y recibos a los que se refiere el presente Edicto laempresa concesionaria
del servicio, “Empresa Gestora de Aguas Linenses S.L.”, el periodo voluntario
para hacer efectivo el pago de los recibos de la mencionada Prestacion Patrimonial
(PPCPNT) correspondiente al periodo inicialmente indicado, serd el dispuesto en
cada caso por la citada empresa concesionaria, que nunca podré ser inferior al de
dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, y que consta reflejado en el recibo que es girado trimestralmente
al efecto a los interesados obligados tributarios por la indicada “Empresa Gestora de
Aguas Linenses, S.L.”, siendo el lugar de pago el de las oficinas de la citada empresa
concesionaria, sitas en la Calle San Pedro de Alcdntara s/n C.P. 11300 de La Linea de
la Concepcidn, o el de las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas
al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficio oainstanciade laempresa concesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados
anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de la normativa
vigente.

En Algeciras, a 12/01/21. EL PRESIDENTE, Juan Miguel Lozano
Dominguez. Firmado.

N°2.522

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE TAHIVILLA
EDICTO

Se procede a la publicacién del Resumen por Capitulos de Ingresos y
Gastos, del Presupuesto del afio 2022, de la Entidad Local Auténoma de Tahivilla,
asf como la plantilla de personal que fueron aprobados en Sesién Extraordinaria de
la Junta Vecinal celebrada el dia 03 de diciembre de 2021 y publicado inicialmente
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 238 de 16 de diciembre de 2021, sin
que se presentardn reclamaciones durante el plazo de quince dfas hébiles, por lo que
se entiende elevado a definitivo con efectos desde el dia siguiente a aquel en que se
publique en el B.O.P, asimismo se da conocimiento de la Plantilla de Personal para
el afio 2022.

20 de enero de 2022
PRESUPUESTO 2022
GASTOS
CAPI GASTOS DE PERSONAL 280.145.90 €
CAPII GASTOS CORRIENTES 7558700 €
CAPII | GASTOS FINANCIEROS 350,00 €
CAPIV | TRANSFERENCIAS CORRIENTE 750,00 €
GASTOS
CAPV FONDO DE CONTINGENCIA 000 €
CAPVI | INVERSIONES 26.400,00 €
CAPVII | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 000 €
CAPVIII | ACTIVOS FINANCIEROS 000 €
CAPIX | PASIVOS FINANCIEROS 000 €
TOTAL PTO. DE GASTOS 38923290 €
INGRESOS
CAP.1 IMPUESTOS DIRECTOS 000 €
CAP.TI IMPUESTOS INDIRECTOS 000 €
CAP.II | TASAS 7.050,00 €
CAP.IV | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 33727290 €
CAP.V | INGRESOS PATRIMONIALES 1251000 €
CAP.VI | ENAGENACION ACTIVOS REALES -
CAP.VII | TRANSFERENCIAS DE CPTAL 26.400,00 €
CAP.VIII | ACTIVOS FINANCIEROS 6.000,00 €
TOTAL PTO. INGRESOS 389.232,90 €
PLANTILLA DE PERSONAL
DENOMINACION PUESTO TRABAJO PUEI\;(:FOS OBSERVACIONES
PEON OBRAS GENERALES 1 LABORAL INDEFINIDO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 LABORAL INDEFINIDO
PEON JARDINERO 1 LABORAL INDEFINIDO
OFICIAL 1* MANTENIMIENTO 1 LABORAL TEMPORAL
LIMPIADORAS (5 HORAS) 2 LABORAL TEMPORAL
VIGILANTE PISCINA (3 MESES) 1 LABORAL TEMPORAL
E%l;g%%?vigNSERVADOR INST. 1 LABORAL TEMPORAL
OFICIAL 1* ALBANIL 1 LABORAL TEMPORAL

TARIFA, a 11/01/2022. EL PRESIDENTE. Fdo.. DIEGO ESPANA
CALDERON. EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: ANTONIO ARAGON
ROMAN. N°2.803
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