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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
(IEDT)

CONVOCATORIA 5 BECAS 2° CURSO
EXPERTO UNIVERSITARIO DEL MASTERNAM

BDNS(Identif.):603565

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/603565) )
CONVOCATORIA EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE
CINCO(5) SUBVENCIONES (BECAS) DESTINADAS ASUFRAGAR ELIMPORTE
DE LA MATRICULACION DEL 2° CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO
DENOMINADO "GESTION DE PROYECTOS GASTRONOMICOS CREAR,
DIRIGIR, INNOVAR" DEL MASTER DE GESTION, INNOVACION Y CULTURA
GASTRONOMICA "MASTERNAM" DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN
COLABORACION CON EL IEDT (SC 22/21).

1. Objeto, condiciones y finalidad de la subvencion.

La Diputacién Provincial de Cddiz, a través de su Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico (en adelante IEDT), presenta esta nueva
convocatoria con objeto de regularlaconcesion,en régimen de concurrenciacompetitiva
y de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no
discriminacién,de CINCO (5) SUBVENCIONES (BECAS) por unimporte de 1.164,00
€ cadaunadeellas,equivalentes al importe de la matricula del segundo curso de experto
universitario denominado "Gestion de proyectos gastrondmicos: crear, dirigir, innovar"
(en adelante 2° curso de experto universitario) del Master de Gestion, Innovacion y
Cultura Gastrondmica “Masterfiam”, Master que se estd celebrando actualmente.

La Universidad de Cddiz en colaboracién con el Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico (IEDT) de la Execma. Diputacion provincial
de Cadiz, estd llevando a cabo por segundo afio consecutivo el Mdster de Gestion,
Innovacion y Cultura Gastronémica "Masteriiam" (formacién no reglada).

La Diputacion cede, para el desarrollo del mismo, las instalaciones,
gestionadas por el IEDT, del Campus de Excelencia Profesional para el Turismo, la
Hostelerfa y la Innovacién 'El Madrugador', sito en carretera de El Portal Km 07 de la
localidad de El Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de becas para
acceder tanto a las becas para la matricula del Mdster como a las becas para la matricula
del 1° Curso de Experto Universitario, es intencién de este IEDT iniciar, mediante
tramitacion anticipada,una nueva convocatoriaen régimen de concurrenciacompetitiva
de cara a conceder cinco (5) becas para sufragar el coste del 100% de la matricula del
2° curso de experto universitario.

Conelobjetivode facilitarel acceso adicho curso a personas preferentemente
desempleadas y que no necesariamente dispongan de un Grado, Licenciatura o
Diplomatura, la Diputacién provincial de Cidiz, a través de su IEDT, va a iniciar una
convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, conforme a lo
preceptuado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su
Reglamento de desarrollo (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio) y para la concesion
adichos/as destinatarios/as de cinco (5) subvenciones (becas) equivalentes al pago de
cinco (5) matriculas para el mencionado 2° curso de experto universitario.

A través de estas becas se persigue apoyar preferentemente a jovenes
desempleados/as para que accedan a una formacién de calidad fomentando la mejora
de suempleabilidad y,en general, su insercion socio laboral, consiguiendo asi un doble
objetivo: ayudar a mejorar las condiciones demogrificas y fortalecer las capacidades
emprendedoras en un sector,como laGastronomia, que presenta muchas potencialidades
y donde es necesario desarrollar una cultura gastrondmica, el conocimiento de los
productos alimentarios espaiioles y formar profesionales en esta drea, insistiendo en la
importancia de ensefiar a pensar, a crear, a gestionar y a innovar con responsabilidad.

Esta convocatoria de subvenciones queda encuadrada en la segunda
modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones del Areade Empleo de la Diputacion
provincial de Cadiz y el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico
de la Diputacion provincial de Cddiz para el periodo 2020-2022, (articulo 8 de la Ley
38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones) y concretamente en la Linea
General de Actuacién destinada a la formacion, promocién e insercion sociolaboral y
en el apartado B.6.2 de su Plan de Accién.

Por otra parte, para optar a la beca de la matricula del 2° Curso de Experto
Universitario de dicho Master, serd necesario estar desempleado/a o, si no se diese esta
situacién, disponer de la tarjeta de mejora de empleo, debiendo también presentar en
este caso un certificado de retenciones e ingresos a cuenta de IRPF del afio 2021 donde
consten unos ingresos por rendimientos del trabajo inferiores a 22.000 ; y en este caso,
de profesionales sin titulacion universitaria, deberdan cumplir los requisitos legales para
cursar estudios en la Universidad y en tal sentido deberdn acreditar la superacion del
Curso de Orientacién Universitaria o estar en posesion de un Titulo de técnico superior
(equivalente a un ciclo formativo de Grado superior o Formacion profesional de segundo
grado), o en su defecto, deberdn acceder por la via de personas mayores de 25 afios a
través de las pruebas o criterios especificos que la Universidad establezca a tal efecto.

Aquellos interesados que no cumplan los requisitos referidos y el resto de
los exigidos en la convocatoria quedardn automdticamente descartados, no cabiendo
alegacion en este sentido.

La concesién y disfrute de la beca no establece ningtn tipo de relacién
laboral con el IEDT o con la Diputacién de Cédiz asi como ningtin compromiso ni
preferencia para su incorporacion a la plantilla de personal de la Diputacién de Cddiz.

2. Plazo, forma y lugar de presentacién de las solicitudes.

Las personas interesadas deberdn presentar sus solicitudes, debidamente
cumplimentadas, en el Registro General del IEDT, preferentemente a través de su sede
electronica https:/sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania accediendo al formulario
disponible a tal efecto y que se adjunta a esta convocatoria o bien en el Registro General
del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico (IEDT), sito en la
calle JACINTON4 11007 (C4diz), 0 através de cualquiera de las modalidades previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de 14 dfas naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP). Dicha convocatoria se publicard asimismo en la pagina web del
IEDT www.dipucadiz.es/iedt y en el tablén de anuncios del mismo. A dicha solicitud se
acompafiard ladocumentacionrelacionadaenel apartado 10 de la presente convocatoria.

Desde el dia siguiente a la conclusion del plazo referido en el apartado
anterior, podrdn presentarse solicitudes durante los 15 dias naturales siguientes, lo
cual motivard una segunda propuesta de resolucion de concesion en el caso de existir
crédito presupuestario sobrante en laconvocatoria correspondiente y por haber quedado
alguna beca vacante.

3. Requisitos de las personas aspirantes a las becas.

-Estar desempleado/a o disponer de la tarjeta de mejora de empleo a la fecha de la
solicitud de la ayuda presentando en este caso certificado de retenciones e ingresos a
cuenta de IRPF del afio 2021 donde consten unos ingresos por rendimientos del trabajo
inferiores a 22.000 €.

-Eneste caso de profesionales sin titulacién universitaria deberdn cumplir los requisitos
legales para cursar estudios en la Universidad y en tal sentido deberdn acreditar la
superacion del Curso de Orientacién Universitaria o estar en posesion de un Titulo
de técnico superior (equivalente a un ciclo formativo de Grado superior o Formacion
profesional de segundo grado) o en su defecto, deberan acceder por la via de personas
mayores de 25 afios a través de las pruebas o criterios especificos que la Universidad
establezca a tal efecto.

La participacion en esta convocatoria implica la aceptacion de todos los
términos de la misma.

Laacreditacion de tales requisitos se efectuard a través de la documentacion
exigida en el apartado 10 de esta convocatoria, que habrd de aportarse junto con la
solicitud. Lano presentacion de ladocumentacion exigida junto con lasolicitud impedira
la valoracién de la misma.

En cualquier caso, para obtener la condicion de beneficiario/a, han de
cumplirse todos y cada uno de los requisitos reflejados en el articulo 13 de la Ley
38/2003,General de Subvenciones (tal circunstancia se acreditard mediante declaracion
expresa contenida en el EXPONE de la solicitud de la ayuda).

4. Organo competente para la ordenacion, instruccion y resolucion del
procedimiento.

La gestion de estas ayudas corresponde a los servicios del IEDT.

Corresponde a la Vicepresidencia del IEDT, la ordenacion, instruccién y
resolucion del procedimiento, por delegacion de la Presidencia del IEDT.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones, realizard de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos y
documentos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion. A tal
efecto solicitard del personal técnico del IEDT, la emision de cuantos informes sean
necesarios pararesolver, y especificamente se acreditard la observacién del procedimiento
establecido en la presente convocatoria y el cumplimiento de las condiciones impuestas
para adquirir la condicién de beneficiario/a de la ayuda.

5. Fases del proceso y criterios de valoracion de las solicitudes.
1*FASE: Presentacion y recepcion de solicitudes através de los medios dispuestos paraello.
2* FASE: Evaluacién

El 6rgano de instruccion procedera a la evaluacion de las solicitudes
recibidas conforme a los siguientes criterios:

A) Motivacion para la matriculacion en el 2° Curso de Experto Universitario y calidad
en la presentacion (hasta un méximo de 20 puntos).

Se valorard la especial motivacion e interés personal del alumno/a para
matricularse en el 2° Curso de Experto Universitario. De igual modo, se tendrd muy
en cuenta y valorard la calidad en la presentacion, su limpieza, estructura y orden.

Para ello, se deberd presentar una exposicion escrita de unas 500 palabras
méximo.

La distribucion de la puntuacion se realizard de la siguiente manera:
-Valoracién de la especial motivacion para la matriculacion: ..... 15 puntos maximo.
-Calidad en la presentacion de la propuesta: ...........c.cccccocecvvcuncnnee 5 puntos médximo.

Los/as aspirantes que no obtengan 10 puntos en este apartado quedardn
eliminados de la convocatoria y por tanto no accederdn a la beca.

B) Titulacion aportada (hasta un maximo de 40 puntos).

DOCLOTAAO: ... 40 puntos
Licenciatura 0 Grado Universitario: .........cc.coceeerievrireeneieieiseeinieneieenns 30 puntos
Técnico de Grado SUPETIOL: .........cccvuiviuriiriiriieieieieeieieieiesee s 20 puntos

C) Estar desempleado/a a fecha de solicitud de la beca (20 puntos),

D) Experiencia Profesional vinculada a la Gastronomfa o Agroindustria (hasta un
maéximo de 20 puntos).

Entre 1 dfa y menos de 6 meses
Entre 6 meses y menos de 1 a0 ....c..ceeuveeurieiniieinieieeesiesceseeeieeens 3 puntos

Entre 1 afio y menos de 2 afios ..........cceueieiriniieiniieieieieieisisisieniesenans 5 puntos
Entre 2 afios y menos de 3 afios .10 puntos
Entre 3 afios y menos 4 afios ... .15 puntos
4 afi0S 0 MAS ..ovvevrereirieirieenes 20 puntos

Para valorar este apartado serd necesario presentar un informe de vida
laboral actualizada y contratos de trabajo y/o certificados de empresa, certificado de
funciones expedido por la unidad contratante o extracto del convenio colectivo de
aplicacion en el que queden claramente especificadas dichas funciones.
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Para trabajadores/as autdnomos/as o por cuenta propia:

Certificacion de 1a TGSS de los periodos de alta en la Seguridad Social en
el régimen especial correspondiente.

Declaracion jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo
de tiempo en el que se ha realizado la misma.

Lacalificacion final, para solicitantes de labeca paralamatricula del 2° curso
de experto universitario serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion
de los criterios establecidos en la base 5* de esta convocatoria (A+B+C+D).

Encasodeempate, prevalecerd la puntuacion mds alta obtenidaen el apartado
B); si persiste el empate se recurrird a una entrevista personal entre las personas con
la misma puntuacién.

3" FASE: Informe de la Comisién: Una vez evaluadas las solicitudes, una Comision
presidida por la Directora de Servicio del Area de Empleo y/o el Director Gerente,
e integrada por un representante de la Direccion del Méster, un Técnico del Campus
'El Madrugador', asi como un Técnico del Servicio como Secretario/el Secretario del
LE.D.T., deberd emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion
efectuada sobre las solicitudes recibidas.

4* FASE: Propuesta de resolucién provisional. El érgano instructor, a la vista del
expediente y del informe de laComision, formulard la propuesta de resolucién provisional,
debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados fehacientemente, y se
concederd un plazo de 10 dias naturales para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en

procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada
tendrd el cardcter de definitiva.
5% FASE: Propuesta de resolucion definitiva. Examinadas las alegaciones aducidas en
su caso por las personas interesadas, se formulard la propuesta de resolucién definitiva,
que deberd expresar el solicitante o la relacién de solicitantes para los que se propone
la concesién de la subvencién (beca), y su cuantia, especificando su evaluacion y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

El expediente de concesion de subvenciones (becas) contendrd el informe
del 6rgano instructor en el que conste que de la informacion que obra en su poder se
desprende que las personas beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracidn, mientras no se
le haya notificado la resolucién de concesion.
6“FASE: Resolucion definitiva. Una vez aprobada la propuesta de resolucién definitiva, el
IEDT de la Diputacién Provincial de Cadiz, mediante resolucion motivada dictada por su
Vicepresidencia,actuando por delegacion de la Presidencia, resolvera el procedimiento.
La resolucion serd notificada a los interesados y se hard piblica mediante su inclusién
en el tablon de anuncios y en la pdgina web del organismo www.dipucadiz.es/iedt.

Laresolucion contendrd el listado de las personas beneficiarias de la ayuda
y un listado de tres reservas (si las hubiese), por orden de calificacion obtenida, para el
caso en que se produzca la renuncia de los beneficiarios iniciales, que serdn llamados
por ese orden de calificacion para la aceptacion, en su caso de la ayuda.

6. Aplicacion presupuestaria.

Laayudaeconomicadestinadaalas citadas becas se imputard ala aplicacion
presupuestaria 06/241EM/48100 del presupuesto correspondiente al ejercicio del afio
2022,RC 220219000151 por una cuantia total de 5.820,00 €.

7. Dotacién econémica.

Ladotacion econdmicatotal de la presente convocatoriaserd de CINCO MIL
OCHOCIENTOS EUROS (5.820,00 €) correspondientes a las cinco (5) subvenciones
(becas parala matricula del 2° curso de experto universitario del Méster) con un importe
maximo de MIL CIENTO SESENTA'Y CUATRO EUROS (1.164,00 €) cada una de
ellas.

Las becas reguladas en esta convocatoria no tienen, en ningtin caso, el
caracter de retribucion salarial y estdn sujetas a una retencién del 2% del IRPF.

Conforme alas Bases de Ejecucion del Presupuesto de la presente anualidad
de la Excma. Diputacién provincial de Céddiz, concretamente la n°33 (Tramitacién
anticipada de subvenciones),la concesion queda condicionada a laexistencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de la concesion.

8. Plan de Pagos.

Para el abono de la beca (correspondiente al 100% de la matricula del 2°
curso de experto universitario), los candidatos seleccionados han de manifestar por
escrito la aceptacion de la misma, en el plazo maximo de 7 dias naturales a contar
desde la recepcion de la notificacion de la resolucion definitiva de concesion. La falta
de aceptacion expresa en el plazo conferido implicara la renuncia a la ayuda.

En cuanto al plan de pagos de la beca por la matricula del 2° curso de
experto universitario del Master (a celebrar entre el 07/02/22 y el 29/06/22), éste se
realizard de la siguiente forma:

-Un primer pago, por un importe de MIL EUROS (1.000,00 €), tras la resolucién
definitiva de la concesion de las becas y a la acreditacion de haber cursado la matricula
en el plazo establecido en esta convocatoria, mediante la presentacion del resguardo
de la matricula y el justificante bancario de haber realizado un ingreso al menos de un
20% del importe de la matricula en una cuenta bancaria de la Fundacién Universidad
Empresa de Cidiz y en concepto de pago parcial de dicha matricula.

-Un segundo pago, por un importe de CIENTO SESENTA Y CUATRO EUROS
(164,00 €), a la acreditacion de la finalizacién de los estudios del 2° curso de experto
universitario del Méster. Esta circunstancia se acreditard mediante el titulo oficial del
Curso, certificado provisional de titulo o documento equivalente emitido por la UCA
y,en todo caso, antes del 31 de julio de 2022, salvo que se justifique documentalmente,
antes de esa fecha, que la Universidad de Cédiz no puede emitir dichos documentos
en la fecha mencionada.

Junto con el titulo o certificado mencionado en el apartado anterior, el
beneficiario deberd aportar declaracion responsable acreditativa de que no ha solicitado
ni recibido ayuda alguna para la misma finalidad.

La no obtencién o acreditacién de la obtencién del Titulo del 2° curso
de experto universitario antes de la fecha indicada, dard lugar al inicio de un
procedimiento de reintegro de la totalidad de la ayuda percibida que se sustanciard
conforme a lo dispuesto en el Titulo II, capitulos I y II de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en lo referente al procedimiento de reintegro
de subvenciones.

9. Incompatibilidad con otras ayudas.

El disfrute de la beca serd incompatible con la percepcion de cualquier
ayuda o beca con el mismo fin. Tal circunstancia se acreditard mediante declaracion
expresa contenida en el EXPONE de la solicitud de la ayuda y declaracion responsable
previa a la realizacion del segundo pago de la misma.

El incumplimiento de esta condicion dara lugar al inicio de un expediente
de reintegro de las cantidades percibidas.

10. Documentacion a aportar junto con la solicitud de la beca.

Las personas interesadas en esta convocatoria presentardn sus solicitudes
de acuerdo con el modelo que se adjunta como Anexo I a esta convocatoria.

Dispone laLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas, con respecto a los documentos aportados
por los interesados en los procedimientos administrativos, que estos tienen derecho a
no aportar aquellos documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion
actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién. La Administracion
actuante, salvo que el interesado se opusiera a ello, deberd recabar, por tanto, los
documentos a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas
de intermediacién de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

Paradar cumplimiento al mandato legalmente establecido, resultanecesario
acceder al servicio de Verificacion y Consulta de Datos, que presta la Plataforma de
Intermediacion del MINHAP (PID).

En todo caso, a la solicitud se adjuntara, en funcién de la beca a la que se
opte, por no ser consultable a través de PID, la siguiente documentacion:

1. Para personas que estén trabajando a fecha de la solicitud de la ayuda, tarjeta de
mejora de empleo y certificado de retenciones e ingresos a cuenta de IRPF del afio
2021 donde consten unos ingresos por rendimientos del trabajo inferiores a 22.000 €.
2. Escrito expresando la motivacion por cursar el 2° curso experto Universitario.

3. Curriculum Vitae.

En caso de oposicion a la consulta de los datos a través de PID, ademas,
ha de aportarse:
1.DNL
2. Acreditacion de la representacion en la que actia, en su caso.

3. Acreditacion de la titulacién exigida en la convocatoria.

4. Informe/certificado emitido porlos correspondientes servicios de empleo, actualizado
a fecha de presentacion de la solicitud, de la situacion administrativa de la demanda
de empleo, si fuera el caso.

*Salvo que se indique lo contrario expresamente, los documentos
presentados serdn originales, copias auténticas o copias autenticadas. En el supuesto
de presentacion a través del registro electrénico del IEDT o de los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos que conforman el sector piiblico, las personas
interesadas también podrdn aportar copias digitalizadas de los documentos, cuya
fidelidad con el original garantizardn mediante la utilizacién de firma electrénica
o certificado electrénico que permitan la firma electrénica de solicitudes. En este
supuesto, el 6rgano instructor podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo
del contenido de las copias aportadas. Ante la imposibilidad de este cotejo y con
cardcter excepcional, podrd requerir al beneficiario/a la exhibicion del documento o
de la informacion original.

11. Obligaciones de personas beneficiarias

Sin perjuicio de las obligaciones genéricas previstas en el art. 14 de la Ley
General de Subvenciones, las personas beneficiarias de las becas deberdn cumplir con
las obligaciones que se citan a continuacion:

* Manifestar por escrito al IEDT de la Diputacion Provincial de Cadiz la aceptacion
de la beca concedida, una vez recibida la comunicacién, y en cualquier caso antes de
que transcurran siete dfas naturales desde su notificacién

* Cumplir los términos de la convocatoria y demds normas que resulten de aplicacion
como consecuencia de la misma.

* Concluir los estudios del 2° curso de experto universitario y realizar cualquier
actuacién que, conforme a las exigencias de la Universidad de Cadiz, lleven a la
concesion del Titulo que asi lo acredite, incluyendo, en su caso, el abono de la tasas
para la obtencién de dicho titulo.

* La persona becada deberd cumplir con las obligaciones fiscales que le sean
imputables como consecuencia del otorgamiento de esta beca de acuerdo con la
legislacién tributaria

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas, dard
lugar a la incoacién de un expediente de reintegro por parte del IEDT conducente a
exigir la devolucion de las cantidades percibidas, mas los correspondientes intereses
en los términos previstos la legislacién de subvenciones.

12. Normativa de aplicacién en lo no regulado expresamente en esta
convocatoria.

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Real Decreto 887/2006, de 21 julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Subvenciones.

* Ordenanza General de Subvenciones del IEDT de la Diputacién Provincial de Cédiz
de 21 de octubre de 2008 (BOP n° 201)

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas

*Ley Orgédnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales

La Vicepresidenta del IEDT. (por delegacion de la Presidencia). Fdo.: Ana
Belén Carrera Armario
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FORMULARIO SOLICITUD BECA (100%) PARAMATRICULA EN EL2° CURSO
DE EXPERTO UNIVERSITARIO DENOMINADO "GESTI(:)N DE PROYECTOS
GASTRONOMICOS: CREAR,DIRIGIR,INNOVAR" DELMASTER DE GESTION,
INNOVACION Y CULTURA GASTRONOMICA, "MASTERNAM" DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

0 |Acreditaci6n de la representacion en la que actia*.

*En caso de que la representacion esté inscrita en Apodera, no tendrd que aportar,
nada. Si no se encuentra inscrita adn, y desea hacerlo, puede acceder a través de la
siguiente direccion electronica:https:/sede.administracion.gob.es/apodera/home htm

Onforme/certificado emitido por los correspondientes servicios de empleo, actualizado

1 PERSONA INTERESADA . o o S .
ala fecha de presentacion de la solicitud, de la situacion administrativa de la demanda
NOMBRE Y APELLIDOS NIF de empleo, si fuera el caso.
[ Acreditacion de la titulacién exigida en la convocatoria
NombreSol nifSol En caso de NO OPOSICION, se considera que autoriza a la consulta de sus datos a
apellido1Sol través de la Plataforma de Intermediacion de Datos (PID).
- Si se trata de una persona representante, obligatoriamente deberd cumplimentar la
apellido2Sol P . D
- siguiente informacion:
TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA |N°REGISTRO CSV (Cédizo S de Verificacion):
oTacion NACIONAL DE TITULOS (Cédigo Seguro de Verificacion):
csv
2 PERSONA REPRESENTANTE! Cddigo de notario:
NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE codnotario
Cddigo de notarfa:
NombreR nifR -
- codnotaria
apellidolR NG % orotocolo:
apellido2R timero de protocolo:
numprotocolo
3 |MEDIO DE NOTIFICACION Fecha de autorizacion:

OJNOTIFICACION ELECTRONICA

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electronica de la Diputacion de
Cadiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cuando debe acceder a la
sede electronica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier momento,
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente) podrd cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccion
postal donde practicar futuras notificaciones.

fecautorizacion

Documentacién de APORTACION OBLIGATORIA por no ser consultable a través
de PID:

Para personas que estén trabajando a fecha de la solicitud de la ayuda, tarjeta
[0 |de mejora de empleo y certificado de retenciones e ingresos a cuenta de IRPF
del afio 2021.

0 Escritoexpresando lamotivacion por cursarel 2° curso de experto Universitario
(si solicita beca matricula 2° curso experto).

CJNOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electronica, y desea que la notificacién sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electrénica
que igualmente se realizard, y a la que podra acceder voluntariamente.

O |Curriculum Vitae.

Para trabajadores/as auténomos/as o por cuenta propia:

U |Declaracién jurada donde se describa la actividad desarrollada e intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma.

La persona abajo firmante DECLARA:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

- Quesi entre lainformacidn facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

7 INFORMACION PROTECCION DE DATOS

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL
tipoViaPos domicilioPos codPostalPos

PAIS PROVINCIA MUNICIPIO
paisPos provinciaPos municipioPos
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

correonot movilnot

4- [EXPONE

QUEDECLARAEXPRESAMENTE BAJO SURESPONSABILIDAD NOHABER
PERCIBIDO NISOLICITADO OTRAS AYUDAS PARALAMISMAFINALIDAD
Y QUE REUNE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CON VOCATORIA Y
ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD LA DOCUMENTACION EXIGIDA|
EN LA MISMA, POR MEDIO DEL PRESENTE ESCRITO

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario y en ladocumentacion
adjunta serdn tratados por el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y
Tecnoldgico de la Diputacién Provincial de Cddiz (IEDT) , para la tramitacion, y
gestién de la misma. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion o portabilidad: dirigiéndose al Delegado de Proteccién de
Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electronica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cédiz.

Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.es/
protecciondedatos/

5- [soLiciTA

LA CONCES}ON DE UNABECAPOR IMPORTE DE 1.164 EUROS DESTINADA
A LA MATRICULA DEL 2° CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO.

8 ORGANO AL QUE SE DIRIGE

6. |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

PRESIDENCIA DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta a través
de la Plataforma de Intermediacién de Datos (PID)
NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que se consulten:

Consulta de de datos de identidad

Titulos universitarios por documentacién

Titulos NO universitarios por documentacion

Titulos universitarios por datos de filiacién

Titulos NO universitarios por datos de filiacién
Consulta de los datos de un titulo Universitario
Consulta de los datos de un titulo No Universitario
Inscrito como demandante de empleo a fecha concreta
Consulta de subsistencia de poderes notariales
Consulta de copia simple de poderes notariales

OoooOoooOooono

Motivo de la oposicién:

oposicion

Por lo que APORTO la documentacién necesaria para proseguir con el tramite dado

O |DNI

1 Acreditar larepresentacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacién
voluntaria o legal.

2 Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas para larealizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera
colegiacién obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las
Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso,
dentro de este colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la
propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse
electrénicamente con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los tramites y
actuaciones que realicen con ellas por razon de su condicion de empleado publico, en
la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

3 CADIZ, 29 de diciembre de 2021. VICEPRESIDENTA DEL IEDT (ANA
BELEN CARRERA ARMARIO) N°118.790/21
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AREA DE FUNCION PUBLICA la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico, en el Reglamento de Provision de
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cédiz,

EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 16 de diciembre de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha 18 de noviembre
de 2021 propuesta de resolucidn relativa a la convocatoria publica para la provision, con
caracter definitivo, mediante el procedimiento de concurso, de un puesto de trabajo de
Jefe/aServiciode Asesoramiento Legal, Transparencia y Proteccion de Datos, identificado
con el codigo F-27003.019, para la Secretarfa General, adscrita al Area de Presidencia,
perteneciente a la relacién de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cédiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por la Direccién del Area de Presidencia de la Diputacién
Provincial de Cadiz se manifiesta la necesidad de proceder a la cobertura definitiva
mediante concurso, a la mayor brevedad posible, de un puesto de trabajo de Jefe/a
Servicio de Asesoramiento Legal, Transparencia y Proteccién de Datos, adscrito al
Area de su competencia, conforme al organigrama y estructura orgdnica del mismo.

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva del
puesto de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas en cuanto a labores de
apoyo técnico a las funciones propias de la Secretarfa en materia de control juridico,
asesoramiento legal preceptivo y fe piblica en materia de contratacion, en las diferentes
fases de preparacion, adjudicacion, formalizacion y ejecucién de contratos, asi como
en materia de fe publica en la formalizacion de todos los convenios administrativos
y protocolos generales de actuacion en que intervenga la Diputacion Provincial y
Entidades de Derecho piblico vinculadas o dependientes.

Tercero.- Delos antecedentes obrantes en el Areade Funcion Piblica, resulta
acreditado que el referido puesto se hallaactualmente vacante, siendo sus caracteristicas
y requisitos especificos exigidos para su desempefio los que se relacionan en las Bases
Especificas que figuran como documento Anexo 1.

Cuarto.- Se propone la provisién del puesto, por el sistema de concurso
especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria piblica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz niim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero .- Ademds de la previsién contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provision definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberan contener las bases de las mismas, con la denominacion,
nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuardn los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicion de las comisiones de valoracion.”

Segundo.- Enel Titulo ITdel Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cddiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacién de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- El puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio de Asesoramiento Legal,
Transparenciay Proteccién de Datos”, identificado conel c6digoF-27003.019,se encuentra
vacante al dfa de la fecha, existiendo circunstancias que motivan la inaplazable necesidad
de su cobertura conforme a las justificaciones expuestas por el Area de Presidencia.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.-Acreditadalaconvenienciade acudiral sistemade concursoespecifico,
procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales candidatos/as a optar
al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacion de puestos de trabajo de esta
Corporacion para el puesto de trabajo con denominacidn “Jefe/a Servicio de Asesoramiento
Legal, Transparencia y Proteccion de Datos”, identificado con el codigo F-27003.019.

Sexto.- Respecto a las bases que van a regir el proceso de provision del
puesto, éstas han de adecuarse a lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de

y en los articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al

Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo

y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del

Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistadelos antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria ptiblica del concurso parala provision,
con caracter definitivo, del puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio de Asesoramiento
Legal, Transparencia y Proteccion de Datos”, identificado con el c6digo F-27003.019,
para la Secretarfa General, adscrita al Area de Presidencia de la Diputacion Provincial
de Cadiz.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provisién de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO | )

BASES ESPEC{FICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,

CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A

SERVICIO DE ASESORAMIENTO LEGAL, TRANSPARENCIAY PROTECCION

DE DATOS (F-27003.019), PARA LA SECRETARTA GENERAL, ADSCRITA AL

AREA DE PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.
PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de
Cédiz, aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente establecida
a tales efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal con
el propdsito de cubrir, con cardcter definitivo, un puesto de trabajo vacante de Jefe/a
Servicio de Asesoramiento Legal, Transparencia y Proteccion de Datos, identificado
con el cddigo F-27003.019, para la Secretaria General, adscrita al Area de Presidencia,
con aquel personal funcionario de esta Corporacion que supere los procedimientos
establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del

Grupo “A”, Subgrupo “A1”, de la Diputacién Provincial de Cédiz, que sean titulares
de una plaza del mismo Grupo y Subgrupo de clasificacién.
b) Estaren posesion del titulo de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a Universitario/a
o de los titulos de Grado equivalentes conforme al vigente sistema de titulaciones
universitarias. Al ser requisito inexcusable, no podra ser alegada como mérito. En
todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesién
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No encontrarse en situacién de suspension firme de funciones.

f) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.
TERCERA .- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.
3.1.-Las funciones del puesto de trabajo de Jefe/a Servicio de Asesoramiento

Legal, Transparencia y Proteccion de Datos, para la Secretarfa General, adscrita al Area

de Presidencia, se corresponden de manera indicativa con las siguientes:

1. Responsabilizarse de la realizacion de los Planes de actuacién desarrollados por la

Direccion de Area en la que se integra y del cumplimiento de las actuaciones que le

sean encomendadas.

2. Elaborar los programas que le afectan, estableciendo objetivos, determinando el

tiempo de su cumplimiento, analizando las desviaciones producidas, introduciendo

las alternativas necesarias en funcion de su desarrollo y evaluando los resultados.

3. Dirigir administrativamente el Servicio. En consecuencia, sera su deber la
organizacion y distribucion de las tareas entre los diferentes negociados que forman
parte del Servicio.

4. Ejecutar el presupuesto propio en los términos en que haya sido aprobado, siendo

su responsabilidad el cumplimiento de las instrucciones del Area de Hacienda.

5. Visar documentos e informes de su dmbito de competencia.

6. Redactar y entregar la memoria anual del Servicio.

7. Establecer pautas de racionalidad y simplificacion en los procesos administrativos.

8. Favorecer la mejora de los métodos de trabajo con el empleo de las tecnologias

adecuadas. A tal fin, se ocupard del correcto funcionamiento del material a disposicién

del Servicio, asi como de su reposicion y mejora.

9. Distribuir el personal con respeto a las normas en vigor.

10.Buscarlaexcelenciaa través, entre otros medios, de un sistema activo de formacion.

11. Cuidar la imagen tanto interna como externa del Servicio.

12. Proponer modificaciones en el organigrama del Servicio cuando resulte necesario.

13. En relacion a las funciones especificas: CONTRATACION (INCLUYE

TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS) Y CONVENIOS.

13.1. Apoyo técnico a las funciones propias de la Secretaria en materia de
control juridico, asesoramiento legal preceptivo y fe piblicaen materia de contratacion,
en las diferentes fases de preparacion, adjudicacion, formalizacién y ejecucion de los
contratos que se celebran por la Diputacion de Cddiz y Entidades de Derecho puiblico
vinculadas o dependientes.
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En particular:

13.1.1. En fase de preparacion de los contratos.

- Preparacién de los Informes preceptivos a emitir por la Secretarfa en la aprobacion
de los expedientes de contratacion y de las determinaciones de los Pliegos que a estos
se incorporan, en orden a verificar su adecuacién a derecho y su cardcter completo
para ser sometidos a la aprobacion del drgano competente, a la vista del expediente
instruido y de la Propuesta de acuerdo o resolucién a adoptar.

-Asesoramiento juridicoenlos procesos de preparacién de los expedientes de contratacién
y de elaboracién de los Pliegos por las Areas Gestoras.

13.1.2. En fase del procedimiento de seleccion de la persona contratista y
de adjudicacién del contrato.

- Formar parte en calidad de vocal de las mesas de contratacion que se celebren para
asistir al 6rgano de contratacién en los procedimientos que asf lo requieran legalmente,
por designacién y en representacién de la persona titular de la Secretarfa.

13.1.3. En fase de formalizacion del contrato. Apoyo a la Secretarfa en el
ejerciciode las funciones de fe puiblicaen la formalizacidn de los contratos en documento
administrativo y registro de los mismos, en sus funciones de superior direccién de sus
archivos y registros.

- Coordinacion de la preparacion de los documentos contractuales y seguimiento de

los procesos de firma de los contratos, su publicacion y registro.

- Coordinaci6n de la asistencia en la resolucién de incidencias que surjan en los

procesos de firma.

- Coordinacion y seguimiento del funcionamiento de las aplicaciones informdticas de

formalizacion, registro y publicidad de los contratos.

- Participacion en los equipos de trabajo que coordinan el disefio de los flujos y

procedimientos del registro piiblico de contratos.
13.1.4.Enfasedeejecucion,efectos,cumplimientoy extincionde los contratos.

- Preparacién de los Informes preceptivos a emitir por la Secretarfa en la modificacion

de contratos, revision de precios, prorrogas, mantenimiento del equilibrio econémico,

interpretacion y resolucion de los contratos, a la vista del expediente instruido y de la

Propuesta de acuerdo o resolucion a adoptar.

- Coordinacion y apoyo en la preparacion de los documentos contractuales y en los

procesos de firma para la formalizacién de aquellas incidencias que se produzcan

durante la ejecucion de un contrato que precisen de aquella.

- Participacion en los equipos de trabajo que coordinan el disefio de los flujos y

procedimientos de las aplicaciones informaticas de formalizacion, registro y publicidad

de los contratos y coordinacion y seguimiento de su correcto funcionamiento mediante

la resolucion de las incidencias que se produzcan.

13.1.5. Apoyo a la Secretaria en el ejercicio de sus funciones respecto a la
coordinacion del cumplimiento de las obligaciones legalmente establecidas en materia
de Transparencia y acceso a la informacion publica en el dmbito de la contratacion
puiblicay cumplimiento de las obligaciones de publicidad sobre laactividad contractual,
que incluye:

- Seguimiento del cumplimiento de la obligacién de publicar en el Portal electrénico
de Transparencia todos los contratos formalizados.

- Asesoramiento juridico respecto a la inclusién en los Pliegos de contratacion de
las determinaciones correspondientes, revision y verificacién de que aquellos y el
expediente de contratacién cumplen con las exigencias legales.

- Preparacion y redaccién de Instrucciones y Circulares en la materia.

13.1.6. Apoyo a la Secretarfa en el ejercicio de sus funciones respecto a
las obligaciones de asesoramiento legal en materia de proteccién de datos de caracter
personal en dmbito de la contratacion publica, que incluye:

- Revision de los borradores de Pliegos en orden a la inclusion de las determinaciones

correspondientes y la verificacion de que aquellos y el expediente de contratacion

cumplen con la legalidad en atencidn a las prescripciones técnicas de cada contrato.

- Revision de los borradores de Pliegos en aquellos supuestos en que la contratacion

implica el acceso de la persona contratista a datos de caracter personal de cuyo

tratamiento sea responsable la entidad contratante.

- Preparacion del documento de formalizacion del contrato de encargo de tratamiento

de datos personales.

- Coordinacion de las obligaciones en materia de proteccion de datos de caracter personal

en la contratacion publica en lo que se refiere a la publicidad de la informacion sobre

la actividad contractual a través del Perfil de Contratante o del Portal electrénico de

Transparencia de la formalizacion de los Contratos, al objeto de no vulnerar el derecho

a la proteccién de datos personales.

- Preparacion y redaccion de Instrucciones y Circulares en la materia.
13.2.Apoyotécnico alas funciones propias de la Secretarfa en sus funciones

de fe publica en la formalizacion de todos los convenios administrativos y protocolos

generales de actuacion en que intervenga la Diputacion Provincial y Entidades de

Derecho publico vinculadas o dependientes.

- Coordinacién y seguimiento del funcionamiento de la aplicacién informdtica de

formalizacion, registro y publicidad de los Convenios administrativos.

- Participacion en los equipos de trabajo que coordinan el disefio de los flujos y

procedimientos del registro piiblico de Convenios.

- Coordinacion y asistencia en la resolucion de incidencias que se produzcan en el

funcionamiento de las aplicaciones informéticas.

- Redaccion de Instrucciones y Circulares en la materia.

- Asesoramiento legal en materia de Transparencia y proteccién de datos en el dmbito

de la formalizacion de convenios administrativos.

14. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal dando cuenta

inmediata a la Direccién del Area de cuantas anomalias conozca.

15. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

16. Cumplir las normas de igualdad de género.

17.Cumplirlas directrices medioambientales ,enespecial todoloreferidoal ahorroenergético.
3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacion: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Area: Presidencia.

Unidad: Secretaria General.

Puesto: Jefe/a Servicio de Asesorg{niento Legal, Transparencia y
Proteccién de Datos.

Cddigo RPT: F-27003.019

Grupo: A

Subgrupo: Al

Nivel: 27

Retribucion anual: 59.279,58 €

Ladotacién dela“UNIDAD TECNICA DEASESORAMIENTO LEGAL,
TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS” se encuentra integrada por las
unidades administrativas y efectivos relacionados a continuacion, bajo la dependencia
directadel puesto de Jefe/a Servicio de Asesoramiento Legal, Transparencia y Proteccién
de Datos, cédigo F-27003.019:

AREA: PRESIDENCIA (01)
01.02. Secretaria General

01.02.02 Unidad Técnicade Asesoramiento Legal, Transparenciay Proteccién de Datos

COD.PRPT DENOMINAC.PUESTO RPT/CATEGORIA
F-24096.033 TAG.
F-22024.020 JEFE/A UNIDAD TECNICA C1
F-18048.011 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

CUARTA .- SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cadiz, quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberan dirigir su solicitud
a la Presidencia de la Diputacién Provincial de Céadiz.

Elplazode presentacion de solicitudes y documentacién serd de quince dfas,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y/o en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 ) Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, el
art. 3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacién y funcionamiento del sector pblico por medios electrénicos, y el art. 62
del Reglamento regulador de la Administracion Electrnica en la Diputacion Provincial
de Cadiz, las personas interesadas estan obligadas a relacionarse de manera electrénica
para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicion de empleados puiblicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provisién de
puestos de trabajo convocados por la Diputacion Provincial de Cédiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberén relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

El tramite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacion Provincial
de Cédiz, en la carpeta de trdmites internos de la oficina virtual, clicando en "Trdmites
internos'y acontinuacién'Convocatoria ptiblica provisién puesto, mediante concurso, Jefe/a
Servicio de Asesoramiento Legal, Transparencia y Proteccién de Datos (F-27003.019)'.

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacién de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacién definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el &mbito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
serd de aplicacién lo siguiente:

4.2.1 .- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucién aprobando la relacién provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacién de las causas de exclusién, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias hdbiles a contar desde el
siguiente al del dfa de publicacion del anuncio en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacion. Esta relacion serd objeto de publicacion en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes reiinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podrd dictar directamente resolucion aprobando la relacién definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicard en los lugares reseilados en el parrafo anterior.

4.2.2 - Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA - COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracion estard constituida de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicién, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablon Electronico
de Anuncios y Edictos de la Corporacion, cuya sede electronica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es.
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SEXTA - MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cédiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencién a
la naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las
cuales se pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas,
sino también sus aptitudes en relacion con el desempefio del puesto objeto de la
convocatoria.

Estard constituido por las siguientes fases:

- Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

- Segunda Fase: Con cardcter general, consistird en la elaboracion de una memoria-
proyecto de actuacion, atendiendo a las funciones del puesto a desempenar, que
consistird en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempeflo, a juicio del/la candidato/a, asi como de las
actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentaran y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como mdximo. A continuacion, los miembros de
la Comisién de Valoracion examinardn al/la candidato/a mediante la formulacion de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempeiiar en el puesto a proveer.

Afinde garantizarlaobjetividad de esta prueba, antes de comenzarla sesion,
se determinard por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su formulacion,
que habra de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacidn no afectard
a aquellas preguntas que se efecttien con caracter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

- La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicard la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sibado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dia habil siguiente.

- La memoria no tendra una extension superior a diez folios impresos por una sola
cara, a 1”5 cm. de espacio.

La Comision valorara la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segin lodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacion Provincial de Cidiz, los méritos
alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a continuacién:

6.2.1.- Grado Personal (Méaximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado|8.00 puntos.

b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado]6.00 puntos.

c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del

puesto solicitado 4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del

puesto solicitado 3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del

puesto solicitado 2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al

del puesto solicitado 2.00 puntos.

) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al

del puesto solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del

puesto solicitado 1.00 puntos.

6.2.2.- Experienciaen puesto de trabajo con lamisma especialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con caracter definitivo o con caracter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucién:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacion Provincial de
Cadiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un mdximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en tres
o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un mdximo de 5.50 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o mds niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cédiz:

a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro aflos completos de permanencia 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
g) Por nueve aflos completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacion y perfeccionamiento (Mdximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valoraran siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacion Provincial de Cadiz.

Laformacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informéticas cuando
asf lo estime la Comisién de Valoracion.

Se valorardn de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dfas 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas o mas, o mas de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacion es a titulo de docente, la puntuacion serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Maximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberdn tener depésito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberan tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacidn vigente para que puedan ser contabilizados:

* Por cada libro completo 1.00 punto.
* Por cada capitulo de libro 0.50 puntos/N° de autores.
* Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos
b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un médximo de 4 puntos la posesién de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hara de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) SuficienciaInvestigadorao Experto Universitario: Porestaren posesion de la“Suficiencia
Investigadora” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria 0.50 puntos.
No se computard este concepto si se aporta simultaneamente el grado de Doctor.

¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulacién Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.

f) Se valorara con 0.50 puntos la obtencion de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendra la consideracion de titulo académico a los efectos de valoracion en
el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/Grado.

En los puestos de doble adscripcién a Grupo/Subgrupo no podra alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicién en la
que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencién de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Méaximo 12 puntos)

Por aiio de servicio 0.37 puntos hasta un méximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.
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b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con 2.50 puntos. Se
entenderd por familiamonoparental laque conste en el libro de familia, es decir, solo viudos/
as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por el padre;
excluyendo asf a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos por su padre,
y alas mujeres separadas que atin no hayan terminado los trdmites del divorcio entre otras.
c) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce
afos,siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo. . )

SEPTIMA - ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisién al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del conyuge o parejade hecho, ya sea personal funcionario
o laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcién Piblica
en el caso que éste/a fuera personal empleado puiblico de la Diputacién Provincial
de Cddiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacion actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcion matrimonial, o en su defecto certificacion
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacién entre la persona
solicitante e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de laresolucién
administrativao judicial de laadopci6n,acogimiento permanente o preadoptivo. Laatencion
al menor se acreditard mediante declaracién motivada del progenitor solicitante y la
aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado en dicha declaracion.

c) Cuidado de un familiar. La relacién de parentesco, mediante fotocopia
del Libro de Familia y/o de otros documentos puiblicos que acrediten la relacion de
consanguinidad o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad,
accidente, enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento
de los érganos de la Administracion Piblica competente en la materia, acreditativos
de tales extremos. El no desempefio de actividad retribuida, mediante certificado de
no estar de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una
trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no
desempefia actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacién oficial que invalide la justificacién
contenida en dicha declaracién. 3

OCTAVA .- PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

Lapuntuacion final serd laresultante de lamedia aritméticade la puntuacion
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segtin lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, ala otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la Comision hara publica en
el Tabl6n Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la
puntuacién obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revisién de
cinco dfas habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision hard publica en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacién final y relacién de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacién final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacién, la Comision de Valoracién podrd proponer la puntuacion
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

LaComision de Valoracion adoptara su decision en funcién de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Areade Funcién Piblica hard piiblico en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, la propuesta de adjudicacion con cardcter
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo,
otorgando un plazo de tres dfas hdbiles a partir del siguiente habil al de la publicacién
en el referido Tablon, para la formulacion de reclamaciones. Transcurrido el plazo de
reclamacion, el Area de Funcion Publica, hard publico en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, la propuesta de adjudicacion
provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta de
adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion, por el Area
de Funcién Publica, se podra proponer la adjudicacién definitiva del puesto a proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos
de laDiputacion Provincial, otorgandose un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente
habil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de reclamaciones.
Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente publica la propuesta con las
variaciones, que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones, y se elevard a la
Direccion del Area de Funcién Piblica para que proceda a la adscripcion definitiva de
los/as participantes a los puestos asignados en funcién a lo establecido en la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion,
se podrd elevar la propuesta a la Direccion del Area de Funcion Publica para que se
proceda conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

8.2.3.- Resolucién.

) La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Diputada Delegada
del Area de Funcién Piblica, previa elevacion de la preceptiva propuesta definitiva de
adjudicacion por parte de la Comisién de Valoracién, que se adoptard motivadamente
con referencia al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo madximo para la resolucion del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezara a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

De conformidad conlosefialadoen el articulo 27 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
esta resolucion serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

NOVENA .- INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado serd de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el puesto
de trabajo que se ocupaba, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a
la publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos de incorporacion se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo que por
causas justificadas, el rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuadala incorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacién en el nuevo
puesto hasta treinta dias hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificado al Area de Funcion Publica, que autorizard, en su caso, dicha
incorporacion diferida, comunicéndolo al Area/Servicio al que haya sido destinado/a
el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podré aplazar la fecha de incorporacion al nuevo
destino hasta un méximo de dos meses, computada la prérroga indicada anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en préximos concursos,
se considerard que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracion relativos al
proceso selectivo se publicardn en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacion, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informacién anterior se encuentra en la web de la Diputacién Provincial
de Céadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos”. )

DECIMO PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provisién de Puesto de Trabajo y Movilidad en el &mbito
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto, con caracter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicaciénenel BOP, ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer, directamente,
recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrativo
de Cédiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente,
bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de seleccion a que se refiere
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, podrdn ser objeto de recurso de alzada ante
el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.
Contra los restantes actos de tramite podrdn las personas interesadas presentar escrito
de alegaciones en el plazo de diez dfas hdbiles desde la fecha de su publicacién.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: O libre designacién O concurso
[ comisién servicios
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1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LE/N.IE.
CORREO ELECTRONICO  |TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE SE [CODIGO DE PUESTO
PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA|N° REGISTRONACIONAL
EN LA CONVOCATORIA DE TITULOS

2 |CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién)
sioNoQd

CUIDADO DE HIJOS/AS SIONO O

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIONO [

N.IF/NIE.

PROVINCIA |LOCALIDAD

PROVINCIA [LOCALIDAD

3 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta
NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado
[ Titulos universitarios por documentacién
[ Titulos NO universitarios por documentacion
[ Titulos universitarios por datos de filiacién
[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién
[ Consulta de los datos de un titulo Universitario
[ Consulta de los datos de un titulo No Universitario
[ Certificado de matrimonio
[ Certificado de nacimiento
[ Inscrito como Pareja de Hecho
[ Consulta de datos de discapacidad
[ Consulta de grado y nivel de dependencia
Motivo de oposici6n: )
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria
[ Libro de familia
[ Resolucion de inscripeion como pareja de hecho
[ Certificado acreditativo de discapacidad
[ Certificado acreditativo de grado y nivel de dependencia
La persona abajo firmante DECLARA:
* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.
¢ Que sientre lainformacidn facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

4 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cddiz para su participacién en el citado proceso
de provision definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresién, oposicién, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al
Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico: dpd@dipucadiz.es, o al
teléfono 956240320; de forma electronica a través de la Sede electronica https://
sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de
Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de
Cédiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

17/12/2021. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcion Publica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N° 118.820/21

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Habiendo sido aprobado inicialmente el Reglamento de Funcionamiento del
Consejo Local de la Mujer, y habiendo transcurrido el plazo de 30 dfas sin haber sido
presentadas alegaciones ni sugerencias, se eleva a definitivo el acuerdo de aprobacion
inicial, y se procede a la remision del texto integro para su publicacion en el BOP de
Cddiz a efectos de su entrada en vigor, conforme a lo dispuesto en el articulo 70.2 y

65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En San Roque, a 26/12/2021. La Secretaria General del Ayuntamiento.

Fdo.: Ana Niiiez de Cossio.
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO CONSEJO LOCAL DE LA MUJER
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
INDICE
Exposicién de motivos
Capitulo I: Naturaleza y dmbito de actuacién
Capitulo II: Objetivos y funciones
Capitulo III: Composicion y érganos del Consejo
Capitulo IV: Funcionamiento del Consejo Local de la Mujer
Capitulo V: Disolucién del Consejo Local de la Mujer
Disposiciones Adicionales
Disposicion Final
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO LOCAL DE LA
MUJER DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE. CADIZ
EXPOSICION DE MOTIVOS

Es sabido el hecho de que las mujeres y los hombres tenemos reconocidos
los mismos derechos y debemos tener también las mismas oportunidades; y que esto
facilita la participacion social de la mujer en los diferentes dmbitos de la vida. Sin
embargo, en la prictica, todavia existen situaciones en las que se hace patente que
dicha igualdad no se ha alcanzado atin en su totalidad; y que se precisan la adopcion
de decisiones politicas y la puesta en marcha planes y programas para reforzar la
consecucion de dicho fin. Uno de los dmbitos que requiere un impuso especial es el
de la participacién de las mujeres en los procesos de planificacion, disefio de politicas
publicas y toma de decisiones. Por ello, es primordial que, a nivel local, como
administracién més cercana a la ciudadania, existan 6rganos que permitan trasmitir la
vision, necesidades y situaciones de las mujeres. Esta comunicacion es fundamental
para que desde la politica municipal se tenga en cuenta la perspectiva de género, como
medio para construir nuevos modelos que repercutan directamente y de manera distinta
en el conjunto de la sociedad.

Por todo, son las Corporaciones Locales las que tienen que asumir la
creacion de unas lfneas claras y eficaces, para la lucha contra las diversas situaciones
de discriminacién y desigualdad que viene sufriendo el colectivo femenino y establecer
los mecanismos para hacerlas efectivas; siendo para ello fundamental la constitucién
de organismos de participacion de la mujer en la vida del municipio.

El dictamen 118/89 del Consejo Econdmico y Social Europeo sefiala en
ese sentido, que “al organizarse, la ciudadania se dota de medios mas eficaces para
hacer llegar su opini6n sobre los diferentes problemas de la sociedad a quienes toman
las decisiones politicas. Fortalecer las estructuras democraticas en la sociedad revierte
en el fortalecimiento de todas las instituciones de la diversidad cultural.”

Por ello, las instituciones publicas estdn obligadas a seguir apoyando el
camino hacia la igualdad real entre las personas, sin distincién de sexo. Segtn la Carta
Europea para laIgualdad de mujeres y hombres en la vida local (2006) “Las autoridades
locales y regionales, que son las esferas de gobierno mds préximas a la poblacion,
representan los niveles de intervencién mas adecuados para combatir la persistencia y
la reproduccion de las desigualdades y para promover una sociedad verdaderamente
igualitaria”.

La Constitucién Espaiiola de 1978, reconoce en el art. 14 la igualdad de
derechos y obligaciones entre hombres y mujeres y de forma explicita lo recoge su art.
9.2 donde se obliga a los poderes puiblicos a facilitar esta participacion en los dmbitos:
politicos, econémicos, cultural y social.

Ademas, el Texto Constitucional determina en su articulo 23 el derecho
de la ciudadania a participar en los asuntos publicos, compromiso que es recogido a
su vez, en el art. 12.1 del Estatuto de Autonomia de Andalucia y por la Ley 7/1985
RBRL que obliga a las Corporaciones Locales a facilitar dicha participacion.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujer hombres introduce como novedad la creacion de un Consejo de Participacion
de la Mujer, como drgano colegiado de consulta y asesoramiento con el fin esencial
de servir de cauce para la participacion institucional de las mujeres en la consecucién
efectiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres y la lucha contra
la discriminacion por razén de sexo.

En similares términos laLey 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, establece que las Administraciones Piblicas de Andalucia impulsardn
medidas para el fomento de la participacion social de las mujeres. El articulo 55.3
establece: “....Fomentardn la creacion de 6rganos locales de participacion en relacién
con laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y su coordinacion con otros
organos de dmbito territorial similares”. Se crea igualmente el Consejo Andaluz de
Participacion de las Mujeres, como drgano de participacion de las organizaciones de
mujeres en las politicas de igualdad de género en la Junta de Andalucfa.

En lo que a la Administracion Local se refiere; el articulo 1.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, se establece que “Los
Municipios son Entidades bésicas de la organizacion territorial del Estado y cauces
inmediatos de participacion ciudadana en los asuntos piblicos...”, “Ademds deberd
facilitar la mds amplia informacion sobre su actividad y la participacion de todos los
ciudadanos en la vida local” (articulo 69.1 Ley 7/85), teniendo en cuenta que “las
formas, medios y procedimientos de participacin que las Corporaciones establezcan,
en ejercicio de su potestad de autoorganizacién, no podran en ningn caso, menoscabar
las facultades de decision que corresponde a los drganos representativos regulados por
Ley” (articulo 69.2 Ley 7/85).

Asimismo, el Reglamento de Participacién Ciudadana del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque (BOP ndm. 159, de 11/07/2003) establece en su articulo
28 que la participacion ciudadana en la actividad municipal se realiza a través de
distintos dérganos, entre ellos los Consejos Sectoriales, cuyo desarrollo y regulacién
aparece en el Titulo IV del citado Reglamento. Se entiende éstos como drganos de
participacion ciudadana, de cardcter consultivo, a través de los cuales los vecinos
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agrupados en asociaciones de interés general suelen hacer llegar sugerencias, opiniones,
e iniciativas referidas a los distintos sectores de actuacion en los que el Ayuntamiento
tiene competencias (art. 51 en adelante).

Al amparo del marco legal establecido, el Ayuntamiento de San Roque, y
basdndose enel I Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
aprobado por sesion plenaria de fecha 29 de junio de 2017, propone la creacion de un
Consejo Local de la Mujer. Este érgano servird de cauce institucional para canalizar
iniciativas y programas que favorezcan la implantacion de politicas transversales para
la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres, el desarrollo de programas con
perspectiva de género en el Municipio de San Roque, y, en definitiva, la participacion
de las mujeres para lograr su plena incorporacién en todos los dmbitos de la vida.

CAPITULO I: NATURALEZA Y AMBITO DE ACTUACION.

Articulo 1.- Definicién.

ElConsejo Local de laMujer de San Roque, adscrito al Centro Municipal de
Informacién a la Mujer de la Delegacion de Igualdad y Asuntos Sociales, se constituye
comoun Consejo Sectorial de caracter consultivo que nace con la vocacion de garantizar
la participacién democrética de las mujeres de San Roque en el desarrollo e impulso
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los diferentes dmbitos de
la vida politica, cultural, econdmica y social del municipio. Desarrolla funciones de
estudio, asesoramiento, informe y propuestas en materia de igualdad de género a los
diferentes organos del Ayuntamiento; y en relacién con las politicas publicas que el
Ayuntamiento de San Roque despliega en el ambito de la Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres, canalizando la participacion ciudadana directa en la gestion
municipal en dicho dmbito.

Articulo 2.- Régimen Juridico

El Consejo Local de la Mujer de San Roque, como Consejo Sectorial,
funcionard de conformidad con lo establecido en este Reglamento; en el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales; en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas; en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de Abril de
1985; y por el Reglamento de Participacion Ciudadana del Ilustre Ayuntamiento de
San Roque, ademds del resto de normativa en vigor que le sea de aplicacion.

Articulo 3.- Ambito de actuacién

El dmbito de actuacion del Consejo Local de la Mujer serd el término
municipal de San Roque. Tendrd su sede administrativa en las dependencias municipales
del Centro Municipal de Informacion a la Mujer adscrito a la Delegacion de Igualdad
y Asuntos Sociales del Ilustre Ayuntamiento de San Roque; el cual facilitard en la
medida de lo posible los medios necesarios para su adecuado funcionamiento.

CAPITULO II: OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo 4.- Objetivos del Consejo Local de la Mujer.

1. Propiciar un espacio de encuentro para el empoderamiento y la participacién
democratica de las mujeres de San Roque en el desarrollo politico, cultural, social,
laboral o econémico de la localidad.

2. Impulsar politicas municipales que garanticen la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

3. Velar por la igualdad de oportunidades en colectivos de mujeres que sufren multiple
discriminacion, ya sea por razon de su origen, etnia, discapacidad, religion, orientacion
sexual, profesional, etc.

4. Asesorar al Municipio en relacién con los diferentes programas y actuaciones que
puedan llevarse a cabo referente a politicas de Igualdad de Oportunidades y Perspectiva
de Género.

5. Ser un 6rgano de interlocucién vélido ante el Ayuntamiento de San Roque y ante
el resto de los 6rganos consultivos de dmbito municipal en lo referente a los asuntos
de su competencia.

Articulo 5 .- Funciones del Consejo Local de la Mujer.
1.Impulsarlaigualdad efectivade género entodos los dmbitos municipales,combatiendo
cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo o identidad sexual.
2.Asesorary valorar todos aquellos asuntos que presente el Ayuntamiento de San Roque
en relacién con las politicas municipales de promocion de las mujeres y la igualdad
de género, velando por el desarrollo transversal del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

3. Pronunciarse sobre los anteproyectos de los Reglamentos y Ordenanzas Municipales
que se refieran al dmbito de la actuacién del Consejo Local de la Mujer de San Roque,
asi como en la elaboracion de las convocatorias de subvenciones municipales.

4. Proponer e impulsar iniciativas para sensibilizar y concienciar a la ciudadania de
San Roque en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

5.Promover medidas y formular propuestas al Ayuntamiento de San Roque y al Consejo
de Participacion Ciudadana de San Roque mediante la realizacién de estudios, emisién
de informes u otros medios por iniciativa propia o cuando le sea solicitado.

6. Facilitar la participacion de las mujeres en los asuntos municipales.
7.Colaboraren los programas, campafas y estudios desarrollados a instancia municipal
que tengan cabida dentro de los fines y funciones del Consejo Local de la Mujer; asi
como proponer al Ayuntamiento de San Roque actividades encaminadas a cumplir
con los citados fines.

8. Fomentar la participacién de todos los sectores sociales en el desarrollo de las
actividades que desde el Consejo Local de la Mujer sean disefiadas.

9. Ser consultado por el Ayuntamiento, en asuntos relacionados con la Mujer, recoger,
estudiar, canalizar e impulsar iniciativas y sugerencias que se presenten ante el Consejo
Local de la Mujer.

10. Impulsar la cooperacion y colaboracién entre las asociaciones y demds entidades
que llevan a cabo actividades de promoci6n de la mujer.

11. Colaborar con las distintas Comisiones y Areas Municipales, con el objeto de que
se contemple la perspectiva de género en todos los Planes o Programas Municipales.
12. Promover la elaboracion y divulgacion de estudios sobre la situacion de las mujeres
en el municipio de San Roque.

13. Proponer e impulsar acciones parael cumplimiento de los fines del Plan de Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y Hombres del municipio de San Roque.

14. Participar en el seguimiento de la gestién municipal de los asuntos ya aprobados
relacionados con la finalidad del Consejo Local de la Mujer.
15. Cualesquiera otras funciones relacionadas con sus fines y objetivos que pudieran
serle encomendadas. , i
CAPITULO III: COMPOSICION Y ORGANOS DEL CONSEJO

Articulo 6.- Estructura del Consejo Local de la Mujer.

El Consejo de la Mujer contard con la siguiente estructura:
* Presidencia.
* Vicepresidencia.
* Secretarfa.
* Vocalfas.

Esta estructura bdsica funcionard en dos niveles:
* Asamblea General del Consejo.
* Comisiones de trabajo.

Articulo 7.- Presidencia.

De acuerdo con el articulo 53 del Reglamento de Participacion Ciudadana
del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, la Presidencia del Consejo Local de La Mujer
sera ejercida por el/la Concejal/a Delegado/a de Igualdad y Asuntos Sociales. Sus
funciones serdn:

a) Convocar las sesiones del Consejo y fijar el Orden del dia.

b) Presidir el Consejo Local de 1a Mujer, moderar las sesiones de la Asamblea General,
dirigirsus deliberaciones, ejecutar sus acuerdos y dirimir las votaciones en casode empate.
c) Representar piiblicamente al Consejo y dirigir sus actividades.

d) Informar al Pleno Municipal y sus distintos drganos de los acuerdos del Consejo.
e) Asegurar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo y velar por el cumplimiento
de los propios fines.

f) Nombrar a las Vocalias designadas por las distintas asociaciones.

Articulo 8.- Vicepresidencia.

Serd nombrada por la Presidencia, debiendo recaer el nombramiento en
un/a Concejal/a de la Corporacién Municipal. Realizard las siguientes funciones:

a) Sustituir a la presidencia en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

b) Colaborar estrechamente con la Presidencia en el cumplimiento de sus funciones.
c) Ejercer aquellas funciones que le delegue la Presidencia.

d) Las demds que le encomiende el Pleno del Consejo.

Articulo 9.- Secretarfa.

La secretaria serd desempefiada por la persona que desarrolle las funciones
de Secretarfa General del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, que actuard con voz
pero sin voto, o funcionario o funcionaria en quien delegue. Organo al que compete
las siguientes funciones:

a) Convocar, a instancia de la Presidencia, las sesiones del Consejo.

b) Asistir a las sesiones, con voz, pero sin voto.

¢) Levantar acta de las sesiones para dar cuenta de las conclusiones, custodiarla, y una
vez aprobada, autorizarlas rubricandola.

d) Velar por la rapida puesta en conocimiento de la Presidencia, de todos los asuntos,
propuestas y documentos que tengan entrada para su tratamiento en el Consejo.

e) Facilitar a los miembros del Consejo la informacion y asistencia técnica necesaria
para el mejor desarrollo de sus funciones.

f) Asistenciajuridicaentodas las cuestiones que sean sometidas alaconsideraciondel Consejo.
g) Expedir,conel V°B°dela Presidencia certificaciones sobre actos y acuerdos del Consejo.
h) Trasladar a las dreas municipales correspondientes los acuerdos del Consejo que
les afecten.

i) Cuantas otras sean encomendadas por la Presidencia.

Articulo 10.- Vocalias.

Podran ser componentes de pleno derecho del Consejo Local de la Mujer
de San Roque y formar parte de las vocalfas del Consejo:

a) Una persona representante por cada una de las asociaciones u organizaciones de
mujeres, colectivos feministas, etc. cuyo dmbito de actuacion sea el municipio de San
Roque, con presencia en la ciudad, y que retnan las siguientes condiciones:

* Estar legalmente constituidas e inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del
Tlustre Ayuntamiento de San Roque, en activo y con sede en el municipio de San Roque
* Acreditar el desarrollo de actuaciones y programas en materia de promocién de la
igualdad, desde las perspectiva y defensa de los derechos e intereses de las mujeres y
con un enfoque de género.

* No perseguir fines lucrativos.

* Contar con una estructura interna y régimen de funcionamiento democrdtico en el
marco del ordenamiento legal vigente.

b) Una persona representante por cada una de las secciones de mujer del resto de
asociaciones y entidades siempre que tengan reconocida estatutariamente o por acuerdo
de sus 6rganos de gobierno, autonomia funcional con 6rganos propios de representacion
ante terceros en temas de su especifica competencia, y que cumplan las condiciones
resefiadas en el punto a).

¢) Una persona representante de cada sindicato con representacion en la ciudad de San
Roque, que cuenten con secciones, dreas o secretarias de la Mujer y que acrediten el
desarrollo de actuaciones de promocion de la igualdad y defensa de las mujeres desde
un enfoque de género.

d) una persona representante de cada una de las Vocalias de 1a Mujer de las Asociaciones
Vecinales del Municipio de San Roque, que acrediten el desarrollo de actuaciones
de promocion de la igualdad y defensa de las mujeres desde un enfoque de género.
e) Concejales/as de la Corporacion Local en nimero proporcional a la representacién
plenaria, garantizandose al menos la presencia de una persona por cada uno de los
grupos politicos municipales con representacion en el Pleno, salvo renuncia expresa.
f) Una persona representante del dmbito educativo municipal.

g) Una persona representante del Centro Municipal de Informacién a la Mujer, con
VOZ, pero sin voto.

h) Una persona representante de la Delegacién Municipal de Igualdad y Asuntos
Sociales del Ayuntamiento de San Roque, con voz, pero sin voto.

i) El Consejo Local de la Mujer de San Roque podrd contar con la participacion de
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personas concretas o entidades expertas en materia de igualdad de género y de los
derechos de las mujeres para el asesoramiento en temas concretos y especificos.
Podrén participar a propuesta de la mayorfa del Consejo o por iniciativa propia, previa
peticion motivada, presentada al menos con siete dias habiles de antelacion a la sesidn
del Consejo en la que se pretenda participar, que serd resuelta por la presidencia del
mismo. Su participacion sera de caracter temporal, por lo que el Consejo delimitard el
tiempo de su participacion, que serd con voz, pero sin voto.

Lasasociaciones y demds organizaciones y entidades designaran y comunicaran
por escrito a la Secretarfa del Consejo los nombres de las personas titular y suplente que
ostentaran dicha representacion, asi como los cambios que pudieran producirse. De la
misma manera, los partidos politicos y el resto de las personas que formen parte de las
vocalfas deberdn nombrar y acreditar ante la Secretarfa del Consejo el nombre de la
persona delegada, debiendo, asimismo, designar una suplente por cada titular.

En el caso de que las asociaciones y entidades a que se refiere el presente
articulo estén federadas, se entenderd que la representacion se ejercerd por la persona
representante de la Federacion, si ésta tltima forma parte del Consejo.

Dada la naturaleza, finalidad y funciones del Consejo Local de 1a Mujer de
San Roque, las personas designadas para que formen parte de €l serdn mujeres, salvo
imposibilidad manifiesta.

Articulo 11.- Asamblea General del Consejo Local de la Mujer.

LaAsamblea General se reunird con cardcter ordinario, previa convocatoria
de la Presidencia, una vez al cuatrimestre. Con cardcter extraordinario, se reunird
cuantas veces sea necesario por iniciativa de la Presidencia, o con el voto favorable
de al menos un tercio de la Asamblea. Las atribuciones de la Asamblea General son:
a) Sefialar las lineas generales de actuacion del Consejo Local de las Mujeres.

b) Disenar, evaluar y aprobar, si procede, tanto el programa anual de actividades como
la gestion de las Comisiones de Trabajo.

c) Crear, coordinar, y revocar, en su caso, las Comisiones de Trabajo.

d) Proponer la aprobacion de la modificacion del Reglamento y demds normas de
funcionamiento del Consejo.

e) Supervisar e impulsar las labores del resto de los érganos del Consejo Municipal
de las Mujeres.

f) Aprobar la solicitud de incorporacién de nuevas entidades, asi como el cese de las
ya incorporadas.

2) Enlos supuestos en que asi sea requerido por algtin 6rgano institucional o cuando asi
lo considere de oficio, la Asamblea General podra emitir dictimenes sobre cuestiones
concretas, informar proyectos, programas, planes, disposiciones de cardcter general o
cualquier otra actuacién que pudiera afectar a los intereses generales de las mujeres.
h) Deliberary decidir sobre los informes y propuestas que le sean sometidos a aprobacién
por las Comisiones de Trabajo.

i) Aprobar el acta de las sesiones anteriores.

j) Cualesquieraotras que, correspondiendo al Consejo, no estén expresamente atribuidas
a otros 6rganos.

Articulo 12.- Comisiones de Trabajo.

Son 6rganos de estudio y trabajo dependientes de la Asamblea del Consejo
y tendran como funcién elaborar informes y propuestas y realizar actividades que se
consideren convenientes alos fines asignados. Es un érgano sin atribuciones resolutorias
y su composicion, denominacion y funcionamiento seran determinados por el Consejo
Local de la Mujer.

Existiran las Comisiones de Trabajo que se estimen pertinentes en funcién
de las lineas de trabajo y las prioridades de actuacion que se marquen en la Asamblea
General del Consejo. En cada una de las Comisiones se elegird una persona que hard
funciones de coordinacién. De todo lo actuado deberdn dar cuenta a la Asamblea
General del Consejo Local de la Mujer.

Articulo 13.- Incorporaciones al Consejo Local de la Mujer.

1. La designacion de los/as Concejales/as serd propuesta por cada uno de los grupos
politicos municipales con representacion en el pleno, de acuerdo con lo estipulado en
el articulo 10 en cuanto al nimero a designar por cada grupo. Dicha propuesta serd
comunicada a la Secretarfa del Consejo desde donde serd elevada a la Presidencia
para su aprobacion.

2. Las personas representantes del Centro de Informacion a la Mujer y de la Delegacion
Municipal de Igualdad y Asuntos Sociales, que participan en el Consejo con voz,
pero sin voto, serd igualmente comunicado, tanto la persona titular como la suplente.
3.- Ladesignacion de las personas representantes de las Asociaciones u Organizaciones
corresponderd a las mismas, de acuerdo con sus normas internas de funcionamiento. Si
la persona elegida dejase de ostentar la representacion que fue causa de su designacion
causard baja automdticamente en el Consejo, debiendo la entidad que lo propuso
designar otra persona representante.

4.- Las organizaciones, entidades, colectivos, etc. que estén interesados en formar
parte del Consejo, y que retinan los requisitos recogidos en el articulo 10, dentro de
los treinta dfas hdbiles siguientes a la publicacin definitiva de este Reglamento, se
dirigiran a la Secretaria del Consejo solicitando su incorporacion al mismo, ddndose
un/a tnico/a candidato/a titular por cada entidad, asi como la persona suplente. Se
acompafiard, ademas, la siguiente documentacion:

a) Copiade los Estatutos de laasociacién o entidad y acuerdo de los 6rganos de gobierno
reconociendo autonomia funcional a secciones o colectivos organizados de la mujer.
b) Justificante Inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones, excepto para la
seccion de los sindicatos.

c) Certificacion acreditativa del domicilio social, nimero de asociadas y nombre y
cargo de las personas que ocupan los cargos directivos.

d) Memoria que acredite el desarrollo de actividades de promocién de la igualdad,
desde la perspectiva de género y defensa de los derechos de las mujeres.

e) Certificacion del acuerdo de nombramiento de la persona titular representante de la
asociacion/entidad en el Consejo Local de la Mujer de San Roque, asi como el de su
suplente. Debera constar el nombre y apellido y DNI de dichas personas. En el caso de
que dicha documentacion obre ya en poder del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, se
hard constar asf en la solicitud de incorporacién al Consejo y no se tendrd que aportar.

Una vez constituido el Consejo, la aceptacién de nuevas personas en
representacion de organizaciones vinculadas a las politicas de igualdad, se realizard
previa solicitud a la Presidencia del Consejo. Posteriormente su incorporacion se
producird por acuerdo del propio Consejo, por mayoria simple. En caso de empate,
decidird el voto de la Presidencia.

Cualquier modificacién posterior de los datos e informacién aportados por
las entidades participantes, deberdn notificarse a la Secretarfa del Consejo dentro del
mes siguiente a la fecha en que se produzcan.

Laincorporacion de unafederacion al Consejoexcluye lade sus componentes
por separado.

Articulo 14 .- Suplencias y representacion.

Cada persona representante tendrd un/a suplente con los mismos derechos
cuando sustituyaal titular, siempre que dicha suplencia se formalice por escrito dirigido
al Consejo y firmado por la presidencia de la entidad en cuestion.

Todo miembro del Consejo podrd conferir larepresentacién parala asistencia
alas sesiones del mismo a otra persona de su entidad, siempre que se realice por escrito
y con cardcter especial para cada sesion.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal al Consejo
Local de la Mujer del representado tendrd valor de revocacion.

Articulo 15.- Asesoramiento al Consejo.

Cuando por los asuntos a tratar, y el Consejo lo estime oportuno, se podrd
invitar a personal municipal, Concejales/as Delegados/as de otras dreas y aquellas
personas ajenas al Ayuntamiento especializadas y conocedoras de los temas que con
su asesoramiento puedan contribuir a los fines que persigue este érgano.

Articulo 16.- Pérdida de la condici6n de representante del Consejo.

Se perdera la cualidad de representante de pleno derecho del Consejo por
cualquiera de las siguientes causas:

a) Por disolucion de la asociacion/entidad a la que represente.

b) Por voluntad propia.

¢) Por fallecimiento

d) Por incapacidad o inhabilitacion judicial

e) Por pérdida de alguno de los requisitos establecidos en el articulo 10.

f) Por no comunicar en los plazos establecidos la modificacion de los datos a que se
refiere el articulo 12.

¢) Porelincumplimientoreiterado del presente Reglamento, normas internas y acuerdos
de los Organos del Consejo de la Mujery la perturbacion grave, conducta y actividades
en contra de los objetivos y principios del mismo.

h) Por causar baja en el registro municipal de asociaciones del Ayto. de San Roque

i) Portener conductas orealizar actividades o manifestaciones contrarias alos principios
y objetivos del Consejo.

j) Por falta de asistencia de todas sus representantes tres veces consecutivas o cinco
alternas a las sesiones del Consejo Local de la Mujer.

k) Por incumplimiento reiterado del Reglamento y de la normativa interna del Consejo
asi como de los acuerdos de sus 6rganos de gobierno.

Todas las vocalfas serdn designadas y cesadas por sus respectivas entidades
y nombradas por la Presidencia del Consejo. Y ningtin/a representante podra serlo de
mds de una entidad.

La pérdida de la condicion de representante del Consejo sera acordada por
la Asamblea General, una vez tramitado el oportuno expediente en el que habrd de
darse audiencia a la entidad correspondiente.

En todos los casos, el cese deberd ser comunicado por escrito de la Entidad
u organizacion afectada, dirigido a la persona que ostente la presidencia del Consejo
Local de la Mujer; y conteniendo, a su vez, el nombre de la nueva persona representante
de la misma.

CAPITULO IV. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO LOCAL DE LA MUJER

Articulo 17.- Convocatoria del Consejo Local de las Mujeres.

El Consejo Local de la Mujer se reunird con cardcter ordinario, previa
convocatoria de la Presidencia, una vez al cuatrimestre y con caracter extraordinario
cuando asi lo decida la Presidencia, o un tercio de las personas integrantes del Consejo.

Las sesiones ordinarias, se convocaran con una antelacion minima de cinco
dias hdbiles, salvo las que tengan cardcter de urgente, que serdn convocadas con dos
dias habiles de antelacion acompaiiadas del Orden del dia de la sesion, fecha, hora y
lugar de celebracién y en su caso, de la documentacion suficiente. En cualquier caso,
la urgencia de la convocatoria deberd ser ratificada por la Asamblea General.

El Consejo Local de la Mujer se constituird vdlidamente con la asistencia
de un tercio de sus representantes, requiriéndose, en todo caso, la asistencia de la
Presidenciay de la Secretarfa o de las personas que les sustituyan. Este qurum debera
mantenerse a lo largo de la sesion.

Sien primera convocatoria no concurriera el quérum necesario, el Consejo
se entenderd automdticamente convocado media hora después, exigiéndose idéntico
quérum para su valida constitucion.

En el Orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo Local de las
Mujeres se establecera un apartado destinado a“Urgencias”, en el se abordardn aquellas
cuestiones que cualquiera de las entidades representadas en el Consejo asf lo soliciten
ante la Secretarfa del Consejo en un plazo maximo de tres de dias de antelacion.

Asimismo, en las sesiones ordinarias podran ser objeto de deliberacién o, en su
caso, de decision cualquier asunto no incluido en el Orden del dfa, siempre que sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de todos los miembros de la Asamblea General.

Alas sesiones del Consejo podran asistir personas especializadas relacionadas
con los asuntos a tratar, con voz, pero sin voto, previa solicitud de al menos un tercio
de las componentes del Consejo y autorizacion de la Presidencia.

Articulo 18.- De las votaciones.

Los acuerdos se adoptardn, como regla general y salvo las excepciones
establecidas en el presente reglamento, por mayorfa simple de los miembros presentes
o representados, entendiéndose como tal, cuando el nimero de votos afirmativos sea
mayor que el de los negativos.
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La propuesta de modificacion de este Reglamento requerird mayorfa
cualificada de dos tercios de los miembros presentes o representados. En caso de
empate en la votacion, se procederd a una segunda, en caso de persistir el empate, la
Presidencia del Consejo dirimird con su voto de calidad.

No podré ser objeto de deliberacion ningln asunto que no figure en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de todos ellos. Las votaciones
podrén ser secretas siempre que lo solicite cualquiera de los miembros del Consejo y
la Presidencia lo estime conveniente.

Los miembros del Consejo Local de la Mujer podran hacer constar en Acta
su voto contrario al acuerdo adoptado y abstencion y los motivos que los justifican. Asi
mismo, podran formular su voto particular, por escrito en el plazo de cuarenta y ocho
horas desde que finaliz6 la sesion incorpordndose los mismos al Acta como Anexo en
el que se explicaran los motivos que justifique el voto contrario, la abstencion o el
sentido de su voto favorable.

Articulo. 19.- De las sesiones.

De cada sesién celebrada, La Secretarfa del Consejo tomard nota de esta,
haciendo constar lugar y fecha de celebracion, hora de comienzo y término de la sesion,
los asistentes a la misma, los temas tratados, las propuestas rechazadas y aceptadas, la
forma y resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

LasActas serdnaprobadas y firmadasen las siguientes sesiones y serdn remitidas
atodas las representantas de la Asamblea General junto con la convocatoria de la misma.

Las actas en su forma definitiva serdn firmadas por la Secretarfa con el
Visto Bueno de la Presidencia.

Las personas que resulten designadas por las Comisiones de Trabajo para
desempenar funciones de coordinacién en las mismas deberdn remitir a la Secretaria
del Consejo el texto de los contenidos correspondientes a cada sesidn para su archivo
y constancia. )

CAPITULO V.- DISOLUCION DEL CONSEJO LOCAL DE LA MUJER

Articulo 20.- Disolucién.

El Consejo Local de la Mujer podrd ser disuelto por acuerdo de los dos
tercios de los miembros que componen el mismo y en todo caso, por el acuerdo del
érgano de la Corporacion que aprobd su constitucién y reglamentacién.

Disposicién Adicional Primera.

El Consejo Local de la Mujer no podrd, en ningtin caso, menoscabar las
facultades de decision ni resolucién que corresponden a los 6rganos representativos y
de gobierno de la Corporacién.

Disposicion Adicional Segunda.

La modificacion total o parcial de este Reglamento, asi como la disolucion
del Consejo Local de 1a Mujer le corresponde al Excmo. Ayuntamiento de San Roque
en Pleno a propuesta de la Asamblea General del Consejo Local de la Mujer.

Disposicion Adicional Tercera.

El Consejo se renovard en su totalidad con ocasiones de la celebracién de
las elecciones municipales, correspondiendo, en su caso,con el cambio de Corporacion.
La renovacion mencionada se realizard en un plazo no superior a tres meses desde la
toma de posesion de la nueva Corporacion.

Disposicién Adicional Cuarta.

En lo no previsto en este Reglamento, el Consejo Local de la Mujer de San
Roque, se regird por lo dispuesto en la legislacion de Régimen Local y otra normativa
en vigor que le sea de aplicacion.

Disposicién Final Primera.

El presente Reglamento entrard en vigor a los quince dias siguiente a su
completa publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. N°118.919/21

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA

Por resolucion del Sr. Alcalde de este Excmo. Ayuntamiento de fecha 28
de diciembre de 2021, han sido aprobadas las liquidaciones periddicas comprendidas
en los padrones para el ejercicio 2022 que a continuacion se indican:
 Padrén Municipal de Tasas por utilizaciones privativas y aprovechamientos especiales
de dominio publico municipal con la instalacién de quioscos en la via publica.

* Padrén Municipal de Tasas por la prestacion de servicios y utilizacién de mercados
municipales de abastos.

* Padrén Municipal de Tasas por la prestacion de servicios y utilizacién de mercado
municipal de mayoristas.

* Padrén Municipal de Tasas por ocupacién de via puiblica con puestos de venta
semanal (Mercadillo).

* Padrén Municipal de Tasas por ocupacion de exteriores del Mercado Municipal con
puestos de venta.

Las personas interesadas podrdn examinar las listas de cobro en las
oficinas del Servicio de Gestion Tributaria del Exemo. Ayuntamiento de la Linea
de la Concepcion, sitas en Av. Espafia, 1, de lunes a viernes, en horario de 10 a 13
horas, solicitando cita previa.

Contra dichas liquidaciones podrd formularse, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, el recurso de reposicion a que se refiere el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria Reguladora de las Haciendas Locales,
previo al contencioso-administrativo, ante este Excmo. Ayuntamiento.

ANUNCIO DE COBRANZA

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003 General Tributaria,
el presente edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y ejercicio
referenciados se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones
el dia en que termine la exposicién al publico de los referidos padrones.

Mediosy lugares de pago: El pago se efectuard a través del Servicio Municipal
de Gestion y Recaudacién Tributaria por medio de las Entidades Colaboradoras de
la Recaudacion del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion en todo el
territorio nacional.

Lo que antecede se hace publico para conocimiento de todos los
contribuyentes.

30/12/2021. ELALCALDE.Fdo.: José Juan Franco Rodriguez. N°119.037/21

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
ndmero 52/2020 a instancia de D* PAULA CALLE GIRON contra SERVICIOS
HOSTELEROS PORTUENSES,S.L.UNy ELULTIMO SERVICIOS HOSTELEROS,
S.L. se han dictado la siguiente Resolucion:

-SENTENCIAde fecha 13 de diciembre de 2021 contra la presente sentencia
cabe interponer Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco
dfas siguientes a su notificacién.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y paraquesirvadenotificacionalas demandadas SERVICIOS HOSTELEROS
PORTUENSES,S.L.UNy ELULTIMO SERVICIOS HOSTELEROS, S.L. actualmente
enparadero desconocido,expidoel presente parasu publicacionenel BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma a mismo conforme a
lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de la Administracion de
Justicia, relativa a la publicacidn de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién
de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 15/12/2021. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°118.838/21

VARIOS

JUNTA CENTRAL DE USUARIOS DEL RIO GUADIARO
SAN MARTIN DEL TESORILLO

CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Por la presente se cita a todos los usuarios a la Asamblea General Ordinaria
de la Junta Central de Usuarios del Rio Guadiaro, prevista para el lunes 31 de enero de
2022, alas 17.30 horas en primera convocatoria y 18.00 horas en segunda convocatoria,
y que tendrd lugar en el pabellén municipal “Rafael Jurado” de San Martin del Tesorillo
situado en el Recinto Deportivo de este municipio, con arreglo al siguiente orden del dfa:

1.Aprobacion,siprocede,del actaresultante de la Gltima Asamblea General.

2. Presentacién y aprobacion, si procede, de las cuentas resultantes de los
ejercicios 2020 y 2021.

3. Aprobacion, si procede, presupuesto para el ejercicio 2022.

4. Informe técnico ejercicios 2020-2021 y actuaciones previstas para el
ejercicio 2022.

5. Eleccion de cargos de la Junta de Gobierno de la JCU.

6. Ruegos y preguntas.

Fdo. EL SR. PRESIDENTE. D. JUAN JOSE MORENO.

La Junta de Gobierno informa a todos los usuarios que la documentacion
que se va a tratar en diferentes puntos del orden del dia de la asamblea, anteriormente
resefiados, estard a disposicion de los mismos en las oficinas de la Junta Central de
Usuarios situada en C/ Ronda del Secanillo, 2 planta baja de San Martin Del Tesorillo
desde el dia 11 de enero, en horario de oficina (mananas de lunes a viernes de 09.00-
14.00 horas, tardes de martes y jueves de 16-19.30 horas) , hasta la fecha de la asamblea
salvo Sabados, Domingos y Festivos. N°118.879/21
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INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
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Ejemplares sueltos: 1,14 euros



