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GRUPO SEGUN N° DENOMINACION
ADMINISTRACION DEL ESTADO TREBEP 2015 CLASIFICACION |1« ¥ ACCESO
MINISTERIO DE FOMENTO Escala de Administracion
SECRETARIA GENERAL DE TRANSPORTES C (subgrupo C1) ESP@CI?L SEubeS9alla dec | 1 gﬁgﬁ gglggw%&i
CAPITANIA MARITIMA DE SEVILLA ervicios Especiates, 1ase
P . Extincién de Incendios
ANUNCIOAPUBLICAR EN ELBOLETIN OFICIALDELAPROVINCIADE CADIZ

Senotificaque,de acuerdo conlos articulos 297,298 y 320 del Real Decreto
Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, esta Capitania Maritima de
Sevilla con la finalidad de preservar y salvaguardar la seguridad de la navegacion,
mediante resolucion del 18 de noviembre de 2.021, ha retenido una embarcacion de
aproximadamente4 m.deesloray 1,5 m.de manga,de colorazul,nodispone de cubierta
cerrada y si de un castillete de proa, por estar fondeada en la ria del Guadalquivir sin
sefializacion ni identificacion.
Se requiere al propietario de dicha embarcacién para que en un plazo de
15 dias se persone en las dependencias de la Capitania Maritima de Sevilla (Avda. del
Guadalhorce, s/n. C.P. 41071 Sevilla) para acreditar la propiedad de la embarcacion
mediante cualquier medio vélido en Derecho.
13/12/21. EL CAPITAN MARITIMO, Rafael E. Bonald Reboul. Firmado.
N°112.920

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Presidencia, nimero 539/2021, de 10 de
diciembre de 2021, se aprob6 la OFERTA de EMPLEO PUBLICO para el afio
2021, cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“La Oferta de Empleo Piblico (OEP) constituye el instrumento
fundamental de gestion para proveer las necesidades de recursos humanos en las
Administraciones Piiblicas mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso,
en el marco que establece el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

En el afio actual de 2021, la Oferta para todo el personal al servicio
del Sector Piblico, viene determinada en el art. 19 de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2021.

Ensuart.19.3G)se determinaque,en cualquier caso,las Administraciones
Publicas, respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los
servicios de prevencién y extincién de incendios, tiene la consideracién de sector
prioritario y por lo que tendrdn una tasa de reposicién del 110 por ciento y que, al
ser 14 vacantes, se pueden ofertar 16 plazas.

Consta en el expediente, informe emitido por esta Direccion
Administrativa, de fecha 3 de noviembre de 2021, en el que consta el nimero
de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario de 2020, dejaron de
prestar servicio en este CBPC, sin que hubiera ninguna reincorporacién. Y cuyo
detalle es: Vacantes de Bomberos: 5 jubilaciones voluntarias en aplicacién del RD
383/2008, 2 vacantes por excedencias, 1 por Invalidez permanente; Y en cuanto a
las vacantes de Cabo, existe 6 vacantes por jubilaciones voluntarias en aplicacion
del RD 383/2008, y 5 vacantes adicionales que proceden de la promocién de Cabos
a Sargento.

Asimismo, consta informe del Director Gerente del CBPC, de 3 de
diciembre de 2021, donde se indica que, los costes salariales de dichas plazas, se
encuentran consignados dentro del Presupuesto del Consorcio para el afio 2021,
estando, dichas plazas, contempladas en su plantilla presupuestaria.

Como consecuencia de ello, para la presente OEP 2021:

Bomberos Especialistas (C1) (Promocion Libre): ........ccccoovevievieinirincnnne 16 plazas
Cabos (C1) (Promocién Interna): .......... ... 11 plazas

Corresponde al Presidente del Consorcio de Bomberos de la Provincia
de Cadiz aprobar la Oferta de Empleo Publico de acuerdo con los criterios
anteriores y dentro de sus competencias establecidas en el art. 13 de los Estatutos
Consorciales.

En la tramitacion, se hacumplido lo previsto en los articulos 33 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto
Basicodel Empleado Piiblico,en cuantoala participacion de los drganos de representacion
del personal y ha sido objeto de negociacion en la Mesa de Negociacion, en reunion, de
fecha 21 de octubre de 2021, con el punto concreto sobre la Oferta de Empleo Piblico
para el afio 2021.

Por lo que, en virtud de las facultades conferidas, vengo en,

DECRETAR,

Primero.- APROBAR la Ofertade Empleo Piblico del Consorcio de Bomberos
de la Provincia de Cadiz para el ejercicio 2021, que estard formada por las siguientes
plazas:

GRUPO SEGUN Ne DENOMINACION
TREBEP2015 | CLASIFICACION 1y, Y ACCESO
Ez"ilcaizﬁe gi‘:;gﬁ;rz‘;‘én BOMBERO ESPECIALISTA
C (subgrupo C1) Seg ion Esneciales. Clase| 16 [NUEVO INGRESO
yielos Esp g PROMOCION LIBRE
Extincion de Incendios

Segundo. - Proseguir con la tramitacion que, en Derecho, proceda.

Tercero. - De esta resolucion se dard traslado a la Administracion General
del Estado (Subdelegacion del Gobierno en Cddiz) y alaJunta de Andalucia (Consejeria
de la Presidencia, Administracion Piblica e Interior), y serd objeto de publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Asimismo, serd notificada a las Secciones Sindicales del Consorcio de
Bomberos de la Provincia de Cédiz.

Contra este acto, definitivo en via administrativa, se podrdn interponer los
siguientes recursos: )

POTESTATIVO DE REPOSICION, Ante el Sr. Presidente, en el plazo de
UN MES desde esta notificacion. Se entenderd desestimado si transcurre un mes desde
la interposicion, sin notificarse su resolucion (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO,Ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente a la notificacion del
acto administrativo que se recurre o bien de la Resolucién del Recurso Potestativo de
Reposicion; en caso de desestimacion tdcita de este, el plazo serd de SEIS MESES,
contados a partir del dfa siguiente en que debaentenderse presuntamente desestimado (Art.
46.1 y 4 de laLey 29/98, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).”

EnCadiz,a 13/12/2021.El Presidente, Fdo.: Francisco Vaca Garcia. Técnico
de Administracion General, Fdo.: Maria José Blasco Moreno. N°113.037

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 14 de diciembre de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha de 13 de
diciembre de 2021 propuesta de resolucién relativa al proceso convocado para la
seleccion,enrégimen de personal laboral fijo,de 7 plazas de Ayudante/a Agropecuario/a
(1 reservada a personas con discapacidad), incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico
de la Diputacién Provincial de C4diz para el afio 2018 (2 plazas) y para el afio 2019 (5
plazas), mediante el sistema de concurso-oposicion libre, una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes de admision.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de 24 de mayo de 2021, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021, se dispuso la
aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el proceso para la
seleccidn,enrégimen de personal laboral fijo,de 7 plazas de Ayudante/a Agropecuario/a
(1 reservada a personas con discapacidad), identificadas con los c6digos L-14.01.15,
L-14.01.16,L-14.01.17,L-14.01.18,L-14.01.19, L-14.01.20 y L-14.01.21, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2018
(2 plazas) y para el aio 2019 (5 plazas), por el sistema de concurso-oposicion libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 107, de 7
de junio de 2021, se publica anuncio de 28 de mayo de 2021, relativo al extracto de
las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccién de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion, en régimen de personal
laboral fijo, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 30 de septiembre de 2021, publicada
en el Boletin Oficial del Estado nim. 255, de 25 de octubre de 2021, se anuncia la
convocatoria publica de 7 plazas de Ayudante/a Agropecuario/a (1 reservada a personas
con discapacidad), incluidas en el Grupo de clasificacion “LA”, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre. Se establece un plazo de veinte dias hdbiles para
la presentacion de solicitudes de admision al proceso selectivo convocado, contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, inicidndose su
computo de plazos el dia 26 de octubre y finalizando el dia 23 de noviembre de 2021
(ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Pdblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal laboral
fijo,de 7 plazas de Ayudante/a Agropecuario/a (1 reservadaa personas con discapacidad),
publicadas en el BOP de Cédiz ntim. 99, de 27 de mayo de 2021.

) FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 7
plazas de Ayudante/a Agropecuario/a (1 reservada a personas con discapacidad), publicadas
en el BOP de Cédiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021, expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Presidencia dictara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales
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de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

. . . APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas ALVAREZ RUIZ SONIA
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga. ALZA SALAS JOSE DAVID
Se presentardn en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado ANDRADES BERNAL OSCAR
en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de =
Cadiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, APARICIO MUNOZ EDUARDO
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Puiblicas. Quienes, ARAGON GONZALEZ ANTONIO
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o aleguen la omisién,
serdn definitivamente excluidas de la participacién en el proceso selectivo. ARDILA ROJAS JUAN JOSE
Alavistadelos antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos, ARIZA BENITEZ FRANCISCO JOSE
vengo en disponer lo siguiente:
PRIMERO: Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y ATIENZA MEDINA ANTONIO
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo,
de 7 plazas de Ayudante/a Agropecuario/a (1 reservada a personas con discapacidad), ATIENZA NIETO JOAQUIN
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el BANOS PAZO FERNANDO
afio 2018 (2 plazas) y para el afio 2019 (5 plazas), mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, que se relacionan en el documento Anexo. BARRANCO RODAS SERGIO A.
SEGUNDO: Publicarlarelacién provisional de personas admitidas y excluidas BARRIENTOS GOMEZ ANA ISABEL
a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en p
virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base Décimo Primera BARRIGA JIMENEZ ANTONIO
de las especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas que la BARROSO GIRON RAFAEL
justifican.
También se expondrd al pdblico en el Tablén Electrénico de Anuncios y BENITEZ HERRERA MANUEL
Edictos de la Corporacion, asi como en la pagina web corporativa www.dipucadiz. BENJUMEA CASTRO DANIEL
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: ‘Servicios’, ‘Funcién Piblica y
Recursos Humanos’, ‘Oferta Empleo Piblico’, ‘Procesos selectivos en tramite’. BENJUMEA CASTRO FRANCISCO MANUEL
) TERCERO: Las personas aspirantes exch_ndas, u omitidas por no fi gurar en BERMEJO GIL JUAN ANTONIO
las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo de diez
diashabiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién en el BLANCO ARELLANO JUAN
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos que hayan motivado CABEZAS MORENO TUAN JESUS
su exclusion o la omisién simultdnea en las listas de personas admitidas y excluidas.
La subsanacion en caso de exclusion, deberd realizarse accediendo al CALDERON MORENO VICENTE
expediente que,enrelacidn al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto en Sede
Electrénica. Através del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana CALVO BOUBETA MARGARITA
y tras su identificacidn, podrd acceder a su expediente y proceder a la subsanacién. CAMILLERI GARCIA ALONSO
La subsanacion en caso de omision en las listas provisionales, podrd —
realizarse por medio de un Formulario de propésito general, accesible a través del CAMINERO LENERO RAFAEL
enlace https:/sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania CANDON BULLON ERANCISCO
Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de personas admitidas, serdn CANDON CORNEIJO MANUEL
dezﬁmuvarr}ente exc!tydas dela reahzacpn de las prgebas. Concl.uldo ese plazo se hard CANTERO RODRIGUEZ PEDRO
publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con expresion del
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondra en el Boletin Oficial CARRERO NIETO MIGUEL ANGEL
de la Provincia de Cddiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de CASTAGNA CASTAGNA GIANPIETRO
esta Corporacion, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/tablon-electronico-de-
anuncios-y-edictos, y en la pagina web corporativa de Funcion Publica https:/www. CASTELLANO MAESTRE FRANCISCO JAVIER
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/
CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas CINTAS FERNANDEZ JESUS MANUEL
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucién COBENA PINERO MANUEL
que la Diputada Delegada de Funcién Piblica dicte la aprobacion de las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y hora para la realizacion COLLANTES SANCHEZ JUAN JOSE
del primer ejercicio de la oposicidn, sirviendo su publicacion a efectos de notificacion. CUBERO RUESCA ISABEL
QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningin caso el reconocimiento por parte de la Administracion de que DEL VALLE ORTEGA MANUEL
los mismos retinen los r.equ.1§1tos gengrale§ y particulares ex1g1d0s en,la. resolucion de DIAZ ALCEDO JOSE
convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos tendrd lugar tnicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento DIAZ RACERO JUAN MANUEL
dimental establecid 1 toria.
proce e e eeicon e o REXO DJURASKOVIC PRESSEL GABRIELA ANGELA
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL DOMINGUEZ RAMOS FRANCISCO
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION,EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO, DE 7 PLAZAS DE AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A (1 |DORADO BARRERO NOELIA
RESERVADAAPERSONAS CON DISCAPACIDAD),INCLUIDAS EN LAOFERTA DUARTE GOMEZ, ENRIQUE CARLOS
DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL
ANO2018 (2PLAZAS) Y PARAEL ANO2019 (5 PLAZAS),CONVOCADAS POR ESCOBAR DOMINGUEZ JORGE
RESOLUCION DE 24 DE MAYO DE 2021 (B.O.P.NUM. 99, DE 27 DE MAYO DE
2021), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION LIBRE. ESPINOSA CARNEIRO MARIA NURIA
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS ESTEVEZ PALOMINO LUIS MARIANO
TURNO GENERAL FERNANDEZ ANDRADES JUANJOSE
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE FERNANDEZ JARILLO JESUS MARIA
ACOSTA MENA MIRIAM FERNANDEZ RENDON SUSANA
ALBA SANCHEZ ANA MARIA FERNANDEZ YUSTE TOMAS
ALBELA PATINO YOLANDA FERNANDEZ-SACRISTAN |JAEN ANGEL LUIS
ALFONSO RAMOS MANUEL FLORES MONIE FRANCISCO
ALMEIDA DOS SANTOS ARUANA FOPIANI CASTILLO JULIAN
ALONSO LAGO MARIA DEL MAR FRAIDIAS PEREZ ANGEL
ALVAREZ LUNA FERNANDO GARCIA ARAGON SEBASTIAN
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

GARCIA AVILA FRANCISCO JAVIER MARCHENA TARDIO JOSE

GARCIA BENITEZ RAMON MARIN MANZANO IVAN

GARCIA BULPE RAFAEL MARISCAL GARCIA JOSE MANUEL

GARCIA CABALLERO DAVID MARTINEZ BARO GERMAN ANTONIO

GARCIA DOMINGUEZ JOSE MARIA MARTINEZ CASAS SANTIAGO

GARCIA DOMINGUEZ JOSE MIGUEL MATOS ALVAREZ AMPARO MARIA

GARCIA GALLEGO ELISA MEDRAZO SANCHEZ SERGIO

GARRIDO JIMENEZ FRANCISCO JOSE MELENDEZ FERNANDEZ JUAN FRANCISCO

GARRIDO ROMERO FRANCISCO ANGEL MERINO GONZALEZ-ALBERDI|{SANDRA MARIA

GIL GOMEZ JOSE MARIA MEY RAMA JOSE ANTONIO

GILA GARCIA RAFAEL MIRANDA BARCIA JOSE RAMON

GOMEZ ALCEDO MANUEL MOLINA QUINTIN MANUEL JESUS

GOMEZ CRUZ PEDRO JESUS MONTAGUT RUIZ MARIA DOLORES

GOMEZ GARCIA JOSE ANTONIO MONTIEL VALERO MARIA JESUS

GOMEZ MEDINILLA DIANA MORALES FUENTES FRANCISCO ADOLFO

GOMEZ RELINQUE ANDRES MORALES REYES FRANCISCO JAVIER

GONZALEZ ARAGON ANTONIA MORATO MARQUEZ ISABEL MARIA

GONZALEZ CEBALLOS MOISES MORENO AMARILLO JOSE ANTONIO

GONZALEZ CORRAL JOSE ANTONIO MORENO CANTIZANO TOMAS MANUEL

GONZALEZ GONZALEZ BLANCA MORENO FERNANDEZ RAUL

GONZALEZ HERRERA ANTONIO MORENO GUERRERO JOSE ANTONIO

GONZALEZ REYES JUANA MORENO LEON FRANCISCO

GONZALEZ ROTEGA JOSE MANUEL MORENO SANCHEZ ALBERTO JESUS

GONZALEZ TIRVE DAVINIA MORENO TRONCOSO FERNANDO

GUERRERO TELLEZ ISMAEL MORILLAS UBEDA MARCOS

GUZMAN MESTRE DAVID MORILLO VAZQUEZ MARIA DEL CARMEN

HERRERA ROJAS JUAN CARLOS MOSCOSO DOMINGUEZ JOSE LUIS

HITA PUERTO PEDRO MOYA TRINIDAD MARIA DEL PILAR

ILARIA REBESADO MARIA LUJAN MOYA TRINIDAD MERCEDES

JARILLO ROSA SEBASTIAN MUNOZ FERNANDEZ DAVID

JIMENEZ ALVAREZ FRANCISCO MANUEL MUNOZ ROMAN IVAN

JIMENEZ JIMENEZ PEDRO JOSE MURILLO NAVARRO FRANCISCO DAVID

JIMENEZ MARIN IRENE NARANJO RAMIREZ FRANCISCO

JIMENEZ SANCHEZ EDUARDO NUNEZ MARCHANTE ALVARO

JURADO GARCIA AMALIA ONATE TENORIO JOAQUIN

LEYVA MANCERA JUAN JOSE ORELLANA ESCRIBANO FRANCISCO

LIZANA IGLESIAS ALVARO ORTEGA BAREA ALEJANDRO

LLAMAS GUERRERO MANUEL ORTEGA PALOMO DANIEL

LLAMAS PAJUELO JUAN DE DIOS ORTEGA PERALTA LAURA

LOBATO TOCINO DANIEL ORTEGA RAPOSO CARLOS MANUEL

LOPEZ BELTRAN MANUEL ORTEGA RIVERA ROCIO

LOPEZ BRIHUEGA FRANCISCO OUVINA MANTEL DOMINGO

LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER PAGAN MARTINEZ VICTOR MANUEL

LOZANO CAMACHO ANA MARIA PALOMO VALVERDE CELESTINO

LOZANO MARTINEZ JOSE PARRA JIMENEZ FRANCISCO ANDRES

LUNA ORTIZ JOSE MARIA PARRA RODRIGUEZ DANIEL ALEJANDRO

LUQUE PEREZ MARIA JOSEFA PAVON GOMEZ RICARDO DAVID

MACCHIA DIAZ HILARIO PAZOS FERNANDEZ FERNANDO

MACIAS FOCHE JOSE ANTONIO PENA PEREZ FERNANDO

MACIAS GALLO VANESA PENA ROMERO JUAN MANUEL

MACIAS REYES FRANCISCO JAVIER PERDIGONES RIVERA ROBERTO

MARCHENA ROSALES ELENA MARIA PEREZ GARCIA DAVID

MARCHENA TARDIO FRANCISCO JAVIER PEREZ HERNANDEZ ANTONIO
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

PEREZ HERNANDEZ RAFAEL JESUS SANCHEZ SAUCEDO FRANCISCO JAVIER

PEREZ MARTIN ANTONIO JOSE TEJERA NAVARRETE JOSE ANTONIO

PEREZ ORDONEZ MIGUEL ANGEL TIRADO VALDES ANTONIO

PEREZ REDONDO MIGUEL TRILLO PENA JESUS

PEREZ VALENZUELA ESTEBAN URBANO ESCAMEZ DANIEL

PINAR VALERO MARIA DOLORES UREBA ALBA PEDRO

PINERO ARROYO ANTONIO VALENCIA CASTANEDA LAURA MARIA

PINERO ARROYO LUIS VALENCIA SUAREZ MARTIN FERNANDO

PIZARRO SANCHEZ FERMIN VALENZUELA BAENA FRANCISCO JULIAN

PIZARRO SANCHEZ ISAAC VARGAS LOPEZ DESIREE

PUERTAS SANCHEZ FRANCISCO JAVIER VARO DURAN MARIA DEL PILAR

PUYA BARROSO JUAN LUIS VAZQUEZ BELTRAN DANIEL

RAMIREZ DORADO FRANCISCO JOSE VAZQUEZ ROSALES FRANCISCO JESUS

RAMIREZ PAVON MARIA DEL CARMEN VEGA CARMEN SAAVEDRA

RAMIREZ RIVERO JUAN RAMON VEGA RAMIREZ JUAN MANUEL

RAMIREZ SALAS FRANCISCO JAVIER VILLENA MONTERO ANTONIO

RAMOS LOPEZ ALFONSO Total de personas admitidas: 235

REGORDAN FLORIN MARIA ISABEL TURNO DISCAPACIDAD

RIVERA ARIZA ANDRES APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

RODRIGO VAZQUEZ ANA BEATRIZ AGARRADO ROLDAN MANUEL

RODRIGUEZ CABALLERO JOSE ANTONIO APARICIO COCA IGNACIO

RODRIGUEZ CAMACHO ROCIO CANO DE HOYOS ISMAEL

RODRIGUEZ DAMIAN ANA ISABEL CORNEJO MARCHANTE JOSE ANTONIO

RODRIGUEZ DAMIAN JOSE ANTONIO FERNANDEZ FERNANDEZ JOAQUIN

RODRIGUEZ MACIAS JESUS FERNANDEZ SANCHEZ TEODORO

RODRIGUEZ MORAL RAUL GALVAN FORNELL ANGELA

RODRIGUEZ MORILLO ANA GIJON DELGADO JOSE VICENTE

RODRIGUEZ ROMAN JUAN GONZALEZ SERRANO JUAN CARLOS

RODRIGUEZ RUIZ-HERRERA ANTONIO LAGARDE GARCIA PABLO

RODRIGUEZ SANCHEZ MANUELA LOPEZ FERRERA ROBERTO

ROJAS MARQUEZ MARIO LOPEZ VAZQUEZ MONICA

ROLDAN FERNANDEZ VICTORIO MORENO ALFEREZ JUAN MANUEL

ROMAN MACIAS MATIAS MUNOZ GARCIA CARLOS

ROMERO CASTELLON RUBEN PAVIAS BAEZ JUAN

ROMERO MONTESINOS MARIA DEL CARMEN PEREZ GARRIDO SABINA

ROMERO MUNOZ NURIA RIEGO SANCHEZ FRANCISCO JAVIER

ROMERO PEREZ MIGUEL ROMAN PEREZ NURIA

ROMERO PLATA ROSARIO ROMERO VERDUGO DANIEL

ROMERO SERRANO FERNANDO SABAJANES LUNAR ISAAC ANDRES

ROZANO HURTADO JAVIER Total de personas admitidas: 20

RUIZ AMBROSY FERNANDO JOSE RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS,

RUIZ DIAZ JUAN JOSE CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

RUIZ IBANEZ ALEJANDRO TURNO GENERAL

RUIZ LOPEZ DIEGO JOSE APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS

RUIZ ODERO FRANCISCO BARRERA ALVAREZ JUAN ANTONIO 3

SAAVEDRA VEGA FRANCISCO CABALLERO CEBALLOS MACARENA 3

SABORIDO RIVERA CRISTOBAL CARRASCO MORENO MIGUEL ANGEL 3

SABORIDO SABORIDO FRANCISCO DOMINGUEZ CAMACHO JOSE 3

SALGADO GALAN DANIEL DORADO IGLESIAS JORDAN 4

SANCHEZ MARTIN JUAN ANTONIO GALLARDO IGLESIAS PEDRO 4

SANCHEZ MERA CARLOS JAVIER GARCIA LINARES MIGUEL JESUS 3

SANCHEZ ROMERO EVA GARRIDO JIMENEZ CARMEN FATIMA 3

SANCHEZ SANCHEZ JUAN ANTONIO MARQUEZ DELGADO JOSE MARIA 3
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS
MARTIN-MURGA |CABALLERO DAVID 3
MORALES DE LAFLOR OMAR 4
MORENO MARTIN-ARROYO |ROCIO PILAR 3
MUNOZ GONZALEZ MANUEL 4
NAVARRO GUTIERREZ RUBEN 4
NAVAS GOMEZ JUAN FRANCISCO 3
REGORDAN FLORIN JOSE LUIS 3
ROMERO MORENO PEDRO 3
SABORIDO SABORIDO ANTONIO 3
SANCHEZ MERA DAVID ANTONIO 4
TOSCANO GONZALEZ PEDRO JOAQUIN 10
Total de personas excluidas: 20

TURNO DISCAPACIDAD

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS

Total de personas excluidas: 0

Causas de exclusion:

1. No posee la titulacién exigida en la convocatoria.

2. No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.

3. No acredita el abono de las tasas de examen.

4. No justifica las causas de exencidn de las tasas de examen.

5. No abona las tasas de examen.

6. No especifica el D.N.I.

7. No especifica la fecha de nacimiento.

8. No especifica el lugar de nacimiento.

9. Falta de firma.

10. Solicitud presentada fuera de plazo.”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
14/12/2021. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:

Encarnacién Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Publica. Fdo.: Mariano Viera

Dominguez. N°113.742

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO
Expediente LAP-40/20. Solicitada por GAMASUR CAMPO DE
GIBRALTAR,S.L.Licenciade Apertura por modificacion sustancial delaactividad de
Vertedero de Residuos Industriales No Peligrosos en Paraje Majadal de Bustos; visto
que la pretendida actuacién se encuentra sometida a tramite de Gestién Integrada de
Calidad Ambiental previsto en la Ley7/2007, de 9 de julio, y en cumplimiento de los
dispuesto en el Decreto 5/2012 de 17 de enero, por el que se regula la Autorizacion
Ambiental Integrada, se hace publico para oir reclamaciones, por plazo de VEINTE
DIAS, permaneciendo en informacion publica el expediente en el Departamento de
Prevencion y Calidad Ambiental-Licencias de Actividad Edif. Maestro Quico s/n.
Los Barrios a 15 de septiembre de 2021. EL ALCALDE. Fdo.: D. Miguel
Fermin Alconchel Jiménez.
N° 84.041

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO
Resolucion de Alcaldia n.® 2021-1792 del Ayuntamiento De Prado De Rey de fecha 18
de noviembre de 2021 por la que se aprueban las bases y la convocatoria relativas al
proceso selectivo para cubrir en propiedad tres plazas de Policia Local por oposicion
libre en turno libre.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2021-1792 del
Ayuntamiento De Prado De Rey de fecha 18 de noviembre de 2021 por la que se
aprueban las bases y la convocatoria relativas al proceso selectivo para cubrir en
propiedad tres plazas de Policia Local por oposicién libre en turno libre., se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que serd de veinte dfas hdbiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
“BASESRELATIVAS ALPROCESO SELECTIVO PARACUBRIR ENPROPIEDAD
TRES PLAZAS DE POLICIALOCALPOR OPOSICION LIBRE EN TURNO LIBRE

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccidn de oposicion, de 3 plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad
con las Ofertas de Empleo Publico relativas a los ejercicios 2019, 2020 y 2021.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el
art. 18 de laLey 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales,

se encuadran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo
C1, dotadas con las retribuciones correspondientes.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de
11 de diciembre de Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se
modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocidn interna, movilidad
y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la
que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local,
Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo III de la Orden de
la Consejerfa de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y
en lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
delos funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.
c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

) Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

i) Haber satisfecho la Tasa por Derechos de Examen durante el plazo de presentacion
de solicitudes.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar
el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de 1a Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
de acuerdo con el modelo establecido en el Anexo IV de estas bases, y acompanada
de una fotocopia del Documento Nacional de Identidad y fotocopia del Titulo exigido
en la convocatoria o certificado supletorio del mismo.

Los derechos de examen son 50 euros. El pago del importe, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la cuenta del Excmo. Ayuntamiento
de Prado del Rey nimero ES48 2100 5091 5302 0000 4304 de CaixaBank, en cuyo
resguardo acreditativo del abono el/la aspirante deberd consignar sunombre y apellidos,
nimero de D.N.I. y el concepto “derechos de examen” de la plaza a la que opta, datos
sin los cuales no se considerard valido el abono realizado. A la solicitud de participacion
enlarespectivaconvocatoria se deberd adjuntar dicho resguardo acreditativo del ingreso
efectivo de la tasa. En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago
de la tasa supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud de participacién.

El precio satisfecho en concepto de derechos de examen, sélo serd devuelto
en el supuesto de que los aspirantes no sean admitidos por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

4.2 -Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
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acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

No serdn subsanables los defectos de no haber presentado la solicitud
conforme al modelo normalizado establecido enel Anexo IV, asi como no haber satisfecho
latasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Respecto
aeste tltimo si serd subsanable la presentacion de justificante de pago realizado dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucién,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dfas hdbiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.
Secretario: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

6.2.- No podréan formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda. )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA'Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- Laactuaci6n de los aspirantes se iniciard por laletra V de conformidad
con el resultado del sorteo puiblico celebrado por Resolucién de 23 de junio de 2021,
dela Secretarfa de Estado de Politica Territorial y Funcién Pablica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado., todo ello si no fuera posible la
actuacion de todos los aspirantes en una misma sesion.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

74.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
Nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hdbiles y méximo de
cuarenta y cinco dias hdbiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1 Primera fase: oposicién

En la fase de oposicién los aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1.- Primera prueba: Tipo Test

Consistirden lacontestacion, por escrito, de un cuestionario de 80 preguntas
tipo test con cuatro respuestas alternativas de las cudles solo una serd la correcta,
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo I1I.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos. La respuestas correctas serdn valorada con 0,125 puntos, las
respuestas en blanco no penalizaran, quedando el Tribunal de Seleccion para decidir
si las respuestas erroneas penalizan.

Parasurealizacidn se dispondrd de un tiempo maximode 2 horas, . El Tribunal
queda facultado para establecer una nota de corte minima para pasar a la siguiente prueba.

8.1.2. Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia
Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que se establece,
siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase todas
las demads, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podrd superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el niimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para larealizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicolgico adecuado a la funcién policial ala que aspiran.

A .- Valoracién de aptitudes.

Serealizard unavaloraciéndel nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la
poblacién general, segtin la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcion del nivel académico exigible para la categorfa a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia
general,comprensiony fluidez verbal,comprension de Grdenes, razonamiento cognitivo,
atencién discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempeio de la funcién policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera
descartarse laexistencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/ode la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales, control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social,capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberdn ser objeto de constatacién
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacién; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

8.1.4.- Cuarta prueba: Supuesto Practico

Consistird en larealizacién de uno o varios supuestos pricticos, propuestos
porel Tribunal relacionados con las materias que figuran en el temario de la convocatoria
que se determina en el Anexo III.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos.

Para su realizacion se dispondrd de un tiempo maximo de 2 horas, . El
Tribunal queda facultado para establecer una nota de corte minima para pasar a la
siguiente prueba.

8.1.5. Quinta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de
exclusiones médicas, que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto

Las pruebas de la primera fase, tendrdn cardcter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estardn exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Pdblica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Pdblica de Andalucfa. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hard puiblica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacién de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:
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a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copiacompulsadade latitulacion académicaaque serefiere la Base 3.1.de lapresente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d)Declaraciondel compromisode portararmas y utilizarlas cuandolegalmente sea preceptivo.
e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
funcionarios en practicas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en précticas para la
realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias,debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicidn, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela
Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la
Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2 - Tras la propuesta final,que no podrd contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en pricticas serdn
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucfa, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO 1
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacin de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como méximas para las pruebas A.1,A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2,A3yA4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24
aflos, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 aflos.

Las pruebas se realizardn de formaindividual,salvo las de resistencia general
y natacién que podrdn hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacién de “apto”.

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas méaximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A2 .- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizardn flexiones
de brazos en suspensién pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexién completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18 a24 25a29 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del bal6n.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si 'y a la misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza,y
se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 525 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entrelos bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion méaxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las
rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantenerel equilibrioy abandonarel aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18224 25229 30a34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.
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El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
1824 25a29 30 a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocard en la pistaen el lugarindicado. Lasalida se realizard

e Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas mdximas exigidas para la superacion de la prueba son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos |4 minutos y 20 segundos
Mujeres [4 minutos y 30 segundos| 4 minutos y 40 segundos |4 minutos y 50 segundos

ANEXO II
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni
superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de
la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.
En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perfmetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.
La medicion del peso se realizard en ropa interior.

3.0jo y vision.
3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.
3.2. Desprendimiento de retina.
3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.
3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5.Glaucoma y alteraciones de la tensién ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicién.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo sera realizado segtin norma internacional (ANSI-ISO)
4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepdtica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefas y las reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).
5.5.Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a pardmetros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar reposo, en el
momento del reconocimiento, en posicién de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion
sistélica, ylos 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.
6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acompaifien de edemas maleolares, foveas, ilceras u otros trastornos trficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.Cualquierotra patologia o lesion cardio-vascular que, ajuicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotodrax espontdneo recidivante (en mds de una ocasion).
7 4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigira un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.
7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la
funcidn policial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con
el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos Gseos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida
o0 no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte
del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas
o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que
dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.
9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.
10.2. Migraiia.
10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.
10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asf las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquidtricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrdpicas o drogas, incluido alcohol.
11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.
12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcién policial.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.
13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

14. Patologfas diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica
somatica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona
aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio
del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo
0 terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO III
TEMARIO

1.ElEstado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucion Espafiolade
1978. Estructuray contenido. La reformade la Constitucién Espafiola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democrdtico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho alalibertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de
la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos puiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
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penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5 La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucfa. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Menci6n al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucfa. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo de
plazos.Recursos administrativos. Alzaday reposicion; el recurso extraordinario de revision.
11. EI procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. E1Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto,elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
XVI16de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.
18 Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policfa administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Pdblica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y danos imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.

27 El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencidn. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectda una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohélica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologfas, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35 Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas.
Procesos deexclusiéneinclusion social. Ladelincuencia: tipologias y modelos explicativos.
La Policia como servicio a la ciudadanfa. Colaboracion con otros servicios municipales.
36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadanfa.

37. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucfa: conceptos bésicos;
socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacién y atencién coordinada a las victimas.
39. La Policfa en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

~ ANEXOIV
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL POR OPOSICION LIBRE
EN TURNO LIBRE
* DATOS DEL SOLICITANTE.

Nombre y apellidos [NIE

Direccién

| Provincia

| Email

Cddigo postal Municipio

Mévil [ Fax

Teléfono

2. DOCUMENTACION A APORTAR.
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia de la titulacion exigida. Los/as opositores/as que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados en las bases habran de citar la disposicién
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd
presentar latitulacion y el documento acreditativo de lahomologacion oficial del mismo
y, en su caso, traduccién jurada.
¢) Reguardo Acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

3. SOLICITO.

Ser admitido/a a las pruebas selectivas citadas en el encabezamiento y
declaro que son ciertos todos los datos consignados mds arriba y que, el dltimo dia
del plazo de presentacién de instancias, retino todos y cada uno de los requisitos
exigidos por la convocatoria para ingresar al servicio del Ayuntamiento de Prado del
Rey, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud que me fueran requeridos, manifestando igualmente no hallarme en
inhabilitacién absoluta o especial paraempleos o cargos puiblicos por resolucion judicial,
para el acceso al empleo piiblico. Asimismo, en el caso de resultar propuesto por el
Tribunal calificador, me comprometo a cumplir los requisitos establecidos en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, para la adquisicion de la condicion de funcionario/a.

El solicitante.
Firmado: ......oooevvvevieeniriceieiennnns

SRA.ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRADO
DELREY”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran de conformidad
con lo establecido en las Bases de la Convocatoria.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dfa siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcaldesa
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Jerez de la Frontera o, a sueleccion, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en la Provincia de Cadiz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Prado del Rey, a 18 de noviembre del 2021. La Alcaldesa-Presidenta.
Fdo.: Marfa Vanessa Beltrdn Morales.

N°105.122

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

El Iltmo. Ayuntamiento Pleno, reunido en sesién celebrada el dia 30 de
Noviembre de 2021, aprobd inicialmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana,adaptdndolaalas disposiciones del Real Decreto-ley 26/2021,de 8 denoviembre.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete dicho acuerdo a informacion publica durante 30 dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y un periédico de los de mayor difusién provincial, dentro de
los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones o sugerencias en dicho
plazo se entenderd definitivamente aprobado el expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Uno de diciembre de dos mil veintiuno. Firmado: Isabel Gomez Garcia.
Alcaldesa-Presidenta.

N°109.881

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

El 10 de diciembre de 2.021, la Junta de Gobierno Local aprobd las Bases
Especificas de los procesos selectivos para la creacién de una Bolsa de Empleo de
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Personal Laboral Temporal de “Trabajadores/as Sociales” y “Psicologos/as” para el
Area de Servicios Sociales.

Dichas Bases se han publicado integramente en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento y en la pdgina web www.medinasidonia.com, apartado Tabl6n de
Anuncios.

El plazo de presentacion de solicitudes se abrird una vez se publique la
convocatoria en el presente Boletin.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Medina Sidonia a
10/12/2021. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Manuel Fernando Macfas Herrera.

N° 112439

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION INICIALDELPRESUPUESTO GENER AL DELEJERCICIO 2022.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesién ordinaria celebra el dia 09
de diciembre de 2021 adoptd, entre otros el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente el Presupuesto 2022 del Ayuntamiento de Tarifa,
del Organismo Auténomo Patronato de Juventud, el Estado de previsién de la cuenta
de pérdidas y ganancias de la empresa municipal Urbanizadora Tarifefia S.A. para el
ejercicio econdmico 2022, el Estado de consolidacion del Presupuesto General de la
Corporacién y la Plantilla de personal de la Corporacion para el ejercicio econémico
2022, condicionados todos ellos al informe favorable del Ministerio de Hacienda, que
estardn de manifiesto al ptiblico en la Intervencién de este Ayuntamiento sito en Plaza
de Santa Marfa n® 3 'y en el Tablon de Anuncios en la direccion web oficial: https://
sede.aytotarifa.com, por espacio de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, durante cuyo plazo se
admitirdn las reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas
en la vigente legislacion municipal (art. 169 TRLRHL), caso de no presentarse
reclamaciones durante el citado plazo, se considerard definitivamente aprobado, y se
publicard nuevamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

En Tarifa, a 10/12/21. El Alcalde-Presidente, Francisco Ruiz Girdldez.
Firmado. El Secretario General, Antonio Aragén Romdn. Firmado.

N°112.992

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO
INFORMACION PUBLICA Y AUDIENCIA A LOS INTERESADOS DE LOS
ACUERDOS DE APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE LAS
ORDENANZAS DE LAS PRESTACIONES PATRIMONIALES Y DEL PRECIO
PUBLICO DE LOS SERVICIOS MANCOMUNDADOS PRESTADOS POR LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR.

La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
del Campo de Gibraltar, en sesion celebrada el dia 03 de diciembre de 2021 ha adoptado
acuerdos de:

1. Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza de la Prestacién
Patrimonial de cardcter publico no tributario (PPCPNT) del Servicio Comarcal de
Abastecimiento y Distribucion de Agua en Baja del Campo de Gibraltar, en el dmbito
de los municipios de San Roque (excepto la Urbanizacion La Alcaidesa y el CITN
Sotogrande), Los Barrios, Jimena de la Frontera, San Martin del Tesorillo y Castellar
de la Frontera. (Expte. 361/2021).

2. Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza de la Prestacién
Patrimonial de carédcter publico no tributario (PPCPNT) del Servicio Mancomunado
Comarcal de Saneamiento y Depuracién de Aguas Residuales del Campo de Gibraltar
en el dmbito de los municipios de San Roque (excepto la Urbanizacién La Alcaidesa
y el CITN Sotogrande), Los Barrios, Jimena de la Frontera, San Martin del Tesorillo
y Castellar de la Frontera. (Expte. 362/2021)

3.1.Aprobacién inicial de la modificacién de la Ordenanza de la Prestacién
Patrimonial de carédcter publico no tributario (PPCPNT) del Servicio Mancomunado
de Tratamiento y Depuracién de Aguas Residuales en el dmbito del municipio de
Algeciras. (Expte. 363/2021).

4. Aprobacién inicial de la modificacién de la Ordenanza de la Prestacion
Patrimonial de caracter ptiblico no tributario (PPCPNT) del Servicio Mancomunado de
Recogidade Residuos Municipales enel dmbitodel Campo De Gibraltar. (Expte. 358/2021).

5. Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza de la Prestacién
Patrimonial de cardcter pablico no tributario (PPCPNT) del Servicio Mancomunado
de Depésito, Tratamiento, Eliminacién y/o Aprovechamiento de Residuos Municipales
del Campo De Gibraltar. (Expte. 359/2021)

6.1.Aprobacioninicial de lamodificacién del Precio Piblico por prestacion
voluntaria del Servicio Mancomunado de Depdsito, Tratamiento y Eliminacién o
Valorizacion de Residuos en el Campo de Gibraltar. (Expte. 360/2021)

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo establecido por el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local,
aplicable en virtud de lo dispuesto por el parrafo tercero del apartado 6 del articulo
20 del R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y al objeto de que los interesados puedan
examinar las Ordenanzas objeto de aprobacion inicial, y presentar reclamaciones y
sugerencias a cualquiera de ellas, dentro del plazo de treinta dias, contado desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el plazo indicado los interesados podran consultar los expedientes
en la Secretaria General de esta Mancomunidad, o bien conocer el contenido de las
Ordenanzas Reguladoras aprobadas inicialmente consultando el Portal de Transparencia

de esta Mancomunidad de Municipios, ubicado en la web corporativa, url: https://www.
mancomunidadcg.es/, o el Tablon de Anuncios (fisico y digital) de esta Entidad, en los
que se expondrdn el texto completo de cada una de ellas.

Finalizado el periodo de exposicion puiblica, la Junta de Comarca adoptara
los acuerdos definitivos que procedan, resolviendo las reclamaciones que se hubieran
presentado. No obstante, de no formularse reclamaciones en el plazo indicado, los
acuerdos de modificacion de las citadas Ordenanzas Reguladoras, hasta entonces
iniciales, se entenderdn definitivamente adoptados sin necesidad de nuevo acuerdo
plenario de la Junta de Comarca.

En todo caso, los acuerdos definitivos adoptados, incluyendo los iniciales
elevados automdticamente a esta categoria y el texto integro de las Ordenanzas
Reguladoras aprobadas deberdn ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia,
sin que entren en vigor hasta que haya transcurrido los plazos previstos en los articulos
65.2y67.1delaLey7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,,
y posteriormente se haya llevado a cabo aquella publicacién.

09/12/21. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez.

N°113.000

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

Diia. MARIA BLANCA MERINO DE LATORRE, Teniente de Alcalde
Delegada del Area Econémica del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Maria

HACESABER: Que contrael Acuerdo de aprobacién inicial del Expediente
de Modificacion de Créditos n° 8 dentro del Presupuesto del Ayuntamiento de 2021,
prorrogado del 2018, no se ha interpuesto reclamacion alguna, por lo que se entiende
elevado a definitivo, transcribiéndose a continuacién el detalle del mismo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 177.2 y 169.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

EMPLEOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Total Suplementos Capitulo 4 1.267.851,34
Total suplementos de créditos 1.267.851,34
TOTAL EMPLEOS 1.267.851,34
RECURSOS
Total bajas Capitulo 5 882.800,00
Total bajas Capitulo 9 385.051,34
TOTAL RECURSOS 1.267.851,34

_ 13/12/21.Fdo.. LATENIENTE DEALCALDE,DELEGADADEL AREA
ECONOMICA. Firmado.
N°113.245

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 10/12/2020, se acordé someter a
informacién puiblicael estudio de viabilidad econdmico financierorelativoalaconcesion
del servicio para la gestion, explotacion y mantenimiento del Gimnasio Municipal sito
en el Pabellén de Deportes de Olvera, redactado por los servicios del CAEL - Centro de
Asesoramiento Econdémico - Financiero, Presupuestario y Tributario de la Diputacion.

La exposicién al piblico serd por el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

10/12/21. EL ALCALDE, Francisco Parraga Rodriguez. Firmado.

N°113.280

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

Mediante Decreto de fecha 10 de diciembre de 2021, el Sr. Alcalde ha
tenido a bien aprobar la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021 conforme al
siguiente detalle:

PERSONAL FUNCIONARIO

PLAZAS N°|GRUPO|OBSERVACIONES
Agente Policia Local 1| CI Oposicién libre
Agente Policia Local 1] CI1 Oposicién libre
Agente Policia Local 1] CI1 Oposicién libre.
Agente Policia Local 1] CI1 Oposicién libre.
Técni/co. de la Administracion General, servicios 1 Al Oposicién libre.
econémicos

14/12/2021. ELALCALDE. Fdo.: Francisco Pdrraga Rodriguez.N°113.650
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AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA ) CATEGORIA LABORAL ) 3)
ANUNCIO -
ISIDORO GAMBIN JAEN, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de E |LIMPIADORA 1 101/01/1980] CONSOLIDACION
la Frontera,. en uso de las atribuciones que me f:onhere el articulo 21 de la Ley 7/1985 E [LIMPIADORA 1 lo1/01/1980] cONSOLIDACION
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
HAGO SABER: Que en sesién ordinaria de la Junta de Gobierno Local E |LIMPIADORA 1 [01/01/1980] CONSOLIDACION
celebrada el dia 14 de diciembre de 2021, se ha acordado la aprobacion de la Oferta
de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2021, segtin el siguiente detalle: E |MONITORA 1 |18/09/2006] ESTABILIZACION
CON CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.
p E |VIGILANTE 1 |15/10/2008| ESTABILIZACION
GRUPO|SUBGRUPO|ESCALA| SUBESCALA |N°. PLAZAS|DENOMINACION
E |VIGILANTE 1 [17/12/2007| ESTABILIZACION
C Cl AE. SS.EE 2 POLICIA LOCAL
E |VIGILANTE 1 [18/06/2012| ESTABILIZACION
o Contra la presente resolucién, que es deﬁ.n.lt/lva en la via adm}nlstratlva, E [VIGILANTE 1 101/02/2013| ESTABILIZACION
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo Grgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la E |VIGILANTE 1 117/04/2014| ESTABILIZACION
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto E [VIGILANTE 1 [02/06/2014| ESTABILIZACION
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin E |VIGILANTE 1 102/06/2014) ESTABILIZACION
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. E |VIGILANTE 1 102/06/2014| ESTABILIZACION
En Arcos de la Frontera, a 15 de diciembre de 2021. ALCALDE
PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE ARCOS. Fdo.: Isidoro Gambin. E |VIGILANTE 1 102/06/2014| ESTABILIZACION
N 14091 {5 |OpERADOR DE CAMARA 1 {16/03/2009| ESTABILIZACION
E [BARRENDERO 1 {10/05/1999| CONSOLIDACION
AYUNTAMIENTO DE ESPERA <
E [SEPULTURERO 1 101/01/1970] CONSOLIDACION
Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobé la Oferta
de Empleo Piiblico paralaestabilizacion de empleo temporal, que cumple las previsiones E |AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 [15/06/2009] ESTABILIZACION
del articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico, correspondiente a la/s plaza/s que E [AYUDANTE DE MUSEO 1 [15/04/2008] ESTABILIZACION
a continuacion se resefian:
PERSONAL LABORAL: E AYEJDANTE DE MUSEO 1 [15/04/2008| ESTABILIZACION
P E |PEON 1 101/03/2014| ESTABILIZACION
)] CATEGORIA LABORAL (2) (3)
AUXILIAR DE AYUDA A 4
A1|{DIRECTORA DE MUSEO 1 101/04/2015| ESTABILIZACION E DOMICILIO 1 18/02/1993| CONSOLIDACION
A1|ARQUITECTO 1 [13/03/2008| ESTABILIZACION ,
- g [AUXILIAR DE AYUDAA 1 18/02/1993| CONSOLIDACION
A1[PEDAGOGA 1 |21/10/2002| CONSOLIDACION DOMICILIO
A2[EDUCADORA 1 [02/01/2008| ESTABILIZACION E ggl)\(/[IILclﬁoDE AYUDAA 1 18/02/1993] CONSOLIDACION
A2|TRABAJADORA SOCIAL 1 15/10/1995| CONSOLIDACION
TECNICO MEDIO E Ao " AYUPAA 1 [18/02/1993| CONSOLIDACION
A2 7 1 [04/11/2011| ESTABILIZACION
ADMINISTRACION GENERAL
TECNICO MEDIO DE E ooy " AYUPAA 1 [01/10/2007| ESTABILIZACION
A2 % 1 {04/07/2005| ESTABILIZACION
ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR DE AYUDA A
C1 [ADMINISTRATIVO 1/110/12/1981|CONSOLIDACION| | B |pomiciLIo 101/01/2003 CONSOLIDACION
C1|ADMINISTRATIVO 1 |14/06/1982| CONSOLIDACION .
E Aoy " AYUPAA 1 {01/01/2003| CONSOLIDACION
C1 [Ny A PE ENVEIECIIENTO |y 131/07/2007| ESTABILIZACION TRV
E DOMICILIO 1 {01/01/2003| CONSOLIDACION
C1|MONITOR DE GUADALINFO 1 [22/04/2009| ESTABILIZACION
C1[MONITORA LUDOTECA 1 02012008 ESTABILIZACION| | [STNIIAR DE AYUDAA 1 |01/01/2005| ESTABILIZACION
C1{MONITOR DEPORTIVO 1 |12/03/2009| ESTABILIZACION E |AUXILIAR DE DEPENDENCIA 1 101/08/2008| ESTABILIZACION
C2|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 |01/01/1980| CONSOLIDACION . ,
(1) GRUPO DE CLASIFICACION (2) VACANTES (3) FECHA DE ADSCRICION
C2|[ENCARGADO DE OBRAS 1 [01/09/2011) ESTABILIZACION En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la
2| AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 l01/01/1981| CONSOLIDACION Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido
- de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto
C2|CONDUCTOR 1 101/01/1980] CONSOLIDACION Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Piiblico para la
2| AUXILIAR TURISMO 1 1031032009 ESTABILIZACION estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Espera, en el Boletin Oficial
de la Provincia.
C2|COORDINADOR DEPORTIVO 1 {01/01/2003| CONSOLIDACION Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
p interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el
C2|ELECTRICISTA 1 102/11/2014] ESTABILIZACION plazo de unmes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
E |[CONSERJE 1 101/01/1992 CONSOLIDACION de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
- Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso
E |CONSERJE 1 101/07/1982| CONSOLIDACION contencioso-administrativo,ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,,enel
2 plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
E |CONSERIE 1 |13/07/1999] CONSOLIDACION notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
E |JARDINERO 1 103/11/1997| CONSOLIDACION la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
" de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
E |JARDINERO 1103/11/1997) CONSOLIDACION hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
E [JARDINERO 1 [10/02/2000{CONSOLIDACION| ~ Por silencio. N . .
- Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
E [LIMPIADORA 1 101/01/1980| CONSOLIDACION que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.
P En Espera a 15/12/21. Alcalde Presidente, Fdo.: D. Pedro Romero
E [LIMPIADORA 1 101/01/1980] CONSOLIDACION Valverde. N° 114.140
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AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién
extraordinaria y urgente, celebrada el dia 15 de diciembre de 2021, en el punto 2° se
aprob6 la Oferta de Empleo Piblico correspondientes al ejercicio 2021 insertdndose
a continuacion la relacion de plazas vacantes que se oferta:

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
PLEZO AS DENOMINACION (GRUPO|SUBGRUPO|NIVEL|JORNADA
ACCESO LIBRE
5 |Policia Local C Cl 18 100 %
1 |Arquitecto/a A Al 28 100%
1 |Arquitecto/a A Al 24 100%
1 |Ingeniero/a Técnico/a A A2 20 100%
1 |Técnico/a Superior de Gestion A Al 24 100%
3 |Ordenanza AP AP 14 100%
PROMOCION INTERNA
1 |Inspector/a Policfa Local A A2 25 100%
1 |Telefonista C C2 16 100%
1 |Técnico/a Medio Gestién A A2 22 100%
1 |Técnico/a Actividades C Cl 18 100%
1 |Administrativo/a C Cl 20 100%
1 |Administrativo/a C Cl 18 100%
1 |Auxiliar Técnico/a Actividades C C2 18 100%
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
N° PLAZAS | DENOMINACION TITULACION EXIGIDA
PROMOCION INTERNA
1 Administrativo/a Bachiller Superior o Técnico
3 ilcxtxii/liigz(;iéscnico/a Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
2 Oficial Albaiiil Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
1 Oficial Jardinero/a  |Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
1 Oficial Carpintero/a |Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

Lo que se publica para general conocimiento, en cumplimiento del
articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Puerto Real a 15/12/21. LATTE. ALCALDESA DELEGADA DE RRHH,
Fdo.: Carmen Marfa Silva Ortega

N°114.219

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA PARA EL ANO 2021

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 14 de diciembre
de 2021, como asunto urgente 15, aprobd la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera para el afio 2021, mediante la adopcién del
siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera para el ailo 2021, que estard formada por las plazas que, en régimen de
personal Funcionario de Carrera, se indican a continuacién en los términos indicados:

Plazas para ingreso de nuevo personal:

Grupo "A". "A1". Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica. Nimero de
plazas: 1. Denominacion: Ingeniero de Caminos. Sistemade seleccidn: Oposicion Libre.
Grupo "A". "A1". Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica. Nimero de
plazas: 1. Denominacion: Psicélogo. Sistema de seleccion: Oposicién Libre.

Grupo "A". "A1". Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica. Nimero de
plazas: 1. Denominacién: Técnico Superior en Actividades Culturales. Sistema de
seleccion: Oposicion Libre.

Grupo "A". "A1". Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica. Nimero de
plazas: 1. Denominaci6én: Médico del Trabajo. Sistema de seleccion: Oposicion Libre.
Grupo "A". "A2". Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica. Nimero de
plazas: 1. Denominacion: Ingeniero Técnico. Sistema de seleccion: Oposicion Libre.
Grupo "B". Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica. Nimero de plazas:
1. Denominacion: Intérprete Lengua de Signos. Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

Grupo "B". Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica. Nimero de plazas:
1. Denominacién: Integrador Social. Sistema de seleccién: Oposicion Libre.

Grupo "C": "C1". Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Niimerode plazas: 8. Denominacion: Policia Local. Sistema de seleccion: Oposicion libre.
Grupo "E": "Agrupaciones Profesionales". Escala: Administracion Especial. Subescala:
Servicios Especiales. Nimero de plazas: 16. Denominacion: Subalterno. Sistema de
seleccién: Oposicién libre.

Plazas para promocion interna:

Grupo "A". "A1". Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Nimero de plazas: 1. Denominacion: Intendente de la Policia Local. Sistema de
seleccion: Concurso-Oposicion.

Grupo "A". "A2". Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Niimerode plazas: 1. Denominacion: Inspector dela Policfa Local. Sistema de seleccion:
Concurso-Oposicion.

Grupo "A". "A2". Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Numero de plazas: 4. Denominacion: Subinspector de la Policia Local. Sistema de
seleccion: Concurso-Oposicion.

Grupo "C". "C1". Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Niimero de plazas: 4. Denominacién: Oficial de la Policia Local. Sistema de seleccion:
Concurso-Oposicion.

Grupo "C"."C1".Escala: Administracién General. Subescala: Administrativa. Nimero
deplazas: 5. Denominacién: Administrativo. Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
Grupo "C": "C2". Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar. Nimero de
plazas: 5. Denominacion: Auxiliar Administrativo. Sistema de seleccion: Concurso-
Oposicion.

Segundo.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 del EBEP, se
reservard un siete por ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas entre personas
con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo
4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas
condiscapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten
un grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas.

Tercero .- Los procedimientos selectivos derivados de la presente Oferta de
Empleo Piblicoestaran supeditados a la existencia de crédito presupuestario necesario y
suficiente y deberdn desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios conforme
al articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Cuarto.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y web municipal.

Quinto.- Contra el presente acuerdo se podrd interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacién en el BOP, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente.

15/12/2021. Firmado: Laura Alvarez Cabrera. Teniente de Alcaldesa,
Delegada de Economia Productiva, Hacienda y Recursos Humanos. (Por R.A. de
19/07/2019). Firmado: Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del Pleno en
funciones de 6rgano de Apoyo a la JGL.

N°114.224

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

Transcurrido el periodo de informacién publica abierto por plazo de treinta
dfas para el examen y presentacion de las alegaciones oportunas contra el acuerdo de
aprobacién inicial de la modificacién de las Ordenanzas Reguladoras de la Prestacion
Patrimonial de cardcter publico no tributario del servicio de alcantarillado y vertido y
del servicio de depuracion de fecha 16.09.21, y no habiéndose presentado ningtn tipo
de alegaciones al respecto, tal y como se desprende del informe emitido por el Jefe del
Negociado Acctal. del Area de Registro y Atencion Ciudadana, se procede a elevar a
definitiva la aprobacion de la modificacién de las citadas ordenanzas, que pasardn a
tener el siguiente tenor literal: )

“ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y VERTIDO

ARTICULO 1.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 'y 142 de la
Constitucion, este Ayuntamiento establece la "Prestacion de cardcter ptiblico no tributario
del servicio de alcantarillado y vertido", que se regird por la presente Ordenanza
reguladora.

ARTICULO 2.- OBJETO.

Constituye el objeto de la prestacion de cardcter piiblico no tributario:

a) La actividad municipal, técnica y administrativa, tendente a verificar si
se dan las condiciones necesarias para autorizar la acometida a la red de alcantarillado
municipal.

b) La prestacion de los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales,
negras y residuales, a través de la red publica de alcantarillado.

ARTICULO 3.- OBLIGADOS AL PAGO.

Son obligados al pago las personas fisicas o juridicas que se beneficien
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de los servicios o actividades, prestados o realizados por este Ayuntamiento, a que se
refiere el articulo anterior.

ARTICULO 4.- TARIFAS.

1. DERECHOS DE ACOMETIDA

Son las compensaciones econdmicas que deberdn satisfacer los solicitantes
de una acometida al Servicio de Saneamiento, para sufragar los gastos a realizar por
éste en la ejecucion de la acometida solicitada y para compensar el valor proporcional
de las inversiones que la misma debe realizar en las ampliaciones, modificaciones
o reformas de sus redes de evacuacion, bien en el momento de la peticidn, o en otra
ocasion, y en el mismo lugar o distinto de aquél del que se solicita la acometida,
para mantener la capacidad de evacuacién de la Red de Alcantarillado, en las mismas
condiciones anteriores a la prestacion del nuevo vertido, y sin merma alguna para
los preexistentes.

La cuota tinica a satisfacer por este concepto tendra estructura bindmica,
segun expresion:

C=Axd+Bxq

Siendo:

“d”: El didmetro nominal en milimetro de la acometida que corresponda
ejecutar en virtud de lo establecido en el Reglamento del Servicio y en las Normas
Técnicas de Saneamiento.

“q”: El caudal total instalado o a instalar, en I/seg, en el inmueble, local o
finca para el que se solicita la acometida, entendiéndose por tal la suma de los caudales
instalados en los distintos suministros calculados conforme a las Normas Bdsicas
para Instalaciones Interiores de Suministro de Agua y el Reglamento del Suministro
Domiciliario de Agua Potable.

ElTermino“A”: El valor medio de laacometidatipo; 5,72 €/mmde didmetro
nominal, para acometidas de longitud hasta 8 metros en las que no sea necesario la
construccion de un pozo de registro. Para acometidas de longitud mayor a 8 metros,
se producird un incremento de 0,71 €/mm por cada metro adicional o fraccion del
mismo. En cualquier caso, si fuese necesario la construccion de un pozo conforme a
lo establecido en el Reglamento del Servicio y Normas Técnicas de Saneamiento, el
termino “A” se incrementard en 1.084 44 €.

El Termino “B”: El coste medio de las ampliaciones, modificaciones,
mejoras y refuerzos; 55,50 € por I/seg instalado.

Enaquellasavenidas,calles, plazas,etcenque el sistemade alcantarillado sea
separativo,esto es, existan redes independientes para la evacuacion de aguas residuales
y pluviales respectivamente, serd necesaria la construccion de dos acometidas, una
a cada una de las redes. En este caso, el primer sumando de la expresion bindmica,
habra que abonarlo para cada una de las acometidas, calculdndose en funcién de las
longitudes y de la necesidad o no de construccion de pozo de registro en cada una de
ellas.

Estos derechos de acometida, serdn abonados por una sola vez, y una vez
satisfechos quedaran adscritos a cada una de las instalaciones, viviendas, locales, etc
para los que se abonaron, aun cuando cambie el propietario o usuario de la misma. Solo
se perderdn en el caso de demolicién, ampliacion o reforma. La ampliacion de seccion
de una acometida preexistente, solicitada por el abonado, propietario o usuario de la
finca, devengard una cantidad equivalente al primer sumando de la expresion bindmica
que establece la cuota total, més la diferencia entre los valores de segundo sumando
para los nuevos caudales instalados y los que existian antes de la solicitud.

Aestas tarifas se le aplicard el I.V.A. vigente en el momento de su devengo.

2. CUOTA POR AUTORIZACION DE VERTIDO

Son las compensaciones econdmicas que deberan satisfacer los solicitantes
de un vertido al Servicio de Saneamiento para sufragar los costes de carédcter técnico
y administrativo correspondientes.

Todo contribuyente que efecttie vertido en la red publica de alcantarillado,
aunque sea a través de canalizaciones privadas, esta obligado a solicitar autorizacion del
Servicio de Saneamiento. La ocupacidn de la instalacién, vivienda o local, por persona
distinta de la autorizada, exigird nueva autorizacion. La solicitud se entendera hecha
en el uso de agua para consumo doméstico, con la peticién de suministro domiciliario
de agua potable, en tanto no cambie de uso. En los restantes supuestos, requerird una
peticion y autorizacion expresa.

Cuota por autorizacion de vertido:

Doméstico: 2955 €

No Doméstico: 29,55 €

Aestas tarifas se le aplicardel I. V. A. vigente en el momento de su devengo.

3 CUOTA DE SERVICIO

Es la cantidad fija que periédicamente deben abonar los usuarios por la
disponibilidad que gozan, independientemente de que hagan uso o no del servicio.

Por cada vivienda: 2,3710 €/mes
Por cada establecimiento comercial 24625 €/mes
Por cada establecimiento industrial 24625 €/mes
Por cada establecimiento profesional 24625 €/mes
Por cada colegio o comunidad religiosa 24625 €/mes
Por cada plaza de hotel o residencia 0,4882 €/mes
Por cada plaza del puerto deportivo 0,2384 €/mes
Por cada plaza de campings y albergues 0,1179 €/mes

Aestas tarifas se le aplicard el I. V. A. vigente en el momento de su devengo.

4.CUOTA DE VERTIDO.

Es la cantidad que de forma periddica deben abonar los usuarios en
funcion de los vertidos realizados. La base imponible que coincidird con la liquidable

se determinard en funcion de la cantidad de agua, medida en metros ctibicos, utilizada
por cada usuario del Servicio de Aguas.

En los casos en los que el usuario del servicio de saneamiento utilice
caudales no procedentes de las redes de abastecimiento, tales como las procedentes de
pozo, rio, manantial y similares, cuya existencia viene obligado a declarar al Servicio
de Saneamiento, la base de percepcion la constituird el volumen extraido. Dicho
volumen se medird mediante la instalacién, a cargo del usuario de un sistema de aforo
directo, salvo que ello no fuera posible a juicio de los servicios técnicos del Servicio
de Saneamiento, en cuyo caso se medira por aforo en funcion del caudal y tiempo de
extraccion. En el caso de pozos, el sistema de aforo directo serd el de contador. En el
perfodo en que tal contador no exista se utilizard la formula:

Q =P/ (H+20)
Siendo:
Q = Los metros ctibicos/mes a facturar.
P = La potencia instalada en watios.
H = La profundidad dindmica media del acuifero en metros.

Caso especial resulta en la evacuacion de aguas procedentes del nivel
freatico en excavaciones de sétanos. Es obligatoria la solicitud de autorizacion de
vertido, al Servicio Municipal de Saneamiento, quien determinard el punto de vertido
y las condiciones del mismo, siendo siempre necesario, al menos, un tratamiento
fisico previo del agua a verter, encaminado a eliminar aridos gruesos, asi como sélidos
sedimentables y s6lidos en suspension. El volumen,en metros ctibicos, de aguaevacuada
alared, y que se determinara conforme a lo establecido en el parrafo anterior, servira
de base para la liquidacion de la cuota de vertido.

Por metro ctibico de agua: 0,0531 €.

Acestas tarifas se les aplicard el I.V.A. vigente en el momento del devengo.

5 FIANZA

Para atender el pago de cualquier descubierto por parte del usuario, éste
estard obligado a depositar en la Caja del Servicio de Saneamiento una fianza, cuyo
importe en funcién del calibre del contador o el equivalente estandar de Caudal
Permanente que se indica entre paréntesis, Qp, definido en el RD 889/2006, de 21
de julio, sera:

Calibre del contador en mm. Euros.
Hasta 15 mm (Qp=2,5 m3/h) 17,48
20 mm (Qp=4.,0 m3/h) 2707
25 mm (Qp=6,3 m3/h) 3384
30 mm (Qp=10,0 m3/h) 40,61
32 mm (Qp=10,0 m3/h) 40,61
40 mm (Qp=16,0 m3/h) 54,14
50 mm (Qp=25,0 m3/h) 67,66
Mas de 50 mm (Qp>25,0 m3/h) 67,66

Para suministros sin contador, la fianza serd la que corresponda aun contador
de 50 mm. (Qp>25,0 m3/h)

En el caso de suministros esporddicos, temporales o circunstanciales,
solicitados con este cardcter, indistintamente de su contenido, el importe de la fianza
serd el quintuplo de las cuantias anteriormente resefiadas.

ARTICULO 5.- DEVENGO.

1. Se devenga la prestacion de cardcter publico no tributario y nace la
obligacion de contribuir cuando se inicie la actividad municipal que constituye su
objeto, entendiéndose iniciada la misma:

a) En la fecha de la presentacion de la oportuna solicitud de la licencia de acometida,
si el sujeto pasivo la formulase expresamente.

b) Desde que tenga lugar la efectiva acometida a la red de alcantarillado municipal.
El devengo por esta modalidad de la prestacion de cardcter piblico no tributario se
producird con independencia de que se haya obtenido o no la licencia de acometida y
sin perjuicio de la iniciacion del expediente administrativo que pueda instruirse para
su autorizacion.

2.Establecidoy en funcionamiento el referido servicio, las cuotas devengadas
se recaudardn por trimestres mediante recibos de cardcter periddico una vez abierto
el periodo de cobro. En el supuesto de inicio o cese en la utilizacién del servicio, se
procederd al prorrateo de la cuota. La cuota devengada se recaudard conjuntamente
con el agua potable en un tnico recibo en los casos en que el usuario del servicio de
saneamiento también lo sea del servicio de abastecimiento de agua potable.

El plazo de pago en periodo voluntario de los mencionados recibos serd
de 60 dias naturales desde la puesta al cobro de los mismos.

Una vez iniciada la prestacion del servicio, al ser el devengo de caracter
periddico, no serd necesaria la notificacion de cada recibo a los usuarios del servicio,
bastando con el anuncio del periodo voluntario de pago en el medio o medios de
comunicacion locales con suficiente difusion, de acuerdo con el articulo 84 del
Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, asi como en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Chipiona y/o en el B.O.P. de Cédiz. Los usuarios tienen la obligacion
del pago dentro de este periodo, independientemente de que se le remita la factura
correspondiente, al domicilio de suministro o al de notificaciones segtin indicaciones
del usuario.

Los servicios de evacuacién de excretas,aguas pluviales, negras y residuales,
tienen cardcter obligatorio para todas las fincas del Municipio que tengan fachada a
calles, plazas o vias publicas en que exista alcantarillado, siempre que la distancia
entre lared y la finca no exceda de 100 metros y se devengard la prestacién de cardcter
puiblico no tributario atin cuando los interesados no procedan a efectuar la acometida
alared.
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ARTICULO 6.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

Entodolorelativoalacalificacion de infracciones, asi como de las sanciones
que a las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto en los articulos
139 a 141 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
y25a31delaLey40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

DISPOSICION FINAL

Lapresente Ordenanzaentrard en vigorel mismo diade su publicaciénintegra
en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
derogacién expresa.” )

“ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPURACION.

ARTICULO 1.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion, este Ayuntamiento establece la "Prestacidn de caracter puiblico no tributario
del servicio de depuracion", que se regird por la presente Ordenanza reguladora.

ARTICULO 2.- OBJETO.

Constituye el objeto de la prestacion patrimonial de cardcter piblico no
tributario la prestacion del servicio de depuracidn de aguas pluviales, negras y residuales.

ARTICULO 3.- OBLIGADOS AL PAGO.

Son obligados al pago las personas fisicas o juridicas que se beneficien del
servicio o actividad, prestado/a o realizado/a por este Ayuntamiento, a que se refiere
el articulo anterior.

ARTICULO 4.- TARIFAS.

1 CUOTA DE SERVICIO O FIJA DE DEPURACION

Es la cantidad fija que periddicamente deben abonar los usuarios por la
disponibilidad que gozan, independientemente de que hagan uso o no del servicio.

Por cada usuario y mes: 32155 €

Aestas tarifas se le aplicard el I.V.A. vigente en el momento de su devengo.

2 CUOTA VARIABLE DE DEPURACION

Es la cantidad que de forma peridica deben abonar los usuarios en funcién
del volumen de agua depurada. La base imponible que coincidird con la liquidable se
determinard en funcién de la cantidad de agua, medida en metros ciibicos, utilizada
por cada usuario del Servicio de Aguas.

Enlos casos en los que el usuario del servicio de depuracion utilice caudales
no procedentes de las redes de abastecimiento, tales como las procedentes de pozo,
rfo, manantial y similares, cuya existencia viene obligado a declarar al Servicio de
Depuracion, labase de percepcion la constituira el volumen extraido. Dicho volumen se
medird mediante la instalacidn, a cargo del usuario de un sistema de aforo directo, salvo
que ello no fuera posible a juicio de los servicios técnicos del Servicio de Depuracion,
en cuyo caso se medird por aforo en funcion del caudal y tiempo de extraccién. En el
caso de pozos, el sistema de aforo directo serd el de contador. En el periodo en que tal
contador no exista se utilizard la férmula:

Q=P/(H+20)
siendo:
Q = Los metros ctibicos/mes a facturar.
P = La potencia instalada en watios.
H = La profundidad dindmica media del acuifero en metros.

Casoespecial resultaen ladepuracion de aguas procedentes del nivel fredtico
en excavaciones de s6tanos. Es obligatoria la solicitud de autorizacién de vertido,
al Servicio Municipal de Saneamiento, quien determinard el punto de vertido y las
condiciones del mismo, siendo siempre necesario,al menos, un tratamiento fisico previo
delaguaa verter,encaminado aeliminar dridos gruesos, asi como sélidos sedimentables
y sélidos en suspension. El volumen, en metros ctibicos, de agua evacuada a la red,
y que se determinard conforme a lo establecido en el parrafo anterior, servira de base
para la liquidacion de la cuota de depuracién.

Por metro ciibico de agua: 0,0948 €

Aestas tarifas se le aplicard el [.V.A. vigente en el momento de su devengo.

ARTICULO 5.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES.

No se concederd exencion ni bonificacion alguna en la exaccién de la
presente Prestacion Patrimonial de cardcter publico no tributario.

ARTICULO 6.- DEVENGO.

1. Se devenga la prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario
y nace la obligacién de contribuir cuando se inicie la actividad que constituye su
objeto, entendiéndose iniciada la misma, desde que tenga lugar la efectiva acometida
a la red de alcantarillado municipal. El devengo por esta modalidad de la prestacion
patrimonial de cardcter publico no tributario se producira con independencia de que
se haya obtenido o no la licencia de acometida y sin perjuicio de la iniciacion del
expediente administrativo que pueda instruirse para su autorizacion.

2.Establecidoy en funcionamientoel referidoservicio, las cuotas devengadas
se recaudardn por trimestres mediante recibos de cardcter periddico una vez abierto
el periodo de cobro. En el supuesto de inicio o cese en la utilizacion del servicio, se
procederd al prorrateo de la cuota. La cuota devengada se recaudard conjuntamente
con el agua potable en un tnico recibo en los casos en que el usuario del servicio de
depuracién también lo sea del servicio de abastecimiento de agua potable.

El plazo de pago en periodo voluntario de los mencionados recibos serd
de 60 dias naturales desde la puesta al cobro de los mismos.

Una vez iniciada la prestacion del servicio, al ser el devengo de cardcter
periddico, no serd necesaria la notificacion de cada recibo a los usuarios del servicio,
bastando con el anuncio del periodo voluntario de pago en el medio o medios de
comunicacion locales con suficiente difusion, de acuerdo con el articulo 84 del
Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, asi como en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Chipiona y/o en el B.O.P. de Cédiz. Los usuarios tienen la obligacion

del pago dentro de este periodo, independientemente de que se le remita la factura
correspondiente, al domicilio de suministro o al de notificaciones segtin indicaciones
del usuario.

Elservicio de depuracion tiene cardcter obligatorio para todas las fincas del
Municipio en las que a su vez tengan cardcter obligatorio los servicios de evacuacién
de excretas, aguas pluviales, negras y residuales.

ARTICULO 7.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

Entodolorelativoalacalificacion de infracciones, asi como de las sanciones
que a las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto en los articulos
139 a 141 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
y25a31delaLey40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza reguladora de la prestacidn patrimonial de cardcter
publico no tributario entra en vigor el mismo dia de su publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion
expresa.”

Contra la aprobacién definitiva los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Chipiona, a 16/12/21. LA TENIENTE DE ALCALDE. DELEGADA
DE HACIENDA. Fdo.Maria Dolores Naval Zarazaga.

N°115.177

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO
EXPOSICION PUBLICA DE LAS BASES PARA
LA SELECCION DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 29 de noviembre de
2021, en sesion extraordinaria, al punto 2 del orden del dfa, se aprueban las Bases para
la seleccién de personal laboral temporal del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena, del
siguiente tenor literal: )
““BASESGENERALESPARALASELECCIONY CONTRATACION DEPERSONAL
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA CUYA SELECCION NO
ESTE ENCOMENDADA AL SAE”

PRIMERO. OBJETO -

El objeto de las presentes bases es establecer el procedimiento a seguir para
laseleccion y contratacion de personal para los distintos programas que el Ayuntamiento
desarrolle, y siempre y cuando la citada seleccion no esté encomendada al Servicio
Andaluz de Empleo, bien por ser competencia del mismo las politicas y planes de
empleo o similares, bien porque las propias bases del programa y/o subvencion obliguen
a trasladar al citado organismo, la seleccion de personal.

SEGUNDO. LEGISLACION APLICABLE

eLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
-Los articulos 91.2'y 103 de la Ley de Bases del Régimen Local, de 2 de abril de 1985.
-El articulo 177 del aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril de 1986.

-LaDisposicion Adicional Primera del Real Decreto 896/1991,de 7 de junio, de Reglas
Bisicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

-Con carécter supletorio los articulos 27 y 35 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
provision de puestos de trabajo.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

TERCERO. VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia contrato realizado de acuerdo con lo previsto en estas bases no
podrd exceder el periodo mdximo de elegibilidad del gasto, quedando en cualquier caso
supeditado a la existencia de consignacion presupuestaria suficiente de conformidad con
lo establecido en el articulo 173.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

CUARTO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Requisitos de nacionalidad:

1.- Ser de nacionalidad espaiiola, nacional de un estado miembro de la Unién Europea
o poseer la nacionalidad de cualquier otro estado a que venga obligado el Reino de
Espaiia por acuerdos internacionales.

2.- Ser conyuge de los espafioles y de los nacionales y de otros estados miembros de la
Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. También serdn admitidos
los descendientes de los nacionales de los estados antes indicados o de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitn afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplida la edad de 16 afios.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el
supuesto de discapacidad,deberd acreditarse lacompatibilidad de ésta con el desempeiio
de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucidn judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
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haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que lo impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse en ninguno de los supuestos de incapacidad, establecidos
en la legislacion vigente.

f) Estaren posesion del titulo que se exijaen laconvocatoria o en condiciones
de obtenerlo, segtin lo establecido en las presentes bases.

Junto a los requisitos generales descritos, se deberan cumplir los requisitos especificos
que se especifiquen en la convocatoria. )

QUINTO. PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

* Valoracion de Méritos.

* A criterio de la mesa de seleccion y con cardcter opcional, se podra proponer la
conveniencia de la realizacién de una entrevista personal a los/as candidatos/as, al
objeto de seleccionar al mas adecuado/a para el puesto ofertado.

* En cada convocatoria se podrd establecer, cualquier otro proceso selectivo que
se estime conveniente garantizando al médximo, los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y transparencia.

SEXTO. BAREMACION DE MERITOS.

6.1.- A todos los candidatos se les valorardn los méritos relacionados en
su autobaremacion. Seran méritos puntuables:

A) Experiencia Profesional.

Experienciaen el desempefio de puestos de trabajo en el sector puiblico/sector
privado, hastaun maximo de 45 puntos. Se valoraran meses completos, despreciandose
los restos, computandose el mes como 30 dias.

Todos los méritos que se incluyan deberdn estar acreditados en el Informe
de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social y la categoria profesional mediante
el contrato de trabajo o nombramiento de funcionario donde conste la misma, que debe
coincidir exactamente con la que se opta y/o certificado de empresa expedido en la
categoria laboral del contrato de trabajo, debera hacerse constar la fecha del cambio
de categoria profesional.

1.Los servicios prestados en la misma categoria profesional | 0,50 Puntos por cada
y especialidad en el Ayuntamiento de Trebujena mes.

2.Los servicios prestados en lamisma categorfa profesional

L .. . P 0,25 puntos cada mes.
y especialidad en otras administraciones publicas: > punto ¢

3.Los servicios prestados en lamisma categorfa profesional | 0,15 puntos por cada
y especialidad en la empresa privada: mes.

B) Formacién Académica. (Puntuacion maxima 15 puntos)

En este apartado no se valorard la titulacion exigida para la categoria que
se solicita, siendo objeto de valoracion la titulacion superior que el aspirante tenga y
que pueda ser relacionada con las funciones del puesto a cubrir.

Asi, cuando en el proceso selectivo convocado al efecto se prevea la
baremacion de la titulacién universitaria y no requisito obligatorio, la puntuacién
otorgada al grado, serd igual al de la licenciatura.

El baremo que se establece es el siguiente:

1. Por licenciatura/ingenierfa superior universitaria (incluido el mdster
o 8 puntos

habilitante)
2.- Grado Universitario/Diplomatura universitaria: 6Puntos.
3. Por titulo de Formacién Profesional Grado Superior: 4Puntos.
4. Por titulo de Formaci6n Profesional Grado Medio: 2Puntos.
5. Por titulo postgrado —Mdster- (excluido el habilitante para la

A ! . . 2 puntos.
licenciatura): (relacionado con la categoria)

C) Formacién continuada (Puntuacién maxima 20 puntos)

Primero.- Se valoran en este apartado los cursos de formacion y perfeccionamiento, y
deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad, o drea de trabajo
solicitada.

2. Haber sido impartidos por alguna de las de las siguientes instituciones:

a) Administraciones Publicas.

b) Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas,entidades
sin dnimo de lucro debidamente registradas o Instituciones y Entidades reconocidas
y homologadas para tal fin, bien por el Estado, o bien por la Comunidad Auténoma,
entre cuyos fines se encuentre la formacion.

3. Debera relacionar en el certificado o documento acreditativo, los contenidos de
la formacién con la excepcion de aquellos cuya duracion sea inferior a 10 horas,
en cuyo caso serd suficiente con que de la denominacion pueda desprenderse el
contenido del mismo.

4.Igualmente deberd constar enel certificado o documento acreditativo correspondiente
la duracidn, en caso de que no conste se puntuard como 5 horas.

5. Esta formaci6n no podré tener una antigiiedad superior a 15 afios.

Segundo.- La puntuacién serd de 0,01 puntos por cada cinco horas de duracion.

6. Los aspirantes que resulten seleccionados deberan aportar vida laboral asi como
fotocopia de la documentacion referente a los méritos incluidos en la autobaremacion
junto con el modelo que figura en el anexo II.

Podra eximirse de esta obligacion a quienes ya tuviesen aportada la misma
con anterioridad en otros expedientes, en cuyo caso presentaran solicitud en modelo
normalizado (Anexo II) indicando el nimero de expediente para el que fue aportada,
salvo que dicha documentacion no cumpla los requisitos establecidos en los pérrafos
anteriores.

No serd necesario presentar documentacion de los servicios prestados al
Ayuntamiento de Trebujena.

Serd suficiente la aportacion de fotocopia del documento justificante con
el texto “Es copia del Original” firmado por el solicitante, que se responsabiliza de su
veracidad.

El solicitante quedard obligado en cualquier momento a presentar los
originales a requerimiento del Ayuntamiento.

Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos 0 méritos
alegados en la inscripcidn, implicard la exclusion de la persona del sistema de seleccion
reservandose la administracién las acciones a que haya lugar de conformidad con el
Cddigo Penal.

SEPTIMO .- Para el caso de que por la Mesa de Seleccién, se proponga
la conveniencia de la realizacion de una entrevista personal a los/as candidatos/as, o
cualquier otro proceso selectivo al objeto de seleccionar al mds adecuado/a para el
puesto ofertado, la puntuacion de la misma no podra exceder del 40% de la puntuacion
total maxima prevista en la convocatoria.

OCTAVO.- COMISION DE SELECCION .-

El Alcalde-Presidente o Delegado de Personal nombrard a los miembros
titulares y suplentes de la Comision de Seleccion, segtin lo previsto en el art®. 60 del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, que estard compuesta por:
¢ Presidente.- Un funcionario o personal laboral fijo.
¢ Vocales.- Dos vocales de entre el personal funcionario o laboral fijo.

- Un vocal a propuesta del Comité de Empresa de entre el personal funcionario o
laboral fijo.

* Secretario.- El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

* Asesores.- Se podrdn asignar técnicos, con voz y sin voto de las dreas de las categorias
que se convoquen.

NOVENO. RESOLUCION PROVISIONAL Y DEFINITIVA.

Realizada la baremacién de las solicitudes presentadas, por la Comision de
Seleccion designada al efecto, se formulard la oportuna propuesta al Sr. Alcalde, en la
que constard la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes admitidos, el cual
dictard la correspondiente resolucion, que tendrd caracter provisional, exponiéndose
durante un minimo de tres dfas, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion,
en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran informadas por la Comision de
Seleccién que procederd a elevar al érgano competente el nombre de la persona, o
personas, con mayor puntuacion, para que sea nombrada en el puesto correspondiente
y se lleve a cabo la formalizacion del contrato. La resolucién por la que se apruebe la
lista definitivaresolverd las reclamaciones presentadas y serd hecha piblica, asimismo,
en la forma establecida en el parrafo anterior.

DECIMO - Disposicién Derogatoria.-

Una vez adoptado el correspondiente acuerdo de aprobacion de las
presentes bases por la Junta de Gobierno Local, y una vez publicado el mismo,
quedardn derogadas las aprobadas por acuerdo de JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
en sesion EXTRAORDINARIA celebrada el dia 1 de Junio de 2017, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de de fecha 18 de diciembre de 2017, por el que se
aprueban las “BASES GENERALES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL TEMPORAL PARA CATEGORIAS PROFESIONALES QUE NO
SE ENCUENTRE EN LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL .-

DECIMO PRIMERA .- Disposicién Final

Contralapresente convocatoria, podrd interponersecon cardcter potestativo,
recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes desde su
publicacién de conformidad con el art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion
de conformidad con lo dispuesto en la ley 29/1998.de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, significdindose que en caso de interponer
recurso de reposicidn, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo.

Las presentes bases se publicardn en el B.O.P. Cadiz, en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y en la pagina web www.trebujena.com, para general
conocimiento”.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

En Trebujena, a 15/12/2021. EI Primer Teniente-Alcalde. Fdo.: Ramén
Galan Oliveros. N°115.407
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