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B.O.P. DE CADIZ NUM. 205

27 de octubre de 2021

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS,
ADIF

MADRID

Resolucion de la Direccion General de Planificacion y Evaluacion de la Red Ferroviaria
por la que se abre Informacién Piiblica correspondiente al Expediente de Expropiacién
Forzosa 233ADIF2198 motivado por las obras del “Proyecto Bdsico de Modificacion
del Tramo 21 — 24 de 1a 1/400 y 220 Kv Doble Circuito Los Barrios — Pinar del Rey”,
en los términos municipales de Los Barrios y Castellar de la Frontera (Cadiz).

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, el 4 de septiembre de
2021 insta la incoacién del expediente de expropiacion forzosa para disponer de los
terrenos necesarios para la ejecucion de las obras del Proyecto de referencia, aprobado
el 15 de junio de 2021.

Dichaaprobacién conllevaladeclaracién de utilidad piiblica o interés social,
la necesidad de ocupacion de los bienes afectados y la declaracion de urgencia de la
misma (Ley 38/2015, de 29 de septiembre del Sector Ferroviario), siendo por tanto
de aplicacién los preceptos contenidos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes del Reglamento de 26 de abril de
1957.

En su virtud, esta Direccién General de Planificacion y Evaluacion de la
Red Ferroviaria, ha resuelto abrir informacion publica durante un plazo de 15 (quince)
dias hébiles, contados en la forma dispuesta en el articulo 17 del Reglamento de 26 de
abril de 1957, para que los titulares de los bienes y derechos afectados y todas las demds
personas o entidades interesadas, puedan formular por escrito ante este Departamento
las alegaciones que consideren oportunas, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Expropiacién Forzosa y en el articulo 56 de su Reglamento de desarrollo.

Se podrd consultar el Anejo de Expropiaciones en la sede del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana,  Secretaria de Estado de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana, Secretaria General de Infraestructuras, Direccién General
de Planificacion y Evaluacién de la Red Ferroviaria, Divisién de Expropiaciones
Ferroviarias, Paseo de la Castellana, 67; en ADIF-Alta Velocidad, Avda. Pio XII, 110
(Caracolano 18); en los respectivos Ayuntamientos y Subdelegaciones o Delegaciones
del Gobierno afectados. Ademds, podrd consultarse el Anejo de Expropiaciones via
web en el apartado de Ministerio/Participacion Piblica de la web del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (www.mitma.gob.es) y en el apartado de
Informacion Publica del Portal de Transparencia de la web de ADIF (www.adifes).

Del mismo modo, se resuelve convocar a los propietarios de los bienes y
derechos afectados al levantamiento de las actas previas a la ocupacion en el lugar que
el Ayuntamiento habilite a los efectos, en los dias y horas que se indican a continuacion.

Esta publicacion servird de notificacion para los interesados desconocidos
o de ignorado domicilio a los efectos prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

No obstante, se convocard a los interesados al acto del levantamiento de
las actas previas, mediante citacién individual.

Término Municipal de Los Barrios
Superficie Expropiacion | Servidumbre Ocupaci6n Naturaleza, Fecha/Hora
Finca Poligono|Parcela|  Titular actual Domicilio parcela P p2 5 temporal . | Actas previas a
N (m?) (m?) N del bien y
(m?) (m?) la ocupacion
AV Retamar 69 Pt:16 Centro 251122021/
Y-11.0086-0026-C00| 8 26 |Cortijo Mangas SA |Negocios Altos del Higuerén 2268315 240 31737 1734 Rastica .
p 16:00
29639 Benalmadena (Mdlaga)
CL Juan Antonio de Vizarron 25112021/
Y-11.0086-0033-C00| 8 9011 | Junta de Andalucia [E.Torretriana-I.Cartuja 41092 93733 0 1234 0 Rustica 16:00
Sevilla )
. Cortijo Grande de Guadarranque,
Y-110086.0101 | 8 | 27 |Sorto Grandede | potacin Fermea San Roque | 2584494 0 430 1226 | Ristica | 271302V
q 11368 San Roque (Cédiz) :
Término Municipal de Castellar de la Frontera
Superficie o . Ocupacion Fecha/Hora
Finca Poligono|Parcela|Titular actual Domicilio parcela Expropiacion f Servidumbre temporal Naturgleza Actas previas
(m2) (m?) del bien .
(m2) (m?) a la ocupacion
S CL Ayala, 48 Duplicado
Y-110131-0002-C01| 4 | 24 |Grupo Inmobiliario 10 Pag001 Madrid 610643 | 0 4480 | 1571 | Rustica | 211202V
Tremon SA 12:30
ADIF Gerencia de AV Kansas City. Est. Santa
Y-11.0131-0007-C01 2 9011 |[Area de Patrimonioy |[Justa s/n 41007 Sevilla 58131 0 1011 0 Rustica
Urbanismo Sur
PZ Andalucia, 3 11350
Ayuntamiento de Castellar de la Frontera L 25-11-2021/
Y-11.0131-0011-C00| 2 9019 Castellar de la Frontera| (Cadiz) 1068 0 142 0 Rustica 12:00
CL Las Rosas 15 11350
Mescua Machado, Castellar de la Frontera L. 25-11-2021/
Y-11.0131-0013-C00[ 2 69 Félix Salvador (Cidiz) 79675 0 1233 948 Rustica 12:30
Morales Fernandez, CL Juan Carlos 22 11350 25-11-2021/
Y-11.0131-0014-C00 2 72 |Francisco; Sierra Castellar de la Frontera 150015 210 11279 1431 Rustica .
) . P 12:30
Cer6n, Maria (Cadiz)
CL Juan Antonio Vizarron 25-11-2021/
Y-11.0131-0101-C00| 4 9002 [Junta de Andalucia E.Torretriana- I.Cartuja 167874 0 920 0 Rustica .
. 12:30
41092 Sevilla
CL Juan Antonio Vizarron 251122021/
Y-11.0131-0301 2 9010 [Junta de Andalucia E.Torretriana- I.Cartuja 70568 0 1149 0 Rustica .
. 12:30
41092 Sevilla
. i 1 < o P~ 25-11-2021/
Y-11.0131-0302 2 79  |Diputacion de Cadiz  |PZ Espaiia 1 11006 Cadiz 9509 0 1172 688 Ristica 12:30
Garcia Mérquez, CL Cadiz 18 11350 Castellar P 25-11-2021/
Y-11.0131-0303 2 68 Francisco de la Frontera (Cadiz) 106634 0 374 1191 Rustica 12:30
El Director General de Planificacion y Evaluacion de la Red Ferroviaria, D. Casimiro Iglesias Pérez. N°92.392

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ

RESOLUCION DELA DELEGACI()N DEL GOBIERNO EN CADIZ POR LA QUE
SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-14066/19

Visto el expediente AT-14066/19, incoado en esta Delegacion de Gobierno,

solicitando Autorizacion administrativa previa para instalacion eléctrica de alta tension
en el que consta como:
Peticionario: GUITA SOLAR ENERGY, S.L.
Domicilio: PASEO ALAMENDA, 4-1, 46004 VALENCIA
Emplazamiento de la instalacion: PARAJE "CHAPARRA". )
Términos municipales afectados: JEREZDE LAFRONTERAY SANJOSEDELVALLE
Finalidad de la instalacion: GENERACION ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE
TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA

Habiéndose cumplido los trémites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII,CapituloITdel Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
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por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
delavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion del Gobierno es competente para dictar
la presente resolucién de acuerdo con lo previsto en los arts. 49 y 58.2.3° de la Ley
Orgénica2/2007,de 19 de marzo,de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa;
el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerfas; el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que
se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Hacienda y Financiacién Europea,
modificado por Decreto 122/2021, de 16 de marzo; la Disposicion adicional tercera
del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacidn territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
114/2020, de 8 de septiembre; y con lo previsto en la Resolucién de 9 de marzo de
2016, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan
determinadas competencias en materia en materia de autorizaciones de instalaciones
eléctricasen las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Cienciay Empleo.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energfa y Minas,

RESUELVE

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA, a GUITA SOLAR ENERGY, S.L. para la instalacién cuyas principales
caractersticas serdn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA PSFV "LA GUITA" DE 50 MWP.
Generador Fotovoltaico:

* 138880 mddulos de 360 Wp cada uno sobre seguidores de un eje Norte-Sur.
* 435 Inversores de 105 kW de potencia de salida.
¢ 20 Centros de transformacion de 2.500 kVA en relacion 0,800/30 Kv

Red de Media Tension.

* 4 Circuitos subterraneos de Media Tensién de conductores AL XLPE 18/30 kV
que unen los Centros de Transformacién de cada centro inversor con el centro de
seccionamiento.

Centro de Seccionamiento.
¢ 4 Celdas de llegada de linea.
¢ | Celda de salida de linea.

Parcelas afectadas en el término municipal de San José del Valle
* Poligono 20, Parcelas 28,29, 31,32, 45y 9001

Linea subterranea de MT 30 kV desde el centro de seccionamiento a SET
COMPARTIDA (SET VALLE 1I)

Origen: CENTRO DE SECCIONAMIENTO
Final: SET VALLE II
Parcelas afectadas en el término municipal de San José del Valle:
POLIGONO 1,PARCELAS 1Y 2.
POLIGONO 20, PARCELA 2 Y 37.
Parcelas afectadas en el término municipal de Jerez de la Frontera:
POLIGONO 126, PARCELAS 6,14,15 Y 9006
POLIGONO 125, PARCELAS 8,9, 10, 66, 67
POLIGONO 25, PARCELAS 9, 10
POLIGONO 24, PARCELAS 4, 5,9,9001
Caracteristicas generales:
Subterraneo
Origen: CS PSFV "LA GUITA"
Final: SET VALLE II
Longitud 9.890 metros
Tipo de cable: Conducto 630 mm? en ALXLPE 18/30 Kv

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras no podrén iniciarse hasta que la personatitular de la instalacion
no obtenga la Autorizacion Administrativade Construccion, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 53.1b) de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre.

Deberd solicitarse laindicada Autorizacion Administrativa de Construccion
en el plazo mdximo de doce meses. Conforme al articulo 128.4 del Real Decreto
1955/2000, transcurrido dicho plazo sin que el peticionario hubiese obtenido, previa
solicitud por razones justificadas, prorroga del mismo, se producird la caducidad de la
presente autorizacion.

2%, El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecu—cion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la insta-lacién, habiendo sido aceptados por el mismo. En
particular, el titular de la instalacion deberd cumplir el condicionado expuesto en el
INFORMEDE LADELEGACIONTERRITORIALDE DESARROLLO SOSTENIBLE
EN CADIZ DE LA CONSEJERIA AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENIBLERELATIVOALASOLICITUD DEAUTORIZACION
AMBIENTAL UNIFICADA PRESENTADA POR ARENOSAS SOLAR, S.L.,
CON CIF B-90337049, PARA EL PROYECTO “PLANTA FOTOVOLTAICA “LA
GUITA”DE 50 MW", EN EL TERMINO MUNICIPAL DE SAN JOSE DEL VALLE
(CADIZ).(EXPEDIENTE: AAU/CA/048/19) de fecha 09/06/2021 cuyo contenido
integro puede consultarse en la siguiente direccién: http://www.cma.junta-andalucia.
es/medioambiente/servtc1/AAUo/

3. EstaResolucién quedard sin efecto sicomo consecuenciade su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio piblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

4*. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno ex—pediente,
acordard la anulacién de la autorizacién, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segun las disposiciones legales vigentes.

5% Elpeticionario debera publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recuso de alzada ante la persona titular de Consejerfa de Hacienda
y Financiacién Europea en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dfa siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucfa.

A treinta y uno de agosto de dos mil veintiuno. LA DELEGADA DEL
GOBIERNO EN CADIZ. FIRMADO: ANA MARTA MESTRE GARCIA.

N°89.230

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA'Y AUTORIZACION AMBIENTAL
UNIFICADA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo conlaLey 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, con la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el
Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro
de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencién y
control ambiental,de las actividades potencialmente contaminadoras de laatmdsfera
y de las instalaciones que emiten compuestos orgdnicos voldtiles, y se modifica
el contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental, se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente
incoado en esta Delegacion del Gobierno en Cddiz, con objeto de AUTORIZAR
la instalacion eléctrica siguiente:

Peticionario: Guadalsolar Uno, S.L.

Domicilio: Paseo Alameda, 4 - 1,46010 Valencia
Emplazamiento de la instalacion: Paraje Cuartillos. Parcela 23 del poligono 119

Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera (Cadiz)

Finalidad de la instalacién: Produccion de energia eléctrica mediante
tecnologia fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “ElRancho” de44,00 MW de potenciainstalada (AT-14198/20)

Generador Fotovoltaico
¢ Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor con dos filas en
vertical de 68 mddulos.
*102.414 médulos fotovoltaicos de 580 Wp de potencia mdxima, distribuidos en series de
médulos dirigidos hacia 220 inversores de 200 kW y 20 centros de transformacién
de 2.500 kVA.

Centros de Potencia:
¢ 20 centros de potencia de 2.500 kVA, formado por transformador y protecciones.
* 220 inversores string de 200 kW de potencia nominal.

Red de Media Tension
* 4 circuitos subterrdneos de Media Tensién en anillo de conductores 30 kV de entre
150 y 630 mm2 que unen los Centros de Potencia con la SET Guadalsolar 220/30 kV.

Infraestructura de Evacuacion (AT-14336/20 y AT-14337/20)

Las infraestructuras comunes serdn compartidas con Generadora eléctrica
V, SL y Energias Renovables de Gladiateur 45, SL

Subestacion Transformadora de 30/220 kV, denominada “Guadalsolar”
¢ Parque de 220 kV: Intemperie, simple barra, 2 posiciones de linea, 1 posicion de
transformador , 1 posicion de barras y 1 posicién de linea de reserva.
Parque de 30k V: Cabinastipo interior blindadas en gas SF6,simple barra, 1 posiciones de
acometidade transformador, 3 posiciones delinea, 1 posiciones de mediday 1 posicionde
transformador de servicios auxiliares.
« Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra
* Sistema de medida y comunicaciones

Linea aérea de 220 kV hasta el Nudo Mirabal 220 propiedad de REE

¢ Tipo: Linea eléctrica aérea.

* Tension: 220 KV

* Longitud: 3315 Km

* Tipo Conductor: Aluminio-Acero 402-AL1/52-ST1A (LA 455)
* Nimero de circuitos: 2

* Nimero de cables: 3

OCUPACION DE VIAS PECUARIAS:

Via Pecuaria afectada Término municipal

Cafiada de Garciagos y de Bornos Jerez de la Frontera




Péagina 4

B.O.P. DE CADIZ NUM. 205

27 de octubre de 2021

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Industria, Energfa y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cidiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cddiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

_ Ochode octubre de dos mil veintiuno. LADELEGADA DEL GOBIERNO
EN CADIZ. Firmado: ANA MESTRE GARCIA.
N°90.611

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR
LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACIONADMINISTRATIVA DECONSTRUCCION AINSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION.
Expediente: AT-13975/19

ANTECEDENTES

PRIMERO .- Confecha | de marzode 2019,Red Eléctricade Espaiia,S.A.U.
(en adelante REE), presenta solicitud de autorizacién administrativa y autorizacién de
construccion, asi como autorizacién ambiental unificada del Proyecto de Modificacion
de la Linea aérea de transporte de energfa eléctrica, S/C a 220 kV El Zumajo Puerto
Real y reestructuracion de la entrada en la subestacion Puerto Real.

SEGUNDO.- Con fecha 12 de marzo de 2019 se remite oficio de
requerimiento de documentacion que se reiterael 17 de mayo de 2019,y que finalmente
es respondida por REE el 4 de junio de 2019, aportando informe de no necesidad de
informe de compatibilidad urbanistica municipal, conforme a lo indicado en el articulo
17y 30.4.a) del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula el procedimiento
de autorizacion ambiental unificada, emitido por la entonces Delegacién Territorial en
Cddiz de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible .

TERCERO.- Consta en el expediente, informe favorable de la Delegacion
Territorial en Cddiz de la Consejerfa de Culturay Patrimonio Histdrico de fecha de 22 de
noviembre de 2019, conforme al articulo 32.2 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre,
del Patrimonio Histérico de Andalucia, aportado por REE.

CUARTO.- Con fecha de 4 de diciembre de 2019, se remite a la Delegacion
Territorial de Desarrollo Sostenible, documentacion presentada por REE, conforme al
articulo 32 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion
ambiental unificada, parasolicitud de otorgamiento de Autorizacién Ambiental Unificada
conforme a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la
Calidad Ambiental de la Comunidad Auténoma de Andalucfa, para el proyecto de
referencia.

QUINTO.- Con fecha 13 de abril de 2021, se recibe desde la Delegacion
Territorial de Desarrollo Sostenible, informe de compatibilidad con la legislacion medio
ambiental favorable, asi como el contenido ambiental para incluir en el anuncio de
informacién publica.

SEXTO.- Confecha 17de mayode 2021 serecibe informe de la Subdireccion
General de Energia Eléctrica - Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogrifico en el que se informa favorablemente el proyecto pretendido a los efectos
previstos en el articulo 35.2 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el articulo
114 del Real Decreto 1955/2000.

SEPTIMO - Se han cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo
con lo establecido en el TITULO VII, Capitulo II del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucidn,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energiaeléctrica,desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,
en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y
en cumplimiento del Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican diversas
Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa:

Se han tramitado separatas para los organismos siguientes:

* Diputacion Provincial de Cadiz

* Consorcio de Agua de la Zona Gaditana

« EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.
* ENDESA GENERACION, S A.

* ENAGAS, SA.

* Ayuntamiento de Vejer de la Frontera

* Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera

* Ayuntamiento de Conil de la Frontera

* Ayuntamiento de Puerto Real

¢ Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura
y Patrimonio Histérico (Servicio de Carreteras)

No habiéndose pronunciado ninguno de los organismos de manera
desfavorable y habiéndose aceptado por REE los condicionados impuestos por los
que los han emitido.

Sehatramitado lainformacién piblica mediante los anuncios BOJA Nimero
102 - Lunes, 31 de mayo de 2021 y BOP de Cadiz n.° 76 de 26 de abril de 2021, por
un plazo de 30 dfas, no habiéndose recibido alegaciones en dicho periodo.

OCTAVO.- Con fecha 23 de julio de 2021, finalizados los trdmites de
consultas e informacion puiblica, se datraslado del resultado de las mismas ala Delegacion
Territorial de Desarrollo Sostenible en Cadiz y, conforme a lo establecido en el articulo
32 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de
autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencién y control

ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las
instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del
Anexo I delaLey 7/2007,de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental,
se le solicita inicien los tramites para la emision del Dictamen y posterior Informe con
el contenido indicado por el articulo 25 del citado anterior Decreto.

NOVENO -- Finalmente con fecha 8 de octubre de 2021, desde la Delegacion
Territorial de Desarrollo Sostenible en Cadiz, se recibe informe favorable, a los efectos
previstosenlaLey 7/2007,de 9 de julio,de Gestion Integrada de 1a Calidad Ambiental, a
laAutorizacion Ambiental Unificada solicitada por REE, para el proyecto de referencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- Esta Delegacion del Gobierno es competente para dictar
la presente resolucién de acuerdo con lo previsto en los arts. 49 y 58.2.3° de la
Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia; el Decreto del Presidente 3/2020,de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerfas; el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por
el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Hacienda y Financiacion
Europea, modificado por Decreto 122/2021, de 16 de marzo; la Disposicion adicional
tercera del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por
el Decreto 114/2020, de 8 de septiembre; y con lo previsto en la Resolucion de 9 de
marzo de 2016, de la Direccién General de Industria, Energfa y Minas, por la que
se delegan determinadas competencias en materia en materia de autorizaciones de
instalaciones eléctricas en las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energfa y Minas,

RESUELVE

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA 'Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a Red
Eléctrica de Espafia, S.A.U. para la construccién de la instalacion cuyas principales
caracterfsticas serdn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Peticionario: RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U.
Domicilio: La Moraleja, Alcobendas, 28109 MADRID, Paseo Conde de los Gaitanes
n°177.
Emplazamiento de la instalacion: Lineal entre Zona los Parralejos y Subestacién de
Puerto Real.
Términos municipales afectados: Vejer de la Frontera, Conil de la Frontera, Chiclana
de la Frontera y Puerto Real.
Finalidad de la instalacion: Refuerzo de la red mallada de transporte
PROYECTO DE EJECUCION MODIFICACION DE LA LINEA AEREA DE
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA A 1220 KV SIMPLE CIRCUITO
EL ZUMAJO-PUERTO REAL Y MODIFICACION CIRCUITOS 220 KV DOS
HERMANAS-PUERTOREAL,ALGECIRAS-PUERTOREALY GAZULES-PUERTO
REAL. (AT-13975/19)
L/220kV El Zumajo — Puerto Real:
-Sistema: Corriente alterna trifdsica
-Frecuencia: 50 Hz
-Tensién nominal: 220 kV
-Tensién mds elevada de la red: 245 kV
-Origen de la linea de alta tension: E1 Zumajo
-Final de la linea de alta tension: Puerto Real
-Temperatura méxima de servicio del conductor: 85 °C
-Capacidad térmica de transporte por circuito:
Verano: 785/circuito
Invierno: 869/circuito
-N° de circuitos:
1 (Simple circuito): S.E. El Zumajo- T-224
2 (Doble circuito): T-224 — S.E. Puerto Real
-N° de conductores por fase: 2
-Tipo de conductor: CONDUCTOR AL/AW CONDOR
-N° de cables compuesto tierra-Gptico
1 : S.E. El Zumajo- T-224
2:T-224 - S.E. Puerto Real
-Tipo de cable compuesto tierra-dptico: OPGW-TIPO1-17kA-15.3
-Aislamiento: Bastn de goma silicona
-Apoyos: Torres metdlicas de celosia
-Cimentaciones: Zapatas individuales
-Puestas a tierra: Anillos cerrados de acero descarburado.
-Longitud:
Simple Circuito: 37,948 km.
Doble Circuito: 2,052 km.
Total: 40,000 km.

En el tramo de Doble Circuito se compacta con la linea Dos Hermanas
Puerto Real que mantiene las caracteristicas del sistema (frecuencia, tensién nominal,
tension maselevadade lared),nde conductores por fase, tipo de conductor, aislamiento,
temperatura de servicio del conductor (85°) y Capacidad de Transporte, instaldndose
el primer nuevo apoyo 224, bajo la traza de la linea existente.

Para poder ejecutar el resto de la modificacién serd necesario desmontar el
actual circuito en el tramo comprendido entre el apoyo 224 proyectado hasta la SE de
Puerto Real. Dicho tramo tiene una longitud de 2052 m; los apoyos a desmontar son: el
apoyo de simple circuito 224,y los apoyos de doble circuito, actualmente compartidos
con el circuito 220kV Algeciras - Puerto Real, 6A, 5A, 4A,3Ay 2A.

L/220kV Algeciras — Puerto Real:

Mantiene las caracteristicas del sistema (frecuencia, tensién nominal,, tension
mas elevada de la red), n° de conductores por fase, tipo de conductor, aislamiento,
temperatura de servicio del conductor (85°) y Capacidad de Transporte:
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- Origen de la modificacion de la linea de alta tensidn: T-225 (nuevo bajo traza)
- Final de la linea de alta tensién: Puerto Real

- N°de circuitos:

1 (Simple circuito): T-225 - T-222

2 (Doble circuito): T-222 — S.E. Puerto Real

- N° de conductores por fase: 1

- Tipo de conductor: CONDUCTOR AL/AW CONDOR

- N° de cables compuesto tierra-Gptico

1:T-225-T-222

2:T-222 - S.E. Puerto Real

- Tipo de cable compuesto tierra-Optico: OPGW-TIPO1-17kA-15.3
- Aislamiento: Baston de goma silicona

- Apoyos: Torres metdlicas de celosia

- Cimentaciones: Zapatas individuales

- Puestas a tierra: Anillos cerrados de acero descarburado.

- Longitud:

Simple Circuito: 1,106 km.

Doble Circuito: 0,794 km.

Total: 1,900 km.

Para poder ejecutar el resto de la modificacidn serd necesario desmontar el
actual circuito en el tramo comprendido entre el apoyo 225 proyectado hasta la SE de
Puerto Real. Dicho tramo tiene una longitud de 1796 m; los apoyos a desmontar son
los de doble circuito, actualmente compartidos con el circuito 220kV Dos Hermanas
- Puerto Real, 6A, 5A,4A,3Ay 2A.

L/220kV Gazules — Puerto Real:

Mantiene las caracteristicas del sistema (frecuencia, tension nominal, tensidn
més elevada de la red), n° de conductores por fase, tipo de conductor, aislamiento,
temperatura de servicio del conductor (85°) y Capacidad de Transporte:

- Origen de la modificacion de la linea de alta tensidn: T-222 (nuevo bajo traza)
- Final de la linea de alta tensin: Puerto Real

- N°de circuitos:

2 (Doble circuito): T-222 — S.E. Puerto Real

- N° de conductores por fase: 1

- Tipo de conductor: CONDUCTOR AL/AW RAIL

- N° de cables compuesto tierra-optico

2:T-222 - S.E. Puerto Real

- Tipo de cable compuesto tierra-Optico: OPGW-TIPO1-17kA-15.3
- Aislamiento: Baston de goma silicona

- Apoyos: Torres metdlicas de celosia

- Cimentaciones: Zapatas individuales

- Puestas a tierra: Anillos cerrados de acero descarburado.

- Longitud Total: 0,794 km.

Para poder ejecutar el resto de la modificacién serd necesario desmontar
este circuito en el tramo desde el apoyo 222 nuevo instalado hasta la SE de Puerto
Real, una longitud de 794 m, eliminando los actuales apoyos de SC 2, 3,y 4 y cable
subterrdneo que conecta el apoyo 2 con el portico de la SE de Puerto Real (73 m de
longitud aproximada).

- Provincias afectadas por el proyecto completo:

Cadiz (Términos Municipales de Chiclana de la Frontera, Véjer de la Frontera, Conil
de la Frontera y Puerto Real) 41,9 km

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energfa eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberén realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de CINCO afos contados a partir
de la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacion para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
paralamodificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion de Gobierno
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y extensién
de la autorizacion de explotacion.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo. En
particular, el titular de la instalacién deberd cumplir el condicionado expuesto en el
INFORME DE LADELEGACION TERRITORIAL EN CADIZ DELACONSEJERIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RELATIVA A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
PARA EL PROYECTO DE “MODIFICACION DEL TRAZADO DE LA FUTURA
LINEA 220 KV, EL ZUMAJ O-PUERTO REAL Y REESTRUCTURACION DE
LA ENTRADA EN LA SUBESTACION PUERTO REAL DE LA LINEA 220 KV
ALGECIRAS-PUERTO REAL, LINEA 220 KV GAZULES-PUERTO REAL Y
LINEA 220 KV DOS HERMANAS-PUERTO REAL”, PROMOVIDO POR RED
ELECTRICADEESPANAS.A.U.ENLOS TERMINOS MUNICIPALES DE PUERTO
REAL,CHICLANA DE LAFRONTERA, CONILDE LAFRONTERAY VEJER DE
LAFRONTERA (CADIZ), . (EXPEDIENTE: AAU/CA/049/1 9).de fecha 08/10/2021

cuyo contenido integro puede consultarse en la siguiente direccidn: http://www.cma.
junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

6.Laautorizacion administrativa de construccién no dispensade lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

7.EstaResolucién quedara sin efecto si como consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

8.La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

9. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segin las disposiciones legales vigentes.

10. El peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

SEGUNDO .- Notifiquese la presente resolucién al titular, alos organismos a
los que se les harealizado consultas,ala Delegacion Territorial de Desarrollo Sostenible
en Cddiz, asf como a la Direccion General de Energia de la Consejerfa de Hacienda y
Financiacién Europea y a la Subdireccion General de Energfa Eléctrica - Ministerio
para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recuso de alzada ante la persona titular de Consejerfa de Hacienda
y Financiacién Europea en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dfa siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucfa.

Quince de octubre de dos mil veintiuno. LADELEGADA DELGOBIERNO
EN CADIZ. Firmado: ANA MARIA MESTRE GARCIA.

N°92.394

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: AYUNTAMIENTO

DE JEREZ DE LA FRONTERA
Expediente: 11/13/0114/2021
Fecha: 01/10/2021
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: NEREA ROMERO ORDONEZ
Cddigo 11100062132020

Visto el texto del Acuerdo Regulador sobre las condiciones de trabajo del
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ de 24-06-2021
a 31-12-2024 , suscrito por las partes el dia 24-06-2021 y presentado en el registro
telemdtico del Registro de Convenios Colectivos el dfa20-07-2021,y de conformidad con
lodispuestoenel articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo; Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por
el Decreto 304/2015 de 28 de julio; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerfas, y el Decreto 210/2015,
de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo Regulador sobre las condiciones
de trabajo del PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ
de 24-06-2021 a 31-12-2024 en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
notificdndose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Cédiz, a 1 de octubre de 2021. El Delegado Territorial. FDO.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

Doiia Laura Alvarez Cabrera, Primer Teniente de Alcaldesa, Secretaria de
la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de la Muy Noble y Leal Ciudad
de Jerez de la Frontera

CERTIFICA Que laJunta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada
el dia 24 de junio de 2021, como asunto urgente 26, adoptd el siguiente acuerdo:
PROPUESTA DE APROBACION DEL ACUERDO REGULADOR SOBRE
LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE JEREZ

Fuera del Orden del Dia como asunto urgente vigésimo sexto previamente
asideclarado, se conoce lasiguiente propuesta de la Delegacion de Economia, Hacienda,
Patrimonio y Recursos Humanos:

"A la vista del informe técnico elaborado por la Directora del Servicio de
Recursos Humanos con fecha 24 de junio de 2021, para la aprobacién de la propuesta
de Acuerdo regulador sobre las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera negociado por, de un lado, los representantes de
las secciones sindicales del personal funcionario y, de otro, por la Ilma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, a través de los representantes del
Ayuntamiento enlaMesa General de Negociacién del Personal Funcionario, se propone
la adopcidn del siguiente Acuerdo.

ElReal Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico reconoce la
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negociacion colectiva como forma de contribuir a concretar las condiciones de trabajo
del personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas, desarrolldndose
dicho aspecto en el capitulo IV a través del derecho a la negociacion colectiva,
representacion y participacion institucional.

E126 de noviembre de 2018 se constituye la Mesa General de Negociacion
de Funcionarios, y desde entonces y hasta la fecha se han mantenido reuniones de forma
periddicas, comenzando la primera sesion de negociacién del nuevo Acuerdo que hoy
sale a la luz el pasado dfa 07 de octubre de 2020. Continuando las negociaciones a lo
largo de los siguientes dfas:

¢ 21 de octubre de 2020 ¢ 4 de noviembre de 2020
¢ 18 de noviembre de 2020 * 2 diciembre de 2020

¢ 16 diciembre de 2020 * 20 de enero de 2021

¢ 17 de febrero de 2021 * 3 de marzo de 2021

* 17 de marzo de 2021 (7 de abril de 2021

* 21 de abril de 2021 * 12 de mayo de 2021

* 02 de junio de 2021 * 21 de junio de 2021

* 22 de junio de 2021 * 23 de junio de 2021

Ademas de las siguientes sesiones extraordinarias:

* (7 de junio de 2021 * (09 de junio de 2021

* 16 de junio de 2021 ¢ 17 de junio de 2021

En base a lo anterior, el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera y la
representacion social del mismo, culminaron la negociacién con fecha 23 de junio
de 2021, con el voto favorable del Sindicato Independiente de la Policia Local de
Jerez (SIP) y de los representantes del Ayuntamiento, en el marco de la Mesa General
de Negociacion del Personal Funcionario, aprobdndose el texto que se propone para
su aprobacion al érgano competente que reproduce el ACUERDO REGULADOR
SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ

Visto informe técnico de la Directora de Servicio de Recursos Humanos,
que integra el expediente administrativo, de 24 de junio de 2021.

Visto informe juridico de la Directora de Servicio de Asistencia Juridica y
derecho a la informacion, que integra el expediente administrativo, de 24 de junio de
2021.

Visto, asi mismo, el informe favorable de la Intervencién Municipal de
fecha 24 de junio de 2021.

Y enuso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Por todo ello, SE PROPONE

Primero.- Aprobar la propuesta d¢e ACUERDO REGULADOR SOBRE
LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE JEREZ, negociado en la mesa de negociacion del personal
funcionario con fecha 23 de junio de 2021, cuyo texto se anexa a la presente
propuesta.

Segundo.- El periodo de vigencia del presente Acuerdo se fija desde
el dia de su aprobacion por la Junta de Gobierno Local hasta el 31 de Diciembre
de 2024, pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacion
minima de los dos meses inmediatamente anteriores a la terminacién de su vigencia,
estableciéndose asi mismo que no podra ser denunciado antes de los cuatro meses
anteriores a su terminacion, y siendo prorrogado técitamente por afios naturales si
no mediara denuncia.

No obstante lo anterior, en todo caso el presente Acuerdo finalizard su
vigencia a partir del mismo dia en que entre en vigor un nuevo Acuerdo regulador
sobre las condiciones de trabajo del personal funcionario del ayuntamiento de jerez

Tercero.- Publicar el ACUERDO en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cuarto.- Contrael presente Acuerdo, los que legalmente tengan legitimacion
paraello, podrén interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comtin de las Administraciones Publicas o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dfa siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, del3 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa".

La Junta de Gobierno Local, vistos los informes emitidos por la Directora
del Servicio de Recursos Humanos; la Directora del Servicio de Asistencia Juridica y
Derecho a la Informacion y el informe de la Intervencion Municipal, por unanimidad,
acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.

ACUERDO REGULADOR DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
INDICE
Contenido
CAPfTULO/I DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. AMBITO FUNCIONAL
Articulo 2. AMBITO TERRITORIAL
Articulo 3. AMBITO PERSONAL
Articulo 4. AMBITQ TEMPORAL )
Articulo4. COMISION DE SEGUIMIENTO EINTERPRETACION DELACUERDO
CAPITULO II: JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES.
Articulo 5. JORNADA DE TRABAJO
Articulo 8. VACACIONES

CAPITULO IIL- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Articulo 9. REGIMEN JURIDICO DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO 1V.- ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION
PROFESIONAL )

Articulo 10. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 11. CLASIFICACION PROFESIONAL

CAPITULO V.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO, MOVILIDAD Y
CARRERA PROFESIONAL

Articulo 12. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 14. REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS

Articulo 15. COMISION DE SERVICIOS

Articulo 16. ASIGNACION TEMPORAL DE FUNCIONES

Articulo 17. ADAPTACIONES DE PUESTO Y MOVILIDAD

Articulo 18. MOVILIDAD DE LA FUNCIONARIA VICTIMA DE VIOLENCIA
DE GENERO

Articulo 20. SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

Articulo 21. PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 22. EVALUACION DEL DESEMPENO

CAPITULO VL. - DERECHOS ECONOMICO

Articulo 23. REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 24. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 25. COMPLEMENTO ESPECIFICO

Articulo 26. COMPLEMENTO DE DESTINO

Articulo 28. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Articulo 29. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS FUERA DE LA JORNADA
HABITUAL ) )

Articulo 30. INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIOS

Articulo 31. ABONO DE TRIENIOS

CAPITULO VII. - DERECHOS SOCIALES

Articulo32.MEJORADELAS PRESTACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL
Articulo 33. AYUDA AL PERSONAL CON CAPACIDADES ESPECIALES
Articulo 35. GASTOS SOCIALES COMPENSATORIOS

Articulo 36. ANTICIPOS REINTEGRABLES

Articulo 37. FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL )
Articulo 38. GASTOS DE RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCCION Y
CUOTA DE COLEGIACION PROFESIONAL

Articulo 40. FORMACION PROFESIONAL

Articulo 42. ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL CLIMA LABORAL

Articulo 43. REGIMEN JURIDICO

Articulo 45. LA NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 46. DERECHO DE REUNION

Articulo 47. DELEGADOS SINDICALES

Articulo 48. PROTECCION A LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS DE PERSONAL
CAPITULOIX.-SALUDLABORALY PREVENCION DERIESGOS LABORALES
Articulo 49. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA
Articulo 50. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DE FUNCIONARIOS/AS (CSySF)
Articulo 51. DELEGADOS/AS DE PREVENCION

CAPITULO X .- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 54. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 55. FALTAS DISCIPLINARIAS )
CAPITULO XI. USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION PARAELPERSONALFUNCIONARIOS DELAYTO. DEJEREZ
Articulo 56. USO DE LOS RECURSOS Y DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
CAPITULO XII DERECHOS DIGITALES 55
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ANEXO VI. INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIOS
CAPf:F ULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. AMBITO FUNCIONAL

El presente Acuerdoregula las materias que se especificany se corresponden
conlaactividad propiadel Ayuntamiento de Jerez y todas aquellas que tienen como objeto
las relaciones y condiciones laborales, sociales, profesionales, sindicales, econémicas
y de cualquier otra naturaleza del personal incluido en su dmbito de aplicacion. Para
lo no previsto en este Acuerdo se estard a lo estipulado en la legislacion vigente.

Articulo 2. AMBITO TERRITORIAL

Elpresente Acuerdoestareferidoatodos y cada unadelas oficinas, unidades,
centros, dependencias y/o servicios del Ayuntamiento de Jerez.

Articulo 3. AMBITO PERSONAL

3.1.El presente Acuerdo resulta de aplicacion, en los términos establecidos,
ala totalidad del personal funcionario que preste servicio en los centros, dependencias
y/o servicios a que se refiere el articulo anterior.

3.2. Al personal eventual al que se refiere el articulo 12 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP), le sera aplicable,
en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, lo previsto en este Acuerdo.

3.3. Alos/as funcionarios/as en practicas a que se refiere el articulo 26 del
TREBERP le serd aplicable, con respecto a su normativa reguladora y en lo que sea
adecuado a la naturaleza de su condicion, lo previsto en este Acuerdo.

3.4. Quedan excluidos del 4mbito de aplicacién del presente Acuerdo:

a) El personal que sea calificado de personal directivo profesional al que se refiere el
Articulo 13 del TREBEP, asicomoel personal titular de rganos directivos de acuerdo con
el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
b) El personal vinculado con el Ayuntamiento de Jerez por un contrato no laboral de
prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

c) El personal laboral del Ayuntamiento, cuyas condiciones laborales se regiran por su
propio Convenio y normativa de aplicacién.

d) Todos los miembros de la Corporacién Municipal.

Articulo 4. AMBITO TEMPORAL

4.1. El periodo de vigencia del presente Acuerdo se fija hasta el 31 de
diciembre de 2024, pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes con una
antelacién minima de los dos meses inmediatamente anteriores a la terminacion de su
vigencia, estableciéndose asi mismo que no podré ser denunciado antes de los cuatro
meses anteriores a su terminacion, y siendo prorrogado tdcitamente por afios naturales
si no mediara denuncia.

4.2. Excepcion hecha de las previsiones en las que el presente Acuerdo
establezca plazos temporales y/o de vigencia concreta, en cuyo caso se estard a lo
expresamente previsto en el mismo, una vez denunciado y hasta tanto se alcance un
nuevo acuerdo, se prorrogard la totalidad de su contenido.

4.3.El Acuerdo entrard en vigor, salvo las excepciones y especificaciones
que expresamente se establezcan, al dfa siguiente al de su aprobacién por la Junta de
Gobierno Local (en adelante, JGL).

Articulo 5. COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION DEL
ACUERDO

5.1. Se constituird una Comisién de Seguimiento, al objeto de la
interpretacion, vigilancia, desarrollo y seguimiento de este Acuerdo en un plazo maximo
de un mes desde su entrada en vigor.

5.2. Estard compuesta por un representante de cada una de las secciones

sindicales firmantes del presente Acuerdo y un niimero igual de representantes designados
por la Delegacién de Recursos Humanos, actuando el/la concejal/a-delegado/a de
Recursos Humanos o persona en quien delegue como su presidente/a.
Tanto el Ayuntamiento como cada una de las secciones sindicales presentes en esta
Comision, si lo estiman oportuno, podran contar con la asistencia de tantos asesores/a
como componentes tengan cada uno de ellos en la Mesa de Negociacién del personal
funcionario,descontandose el/larepresentante designado/acomo miembro de lamisma.
Los/as asesores/as, tendrdn voz, pero no voto.

La Administracion designard al secretario/a de la misma, que contara con
voz, pero no con voto. El/la secretario/a de la Comisién desarrollard las siguientes
funciones: convocar las reuniones con al menos 48 horas de antelacién a la fecha de
su celebracion, llevar el registro de la documentacién de la Comisidn, levantar actas
de las reuniones y publicar los acuerdos alcanzados.

5.3. La Comisi6n quedard validamente constituida cuando sus asistentes
representen a la mayoria de las partes en proporcion a su representacion ponderada en
laMesa de Negociacion del personal funcionario/a (en adelante, MGNF). Los Acuerdos
se adoptaran por mayorfa simple de cada una de las partes integrantes de la Comision
en proporcion a su representacion ponderada en la MGNF.

5.4.LaComision se reunird con cardcter ordinario con periodicidad bimensual
y con cardcter extraordinario cuando lo solicite al menos la mayorfa de las partes en
proporcion a su representacion ponderada en la MGNF o bien, la Administracion,
argumentando la parte que solicite la reunién las circunstancias que asi lo hagan
necesario. El plazo médximo para celebrar la reunién serd de 15 dfas, debiendo constar
en la solicitud las razones que motiven tal convocatoria, documentacion preceptiva,
en su caso, y Orden del Dia. La Comisién, una vez constituida, se dotard de su propio
reglamento de régimen interno el cual determinard, en su caso, las comisiones que
pudieran crearse por la especificidad de la materia a tratar.

5.5. Las funciones especificas de la Comision serdn las siguientes:

a) Garantizar la respuesta a los/as funcionarios/as/as que se sientan afectados por el
incumplimiento de cualquiera de las partes firmantes de este Acuerdo, de manera
que se evite en lo posible el recurso a la via judicial. A estos efectos, la Comision
conocerd de las solicitudes de cualquier tipo que los/as funcionarios/as municipales,
a titulo individual, le hagan llegar. Estas cuestiones seran trasladadas por conducto
del secretario/a a las Organizaciones Sindicales con presencia en la misma. Sélo si la
propia Administracién o alguna de dichas Organizaciones Sindicales, tras el andlisis
individualizado pertinente, las asume como propias, serdn incluidas en el Orden del

Diay,en este caso, figurardn en el mismo a propuesta de la parte que asuma su defensa.
b) Interpretacion de la totalidad del articulado y/o disposiciones del presente Acuerdo.
Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo constituyen un todo orgdnico y
unitario. Sus normas serdn consideradas global y conjuntamente, por lo que no podrdn
ser parcialmente aplicadas separdndolas de su contexto integro. Su interpretacion
practica se hard conforme a los principios generales del derecho. Los acuerdos de
interpretacion que se alcancen serdn vinculantes para ambas partes, adquiriendo el
mismo valor que el Acuerdo.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado. Los incumplimientos del presente Acuerdo
constatados por la Comision de Seguimiento serdn trasladados a los drganos
correspondientes, a fin de que se adopten las medidas que garanticen su correcto
cumplimiento.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia préctica del Acuerdo.

5.6. Denunciado este Acuerdo y hasta tanto sea sustituido por otro la
Comisién continuard ejerciendo sus funciones, debiendo reflejar, en todo caso, en su
composicion la representacion sindical presente en la MGNF, siempre que se trate de
secciones sindicales que hubieren firmado el Acuerdo denunciado.

5.7.Paraaquellas materias en las que la normativa reguladora ha dispuesto
la obligacion de constituir una Comision Paritaria, procederd su efectiva constitucion y
puesta en funcionamiento de acuerdo con la normativa de aplicacion. En los aspectos
orgdnicos (constitucion, composicion interna) y de funcionamiento interno, habrd que
estar a lo regulado en el presente articulo con las adecuaciones que resultasen precisas.

CAPITULO II: JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES.

Articulo 6. JORNADA DE TRABAJO

6.1. JORNADA DE TRABAJO ORDINARIA.

6.1.1. La jornada ordinaria de trabajo serd de treinta y siete horas y media
semanales de promedio en cémputo anual, sin perjuicio de la aplicacion de la jornada
de trabajo reducida prevista en el presente articulo en los periodos que se establecen.
Todo ello, salvo que sea modificado por la normativa reguladora.

6.1.2. Los/as funcionarios/as piiblicos con jornada ordinaria disfrutaran de
laflexibilizacion del horario de mafiana en los términos que a continuacion se expresan,
sin perjuicio de que, por razones de la adecuada cobertura del servicio, deban quedar
excepcionados de su disfrute determinados puestos o categorias.

La concesion de dicha flexibilizacién requerird de la previa solicitud del
interesado/a, debiendo contar €sta con el visto bueno del director/a-jefe/a inmediato
superior y con la autorizacién del Area de Recursos Humanos, y estando siempre
condicionada a las necesidades del servicio.

Tal flexibilizacion quedaestablecidaen la posibilidad de los/as funcionarios/
as/as publicos de entrar desde las 07:30 horas hasta las 09:30 horas y salir desde las
13:30 horas hasta las 17:00 horas, siempre que lo permita la organizacion del servicio,
garantizdndose, en cualquier caso, el cumplimiento completo de la jornada en cémputo
anual.

La recuperacion de la parte flexible del horario podrd realizarse, por
acuerdo entre el trabajador/a y su responsable, en horario de tarde, siempre que resulte
compatible con la adecuada prestacién y organizacion del servicio y en los términos
que aseguren tal compatibilidad, dando cuenta en todo caso al Servicio de Recursos
Humanos. En la confeccién del calendario laboral podran establecerse alternativas a
la recuperacién de la parte flexible del horario dispuesto anteriormente.

6.2. JORNADA DE TRABAJO ESPECIALES.

Tendrén la consideracion de jornadas de trabajo especiales, en todo caso,
las siguientes:

6.2.1. Jornada Partida: Es la que se aplica en aquellas oficinas, unidades,
centros y/o dependencias que por la naturaleza de los servicios que prestan, parten
su jornada en horario de mafiana y tarde con una interrupcién minima de una hora y
media para el almuerzo.

6.2.2. Jornada a turnos: Es la que se desarrolla en aquellas oficinas,
unidades, centros y/o dependencias en que por la naturaleza de los servicios que prestan
el personal desempefia sucesivamente las mismas funciones o tareas segtin un cierto
ritmo continuo o discontinuo. Deberd figurar en su cuadro horario especifico y da lugar
al establecimiento de la rotacion del personal afectado.

a) Jornada a dos turnos: es la que se desarrolla en turnos continuados de mafiana y tarde
con rotacion del personal afectado, el cual dara derecho a percibir el correspondiente
complemento especifico adicional de turnicidad (2T).

b) Jornada a tres turnos: es la que se desarrolla en turnos continuados de mafana,
tarde y noche con rotacién del personal afectado, el cual dard derecho a percibir el
correspondiente complemento especifico adicional de turnicidad (3T).

Respecto de las oficinas, unidades, centros y/o dependencias en los que se
preste servicio con jornada especial, se estudiard por la Comisién de Seguimiento del
presente Acuerdo la posibilidad de instaurar la flexibilizacién del horario del personal
adscrito a las mismas, siempre que resulte compatible con la adecuada prestacion y
organizacion del servicioy enlos términos que aseguren tal compatibilidad. Los horarios
flexibles ya instaurados a la fecha de aprobacion del presente Acuerdo en estas oficinas,
unidades, centros y/o dependencias se mantendrdn en sus propios términos.

La recuperacion de la parte flexible del horario podra realizarse en horario
de tarde siempre que resulte compatible con la adecuada prestacion y organizacion del
servicio y en los términos que aseguren tal compatibilidad.

6.3. CALENDARIO LABORAL

6.3.1. El horario de trabajo de los diversos Servicios municipales,
Departamentos, Unidades, Instalaciones o centro de trabajo y, por tanto, de los/as
funcionarios/as adscritos aél,serael vigente en cadauno de dichos Servicios municipales,
Departamentos, Unidades Instalaciones o centro de trabajo con arreglo a lo establecido
en sus respectivos calendarios.

Los/las funcionarios/as de cada Servicio, Departamento, Unidad, Instalacién
o centro de trabajo tendran el cuadro horario correspondiente al que estén adscrito,
sin que implique modificacién de las condiciones contractuales el cambio de cuadro
horario o el cambio de adscripcion del funcionario/a a otro Servicio, Departamento,
Unidad, Instalacién o Centro de Trabajo con cuadro horario distinto
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6.3.2. Anualmente y a partir de la publicacién de las fiestas laborales, el Area
de Recursos Humanos elaborara la propuesta de calendario laboral en el que, ademds
de los dias laborables y no laborables, deberdn figurar la distribucién de la jornada
laboral, el horario de trabajo, los turnos y descansos del personal, los dfas festivos,
los horarios de trabajo de cada uno de los periodos con jornadas reducidas; asi como
toda otra circunstancia previsible, que pueda tener incidencia en la organizacion del
servicio. Asimismo, el cuadro horario general serd publicado en la Intranet Municipal
y en los tablones de anuncios de las distintas dependencias municipales, y los cuadros
horarios especiales serdn notificados formalmente al personal funcionario afectado en
el afio correspondiente.

6.3.3. El calendario laboral anual, su distribucién y cuadro horario de los
diferentes Servicios municipales deberd estar confeccionado el uno de enero de cada
afo, previo acuerdo en el seno de la MGNF, Mesa Sectorial de Negociacién de la
Policia Local (MSNPL), o en las Comisiones que al efecto pudieran constituirse en el
seno de cada una de ellas.

Una vez aprobado se deberd enviar para su registro y publicacion como
Anexos al presente Acuerdo. La alteracién de los diferentes turnos, asi como el destino
y la rotacion que afecte a un colectivo de funcionarios/as en diferentes Servicios,
Departamento, Unidades, instalaciones o centro de trabajo se realizardn previo didlogo
en la MGNF, MSNPL o en las Comisiones que al efecto pudieran constituirse en el
seno de cada una de ellas.

6.3.4. Para la elaboracién de un Cuadro Horario se tendrdn en cuenta los
siguientes datos:

a) La naturaleza del servicio a prestar (apertura y cierre del centro de trabajo y el
horario de atencidn al usuario).

b) Las peculiaridades del trabajo a realizar.

c) El volumen de trabajo previsto fuera del horario ordinario.

d) El nimero de personas necesarias para hacerlo.

6.3.5. Contenidos de los Calendarios Laborales:

a) Los distintos calendarios laborales especificos de cada Servicio, Departamento,
Unidad, Instalacion o centro de trabajo tendrdn, en cémputo anual, el mismo nimero
de horas que figuran en el calendario general.

b) Si algtn calendario especifico reflejara un nimero mayor de horas que el fijado en
el calendario general, en el mismo deberan figurar los dias de compensacién horaria a
disfrutar por el personal afectado. Estas compensaciones se estableceran antes del 15
de diciembre y figurardn en las planillas anuales.

En cualquier caso, la propuesta de alteracion puntual habra de contener inexcusablemente
el dia, o en su caso, los dfas que se concedan como compensacion horaria.

¢) Se deberd fijar la jornada semanal especifica de cada Servicio, Departamento,
Unidad, Instalacién y/o centro de trabajo, el nimero de horas diarias a realizar,
los dias festivos, los descansos, los turnos, las rotaciones y, en los que proceda, la
forma de disfrute de las vacaciones anuales, en funcion de las necesidades de cada
centro y/o Servicio.

d) Los calendarios deben concretar los Servicios, Departamento, Unidad, Instalacion
y/o centros de trabajo especificos a los que se aplica y el personal afectado, asi como
la fecha de su implantaci6n.

6.4.JORNADAS DE TRABAJO REDUCIDAS

6.4.1. Durante el perfodo estival los/as funcionarios/as podrdn solicitar
acogerse a una jornada reducida de hasta una hora, por el total o parte del periodo
comprendido desde el dia 15 de junio hasta el 15 de septiembre, ambos inclusive. Del
mismo modo, se podrd solicitar acogerse a jornada reducida de hasta dos horas diarias
durante la totalidad o parte de los dfas Semana Santa, Feria y Navidad; a estos efectos
tendra la consideracion de periodo de Navidad el comprendido entre los dias 22 de
diciembre y 5 de enero. Todo ello teniendo en cuenta la obligatoria adaptacion anual
del horario a la jornada laboral.

6.4.2. La solicitud deberd contener el detalle de la forma de recuperacion
de dichas horas no trabajadas a fin de cumplir con la jornada laboral en cémputo anual
determinada en el articulo 6.1, con respecto al afio natural de la solicitud. Debiendo
ser autorizada por la Direccion o responsable técnico maximo del Servicio siempre
supeditada a las necesidades del funcionamiento del centro de trabajo del solicitante
y, asi mismo, debera ser comunicada al Servicio de RRHH.

6.4.3. La concrecion exacta de los dfas afectados por dicha reduccién se
efectuard en los calendarios anuales.

6.4.4. Quedan excluidos de esta norma aquellos servicios que tengan la
necesidad de un calendario propio y especifico distinto.

6.5. PAUSA DIARIA

6.5.1. Se establece un descanso ininterrumpido de 30 minutos en la jornada
diaria y continuada de trabajo, computable como tiempo de trabajo efectivo y sin que
esta pausa perjudique el normal funcionamiento de los servicios.

Este descanso se disfrutard con caracter general entre las 08:00 horas y
las 12:00 horas, adecudndose, cuando proceda, a las necesidades del servicio en los
supuestos de jornadas especiales.

6.5.2. Cuando se realice la jornada de trabajo partida, dicho descanso se
distribuird,a peticion de la persona trabajadora, diariamente en dos perfodos de descanso
de 20 minutos, en mafiana y tarde, respectivamente, que igualmente se computardn
como trabajo efectivo.

6.5.3. Cuando la jornada de trabajo se realice entre las 12:00 horas y las
16:00 horas y continte mas alla de esta hora, el trabajador podrd disfrutar de 1 hora
de pausa para el almuerzo, siempre que la organizacién del servicio lo permita.

6.5.4. El personal de Infraestructuras y Medio Ambiente, cuidadores del
Parque Zooldgico, Vigilantes y Policias Locales, personal del Cementerio y personal
del Centro ZooSanitario dispondran de 10 minutos al final de la jornada laboral para
el aseo personal. De esta medida queda excluido el personal que realiza labores
administrativas, o de encargado, y el personal de porteria.

6.5.5. Los responsables de los departamentos o dreas serdn garantes del
cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores

6.6. CONTROL HORARIO

6.6.1. El Ayuntamiento adoptard las medidas de control pertinentes para
el cumplimiento horario, utilizando para ello los medios técnicos adecuados.

6.6.2. Se comunicard a la MGNF o a la MSNPL en el caso de la Policia
Local, la adopcion de nuevos sistemas de control.

6.6.3. En todas las oficinas, unidades, centros y/o dependencias que no
tengan implantado el sistema mecanizado de control horario se llevard a efecto la
comprobacion de asistencia, puntualidad y permanencia de los/as funcionarios/as
mediante un sistema adecuado a tal efecto (de firmas, en general), siendo de estricta
observancia esta obligacion.

Articulo 7. PERMISOS

Todos los/as funcionarios/as publicos a que se refiere el articulo 3 del
presente Acuerdo dispondrdn desde la fecha de su entrada en vigor de los permisos que
se relacionan en este articulo con arreglo al régimen que a continuacion se expresa:

1°.Los permisos establecidos en el presente articulo se concederdn de manera
automatica una vez producido el hecho causante, salvo fuerza mayor o situaciones de
excepcionalidad debidamente acreditadas. A estos efectos,con cardcter general tendrd la
consideracion de fuerza mayor el acontecimiento extraordinario que se desata desde el
exterior,imprevisible e inevitable, 0 que pudiendo preverse, no habria podido impedirse
aplicando la mayor diligencia.

2°. Cuando los hechos causantes sean previsibles, los permisos deberdn
solicitarse al Director/a-Jefe/a inmediato superior con al menos cuarentay ocho horas de
antelacion, aportando la documentacion acreditativa del hecho causante del permiso, y
su posible denegacion se resolverd motivadamente por el rgano competente en materia
de personal, llevdndose a efectos el silencio administrativo positivo en todos sus casos,
excepto el articulo 2 del Real Decreto 1777/1994 de 5 de agosto, de adecuacion de las
normas reguladoras de los procedimientos de gestion de personal.

3°. De coincidir mds de un permiso en el mismo periodo no podrén estos
adicionarse, pudiendo optarse por el de mayor duracién.

4°. El permiso empezard a computar el dia natural en que se produzca el
hecho causante, sea laborable o no, salvo las excepciones sefialadas expresamente.

5°. Aefectos de lo dispuesto en este articulo se asimilard al matrimonio la
union de hecho inscrita en el correspondiente Registro de Uniones de Hecho.

6°. El personal funcionario del turno de noche o con jornadas especiales
que comporten el trabajo en jornada nocturna, y cuando se trate de los permisos
correspondientes aexamenes prenatales (7.1.5.); examenes o pruebas de aptitud (7.1 .4.);
deber inexcusable ptiblico o personal, o deber relacionado con la conciliacion familiar
y laboral (7.1.10.), tendrd” derecho a que el disfrute del permiso sea la noche anterior
al dfa del hecho causante.

7°. En los supuestos de asistencia a consulta médica y la realizacion de
pruebas médicas, clinicas o diagndsticas, cuando el/la funcionario/a preste servicio en
turno el dia anterior de noche y el hecho causante se produzca al dia siguiente, entre
la hora del cumplimiento del deber y la hora de finalizacién del servicio en el turno de
noche existird ocho horas de diferencia, no computando estas horas en el saldo particular
de horas de cada funcionario/a, teniendo preferencia respecto de otras solicitudes de
horas, salvo necesidad motivada del servicio.

8°. En caso de duda en la interpretacion del Acuerdo sobre el disfrute de
permisos y hasta tanto la Comision de Seguimiento e Interpretacion no resuelva, el/la
funcionario/a podrd disfrutar provisionalmente del permiso solicitado. Si el referido
permiso finalmente se denegara, el dia o dias disfrutados se descontard de las vacaciones,
asuntos particulares, saldo horario o bolsa de horas del funcionario/a y si éstas se
hubieran agotado, se acordard con el/la funcionario/a la forma de recuperacién de los
dias no trabajados.

Los/as funcionarios/as ptblicos municipales tendran los permisos siguientes:

7.1. PERMISOS RETRIBUIDOS

7.1.1. Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion y que precise reposo domiciliario.

a) Fallecimiento.

En caso de fallecimiento de familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias laborables cuando el suceso se produzca en la
misma localidad y cinco dias laborables cuando sea en distinta localidad.

En caso de fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dfas laborables cuando se produzca
en la misma localidad y de cuatro dias laborables cuando sea en distinta localidad.

Elcémputo del permiso por fallecimiento comenzard el primer dfa laborable
siguiente al hecho causante, sin perjuicio de que el funcionario/a municipal se ausente
de su puesto de trabajo al conocer el fallecimiento.

b) Accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion y que precise reposo domiciliario

En caso de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién y que precise reposo domiciliario de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dfas laborables cuando el suceso se
produzcaen lamisma localidad y cinco dias laborables cuando sea en distinta localidad.

De un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad,
dos dias laborables cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cuatro dias
laborables cuando sea en distinta localidad.

El reposo domiciliario que da derecho a dfas de permiso ha de ir vinculado
a los supuestos de hecho regulados en este apartado (accidente, enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencidn quirtirgica),

Sien el curso de la hospitalizacion de los familiares, sin alta médica, surge
la necesidad de intervenir quirdrgicamente, cada intervencién dard lugar a un nuevo
hecho causante, y por tanto al permiso correspondiente para el funcionario/a.

Para intervenciones quirtrgicas sin reposo, y hospitalizaciones inferiores
de 12 horas, solo podrd contemplarse como permiso el dia de la intervencion u
hospitalizacion.

Se entenderd por hospitalizacion la estancia hospitalaria para asistencia
médica y/o quirdrgica con una indicacién de ingreso y asignacion de una cama, asf
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como laasistencia alos Servicios de Urgencias Hospitalarias o Unidad de Observacion,
cuando se permanezca en las mismas mas de 12 horas. Se asimila a estos efectos la
hospitalizacion domiciliaria entendida como modalidad de atencion asistencial cuya
funcién primordial es proporcionar cuidados médicos y de enfermerfa propios del
hospital, pero en su propio domicilio a paciente que, requiriendo ingreso hospitalario,
cumplen una serie de requisitos clinicos, sociales, y geograficos que posibilitan su
ingreso por prescripcion facultativa en las Unidades de Hospitalizacién Domiciliara
para su tratamiento en las mismas.

La Comisién de Seguimiento e Interpretacién del presente Acuerdo,
establecerd un protocolo para definir que supuestos comprende la enfermedad grave
y/o accidente. Seglin Catalogo de Enfermedades Graves que resulte vigente en ese
momento.

Siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio, los permisos
contenidos en las letras a) y b) podrén, alternativamente, o bien disfrutarse de forma
no inmediata consecutiva al hecho causante o bien fraccionarse por una sola vez
para su disfrute en dos tramos. En ambos casos, serd condicién indispensable para
el acceso a este mecanismo excepcional de disfrute del permiso retribuido justificar
adecuadamente la conveniencia de hacer uso de cualquiera de estas dos opciones para la
mejor conciliacién de la vida laboral y familiar del funcionario/a. El periodo de tiempo
maéximo siguiente al hecho causante, en el que se podra disfrutar del permiso cuando
se opte por su disfrute fraccionado o no inmediato consecutivo al hecho causante,
serd el de los dos meses siguientes al hecho causante. Se establece expresamente la
prohibicién de que su disfrute genere un mayor nimero de dfas/horas de ausencia del
funcionario de su puesto de trabajo de los que hubiese supuesto el disfrute del permiso
inmediatamente consecutivo al hecho causante o sin fraccionar.

7.1.2. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia laborable

7.1.3. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal,
en los términos que se determine.

7.1.4. Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de
aptitud, durante los dias de su celebracion.

7.1.5.Paralarealizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las funcionarias embarazadas y sus conyuges o parejas de hecho debidamente
inscritas; asi como en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de
adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion
y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo: durante
el tiempo indispensable.

7.1.6. Por lactancia de un hijo/a menor de doce meses tendréd derecho a
una hora de ausencia del trabajo que podrd dividirse en dos fracciones. Este derecho
podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y
al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

a) El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

b) Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podrd
disfrutar Gnicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo.

c) Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple.

7.1.7. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la empleada o funcionario
municipal tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas
diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas mds, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

7.1.8. Por razones de guarda legal, cuando el/la funcionario/a municipal
tenga el cuidado directo de algiin menor de doce afios, de persona mayor que requiera
especial dedicacion o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendréd derecho a una reduccion de la jornada de un tercio o de la mitad de la
jornadalaboral con la percepcidn de retribuciones de un 80% o un 60%, respectivamente.
Se otorgard el mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado directo del
conyuge,o parejade hecho debidamente inscrita en el correspondiente Registro ptiblico
o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, discapacidad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

En caso de convivencia con familiares de primer grado con Certificado de
Dependencia Grado I1I, se tendrd derecho a una reduccion horaria de un tercio o de la
mitad de la jornada laboral con la percepcion de retribuciones de un 80 % o un 60 %,
respectivamente.

7.1.9. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad, el/la funcionario/atendrd derecho asolicitar unareduccién de
hasta el 50% de su jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Asimismo, como alternativa al parrafo anterior, cabe la posibilidad de
cumplir quince dias laborales de la jornada ordinaria.

Este permiso se aplicard para casos graves de conciencia, movilidad,
demencia o enfermos terminales, y el trabajador/a lo requiera para poder organizarse,
y siempre referido a hechos causantes producidos a partir de la entrada en vigor del
presente Acuerdo

Si hubiera més de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccién se podrd prorratear entre los mismos respetando,
en todo caso, el plazo maximo de un mes.

7.1.10. Para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piblico
o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral,
por el tiempo indispensable.

a) Deber inexcusable de cardcter ptiblico o personal:

La duracion de estos permisos se limitard al tiempo indispensable para el
cumplimiento de los deberes que los justifican.

Se considerard deber de cardcter publico o personal, sin perjuicio de tal
calificacion a otros supuestos que en derecho procedan:

1°. La asistencia a Tribunales de Justicia previa citacion.

2°. El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral, tanto en su vertiente de electores como de componentes de una mesa electoral,
en los términos establecidos por la legislacidn vigente y, en su caso, en los acuerdos
adoptados al respecto.

3°. Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones de un
tribunal de seleccion con nombramiento de la autoridad pertinente.

4°. Por el tiempo indispensable para comparecer ante la Agencia Tributaria
para atender los requerimientos por ésta formulados.

5° Entodo caso el cumplimiento de los deberes cuya inobservancia genere
una responsabilidad de indole penal, civil o administrativa.

b) Deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral:
por el tiempo indispensable para el cumplimiento.

Se consideran deberes relacionados con la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral que a continuacion se expresan:

1°. Asistir el funcionario/a o acompaiar al cényuge, a los/as hijos/as no
emancipados y alos progenitores a consultamédica,alarealizacién de pruebas médicas,
clinicas y diagndsticas, a terapias y rehabilitaciones, a tratamientos de enfermedades
crénicas o patolégicas de idéntica naturaleza, con independencia de que la consulta o
el acto médico de que se trate se realice en el sistema piiblico de salud o en el dmbito
de la sanidad privada.

2°. Ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacion o
reproduccion asistida por el tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion
de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

3°. Por acompanamiento de enfermedad grave por cancer, a conyuge, o
pareja de hecho, o familiares de primer grado, para asistir a sesiones de quimioterapia/
radioterapia, se disfrutara del dia del hecho.

4°. Serd objeto de estudio por el Servicio de Recursos Humanos otros
acompafiamientos relacionados con enfermedades raras o discapacidad para familiares
de primer grado de consanguinidad.

5°. Podran disfrutarse de hasta un maximo de 50 horas anuales por motivos
de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, las cuales podrdn disfrutarse en
jornadas completas.

7.1.11. Por asuntos particulares, hasta seis dias laborables de cada afio
natural, en proporcién al tiempo trabajado. El funcionario/a municipal podra distribuir
dichos dias a suconveniencia, pudiendo acumularse alas vacaciones anuales retribuidas,
y respetando siempre las necesidades de funcionamiento del Servicio. Cualquier
denegacion de este permiso, deberd ser debidamente motivada por escrito.

Conel finde garantizar la flexibilidad horaria adecudndola alas necesidades
derivadas de laconciliacién de la vida personal y familiar, los dias de asuntos particulares
se podran disfrutar en horas o fracciones de esta.

Cuando por razones del servicio no se disfruten a lo largo del afio natural,
podran disfrutarse hasta el 31 de marzo inclusive del siguiente ejercicio, siendo
susceptibles otras ampliaciones de plazos que se puedan suceder.

Ademis, el personal tendrd derecho a los dfas adicionales de asuntos particulares tal
como recoge el TREBEP.

7.1.12. Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho, quince dias
laborables.

Se podra disfrutar consecutivamente al hecho causante o dentro del afio
natural siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

7.1.13. Dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre. El personal del
Ayuntamiento de Jerez disfrutard de permiso retribuido los dias 24 y 31 de diciembre.
Los/as funcionarios/as publicos que por la indole de su actividad hayan de prestar
servicios tales dias disfrutardn de dos dias de permiso en compensacion por cada
uno de ellos, en su caso. El disfrute de estas jornadas se preverd en los cuadrantes o
calendarios laborales correspondientes.

Parael casode que estas dos fechas coincidan con dias festivos o no laborables
se compensard con un dfa de permiso retribuido mds por cada uno, a disfrutar por los/
as funcionarios/as puiblicos hasta el 31 de marzo del afio natural inmediato siguiente.
Con cardcter general, los/as funcionarios/as piblicos municipales que trabajen el dia
24 de diciembre no lo haran el dfa 31 de diciembre y viceversa.

7.1.14.Dias adicionales de permiso. Los calendarios laborales incorporardn
cadaafio natural el nimero de dfas de permiso que disponga lanormativaestatal ,cuando
alguna o algunas festividades laborales de dmbito nacional de cardcter retribuido no
recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas coincidan con sibado
en dicho afo.

7.1.15. Por estado de gestacion. Las trabajadoras en estado de gestacion
disfrutardn de un permiso retribuido, a partir del dfa primero de la semana 37 de
embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion miltiple, este
permiso podrd iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha
del parte. )

7.2. PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL Y POR RAZON DE VIOLENCIA DE
GENERO

Entodo caso se concederdn los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

7.2.1. Permiso por nacimiento para la madre bioldgica.

Tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descansos obligatorios e
ininterrumpidos. El Ayuntamiento concederd a las madres cuatro semanas de permiso
retribuido, adisfrutarinmediatamente después del periodo de suspension por nacimiento
para la madre bioldgica.
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Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto miltiple, una
para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podré
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso
podré llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o
la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas
completas.

Este permiso podrd disfrutarse ajornada completa o a tiempo parcial ,cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso
se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del
permiso no se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el perfodo de
descanso obligatorio, se podré participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracién.

7.2.2.Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento,
tanto temporal como permanente.

Tendrd unaduracién de dieciséis semanas. Seis semanas deberdn disfrutarse
a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. El Ayuntamiento
concederd cuatro semanas de permiso retribuido a disfrutar inmediatamente después
del periodo de suspension.

Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcién o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde
el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento.. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dfas y se realizara por semanas completas.

El cémputo del plazo se contard a eleccion del progenitor, a partir de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o a partir de
la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningtin caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podrd disfrutarse ajornada completa o a tiempo parcial ,cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendrd
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho pérrafo, el permiso por adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcidn o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo serdn los que asf se establezcan
enel Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un ano.

7.2.3.Permisodel progenitor diferente de lamadre bioldgica por nacimiento,
guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcion de un hijo o hija.

Tendrd una duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al hecho causante serdn en todo caso de descanso obligatorio.

El Ayuntamiento concederd cuatro semanas de permiso retribuido adisfrutar
inmediatamente después del periodo de suspension.

Este permiso se ampliard en dos semanas mds, una para cada uno de los
progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija
a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de
la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podrd distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del
mismo siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de
adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas, el perfodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo de
manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del
hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optard por el disfrute del presente permiso con
posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que
disfrutade este iltimo permiso hubiere solicitado laacumulacion del tiempo de lactancia
de un hijo menor de doce meses en jornadas completas, serd a la finalizacion de ese
periodo cuando se dard inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso
del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o atiempo parcial ,cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso
se ampliard en tantos dfas como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del
permiso no se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podrd
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados 7.2.1.,7.2.2, y 7.2.3 el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de los
funcionarios, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante
los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir algtin concepto retributivo se determina en funcién del periodo
de disfrute del permiso.

Los/as funcionarios/as que hayan hecho uso del permiso por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendrdn derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto
de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

7.2.4. Permiso por razén de violencia de género sobre la empleada.

Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencias de género,
totales o parciales, tendrdn la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segtin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la
reduccionde la jornada con disminucion proporcional de laretribucion o lareordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca la Administracién Piblica competente
en cada caso.

En el supuesto enunciado en el pérrafo anterior, la funcionaria publica
mantendra sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio 0 menos.

7.2.5. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cdncer u otra
enfermedad grave.

El/la funcionario/a tendrd derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen,aunareduccion
de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo
las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado,del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otraenfermedad grave que implique un ingreso hospitalario
de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del Servicio Piblico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como mdximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de cardcter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener
la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de cardcter
preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendrd derecho a la reduccion
de jornada con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
6rgano o entidad, ésta podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en
el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los
que esta reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

7.2.6. Permiso por asistencia al matrimonio o inscripcién como pareja de
hecho de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad.

Se autorizard el dia de permiso por asistencia a bodas o inscripciones como
pareja de hecho de familiares de hasta segundo grado de consanguinidad a cargo de
vacaciones, horas o compensar, asuntos propios o conciliacion que haya devengado
el empleado/a municipal.

7.3. ACTUALIZACION DE PERMISOS.

Los anteriores permisos se entienden sin perjuicio de que en un momento
posterior se establezcan nuevos permisos retribuidos o mejoras de los ya existentes.
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El régimen juridico de todos los permisos estard sujeto a lo que disponga
la normativa vigente de caracter superior al presente Acuerdo.

Articulo 8. LICENCIAS SIN SUELDO CON RESERVA DE PUESTO

8.1. El personal funcionario incluido en el articulo 3 del presente Acuerdo
que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos en el Ayuntamiento de Jerez
podra solicitar la licencia por interés particular sin sueldo con reserva del puesto de
trabajo y computo a efectos de antigiiedad.

8.2. Lalicencia por interés particular se concederd siempre que la ausencia
del funcionario publico no cause grave detrimento en el servicio. El 6rgano competente
para su concesién o denegacién informard motivadamente sobre las razones de ésta
tltima al funcionario, quien podrd emitir alegaciones en tramite de audienciaen el plazo
de cinco dfas naturales. A la vista de las mismas se emitird la Resolucion definitiva.

8.3. Esta licencia deberd solicitarse con una antelacion minima de 30
dias naturales a la fecha prevista de inicio, salvo razones de urgencia debidamente
justificadas y con una duracién acumulada mdxima que no podrd exceder en ningtin
caso de 3 meses cada dos afios.

Articulo 9. VACACIONES

9.1.Los/as funcionarios/as municipales tendran derecho a disfrutar durante
cada afio natural de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias
que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuera
menor, que podrd disfrutarse de manera independiente. Lo anterior se establece sin
perjuicio de los dfas adicionales que correspondan por el tiempo de servicio prestado
segin la normativa vigente.

9.2. Alos efectos de lo previsto en el presente articulo no se consideraran
como dias hébiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para los distintos calendarios laborales.

9.3.Enlos colectivos con jornadas y horarios especiales, asf como en aquellos
con jornada ordinaria que comporte el trabajo en fines de semana y festivos se estard a
lo establecido en su normativa de aplicacion y se establecerdn, en su caso, las oportunas
especificaciones y concreciones en orden al computo de los veintidds dias habiles, sin
que los criterios de tales concreciones o su aplicacion puedan conllevar resultados
heterogéneos entre los diferentes colectivos de personal municipal y pudiendo en todo
caso disfrutar de forma independiente de hasta cinco dias habiles de sus vacaciones
por aiio natural.

9.4. Las vacaciones no podrdn ser sustituidas por compensaciones
econdmicas, excepto los contratos o nombramientos temporales inferiores a un afio,
ni acumuladas a las siguientes sucesivas.

9.5. Las vacaciones anuales se disfrutaran preferentemente entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre.

No obstante, lo anterior, siempre que la organizacion de los servicios lo
permita, los/as funcionarios/as municipales podran disfrutar sus vacaciones anuales a
lo largo del afio natural al que correspondan o, como maximo, hasta el 31 de marzo del
aflo siguiente, previa solicitud y siempre que los correspondientes periodos vacacionales
sean compatibles con las necesidades del servicio.

9.6. Los/as responsables de los diversos servicios municipales son los que
deben velar y responsabilizarse por el cumplimiento de las normas de vacaciones, asi
como garantizar que los servicios queden cubiertos, en todo caso.

9.7. Los/as funcionarios/as publicos que presten servicio en oficinas,
unidades, centros y/o dependencias que cierren durante un periodo concreto de la
temporada estival, disfrutardn sus vacaciones coincidiendo con dicho periodo de cierre,
sin perjuicio del disfrute de los dfas que resten, caso de que el periodo de cierre no
agote el nimero de dfas — naturales o habiles - de vacaciones dispuestos en el presente
articulo.

9.8. Las vacaciones deberdn ser visadas por los directores/as-jefes/
as inmediatos superiores y tramitadas ante el Area de Recursos Humanos, quien
podra denegarlas, en su caso, mediante comunicacion debidamente motivada por
escrito en tiempo y forma, previo informe del Servicio respectivo. Los diferentes
Servicios municipales, previa consulta a los/as funcionarios/as y teniendo en cuenta
las necesidades de los mismos, remitirdn al Area de Recursos Humanos el Plan Anual
de Vacaciones antes del dia 30 de marzo de cada afio, excepto aquellos servicios que
por sus peculiaridades no puedan realizarlo en esa fecha. Del mismo modo se deberdn
comunicar las variaciones que se efecttien a lo largo del afio.

9.9. Las vacaciones serdn concedidas procurando respetar las peticiones
de los/as funcionarios en cuanto al periodo de su disfrute. En caso de desacuerdo
entre los/as funcionarios/as sobre las fechas de disfrute de las vacaciones se establece
un riguroso orden de rotacién con prioridad de eleccion de los/as funcionarios/as con
hijo/s en edad escolar y, en su defecto, por antigiiedad en el Ayuntamiento de Jerez
con rotacién para afios sucesivos.

9.10. Cuandoel periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o
la lactancia natural o con permisos por adopcién o acogimiento, por paternidad o por
razén de violencia de género, se interrumpird y/o pospondra el disfrute de las mismas
a las fechas inmediatas posteriores a la situacién de finalizacidn de las mencionadas
situaciones,aun cuandoello conlleve su disfrute fuera del afio natural al que correspondan.
En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el aflo natural a que corresponden, podrd
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El/la funcionario/a municipal comunicard y acreditard estas circunstancias
al responsable del Servicio con la mayor premura y por los mecanismos adecuados al
efecto, con el fin de su oportuna prevision. Serd obligada la inmediata remision de los
partes de baja al Area de Personal.

9.11. El perfodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios
publicos no puede ser sustituido por una cuantia econdmica. En los casos de renuncia
voluntaria deberd garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.
No obstante, lo anterior, en los casos de conclusion de la relacion de servicios de los

funcionarios publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendrdn derecho a
solicitar el abono de una compensacién econdmica por las vacaciones devengadas y
no disfrutadas; y en particular, en los casos de jubilacién por incapacidad permanente
o por fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho meses.

CAPITULO III.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 10. REGIMEN JURIDICO DE LAS SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS

Al personal que le es de aplicacién el presente Acuerdo, detallado en el
articulo 3, le serdn de aplicacién los articulos 85 al 91 del TREBEP y demds normas
de la funcién piblica de desarrollo y aplicacion, ello sin perjuicio de la aplicacién
transitoria de la normativa existente hasta tanto se produzca el desarrollo normativo
sefialado. )

CAPITULO IV.- ORGANIZACION DEL
TRABAJOY CLASIFICACI()N PROFESIONAL

Articulo 11. ORGANIZACION DEL TRABAJO

11.1. La organizacién del trabajo corresponde al Ayuntamiento, pudiendo
establecer los sistemas de racionalizacion, mejorade métodos, procesos de simplificacion
del trabajo, proponer la clasificacion de los puestos de trabajo y plantillas de personal
adecuadas y suficientes que permitan el mayor y mejor nivel de prestacién de servicios,
la utilizacion 6ptima de los recursos humanos y materiales y, en definitiva, la mayor
eficiencia en la prestacion del servicio publico.

Lasdecisiones de laorganizacién del trabajo de la Administracion municipal
que, con cardcter general y no particular, afecten al calendario laboral, horarios, turnos,
jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional, criterios generales de provision
de puestos y planificacién estratégica de recursos humanos, y la determinacién y
aplicacion de las retribuciones complementarias se negociardn en la MGNF, y en el
caso de la Policfa Local, se negociardn en la MSNPL.

11.2.Laplanificacién de los recursos humanos en el Ayuntamiento de Jerez
estard inspirada en los siguientes criterios de organizacion del trabajo:

a) Laeficacia y buen funcionamiento de los servicios ptiblicos mediante su adaptacion
constante a la situacion de la sociedad y a las demandas de los ciudadanos.

b) La planificacion y ordenacidn de los recursos humanos, de acuerdo con los objetivos
generales del empleo ptiblico y conlos criterios de calidad que sean acordados, buscando
la profesionalizacion, la promocién y la formacion del personal.

¢) La racionalizacién, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.
d) La formacion y el desarrollo de instrumentos que posibiliten la profesionalizacion
de los/as funcionarios/as publicos y que satisfagan sus necesidades de promocion y
progreso en la carrera profesional.

e) La adecuada valoracion de los puestos

f) La evaluacién del desempefio

2) Establecimiento de las medidas necesarias que permitan realizar el trabajo con las
debidas garantias de salud y seguridad

h) La motivacion del personal con el fin de disminuir las tasas de absentismo.

11.3. En los centros o departamentos se fomentaran las férmulas de
participacion mediante procedimientos adaptados a la realidad de los mismos, con el
fin de que las Juntas de Personal participen, sean informadas y puedan emitir informes
sobre la marcha de los servicios.

Articulo 12. CLASIFICACION PROFESIONAL

12.1. El personal funcionario del Ayuntamiento de Jerez se clasifica en los
Grupos/Subgrupos siguientes:

* Grupo A, dividido en dos Subgrupos, Al y A2. Para el acceso a este Grupo se exigird
estar en posesion de titulo universitario de Grado y en aquellos supuestos en que la ley
exija otro titulo universitario serd éste el que se tenga en cuenta.

» Grupo B: Para el acceso a este Grupo se exigird estar en posesion del titulo de Técnico
Superior (Grado Superior de Formacién Profesional)

* Grupo C, dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segtin la titulacion exigida para el
ingreso. Subgrupo C1: Para el acceso a este Subgrupo se exigird estar en posesion del
titulo de Bachiller o Técnico. Subgrupo C2: Para el acceso a este Subgrupo se exigira
estar en posesion del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

* Grupos Profesionales sin Titulacion Especifica (PSE): Para el acceso a este Grupo
no se requerird estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, aunque pueda exigirse algtin otro nivel minimo de conocimientos.

12.2. En tanto no se generalice la implantacién de los nuevos titulos
universitarios a que se refiere el nimero anterior y el articulo 76 del TREBEP, para el
acceso a la funcion publica seguirdn siendo vélidos los titulos universitarios oficiales
vigentes a la entrada en vigor del citado texto legal.

CAPITULO V.- PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO, MOVILIDAD Y CARRERA PROFESIONAL

Articulo 13. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

13.1. Los puestos de trabajo no singularizados son aquellos que en la RPT
no tienen determinado como forma de acceso los procedimientos de concurso o de
libre designacion. Asi mismo, se considera puesto base el puesto no singularizado
asignado de forma definitiva al funcionario/a al acceder a la administracion, correlativo
a la plaza obtenida. Los/as funcionarios/as de nuevo acceso no podrédn participar en
procedimientos de provision de puestos singularizados hasta que haya transcurrido un
periodo de dos afios.

13.2. Los puestos de trabajo singularizados se proveerdn mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

13.3. La provisién de puestos de trabajo de cardcter definitivo se llevard
mediante los procedimientos de concurso o de libre designacion con convocatoria
publica, segtin esté determinado en la RPT respecto a cada puesto.

13.4. El concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de
trabajo, consistird en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes
de los/as candidatos/as, por érganos colegiados de carédcter técnico. La composicion
de estos drganos respondera al principio de profesionalidad y especializacién de sus
miembros y se adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento
se ajustard a las reglas de imparcialidad y objetividad. Las Bases de la convocatoria
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determinardn las fases y todas las reglas del procedimiento, de acuerdo a la normativa
que le sea de aplicacion.

Los concursos de provision de puestos se convocardn regularmente y de
forma periddica.

13.5.Lalibre designacion con convocatoria piblica consiste en laapreciacién
discrecional por el 6rgano competente de laidoneidad de los/as candidatos/as enrelacién
con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto. Las Bases de la convocatoria,
previamente negociadas con la Mesa de Negociacion competente, determinardn todas
las reglas del procedimiento, de acuerdo a la normativa que le sea de aplicacion.

Todas las libres designaciones se llevardn a cabo mediante convocatoria
publica.

13.6.Entodo casoen los concursos deberédn valorarse los méritos adecuados
a las caracteristicas de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado
grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y
perfeccionamiento superado y la antigiiedad, respetando los criterios determinados
en la normativa vigente.

13.7. La ocupacién de un puesto obtenido por concurso se considera de
caracter definitivo. En los casos de libre designacion se estard a lo dispuesto en la
normativa vigente.

Los criterios generales y bases de los procedimientos que se vayan a llevar
a cabo para la provision de puestos de trabajo, serdn objeto de negociacién en la Mesa
General de Negociacién de Funcionarios.

En el caso de los puestos del Cuerpo de la Policia Local, se regirdn por su
normativaespecifica,sin perjuicio de los criterios generales y bases de los procedimientos
que se negociardn en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Policia Local.

13.8. Los/as funcionarios/as deberan permanecer en cada puesto de trabajo
de cardcter definitivo un minimo de dos aflos para poder participar en los concursos
de provision.

En cualquiera de los casos, la Junta de Personal de la unidad electoral
en la que se vaya a llevar a cabo la provision de puestos de trabajo, sera informada
previamente al inicio de la negociacién descrita en el apartado 7

Articulo 14. MOVILIDAD POR CAMBIO DE ADSCRIPCION DE
PUESTOS DE TRABAJO

14.1. Los puestos de trabajo no singularizados adscritos a una Unidad,
Departamento o Direccién de Servicio podran ser readscritos, por necesidades de los
Servicios, a otras Unidades, Departamentos o Direcciones de Servicio, por necesidades
del servicio.

La readscripcion de puestos de trabajo requerird una memoria motivada
en la que deberdn acreditarse las razones en que se justifique la conveniencia de la
medida y sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos en el parrafo anterior.

Los/as funcionarios/as que vinieran ocupando puestos de trabajo que resulten
readscritos conforme a lo dispuesto en este articulo continuaran en su desempefio con
las mismas condiciones con que hasta entonces vinieran haciéndolo, sélo cambiando
de Servicio, Departamento o Unidad.

14.2. A los efectos de lo dispuesto en este articulo no se tendrdn en
consideracion las modificaciones que tan sélo afecten aladenominacién de las Unidades,
Departamentos o Direcciones de Servicio a los que estén adscritos los puestos de trabajo
y no afecten al contenido funcional ni a los requisitos de los mismos. Ni tampoco
tendrd dicha consideracion los cambios organizativos de dmbitos competenciales de
la distintas Delegaciones Municipales.

14.3. En el caso de los funcionarios/as del Cuerpo de la Policia Local, se
regirdn por su normativa especifica, y cuando la movilidad tenga repercusion sobre
las condiciones de trabajo del funcionario/a policial, estas se negociardn en la Mesa
Sectorial de Negociacion de la Policia Local.

14.4. En cualquiera de los casos, serd informada la Junta de Personal de
la unidad electoral en la que se vaya a llevar a cabo la movilidad. En los supuestos
previstos en los apartados 3 y 4, la Junta de Personal competente serd informada con
cardcter previo al inicio de la negociacion.

Articulo 15. REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS

Por necesidades del servicio los/as funcionarios/as que ocupen puestos no
singularizados podrén ser adscritos a otros puestos de la misma naturaleza, nivel de
complemento de destino y complemento especifico. Igualmente, los puestos de trabajo
deberdn estar encuadrados en el grupo profesional al que pertenezca el funcionarioy con
las tnicas limitaciones de la titulacion académica o profesional exigida para ejercer la
prestacién y de las aptitudes de cardcter profesional necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo, que podran completarse previa realizacion, si ello fuera necesario,
de procesos bdsicos de formacién y de adaptacion.

Los cambios de puesto de trabajo con las condiciones referidas podran
ser voluntarios o forzosos. La redistribucién voluntaria serd la forma preferente. No
obstante, podrd recurrirse a la redistribucion forzosa en el caso de que no sea posible
atender las necesidades mediante personal voluntario. La opcion por una u otra férmula
deberad estar motivada, todo ello de acuerdo con lo que regule la normativa vigente.

15.1. Redistribucién voluntaria )

Serealizard mediante convocatoria piblica. El Area de Recursos Humanos,
en funcion de las necesidades de los servicios, abrird un turno de solicitudes entre
los/as funcionarios/as del Ayuntamiento a efectos de que durante el plazo concedido
las personas interesadas puedan solicitar el cambio en funcién de las vacantes que se
convoquen. La convocatoria detallard las condiciones de jornada, horarios y demds
condiciones de trabajo de interés para su desempefio, resolviéndose de acuerdo con
criterios de méritos personales (antigiiedad y experiencia o nivel de competencia
alcanzado) y objetivos (necesidades del servicio y experiencia requerida). De existir
mas de un/a candidato/a, la eleccion se basard en el criterio de mayor idoneidad en base
al perfil de cada solicitante, pudiendo resultar no elegido/a ninguno/a de no estimarse
perfiles idéneos para la necesidad del servicio.

15.2. Redistribuciéon No Voluntaria

Tanto en los casos en los que mediante la redistribucion voluntaria no sea
posible atender a las necesidades de personal para unas funciones concretas, como en

los casos en que razones de urgencia exijan soluciones inmediatas podra aplicarse la
redistribucion. Asimismo, podra aplicarse dicha figura cuando las tareas de un puesto
de trabajo requieran algtin tipo de especializacién funcional, todo ello de acuerdo con
lo que regule la normativa vigente.

En el caso de los funcionarios/as del Cuerpo de la Policia Local, se regirdn
por su normativa especifica.

15.3. Redistribucién por iniciativa de las personas interesadas

El Ayuntamiento, previa solicitud de la persona interesada, facilitard en la
medida en que los servicios lo permitan, el traslado de puestos de trabajo. La Junta de
Personal competente tendrd acceso a la informacion sobre las solicitudes de traslado
presentados, guardando la debida reserva sobre las mismas, salvo consentimiento
expreso de las personas interesadas.

La Direccién de Recursos Humanos contestard en el plazo de tres meses,
debiendo informar a la Junta de Personal y las Secciones Sindicales competente de los
traslados a efectuar, para que puedan emitir informe previo.

El Ayuntamiento facilitard la formacion profesional necesaria para la
adaptacién del funcionario/a que se traslade a su nuevo puesto de trabajo.

Con cardcter previo a la adopcion de acuerdos que impliquen una
redistribucién no voluntaria se dard cuenta a la Junta de Personal y a las Secciones
Sindicales.

Enloscasosdelosapartados 15.1y 15.2,cuando laredistribucién de efectivos
se pretenda llevardn a cabo con cardcter generalizado en un colectivo especifico de
personal funcionario, se negociard previamente en la MNGF o en la MSNPL, cuando
se trata de funcionarios/as policiales.

En ambos casos, serd informada la Junta de Personal de la unidad electoral
en la que se vaya a llevar a cabo la redistribucién. En los supuestos previstos en el
apartado anterior, la Junta de Personal competente serd informada con cardcter previo
al inicio de la negociacion. .

Articulo 16. COMISION DE SERVICIOS

16.1.Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto,en caso
de urgente e inaplazable necesidad, en comision de servicios de cardcter voluntario, con
un funcionario que retina los requisitos establecidos para su desempefio en la relacion
de puestos de trabajo, queddndole reservado el puesto que tenga ocupado con cardcter
definitivo. El Ayuntamiento impulsard que la seleccion del funcionario/a se realice
mediante convocatoria interna, siempre que se considere el sistema mds oportuno para
cubrir la necesidad.

Paralos puestos del Cuerpo de la Policia Local la comisién de servicio serd
por convocatoria publica, cuyos criterios generales y bases serdn objeto de negociacion
en la MSNPL.

16.2.Lacomision de servicios podrd acordarse para el desempefio temporal
de un puesto de trabajo vacante o para aquellos casos que estén contemplados en la
normativa vigente.

16.3.LaCorporacién podrd realizar nombramientos en comision de servicios
en los supuestos anteriormente sefialados por un periodo maximo de un afo, que podra
prorrogarse de forma expresa o tdcita hasta un afio mds. Dichos nombramientos se
comunicardn a la Junta de Personal.

16.4. El/la funcionario/a en comision de servicios habrd de reunir los
requisitos de titulacion requeridos para ocupar ese puesto de trabajo.

16.5. El puesto de trabajo cubierto temporalmente, de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo, serd incluido, en su caso, en la siguiente convocatoria
de provision por el sistema que corresponda.

16.6. La comisién de servicios serd desempefiada voluntariamente. No
obstante, podran acordarse también comisiones de servicios de cardcter forzoso cuando,
celebrado concurso para la provision de una vacante, ésta se declare desierta y su
provision sea urgente para el Servicio, segtin lo dispuesto en la normativa vigente.

16.7. El cese de la comisi6n de servicio se llevard a cabo: por vencimiento
del plazo mdximo de dos aflos o con anticipacién a dicho plazo cuando se acuerde de
forma expresa, siguiendo lo regulado legalmente para el cese de los puestos de Libre
Designacion. En todo caso cuando el puesto sea cubierto por el procedimiento de
provision determinado en la RPT.

16.8. La Junta de Personal de la unidad electoral de la Policfa Local serd
informada previamente al inicio de la negociacion descrita en el parrafo 2 del punto 1

Articulo 17. ASIGNACION TEMPORAL DE FUNCIONES

17.1. En casos excepcionales, se podran atribuir al personal funcionario
el desempefio temporal en asignacion de funciones especiales que no estén asignadas
especificamente en los puestos incluidos en la RPT o para la realizacion de tareas que
por causa de su mayor volumen temporal, no puedan ser atendidas con suficiencia por
el personal funcionario que desempefien los puestos de trabajo a los que se refieren
dichas tareas o que dichos puestos de trabajo estuvieran vacantes.

17.2. En el caso que la asignacion temporal de funciones sea de todas las
funciones del puesto, es decir, el empleado desempeiia las funciones del puesto del que
tiene laasignacion, serd retribuida mediante una gratificacion cuyacuantiase calcularden
base a la diferencia entre la retribucién anual del puesto al que este adscrito el empleado
y la retribucién anual del puesto del que se le asignan temporalmente funciones.

17.3. En el caso que la asignacion temporal de funciones sea de algunas
funciones del puesto o de todas las funciones de otro puesto distinto al que esté adscrito
el empleado, funciones afiadidas a las que desempefia en su puesto, serd retribuida
mediante una gratificacion cuya cuantia sera fijada con criterios objetivos en base a
los criterios de valoracién del Complemento Especifico del puesto al que correspondan
las funciones.

Articulo 18. ADAPTACIONES DE PUESTO Y MOVILIDAD

18.1. Por motivos de salud

18.1.1. A solicitud del funcionario/a municipal afectado o del érgano
administrativo responsable correspondiente, la Administracion facilitard la adaptacién
del puesto de trabajo al personal que por motivos de salud no pueda desempeiiar
adecuadamente los cometidos de su puesto de trabajo, aunque no alcance los grados
de invalidez definidos en la normativa vigente.
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Laadaptacion tenderd a facilitarel desempefio, adecuando las condiciones de
trabajo a los concretos problemas de salud dictaminados por el Servicio de Prevencion,
bien a peticién del propio funcionario, bien a propuesta de su Servicio.

18.1.2. En los supuestos de inviabilidad de la adaptacién a que se refiere
el nimero anterior, previa solicitud del funcionario municipal afectado o del Servicio
correspondiente, se podrd adscribir al funcionario a otro puesto de trabajo por motivos
desalud. Laadscripcion se producird aun puesto adecuado alas circunstancias concretas
de salud del funcionario y estard condicionado a que exista puesto vacante, dotado
presupuestariamente y equivalente al puesto de origen. De no existir plaza vacante y
dotada de igual grupo, nivel y retribuciones, se comunicard al solicitante por si estuviera
interesado en la adscripcidn a un puesto inferior sin merma de retribuciones.

18.1.3. La solicitud deberd acompanarse de los informes médicos
justificativos que el funcionario municipal estime oportunos. Los informes médicos
deberan manifestar la incidencia negativa del puesto desempefiado en el estado de
salud y serd preceptivo el informe del Servicio de Prevencién.

Recibida la solicitud, se dard traslado de la misma al Comité de Seguridad
y Salud de Funcionarios (en adelante, CSySF) para la emision de informe. Asimismo,
de la solicitud se dard traslado a la Junta de Personal de la unidad electoral a la que
pertenezca el funcionario/a.

El 6rgano competente dictard resolucién concediendo o denegando la
adscripcion, en cuyo caso serd motivada, y que también serd comunicada a la Junta
de Personal de la unidad electoral a la que pertenezca el funcionario/a.

Enlos supuestos de cambio de puesto de trabajo,la Administracion facilitard
la formacion necesaria para la adaptacion del funcionario/a municipal al nuevo puesto,
caso de resultar necesario.

18.1.4. Lo previsto en los niimeros anteriores no serd de aplicacién a
los funcionarios/as del Cuerpo de la Policia Local, que se regirdn por su normativa
especifica, sin perjuicio de las previsiones especificas que puedan establecerse por los
acuerdos alcanzados en la MSNPL.

18.2. Por proteccion de la maternidad

Al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo frente a condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la adaptacion
de las condiciones de trabajo, horario, turno o, en su caso, al cambio temporal de su
puesto de trabajo o, en su caso, el cambio temporal de funciones caso de no resultar
posibles tales adaptaciones, previo informe o recomendacion del Servicio de Prevencion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior también serd de aplicacion en el periodo
de lactancia cuando pudiera influir negativamente en la salud de las madres. Se dirigird
peticion, acompailada de informe médico a la Direccion de Recursos Humanos que
resolverd o informard a la Comision de seguimiento e interpretacién del acuerdo.

18.3. Por cese de actividad.

En el caso del Ayuntamiento decidiese modificar o suprimir un servicio,
departamento, unidad o cualquiera de sus dependencias, el Ayuntamiento garantizara
la continuacién de los puestos de trabajo de los/as funcionarios/as afectados/as con
todos los derechos adquiridos en que se encontrasen en ese momento, como minimo
y en un puesto acorde a su capacidad y/o formacién dentro del mismo grupo y escala
salarial.

Eneste supuesto de cambio de puesto de trabajo,la Administracion facilitara
la formacion necesaria para la adaptacion del funcionario/a municipal al nuevo puesto,
caso de resultar necesario.

Articulo 19. MOVILIDAD DE LA FUNCIONARIA VICTIMA DE
VIOLENCIA DE GENERO

19.1.La funcionaria victima de violencia de género que, para hacer efectiva
su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, se vea obligada a abandonar
el puesto de trabajo donde venia prestando sus servicios podra solicitar el traslado a
un puesto de trabajo en distinta Unidad, Departamento o Servicio.

En dicha solicitud se indicard a donde solicita el traslado, debiendo ir
acompaifiada de copia de la orden de proteccion o, excepcionalmente hasta tanto se
dicte la orden de proteccién, de informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de que la demandante es victima de violencia de género. O, en su caso, de
no contar con lo anterior, informe del Departamento de Prevencion de Riesgos y Salud
Laboral.

19.2. Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, el érgano
competente adjudicard un puesto propio de su cuerpo o escala, cuyo nivel de
complemento de destino y especifico no sea superior al del puesto de origen, dotado
presupuestariamente, que se encuentre vacante y sea de necesaria provision. La
funcionaria deberd cumplir los requisitos previstos en la relacion de puestos de trabajo.

En virtud de la resolucion de 16 de noviembre de 2018 de la Secretarfa de
Estado de Funcion Piblica, que publica el acuerdo para favorecer la movilidad de las
empleadas publicas victimas de violencia de género. Esta movilidad deberd tramitarse
de manera preferente, de forma que la resolucion se dicte en el menor tiempo posible,
protegiendo la intimidad de las victimas y en especial sus datos personales, asi como
las de sus ascendientes y descendientes. El acuerdo incorpora el derecho de laempleada
publica, en el caso de que el traslado conlleve una pérdida retributiva, a percibir de
la Administracion, una compensacion que permita el abono de una indemnizacion en
tanto se mantenga esa diferencia retributiva

Laadscripcién tendrd cardcter definitivo cuando la funcionaria ocupara con
tal cardcter su puesto de origen y, en este supuesto, deberd permanecer un minimo de
dos afios en su nuevo puesto, salvo en el caso de que la funcionaria se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo por ser victima de nuevo de violencia de género y asi
se acredite en la forma sefialada en el parrafo segundo del apartado 1 de este articulo
o si asf se requiere para recibir la asistencia social integral.

El cese en el puesto de origen y la toma de posesion en el nuevo puesto de
trabajo deberdn producirse en el plazo de tres dias hdbiles.

19.3. En cualquiera de los casos de movilidad por violencia de género, serd
informada la Junta de Personal de la unidad electoral a la que pertenezca la funcionaria,
asi como a la que esté adscrito el puesto donde la funcionaria venia prestando sus
servicios, y a la que esté adscrito el puesto al que haya solicitado el traslado, en su caso

Articulo 20. REGIMEN DE PROVISION Y MOVILIDAD DEL
PERSONAL FUNCIONARIO

En todo lo no previsto en el presente Capitulo se estard a lo dispuesto en
la normativa sobre provisién y movilidad de aplicacion a los/as funcionarios/as de
carrera.

Articulo 21. SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

21.1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio
de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Laexistencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podrén tener una duracion
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcién Publica
que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo méximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

La seleccién de este tipo de personal temporal respetard las previsiones,
los limites y, en su caso, la excepcionalidad establecidos al respecto por la normativa
vigente.

21.2. Dentro del respeto a las mencionadas previsiones y a la restante
normativade obligada aplicacién,el nombramiento de funcionarios interinos del articulo
10.1 del TREBEP se llevard a efecto a través de lo dispuesto en las Bases Generales
que regula la seleccién de dicho personal.

21.3. Enel caso del Cuerpo de la Policia Local, se regird por su normativa
especifica.

Articulo 22. PROMOCION PROFESIONAL

22.1. El personal funcionario de carrera tendrd derecho a la promocion
profesional. Se entenderd por promocion el sistema en virtud del cual el personal
funcionario accede a una categoria diferente, dentro del mismo Grupo o de uno superior,
en funcion de la experiencia y del mérito profesional, y siempre que se cumplan los
requisitos exigidos para acceder a la categorfa profesional de que se trate.

22.2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de
ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad. A tal objeto el Ayuntamiento de Jerez promovera la actualizacion y
perfeccionamiento de la cualificacion profesional de su personal funcionario de carrera.

22.3. Las modalidades de promocion profesional son:

a) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo
por los procedimientos de provisién establecidos en el articulo 13 de este Acuerdo.
b) Carrera horizontal, que consiste en la progresién de grado, categorfa, escalén u otros
conceptos andlogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo. LaMGNF negociara
a lo largo de la vigencia de este Acuerdo y de conformidad con las Leyes de Funcion
Piblica en esta materia, los criterios generales que posibiliten el establecimiento de
un sistema de carrera horizontal. El derecho a la carrera profesional reconoce la labor
del personal que, a través de la antigiiedad, la formaci6n y su implicacién en la mejora
del servicio publico, se promociona laboral y econémicamente

¢) Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de
un Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, a otro superior.

d) Promocién interna horizontal, que consiste en el acceso a escalas, subescalas,
clases o categorias del mismo Subgrupo, o Grupo profesional en el caso de que
este no tenga Subgrupo. El Ayuntamiento facilitard a los puestos no singularizados
la promocidn interna horizontal, consistente en el ascenso dentro del mismo grupo
retribuido a puestos catalogados con nivel de complemento directo superior al
que estén ocupando mediante la participacion en concursos de cardcter interno,
orientados a facilitar su promocién profesional. Dichos concursos valorardn,
entre otros méritos, la antigiiedad en los puestos de trabajo desempenados, los
conocimientos y los cursos de formacion.

22.4. Los funcionarios del cuerpo de la Policia Local se regiran por su
normativaespecifica,sin perjuiciodelos criterios generales y bases de los procedimientos
que se negociardn en laMSNPL.

Articulo 23. EVALUACION DEL DESEMPENO

23.1. La evaluacion del desempefio es el instrumento a través del que se
acredita el compromiso del personal funcionario en la consecucién de los objetivos
de la Administracion municipal y el interés en la mejora de los servicios publicos.

23.2.Esta Administracion establecerd sistemas que permitan la evaluacion
del desempefio del personal funcionario de conformidad con lo establecido en los
correspondientes articulos del TREBEP.

23.3. De la misma forma se procedera con los funcionarios del Cuerpo de
la Policia Local, teniendo en cuenta las peculiaridades y condiciones especificas de
trabajo de los diferentes puestos existentes en el Cuerpo policial.

CAPITULO VL. - DERECHOS ECONOMICO

Articulo 24. REGIMEN RETRIBUTIVO

24.1. Los conceptos retributivos del personal funcionario se regirdn por
lo dispuesto en el Capitulo III del Titulo IIT del TREBEP, si bien dicha regulacion, a
excepcion del articulo 25.2 del TREBEP, no producird efectos hasta la entrada en vigor
de las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de dicho Estatuto, por lo
que en tanto esto no ocurra, los conceptos retributivos seguirdn siendo los previstos
en la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica
y resto de normativa vigente que resulte de aplicacion.

24.2. Las retribuciones del personal funcionario del Ayuntamiento de
Jerez sujeto al presente Acuerdo, ajustardn sus incrementos, revisiones, adaptaciones
y adecuaciones a lo que en su caso establezcan las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado (en adelante, LPGE) o normativa estatal para cada ejercicio.

24 3.Elabonode las retribuciones salariales del personal acogido al presente
Acuerdo se realizard el dltimo dfa laborable del periodo mensual a que corresponda.
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24 4. El Ayuntamiento atenderd de modo preferente y siempre dentro de
lo dispuesto por el ordenamiento juridico el pago de las néminas.

24.5. El personal funcionario que, por la indole de su funcién, por la
naturaleza del puesto de trabajo que desempeiien o por estar individualmente autorizados
realicen una jornada de trabajo reducida, experimentardn una reduccién proporcional
de las retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto bdsicas como
complementarias. Idéntica reduccién se practicard sobre las pagas extraordinarias.
Todo ello salvo la regulacion especifica prevista para las reducciones especiales.

Articulo 25. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias que deberd percibir cada funcionario/a son dos
al afio, en los meses de junio y diciembre.

Alos efectos de célculo del devengo, la paga de junio se computara desde
el 1 de diciembre hasta el 31 de mayo y la de diciembre desde el 1 de junio hasta el
30 de noviembre.

Articulo 26. COMPLEMENTO ESPECIFICO

26.1. Es el concepto destinado a retribuir las condiciones particulares de
los puestos de trabajo en atencion a los elementos configuradores del mismo, cuya
cuantificacion se recoge en la RPT de este Ayuntamiento.

26.2. Podré reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades
privadas al personal funcionario que desempefie puestos de trabajo que comporten
la percepcidn de complementos especificos cuya cuantia no supere el 30 % de su
retribucion bdsica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad.

No obstante, lo anterior, el perspnal funcionario incluidos en el articulo
3 del presente Acuerdo podran solicitar al Area de Recursos Humanos la reduccion
del importe del complemento especifico correspondiente al puesto que desempefian
al objeto de adecuarlo al citado porcentaje y sin menoscabo de las obligaciones
propias del servicio. Todo ello de acuerdo con lo establecido en la normativa sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas.

En el supuesto de que se estime que alguna peticion no debe ser aceptada
por la naturaleza del puesto, la negativa deberd ser motivada. Una vez se haya resuelto
la reduccién del complemento especifico se notificard la resolucion al interesado/a y
a las Juntas de Personal.

La reduccion del complemento especifico surtird efectos desde el dia
primero del mes siguiente a aquel en el que dicha reduccién haya sido resuelta, y
ello sin perjuicio de la obligacién por parte del interesado/a de solicitar el expreso
reconocimiento de compatibilidad en los términos establecidos en la normativa sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Elpersonal que hubieraoptado porlareduccién del importe del complemento
especifico deberd permanecer en esta situacion como minimo seis meses desde la fecha
de la efectividad de la renuncia, salvo en aquellos casos en los que les fuera denegada
la compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas. En estos casos, los/as
interesados/as podran solicitar nuevamente la percepcion integra del complemento
especifico. Dicha solicitud se resolverd en tramite de urgencia y se entenderd estimada
transcurrido un mes desde su solicitud sin que se haya producido resolucion expresa.

Cuandoel personal municipal al que se le hayareconocido lacompatibilidad
parael ejercicio de la actividad privada cese en la misma, y una vez transcurrido el plazo
de seis meses mencionado con anterioridad podrd volver a solicitar la modificacion del
complemento especifico de su puesto ante el Area de Recursos Humanos, recuperando
aquél su importe previo a la reduccion. De igual modo, deberdn transcurrir otros seis
meses desde la fecha en que se haga efectiva la solicitud del aumento del complemento
especifico a su cuantia originaria para poder volver a solicitar una nueva reduccién del
mismo como consecuencia de otra solicitud de compatibilidad.

_26.3. Deberdn retribuirse por el concepto de COMPLEMENTO
ESPECIFICO ADICIONAL determinadas condiciones del trabajo que, por su naturaleza
variable, no se incluyen en la valoracion del complemento especifico del puesto de
trabajo.

No se devengard el derecho a percibir este complemento especifico
adicional cuando dichas condiciones hayan sido valoradas dentro de las funciones
propias del puesto y formen parte del complemento especifico previsto en la RPT de
este Ayuntamiento.

El pago de dicho complemento se llevard a cabo, en funcion de las cuantias
que se determinan en el presente articulo, en cada némina mensual por el nimero de
dias afectados en el mes correspondiente, sin que, por tanto, se computen dentro de
las pagas extraordinarias.

El/la director/a-jefe/a inmediato superior de aquellos servicios en los
que se realicen trabajos que den derecho a percibir estos complementos especificos
adicionales enviard mensualmente al Area de Recursos Humanos una relacion con los/
as funcionarios/as afectados, especificindose el nimero de dias o de horas a los que
ha de aplicarse, previa autorizacion de la mesa del gasto.

La percepcion quedard condicionada a la realizacidn de la actividad en las
condiciones o circunstancias que a continuacion se expresan:

26.3.1. CONDUCCION DE VEHICULOS

El personal funcionario que por razon de su trabajo y por encargo expreso
del director/a-jefe/a inmediato superior tengan que conducir algin vehiculo y la
descripcion de su puesto de trabajo no incluya como funcién general o especifica la
conduccion de vehiculos, percibirdn por este concepto las cantidades:

2014 2015 2021

4,69 €/dia 5,00 €/dia 5,13 €/dia

26.3.2. NOCTURNIDAD

Todoel personal acogido aeste Acuerdo cuya actividad laboral se desarrolle
entre las 22:00 horas y las 06:00 horas, tendra derecho al complemento especifico
adicional segtin las cantidades recogidas en la siguiente tabla.

2014

2015

2021

22,98 €/dia

28,00 €/dia

25,17 €/dia

Paraaquellos servicios que se prestanen horas diurnas y que excepcionalmente
entran en el horario nocturno y no superen en tres horas su solapamiento con el intervalo
legalmente establecido (de 22:00 horas a 06:00 horas), el complemento se abonard a
razén de un tercio de su valor por hora realizada. A partir de tres horas se abonard
completo.

Paraaquellas jornadas que se realicen de manera ordinariaen horas nocturnas
y no superen las tres horas, el complemento se abonard a razén de un tercio de su valor
por hora realizada. A partir de tres horas se abonard el complemento completo.

El personal saliente del turno de noche y entrante en el mismo dia en el
turno de tarde, asi como el saliente del turno de tarde y entrante al turno siguiente de
mafiana, devengard el complemento especifico adicional de nocturnidad.

26.3.3. FESTIVIDAD

El presente complemento especifico adicional se abonard por trabajos
realizados en domingos y dias festivos. A tales efectos se consideran festivos los
establecidos como tales por el calendario oficial, asi como todos los sdbados del afio, asi
como aquellos otros dias no laborables en el cuadro horario general del ayuntamiento.
Su cuantfa serd la siguiente:

1°. Cuando un funcionario realice su jornada de trabajo en domingos o dias
festivos, percibird el importe segtin lo fijado en la siguiente tabla. En el caso de que
no se realicen mas de tres horas, se abonard a razon de un tercio de su valor por hora
realizada. A partir de tres horas se abonard completo.

2014 2015 2021
22,98 €/dia 28,00 €/dia 25,17 €/dia

2°. Para los turnos de trabajo iniciados los dias 24, 25, 31 de diciembre,
01 y 05 de enero (este dia desde las 15 horas en adelante, excepto si coincide en dia
festivo) y 06 de enero excepto aquellos regulados en el punto 3 (horario nocturno), el
importe del complemento serd el fijado en la siguiente tabla:

2014 2021
70,00 €/dia 76,66 €/dia

3°. Para los turnos de trabajo iniciados los dias 24, 31 de diciembre, y 5
de enero, a partir del horario nocturno (desde las 22:00 horas en adelante), el importe
del complemento sera el fijado en la siguiente tabla:

2014 2021
125,00 €/dia 136,87 €/dia

26.3.4. TURNICIDAD

El personal funcionario que esté sometidos aun trabajo a turnos con rotacion
y especificados en el cuadro horario percibird el siguiente complemento especifico
adicional mensual:

2014 2015 2021
2 TURNOS 74,55 €/mes 85,00 €/mes 81,63 €/mes
3 TURNOS 107,55 €/mes 118,00 €/mes 117,76 €/mes

26.3.5. JORNADA PARTIDA

Elpersonal funcionario que realice su trabajo en régimen de jornada partida,
entendiendo como tal la jornada diaria distribuida en dos tramos de acuerdo con el
calendario laboral que les corresponda, percibirdn por este concepto la cantidad fijada
en la siguiente tabla por dia efectivamente trabajado en régimen de jornada partida.

2014 2015 2021
8,54 €/dia 10,00 €/dia 9,34 €/dia

26.3.6. QUEBRANTO DE MONEDA

El personal funcionario que, por las funciones del puesto de trabajo,
condiciones de trabajo o sustituciones efectiien cobros o pagos en metdlico, o timbres
municipales, percibird un complemento especifico adicional por quebranto de moneda
destinada a compensar las pérdidas que pudieran sufrir como consecuencia del manejo
de fondos en metdlico o timbres municipales. Se cuantifica este complemento en euros/
mes segtin los importes fijados en la siguiente tabla.

2014 2015 2021
59,13 €/dia 60,00 €/dia 64,75 €/dia

Elderecho a percibirlo estd condicionado a la asistencia mensual a su puesto
de trabajo o, en su caso, al abono de la cantidad que proporcionalmente corresponda.

Articulo 27. COMPLEMENTO DE DESTINO

El complemento de destino serd el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie. La cuantia del complemento de destino que corresponde
a cada nivel de puesto de trabajo serd la que establezca la LPGE para el personal al
servicio del sector ptiblico. Los niveles del complemento de destino se expresan en la
RPT, de acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril.

Articulo 28. COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

Se desarrollard cuando sea regulado por el Estatuto del Empleado Piblico
en Andalucia.

Articulo 29. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

29.1. Esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinariay el interés o iniciativa o implicacion con que cada funcionario desempefie
su trabajo.

29.2. Su cuantfa global no podrd exceder de un porcentaje sobre los costes
totales del personal de cada programa, servicio o departamento que se determinarden los
Presupuestos de cada ejercicio, de acuerdo con los limites establecidos por lanormativa
vigente. En todo caso, las cantidades que perciba cada funcionario municipal por este
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concepto serdn de conocimiento puiblico de los demds funcionarios del Departamento
u Organismo interesado, asi como de los representantes sindicales en los términos y
conforme a lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos de cardcter personal.

29.3. En ningtin caso las cuantias asignadas por el complemento de
productividad durante un periodo de tiempo originardn derecho individual alguno
respecto de las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Articulo 30. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS FUERA DE LA
JORNADA HABITUAL

30.1. En casos de urgencia e inaplazable necesidad y para el buen
funcionamiento de los servicios podrén realizarse por el personal funcionario servicios
extraordinarios fuera de lajornada establecidaen el cuadro horario correspondiente, que
se retribuird mediante compensacién horaria o con la asignacién de una gratificacion.
En ningtin caso tendrd el cardcter de fija en su cuantia ni periddica en su devengo.

Los servicios extraordinarios seran voluntarios, excepto en los supuestos
de fuerza mayor, caso fortuito o estricta necesidad motivada, en cuyo caso tendrdn
carécter obligatorio.

30.2. Los servicios extraordinarios que se realicen fuera de la jornada
establecida en el cuadro horario correspondiente se compensardn preferentemente
mediante la reduccion del tiempo prestado por el funcionario en dichos servicios en
los dias posteriores mds proximos en que asi pueda hacerse, en todo caso, dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion. En Policia Local, serdn compensados segtin
lo establecido en su acuerdo regulador especifico y/o cuadro horario.

30.3. Los servicios extraordinarios realizados se compensardn a razén de
2 horas por cada hora realizada. Si estas horas coinciden en festivo o en nocturno la
compensacion serd a razon de 2,5 horas por cada hora trabajada y de 3 horas cuando
concurran las circunstancias de nocturnidad y festividad.

En los casos en los que el trabajo fuera de la jornada habitual sea inferior
a | hora, se considerard que mas de 15 minutos de exceso equivalen a 30 minutos y
més de 30 minutos a | hora, compensdndose por tanto como 30 minutos de trabajo
fuera de jornada o 1 hora respectivamente.

Cuando los servicios extraordinarios no se compensen con horas, se
compensaran mediante el abono de una gratificacion, para su cilculo se tendran en
cuenta los siguientes valores.

NIVEL 2021
Al 19,08 €/hora
A2 17,19 €/hora
Cl 15,28 €/hora
C2 13,38 €/hora
PSE 11,92 €/hora

30.4. Solamente podran realizarse servicios extraordinarios fuera de la
jornada laboral cuando hayan sido autorizadas, previamente y por escrito,con expresion
delas causas que las motiven, y niimero de las personas que vayan a efectuarlas y grupos
en los que estén encuadrados, por parte de la Jefatura o responsables de los servicios,
con el visto bueno de la Concejalia de la Delegacion, los cuales serdn responsables
de garantizar la certeza y efectividad de su realizacién y condicionamientos aludidos,
debiendo ser, en todo caso, comunicadas al Area de Recursos Humanos con caracter
previo.

En el caso de que haya sido necesario efectuarlas para prevenir o reparar
siniestros, asi como otras actuaciones, todas ellas de cardcter extraordinario y urgente,
se justificardn una vez realizadas y en un plazo no superior a 5 dias laborables.

Mensualmente, el Area de Recursos Humanos notificard todos los acuerdos
que se adopten sobre trabajos realizados fuera de la jornada habitual a los drganos
especificos de representacion de los funcionarios (Juntas de Personal).

30.5. Los/as funcionarios/as de cada servicio municipal serdn llamados
conforme se establece en el Anexo I del presente texto. Cuando un servicio no pueda
asumir el desempefio de trabajos extraordinarios éstos podrdn llevarse a cabo por
funcionarios/as de las diversas dependencias municipales que voluntariamente accedan
a su realizacion, en los términos que establece el citado Anexo I.

La Policia Local se regird por su acuerdo regulador especifico y/o cuadro
horario.

30.6. No se podran realizar servicios extraordinarios fuera de la jornada
habitual en periodos de vacaciones, asuntos propios o permisos regulados en el presente
Acuerdo. La Policia Local se regird por su acuerdo regulador especifico y/o cuadro
horario.

30.7.Laasistenciaa juzgados y/o tribunales,dependencias policiales, asesoria
juridica de este ayuntamiento, asf como cualquier otra comparecencia con motivo del
desempeiio de las funciones de su puesto de trabajo, generard una compensacion horaria
o una gratificacién, a eleccion de funcionario/a, el cual deberd justificar su asistencia
mediante la presentacion de la citacion sellada por el organismo al que tuvo lugar su
asistencia

30.7.1. Si el funcionario/a opta por la compensacion horaria:
1°.Silacomparecencia se produce durante el disfrute efectivo de vacaciones o permisos
establecidos, le serd compensada con el nimero de horas equivalentes a una jornada
de trabajo, las cuales serdn incluidas en su saldo de horas.
2°. Si la comparecencia estd prevista en horario no laboral el mismo dia que el
funcionario/a tiene una jornada de trabajo, o si su jornada laboral es en el turno de noche
el dia inmediatamente anterior a la comparecencia, le serd compensada a eleccion del
funcionario/a, asigndndole permiso el dfa de la comparecencia, o asigndndole permiso
en el turno de noche de la jornada inmediatamente anterior, o con el nimero de horas
equivalentes a una jornada de trabajo que serdn incluidas en su saldo de horas.
3°.Silacomparecenciaestd previstaen horario laboral, se serd compensada asignandole
permiso el dia del hecho que deba atender dicha obligacién.
4°. Los supuestos anteriores son de aplicacion a las comparecencias que se produzcan
en Jerezy enotras localidades dentro de la provincia de Cddiz. Para las comparecencias

que se produzcan en otras localidades fuera la provincia, serd por el dia concreto del
juicio mas, el dfa laborable anterior o posterior laborable, en funcion de lo que elija
el empleado/a.

30.7.2. Si el funcionario/a opta por una gratificacion:
1°. Si la comparecencia es en Jerez, una gratificacién de 28,97 €.
2°.Si la comparecencia es en otra localidad de la provincia de Cddiz, una gratificacion
de 4394 €.
3°. Si la comparecencia es en una localidad fuera de la provincia de Cddiz, una
gratificacion de 68 €.

30.7.3. Independientemente que el funcionario/a opte por lacompensacién
horaria o la gratificacion se incluye asi mismo el dfa del juicio como deber inexcusable,
el desplazamiento y las dietas cuando el mismo tenga lugar fuera del término municipal
de Jerez de la Frontera.

30.8. Se reconoce una gratificacion/productividad por servicios
extraordinarios para los colectivos siguientes:

a) El Cuerpo delaPolicia Local recibird una gratificacion por los trabajos extraordinarios
durante el primer semestre de cada afio, por importes fijados en el anexo II, y que se
devengard el 30 de junio, abondndose en la némina del mes de julio.

Enesta gratificacion noestdn incluidos los servicios extraordinarios realizados en virtud
del acuerdo regulador especifico y/o cuadro horario de la Policia Local, los cuales se
continuardn abonando en la némina del siguiente mes en el que han sido realizados.
b) El personal Vigilante de Seguridad recibird una gratificacion por los trabajos
extraordinarios, durante el primer semestre de cada afio por importe fijado en el anexo
IIT'y que se devengard el 30 de junio, abondndose en la némina del mes de julio.
Enesta gratificacion noestdn incluidos los servicios extraordinarios realizados en virtud
del acuerdo regulador especifico y/o cuadro horario de la Policia Local, los cuales se
continuardn abonando en la némina del siguiente mes en el que han sido realizados.
c) El personal de Proteccién Civil recibird una gratificacion por los trabajos
extraordinarios realizados durante el primer semestre de cada afio por importe segtin
anexo IV y que se devengard el 30 de junio, abonandose en la némina del mes de julio.
d) El personal de oficios de Infraestructura, Jardinerfa de Medio Ambiente y Fiestas
recibirdn una gratificacién por los trabajos extraordinarios segtin Anexo V. Cuando
sea para el primer semestre, la misma se devengard el 30 de junio, abondndose en la
nomina del mes de julio. Cuando sea para el segundo semestre, se devengara el 30
de octubre, salvo la de personal de cementerio que se devengard el 15 de noviembre.
Ambas se abonardn en la némina del mes de noviembre.

e) El personal operario de mantenimiento del Servicio de Educacién (porteros y
mantenedores de colegio), por los trabajos realizados al inicio del curso escolar recibirdn
una gratificacion conforme al anexo V. Se devengard el 30 de septiembre, abondndose
con la némina del mes de octubre, por importe segtin anexo V.

f) Asimismo, el personal que se vea afectado por servicios extraordinarios derivados
de una puntual sobre carga, como consecuencia de trabajos no habituales, asi como
para eventos nuevos no habituales que tengan lugar en periodos del afio diferentes a
los recogidos en los anteriores supuestos, se establecen las cuantias referidas en la
siguiente tabla:

NIVEL 2014 2015 2021
AlYA2 101,20 €/dia] 110,00 €/dia|110,99 €/dfa.
Cl 96,20 €/dfa |105,00 €/dia[105,95 €/dfa.
C2Y AGRUPACION PROFESIONAL | 91,20 €/dia | 100,00 €/dia] 100,90 €/dia.

Articulo 31. INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIOS

El personal funcionario a que se refiere este Acuerdo tendrd derecho a
percibir indemnizaciones por los servicios encomendados, en los casos y conceptos
previstos y en las cuantias que se determinen en cada ejercicio en la normativa
sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Administracién Civil del Estado,
recogiéndose las actualmente vigentes en el Anexo VI.

Las indemnizaciones por razén del servicio que se aplicardn al personal
por gastos de viaje, manutencién y estancia ocasionados por la asistencia a juzgados,
tribunales, cursos, seminarios, congresos o jornadas, asi como aquellos otros supuestos
a los que asista por obligacion o en razén del interés de la Administracion con la
autorizacion del 6rgano competente, serdn las establecidas en la referida normativa
de la Administracion Civil del Estado. Se arbitrardn los mecanismos que posibiliten
que el personal perciba por adelantado el importe aproximado de los gastos por tales
conceptos, que se justificardn conforme a lo previsto en la normativa vigente.

Articulo 32. ABONO DE TRIENIOS

El Ayuntamiento de Jerez reconocerd, a efectos del pago de antigiiedad por
trienios y previa peticion, al personal funcionario de carrera e interino la totalidad de
los servicios indistintamente prestados por éstos en este Ayuntamiento y en cualquiera
de las Administraciones Piblicas anterior a su ingreso o reingreso a la Administracion
municipal.

CAPITULO VII. - DERECHOS SOCIALES

Articulo 33. MEJORA DE LAS PRESTACIONES POR INCAPACIDAD
TEMPORAL

Al personal funcionario del Ayuntamiento de Jerez que se encuentre
encuadrado en el régimen general de la Seguridad Social, le serdn de aplicacion los
siguientes complementos en los supuestos de Incapacidad Temporal (en adelante,
IT):

33.1. Cuando la situacién de I.T. derive de contingencias comunes o
profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social serd complementada
durante todo el perfodo de duracion de la misma hasta el 100 % de las retribuciones
fijas que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

33.2.No e aplicara descuento alguno en némina a cuatro dias de ausencia a
lo largo del aflo natural, de los cuales s6lo tres podrédn tener lugar en dias consecutivos,
siempre que estén motivados en enfermedad o accidente y no den lugar aIT. Ello exigira
la justificacion de la ausencia en los términos establecidos en el punto siguiente. Los
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dias de ausencia al trabajo que superen el limite anterior, motivados por enfermedad
o accidente y que no den lugar a una situacién de IT, comportaran una deduccion de
retribuciones del 50 %.

No obstante, en la MSNPL se podrd negociar la presente regulacion.

33.3. En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como
consecuencia de la asistencia a consulta, prueba o tratamiento médicos, dicho periodo
de tiempo se considerard como de trabajo efectivo siempre que la ausencia se limite
al tiempo necesario y se justifique documentalmente por el funcionario municipal su
asistencia y la hora de la cita.

33.4.En los casos de ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por
causa de enfermedad o accidente sin que se haya expedido parte médico de baja debera
darse aviso de esta circunstancia al director/a-jefe/a superior jerdrquico de manera
inmediata y, una vez reincorporado el funcionario a su puesto, deberd justificar la
concurrencia de la causa de enfermedad.

33.5. En todo caso, las ausencias mencionadas en los apartados anteriores
tendrdn cardcter de trabajo efectivo, deberdn estar justificadas por servicios médicos
acreditados.

33.6.Enlos supuestos de ausencias al trabajo no justificadas en los términos
referidos se procederd a la deduccion proporcional de haberes conforme a la normativa
reguladora.

Articulo34. AYUDAALPERSONALCON CAPACIDADESESPECIALES

34.1.Consistirdenel abono de unaayudaecondmica al empleado/a municipal
que tenga reconocido oficialmente un grado de discapacidad de, al menos, el 33%,
incluida las personas que tengan una reduccion de jornada. Dicha ayuda consistird en
una cuantia de 162,48 euros mensuales destinada a compensar, en parte, los gastos
ocasionados por dichas razones.

34.2. Asimismo, podrdn beneficiarse de esta cuantia los conyuges e hijos/
as con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que estén a cargo del personal
funcionario en activo del Ayuntamiento de Jerez que este acogido, de igual, a una
reduccion de jornada.

34.3. Serd requisito indispensable acreditar que la persona por la que se
solicita la ayuda no obtiene ingresos personales por actividad retribuida o por pension
superiores al Salario Minimo Interprofesional, asi como que la calificacion del grado de
discapacidad sea igual o superior al 33 %. A estos efectos, debe incluirse la declaracion
de la renta del discapacitado o certificado emitido por la Agencia Tributaria de no
tener obligacién de declarar por ningtin concepto, asi como el certificado del grado
de discapacidad y de grado reconocido expedido por el organismo competente de la
Comunidad Auténoma.

34 .4.En caso de que ambos conyuges retinan la condicién de beneficiarios
solo uno de ellos devengara la ayuda por cada hijo/a comtn.

Articulo 35. AYUDA AL ESTUDIO

Se crea un fondo de ayuda al estudio para los hijos/as de los funcionarios/
as municipales con una dotacién anual de 150.000 €. Las condiciones para el acceso
a dicha ayuda, procedimientos e importes a asignar seran acordadas anualmente por
la Comisién de Seguimiento e Interpretacion del Acuerdo.

Articulo 36. GASTOS SOCIALES COMPENSATORIOS

Las medidas compensatorias previstas en la Disposicién Adicional Décima
del presente Acuerdo, tendran consideracion de gasto social del personal. Corresponde
a la Delegacion de Recursos Humanos acreditar que el personal beneficiado cumple
con los requisitos sefialados en la mencionada Disposicién Adicional. A tal efecto y
con ocasién del ejercicio de fiscalizacién mensual de la némina que corresponde a la
Intervencion General habrd de documentarse la concurrencia de las circunstancias
retributivas que justifican su abono por este concepto.

Articulo 37. ANTICIPOS REINTEGRABLES

37.1. La concesién de estos anticipos estard sujeta a las disponibilidades
de la Tesorerfa municipal y a las prelaciones de pago que establezca la normativa de
aplicacion. Igualmente, si resultase preciso, se deberd contar con la consignacion
presupuestaria necesaria y suficiente.

37.2. Las solicitudes de anticipos se concederdn por el rgano competente
por riguroso orden de peticidn, salvo casos excepcionales que deberan ser justificados
documentalmente y que no estardn sujetos a turno alguno.

Los anticipos deberan ser solicitados por el/la funcionario/a segiin modelo
que facilitardel Areade Recursos Humanos,acompailando los justificantes que acrediten
su concesion e indicando la cuantia y forma de reintegro.

37.3. Cuando los/as funcionarios/as municipales cesen en su relacion de
empleo con el Ayuntamiento y hayan resultado beneficiarios de algtin anticipo con
cuotas pendientes de amortizar se detraerdn de la liquidacién que le corresponda en el
mes del cese.

37.4. Habrd que estar a lo dispuesto anualmente en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General.

37.5.Nose podrd solicitar el anticipo mensual hasta que no esté plenamente
reintegrado el anticipo a largo plazo.

37.6. Se distinguen dos tipos de anticipos:

37.6.1 ANTICIPOS A LARGO PLAZO
1°. El personal funcionario con una antigiiedad minima de un afio, previa justificacién
razonadade lanecesidad de hacer frente a gastos econémicos de naturaleza extraordinaria,
tendrdn derecho a percibir un anticipo reintegrable por un importe maximo de hasta
6.000,00 euros en los siguientes casos y de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:
a. Gastos derivados de enfermedades graves o muy graves que afecten a la unidad
familiar del solicitante (funcionarios/as, conyuge e hijos del funcionario municipal).
b. Gastos de matriculacién por estudios oficiales.

c. Siniestros, tales como incendios, robo, inundaciones, etc., que causen dafio grave
en la residencia habitual o en el mobiliario de la misma.

d. Gastos derivados de los tramites de separacion o divorcio.

e.Adquisicién de primera vivienda que constituya el domicilio habitual del solicitante.
f. Celebracion de matrimonio o inscripcién como pareja de hecho.

g. Gastos derivados de los trdmites de adopcion y acogimiento.

h. Gastos derivados de la reparacién del vehiculo particular del solicitante no cubiertos
por su seguro.

i. Gastos de enfermedad no cubiertos por la Seguridad Social que afecten a la unidad
familiar del solicitante (funcionarios/as, cényuge e hijos del funcionario municipal).
j. Gastos derivados de la tributacién del Impuesto de Sucesiones siempre que el
funcionario tenga la condicion de heredero.

k. Gastos por desplazamiento de obligado cumplimiento.

1. Gastos ocasionados por la adaptacion del puesto a la modalidad de teletrabajo.

m. Cualquier otro que estime la Comisién de Seguimiento e

Interpretacién.

2°. El reintegro de las cantidades solicitadas se hard a partir del mes siguiente de la
concesién del anticipo y en un perfodo mdximo de 5 afios mensualidades.

3°. No podrd solicitarse un nuevo anticipo hasta la completa cancelacion del anterior,
teniendo preferencia los/as funcionarios/as que lo soliciten por primera vez y aquellos
otros cuyo anticipo hubiera sido cancelado.

Tendra prioridad aquellos empleados/as que lo hayan terminado de abonar antes.

37.6.2 ANTICIPOS MENSUALES
1°. El personal funcionario tendrd derecho a obtener anticipos a cuenta de su salario
mensual por el trabajo realizado y en una cuantia no superior a 1.200,00 euros.
2°. El reintegro de dicha cantidad se efectuard aplicando el descuento correspondiente
en la némina del mismo mes en el que se produzca el pago.
3°. Para su tramitacion, el anticipo debera solicitarse antes del dia 5 del mes en curso
y su abono se realizard antes del dia 15 del mismo. Estos anticipos se podrén solicitar
una vez al mes.
4°. Igualmente se podrdn obtener anticipos a cuenta de las pagas extraordinarias en
las condiciones marcadas anteriormente. El reintegro de dicha cantidad se efectuara
aplicando el descuento correspondiente en la némina del mismo mes en el que se
produzca el abono de las pagas extraordinarias correspondientes.

Articulo 38. FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL

Cubren las prestaciones sociales que carecen de cobertura por parte de la
Seguridad Social, y otras que se contemplan en el presente Acuerdo. .

38.1. SOLICITUD: Se hard mediante el modelo tipo que facilitard el Area
de Recursos Humanos. A la misma se adjuntard la documentacion siguiente:
1°. Fotocopia de la factura original que sera cotejada con la original.
2°. Fotocopia de la prescripcion médica que serd cotejada con la original (para protesis
de vision, ortopédica, auditiva y otras ayudas)
3° En caso necesario, la documentacidn especifica que solicite la Comisién de
Seguimiento e Interpretacion del Acuerdo Regulador de Funcionarios, en adelante
CSIARFE.

38.2. BENEFICIARIOS/AS: Son personas beneficiarias de las ayudas el
propio funcionario/a del Ayuntamiento de Jerez.

38.3. CONCESION: Las solicitudes se atenderan por orden cronoldgico,
tramitdndose por Recursos Humanos, que realizard una Resolucién cada mes para las
Ayudas “Dentarias”, “de Vision”, “Auditivas” y “Ortopédicas” y una sola Resolucion
anual, en diciembre, para las “Otras ayudas” que deberdn contar con la conformidad
de la CSIARF.

38.4.LIMITES EN IMPORTE: Al tratarse de un fondo limitado, se fija que
cada funcionario/a tiene derecho a la percepcion de ayudas hasta un importe méximo
de 250 euros por cada afio de vigencia del Acuerdo.

38.5. TIPOLOGIA'Y CUANTIAS: Se tendran en cuenta con la limitacién
del apartado anterior.

1.1.1. Protesis dentarias:
1°. Empaste u obturacion. .......
2°. Otras actuaciones odontoldgicas no cubiertas por la Seguridad
Social (incluidas Revisiones y limpiezas bucales). ........c..ccceevreurreennne 35% Factura.

1.1.2. Protesis de visién: Cuantia tinica de 120 € al afio, por beneficiario/a.

1.1.3. Proétesis auditivas: La duracion minima de las mismas serd de 1 afo,
excepto cuando por prescripcion facultativa se tenga que renovar.
1°. Audifono y fonacion ..........c.coveeieicnicnienieeeeeeeseeeeea 40% Factura.

1.1.4. Prétesis ortopédicas: La duracién minima de las mismas serd de 6

25€.

meses.
1°. Calzado ortopédico ..............
2°. Otras protesis ortopédicas, no cubiertas por la

Seguridad Social, en su totalidad: ...........cccocvrrirninnenne hasta el 100% de la factura.

1.1.5. Otras Ayudas: Atiende las nuevas situaciones generadas por
enfermedades cuyo tratamiento supone un quebranto econdmico significativo para el
funcionario/a y que no son cubiertas por la Seguridad Social. Es decir, todos aquellos
gastos médicos de cardcter preventivo o reparador no incluidos en el Sistema piblico
de Salud.

Se cubrird s6lo el 50% del gasto justificado mediante factura.

De forma excepcional se podran atender otras peticiones de ayudas no
previstas, siempre que respondan a necesidades sociales y mediante acuerdo expreso
de la CSIARF. La persona interesada facilitard a dicha Comision cuanta informacién
documental le sea solicitada por ésta. Habrd un solo dictamen anual en el mes de
noviembre de cada afio. Teniendo en cuenta la limitacion especificada en el apartado
4 de este articulo. )

Articulo 39. GASTOS DE RENOVACION DEL PERMISO DE
CONDUCCION Y CUOTA DE COLEGIACION PROFESIONAL

39.1. Los gastos por certificado médico de aptitud psicofisica, las tasas de
expedicion y cualquier otro gasto derivado de la renovacion del permiso de conduccién
serdn por cuenta del Ayuntamiento, siempre que se refieran al funcionario municipal
que necesite, para el desempefio de las funciones propias del puesto, estar en posesion
de dicho permiso. El/la funcionario/a deberd dirigir su solicitud de renovacién con
cardcter previo a la unidad donde preste servicio.

En el caso de que la renovacion de algunos permisos de conduccién (de
categoria superior) implique automaticamente la renovacion de permisos de conduccion
(decategoriainferior) que sean obligatorios parael desempefio del puesto, el ayuntamiento

............. 55€
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abonard la parte proporcional de los gastos ocasionados para la renovacion de estos
dltimos

39.2. Se abonardn las cuotas de colegiacion a aquellos/as funcionarios/as
para los que el ejercicio de las funciones propias de su puesto conlleve la realizacion de
una actividad de una carrera o profesién para la que deban estar colegiados de acuerdo
con la normativa de aplicacion, y que desenvuelvan exclusivamente en la esfera del
Ayuntamiento de Jerez en el dmbito de su relacidn de servicio, sin que de ningtin modo,
la ejerzan al margen de aquel, por haber obtenido la autorizacion de compatibilidad.
Acreditdndolo en este extremo mediante declaracion jurada.

Articulo 40. ASISTENCIA JURIDICA

40.1. El Ayuntamiento garantizard la asistencia juridica al personal
funcionario municipal que lo precise por razon de conflictos derivados de la prestacién
del servicio.

Articulo 41. FORMACION PROFESIONAL

41.1. Las partes firmantes del presente Acuerdo coinciden en sefialar que la
formacién constituye un elemento fundamental en la gestion de los recursos humanos.
Considerando que la formaci6n profesional y 1a promocién del personal deben atender
a la necesidad de la continua preparacion del personal municipal en el desarrollo
de sus funciones, el Ayuntamiento, procurard formar al personal funcionario en los
conocimientos profesionales minimos que posibiliten una formacion adecuada para
poder alcanzar una superior categoria profesional dentro de la plantilla.

41.2.El plan de formacion se negociara con los representantes del personal
funcionario en la Comision establecida al efecto. Para ello se analizardn y valorardn las
necesidades actuales del trabajador y del Ayuntamiento, el cual serd aprobado dentro
del primer trimestre de cada afio, comprometiéndose la Corporacién Municipal, junto
con las organizaciones sindicales, a adoptar las siguientes medidas concretas:
1°. Realizar un diagnéstico de necesidades de formacion, asi como las expectativas que
en este sentido puedan apreciarse en las diferentes unidades administrativas.
2°. Facilitar al funcionario/a municipal la asistencia a las acciones formativas
programadas, asi como adecuar el nimero de cursos y horas de formacién para la
consecucion de los objetivos planteados en la carrera profesional.
3°. Facilitar la realizacién de cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para la
adaptacion a nuevos puestos de trabajo o a las innovaciones técnicas y tecnoldgicas
que se introduzcan en el que vinieren desempefiando los/as funcionarios/as y que
determine el Ayuntamiento.

41.3. La formacién del personal funcionario del Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera serd desarrollada por la Comisién de Formacién Municipal (C.F.M.
en adelante) y por el Centro Integral de Formacién de Seguridad y Emergencias (en
adelante, CIFSE).

41.3.1.LaCFM es el 6rgano administrativo y técnico municipal encargado
de la formacion del personal funcionario municipal, de cardcter paritario, formada por
representantes de los/as funcionarios y representantes de la Corporacion Municipal,
donde la Presidencia corresponderd a la Alcaldesa o persona en quien delegue y
tiene como objetivo principal la planificacién y realizacion de la actividad formativa
necesaria para el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Formacion
del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (en adelante, el Plan de Formacién), conforme
alo previsto en el presente Capitulo.

LaCFM gestionard através del Plan de Formaci6n las actividades formativas
abiertas y restringidas dirigidas a todo el personal funcionario excepto las actividades
restringidas dirigidas al colectivo de Policfa Local.

No obstante, excepcionalmente, la CFM podrd acordar la participacion de
este Colectivo en actividades formativas restringidas incluidas en el Plan de Formacion.

41.3.2. El CIFSE es el érgano docente, gestionado directamente por el
Ayuntamiento de Jerez de la Fronteraencargado de la formacion del colectivo de Policia
Local, que tiene como objetivo principal el disefio, impulso, ejecucion y evaluacién de
las actividades formativas encaminadas a la mejora de las competencias profesionales
del citado colectivo.

EI CIFSE se regird en cuanto a su estructura, funcionamiento y régimen de
competencias por su propio Reglamento que serd aprobado en la Mesa de Negociacion
Sectorial de la Policfa Local de Jerez de la Frontera.

41.4. Los cursos que se realicen estardn dirigidos hacia una formacién
permanente del personal funcionario municipal, preferentemente durante el horario
laboral del funcionario/a y dentro de la localidad, en las tareas encomendadas a los
distintos puestos de trabajo.

La falta de asistencia y/o la no comunicacién de la ausencia a los cursos
serd objeto de penalizacion para la realizacion posterior de cursos de formacion.

41.5. El tiempo de asistencia a los cursos se considerard tiempo trabajado
atodos los efectos. Se dedicaran 2,5 horas semanales de la jornada laboral ordinaria a
la preparacién, organizacién de tareas, consulta e informacién de materias relacionadas
con laactividad laboral, ademds de la formacion para el perfeccionamiento y desarrollo
profesional. Tendrdn la consideracion de trabajo efectivo y computardn dentro de la
jornada laboral.

Silaasistenciaal curso fuera obligatoria parael/la funcionario/a, o estuviera
contemplada dentro del Plan de Formacidn (a estos efectos se considerardn incluidos
dentro del Plan de Formacién los cursos organizados por los servicios municipales —
siempre que estén autorizados por el Servicio de Recursos Humanos), asi como los
cursos ofertados a la Policfa Local por IESPA, CNP, GC o cualquier otro de academias
policiales, siempre que estén autorizados por la Jefatura del Cuerpo, la duracion del
mismo tendrd en todo caso la consideracién de tiempo efectivo de trabajo y dard lugar a
la oportuna compensacion por el exceso de jornada que se produzca. La compensacion
serd en todo caso en tiempo libre y a razén de dos horas por cada hora de exceso. En
los casos en los que la organizacion del trabajo asi lo requiriese se podra adaptar el
horario de los/as funcionarios/as que deban asistir con cardcter obligatorio a algiin
curso, de manera que se minimicen al maximo las compensaciones ulteriores.

Las jornadas empleadas en la realizacion de cursos de formacion tendrdn
la consideracion de trabajo efectivo, y las asistencias en dias de permiso o descanso,
se recuperaran dichos dias.

Los cursos que deban realizarse fuera de la localidad de Jerez generardn
derecho auna compensacion economica en los términos expuestos en el articulo 30.7.2
del presente Acuerdo.

41.6. El personal que curse estudios académicos o de formacién o
perfeccionamiento profesional, tendrd preferencia para elegir turno de trabajo, en su
caso, y el del disfrute de las vacaciones anuales, asi como derecho a la adaptacion de
la jornada diaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades
y la organizacion del trabajo lo permitan. Tendrd derecho, asimismo, a la concesién
de premisos retribuidos para concurrir a exdmenes en los términos establecidos en
este Acuerdo. En cualquier caso, serd requisito indispensable que el funcionario o
funcionaria acredite debidamente que cursa con regularidad tales estudios.

La Policia Local estard en lo que se regulé con MNSPL, del mismo modo
se regularan las necesidades de otros servicios con cardcter rotatorio.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, el
personal tendrd derecho a asistir,como minimo cada dos afios, a un curso de formacion
profesional especifico directamente relacionado con las funciones desempeiiadas en el
puesto de trabajo.

41.7.El Ayuntamiento incluirden su presupuesto anual una partida dedicada
ala formacién profesional y perfeccionamiento del personal funcionario para asegurar
la ejecucion de los planes y objetivos de formacion sefialados en el apartado anterior,
una vez ratificados por la Comisién del Acuerdo.

Articulo 42. PLAN DE PENSIONES

42.1.Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo, el Ayuntamiento
queda obligado a aportar anualmente al Fondo del Plan de Pensiones la cuantia
correspondiente a lo sefialado en las especificaciones y anexos que rigen el Plan de
Pensiones del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en los términos y condiciones que
se establezcan con cardcter anual en la respectiva LPGE.

42.2.Enel caso de que la LPGE no contemple lo anterior, el Ayuntamiento
podrérealizar dichaaportacién,siempre y cuando se pueda realizar presupuestariamente.

42 3. Quien realice las funciones de presidencia de la Comisién de Control
disfrutard como maximo del mismo crédito horario mensual que cualquier miembro
de la Junta de Personal.

42 4.El Ayuntamiento junto con la Comision de Control del Fondo estudiard
la mejor forma de gestionar el mismo, credndose una Comisién especifica al respecto.

42.5. Se estard a lo dispuesto en esta materia en las futuras regulaciones
que se aprueben con posterioridad a la firma de este Acuerdo.

Articulo 43. ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL CLIMA LABORAL

43.1. Se establece un dfa al afio de convivencia del personal funcionario
para realizar actividades que mejoren el clima de trabajo.

43.2. Dicho dfa queda fijado en el viernes de la Feria del Caballo vy,
excepcionalmente,en 2021 serd el viernes 10 de septiembre. Los ailos que no se celebre
la Feria del Caballo se fijard la convivencia en otra fecha.

43.3. Para el Cuerpo de la Policfa Local, que por sus condiciones horarias
especiales no podran realizar su convivencia en la fecha sefialada en este articulo, se
incluirdn anualmente en la bolsa de horas de cada funcionario el cémputo de horas
equivalente a una jornada de trabajo.

CAPITULO VIIL- DERECHOS SINDICALES

Articulo 44. REGIMEN JURIDICO

Enaquellas cuestiones relativas al tiempo retribuido para realizar funciones
sindicales y de representacion, nombramiento de delegados sindicales, asi como las
relativas a dispensas totales de asistencia al trabajo y demds derechos sindicales habra
de estarse a lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, en el TREBEP, asi como en cualquier otra norma que resulte de aplicacion.

Todo ello sin perjuicio de los acuerdos que, exclusivamente en el dmbito
de la MGNF y de la MSNPL, respetando el marco legal anteriormente citado, puedan
establecerse en lo sucesivo,en el régimen de asistencia al trabajo de los/as representantes
delos/as funcionarios/as municipales a efectos de que puedan desarrollar racionalmente
el ejercicio de sus funciones de representacion y negociacion o adecuado desarrollo
de los demds derechos sindicales.

Articulo 45. DE LOS CREDITOS HORARIOS

45.1.Los miembros de las Juntas de Personal podrdn acordar laacumulacién
de todo o parte de los créditos horarios de los miembros de su seccion sindical. A efectos
de coordinar el computo de los créditos horarios utilizados por los/as representantes
de los/as funcionarios/as, éstos se obligan a comunicar el nimero de horas del que
dispondrd cada representante en funcion de las acumulaciones que se produzcan, asi
como cualquier variacién o incidencia. Serd necesaria la comunicacion previa al Area
de Personal con dos dias de antelacién, quien lo comunicard al Servicio al que estén
adscritos alos efectos procedentes. Lacomunicacion previa se producird mediante escrito
especificando el periodo de acumulacién. Para ello, se entregard un documento donde
figuren nombre, apellidos, NIF, firma y nimero de horas de los cedentes y persona a
la que se ceden las mismas.

45.2. Las horas de los/las delegados/as sindicales podran ser acumulables
y disfrutables, en los mismos términos que establece la ley para los miembros de la
representacion unitaria, y siempre que previamente lo comuniquen al Area de Recursos
Humanos con dos dias de antelacion, especificando el perfodo de acumulacién. Para
ello, se entregard un documento donde figuren nombre, apellidos, NIF, firma y niimero
de horas de los/as delegados/as que las ceden y persona a la que se ceden las mismas.
El Area de Recursos Humanos lo comunicara al Servicio al que estén adscritos a los
efectos procedentes.

45.3. Los presidentes/as y secretarios/as de las Juntas de Personal para
atender las funciones del cargo, tendrdn un crédito horario mensual adicional del 50%
al que disponen como miembro del drgano de representacion unitaria,de formaparalela.

45.4. Los miembros de las representaciones unitarias y los/as delegados/
as sindicales dispondran de las facilidades necesarias durante la jornada laboral para
ausentarse de sus puestos de trabajo en los términos previstos en la normativa vigente
y por motivos exclusivamente relacionados con el desempefio de funciones que son
propias de laactividad sindical. Serd necesaria la previacomunicacion al director/a-jefe/a
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inmediato superior, quedando obligado éste alaconcesion del permiso automaticamente,
de lo que se dard traslado al Area de Recursos Humanos a través del correspondiente
parte de ausencia.

45.5. El computo del crédito de horas retribuidas para el ejercicio de
sus funciones de representacidn tiene cardcter mensual. No obstante, se permite su
acumulacion de un mes a otro siempre que se agoten dentro del afio natural y sin
pérdida del crédito por vacaciones, permisos o situaciones de incapacidad temporal. En
este sentido, el Area de Recursos Humanos comunicard mensualmente a las secciones
sindicales el nimero de horas disponibles hasta finalizar el afio.

45.6. Las reuniones que se realicen durante la jornada de trabajo de las
Mesas de negociacién y de las diferentes comisiones existentes no serdn computadas
como créditos horarios, al igual que aquellas reuniones convocadas a iniciativa de la
representacion de la Administracion municipal. Las reuniones que se realicen fuera del
horario de trabajo, se compensaran en el plazo de dos meses a contar desde la fecha
del hecho causante.

Articulo 46. LA NEGOCIACION COLECTIVA

La estructura de negociacion colectiva en el Ayuntamiento de Jerez se
ajustard a lo establecido en el TREBEP.

Articulo 47. DERECHO DE REUNION

Se reconoce el derecho de reunién de los empleados municipales.

47.1.Los Organos de Representacion podrdn convocar asambleas de cardcter
general para todos los empleados y/o colectivos determinados, responsabilizandose
del normal desarrollo de las mismas.

47.2. A estos efectos, bastard ponerlo en conocimiento de la Corporacién
cumpliendo los siguientes requisitos:

a. Comunicacion por escrito, dirigida al Area de Personal con una antelacién minima
de dos dias laborales.

b. Sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracion.

c. Acreditacion de la legitimacion de los convocantes.

d. Remision del orden del dfa.

e. Garantia de la prestacion de unos servicios minimos en los diferentes Servicios.

47.3. Este mismo derecho de convocatoria de asamblea le correspondera a
los/as funcionarios/as municipales, siempre que el nimero de los convocantes no sea
inferior al 40 por 100 del colectivo convocado.

47 4. Las reuniones autorizadas conforme a lo dispuesto en los apartados
anteriores que, en cualquier caso, no perjudicard la prestacion de los servicios y
especialmente la atencion alos ciudadanos, podran celebrarse en los siguientes términos:
a. Fuera de la jornada de trabajo: sin limite de horas al afio.

b. Dentro de la jornada de trabajo: hasta un maximo de 15 horas anuales.

En caso que dichas reuniones no pudieran celebrarse en una sola sesion, éstas podran
tener lugar en distintas sesiones, considerandose en todo caso como una tnica reunion.
Las reuniones que tengan lugar dentro de la jornada de trabajo se celebraran en el local
designado por el Ayuntamiento en funcién de su disponibilidad o en los locales del
sindicato disponibles para la Seccion Sindical.

Articulo 48. DELEGADOS SINDICALES

48.1. Los delegados sindicales nombrados conforme a la Ley Orgénica
de Libertad Sindical, y designados por las organizaciones sindicales a las que se
refiere el presente capitulo, representaran a los afiliados y la seccién sindical en todas
las gestiones necesarias ante la direccién del centro o la unidad u érgano que tenga
asignada las competencias de gestion en materia de personal, y ademas de los derechos
y garantias que como delegados sindicales legalmente se les atribuyan, tendrdn los que
a continuacion se relacionan:

1°. Serdn informados y oidos por la empresa con cardcter previo acerca de:
a) Separacion definitiva del servicio del personal funcionario, expedientes y sanciones
que afecten al personal afiliado al sindicato.

b) Traslados de empleados publicos cuando revistan caracter colectivo o del centro
de trabajo en general.
c) La implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo.

2°. Tendran derecho a la misma informacion y documentacién que la
administracién ponga a disposicion de las Juntas de Personal, estando obligados a
guardar sigilo profesional en aquellas materias en que legalmente proceda.

3°. Arepresentar a los afiliados y a la seccion sindical en todas las gestiones
necesarias ante la direccion del centro u érgano que tenga atribuidas las competencias
en materia de gestion de personal en su dmbito de actuacion.

4°. Poseerdn las mismas garantias, competencias y derechos reconocidos
por la Ley y este acuerdo a los miembros de las Juntas de Personal.

Articulo 49. PROTECCION A LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS DE
PERSONAL

Los miembros de las Juntas de Personal gozaran de una proteccion que se
extiende, en el orden temporal, desde el momento de la proclamacién de su candidatura
hasta tres afios después del cese en el cargo.

CAPITULO IX.- SALUD LABORAL
Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo50.0BJETIVOS Y PRINCIPIOS DELAACCION PREVENTIVA

50.1. El Ayuntamiento de Jerez, de conformidad con el Plan de Prevencion
Municipal aprobado por JGL, fomentard una auténtica cultura de la prevencién de
riesgos laborales (en adelante, PRL) en el trabajo que asegure el cumplimiento efectivo
y real de las obligaciones preventivas, relegando el cumplimiento meramente formal
o documental de tales obligaciones. Asimismo, garantizard la proteccion de la
seguridad y salud de todos sus empleados mediante el cumplimiento de la legislacin de
PRLy procurard que los representantes de los empleados municipales sean consultados
y alentados a participar activamente en la actividad preventiva.

En el marco de sus responsabilidades, el Ayuntamiento adoptard cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los empleados,
en materia de evaluacion de riesgos, formacién, informacion, consulta y participacion,
actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente y vigilancia de la salud,
mediante los instrumentos necesarios en los términos establecidos en el Capitulo IV de

laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (en adelante,
LPRL) y en las actividades previstas en la misma conforme a su articulo 3.2.

La Administracion Municipal integrard la gestion de la prevencion en el
conjunto de sus actividades y decisiones, potenciando sus recursos y adecuando su
contenido alas peculiaridades organizativas y de participacién del personal asu servicio.

Asimismo, las partes se comprometen a integrar el principio de igualdad
en las politicas de salud, lo que se llevard a efecto y desarrollard en el Plan de Igualdad
a que se refiere la Disposicion Adicional Tercera del presente texto.

50.2. Los funcionarios/as municipales tienen derecho a:

1°. Una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2°. Ser informados de los riesgos a los que estén expuestos en su puesto
de trabajo, asi como las medidas preventivas adoptadas, incluidas las previstas para
hacer frente a situaciones de emergencia.

3° Recibirunaformacidn tedricay practica suficiente y adecuada en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacion, como periédicamente, cuando
se produzcan cambios en las funciones, cuando se introduzcan nuevas tecnologias o
cambio en los equipos de trabajo.

4°. Efectuar propuestas de mejora por escrito y debidamente argumentadas
al Servicio de Prevencién municipal, de manera directa o a través de los Delegados
de Prevencion, y al Comité de Seguridad y Salud de Funcionarios (en adelante,
CSySF).

5° Medidas de proteccion especificas cuando por sus propias
caracteristicas personales, estado biolégico conocido y/o incapacidad fisica, psiquica
o sensorial sean especialmente sensibles a determinados riesgos derivados del trabajo.

6°. La vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos
inherentes a su puesto.

7°. En los términos establecidos en el articulo 21 de la LPRL y ante una
situacion de riesgo grave o inminente, el trabajador tendra derecho a interrumpir su
actividad y a abandonar el lugar de trabajo.

50.3. Corresponde a cada funcionario/a velar, segtin sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas,
por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las
que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y/u omisiones en el
trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones de la Corporacién Local.
Para ello:

1°. Informarén a la mayor brevedad a su Director/Jefe inmediato superior
de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie un riesgo para la seguridad y salud de
los empleados y/o terceros.

2°. Colaborardn con el Ayuntamiento para que se puedan garantizar
condiciones de trabajo seguras y que no entrafien riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores y/o terceros.

3°. Los/as funcionarios/as municipales pondran en practica las medidas
que se adopten legal y reglamentariamente para prevenir los riesgos en el trabajo. Una
vez informados/formados en materia preventiva, utilizardn adecuadamente, de
acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, los equipos de trabajo (médquinas,
herramientas eléctricas o manuales, vehiculos, materiales, sustancias peligrosas, y
general cualquier medio con los que desarrollen su actividad).

4°. Asimismo, utilizardn correctamente los dispositivos de seguridad
existentes tanto con los equipos de trabajo como en los lugares de trabajo.

5°. Haran buen uso de los medios y equipos de proteccion facilitados por
el Ayuntamiento, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

6°. Formaran parte, cuando se les designe, de los equipos de emergencia
que se determinen para planes de autoproteccion y medidas de emergencias en los
edificios municipales.

50.4.Se garantizard atodos los/as funcionarios/as municipales lainformacién
y la formacion tedrica, practica y adecuada en materia de PRL, haciendo especial
incidencia al inicio de la relacién laboral, con ocasién del cambio de puesto de trabajo
o de la necesidad de aplicacion de nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan
ocasionar riesgos para el propio empleado, para sus compafieros o terceros.

50.5.Conelfinde garantizar,armonizar y dinamizar las distintas actuaciones
planteadas en relacién con la PRL, se nombrard por cada Area y/o Departamento a un/a
coordinador/a de PRL, que sirva de conexi6n entre el Servicio de Prevencién Propio
y el Area correspondiente, que dispondrd como minimo de los conocimientos basicos
en dicha materia.

Articulo51.COMITE DESEGURIDAD Y SALUD DE FUNCIONARIOS/
AS (CSySF)

51.1.EICSySFesel 6rgano paritario y colegiado de participacién destinado
a la consulta regular y periddica de todas las actuaciones del Ayuntamiento de Jerez
en materia de PRL.

51.2. Las propuestas del CSySF serdn estudiadas y elevadas al érgano
competente de la Corporacién.

51.3. Se constituye un CSySF en esta Corporacion, el cual estard integrado
de forma paritaria, en lo que respecta a la parte sindical con idéntica composicion a la
Mesa General de Negociacion de Funcionarios, y por otros tantos, en representacion
del Ayuntamiento, quien ostentard la presidencia y secretarfa del mismo, y cuyo
funcionamiento y competencias se rige por el Reglamento Interno de funcionamiento
consensuado de acuerdo con la normativa vigente. Ambas partes podrdn nombrar los
suplentes que estimen oportunos.

51.4. En las mismas condiciones podrdn participar funcionarios/as del
Ayuntamiento que cuenten con una especial cualificacién o informacion respecto de
cuestiones concretas que se debatan en este rgano y técnicos del Servicio de Prevencion
Propio o asesores ajenos al Ayuntamiento siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones del Comité.

51.5. En las reuniones del CSySF podran participar con voz, pero sin voto
los/as Delegados/as Sindicales que no estén incluidos en la composicién a que se refiere
el apartado tercero, los/as responsables técnicos de la prevencion en la empresa y el/
la médico municipal, pudiendo actuar titulares y/o suplentes.
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51.6. E1 CSySF se reunird de forma ordinaria al menos una vez al trimestre
y de forma extraordinaria siempre que lo soliciten las representaciones sindicales de
manera mayoritaria.

51.7.La publicidad se llevard a cabo a través de los medios telemdticos de
que disponga la Corporacién y tablones de anuncios con la inclusion de las actas una
vez aprobadas. )

Articulo 52. DELEGADOS/AS DE PREVENCION

52.1. Serén elegidos de entre las personas que forman parte de las Juntas
de Personal en proporcién al nimero legal de personas que los componen. Los/as
delegados/as de Prevencion son los representantes de los/as funcionarios/as publicos
con funciones especificas en materia de PRL, correspondiéndoles las competencias
y facultades previstas en la normativa vigente sobre PRL, estando obligados al sigilo
profesional respecto de las informaciones a que tuviesen derecho a acceder como
consecuencia de su actuacion en el Ayuntamiento.

52.2.Alos/as delegados/as de Prevencidn les serd de aplicacion las garantias
que tienen los/as representantes de los/as funcionarios/as en los términos que establece
la normativa vigente.

52.3. El tiempo utilizado por los/as delegados/as de Prevencién para
el desarrollo de sus funciones serd considerado como de ejercicio de funciones de
representacion a efectos de la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas.

52.4. La utilizacién del crédito horario por los/as delegados/as de
Prevencion serd comunicada al Area de Recursos Humanos con una antelacién
minima de dos dfas.

52.5. Sera considerado, en todo caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al crédito de horas mensuales que les corresponde, el correspondiente a las
reuniones del CSySF de los que forme parte u otras convocadas por la Administracién
en materia de PRL, asf como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢) del
articulo 36.2 de la LPRL y las reuniones que se realicen fuera del horario de trabajo
se compensaran en el plazo de dos meses a contar desde la fecha del hecho causante.

Articulo 53. VIGILANCIA DE LA SALUD

53.1. Los/las funcionarios/as municipales tienen derecho a la vigilancia
periddica de su estado de salud, a cuyo efecto el Ayuntamiento ofrece una revision
anual en las condiciones fijadas en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre.
Esta vigilancia tendrd cardcter voluntario salvo en los siguientes casos:

1°. Funcionarios/as que ocupen puestos de trabajo de cuyo desempefio
dependa la seguridad propia y/o la de otros/as funcionarios/as o de terceras personas.

2°. Cuando, a criterio del Médico del Trabajo, sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud del funcionario/a.

3°. Cuando asf lo disponga una norma en relacién con la proteccién de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

53.2. El Ayuntamiento presentard anualmente, en el primer trimestre del
aflo, una planificacion de la Vigilancia de la Salud, dando prioridad a aquel personal que
ocupe puestos con riesgos inherentes, nuevos ingresos y/o riesgos extraordinarios. Una
vez concluida ésta, se procederd a la Vigilancia de la Salud del personal funcionario, por
servicio, que haya solicitado voluntariamente reconocimiento médico hasta completar
la capacidad de realizacion de Reconocimientos Médicos por el Departamento. Dicha
planificacién contemplard reconocimientos médicos al personal funcionario atendiendo
a las siguientes circunstancias:

1°. Iniciales: A todo el personal de nuevo ingreso o aquel que le sean
asignadas nuevas tareas con nuevos riesgos

2°.Reincorporados: A aquel personal que haya tenido ausencia prolongada
del puesto de trabajo

3°. Extraordinarios: Ante la aparicidn de un nuevo riesgo que pueda afectar
a la salud o ante cambio/adaptacion de puesto de trabajo por discapacidad psicofisica

4°. Periddicos: A los/las funcionarios/as con riesgos inherentes en el puesto
de trabajo y al resto de funcionarios/as municipales que lo soliciten con la periodicidad
que determine el CSySFhasta completarla capacidad de realizacién de Reconocimientos
Meédicos del Departamento de Salud Laboral.

53.3. Las medidas de vigilancia y control de la salud se llevardn a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y a la
confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud. Las pruebas
a practicar no podrdn ser ajenas a la finalidad normativa de vigilancia de la salud en
relacion con los riesgos inherentes al trabajo. Los resultados de la Vigilancia de la
Salud seran comunicados a las personas trabajadoras afectadas y no podran ser usadas
con fines discriminatorios ni en perjuicio del personal. El ayuntamiento solo podrd ser
informado de las conclusiones en cuanto a la Aptitud/No Aptitud de la persona afectada.

53.4.Lavigilancia de la salud se realizard, con cardcter general, durante la
jornada laboral de los/las funcionarios/as. A tal fin, se dotara al Departamento de Salud
Laboral y PRL de los medios suficientes tanto humanos como técnicos que posibiliten
su cumplimiento.

53.5. La vigilancia de la salud de cardcter obligatoria se realizard previa
informacidn a los/as delegados/as de prevencion y al CSySF.

53.6. El Ayuntamiento llevard acabo las medidas necesarias para que los/
las funcionarios/as expuestos a riesgos bioldgicos sean incluidos en las campaiias de
inmunizacion propias o en aquellas establecidas por las autoridades sanitarias para la
poblacion general.

53.7. El Ayuntamiento creard una linea de prioridad para la prevencién del
consumo de sustancias adictivas que generan drogodependencia para lo que se le dotara
de los medios personales y técnicos necesarios informando puntualmente al CSySF.

Articulo 54.PRENDAS DETRABAJOY ELEMENTOS DEPROTECCION
INDIVIDUAL

54.1. El Ayuntamiento proporcionara prendas o ropa de trabajo que tengan
la categoria de equipo de proteccién individual (EPI) en concordancia con el puesto de
trabajo y la funcion que se realice. El modelo concreto, niimero de prendas y puestos
de trabajo a los que se le asignen estas prendas o ropas de trabajo se determinard
poniéndolo en conocimiento de los Delegados de Prevencion, informando de ello en
cada una de las Evaluaciones correspondientes.

54.2.Paralos/as funcionarios/as que debanrealizar su trabajo ala intemperie
se facilitaran las prendas adecuadas para protegerles del calor, del agua y del frio.

54.3. Asimismo, el Ayuntamiento proporcionard, de acuerdo con el CSySF,
los EPI’s que deba tener cada funcionario/a en funcién de los riesgos que conlleve el
puesto de trabajo, debiendo estar indicados claramente los mismos en la Evaluacién
de Riesgos de cada puesto de trabajo.

544. Los uniformes y prendas de trabajo serdn suministrados por el
Ayuntamiento, previo acuerdo en la MGNF o en la MSNPL en el caso de la Policia
Local en relacién a su adquisicién, uso y conservacion.

Para la dotacion de uniformidad, vestuario y material de los funcionarios/
as del Cuerpo de la Policfa Local, se preverd anualmente una partida presupuestaria
para el cumplimiento de las dotaciones previstas en el siguiente parrafo.

Las prendas de trabajo, con cardcter general, consistirdn en dos equipaciones
de trabajo al aflo, una propia de invierno y otra adecuada al verano.

Asimismo, seincluirdn previsiones de vestuario para situaciones especiales,
como el caso de trabajadoras embarazadas.

54.5. Alos funcionarios/as de Policia Local destinados en secciones cuyo
servicio se efectia de paisano, se les suministrara el 50% de la uniformidad y se les
abonara anualmente 400 euros para la compra de vestuario de paisano. Subir

CAPITULO X - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 55. REGIMEN DISCIPLINARIO

55.1.Todoel personal funcionario al servicio de laCorporacion queda sujeto
al régimen disciplinario establecido en el Titulo VII del TREBEP y en las normas que
las leyes de la Funcion Piblica dicten en desarrollo de dicho Estatuto.

55.2. Sin perjuicio de lo anterior serd de aplicacion a todo el personal
funcionarioal serviciode la Corporacién el vigente Reglamento de Régimen Disciplinario
de los/as funcionarios/as de la Administracién General del Estado (actualmente el Real
Decreto 33/1986, de 10 de enero).

55.3. Deberén respetarse, en todo caso, las especificidades del régimen
disciplinario aplicable a la Policfa Local.

Articulo 56. FALTAS DISCIPLINARIAS

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

56.1. Son faltas muy graves:

a) Elincumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia
de Andalucia, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razon de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y
por razén de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas
o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacion indebida de la documentacién o informacién a que
tengan o hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcién.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusion
o0 conocimiento indebido.

2) Elnotorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo
o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un/a superior, salvo que
constituyan infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de funcionario/a piblico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

1) Larealizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a
una situacion de incompatibilidad.

0) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacién de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

p) El acoso laboral.

q) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de
las Cortes Generales o del Parlamento de Andalucia.

56.2. Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los/as superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafio a la Administracién o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compaiieros o subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

2) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

h) La emisién de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracion o a los/as ciudadanos/as y no constituyan falta
muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del
cargo, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilice en provecho propio.
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k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las
dos anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

n) La grave perturbacién del servicio.

o) El atentado grave a la dignidad de los/as funcionarios/as o de la Administracion.
p) La grave falta de consideracién con los/as administrados/as.

q) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

56.3. Son faltas leves:

a) Elincumplimiento injustificado del horario de trabajo,cuando no supongafalta grave.
b) La falta de asistencia injustificada de un dia.
¢) La incorreccion con el publico, superiores, compaiieros o subordinados.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.
e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que no
deban ser calificados como falta muy grave o grave.
CAPITULO XI. USO DE LAS TECNOLOGfAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
PARA EL PERSONAL FUNCIONARIOS DEL AYTO. DE JEREZ

Articulo 57. USO DE LOS RECURSOS Y DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION

El Ayuntamiento, tiene regulado el uso de los recursos y de los sistemas de
informacién, mediante un protocolo de seguridad vigente desde el 2015 y publicado
en la intranet municipal.

No obstante, lo anterior, estard sujeto a actualizaciones y revisiones,
estableciendo que seregulard el uso de los recursos y sistemas de informacion dispuestos
por éste, definiendo unas reglas de uso que deberan ser conocidas y observadas por
todas las personas usuarias.

Para ello, se realizara una categorizacion exhaustiva de dichos recursos
y sistemas de informacion del Ayuntamiento, estableciendo una normativa especifica
para cada tipologia resultante:
1°. Puesto de trabajo TIC (equipo informdtico, ordenador personal de sobremesa y
dispositivos conectados).
2°. Red de comunicaciones.
3° Internet.
4°. Sistemas de informacién y datos tratados.
5°. Correo electrénico corporativo a través de medios dispuestos por el Ayuntamiento.
6°. Ordenadores portdtiles.
7°. Impresoras y escaneres.
8°. Copias de seguridad.
9°. Soportes para el intercambio de informacion.

Esta normativa alcanzard al conjunto de Delegaciones Municipales y serd
de aplicacion y de obligado cumplimiento para toda persona que trabaje en el dmbito
del Ayuntamiento de Jerez.

CAPITULO XII DERECHOS DIGITALES

Articulo 58. DERECHO A LA INTIMIDAD FRENTE AL USO DE
DISPOSITIVOS DE VIDEOVIGILANCIA Y DE GRABACION DE SONIDOS

58.1. Las personas trabajadoras tienen derecho a la intimidad frente al
uso de dispositivos de videovigilancia y de grabacion de sonidos, de acuerdo con la
normativa vigente.

58.2. El Ayuntamiento, con cardcter previo, de forma expresa, clara e
inequivoca informard a las personas trabajadoras, a las MGNF y MNSPL, y a las
Juntas de Personal, acerca de la existencia, uso y caracteristicas de las cdmaras de
videovigilancia y de grabacién de sonido.

58.3.Enningiin caso,se admitird lainstalacion de sistemas de videovigilancia
en lugares destinados al descanso o esparcimiento de las personas trabajadoras, tales
como vestuarios, aseos, comedores y andlogos. )

DISP. ADICIONAL 1°. PLAN DE ORDENACION DE RR. HH

El Ayuntamiento de Jerez se compromete a la elaboracion de un Plan
de Ordenacién de Recursos Humanos, que sea negociado y aprobado en Mesa
General de Negociacion por los sindicatos con representacion de funcionarios, que
apueste por laestabilizacion y consolidacién del empleo ptiblico y por la promocion
profesional.

Con la finalidad de fomentar la estabilidad en el empleo del personal
funcionario interino al servicio de la Administracion del Ayuntamiento de Jerez y
de conformidad con lo previsto en la normativa de aplicacion, durante el periodo de
vigenciade este Acuerdo se efectuardn, tan pronto sealegalmente posible, convocatorias
de consolidacién de empleo a puestos o plazas de cardcter estructural que estén dotados
presupuestariamente y a través de procesos selectivos que garanticen el cumplimiento
de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En la fase de oposicion el
contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos objeto de cada convocatoria.

En la fase de concurso se valorard al maximo como méritos, entre otros,
el tiempo de servicios prestados en las Administraciones publicas y prioritariamente
los servicios prestados en el Ayuntamiento de Jerez y la experiencia en los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria. Asimismo, serd valorada la formacién académica y
la formacién profesional.

Los procesos de consolidacién y estabilizacién deben llevarse a cabo con la
mayor seguridad juridica posible,dentro de los marcos legales establecidos, atendiendo
a su situacion y estableciendo sistemas encaminados a la consolidacién del empleo.
Atendiendo a esta prioridad el Ayuntamiento proporcionara la formacion adecuada y
necesaria para alcanzar esa consolidacion.

Esta disposicién se desarrollard en el plan de ordenacion de los recursos
humanos.

DISP. ADICIONAL 2°. PLAN DE IGUALDAD

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, actualmente el Ayuntamiento
de Jerez tiene en vigor el I Plan de Igualdad dirigido al personal municipal de su entidad,
aprobado por Acuerdo de JGL el 7 de marzo de 2019, cuyo plazo de implementacion
finaliza en 2022.

Las partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a habilitar las
herramientas necesarias a fin de su aplicacion en los términos establecidos por la Ley
de Igualdad.

Este Acuerdoincluye el desarrollo del principio de igualdad de oportunidades
y trato en consonancia con la normativa vigente en materia de igualdad, cumpliendo
con el compromiso de promover laigualdad real y efectiva de funcionarios municipales
y erradicar cualquier discriminacién directa e indirecta por razén de género.

Paralaelaboracion e implementacion del IT Plan de Igualdad y sucesivos, se
contard con toda la representacion sindical, siguiendo el procedimiento que establezca
la normativa en vigor.

Paraello, se constituird una Comision negociadora, la cual estard integrada
de forma paritaria, en lo que respecta a la parte sindical con idéntica composicion a la
Mesa General de Negociacion de Funcionarios, y por otros tantos, en representacion
del Ayuntamiento, quien ostentard la presidencia y secretarfa del mismo, y cuyo
funcionamiento y competencias se regird por lo dispuesto en un Reglamento Interno
de funcionamiento consensuado de acuerdo con la normativa vigente. Ambas partes
podrdn nombrar los suplentes que estimen oportunos.

Elresultadode las negociaciones deberd plasmarse porescrito y firmarse por
las partes negociadoras para su posterior remision ala autoridad laboral competente, alos
efectos de registroy depdsitoy publicidad en los términos previstos reglamentariamente.

Las personas que intervengan en la negociacion de los planes de igualdad
tendran los mismos derechos y obligaciones que las personas que intervinieran en la
negociacién del acuerdo de personal funcionario.

Las personas que integran la comision negociadora, asf como, en su caso,
las personas expertas que la asistan deberdn observar en todo momento el deber de
sigilo con respecto a aquella informacién que les haya sido expresamente comunicada
con cardcter reservado. En todo caso, ningin tipo de documento entregado por la
empresa a la comisién podrd ser utilizado fuera del estricto dmbito de aquella ni para
fines distintos de los que motivaron su entrega.

DISP. ADICIONAL 3°. CLAUSULA DE GARANTIA

En caso de la declaracién de nulidad o nulidad sobrevenida de alguna/s
cldusula/s del presente Acuerdo, las partes se comprometen a negociar en el seno de la
MGNF la materia declarada nula, con el fin de dar nuevo contenido, ajustado a derecho,
a dicha materia, incorporandose al presente el acuerdo que se obtenga.

Lanulidad de alguna/s cldusula/s no supondrd la nulidad de todo el Acuerdo,
incorporandose al texto los cambios que se produzcan derivados de esta circunstancia.

DISP. ADICIONAL 4°. TELETRABAJO

1°) Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a
distanciaen laque el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias
del Ayuntamiento de Jerez, mediante el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacién.

Se consideran puestos susceptibles de teletrabajo aquellos en los que
la modalidad de servicios descrita en el parrafo anterior pueda ser ejercida total o
parcialmente a distancia, atendiendo a las caracteristicas especificas de las funciones
a desarrollar y a los medios técnicos requeridos para ello.

2°) La prestacién del servicio mediante teletrabajo no se configura como
una medida de conciliacion de la vida familiar y laboral, las cuales estan establecidas
en el articulo 7 del presente Acuerdo.

3°) La prestacion del servicio mediante teletrabajo no se configura forma
ordinaria de prestacién de servicios, si bien tendrd” la consideracién como forma
valida para la prestacion del servicio por parte del personal municipal, habrd” de ser
expresamente autorizada por el Ayuntamiento y serd” compatible con la modalidad
presencial, garantizando en todo caso la atencion directa presencial a la ciudadanfa.
Entodo caso, tendrd” cardcter voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales
debidamente justificados.

La atencién presencial no susceptible de teletrabajo serd aquella cuya
prestacion efectiva solo quede garantizada con la presencia fisicade la personaempleada.

4°) Elteletrabajo se aplicara d alos puestos susceptibles, de ser desempefados
por esta modalidad, previa solicitud y autorizacion, estando sujeta en todo caso a las
necesidades del servicio, debiendo existir en todo caso una atencién personal o al
publico minima.

5°) El teletrabajo deberd contribuir a una mejor organizacion del trabajo a
través de la identificacion ~ de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

6°) El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrd” los
mismos derechos y deberes, individuales y colectivos, que el resto del personal que
preste sus servicios en modalidad presencial, sin que pueda sufrir perjuicio en ninguna
de sus condiciones de trabajo, incluyendo retribucion , tiempo de trabajo, formacion,
carrera profesional y la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte
aplicable , salvo aquellos que sean inherentes a la prestacion de servicio de manera
presencial.

El teletrabajo es compatible con la reduccion de jornada en las mismas
condiciones que el personal municipal con jornada presencial.

7°) El acceso a la prestacion de servicios mediante teletrabajo se hara”
mediante solicitud ante el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

En todo caso los/las solicitantes deberan encontrarse en servicio activo y
la segunda actividad del cuerpo de la Policia Local, sin perjuicio de los requisitos que
deban cumplir para el desempefio de las funciones en esta modalidad de trabajo.

Cuando hubiera varias solicitudes de una misma unidad de trabajo y no
fuera viable por razones organizativas atender a todas, se valorardn preferentemente
las siguientes circunstancias debidamente acreditadas:
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a. Personal con deficiencia autoinmune en periodo de pandemia, previamente valorado
por los servicios médicos de Salud Laboral.

b. Personal con hijos/as menores de 14 afios a su cargo y/o familiares hasta segundo
grado con discapacidad o dependientes que precisen de cuidados continuados.

c. Personal funcionario/a con discapacidad.

d. Funcionarias en periodo de gestacion.

e. Funcionarias victimas de violencia de género.

f. Familias monoparentales.

¢.Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la dificultad
para acceder a un servicio o transporte publico.

h. Cualquier otro establecido en la normativa vigente o cualquier otro que determine
la comision de seguimiento e interpretacion del Acuerdo del personal funcionario

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberd
mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que la persona empleada piiblica
preste su servicio en la modalidad no presencial.

8°) La autorizacion habrd” de requerir del informe previo del superior
jerdrquico. La denegacion de la misma habrd” de ser motivada por causas organizativas
del servicio o por causas de bajo rendimiento del empleado/a en anteriores épocas de
realizacion de sus tareas mediante teletrabajo o por la causa referida en el punto anterior
de este articulo. Sin que la mera solicitud otorgue derecho alguno al teletrabajo por
parte del funcionario/a.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion de dicho informe-
propuesta serd” de quince dias a contar desde la presentacion de la solicitud. El
vencimiento del plazo mdximo sin haberse notificado la resolucion tendrd” efectos
desestimatorios de la solicitud.

9°) Laresolucion de la autorizacion fijara d 1a fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios de cardcter no presencial y la fecha de fin. La finalizacién de
estamodalidad conllevaradlaincorporacion inmediatadel funcionario/aala modalidad
presencial que tenfa asignada con anterioridad.

10°) El equipo informatico y la disponibilidad de Internet serd” por cuenta del
funcionario/a, que se beneficia de esta forma de prestacion del trabajo en cuanto a ahorro
de coste y tiempo de los traslados domicilio-oficina-domicilio en la modalidad presencial.

11°) La modalidad de teletrabajo, en cémputo semanal, consistird” en un
minimo de un dia y un maximo de dos en teletrabajo, siendo el resto de la jornada
prestada de manera presencial.

12°) Corresponderd” a la Direccidn de Servicio o a su maximo responsable
técnico, donde el/la funcionario/a este € adscrito, determinar los objetivos de trabajo,
resultados y las tareas a realizar mediante tele trabajo, asi como el seguimiento del
trabajo desarrollado durante el periodo en la ~ modalidad no presencial de acuerdo
con los objetivos y resultados a conseguir, estableciendo los mecanismos de control
necesarios parasu comprobacion. Semanalmente daran traslado al Servicio de Recursos
Humanos de la consecucion de estos objetivos.

13°) El funcionario/a que estuviese prestando sus servicios de manera no
presencial deberd” incorporarse a su puesto de trabajo de manera presencial por las
siguientes causas:

a. Renuncia voluntaria al teletrabajo.

b. Por necesidades del servicio previa justificacion.

c. Por desaparicion de las causas y requisitos que motivaron la resolucion favorable.
d. Por incumplimiento fehaciente de la jornada de trabajo.

e. Por la no utilizacion de los sistemas de Control establecidos por el Ayuntamiento.

f. Por bajo rendimiento en el trabajo realizado mediante tele trabajo, o no consecucion
de los objetivos, resultados y tareas fijadas.

El funcionario/a en teletrabajo, deberd cumplir con la normativa en
materia de proteccion de datos de cardcter personal, asi como la confidencialidad de
la informacién a la que accede en los mismos términos que la modalidad presencial.

La modalidad del teletrabajo podra ser suspendida por necesidades
del servicio o por causas sobrevenidas al trabajador; en el primer caso se realizard
comunicacién previa al afectado; se aprobard por érgano competente y en ellas se
reflejard el plazo de suspension.

El tiempo de suspension no computara a efectos del periodo maximo de
realizacion de la prestacién de servicios en la modalidad no presencial autorizada.

14°) De conformidad con lanormativa vigente, laregulacion del Teletrabajo
en el Ayuntamiento de Jerez se desarrollard través de Reglamento negociado al efecto
en la MGNF y que se anexara al presente acuerdo. Sin perjuicio de la aplicacion del
teletrabajo regulado en el presente articulo a partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo.

15°) A la finalizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no
presencial, la persona empleada se incorporard a la modalidad presencial con el régimen
de jornada que desarrollaba en el dfa anterior al inicio de la prestacion del servicio
mediante teletrabajo.

DISP. ADICIONAL 5°. ADAPTACION A LA JUBILACION

Durante la vigencia de este Acuerdo ambas partes se comprometen a
estudiar la viabilidad de implantar un sistema de adaptacion a la jubilacion, conforme
al ordenamiento juridico vigente.

DISP. ADICIONAL 6°. PREMIO A LA JUBILACION

El Ayuntamiento se compromete a estudiar la implantacién de un plan de
un premio a la jubilacion anticipada en funcién de las disponibilidades presupuestarias.

DISP. ADICIONAL 7°. REGULACION DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD

Durante la vigencia de este Acuerdo el Ayuntamiento se compromete a
regular la aplicacion del complemento de productividad, teniéndose en cuenta entre
sus criterios el especial rendimiento que realizan aquellos/as funcionarios/as que
desempenan funciones de superior categoria.

DISP.ADICIONALS8°.REVISION DELACUERDO DEINFORMACION
A LA REPRESENTACION SINDICAL

Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones necesarias
tendentes a revisar o adaptar las previsiones contenidas en el presente Acuerdo si

se producen cambios respecto a la normativa de referencia o en las circunstancias
socioeconémicas existentes en el momento de su firma.

Asimismo, el Ayuntamiento se compromete a informar previamente a la
representacion de los/as funcionarios/as en el caso de que se adoptaran acuerdos que
pudiera afectar a las condiciones de trabajo de los mismos.

DISP. ADICIONAL 9°. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

A la entrada en vigor de este Acuerdo el Ayuntamiento se compromete a
continuar con el procedimiento de negociacion para la modificacion de la RPT, para
todo el colectivo de funcionarios.

DISP. ADICIONAL 10°. COMPENSACION POR DESCANSOS

Durante la vigencia de este Acuerdo las partes se comprometen a actualizar
el sistema de compensacion por el trabajo en los dias de descanso de los/as funcionarios/
as acordado con fecha 9 de febrero de 2007.

DISP. ADICIONAL 11°. MECANISMOS COMPENSATORIOS

Respecto a los/as  funcionarios/as municipales que a la fecha de la
entrada en vigor de la RPT de este Ayuntamiento (14 de septiembre de 2012) y de la
modificacion parcial del Acuerdo-Convenio regulador de las Condiciones de Trabajo
entre el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera y su Personal para el periodo 2008- 2011,
hubiera experimentado una disminucién en el total de sus retribuciones de manera que
se sitian dentro de algunos de los tramos salariales que se establecen, se dispone, con
efecto del 1 de enero de 2013, un mecanismo compensatorio calculado conforme a los
criterios siguientes:

Tomando como base la comparacién de la situacién retributiva —en
términos de retribuciones brutas- entre el 1 de enero de 2012 y el 1 de enero de 2013
y estableciendo el célculo de la retribucion anual a los efectos de este complemento
como la suma de los conceptos:

Para 01/01/2012. Suma de los valores segiin tabla retributiva en vigor a
esa fecha:
1°) Salario base (12 pagas)
2°) Complemento destino (12 pagas)
3°) Complemento Especifico (14 pagas)
4°) Pagas Extras de junio y diciembre excluyendo trienios
5°) Pagas de convenio de marzo, junio, septiembre y diciembre
6°) Plus de transporte y Premio de Asistencia

Para 01/01/2013. Suma de los valores segin tabla retributiva tras la RPT:
1°) Salario base (12 pagas)
2°) Complemento destino (12 pagas)
3°) Complemento Especifico (14 pagas)
4°) Pagas Extras de junio y diciembre excluyendo trienios

Quedan fuera del célculo los conceptos: Pluses de convenio, servicios
extraordinarios, antigiiedad y resto de conceptos no detallados en la descripcion de la
operativa del célculo en cada afio.

TRAMOS SALARIALES

A.20.000

El/la funcionario/a que con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de
la RPT -segtn la operativa del cdlculo anterior- presentard unas retribuciones anuales
inferiores a 20,000 euros, y asi continuard tras la implantacion de la nueva valoracion de
puestos, verd incrementada sus retribuciones via complemento personal hasta alcanzar
los 20.000 euros anuales.

El/la funcionario/a que, a uno de enero de 2012, segtin la operativa del
célculo anterior, estuviera entre 20.000 y 25.000 euros anuales:

B. De 20.000 a 25.000

A.Siconlaentradaen vigordelaRPThavistoincrementada sus retribuciones,
no procede complemento.

B. Si a la fecha de entrada en vigor de la RPT ha visto disminuida sus
retribuciones y antes devengaba més de 25.000 euros anuales, segtin la operativa del
célculo anterior, se le complementa hasta 25.000 euros.

C. Si a la fecha de entrada en vigor de la RPT ha visto disminuida sus
retribuciones y antes devengaba entre 20.000 y 25.000 euros, segin la operativa del
célculo anterior, se le complementard por la diferencia de la minoracién operada.

Sialafecha de entrada en vigor de la RPT se devenga mds de 25.000 euros
anuales, segtin la operativa del célculo anterior, no procede complemento.

Elcomplemento salarial asi determinado serd absorbido por cualquier futura
mejora retributiva derivadas del cambio de puesto de trabajo (complemento especifico
y de destino), debiéndose estar a los conceptos retributivos previstos por la normativa
de aplicacion.

DISP. ADICIONAL 12°. PROMOCION INTERNA

Al objeto de potenciar los procesos de promocion interna, en cuanto
mecanismo esencial de la carrera administrativa e instrumento de mejora en la
cualificacion profesional, durante la vigencia del presente acuerdo se incluiran en las
correspondientes ofertas de empleo tantas plazas como personal funcionario puedan
optar para su promocion

La distribucion de estas plazas entre los diferentes cuerpos y escalas se
negociara cada afio dentro del proceso de elaboracidn de la respectiva oferta de empleo,
tomando en consideracién, el nimero de funcionarios potenciales que puedan concurrir
a los procesos selectivos de promocion y los resultados de anteriores convocatorias.

Siempre y cuando lo permitan las limitaciones presupuestarias.

DISP. ADICIONAL 13°. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Durante la vigencia del presente acuerdo se estudiard y, en su caso, se
negociard en el seno de la comisién de seguimiento la posibilidad de suscribir por parte
del Ayuntamiento, pélizas de responsabilidad civil a favor del personal funcionario,
especialmente en el supuesto de colectivos cuyas funciones asignadas o unidades de
adscripciones se consideren de especial riesgo.

DISP. ADICIONAL 14°. EQUIPARACION DE DERECHOS

Enelcasode que existan diferencias de derechos como resultado del presente
Acuerdo de funcionarios/as y el Convenio regulador de los empleados laborales, el
Ayuntamiento de Jerez se compromete a negociar en el marco de la MGNF dichas
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diferencias a fin de promover la igualdad de derechos entre todo el personal de la
plantilla municipal.

DISP. ADICIONAL 15°. INCREMENTO CUANTIAS SALARIALES

Las cuantias salariales previstas alo largo del presente Acuerdo se aumentaran
con el incremento retributivo maximo permitido anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado (LPGE).

DISP. ADICIONAL 16°. COMPLEMENTOS Y GRATIFICACIONES
INHERENTES AL PUESTO

Las gratificaciones y complementos especificos adicionales inherentes al
puesto contemplado a lo largo del presente Acuerdo se disfrutaran mientras se ocupe
el puesto que otorgue el derecho a percibirlas. Sin que sean en ningtin caso conceptos
retributivos que puedan consolidarse. )

DISP. ADICIONAL 17°. ADHESION AL ACUERDO REGULADOR
SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO

Sélo podran firmar el presente Acuerdo Regulador las organizaciones
sindicales que con capacidad de voto en laMesa General de Negociacidn de Funcionarios
hayan emitido su voto a favor para la aprobacién del texto.

La adhesién posterior a este Acuerdo Regulador por las organizaciones
sindicales no firmantes, requerird cumplir los siguientes requisitos:

1) Haber obtenido, al menos, el 10 % de representatividad en la Junta de
Personal de Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, a la entrada
en vigor del presente acuerdo.

2)Acuerdo de laMesa General de Negociacion de Funcionarios por mayorfa
absoluta segtin lo regulado en el articulo 4 del vigente Reglamento de Funcionamiento
de la Mesa General de Negociacion del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera.

DISP. TRANSITORIA 1°.

1°) Todas las referencias a leyes y disposiciones normativas se entenderan
efectuadas a la que se encuentre vigente durante la ejecucion del presente Acuerdo.

2°) Todos los acuerdos de la Comision de Seguimiento e Interpretacion del
Acuerdo/Convenio (2013-2015) adoptados hasta la fecha, mantienen su vigencia.

DISP. TRANSITORIA 2°.

Durante el ambito temporal del presente Acuerdo (articulo4) se culminard,
a través de la Mesa Sectorial de Negociacion de Policia Local (MSNPL) del
Ayuntamiento de Jerez, el Acuerdo regulador del régimen especial del Cuerpo de la
Policia Local, donde se regulardn y aglutinaran todas las competencias transferidas
de la Mesa General de Negociacién de Funcionarios (MGNF), asf como el vigente
cuadro horario del precitado cuerpo, reglamento de la segunda actividad, y todas
las materias especificas e intrinsecas que se enmarcan dentro de este colectivo de
funcionarios municipales. i

_ DISP.TRANSITORIA 3°. COMPLEMENTO ESPECIFICO ADICIONAL
(ATENCION AL PUBLICO)

En el caso de que el Convenio para el Personal Laboral establezca un
Complemento Especifico Adicional de Atencién al Piblico, este sera de aplicacion
al Personal Funcionario de manera automética a partir de la misma fecha que para el
personal laboral.

Enel caso de que el 1 de octubre de 2021 no esté establecido por Convenio
del Personal Laboral,dicho Complemento Especifico Adicional de Atencién al Piblico,
serd de aplicacion al Personal Funcionario a partir de esta fecha, comprometiéndose
el Ayuntamiento a llevar a cabo el mecanismo que sea necesario para su aplicacién
también al Personal Laboral, en dicha fecha.

Dicho Complemento Especifico Adicional de atencion al publico serd
para el personal (categoria C1; C2 y grupo E, que retinan los requisitos) que asuma
puestos de trabajo que conlleven la atencién al publico en jornada laboral completa
y permanente para la tramitacion de expedientes y solicitudes y consistird en la
siguiente cuantia.

nuevo plazo en los términos anteriormente senalados.

Sin perjuicio de lo anterior, se podrd” realizar la incorporacién de aquellos/
as que lo deseen una vez finalizado el plazo de solicitud, colocdndose al final de la
misma.

Todaconfeccionde listaconllevaradlarealizacion de laoportuna publicidad
a todos los servicios municipales.

3°. Se confeccionara 4 la lista en atencion al criterio de antigiiedad y sin
perjuicio de lo seflalado anteriormente.

Esta lista contendrd” las horas efectuadas y las renuncias a la prestacion
del servicio.

4°. Se entiende por renuncia la no aceptacion sin causa justificada de un
trabajo extraordinario. La no aceptacion del trabajo sin causa justificada, en la primera
y segunda oferta supondrd” pasar al final de la lista. La tercera renuncia supondrd” la
exclusion de dicha lista.

Serdn motivos de renuncia justificada las siguientes:

a. Coincidir la propuesta de la realizacion de horas extraordinarias con su jornada
ordinaria.

b. Encontrarse en periodo de vacaciones, asuntos propios o cualquier otra licencia.
c. Padecer enfermedad o estar en situacion de accidente.

d. Llevar a cabo la prestacion requerida en plazo de 48 horas, contadas a partir de que
se ofrezca el servicio.

5°.Sera d consecuencia de la exclusion no poder participar en la bolsa hasta
la siguiente confeccién de la misma.

6°. Se asegurara a la prestacion de al menos 15 horas antes de pasar al
siguiente funcionario de la lista.

La determinacion concreta del funcionario/a que debe llevar a cabo la
actividad extraordinaria deberd” ser motivada por el Servicio.

Se valorara 4 la exclusion de aquel funcionario sobre el que el responsable
del Servicio haya realizado un informe negativo, previa audiencia del funcionario
afectado.

7°. Los criterios anteriores serdn de aplicacion para las listas de horas
extraordinarias que se confeccionan en los servicios municipales y para la lista general.
Solo se podrd”hacerusode lalista general cuando no existan funcionarios/as disponibles
en las listas del servicio municipal correspondiente.

8°. Estos criterios no serdn de aplicacién al personal citado en el articulo
30.8, apartados a), b) y c) del presente acuerdo que se regiran por lo dispuesto a este
respecto en sus respectivos calendarios laborales.

ANEXO II. CUERPO DE LA POLICIA LOCAL

NIVEL SERVICIO ACTIVO |SEGUNDA ACTIVIDAD
AlYA2 1.869.,92 €/anual 997,29 €/anual
Cl 1.777,61 €/anual 948,06 €/anual
C2Y AGRUPACION PROFESIONAL| 1.685,14 €/anual 898,64 €/anual

ANEXO III. VIGILANTES MUNICIPALES

NIVEL IMPORTE
C2 Y AGRUPACION PROFESIONAL 1.198,32 €/anual

ANEXO IV. AGRUPACION LOCAL DE PROTECCION CIVIL
NIVEL IMPORTE

Cl 1.777,61 €/anual

C2 Y AGRUPACION PROFESIONAL 1.685,14 €/anual

ANO 2021 100 €/mensuales

Elderechoapercibirloestard condicionado alaasistenciamensual asu puesto
de trabajo o, en su caso, al abono de la cantidad que proporcionalmente corresponda.

En los demds casos, aunque el puesto conlleve, entre otras tareas, atencion
al pablico de forma residual, no se abonard el mismo, al no ser el cometido principal
del puesto, la atencion al publico.

DISP. TRANSITORIA 4°. FUNCIONARIOS INTERINOS

Al personal funcionario interino de programas que estén ejecutdandose
actualmente que a la entrada en vigor de este acuerdo tuvieran recogidos en sus
condiciones de trabajo la aplicacion de algunos articulos del Acuerdo que queda
derogado, les serd de aplicacion hasta la finalizacion de su nombramiento los Capitulos
Il'y X del presente Acuerdo.

DISPOSICION DEROGATORIA

La entrada en vigor de este Acuerdo deroga automaticamente todo aquello
que contradiga o se oponga a lo establecido en el mismo.

DISPOSICION FINAL.

Elpresente Acuerdoentrarden vigor,salvolasexcepciones y especificaciones
que expresamente se establezcan, el dia de su aprobacion por la Junta de Gobierno
Local.

ANEXO 1.
FUNCIONAMIENTO DE LISTAS PARA LA REALIZACION
DE TRABAJOS FUERA DE LA JORNADA HABITUAL

1°. Apartir del dia siguiente alaentradaen vigor del presente texto y durante
el plazo de un mes, los/as funcionarios/as de este Ayuntamiento podran solicitar, a
través de la intranet municipal, la participacion en la lista de cada servicio municipal
y en la lista general de realizacion de horas extras.

Solo podran participar en la lista de cada servicio municipal aquellos/as
funcionarios/as con puestos adscritos a dicho Servicio en la RPT.

2°. Las listas tendrdn una validez de dos afios contados a partir del dia
siguiente de la fecha de entrada en vigor del texto, momento en el que se abrird” un

ANEXO V. PERSONAL DE OFICIOS

Primer Semestre | Segundo Semestre
INFRAESTRUCTURA 499,03 €/semestre | 499,03 €/semestre
JARDINERIA (MEDIO AMBIENTE) | 499,03 €/semestre | 499,03 €/semestre
FIESTAS 499,03 €/semestre | 499,03 €/semestre
CEMENTERIO - 499,03 €/semestre
PORTEROS Y MANTENEDORES DE
COLEGIOS 499,03 €/semestre
ANEXO VI. INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIOS
GRUPO ALOJAMIENTO|MANUTENCION|DIETA ENTERA|
ALA2B,CLC2yAgup | 6507 epqia | 3740 €/dia | 10337 €/dia
Prof. E
Desplazamiento en vehiculos particulares:
0,19 €/km. (automoviles) | 0,078 €/km (motocicletas). |

La Junta de Gobierno Local, vistos los informes emitidos por la Directora
del Servicio de Recursos Humanos; la Directora del Servicio de Asistencia Juridica
y Derecho a la Informacién; asi como, el informe de la Intervencion Municipal, por
unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.

Y para que asi conste y surta efectos, expido el presente, que firmo con la
salvedad del art. 206 del R.O.F. en la Ciudad de Jerez de la Frontera. 02/07/2021. LA
SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. PRIMERA TENIENTE DE
ALCALDESA. Firmado. N°92.409
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AREA DE PRESIDENCIA
ASESORIA JURIDICA
ANUNCIO

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de Cadiz se encuentra
tramitando el Procedimiento Ordinario 291/2021, promovido contra esta Diputacién por
Unién Provincial de la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-CSIF),
y relativo a recurso contra las resoluciones que ordenan publicar la composicion de las
bolsas de trabajo de Médico/a, de Oficial/a 1*Maquinistay de Técnico/a Administracién
Especial (Licenciado/a en Derecho).

Por resolucion de fecha 8 de octubre de 2021 se ha acordado la remision
del expediente administrativo al Organo jurisdiccional mencionado, por lo que, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en relacién con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, se emplaza a los posibles interesados para que, si
lo estiman conveniente, se personen como demandados en el plazo de nueve difas ante
dicho Tribunal, sito en Avenida Ana de Viya, 7 Edificio Proserpina, haciéndoles saber
que de personarse fuera del indicado plazo, se les tendrd por parte, sin que por ello
deba retrotraerse ni interrumpirse el curso de procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuard aquél por sus trdmites, sin que haya lugar a practicarles
notificacion de clase alguna.

15/10/2021. La Presidenta, Irene Garcia Macias. Firmado.

N°92.237

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D¢. Maria Remedios Marquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Céadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén
de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, titular de las
deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en perfodo voluntario de los siguientes conceptos:
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE PUERTO PRADO DEL REY, 3°
TRIMESTRE DE 2021
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE EL BOSQUE, 3° TRIMESTRE
DE 2021
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE EL GASTOR, 3° TRIMESTRE
DE 2021

PLAZOS DE INGRESO: del 18 de Octubre hasta el 30 de Diciembre de
2.021, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrédn personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de
atencion al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Olvera, a 19 de Octubre de 2.021. El Jefe de la Unidad de Recaudacion.
Firmado: Marfa Remedios Marquez Vilchez. N°92.404

UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL, por promocién interna,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2019:

1°- Aprobar la Lista Definitiva de personas aspirantes admitidas a la
convocatoria para la provision de una plaza de Subinspector/a de Policia Local por
Promocion Interna, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2019.

ASPIRANTES ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE DNI
DURAN ATIENZA FRANCISCO JAVIER FREEQ343H
MAYI ORTIZ ANTONIO AEHERSTIC
VEGA CAMAS LUIS ALBERTO e ()

2°- Nombrar conforme al art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico a los miembros que formardn parte del Tribunal Calificador para
la provision de una plaza de Subinspector/a de Policia Local, por Promocion Interna,
incluida en la Oferta de Empleo Pdblico de 2019, segtin el siguiente detalle:

PRESIDENTE:

Titular: Juan Carlos Castro Nuflez.
Suplente: Luciano Mufioz Castaiio.

VOCALES: ;

Titular: Juan Manuel Padilla Garcia. Suplente: Angel Gutiérrez Villalobos.
Titular: José Cano Aranda. Suplente: Pablo Cumbreras Vaz.

Titular: Pablo Rey Mateo. Suplente: Manuel Benitez Garcia.

Titular: José Antonio Mufioz Castafo. Suplente: Francisco Javier Pérez Andrada.

SECRETARIO
Titular: Manuel Orozco Bermidez
Suplente: Leticia Salado Contreras.

Contralacomposicién del Tribunal podrd interponerse escrito de recusacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Piiblico, en el plazo de 5 dias. Igualmente, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 23 de la citada Ley, deberd abstenerse de intervenir, cualquiera
de los miembros del Tribunal en que se dé alguna de las circunstancias sefialadas en
el apartado 2 del tltimo precepto citado.

3°.- Convocar al Tribunal Calificador para el proximo martes dia 23 de
noviembre de 2021, a las 10:00 horas en la Jefatura de la Policia Local, sita en Avenida
de los Descubrimientos s/n para la constitucién del Tribunal. Asi mismo, se procedera
a larealizacion de la Primera fase del proceso selectivo, tal y como se especifica en la
base 8.1. “Primera fase: concurso” de las bases que rigen la convocatoria.

4° .- Convocar a las personas aspirantes para el proximo miércoles dia 24 de
noviembre de 2021, a las 09:00 horas en la Jefatura de la Policia Local, sita en Avenida
de los Descubrimientos s/n para la realizacion de la Segunda fase del proceso selectivo,
tal y como se especificaen la base 8.2 “Segunda fase: oposicion” de las bases que rigen
la convocatoria.

5°.- Dar traslado de esta Resolucion a las personas integrantes del Tribunal
Calificador, asf como, segtin la Base quinta de las bases que rigen dicha convocatoria,
proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Chiclana de 1a Frontera,
a 14/10/2021. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: José Marfa Romédn Guerrero.

N°91.197

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO

ElPleno de este Ayuntamiento,en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dia 18 de octubre de 2021, aprobd inicialmente el expediente de transferencia de
créditos 2021/MCE_02/000020, consistente en lamodificacion de las siguientes partidas:

Una vez transcurrido el plazo de quince dias desde la publicacion en el
BOP del expediente para que se pudieran presentar las reclamaciones oportunas antes
el Pleno, no habiéndose producido ninguna, se entiende definitivamente aprobado, en
base a lo dispuesto por el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que
se apruebael Texto Refundido dela Ley Reguladora de Haciendas Locales. Adjuntamos
documento para la publicacion definitiva del mismo.

A) APLICACIONES DE GASTOS QUE AUMENTAN
APLICACION DESCRIPCION EUROS
920.226.99  |Otros gastos diversos 115.000,00
B) APLICACIONES DE GASTOS QUE DISMINUYEN
APLICACION |DESCRIPCION EUROS
163.221.10  |Productos limpieza y aseo 15.000,00
231.480.00 |Atenciones benéficas 30.000,00
2315.131 Personal laboral temporal eventual.Ludoteca. 20.000,00
241.131.00  |Personal laboral temporal eventual. Fomentoempleo.| 20.000,00
920.221.00  |Suministro energia eléctrica edificios 30.000,00

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Visto Decreto de Alcaldia niimero 5.840 de fecha 13 de octubre de 2021,
de conformidad con la Base Quinta que rige la Convocatoria, se hace publica la Lista
Definitiva de las personas aspirantes admitidas a la convocatoria para la provision de

Lo que se hace puiblico de conformidad con lo previsto en el articulo
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, permaneciendo el expediente expuesto
al pblico en la Secretarfa-Intervencién de esta Entidad, por un plazo de quince dfas
contados desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, dentro de los cuales los interesados podran examinar el contenido del
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno. De no
formularse reclamaciones, la modificacion presupuestaria hasta entonces provisional
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se entenderd definitiva, en base a lo dispuesto por el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales.
EnPuerto Serrano,a 18 de octubre de 2021. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: D. Daniel Pérez Martinez.
N°92.038

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO DEL AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
SOBRE APROBACION INICIAL DE LA PLANTILLA 2021

Por el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el 18 de
octubre de 2021, ha sido aprobado inicialmente el expediente de plantilla 202.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los
interesados que disponen del plazo de 15 dias hdbiles,examinarel expediente y presentar
las reclamaciones que consideren oportunas, ante el Ayuntamiento Pleno.

La plantilla se considerard definitivamente aprobada si durante el citado
plazo no se presentan reclamaciones.

En Jimena de la Frontera, a 18/10/2021. El Alcalde. Fdo.: Francisco J.
Gémez Pérez.

N°92.041

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO:

ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL 17 DE
SEPTIEMBRE DE 2021, ALPUNTO NUMERO TRES, POR EL QUE SEMODIFICA
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2019 Y 2020 EN EJECUCION DEL
ACUERDO PLENO DE 29/07/2021 (Punto n° 125).

ElPleno, através del acuerdo citado en el encabezamiento y por las razones
y fundamentos que expresaba en su parte expositiva, modificé el régimen juridico
de determinadas plazas incluidas en la plantilla de personal laboral integrandolas en
plantilla de personal funcionario, sometiéndolas al régimen estatutario propio de la
Funcién Piblica Local.

El apartado segundo del citado acuerdo interesaba de la Junta de Gobierno
Local, que tiene la competencia delegada para la aprobacion de las ofertas de empleo
publico,la modificacion de las ofertas de empleo para2019 y 2020 para dar congruencia
y mantener la correlacion necesaria entre la decision adoptada y los instrumentos de
ordenacién y gestion de necesidades de personal (plantillas, relacion de puestos de
trabajo y ofertas de empleo pblico).

Las ofertas de empleo puiblico y plazas afectadas por la modificacion del
régimen juridico de adscripcion son:

Oferta de Empleo Publico para 2019 (Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz n°. 242, de 20 de diciembre de 2019):
— 1 Plazas de Psicdlogo, se transforma de régimen laboral a régimen estatutario
funcionarial.
— 1 Plaza de Administrativo, se transforman de régimen laboral a régimen estatutario
funcionarial.
— 2 Plazas de Auxiliar Administrativo, se transforman de régimen laboral a régimen
estatutario funcionarial.

Oferta de Empleo Publico para 2020 (Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz n°® 246, de 29 de diciembre de 2020):

- 1 Plaza de Portero-Conserje E “AP”, se transforma de régimen laboral a
régimen estatutario funcionarial.

FUNDAMENTOS

Los propios del acuerdo del Pleno Municipal de 29/07/2021 (Punto n® 125)
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n° 164, de 27 de agosto de
2021, que se dan aqui por reproducidos por razones de economia procedimental.

En atencidn a cuanto antecede, atendiendo a lo interesado por el Pleno en
la sesion citada, la Junta de Gobierno Local, ACUERDA

Primero.- Modificar las ofertas de empleo publico para 2019 y 2020
identificadas en la parte expositiva y modificar el régimen juridico de las plazas
resefiadas que quedan ofertadas en el siguiente sentido:

FUNCIONARIOS:

Denominacion Escala Subescala Clase |OEP| Grupo |N.°
Psicélogo A.Especial|  Técnica  |Superior|2019] A/Al | 1
Administrativo A. General | Administrativa| - |2019] C/C1 | 1
Auxiliar Administrativo|A. General Auxiliar - |2019] C/C2 |2
Subalterno A. General | Subalterna - 2020|E“AP”(%)| 1

(*) Agrupaciones Profesionales previstas en texto refundido Ley Estatuto Bdsico
Empleado Piblico

Segundo.- Remitir copia a la Administracion General del Estado y a la
Comunidad Auténoma dentro del plazo de 30 dias, y serd objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contra este Acuerdo, una vez definitivo en via administrativa, se podran
interponer alternativamente de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio,reguladorade laJurisdiccion Contencioso-Administrativa, o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo dérgano que dictd el acto, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Cadiz
o aquel en el que tenga su domicilio, a su eleccién, en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion. Si optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por

silencio.
Todo ello, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.
En San Fernando, a 13/10/21. LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.: M*.
Dolores Larran Oya. 11/10/21. ELJEFE SERVICIO RECURSOS HUMANOS. Fdo.:
Juan Manuel Rodriguez Sdnchez.
N°92.059

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO

REGLAMENTO DE GESTION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

En lo relativo al acceso a la funcion publica y, de modo mds concreto, la
contratacién de personal laboral temporal por parte de este Ayuntamiento, el mismo
debe inspirarse en los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
enunciados por los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucién Espafiola, asi como los
principios adicionales regulados por el articulo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, tales como la publicidad y transparencia
en los procedimientos.

Este Ayuntamiento, al igual que el resto de Administraciones Publicas,
generaen su actividad diaria necesidades laborales que deben ser cubiertas por personal
de forma temporal, siendo de interés comin que los necesarios procesos selectivos se
realicen de la forma mds 4gil y eficiente posible. )

1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento tiene por objeto, regular el funcionamiento de las
bolsas de trabajo que el Ayuntamiento de Puerto Serrano convoque para cubrir sus
necesidades de contrataciones laborales temporales.

Este Reglamento afectard a todas las bolsas de trabajo de la Entidad
Local a partir de su entrada en vigor, ésta serd una vez sea aprobado por el Pleno de
la Corporaci6n y publicado en el BOP de Cadiz.

2.- DEFINICION DE BOLSAS DE TRABAJO. SITUACIONES.

Se entiende por bolsa de trabajo a los efectos del presente Reglamento,
cada uno de los listados o grupos de aspirantes a cubrir un puesto laboral temporal en
el Ayuntamiento de Puerto Serrano.

Las bolsas de trabajo se formaran conforme aun principio de especializacion
laboral, y cada una de ellas estard compuesta por solicitantes de empleo de una misma
categoria o grupo profesional, sin perjuicio que pudieran agruparse varias actividades
afines en una misma bolsa.

En ninglin caso, la mera pertenencia a una bolsa de trabajo implicard
derecho alguno a obtener contrato laboral, garantizandose tnicamente que, cuando el
Ayuntamiento de Puerto Serrano, considere conveniente su utilizacion, se respetara el
orden establecido en la bolsa de trabajo correspondiente.

Situaciones en las que se puede encontrar un/a candidato/a.

La persona que figure en una bolsa de trabajo, se encontrard en alguna de
las siguientes situaciones:

Disponible: Situacion desde la que el/la aspirante es susceptible de recibir
llamamiento para su contratacion laboral.

Ocupado/a: La persona no estd desempleada, presta servicio por cuenta
ajena o bien actdia por cuenta propia.

Suspendido/a: Situacién producida por encontrarse el/la candidato/a en
alguno de los supuestos establecidos en el apartado 5 de este Reglamento.

Excluido/atemporal/definitivo: Situacién que una vezdeclarada,imposibilita
efectuar posteriores ofertas de contratacion al ser expulsado/a temporal o definitivamente
de la bolsa de trabajo.

3.- GESTION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayuntamiento asi lo
requieran, se procederd mediante resolucion de Alcaldia que asi lo disponga, y en la
que se justificard la necesidad de contratar, de conformidad con el orden preestablecido
en cada bolsa, al llamamiento de las personas que integren la lista, por riguroso orden
de puntuacion obtenida.

3.1.- Localizaci6n de los/las candidatos/as.

El/la candidato/a en situacion disponible serd avisado/a por via telefénica,
para ello se acudird al nimero de contacto que venga reflejado en la solicitud de
inclusion de la bolsa de trabajo. El/la aspirante debe actualizar el citado nimero de
contacto comunicando cualquier cambio que pueda afectar a su localizacion.

Para localizar al/la aspirante que corresponda contratar se le llamard al
nimero de teléfono indicado en la solicitud, en el intervalo horario de ocho de la
mafiana a ocho de la tarde. Se realizardn un maximo de tres intentos separados por un
minimo de treinta minutos. Superados los tres intentos sin localizar al/la solicitante
constard como una renuncia. De los citados intentos se tomard nota en el expediente
para su posterior comprobacion, si fuera necesaria.

3.2- Llamamiento de los/las candidatos/as.

Localizado el/lacandidato/a a contratar, si éste/arechazala oferta de trabajo
sin encontrarse en ninguno de los supuestos recogidos en los apartados 4 y 5 de este
Reglamento, le constard como una renuncia.

3.3.- Contratacion.

Obtenidala conformidad del interesado a quien correspondael llamamiento,
se procederd a su contratacion laboral, realizdndose los cambios oportunos en el listado
de la bolsa correspondiente. En el momento de su incorporacion al puesto de trabajo el
aspirante deberd de cumplir con los requisitos exigidos en la normativa aplicable para
la realizacion de los trabajos objeto de dicho puesto. De no ser asi, perderd su opcion
de contratacion.

Lamodalidad contractual serd la establecida por la legislacion vigente para
la contratacién laboral de cardcter temporal.
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4.- SITUACION DE OCUPADO

a) Los/as aspirantes quedaran en situacion de ocupados/as si comunican
mediante la sede electronica o registro de entrada del Ayuntamiento en el plazo de
3 dias naturales, solicitud con copia del contrato de trabajo, en caso de no disponer
de €l en ese momento, informe de vida laboral actualizado al dia del llamamiento.
Adjuntando en este caso contrato de trabajo en un plazo no superior a 10 dias
naturales.

La contratacion que dé lugar a la situacion de ocupado/a debera de haber
comenzado al menos 5 dias naturales previos al llamamiento.

b) Al finalizar la situacion de prestacion de servicio por cuenta ajena o
cuenta propia aportada para adquirir la situacién de ocupado/a, deberd comunicarlo
mediante solicitud con vida laboral a través de la sede electrénica o registro de entrada
del Ayuntamiento en el plazo de 3 dfas naturales desde que se produjo el cambio a la
situacién de desempleado/a, comunicando el paso a situacion DISPONIBLE.

Se verificard el cumplimiento en los supuestos recogidos en los apartados
a) y b) del punto anterior, de los plazos de comunicacion y su concordancia con la
documentacién aportada, en caso de incumplimiento se penalizard con una renuncia
al candidato/a. )

5.- SITUACION DE SUSPENSION.

Los/as aspirantes podran quedar en situacion de suspension, conservando
su puesto en la lista de la respectiva bolsa de trabajo, si informan a la Entidad Local
en el momento del llamamiento de que se encuentran en alguna de las siguientes
situaciones, y lo acreditan documentalmente, en un plazo no superior a tres dias
naturales.

a) Estar en situacion de incapacidad temporal en el momento del llamamiento, que
imposibilite su incorporacion al puesto de trabajo. El/la aspirante deberd justificar
documentalmente la situacién, mediante un informe médico que acredite la citada
situacién.

b) Estar en situacion de riesgo en el embarazo acreditada documentalmente por un
facultativo/a competente.

c) Encontrarse en el perfodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos de menores
de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de
la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que
constituya la adopcion.

d) Matrimonio, debe documentarse 10 dias naturales desde la fecha del enlace.

¢) Hospitalizacion de familiar de primer grado.

f) Estar al cuidado de un dependiente de primer grado.

El/la candidato/a se mantendrd en situacion de suspension de llamamiento
hastaque finalicen las situaciones recogidas anteriormente. Estas se deberdn de comunicar
en el plazo de tres dias naturales y acreditar documentalmente en el plazo maximo de
10 dias naturales a contar desde el dia posterior al fin de las mismas.

Se verificard el cumplimiento en los supuestos recogidos en los apartados
a)b) ¢) d) e) y ) del punto anterior, de los plazos de comunicacion y su concordancia
con la documentacién aportada, en caso de incumplimiento se penalizard con una
renuncia al candidato/a.

6.- EXCLUSION TEMPORAL/DEFINITIVO DE UNA BOLSA DE
TRABAJO.

6.1 Seréan excluidos/as temporalmente los candidatos/as de la bolsa de
trabajo donde se encuentren inscritos/as, si se da alguna de las siguientes causas:

a) No acudir a 3 llamamientos de la entidad local, ya sean consecutivos o no.

La exclusion temporal consistird en 6 meses de exclusién de la bolsa, no
pudiendo recibir ofertas de trabajos de la entidad local durante ese periodo, una vez
el/la candidatos/as vuelva a la bolsa, lo hard en el dltimo lugar.

Por razon del servicio y en caso de extrema necesidad debidamente
justificada, se podrd ofertar a los/as candidatos/as excluidos temporalmente ofertas de
trabajo por orden de exclusién (a los que mds tiempo lleven excluidos temporalmente),
en caso de ser aceptada, una vez finalizado el contrato, la persona volvera al estado de
disponible, en el dltimo lugar.

6.2 Seréan excluidos/as definitivamente los candidatos/as de la bolsa de
trabajo donde se encuentren inscritos/as, si se da alguna de las siguientes causas:

a) Simular uno de los supuestos recogidos en el apartado cuatro y cinco, para provocar su
pase ala situacion de ocupado o suspension, y asf no perder el lugar en la bolsa de trabajo.
b) La renuncia por escrito a seguir perteneciendo a una bolsa de trabajo.
¢) Haber sido despedido/a previa incoacién de expediente disciplinario.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye, en materia de gestion de Bolsas de
Trabajo, a cualquier texto precedente que regule la misma materia.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor tras su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

19/10/21. Alcalde Presidente Fdo.: D. Daniel Pérez Martinez.-.

N°92.253

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO
DON DANIEL PEREZ MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO (CADIZ),

Que con fecha 18 de octubre de 2021 se ha dictado resolucion 1351/2021
en el que recoge con el tenor literal:

“Visto el decreto de alcaldia 696/2019, de 24 de junio de 2019, sobre
delegacién de competencias a favor de concejales de esta corporacién y composicion
de la junta de gobierno local.

Considerando necesario una redistribucién de competencias entre los

concejales de esta corporacion.

D. Daniel Pérez Martinez, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, en uso de las facultades que me estdn conferidas por los articulos 21 y 23
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora del las Bases del Régimen Local y 43,
44,46y 47 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales,

RESUELVO

PRIMERO: Designar los concejales y tenientes de Alcalde asi como las
dreas de cada uno:

Daniel Pérez. Alcalde presidente. Delegaciones: Comunicacion y Cultura.

Primera Teniente de Alcalde. Luisa Marfa Lépez Garcia. Delegaciones: Bienestar Social.
Segundo Teniente de Alcalde. Antonio Carrero Gonzalez. Delegaciones: Area de Vias
y Obras. Parques y Jardines. Urbanismo. Limpieza y mantenimiento.

Tercera Teniente de Alcalde. Nazaret Garcia Campos. Delegaciones: Economia,
Hacienda, Empleo, Fiestas, Comercio y Juventud.

Cuarto Teniente de Alcalde. Antonio Roldan Gémez. Delegaciones: Deportes y
Seguridad Ciudadana.

Concejal: Gema Valderrama Campanario. Delegaciones: Educacion,Mayores, Atencién
al Ciudadano, Dinamizacion social.

Concejal: Isabel Gémez Marin. Delegaciones: Régimen interno (Transparencia,
Administracién Electrénica, Personal). Igualdad.

Concejal: Alejandro Ramirez Carrero. Delegaciones: Turismo.

SEGUNDO: Designar a los siguientes miembros de la Junta de Gobierno
Local:

Daniel Pérez Martinez.
Luisa Marfa Lépez Garcfa.
Antonio Carrero Gonzdlez.
Nazaret Garcia Campos.
Isabel Gomez Marin.

TERCERO: Publicar el contenido del presente Decreto en el Tablon
de Edictos de esta Corporacién y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de
conformidad con lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

CUARTO: Dar cuenta del contenido de presente Decreto al Pleno en la
siguiente Sesion que se celebre”.

En Puerto Serrano a 19/10/21. EL ALCALDE PRESIDENTE. Fdo. D.
Daniel Pérez Martinez.

N°92.254

AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ
DECRETO 199/2021

Considerdndose conveniente y adecuado para una mayor eficacia en la
gestion, delegar en D. Antonio Abad Lamela Ramirez, Concejal de este Ayuntamiento,
la autorizacién del acto de celebracién del matrimonio civil entre D. Jesis Manuel
Garrido Pérezy D*M*". Auxiliadoradel Castillo Mangana, el dia 10/10/2021 (Expediente
Gub. 02/2021 del Registro Civil de Benaocaz, aprobado por Auto de 08/10/2021 del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Unico de Ubrique)

Examinada la documentacién que la acompafia, visto el informe de
Secretarfa, y de conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la Instruccion
de 26 de enero de 1995, de la Direccién General de los Registros y del Notariado, sobre
Directrices sobre la autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,

RESUELVO

PRIMERO. Delegaren favorde D. Antonio Abad Lamela Ramirez, Concejal
de este Ayuntamiento, el ejercicio de lacompetencia correspondiente a la de celebracion
del matrimonio civil entre los contrayentes D. Jesiis Manuel Garrido Pérez y D* M*.
Auxiliadora del Castillo Mangana, el dia 10/10/2021.

SEGUNDO. Ladelegacién deberd estar documentada previamente, bastando
con que en el acta de autorizacién del matrimonio se haga constar que el Concejal ha
actuado por delegacién del Alcalde.

TERCERO. La delegacion conferida en la presente Resolucion requerira
para su eficacia la aceptacion del drgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tdcitamente si no se formula ante el Alcalde expresa manifestacion de no aceptacién
de la delegacion en el término de tres dias hédbiles contados desde el siguiente a aquel
en que le sea notificada esta Resolucién.

9/10/21. Ana Belén Garcia Bohdrquez. Firmado.

N°92.324

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar los padrones y listas cobratorias correspondientes
al 3° trimestre de 2021, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE LOS
SERVICIOS MANCOMUNADOS DE “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION
DE AGUA EN BAJA”, de “SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS
RESIDUALES”, de “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y de
“DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES, todos ellos en el municipio de CASTELLAR DE
LAFRONTERA, los cuales estaran expuestos al ptblico en la Oficina del Servicio
mancomunado Abastecimiento, Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA
sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de
Bomberos) en horario de atencion al ptblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede
de laMancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de
las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas,
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asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica de la Mancomunidad
(https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de
quince dias contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados podran
examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones
que tengan por convenientes.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados
podré formularse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
el Presidente de la Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén
correspondiente.

Encumplimientode losarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 15 de noviembre de 2021 al 17 de enero de 2021, 0 en
todo caso el de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre,General Tributaria,computado desde el diaenel que finalice el de exposicion
al publico del padron, si éste fuese mayor. Los interesados podrén realizar el pago en
cualquieroficinade CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes,
en el horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual
de ARCGISA en la direccién https://oficinavirtual arcgisa.es., accesible igualmente en
la pdgina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacién
de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria,
que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 19/10/21. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.

N°92.708

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. M* ELENA AMAYA LEON, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de septiembre de 2021, el expediente de
modificacion presupuestaria nim. 56/2021 de Crédito Extraordinario del Presupuesto
Municipal vigente.

Que habiéndose expuesto al puiblico porun plazo de 15 dias habiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia del dia 23
de septiembre de 2021, en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y de los arts. 20 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera definitivamente
aprobada, de conformidad con lo prescrito en el art. 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y arts. 20 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, la citada
modificacion presupuestaria de crédito extraordinario n® 32/2021 del Presupuesto
Municipal vigente, que consiste en:

Creacion de la aplicacion presupuestaria siguiente con el con el importe
que se detalla:

Descripcion Aplicacién Presupuestaria

2021/151/600

Importe
16981,15 €

Urbanismo / Inversiones en Terrenos

Este crédito extraordinario se financia con baja en la siguiente aplicacién
presupuestaria, cuya dotacion se estima reducible:

Aplicacion Presupuestaria
2021/929/500

Descripcion Importe (€)

16.981,15 €

Imprevistos / Fondo de contingencia

Puerto Real, a 18/10/21. LA ALCALDESA, Fdo.: M* Elena Amaya
Leon
N°92.714

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO OFICIAL

Por Resolucion de Alcaldia n® 2021-0767 de fecha 4 de octubre de 2021,
se adopto el siguiente acuerdo:

“Expediente n.:1523/2019. Resolucién con niimero y fecha establecidos
al margen.

ANDRES DIAZRODRIGUEZ,ALCALDE PRESIDENTE DELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA, en uso de las atribuciones que me
concede los arts.21y 93 de laLey 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen
Local DISPONGO: )

DECRETO ACUERDO DE CORRECCION DE ERROR DEL DECRETO N°. 2021-
0384, DE FECHA 27 DE MAYO DE 2021.

El apartado segundo del articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
“Revocacion de actos y rectificaciones de errores”, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Pdblicas, establece que las Administraciones puiblicas
podran, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos:.

Apreciado error material en el Decreto de Alcaldia n® 2021-0384 de fecha
27 de mayo de 2021, publicado en el BOP de Cddiz n° 110 de fecha 11 de junio de
2021.

DONDE DICE

PRIMERO; Designar con cardcter permanente a los siguientes miembros
de la mesa de contratacion:

Presidente: La titular de la Concejalia con competencias en materia de
Hacienda, Igualdad y Bienestar Social, Dfia. Josefina Diaz Rodriguez.

Vocales:
1°) La Secretaria Interventora de este Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera,
Doiia Cristina Olano Martin y en su ausencia la persona que lo sustituya.
2°) El funcionario que realiza las funciones de tesorerfa, D. Francisco Pérez Velasco.

Secretario: La funcionaria adscrita a la Secretaria-Intervencion, Diia.
Antonia Morales Alvarez.

DEBE DECIR

PRIMERO; Designar con cardcter permanente a los siguientes miembros
de la mesa de contratacion:

Presidente: La titular de la Concejalia con competencias en materia de
Hacienda, Igualdad y Bienestar Social, Diia. Josefina Diaz Rodriguez y en su ausencia
el/la concejal/a con competencias en materia de Hacienda que se designe.

Vocales:
1°) La Secretaria Interventora de este Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera,
Doiia Cristina Olano Martin y en su ausencia la persona que lo sustituya.
2°) El funcionario que realiza las funciones de tesoreria, D. Francisco Pérez Velasco,
yen suausencia la persona nombrada en sustitucion.

Secretario: La funcionaria adscrita a la Secretaria- Intervencion, Diia.
Antonia Morales Alvarez, y en suausencia lapersona con funciones administrativas
en el drea de Recursos Humanos.

Lo que se hace puiblico para su conocimiento y efecto. En Paterna de
Rivera,a 15/10/21. ELALCALDE-PRESIDENTE. Andrés Diaz Rodriguez. Firmado.
LA SECRETARIA INTERVENTORA. Cristina Olano Martin. Firmado.

N°92.747

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 62
(TRANSFERENCIA DE CREDITOS)

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 19/10/2021 por el que se aprueba
inicialmente el expediente de MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 62,
TRANSFERENCIA DE CREDITOS ENTREAPLICACIONES PRESUPUESTARIAS
DE DISTINTOS PROGRAMAS, para gastos destinados a reforzar diversos servicios
municipales con ocasién de la pandemia COVID-19 y dotar de consignacién
presupuestaria las imputaciones existentes en la cuenta 413.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el
dfa 19/10/2021, acordé la aprobacién inicial del expediente de Transferencia de
Créditos entre aplicaciones presupuestarias de distintos programas, en la forma
que sigue:

CREDITOS CREDITOS
1 DESCRIPCION INICIALES MODIFICACIONES FINALES
GASTOS CORRIENTES
I EN BIENES Y SERVICIOS 12.550.938,26 90.763,07 12.641.701,33
TRANSFERENCIAS
v CORRIENTE 21.945.971,80 258.000,00 22.203.971.80
VI|INVERSIONES REALES | 7.965.844 41 -348.763,07 7.617.081,34

(1) CAPITULOS

Aprobado inicialmente el expediente de Transferencia de Créditos
(MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 62) entre aplicaciones
presupuestarias de distintos programas para gastos destinados a reforzar diversos
servicios municipales con ocasion de la Pandemia COVID 19 y dotar de consignacion
presupuestaria las imputaciones existentes en la cuenta 413, por Acuerdo del Pleno de
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fecha 19/10/2021,en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
179 .4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion pablica
porel plazo de quince dfas, a contar desde el dfa siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (www.sanlucardebarrameda.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

19/10/2021.Firmado, ELJEFE DELAOGSPDELAREA DE ECONOMIA
Y HACIENDA. Fdo. Isaac Bobillo Dorado. EL TTE. DE ALCALDE - DELEGADO
MUNICIPAL DEL AREA DE ECONOMIA y HACIENDA. Fdo. David Salazar
Gonzédlez. PUBLIQUESE, LA SECRETARIA GENERAL. Fdo. Alicia Bernardo
Ferndndez.

N°93.795

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
MODIFICACION PRESUPUESTARIA “CREDITO EXTRAORDINARIO”

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 19/10/2021 por el que se aprueba
inicialmente el expediente de MODIFICACION PRESUPUESTARIA “CREDITO
EXTRAORDINARIO”, para la adquisicién de etildmetro evidencial portatil.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesin extraordinaria celebrada el dia
19/10/2021, acordé la aprobacion inicial del expediente de Crédito Extraordinario para
la adquisicién de etilémetro evidencial portatil, en la forma que sigue:

CREDITOS CREDITOS
0] DESCRIPCION INICIALES MODIFICACIONES FINALES
GASTOS CORRIENTES
I EN BIENES Y SERVICIOS 12.641.701,33 -9.678,79 12.632.022,54
VI|INVERSIONES REALES |7.617.081,34 9.678.79 7.626.760,13

(1) CAPITULOS

Aprobado inicialmente el expediente de Crédito Extraordinario
(MODIFICACION PRESUPUESTARIA) para la adquisicion de etilometro evidencial
portdtil, por Acuerdo del Pleno de fecha 19/10/2021, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (www.sanlucardebarrameda.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

19/10/2021. Firmado, EL JEFE DE LAOGSPDELAREA DE ECONOMIA
Y HACIENDA. Fdo. Isaac Bobillo Dorado. EL TTE. DE ALCALDE — DELEGADO
MUNICIPAL DEL AREA DE ECONOMIA y HACIENDA. Fdo. David Salazar
Gonzilez. PUBLIQUESE, LA SECRETARIA GENERAL. Fdo. Alicia Bernardo
Ferndndez.

N°93.796

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
EDICTO

ElPleno del Ayuntamiento,en sesién celebradael 21 de octubre de 2021,
aprobé inicialmente los expedientes de modificacion del presupuesto municipal
n.°:03/2.021 por crédito extraordinario y n.’: 04/2.021 por suplemento de crédito.

Conforme a lo establecido en el Articulo 177 y 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladorade las Haciendas Locales, los citados expedientes quedan expuestos
al publico en la Secretarfa-Intervencién del Ayuntamiento por plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este Anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, considerdndose definitivamente aprobados
si transcurrido el plazo de exposicion puiblica no se presentan reclamaciones.
Asimismo, su detalle podra consultarse en la pagina web y Portal de Transparencia
del Ayuntamiento.

En Grazalema (Cddiz), 21/10/2021. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Carlos Javier Garcia Ramirez. N°93.866

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN® 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento impugnacion sanciones art.114 y ss 602/2021. Negociado:
MG.N.I.G.: 1102044420210001715. De: D/D*. ARNALDO ANDRES GONZALEZ.
Abogado: JOSE MANUEL LUQUE ORTIZ. Contra: D/D*. CIA DE VINOS DEL
ATLANTICO SL.

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DELJUZGADO DELO SOCIALN3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
602/2021 se ha acordado citar a CIA DE VINOS DEL ATLANTICO SL como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 01
DE JUNIO DE 2023 A LAS 11.15 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y
juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDA
ALCALDEALVARODOMECQ,N°1.EDIFICIOALCAZABA debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con laadvertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a CIA DE VINOS DEL ATLANTICO SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a seis de octubre de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°92.278

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento Ordinario 611/2021. Negociado: MG. N.I.G.:
1102044420210001736. De: D/D*. GERARDO CANABENITEZ. Abogado: LORENA
LOPEZ CANA. Contra: D/D*. AECON OBRAS Y MANTENIMIENTO, S.L. y
FOGASA.

D/D*. [ERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADODELO SOCIALN°3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
611/2021 se ha acordado citar a AECON OBRAS Y MANTENIMIENTO, S.L. como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia
01 DE JUNIO DE 2023 A LAS 11.45 HORAS para asistir a los actos de conciliacién
y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDA
ALCALDEALVARODOMECQ,N°1.EDIFICIOALCAZABA debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria y que no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a AECON OBRAS Y MANTENIMIENTO,
SL.

Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a cinco de octubre de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°92.279

JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 140/2021. Negociado: T.
N.LG.: 1102044420210000325. De: D/D*. ZULLY ARZUZA SALGADO. Abogado:
JOSE LUIS LECHUGA SANCHO. Contra: D/D*. DAILY FRESH SEAFOOD, S.L.
y FOGASA. )}

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADODELO SOCIALN°3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA
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HACE SABER:

Queen virtud de proveido dictadoen esta fechaen los autos nimero 140/2021
se ha acordado citar a DAILY FRESH SEAFOOD, S.L. como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia31 DEENERO DE 2023,
A LAS 11:00 HORAS para asistir a los actos de conciliacidn y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO
DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a DAILY FRESH SEAFOOD, S.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a 1/9/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°92.283

JUZGADO DE LO SOCIALN’ 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento Ordinario 446/2021. Negociado: T. N.I.G.:
1102044420210001237. De: D/D*. ANTONIO GUTIERREZ GARRIDO. Abogado:
JOSEANTONIO LIGENFERT MARAVER. Contra: D/D*. TABIQUERIAARCODOS,
S.L., CONSTRUCCIONES AMENABAR, S.A. y FOGASA.

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN°3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Queenvirtudde proveido dictado enesta fechaen los autos niimero 446/2021
se ha acordado citar a TABIQUERIA ARCODOS, S.L. como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 25 DE ABRIL DE 2023,
A LAS 11:00 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO
DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a TABIQUERIA ARCODOS, S.L..

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a seig de octubre de dos mil vejntiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°92.288

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO |
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Queenlos autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero437/19 ainstancia
de D* MANUEL CARRILLO CRESPO contra FEPRODECA PM-40, ESTRADIN
SEGUR SL, FOGASA, BASILIO FERNANDEZ RUIZ y EDUARDO CLEMENTE
RIAL se han dictado la siguiente Resolucion:

- SENTENCIA de fecha 30/9/2021 contra la presente sentencia cabe
interponer Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucfa con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco
dfas siguientes a su notificacion.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacion al demandado FEPRODECA PM-40,
BASILIO FERNANDEZ RUIZ y EDUARDO CLEMENTE RIAL actualmente en
paradero desconocido,expidoel presente parasu publicacion enel BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma a mismo conforme
a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de la Administracion
de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diario y boletines oficiales y la
proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 8/10/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado.

N°92.389

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 771/2020 a
instancia de la parte actora D/D*. SONIA ALCALDE ACUNA contra CENTRO
MEDICO SUR DE EUROPA S.L., CENTRO MEDICO LINENSE S.L.y FOGASA
sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado AUTO DE CORRECCION de fecha
14/10/2021 del tenor literal siguiente:

AUTO
En Algeciras, a 14 de octubrede 2021

PARTE DISPOSITIVA

Se procede a la correccion de la Sentencia de fecha 6 de juliode 2021, de
tal forma que

EIHECHO PROBADO PRIMERO queda redactado de la siguiente forma:

“PRIMERO.- D* Sonia Alcaide Acufia con DNI 32040951-L ha venido
prestando sus servicios de forma ininterrumpida desde el dia01-10-2016 paraCENTRO
MEDICO LINENSE S.L. con la categorfa de D. Enfermerfa Urgencias en virtud de
varios contratos temporales a tiempo parcial (indefinido a tiempo parcial desde el
01-07-2018) en el centro de trabajo sito en la Avenida Espafia n® 17 de La Linea de la
Concepciodn, siendo su salario bruto diario a efectos de despido de 23'03 euros.”

Notifiquese el presente auto a las partes haciéndoles saber que el mismo
no cabe recurso alguno.

Asf lo acuerda, manda y firma Marfa Teresa Vidaurreta Porrero, Juez del
Juzgado de lo Social n° 1 de Algeciras y su partido. Doy fe.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal).”

Y para que sirva de notificacién al demandado CENTRO MEDICO SUR
DE EUROPA S.L. y CENTRO MEDICO LINENSE S.L. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA CADIZ, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
harén en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

EnAlgeciras,aquince de octubre de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°92.503
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