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B.O.P. DE CADIZ NUM. 198

18 de octubre de 2021

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA'Y AUTORIZACION AMBIENTAL
UNIFICADA DE INSTALACION ELECTRICA

Deacuerdo conlaLey 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, con la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el
Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizaciéon ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro
de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y
control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera
y de las instalaciones que emiten compuestos orgdnicos voldtiles, y se modifica
el contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental, se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente
incoado en esta Delegacion del Gobierno en Cddiz, con objeto de AUTORIZAR
la instalacion eléctrica siguiente:
Peticionario: GENERADORA ELECTRICA V, S.L.
Domicilio: Calle del Monte Esquinza 24, 5-izq, 28010 Madrid
Emplazamiento de la instalacién: Poligono 119, Parcela 7. Referencia Catastral
53020A11900007IR
Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera (Cadiz)
Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “PSFV JEREZ” de 26MWp de potencia (AT-14138/20)

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor de un eje Norte-
Surcon 2 médulos en verticaly 28 mddulos a lo largo del eje.
¢ 61.152 mddulos fotovoltaicos de 425Wp de potencia maxima, distribuidos en series
de médulos dirigidos hacia 4 centros de potencia de 5.000 kVA 'y 1 centro de potencia
de 2.500 kVA.

Centros de Potencia:
* 4centros de potencia de 5.000kVA 'y 1 centro de potencia de 2.500kVA , formado
por transformador y protecciones.
* O inversores de 2,5 MVA de potencia maxima.

Red de Media Tension
* 2circuitos subterrdneos de Media Tension en anillo de conductores 30 kV de entre
150 y 240 mm?2 que unen los Centros de Potencia.

Red de Media Tension desde Centros de Potencia hasta el Centro de
seccionamiento de 30kV.

LMT1

* Origen C-1

¢ Final Centro de seccionamiento

¢ Subterraneo

* Tipo de cable RHZ1 18/30 kV H16 Al
LMT2

* Origen C-2

* Final Centro de seccionamiento

¢ Subterraneo

* Tipo de cable RHZ1 18/30 kV H16 Al

Infraestructura de Evacuacion

Subestacion Transformadorade 220/30kV, denominada “SET Guadalsolar”
* Parque de 220 kV:Intemperie, simple barra, 1 posicién de linea, 1 posiciéon de
transformador, 1 posicion barras.

* Parque de 30 kV:Una posicionde linea 630/1250 A, una posicién de acometida a
transformador 1250/1250 A, una posicién para proteccién de transformador de servicios
auxiliares 200/1250 A.

* Sala de control y Baja tension.

Linea aérea de 220 kV hasta la SET Mirabal 220kV
* Tipo:Linea eléctrica trifdsica aérea.
¢ Tension: 220 KV
¢ Longitud: 3.207Km
* Tipo Conductor: Aluminio-Acero 402-AL1/52-ST1A
* Nimero de circuitos: 2
* Nimero de cables: 3

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Industria, Energfa y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cadiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cadiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/ todos-documentos.html

A veintinueve de septiembre de dos mil veintiuno. LA DELEGADA DEL
GOBIERNO EN CADIZ. FIRMADO: ANA MARIA MESTRE GARCIA. N° 89.840

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

Juan José Borrego Ramirez, Jefe de Unidad de Alcald de los Gazules del
Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién enel Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO:

TASA POR SUMINISTRO DE AGUA 3° TRIMESTRE 2021
TASA POR RECOGIDA DE BASURA 3° TRIMESTRE 2021

PLAZOS DE INGRESO: del 14 de octubre hasta el 17 de diciembre de
2021, ambos inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica a través de la Sede Electronica o la APP Dipupay o bien
a través de las entidades de crédito con las que se acordo la prestacion del servicio y
autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias laborables y en horario de caja de
9:00 h.a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la App Dipupay disponible en Google Play y App Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telematica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acord la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podran efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos, que podrdn obtenerse de la Sede Electrénica,
contactando con las Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos
electrénicos.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de todos los contribuyentes,
en Alcald de los Gazules a 04 de octubre de 2021. EL JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION. Fdo.: Juan Jose Borrego Ramirez.

N° 86.866

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D? Marfa Remedios Mérquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacién
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Céadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablén
de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz, titular de las
deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE PUERTO SERRANO, 3°
TRIMESTRE DE 2021
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE BENAOCAZ, 3° TRIMESTRE
DE 2021

PLAZOS DE INGRESO: del 01 de Octubre hasta el 03 de Diciembre de
2,021, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
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BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJTAMAR APELLIDOS NOMBRE
LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra 22 GUERRERO ORTEGA ANTONIO
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias 23 JIMENEZ MOTA JOSE FEDERICO
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas. 2% LIRIO MARCHANTE RAFAEL
* Mediante diptico/carta de pago.
» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico. 25 MELLADO MELLADO JAVIER
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.
* Mediante Plan de Pago Personalizado. 26 MENACHO ORTEGA SIXTO
Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los 27 | MOLINA CABELLO DIEGO JESUS
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de —
atencion al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes 28 MUNOZ BERNAL JOSE ANTONIO
a viernes. S
ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas 2 MUNOZ MARTINEZ CARLOS
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del 30 MURILLO MARTINEZ BRAULIO
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.
Lo que hago publico para general conocimiento. 31 ORTEGA SERRANO FRANCISCO MANUEL
En Olvera, a04 de Octubre de 2.021.El Jefe de la Unidad de Recaudacion. 32 OTERO FERNANDEZ BORJA
Fdo.: Marfa Remedios Mérquez Vilchez.
N’ 86.894 33 | PEREZ GARCIA JOSE MARIA
34 | PEREZ GAUTIER ANTONIO J.
CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ 35 | PODADERA DIAZ ALFONSO
. ANUNCIO o ) 36 | QUINTANA RODRIGUEZ IGNACIO
El Sr. Presidente del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz,
dicté Resolucion, nimero431/2021,sobre la convocatoria en curso para la provision 37 | RAMOS LEAL ANTONIO JESUS
en propiedad por el procedimiento de Concurso-Oposicién de 8 PLAZAS DE CABO
DE BOMBEROS (C1), vacantes en la PLANTILLA DEL ANO 2017 (1 vacante), 38 REINA CEBALLOS JOSE LUIS
2018 (1 vacante), 2019 (2 vacantes) Y 2020 (4 vacantes), encuadradas en la Escala 39 REINA GARCIA AGUSTIN
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincion
de Incendios; cuyas Bases completas fueron publicadas en el Boletin Oficial de 40 RIVERO MORENO MANUEL JESUS
la Provincia de CadiZ, nimero 42, de 05 de marzo de 2021 ,y cuya modificacion 41 ROCHA MUNOZ JOSE ANTONIO
fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 74, de 22 de
abril de 2021, y teniendo en cuenta la Base Sexta, en la que se determina que el 42 ROMERO RUIZ CARLOS
Presidente del Consorcio dictard Resolucion, conteniendo diversos aspectos como
son: laaprobacion definitiva de lalista de aspirantes admitidos y excluidos, el orden 4 RUIZ REBOLO JUAN JOSE
de actuacion de los mismos, la determinacién nominal del Tribunal Calificador y 44 | RUZ ACUNA FRANCISCO
la fijacion de la primera prueba selectiva; y que, esta Resolucién, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia y, a través de ella, se consideraran citados los 45 SANCHEZ MONROY SERGIO
aspirantes para el desarrollo de las pruebas (siendo llamamiento tinico) a partir 46 SANTOS HUELVA ANGEL MANUEL
de esta, los restantes anuncios se publicardn en el Tablén de Anuncios de este
Consorcio, publicdndose también a efectos meramente informativos en la pagina 47 SANZ ORRAN JERONIMO
Web del CBPC, vengo en,
DECRETAR, 48 SHORBAIJI PUERTAS ISMAEL
PRIMERO. - Se declara aprobada la lista DEFINITIVA de aspirantes 49 URBANO HOLGADO DIEGO MANUEL
admitidos, cuyo detalle es el siguiente:
ADMITIDOS: 50 | VALLE PALMERO JULIO
APELLIDOS NOMBRE 51 VERA NARANJO JUAN JOSE
1 BENITEZ SANCHEZ RAQUEL 52 | VERHOEVEN FERNANDEZ OLIVER
2 BOIX MIRALLES ALBERT 53 | VICARIO CARMONA JOSE LUIS
3 BOLANO SANCHEZ DAVID SEGUNDO. - El orden de actuacién de los aspirantes se determina de
4 BRAVO ROBLES ANTONIO MANUEL acuerdo con la Resolucion de 21 de j}llio de 2020 (BOE 24/07/2/020), que dio como
resultado la letra "B"; por lo que, el primer aspirante en actuar serfa aquel cuyo primer
5 CABEZA CABEZA FRANCISCO JAVIER apellido comience por dicha letra.
TERCERO. - El Tribunal Calificador estard compuesto de la siguiente
6 CAMARA LOPEZ MARCELINO manera:
7 CODA NUNEZ DANIEL PRESIDENTE: Don José Ig_nacio Pérez Pradq, funcio_nario_ de carrera del Consorc'{o,
comotitulary,DofiaJose Enrique Vargas Negreira, funcionario de carreradel Consorcio,
8 DELGADO ROMERO JOSE MARIA como suplente.
SECRETARIO: Doifia Maria Jose Blasco Moreno, Técnico de Admén. General del
9 DIAZ GONZALEZ ANTONIO JESUS Consorcio, como titular y, Don Francisco Javier Bdez Martin, Técnico de Admén.
10 | FERNANDEZ MATEOS DIEGO MANUEL General del Consorcio, como suplente. ) o
VOCALES: Don Miguel Angel Rodriguez Sanchez, funcionario de la Junta de
11 | FLETHES BERNAL FELIPE Andalucia, como titular, y Don Sergio Vallejo Montero, funcionario de la Junta de
Andalucfa, como suplente.
12 FUENTES VILLAR ROBERTO CARLOS Don Jaime Dominguez Asencio, director Gerente del Consorcio, como titular y, Dofia
13 GAMBIN JAEN FRANCISCO JOSE Maria Jesus Palacios Herce, funcionario de carrera del Consorcio como suplente.
Don Jose Luis Ferrer Rios, director técnico del Consorcio, como titular y, Don Carlos
14 | GARCIA BARROSO DIEGO Ortiz de Zarate Larrubia, funcionario de carrera del Consorcio como suplente.
15 GARCIA SANCHEZ ADRIAN Dgn Andrés Sanchez Benitez, como titular funcionario de carrera, y Don Pedro Reyes
Gil, como suplente.
16 GAY DORADO JOSE ALBERTO Estos nombramientos se producen en cumplimiento del art. 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
17 GIL VIDAL FRANCISCO de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
CUARTO. - La primera prueba “PSICOTECNICA”, se celebrard el dia
18 GOMEZ FLOR JESUS 9 de NOVIEMBRE de 2021, en el Parque de Bomberos de Cédiz, sito en Avda. de
19 GOMEZ GOMEZ JUAN JOSE Astilleros, s/n, en Cadiz, a las 10,00 horas, citando para ello a todos los aspirantes.
Todos los aspirantes deberdn presentarse provistos del D.N.I.
20 GUERRERO LOPEZ FRANCISCO Haciendo constar que la citacion para las sucesivas pruebas se hard simultdneamente
la publicacion de las listas con los resultados de cada una de las pruebas anteriores
21 | GUERRERO MOLINA JOSE MANUEL afap , ) p
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del CBPC.”
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Todos los aspirantes deberdn presentarse provistos del D.N.I.

Todos los aspirantes deberan presentarse provistos de MASCARILLA.

Haciendo constar que la citacion paralas sucesivas se hard simultineamente
a la publicacion de las listas con los resultados de cada una de las pruebas anteriores
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del CBPC.

Lo que se hace pblico para general conocimiento.

Cadiz,a5/10/21. ELPRESIDENTE DELCBPC,Fdo.: Francisco Vaca Garcfa.
La Directora Administrativa del CBPC, Fdo.: Marfa Pilar Benitez Eyzaguirre. N° 87.222

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
DECRETO DE LA ALCALDIA

En la Ciudad de Algeciras a la fecha indicada al margen de la firma
eléctronica.

De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el
articulo 21.3 de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,y articulos 43 y siguientes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1.986,
de 28 de Noviembre, y con el fin de conseguir una mayor eficacia en la gestion
municipal,

HE DISPUESTO

PRIMERO.- Conferir las delegaciones de Estadistica, Juventud, Pesca y
Desarrollo Sostenible a Don FRANCISCO JAVIER ARANGO MEJIAS.

SEGUNDO.- Delegar en el Concejal Delegado de Estadistica, Don
FRANCISCOJAVIER ARANGOMEIJIAS, lafirmadelos visados de las certificaciones
emitidas por el Negociado de Estadisticas.

De este Decreto se deberd dar cuenta a la Excma. Corporacién Municipal
Plenaria, en la primera sesidn que se celebre, y se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente al de la fecha del mismo.

29/09/2021. Asi lo dijo, manda y firma el [ltmo. Sefior Alcalde-Presidente
de este Excmo. Ayuntamiento, DON JOSE IGNACIO LANDALUCE CALLEJA, ante
mi el Secretario General que certifico.FDO.: JOSE LUIS LOPEZ GUIO..

N’ 86.552

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D.Isidoro Gambin Jaén,Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Arcos de la
Frontera, mediante el presente, informa que La Junta de Gobierno Local extraordinaria
de fecha 30 de septiembre de 2021, adopté el acuerdo de aprobacién de la propuesta
de la Delegada de personal de las bases especificas para la cobertura con cardcter de
funcionario de las siguientes plazas:

1. PLAZA: OFICIAL DE MANTENIMIENTO: ANEXO 1

2.PLAZA: TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL. ANEXO 2

3.PLAZA: OFICIAL DE JARDINERIA ANEXO 3

4.PLAZA AUXILIAR DE INFORMATICA ANEXO 4

5. TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL. ECONOMISTA

ANEXO 5

6. OFICIAL DE INSPECCION DE ADMINISTRACION ESPECIAL) ANEXO 6
1.BASES ESPECIFICAS PARALAPROVISION,CON CARACTER DE

FUNCIONARIO/ADE CARRERA, ,DELAPLAZAVACANTE PERTENECIENTEA

LAOPEDE2018 DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEARCOS DELAFRONTERA

DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO.

PRIMERO: OBJETO.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de las pruebas
selectivas para la provision, con cardcter de funcionario/a de carrera, de la plaza de
OFICIAL DE MANTENIMIENTO
.- Denominacién del puesto : Oficial de Mantenimiento
- Régimen juridico: Funcionario de Carrera
- Escala: Administracion Especial
- Subescala: Servicios Especiales
- Grupo de clasificacion profesional: C2
-~ Nivel (complemento de destino): 14
- Dependencia orgdnica: Area de Urbanismo (Infraestructura)

- Dependencia funcional: Area de Urbanismo (E. Emprendedores)

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las bases generales
aprobadas por Junta de Gobierno Local de 24 de junio de 2021 y publicadas en BOP
el 15 de julio de 2021 con las especificaciones establecidas en el contenido de estas
bases especificas:

SEGUNDO TITULACION REQUERIDA:

Ademés delodispuestoen labase segundade las bases generales el candidato
debera estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar, Estudios Primarios o
equivalente. )

TERCERA .- INSTANCIAS Y ADMISION

Ademasdelodispuestoenlabase tercerade las bases generales, el candidato
presentara solicitud en modelo dispuesto en anexo, asi como Hoja de Autobaremacion
y documentacién acreditativa original o compulsa de los méritos alegados en el mismo
orden. Modelo de Declaracion responsable

CUARTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR

Se atenderd a lo dispuesto en la base cuarta de las bases generales.

QUINTA .- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Ademds de lo dispuesto en la base quinta de las bases generales. El proceso
de oposicion constara de: )

A.- FASE DE OPOSICION (méximo 12 puntos)

Unico ejercicio consistente en la realizacién de dos pruebas, referidos a
las materias del temario correspondiente en Anexo 1. La valoracion de esta fase tendrd
una puntuacién maxima de 12 puntos, repartiéndose 6 puntos a la prueba tedrica tipo
test y 6 puntos a la prueba préctica:

1.- Contestacion 30 preguntas tipo test. 6 puntos maximo. Las preguntas
no contestadas no restardn, si lo hardn las contestadas de forma incorrecta, de tal forma
que por cada 3 errores se restard un acierto. Se requiere un minimo de 3 puntos para
superar el ejercicio. Duracion una hora y 15 minutos.

2.- Resolucion por escrito de un supuesto préctico relacionado con las
funciones a desempefiar. 6 puntos méximo. Se requiere un minimo de 3,00 puntos
para superar el ejercicio. Duracion una hora y 15 minutos.

Dicho ejercicio tendra cardcter eliminatorio

B.- FASE DE CONCURSO (8 puntos mdximo)

a). - Experiencia laboral (méximo 5 puntos):

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en las administraciones
publicas, en el desempeifio de puesto del mismo grupo y subgrupo al que opta y de
igual o similar contenido funcional, se otorgard 0,10 puntos, hasta un maximo de 5
puntos.

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en el dmbito privado, en
el desempefio de puesto de similar contenido funcional al que opta, se otorgard 0,05
puntos, hasta un maximo de 3 puntos. Las fracciones de tiempo inferiores a un afio y
superiores a un mes se puntuaran proporcionalmente.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computardn aplicando al nimero
total de dfas resultantes del periodo trabajado, el coeficiente reductor de la jornada
efectivamente realizada. Para la acreditacion de la experiencia laboral, serd necesario
aportar,ademds de la vida laboral y nombramiento o contrato de trabajo correspondiente,
certificacién de la Administracidn o de la empresa en la que consten las funciones y
tareas desempenadas en cada uno de los nombramientos o contratos de trabajo.

b).- Formacién (médximo 2 puntos):

1.- Formacion especifica (mdximo 2 puntos).- Por cursos, jornadas,
seminarios de formacidn, etc., impartidos por Administraciones Publicas o centros
homologados, sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto objeto de la convocatoria, segiin el siguiente baremo:

- de hasta 20 hOras IECHIVAS .......cevvevieieeeeieieeeieeereeeee ettt 0,20 puntos

- de 21 a 40 horas lectivas ..... ...0,40 puntos
- de 41 a 80 horas lectivas.. .. 0,60 puntos
- de 81 a 149 horas lectivas ...0,80 puntos
- de mds de 150 horas lectivas 1,00 puntos

¢) Otros méritos (méximo | punto)

Porlarealizacién de post grados oficiales (master o Doctorado) impartidos
por cualquier Universidad Publica y otras titulaciones distintas a la exigida en el
proceso, en ramas relacionadas con las funciones propias del puesto, 0,5 puntos por
cada uno.

Porlasuperacion de procesos selectivos sin obtencion de plaza, para puestos
similares al puesto ofertado: 0,5 puntos por cada uno.

SEXTA.- ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DEL
SELECCIONADO/A

Se atenderd a lo dispuesto en la base sexta de las bases generales.

SEPTIMA .- FORMALIZACION DEL NOMBRAMIENTO Y CESE

Se atenderd a lo dispuesto en la base séptima de las bases generales.

OCTAVA .- NORMA FINAL

8.1 En lo no previsto en las presentes bases, ni en las bases generales se
estard a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, R.D. 896/91 de 7 de junio, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, y supletoriamente el R.D. 364/95 de 10 de marzo y
cualquier otra norma de legal y pertinente aplicacion.

8.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

8.3 Asimismo,la Administracién podrd,en su caso, proceder alarevision de
las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
laLey 39/2.015 antes citada, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas
o trdmites afectados por la irregularidad”.

ANEXO 1. TEMARIO:

BLOQUE I MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucién espafiola. Estructura, contenido esencial y reforma. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 2. La organizacién del estado en la Constitucion: organizacién institucional y
organizacién territorial. El municipio

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos.

Tema 4. Tipos de empleados publicos en la Administracion Local. Derechos y
obligaciones.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 5. Seguridad y Salud en el Trabajo. Conceptos generales
Tema 6. Utiles y herramientas utilizadas en los servicios de obras y mantenimiento
municipal, asi como su uso.

Tema 7 Sefializacién de Seguridad. La Proteccion Individual. La Proteccion de
maquinarias, Equipos, y Herramientas Manuales
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Tema 8. Electricidad,

Tema 9. Conceptos basicos de fontaneria

Tema 10. Conceptos basicos de pintura.

Tema 11. Conceptos bdsicos sobre saneamiento.

Tema 12. Abastecimiento.

Tema 13. Conceptos bésicos de Carpinteria

Tema 14. Conceptos bésicos de Cerrajerfa.

Tema 15. Conceptos bésicos de Jardineria.

Tema 16. Conceptos basicos de Soldadura.

Tema 17. Manejo de dridos

Tema 18. Conceptos basicos de albaiiileria

Tema 19. Callejero del municipio de Arcos de la Frontera.
Tema 20 . Igualdad de oportunidades: Principios de igualdad. Planes de igualdad.

2. BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, UNA PLAZA DE PERSONAL TECNICO DE
GRADO MEDIO (GRADUADO SOCIAL JF DE PERSONAL), INCLUIDAS EN
LA OFERTADE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA
FRONTERA CORRESPONDIENTE AL 2018.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la cobertura en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de Concurso-Oposicién Libre,
de una plaza de Técnico/a de Grado Medio Técnico Medio de la Plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, perteneciente al Grupo
A, Subgrupo A2, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase
Media, denominada Técnico Jefe Departamento de Personal, Graduado Social.

2. Las plazas convocadas se encuentra vacante e incluida en la Oferta
Piblica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, correspondiente
al afo 2018 aprobada mediante Resolucion de la Junta de Gobierno local y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz el 26 de diciembre de 2018.

3. El sistema de seleccion serd el de Concurso-Oposicién Libre y se regird
por las Bases Generales aprobadas en Junta de Gobierno local el 24 de junio de 2021
y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia el 15 de julio de 2021.

4. Descripcion del puesto: Realizar tareas de direccion y gestion de los
Recursos Humanos en el Ayuntamiento conforme las funciones descritas en la RPT.
Siendo éstas: Funciones y Tareas del puesto:

* Direccion de los Recursos Humanos, dirigir la gestién de ndminas, contratacion y
seleccion de personal del Ayuntamiento.

* Gestion en la justificacion de néminas relacionadas con procedimientos de concesion
de subvenciones.

* Confeccion Oferta de Empleo Puiblico.

* Gestion de Seguros Sociales.

* Seguimiento y actualizacion de la R.P.T.

* Prestar asesoramiento a la Corporacion en relacion con la gestién y administracion
del personal.

* Gestién en la informacién del capitulo I para la confeccion del estado de gastos del
Presupuesto Municipal.

* Asesoramiento a la Corporacion en la negociacion colectiva.

* Confeccionar informes en materia de personal con propuesta de resolucion.

* Apoyo en la remision de informacion del ISPA.

* Prevencion de Riesgos Laborales.

* Instruccién de expedientes disciplinarios. Estas funciones serdn ejercidas no solo
sobre el personal municipal, sino también respecto del personal de los organismos
auténomos que existan o puedan existir.

* Representacion de la corporacion ante organismos oficiales (Tesorerfa General de
la Seguridad social, Instituto Nacional de la Seguridad Social, Inspeccion de Trabajo,
Servicio Andaluz de Empleo y Estatal. etc.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera,
una vez publicadas las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision en el proceso selectivo serd necesario que las
personas aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes sin perjuicio
de las responsabilidades en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en
la misma, los requisitos se establecen en las bases generales con la salvedad de la
titulacion requerida, siendo ésta a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes, el titulo universitario oficial de Diplomado/a en Relaciones Laborales,
o de los titulos de grado equivalentes verificados por el Consejo de Universidades
a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, porel que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el real Decreto 43/2015,
de 2 de febrero. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse
en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademads, se
adjuntara al titulo su traduccion jurada.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion como personal funcionario de carrera de esta Ayuntamiento. Y cuando se
trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones piiblicas también
deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quien resulte titular de la plaza quedard sujeto al régimen general
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pblicas.

CUARTA - SOLICITUDES, Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes.

a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
11 de las presentes bases.

b) A la solicitud se acompafiara:

* Copia compulsada de la Titulacién exigida en la convocatoria.

* Hoja de Autobaremacion y documentacién acreditativa de los méritos alegados en
la misma en orden original o copia compulsada.

* Modelo de Declaracién responsable

¢ En caso de discapacidad, ademas:

- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Plazo.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus
solicitudes, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contado
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Si el plazo expirase en dia inhdbil, se entenderd prorrogado hasta el primer
dia habil siguiente.

3. Presentacion.

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figuracomo
Anexo II de la presente resolucién y que sera facilitado gratuitamente en el Registro
General del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera o por los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Alcalde-
Presidente la dictard Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha Resolucién se hara constar el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

La publicacién de la Resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. ) )

QUINTA .- ORGANO DE SELECCION.

1. El Organo de Seleccion, que serd nombrado por decreto de Alcaldia,
juzgarélos ejercicios del proceso selectivo,y sucomposicion colegiada deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia
al Organo de Seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del Organo de Seleccién
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacidn de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo ndmero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podré proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporacidnasus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el gjercicio de sus especialidades técnicas.

3.Los miembros del Organo deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante
los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de El Organo cuando
concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la
mismaley.

El Organo de Seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes
para su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que
pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

4. La composicion del Organo de Seleccion se hard publica Tablon de
Anuncios y Edictos del Ayuntamiento, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piiblico. .

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de Seleccion.

El sistema de seleccion serd el de Concurso-Oposicion Libre.

2. Fase de Oposicion: (24 puntos).

Podran concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de 2 ejercicios obligatorios que a continuacion
se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que lano superacion
de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir al siguiente.

2.1. Primer Ejercicio: (Mdximo 12 puntos).

Consistird en una prueba tipo test de 80 preguntas relacionadas con el
programa comprendido en el Anexo 1. En el ejercicio tipo test no se restaran las
preguntas no contestadas, si las incorrectas a razén de por tres incorrectas se restard
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una correcta. Cada pregunta correcta tendrd un valor de 0,15.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

2.2. Segundo Ejercicio: (Madximo 12 puntos).

Consistird en la resolucion de dos supuestos pricticos (mdximo 6 puntos
cada uno) relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el
Organo de Seleccién, pudiendo el/a aspirante auxiliarse de textos legales no comentados.
Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de 2,5 horas.

Posteriormente, si el tribunal lo creyese conveniente podrd procederse a la
lectura por el candidato, ante el Organo de Seleccion publicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas précticos planteados.

El Organo de Seleccién suspenderd el acto de lectura cuando el/a aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos practicos y la calificacién de la prueba
serd de O puntos.

2.3.Dia, Hora y Lugar del comienzo de los ejercicios:

El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard junto
con el listado de admitidos y excluidos definitivo en la Pdgina web del ayuntamiento
de Arcos de la Frontera y tablon de anuncio y edictos.

De igual forma, el dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicara
en el Tablon de Anuncios y Edictos de Arcos de la Frontera.

2.4, Adaptaciones de tiempo y forma:

ElOrgano de Seleccion tomaré las medidas necesarias para que las personas
con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de
participantes.

2.5 Orden de llamamiento:

El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en la
lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado en Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Piblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuara
publicamente.

2.6. Publicacién de resultados:

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y la web corporativa.

3. Fase de Concurso ( mdximo 16 puntos).

Finalizadalafase de Oposicién,el Organo de Seleccion valorard los méritos
alegados enlahoja de autobaremacion y ladocumentacién acreditativa presentada junto
con la solicitud, en ningiin caso el Organo de Seleccion podré otorgar una puntuacion
mayor a la reflejada en la autobaremacion por el aspirante, y se ajustard a los siguientes
criterios:

3.1. Experiencia profesional o Servicios Prestados (maximo 8 puntos).
a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Piblica,en el mismo grupo/subgrupo y mismadenominacién (Técnico/a Grado Medio)
o similar, entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido propias del puesto o equivalente:
0,20 puntos por mes trabajado hasta un mdximo de 5 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas
o trabajo auténomo profesional, siempre que las tareas se correspondan con las del
puesto o equivalentes: 0,05 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

3.2 Formacién. Maximo 6 puntos.

La formacién académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales, y superacion de ejercicios y pruebas selectivas de las
Administraciones Publicas, se puntuardn y valoraran segin los siguientes criterios:
a) Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento impartidos por Organismos
Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del Organo de seleccion: 0,01 puntos/
hora,siendo valorados doblemente aquellos cursos especificos relacionados directamente
en el dmbito de la Entidad Local y aquellos desempefiados como docente.
b) Cursos de Prevencion en Riesgos Laborales:
1. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales de Nivel Superior: 1 punto (600 horas)
1. Curso de Prevencién de Riesgos Laborales de Nivel medio: 0,5 punto (300 horas)
2. Curso de Prevencion de Riesgos Laborales de Nivel Basico: 0,1 punto (menos de
299 horas)

3.3 Otros méritos. Mdximo 2 puntos.
a) Formacién Académica: (maximo 1 punto).
Por otra titulacion universitaria, del nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.
a) Procesos selectivos aprobados en la Administracion sin plaza en la misma categoria
(méximo | punto).
Por superar una oposicién siempre que no se haya obtenido plaza, en la misma categoria
profesional: 0,5 puntos por cada una.

4. Puntuacion definitiva.

Lapuntuacién definitiva serd lasumade las obtenidas en la fase de oposicién
y en la fase de concurso.

5. Empates.

Los empates se dirimirdn de conformidad con las instrucciones de las bases
generales.

SEPTIMA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la relacion
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Alcaldfa-

Presidencia la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo niimero
no podrd exceder en ningiin caso al de plazas convocadas. )

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO. )

1. Las personas aspirantes propuestas aportaran ante el Area de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, los documentos que se
determinan en la base sexta de la Bases Generales.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de esta se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos, no podran ser nombrados personal funcionario de
carrera y quedardn sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza ofertada, cuando se
produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los
requisitos seflalados en la base, el Alcalde-Presidente, podra requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria, con las personas aspirantes que sigan a la
propuesta, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacion nombrard a la persona candidata seleccionada y se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asimismo, se le notificard el puesto
adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion del puesto en el plazo de un
mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente, en el mismo acto,
formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el art. 62.1 d) del
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

NOVENA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Contra las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas,
podran serimpugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES:
1. La Constitucion como marco juridico fundamental. Principios Generales. Derechos
y Deberes Fundamentales.
2. La organizacién territorial del Estado. El Estado. Organizacion territorial.
3. Las Comunidades Auténomas. Principios de organizacién. Competencias propias y
relaciones con otras administraciones publicas.
4. Organizacion y competencias de la provincia. La Diputacion Provincial.
5. Organizacion y competencias municipales. El Ayuntamiento.
6. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales
7. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos.
8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad.
9. La terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo
10. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos
11. El funcionario ptblico. Responsabilidades de este. Derechos y obligaciones.
12. Gastos e ingresos publicos. Concepto y clases.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:
1. El personal al servicio de Entidades Locales: clases y régimen juridico.
2. La gestion de los recursos humanos. Instrumentos de la planificacién de recursos
humanos. Seleccion, formacion y evaluacién de recursos humanos. Prevencion de
riesgos laborales.
3. Los instrumentos de organizacién del personal: la oferta piiblica de empleo, los
planes de empleo, el registro de personal.
4. La plantilla municipal.
5. Estructuracion del empleo puiblico.
6. La relacion de puestos de trabajo.
7. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisicion de la condicién de funcionario de carrera.
8. Pérdida de la condicion de funcionario piiblico: fundamento. Causas. Circunstancias
determinantes de la extincién. La renuncia: su régimen juridico y efectos.
9.Otras causas de pérdida de la condicién de funcionario local: pérdida de la nacionalidad
y sancién disciplinaria que conlleve separacion del servicio. La inhabilitacién absoluta
o especial. La jubilacion.
10. El régimen de provision de puestos de trabajo y movilidad.
11. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.
12. Los derechos de los empleados publicos. Derechos individuales.
13. Deberes de los empleados puiblicos. Cédigo de Conducta.
14. La carrera profesional y promocion interna y evaluacién del desempefio.
15. Las retribuciones de los empleados ptiblicos.
16.Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones de los funcionarios pablicos
y personal laboral al servicio de la Administracién Local.
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17. Derechos colectivos del personal al servicio de las corporaciones locales: Organos

de representacion.

18. Derechos colectivos del personal al servicio de las corporaciones locales: Derecho

de reunién. Derecho de huelga. Derecho a la negociacién colectiva.

19. El régimen de incompatibilidades de los empleados ptiblicos.

20. Regimenes de dedicacion de alcaldes y concejales y sus incompatibilidades.

21. Las infracciones, en materia de personal: Conceptos y clases. Las sanciones

disciplinarias.

22. El procedimiento disciplinario en material de personal.

23.Elrégimen de responsabilidad civil y penal. Los delitos cometidos por funcionarios

publicos.

24 Secretarfa, Intervencion y Tesorerfa: Concepto. Clasificacion. Funciones. Régimen

Juridico.

25.Lacontratacion laboral enlaAdministracion Local. Limitaciones. Responsabilidades.

26. Procesos en materia de estabilizacion y consolidacion del empleo publico.

27. Formacién del contrato laboral. Consentimiento de las partes. Objeto y causa del

contrato. Forma y documentacion. Ineficacia del contrato. Presuncién de existencia.

El periodo de prueba.

28. Modalidades del contrato de trabajo. Tipologia y caracteristicas esenciales de

cada una de ellas.

29. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

30. La prestacion de trabajo. El tiempo de trabajo. La jornada de trabajo. Ampliaciones

y limitaciones. Horas extraordinarias. Horario de trabajo.

31. El personal indefinido no fijo, naturaleza y situacién en la Administracion.

32. Los convenios colectivos. La adopcién de medidas de conflicto colectivo.

33. Régimen aplicable al Cuerpo de la Policfa Local. Ingreso, promocién interna,

movilidad y formacién de la Policfa Local. Segunda Actividad.

34. Régimen disciplinario de los miembros del cuerpo de la Policfa Local.

35. Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa y la Jurisdiccion Social, en materia de

empleado publico local.

36. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen General

y Regimenes Especiales.

37. La accién protectora de la Seguridad social. Accion protectora.

38. La proteccion por Incapacidad Temporal. Concepto. Beneficiarios. Nacimiento,

duracién y extincion del derecho. Cuantia de la prestacion. Pago, gestion y control de

la incapacidad Temporal.

39. Riesgo durante el embarazo: significado. Beneficiarios. Prestacion econdémica.

Nacimiento del derecho. Duracién.

40. El permiso por cuidado de hijos.

41. Riesgos en el embarazo y la lactancia.

42. La Incapacidad permanente total. Absoluta, Gran invalidez.

43. La Jubilacién del empleado publico.

44 AfiliacionalaSeguridad Social: Normas generales. Altas, bajas y variaciones de datos.

45. Cotizacion a la Seguridad Social.

46. El teletrabajo en la Administracion Local.

47. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién

frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

48. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y

tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: Principios de igualdad. Planes de

igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad, )
3.BASESESPECIFICAS PARALAPROVISION,CON CARACTER DE

FUNCIONARIO/ADE CARRERA,DELAPLAZAVACANTE PERTENECIENTEA

LAOPEDE2018 DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEARCOS DELAFRONTERA

DE OFICIAL DE JARDINERIA

PRIMERO: OBJETO.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la realizacién de las pruebas
selectivas para la provision, con cardcter de funcionario/a de carrera, de la plaza de
OFICIAL DE JARDINERIA

La plaza objeto de la convocatoria tiene las siguientes caracteristicas:

.- Denominacion: Oficial de Jardinerfa Mantenimiento
.- Régimen juridico: Funcionario de carrera

.- Escala: Administracion Especial

.- Subescala: Servicios Especiales

.- Grupo de clasificacion profesional: C2

~ Nivel (complemento de destino): 17

- Dependencia orgdnica: Area de Deportes

.- Dependencia funcional: Area de Deportes

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las bases generales
aprobadas por Junta de Gobierno Local de 24 de junio de 2021 y publicadas en BOP
el 15 de julio de 2021 con las especificaciones establecidas en el contenido de estas
bases especificas:

SEGUNDO TITULACION REQUERIDA:

Ademadsdelodispuestoenlabase segundade las bases generales el candidato
deberd estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar, Estudios Primarios o
equivalente. )

TERCERA. - INSTANCIAS Y ADMISION

Ademasdelodispuestoen labase tercerade las bases generales, el candidato
presentara solicitud en modelo dispuesto en anexo, asi como Hoja de Autobaremacién
y documentacién relacionada a dichos méritos y modelo de Declaracién responsable.

CUARTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

Se atenderd a lo dispuesto en la base cuarta de las bases generales.

QUINTA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Ademas de lo dispuesto en la base quinta de las bases generales. El proceso
de oposicion constard de: )

A - FASE DE OPOSICION (méximo 12 puntos)

Unico ejercicio consistente en la realizacién de dos pruebas, referidos a
las materias del temario correspondiente en Anexo 1. La valoracion de esta fase tendra
una puntuacién maxima de 12 puntos, repartiéndose 6 puntos a la prueba tedrica tipo
test y 6 puntos a la prueba préctica:

1.- Contestacion 30 preguntas tipo test. 6 puntos maximo. Las preguntas
no contestadas no restardn, si lo hardn las contestadas de forma incorrecta, de tal forma
que por cada 3 errores se restard un acierto. Se requiere un minimo de 3 puntos para
superar el ejercicio. Duracion una hora y 15 minutos.

2.- Resolucién por escrito de un supuesto préctico relacionado con las
funciones a desempefiar. 6 puntos méximo. Se requiere un minimo de 3,00 puntos
para superar el ejercicio. Duracion una hora y 15 minutos.

Dicho ejercicio tendra cardcter eliminatorio

B.- FASE DE CONCURSO (8 puntos madximo)

a). - Experiencia laboral (maximo 5 puntos):

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en las administraciones
publicas, en el desempefio de puesto del mismo grupo y subgrupo al que opta y de
igual o similar contenido funcional, se otorgara 0,10 puntos, hasta un maximo de 5
puntos.

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en el dmbito privado, en
el desempefio de puesto de similar contenido funcional al que opta, se otorgard 0,05
puntos, hasta un maximo de 3 puntos. Las fracciones de tiempo inferiores a un afio y
superiores a un mes se puntuaran proporcionalmente.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran aplicando al
nimero total de dias resultantes del periodo trabajado, el coeficiente reductor de la
jornada efectivamente realizada. Para la acreditacién de la experiencia laboral, serd
necesario aportar, ademds de la vida laboral y nombramiento o contrato de trabajo
correspondiente, certificacion de la Administracion o de la empresa en la que consten
las funciones y tareas desempefiadas en cada uno de los nombramientos o contratos
de trabajo.

b).- Formaci6n (médximo 2 puntos):

1.- Formacién especifica (mdximo 2 puntos).- Por cursos, jornadas,
seminarios de formacidn, etc., impartidos por Administraciones Publicas o centros
homologados, sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto objeto de la convocatoria, segtn el siguiente baremo:

- de hasta 20 horas lectivas

- de 21 a 40 horas lectivas .

- de 41 a 80 horas lectivas ..

- de 81 a 149 horas lectivas

- de mds de 150 horas lectivas
¢) Otros méritos (méximo 1 punto)

Porlarealizacidn de post grados oficiales (master o Doctorado) impartidos
por cualquier Universidad Publica y otras titulaciones distintas a la exigida en el
proceso, en ramas relacionadas con las funciones propias del puesto, 0,5 puntos por
cada uno.

Porlasuperacion de procesos selectivos sin obtencion de plaza, para puestos
similares al puesto ofertado: 0,5 puntos por cada uno.

SEXTA.- ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DEL
SELECCIONADO/A

Se atenderd a lo dispuesto en la base sexta de las bases generales.

SEPTIMA .- FORMALIZACION DEL NOMBRAMIENTO Y CESE

Se atendera a lo dispuesto en la base séptima de las bases generales.

OCTAVA. - NORMA FINAL

8.1 En lo no previsto en las presentes bases, ni en las bases generales se
estard a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, R.D. 896/91 de 7 de junio, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, y supletoriamente el R.D. 364/95 de 10 de marzo y
cualquier otra norma de legal y pertinente aplicacion.

8.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

8.3 Asimismo, la Administracién podrd,ensu caso, proceder alarevisién de
las Resoluciones del Tribunal conforme alo previsto en los articulos 106 y siguientes de
laLey 39/2.015 antes citada, en cuyo caso, habrdn de practicarse de nuevo las pruebas
o trdmites afectados por la irregularidad”.

ANEXO 1. TEMARIO:

BLOQUE I. MATERIAS GENERALES (4 TEMAS)

-Tema 1. La Constitucién espafiola. Estructura, contenido esencial y reforma. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

- Tema 2. La organizacion del estado en la Constitucion: organizacion institucional y
organizacion territorial. El municipio

- Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos.

- Tema 4. Tipos de empleados publicos en la Administracién Local. Derechos y
obligaciones.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS (16 TEMAS)

- Tema 5. Seguridad y Salud en el Trabajo. Conceptos generales

- Tema 6.- Funciones del oficio de jardinero. Manejo y reconocimiento de herramientas
y maquinarias; uso y cuidado de las mismas.

- Tema 7.- Tipos de suelo. Labores en el suelo: clases.

- Tema 8.- El clima en la localidad. Caracteristicas.

- Tema 9. Abonados: estiércoles, mantillos, organicos y minerales.

- Tema 10. Viveros municipales. Funciones y labores.

.................. 0,20 puntos
0,40 puntos
0,60 puntos
0,80 puntos
1,00 puntos
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- Tema 11 .- Sistemas usuales de riego y abonado en jardineria. Descripcién de los

mismos. Implantacién, cuidado y mantenimiento del césped: especies utilizadas en

jardinerfa, plantacion y/o siembra, labores de mantenimiento y abonados.

- Tema 12.- Distintos tipos de podas: drboles, arbustos y plantas, segtin épocas del afio

y floracién de los mismos.

- Tema 13.- Arbolado viario. Problemdtica. Mantenimiento y conservacion del

arbolado viario. Técnicas y medios. Arboles y arbustos de hoja caduca y hoja perenne.

Consideraciones sobre la conveniencia de su utilizacion en cada caso. Reconocimiento

de especies de drboles, arbustos y plantas.

- Tema 14.- Métodos de reproduccion de plantas, semilla, estaca, acodos e injertos.

-Tema 15.- Siembras. Preparacion del terreno parala siembra. Germinacién de semillas.

Epoca de siembra. Preparacion de drboles y plantas para su trasplante. Plantacion de

arboles, arbustos y plantas.

- Tema 16.- Aparato vegetativo de las plantas: partes y funciones.

- Tema 17 - Plagas y enfermedades mds comunes en drboles y plantas ornamentales.

Técnicas y productos para combatirlas. Principales plagas y enfermedades en el jardin.

Meétodos de lucha. Métodos de control de malas hierbas. Tratamientos fitosanitarios

en jardinerfa. Principales labores de mantenimiento y conservacion en jardinerfa. El

almacenamiento de abonos, productos fitosanitarios y combustibles.

- Tema 18.- Prevencion de Riesgos Laborales. Condiciones y normas de seguridad de

caracter general. Riesgos especificos vinculados al puesto y su prevencion.

- Tema 19. Callejero del municipio de Arcos de la Frontera.

- Tema 20. Igualdad de oportunidades: Principios de igualdad. Planes de igualdad.
4.BASES ESPECIFICAS PARALAPROVISION,CON CARACTER DE

FUNCIONARIO/ADE CARRERA,DELAPLAZAVACANTEPERTENECIENTEA

LAOPEDE2018 DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEARCOS DELAFRONTERA

DE AUXILIAR DE INFORMATICA

PRIMERO: OBJETO.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de las pruebas
selectivas para la provision, con caracter de funcionario/a de carrera, de la plaza de
AUXILIAR INFORMATICA

La plaza objeto de la convocatoria tiene las siguientes caracteristicas:
¢ - Denominacion: Auxiliar de Informatica y Web Master
e - Régimen juridico: Funcionario de carrera
e - Escala: Administracion Especial
e - Subescala: Auxiliar
e - Grupo de clasificacién profesional: C2
¢ - Nivel (complemento de destino): 17
* - Dependencia orgdnica: Area de Nuevas Tecnologfas
* - Dependencia funcional: Area de Nuevas Tecnologias

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las bases generales
aprobadas por Junta de Gobierno Local de 24 de junio de 2021 y publicadas en BOP
el 15 de julio de 2021 con las especificaciones establecidas en el contenido de estas
bases especificas:

SEGUNDO TITULACION REQUERIDA:

Ademads delodispuestoenlabase segundade las bases generales el candidato
deberd estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar, Estudios Primarios o
equivalente. )

TERCERA. - INSTANCIAS Y ADMISION

Ademasdelodispuestoenlabase tercerade las bases generales, el candidato
presentara solicitud en modelo dispuesto en anexo, asi como Hoja de Autobaremacion
y documentacion acreditativa original o compulsa de los méritos alegados en el mismo
orden. Modelo de Declaracion responsable.

CUARTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

Se atenderd a lo dispuesto en la base cuarta de las bases generales.

QUINTA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Ademas de lo dispuesto en la base quinta de las bases generales. El proceso
de oposicién constard de:

A.- FASE DE OPOSICION (m4ximo 12 puntos)

Unico ejercicio consistente en la realizacion de dos pruebas, referidos a
las materias del temario correspondiente en Anexo 1. La valoracién de esta fase tendrd
una puntuacién méaxima de 12 puntos, repartiéndose 6 puntos a la prueba tedrica tipo
test y 6 puntos a la prueba préctica:

1.- Contestacion 30 preguntas tipo test. 6 puntos maximo. Las preguntas
no contestadas no restarén, si lo hardn las contestadas de forma incorrecta, de tal forma
que por cada 3 errores se restard un acierto. Se requiere un minimo de 3 puntos para
superar el ejercicio. Duracién una hora y 15 minutos.

2.- Resolucion por escrito de un supuesto préctico relacionado con las
funciones a desempefiar. 6 puntos maximo. Se requiere un minimo de 3,00 puntos
para superar el ejercicio. Duracién una hora y 15 minutos.

Dicho ejercicio tendrd cardcter eliminatorio

B.- FASE DE CONCURSO (8 puntos maximo)

a). - Experiencia laboral (médximo 5 puntos):

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en las administraciones
publicas, en el desempefio de puesto del mismo grupo y subgrupo al que opta y de
igual o similar contenido funcional, se otorgard 0,10 puntos, hasta un maximo de 5
puntos.

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito privado, en
el desempeiio de puesto de similar contenido funcional al que opta, se otorgard 0,05
puntos, hasta un maximo de 3 puntos. Las fracciones de tiempo inferiores a un afio y
superiores a un mes se puntuaran proporcionalmente.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computardn aplicando al nimero
total de dias resultantes del periodo trabajado, el coeficiente reductor de la jornada
efectivamente realizada. Para la acreditacion de la experiencia laboral, serd necesario
aportar,ademds de la vidalaboral y nombramiento o contrato de trabajo correspondiente,

certificacién de la Administracién o de la empresa en la que consten las funciones y
tareas desempenadas en cada uno de los nombramientos o contratos de trabajo.

b).- Formacién (méximo 2 puntos):

1.- Formacién especifica (mdximo 2 puntos).- Por cursos, jornadas,
seminarios de formacidn, etc., impartidos por Administraciones Publicas o centros
homologados, sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto objeto de la convocatoria, segtin el siguiente baremo:

- de hasta 20 horas IECHIVAS .......c.evveverieeeeiiieceieereeeeeese et 0,20 puntos
- de 21 240 horas IeCtiVas ........coeuvcuricirieerrierieceee s 0,40 puntos
-de 41 a 80 horas lectivas......... . 0,60 puntos
- de 81 a 149 horas lectivas...... . 0,80 puntos

- de mas de 150 horas IECHIVAS .......ovevveveeeiieeeieeerceieeceeeeee e 1,00 puntos
¢) Otros méritos (médximo 1 punto)

Por la realizacién de post grados oficiales (master o Doctorado) impartidos
porcualquier Universidad Publicay otras titulaciones distintas alaexigidaenel proceso,
en ramas relacionadas con las funciones propias del puesto, 0,5 puntos por cada uno.

Porlasuperacién de procesos selectivos sin obtencién de plaza, para puestos
similares al puesto ofertado: 0,5 puntos por cada uno.

SEXTA. - ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DEL SELEC-
CIONADO/A

Se atenderd a lo dispuesto en la base sexta de las bases generales.

SEPTIMA. - FORMALIZACION DEL NOMBRAMIENTO Y CESE

Se atenderd a lo dispuesto en la base séptima de las bases generales.

OCTAVA. - NORMA FINAL

8.1 En lo no previsto en las presentes bases, ni en las bases generales se
estard a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, R.D. 896/91 de 7 de junio, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, y supletoriamente el R.D. 364/95 de 10 de marzo y
cualquier otra norma de legal y pertinente aplicacion.

8.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

8.3 Asimismo,la Administracién podrd,en su caso, proceder alarevision de
las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
laLey 39/2.015 antes citada, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas
o trdmites afectados por la irregularidad”.

ANEXO 1. TEMARIO:

BLOQUE 1: TEMAS GENERALES
Tema 1. La Constitucién espafiola. Estructura, contenido esencial y reforma. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 2. E1Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local
en la Constitucion. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.
Las competencias municipales.

Tema 3. Estatuto de Autonomia de Andalucia. Titulo Preliminar

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos.

Tema 5. Tipos de empleados publicos en la Administracion Local. Derechos y
obligaciones.

BLOQUE II. TEMAS ESPECIFICOS
Tema 6. Informética basica. Conceptos de datos e informacién. Concepto de sistema
de informacién. Elementos constitutivos de un sistema de informacién. Caracteristicas
y funciones.

Tema 7. Arquitectura de ordenadores. Elementos basicos. Funciones. La unidad central
de proceso. La memoria: tipos, jerarquia y modos de direccionamiento.

Tema 8. Periféricos: conectividad y administracién. Elementos de impresién. Elementos
de almacenamiento. Elementos de visualizacién y digitalizacién.

Tema9. Tipos abstractos y Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Algoritmos.
Formatos de informacion y ficheros.

Tema 10. Sistemas operativos. Caracterfsticas y elementos constitutivos. Sistemas
Windows. Sistemas Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos méviles.
Tema 11. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Reglas de
modelizacion.

Tema 12. Disefio de bases de datos. Diseflo 16gico y fisico. El modelo 16gico relacional.
Normalizacién

Tema 13. Lenguajes de programacién. Representacion de tipos de datos. Operadores.
Instrucciones condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones y
pardmetros. Vectores y registros. Estructura de un programa

Tema 14. Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estdndar ANSI SQL.

Tema 15. Disefio y programacién orientada a objetos. Elementos y componentes
software: objetos, clases, herencia, métodos, sobrecarga.

Tema 16. Herramientas de Google. G Suite Basic. Correo de Google y sus aplicaciones
(calendar, drive, docs,...).

Tema 17. Ofimdtica. Procesadores de texto. Hojas de cédlculo. Bases de datos. Software
gréfico. Organizadores. Paquetes integrados. Interfaces de usuario. Interaccién con los
paquetes ofimaticos estandar mediante APIs.

Tema 18. Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Interoperabilidad en el dmbito de la Administracién Electrénica. Aplicacién al
desarrollo de aplicaciones: Metadatos, integracidn con software reutilizable de otras
Administraciones Pdblicas. Normas técnicas de interoperabilidad

Tema 19. La proteccién de datos personales. La Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccién
de Datos de Cardcter Personal y Normativa en Desarrollo. La Agencia de Proteccién
de Datos: competencias y funciones.
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Tema 20. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas; Notificaciones electr(’)nicas/. )

5.BASESESPECIFICAS PARALAPROVISION,CON CARACTER DE
FUNCIONARIO/ADE CARRERA,DELAPLAZAVACANTE PERTENECIENTEA
LAOPEDE2018 DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEARCOS DELAFRONTERA
DE TECNICO SUPERIOR ECONOMISTA

PRIMERO: OBJETO.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la realizacién de las pruebas
selectivas para la provision, con cardcter de funcionario/a de carrera, de la plaza de
TECNICO SUPERIOR ECONOMISTA.

La plaza objeto de la convocatoria tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacién: Economista (Cod. RPT 58)

- Régimen juridico: Funcionario/a de carrera

.- Escala: Administracion Especial

.- Subescala: Técnica

- Grupo de clasificacién profesional Al.

- Nivel (complemento de destino): 25

- Dependencia Orgénica: Intervencion General

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las bases generales
aprobadas por Junta de Gobierno Local de 24 de junio de 2021 y publicadas en BOP
el 15 de julio de 2021 con las especificaciones establecidas en el contenido de estas
bases especificas:

SEGUNDO TITULACION REQUERIDA:

Ademas de lo dispuesto en la base segunda de las bases generales el
candidato deberd estar en posesién de la titulacién de Licenciado/a en ciencias
econdmicas y empresariales, Administracion y Direccion de Empresas, o los titulos
de grado equivalentes verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el real
Decreto 861/2010, de 2 de julio y el real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las credenciales
que acrediten su homologacidn oficial, ademas se adjuntara 4 al titulo su traduccion
jurada.

TERCERA. - INSTANCIAS Y ADMISION

Ademasdelodispuestoenlabase tercerade las bases generales, el candidato
presentara solicitud en modelo dispuesto en anexo, asi como Hoja de Autobaremacién
y documentacion acreditativa original o compulsa de los méritos alegados en el mismo
orden. Modelo de Declaracion responsable

CUARTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

Se atenderd a lo dispuesto en la base cuarta de las bases generales.

QUINTA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Ademas de lo dispuesto en la base quinta de las bases generales. El proceso
de oposicién constard de: )

A.- FASE DE OPOSICION (méximo 12 puntos)

Unico ejercicio consistente en la realizacion de dos pruebas, referidos a
las materias del temario correspondiente en Anexo 1. La valoracién de esta fase tendra
una puntuacion maxima de 12 puntos, repartiéndose 6 puntos a la prueba tedrica tipo
test y 6 puntos a la prueba préctica:

1.- Contestacion 100 preguntas tipo test. 6 puntos mdximo. Las preguntas
no contestadas no restaran, si lo hardn las contestadas de forma incorrecta, de tal forma
que por cada 3 errores se restard un acierto. Se requiere un minimo de 3 puntos para
superar el ejercicio. Duracién dos horas

2.- Resolucion por escrito de un supuesto préctico relacionado con las
funciones a desempefiar. 6 puntos maximo. Se requiere un minimo de 3,00 puntos
para superar el ejercicio. Duracién dos horas. El/a aspirante para esta prueba podrd
auxiliarse de textos legales no comentados relacionados con el temario establecido
enel AnexoI.Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

Dicho ejercicio tendrd cardcter eliminatorio

B.- FASE DE CONCURSO (8 puntos maximo)

a). - Experiencia laboral (médximo 5 puntos):

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en las administraciones
publicas, en el desempefio de puesto del mismo grupo y subgrupo al que opta y de igual
o similar contenido funcional, se otorgard 0,10 puntos, hasta un méximo de 5 puntos.

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en el dmbito privado, en
el desempeiio de puesto de similar contenido funcional al que opta, se otorgara 0,05
puntos, hasta un maximo de 3 puntos. Las fracciones de tiempo inferiores a un afio y
superiores a un mes se puntuardn proporcionalmente.

Los servicios prestados atiempo parcial se computaran aplicando al nimero
total de dfas resultantes del periodo trabajado, el coeficiente reductor de la jornada
efectivamente realizada. Para la acreditacidn de la experiencia laboral, serd necesario
aportar,ademds de la vidalaboral y nombramiento o contrato de trabajo correspondiente,
certificacion de la Administracion o de la empresa en la que consten las funciones y
tareas desempeiladas en cada uno de los nombramientos o contratos de trabajo.

b).- Formacién (médximo 2 puntos):

1.- Formacion especifica (maximo 2 puntos).- Por cursos, jornadas,
seminarios de formacion, etc., impartidos por Administraciones Piblicas o centros
homologados, sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto objeto de la convocatoria, seglin el siguiente baremo:

- de hasta 20 horas IECHIVAS ........cocevivveveieeeeieeereeeereeeetee et enenens 0,20 puntos
- de 21 240 horas IECHIVAS ....ocvvvevireeeeieeeeeeeceeee et 0,40 puntos
- de 41 a 80 horas lectivas... .... 0,60 puntos
- de 81 a 149 horas lectivas .... e —— 0,80 puntos
- de més de 150 horas IeCtivas ........c.ccocveeerieurienninieneneeneeceecieee 1,00 puntos

¢) Otros méritos (maximo 1 punto)
Por la realizacién de post grados oficiales (master o Doctorado) impartidos

por cualquier Universidad Piblicay otras titulaciones distintas alaexigidaenel proceso,
en ramas relacionadas con las funciones propias del puesto, 0,5 puntos por cada uno.

Porlasuperacion de procesos selectivos sin obtencion de plaza, para puestos
similares al puesto ofertado: 0,5 puntos por cada uno.

SEXTA. - ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DEL SELEC-
CIONADO/A

Se atenderd a lo dispuesto en la base sexta de las bases generales.

SEPTIMA. - FORMALIZACION DEL NOMBRAMIENTO Y CESE

Se atenderd a lo dispuesto en la base séptima de las bases generales.

OCTAVA. - NORMA FINAL

8.1 En lo no previsto en las presentes bases, ni en las bases generales se
estard a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, R.D. 896/91 de 7 de junio, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, y supletoriamente el R.D. 364/95 de 10 de marzo y
cualquier otra norma de legal y pertinente aplicacion.

8.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

8.3 Asimismo, laAdministracién podrd,ensu caso, proceder alarevision de
las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
laLey 39/2.015 antes citada, en cuyo caso, habrdn de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por la irregularidad”.

ANEXO 1. TEMARIO:

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES (18 TEMAS)

- Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Caracteristicas, estructura y contenido
esencial. La constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria.
-Tema2.Lareforma constitucional enla Constituciénde 1978. Iniciativa, procedimiento
de reforma y limites a la reforma.

- Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

- Tema 4. La Corona. La Corona en la Constitucién de 1978, el estatuto del rey, la
sucesion en la Corona, la regencia y el refrendo. Atribuciones de la Corona segiin la
Constitucion.

- Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion, funciones de las Cortes, regulacién y
funcionamiento de las cdmaras.

- Tema 6. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

-Tema 7. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. EI Gobierno: composicién, competencias y
organizacion.

- Tema 8. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. Principios
constitucionales bdsicos y complementarios. El Consejo General del Poder Judicial:
composicion, competencias y organizacion.

- Tema 9. El Tribunal Constitucional: Caracteristicas, nombramientos, composicion y
funciones del Tribunal Constitucional.

-Tema 10. La Administracion General del Estado: disposiciones legales y su normativa
de desarrollo. La estructura departamental y los érganos superiores. La organizacion
territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegacién
del Gobierno. Directores Insulares.

-Tema 11.El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Fundamentos, estructuray contenido.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

- Tema 12. El régimen local. Significado y evolucién histdrica. La Administracién
Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El Principio de autonomia
local: significado, contenido y limites.

-Tema 13. La organizacion municipal: 6rganos necesarios y complementarios. Grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal.
El concejo abierto.

- Tema 14. El Ordenamiento Juridico-administrativo: el Derecho de la Unién Europea:
tratados y Derecho derivado.La Constitucion. Las Leyes estatales y autondmicas. Tipos
de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

- Tema 15. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen
juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las Haciendas estatal, autondmica y local.
-Tema 16. Lainiciacién del procedimiento administrativo comtn. Clases de iniciacion,
subsanacion y mejorade solicitud. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Los registros administrativos. Términos y plazos.

-Tema 17. El acto administrativo: Concepto, caracteres, elementos, clases y requisitos:
la motivacién y la forma.

- Tema 18. La eficacia de los actos administrativos. La notificacién: contenido, plazo
y préctica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS (72 TEMAS)

- Tema 19. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

- Tema 20. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo,
los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

- Tema 21. El acceso a los empleos puiblicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos.

- Tema 22. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de provision
de puestos de trabajo: sistemas de provision.

- Tema 23. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.
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-Tema 24. Larelacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.

- Tema 25. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario.

- Tema 26. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

- Tema 27. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional:
Funciones. Puestos reservados.

- Tema 28. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con cardcter nacional:
Provision de puestos, situaciones y régimen disciplinario.

- Tema 29. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas
dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

- Tema 30. El presupuesto: concepto y funcién. Los principios presupuestarios. La Ley
de Presupuestos en el ordenamiento espaiiol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de
Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos puiblicos.

- Tema 31. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las Leyes de Estabilidad
Presupuestaria. La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales. Los
derechos y obligaciones de la Hacienda Publica.

- Tema 32. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Las bases de ejecucion del presupuesto.

- Tema 33. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General de las Entidades
Locales. La prérroga presupuestaria.

- Tema 34. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.

- Tema 35. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.
- Tema 36. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija.

- Tema 37. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

- Tema 38. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, cilculo y ajustes.

- Tema 39. El remanente de tesorerfa: concepto y célculo. Andlisis del remanente de
tesorerfa para gastos con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacién presupuestaria.

- Tema 40. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de laregla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
- Tema 41. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacin y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera
de las Entidades Locales.

- Tema 42. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

- Tema 43. El derecho de la Contabilidad Publica. El Plan General de Contabilidad
Pdblica. La contabilidad de la Administracion del Estado: normas reguladoras. La
contabilidad de las Comunidades Auténomas. La Cuenta General del Estado. Las
cuentas econémicas del sector publico.

- Tema 44. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo
basico.

- Tema 45. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacién y rendicion.

- Tema 46. La Cuenta General de las Entidades Locales: informacion a suministrar al
Pleno,alos 6rganos de gestion, alos 6rganos de control interno y a otras Administraciones
Publicas.

- Tema 47. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno,
y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.

- Tema 48. La funcién interventora: dmbito subjetivo, dmbito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

- Tema 49. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: dmbito subjetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes.

- Tema 50. La auditorfa como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas
de Auditorfa del sector publico.

- Tema 51. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector piblico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Auténomas.

- Tema 52. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El cardcter
objetivode laresponsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases
de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.
- Tema 53. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios.

- Tema 54. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los
actos de imposicion y ordenacion de tributos.

-Tema55.Lagestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
- Tema 56. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades Locales, en municipios de régimen comtin y de gran poblacion.

- Tema 57. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.
- Tema 58. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo
y periodo impositivo.

- Tema 59. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Gestion catastral. Gestion tributaria.

Inspeccién catastral.

- Tema 60. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo.
-Tema61.ElImpuesto sobre actividades econdmicas. Gestion censal y gestion tributaria.
El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

- Tema 62. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica.

-Tema 63. Elimpuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
- Tema 64. Tasas y precios publicos. Principales diferencias.

- Tema 65. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracién ciudadana.

- Tema 66. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado
y de las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion.
Regimenes especiales.

- Tema 67. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas
a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para
Entidades Locales.

- Tema 68. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitacion.

- Tema 69. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion, competencia
y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones.

- Tema 70. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La
concesion de avales por las Entidades Locales.

- Tema 71. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley e Contratos del Sector
Publico.

- Tema 72. Tipos de contratos del sector ptiblico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

-Tema73. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector ptiblico: racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato.

- Tema 74. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

- Tema 75. Las partes en los contratos del sector ptblico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
-Tema76.Competenciaen materia de contratacién y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

- Tema 77. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantfas exigibles en la contratacion del sector ptblico.

-Tema78. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
- Tema 79. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién.

- Tema 80. El Perfil del Contratante. Normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

- Tema 81. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion pablica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.

- Tema 82. Modificacién de los contratos. Suspension y extincién de los contratos.
Cesion de los contratos y subcontratacion.

- Tema 83. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucién del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
- Tema 84. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.

- Tema 85. El contrato de concesidn de servicios.

- Tema 86. El contrato de suministro.

- Tema 87. El contrato de servicios.

- Tema 88. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones.

- Tema 89. Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién puiblica y buen
gobierno: objeto,ambito subjetivo de aplicacion. El portal de transparencia. Informacién
publica y limites al derecho de acceso.

- Tema 90. Politicas de Igualdad de género. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio
de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas pablicas para
la igualdad. i}

6.BASES ESPECIFICAS PARALAPROVISION, CON CARACTER DE
FUNCIONARIO/ADE CARRERA,DELAPLAZAVACANTE PERTENECIENTEA
LAOPEDE2018 DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEARCOS DELAFRONTERA
DE TECNICO SUPERIOR OFICIAL DE INSPECCION

PRIMERO: OBJETO.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la realizacién de las pruebas
selectivas para la provision, con cardcter de funcionario/a de carrera, de la plaza de
OFICIAL DE INSPECCION.

La plaza objeto de la convocatoria tiene las siguientes caracteristicas:

.- Denominacién: Oficial de Inspeccion

.- Régimen juridico: Funcionario/a interino/a por Jubilacion de su titular
.- Escala: Administracién Especial

.- Subescala: Administrativa

.- Grupo de clasificacion profesional C1.

.- Nivel (complemento de destino): 20

.- Dependencia Organica: Seguridad Ciudadana

.- Dependencia Funcional: Urbanismo/Inspeccién

- Titulacion: Bachiller, FPII o equivalentes.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las bases generales
aprobadas por Junta de Gobierno Local de 24 de junio de 2021 y publicadas en BOP
el 15 de julio de 2021 con las especificaciones establecidas en el contenido de estas
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bases especificas:

SEGUNDO TITULACION REQUERIDA:

Ademas de lo dispuesto en la base segunda de las bases generales el
candidato deberd estar en posesion de la titulacion de Bachiller, FPII o equivalentes.

TERCERA. - INSTANCIAS Y ADMISION

Ademdsdelodispuestoen labase tercera de las bases generales, el candidato
presentard solicitud en modelo dispuesto en anexo, asi como Hoja de Autobaremacién
y documentacion acreditativa original o compulsa de los méritos alegados en el mismo
orden. Modelo de Declaracion responsable

CUARTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

Se atendera a lo dispuesto en la base cuarta de las bases generales.

QUINTA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Ademds de lo dispuesto en la base quinta de las bases generales. El proceso
de oposicién constard de: )

A.- FASE DE OPOSICION (médximo 12 puntos)

Unico ejercicio consistente en la realizacién de dos pruebas, referidos a
las materias del temario correspondiente en Anexo 1. La valoracién de esta fase tendra
una puntuacién méaxima de 12 puntos, repartiéndose 6 puntos a la prueba tedrica tipo
test y 6 puntos a la prueba préctica:

1.- Contestacion 40 preguntas tipo test. 6 puntos maximo. Las preguntas
no contestadas no restardn, si lo hardn las contestadas de forma incorrecta, de tal forma
que por cada 3 errores se restard un acierto. Se requiere un minimo de 3 puntos para
superar el ejercicio. Duracion una hora y 15 minutos.

2.- Resolucion por escrito de un supuesto préctico relacionado con las
funciones a desempefiar. 6 puntos maximo. Se requiere un minimo de 3,00 puntos
para superar el ejercicio. Duracién una hora y 15 minutos.

Dicho ejercicio tendra cardcter eliminatorio
B.- FASE DE CONCURSO (8 puntos maximo)

a). - Experiencia laboral (méximo 5 puntos):

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en las administraciones
publicas, en el desempefio de puesto del mismo grupo y subgrupo al que opta y de igual
o similar contenido funcional, se otorgara 0,10 puntos, hasta un méximo de 5 puntos.

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito privado, en
el desempefio de puesto de similar contenido funcional al que opta, se otorgard 0,05
puntos, hasta un maximo de 3 puntos. Las fracciones de tiempo inferiores a un afio y
superiores a un mes se puntuaran proporcionalmente.

Los servicios prestados atiempo parcial se computardn aplicando al niimero
total de dias resultantes del periodo trabajado, el coeficiente reductor de la jornada
efectivamente realizada. Para la acreditacion de la experiencia laboral, serd necesario
aportar,ademds de la vidalaboral y nombramiento o contrato de trabajo correspondiente,
certificacion de la Administracion o de la empresa en la que consten las funciones y
tareas desempefiadas en cada uno de los nombramientos o contratos de trabajo.

b).- Formacién (médximo 2 puntos):

1.- Formacion especifica (mdximo 2 puntos).- Por cursos, jornadas,
seminarios de formacion, etc., impartidos por Administraciones Publicas o centros
homologados, sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto objeto de la convocatoria, segtin el siguiente baremo:

- de hasta 20 horas [ECtivas ..........ccoceveurieunieinininineneececeeee 0,20 puntos
-de 21 a 40 horas lectivas... .... 0,40 puntos
- de 41 a 80 horas IeCtivas ..........ccvcvieurieinicinieiiceeeece 0,60 puntos
-de 81 a 149 horas lectivas .... . e ———— 0,80 puntos
- de més de 150 horas Iectivas .........ccccvueuvieinininiinienieeeeceeies 1,00 puntos

¢) Otros méritos (maximo 1 punto)

Por la realizacién de post grados oficiales (master o Doctorado) impartidos
por cualquier Universidad Pablica y otras titulaciones distintas alaexigidaen el proceso,
en ramas relacionadas con las funciones propias del puesto, 0,5 puntos por cada uno.

Porlasuperacion de procesos selectivos sin obtencion de plaza, para puestos
similares al puesto ofertado: 0,5 puntos por cada uno.

SEXTA.- ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DEL
SELECCIONADO/A

Se atenderd a lo dispuesto en la base sexta de las bases generales.

SEPTIMA .- FORMALIZACION DEL NOMBRAMIENTO Y CESE

Se atendera a lo dispuesto en la base séptima de las bases generales.

OCTAVA.- NORMA FINAL

8.1 En lo no previsto en las presentes bases, ni en las bases generales se
estard a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico, R.D. 896/91 de 7 de junio, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, y supletoriamente el R.D. 364/95 de 10 de marzo y
cualquier otra norma de legal y pertinente aplicacion.

8.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

8.3 Asimismo,la Administracién podrd,en su caso, procederalarevisiénde
las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
laLey 39/2.015 antes citada, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas
o trdmites afectados por la irregularidad”.

ANEXO 1. TEMARIO:

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES. (8§ TEMAS)

-Tema 1. LaConstitucion espafiola. Estructura, contenido esencial y reforma. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.
- Tema 2. La Corona en la Constitucién de 1978, el estatuto del rey, la sucesién en la

Corona, la regencia y el refrendo. Atribuciones de la Corona segtin la Constitucién.
- Tema 3. La organizacion del estado en la Constitucion: organizacion institucional y
organizacion territorial.
- Tema 4. Estatuto de Autonomia de Andalucia. Titulo preliminar
- Tema 5. El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracion
Local en la Constitucion. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y
limites. Las competencias municipales.
- Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos.
- Tema 7. Tipos de empleados publicos en la Administracién Local. Derechos y
obligaciones. Régimen de incompatibilidades.
- Tema 8. Cddigo de conducta del empleado piblico. Régimen disciplinario
BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS (32 TEMAS)
- Tema 1. La actividad del funcionario en funciones administrativas I. Consumo.
Abastos. Mercados. Venta ambulante.
- Tema 2. La actividad del funcionario en funciones administrativas II. Espectdculos
y establecimientos publicos.
- Tema 3. La actividad del funcionario en funciones administrativas III. Urbanismo.
Infracciones y sanciones.
- Tema 4. La actividad del funcionario en funciones administrativas I'V. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.
- Tema 5. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
- Tema 6. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales
y de las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
- Tema 7. Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo, delitos sobre el
patrimonio histérico
- Tema 8. Delitos de incendio, incendios forestales y delitos de incendios en zonas
no forestales
- Tema 9. De la prevaricacién de los funcionarios ptiblicos y otros comportamientos
injustos
-Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas I: La capacidad de obrar y el concepto de interesado e
identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
- Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas II: De la actividad de las Administraciones Publicas.
Normas generales de actuacién
- Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas III: Términos y plazos. De los actos administrativos.
Eficacia de los actos.
-Tema 13.Término Municipal de Arcos de la Frontera: Callejero, pedanias y zonasrurales.
- Tema 14.- Deber de conservacion de las obras de urbanizacién y recepcion de las
obras de urbanizacion.
- Tema 15.- Deber de conservacién y rehabilitacion. Inspeccion periddica de
construcciones y edificaciones.
- Tema 16.- La disciplina urbanistica. Potestades administrativas y presupuestos de
la actividad de ejecucion
- Tema 17.- Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia urbanistica y actos
promovidos por Administraciones publicas.
- Tema 18.- Competencia y procedimiento para el otorgamiento de las licencias
urbanisticas.
- Tema 19 .- Eficacia temporal y caducidad de la licencia urbanistica.
- Tema 20.- Informacién y publicidad en obras.
- Tema 21 .- Naturaleza y funciones de la inspeccion urbanistica. Visitas y actas de
inspeccion.
- Tema 22 - Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias.
- Tema 23 .- Las personas responsables de las infracciones urbanisticas.
- Tema 24 .- La competencia y el procedimiento sancionador urbanistico.
- Tema 25 - Las infracciones urbanisticas y las sanciones. La prescripcion.
- Tema 26 .- Las infracciones y las sanciones en materia de parcelacion.
- Tema 27 .- Las infracciones y las sanciones en materia de ejecucion.
- Tema 28.- Las infracciones y las sanciones en materia de edificacién y uso del suelo.
- Tema 29.- Las infracciones y las sanciones en materia de bienes y espacios del
patrimonio arquitectonico, histdrico, cultural, natural y paisajistico y actos que supongan
obstaculizacién a la labor inspectora.
- Tema 30.- Eliminacion de barreras arquitectonicas”.
- Tema 31.- Urbanizacion de calles. Ejecucion. Medicion y valoracion.
- Tema 32. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad;
4/10/21. Fdo.: Isidoro Gambin Jaén.
N° 86.685

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D.Isidoro Gambin Jaén,Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Arcos de la
Frontera, mediante el presente, informa que La Junta de Gobierno Local extraordinaria
de fecha 30 de septiembre de 2021, adopt6 el acuerdo de aprobacion de la propuesta
de la Delegada de personal de las bases especificas para la cobertura con cardcter de
funcionario mediante concurso interno de las siguiente plaza por :
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE PUESTO MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS DE LA PLAZA VACANTE DE TECNICO DE
FOMENTO EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA. .

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso de
méritos abierto a funcionarios de carrera de la Administracién Local de este Excmo.



Péagina 12

B.O.P. DE CADIZ NUM. 198

18 de octubre de 2021

Ayuntamiento , del puesto de trabajo denominado TECNICO DE FOMENTO, de
naturaleza funcionarial encuadrada dentro de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, dotada con las retribuciones basicas
correspondientes, con el nivel 24 de complemento de destino, y demds retribuciones
complementarias legalmente establecidas.

Funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria serdn las dispuestas
en la ficha de funciones de la RPT.

SEGUNDA .- Condiciones o requisitos de los/as aspirantes.

Paratomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria serd necesario:
-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

-Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

-No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeilaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
términos al acceso al empleo piblico.

-Nohallarse incurso/aen causade incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente.
-Estar en posesion del titulo de Diplomado o equivalente o graduado, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
-Poseer la condicion de funcionario de carrera con plaza en propiedad perteneciente
a la Escala Administracion especial, Subescala Técnica de la Administracién Local
y encontrarse adscrito a un puesto de trabajo acorde con dicha clasificacion con una
antigiiedad minima de 2 afios (art. 41.2 del RD 364/1995).

-Todos estos requisitos deberdn cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.

TERCERA .- Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Real Decreto Legislativo
1/2013,de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, las personas con
discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones que garanticen la aplicacion de
los principios de igualdad de trato y no discriminacién.

CUARTA - Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion basado en los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, serd el Concurso de Méritos de conformidad con la normativa
vigente sobre la Funcién Pablica Local y, en particular, segin lo dispuesto en el articulo
101 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local.

QUINTA - Presentacion de solicitudes

En las solicitudes para tomar parte en el concurso que deberan estar
debidamente cumplimentadas, los/as aspirantes manifestardn que retinen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos
sus extremos las presentes bases. Las instancias irdn dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General de Entrada o
en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, utilizindose
preferentemente la instancia modelo que se facilitard en el mismo Ayuntamiento o en
la pagina web dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alasolicitud le acompafiaran,en sobre cerrado, los documentos acreditativos
de los méritos que se aleguen y que hayan de servir de base para la aplicacion del
baremo de méritos de este concurso.

SEXTA .- Admision de aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y si alguna de ellas
adolece de algtin defecto, se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias
proceda a su subsanacion, con el apercibimiento de que en caso contrario se archivara
su instancia sin mds tramite.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar
sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud
del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:
- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases,

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente,

Seguidamente la Presidencia de la Corporacién aprobard, en el plazo
méximo de un mes, lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia y asimismo en el tablén de Edictos de la Corporacion,
concediéndose un plazo de diez dias hdbiles a efectos de reclamaciones, que serdn
resueltas, en su caso, por resolucion de la Presidencia en la que se apruebe la lista
definitiva,que igualmente serd publicadaen laformaindicada. En caso de no presentarse
reclamaciones en el referido plazo, la lista de admitidos y excluidos se entendera
aprobada definitivamente.

La publicacién de dicha Resolucién serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

2.- Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as
interesados/as interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de

la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (art.46),
previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

Base Séptima.- Comision de valoracion.

La Comision de valoracion de los méritos de los aspirantes del concurso
que se convoca estard constituida conforme establece el articulo 60 del RD 5/2015 por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado piblico.

La designacion de los miembros de la Comision de valoracién incluira la
de los respectivos suplentes. Los vocales y sus suplentes deberdn poseer la titulacién
o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso al puesto de trabajo que
se convoca.

Los nombramientos de los miembros de la Comisién de valoracion se
publicardn en la forma indicada para la lista de admitidos.

La Comisién de valoracion no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de mds de la mitad de sus miembros titulares o suplentes.

Las actuaciones de la Comisién de valoracion pueden ser impugnadas
mediante recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar
desde que estas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas.

Para la resolucion del recurso de alzada, la Alcaldia-Presidencia solicitara
un informe a la Comision de Valoracion que, en su caso, se volverd a constituir a tales
efectos. El informe vinculara al 6rgano que ha de resolver el recurso, incluso cuando
presente la alteracién de la propuesta de nombramiento.

Los/as miembros de la Comisién de Valoracién deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo alaautoridad convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos/
as, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

OCTAVA .- Desarrollo del concurso

La Comisién de valoracion se constituird y hard la oportuna seleccién de
entre los aspirantes admitidos, con arreglo al baremo de méritos que se sefiala en la base
siguiente y de acuerdo con la documentacion presentada al efecto por los interesados,
no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

El resultado de la evaluacién y adjudicacion provisional se reflejara en
una relacion comprensiva de la totalidad del personal aspirante, ordenada de mayor a
menor puntuacién total.

NOVENA .- Baremo de méritos

En el concurso se tendrdn en cuenta los méritos especificos descritos en el
siguiente baremo:

A) Antigiiedad y grado:

1. Antigiiedad: se valorard 0,05 puntos por cada mes completo de servicios
en activo en las distintas administraciones publicas, hasta un méximo de 9 puntos.

2. Grado: el grado personal consolidado por los aspirantes se valorard en
la forma siguiente:

- Grado consolidado inferior al nivel de complemento de destino del puesto solicitado:
1 punto.

- Grado consolidado igual o superior al nivel del complemento de destino del puesto
solicitado: 2 puntos.

La puntuacién médxima posible a obtener en el presente apartado A) serd
de 11 puntos, y la puntuacién minima exigida serd de 5,5 puntos.

B) Formacién

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorardn los cursos de
formacién y perfeccionamiento que guarden relacién con el contenido funcional del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria y que hayan sido cursados o impartidos
por el interesado, siempre que hayan sido convocados u homologados por cualquier
centro u organismo oficial o entidades sin dnimo de lucro de formacion de empleados
publicos, hasta un maximo de 7 puntos, y con arreglo a la siguiente escala:

La puntuacion de los cursos serd bajo la siguiente escala de valoracion:

e De menos de 20 NOTAS: .....ovovivevieieeeeeeceeeceeeeee e 0,1
¢ De 20 a 40 horas: ..... 0,3 punto.
* De 41 a 70 horas: .... 0.6 puntos.
¢ De 71 a 100 horas: ...... 0,9 puntos.
e De 101 a 200 horas: .... . . . 1,5 puntos.
* De 201 horas en adelante: ...........cccoeeureeeiierieinieiniieeeeeeeseeieeas ....2 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacién serd el doble de la expresada.

La puntuacién méaxima posible a obtener en el presente apartado B) serd
de 10 puntos, y la minima exigida serd de 5 puntos.

Losméritosalegados porlos concursantes serdn acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba,
bien mediante entrega del original o de la fotocopia compulsada del documento, sin
perjuicioque,alos efectos indicados, puedanrecabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria.

La calificacion final del concurso serd el resultado de la suma de las
puntuaciones otorgadas a cada mérito considerado.

DECIMA .- Propuesta de nombramiento

Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision de Valoracidn
publicard la relacién de puntuaciones obtenida por cada uno de ellos, en el tablén
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de edictos de la Corporacién; y formulard propuesta a favor del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion, que elevard a la Presidencia de la Corporacién, para
que formule la correspondiente propuesta de nombramiento.

UNDECIMA - Presentacion de documentos

El aspirante propuesto presentard en el Negociado de Personal, dentro
de los treinta dias habiles siguiente a la publicacion de la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones para tomar parte del concurso, que se exigen en la
base segunda

Quienes tuvieran la condicién de funcionario ptblico, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones ya demostradas para obtener su anterior
nombramiento, d acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en sus
hojas de servicios.

Ademds, deberd presentar declaracion jurada de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Administracién Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Y declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad y de incompatibilidad a que se refiere la Ley de incompatibilidades de los
funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacién o no reuniere los requisitos exigidos, no
podré ser nombrado y quedard anulada su propuesta, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
el concurso, en este caso la Presidencia de la Corporacién, formulard propuesta a favor
del aspirante que le siga en puntuacion.

DUODECIMA .- Nombramiento y toma de posesién

Unavez aprobadala propuesta de nombramiento por el 6rgano competente,
el nombrado deberd de tomar posesion en el plazo de tres dias hdbiles, si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia.

DECIMOTERCERA -- Publicidad.

Las presentes Bases y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y, mediante extracto, en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma.

DECIMOCUARTA .- Recursos

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma, que agotan
la via administrativa, podrdn ser impugnados, por los interesados, en via contencioso
administrativa ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, salvo que previamente
se opte por interponer recurso de reposicion o, en su caso, de alzada.

DECIMOQUINTA .- Incidencias

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas o
incidencias que se susciten, asi como para dictar las resoluciones que se consideren
oportunas para la buena marcha del concurso de referencia, en todo lo no previsto en
estas bases.

DECIMOSEXTA .- Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en las presentes Bases regird lo que establecen los
preceptos siguientes:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Los preceptos bésicos del Texto Refundido de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4/10/21. Firmado: Isidoro Gambin Jaén.

N° 86.718

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 3° trimestre
de 2021, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIO” DE “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE
AGUAEN BAJA”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y “DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de SAN ROQUE (ZONA 2), los cuales
estaran expuestos al ptiblico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento,
-Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113,
11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencién.
al publico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablén de Anuncios de
la Sede electrénica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante
el cual los interesados podran examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las

liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparodelo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundidode laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padron
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagodelos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde serd desde el 27/10/2021 al 27/12/2021, o en todo caso el de dos
meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual.arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https:/arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, 03/10/2021. EL PRESIDENTE. Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.

N° 86.723

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO
Expediente LAP-01/20. Solicitada por GD ENERGY SERVICES.S.L.U.
Licencia de Apertura para Planta de Transferencia en C/ Mar Mediterrdneo Parcela
1,2y 3 de Palmones Parque Empresarial Los Barrios; vista la inclusion de la actuacién
en el Anexo I de la vigente Ley 7/2007 de Gestion Integrada de Calidad Ambiental, y
en cumplimiento de los dispuesto en el Decreto 153/1996 de 30 de Abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Informe Ambiental, se hace publico para ofr reclamaciones,
por plazo de VEINTE DIAS, permaneciendo en informacion publica el expediente
en el Departamento de Prevencion y Calidad Ambiental-Licencias de Actividad Edif.
Maestro Quico s/n.
Los Barrios a 13 de septiembre de 2021. EL ALCALDE. Firmado: Miguel
Fermin Alconchel Jiménez.
N° 86.736

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. TORRECERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° 18/2021 (CREDITO EXTRAORDINARIO)
Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de esta Entidad Local Auténoma
Torrecera, en sesi6n ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de 2021, el expediente
de modificacion presupuestaria n® 18/2021 de crédito extraordinario en el Presupuesto
General para el ejercicio 2021, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva durante el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones conforme determina el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril.
De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el plazo o se presentan reclamaciones.

Altas en aplicaciones de gastos
APLICACION DENOMINACION IMPORTE
161.352.00 Abastecimiento domiciliario de agua potable. 703189 €
Intereses de demora
TOTAL 703189 €




Pégina 14

B.O.P. DE CADIZ NUM. 198

18 de octubre de 2021

Bajas o anulaciones en aplicaciones de gastos
APLICACION DENOMINACION IMPORTE
Abastecimiento domiciliario de agua potable.
161.225.02 Tributos de las entidades locales 103189 €
TOTAL 7.031,89 €

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Torrecera. 4/10/21.
PRESIDENTEE.L.A. TORRECERA,Fdo.: FRANCISCOJAVIERARCILAFAJARDO
N°86.743

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO BOP
ORDENANZA REGULADORA DE PRESTACIONES ECONOMICAS DE
LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS PARA LA ATENCION DE
SITUACIONES DE URGENCIA O EMERGENCIAL SOCIAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30
de septiembre de 2021, ha aprobado inicialmente la modificacién del articulo 6 de la
Ordenanzareguladorade prestaciones econdmicas de los Servicios Sociales Comunitarios
paralaatencidn de situaciones de urgencia o emergencia social, al objeto de que proceda
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quedando la redaccion de este de la siguiente manera:

Articulo Sexto. - Condiciones de la prestacion.

1. Concardcter general, se establece unalimitacion por unidad de convivencia
o familiar y afio de 800 €.

2. Con carécter extraordinario, la limitacion por unidad de convivencia o
familiar se duplicard por laestablecida con cardcter general  estoes, 1600 euros, siempre
y cuando incurra alguna de las siguientes situaciones de extrema vulnerabilidad, que
serdn objeto de intervencidn por parte de Servicios Sociales:

- Victima de violencia de género.

- Cuando exista y esté denunciado ante los organismos oportunos, una situacion de
maltrato de menor, mayor o discapacitad@.

- Procesos de desahucios en situacion de vulnerabilidad y sin alternativas habitacional.
- Personas en situacion de calle y sin alternativa habitacional.

- Inmigrantes en proceso de regularizacion o regularizado con situacion vulnerable.

3. Elimporte de la prestacion a conceder serd el total del gasto. Se hallard
tomando como base la cuantia especificada en la factura o el presupuesto facilitado
por el usuario o proveedor del servicio o gasto, hasta un limite de 800€ en los casos
ordinarios, y en 1600 € en los casos especificados en el punto n° 2 del art. 6.

Para los casos ordinarios, no se considerara un coste superior para el célculo de la
subvencion, sea cual sea la cuantia.

4. Estas ayudas tienen cardcter subsidiario, por lo que, previamente a su
tramitacion, serd preciso agotar otros posibles recursos, de similar naturaleza ofertados.

5.Aefectos de laconcesion de las presentes prestaciones, no se consideraran
como situaciones de Emergencia Social aquella de ser susceptible de prestarse por el
Servicio Andaluz de Salud u otra entidad publica.

EnPuerto Serrano,a04 de octubre de 2021. ELALCALDE PRESIDENTE.
Fdo.: D. Daniel Pérez Martinez.

N’ 86.867

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha de 18 de junio de 2021 fue publicado en el BOP de Cddiz n® 115
laaprobacidn inicial de la MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE
CIRCULACION. No constando presentamon de Alegaciones en la base de Registro
de este Ayuntamiento en el periodo de exposicion legalmente establecido, se aprueba
definitivamente.

De conformidad a lo establecido en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se publica el texto integro de
la MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE CIRCULACION en
Arcos de la Frontera, para su general conocimiento.

8/9/21. ALCALDE- PRESIDENTE, DON ISIDORO GAMBIN JAEN.
Firmado. SECRETARIO, DON BERNARDO MUNOZ PEREZ. Firmado.

TITULO TERCERO DE LAS AUTORIZACIONES PARA ENTRADA Y
SALIDA DE VEHICULOS (VADOS) “Y TARJETAS BLANCAS.”

Art. 55: Las entradas de vehiculos pueden ser de los siguientes tipos:

A.- PERMANENTES:

- Garajes privados o de comunidades de propietarios con més de tres vehiculos y una
superficie minima de 36 metros cuadrados.

- Garaje publico con capacidad superior a 10 plazas y talleres con cabida superior a 10
vehiculos, siempre y cuando acrediten que prestan servicios permanentes de urgencia.
- Garajes destinados a vivienda unifamiliar.

- Edificios o instalaciones de equipamientos comunitarios de cardcter sanitario,

- hospitales y ambulatorios.

- Gasolineras, estaciones de servicio, venta de carburantes.

- Aparcamientos de promocion publica.

- Edificios destinados a organismos oficiales, cuando la naturaleza del mismo lo exija.

B.- LABORAL:

Se otorga a las siguientes actividades:

- Talleres con capacidad inferior a 10 vehiculos o que aun teniendo una capacidad
superior, no justifiquen que prestan servicio permanente de urgencia.

- Obras de construccion, derribo, reforma y reparacién de edificios.

- Almacenes de actividades comerciales.

- Concesionarios de automdviles, compraventa de vehiculos usados y alquiler sin
conductor.

- Otras actividades de caracteristicas analogas.

El horario laboral, se establece con cardcter general de 09:00 a 21:00 horas,
con excepcion de los domingos y festivos.

C.- NOCTURNOS:

Se otorgara vado nocturno en los siguientes casos:

- Los garajes destinados a comunidades de propietarios o propietarios individuales en
los que la capacidad del local sea inferior a cuatro vehiculos.

- Alos garajes de comunidad con capacidad del local superior a 10 vehiculos en los
casos en que esta modalidad de vado sea solicitada.

El horario en que se autoriza es de 21'00 a 9'00 horas durante todos los
dfas de la semana.

“D.- TARJETAS BLANCAS:

Se otorgard la tarjeta blanca a aquellos usuarios que cumplan los siguientes
requisitos:

1. Sean titulares de la plaza de garaje.

2. Se asignard la citada tarjeta con el mismo niimero de vado.

3.Que la plaza de garaje retina todas las caracteristicas en cuanto a espacio y longitud se
refiere, permitiendo el estacionamiento de vehiculos en la misma sin afectar a terceros.
4. Tener la placa de vado en vigor.

5. Informe de la Policfa Local favorable.

La utilizacién de la tarjeta blanca implica poder estacionar vehiculos en
la puerta de garaje de un determinado titular, siempre que éste tenga placa de vado
oficial autorizada (con su niimero correspondiente) y cumpla ademads los requisitos
antes especificados.

La concesion de la misma estard supeditada al preceptivo informe policial,
teniendo en cuenta que no puede producir agravios a terceras personas ni afectar a la
fluidez y seguridad del trafico, por lo que tendrdn una periodicidad de 3 afios como
mdaximo, siendo obligatoria la revision de la misma transcurrido dicho plazo.

Larevision de la tarjeta blanca se podrd realizar de oficio antes del periodo
arriba citado si se comprueban modificaciones en las calles, cambios en las situaciones
personales de las personas usuarias/titulares u otras causas sobrevenidas que, de haber
existido con anterioridad, habrian supuesto la denegacion de las mismas.

La Administracién podrd iniciar de oficio la concesion de vado en aquello
casos en que conozcael ejercicio de una persona particular del derecho que le otorga una
Licencia Municipal para la actividad de garaje, en cuyo caso,comprobada la existencia
de dicho acto administrativo y previa notificacion a la persona titular de la licencia, se
procederd a su otorgamiento y alta en los Padrones Municipales afectados momento
a partir del cual la persona titular quedard sujeta a cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la Ordenanza sustantiva y fiscal.”

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto en la presente Ordenanza se estard a lo dispuesto en la
Ley 18/1989 de 25 de julio, Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, Real
Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, Real
Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero,
Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre y demds disposiciones legales vigentes
de cardcter internacional suscritas por Espaa, de la Comunidad Europea, Estatales y
Autonémicas que resulten en cada momento de aplicacion.

“DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Con respecto a la denominada tarjetas blanca, una vez aprobado por el
Pleno Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera la modificacién
de la presente Ordenanza Municipal de Circulacion y a partir de la fecha de entrada
en vigor de la misma, se iniciard el plazo de renovacion de aquellas tarjetas que ya
estuvieran concedidas con anterioridad a dicha fecha.

Para ello, las personas interesadas deberdn presentar la correspondiente
solicitud de renovacion en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de
la Frontera. )

DISPOSICION DEROGATORIA.

Lareforma de la presente Ordenanza Municipal de Circulacion y su entrada
en vigor,en relacion a la tarjeta blanca, implica que aquellas que hayan sido concedidas
por el Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera con anterioridad a la fecha de
la nueva regulacion de dichas tarjetas dejardn de ser validas, teniendo las personas
interesadas que presentar la solicitud correspondiente para su renovacion.”

N°86.871

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha de 28 de abril de 2021 fue publicado en el BOP de Céddiz n° 78
la aprobacién inicial de la MODIFICACION DEL ART. 21 DE LA ORDENANZA
MUNICIPAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA. No constando
presentacién de Alegaciones en la base de Registro de este Ayuntamiento en el periodo
de exposicion legalmente establecido, se aprueba definitivamente.

De conformidad a lo establecido en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se publica el texto integro
de la MODIFICACION DEL ART. 21 DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA. en Arcos de la Frontera, para su
general conocimiento.

EL ALCALDE- PRESIDENT. EDON ISIDORO GAMBIN JAEN. EL
SECRETARIO. DON BERNARDO MUNOZ PEREZ.

Modificacion del articulo 21 de la Ordenanza de Seguridad y Convivencia
Ciudadana realizando la enmienda siguiente:
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Se afadird al art. 21.1 el siguiente pdrrafo:

“A excepcion de las viviendas con licencia de ocupacion anterior a la
entrada en vigor de la actual Ordenanza de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que
s podréan verter agua a la via publica, siempre y cuando se sefialice adecuadamente
en el exterior para evitar caidas y/o accidentes”

Quedando el articulo como sigue:

Articulo 21.- Normas particulares

1. Estéd prohibido que los ocupantes de edificios viertan a la via publica
cualquier tipo de residuos, incluso en bolsas u otros recipientes, particulas derivadas
de la limpieza de cualquier clase de objeto y agua procedente del riego de plantas de
balcones y terrazas. A excepcion de las viviendas con licencia de ocupacion anterior
a la entrada en vigor de la actual Ordenanza de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
que si podran verter agua a la via puiblica, siempre y cuando se sefialice adecuadamente
en el exterior para evitar caidas y/o accidentes.

2. Labasura domiciliaria y de los establecimientos debera ser introducida
en bolsas que, correctamente cerradas, se colocardn en el contenedor mds cercano o,
de encontrarse totalmente saturado, en el mas préximo.

3. Queda prohibido depositar en el interior de los contenedores cualquier
clase de residuo liquido, asi como introducir en los contenedores de recogida selectiva
materiales de cualquier tipo diferente de los expresamente predeterminados o fijado
por el Ayuntamiento.

4. Estd prohibido el desplazamiento de los contenedores del lugar asignado
por la Administracién Municipal.

5. Queda prohibido arrojar cualquier tipo de residuos desde los vehiculos,
ya sea en marcha o detenidos.

6.Las infracciones a los preceptos establecidos en los apartados anteriores,
siempre que el hecho en si no comporte la comision de una infraccion de mayor
gravedad, tendrédn la consideracién de infracciones leves

N’ 86.888

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha de 28 de abril de 2021 fue publicado en el BOP de Cédiz n® 78
la aprobacion inicial del REGLAMENTO DE CONDECORACIONES Y HONORES
ALMERITO DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL. No constando presentacién de
Alegaciones en la base de Registro de este Ayuntamiento en el periodo de exposicién
legalmente establecido, se aprueba definitivamente.

De conformidad a lo establecido en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se publica el texto integro
del REGLAMENTO DE CONDECORACIONES Y HONORES AL MERITO
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL en Arcos de la Frontera, para su general
conocimiento.

8/09/21. ALCALDE- PRESIDENTE. Fdo.: DON ISIDORO GAMBIN
JAEN. SECRETARIO. Fdo.: DON BERNARDO MUNOZ PEREZ

REGLAMENTO DE CONDECORACIONES Y HONORES AL MERITO DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE ARCOS DE LA FRONTERA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento del mandato Constitucional recogido en el apartado
primero de su articulo 104, la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se atribuye a éstas la mision de proteger el libre ejercicio de
los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana.

En la misma linea, dicha Ley Organica, dentro de sus principios basicos de
actuacién, exige a sus miembros una total dedicacién profesional, debiendo intervenir
siempre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley
y la seguridad ciudadana.

Los Poderes Piblicos, a través de sus Administraciones, tienen la obligacién
de promover y fomentar las condiciones mds favorables para una adecuada promocion
profesional, social y humana de sus trabajadores, siendo necesaria una estimulacién
en las conductas de los mismos que redunde en el Servicio a los ciudadanos.

Elarticulo26delaLey 13/2001,de 11 de Diciembre,de Coordinacién de las
Policias Locales,contempla la posibilidad de que la actual Consejeria de la Presidencia,
Administracién Publica e Interior, conceda premios, distinciones y condecoraciones a
los miembros de los Cuerpos de la Policia Local en el cumplimiento de sus funciones.

Para ello, se aprobé el Decreto 98/2006, de 16 de Mayo por el que se
crea la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia y su posterior desarrollo en
ciertos aspectos a través de la Orden de 11 de mayo de 2007, por la que se regulan
el procedimiento de ingreso en la Orden al Mérito de la Policfa Local de Andalucia,
los efectos en baremos de concursos de la pertenencia a la misma y el disefio de sus
condecoraciones.

Igualmente, dicho Reglamento atendera a lo dispuesto en la Ley 7/1985
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local con las modificaciones introducidas por la
Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de Medidas de Modernizacion del Gobierno Local;
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas; el Reglamento Orgdnico del Excmo. Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera y a cuantas otras normas legales le sean de aplicacién.

En este contexto, derivado de esa especial dedicacion exigida a los
miembros del Cuerpo de la Policia Local de Arcos de la Frontera, adquiere notoria
importancia la promocion social, a través del reconocimiento puiblico, tanto por parte
de la Administracion Policial como de la comunidad, de los méritos y los servicios
prestados, mediante la concesién de condecoraciones y honores a los funcionarios que
le sirven, alcanzando asf el objetivo de estimular a los mismos en la perseverancia del
recto ejercicio de sus cometidos profesionales.

Dado que existen hechos y circunstancias significativas dentro del propio
Cuerpo de la Policia Local de Arcos de la Frontera que no han sido previstas en las

normas autondmicas anteriormente citadas, es intencion de este Excmo. Ayuntamiento
conceder otras condecoraciones,de forma supletoria alas establecidas por la Comunidad
Auténoma, a los miembros del Cuerpo de la Policia Local del municipio de Arcos de
la Frontera.

Serecoge en este Reglamento, entre otras, la condecoracion de laMedalla al
Meérito de la Policia Local de Arcos de la Frontera, que recompensard actos de servicio
extraordinarios a la Ciudad, no sélo de los funcionarios de Policia, sino de aquellas
instituciones o ciudadanos que puedan ser acreedores de dicho reconocimiento. Se
institucionaliza como fecha del Dia del Cuerpo de la Policia Local de Arcos de la
Fronterael 29 de Septiembre, coincidiendo conel Santo Patrén de lalocalidad, Arcdngel
San Miguel.

Se establece el Consejo Rector de Condecoraciones y Distinciones del
Cuerpo de la Policia Local de Arcos de la Frontera como Organo Colegiado con
funciones consultivas en esta materia, correspondiéndole al Pleno del Ayuntamiento,
como maximo drgano de representacion politica de los ciudadanos en el Gobierno
Municipal, el otorgamiento de las Condecoraciones y Distinciones previstas en este
Reglamento. 3

TITULO PRELIMINAR.

Articulo 1. Objeto.

Elobjetodel presente Reglamento es regular laconcesién de condecoraciones
y distinciones a los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Arcos de la Frontera,
asi como a funcionarios de otros Cuerpos Policiales y a personas que pertenecientes
o no a Instituciones Piblicas o Privadas que se hagan acreedores de las mismas.

Articulo 2. Destinatarios.

Con las citadas condecoraciones y distinciones se pretende reconocer:

* Los actos de servicio extraordinarios realizados por funcionarios del Cuerpo de la
Policia Local de Arcos de la Frontera.

*Losactos de serviciorelevantes o de cardcter continuado realizados por funcionarios del
Cuerpo de la Policia Local de Arcos de la Frontera que hayan tenido especial incidencia
en la prestacion de servicio al ciudadano y el prestigio de la Institucion Policial.

* Los actos de servicio realizados por funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de
Arcos de la Frontera a consecuencia de los cuales se haya producido el fallecimiento
o un menoscabo importante de la salud fisica o psiquica de los citados funcionarios.
* Los actos de servicio concretos o continuados realizados por funcionarios de otros
Cuerpos Policiales que hayan tenido repercusion sobre la actuacion de la Policia Local
de Arcos de la Frontera para un mejor servicio a la Ciudad.

* Los afios de servicio continuados de los funcionarios del Cuerpo de la Policia
Local de Arcos de la Frontera en tanto en cuanto supongan una prestacion abnegada
y esforzada por parte de los citados funcionarios en pro de la Ciudad de Arcos de la
Frontera y sus habitantes.

* Las actuaciones de otras personas no pertenecientes a Cuerpos Policiales que, en
representacion de Instituciones Piblicas o Privadas, supongan colaboracion o tengan
repercusion en la labor que realiza la Policia Local.

»Las actuaciones de cualesquiera otros ciudadanos que supongan colaboracién o tengan
repercusion en la labor que realiza la Policia Local.

Articulo 3. Normativa Legal.

El presente Reglamento se atendrd a lo dispuesto en la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la Ley 7/1985 de 2
de abril, de Bases de Régimen Local con las modificaciones introducidas por la Ley
57/2003 de 16 de diciembre, de Medidas de Modernizacion del Gobierno Local; en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de Andalucia;
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas; el Reglamento Orgénico del Excmo. Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera y a cuantas otras normas legales le sean de aplicacion.

Articulo 4. Actos de entrega.

Las condecoraciones o distinciones, una vez aprobadas por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno se entregardn en acto solemne a celebrar cada aflo el dia 29 de
Septiembre, fecha en la que tiene lugar el Dia del Cuerpo de la Policia Local de Arcos
de la Frontera coincidiendo con el Santo Patrén del municipio, San Miguel Arcdngel.

TITULO PRIMERO.
CAPITULO 1. DE LAS CONDECORACIONES Y DISTINCIONES.

Articulo 5. Condecoraciones y distinciones.

A fin de recompensar los hechos descritos en el articulo 2, se establecen
las siguientes condecoraciones y distinciones:

Condecoraciones:
1. Cruz al Mérito del Cuerpo de la Policia Local de Arcos de la Frontera con distintivo
Morado.
2.Cruz al Méritodel Cuerpode la Policia Local de Arcos de la FronteracondistintivoAzul.
3. Cruz al Mérito del Cuerpo de la Policia Local de Arcos de la Frontera con distintivo
Blanco.
4. Medalla de Oro a la Constancia.
5. Medalla al Mérito de la Policia Local de Arcos de la Frontera.

Distinciones:
1. Felicitacién piblica individual.
2. Felicitacién publica colectiva.

Articulo 6. Concesion.

Para la concesion de las condecoraciones y distinciones que se establecen
enelarticulo 5,en la conducta observada que origine el expediente de concesién, nunca
habrd podido mediar menoscabo del honor, imprudencia, impericia o accidente.

Articulo 7. Acumulacién de actos.

No tendrdn cardcter acumulativo para la concesién de condecoraciones y
distinciones aquellos actos ya considerados con anterioridad para el otorgamiento de
otras.

CAPITULOI.
DELAS CATEGORIAS DELREGLAMENTOALMERITO DELAPOLICIALOCAL.
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SECCION 1*. CONDECORACIONES.

Articulo 8. Cruz al Mérito del Cuerpo de la Policia Local de Arcos de la
Frontera con distintivo Morado.

La categorfa de Cruz al Mérito del Cuerpo de la Policia Local de Arcos de
la Frontera con distintivo Morado, podra ser concedida en los supuestos siguientes:
a) Intervenir en servicios en los que se haya mantenido una conducta que evidencie
un sobresaliente y excepcional valor personal, abnegacion y eficacia, con riesgo de
la propia vida y derivandose de manera causal el fallecimiento, la gran invalidez o la
incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo.

b) Participar en tres 0 mds actos de servicio en los que concurran las circunstancias
descritas en el parrafo anterior, aunque no se produzcan lesiones ni secuelas como las
que en el mismo se contienen.

c) Realizar actos que sin ajustarse expresamente a los requisitos anteriores, merezcan
esta distincion por implicar méritos de caracter extraordinario.

d) El/La agente que, al tiempo de jubilarse, haya pertenecido durante 35 afios o mds
a cualquier Cuerpo o Fuerza de Seguridad, sin haber sido condenado por sentencia
firme por delito doloso ni haber sido sancionado en firme por falta administrativa.

Articulo 9. Cruz al Mérito del Cuerpo de la Policia Local de Arcos de la
Frontera con distintivo Azul.

La categorfa de Cruz al Mérito del Cuerpo de la Policfa Local de Arcos de
la Frontera con distintivo Azul, podra ser concedida en los supuestos siguientes:

a) Intervenir en servicios en los que se haya mantenido una conducta que evidencie
un sobresaliente y excepcional valor personal, abnegacion y eficacia, con riesgo de la
propia vida y derivandose de manera causal un grado de incapacidad permanente total
o parcial para la profesion habitual.

b) Participar al menos en dos actos de servicio en los que concurran las circunstancias
descritas en el parrafo anterior aunque no se produzcan lesiones ni secuelas como las
que en el mismo se contienen.

c) Realizar actos que sin ajustarse expresamente a los requisitos anteriores, merezcan
esta distincion por implicar méritos de caracter extraordinario.

d) El/La agente que haya pertenecido durante 30 afios 0 mds a cualquier Cuerpo o
Fuerza de Seguridad, sin haber sido condenado por sentencia firme por delito doloso
ni haber sido sancionado en firme por falta administrativa.

Articulo 10. Cruz al Mérito del Cuerpo de la Policia Local de Arcos de la
Frontera con distintivo Blanco.

La categoria de Cruz al Mérito del Cuerpo de la Policia Local de Arcos de
la Frontera con distintivo Blanco, podrd ser concedida en los supuestos siguientes:

a) Intervenir en servicios en los que se haya mantenido una conducta que evidencie un
sobresaliente y excepcional valor personal, abnegacion y eficacia, con o sin riesgo de
la propia vida, produciéndose lesiones de las que no se haya derivado ningtin grado
de invalidez o incapacidad.

b) Realizar actos que sin ajustarse expresamente a los requisitos anteriores, merezcan
esta distincion por implicar méritos de cardcter extraordinario.

c) El/La agente que haya pertenecido durante 25 afios o més a cualquier Cuerpo o
Fuerza de Seguridad, sin haber sido condenado por sentencia firme por delito doloso
ni haber sido sancionado en firme por falta administrativa.

Articulo 11. Medalla de Oro a la Constancia.

Serdn acreedores de la Medalla de Oro a la Constancia, los funcionarios
del Cuerpo de la Policia Local de Arcos de la Frontera que hayan completado veinte
aflos de servicio.

No obstante, para ser acreedores de la Medalla de Oro a la Constancia,
deberdn reunir los citados Funcionarios del Cuerpo de la Policia Local los siguientes
requisitos:

* No haber sido condenado por sentencia firme por delito doloso o en el supuesto
caso de haber sido condenado por delito doloso, no podrdn acceder a la concesion de
las condecoraciones, honores y distinciones establecidas en el presente reglamento
mientras no haya transcurrido al menos tres afio a contar desde el dia siguiente al que
finalice el cumplimiento de la pena.

* No haber sido sancionado en firme por falta administrativa, salvo que estuviese
cancelada.

* El/La agente haya pertenecido durante 20 afios 0 mds a cualquier Cuerpo o Fuerza
de Seguridad.

Articulo 10. Cruz al Mérito del Cuerpo de la Policia Local de Arcos de la
Frontera con distintivo Blanco.

La categorfa de Cruz al Mérito del Cuerpo de la Policfa Local de Arcos de
la Frontera con distintivo Blanco, podra ser concedida en los supuestos siguientes:

a) Intervenir en servicios en los que se haya mantenido una conducta que evidencie un
sobresaliente y excepcional valor personal, abnegacion y eficacia, con o sin riesgo de
la propia vida, produciéndose lesiones de las que no se haya derivado ningtin grado
de invalidez o incapacidad.

b) Realizar actos que sin ajustarse expresamente a los requisitos anteriores, merezcan
esta distincion por implicar méritos de caracter extraordinario.

c) El/La agente que haya pertenecido durante 25 afios o mds a cualquier Cuerpo o
Fuerza de Seguridad, sin haber sido condenado por sentencia firme por delito doloso
ni haber sido sancionado en firme por falta administrativa.

Articulo 11. Medalla de Oro a la Constancia.

Serén acreedores de la Medalla de Oro a la Constancia, los funcionarios
del Cuerpo de la Policia Local de Arcos de la Frontera que hayan completado veinte
afos de servicio.

No obstante, para ser acreedores de la Medalla de Oro a la Constancia,
deberan reunir los citados Funcionarios del Cuerpo de la Policia Local los siguientes
requisitos:

* No haber sido condenado por sentencia firme por delito doloso o en el supuesto
caso de haber sido condenado por delito doloso, no podran acceder a la concesion de
las condecoraciones, honores y distinciones establecidas en el presente reglamento

mientras no haya transcurrido al menos tres afio a contar desde el dia siguiente al que
finalice el cumplimiento de la pena.

* No haber sido sancionado en firme por falta administrativa, salvo que estuviese
cancelada.

* El/La agente haya pertenecido durante 20 aflos o mds a cualquier Cuerpo o Fuerza
de Seguridad.

Articulo 12. Medalla al Mérito de la Policia Local de Arcos de la Frontera.

La Medalla al Mérito de la Policia Local de Arcos de la Frontera es una
distincion honorifica, destinada areconocer actuaciones meritorias de caracter singular,
que impliquen riesgo notorio, solidaridad excepcional o un nivel de profesionalidad
extraordinario, de los componentes de la Policia Local de Arcos de la Frontera.

También serd destinada a galardonar a las restantes Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, Instituciones o personas que se distingan por su manifiesta y permanente
colaboracién a la labor de la Policfa Local de Arcos de la Frontera.

Cuando esta condecoracion sea otorgada a una Institucion, atin teniendo
la contemplacién de medalla en cuanto a su distincion, adoptard la forma de placa.

Aquellos a los que se les concediera mas de una vez la distincion, llevaran
con el uniforme de gala si lo tuvieren o el ordinario, durante el desarrollo de actos
oficiales que asi lo requiriesen, tantas medallas como se les hubiera concedido, si bien,
en el uniforme de diario llevaran un tinico pasador en el que se sobrepondra, a un tercio
de la longitud del pasador en el lado més alto del corazon un nimero de varas de oro
igual al de distinciones obtenidas, dichas varas tendrdn una altura igual a la del pasador
y estaran inclinadas a 45 grados de la vertical.

Para ser acreedores de la Medalla al Mérito de la Policfa Local de Arcos
de la Frontera, se deberdn reunir los siguientes requisitos:

Miembros del Cuerpo de la Policia Local de Arcos de la Frontera:

* No haber sido condenado por sentencia firme por delito doloso o en el supuesto
caso de haber sido condenado por delito doloso, no podrdn acceder a la concesion de
las condecoraciones, honores y distinciones establecidas en el presente reglamento
mientras no haya transcurrido al menos tres afio a contar desde el dfa siguiente al que
finalice el cumplimiento de la pena.

* No haber sido sancionado en firme por falta administrativa, salvo que estuviese
cancelada.

Miembros de otras Fuerzas o Cuerpos de Seguridad:

* No haber sido condenado por sentencia firme por delito doloso.
* No haber sido sancionado en firme por falta administrativa, salvo que estuviese
cancelada.

Ciudadanos:

* No haber sido condenado por sentencia firme por delito doloso.
SECCION 2. DISTINCIONES.

Articulo 13. Felicitacion puiblica individual.

Las felicitaciones individuales tienen por objeto premiar aquellos actos
relativos a las competencias propias de las Policias Locales y en los que se evidencie
una relevante cualidad profesional o civica. Igualmente, a quienes sobresalgan con
notoriedad en el cumplimiento de los deberes profesionales, constituyendo conducta
ejemplar digna de ser resaltada como mérito extraordinario.

También pueden recibir dicha felicitacion ptiblica individual los siguientes:
* Agentes de la Policfa Local de Arcos de la Frontera que hayan sido felicitados por la
Junta de Gobierno local del municipio.

* Funcionarios en practicas del Cuerpo de la Policia Local de Arcos de la Frontera que
hayan realizado un acto de especial relevancia.

* Miembros de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que hayan realizado un acto de
especial relevancia.

* Funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Arcos de la Frontera que se jubilen.
* Quienes hayan realizado actos de andloga naturaleza, no previstos en el presente
apartado o los anteriores y que merezcan esta distincion por implicar méritos de
cardcter extraordinario. Igualmente se podrd conceder esta distincion para reconocer
la realizacién de estudios profesionales o cientificos que prestigien a los Cuerpos de
la Policia Local o que resulten ttiles para la prestacion de los servicios de los mismos.

Articulo 14. Felicitacion publica colectiva.

Las felicitaciones publicas colectivas se otorgardn cuando se trate de
recompensar a todos los integrantes de un dispositivo de servicio que colectivamente
hayan destacado por su meritoria labor:

* Grupos que hayan llevado a cabo acciones concretas o continuadas de especial
relevancia que no puedan individualizarse en sus miembros.
* Unidades de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que hayan llevado a cabo acciones
concretas o continuadas de especial relevancia que no puedan individualizarse en sus
miembros.
* Instituciones Publicas o Privadas que hayan llevado a cabo una colaboracion concreta
o continuada hacia el Cuerpo de la Policia Local de Arcos de la Frontera, que no pueda
individualizarse en sus miembros.

TITULO SEGUNDO.

Articulo 15. Consejo Rector.

Para valorar las circunstancias y requisitos a que se hace referencia en
los articulos anteriores, se constituye el Consejo Rector de Honores del Cuerpo de
la Policia Local de Arcos de la Frontera, érgano colegiado, con las funciones que se
determinan en el articulo 16 de este Reglamento.

El Consejo Rector estard compuesto por:

* El Excmo. Sr./Sra. Alcalde/sa o Teniente Alcalde en quien delegue, que serd su
Presidente. )

* El Ilmo. Sr./Sra. Teniente Alcalde Delegado/a del Area de la Policia Local podrd
ser sustituido por el miembro de la Corporacién que reglamentariamente le sustituya.
* El/La Sr./Sra. Jefe del Cuerpo de la Policia Local o funcionario de la Policia Local
en quien delegue.

* Un funcionario/a de la Escala Ejecutiva de la Policia Local nombrado por el Jefe/a
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del Cuerpo.

* Un funcionario/a de la Escala Bésica de la Policfa Local nombrado por el Jefe/a
del Cuerpo.

» Un miembro de las organizaciones sindicales con representacién nombrados por la
Junta de Personal.

* Un Secretario/a nombrado por el Jefe del Cuerpo de la Policia Local, que sera el
Secretario/a Técnico del Cuerpo, que tendrd voz y voto al ser miembro de dicho
Consejo Rector.

Articulo 16. Son funciones del Consejo Rector:

* Recibir las propuestas sobre condecoraciones y distinciones que se hagan sobre los
funcionarios y ciudadanos susceptibles de ser acreedores de las mismas.

* Impulsar la tramitacion de los expedientes sobre condecoraciones y distinciones.

* Trasladar al Excmo. Sr. Alcalde/sa o Tte. de Alcalde Delegado/a del Area de Policia
el informe preceptivo sobre la propuesta a elevar al Pleno relativa a la concesién de
las condecoraciones y distinciones.

* Proponer candidatos para la concesién de la Orden al Mérito de Policia Local de
Andalucia.

* Organizar de los actos conmemorativos del Dia de la Policfa.

Articulo 17. Tramitacion de solicitudes.

Todas las solicitudes y propuestas se presentaran ante el Jefe del Cuerpo
de la Policia Local, quien las tramitard a su vez como propuestas al Presidente del
Consejo Rector.

Las diferentes insignias y condecoraciones seran propuestas por la Jefatura
del Cuerpo de la Policia Local en base a los datos obrantes y atendiendo a la antigiiedad
de los funcionarios en el Servicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento.

TITULO TERCERO.
CARACTERISTICAS Y USO DE LAS CONDECORACIONES Y DISTINCIONES.

Articulo 18. Forma, disefio y caracteristicas.

La forma, disefio, caracteristicas y demds detalles de cada una de las
condecoraciones y distinciones de competencia municipal recogidas en los apartados
anteriores, serdn los que se incluyan en un Anexo creado de forma posterior a la
aprobacién del presente Reglamento.

Para ello se creard un Comité formado por el/la Excmo. Sr/Sra. Alcalde/sa
o persona en quien delegue, Delegado/a del Area de Seguridad Ciudadana o persona
en quien delegue y el/la Jefe/a del Cuerpo de la Policia Local de Arcos de la Frontera,
que contard con un asesor profesional o experto en la citada materia.

Articulo 19. Porte de condecoraciones en indumentaria.

Las condecoraciones a que hace referencia este Reglamento se podrdn
portar en cualquiera de las modalidades del uniforme que utilice el Cuerpo, salvo en
las prendas de agua.

Articulo 20. Uniformes de gala y media gala.

En referencia a lo dispuesto en el articulo anterior, en los dias festivos en
los que se utilice el uniforme de gala o media gala, se portard la condecoracién, y en
el resto de los dias se podra portar el pasador de las mismas.

Articulo 21. Ubicacion de las condecoraciones.

Las condecoraciones a que hace referencia este Reglamento irdn colocadas
en el cuadrante superior izquierdo del uniforme, encima del bolsillo de la prenda, si lo
tuviere.

Articulo 22. Condecoraciones de indole policial.

Sélo podran portarse en el uniforme condecoraciones de indole policial
concedidas por el Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, la Junta de Andalucia,
la Administracién General del Estado o cualquier otra Administracién Publica o
Institucion del Estado.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

La Alcaldfa/Presidencia, con carcter excepcional, ante hechos de especial
significacion, y por razones de urgencia, podrd acordar de oficio el otorgamiento de
condecoraciones y distinciones aaquellas personas en las que concurriendo particulares
circunstancias sean acreedoras de las mismas. En estos casos se dard cuenta al Excmo.
Ayuntamiento Pleno para su ratificacion y al Consejo Rector de Condecoraciones y
Distinciones para su conocimiento y efectos oportunos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Aquellas condecoraciones que conlleven una remuneracién econdmica, se
llevardn a cabo atendiendo al Acuerdo de Funcionarios aprobado por el Excelentisimo
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera en vigor en su momento.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Las medallas de Oro, de Plata, la Cruz con distintivo verde y la Cruz
con distintivo blanco, cuyas competencias para su adjudicacién recaen en la Junta
de Andalucfa, se otorgardn de acuerdo al Decreto 98/2006, de 16 de mayo, por el
que se crea la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia y la normativa que
lo desarrolla, concretamente la Orden de 11 de mayo de 2007, por la que se regulan
el procedimiento de ingreso en la Orden al Mérito de la Policfa Local de Andalucia,
los efectos en baremos de concursos de la pertenencia a la misma y el disefio de sus
condecoraciones.

Correspondera ala Direccion General competente en materia de coordinacion
de Policias Locales, la iniciacion, que serd de oficio, y tramitacion de los expedientes
para la concesién de la Medalla de Oro, Medalla de Plata, Cruz con Distintivo Verde y
Cruz con Distintivo Blanco. La concesion se realizard por Orden de la persona titular
de la Consejeria con competencias en dicha materia.

Iniciado el expediente por la Direccién General competente en materia
de coordinacion de Policias Locales, se requerird el informe previo del drgano
correspondiente del municipio en que preste sus servicios el personal funcionario
propuesto si en él concurriera esta condicion.

Para iniciar el ingreso de los Policfas Locales a las condecoraciones antes
expuestas, se tendrdn en cuenta los informes de las actuaciones recabadas en la Jefatura
de la Policia Local de Arcos de la Frontera, bajo supervision del Jefe del Cuerpo e

informado de todo al responsable del Area de Seguridad Ciudadana y al Tlustrisimo
Sefior Alcalde de Arcos de la Frontera.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

Aquellasinsignias o distinciones que se otorguen aun colectivo,conllevardn
la concesion de una placa cuyas caracteristicas seran aprobadas en un Anexo posterior
aprobacion, tal y como se menciona en el articulo 18.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Se concederd la Medalla al Mérito de la Policfa Local de Arcos de la
Frontera a aquellos agentes que hayan pertenecido al Cuerpo de la Policia Local de
Arcos de la Frontera y se hayan jubilado con anterioridad a la aprobacién del presente
Reglamento. .

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Serdn otorgadas las distinciones o condecoraciones correspondientes a
todos aquellos agentes que en el momento de la aprobacion del presente Reglamento
y atendiendo a la trayectoria profesional de cada Policfa, cumpla con los criterios
estipulados en los articulo 8,9, 10, 11y 12.

N° 86.896

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIOAPROBACION PROVISIONALMODIFICACION DELAORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA INSTALACION DE PUESTOS,
BARRACAS, CASETAS DE VENTA, ESPECTACULOS, ATRACCIONES O
RECREO, SITUADOS EN TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL ASI COMO
INDUSTRIAS CALLEJERAS Y AMBULANTES.

Expte. G-2021/1789. El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de septiembre de 2021, acordé la aprobacién provisional
modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la instalacién de puestos,
barracas, casetas de venta, especticulos, atracciones o recreo, situados en terrenos de
uso publico local asi como industrias callejeras y ambulantes.

Y encumplimiento de lo dispuestoenel articulo 17.2 del Texto Refundidode
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion puiblica por el plazo de
treinta dfas a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://paternaderivera.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

04/10/2021. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Andrés Diaz Rodriguez.
LA SECRETARIA-INTERVENTORA. Fdo.: Cristina Olano Martin.

N° 86.935

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D.Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana, Alcalde-Presidente del Ilmo.
Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz) HACE SABER:

Por resolucién de esta Corporacion de fecha 27 de agosto de 2.021, se han
aprobado las Bases que han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad DOS
plazas de OFICIAL DE POLICIA LOCAL,encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios especiales, categoria de Policfa Local vacante en la
plantilla de personal mediante el sistema de acceso de PROMOCION INTERNA y a
través del procedimiento de seleccion de Concurso-Oposicion, incluidas en la Oferta de
Empleo Piiblico para el ejercicio 2020, aprobadas por resolucion de este Ayuntamiento
de fecha 16 de diciembre de 2020.

Por la presente se hace puiblico el texto integro de las bases, siendo el

mismo el siguiente: )
“BASES QUEREGIRAN LAPROVISION COMO FUNCIONARIO DECARRERA,
MEDIANTE EL SISTEMA DEACCESO DE PROMOCION INTERNAY/ATRAVES
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION DEDOS
PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA
Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTE AYUNTAMIENTO,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE OFICIAL DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso de promocion internay através del procedimiento
de seleccion de concurso-oposicién,de DOS plazas vacantes enla plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescalade Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de laPolicia
Local, de conformidad con la resolucion del Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Bdsica, conforme determina el
art. 18 de laLey 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, transitoriamente en el
Grupo C, Subgrupo Cl, dotadas con las retribuciones correspondientes.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001,de 11 de
diciembre de Coordinacion de las Policfas Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
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ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
delaPolicia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios
de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la
que se aspira, computdndose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la
situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embaraza.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de
Policfa de las Corporaciones Locales.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de 1a Alcaldfa-Presidencia del
Ayuntamiento en el formato oficial recogido en el ANEXO III de las presentes bases,
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los
méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

4.3 .- Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.4 .- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucién,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al pablico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias hdbiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,con voz y sin voto.

6.2.- No podrédn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de igual
o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5 .- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente, dos

Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interveniry los aspirantes podrdn
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categoria segunda. )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA'Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.-Laactuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado de sorteo publico que a tal efecto se celebra anualmente y publica la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse puiblicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dfas hdbiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendrd
en cuenta el historial profesional, los cursos de formacidn realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase previa
a la de oposicion y, en ningtin caso, la valoracion de los méritos podra ser superior
al 45% de la puntuacién méxima prevista en la fase de oposicion, no tendra cardcter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso
segtin la puntuacién que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto
en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo I de las
presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicion

La fase de oposicion consistird en una unica prueba de conocimientos,
compuesta de dos ejercicios:

Laprimera parte consistird en lacontestacion, por escrito, de un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas sobre las materias que figuran en el temario de
la convocatoria, que se incluye en el Anexo Il 'y la segunda consistird en la resolucién
de un caso practico cuyo contenido estard relacionado con el temario.

El nimero de preguntas del cuestionario con respuestas alternativas serd
de un total de 100 preguntas, con 4 respuestas alternativas, aprobadas por el Tribunal
momentos antes de su realizacion, para la realizacién del mismo se dispondrd de un
plazo maximo de 90 minutos. La puntuacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos,
cada dos respuestas erroneas descuentan una correcta, sin que tengan incidencia las
preguntas en blanco, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para
superarlo.

Para la resolucién del ejercicio del caso practico cuyo contenido estard
relacionado con el temario se dispondra para su realizacion por parte de los aspirantes
de un plazo maximo de 120 minutos. La valoracién se fundamentara en el soporte
profesional y la calidad de los planteamientos y en la adaptacion profesional del
candidato al puesto de trabajo. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de este, siendo el coeficiente la calificacion definitiva. Quedando facultado
el Tribunal para excluir aquellas puntuaciones que difieran de dicha media en +/-2
puntos. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos para superarlo.

Lacalificacién final de esta fase, serd lasumade ambos ejercicios dividido por
2, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucién practica.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Piblica de Andalucfa. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de
Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de cinco aflos
a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de las
fases del concurso-oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-
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OPOSICION

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion,
el Tribunal hard publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, con la
suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracién
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso

selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:
a) Copiacompulsadadelatitulacion académicaaque se refiere laBase 3.c) de la presente
convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habréan de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia, 0, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
b) Certificacién del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiiedad y carencia
de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
alumnos para la realizacion del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial. i}

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard alumnos para la realizacion del
curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policfa Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de capacitacién o el abandono del
mismo, s6lo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
justificadas y apreciadas porel titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en laoposicidn, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1 .- Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Piblica
de Andaluciao,ensucaso,la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién
enlaresolucién definitiva de laconvocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
correspondiente curso de capacitacion, les hallard 1a nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de
laAlcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2.- Tras la propuesta final,que no podrd contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al ndmero de plazas convocadas, los alumnos serdn nombrados
funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fases de concurso oposicion, y curso de capacitacion.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pablico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO I
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.
V.A.1. Titulaciones académicas:
* V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
* V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
* V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologfa o Experto universitario en criminologfa o equivalente: 1,00

punto.
*V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,acceso alauniversidad
o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacidn requerida para el acceso a la categorfa a la que
se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracién, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencién de una titulacién superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validezen todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracién
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos
Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A2. Antigiiedad:
* V.A2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categorfa inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.
*V.A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado
a la que se aspira: 0,10 puntos.
* V.A2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.
* V.A24. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Piblicas: 0,05 puntos.
Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A 3. Formacién y docencia:
V.A3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacién se
establece:

*V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: .............. 0,25 puntos.
*V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: ... 0,30 puntos.
*V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: ........... ....0,35 puntos.
*V.A3.14.Entre 101 y 200 horas lectivas: .0,40 puntos.
*V.A3.1.5. Més de 200 horas lectivas: .. .0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.
e La imparticién de cursos de formacién, comprendidos en el apartado V.A3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
ntiimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podrdnacumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho niimero,
si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccion de curso, sélo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

* Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcion del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
mdximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

* V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucfa,
segtin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:
Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
* V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policfa Local del
Municipio o,en su caso,con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
* V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
8. V.A44. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(mdximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.
Puntuacién mdxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.

ANEXOII

TEMARIO
1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
2. Derechos fundamentales y libertades ptblicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacién. Derecho a la participacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
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penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
educacion y la libertad de enseflanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial e » paza, nim., piso. .-
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion. Municipio: C. Postal: Provincia:

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
5.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.
7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
8. Funcién Piblica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
9. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
10. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucfa y normas de desarrollo.
11. La actividad de la Policfa Local como Policfa administrativa. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos publicos. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
14. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccién
del delito.
15. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
16. Delitos contra la Administracion Piblica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes publicos.
17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.
19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.
20.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de lacirculacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.
22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
23. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectiia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectda una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
24.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccidn.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
26. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
27. Seiiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohélica.
31. Estructura economica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.
32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
33.1gualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas puiblicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
34.El' mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando;
relacion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.
35. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. Sentido ético de la prevencién y la represion.
Deontologfa policial. Normas que la establecen.
ANEXO III -
MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria parala provision como funcionario de carrera, mediante el sistemade acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion
de DOS plaza de Oficial de la Policfa Local vacantes en la plantilla y relacién de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes ala Escala de Administracién Especial,
Subescalade Servicios Especiales, CATEGORIA DE OFICIALDEL CUERPODE LA
POLICIA LOCAL, incluidas en la Oferta de Empleo Ptiblico para el ejercicio 2020.
Datos personales:

1° Apellido: [ 20 Apeido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento:

| Lugar:

Correo electronico: Teléfono movil

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque con una X
lo que proceda)

- Fotocopia del DNI .......c.ccccviiiiiriiiicieiceceeseseeceese s []
- Fotocopia de la titulacion exigida R [ ]
- Documentacion acreditativa de los méritos en la fase concurso ...........cccoveveene. []

- Manifiesto que retino todos los requisitos exigidos en las basesque rigen la convocatoria
de estas plazas a la cual opto a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes .

4.- Otra:

PROTECCION DE DATOS

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi
consentimiento para tratar mis datos de cardcter personal con la finalidad de participaren
un proceso de seleccion para el puesto de OFICIAL POLICIALOCAL,y para cualquier
publicacién de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos
datos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablon de Edictos Electrénico
y/o manual de este Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia. Usted puede
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos de conformidad con
la legislacion aplicable. La informacion detallada consta en el documento informativo
del reverso de esta pagina.

[J Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de cardcter personal
con la finalidad descrita.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
de 202 .

SRJ/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ) ) )
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

(Documento integro complementario de la “Informacién Bésica sobre Proteccién de
Datos”)

1. Responsable del tratamiento de los datos
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
CIF P1101600C
Plaza de Andalucia, s/n
11550 — Chipiona (Cadiz).
TIf. 956 929060 Fax.956922329
sac@aytochipiona.es
Delegado de Proteccion de datos:
Contacto DPD: dpd@aytochipiona.es

2. Finalidad del tratamiento de los datos

En la Delegacion de Personal tratamos los datos facilitados con el fin de:
De participar en un proceso de seleccién para el puesto de OFICIAL POLICIALOCAL
para cualquier publicacion de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo
publicar dichos datos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, Tablon de Edictos
Electrénico y/o manual de este Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia
En ningtin caso dichos datos serdn sometidos al proceso de decisiones automatizadas.

En cuanto asuduracion, los datos personales proporcionados se conservaran
mientras no se solicite su supresion por la persona interesada.

3. Legitimacion del tratamiento de los datos

La base legal para tratamiento de los datos que nos facilitan las personas
inscritas queda establecida en la Ley 39/2015 y 40/2015.
* Legitimacidn por consentimiento del interesado

4 — Destinatarios de cesiones o transferencias

Los datos recopilados serdn objeto de cesién o transferencia a:
Administraciones Publicas.

5 — Derechos de las personas interesadas
* Como titular de los datos, y en cualquier momento usted tiene derecho a dirigirse al
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, sito en Plaza de Andalucia, s/n — 11550 Chipiona
- Cadiz o a la direccion de correo sac@aytochipiona.es, para ejercitar sus derechos.
*Tiene derecho a obtener confirmacion sobre sien estaentidad tratamos datos personales
que les conciernan o no.
* La persona interesada tiene derecho a acceder a sus datos personales y a solicitar la
rectificacién de los datos inexactos, asi como a solicitar su supresion cuando los datos
ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos (a este efecto véanse los
términos de duracion de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente) sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
* La persona interesada podrd solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso tnicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse
los términos de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
* La persona interesada podrd oponerse al tratamiento de sus datos, en cuyo caso
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tinicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse los términos
de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
* La persona interesada solicitar la portabilidad de sus datos, siendo necesario en tal
caso la identificacion del nuevo responsable de los datos, en cuyo caso tinicamente los
conservaremos por motivos legitimos Oimperiosos (véanse los términos de duracién de
uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento consentido previo a su retirada.
* La persona interesada puede ejercer sus derechos mediante escrito dirigido a esta
entidad por cualquiera de los medios de contacto sefialados en el punto 1, siempre
que permita asegurar la autenticidad de su voluntad y quede valida constancia de ello.
* La persona interesada pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccidn de Datos cuando no obtenga satisfaccién en el ejercicio de sus derechos.
Enterado/a del contenido del presente documento informativo, OTORGO MI
CONSENTIMIENTO parael tratamiento de mis datos personales facilitados y obrantes
en poder del Ayuntamiento de Chipiona.

Chipiona, a de de -

EL/LA INTERESADO/A,

De conformidad conel punto4.1 delas citadas bases, el plazo de presentacion
de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion
en el BOE del anuncio de esta convocatoria.

Lo que se hace puiblico a los efectos oportunos.

En Chipiona,a28/08/21.El Alcalde-Presidente. Fdo.: Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retana.

N° 87.083

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO BOP

Habiéndose publicado en el BOP num. 144 de fecha 29 de julio de 2021,
la publicacion inicial del Reglamento de gestion de bolsas de trabajo del Ayuntamiento
de Puerto Serrano (Céadiz), en sesion plenaria extraordinario y urgente celebrada el 16
de julio de 2021.

No habiéndose recibido ninguna alegacién durante el plazo de exposicion
se hace definitivo el Reglamento de gestion de bolsas de trabajo del Ayuntamiento de
Puerto Serrano (Cddiz), en base a lo dispuesto en los articulos 70.2 y 49b de la Ley
Reguladora de Bases del Régimen Local.

EnPuerto Serrano,a05 de octubre de 2021. ELALCALDE PRESIDENTE.
Fdo.:D. Daniel Pérez Martinez.

N°87.175

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Por acuerdo del Pleno Corporativo del Excmo. Ayuntamiento de Medina
Sidonia celebrado el 15 de julio de 2021, se resuelve aprobar inicialmente el
CONVENIO URBANISTICO DE PARALAMODIFICACION DEINSTRUMENTO
DE PLANEAMIENTO ESTUDIO DE DETALLE DEL AREA DE REFORMA AR-
03 Y LA UE N° 17 ESPIRITU SANTO CON LA ENTIDAD NUEVO IMPULSO
INMOBILIARIO Y URBANISTICO 2015 S L., a suscribir entre Don Juan Oscar Real
Cambas en su calidad de intervinientes y representante de la mercantil Nuevo
Impulso Inmobiliario 2015 S.L. 'y D. Manuel Fernando Macfas Herrera, en su
calidad de Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento y en representacion
del mismo.

El objeto del Convenio, segiin se recoge en la estipulacion primera
del mismo, consiste en:

A) la transformacion del viario ptblico contemplado en la U.E 17 Espiritu Santo,
en un viario con circulacion en un solo sentido y tratamiento de zona verde de la
superficie restante.

B) Ubicacion del transformador necesario para el suministro de electricidad al drea de
reforma, en el extremo colindante con calle Tejar.

C) pago de la cesion del diez por ciento del aprovechamiento urbanistico en la U.E 17
Espiritu Santo, mediante cantidad sustitutoria en metalico.

D) compromiso de la tramitacion y aprobacion si procediera de la modificacion de los
instrumento de Estudio de Detalle y proyecto de reparcelacion necesarios para llevar
a cabo todas las cuestiones planteadas.

Se somete el citado de convenio aexposicion publica por plazo de veinte dias
desde la publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
de C4diz, Tabl6n de Anuncios de este Ayuntamiento y pdgina web municipal. Durante
el periodo de informacion publica, podrd examinarse dicha propuesta de convenio
urbanistico por cualquier persona y formularse las alegaciones que procedan

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Medina Sidonia a cinco de octubre de dos mil veintiuno. EL ALCALDE,
FDO.: Manuel Fernando Macias Herrera. N°87.716

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO
D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° | DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 101/2021
a instancia de la parte actora FUNDACION SOCIO LABORAL ANDALUCIA
contra LIDIA AGUILERA DOMINGUEZ sobre Ejecucion de titulos judiciales
se ha dictado Decreto de fecha 3/09/21, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

“Decreto: En Algeciras a 3 de septiembre de 2021

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Aprobar la liquidacion de intereses practicada/s por importe
de 2,40 euros a cuyo pago resulta condenado LIDIA AGUILERA DOMINGUEZ en
las presentes actuaciones.

Una vez firme el presente Decreto y consultada la Cuenta de Depdsitos y
Consignaciones judiciales y constando ingresada la cantidad de 20,64 euros, procédase
a expedir mandamiento por la cantidad de 2,40 euros a cuenta de intereses a la parte
ejecutante, pudiendo designar niimero de cuenta para el abono de la misma, adjutando
certificado de titularidad de la cuenta.

Respecto a la cantidad sobrante la cual asciende a 18,24 euros se acuerda,
igualmente, la devolucion de dicho importe a la parte ejecutada, pudiendo designar
niimero de cuenta para el abono de la misma, adjutando certificado de titularidad de
la cuenta.

Unavez verificadolo anterior se acuerdael archivo de la presente ejecucion.

MODO DE IMPUGNACION:

Podré interponerse recurso directo de revisién ante quien dicta esta
resolucion mediante escrito que deberd expresar la infraccion cometida a juicio
del recurrente, en el plazo de TRES DIAShébiles siguientes a su notificacion. (Art.
188 y 189 de la LRIS). El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o
beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para
recurrir de 25 euros en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado niimero abierta
en BANCO SANTANDER, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién
recurso seguida del codigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio
con la indicacién "recurso" seguida del "cédigo 31 Social- Revision". Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/
mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos. )

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacion al demandado LIDIA AGUILERA
DOMINGUEZ actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnAlgeciras,asiete de septiembre de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARTA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

N° 81.639

JUZGADO DE LO SOCIAL N°7
MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. JOSE MOREIRAS CHAVES LETRADO/A DE LA ADMON.
DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 07 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 1111/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia de

D./Diia.IRMADORIS ZAMBRANO VELASQUEZ frente a fogasay INMOBANDIN

ACTIVOS SL sobre Despidos / Ceses en general se ha dictado la siguiente resolucion :
AUTO

En Madrid, a diez de septiembre de dos mil veintiuno.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO - En fecha 21 de junio de 2021, el Letrado de D. Sergio Bencomo
Rodriguez, en nombre y representacion de Irma Doris Zambrano Velasquez, solicité
la rectificacion de los errores materiales en los que se incurre en el parrafo segundo
de los Hechos Probados de la sentencia dictada en estos autos en fecha 20 de abril de
2021 en cuanto que establece que la fecha de despido fue el 13 de septiembre de 2019,
se ha dado cuenta por diligencia de 9 de septiembre de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO .- El art. 267.1 LOPJ establece que "los tribunales no podrén variar
las resoluciones que pronuncien después de firmadas, pero si aclarar algin concepto
oscuro y rectificar cualquier error material de que adolezcan."

Por su parte, el apartado 2 del citado precepto dispone, asimismo, que "las
aclaraciones a qué se refiere el apartado anterior podran hacerse de oficio dentro de
los dos dias hébiles siguientes a la publicacion de la resolucion, o a peticién de parte
o del Ministerio Fiscal formulada dentro del mismo plazo, siendo en este caso resuelta
por el tribunal dentro de los tres dias siguientes al de la presentacion del escrito que
solicite la aclaracién".

Como indica la STC 19/1995, de 24 de enero, «el art. 267 de la L.O.P.J.
arbitra a través del llamado recurso de aclaracion un cauce excepcional que posibilita
que los érganos judiciales aclaren algin concepto oscuro, suplan cualquier omisién o
corrijan algtin error material deslizado en sus resoluciones definitivas, el cual ha de
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entenderse limitado a la funcién especifica reparadora para la que se ha establecido.
Esta via aclaratoria, plenamente compatible con la regla de invariabilidad o
inmodificabilidad de las resoluciones judiciales, no permite, sin embargo, alterar la
fundamentacion factica determinante del fallo, ni el sentido del mismo, o subvertir
las conclusiones probatorias anteriormente mantenidas, por lo que resulta, sin duda,
inadecuada para corregir errores de derecho o sustantivos por muy importantes que
éstos sean y, en su caso, para anular y sustituir una resolucién judicial por otra de
fallo contrario (SSTC 14/1984; 138/1985; 119/1988; 16/1991; 142/1992; 352/1993;
380/1993)».

Unavez citadaladoctrina constitucional pertinente, procede la rectificacion
de los errores materiales en los que se incurre en el parrafo sexto del Fundamento
Derecho Cuarto de la sentencia dictada en estos autos cuanto a la empresa demandada
y el nombre de la trabajadora.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

Estimar la peticion de rectificacion de los errores materiales en los que se
incurre en el parrafo segundo de los Hechos Probados de la sentencia dictada en estos
autos en fecha 20 de abril de 2021 en los siguientes términos:

- Donde dice: "Con fecha 13 de septiembre de 2020,y efectos de ese mismo
dia, la demandada, comunico a la actora su despido, al amparo de lo prevenido en el
articulo 54 2e) del ET, segun carta que obra en autos y que se da por reproducida”.

- Debe decir: "Con fecha 13 de septiembre de 2019,y efectos de ese mismo
dia, la demandada, comunico a la actora su despido, al amparo de lo prevenido en el
articulo 54 .2e) del ET, segun carta que obra en autos y que se da por reproducida”.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que la
misma es firme, sin perjuicio de los recursos que procedan contra la sentencia objeto
de aclaracion 8art. 267.8 LOPJ).

Asi, lo acuerdo, mando y firmo. LA MAGISTRADA-JUEZ. D*. MARIA
VALVANUNUZ PENA GARCIA.

Ladifusion del texto de estaresolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
ala garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos
personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes.

DILIGENCIA - Seguidamente se cumple lo acordado, y se procede a su
notificacion a los interesados por los medios y con los requisitos establecidos en los
articulos 55 a 60 LRJS. Doy fe. )

Y paraquesirvade NOTIFICACIONENLEGALFORMA aINMOBANDIN
ACTIVOS SL, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin
Oficial de Cadiz.

Seadvierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando
copia de la resolucion o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al
efecto salvo las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al
procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

EnMadrid,adiez de septiembre de dos mil veintiuno. EL/ILALETRADO/A
DE LA ADMON. DE JUSTICIA. Firmado.

N° 86.558

JUZGADO DE LO SOCIALN®7
MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. JOSE MOREIRAS CHAVES LETRADO/A DE LA ADMON.
DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 07 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 1103/2019 de este juzgado de lo Social, seguido
a instancia de D./Diia. ANGEL SALVADOR ROMAN SANTA frente a fogasa y
INMOBANDIN ACTIVOS SL sobre Despidos / Ceses en general se ha dictado la
siguiente resolucion :

AUTO
En Madrid, a diez de septiembre de dos mil veintiuno.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO - En fecha 21 de junio de 2021, el Letrado de D. Sergio Bencomo
Rodriguez, en nombre y representacion de Angel Salvador Roméan Santa, solicité la
rectificacion de los errores materiales en los que se incurre en el parrafo segundo de los
Hechos Probados de la sentencia dictada en estos autos en fecha 20 de abril de 2021
en cuanto que establece que la fecha de despido fue el 13 de septiembre de 2019, se
ha dado cuenta por diligencia de 9 de septiembre de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO - El art. 267.1 LOPJ establece que "los tribunales no podrén variar
las resoluciones que pronuncien después de firmadas, pero si aclarar algtin concepto
oscuro y rectificar cualquier error material de que adolezcan."

Por su parte, el apartado 2 del citado precepto dispone, asimismo, que "las
aclaraciones a qué se refiere el apartado anterior podran hacerse de oficio dentro de
los dos dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion, o a peticion de parte
o del Ministerio Fiscal formulada dentro del mismo plazo, siendo en este caso resuelta
por el tribunal dentro de los tres dias siguientes al de la presentacion del escrito que
solicite la aclaracién".

Como indica la STC 19/1995, de 24 de enero, «el art. 267 de la L.O.P.J.
arbitra a través del llamado recurso de aclaracién un cauce excepcional que posibilita
que los 6rganos judiciales aclaren algin concepto oscuro, suplan cualquier omisién o
corrijan algin error material deslizado en sus resoluciones definitivas, el cual ha de

entenderse limitado a la funcién especifica reparadora para la que se ha establecido.
Esta via aclaratoria, plenamente compatible con la regla de invariabilidad o
inmodificabilidad de las resoluciones judiciales, no permite, sin embargo, alterar la
fundamentacion factica determinante del fallo, ni el sentido del mismo, o subvertir
las conclusiones probatorias anteriormente mantenidas, por lo que resulta, sin duda,
inadecuada para corregir errores de derecho o sustantivos por muy importantes que
éstos sean y, en su caso, para anular y sustituir una resolucién judicial por otra de
fallo contrario (SSTC 14/1984; 138/1985; 119/1988; 16/1991; 142/1992; 352/1993;
380/1993)».

Una vez citadaladoctrina constitucional pertinente, procede larectificacion
de los errores materiales en los que se incurre en el pdrrafo sexto del Fundamento
Derecho Cuarto de la sentencia dictada en estos autos cuanto a la empresa demandada
y el nombre de la trabajadora.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

Estimar la peticion de rectificacion de los errores materiales en los que se
incurre en el pdrrafo segundo de los Hechos Probados de la sentencia dictada en estos
autos en fecha 20 de abril de 2021 en los siguientes términos:

- Donde dice: "Con fecha 13 de septiembre de 2020,y efectos de ese mismo dia, la
demandada, comunico a la actora su despido, al amparo de lo prevenido en el articulo
54.2e) del ET, segun carta que obra en autos y que se da por reproducida”.
- Debe decir: "Con fecha 13 de septiembre de 2019,y efectos de ese mismo dia, la
demandada, comunico a la actora su despido, al amparo de lo prevenido en el articulo
54.2e) del ET, segun carta que obra en autos y que se da por reproducida”.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que la
misma es firme, sin perjuicio de los recursos que procedan contra la sentencia objeto
de aclaracion 8art. 267.8 LOPJ).

Asi, lo acuerdo, mando y firmo. D*. MARIA VALVANUNUZ PENA
GARCIA. LAMAGISTRADA-JUEZ

Ladifusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de carécter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos
personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes.

DILIGENCIA - Seguidamente se cumple lo acordado, y se procede a su
notificacion a los interesados por los medios y con los requisitos establecidos en los
articulos 55 a 60 LRJS. Doy fe. )

Y paraque sirvade NOTIFICACION ENLEGALFORMAaINMOBANDIN
ACTIVOS SL ,en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin
Oficial de Cadiz.

Seadvierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando
copia de la resolucion o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al
efecto ,salvo las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al
procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

EnMadrid, adiez de septiembre de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMON. DE JUSTICIA. JOSE MOREIRAS CHAVRES. Firmado.

N° 86.562

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
151/2021 a instancia de la parte actora D/D*. FERNANDO LUIS FERNANDEZ
PACHECO contra JUAN JOSE RODRIGUEZ HEVIA sobre Ejecucion de titulos
judiciales se ha dictado la siguiente RESOLUCION:

- Auto despachando ejecucion de fecha a favor de D. FERNANDO LUIS
FERNANDEZ PACHECO frente a D.JUAN JOSE RODRIGUEZ HEVIA por importe
de 13.650 euros de principal, mds otros 2.047,50 euros presupuestados para intereses
y costas.

Contra dicha resolucién cabe recurso de reposicion y oposicién en el plazo
de 3 dias contados a partir del siguiente al de la notificacion.

Dicha resolucion se encuentran en el procedimiento indicado en las
dependencias de este Juzgado donde puede ser consultadas por las partes.

Y para que sirva de notificacion al ejecutado JUAN JOSE RODRIGUEZ
HEVIA actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 27/9/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N° 86.740
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JUZGADO DE LO SOCIALN® 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
CEDULA DE CITACION
En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr/Sra. MARIA
EMMA ORTEGA HERRERO, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos nimero 598/2021 seguidos a instancias de
REBECATARRIO NATERA contra ADMINISTRADOR CONCURSALACCOUNT
CONTROLIUS&AEQUITAS ADMINISTRADORES CONCURSALES SLP,
DENTOESTETIC CENTRO DE SALUD Y ESTETICA DENTAL S.L. (DENTIX)
EN CONCURSO y FOGASA sobre Procedimiento Ordinario, se ha acordado citar a
DENTOESTETIC CENTRODE SALUD Y ESTETICADENTAL S L. (DENTIX) EN
CONCURSO como parte demandada, por tener ignorado paradero, paraque comparezca
el dia 1 DE JUNIO DE 2023 A LAS 11:00H, para asistir a los actos de conciliacion
0 juicio que tendrdn lugar ante este Juzgado sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO
DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente, o por
personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicién en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.
Y para que sirva de citacion a DENTOESTETIC CENTRO DE SALUD
Y ESTETICA DENTAL S.L. para los actos de conciliacién o juicio, se expide la
presente cédula de citacion para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
y su colocacion en el Tablén de Anuncios.
En JEREZ DE LA FRONTERA, a 1 de septiembre de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.
N°86.741

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 57/2020. Negociado: 5.
N.I.G.: 1100444420200000571. De: D/D*. CARMEN MARIA VAZQUEZ BAREA.
Abogado: ALICIA PALMA RUIZ TORRES. Contra: D/D*. ADS AUDITORIA Y
FORMACION PRILA y FOGASA.

D/D*. MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos niimero 57/2020 seguidos por CARMEN MARIA VAZQUEZ PEREA frente a
ADSAUDITORIAY FORMACION PRILA se acuerda la notificacién ala mencionada
empresa de Auto, Decreto y Decreto de insolvencia dictados en la presente causa,
habiendo quedado ya el FOGASA subrogado.

Las citadas resoluciones estdn a su disposicion en el Juzgado de lo Social
n°2deAlgeciras,sitoen AVDA. VIRGEN DELCARMEN 55,EDIFICIOAUDIENCIA
PROVINCIAL ALGECIRAS.

Y para que sirva de notificacion a ADS AUDITORIA Y FORMACION
PRILA.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En ALGECIRAS, a veintiuno de septiembre de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARTA ALEJANDRA
TORRES GUTIERREZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 86.745

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

N.IG.: 5100144420190000111. Negociado: A. Recurso: Recursos de
Suplicacion3718/2019.Juzgado origen: JUZGADO DELO SOCIALN°1 DECEUTA.
Procedimiento origen: Procedimiento Ordinario 91/2019. Recurrente: MOHAMED
YASSIN HASSAN MOIJTAR. Representante: FATIMA LAOUCHIRI MOZO.
Recurrido: FOGASA y FRIDIAL LOGISTICO S.L.

DNA. ROSA MARIA ADAME BARBETA, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DE SEVILLA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACE SABER: Que en el Recurso de Suplicacion N° 3718/2019, se
ha dictado Sentencia por esta Sala, con fecha 22/07/2021, resolviendo recurso de
suplicacién contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social N° Uno de Ceuta,
en Procedimiento n° 91/2019.

Del contenido de la sentencia podrd tener conocimiento mediante
comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la misma podrd preparar

Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina en el plazo de los diez dias
siguientes a la presente notificacién.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a la entidad FRIDIAL
LOGISTICO S.L. cuyo actual paradero es desconocido, expido el presente para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en SEVILLA a veintiocho de septiembre de dos mil veintiuno. LA
LETRADADELAADMINISTRACION DEJUSTICIADELASALA.ROSAMARIA
ADAME BARBETA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 86.755

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 1199/2020, sobre Despidos/
Ceses en general, a instancia de GABRIEL DE LOS REYES SALMERON contra
ASOCIACION PORTUENSE ASPODEM PM-40, en la que con fecha 22.09.21 se
ha dictado Sentencia n° 209/21 que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS num 1199/20
SENTENCIA num.209/21

En Jerez de la Frontera, a veintidds de septiembre del dos mil veintiuno.

D* MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIALNUM. 2 de JEREZ DE LAFRONTERA, tras haber visto
los presentes autos sobre DESPIDO seguidos a instancia de DON GABRIEL DE LOS
REYES SALMERON contra ASOCIACION PORTUENSE ASPODEM PM-40, EN
NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

_Queestimando lademanda formuladapor DONGABRIELDELOSREYES
SALMERON contra ASOCIACION PORTUENSE ASPODEM PM-40 debo declarar
y declaro la improcedencia del despido acordado por la demandada, condenando a ésta
aque en el plazo de CINCO DIAS a contar desde la notificacién de la sentencia OPTE
entre:

-1aREADMISION del actor en las mismas condiciones que regian antes de producirse
el despido, con abono de los SALARIOS DE TRAMITACION dejados de percibir
desde la fecha del despido hasta la notificacién de la sentencia en caso de optar por
la readmision. 3

- 0 a su eleccion, a que le abone una INDEMNIZACION de 2.54221 €.

y caso de no hacerlo, se entenderd que opta por la readmisién con abono
de salarios de tramitacion.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dias siguientes a la notificacion de esta resolucion (plazo comin para
efectuar la opcion del fallo), bastando para ello la mera manifestacién de la parte o de
su abogado o representante dentro del indicado plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el Banco
de Santander n° 1256 0000 65 1199 20, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacion mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma a ASOCIACION PORTUENSE
ASPODEM PM-40, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
Edicto que se publicardenel Boletin Oficial de la provinciade CADIZ, con la prevencion
de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

27/9/21. EL/LALETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIA.
ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

N° 86.806

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nim.
1183/2020, sobre Despidos/ Ceses en general, a instancia de FRANCISCO JUAN
GALO CARRASCO contra TRASLASIERRA COMERCIO, S.L.,en la que con fecha
22/9/21 se ha dictado SENTENCIA N° 207/21 que sustancialmente dice lo siguiente:
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2. JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS NUM. 1183/20.

SENTENCIA NUM. 207/21

En Jerez de la Frontera, a veintidos de septiembre del dos mil veintiuno.

D* MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIALNUM. 2 de JEREZ DE LA FRONTERA, tras haber visto
los presentes autos sobre RECLAMACION DE DESPIDO seguidos a instanciade DON
FRANCISCOJUAN GALO CARRASCO contra TRASLASIERRA COMERCIO SL,
emplazado el FOGASA, EN NOMBRE DE SUMAIJESTAD ELREY, ha pronunciado
la siguiente SENTENCIA

FALLO

Queestimando lademanda formulada por DON FRANCISCOJUANGALO
CARRASCO contra TRASLASIERRA COMERCIO SL, emplazado el FOGASA,
debo declarar y declaro la improcedencia del despido acordado por la demandada,
condenando a ésta a que abone al actor una indemnizacién de 8.480'17 euros, asi como
los salarios dejados de percibir hasta el dia que se dicta esta sentencia en cuantia de
11.090'50 euros, declardndose expresamente extinguida la relacion laboral con fecha
de esta sentencia, sin pronunciamiento para el FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa, el cual deberd anunciarse en éste Juzgado en el plazo
de los CINCO dfas siguientes a la notificacion de esta resolucion, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita debera, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el niimero en el Banco
de Santander n® 1256 0000 65 1183 20, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacién mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 € en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el ndmero de procedimiento).

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y paraquesirvade notificacionen formaa TRASLASIERRACOMERCIO,
S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se
publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las
demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

23/09/2021. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. Fdo.: Rosario Mariscal Ruiz.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N’ 86.809

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1150/2020 Negociado: 6.
N.LG.:1102044420200003505. De: D/D*. VALENTIN BARCALAGARCIA. Abogado:
JUAN CARLOS SANCHEZ NARVAEZ. Contra: D/D*. GADES MEDIA SL.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 1150/2020 se ha acordado citar a GADES MEDIA SL como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia
VEINTICINCODE OCTUBREDE 2021 ALAS 11:30 HORAS para asistir alos actos
de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a GADES MEDIA SL.

Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 20/09/2021. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 86.811

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° | DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
1457/2018 a instancia de la parte actora D/D*. SONIA SANCHEZ NULA contra
SOCIEDAD BRASILENA PARA LA INVERSION INDUSTRIA Y COMERCIO SL
sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha 29/9/2021 del
tenor literal siguiente:

SENTENCIA

En la Ciudad de Algeciras, a 29 de septiembre de 2021

D?* Maria Teresa Vidaurreta Porrero, Juez del Juzgado de lo Social n° 1 de
esta ciudad, ha visto los presentes autos con el n® 1457/2018-T sobre Reclamacién
de Cantidadpromovido a instancia de D* Sonia Sanchez Nula contra SOCIEDAD
HISPANO BRASILENA PARA LA INVERSION INDUSTRIA Y COMERCIO S L.,
con citacién del FOGASA.

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por D* Sonia Sénchez
Nula contra laempresa SOCIEDAD HISPANO BRASILENA PARA LA INVERSION
INDUSTRIA'Y COMERCIO S .L., condenédndola al pago de la cantidad de 5.118'93
eurosbrutos, mas el 10% de mora procesal.

EIFOGASA responderd con cardcter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacién ante este Juzgado.

Asfi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacién a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION .- Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por la
Sra. JUEZ que la dictd, estando la misma celebrando audiencia ptiblica en el mismo
dia de la fecha, de lo que yo, el Letrado de la Administracién de Justicia doy fe.

Y para que sirva de notificacién al demandado SOCTEDAD BRASILENA
PARA LA INVERSION INDUSTRIA Y COMERCIO SL actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA CADIZ con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
harén en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Algeciras, a uno de octubre de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA . JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N° 87.405
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