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B.O.P. DE CADIZ NUM. 192

6 de octubre de 2021

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

Anuncio de 22 de septiembre de 2021, del Ayuntamiento de Algeciras, por el que se
anula el acto administrativo aprobado mediante Decreto de Alcaldian.” 1775, de 11 de
marzo de 2021, donde se aprueban las bases que han de regir la convocatoria del proceso
selectivo para cubrir en propiedad, por promocion interna, tres plazas de Licenciado
en Derecho, vacante en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento.

Decreto de la Alcaldia 6207, de fecha 21 de septiembre de 2021, por el que
se anula el acto administrativo aprobado mediante Decreto 1775, de 11 de marzo de
2021, donde se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo para cubrir
en propiedad, por promocion interna, tres plazas de Licenciado en Derecho, vacante
en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento.

“ASUNTO: RESOLUCION DE LA DELEGADA DEL GOBIERNO DE
LAJUNTADE ANDALUCIAEN CADIZ,POR LA QUE SE REQUIERE SEANULE
O RECTIFIQUE LAS BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA, TRES PLAZAS
DE LICENCIADO EN DERECHO.

PRIMERO. - Que por Decreto de la Alcaldfa nim. 1775 de fecha 11 de
marzo de 2021, fueron aprobadas las mencionadas Bases objeto del requerimiento,
solicitindose como uno de los requisitos de los aspirantes, ser funcionario de carrera del
Excmo.Ayuntamiento de Algeciras,con una antigiiedad de al menos dos afios de servicio
activo ocupando plaza integrada dentro del Grupo C, Subgrupo C1, encuadrandose las
plazas de Licenciados en derecho objeto de promocion en el Grupo A, Subgrupo Al,y
siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 169, del dia
03/09/2021.

SEGUNDO. - Que la Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia, tras
hacer un recorrido juridico, y en concreto en su fundamentacion novena, concluye en
la imposibilidad de promocionar del grupo C1 al A1, sin pasar antes por el A2.

TERCERO. - Que la Delegacion del Gobierno, por tanto, requiere se anule
o rectifique las bases que han de regir en la convocatoria para cubrir en propiedad, por
promocién interna, tres plazas de Licenciado en Derecho, reservadas a funcionarios
de carrera, de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, integradas en
el Grupo A, Subgrupo A-1, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nimero 169, del dia 03/09/2021.

Visto todo lo anterior,

RESUELVE:

PRIMERO .- Ejeciitese el Requerimiento de la Delegada del Gobierno de la
Junta de Andalucia realizado el dia 7 de septiembre de 2021, a cuyo fin y cumplimiento
del mismo, procédase a anular las Bases de la Convocatoria para cubrir en propiedad,
por promocién interna, tres plazas de Licenciado en Derecho, reservadas a funcionarios
de carrera, de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, integradas en
el Grupo A, Subgrupo A-1, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz
ndmero 169, del dia 03/09/2021.

SEGUNDO. - Publiquese el presente Decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.”

22/9/21.El Alcalde — Presidente. José Ignacio Landaluce Calleja. Firmado.

N°82.747

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES 2021 EN
CONCURRENCIA COMPETITIVA, EN MATERIA DE PROMOCION Y
DESARROLLO DEPORTIVO
BDNS (Identif.): 584777

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/584777)

Objeto de Convocatoria.- La presente Convocatoria tiene por objeto, la
concesion de ayudas para la promocion y desarrollo deportivo dentro del ejercicio de
2021, rigiéndose por las Bases reguladoras aprobadas por Resolucion de la Presidencia
n°2725/2021 de fecha 22 septiembre de 2021.

Plazo presentacion.- La presente Convocatoria se aplicard a todas aquellas
solicitudes de ayudas, que se presenten desde el dia posterior a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial de la provincia (BOP) y con un plazo de 30 dfas naturales.

Ambito material .- La presente convocatoria serd de aplicacion para aquellos
proyectos o programas que presenten: los clubes y asociaciones deportivas inscritas
en el Registro Andaluz de Entidades deportivas y en el del Patronato Municipal de
Deportes, los deportistas empadronados en la localidad con licencia federativa, las
Asociaciones vecinales y Ampas escolares de la localidad, legalmente constituidos.

Presentacion de solicitudes - Las solicitudes podrdn presentarse enel Registro
General del Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda, sito en el Palacio Municipal C/
Cuesta Belén S/N, en las oficinas del Patronato Municipal de Deportes, situadas en el
Complejo Polideportivo Municipal C/ Bajo de Guia 17 o en cualquiera de los registros
previstos en el art. 38.4 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del procedimiento administrativo comin, acompaiiada de los siguientes documentos:
- Certificado expedido por el Secretario de la entidad de que la persona que formula
la solicitud es el representante legal, asi como el cargo que ostenta.

- Certificados acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con el Ayuntamiento, sito en la planta baja del Palacio Municipal C/ Cuesta
deBelén S/N,laHacienda Piiblica Autondmica, previa solicitud en la Administraciéon de
Haciendasitaen Cadiz,C/Fernandoel catélico 3,0enJerezdelaF*,C/ Alameda Cristina
11 o a través de la Oficina virtual de la Consejerfa de Economia y Hacienda mediante

certificado digital, la Hacienda Publica Estatal previa solicitud en la Administracién
de Hacienda sita en C/ San Juan n° 33 y la Seguridad Social, oficina sita en el Puerto
de Sta. Marfa C/ Lujdn n° 4.

Justificacion: De acuerdo con los art. 17 y 18 de las Bases reguladoras de la
subvencidn y una vez aprobada la misma, deberd justificarse el gasto correspondiente
al importe aprobado antes del 31 de enero de 2022.

Lafalta de presentacion de la justificacién del proyecto en ese plazo, llevard
consigo el reintegro de la subvencion aprobada.

Sanlticar de Barrameda, 22 de septiembre de 2021. Alcalde-Presidente, D.
Victor Mora Escobar.

N° 82924

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS UNA
PLAZA DE INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS,
FUNCIONARIO DE CARRERA. OEP 2019

Visto decreto n® 03068/2021 de 3/08/2021 de esta Alcaldia-Presidencia
aprobando listado provisional para la seleccion de una plaza de funcionario de carrera,
por el procedimiento de concurso-oposicion, turno libre, de TAE Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos, de acuerdo con la OEP 2019, cuyas bases fueron aprobadas por
Resolucion de esta Alcaldia n® 2445/20, de 03 de Noviembre de 2020.

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de aspirantes de admitidos y excluidos

Y de conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria y
en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, vengo a

RESOLVER:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos
para la seleccién de una plaza de TAE Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

ADMITIDOS:

N APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1. | DIAZ TORRES, CARLOS FRANCISCO w731

2. | FERRER CANO, VICTOR JOSE 5446

3. | GARCIA LOPEZ, MANUEL 63 |+

4. | MARQUEZ MUNOZ, MANUEL MARIA T4

5. | PEREIRA CEREZO, MARIA JOSE 426

6. | PEREIRA RODRIGUEZ, EUSEBIO 054

7. | RAMIREZ LARA, MIGUEL ANGEL G820

8. | TOVAR GOMEZ, JOSE ANTONIO T

EXCLUIDOS:
N[ APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVACION
, DECLARA CUMPLIR

1.[RAMOS DELGADO, JOSE MIGUEL [#+7599+ NEEQUCISITOS AR5

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el BOP de Cédiz, y en el Tablén
de Anuncios de la pagina web del Ayuntamiento (www.lalinea.es)

Tercero.- Comunicar a los miembros del tribunal la fecha prevista para
el inicio de las pruebas, concretamente el concurso de méritos, el 19 de Octubre de
2021.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Registrado en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al n.® : 3595/2021

22/09/21.  EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION. Fdo.: Jose Juan Franco
Rodriguez.

N° 82.985

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional
de este Ayuntamiento sobre la modificacién de Ordenanzas Fiscales para el ejercicio
2022, cuyo texto ntegro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 19 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa.

ElGastor,a22/09/21. LAALCALDESA: Fdo: M* Isabel Moreno Fernandez.

ANEXO: Se modifican las siguientes ordenanzas fiscales con la redaccién
que a continuacién se recoge:
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES.
Articulo 2.-
Lacuota integradel impuesto serd el resultado de aplicar ala base liquidable
los siguientes tipos de gravamen:
1.- Para los bienes inmuebles de naturaleza urbana, el 0,73 por 100.
2.- Para los bienes inmuebles de naturaleza ristica, el 0,85 por 100.
3.- Para los bienes inmuebles de caracteristicas especiales, grupos a), b), ¢) y d), el
1,30 por 100.
ORDENANZAFISCALREGULADORADE LATASAPOR LAPRESTACION DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS Y RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
ARTICULO7°.-CUOTATRIBUTARIA .- Lacuotatributariaanual consistira
en una cantidad fija por unidad de local, aplicandose a tal efecto la siguiente tarifa:

BASURA DOMESTICA: 76,61 euros.
BASURA INDUSTRIAL:

Actividades clasificadas:

- Bares-Restaurante, supermercados y tiendas de alimentacion: 140,36 euros.
- Bares (sin servicio de comidas) y resto de actividades clasificadas: | 127,04 euros.
Actividades no clasificadas:

- Establecimientos con superficie inferior a 300 m2.: 113,73 euros.
- Establecimientos con superficie superior a 300 m2.: 140,36 euros.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LICENCIA DE
APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS

Articulo 2.- Hecho imponible .-
1.- Constituye el hecho imponible de la tasa el otorgamiento de las licencias de apertura
de establecimientos o realizacién de las actividades administrativas de control en los
supuestos en los que la exigencia de licencia fuera sustituida por la presentacién de
declaracion responsable o comunicacion previa. Asi mismo, también constituird hecho
imponible la tramitacién de los trdmites medioambientales que se requieran por la
normativa vigente en cada momento.

Articulo 6°.- Cuota Tributaria

Cuota basica: de 46,21 euros.
Con tramite de Calificacion Ambiental: 92 42 euros.
Con resto de tramites Ambientales: 138,63 euros.

Asimismo, cuando el tramite conlleve anuncio en Boletin oficial, se girard
al interesado el importe del mismo, el cual sera parte integrante de la tasa.
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA EXPEDICION DE
LICENCIAS URBANISTICAS

ARTICULO 5.- CUOTA TRIBUTARIA.

Licencia de Obra menor, Declaraciones responsables o Comunicaciones 1500 €
Previas: ’ )
Licencia de Obra mayor, Declaraciones responsables o Comunicaciones 4621 €
Previas: ’

Proyectos de Actuacion y Planes Especiales: 46,21 €
Declaraciones de circunstancias urbanisticas: 46,21 €
Licenciade 1*ocupacion, Declaraciones responsables o Comunicaciones 4621 €
Previas: ; .
Licencia de parcelacion/segregacion Declaraciones responsables o 4621 €
Comunicaciones Previas: ’ )
Certificado de innecesariedad de licencia: 23,10 €.
Certificados e informes urbanisticos: 23,10 €.
Certificados de caminos municipales (con plano): 14,65 €.

En el supuesto de solicitudes de licencias que incluyan varias viviendas o
locales o bien varias segregaciones la tasa se girard por cada una de ellas.

Asi mismo, cuando el trdmite conlleve anuncio en Boletin oficial, se girard
al interesado el importe del mismo.

En el supuesto de declaraciones de circunstancias urbanisticas, cuando las
mismas conlleven la practica de anotaciones accesorias en el Registro de la Propiedad,
el coste de la misma formara parte del importe de la tasa.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR ENTRADAS DE
VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y RESERVAS DE VIA PUBLICA
PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS, CARGA'Y

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
XII CONCURSO DE PINTURA
AL AIRE LIBRE VILLA DE BORNOS

BDNS(Identif.):584942

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/584942)

AYUNTAMIENTO DE BORNOS (CADIZ)
XII CONCURSO DE PINTURA
AL AIRE LIBRE VILLA DE BORNOS
La Delegacion de Cultura del Ayuntamiento de Bornos convoca el
DECIMO SEGUNDO CONCURSO DE PINTURA AL AIRE LIBRE "VILLA DE
BORNOS".

BASES:

1.PARTICIPANTES. Podrén participar todos/as aquellos/as pintores/as que
lo deseen, tanto profesionales como aficionados/as, sean nacionales o extranjeros/as.

2.PRESENTACION Y CELEBRACION DEL CONCURSO. El dia de la
celebracion del concurso serd el 2 de octubre salvo por inclemencias meteoroldgicas
que serd trasladado a otra fecha.

La inscripcién podré realizarse desde la publicacion del extracto de la
convocatoria en el BOP hasta el 1 de octubre de 2021 en el Ayuntamiento de Bornos
(Casa Ordoéiiez), en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Bornos, https://sede.
bornos.es. En el Catalogo de Servicios se seleccionard la opcion ;Concursos;, se
iniciard el tramite en ;Alta de solicitudg, se cumplimentard la misma y se procederd a
su presentacion, o el mismo dfa del concurso.

Se establecen las siguientes modalidades:

Modalidad Infantil :
Modalidad Adultos/as: ......

CELEBRACION DEL CONCURSO

Las obras deberdn realizarse, a lo largo de la jornada, en cualquier lugar de
nuestro municipio durante el dia previsto. En el momento del sellado de soportes, el
pintor debe comunicar a la organizacion cudl va a ser su ubicacion para facilitar luego
la visita a los vecinos de Bornos.

De 17 a 18 horas serdn entregadas, sin firmar junto con la ficha técnica,
en el Ayuntamiento de Bornos, al personal responsable de la organizacién. Desde las
18 hasta las 20 horas, la totalidad de las obras presentadas a concurso, se expondran,
al publico en general y al jurado en particular, en la Plaza Alcalde José Gonzdlez de
Bornos. Cada autor/a mostrard su obra en su correspondiente caballete. En ningtin
caso, las obras exhibidas podran ser retiradas antes de las 20 horas.

3. FORMATO.

SOPORTES
Se pintard sobre lienzo, madera o cualquier soporte rigido (en blanco o color de base 0liso).
El soporte serd aportado por el/la autor/a, sellandose de 9 a 12 horas en el Ayuntamiento
de Bornos (Plaza Alcalde José Gonzilez, 1)

Cada soporte serd numerado en el reverso por la organizacion quedando los datos de
los/as participantes en sobre cerrado con la misma numeracion entregada.

Se sellard un tinico soporte, por participante, en cualquier técnica excepto acuarela, en
cuyo caso se admitira el sellado de hasta dos soportes por participante aunque llevaran
el mismo niimero.

En la modalidad adulta, el d&rea minima del soporte sera de 65 X 50 cms.

En la modalidad infantil, se establece como drea médxima 55 X 38 cms.
Alobjetodeevitarefectos de contaminacién cada participante llevard también el material
adecuado para recoger los restos generados por pintura y/o disolventes (no tirando éstos
en alcorques, alcantarillas, etc) depositdndolos en puntos limpios.

TECNICA Y TEMATICA:

Se podrd utilizar cualquier tipo de técnica pictdrica: acuarela, acrilico, 6leo, ...

El tema de la obra serd libre valorandose, en especial, aquellas que reflejen
el atractivo turistico de la Villa, sobre todo, en lo referente al patrimonio monumental
y el entorno natural: paisajes, calles, plazas, monumentos, edificios, etc.

4. RECHAZO DE OFERTAS

Se anulard la participacion de aquel o aquella artista que no presente su
obra en el tiempo y el lugar establecido para ello.

5. PREMIOS

Premios patrocinados por el Ayuntamiento de Bornos:

De 7 a 15 afios incluidos.
A partir de 16 afios de edad.

* Primer Premio: 1000 € y diploma.
* Segundo Premio: 500 € y diploma.
* Premio al Mejor Artista Local. Acumulable al primer 200 € y diploma

y segundo premio patrocinado por el Ayuntamiento.

* Premio Infantil: Maletin de pinturas y

DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE. diploma.
I/fmcmto 5. Culota(;rltbuta_rla ¢ mediante la anlicacion de la sieuiente tarif. Premio patrocinado por FRANSPORT: 500 € y diploma.
il a cuota anual se determinard mediante la aplicacién de la siguiente tarifa Premio patrocinado por Meson LOS OLIVARES 350 € y diploma.
— - Premio patrocinad lados DISEL: 330 € y diploma.
A.Entradade vehiculos en locales, edificios,cocheras particulares 22,74 euros. remTo P roc%na o por Congelados - €y %p oma
y alteraciones de rasantes de vias publicas, con prohibicién de Premio patrocinado por Remolques RAFAELIN: 300 €y diploma.
aparcamiento en las mismas: Premio patrocinado por Merceria ROYME: 250 € y diploma.
B. Reserva de espacios o prohibicion de estacionamiento en las | 4,64 euros/m2 . Premio patrocinado por MAPFRE BORNOS: 200 € y diploma.
vias publicas y terrenos de uso piblico concedidas a entidades Premios patrocinados por el COLECTIVO AUTONOMOS DE BORNOS:
o particulares:
L : — * Seis premios de 170 € y diploma,
Por cada puerta de garaje, almacén, etc. con posibilidad o no de 14 42 euros. " - -
acceso de vehiculos: Tres premios de 160 € y diploma.
* Seis premios de 150 € y diploma.

N° 83.147
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Para la concesién de los premios patrocinados por el Ayuntamiento se
reserva la cantidad de 1800 € con cargo a la partida presupuestaria 330.481 de Premios
y Concurso Delegacion de Cultura.

Alos premios en metélico patrocinados por el Ayuntamiento se les aplicaran
las retenciones previstas en la vigente legislacion tributaria.

6.JURADO

El jurado calificador estard compuesto por cinco personas de reconocida
trayectoria en el mundo de las artes pldsticas. Su composicion nominal se hara piiblica
antes de la adjudicacién de los premios, siendo su fallo inapelable.

El jurado atendera al valor artistico, la originalidad, la técnica empleada,
los materiales asi como la capacidad para trasmitir el atractivo de la Villa.

Cualquier caso no resuelto en las presentes bases serd solucionado por el
jurado.

7. FALLO.

El fallo del jurado serd a las 20 h. del mismo dia del concurso. En ese
momento se hard publica la lista de ganadores/as en las distintas categorfas.

Una vez adjudicados los premios que el Ayuntamiento otorga, los distintos
patrocinadores podran participaren laconcesion de los premios que ellos subvencionan.

8. PROPIEDAD DE LA OBRA.

Las obras premiadas por el Ayuntamiento de Bornos, una vez firmadas
por sus autores/as, pasardn a pertenecer al mismo, que a su vez se reserva todos los
derechos sobre ellas. Dichas obras entrardn a formar parte de la Pinacoteca Municipal.

Los premios patrocinados porlas distintas entidades privadas serdn propiedad
de cada una de ellas. )

9.APROBACIONDE LAS BASES.  El 6rgano competente para aprobar
las presentes bases corresponde ala Primera Teniente de Alcalde y Delegada de Atencién
a la Ciudadania, Sanidad, Educacion, Cultura y Bibliotecas.

10. OTRAS DETERMINACIONES.

Los/as participantes, una vez finalizada la jornada, podrdn optar por poner
sus obras a la venta o retirarlas, a excepcion de las premiadas.

El hecho de participar en el concurso supone la plena aceptacion de estas
bases, la conformidad absoluta de las decisiones del jurado y la renuncia a cualquier
reclamacion.

Laorganizacién del concurso se reservael derecho de hacer modificaciones
o tomar iniciativas no reguladas en las presentes bases, siempre que las mismas
contribuyan al mayor éxito de la convocatoria.

11. Convocar la celebracion del XII Concurso de Pintura al aire libre Villa
de Bornos.

12. Publicar las Bases en el BOP, tabl6n de anuncios, asi como en la pdgina
web del Ayuntamiento de Bornos.

Bornos, 01 de septiembre de 2021. Maria José Lugo Baena. Delegada de

Cultura.
N°83.182
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
La Concejal Delegada de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER.:

Que con fecha 27 de Agosto de 2021, ha sido dictado Decreto nimero 5732
por el cual se resuelve

1°.- Aprobar el padrén fiscal correspondiente al ejercicio 2020, que se
detalla a continuacion: )

TASA OCUPACION DE VIA PUBLICA POR INSTALACION PUESTOS EN
MERCADILLO SEGUNDO SEMESTRE 2020.

2°- Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sefialado
anteriormente sin haber satisfechos las cuotas, se procederd a su cobro por via ejecutiva,
con los recargos de apremio e intereses de demora que correspondan, ello conforme
lo dispuesto por la Ley General Tributaria y demds normas de aplicacion.

El pago se podrd efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la
modalidad de —dipticos- que, previamente podrén solicitarse la oficina de la Oficina
del Servicio de Recaudacion sita en calle Sindicalista Luis Cobos n° 2. Edificio de
Bomberos. 1* planta, de 9,00 a 14,00 horas y de lunes a viernes. Para una mayor
comodidad se recomienda hacer uso de las modalidades de pago mediante domiciliacién
de pago y gestion de abono de los recibos a través de entidades bancarias y cajas de
ahorros.

Los citados documentos estardn expuestos al ptiblico en la Administracion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n° 2.
Edificio de Bomberos. 2° planta, por plazo de un mes, contado a partir de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo lo interesados interponer
las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la exposicién publica, ello de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de los recibos por el citado
concepto y periodo abarcard desde el 1 de Octubre al 20 de Diciembre de 2021

16/09/2021. LA CONCEIJA. Fdo.. Marfa Solanes Mur.

N°83.185

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO
Resolucion de Alcaldia n.’ 1169 del Ayuntamiento de BENALUP-CASAS
VIEJAS porlaque se aprueba larelacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
delaconvocatoria para la seleccion de Administrativo funcién especial responsabilidad
departamento de Tesorerfa, vacante en la plantilla municipal.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 1169 de fecha
17/09/2021 larelacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
paralaseleccion de unaplazade Administrativo con funciones de especial responsabilidad
en el departamento de Tesorerfa , vacante en la plantilla municipal, del tenor literal
siguiente:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las
pruebas de seleccion personal para la provision en propiedad de la plaza siguiente:
Administrativo Funciones Especiales departamento de Tesoreria, perteneciente a
la Escala de Administracion General ; Subescala Administrativa; Grupo C1; n.° de
vacantes: 1.

Y examinada la documentacion que la acompaifia y de conformidad con
lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g),
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobarlasiguiente relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos: )

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
1.-31261071T

EXCLUIDOS:
1.-77495988H
2.-52540170H )

CAUSAS DE EXCLUSION : No cumplir el requisito establecido en el
apartado 3 A) de las Bases:”Pertenecer como personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benalup..”

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas porlos Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizard la seleccion, designar
como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:
Presidente :Ignacio Girén
Suplente: Josefa Alcedo
Vocal: Juana M.". Moreno
Suplente: M." Angeles Peila
Vocal: Almudena Borrego
Suplente: Concepcion Pinto
Vocal: Carlos Lozano
Suplente: Miguel Angel Ruiz
Secretario: Beatriz Navea
Suplente Francisca Carmona

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los miembros designados
para su conocimiento.

CUARTO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi
como la composicién del Tribunal de Seleccidn, en el Boletin Oficial de la Provincia y
enlasedeelectronica de este Ayuntamiento [http://benalupcasasviejas.sedelectronica.es].

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de diez
dfas hdbiles los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

23/09/2021. ELALCALDE-PRESIDENTE.Fdo.: Antonio Cepero Barberan.

N°83.202

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local con fecha 17 de
septiembre de 2021 se aprobaron las bases corregidas, que han de regir la convocatoria
parala provision de 2 plazas de Policfa Local en el Ayuntamiento de Ubrique, mediante
oposicion libre, procediéndose de conformidad con lo preceptuado en las mismas, a la
publicacion de su texto integro, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, POR OPOSICION LIBRE, DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccién de oposicion, de DOS plazas vacantes en la plantillay relacion de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policfa del Cuerpo de la Policia
Local, cuya convocatoria ha sido aprobada mediante acuerdo adoptado con fecha 17
de septiembre de 2021, por la Junta de Gobierno Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme determina
el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C,
Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico de este Ayuntamiento del afio 2021.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de
11 de diciembre de Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios
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de los Cuerpos de la Policfa Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se
modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad
y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la
que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local,
Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo I1I de la Orden de
la Consejerfa de Gobernacién de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y
en lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
deingreso, promocidn interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.
c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucfa.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

) Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales,en concordancia conel apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dfas habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el BOE de la presente convocatoria en extracto, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la persona titular
de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Ubrique, segin modelo Anexo IV
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias hdbiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.
Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz
y sin voto.

6.2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

6.3.-Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda.

6.9.- Su composicion deberd tender a una composicion paritaria entre
hombres y mujeres

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no pudieran
celebrarse simultdneamente se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por
laletra ”V” segtn se indica en la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretarfa
de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado (BOE de 28 de junio de 2021).

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacidn, sito en la web https://www.
ayuntamientoubrique.es ,y en la sede electronica de este Ayuntamiento http://ubrique.
sedelectronica.es, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hdbiles y maximo de
cuarenta y cinco dfas hdbiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1.- Primera fase: oposicién

Enlafase de oposicidn los aspirantes deberdn superar las siguientes pruebas,
que se desarrollaran en el orden que se indica a continuacion, asegurando la objetividad
y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocidn interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o
1o apto.

Elmismo diade larealizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes
deberdn entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de pruebas, quedando la calificacidn, en el caso de que superase todas
las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que
el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podréd superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado alafuncién policial alaque aspiran.

A - Valoracién de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacion general, segtin labaremacion oficial de cada unade las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categorfa a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia
general,comprensiony fluidez verbal,comprension de érdenes, razonamiento cognitivo,
atencién discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempeiio de la funcién policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera
descartarse laexistencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades



Péagina 6

B.O.P. DE CADIZ NUM. 192

6 de octubre de 2021

interpersonales, control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social, capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

8.1.3.- Tercera prueba: conocimientos.

Consistirdenlacontestacion, porescrito, de un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo III a esta convocatoria, y
la resolucion de un caso préctico cuyo contenido estard relacionado con el temario. Se
calificard de 0 a 10 puntos, cada uno de ellos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion préctica. La
calificacion final, serd la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

8.1.2. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de
exclusiones médicas, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto

Las pruebas de la primera fase, tendrdn cardcter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Consistirden superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto
de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local.

Estardn exentos de realizarel curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran en el Instituto de Emergencias
y Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitardn la homologacion del Instituto de
Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucfa. Esta exenci6n tendrd una duracién de
cincoaflos acontar desde la superacion del cursorealizado, hastalafecha de terminacion
de la fase de oposicién. .

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la
propuesta de relacién de aprobados (médximo de dos) por orden de puntuacion, en el
tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando
al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberdn
realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copiacompulsadadelatitulacién académicaaque serefiere laBase 3.1.de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuantoalaaplicacién del beneficio de larehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
funcionarios en practicas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

11.1.-LapersonaqueejerzalaAlcaldia,una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de laconvocatoria,nombrard funcionarios en pricticas
para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que
se considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados

obtenidos en laoposicién, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por el Instituto, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11.6.- De conformidad conloestablecidoenel,art.61.8 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre,cundo se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento definitivo o toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir del 6rgano de seleccidn relacion complementaria de los aspirantes que sigan
a los propuestos segtin la puntuacion obtenida, para su posible nombramiento como
funcionario de carrera, tras la superacién del curso selectivo. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1 .- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias
y Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local
o Escuela Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno, para su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a
los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al
titular de la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas

12.2.- Tras la propuesta final,que no podra contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas serdn
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién
de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario, se efectuara atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.- RECURSOS

Contralas presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el organo que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico y 46 de 1aLey 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO 1 )
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacion de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacién de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.1,A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2, A3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a24
afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de resistencia
general que podran hacerse de forma colectiva, si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad
de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en la primera no
se haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30234
Hombres | 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A2 - Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizardn flexiones
de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes.
Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de
las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.
Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima de la barra.
Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No
se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.
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Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El niimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
1824 25a29 30 a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balon medicinal.
Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del balén.
Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento. La
aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si 'y ala misma altura.
El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y se lanzard
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.
No se levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.
Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25229 30a34
Mujeres 5,50 525 5,00

A3 .- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes.
El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.
Entre los bordes exteriores de los pies habrd una separacién de 75 centimetros.
En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace
sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion
de los pies.
Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar
y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.
Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al
mismo tiempo, manteniéndose la posicion méximaalcanzada, hastaque se leael resultado.
Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas,
pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.
Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25229 3034
Hombres y Mujeres 26 23 20

A4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical
Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.
El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mds cercano
a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcard la altura que alcanza.
Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y marcard
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto.
Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
1824 25a29 30 a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
Serealizarden pistade atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos | 4 minutos y 20 segundos
Mujeres |4 minutos y 30 segundos| 4 minutos y 40 segundos | 4 minutos y 50 segundos

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracién
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacién:

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni
superior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de dividir el peso de
la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.
La medicion del peso se realizard en ropa interior.

3. Ojo y vision.
3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal en
cada uno de los ojos.
3.2. Desprendimiento de retina.
3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.
3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5.GlaucomaYy alteraciones de la tensidn ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicién.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo serd realizado segtn norma internacional (ANSI-ISO)
4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepdtica.
5.2.Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequeiias y las reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).
5.5.Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempeno del puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquia no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presién
sistélica, ylos 90 mm/Hg de presion diastélica tras descartar en lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.
6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acompaiien de edemas maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.Cualquierotra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotodrax espontdneo recidivante (en mds de una ocasion).
7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigira un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacién.
7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la
funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con
el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no,
pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo
que menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones
podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que dificulten
la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.
9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogrdficos significativos.
10.2. Migrafia.
10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados 0 no en
todas sus formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.
10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagnéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquidtricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrdpicas o drogas, incluido alcohol.
11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
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12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcion policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeiio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusién, sino que habré de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o
caracteristica somdtica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite
ala persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para
el ejercicio del normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para
si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO 11

TEMARIO
Tema 1.- El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones.
Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La
Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espaiiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democrético de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.
Tema 2.- Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida
e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y
seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de
residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el
articulo 20 de la Constitucion.
Tema 3.- Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion.
Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al
acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. Laimposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El
derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.
Tema 4 .- Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica
social y econémica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e
individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.
Tema 5.- La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento
de elaboracién de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
Tema 6.- El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del
sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.
Tema7.- Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.
Tema 8.- Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con
otras Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.
Tema 9.- El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
Tema 10.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
Tema 11 - El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases.
Los interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
Tema 12.- EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tipos de entidades locales.
Tema 13.- El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento
del municipio. El pleno. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos
municipales.
Tema 14 - Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién
y aprobacion.
Tema 15 .- La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
Tema 16.- Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.
Tema 17.- Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia
Local.
Tema 18.- Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucfa y normas de
desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
Tema 19.- La actividad de la Policia Local como policfa administrativa I. Consumo.
Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos puiblicos.
Tema 20.- La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa II. Urbanismo.

Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
Tema 21 .- La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
Tema 22 - Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del
delito.
Tema 23.- Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales
y de las libertades puiblicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
Tema 24 - Delitos contra la Administracion Piblica. Atentados contra la Autoridad y
sus Agentes. Desérdenes piblicos.
Tema 25.- Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra
el patrimonio y el orden socioecondmico.
Tema 26.- Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la
circulacién de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.
Tema 27.- El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y
estructura.
Tema 28.- Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones
del funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efecttia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
Tema 29.- Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.
Tema 30.- Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
Tema 31.- Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds.
Trabajos eventuales. Instalaciones en la via piblica. Circulacién de bicicletas y
ciclomotores. Sefiales de circulacién. Clasificacidn y orden de preeminencia.
Tema 32 .- Procedimiento sancionador por infracciones ala Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via
publica.
Tema33.- Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.
Tema 34.- Estructura economica y social de Andalucia: demografia, economia,
servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico,
social y cultural.
Tema 35.- Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion de grupos sociales
y masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y
modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con
otros servicios municipales.
Tema 36.- Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con
superiores y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.
Tema 37.- Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante
la sociedad intercultural.
Tema 38.- Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia
contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a las
victimas.
Tema 39.- La Policia en la sociedad democrdtica. El mandato constitucional. Valores
que propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
Tema 40.- Deontologia policial. Normas que la establecen.
ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA CONVOCATORIA

PLAZA A LA QUE ASPIRA: POLICfA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
UBRIQUE.

FECHADE PUBLICACION DELACONVOCATORIAENELB.O.E.:

DATOS DEL/A SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:

DNI:

DIRECCION:
POBLACION:

N° TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI/Pasaporte.

El/La abajo firmante expone que estd enterado/a y ACEPTA las bases que han de
regir la convocatoria para la provisién como funcionario de carrera de dos plazas de
Policia Local del Ayuntamiento de Ubrique, mediante sistema de oposicion, turno libre,
sometiéndose a las mismas y solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia.

ASIMISMO DECLARA que son ciertos los datos consignados enella, y que retine todas
y cada una de las condiciones exigidas en la referida convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento
o promesa en los términos establecidos en el R.D. 707/1979, de 5 de abril, por el que
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se determina la férmula de juramento o promesa para la toma de posesion de cargos
o funciones publicas.

Por todo ello SOLICITA se le admita a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en lainstancia y en la documentacion que le acompaiia para la tramitacién y gestion
de los correspondientes expedientes administrativos que de ella se deriven.

Responsable Ayuntamiento de Ubrique

Finalidad Principal | Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

actuaciones derivadas de estos

(Lugar, fecha y firma del solicitante)
Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Ubrique”
23/09/2021. LA ALCALDESA. Firmado: Isabel Gomez Garcia.
N° 83.407

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de septiembre de 2021, se
aprueban las bases que a continuacion se insertan para la provision mediante concurso
con cardcter interino el puesto de Secretario del Ayuntamiento de Bornos.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Bornos, 22 de septiembre
de 2021. EI Alcalde, P.D. La 3. Teniente de Alcalde. Firmado: Noemi Palomares
Gordillo. Decreto 959/2019, de 28 de junio.

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO, CON CARACTER
INTERINO,DELPUESTO DE SECRETARIO VACANTEEN ELAYUNTAMIENTO
DE BORNOS

El articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del régimen
local, atribuye a las Comunidades Auténomas la competencia para llevar a cabo
los nombramientos de personal interino en aquellos puestos reservados a personal
funcionario de la Administracion local, con habilitacién de cardcter nacional.
Para el ejercicio de esta competencia es de aplicacién el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional que, siguiendo lo
marcado por la Constitucién espafola, recoge la obligacién de que la seleccién de
este personal se efectde respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 53.1 del Real Decreto
128/2018 citado anteriormente. Asimismo, el mismo Real Decreto seiiala, en
su articulo 53, que es la Corporacion Local interesada la que debe seleccionar
primero y proponer después al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma el
nombramiento de personal funcionario interino con la titulacion requerida para el
acceso al subgrupo A1, cuando no haya sido posible cubrir dicha plaza mediante
alguna de las formas establecidas en sus articulos 49 a 52. Dentro del respeto a
la autonomia local, ademds de la posibilidad que, el articulo 53, reconoce a las
Comunidades Auténomas para que estas “puedan” constituir una relacién de
personas interesadas en cubrir las plazas reservadas, son realmente las propias
Corporaciones Locales afectadas las que deben realizar sus propios procesos de
seleccidn y establecer, a través de una bolsa, la relacion de candidaturas para una
provision de estos puestos vacantes mediante nombramientos interinos, de una
manera mds 4gil, respetando siempre los principios constitucionales de acceso a la
funcion publica, y elevar propuesta a la Comunidad Auténoma para que resuelva
el nombramiento. Para eso el Ayuntamiento de Bornos realiza esta convocatoria
con la finalidad de facilitar estos nombramientos interinos, de evitar costes y las
desventajas que supone larealizacion de multitud de pruebas selectivas cada vez que
se produzca la vacante en el puesto de secretario de este Ayuntamiento, reservado
al personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional. En consecuencia,
estando vacante el puesto de secretario en el Ayuntamiento de Bornos, se redactan
las presentes bases con objeto de conformar una bolsa de interinidad para cubrir
el mismo en caso de futuras vacantes, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 128/2018. En atencidn a esta situacion, siendo la cobertura de dicho puesto
necesaria y urgente, y para el caso de que no sea posible proveerlo por Funcionario
con Habilitacion de Cardcter Nacional por los procedimientos de nombramiento
provisional, comision de servicios, o acumulacion es por lo que se precisa hacer el
correspondiente proceso selectivo para cubrir dicho puesto con cardcter interino.
Si durante la tramitacién de este procedimiento algiin funcionario con habilitacion
de cardcter nacional estuviese interesado en el desempefio de dicho puesto deberd
manifestarlo mediante escrito remitido a la Alcaldia. En este caso el procedimiento
se suspenderd hasta el efectivo nombramiento de éste, momento en el que quedard
sinefecto. Sifinalmente no se efectuase nombramiento, continuard el procedimiento
de seleccion. Dicho procedimiento se regird por las siguientes BASES:

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto es la creacion y regulacion de una bolsa para la provision con
personal interino, mediante concurso, del puesto de secretario de este Ayuntamiento,
reservado a personal funcionario de Administracion Local con habilitacién de
cardcter nacional, cuando no sea posible su cobertura por su titular o mediante
alguna de las formas establecidas en los articulos 49 a 52 del RD. 128/2018. Para
ello se crea una Bolsa. El procedimiento previsto en estas Bases se entiende sin
perjuicio de la competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucfa, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de cardcter nacional. El puesto de secretario del Ayuntamiento de
Bornos, reservado a Personal Funcionario con Habilitacion de Cardcter Nacional,

perteneciente a la Subescala de Secretaria, categoria de entrada, calificada como
Grupo A, Subgrupo Al.
SEGUNDA. Condiciones de admision.

Paratomar parte en la seleccion, serd necesario que los aspirantes retinan en
el momento en el que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes, los siguientes
requisitos:

- Tener la nacionalidad espaiiola.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo
de presentaci6n de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en
los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (art. 76), aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente homologacién del titulo. Este requisito no serd de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de Derecho de la Unién Europea.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias, conforme al modelo establecido en el Anexo 1, iran dirigidas
al Sra. Concejala-Delegada de Personal del Ayuntamiento de Bornos y se presentardn
en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias habiles, a contar a partir de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. El resto de
publicaciones se llevaran a cabo en el Tablon digital de anuncios del Ayuntamiento
de Bornos (www.bornos.es). A la instancia se acompailard copia de la documentacién
acreditativa de los méritos que se aleguen y de la titulacion exigida en el apartado e)
de la segunda de estas bases. Los aspirantes deberdn acreditar junto con la instancia los
méritos que deban ser valorados, no valordndose aquellos otros méritos que no cumplan
con la debida acreditacion. La titulacién exigida se acreditard mediante fotocopia del
titulo o del resguardo de haber solicitado su expedicién.

Asimismo, se informa a las personas aspirantes al presente proceso y
en cumplimiento de la regulacién contenida en la normativa general en materia de
Proteccion de Datos, que el tratamiento de los datos personales aportados para tomar
parte en laconvocatoria, y para el resto de la tramitacion del presente proceso selectivo,
se encuentran bajo la responsabilidad del mismo Ayuntamiento. La finalidad de los
datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion en el presente
proceso selectivo; para las publicaciones necesarias en el marco del desarrollo del
proceso selectivo conforme a las bases aprobadas al efecto; y para la conformacién y
publicidad de la bolsa de trabajo a constituir. Sus datos personales sélo serdn cedidos
alos drganos colegiados nombrados y constituidos en el seno del proceso de seleccion,
asi como al Departamento encargado de la tramitacion de su nombramiento, y la toma
de posesion de la persona propuesta, tras la finalizacion del proceso de seleccion. Sus
datos personales subsistirdn de forma indefinida, incluso una vez concluido el procesode
seleccion. De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas
aspirantes podran ejercer el derecho de acceso a sus datos personales, asi como solicitar
la rectificacion, cancelacion, u oposicion, mediante escrito en el Registro General del
Ayuntamiento de Bornos.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejala Delegada
de Personal dictard resolucion, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacién de la causa de exclusion. En dicha resolucién, que
se publicard de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera, se sefialard un plazo de
cinco dias habiles para la subsanacion, contados a partir del siguiente a la publicacion
delaresolucion. Finalizado el plazo de subsanacion, la Concejala Delegada de Personal
dictard resolucion aprobando la relacién definitiva de admitidos y excluidos, que se
publicard de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera. En dicha resolucion se
procederd a la designacion de los miembros del Tribunal, asi como el dia, hora y lugar
en que habrdn de realizarse las pruebas de seleccion.

QUINTA. Tribunal Calificador

La composicién del Tribunal Calificador serd de cinco miembros titulares e
igual niimero de suplentes. El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:
- Presidente y vocales, debiendo poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate. - Secretario, funcionario de carrera
o personal laboral fijo de la Corporacion, con voz y sin voto, y suplente, funcionario o
personal laboral fijo de la Corporacién. Debido a la especialidad de la plaza convocada, si
no hubiera personal técnico adecuado entre el personal al servicio de la Corporacion, se
podré solicitar asistencia técnica para conformar el mismo al Colegio Oficial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la provincia de Cadiz, asi como, en su caso, a la Excma.
Diputacion Provincial. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méds
de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en
todo caso el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. En cada sesion del Tribunal
podran participar los miembros titulares presentes en el momento de su constitucion, y si
estdn ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesién. Si
constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente, éste designard, de entre
los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su ausencia. Los miembros del Tribunal
Calificador actuaran bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica y, serdn
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la Convocatoria y
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de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y
para la publicacién de los resultados. Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz
y voto, a excepcién del Secretario, que lo hard con voz y sin voto. Previa convocatoria del
Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesion de constitucion antes de proceder al
inicio de las pruebas selectivas, debiendo acordar todas las decisiones que correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. Las decisiones se adoptardn por mayorfa
de los votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actiie
como Presidente. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por el exacto cumplimiento de las bases. La abstencion y recusacion de los miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico.

SEXTA. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso

El proceso de seleccion constard de una fase de concurso, consistente en
la valoracion de los méritos indicados en esta base, debidamente acreditados por los
aspirantes, que culmina con la realizacion de una entrevista estructurada. El Tribunal
a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorard de acuerdo
con el siguiente baremo, con un méaximo de 8 puntos:

- Por los servicios prestados como funcionario en Entidades Locales: ( méximo global
por este apartado, 6 puntos)

-Enel puestode Secretarfa o Secretarfa-Intervencion: 0,15 puntos pormes,completdndose
las fracciones, hasta un méaximo de 6 puntos.

- En puestos de apoyo a la Secretaria, o a la Intervencién, del grupo Al: 0,05 puntos
por mes, completdndose las fracciones, hasta un maximo de 3 puntos

. En puestos de apoyo a la Secretarfa, o a la Intervencién, del grupo A2: 0,025 puntos
por mes, completdndose las fracciones, hasta un maximo de 3 puntos.

- En puestos de apoyo a la Secretarfa, o a la Intervencion, del grupo C: 0,015 puntos
por mes, completdndose las fracciones, hasta un maximo de 2 puntos.

Se acreditardn mediante certificado de los servicios prestados expedido por
la Secretarfa de la Corporacién donde se hubieren prestado, indicandose la naturaleza
juridica de la relacion, el grupo, escala o categoria profesional, el tiempo y el tipo de
funciones desempefiadas. En caso de nodisponer del mismo podra presentarse declaracion
responsable, que podrd ser comprobada por el Tribunal, quedando automaticamente
excluido el aspirante que declare datos falsos o equivocos. Esta declaracion responsable
deberd acompaiiarse de la vida laboral
- Por la realizacion de cursos relacionados directamente con las funciones del puesto
de trabajo, o con el Programa de materias comunes para el acceso a la Subescala de
Secretaria, de conformidad con la dltima de las ordenes de convocatoria de plazas
publicada en el Boletin Oficial del Estado, impartidos por Administraciones Piblicas,
Universidades,Colegios Profesionales u otras Entidades, en este tltimo caso debidamente
homologados por el INAP u organismo autonémico equivalente, hasta un maximo de
2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cursos de menos de 25 horas lectivas, o sin indicar su duracién: 0,05 puntos

- Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos.

- Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

- Superior a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.

Se acreditard mediante fotocopia del Titulo, Diploma o Certificado de aprovechamiento
enlaque se indique su duracién. Los méritos alegados habrdn de poseerse en el momento
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, sin que se valoren aquellos
méritos no acreditados documentalmente en la forma establecida en las presentes bases.
- Entrevista estructurada. Consistird en el planteamiento oral de cuestiones tedrico-
précticas, durante un periodo maximo de treinta minutos, que versardn sobre materias
incluidas enel Programa de materias comunes parael accesoala Subescalade Secretaria,
de conformidad con la dltima de las érdenes de convocatoria de plazas publicada en
el Boletin Oficial del Estado, y con el trabajo a llevar a cabo en el Ayuntamiento. La
realizacion de la prueba solo procedera si la misma puede decidir el primer lugar del
proceso, estoes, siladiferencia del aspirante con mayor puntuacién enel resto de méritos
es inferior a 2 puntos respecto al segundo aspirante con mds méritos. La entrevista
se valorard con un médximo de 2 puntos, teniendo en cuenta fundamentalmente, la
precision y el rigor técnico del planteamiento, exposicién y resolucion de la cuestién
0 cuestiones planteadas.

SEPTIMA. Sistema de calificacion de candidatos y propuesta de
nombramiento.

La puntuacion de cada aspirante en la entrevista serd la media aritmética de
las calificaciones de todos los miembros del tribunal asistentes a la sesion, eliminandose
aquellas puntuaciones que difieran en mas del 20%, por exceso o por defecto, de la
media aritmética resultante. El orden de clasificacion definitiva resultard de sumar a las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. En el caso de empate, se priorizard al
opositor que mds puntuacion haya obtenido en la entrevista y, en caso de mantenerse
la igualdad, al que tuviera mayor puntuacién en experiencia profesional. En caso de
persistir el empate, se resolverd por sorteo. El Tribunal de seleccidn, tras calificar a los
aspirantes y baremar los méritos alegados, propondra al Presidente de la Corporacion
la persona seleccionada y, de acuerdo con la misma, el Presidente remitird la propuesta
de nombramiento al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, que resolvera
definitivamente.

OCTAVA. Presentacion de documentos y toma de posesion

La persona propuesta para su nombramiento aportard ante la Corporacidn,
dentro del plazo de cinco dias habiles desde que se haga publica la relacion de
calificaciones, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta convocatoria, que son:

-DNIL

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, zy de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Pdblica ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Sidentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

En tal supuesto, la Concejala Delegada de Personal efectuard propuesta
de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segtin el orden de puntuacion.
De igual forma se procederd en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacidn de aspirantes que hayan superado las pruebas, con
el orden de las puntuaciones totales obtenidas funcionard como bolsa de trabajo, que
tendrd una duracién cuatro afios y mientras no se produzca la efectiva cobertura por
funcionario de Administracion Local con habilitacién nacional en la forma prevista
en el Real Decreto 128/2018, de 29 de abril. En caso de producirse el alta y la baja de
un habilitado nacional nombrado para ocupar la Intervencién en el mismo dfa, no se
entenderd producida esa efectiva cobertura, continuando la persona seleccionada por
este procedimiento ocupando dicho puesto.

NOVENO. Cese

Los nombramientos que se efectien al amparo de las presentes Bases
tendrédn cardcter temporal, extinguiéndose la relacion de servicios con la entidad local
correspondiente cuando desaparezca el motivo que determind la cobertura del puesto,
cuando se reincorpore de forma efectiva el habilitado nacional titular con pleno derecho a
reservadel puesto de trabajo que esté siendo cubierto en régimen de interinidad y,en todo
caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto de forma efectiva por personal funcionario
de carrera por cualquiera de los sistemas legalmente establecidos, como nombramiento
provisional, por comision de servicios, por acumulacién o por nombramiento accidental
a que hacen referencia los articulos 49 a 52 del RD. 128/2018, de 16 de marzo.

DECIMO: Funcionamiento de la bolsa.

Contodos los aspirantes,ordenados segtin laclasificacion definitivaelaborada
por el tribunal calificador, se confeccionard una bolsa de trabajo a efectos de posteriores
nombramientos interinos para cubrir el puesto de secretaria, en supuestos de ausencias
temporales por bajas por enfermedad, maternidad, paternidad, incapacidad, etc., o
cuando se halle vacante y no sea posible cubrirlo por un funcionario con habilitacién
de cardcter nacional, siempre y cuando se estime conveniente y oportuna su utilizacion,
y asf hasta que se provea la plaza con un funcionario de Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional. En dicho caso se hard propuesta de nombramiento
por la Concejala Delegada de Personal a la Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia en los términos previstos en
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, del
siguiente aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion definitiva elaborada por
el tribunal calificador, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

En caso de que se produzca el cese del funcionario interino al proveerse el
puesto de trabajo por funcionario de administracién local con habilitacién de cardcter
nacional, en virtud de provisién temporal o definitiva, el ocupante del puesto volverd a
la bolsa de trabajo en el lugar que le corresponda por la puntuacion alcanzada. En caso
de renuncia no justificada del aspirante, éste pasard a ocupar el tltimo lugar en la lista,
procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacién, salvo que concurra una de
las siguientes circunstancias: — Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas. —
Enfermedad grave que impidalaasistenciaal trabajo,siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

UNDECIMO: Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, se podrd interponer por los interesados recurso de reposicion en el
plazo de unmes , previo al contencioso administrativo a interponer en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo correspondiente, a contar a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
laLey 29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

Enlono previsto en las bases serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional, y el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.”

ANEXO 1 MODELO DE SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE y APELLIDOS
N.LF.
DIRECCION
C.P.
LOCALIDAD
PROVINCIA
TELEFONO MOVIL
CORREO ELECTRONICO
DATOS DE LA NOTIFICACION PERSONA | MEDIO PREFERENTE DE
ANOTIFICAR NOTIFICACION
- Solicitante - | Notificacién postal
- Representante Notificacion electrénica
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EXPONE AYUNTAMIENTO DE ROTA
PRIMERO. Que hasido convocado concurso paracubrircon cardcter interino, ANUNCIO

hasta tanto se cubra la misma por funcionario de habilitacidn de cardcter nacional por
cualquiera de los procedimientos reglamentarios, la plaza de secretario del Municipio
de Bornos, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
ndmero __, de fecha __.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases aprobadas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la
instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la
convocatoria y adjunta la documentacion exigida en las mismas. Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de secretario
interino.
Eneoveiee, B TR e de 2021
El solicitante,
Fdo.:
83411

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n° 2021-0729, de fecha 22 de septiembre de
2021, se adopt el siguiente acuerdo:

“Expediente n.”: 1523/2019. En ejercicio de las atribuciones que sefiala el
art. 21°3 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local, esta Alcaldfa ha

RESUELTO

PRIMERO.- Delegar las siguientes competencias en los Concejales
indicados:

- URBANISMO (con la excepcion relativa a las competencias indelegables
sefialadas por la Ley 7/85, art 21.1 j): Las aprobaciones de los instrumentos de
planeamiento de desarrollo del planeamiento general no expresamente atribuidas al
Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de
urbanizacién)

* Concejales D. Pedro José Diaz Pantoja y D. Andrés Clavijo Ortiz

Resenar, respecto de la delegacion a D. Pedro Diaz Pantoja, que la misma
conllevardlafacultad de dirigir los servicios correspondientes, asi como la de gestionarlos,
en general, siendo competencia de su Concejalfa la iniciacién de procedimientos,
mediante Providencia, asi como su impulso, ordenacion e instruccion y, en general, la
realizacion de cualquier acto de trdmite.

Dentro de las competencias delegadas a D. Andrés Clavijo Ortiz se incluye
la rectificacion, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, de
los errores materiales, de hecho o aritméticos, asi como de resolver mediante actos
administrativos definitivos que afecten a terceros y la resolucion de los recursos de
reposicion que puedan interponerse, con la excepcion para todos estos casos de los
actos derivados de las licencias urbanisticas y de actividades delegadas en la Junta de
Gobierno local, que le corresponderan a esta tltima.

La competencia para las érdenes de expedicidn de certificaciones y su
visto bueno derivadas de la totalidad de los actos administrativos relacionados con el
URBANISMO corresponderdn a D. Andrés Clavijo Ortiz

SEGUNDO.- Declarar que los acuerdos adoptados por las Concejalias en el
ejercicio de las competencias delegadas por esta Alcaldia, segtin ha quedado detallado
en el presente Decreto, se regiran por las siguientes normas:

- Tendrdn el mismo valor que las resoluciones de esta Alcaldia Presidencia, dictadas
en el ejercicio de atribuciones no delegadas.

- Los actos dictados por el 6rgano delegado, en el ejercicio de las atribuciones delegadas,
se entienden dictados por el 6rgano delegante.

- La Alcaldfa Presidencia podrd revocar, en cualquier momento, las competencias
delegadas tanto parcial como totalmente, conforme al procedimiento establecido en
la legislacion.

-Ladelegacion de atribuciones que se establece en el presente decreto, no serd obstaculo
para que esta Alcaldfa pueda avocar para si, en cualquier momento, el conocimiento y
resolucion de los asuntos que considere oportunos, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion de procedimiento administrativo.

- Las resoluciones dictadas en virtud de la delegacion de atribuciones, pondrén fin a la
via administrativa, en los mismos casos y términos que corresponderia a la actuaciéon
del érgano delegante.

- Ladelegaci6n de competencias tendrd cardcter permanente, salvo revocacion expresa
previa.

- Siempre que se haga uso de la delegacion de atribuciones, deberd hacerse constar
expresamente el correspondiente acuerdo municipal.

TERCERO - Revocartodos aquellos Decretos y/oresoluciones de laAlcaldia
Presidencia que en materia de delegacién de competencias de URBANISMO puedan
contradecir al presente.

CUARTO.- Dar cuenta de esta resolucion al Pleno Municipal, en la primera
sesion que celebre, a los meros efectos de su conocimiento.

QUINTO.- Notificar personalmente la presente resolucién a los Concejales
designados, que se considerard aceptada tdcitamente, salvo manifestacion expresa en
contrario, remitir la Resolucion del nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz para su publicacién en el mismo, igualmente publicar la Resolucion en el
tablon de anuncios, sede electronica y web del Ayuntamiento de Paterna de Rivera,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por
el Alcalde-Presidente.”

En Paterna de Rivera, a 23/9/21. ELALCALDE-PRESIDENTE,Andrés
Diaz Rodriguez. Firmado. LA SECRETARIA-INTERVENTORA, Cristina Olano
Martin. Firmado. N°83.594

Por Decreto de Alcaldia nimero 2021-6608 de fecha 17 de Septiembre de
2021, se acord6 aprobar Definitivamente el Proyecto de Modificacidn de los Estatutos
presentado por la EUC Costa Ballena Rota el dia 10 de septiembre de 2019 por Registro
General de entrada, lo que se hace puiblico para general conocimiento.

Eltexto aprobado definitivamente no ha modificado su contenido durante
su tramitacion desde la aprobacion inicial que fue publicada en anuncio nimero
2133 del Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 22 del dia 3 de febrero de
2020

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el BOP, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la presente publicacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podrd
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel searesuelto expresamente
o se haya producido su desestimiento por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso
que se estime mds conveniente a su derecho.

24/09/2021. EL ALCALDE. Fdo.: JOSE JAVIER RUIZ ARANA.

N° 83.609

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Para general conocimiento, se hace piiblico que el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de la Ciudad de El Puerto de Santa Maria, en sesion extraordinaria y
urgente celebradael dia30 de julio de 2021 adopté el acuerdo que, transcrito literalmente,
dice:

“““Fue dada cuenta de Dictamen emitido por la Comisién Informativa
de Ordenacion, Planificacién Urbana y Medio Ambiente en sesion celebrada el ppdo.
veintinueve de julio, cuyo texto es del tenor literal siguiente:

““Fue dada cuenta de proposici6n que trascrita dice:

“La REVISION del Plan General de Ordenacién Urbanistica de El Puerto
de Santa Maria, que fue aprobada definitivamente por Orden de la Consejerfa de Obras
Publicas y Vivienda de 21 de febrero de 2012 (publicada en el Boja ntim. 46 de 7-03-12)
y que entrd en vigor desde el 24 de diciembre de 2013 tras su publicacion (Boja nim.
237 de 03 de diciembre de 2013), fue objeto de SENTENCIA DE NULIDAD de 27
de septiembre de 2019 de la SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA-SEVILLA del TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA, dictada en el recurso contencioso-administrativo
nim. 636/2012 y acumulados n° 94/2014, 354/2015 y 427/2016 y de SENTENCIA
DE NULIDAD de 28 de octubre de 2019 de la SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA-SEVILLA del TRIBUNAL SUPERIOR
DEJUSTICIADELAJUNTADEANDALUCIA, dictadaen el Procedimiento Ordinario
nim. 98/2014.

Contra las precitadas sentencias se interpusieron por el Ayuntamiento
sendos Recursos de Casacion ante el Tribunal Supremo. La SECCION QUINTA DE
LASALADELO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO del TRIBUNAL SUPREMO
ha tramitado el RECURSO DE CASACION 1412/2020, resolviendo en su sentencia
n°749/2021 de fecha 27 de mayo de 2021 (notificada al Ayuntamiento el 10/06/2021),
que no ha lugar al referido recurso de Casacién.

Porsuparte,laSECCION QUINTADELASALADELO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO del TRIBUNAL SUPREMO ha tramitado el RECURSO DE
CASACION 568/2020, resolviendo en su sentencia n® 1003/2021 de fecha 12 de julio
de 2021 (notificada al Ayuntamiento el 21/07/2021), la desestimacion del recurso
de Casacion n° 568/2020, entendiendo que “de los razonamientos expresados en la
STS n°. 749/2021 que acabamos de transcribir se desprende, con toda evidencia, la
influencia decisiva que aquélla tiene en la resolucion del presente recurso. Esto es,
una vez declarada en esa sentencia la nulidad de pleno derecho del Plan General por
las razones indicadas y, a la vista del contenido y fallo de la sentencia aqui impugnada
(y, singularmente de su Fundamento Decimosexto, que hemos transcrito en nuestro
Fundamento Primero), carece de sentido ldgico entrar a analizar la impugnacion
planteada en este recurso de casacion, dada la evidente pérdida de objeto de éste,
derivada de aquel pronunciamiento”.

Para que las sentencias desplieguen sus efectos generales, habrdn de
publicarse en el BOJA resolucion de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacién del Territorio de la Junta de Andalucfa.

Por tanto, recobra la vigencia el PLAN GENERAL MUNICIPAL DE
ORDENACION de esta Ciudad que fue aprobado definitivamente por Resolucién del
Consejero de Obras Piiblicas y Transporte de la Junta de Andalucia el 18 de diciembre
de 1991 (Boja niim.114 de 31/12/91), que entrd en vigor el 27 de marzo de 1992 (BOP
nim. 38 de 15/02/92 y BOP niim. 55 de 07/03/92), con todos sus instrumentos de
desarrollo aprobados, asi como sus modificaciones posteriores. Dicho Plan General
se encuentra ADAPTADO PARCIALMENTE A LA LEY DE ORDENACION
URBANISTICA DE ANDALUCIA, L.O.U.A. (aprobacién definitiva por el Pleno de
este Exemo. Ayuntamiento en sesion de 10 de marzo de 2009, publicada en el B.O.P.
de Cddiz nim.180 de 17/09/09).

Ante lasituacion descrita, se haredactado dictamen por la Asesorfa Juridica
de Urbanismo en el que, entre otras cosas, en lo que se refiere a los instrumentos de
planeamiento y gestion urbanistica actualmente en tramitacion, sefiala:
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“La nulidad del planeamiento general implica inexorablemente la del
planeamiento de desarrollo, que pierde su validez al quedar desprovisto de cobertura
juridica, tal y como ha sido declarado por reiterada jurisprudencia.”

“El planeamiento de desarrollo en tramitacién no podrd continuar con su
tramitacion, y sus expedientes deben archivarse.”

“Los actos de gestion urbanistica en tramitacion no podran ser aprobados,
archivandose sus expedientes.”

“Considerando,de acuerdo con lo anterior, que ladeclaracion de nulidad del
PGOU del 2012 ha dejado desprovistos de cobertura juridica a todos los instrumentos
de ordenacion y de gestion en tramite y siendo manifiestamente imposible continuar
su tramitacion, procede, en ejecucion de sentencia, tenerlos por concluidos y ordenar
su archivo.”

En dicho informe juridico se indica igualmente la tramitacién a seguir.

En consecuencia, y resultando que la competencia para la aprobacion que
ponga fin a la tramitacién municipal de los planes y demds instrumentos de ordenacién
previstos en la legislacion urbanistica corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud
del art. 22.2.c) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, procede elevar al Pleno de la Corporacion, para su consideracion, la siguiente
propuesta de:

ACUERDO:

PRIMERO: Tomar conocimiento de la firmeza de la SENTENCIA
DE NULIDAD de 28 de octubre de 2019 de la SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA-SEVILLA del TRIBUNAL SUPERIOR
DEJUSTICIADELAJUNTADEANDALUCIA, dictadaenel Procedimiento Ordinario
nim. 98/2014, porlaque resultaNULA LaREVISION del Plan General de Ordenacién
Urbanistica de El Puerto de Santa Marfa, que fue aprobada definitivamente por Orden
de la Consejerfa de Obras Publicas y Vivienda de 21 de febrero de 2012 (publicada
en el Boja nim. 46 de 7-03-12), como consecuencia de la sentencia n® 749/2021 de
fecha 27 de mayo de 2021 dictada por la SECCION QUINTA DE LA SALA DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO del TRIBUNAL SUPREMO (RECURSO
DE CASACION 1412/2020), lo que, en consecuencia, implica inexorablemente la
NULIDAD de su planeamiento de desarrollo,que pierde su validez al quedar desprovisto
de cobertura juridica, tal y como ha sido declarado por reiterada jurisprudencia.

Igualmente, tomar conocimiento de la Sentencia de la SECCION QUINTA
DE LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO del TRIBUNAL
SUPREMO n° 1003/2021, de fecha 12 de julio de 2021.

SEGUNDO: Tener por concluidos y por tanto archivar, los expedientes de
instrumentos de planeamiento en tramitacion, en desarrollo del Plan General declarado
nulo que a continuacién se enumeran:

- PERI ARG-01 Cantarranas 6.

- PERI ARG-05 Cantarranas 5.

PERI ARG-06 El Barrero.

- PERI ARG-07 Dos Palmeras.

PERI ARG-08 “Los Naranjos”.

- PERI ARG-11 Las Banderas — El Palomar 2.

PERI ARG-12 La Belleza.

- PERI ARG-13 Montes de Oca.

PERI ARG-18 Bella Bahia.

- PERI ARG-26 La Oropéndola 3.

PERI ARG-28 Hijuela del Tio Prieto.

- PERI ARG-29 Almendros 2.

PERI ARG-31 San Antonio.

- PERI ARG-41 Pago Almajar - La Negra.

PERI ARG-45 Carretera de Sanldcar 2

- PERI PGOU ARGT-03 La Valenciana.

ED ARI-08 La Victoria.

- PERI ARI-11 La China.

PP SUNC-03 Cantarranas 3

- ED SUO-RT-28 Viiia Rango Golf.

ED SOU-R-30 Las Marfas.

- Modificacion PGOU Camino del Juncal.

Modificacion Puntual PGOU del articulo. 11.4.8. Zona A.

- MOD PGOU Contencioso Inés Melgarejo 101/14. CJ2 en vez de UAS3.
Modificacion Puntual del PGOU en el SUNC-06 El Caracol.

- Modificacion del PGOU en entorno de Club Mediterrdneo AP-01 AA-12.
- Modificacién Puntual de usos comerciales compatibles en bajos de Apartamentos
Turisticos. Art. 6.4.11.

TERCERO: Tener por concluidos y por tanto archivar, los expedientes para
el establecimiento del sistema en tramitacion de las siguientes unidades previstas en
el Plan General declarado nulo, que a continuacién se enumeran:

- Modificacién Estatutos y Bases de Actuacién ARG-07 Dos Palmeras.

- Estatutos y Bases de Actuacion ARG-10 La Cereria.

- Estatutos y Bases de Actuacion ARG-41 Pago Almajar - La Negra.

- Estatutos y Bases de Actuacion ARG-47 Los Desmontados-1.

- Estatutos y Bases de Actuacién UE-1 del ARI-09 "CANO DEL MOLINO”.
- Aprobacion Escritura de constitucién JC ARG-07 Dos Palmeras.

- Aprobacion Escritura de constitucion JC ARG-08 “Los Naranjos”.

- Aprobacion Escritura de constituciéon JC ARG-13 Montes de Oca.

- Aprobacion Escritura de constitucion ARG-17 El Almendral.

- Aprobacién Escritura de constitucién JC ARG-18 Bella Bahia.

- Aprobacion Escritura de constitucion JC ARG-32 Extension del Sauce.
- Aprobacion Escritura de constitucién ARI-08 Monasterio de la Victoria.

CUARTO: Tener por concluidos y por tanto archivar, los expedientes en

tramitacion de las siguientes reparcelaciones:

- Reparcelacion ARG-07 Dos Palmeras.

-Reparcelacion ARG-31 San Antonio, asi como el expediente de Modificacion Estatutos
y Bases de Actuacion ARG-31 San Antonio.

- Reparcelacion ARI-14 Caballo Blanco.

QUINTO: El presente acto se dicta en cumplimiento de resolucion judicial
firme, por lo que contra el mismo no cabrd interponer recurso administrativo alguno.
Todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

SEXTO: Notificarel presente acuerdo alos promotores de estos expedientes
y aquienes hayan presentado alegaciones o recursos durante su tramitacion, que ahora
se da por concluida.

SEPTIMO: Notificar igualmente el presente acuerdo a los servicios
municipales de Urbanismo, a la Asesoria Juridica General, asi como a la seccion de
IBI, para su conocimiento y efectos oportunos.

OCTAVO: Publicar el presente acuerdo mediante la insercion de
sendos anuncios en el BOP, Tablon de Edictos Electrénico de la Sede electronica
Municipal en www.sede.elpuertodesantamaria.es, en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento en la secciéon “Normativa y documentos en tramitacion” y en la
pagina web oficial del Ayuntamiento (http://www.elpuertodesantamaria.es) en la
seccion de “Urbanismo”.

NOVENO: Facultar al Alcalde-presidente para dictar las disposiciones
necesarias en orden a la ejecucion de este acuerdo.

) Documento firmado electrénicamente por Teniente de Alcalde Delegado/a
del Areade Ordenaciény Planificacién Urbana, Medio Ambiente y Movilidad Sostenible
el veintisiete de julio de dos mil veintiuno”.

La Comision, con los votos favorables del Grupo Partido Popular, Grupo
Ciudadanos El Puerto y Grupo Mixto, y laabstencion manifestada por el Grupo Adelante
El Puerto y Grupo Vox dictamina favorablemente la precedente proposicion en todos
sus términos”™”.

Se anuncia por el Sr. Presidente el acto de la votacion y, una vez realizada
arrojael siguiente resultado: Catorce votos a favor, emitidos nueve por el Grupo Partido
Popular, dos por el Grupo Ciudadanos El Puerto, dos por el Grupo VOX y uno por el
Grupo Mixto; seis abstenciones adoptadas tres por el Grupo Adelante El Puerto y tres
por el Grupo Partido Socialista Obrero Espaiiol-PSOE,

Enconsecuencia, el Pleno del Excmo. Ayuntamiento, por lamayoria absoluta
de los veinticinco miembros que, tanto de hecho como de derecho,componen la Excma.
Corporacion Municipal, ACUERDA prestar aprobacion al precedente Dictamen en
todos sus términos™”.

El Puerto de Santa Maria. EL ALCALDE, Fdo.: German Beardo Caro.

N° 83.925

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN
EDICTO

D*. M* NIEVES MENDOZA MANCHENO, PRESIDENTA DE LA ELA
DE GUADALCACIN

HACE SABER: Que habiéndose aprobado inicialmente por la Junta Vecinal
de esta ELA de Guadalcacin, en sesion celebrada el dia 29 de Septiembre de 2021,
el expediente de modificacion presupuestaria de créditos extraordinarios nim. 2021/
MCE_02/000019 del Presupuesto Municipal vigente, y en virtud de lo establecido
en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el art.
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede
a la exposicion publica del expediente, por un plazo de 15 dfas hédbiles desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante la Junta Vecinal, estando
el expediente a su disposicién durante dicho periodo en la Intervencion municipal.

Guadalcacin, 29 de Septiembre de 2021. LA PRESIDENTA. M* Nieves
Mendoza Manchefio. Firmado.

N° 85.485

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de Marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al piblico las Cuentas Generales correspondientes al
ejercicio 2.020, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mds quienes
se estimen interesados podrdn presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes.

En Guadalcacin, a 30 de Septiembre de 2.021. LA PRESIDENTA. Fdo.:
M* Nieves Mendoza Manchefio. N°85.560

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 132/2018.
Negociado: T. N..G.: 1100444420180000131. De: D/Da. ALFONSO MENA
FERNANDEZ. Abogado: EVA CORBACHO TORRES. Contra: D/Da. INSS-TGSS,
SAS, FREMAP y COMPANIA DE VEHICULOS CTM SL. Abogado: ISMAEL
ASENJO GONZALEZ.



6 de octubre de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 192

Péagina 13

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 132/2018 se ha acordado citar a COMPANIA DE VEHICULOS CTM
SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo dia VEINTISIETE DE OCTUBRE DE 2021, A LAS 11.45 HORAS para
asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en AVENIDA VIRGEN DEL CARMEN N° 55 (EDIFICIO
AUDIENCIA PROVINCIAL) CP: 11202 debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a COMPANIA DE VEHICULOS CTM SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Algeciras, a uno de septiembre de dos mil veintiuno. EL LETRADO/
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 82217

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* ISABEL MARIA ALGAR RAYO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN®3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
864/2019 a instancia de la parte actora D/D*. NIEVES MARIA GOMEZ RASTEU
contra JASULE SL y FOGASA sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado Auto
de fecha 01/09/21 que sucintamente dice:

AUTO
En Jerez de la Frontera, a 01 de septiembre de 2021.

HECHOS

UNICO .- En fecha 23.07.2021 se dict6 sentencia en los presentes autos,
presentdndose escrito por parte del Letrado Don Juan Carlos Sdnchez Narvéez,
interesando aclaracion de la misma al entender que hay un error material en el fallo
de misma, en cuanto al nombre de la parte demandada, tras lo cual quedaron los autos
conclusos para resolver.

PARTE DISPOSITIVA

Debo aclarar la Sentencia de fecha 23.07.2021, en el sentido de especificar
en el fallo de la misma que donde dice *... Y estimando la reclamaci6n de cantidad,
se condena a DANIEL MORENO CARMONA a que abone a la actora la cantidad de
2.799,55€,masel 10% de interés de mora” debe decir “del despido hasta la notificacion
de esta sentencia, a razon de 52,27 €/dia. Y estimando la reclamacién de cantidad, se
condena a JASULE SL a que abone a la actora la cantidad de 2.799,55 €, més el 10%
de interés de mora”

Notifiquese el presente Auto a las partes, haciéndoles saber que contra el
mismo no cabe interponer recurso alguno

Asflopronuncio,mandoy firmo,D?. MarfaEmma Ortega herrero, Magistrado
Juez del Juzgado de lo Social n® 3 de Jerez de la Frontera.

Y para que sirva de notificacion al demandado JASULE SL actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

EnJEREZDELAFRONTERA,a trece de septiembre de dos mil veintiuno.
EL/LALETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.ISABEL MARIA
ALGAR RAYO. Firmado.

N°82.979

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
52/2021 a instancia de la parte actora D/D*. MANUEL VACA ABELENDA contra
ANTONIO GUERRERO TORREJON sobre Ejecucion de titulos judiciales se han
dictado las resoluciones de fecha 22 y 24 de marzo de 2.021, cuyos encabezamientos
y partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

AUTO
En JEREZ DE LA FRONTERA, a veintid6s de marzo de dos mil veintiuno.

La anterior informacion, obtenida de la base de datos de la TGSS; tinase
a los autos de su razon y;

HECHOS

PRIMERO .- En los autos de referencia, seguidos a instanciade MANUEL
VACA ABELENDA se dict6 Sentencia en fecha 29 de Noviembre de 2.017, cuyo fallo,
en cuanto al pronunciamiento de condena, es del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que estimando la demanda formulada por DON MANUEL VACA
ABELENDA contra ANTONIO GUERRRERO TORREJON, debo declarar y declaro
laimprocedenciadel despido acordado por ANTONIO GUERRRERO TORREJON,
de fecha 30/09/2016, condenando a ésta a que a su eleccién readmita a la parte
actora en el puesto de trabajo que venia ocupando y en las mismas condiciones,
u optar expresamente dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién de ésta
sentencia, por una indemnizacion a favor de la actora de 176,22 €, satisfaciendo,
en caso de readmision los salarios devengados y dejados de percibir desde la
fecha del despido hasta la notificacion de esta sentencia, a razon de 21,36 €/dia
y CONDENANDO a la empresa demandada a que abone al actor la cantidad de
107622 €”../...

SEGUNDO.- Dicha resolucién judicial es firme.

TERCERO.- Por D. de Ordenaciéon de fecha 18 de los corrientes y con
cardcter previo a acordar sobre el despacho de ejecucion solicitado, constando en
el fallo de la sentencia la declaracion de despido improcedente, y no constando en
las actuaciones el haber ejercitado la empresa condenada su derecho a opcion, lo
que lleva a entender en virtud de lo dispuesto en el art. 56.3 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores la readmision del trabajador, se acordd recabar de la base de
datos de la TGSS el dato relativo a si el ejecutado Sr. ANTONIO GUERRERO
TORREJON se encontraba dado de alta en la actividad empresarial, obteniéndose
resultado negativo.

Dicho ejecutado se encuentra en paradero desconocido.

PARTE DISPOSITIVA

S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 27 de Noviembre de 2.017 instada por DON MANUEL VACA
ABELENDA contra ANTONIO GUERRERO TORREJON, quedando los autos en
la mesa de la Magistrada que suscribe a fin de dictar la resolucién prevista en el art.
286 de la L.RJ.S, ordenando en este acto se proceda a incorporar a las actuaciones el
correspondiente informe de vida laboral del ejecutante.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procésales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucién despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado prescripcion de la accion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisibles como causa de oposicién
a la ejecucion

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Dia.
MARIA EMMA ORTEGA HERRERO, MAGISTRADA-JUEZ del JUZGADO DE
LO SOCIAL N°3 DE JEREZ DE LA FRONTERA. Doy fe.

AUTO
En Jerez de la Frontera, a 24 de marzo de 2021.

HECHOS

PRIMERO.- Con fecha 29 de noviembre de 2017 se dicté sentencia en
los autos 1104/16 que declaré improcedente el despido de fecha 30 de septiembre de
2016, de DON MANUEL VACA ABELENDA, realizado por la empresa ANTONIO
GUERRERO TORREJON, dando opcién al empresario a elegir entre que readmitiese
al actor en el mismo puesto de trabajo o el abono de una indemnizacidn, asi como a
los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la notificacion de la
sentencia.

En la sentencia se declara probado que la prestacion de servicios se habia
iniciado el 04/07/16 y que el salario bruto diario del demandante, incluido prorrateo
de pagas extras era de 21,36 euros.

SEGUNDO.- Por el trabajador se interesd la extincion de la relacion
laboral al no haber tenido comunicacién alguna con la empresa demandada, con los
pronunciamientos previstos en el articulo 281.2 de la LRIS.

PARTE DISPOSITIVA

DECLARO EXTINGUIDA la relacién laboral entre el trabajador DON
MANUEL VACA ABELENDA y la empresa demandada ANTONIO GUERRERO
TORREIJON, con efectos de fecha 24/03/21, DEBIENDO ABONAR el empresario al
trabajador la cantidad total de 38.250,42 €(3.348,18 € en concepto de indemnizacién
por despido y 3.348,18 € en concepto de salarios de tramitacién).

Notifiquese a las partes haciéndoles saber que frente a esta resolucion cabe
interponer recurso de REPOSICION ante este mismo Juzgado en el plazo de 3 DIAS
contados desde el siguiente a su notificacidn, con expresion de la infraccion cometida a
juicio del recurrente, requisitos sin los cuales no se admitird el recurso, previo ingreso
en la cuenta de consignaciones de este Juzgado del correspondiente depdsito, todo ello
sin perjuicio de llevarse a efecto lo acordado en la resolucién.

Asi por este Auto lo acuerda, manda y firma Dia. Marfa Emma Ortega
Herrero, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social N° 3 de Jerez de la Frontera. Doy
fe.

Y para que sirva de notificacién al demandado ANTONIO GUERRERO
TORREJON actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.
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EnJEREZDELAFRONTERA acatorce de Septiembre de dos mil veintiuno.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.

N° 82.981

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
ejecucion 86/21 a instancia de la parte ejecutante MIRIAM VALLE TEJADO, contra
GRUPO FASE J&A S L, se ha dictado auto despachando ejecucién de fecha 12/07/21.
Contra dicho auto, podrd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicién a
la ejecucion.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social n° 2 de Algeciras, sito en Avda Virgen del Carmen n° 55 (Edif. De la
Audiencia Provincial), pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro
de la misma.

Y para que sirva de notificacion a la parte ejecutada, GRUPO FASE J&A
S.L actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacion en
forma de la misma conforme a los previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria
General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacién de edictos en diario
y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrado, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnALGECIRAS,a 17 deagosto de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MAR{A SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 82,982

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
ALGECIRAS
EDICTO

LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR/SRA D/D*
MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ.

En ALGECIRAS, a siete de septiembre de dos mil veintiuno.

HACE SABER: Que en los autos seguidos ante este Juzgado bajo el
nimero Ejecucién n® 56/20 a instancia de la parte actora INMACULADA SARRIA
GAITAN contra ADS AUDITORIA'Y FORMACION PRILA, S L.y FOGASA sobre
Ejecucion de Titulo Judicial se ha dictado: Auto que despacha ejecucion, Decreto de
embargo y Decreto de Insolvencia total, asi como Decreto de rectificacién de Decreto
de Insolvencia, de fecha 27/08/21, frente al que cabe interponer recurso de reposicién
en el plazo de TRES DIAS.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social n°2 de Algeciras, sito en Avda. Virgen del Carmen, n° 55 (edificio de la
Audiencia Provincial), pudiendo la parte tener asi conocimiento del contenido integro
de la misma.

Y para que sirva de notificacién al demandado ADS AUDITORIA Y
FORMACION PRILA, S L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
parasupublicacionenel Boletin Oficial de 1a Provincia,a fin de que sirva de notificacion
en forma de la misma conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de la Secretarfa
General de 1a Administracién de Justicia, relativa a la publicacién de edictos en diario
y boletines oficiales y la proteccion de datos, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

MODO DEIMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer
en el plazo de TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacién ante el/la Letrado/a de
la Administracion de Justicia que dicta esta resolucion con expresion de la infraccion
que a juicio del recurrente contiene la misma.

7/9/21. EL/LALETRADO/ADE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA.
MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."
N° 82.983

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que enlos autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
ejecucion 126/20 a instancia de la parte ejecutante ABDELILAH AZARHOUN,
contra ATRALIA SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA, se ha dictado auto
despachando ejecucion de fecha 19/02/21. Contra dicho auto, podrd interponerse
en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE REPOSICION, en el que, ademas
de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y
el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales
exigidos, podréd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago
o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accion ejecutiva
u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion
a la ejecucion.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social n° 2 de Algeciras, sito en Avda Virgen del Carmen n° 55 (Edif. De la
Audiencia Provincial), pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro
de la misma.

Y para que sirva de notificacién a la parte ejecutada, ATRALIA
SOCIEDAD COOPERATIVAANDALUZA actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacion en forma de la misma conforme a
los previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de la Administracion
de Justicia, relativa a la publicacién de edictos en diario y boletines oficiales y la
proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrado, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

EnALGECIRAS, a 17 de agosto de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DELAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 82.984

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
615/2020 ainstanciade la parte actora D/D*. JUAN CARLOS BARROSO LOPEZ contra
HOSTENEDA 18 S.L. sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION
de fecha del tenor literal siguiente:

“Que, estimando la demanda de reclamacion de cantidad interpuesta por
D. JUAN CARLOS BARROSO LOPEZ frente a HOSTENEDA 18, S.L., condeno
a la citada empresa a abonar al trabajador demandante cuatro mil dosc1entos
veintinueve euros con veintiocho céntimos (4.229,28 €) en concepto de parte
impagada de indemnizacion por extincion por causas objetivas. No procede efectuar
pronunciamiento de condena directa contrael FONDO DE GARANTIA SALARIAL
en este momento procesal, sin perjuicio de su responsabilidad legal subsidiaria en
los supuestos y con los requisitos legales, quedando vinculado a tales efectos por el
contenido de la presente resolucion”.

Y para que sirva de notificacién al demandado HOSTENEDA 18 S.L.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a nueve de septiembre de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARIA ALEJANDRA
TORRES GUTIERREZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N° 82.986
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JUZGADO DE LO SOCIALN° 2 HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los

ALGECIRAS autos nimero 586/2021 se ha acordado citar a GIUSEPPE BALDINI como parte

EDICTO demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 23

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 646/2020 Negociado: 3. N.L.G.:
1100444420200001534. De: D/D*. MARIA DEL CARMEN CABELLO CHICO y
MARIACARMEN CABELLO CHICO. Abogado: BEGONAFRANCISCAMARTIN
AGUDO. Contra: D/D*. CENTRO MEDICO LINENSE, S.L.

D/D*. MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 646/2020 , se ha acordado citar a CENTRO MEDICO LINENSE, S.L.
como parte demandada por tener ignorado paradero, para que comparezca el proximo
DIA 07/03/22 A LAS 12:40 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio
en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. VIRGEN
DEL CARMEN 55, EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL ALGECIRAS. debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba
de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a CENTRO MEDICO LINENSE, S.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En ALGECIRAS, a quince de septiembre de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°82.991

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
684/20, ainstancia de la parte actora JOSE ANTONIO MEJIAS DOMINGUEZ, contra
MULTIREPUESTOS EGAR, S.A., sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado
SENTENCIA de fecha 30/06/21. Contra dicha sentencia cabe interponer recurso de
Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla,que deberd anunciarse dentro de los cinco dfas siguientes a su notificacion.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social n° 2 de Algeciras, sito en Avda Virgen del Carmen n° 55 (Edif. De la
Audiencia Provincial), pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro
de la misma.

Y paraque sirvade notificacién al demandado MULTIREPUESTOS EGAR,
S.A. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacion en
forma de la misma conforme a los previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria
General de 1a Administracién de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diario
y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrado, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a diecisiete de agosto de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 82,993

JUZGADO DE LO SOCIALN®3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 586/2021 Negociado: T.
N.I.G.: 1102044420210001662. De: D/D*. NICOLAE IFRIM. Abogado: EZEQUIEL
MERINO GUERRERO. Contra: D/D*. GIUSEPPE BALDINI
D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA

DE MAYO DE 2023, A LAS 10:15 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y
juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDA
ALCALDEALVARODOMECQ,N°1.EDIFICIOALCAZABA debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse,con laadvertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a GIUSEPPE BALDINI.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a 13 de septiembre de 2021. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Isabel Marfa Algar
Rayo.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 82.995

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 215/2018.
Negociado: 6. N.I.G.: 1102044420180000562. De: D/D*. MANUEL MIGUEL
AGUILAR PEREZ.Abogado: JUAN CARLOS SANCHEZNARVAEZ. Contra: D/D*.
TESORERIAGENERALDELASEGURIDAD SOCIAL,INSTITUTO NACIONAL
DELASEGURIDAD SOCIAL,MUTUADEANDALUCIAY CEUTA,MARMOLES
PORTUENSES SA, FREMAP, IBERMUTUAMUR, JAVIER MARMOLES DEL
PUERTO, S.L., MARMOLES FENIX, S.L., DIEGO DOMINGUEZ, S L., JESUS
CHORRO RODRIGUEZ, JUAN ANDRES CHORRO RODRIGUEZ, MANUEL
FIGUEROA TEJERO, PEDRO ALVAREZ MARTIN, C.B. CONSTRUCCIONES
ALVAREZ Y MORENO, MARIA JUANA MORENO DIAZ y MC MUTUAL.
Abogado: SANTIAGO BELGRANO PARRA, ANTONIO SANCHEZ PASTORIL,
CARLOSJESUSAMARILLOANDRADESy MIGUELANGELDELOS DOLORES
LUPION.

_ D/D". ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA ADMINIS-
TRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 2 DE JEREZ
DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en
los autos niimero 215/2018 se ha acordado citar a MANUEL MIGUEL AGUILAR
PEREZ, JAVIER MARMOLES DEL PUERTO, S.L., MARMOLES FENIX,S.L.,
DIEGO DOMINGUEZ, S.L., JESUS CHORRO RODRIGUEZ, JUAN ANDRES
CHORRO RODRIGUEZ, MANUEL FIGUEROA TEJERO, PEDRO ALVAREZ
MARTIN, C.B. CONSTRUCCIONES ALVAREZ Y MORENO y MARIA JUANA
MORENO DIAZ como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dfa 7-2-2022 A LAS 11 H. para asistir a los actos de
conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social,
sitoen Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente
o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a MANUEL MIGUEL AGUILAR PEREZ,
,JAVIER MARMOLES DEL PUERTO, S.L., MARMOLES FENIX, S.L., DIEGO
DOMINGUEZ,S.L.,JESUS CHORRO RODRIGUEZ, JUAN ANDRES CHORRO
RODRIGUEZ, MANUEL FIGUEROA TEJERO, PEDRO ALVAREZ MARTIN,
C.B. CONSTRUCCIONES ALVAREZ Y MORENO y MARIA JUANA MORENO
DIAZ.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 14/9/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°83.520
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Procedimiento Ordinario 1024/2019. Negociado: 6. N.I.G.:
1102044420190003052. De: D/D*. EVA MARIA BASALLOTE MERA. Abogado:
JOAQUIN OLMEDO GOMEZ. Contra: D/D*. ACTUACIONES INTEGRALES
DOBLE G SL y TACTIK GESTION Y LOGISTICA SL.

_ D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA ADMINIS-
TRACION DE JUSTICIA DELJUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 2 DE JEREZ
DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 1024/2019 se ha acordado citar a ACTUACIONES INTEGRALES
DOBLE G SLy TACTIK GESTION Y LOGISTICA SL como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dfa 1-6-2022 a las 10.30
h. para asistir a los actos de conciliacidn y juicio en su caso, que tendrdn lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a ACTUACIONES INTEGRALES DOBLE
G SLy TACTIK GESTION Y LOGISTICA SL.

Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Ji erez de la Frontera, a 14/9/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°83.522

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D./DNA. PILAR MERINO ARIAS LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N°. 1
DE JEREZ DE LA FRA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

SENTENCIA

En Jerez de la Fra., a tres de febrero de dos mil veintiuno.

Vistos por SS? Patricia Gémez Perea, Magistrado—Juez del Juzgado de
Instruccion n® 1 de esta localidad, el expediente de juicio por delito leve 275/20, sobre
un delito contra el patrimonio, en virtud de denuncia interpuesta por Diia. MARIADE
LOS ANGELES VAQUERO GALISTEO, mayor de edad, contra D. JUAN CARLOS
PEREA REYES, mayor de edad, y en atencién a los siguientes.

FALLO

Que debo condenar y condenoaD.JUAN CARLOS PEREAREYES como
autor responsable de un delito leve de apropiacién indebida, previsto y penado en el
articulo 253.2° del CP, a la pena de 30 dias de multa, a raz6n de una cuota diaria de 4
euros, debiendo abonar la suma de ciento veinte euros (120 euros), en un s6lo plazo y
dentro de las 24 horas siguientes al requerimiento que se le haga, con responsabilidad
personal subsidiaria de undfade privacion de libertad por cada dos cuotas no satisfechas,
todo ello con expresa imposicién de costas.

Asimismo condeno a D. JUAN CARLOS PEREA REYES a indemnizar
en concepto de responsabilidad civil a Diia. MARTA DE LOS ANGELES VAQUERO
GALISTEO en la suma de 80 euros.

Prontinciese esta sentencia en audiencia ptblica y notifiquese a los
intervinientes, haciéndoles saber que la misma es apelable en ambos efectos, para
ante la Audiencia Provincial, recurso que ha de interponerse ante este Juzgado y que
debe formalizarse por escrito, siendo el plazo para ello el de cinco dfas a partir de su
notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio mando y firmo.

Que en el Juicio de Faltas n° 275/2020 se ha dictado la presente sentencia,
que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a JUAN CARLOS
PEREA REYES, actualmente paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin
Oficial de CADIZ, expido la presente en JEREZ DE LA FRA. a nueve de septiembre
de dos mil veintiuno )

9/9/2021. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. PILAR MERINO ARIAS. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicion de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgédnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”. N°83.551

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
124/2021 a instancia de la parte actora D/D*. CHARISELL BONUS SOLER contra
RYDER CLUBSRESTAURANTES,S.L.,SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS
SAN ROQUE, S.L., GRUPO 3ML MARBELLA 2016, S.L. y COSTAGOL 73, S.A.
sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Decreto de fecha 9/09/21, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Decreto: En Algeciras a 9 de septiembre de 2021

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

a) Declarar a los ejecutados RYDER CLUBS RESTAURANTES, S.L., SERVICIOS
TURISTICOS Y HOTELEROS SANROQUE, S L., GRUPO3MLMARBELLA?2016,
S.L.y COSTAGOL 73, S.A., en situacion de INSOLVENCIA TOTAL por importe
de 9619.1 euros de principal mas la de 1442 euros calculados para intereses y costas,
insolvencia que se entenderd, a todos los efectos, como provisional.

b) Una vez firme la presente resolucion, librar mandamiento al Registro correspondiente
para que se haga constar la declaracién de insolvencia.

c) Hacer entrega de testimonios a la parte ejecutante para que surta efectos ante el
Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

d) Archivarlas actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio
de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DiAShbiles 51gu1entes a la notificacion de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS.

Asf lo acuerdo y firmo. Doy fe.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacion al demandado RYDER CLUBS
RESTAURANTES, S.L.,SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS SANROQUE,
S.L.,GRUPO 3ML MARBELLA 2016, S.L. y COSTAGOL 73, S.A. actualmente en
paraderodesconocido,expido el presente parasu publicaciénenel BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

EnAlgeciras,adiez de septiembre de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado. N° 83.556

VARIOS

CONFEDERACION SINDICAL CCOO ANDALUCIA
(UNION PROVINCIAL DE CADIZ)
ANUNCIO

La Uni6n Provincial de Comisiones Obreras de Cadiz ha suscrito el 26
de Abril de 2021 un Convenio de Colaboracién con la Excma. Diputacion Provincial
de Cadiz previsto en el Acuerdo Marco Dipuactiva con objeto de promover un nuevo
modelo de desarrollo sostenible en la provincia de Cédiz bajo criterios de reequilibrio
territorial, social y medioambiental, mediante el apoyo a la innovacién y la mejora de
la competitividad de los sectores productivos estratégicos.

Fruto del convenio suscrito, cuyo plazo de ejecucion finalizard el 30 de
Septiembre de 2021, se concede unasubvencién directaa Unién Provincial de Comisiones
Obreras de Cédiz, cuyo objeto es financiar el desarrollo del Proyecto denominado
“Transformacién Digital del Sindicato II”, que tiene como finalidad contribuir a la
transformacion de nuestro modelo productivo, haciéndolo més competitivo, apostando
por la innovacién, la digitalizacién e iniciando una profunda transicién ecoldgica
de nuestra economia. Las actuaciones previstas estdn relacionadas con la necesaria
adaptacién al uso de las Nuevas Tecnologias.

FDO..INMACULADAORTEGAGIL.SECRETARIAGENERALUNION
PROVINCIAL DE CCOO DE CADIZ. CS CCOO ANDALUCIA. N°83.468
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