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B.O.P. DE CADIZ NUM. 190

4 de octubre de 2021

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energfaeléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién del
Gobierno en Cddiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacién eléctrica siguiente:
« Peticionario: ELECTRICA DE LIJAR SL
Domicilio: Calle Feria n°2 - 11680 CADIZ
* Emplazamiento de la instalacién: C/ GUITARRISTA GUILLERMO BORREGO
Términos municipales afectados: ALGODONALES
» Finalidad de la instalacién: Posibilitar construccion nuevo vial

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
TRASLADO DE APOYO DE LINEA DE 20 KV
-Desmantelamiento apoyo actual. Emplazamiento: X=285819; Y=4084473; Huso 30
-Montaje nuevo apoyo: Emplazamiento: X=285829; Y=4084462; Huso 30
-Tramo subterraneo desde la ubicacion actual del apoyo hasta la arqueta a pie del
nuevo apoyo con una longitud de 12 m. RHZ1-OL 1x150 mmCAL

REFERENCIA: AT-14772/21

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Industria, Energfa y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cidiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cédiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.
La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra expuesta en
el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente enlace: https://
juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/servicios/participacion/
todos-documentos.html

Diez de septiembre de dos mil veintiuno. LADELEGADADELGOBIERNO
EN CADIZ. ANA MARTA MESTRE GARCIA. Firmado.

N° 80471

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA'Y AUTORIZACION AMBIENTAL
UNIFICADA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energfa eléctrica, con la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada, se
establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro de autorizaciones
de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las
actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y de las instalaciones que
emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gesti6n Integrada de la Calidad Ambiental, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion del Gobierno
en Cddiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
Peticionario: MODUS SOLAR SPAIN, S.L.

Domicilio: C/ Goya 25, 5° Izda. 28001 Madrid

Emplazamiento de la instalacion: Poligono 5, Parcela 17, Referencia catastral:
53020A005000170000XJ

Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera (Cadiz)

Finalidad de la instalacién: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “MODUS TREBUJENA” de 12 MW de potencia instalada (AT-14216/20)

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor monofila con 2
mddulos en vertical.

*30.940 médulos fotovoltaicos de 420 Wp de potencia méxima, distribuidos en series
de médulos dirigidos hacia 6 centros de potencia de 2.500 kVA cada uno.

Centros de Potencia:

* 6 centros de potencia de 2.500 kVA , formado por transformador y protecciones.
* 120 inversores string de 105 kVA de potencia mdxima.

Red de Media Tension
* 2 circuitos subterrdneos de Media Tension de conductores 12/20 kV de entre 95 y
240 mm?2 que unen los Centros de Potencia.

LMTI1
- Origen: CT-01
- Final: Centro de Seccionamiento
- Subterrdneo
-Tipo de cable: Al RHZ1-OL-H16

LMT2
- Origen: CT-06
- Final: Centro de Seccionamiento

- Subterrdneo
- Tipo de cable: Al RHZ1-OL-H16

Infraestructura de Evacuacion

Centro de Seccionamiento
* Parque de 15k V: Cabinas tipo interior blindadas en gas SF6, simple barra, 2 posiciones
de acometida de transformador, 1 posicion de linea, | posiciones de mediday 1 posicion
de transformador de servicios auxiliares.

» Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra.
* Sistema de medida y comunicaciones.
Linea soterrada de 15 kV hasta la Subestacién “Montealto”
* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterranea
o Tension: 12/20 kV
* Longitud: 12,673 Km
* Tipo Conductor: 240 mm2 RHZ1 12/20 kV H16
* Nimero de circuitos: 2
* Niimero de cables: 6
OCUPACION DE VIAS PECUARIAS:
Término municipal: Jerez de la Frontera
Vias pecuarias:
* 11020001.- CANADA REAL ANCHA O DE JANINA.
+ 11020050 - CANADA MARIA HERNANDEZ, MARICUERDA Y TABAJETE.
+ 11020054.- CANADA DE GUADABAJAQUE, CORCHUELO Y MORO.
Superficie de ocupacion total: 30,41 m?.
Con destino a: Ocupacion por linea eléctrica subterranea de evacuacion de media
tension 15 kV.
Tasa ocupacion: 8,202828 €
Canon resultante: 249 45 €/afio.
Periodo de ocupacion: diez (10) afios.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentadaen el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cddiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cédiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

Quince de septiembre de dos mil veintiuno. LA DELEGADA DEL
GOBIERNO EN CADIZ. ANA MARIA MESTRE GARCIA. Firmado.  N° 85.408

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pblica, mediante Decreto de
fecha 16 de septiembre de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Porel Area de Funcién Piiblica se ha formulado con fecha 14 de septlembre
de 2021 propuesta de resolucién relativa a la convocatoria publica para la provision,
con cardcter definitivo, mediante el procedimiento de concurso, de un puesto de trabajo
de Jefe/a Servicio, identificado con el cddigo F-27003.006, perteneciente a la relacién
de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero .- PorlaDireccion del Areade Coordinaciény Desarrollo Estratégico,
Productivo y Social de la Diputacion Provincial de Cddiz se manifiesta la necesidad de
proceder a la cobertura definitiva mediante concurso, a la mayor brevedad posible, de
un puesto de trabajo de Jefe/a Servicio, para el Servicio de Contratacion y Personal,
adscrito al Area de su competencia, conforme al organigrama y estructura organica
del mismo. )

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva del
puesto de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas en cuanto a labores
de estudio y supervision de los pliegos de prescripciones técnicas, la supervision
y direccién de las responsabilidades relacionadas con el Patronato Provincial de
Turismo, asi como la tramitacion de expedientes administrativos en materia de
Contratacién. )

Tercero.- Delos antecedentes obrantes en el Area de Funcién Piblica, resulta
acreditado que el referido puesto se hallaactualmente vacante, siendo sus caracteristicas
y requisitos especificos exigidos para su desempefio los que se relacionan en las Bases
Especificas que figuran como documento Anexo I.

Cuarto.- Se propone la provisién del puesto, por el sistema de concurso
especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ademds de la prevision contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provision definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designaci6n, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberdn contener las bases de las mismas, con la denominacion,
nivel, descripcion y localizacién de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuardn los mismos, asf como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicion de las comisiones de valoracion.”

Segundo.- Enel Titulo Il del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de Cadiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dfa 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacién de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cddiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- El puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio”, identificado con el
cddigo F-27003.006, se encuentra vacante al dia de la fecha, existiendo circunstancias
que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme alas justificaciones
expuestas por el Area de Coordinacién y Desarrollo Estratégico, Productivo y
Social.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de concurso
especifico, procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacion de
puestos de trabajo de esta Corporacion para el puesto de trabajo con denominacién
“Jefe/a Servicio”, identificado con el cdigo F-27003.006.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision del puesto han
de adecuarse a lo establecido en el articulo 70 del TRLEBEP, y supletoriamente los
articulos 39y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria ptiblicadel concurso parala provision,
con cardcter definitivo, del puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio”, identificado con el
cédigo F-27003.006, para el Servicio de Contratacion y Personal, adscrito al Area de
Coordinacion y Desarrollo Estratégico, Productivo y Social de la Diputacién Provincial
de Cadiz, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provision de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO I
BASES ESRECfFICAS DELCONCURSO CONVOCADO PARALAPROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A
SERVICIO (F-27003.006), PARA EL SERVICIO DE CONTRATACION Y
PERSONAL, ADSCRITO AL AREA DE COORDINACION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO ,PRODUCTIVO Y SOCIAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dambito de la Diputacién Provincial
de Cadiz, aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria
celebrada el dia 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente
establecida a tales efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de
personal con el propdsito de cubrir, con cardcter definitivo, un puesto de trabajo
vacante de Jefe/a Servicio, identiﬁcadq con el codigo F-27003.006, para el Servicio
de Contratacion y Personal, adscrito al Area de Coordinacién y Desarrollo Estratégico,
Productivo y Social, con aquel personal funcionario de esta Corporacién que supere
los procedimientos establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del Grupo “A”,
Subgrupo “A1”, de la Diputacion Provincial de Cadiz, que sean titulares de una plaza
del mismo Grupo y Subgrupo de clasificacion.

b) Estaren posesion del titulo de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a Universitario/a

o de los titulos de Grado equivalentes conforme al vigente sistema de titulaciones
universitarias. Al ser requisito inexcusable, no podra ser alegada como mérito. En
todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administraciéon competente en cada caso. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

f) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de
dos afios.

TERCERA - CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1.-Las funciones del puesto de trabajo de Jefe/a Servicio, para el Servicio
de Contratacion y Personal, adscrito al Area de Coordinacion y Desarrollo Estratégico,
Productivo y Social, se corresponden de manera indicativa con las siguientes:

1.Responsabilizarse delarealizacién de los Planes de actuacion desarrollados
por la Direccion de Area en la que se integra y del cumplimiento de las actuaciones
que le sean encomendadas.

2. Elaborar los programas que le afectan, estableciendo objetivos,
determinando el tiempo de su cumplimiento, analizando las desviaciones producidas,
introduciendo las alternativas necesarias en funcion de su desarrollo y evaluando los
resultados.

3. Dirigir administrativamente el Servicio. En consecuencia, serd su deber
la organizacion y distribucion de las tareas entre los diferentes negociados que forman
parte del Servicio.

4.Ejecutarel presupuesto propio enlos términos en que hayasido aprobado,
siendo su responsabilidad el cumplimiento de las instrucciones del Area de Hacienda.

5. Visar documentos e informes de su dmbito de competencia.

6. Redactar y entregar la memoria anual del Servicio.

7. Establecer pautas de racionalidad y simplificacion en los procesos
administrativos.

8. Favorecer la mejora de los métodos de trabajo con el empleo de las
tecnologias adecuadas. A tal fin, se ocupard del correcto funcionamiento del material
a disposicion del Servicio, asi como de su reposicion y mejora.

9. Distribuir el personal con respeto a las normas en vigor.

10. Buscar la excelencia a través, entre otros medios, de un sistema activo
de formacion.

11. Cuidar la imagen tanto interna como externa del Servicio.

12. Proponer modificaciones en el organigrama del Servicio cuando resulte
necesario.

13. En relacion con sus responsabilidades especificas en materia de
Contratacion: )
13.1. Acometer aquellas misiones que le sean encomendadas por la Direccién del Area,
de acuerdo con instrucciones recibidas.

13.2. Estudio y supervision de la elaboracién de los pliegos de prescripciones técnicas
y de los restantes documentos que forman parte de los expedientes adminstrativos.
13.3. En relacion con los expedientes tramitados por el Patronato Provincial de
Turismo asumir la direccion y supervision de las siguientes responsabilidades
especificas:

- Licitacion de los expedientes de contratacion administrativa que genera la actividad
del Patronato en relacién con:

* Adquisicion de los bienes necesarios para el funcionamiento del Patronato.

* Servicios necesarios para el desarrollo de la actividad del Patronato.

* Contratos de patrocinio.

* Contratos de arrendamiento.

* Encomiendas de gestién.

* Encargos a medios propios.

13.4. Elaboracién de los pliegos de clausulas administrativas.

13.5. Estudio y supervision de los documentos necesarios para la solicitud de informes
preceptivos exigidos en los procedimientos de licitacion.

13.6. Estudio y tramitacién de los expedientes relativos a la ejecucion de contratos,
tales como:

a) Modificados.

b) Ampliaciones de plazo.

c) Imposicion de penalidades.

d) Prérrogas.

¢) Resoluciones de contratos.

f) Incautacién de garantfas.

g) Devolucién de garantfas.

13.7. Tramitacion de expedientes de interés de demora.

13.8. Adaptacion de los flujos de procedimientos a los cambios normativos, asi como
estudio y elaboracién de modelos de documentos necesarios para la tramitacion de
los distintos expedientes.

13.9. Coordinacién de la elaboracion de informes y suministro de datos necesarios para
los 6rganos de fiscalizacion de la actividad contractual del Area.

13.10. Coordinacién de la elaboracion de informes y suministro de datos para las
plataformas de transparencia ptblica, asi como el control del portal de transparencia.
13.11. Supervisién y contratacion de las tareas administrativas de archivo y custodia
de expedientes y documentacion auxiliar.

14. Cumplir las normas sobre proteccién de datos de cardcter personal
dando cuenta inmediata a la Direccion del Area de cuantas anomalfas conozca.

15. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

16. Cumplir las normas de igualdad de género.

17. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido
al ahorro energético.
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3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacion: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Area: Coordinacion y Desarrollo Estratégico, Productivo y Social.
Puesto: Jefe/a Servicio

Cédigo RPT: E-27003.006

Grupo: A

Subgrupo: Al

Nivel: 2 7

Retribucion anual: 59.279,59 €

La dotacién del “SERVICIO DE CONTRATACION Y PERSONAL”
se encuentra integrada por las unidades administrativas y efectivos relacionados
a continuacion, bajo la dependencia directa del puesto de Jefe/a Servicio, cddigo
F-27003.006:

AREA: COORDINACION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL (02)

02.03.02 Servicio de Contratacion y Personal

COD PRPT/COD.P DENOMINAC .PUESTO RPT/CATEGORIA
F-24096.006018 [T.AG.
F-22061003  |TECNICO/A C1 COORDINADOR/A CULTURA
F-18048.012099 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

CUARTA - SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial
de Cadiz, quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberan dirigir su solicitud
a la Presidencia de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Elplazo de presentacion de solicitudes y documentacion serd de quince dias,
contados a partir del dfa siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y/o en el Tablén Electronico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, el
art. 3.1 del Real Decreto 203/2021,de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, y el art. 62
del Reglamento regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial
de Cadiz, las personas interesadas estan obligadas a relacionarse de manera electronica
para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicion de empleados publicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacién Provincial de Cadiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberan relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

Eltrdmite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos'y a continuacion 'Convocatoria puiblica provision puesto, mediante concurso,
Jefe/a Servicio (F-27003.006)".

Las personas candidatas deberdn hacer menci6n expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacién de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacién definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucién aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacion de las causas de exclusion,al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al del dia de publicacion del anuncio en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacién. Esta relacion serd objeto de publicacion en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el drgano competente
podré dictar directamente resolucion aprobando la relacién definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicard en los lugares resefiados en el parrafo anterior.

4.2.2 - Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA .- COMISION DE VALORACION.

Lacomision de valoracion estara constituida de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicion, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacién, cuya sede electronica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es. )

SEXTA .- MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cédiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencién a la
naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las cuales se
pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas, sino también
sus aptitudes en relacion con el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

Estard constituido por las siguientes fases:

- Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

- Segunda Fase: Con cardcter general, consistird en la elaboracién de una memoria-
proyectode actuacion, atendiendo a las funciones del puesto a desempefiar, que consistira
enunandlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempenio, a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentardn y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como maximo. A continuacion, los miembros de
la comision de valoracién examinardn al/la candidato/a mediante la formulacién de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempefiar en el puesto a proveer.

A fin de garantizar la objetividad de esta prueba, antes de comenzar
la sesion, se determinard por la comision el nimero de preguntas a efectuar y su
formulacién,que habra de serigual paratodas las personas candidatas. Esta limitacion
no afectard a aquellas preguntas que se efectiien con cardcter de aclaratorias sobre
los contenidos expuestos en la memoria, que se sumaran de forma independiente
a las anteriores, y se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos
contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada
de la Diputacion Provincial de Cédiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicara la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sabado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dia habil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1’5 cm. de espacio.

La comision valorara la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtinlodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de Cidiz, los méritos
alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

6.2.1.- Grado Personal (Maximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto

solicitado 8.00 puntos.

b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado| 6.00 puntos.

¢) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del

puesto solicitado 4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al

del puesto solicitado 3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al

del puesto solicitado 2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles

al del puesto solicitado 200 puntos.

g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al

del puesto solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al
del puesto solicitado

1.00 puntos

6.2.2 - Experienciaen puesto de trabajo con lamismaespecialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencion al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con caracter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un mdximo de 10 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior
en tres o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un mdximo de
5.50 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o mas niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cadiz:
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a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
g) Por nueve aflos completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacion y perfeccionamiento (Médximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (Mdximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Laformacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
asf lo estime la comisién de valoracion.

Se deberd acreditar ante el Registro General de la Corporacién con
certificacion original y fotocopia para su cotejo o compulsa.

Se valorardn de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dias 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas 0 mds, 0 més de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencién a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacion es a titulo de docente, la puntuacion serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Maximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberdn tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberéan tener depdsito legal ISBN 0 ISSN establecidos
en la legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

* Por cada libro completo 1.00 punto.

* Por cada capitulo de libro 0.50 puntos/N°de autores.

* Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un médximo de 4 puntos la posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estéd adscrito el puesto.

La valoracion se hard de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) Suficiencialnvestigadorao Experto Universitario: Porestaren posesionde la“Suficiencia
Investigadora” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria 0.50 puntos.
No se computard este concepto si se aporta simultineamente el grado de Doctor.

c¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulacién Universitaria del mismo nivel académico superior al solicitado en
la convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos
del Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Se valorara con .50 puntos la obtencion de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracion de titulo académico a los efectos de valoracién en
el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/Grado.

En los puestos de doble adscripcion a Grupo/Subgrupo no podré alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicion en la
que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencion de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Méaximo 12 puntos)

Por afio de servicio 0.37 puntos hasta un méximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.
b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con 2.50 puntos. Se

entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asi a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.-Cuidadodehijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién
0 acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios, siempre que se
acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto que se solicita permite
una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.
c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

SEPTIMA.- ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrédn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisién al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho, ya sea personal
funcionario o laboral fijo. Sobre este apartado se actuara de oficio por el Area
de Funcién Publica en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la
Diputacion Provincial de Cadiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en
caso de pertenecer a otras Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de
Familia que acredite la relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o
certificacion actualizada del Registro Civil en el caso de inscripcion matrimonial,
o en su defecto certificacion del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de
Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la
persona solicitante e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia
o de la resolucién administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento permanente
o preadoptivo. La atencién al menor se acreditard mediante declaracion motivada
del progenitor solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo
argumentado en dicha declaracién.

¢) Cuidado de un familiar. La relacion de parentesco, mediante fotocopia
del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacion de
consanguinidad o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad,
accidente,enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento
de los 6rganos de la Administracion Piblica competente en la materia, acreditativos
de tales extremos. El no desempefio de actividad retribuida, mediante certificado de
no estar de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una
trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no
desempefia actividad retribuida alguna.

Declaracién responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
lacomision de valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la justificacion
contenida en dicha declaracion.

OCTAVA - PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuaci6n Final.

La puntuacién final del concurso serd la resultante de sumar la puntuacion
obtenida en cada uno de los conceptos objeto de valoracion de méritos generales.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la comision de valoracion hara
publica en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, la puntuacion obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de
revision de cinco dias hébiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos referido. En caso de empate en la puntuacion, se
acudird para dirimirlo a la fase de mérito segtin lo dispuesto en el articulo 44.4 del
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la comision de valoracién hard
puiblico en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de
Cédiz,lalistacon la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo
en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacién final y relacion de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la comisién de valoracién podrd proponer la puntuacién
final y lista de aprobados/as definitiva.

8.2.- Adjudicacién del puesto.

Lacomision de valoracién adoptard su decision en funcion de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

Los empates se dirimirdn de conformidad con los siguientes criterios:

a) Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se comprobara
la existencia de infrarrepresentacién en el grupo profesional de que se trate.

b) Determinada la infrarrepresentacion, se procedera del siguiente modo:

1. Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién total alcanzada en
fase de méritos.

2. Establecimiento de prelacién en funcién de la puntuacién de la prueba objetiva
tedrica realizada.

3. Si persiste el empate se procederd al sorteo entre ellas.

¢) A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden posterior al
infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.
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d) De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd de la misma
forma con todas las personas afectadas.

e) Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando en un determinado grupo
profesional los efectivos de uno de los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Areade Funcién Pablica hard publicoen el Tabln Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, la propuesta de adjudicacion con cardcter
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo,
otorgando un plazo de tres dias hdbiles a partir del siguiente hdbil al de la publicacion
en el referido Tabl6n, para la formulacién de reclamaciones. Transcurrido el plazo de
reclamacion, el Area de Funcion Piblica, hard publico en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion
provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacicn, por el
Area de Funcion Publica, se podra proponer la adjudicacion definitiva del puesto a
proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial, otorgandose un plazo de tres dias hébiles a partir
del siguiente habil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de
reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hara nuevamente puiblica la
propuestacon las variaciones,que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones,
y seelevardalaDireccion del Areade Funcion Piblica para que proceda alaadscripcion
definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en funcién a lo establecido en
la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion,
se podrd elevar la propuesta a la Direccién del Area de Funcion Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el pérrafo anterior.

8.2.3.- Resolucion.

i La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Diputada Delegada
del Area de Funcién Piblica, previa elevacion de la preceptiva propuesta definitiva de
adjudicacion por parte de la comision de valoracion, que se adoptard motivadamente
con referencia al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cédiz, estaresolucién serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cédiz. )

NOVENA .- INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacién en el puesto adjudicado serd de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacién deberd computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo que por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuadala incorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacién en el nuevo
puesto hasta treinta dias hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificado al Area de Funcién Publica, que autorizard, en su caso, dicha
incorporacion diferida, comunicdndolo al Area/Servicio al que haya sido destinado/a
el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podra aplazar la fecha de incorporacion al nuevo
destino hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga indicada anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en proximos concursos,
se considerard que la incorporacién en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA .- PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la comision de valoracion relativos al
proceso selectivo se publicardn en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacion, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informacidn anterior se encuentra en la web de la Diputacion Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos”. )

DECIMO PRIMERA .- INFORMACION A LAS PERSONAS CAN-
DIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el ambito
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podrdn ser objeto, con cardcter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacionenel BOP,ante el mismo 6rgano que lodictd; o bien interponer, directamente,
recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente,
bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de seleccion a que se refiere
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas, podran ser objeto de recurso de alzada ante
el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.
Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito
de alegaciones en el plazo de diez dias hébiles desde la fecha de su publicacion.

) ANEXO I ) .
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION
DE PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: [ libre designacién O
concurso (J comision servicios

1 [DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS N.ILE/NIE.
CORREO ELECTRONICO |TELEFONO MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A|CODIGO DE PUESTO (F-NNNNN.NNN)
LA QUE SE PRESENTA

TITULACIONACADEMICAQUEPOSEEEXIGIDA|N° REGISTRO NACIONAL
EN LA CONVOCATORIA DE TITULOS

2 |CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SI00 NOO  [N.IF/NLE.
CUIDADO DE HIJOS/AS SIOONO O PROVINCIA [LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el PROVINCIA [LOCALIDAD
cuidado de hijo/a) SIONO O

3 | DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta
NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de
mis datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion
deDatos (PID)y otros servicios interoperables, porloque APORTO ladocumentacién
necesaria para proseguir con el tramite dado
O Titulos universitarios por documentacion
O Titulos NO universitarios por documentacién
O Titulos universitarios por datos de filiacion
O Titulos NO universitarios por datos de filiacién
[ Consulta de los datos de un titulo Universitario
O Consulta de los datos de un titulo No Universitario
O Certificado de matrimonio
O Certificado de nacimiento
O Inscrito como Pareja de Hecho
O Consulta de datos de discapacidad
[ Consulta de grado y nivel de dependencia
Motivo de oposicion: )
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
O Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria
O Libro de familia
O Resolucion de inscripcion como pareja de hecho
O Certificado acreditativo de discapacidad
O Certificado acreditativo de grado y nivel de dependencia
La persona abajo firmante DECLARA:
¢ Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.
*Quesientre lainformacién facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles
de los extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos
Personales, a fin de que pueda ejercer sus derechos.

4 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cddiz para su participacion en el citado proceso de provisién
definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion,oposicion, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion
de Datos por correoelectronico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma,
electronica a través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida,
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
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de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

17/09/21. La Diputada Delegada del Area de Funcion Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N° 81.769

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 16 de septiembre de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Porel Areade Funcion Publica se haformulado con fecha 14 de septiembre
de 2021 propuesta de resolucién relativa a la convocatoria pudblica para la provision,
con cardcter definitivo, mediante el procedimiento de concurso, de un puesto de trabajo
de Jefe/a Servicio, identificado con el c6digo F-27003.021, perteneciente a la relacion
de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por la Direccion del Area de Coordinacion y Desarrollo Estratégico,
Productivo y Social de la Diputacién Provincial de Cddiz se manifiesta la necesidad de
proceder a la cobertura definitiva mediante concurso, a la mayor brevedad posible, de un
puesto de trabajo de Jefe/a Servicio, para el Servicio de Cooperacion Internacional, adscrito
al Area de su competencia, conforme al organigrama y estructura orgdnica del mismo.

Segundo - Las necesidades existentes en el Areade origen justifican las razones
de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva del puesto de trabajo
indicado ante las responsabilidades asumidas en cuanto al establecimiento de relaciones
institucionales del Servicio de Cooperacion Internacional, asi como la coordinacion y
gestion del Servicio en el dmbito de la Cooperacién Internacional y la Educacion para el
Desarrollo, supervisando el proceso de convocatorias de subvenciones a proyectos.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Areade Funcion Piblica, resulta
acreditado que el referido puesto se hallaactualmente vacante, siendo sus caracteristicas
y requisitos especificos exigidos para su desempefio los que se relacionan en las Bases
Especificas que figuran como documento Anexo 1.

Cuarto.- Se propone la provisién del puesto, por el sistema de concurso
especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Bsico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz niim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ademds de la prevision contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provision definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberan contener las bases de las mismas, con la denominacion,
nivel, descripcion y localizacién de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuardn los mismos, asf como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicion de las comisiones de valoracion.”

Segundo.- Enel Titulo I del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de Cadiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesi6n ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacién de
puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cddiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- El puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio”, identificado con el
codigo F-27003.021, se encuentra vacante al dia de la fecha, existiendo circunstancias
que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las justificaciones
expuestas por el Area de Coordinacion y Desarrollo Estratégico, Productivo y Social.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de concurso
especifico, procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales

candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacién de
puestos de trabajo de esta Corporacion para el puesto de trabajo con denominacion
“Jefe/a Servicio”, identificado con el cédigo F-27003.021.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision del puesto han
de adecuarse a lo establecido en el articulo 70 del TRLEBEP, y supletoriamente los
articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobarla convocatoria ptiblica del concurso parala provision,
con cardcter definitivo, del puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio”, identificado con el
cddigo F-27003.021, parael Servicio de Cooperacion Internacional, adscrito al Area de
Coordinacién y Desarrollo Estratégico, Productivo y Social de la Diputacién Provincial
de Cadiz, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provision de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO I )
BASESESPECI{FICAS DELCONCURSOCONVOCADOPARALAPROVISION,CON
CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJ! O DE JEFE/A SERVICIO
(F-27003.021), PARA EL SERVICIO DE COOPERACION INTERNACIONAL,
ADSCRITO AL AREA DE COORDINACION 'Y DESARROLLO ESTRAT]:EGICO,
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cédiz, aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesién ordinaria
celebrada el dia 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente
establecida a tales efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la seleccion
de personal con el propdsito de cubrir, con cardcter definitivo, un puesto de trabajo
vacante de Jefe/a Servicio, identificado con el cédigo F-27003.021, para el Servicio de
Cooperacion Internacional, adscrito al Area de Coordinacion y Desarrollo Estratégico,
Productivo y Social, con aquel personal funcionario de esta Corporacion que supere
los procedimientos establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del Grupo “A”,
Subgrupo “A1”, de la Diputacién Provincial de Cddiz, que sean titulares de una plaza
del mismo Grupo y Subgrupo de clasificacion.

b) Estar en posesi6n del titulo de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a Universitario/a
o de los titulos de Grado equivalentes conforme al vigente sistema de titulaciones
universitarias. Al ser requisito inexcusable, no podra ser alegada como mérito. En todo
casolaequivalenciadebera ser aportada porel/laaspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracién competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidaci6n o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

) No encontrarse en situacién de suspension firme de funciones.

) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERA .- CARACTER{STICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Jefe/a Servicio, parael Servicio
de Cooperacion Internacional , adscrito al Areade Coordinaciény Desarrollo Estratégico,
Productivo y Social, se corresponden de manera indicativa con las siguientes:

1.Responsabilizarse de larealizacion de los Planes de actuacion desarrollados
por la Direccion de Area en la que se integra y del cumplimiento de las actuaciones
que le sean encomendadas.

2.Elaborarlos programas que le afectan, estableciendo objetivos, determinando
el tiempo de su cumplimiento, analizando las desviaciones producidas, introduciendo las
alternativas necesarias en funcién de su desarrollo y evaluando los resultados.

3. Dirigir administrativamente el Servicio. En consecuencia, serd su deber
la organizacién y distribucién de las tareas entre los diferentes negociados que forman
parte del Servicio.

4.Ejecutarel presupuesto propio en los términos en que haya sido aprobado,
siendo su responsabilidad el cumplimiento de las instrucciones del Area de Hacienda.

5. Visar documentos e informes de su ambito de competencia.

6. Redactar y entregar la memoria anual del Servicio.

7. Establecer pautas de racionalidad y simplificacion en los procesos
administrativos.

8. Favorecer la mejora de los métodos de trabajo con el empleo de las
tecnologifas adecuadas. A tal fin, se ocupard del correcto funcionamiento del material
a disposicion del Servicio, asi como de su reposicion y mejora.

9. Distribuir el personal con respeto a las normas en vigor.

10. Buscar la excelencia a través, entre otros medios, de un sistema activo
de formacion.

11. Cuidar la imagen tanto interna como externa del Servicio.

12. Proponer modificaciones en el organigrama del Servicio cuando resulte
necesario.

13. En relacién con sus responsabilidades especificas:



Péagina 8

B.O.P. DE CADIZ NUM. 190

4 de octubre de 2021

13.1. Acometer aquellas misiones que le sean encomendadas por la Direccién del Area,
de acuerdo con instrucciones recibidas.
13.2.Establecerlas relaciones institucionales del Servicio de Cooperacién Internacional
con entidades, instituciones, ayuntamientos y ongd de la provincia de Cddiz, asi como,
con entidades del mismo dmbito a nivel autonémico: agencias y fondos.
13.3. Coordinar y gestionar la visibilidad del Servicio en el dmbito de la Cooperacién
Internacional y la Educacién para el Desarrollo en los municipios de la provincia.
13.4. Supervisar integramente el proceso de publicacion de las bases de la convocatoria
de subvenciones a proyectos de cooperacion al Desarrollo: elaboracion, difusion,
procedimientos administrativos y resolucion.
13.5. Supervisar integramente el proceso de publicacion de las bases de la convocatoria
de subvenciones a proyectos de Educacion para el Desarrollo: elaboracién, difusion,
procedimientos administrativos y resolucion.
13.6. Dar inicio y seguir los procedimientos necesarios para la firma de los diferentes
Convenios de Colaboracion conentidades e instituciones: ongd, fundaciones, universidad...
13.7. Establecer los requisitos y condiciones que deben tener las entidades y empresas
con las que se establecen los diferentes contratos.
13.8. Seleccionar las zonas de intervencion y dar respuesta urgente a situaciones de
emergencia y de ayuda humanitaria.
13.9. Sensibilizar a la ciudadania de la provincia de Cadiz sobre la necesidad de
establecerunalinea de trabajo con proyectos e iniciativas,en el dmbito de laCooperacion
Internacional y la Educacion para el Desarrollo.

14. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal
dando cuenta inmediata a la Direccion del Area de cuantas anomalias conozca.

15. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencién de riesgos
laborales.

16. Cumplir las normas de igualdad de género.

17. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido
al ahorro energético.

3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADI Z

Corporacion:

Area: Coordinacion y Desarrollo Estratégico,Productivoy Social.
Puesto: Jefe/a Servicio

Cédigo RPT: F-27003.021

Grupo: A

Subgrupo: Al

Nivel: 27

Retribucion anual: 59.279,59 €

La dotacién de “COOPERACION INTERNACIONAL” se encuentra
integrada por las unidades administrativas y efectivos relacionados a continuacién,
bajo la dependencia directa del puesto de Jefe/a Servicio, cédigo F-27003.021:

AREA: COORDINACION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL (02)

02.07 Cooperacion Internacional

COD.PRPT/COD P DENOMINAC.PUESTO RPT/CATEGORIA
F-24093.014 TAE.
F-24078.007 JEFE/A UNIDAD TECNICA A2
F-23100.001 TECNICO/A DE COOPERACION
F-23005.015 TECNICO/A DE GESTION

02.07.01 Coordinacion Cooperacion Internacional

F-22040.021 TECNICO/A C1 COORDINADOR/A
F-22024.016 JEFE/A UNIDAD TECNICA C1
F-18048.100 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
CUARTA..- SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.
4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cédiz, quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberdn dirigir su solicitud
a la Presidencia de la Diputacion Provincial de Céadiz.

Elplazo de presentacion de solicitudes y documentacion serd de quince dfas,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y/o en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
art. 3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, y el art. 62
del Reglamento regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial
de Cadiz, las personas interesadas estan obligadas a relacionarse de manera electronica
para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicién de empleados puiblicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacion Provincial de Cadiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberdn relacionarse

obligatoriamente a través de medios electrénicos.

Eltrdmite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la carpeta de trdmites internos de la oficina virtual, clicando en 'Trdmites
internos' y a continuacion 'Convocatoria publica provision puesto, mediante concurso,
Jefe/a Servicio (F-27003.021)'.

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacion de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1 .- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucién aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacién de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al del dia de publicacion del anuncio en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacion. Esta relacion serd objeto de publicacién en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podra dictar directamente resolucién aprobando la relacion definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicard en los lugares resefiados en el parrafo anterior.

4.2.2 - Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacién se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA .- COMISION DE VALORACION.

Lacomisién de valoracion estard constituida de conformidad conlo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
dmbito de la Diputacion Provincial de Cddiz y su composicion, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablon Electronico
de Anuncios y Edictos de la Corporacion, cuya sede electrénica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz es. 3

SEXTA .- MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtn lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencion a
la naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las
cuales se pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas,
sino también sus aptitudes en relacion con el desempefio del puesto objeto de la
convocatoria.

Estard constituido por las siguientes fases:

- Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

- Segunda Fase: Con cardcter general, consistird en la elaboracién de una memoria-
proyectode actuacion, atendiendo a las funciones del puesto a desempefiar, que consistira
enunandlisis delas tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempenio, a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentardn y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como maximo. A continuacion, los miembros de
la comision de valoracion examinardn al/la candidato/a mediante la formulacién de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempeifiar en el puesto a proveer.

Afinde garantizarlaobjetividad de esta prueba, antes de comenzarla sesion,
se determinard por la comision el nimero de preguntas a efectuar y su formulacion,
que habré de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacion no afectara
a aquellas preguntas que se efectiien con cardcter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada
de la Diputacién Provincial de Cddiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicard la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sdbado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dfa habil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1’5 cm. de espacio.

La comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtinlodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cidiz, los méritos
alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

6.2.1.- Grado Personal (Maximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado 8.00 puntos.
b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado 6.00 puntos.
c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del puesto solicitado
4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del puesto solicitado
3.00 puntos.
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e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del puesto solicitado
2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al del puesto
solicitado 2.00 puntos.

g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al del puesto
solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del puesto solicitado
1.00 puntos.

6.2.2.- Experienciaen puesto de trabajo con lamismaespecialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con caricter definitivo o con caracter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacién con convocatoria piiblica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacion acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un mdximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un méximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferioren tres
o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un maximo de 5.50 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o mas niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacién Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis ailos completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
g) Por nueve aflos completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacién y perfeccionamiento (Méximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Laformacién en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
asi lo estime la comisién de valoracion.

Se deberd acreditar ante el Registro General de la Corporacién con
certificacion original y fotocopia para su cotejo o compulsa.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dias 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dfas 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas 0 mds, 0 més de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencién a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacion es a titulo de docente, la puntuacion serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Méaximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberdn tener depésito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberan tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos
en la legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

* Por cada libro completo 1.00 punto.

» Por cada capitulo de libro 0.50 puntos/N° de autores.

* Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un maximo de 4 puntos la posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hara de la siguiente forma:
a) Doctorado: 1.00 punto.
b) SuficienciaInvestigadorao Experto Universitario: Porestaren posesién dela“Suficiencia
Investigadora” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria 0.50 puntos.
No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado de Doctor.
¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.
d) Otra Titulacion Universitaria del mismo nivel académico superior al solicitado en
la convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos
del Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.
e) Se valorara con 0.50 puntos la obtencién de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracion de titulo académico a los efectos de valoracién en
el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/Grado.

En los puestos de doble adscripcion a Grupo/Subgrupo no podra alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacién, la disposicion en la
que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencion de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administraciéon (Médximo 12 puntos)

Por aiio de servicio 0.37 puntos hasta un maximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del cényuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con 2.50 puntos. Se
entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asi a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.-Cuidadode hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién
0 acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios, siempre que se
acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto que se solicita permite
una mejor atencion al menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.
¢.2.-Cuidadode un familiar. Se valorard hastael segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acredite
fehacientemente por las personas interesadas que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

SEPTIMA.- ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrédn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisién al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o laboral
fijo. Sobre este apartado se actuara de oficio por el Area de Funcion Piblicaen el caso que
éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacién Provincial de Cddiz, debiéndose
aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras Administraciones. Debera
aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la relacion entre la persona solicitante
yelcényuge aludido o certificacion actualizadadel Registro Civil enel caso de inscripcion
matrimonial, o en su defecto certificacién del Registro de Parejas de Hecho de la Junta
de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. Laedad del/lamenory larelacionentre la personasolicitante e hijos/
as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa
o judicial de la adopcidn, acogimiento permanente o preadoptivo. La atencidn al menor
se acreditard mediante declaracion motivada del progenitor solicitante y la aportacion de
documentos acreditativos que apoyen lo argumentado en dicha declaracion.

¢) Cuidado de un familiar. La relacién de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacién de consanguinidad o
afinidadenel gradorequerido. Lasituacion de dependencia poredad,accidente,enfermedad
o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los érganos de la
Administracion Piblica competente en la materia, acreditativos de tales extremos. El no
desempeno de actividad retribuida, mediante certificado de no estar de alta en ningtin
Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de una trabajo por cuenta propia o ajena
y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
lacomision de valoracién dispone de documentacién oficial que invalide la justificacion
contenida en dicha declaracion. )

OCTAVA - PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

La puntuacién final del concurso serd la resultante de sumar la puntuacién
obtenida en cada uno de los conceptos objeto de valoracion de méritos generales.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la comision de valoracion harda
publica en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, la puntuacion obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de
revision de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos referido. En caso de empate en la puntuacion, se
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acudird para dirimirlo a la fase de mérito segtn lo dispuesto en el articulo 44.4 del
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la comision de valoracién hara
publico en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de
Cédiz,lalistaconlapuntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo
en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacién final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la comisién de valoracién podrd proponer la puntuacion
final y lista de aprobados/as definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

Lacomisién de valoracién adoptard su decision en funcion de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

Los empates se dirimirdn de conformidad con los siguientes criterios:

a) Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se comprobard
la existencia de infrarrepresentacion en el grupo profesional de que se trate.

b) Determinada la infrarrepresentacion, se procederd del siguiente modo:

1. Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion total alcanzada en
fase de méritos.

2. Establecimiento de prelacion en funcion de la puntuacion de la prueba objetiva
tedrica realizada.

3. Si persiste el empate se procedera al sorteo entre ellas.

¢) A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondrdn en orden posterior al
infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

d) De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd de la misma
forma con todas las personas afectadas.

e) Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando en un determinado grupo
profesional los efectivos de uno de los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacién provisional.

El Areade Funcién Piblicahard publico en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion con cardcter
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo,
otorgando un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente habil al de la publicacion
en el referido Tablon, para la formulacién de reclamaciones. Transcurrido el plazo de
reclamacion, el Area de Funcién Publica, hard piblico en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion
provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta de
adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion, por el Area
de Funcion Pblica, se podra proponer la adjudicacién definitiva del puesto a proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
dela Diputacion Provincial,otorgandose un plazo de tres dfas habiles a partir del siguiente
hébil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de reclamaciones.
Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente publica la propuesta con las
variaciones, que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones, y se elevard a la
Direccion del Area de Funcion Publica para que proceda a la adscripcion definitiva de
los/as participantes a los puestos asignados en funcién a lo establecido en la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacion alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion,
se podrd elevar la propuesta a la Direccion del Area de Funcion Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el pérrafo anterior.

8.2.3.- Resolucién.

) La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Diputada Delegada
del Area de Funcion Publica, previa elevacion de la preceptiva propuesta definitiva de
adjudicacion por parte de la comisién de valoracién, que se adoptard motivadamente
con referencia al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezara a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad conlo sefialadoenel articulo 27 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
esta resolucion serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

NOVENA .- INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado sera de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el puesto
de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a
la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacién deberd computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo que por
causas justificadas, el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuadala incorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacion en el nuevo
puesto hasta treinta dfas hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificado al Area de Funcidn Publica, que autorizard, en su caso, dicha
incorporacion diferida, comunicandolo al Area/Servicio al que haya sido destinado/a
el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podra aplazar la fecha de incorporacion al nuevo
destino hasta un méximo de dos meses, computada la prérroga indicada anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en proximos concursos,
se considerard que la incorporacién en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la comision de valoracion relativos al
proceso selectivo se publicardn en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacidn, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

La informacién anterior se encuentra en la web de la Diputacién Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos™. )

DECIMO PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el dmbito
de la Diputacién Provincial de Céadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pdgina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto, con cardcter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacionenel BOP,ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer, directamente,
recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
BOP. No obstante podrén interponer cualquier otro recurso que estimen procedente,
bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de seleccion a que se refiere
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, podrén ser objeto de recurso de alzada ante
el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.
Contra los restantes actos de tramite podrén las personas interesadas presentar escrito
de alegaciones en el plazo de diez dfas hdbiles desde la fecha de su publicacién.

) ANEXO IT )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 0O libre designacion O concurso
[ comision servicios

1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.IE/NIE.
CORREO ELECTRONICO  |TELEFONO MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIAALAQUE SE  |CODIGO DE PUESTO
PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE N?REGISTRO NACIONAL DE
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA TITULOS

2 |CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién)SIC NO O N.IF/N.LE.
CUIDADO DE HIJOS/AS SIO NOO PROVINCIA |LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIONO O

PROVINCIA |LOCALIDAD

3 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de
mis datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién
de Datos (PID)y otros servicios interoperables, por loque APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado
O Titulos universitarios por documentacién
[ Titulos NO universitarios por documentacion
O Titulos universitarios por datos de filiacién
[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién
[ Consulta de los datos de un titulo Universitario
[ Consulta de los datos de un titulo No Universitario
O Certificado de matrimonio
[ Certificado de nacimiento
O Inscrito como Pareja de Hecho
[ Consulta de datos de discapacidad
O Consulta de grado y nivel de dependencia

Motivo de oposicién: )
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria
O Libro de familia
[0 Resolucion de inscripcion como pareja de hecho
O Certificado acreditativo de discapacidad
[ Certificado acreditativo de grado y nivel de dependencia
La persona abajo firmante DECLARA:
* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.
¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.
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4 [INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de C4diz para su participacion en el citado proceso de provisién
definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion,oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion
de Datos por correoelectrénico: dpd @dipucadiz.es, 0 al teléfono 956240320; de forma
electrénica a través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida,
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

17/09/21. La Diputada Delegada del Area de Funcion Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area. Fdo.: Mariano Viera Dominguez.N°81.770

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pblica, mediante Decreto de
fecha 16 de septiembre de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Porel Areade Funcion Puablica se haformulado con fecha 14 de septiembre
de 2021 propuesta de resolucién relativa a la convocatoria publica para la provision,
con cardcter definitivo, mediante el procedimiento de concurso, de un puesto de trabajo
de Jefe/a Servicio, identificado con el codigo F-27003.024, perteneciente a la relacion
de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero - PorlaDireccién del Areade Igualdad dela Diputacion Provincial de
Cédiz se manifiesta la necesidad de proceder a la cobertura definitiva mediante concurso,
a la mayor brevedad posible, de un puesto de trabajo de Jefe/a Servicio, adscrito al Area
de su competencia, conforme al organigrama y estructura orgdnica del mismo.

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva del
puesto de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas en cuanto a labores
de supervision y direccion de los Planes Estratégicos para la Igualdad de mujeres y
hombres, Planes Provinciales del Area de Igualdad, asi como de las que pudieran
derivarse de los Planes internos de Igualdad de Oportunidades de la Diputacion de
Cédiz y los protocolos de prevencion del acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcion Piblica, resulta
acreditado que el referido puesto se halla actualmente vacante, siendo sus caracteristicas
y requisitos especificos exigidos para su desempeiio los que se relacionan en las Bases
Especificas que figuran como documento Anexo I.

Cuarto.- Se propone la provision del puesto, por el sistema de concurso
especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria puiblica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dambito de la
Diputacién Provincial de Cédiz (BOP de Cadiz niim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ademds de la prevision contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provision definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designaci6n, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberan contener las bases de las mismas, con la denominacion,
nivel, descripcion y localizacién de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuardn los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicion de las comisiones de valoracion.”

Segundo.- Enel Titulo I del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo

y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cddiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provisién con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- El puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio”, identificado con el
cddigo F-27003.024, se encuentra vacante al dia de la fecha, existiendo circunstancias
que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las justificaciones
expuestas por el Area de Igualdad.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de concurso
especifico, procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacion de
puestos de trabajo de esta Corporacién para el puesto de trabajo con denominacién
“Jefe/a Servicio”, identificado con el cddigo F-27003.024.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision del puesto han
de adecuarse a lo establecido en el articulo 70 del TRLEBEP, y supletoriamente los
articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistadelos antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria ptblica del concurso parala provision,
con cardcter definitivo, del puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio”, identificado con el
c6digo F-27003.024, adscrito al Area de Igualdad de 1a Diputacion Provincial de Cédiz,
conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provisién de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

) ANEXO )
BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A
SERVICIO (F-27003.024), ADSCRITO AL AREA DE IGUALDAD DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de
Cédiz, aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dfa 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz ndm.
213,de 9 denoviembre de 2016,asi como en la normativa vigente establecida a tales efectos,
la presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal con el propdsito de cubrir,
con cardcter definitivo, un puesto de trabajo vacante de Jefe/a Servicio, identificado con el
cddigo F-27003.024, adscrito al Area de Igualdad, con aquel personal funcionario de esta
Corporacidn que supere los procedimientos establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del Grupo “A”,
Subgrupo “A1”, de la Diputacion Provincial de Cadiz, que sean titulares de una plaza
del mismo Grupo y Subgrupo de clasificacion.

b) Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a Universitario/a
o de los titulos de Grado equivalentes conforme al vigente sistema de titulaciones
universitarias. Al ser requisito inexcusable, no podra ser alegada como mérito. En todo
casolaequivalenciadeberd seraportada porel/laaspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracién competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

f) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

i 3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Jefe/a Servicio, adscrito al

Area de Igualdad, se corresponden de manera indicativa con las siguientes:

1.Responsabilizarse de larealizacion de los Planes de actuacion desarrollados
por la Direccion de Area en la que se integra y del cumplimiento de las actuaciones
que le sean encomendadas.

2.Elaborarlos programas que le afectan, estableciendo objetivos,determinando
el tiempo de su cumplimiento, analizando las desviaciones producidas, introduciendo las
alternativas necesarias en funcién de su desarrollo y evaluando los resultados.

3. Dirigir administrativamente el Servicio. En consecuencia, serd su deber
la organizacion y distribucion de las tareas entre los diferentes negociados que forman
parte del Servicio.

4.Ejecutarel presupuesto propio en los términos en que haya sido aprobado,
siendo su responsabilidad el cumplimiento de las instrucciones del Area de Hacienda.

5. Visar documentos e informes de su 4mbito de competencia.

6. Redactar y entregar la memoria anual del Servicio.

7. Establecer pautas de racionalidad y simplificacién en los procesos
administrativos.
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8. Favorecer la mejora de los métodos de trabajo con el empleo de las
tecnologias adecuadas. A tal fin, se ocupara del correcto funcionamiento del material
a disposicion del Servicio, asi como de su reposicion y mejora.

9. Distribuir el personal con respeto a las normas en vigor.

10. Buscar la excelencia a través, entre otros medios, de un sistema activo
de formacion.

11. Cuidar la imagen tanto interna como externa del Servicio.

12. Proponer modificaciones en el organigrama del Servicio cuando resulte
necesario.

13. En relacion con sus responsabilidades especificas: )
13.1. Acometer aquellas misiones que le sean encomendadas por la Direccion del Area,
de acuerdo con instrucciones recibidas.

13.2. Promover y coordinar la actualizacién de los programas relacionados con su
Servicio que le sean asignados.

13.3. Supervisar la implantacion y ejecucién de los nuevos procesos organizativos
que afecten a su Servicio.

13.4. Supervisar el estudio y deteccion de necesidades relacionadas con la eliminacién
de la brecha de género en la provincia.

13.5. Supervisarel disefio, desarrollo,ejecuciény evaluacion de actuaciones y actividades
en materia de promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, violencia de género,
diversidad afectivo-sexual, prevencién de la LGTBIfobia, y aquellas otras actuaciones
que incidan en la no discriminacion por razén de sexo en nuestra provincia.
13.6.Dirigirel asesoramientoy el apoyo alos municipios sobre la aplicacién de politicas
de igualdad con especial incidenciaen los Ayuntamientos menores de 20.000 habitantes.
13.7. Dirigir la colaboracién y cooperacién con el movimiento asociativo, asi como
con distintos agentes sociales, administraciones e instituciones para aunar esfuerzos y
recursos encaminados a fomentar la igualdad de género y apoyar iniciativas acordes
con los objetivos y competencias de la Diputacién de Cddiz en este dmbito.
13.8.Ocuparse de todas aquellas funciones y responsabilidades que se generen del propio
Departamento y de los Planes Estratégicos para la Igualdad de Mujeres y Hombres,
Planes provinciales del Area de Igualdad, asi como de las que pudieran derivarse de
los Planes internos de Igualdad de Oportunidades de la Diputacién de Céadiz y los
protocolos de prevencion del acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo.

13.9. Promover el cumplimiento de las obligaciones resultantes de la legislacion aplicable
al personal al servicio de la administracién publica y los procedimientos propios de la
Diputacién de Cddiz,de forma que la transversalidad de género se incorpore en las gestiones
y politicas de las distintas Areas de lainstitucién provincial conforme alanormativa vigente.

14. Cumplir las normas sobre proteccién de datos de cardcter personal
dando cuenta inmediata a la Direccién del Area de cuantas anomalias conozca.

15. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

16. Cumplir las normas de igualdad de género.

17. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido
al ahorro energético.

3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Igualdad.

Puesto: Jefe/a Servicio

Cédigo RPT: F-27003.024

Grupo: A

Subgrupo: Al

Nivel: 27

Retribucién anual: 59.279,59 €

La dotacion del “SERVICIO DE IGUALDAD” se encuentra integrada por
lasunidades administrativas y efectivos relacionados a continuacién, bajo la dependencia
directa del puesto de Jefe/a Servicio, cdigo F-27003.024:

AREA: IGUALDAD (10)
10.01. Servicio de Igualdad

COD.PRPT/COD.P DENOMINAC.PUESTO RPT/CATEGORIA
F-24125.001 T.A.E.IGUALDAD
F-24093.013057-058 TAE.
F-23056.001 TECNICO/A MEDIO
F-18048.086,095 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

CUARTA - SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacion Provincial
de Cadiz, quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberan dirigir su solicitud
a la Presidencia de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Elplazo de presentacion de solicitudes y documentacion serd de quince dias,
contados a partir del dfa siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y/o en el Tablén Electronico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 ) Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pblicas, el
art. 3.1 del Real Decreto 203/2021,de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, y el art. 62
del Reglamento regulador de la Administracion Electronicaen la Diputacion Provincial
de Cédiz, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de manera electrénica

para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicion de empleados puiblicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacién Provincial de Cadiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberédn relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

El tramite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos'y a continuacion 'Convocatoria ptiblica provision puesto, mediante concurso,
Jefe/a Servicio (F-27003.024)".

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacién de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucion aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacion de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dfas habiles a contar desde el
siguiente al del dfa de publicacion del anuncio en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacién. Esta relacion serd objeto de publicacion en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podrd dictar directamente resolucién aprobando la relacion definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicara en los lugares resefiados en el parrafo anterior.

4.2.2 - Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA - COMISION DE VALORACION.

Lacomision de valoracion estara constituida de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicién, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacién, cuya sede electrénica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es.

SEXTA - MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cédiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencién a la
naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las cuales se
pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas, sino también
sus aptitudes en relacion con el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

Estard constituido por las siguientes fases:

- Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

- Segunda Fase: Con cardcter general, consistird en la elaboracién de una memoria-
proyectode actuacion, atendiendo a las funciones del puesto a desempefiar, que consistira
enunandlisis delas tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempenio, a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentardn y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como maximo. A continuacion, los miembros de
la comision de valoracién examinardn al/la candidato/a mediante la formulacién de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempeifiar en el puesto a proveer.

Afinde garantizarlaobjetividad de esta prueba, antes de comenzarla sesion,
se determinard por la comisién el nimero de preguntas a efectuar y su formulacién,
que habrd de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacién no afectard
a aquellas preguntas que se efectiien con caracter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente a las anteriores, y
se realizaran en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada
de la Diputacion Provincial de Cddiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicara la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizaci6n del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sabado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dia habil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1’5 cm. de espacio.

La comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtinlodispuesto enel articulo 15 del Reglamento de Provisién de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz, los méritos
alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

6.2.1.- Grado Personal (Mdximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado 8.00 puntos.
b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado 6.00 puntos.
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c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del puesto solicitado
4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del puesto solicitado
3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del puesto solicitado
2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al del puesto
solicitado 2.00 puntos.

2) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al del puesto
solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del puesto solicitado
1.00 puntos.

6.2.2.- Experienciaen puesto de trabajo con lamismaespecialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucién:

1.- Experienciaen puestos desempefiados en la Diputacion Provincial de Cadiz,
con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanenciaen puestos de igual nivel al solicitado:
2.00 puntos hasta un mdximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en uno o
dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en tres o
cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un maximo de 5.50 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en cinco
o0 mds niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un méximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
g) Por nueve afios completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacion y perfeccionamiento (Médximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formaci6n y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valoraran siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cidiz.

Laformacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
asi lo estime la comisién de valoracion.

Se deberd acreditar ante el Registro General de la Corporacién con
certificacion original y fotocopia para su cotejo o compulsa.

Se valorardn de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dias 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas o mds, o mds de 40 dfas 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacién es a titulo de docente, la puntuacién serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Médximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberdn tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberan tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos
en la legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

* Por cada libro completo 1.00 punto.

* Por cada capitulo de libro 0.50 puntos/N° de autores.

* Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.
6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un mdximo de 4 puntos la posesién de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hard de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) SuficienciaInvestigadorao Experto Universitario: Porestaren posesionde la“Suficiencia
Investigadora” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria 0.50 puntos.
No se computara este concepto si se aporta simultaneamente el grado de Doctor.

¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulacién Universitaria del mismo nivel académico superior al solicitado en
la convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos
del Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Se valorard con 0.50 puntos la obtencion de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendra la consideracion de titulo académico a los efectos de valoracién en
el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/Grado.

En los puestos de doble adscripcién a Grupo/Subgrupo no podra alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicion en la
que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencién de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Médximo 12 puntos)

Por afio de servicio 0.37 puntos hasta un méximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con 2.50 puntos. Se
entenderd por familiamonoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo viudos/
as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por el padre;
excluyendo asf a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos por su padre,
y alas mujeres separadas que atin no hayan terminado los trdmites del divorcio entre otras.
c) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.-Cuidadodehijos/as. Se valorara tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion
0 acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios, siempre que se
acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto que se solicita permite
una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.
¢.2.-Cuidadode un familiar. Se valorara hastael segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acredite
fehacientemente por las personas interesadas que el puesto que se solicita permite una
mejor atenci(’)r} del familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

SEPTIMA .- ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar junto con la solicitud de admision al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcién Publica
en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacién Provincial
de Cadiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacién entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacion actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcion matrimonial, o en su defecto certificacion
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidadode hijos/as. Laedad del/lamenory larelacion entre la persona solicitante e hijos/
as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa
o judicial de la adopcidn, acogimiento permanente o preadoptivo. La atencién al menor
se acreditard mediante declaracion motivada del progenitor solicitante y la aportacién de
documentos acreditativos que apoyen lo argumentado en dicha declaracion.

c) Cuidado de un familiar. La relacion de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos puiblicos que acrediten la relacién de consanguinidad o
afinidad enel gradorequerido. La situacion de dependencia poredad, accidente ,enfermedad
o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los érganos de la
Administracién Piblica competente en la materia, acreditativos de tales extremos. El no
desempeno de actividad retribuida, mediante certificado de no estar de alta en ningtin
Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de una trabajo por cuenta propia o ajena
y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

Declaracién responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
lacomision de valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la justificacion
contenida en dicha declaracion. 3 )

OCTAVA.- PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

La puntuacién final del concurso serd la resultante de sumar la puntuacién
obtenida en cada uno de los conceptos objeto de valoracidn de méritos generales.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la comision de valoracion hara
publica en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, la puntuacion obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de
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revision de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos referido. En caso de empate en la puntuacion, se
acudird para dirimirlo a la fase de mérito segtn lo dispuesto en el articulo 44.4 del
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la comision de valoracién hard
puiblico en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de
Cédiz,lalistaconlapuntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo
en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la comision de valoracion podra proponer la puntuacién
final y lista de aprobados/as definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

Lacomisién de valoracién adoptard su decision en funcion de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

Los empates se dirimirdn de conformidad con los siguientes criterios:

a) Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se comprobard
la existencia de infrarrepresentacion en el grupo profesional de que se trate.

b) Determinada la infrarrepresentacion, se procederd del siguiente modo:

1. Si persiste el empate se tomara en consideracion la puntuacion total alcanzada en
fase de méritos.

2. Establecimiento de prelacién en funcién de la puntuacion de la prueba objetiva
tedrica realizada.

3. Si persiste el empate se procederd al sorteo entre ellas.

¢) A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondrdn en orden posterior al
infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

d) De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd de la misma
forma con todas las personas afectadas.

e) Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando en un determinado grupo
profesional los efectivos de uno de los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Areade Funcién Pablicahard publico en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion Provincial de Cdiz, la propuesta de adjudicacion con carcter
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo,
otorgando un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente habil al de la publicacion
en el referido Tablon, para la formulacién de reclamaciones. Transcurrido el plazo de
reclamacion, el Area de Funcién Publica, hard publico en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion
provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta de
adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién, por el Area
de Funcion Pdblica, se podra proponer la adjudicacion definitiva del puesto a proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Estapropuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
delaDiputacion Provincial,otorgandose un plazo de tres dfas habiles a partir del siguiente
hébil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacidn de reclamaciones.
Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente publica la propuesta con las
variaciones, que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones, y se elevard a la
Direccién del Area de Funcién Publica para que proceda a la adscripcidn definitiva de
los/as participantes a los puestos asignados en funcion a lo establecido en la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacion alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién,
se podrd elevar la propuesta a la Direccion del Area de Funcién Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

8.2.3.- Resolucion.

La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Diputada Delegada
del Area de Funcién Piblica, prev1a elevacion de la preceptiva propuesta definitiva de
adjudicacion por parte de la comision de valoracion, que se adoptard motivadamente
con referencia al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad conlo sefialadoenel articulo 27 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de Cédiz,
esta resolucion serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

NOVENA - INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacién en el puesto adjudicado serd de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el puesto
de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a
la publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo que por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuadala incorporacion, el da en que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podra diferir la incorporacion en el nuevo
puesto hasta treinta dfas hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado,deberd solicitarlo
debidamente justificado al Area de Funcién Publica, que autorizard, en su caso, dicha
incorporacion diferida, comunicdndolo al Area/Servicio al que haya sido destinado/a
el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podrd aplazar la fecha de incorporacion al nuevo
destino hasta un méximo de dos meses, computada la prérroga indicada anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacién en proximos concursos,
se considerara que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en

la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado debera permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos aiios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la comision de valoracion relativos al
proceso selectivo se publicardn en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacidn, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informacién anterior se encuentra en la web de la Diputacién Provincial
de Cddiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos”.

DECIMO PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el dmbito
de la Diputacion Provincial de Cédiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pdgina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podrdn ser objeto, con cardcter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacionenel BOP,ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer, directamente,
recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrativo
de Cddiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente,
bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de seleccidn a que se refiere
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, podran ser objeto de recurso de alzada ante
el érgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.
Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito
de alegaciones en el plazo de diez dias hébiles desde la fecha de su publicacion.

) ANEXON )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: [ libre designacién [ concurso
[ comision servicios

1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LE/NLE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE SE[CODIGO DE PUESTO
PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA N°REGISTRONACIONAL
EN LA CONVOCATORIA DE TITULOS

2 |CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SIC1 NO [ N.LF/N.LE.
CUIDADO DE HIJOS/AS SIC NO O PROVINCIA |LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIO NO O

PROVINCIA |LOCALIDAD

3 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el tramite dado
[ Titulos universitarios por documentacion
[ Titulos NO universitarios por documentacién
[ Titulos universitarios por datos de filiacion
[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién
O Consulta de los datos de un titulo Universitario
[ Consulta de los datos de un titulo No Universitario
[ Certificado de matrimonio
[ Certificado de nacimiento
[ Inscrito como Pareja de Hecho
[ Consulta de datos de discapacidad
[ Consulta de grado y nivel de dependencia

Motivo de oposicién:
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria
[ Libro de familia
[ Resolucion de inscripcion como pareja de hecho
[ Certificado acreditativo de discapacidad
[ Certificado acreditativo de grado y nivel de dependencia
La persona abajo firmante DECLARA:
* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.
*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.
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4 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la/
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de provisién
definitiva de puesto de trabajo. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion,oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion
de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electronica a través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenidal
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

17/09/21. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area. Fdo.: Mariano Viera Dominguez.N°81.779

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 16 de septiembre de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Porel Areade Funcion Piblica se haformulado con fecha 14 de septiembre
de 2021 propuesta de resolucién relativa a la convocatoria piblica para la provision,
con caracter definitivo, mediante el procedimiento de concurso, de un puesto de trabajo
de Jefe/a Servicio, identificado con el cédigo F-27003.025, perteneciente a la relacion
de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por la Direccién del Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo
Urbano Sostenible de la Diputacién Provincial de Cadiz se manifiesta la necesidad de
proceder a la cobertura definitiva mediante concurso, a la mayor brevedad posible, de
un puesto de trabajo de Jefe/a Servicio, parael Servicio de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Agroalimentacién y Jardinerfa, adscrito al Area de su competencia, conforme al
organigrama y estructura orgdnica del mismo. .

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva del
puesto de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas en cuanto a labores de
supervision y direccién de los Programas de Ganaderfa, Agricultura y de Investigacion
para el estudio de la pureza de las razas ganaderas, asi como las relaciones con las
Asociaciones Ganaderas y la participacion en las comisiones técnicas de las mismas.

Tercero.- Delos antecedentes obrantes en el Areade Funcién Piblica, resulta
acreditado que el referido puesto se halla actualmente vacante, siendo sus caracteristicas
y requisitos especificos exigidos para su desempefio los que se relacionan en las Bases
Especificas que figuran como documento Anexo 1.

Cuarto.- Se propone la provision del puesto, por el sistema de concurso
especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria piblica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la
Diputacién Provincial de Cédiz (BOP de Cadiz niim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero .- Ademds de la previsién contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provisién definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberdn contener las bases de las mismas, con la denominacion,
nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicion de las comisiones de valoracion.”

Segundo.- Enel Titulo Il del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo

y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cddiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provisién con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- El puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio”, identificado con el
cddigo F-27003.025, se encuentra vacante al dia de la fecha, existiendo circunstancias
que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las justificaciones
expuestas por el Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo Urbano Sostenible.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de concurso
especifico, procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacion de
puestos de trabajo de esta Corporacién para el puesto de trabajo con denominacién
“Jefe/a Servicio”, identificado con el cddigo F-27003.025.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision del puesto han
de adecuarse a lo establecido en el articulo 70 del TRLEBEP, y supletoriamente los
articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistadelos antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria ptblica del concurso parala provision,
con cardcter definitivo, del puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio”, identificado con el
c0digoF-27003.025, parael Servicio de Desarrollo Rural, Ganaderfa, Agroalimentacion
y Jardinerfa, adscrito al Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo Urbano Sostenible
de la Diputacion Provincial de Cddiz, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provisién de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

) ANEXO I )
BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A
SERVICIO (F-27003.025), PARA EL SERVICIO DE DESARROLLO RURAL,
GANADERIA, AGROALIMENTACION Y J ARDINERIA, ADSCRITO AL AREA
DE TRANSICION ECOLOGICA Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de
Cédiz,aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dfa 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz
nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente establecida
a tales efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de personal con
el propésito de cubrir, con cardcter definitivo, un puesto de trabajo vacante de Jefe/a
Servicio, identificado con el cédigo F-27003.025, para el Servicio de Desarrollo Rural,
Ganaderfa, Agroalimentacién y Jardinerfa, adscrito al Area de Transicién Ecolégica
y Desarrollo Urbano Sostenible, con aquel personal funcionario de esta Corporacién
que supere los procedimientos establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del Grupo “A”,
Subgrupo “A1”, de la Diputacion Provincial de Cadiz, que sean titulares de una plaza
del mismo Grupo y Subgrupo de clasificacién.

b) Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a Universitario/a
o de los titulos de Grado equivalentes conforme al vigente sistema de titulaciones
universitarias. Al ser requisito inexcusable, no podra ser alegada como mérito. En todo
casolaequivalenciadebera ser aportada porel/laaspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracién competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

f) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Jefe/a Servicio, para el Servicio
de Desarrollo Rural, Ganaderfa, Agroalimentacion y Jardinerfa, adscrito al Area de
Transicion Ecoldgica y Desarrollo Urbano Sostenible, se corresponden de manera
indicativa con las siguientes:

1.Responsabilizarse de larealizacion de los Planes de actuacion desarrollados
por la Direccion de Area en la que se integra y del cumplimiento de las actuaciones
que le sean encomendadas.

2.Elaborarlos programas que le afectan, estableciendo objetivos, determinando
el tiempo de su cumplimiento, analizando las desviaciones producidas, introduciendo las
alternativas necesarias en funcion de su desarrollo y evaluando los resultados.

3. Dirigir administrativamente el Servicio. En consecuencia, serd su deber
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la organizacion y distribucidn de las tareas entre los diferentes negociados que forman
parte del Servicio.

4.Ejecutarel presupuesto propio enlos términos en que haya sido aprobado,
siendo su responsabilidad el cumplimiento de las instrucciones del Area de Hacienda.

5. Visar documentos e informes de su dmbito de competencia.

6. Redactar y entregar la memoria anual del Servicio.

7. Establecer pautas de racionalidad y simplificacién en los procesos
administrativos.

8. Favorecer la mejora de los métodos de trabajo con el empleo de las
tecnologias adecuadas. A tal fin, se ocupard del correcto funcionamiento del material
a disposicién del Servicio, asf como de su reposicion y mejora.

9. Distribuir el personal con respeto a las normas en vigor.

10. Buscar la excelencia a través, entre otros medios, de un sistema activo
de formacion.

11. Cuidar la imagen tanto interna como externa del Servicio.

12. Proponer modificaciones en el organigrama del Servicio cuando resulte
necesario.

13. En relacion con sus responsabilidades especificas: )
13.1. Acometer aquellas misiones que le sean encomendadas por la Direccion del Area,
de acuerdo con instrucciones recibidas.

13.2. Responsabilizarse de la gestion de los programas de Ganaderia:

Programa de Ganado Bovino Retinto.

Programa de Ganado Cabrio Payoyo.

Programa de Ganado Porcino Ibérico.

Programa de Ganado Porcino Dorado Gaditano (en investigacion).

Programa de Ganado Ovino Merina de Grazalema.

13.3. Responsabilizarse de la gestion de los programas de Agricultura:

Programa de Agricultura Extensiva de apoyo a unidades ganaderas.

Plan de Arbolado Urbano.

13.4. Responsabilizarse de la gestion de las ayudas P.A.C.

13.5. Responsabilizarse de la gestion de los programas de investigacion, mejora,
promocién y difusion de las razas ganaderas autdctonas asi como en la promocion
de sus productos.

13.6. Responsabilizarse de las relaciones con las Asociaciones Ganaderas y la
participacion en las comisiones técnicas de las mismas.

14. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal
dando cuenta inmediata a la Direccion del Area de cuantas anomalias conozca.

15. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencidn de riesgos
laborales.

16. Cumplir las normas de igualdad de género.

17. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido
al ahorro energético.

3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Igualdad.

Puesto: Jefe/a Servicio

Cédigo RPT: F-27003.025

Grupo: A

Subgrupo: Al

Nivel: 27

Retribucion anual: 59.279,59 €

Ladotaciéndel “SERVICIODEDESARROLLORURAL, GANADERIA,
AGROALIMENTACION Y JARDINERIA” se encuentra integrada por las unidades
administrativas y efectivos relacionados a continuacién, bajo la dependencia directa
del puesto de Jefe/a Servicio, codigo F-27003.025:

AREA: TRANSICION ECOLOGICA Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE
(03)

03.03. Servicio de Desarrollo Rural, Ganaderia, Agroalimentacion y Jardinerfa

03.03.01.02 Finca Montemarisma- Vejer

L-14064.011 AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A

L-14048.001-002 VAQUERO/A
03.03.02 Departamento de Jardineria

F-25009.001 JEFE/A DEPARTAMENTO JARDINERIA
F-24083.001-002 JEFE/A UNIDAD AGRARIA FE.
F-23094.001 INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA
03.03.02.01 Vivero Villamartin

F-18111.001 OFICIAL/A POLIVALENTE

COD.PRPT/COD.P DENOMINAC.PUESTO RPT/CATEGORIA
F-24122.001 T.A.E. INGENIERO/A AGRICOLA
F-24032.001 JEFE/A UNIDAD AGRARIA LABORATORIO
F-21048.053 ADMINISTRATIVO/A
F-21005.001 ADMINISTRADOR/A CEAG.

F-18055.001 OFICIAL/AADMINISTRACION ESPECIALC E.A G.
F-14049.001 ASE.C.A. CHIPIONA

L-18157.001 OFICIAL/A MAQUINISTA

L-18147.001 CAPATAZ/ACEAG.

L-14064.001,003-005,008-

010.012.013.020-021 023 | \YUPANTE/A AGROPECUARIO/A

03.03.01 Departamento de

Ganaderia

F-25081.001

JEFE/A DEPARTAMENTO A1 GANADERIA

F-24093.063

TAE.

F-24086.001-002

JEFE/A UNIDAD TECNICA Al CEAG.

03.03.01.01 CE.A.G.EIB

osque (Finca el Imperio)

F-18172.001

MAQUINISTA AGRICOLA

F-18135.001

ENCARGADO/A EL IMPERIO

L-14064.002,014-017

AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A

L-14064.006-007,022 AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A

CUARTA - SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cadiz, quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberan dirigir su solicitud
a la Presidencia de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Elplazode presentacion de solicitudes y documentacién serd de quince dfas,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y/o en el Tabl6n Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 ) Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, el
art. 3.1 del Real Decreto 203/2021,de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector ptiblico por medios electrénicos, y el art. 62
del Reglamento regulador de la Administracion Electronicaen la Diputacion Provincial
de Cadiz, las personas interesadas estan obligadas a relacionarse de manera electronica
para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicion de empleados puiblicos.

Del mismo modo, la Disposicién Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacion Provincial de Cddiz, sus organismos
autonomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberén relacionarse
obligatoriamente a través de medios electronicos.

Eltrdmite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos'y a continuacion 'Convocatoria ptiblica provision puesto, mediante concurso,
Jefe/a Servicio (F-27003.025)".

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacion de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacién definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cédiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacién provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucién aprobando la relacién provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacion de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al del dia de publicacion del anuncio en el Tablén Electronico de Anuncios
y Edictos de la Corporacion. Esta relacion serd objeto de publicacién en la web de la
Diputacién Provincial de Céadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podra dictar directamente resolucién aprobando la relacion definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicara en los lugares resefiados en el parrafo anterior.

4.2.2 .- Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictara resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.

Lacomisién de valoracion estard constituida de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicién, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacién, cuya sede electrénica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz es. .

SEXTA .- MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencién a la
naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las cuales se
pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas, sino también
sus aptitudes en relacion con el desempeiio del puesto objeto de la convocatoria.

Estara constituido por las siguientes fases:

- Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.
- Segunda Fase: Con cardcter general, consistird en la elaboracion de una memoria-
proyectode actuacion, atendiendo a las funciones del puesto a desempefiar, que consistira
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enunandlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefio, a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentardn y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como maximo. A continuacion, los miembros de
la comision de valoracion examinardn al/la candidato/a mediante la formulacion de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempeiiar en el puesto a proveer.

Afinde garantizarlaobjetividad de esta prueba, antes de comenzarla sesion,
se determinard por la comision el nimero de preguntas a efectuar y su formulacién,
que habra de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacidn no afectara
a aquellas preguntas que se efectiien con cardcter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada
de la Diputacién Provincial de C4diz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicard la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacién de la memoria finaliza en sdbado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dfa habil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1’5 cm. de espacio.

La comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segun lodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz, los méritos
alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

6.2.1.- Grado Personal (Médximo & puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado 8.00 puntos.
b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado 6.00 puntos.
¢) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del puesto solicitado
4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del puesto solicitado
3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del puesto solicitado
2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al del puesto
solicitado 2.00 puntos.

g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al del puesto
solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del puesto solicitado
1.00 puntos.

6.2.2.- Experienciaen puesto de trabajo con lamismaespecialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con caracter definitivo o con caracter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacién con convocatoria piiblica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacion acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un méaximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por aiio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en tres
o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un maximo de 5.50 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o més niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cédiz:

a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
g) Por nueve aflos completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacién y perfeccionamiento (Médximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formaci6n y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Laformacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.

Igualmente se valoraran las acciones relativas a las aplicaciones informéticas cuando
asf lo estime la comision de valoracion.

Se deberd acreditar ante el Registro General de la Corporacién con
certificacion original y fotocopia para su cotejo o compulsa.

Se valorardn de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dfas 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas o mds, o mas de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuara con 0.05 puntos cada una.

Si la participacion es a titulo de docente, la puntuacion serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Maximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberan tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberdn tener depdsito legal ISBN 0 ISSN establecidos
en la legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

* Por cada libro completo 1.00 punto.

* Por cada capitulo de libro 0.50 puntos/N° de autores.

* Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacién 0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un mdximo de 4 puntos la posesién de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que esté adscrito el puesto.

La valoracion se hara de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) Suficiencialnvestigadorao Experto Universitario: Porestaren posesionde la“Suficiencia
Investigadora™ en el 4mbito de las funciones indicadas en la convocatoria 0.50 puntos.
No se computard este concepto si se aporta simultaneamente el grado de Doctor.

¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulacion Universitaria del mismo nivel académico superior al solicitado en
la convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos
del Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Se valorara con 0.50 puntos la obtencién de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracion de titulo académico a los efectos de valoracién en
el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/Grado.

En los puestos de doble adscripcién a Grupo/Subgrupo no podra alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicion en la
que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencion de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Méaximo 12 puntos)

Por aiio de servicio 0.37 puntos hasta un maximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del cényuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con 2.50 puntos. Se
entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asi a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.-Cuidadodehijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion
0 acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios, siempre que se
acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto que se solicita permite
una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.
c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo. ) )

SEPTIMA .- ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar junto con la solicitud de admision al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.
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Los supuestos en materia de conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuara de oficio por el Area de Funcién Piblica
en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacién Provincial
de Cadiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacién actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcién matrimonial, o en su defecto certificacién
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion
administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracién motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracion.

¢) Cuidado de un familiar. La relacién de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos piiblicos que acrediten la relacidn de consanguinidad
o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los
6rganos de la Administracién Piblica competente en la materia, acreditativos de tales
extremos. El no desempefio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia
actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
lacomision de valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la justificacion
contenida en dicha declaracién. )

OCTAVA .- PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

La puntuacién final del concurso serd la resultante de sumar la puntuacion
obtenida en cada uno de los conceptos objeto de valoracion de méritos generales.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la comision de valoracion hard
publica en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cddiz, la puntuacién obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de
revision de cinco dfas habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos referido. En caso de empate en la puntuacion, se
acudird para dirimirlo a la fase de mérito segtin lo dispuesto en el articulo 44.4 del
Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la comision de valoracion hara
publico en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de
Cadiz,lalistaconlapuntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo
en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la comision de valoracion podrd proponer la puntuacién
final y lista de aprobados/as definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

La comisién de valoracién adoptard su decision en funcién de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendra obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

Los empates se dirimirdn de conformidad con los siguientes criterios:

a) Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se comprobara
la existencia de infrarrepresentacion en el grupo profesional de que se trate.

b) Determinada la infrarrepresentacion, se procederd del siguiente modo:

1. Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién total alcanzada en
fase de méritos.

2. Establecimiento de prelacion en funcién de la puntuacion de la prueba objetiva
tedrica realizada.

3. Si persiste el empate se procedera al sorteo entre ellas.

¢) A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondrdn en orden posterior al
infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

d) De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd de la misma
forma con todas las personas afectadas.

e) Se considerard que existe infrarrepresentacién cuando en un determinado grupo
profesional los efectivos de uno de los sexos sea inferior al cuarenta por ciento
del total.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacién provisional.

El Area de Funcién Publica hard piblico en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion
con cardcter provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes
en el mismo, otorgando un plazo de tres dias hdbiles a partir del siguiente habil
al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de reclamaciones.
Transcurrido el plazo de reclamacion, el Area de Funcién Publica, hard publico en
el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz,
la propuesta de adjudicacion provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones
formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacicn, por el
Area de Funcion Publica, se podra proponer la adjudicacion definitiva del puesto a
proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial, otorgandose un plazo de tres dias hébiles a partir
del siguiente habil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de

reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente ptblica la
propuestacon las variaciones,que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones,
yseelevardalaDireccién del Areade Funcion Piblica para que procedaala adscripcion
definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en funcion a lo establecido en
la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion,
se podrd elevar la propuesta a la Direccion del Area de Funcion Publica para que se
proceda conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

8.2.3.- Resolucién.

) La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Diputada Delegada
del Area de Funcién Piblica, previa elevacion de la preceptiva propuesta definitiva de
adjudicacion por parte de la comision de valoracion, que se adoptard motivadamente
con referencia al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo mdximo para la resolucion del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacion Provincial
de Cadiz, esta resolucion serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cadiz.

NOVENA - INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado serd de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la incorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard
como de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente
previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacién en el
nuevo puesto hasta treinta dfas hdbiles, Para ello el Area/Servicio implicado, deberd
solicitarlo debidamente justificado al Area de Funcion Publica, que autorizard, en su
caso, dicha incorporacion diferida, comunicandolo al Area/Servicio al que haya sido
destinado/a el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, se podré aplazar la fecha de incorporacion
al nuevo destino hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga indicada
anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en préximos concursos,
se considerara que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el pdrrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la comisién de valoracion relativos al
proceso selectivo se publicaran en el Tablon Electrnico de Anuncios y Edictos de la
Corporacion, asf como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

La informaci6n anterior se encuentra en la web de la Diputacién Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos”. )

DECIMO PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el &mbito
de la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podrdn ser objeto, con cardcter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dfa siguiente al
de su publicacién en el BOP, ante el mismo érgano que lo dicté; o bien interponer,
directamente, recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—
Administrativo de Cddiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que
estimen procedente, bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de
seleccion a que se refiere el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, podrén ser
objeto de recurso de alzada ante el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes
desde la fecha de su publicacién. Contra los restantes actos de trdmite podrdn las
personas interesadas presentar escrito de alegaciones en el plazo de diez dias hébiles
desde la fecha de su publicacion.

) ANEXO Il )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 0O libre designacion [ concurso
O comision servicios
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1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.IF/NIE.
CORREO ELECTRONICO | TELEFONO MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE | CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE N°REGISTRONACIONAL
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA DE TITULOS

2 |CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SI0 NO O N.LF/N.LE.
CUIDADO DE HIJOS/AS SIONO O PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIO NO O

PROVINCIA|LOCALIDAD

3 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado
[ Titulos universitarios por documentacién
[ Titulos NO universitarios por documentacion
1 Titulos universitarios por datos de filiacién
[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién
[ Consulta de los datos de un titulo Universitario
[ Consulta de los datos de un titulo No Universitario
[ Certificado de matrimonio
I Certificado de nacimiento
[ Inscrito como Pareja de Hecho
I Consulta de datos de discapacidad
I Consulta de grado y nivel de dependencia

Motivo de oposici6n:

DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

I Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria
[ Libro de familia
[ Resolucion de inscripcién como pareja de hecho
[ Certificado acreditativo de discapacidad
[ Certificado acreditativo de grado y nivel de dependencia
La persona abajo firmante DECLARA:
* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.
¢ Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

4 [INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de C4diz para su participacion en el citado proceso de provisién
definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion,oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion
de Datos por correoelectrénico: dpd @dipucadiz.es, 0 al teléfono 956240320; de forma
electrénica a través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida,
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

17/09/21. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. El Director del Area. Fdo.: Mariano VieraDominguez.N°81.782

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Recibida de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la matricula
correspondiente al Impuesto sobre Actividades Econdmicas del ejercicio 2021 (cuotas
municipales) se acuerda su exposicidn al piblico para suexamen en la Seccion de Rentas
de este Excmo. Ayuntamiento durante el plazo de quince dias, contados a partir del dia
siguiente a la la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La inclusion de un sujeto pasivo en la matricula asi como su exclusion o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo

2 del Real Decreto 243/95 de 17 de febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante el érgano competente
de la Administracién Tributaria del Estado o reclamacion econémico administrativa
ante el Tribunal Econémico Administrativo competente.
Conil, 24 de agosto de 2021. La Primer Teniente-Alcalde. Fdo.: M* del
Carmen Garcia Caro.
N°74.670

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EXTRACTO DEL ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 30
DE MARZO DE 2021 POR EL QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA ABIERTA
DE SUBVENCION A LA CONTRATACION, DESTINADA A LA CREACION Y
FOMENTO DELEMPLEO EN ELMUNICIPIO DECHICLANADELAFRONTERA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021 (SEGUNDO PROCEDIMIENTO).
BDNS (Identif.): 584172

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/584172)

De conformidad con lo previsto en los articulo 17.3.b y 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, se publica extracto de la
convocatoria, ya publicada con anterioridad en B.O.P. de Cddiz niim. 64 de fecha 8
de abril de 2021, y con motivo del inicio de su segundo procedimiento de seleccion,
cuyo texto completo puede consultarse en la Bases de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Podranserbeneficiarias de estas subvenciones las microempresas, pequefas
y medianas empresas, asi como auténomos/as, que cuenten con al menos un centro de
trabajo en el territorio de Chiclana de la Frontera en funcionamiento con una antelacién
minima de seis meses desde la presentacién de solicitud, prevean realizar actuaciones
propias de su objeto social durante el presente ejercicio de 2021, y necesiten para ello
afrontar la contratacién de nuevo personal laboral, y en las que concurran los requisitos
fijados en esta Convocatoria, debiendo cumpliren todo caso con los requisitos generales
establecidos en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera y lo previsto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Ley General de Subvenciones, que a estos efectos se declara expresamente como de
aplicacion.

Segundo. Objeto.

Elobjetodelapresente Convocatoriaes regular laconcesion de subvenciones,
enrégimen de concurrencia ptiblicacompetitiva mediante convocatoria abierta, de apoyo
al tejido empresarial de la microempresa, pequefia y mediana empresa y empresarios/
as auténomos/as, mediante el apoyo econdmico a los proyectos e iniciativas para la
prestacién de servicios, ejecucion de obras o realizacién de actividades en la ciudad,
para paliar, en la medida de lo posible, la situacion actual de desempleo estimulando
la creacion de empleo, y prestando una especial atencién a los sectores de poblacion
especialmente desfavorecidos.

Tercero. Bases reguladoras.

Convocatoria Abiertade Subvencion alacontratacion,destinadaalacreacion
y fomento del empleo en el municipio de Chiclana de la Frontera 2021, publicadas en la
pagina oficial del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (https://www.chiclana.es/)

Cuarto. Cuantia.

Se podran presentar cuantas solicitudes se consideren, subvencionandose
hasta un méximo de 15 trabajadores/as por procedimiento de seleccién y entidad
solicitante, estableciéndose un periodo maximo de contratacion a subvencionar de
3 meses y un minimo de 15 dias. La jornada laboral podrd ser total o parcial, nunca
inferior al 50%.

Seré subvencionable en la contratacién de personas incluidas en la Bolsa
de Empleo creada a estos efectos desde la Delegacion de Servicios Sociales de entre
las categorias profesionales del ANEXO A (Sector de Empleo y Categorfa Profesional),
el 100% de los conceptos retributivos derivados del pago de los costes de la Seguridad
Social de la persona contratada, incluida la cuota a cargo de la entidad o empresa
contratante, y el 95% de los conceptos retributivos relativos a los costes salariales de
la persona contratada, incluidas las indemnizaciones por vacaciones no disfrutadas y
por finalizacién de contrato previstos en el art. 49.1 c) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015 de
2 de octubre, con independencia de su duracion, jornada o categoria profesional, segin
convenio colectivo.

Serd subvencionable en la contratacién de personas empadronadas en
Chiclana de la Frontera y desempleadas inscritas como demandantes de empleo en el
Servicio Pdblico de Empleo de Chiclana de la Frontera, y cuya seleccién se realizard
mediante la presentacion de Oferta de Empleo a través del Servicio Andaluz de Empleo,
el 90% de los conceptos retributivos derivados del pago de los costes de la Seguridad
Social de la persona contratada, incluida la cuota a cargo de la entidad o empresa
contratante, y el 75% de los conceptos retributivos relativos a los costes salariales de
la persona contratada, incluidas las indemnizaciones por vacaciones no disfrutadas y
por finalizacién de contrato previstos en el art. 49.1 c) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015 de
2 de octubre, con independencia de su duracién, jornada o categorfa profesional, segtin
convenio colectivo.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes, publicado en el B.O.P. de
Cadiz nim. 64 de fecha 8 de abril de 2021

Primer Procedimientos de Seleccion

INICIO DesdeV

De conformidad con lo previsto en los articulo 17.3.b y 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, se publica extracto de la
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convocatoria, ya publicada con anterioridad en B.O.P. de Cddiz nim. 64 de fecha 8
de abril de 2021, y con motivo del inicio de su segundo procedimiento de seleccion,
cuyo texto completo puede consultarse en la Bases de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las microempresas, pequefias y
medianas empresas, asi como auténomos/as, que cuenten con al menos un centro de trabajo
enel territorio de Chiclana de la Frontera en funcionamiento con una antelacién minima de
seismeses desde la presentacion de solicitud, preveanrealizar actuaciones propias de su objeto
social durante el presente ejercicio de 2021, y necesiten para ello afrontar la contratacion de
nuevo personal laboral, y en las que concurran los requisitos fijados en esta Convocatoria,
debiendo cumplir en todo caso con los requisitos generales establecidos en la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera y lo previsto en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones, que a
estos efectos se declara expresamente como de aplicacion.

Segundo. Objeto.

Elobjetodelapresente Convocatoriaes regularlaconcesion de subvenciones,
enrégimen de concurrencia ptblicacompetitivamediante convocatoria abierta, de apoyo
al tejido empresarial de la microempresa, pequefla y mediana empresa y empresarios/
as auténomos/as, mediante el apoyo econdmico a los proyectos e iniciativas para la
prestacién de servicios, ejecucion de obras o realizacion de actividades en la ciudad,
para paliar, en la medida de lo posible, la situacion actual de desempleo estimulando
la creacion de empleo, y prestando una especial atencién a los sectores de poblacion
especialmente desfavorecidos.

Tercero. Bases reguladoras.

Convocatoria Abiertade Subvencion alacontratacién,destinadaalacreacion
y fomento del empleo en el municipio de Chiclana de la Frontera 2021, publicadas en la
pagina oficial del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (https://www.chiclana.es/)

Cuarto. Cuantfa.

Se podran presentar cuantas solicitudes se consideren, subvencionandose
hasta un mdximo de 15 trabajadores/as por procedimiento de seleccién y entidad
solicitante, estableciéndose un periodo maximo de contratacion a subvencionar de
3 meses y un minimo de 15 dias. La jornada laboral podrd ser total o parcial, nunca
inferior al 50%.

Serd subvencionable en la contratacién de personas incluidas en la Bolsa
de Empleo creada a estos efectos desde la Delegacion de Servicios Sociales de entre
las categorfas profesionales del ANEXO A (Sector de Empleo y Categorfa Profesional),
el 100% de los conceptos retributivos derivados del pago de los costes de la Seguridad
Social de la persona contratada, incluida la cuota a cargo de la entidad o empresa
contratante, y el 95% de los conceptos retributivos relativos a los costes salariales de
la persona contratada, incluidas las indemnizaciones por vacaciones no disfrutadas y
por finalizacion de contrato previstos en el art. 49.1 ¢) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015 de
2 de octubre, con independencia de su duracion, jornada o categoria profesional, segtin
convenio colectivo.

Serd subvencionable en la contratacion de personas empadronadas en
Chiclana de la Frontera y desempleadas inscritas como demandantes de empleo en el
Servicio Piblico de Empleo de Chiclana de la Frontera, y cuya seleccién se realizard
mediante la presentacion de Oferta de Empleo a través del Servicio Andaluz de Empleo,
el 90% de los conceptos retributivos derivados del pago de los costes de la Seguridad
Social de la persona contratada, incluida la cuota a cargo de la entidad o empresa
contratante, y el 75% de los conceptos retributivos relativos a los costes salariales de
la persona contratada, incluidas las indemnizaciones por vacaciones no disfrutadas y
por finalizacion de contrato previstos en el art. 49.1 ¢) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015 de
2 de octubre, con independencia de su duracion, jornada o categoria profesional, segtin
convenio colectivo.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes, publicado en el B.O.P. de
Cédiz nim. 64 de fecha 8 de abril de 2021

Primer Procedimientos de Seleccion.

Plazo de presentacion de solicitudes

INICIO: Desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

FIN: A los 10 dias hébiles desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Segundo Procedimientos de Seleccion.

Plazo de presentacion de solicitudes
INICIO: 01/09/2021
FIN: 15/09/2021

Chiclana de la Frontera, 17 de septiembre de 2021. La Delegacién de
Fomento, D* Josefa Vela Panés.

N° 81.380

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE CULTURA Y FIESTAS
SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL ANO 2021 SEGUNDA CONVOCATORIA
BDNS (Identif.): 584271

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/584271)

Extracto del acuerdo de 10 de septiembre de 2021 de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Céadiz por el que se aprueba la CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LA

DELEGACION MUNICIPAL DE CULTURA Y FIESTAS SIN ANIMO DE LUCRO
PARA EL ANO 2021 - SEGUNDA CONVOCATORIA 2021.

PRIMERO. Beneficiarios/as.

Podran presentar solicitud de subvenciones previstas en esta Convocatoria
aquellos creadores/as, entidades, agentes, colectivos y asociaciones sin animo de
lucro con sede fuera de Cadiz, que vayan a realizar la actividad para la que se
solicita subvencién en el término municipal de Céddiz o a través de plataformas
digitales u otros formatos y que ademas de los requisitos sefialados en el articulo
13 de la LGS.

SEGUNDO. Objeto.

Es objeto de la presente Convocatoria la regulacién de la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, y dentro de los limites
presupuestarios que se especifican, a creadores/as, entidades, agentes, colectivos
y asociaciones, sin animo de lucro, cuyo objetivo sea el estudio, investigacion,
creacion, difusién y/o puesta en valor de la cultura identitaria gaditana y de las
tradiciones populares, para actividades que se organicen por dichas entidades de
cardcter festivo e interés social, siempre que promuevan la participacion en las
fiestas, la cultura popular, la gastronomia y la promocién de la ciudad durante el afio
2021, pudiendo ser estos transversales con otras disciplinas artisticas y corrientes
culturales. La gestion y procedimiento a que deben someterse en su tramitacion,
concesion, aceptacion y justificacion corresponde a la Delegacién Municipal de
Cultura y Fiestas. Las subvenciones que puedan otorgarse en el marco de esta
Convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 38/2003, LGS, se
materializaran en disposiciones dinerarias a favor de los beneficiarios, que deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que laentrega esté sujeta alaejecucion de un proyecto orealizacion de una actividad,
que tenga por finalidad el apoyo a las actividades de los solicitantes, y que en todo
caso, deberdn corresponderse con las previstas en el presente articulo.

¢) Que el proyecto, accion, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento
de una actividad de utilidad publica o interés social o promocién de una finalidad
publica. La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesion de subvenciones
a creadores/as, entidades, agentes, colectivos y asociaciones sin animo de lucro, con
sede fuera de Cddiz y constituidas legalmente, para la realizacién de actividades y
programas a desarrollar durante el aflo 2021.

Estas actividades y programas estardn destinadas al publico en general
sin limitacién de edad, sexo, procedencia, etc., en concreto, siempre que teniendo
un cardcter festivo e interés social, promuevan la participacion indiscriminada y el
acceso libre para el piiblico (con la tnica limitacién por seguridad en razén de aforos),
excluyéndose aquellas actividades recreativas que no fomenten fiestas tradicionales,
artisticas, gastronémicas o programas innovadores que impulsen las fiestas que reflejan
la identidad cultural de la ciudad. Expresamente, ademds quedan excluidas del émbito
de esta convocatoria todas aquellas actividades y programas que impliquen el abono
de cualquier tipo de precio para el acceso a las mismas.

TERCERO. Bases Reguladoras.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE CULTURA Y FIESTAS
SIN ANIMO DE LUCRO PARA ELANO 2021 SEGUNDA CONVOCATORIA 2021
SUBVENCIONES PARA LA CULTURA GADITANA, FIESTAS Y CARNAVAL,
aprobadas por Junta de Gobierno Local el 10 de septiembre de 2021.

Estas subvenciones se regirdn por lo establecido en sus bases reguladoras;
en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Cadiz para el ejercicio
2021; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, en la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de C4diz y en las restantes normas de derecho administrativo que
en su caso sean aplicables.

CUARTO: Cuantia.

La dotacién presupuestaria de la convocatoria asciende a cuarenta mil
euros (40.000,00.- €).

QUINTO: Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el presente procedimiento habrdn
de presentarse en el plazo de 15 dias hébiles contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de la presente convocatoria en el boletin oficial de la provincia de
Cadiz.

Cédiz, 10 de septiembre de 2021 .- Junta de Gobierno Local. CADIZ, 10
de septiembre de 2021. EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ - JOSE
MARIA GONZALEZ SANTOS.

N° 81.716

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
CONSISTENTE EN SUPLEMENTO DE CREDITQ POR AUMENTO DE LAS
PREVISIONES DE LOS ENCARGOS DE GESTION DE LIMPIEZA VIARIA Y
DE APARCAMIENTOS.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion ordinaria celebra el dia 27
de julio de 2021 aprobd el expediente de modificacion presupuestaria consistente en
suplemento de crédito por aumento de las previsiones de los encargos de gestion de
limpieza y de aparcamientos (expediente G2021/5314, en contabilidad 19/2021) y no
habiéndose presentado reclamacion alguna, se considera definitivamente aprobado el
acuerdo de referencia. En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 2/2004
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
a continuacion, se publica en su integridad:
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Incremento estado de gastos:
Partida Descripcion. Importe

163/22799 Limpieza Viaria. Otros trabajos realizados por otras 395.824.24
empresas.

133/22799 Ordepamon _del trafico y el estacionamiento. Otros 36.480.63
trabajos realizados por otras empresas.
TOTAL 432.304,87

Incremento estado de ingresos:
Economica Descripcién Importe
87000 Remanente de tesorerfa para gastos generales 43230487

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que,de conformidad
con lo establecido en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales,
contra el acuerdo de aprobacion definitiva podrd interponerse directamente el recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo que establecen las normas de dicha
jurisdiccion, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacién de este anuncio.
Todo ello sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente.

En Tarifa, al7/09/2021. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Francisco Ruiz
Girdldez. El Secretario General, Fdo.: Antonio Aragén Roman.

N° 81.723

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar los padrones y listas cobratorias correspondientes
al periodo de enero a diciembre de 2021, de la “PRESTACION PATRIMONIALDE
CARAC'[:ER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO MANCOMUNADO
DE DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES DEL CAMPO DE GIBRALTAR?”, que presta esta
Entidad en el municipio de ALGECIRAS, los cuales estardn expuestos al publico
en las oficinas del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de
la Excma. Diputacion Provincial de Cddiz sita en C/ Sindicalista Luis Cobos,
Edificio Bomberos, 1* Planta-11202 — Algeciras (Cadiz) y en la Sede de la
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las
Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, as{
como en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica de Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),durante el plazo de quince dias
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados podran examinar los
referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes.

Alamparo de lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

En cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion
aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se
notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que
termina el plazo de exposicién al piblico de los padrones a los que se refiere el
presente Anuncio.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 11 de octubre al 11 de diciembre de 2021, o en todo caso
el de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria,computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al piiblico
del padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en las oficinas
del Servicio Provincial de Recaudacion, sita en C/ Sindicalista Luis Cobos, Edificio
Bomberos, 1* Planta-11202 — Algeciras (Cadiz) y entidades financieras colaboradoras,
en el horario establecido por las Entidades.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacién
de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria,
que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo

antes de la finalizaci6n del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.
3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 17/09/21. EL PRESIDENTE, Juan Miguel Lozano
Dominguez. Firmado.

N° 81.749

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada con fecha 16 de septiembre
de 2021, acordé dar aprobacién inicial a la modiﬁcaci(:)n de la ORDENANZA
REGULADORA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO DE VIAJEROS
(AS) EN AUTOMOVILES DE TURISMO EN EL MUNICIPIO DE CHIPIONA.

Condichomotivo,y deacuerdoconloprevistoenelart.49delaLey 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se abre un periodo de treinta
dias de informacidn publica y audiencia a los(as) interesados(as) para presentacion de
reclamaciones y/o sugerencias.

En el caso de que no se formule ningtn tipo de alegacién contra la citada
modificacion de Ordenanza, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta
ese momento provisional (modificacién decimocuarta realizada por el art. 1° de la
Ley 11/1999, de 21 de abril, por el que se aflade un pérrafo adicional al art. 49.c de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local) y, como tal, se
publicard el texto de la mencionada Ordenanza de manera integra en el Boletin Oficial
de la Provincia.

El texto de la referida Ordenanza se encontrard de manifiesto a todos
(as) aquellos(as) interesados(as) que lo deseen en las dependencias de la Delegacion
de Tréfico y Seguridad Ciudadana (sitas en la Plaza de Juan Carlos I), en horario de
atencion al publico (de lunes a viernes, de 10,00 a 14,00 horas).

A17/09/21. ELALCALDE-PRESIDENTE, Luis Mario Aparcero Fernindez
de Retana. Firmado.

N° 81.788

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

ElPleno del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona, en sesién ordinaria celebrada
el dia 16 de Septiembre de 2021, ha acordado aprobar inicialmente la modificacion de
las siguientes Ordenanzas:

- Ordenanza Reguladora de la prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario
del servicio de alcantarillado y vertido.

- Ordenanza Reguladora de la prestacion patrimonial de cardcter pablico no tributario
del servicio de abastecimiento.

- Ordenanza Reguladora de la prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario
del servicio de depuracién

El Acuerdo se expone al publico por perfodo de 30 dias, a contar desde el
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los
cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas, hallindose el mismo en las dependencias de la Tesoreria Municipal,
en horario de 9,00 a 13,00 horas.

Sitranscurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, dicho
acuerdo se considerard aprobado definitivamente, en base a lo dispuesto en el art. 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Chipiona,a 20/9/21. LATENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE
HACIENDA, Maria Dolores Naval Zarazaga. Firmado.

N° 81.965

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO LISTAPROVISIONALADMITIDOS Y EXCLUIDOS DOS PLAZAS
DE ASESOR JURIDICO, FUNCIONARIO DE CARRERA. (OEP 2017 - 2020)

Vistas las Bases parala seleccién de dos plazas de funcionario de carrera, por
el procedimiento de concurso-oposicion, turno libre, de dos plazas de Asesor Juridico,
de acuerdo con la OEP 2017-2020, las cuales fueron aprobadas por Resolucién de esta
Alcaldia n® 2526/2021 del 21 de Junio de 2021.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, cuyas Bases de publicaron integramente en el BOP de Cddiz n°® 125
de 02/07/2021 y en el BOJA n° 150 de 05/08/2021

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos
para la seleccion de dos plazas de Asesor Juridico.
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ADMITIDOS:
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1. [ALONSO NIETO WENCESLAO kG| 8O+
2. [ARAUJO MORALES GEMMA 5519
3. |CACERES PALOMARES PATRICIA iRy ] 35
4. [CARRASCO LOZANO VERONICA a3 [ 30
5. [CARRILLO CHACON JUAN JOSE x5 | Tk
6. |CASIELLES GARCIA FRANCISCO JAVIER HEA3430%%
7. |CLA CARDENAS SUSANA (6] 3
8. [DIAZ MATEO FRANCISCO DE PAULA w43 [
9. [DONNINA GONZALEZ DANIELA 454307
10.[FERNANDEZ CASANOVA MANUEL JESUS 5608
11. |[FERNANDEZ DE VERA MORILLO-VELARDE RICARDO | ##%0255%*
12.|[FERNANDEZ RIOS EVA HR544305
13.|[FERNANDEZ TUBIO DOMINGO 53
14.|GARCIA OLIVARES PALOMA 6307+
15.|GUERRERO SEMPERE DIEGO wEs ||
16.|GUTIERREZ CALVINO PAULA M* 4706
17.[HIDALGO GARCIA M.* DOLORES 53096
18.[HIDALGO VARO JOSE MANUEL x| 3705
19.|LAMAS BENEROSO LAVINIA KT
20. [LANZA ORDUNA DAVID g | 705
21.|LOPEZ MARTINEZ CARLOS ALBERTO 306
22.[LUQUE ROMERO SARA QT | 4%
23.|MELLADO CALDERON LAURA AT | 48
24.|MUNOZ BERNAL BEGONA FEEQQT S
25.INARVAEZ IGLESIAS MARTA k)67
26.|PEREZ-PERIANEZ CARMONA JUAN ) TG
27.|PEREZ-PERIANEZ RECIO JOAQUIN 65367
28.[PIREZ CARPINTERO OCTAVIO RAMON 435 [k
29.|[PUERTAS GONGORA NATALIA HH3537
30. |QUINTERO ORREQUIA BEGONA kg | §3%
31.|[RUBIO LOPEZ DAVID #4900
32.|[RUIZ CAPILLA ROSA VIRGINIA 6367
33.[RUIZ SEGURA JUAN GABRIEL 5450
34.|SANCHEZ GARCIA MARIA (D | 4
35.[VALDIVIA RODRIGUEZ DANIEL 705G
36.|VARO CARRASCO M * LUZ 43635
37.|VECINA HUESO NELIDA 5945
38.[VELASCO NUNEZ EVA M* HEA3446F
39.|VILLANUEVA ROFA GUILLERMO JOSE #E5 599
40. [VINAS ARIAS ALVARO ANGEL o 44k
EXCLUIDOS:
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVACION
1.|BAO CASTILLO MARIA #5004 Fuera de plazo
2.|CARRILLOOTEROM*DELMAR  [#%5679*|  Fuera de plazo
3. |CORRERO MARTIN JOSE MANUEL | *#5233%*| No firma la solicitud
4. |CUEVAS RODRIGUEZ AFRICA FEEOOO8** Fuera de plazo
5. [FERNANDEZ RODRIGUEZ DOLORES [##+9253#+ Sﬁ?gg&?ﬂgg‘? ;1;;0
6. |FUNES ZAMORANO JOSEFINA FEEAATORE relzﬁigftfsdg: lil“t’)?s’grza
7.|RUIZ CALAMA MIGUELANGEL  [###3093%% engi‘;‘ftfsdgj g“gggrz
8. [S\ANI‘T%?% ROMERO FERNANDO L4195 ART. 135¢) TRRL
9.|SANTOS MORENO M YOLANDA ~ [##%]498%* reﬁﬁigftfsdg: ;“g‘s’i‘rza

Segundo.- Los aspirantes excluidos, asf como los omitidos en larelacién
anterior, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en el BOP de Cadiz, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de la relacion
de admitidos.

Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicion del
Tribunal Calificador:

Presidente: D. Francisco Javier Monserrat Gomez , suplente D. Vicente Lara Batlleria
Secretaria: Diia. Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente D. Juan Alfonso Badillo Trola
Vocales: D. Rocio Pilar Almagro Garcia, suplente D. Enriqueta Diaz Muiioz

Diia. Sonia Raquel Rey Sdnchez, suplente Diia. Concepcion Alvarez del Vayo Villalta
D. Luis Landero Cervilla , suplente D. Africa Robles Viaiia
Dita. Pilar Ruiz Moriche, suplente Diia. Alicia Gonzédlez Wandossell

Cuarto.- Publicar esta Resolucion en el BOP de Cadiz y en el Tablén de
Anuncios del la pagina web del Ayuntamiento (www.lalinea.es).

Registrado en el Libro de Resoluciones de esta Alcaldia con el Nim:
3549/2021

20/09/21 ELALCALDE-PRESIDENTE DELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE LA LINEA DE LA CONCEPCION. Fdo.: Jose Juan Franco Rodriguez. N° 81.993

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACESABER: Que enlaejecucion seguidaen este Juzgado bajo el nimero
156/2021 ainstanciade la parte ejecutante SONIAALCALDE ACUNA contraCENTRO
MEDICO LINENSE, S.L. sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado AUTO
Y DILIGENCIA DE ORDENACION de fecha 20/08/21 del tenor literal siguiente:

“AUTO

En Algeciras, a veinte de agosto de dos mil veintiuno. PARTE
DISPOSITIVA.- S.S". Iltma. DIJO: Ha lugar a la ejecucion solicitada por SONIA
ALCALDE ACUNA frente a CENTRO MEDICO LINENSE S L debiendo el Sr.
Letrado de la Administracién de Justicia Encargado de la Agenda Programada, senialar
dfa y hora para la celebracién del incidente de no readmisién. Contra este auto podrd
interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este 6rgano judicial, en el plazo
de los TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacion, en el que ademds de alegar
las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento
o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos. Notifiquese
la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podrén
interponer recurso de en el plazo de los dias hébiles siguientes al de su notificacion.
Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltma. Sra. Diia. MARIA TERESA
VIDAURRETA PORRERO, MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL
N° 1 DE ALGECIRAS. Doy fe.

DILIGENCIA DE ORDENACION DEL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR. JESUS SEDENOR MARTINEZ . En
Algeciras, a dieciocho de agosto de dos mil veintiuno . Habiéndose dictado Auto
despachando ejecucion por la via de incidente de no readmision y de conformidad con
lo acordado en el mismo, se seflala para que tenga lugar la comparecencia prevista en
el art. 280 de la LRJS, el préximo dia VEINTE Y CUATRO DE NOVIEMBRE DE
DOS MIL VENTINUNO A LAS NUEVE Y CINCUENTA HORAS previniendo a las
mismas que deberdn concurrir con todos los medios de prueba de que intenten valerse
y puedan practicarse en el acto, advirtiéndose a la parte EIECUTANTE que de no
comparecer por si o persona que la represente, se la tendra por decaida de su peticion
y que de no hacerlo la demandada por si o representante legal, se celebrard el acto
sin su presencia. Se hace saber a la parte ejecutante que deberd aportar a dicho acto
Informe de Vida Laboral actualizada de la misma. Notifiquese la presente resolucion
a las partes, sirviendo de citacion en forma a las mismas, notificando a la ejecutada a
través de Edictos, que se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de reposicion ante
este organo Jud1c1al enel plazo de los TRES DIAS habiles 51gu1entes asu notificacion
con expresion de la infraccion cometida en la resolucién a juicio del recurrente, sin
que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida. Asi lo dispongo y firmo. Doy fé.”

Y para que sirva de notificacién al EJECUTADO CENTRO MEDICO
LINENSE, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veinte de agosto de dos mil veintiuno. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MAR{A SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 81.635

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Queenlaejecucion seguidaen este Juzgado bajo el niimero
148/2021 a instancia de la parte ejecutante CARMEN RODRUIGUEZ ALARIO
contra CENTRO MEDICO LINENSE, S.L. sobre Ejecucién de titulos judiciales se
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ha dictado AUTO Y DILIGENCIA DE ORDENACION de fecha 18/08/21 del tenor
literal siguiente:
“AUTO

En Algeciras, a dieciocho de agosto de dos mil veintiuno. PARTE
DISPOSITIVAS .S*. lltma. DIJO: Ha lugar a la ejecucion solicitada por CARMEN
RODRIGUEZ ALARIO frente a CENTRO MEDICO LINENSE S.L debiendo el St.
Letrado de la Administracién de Justicia Encargado de la Agenda Programada, senalar
dfa y hora para la celebracién del incidente de no readmision.Contra este auto podrd
interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este 6rgano judicial, en el plazo
de los TRES DIAS hdbiles siguientes a su notificacion, en el que ademds de alegar
las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento
o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos. Notifiquese
la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podrin
interponer recurso de en el plazo de los dias hdbiles siguientes al de su notificacion.
Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltma. Sra. Dia. MARIA TERESA
VIDAURRETA PORRERO, MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL
N° 1 DE ALGECIRAS. Doy fe.

DILIGENCIA DE ORDENACION DEL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIASR.JESUS SEDENOR MARTINEZ. EnAlgeciras,
a dieciocho de agosto de dos mil veintiuno. Habiéndose dictado Auto despachando
ejecucién por la via de incidente de no readmisién y de conformidad con lo acordado
en el mismo, se sefiala para que tenga lugar la comparecencia prevista en el art. 280
de la LRJS, el préximo dia VEINTE Y CUATRO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VENTINUNO A LAS NUEVE Y CINCUENTA HORAS previniendo a las mismas
que deberdn concurrir con todos los medios de prueba de que intenten valerse y puedan
practicarse en el acto, advirtiéndose a la parte EIECUTANTE que de no comparecer por
sfo persona que larepresente, se la tendrd por decaida de su peticion y que de no hacerlo
la demandada por si o representante legal, se celebrard el acto sin su presencia. Se hace
saber a la parte ejecutante que deberd aportar a dicho acto Informe de Vida Laboral
actualizada de la misma. Notifiquese la presente resolucion a las partes, sirviendo de
citacion en forma a las mismas, notificando a la ejecutada a través de Edictos , que se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de reposicion ante
este organo _]lldlCla] en el plazo de los TRES DIAS habiles 31gu1entes asu notificacion
con expresion de la infraccion cometida en la resolucién a juicio del recurrente, sin
que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida. Asf lo dispongo y firmo. Doy fé.”

Y para que sirva de notificacién al EJECUTADO CENTRO MEDICO
LINENSE, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a dieciocho de agosto de dos mil veintiuno. EL LETRADO
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 81.641

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Queen laejecucion seguidaen este Juzgado bajo el nimero
150/2021 a instancia de la parte ejecutante INMACULADA BONMATI NAVARRO
contra CENTRO MEDICO LINENSE, S.L. sobre Ejecucién de titulos judiciales se
ha dictado AUTO Y DILIGENCIA DE ORDENACION de fecha 18/08/21 del tenor
literal siguiente:

“AUTO

En Algeciras, a dieciocho de agosto de dos mil veintiuno. PARTE
DISPOSITIVA - S.5" Iltma. DIJO: Halugar alaejecucién solicitadapor INMACULADA
BONMATI NAVARRO frente a CENTRO MEDICO LINENSE S L debiendo el Sr.
Letrado de la Administracién de Justicia Encargado de la Agenda Programada, senalar
dia y hora para la celebracién del incidente de no readmisién. Contra este auto podrd
interponerse recurso de reposicidn, a interponer ante este organo judicial, en el plazo
de los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién, en el que ademds de alegar
las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el cumplimiento
o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos. Notifiquese
la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran
interponer recurso de en el plazo de los dias hdbiles siguientes al de su notificacion.
Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltma. Sra. Diia. MARIA TERESA
VIDAURRETA PORRERO, MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL
N°1 DE ALGECIRAS. Doy fe.

DILIGENCIA DE ORDENACION DEL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR. JESUS SEDENOR MARTINEZ . En
Algeciras, a dieciocho de agosto de dos mil veintiuno. Habiéndose dictado Auto
despachando ejecucion por la via de incidente de no readmision y de conformidad con
lo acordado en el mismo, se sefiala para que tenga lugar la comparecencia prevista en

el art. 280 de la LRIJS, el proximo dia VEINTE Y CUATRO DE NOVIEMBRE DE
DOS MIL VENTINUNO A LAS NUEVE Y CINCUENTA HORAS previniendo a las
mismas que deberdn concurrir con todos los medios de prueba de que intenten valerse
y puedan practicarse en el acto, advirtiéndose a la parte EJECUTANTE que de no
comparecer por si o persona que la represente, se la tendrd por decaida de su peticidén
y que de no hacerlo la demandada por si o representante legal, se celebrara el acto
sin su presencia. Se hace saber a la parte ejecutante que deberd aportar a dicho acto
Informe de Vida Laboral actualizada de la misma. Notifiquese la presente resolucion
a las partes, sirviendo de citacion en forma a las mismas, notificando a la ejecutada a
través de Edictos, que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de reposicion ante
este organo Judlmal enel plazo de los TRES DIAS habiles 51gu1entes asu notificacion
con expresion de la infraccién cometida en la resolucion a juicio del recurrente, sin
que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida. Asi lo dispongo y firmo. Doy fé.”

Y para que sirva de notificacion al EJECUTADO CENTRO MEDICO
LINENSE, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a 23 de agosto de dos mil veintiuno. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 81.644

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que enlaejecucion seguidaen este Juzgado bajo el nimero
152/2021 a instancia de la parte ejecutante MARINA VICTORIA FERNANDEZ
AGUILERA contra CENTRO MEDICO LINENSE, S L. sobre Ejecucion de titulos
judiciales se hadictado AUTO'Y DILIGENCIA DE ORDENACION de fecha 18/08/21
del tenor literal siguiente:

“AUTO

En Algeciras, a dieciocho de agosto de dos mil veintiuno. PARTE
DISPOSITIVAS. §*, Tltma. DIJO: Ha lugar a la ejecucion solicitada por MARINA
VICTORIA FERNANDEZ AGUILERA frente a CENTRO MEDICO LINENSE
S.L debiendo el Sr. Letrado de la Administracién de Justicia Encargado de la Agenda
Programada, sefalar dia y hora para la celebracion del incidente de no readmision.
Contraeste auto podrd interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este rgano
judicial, en el plazo de los TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacion, en el que
ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion
y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales
exigidos. Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma podrén interponer recurso de en el plazo de los dfas hdbiles siguientes al de
su notificacion. Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltma. Sra. Diia. MARIA
TERESA VIDAURRETA PORRERO, MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO DELO
SOCIAL N° 1 DE ALGECIRAS. Doy fe.

DILIGENCIA DE ORDENACION DEL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR. JESUS SEDENOR MARTINEZ.

En Algeciras, a dieciocho de agosto de dos mil veintiuno.

Habiéndose dictado Auto despachando ejecucién por la via de incidente
de no readmisién y de conformidad con lo acordado en el mismo, se sefiala para
que tenga lugar la comparecencia prevista en el art. 280 de la LRJS, el préximo
dfa VEINTE Y CUATRO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VENTINUNO A LAS
NUEVE Y CINCUENTA HORAS previniendo a las mismas que deberan concurrir
con todos los medios de prueba de que intenten valerse y puedan practicarse en el acto,
advirtiéndose a la parte EIECUTANTE que de no comparecer por si o persona que la
represente, se la tendrd por decaida de su peticion y que de no hacerlo la demandada
por si o representante legal, se celebrard el acto sin su presencia. Se hace saber a la
parte ejecutante que deberd aportar a dicho acto Informe de Vida Laboral actualizada
de la misma. Notifiquese la presente resolucion a las partes, sirviendo de citacion en
forma a las mismas, notificando a la ejecutada a través de Edictos, que se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de reposicién ante
este 6rgano ]udlclal enel plazo de los TRES DIAS habiles 51gu1entes asu notificacion
con expresion de la infraccién cometida en la resolucién a juicio del recurrente, sin
que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida. Asflo dispongo y firmo. Doy fé ELLETRADO DE LAADMINISTRACION
DE JUSTICIA.”

Y para que sirva de notificacién al EJECUTADO CENTRO MEDICO
LINENSE, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.
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En Algeciras, a dieciocho de agosto de dos mil veintiuno. EL LETRADO
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 81.646

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
154/2021 a instancia de la parte EIECUTANTE MARIA DEL ROCIO REYES DEL
RIO contra CENTRO MEDICO LINENSE, S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales
se ha dictado AUTO Y DILIGENCIA DE ORDENACION de fecha 18/08/21 del tenor
literal siguiente:

“AUTO

En Algeciras, a dieciocho de agosto de dos mil veintiuno. PARTE
DISPOSITIVA - S.5" Iltma. DIJO: Ha lugar a la gjecucion solicitada por MARIA DEL
ROCIO REYES DEL RIO frente a CENTRO MEDICO LINENSE S L debiendo el Sr.
Letrado de la Administracion de Justicia Encargado de la Agenda Programada, seialar
dfa y hora para la celebracién del incidente de no readmisién. Contra este auto podrd
interponerse recurso de reposicion, ainterponer ante este 6rgano judicial ,en el plazo de los
TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacién, en el que ademds de alegar las posibles
infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento
de los presupuestos y requisitos procesales exigidos. Notifiquese la presente resolucion a
las partes, haciéndoles saber que contra lamisma podran interponer recurso de en el plazo
de los dias hdbiles siguientes al de su notificacién. Asf por este Auto, lo acuerdo mando y
firmaellltma. Sra. Diia. MARIATERESA VIDAURRETAPORRERO,MAGISTRADO
JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE ALGECIRAS. Doy fe.

DILIGENCIA DE ORDENACION DEL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR. JESUS SEDENOR MARTINEZ . En
Algeciras, a dieciocho de agosto de dos mil veintiuno. Habiéndose dictado Auto
despachando ejecucion por la via de incidente de no readmision y de conformidad con
lo acordado en el mismo, se seiala para que tenga lugar la comparecencia prevista en
el art. 280 de la LRJS, el proximo dia VEINTE Y CUATRO DE NOVIEMBRE DE
DOS MIL VENTINUNO A LAS NUEVE Y CINCUENTA HORAS previniendo a las
mismas que deberdn concurrir con todos los medios de prueba de que intenten valerse
y puedan practicarse en el acto, advirtiéndose a la parte EJECUTANTE que de no
comparecer por si o persona que la represente, se la tendrd por decaida de su peticion
y que de no hacerlo la demandada por si o representante legal, se celebrard el acto
sin su presencia. Se hace saber a la parte ejecutante que deberd aportar a dicho acto
Informe de Vida Laboral actualizada de la misma. Notifiquese la presente resolucion
a las partes, sirviendo de citacion en forma a las mismas, notificando a la ejecutada a
través de Edictos, que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de reposicion ante
este organo judicial, en el plazo de los TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccion cometida en la resolucion a juicio del recurrente, sin
que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién
recurrida .Asf lo dispongo y firmo. Doy fé.”

Y para que sirva de notificacién al EIECUTADO CENTRO MEDICO
LINENSE, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a diecinueve de agosto de dos mil veintiuno. ELLETRADO
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 81.648

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento Ordinario 1619/2018. Negociado: IM. N.I.G.:
1100444420180001559. De: D/Da. ONCE. Abogado: LUIS DOMINGUEZ
DOMINGUEZ. Contra: D/Da. DAVID GONZALEZ QUINTERO.

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 1619/2018 se ha acordado citar a DAVID GONZALEZ QUINTERO
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo
dia 21 DE OCTUBRE DE 2021 A LAS 12:15 HORAS para asistir a los actos de
conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
AVENIDA VIRGEN DEL CARMEN N°55 (EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL)
CP: 11202 debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a DAVID GONZALEZ QUINTERO.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Algeciras, a dieciséis de septiembre de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/ADELAADMINISTRACION DE JUSTICIA.JESUS MARTA SEDENO
MARTINEZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 81.656

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 789/2020. Negociado: IM.
N.1.G.: 1100444420200001392. De: D/Da. RAQUEL SARAIBA VINAS. Abogado:
VIRGINIA RAMIRO GOMEZ. Contra: D/Da. FOGASA, POLICLINICA EUROPA,
CENTRO MEDICO LINENSE S.L., ASISTENCIA MEDICO GADITANA SL y
VISALUD SVQ SL. Abogado: PATRICIA DEL PINO RODRIGUEZ y RAFAEL
FERNANDEZ-CONRADI JURADO. ~

D/D*". JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 789/2020 se ha acordado citar a CENTRO MEDICO LINENSE S.L.
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dia 12 DE NOVIEMBRE DE 2021 A LAS 12:15 HORAS para asistir a los actos de
conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
AVENIDA VIRGEN DEL CARMEN N°55 (EDIFICIO AUDIENCIAPROVINCIAL)
CP: 11202 debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a CENTRO MEDICO LINENSE S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Algeciras, a dieciseis de septiembre de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/ADE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA . JESUS MARIA SEDENO
MARTINEZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N° 81.664
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