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B.O.P. DE CADIZ NUM. 186

28 de septiembre de 2021

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

El Sr. Presidente del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz,
ha dictado Resolucion n° 397/2021 y 401/2021, sobre la convocatoria en curso para
la provision en propiedad por el procedimiento de Oposicion Libre, de | PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (Al), vacante en la plantilla de
funcionarios de este Consorcio (OEP 2018), que dice:

“Envirtud de las facultades que tengo conferidas y ala vistade laconvocatoria
en curso para la provisién en propiedad por el procedimiento de Oposicion Libre, de
1 PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (A1), vacante en la
plantilla de funcionarios de este Consorcio (OEP 2018), cuyas Bases completas fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 42, de 5 de marzo de
2021, y teniendo en cuenta la Base Sexta, en la que se determina que el Presidente del
Consorcio dictara Resolucion, conteniendo diversos aspectos como son: la aprobacion
definitiva de la lista de aspirantes admitidos y excluidos, el orden de actuacién de los
mismos, la determinacion nominal del Tribunal Calificador y la fijacidn de la primera
prueba selectiva; y que, esta Resolucion, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y, a través de ella, se considerardn citados los aspirantes para el desarrollo
de las pruebas (siendo llamamiento tinico) a partir de esta, los restantes anuncios se
publicaréan en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de este Consorcio (sede.
cbpc.es), vengo en,

DECRETAR,
PRIMERO. - Se declara aprobada la lista DEFINITIVA de aspirantes

admitidos y no admitidos, cuyo detalle es el siguiente:

ADMITIDOS:
APELLIDOS NOMBRE
ABASCAL TORRES MARIA MILAGROS
ALCARIA ALCARIA ROMERO ARMONIA
BULPE FERNANDEZ PATRICIA ANGELICA
CANON ALONSO DAVID
CARMONA LOPEZ DE SORIA JUANA MARIA
CARRERO LANCHA SARAY
GARCIA GARCIA BELEN
GOMAR SUAREZ IGNACIO
GOMEZ BARRIOS RAFAEL
GONZALEZ ARAGON MARIA DEL CARMEN
GUTIERREZ GUTIERREZ MARIA DEL CARMEN
GUTIERREZ VIZUETE MARTA
LACAVE MATUTE LUIS PANTALEON
LANDIN CUMBRERA JOSE JAVIER
LARA SANCHEZ DAVID
LEON GRAGERA LAURA
MACIAS LADRON DE GUEVARA VIRGINIA
MARIN IGLESIAS MARIA DEL CARMEN
MERA LOPEZ ANGEL LUIS
PEREZ JIMENEZ ALMUDENA
RANDO SERRANO JOSE MARCOS
REINA SANCHEZ DE MORA GLORIA MARIA
RENDON RUIZ ESTEFANIA
RIAZA VAZQUEZ MARIA
ROJAS REGUEIRA JOSE LUIS
ROMERO ORDONEZ NEREA
SANCHEZ ROMERO FERNANDO ANTONIO
SEPULVEDA REQUENA MARIA TERESA
VARGAS AMEDEY ANA ROSA
VAZQUEZ LOPEZ MARIA ROCIO
VENDOIRO PENA LOURDES ANTONIA
VERDUN PEREZ MARIA MERCEDES
VINAZA RUIZ MARIA DEL CARMEN
VIRLAN CAPURRO ROCIO

NO ADMITIDOS: Por no subsanar las deficiencias detectadas en su solicitud
publicadas en el Anuncio nimero 36.910, del Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
ndmero 97, de 25 de mayo de 2021 y por no presentar su solicitud dentro del plazo de
presentacion de instancias.

APELLIDOS NOMBRE

CASAS GONZALEZ MARGARITA

CUADRADO GARCIA JUAN

ORELLANA SALADO ELISABET

OROZCO CUEVAS ROSA MARIA

RAPOSO DOMINGUEZ INMACULADA DEL ROCIO
ROSADO VALLE ALBA

SEGUNDO. - El orden de actuacién de los aspirantes se determina de
acuerdo con la Resolucion de 21 de julio de 2020 (BOE 24/07/2020), que dio como
resultado la letra "B"; por lo que, el primer aspirante en actuar serfa aquel cuyo primer
apellido comience por dicha letra.

TERCERO. - El Tribunal Calificador estard compuesto de la siguiente
manera:

PRESIDENTE: Don Francisco Javier Biez Martin, funcionario de carrera del Consorcio,
Técnico de Administracion General,como titulary, Don José Luis Ferrer Rios, Director
Técnico del Consorcio, como suplente.

SECRETARIO: Dofia Maria José Blasco Moreno, funcionaria de carrera del Consorcio,
Técnico de Administracién General, como titular y Dofia Marfa Dolores Larrdn Oya,
Secretaria General del Consorcio, como suplente.

VOCALES: Don Mariano OrtizMarquez, funcionario de carrerade laJuntade Andalucta,
como titular, y Don Manuel Gregorio Santos Garcia, funcionario de carrera de la Junta
de Andalucfa, como suplente.

Don Jaime Dominguez Asencio, Director Gerente del Consorcio, como titular y, Don
Jose Ignacio Pérez Prado, Intendente Jefe de Zona del Consorcio, como suplente.
Doiia Cristina Grandal Delgado, Interventora del Consorcio, como titular y, Don
Eduardo del Junco Gonzalez, Tesorero del Consorcio, como suplente.

Don Manuel Luna Rodriguez, funcionario de la Diputacién Provincial de Cadiz,
como titular y, Don José Rafael Pérez Lasso de la Vega, funcionario de carrera de la
Diputacién Provincial de Cédiz, como suplente.

Estos nombramientos se producen en cumplimiento del art. 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CUARTO. - La primera prueba “ESCRITA”, se celebrard el dia 20 de
octubre de 2021, en el Parque de Bomberos de Cddiz, sito en la Avda. Astilleros, s/n,
en Cadiz, a las 10,00 horas, citando para ello a todos los aspirantes.

Todos los aspirantes deberdn presentarse provistos del D.N.I.

Todos los aspirantes deberan presentarse provistos de MASCARILLA.

Todos los aspirantes deberdn presentarse provistos de boligrafo de color azul.
Haciendo constar que la citacion para las sucesivas se hara simultineamente a la
publicacion de las listas con los resultados de cada una de las pruebas anteriores en el
Tabl6n de Anuncios de la Sede Electrénica del CBPC.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Cadiz,a 15/09/2021.EL
PRESIDENTE DEL CBPC, Fdo.: Francisco Vaca Garcia. La Directora Administrativa
del Cbpc: Fdo.: Marfa Pilar Benitez Eyzaguirre. N°80.485

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Con fecha 8 de julio de 2021 el Pleno de la Corporacién Municipal acordd
admitir a trdmite la Propuesta de convenio urbanistico de planeamiento presentada por
ONE EDEN SPAIN LUXURY SL, siendo su dmbito, objeto y plazo de vigencia el
siguiente:

- Ambito: finca 37856 del R.P. de La Linea de la Concepcion, tal y

como se acredita mediante aportacién de Nota Simple, cuya descripcion es la que
sigue:
“Urbana: Parcela sita en calle Cornisa, sin nimero, en la Linea de la Concepcion.
Tiene una superficie de 6.964 metros cuadrados, que linda: al Norte, en dos lineas
de sesenta y seis con veintiocho metros y ochenta y siete con quince metros, con
calle Cornisa y el Instituto Mar de Poniente; al Sur, en linea de ciento dos con
ochenta metros, con Avenida Principe de Asturias y el mar; al Este, en linea de
ochenta con cuarenta y siete metros, con Avenida del Ejercito; al Oeste, en linea
de cincuenta con dieciséis metros, con finca matriz donde se ubica el monumento
a Camaron de la Isla.”

- Objeto: Articular de formaconjuntay coordinada las medidas que coadyuven
alaculminacién de los objetivos del documento de revision del Plan General (actualmente
enfase de aprobacién provisional) respecto de la finca de referencia; y desarrollo, mediante
Estudio de Detalle, del Area AN-7 del Plan Especial de la Zona de Servicios del Puerto
Bahia de Algeciras; asi como a su puesta en valor para el Municipio, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

- Plazo de vigencia: dos afios, prorrogables por otros dos.

De conformidad con el art. 39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenaci6n Urbanistica de Andalucia y art. 89.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, se somete a
informaci6n publica por plazo de 20 dfas, pudiendo durante dicho plazo ser consultado
en la dependencia municipal de Urbanismo en horario de 9 a 13 horas, asi como
presentar todas las alegaciones y sugerencias que se estimen pertinentes. A su vez,
estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(www.lalinea.es).
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Catorce de julio de dos mil veintiuno. ELALCALDE, Fdo./ D. José Juan
Franco Rodriguez.
N° 65.105

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 apartado f) del
Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucfa, se somete a informacién publica, por el
plazo de 20 dias, el acuerdo adoptado en fecha 29 de julio de 2021 por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, por el que se estima la solicitud formulada por Andalucia
Emprende, Fundacion Publica Andaluza de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo, y por tanto, se modifica el acuerdo del Excmo. Ayuntamiento
Pleno en la sesion ordinaria celebrada el 29 de abril de 2021 de modo que el punto
sexto de la parte dispositiva del mencionado acuerdo plenario queda redactado en
los siguientes términos:

“SEXTO.- De conformidad con lo sefialado en el articulo 54.5 del Texto
Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana aprobado por Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, cuando se extinga el derecho de superficie por
haber transcurrido el plazo fijado en el dispositivo anterior, el terreno,con la construccion
y todas las instalaciones, revertirdn automaticamente al Ayuntamiento sin que deba
éste satisfacer indemnizacién alguna.

La extincion del derecho de superficie por el transcurso de su plazo de
duracién, determinard la de toda clase de derechos reales o personales impuestos por
el superficiario.

Si por cualquier otra causa se reunieran los derechos de propiedad del suelo
y los del superficiario, las cargas que recayeren sobre uno y otro derecho continuaran
gravandolos separadamente hasta el transcurso del derecho de superficie.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el
presente acuerdo, y en la legislacion aplicable, serd causa de resolucion del derecho
de superficie.

En caso de resoluci6n anticipada por causas imputables al Ayuntamiento
de San Fernando el superficiario tendra derecho a ser indemnizado.”

Lo que se hace puiblico para que pueda ser examinada la documentacién
correspondiente en el Servicio de Patrimonio e Inventario, sito en la calle Hermanos
Laulhé n.° 2, 11100 San Fernando, y formularse las alegaciones que se estimen
oportunas en el plazo de veinte dias, a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio.

En San Fernando, a tres de septiembre de dos mil veintiuno. LA
OFICIAL MAYOR EN FUNCIONES DE SECRETARIA GENERAL. Marfa
del Pilar Nifiez de Prado Loscertales. Firmado. Dos de septiembre de dos mil
veintiuno. La Jefa de Servicio de Contrataciones y Patrimonio. Inmaculada Mena
Toledo. Firmado.

N°77.804

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Resolucion de Alcaldia n® 4223 de 3 de septiembre de 2021 por la que se aprueban
las Bases Especificas y Convocatoria para la Seleccion de personas beneficiarias para
realizar el Itinerario Formativo en la Especialidad de Dinamizacién Comunitaria del
Proyecto Pértico-Dipuform@

BDNS(Identif.):583543

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/583543)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoriacuyo texto completo puede consultarse en la Base Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index): )
BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
PERSONAS BENEFICIARIAS PARAREALIZAR ELITINERARIO FORMATIVO
EN LAESPECIALIDAD DE DINAMIZACION COMUNITARIA DEL PROYECTO
PORTICO DIPUFORM@, EN EL CONTEXTO DEL PROGRAMA OPERATIVO
DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION, COFINANCIACIADO EN UN
80% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, DE ACUERDO CON EL CONVENIO
DE COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT) Y EL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.

El Ayuntamiento de San Roque, de acuerdo con el Convenio para el
otorgamiento de subvencién directa firmado el 20 de Abril de 2021 entre el Instituto
de Empleo y Desarrollo Socioecondémico y Tecnoldgico de la Excma. Diputacion
Provincial de Cadiz, parallevaracabo el proyecto "Pértico-Dipuform@" ,en el contexto
del Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién, cofinanciado en un 80%
por el Fondo Social Europeo, cuyo objeto es la realizacidn de actuaciones encaminadas
alamejorade lainsercion socio-laboral de personas en situacion de desempleo, a través
de la activacién y de itinerarios integrados y personalizados de insercién conducentes
a la obtencion de certificado de profesionalidad, ha acordado convocar proceso de
seleccion de 10 personas beneficiarias del proyecto "Pértico-Dipuform@", en el
contexto del Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion, cofinanciado
en un 80% por el Fondo Social Europeo, como participantes en el itinerario formativo
en la especialidad de "Dinamizacién Comunitaria".

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y REGIMEN JURIDICO
APLICABLE:

Es objeto de las presentes bases convocar y regular los aspectos especificos
que regird el proceso de seleccién de 10 personas beneficiarias del proyecto"Pértico-
Dipuform@", en el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formacién y
Educacién, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo, como participantes
en el itinerario formativo en la especialidad de "Dinamizacion Comunitaria”.

La accién formativa a realizar se denomina "Dinamizacién Comunitaria"
y su descripcion es:

Competencia General:

Programar, organizar, dinamizar y evaluar actuaciones de intervencién social
encaminados al desarrollo de la participacion ciudadana y a la articulacion de procesos
comunitarios.

Moddulos Formativos:

MF1020_ 3: Agentes del Proceso Comunitario.

MF1021_ 3: Participacién Ciudadana.

MF1022_ 3: Metodologia de la dinamizacién comunitaria.

MF1023_ 3: Fomento y apoyo asociativo.

MF1024_ 3: Técnicas e instrumentos de informacion y difusion en la dinamizacién
comunitaria.

MF1025_ 3: Gestion de conflictos entre agentes comunitarios.

MF1026_ 3: Impulso de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
MPO0142: Médulo de Practicas profesionales no laborales.

ITINERARIO FORMATIVO: | DINAMIZACIONCOMUNITARIA
N.° EDICIONES: 1
N° PARTICIPANTE 10
SPOREDICION:
. |RD721/2011 de 20 demayo, modificado por el
NORMATIVAREGULADORA: | p 6352013 de 2 de agosto
TIPOSDE MODULOS 4 N°
FORMACION | FORMATIVOs| ~ DENOMINACION 1y opag
MF1020_3: |Agentes del proceso comunitario| 90
MF1021_3: |Participacion ciudadana 90
MF1022_3: Metodqlogl’a de la dinamizacion 90
comunitaria
MF1023_3: |Fomento y apoyo asociativo 50
, Técnicas e instrumentos de
FORMACION MF1024_3: |informacién y difusién en la 60
ESPECIFICA dinamizacién comunitaria
MF1025_3: Gestlor} de'conﬂlctos entreagentes|
comunitarios
Impulso de igualdad de
MF1026_3: |oportunidades entre mujeres y 50
hombres
Total Horas F.Especifica 490
FORMACION -
PRACTICA Total Horas F.Prictica 120
FORMACION
TRANSVERSAL Total Horas F.Transversal 15
O EMONTARLA | Total Horas E.Complementaria 25
TOTALHORASDEFORMACION 650
TUTORIAS |T0tal horas tutorfas 10

Este itinerario formativo es conducente a la obtencién del Certificado de
Profesionalidad: (SSCB0109) Dinamizaciéon Comunitaria (RD 721/2011, de 20 de
mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto) y comprenderd la formacion
especifica y adecuada y practica profesional tutorizada correspondiente a la formacion
especifica, asi como la formacion transversal y complementaria siguiente:

Acciones formativas Transversales:

1. Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

2. Igualdad de Trato, no discriminacion y lucha contra la exclusion social.

3. Desarrollo Sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente.
Acciones Formativas Complementaria:

1. Apoyo a la inserci6n de las personas beneficiarias.

2. Biisqueda de empleo.

3. Fomento del emprendimiento y autoempleo.

4. Formacion en TIC.

5. Habilidades.

6. Prevencién de Riesgos Laborales.

Elltinerario incluird, ademds, tutorfas durante todo el itinerario de insercion
e informacién individualizada o colectiva sobre el mercado de trabajo, destinada a
desarrollar las técnicas adecuadas a las caracteristicas del individuo para la bisqueda
de empleo.

El horario de la parte tedrica de la accién formativa serd de Mafana y con
un maximo de 5 horas lectivas/dia.

El horario dela parte practica de la accion formativa a realizar en las
empresas colaboradoras estard supeditado a las necesidades de la empresa y puede
incluir la realizacién de jornadas partidas, turnos rotatorioset..
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Este proceso de seleccién se regird por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (Boletin Oficial del Estado de 18 de noviembre), (LGS), porel
Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RGLS) aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 26 de julio, (Boletin Oficial del Estado de 25 de julio) y la Ley 39/2015 de
1 de Octubre del Procedimiento Administrativo comn de las Administraciones Publicas.

2.- PRESUPUESTO MAXIMO APROBADO. DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA. CUANTIA MAXIMA Y FINANCIACION DE LAS AYUDAS
A LOS PARTICIPANTES:

La cuantfa méaxima total aprobada para la presente convocatoria para las
ayudas econémicas a los/as participantes es de DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CINCO EUROS (17.485,00 €). Este presupuesto se financiard con
cargo a la aplicacion presupuestaria 06/241AR/46200 del presupuesto establecido
en la estipulacién cuarta del Convenio suscrito con fecha 20 de Abril de 2021 para
el otorgamiento de subvencion directa entre el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacion Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento
de San Roque para llevar a cabo el Proyecto "Pértico-Dipuform@", en el contexto
del programa operativo de Empleo, Formacién y Educacién, cofinanciado en un 80%
por el Fondo Social Europeo. Estando financiado dicho presupuesto con un 80% por
el Fondo Social Europeo y un 20% por el IEDT.

Las personas seleccionadas como beneficiarias tendran derecho a la
percepcion de una ayuda econémica de 13,45 € brutos por cada dia de participacion
efectiva en el itinerario formativo.

La percepcion de la beca estard sujeta a la finalizacion del itinerario
formativo, no obstante, la ayuda econdmica se anticipard por el Ayuntamiento por
periodos bimensuales, calculandose su importe bruto segtin el nimero de dias para los
que exista constancia de la asistencia presencial fisica efectiva al itinerario formativo.
A este importe bruto se le aplicard un descuento del 2%, en concepto de retencion a
cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Estaayudaeconémicaincluye los posibles gastos de transporte, manutencion,
alojamiento y conciliacién con el cuidado de familiares derivados de la realizacion del
itinerario formativo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, procederd el reintegro de las cantidades
percibidas en caso de no finalizar el itinerario formativo para el que ha sido
seleccionado.

Para su percepcion se debe carecer de rentas o ingresos de cualquier
naturaleza iguales o superiores en computo mensual al 75 por ciento del Indicador
Piblico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM) vigente en la anualidad.

Las ayudas que perciban los participantes por prestaciones sociales ptblicas,
de asistencia social 0 ayudas al desempleo computan en el referido limite del 75% del
IPREM.

El requisito de carecer de rentas o ingresos iguales o superiores al 75% del
IPREM para obtener el derecho a percibir ayuda econémica, se comprobara al inicio
del itinerario formativo.

Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo, las
prestaciones o ayudas sociales publicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
cualquier naturaleza que obtengan los participantes, seran compatibles con la ayuda
de asistencia sin la limitacién del 75% del IPREM vigente.

Si la persona beneficiaria no finalizase el itinerario formativo se tramitard
el oportuno expediente de reintegro, segin lo establecido en el punto tercero de estas
bases.Asimismo,dadoel cardcter de subvencion de estas ayudas econdmicas, se tendera
alo dispuesto por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
su art. 30.8. )

3.- CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA OBTENCION DE LA
SUBVENCION (ART. 23.2 C) LGS):

La condicién de persona beneficiaria o la obtencion de la beca, en su
caso, no conlleva una dedicacion exclusiva que impida la bisqueda y aceptacion de
empleo adecuado. En consecuencia, la obtencién de un contrato de trabajo temporal
a tiempo parcial, una vez comenzada la accion formativa y en horario compatible con
el Programa, es compatible con la permanencia en el mismo.

La persona beneficiaria de la accién formativa cobrard el importe de la
beca siempre y cuando asista la totalidad de los dias en que se desarrolle la misma
(lunes a viernes, excepto dias festivos). En el caso de ausencia tanto justificada
como no justificada, se deberd descontar de este importe el correspondiente a los
dias faltados.

El/labecario/aempezard arecibirlas asignaciones mensuales correspondiente
ala beca desde el primer dfa en que comiencen sus actividades formativas. El periodo
total de disfrute de labecaserd el de laduracion del itinerario formativo y para percibirla,
el becario/a estd obligado/a a realizar sus actividades y programas de tareas, durante
el plazo de duracion de éste y en los dfas hdbiles, pudiendo la entidad convocante de
la ayuda suspender su disfrute por su incumplimiento.

Para poder considerarse persona formada, deberd asistir a un minimo
del 90% del ndmero de horas totales de formacion, excluidas las horas de tutorfas
y orientacion, asi como haber obtenido el diploma acreditativo de dicha formaci6n.
Se admiten ausencias justificadas no superiores al 10% del niimero total de horas del
itinerario, pero no se admitird ninguna falta de asistencia no justificada, siendo la
consecuencia la baja en el itinerario formativo.

Cuando debido a bajas de participantes en el itinerario formativo se produzcan
vacantes en el mismo, éstas podrdn ser cubiertas por aspirantes que hubiesen quedado
en reserva siempre que no se haya superado el porcentaje del 10% del nimero de horas
totales de formacion,excluidas las horas de tutorfas y orientacion, y se produzca durante
los primeros cinco dfas lectivos desde el inicio de la misma. S6lo podrd realizarse la
sustitucion por bajas de participantes si la persona que se incorpora puede llegar a
cumplir los requisitos establecidos para ser considerada persona formada en el mismo
itinerario.

En el computo de dias de asistencia a la formacién no se tendrdn en cuenta
las ausencias aunque estén justificadas.

El disfrute de las becas no supone la existencia de relacion laboral alguna
con el Ayuntamiento de San Roque, con el IEDT, con de Diputacién Provincial de
Cadiz, o0 laempresa donde la personas beneficiarias realicen la fase practica, ni implica
compromiso contractual por parte de los mismos, viniendo obligados sus beneficiarios
a suscribir la oportuna declaracion al respecto antes de iniciar las tareas de formacion
en que las mismas consistan.

4.- CONCURRENCIA COMPETITIVA:

En aplicacién de las estipulaciones segunda y quinta del Convenio, los
itinerarios del proyecto se dirigirdn a personas desempleadas, inscritas como demandantes
deempleoen los servicios publicos de empleo correspondientes, priorizando el proyecto
DIPUFORM@ a las personas desempleadas de larga duracion, entendiendo como tales
aquellas en situacion de desempleo durante mas de 6 meses continuos, si son menores
de 25 aflos, y durante mas de 12 meses continuos si tienen una edad igual o superior
a 25 afios.

El proyecto favorecerd la participacién de las mujeres en el mercado laboral
mediante su incorporacién mayoritaria a los itinerarios, reservando a las mismas mas
del 75% del total de las plazas de los itinerarios a desarrollar.

El proceso selectivo se realizard en régimen de concurrencia competitiva
mediante convocatoria,tomando en consideracién ladispuestoen los apartados anteriores
y la documentacion e informacion aportada por las personas candidatas.

Tendré la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesion de la consideracion de persona beneficiaria se realiza
por medio de la comparacién de la documentacion presentada e informacién aportada
por las personas candidatas, a fin de establecer una prelacion entre los mismos de
acuerdo a los criterios de valoracion establecidos en esta convocatoria y con el limite
fijado dentro del crédito disponible, adjudicando a aquellas que hayan obtenido mayor
valoraci6n en la aplicacién de los mencionados criterios. )

5.-REQUISITOS PARAPARTICIPAR ENELPROCESODESELECCION,
DOCUMENTACION APRESENTAR Y FORMAS DE ACREDITARLOS (ART.23.2
E) LGS):

REQUISITOS:

De acuerdo con con el Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo, por el que
se establecen cuatro certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios
Socioculturales y a la Comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de
Certificados de profesionalidad, las personas participantes en el proceso de seleccién
deben reunir alguno de los requisitos siguientes:

a) Esta en posesion del titulo de Bachiller.

b) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia
y érea profesional.

¢) Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado superior,
o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.

e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afos y/o
de 45 afios.

Tal y como se recogen en las estipulaciones segunda y quinta del Convenio
suscrito con fecha 20 de Abril de 2021 para el otorgamiento de subvencion directa entre
el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacién
Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento de San Roque para llevar a cabo el Proyecto
"Pértico-Dipuform@", en el contexto del programa operativo de Empleo, Formacion
y Educacién, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo, los requisitos para
participar en esta convocatoria serd los siguientes:

1. Estar inscrito/a como demandante de empleo en los servicios piblicos de empleo
correspondientes.
2. Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:

1. Personas desempleadas de larga duracién (PLD).

2.Jévenes menores de 30 aflos no atendidos por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

3. Personas mayores de 55 aflos.

4. Personas con discapacidad.
1. Inmigrantes.
2. Minorfas étnicas y comunidades marginadas.
3. Otros colectivos desfavorecidos como: participantes que viven en hogares
compuestos de un tnico adulto con hijos a su cargo; personas sin hogar o afectadas
por la exclusion en materia de vivienda; victimas de violencia de género; victimas de
discriminacion por origen racial o étnico, orientacion sexual e identidad de género;
solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccion; personas reclusas y ex
reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios sociales; personas con fracaso o
abandono escolar;
4. Otras personas en situacién de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.

Las personas interesadas vendrdn obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentada,en el registro General de entrada del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque, sito en Plaza de las Constituciones S/N, o a través de cualquiera de
las modalidades previstas en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de Octubre, en el
plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. No obstante, las bases
integras serdn publicadas en el Tablén de Anuncios Municipal, asi como en el portal
de transparencia de la pagina web del Ayuntamiento.

Las solicitudes se formularan en el modelo oficial que consta como Anexo
I de esta convocatoria.

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD:
1. Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residencia
2. Declaracion responsable firmada por el solicitante de no estar incurso en ninguna
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de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario/a del articulo 13 de la
Ley General de Subvenciones

3. Autorizacion firmada por el solicitante facultando al Ayuntamiento para recabar la
siguiente documentacion (Anexo II):

4. Certificado de inscripcion expedido por la oficina de empleo correspondiente donde
conste que el solicitante estd inscrito como persona demandante de empleo no ocupada.
5. Fotocopia compulsada de la demanda de empleo.

6. Declaracion responsable firmada por el solicitante de encontrarse al corriente en
sus obligaciones con el Ayuntamiento de San Roque (Anexo III)

7. Curriculum Vitae.

Ademads, se deberd acompaiiar a la solicitud, en cada caso:

1. Los aspirantes que tengan reconocida la condicion legal de persona con discapacidad
en gradoigual o superior al 33%,deberan presentar fotocopia compulsada de certificado
expedido porel Organismo Correspondiente segtin laComunidad Auténoma,u organismo
competente, reconociendo tal discapacidad. Igualmente, deberd adjuntar a dicho
Certificado, Informe que acredite la compatibilidad de la discapacidad alegada con el
desempeiio de las funciones que se describen en la presente convocatoria. En este caso,
el certificado de discapacidad se entregara con la solicitud y el de compatibilidad, podra
entregarse de forma inexcusable en el plazo establecido para la justificacién de méritos.
2. En el caso de pertenecer al colectivo de victimas de violencia de género, deberdn
presentar fotocopia compulsada de la sentencia firme o auto firme de maltrato o Certificado
emitido porel Centro de la Mujer, o bien, fotocopia compulsada de Certificado expedido
por el organismo Estatal o de la Comunidad auténoma correspondiente de servicios
sociales u organismo competente.

3. En el caso de pertenecer al colectivo de personas en proceso de rehabilitacion o
reinsercién social, tales como ex-toxicdmanos, o ex-reclusos,deberédn presentar fotocopia
compulsadade certificado expedido por el organismo Estatal,de la Comunidad auténoma
correspondiente de servicios sociales u organismo competente.

4. En el caso de pertenecer al colectivo de inmigrantes, deberan aportar fotocopia
compulsada del documento que posibilite su estancia legal en el pais.

5.Enel caso de que la persona aspirante sea menor de 30 afios y no haya completado
la ensefianza obligatoria, deberd presentar fotocopia compulsada del certificado de
escolaridad.

6. En el caso de pertenecer al colectivo de Etnia desfavorecida o minoritaria en la
sociedad, deberdn cumplimentar el modelo de declaracién responsable de pertenencia
a dicho colectivo.(Anexo IV).

7. Cualquier otra documentacién administrativa que sea suficiente para acreditar las
circunstancias alegadas.

Los documentos originales o fotocopias compulsadas de los mismos, que
se aleguen para justificar las situaciones anteriores, no se tendrdn en cuenta una vez
finalizado el plazo de entrega de solicitudes.

6.- INDICACION DE LOS ORGANOS COMPETENTES PARA LA
INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO (ART.23.2 F) LGS):

El6rgano competente paralainstruccion,emision dela propuesta provisional
y definitiva de resolucion, asi como para cualquier otro trdmite necesario con caracter
previo a la resolucién del procedimiento, serd la persona titular de la Jefatura del
Servicio Municipal de Empleo y Promocién Econémica del Ilustre Ayuntamiento de
San Roque (AMDEL).

La evaluacion previa de las solicitudes, el andlisis de las alegaciones y
documentacion presentada y la re-solucion del test de idoneidad se llevard a cabo por
un 6rgano colegiado denominado A«Comision de ValoracionA», en la que se tendra
en cuenta la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los términos previstos en
los articulos 18 y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

La composicion de la Comision de Valoracion sera la siguiente:

1. Un/a Presidente/a.
2. Dos Vocales.
3. Un/a Secretario/a

Los miembros delaComisiénde Valoracién,junto conlos respectivos suplentes,
serdn designados por el Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

La Comision de Seleccion podrd contar con asesores/as externos/as
especialistas(sin voto), que serdn nombrados por la propia comision.

Las personas que resulten designadas para formar parte de la Comisiones
de Valoracion deberan presentar declaracion responsable de no estar incursas en las
causas de abstencion y recusacion conforme a lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de
laLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, de garantizar
su confidencialidad, y de no utilizar la documentacion presentada por las personas
solicitantes para otro fin distinto al de la valoracién de los documentos de acuerdo con
los criterios y requisitos establecidos en la presente convocatoria.

El funcionamiento de la Comision de Valoracion y las funciones de sus
miembros se ajustard en todo momento a las previsiones contenidas sobre 6rganos
colegiados en el Titulo preliminar, Capitulo II, Seccion 3.%, de 1a Ley 40/2015, de 1 de
octubre, asi como por el Titulo IV, Capitulo II, Seccion 1.%, de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

7.-PLAZOS Y CRITERIOS DE SELECCION:

7.1 Plazo de Resolucién y Notificacion:

El plazo méaximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento
serd de tres meses, y se computard a partir del dia siguiente al de finalizacion del
plazo para la presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo méximo sin que se
hubiese dictado y publicado la resolucién expresa, legitima a las personas interesadas
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la
subvencion.

Asimismo, la Entidad publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, las
ayudas econdmicas concedidas con expresion de la convocatoria, el programa y el
crédito presupuestario al que se imputan, beneficiario/a,canti-dad concedida y finalidad
que se persigue con la presente convocatoria.

7.2 Subsanacion de defectos y preevaluacion:

La comprobacion de que la solicitud retine los requisitos exigidos en esta
convocatoria y de que se aporta la documentacion a que se refiere el apartado quinto
competerd al 6rgano instructor, el cual podrd requerir de manera conjunta a las personas
interesadas para que en el plazo de 5 dias a partir del dfa siguiente de la publicacion
del requerimiento procedan a la subsanacion, con la indicacién de que, si asi no lo
hicieran, se les tendrd por desistidas de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 68 de laLey 39/2015,de 1 de octubre, previa resolucién que deberd ser dictada
en los términos del articulo 21 de la referida Ley.

Losescritos mediante los que las personas interesadas efectien la subsanacién
podran presentarse en los lugares y registros indicados en el apartado quinto de esta
convocatoria.

Seestablece también una fase de preevaluacion en la que el Grgano instructor
verificard si se acredita el cumplimiento de los requisitos necesarios para adquirir la
condicion de beneficiario/a y, entre ellos, que no se incurra en las prohibiciones del
articulo 132y 13.3 de laLGS.

Transcurrido el plazo parasubsanary tras la fase de preevaluacion, se dictard
resolucion declarando la inadmision en los casos en que corresponda, el archivo de
las solicitudes no subsanadas y se fijard el dfa, hora y lugar en que se realizard el test
de idoneidad. La resolucién se expondrd en el Tablon de anuncios de la Corpora-cién
y en el portal de transparencia de la pgina web del ayuntamiento.

7.3 Criterios de Valoracion de las solicitudes admitidas:

Para seleccionar a las personas beneficiarias se atenderdn a los siguientes
criterios

Fase 1: (Puntuacién mdxima de 5 puntos)

Enestafase se procederd a valorar la pertenencia de las personas candidatas
a alguno de los siguientes colectivos, de acuerdo a la puntuacién establecida en la
siguiente tabla:

DOCUMENTACION
COLECTIVO PUNTOS JUSTIFICATIVA
- Entre 12 y 18 meses:
Desempleados/as de |2 puntos .
larga duracién mayores |- Entre 18 y 24 meses: Fotocopia DNI
< P Demanda de Empleo
de 25 afios (minimo 12 | 2,5 puntos .
P . Anexos: LII'Y IIT
meses) - més de 24 meses: 3
puntos
-Entre 6 mesesy 12 meses:
{)esempleg}ios/as de 2 puntos Fotocopia DNI
arga duracion menores E 13 mes 18l da de Empl.
de 25 afios* (minimo 6 | ntre 13 meses y emanda de Empleo
meses: 2,5 puntos Anexos: LIT'Y IIT
meses) . .
mds 18 meses: 3 puntos
) i Fotocopia DNI
Desemplead 08 Jas 0.5 puntos Demanda de Empleo
mayores de 55 aflos Anexos: 11 Y IIT
. Fotocopia DNI
;gﬁzﬁiizsg?%e*adm/ 0.5 puntos Demanda de Empleo
Anexos: LIT'Y IIT
Fotocopia DNI
Mujeres 0.5 puntos Demanda de Empleo
Anexos: LIT'Y III
Fotocopia DNI
Demanda de Empleo
Personas afectadas Anexos: LII'Y III
por una discapacidad, 05 puntos Fotocopia compulsada del
fisica, psiquica, o »P Certificado expedido por el
sensorial(33% minimo) Organismo correspondiente
reconociendo dicha
discapacidad.
. Fotocopia DNI
Otros colegtlvos Demanda de Empleo
desfavorecidos .
. Anexos: LII'Y IIT
(descritos en el 0.5 puntos F .

. otocopia compulsada del
punto quinto de esta Certificado expedido por el
convocatoria) . .

Organismo correspondiente
Fotocopia NIE
Demanda de Empleo
Inmigrantes 0,5 puntos Anexos: LITY III
g »P Fotocopia compulsada del
documento que acredita su
residencia legal en Espaila
Personas Fotocopia DNI
pertenecientes a Demanda de Empleo
minorias étnicas 0.5 puntos Anexos: L;IT IIT Y IV
y comunidades (Declaracién responsable de
marginadas pertenencia a dicho colectivo)
Fotocopia DNI
Demanda de Empleo
Otros personas Anexos: LII'Y IIT
en situacién de 0.5 puntos Informe Servicios Sociales/
vulnerabilidad certificado de escolaridad u
otro documento que acredite
la vulnerabilidad




Péagina 6

B.O.P. DE CADIZ NUM. 186

28 de septiembre de 2021

*J6venes menores de 30 aflos que puedan incluirse en alguno del resto de colectivos
previstos y que no estén participando en itinerarios financiados por el Programa
Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

Lacalificacién de estafase resultard de la sumade las puntuaciones obtenidas
en funcién de la pertenencia a cada uno de los colectivos anteriores. La puntuacién
méxima obtenida en esta fase serd de 5 puntos.

Fase 2: Realizar un test de idoneidad. (Puntuacién méxima de 5 puntos)

Este test consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 10
preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. A través
de este test de idoneidad se evaluard el nivel de motivacién y madurez personal que
le permita aprovechar la accidn formativa, tales como:

1. Disponibilidad de horario y para el empleo

2. Formacion: interés, actitud, motivacion

3. Expectativas laborales

4. Madurez Ocupacional

5. Capacidad verbal: comprension de la frase, conocimiento de las palabras y fluidez
verbal.

6. Habilidades Sociales.

El tiempo concedido para realizar el test de idoneidad serd de 30 minutos.
Cada respuesta acertada se valorara con 0,5 puntos.

La puntuacion maxima de esta fase serd de 5 puntos.

Lacalificacion definitiva resultard de la suma de las puntuaciones obtenidas
encadauno delos anteriores criterios (Fase 1 y Fase2),quedando excluidas del presente
proceso de seleccion aquellas personas que en el criterio a) y en el criterio b) no tengan
puntuacion, pues no pertenecerian al colectivo que va dirigido el itinerario formativo.

Caso de persistir el empate, tendrd preferencia de entrada en la accion
formativa aquella persona que lleve mds tiempo inscrita como demandante de empleo
no ocupada en el Servicio Andaluz de Empleo correspondiente.

Puntuacion total maxima: 10 puntos

7.4 Resolucion:

El érgano instructor, a la vista del informe emitido por la comisién de
valoracion de solicitantes, formulara propuesta de Resolucion Provisional, que debera
ser motivada y que se hard ptiblica en el Tablon de anuncios de la Corporacién y en el
portal de transparencia de la pdgina web del ayuntamiento, concediendo a las personas
interesadas un plazo de 5 dias habiles para presentar las alegaciones que estimen
oportunas ante el organo instructor. Dicha propuesta contendrd la lista de solicitantes
con las puntuaciones obtenidas asi como el D.N.I de las personas seleccionadas.

Transcurrido el plazo sin que se hayan presentado alegaciones la propuesta
de Resolucién provisional, la misma devendra definitiva.

A la vista de la propuesta de Resolucién definitiva, la concesion de la
condicion de persona beneficiaria del Itinerario formativo en la especialidad de
"Operaciones auxiliares de servicios administrativos y Generales" se efectuard por
Resolucion motivada por parte del 6rgano municipal competente.

Lapropuesta de Resolucién definitiva se notificard alas personas interesadas
que hayan sido propuestas como beneficiarias para que comuniquen su aceptacion en
el plazo de 5 dias siguientes a la notificacion.

El érgano concedente podrd declarar desierta la seleccion e personas
beneficiarias. Las posibles renuncias con anterioridad a la puesta en marcha de la accion
formativa se cubrirdn con las otras personas candidatas seleccionadas por orden de
puntuacion.

La resolucion pondra fin al procedimiento y agotard la via administrativa,
pudiendo interponerse contra ella recurso contencioso-administrativo, en la forma y
los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de reposicion en los térmi-nos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7.5 Notificacién y Publicacién:

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas
interesadas y, en particular, los de requerimiento de subsanacion, el trdmite de audiencia
y el de resolucion del procedimiento, se publicaran en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de San Roque (www.sanroque.es) en los términos del articulo 45 de la
Ley 39/2015,de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacién
personal y surtird sus mismos efectos. Asimismo, también se publicard en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de San Roque.

Conindependencia de lo establecido anteriormente, las ayudas econémicas
concedidas estaran sujetas a la publicacion establecida:

a) En la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b)EnlaLey 1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia,
y enLey 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puiblica
y buen gobierno, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava, asi como
en la normativa que desarrolle aquéllas.

7.6 Obligaciones de las personas beneficiarias:

1. Los aspirantes seleccionados deberan aceptar expresamente su participacion en la
accion formativa y la beca formativa que le corresponda, mediante escrito dirigido a
la entidad convocante.

2. El plazo para formalizar dicha aceptacion serd de CINCO dias desde la notificacion
de la correspondiente Resolucion de adjudicacion.

3. En caso de no aceptacion en plazo, de renuncia posterior o de incumplimiento, la
plaza en la acci6n formativa y la beca correspondiente serd ofrecida a los siguientes
candidatos, por orden de prelacion, que figuren en la correspondiente lista de reservas.
4. Son obligaciones de las personas beneficiarias las establecidas con cardcter general
en el art. 14 de la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre General de Subvenciones.
5.Ensucaso,la renuncia de la persona beneficiaria deberd ser comunicada por escrito
a la Entidad convocante, siempre con cardcter previo al inicio de la accion formativa,
con una antelacion minima de 15 dfas.

1. Para acreditar el importe de las rentas o ingresos de los participantes, los

beneficiarios deberdn aportar, sin perjuicio de que se pueda requerir otradocumentacién
complementaria, la siguiente documentacion:

1. Certificado del Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE) de estar inscrito como
desempleado/a y no figurar como beneficiario/a de ninguna prestacién o subsidio por
desempleo.

2. Declaracion responsable del participante de no percibir rentas o ingresos mensuales
iguales o superiores al 75% del IPREM vigente.

8.- NORMA FINAL:

Conforme previenen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo comtin de las Administraciones Piblicas,
contra la resolucién por la que se aprueba la presente convocatoria, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Algeciras, en el plazo de un mes desde su publicacion. Contra la resolucién expresa
del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo en
tinica instancia ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras, en el
plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente a la notificacién de la resolu-cién
expresa. Transcurridos un meses desde la fecha de interposicién del referido recurso
de reposicion sin haber sido notificada resolucion expresa, este podrd entenderse
desestimado, pudiendo interponerse recurso contencio-so-administrativo ante el
Juzgado de ese orden jurisdiccional con sede en Algeciras, en el plazo de seis meses
a contar desde el siguiente a aquél en el que se produzca la presunta desestimacion,
segtin dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

) ANEXO 1 )

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
PERSONAS BENEFICIARIAS PARAREALIZAR ELITINERARIO FORMATIVO
ENLAESPECIALIDAD DE DINAMIZACION COMUNITARIA DEL PROYECTO
PORTICO DIPUFORM®@, EN EL CONTEXTO DEL PROGRAMA OPERATIVO
DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION, COFINANCIACIADO EN UN
80% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, DE ACUERDO CON EL CONVENIO
DE COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT) Y EL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.

D./D* R
con DNI/NIE ___ = ,natural de provincia
- y domicilio Avda./Calle
cédigo postal , localidad
,provincia teléfono
email
EXPONE

1. Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria ptiblica
efectuada por el Ayuntamiento de San Roque para participar como Beneficiario/a en
el Itinerario Formativo en la especialidad "DINAMIZACION COMUNITARIA"

2. Que pertenece al siguiente colectivo, (marque con una X lo que proceda)

Personas desempleadas de larga duracion (PLD).

Jévenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

Personas mayores de 55 afios.

Personas con discapacidad.

Inmigrantes.

Minorias étnicas y comunidades marginadas

Otros colectivos desfavorecidos como: participantes que viven en hogares
compuestos de un tnico adulto con hijos a su cargo; personas sin hogar o
afectadas por la exclusion en materia de vivienda; victimas de violencia de
género; victimas de discriminacidn por origen racial o étnico, orientacién sexual
e identidad de género; solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccion;
personas reclusas y exreclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios sociales;
personas con fracaso o abandono escolar.

Otras personas en situacién de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales

3. Se adjunta la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada del DNI , NIE, pasaporte o Tarjeta de residencia

Fotocopia compulsada de la tarjeta de demanda o inscripcion en la Oficina de
empleo correspondiente como persona desempleada.

Fotocopiadela Titulacion exigida pararealizar el itinerario solicitado (en su caso)

Fotocopia compulsada del Certificado de Discapacidad igual o superior al 33%

Fotocopia compulsada de la sentencia firme o auto firme de maltrato o Certificado
emitido por el Centro de la Mujer, o bien, fotocopia compulsada de Certificado
expedido porel organismo Estatal o de la Comunidad auténoma correspondiente
de servicios sociales u organismo competente.

Fotocopia compulsada del Certificado que acredite que se encuentra en proceso
de rehabilitacion o re-insercion.

Fotocopia compulsada de Tarjeta de residencia.

Declaracion responsable de pertenencia al colectivo de minorias étnicas.

Informe de los Servicios Sociales, sobre pertenencia a colectivos vulnerables

Otra documentacion:
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SOLICITA
Ser admitido/a al proceso de seleccion para acceder a dicho Itinerario, con arreglo a
las Bases de la Convocatoria.
En San Roque, a de
Fdo:
ILMO. SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN
ROQUE.

de 2021

ANEXO II
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN
LAS PROHIBICIONES PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO
O ENTIDAD COLABORADORA QUE ESTABLECE EL ARTICULO 13.2 LGS
D./D?
conD.N.I.n°
Av./calle
en su propio nombre y derecho
DECLARA RESPONSABLEMENTE ante el 6rgano competente para la concesion
de las subvenciones convocadas mediante convocatoria de fecha ---- que no se
halla incurso/a en ninguna de las prohibiciones que para ser beneficiario o entidad
colaboradora se establecen en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones y,
en particular, que:
1.Nohasido condenado/a mediante sentencia firme ala pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas.
2. No ha solicitado la declaracion de concurso, ni ha sido declarado/a insolvente
en cualquier procedimiento, ni se halla declarado/a en concurso, ni estd sujeto/a a
intervencién judicial, ni se encuentra inhabilitado/a conforme a la Ley Concursal.
3.Nohadadolugar, por causa de laque hubiese sido declarado/a culpable,alaresolucién
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.
4.No estd incurso/a en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la Nacion y de los altos cargos
de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni se trata
de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del régimen electoral general, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.
5. No tiene pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
6. No ha sido sancionado/a mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones segtin lo previsto en la Ley General de Subvenciones o en
la Ley General Tributaria.

,ydomicilioen

En San Roque, a de de 2021
ANEXO IIT
MODELO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE DATOS
D/D*
conD.N.I.n° ,ydomicilioen
Av./calle
en su propio nombre y derechoen su propio nombre y derecho

AUTORIZO
Al Tlustre Ayuntamiento de San Roque a comprobar aquellos datos necesarios para la
resoluci6n de la convocatoria de seleccion de personas beneficiarias para el Itinerario
Formativo en la especialidad de "Dinamizacion Comunitaria" del Proyecto PORTICO-
DIPUFORM@, en el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formacion
y Educacién cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo, de acuerdo
con el convenio de colaboracién firmad entre el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnolégico (IED) y el Ilustre Ayuntamiento de San Roque,asi
como a obtener la documentacién oportuna para acreditar los mencionados datos de
diferentes Administraciones Piblicas (Servicio Andaluz de Empleo, Tesoreria General
de la Seguridad Social, Ayuntamiento de San Roque etc...)

En San Roque, a de de 2.021
Fdo.:
*De conformidad con lo establecido en el art. 6 de la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de
Diciembre de Proteccion de datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,le
informamos que los datos de caracter personal serdn objeto de tratamiento en los ficheros
de responsabilidad del Ayuntamiento de San Roque, pudiendo ejercer los derechos de
modificacion, rectificacion y cancelacion.
ANEXO IV
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE PERTENENCIA AL
COLECTIVO DE ETNIAS DESFAVORECIDAS O MINORITARIAS EN LA
SOCIEDAD.
D./D*
conD.N.I.n°
Av./calle
En su propio nombre y derecho
DECLARARESPONSABLEMENTE ante el 6rgano competente para la concesion
de las subvenciones convocadas para la seleccion de personas beneficiarias para el
Itinerario Formativo en laespecialidad de "Dinamizacién Comunitaria" del Proyecto
PORTICO-DIPUFORM®@, en el contexto del Programa Operativo de Empleo,
Formacion y Educacién cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo,
de acuerdo con el convenio de colaboracion firmad entre el Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioecondémico y Tecnoldgico (IED) y el Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, que pertenece al colectivo denominado Etnia desfavorecida o minoritaria
en la sociedad.
En San Roque, a de
Fdo.:

San Roque, 03 de septiembre de 2021. Ana Nifiez de Cossio, Secretaria

General del Ilustre Ayuntamiento de San Roque. N°79.747

,ydomicilioen

de 2.021

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EXTRACTO DEL DECRETO DE ALCALDIA DE 2 DE SEPTIEMBRE DE 2021
POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y SE CONVOCAN
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVAPARAEL
DESARROLLO DE PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA
EL DESARROLLO (CONVOCATORIA 2021).
BDNS(Identif.):583582

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/583582)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).

1.- Objeto

Concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinado
a Organizaciones no Gubernamentales de Ayuda al Desarrollo y Entidades sin fines
de lucro (en adelante ONGD) que ejecuten proyectos de Cooperacién Internacional
al Desarrollo y Proyectos de Sensibilizacion y Educacién en San Fernando 2021.

2.- Entidades y Requisitos para solicitar la subvencion

Las Organizaciones no Gubernamentales de Ayuda al Desarrollo y las
Entidades sin dnimo de lucro, ademds de los requisitos generales establecidos en el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, deberdn reunir los siguientes requisitos:
a) Estar legalmente constituida con plena capacidad juridica y de obrar, e inscritas en
el Registro correspondiente a su naturaleza juridica, asi como en el Registro Municipal
de Asociaciones del Ayuntamiento de San Fernando al menos con dos (2) afios de
antelacion a lafechade publicacién de las presente convocatoria y retinan los requisitos
previstas en la misma. En el caso de entidades religiosas, deberédn estar inscritas en el
registro previsto legalmente para las mismas
b) No estar incurso en ninguna de las causas de prohibicion para la obtencién de la
condicién de beneficiario de ayuda o subvencidn, previstas en el art. 13 de la Ley
General de Subvenciones.
¢) Carecer de animo de lucro.

d) Gozar de capacidad juridica y de obrar en Espaiia.

e) Disponer de estructura suficiente para garantizar la ejecucién de los proyectos y
actividades propuestas, , acreditando su experiencia en cooperacion y la capacidad
operativa necesaria para ello debiendo contar con sede, delegacion o representante
en San Fernando.

f) En caso de haber recibido subvenciones con anterioridad, deberdn haber presentado
lamemoriafinal técnicay econémica del proyecto subvencionado debidamente firmada
en la forma de justificacion prevista en la correspondiente convocatoria que resulte
por el total de la cantidad subvencionada por este Ayuntamiento.

2) Especificarsilas acciones que presentan a la convocatoria han sido objeto de solicitud
o concesion de ayudas por otras entidades, en cuyo caso deberdn presentar relacion
de las mismas, detallando su cuantia al objeto de evitar duplicidades en el pago de
subvenciones y posibilitar la mds adecuada asignacion de los recursos.

h) Que entre sus fines estatutarios se recojan explicitamente la cooperacion para
el desarrollo, que integren en sus acciones los enfoques transversales de género,
defensa del medio ambiente y los derechos humanos, y en general el fomento de
la solidaridad entre los pueblos con el fin de mejorar las condiciones de vida de
su poblacién.

i) Deberdn presentar una entidad asociada o contraparte local en la zona o pafs de
referencia, asi como garantizar la implicacion de los beneficiarios en la formulacién,
ejecucion y seguimiento del proyecto. La contraparte local deberd ser: ONG's locales
con solvencia y experiencia en el campo de la cooperacion al desarrollo o entidades
religiosas.

El cumplimiento de los citados requisitos deberd mantenerse durante la
totalidad del plazo de la ejecucion subvencionada.

3.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo al modelo que acompaiia al
anuncio de esta Convocatoria de Subvenciones (Anexo 1). La solicitud de subvencion
acompafiada de la documentacion necesaria podrdn presentarse:

- En el Registro Electrénico del Ayuntamiento de San Fernando.(https:/sede.
sanfernando.es). Asimismo también podran ser presentadas en el registro electrénico
comtn (https://rec.recsara.es).

- En los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion de solicitudes, junto con la documentacion exigida, debera
realizarse durante los 15 dias habiles a computar a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion del anuncio de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz (BOP). Asimismo se publicard a efectos informativos en la web municipal
(www.sanfernando.es).

4 - Gastos subvencionables

Estas subvenciones podrdn financiar gastos directos e indirectos, en los
términos que se exponen a continuacion.

Proyectos de cooperacion al desarrollo:

Los gastos directos serdn aquellos derivados especificamente del desarrollo
delaactividad o programa subvencionados que financian laconsecucién de los objetivos
y realizan las actividades planteadas. Los costes directos subvencionables son los
siguientes:

Gastos relacionados con las obras de infraestructuras, construccién o reforma de
inmuebles, objeto de la subvencion, (incluye mano de obra y materiales),(Maximo
75% del importe de la subvencion concedida.
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Gastos de Alquiler de terrenos o inmuebles objeto de subvencién (Méaximo 50% del
importe de la subvencion concedida.)

Gastos en equipos y materiales inventariables, (Mdximo 15% del importe de la
subvencion concedida).

Gastos derivados del personal destinado a la ejecucion del proyecto (néminas, seguros
sociales y retenciones de Hacienda) a cargo de laentidad beneficiaria, mediante contrato
formalizado porescrito, afiliado y en situacion de altaen la seguridad social . La cantidad
asignada a personal deberd corresponder con larealizacion de las actividades previstas
en el proyecto y subvencionadas por este Ayuntamiento.

Gastos necesarios para el desarrollo de la actividad, directamente relacionados con
la actividad subvencionada (Material fungible , material de oficina no inventariable,
gastos de edicion, publicaciones, folletos y carteles).

Gastos de Funcionamiento: Gastos derivados directamente de la realizacion del proyecto
subvencionado, de acuerdo con el presupuesto de gastos presentado en la solicitud y los
gastos administrativos de la contraparte (suministros agua, energia eléctrica, teléfono,
gas, conexion internet, ;. etc). Los gastos relativos a telefonfa y conexién internet en
ningtin caso deberd superar el 5% del importe subvencionado.

Gastos de desplazamiento y estancia de personal propio, necesario para la ejecucion
del proyecto que deberdn quedar suficientemente acreditados en la memoria técnica
justificativa y con un limite maximo de 3.000 €.

Gastos de manutencion /alimentacién destinados a la poblacion beneficiaria del
proyecto, ya sea faciliatado a traves de los centros de atencion o directamente prestado
a los usuarios o unidades familiares.

Gastos Imprevistos. Se incluirdn los posibles gastos imprevistos motivados por el
tipo de accién. En esta partida podrédn incluirse previsiones por posibles variaciones
en los tipos de cambio. Los imprevistos no podrdn superar el 2% de los costes
directos y se debera especificar el fin al que se destinard dichos recursos dentro
del proyecto.

Proyectos de sensibilizacion y educacion:

Los costes subvencionables son los siguientes:

Gastos derivados del personal destinado a la ejecucion del proyecto (néminas, seguros
sociales y retenciones de Hacienda) a cargo de laentidad beneficiaria, mediante contrato
formalizado por escrito, afiliado y en situacion de altaen la seguridad social . La cantidad
asignada a personal deberd corresponder con larealizacion de las actividades previstas
en el proyecto y subvencionadas por este Ayuntamiento.

Gastos en equipos y materiales inventariables, (Maximo 15% del importe de la
subvencion concedida).

Gastos necesarios para el desarrollo de la actividad, directamente relacionados con
la actividad subvencionada (Material fungible , material de oficina no inventariable,
gastos de edicion, publicaciones, folletos y carteles).

Gastos de desplazamiento necesario para la ejecucion del proyecto que deberdn
quedar suficientemente acreditados en la memoria técnica justificativa y con un limite
maximo de 1.000 €.

Otros gastos relacionados directamente con el proyecto.

Gastos Imprevistos. Se incluirdn los posibles gastos imprevistos motivados por el tipo
de accién. En esta partida podrédn incluirse previsiones por posibles variaciones en
los tipos de cambio. Los imprevistos no podran superar el 2% de los costes directos
y se deberd especificar el fin al que se destinard dichos recursos dentro del proyecto.

Los gastos indirectos asociados alaadministracion del proyecto, se definen
como la parte proporcional de los gastos generales y administrativos (gestién) de
la entidad beneficiaria (ONGD) que, sin ser directamente imputables a la concreta
actividad subvencionada, son necesarios para larealizacion de la misma. El porcentaje
mdximo destinado a sufragar los costes indirectos del proyecto no podrd exceder
del 7% del importe de la subvencién concedida. Se consideran gastos indirectos
subvencionables:

Gastos derivados del estudio, diagndstico de la situacién y la formulacién del proyecto.
Gastos derivados del seguimiento y evaluacion del proyecto.

Gastos de Administracion y Gestoria. (asesorfas)

Gastos derivados de las transferencias bancarias.

Estos costes habran de imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con los
principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la
medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza
la actividad.

No serén gastos subvencionables:

- Los gastos financieros de ningtin tipo, incluidos el leasing, renting y otros de similares
caracteristicas.

- Los tributos soportados.

- Los intereses, recargos y sanciones.

- Los derivados de procedimientos judiciales.

- Los impuestos indirectos susceptibles de recuperacion.

- Las amortizaciones de inmovilizado.

- Lasretribuciones por el ejercicio de sus cargos de los miembros de las Juntas directivas,
Patronato u 6rgano directivo de cardcter electivo de la entidad beneficiaria.

- Cuotas como socio de la entidad en otras organizaciones.

- Aportes valorizados de cualquier naturaleza, asi como terrenos, vehiculos y demds
propiedades donadas a la entidad.

5.- Financiacion y Cuantia de las subvenciones

Las subvenciones se concederdn en funcion de las disponibilidades
presupuestarias del Ayuntamiento, y solamente se otorgardn a aquellas entidades que
obtengan la puntuacién minima seiialadaen el apartadon® 10y 11 de esta Convocatoria.

La cuantia total de las subvenciones objeto de esta convocatoria asciende
a 130.000 € (aplicacion presupuestaria 60/2311/489 ;Ayudas al Tercer Mundoy),
contemplada en el ejercicio econdmico de 2021, distribuidas de la siguiente forma:
Proyectos de Cooperacion para el Desarrollo .110.500 €

Proyectos de Sensibilizacion y Educacio...........ccooueuvievcivicunnnee 19.500 €. (méximo
15% presupuesto convocatoria). En caso que no se agotara la totalidad del porcentaje
sefialado para este concepto, se sumarfa a la cantidad destinada a los proyectos de
cooperacion al desarrollo.

6.- Plazo de justificacién

El plazo de ejecucién del proyecto subvencionado es del 1 de eneroal 31 de
diciembre de 2021. El plazo maximo para la presentacion por la entidad beneficiaria de
lajustificacion del gasto y la acreditacion de la realizacidn del proyecto subvencionado
serd hastael 31 de marzo de 2022. La documentaci6n deberd presentarse en el Registro
Electrénico del Ayuntamiento de San Fernando.(https://sede.sanfernando.es). Asimismo
también podran ser presentadas en el registro electrénico comuin (https://rec.recsara.es),
sin perjuicio de lo estipulado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Pblica.

En San Fernando a fecha de la firma electrénica
LA ALCALDESA
Fdo. Patricia Cabada Montafiés
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS
A PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO EN EL EJERCICIO 2021

ANEXO 1
SOLICITUD
1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:
NOMBRE Y APELLIDOS:
NIF/NIE: CARGO EN LA ENTIDAD:
DOMICILIO:
TELEFONO DE CONTACTO: CORREO ELECTRONICO:

2. MEDIO DE NOTIFICACION:

NOTIFICACION ELECTRONICA.CORREO ELECTRONICO PARA AVISO
DE NOTIFICACIONES:

Enladireccionde correoelectrénico que indique recibird aviso de puestaa disposicion
de notificacién electrénica del Ayuntamiento de San Fernando para el acceso a su
contenido. Siestadireccién dejade estar operativa, tiene la obligacion de comunicarlo.
El incumplimiento de esta obligacion no conllevard responsabilidad alguna para
esta Administracion por los avisos efectuados a correos electronicos no operativos.

Notificacién postal. datos de su direccién postal (solo cumplimentar para
notificaciones postales en el caso en que ladireccién no coincida con el domicilio
sefialado en el primer apartado):

3. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
Denominacion oficial: | CIF:

| Correo electronico:
[ DNI:

Teléfono de contacto:

Representante Legal:

Fecha de constitucion:

N° de Inscripcién en el Registro Municipal de Asociaciones:

Nimero de inscripcion en el Registro ONGD ( AECI o Registro cooperacién
internacional Andalucfa):

Fecha de inscripcion en el Registro ONGD ( AECI o Registro cooperacién
internacional Andalucia):

Documento acreditativo de la representacion:

Domicilio sede social:(calle y numero)

Municipio: C.P.: Provincia:

Teléfono: E-mail:

4. DATOS DEL PROYECTO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO:
(ANEXO 1-A)

Titulo del proyecto:

Descripcion:

Sector de destino:

Entidades co-financiadoras y financiacion solicitada:

Pais/Area geogrifica:

Subvencion solicitada:
Presupuesto total del proyecto en Euros: | Costes directos:
Costes indirectos:

Presupuesto total del proyecto en Moneda Local:

Datos de la Contraparte Local: (en anexo presentar curriculum y /o memoria de la
contraparte)

Denominacion oficial:

Fecha de constitucion:

Representante Legal:

Inscripcion en el Registro de:

Domicilio social:

Persona(s) responsable(s) del proyecto:

Cargo:

Teléfono: Email:
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5. DATOS DEL PROYECTO DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION (ANEXO
1-B)

Titulo del proyecto:

3. IDENTIF/ICACI(')N DEL PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION

Descripcion:

3.1 SECTOR EN ELQUE SEINCLUYEN LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
DEL PRO YECTO

Localizacion:

Sector de destino:

- | Sanidad

- | Infraestructuras sanitarias y sociales bésicas

Presupuesto total: I Subvencidn solicitada:

EXPONGO:

Primero.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria publica efectuada
por esa Ayuntamiento para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitivaparael desarrollode Proyectos de Cooperacién Internacional parael Desarrollo
para el afio 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n°...............

Segundo.- Que la entidad que represento retine los requisitos exigidos para
concurrir a las subvenciones convocadas, segtin se acredita mediante ladocumentacion
requerida al efecto, que acompaiio.

Tercero.- Que acepto expresamente la convocatoria y me comprometo al
cumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en la misma.

Cuarto.- Que entre sus fines estatutarios se recogen explicitamente la
cooperacion para el desarrollo.

Por lo expuesto,

SOLICITO:

La admision de la solicitud al procedimiento convocado y la concesién
de una subvencion para la/as modalidad/es de: (Marque con una X lo que proceda)
- Proyectos de Cooperacion al Desarrollo. Subvencion solicitada:
Denominacién proyecto:
- Proyectos de Sensibilizacion y Educacion. Subvencion solicitada:
Denominacién proyecto:

Se adjunta la siguiente documentacion: (Marque con una X lo que proceda)

- Proyecto Cooperacién al Desarrollo (Anexo 1-A)

- Proyecto Sensibilizacién y Educacion. (Anexo 1-B)

- Declaracién responsable (Anexo 2)

- Destinatarios proyecto menores de edad (anexo 2 bis)

- Copia del DNI/NIF de la persona que formula la peticién en nombre de la entidad

- Copia autentica o compulsada de la siguiente documentacién o Anexo 3

- Estatutos actualizados de la Entidad 0 Anexo 3

- Acta de constitucién de la Entidad o Anexo 3

- Certificacion de la inscripcion en el/los Registros Piiblicos correspondientes.

- Tarjeta de Identificacion Fiscal o Anexo 3

- Copia auténtica o compulsada de la composicion de la actual Junta Directiva y de la
representacion o apoderamiento de la entidad que habilite a la persona representante
para la solicitud y el cobro de la subvencion o Anexo 3 bis.

- Documentacion que acredite la personalidad de la contraparte local, y declaraciéon
responsable de la entidad solicitante en la que se indique la experiencia de la contraparte
en la zona de intervencion

- Memoria de actividades de la contraparte local

- Otra documentacién:

La documentacion que obre en poder este Ayuntamiento se indicard por
medio de escrito pero no serd necesaria su reiteracion de entrega, s6lo aquella que haya
sufrido alguna modificacion.

En San Fernandoa __ de de 2021.
LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL
Fdo. v

(Sello de 1a entidad)
ILMA.SRA.ALCALDESA-PRESIDENTADEL EXCMOEILMO AYUNTAMIENTO
DE SAN FERNANDO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A PROYECTOS
DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EN EL
EJERCICIO 2021

ANEXO I-A }
MODELO PARA PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO

- | Saneamiento y asentamientos humanos

- | Educacion y formacion

- | Cultura

- | Desarrollo local

- | Fortalecimiento de estructuras democraticas

- | Proteccion de los Derechos Humanos

- |Igualdad de género

- | Agricultura, ganaderia, pesca, alimentacion e industrias conexas

- | Medio ambiente

- | Otros especificar:

3.2, AREAGEOGRAFICAEN LA QUE SE DESARROLLARA ELPROYECTO

Paises de Asociacion Menos Avanzados (Burkina Faso, Guinea Bissau,
- | Haiti,Mauritania Mozambique, Reptiblica Democratica del Congo, Senegal
y Togo)

Paises de Asociacion de Renta Media (Bolivia, Colombia, Cuba, Ecuador,
- | El Salvador, Guatemala, Honduras, Marruecos, Nicaragua, Paraguay, Pert
y Repiiblica Dominicana)

- | Paises de Cooperacién Avanzada (Costa Rica, Panama y Tinez)

- | Palestina y la poblacién saharaui

Otra drea no incluida en las dreas geograficas prioritarias del V Plan Director
- | de la Cooperacién Espafiola ( PACODE).
Indicar:

3.3. PRIORIDAD SECTORIAL A LA QUE SE DIRIGEN LAS ACCIONES

Los servicios sociales basicos: educacion basica, salud primariay reproductiva,
vivienda digna, saneamiento y acceso al agua potable y seguridad alimentaria.

El respeto de los derechos humanos, la promocién de la igualdad de
oportunidades, con especial atencion a la integracion social de la mujer y de
- | los grupos de poblacién mds vulnerables (menores, con especial atencién a la
erradicacion de la explotacion infantil, refugiados, desplazados, retornados,
indigenas y minorias)

La dotacién, mejora o ampliacion de infraestructuras, asi como el desarrollo
de la base productiva y el fortalecimiento del tejido empresarial bésico, en
- | particular las pequeilas y medianas empresas, las empresas artesanales, las
empresas de economia social y todas aquellas actuaciones dirigidas a la
creacién de empleo en los sectores més desfavorecidos.

La proteccién y la mejora de la calidad del medio ambiente y la conservacion
y el uso sostenible de los recursos naturales.

3.4, POBLACION DESTINATARIA DEL PROYECTO

Destinatarios/as directos: nimero de | Destinatarios/as indirectos: nimero
personas de personas

Destinatarios/as

- | Niflos/as

- | Mujeres

1.DATOSDE IDENTIFICACION DELPROYECTOPARAELQUE SE SOLICITA
LA SUBVENCION

- | Personas mayores

- | Poblaciones indigenas

- | Poblacion desplazada

TITULO DEL PROYECTO
2. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA CONTRAPARTE DEL PROYECTO
Nombre: Siglas:

- | Minorias Etnicas

Fecha constitucion: Inscripcion en el registro de:

- | Personas excluidas

Fecha de inscripcion: N° inscripcion:

- | Personas con discapacidad funcional

Naturaleza juridica:

- | Otros:

Fines institucionales:

4.- DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Lineas de trabajo, actividades y actuaciones de cooperacién al desarrollo realizados
en los tltimos afios.

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O
SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

Experiencia en el Sector de Actuacion

1.- ANALISIS DE LA SITUACION.

Experiencia en la Zona

Experiencia previa con la ONG Solicitante

ASPECTOS RELEVANTES DEL CONTEXTO GEOGRAFICO, ECONOMICO,
SOCIAL'Y CULTURAL DE LA ZONA

El/la Responsable del proyecto
Nombre y apellidos:

DNI:

Cargo:

2. CARAC;TERI’STICAs SOCIODEMOGRAEICAS Y CULTURALES DE LA
POBLACION DESTINATARIA.LOCALIZACION GEOGRAFICADETALLADA;
PROVINCIA'Y AREA

Experiencia:

3-] USTIFICACION DE LA INTERVENCION. PROBLEMATICA SOCIAL Y/O
ECONOMICA QUE EL PROYECTO PRETENDE ABORDAR
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4.- OBJETIVOS/ RESULTADOS ESPERADOS

4.1-OBJETIVO GLOBAL DE DESARROLLO

5. CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS
PARA APLICARLOS

(Objetivo mds general que se supone que serd alcanzado como consecuencia de la
realizacion del proyecto)

4.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO

5.1. POSIBILIDAD DE CONTROL Y VERIFICACION
Indicadores establecidos en el proyecto ( concretos, medibles y verificables) respecto
de cada uno de los resultados previstos

(Fin inmediato que el proyecto pretende conseguir con sus propios recursos y
actividades)

4.3.- RESULTADOS ESPERADOS

5.2. POSIBILIDAD DE AUTOGESTION POSTERIOR DEL PROYECTO POR
LA POBLACION

(Estudio de las posibilidades de que el proyecto promueva y asegura la implicacion
posterior de la poblacion en la continuidad del mismo)

(Productos y servicios especificos que se van a realizar en el marco del
proyecto fruto de las actividades realizadas; suponen la consecucion del
objetivo especifico)

5.3. GRADO DE IMPLICACION DE LA POBLACION AFECTADA
Indicadores establecidos en el proyecto que garanticen la implicacion de la poblacién
afectada

5.- DESTINATARIOS/AS: DESCRIPCION / CRITERIOS DE SELECCION/
PARTICIPACION: IMPLICACION Y MOTIVACION

6.- DESCRIPCION DE LOS RECURSOS

6.1.- PERSONALES (personal contratado y personal voluntario)

5.4.VIABILIDAD TECNICA )

INDICADORES DEL GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS Y
RESULTADOS DE CADA UNO DEELLOS (Indicadores en términos de cantidad,
cualidad y tiempo que nos permita medir el grado de consecucion de los objetivos
y resultados. Recursos metodoldgicos, técnicos e institucionales previstos para la
correcta implementacion del proyecto)

PERSONAL CONTRATADO PERSONAL VOLUNTARIO 5.5. VIABILIDAD FINANCIERA
PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO 5.5.1.Cofinanciacion del programa por parte de laentidad solicitante,en un porcentaje
TITULACION TITULACION superior al 15% del total del presupuesto del proyecto

5.5.2.Cofinanciacion del programa por parte de laentidad solicitante,en un porcentaje
FUNCIONES FUNCIONES superior al 10% del total del presupuesto del proyecto

6.2.- MATERIALES

7.- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

(Acciones que se llevaran a cabo para la consecucion de los resultados esperados)

6.- FINANCIACION
DATOS GENERALES DEL PRESUPUESTO

8.-CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (indicar por meses)

6.1 DATOS GENERALES DEL PRESUPUESTO: INGRESOS

Subvencion solicitada al Ayuntamiento de San Fernando:

9.- ACCIONES POSITIVAS PREVISTAS

Total subvencion solicitada en | Total subvencion solicitada en MONEDA LOCAL:

10.- PRESUPUESTO DEL PROGRAMA CON DESGLOSE DE LOS GASTOS EUROS: _ Fecha Tipo Cambio Moneda:
11~ INSTITUCIONES QUE VAN A PARTICIPAR. COLABORACION Subvenciones solicitadas a otras entidades publicas
Y COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES, COLECTIVOS O en EUROS: [ en MONEDA LOCAL:
RECURSOS. Aportaciones de otras entidades
12.- FUENTES DE FINANCIACION en EUROS: | en MONEDA LOCAL:
13.- EVALUACION DEL PROGRAMA Aportaciones de la entidad solicitante
(seguimiento y evaluacion del programa previstos) en EUROS: | en MONEDA LOCAL:
6.2. DATOS GENERALES DEL PRESUPUESTO: GASTOS. PRESUPUESTO DETALLADO
Costeen| Costeen Fecha Tipo Entidad

CONCEPTO

euros | moneda local | Cambio Moneda | financiadora

Gastos Directos:

relacionados con las obras de infraestructuras, construccion o reforma de inmuebles (incluye mano de obra y materiales)

Alquiler de terrenos o inmuebles

Equipos y materiales inventariables

Personal destinado a la ejecucion del proyecto (ndminas, seguros sociales y retenciones de Hacienda)

Necesarios para el desarrollo de la actividad, directamente relacionados con la actividad subvencionada (Material fungible
, material de oficina no inventariable, gastos de edicion, publicaciones, folletos y carteles)

Funcionamiento: : derivados directamente de larealizacion del proyecto y gastos administrativos de la contraparte (suministros
agua, energia eléctrica, teléfono, gas, conexién internet, ...etc)

Desplazamiento y estancia de personal propio, necesario para la ejecucion del proyecto

Gastos de manutencion /alimentacion destinados a la poblacion beneficiaria del proyecto

Otros gastos: Imprevistos

Gastos Indirectos:

Gastos derivados del estudio, diagndstico de la situacion y la formulacion del proyecto.

Gastos derivados del seguimiento y evaluacién del proyecto

Gastos de Administracion y Gestorfas. (asesorias)

Gastos derivados de las transferencias bancarias

Total
En San Fernando a de de 2021.
La persona representante de la entidad
Firma y sello

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A PROYECTOS
DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EN EL
EJERCICIO 2021

2.1 SECTOR EN EL QUE SE
DEL PROYECTO

INCLUYEN LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

ANEXO 1-B

2.2. POBLACION DESTINATARIA DEL PROYECTO

MODELO PARA PROYECTOS DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION
1.DATOSDE IDENTIFICACION DELPROYECTOPARAELQUESESOLICITA

de personas

Destinatarios/as directos: nimero

Destinatarios/as indirectos: nimero de personas

LA SUBVENCION

(98]

. PRIORIDAD SECTORIAL

A LA QUE SE DIRIGEN LAS ACCIONES

1.1.- TITULO DEL PROYECTO
1.3.- LOCALIZACION

Laeducaci6ny lasensibilizacion de lasociedad andaluzaen materia de cooperacion
internacional para el desarrollo.

2. IDENTIFICACION DEL PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA LA

) La promocién de la educaci
SUBVENCION

Comunidad Auténoma And

6n para el desarrollo en los dmbitos educativos de la
aluza.
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El fomento de una mayor implicacion, coordinacion y complementariedad en las
- | tareas de cooperacion para el desarrollo de los diversos agentes de la cooperacion
andaluces

El fomento de la investigacion y la formacién sobre la realidad de los pafses en
vias de desarrollo y sobre la cooperacion para el desarrollo.

4.- DESCRIPCION DEL PROGRAMA

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O
SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

6.2. DATOS GENERALES DEL PRESUPUESTO: GASTOS
PRESUPUESTO DETALLADO

Coste en| Entidad

CONCEPTO .
euros | financiadora

Gastos Directos

Personal destinado a la ejecucion del proyecto (néminas,
seguros sociales y retenciones de Hacienda)

Equipos y materiales inventariables

1.- ANALISIS DE LA SITUACION. ) )
ASPECTOS RELEVANTES DEL CONTEXTO GEOGRAFICO, ECONOMICO,
SOCIAL Y CULTURAL DE LA ZONA

2. CARA(;TERfSTICAS SOCIO DEMOGRAFICAS Y CULTURALES DE LA
POBLACION DESTINATARIA.

Necesarios para el desarrollo de la actividad, directamente
relacionados con la actividad subvencionada (Material
fungible, material de oficina no inventariable, gastos de
edicion, publicaciones, folletos y carteles)

Desplazamiento necesario para la ejecucion del proyecto

3.-] USTIFICACI()N DE LA INTERVENCION. PROBLEMATICA SOCIAL Y/O
ECONOMICA QUE EL PROYECTO PRETENDE ABORDAR

4.- OBJETIVOS/ RESULTADOS ESPERADOS

Otros gastos relacionados directamente con el proyecto

Otros gastos: Imprevistos

Gastos indirectos

4.1.-OBJETIVO GLOBAL DE DESARROLLO
(Objetivo més general que se supone que serd alcanzado como consecuencia de la
realizacion del proyecto)

4.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO
(Fin inmediato que el proyecto pretende conseguir con sus propios recursos y
actividades)

4.3.- RESULTADOS ESPERADOS
(Productos y servicios especificos que se van a realizar en el marco del proyecto
fruto de las actividades realizadas; suponen la consecucién del objetivo especifico)

5.- DESTINATARIOS/AS: DESCRIPCION / CRITERIOS DE SELECCION/
PARTICIPACION: IMPLICACION Y MOTIVACION

6.- DESCRIPCION DE LOS RECURSOS

6.1.- PERSONALES (personal contratado y personal voluntario)

PERSONAL CONTRATADO PERSONAL VOLUNTARIO
PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO
TITULACION TITULACION
FUNCIONES FUNCIONES

6.2.- MATERIALES

7.- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
(Acciones que se llevardn a cabo para la consecucion de los resultados esperados)

8.-CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (indicar por meses)

9.- ACCIONES POSITIVAS PREVISTAS

10.- PRESUPUESTO DEL PROGRAMA CON DESGLOSE DE LOS GASTOS

11.- INSTITUCIONES QUE VAN A PARTICIPAR. COLABORACION Y
COORDINACIONCONOTRASINSTITUCIONES,COLECTIVOSORECURSOS.

12.- FUENTES DE FINANCIACION

13.- EVALUACION DEL PROGRAMA
(seguimiento y evaluacion del programa previstos)

5. CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS
PARA APLICARLOS

5.1.VIABILIDAD TECNICA )

INDICADORES DEL GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS Y
RESULTADOS DECADA UNO DEELLOS (Indicadores en términos de cantidad,
cualidad y tiempo que nos permita medir el grado de consecucion de los objetivos
y resultados. Recursos metodoldgicos, técnicos e institucionales previstos para la
correcta implementacion del proyecto)

5.2. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD

Experiencia de la entidad solicitante en el municipio de San Fernando acreditado
mediante las actividades realizadas por la entidad solicitante en el afio anterior al de
lapublicacién de la convocatoria,en proyectos de cooperacion al desarrollo, acciones
humanitarias, de educacién al desarrollo y sensibilizacion social que deberd quedar
reflejada en la memoria técnica.

5.3. VIABILIDAD FINANCIERA

5.3.1.Cofinanciacion del programa por parte de laentidad solicitante,en un porcentaje
superior al 15% del total del presupuesto del proyecto

5.3.2.Cofinanciaci6n del programa por parte de laentidad solicitante,en un porcentaje
superior al 10% del total del presupuesto del proyecto

6.- FINANCIACION

DATOS GENERALES DEL PRESUPUESTO

6.1 DATOS GENERALES DEL PRESUPUESTO: INGRESOS

Subvencion solicitada al Ayuntamiento de San Fernando:

Total subvencion solicitada:

Subvenciones solicitadas a otras entidades publicas:

Aportaciones de la entidad solicitante:

Gastos derivados del estudio, diagndstico de la situacion
y la formulacion del proyecto.

Gastos derivados del seguimiento y evaluacion del proyecto

Gastos de Administracion y Gestorias. (asesorias)

Gastos derivados de las transferencias bancarias
Total

En San Fernando a de de 2021.
La persona representante de la entidad
Firma y sello
San Fernando, 12 de septiembre de 2021. RIOS SANCHEZ FRANCISCO
MIGUEL (JEFE AREA DE INCLUSION Y P.S.). CABADA MONTANES PATRICIA
(Alcaldesa) N°79.967

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Finalizado el plazo de informacién publica referente al acuerdo adoptado
inicialmente en sesion plenaria de fecha24 de juniode 2021, sobre el REGLAMENTO DE
TELETRABAJODELOS EMPLEADOS MUNICIPALES sin que se hayan formulado
reclamaciones, se aprueba definitivamente y se hace publico el texto integro del mismo
que es el contenido al final del presente Edicto, en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra la presente aprobacion definitiva los interesados podrdn interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde la
publicacién del presente Edicto, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.

Dicho Reglamento se transcribe a continuacion:

“REGLAMENTO DE TELETRABAJO EN EL
AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto la regulacién de la modalidad no
presencial de teletrabajo en el Ayuntamiento de Conil de la Frontera, como sistema
de prestacion del servicio piblico no presencial, basado fundamentalmente en el uso
de las tecnologfas de la informacién, que supone una mayor optimizacidn de recursos
humanos y de espacios, una mayor eficiencia y mas moderna organizacion del trabajo,
contribuye a potenciar el servicio publico en general y la calidad en el desempefio del
mismo y permite unamayor satisfaccion laboral,entre otras razones, por su contribucion
a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del personal a su servicio.

Articulo 2. Definicién

Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios en
la que se desarrolla una parte de la jornada laboral en un sistema no presencial, fuera
de las dependencias del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, mediante el uso de
tecnologias de la informacion y comunicacién, desde un puesto de trabajo en el que
se garanticen las condiciones exigidas en materia de prevencion de riesgos laborales,
de seguridad social, de privacidad y de proteccion y confidencialidad de los datos,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 3. Ambito de aplicacion

1. Este reglamento serd de aplicacion a todos los empleados puiblicos del
Ayuntamiento de Conil de la Frontera que ocupen un puesto de trabajo cuyas tareas
sean susceptibles de ser desarrolladas en la modalidad de teletrabajo.

2. Tendrédn la consideracién de puestos de trabajo susceptibles de ser
desempefiados mediante teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma
y no presencial, atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios requeridos
para su desarrollo.

3.Noserdnsusceptibles de ser desempefiados en lamodalidad de teletrabajo
los que conlleven la prestacion de servicios presenciales de maneraexclusiva. Se considera
presencial aquel servicio cuya prestacion efectiva solamente queda garantizada con la
presencia fisica de la persona trabajadora.

Articulo 4. Principios basicos

1. La modalidad de teletrabajo tendrd cardcter voluntario y reversible.

2. Unicamente podré ser obligatorio establecer turnos de teletrabajo en el
caso de que sea necesario para preservar la seguridad y salud de los trabajadores.
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3. El teletrabajo deberd contribuir a una mejor organizacion del trabajo a
través de la identificacion de objetivos.

4. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los
mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en la normativa, que
el resto del personal que preste sus servicios en la modalidad presencial, incluyendo
la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos
que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

5. El personal que teletrabaje tendra derecho a la desconexion digital a fin
de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el
respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad
personal y familiar.

6. El teletrabajo es compatible con la reduccion de jornada en las mismas
condiciones que el personal municipal con jornada presencial.

Articulo 5. Requisitos.

1. El personal incluido en el dmbito de aplicacion de este reglamento podra
solicitar, de forma voluntaria, la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo
siempre que retina los siguientes requisitos:

a. Estar en situacion de servicio activo en el Ayuntamiento de Conil de la Frontera y
contar, con un afio de experiencia minimo en el desempefio del puesto de trabajo a la
fecha de la solicitud de prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo.
b. Prestar sus servicios en un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser
prestado en la modalidad de teletrabajo.
c. Tener los conocimientos suficientes, informaticos y telematicos, tedricos y practicos,
que requiere el ejercicio de las funciones objeto de teletrabajo.
d. El Ayuntamiento de Conil proporcionard a las personas que teletrabajen un equipo
informético con las aplicaciones, herramientas ofimaticas y de ciberseguridad necesarias
para su actividad, o bien, autorizar el uso de equipos informaticos personales del
trabajador. Asimismo, proporcionard formacidn especifica parael uso de las herramientas
técnicas, prevencion de riesgos laborales, seguridad de la informacion y proteccion
de datos en el teletrabajo.
e. Enel caso de que se realicen videoconferencias se facilitard el acceso a la aplicacion
informatica correspondiente.
f. Es responsabilidad de la persona que estd teletrabajando disponer de linea de
telecomunicaciones que asegurare el desarrollo de su trabajo de forma remota.
g.Losrequisitos minimos exigidos deberan conservarse durante todo el periodo de tiempo
en el que el empleado publico preste sus servicios en jornada no presencial mediante
teletrabajo, de manera que, si los sistemas o equipos no funcionan adecuadamente y no
pudierasolventarse tal circunstancia,deberd incorporarse asu trabajo de forma presencial.
2.Elaccesotelematico al Ayuntamiento estard en uso durante las veinticuatro
horas y durante los siete dias de la semana, de forma que facilite la prestacién de
teletrabajo en el horario que mejor se acomode a los intereses personales de la persona
que teletrabaje.

En cualquiera de los casos se garantizard el cumplimiento del Esquema
Nacional de Seguridad.

Articulo 6. Acceso al teletrabajo.

1. Las solicitudes para prestar los servicios de manera no presencial se
dirigirdn a la Concejalia de Personal del Ayuntamiento de Conil y se enviard copia al
departamento de personal

2. Se solicitard informe de la jefatura de seccidn, coordinacién o concejalia
del drea respectiva.

3.Se dictard decreto justificando la aceptacion o denegacion de la solicitud.
a. El plazo mdximo para dictar y notificar la resolucion serd de quince dias a contar
desde la presentacion de la solicitud.

b. El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la resolucion tendrd efectos
estimatorios de la solicitud.

c.Laresolucién fijard la fecha de inicio del sistema de prestacion del servicio de manera
no presencial, y la fecha final.

Articulo 7. Criterios de autorizacion.

La unidad de distribucion y autorizacion de turnos sera:

- En el caso de secciones con una jefatura de negociado, se distribuirdn los turnos a
nivel de seccién.

- En el caso de departamentos con més de una jefatura de negociado, se considerara
cada jefatura de negociado de manera independiente.

- En el caso de departamentos con coordinaciones, se distribuirdn los turnos a nivel
de coordinacion.

- En los casos que no se ajusten a esta estructura funcional, se distribuirdn como mejor
considere la direccion del departamento o unidad.

Siguiendo el siguiente orden:

1. Entre las personas solicitantes dentro de la unidad de organizacion segiin
los criterios anteriores, se fijardn turnos, de manera que se garantice en todo momento
un porcentaje de presencia en el lugar de trabajo que posibilite una adecuada cobertura
del servicio.

2. Los jefes de seccidn, drea o departamento deben hacer coincidir sus
turnos, al menos una vez a la semana, con las jefaturas de negociado o coordinaciones
que tengan a su cargo, a fin de garantizar una adecuada organizacion del trabajo del
departamento.

3. Cuando por cuestiones de organizacién no fuera posible autorizar el
teletrabajo a todos los solicitantes dentro de la unidad de organizacidn, y una vez
agotadas las posibilidades de rotacion, se valorardn preferentemente las siguientes
circunstancias:

a. Personal empleado publico con discapacidad que presente movilidad reducida,
acreditada conforme a lo previsto en el anexo 2 del Real Decreto 1971/1999 de 23 de
diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del
grado de discapacidad.

b.Personal en proceso de recuperacion por enfermedad grave y tratamientos oncoldgicos.

c. Empleadas publicas en periodo de gestacion a partir del 6 mes.

d. Por enfermedad grave de familiar en primer o segundo grado por consanguinidad
o afinidad, de la persona respecto de la que se ejerza la tutoria legal o persona que
conviva con el empleado piiblico solicitante.

e. Por patologia inhabilitante de desarrollar actividad normal de familiar en primer
o segundo grado por consanguinidad o afinidad, o de la persona respecto de la que
se ejerza la tutorfa legal o persona que conviva con el empleado publico solicitante.
f. Por casos de acoso laboral, mientras se resuelva el expediente abierto al efecto.

g. Por mujeres victimas de violencia de género.

h. Podrdn valorarse otras circunstancias personales o laborales del empleado piblico
que aconsejen la opcion del teletrabajo como mejor prestacion del servicio.

Articulo 8. Causas de denegacion.

Las solicitudes de autorizacién parala prestacion del servicio en lamodalidad
de teletrabajo se denegaran por alguna de las siguientes causas:

a. No reunir los requisitos establecidos en el articulo 5.

b. No quedar cubiertas adecuadamente las necesidades del servicio al que estd adscrita
la persona solicitante.

c. Limitaciones de las infraestructuras tecnoldgicas o la imposibilidad de garantizar la
conectividad en el lugar de teletrabajo.

d. Por cualquier otra causa debidamente justificada que impida realizar la prestacion
del servicio en las condiciones requeridas.

Articulo 9. Causas de Revocacion.

1. La autorizacién de prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo
podra quedar sin efecto por alguna de las siguientes causas:

a. Necesidades del servicio debidamente acreditadas y justificadas.

b. Incumplimiento de los objetivos y de los resultados a alcanzar establecidos por la
Jefatura de Seccién o drea a que esté inscrita la persona teletrabajadora.

c. Incumplimiento fehaciente de la jornada semanal de trabajo.

d. Incumplimiento de las condiciones técnicas o de prevencion de riesgos laborales.
e. Por la no utilizacién de los sistemas de control que instaure el Ayuntamiento.

f. Variacion de las circunstancias alegadas por la persona en el momento de la solicitud
de teletrabajo.

g. Cambio de puesto a otro, ya que deberd solicitarse una nueva autorizacion.
h.Inobservancia de cualquiera de los deberes y obligaciones establecidos en el presente
reglamento

i. Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos
que motivaron la resolucion favorable.

2. En la tramitacion del procedimiento de revocacion se dard audiencia a
la persona interesada.

3.Sedictard resolucion motivada de finalizacion de la prestacion del servicio
en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 10. Renuncia

1.Lapersona teletrabajadora podrd solicitar la finalizacién de la modalidad
de teletrabajo antes de la fecha de fin prevista, comunicandolo con una semana de
antelacion, cuando lo considere de forma voluntaria y sin tener que justificar causa
alguna.

2.Larenuncia podrd inadmitirse en el caso de que sea obligatorio establecer
turnos rotatorios en los departamentos para evitar la acumulacién de personal a fin de
preservar la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 11. Reincorporacién

La persona teletrabajadora volverd a la modalidad de prestacion de trabajo
de manera presencial por las siguientes causas:

a. Transcurso del tiempo de autorizacion del teletrabajo

b. Renuncia voluntaria a la modalidad no presencial

c. Revocacién de la autorizacion.

d. Por necesidades del servicio suficientemente justificadas con la necesidad de
presencialidad.

Articulo 12. Duracién y distribucién de la jornada del Teletrabajo.

1. La duracién del periodo de tiempo en el que se podra desarrollar la
prestacion del servicio en la modalidad no presencial se determinard en la resolucién
de la concesion.

2. Desde 1 mes antes a la finalizacién del periodo autorizado, podra
presentarse solicitud para nueva autorizacion.

3. Se establece un minimo de 1 dfa y un mdximo de 3 dias a la semana para
la prestacién del servicio en la modalidad no presencial.

4.Laduracion de la jornada de teletrabajo serd lamisma que el de la jornada
presencial.

5. El teletrabajo, por su naturaleza, comporta de manera inherente una
especial flexibilidad en la jornada y en los horarios ordinarios, no obstante, se fijard un
periodo minimo de 3 horas de interconexion obligatoria dentro de la franja de 9:00 a
13:30, con el objetivo de facilitar Ia comunicacion con el resto del personal municipal
y el equipo de gobierno.

6. Excepcionalmente, podrd concederse la acumulacion de las jornadas
autorizadas de teletrabajo.

7.Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la personaempleadao alas
necesidades del servicio suficientemente acreditadas, se podrd modificar puntualmente
la distribucion de la jornada de trabajo entre la modalidad presencial y no presencial
establecida inicialmente, asi como reducir o aumentar el nimero de dias semanales
inicialmente fijados de teletrabajo.

8. Por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas, con una
antelacion minima de 24 horas, podra ser requerida la presencia en el centro de trabajo
del personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo.

9. Al finalizar el tiempo por el que se autoriza la prestacion en régimen de
teletrabajo, el personal volvera a prestar servicios con la jornada presencial que tenfa
asignada previamente.



28 de septiembre de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 186

Péagina 13

Articulo 13. Organizacion y supervision. )

1. Corresponderd a las Jefaturas de Seccién o de Area, a la que esté adscrito
el personal teletrabajador, determinar las tareas concretas, los objetivos y los resultados
a conseguir en funcion de las necesidades del servicio.

2.Concardcter general y preferentemente, el control o evaluacion del trabajo
realizado por la persona teletrabajadora se efectuard atendiendo al cumplimiento de
objetivos o a la consecucion de resultados.

Articulo 14. Proteccion y confidencialidad de los datos y seguridad de la
informacion.

La persona teletrabajadora, en la prestacion del servicio en la modalidad
no presencial, debe cumplir la normativa en materia de proteccion de datos de carcter
personal, asi como la confidencialidad de la informacién ala que accede, en los mismos
términos que en la modalidad presencial, estableciendo las precauciones necesarias
para separar los dmbitos personales y profesionales.”

Conil de la Frontera, a 3 de septiembre de 2021. ELALCALDE, Fdo.: Juan
M. Bermiidez Escamez.

N° 80.107

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Resolucion de Alcaldia Numero 2021-1288 de fecha 10/09/2021 del
Ayuntamiento de Prado de Rey por la que se aprueba inicialmente expediente de
aprobacién de proyecto de actuacion para actuaciones de interés publico en suelo no
urbanizable.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de aprobacion de proyecto de actuacion denominado “RESIDENCIA DE
MAYORES” en poligono 14 parcela 73 y 74 para actuaciones de interés publico en
suelo no urbanizable, se convoca, por plazo de 20 dias dias, tramite de audiencia y, en
su caso, de informaci6n publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados
en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias
o reclamaciones tengan por conveniente.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que
no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Prado del Rey, a 13 de septiembre de 2021. La Alcaldesa-Presidenta.
Firmado.

N°80.115

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excelentisimo Ayuntamiento Pleno en la sesién celebrada en primera
citacion el dia veintiséis de agosto del afio dos mil veintiuno, al punto 4° del Orden
del Dia, aprob6 con caracter provisional la ordenanza municipal de autocaravanas,
campers y caravanas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente
tramitado a informacién piblica por el plazo de treinta dias, a cuyos efectos se expone
el presente anuncio en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal www.
aytorota.es durante dicho plazo, que comenzard a contarse a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz. Dentro
del referido periodo, los interesados podrdn examinar el expediente en la Delegacion
de Turismo y Comercio ( Torre de la Merced en C/ Compés del Convento N° 10) en
horario de oficina y en el Portal de la Transparencia de este Excmo. Ayuntamiento y
presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas, que serdn resueltas
por el Pleno, que adoptard el correspondiente acuerdo sobre la aprobacion definitiva
de la ordenanza. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o
sugerencia, segtin establece el tltimo parrafo del mencionado articulo 49 de la Ley
7/1985, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional,
sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

9/9/21. EL ALCALDE, José Javier Ruiz Arana. Firmado.

N°80.118

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

CONSIDERANDO el cumplimiento del deber de la Administracion
Tributaria de poner a disposicion de los contribuyentes la informacidn necesaria para
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y fiscales recogida en los articulos 34 y
62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion,
procede fijar con antelacion suficiente los plazos de pago en periodo voluntario de
cobranza de los tributos de cobro periddico y de notificacion colectiva.

RESULTANDO ser muy conveniente, por parte del Ayuntamiento, el fijar con
lasuficiente antelacion los plazos de cobranza que en periodo voluntario se van a otorgar
alos contribuyentes para el pago de los tributos, cuyo cobro se exija mediante padrén
de forma periddica, ya que, por una parte, obliga a la propia Administracion a cumplir
unos determinados plazos en los cuales deben estar confeccionados los expedientes y
tramitados de forma completa, incluyendo su aprobacion, remisién y publicacién en
el B.O.P,, en los casos en los que sea preciso, y, por otra parte, aporta una garantia a
los contribuyentes, que conocen en todo momento y con suficiente antelacién, en qué
momento van a tener que hacer frente a los pagos de tributos y exacciones que se les
exijan desde el Ayuntamiento.

CONSIDERANDO que ciertos sectores de contribuyentes de la localidad
vienen demandando desde hace tiempo la conveniencia de domiciliar el pago de sus
tributos, posibilidad ésta que, ademds de estar recogida expresamente en nuestra
normativa tributaria como medio de pago, concretamente en los articulos 34 y 38 del
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion, conlleva un sin fin de ventajas para el contribuyente, asi como un
menor coste para la Administracion, tanto de medios materiales, digase de impresién
de papel, notificaciones, etc., como de medios personales dedicados a realizar estas
farragosas tareas.

CONSIDERANDO Ia cuantfa de los recibos a liquidar, asi como la
incomodidad que supone el pago de periodicidad mensual, se ha procedido a
la modificacion de las ordenanzas fiscales reguladoras de estos tributos para el
ejercicio 2020, en el sentido de realizar el pago por trimestres naturales, reduciendo
significativamente el nimero de recibos emitidos por afio.

El dia 23 de diciembre de 2019 fue publicado en el BOP de Cédiz el edicto
de aprobacion definitiva -aprobado provisionalmente el dia 28 de octubre por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno- del expediente de modificacion de ordenanzas fiscales para 2020,
surtiendo efectos las modificaciones aprobadas a partir del 1 enero de 2020.

Con relacién a la Tasa por la ocupacion de terrenos de uso piblico por
mesas y sillas con finalidad lucrativa, la Corporacién Municipal Plenaria, en sesién
ordinaria celebrada el 30 de abril de 2021, acordé provisionalmente y por unanimidad
modificar la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la ocupacién de terrenos
de uso publico por mesas y sillas con finalidad lucrativa, en el sentido de suspender
temporalmente su aplicacion durante seis meses, en el periodo comprendido entre 1
de julioyel 31 de diciembre de 2021. La modificacién que introduce una Disposicion
Transitoriaen dicha Ordenanza se acordd con cardcter definitivo mediante publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nimero 125, de fecha 2 de julio de
2021.

RESULTANDO que con el calendario fiscal se incide en la distribucién
temporal de los ingresos, regulando los flujos de entrada, al tiempo de diluir la presion
fiscal a lo largo del ejercicio.

CONSIDERANDO que al ser un acto que tiene por destinatario a una
pluralidad indeterminada de personas, a tenor de lo dispuesto en los articulos 39.1y 2y
45.1y3delaLey39/2015,de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas, debe de publicarse, para su general conocimiento,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

VISTO el Informe de la Tesorerfa Municipal de fecha 13 de septiembre de
2021 con el visto bueno de la Sra. Concejal de Hacienda.

CONSIDERANDO que esta Alcaldfa es el drgano municipal competente, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Esta Alcaldfa, en el ejercicio de sus competencias legalmente atribuidas, y
previa fiscalizacién de conformidad de la Intervencion Municipal, tiene a bien dictar
la siguiente )

RESOLUCION

PRIMERO .- Aprobar el Calendario del Contribuyente para los tributos
que se indican correspondientes al TERCER TRIMESTRE de 2021, con expresa
especificacion de sus plazos de ingreso, advertencias, medios y modalidades de ingreso
y disposiciones generales de regulacion:

CONCEPTOS
1. Tasa por la prestacion de servicios y utilizacion de los mercados municipales.

2. Tasa por la instalacién de quioscos en la via publica.

PLAZOS DE INGRESO

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
anteriormente indicados, seran los siguientes:

CONCEPTO PERIODO VOLUNTARIO|DOMICILIACION

1. Tasapor laprestacion de servicios

RS TERCER TRIMESTRE
y utilizacién de los mercados 2021
municipales.
2.Tasaporlainstalacionde quioscos|Del 20 de julio al 20 de  |Dia 05 de
en la via publica. septiembre septiembre de 2021

Cuando los vencimientos del plazo coincidan con un sdbado o dia inhabil
se considerardn trasladados al primer dfa hdbil siguiente.

ADVERTENCIAS

1.Encumplimientodel articulo 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre
General Tributaria (LGT),el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicién al publico de los
Padrones y Listas Cobratorias.

2. Se advierte, asimismo, que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas
serdn exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

I. El recargo ejecutivo que serd del 5 por 100 y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

II. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el perfodo voluntario y el propio
recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 LGT
para las deudas apremiadas.

III. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.
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IV. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido no se
exigiran los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

MEDIOS Y MODALIDADES DE COBRO

1. Los contribuyentes afectados podrdn realizar los pagos de sus deudas
tributarias utilizando la modalidad de “DIPTICOS” que, previamente podran retirarse
en las oficinas del Departamento de Gestidn Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en
C/ Sindicalista Luis Cobos, n° 2 de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00. El pago
de los dipticos podra efectuarse:

1.1. Por via telemdtica a través de internet en la pagina web del Ayuntamiento de

Algeciras, accediendo a “Pago de Impuestos”, cuya Url es: https://auto-algeciras.

gestion400.es/AutoliquidacionesWeb/pagoOnline

1.2. A través de las Entidades Bancarias con las que el Ayuntamiento de Algeciras

tiene suscrito Convenio de Colaboracién para la cobranza de sus tributos, a saber:

CAIXABANK, BBVA,BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL y UNICAJA

BANCO. )
2.Asimismo, los contribuyentes podran hacer uso de la DOMICILIACION

BANCARIA para el pago de estos recibos de periodicidad trimestral, con las ventajas

y comodidades que dicha domiciliacién conlleva:

- No tendré que estar pendiente de los plazos de ingreso.

- Sus recibos serdn atendidos puntualmente, evitindose recargos del periodo ejecutivo

e intereses de demora.

- Es comodo, pues evita desplazamientos y esperas innecesarias, tanto en las oficinas

municipales como en la entidad bancaria, en su caso.

- Es fiable y gratuito, al tiempo que contribuye a evitar dafios al medio ambiente.

-Encasode disconformidad, tendrd ocho semanas para solicitar en su entidad financiera

la devolucién del recibo.

La orden de domiciliacién bancaria de adeudo directo SEPA deberd ser
cumplimentada por el contribuyente titular de la cuenta y dirigida a la Tesorerfa
Municipal mediante modelo normalizado facilitado al efecto por los siguientes medios:
- Sede electrénica, obligatoria para las personas juridicas y demds sujetos previstos en
el articulo 14.2 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

- Presencialmente en cualquierade las oficinas de registro del Ayuntamiento de Algeciras.

SEGUNDO.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
para su difusion y general conocimiento, siendo susceptible el mismo de impugnacion
en via contencioso-administrativa por quienes sean titulares de derechos o intereses
legitimos, sin que la interposicidn del recurso interrumpa su aplicacion, asi como
acordar que se dé la maxima publicidad a dicho Calendario.

TERCERO .- Reservar a esta Alcaldfa-Presidencia la facultad de modificar
el presente calendario cuando motivos de indole técnica, debidamente justificados,
impidan la gestion recursos econdmicos indicados en las fechas sefialadas, informando
de tal circunstancia a los ciudadanos con la suficiente antelacion.

Lo mando y firma, ante mi, en la ciudad de Algeciras.

N°80.119

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO

Expediente n®: 763/2021.Anuncio Delegacion. Procedimiento: Celebracion
Matrimonios Civiles Delegacion en Conceja. Interesado: Rodrigo Nicolds Vargas
Atencio y Brbara Bonilla Agrente. Fecha de iniciacién: 02/09/2021.
DELEGACION DE FACULTADES PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO
CIVIL EN EL CONCEJAL DON PEDRO ANTONIO POLEY COTO
RESOLUCION DE LA ALCALDIA N ° 2021-147

Visto el expediente gubernativo n.° 479/21 aprobado en virtud de auto
dictado el 30 de julio de 2021 por la Sra. Jueza encargada del Registro Civil de Arcos
de la Frontera, para la autorizacion del acto de celebracion del matrimonio civil entre
Don Rodrigo Nicolds Vargas Atencio y Dofla Barbara Bonilla Agrente.

Visto se considera conveniente y adecuado para una mayor eficacia en la
gestion y por haberlo solicitado asi los contrayentes, delegar en Don Pedro Antonio
Poley Coto, Concejal de este Ayuntamiento, la autorizacion del acto de celebracion del
matrimonio civil entre Don Rodrigo Nicolds Vargas Atencio y Dofia Barbara Bonilla
Agrente, el dia el dia 5 de septiembre de 2021.

Visto que por el Letrado Municipal se ha emitido informe con fecha de
02/09/2021.

Visto los articulos 44 114 del R.D. 25681986 de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Examinada la documentacion que laacompaiia, y en uso de las atribuciones
que legalmente tengo conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de dos de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y articulo 41 del R.D. 25681986 de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales; y de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 51 del Cédigo Civil, en redaccion dada por la Ley 351994, de 23 de diciembre,
del modificacion del C:C. en materia de autorizacion del matrimonio por los alcaldes,
asi como con lo establecido en el apartado cuarto de la Instruccién de 26 de enero de
1995, de la Direccion General de los Registros y del Notariado, sobre Directrices sobre
la autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor de Don Pedro Antonio Poley Coto, Concejal
de este Ayuntamiento, el ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacion
delactode celebracidn del matrimonio civil entre los contrayentes Don Rodrigo Nicolds
Vargas Atencio y Dofia Bdrbara Bonilla Agrente, el dia el dfa 5 de septiembre de 2021.

SEGUNDO. Ladelegacion deberd estar documentada previamente, bastando

con que en el acta de autorizacién del matrimonio se haga constar que el Concejal ha
actuado por delegacion de Alcalde.

TERCERO. La delegacion conferida en la presente Resolucion requerird
para su eficacia la aceptacion del drgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tdcitamente si no se formula ante el Alcalde expresa manifestacion de no aceptacién
de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel
en que le sea notificada esta Resolucion.

CUARTO.- Publicarel presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 25681986, de 28 de noviembre, y el articulo 9.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTO.- Dar cuenta de esta Resolucién al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que celebre.

Lo manda y firma el alcalde, Sr. D. José Carlos Sanchez Barea, de lo que
como Secretario de la Corporacién tomo razén a los tdnicos efectos de garantizar su
integridad y autenticidad previa transcripcion al libro de resoluciones, de acuerdo con
lo que dispone el articulo 3.2 ) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la Administraciéon Local con
habilitacién de cardcter nacional.

13/9/21. El Alcalde, Juan Carlos Sénchez Barea. Firmado.

N° 80.136

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Acuerdo de laJunta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
9 de septiembre de 2021, al particular 11 se aprobd, con cardcter inicial, el Documento
de Estudio de Detalle del ARI-C05 "Albadalejo", del PGOU de Jerez de la Frontera.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 45.1 y 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, en los articulos 32 1.2 y 39 1. a) de la Ley 7/2002 de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, en el articulo 140 3. del
Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana, en el articulo 7.e de 1a Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno y en el articulo 13.1.e de la Ley 1/2014, de
Transparencia Piblica de Andalucfa/, se somete el referido expediente a informacion
publica por el plazo de VEINTE DIAS, contados a partir de la publicacién de este
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, durante el cual, podrd ser
examinado por cuantas personas estén interesadas en ello y formular, dentro del
mismo plazo, las alegaciones que estimen pertinentes.

Durante el perfodo de informacién piblica la documentacion estard
disponible, para su consulta, en la pagina web del Ayuntamiento de Jerez (www.jerez.
es),enel Portal de Transparencia y de forma presencial, en las oficinas de la Delegacién
de Urbanismo, sita en Plaza del Arenal, s/n, edificio Los Arcos, en horario de 9:00 a
13:00 horas. Para la consulta del expediente de forma presencial se debera solicitar
cita previa en los teléfonos 956149629 y 956149620.

Las alegaciones deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion,bienen la sede electrénica del Ayuntamiento de Jerez, bien en cualquier
registro del mismo Ayuntamiento, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Con la presente publicacién se consideran notificados los interesados
desconocidos o con domicilio ignorado, a los efectos de lo establecido en el articulo
44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

15/09/21. El Delegado de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente
(pordelegacionefectuadaenR.A.de 24.07.19),Jose Antonio Diaz Herndndez. Firmado.

N°80.318

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Alos efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales al que se remite el articulo 177 del misma Real Decreto, y
el articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990 de 20 de
Abril, se pone en conocimiento general que en la Intervencion de esta Entidad Local
se halla expuesto al publico el expediente 2/2021) de modificacion de créditos en el
presupuesto prorrogado del 2020 para 2021, aprobado con caracter inicial (y definitivo,
de no presentarse reclamaciones) por el pleno corporativo en sesién de 13/09/2021, de
créditos extraordinarios financiados con el remanente de tesorerfa.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispuesto en el articulo
170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 citada a que se ha hecho referencia, y por
los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podrdn
presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias hébiles
a partir del siguiente a la fecha de insercidn de este anuncio en el Boletin oficial de la
Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro general

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

15/9/21. El Concejal de Economia, José Ramén Paez Pareja. Firmado. El
Interventor. Firmado. N°80.521
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que ha sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, el padrén y listas cobratorias correspondientes al 3°
trimestre de 2021, de la“PRESTACION PATRIMONIALDE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN BAJA EN EL MUNICIPIO DE LA
LINEA DE LA CONCEPCION (ZONA 2)”, documentos que estaran disponibles al
publico en las Oficinas de la “Empresa Gestora de Aguas Linenses”, sita en la Calle
San Pedro de Alcantara, 2 C.P. 11300 de La Linea, y en la Sede de la Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de
Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de
quince dias habiles contados desde el dfa siguiente al de 1a publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados podran
examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que
tengan por convenientes.

En cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado
por Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que
las liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo de lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacién de la exposicion ptblica del Padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, al tener encomendadas las funciones de recaudacion de las
liquidaciones y recibos a los que se refiere el presente Edicto laempresa concesionaria
del servicio, “Empresa Gestora de Aguas Linenses S.L.”, el periodo voluntario
para hacer efectivo el pago de los recibos de la mencionada Prestacion Patrimonial
(PPCPNT) correspondiente al periodo inicialmente indicado, serd el dispuesto en
cada caso por la citada empresa concesionaria, que nunca podra ser inferior al de
dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, y que consta reflejado en el recibo que es girado trimestralmente
al efecto a los interesados obligados tributarios por la indicada “Empresa Gestora de
Aguas Linenses, S.L.”, siendo el lugar de pago el de las oficinas de la citada empresa
concesionaria, sitas en la Calle San Pedro de Alcantara s/n C.P. 11300 de La Linea de
la Concepcidn, o el de las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas
al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficiooainstanciade laempresaconcesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel S por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados
anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 15/9/21. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.

N°80.531

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ISIDORO GAMBINJAEN,ALCALDE DELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE ARCOS DE LA FRONTERA.

HAGO SABER

Que en Junta de Gobierno Local de fecha 14 de septiembre de 2021
se ha aprobado el padrén correspondiente a la TASA POR EL SERVICIO DE
ABASTECIMIENTO DEAGUA,ALCANTARILLADO, DEPURACIONY CANON
AUTONOMICO, correspondiente al CUARTO BIMESTRE del ejercicio 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado en la Ordenanza Fiscal general
sobre Gestion, Inspeccion y Recaudacion, se procede a la exposicion publica el citado

padrén-listacobratoria. El padrénestard adisposicion del ptiblico enel Servicio Municipal
de Aguas de Arcos de la Frontera (Aqualia), sito en calle Cristébal Romero, 5-Bajo
de Arcos de la Frontera, para quienes tuvieran un interés legitimo, mediante atencion
personalizada en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo de quince dias, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los interesados podran interponer los siguientes recursos o cualquier otro
que estimen oportuno: )
*RECURSO DE REPOSICION en el plazo de UN MES, a contar desde el dfa siguiente
al del término de la exposicion publica del padrén-matricula, ante el Organo que dicto
el acto, de conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.
* RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado del dicho
orden jurisdiccional en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a la
notificacién del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo
fuera, el plazo serd de SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.
En Arcos de la Frontera, a 14 de septiembre de 2021. EL ALCALDE Fdo.: Isidoro
Gambin Jaén. N° 80.555

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Mediante Decreto de esta Alcaldia de esta misma fecha, se han aprobado
los Padrones y Listas Cobratorias de los conceptos: PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE
LA PISCINA CUBIERTA MUNICIPAL correspondientes al MES DE AGOSTO del
ejercicio 2021, que estardn expuestos al publico en las oficinas del Departamento de
Gestién Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Iglesia, n° 1 de lunes a
viernes, en horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés legitimo,
pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion previsto en el articulo
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién publica
del Padrén.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes los
mencionados Padrones y Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso
pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde
en errores aritméticos o de hecho.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre
General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dfa en que se termine la exposicion al publico de los
Padrones y Listas Cobratorias.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
anteriormente indicados, seran los siguientes:

CONCEPTO: - PRECIO PUBLICO SERVICIOS
PISCINA MUNICIPAL CUBIERTA (recibos mensuales)

PERIODO VOLUNTARIO FECHACARGOEN CUENTA
AGOSTO 2021 : Desde el 15 de Septiembre al 15 .
de Noviembre de 2021 17 de Septiembre de 2021

Habiéndose optado por la modalidad de cobro a través de domiciliacion
bancaria, autorizada por los contribuyentes en el momento de tramitarse el alta en
el Padrén de recibos mencionado, se indica que las domiciliaciones tendrdn validez
por tiempo indefinido en tanto no sean anuladas por el interesado, rechazadas por
la entidad de crédito o la Administracién disponga expresamente su invalidez
por razones justificadas. En este dltimo caso, la Administracién deberd notificar
el acuerdo por el que se declare la invalidez al obligado al pago a la entidad
colaboradora.

Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciard el procedimiento
ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas
en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro de las
cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los siguientes recargos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria:

1.Elrecargoejecutivoque serddel 5 por 100y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacidn del plazo previsto en el apartado 5 del articulo
62 LGT para las deudas apremiadas.

3. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados
anteriores.

4. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses
de demora. Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio
reducido no se exigirdn los intereses de demora devengados desde el inicio del
periodo ejecutivo.
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Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

Los Barrios, 15 de Septiembre de 2021. EL ALCALDE, Fdo.: Miguel
Fermin Alconchel Jiménez. N° 80.582

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2
CADIZ
EDICTO

N.IG.: 1101245320210000517. Procedimiento: Autorizacién entrada
domicilio 139/2021.

En los autos de referencia se ha dictado decreto del siguiente tenor
literal:

) DECRETO
D. MIGUEL ANGEL BRAGADO LORENZO
Letrado de la Administracion de Justicia

En Cadiz, a nueve de abril de dos mil veintiuno.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Se ha recibido del Servicio Comiin del Partido Judicial de
Cédiz el anterior escrito, documentos acompafados y copias, que ha sido turnado
por reparto a este Juzgado y tiene por objeto solicitar autorizacién para la entrada
por parte del Ayuntamiento de Chipiona, en el inmueble sito en Avenida de la
Cruz Roja n® 30 (antiguo “Bar el Patio”), propiedad de D. Eugenio Sotos Esteve y
herederos D. Esteban Sotos Esteve, por motivos de seguridad, salubridad y ornato
publico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO .- Dispone el articulo 96.3 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comtin (LRJAP) que
“si fuere necesario entrar en el domicilio del afectado, las administraciones publicas
deberan obtener el consentimiento del mismo o, en su defecto, autorizacion judicial".
La competencia de este juzgado estd atribuida por el articulo 8.6 de la LICA, por lo
que procede admitir a trdmite la solicitud y resolverla previa audiencia del Ministerio
Fiscal y del interesado, por plazo comin de cinco dias.

PARTE DISPOSITIVA

Incdese procedimiento para la autorizacion de entrada en domicilio y dese
traslado de la solicitud al Ministerio Fiscal y a los propietarios del inmueble objeto del
recurso, para que en el plazo de CINCO DIAS pueda alegar lo que estime conveniente
a su derecho; con su resultado se acordard lo que estime conveniente. )

Contralapresenteresolucion cabe interponer RECURSO DEREPOSICION,
por escrito presentado en este Juzgado en el plazo de CINCO DIAS, contados desde
el siguiente a su notificacion.

Lo que se hace piblico, a los efectos acordados en dicha resolucién, por
ser desconocido el domicilio de los interesados, en Cadiz a seis de septiembre de dos
mil veintiuno. )

6/9/21. El Letrado de la Administracién de Justicia. MIGUEL ANGEL
BRAGADO LORENZO. Firmado.

N° 80.060

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2
CADIZ
EDICTO

N.IG.: 1101245320210000814. Procedimiento: Autorizacién entrada
domicilio 215/2021. Recurrente: AYUNTAMIENTO DE CADIZ. Demandado/
os: FINCA CALLE PARAGUAY 18. Acto recurrido: Resolucion de 28/05/21 del
Ayuntamiento de Cddiz para realizar actuaciones de emergencia en la finca sita en C/
Paraguay, n° 18. Materia: Autorizacion Entrada Domicilio.

En los autos de referencia se ha dictado auto del siguiente tenor literal:

AUTO n° 197/2021
D. ANTONIO RODRIGUEZ GARCIA
En Cédiz, a veinte de julio de dos mil veintiuno.

HECHOS

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Céadiz presenté demanda solicitando
autorizacion de entrada en el domicilio sito en la Calle Paraguay n° 18, 1° Centro,
de Cédiz, alegando la necesidad de realizar trabajos urgentes de apuntalamiento de
forjados parael aseguramiento del inmueble, que estaba ocupado por Catherine Pacheco
Montiano e Ivén Jesus Pantoja Barreiro.

SEGUNDO .- Estando las actuaciones en trdmite de audiencia a los
interesados, se ha presentado escrito, con la documentacién que se acompaiia,
donde se informa de que el inmueble es ahora propiedad de Luis Molina Machuca
y José Molina Machuca y acreditan que el Juzgado de Primera Instancia nimero
Tres de Cddiz declard el desahucio de los inquilinos anteriormente mencionados, por
sentencia de fecha 15 de junio del corriente, quienes abandonaron el inmueble que
actualmente estd desocupado. Los nuevos propietarios autorizan a laadministracion
solicitante la entrada en el domicilio para la realizacién urgente de las obras
necesarias.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO .- Dispone el articulo 22 de la LECv. de aplicacién supletoria
a esta jurisdiccion, que cuando por circunstancias sobrevenidas a la demanda dejare
de haber interés legitimo en obtener la tutela judicial pretendida, porque se hayan
satisfecho fuera del proceso las pretensiones del actor o por cualquier otra causa, se
decretara la terminacion del proceso.

SEGUNDO.- Como no existe oposicion a la entrada por parte de los
propietarios del inmueble, no se considera necesario la autorizacién judicial y por ello
procede el archivo de las presentes actuaciones, al haber perdido su objeto, si bien,
y para el caso de que la administracion actuante interese dicha autorizacién, deberd
iniciar un procedimiento nuevo, dado que los ocupantes son distintos.

PARTE DISPOSITIVA

Se declara terminado el presente procedimiento y el archivo de las
actuaciones.

Notifiquese esta resolucién haciendo saber que contra la misma cabe
interponer recurso de REPOSICION por escrito presentado en este Juzgado en el plazo
de CINCO DIAS, contados desde el siguiente a su notificacion.

Y para que sirva de notificacién en forma a los inquilinos del inmueble
objeto del recurso, Diia Catherine Pacheco Montiano y D. Ivdn Jests Pantoja Barreiro,
expido el presente en Cddiz a veinte de julio de dos mil veintiuno.

En Cddiz a treinta de julio de dos mil veintiuno. El Letrado de la
Administracion de Justicia. MIGUEL ANGEL BRAGADO LORENZO. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°80.063

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento Ordinario 1110/2019. Negociado: 7. N.I.G.:
1102044420190003337.De: D/D*.RAQUELBEATO PEREZ. Abogado: FERNANDO
MARTIN MORA. Contra: D/D*. TINFER INVERSIONES MN S.L., SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
MUTUA CESMA, INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y
MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA. Abogado: SANTIAGO BELGRANO
PARRA.

_ D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA ADMINIS-
TRACION DE JUSTICIA DELJUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 2 DE JEREZ
DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 1110/2019 se ha acordado citar a TINFER INVERSIONES MN S.L.
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo
dia DOCE DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS 9:45 HORAS para asistir a los actos
de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a TINFER INVERSIONES MN S.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 9/9/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de carédcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°80.102
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